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1. BEVEZETES

Az informatika fejlodésével parhuzamosan folyamatosan jelennek meg kiilonb6z6é megolddsok
annak érdekében, hogy eldsegitsék az oktatds szinvonaldnak a novelését. Az oktatasi modszerek
tdrhaza igen széleskor(, tehdt a tandroknak sok lehetdsége van arra vonatkozdan, hogy az adott
tantargy oktatdsat hatékonyabbd, eredményesebbé tegyék. Szakdolgozatomban azt vizsgdlom
meg, hogy az oktatdsi modszerek koziil a projektmddszer alkalmazdasa milyen elényoket jelent a
kozépiskolai oktatdsban, illetve ennek megvaldsitidsa sordn az e-learning daltal nyujtott

lehetdségeket hogyan lehet kihasznélni.

Munkahelyemen - a Robert Bosch Elektronika Kft.-nél - informatikusként szdmos
projektmunkdban vettem részt, mely sordn azt tapasztaltam, hogy nagyon fontos €s hatékony
megoldast jelent, ha az emberek képesek madsokkal vald egyiittmiikodésre, csapatmunkara.
Véleményem szerint ezen képesség kialakuldsdban nagy szerepe van a kozépiskolai oktatdsnak
is.

A kozépiskolat végzett didkokkal szemben alapvetd elvérds, hogy az iskola elvégzését kovetden
alkalmasak legyenek arra, hogy embertdrsaikkal kozosen munkat végezzenek, tanuljanak,
egylittmiikodjenek.

Az emlitett képességek kifejlesztésére az oktatdsi mdédszerek széles valasztéka all a pedagégusok
rendelkezésére, amelyek koziil véleményem szerint az egyik legalkalmasabb a projektmddszer. A
modszer alkalmazédsdanak, illetve elterjesztésének f6 motivuma az, hogy a kiilénb6zo
kompetencidk, személyiségvondsok széles korét képes fejleszteni. A projektmddszer mindig
célirdnyos, problémaorientdlt, a tanuldk érdeklddésére, aktiv tevékenységére épit. A valds
vilaggal val6 kozvetlen kapcsolata feltételezi az iskolai tanulasi kornyezet kiterjesztését. Ennek
ellenére szdmos kutatds azt bizonyitja, hogy a projektmédszer a kdzépiskoldkban nem eléggé
elterjedt.

Tekintettel arra, hogy gyakorl6 tanitdsom ideje alatt volt médomban betekinteni, részt venni a

kozépiskolai oktatasba, igy az itt szerzett tapasztalataimat is felhaszndlom munkdm soran.



A szakdolgozatom egyik legfébb célja az, hogy megvizsgdljam mi annak az oka, hogy a
projektmdédszert szdmos eldnye ellenére normdl o6rai keretek kozott mégsem alkalmazzdk
gyakran. Szakdolgozatom tovabbi célja, hogy egy lehetdséget kindljak a kozépiskolai tandroknak
arra vonatkozéan, hogyan tudjdk ezt a mdédszert e-learning eszkozok bevondsival hasznélni az
oktatasban.

Szakdolgozatom elsd részében dttekintem az oktatdsi modszerek dltal kindlt lehetdségeket, azok
lényegi elemeit. Kiilonbozd felmérések eredményei alapjan megvizsgdlom, hogy az egyes
médszereket milyen gyakorisdggal alkalmazzdk a  kozépiskoldkban. Ertelmezem a
projektmédszer fogalmat kiilonbozé megvilagitasokban. Attekintem a projektoktatds szervezeti
formadit, mivel ez tobbféle médon képzelhetd el. Bemutatom a médszer elOnyeit és természetesen
hatranyait is tekintettel arra, hogy ezek mérlegelése alapjan donti el a pedagdgus, hogy

alkalmazza-e vagy sem.

A kovetkezo fejezetben az e-learning éltal nyujtott lehetdségekkel foglalkozom, ami 1ényegében
a szamitogép €s a halozati adatbazisok, illetve internetes kommunikacié haszndlataval, a tanulasi
folyamat egészének rendszerszemléletli megkozelitésével torekszik a tanulds hatékonysidganak
novelésére. Attekintem roviden kialakuldsanak torténetét és okait, illetve fejlédésének folyamatat
tovabba megvizsgdlom, hogy a kiilonb6zd szerzdk milyen moédon kozelitik meg és értelmezik.
Sokan az e-learninget azonositjdk a tdvoktatdssal, ezért szakdolgozatomban rivildgitok a két
teriilet kozotti alapvetd kiillonbségre. Bemutatom az

e-learning rendszerek generacioit, alkotéelemeit €s az oktatdsban hasznalt keretrendszereket.

Dolgozatom targyaldsi részének utolsé fejezetében a projektmddszer megvaldsitidsat mutatom be
e-learning rendszerben egy altalam készitett példan keresztiil. Célom megvaldsitdsahoz a Moodle
keretrendszert haszndlom, amely olyan e-learning rendszer, mely virtudlis oktatdsi kornyezetet
biztosit, lehetdvé téve tanuld kozosségek létrehozasat €s menedzselését, kurzusok kezelését,
tananyaghoz valé kiillonb6zd hozzatérések létrehozasit. Lehetdvé teszi a tanuldk bevonasat az
oktatdsba, illetve aktiv részvételiiket a tanitis-tanuldsi folyamatokban. A kurzus az informatika

tantargy egy témakorének elsajatitdsara irdnyul, majd ezt felhaszndlva egy projekt feladat



megoldadsdra. A kurzusban alkalmazom a tananyagok, feladatok, tesztek készitését. Bemutatom a

projektfeladathoz nélkiilozhetetlen férum hasznélatét, a napldzds és nyomon kovetés folyamatét.

Az Osszefoglalds fejezetében ismertetem fontosabb megallapitisaimat, eredményeimet é&s
kovetkeztetéseimet. Attekintem, hogy a megfogalmazott célkitiizéseimnek megfelelden sikeriilt-e

vizsgélataimat elvégezni.



2. OKTATASI MODSZEREK

A hagyomanyos oktatdsi formdval, a klasszikus iskolai oktatdsi rendszerrel mindenki taldlkozhat
élete folyamdn, a hazai kozoktatisban az éltalanos, kozép, és felsofokd tanulményok sorén.
Ebben az oktatdsi formdban a tandrnak kdzponti szerepe van a tudds atadasdban, ellendrzésében.
Az oktatasi médszerek az oktatasi folyamatnak allandd, ismétlodo Gsszetevoi, a tandr €s tanuld
tevékenységének részei, azok, amelyeket kiilonb6zé célok érdekében eltérd stratégidkba
szervezOdve alkalmaznak. A stratégia sajatos célok elérésére szolgdlé moédszerek, eszkozok,
szervezési modok és formdk olyan komplex rendszere, amely koherens elméleti alapokon
nyugszik, sajitos szintaxissal rendelkezik, és jellegzetes tanuldsi kornyezetben valdsul meg.

A tanulasi kornyezet a moddszereknél Iényegesen bdvebb fogalom, beletartozik a gyerekek
tanuldsdhoz biztositott eszk6zok teljes rendszere: a kisérleti eszkozok, a konyvtar és médiatar, a
szamitégépes programok és videofilmek, a tanulds tér és id6 viszonylatai, a tanuldsi folyamat
terve, annak felépitése, a munkaszervezés koriilményei. A didk és a didk, a didk és a pedagégus
kozotti  interakciok rendszere, a tanuldk eldzetes ismeretei, valamint azok a befoglald

elméletrendszerek, amelyekbe az 1j ismeret majd beépiil. [3]

Az oktatas modszerei: el6adas, magyarazat, megbesz€lés, vita, tanuldi kiseldadasok, elbeszEl€s,
szemléltetés, projektmddszer, kooperativ oktatdsi mddszer, szimulécid, szerepjaték, jaték, hazi
feladat.

Az eléadas olyan monologikus szébeli kozlési mdédszer, amely egy-egy téma logikus, részletes,
viszonylag hosszabb ideig tarté kifejtésére szolgal. Altaldban magiba 6tvozi az elbeszélés és a
magyardzat elemeit. Az eldadds, amennyiben nem tilsdgosan gyakran €s megfeleld célok
érdekében alkalmazzdk, hatékony oktatasi médszer lehet. A magyarazat olyan monologikus
tandri médszer, amellyel torvényszerli Osszefiiggések, szabdlyok, tételek, fogalmak megértését
segitjiik eld. Terjedelme, idotartalma az eldaddséndl rovidebb, témdjatdl és foként a tanuldk
életkoratdl fiiggéen 5-10, illetve 20-25 perc kozott valtozik. A megbeszélés (beszélgetés)
dialogikus szébeli kozlési médszer, amelynek sordn a tanuldk a pedagdégus kérdéseire véalaszolva
dolgozzak fel a tananyagot. A megbeszélés a leggyakrabban alkalmazott, legkedveltebb, minden

korosztalyban alkalmazhaté6 mddszer. A vita dialogikus szébeli kozlési médszer, amelynek az



ismeretek elsajatitdsan tdl célja a gondolkodds és a kommunikacids készségek fejlesztése. A
vitdban a tanul6k viszonylag nagyfokd onallésdgot élveznek, a pedagdgus a hattérbdl irdnyitja a
vita menetét. A tanulék Kiseléadasai olyan monologikus szébeli kozlési mddszernek
tekinthetok, amelyben az Osszefiiggd kozlés nem a tanartél, hanem a tanul6tél szarmazik.
Alkalmazésa csak bizonyos targyakban és csak felsobb osztdlyokban hasznélhaté megfelelden.
Az elbeszélés olyan monologikus kozlési mddszer, amely egy-egy jelenség, esemény, folyamat
szemléletes bemutatdsdra szolgal. Rovidebb terjedelmii mint az eldadds. Erzelemgazdag kozlési
moddszer, aminek kovetkeztében a tanuldk képzeletiik mozgositdsa révén atélik az eseményeket,
azoknak részeivé valnak. A szemléltetés (demonstracio, illusztracid) olyan szemléletes oktatasi
modszer, amelynek sordn a tanulmdnyozandé targyak, jelenségek, folyamatok észlelése,
elemzése torténik. A bemutatds segitségével torténd tanitds a legaltalanosabb és legdsibb oktatasi
modszer, amelyet méar az iskoldzas megjelenése eldtt, a csaladi, késdbb a szakmai nevelésben,
oktatdsban is alkalmaztak és jelenleg is alkalmaznak. A demonstricié a természettudomanyok, a
zene, a mivészetek oktatdsdban, az egyes mesterségek fogdsainak, az idegen nyelvek

elsajatitdsaban egyarant jelentds szerepet tolt be.

A projektmodszer a tanulok érdeklddésére, a tandrok és a didkok kozos tevékenységére épitd
mddszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként szervezi meg. A projektek
olyan komplex feladatok, amelyeknek a kozéppontjdban egy gyakorlati természetli probléma 4ll.
A témat a tanuldk széles kort, torténeti, technikai, gazdasagi osszefiiggésében dolgozzik fel, igy
hagyomanyos iskolai tantargyi rendszer fellazitasat igényli a médszer alkalmazésa.

A projektmddszernek megkiilonboztetd jegye az a nagyfoku szabadsdg, amelyet a tanul6 szdmdara
biztosit a célok kivalasztasitdl, a tervezéstdl a feladat végrehajtdsanak moddozatain keresztiil
egészen az elkésziilt produktum és a tevékenység értékeléséig. A cél sohasem a tanulds, hanem
valamilyen konkrét cél, produktum. A tanulds ehhez képest mindig eszkozi jellegli, mintegy

mellékterméke a produktum eléréséhez irdnyuld tevékenységnek.

A Kkooperativ oktatasi médszer a tanuldk (4-6 f6s) kis csoportokban végzett tevékenységén
alapul. Az ismeretek €és az intellektudlis készségek fejlesztésén tul kiemelt jelentdsége van a

szocidlis készségek, egyiittmiikodési képességek kialakitdsdban.



A szimulacié, a szerepjaték és a jaték olyan oktatasi moddszerek, amelyekben a tanulok
tapasztalati tanulds révén fogalmakat, eseményeket, jelenségeket sajatitanak el, tevékenységeket
gyakorolnak be. A szimuldci6 a fizikai vagy tarsadalmi val6sdg bizonyos elemeit elvonatkoztatja
oly médon, hogy a tanuldk ezekkel kapcsolatba 1éphetnek és a szimulélt valdsag részeseivé
valhatnak. A szimulédcidk a valdsdg absztrakcidi, leegyszeriisitései, amelyek inkdbb a rendszer
egészére €s kevésbé annak részleteire koncentrdlnak. Szerepjatékrdl akkor beszéliink, ha valaki
egy masik személy szerepét vagy funkcioit jatsza el. A szerepjaték életkozelbe hozza az id6ben,
térben tavoli jelenségeket, motivélja a tanuldkat, élményszer(i, tartds tudést biztosit, fejleszti az
empatiat. I[déigényessége miatt csak alkalmanként célszerli beiktatni a mdodszerek sordba. A jaték
olyan vetélked6, amelyben bizonyos eldre meghatdrozott szabdlyok betartisdval a gydzelmet
tigyesség, erd vagy szerencse segitségével lehet megszerezni. A jatékok erdteljesen motivéljak a
gyerekeket, amennyiben alkalmazasukra ritkdn, a , komoly” tanulds szinesitése érdekében keriil
sor. A hazi feladat a tanul6k 6nalld, a tanitasi orak kozott végzett tevékenységén alapul6 oktatasi
modszer. A pedagdgus szerepe a hdzi feladat kijelolésére, a tanuldknak a hdazi feladat
megoldasara valo felkészitésére és a hazi feladatok értékelésére korlatozodik. A hazi feladat az
oktatasi tevékenységnek gyakorta vitatott mozzanata. Van olyan, elsdsorban szocidlis indittatasu
allaspont, amely kétségbe vonja a hazi feladat sziikségességét. Képviseldi szerint a j6 iskoldnak a
tanitasi Ordk keretében kell biztositania az ismeretek elsajdtitasat. Egy inkdbb pszicholdgiai
indittatasd allaspont viszont ugy véli, hogy a hazi feladat jelentésen megnoveli a tanuldsra

ténylegesen forditott idot, ami az oktatds eredményességével igen szorosan korreldl. [12]

Az oktatas szervezési médjai és munkaformai lehetnek a frontdlis munka, egyéni munka,

parban foly6 munka, csoportmunka. [3]

A napjaink pedagdgiai gondolkodasdaban egyre jelentdsebb szerepet jatszé konstruktivista
szemléletii tanitds sordn valdjdban az Osszes ismert tanuldsszervezési eljards alkalmazhato.
Azonban minden esetben azt kell meggondolni, hogy melyik mddszer teszi az adott pedagdgiai
szituidcidéban a leginkdbb lehetové a tanuldk konstrudldsi folyamatait, méghozzd olyan tudds

1étrejottét, amilyet a tanterv megcéloz, s amely a gyakorlatban adaptivnak bizonyul.



A kovetkezOk miatt érdemes a tandroknak gazdag mddszertani repertodrral rendelkezniiik, és a

sok modszert valtozatos formakban hasznalniuk:

A differencialas érvényesitése miatt, hogy megtaldljuk a gyerekek, csoportjaik szamara a
tanulds megfeleld modszereit.

A motivacié felkeltése, fenntartdsa miatt, mert az érdekesebb moddszereknek, valamint a
tobbféle médszer alkalmazasdnak motivalé hatdsa van.

A tobbféle megkozelités elvének érvényesitése miatt, mert ha tobbféle moddszert
haszndlunk, az lehetdséget biztosit arra is, hogy a gyerekek, csoportjaik eltérd
megkozelitéseket alkalmazzanak, éljenek at.

A kontextuselv miatt is, mert mds és mas modszerek masfajta kontextusok alkalmazasat
teszik lehetdvé, s ezzel igazodhatunk a gyerekek, csoportjaik ezzel kapcsolatos
igényeihez.

A konstruktivista pedagdgia szerint a megértés, a tudaskonstrukcié nem olyan egyszerii
folyamat, hogy a tanulé csak magdba olvasztja a Kkiils6 forrdsokbdl szdrmazéd
tuddselemeket, hanem annal sokkal komplexebb. E komplexitas ,kiszolgdldsa” nem

lehetséges egy besziikiilt médszertani repertodrral. [16]

2.1. Oktatasi médszerek hasznalata a k6zépiskolakban

Andor Mihdly szerint az 1960-as évektdl kezdddd tananyagduzzasztdssal kezdddott a magyar

kozoktatds amugy is szelektiv jellegének felerdsodése. Az egyre nagyobb mennyiségii tananyag

feldolgozasdra nem volt tobb id6 az iskoldban. Az idOhidny a tandrok legnagyobb problém4ja,

atalakitotta a pedagégusok amuigy sem gazdag modszertani repertodrjit. A frontdlis oktatds szinte

egyeduralkoddéva valt. A pedagdgus sokkal inkdbb csak ,,letanitani”” akarja a tananyagot, mintsem

megtanitani. [1]

Nagyon sok felmérés késziilt annak vizsgalatira, hogy a kozépoktatdsban a pedagégusok milyen

oktatdsi mddszereket haszndlnak, illetve 6rai munkdjuk sordn milyen gyakran alkalmazzdk a

kiilonbozé tanuldsszervezési formakat. Az Orszagos Kozoktatasi Intézetben 2001 6ta folynak a



tantargyak helyzetét feltdr6 obszervéaciés munkdlatok, melynek részeként tobb adatgyiijtést is
végeztek. Erdekl8dtek tobbek kozt a pedagégusok 4ltal alkalmazott oktatdsi médszerekrél is.

A kapott valaszok szerint mind az altalanos iskoldkban, mind a kozépfokd oktatdsban a tandri
magyardzat és a frontdlis osztdlymunka vezet az oktatis sordn a tandrok daltal alkalmazott
mddszerekben. A kozépiskolai korosztalynak megfeleléen a kozépiskoldkban nagyobb az 6nallé
tanul6i munka szerepe. A csoportmunka és parmunka viszont ardnytalanul kevesebbszer jelenik

meg a kozépiskolai tandri gyakorlatban.

Egy 100 8s, nem reprezentativ mintan 1998/1999-ben végzett interjus kutatas eredményei szerint

a tandrok — sajat bevalldsuk alapjan — alapvetéen hagyomdnyos, differencidlasra kevésbé

/////

Az 0sszegzett valaszokat az 1. tdblazat mutatja.
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1. tablazat: Kiilonboz6 tanitasi modszerek alkalmazasa a gyakorlatban (1 soha, 5 nagyon gyakran)

Alkalmazott eljaras, ll(sc:(z:igl'
modszer, eszk6z tanarok
Magyarazat 4,76
Eléadas 3,49
Megbeszélés,

beszélgetés 4,16
Vita 3,25
Tanul6 kisel6adasa 2,70
Szemléltetés,

demonstracié 3,58
Csoportmunka 2,74
Paros munka 2,67
Egyéni munka 4,15
Differencialas 3,26
Projektmédszer 2,09
Jaték, szimulacié 2,60
Szamitégép 1,91
Internet 1,88
Multimédia 2,28
Verseny

(kompetitiv)modszerek 2,70

Megjegyzés: 1=soha; 5= gyakran

Forrés: Falus(2001); Petriné (2001)

Amint az lathatd, a tandrok sokkal nagyobb mértékben alkalmazzdk a hagyomanyosnak
mondhatd, tandrkdzpontd tanitdsi modszereket, mint azokat, amelyek a gyerekeknek nagyobb
onéllésagot adndnak az ismeretek megszerzéséhez. Ilyenek a magyardzat és a megbeszélés,

beszélgetés, mely utébbi a kérdve kifejtd modszert jelenti. A kutatdsbdl kideriilt, hogy a tanarok
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legkevésbé az Internetet, majd a szamitogépet a projektmddszert, pdros munkat, és

csoportmunkdt hasznaljak.

Egy maésik — az Orszdgos Kozoktatdsi Intézet Program- és Tantervfejlesztési Kozpontjdban
végzett — kutatds is hasonld eredményeket hozott. Ez a felmérés szintén vizsgdlja a
tanuldsszervezési formdk hasznélatdnak gyakorisagit a kozépiskoldkban. A felmérés eredményeit

a kovetkez6 dbra mutatja: [14]

1. abra: Tanulasszervezési formak gyakorisaga a kozépiskolai gyakorlatban

Tandri magyordzai 4+ Projekimadszer
“ 4,53 bl
I 3+ W
M s 18 =
b =
g [ R LA
mE
. ~ |~
Froniglis osziglymunka e s G i i Parmunka
'4.'23'\. f ‘:-_\ _'I 4,8
il S
= T “ud Y
= -, .ﬂi £
L - - ,
3,81 +
Onalld tanuldi munka 3 9 by Cl.ﬂ _Jh'nlmhg

Differencialas

Megjegyzés: 1=soha; 5= gyakran

Forras: OKI obszervaciés kutatas (2002)

A terepmunka €s a projektmunka alkalmazdsa gyakorlatilag alig jelenik meg a tanitdsi
gyakorlatban. A magas szérdsértékek is jelzik a bizonytalansdgot ezeken a teriileteken. Ugy tiinik
— ha lassan is, de — az iskoldkat rakényszeriti az élet arra, hogy nyisson a korszerli oktatdsi

formak felé.

Tekintettel arra, hogy a projekt megkozelitési stratégia, modszer, a tanitds-tanulds

megszervezésének formdja is lehet, ezért alkalmazdasa az iskoldkban rendkiviil fontos, mert egyre
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inkabb az ily médon szerzett tudas lesz hasznédlhatd. Azok, akiknek lehet6ségiik van projektekben
val6 munkdra, az iskoldn kiviili vildgban is otthonosabban oldjdk meg problémadikat. Mindez

meghatdrozo6 lehet egész késobbi életiikre is.

2.2. A projektmoédszer

A legtobb projektekkel foglalkoz6 publikacié leszogezi, hogy a projekt mint fogalom és mint
gyakorlat nem zarhaté moddszertani keretek kozé. A projekt eszme, oktatds, tanulds, modszer,
oktatdsi stratégia, tanuldsszervezési forma, paradigma, szemlélet, hogy csak a leggyakoribb
meghatarozasi formdkat i1dézziik. A projekt bevezetése az oktatisba a reformpedagdgiai
mozgalmak terméke, amelyet egyre tobb iskola fedez fel ismét maganak.

A projektoktatds Uj oktatdsi stratégia, amely kivdléan alkalmas a tanulds tanuldsdra. A
projektoktatds olyan célkozponti oktatdsi stratégia, amely a sajitos célok elérését a valds életet
integrdlé tanuldsi tartalommal, a komplex szemléletmédot segitd, tevékenység-kodzpontd,
feladatorientdlt tanuléi tevékenységet biztositd szervezési formdkkal, moddszerekkel,
technikdkkal, eszkozokkel, az iskolai keretet kitdgitva természetes tanuldsi kornyezetben valdsitja

meg, és az eredményeként 1étrejott projekt tovabbi célok megvaldsitdsat motivélja. [9]

A projektpedagégia legrészletesebb, Hegediis Gabor 4ltal alkotott definicidja:

A projektoktatds egy tanuldsi-tanitdsi stratégia, a tanuldk altal elfogadott, vagy kivalasztott
probléma, téma feldolgozasa egyénileg vagy csoportban, megsziintetve, feloldva a hagyomanyos
osztdly-, tanorakereteket, és a végeredmény minden esetben egy bemutathaté szellemi vagy

anyagi alkotds, produktum. Az aldbbi jOl elkiilonithetd szakaszokbdl 4ll:

e témavalasztas,

o tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),
e szervezés,

e adatgyljtés,

e atéma feldolgozasa,
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e aproduktum Osszedllitdsa bemutathat6 forméban,
e aprojekt értékelése, korrigalas,
e aproduktum bemutatdsa, nyilvanossa tétele,

e aprojekt lezarasat koveto tevékenységek”. Hegediis Gabor (2002) [5]

A projektmédszer mindig célirdnyos, problémaorientalt, a tanulok érdeklodésére, aktiv
tevékenységére épit. A valds vilaggal valdé kozvetlen kapcsolata feltételezi az iskolai tanuldsi
kornyezet kiterjesztését. A megismerési folyamatot a gyermeki személyiségfejlodés hatékony
eldsegitése érdekében szervezi. Ezért a kezdeményezésre, az egyiittmiikodésre €s a kreativ,
felfedeztetd kutatd technikdkra helyezi a hangsulyt. Nagyfokud tanuléi 6ndllosagot tesz lehetdvé,
médot ad az ismeretek integrdldsara, az iskoldn kiviili vildg megismerésére, kapcsolatok
kialakitdsara, a demokratikus kozélethez sziikséges készségek elsajdtitdsdra. A
projektmdédszernek fontos tulajdonsdga, hogy komplex, vagyis az adott témét sok oldalrdl kell
koriiljarni, ugyanis igy alakulnak ki a tuddselemek kozott a sokrétii kapcsolatok, az a széles korti
hal6zat, amely egy-egy ismeretet, készséget, képességet sokféle helyzetben is eléhivhatéva tesz,
vagyis a ténylegesen alkalmazhaté tudas kialakuldsanak egyik fontos elofeltétele. A
projektmunka szdmos hagyomadnyos tanitdsi eljardsndl sokkal nagyobb gyakorisdggal képes

biztositani azt az élményt, hogy a gyerek valamit igazan mélyen megértett. [9]

A projektek olyan komplex feladatok, amelyeknek a kozéppontjdban egy gyakorlati természetli
probléma all. A téméat a tanuldk széles korli, torténeti, technikai, gazdasigi Osszefiiggésében
dolgozzdk fel, igy hagyomdnyos iskolai tantdrgyi rendszer fellazitdsat igényli a moddszer

alkalmazasa.

2.2.1. Projektoktatas szervezeti formai

A projektoktatds sordn a tanulds alapvetéen ©6ndlld, paros €s csoportos szervezeti formakban

torténik. A tevékenység megszervezésekor, valamint a feladatok megolddsa sordn az egyiittes
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munkdlkodason, egymads segitésén, elfogaddsan, a kommunikacios készségek, technikak

elsajatitdsan van a hangsuly.

A parban folyé munka lényege, hogy két tanulé miikddik egyiitt valamely tanulmanyi feladat
megoldédsa érdekében.
A csoportmunka alatt a tanuldk 3-6 fos kis csoportokban végzett tevékenységét kell érteni. Az
ismeretek €s az intellektudlis készségek fejlesztésén tdl kiemelt jelentdésége van a szocidlis
készségek, egylittmiikodési képességek kialakitisaban. A csoportmunka jellemz0i:
e A tanuldk egyiittes munkat végeznek, ugyanigy feleldsek egymads tanulési eredményeiért,
mint sajatjukért.
e A csoport sikere, eredményessége minden egyes tag teljesitményétdl fiigg, mivel
motivaljak, biztatjak egymadst a didkok.
A csoportmunka alkalmazhato:
® (j anyag feldolgozasédndl, az alkalmazdsban, a rogzitésben, a rendszerezésben, és esetleg
az értékelésben
e azon tanuldkndl, akik tudnak és akarnak egyiittmiikodni és normdk szerint dolgozni.
Hatdsa a résztvevokre:
® A résztvevOk megtanulnak (egymadsra is) figyelni, vitatkozni, munkat megosztani.
¢ Konfliktus megoldasi készségiik novekszik. [3]
A jol szervezett paros munka és csoportmunka mind az egyes tanuldkra, mind az osztdlyra
pozitiv hatdssal van.
A tanuldk kiilonbozd jellegli csoportos tevékenységét igen fontosnak és hasznosnak tartjdk
napjaink kiillonboz6 pedagdgiai elgondoldsaiban. A csoportos tevékenységek kozben a didkoknak
beszélniiik kell, ez a leghatdsosabb mddja a tanultak feldolgozdsanak.
A felnovekvd gyereknek felndtt kordra alkoténak és gyakorlati szakembernek is kell lennie, ha
valasztott szakmdjdban eredményes akar lenni. Ezért nem elegendd, ha csak mesterséges
problémékon gyakorolnak a didkok, hanem fontos hogy a mindennapi életbdl vett, oket érintd
problémaékkal kell foglalkozniuk, amelyek megolddsdhoz a sziikséges informdaciokat is a
mindennapi élet forrdsaibol lehet elOkeresni, majd ezeket kritikusan kezelni, elemezni,

rendszerezni, €s végiil a probléma megolddsdhoz konstruktivan szintetizdlni. Ahhoz, hogy
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bonyolultabb, 6sszetettebb problémadval is meg tudjanak birkézni a didkok, fontos a megfeleld

munkaforma kivélasztdsa is. A fejlesztendd szocidlis képességeket, készségeket is figyelembe

véve (egyiitt dolgozni, kozosen gondolkodni, méas véleményét elfogadni, kooperativan tanulni

stb.) Osszességében a kiscsoportos munka bizonyul a legalkalmasabbnak. Ez az a munkaforma,

amelyben, ha j6 problémat kell megoldani, akkor sokkal hatékonyabban tanulnak és dolgoznak a

didkok, mint az egyéni munka sordn.

2.2.2. A projektmodszer elényei

A projektmddszer alkalmazédsanak, illetve elterjesztésének f6 motivuma az, hogy a kiillénb6zo

kompetencidk, személyiségvonasok széles korét képes fejleszteni. A projektmédszer elényei

tehat az alabbiak:

Alkalmazhat6 szaktargyi ismeretek boviilése, mindségi tudas létrejottének eldsegitése.
Szocializ4cid, masokkal val6 egyiittmiikodés, konfliktuskezelés megtanuldsa.

Divergens gondolkodasmdd fejlodése.

Tervezési eljarasok jobb megismerése, munkaszervezés, idobeosztas.

Esztétikai érzék fejlodése a kiilonboz6d produktumok eldallitdsakor.

Lampalaz lekiizdéséhez segitenek hozza a kisebb, majd esetleg nagyobb csoportok eldtt
val6 szereplések a projekt eredményeinek a bemutatasa soran.

A vilag komplex voltanak tudatosulésa.

Felelosségvallalds sajat maga és tarsai irant.

Nyitottsag a vildg dolgai irant.

Kiilonboz6 ismeretforrdsok megkeresése, a kapott informécidk kezelése, adott szempont
szerinti valogatdsa és kritikus felhaszndldsa (internet, konyvtar, folyéiratok, tévé, radid
stb.), kritikai gondolkozas, értd olvasas fejlodése.

Eldzetes tudas elemeinek felszinre hozdsa, mozgdsitasa.

Tanulési technikdk fejlddése, élethosszig tartd tanulds eldsegitése.

Az ismeretek kiillonbozd helyzetekben valé haszndlata, a transzfer segitése, és annak
tudatositdsa, hogy sok tuddselemiink nem csak abban a helyzetben lehet hasznos,

amilyenben megtanultuk. Alkalmazhat6 tudas 1étrejottének eldsegitése.
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e Problémaérzékenység, a problémamegolddssal kapcsolatos tuddsrendszer fejlodése.

o Kreativitds, az alkotékedv fejlédése.

o Kommunikéciés kompetencia fejlodése.

e Vitakultira elsajatitdsa, masok véleményének meghallgatésa, tiszteletben tartdsa.

e Sajit maga szerepének, lehetdségeinek és hatdrainak felismerése, tudatositdsa, redlis

énkép kialakitasa. [18]

A projektek végzésekor tehat kozos cél, hogy fejlesszilk a gyerekek problémamegold6
képességét, kritikai gondolkodasat, kiilonféle forrdsok felhasznalasét, egyiittmiikodési készségét,
kutatdsi médszerek €s azok megvalasztasanak ismeretét, kommunikacids képességét, sajat maga

szerepének, lehetdségeinek €s hatdrainak felismerését a problémak megoldasaban.[18]

A projektmunka olyan tulajdonsdgokat értékelhet elismerdleg, amelyeket a szokvanyos tantermi
ordk nem tesznek lehetOvé. A tantargyi elémenetelben lassan haladok értékei kideriilnek a jol
szervezett projekt sordn, és ez megvéltoztatja a gyerekek onértékelését, igy segitve az oromteli
tanulast. A kiilonboz6é kulturdlis és anyagi hattérrel rendelkezd gyerekek mds és mds
tapasztalattal jarulnak hozza a k6z6s munkahoz, a projekthez, és igy olyan ismereteket szereznek,
amilyeneket semmilyen multikultira tankonyv nem tud jobban kozvetiteni szimukra. A projekt
kozelebb hozza az iskoldban mindig is vagyott, de soha meg nem valdsithatd esélyegyenlOség

lehetOségét. [19]

2.2.3. A projektmodszer hatranyai

Az eldbbiekben kideriilt, hogy mennyire hasznos és fontos a projektmddszer, csoportmunka
alkalmazdsa a kozépiskoldkban. Ezzel a ténnyel a tandrok is tisztdban vannak. Akkor mégis mi az
oka annak, hogy olyan kevesen, és keveset hasznaljak ezeket a modszereket? A projektmddszer
megvalositdsa a mindennapi oktatdsi szitudcioban nehézségekbe is iitkozik, mivel igényli a
tantervi keretek megbontésat, neheziti az ismeretek elméleti rendszerének kialakitasat, nehezen
illeszthetd a szokdsos szervezeti formak és keretek kozé€, Gjfajta tanar-didk viszonyt feltételez. A

hagyomanyos iskolai keretek kozt nehezen megvaldsithatd. A tandra rendszerint rovid a
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projektmunkahoz, ezért elengedhetetlen, hogy a didkoknak a tandra keretein kiviil, otthon is
foglalkozniuk kelljen a feladattal. Mivel a projektmunkdban elsésorban péarban és csoportban
dolgoznak a didkok, tandrai kereteken kiviill a kommunikdcié akaddlyokba iitkozhet. A
projektben valé csoportos munka sordn az is el6fordulhat, hogy a tanulék nem mind érzik a
feladat fontossdgdt. Igy konnyen megeshet, hogy csak egy didk dolgozik szorgalmasan a
feladaton, a munka oroszlanrészét 6 végzi, a tobbiek csak a neviiket adjdk a dologhoz, és a munka
végezetével learatjdk a babérokat. A tandr nem tudja ellendrizni, hogy mindenki egyformén részt
vett-e a munkdban, mivel nincs rd megfeleld eszkoze.

Mindezen erények és hatranyok alapjan megallapithatjuk, hogy a projektmddszer széles kort,
gyakorlati alkalmazisa az iskoldban nem vérhatd, esetenkénti felhaszndldsar6l azonban nem
volna szabad lemondanunk, meg kell keresniink lehetOségeket az alkalmazdsara, és

nehézségeinek kikiiszobolésére.

A szamitastechnika és Internet napjainkra mdér kelloképpen beleszovddott a mindennapi
életiinkbe, és tudjuk azt is, hogy a didkok is eldszeretettel hasznéljak a technika vivmanyait egyre
tobb teriileten, iskolai és egyéb célokra egyarant. Az oktatdsban is egyre jobban elterjedt a
szamitégéppel tdmogatott oktatds, késObb a web alapu oktatés, és egyre tobbet lehet hallani az e-
learningrél is. Ugy gondolom ezek azok az uj eszkozok és lehetSségek, amelyek segitségére
lehetnek a pedagégusoknak abban, hogy a tandrai keretek kozott nehezen megvalosithaté de

mégis hasznos mddszereket alkalmazni tudjak.
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3. AZ E-LEARNING

Az e-learning kezdeti megjelenése 1960-as évek mdsodik felére tehetd. A szamitogép
kifejlesztése utdn nem sokkal megjelent az oktatdsban is. Tobb szakembert foglalkoztatott a
kérdés, hogyan lehetne a szamitogép segitségével az oktatdst megkonnyiteni, illetve
hatékonyabba tenni. Nagyszamitogépeken oktattak egyetemi hallgatékat. A 70-es évekre mar
specidlis felsdoktatasi halozatok alakultak ki. A szamitégépek oktatasi jellegli felhaszndldsat a
személyi szamitogépek terjedése tette széles korben elérhetévé. Magyarorszagon a 80-as évek
elején kezdddott meg az ,,Iskola-szamitégépes Program”, amely hatdsdra a gépek eljutottak a
kozép- és also foku oktatdsi intézményekbe is. Ez az uj oktatasi forma volt a szamitdégéppel
tdmogatott tdvoktatds, CBT (Computer Based Training). A hagyomdanyos tdvoktatds
eszkOztardban megjelent a személyi szamitégép. A 90-es évekre a gépek mutimédids
lehetdségekkel is kiegésziiltek. A tananyag feldolgozasat egyre tobb audiovizudlis majd interaktiv
szamitégépes program tadmogatta. A tananyag szdllitisa hordozhatd adattidrolokon, hajlékony
lemezen, majd késobb CD lemezen valdsult meg.
Az internet megjelenésével egy Uj tipusu tanuldsi kornyezet valt elérhetové. A cél a tanuldk
Osztonzése sajat tudasuk megkonstrudldsara, a tananyag elsajatitdsa realisztikus helyzetekben,
akdr masokkal is egylittmiikodve. Eldtérbe keriilt a tudds egyéni jellege, amely aldtdmasztotta a
személyre szabott oktatds sziikségességét. A tudds megszerzése viszont tarsas tevékenységnek
tekinthetd és egyre nagyobb értéknek mindsiil a valdésdgos szitudcidkban is alkalmazhat6
gyakorlatias tudds megszerzése.
Megjelent a web alapu tréning, vagy web alapu oktatds, melynek jellemz0i:

¢ A tananyaghoz kapcsol6doé interaktiv szimulacio és teszt.

e Kollaborici6: e-mail, chat, konferencia lehetdségek.

e Komputer 4ltal generalt Java applet, dynamic HTML.

e Tanuldi teljesitménymérés.

e Kurzusvélasztas.

e Személyi adat adminisztracio.
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Az e-tanulds kialakuldsidt az IKT (Informéciés és Kommunikdcids Technoldgidk) eszkozok
oktatdsban val6 alkalmazdsdnak, a programozott oktatds, késObb tdvoktatds jelentOsége

novekedésének koszonhetjiik. [20]

3.1. Az e-learning fogalma

Az e-learning fogalmét sokféleképpen definidltdk. Mivel sok mindent értenek alatta, ezért az

elhangz6 definicidk leginkabb attdl fiiggenek, hogy ki milyen aspektusbdl vizsgélja a fogalmat.

Komenczi Bertalan egyik tanulmanyaban részletesen foglalkozott az e-learning fogalméanak
kialakuldsaval:

A kifejezés karrierje Eurépdban akkor kezdddott, amikor az eEurope meghirdetése utdn néhiny
hénappal, 2000. mércius 9-én Viviane Reding, az Eurdpai Bizottsdg akkori kulturdlis és oktatdsi
tigyekért felelds tagja ismertette az e-learning kezdeményezést.

Ekkor az e-learning még tdgabb 0Osszefiiggésrendszerben jelenik meg, egymdshoz lazédn
kapcsol6dé normativ elvardsok Osszefoglalé fogalmaként. Ez az atfogd, szélesebb korl
értelmezés magdban foglalja az oktatdsi rendszereknek az 4talakitasat €s a tanulds szamitogépes
integracidjat.

A késobbiek sordn torténik a fogalom jelentésmezejének szilikitése €s pontositdsa: ,,Az
€lethosszig tart6 tanulds eurdpai programja” cimii programjavaslat sziikkszava definicidja szerint
az e-learning ,,informdciés €és kommunikdciés technoldgidval segitett tanulds”. Valamivel
bdvebben értelmezi a fogalmat az e-learning akcidéprogram, amely szerint az

e-learning ,,multimédia-technoldgidk €s az internet hasznélata a tanulds mindségének a javitdsa
azaltal, hogy ezek az uj technoldgidk megkonnyitik, illetve lehetové teszik a tanuldst segitd
er6forrasok és szolgdltatasok elérését, valamint egymastol tavol 1évo tanuldk cserekapcsolatainak

és egyiittmiitkodésének megvaldsitisat.” [7]
Ahhoz, hogy az e-learningrdl az altalanossagok szintjét meghaladd, a megértést, értelmezést,

felhaszndlast eldsegitd informacidink legyenek, részletezobb fogalomértelmezésre van sziikség.

Az egyik lehetséges megkozelités az e-learning kiilonb6z6 formdinak szdmbavétele. Hasonld
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definiciét fogalmazott meg Romiszowski, aki az e-learningre jellemz6 tanuldsi formakat
tdblazatban foglalta dssze (2. tdblazat). [17]

A téblazat két paraméter mentén rendezi el a jellemz0 e-learning aktivitdsokat: a tanulds modja és
a kommunikécié formdja szerint. A tanulds az e-learning esetében is lehet egyéni, individudlis

vagy tarsas, szocidlis tevékenység, egylittmiikodo tanulas.

2. tablazat: Az e-learningre jellemzé tanulasi formak

Az e-learningre Egyéni tanulas ||Csop0rtos tanulas
Jellen,lz(i tanulasi Szamitégéppel Szamitégéppel segitett
formak segitett tanulds kommunikécid
Online tanulas Internetes keresés, ||Chat, IRC, férumok,
Szinkron weblapok elektronikus
kommunikacio hasznalata hirdetofeliiletek,
(valos idejilt) informécidk videokonferencia stb.
gyljtésére és
tanuldsra
Offline tanulas Kiilonboz6 Aszinkron
Aszinkron adathordozdkon kommunikécié e-mail
kommunikécio levd tanulasi vagy valamilyen
(idofiiggetlen) segédanyagok, tanuldsmenedzsment-
programok, illetve ||rendszer segitségével
internetrdl letoltott
anyagok haszndlata

Forras: Romiszowski (2004)

A tanuldsi folyamat sordn igénybe vett kommunikécids forma lehet online, valés idejli szinkron,
illetve offline, tetszéleges idejii aszinkron. E-learning tananyagok, programok tervezéséhez a

négy kvadrat kiilonboz6 kombindciéi adhatnak otleteket.

Lehetséges azonban a fogalomnak olyan értelmezése, amely az e-learninget tobb komponensii
komplex rendszerként hatdrozza meg, amely a tradiciondlis tanulds és tanitds lehetdségeit

kiterjesztd, illetve annak alternativaiként kialakult oktatdsi-tanuldsi formakbol szervezodik.
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Néhany vélekedés az e-learningrol:

,Az elektronikus tanulds olyan 4j tanuldsi-tanitdsi forma, amely egyrészt alkalmas szervezett
oktatdsi rendszerbe torténd beillesztésre, masrészt az 1j, elektronikus tanuldsi kornyezet — a
hagyomanyos eszkozokkel megvaldsitott tanuldsi kornyezethez viszonyitott — sajitossdga révén
megkozelitheti annak az igénynek a kielégitését is, amit Onall, egyéni és felfedezO tanuldsi
formanak neveziink. Ez a teriilet, amely mér az informélis és nonformadlis tanulds igényét is

kielégitd, kordbban ,,soha nem latott” realitds lesz.” [8]

,»Az e-learning olyan szdmitégépes halozaton elérhetd nyitott — tér- és idokorlatoktdl fiiggetlen —
képzési forma, amely a tanitdsi-tanuldsi folyamatot megszervezve, hatékony, optimadlis,
ismeretatadasi, tanuldsi modszerek birtokdban a tananyagot és a tanul6i forrdsokat, a tutor-tanul6
kommunikéciét, valamint a szdmitogépes interaktiv oktatdszoftvert egységes keretrendszerbe

foglalva, a tanul6 szdmara hozzéaférhetdvé teszi.” [4]

A két meghatdrozéds viszonylag kevéssé tér el egymadstdl, azonban egy-egy fontos jellemzot
érdemes kiemelni. Az egyik az Uj tanuldsi-tanitdsi forma, amely az 6ndllo és egyéni felfedezo
tanuldst soha nem l4tott realitdssa teszi, méghozzd — a masik meghatdrozas szerint — tér- és
idokorlatoktdl fiiggetleniil. Ugyanakkor mindketté egyetért abban, hogy e két jellemzd az

elektronikus kornyezet éltal vélik elérhetd lehet6séggé.

Ahogy az elézdéekben lathattuk, az e-learning fogalom sokféleképpen értelmezhetd. A témakor
szinte exponencidlisan novekvd irodalmdban szdmos, egymadst részben atfedd definicidval
taldlkozhatunk. A kiillonboz6 megkozelitések, értelmezések €s meghatarozasi kisérletek elemzése

sordn alakult ki a kovetkezOkben korvonalazand6 rendszerszemléletii és integrativ elképzelés.

Az e-learning tulajdonképpen gytijtéfogalom, legsziikebb értelmezés szerint szamitogéppel,
illetve informécidés-kommunikaciés technolégidval tdmogatott tanuldst jelent. Tagabb
értelmezésben azonban az e-learning fejlesztések, programok, tananyagok, a tanuldsszervezés,
tanuldsiranyitds és tanuldstimogatds olyan formadit jelentik, amelyek harom, jol koriilirhatd

forrasb6l meritenek: a szamitégéppel segitett tanuldsbol (Computer Based Learning), az
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internetes tanuldsbdl (Web Based Learning) és a tdvoktatdsbol (Distance Learning). A 2. dbra

szemlélteti a harom alkalmazdasi forma egyes halmazait, illetve k6z6s metszetiiket. [7]

1. abra: Az e-learning felépitése

Szémitbgéppel

sogliac tanulés Internetes, webalap(
adattérolés vomulis

adatfeldolgozds

intaraktivités héldzati kommunikécid
hipertaxt nyitatt informécidforrésok

multimédia
simuldcid
virtudlis valiss

id- és térbeli flggetlenség
tanuléis- és tanult-kizpontisdg
Gnirényftésos tanulds

Forras: Komenczi Bertalan (2004)

Az e-larning tehét ezekbdl az oktatdsi tanuldsi formdkbdl épitkezik. A szdmitégép és a haldzati
adatbazisok, illetve internetes kommunikacié hasznalataval, a tanuldsi folyamat egészének
rendszerszemléletli megkozelitésével, azaz hatékony rendszerbe szervezésével torekszik a tanulds
hatékonysdganak novelésére. A tananyagok, tanuldsi programok kialakitdsa sordn a modularitds
elve érvényesiil. Tehdt az e-learning meghatdrozé tulajdonsiga a rendszerintegracid, a

modularitas és a didaktikai tervezés.
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3.2. Az e-learning és a tavoktatas kiillonbsége

Az internetes oktatds torténetét vizsgdlva megallapithatd, hogy eldszor a tdvoktatds jelent meg a
piacon, késobb ezt vdltotta fel az e-learning. Sokan — tévesen — az e-learninget a tivoktatdssal
azonositjak, nem gondolva arra, hogy a hagyoményos tantermi oktatds sordn is jol hasznosithat6
megoldds. A tavoktatasban az anyag statikusan helyezkedik el, minden hallgat6 elolvassa az
aznapra vonatkoz6 témakort, €s adott idopontban a konzulenssel valé taldlkozdskor felteheti
kérdéseit. A tavoktatds a nevébdl is adoddan, egyfajta tdvolsigot jelent a hallgatok és tandr
kozott, amikor a hallgatok nyomtatott tananyagokat kapnak kézhez, és tavolrdl kiildik be
dolgozataikat. Ezzel szemben az e-learning egy masik eszkozrendszerrel, a szamitogéppel,
valamint a hal6zatok online illetve offline hasznélatdval oldja meg mindezt. Abban kiilonbozik,
hogy itt szinte azonnali visszacsatolds torténhet teszt formdjaban, vagy mds mddszerrel, példaul
forum, vagy chat segitségével, igy a hallgaté a sajat tempdjaban haladva, a sajat idobeosztasa
szerint teljesen fel tudja dolgozni a tananyagokat. Nagy eldnye az, hogy lehetdvé teszi Uj, vagy
kevésbé haszndlt pedagdgiai mddszerek alkalmazdsat is, tobbek kozott a projektmunkat.
Fokozatosan integralddik a kiillonbozd képzésekbe, kiegészitve és nem helyettesitve a
hagyomanyos mddszereket. Az ilyen oktatdst ,kevert modszerli” oktatdsnak (blended learning)
nevezziik, melynek elemei:

¢ Hagyomdnyos formdlis osztidlyterem: el6adds, konzulticid, gyakorlat, labor,

munkakapcsolatok.

e Virtudlis egyiittmiikddés: e-learnin csoportok, e-mail, levelezdlistak.

e Onall6 tanulds: webtananyag, szimulacié, CD, DVD.

e Kivitelezés: sigd, dokumentacidk, nyomtatott anyagok.

Ilyen képzési forma valdsithaté meg a kiilonbozo e-tanuldsi keretrendszerek hasznélataval.

A Dan Tudoményos, Technoldgiai és Innovaciés Minisztérium jelentése négyféle e-learning
mddszertant kiillonboztet meg:

1. tandr és didk soha nem taldlkozik egymassal, nincs koztiik parbeszéd

2. tandr és didk soha nem taldlkozik egymadssal, van koztiikk kommunikécié egy

szamitogépes rendszer segitségével
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3. tanulds egy része iskolai kdrnyezetben zajlik, mésik része otthoni kérnyezetben

4. atanitds az osztalyteremben torténik, segédeszkoziil hasznalva a szamitogépet. [13]

3.3. Az e-learning rendszerek generacioi

Az elsé generdciOs e-learning rendszerek az oktatdsi intézmények szemléletét valdsitjdk meg. A
tanul6 az LMS révén virtudlis osztdlyteremben kurzusokat néz végig, gyakorlatokat old meg,
majd levizsgdzik. Tanulmanyai sordn kvazi-determindlt modon bejarja a hozzarendelt utvonalat,

a tanulds szenvedo alanyéva vélik.

A mdsodik genericiés e-learning rendszerek forditott szemléletet valdsitanak meg. A tandr-
tanul6i viszony megvaltozik. A tanulé sajiat maga hatdrozza meg fejlodésének utvonalét, nemcsak
a tanulds folyamatdban, hanem a tanulds tervezésében is aktiv résztvevOnek szamit. Kiilsd
kényszerité hatdsok nélkiil kell meghatdroznia, majd végigjarnia a sajat fejlédési utvonalat. A

tanul6 — tandr viszonyt jol tikkrozi a kovetkezd tablazat: [10]

3. tablazat: A tanulé-tanar viszony e-learning esetén

Tanar-kozponta tanulas

Tanulé-kozpontia tanulas

Alacsonyszintii tanuléi dontés-
lehetdség

Magasszinti tanul6i dontés-
lehetOség

Passziv tanul6

Aktiv tanul6

A tekintélyt a tanar képviseli

A tekintélyt a tanul6 képviseli

Gyakorlati fogékonysag

Elméleti preferencia

Forras: Kulcsar Zsolt (2006)

Felmeriil a kérdés, hogy a mdasodgenericiés e-learning elképzelések felvaltjdk-e, vagy
kiegészitik-e a hagyomdnyos szemléletet. Egyel6re ugy tlinik, hogy mindkét szemléletnek
megvannak az eldny0Os alkalmazasi teriiletei. Kijelenthetd, hogy a hagyomanyos médszertanok

jobban illeszkednek az oktatdsi intézményekhez, valamint a konzervativ nagyvéllalatokhoz, mig
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az Uj generacids szemlélet kevésbé formdlis kornyezetben taldlja meg a helyét. A gyakorlati

megvaldsitdsokban rendszerint tanar- és tanuld-centrikus tanulds keveredésével taldlkozhatunk.

A megjelent 4j tanitdsi formak 4j oktatdsi szervezddést is magukkal vonzottak. A hagyomanyos
e-learning keretrendszerek (LMS) elterjedését kovetden egyre nagyobb népszeriiségnek
orvendenek a portfolid-kdzpontu rendszerek. Mivel az oktat6i rendszereket foképpen intézményi
igényeknek megfeleléen hozzdk 1étre, az egyik jelentds hatranyuk, hogy a tanuldk intézmények
kozotti vandorldsat nem tdmogatjdk. Az intézmények kozotti eltérések atallasi idot és energiat
jelentenek a tanuld szdmadra. Az atjarhatésdg megkonnyitését célzé szabvanyokkal megjelentek
az Egyéni Tanulmanyi Kornyezetek (Personal Learning Environment), sajat szabvanyokat
alkottak, melyek alapjan a tanul6 ugyanabban a kornyezetben tobb LMS rendszerrel integralédik,
blogot ir, menedzseli sajat portfoligjat, egységes helyen tobb tucat website tartalmat figyeli
(RSS), kapcsolatait dpolja (FOAF).

A tanulénak nem kell mdst tennie, mint létrehoznia a sajit, egyéni tanulményi kornyezetét,
melynek segitségével rdkapcsolddik a kivant oktatéi keretrendszerekre. Az LMS (learning
management system) és a PLE (personal learning environment) tulajdonsagait a 4. tdblazatban

mutatom be. [11]

4.tablazat: Az LMS és PLE rendszerek tulajdonsagai

LMS (learning management PLE (personal learning
system) environment)
intézményi funkcidk tanul6i feladatok

tanuldk altal 1€trehozott €s atemelt

intézményi kategorizacio R L.
y g kategorizacid, folkszonémia

oktat6-centrikussag tanulokozpontisag
tartalom-menedzsment curriculum-menedzsment
zért rendszer nyilt rendszer

formadlis, rugalmatlan

i i , 1 hitektd
architektira szabad, rugalmas architektira

Forras: Kulcsar Zsolt (2006)
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3.4. Az e-learning rendszerek alkotoelemei

Mint a legtobb dolog az informatikdban ez e-learninges szoftverek, rendszerek is tobbféle

alkotdelembol allnak.

Az e-learning rendszer legfontosabb elemei a kdvetkezok:

1.

Learning Management System (LMS), oktatismenedzsment keretrendszer: ez a
rendszer legfontosabb eleme, hiszen ez teremti meg a kapcsolatot a hallgatd, a tutor,
illetve az elektronikus tananyag kozott. Az oktatdsmenedzsment keretrendszerek tehat
olyan informatikai rendszerek, amelyek automatiziljak a képzési folyamatokat. Az LMS
kozponti szereppel bir, hiszen a regisztralt hallgatok ezen keresztiil férhetnek csak hozza a
szamukra kijelolt tananyagokhoz, tovdbbd a keretrendszer regisztrdlja a hallgatok
aktivitasit, mint példdul: mennyi idot szdntak egy-egy tananyagoldal tanulmanyozdisara,
milyen eredményekkel végezték el a teszteket. A hallgatdk tanulasat segito tutor szdmadra
szintén biztosit olyan eszkozoket, (chat, email, férum) amelyek megkonnyitik a tobb
irdnyd kommunikaciot.

Computer Base Training (CTB), tananyag: ez az oktatéegység, aminek felépitését és
alkotéelemeit a szabvény rendszerezi. Az e-learning tananyagok nem keverenddk Ossze a
hagyomanyos tankonyvek elektronikus valtozatdval.

Szerz6 szoftver (tananyag Kkészito6 modul): a rendszer feladata kozé tartozik a
tananyagok elddllitdsa, az alkotéelemek sorba rendezése, illetve csoportositdsa oly

modon, amelyik a tanulasi folyamatnak a lehetd legjobban megfelel.

4. Altalanos alkotéelemek:

* Browser (bongész0) — ennek segitségével érheti el a tanuld a tananyagot akkor és ott,
amikor €s ahol arra sziiksége van.

e Kapcsoldddsi pont — az oktatdsi keretrendszernek rendelkeznie kell kapcsolédasi
pontokkal is, melyek lehetové teszik az adatcserét és adatfeldolgozast maés

rendszerekkel, mint példaul mas szolgaltat6 Web-oldaldval, adatbankokkal. [4]
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3.5. A kozoktatasban hasznalt keretrendszerek

Az Ujabban tanulasi platformoknak nevezett szoftverek eldtt nagy jovo all a kozoktatdsban is.

Hodité utjukat a felsOoktatisban kezdték meg, eldszor uUgy tlint, hogy a tdvoktatds

menedzselésére valok, de mara mar nagyon sokféle véltozat és nagyon sok felhasznélési teriilet

létezik. Anglidban és Hollandidban IKT monitor jelentései arrdél szamolnak be, hogy szinte

mindenhol rendelkezésre allnak ilyen eszkozok, de haszndlatuk csak most kezd terjedni a

kozoktatdsban. A magyarorszagi tartalmak is folyamatosan bdviilnek. Néhdny hasznélt

keretrendszer: [6]

1.

Sulinet Digitalis Tuddsbazis: (SDT): a Sulinet Programiroda éltal fejlesztettt keretrendszer
a tananyagkezel6 rendszerek csalddjdba tartozik (LCMS, Learning Content Management
System), s mint ilyen a digitdlis tananyagok megjelenitéséhez és kezeléséhez kindl
eszkozoket. A keretrendszer 6nmagdban nem hasznalhaté semmire, de nélkiilozhetetlen
eszkoze a benne taldlhaté digitdlis tananyagok megtekintésének és hasznélatanak.
Lehetdvé teszi a tananyagok egységes megjelenitését, a tananyagok kozotti navigéacidt, a
keresést, valamint a tananyagok lejatszasat, haszndlatat.

Learning Gateway: A Microsoft terméke, teljes korli oktatdismenedzsmentet biztosit, €s
tdmogatja az egylittmiikodést, olyan LCMS (Learning Content Management System)
rendszer, amely megfelel az LCMS rendszereknél alkalmazott SCORM és IMS
szabvanyoknak. A Learning Gateway alkalmas feladatsorok, tesztek készitésére,
kiosztasara, beszedésére és automatikus értékelésére, valamint dokumentumtarak és
képtarak kezelésére. A tanuldsi folyamat kiillonbozd résztvevdinek elektronikus
kommunikécidjdval tdmogatja az egyiittmiikdodést, példaul hirdetmények kozzétételével,
forumok és levelezd szolgdltatasok biztositasdval.

Think.com: az Oracle terméke, ingyenes virtudlis tanuldsi kornyezet. Keretrendszer
allandé6 elemei €s navigaciés rendszere angol nyelviiek.

Moodle: ingyenes, szabad forraskédu, intézményekre és személyre szabhato
keretrendszer. A tananyagok elhelyezésére €s elérésére, kurzusok szervezésére, tesztek
készitésére kindl lehetdséget, de ezen tul egyiittmiikodési lehetdséget, virtudlis tanuldsi

kornyezetet is biztosit. A ,kurzusok” résztvevéi férumokon, csevegés és e-mail
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formdjaban is kommunikdlhatnak a tanulds érdekében, s ami a jovO: a tanulds mddja, ill.
eszkozeként. A Moodle egy konnyen telepithetd és miitkodtethetd oktatdsi keretrendszer,
amely mindenki szdmdra kindl megfelelé lehetdséget az autentikdcids problémdk

megoldasara.
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4. PROJEKTMODSZER MEGVALOSITASA E-LEARNING
RENDSZERBEN

A szakdolgozatom e fejezetében arra a problémdra szeretnék egy lehetséges megoldast kindlni,
hogyan lehet az oly hasznos projektmddszert mégis haszndlni a kozépiskolai oktatdsban. Azt
szeretném bemutatni, hogyan lehetnek ebben a pedagdgusok segitségére a keretrendszerek. Az
elobbi fejezetben bemutatott rendszerek kozil a célom megvaldsitisdhoz a Moodle-t
véalasztottam. Tobbek kozott azért, mert ez egy ingyenes szoftver, mely barhonnan barki szamara
elérhetd, csak egy internet elérésre van hozza sziikség. Ezen tilmenden ezzel a keretrendszerrel
volt alkalmam részletesebben megismerkedni egyetemi tanulmanyom sordn. Nagyon megtetszett
a Moodle, egyszertinek, konnyen kezelhetOnek, rugalmasnak, személyre szabhatonak taldltam, €s

minden eszkoz rendelkezésre 4ll benne, amire egy projektmunkdhoz sziikség van.

4.1. Moodle

A Moodle a Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment kifejezés roviditése, azaz
moduldris objektum-orientdlt dinamikus tanuldsi kornyezetet jelent. Nyilt forraskédu, ingyenes
licenc alatt terjesztett, PHP nyelven ir6dott elearning keretrendszer. Elsddleges fejlesztdje Martin
Dougiamas, aki az ausztraliai Perthben él. A fejlesztés 2001 novemberében vette kezdetét, azota
mar tobb verzidja latott napvildgot, Ujabb és Ujabb modulokkal bdviil néha szinte heti
rendszerességgel. Tervszerti folyamatos fejlesztés alatt all. Napjainkra méar vildgszerte eléggé
elterjedt, jelenleg 182 orszdgban 75 nyelven elérhetd.
A Moodle egy LMS (Learning Management System) alkalmazas, tanuldsirdnyitdsi rendszer, e-
learning keretrendszer.
Mivel web alapu rendszer, a hasznélatdhoz sziikség van internet/intranet eléréssel és bongészdovel
rendelkezd szamitégépre.
A Moodle technikai adatai:

® Apache, MySQL, PHP kornyezet Windows vagy Linux-os kornyezetben,

® barmilyen bongész6 a kliens oldalon,

® tamogatja a nemzetkozi szabvanyokat (SCORM, IMS, stb.).
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Olyan eLearning rendszerrdl van sz6, amely virtudlis oktatasi kornyezetet biztosit, lehetové téve
tanulé kozosségek 1étrehozdsat és menedzselését, kurzusok kezelésére alkalmas, valamint
megfeleld a tananyaghoz val6 kiillonboz6 hozzaférések 1étrehozasara, menedzselésére is.

Tovabbi eldnye, hogy viszonylag egyszerii logikus felépitése miatt hasznélata konnyen tanulhato,
viszonylag egyszerlien adaptdlhatd, rugalmas, jol skdldzhaté é€s nem utolsé sorban pedagdgiai
szempontbdl is jol haszndlhatd. Lehetové teszi a tanulék bevondsat az oktatdsba, illetve aktiv

részvételiiket a tanitas-tanuldsi folyamatokba. [21]

4.1.1. A keretrendszer bemutatasa sajat kurzusom alapjan

A Moodle rendszerbe a regisztraci6 konnyen megadhatd, automatizdlhaté. Mindossze egy
érvényes email cimre van sziikség. A rendszerben a jogosultsagkezelés szerepkor alapu, vagyis a
Moodle kiilonbozé szerepkoroket, illetve a hozzajuk kapcsolddé jogosultsagi koroket kiillonboztet
meg. Az aldbbi szerepkor 1éteznek:

e Tanuld, aki a Moodle rendszert elsdsorban tanuldsi céllal hasznalja.

e Tandr, az a felhaszndld, aki a szerzd vagy a rendszergazda éltal 1étrehozott kurzusokban
tanarként tevékenykedhet. Szerepe, hogy tdmogassa és értékelje a tanulok munkdjat,
valamint definiélja és feltoltse a kurzus egyes elemeit tartalommal. A tandr megtekintheti
a tanuldk altal beadott feladatokat, értékelheti a tanuldk hozzaszolasait, kérddiveket,
teszteket, tananyagokat definidlhat.

e Szerz0, tanadr szerepkorrel megegyezO szerepkor, annyi plusz jogosultsiggal, hogy
szerkesztheti a meglévd kurzusokat, tjakat hozhat 1étre, illetve tovabbi tandrokat adhat
hozza meglévo kurzusokhoz.

e Rendszergazda, azaz a teljes jogosultsdggal rendelkezd felhasznalo.

e Vendég szerepkor: A vendégek beengedésérdl az adott kurzus tulajdonosa (egy
kurzuskészitd, vagy adminisztrator) dont, s a kurzus bedllitdsainak mddositasdval

hatdrozza meg a vendégekre vonatkozo szabalyt. [22]
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A Moodle szerkezetét a kovetkezo 3. dbra szemlélteti:

2. abra: A Moodle szerkezete
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A képerny6t meglatva az ismerds elrendezésii feliilet tlinik fel, az internetes portdlok haszndlnak
hasonl6 feliiletet. Ez nagyon lényeges, mivel a tanuldok is konnyen el tudnak boldogulni a
feliilettel, tudnak tdjékozodni rajta. A bal és a jobb oldalon kiillonb6zd eszkozoket taldlunk,
kozépen pedig a kurzus tartalmat. A képernyd bal oldalain a Kurzusaim blokkban taldlhaté a
kurzusok listdja, amiken részt lehet venni. A kurzushoz, a nevére kattintva férhetiink hozza, a
koédot a tandr adja ki. Nekem Dr. Papp Gyula, a Kolcsey Ferenc Reformétus Tanarképzd Fdiskola

tandra segitett, €s biztositott tarhelyet a foiskola sajat szerverén. A Személyek blokk a baloldalon
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felil taldlhat6. Itt a kurzus résztvevOinek egyéni profilja tekinthetd meg, név, e-mail cim,
fénykép, blog, illetve az utolsé bejelentkezés datuma. Ha a feliilet blokkjaival nem vagyunk
elégedettek, megviltoztathatéak. Uj blokkokat nyithatunk meg, régieket zarhatunk be,
elhelyezkedésiiket meghatarozhatjuk. A kovetkezd blokkok koziil lehet vélasztani: naptar,
tizenetek, tdvoli RSS hir, blogcimkék, HTML, hataridds feladatok, stb.

Mindenféle véltoztatast viszont csak akkor tudunk megtenni, ha a Szerkesztés BE gombra
kattintunk. Ebben az esetben viszont az egész Moodle feliilet megvéltozik, mint ahogy azt az
aldbbi dbra mutatja. Minden tananyagelem mellett megjelennek a szerkesztd, modosité ikonok,

ahogy azt az aldbbi 4. dbra is mutatja. [23]

3. abra: Moédosité ikonok a Moodle-ben

€ Szovegszerkesztés, Tablazatkezelés forum < 2+ 5 X =
) Coavegd b =X =

EBeadott feladatok eredménye & =2 sX =

X Alttalanos hirforum & 2 £ X =

Forrés: http://elearning kfrtkf.hu/homokozo

4.1.1.1. Tananyagkészités

Tandri szemszogbdl nézve a keretrendszer legfontosabb feladata a feladatok, tesztek lIétrehozasa.
A rendszer szerkeszt6 modban tartalmazza a tananyag hozzaadasa lehetdséget. A Moodle
tananyagai lehetnek eldre 1étrehozott fajlok, amiket feltdltiink a szerverre, a feliilet segitségével
létrehozott formdazott webes anyagok, formdzatlan szovegek, cimkék, illetve internetes
hivatkozdsok. A tananyagokhoz rovid ismertetd, magyardzat is flizhet6. Minden tananyagnak
cime, neve van. Ezt kovetden megszerkeszthetd a tananyag, majd megadhatd, hogy milyen

formaban jelenjen meg (azonos, Uj ablak), gorditd sdv legyen vagy sem, melyik csoport lathatja.

A leggyakrabban én az eldre elkészitett tananyag feltoltését valasztottam, amit aztan feltoltve a

szerverre csak meg kell hivni. Igy tettem kozzé két jegyzetet, az egyiket a szovegszerkesztés, a
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masikat a tabldzatkezelés témakorébdl. A témdhoz kapcsol6dd ajanlott irodalmakat formazott
szovegként hoztam létre.

A madsik, dltalam szintén gyakran alkalmazott tananyagfajta a hivatkozdas. Ekkor csak annak a
weblapnak a cimét kell megadni, ahol a tananyag megtaldlhaté. Igy a témédhoz kapcsolédva

véltozatos segédleteket tudtam kindlni a tanuldk szdmadra. Ezt szemlélteti a kovetkezd dbra.

4. abra: Hivatkozas megjelenése a Moodle-ben

1 Jegyzetek

el Szévegszerkesziés tananyag
] Tablazatkezelés tananyag

2 Segédletek

T Segédlet szovegszerkesztés feladatok megoldasahoz
T Segédlet tablazatkezelasi feladatok megoldasahoz
@ ECOL honlap

Ajanlott irodalom

Forrés: http://elearning kfrtkf. hu/homokozo

4.1.1.2. Feladatok, tesztek készitése

A szoftver a tananyagokhoz kapcsoléddan tevékenységeket is tud rendelni. A forrdsok vagy
tananyagok hozzdadasitdl a tevékenységek az interaktivitds miatt kiilonboznek, tanuldi részvétel
sziikséges hozzajuk.

A rendelkezésre all6 tevékenységmodulok a 6. dbran lathat6ak:
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5. abra: Tevékenységmodulok

Csevenes

Feladatok
Allomanyok tovabbfejlesztett faltdltése
Online szivey
Egyetlen allomany feltdltése
Offline tevékenysén

Felméres

Fogalomtar

Fdrum

Hot Potatoes teszt

LAMS

Lecke

Midhely

SCORMIAICT

Teszt

“alaszlehetdseg

Wiki

Forras: http://elearning.kfrtkf.hu/homokozo

Ezen lehetdségek koziil hasznaltam a feladatok, tesztek hozzdaddsat, valamint a csevegést és a

férumot, melyeket rendkiviil fontosnak tartok a projektmunkéban valé kommunikéciéhoz.

Feladatok és tesztek a tananyag elsajatitasat, elmélyitését segitik eld. A feladatokkal a tanar a
tanul6t tetszOleges formdju digitdlis tartalom elkészitésére és leaddsdra kérheti, amelyet a
szerveren keresztiil tolthet fel a didk a rendszerbe. Jellegzetes feladatként megemlithetd a projekt,
a jelentés, egy bonyolultabb gyakorlati feladat stb. Ez a modul magdba foglalja a pontozasi
eszkozoket is, amelynek segitségével egyszeriien értékelhetdé a tanuld feltoltott munkdja. A
feladatok a tananyag gyakorldsat szolgdljak.

A tesztkészitési lehetOség arra alkalmas, hogy Onértékeld vagy szdmon kérd jellegli teszteket
allitsunk 0ssze. Az onellenérzo és szamon kérd tesztek rendkiviil fontosak az e-tanulds vildgéban,
hiszen a tanulé gyakran csak igy kaphat visszajelzést arr6l, mennyire hatékonyan tanulta meg az
atvett anyagot, valamint hol tart az ismeretek elsajititdisdban. Minél integraltabban jelenik meg a
visszacsatolds az elektronikus tananyagban, anndl hatékonyabbd vélik a tanulé munkdja.
Rdadésul a helyesen megvalasztott gyors kérdések a figyelem felkeltésére és fenntartdsara, is

kivaloan alkalmasak.
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Onértékel tesztet alkalmaztam, (Id. 7. 4dbra) amely segitségével a didkok sajat magukat
ellendrizhetik, hol tartanak a tananyag feldolgozasédban, illetve mennyire sikeriilt elsajatitaniuk

azt.

6. abra: Tesztek, feladatok megjelenése a rendszerben

3 Gyakorlas, énellendérzés

Onellenérz teszt

& 1. Gyakorld szorgalmi feladat
& 2. Gyakorld szorgalmi feladat
& 3. Gyakorld szorgalmi feladat

Forras: http://elearning.kfrtkf.hu/homokozo

A tesztek tetszOleges szamu kérdést tartalmazhat, melyek lehetnek Igaz/Hamis, tobbvalasztos,
szOkiegészitéses kérdések, feleletvilasztos tesztkérdések, tobbfelelet-vélasztés kérdések,
parositdsok és esszék. Tartalmazhatnak visszacsatolasokat, ahol a tanulok megtudhatjak miért az
a helyes vélasz, ami. A tesztek létrehozdsa nagyon apr6lékos munka, mivel minden kérdést
kiilon-kiilon ablakban kell 1étrehozni, egyesével megadni hany pontot ér a j6 valasz, hany pontot
ér a rossz vélasz, illetve milyen iizenetek jelenjenek meg a védlasz mellett. Majd ezek koziil a
létrehozott kérdések koziil kell kivélasztani a teszthez hasznalanddkat. Nagyon zavard, hogy az
Osszes kérdés egyszerre jelenik meg, és mindnek csak az elején megadott cime latszik, ezért
nehéz kivdlasztani azt, amire éppen sziikség van. A tesztek alapértelmezés szerint tobbszor
lefuttathatok, ismételhetok. De lehetdségiink van arra is, hogy szdmonkérésre hasznaljuk fel,
pontozdast allitsunk be, a tesztet egyszer engedjiik futtatni, és a végén a feliilet le is osztdlyozhatja
az eredményt.

Az interaktiv feladatlapok biztositdsa fokozza a tanulék motivaciéjat, tudjdk, hogy a Moodle
Hfigyeli”, rogziti a teljesitményiiket, szigorian betartatja az idOkorlatokat. A didkok &ltaldban
szeretnek megfelelni a kovetelményeknek, szivesen tesztelik tudasukat akér tobbszor is egy Oran.
Fontos szamukra, hogy az elvégzett feladatok helyességérdl azonnal kapnak visszajelzést, ez

pozitivan befolydsolja munkakedviiket és az egészséges versenyszellemet is.
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4.1.1.3. Forum

Az Interneten széles korben alkalmazott forumok az e-tanulds eszkoztaranak is legfontosabb és
leghatékonyabb elemei. A férum rendszerek a webes kollaborativ megolddsok alapjai.
Segitségiikkel kisebb tanuldcsoport aszinkron mddon, tér és nagyrészt id0 fiiggetleniil
kommunikdélhat, vitathat meg otleteket, gondolatokat. A Férum arra szolgél, hogy a résztvevok
informdciét kozoljenek egymdssal és a tandrral. Problémdkat beszéljenek meg, témadkat
alkossanak. Ez a fajta kollaborativ egyiittmikodés a kozos tudasépités felé vezethet, ahol az
"elhangzottakbdl" végiil mindenki levonja sajat kovetkeztetéseit, modositja, frissiti ismereteit. A
folyamatban a tanar legtobbszor nem forrdsa az ismeretanyagnak, mindossze irdnyitja, "terelgeti”
a tanuldsi folyamatot. Ez a tevékenység tulajdonképpen a legfontosabb, mivel ez az a hely, ahol a
megbeszélések, vitdk, illetve maga a kommunikéacié tilnyomo része zajlik. A férum leginkdbb
akkor hatékony, ha a tanulék mar elegendd sajat tapasztalattal rendelkeznek a targyalandé
témakorbdl, igy mindenkinek megfeleld alapja van a hozzdszélasok megtételéhez. A férum
kiilonféle médokon strukturdlhatd, emellett szerepelhet benne az egyes iizenetek értékelése is. Az
tizenetek szamos valtozatban megjelenithetok, és tartalmazhatnak csatolt dlloményt is. Az egyes
bejegyzésekre természetesen lehetdéség van reagdlni is. Abban az esetben ha valaki fel van
iratkozva egy férumra, a féorum minden iizenetébdl kap e-mailben egy madsolatot (az iizenetek
kikiildése mintegy 30 perccel az iizenet megirdsa utan torténik). Ez igen j6l 0sztonzi a tanuldkat
arra, hogy maguk is hozzaszéljanak. A férumrendszerek kifinomult jogosultsdg kezeléssel
rendelkezhetnek, amelyek segitségével kezelhetdek lesznek a kommunikécids szélak, ahol az
altaldnos forumbdl kivalt kommunikaciét mar nem az Osszes résztvevd, csak pl. a mentor és
tanulgja latja. A forumra valo feliratkozds valaszthato, de el6 is lehet irni azt, hogy mindenki
legyen a férumra feliratva, ilyenkor a kurzus minden felhaszndldjanak a feliratkozadsa
automatikusan megtorténik, azoké is, akik késobb iratkoznak be. Ez kiillonosen hasznos a Hirek
férum és a kurzus elején induld férumok esetén. Ha a 'nyomon kovetés olvasdsa' a forumokhoz
be van kapcsolva, akkor a felhaszndlok nyomon kovethetik az elolvasott és az el nem olvasott
tizeneteket. Ezzel a bedllitdssal a tanar eldontheti, hogy milyen nyomon kovetés legyen
hasznalatos. Csoportbedllitdsok is megadhatéak. A Moodle-ban egymassal parhuzamosan tobb

forumot is létrehozhatunk egy tanfolyamon beliil. A féorumok tetszOleges szdmu témat, és ahhoz
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hozzéaszolasokat tartalmazhatnak. A kurzusban tobbféle forumot hoztam 1étre, melyet az aldbbi

abra szemléltet.

7. abra: Forumok

) GYAKHPA: Férumok - Microsoft Internet Explorer
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Altalanos hirférumra mindenki kotelezben fel van fratva, tehat az itt torténtekrél mindenki kap

értesitést. A didkok a szovegszerkesztés és tablazatkezelés forumon beszélhetik meg a

tananyaggal kapcsolatos kérdéseiket, észrevételeiket, illetve itt fordulhatnak a tanarhoz a témakor

kérdéseivel, illetve segitségkérésre is ezt hasznalhatjdk. Ennek a férumnak is szintén mindenki

tagja.

A projekt feladathoz kiilon férumokat hoztam létre. A projekt férumnak mindenki tagja. Itt van

lehetdség a csoportoknak egyeztetni a részprojekteket, értesiilni arr6l melyik csoport hol tart a
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sajat részprojektjének elkészitésében, illetve részprojektek Osszeflizésében nyujt segitséget.
Szerintem nagyon fontos momentum, hogy a csoportoknak is legyen sajit féoruma, amit csak az
egyes csoportok tagjai lathatnak. Itt csak egymadssal beszélhetnek. Itt beszEélhetik meg
részprojektjiik alakuldsat.

Létrehoztam még csevegési lehetdséget is a projekthez, mivel a kommunikécié ezen form4jat a
tanulok koztudottan nagyon kedvelik, ezért itt is nyilik rd lehetdségiik. Ez val6jaban egy Chat
szoba. El6 idejii megvitatdsi lehetdséget kindl. Abban az esetben, ha a tanulék azonos
idopontokban jelentkeznek be, ez sokkal egyszeriibb mddja lehet az informdacidcserének, ha
viszont nem, akkor a "Férum’ alkalmasabb rd. A Cseveg¢ feliilet egy beszélgetést akkor ment, ha

legaldbb két ember beszélget 5 perces iddtartamon beliil.

4.1.1.4. Naplozas, nyomonkovetés

A moodle keretrendszer az értékelés megkonnyitése érdekében a tanul6k munkdjat naplozza,
értékeli. A rendszeren beliil napldzas, értékelés tobb tevékenységhez kotheto:

* Feladatok

* Férum hozzdszdldsok (nem csak a tandr értékelhet, a rendszer automatikusan atlagot
szamol)

* Kvizek
Az eredmények meniiben minden tanulérél késziil egy kimutatds, melyik tesztet, milyen
eredménnyel végezte el, illetve a nagy projekt végleges értékelése is itt keriil lathatova a
szamukra. Az egyes tanuldk osztdlyzatait 6sszefoglalva, tablazatos formédban lehet megtekinteni,
az adatok excel formatumba exportalhatok. A Moodle alkalmas nagyon hasznos lehetdségei kozé
tartozik, hogy naplézni képes a rendszerben tortént tevékenységeket.
gy az oktaté képet kaphat a kurzus résztvevéinek tevékenységérél, valamint a tdvollétében
tortént eseményekrol. Megtekinthetd, hogy a résztvevd tanulok mikor latogattdk meg utoljara a
kurzust. A jelentések meniiben meg lehet nézni napra €s percre pontosan, ki, mikor mennyi idot
toltott a Moodle rendszerben. A didkok tevékenységérdl jelentések készithetOk. A jelentés

elkészitésekor be lehet allitani, hogy milyen iddintervallumra vonatkozzon a jelentés, egyes
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személyek aktivitdsit is meg tudjuk szlirni, valamint megadhatjuk, hogy milyen tevékenységre
vonatkozdan szeretnénk informéciét kapni. Napi jelentések is konnyedén elkészithetok, de
visszatekintd, 0sszegzd jelentések elkészitésére is van lehetéségiink. A rendelkezésre 4llo

jelentések nagy segitségiinkre lehetnek a kurzusban részt vevo didkok munkdjanak értékelésekor.
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4.2. A kurzusom bemutatasa

A moodle oktatdsi rendszerben egy téma alapi kurzust hoztam létre kozépiskoldsok szdmadra,

amely a 9. dbran lathato.

8. abra: Oktatokurzusom

A Kurzus: Hagenné Pall Andrea gyakorld kurzusa - Microsoft Internet Explorer
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Forras: http://elearning.kfrtkf.hu/homokozo

A kurzus a szovegszerkesztés és tabldzatkezelés téma koré szervezddik. Altaldnos célja a
tananyag hatékony elsajatitasa, valamint a didkok projektben valé részvételének eldsegitése.
A cél az, hogy a tanuldk kiteljesedjenek a tananyag feldolgozdsa kozben, kreativitdsuk kapjon

teret. Valamint kapjon szerepet a problémamegold6 gondolkodas is.
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A kurzus téma szerinti elrendezésben szerepel. A tematikus formatum azt jelenti, hogy a lapok
nem idéponthoz, hanem téméhoz kotottek. Az egyes témak hosszabb rovidebb id6t dlelhetnek fel,
illetve akar parhozamosan is futhatnak.

Az els6 lapon altaldnos kurzushoz kapcsol6dé informécidk szerepelnek, idvozld széveg, ami a
kurzus céljit irja le. Ezen a lapon férum és csevegd lehetdség is taldlhaté minden kurzusban
résztvevd szdmdra. Az A4ltaldnos hirférumban a kurzussal kapcsolatos informdacidk, mig a
tananyag férumban a szovegszerkesztés és a tdblazatkezelés aktudlis kérdéseinek megvitatdsara
keriilhet sor. Ezt megtehetik a didkok egymads kozott, illetve a témdval kapcsolatosan felmeriild
kérdéseiket itt tehetik fol a tandrnak is, aki megvalaszolja azokat. Ezen az oldalon kapott helyet a
’Beadott feladatok eredményei’ dokumentum, ahol a tanuldk az eredmények menii alatt taldlhat6
eredményeken tdlmutatva a gyakorld illetve szorgalmi feladatok, valamint a kozos projekt

értékeléséhez tartozé kommentart is megtekinthetik.

A masodik téma a jegyzetek koré épiil. Itt lettek elhelyezve az altalam készitett jegyzetek, egyik a
szovegszerkesztés témakoréhez, mig a masik a tabldzatkezeléshez. Az ezekben 1évO informaciok

feldolgozasa és elsajatitasa a cél.

A harmadik lapon a tananyaghoz kapcsol6do segédletek taldlhatok. Ezekre egyrészt azért volt
sziikség, hogy a jegyzetet jobban megértsék a tanuldk, valamint azok a didkok, akik még
szeretnének elmélyiilni a témdban, itt taldlnak ehhez segitséget. Ennek megvaldsitasara egyéb

internetes oldalakra torténd hivatkozasokat, €s irodalmi felsorolasokat hasznaltam.

A kovetkezé téma cime: Gyakorlds, onellendrzés. Onértékelé tesztet alkalmaztam, amely
segitségével a didkok sajat magukat ellendrizhetik, hol tartanak a tananyag feldolgozasdban,
illetve mennyire sikeriilt elsajatitaniuk azt. A tesztet annyiszor elvégezhetik, ahdnyszor szeretnék.
A tesztet ugy készitettem el, hogy minden prébalkozdskor egyedi tesztsort kap a tanuld. Ez azt
jelenti, hogy a teszten beliili kérdések sorrendje, illetve az egyes kérdéseken beliili valaszok
sorrendje is felcserélddik véletlenszerien mindannyiszor, amikor a tanulé az adott teszttel

probdlkozik. Ennek az a célja, hogy kissé megnehezitse azt, hogy a tanulék egymastol
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atmasoljanak megolddsokat. Nagyon hasznos dolog, hogy a teszt elvégzése utdn rogton
tdjékoztatast kapnak az elért eredményiikrol.

Ebben a részben elhelyeztem még gyakorl6 feladatokat is, melyek egyben szorgalmi feladatként
is funkciondlnak, vagyis ha a tanul6 helyesen megoldja azokat plusz ponttal lesz jutalmazva. Ez
egyfajta motivacioként szolgdl annak érdekében, hogy a 'nyers’ elméleti tananyag elsajatitiasa
utdn gyakorlati feladatokkal mélyitse el tudasat a tanuld.

Eddig osszefoglalva aktudlis kurzusunk tartalmazza a feldolgozando, elsajatitand6 tananyagot,
ehhez tdmogatdsként sokrétii segédletet, valamint gyakorlati feladatokat az elmélet gyakorlatban
torténd hasznélatdhoz, és Onellendrzést amennyiszer sziikséges. Eddig a tanulok sajat magukra

utalva, egyénileg haladtak.

4.2.1. A projektfeladat

Az utols6 téma oldal a projektfeladatrol sz6l. A tanulok kapnak egy projektmunka
felhivast, aminek célja az, hogy a tanultakat csoportos feladatmegoldds sordn alkalmazni
tudjak, valamit kreativitdsuk és problémamegoldé gondolkoddsuk is teret kapjon. A

projektfeladat megjelenése a rendszerben a kovetkezd dbran lathatd.
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9. abra: Projektmunka megjelenése a Moodle-ben
4 Projektmunka
A projektfeladat a Farsangl Bal megszenezésel

Az osztalyt 2-2 fds csoportokra osztottam. Minden csoport kap egy-egy kisebb
feladatot, amely feladatok egy nagy projekt részei lesznekl

Rendelkezesetekre all egy forum, ahol megbeszelhetitek a projektmunkaval
kapcsolatos észrevételeiteket, dtleteiteket egymassal és velem! Yalamint minden
csoportnak van eqgy sajat féruma, amit csak az adott csoport tagjai lathatnal

Sok sikert!

% PROJEKT FORUM
L) PROJEKT CHAT
& programflizet

B 2 csoport féruma
& bali menn

H B csoport féruma
& plakat

% C csoport faruma
# jegyeladas

% D csoport faruma
& meghivao

% E csoport féruma

Forras: http://elearning.kfrtkf.hu/homokozo

A projektfeladat az iskolai farsangi bal megszervezése. A kurzusban résztvevo tanuldkat 2-2 f0s
csoportokra osztottam. Minden csoport kapott egy-egy feladatot. Ezek a feladatok a
részprojektek. Az ,,A” csoport feladata a farsangi bal programfiizetének az elkészitése. A feladat
ugy szOl: Készitsetek egy szépen megszerkesztett programfiizetet, ami a rendezvény programjait
tartalmazza! A programterv tartalmazza az Iskola szimbo6lumat! A programfiizet elkészitése soran
hasznalniuk kell a szovegszerkesztésbdl tanult felsorolést, bekezdések hasznalatét, kép beszurast,
és kép formazasat, hogy csak egy par dolgot emlitsek. A ,,B” csoport feladata egy tdjékoztatd
elkészitése a bali meniirdl. A tdjékoztatd tartalmazza az ételek és italok kozotti valasztdsi
lehetdségeket. A ,,C” csoport feladata, hogy készitsenek szines, feltlind reklamplakatot a farsangi
balrdl az iskola kiillonboz6 helyszinein 1€vo falidjsagjaira. A plakétok elkészitésénél tigyeljenek a
részletes és pontos informécidtartalomra. Ez alatt azt értem, hogy lehetéleg minél kevesebb
informécid keriiljon a plakétra, de mégis minden lényeges informdcié deriiljon ki a didkok és
tandrok szdmdra. A ,,D” csoport feladata tabldzatkészités lesz. A feladat igy szol: Készitsetek

tdblazatot a jegyek eladdsdaval kapcsolatban. A tablazatbdl deriiljon ki a név, osztdly, befizetés
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datuma, Osszeg, és a vdlasztott vacsoramenii. Legyen a menii szerint csoportositva,
és szamitsdtok ki a jegyeladasbol befolyt végosszeget. Végiil az ,E” csoport feladata igy

hangzik: Készitsetek meghivot a tandrok szamara. A feladatot korlevéllel oldjatok meg!

A projektmunka sordn a kommunikdcié a rendszerben férumok és csevegd segitségével
lehetséges. Létezik egy forum, a projektférum, amelynek mindenki tagja. Itt van lehetdség a
csoportoknak egyeztetni a részprojekteket, értesiilni arr6l melyik csoport hol tart a sajat
részprojektjének elkészitésében, illetve ezek Osszeflizésében nyujt segitséget. Szerintem nagyon
fontos momentum, hogy a csoportoknak is legyen sajat féruma, amit csak az egyes csoportok
tagjai lathatnak. Ezen keresztiil csak egymassal beszélhetnek, igy beszélhetik meg részprojektjitk
alakuldsat. Létrehoztam még csevegési lehetdséget is a projekthez, mivel a kommunikécié ezen
formdjat a tanuldk koztudottan nagyon kedvelik, igy itt is nyilik rd lehetdségiik. Ez valéjaban
egy Chat szoba. E16 idejii megvitatési lehetdséget kindl. Abban az esetben, ha a tanulék azonos
idépontokban jelentkeznek be, ez sokkal egyszerlibb mddja lehet az informécidcserének. A
projektmunka sordn a tandrhoz, mint mentorhoz barmikor bizalommal fordulhatnak a didkok

segitségért.

Véleményem szerint ez a tipusu projektmunka nagyban elOsegiti a tanulok kreativitdsdnak

kibontakozasat €s hozzajarul a masokkal val6 egylittmikodési készségiik fejlesztéséhez.
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5. OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK,
MEGALLAPITASOK

Szakdolgozatomban 4ttekintettem az oktatdsi modszerek altal kinalt lehet6ségeket. Kiilonbozo
felmérések alapjan megvizsgdltam, hogy az egyes mddszereket milyen gyakorisdggal
alkalmazzak a kozépiskoldban. Tobb nézdpontbdl megkozelitettem a projektmddszer definicidjat.
Attekintettem a projektoktatds szervezeti formdit tekintettel arra, hogy ez tobbféle mddon

képzelheto el.

Foglalkoztam az e-learning altal nyujtott lehetdségekkel, mely alapvetden a tanuldsi folyamat
egészének rendszerszemléletli megkozelitésével torekszik a tanulds hatékonysaganak novelésére.
Attekintettem az e-learning fejlédési folyamatat, mely soran megéllapithat6, hogy nemrég muiltra
tekint vissza, ennek ellenére fejlodése intenziv. Szakdolgozatomban ravildgitottam az e-learning
€s a tdvoktatds kozotti kiilonbségekre. Bemutattam az e-learning rendszerek generacioit,

alkotoelemeit, és az oktatasban hasznalt keretrendszereket.

Dolgozatomban bemutattam a projektmodszer megvaldsithatésagat e-learning rendszerben.
Célom eléréséhez a Moodle keretrendszert haszndltam, melyben egy oktatokurzust készitettem. A
kurzus az informatika tantdrgy egy témakorének elsajatitdsara iranyult, majd ezt felhaszndlva egy
projekt feladat megolddsara fokuszdl. A kurzusban alkalmaztam a rendszer 4ltal kindlt
lehetdségek koziil a tananyagok, feladatok, tesztek készitését, hivatkozasokat kiilsd weboldalakra,
tovabba férum, csevegd, napldzas, ellendrzés nyomkovetés eszkdzoket.

A Moodle rendszer elérhet6 a kovetkez6 cimen:

http://elearning kfrtkf.hu/homokozo

A belépéshez sziikséges felhasznalonév:

pallandrea

A hozzétartoz6 jelszo:

pallandi

46



Célkitlizéseimnek megfelelden szakdolgozatomban megvizsgdltam azt, hogy a projektmddszer
eldnyei ellenére mi annak az oka, hogy a normal 6rai keretek kozott ritkan alkalmazzék.
Megallapitottam, hogy a projektmddszer alkalmazdsa szamos nehézségbe iitkozik. Az egyre
nagyobb mennyiségii tananyag feldolgozadsa miatt nem nagyon van id6 ezt a mddszert haszndlni a
tanorakon. A tovdbbi nehézségeket az jelenti, hogy a tandrdn kiviili alkalmazdsa nehezen
ellendrizhetd, a tanuldk kozotti kommunikacié nem mindig megoldott.

Véleményem szerint hatranyai és nehézségei ellenére a projektmddszer széles korti alkalmazasa
az iskolai gyakorlatban nem varhatd, esetenkénti felhaszndldsarél azonban nem volna szabad
lemondanunk.

Szakdolgozatom tovabbi célja az volt, hogy egy lehetdséget kindljak kozépiskolai tandroknak
arra vonatkozéan, hogyan tudjdk a projektmodszert e-learninig eszk6zok bevondsdval mégis
haszndlni az oktatasban. E célom megvaldsitasat a Moodle keretrendszerben oldottam meg, mivel
nagyon sok eldnyét megismertem: egyszerii, konnyen kezelhetd, rugalmas, személyre szabhatd,
és minden eszkoz rendelkezésre 4ll benne, amire egy projektmunkdhoz sziikség van. Ugy itélem
meg, hogy a Moodle alkalmas arra, hogy kikiiszobolje azokat a hatranyokat, ami kozépiskoldban
a projektmédszer haszndlatat akaddlyozzak. Ebben az esetben megoldott a kommunikécié férum

€s csevegod segitségével, az ellendrzés és nyomon kovethetd a tanuldk aktivitdsa is.

A projektmédszer megkozelitési stratégia, egy olyan lehetdség, mely a tanitis-tanulds
megszervezésének formdja is lehet. Ugy gondolom alkalmazdsa az iskoldkban rendkiviil fontos,
mert egyre inkdbb az ily mdodon szerzett tudas, tapasztalat lesz haszndlhat6é a mindennapi életben.
Abban az esetben, ha a didkoknak lehet6ségiik nyilik arra, hogy alkalmazzdk a projektmddszert
az iskoldban, akkor mindez szdmos elénnyel jarhat a késdbbi munkdjuk sordn is tekintettel arra,
hogy sok munkahelyen elvards az, hogy az alkalmazottak képesek legyenek parban, csapatban

dolgozni, illetve projektben gondolkodni.

Véleményem szerint a projektmddszer alkalmazdsakor hierarchikus munkamegosztds helyett, a
kooperativitds, az egyiittmikodés keriill eldtérbe. Mindenki sajit élményei, képességei,
tapasztalata alapjin jarul hozza a csoport eredményességéhez, igy a didkok bekapcsolédhatnak a
célorientdlt mozzanatokba, és személyiségfejlodésiik adott szakaszdban meglévd ambicidik,

tehetségiik fliggvényében taldljak meg €s végzik a projektfeladatokat.
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Megéllapithat6, hogy minden tanul6 az egész részeként cselekedve, csoportjdnak hasznos tagjava
valik, és sajit képességeinek kibontakoztatdsaval a tdrsadalom keretein belill zajlé életére is
felkésziilhet, tekintettel arra, hogy a tarsadalom és az egyén nem kiilonvélasztott, a tarsadalom az

egyének organikus egysége.

Vizsgdlataim alapjdn megdllapitom, hogy a projektmddszer segitségével a didkok a
munkavégzéshez és a mindennapi €lethez nélkiilozhetetlen képességeket fejlesztenek ki, igymint
a szolidaritds, egylittmiikodés, felelosségvallalds, onértékelés, az idegen nyelvi kommunikécio és
az informatikai készségek, amelyek mind hozzdjarulnak a munkaerdpiacon sikerességiikhoz és

érvényesiilésiikhoz.
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