Antal Eleonéra

A TEHETSEG FELISMERESE, FEJLESZTESE ES
GONDOZASA A XXI. SZ. OKTATASI
INTEZMENYEIBEN

|. A NAT A SZEMELYISEG ES
KEPESSEGFEJLESZTO OKTATASROL

A NAT — Nemzeti alaptanterv — a Magyar Koztarsasagnak a kézoktatasrol
sz016 1993. évi LXXIX. Torvényben, annak az 1995. évi mddositasaban
meghatarozott alapdokumentuma. Ez a dokumentum az iskolai oktatas
els6 10 évfolyaman folyd nevelés és oktatds kotelezd kozos tartalmi
kovetelményeit hatarozza meg és altala személyiségfejleszté oktatasra
0sztondz. Olyan pedagogiai munkat feltételez, amelyben a tanulok
tudasanak, képességének, egész személyiségének fejlodése és fejlesztése all
a kozéppontban, ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy az
ismeretszerzés szintere mar nemcsak az iskolai élet, hanem az iskolan, azaz
a tanoran kiviili tevékenység egyéb szintere is.

A NAT — ban megfogalmazott értékek:
»eeeee - AZ egységes kovetelmények,
- az alapvet6 kovetelmények
- ¢és a differencialis lehetdség — azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok
minél  teljesebben  bontakoztassak ki személyiségiiket,
képességeiket. "/ 1/
A NAT maximalis tanari szabadsagot enged a pedagogusnak, és felhivja a
figyelmet a kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésére, oktatasara,
koztiik a tehetségnevelésre és tehetséggondozasra is. Ezzel hatarozott célt és



feladatot fogalmaz meg az oktatasi intézmények szamara, és elvarja az alap
— ¢és kozépfoku iskolaktol, hogy a minden tanuléra Kkiterjed6
képességfejlesztés mellett eldkészitd, tehetségfelismeré6 munkat és
tevékenységet is vallaljon fel, ehhez biztositva a rugalmas orakeretet.

Il. A TEHETSEG FOGALMA, MAI ERTELMEZESE

,, Tehetségrol beszéliink, ha egy egyén valamilyen tevékenységben, vagy
tevékenységkomplexumban az atlagosnal magasabb szinti teljesitményre
képes.”/ 11/
A tehetség megfogalmazasaban négyféle allaspont jelenik meg:

1. Relativ, stabil tulajdonsdgnak tartjak, mely kevésbé fiigg a

kulturalis és tarsadalmi feltételektol.

2. Az informéaciofeldolgozassal fiigg Ossze.

3. A teljesitményt tekintik a tehetség kritériumanak

4. Gazdasagi ¢s tarsadalmi feltételek fliggvényének tekintik

A tehetségek bizonyos fajtai 6roklédnek / pl.: zene, rajz /. A tehetség
meglétének nemcsak a magas szinti intelligencia a feltétele, hanem a
kreativitas is. Az alkotd képesség minden fajtija érzékenységgel jar és
egyben az atlagtol eltérd viselkedéssel, tehat a tehetség kibontakozasanak
vannak személyiségbeli feltételei is.

A tehetséges gyermek vizsgalatakor Marland 6 tipust kiilonit el a képzés
szempontjabol:

1. altalanos, de kimagaslo intellektualis képességei vannak
specifikus alkalmassag jellemzi
gondolkodasat: kreativitas, produktivitas jellemzi
vezetdi képességei vannak
mivészi képességekkel rendelkezik /zene, képzomiivészet, tanc/
pszichomotoros ligyessége van

SoukcwnN

A tehetség mai értelmezésekor Renzulli 3 — korés modelljét fogadjuk el.



Ennek 0sszetevoi:

Iskola Kortarsai

atlag feletti feladat iranti

képesség elkotelezettség

kreativitas

Csalad

1. 4bra

Ezt egésziti ki Monks tovabbfejlesztett abraja, melynek a kdzepén, a korok
talalkozasanal kell feltételezni a tehetséget. / 5/
a., atlag feletti c., elkotelezettség

képesség

TEHETSEG

b., kreativitas

2. abra



A tehetség Osszetevoi és jellemzai:
a) Képességek: intellektualis — mivészi — pszichomotorikus —
szocialis
b) Kreativitas: ha a helyes megoldasra iranyuld gondolkodas mellett
tobbféle lehetséges valaszra torekedve oldjdk meg a problémat.
Jellemzo6i: oOtletek, rugalmassag, eredetiség, kidolgozottsag,
nyitottsdg , atfogalmazas, fantdzia, képzelet, értékelés, ujitas,
feltalalas, elemzés, kontroll, koncentralas, logikus érvelés, humor.
c) Elkotelezettség: kivancsisag, érdeklodés, tudasvagy, szorgalom,
kitartas, becsvagy, teljesitmény — motivacio
A tehetséges gyermek valamilyen teriileten kiemelkedd képességet ¢és
odaadast mutat. Ezek kozil leghamarabb a zenei és a matematikai
képességek nyilvanulnak meg.
A tehetség heterogén, mivel a kognitiv ( tanulhatd, megismerhetd )
képességek mellett vannak szocialis és temperamentumbeli feltételei is.
A tehetséges gyermekek ezért gyakran kiizdenek nehézségekkel a
kozosségben. A tehetséges ifjil oktatdsi szempontbdl az intelligencia és a
teljesitmény tagabb értelmezését kivanja, pedagdgiai szempontbol pedig
rugalmassagot és demokraciat.
A tehetséges tanulok képzése a tehetségkivalasztas utdn érdekeiket és
érdeklodésiiket figyelembe vevdé 0nalld fejlesztési programmal: helyi
tantervvel folyik:
- fiatalabb életkorban altaldnos tehetségfejlesztd iskolaban
- kozép — ill. felsébb iskolas korban specialis intézményben
- és van lehet6ség altalanosan képzo iskolakban is

1. A KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO
GYERMEK TEHETSEGENEK FELISMERESE
ES ISMERTETOJEGYEI, JELLEMZOI

A tehetséges tanulokat a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek kozé
soroljuk, ezért legfontosabb feladat, hogy a pedagégus ismerje meg
tanitvanyat, hogy sziikség esetén kiilonleges banasmodban részesithesse
Oket. Ezek a tanulok az egyéni banasmodot igényld tanuldk 4. csoportjaba
sorolhatok. / 3/



A pedagogia torténetében a tehetség meghatarozasanak tobb valtozatat
ismerjiik.

Altalaban 2 nagy csoportra oszthatok ezek a felfogasok:

1. Implicit

2. Explicit
Az els6 kategoriaba tartozok csak meghatarozzadk, hogy mit értenek a
tehetség fogalman, és vizsgaljak, valamint tanulmanyozzak azt.
A masodik kategoriaba tartozok meghatarozzak és beillesztik a pszicholdgia
¢és a nevelési elméletek halozatdba. Ez utobbiak kutathatdk, vizsgalhatdk,
tesztelhetok.

A kiilonb6ozé  korokban  kiilonbozoképpen vélekedtek a tehetség
Osszetevoirdl. / 4/

Révész Géza: Az orokletes tényezOket, a gyakorlast, az atlagon feliili
teljesitményt tartja elsddlegesnek.

Harsanyi Istvan: Szerinte a vellink sziiletett adottsagok, a gyakorlés, a
fejlesztés altal kibontakoztatott képesség a tehetség Osszetevoi. Mindez az
emberi tevékenység egy bizonyos teriiletén nyilvanul meg az egyénnél.
Agoston Gyorgy: Azt vallja, hogy tehetséges az, aki atlagon feliili
teljesitményre és alkotésra képes.

Czeizel Endre: Felfogasaban a tehetségnek 4 kritériuma van:
1. Esély
2. kiemelked¢ teljesitményre,
3. amely tarsadalmilag hasznos,
4. ¢és sikerélménnyel jar.

Minden meghatarozasban van 2 kdzos tényezo, ezek:
- 0roklodés és
- kornyezet

Vannak akik 1 tényezosnek tartjak a tehetséget. Pl.:
- Tehetség = Intelligencia, vagy
- Tehetség = Kreativitas
Vannak, akik 3 tényezdsnek tartjak. Osszetevoi:
- Iskola — Csalad — Tarsak
- Képesség — Elkotelezettség — Kreativitas



A Geffert Eva — Herskovits Maria — féle értelmezés is ezt a modellt
fogadja el. Az dsszetevOk szerintiik is: / 7 /
1. Képességek: (adottsag, készség )
- intellektualis téren
- miivészi képességek ( iras, festés )
- pszichomotoros ( tanc, ének, sport )
- szocialis képesség ( szervezés, befolyas )

2. Kreativitas:
- 1j produktum létrehozasa
- eredetiség, rugalmassag
3.  Elkotelezettség:
- szorgalom, érdeklddés, kitartas,
teljesitményre torekvés

A tehetség fejlesztése a tehetség felismerésével kezdddik. Bar a kiilonb6zo
korokban kiilonbozoképpen vélekedtek a tehetség tartalmarol és
Osszetevoirdl, mégis vannak ismérvei, jellemzdi, melyek alapjan az egyes
tanulok megfigyelése soran felfedezhetjiik a jovO igéretes személyiségeit.
Ezek a tulajdonsagok 4 szempont koré csoportosithatok:

1. Ismeretszerzés

2. Motivacio

3. Kreativitas

4. Szocialis viselkedés

1. A tehetséges tanul6 ismeretszerzésének jellemz6i:

- széleskori ismeret, gazdag szokincs, folyamatos beszéd, gyors
rogzités, j0 memoria, ok — okozati Osszefiiggés felismerése, jo
megfigyeld, sokat olvas, analizal ( boncolja a dolgokat, jelenségeket ),
kritikus, 6nalléan gondolkozik.

2. Motivacio:
- az 6t érdekld témaban elmeriil
feladatait befejezi
- a tipusfeladatok untatjak
- nem igényel biztatast az 6t érdekld témaban
- teljességre torekszik
- Onkritikus
- szeret 6nalléan dolgozni
- magas mércét allit fel
- felnétt, filozofikus dolgok érdeklik ( béke, haboru, halal )



3. Kreativitas:

- sokat kérdez — sok otlete van

- kiilonos valaszokat ad

- véleményt nyilvanit

- avalaszaiban a sajat gondolatai is megjelennek

- j6 a humorérzékiik

- érdeklddnek az alkotdi munka irant ( tanc, zene, karikattra )

- szeretik a szépet

- ¢észreveszik a részleteket

- eredeti szines fantazidjuk van
4. Szocialis viselkedés:

- érdekl6dnek a jo — rossz; igaz — hamis irant

- keriilik a tobbséget, kiilonckodnek

- vallaljak a konfliktust

- egyéniségek

- mindent kontrollalnak

- megbizhatdk a szervezésben

- feleldsségtudatuk van

- tlirelmetlenek kortarsaikkal

- jol tudnak beszélgetni a mas korosztalybeliekkel ( kicsik, id6sek )

- hajlamosak, hogy iranyitsanak masokat

- empatiaképesség

- nagy teljesitmény
A tehetséges tanulok teljesitményei nem mindig jok, fejlédésiik nem
egyenletes, sokszor maganyosak, segitségre szorulnak, ezért massagukat el
kell fogadtatni kdrnyezetiikkel a kibontakozas érdekében.

IV. A PEDAGOGUS SZEREPE ES FELADATA A
TEHETSEGNEVELES ES
TEHETSEGGONDOZAS TEREN

A tehetséggondozas a tehetségfelismerést és tehetségfejlesztést magaba
foglalo pszicholdgiai és pedagdgiai tevékenység.

Targya: ,,...tag értelemben a tehetség kibontakoztatasa, melybe beleértjiik a
tehetség fogalmanak meghatarozasat, a tehetségfelismerést, a tulajdonsagok
meghatarozasat, a tehetségfejlesztést, a tehetséges tanulok iskolai és iskolan



kiviili nevelését és képzését, a tehetségvédelmet, az életpalydjukrol valo
gondoskodast, a sziilok tajékoztatasat. ...~ / 13/
A tehetséggondozas feladatait a Tehetség — Informatikai — Rendszer
hangolta Ossze. Magyarorszdgon 8 régiobazisa volt, szegedi kozponttal,
roviditése: TIR. Miitkddése idején lehetdvé tette, hogy az eddig elszigetelt
mithelyek 6sszehangolodésa elkezd6djon. A rendszer alapkoncepcidja:

- arégidbazisok kiépitése megyénként

- szémitastechnikai halézat mikddtetése

- egyedi nyilvantartasok készitése, informaciocsere
A rendszert a G — 2000 Tudomanyos Tehetségkutatd és Gondozo
Alapitvany kezdeményezte, amely iddkdzben megszint. Jelenleg
Debrecenbe helyezddott at a korabbi kdzpont.
A tehetséggondozas kulcsembere a : pedagégus, aki ezt a munkat végzi,
mert megfelelden felkésziilt szakemberre van sziikség ahhoz, hogy hatékony
segitséget kapjanak a tehetséges gyerekek és fiatalok, akikkel sikereket
elérni csak kreativ szellemii és tehetséges pedagdgusok képesek. Az
alapkészségek kimunkalasaban, részfeladatok megoldasaban természetesen
az atlagos képességekkel rendelkezd tandr is segitségre lehet.

Mi jellemzi a tehetséges tanart?
Fontos:
- aszemélyisége
- az értékrendszere
- felkésziiltsége
- emberi kapcsolatai
- az Ujra torekvése
- eredménye az oktatdmunkaban
- véleménye
- itéletei
Vagyis:SZAKMAI TUDAS + SZEMELYISEG = TEHETSEGES TANAR

A tehetségnevelés megkoveteli a tanartol:

- ateremtd tavolsagot

- szeretd hozzaallast, hogy megnyerje a tanul6 bizalmat

- egeészséges keménységet, kdvetkezetességet

- empatias viselkedést, mellyel beleélheti magit a gyermek

gondolkodasmodjaba

A val6sagban a tanari magatartds nem mindig tipizalhat6. A tanarnak sok
tényezo alakitja ki az alkalmazott modszereit. Pl: a gyermek kora,
fejlettségi szintje, neme, érdeklddési kore. . .stb.



A pedagogus munkija nem csupan mesterség, hanem a maga nemében
alkoté miivészet is.
Megfigyelési szempontsor a tanari viselkedésrol: / 5/

HATASOS VISELKEDES
ALTALANOS tulajdonsag Az ALKOTAST serkentd
tulajdonsag
1. Eber, lelkesnek latszik 1. Batoritja a didkot a jobb
teljesitményre
2. Erdeklik a diaktevékenységek 2. Rugalmas
3. Vidam, optimista 3. A didkot érdekes témaval 6sztonzi
4. Van humorérzéke 4. Vilagos és részletes utasitast ad
5. Elismeri sajat hibait 5. Sajat problémdik megoldasara
batoritja diakjait
6. Korrekt 6. Csendes, méltosagteljes és
hatarozott
7. Tiirelmes 7. Elorelato és a lappango
problémakat is
igyekszik megoldani
8. Megértést tanusit 8. Csak modellt, mintat ad, nem

kényszeriti a didkot a sajat
modszerének atvételére

9. Baratsagos udvarias

10. Tapintatos

A tehetséges tanuldk kritikusan fogékonyak a tandrok megnyilvanulésaira.
Hiteles mintakat, példaképeket keresnek, és elutasitjdk a negativ
tulajdonsagokkal rendelkezé tanarokat. Emiatt gyakran konfliktusos
helyzetbe keverednek.

Milyen legyen a kreativ tanar, aki képes kreativ tanulét nevelni?

1. Batoritsa a didkot egyéni tanuldsra

2. Tanitési stilusa legyen kooperativ ( vonja be a gyereket )

3. Motivalja a gyereket az adatszeri ismeretszerzésre, annak jo
modszerére
Csak akkor értékelje a gyerek munkdjat, ha az készen van
Batoritson rugalmas gondolkodasra
Segitse a gyerek onértékelését
Vegye komolyan a gyerek onértékelését

No ok~



8. Segitse a gyereket a kudarc elviselésében, az 0j kiprobaldsaban,
hivja fel a figyelmet arra, hogy ne torekedjen a konnyli és gyors
sikerre.

A tehetséggondozéasnak és tehetségnevelésnek a személyi feltételek mellett
vannak igen fontos targyi feltételei is, amelyek segithetik, gyorsithatjak az
eredményes fejlesztd munkat.
Ezek:

- kézikdnyvek, lexikonok, folydiratok, diaképek, video, szamitogép,
mihelyek, szotarak, szakkonyvtar, TV, radio, szemléltetd eszkdzok és
anyagi keret a tevékenység finanszirozasara.

Végiil néhany gondolat a tehetségvédelemrdl is:

«---A tehetségvédelem a tehetséges tanulok tulajdonsagainak megismerése,
és szamukra olyan tevékenységben vald részvétel biztositasa, amelyekben
az értékesnek tekinthetd tulajdonsagaik kifejlddhetnek. Hazankban ez a
tevékenység az 1980 — as években indult meg...” / 14/

Jelenleg mar van lehetdség arra, hogy tehetségfejlesztd szakpedagdgusokat
is képezzenek ennek érdekében. A 90 — es évek kozepén 120 o6ras intenziv
tovabbképz6 tanfolyam indult, 1997 szeptember 16 - an pedig
tehetségfejlesztési szak a KLTE Pedagogiai — Pszicholdgiai Tanszékén,
diploméaval rendelkezd pedagégusok szamara. A képzés 4 féléves volt és
tehetségfejlesztési szakértd megnevezést adott, valamint a végzett
pedagogusok megkaptak a nemzetkézi ECHA — Diplomat is. ( Europai
Tehetségtanacstol ). 1999 — ben a KLTE megalapitotta a pedagodgus
szakvizsgaprogramot Debrecenben, és 2000 szeptemberében beindult a
képzés ,, tehetség és fejlesztése ” elnevezéssel a 41/1999.( X.13. ) OM
rendelet alapjan. / 17 /

V. A TEHETSEG GONDOZASANAK ES
FEJLESZTESENEK GYAKORLATA, MODJAI

Az iskolai dokumentumok:

- akodzoktatasi torvény

- aNAT

- azelmult 5 — 6 év gyakorlata, és modositasai
a helyi pedagogiai programok és
elsdsorban a helyi tantervek



lehetévé teszik a differencialt foglalkoztatasi format. Ennek birtokdban és
keretében oldhatjak meg az alap — , kdzép — és felséfoku intézmények az tn.
kiilonleges bandsmodot igényld tanuldk foglalkoztatasat, képzését, kozottiik
a 4. csoportba sorolhatd tehetséges tanuldk, hallgatok képességfejlesztését
és tehetséggondozasat.

Ennek moédszere és gyakorlata még nem teljesen kidolgozott a meglévd
gyakorlata nem eléggé elterjedt. Jelenleg az altaldnosan képzd iskolakban,
tobbnyire a differencialt oktatasi forma keretei kozott oldjak meg. A jovo
neveld — oktatdmunkdjaban, a XXI. sz. — ban ez mar nem elegendd. Sziikség
van a tehetséges tanulok Un. tehetségesek iskoldiban valo elhelyezése, és in.
onallo fejlesztési programmal vald oktatasban foglalkoztatasara. Fiatalabb
¢életkorban — altalanos tehetségfejlesztd iskoldkba, iddsebb életkorban -
specialis teriiletekkel foglalkoz6 intézetekbe kell irdnyitani az atlagot
meghalad6 képességii tanuldkat, akiket a tehetségkivalasztd felméréseken,
sziiréseken arra alkalmasnak tartanak. Az els6 1épés ebben a folyamatban a
tehetségek felismerése. Erre utald tevékenység mar az dkorban is létezett,
allamérdeknek tekintették ezen tanulok felkutatasat.

P1.: Platon iskolai, a kinai csaszari iskoldk, a torok szultan palotaiskolai.

V/1. Torténeti attekintés

Eurodpa torténetében a reneszansz és a reformdacio illesztette programjaba a
tehetségek tamogatasat. A XX. sz. — ban is vannak adatok, melyek azt
igazoljak, hogy a vildg valamennyi orszagaban létezik ilyen jellegii
tevékenység. A 1I. vilaghaborut kovetd évtizedekben ez a tevékenység
visszaesett, majd ismét fejlddésnek indult. A XX. sz. kozepén az USA — ban
tapasztalhato igen nagy el6relépés. Ennek az un. SZPUTNYIK — sokk adott
16kést. Lyndon Johnson amerikai elnok kezdeményezésére 1969 — ben
torvénybe foglaltdk a tehetségnevelést. 1978 — ban pedig nemzeti érdekké
nyilvanitottak a tehetséggondozast:
»...Kijelentették,hogy a nemzet legnagyobb er6forrasat a tehetséges
gyermekek képezik....”
»...amennyiben a tehetséges gyermek képességeit nem fejlesztik, akkor a
nemzet {igyének segitésére alkalmas sajatos képességiik elveszhet...” /6 /
A MAGYAR TEHETSEGNEVELES torténete a XIX. sz. végén kezdédik.
Ebben tevékenykedtek, kezdeményezo szerepiik volt:

- Trefort Agoston kultuszminiszternek

- Felméri Lajos sarospataki tanarnak / A neveléstudomany

kézikdnyve 2 kotetes jelentés 1890 /



- Nagy Laszlonak, aki leforditotta @ P. Lombroso ,A
gyermekpszicholdgia Olaszorszagban~ c. konyvét. 1903 — ban
megalakitja a gyermektanulmanyi bizottsagot.
Szitnyai Elek 1905 — ben tanulmanyt ir ,, A szellemi tehetségek
eredetérél ”, melyben Kkifejti, hogy ki nevezhetd tehetséges
gyermeknek.
Révész Géza 1918 — ban konyvet irt , A tehetség korai felismerése
” cimmel. Ebben a matematikai és sakktehetségnek szentel jelentds
helyet.
- Nagy Lészl6 szerkesztésében 1922 — ben jelenik meg egy kiadvany,
melyben a nagy pedagogus iizent a manak e szavakkal:
u--..a tehetség nem sziiletik Pallas Athenae modjara készen, hanem
fokozatosan
fejlodik, €s sok munka és kiiszkodés aran alakul ki, s a mutatkozo
csirak nagyon konnyen elpusztulnak a nemtorodés, az
elhanyagolas fagyaszto éghajlatdban...”  / Nagy Laszl6 /
Huszar Karoly: 1923 — 24, , Tehetségek Védd Tarsasaga =~ -
Osztondijat alapitanak szegény sorsu tehetséges didkok szamara /
Pet6fi — 6sztondij /
- Nagy Laszl6 1930 — ban el6adasaban 6sszefoglalja kutatasait ,, A
tehetség lélektani problémai ~ cimen.

Nevezetes datumok a magyarorszagi tehetségfejlesztd, tehetséggondozd
tevékenységrol:
- 1935  Sarospataki kezdeményezés a tehetséges tanulok pénzbeni
tamogatasarol
- 1935 Els6 tehetségvizsga
- 1941 Orszagos Magyar Falusi Tehetségmentés Egyesiilet
- 1941/57.436 Homan Balint rendelete — 6sztondijalap 1étesitése
- 1920 — as 30 — as évek Kitlindek Iskoldja létrehozasa: Sarospatak,
Hodmezdvasarhely, Miskolc, Nagykoros, Szeghalom, Azsod,
Sopron vérosokban. Cél: a kozéposztaly felfrissitése a parasztsag
koreibol.
- 1942 — 43 Orszagos versenyvizsgalatok folynak
- 1948 Révai — program: 7. és 8. osztalyosok tehetségvizsgalata

A XX. sz. masodik felében Harsanyi Istvan tanulméanyt ir a magyar
tehetséggondozasrol. Megallapitja, hogy az elmult 40 évben hazankban
intézményes keretek kozt folyd tehetséggondozas 1 — 2 helyi
kezdeményezésen kiviil nem volt.



A magyar iskolarendszerben ezt a feladatot az Un. tagozatos osztalyok
vallaltak fel az altalanos — és kozépiskoldkban / idegen nyelv, matematika,
bioldgia, rajz, ének, testnevelés — tagozatok keretében /. Ennek
folytatasaként, erre épiiltek az orszagos tanulmanyi versenyek és TDK — k.
Segitette a XX. sz. utols6 évtizedeiben folyd tomegesitést a TIT (
Tudomanyos Ismeretterjeszt Tarsulat ) szakkorokkel, versenyekkel.

A 70 — es és 80 — as években megindultak az alulrél jov6 kezdeményezései
a tomeges intézményekben folyo tehetséggondozasnak. Pl: Szolnokon,
Tatan, Pécsett, Torokszentmikldéson, Matészalkan.

Ennek a mozgalomnak az iranyitoja ““Balogh Laszl6, a KLTE Pszichologiai
Intézetének tanszékvezetd tanara volt, a program neve pedig: , KOMPLEX
TEHETSEGFEJLESZTO PROGRAM

Jelenleg miikodik a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag ( MTT ). A
rendszervaltds forrd napjaiban, 1989. majus 13 — an alakult az Eurdpai
Tehetségtanacs tagszervezeteként. Gefferth Eva pszichologus a tarsasag elsé
elndke, és a mai tisztségviseloi is a kezdetektdl segitették munkdjat,
fogalmaztak és Gjrafogalmaztak koncepciojat, szervezték tevékenyseégét.
/ 18 / Az MTT tavlati fejlesztési programja hatterében az Eurdpa Tanacs
1997. évi ajanlasa all. Hazank azota tagja lett az Eurdpai Unidnak, ennél
fogva az Europa Tandcs ajanldsai garanciat biztositanak a magyar
tehetségnevelés tavlati fejlesztési program megvalositdsahoz, mert felhivja a
figyelmet:

- atehetségfelismerésre

- atehetségesekkel foglalkozo tandrok posztgradualis képzésére

- aprojektorientalt tantervekre

- atehetség tartalmanak egységes értelmezésére /19 /

V/2. A tehetséggondozas jelenlegi gyakorlatarél

A tehetség fejlesztésének és gondozasanak tervezésekor fontosak azok a
szempontok amit figyelembe kell venni a személyre sz6lo, vagy akar
altalanos programiraskor is.
Ma az ugynevezett MARLAND — definicié 6rvend népszertiségnek. / 15 /
Marland 6 teriiletet emlit:

1. intellektualis képesség

2. elméleti fogékonysag

3. alkotd gondolkodas



4. vezetdi képességek
5. vizualis és egy¢éb tertilet
6. pszichomotoros képesség

Egy masik felfogas ezt véve alapul 5 szoget vesz figyelembe: / 16 /

kivalosag

érték ritkasag

demonstralhatosag produktivitas

3. abra

A jelenlegi gyakorlat 2 f6 foglalkoztatasi format tart szamon:
1. A normal osztalyokban folyd differencialt képességfejlesztést.
2. Specialis osztalyokban vagy iskolakban, intézetekben valo
foglalkoztatast.
Ebbe a két oktatasi és képzési modba kell beilleszteni a képességfejlesztés
kiilonb6z6 modjainak folyamatos alkalmazasat.

Az emlitett két f6 forman kiviil sok egyéb forma is 1étezik:
- korabbi beiskolazas
- az osztalyfokozatot rugalmasan kezeld alapszint(i oktatas
- szombati iskolak
- klubfoglalkozasok
- iskolan kiviili programok ( konyvtar, mizeum, zenekar )
- kollégiumi foglalkozasok



- nyari tdborok

- iskola elétti felkészitd programok

- mentori rendszer kiépitése, orszagos versenyen vald részvétel
TDK konferencidk

- szakkorok, palyazatok, tanulmanyi versenyek

- kiegészitd forrasok

Az USA - ban van egy 2001 — 2007 — ig kidolgozott tervezet, amit George
W. Bush elndk kezdeményezett. Ennek célja a gyermekek iskolai
lemorzsolddasanak teljes korti felszdmoldsa. Ebben a differencidlt oktatési
format hangstlyozo tervezetben kiemelt helyet kapott a tehetséges tanulok
képzésével foglalkozo teriiletek kimunkaldsa, melyben a tehetségfejlesztés
eszkdzei is megtalalhatok:

- miivészeti nevelés

- informatikai készségek fejlesztése

- atanterv és programalkotas

- tandcsadoi tevékenység kiterjesztése

- akreativitas fejlesztése

- képességfejleszto tanfolyamok

- aziskola el6tti nevelés fontossaga

- aglobalis tajékozottsag fejlesztése

- a kdzépso iskolafokozat erdsitése

- asziil6k és lakohely bevondsa

- aszakmai — tantargyi fejlesztések

- akutatas és értékelés fontossaga

- atanulok jobb megismerése

- specidlis iskolak és programok biztositasa

A pedagbdgia mar kezdettdl kutatja a fejlesztés és gondozés lehetséges
formait és modszereit. A kiillonboz6 nézetekbdl levont kovetkeztetések
egyre inkabb azt igazoljak, hogy az altalanos képzésbdl, a kozosségbol
kiindulva, annak keretein beliil specializalva ¢s differencialva célszerii mind
a tehetségnevelés, mind a tehetséggondozas lehetdségeit keresni.
Magyarorszagon a rendszervaltast megeldzéen nem volt szervezett a
tehetséges didkokkal valo foglalkozas, de az azota eltelt masfél évtizedben
jelentés intézkedések torténtek ennek érdekében, ugyanis mara
megfogalmazodott a XXI. sz. legfontosabb tehetségpedagdgiai feladata.



Ezek a kovetkezok:
- teljes integracio
- részleges integracid ( osztaly, csoport, kooperativ tanari
rendszer )
- integracids részleg kialakitasa
- forditott integracio
- spontan integralddas

A tehetségnevelés, fejlesztés megvaldsuldsanak titjai ma a kdvetkezok:
1. gyorsitas, 1éptetés
2. elkiilonités, szegregacio
3. gazdagitas, dusitas
4. ¢és elengedhetetlen feltétel a specialis képességekkel
rendelkez6 kreativ pedagdgus

A GYORSITASROL
Definicio: Gyorsitasnak neveziink minden olyan eljarast, amelynek révén
egy tanuld a szokasosnal nagyobb iramban haladhat el6re, vagyis atugorhat
egy osztalyt képességei alapjan, vagy felmérési eredménye, teljesitménye
alapjan.
A gyorsitasra 3 lehet6ség van:

a) teleszkopizalas: 3 tanitasi évet 2 év alatt végez el a tanuld

b) osztalyugras : 1 év alatt2 évet 1ép elére

c) korai felvétel : a tanuld 1 évvel kordbban megy 6vodaba vagy

iskolaba

Gyorsitasrol beszéliink akkor is, ha egy tanulé kimagaslé eredménye alapjan
1 évvel hamarabb tehet felvételi vizsgat abbol a tantargybol, vagy az adott
targybol egyszerre felvételizik a kdzépiskolaba és az egyetemre. Ugyanezt
tehetik a levelez6 kurzuson is. A gyorsitast sokan vitatjak, ellenérvek
nincsenek. A pszichologusok arra hivjak fel a figyelmet, hogy csak akkor
alkalmazzak, ha a gyerek szocialisan és emocionalisan alkalmas arra, hogy
iddsebbek kozt legyen az egyetemen.

Elkiilonités: SZEGREGACIO

Magyarorszagon az elkiilonités népszerii moédszer. Ez azt jelenti, hogy
felvételi vizsgak és az egyéni teljesitmények alapjan un. tagozatos vagy
specialis osztalyokat hoznak 1étre, azaz ,,ELIT” — képzés folyik intézményes
keretek kozt.




GAZDAGITAS, DUSITAS

Ez az ut a tdmeges oktatas keretei kozott is jarhatd. Ilyen ut az un. komplex,
vagyis a tantdrgycsoportos oktatas, pl.: természettudomanyi, miivészeti
tantargyak szerinti csoportositas. A GAZDAGITAS modszere nem
elsdsorban az ismeretek mennyiségének bdvitése, hanem a gondolkodas, a
kreativitds, a problémamegoldas, vagyis a képességek fejlesztése. Jarhato
modszernek tinik az a megoldas is , hogy a tananyagot a tanév 2/3 — a alatt
elvégzik, és az 1/3 alatt egyéni fejleszté program alapjdn dolgoznak. Ide
soroljuk még a tanuldsi tapasztalatok bovitését, az egyiittmikodés
gyakorlasat, a kritikai értékelés tanuldsat, problémakeresést. Ezt a célt
szolgaljak a kiegészitd programok: versenyek, utazas kirandulas... stb../ 17 /

Minden felsdoktatasi intézmény pedagodgiai programjaban ¢és tavlati
terveiben kozponti helyet kell, hogy kapjon a tehetséggondozds és a
tehetségnevelés, ha az 1j évszazad kovetelményeinek meg kivan felelni.
Ezért ¢élni kell azzal a lehetOséggel amit a fent emlitett fels6foki
intézmények posztgradualis képzési lehetOségei nyujtanak, hogy az 1j
szdazad eme korszerii pedagogiai feladatainak ellatasat szakképzett tanarok
végezhessék.
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DIE ERKENNTNIS,ENTWICKLUNG UND
FORDERUNG DES TALENTS IN DEN
BILDUNGSANSTALTEN IM XXI. JAHRHUNDERT

Das NAT und das Volksbildungsgesetz schreiben iiber den Inhalt des
Unterrichts  fiir ~ Personlichkeitsentwicklung, die  Merkmale und
Charakteristiken des Talents von Kindern.

Der Verlauf der Begabtenforderung in Ungarn ist die Rolle und die
Aufgaben der Padagogen in der Talenterkennung, der Talenterziehung und
der Begabtenforderung.



Der Artikel tut ferner Erwahnung des Gebrauchs der Talententwicklung,
deren Methoden und der Wege ihrer Durchfiihrung.



