Muoisino, S. M.-Schulman, N. F-Koning, D. J.-Elo, K.-Velmala,
R.-Virta, A.-Virta, J.-Maki-Tanila, A.-Vilkki, I. H, (2000): A
genome scan for milk production QTL in Finnish Aysshire
catile. 51" Annual mecting of EAAP, Haga, Netherlands

Ramos, A. M.-Matos, C. A. P.-Bettencourt, C. M. V.-Russo-
Almeida, P.-Chaveiro, M. P.-Rangel-Figuciredo, T. (2000):
Association between milk protein pelymorphisms and milk
production traits in Portuguese Merino sheep. 51" Annual
meeting of EAAP, Haga, Netherlands

Reiner, G.-Heinricy, L.-Dzapo, V.-Geldermann, H. (2000):
Cloning, chromosomal assigrment and characterization of the

c-fos proto oncogene and association with muscle fibre traits
in the pig. 51" Annual meeting of EAAP, Haga, Netherlands

Short, R. E.-Grasz, M, D.-MacNeil, M. D.-Grings, E. E. (2000):
Effects of wmuscularity on pelvis area and efficieny in
Hereford, Limousin and Piedmoniese ¥, crossbred calves
genotyped for Piedmontese myostatin allele. 51" Annual
meeting of EAAP, Haga, Netherlands

Terkamanzehi, A.-Abbasi, A. R.-Hasani, A, R. {2000}
Polymorphism at the GH and GHR genes of the lranian
Holstein bulls and (heir association with milk preduction
traits, 51" Annual meeting of EAAP, Haga, Netherlands

Az agraroktatas i},l’ljr:clfelff::{ileze’se”
-ra
(Akciéprogram az
Amerikai Egyesiilt Allamolkban)
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Debreceni Egyetemn Agrdrtudoményi Centrum,
Meztgazdasdgtudomdnyi Kar,
Viz- & Kimyezetgazddlkodasi Tanszék, Debrecen

OSSZEFOGLALAS

Az agrdroktatds vildga egyre komplexebbé vilik. Téabk
informdacidt tcrunk fel, ferfesztink és értelmexziink, kevesebb ids
alatt, mint  bdrmikor ezeldtr. FEzek « gyors  vdltozdsok a
gondolkodds, a munka és az egyiittmiikodés ff modjait koveltelik
meg. 1996, janudr I-én az Amerikai Fgyesiilt Allomokban o
Nemzeti Agrdrokiardsi Tandes életre hivia az LAgrdrokiatds
djrafeltalildsa 2020-ra” newi kezdeményezést, hogy megerdsitse a
mezbgazdasagi és élelmezési rendszerek okiatdsdt a 21. szdzadra,
Ez a project nemzeli tirekvés a mezdgazdasdgi oktatds drdekében,
kéizdis vizid egy strafégiai terv keresésében uz agrdroktatds hosszi
tdvii jovéjével kapcsolatban. Az |, Agrdrokiatds tijrafelialdldsa
2020-ra” egy olyan elképzelt és tervezelt egyiithmikddés, amely
helyi, dllami, teriilerf és nemzeti szinien kiziis gondolkoddsra
készteli az érdekelt kulcsszerepldket, Fzek a csaporick pedig
megosztjdk  egymdssal  gondolutaikar  és  dtleteikel,  mialatt
kidolgozzdk arrél szold elképzelésiiket, hogy milyen legyen az
agrdroktatds a 21, szdzadban.

SUMMARY

The world of agricultural education confinues 1o Lrow maore
compley, We develop, disseminate and interprer more information
in less time than ever before. These rapid changes require new
ways of thinking, working and interacting. On January 1, 1996, in
the United Staies of America, The National Council Jor
Agricultural Education inaugurated ,Reinventing Agricnltural
Education for the Yeur 2020" an initiative fto strengthen
agricultural and food systems education for the 21" Century. This
project is a national effors on behalf of dgricultural education,
vision and strategic plan for agrieultural education in the longer
range future. , Reinventing Agricultural Edwcation for the Year
20207 is a visionary planning initiative that brings together key
stakeholders at the local, state, regional and national levels. These
groupy share their thoughts and ideas while developing concensus
on what agricultural education should be in the 217 cenfury.

BEVEZETES ES IRODALMI ATTEKINTES

wA legiobb modja a jéve feltaldldsdnak, ha
megalkotiuk”
(Peter Drucker)

A természettudomdny és igy az agréroktatds
vildga is egyre komplexebbé vélik. Tébb informdcit
tarunk fel, terjesztiink és értelmeziink, kevesebb idé
alatt, mint bdrmikor ezelétt. A gyors valtozasok tobb
terlileten az egylttimiikddés és alkalmazkodas uj
maodjait kévetelik meg (Fritz, 1990; Senge, 1990},

DEBREGEH EGYETEN

GRARTUDOMANYI
KOZLEMENYEK

SCTA ABFINFYA DERTECEIIENS

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a Nemzet
Agrdroktatdsi Tandcs 1996-ban ,,Az agrdaroktatds
wijrafelfedezése”  2020-ra” cimmel inditott el
programot (The National Council for Agricultural
Education, 1997). A projekt célja, hogy megerdsitse
a. mezbgazdasdgi és ¢élelmezési rendszerek XXI.
szdzadi oktatdsdt. A program a helyi, teriileti, 4llami
€s nemzeti szinten kapcsolja &ssze az oktatishan
érdekelteket. Ezek a csoportok megosztjak cgymadssal
gondolataikat és Gtleteiket, mialatt kidolgozzdk azi,
hogy milyen legyen az agréroktatas a XXI.
szazadban.

»Az agrdrokiatis vijrafelfedezése 2020-ra” nevii
kezdeményezésen keresztiil esély van arra, hogy a
JOv6 képét kifejlesszék. Ez a nem egyszer(i feladat
alapvetd valtozast kivan a gondolkoddsban &g
komoly rdforditast az agrarium  kilonbozé
résztvevoitsl, oktatdktol és mas érdekeltekts].

Az Agenda 21-ben, az ENSZ kirnyeretiel &s

fejlédéssel foglalkozd konferencigjan, a
vildgszervezet [992-ben  kiadott  okiratdban

megdllapitdst nyert: ,az oktatds donté fontossagl a
fenntarthaté fejlédés elésegitésében” {The United
Nations, 1992).

1996 midrciusdban a Clinton Elndki Kabhinet
Jjelentést készitett a ,Fenntarthatd Amerika: egy
egylittmitkddés a jovo jolétéért, lehetdségeidrt és
egészsiges kbrnyezetéért” cimmel (The President’s
Council on Sustainable Development, 1996). Ebben
is korvonalazédik az a felismerés, miszerint a
fenntarthatésdg alapelveinek beépitése a nemzeti
okfatasi  rendszerbe az  eddigiekté!  eltérs
megolddsokat igényel. Vildgos ttirdnyl mutat egy
Gifajta egylittmiikodés felé, amely leginkabb a
fenntarthaté  fejlodés  kornyezeti  vonatkozasait
hangsilyozza.  Egy ilyen  Gtirdny  pontos
meghatdrozdsa sok tudomdnydg segitségét igényli
majd, mely a minket korilvevé vildgra hato
természetes  €s  mesterséges  kornyezet, és  a
gazdasagi-politikai  erék  kézotti  kapcsolatokra
irdnyul. Ezek az er6k nem stabilak és allanddan
viltozo feltételeknek vannak kitéve. Eppen ezért a
fenntarthato fejlodés inkabb egy folyamat és nem egy
meghatdrozott cél.

A fenntarthatésaggal kapesolatos joveképtink
akkor fog kifejlddni, ha a kérnyezeti, gazdasagi és
tarsadalmi er8k valtozason mennek keresztil. A
filozéfiai alapelv az, hogy a fenntarthatésdgot, mint
folyamatot dllanddan Gijra meg kell eréisiteni, ahogy
haladunk a fenntarthaté gazddlkodss legteljesebb
megvalositisa felé (Juhdsz, 1999; Juhdsz &s Tamads,
1999; Juhdsz és Radéez, 2000).
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+AZ AGRAROKTATAS ,UJRAFELFEDEZESE”
2020-RA” KEZDEMENYEZES FO CELJAL

— nemzeti pdrbeszédet folytatni az  Amerikai
Egyesiilt  Allamokat  érintd  kihivasokrél,
lehetéségekrol, globalis élelmezési rendszerekrdl
€s az agraroktatdsrol az ovodaskortsl a felndit

korig;
— megalapftani egy 4tfogd, orszagos jovikép
folyamatot, amelyekben az dllamok terijleti

csoportjai kifejlesztik a kivant jov6 képét az
agraroktatdsban;

megtervezni és megvaldsitant egy kiilonleges
stratégiai tervet, amelyben a résztvevd dllamok és
szervezetek  0f  LkdzOsségeket  és  jitd
kezdeményezéseket hoznak Iétre, hogy a kivant
jovo felé haladjanak;

helyzetbe hozni az érdekelteket, hogy a stratégiai
tervilkben kifejlesztett kezdeményezéseket gy
valdsitsak meg, hogy megosszdk az informdacidkat
az Allamok  kozott, oktatdsi felkészitést
biztositsanak és beruhdzdst végezzenek;

nyomon kbvetni az orszagos erifeszitéseket;
egyesftve az eredményeket egy nemzet
jovBképben, és a stratégia megvalositisaban,

EGY JOVOKEP JELENTOSEGE

1961 mdjusdban John F. Kennedy elnik
kijelentette, hogy: ,,Egy embert fogunk eljuttaini a
Holdra és még ebben az éviizedben vissza is hozzuk”.
Kezdetben sok tudéds, politikus és média szakértt ezt
lehetetlennek tartotta. Fokozatosan azonban abbdl a
vitabol, hogy , ezt nem lehet megesindlni”; |, mit kell
csindlni, hogy ez valdssiggd, a mindennapok
feladatdvd vdljon” lett.

Kiildnbozé csoportok, akik az Apolld teljes
technikai tervezésén dolgoztak, egyesiteni kezdték a
legiobb megolddsi mddokat, hogy egy jobb
konstrukciét hozzanak létre. Kordbban egymdssal
szemben 4ll6 csoportok kezdtek el egyiitt dolgozni a
technikai Aftdréseken. Az (Grkufatdssal kapcsolatos
régota fenndlld kritikdk Oszténdzték az 4j gondolatok
megsziiletését.

A kétségek, a félelmek és a korldtok dtalakultak
egy kozos gondolkoddsmadda, Kiilonbozd csoportok
— akdr egymassal ellentétes &rdekeltségekkel -
taldltak egy kdizs teriiletet, ahol szdvetséget Epitettek
ki, és a kozéppontba a , fehetéségeker” dllitottdk.
Vizsgilatok ezreit hajlottdk végre, Gj technoldgidk
bukkantak fel, és kordbbi [felievéscket cdfoltak
meg... és 1969-ben az ember eljutott a Holdra.

Kennedy elntknek nem volt terve a Holdra vald
eljutdshoz, Nem is javasolt egy eljardst annak a
megtervezésére, hogy hogyan lehet oda eljutni, Amit
Kennedy tett, nem volt mds, minthogy létrehozott
egy jovdképer, ami egy egész orszdgot mozgositott,
és tobb tizezer ember erbfeszitéseit hangolta dssze.

Egy jov8kép, a kivant jove vizioja, amely
vilagosan, erbieljesen és magabiztosan fejezi ki egy
csoport  vagy  tudomdnyterilet  legfontosabb
torekvéseit. Egy jov6kép fontossdga azon malik, amit

megvaldsil €s nem azon, amit hangoztat. Az ereje
abban 4ll, hogy motivdlja és édsszehangolia az
erdfeszitéseker.

A jovbképek nagy tetteket motivilnak, mert
amikor az emberek valéban kidllnak egy j&vokép
mellett, akkor eréfeszitéseket tesznek — maguk és a
szervezeteik is —, hogy valéra viltsdk azokat A
jovdképek novelik az emberek sajat torekvéseit és
fontossdgot biztositanak a kiszis tevékenységnek.

A HATEKONY JOVOKEPEK TULAIDONSAGAI
Legyen dltaldrosan elfogadoti!

Egy jovokép soha nem lehet csak egy egyén vagy
sziik szakmai csoport ltal el6irt dolog. Ahhoz, hogy
érzelmi hatdsa legyen, dltaldnosan kell elfogadni. Az,
hogy altalinosan elfogadott, killonbézd eredetii lehet,
pl. személyesen érintve vagyunk a kozos vizicban,
vagy nagyon tiszteljitk a vezet6t vagy csoportoet, aki,
akik a viziot javasoltdk, vagy az a hit, hogy a vizid
kifejezi valakinek a sajat értékétr.

Legyen kozis!

Egy jovokép csak alkkor toli be a szerepét, ha
kozos. A vizié akkor mikodik, ha felvet egy kozos
kihivast, Osszehangolja az emberek erdfeszitéseit,
hogy irdnyitds nélkiil fogjanak Gssze és alakitsanak ki
egy csoportszellemet, amelyben elismerik  és
érickelik egymds kozremiikodését a jovokép felé
vezetd Ofon.

Fejezze ki az emberek legfontosabb torekvéseil, hogy
mit akarnak megalkotni a vildghan,

Az Onzd, egyéni vizidknak, mint példaul
wStkeresnek  lenni”, , versemyképesnek  lenni”
wfontosnak lenni” vagy ,,nagy profitot termelni”
természetesen nincsen érzelmi hatdsuk. Az ilyen fajta
célok nagyon értékesek, de a vizidknak ennél tobbet
kell tennilik: Osszefogni az embereket, hogy
weredményeket  hozzanak létre” a leglontosabb
torekvések szintjén. A vizidknak, til kell mutatniuk
magdn a csoporton vagy szervezeten. Az a feladaruk,
hogy osszefogjdk azt, amit az emberck kozos
munkdval alkothatnak a vildgban.

Mutasson til a jelenlegi realitdsok talajdn!

A hétkbznapi kihivdsok, sohasem hozzdk ki a
csoportbol a legnagyobb erbfeszitéseket, A vizidk,
amelyek erbfeszitéseket kovetelnek, mint pl. a
Holdra Iépés, mindig kitoljdk a hatdrdt annak, amit az
emberek lehetségesnek gondoltak. A jovoképek elég
merészek ahhoz, hogy arra kényszeritsék az
embereket, hogy feltegyék a kérdést maguknak, , Ez
lehetséges, redlis?”. A bels§ valasz: ,Igen”. A
viziék nagy merészségébdl ered hatalmuk {6 forrdsa.
Mert a vizid Osszekapcesol egy merész villalkozast
egy fontos kovetkezménnyel, ez adja a résztveviknek
a fontossagdt ¢s a kaland érzését. Bz lehetdségeket
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2020-RA” KEZDEMENYEZES FO CELJAL

— nemzeti parbeszédet folytatni az Amerikai
Egyesillt  Allamokat  érinté  kihivasokrol,
lehetbségekrél, globalis élelmezési rendszerekrél
és az agraroktatasrél az Ovodaskortol a felndtt
korig;

- megalapitani egy 4tfogd, orszagos jovokeép
folyamatot, amelyekben az Allamok terlileti
csoportjai kifejlesztik a kivant jové kepét az
agraroktatdsban;

— megtervezni és megvaldsitani egy kiilnleges
stratégiai tervet, amelyben a részivevt allamok &s
szervezetek 1)  kOzOsségeket  €s  (jit6
kezdeményezéseket hoznak létre, hogy a kivant
jové felé haladjanak; .

~  helyzetbe hozni az érdekelteket, hogy a stratégiai
terviikben kifejlesztett kezdeményezéseket tgy
valositsdk meg, hogy megosszdk az informédcidkat
az  4dllamok  kozostt, oktatdsi  felkészitést
biztositsanak és beruhazdst végezzenek;

- nyomon kovetni az orszagos er(’)feszitéseketg
egyesitve az ecredményeket egy nemzeh
jovbképben, és a stratégia megvalositasaban.

EGY JOVOKEP JELENTOSEGE

1961 mdjusaban John F. Kennedy elndk
kijelentette, hogy: ., Egy embert Jogunk eljuttatni a
Holdra és még ebben az évtizedben vissza is hozzuk”.
Kezdetben sok tudos, politikus és média szakértd ezt
lehetetlennek tartotta. Fokozatosan azonban abbdl a
vitibél, hogy ,,ezf nem lehet megcsindlni”; , mit kell
csindlni, hogy ez valdssiggd, a mindennapok
feladatdvd viljon” lett. ‘

Kitlonbozté csoportok, akik az Apolls telies
technikai tervezésén dolgoztak, egyesiteni kezdt{:k a
legjobb megolddsi médokat, hogy egy jobb
konstrukciét hozzanak [étre. Kordbban egymdssal
szemben 416 csoportok kezdtek el egyiitt dolgozni a
technikai attoréseken. Az firkutatdssal kapcsolatos
régéta fenndlls kritikak Hsztondzték az ij gondolatok
megsziiletését.

A kétségek, a félelmek és a korldtok dtalakultak
egy kozos gondolkodismodda. Kulonbdzd csoportok
_ “akdr egymidssal ellentétes érdekeltségekkel -
taldltak egy kozos teriiletet, ahol szovetséget épltettek
ki, és a kozéppontba a ,lehetdségeket” dilitottdk.
Vizsgilatok ezreit hajtottdk végre, dj technoldgidk
bukkantak fel, &s kordbbi feltevéseket céfoltak
meg... 6s 1969-ben az ember eljutott a Holdra.

Kennedy elnoknek nem volt terve a Holdra valé
eljutdshoz. Nem is javasolt egy eljdrdst ar‘mak a
megtervezésére, hogy hogyan lehet oda eljutni. Amit
Kennedy tett, nem volt mds, minthogy létrehozott
egy jovoképet, ami egy egész orszdgot mozgdsitott,
és tobb tizezer ember erdfeszitéseit hangolta bssze.

Egy jovokép, a kivdnt jové vizidja, amely
vilagosan, erSteljesen és magabiztosan fejezi ki egy
csoport  vagy  tudomdnyterilet legfontosabb
torekyéseit. Egy jovokép fontossaga azon malik, amit

megvaldsit s nem azon, amit hangoztat. Az ereje
abban 4ll, hogy motivilja és Osszehangolja az
erdfeszitéseket.

A jovéképek nagy tetteket motivalnak, mert
amikor az emberek valoban kiallnak egy jovoékép
melett, akkor erbfeszitéseket tesznek — maguk ¢s a
szervezeteik is —, hogy valéra vélisdk azokat. A
joviképek novelik az emberek sajat torelvéseit ¢s
fontossdgot biztositanak a kozis tevékenységnek.

A HATEKONY JOVOKEPEK TULAJDONSAGAI
Legyen dlaldnosan elfogadott!

Egy jovokép soha nem lehet csak egy egyen vagy
sziik szakmai csoport &ltal eldirt dolog. Ahhoz, hogy
érzelmi hatdsa legyen, dltaldnosan kell elfogadni. Az,
hogy altalanosan elfogadott, killénbozs eredetil lehet,
pl. személyesen érintve vagyunk a kozos vx’zic’)ban_,
vagy nagyon tiszteljiik a vezetdt vagy csoportot, ak.L,
akik a vizi6t javasoltdk, vagy az a hit, hogy a vizié
kifejezi valakinek a sajét értékét,

Legyen kizis!

Egy jov6kép csak akkor tolti be a szerepét, ha
kozos, A vizié akkor mifkodik, ha felvet egy kozds
kihivdst, Osszehangolja az emberek erdfeszitéseit,
hogy irdnyitds nélkiil fogjanak ossze és alakitsanak ki
egy csoporiszellemet, amelyben elismerik  és
értkelik egymds kozremiikodését a jovokép felé
vezetd ton.

Fejezze ki az emberek legfontosabb térekvéseil, hogy
mit akarnak megalkotni a vildghan.

' Az onzb, egyéni viziéknak, mint példaul
o Sikeresnek  lenni”, . versenyképesnek  lennt”,
Jontosnak lenni” vagy ,nagy profitot termeln:i“
természetesen nincsen érzelmi hatasuk. Az ilyen fajta
célok nagyon értékesek, de a vizidknak enncl t6bbet
kell tenniiik: Osszefogni az embereket, hogy
Leredményeket hozzanak létre” a legfontosabb
torekvések szintjén. A viziknak, til kell mutatniok
magén a csoporton vagy szervezeten. Az a feladatuk,
hogy osszefogidk azt, amit az emberek kézds
munkéval alkothatnak a vildgban,

Mutasson til a jelenlegi realitdsok talajdn!

A hétkoznapi kihivdsok, sohasem hozzdk ki a
csoportbol a legnagyobb erbfeszitéseket. A vizidk,
amelyek erdfeszitéseket kovetelnek, mint pll. a
Holdra 1épés, mindig kitotjdk a hatdrdt annak, amit az
emberek lehetségesnek gondoltak. A joviképek elég
merészek ahhoz, hogy arra  kényszeritsék az
embereket, hogy feltegyék a kérdést maguknak, ,, Ez
lehetséges, redlis?”. A belsd vilasz: ,Igen”. A
viziok nagy merészségébdl ered hatalmuk {6 forrdsa.
Mert a vizié Osszekapcsol egy merész vallalkozast
egy fontos kovetkezménnyel, ez adja a résztveviknek
a fontossdgat és a kaland érzését. Ez lehetdségeket

biztosit a tettekre, amelyekben az emberek érezhetik
kézremiikodésiik fontossagat, felulmulhatjdk sajat
korlataikat,

Legyen megvaldsithato egy bizonyos iddn beliil!

Egy elképzelésnek a véltoztatdsok hatdrdig kell
mennie, az embereknek pedig — akik osztjdk az
elképzelést — hinniiik kell abban, hogy meg tudjak
valésitani. Biztosnak kell lenniiik abban, hogy ez
LJeltétlen  lehetdség”, nem szamit milyen nehéz
elérni.

AMIT A JOVOKEP NEM TUD MEGVALO-
SITANT

A jovéképek nem csodaszerek killonbozd
csoportok €s szervezetek bajaira. Az Wjitds a vizid
szintjén dj irdnyt mutat. Sokkal tdbb tevékenységi
szint van, amelyeknek sikeresen kell miikddnie
abhoz, hogy a vizié megvaldsuljon, a stratégiai
tervidl a koltségvetésig, a bevalt modszerekig, a
reklampolitikdig és a napi munkdig.

Nincsen pgarancia arra, hogy a jovbkép
megsziinteti a mélyen gydkerezd vitdkat, bar gyakran
segithet a megolddsukban. Szembehelyezve egy
jelenlegi vitdt a hosszi tdvi torekvésekkel és
valtozasokkal, lehetséges, hogy a kivetkezd hisz ¢v
cstkkenti és djrafogalmazza a konfliktust azaltal,
hogy kilatasba helyezi azt. Olykor egy jovokeép teljes
egységet alkothat, amelyben az egymassal versengd
és vitdzé csoportok Osszegezhetik  kiilonbozd
szemléletmodjaik legjobb, legkedvezbb aspektusait.

Egy jovbkeép szintén nem tudja feitdrni, hogy
milyen lehetségeket és veszélyeket tartogat a vilag a
kovetkezd néhdny évtizedben. Nem tudja elére
megjosolni a kiils§ kérnyezet valtozé korilményeit,
de jelzi ¢és kivetiti a belsd torekvéseket. Nem
helyettesiti az Ovatossdgot és  viltozdsra vald
fogékonysagot.

A vilagban végbemend jelentés valtozasok
megkivinjak, hogy idérél idére megijuljanak a
jovdképek, hogy aktudlisak és életszerliek legyenek.
Ahogy egy 1] generdcid belép egy csoportha vagy
szervezetbe, szitksége van lehetdségekre, hogy tdbb
szempontbdl is megismerje a jovOképet, azt sajat
igényeihez alakfitsa.

AZ ERINTETT CSOPORTOK BEVONASA

»Az  agriroktatds djrafelfedezése  2020-ra”
program részivevdi kitlonbozd feladatokat oldanak
meg, Elképzelnek egy olyan agrdroktatdsi kozisséget
2020-ban, ahol a tanftds, a tandri tréningek &s
tanfolyamok tartalmdt megreformdljigk. Ahol a
tanterv globalizilt, és mind a didkok, mind a tandrok
a legfejletiebb madszerekkel teremtenek kapcsolatot
rendszeresen cgymadssal az egész vildgon. Ahol az
egé€sz  agrarkOzdsség  egyiitt  dolgozik, Thogy
{Gkéletesitse a High Yield Conservation technikair,
hogy kielégitddjenck a gyorsan névekedd globalis
igények az  agrirtermékekre, anélkil, hogy
elfogadhatatian kornyezeti hatdsokat okozndnak.
Ahol a mezbdgazdasdgi ismereteket az dvodas kortél a
felnttt szintig tanitjak,

A feladatok megolddsa workshop-ok keretében
torténik. A résztvevok altal teljesitendd feladatok
hérom kategdridba csoportosithaték:

— bemelegité feladatol,
— elképzelést kiterjeszté feladatok,
— jovlkép feladatok.

A, Bemelegitd feladatoknak” az a céljuk, hogy
elgondolkodjunk  azokrdl a  trendekrdl  és
fejlesztdselkrél, amelyek a jovdt fogjak formalni
Ezek a feladatok lehetséget biztositanak arra is,
hogy a részivevik faldlkozzanak és megismerjék
egYmAst.

Ahhoz, hogy képet alkossunk arrdl, hogy milyen
fehet a j6 agrarokiatds 2020-ban, a jovlvel
kapcsolatos  altaldnos és  az  agraroktatdssal
kapcsolatos konkrét gondolatok korldtait le kell
donteni. Az , elképzelést kiterjesztd feladatok” arra
kényszeritik az embereket, hogy , elvonatkoztatva™
gondolkodjanak. Fontos hogy megértsék, hogy ebben
a részében a workshop-nak az a helyes, ha tletekkel
allnak eld, mert a cél it az, hogy gyakoroljak az
elvonatkoztatdst.

A, Jovikép” feladatok azt a célt szolgdljak, hogy
kitermeljék az Gtletek és elképzelések
Lhyersanyagait”, amelyekre a jovokép megalko-
tdsaban sziikség lesz.

A programban torténd széles koril részvétel, ez az
agraroktatds jrafelfedezésének a kulcsa!

»Az agrdroktatdas djrafelfedezése 2020-ra”
programrol bévebb informacio a
hitp:/f'www.agedhq.org/ Weboldalon taldlhatd.
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