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A munkaero-piaci intézmények hatasai a foglalkoztatasra
szektoralis megkozelitésben

Az utobbi években ismét felerosodtek a munkaerd-piaci intézmények szerepével kapcsolatos
vitak. A vizsgalatok azonban mara mar nem elsésorban a miért léteznek és hogyan jottek létre
problémdkra fokuszdlnak, hanem sokkal inkabb arra, hogy miért olyanok amilyenek és vajon
milyen tényleges tartalommal birnak a gazdasdgi szereplok szamdra.

A tanulmanyban a munkaerd-piaci intézmények koziil a szakszervezetekre, a minimdalbérekre,
a munkanélkiiliek tamogatdsara, valamint a piaci szabalyozadsra és politikakra Koncentrdlunk.
Az empirikus elemzések eredményeként megallapithato, hogy a piaci és nem piaci szektorok-
ban ezek eltéré modon befolydsoljik a foglalkoztatas alakulasat. Az elvégzett vizsgadlatok to-
vabba ravilagitottak az idotényezo relevins szerepére, ugyanis eltéro idétavokban ugyanazon
intézmény kiilonbozé makrogazdasdagi hatdsmechanizmusokat fejthet ki.

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: J21, J45, EQ2.
Kulcsszavak: foglalkoztatas, szektoralis elemzés, munkaer6-piaci intézmények.

Bevezetés

Az intézmények szamitanak (institutions matter). Ez a mostanra mar ,,elcsépelt” megalla-
pitas az intézményi kozgazdasagtanban egyre jobban a hogyan kérdésre tevodott at. Az in-
tézmények hagyomanyos northi determinacidja (North 1992) olyan formalis szabalyokat és
informalis korlatokat kiilonboztet meg, amelyek kiilonb6z6 gazdasagi, tarsadalmi, illetve poli-
tikai kolcsonhatasokat egyarant befolyasolnak. A kérdés tehat innent6l kezdve nem az, hogy
az intézmények miért 1éteznek, hanem hogy miért olyanok amilyenek és vajon milyen tényle-
ges tartalommal birnak a gazdasagi szereplok szamara. A tulajdonsagaikbol adéddan a meg-
felel6 intézmények, North szerint, egyrészt csokkentik a tranzakcios koltségekbdl adodo bi-
zonytalansagokat, valamint 0sztonzik a gazdasagot a nagyobb teljesitményre, masrészt az
intézmények csak rendkiviil lassan és fokozatosan, idegen kifejezéssel élve ,,inkrementalisan”
valtoznak, ezért a multbéli intézmények nagyban korlatozzak a jovobeli és a gazdasagi fejlo-
dés utjat (path dependence).

A northi megkdzelitésben a gazdasagi szereplok az intézmények exogén adottsdgaibol
adodoan piaci feltételek mellett folytatjak tranzakcidikat. M. Aoki. az intézményeket viszont
alternativ médon kozeliti meg, és a kialakulasukat egyfajta endogén fejlddési folyamattal ma-
gyarazza (Aoki 2007). Az allaspontja szerint a gazdasagi szereplOk az egyes gazdasagi, politi-
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kai, szervezeti és tarsadalmi csere tartomanyaiban ¢és interakcioikban alakitjak az egymas ko-
zOtti ,,jaték” szabalyait. A meglévo és az Gjonnan 1étrejovo intézményeket egy olyan folyama-
tosan valtozd és egyben dinamikus egyensuly meglétét feltételez6 rendszerben képzeli el,
amely minden szerepld altal elfogadott stratégial és viselkedési formakban valosul meg. Ez
lehet6vé teszi az intézmények endogén moédon torténd fejlédését. Egy manapsag megjelent
tanulmany (Boettke et al., 2008) mindezt kiegésziti azzal a megallapitassal, hogy a gazdasagi
folyamatokban csak azok a spontin és ,,evoluciés” modon kialakult intézmények szerepe
meghatarozo, amelyek minden gazdasagi szerepld szamara kolcsonds elonydsek és stabilitast
biztositanak.

Az utobbi id6kben jelentdsen felerésodtek a foglalkoztatottsag kérdéskorében a munka-
er6-piaci intézményekkel kapcsolatos vitak. Az intézmények szerepének a megitélése lénye-
gében két egymassal szoges ellentétben allo megkdzelitésben képzelhetd el (Gacs 2005). Az
egyik oldal elképzelése szerint mivel a munkaeré-piac jellege nem kiilonbozik talsdgosan a
termékpiacoktol igy az elmult évszazadokban Kiépitett és 1étrejott sajatos intézmények, példa-
ul a foglalkoztatottakat védé jogszabalyok, a munkanélkiilicket tamogaté ellatasi rendszerek
stb. tulsagosan megnehezitik annak miikodését. A merevség megoldasara a piaci liberalizaci-
Ot, mas szoval dereguldciot, azaz a zavartalan miikodést nehezité akadalyok felszdmoléasat
tekintik kulcsfontossagunak. A mindezzel az elképzeléssel szembenallok a munkaerd-piac
mitkédési zavaraibol, igymint az informacids aszimmetriabol, a piaci er6f6lénybdl stb. indul-
nak ki, amelyek miatt nem lehet véletlen az intézmények kialakulasa. A gazdasagi teljesit-
mény novelése érdekében a piaci tokéletlenségeket korrigald intézmények tehat mindenkép-
pen sziikségesek. Ezek bar kétségteleniil merevséget hoznak a munkaerd-piac zavartalan mii-
kodésébe, de egyben segitenek is a piaci tokéletlenségek hatasait korrigalni. Mind a mai napig
azonban szamos nyitott kérdés megmaradt a kutatok szamara, példaul hogy vajon pontosan
milyen hatasokat gyakorolnak a gazdasdagra és egyaltalan milyennek kellene lenniiik a mun-
kaerd-piaci intézményeknek. A miikodésiik viszont nem az 6rokké valosagnak szolnak, igy
sziikségessé valhatnak olyan kényszer(i reformintézkedések, amelyek eredményeként a meg-
valtozott gazdasagi kornyezethez hatékonyabban alkalmazkodhatnak.

A tanulmany tovabbi részeiben eldszor a szektoralis megkdzelités sziikségessége mellett
érvelek az egyes agazatok 1ényegesebb foglakoztatasi kiilonbségein keresztiil. Majd a munka-
er6-piaci intézményekkel kapcsolatos empirikus iranyzatokat 0sszegzem. Ezutan pedig Kité-
rek azokra az intézményekre, illetve kiilonb6z6 interakcioikra, amelyek meghatdrozo szerepet
toltenek be a munkatényezé, a kibocsatas, és a redlbérek kapcsolataban. Ebben a kontextus-
ban tehat az a konkrét kutatasi kérdés, hogy a foglalkoztatas novekedési iitemét, amennyiben a
kibocsatas és a redalbérek szintjeit rogzitjiik, bizonyos munkaerd-piaci intézmények és azok
interakciol hogyan befolydsoljik az egyes piac és nem piac orientadlt szektorokban.

Szektoralis kiilonbségek a foglalkoztatas és a munkabérek alakulasaban

A foglalkoztatas vizsgalatanak eltéré szektorok szerinti megkdzelitését egyrészt az indo-
kolja, hogy mennyire kiilonboznek az egyes agazatok gazdasagi célkitiizései. A piac orientalt
szektorokban a vallalatok alapvetden a profitjukat akarjak maximalizalni, ugyanakkor a nem
piac orientalt (példaul a kozigazgatasi, az oktatasi, az egészségiigyi és mas egyéb az allam
altal befolyasolt) agazatokban a tarsadalmi jolét mellett a politikai apparatus céljait szintén ki
kell szolgalni (Borland—Gregory 1999). A nem piac orientalt szektorok ebben az elméleti
kontextusban olyan kozjavakat nyujtanak, mint példaul az igazsagszolgaltatas, a kdzbizton-
sag, vagy a kiilpolitika, tovabba olyan intézményeket (a munkanélkiilieck segélyezése, az
egészségligyl €és a kozoktatasi rendszer), amelyeket a magan szektor nem képes onalldan, il-
letve tarsadalmi megelégedéssel mikodtetni.



Az utobbi évtizedekben a foglalkoztatasban bekovetkezett szektoralis valtozasok ered-
ményeként a vilag szinte minden egyes orszagaban érzékelhetd Gjraclosztas zajlott. A hagyo-
manyos mezégazdasagi és ipari agazatok foglalkoztatasi visszaesését lényegében kompenzal-
ta a szolgaltatd szektorok megerdsodése [1. tablazat]. A vilaggazdasagi tendencidknak megfe-
leléen, egyrészt az EU-15 orszagokban a mezdgazdasagi és az ipari szektorok részaranya fo-
lyamatosan csokkent (a mezégazdasagban 7,4%-ro6l 2,8%-ra, az iparnal 31,9%-r61 21,4%-ra) a
teljes sokasaghoz viszonyitva. A legtobb munkahelyet sorrendben (44,5%) az iizleti, illetve
szolgaltatasi szektorok adtak 2007-ben (a kereskedelem 21,8%, és a pénziigyek 17,8%). A
sorrendben kozvetleniil utdna a nem piaci szolgaltatasokat nyujtd szektorokban (ebbdl is leg-
tobben az egészségiligyben 9,9%, a kozigazgatasban 6,9%, és az oktatasban (6,8%) dolgoztak.
Masrészt az lizleti és a nem piac orientalt szektorok megoszlasa (35,6%-rol 44,5%-ra, ¢és
25,02%-161 31,2%-ra) jelentés mértékben megndvekedett. Mindez legféképpen a pénziigyi
szektorokban, valamint viszonylag meglepd modon az oktatasban €s az egészségiigyben be-
kovetkezett ndvekedésnek koszonhetd.

1. tablazat

A foglalkoztatottak szamdanak valtozdsa és megoszlasa (%-ban) az EU-15 orszdgokban

Az EU 15 %-dban A foglalkoztatds viltozdsa (%-ban)
1980 | 1990 | 2000 | 2007 | 1980/1990 | 1990/2000 | 2000/2007
Mezdgazdasdag 7,40 | 487 | 333|282 | -2631 -23,96 -11,27
Ipari szektorok 31,95|27,60[23,93|21,45| -3,12 -3,66 -6,20
Bdnydszat 0,66 | 0,39 | 0,25 | 0,26 | -34,15 -28,09 7,96
Gépgydrtds 22,94)119,36/16,01|1349| -537 -8,10 -11,83
Energetika 0,771 0,73 |1 0,58 | 0,55 5,06 -10,51 -2,01
EpitGipar 757 | 7131709715 5,56 10,44 5,65
Szolgdltatisok 60,65 | 67,53 72,74 | 75,73 | 24,85 19,71 8,92
Uzleti szolgdltatisok 35,63 | 40,02 | 43,44 | 44,50 | 25,93 20,63 7,18
Kereskedelem 20,27121,33]21,74121,80| 18,02 13,27 4,89
Szallitas 5,63 | 536 | 5,50 | 5,30 6,70 14,10 0,82
Pénziigyek 9,74 |113,33|16,20]17,40| 53,50 35,05 12,42
Nem piaci szolgdltatisok | 25,02 | 27,52 129,31 31,23| 23,33 18,36 11,4
Kozigazgatds 7,27 | 7,54 | 7,03 | 6,98 16,29 3,55 3,87
Oktatds 4,87 | 5,89 | 6,50 | 6,90 35,60 22,70 11,03
Egészségiigy 525 | 7,41 891|988 58,13 33,74 15,94
Egyéb 4,24 | 528 | 598 | 6,50 39,45 25,82 13,82
Magdn kiaddsok 3371139088097 | -5370 -29,81 14,91
Osszes 100 | 100 | 100 | 100 12,13 11,13 4,63

Forras: az OECD STAN adatbazis alapjan szerkesztve

A 2000/2007-as évek viszonylataban tovabba a foglalkoztatas elmozdulasban elgondol-
kodtato tény, hogy dontéen az allam altal befolyasolt nem piac orientalt szolgaltatasi szekto-
rokban egy olyan erételjes novekedési tendencia jellemz6 (11,4%), amely az Unids atlagot
(4,6%) jocskan, raadasul az iizleti szolgaltatasi szektorokat (7,1%) szintén meghaladja. Mind-
ezek a folyamatok elérevetitik a foglalkoztatas aggregalt volumenének valtozasaban az dllami
szerepvallalds igen erdteljes torzito hatasat, amely dontéen a nem piac orientdlt szektorok
terjeszkedésében kovetheté nyomon.
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1. dbra

A foglalkoztatds valtozasai a piac és a nem piac orientadlt szektorokban az elézé év %-ban
és az 1970-2007 kozétti idoszakban, az EU-15 orszdagokban.
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Forrds: az OECD STAN adatbazis alapjan szerkesztve

Az 1970-2007-ig terjedd iddszakon beliil érdemes megvizsgalni a valtozdsok dinamika-
jat. Az el6z6 évhez viszonyitott targyévek (lancviszonyszamok) alakulasabol megallapithato
[1. abra], hogy az 1970-es évekhez viszonyitva manapsag a foglalkoztatds elmozduldsai egyre
kisebb mértékiiek a nem piac orientalt szektorokban. Ebben a szektorban a foglalkoztatési
mutatok bar egyre kisebb mértékben kb. 1,5-4% kozotti intervallumban ingadoznak, azonban
minden egyes évben még mindig jelentésen novekedtek. Az abrabol szintén megfigyelheto,
hogy a piac orientalt szektorok foglalkoztatdsa nagymértékben igazodik az iizleti ciklusok
recesszios €s expanzios iddszakaihoz. Az tizleti szektorokkal szemben tehat mindenképpen
levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a nem piac orientalt szektorok a ciklikus ingadozasok-
ra kevésbé érzékenyek.

A munkaerd-gazdasagtani elemzések gyakran kitérnek még az egyes szektorok kozotti, a
munkabérekben €s egyéb kifizetésekben rejld sajatossagokra, illetve kiilonbségekre. A piac
orientalt szférdkban az Eurdpai Unid atlagahoz viszonyitva az elmult években és jelenleg
egyarant magasabbak a juttatasok szintjei, azonban az 1970-es évekhez képest a kiilonbségek
mar egyre kisebb mértékiiek [2. dbra]. Az Unidban atlagosan megkereshetd munkabéreken
beliil az egyes szektorok hozzajarulasai egymashoz viszonyitva fokozatosan konvergaltak.

A szektorokban megszerezhet6 jovedelmek abszolut szintjeinek az el6z6 évhez viszonyi-
tott valtozasai tovabba azt mutatjak, hogy a hetvenes és nyolcvanas években a nem piac orien-
talt szektorokban erdteljesebb bérndvekedés zajlott. Masrészt érdekes modon a kilencvenes
éveket kdvetden az egyes nagyobb (1990, 1991 illetve 2001) gazdasagi valsagokat kdvetéen a
nem piac orientalt szektorokban a bérnévekedés nagyobb mértékii ezekben az idészakokban.
Masképpen fogalmazva, a nem piac orientdlt szektorokban a javadalmazas a piaci ar-bér
mechanizmusok valos viszonyait nem tiikrozi hiien, hiszen az tizleti ciklusok valtozasaira lat-
hatéan nem érzékenyek a foglalkoztatas alakulasa.



2. abra

A redlbérek valtozasai a piac és a nem piac orientadlt szektorokban az elézd év %-ban (bal
oldali tengely), és ardnyuk az datlagos redlbér szinthez (jobb oldali tengely) az 1970-2007 ko-
zotti idoszakban, az EU-15 orszagokban.
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Forrds: az OECD STAN adatbazis alapjdan szerkesztve
A munkaerdé-piaci intézmények hatasainak empirikus vizsgalata

A munkaerd-piaci intézmények sajatossagainak kutatisa manapsag mar hatalmas szak-
irodalmi hattérrel rendelkezik, (lasd kivaléan 6sszefoglalva (Boeri-Van Ours, 2008) munka-
jat) és szamos kozgazdasz mind a mai napig vizsgalja. Az empirikus kutatasok 1ényegében
harom nagyobb csoportba klasszifikalhatok. A szakirodalom jelentés része [1] az intézmé-
nyek kozvetlen hatasait kutatjak. Ezek egyrészt az egyes orszagok kozotti keresztmetszeti
kiilonbozoségeket (Layard-Nickell 1999), (Fitoussi et al. 2000), illetve f6ként a munkanélkii-
liség és a foglalkoztatas alakulasanak intézményi sajatossagait vizsgaljak. A munkanélkiilisé-
gi ratak esetében a kutatasok tobbségében ugy talaltak (Elmeskov et. al. 1998), (Nickell et al.
2003), hogy a ratat noveli a nagylelkii segélyezési rendszer, a magas ,,adoék” és a szakszerve-
zeti lefedettség, valamint negativan befolyasolja az aktiv munkaerépiaci-politika (ALMP). A
foglalkoztatasi ratak novekedésénél pedig példaul a részmunkaidds foglalkoztatas er6sddését,
az alacsony mértékll adoztatast, és a szigoru foglalkoztatasi szabalyozast (EPL) talaltak szig-
nifikansnak (Mourre 2006). A mérési eredmények robosztussaga azonban ezekben a tanul-
manyokban gyakran korlatokba iitkdzik, mivel az intézmények iddbeli alakuldsarol gyakran
kevés és nem megfelel$ adatsor all rendelkezésre.

Az empirikus kutatasok masik [2] f6 iranya megprobalja Osszeegyeztetni az intézmények
szerepét a munkaerd-piac teljesitményével a makrogazdasagi sokkhatdsok €és azok egymasra
hatdsan keresztiil. Ezek a tudomanyos tanulmanyok lényegében abbol indulnak ki, hogy a
sokkhatasok kovetkeztében a munkanélkiiliségi rata szintje és id6tartama az intézmények ko-
vetkeztében rosszabbodhat (Arpaia-Mourre 2005). A témat utt6r6 jelleggel vizsgald empiria-
ban (Blanchard-Wolfers 2000) a szerzék kimutattak, hogy a makro6kondmiai sokkok valéban
megemelik a munkanélkiiliségi rata szintjét, de csak bizonyos intézményekkel, példaul a fog-
lalkoztatottakat érint6 szabalyozassal (EPL), a munkanélkiiliek segélyezésével és a kollektiv
alkuerdvel kolcsonhatasban hozhatnak 1étre orszag specifikus kiilonbségeket. Az eltérd in-
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tézményi kornyezetben tehat a munkanélkiiliségi rata szintje ugyanarra a gazdasagi sokkra
kiilonb6z6 modon reagalhat. A késébbiekben elvégzett vizsgalatok ezt a kutatasi iranyvonalat
kovetve azt allitjak, hogy az intézmények korlatozzak a munkatényez6 aramlasat és igy el-
nyujtjak a realbérek kiigazitd mechanizmusat a sokkhatdsokon keresztiil (Fitoussi et al.
2000), (Bertola et al. 2001). Egy masik alternativ megkozelitésben (Blanchard 2005) ramutat-
tak, hogy a tulsdgosan nagylelkii és egyben hosszadalmas segélyezési rendszerek torzitd hata-
sainak kovetkeztében az allastalanna valo emberek nem akarnak azonnal visszalépni a munka
vilagaba. A munkaer6-piaci intézmények hatasainak szamszerisitése soran egyesek (Nickell
et al. 2005) pedig arra a kovetkeztetésre jutottak a vizsgalt OECD orszagokban, hogy az in-
tézmények mintegy 55%-ban magyardzzak a munkanélkiiliségi rata ndvekedését az 1960-
1995 iddszakban.

A harmadik [3] nagyobb empirikus kutatasi teriilet a munkaeré-piaci intézmények kozotti
interakciok szerepét hangsulyozza (Belot-van Ours 2004), (Boeri-van Ours 2008). Az intéz-
mények gyakran egyiittesen olyan intézményrendszereket alkothatnak, amelyek a torténelem
folyaman szamos egyedi jelleget vettek fel az egyes orszagok tekintetében. A munkaerd-piaci
intézmények hatasait ebbdl kifolydlag sohasem célszerii elkiiloniilten megvizsgalni. A lehet-
séges elemzések soran mindig figyelembe kell venni, hogy kozottiikk milyen egymadsra hatdsok
jonnek létre.

A tovabbiakban a kutatasaimat az el6z6 fejezetben gorcsd ala vett szektoralis megkozeli-
tésben folytatom. A piac €s nem piac orientalt szektorokban vizsgaldédva olyan munkaerd-
piaci intézményeket és interakciokat keresek, amelyek meghatdrozo szerepet téoltenek be a
munkatényezo, a kibocsatas, és a realbérek kapcsolataban. A rendelkezésre allo adatok (EC
KLEMS adatbazis) segitségével a szakszervezetek, a minimalbérek, a munkanélkiiliek tamo-
gatasa, illetve az aktiv munkaerd-piaci politika és szabalyozas keriilnek elemzésre.

A szakszervezetek szerepének dattekintése

A szakszervezetek olyan onkéntes tagsaggal mikodo szervezetek, amelyek mar a XVIIIL.
szdzadtol kezdddéen megjelentek elsdként az angolszasz orszdgokban azért, hogy érvényesit-
sék a tagok érdekeiket a munkanélkiiliséggel, a haldlozéssal és az 6regedéssel stb. szemben. A
huszadik szazad végére pedig mar komoly politikai és gazdasagi hatalommal rendelkeztek
szinte minden egyes orszagban. A szakszervezeti kollektiv béralku ereje tobbek kozott meg-
nyilvanulhat a tagsag létszama mellett a béralku koordinacidjaban egyarant. Szamos elmélet
sziiletett napjainkig azzal kapcsolatosan, hogy a szakszervezetek hogyan képesek képviselni a
tagok érdekeit a munkaeré-piacon. A tradicionalis klasszikus elméleti megkozelités modellje
szerint (Dunlop 1944), amely sokaig uralta a szakirodalmat, a szakszervezetek elegendé er6-
vel rendelkeznek a munkabérek maximalizalasahoz, igy a vallalatok kizardlag csak a donté-
siik utan valaszthatnak, hogy mennyi foglalkoztatottat alkalmaznak. A nyolcvanas éveket ko-
vetden azonban jelentds fejlédésnek indult a szakszervezetekkel foglalkozo elméleti iranyvo-
nal. A figyelem eldszor foként a szakszervezetek célkitlizéseire és a fobb tulajdonsagaira
Osszpontosult (Oswald 1993), majd pedig egyesek (Layard-Nickell 1990) ramutatattak arra,
hogy a szakszervezetek és a vallalatok egy tin. Nash-féle egyenstlyban jutnak kozos bér-
megallapodasra, amelyet alapvetéen a szakszervezetek bér-alku ereje hataroz meg. Ez az el-
meéleti elképzelés mar annyiban tekinthetd eltérének a korabbiakhoz képest, hogy a piaci sze-
replok szdmara Pareto-hatékony megoldast terjeszt ki a szakszervezetek tevékenységére. A
harmadik relevans elképzelés a szakszervezetekkel kapcsolatosan az un. hatékony (efficient)
bér-alku modell (McDonald-Solow 1981) megjelenéséhez vezetett. A szakszervezetekre —
ebben a tokéletlen piacot feltételezd megkozelitésben — mar nem csak, mint egyfajta piaci
korlatoz6 erére gondolhatunk, hanem olyan intézményekre, amelyek képesek a foglalkoztatot-
tak érdekeit hatékonyan képviselni.



A szakszervezetekkel foglalkozd jelentds empirikus szakirodalomban lényegében két
iranyvonalat kiilonboztethetiink meg. Az egyik oldalon (Oaxaca 1973), (Booth 1995), és
(DiNardo et al 1996) foként a szakszervezeti és a nem tagok kozotti bérkiilonbségekre kon-
centralnak. A masikon pedig a szakszervezeti lefedettségnek (density) és a béralkuban kifej-
tett koordinacionak (coordination), példaul a foglalkoztatottakra, a munkanélkiilickre és az
inflaciora gyakorolt makrookondmiai hatasaira fektetnek kiemelt hangsulyt. Az orszagok ko-
zotti kiilonbségeket ezek mellett szamos OECD tagorszagban megvizsgalva (Ebbinghaus-
Wisser, 2000) megallapitottak, hogy a nyolcvanas évek elejétdl napjainkig a szakszervezeti
tagok szama drasztikusan lecsokkent. Kiilondsképpen az angolszész orszagokban valt mindez
érzékelhetévé, ugymint az Egyesiilt Allamokban a felére mérsékl6dott (10%-ald a maganszek-
torban), illetve Ausztraliaban (48-r6l 23%-ra), illetve Uj-Zélandon (56-r6l 13%-ra) szintén
drasztikus valtozasok torténtek. A szakszervezeti tagok szamanak jelentds csokkenése ezek-
ben az orszagokban foként csak a piac orientalt szektorokra koncentralddott, ahol jelenleg
koriilbeliil atlagosan 6tszor kevesebben vannak, mint a nem piac orientalt szektorokban. A
teljesség kedvéért jegyezziik meg, hogy nem minden egyes OECD orszagban jellemz6 mind-
ez, ezért jelentOs orszagok kozotti kiilonbségek keletkeztek.

Az empirikus szakirodalomban aggregalt szinten az orszagok heterogenitasabol adodoan
azonban meglehetdsen kevés és nem igazan robosztus vizsgalatok sziilettek ebben a témaban,
ezért kiemelt jelent6séggel bir a megfelel6 modszertan kivalasztasa. A valasztasom ezért egy
olyan hibakorrekciés modell-specifikiciora (ECM?) esett, amely alkalmas a panel-adatok
vizsgalatan keresztiil arra, hogy a rovid és hosszu tavi folyamatokat egyarant 6sszehangolja
(Ramanathan 2005). A kutatasi téma szamara meghatarozo keretet szab, hogy milyen idddi-
menzioban vizsgdalodjunk, ugyanis eltéré magyardzatok adhatok a kiilonbozé megkozelitések-
ben. Az idédimenzionak kulcsszerep jut tehat a makrodkonomiaban ezért érdemes ebben a
megkozelitésben eldszor a félreértések elkeriilése érdekében értelmezni az idétavokat. A mo-
dell alapelve tulajdonképpen az, hogy altalaban 1étezik egy hossza tavu, tartos egyensulyi
kapcsolat a vizsgalt tényezok kozott. Bar rovid tavon el6fordulhatnak dtmeneti egyenstlyta-
lansagi helyzetek, azonban a korrekcids mechanizmus hatasara mindezt orvosolja az ECM
modell a kovetkezd idészakban. Masképpen fogalmazva az atmeneti hatdsok, azaz a ,,delta-
val” (differencialtak) jelolt tagok a lenti egyenletben, csak addig értelmezhetfk, ameddig a
magyaraz6 komponensek valtoznak. Ezek a hatasok bar nem maradandoak, azonban a gazda-
sagi szereplok szamara ezek is jelentGs hatastiak lehetnek.

2 A hibakorrekciés modellek kiindulopontja egyrészt egy egyszerii hosszl tAvi dsszefiiggés Yi=k*Xi, amelynek
logaritmusa yi=k+xi, valamint egy dinamikus egyensulyi kapcsolat, amely felirhaté a kovetkez6 egyenletben:

Yie =B, + BXa + BoXia Y +Uy

ahol y: a foglalkoztatottak szamanak logaritmusa, x pedig az Gsszes tobbi magyarazo valtozot testesiti meg,
tehat jelen esetben a real kibocsatas és a munkabérek logaritmusat, illetve a munkaeré-piaci intézményeket.

Emellett tudjuk, hogy a kovetkez6 feltételek mellett teljesiil a rovid és hosszua tavh kapcsolat kozotti konziszten-

ciaiy__ P és B+, =1-a, valamint ¢, =1-y és g, =y p,.
1-o

Ebbdl felirhatd a kovetkez6 egyenlet és ezutan elvégezheték a behelyettesitések utan az atalakitasok:
Yie=B+ BXi+ (7 = L)% + A=7) Via + Uy,
Yie = B + PiXie = B + Pis = Wi + Yiea + Uy
Vi~ Yier =5+ /Bl(xit - Xit—l) + 7(Xit—1 - yit—l) + Uy

Végezetiil a differencialtakkal felirhat6 az altalanos hibakorrekcids 0sszefliggés:

A, = By + B + Py — Wiea Uy
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A kovetkezé hibakorrekcios regresszios modellben (1. egyenlet) 1ényegében az a hipoté-
zis keriil megvalaszolasra, hogy az egyes szektorokban az adott redalkibocsatas és munkabér
szint mellett, illetve aggregalt szinten a szakszervezetek lefedettségének alakulasa vajon néove-
li vagy csokkenti a foglalkoztatas novekedési iitemét.

AYie = By = BYiva + LoD + BaXip s + B AW, + BiW, oy + B AU + BU,  + &, 1)

ahol x: a realkibocsatas (Bruttd Hozzaadott Erték), y: a foglalkoztatottak szamanak, w:
pedig a realkeresetek logaritmusat jeloli, valamint U: a szakszervezet lefedettségét (density)
mutatja i-edik orszagban és t-edik idopontban®. A szakszervezet lefedettségét jelzd tényezd
megegyezik jelen esetben a szakszervezeti tagok és a szektorokban ténylegesen foglalkozta-
tottak aranyaval. A szimultaneitasi problémak elkeriilése érdekében ezt az endogén intézmé-
nyi magyarazd tényezOt az un. kétfokozati legkisebb négyzetek modszerével (TSLS)
instrumentaltuk a valtozok eggyel késleltetett értékeivel.

2. tablazat

A munkaerd-piaci foglalkoztatas kapcsolata a redl kibocsatassal és a bérekkel, illetve a
szakszervezet lefedettségével a piac és nem piac orientalt szektorokban, 1970 és 2007 kozott

Nem piac orientalt Piac orientalt
Magyarazo valtozok Koefficiens p-érték | Koefficiens p-érték
Konstans 0,0099 0,3075 0,0418 0,0098
*Foglalkoztatottak.y) -0,0025 0,0015 -0,0044  0,0257
*AKibocsatas 0,4376  0,0000 0,0780 0,0270
*Kibocsatas(y) 0,0228 0,0691 -0,0157  0,1605
*AReal bérek -0,3371  0,0008 -0,2023  0,0000
*Real bérek.1 -0,0222  0,0836 0,0164 0,1446
ASzakszervezet lefedettség 0,0007 0,5571 -0,0056  0,2287
Szakszervezet lefedettsége .1 -0,0001  0,0295 -0,0003  0,0001

Megfigyelések szama: 651
Orszagok szama: 19

Megjegyzések: (1) panelelemzés TSLS mddszerrel. (2) fiiggd vdltozo: a foglalkoztatottak szamanak valtoza-
sa a piac és nem piac orientdlt szektorokban. (3) *: logaritmusa. (4) ddéit betiivel: a p-értékek szignifikansak
10%-on. (5) a vizsgdlt OECD tagorszagok: EU-15, AUS, JPY, KOR, USA. (6) statisztikak: R*>=0,45, és R>=0,37.

Forras: sajat szamitasok, illetve az EC KLEMS és az OECD Labor Stat adatbazisa alapjan szerkesztve

A szamitasokbol kidertilt [2. tablazat], hogy a piac és nem piac orientalt szektorokban a
modell alapjan azonnali, rovid tavu szignifikans hatas nem figyelhetd meg. A hibakorrekcids
modellspecifikaciobdl szintén leolvashaté a ,,tartosabb” hosszabb tavu hatas viszont igazolta a
korabbi empirikus vizsgalatokat (Moure 2006). Az eredmények azt mutatjak, hogy a szak-
szervezetek lefedettségében bekovetkezett egységnyi valtozds, azaz a szakszervezeti tagsdg
egyre nagyobb részaranya egyértelmiien mérsékli a foglalkoztatast mindkét dgazatban. A
modellb6l leolvashatd hosszu tavi értékek a nem piac orientalt szektorokban (0,00012/
0,00246), mig a piac orientaltakban (0,00029/0,0044) azaz 0,044 ¢és 0,066 szazalékpontos
csokkenést mutatnak. Mindez azt jelenti ebben az értelmezésben, hogy a piaci szektorokban
egységnyi novekedés a lefedettségben erételjesebben (0,066%-al) csokkenti a foglalkoztatast.
Kovetkezésképpen a szakszervezetek lefedettségének alakulasa azokban a szektorokban okoz
nagyobb valtozast, amelyekben az allam nem jatszik meghatdrozo szerepet.

3 Megjegyzés: a rovid tavii atmeneti hatast a A-tagokbol, a hosszi tavih hatast pedig az egyes késleltetett egyiitt-
hatdk és a f1 hanyadosabdl olvashatjuk le.



A minimalbérek, mint munkaerd-piaci intézmények

A minimalbér lényegében egy olyan munkaerd-piaci intézménynek tekinthetd, amely
minden munkavallalé szaméra meghatarozza azt a bérszintet, amely alatt torvényesen nem
vallalhat munkat. Az els ilyen bértipust az Egyesiilt Allamokban vezették be 1938-ban és
azota is szamos orszagban alkalmazzak. A széles korii elgerjedettsége miatt jelentds orszagok
kozotti kiilonbségek keletkeztek, amelyek azonban definialasi és mérési szempontbol jelentds
nehézségeket okoztak. Az elméleti és az empirikus szakirodalomban egyarant jelentés mér-
tékben és mennyiségben vizsgaltak meg (Stigler, 1947) klasszikus tanulmanya ota a hatasme-
chanizmusat. Az eredmények viszont nem egyértelmiiek, hiszen tékéletlen munkaer6-piacot
feltételezve mind pozitiv, mind pedig negativ hatast mutattak ki a foglalkoztatasra vonatkozo-
an. A minimalbérek bar kétség kiviil névelhetik a munkaer6-piac hatékonysagat, tovabba a
piaci kudarcok ellenszereként egyben csokkenthetik foként az alacsony képzettségii munka-
erore jellemz6 jovedelem egyenlétlenségeket. Az elméletek szerint azonban csak abban az
esetben kedvezd a hatasuk, amennyiben relative alacsony szinten maradnak, ellenkezd eset-
ben mar csokkentik a foglalkoztatast. A kettdség tovabba annak is kdszonhetd, hogy az egyes
orszagokban kiillonb6zé modon értelmezik és alakitjdk: egyrészt a mindenkori kormanyzat
altal, vagy a szakszervezetekkel folytatott béralku sordn, illetve dgazati-ipardgi szinten egy-
arant megegyezéssel 1étre johet.

A szakszervezetekkel valo kapcsolata és egyiittes hatasuk tehat egyértelmii ezért ebbol ki-
folydlag a tovabbiakban a korabbi modell-specifikaciot alkalmazva sziikségszeriien meg kell
majd vizsgalnunk az intézmények interakcidjat. A korabban emlitett orszagok kozotti kiilonb-
ségeket kikiiszobolve az empirikus vizsgalatok soran gyakran viszonyitjak a minimalbéreket
az atlagos, jelen esetben a szektoralis munkabérekhez. Ezt a modszertani mutatdt elsdként
Kaitz, H. vezette be (Kaitz 1970), amely a szakirodalomban széleskoriien elterjedt. A kovet-
kez6 hibakorrekcios modellt (2. egyenlet) mindkét agazatban alkalmaztuk:

Ayit = ﬁO = BYiea + B + BiXi s + B AW, + B,y + BAU + B + BAMW, + BMW, |, + & (2)

Az el6z6 (1. egyenlet) kiegésziil az MW valtozoval, amely a minimalbéreknek az atlagos
munkabérekhez viszonyitott aranyat mutatja meg i-edik orszagban és t-edik id6pontban. A
tényezok endogenitasabol addddan ebben a modellben szintén az instrumentalas eszkozével
éltiink. A rendelkezésre 4ll6 adatokat ezittal csak nyolc OECD orszagra* vonatkozoan hasz-
nalhattuk fel az elemzések soran. A tablazatok eredményei szerint [3. és 4. tablazat] egyértel-
miien megallapithatd, hogy a vizsgalt orszagokban a nem piac orientadlt szektorokban a mini-
malbéreknek nincs szignifikans hatdsa a foglalkoztatasra. A piac orientdlt szektorokban pedig
a minimalbérek csak rendkiviil csekély, marginalis mértékben befolyadsoltak a foglalkoztatast,
amely lényegében alatamasztja a koradbbi empirikus eredmények megallapitasait (OECD
1996), (Dolado et al, 1996). Az atmeneti, rovid tava hatasrol tovabba elmondhatd, hogy a
minimalbérek aranyat jelz6 Katz-index egységnyi egy szazalékos novekedése nagyon kis mér-
tékben (0,041%), de noveli a foglalkoztatast. Az elmélet szerint mindez elsdsorban a munka-
er6-piac rugalmatlansaganak koszonheté (Cahuc—2Zylberberg, 2010). A vizsgalt tényezok ko-
zOtti tartds hatasrol a modell alapjan szintén elmondhat6, hogy hosszu tavon a minimalbérek
nagyon jelentéktelen mértékben (Bo/B1:0,00059/-0,0169) azaz 0,034%-al, de novelik a foglal-
koztatast. A szakszervezeteket figyelembe vevo kereszthatasrol tovabba megallapithato, hogy
az intézmények egylittes hatasa: pf11/B1= (-0,00114/-0,0169) azaz 0,067%-al csokkenti a fog-
lalkoztatést a piac orientalt szektorokban, amely a korabban kapott eredményektdl nem tér el
lényegesen, ergo a szakszervezetek hatdsait nem befolyasolja a minimalbérek alakulasa.

4 BEL, FRA, GRE, LUX, NED, SPA, CAN, USA.
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3. tablazat

A munkaeré-piaci foglalkoztatas kapcsolata a redl kibocsatassal és minimdlbérekkel a piac
orientalt szektorokban, 1985 és 2007 kozott

Magyarazo valtozok Piac orientalt szektorokban

Koefficiens p-érték | Koefficiens p-érték
Konstans -0,03991 0,1189 -0,07178 0,0044
*Foglalkoztatottak .1 -0,02499 0,0000 -0,01691 0,0007
*AKibocsatas 0,01140 0,8177 0,01429 0,7827
*Kibocsatas() 0,02022 0,0946 0,02121 0,0993
*AReal bérek 0,26112 0,0000 0,20607 0,0026
*Real bérek.1) 0,00111 0,9172 -0,00371 0,7537
ASzakszervezet lefedettsége -0,00401 0,0263 -0,00120 0,5429
Szakszervezet lefedettsége(y) -0,00037 0,0410 -0,00015 0,4712
AMinimal bérek 0,00041 0,0000 0,00242 0,0539
Minimal bérek) 0,000003 0,8015 0,00059 0,0826
ASzakszervezetek*minimalbérek -0,00487 0,1332
Szakszervezetek*minimalbérek -0,00114 0,0928

Megfigyelések szama:257
Orszagok szama: 8

Megjegyzések: (1) panelelemzés TSLS modszerrel. (2) fiiggd valtozo: a foglalkoztatottak szamanak valtozad-
sa a piac orientdlt szektorokban. (3) *: logaritmusa. (4) délit betiivel: a p-értékek szignifikansak 10%-on. (5)

statisztikak: R?=0,33, illetve 0,30.

Forras: sajat szamitasok, illetve EC KLEMS és az OECD Labor Stat adatbazisa alapjan szerkesztve

4. tablazat

A munkaeré-piaci foglalkoztatds kapcsolata a redl kibocsatdssal és minimalbérekkel a nem
piac orientalt szektorokban, 1985 és 2007 kozott

Magyarazo valtozok

Nem piac orientalt szektorokban

Koefficiens p-érték | Koefficiens p-érték
Konstans -0,01274 0,32510 | -0,01332 0,41410
*Foglalkoztatottak.1 -0,01603 0,00000 | -0,01691 0,00000
*AKibocsatas -0,07309 0,05630 | -0,07769 0,08040
*Kibocsatas(1) -0,00162 0,86270 | -0,00218 0,91020
*AReal bérek 0,30839 0,00000 | 0,31338 0,00000
*Real bérek(1) 0,01523 0,15140 | 0,01652 0,42890
ASzakszervezet lefedettsége 0,00135 0,48420 | 0,00112 0,54180
Szakszervezet lefedettségee(1) | -0,00019 0,02830 | -0,00021 0,05140
AMinimal bérek 0,00005 0,44090 | 0,00010 0,37710
Minimal bérek1) 0,00000 0,97480 | 0,00000 0,55840
ASzakszervezetek* minimalbérek -2,16251 0,42480
Szakszervezetek*minimal bérek1) -3,11952 0,28910

Megfigyelések szama:257
Orszagok szama: 8

Megjegyzések: (1) panelelemzés TSLS modszerrel. (2) fiiggd valtozo. a foglalkoztatottak szamdnak valtoza-
sa a piac orientdlt szektorokban. (3) *: logaritmusa. (4) délt betiivel: a p-értékek szignifikansak 10%-on. (5)

statisztikak: R*=0,33, illetve 0,30.

Forras: sajat szamitdsok, illetve az EC KLEMS és az OECD Labor Stat adatbazisa alapjan szerkesztve.
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A munkanélkiili tamogatasok hatasa a foglalkoztatasra

A munkanélkiiliek alapvetden passziv tamogatasai (UBs) elsésorban abbol a célbdl funk-
cionalnak, hogy a munkaer6-piaci és a nem el6re biztosithatd kockazatokkal szemben védel-
met nytjtsanak. Ez a tamogatasi forma Iényegében egy atmeneti jovedelmet biztosit a mun-
kanélkiiliek szamara. Az elsd ilyen tipusu rendszert 1911-ben az Egyesiilt Kirdlysagban vezet-
ték be. Bar kezdetben a fogadtatasa kedvezotlen €s ironikus megjegyzésekkel fliszerezett volt,
mara minden egyes OECD tagorszagban mukodik ilyen tdamogatasi rendszer. Magat a tamo-
gatés jogosultsagat természetesen szigort feltételekhez, normékhoz igazitjak, tgymint a meg-
felel6 hosszi korabbi munkavégzés és az idétartamat szintén szabalyokhoz kotik.

A munkanélkiiliek tdmogatdsa természetesen hatast gyakorol a foglalkoztatds és a mun-
kanélkiiliség mellett a munkaerd-piaci részvételre (participaciora), emellett szamos béralkuval
kapcsolatos intézménnyel, illetve az aktiv munkaeré-piaci politikaval (ALMP) szintén szoros
kapcsolatban all. Az elmélet szerint mindez tokéletlen piaci koriilményeket feltételezve ko-
szonhetd a nem megfelelden rendelkezésre allo informacié mellett a munkahelyteremtésben
jelentkezd ,,surlédasoknak™. A tdmogatasok ezen gazdasagi hatdsai tulajdonképpen harom
csatornan keresztiil jelentkeznek (Cahuc—Zylberberg 2010): [1] Egyrészt kozvetve megnove-
lik a timogatasra jogosultak rezervacids bérét, hiszen a munkahelyek keresése soran valoga-
tosabbak lesznek a bérajanlatok mindségében és emellett az allaskeresés intenzitasanak csok-
kenése kovetkeztében az allastalansdgban eltoltott idotartam szintén novekszik. [2] A maga-
sabb bérigények miatt a béralku poziciokban nagyobb elvarasok jelentkeznek, valamint a 16-
gas (shirking) jelensége szintén erésodhet. [3] Végezetiil, de nem utols6 sorban az inaktivakat
motivalhatja a munkaer6-piacra vald visszatérésre, viszont csak abban az esetben, ha jobban
megéri nekik, amennyiben a tAmogatasok mértéke magasabb az altaluk megszerezhetd jove-
delmeknél.

Az empirikus szakirodalom nemzetkozi 6sszevetéseiben modszertani szempontbdl sza-
mos tulajdonsagat és mutatojat alkalmazzak a taimogatasoknak, igymint a nettd6 munkabérek-
hez, a nagylelkiiségéhez (generosity) és az idétartamahoz stb. viszonyitva az egyes orszagokat
(Nickell 1997), (Blanchard-Wolfers 2000). Az aggregalt szintli megfeleld 6sszehasonlithato-
sag érdekében a vizsgalatok soran, az OECD standardja alapjan, a tAmogatasoknak az egyes
orszagok GDP-re juto szazalékos aranyat alkalmaztuk. Az endogenitast természetesen szintén
figyelembe véve a kovetkezo tjfent ECM modell-specifikacio irhato fel (3. képlet):

AYii = By — BYira + LoD + BoXia + BuAW, + BiW,, + S AUB, + BUB,_, + &, (3)

, ahol UB: a munkanélkiili timogatasok GDP aranyos mértékét mutatja i-edik orszagban
¢s t-edik idépontban.

Az [BIESIOIEBEER) 1cdményeibol kideriilt, hogy rogzitett kibocsatas és bérszint mellett
a vizsgalt idészakban ¢és orszagokban a munkanélkiili tamogatdasok mind a piac és a nem piac
orientdlt szektorokban dtmenetileg csékkentiK a foglalkoztatast. A piaciban viszont 1ényege-
sen jobban, hiszen 10%-os valtozas a tamogatasok aranyaban 0,72%-al, a nem piac orientalt
pedig csak 0,18%-al mérsékli a foglalkoztatast, amely vélhetden a rezervacios bérszint emel-
kedése miatt kovetkezik be koszonhetden a lanyhulo allaskeresési intenzitasnak (Boeri—Van
Ours, 2008).

A maradand6 hatasrol szintén elmondhatd, hogy hosszabb tivon mindkét szektorban
csokkenti a foglalkoztatast a munkanélkiiliek passziv tamogatasa. A piaci szektoroknal viszont
erdteljesebben, hiszen Po/PB1:-0,00432/-0,00190=2,27, illetve a nem piacinal pedig -0,00289/-
0,00292=0,98 az egységnyi valtozas (szdzalékpontos) eredménye. A munkanélkiiliek tamoga-
tasa €s a szakszervezet lefedettsége egylittesen €s hosszabb tavon csokkentik a foglalkoztatast,
azaz konkrétabban a piaci szektoroknal P11/B1:-0,00016/-0,00483=0,033, illetve a nem piaci-
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nal pedig -0,00014/-0,00526=0,026 szazalékponttal. Mindez azt jelenti, hogy a szakszerveze-
tek és a munkanélkiili tAmogatasok egyiittesen kisebb mértékben befolydsoljak a foglalkozta-
tas alakulésat, mint kilon-kiilon.

Természetesen mas intézményeket, ugymint az aktiv munkaerd-piaci politikak, és a mun-
kaer6-piaci szabalyozas (EPL) hatasait szintén megvizsgaltuk, viszont ezeknél az intézmé-
nyeknél nem talaltunk megfeleléen robosztus és szignifikans statisztikdkat, amely 1ényegében
megerdsiti (Mourre 2006) eredményeit. Mindez azonban tavolrdl sem jelenti azt, hogy a fog-
lalkoztatéas alakulasaban nem jatszhatnak meghatarozé szerepet. Az eredmények ezért tovabbi
vizsgalatok elvégzésére és Bijabb modszertanok kiprobalasara 6sztondznek a késobbi kutata-
sok soran.

5. tablazat

A munkaerd-piaci foglalkoztatds kapcsolata a redl kibocsatdssal, a munkabérekkel, és a
munkanélkiili tamogatdssal a piac és nem piac orientalt szektorokban, 1985 és 2007 kozott

Magyarazo valtozok Piac orientalt Nem piac orientalt

Koefficiens p-érték | Koefficiens p-érték

Konstans 0,03482 0,0003 | 0,01194 0,4662
*Foglalkoztatottak( -0,00190 0,0333 | -0,00292 0,0900
*AKibocsatas -0,06735 0,1237 | -0,13391 0,1349
*Kibocsatas(.1) -0,01156 0,0598 | 0,01616 0,3450
*ARedl bérek 0,18025 0,0000 | 0,30506 0,0000
*Real bérek(1) 0,01126 0,0645 | -0,01505 0,3999

AMunkanélkiili tamogatas | -0,07253 0,0000 | -0,01867 0,0139
Munkanélkiili tAmogatas1) | -0,00432 0,0000 | -0,00289 0,0554

Magyarazo valtozok Piac orientalt Nem piac orientalt
Koefficiens p-érték | Koefficiens p-érték

Konstans 0,02146 0,16130 | 0,01391 0,09100
*Foglalkoztatottak(.) -0,00483 0,00850 | -0,00526 0,00000
*AKibocsatas 0,07560 0,05840 | 0,10691 0,04410
*Kibocsatas() -0,00810 0,40070 | 0,01036 0,16290
*AReal bérek 0,16808 0,00150 | 0,29571 0,00000
*Real bérek1) 0,00981 0,30810 | -0,00798 0,29460
AMunkanélkiili tamogatas | 0,03322 0,21700 | 0,01554 0,54040
Munkanélkiili timogatas(y | 0,00746 0,00930 | 0,00580 0,00090




ASzakszervezetek* -0,00119 0,00230 | -0,00043 0,28000
Munkanélkiili tAmogatas

Szakszervezetek* -0,00016 0,00000 | -0,00014 0,00000
Munkanélkiili tAmogatas(1)

Megfigyelések szama:367

Orszagok szama: 19

*kk

Osszegezve rdviden a munkaerd-piaci intézményekkel kapcsolatos vizsgalatok eredmé-
nyeit, mintegy harom intézmény szerepét sikeriilt az alkalmazott hibakorrekcios modell-
specifikacion keresztiil kimutatni. A szakszervezeti tagsag, a minimalbérek és a munkanélkii-
liek tamogatasa esetében mutathatok ki olyan eredmények, amelyek bizonyitjak, hogy ezek az
intézmények a munkaerd-piacon elsdsorban a munkabéreken keresztiil fejtik ki kozvetett ha-
tasukat a foglalkoztatasra.
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