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Ki1ss MARIETTA
GONDOLATOK AZ EUROPAI JOLETI ALLAMOK NYUGDIJREFORMJAIROL

Kulesszavak: nyugdijreform, joléti rendszer, valsag

A nyugdijrendszer reformja — a tobbi nagy tarsadalmi ellatérendszer reformja mellett — az
utobbi években, évtizedekben a joléti allamok™ kozgazdaszainak — a gazdasag (elsésorban
a koltségvetés) aktualis allapotanak megfeleléen —, politikusainak, sét, még a hétkdznapi
embereknek a vitaiban is idénként és helyenként élénkebben, maskor és mashol kevésbé
intenziven, de folyamatosan jelen van.

Miért érdekes téma a nyugdijreform a kozgazdaszok szamara? s miért van sziikség
egyaltalan gazdasagi szempontbdl a nyugdijrendszerek reformjara? Elég, ha néhany jellemzé
szamadatra gondolunk: az OECD orszagaiban az allami nyugdijkiadasok atlagosan a GDP
7%-ara rugtak 2005-ben (Martin — Whitehouse, 2008, 3. old.), ami 1990 és 2005 kozott kozel
17%-0s novekedést jelent (OECD, 2009a), reformok nélkiil pedig az arany még tovabb ns™.
E szamadatok azonban az 1970-es évek ota jelentkezd, az allami nyugdijrendszerekre
fokozott kiilsé gazdasagi nyomast kifejtd folyamatoknak csupan egyik oldalat ragadjak meg,
holott a fejlemények két oldalrdl is negativan érintik a nyugdijrendszereket. Egyrészt
a korabbi, vilaghaborut kéveté magas ndvekedési {itemhez képest bekovetkezd lassulas®',
valamint az ezzel egyiitt jaré noévekvd munkanélkiiliség'® (az egyre korabban torténd
nyugdijba vonulassal egyiitt} csdkkenést jelent a nyugdijrendszerek bevételi oldalan. Masrészt
viszont demografiai okokbdl — els6sorban a népesség elﬁregedése43 miatt — egyre nagyobb az
igény a nyugdijkiadasok irant. Az 1960-as évek Ota ugyanis a varhatd élettartam mindkét
nemnél igen gyorsan ndtt, mig sok orszagban egészen az ezredvégig csdkkentették
a nyugdijl<0rhatért44. E két folyamat eredményeképpen az OECD-orszagokban 1958 és 1999
kozott atlagosan 5,6 évvel nétt a (normal nyugdijkorhatartol szamitott) nyugdijban toltétt
évek szama (D’Addio — Whitehouse, 2009, 1. old.), amely jelentds tdbbletterhet ro

* A joléti llamot meglehetdsen nehéz definidlni, de talin Ggy foglalhatnink dssze mindazt, ami e fogalom alatt
ériendd, hogy a jéléti allamok azok az dllamok, amelyek ,elkitelezetick polgaraik anyagi és szellemi »jol-1éle«
(j6 egészségi Allapota, korszerl mivelisége és a modern gazdasighan vald foglalkoztathatosiga, munkdra valod
alkalmassaga, tovabba megfeleld lakhatasa és taplalkozasa) irdnt, és ennek érdekében aktivan beavatkoznak
a gazdasdgi folyamatokba™ (Szabd, 2000, 209. old.). A jolét dllam fogalmdt azonban ennél szélesebb értelemben
is hasznaljak. Tébben joléti allamként kezelnek minden olyan modellt, amelyben az allam széles kort szocialis
szolgaltatasokat nyujt, még ha nem is minden allampolgarnak. S6t, beszélnek dzsiai j6léti allamokrdl (Tajvan,
Dél-Korea), illetve korasziildtt joléti allamoked] is (Kornai, 1993, 113-143. old.), ez utdbbiak a kelet-eurdpai
szocialista orszdgok a rendszervaltds eldtti korszakban. Azonban ahhoz, hogy valdban joléti allamrol
beszélhesslnk, szikséges az is, hogy a joléti intézkedések koherens rendszerré alljanak 6ssze, és dtfogjdk az
allampolgarok egész életét a bilesdidl a sirig (Szabo, 2007, 317-318. old.).

* Az OECD elérejelzése (OECD, 2001, 154. old.) szerint a teljes éregségi nyugdijkiadas 2050-re a 2000. évihez
képest a GDP 3.4 szdzalékpontjaval fog megndni dtlagosan az OECD 21 tagja esetén.

' Az éves nivekedési titem Furépdban az 1950-73 kézitti iddszakbeli 3,5%-16] az 1979-2008 kozotti idoszakra
2% ald csokkent (Pabst, 2009, 3. old.).

Az 1960-as években és az 1970-es évek elején a munkanélkiiliségi ratik Eurdpaban 2-3% korill mozogtak,
mig ezl kbvelden fokozatosan emelkedtek, a kilencvenes évekre dtlagosan meghaladva a 10%-ot (Bermeo, 2001,
g. old.).

A folyamatot 6l jelzi az iddskori filggdséei rita (az iddskortak ardnya a keresékoriakhoz képest) alakulésa,
mely az eurdpai OECD-dllamok atlagat tekintve az 1950-es 0,16-r6l 2008-ra 028-ra emelkedett és az
eldrejelzések szerint 2050-re 0,56 lesz (OECD, 2009b), vagyis aldkorra két keresékortira egy idéskort fog jutni.
* Férfiaknal 1958 és 1999 kozott 2,5 évvel, 62 éves kor ald, mig ndknél 1,5 évvel, 60,5 évre cstkkent az atlagos
nyugdijkorhatar az OECD-orszdgokban (D* Addio — Whitehouse, 2009, 1. old.).
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a rendszerekre®. A bevételi és kiadasi oldalon jelentkezé kettSs szoritas odaig fokozodott,
hogy jelentds kiadascsdkkentd reformok nélkiil — a demografiai trendeket exogén valtozonak
tekintve — a rendszerek fenntarthatésaga kérdésessé valt. Kiilonosen élesen jelentkeznek most,
a gazdasagi valsag kozepette a mar eddig is fenntarthatosaguk hatarara érkezett rendszerek
problémai.

A politikusok szamara a nyugdijrendszer megvaltoztatisa — ahogyan azt az Egyesiilt
Allamokban gyakran hangoztatjak — egy nagyfesziiltségii vezeték (,.third rail”): elég egy
érintés ¢és meghalsz. A politikusoknak — mint szamos egyéb kérdésben, itt is — egy igen
keskeny kardélen kell egyensulyozniuk, ami gyakran egyiitt jar azzal, hogy a gazdasagi
fenntarthatosag és a valasztoik akaratanak gyakran Osszeegyeztethetetlennek tind kettds
szoritasaban nem a hosszl tavon legjobb (azaz a gazdasagilag fenntarthatd), hanem a révid
tavon kielégité megoldast valasztjak, ezzel maximalizalva ujravalasztasi esélyeilcet4ﬁ,
elhalasztva a sziikséges atalakitasokat, tovabb gorgetve — a feleldsséget igy akar egy
kévetkezé kormanyra haritva — ¢és sulyosbitva a mar meglevd problémakat.
A reformtérekvések politikailag nehéz, gyakran megvaldsithatatlan voltat jol magyarazza
a Nobel-dijas Tversky ¢s Kahneman (1991) elmélete, miszerint az emberek elégedetlenebbek
lesznek akkor, ha egy mar meglevé juttatasrdl kell lemondaniuk, mint amilyen elégedetlenek
lennének akkor, ha azt meg sem kaptak volna. Politikailag igy annak a kockazata, hogy az
mtézkedésekkel az eldbbi taborbdl vesztenek szavazatokat, valdsziniileg nagyobb, mint annak
az esélye, hogy az utobbi csoportbdl nyermnek 11 szavazatokat.

Az utca emberének e téma iranti érdeklddését magyarazza a magas érintettség: magatol
értetédik az, hogy akik a nvugdijrendszer haszonélvezéi, miért elleneznek mindenféle
reformtérekvést, amely juttatasaik csdkkenését vonhatja maga utan. Akik jelenleg nem
nyugdijasok, két egymasnak ellentmondé motivacioval rendelkeznek a témaval kapcsolatban:
egyrészt valdszinlileg arra szamitanak, hogy egyszer majd 6k is a rendszer juttatasait fogjak
élvezni, masrészt viszont a jelenben ezért le kell mondaniuk bizonyos mértéki
fogyasztélsr(’)l47. Empirikus kutatdsok (Boeri — Boersch-Supan — Tabellini, 2001, 2002)
igazoljak azt, hogy altalaban ez utébbi motivum erésebb az el6zénél, igy a reformellenesség
még azok k6zott 1s nagymeérteki, akik tudataban vannak a rendszer fenntarthatatlansaganak.

Mindezek ellenére az 1990-es évek eleje oOta szinte minden joléti allam végrehajtott
legalabb néhany valtoztatast a nyugdijrendszerében a jovobeli fenntarthatésag érdekében,
tébben pedig olyan nagyszabasu reformokat is véghezvittek, amelyek az elkévetkezendd idék
juttatasait jelentds mértékben érintik.

3 Ha egy személy egy évvel kordbban megy nyugdijba, a nyugdij kiltsége az egész munkaval toltstt iddszakra
vetitve 10%-kal né (Boender et al., 2007, 5. old.).

¥ E gondolat elméleti alapjait a gazdasagi biirokriciaeclmélet jelenti: egy demokratikus politikai rendszerben
a partok, a politikusok magatartasat nem a kozjo, hanem a hatalmon maradashoz vagy annak megszerzéséhez
szlkséges szavazatok maximalizildsdra vald torekvés hatdrozza meg (Downs, 1957, idézi Gedeon, 2001,
97.0ld.).

T A nyuedijrendszer tipusitol fliggden vagy a jelenlegi nyugdijasok szdmdra torténd kifizetések és/vagy a sajat
jovébeni jaradékaik finanszirozdsira. A pénz iddértékébdl kévetkezden (azaz egyszertien fogalmazva abbdl,
hogy a mai pénz tébbet ér, mint a holnapi} a mai lemondasért cserébe az emberek a jGvOben nagyobb Gsszeget
szeretnének kapni, és pontosan ez az, aminek megvalosuldsat a reformok altaldban fenyegetile.
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Végrehajtott reformok

A nemzeti jovedelemhez viszonyitva a tiz legmagasabb nyugdijkiadassal rendelkez6
orszag koziil hat — Ausztria, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag és
Svédorszag — jelentds reformokat hajtott végre 1990 6ta. Ezek végsé soron csokkentik
a juttatasokat, és igy a jovOben alacsonyabb lesz a nyugdijkiadasok szintje. A jelenleg
alacsonyabb  kiadasi szinttel rendelkezé orszagokban is torténtek valtoztatasok
a nyugdijrendszerekben, mely lépések els6sorban a j&vibeli nehézségek megeldzése miatt
fontosak (Martin — Whitehouse, 2008, 7. old.).

A reformcsomagok alapvetéen két iranyban eszkozoltek valtozasokat: parametrikus ¢€s
paradigmatikus reformlépések sziilettek (lasd 1. tablazat). Parametrikus reformok k&zé olvan,
a nyugdijrendszer meértékszabalyait énnté valtozasok tartoznak, mint a nyugdijkorhatar,
anyugdijba vonulas §szténzbdinek, a nyugdijszamitasnak, illetve az indexalasnak a modositasa,
mig a paradigmatikus reformok a nyugellatasok finanszirozasara (feloszto-kirovd vagy
tokefedezeti), alapelveire (pl. befizetés- vagy jovedelemaranyos ellatasok), a kezelt kockazatokra
(rokkantsagi, oregségi, hozzatartozdi), a jogosultsag gyijtésére (,,hagyomanyos”, vagy egyéni
szamlas) vonatkozo valtoztatasok (A nyugdijrendszer..., 2009).

Nyugdijreform-csomagok f6bb elemei néhdny orszaghan

1. tablazat
Parametrikus valtozasok Pal"fzglitl(g);g:zlll(us
Nyuedij- ) —
; Nvuediiba Szamitas . . .
] omas Mt | pe | e |
Ffi | N6 | 0szténzol | Mérés | Felértékelés
Ausziria % % % % s
Csehorszag % %
Dania % ® %
Egyestilt Kir. # % %
Finnorszag % % % % %
Franciaorszig % % % =
Gordgorszag # # %
Hollandia %
Lengvelorszag % % % % %
Magyarorszag # # # # % %
Németorszag # % % %
Olaszorszag # # # % %
Portugélia S S # S # %
Svédorszag % % %
Szlovikia # # *® %

Megjegyzés: DC = defined contribution (,jarulék-meghatarozoit™),
NDC = notional defined contribution (,,eszmei (0keszamlas™)
Forras: Martin — Whitehouse, 2008, . old., D’Addio — Whitehouse, 2009, 2. old.

A nyugdijkorhatar valtoztatasa a reformcsomagok leggvakoribb eleme. Ennek oka az a mar
emlitett tendencia, hogy mig a varhatd élettartam szamottevéen emelkedett, a nyugdijkorhatar
egészen az ezredvégig csdkkent, igy a nyugdijban t6ltott évek szama jelentdsen megnott.
A teljesség igénye nélkiil: Gordgorszag, Csehorszag és Magyarorszag nemrég emelte fel
anormal nyugdijkorhatart 65 évre, mig néhany orszag az elmult &t évben a 65 év folott
nyugdijkorhatar fokozatos bevezetésének tervét dolgozta ki (Németorszagban ¢s Daniaban 67,
az Egyestilt Kiralysagban 68 év lesz a nyugdijkorhatar) (D’ Addio — Whitehouse, 2009, 1. old.).
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Erdemes azonban megemliteni, hogy a tényleges nyugdijba vonulas ideje — a kiilonbozé
korengedmeényes, korkedvezményes, elérehozott nyugdijazasi lehetoségek miatt — lényegesen
alacsonyabb a hivatalos nyugdijkorhatarnal a legtébb orszagban, igy példaul Ausztriaban,
Belgiumban, Finnorszagban, Franciaorszagban, Magyarorszagon, Olaszorszagban,
Luxemburgban és Szlovakidban a férfiak atlagosan 60 éves koruk elétt mennek nyugdijba
(D’Addio — Whitehouse, 2009, 2. old.). Ennek a kedvezdtlen tendencidnak a felszamolasara
tobb orszagban megsziintették vagy jelentésen szigoritottak a korai nyugdijba vonulas szamos
lehetéségét, melyek az 1970-¢s években a magas és ndvekvé munkanélkiiliségre adott valasz
részét képezték. Néhany orszagban ,blintetik” a korai nyugdijba vonulast (Ausztria,
Németorszag, Olaszorszag), mashol a teljes nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati
1d6szakot hosszabbitottak meg (Franciaorszag, Svédorszag), végiil néhany helyen a normal
nyugdijkorhatar utan nyugdijba vonulok szamara magasabb jaradékot, bonuszt vezettek be
vagy emelték azokat (példaul Spanyolorszagban ¢és az Egyesiilt Kiralysigban)
{Martin — Whitehouse, 2008, 9. old.}.

A reformok tovabbi kérét jelentik a nyugdijjogosultsag jovedelmi alapjanak szamitasaban
bekovetkezd valtozasok. Az orszagok egy része meghosszabbitotta azt az iddszakot,
amelynek atlagkeresetét figyelembe veszik a nyugdij megallapitasanal a korabbi utolsé
néhany év vagy a legjobb keresetli néhany év figyelembe vétele helyett. Példaul
Franciaorszagban a legjobb 10 év helyett a legjobb 25 évet veszik figyelembe, mig
Finnorszagban, Lengyelorszagban, Portugaliaban, Szlovakiaban és Svédorszagban az atlagos
¢letkereset felé mozdulnak el. Mindezek hatasara a nyugdijszamitas alapja alacsonyabb lesz.

Ezen kiviill tobb rendszerben (példaul Franciaorszagban) felértékelik a multbeli
kereseteket, igy veszik figyelembe az életkoriilményekben bekovetkezd valtozasokat
a nyugdijjogosultsag megszerzése €s érvényesitése kozott, mégpedig a kiigazitasok kevésbé
nagyvonaliiak lesznek.

Az utolsé parametrikus valtoztatasi lehetéség az indexalas: a legtébb orszagban
anyugdijakat teljesen vagy részlegesen az arakhoz t(6rténd indexalassal igazitjak
a keresetekhez. Fz fenntartja a nyugdijak vasarloerejét, de a nyugdijasok nem részesiilnek az
életszinvonal altalanos emelkedésében ugyanolyan mértékben, mint a munkavallalok
{Martin — Whitehouse, 2008, 10. old.}.

Ez utébbi parametrikus reformok jelentés hatassal birnak a nyugdijjaradékokra, de kevésbé
transzparensek a valasztok szamara, igy a politikai ellenallas kisebb veliik szemben, mint a j6l
megfigyelhetd, kénnyen megérthetd reformokkal szemben (mint példaul a nyugdijkorhatar
emelése), tehat politikailag kénnyebben megval dsithatok.

A legtobb orszag paradigmatikus reformja nem mas, mint az allami ellatas-
meghatarozott™ (defined-benefit — DB} nyugdijrendszer részleges vagy teljes felszamolasa

] ,Jérulél<—meghatérozott”49 (defined-contribution — DC) rendszerrel vald helyettesitése.
A DC rendszerekben a nyugdij a befizetésektdl és azok kamatatdl fiigg. Magyarorszagon,
Lengyelorszagban, Szlovakidban és Svédorszagban kotelez6 magannyugdijszamlakat vezettek
be az allami nyugdij egy részének felvaltidsara (Martin — Whitehouse, 2008, 10. old.).

Egy masik lehetséges paradigmatikus reformirany a DB rendszer ,,eszmei tokeszamlas
(notional defined-contribution — NDC) rendszerrel valé felvaltasa.

250

# Az | ellatis-meghatirozott” nyugdijrendszerben a nyugellitis kalkulicidja a jarulék alapjaul szolgalo
jovedelemhez kapcsoldédik. Mind feloszto-kirovo, mind pedig tdkefedezeti rendszer mikddhet DB elven
(A nyugdljrendezer , 2009).
¥ A jarulék-meghatérozott” rendszerben a nyugelltds kalkuldcidja a befizetett jérulékhoz kapcsolodik. Mind
tékefedezeti, mind pedig felosztd-kirovd rendszer mitkédhet DC elven, az utdébbi az NDC rendszer
(A nyugdijrendszer.. ., 2009).

" Az ~esZmel tékeszamlas™ rendszer a DC elv megvaldsitasa feloszto-kirovd finanszirozdsi rendszerben.
A tokefedezeti rendszert szimuldlja, de a befizetett jarulék csak papiron, ,.eszmeileg” keriil befektetésre,
valdjdban — mivel feloszto-kirové rendszer az NDC — az aktualis ellatdsok fedezetére kertil elkéltésre. Az
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A nyugdijak ezekben is a befizetésektdl fiiggnek, de az ,.eszmei” kamatlabat a kormany
hatarozza meg, és az gyakran a GDP névekedéséhez kitott. Olaszorszag, Lengyelorszag és
Svédorszag vezetett be ilyen rendszert.

A fent kifejtett nyugdijreformok azt is jelentik, hogy a jovoben a magannyugdijak nagyobb
szerephez jutnak az idoskori jovedelmek biztositasaban. Tobb orszag (Magyarorszag,
Lengyelorszag, Szlovakia® és Svédorszag) kotelezd magannyugdijbiztositasi rendszert vezetett
be az allami nyugdijrendszer részleges helyettesitésére, Németorszag a teljes helyettesitésére,
néhany orszagban e rendszerek mar az 1980-as évek ota milkddnek (Izland, Svajc, Egyestilt
Kiralysag). Norvégia nem az allami nyugdij helyettesitésére, hanem azon felill vezette be
a kotelezd magannyugdijpénztan tagsagot. Az angolszasz orszagokban pedig régota dnkéntes
magannyugdijpénztarak miikddnek az allami nyugdijak igen alacsony szintje miatt.

A reformok hatasat a nettd helyettesitési rata’ segitségével tudjuk megfigyelni. A nettd
helyettesitési rata az atlagos keresetliek esetén az OECD 84%-os atlagardl 70%-ra csokkent le
a reformok utan. A legnagyobb aranyun csokkenés Portugalidban (kézel 40%) és
Németorszagban (27%) kovetkezett be, mig e jovedelmi csoportban ndff a nettd helyettesitési
rata a reformok kévetkeztében Magyarorszagon, az Egyesiilt Kirdlysagban pedig valtozatlan
maradt. Az alacsony keresetiiek esetén az Aatlagos 87%-0s érték 77%-ra csdkkent,
a legnagyobb visszaeséssel Németorszagban, Lengyelorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban
{Martin — Whitehouse, 2008, 12-14. old.).

A pénziigyi és gazdasagi valsag hatisa

A pénzigyi valsaggal induld, majd az egész vilagra kiterjedé gazdasagi valsag tobb
fronton is negativan érinti a nyugdijrendszereket. Egyrészt a pénziligyi valsag hatasara
a magannyugdijak értéke jelentdsen lecsékkent. Masrészt viszont a csdkkend kibocsatas,
a gvorsan emelkedé munkanélkiiliség, a bércsdkkentések erodaljak az allami bevételeket,
ezzel egyiddében megndévelik a koézkiadasok iranti igényeket, kiemelkedd mértéki
koltségvetési deficitet okozva. gy a valsig nem csak a magan-, hanem az allami
nyugdijrendszereket is negativan érinti (Whitehouse, 2009, 1. old.).

A valsag emellett magaval hozza azt is, hogy a kormanyok szemlélete minden eddiginél
rovidebb tavi. Ez két veszélyt is magaban hordoz: egyrészt a hosszu tavi stratégiai tervezes,
mely elengedhetetlen a nyugdijrendszerek esetén (hiszen a jelen déntéseinek hatasai tobbnyire
csak hosszl tavon jelentkeznek) hattérbe szorul, masrészt a kormanyok erds késztetést
érezhetnek arra, hogy a korabbi reformokat visszavonjak, mikor a munkapiaci helyzet
romlik™ (D’Addio — Whitehouse, 2009, 4. old.). Azonban mégsem lehet egyértelmiien

ellatdsokat viszont az eszmeileg jévairt, és egy ugyvancsak eszmei index alapjan jovairt éves hozammal névelt
tOkedsszeg” alapjan kalkulaljak (A nyugdijrendszer..., 2009).

Lengyelorszagban és Szlovdkidban a nyugdijak tobb, mint 50%-a a maganszférabol szarmaznak,
Magyarorszdgon ez az ardny kevesebb, mint 40% (Martin — Whitehouse, 2008, 15. old.).
* A nyugdij nagysaga a munkajévedelemhez viszonyitva, figyelembe véve a nyugdijak és a munkajovedelmek
utdn fizetendd adokat és jarulékokat.
A miltban a korményok recessziok idején eldszeretettel alkalmazték a korai nyugdijba menetelt, illetve
a rokkantsdgi nyugdij konnyebb elérhetdségét, hogy igy védjék meg az idésebb munkavallalokat a munkdjuk
elvesziésével egyiill jard jovedelemkiesésidl. Azonban a révid tavi pozitivumok ellenére a kzép- és hosszn tavi
munkapiaci hatisok negativak voltak: az 1980-as évek eleji recesszid utdn a munkanélkiiliség tartdsnak
bizonyult, és az ilven politikdkat aztin igen nehéz volt visszavonni. Jelenleg gy tlnik, a multbeli hibikbol
tanulva nem alkalmaznak hasonld eszkozdket. Aggodalomra adhat viszont okot a nyugdijreformok
visszaforditasdra vald néhany térekwvés. Szlovakidban példdul az embereket az allami nyugdijrendszerhez vald
visszatérésre dsztonzik, ahelyett, hogy hozzijarulasaik egy részét DC-elvil magdnpénztirakba fizetnék. E mégott
rovid tava kéltségvetési problémak allnak: a magdnnyugdijpénztirakhoz torténd csatlakozas magasabb ardny(
volt, mint vartak, jelentds hidnyt okozva a kéltségvetésben (Whitehouse, 2009, 7. old.).
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kijelenteni, hogy a valsag a reformoktol vald visszatancolast hozza. Szamos példa ramutat
arra, hogy az ilyen és ehhez hasonld, tarsadalmilag érzékeny témakban csak akkor van esély
radikalis reformokra, ha mogéjiik széleskori politikai koalicid szervezodik, vagy a gazdasagot
sulyos valsag fenyegeti. Jelen valsag tehat egy lehetdséget is jelent a kormanyoknak arra,
hogy a régdta halogatott lépéseket megtegyék egy fenntarthaté rendszer megteremtése
érdekében.

A valsag nyugdijakra gyakorolt hatasa kiilénbézik az egyének életkora szerint. A legtébb
fiatal munkavallalot csak kis mértékben érinti, mivel még viszonylag csekély nyugdijcélu
megtakaritast végeztek. Bar a kedvez6tlen munkapiaci fejlemények érinthetik 6ket, még elég
1d6 all a rendelkezésiikre, hogy a befizetéseikben tortént kiesést potoljak. A 25-54 év kozott
munkavallalok mar nagyobb veszteséget szenvednek magannyugdijpénztari megtakari-
tasaikban, viszont munkajukat nagvobb valdsziniiséggel tartjadk meg, mint a fiatal vagy az
1d6s munkavallalok. A nyugdijasokat altalaban nem érinti a valsag, hiszen a munkapiacra,
a keresetekre gyakorolt negativ hatast kézvetlentil nem érzékelik, és mivel altalaban
annuitaskeént kapjak nyugdijukat, a pénziigyi valsag magannyugdijakra gyakorolt kedvezotlen
hatasa sem jelentkezik naluk. Jelentds veszteséget szenvedhetnek el viszont azok, akik nem
annuitas formajaban kapjak nyugdijukat és portfolidjukban sok részvény volt, illetve azon
orszagok nyugdijasai, ahol a kifizetéseket automatikusan a nyugdijrendszer pénziigyi
allapotahoz igazitjak. A nyugdij el6tt allé idésebb munkavallalok mind a pénziigyi, mind
a gazdasagi valsag altal leginkabb érintettek. Visszaesés esetén altalaban 6k veszitik el
leghamarabb a munkajukat, és naluk a legnagyobb a tartos munkanélkiiliség kockazata is.
Mind egy hosszii munkanélkiiliség, mind a korai nyugdijba vonulas a valsag miatt jelentdsen
csokkentheti id6éskori  jovedelmeiket. A pénziigyi valsag hatasara befektetéseikben
elszenvedett veszteségeik kompenzalasara pedig nincs mar olyan sok idejiik, mint a fiatalabb
munkavallaloknak (Whitehouse, 2009, 3. old.}.

A wvalsag fent emlitett negativ hatasainak ellensilyozasidra szamos valtozds tortént
anyugdijrendszerekben. Néhany orszagban (példaul Gordgorszagban, az Egyesiilt
Kiralysagban) egyszen kifizetéseket eszkozoltek az idosek szamara a gazdasagélénkitod
csomagok részeként. Szintén az idoskori szegényeket célozzak a hosszu tdvi nyugdijemelési
tervek  {(példaul Spanyolorszigban, Belgiumban, Franciaorszagban, az FEgyesiilt
Kiralysagban), melyek kézil Finnorszag tervezi a legnagyobb valtozast: 2011-tol
ajelenleginél 23%-kal magasabb juttatasokkal szdmolnak. Ezen intézkedések szamos
szocialis problémat enyhitenek, azonban a valsag negativ kdvetkezmeényei altal leginkabb
érintettek, nevezetesen a nyugdi] elott allok helyzetén nem javitanak. Az egydsszegi
kifizetésekhez hasonloan a kereslet élénkitését szolgalja a nyugdijmegtakaritasokhoz valo
elérehozott hozzaférési lehetdség biztositasa (példaul Daniaban, Izlandon). Ez viszont azzal
a kockazattal jar, hogy az igy felhasznalt megtakaritasok késobb nagyon alacsony nyugdijat
tesznek csak lehetévé. A nyugdij elott allok kockazatainak csdkkentésére néhany orszagban
~eletciklus”-befektetést engedélyeznek, ami a kockazatosabb eszkdzok (részvények) helyett
kevésbé kockazatos eszkodzokbe (allamkotvények) vald befektetést &szténzi. Szlovakidban
példaul a kételezd magannyugdijpénztarak esetén a kockazatosabb befektetési lehetdségek
nem elérhetdk az idésebb munkavallalok szdmara {Whitehouse, 2009, 5-7. old.).
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Zaro gondolatok

Az elmult évtizedek tapasztalatai azt mutattak, hogy a nyugdijreformok végrehajtasa —
anépesség eloregedése, valamint egyéb okok™ miatt — elengedhetetlen az eurdpai joléti
allamokban. Ezek megvaldsitasa politikailag sokszor nehéz, hosszadalmas folyamat, mégis
szamos orszagban tortént kisebb-nagyobb eldrelépés. A végrehajtott reformok ellenére
azonban a nyugdijrendszerek el6tt allé kihivasok nem sziintek meg, sOt, a pénzigyi €s
gazdasagi valsag kihangsulyozta és felerdsitette azokat. A valsag ugyanakkor egy ,,flirligyet”,
hivatkozasi alapot is jelenthet a kormanyok szamara azon atalakitasok véghezvitelére,
amelyeket mar régen meg kellett volna tennilik a rendszerek hosszu tavu fenntarthatésaga
érdekében, igy most a reformok politikailag talan kdnnyebben keresztiilviheték.

Osszefoglalo

Az elmult évtizedek tapasztalatai azt mutattak, hogy a nyugdijreformok végrehajtasa
elengedhetetlen az eurdpai joléti allamokban. Ezek megvalositasa politikailag sokszor nehéz,
meégis szamos  orszagban tortént  kisebb-nagyobb  elorelépés. FEnnek ellenére
a nyugdijrendszerek elott allo kihivasok nem sziintek meg, s6t, a pénziigyl €s gazdasagi
valsag felerdsitette azokat. A valsag ugyanakkor hivatkozasi alapot is jelenthet a kormanyok
szamara azon atalakitasok véghezvitelére, melyek sziikségesek a rendszerek hosszu tavu
fenntarthatésagahoz.
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