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Hatranyos helyzetii tehetségesek

A tehetség utat tor ma-
ganak... - szoktak mon-
dani. De vajon igaz-¢ ez
a mondas? Valdszini-
leg van olyan tehetség,
aki a zord kornyezeti té-
nyezok ellenére is ki tud bontakozni és
meg tudja mutatni atlagon feliili képessé-
geit, &m a gyakorlatban dolgoz6 pedago-
gusok tobbsége inkabb ennek az ellenke-
z6jével talalkozik: olyan fiatalokkal, akik
akiilsé kortilményeik, csaladi vagy anya-
gi helyzetiik miatt nem tudjak érvényre
juttatni tehetségiiket.

Nemcsak a mindennapi tapasztalatok,
de a tehetséggel kapcsolatos elméleti mo-
dellek is megfogalmazzak a kornyezeti
tényezOk fontossagat. Czeizel (2004)
négygytriis talentummodellje a belsd
adottsagokon tl hasonld fontossagl
meghatarozo tényezoknek tartja a csalad,
az iskola, a kortarscsoportok és a tarsada-
lom szerepét, Gagné (1993) Megkiilon-
boztetd tehetségmodellje (DMGT-Diffe-
rentiated Model of Giftedness and Talent)
pedig a szunnyado és a megnyilvanulo te-
hetség kozti atjarast biztosito folyamat két
{6 katalizatoranak az intraperszonalis és
kornyezeti tényezoket nevezi meg. E mo-
dellek alapjan is azt lathatjuk, hogy a kor-
nyezet timogato6 vagy serkentd koriilmé-
nyei, csakugy mint a negativ, elnyomo
hatasok jelent6s befolyassal birnak a te-
hetség alakulasara.

A hatranyos helyzet

A hatranyos helyzet fogalmanak megha-
tarozasa igen relativ, hiszen ami egy adott
tarsadalomban vagy id6szakban norma-
lisnak és elfogadottnak szamit, az mas
helyen és iddben deviansnak, vagy a tobb-
ség életszinvonaldhoz, életmindségéhez
képest alacsonyabbnak, hatranyosnak ne-
vezhetd. Lisko szerint (2002) a sziilok is-
kolazottsaga, egzisztencialis biztonsaga,
a csaladok stabilitasa, az eltartottak sza-
ma, a csaladok nagysaga, a sziilék devi-
ancigja ¢s a kisebbségi etnikai helyzet
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azok a meghatarozo paraméterek, melyek
alapjan a hatranyos helyzet mértékét defi-
nialhatjuk. Ebben a tekintetben a hatra-
nyos helyzet egy skalaként értelmezhetd
fogalom, melynek egyik végén azok 4ll-
nak, akiknek a csaladjuk a fenti szempon-
tok alapjan kevésbé érintett, mig halmo-
zottan hatranyosnak nevezhetjiik azokat,
akiket ezek koziil tobb paraméter negativ
megnyilvanulasa is jellemez. A pedago-
giai értelemben is hasznalt hatranyos
helyzet fogalma azokat a gazdasagi, tar-
sadalmi és kulturalis koriilményeket jelo-
li, melyek az iskolai haladds szempontja-
bdl a tobbséghez képest kedvezotlenebb
helyzethez vezetnek (Fejes, Jozsa, 2005).

A hétranyos helyzet fogalmat érdemes
tobb oldalrdl is értelmezni, ugyanis a ta-
nulasra gyakorolt hatdsuk nem ugyan-
olyan mértéki. Fejes és Jozsa (2005) vizs-
gélatai szerint az anyagi, nyelvi és érzel-
mi hatrany nem egyforma modon és mér-
tékben befolyasolja a tanulasi kedvet: a
legerdteljesebb negativ hatast egyértel-
miien az érzelmi hatrany gyakorolja a ta-
nuldsi motivéciora, mig a pusztan anyagi
hatranyban €16 tanulok nincsenek jelen-
tos lemaradasban a tobbiektol. A kiilon-
b6z6 hatranyok halmozddasa, dsszeadd-
dasa természetesen jelentdsen csokkenti
a motivaltsagot. Ezeket a negativ hataso-
kat tovabb er6siti az a tény, hogy azokban
az iskolakban, ahova tobb hatranyos hely-
zetll gyerek jar, tobbnyire az oktatés tar-
gyi és személyi feltételek is rosszabbak
(Lisko, 2002).

A hatranyos helyzetii tehetséges tanulok
Jellemzoi

Gyarmathy Eva (2002) a hatranyos hely-
zetli tehetségeket a tehetségesek kiilonle-
ges csoportjdba, az alulteljesitdk kozé so-
rolja, vagyis esetiikben a lehetséges és a
megvalosuld teljesitmény kozt jelentds
kiilonbség jelenik meg. Ennek hatterében
tobb tényezo all. Egyrészt az alapvetd hi-
giénés és fizikai sziikségletek hidnyossa-
gai gyakran megnehezitik, st lehetetlen-

né teszik a tanulast. Ehesen, villany, ir6-
eszkoz, felszerelés nélkiil nehéz tanulni.
Emellett a csaladi értékrend is nehezitheti
a tanul6 dolgat, mivel ha a tudas és tanu-
las nem jelent értéket szamukra, a gyer-
mek tanulasi kedve is jelentdsen csokken
(Van Tassel-Baska, Willis, 1987).

Az iskolai teljesitményben megjelend
hidnyossagaik els6sorban abbdl fakad-
nak, hogy szokincsiik, ismereteik, éppen
a kevésbé élménygazdag kornyezet ko-
vetkeztében szegényebb és hianyosabb.
Gondolkodasmodjuk is gyakran eltér
az iskolai tanulds sordn leginkabb hasz-
nalatos analitikus informaciofeldolgozasi
modtol, ehelyett a globalis tanulasi mdd,
valamint a téri-vizualis informaciofeldol-
gozas jellemzObb rajuk (Gyarmathy,
2003).

Lisko (2002) ramutat, hogy a hatranyos
helyzetben 1évo csaladok gyermekei
gyakran nem megfelel6 higiénés koriil-
mények kozott élnek, a targyi kornyezet
hianyossagai hatraltatjak a tanulast, tanu-
las irant kedviik pedig a sziilok szerény
elvéarasai és szlikds munkaerdpiaci pers-
pektivai kovetkeztében igen alacsony.
A nyelvi hatranyok megjelenése, az isko-
lai  szabalyokhoz alkalmaz-
kodas nehézségei, valamint a sziilok ala-
csony egytittmikodési készsége és a
gyermekek iranti ,,felnéttes” (keresdteve-
kenység, gyermekvallalas) elvarasai meg-
nehezitik a zokkendmentes iskolai életet.

A jo iskolai teljesitmény elérésé¢hez
sziikséges képességek hidnyossagai miatt
a hagyomanyos képességvizsgalo eljara-
sok tobbsége nem alkalmazhatd sikere-
sen a hatranyos helyzetli tehetségesek
azonositasara, ugyanis gyakran éppen a
vizsgalni kivant képességekben torténd
elmaradas okozza az alulteljesitést. A te-
hetségazonositas céljara igy alkalmasabb
egy olyan vizsgalati eljaras, mely a dina-
mikus becslés eljarasaval, egy mediati-
zalt tanulasi eljaras sikerességének meg-
hatarozasan keresztiil vizsgalja a képes-
ségeket. Feuerstein (1979) vizsgalati mod-
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szere egy teljesitményvizsgalatot kdvetd-
en olyan helyzetbe hozza a tanul6t, ahol
lehet6sége nyilik az adott feladat megol-
dasahoz sziikséges gondolkodasmod el-
sajatitasara. A vizsgalat végén Ujra meg-
torténd tesztelés eredménye a , tanitasi fo-
lyamat” sikerességének, azaz a tanitasra
valé fogékonysag mértékének megallapi-
tasara alkalmas. A tehetségazonositas to-
vabbi alternativ eszkdze lehet maga a te-
vékenység, azaz ha a tanuloknak tobb te-
riileten lehet6séget biztositunk kiilonbo-
z0, nem csak iskolai jellegl tevékenysé-
gek végzésére. Az ebben megnyilvanuld
teljesitmény, érdeklodés és elkotelezett-
ség alapjan valaszthatoak ki a komplex te-
hetséggondozasba bevonhat fiatalok.

A hatranyos helyzetii tehetségesek gon-
dozasa

A tehetséggondozas altalanos alapelvei-
nek tobbsége a hatranyos helyzetii tanu-
10k esetében is alkalmazhatd, azonban az
atlagtol eltéré kornyezeti €s képességbeli
feltételek miatt kiilonds odafigyeléssel,
egy-egy részteriilet koncentralt fejleszté-
sével végezhetd a gondozds. A nehéz
anyagi helyzetben 1év6 tanuldkkal vald
foglalkozés soran nem lehet figyelmen ki-
viil hagyni az alapvetd testi, fiziologiai
sziikségleteket, vagyis sok esetben, akar
kiilon szocialis szakemberek bevonasaval
is, gondoskodni kell a tanuldo megfeleld
étkezési, ruhdzati ellatasarol, a lehetséges
tamogatasok megszerzéseérol.

A tehetséggondozas folyamata soran
az ers oldal tamogatésa kiilondsen fon-
tos, ugyanis ez biztositja a meg¢lt sikere-
ken keresztiil az énhatékonysag érzésé-
nek megszilardulasat, a sikerélmény pe-
dig tovabbi tevékenységre, gyakorlasra,
tanulasra sarkallja a tanulot. Ebben a fo-
lyamatban a nehézséget az erds oldal
megtalalasa, azonositasa jelentheti: a ki-
emelkedd teriilet ugyanis nem biztos,
hogy iskolai tantargyhoz, iskolai oktatasi
formdakhoz kéthetd modon jelenik meg. A
mindenki szamara elérhetd gazdag prog-
ramkinalat igy az erds oldal felfedezésé-
hez, az érdeklddés kialakitasahoz, a ki-
vancsisag felkeltéséhez gyakorlatilag nél-
kiilozhetetlen. A gyenge oldal kompenza-

cidja kiilonos odafigyelést igényel. A ver-
balis képességek, a gondolkodas fejlesz-
tése mellett a tanulds iranti kedv fokoza-
sa, élmények biztositasa, a jovokép meg-
feleld alakitasa is kiilonds jelentségli. A
személyiségfejlesztés szempontjabol a
helyes onértékelés kialakitasa, a szoron-
gas csokkentése, az értékrend ki- vagy at-
alakitisa, a szocialis, kommunikacios
készségek fejlesztése jatszhat kozponti
szerepet.

A hatranyos helyzetii tanulok oktatasa-
ban kiilondsen fontos, hogy helyet kapja-
nak olyan oktatési modszerek, mely a ta-
nulok aktivizalasat, differencialasat, mo-
tivalasat segitik. A frontalis oktatas, ép-
pen a verbalitas tulstlya, a kitart6 figye-
lem sziikségessége €s a tanulok viszony-
lagos passzivitdsa miatt nem igazan mii-
kodoképes ezekkel a tanulokkal. Ezzel
szemben a kooperativ oktatasi modsze-
rek, a kiilonféle csoportos vagy paros fel-
adatmegoldasok, a projektmunka, a krea-
tivitdst és problémamegoldast eldsegitd
feladatok, médszerek, pl. gondolattérkép,
asszocidcios lancok alkotdsa sokkal ered-
ményesebb lehet. Ezek a modszerek nem-
csak a hatranyos helyzetii, hanem minden
tehetséges tanuld tanitasaban igen haté-
konyak lehetnek.

Az oktatdsi modszerek véltozatos al-
kalmazasa mellett egyéb olyan progra-
mokat is nyujthat az iskola, mely a tanulds
értékeit hordozza, a gondolkodas ¢és a ta-
jékozottsag fejlodését szolgalja, az onki-
fejezést segiti. Ide tartozik példaul a gene-
raciok kozott parbeszéd rendszeres gya-
korlasa, a tablajatékok alkalmazasa (pél-
daul a hejékereszturi iskolaban), a miivé-
szeti nevelés erételjes bevonasa (példaul
az Igazgyongy Alapitvany munkajaban),
személyiségfejlesztd, onismeretet noveld
csoportos foglalkozasok tartasa (példaul
az Arany Janos Tehetséggondoz6 Prog-
ramban), dramafoglalkozasok (példaul a
Burattino Iskolaban), vagy kiilonleges ze-
ne és sportfoglalkozasok (példaul a Kin-
cseshaz Altalanos Iskolaban). A nyitott,
elfogadd és elkotelezett mentorok megje-
lenése az iskolaban szintén jelentdsen ta-
mogathatja a tanuldkat, hiszen ezek a fel-
néttek nemcsak szakmai téren segithet-

nek, hanem sajat tapasztalataikat felhasz-
nalva, azokat tovabbadva tdmogathatjak a
tanulokat mindennapos gondjaikban (Fe-
jes, Kasik, Kinyo, 2009).

Szerencsére az utobbi években a hatra-
nyos helyzetli tehetséges tanulok kilata-
sainak javitasara tobb orszagos €s regio-
nalis program sziiletett, ezek mennyisége
azonban a hatranyos helyzetli gyerekek
szamat latva még mindig csekélynek tii-
nik. Egyre tobb iskolanak kell felvallalnia
a jovoben, hogy befogadja ezeket a tanu-
lokat, sok id6 és energia befektetésével
megtalalja a hozzajuk vezetd utat és ké-
pességeik kibontakoztatdsaban maxima-
lis modon tamogassa Oket.
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