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szisztematikus feldolgozas targyava
tegyiik a jelzett korszak jogfilozofiai
gondolkodésat, ahogy Szabadfalvi
Jozsef kotete is teszi. A korszakrol
adott atfogo attekintése jelentds hoz-
zajarulas a magyar bolcseleti gon-
dolkodas torténetének feltarasahoz,
konyve pedig nem csak a sziiken vett

szakma képviseldinek, de a filozo-
fia- és eszmetorténészeknek is fon-
tos adalékokkal szolgalhat. Mint
ahogy egyetemi hallgatok is haszon-
nal forgathatjak.

Toth-Matolcsi Laszlo

Nagy Beata: Hattérben: Kisérlet egy szervezeti nemi rend feltarasara

.

Ujratervezés - a nék és a miiszaki tudomanyok 2.0
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A nemek és a miiszaki tudomanyok,
valamint a nok és az informatika vi-
szonyat feldolgoz6 irodalombdl egy-
értelmiien kirajzolodik, hogy az e te-
riileteken tapasztalhatd, nemek ko-
zOtti  oktatdsi és munkaerd-piaci
egyenldtlenségeket leginkabb a nék

»hem hagyomanyos palyakra” tor-
ténd belépésével kapcsolatos tarsa-
dalmi ellenérzések nyilt vagy bur-
kolt formai okozzak. Bar a formalis
akadalyok eltiintek a nék palyava-
lasztasa terén — vagyis elvileg mar
csak az egyénen mulik, milyen fog-
lalkozasi és életpalyat valaszt — a
gyakorlat mégis azt mutatja, hogy
karriertervezésiik soran dontéseik to-
vabbra is a nemekhez fiiz6d6 kultu-
ralis képzeteknek ¢€s tradiciondlis
normaknak felelnek meg. A ,, mii-
szaki tudomany definicioszeriien is
részrehajlo a férfiak iranyaba.[...] A
férfiassag és a technologia dallando
érvényessége éppen ezért nem biolo-
giai nemi kiilonbségek velejdardja. Az
sokkal inkabb a nemek torténeti és
kulturdlis konstrukciojanak eredmé-
nye”. (Wajecman 1991: 137; idézi
Nagy: 61) A ,,miszaki’-val és a
,technologia”-val kapcsolatos defi-
niciok a férfiakhoz szervesen kap-
csolodd fogalomként konzervalod-
tak a tarsadalomban, s a leird katego-
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ridk eggyé valtak a jelolttel: a mii-
szaki teriilet férfitudomannya valt.
~Mikdzben a technologia és az em-
ber viszonydban szamos vdltozas
tortent, a nemekrol alkotott hagyo-
manyos, az emberek tobbsége sza-
mara kézenfekva felfogads valtozatlan
maradt”. (Haraway 2005, idézi
Nagy: 63)

A kommunikécioban megjelend
narrativum egyuttal kognitiv katego-
ria is. Ezzel 0sszefliggésben a recen-
zensek elsdsorban a nyelvi kultira
altal kozvetitett tartalmak hatasait
kivanjak kiemelni, és a narrativ
nyelv korlatait és lehetOségeit vizs-
galva a dekonstrukcio fontossagara
hivjak fel a figyelmet. Sok esetben a
logocentrikus nyelvi kulturdba és
,»az oktatd tanarok fejébe” agyazot-
tak a szakmai nyelvi kompetenciak
hianyara utald metanarrativ eljara-
sok és a kodolt nemiségre jellemzd,
hierarchizalt, tradicionalis szemlé-
letmddok, igy segitve el6 a lathatat-
lan, normativ tivegplafon megalko-
tasat. Ennek hatarai védik a ,,makacs
valtozatlansagot” a nemek ¢s a mii-
szaki tudomanyok vagy az informa-
tika viszonyaban is. Ez a sztereoti-
pia-fenyegetettség viszont hatassal
lehet a ndék miiszaki, matematikai
teljesitményére is. ,A4Az Osszes
szakma koziil a mérndkiben van a
legalacsonyabb ndi ardny és ez elo-
revetiti a nokkel szemben ellenséges,
erésen maszkulin imazst. A mérnoki
palya kiilonésen érdekes példaja az
archetipikusan maszkulin kulturad-
nak...”. (Wajcman 1991, idézi
Nagy: 64)

Nagy Beata Hdttérben cimii mii-
vében, a fent leirt gondolatokbol ki-
indulva, hat fejezetben mutatja be a
miszaki és az informatikai képzések
szervezeti rendjét. Részletezd, mégis
atfogd elemzésein keresztiil képet
kapunk arrol, mi is lehet a valodi oka
annak, hogy a tarsadalmi kdrnyezet
elbatortalanitja a noket a miiszaki és
a természettudomanyi teriiletektol.
Kovetkeztetéseit az Obudai Egyete-
men végzett kutatdsanak eredmé-
nyein keresztiil mutatja be, az intéz-
mény szervezeti rendjének €s az ott
dolgozo oktatokkal készitett interjik
elemzésének Osszefliggéseire ala-
pozva. A szerzd kifejti, hogy ,,a ld-
nyok jelenlétéhez valo baratsagos
hozzaallas dominalta a beszélgetése-
ket, de ezek beragadtak a hagyoma-
nyos nemi  elvarasok  keretei
koze”.(178) Megallapitja, hogy ,,a
lanyokat dltalaban nem az intellek-
tualis képességeikert, hanem szor-
galmuk, kitartasuk, céltudatossaguk
és oOsszeszedettségiik miatt dicsér-
ték”. (181) Az interjukbol kidertilt,
hogy a lanyok ,, token- (jelkép) hely-
zetben vannak” (180) a miiszaki fel-
sOoktatasi intézményekben. Viszont
arra a kérdésre, mit lehetne tenni
azért, hogy tobb kozépiskolas lany
valassza a miiszaki, informatikai fel-
sOoktatasi képzéseket, a valaszadok
nem tudtak megoldasokat javasolni.

A szerzé a témaban fellelhetd
szakirodalmakat ismertetve kiemeli
azokat a nyilt és burkolt ellenérzése-
ket, amelyek a lanyok természettu-
domanyos nevelése ellen artikula-
lodnak a ,kiilvilagban.” igy jutott
arra a kovetkeztetésre, hogy a nék
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azért tanulnak olyan teriileteken,
amelyek a ,ndéknek valok,” mert a
foglalkozasvalasztast nem a képes-
ségek és az érdeklddés, hanem féleg
a tarsadalmi normak irjak eld.
Vagyis Nagy amellett érvel, hogy
... tarsadalmi szinten kell meQ-
valtozniuk a nemekre vonatkozo nor-
mdknak, ami aztan magaval hoz-
hatja a foglalkozasvaltozasban be-
kévetkezé szokdsok valtozasat is”.
(Akerlof-Kranton 2010, idézi Nagy:
33)

Nagy Beata ugyanakkor azt a kér-
dést is felteszi, hogy vajon kell-e
tobb lany a miszaki, informatikai
vagy természettudomanyos pa-
lyakra, milyen vélekedések jellem-
z0k a nemek eltéré palyavalaszta-
sara, a nemi jellegzetességekre és
szerepekre, illetve az esetleges tdmo-
gatd intézkedésekre? Ezekkel kap-
csolatosan arra vilagit ra, hogy bar a
nok képességeik alapjan bekeriilhet-
nek/bekeriilnek a miiszaki-informa-
tikai palyakra, s6t remekiil helytall-
nak egy ideig, de a szervezet, az in-
tézményes koriilmények sok esetben
végiil kivetik 6ket, mint nem odava-
lokat (,chilly climate”). Ezek sze-
rint, ha az intézményes milid csak a
férfi tulajdonsagokat akceptalja eze-
ken a teriileteken, akkor a nék (f6leg
a ndies nok) idegennek érzik magu-
kat benne. Ennek eredményeként
vagy felveszik a férfias tulajdonsa-
gokat, vagy feladjak a miiszaki pa-
lyat. ,,Egy né megjelenése a miiszaki
teriileten bizonyos mértékben meg-
koveteli nemi identitasa egyes aspek-
tusainak  feladasat.”  (Wajcman
2009, idézi Nagy: 59) A néi életat

maszkulinizalodéasaval egyiitt nem
kovetkezett be a férfi életat femi-
nizalédasa — irja Nagy, majd tobb
helyen is nyomatékot ad azon allita-
sanak, hogy éppen ezért kellenek a
szervezeti, strukturalis valtozasok,
illetve valt sziikségessé a rogziilt
kulturalis meggy6z6dések oldasa,
ellenkezd esetben a ,nemek forra-
dalma” befejezetlen tarsadalmi je-
lenség marad.

A ,nemek forradalma”-ként leirt
jelenség magyarazata utan — mely
egyben elméleti keretet is ad a mi-
nek — mutatja be a szerz6 a magyar-
orszagi nok és férfiak iskolazottsa-
ganak jellemzo6it a 2011-es népszam-
lalas adatai alapjan. Harom kérdést
jar korbe ebben a fejezetben. Mi jel-
lemzi a népszamlalasok tiikrében a
noi-férfi jelenlétet az oktatas kiilon-
b6z06 szintjein? Az oktatason beliil
hogyan irhat6 le a nétobbség kiala-
kulasa, mikorra tehet6 és miért ala-
kult igy? Harmadszor a szerz6 arra
kivancsi, hogy az altala ismertetett
trendek — vagyis a nék szamanak
markans novekedése a felsGoktatas-
ban érvényre jutasa utan is — tetten
érhet6-e még a tradicionalis mintak
tovabbelése? Egyértelmiien megal-
lapithato, hogy a fels6foku iskolai
végzettség megszerzése valt a felfelé
iranyuld mobilitas legitim utjava és
mara minden 6todik felnétt né diplo-
mas. (Az elmult 50 év alatt a diplo-
mas férfiak ardnya a négyszeresére,
mig a diplomas nok aranya a tizen-
nyolcszorosara emelkedett. A 25-29
évesek korében a diplomasok 2/3-a
né [49]). De miért maradnak tavol a
nék a miszaki teriiletekr6l? Milyen
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a nék viszonya a technologiahoz? —
kérdezi a szerz0 a Nemek, technolo-
gia és miiszaki palyak cimi fejezet-
ben. Nagy Beata konkrétan a szakma
felé vezetd utat vizsgalja, kiemelve
az oktatas jelentdségét. Ehhez két to-
vabbi aspektus, a matematikatudas
¢s a miiszaki felsGoktatas fogado-
készségének, baratsagossaganak
elemzésével kozelit. Ezt kovetéen
tekint ki a hazai terepre és allapitja
meg, hogy itthon kifejezetten férfias
teriiletnek szamit a miiszaki fels6ok-
tatas és ,, még azok az egyetemek sem
hasznaljak ki a lanyok felé nyitas le-
hetdséget, amelyek pedig az elmult
evtizedekben jelentds kutatdasokat veé-
geztek a kérdésben. (80)

A 1V. részben a nék miiszaki te-
riileten torténd ignoralasatol az elfo-
gadasig terjedd folyamatokat veszi
gorcsd ala a szervezetszociologia
mezsgyéjén mozogva. A nemek
helyzetének allando valtozasarol és
az uton meglévo latens akadalyokrol
ir. A szerzo6 kiemeli, hogy nem csak
a szervezetszocioldgiai, hanem a
kulturakutatasokra is nagy hangsulyt
kell fektetni, legf6képpen azért, mert
a nevelés altal konzervalddott, meg-
csontosodott hagyomanyos sztereo-
tipiakra és az ebbdl fakado aszim-
metridkra csak ezek segitségével le-
het ramutatni. Ha a munkaszerveze-
tek és a felsdoktatasi intézmények
felelsséget vallalnanak és a ndk el-
fogadasat segitd programokat vezet-
nének be és valositananak meg, an-
nak eredményeként a meglévd masz-
kulin vilag egyoldalusagat felvalt-
hatna a kiilonbségeknek is helyet ado
szemléletmod.

A szerz0 nemzetkozi kutatasokat
ismertetve boviti tovabb a kényv el-
méleti keretét. Ezek foképpen azokra
a kulturalis és szimbolikus gyakorla-
tokra Osszpontositanak, amelyek a
noket maig hagyomanyos szerepeik-
ben tartjak, és folyamatosan Ujrater-
melik a dichotdm nemi rendet, a két
nem hierarchikus kapcsolatat. Nagy
Beata konyvének rendkiviil gazdag
bibliografidja is jelzi, hogy a témat
minden tekintetben alaposan koriil-
jarta. A szakirodalmak koziil kiilo-
nosen nagy figyelmet kap Brigitte
Liebig svajci vallalatok korében
végzett csoportos beszélgetésekre
alapuld kutatasa. A legérdekesebb
mégis talan Gherardi tipologiaja, aki
a férfivilagba keriild nék helyzetét

,women travellers in a male

world”) pozicionalta, a ,,vendég”, a
,marginalis”, a ,,vakaci6zo”, a ,ki-
gyo a filben”, a ,,jovevény” és a ,,be-
tolakod6” posztok megkiilonbozte-
tésével.

Végiil, ahogyan mar szo esett
réla, az Obudai Egyetem szervezeti
rendjének bemutatdsdval és az ott
dolgoz6 15 oktatoval készitett in-
terju elemzésével, és eredményeinek
Osszegzésével zarja mondanivalojat.
Az interjuk alapjan Nagy Beata tob-
bek kozott azt a kovetkeztetést vonja
le, hogy Gherardi ,,pozicioi” koziil a
miiszaki tertiletre belép6 ndék helyze-
tét a ,,vendég” tipussal lehet legin-
kabb jellemezni Magyarorszagon,
vagyis azzal, amikor a ndkre csak
mint vendégekre tekintenek a férfiak
az altaluk kialakitott szervezeti kul-
taraban. A masodik leggyakoribb a
»~marginalis” pozicid. Utobbi tipusra
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jellemzd, hogy a fogadok ellensége-
sen viszonyulnak a noékhoz: ,,/...J
egyértelmiinek bizonyult, hogy nega-
tiv a lanyokrol alkotott vélemény: to-
lerdljak a jelenlétiiket, de szakmai-
lag nem szamitanak rdjuk, és nem
veszik oket komolyan”. (178) A ,,va-
kacidzo” szerep fordult még el6 a
vizsgalt egyetemen. Ez a helyzet ak-
kor all eld, amikor a nékre tigy tekin-
tenek férfitarsaik, mint akik csak ro-
vid ideig fognak ott maradni.
, Klasszikus helyzete ez a felemas
helyzetnek, amikor a ndk csalad-
anyai szerepét hangsulyozzak, mint
ami mindenképpen megtori és relati-
vizalja a mérndki helyzetet.” (178)
Nagy Beata konyve tematikaja-
ban egyediilallo, hiszen az oktatok-
kal készitett interjuk elemzésével
kézzelfoghatd, és nem utolso sorban
hazai eredményekkel tamasztja ala
azokat a kordbban mas forrasokbol
mar ismert nemzetkozi jelenségeket
és megallapitasokat, amelyeket a

nok és a férfiasnak jellemzett szak-
mak kapcsolatardl tudni véltiink. A
nék a férfias szakmakban, legyen az
akér muszaki, informatikai jellegii
vagy a politika teriilete, egyarant at-
torhetetlen {ivegplafonokba {itkoz-
nek. Nagy Beata Hattérben cimi
konyvének kiilonlegességét az adja,
hogy a szofisztikalt mii kézéppontja
az a kategorikus imperativus, mely a
téma komplexitasara hivja fel a fi-
gyelmet, és felszolit a szervezet- és a
kultarakutatasok egységes szemléle-
tének bevezetésére. Kiemeli, hogy a
nemi kultura vizsgalata nélkil a
szervezetekben zajlé folyamatokra
¢és a valtozas lehetoségének kiakna-
zasara vajmi kevés esély van. ,, Eb-
ben az esetben sikeriil ugyanis leg-
jobban otvézni az egyéni, szervezeti
és tarsadalmi nemi szerepfelfogasok
rendszerét”. (135)

Czibere Ibolya — Takacs Izolda





