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1. El6szo

A Bologna-folyamat hatasara hazankban el6térbe keriilt a tandrképzés kérdése, nemcsak
strukturdlis, de tartalmi vonatkozdsban is. Az elméleti és gyakorlati stidiumok szerepének,
megfeleld  ardnydnak  dtgondoldsa, a  tandrjelolt  hallgatok  professzionalis,
kompetenciaalapi képzésének lehetOségei jelentdés problémaként meriilnek fel a
felsGoktatasban.

Magyarorszagon az atalakulds eldtt 4ll6 tandrképzés tartalmat egységes képesitési
kovetelmények hatdrozzdk meg, amelyeket az 1997-ben hozott 111-es kormanyrendelet
fogalmaz meg. Ez a rendelet a képzés kiemelt tartalmi teriileteinek, tevékenységeinek,
idokereteinek és a teljesités szempontjainak 6sszekapcsoldsa révén jelentdsen hozzajarult a
tandri szakma professzionalizdcidjahoz.

Az egységes képesitési kovetelmények hangsilyozzdk a gyakorlati alkalmazds, az
egyetemi, fOiskolai tanulmédnyok és a gyakorlé pedagdgusi tevékenység kozotti dtmenet,
azaz a tanulmanyi idobe beépitett tanitdsi gyakorlat jelent0ségét, mely gyakorloiskoldkban,
gyakorl6 helyeken vezetdtanar irdnyitasaval szervezddik.

A kozoktatést és a felsOoktatdst a tandrképzés Osszefliggésében k6z0s érdekegyeztetés és
egyiittmiitkodés kapcsolja egybe, egymadsrautaltsiguk egyértelmlien igazolhat6. Az
egyetemek a tudomdny és a kutatdsok helyszinei, amelyek a gyakorlatban el6forduld
problémdk elméleti megolddsat nyujtjdk; a gyakorléiskoldk pedig ezeket az elméleteket
alkalmazzadk a gyakorlatban. Ezért a kozoktatds és a felsdoktatds kozotti kozos
érdekeltségen alapul6 szolgdltatol viszony kialakitasa nélkiilozhetetlen az oktatasiigyben.

A hatékony egyiittmiikodés megvaldsitdsa sordn azonban el6fordulnak megoldatlan
problémdk is. Ilyen nehézségnek szamit, hogy nem minden tandrképzést folytatd
felsdoktatdsi intézmény vallalja a gyakorldiskoldk fenntartdsit, az ott foly6é tanarképzés
megszervezését. Ahol hagyomdnyosan vannak gyakorldiskoldk, ott pedig az
iskolafenntart6 szerep gyakran formélis: az egyetem nem mindig kivan vagy képes élni az
iskolafenntartd jogaival. Nem rendelkezik olyan apparatussal, amely az iskolapolitika
aktualitdsait az egyetemi autonémia szUrdin at naprakészen kozvetiteni tudnd a kdzoktatasi
feladatokat is ellaté iskoldinak. Ezért elofordulhat, hogy diszfunkciondlisan irdnyitja és
haszndlja az egyetem a gyakorl6 iskoldjat, amikor vagy lemond az iskolafenntart6 jogainak

gyakorldsar6él vagy sajiatos "magéniskolaként" kezeli az intézményt. A szakképzd



egyetemek altaldban természetes elemként kezelik a programjukban a gyakorlati képzést,
mégis ez az integracié ma nem tiinik egyértelmiien elfogadott eszmének.

A gyakorldiskoldk részérdl sem egyszerli az egylittmiikodés idedlis formdjanak
megtaldldsa. Ezek az iskoldk sajatos helyzettel, szereppel rendelkeznek. A kozoktatdsi
funkciokkal jar6 iskolai kotelezettségek €s az iskolai autondmia nem minden esetben
egyeztethetd Ossze a felsdoktatdsi hovatartozas fliggéségeivel, szabalyzataival.

A gyakorléiskoldk helyzetének, hovatartozdsanak megitélése napjaink oktatasiigyében
ellentmonddsos, egyre tobb kérdést vet fel, azonban hazdnkban még nem tortént témaval
kapcsolatos atfogd kutatds. Ezért tartjuk sziikségesnek, hogy foglalkozzunk a gyakorlati

tanarképzéssel és annak helyszineivel, a gyakorloiskolakkal.



2. A kutatasrol

Kutatasunk célja a gyakorlati tandrképzés sajatossdgainak, aktudlis problémadinak
feltarasa; a gyakorloiskoldk tarsadalmi funkcidinak, a magyar kozoktatds és felsdoktatas
rendszerében betoltott szerepének vizsgalata.

Munkénk két nagyobb egységbdl all. Elsé részét képezi a téma hazai és nemzetkozi
szakirodalmdnak feltardsa, a madasodikat pedig empirikus vizsgdlataink eredményeinek
targyaldsa.

Kutatdsunkndl figyelembe vettiik az oktatds professzionalitisdnak, a szakmai
autonomidnak, az oktatdsiigy "piacosoddsdnak" és korunk tdrsadalmi valtozdsainak,
elvarasainak dimenzi6it (Holik, 2002b). A megfigyelt tapasztalatok leirdsan, az okok,
okozatok magyardzatin, a "miértek" megvélaszoldsidn kiviil torekedtiink az eddig még
ismeretlen Osszefiiggések feltardsara.

A kutatds sordn az aldbbi hipotéziseket allitottuk fel':

e Bar a gyakorldiskoldak kotddése kettds, miitkodésiikben a kozoktatasi feladatok a
domindnsak.

e A gyakorldiskoldk a tandrképzésbe ,,pedagdgiai mithelyként” ugy kapcsolédnak be,
hogy a felsdoktatdsi intézményben végzett tanulmanyok sordn elsajatitott ismeretek
gyakorlati alkalmazaséara biztositanak mindenekeldtt lehetdséget, mind a diszciplindris,
mind a pedagdgiai mesterség teriiletén.

e A felséoktatasi intézmények és a gyakorldiskoldk kozott gyakran csak formalis

egylittmiikodés, dialdgus valosul meg.

Hipotéziseink igazoldsa érdekében vizsgélataink az aldbbi kérdéscsoportok koré
szervezddtek:
1. A tandrképzés és a felsooktatds viszonya:

E kérdéskoron beliil tanulmanyoztuk, hogy milyen torvényi szabalyozasok jellemzik
hazank tanarképzését, mi a tanarképzés feladata a felsOoktatdsi intézményekben, melyek a
tanarképzés problémadi, tendencidi €s milyen utkeresések, torekvések jellemzik hazank

tanarképzését.

" A gyakorlati tandrképzés és a gyakorlGiskoldk sajitossdgainak mélyebb feltirasa céljabél az empirikus rész
egyes fejezeteiben tovabb részleteztiik hipotéziseinket.



2. Gyakorloiskoldk mint sajdtos helyzetii kozoktatdsi intézmények

Vizsgaltuk, hogy melyek a gyakorldiskoldk legfontosabb feladatai, céljai, alapelvei, milyen
tarsadalmi igények, elvarasok meriilnek fel a gyakorldiskoldkkal kapcsolatban, milyen
mindségi kovetelményeknek kell megfelelniiik. Kiemelt kérdésként kezeltiik, hogy az
intézményekben folyé neveld- és oktatdmunka mellett milyen mértékben és mddon
véallaljdk fel a tandarképzést, a tandrjeloltek felkészitését, milyen szerepet toltenek be a
tanarképzésben. Hangsulyt helyeztiink annak kutatasdra, hogy milyen elveket, nézeteket
vallanak a pedagégusok é€s a tandrjeloltek, mennyire vannak 6sszhangban a pedagégusok, a
pedagogusjeloltek és az iskoldk elképzelései, milyen feladatokat vallalnak magukra a
vezetdtandrok a tanarképzésben. Vilaszt kivantunk adni arra, hogyan nyilvanulnak meg a
helyi igények az iskoldk programjdban, hogyan definidljadk magukat a gyakorléiskolék,
hogyan valésul meg a pedagoégiai, szakmai és iskolai autonémia az intézményekben és

milyen szintereken mutatkozik meg a gyakorl6iskoldk sajatos szerepe, helyzete.

3. A gyakorloiskoldt fenntarto felsooktatdsi intézmény és az iskola kapcsolata

Kutatasunk kozéppontjdban allt annak vizsgélata is, hogy milyen formaban nyilvanul meg
a felsdoktatasi intézmény és a gyakorldiskola kozotti egylittmiikodés, dialégus, a nyitottsag
szandéka és a kozos érdekegyeztetés az intézmények munkdjdban, szervezeti felépitésében,
melyek a pedagdgiai dialdgus feltételei €s intézményi jellegzetességei, milyen mértékben
fejezddik ki a felsOoktatdsi intézmények és a gyakorldiskoldk egymadsrautaltsaga. Kitértiink
arra, hogy milyen mdédon torténik az elméletek alkalmazdsa a gyakorlatban, azaz a
kozoktatdsi intézményekben, milyen formaban, mértékben vdllaljak a felsdoktatasi
intézmények a gyakorloiskoldk fenntartasat, az ott folyd munka koordindldsit, miben
nyilvanul meg az iskolafenntartéi szerep €s milyen segitséget nyudjt a felsdoktatds a

gyakorléiskoldkban foly6 tanarképzés sikeresebbé tételéhez.

Kutatdsunk soran feltérképeztiik a tanarképzés €s a gyakorloiskoldk témakorének
szakirodalmi hatterét, hangsulyt helyezve a napjaink felséoktatdsdban megjelend trendekre,
a gyakorlati tanarképzés jellegzetességeire és utkereséseire. A torténeti eldzmények
ismertetésén kiviil az eurdpai tanarképzés modelljei is megjelennek a dolgozatban.

Empirikus vizsgdlataink elsé 1épéseként hazank gyakorléiskolanak pedagdgiai
programjait elemeztiik. Ezt kdvetden a 2003/2004. tanév Oszi félévében 4 magyarorszdgi
tudomdnyegyetem 12 gyakorloiskoldjaban végeztiink kérdéives vizsgalatot 335 pedagogus

korében, majd a 2004/2005. tanév 06szi félévében ugyanezekben az intézményekben



gyakorld 485 végzos hallgator kértiink meg a kérdoiv kitoltésére. A kérddives vizsgélat
kiegészitéseként, azzal parhuzamosan a Debreceni Egyetem gyakorldiskoldinak 50
pedagogusdval és 134 ott gyakorld otodéves hallgatojdaval készitettiink interjuit a gyakorlati

tanarképzés és a gyakorldiskoldk helyi sajatossagairdl.

Orszdgos szintll kutatdsunk sordn egyardnt alkalmaztunk kvalitativ és kvantitativ
modszereket, mivel a minta jellegzetességei és a vizsgdlni kivant teriilet sajatossagai
megkivantdk e médszerek egymdssal parhuzamos hasznalatit. fgy sok részletre kiterjedd,
atfogo képet kaptunk a gyakorlati tanarképzésrol €s a gyakorldiskoldkrol.

A kivalasztott gyakorldiskoldk pedagdgiai programjait tartalomelemzés segitségével
vizsgaltuk. A gyakorldiskoldkban tanité pedagdgusok €s a tanitdsi gyakorlatukat teljesitd
végzOs tanarszakos hallgatok kérddives vizsgélata eredményeinek értékeléséhez kiilonb6z6
statisztikai  modszereket  alkalmaztunk  (fékomponenselemzés, klaszteranalizis,
korrelacidanalizis). A tandri és hallgatéi vizsgdlat adatait szamos ponton
Osszehasonlitottuk, igy tovdbbi Osszefiiggésekre tudtunk ravilagitani. A gyakorlati
tanarképzés helyi sajatossdgainak feltardsa céljabol a debreceni gyakorldiskoldkban
dolgoz6 pedagégusokkal és az ott gyakorlé tanarszakos hallgatokkal készitett interjuk
elemzésénél egyrant igyekeztiink kihaszndlni a mindségi és a mennyiségi elemzési
technikak kindlta lehetdségeket. Kutatasunk sordn fény deriilt a gyakorlati tanarképzéssel
€s a gyakorl6iskoldkkal kapcsolatos kérdések komplexitdsara, az aktudlis problémédkra,

valamint az djitasokra irdnyul6 javaslatokra.

Az eredmények hasznositasdt két iranyban latjuk lehetségesnek. Kozvetleniil
hozzajarulhatnak a hazai nevel6i gondolkodds megismeréséhez, differencidltabb
értelmezéséhez, ezaltal a kozoktatds fejlesztéséhez, az aktudlis problémdk megolddsidhoz.
Tovabba segitséget nytjthatnak a tanarképzés egyelére még nyitott kérdéseinek
megvalaszolasdhoz, képet adnak a  koOzoktatds  kitapinthatd  tanarigényérol,
kiindulépontként szolgédlhatnak tovabbi 6sszehasonlité kutatdsok megalapozasahoz.

A felséoktatdsi intézmények tanarképzéssel foglalkozé teriiletei, a gyakorldiskoldk, az
ott tanité pedagégusok és tandrjeloltek szdmdra lényeges, hogy szembesiiljenek egyes
problémakkal, megismerjék a kutatds sordn megdllapitott tényeket, adatokat, melyek
segitséget nydjthatnak szdmukra a felmeriild nehézségek orvosldsaban. Fontosnak tartjuk a

pedagogusok, iskoldk felelosségének tudatositdsat a nevelés-oktatds teriiletén, ezenkiviil



pedagdgiai alapelveik megfogalmazisét is. Ugy véljiikk, hogy az ad6dé eredményeket
egyardnt hasznositani tudjék a leendd és a mér praktizal6 pedagdégusok.
A kutatds hazai és nemzetkozi tekintetben egyarant aktualis problémakat vizsgal, ezdltal

fontos szempontokkal és adalékokkal szolgdlhat néhdny szakmai kérdés tisztazasdhoz.



3. Gyakorlati tanarképzés, gyakorldiskolak

A pedagdgusképzés az utdbbi években jelentds valtozasokon ment keresztiil, melyek a
jogszabalyi hétteret, az intézményi kereteket, a tartalmi kérdéseket és a hallgatoi
létszamokat egyarant érintették.

A hazai és a nemzetkozi szakirodalom gyakran foglalkozik azokkal a folyamatokkal,
melyek napjaink felsdoktatdsdban érvényesiilnek. A tandarképzés esetében kiilondsen
érdekesnek bizonyul ez a problémakor, mivel sajatos szerepet tolt be az oktatdsiigyben:
egyrészt a felsOoktatdsi rendszer része, masrészt a kozoktatds ,,szolgdltatdja”, azaz ,.kettos
kotésben” miikkodo rendszerként (Szabd L. T., 1998b) foghaté fel. Ennek megfeleléen az

ezredfordul6 oktatédsiigyi folyamatai sajatos médon gyakorolnak hatast ra.

3.1. Trendek a magyarorszagi fels6oktatasban, kiilénés tekintettel a

tanarképzésre

A felsOoktatdsban, azon beliill a tandrképzésben érvényesild globdlis tendencidk
(Bathory, 2003; Hunyady, 2003; Kadocsa, 2002) koziil az aldbbiakat emeljiik ki:
e az elitképzéstdl a tomegoktatds irdnydba vald véltozas;
e a képzés nemzetkdzivé vildsa, a nemzeti felsdoktatasi rendszerekben kozos vondsok
kialakuléasa;
® azintegraciok, a szervezeti dtrendezddések felerdsodése;
® atorvényi hattér megujulasa.

A tovabbiakban részletesen megvizsgaljuk a négy trend jellegzetességeit.

1. A felséoktatas expanzigja

Az egyik legnagyobb kihivist a tomeges méretll, mindségi felsOoktatds irdnti igény
jelenti. A tomegoktatds és az elitképzés kérdése rendszeresen felmeriil a felsGoktatasban.
Elitképzésrdl akkor besz€liink, ha az adott populdcié (a 18-23 éves korosztily) kevesebb
mint 15%-a részesiil az adott képzésben (Kozma, 2001), tomegoktatds esetében a
képzésben részesiilok aranya 15 és 50% kozé esik, mig éltaldnos képzésrdl az 50%-ot
meghalad¢ ardny esetében beszélhetiink.

A felsoktatdsban résztvevok ardnya Magyarorszdgon 1990-ig mintegy 10% volt. Ez az

ardny ma eléri a 35%-ot, eldrejelzések szerint 2010-re 50%-os ardny valdszinlsitheto.
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Tehat a rendszervaltas eldtt statisztikai értelemben elitképzésrdl beszélhettiink, mig méra a
felsdoktatds a tomegoktatds (tomeges méretli oktatds) teriiletére 1épett. Az OECD orszdgok
mindegyikében legaldbb az 50%-os részesedés elérése a kozeljovo célkitlizése. Az
Egyesiilt Allamokban, Finnorszdgban és Japanban jelenleg is mar az adott korosztaly 60%-
a vesz részt a felsdoktatdsban.

A felsOoktatds tomegesedésének okai lehetnek: az Uj tarsadalmi csoportok megjelenése
a (fels6)oktatasban, az 1uj politizdlé elit és politikai nyitds, a demografiai hulldmok

athaladdsa az oktatdsi rendszeren és a ,,k6zéposztilyosodds” (Kozma, 2004).

A pedagogusképzés tekintetében a hazai adatok ellentmonddsos fejleményekrol
szamolnak be (Jelentés..., 2003). Mig a kilencvenes évek elején az éltalanos felsdoktatdsi
expanzidbodl a pedagégusképzéssel foglalkozd intézmények hasonlé lendiilettel vették ki a
résziiket, ez a novekedés az évtized végére (az 1998/1999-es tanévtdl kezddédden) mar
megtorpant, és a pedagdgusképzésben részt vevd hallgaték szama azéta folyamatos
csokkenést mutat. Amig 1990/1991-ben a pedagégusképzésben részt vevOk a
felsdoktatasban részesiilé nappali tagozatos hallgatok tobb mint egyharmadat (35%-ét)
tették ki, az 1998/1999-es tanévre ez az ardny — a részt vevok abszolit szaméanak
novekedése ellenére — mar csak 29% volt. 2002/2003-ra azonban a pedagdgusképzésbe
beiskoldzottak ardnya — abszolit szdmuk folyamatos csokkenése mellett — mar az Osszes
hallgat6 egyotodét sem érte el (19%). Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban azonban még igy is
magasnak bizonyul a felsGoktatdsban a pedagégusképzésben részt vevo hallgaték ardnya
hazankban. Mig pl. 2000-ben az OECD-orszdgokban a felsGoktatési intézmények hallgat6i
kozott a pedagdgusképzésben részt vevOk atlagosan 18,2%-ot képviseltek, az akkori
magyar adatok (24,4%) ezt jéval meghaladtak.

A pedag6gusképzés hazai belsé ardnyainak vizsgdlata azt mutatja, hogy a kilencvenes
évek eleje Gta tapasztalhatd csokkenés a palya kevésbé , konvertdlhatd” teriiletein (az 6vo-
és tanitoképzésben) folyamatos volt, mig az egyetemi szintll képzés ardnya a teljes
pedagogusképzésen beliil folyamatosan nott. Az 6vo- és tanitoképzésben részt vevok az
1990/1991-es tanévben a pedagégushallgatok 27%-at tették ki, aranyuk 1998/1999-re
21%-ra, 2002/2003-ra pedig mar 18%-ra csokkent le. A tanarképz6 féiskoldkon, a miiszaki
foiskoldkon és a tandarképzést is folytatdé miivészeti felsGoktatdsi intézményekben tanul6
hallgaték ardnya 1990 és 2002 kozott 44%-r6l 32%-ra csokkent. Folyamatosan novekvo
ardnyban részesiilnek viszont az egyetemek a pedagdgusképzésbdl, az itt tanul6 hallgatok

ardnya 29%-r6l 50%-ra nott a vizsgalt idészakban. Ma tehat a pedagdgusképzésben részt
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vevo hallgatok fele tanul az egyetemeken. Ezen beliil is meghatarozé 1étszamot jelentenek
(az 0Osszes pedagbdgushallgatdé 40%-at) a bolcsészettudomédnyi karokon tandr szakos

diplomat (is) szerezni szdndékoz6 hallgatok.

2. A Bologna-folyamat

A magyarorszdagi felsOoktatds, ezen belil a pedagégusképzés jelen fejlesztési
folyamatait jelentésen meghatidrozzak az eurdpai megmérettetésbdl adédé feladatok is
(Szovényi, 2004). Az Eurdpai Unids csatlakozds nemcsak az elvégzendd feladatok korét
bdviti, hanem masfajta megkozelitések, irdnyultsigok, az eurdpai Osszefiiggésekben
torténd gondolkodas és cselekvés igényének megjelenését is maga utdn vonja, azaz az
"europai dimenziok" jelenlétét feltételezi a felsdoktatast fejlesztd gondolkodésban.

Az eurdpai felsdoktatdsi rendszer jovobeli reformjat alapvetden meghatdrozza az 1999-
ben kibocsétott ,,Bolognai Nyilatkozat”, amelyet 29 eurdpai orszdg oktatdsi minisztere
(illetve annak képviseldje) irt al4.

El6zményeként szolgélt a Sorbonne Egyetem alapitdsdnak 800. évforduldjan (1998-ban)
alairt ,,Sorbonne Nyilatkozat”, mely sajatossdga, hogy az aldiré francia, német, olasz és
angol miniszterek a kormanyzatok nevében alairdsukkal vallaltak felel0sséget az Eurdpai
Ko6zosség éltalanos fejlodését, versenyképességét meghatarozé felsdoktatds-fejlesztésben,
valamint a tagdllamok feladatat az Eurdpai FelsOoktatdsi Térség kialakitdsdban jelolték
meg.

A ,,Bolognai Nyilatkozat” pontositotta az Eurdpai Felsooktatdsi Térség cél- és
feladatrendszerét. A 29 orszdg mindenfajta kényszer nélkiil véllalta magéra, hogy a
Nyilatkozatban foglaltak teljesitése céljabol Osszehangoljak felsGoktatdsi politikdikat,
ezaltal kivanjdk a felsdoktatdst az FEurdpai Kozosségen beliil, illetve az FEurdpai
Ko6zosségen kiviil is ,,vonzd, versenyképes, nyitott szolgéltatassa” alakitani (Szovényi,
2004). Mindezt ugy, hogy egyszerre hordozza az eurdpai egyetemek értékeit, és ezzel
parhuzamosan megfeleljen az ,,oktatasi piac” elvéardsainak. E kettdsségben ragadhaté meg
az a szellemi kihivés, amelyre a nemzeti felsOoktatési stratégidkban kell megadni a valaszt,
kell biztositani az egyetem altal képviselt értékeket és a piaci érdekek Osszhangjat.

A nyilatkozat leszogezte, hogy az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség létrehozdsa dontd
szerepet jatszhat a kontinens dltaldnos tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi fejlesztésében, a
felsdoktatdsi hallgatok €s a munkavallalok mobilitdsdnak eldsegitésében (Hrubos, 2002).
Javaslatokat tett arra, hogy milyen elvek szerint kell koordindlni a nemzeti

felsdoktataspolitikdkat, hogy milyen szerkezeti atalakitdsokat kell tenni a felsdoktatdsi
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rendszerekben ahhoz, hogy néhany kulcsfontossagi teriileten eredményeket lehessen
elérni.

A nyilatkozat az eurdpai felsOoktatdsi térség, az eurdpai felsOoktatdsi rendszer
nemzetkozi versenyképességét kivanja novelni. A nyilatkozatot aldir6 orszagok célja, hogy
az eurdpai felsdoktatdsi rendszer vilagszerte ismert vonzerdre tegyen szert, mely hiven
tikkrozi a kontinens egyediildllé kulturélis és tudoményos tradicidit: barmely civilizacié
hatékonysédganak és életképességének mérofoka az a kulturalis erd, mellyel mas orszdgokat
vonz.

E ponthoz kapcsolédva a Bolognai Nyilatkozatnak mads, gyakorlatiasabb céljai is
megfogalmazddnak: a befolyds, a presztizs, valamint a nem lebecsiilendd anyagi forras,
melyet hallgatdkért folytatott egyetemek kozotti vildgversenyben elnyerhet.

A nyilatkozat a ko6zos eurépai problémadkra keres kozos eurdpai valaszt. Ez a szandék
abbdl a felismerésbdl ered, miszerint az eurdpai felsdoktatdsi rendszerek jelentds eltéréseik
és kiilonbozdségeik ellenére is sok esetben ugyanazokkal a kiilsé és belsd problémakkal
kiizdenek, példaul a felsdoktatds expanzidja és diverzifikdcidja, a végzettek
foglalkoztathat6sdga, bizonyos, a gazdasdg szempontjabol fontos teriileteken a magasan
kvalifikalt munkaerd hidnya, a magan €s transznaciondlis intézmények terjeszkedése. A
nyilatkozat szerint az egyes orszdgoknak éppen a felsooktatds altal kell kiemelt figyelmet
forditani arra, hogy az eurdpai kultdra a vildg més régidira nagyobb vonzerdt gyakoroljon.

Uj hangsilyokat és a kordbbi kozosségi politikdkban megjelend prioritdsokat emel ki:
az egész életet atfogd tanulds, a tdvoktatdsi rendszer fontossdga, vagy az dtalakitas
folyamatéba a hallgatok széles korét bekapcsold szandék.

A Bolognai Nyilatkozat elismeri a nemzeti felsdoktatdsi rendszerek autondmidjat €s
kiilonbozdséget, azonban olyan eurdpai konvergencia megteremtésére torekszik, melynek
alapja nem az uniformizdlds és standardizdlds, hanem egy olyan egység megteremtése,
amelyben a nemzeti oktatdsi rendszerek egy nagy, eurdpai rendszer részévé vélhatnak

(Venter, 2003).

A gyakorlati megval6sitassal kapcsolatban hat 1ényeges teriiletet jelol meg (Hrubos,
2002), mely feladatok és célkitlizések hatarideje a 2010-es év.
e Konnyen értheto €és osszehasonlithato felsdoktatdsi €s tudomanyos fokozatokat add
képzési rendszer bevezetése, az értelmezést megkonnyitd kozos keretének elfogadisa,
mely jelentds mértékben hozzdjarulhat a magasan kvalifikalt munkaer6 szabad

mozgasdhoz az egységes belsd piacon. Az esé€lyegyenldség alapjan miikodd oktatdi-
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hallgat6i és mds alkalmazotti korre kiterjedd mobilitds a személyes kapcsolatok révén
teszi nyitottd a rendszert, és nélkiillozhetetlenné vélik az érthetd és Osszehasonlithaté
végzettség elismerése. Nem elégszik meg a diplomdk egyenértékliségének
kimonddsédval, hanem a tanulmdanyokat ismertetd, leiré diplomamellékletekkel kivan
segitséget adni az alkalmazdnak a diplomdk elismeréséhez (Szovényi, 2004).
Alapvetden két fo cikluson alapuld képzési rendszer kialakitdsa. A masodik ciklusba
val6 belépés megkoveteli az elsd, legaldbb harom évig tart6 ciklus sikeres elvégzését.
Az els6 ciklus utdn adott fokozat mint megfeleld végzettség alkalmazhat6 az eurépai
munkaerdpiacon. A mdsodik ciklusnak egyetemi (magiszteri) vagy doktori fokozathoz
kell vezetnie.

Az eurdpai kredit-dtszamitdsi rendszer (ECTS) elterjesztése. Az ECTS eurdpai
gyakorlatdban az intézmények egymds kredit-csomagjait megismerve kotnek
megallapodast és a kétoldali szerzddések kapcsoljak halozatba az egyetemeket és
foiskolakat. Az egyre boviilo halozatban a kreditek, az egymassal Osszemérhetd,
atvalthat6 ,,nemzeti valutdk” és a hal6zat, a mobilités feltételezik az egymds nyelvén az
eurdpai nyelveken meghirdetett kurzusokat, képzési programokat. Az ECTS nemcsak a
hallgat6i mobilitds Osztonzdje, hanem kivalo eszkoze lehet az egész életen at tartd
tanulds kordban a fels6foku, de nem felsdoktatdsi programok keretében szervezett
képzések elismerésének és beszamitdsanak késdbbi felsdoktatdsi tanulményok soran.

A hallgatok, tandrok és mds egyetemi munkatarsak mobilitdsdnak segitése az egyenld
esélyek elvének kovetésével, a kozos eurdpai felsGoktatdsi térség teljessé valdsdnak
érdekében.

Osszehasonlithat6 kritériumokon és médszereken alapuld egyiittmiikodés kialakitdsa a
mindségbiztositds terén, mely mintegy garancidlis rendszer kér helyet magénak a
nyitottd valo felsdoktatdsban, véllalva a kdzos szemléleti megmérettetés lehetdségét.
Olyan kritériumok, médszerek és eljardsok kidolgozasa, amelyek lehetové teszik, hogy
az eltér6 nemzeti felsdoktatdsi rendszerek  tevékenységének  mindsége
Osszehasonlithat6 legyen.

Eurépai vonatkozdsok, eurdpai dimenziok beépitése a felsOoktatdsba, tartalmi
értelemben. Ez bévebben a kozos tantervfejlesztést, intézménykozi egylittmikodést, a
tanulds integrdlt programjait, a képzést és a kutatdst €rinti. Kitér a kozos értékeket

kifejezd tudésra és ismerettartalmakra, valamint a diverzifikalt képzési rendszerekben a
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kompatibilitast kifejezé két vagy tobb ciklusu képzés szerkezet és az ezzel Osszefiiggd

,.szak-struktura’ valtozasara.

Az idézett és kiemelt teriiletek, cselekvési irdnyok célja a kozos eurdpai felsOoktatdsi

arculat kialakitasa.

2001 majusdban Prdgdban ismét taldlkoztak Eurdpa oktatdsi miniszterei (32 orszag
képvisel6i). Ertékelték az 1999 6ta torténteket a Bolognai Nyilatkozat hat pontja
tekintetében. Megallapitottdk, hogy minden teriileten megindultak a munkélatok, és azt,
hogy a kezdeményezé€s éltalaban j6 fogadtatasra talalt.

A ,,Bologna-folyamat” ma mar jelenti a Bolognai Nyilatkozatot és a megjelenését
kovetd torténéseket, a pragai tandcskozast éppugy, mint a 2003. évi berlini taldlkozo
elOkészitését €s a kozosségi tagdllamok, illetdleg a csatlakoz6 orszdgok felsdoktatdsi
véltozasait.

E nemzetkozi tandcskozdsok kimondatlanul is a személyiség egészének formalasat
allitjak a kozéppontba (Lorand, 2004): ,tulajdonsagok™ elsajatittatasarol, ,,kozos értékek
vallalasarol”, a ,kihivasokkal valé tudatos szembenézésrol” szélnak, illetve azon
képességek fontossdgardl, melyek e személyiségvondsok eldfeltételei.

Kiilon hangsulyt kapott a konferencidkon a tanuldi alanyisdg az életen &t tart6 tanulds
folyamatédban, az a politikai (nem csak pedagdgiai) aspektus, hogy képességei annak révén
alakulnak, hogy nem datveszi, nem be- és elfogadja a masok dltal megkonstrudlt tudast,
hanem maga konstrudlja meg sajat tuddsat.

E nemzetkozileg legitimélt dokumentumok kiemelik tovdbbd, hogy az igy felfogott

tanulds az esélykiilonbségek mérséklésének, a tarsadalmi kohézid erdsitésének is eszkoze.

3. Intézményi integracio és pedagogusképzés

Az intézményi integraci6 folyamata jelent6s datalakuldst eredményezett a magyar
felsdoktatasban. A kordbban 6ndll6 intézmények Osszevondsanak deklardlt célja egyrészt a
gazdasagossag (elaprézott intézményhdlézat koncentrdldsa, a kiszolgdlé intézmények
kozos, teljesebb kihaszndldsa); madsrészt pedig az Un. ,szellemi kozpontok™
(tudascentrumok) létrehozdsa, azaz a kutatds és fejlesztés kritikus tomegének kialakitasa
volt (Kozma, 2004).

A magyarorszagi felsdoktatds intézményi integracidjanak torekvései kozé tartozott,

hogy korrigdljak az 1970-es években keletkezett kicsiny és szinvonaltalannak itélt fél-
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felsofokd intézményeket. Az integracié cimén belsd 4talakitdsok is kezdddhettek.
Ezenkiviil szdmos, foként teriileti és intézményi versengésre lehetett igy pontot tenni. A
nagy, integralt egyetemek tovdbbd abban reménykedhettek, hogy nagyobb stllyal
1éphetnek fel érdekeik érvényesitésében.

A pedagogusképzés szempontjabdl orszdgos szinten jelentds  véltozdsokat
eredményezett a 2000-ben lezajlott intézményi integrdcio (Brezsnydnszky, 2001), amely
haromféle konstrukciot hozott létre: vertikdlis, horizontdlis egyesiilést nagyegyetemi
szervezetben és 6nadllo statusu foiskoldkat, amelyek maguk is lehetnek tobb szakmai szintet
atfogo vagy egyetlen pedagdgus szakteriiletre koncentralt profildak.

A vertikdlis értelemben vett intézményi integracié esetében a képzési kindlat egy
egyetemen beliil az 6vodapedagdgustdl a szaktanarokig terjed, sot a posztgradudlis és a
pedagdgus tovabbképzés ligyét is ugyanazon intézmény latja el. Az Eotvos Lorand
Tudomdnyegyetem ezt a szervezddést mutatja. Sziikebb keretek kozt, azonban a
pedagégusképzés szempontjabol hasonld vondsok fedezhetdk fel a Miskolci, a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem, illetve a Pécsi €s a Szegedi Tudoményegyetem képzésében is. Az
természetesen valtozd, hogy az egy intézményben miukodé képzések mennyire
koordinéltak, milyen mértékii integraltsdgot mutatnak.

A horizontdlis szervezddés esetében az iskolarendszer azonos szintje szdmadra, de
egyidejlileg tobb szakteriileten folyik pedagégusképzés. Ennek a modellnek leginkdbb a
Debreceni Egyetem felel meg, de ezen az tton jar a mérnoktandrok képzésében a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem is. A Debreceni Egyetem szervezeti
integracidja a pedagégusképzésben, elsdsorban a tandrok képzésének valasztékaban hozott
profilboviilést.

Az ondllo stdtusi foiskoldk sajat lehetOségeik korében tobbnyire a vertikdlis
szervezOdés sajatossagait mutatjdk. Ilyen a Berzsenyi Daniel, az Eotvos Jozsef, az
Eszterhdzy Karoly, a Kecskeméti, a Nyiregyhazi és a Tessedik Samuel Fdiskola, illetve a

Budapesti Miiszaki Foiskola.
4. A 111/1997-es rendelet

Az egységesités érdemi 1épéseként 1997-ben megsziiletett a tanarképzés atfogd

kereteire ¢és kiillonosen a kozos pedagdgiai-pszicholdgiai tartalmaira vonatkozd
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korményrendelet’, melynek hatilya az egyetemi és fbiskolai, a bolcsész- és
természettudomanyos tanarképzésre egyarant kiterjedt3 (Kocsis, 1998).

A rendelet a tandri képesitést Ugy értelmezi, hogy egységes képzési kovetelményeket
tdmaszt a tandrokkal szemben a pedagdgia, pszicholdgiai, szakmodszertani €s gyakorlati
képzésben, fiiggetleniil att6l, hogy fOiskoldn vagy egyetemen végeztek-e. A
kovetelmények  végrehajtisanak €s  végrehajthatosdganak  megitélése  azonban
intézményenként eltérd képet mutathat. Ebben az eltérésben strukturalis, funkcionalis és
torténeti okok is szerepet jatszhatnak (Kocsis, 2000).

A kormanyrendelet alapjan a képzés oOsszoraszama legalabb 600 ora, két szakon
egyidejlileg folyd képzésben Osszesen legaldbb 765 Ora, tanéri képesités birtokdban ujabb
szakon legalabb 165 6ra®.

A képzési id6 a szakteriileti képzéssel egyiitt folyo, illetve azzal parhuzamosan
megkezdett képzésben legaldbb 6 félév, a kiegészitd alapképzés keretében megkezdett
képzésben legalabb 4 félév.

A képzési 1d6 magaban foglalja a kotelezd, a kotelezOen valasztandé és szabadon
vdalaszthat6 tantargyak elméleti és gyakorlati 6rdit, valamint a kotelezé egyéni és csoportos
gyakorlatok idejét. A gyakorlati jellegii foglalkozasok ardnya a képzési idonek legalabb
60%-a.

A kormanyrendelet a tandri képesitési kovetelményekkel Osszefiiggésben meghatirozta
(egyrészt megerOsitette, masrészt modositotta) a tanarképzés fobb tanulmdnyi teriileteit és
ardnyait.

A pedagbgiai képesitési kovetelmények az aldbbi tanulményi teriiletek koré
csoportosithatok:

e pedagdgiai—pszicholdgiai dltalanos elméleti és gyakorlati ismeretek, képességek
megszerzésére iranyuld képzés,

e szakmoddszertan (tantargypedagogia),

¢ iskolai gyakorlatok.
Az egyetemi tanulminyok keretében a tandrjelolt hallgatok szaktudoményos

tanulmanyokat folytatnak €s a tanarképzés elméleti, alapoz6 szakaszdban teljesitik a tandri

> A Kormany 111/1997. (V1. 27.) Korm. Rendelete a tandri képesités kovetelményeirél. Magyar Kozlony,
1997/55. szam 4116-2119.

3 A 77/2002 rendelet tovabbi szakteriiletek szdmara is irdnyad6vi tette a kovetelményeket.

* Melléklet a 111/1997. (VI. 27.) Korm. Rendelethez: a tanari képesités kovetelményei
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mesterség pszicholdgiai, neveléstudoméanyi kovetelményeit, illetve a tanitdsi gyakorlat
megkezdéséhez eldirt szakmodszertani targyakat.

A képzés zar6, kimend szakaszdban keriilnek sorra a tandri munka gyakorlati
Osszefiiggéseit, a tandri tudds gyakorlati alkalmazdsit, a tapasztalatszerzést segitd
kollégiumok. Ez a tandrjelolt hallgatok esetében a tanitdsi gyakorlatok teljesitésének
1ddszaka.

A tanari képesités kovetelményeinek teljesitése a tanari szakképzettség megszerzésének
csak az egyik feltétele, amely a masik f6 OsszetevOvel, a szakonként eltérd tn. szakteriileti
képzéssel egyiitt eredményezi a tandri oklevelet. A fenti harom pont koziil a
szakmddszertan szinte teljes egészében e kettd Otvozete, s az iskolai gyakorlat szintén
nagymértékben az adott szakteriileti képzésre tdmaszkodik.

Az egységes pedagogiai képesitési kovetelmények kidolgozdsanak jelentésége, hogy a
képzés kiemelt tartalmi teriileteinek, tevékenységeinek, azok idOkereteinek, valamint a
teljesités szempontjainak Osszekapcsoldsa révén jelentds mértékben elOmozdithatja e

mesterség professzionalizcidjat.
3.2. A gyakorlati képzeés jellegzetességei

A 111/1997. kormanyrendelet fontos célul tlizte ki a gyakorlati jelleg erdsitését, a
pedagdgiai targyak, a szakmoddszertan és az iskolai gyakorlat Oraszdmdnak emelését
(Brezsnyanszky-Siimeginé, 2003).

A tanitdsi gyakorlatok alapveté célja, hogy betekintést nydjtsanak az iskolai munka
sokszinlis€gébe, teret biztositsanak a jelolt szdmara olyan széles skaldju pedagdgiai
tevékenységre, amely sordn felkésziil az 6néll6 tanari munkdra.

Az iskolai gyakorlatok helyszinének kiterjesztésében konszenzus mutatkozik: egyrészt a
pedagogusképzéshez kapcsoldodd kozoktatasi intézményekben folyé gyakorlati képzési
feladatok sajdr fenntartasi gyakorldéintézményekben (iskola, 6voda) folynak. Masrészt a
gyakorléiskoldk mellett bdzisiskoldk, kiilso iskoldk, egyéb nevelési helyszinek szolgaljak a
pedagégusképzésts.

A tandri képesitési kovetelményekrdl sz6l6 rendelet dltal eldirt helyszineken —
gyakorléiskoldban (ennek hidnydban bazisiskoldban) — csak a csoportos iskolai gyakorlatot
kell vezetOtanar irdnyitdsdval megvaldsitani. Az egyéni iskolai gyakorlatok kiilsé, vagyis

nem gyakorldiskoldban folyhatnak, de ezek, tovabbd a pedagdgiai—pszicholdgiai és a

> Javaslatok a pedagégusjeldltek gyakorlati képzésének finanszirozasara. Oktatdsi Minisztérium, 2000
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szakmoddszertani képzésben eldirt gyakorlatok helyszinét a képzd intézmények maguk
vdlaszthatjdk meg. A kovetelmények valtozdsai nyoman az intézmények eltérd
megolddsokat alkalmaznak. Példaul a pszicholdgiai—pedagdgiai stidiumokkal kapcsolatos
gyakorlatok, illetve a kiils iskolai gyakorlatok helyszinét (dltalanos és/vagy kozépiskolat)
egyik-mdsik intézmény esetében eldirjdk a hallgatok szamara (és ezek koziil kell
vdlasztaniuk), mig mds esetben a hallgatd feladata, hogy 6 maga keressen olyan

intézményt, amelyben gyakorlatat teljesitheti.

A gyakorloiskoldk a pedagdgiai képzés gyakorlati felkészitésének szinhelyei, a
felsOoktatasi intézményekhez kapcsolddé olyan als6- vagy kozépfoku iskoldk, ahol
kozvetleniil megfigyelhetik a pedagdgusjeloltek a tanitds menetét és megadott terv szerint
gyakorolhatnak. A tanit6- és tanarképzd felsOoktatdsi intézmények kozoktatdsi és
felsdoktatassal Osszefiiggd feladatokat ellatd szervezeti egységei. Az egyetem, foiskola
iranyitasdval és az egyetemi, fOiskolai képzés szerves részeként gondoskodnak a
pedagégusjeloltek gyakorlati képzésérdl, segitik a hallgatok pedagdgiai, pszicholdgiai
alapképzését. Szerkezetiik €s tananyaguk megegyezik a mindenkori megfeleld iskolakéval
(Pedagogiai  Lexikon, 1998). A gyakorléintézmények meghatdrozott kozoktatasi
feladatokat l4tnak el, tovabba részt vesznek a pedagdégusképzés alap- és tovabbképzési

feladataiban®.

A gyakorléiskoldk vezetése biztositja a gyakorlati képzés torvényi eldirdsainak a
megvalositasat. A pedagdgusjeloltek valtozatos formdkban — fokozatosan — kapcsolddnak
be az oktat6-neveld munkdba: a vezet0 tanarok, ill. a szakvezeto tanitok tevékenységének
megfigyelésébe, a tanitdsi ordk elOkészitésébe, megtartisdba és elemzésébe. A
gyakorldiskoldk lehetdvé teszik a tanitdsi 6ran kiviili neveldi feladatok megismerését €s
gyakorldsat is, pl. szakkori munka, napkoziotthoni €s egyéb szabadidds tevékenységek

iranyitasa, osztalyfonoki teend0k megismerése.

Gyakorlati képzés korébe tartozé tevékenységek:
e szakmodszertani hospitdlasok,

® bevezeto tanitdsok (vezetd tanari tanitas),

©1996. évi LXI. torvény a felsGoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény médositasardl (Magyar Kozlony,
1996. 61. szam, juilius 23.) 36. § (4)
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e pedagdgiai, pszicholégiai — gyermek megfigyelésre, a tanulds-tanitisi folyamatra, a
pedagoégus feladatainak megfigyelésére irdnyuld — gyakorlatok,

® Jra-elokészito és értékeld szeminariumok,

e csoport eldtti tanitdsi (foglalkozas vezetési) gyakorlatok,

e vezetOtandr irdnyitasaval végzett bevezetd jellegl tanitdsi (nevelési) gyakorlatok,

e gyakorldiskoldkban (6voddkban) az 1-2 hetes tanitdsi gyakorlatok, foglalkozasok,

® cgyéni Osszefliggd gyakorlat, amely kiilsé gyakorléhelyen folyik.

Tandri szakon iskoldban vezetOtandr irdnyitdsaval végzett csoportos nevelési-oktatdsi és
0ndll6 tanitasi gyakorlat idotartama 45 Ora/f6/szak, amelybdl 15 6ra az 6ndllo tanitdsi

gyakorlat, az 6sszefiiggd egyéni (kiilso) iskolai gyakorlaté 60 6ra/fo, 4 hét.

Tanito szakon iskoldban vezetdtandr irdnyitasdval végzett csoportos nevelési-oktatési és
ondllo6 tanitasi gyakorlat idotartama 2x1 félév 3 6ra/hét, 2x1 félév sordn 6 6ra/hét, tovabba
4-5 nap/hallgaté/teljes képzési 1d0, az Osszefiiggd egyéni (kiilsd) iskolai gyakorlat alatt 8-
10 hét/fé.

A pedagdgusképzésben a gyakorlati képzés finanszirozdsi forrdsa kettds: a szakteriileti
besoroldsnak megfeleld hallgatéi 1étszdm alapjdn biztositott képzési és fenntartdsi
normativa, tovdbba gyakorldintézményt fenntarté egyetem, fdiskola esetében a
gyakorldiskola, 6voda miikodésének kozoktatdsi feladatellatdsdhoz biztositott kétszeres
normativ tdmogatds (az utobbi az iskola miikddési feladatainak ellatasara, illetve az ott
foly6 gyakorlati képzés részbeni timogatasara szolgal)’.

A kiilsé gyakorléiskoldban folyd gyakorlati képzés tdmogatasanak fedezetét a kiilon
megallapodds alapjan hallgat6éi 1étszdmardnyban biztositott képzési és fenntartdsi
normativdbol kell biztositani, amely a felsdoktatdsi intézmény és pedagdgus, illetve
felsOoktatasi intézmény €s iskola kozott létrejott szerzddés alapjan a konkrét iskolai

gyakorlat, a pedagégus kotelezd feladatain tul vallalt szakvezetdi munkdjaért jard juttatésg.

A felséoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. torvény 7.§-dnak (11) bekezdése értelmében a

felsOoktatasi intézmények az intézményben folyd sajatos képzési tevékenységgel

" Osszegzés a pedagégusjeloltek gyakorlati képzésérdl az egyetemek és foiskolak 1999. évi adatai alapjan
(kiilonos tekintettel a finanszirozasra). Oktatdsi Minisztérium, 2000
8 Gyakorléiskolai miikodés feltételei. Oktatasi Minisztérium, 2000
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Osszefiiggésben létesithetnek kozoktatdsi intézményt. A felsGoktatdsi intézmények altal
fenntartott kozoktatdsi intézmények az oktatdsi miniszter engedélyével miikodhetnek
gyakorl6 intézményként.
Sajdt fenntartdsii gyakorldiskola akkor létesitheté’, ha
1. az intézményben pedagdgus munkakorben alkalmazottak legalabb 50 %-a vezetOtanari
feladatokat lat el.

e VezetStandri megbizast az kaphat, akinek a pedagdégus-munkakor betoltéséhez
szitkséges felséfoku iskolai végzettsége és szakképzettsége, valamint a neveld-
oktaté munkaban eltoltott 5t éves szakmai gyakorlata van'?;

e 2010. januar 1-jétdl, vezetOtanari feladat elldtdsdra i) megbizdst az kaphat, aki
rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval,

2. a hallgaté/vezetStanar ardny
¢ tanitoképzésben legalabb 20 hallgaté/gyakorlatvezetd tanito;
e tanarképzésben legalabb 5 hallgaté/gyakorlatvezetd tanar;
3. a kozoktatdsi intézményben legalabb 3 parhuzamos osztély van;
4. atanitéképzésben az iskoldban gyakorl6 hallgat6i 1étszam 120-150 f6/évfolyam:;
a tanarképzésben az iskoldban gyakorld hallgatéi 1étszam 250-300 f6/évfolyam;
5. a kerettantervek szerinti kozismereti targyak (5-8 évfolyam 14; gimnizium 15) legalabb

70 %-4an folyik gyakorlati képzés.

Az 4llami felsdoktatdsban 1986. oOta a tdrca nem tudott kotelezettséget vallalni
gyakorl6iskoldk létesitésére''. Az azéta létrejott pedagégusképzd helyeken kiilsd
gyakorléhelyek kozremiikodésével, az iskoldval vagy kozvetleniil a pedagdgussal kotott
megallapodds alapjan folyik a gyakorlati képzés (Békéscsaba, Miskolc, Veszprém,
Dunadjvéros, Székesfehérvar, illetve a szakmai mérnok-, gazdasigi tanarképzés egész
teriiletén).

Az elmult években a magyar kozépiskoldk osszetétele jelentds mértékben megvaltozott
mind az Oket fenntartd szervezetek, mind képzési programjaik szerint. Mig az

onkorményzati és dllami iskoldk szdma 20-30%-kal novekedett az elmilt években, az

9 Gyakorléiskolai miikodés feltételei. Oktatdsi Minisztérium, 2000

OKtv. 17. § 9)

" Osszegzés a pedagdgusjeldltek gyakorlati képzésérdl az egyetemek és fSiskoldk 1999. évi adatai alapjin
(kiilonos tekintettel a finanszirozasra). Oktatdsi Minisztérium, 2000
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egyhdzi iskoldké 137%-kal, az alapitvanyi és egyéb iskoldk egyiittes szdma pedig
megtizszerez0dott (Melléklet 1. tablazat).

A tandrképzés teriiletén a gyakorlati képzés ardnya 5-8 %-o0s. A képzOintézmények a
gyakorldiskoldkba prébaljadk bevinni a gyakorlati képzés minél nagyobb hanyadat
(Melléklet 2. tablazat). Két egyetem (DE, ELTE) és a gyakorldiskoldkkal nem rendelkezdk
kivételével minden intézményben jéval meghaladja az 50 %-ot a gyakorlati képzés sajat
iskoldban torténd biztositdsa (még a nagyon Osszetett képzést végz6 BDF (Szombathely)
esetében is 50 %-os az egyetlen gyakorldiskola részesedése). Ehhez jarul még, hogy a
bevezetd hospitdlasok, pedagdgiai-pszicholdgiai gyakorlatok szinte teljes egészében a
gyakorléiskoldkban folynak. Emiatt a gyakorldiskoldk tilterheltek, az egy vezetOtanarra
juté hallgatészdm tandrképzo egyetemek, foiskoldk esetében dltaldban 10 f6 felett van (és
még a ,,jo helyzetben" 1évé ELTE-n is 6-7 a kordbbi 3 helyett). A tanitoképzok esetében

gyakori a 30 koriili hallgatészam egy szakvezetonél, de akad 40 feletti is.

A kiilso iskoldkban végzett gyakorlati képzés viszonylag szines képet mutat a szervezés
€s a finanszirozds tekintetében egyardnt. Az 6vO-, a tanité- és a fdiskolai szintl
tanarképzésre tobbségében jellemzO, hogy dltaldban a hospitdlasok, pedagogiai
gyakorlatok és a bevezetd jellegli tanitdsi gyakorlatok kapcsolédnak a gyakorldiskolakhoz,
€s az Ondllobban végezhetd (igy konnyebben szervezhetd és finanszirozhat6) gyakorlatok
keriilnek kiilsd iskoldkba.

Tobb intézmény prébalja koncentrdlni — szervezési okokbdl és a szakmai kontroll
lehetdsége miatt — néhany bazisiskoldba a kiilsd gyakorlatokat (ez az egyetemekre is
jellemzo).

A pedago6gusjelolt hallgatok gyakorlati képzésében kulcsfontossagu szerepet jatszanak a
tanitdsi gyakorlat irdnyitdsdval megbizott szakvezetd tandrok (a tovdbbiakban:
vezetotandrok).

A vezet6tandrok hivatottak arra, hogy a hallgatékat az iskola oktaté-neveld
tevékenységébe, a pedagdgus mesterségébe kozvetlen dtmutatassal, mentorként beavassak.

Ha a statisztikdk alapjdn a gyakorldiskoldk tantestiileti létszamat Osszevetjiik a
szakvezetok szamadval, lathatjuk, hogy — néhany pedagégus kivételével — szinte mindenki

vezetdtandr, aki a képzési irdnyoknak megfeleld kozoktatdsi korosztidlyokban tanit (ez aldl
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csak néhany kiilonleges (pl. erdészeti, hittudoméanyi képzést folytaté) intézmény
gyakorléiskoldja kivétel 2.

A gyakorl6iskolai vezetOtandrok éves tildraibdl atlagosan 4-5 esik egy tanitdsi hétre
(Melléklet 2. tdblazat). Ez nem csak normalisnak, hanem kivdnatosnak is latszik a jelenlegi
hallgat6i terhelés mellett, hiszen nélkiille a tandri 6raszam koriilbeliil felét tanitandk a
hallgaték gyakorlasképpen (tobb helyen igy is meghaladja a hallgatok altal tanitott 6rak
ardnya a szakmailag maximalisnak tartott 30 %-ot).

A kiils6 szakvezetok szdma a gyakorldiskoldval nem rendelkezd intézményeknél mutat
viszonylag magas érteket, €s a gyakorlat jellegébdl fakaddan abszolit értekben is magas a
tanitoképzésben.

Az utébbi években el6térbe keriilt a gyakorlatok vezetésére torténd felkészités, az un.
mentorképzés. A vezetOtanarok képzése kordbban jobbdra tanfolyami (a képzd
intézmények 4ltal szervezett, ritkdbban pedig akkreditdlt) formdban, emellett 6-8
intézményben a pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzések szabadon
vdlaszthaté elemeként valosult meg. A vezetOtandri szakirdnyd tovdbbképzési szak

megalapitdsa'® varhatéan fordulépontot jelent az iskolai gyakorlati képzés fejlesztésében.

3.3. A gyakorlati képzés megujitasa

A gyakorlati képzés feltételei, eredményessége és fejlesztése jelentds kutatdsok és
szakmai vitdk témdjaként szolgal.

Az ELTE-n folyé kutatidsok mar a 80-as években a gyakorlati képzés reformjdinak
szitkségességére hivtdk fel a figyelmet. A legnagyobb problémat abban taldltdk a hallgatok
€s az oktatok egyarant, hogy az elméleti és gyakorlati képzés egymastdl szinte teljesen
fiiggetleniil valésul meg, nincs fokozatossdg a hallgatok bevezetésében a valds tanitdsi
helyzetekbe, kevés az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazdsanak lehetésége, kevés
vagy teljesen hidnyzik a parbeszéd és az egyiittmiikodés a képzd intézmény és a
gyakorléhelyek oktatéi kozott (Falus-Kotschy, 1983).

A ’90-es évek pedagdgiai szakirodalmaban gyakran felmeriilt az a javaslat, hogy udjra
kell szervezni — a képzési folyamatban szerepiiket és helyiiket megerdsitve — a

gyakorléiskoldkat (Orosz, 1993), hogy az egyre sokszinlibb, valtozatos formadkat

12 Osszegzés a pedagdgusieldltek gyakorlati képzésérdl az egyetemek és fSiskoldk 1999. évi adatai alapjan
(kiilonos tekintettel a finanszirozasra). Oktatdsi Minisztérium, 2000
'3 A képesités kovetelményei a 29/2003. (XI. 7.) OM rendeletben jelentek meg.
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megjelenitd kozoktatdsi intézmények, kiilonb6z6 pedagdgiai programok, eljardsok
valosagdban a gyakorloiskoldk mintaiskola jellegiiket megtartsdk, Ujragondoljdk, hogy
ezek az iskolak tjra a gyakorldiskola intézménytipusanak megfeleld6 moddszertani
miuhelyek legyenek. A miihelyszerephez kapcsolédéan a gyakorldiskoldknak a
tanarképzésben alkalmazdsra keriilé6 gyakorlati képzési formdk kidolgozdsanak és
kiprébalasdnak legjelentdsebb intézményeiként, a gyakorlati képzés feladatait vallald
ugynevezett bazisiskoldk tovdbbképzési  kozpontjaiként valdsdgos  felsOoktatdsi
intézményekké kell valniuk, nem elégséges, ha csupan kiszolgdlé iskoldk. Ez ugy
valésulhat meg, ha a gyakorléiskoldkban gyakorlé hallgatdk 1étszama jelentdsen csokken,
az iskoldk targyi feltételei javulnak, a tanarok bérei novekednek. Felmeriilt az az igény,
hogy a gyakorlati képzés fejlesztése a tanarképzés egészének fejlodését, a képzés
hatékonysdganak emelkedését kell, hogy eredményezze. Ennek a folyamatnak
elengedhetetlen és donto részese a jol miikodd gyakorldiskola.

Napjainkban — mikdzben 1j megoldasok sziiletnek, Uj gyakorlati képzési modelleket
prébalnak ki — az egyetemeken, féiskoldkon az a vélemény, hogy még mindig ,,érzékelhetd
szakadék™ tatong a pszicholdgiai—pedagdgiai stidiumok, a szakmai ismeretek és a tanitasi
gyakorlatok kozott (Bokkon, 2004; Nahalka, 2003). Az elméleti és a gyakorlati képzés
teriiletét jellemzO, nehezen feldolgozhaté megosztottsag okaként foghatd fel, hogy a
gyakorlati képzés két intézménytipus, két ,0ntorvényli vildg”: a felsOoktatds és a
kozoktatés taldlkozdsdban realizalodik (Brezsnyanszky, 2003). Itt nem a kommunikécié és
a szervezés 1igyér0l, azaz az egyetem falain belilli ¢és kiviili intézmények
kapcsolattartasarol van sz6, hanem a hierarchidban rejlo, ebbol fakadé nehézségekrol.
Kérdésként meriil fel, hogy az iskolarendszer hierarchidjaban ,felil” all6 és a feliilrdl
lefelé érvényesiild hatdsok elonyeit élvezd felsdoktatds mit tud kezdeni a tandrutanp6tlas
terén ezzel a pozicigjaval. Tud-e adekvat tanarképzési megrendeléseket fogalmazni
azoknak az iskolaknak, amelyeket gyakorlati terepnek tekint, vélaszt ki? Van-e felel0ssége
€s kompetencidja a gyakorlé terep megvdélasztdsiban, karbantartisdban, vagy csak
terepként kezeli?

Problémaként meriil fel tovabbd, hogy a tanitisi gyakorlatokra forditott/fordithaté id6
nagyon kevés. Tobb esetben torténik utalds — inkdbb a szakmetodikusok részérél — a
tanarképz0 fdiskoldk tobb évtizeddel ezelOtti hazai gyakorlati képzési formdira,
idOkereteire, vagy pedig a nyugat-eurdpai orszdgok jelenlegi gyakorlatira. Az 6éraszamok

emlitése mellett azonban fontosnak tartandk a gyakorlat — 6t megilletd — jelentdségének

24



(presztizsének, anyagi, erkolcsi, vonatkozdsainak) elismerését, egy daltalanos
szemléletvaltast is.

A felsOoktatdsban végbement integrdcio felvetette a gyakorlati képzés lehetdségeinek
Ujragondolésat is. Az integralt felsdoktatdsi intézmények pedagdgusképzésének szembe
kellett néznie a gyakorld helyek, iskoldk legalabb szimbolikus beintegraldsanak feladataval
(Brezsnyanszky, 2003). Javaslatként meriilt fel, hogy ha nem is szervezetileg, de legalabb
szerzOdéses értelemben tartds szovetségessé érdemes tenni azokat az intézményeket, ahol a
tanarjeloltek gyakorlati képzése folyik, mivel a szerz6do felek érdekeiben sok k6zos elem
van. A divergdlé iskolai programok, tantervek gyorsabban, rugalmasabban reagild
tanarképzést feltételeznek. Olyat, mely a kozoktatds valds és egyben tartds igényeire képes
reagélni, illetve olyat, melybOdl a kozoktatasi intézmények adekvat moddon kiképzett

szakembereket remélhetnek.

A gyakorlati képzéssel kapcsolatos aktudlis problémdkat (Kotschy, 2003) az aldbbi
pontokban foglalhatjuk 6ssze:

e A pedagdgia elmélete és gyakorlata kozott igen széles a szakadék a pedagdgusok és az
oktatok szubjektiv véleménye szerint. Az elméleti 6rdk keretében elhangzottak ily
modon irrelevans tudést jelentenek a hallgaték szdmaéra.

e Az elméleti oktatds sordn a hallgatok taldlkoznak ugyan a korszerli nézetekkel,
hallanak a modern mdédszerekrdl, azonban nem szembesitik azokat sajat nézeteikkel,
tapasztalataikkal, és nem kapnak segitséget a gyakorlati megvaldsitdsukra sem. Amikor
elképzelésiik utolsé szakaszdban az iskoldba keriilnek, mér csak elfelejtett tananyag
marad mindaz az ismerethalmaz, melyet a vizsgdra megtanultak.

o A pedagdgusképzési programok csak az iskolai élet szlik teriiletére, a szakorak
tartdsdra, a szaktandari szerepre készitik fel a hallgatokat, ezen beliil is egy homogén,
motivalt gyermekcsoport igényeinek figyelembe vételére. A képzés igen kis toredéke
vonatkozik a sajitos igényekkel rendelkezd tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
kérdésekre, €és szinte teljesen hidnyzik a fejlesztésiik lehetséges mddjaira vonatkozé
elméleti és gyakorlati tudds megszerzésének lehetdsége.

e Az elméleti és gyakorlati képzés nem épiil egymadsra, igen kevés koztiik a kapcsolddasi
pont. A gyakorlati képzés szinte fiiggetlen a képzdintézményben folydé munkatol.

e Objektiv és szubjektiv akadalyok nehezitik a parbeszédet és az egyiittmiikodést az

oktatok és iskolai tandrok kozott. Sok esetben hidnyzik erre a motivaltsig mindkét
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részrol, presztizs ellentétek hizédhatnak meg, tilzott a tandrok és az oktatok terhelése,
szervezési hidnyossdgok nehezitik az egylittmiikddést, és végiil igen jelentOs akadély
lehet a két intézmény képzésének eltérd pedagdgiai kultirija.

e Kevés a megfelelden képzett mentor tanar.

e A pedagégusok szerint a legijabb pedagdgiai kutatdsok és fejlesztések nem segitik
dket a mindennapi munka sordn jelentkezd nehézségeik lekiizdésében, nem jelentenek

valos esélyt az iskola megujuldsara.

A fenti nehézségek kompenzaldsdra nemzetkozi viszonylatban tobb kezdeményezés is
sziiletett. Példdul az USA-ban a 80-as években indulé és rendkiviil gyorsan terjedd
,mozgalom”, mely a szakmai fejleszté/fejlodo iskoldk (professional development schools
— PDS) hélézatdnak kiépiilését jelenti, ij mindséget teremtve az egyiittmiikodés terén.

A szakmai fejlesztd/fejlodo iskoldk arra torekednek, hogy a tanarok, oktatdsiranyitok
szakmai fejlédése szamara optimélis lehetdséget biztositsanak, és ezzel egyiitt a
felsdoktatdsi szakemberek szakmai relevancidjét is noveljék azaltal, hogy
e a szakmai kérdéseket — a hallgatdkat is bevonva — kozosen gondoljak végig, kdozdsen

keresik a feladatok megolddsanak lehetdségeit,
® megosztjdk a képzési feladatokat,

e cgyiittmikodve kutatjadk a pedagogiai gyakorlat problémait,
e kozosen valdsitjadk meg a hallgatok szakmai feliigyeletét.

A szakmai fejleszt6/fejlodo iskolak feladatai tobbrétiiek:

aktivan részt vesznek a pedagdgusképzés gyakorlati feladataiban,
e folyamatosan biztositjdk a pedagdégusaik sajatos igényeihez igazodo6 tovabbképzéseket,
o kutato-fejlesztd tevékenységet folytatnak az iskola problémadinak feltdrasara és
megoldasara,
¢ mindezek eredményeként megujitjdk az oktaté-neveld munkdjukat.
A szakmai fejleszté/fejlodoé iskoldk létrehozasanak, a képzd és gyakorld intézmény
sikeres egyiittmiikodésének egyik legfontosabb feltétele, hogy az iskola tandrai vallaljdk az
uj képzési, kutatdsi feladatokat, elkotelezettjei legyenek az innovacionak, és szivesen

vegyenek részt a dontési/vezetési folyamatokban.
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3.4. Gyakorloiskolak eredményessége

A gyakorldiskoldk megitélése nem csupan a felsOoktatds oldalar6l bizonyul
sziikségesnek. A napjaink oktatastigyében végbemend valtozasok felvetik az iskoldk
eredményességének kérdését. A kiilonboz0 kozoktatdsi intézmények Osszehasonlitisdra
torekvO vizsgdlatok statisztikdi a gyakorldiskoldk oktatdsi szinvonaldt, miikodésének
eredményességét is tikkrozik.

Neuwirth Géabor és munkatarsai (2003) kiilonb6z0 szempontok alapjan hasonlitottak
0ssze a magyarorszagi kozépiskolakat.

Az egyes kozépiskoldkban folyd munka mindségére, a tanuldk tovabbtanuldsi esélyeire
nagy mértékben lehet kovetkeztetni a felsOoktatdsi intézményekbe val6 bejutisra palyazo
tanulok szamdbdol, ardnyabdl és teljesitményébdl. A felvételi mutatok értékelésénél azonban
nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt a tényt, hogy mar a vizsgdlt idészakban is sok
intézménybe felvételi mentességgel lehetett bekeriilni. A felvételi vizsgdkon megirt k6zos
€s egységes irasbeli dolgozatok szama és atlageredménye alapjan Osszemérhetok hazank
kozépiskoldi. Az irasbeli atlagok vonatkozasdban a kozponti koltségvetési szervek iskolai
(egyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei, koztik a gyakorldiskoldk)
szerepeltek az elsd, az egyhdzi iskoldk a mdésodik helyen orszdgos viszonylatban. A
harmadik és negyedik helyen a telepiilési 6nkormdnyzatok, illetve az alapitvdnyok iskoldi
taldlhatok. A leggyengébbek a megyei onkorményzatok iskoldinak eredményei (Melléklet
3. tablazat).

A 661 vizsgalt kozépiskola koziil az Osszes targy felvételi irasbeli dolgozatianak
atlageredményei alapjan a 2., 3. és 6. helyen gyakorldiskola éllt (Melléklet 4. tablazat).

Az iskoldk felsooktatdsra felkészito munkdjdnak hatékonysdgdt legjobban a szdz 12.
osztalyos tanulébodl felvettek szama (az F/L mutatd) jellemzi. Ez tiikkr6zi ugyanis, hogy a
tanulok hany szdzalékat teszi az iskola tovédbbtanuldsra alkalmassd, illetve irdnyitja olyan
felsdoktatdsi intézménybe, ahol felvételi esélyei a legjobbak. Ezt a mutat6t nagymértékben
befolydsolja, hogy a tanul6k olyan felsdoktatdsi intézménybe jelentkeznek-e, ahol a
felvételi feltételei a legkedvezObbek szamukra (Melléklet 5. tdblazat).

A felvételi ardny 1991 és 1995 kozott legmagasabb a kozponti koltségvetési szervek
iskoldiban volt, majd 1996 6ta az egyhazak, felekezetek iskolai keriiltek az élre. Harmadik-
negyedik helyen 1999-ig éltaldban az alapitvanyok iskoldi szerepeltek, az utobbi években
azonban megeldzték ezeket a telepiilési onkormanyzatok iskoldi. Az 6todik és hatodik

helyen felvaltva a megyei onkormdanyzatok és az egyéb fenntartok iskolai alltak.
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A vizsgélt 284 gimnazium koziil a legjobban szerepld gyakorl6gimndzium a 14. helyen
allt, a 145 vegyes kozépiskola koziil a 11. helyen szerepelt gyakorléiskola (Melléklet 6.
tablazat).

A 2003-as statisztika megallapitja, hogy a tudomany-, gazdasagi-, orvostudomanyi és
miivészeti egyetemeken igen magas a felvételre jelentkezok ardnya a felvehetok szdméhoz
képest, ezért 4altaldban magasak voltak a felvételi kovetelmények. A miiszaki- és
agraregyetemeken éltaldban alacsonyabb a jelentkezési ardny, ezért gyakran el6fordult,
hogy vagy csak irasbeli vizsgdkat kellett tenniiik a jelentkezoknek vagy egydltaldn nem
voltak felvételi vizsgdk. A féiskoldkon eltéréek a felvételi koriilmények: egyes helyeken
igen magasak, mashol egyaltaldn nem kellett felvételizni.

A tudomény-, gazdasdgi, orvostudomanyi €s milvészeti egyetemekre 1992-1996 kozott
elsésorban a kozponti koltségvetési szervek iskoldibol keriiltek be a tanulok (Melléklet 7.
tdblazat). 1997-t6] azonban megeldzték Oket az egyhdzi és felekezeti iskoldk didkjai. A
miuszaki- és agraregyetemek esetében is ez a két csoport volt az els6 helyen, azonban itt a
koltségvetési szervek iskolai 1éptek eldre. A fdiskoldk esetében is 1995 oOta az egyhazi,
felekezeti iskoldk felvételi ardnya volt a legmagasabb, itt a masodik helyet szinte évente
mads csoport foglalta el.

A vizsgalt gimndziumok koziil a gyakorlégimnaziumok a tudomdnyegyetemeken elért
felvételi aranyok alapjan értek el elokelo helyezést (Melléklet 8. tdblazat). A miszaki és
agraregyetemek, illetve a foiskoldk kevésbé népszerieck a gyakorldiskolat végzettek

korében.

A fels6oktatdsba vald bekeriilést illetden fontos tényezd a tanuldk idegen nyelvi
felkésziiltsége, mivel szinte valamennyi felsdoktatdsi intézmény tobbletpontokkal
jutalmazza az dllamilag elismert nyelvvizsgdkat. A jelentkezOk kozotti nyelvvizsgaval
rendelkezOk ardnya jobban tiikrozi a kozépiskoldk nyelvi felkészitd munkdjit, mint a
felvettek kozotti arany, mivel az utdbbit az is befolyasolja, hogy a tanulék hogyan
szerepeltek az egyéb targyak vizsgdin. Ezek a mutatok azonban erdsen fiiggnek a csaladi
koriilményektdl is, mivel az ardnyszdmok kialakuldsdban az iskoldk felkészitd munkdja
mellett jelentds szerepe van annak, hogy a tanuldk csalddi koriilményei lehetévé teszik-e a
magénuton val6 nyelvtanulést, illetve a hosszabb kiilfoldi tartozkodast.

A nyelvvizsgdval rendelkezd felvételizOk ardnya a kozponti koltségvetési szervek
iskoldiban a legmagasabb. Masodik helyen az egyhazi, felekezeti iskoldk dalltak. A

harmadik hely 1995-ig a telepiilési onkormanyzatok iskoldié volt, 1996-t6l azonban az

28



alapitvanyi iskoldké. A megyei dnkormdanyzatok iskoldi a sor végén taldlhatok (Melléklet
9. tablazat).

A 861 kozépiskola sorrendjét tekintve egy gyakorldiskola allt az els6 helyen (Melléklet
10. téblazat), a tobbi gyakorlégimndziumban azonban kevesebbnek bizonyult a
felsdoktatasba jelentkezettek nyelvvizsgdinak szdma.

Az oktatasi intézmények megitélésének egyik jelentds szempontjit alkotjdk az Orszdgos
Tanulmdnyi Versenyeken elért eredmények. Ezeken a versenyeken a tanuldk elsdsorban a
tarsadalom- és természettudomdanyos, illetve idegen nyelvi ismereteiket bizonyithatjak.
Mind a harom 6téves periédusban a kézponti koltségvetési szervek iskoldi szerezték meg
az OKTV-ken a legtobb pontszamot (Melléklet 11. tdblazat).

A kozponti koltségvetési szervek iskolai a kozépiskoldk korében rendezett egyéb
versenyeken is a legtobb pontszdmot szerezték meg mind a hdrom o6téves periddusban
(Melléklet 12. tablazat).

A kozépiskoldk sorrendjét tekintve a legjobb 6t kozott harom gyakorldiskola szerepel

(Melléklet 13. tablazat) az OKTV-k eredményei alapjan.

Neuwirth Gédbor (2003) és munkatdrsai az 1999/2000, 2000/2001 és 2001/2002
tanévben minden 9. osztalyt elkezdd kozépiskolai tanuldval egy 15 kérdést tartalmazd
kérdoivet toltettek ki, amelybdl kovetkeztetni lehetett a tanulok szocialis koriilményeire és
az altalanos iskolai tanulmanyi eredményeikre.

Az altaldnos iskolai osztdlyzatok dtlaga a gyakorlégimnéaziumokat elkezdd tanul6knal
elmarad az élmezdnyben szerepld iskoldkétol: a gyakorldiskoldk korében a 9. a legjobb
helyezés (Melléklet 14. tablazat). A sziilok iskoldzottsdganak éveit és a munkanélkiiliségi

aranyukat nézve nem szerepel gyakorldiskola az elsé 10 kozépiskola kozott.

A fentieket dsszefoglalva megallapithatjuk, hogy az utébbi években bekovetkezett
gazdasagi, politikai és tarsadalmi véltozdsok jelentds hatast gyakoroltak az oktatasiigyre.
Az oktatds globalizacidja és expanzidja felvetette a mindségi oktatds igényét. A tanarokkal
szemben is Uj elvardsok fogalmazddtak meg. Ez maga utdn vonta a pedagdégusképzés
Ujragondoldsat tartalmi és strukturélis szempontbdl.

A 111/1997-es korményrendelet bevezetése eldsegitette a tandrképzés hatékonyabba
tételét. Jelentdsége, hogy mddositotta és rogzitette a tandrképzés fobb tanulmanyi teriileteit

€s ardnyait. Az 6raszamok emelésével er0sodott a tanarképzés gyakorlati jellege.
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A gyakorlati tanarképzés szinterei a gyakorldiskoldk és bazisiskoldk, amelyek szerepe
meghatdroz6 a képzésben. Ezt a megéllapitast tdmasztjadk ald a kozoktatdsi intézmények
Osszehasonlitdsara irdnyuld statisztikdk, melyek a gyakorldiskoldk magas oktatasi
szinvonalét, hatékony miikodését igazoljak.

A gyakorlati tanarképzés hatékonyabba tétele érdekében a pedagdgiai szakirodalomban
szamos felvetéssel, javaslattal, ij képzési modellel taldlkozhatunk. Feltehetéen a gyakorlati
tandrképzés megujitasaval szolgdl a Bologna-folyamat, amely 4talakuldst eredményez a

felsOoktatas rendszerében.
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4. A gyakorlati tanarképzés utkeresései

A gyakorlati tandrképzés fejlodéstorténetében Barankay Lajos (1928) ot szakaszt
kiillonboztet meg: a gyakorlati képzés kialakuldsanak feltételeitdl, kezdeteitdl egészen az
els6 magyar gyakorlogimndzium megalakuldsdig. A szakaszok jellegzetességei maig
érzékelhetéen jelen vannak a pedagégusképzés rendszerében és a szakmai
gondolkoddsban. A mai hazai gyakorlati tanarképzés pontosan elhelyezhetd ebben a
rendszerben, annak negyedik szakaszaban (Holik, 2003a). Barankay az 6todik szakaszt a
jovore vonatkoztatva a Karmén-féle gyakorlégimndzium &ltaldnositdsdnak tekinti, mely
megitélésiink szerint az un. "egyetemi klinikdk" vagy "laboratériumi iskoldk" gondolataval
egyezik meg, ahol az elmélet és a gyakorlat szorosan Osszefonddik, és az iskola kozvetlen
kapcsolatban 4ll az egyetemmel. E modell nem taldlhaté6 meg hazankban, s6t a vilag tobbi
részén is csak elvétve, reformpedagdgiai mozgalmak hatdsdra jottek 1étre ilyen jellegli

kezdeményezések (Koerrenz, 1994).
4.1. Els6 szakasz: az elméleti és gyakorlati pedagdgiai képzes hianya

A XIX. szdazad kozepéig a kor felfogasa szerint még elegendd volt, ha a tandr csupan
annyi ismerettel rendelkezett, amennyit a didkjaival kozolnie kellett, és ezen til nem vett
részt sem az elméleti, sem a gyakorlati képzésben. Tobbé-kevésbé dltaldanos szokdsnak
szamitott katolikus szerzetesi és protestdns gimndaziumainkban egyardnt, hogy "humanitas-
osztalyokat" végzett ifjak nyertek beosztdst a grammatikai osztdlyok tanitidsdra. Az
akadémidk kétéves filozdfiai tanfolyamat vagy az egyetemnek ugyancsak kétéves filozéfiai
karat ardnylag kevesen végezték el, s azt is inkdbb csak a magasabb miveltség
megszerzése céljabol. A kiilfoldi egyetemeken tanuld protestans ifjak szdma az itthon
maradtakhoz képest csekély volt és az egykoruak feljegyzése szerint nyelvismeretiik
hidnyossagai miatt tanulmanyi eredményiik is nagyon sok kivdnni valét hagyott maga utdn
(Kornis, 1927).

Az 1. Ratio Educationis a tanarképzésre szant collegium repetentium-aval valtoztatni
kivant a tanarképzés hidnyossdgain, azonban e torekvés nem valdsult meg.

Eurépa tobbi dllamédnak tandrképzése sem mutatott sokkal kedvezdbb képet, még
Németorszdgé sem, amely egyébként a pedagdgia terén torténd fejlesztésekben dllandd

vezetd szereppel birt. Bar Johann Matthias Gesner mar a XVIII. szdzad kozepén
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megalakitotta Gottingdban az elsdé tanarképzot, és a neohumanisztikus neveldirdnyzat a
porosz és bajor gimndziumok tipusdban mar a XIX. szdzad elején igen fejlett mintajat
nydjtotta a kozépiskola intézményének, a tandrképzés ligye mégis meglehetdsen
elhanyagolt dllapotban maradt.

A német pedagégusok 1810-t6l szamitjdk a tandrképzés megsziiletését. Ekkor jelent
meg az altaldnosan kotelezd tanarvizsgdkrol szolé poroszorszagi szabdlyzat. Az 1831-ben
€s 1837-ben 1j rendeletek probéltak orvosolni a tandrok kozott dltaldnosan tapasztalhat6
miveletlenséget €s mddszertani jaratlansagot. Németorszdgban 4ltaldnos volt az a
vélemény, hogy az egyetemek feladata a tuddésképzés, nem pedig kifejezetten a
tanarképzés (Felkai, 1983). Ezért Tuiskon Ziller (1865) még az 1860-as években is

sziikségét érezte, hogy fellépjen az egyetemi pedagdgiai szemindriumok érdekében.
4.2. Masodik szakasz: a tanar mint polihisztor, szaktudos

A gyakorlati tanarképzés kérdésének fejlodéséhez hozzajarult az a felfogéds, mely az
igazi tanar eszményképét a minél tobboldald vagy minél alaposabb tudds hordozdjdban
kereste. Egyesek a polihisztort, méasok a szaktudost allitottdk az idealis tandr példajaként,
sOt voltak, akik mind a két kovetelményt megtestesitve szerették volna latni az altaluk
tokéletesnek képzelt pedagégusban'®. Ez a felfogds abban a kritikdban nyilvdnult meg
leginkdbb, amely arrdl sz6lt, hogy egyes intézetek tandrai mennyire tudatlanok s mennyire
nem torddnek a sajat képzésiikkel (Kornis, 1927). Ezek el6tt Comenius tanitastervezete €s
sokoldali tandri képzettsége vagy Apdczai a tudds egyénisége lebegett. Szinte
paradoxonnak tetsz0 tilzdssal a tandr személyében a szaktuddssal a polihisztort kivantak

egyesiteni (Barankay, 1928).
4.3. Harmadik szakasz: egyetemi szeminariumok

A gyakorlati képzés megvaldsitdsinak egyik lehetdségét azok az elképzelések
jelentették, melyek a szaktudas kovetelményeihez mar hozzédkapcsoltdk a tudoményos
pedagdgiai elvek ismeretét, valamint ezek gyakorlati alkalmazésat is. A német egyetemi

szemindriumok kival6 példaként szolgaltak erre.

' A, tudés tanar” idedlképe az 1970-80-as évek tandrképzési irodalmédban is megjelenik.
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4.3.1. Német egyetemi szeminariumok

Az egyetemi szemindriumok keletkezésének ideje és helye bizonytalan. Legrégibb
feljegyzések e témakorben 1673-ban késziiltek a matematikus Weiglrdl, aki maga koré
gyljtotte tanitvanyai koziil azokat, akik a tandri palyara késziiltek és arra oktatta Oket,
hogyan kell a matematikat iskoldban tanitani. Probatanitdsokat is tartott veliik, sot kiilon
szabdlyzatot is készitett olyan iskoldk részére, ahol egyetemi hallgatok tanitottak.

A pedagdgiai szemindriumok még elobb keletkeztek. Tobb egyetemi tanar Giessenben
Wolfgang Ratke didaktikai reformtorekvésein felbuzdulva 1613-ban kiilon gyakorloiskolat
nyitott "pro paedagogia". Azonban ez az egyetemtdl kiilonallé intézmény volt.

Az egyetemmel kapcsolatos elsé ilyen nevii intézetet August Hermann Francke
alapitotta, aki 1695-t61 kezdve szegény egyetemi hallgatékat alkalmazott tanitéként
arvahdznal, akik ott ingyen élelmezést kaptak. Ezek képezték az tin. Seminarium
praeceptorumot, amelynek 1703-ban mar 75 tagja volt. Egy egyetemi tanar vezetése alatt
kezdetben 4ltaldnos kiképzést, késébb pedig kiilon neveléstani oktatdst nyertek. Ebbdl
keletkezett 1707-ben a késObb hiressé valt Seminarium Selectum Praeceptorum Halleban,
a tanitoképzd intézetek mintdjara alkotott tandrképzd, amelyet Otto Frick 1881-ben
szervezett Ujja. El6zOleg mar szemindriumok egész sora keletkezett, tobbnyire a hallei
nyoman. Wolf 1787 6ta a Cellarius altal alapitott Seminarium doctrinae elegantioris-t tette
hiressé, Gesner 1738-ban, Gedike 1787-ben, Schwarz 1809-ben alapitottak
szemindriumokat, €s ilyenek voltak Helmstedtben (1779 o6ta), Breslauban, Stettinben,
Berlinben, sét Herbart megérkezése elott Konigsbergben is. E szemindriumok célja a
tanité- és tanarképzés volt, akar egyes szaktargyakban, akar a targyak egész csoportjaban.

Johann Friedrich Herbart konigsbergi munkdssdgdnak idOszakdban a tandrképzés
gyakorlati megalapitdsdra szemindriumi gyakorldiskoldt (Paedagogium) hozott 1étre
(Németh, 2005). Szemindriumanak kezdettdl fogva a kovetkezd harmas célt tiizte ki:
® hogy mddszertani eszméit és elveit a gyakorlatban kiprébalja,
® hogy alkalmat nyujtson a jelolteknek a neveléstani elveknek a gyakorlatba valo

atiltetésében kisérleteket tenni és
e hogy alkalmat nydjtson oly tapasztalatok gyiijtésére, amelyeket a neveléstudomany

értékesithet.

A tobbi szemindriumot Herbart gyakorlati céllal bird szakintézetként fogta fel, ahol a
szaktargyakra helyezik a hangsulyt, sajat szemindriumat pedig tudomdanyos kisérletezd

allomasnak tekintette, ahol a pedagdgia alkotja a gondolkodas {6 targyat (Gockler, 1911).
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Karl Volkmar Stoy 1858-ban Jéndban szemindriumi gyakorléiskoldt hozott l1étre. Stoy
tandrképzésre vonatkoz6 téziseinek megfogalmazdsaban az elmélet és a gyakorlat kozotti
szoros kapcsolat fedezhet6 fel.

A tanarképzéssel kapcsolatos f6 téziseit az 1880-ban Briisszelben megtartott nemzetkozi
kongresszuson fogalmazta meg. Téziseiben tobbek kozott kifejtette az elméleti és
gyakorlati tanarképzésrél alkotott elképzeléseit is. Szorgalmazta benne, hogy a
kozépiskolai tandrok képzését mindenképpen elézze meg egyfajta tudomdnyos szintll
egyetemi oktatds. A pedagdgiai képzés nélkiilozhetetlen alapjanak a nevelésfilozofiat, a
neveléstorténetet és a pszicholdgiat tartotta. Véleménye szerint mindez az elméleti képzés
azonban semmit sem €r, ha nincs kapcsolatban a pedagdgiai praxissal, gyakorlattal. A
fiatal tanarjeloltek oktatasi gyakorlata szerinte nem realizdlhatd felnotteken, nem
végezhetd el barmilyen iskoldban, és kevés csupan néhdny prébatanitds elvégzése. A
problémdk megolddsdnak sajat gyakorldiskola, szemindrium létesitését tartotta (Mikonya,
2002).

A szemindrium eredményes mitkodését harom feltételhez kototte:

1. A fiatal tanérjeloltek ne kiilonallo, rendszeriikbdl kiemelt tandrakat tartsanak, hanem 3-
6 honapig folyamatosan tanitsanak egy-egy tantdrgyat, mivel Stoy szerint csak igy
kelthetd benniik életre a pedagdgiai tehetség, géniusz.

2. A tandrjeloltek mutassanak be az igazgaténak egy részletes dratervet, mivel szerinte
csak ezaltal nevelhetok onallésagra.

3. A teljesitményiiket mindenkor kontrolldlja és birdlja az igazgatd €s a tobbi tanarjelolt,
mert igy tanulhaté meg az onmegfigyelés és az dnuralom.

Stoy elengedhetetlennek tartotta, hogy ezek az intézmények valamelyik egyetemi
varosban legyenek, mivel csak igy latta biztositottnak a tanarjeloltek szdmara a megfeleld
tudoményos atmoszférat, ezenkiviil azt, hogy a pedagdgia egyetemi professzora egytttal a
tanarképz0 szemindrium vezetdje is legyen.

Stoy tevékenységét kovette Tuiskon Ziller szemindriuma, mely Herbart harmas céljat
vette at. Ziller a herbarti elveken nyugvé tananyagok €s tanitdsi modszerek alapjan allitotta
Ossze sajat koncepcidjat és probalta ki hatasat a gyakorldiskoldban. Szorgalmazta, hogy a
gyakorldiskola "akadémiai" jelleghi legyen, mely példaul szolgdl mas iskoldk szdmadra.
Ziller a szemindriumi tandrképzésben nem latott jovot (Metz, 1992).

A gyakorlat hidnydn segitettek a németek a probatanitds rendszerével, amikor a
giesseni, heidelbergi és lipcsei egyetemek filozofiai karat kapcsolatba hoztdk egy-egy

gimndziummal, melyek célja a tandrjeloltek gyakorlati képzése volt.
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Georg Wilhelm Rein szintén Herbart elvei alapjan alkotta meg szemindriumat (Krausz,
1902; Steiger, 1926). Rein intézete nem tekinthetd tandrképzonek, de merdben kiilonbozott
mdés pedagdgiai, filolégiai, foldrajzi vagy mds targyd szemindriumoktdl is. Ez az
intézmény az oktatdsi modszerek €s tantervek gyakorld terepeként szolgélt. Fiiggetlen
kisérleti 1étesitmény volt, mely a neveléstudomany fejlodését segitette eld (Strobel, 1996).
A szeminarium mellett elemi gyakorldiskola, a "Seminarschule” miikodott. Rein ugyanis
azt tartotta, hogy az elemi oktatds és nevelés jelenti a pedagdgiai felkésziiltség probakovét.

Ziller és Rein sikeres kisérletet tett arra, hogy a Herbart altal kidolgozott tudomanyos
pedagogiai rendszert az iskola dj intézményi gyakorlataval és a korszerti pedagégusképzés

megteremtésére irdnyuld igényekkel dsszhangban tovabbfejlessze (Németh, 2002).
4.3.2. A tanarképzés reformjai Magyarorszagon

Val6szinii, hogy német pedagdgiai szemindriumok képe lebeghetett két politikusunk,
Urményi Jozsef és Mednydnszky Alajos szeme el6tt, amikor elkészitették a tandrképzés
megszervezésének reformtervezeteit. Urményi, az elsd Ratio Educationis szellemi
szerzOje, 1812-ben a tandrképzd részletes tervét is kidolgozta, melyben méar helyet kovetelt
az alapos modszertani képzés szamdra. Nézetei szerint meg kell a tandrjelolteket tanitani
arra a miivészetre, hogyan kell a tudomanyokat helyesen, viligosan és szabatosan eldadni,
a tanulok képességeihez és értelmi fejlettségének fokdhoz alkalmazkodni. Ezért végig kell
tanulmanyozniuk az oktatds anyagdt abbdl a szempontbo6l, vajon milyen modszerrel lehet
legkonnyebben a tanitds sikerét biztositani. Be kell vezetni Oket a tanitds segédeszkdzeinek
haszndlatdba, az osztdlyozds, jutalmazds és biintetés alkalmazdsdba. Urményi az egyetem
mellett két tanarképzot kivant feldllitani, az egyiket a gimnaziumi, a masikat az akadémiai
tandri palyara késziildknek széanta.

Mednyénszky Alajos, a magyar reformkorszak kultirpolitikusa 1842. évi kozépiskolai
tervezetében a pesti egyetemen és a tanitd szerzetesrendeken beliil kivant kétévfolyamu
tanarképzo intézetet feléllitani azok részére, akik mar elvégezték a filozofiai tanfolyamot
és gimndziumi tandri palydra akartak 1épni. Igy kivant alkalmat teremteni arra, hogy
kivalobb tandrok vezetése mellett megismerkedjenek a tanitds anyagédval és mddszerével,
valamint a neveléstudoménnyal (Kornis, 1927).

A gyakorlati képzés gondolata egyre népszeriibbé valt hazankban, azonban nem keriilt

sor az eredményes megvaldsitasra.
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Magyarorszagon a gyakorlati képzés megvaldsitdsanak torekvéseirdl leginkabb az 1852-
53. tanévtdl kezdve beszélhetiink, amikor az addigi szaktargyi és pedagdgiai eldaddsok
mellett mér gyakorlatok (szemindriumok) is szerepeltek a pesti egyetem tanrendjében
torténelembdl és okori filozofidbdl. A magyar kozépiskolai tanarképzés azonban csak nagy
nehézségek aran indult fejlddésnek. A bécsi taniigyi kormédnyzat az Gtvenes évek elején a
kozépiskolai tandrok képesitésére "tanarvizsgalo" bizottsdgokat hozott 1étre, és 1862-ben
megalakult az els6 hazai tandrvizsgdlo bizottsdg 1s. A tandrvizsgdlé Dbizottsdg
megszervezése csak részben oldotta meg a tandrképzés {igyét. A mar mikodo
szemindriumokon és a néhdny féléven keresztiil foly6é eldaddsokon kiviill azonban a
tandrjeloltek kiilon képzésben tovabbra sem részesiiltek.

Kozépiskolai tandrok képzése a XIX. sz. masodik felétdl kezdve vilt egyik legfontosabb
feladatdivd a hazai egyetemeknek. Eotvos Jozsef vallas- és kozoktatdsiigyi miniszter
felismerte, hogy a tandarképzés szinvonaldnak emelése elképzelhetetlen az egyetemi
szaktargyi és pedagdgiai képzés szervezettebbé tétele nélkiil, ezért még 1848-ban
tervezetet készitett az egyetemek bolcsészkara mellett feldllitand6 tandrképzordl (Németh,
2005). Eotvos egyetemi reformtorekvése azonban ellendllasba iitk6zott. A professzorok
tobbsége a tudésképzés érdekeire hivatkozva elzarkézott minden olyan reformtorekvés
eldl, mely a bolcsészeti karon az egyetemi eldaddsok rendjét, tartalmét és a vizsgarendet
szisztematikusabban és hatékonyabban a tanarképzés €s a tandrvizsga igényeihez igazitotta
volna. A tervezet csak Eotvos masodik minisztersége alatt valhatott valéra a kozépiskolai
tanerok képzésérdl 1870. V. 3-4n kiadott rendelettel, mely megalapozta a hazai
kozépiskolai tanzirképzést.15 Eotvos elgondoldsai nyomdn alakult meg - kiilfoldi
tapasztalatok figyelembevételével — a bolcsészkar mellett a gimndziumi, a Jozsef
Miegyetemnél a redliskolai tandrképzo intézet (Felkai, 1957), melyek a tandri palyédra vald
teljesebb felkészitést kivantak eldsegiteni (Boksay, 1970).

A megszervezésben Eotvos és munkatédrsai részben francia, részben német mintdkat
hasznositottak. A tandrképezde mint 6nallé szervezetl intézmény francia hatast tiikkrozott,
Franciaorszdgban azonban az egyetemtél teljesen fiiggetlen, kiilonallé intézmény, az Ecole
Normale Superieure foglalkozott a tanarképzéssel. A német példdhoz ragaszkodott a hazai
gyakorlat azonban abban, hogy megtartotta a szemindriumokat a tanarképzés céljaira.

Eotvos Jozsef a kelléen szinvonalas tudomanyos igényii képzés biztositdsa érdekében a

tanarképz0 intézetet az egyetem bolcsészeti kardhoz kapcsolta. Az intézmény szakosztdlyai

'3 Orszdgos Kozéptanodai Tanargegylet Kozlonye. 1870. Fiiggelék. Kozéptanodai Rendeletek Téra, 2.sz.
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a német egyetemi szemindriumokra emlékeztettek, de mig azok egymadstdl elkiiloniild
tandri vezetéssel mitkkodtek, a hazai tandrképzo intézetben a szakosztalyokat vezetd tanarok
(innen a "vezetdtandr" elnevezés késdbb a gyakorldiskoldban) alkottdk az intézet kollektiv
tandri testiiletét, melynek élére a tandri kar jelolése alapjan igazgatét nevezett ki a
miniszter (Kiss 1., 1987).

A pesti egyetem bolcsészettudomdnyi kara mellett feldllitott "képezde" célja eszerint
nem mds, mint hogy "azon egyetemi hallgatdkat s egyéb tandrjelolteket, kik kozépiskolai
tandrsdgra  késziilnek, a sziikséges eldismeretek igazoldsa utdn, vdlasztott
szaktudomdanyukban ¢€s annak mddszertani kezelésében alaposan kiképezni, s Oket
tudoményos Ontevékenységre 0sztondzve arra képesiteni, hogy tandri hivatdsuknak mind
tudoményos késziiltségiik, mind a tudoményok mddszertanilag helyes kezelése dltal minél

tokéletesebben megfelelhessenek."'®
4.4. Negyedik szakasz: gyakorlo alap- és kézépfoku iskolak

A negyedik szakaszt mir a tandrjeldltek pedagdgiai tapasztalatszerzésének
szisztematikus segitése jellemzi. Ekkor hoztik létre Magyarorszdgon az elsd alap- és
kozépfoku gyakorldiskoldkat, melyek nagymértékben hozzdjarultak a gyakorlati

pedagogusképzés megujuldsahoz és fejlodéséhez.
4.4.1. Az alapfoku gyakorloiskolak megalakulasa

Az alapfoki gyakorloiskolak 1étrejotte a XIX. szdzad kozepére tehetd. Ezek az
intézmények kezdetben a tanitoképzéshez kapcsolddtak.

Az 1828-t6l létezd 0ndlld tanitoképzd intézetek eleinte a helyi népiskoldkat vették
igénybe a gyakorlds céljara. Az 1856. januar 20-i bécsi miniszteri rendelet azonban mar
eldirta, hogy minden tanitoképz6 mellett mintafétanoda szervezend6 gyakorldiskolai céllal
(Pedagdgiai Lexikon, 1997).

A gyakorlati pedagégusképzés megszervezése ezen tul leginkdbb Eotvos Jézsef vallds-
és kozoktatasiigyi miniszter nevéhez flizodik, aki minisztersége alatt mindvégig fontosnak
tartotta a gyakorlati képzés megvaldsitasiat, mivel a tanarképzés szerinte nem csupédn

tudoményos ismeretek nyujtasdbol, hanem gyakorlati tdtmutatdsokbdl all (Imre S., 1900).

' A pesti m. kir. Tudomdnyegyetem Bolcsészeti Kara mellett kozéptanodai tandrjeldltek szdmara felllitott
Allami Tanarképezdék Szabalyzata. Megtaldlhaté Karman Moér: A tandrképzés és az egyetemi oktatds cimi
konyvének fiiggelékében. Eggenberger, Budapest, 1895. 50.p.
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Eotvosre hatdssal voltak a kor eurdpai gondolkodéi, példdul Diesterweg nézetei, aki
siirgette a tanitoképzOk korszerlisitését, atalakitasit, az egységes, magas szinvonald, dllami
haroméves képzés bevezetését €s a képzd mellett miikddd mintaiskoldk felallitdsat (Réthy,
1991).

Az 1868-as népoktatdsi torvény, melyet Eotvos Jozsef a polgari fejlodés igényeinek
megfeleld iskolarendszer kialakitdsdra hozott 1étre, a népoktatds mellett intézkedett az
elemi oktatdssal Osszefiiggd tanitoképzésrol. A torvény tartalmazta a gyakorloév
bevezetését, az azt kovetd képesité vizsga letételének eldirdsat és a gyakorloiskola
létesitését is.'’

A torvény szerint "az dllam az orszag kiilonbdzé vidékein 20 tanitoképezdét allit fel".'®
"A képezdének egy gyakorl6 iskoldval kell 6sszekotve lenni, melyben a novendék-tanitok
gyakorlatilag képeztethessenek."" Ezenkiviil a térvény rendelkezése alapjan "a tanfolyam
bevégzése utdn egy évre, de legfoljebb két év eltelte alatt, mely idot gyakorlati tanitassal
toltheti a tanuld, koteles minden novendék a képezdei Osszes tantargyakbol, irdsbeli
dolgozatokbdl €s kiillondsen a tanitds gyakorldsabdl vizsgét dllani ki, és csak e feltétel
sikeres teljesitése utdn nyerhet tanit6i oklevelet"*’.

Az 1868-as népoktatasi torvény szorgalmazta az igényesebb és egységesebb
tanitoképzés érdekében a gyakorldiskoldk létrehozasat az egyhdzi képzOkben is. A
Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet ennek kovetkeztében 1872-ben hatdrozta el a
gyakorldiskola létesitését. Az orszdg képzoinek ekkor még csupan egyharmadaban volt
gyakorléiskola (Varga G.-Szekerczés, 1990). Debrecenben példdul 1873. oktéber 27-én
kezd6dott meg a munka az Gj intézményben (Varga G., 1996). Killay, az iskola akkori
vezetdje szerint a gyakorldiskola célja, hogy ,a novendéket értelmessé,
,ongondolkodastiva” fejlessziik, nemcsak hogy okfiirkész6vé, nemes erkolcstivé
forméljuk, de egyik f6 célja az is, hogy a leend6 tanité gyakorlati ismereteit gazdagitsuk,
hogy az itt észlelt modszerek mellett onmagukban taldljanak biztos tdmpontot, hogy ne
jOjjenek zavarba a ,legiinnepeltebb tanférfii” elott sem.”! A célokbél kiindulva arra

torekedett, hogy tanterve alapos, tervszerli, s amennyire lehet a sokratesi modszert

"7 Az 1868-as XXXVIIL torvénycikk a népiskolai kozoktatds targyaban. Estvos Jozsef valogatott pedagdgiai
miivei. Tankonyvkiadé, Budapest, 1957. 198-202.p.

" Az 1868-as XXXVIIL torvénycikk a népiskolai kozoktatds tirgydban. 81.§. Eotvos Jozsef valogatott
pedagdgiai miivei. Tankonyvkiadd, Budapest, 1957. 198.p.

1 Az 1868-as XXXVIIL. torvénycikk a népiskolai kozoktatds targyaban. 82.§. Eétvos Jozsef vilogatott
pedagdgiai miivei. Tankonyvkiadd, Budapest, 1957. 198.p.

%0 Az 1868-as XXXVIIL torvénycikk a népiskolai kozoktatds targydban. 102.§. E6tvos Jozsef valogatott
pedagdgiai miivei. Tankonyvkiadd, Budapest, 1957. 200.p.

*! Tiszéantdli Ref. Egy. Ker. Levéltdra Debrecen — II. 8. h. 1873. 260-261.p.
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megkozelitheté legyen. ,,A tantirgyakbdl csak keveset, de jol!”** elvet tartotta fontos
szempontnak.

A polgdri iskolai szaktanité képzés megteremtésére az elso 1€pések 1873-ban torténtek
meg. Ekkor kétéves tanulmanyi idovel a budai tanitoképzdé (Paedagogium) mellett
megindult a férfiak, a pesti tanitondképzoben (Erzsébet ndiskola) pedig a ndk képzésére
iranyul tanfolyam™ (Németh-Pukénszky, 2004).

Az elsd, 1873/74. tanévben még egy kijelolt polgéri iskoldban végezhették a leendd
tanitok tanitdsi gyakorlatukat, azonban mar az elsd tanév elég tapasztalatot nydjtott arra a
megallapitdsra, hogy a tanitdsi gyakorlatokra onéllé gyakorldiskola kell (Gyertyanffy,
1882, 1913a, 1913b). 1879-ben mindkét intézet ondllé gyakorloé polgdri iskoldt kapott:
Trefort Agoston vallds- és kizoktatdsiigyi miniszter feldllitotta a "minta polgri iskola" I.
osztalyat és elrendelte, hogy az iskola évrol évre egy-egy osztdllyal gyarapitva teljes
polgari iskoldvé épitsék ki**. Gyertyanffy Istvan (1897) torekvései arra irdnyultak, hogy a

tanitoképzo gyakorloiskolai valédi mintaiskoldkka fejlodjenek.

1928-ban egyesitették és Szegedre helyezték a két budapesti tandrképzé intézetet. Igy a
gyakorldiskola is Szegedre keriilt. Az 1928-29-es tanévben a gyakorlati képzést
atmenetileg négy szegedi dllami polgéri iskoldban szervezték meg. 1928/29 és 1948/49
kozott a Polgari Iskolai Tandrképz6 Féiskoldhoz kapesolédva miikodstt Allami Gyakorld
Polgéri Iskola néven. A gyakorldiskola tandri kardnak 1929 és 1944 kozotti tevékenységét,
torekvéseit Cselekvés Iskoldjanak nevezziik.

A Cselekvés Iskoldja feladatdul a kozpontilag irdnyitott kisérleteket, sajat
kezdeményezésli pedagdgiai probdlkozdsokat, bemutaté tanitdsok, a tapasztalatok
elemzését, annak tovdbbaddsat, tanulmanyok kozzétételét, pedagdgiai palyazatokon vald
eredményes részvételt, feladatlapok oOnallo készitését, tankonyvirdst, a pedagdgusok
mddszertani kultirdjanak fejlesztését tekintette (Veszprémi, 1979).

A Cselekvés Iskoldja harmas feladatot latott el: a gyermekek korszerli oktatdsat,
nevelését; a tandrjeloltek képzését és a mar mikodd pedagdgusok tovabbképzésének
segitését. A gyakorldiskola bazisa, mithelye volt pedagégiai kisérleteknek, torekvéseknek

is, melyek koziil j6 néhdny az egész orszdgban 4ltaldnos gyakorlattd valt. Az 1j,

*2 Tiszéantdli Ref. Egy. Ker. Levéltdra Debrecen — II. 8. h. 1873. 393 p

3 1871-ben a képzési id6 hdrom évre emelkedett a tanit6képzGkben. Az intézmények 1918-ban hivatalosan is
elnyerték a fiskolai rangot, a végzett hallgatdk ettdl kezd6dden viselhettek tandri cimet.

* 1879. évi 16.014. szamd rendelet
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hatékonyabb oktatéi, nevel6i mddszerekkel torténd kisérletezéseknek a gyakorldiskola
nemcsak milhelye, hanem azok alkalmazdsanak kivadl6 propagandistija a bemutatd
tanitdsokon, a folydiratokban valé ismertetéseken, a nevelési konferencidkon €s a mar
miikod6 pedagdgusok tovabbképzési tanfolyamain.

A gyakorlati képzésben Dewey és Kerschensteiner hatdsa volt megfigyelhetd. Az iskola
fontosnak tartotta az Ontevékenység elvének érvényesitését a neveld oktatdsban. Ebben
szembeadllitotta az Uj iskolamozgalom torekvéseit a ,,tanuldiskola” pedagdgidjaval, mely
értelmi nevelése az emlékezet tilzott megerdltetésével jart, a tanuldkat receptiv 1énynek
tekintette, mely oktaté és nem neveld intézmény volt. Az 1j iskola a gondolkodés
fejlesztésére helyezte a hangsulyt, a tanuléban kutaté szellemet és itéloképességet
fejlesztette, érzelmi életének, alkotd fantdzidjanak kibontakozasét segitette eld. A tanuld
spontdn teremtd tevékenysége keriilt az oktatds kozéppontjdba, a tanul6 6néllé szellemi és
kézi tevékenységet fejtett ki s a pedagdgus mindenben alkalmazkodott a gyermek fejlodési
sajatossagaihoz.

A Cselekvés Iskoldja mddszereinek 1élektani alapelvei: ,,egyéni munka”, a gyermek
,»sajat modszere”, spontaneitds. A Cselekvés Iskoldjaban megvaltozott a neveld viszonya,
ténusa a gyermekekhez, a régi ,,parancsuralmi” helyzetet baratsdgos, demokratikusabb, a
tanulok batrabb megnyilatkoz4dsait timogaté modszerek véltottak fel (Simon Gy., 1979b).

A foiskolai igazgatd és a fOiskolai tandrok kapcsolata intenziv volt a gyakorldiskolai
tandrokkal. Latogattdk egymds Ordit, részt vettek a jeloltek tanitdsain és kiillonbozo
rendezvényeken (Agoston, 1979).

Virkonyi Hildebrand 1930-40 k6zott a Szegedi Tudomdnyegyetem pedagdgiai-1élektani
tanszékének vezetdjeként a folydirat egyik legtermékenyebb alkotdja lett. Varkonyi szerint
a cselekvés (Ferriere), a tett (Lay) és a munka (Kerschensteiner) iskoldjat kell kialakitani.
Elsésorban a Herbart képviselte szellem ellen 1épett fel: annak pedagdgiai-didaktikai-
pszicholdgiai felfogdsdban latta a visszahizd erdt, a konzervativizmust, a ,,passziv’
nevelés gyakorlatanak elméleti alapjait.

Ezzel szembehelyezte a masik oldalt, az ,aktiv iskola” vildgat, melyet — Claparéde
funkcionélis neveléselméletének megfeleléen — a gyermek ,,sajatos életkorhoz kotott lelki
tevékenységeinek az egész ember szerkezeti egységében valé szemlélése, a szerepiikben

ebbdl a szempontbdl valé respektildsa jellemez”zs.

» Cselekvés Iskoldja, I1. évf. 3-4. szam 102.p.
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Az 1j eszme tovabbi zdszlovivoit is rokonszenvvel sorolta fel: Rousseau, Ellen Key,
Foerster, Dewey, Petersen. Az 1j ,kovetelmény-idedl” az 1j mozgalom, szellem,
legtaldl6bb elnevezése szerinte a ,,Cselekvo Iskola”.

F6 erénynek a fegyelmet és a szorgalmat tartotta. Tekintettel arra, hogy az ,aktiv”
iskoldban a gyermek tevékenységei: az akcidé és funkcié all a kozéppontban, ezért a
figyelem és a szorgalom sem ,,élezhetik” korabbi fontos szerepiiket.

A nevelOk feladata viszont az, hogy a gyakorlat és az elmélet folytonos birdlataval
kisérjék e torekvéseket, gondolatokat, mert hiszen nem minden j6, ami Gj s nem minden
rossz, ami régi, és a kritika utdn vegyék fel az értékes eszméket és inditékokat neveloi

z 2 _as oz .. 26
tevékenységiikbe, miivészetiikbe!”

A tilalmak, géatlasok, a negativ pedagdgia helyett a
komolyan vett pozitiv pedagdgidt tartotta célravezetonek, eredményesnek (Veszprémi,
1988).

Az intézmény 1933 és 1944 kozott pedagdgiai-didaktikai-mddszertani folyodiratot adott
ki Cselekvés Iskoldja cimmel. A reformpedagdgiai folyodirat a tanari munkat kdzvetleniil
segitd mddszertani irdsokat, mintatanitisi leirdsokat, oravazlatokat kozolt és a szerzOk
dontd tobbsége a gyakorld iskola tandrai koziil keriilt ki, de sz€p szammal publikaltak az
egyetem tandrai is benne. A folydirat koncepcidjanak kialakitéja és szerkesztdje Kratofil
Dezs0, gyakorloiskolai igazgat6 volt. A két vilaghdboru kozotti neveléstudomény jelent0s,
sok tekintetben hézagpdtlé kezdeményezése volt ez a folydirat, maga koré gyljtotte
mindazokat, akik a hagyomanyos oktaté iskoldval szemben a tanuldk aktivitdsat, tevékeny,
cselekvd erdinek felszabaditdsit, az ¢élet kovetelményiben figyelembevételét, a
gyakorlatiassag elvét tartottdk szem eldtt (Pedagégiai Lexikon, 1997; Veszprémi, 1988).

A szegediek kezdeményezésének orszagos visszhangja tdmadt. A gyakorldiskola a 30-
as évek legkorszerlibb eurdpai és hazai moddszertani torekvéseinek, a reformpedagogia
gondolatvilagdnak itthoni népszeriisitésében €és a tanarképzés gyakorlatiba torténd
integraldsdban is kiemelkedd szerepet jatszott (Németh-Pukédnszky, 2004). A "cselekedteto

oktatds" ebben az iddszakban — fOleg a polgari iskoldkban — egyfajta "divatta" valt (Simon

Gy., 1979a).

26 Cselekvés Iskoldja, II1. évf. 3-4. sz. 110.p.
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4.4.2. Kézépfoku gyakorloiskolak: a "Minta"

A kozépiskolai tandrképzésben a tanarképzok megalakuldsdval egyidejiileg felmeriilt a
gyakorlogimndzium gondolata is. Eotvos Jozsef mar 1868-ban felkérte Kdrmdn Mort, hogy
fejtse ki irasban a Herbart-Ziller-Stoy-féle pedagdgiai iskola elveit. Ennek alapjan kiildte ki
1869 6szén Lipcsébe Zillerhez a gyakorlati képzés tanulmédnyozdsa érdekében. Ziller
Kérmanra bizta az egyetemi gyakorloiskola 1Gj szervezeti €s tanulmanyi rendjének
elkészitését. Hazatérése utdn tervezetet’ dolgozott ki a tandrképzd intézetre és a
gyakorldiskoldra vonatkozéan. A javaslat az egyetem mellett, a tandrképz0 intézet
részeként szervezendd ondllé gyakorldiskoladt is magdban foglalta. Az 1j kozoktatdsiigyi
miniszter, Pauler Tivadar elfogadta Karman elképzeléseit (Nyéki, 1996). A gyakorld
fogimnazium 1872. mdjus 16-d4n alakult meg — Eurdpaban elséként —, a Pesti
Tudomanyegyetem Bolcsészeti Kardhoz tartozd tandrképzo intézet (korabeli nevén:
Magyar Kiralyi Kozéptanodai Tanarképezde) gyakorloiskoldjaként. A
.mintagimndziumban” a tandri palydra késziild egyetemi hallgatok gyakorlati pedagdgiai
kiképzése (Mészaros, 1991; 1993; Waldapfel, 1899) és 1) moddszertani eljarasok
kiprébalasa folyt. Felvetddott a lehetdség, mely szerint a gyakorldiskola a gyakorlati
képzést szoros kapcsolatban szolgdlna a karral (Boksay, 1970). A kar azonban elvetette az
inditvanyt, és igy a gyakorlé6 gimndzium, mely a tandrképzd intézet pedagdgiai
szakosztalyabdl alakult ki, az egyetemtdl szervezetileg fiiggetleniil kezdte meg miikddését.

Az intézmény tudatossa tette a jelolt eldtt a neveld €s oktatd munka minden részletét és
alkalmat nyujtott neki az oktatds tényleges gyakorldsara is. Hatdsa azonban igen kis korre
terjedhetett, mivel a jelolteknek csak toredékét fogadhatta magéba, tobbségiik nem vehetett
részt a gyakorléiskola nyujtotta képzésben (Barankay, 1928).

A gyakorlégimnazium alapitdsdban és miikodésében meghatdrozé szerepe volt Karmén
Moérnak. "Ha mindenekel6tt elvitdzhatatlanul igaz, hogy a gyakorl6gimnaziumnak Karman
Mbér a lelke, akkor viszont igaz, hogy a gyakorlégimnazium szolgélt Karméan pedagoégiai
szellemének fenntarto testiil, gerinciil" (Waldapfel, 1897, 353).

Kérman szerkesztette €s nagyobbrészt 0 maga irta az Uj gimndziumi tantervet és
utasitast, mely kikisérletezésének és kiprobalasanak f6 szinhelye a gyakorl6gimndzium
volt. Az iskola tandri kara évrél-évre az O vezetésével alakitotta ki az iskola tantervét.

Mindazt, amit itt kiprébaltak — a leszlirt tapasztalatok nyomédn — az els6 évtized végére

7 "Szervezeti javaslat az egyetem bolcsészeti kardnak kebelében fenndllé kozéptanodai tanarképezdének
pedagogiai szakosztélyat illetleg."
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orszagos érvénylinek fogadtik el és kotelezéen bevezették. Kdrman a gyakorldiskola elsé
tanévében szinte minden tantdrgy tanitdsat kiprébalta. "Eléviilhetetlen érdeme Karmannak,
hogy szakitott azzal a irdnnyal, mely az iskoldban csak tanitani akart s a nevel® oktatdst
tette meg az iskola feladatava" (Zibolen, 1916, 99).

Kéarman 1jit6 pedagdgiai szelleme — a tantervvel és utasitdssal Osszefiiggésben — a
korabeli tankonyveken is er0sen éreztette a hatdsat. A legtobb tankonyv méar megjelenése
eldtt a gyakorloiskoldban keriilt kiprobéldsra, mivel a szerzok tobbsége a gyakorldiskola
tantestiiletéhez tartozott. Az iskola — foként az elsd évtizedben — mind a tanitds tervének
megallapitdsdban, mind az egész iskolai élet berendezésében nagy oOndllosdggal és
szabadsiggal rendelkezett. Igy valt a gyakorlégimndzium a kozépiskolai pedagdgiai
kisérlet mithelyéve.

Kéarman gyermekképe meghatarozta a gimnazium életét, mivel munkatarsaival egyiitt
olyan pedagdgiai 1égkort alakitott ki, amely biztositotta a novendékek bizalmat, szabad
véleménynyilvanitdsat, a gyermek pozitiv tulajdonsdgainak erdsitését, képességeinek
kibontakozdsat. Nagy fontossdgot tulajdonitott az Ondllésdgra, onuralomra s megfeleld
onismeretre val6 nevelésnek. Karman pedagdgiai elveit tikkrozte a gyakorlégimnazium elsd
rendtartdsa is, mely mintdul szolgdlt a minisztérium 4ltal kibocsatott késobbi kozépiskolai
rendtartdsnak. A gyakorlégimnazium volt az elsé magyarorszagi iskola, amely véget vetett
a Monarchidban akkor fenndllt merev viszonynak tandr és tanitvany kozott.

A gyakorléiskola kiilonéllé, nyolc osztalyd dllami gimndzium volt, melyben évrol-évre
valtakoz6 osztalyrendszerrel: az egyik évben az 1., 3., 5., 7.; a kovetkezdben a 2., 4., 6., 8.
osztdlyok 4lltak fenn. A tanitds az igazgat6 és a rendes (vezetd) tandrok feliigyelete mellett
tortént. A gyakorld tandrok hetenként véltakozva nyilvdnos probael6addsokat tartottak,
melyeknek megbirdldsa kiilon értekezleteken tortént meg (Findczy, 1896).

"A gyakorléiskola volt a miihelye, gyakorlati kisérletezd dllomésa azoknak a pedagdgiai
eszméknek, tanitdsi moddszereknek, amelyeknek magyarorszdgi meghonositdsa éppen
Kéarman Mor nevéhez flizddik, s kiilfoldon is nagy megbecsiilést szerzett" (Felkai, 1961,
431).

A gyakorlégimnaziumnak az volt a feladata, hogy "olyan mintaszer(i iskolai életnek
adja képét, melyben a tanitvanyok erkolcsi és értelmi haladdsa az egész tantestiilet kozos
gondjanak targyat képezi, és mely a tandrjelolteknek buzdité példaul, a tanaroknak
lelkesité emlékiil szolgaljon" (Kdrman, 1895, 61).

A "mintagimndzium" név nem az iskola hivatalos neve volt; keletkezésére legenddk és

anekdotdk utalnak. Karméan Mor szerint e nevet az iskola ellenségei adtdk neki, egy elmés
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fovarosi tanar pedig egyszer azt mondta réla, hogy azért hivjak ugy, mert az csak olyan
"mint a gimndzium" (de nem valdsdgos gimndzium). Az iskola hivatalos neve azonban
nem Vvalt népszeriivé, sot a laikusok, sziilok €s tanul6k koérében majdnem idegen maradt,
addig a rovidebb, egyszerlibb, kiilonosen a laikusnak tobbet mondé "mintagimndzium"
altalanosan elterjedt €s hamis képzeteket, hamis idedkat és hamis idedlokat tdmasztott az
iskolatol, azaz az iskolatigytol tavolabb dllok elméjében. A gyakorlégimnéazium soha nem
akart "mintagimnazium" lenni, mivel a mintdskoddsndl nagyobbra tartotta hivatdsit
(Waldapfel, 1912).

A gyakorléiskola elsé szabdlyzata deklardlta, hogy mintaszer(i iskolai élet képét akarja
nyujtani, azonban ezzel kordntsem azt akarta mondani, hogy a tobbi iskoldnak akar mintdja
lenni, melyre feltekinthetnek, csak annyit akart vele mondani, hogy a jelolteknek akar
tanulsdgos mintdul szolgdlni. Tandrai az iskola munkdjanak mélyitett felfogasaban, toliik
telhetdleg j6 oktatisban és vezetésben példaképei akartak lenni a rdjuk bizott fiatal
kezdO6knek. Mds mintajellegre nem torekedtek és nem torekedhettek. "Egy «minta»-iskola
szerepére vallalkozni részérdl €p oly nevetséges lett volna, mint a milyen nevetséges volna,
ha valamely derék ember azt tiizné ki czéljaul, hogy mintaember legyen. Derék iskola akart
lenni, mint remélhetéleg minden magyar iskola, a mintaiskola minden fontoskod¢ allurje
nélkiil" (Waldapfel, 1899, 585-586).

A gyakorlé6gimnazium (gyakorldiskola) elsddleges feladata a tandrjeldltek gyakorlati
pedagogiai- és modszertani kiképzése volt. A jelolteket — a tanarképzd intézet rendszerével
Osszhangban — az iskola tagjainak tekintették, az Osztondijasok a "rendes", a nem
Osztondijasok ‘"rendkiviili" tagok voltak. Az Osztondijasok foglalkoztatdsa volt a
legintenzivebb, Ok tartoztak legszorosabban az iskola kozosségéhez, milkodésiik
idotartamét probaévnek tudtdk be és a késobbi szolgdlati id6be is beszamitottdk (Kiss I.,
1987).

A gyakorl6gimnazium harmas munkdt végzett:

Eldszor is egy teljes, az orszdgos torvénynek és tantervnek megfeleld célokra torekvo
gimnézium szerepét toltotte be, mely belso életét az dllami tanterv szabta hatarokon beliil a
modern pedagdgiai tudomanynak megfelel6 médon kivanta berendezni. Mint gimnazium,
ugyanannak a nemzeti miveltségnek 4taddsdra, ugyanazoknak az értelmi és erkolcsi
eroknek a novendékek lelkébe iiltetésére torekedett, mint minden mas gimnazium

(Waldapfel, 1899).
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Misodszor: bevezette az egyetemet, illetve szaktudomdanyaikat végzett tandrjelolteket a
gimnédziumi oktatds gyakorlatiba és a kozvetlen gyakorlattal Osszefliggd pedagdgiai
elméletbe.

Harmadszor arra torekedett, hogy e gyakorlat folytonos elvszerii berendezése és javitdsa
altal, de mar magénak az iskolai munkédnak folytonos céltudatos megfigyelése és az
elmélet szempontjabdl folytonos targyaldsa, megvitatdsa €s beldle val6 absztrahdlds utjan a
pedagdgiai elméletet elobbre vigye és igy kozvetve termékenyitfleg hasson az egész
orszag kozépiskolai gyakorlatara.

Roviden fogalmazva a harom feladatot azt mondhatjuk, hogy a gyakorlégimnazium
egyszerre volt "hagyomdnyos" gimndzium, a tandrjelolteket a pedagédgia elméletébe és
gyakorlatdba bevezetd intézmény és a "gimnazidlis pedagégia" mihelye.

Az intézmény e harmas feladatit "rendes" kozépiskolai tandri testiilete végezte,
igazgatéval az €lén, és a tandrok sordban még "a pedagdgiai elméletnek is egy
milveldjével”, akinek feladata a jeloltek dltalanos pedagégiai vezetése volt (Waldapfel,
1899).

Az gyakorldiskoldban a tandrjeloltek képzésére hiarom f6 tevékenység szolgdlt: a
prébaleckék, a konferencidk €s a teoretikumok intézménye.

A probaleckék oktobertdl mdajusig folytak szinte minden héten. Minden leckének,
melyen megjelent az egész vezetd tandri testiilet, élén az igazgatoval, €s jelen volt az
Osszes tandrjelolt is. A lecke, melyet akar vezetd, akar pedig gyakorld tandr tartott,
beleilleszkedett a tanitds menetébe, egyetlen rendkiviiliséget csupdn a nagyobb
nyilvdnossig jelentett.

Ez a lecke szolgaltatta a rdkovetkezd heti konferencia a f6 targyat az éppen aktudlis
iskolai tigyek mellett. E megbeszélés nem csupan az illetd leckére vonatkozott, hanem
beldle kiindulva megvildgitotta az illetd tantdrgynak az illetd osztdlyban valé tanitdsdnak
egész metodikdjat (Waldapfel, 1899).

A prébaleckék és konferencidk mellett még az un. reoretikumok gondoskodtak a jeloltek
pedagogiai képzésérol. A teoretikumok a gyakorlégimnédziumban a tanarjelolteknek tartott
olyan értekezletek voltak, melyeket az intézet pedagdégusa vezetett, melyeken a jeloltek
bizonyos  0Osszefiiggd, rendszeres moddon nyertek tdjékoztatdst egyfeldl a
gyakorlégimndzium gyakorlatdr6l, rendtartisar6l, masfelél é&ltaldban az elméleti
pedagdgiardl és a gimndzium torténelmérdl, azaz "a theoreticum czélja a gyakorldiskola

praxisdnak elméleti megvilagitasa" volt (Waldapfel, 1899, 1).
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Ezek feladatdit Karman igy fogalmazta meg: "Mindenekeldtt bizonyos elméleti
figyelmeztetéseket kivanunk adni arra nézve, hogy hogyan kell 6ra kdzben viselkedniink,
hogyan kell tanitanunk. A teoretikum tehdt mindenekeldtt a tanitds technikdjit fejtegeti”
(Kéarman, 1895).

A teoretikumok mutattdk meg igazan, hogy az elméleti oktatds mellett Kairman milyen
nagy szerepet szdnt a gyakorlati neveldmunkdra vald felkészitésnek. A teoretikumok
anyaga jol tiikkrozte a pedagdgiai rendszerét, mintegy megmutatta vele elméletének az
iskolai gyakorlatban val6 alkalmazaséat (Nyéki, 1996).

A késobbi teoretikumok mér magasabb célt tliztek ki maguk elé: "Az 1890/91. év
theoreticuma mar egyenesen abban ldtja a maga feladatat, hogy a gyakorloiskolai
candidatusokat bevezesse a paedagogiai munkdssagba és tdjékoztassa ama fOkérdésekrol,
melyek most a paedagogiai vildgot foglalkoztatjdk; a kezdetre nézve azonban a
theoreticumnak is csak az a célja, hogy a gyakorldiskolat ismertesse meg a jelolttel. Az
1894/95-1 theoreticum pedig azt akarja elérni, hogy a candidatusok a paedagogidt
elméletileg is miiveljék, azaz annak tételeirdl elmélkedjenek, gy az altaldnosakrdl, mint a
kiilonosekrol, melyek szakmdjukba vagnak" (Karman, 1895).

Volt még egy, nem elég figyelemre méltatott s latszélag mellékes jellegli intézménye a
gyakorldiskoldnak, mely kozvetve szintén a jelolteknek leginkdbb elméleti képzését
célozta, az un. ldtogatokényv, amelybe a jeldltek kiilonbozd leckékre, de egyéb iskolai
koriilményekre vonatkoz6 kérdéseiket is bejegyezhették. E kérdésekre mindenekeldtt az
felelt, akihez a kérdést intézték, de barki mas is valaszolhatott rdjuk. A valasz vagy szintén
irasban sziiletett meg a ldtogatékonyvben, vagy szoban tortént a teoretikumon vagy esetleg
a heti konferencidn. E ldatogatokonyvnek az a jelentdsége, hogy a jelolteket
rakényszeritette, hogy precizen megfogalmazzanak pedagdgiai témaju kérdéseket, amit az
iskola fontosnak tartott (Waldapfel, 1899).

A kozépiskolai tandrképzésben fordulatot hozott az 1883. évi XXX. torvény, a
képesitési  eldirdasok, illetve a ,tandrvizsgdlat” tartalmdnak, kovetelményeinek
meghatdrozasaval (Kelemen, 1996).

A gyakorlati tandrképzés e formdjanak tevékenységét kezdetben sok kétkedés,
bizalmatlansag kisérte. A tdmaddsok elsdsorban a hazai kdzoktatdsban eldretord 1j eszmék
és gyakorlati eljardsok ellen irdnyultak. Az elméleti pedagdgidnak €s a gyakorlati
oktatomunkdnak régi oktatdsi modszereit partolok minden valtozdst elleneztek, és a
legkiilonb6z6bb alkalmakat hasznéltdk fel, hogy a gyakorlégimnazium miikodésérdl

negativ véleményt nyilvanitsanak (Felkai, 1983). Ettdl fliggetleniil az elsé hazai
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gyakorlégimnazium megalakuldsat kovetden tovabbi gyakorléiskoldkat allitottak fel az
orszdgban, melyeknek az példaul szolgalt.

A gyakorldiskola teljesen Ujszerli intézménynek szamitott a korabeli Magyarorszdgon.
Bedthy Zsoltnak 1896-ban {rott szavait idézve: "Mint a pedagdgia kisérleti dllomdsa, a
gyakorldiskola legnagyobb hatdssal volt a kozépiskolai tanitds mddszerének
Ujjaalakitdsara. Kozoktatdsiigyl alkotdsaink koziil a gyakorlogimndzium az egyetlen
teljesen eredeti, mellyel a legmiiveltebb allamokat is megeldztiik, és a kiilf6ldon nemcsak
mély érdeklodést, hanem meleg elismerést is szereztiink" (idézi: Kiss L., 1988). A
gyakorldiskola sajatos, &m nem izoldlt szerepet toltott be az egész magyar nevelésiigy
szellemi és gyakorlati forméldsaban. A tantervekrdl €s a tankonyvekrol valé gondoskodds
alternativ médjanak, a tantervi és tankonyvi valtozatok megalkotdsanak €s hasznélatdnak, a
felkésziiltséggel és felelOsségtudattal megalapozott tanari szabadsidg érvényesiilésének

intézményes keretet adott a gyakorl6iskola.
4.4.3. Gyakorlati tanarképzés két vidéki varosban

A tovabbiakban a vidéki varosok tanarképzését tekintve a kolozsvéri és debreceni
sajatossagokat ismertetjiik.

A dualizmus idészakdnak mésodik magyar tudoméanyegyeteme 1872 6szén Kolozsvdrott
nyitotta meg kapuit™. Az egyetemet megalapité 1872. évi XIX. tc. 3. §-a kimondta, hogy a
bolcsészet-, nyelv és torténettudomdnyi €s matematika-természettudomanyi karokhoz
kapcsoltan ,,gimnaziumi tandrképezde allittatik fel”. Az egyetemi tanarképzésben érdekelt
karok oktatdi a tanarképzés jelentdségét felismerve mar elso kari iiléseiken foglalkoztak a
tanarképzés szervezeti kereteinek kialakitasaval.

A két kar kedvezd hozzaadllasa ellenére a tandrképezde (késébbi elnevezése: tandrképzo
intézet) rendszeres mikodése az elsd tanévben még nem kezdddhetett meg, mert az
érvényben 1évo és a kolozsvari tanarképezdére is vonatkoz6 — budapesti — tanarképezdei
szabdlyzat 8. §-a szerint képezdei ,,Rendes novendékek [...] csak azon tandrjeloltek
lehetnek, kik [...] az egyetemi szaktudomanyuk és valamely szorosan vett bolcsészeti
tantargy hallgatdsaval legalabb is mér egy évet kello eredménnyel toltottek.”

A tandrképezde az 1873/74-es tanévben 16 rendes taggal kezdte meg rendes miikodését

Orszagos Kozéptanodai Tandrképezde néven (Németh, 2002).

2% 1881-t61 hivatalos elnevezése: Magyar Kirdlyi Ferenc J6zsef Tudomanyegyetem
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Feladata egyrészt az egyetemi oktatds, az egyetemi el0addsok kiegészitése volt, azaz
olyan témakorok elfaddsa és feldolgozdsa, amelyek a kozépiskolai tantervekben
szerepeltek, de az egyetemi elméleti képzésben nem, vagy csak részben kaptak helyet.

Maisrészt a képezdei gyakorlatok sordn a kozépiskolai oktatds szempontjabol
lényegesebb kérdések és Osszefiiggések kiemelésére, valamint természettudomanyos
kisérletek begyakoroltatdsara keriilt sor. A képezde feladatai koz¢€ tartozott tovabbd, hogy a
gyakorlatok keretében a tandrjelolteket a tudomanyos igényeknek és az iskolai oktatds
elvarasainak egyforman megfeleld referatumok készitésére, eléaddsira és megvitatdsara
késztessék, illetve a tandrképzd intézet gyakorlé gimniziumdban a tanitds gyakorlatdba
bevezessék.

A kolozsvéri tandrképzésben a budapesti egyetemen kialakitott modellt — objektiv és
szubjektiv okok miatt — csak részben lehetett megvaldsitani. A ,budapesti minta”
kovetését, a tanarképzési feladatoknak a tanarképzo intézetre torténd teljes atruhdzasat, a
kolozsvari tandrképezdének a pestihez hasonl6 szervezeti keretek kozotti miikodését eleve
reménytelenné tette az az objektiv koriilmény, hogy Kolozsvérott elmaradt — egészen
1917-ig nem valdsult meg — a gyakorldiskola felallitasa.

Szamosi Janos, aki 33 évig vezette a kolozsvari tanarképezdét (tanarképzo intézetet), az
elsé években birdlta Lubrich Agost javaslatét, aki a gyakorléiskola mintdjdul a Ziller-féle
gyakorléiskolét ajanlotta (Kékes-Szabd — Pukdnszky, 1998).

A tandrképezdei gyakorléiskola feldllitasat két ok miatt ellenezte. Egyrészt — kortarsai
tobbségéhez  hasonléan - az egyetemi elméleti  orientdltsagi  képzéssel
Osszeegyeztethetetlennek tartotta a praktikus célokat szolgald felkészitést, masrészt nem
tudott megbaratkozni egy olyan iskola gondolatdval, ,,amelyben a szegény elkarhozottak
lelkein csupa ujonczok experimentdlnak™ (Szamosi, 1872, 331). A tanarjeloltek gyakorlati
kiképzésérol, az 4ltala idedlisnak tartott probaévrél a kovetkezdket vallotta: ,Erds
meggydzddésem, hogy a szaktudomanyokba képzett fiatal tandr, ha a paedagogia
elméletébe be van vezetve [...] dgy egy év alatt derék szaktanar oldala mellett sokkal
gyakorlatibb képzést nyer” (Szamosi, 1872, 330).

Szamosi a tandrképzod intézet igazgatdjaként azonban rovid ido alatt felismerte, hogy
alapos felkésziiltségli szakemberekké csak akkor valhatnak a tandrjeloltek, ha a didaktikai
€s metodikai eljardsok alkalmazdsait is elsajatitjdk, és ennek érdekében mar 1875-ben
szorgalmazta a gyakorloiskola felallitdsat. Azért tartotta kiilonOsen siirgetd feladatnak a
kolozsvari gyakorldiskola megszervezését, mert ugy vélte, hogy egyetlen budapesti

konnyen ,,orszdgos bajt” okozhat a tanitdsban.
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A kolozsvari tanarképzésben mar az 1873-as kezdetektdl kimutathaté a herbarti
hagyomanyokat megujitva kovetd budapesti gyakorldiskolai modelltd]l val6 idegenkedés
(Kékes-Szabd — Pukdnszky, 1998). Kolozsvérott a tandrjeldltek viszonylag alacsony
létszdma, a gyakorldiskola hidnya, valamint a képzési érdekekre tekintettel 1évo,
szemindriumszerii gyakorlatok az egyetemi oktatds keretein beliill is lehetdséget
biztositottak az oktatok és hallgatok kozvetlenebb, személyesebb jellegli kapcsolatainak
kialakitdsara (Németh, 2005). Ezzel is 0Osszefiigghetett, hogy a gyakorlati felkészités
lehetséges szintereinek megjelolésekor — a gyakorldiskola mellett — mindazon intézetekkel
szamoltak, amelyek ,személyi tekintetben” alkalmasnak tlintek a tandrjeloltek
felkészitésére.

Szamosinak a kolozsvari tanarképz0 intézet fejlesztésére vonatkoz6 elképzelései csak
részben valOsultak meg igazgatésdga alatt. A kolozsvari tandrképzd intézet gyakorld
(kisérleti) iskoldjanak megnyitdsara — a létrehozdsat szorgalmazo6 felterjesztések ellenére —
csak 1917-ben keriilt sor.

A gyakorldiskola Schneller Istvdn pedagdgia professzor intencidi szerint szervezOodott,
aki egységes hatosztidlyos kozépiskolat kivant létrehozni 4j tantervvel: egy realisztikus
modern nyelvli és egy humanisztikus klasszikus nyelvli irdnyba torténd eldgazédssal. A
reform-kozépiskola tanterve szerint minden évfolyam kozponti targya (heti négy oraval) a
torténelem.

A gyakorléiskolaként miikodo reformiskola fennélldsdnak két esztendeje alatt tartalmas
egylittmiikodés alakult ki az egyetem, a tanarképzo intézet €s a kozépiskola kozott. A varos
romdn megszallasa, az egyetem erOszakos elvétele utdn az iskola tiszavirdg életének is
vége szakadt. A Ferenc J6zsef Tudomanyegyetem el6bb Buddra menekiilt, majd 1921

0szén Szegeden lelt otthonra. A reformiskola viszont mar nem sziiletett tobbé tjra.

A Debreceni Magyar Kirdlyi Tudomanyegyetemet 1912-ben alapitottdk, és 1914/15-ben
kezdte meg miikodését. Az egyetem Bolcsészeti Kardn mér az elsé években felmeriilt az a
probléma, hogy az egyetemi eldaddsok a tanszékek sziik oktat6i kerete €s az egy-egy
szakon meghirdetett kollégiumok korldtozott éraszama miatt nem tudtdk biztositani a
tanarképzés soran felmeriilt igények kielégitését, a tilnyomd tobbségében tandri palyara
késziild bolcsészetkari hallgatoknak a tandri alap-, szak- és pedagdgiai vizsgara torténd
felkészitését. Tovabbi nehézséget jelentett, hogy az egyetemi oktatés teriiletén érvényesiild,
azonban rosszul értelmezett tanszabadsag elve a tandarok eldadasi rendjének kialakitasdban

csupan kis mértékli kovetkezetességet biztositott. Ennek kovetkezményeként a hallgatok
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gyakran kényszeriiltek egyik vagy madsik szaktargyukbol, esetleg azok valamelyik {6
részébol — mas lehetdségek hidnydban — viszonylag elég nagy Oraszdmban a tanulmanyi
rendjiikbe kozvetleniil nem illeszkedd eldaddsok hallgatdsara. Gyakori esetnek szamitott
példaul, hogy alapvizsga eldtt olyan szakvizsgai anyagot hallgattak, amelybdl a nagyobb
horderejli szakvizsgan csak évek mulva kellett szimot adniuk.

Az eldadédsok mellett fontos szerep betdltésére hivatott gyakorlatok szinvonala sem volt
megfeleld. Ez a kérdés leginkabb a humdn szakokat érintette, s foként az egy-egy
professzorral képviselt eléadasok és gyakorlatok teriiletén jelentkezett. E gyakorlatok nagy
része nem képviselt megfeleld szinvonalat sem a tandrképzés, sem a tudomdnyos
felkészités teriiletén. A tanarképzés tekintetében komoly hidnyossdgnak szamitott az
elméleti és gyakorlati jellegli pedagdgiai és lélektani tanulmanyok melldzott helyzetbe
szoritdsa a tantervi el6irdsok és az oktatdsi munka folyamatdnak szempontjabdl egyarant
(Varga Z., 1967).

A kezdetben felmeriil6 nehézségek orvoslasira 1915 janudrjdban a Vallas- és
Kozoktatasiigyi Miniszter a Bolcsészeti Kar mellett Tandrvizsgdlo Bizottsdgot szervezett,
mely a leendd tandrok szdmdra eldirt vizsgakat bonyolitotta le (Horvath, 1994). Tagjai az
egyetem oktatoi voltak, a tananyagot kiilon "konyvecskében" rogzitették, mely raciondlisan
olelte fel a szaktudomany fontos teriileteit. Amennyiben egy professzor eldaddsai nem
tartalmaztidk részletesebben ezt a tananyagot, hanem tetszés szerint kiragadott
részletkérdéseket taglaltak, a félév végi kollokviumon ez utébbi is szdmonkérésre
keriilhetett, azonban az alap- és szakvizsgdn az emlitett "konyvecskéhez" kellett igazodnia
a vizsgaztatonak. Ha egy hallgat6 nem kivant tandri képesitést szerezni, akkor
"szabadbolcsészként" jart az egyetemre.

A debreceni egyetem Bolcsészeti Kara a felmeriilé igények hatdsara mar 1915/16-ban
kérelmezte a Tandrképzo Intézet engedélyezését. A haborus viszonyok miatt azonban a
minisztérium egyelére nem hatdrozta el magit, de megengedte, hogy minden professzor
tarthat heti két 6rdban olyan eldaddsokat, melyek a "kozépiskolai tandrok sziikségleteit

targyuk és modszeriik szerint" szem elott tartjadk (Némedi, 1988).

4.4.4. Az 1924. évi XXVII. térvénycikk

Az 1924. évi XXVIL torvénycikk alapjan jottek 1étre a Tandrképzo Intézetek hazdnk
tudomédnyegyetemein. A rendelkezés a tandri képesités megszerzéséhez kotelezd

feltételként irta el6 a tandrjeloltek szdmdra a négy évi egyetemi tanulményokkal
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parhuzamos tanarképz0 intézeti tagsagot (Kiss 1., 1987), ezenkiviil gondoskodott arrdl,
hogy lektorok €s berendelt kozépiskolai tanarok kozremiikodésével szemindriumok és
gyakorlatok formdjaban minden egyetemi hallgaté kozelebb keriiljon szaktudomanyaihoz:
"... kozépiskolai tandrsagra képesitést csak az nyerhet, aki igazolja, hogy szabdlyszerii
egyetemi tanulmanyai soran a kozépiskolai tanarképzé intézetnek négy éven at tagja volt,
de ezen 1d6 alatt az egyes szakcsoportokra nézve kijelolt egyetemi €s tandrképzdintézeti
el6addsokban és gyakorlatokban részt vett"?.

A kozépiskolai tandrok képzésérol és képesitésérdl szold 1924. évi XXVIL tc. 6.§-a a
gyakorlégimnaziumot a kozépiskolai gyakorlati tanarképzés hivatalos szinterévé avatta.

Az 1j rendelkezés bevezette a tanarképzésben a gyakorl6évet, melyet a jelolteknek
gyakorléiskoldban kellett eltolteni, de nem zarta ki teljesen més kiilsé kozépiskoldban val6
gyakorlatot. A torvénycikk a vidéki tanarképzd intézetekkel kapcsolatos gyakorldiskolak
felallitasat is eldirta, de minthogy erre még egy ideig nem keriilt sor, a szervezett
gyakorlati képzés teenddit a 20-as évek végéig egyediil a budapesti gyakorl6gimnazium
l4tta el. A gyakorléiskola mitkodését Iényegében eldszor iktattak torvénybe (Kiss 1., 1987).

Az un. "tanarképzOs" eldaddsok, melyeket az egyetem tandrai tartottak, bar javitottak a
fenndllé helyzeten, megkonnyitették a hallgatésagnak a valasztott élethivatasukra torténd
felkésziilést, de nem kiiszoboltek ki minden nehézséget a tandrképzés terén. Az
0sszefonddo egyetemi €s tandrképzd intézeti kettds képzésben az egyetemi eldadasok
fokozottabb mértékben vették igénybe a hallgatésag figyelmét és erejét, mint a tanarképzo
intézeti eléaddsok, melyeket nagyobb részben nem egyetemi tandrok tartottak. Hasonld
hatdssal jar az is, hogy a hallgatok teljes vagy részleges tandijmentességet csak az
egyetemi kollokviumok alapjan kaphattak, és e kedvezmény nagyszamu igényldje miatt az
eléirdsokban megkivant heti 12 6rat kitevd kollokviumi kotelezettségnél a hallgatok —
céljuk elérése érdekében — joval nagyobb 6raszambdl igyekeztek lehetdleg j6 eredményli
kollokviumi jegyet szerezni (Varga Z., 1967).

Mivel egyre élesebben nyilvanult meg az a kritika a tanarképzéssel szemben, hogy nem
eléggé gyakorlati, azaz nincs eléggé szoros kapcsolatban maganak az iskoldnak jogosult
érdekeivel (Findczy, 1922), a torvény erre a kérdésre is hangsulyt helyezett. A torvény egy
lényeges pontja az volt, hogy a tanarjeloltek a négyéves tanulmanyaik utdn kotelesek egy

gyakorléévet eltdlteni valamely nyilvdnos kozépiskolaban, els@sorban a Tandrképzo

¥ Az 1924. évi XXVIL tc. 1. fej. 4.§-a a kozépiskolai tandrok képzésérél és képesitésérol. Magyar
Torvénytar, Budapest, 1925. 1137-1142.
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Intézettel kapcsolatos gyakorldiskoldban, hogy "dlland6 hospitdlasok és sikeres
probatanitasok dltal tanitdshoz sziikséges gyakorlatot megszerezzék" (Némedi, 1988, 17).

A kozépiskolai tandrok képesitését modositd torvénycikk elokészitésében jelentds
szerepe volt Findczy Erndnek, aki Karman kovetdi kozé tartozott é€s mar a szdzad eleji
vitdban az 6ndll6 gyakorldiskola és a kotelezd gyakorl6év mellett foglalt allast. Akkor csak
elOterjesztés sziiletett, végleges minisztériumi dontésre, rendeletre nem keriilt sor. Findczy
jOl ismerte az elméleti és gyakorlati tandrképzés hidnyossagait, évtizedeken at kiizdott a
tanarképzés hatékonyabba tételéért. Az elméleti képzést az egyetem feladatanak tekintette,
mert csak ott lehetséges tudomanyos felkésziilés, ugyanakkor birdlta az egyetemi
el6addsok rendszertelenségét. Javasolta, hogy az egyetem a leendd tandroknak az elsé két
évben szaktudomdnyi alapképzést nyudjtson. A szaktudomdnyi képzés folytatddjék elméleti
pedagogiai eldaddsokkal egyiitt, s az 6todévben kovetkezzék a gyakorlati év. Metodikai
eldaddknak a gyakorlégimnazium tandrait ajanlotta (Kiss 1., 1987).

1929-ben késziilt el egy Uj szabélyzat, mely leginkdbb azt a torekvést fejezte ki, hogy az
yjonnan feldllitand6é gyakorld kozépiskoldkban a tandrképzés egységes moddon torténjék.
Az 1929. évi, majd 1933-ban kisebb mddositdsokkal wjra megjelentetett szabélyzat™
idotallonak bizonyult. Kimondta, hogy a gyakorldé kozépiskoldnak az a feladata, hogy a
leend6 kozépiskolai tandrok neveldi €s oktatéi munkdjét tudatossé €s tervszeriivé tegye, s
Oket erre a hivatdsszeri munkdra kiképezze. A gyakorl6évnek az a rendeltetése, hogy a
gyakorldiskola a jeloltet bevezesse az elvszeri nevelés és oktatds gyakorldsdba, ennek
elveit elméleti fejtegetésekkel tudatossd tegye, meggy6zddéssé érlelje, beleillessze 6t az
iskolai élet kozosségébe, s meginditsa benne a sajatos nevel6i lelkiilet kialakulésat.
Ezeknek a céloknak az érdekében sziikséges, hogy a jeldlt a gyakorldiskolaban tervszerl
nevelést és oktatdst ldsson, hogy ezt elméleti felvildgositasok segitségével megértse, hogy
ugyanilyen természeti oktatdsi gyakorlatra tegyen szert, és hogy cselekvden részt vegyen
az iskolai élet minden mozzanatiban (0nképzOkor, kirdndulds stb.), azaz a jeloltek
komplex gyakorlatat tlizte ki célul. A gyakorlati képzés eszkdzeinek megfelelden a tanitasi
ordk tervszerl latogatdsat (hospitdlast), a vezetdtanarokkal folytatott megbeszéléseket és a
prébatanitdsok megbeszéléseit jelolte meg. A gyakorlati év elteltével a jeloltek miikodési

bizonyitvanyt kaptak és mindsités késziilt réluk.

0 A gyakorl6 tandrok képzésérdl sz6l6 17.104/1933. V. VKM. sz. rendelet
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4.4.5. Az els6 6nallé debreceni gyakorléogimnazium

Debrecenben  1936-ban  1étesiilt az egyetem feliigyelete alatt milkodo
gyakorlo’gimndzium3l. Kordbban mads, nem az egyetemhez tartozd iskoldk lattdk el a
szervezett gyakorlati elokészités teenddit.

A debreceni M. Kir. Kozépiskolai Tandrképzdintézet Gyakorlé Gimnédziumdnak
igazgatdsdval Jausz Bélat bizta meg a minisztérium, aki 1944-ig latta el ezt a
tevékenységet. Az iskola 1936. szeptember 21-i linnepélyes évnyitdjan a kovetkezdképp
jellemezte a gyakorlé gimndzium feladatait: ,,A gyakorld iskola nem rekldmiskola. Nem
tehet magaéva kritika nélkiill hangzatos pedagdgiai jelszavakat. Ez nem zdarja ki
természetesen, hogy ne ujitson, ne haladjon. S6t éppen ellenkezdleg: a magyar
pedagégidanak ez éppen egyik hivatott szerve arra, hogy [...] dllandéan javittassanak,
tokéletesittessenek azok az elgondoldsok €s mddszerek, amelyek a tanitds és nevelés
leglényegesebb tényezdit alkotjdk. De mindezt természetesen a modern pedagdgia és
gyermekpszicholégia szigordan tudomdnyos alapjan’™”. Az iskola legfébb feladata tehdt a
humdnus neveldi €s tanuldi kozosség kialakitasa volt.

Az iskola I. és V. osztéllyal indult (az utébbi redlgimnaziumi tanterv szerint, francia
nyelvvel), és négy év alatt fejlodott nyolc osztdlyd gimndziummad, teljes 1étszamu tanari
karral (Jausz, 1963).

Jausz "4térezve a magyar kozépiskolai tandrképzés nemes, de egyuittal feleldsségteljes
feladatdanak sulyossdgat, buzgd egyiittmiikodésre” kérte fel a tantestiiletet, "hogy ezen
intézet kiillonleges célkitiizéseit a nagyméltosagi VKM é€s a debreceni m. kir. Kozépiskolai
Tanarképzdintézet intenciéinak megfeleléen valésithassa meg">>. Szorgalmazta, hogy "a
nevelés, a jellemdbrdzolds munkdjdban [...] tudomdnyos alapon nyugvd szemléletre,
egységes pedagdgiai irdnyelvek alakitotta pedagdgiai felfogdsra van milhatalanul sziiksége
egy oly iskola tandri kardnak, amely nemcsak gyermekeket akar oktatni és nevelni, hanem
a magyar tandrsg egy tekintélyes kontingensét kell hogy képezze a tanari munkdra"**.

Mitrovics Gyula a Gyakorlé Gimnazium munkdjdval kapcsolatban azt az dllaspontot
képviselte, hogy az alapvetd szempontokat az elméleti pedagdgidnak kell megadnia, a

megvaldsitas pedig a modszerek dolga. Az elméletek kidolgozdsa elsdsorban az egyetem, a

' A VKM 36.565/1936. V. 1. ii.0.sz. rendelet alapjan.

32 Ertesitd, 1936-37. 11. Idézi: Kiss Arpad: Jausz Béla. Magyar Pedagégia, 1975. 1. szam, 81.

3 JegyzOkonyv 27/1936-37. A Debreceni M. Kir. Kozépiskolai Tandrképzéintézet Gyakorlé Gimnaziuma,
Tanarkari Jegyzokonyvek 1936-37. Hajdd-Bihar Megyei Levéltar VII. 53/a 1.

# JegyzOkonyv 47/1936-37. A Debreceni M. Kir. Kozépiskolai Tandrképzéintézet Gyakorlé Gimnaziuma,
Tanérkari Jegyzokonyvek 1936-37. Hajdd-Bihar Megyei Levéltar VII. 53/a 1.
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megvaldsitds pedig a gyakorldiskola feladata. "Ha sikeriill a harmoénidt kiépiteni és
megtartani kozte és a gyakorldiskola kozott, nagy eredményt jelentene"SS. Szorgalmazta
tovabbd, hogy a gyakorldiskola tandrai dolgozzdk ki sajat targyaik didaktikdjat a fenti
elvek alapjan, azzal a pedagdgiai megalapozassal, amely nélkiil komoly metodikai munka

nem képzelhet6 el (Holik, 2004c; 2005b).
4.4.6. Az 1949-es oktatasi "reform™

A két vilaghdbord kozott Magyarorszdgon négy tudomdnyegyetem milkodott: a
budapesti, a debreceni, a pécsi és a szegedi. Az utébbi kettdé Pozsonybdl, illetve
Kolozsvarrdl telepiilt at 1j helyére.

Az 1930-as évek végétdl, tandri pdlydra valé felkészités hidnyossdgai miatt egyre
inkabb felmeriilt a tanarképzés atalakitdsanak sziikségessége. Ennek jelent0ségét mar az
1936-0s FelsOoktatdsi Kongresszuson is hangoztattdk a vezetd kultirpolitikusok, akik a
Bolcsészettudoméanyi Kar és a Tanarképzd Intézet valosdgos egyesiilését szorgalmaztak.
Ez a torekvés azonban ekkor nem valdsult meg.

A tandrképzés atalakitasit el0készitd 1épések a gyakorlati képzés hatékonyabba tételére
is irdnyultak. Felmeriilt az a lehetdség, hogy a tandrjeloltek az alapvizsga utdn kezdjék el
iskolai hospitdlasukat és az 6todik évet teljes egészében forditsdk pedagdgiai gyakorlatra.
Karacsony Sandor a gyakorlati képzés két évre torténd felemelését kivanta. Javasolta, hogy
a tandri pdlydra késziilo hallgatok egy évet toltsenek a gyakorl6gimnaziumban, egy
masikat pedig valamelyik vidéki iskoldban.

1945. szeptember 1-jén az Orszdgos Koznevelési Tandcs azzal fordult a tanarképzé
karokhoz és a gyakorlégimndziumokhoz, hogy a tandarképzésre vonatkoz6 esetleges
javaslataikat kiildjék meg neki. Az Orszdgos Koznevelési Tandcs 1946-ban "A
neveloképzés ujjaszervezése Magyarorszagon" cimill kiadvanydban adta kozre alapvetd
javaslatait, melyek szerint a képzést mindenképpen hamarosan ujja kellett szervezni, mivel
az altalanos iskoldk felsd tagozatai szaktandrokat igényeltek igen nagy szamban, és ezt az
igényt a régi Polgari Iskolai Tanarképz0 nem tudta kielégiteni. Az emlitett kiadvany azt
javasolta, hogy a hallgatok az egyetemeken két évig kapjanak egységes képzést. A
gyengébbek egyévi pedagdgiai képzEés utdn menjenek az altaldnos iskoldkba tanitani, a

jobbak pedig harom évig maradjanak az egyetemen, €s beldliikk legyenek kozépiskolai

¥ JegyzOkonyv 47/1936-37. A Debreceni M. Kir. Kozépiskolai Tandrképzéintézet Gyakorlé Gimnaziuma,
Tanérkari Jegyzokonyvek 1936-37. Hajdd-Bihar Megyei Levéltar VII. 53/a 1.
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tandrok. Erre a javaslatra az egyetemen nem egységesen reagaltak, egyetértettek azonban
az altaldnos iskolai tandrképzésnek az egyetemekkel vald szervesebb Osszekapcsoldsaval.
A Pedagdgus Szakszervezet viszont 6ndllo neveloképzd foiskolakat kovetelt mar 1947/48-
ra.

A kiilonbozd tervek vitdja utdin a VKM 1947-ben Pedagdgiai Foiskoldk 1étesitése
mellett dontétt. Budapesten é€s Szegeden 1947/48-ban megindult az altaldnos iskolai
szaktanarképzés. 1948 6szén 1étrejott még két ilyen fdiskola Pécsett és Debrecenben, az
utobbit a VKM 1949-ben Egerbe helyezte ét.

A neveléstudomdny hagyomdnyos intézményi kereteinek €s tudomdénytartalmainak
felszdmoldsdra mar 1945-t6]1 kiilonb6z6 politikai indittatdsd kisérletek torténtek. Az
1947/49-t61 kialakult politikai rendszerben a pedagdgiai kérdéseket elsOsorban nem
szakmai szempontok alapjan elemezték, hanem ideoldgiai és aktudlpolitikai megfontoldsok
mentén mindsitették (Golnhofer, 2004): egyre inkabb &talakultak, majd sorra eltlintek az
un. szocialista pedagégidba be nem illeszkedd, ettdl eltérd pedagdgiai szemléletet
képviseld intézetek (Németh, 2005).

1945 utan a gyakorlati tanarképzés jelentosége is héttérbe szorult. Az 1949-es egyetemi

36
"reform"

nyomédn a gyakorldiskoldk elkeriiltek az egyetemi szervezetbdl, 1950-t6] a
gyakorloiskolak tandcsi hatdskorbe tartoztak (Pedagdgiai Lexikon, 1997).

Az egyetemi oktatds és kozépiskolai tandrképzés "megreformaldsa" megsziintette a
Tanarképzd Intézeteket’’, és a szétvilasztott bolcsészeti- és természettudomdnyi karok
feladatava tette a tanarképzést. A gyakorlati képzés hattérbe szorult, szervezésérdl és
iranyitasarol az egyetemeknek le kellett mondaniuk (Kiss 1., 1987).

Miutan a gyakorldiskoldk megsziintek, és mas modon nem tortént megfeleld
gondoskodds a gyakorlati képzésrdl, a tandrjeloltek gyakorlati felkészitése gyengébb lett
(Kote, 1970). Hidnyzott ugyanis az egyetemen beliil egy olyan intézmény, mely a

tandrképzés iigyét az 4j viszonyoknak megfeleldéen Osszefogta és irdnyitotta volna (Boksay,

1970).
4.4.7. A négyéves tanarképzés és gyakorloiskolai

1950 janudrjaban a tanarképzésben a képzési id6 négy évre csokkent. A négyéves

képzés kizardlag elméleti, szakmai képzést jelentett. A sziikkre szabott id6 éppugy nem

36 A Kormény 260/1949. sz. rendelete alapjan
7 A tandrképzé intézetek megsziinését a 64.200/1949. VKM sz. rendelet mondta ki.
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adott médot bizonyos specidlis teriiletek (neveléslélektan, neveléstorténet stb.) miivelésére,
mint a szaktargyaknak. A gyakorlati képzés héttérbe szorult, meglehetdsen anarchikusan
folyt ekkor. A négy év utdn a jeloltek egy évre iskoldkba mentek ki tanitani, ahol némi
modszertani  segitséget kaptak az iddésebb kollégdktdl. Visszatérve az egyetemre
képesitovizsgat tettek €s diploméat kaptak.

A gyakorol6 gimnaziumok az egyetemeken foly6 4 éves elsddleges elméleti képzéshez
biztositottdk a gyakorlas feltételeit. Az iskolai gyakorlas része volt a négy éves képzésnek,
ezért Osszesen legfeljebb 9 hét jutott rd. Decemberben a negyedéves hallgaték 3 hetes
hospitalast végeztek. Nem gyakoroltak, csak a vezetd tanarok ordit latogattak, a latottakat-
hallottakat elemezték, értékelték. A megfigyelések elsddlegesen a tanitdsi Ordkra
koncentralédtak. Februdrban egy tujabb gyakorldsi idészak kovetkezett, egy 5 hetes
periddus, amikor a jeloltek vették at a tanitast. Csak egyik szaktargyukbdl gyakoroltak,
hogy melyikbdl, azt szabadon valasztottdk. A gyakorlési id6 rovid volt, a jeloltek szama
viszont elég nagy, igy egy fore elég kevés gyakorldsi lehet0ség jutott, legfeljebb 6-8 6ra. A
gyakorlds befejez0 mozzanata a zardtanitds volt. Mivel a gyakorldsi rendszer nem
nyujthatott kelld elokészitést az egyetemrdl kikeriil6 fiataloknak, néhany év elteltével mind
nyilvanvalébba vilt az djitas sziikségessége.

A kozoktatdsi miniszter 1952. augusztus -1 hatallyal a tandrjeloltek képzésének
megjavitdsa érdekében gyakorlo kozépfokii iskoldk szervezését irta el8.*® Ezeknek a
gyakorldiskoldknak a rendtartdsa, tanterve és Oraterve megegyezett az azonos
iskolafajtaékkal.

A gyakorléiskoldk rendszerének feldjitasdaval egyiitt modszertani kabineteket éllitottak
fel a tudomanyegyetemeken.”” E kabinetek feladata lett, hogy a gyakorléiskoldk
pedagodgiai és moddszertani irdnyitdsdval a tandrszakos hallgatékat a szakmddszertanba
bevezessék, a tanitdsi gyakorlatok sordn kialakult legjobb moddszereket, éravazlatokat
Osszegylijtsék €s széles korben ismertté tegyék (Boksay, 1970). Az 6ndllé6 mddszertani
kabinetek az egyetem és a gyakorldiskola egyiittmiikdodését szolgédltdk. A kabinetekben
dolgozé egyetemi oktatok rendszeresen latogattdk a gyakorldiskoldkat, az iskoldk
szaktandrai pedig segitették a moddszertani kabinet munkdjat, gyakorlatokat vezettek,
ezaltal lehetdségiik adddott arra, hogy jobban megismerjék a jelolteket. A kapcsolatok

erOsitését szolgalta az is, hogy a jeldltek koziil tobben vilasztottak szakdolgozatukhoz

¥ A 853-072/1952. VII. KM sz. rendelet. Kozoktatdsi Koz1ony, 1952/15. aug. 18.
¥ A 855-01151/1952. KM. sz. rendelet. Kozoktatdsi Kozlony. 1952. (16. sz.) szept. 3.
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szakmoddszertani témat, amelyhez sziikséges kisérleti tanitdsokat a gyakorléiskoldkban
végezték (Jodal, 1977).

A gyakorldiskoldk felemds hovatartozasa nem hozta meg a vart eredményt. Ezért 1955-
ben megsziiletett a gyakorlé 4ltaldnos gimndziumok rendtartdsénak kiegészitése.”’ A
gyakorléiskoldkat rendeletileg ugyan az egyetemekhez csatoltdk, de az iskoldkban foly6
oktat6-nevel6 munkdba, a nevelOk kinevezésébe, az iskoldk ligyeibe stb. az egyetemeknek
semmiféle belesz6lasi joga nem volt, és igy a tanarképzés gyakorlati feltételeit biztositani
nem lehetett. Mindjobban bizonyossd valt, hogy a gyakorldiskoldk kérdését csak a

tudoményegyetemek ald rendezésiik oldhatja meg.
4.4.8. Az 6téves tanarképzés és gyakorloiskolai

1957-ben kormdnyrendelet intézkedett az oOtéves tudomdnyegyetemi képzés
visszadllitdsardl (Pedagdgiai Lexikon, 1997). Az intézkedés az egyetemi pedagdgiai
oktatds €és gyakorlds rendszerére irdnyult. A tandrképzés és a tanterv reformjaval
kapcsolatban 1étrejott tartalmi valtozasok a szakmai képzés szempontjabol az anyag
ardnyosabb elosztasit, de ugyanakkor az elmélyités lehetdségét biztositottdk. Az Otéves
képzés ,levegdsebbé”, kevésbé szoritovd tette mind a szakmai mind a pedagdgiai
stidiumok rendjét.

Az egyetemi pedagégiai képzés addigi két féléves neveléselméleti és szakdidaktikai
stidiumai megmaradtak, illetve a szakdidaktikai oktatisban még csokkentek is az
oraszamot illetden. Ezzel, foleg pedig a 3+5 hetes gyakorlds elhagydsdval emelkedett a
szakmai képzésre szant id0. A régdta hidnyolt neveléstorténeti és fejlodéslélektani
tanulmanyok az o6todik évre keriiltek. A fenti tantervi elvek az eldaddsok anyagédnak
szabadabb elrendezési lehetdségeivel és a specidlkollégiumok tartdsdval tartalmi és
modszertani elmélyitéseket tettek lehetové. Az elméleti stidiumok kiszélesitését szolgalta
a pedagogiai €s a neveléslélektani vonalon egyarant az 6todik év is, amelyre a tanterv a
mdr emlitett neveléstorténeti és fejlodéslélektani eldaddsokon feliil is irt eld
specidlkollégiumokat. A tanarképzés azdltal a magasfokd szakmai miiveltség
elsajatittatdsara, a tudoményos szintli képzésre torekedett (Jausz, 1957b).

A gyakorlati képzés teriiletén 1ényeges mindségi javuldst igért az 6todik év, mivel az

addigi 3+5 hetes gyakorlasi idot egy évre emelte fel. Ennek f6 célja az volt, hogy a jeloltek

Y A 853-90/1953. VII. OM. sz. utasitds. Oktatdsiigyi Kozlony. 1953. (I. sz.)
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egyfeldl huzamosabb ideig, folyamatosan figyelhessék meg a vezetd tandrok munkéjat,
masfeldl maguk is jartassdgot szerezzenek a tanitds gyakorlatdban, hetekig tarté atfogd
munkdban. Ez tette lehetové, hogy a neveléslélektani és neveléselméleti megfigyelési és
kisérletezési feladatok megolddsidban is bizonyos gyakorlatra tegyenek szert a hallgatok,
igy a specidlis pedagdgiai gyakorlati kutatdmunka moédszereit is megismerjék.

A tandrképzés egy évvel valé meghosszabbitisa megteremtette a lehetdségét a
tandrképzés megjavitdsinak, de onmagaban még nem oldotta meg a legfontosabbat: hogy
az elméleti és gyakorlati szempontbdl egyardnt megfeleld tandrokat bocsassanak ki az
egyetemek.

Felmeriilt az az igény, hogy a gyakorlégimndziumokat az egyetemekhez kapcsoljak,
ugyanakkor altaldnos iskolaval bovitsék ki. A tanitoképzOk €s a pedagdgiai fOiskoldk
rendelkeztek szervesen hozzdjuk kapcsolt gyakorldiskoldval, az egyetemeknek azonban
nem volt intézményes kapcsolata azzal az iskoldval, amely jeloltjei gyakorlati képzését
iranyitotta, holott 1949-ig a gyakorld gimndziumok is az egyetemhez tartoztak a
Tanarképzd Intézetek révén. Sziikségesnek bizonyult, hogy az egyetem rendelkezzen olyan
iskoldval, amely a gyakorlati képzés jobb biztositdsa mellett az elméleti munka szdméra a
sziikséges kisérletezési alkalmakat is biztositja. Jausz Béla a kovetkezOképp érvelt ebben a
kérdésben: "amiként mas teriileteken is sziikség van kisérleti intézetekre — a neveléselmélet
sem vihetd elobbre kisérletek nélkiil, masfeldl tdl azokon az alkalmilag foganatositott
kisérleteken, amelyeket kiils6 iskoldkban vagy specidlis célok miatt bizonyos
iskolatipusokban kell elvégezni, legyenek olyan miuhelyiskoldi is a pedagdgiai
tanszékeknek, amelyekben minden kiilonosebb szervezési nehézség nélkiil, sajit
hataskorben végezhetnek kisérleteket erre a munkara begyakorolt tanszemélyzettel" (Jausz,
1957c, 202). Mivel a kozépiskolai tanaroknak csak kis szdzaléka dolgozott tudoméanyos
témakon, a tanarképzéssel szemben felmeriilt az az igény, hogy a kovetkezd generdcidkban
felkeltse az érdeklodést a tudoményos munka irdnt.

A fenti hidnyosségokat kivanta pétolni az 1958-ban hozott intézkedés*', mely elrendelte
a gyakorloiskoldk ujjaszervezését, és a tudomanyegyetemek kozvetlen irdnyitdsa ald
helyezte Oket (Jodal, 1977). Eszerint a gyakorldiskoldban tandri, illetve tanit6i
munkakorben csak olyan személyeket lehetett alkalmazni, akik megfeleld képesités

birtokdban legaldbb 5 évig tényleges oktatéi miikodést fejtettek ki, ezenkiviil szakmai és

1A 154/1958. (MK 13.) MM. sz. utasitds. Miivelddésiigyi KozI6ny. 1958. (13. sz.) jdl. 1.
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pedagogiai szempontbdl egyarant kivalo képességgel rendelkeztek. Egy olyan iskolatipust
kivéantak létrehozni, mely targyi €s személyi feltételeiben az optimumot biztositotta.

Kidolgozasra keriilt egy — az egyéves gyakorlds szempontjait figyelembe vevd —
gyakorldsi szabdlyzat, mely tartalmazta az igazgatd, a tanarok €s a jeloltek kotelességeit; az
tigymenetet; a gyakorlds menetét és litemét. Leirta, hogyan torténjenek a vezetOtanarok és
a jeloltek rendszeres bemutatd tanitdsai a tandrok és a jeloltek eldtt, valamint ezek
megbeszélése értekezleteken. Az elméleti munka elmélyitésére a szabdlyzat szakmai
munkakdzosségek 1étrehozdsat javasolta a szakdidaktikusok bevondsdval (Jausz, 1957a).

1958-ban a miivel6désiigyi miniszter a gyakorldiskoldk 1étrehozdsa mellett feldllitotta a
Tandrképzo Tandcsokat és szabélyozta a bolcsészettudomanyi karok tanulmanyi rendjének
alapveto kérdéseit.* Az adott egyetemhez tartozé Tandrképzé Tandcs a tanarképzés
tigyének gondozdsat tlizte ki céljaul magdban az egyetemi oktatisban és a gyakorlati
képzésben. Feladata volt az egyetemek €s a gyakorldiskoldik kapcsolatanak 0sszefogdsa és
egybehangoldsa. A Tanarképzd Tandcs rendszeresen iilésezett, s hozta meg elvi dontéseit,
végezte a tandarképzés munkdjanak irdnyitdsat, Osszefogdsit (az egyes szaktargyak
oktatasdnak figyelemmel kisérése a tandrképzés kovetelményei szempontjabol, a
szigorlatok és dllamvizsgdk figyelemmel kisérése, a szakmodszertani oktatds ellendrzése,
iskolai gyakorlatok irdnyitdsa €s ellenOrzése) és iranyitotta a gyakorldiskoldkat (kozvetlen
irdnyitas feladatdnak ellatdsa, javaslattétel személyi iigyekben, szakfeliigyelet ellatdsdnak
biztositasa, tovabbképzés). Tagjai részt vettek a kiilonbozd tanarképzési bizottsagokban,
hospitaldsokat végeztek €s alkalmi jellegli kiilonleges feladatokat is megoldottak.

1959 szeptemberében megszervezték a szakmdodszertani munkakozosségeket, melyek
szerepe és feladata az volt, hogy 0sszekotd kapcsot jelentsenek az egyetemek és a
gyakorléiskoldk kozott a tartalmi kérdések tisztdzasdban, a tandrképzés tartalmi és
modszertani kérdéseinek vizsgdlataval. Céljaik kozé tartozott, hogy tdmogassik a
gyakorléiskoldkban folyé szakmddszertani munkat az elvi kérdések tisztizasaval, az egy
szakon és rokonszakokon tanité oktatok munkdjanak Osszhangba hozataldval és a
kolcsonos tapasztalatcsere alapjan. Torekedtek az egyetemi szakmoddszertani oktatds
tudomdnyos szinvonaldnak emelésére, tovabba a szaktanszékek és a gyakorldiskoldk

kozott eleven és termékeny kapcsolat 1étrehozasara (Jausz, 1959).

2 A 155/1958. (MK 13.) MM. sz. utasitds. Miivelddésiigyi KozI6ny. 1958. (13. sz.) jdl. 1.
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Az emlitett intézkedésekkel pdrhuzamosan, 1959 &szén 1étrejott az Orszdgos
Tandrképzési Bizottsdg® azzal a céllal, hogy eldsegitse a tandrképzés javitasat, ezzel
kapcsolatban javaslatokat, terveket dolgozzon ki, miikddjon kozre az egyetemeken
alapitott Tanarképz6 Tandcsok munkdjanak koordindldsdban, 6sszehangoldsaban és segitse
eld a pedagdgiai féiskolai reform végrehajtasat™. A Tandrképzési Bizottsdg tagjai az
egyetemek tandrképzési rektorhelyettesei, a pedagdgiai fdiskoldk és gyakorldiskolak
igazgatdi, a pedagdgiai tanszékek vezetdi voltak. A gyakorldiskoldk iigye a

minisztériumon beliil a kozépiskolaitdl az egyetemi foosztalyhoz keriilt.

1960-ban megjelent az 139/1960/MK 11. szdmi MM utasitds, mely részletesen
targyalta a tanarképzés feladatait. Ez a rendelet az iskolai gyakorlat céljat a kovetkezOkben
Osszegezte: "a tandrjelolt mindkét szaktargya tanitdsdban olyan alapvetd gyakorlatot
szerezzen, mely az 0ndall6 oktat6-nevel6 munka kezdeti nehézségein datsegiti, egyéni
tovabbfejlédését szilard alapon biztositja, olyan alapvetd iskolaismeretet, nevelési
gyakorlatot szerezzen, amely a tandri munka és az iskolai élet egészére kiterjed és
hivatastudatat elmélyiti, az egyetemi évek alatt szerzett szaktargyi, pszicholdgiai,
pedagdgiai, médszertani ismereteit megtanulja tervszeriien és 6nalléan alkalmazni"®.

A rendelet egy masik része még szorosabba kivanta fonni az egyetemi képzést és az
iskolai gyakorlatot. Elrendelte az I-IV. évben végzendd kotelezd iskolai megfigyeléseket:
"Minden tandrszakos hallgat6 koteles a gyakorlé-iskoldban, vagy més iskoldban az 1. vagy
II. évben 4 alkalommal (6sszesen 20 Oraban) pszicholdgiai, a III. évben 3 alkalommal
(6sszesen 15 oraban) didaktikai és 3 alkalommal (0sszesen 15 d6raban) neveléselméleti, a
IV. évben 2 alkalommal (0sszesen 10 Ordban) szakmoddszertani targyd iskolai
megfigyeléseket végezni."*®

A rendelet eldirdsa szerint az V. év f0 feladata a kotelezd iskolai gyakorlat, amely az
iskolai év kezdetétdl a tanév végéig tartott. A tandrjeldltek kotelesek voltak

szaktargyanként 15-20 orat, Osszesen legalabb 30 orét tanitani, egyik szaktdrgyukbol

altalanos iskolai, a masik szaktargyukbdl pedig kozépiskolai osztalyban.

* A miivelédési miniszter 29720/1959. sz. rendelete

* Megalakult a Tanarképzési Bizottsdg. Felséoktatdsi Szemle, 1959. 11. szam, 705.
0 139/1960/MK 11. szdmi MM utasités
% Uo.
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4.4.9. Gyakorlati tanarképzés a 60-as éveket kdvetéen

1963 augusztusiban az egyetemeken megsziint a Tanarképz6 Tandcs. Az indoklas
szerint mar betoltotte hivatdsat, és funkcidjat ezentil az egész egyetem latja el.
Megsziinése utan, 1963-ban hoztdk 1étre a Tandrképzési Csoportot. Szintén ebben az évben
sziintették meg a tanarképzési rektorhelyettesi funkcidt, és a gyakorldiskoldk iigyei
kozvetleniil az oktatdsi- vagy az éltalanos rektorhelyetteshez (helyettesekhez) keriiltek.

1964-ben Debrecenben 6sszelilt a gyakorloiskoldk elso orszdgos tandcskozdsa, hogy a
gyakorlati tandrképzéssel kapcsolatos kérdéseket megvitassa, Osszegezze és — amennyiben
sziikséges — modositd javaslatokat tegyen. A kezdeményezés azonban folytatds nélkiil
maradt.

1972-ben a debreceni egyetemen megalakult a Tandrképzési Bizottsdg, mely tandcsado,
véleményezd szerepet toltott be. Osszetétele nagyjabdl azonos volt a régi Tandrképzd
Tandcséval. A Tandarképzési Bizottsdg a tandrképzés legfontosabb kérdéseit ujbol
Osszefoglalta, alkalomadtan rektori és egyetemi tandcs elé vitte.

A 70-80-as években megfigyelhetd volt néhdny torekvés a tanarképzés dtalakitdsdra,
jobba tételére, de ezek a szakmai innovicidk — bar jelentoségiik a valtozasok
elOkészitésében vitathatatlan — ©Onmagukban erdtlenek, elszigeteltek maradtak (Papp,
1995).

Az 1980-as évek masodik felében a felséfokd tanulményokra jelentkezdk, illetve a
felvettek szdma is egyre novekedett, sOt a valtozas a 90-es évek elején nagyobb lendiiletet
kapott (Kocsis, 2003). A rendszervéltozds idészakdban a politikai, gazdasdgi és
tarsadalmi hatdsok mellett hallgat6i 1étszam jelentds valtozasa is hozzajarult a tanarképzés
megujitdsdnak szorgalmazasahoz.

1989-t6l  tandcskozdsok, vitaiilések, konferencidk, mihelytaldlkozok sorozata
foglalkozott a pedagégusképzés problémadival, a varhaté jové megtervezésével, az
allaspontok tisztazasaval és kozelitésével.

A tandrképzés tartalmdt illetden a rendszervdltds utdn a legfontosabb véltozasok a
felsdoktatdsi torvény eldkészitésével, megjelenésével és moddositdsaival, a képesitési
kovetelmények meghatdrozasdval, valamint a képzé€s normativ finanszirozdsanak
bevezetésével dlltak Osszefiiggésben. Ebben az iddszakban az atfogd egyetemi-foiskolai

reformok orszdgos méreteket oltottek.

47 1986-ban a jelentkezék tSbb, mint egyharmada jutott be a felsSoktatdsi intézményekbe, és a
pedagdgusképzés terén is ez az ardny volt megfigyelhetd.
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A 90-es évek valtozdsai a rendszer kordbbi viszonylagos egységének ,,felpuhuldsat”
eredményezte, ezaltal a gyakorlat és a gyakorlds kérdését is ujrafogalmazta. Tobb
kezdeményezés tortént a kozoktatds és a pedagdgusképzés kozelitésére, példaul a NAT
bevezetésével kapcsolatosan.

A gyakorl6iskoldk szerepének megitélése sem egységes a 20. szdazad végi
oktataspolitikdban. Hatarozott elképzelésként fogalmazdédik meg, hogy hazdnkban a
gyakorléiskoldk nélkiilozhetetlenek az egyetemi, fdiskolai pedagdgiai €s mddszertani
képzés szempontjabdl. A hatékony tanarképzés egyik feltétele, hogy az elméleti képzésben
tanultakat a hallgaték a gyakorlatban megvaldsulni ldssdk, hogy az elméleti képzés a
bemutathaté gyakorlatra tdmaszkodhasson. Ezért lényeges, hogy a jeloltek szdmadara a
gyakorléiskoldkban foly6é nevelés a felsdoktatdsi intézményben tanult neveléstudomanyi
ismeretek gyakorlati igazoldsaként, illetve az elméleti pedagdgia a gyakorldiskoldban
szerzett tapasztalat 4ltalanositdsaként jelenjen meg. A felsdoktatdsi intézményekben
szerzett elméleti pedagdgiai, pszicholdgiai, médszertani képzés és az iskolai gyakorlat
sziikséges egysége az felsOoktatdsi intézménnyel allandd €s szoros kapcsolatot tartd
gyakorldiskoldk segitségével valosulhat meg. Napjainkban azonban egyre tobb ujfajta
innovativ iskoldval taldlkozhatunk, amelyek magukra vallaljdk a gyakorlati képzés

feladatat, ezaltal egyfajta alternativat kindlnak a gyakorléiskoldkkal szemben.
4.5. Otédik szakasz: "Egyetemi klinikak", "laboratoriumi iskoldk"

A gyakorlati tanarképzés fejlédésének kovetkezd, oOtodik féazisat a tandrjeldltek
tudoményos szempontok szerinti segitését szolgdld gyakorldiskoldk jelentik. Itt a vezetd
tandrok és a tandrjeloltek munkdjdban egymdst timogatjdk és szoros egységbe olvadnak a
szaktudomdnyossdg, a neveléstudomédny, valamint a gyakorlati nevelés és oktatds

nézdpontjai.

Mar az 1800-as évek végétdl kezdve léteztek olyan iskoldk Eurépa és Amerika
teriiletén, melyek "laboratoriumként" szolgéltak a neveléstudoménnyal foglalkozé kutatok
szdmdra. Ezek "utddaival" ma is taldlkozhatunk.

Az egyetemi klinikdk, laboratériumok k6zé sorolhaté John Dewey mar klasszikusnak
szamité iskola-laboratériuma, az Egyetemi Elemi Iskola, melyet a Chicagdéi Egyetem
filozdéfiai, pedagdgiai €s pszicholdgiai tanszéke mellett szervezett meg 1896-ban. Ennek
elveit koveti a Jénai Allami Egyetem kisérleti iskoldja, amelyet Peter Petersen alapitott

1924-ben (Németh, 1991; Freudenthal-Lutter, 1991; Meinl, 1994). Petersen kisérleti
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iskoldjanak utéda az 1994 6ta miikodd Jénai Lobdeburg Iskola. Napjainkban is miikodik az
1974-ben hasonld elmélet alapjan létrehozott Bielefeldi Laboratériumi Iskola (Benda,
1991), melynek szellemi atyja Hartmut von Hentig. Az "egyetemi klinika" gondolatét
vetette fel hazdnk els6¢ gyakorlégimndziumanak, a — korabeli nevén — Magyar Kirélyi
Kozéptanodai Tanarképezde 1872-ben alapitott fogimndziumadnak létrehozdsa is. Itt a
laboratériumi iskola gondolata csupan részleteiben valdsulhatott meg. Az alapfoku hazai
intézményeket tekintve leginkabb a Cselekvés Iskoldja kozelit ehhez az elképzeléshez.

A tovdbbiakban olyan egyetemi iskoldk, gyakorldiskoldk neveléselméleti
meggondoldsait mutatjuk be, melyek kisérleti, "klinikai feladattal", "laboratériumi
funkciéval" rendelkeznek. Ennek alapvetd feltétele a felsOoktatdsi intézménnyel vald

dialogus €s szoros egyiittmiikodés.

Amioéta 1étezik tanarképzés, alapvetd problémaként vetddik fel az elmélet és gyakorlat
megfeleld ardnydnak megtaldlasa. Robinsohn (1967) a tanarképzés alapjanak a
neveléstudomanyi diszciplindk tanulmanyozdsit és a tudomdnyosan megalapozott
gyakorlati el0készitést tekintette. Az elmélet irdnyitotta gyakorlati képzés megvaldsitasat
"klinikai formaban" képzelte el. Ezzel a hasonlattal tobbféle véltozatban taldlkozhatunk a
szakirodalomban. Roth (1976) az egyetemi iskoldkat a "pedagogusok klinikdja"
elnevezéssel illette.

Kéarman Moér (1895), John Dewey (1912), Peter Petersen (1998) és Hartmut von Hentig
(1986) a pedagégiit az orvostudomdnyhoz hasonlitotta. Ugyanigy, mint ahogy az
orvostanhallgatoknak sziikségiilk van egyetemi klinikdkra mint az orvostani kisérletek
helyszineire, melyekben Osszekapcsoljak a gyakorlatot €s az ennek lekotelezett kutatast, a
pedagogiaval foglalkozé tudésoknak is sziikségiik van "egyetemi klinikdkra”, azaz kisérleti
iskoldkra mint pedagoégiai kutatdsok helyszineire, melyekben tanédrok, tanuldk és tudésok
kozosen fejlesztik, kutatjdk a tanitds és tanulds Uj formdit és kozosen vallalnak értiik
feleldsséget. Az analdgia tovdbb folytathaté: az orvostanhallgatoknak sziikségiik van a
természet- €s tarsadalomtudomédnyok eredményeire, amelyek segitségével végezhetik
kutatdsaikat és fejlesztéseiket, de céljaikban nemcsak ezekre a tudomdnyédgakra
korlatozédnak, mivel elkotelezettek egy humdnus, mindig 1Gjbdl értelmezett norménak,
nevezetesen az egész emberiség egészségének. Ugyanigy a pedagdgidval foglalkozok is
rakényszeriilnek mas diszciplindk kutatdsi eredményeire. Sajat "klinikai" kutatdsaik és
fejlesztéseik — amelyekért a tandrokkal egyiitt vallaltak felelésséget — a képzésre és a

tanuldk képezhetdségére irdnyulnak (Liitgert, 1994; 1995). Ezek a kovetelmények
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koncentraciot és elegendd idot igényelnek, valamint alapos szakmai képzést feltételeznek
(Messmer, 1999).

Hentig, Dewey és Petersen egybehangzéan vallottak, hogy a pedagdgia mint klinikai
tudoméany az iskolai gyakorlat egészébdl indul ki, kisérleti reformfolyamatokba,
kutatdsokba vonja be a gyakorl6 tandrokat és a tuddsokat, melyek eredményekkel
szolgdlnak a gyakorlat szdmdra. A specidlis laboratérium az iskolai élet minden
résztvevdjének lehetdséget kindl sajit elgondoldsainak kiprobdlasara és feliilvizsgalatara
(Hellweger, 1979).

Kéarman Mor  alkotomiihelynek, pedagdgiai laboratériumnak tekintette a
gyakorlégimniziumot, mely a sz6 legnemesebb értelmében a modern pedagdgiai kisérletek
szinhelyének szamitott, mely szellemi kisugdrzdsdval €s a mintaszerli iskolai élet
megteremtésével az onnan kikeriild tandrjeloltek révén Osztonzdéen tud hatni az orszag
tobbi kozépiskoldjanak fejlédésére is (Kiss 1., 1988).

Waldapfel Janos (1899) pedig egy ujabb hasonlattal élt: a pedagogiai obszervatorium
elnevezéssel illette a gyakorldiskoldt, mely feladata a kiilonbozo észleleteknek,
felfedezéseknek, tanulsdgoknak a feldolgozésa.

Az "egyetemi klinikdk" hidat képeznek az elmélet és a gyakorlat kozott (Brandt, 1995).
A pedagdgiai laboratériumokban a tudomdnyos kutatdsok sajatos formdjit figyelhetjiik
meg, melyek az oktatds fejlesztését szolgéljak.

Hentig (1971) szerint az egyetemi iskola célja, hogy idedlis feltételeket teremtsen az
elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsoldsara, hogy a tanuldk ne tantargyakban és tantervekben
Osszefoglalt tuddst tanuljanak, hanem kapjanak teret és lehetdséget arra, hogy felismerjék,
hogyan képesek tuddssal és cselekedettel médsok problémadin feliilkerekedni (Hellweger,
1979).

Az elméletet és a gyakorlatot kizardlag ugy lehet 6sszekapcsolni, ha az egyetem és az
iskola kapcsolatat az egyiittmiikddés, az édlland6é dialogus jellemzi (Holik, 2004a). Ennek
érdekében az egyetemi iskoldnak nyitnia kell az iskola kliensei és a tarsadalom felé.
Lényeges, hogy legfébb céljaivd a kooperaciokészség €s a kreativitds kialakitdsa valjon.
Sziikséges az iskola politikai és tudoméanyos tdmogatottsdga, de semmiképp sem szabad
alarendelni ezeknek (Liebau, 1996).

E felfogas szerint teljes joggal fogalmazddik meg az az igény, hogy a gyakorléiskoldk
alljanak kapcsolatban az egyetemek pedagdgia, féleg a gyakorlati pedagdgia tanszékével
(Waldapfel, 1912; Békefi, 1904), az "induktiv methodus tudomanyos laboratoriuma"-ként
miukodjenek (Csengeri, 1900).
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A laboratériumi iskola €s az egyetem kapcsolatiban fontos szerepet kap itt az
egységesités, a nevelés szervezése, amennyiben mindez egészként kapcsolatba hozhaté a
mindennapi élettel (Dewey, 1912). Az egyetem iskoldjanak sziiksége van arra, hogy olyas
valamit teremtsen, ami az efféle kapcsolatnak mintaul szolgalhat.

A kapcsolat kettds természetli (Holik, 2002a), hiszen laboratériumi iskoldkban sajatos
formaban kapcsolddik Ossze a pedagogiai reformmunka a tudoményosan irdnyitott kutato-
és fejlesztomunkdval (Melléklet 1. dbra). Ezért a laboratériumi jelleg megvaldsitasahoz
elengedhetetlen, hogy az egyetem munkatdrsai rendszeresen taldlkoznak az egyetemi
gyakorléiskola tandraival. Ez megvaltozott tandrszerepet kovetel, mivel az iskola és az
egyetem szoros egyiittmilkodése nem azt jelenti, hogy az iskola tandrai kizardlag a
gyakorlatban, az egyetem oktatéi pedig csak a tudoményban illetékesek. Valdjaban az
iskola és az egyetemi oktatok egyiitt dolgoznak olyan tudomdnyos kérdésfeltevéseken,
amelyek a pedagdgiai gyakorlat szdmara kozvetleniil fontosak (Hentig, 1986). Az egyetem
segitséget nyujt az iskoldnak azdltal, hogy az egyes tudomanyédgak vezet6i a tudomanyos
targyalds menetét szinte a részletekig kidolgozzak. Az egyetemi hallgaté igy olyan
kutatdsokkal, médszerekkel érkezik az iskoldba, amelyek tjabb problémakat tarhatnak az
iskola tandrai elé (Dewey, 1912).

Elengedhetetlen, hogy az egyetem minden segitd forrdsat rendelkezésre bocsdssa az
iskoldnak, részt vegyen a tananyag kivalasztidsdnak, a helyes moddszer megéllapitdsdnak
folyamatdban. Az egyiittes munka tovabbi feltétele, hogy az egyetem munkatarsai
rendszeresen hospitdljanak a laboratériumi iskoldban tartott 6rdkon, tapasztalataikat pedig
megosszak kollégdikkal (Liitgert, 1995; 1996). A kutatds e formdja az iskola autonémidjat
feltételezi (Hentig, 1996), mivel csak igy valdsulhat meg a kutatds szabadsdga (Dietrich,
1996). Specidlis feladataik miatt az egyetemi iskoldkat alternativ iskoldknak tekinthetjiik
(Vierlinger, 1996).

Az egyetemi iskola tandrainak szintén megvaltozik a feladatuk, nem tekinthetdk
pusztin gyakorlé pedagégusoknak: egyben kutatok is, munkakoriikk nemcsak az oktat6i
munkdra terjed ki, hanem magdaban foglalja a pedagdgiai kutatémunkat (Waldapfel, 1912),
az oktatds tervezését és értékelését, tandcsaddst, tantervek kidolgozdasat, kiilonb6z6
programok szervezését és a hospitdldsokat is (Bélint, 1982). Csak ekkor vdlhat az iskola
igazi laboratériummd, amelyben valdra valtjdk az elméletet, amelyben a novendék maga is
aktivan részt vesz az Uj igazsagok keresésében és megtaldlasaban (Dewey, 1912).

A gyakorléiskola ilyen céli miikodéséhez sziikséges a laboratériumi, pedagdgiai

eredmények szakirodalmi ismertetése és az ehhez sziikséges eszkozok eldteremtése.
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Eckart Liebau (1996) szerint a gyakorléiskola haromféle vizsgdlati mdédszernek adhat
otthont: terepe lehet az elméleti, az empirikus és a pragmatikus kutatasoknak.

Az elméleti kutatds alapvetd pedagdgiai kérdésekkel foglalkozik. Vizsgalja, hogy mi a
nevelés, a képzés, az oktatds, az iskola. Alapja a neveléselmélet, torténeti és jelenkori
vonatkozdsban. Elsésorban a konyvtari kutatomunkdra tdmaszkodik, ennek megfeleléen
elsOsorban hermeneutikai és fenomenoldgiai modszerekkel.

Az empirikus kutatds feladata a pedagdgiai valosdg sokféle megjelenési formdinak
leirdsa és elemzése. Arra torekszik, hogy lehetdleg valosaghii képet kapjon és adjon a
pedagogiai gyakorlat jelenérdl és multjar6l. Munkaeszkoze az empirikus tapasztalatgytijtés
(megfigyelés, kisérlet, kérddives vizsgélat). A munka helyszine a vizsgdlandé gyakorlati
terep. Eredményei a kiilonb6z0 esettanulmanyok, interjuk, adatok megjelenitése,
Osszehasonlité kutatdasok, a vizsgdlat eredményeinek bemutatdsa, a rendszeres publikalas.

A pragmatikus kutatds a pedagdgiai valdsag javitasara €s megvaltoztatdsara torekszik
elméletileg és moddszertanilag kontrolldlt vizsgalatokkal, a mddszerek, eljardsok
bdvitésével. A kutatds célja a gyakorlat fejlesztése. FO munkaeszkéze a kreativ
kommunikécié. Helyszine a pedagdgiai terep. Eredménye a fejlesztési folyamat és az 1j
struktdra. Tevékenységkozponti kutatdsrél van szd, amely a megfeleld innovacids és
vizsgalati modszerekkel dolgozik. Emellett integrdlja az empirikus és elméleti kutatdst. A
gyakorléiskoldk kiillonosen megfeleld terepet szolgéltatnak a pragmatikus kutatds
megvaldsitdsdhoz, mivel ez a modszer megteremti a lehetOséget a kreativ
kommunikéciéhoz a tudomany és a gyakorlat kozott. Kizardlag itt lehet az eredmények
alkalmassdgéat tudoményos és gyakorlati szempontok alapjdn hosszitavon kontrolldlni,
csak itt lehetséges a visszacsatolds elmélet és gyakorlat k6zott, valésulhat meg a tudomény
€s a gyakorlat kettds professzionalitdsa. A pragmatikus kutatds szdméra a gyakorléiskola
jelenti a ,.kirdlyi utat”.

A laboratériumi iskola céljai kozé sorolhaté az 1j tartalmak, szervezeti formadk,
mddszerek, tanuldsi eljardsok, eszkozok ellendrzott iskolai kiprébaldsa, a bevélt (j
gyakorlat 4ltaldnositdsa, orszdgos elfogadtatdsa (Kiss A., 1973), a pedagégusképzés és -
tovabbképzés szinvonaldnak javitdsa az elmélet-gyakorlat viszony tekintetében (Ipfling,
1996). Az iskoldnak mindig egyensulyt kell teremtenie a tdrsadalom elvéardsai és az
iskoldban tanulé gyermekek sziikségletei kozott (Kleinespel, 1996), ezt figyelembe véve
torekszik az iskola pedagdgiai mindségének javitdsara.

A laboratériumi iskoldk mintaként szolgdlnak mads iskoldk szdmdra. Dewey szerint

azonban az egyetemi iskoldnak nem kell torekednie arra, hogy mas iskolak 1€pésrdl 1épésre
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utdnozzak, mivel szerinte egy munkdban levd modell nem utdnzdsra vald, hanem arra,
hogy "bizonysigot tegyen egy bizonyos elv lehetdségérol és azokrol a modszerekrol,
amelyek ezt lehetvé teszik" (Dewey, 1912, 66). Igy més iskoldknak nem kell annyit
kisérletezni, amennyiben mar megéllapitott tényekhez igazodhatnak. Mar nem felfedezniiik
kell bizonyos igazsdgokat, hanem alkalmazniuk, hasznositaniuk azokat.

A laboratériumi iskoldkat gyakran iskolakisérletekként, kisérleti iskoldkként szoktdk
definidlni. Az iskolai kisérletek céljuk és targyuk szerint jelentdsen kiilonbéznek
egymastol.

Agoston Gyorgy (1983) a kisérletek két csoportot kiilonbozteti meg: az egyik csoportot
azok az iskolakisérletek képezik, amilyek a fennalld nevelési-képzési strukturdn és a
fenndll6 iskolarendszeren nem kivannak valtoztatni, csupdn pl. egy-egy tantirgy tanitdsi
hatékonysagat akarjdk novelni, uj, aktivdlé moddszereket vagy modern technikai
eszkOzcsoportot  kivannak  alkalmazni, = melyeknek  véltozatlan a  tantervi
kovetelményrendszere, a tananyag, az iskolatipus képzési struktirdja. A masok csoportba
sorolja azokat az iskolakisérleteket, amelyek egy vagy tobb iskolatipus teljes nevelési-
képzési struktirdjanak (tanuldi tevékenységrendszerének, a tantargyrendszernek, nevelési-
képzési tartalomnak, szervezeti formaknak, mddszer- €s eszkozrendszernek) és/vagy az
iskolarendszernek a fejlesztését, korszerlsitését tlizik ki célul.

Géspar Lasz16 (1981) szerint az ,.iskolakisérlet” sz6 mindenekeldtt azt érzékelteti, hogy
valamilyen pedagdgiai kisérlet iskolai mértékben folyik, és ha mar iskolai méreti
pedagogiai kisérletrdl van szd, feltehetd, hogy az nemcsak szervezetileg, hanem tartalmilag
is kiterjed az iskolai élet egészére, a pedagdgiai tevékenység leglényegesebb teriileteire.

Az iskolakisérletek a nevelési gyakorlat 4talakitasdra torekednek, nem a tudomdény
nyitott kérdéseit akarjdk eldonteni. A nevelési gyakorlatot nem az egyik vagy masik
kivalasztott teriileten, hanem ,,egészében”, nem az egyik vagy madsik vonatkozdsiban,
hanem tartalmi, médszertani €s a szervezeti vonatkozdsok egységében kivanjdk fejleszteni.
A fejlesztésben minden, az iskola feladata szempontjdbol szamitdsba johetd elméleti és
gyakorlati kezdeményezés egy lehetséges gyakorlati szintézisére torekednek, amibdl az
kovetkezik, hogy madashol mar kidolgozott elemeket, ha megfelelnek céljaiknak,
kozvetleniil vagy atalakitva, beépitenek a rendszeriikbe, de nem vesznek at mindent, ami
elvileg vagy Onmagaban ,.ésszerlinek” latszik. A pedagdgiai kisérletnek ezt a tipusat
Gaspar (1981; 1984) elmélettel dusitott nevelési gyakorlatnak nevezi. Az iskolakisérletet a

redlis fejlesztési lehetdségek egyszeriisitd és dltalanosito ,,leképezése”-ként fogja fel.
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Blankertz (1971) az iskolai innovdciok, az iskola szervezetére €s a tananyagra
vonatkozo6 véltoztatdsok megvaldsitasét iskolakisérletek bevezetésével latta biztositani.

A "gyakorlati kisérletr6l" — mely a gyakorlati pedagdgia és az oktatdspolitika szamara
egyardnt dj perspektivat igér — Benner (1991, 1994) szdl, aki megkiilonbozteti a technikai
€s a gyakorlati pedagdgiai kisérleteket. A technikai kisérlet ok-okozati magyarizatot
kovetel, melyben az objektumok 4allnak el6térben a szubjektumokkal szemben. A
gyakorlati pedagdgiai kisérlet a gyakorlatra utal, amelyben az emberek a fOszereplok, a
szubjektumok belsé és kiilsé motivaciéi és a problémakozponti megkozelités kap
hangsilyt. A pedagdgiai kisérletben a tandrok nem csak a tanuldkkal "kisérleteznek",
hanem feltételeket is teremtenek olyan tevékenységek szdmdra, melyek a valdsdg
megismerését segitik eld. Az elmélet és gyakorlat viszonya a gyakorlati kisérletben mar
nem olyan, mint a technikai kisérletben, tehat nem az elmélet egyfajta alkalmazhat6sagara
helyezi a hangsulyt az alkalmazédsra varé gyakorlatban, hanem a gyakorlati elméletet
képviseli, mely az egyéni problémamegoldast, a motivaciot szolgélja.

Az iskolakisérlet a véltoztatas nagy hatdsu eszkoze. Tudatosan megkompondlt, az iskola
munkdjanak teljességét érintd, tobb éven keresztil muvelt kutatdsi forma.
Programozasdban a célok és az elért eredmények dinamikus kolcsonhatdsban vannak
egymadssal. A tapasztalatok alapjan a kisérleti program id6rdl idore megujul.

Petersen a tapasztalatokon alapul6 iskolakutatds koncepcidjat, a kisérleti gyakorlat
megvaldsitdsat kivanta elérni (Chmaj, 1969). A pedagdgiai szabadsidg igényét
Osszekapcsolta a pedagdgiai tényfeltiré kutatdssal, mely tudomdnyos eszkozként
tekinthetd. Vizsgélatait "pedagdgiai szitudcidkban", az iskola életén beliil végezte: valds
helyzetben viszonylag szabadon dolgozé tanuldkat figyelt meg (Dietrich, 1996). Petersen
szamdara nem létezik a "semleges" iskolakutatds gyakorlata, kozvetlen kapcsolatot kovetel a
gyakorlat és az ezt egyrészt alatimasztd, mdsrészt kritikusan elemz0 empiria kozott
(Liitgert, 1995).

A kisérleti iskola megnevezés gyakran félreértésre adhat okot. Dewey (1912)
laboratériumi iskoldjat példaul gyakran nevezik kisérleti iskoldnak, azonban Dewey
munkdiban tobbszor is leszogezi, hogy az iskola nem a gyermekekkel kisérletezik. Nem
ebben az értelemben kisérleti iskola, hanem maga a nevelés és a nevelési problémak
tekintetében. Amikor kisérleteznek, akkor valaminek a megtaldldsara torekednek. Nem
csak elméletileg vetnek fel problémdkat, hanem azt is vizsgéljdk, hogyan oldhaték meg

ezek a kérdések a gyakorlatban.
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Waldapfel Janos (1899) szintén a leghatdrozottabban elutasitja ezt a megnevezést.
Nézetei szerint a gyakorloiskola "nem kisérleti iskola abban az értelemben, mint azt a mult
szdzadban és még e szdzad elején is sokan gondoltdk, hogy valamely a priori construalt
elméletet itt probdlnak ki és itt igazolnak utdlag. De nem kisérleti iskola abban az
értelemben sem, hogy taldn itt a paedagogia érdekében értékesithetd rendszeres
psycholdgiai kisérleteket tesznek, olyanokat, mindket pl. Burgerstein, Kracpelin, vagy az
amerikai gyermekpsychologusok tettek. Ugy az egyik mint a mésik értelemben vald
kisérletezés a legélesebben ellenkezik a gyakorlégymnasium alapmeggy6zddésével az
iskola és dltaldban a nevelés ethicumarol" (Waldapfel, 1899, 602). A gyakorléiskola
szerinte nem kisérleti iskola a jelzett értelemben, mivel szdmdra a gyermek nevelése a
legnemesebb cél. Az iskola mégis pedagdgiai mihellyé vilhat, nagyon sokat tehet a
pedagogiai elmélet folytonos gazdagitisdra, mely megfigyelésen, tapasztalaton,
gyakorlatokon alapulé tudomény, mint minden igazi tudomany.

Barankay Lajos (1928) megkiilonbozteti a véletlen befolydsoktol fiiggd, tisztan alkalmi
kisérletezéseket az elméletileg megalapozott, tervszerlien elOkészitett rendszeres
kisérletektdl. Az el6bbiek megakaszthatjak, minthogy sokszor meg is akasztjdk a neveld
hatds zavartalan kialakulédsat, az utébbiak ellenben éppen a benniik rejlé céltudatossagnal
fogva egyenesen elOsegitik ennek a hatdsnak minél gazdagabb kifejez6dését. Mikor a
rendszeres kisérlet mar elore céltudatosan csoportositjia a neveld oktatds
eredményességének feltételeit, mar kezdettdl fogva nagyobb biztositékkal rendelkezik
maganak az eredménynek elérésére is. Az effajta kisérlet értékének felismerése egyrészt
oknélkiilinek tiinteti fel az iskola kisérletezd jellege miatt taplalt aggodalmat, masrészt
felhivja a figyelmet a kisérleti rendszernek minél tokéletesebb kiépitésére, és utal a
kisérleti 1élektan elért vivmanyainak intézményes alkalmazdsdra a modszer folytonos
helyesbitése érdekében.

A kisérleti iskola egyik célja Hartmut von Hentig (1986) szerint, hogy el tudjdk allitani
a folyamatos problémakeresés és -megoldas kisérleti feltételeit. Elgondoldsai alapjan a
kisérleti iskola olyan intézmény, ahol az ismereteket cselekvés utjan lehet megszerezni. Ez
bizonyos mddon a tdjékoztatast szolgdlja, melyben megtanuljdk, hogy érdemes bizni az
értelemben; hogy csupdn olyan tudds folott rendelkeziink teljes egészében, melyet egy
masik gondolkod6é embernek el tudunk magyarazni.

Hentig megkiilonbozteti iskoldjat azon iskolakisérletektdl, melyekben adott néhdny
egymassal Osszehangolt hipotézis, ezeket igazoljak, tudoméany dont az eredményrdl. A

Hentig-féle iskola kiillonbozik Dewey kisérleti iskoldjatdl is, ahol az iskola maga az alland6
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kutatds, ahol nincsenek hipotézisek, mert az iskola modell az empirikus életforma
begyakorl4sara.

Egy kisérleti iskolat azonban csak bizonyos feltételek mellett lehet létrehozni. Csak
olyan iskolat szabad a kisérletbe bevonni, melynek vezetdi és tantestiilete — a kisérlet
céljat, feladatat megismerve, megértve — készek a kisérletet végezni, mivel az iskoldknak
teljes egészében az ilyen jellegli képzésre kell berendezkedniiik. A kisérlet iskoldk kozotti
kooperdciot, tényleges, valdsdgos egyiittmiikddést kivan. Nem kis mértékben fiigg
tarsadalmi megértettségtdl, tarsadalmi elfogadottsagtol, ennek érdekében elengedhetetlen a
széleskorti tarsadalmi felvilagositds, a sziilok és a tanuldk tdjékoztatdsa, soOt

nélkiilozhetetlen az alland6 kapcsolat a helyi oktatdsiigyi irdnyitdssal.

A gyakorlati tandrképzés iitkereséseinek bemutatdsdandl Barankay Lajos korszakoldsat
vettilk alapul. Eszerint a tanarképzés els6 szakaszat képezi az a felfogds, mely alapjan a
tandroknak elegend6 annyi tuddssal rendelkezniiik, amit 4tadnak a tanul6knak, nem
sziikséges elméleti és gyakorlati képzésben részt venniiik. A mdsodik szakasz a tandrt a
tobboldald, alapos tudds birtokosaként kezeli. A harmadik szakasz mar szakit ezzel az
idealiz4lt tanarképpel, s a gyakorlati képzés sziikségességét hirdeti, amelyet az egyetemi
szemindriumok keretein beliil kivdn megvaldsitani. Ekkor alakultak meg az els0 német
gyakorléiskoldk is, amelyek nagy hatdst gyakoroltak a magyarorszagi tanarképzésre. A
negyedik szakasz mar egyértelmiien a tandrjeloltek gyakorlati képzésének sziikségességét
€s a gyakorloiskoldk elengedhetetlen szerepét hangsilyozza. Gyakorldiskoldk alapitdsa, a
gyakorlati tanarképzés rendszerének folyamatos vdltozdsa jellemzi ezt az idOszakot. Az
otodik szakaszba az un. egyetemi klinikdk, laboratériumi iskoldk tartoznak, amelyek
alapjaiban véve megreformaltdk a képzést, kiemelve a felsdoktatdsi intézmény és a
gyakorléhely kozotti egylittmiikodést.

A szakaszolds alapjan lathattuk a gyakorlati tandrképzés megvaldsuldsanak
sokrétiiségét. Hangstlyoznunk kell azonban, hogy ez elssorban egy eszmei modell, amely
alkalmas arra, hogy megjelenitsiik a hazai és nemzetkozi fejlodéstorténet dllomdsait, nem

pedig egy Magyarorszdgon bejart tényleges ut.
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5. Eurdpai kitekintés

A gyakorlati tandrképzés hazai helyzetének tanulmanyozdsa mellett érdemes
megvizsgalni azt is, hogy Eurépidban mi jellemz0 a felsOoktatds e szegmensére.
Megéllapithatjuk, hogy a 20. szdzad utols6é harmadaban jelentds valtozdsok mentek végbe
az europai felséoktatds intézményrendszerében és intézményhdlozatdban, azonban még
jelenleg is lényeges eltérések mutatkoznak a fejlett ipari és az egykori allamszocialista

orszagok kozott.

A fenti tényezdk lényegesen befolydsoltdk a felsOoktatds alakuldsit. A felsdoktatds
egyik fo fejlédési tendencidja az un. dudlis rendszer kialakuldsa, az egyetemi szektor
mellett a rovidebb tanulményi idejli, gyakorlatra orientdlt képzést nyujté intézmények
halézatanak kiépiilése volt.

Az eurdpai pedagdgusképzés jellegzetessége, hogy egyetemeken oktatjak az 4ltaldnos
miveltséget nyujté kozépiskola tandrait, az egyéb iskoldk pedagdgusait specidlis
(kozépfoku vagy kozépfok utdni) intézményekben képezik.

A felsOoktatds egyetemi szektora jelentds mértékben fejlodott az elmult évtizedekben.
Sok orszdgban az egyetemek szdma lényegesen novekedett (példdul Dénidban, az Egyesiilt
Kirdlysdgban, Finnorszdgban, Portugdlidban, Spanyolorszdgban, Franciaorszagban,
Lengyelorszagban, Romanidban). Ez részben 1j intézmények alapitdsaval, részben egyes
foiskoldk egyetemmé szervezésével, illetve egyetemi stitusu intézménnyé nyilvéanitidsaval
jott 1étre.

Rovidebb tanulmdnyi idejii intézmények korabban is miikodtek a pedagdgusképzés
terén, azonban széles kori elterjedésiik a fejlett eurdpai orszdgok tobbségében az 1960-as
évek mdsodik, az 1970-es évek elso felében kovetkezett be (példdul a Német Szovetségi
Koztarsasagban, az Egyesiilt Kirdlysdgban, Hollandidban, Danidban, Svédorszagban).
Néhany fejlett eurépai orszdgban nem fdiskolai intézményeket, hanem inkdbb felséfoku
szakiskoldkat hoztak 1étre (példaul Ausztridban a pedagdgiai akadémidkat).
Spanyolorszagban ¢és Olaszorszdgban nem alakult ki a felsdoktatds dudlis
intézményrendszere (Ladanyi, 1998).

Eurépdban 4ltaldnos tendenciaként van jelen a pedagégusképzés fels6fokiva valdsa,

egységesedése €és egyetemi szintre emelése.
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A tandrképzés eurdpai fejlodését Wolfgang Mitter (1991) 6t olyan tényezdvel
azonositja, amely meghatdrozza a pedagogus szerepét az 1990-es években és amelyek
lényegesen befolyasoltdk a pedagdgusképzés alakuldsat:

1. gazdasdgi tényezd, mely a pedagdgus jovedelmét jelzi az adott jovedelem-megoszlasi
strukturan beliil;

2. tdrsadalmi tényezd, mely a pedagdgus statuszarol szolgél felvildgositissal;

3. formadlis/jogi tényezO, mely a tandr helyzetét az adminisztrativ struktirdn beliil
hatdrozza meg, és befolyasolja a pedagdgus szabadsaganak (illetve korlatozottsdganak)
mértékét az adott politikai renden beliil;

4. szakmai tényezd, mely a pedagdgus mindennapi tevékenységeit irja le;

5. szocidlpedagogiai tényezd, mely az oktatdsi rendszeren beliil a pedagdgus helyét az

adott tarsadalom uralkod¢ elvardsainak megfelel6en hatdrozza meg.
5.1. Modellek az eurdpai tanarképzésben

Az eurdpai tandarképzési rendszerek két alapmodellt képviselnek (Szabo L. T., 1998b):

e A pdrhuzamos modellben gyakorlatilag a teljes képzési idOben egyiitt halad a
szaktudomdnyi, a szaktirgyi és az embertudomdnyi felkészités. A tanitok és a
kozépfoku iskoldk alsé fokozatdra felkészitd tanarképzd féiskoldk ebben a képzési
szerkezetben mikodnek. Parhuzamos modellel taldlkozhatunk példdul Ausztridban,
Belgiumban, Lettorszagban, Lengyelorszdgban, Németorszagban, Romadanidban és
Szlovéakidban.

® A koveto modellben a szaktudomanyi, szaktargyi felkészitést koveti a viszonylag rovid
képzési idOre, egy esetleg két évre Osszestiritett elméleti és gyakorlati embertudoményi
képzés. Ez a modell a kozépfok felsd fokozatara felkészitd intézményekben elterjedt. E
modell szerint torténik a képzés példaul Olaszorszagban és Spanyolorszagban.

A két modellt egyardnt alkalmazzdk Bulgaridban, Csehorszdgban, az Egyesiilt
Kirdlysagban, [rorszdgban, Litvénidban, Maltan, Portugdlidban és Szlovénidban,
egyesekben a parhuzamos, masokban a kovetd modell silydval (Landanyi-Szoke, 2004).

A két hagyomanyos modell mellett 1étezik egy harmadik is, amelyben a jelentkezdt
eldzetes formalis kovetelmények teljesitése nélkiil veszik fel a képzésbe, mely 1ényegileg

az iskola gyakorlati kozegében folyik, tapasztalt kollégdk tutoridlasa mellett.
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Az eurdpai tanarképzésben megkiilonboztetjiik az egy- és a kétfazisu képzést (Falus,

2002).

Egyfdzisu képzés esetén a tanulmanyokat lezaré vizsgaval a jelolt teljes értékii
pedagbgussa valik.

A kétfdzisu képzés sordn a mdr diplomdval rendelkezd pedagdgusnak néhany évi
gyakorlat utdn djabb vizsgit kell tennie, és csak ekkor kap végleges kinevezést. A
madsodik fazis sordn kiegészitd képzésre is sor keriilhet. Végeztével vagy a gyakorlati
munka megitélése alapjan, illetve dolgozat megirdsa, vizsga letétele utdn vélik a
probaidds tandr véglegesithetové. A kétfazisu tandrképzés bizonyos formaival a felso
kozépfokua  képzés sordn taldlkozhatunk példaul  Ausztridban, Danidban,

Luxemburgban, Németorszagban és Skocidban.

Eurépaban a tanarképzés modernizdcidjdban fokozott figyelmet kap az elmélet és a

gyakorlat viszonyanak problematikdja, egyre nagyobb szerepet szdnnak a tanarképzésben

az iskoldknak mint a gyakorlati képzés helyszineinek.

A gyakorlatok tobbféle funkciot toltenek be az eurdpai tanarképzésben (Venter, 2003).

Egyrészt a hallgatok elméleti pedagdgiai tanulmanyaik elott vagy azzal parhuzamosan

olyan iskolai tapasztalatokra tesznek szert, melyek eltérnek a kordbbi, tanuléként megélt

élményeiktdl. Masrészt gyakorlati lehetOséget kindl arra is, hogy a hallgaték alkalmazzak

az elméletben mar elsajatitott ismereteket. Igy a gyakorlat sordn kialakulhatnak a kés6bbi

pedagdgiai munkdhoz sziikséges készségek, kompetencidk, lehetdség nyilik a sajat

tevékenységre torténd reflektdlasra, az egyéni gyakorlati pedagdgiai tudds, a személyes

pedagdgiai hitvallas kiértékelésére.

A gyakorlat szervezésének kiilonb6z6 mddjai figyelhetok meg (Falus, 2002):

A tandarképzd intézmény szervezi a gyakorlatot sajdt gyakorldiskoldi rendszerére
tdmaszkodva (példaul Ausztridban a kotelezd oktatds tandrai szamdra, Portugélidban az
alsé kozépfokig).

A tanarképz0 intézmény szervezi a gyakorlatot, azonban kiilsé iskoldkban, ahol
altaldban specidlisan képzett, a pedagdgusképzd intézmények éaltal kivalasztott és
koordindlt mentorok (tutorok, szakvezetd tandrok) segitik a hallgaték munkdjat
(Pedagogiai Lexikon, 1998). A mentorok feladatkorébe tartozik a kezdd tandrok

bevezetése a tanitds, a szakma rejtelmeibe, informdcidnyujtés, tdjékoztatas, tandcsadas,
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a jeloltek szakmai fejlodésének segitése. A tandrjeloltek szakmai fejlodése
szempontjabol az egyetemek €s az iskoldk partneri egyiittmiikodése dontd fontossagu.

e Egy tanarképzd intézettdl fiiggetlen, éltaldban a helyi oktatasiigyhoz kapcsolodd
szervezet végzi a gyakorlatok szervezését (példaul Németorszdg vagy Portugdlia a
kozépiskolai tandrok képzésében).

A skandindv orszdgokban dltaldban az els6 két modell kombindciéjaval taldlkozunk.

Olaszorszagban csak a legutobbi id6ben jelent meg a gyakorlat a felkészités részeként.
Ezzel szemben Hollandia a mésik véglet, ahol az elemi iskolai tanarok képzésében 1400, a
kozépfoku tanarok képzésében 850 6rat szannak a gyakorlatra, ami a posztgradudlis képzés

teljes idokeretének a felét jelenti.

Napjaink eurdpai felsdoktatdsdban, tandrképzésében meghatirozé folyamatként
figyelhetd meg a kétciklusii képzésre vald attérés. Néhany orszdgban (az Egyesiilt
Kirélysagban, frorszégban, Cipruson, Daénidban, Finnorszdgban, Franciaorszdgban,
Gorodgorszagban, Horvétorszagban, Izlandon, Méltan, Németorszagban, Portugdlidban és
Szlovénidban) mér a bolognai nyilatkozatot megel6zden is széleskorlien, vagy legalabb
néhany képzési dgban kétciklusi képzés folyt. 1990 utdn tobb volt allamszocialista
orszagban (Bulgaridban, Csehorszdgban, Lengyelorszdgban, Lettorszagban és Litvanidban)
is bevezették a kétciklusu képzést. Ezek éltaldban az intézményi keretek megvaltoztatisa
nélkiil, és az addigi képzési struktira fobb elemeit atvéve, viszonylag konnyen tudtak
alkalmazkodni a kétciklusi képzési rendszerre vald attérés kovetelményeihez. Szamos

nyugat-eurdpai orszag differencidlt megoldasokat alkalmaz (Ladanyi-Szdke, 2004).

A kovetkezdkben az eurdpai tandrképzés jellegzetességeit négy nyugat-europai és Ot
kelet-eurépai példan keresztiil vizsgaljuk. Az orszdgok kivalasztidsdndl szerepet jatszott,
hogy bemutatdsra keriiljenek az eurdpai tanarképzés kiillonbozé modelljei, sajatossagai
elsésorban a ,,Bolognai folyamatot” megeldz6 iddszakban.

Az elemzés sordn hangsulyt helyeziink az egyes orszadgok tanarképzésének szerkezetére,
az alsé- és kozépfoku iskoldk pedagdgiai képzésének gyakorlatdra, a képzés tartalmara.
Kiemelt szempontként kezeljilk a gyakorlat képzésben betoltott szerepét, ezen belill a
gyakorlati képzés tartalmat, idejét, helyét a képzés egészében, kovetelményeit,
gyakorléhelyeit, a mentorszerep jellegzetességeit, a képz0 intézmények és az iskolak

kapcsolatat.
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A tanarképzés gyakorlati terepeinek jellegzetességeire, a gyakorléiskoldkra, a ,klinika”
szerep lehetséges megnyilvanuldsaira csupan helyenként taldlhatunk utaldsokat a
vonatkoz6 szakirodalomban. Ennek lehetséges oka, hogy a kivalasztott orszdgok koziil
nem mindenhol létezik — a hazai értelemben vett — gyakorldiskolai hdlézat, nem
egyformédn tartjdk fontosnak a gyakorlati képzés terepének jelentdségét. Ezért ez a

motivum valtozatos formdban jelenik meg a fejezetben.
5.2. Tanarképzés Nyugat-Europaban

Nyugat-Eurépdban — hasonldéan a magyarorszagi gyakorlathoz — alapvetden dudlis
rendszerben (féiskola, egyetem) torténik a pedagégusok képzése. Két alapvetd modell
figyelhetd meg a tanarképzésen beliil: a centralizdlt struktira (példaul Franciaorszagban,
Ausztridban, Svédorszagban) €és a decentralizdlt struktira (példdul Anglidban,
Németorszdgban, Svdjcban, Dédnidban), ahol az intézmények nagymértékii autonémidja
miatt a tanulmanyok szerkezete, tartalma €s az elnyerheté diplomdk tipusai is kiillonb6zok
(Déri, 1992).

Az eurdpai orszagok tanarképzésében egyre nagyobb jelentdségre tesz szert a gyakorlat,
kezdve a megfigyelésektdl a nagy felelosséggel jar6 kozremilkddésig. Egyes nyugat
eur6pai orszdgokban (példaul Svédorszdgban) példdkat lehet taldlni arra, hogy
tanarképz0Os, tandrszakos hallgatok iskolai, nevelési gyakorlatait egy képzdcsoport
irdnyitja, amelyben egyetemi, fOiskolai oktatok, pedagdgiai tandcsaddk, szak és
tanfeliigyeldk, pedagdgiai kutatdok és hasonld szakemberek taldlhatok. Egyesek koziiliik
inkdbb a gyakorlat, méasok inkabb az elmélet szakemberei. Mindegyikiik rendelkezik
azonban jartassdggal a masik teriileten is. A tandrjeloltek gyakorlati felkészitése kollektiv
onképzéssel torténik. A tanulds koriilményeinek, feltételeinek megteremtése, az ismeretek
€s tapasztalatok kiegészitése a specialistdk, timogatok, a képzdcsoport feladata. Az érintett
iskoldkban a dinamikus, a tanitisban, nevelésben jdratos tandrok koziill pedagdgiai
tandcsadokat, tutorokat biznak meg. Angolszdsz elképzelések alapjan mar egy olyan
rendszer bevezetését tervezik, amelyben az érintettek a tandrjeloltek gyakorlati képzéséért,
a kezd6 pedagdgusok patrondlaséért és a mar hosszabb ideje dolgozdok tovabbképzéséért
felelnek (Kovacs S., 1988).

Az Eurépai Unié tagorszagaiban az allami kozoktatasi rendszer iskoldiban alkalmazott
pedagogusok jogi statusukat tekintve kozalkalmazottak. Ennek kovetkeztében a megfeleld

szakmai végzettséget tanusitd jogositvany megszerzését kovetden a tandrként vald
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elismerés, az alkalmazasi feltételek meghatarozdsa dgazati féhat6sagi kultuszminisztériumi
hatdskorbe tartozik. A tandri képesitést kovetd elsd kinevezés gyakorlatdban jelentds
kiilonbségek vannak az Uni6 orszagai kozott.

A tagorszdgok egy részében — elsOsorban a latin orszdgokban — a teljes kort,
véglegesitett tandri stdtus elnyerése probaidohoz vagy gyakornoki idohoz Kotott
(Zsigmond, 1998), mely iddtartama fél évtdl két évig terjed (Anglidban és Walesben egy
év, Belgiumban minimum 240 nap, Németorszagban tartomanyonként valtoz id6tartamu,
Portugélidban két év, melybe a tovdbbképzés is beletartozik, Skoécidban két év,
Spanyolorszagban fél év). A gyakornoki id6 elismertetése altaldban egy, a jelolt iskolai-
szakmai mukodésérol készitett (szak)feliigyeldi jelentéssel zarul. Franciaorszagban a
gyakornoki 1ddt a kozépfoku iskoldk leend6 tandrai esetében versenyvizsga zdrja, mely
eredménye meghatarozo a jelolt késobbi statusdra €s munkafeltételeire vonatkozdlag.

Kiilonbségek fedezhetok fel az egyes orszdgok kozott a gyakornoki szolgdlat
értelmezésében is. Ezt dltaldban olyan prébaidoként értelmezik, mely tartama alatt a
tanarjelolt joggal varhat szakmai segitséget, tdmogatdst. Ennek mértéke valtozo.
Gordgorszagban jelentds szakmai tdmogatdsra szamithat a jelolt, Hollandidban azonban a

kezd6 tanar semmiféle szakmai tdmogatdsban nem részesiil (Szab6 L. T., 1998b).

5.2.1. Franciaorszag

A francia oktatdsi rendszer jellegzetessége a nagymértékii centralizdltsdg. A francia

felsdoktatds rendszere négy pilléren all (Nyitrai, 1996):

e az elsO szakasz az el0készit6 ciklus az egyetemekre,

e ezt koveti a technikus szintli képzést nyujté felsdoktatasi szakasz,

¢ majd a fels6foku képzés, mely még mindig erdsen gyakorlatorientlt,

e végiil az akadémiai jellegii, kutaté6 munkdra is felkészitd egyetemi szakasz.

1991 6ta a leendo elemi iskolai tanitokat azok koziil a fiatalok koziil iskolazzak be, akik
érettségi bizonyitvannyal, valamint haroméves, egyetemen folytatott tanulmanyok sikeres
elvégzését 1igazold fokozattal rendelkeznek. A képzés kétéves, az Egyetemi
Pedag6gusképzd Intézetben (Institut Universitaire de Formation des Mad’teres, I.U.F.M.)
folyik (Zsigmond, 1998). A képzési id6 alatt a leendd taniték részidds alkalmazdsban
gyakornokként dolgoznak iskoldban, mentor irdnyitdsaval. Sikeres zarOvizsga birtokdban

van esélye a jeloltnek a kinevezett stitus elnyerésére (Szabd L. T., 1998b). Az iskolaskor
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elotti intézmények €s az elemi iskoldk (3-11 éves kor) pedagdégusainak képzési ideje négy
év.

A kozépiskolai tandrok képzése kétféle formaban torténik (Horner, 2002). Az elsd
kategéridba tartozok a hiaroméves egyetemi oktatds utdn megszerzik a licencidtust, vagy
négy év utdn a maitrise-t, majd versenyvizsgat tesznek, megszerzik a CAPES-t (vagy a
CAPET-t, mely a miiszaki-gazdaséagi targyak oktatdsdra jogosit, illetve a CAPERS-t, az
utébbi testneveld és sport valtozatat). A CAPES megszerzése, illetdleg a versenyvizsga
utdn kezdddik a hallgatok gyakorlati képzése. A képzés egyéves, a hallgatok, akiket
gyakorlé tandroknak neveznek, fizetést kapnak az dllamt6l. A tanulmanyokat egy helyi
pedagdgiai kozpont vagy az egyetem megfeleld intézete szervezi. A gyakorlati szakasz
els6 kétharmadat iskoldkban toltik a hallgatok. Az elsé két honapban hetente négy-hat orat
tanitanak ugyanazon iskola két vagy harom osztdlydban a szakvezetd irdnyitdsdval. A
kovetkezO 14-16 hétben a gyakorld tanarok két iskoldban tanitanak, illetve megfigyelik az
oktatast az iskolaigazgatok és a szakvezetok feliigyelete mellett. A hallgatok
megismerkednek az iskolai élettel, és ezzel egyidoben elméleti pedagdgiai és
szakmoddszertani eldaddsokat hallgatonak a regiondlis pedagdgiai kozpontokban. A
zarévizsga két bemutatd tanitasbol all kiilonb6zo szintli osztdlyokban és egy beszélgetésbol

a vizsgabizottsig tagjaival (Déri, 1992). A francia pedagdgusképzés rendszerében

Iényegében nem hoz valtozast a bolognai-folyamat (Ladanyi-Szdke, 2004 ).

5.2.2. Ausztria

Ausztridban a kétszintii tanarképzés 6nallo, egymastdl jogszabdlyokban is elhatdrolt két
intézménytipusban, a 6 féléves pedagogiai akadémidkon és a 9 féléves egyetemeken folyik.
A pedagdgiai akadémidkon (Koncz, 1998) a pedagdgus mesterségbeli tudas elsajatitasa all
a kozéppontban, az egyetemeken a szaktudomanyok elsajatitdsa mellett igen sziik keretek
allnak rendelkezésre a pedagdgiai alapozdsra, jelentOsebb a szakdidaktika és a hozza
kapcsol6d6 gyakorlatok szerepe. Mind a féiskolai, mind az egyetemi képzésben a
pedagégussa vilds kovetelmény- €s feladatrendszere az osztrdk kormdényzat éltal kiadott
dokumentumokban részletesen meghatarozott.

A pedagogiai akadémidk olyan egyetemi tipusd intézmények, ahol az elemi, polgari és
a specidlis iskoldkban oktaté pedagdgusokat, valamint a politechnikai tanfolyamok tanarait
képezik. A pedagdgiai akadémidk altalanos képzési céljait és didaktikai alapjait az

iskolaszervezeti torvény hatdrozza meg. Az ott foly6 iskolai gyakorlat feladata az, hogy a
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hallgatokat atfogé el6képzésben részesitse a tandri €s neveldéi munkdra, biztositsa a
hallgatok szdmdra a tanitdsi Ordk és nevelési feladatok tervezésében, illetve
lebonyolitdsdban vald jartassdgot, mely nélkiilozhetetlen a feleldsségteljes, 6nall6 tanitds
megvaldsitdsdhoz. Az iskolai gyakorlatnak szdmolnia kell a szakmai tevékenység
kiilonboz6 aspektusaival, a novekvd €s komplex hallgatéi feladatok megoldhatésaganak
redlis kritériumaival (Venter, 1997).

A gyakorlatok mar az els szemesztertdl végigkisérik a képzést. Az elsd félévben a
gyakorlati oktatds orientdlo jellegli. A hallgatonak meg kell ismernie a pedagdgus szakmai
tevékenységének lehetdségeit és el kell sajatitania egyszerti oktatasi és nevelési feladatok
megoldasat. Az iskolai gyakorlatba val6 bevezetés az oktatds, az Orai események
komplexitdsat figyelembe véve 1épésrdl-1épésre megy végbe. Ez a gyakorlat a
gyakorléiskoldban zajlik.

A masodik félév az oktatdsi kompetencia folyamatos épitését szolgélja. A jeloltek — a
megfeleld segitség mellett — gyakorlé-ismétlo €s rogzitd feladatokat terveznek és hajtanak
végre egyszeril feldolgozdsi modelleken, ahol a feladatok komplexitdsa egyre novekszik.
Ez a munka szoros egyiittmiikodést kivan a gyakorld, illetve meglatogatott iskola és a
gyakorlatot figyelemmel kisérd tanarok, intézmények kozott. A tanitdsi gyakorlatot a
hallgatok hetente egy egész napos gyakorlat formdjaban teljesitik.

A harmadik és a negyedik félévben eldtérbe keriilnek a komplexebb oktatasi és nevelési
feladatok a problémamegoldé készség és képesség fejlesztésére. Az drakat €s a hosszabb
oktatdsi egységeket alapos didaktikai-mddszertani elemzés alapjan tervezik meg €s hajtjak
végre. Az el6z0 félévekhez hasonléan hetente egy napot toltenek el a hallgaték a
gyakorléiskoldban.

Az otodik félév megkezdésekor mar az elvardsok kozott szerepel a sziikséges
képességek kelld szintli kialakultsdga egy ©Ondllo, az egyén felelésségét megjelenitd
pedagodgiai tevékenységhez. A feladatok kozott szerepel hosszi tava terv elkészitése,
szitkkség esetén megindokldsa, haszndlhatésdgdnak értékelése. Ha ezek a feladatok a
hagyomanyos szervezeti formdkban nem sajatithatéak el, a tanitdsi gyakorlat blokkositdsa
is lehetséges. A blokkgyakorlat végezhetd gyakorldiskoldkon kiviil is, amennyiben az
el0zetes, hosszutavd tervezési feladatokat és nevelési kovetelményeket teljesitette a
hallgat6. A tanitdsi gyakorlatokat megbeszélések kovetik, melyek a gyakorlatvezetd vagy
az illetd szaktandr szakmai irdnyitdsa mellett folynak.

Az iskoladn kiviili nevelési gyakorlatok a tankoteles tanuldk csoportjaival valé nevelési

€s gondozasi tevékenységekben valdsulnak meg.
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Az iskolai gyakorlatok sordn egyiittmiikodnek a felsoktatdsi intézmények gyakorlatért
felelds oktat6i és az iskolak pedagdgusai. Az iskoldk pedagdgusai modellként szolganak a
hallgatoknak, tandcsokkal segitik Oket, értékelik munkdjukat, tovdbbd szervezési
feladatokat is ellaitnak. A hallgatok eleinte csak megfigyelik a bemutaté eldaddsokat,
késobb ondlldan tanitjdk a tandrok feliigyelete mellett, végiil bevonjdk 6ket az oratervek
készitésébe is, elsajatitjdk az oktatdssal kapcsolatos adminisztrativ munkat, és részt
vesznek a ,tandri konferencidkon”. A gyakorlatért felelds oktatok kozvetitdé szerepet
toltenek be a pedagdgiai akadémiai tanulmanyok és azon iskoldk tandrai kozott, ahol a
hallgatok gyakorlati képzése folyik. Tandcsokat adnak mind a hallgatéknak, mind az
iskolai gyakorlatot vezetd tandroknak, €s gondoskodnak az elméleti szakképzés és a
gyakorl6 oktatds kozotti 6sszhangrdl (Déri, 1992).

Az egyetemi tandrképzés a felsé kozépiskola szamara képez tandrokat Ausztridban. Az
els6 négy félévben szakoktatds folyik, az ©tdodik szemesztertdl kezdve megindul a
pedagégiai, didaktikai és pszicholdgiai képzés, és elkezdddik a gyakorld tanitds
(Thonhauser-Eder, 2002).

Az egyetemi tanarképzés sordn is nagy hangsulyt helyeznek a gyakorlati képzésre. A 8
hetes (90 6rés) iskolai gyakorld tanitds bevezetd szakasza az 5. félévben 4 hétig tart (30
ora). A bevezetd szakasz helye az egyetem, ahol az altaldnos pedagdégiai tanszék oktatoi
megismertetik a hallgatokat a tanitds gyakorlati kérdéseivel, az audiovizudlis eszkdzok
hasznalatdval. A bevezetd szakaszban néhdny iskolaldtogatdsra is sor keriil. A gyakorlo
szakaszt a szakdidaktikai intézet késziti el0 és szervezi, helye az iskola, ahol a hallgaték
legfeljebb négy fOs csoportokban jelennek meg. A gyakorld szakasz két részbol all: a 6.
szemeszterben elsd, a 7.-ben mdsodik szaktargyukat oktatjdk a hallgaték 4-4 héten &t,
Osszesen 45-45 oOrdban. A gyakorlé tanitds teljesitményét a szakdidaktikai
szemindriumokon értékelik. A gyakorl6 szakaszt a bemutat6 tanitds zarja.

Ausztridban az egyetemi diploma megszerzése nem ad moédot a végleges tandri
alkalmazashoz. Az egyetem befejezését kovetden egyéves iskolai gyakorlat kovetkezik, és
ezzel parhuzamosan kotelezd a részvétel a tartomdnyi taniigyigazgatds irdnyitdsa mellett
mikodé pedagdgiai intézetek altal szervezett kurzusokon. Ezek eredményes befejezése

utdn kaphatnak végleges kinevezést a tanarok (Koncz, 1998).
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5.2.3. Németorszag

Németorszdgban az 1990-es években alapvetd gazdasdgi, politikai és tdrsadalmi
véaltozasok mentek végbe, melyek kovetkeztében a keletnémet iskolaszerkezet a
nyugatnémet mintdjara gyokeresen dtalakult. Az 4j tartomanyokban mélyrehat6 reformokat
hajtottak végre az oktatdsiigy valamennyi teriiletén (Hidasi, 1998). Bar egyre gyarapodik
az Uj kisérletek szdma, mégsem beszélhetiink egységes modellekrdl (Virdg-Brezsnyanszky,
2004), mivel Németorszagban az egyes tartomédnyok oktatdspolitikdja és minden egyetem
teljes korli autonomidt élvez (Nyitrai, 1996). A koztiik 1évd kiilonbségek napjainkban is
jelentdsek, ezért a német tanarképzésre a nagyfoku pluralizmus jellemzo.
Németorszdgban az ujraegyesités ota kizdardlag egyetemeken, egyetemi karokon
folytathat6 tanarképzés. A német tandrképzés a magyarhoz hasonléan négy f6 elemre épiil:
1. a szaktudomdnyi tanulmanyok két vagy harom tudomédnyég tanulmédnyozasat jelentik;
2. a neveléstudomdnyi tanulméanyok kozott szerepel az éaltaldnos és az iskolai pedagdgia,
valamit a pedagdgiai pszicholdgia;

3. a szakdidaktikai tanulmanyok a szaktudomédnyokhoz kapcsolddva sajat modszereikkel
vizsgéljdk a tantargy oktatasat;

4. az iskolai gyakorlat a tanarképzés leggyakorlatiasabb eleme, ami a képzés mindkét
fazisdban folyik.

A német taniarképzés — az Eurdpai Uni6 tagdllamainak tobbségére nem jellemzd —
kétfazisu modell szerint épiil fel (Dobert, 2002), tehat két, egymast kdvetd szakaszbol all.

Az elsé fazis az autondm egyetemeken torténik, mégis 6nall6 torvényekkel szabalyozza
azt a parlament vagy az illetékes tartomany (Venter, 2003). Az egyetemi szakasz az
alapoz6 és a fo tanulmanyi idore oszlik; tudomanyos, ,,els6” dllamvizsgaval zarul. Feladata
az elméleti képzés (Bikics, 2002), azonban a tanarjeloltek mar ekkor is végeznek iskolai
gyakorlatot, mely hospitdlasokbdl, dramegbeszélésekbdl és projektekbdl all. Tobbféle
gyakorlatfajta ismert. Tartalmi szempontbdl megkiilonboztetiink bevezetd és tdjékoz6do
gyakorlatot, dltalanos pedagdgiai illetve szaktantargyi gyakorlatot. Szervezési szempontbodl
megkiillonboztetjik a szemeszterkisérd, napi, illetve tombositett gyakorlatot és
reformmodellként gyakorl6 félévet.

Az elso fazis eltérd hosszusdgu a kiillonbozo tandrjeldltek szamara (Venter, 1997):

e tanitoknak minimum 6 szemeszter;
e felsd tagozatos tandroknak minimum 6 szemeszter;

e kozépiskolai tandroknak 6 vagy 8 szemeszter;
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e gpecidlis iskolai tandroknak 8 szemeszter;
® gimnaziumi és felsO kozépiskolai tandroknak 8 vagy 10 szemeszter.

Az elsO szakaszban az egyetemek ,,sajat” iskolai gyakorlatot szerveznek. Az iskolai
gyakorlat két részbol dall: a pedagoégiai-pszicholdgiai orientdcids gyakorlatbol és a
szakdidaktikai gyakorlatbol. A gyakorlat (példaul Chemnitzben) tipusonként egy-egy négy
hetes, a felsoktatdsi intézmény dltal irdnyitott program teljesitését jelenti, melyrdl az
iskola ad igazolast. E kovetelmények szorgalmi iddszakon kiviili idoben teljesithetok
(Gombocz, 2003). A gyakorlatok kiilonb6z6é stidiumokhoz kapcsolddnak, illetve azokat
kisérik. Tartalmukat a szakok hatdrozzdk meg. A gyakorlat ideje alatt a jeloltek munk4jat a
tanszékek munkatarsai is segitik.

A pedagogiai-pszichologiai orientdcios gyakorlat egy elméletileg irdnyitott tapasztalati
képzést nyudjt az iskola és az oktatds tevékenységi teriiletérdl. Célja, hogy a hallgaték
megtanuljdk a pedagogiai torténéseket regisztrdlni, a tandri és a tanuldi tevékenység
problémdinak megoldasdban felelosséggel részt venni, valamint az els6 elméleti
ismereteket a pedagdgiai gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokkal 6sszekapcsolni. Az els6
ismereteket az oktatdsi folyamat jellemz6 elemeirdl a hospitdlasok sordn szerzik a jeloltek.
Az orienticiés gyakorlat harom részbdl all: egy elokészitd szakaszbol, a gyakorlat
teljesitésébol és annak kiértékelésébol. Mar az elokészitd szakaszban kivanatos az oktatok
€s mentorok egyiittmiikodése. A mentorok legfontosabb feladata a gyakorlat
végrehajtdsanak tdmogatdsa és a feladatok megbeszélése. A hallgatok a gyakorlat ideje
alatt a hospitdlds mellett meghatdrozott 6raszamban tanitanak is.

A szakdidaktikai gyakorlat sordn a hallgatok elméleti ismereteiket, annak alkalmazni
tudasat az oktatasi gyakorlatban ellendrzik, mely tovabbi elméleti ismeretek megszerzésére
Osztonozheti Oket. A hallgatok a mdasodik héttdl oérarészletet vagy teljes Orat tartanak.
Minden 6rdra irdsban késziilnek a mentorok utmutatdsa alapjan, mely tervet idOben meg
kell beszélni vele. A szakdidaktikai tanitasi gyakorlatokat a szaktanszékek gondozzdk és
értékelik is.

A hallgatdk a tanitasi gyakorlatukat kétféleképpen teljesithetik: a sziinid6 sordn 4 hetes
blokk-gyakorlat formdjaban vagy a szorgalmi idOben, félévet kiséré gyakorlat formdjaban.
A tanitdsi gyakorlat alatt a hallgaté legaldbb 50 ordt tolt az iskoldban, a gyakorlat
szinhelyén. 30 6rét hospitdl a mentorral torténd egyeztetés alapjan, és legaldbb 2 orét tart
maga is.

A hatékony képzés érdekében minden felsdoktatasi intézménynek meg kell teremtenie a

gyakorlat végrehajtasdhoz a megfeleld kereteket. Az esetek tobbségében egy 1j ,,gyakorlati
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képzési hivatalt” (Venter, 2003) allitanak fel, a gyakorlatvezetd irdnyitdsaval. Ez a hivatal
valasztja ki a gyakorlat terepéiil az iskoldkat, az osztdlyokat és osztja be a hallgatdkat.
Mivel megsziintek a gyakorldiskoldk, egy régié barmely iskoldja lehet gyakorléhely. Sok
szovetségi édllamban a tandrjeloltek maguk vdalasztanak lakdhelyiikh6z kozeli
gyakorlohelyet, és ezt rendszerint az iskolavezetés javaslatira a hivatal hagyja jova.
Néhany tartomdnyban (példaul Baden-Wiirttenberg, Bajororszdg) az iskoldban folyo
gyakorlati képzést gyakorlatot vezetd tandrok alkalmazdsdval kivdnjdk eredményesebbé
tenni, akik félévente két-két hallgatét fogadnak. A gyakorlatot vezetd tandrok specidlis
tovabbképzés keretein beliil késziilnek fel feladatukra, munkdjukért érakedvezményben

részesiilnek.

Az egyetemi szakaszt koveti az un. gyakornoki szakasz, melyben két évig (Gombocz,
2003) a tandrjelolt pedagdgiai szemindriumok és mentori feliigyelet mellett tanit, és
fokozatosan jut az ondllé6 munkdhoz sziikséges tandri kompetencidk birtokdba. Ekkor mar
diplomdsnak szamit, nem hallgatéi, hanem gyakornoki statuszban all, 6nall6 tanitaséért
fizetést kap. A képzést az illetékes tartomanyok finanszirozzak.

A gyakorlati képzést a ,,Tandrképzo Szemindrium” (Tanarképzd Intézet) fogja Ossze,
mely magdban foglalja az 4ltaldnos- és szakszemindriumi formakat, tandrak tartdsat €s
kiegészitd kurzusokat. A ,,Tanarképzd Szemindriumok™ a tartomédnyok iskola-hivatalainak
feliigyelete alatt dllnak. A szemindriumvezetd az Intézet foallasu kozalkalmazottja. A
szakszemindriumok vezetésére az iskoldkban teljes alldsu tandrokat kérnek fel félallasos
megbizatassal.

Az dltaldnos szemindriumi munka maximum 40 f6s csoportokban folyik, kijelolt vezetd
irdnyitasaval, hetente egy alkalommal, 3-3 6rds foglalkozdsok keretében. Az iskolai
gyakorlat megkezdése eldtt egy 3 napos elokészitd szemindriumon kell a jelolteknek részt
vennilik, amit az &ltaldnos szemindrium vezetje tart. Az daltaldnos szemindriumokon
neveléspszichologiai  és  nevelésszocioldgiai, didaktikai, oktatdsmodszertani  és
iskolaelméleti ismereteket dolgoznak fel.

A szakszemindriumok a szakon beliili oktaté-neveld munka elsajatitdsara, segitésére
irdnyulnak. Az 4ltaldban heti rendszerességgel tartott foglalkozdsok idOkerete 3-4 6ra, a
csoportok l1étszdma maximum 10 f6. A szemindriumokon az iskolai gyakorlati elméleti
kérdéseivel foglalkoznak.

Az éltalanos és szakszemindriumokon kiviil kiegészité kurzusokon is részt vehetnek a

hallgatok (példaul iskolajog, tanari tréningek). Ezek heti két Ordban keriilnek
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megszervezésre. A foglalkozasokat tarthatjdk egyetemi alkalmazottak, iskolai tanarok, az
iskolafeliigyelet munkatarsai.

A szemindriumok kozotti egyiittmiikodést szolgdljdk a szeminariumvezetdk szakmai
megbeszélései, ahol igyekeznek koordindlni a képzési tartalmakat és moddszereket. Az
iskolai tanitdsi gyakorlat és a Tandrképzé Intézet szemindriumain vald részvétel
parhuzamosan torténik.

Az iskola vezetdje a szemindriumvezetdvel egyetértésben a tanarjeloltek mellé mentort
nevez ki, megbizza az iskoldban gyakorlatét teljesitd jeloltet 6néllé tanérak megtartdsaval.
A szemindriumvezetOk rendszeresen latogatjak a tandrjeloltek ordit és kapcsolatban allnak
a képzésiikért felel6s mentortandarokkal (Bikics, 2002).

A maésodik szakasz leegyszerisitett célja: gyakorlati képzés ,.kevés elmélettel”. Célja,
hogy a jeloltek megismerkedjenek a palya és leendd szakjuk kovetelményeivel, hogy
képessé tegye Oket arra, hogy az iskoldban késébb ondlléan, eredményes tevékenységet
fejthessenek ki az oktatds és a nevelés teriiletén egyardnt. Minderre szervezett képzés
keretében késziilhetnek fel a jeloltek.

Ebben a fazisban a magas szinten el0készitett vizsgatanitas all a kozéppontban. Szinte
minden tartomdnyban ezeket osztidlyozzdk a gyakorlatvezetd oktatok, és ezek az
osztidlyzatok a legmeghatirozobb elemei a hallgaté masodik &llamvizsgdjdnak. A
vizsgakovetelmények nem egységesek, ezért a 16 tartomany kozott ebbdl a szempontbodl

kiilonbségek lehetnek (Venter, 1997).

Németorszdgban az iskolai gyakorlatrol sz6l6 rendelet jol rendszerezett képesitési
kovetelményeket fogalmaz meg, melyek teljesitését a tandrjeldlt mindsitésében pontozassal
értékelik. A képesitési kovetelmények harom f0 teriiletre irdnyulnak:

e Az ismeretek kozott szerepel a szaktargyi tudds, a szakmddszertani pedagédgia,
pszichol6giai ismeretek, a szervezni tudds és a szaktudomany redukdldsa a tanuldk
szintjére.

e A személyiségjegyek kozott értékelik tobbek kozott a rugalmassagot, a tolerancidt az
empatiat, az onkritikét és az elkotelezettséget.

e A legnagyobb figyelmet a tandrjelolt képességeinek szentelik, melyek a kovetkezok:
kifogastalan beszéd, moddszertani magabiztossdg, motivalo-képesség, az elméleti
ismeretek alkalmazdsa nevelési-oktatdsi helyzetekben, rugalmassig vdratlan
szituacidkban, a didkokkal valé viselkedés, valamint Oraszervezési, médiahasznalati,

elemzési-onelemzési képességek.
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A német tandrképzés erdsen reflektiv (Bikics, 2003). Abbdl indul ki, hogy a hallgatdk
elméleti ismereteiket €s hospitdldsi megfigyeléseiket nem képesek automatikusan sajit
gyakorlatukba atiiltetni. Ezért ajanlja az induktiv, kisérletez0, spirdlszert tanuldsi médot €s
a tanuldsi-tanitasi tevékenység (6n)elemzo, (6n)értékeld vizsgélatat, melyben az elméleti

alapok és a gyakorlati tapasztalatok kolcsondsen dtjarjak egymast.

5.2.4. Anglia

Az angol oktatdsi rendszer legfébb jellegzetessége a hagyomdnyosan decentralizalt
jellege (Hrubos, 1999). Az angol oktatisi intézmények autondmiat élveznek, bizonyos
hatarok kozott ondlléan hatarozzdk meg az oktatds tartalmat, modszerét és formadit.

A pedagogusképzés két fo tipusba sorolhatd: a 3-4 éves undergraduate kurzusokra,
melyek daltaldban Bachelor of Education (BEd) fokozattal végzOdnek és az egyéves
posztgradudlis kurzusokra, melyek hallgat6i Postgraduate Certificate of Education (PGCE)
bizonyitvanyt kapnak (Phillips, 2002). Mindkét oklevél megszerzése feljogosit az alap- és
a kozépfoku iskoldkban valé tanitisra. A BEd-tanfolyamokon végzettek hiromnegyede az
alapfoku, a PGCE-kurzusok hallgatéinak haromnegyede kozépiskoldkban tanit.

A pedagdgusképzés legaldbb kétéves fels6foku szakoktatasra épiil. A BEd-tanfolyamok
elsé két tanulmanyi évében a hallgatok hetente egy napot és két teljes hetet toltenek
tanitdssal. A gyakorlati iddszak a késobbiekben 6-9 hétre novekszik. A PGCE
bizonyitvannyal jaré kurzusokon édtlagosan 5-6 hetes gyakorl6 tanitds folyik. Valamennyi
tanfolyamon 0sszesen legaldbb 15, a négyéves, BEd kurzusokon legaldbb 20 hetes iskolai
gyakorlatot kell a hallgatéknak teljesiteniiik. A megfeleldnek mindsitett tanitasi gyakorlat
feltétele az oklevél megszerzésének. A  felsOoktatdsi intézmények szorosan
egylittmiikodnek az iskoldkkal és tandraikkal. A képzés szervezéséért nem az egyetemek,
hanem az iskoldk felelések (Falus, 2002). A pedagégusképzdk oktatéi a volt iskolai

tandrok koziil keriilnek ki, €s tovabbra is végeznek osztalytanitoi feladatokat (Déri, 1992).
5.3. Tanarkepzés Kelet-Europaban

Az egykori szocialista orszagok oktatasiigye a rendszervéltds utdn jelentds atalakuldson
ment keresztiil. A tanarképzés helyzete is gyokeresen megvaltozott azéta. A ,,kommunista
modellek” lebontdsdval parhuzamosan keriilt sor a hagyomdnyok tjjdélesztésére

(Csehorszdg, Lengyelorszag). A nyugat-eurépai mintdkhoz szelektiven viszonyultak a
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régié orszdgai. Az dallamszocializmus iddszaka utdn felértékelodott az iskoldzottsag, a
tarsadalmi igények novekedése €s differencidloddsa az iskolarendszer pluralizal6dasét és a
felsofok irdnti kereslet Kkiterjedését, a felsdoktatds expanzidjat (Kozma, 1998)
eredményezte. A véltozasok hatdsdra napirendre keriilt a pedagdgusok képzésének
kérdéskore is. Alapvetden két probléma emelkedett ki a kérdések sokasagabol: az egyik,
hogy elkiilonitve vagy egyiitt képezzék-e a leendd tandrokat az als6kozépfok és a
fels6kozépfok szamara (,.egységes tanarképzés”). A masik kérdés a képzési teriiletek
ardnyainak problémdja, kivaltképpen az ugynevezett tanari mesterség korébe tartozd
stidiumok (pedagogia és pszicholdgia) tartalma és idébeli részesedése terén.

A rendszervaltds utdn (1989-t61) megkezdddott a tandrképzd fdiskoldk egyetemekbe
torténd integrdldsa (Romadnia, Szlovénia). Csehorszdgban, Szlovikidban és néhany volt
szovjet koztarsasdgban bevezették a hirom-négy éves tanulmanyok utdn szerezhetd
Bachelor diplomédnak megfeleld oklevelet (Ladanyi, 1998). A kozép-eurdpai orszdgok
tandrképzését az jellemzi e vonatkozdsban, hogy a végzOsok — fiiggetleniil attdl, hogy
foiskolan vagy egyetemen szerezték-e meg a diplomdjukat — jobbara hasonld
iskolafokozaton tanitanak.

A 1égi6 napjainkban szembesiill az expanzio és a globalizdlodds folyamatanak
kovetelményeivel, melyek a tandrképzés professzionalizdloddsdt stirgetik.

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozds tovdbbi kovetelményeket tdmaszt e térség
oktatasiigyével kapcsolatosan. E "modernizdcionak" nevezett fejlodés alappillérei (Szabd
L. T., 1998b): a tandri szerep elmozduldsa a kibdvitett szerepfelfogds irdnyédba, a helyi
szintek Onéllésdganak felértékelddése a taniigyi dontésekben, a tanari mesterség dusitasa uj
kompetencidkkal €s a tanari palyanak mint életkarriernek az értelmezése.

A tandri mesterség professzionalizaloddsanak jelei: a képzési szint emelkedése, az
elméletigényes stidiumok hangsulyossa valasa, torekvés a magasan kvalifikélt diplomdsok
megnyerésére e palya szdmadra, a palyakezdés, a beilleszkedés nehézségeinek olddsat célzo
eljardsok intézményesiilése, a tandri pdlya mint szakmai karrier el0meneteli

lehetdségeinek, belso differencidltsdganak gazdagitasa (Szabd L. T., 1998a).
5.3.1. Cseh Ko6ztarsasag

A Cseh Koztarsasdg oktatdsi rendszere — a tobbi kelet-eurépai dllaméhoz hasonléan —
4talakul6félben van (Spilkova, 1996). Kettds véltozas jellemzi:

® [Liilso: iskolaszerkezet valtas,

85



® Delso: paradigma-valtds, a célrendszer atalakitdsa, uj értékek megjelenitése, tanterv-
reform, a tanitds szervezésének és moddszereinek valtozdsa, a tanuldk értékelésének 1j
megkozelitési formai.

Az oktatdsi reform alapelve a humanizdlds, a liberalizdlds és a demokratizélés.
Korabban az egyik f6 problémat az iskoldk uniformizmusa jelentette. A tantervet szigorian
a Kozoktatdsi Minisztérium irta eld, az iskoldk nem vehettek részt sem a fejlesztésében,
sem a megujitisaban. Emellett a tandroknak meglehetdsen passziv szerep jutott.

A cseh tarsadalom 1989 utdn bekovetkezO reformja a pedagdgusi munka szamos
vetiiletének megvaltozasihoz vezetett.

A tanarképzést a 172/1990-es torvény (Raddcsi, 1998) kiterjesztette a felsGoktatdsi
intézményekre, ezdltal a pedagdgusképzés egységessé és egyetemi szintiivé valt (Venter,
2003). A torvény jelentds autondmidt biztositott az egyes karoknak, az egyetemi onédllosag
irdnydba tagitotta az intézmények mozgdasterét. Eltorolte a kozpontilag kimunkalt
tanterveket és vizsgakotelezettségeket, és ezzel egyidejileg a tankonyvvéalasztast és az
egyes kurzusoknak juttatott iddmennyiség meghatdrozasat is intézményi hataskorbe utalta.
Ugyancsak eltorolte a kozpontilag meghatarozott felvételi keretszdmokat és a felvételi
létszamok és a felvételi eljardsok rendjének megallapitasa is egyetemi, illetve kari
hataskorbe keriilt (Szabd L. T., 1998b).

Csehorszagban a tandri végzettséghez sziikséges felsGoktatdsi tanulmanyokat mindig
kiegésziti a véltozé idejli iskolai szakmai gyakorlat (Prucha, 2002). A tanulmanyok a
diplomamunka megvédésével €s az dllamvizsgdval zarulnak, melynek alapjan megszerzik
a pedagbgia végzettségrol sz616 bizonyitvanyt é€s a megfeleld tudoméanyos fokozatot.

Az dltaldnos iskola fels6 tagozatara és a kozépiskolai kozismereti tantdrgyak oktatdsara
késziilo pedagdgusok 6t éves magiszteri tanulmdnyok sordn szerzik meg képesitésiiket. A
képzés alapvetden pdrhuzamos modellben torténik, a tandri mesterség korébe tartozo
stidiumok a masodik év utdn kezdddnek, iddtartamuk négy szemeszter. Néhdny karon
bevezették az egyszakos, dltaldban 3 éves képzést, mely dllamvizsgdval és baccalaureusi
fokozat megszerzésével végzddik. Az ilyen tipusd tanulmianyok bevezetését foként a
nyelvtanitis helyzete tette sziikségessé.

A tanarképzés tartalmdnak milyensége folyamatosan vita targyat képezi. Egyik sokat
vitatott kérdés a pedagdgiai gyakorlat, amely kordbban mindig didaktikai irdnyultsagu volt,
vagyis kifejezetten a kiilonboz6 tantargyak oktatdsi mddszereire irdnyult. A tanarképzés
kevés figyelmet szentelt a tanar és didk altal végzett koz0s munkdnak, a diagnosztikai

kérdéseknek, a kommunikacionak, az értékelésnek. Rendkiviil nehéznek bizonyult az ilyen
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tipusu kurzusok bevezetése, amelyek megalapozndk a leendé pedagdgus szamadra a szilard
elméleti tudast és erdsitenék elfogulatlan megkozelitésmaodjat.

A gyakorlé tanitds kérdései, idOtartama, orientdcidja sok vitdt kavar (Marinkova-
MojziSova, 1996), a ,fogyasztok” pedig fenntartdsaikat a diplomdsok felkésziiltségét
kritizélva fejezik ki. A Kozoktatdsi Minisztérium &ltal végzett egyik vizsgélat kimutatta,
hogy a tanarképzd karokon és a tanarképzésben felelds tobbi felsdoktatdsi intézményben
egyardnt sok a tennival6 a tanarképzés fejlesztése terén.

Masik sokat vitatott kérdés a tantargyoktatds és a pedagdgiai, pszicholdgiai elemek
kapcsolata a tandrképzésben. Az utébbit mind a didkok, mind a tandrok hajlamosak

jelentdsen aldbecsiilni (Svecovd, 1996).
5.3.2. Szlovak Koéztarsasag

A Szlovdk Koztdrsasiagban az 1989-es forradalom utdn az oktatds minden szintje
demokratizalodott, az intézmények széles korti autondmidt nyertek, azonban az oktatds
centraliziciojanak és egységességének bizonyos maradvdnyai tovabbélnek (Malikova,
1996). A tanarképzés kozponti irdnyit6 szerve a Kozoktatasi Minisztérium.

Szlovakidban dontd kdvetelmény az, hogy a képesitett pedagdgusok csak (legalabb 4-5
éves egyetemi tanulmdnyokat végzett) egyetemi diplomdsok lehetnek, akik magiszteri
fokozatot nyertek. Az 6vodait kivéve semmilyen oktatdsi szinten nem fogadjik el
képesitésnek a baccalaureusi fokozatot. Az oktatdsi rendszer foleg a tudas elsajatitasat tlizi
ki célul, ami 4ltal a tandrképzés tudomanyos jelleget olt.

Az dltaldnos iskolai also tagozatos (1-4. osztdly) pedagdgusok 4 éves képzésben
vesznek részt pdrhuzamos képzési modellben. Tanulmanyaik végén a tandrszakosok
szakdolgozatot irnak, amelyet megvédenek, és dllamvizsgat tesznek. Ha sikeresen eleget
tettek a kovetelményeknek, ,magiszteri” fokozatot kapnak, ami azt jelenti, hogy
képesitésiik mindkét tanult targybdl az altalanos iskola felsé tagozatara és kozépiskolai
szintre (11-18 éves korig) egyarant érvényes.

A kozismereti tdrgyak tandrainak képzése ot éves egyetemi képzés keretein beliil
torténik (§vec—Hrabinskzi, 2002) a tanarképz6 karokon, a bolcsészet- és
természettudomanyi karokon, szintén parhuzamos modellben.

Az egyetemi alapszintii tandrképzés f6 célja, hogy a tanulok szdmadra biztositsa a tanult
tantargyak elméleti alapjait, hogy segitsen az oktatasi célok €és az iskolavezetés

milkodésének megértésében. A tandrjeloltek a tandrszakos tanulmanyokat és a szakos
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tanulmanyokat egy idében vagy parhuzamosan végzik, a szakmddszertani tanulmanyokat
altaldban csak a kozismereti tanulmanyok eldzik meg. Sem a tanitdk, sem a szaktanirok
teljes jogu alkalmazdsa nem kotott gyakornoki idéhoz.

Szlovakidban az egyetemi oktatds jelenlegi rendszerének egyik f6 jellemzdje az egyes
egyetemek jelentds mértékli autonomidja. Ennek megfelelden eltérd az iskolai gyakorlatok
szervezése €s idOkerete.

Pedagogiai gyakorlatokat altaldban 3., 4. és 5. éven teljesitenek a hallgatok. A 3. éven
ez hospitdlast jelent, 4. éven tanitdsi gyakorlatot a f0 tantargyakbdl, 5. éven pedig
folyamatos (kiils6 iskolai) pedagégiai gyakorlatot (Venter, 2003).

Szlovakidban a gyakorlati képzés az tgynevezett gyakorloiskoldkban folyik, melyeket
az Altaldnos Oktatasi Tandcs jelol ki. Altaldban az anyagi er6forrdsoktdl fiigg az iskolai
gyakorlattal eltoltott idészak hossza és tipusa. A tandrok személyes egyiittmiikodési
hajlandésaga a tanarképzd fakultdsokkal szintén fontos szerepet jatszik. A legtobb
tandrképz0 fakultds legaldbb harom tipusu iskolai gyakorlasi lehetdséget tud biztositani a
hallgaték szdmara:

1. megfigyelés,
2. szaktéargyi tanitasi gyakorlat,
3. gyakorl6tanitas.

A megfigyelési €s szaktargyi tanitasi gyakorlat az adott tanarképz6 intézmény szamara
kijelolt gyakorldiskoldkban folyik, a gyakorlétanitds a tandrjelolt sziildvarosdnak
iskoldjaban is teljesithetd.

Az Uj Egyetemi Torvény a tandrképzés idSszerli problémdira, a fakultdsok és a
gyakorléiskoldk pozicidjara kivant megoldast taldlni. Eszerint a mentorok félallasa
munkatdrsai a fakultdsoknak, akikkel személyre sz6l6 megéllapodasokat kotnek. A
mentorokat munkdjuk mindsége alapjan valasztjak ki. A legmagasabb tanari végzettséggel
€s minimum 5 év tanitdsi gyakorlattal kell rendelkezniiik. Sziikség esetén azonban kivétel
tehetd. Az igazgatonak és a helyi oktatdsi szervnek is beleegyezését kell adnia a mentor
személyének kivalasztasdba. Az iskolai év elején a fakultdsok taldlkozot, szemindriumot
szerveznek a mentorok és az egyetemi oktatok szdmdra. A mentorok a fakultds altal
megszervezett konferencidk és szeminariumok allandé meghivottjai. Szakmai fejlodésiiket
a helyi iskolai médszertani kozpontok segitik. A mentorok feleldssége €s joga javaslatokat

tenni az iskolai gyakorlat szinvonaldnak emelésére (Kurincova, 1996).
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5.3.3. Szlovénia

Szlovéniadban a tanarképzés nagy multd hagyomanyra tekint vissza (Razdevsek-Pucko,
1996). 1964-t61 1987-ig a tanarképzés altaldnos modjat a két Pedagogiai Akadémia
(tandrképz6 foiskola) egyikén végzett kétéves tanarképzd kurzus jelentette. 1987-ben
mindkét tanarképzo intézetet atnevezték és (tanarképzo) fakultdsokkd alakitottdk at.

A tanarképzésben kisebb eltérések mutatkoznak attdl fiiggden, hogy a képzés elemi
iskoldra (osztdlytanitéi szint), elemi iskola utdni szintre (szaktandri szint), illetve
kozépiskoldra szdl-e, azonban ezek a kiilonbségek a tartalommal és a strukturdval
kapcsolatosak, nem az oktatds szintjével, amely valamennyi pedagdgus szamara ugyanaz:
négyéves fakultdsi fokozat.

Az elemi iskolai szintre, a 8 éves kotelezd oktatdsra a négyéves fakultasi fokozat
mellett még tovdbbra is elfogadott a kétéves tandrképzés. A kozépiskolai szintre a
négyéves fakultdsi fokozat az daltaldnos eldirds, az oktatds tipusdval kapcsolatos
kovetelmény azonban a kozépiskola tipusatdl fiigg. A gimnazium esetében a legmagasabb
a kovetelmény.

Szlovénidban a pdrhuzamos tandrképzési modell a legdltaldnosabb. Ez al6l csak
néhany specidlis tantargy kivétel (tobbnyire a szakmunkds iskoldkra, illetve a
technikumokra sz6l6 képzésben), ahol a 1épcsdzetes modell is eléfordul, vagyis a
tandrjelolteknek eldszor diplomat kell szerezniiik egy szakteriileten, ezutdn pedig ha a
tandrjelolt folyamatos munkaviszonyt szeretne kialakitani kozépiskolai tandrként, akkor
pedagogiai tanulméanyokbdl 4ll6 szemesztert kell végeznie, amellyel megszerzi a megfeleld
képesitést ahhoz, hogy kozépiskolai tanar lehessen.

1995-ben a Szlovén Koztirsasdg FelsOoktatdsi Tandcsa meghatarozta a tanarképzo
programok kotelezd elemeit (Mlakar, 2002). Ezeknek a programoknak tartalmaznia kell az
eldirt minimumot pszichol6gidbol, neveléselméletbdl, dltalanos €s specidlis didaktikabol
(tanitds mddszertan), valamint gyakorlatbdl (6sszesen 375-450 6ra pedagdgiai tantargyat €s
legaldbb 2 hét gyakorlatot tantargyanként). A tandrképzés javasolt Osszetevdit alkotjak
egyes kivalasztott témadk filoz6fidbol és oktatdsszocioldgidbol.

Aldrich (1995) szerint a szlovén tanarképzd modellt dltaldnossdgban olyan rendszerként
lehet leirni, melyben az ,.elmélet megeldzi a gyakorlatot”, bar néhany tendencia a tanar
mint ,reflektiv gyakorl6” felé is mutat. Az elmult években egyre inkdbb elismerik a

tanitasi gyakorlat jelentOségét, és a mentor-tanarok szerepének is egyre nagyobb figyelmet
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szentelnek. A mentori tevékenység nemcsak a gyakorlotanitast végzo pedagogusjeloltek,
hanem a palyakezd0 tandrok szamadra is rendkiviil fontos.

Szlovénidban a mentor olyan tapasztalt tandr, aki gyakorlati itmutatdssal, szakmai és
személyes tdmogatassal segiti a tandrjeloltet és a kezdd tanart az iskolai gyakorlat idején
(Ferbar, 1996). A szlovén tanarképzésben az iskolai mentorok kivélasztdsara kormdnyzati
szintll szervezeti keret van, amely a tandrok szakmai fejlodésén és eldléptetésén alapul.

A szakmai fejlodésre kiilonboz0 lehetdségek nyilnak:

e formalis tanulmanyok a magasabb fokozatok megszerzésére,

e részvétel elismert tovabbképzd kurzusokon, szemindriumokon, workshop-okon, az
oktatds terén foly6 kutatdsokban és fejlesztésekben,

e aktiv részvétel az alapszintii, illetve a tovabbképzd tandrképzésben,

¢ tanulmdnyok megirdsa, illetve publikédldsa oktatdsi t€émakbadl.

Az elismert tovabbképzo kurzusokat a fakultdsok vagy maganintézmények ajanlatibol
véalasztja ki a kormanyzati képzOkozpont, és egy évvel el0bb meghirdeti. A kreditrendszert
a Kozoktatdsi Minisztérium hatdrozza meg. Amikor a pedagégus 0sszegylijti a megfeleld
szamu kreditet, eldléptetésért folyamodik, melynek hdrom szintje van: mentor, tandcsadd
tandr €s tandcsadd. Ezek a poziciok egyben jobb munkakoriilményeket és magasabb
fizetést jelentenek.

A tanarképz0 fakultasok a mentorokkal legaldbb harom szinten miikodnek egyiitt:

e segitenek a hallgatonak felkésziilni az egyetemi év alatt folyamatosan zajlé gyakorlatra

(,,5z&tszort gyakorlat™),
¢ némelyikiik részt vesz a ,,stiritett”, legaldbb egyhetes iskolai gyakorlaton,

e némelyikilk a fakultdson segit a hallgatoknak az elméleti, gyakorlati és szervezési
felkésziilésben a ,,szEtszort” és ,,stiritett” gyakorlatra.

A mentorok ezenkiviil feliigyelik a hallgatokat, elemzik tantermi munkdjukat, értékelik
€s osztdlyozzék teljesitményiiket.

Maguknak az iskoldknak 1is sziikségilk van mentorokra, hogy a tanarképzd
fakultasokrél érkezO kezdd tandroknak segitséget és tutmutatdst nyujtsanak. A kezddk
szamdra kotelezo a féléves probaiddszak. Ahhoz, hogy a hallgaté dllamvizsgat tehessen, a
mentor irdsos véleménye sziikséges a probaidoszakrol.

A, szétszort gyakorlatndl” tevékenykedd mentorok 4ltaldban hallgatécsoportokkal

foglalkoznak. Tobbségiiket a kormanyzati eldléptetési rendszer keretén beliil vélasztottak
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ki a mentori, vagy valamilyen magasabb poziciéra. Legtobbjiik a tanarképzd fakultdsok
véarosainak kornyékén dolgozik.

A |, stiritett gyakorlatban” résztvevé mentorok éltaldban csak egy vagy két hallgatéval
foglalkoznak. Ok nemcsak az egyetemi vdrosokban, hanem az orszdg egész teriiletén
tevékenykednek. A hallgatok maguk valaszthatjdk meg, hogy melyik iskoldban kivanjak
végezni a gyakorlo tanitast.

A tanarképzd fakultas a mentorokat szamukra szervezett specidlis szeminariumokon és
workshop-okon késziti fel feladatukra, valamint a fakultds 4ltal szervezett mads
szemindriumokon, melyeket a mentorok szabadon latogathatnak. A mentorok szdmara
szervezett szeminariumok a tandrjeloltek kiilonleges igényeivel foglalkoznak, melyek a

tantermi €s az iskolai kozosségben végzett munkdjuk sordn meriilnek fel.
5.3.4. Romania

Napjainkban Romanidban foként a tarsadalomban bekovetkezd atalakuldsok (Birzea,
2002), az informdcids forradalom, az oktatdstechnika fejlodési folyamatdba és a valddi
tomegkommunikdcidba torténd bekapcsolddds hataséra elkeriilt a hangsily a ,,mesterrdl”,
illetve a szovegrol mint a tudds két egyediili forrdsardl, megvéltoztatva ezzel a pedagégus
tradiciondlis szerepét. A pedagdégusoknak alkalmazkodniuk kell az olyan 4j tanitdsi
stratégidkhoz, melyek a didkok érdekeit tartjdk szem eldtt. A tanéar legfébb feladatava az
valt, hogy a tanuldk preferencidihoz igazitsa a tanitdsi stratégidkat. A tandrszerep
atalakuléban van: a pedagégus mar nem az instruktor autoriter figurdja, aki személyes
kapcsolatban dall didkjaival, hanem csupidn a tanuldk tevékenységét irdnyitd személy
(Mocanu, 1996).

Roménidban is az elméleti és gyakorlati vitak kozéppontjdban 4ll az a tobb orszdgban is
felmeriil6 probléma, hogy a tanarképzést a tudomanyos és a neveléslélektani ismeretek
egyfajta szintézisének kell tekinteti, vagyis a pedagégust a kozosség életében Kkitiintetett
szerepll képzési szakembernek.

Szintén nagy jelentOségli feladat a kurzusok, szemindriumok és vizsgdk mind
célrendszerbeli és tartalmi, mind pedig médszertani atalakitdsa (Dumitrescu, 1996).

A tandri professzid mindségének javitasat célozza az a felsdoktataspolitikai torekvés,
melynek értelmében a képzés valamennyi szintjén a szelekcids eljardsok szigoritdsat
tervezik, ami a tandrképzésben a felvételi eljarasba beiktatand6 alkalmassagi prébat jelent

(Szab6 L. T., 1998b).
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A palyakezdo tanarok képzésében jelentds valtozasnak szamit, hogy a pedagégusoknak
nem kell tobbé vidéken végezniiik a gyakorlatukat. Romdnia demokratikus dtszervezése
elott vidéki iskoldkban kellett tanitaniuk, messze otthonuktdol, minden informdaciotdl és
tapasztalatszerzési lehetdségtol elzarva. Legfeljebb azt tehették meg, hogy a hiaroméves
gyakorlat utdn részt vettek egy ,felfrissitd kurzuson”, amely javarészt elméleti, illetve
ideoldgiai irdnyultsdgi volt (Mocanu, 1996). Ma a kezdd pedagégusok kiilonféle
tanarképz6 kurzusokon vehetnek részt, €s hamar gyakorlott tandrokkd vélhatnak. Az
iskoldkban a moddszertani fokozattal rendelkezd pedagdgusok korébdl kivalasztott
vezetOtanarok készitik fel a tandrjelolteket €s a kezdd tandrokat arra, hogy egyediil is

megélljdk a helyiiket.
5.3.5. Oroszorszag

Az elmult években az oktatdsi reform Oroszorszdgban heves vitdkra adott okot.
Altaldnos az az érzés, hogy a gyorsan viltozé tarsadalom igényeit nem elégiti ki az oktatdsi
rendszer. Oroszorszdgban az oktatdssal kapcsolatos kisérletek a gazdasdgi és politikai
nehézségek ellenére teljes erdvel zajlanak. Az oktatok egy jobb iskola és tandrképzési
modell kifejlesztésén faradoznak.

Az oktatds demokratikus reformja Oroszorszdgban 1987-ben vette kezdetét az oktatas
ideolégiamentes koncepcidjanak kidolgozasaval. A felsdoktatds azota radikdlis valtozason
ment keresztiil. A régi ,tarsadalmi igény — specialistaképzés” paradigmat az ,,oktatdsi
igény — megfeleld oktatdsi szolgéltatdsok” paradigmdja véltotta fel. Az uniformizalt
szerkezet helyébe egy rugalmas, kiillonféle oktatasi lehetdségeket, oktatasi intézményeket
€s programokat magdban foglal6 rendszer 1épett.

Az 1990-es évekig a tandrok szakmai képzése leginkdbb pedagogiai intézményekben
zajlott. A tanarképzés teriiletén az utdbbi évtizedben tortént lényegi valtozdsok
meghatdrozé jellemzoi a kovetkezOk voltak: a pedagdgiai szemlélet eldtérbe helyezése; a
pszicholdgiai és pedagdgiai targyak horderejének novelése; az 6nképz0 tanulés, valamint a
didkok aktivitdsdnak és kutatési eréfeszitéseinek 6sztonzése.

A tanarképzés rendszere Oroszorszdgban a reformok eldtt 6téves képzEésbol allt, amely
egységes diplomat adott a végzetteknek. KésObb beinditottak négyéves, baccalaureatusi és
hatéves, magiszteri fokozatot ad6é kurzusokat is, melyekkel a rugalmas, tobblépcsds

tanarképzést kivantak biztositani (Schmidt, 2002).
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A tanarképzés rendszerének fontos lancszeme a didkok ranitdsi gyakorlata, mivel ez
lehetdséget ad a gyakorldtandroknak a kiilonféle tanari tevékenységek elsajatitdsdra. A
képzés egész ideje alatt folyamatosan €s szisztematikusan zajlé tanitasi gyakorlatok esélyt
teremtenek arra, hogy a didkok Osszekapcsoljdk az elméletet a gyakorlattal, és tobb
kiilonboz6 tipust oktatdsi intézményben is probara tegyék tuddsukat. A tanitasi gyakorlat
oktatdsi célokat és szakmai feladatokat 14t el, segiti a gyakorl6tanért oktat6i képességeinek
kibontakoztatdsaban.

A gyakorlati képzés tekintetében nem figyelhetok meg 1j modellek, a hagyomanyok
élnek tovabb. Az elméleti pedagdgiai és pszicholdgiai ismereteket mér az 1. évfolyamtdl
kezdve otvozik a folyamatos pedagdgiai gyakorlattal. A gyakorlat az elsé két évben
tobbnyire passziv, a tanérdk, illetve a tandrdn kiviili tevékenységek ldtogatasat,
tanulmanyozasat foglalja magdban. Késobb a gyakorlat aktivabba valik, negyedéven mar
osztalyfonokként és szaktanarként dolgoznak a tanarjeloltek (Venter, 2003).

A tandrképzésben gyakran megfogalmazddik az az elképzelés, hogy a tanitasi
gyakorlatot a laboratériumi megkozelitésmodnak kell jellemeznie, ahol a gyakorlétanarok,
iskolai tandrok és a felsdoktatdsi intézmények oktatdinak interakciéja folyamatos
egylittmiikodésben és dialogikus hangnemben zajlik.

Az orosz tandrképzés figyelmének kozéppontjdban olyan kérdések allnak, mint az
elmélet-gyakorlat egyensilya, a tanitdsi gyakorlat idedlisabb modellje, az interaktiv
modszerek alkalmazdsa egyetemi szinten (Rogacseva, 1996).

Az oroszorszagi folyamatos pedagdgusképzés rendszerében a mentori szerep nem
hivatalos funkcid, hanem ,,becsiilet és dicsdség dolga” (Rogovcseva, 1996) a tudoméanyos-
mddszertani tanszékek valamennyi oktatdja és a vezetdtandrok szdmdra. Ezért a mentori
feladatok elldtdsanak értékelése beépiill azok kozé a kritériumok kozé, amelyeket a
szakemberek kivdlasztasakor, a vezetOtanarok kinevezésekor, a tudomdnyos fokozatok
odaitélésekor figyelembe vesznek. Ezenkiviill a hallgatok mentoraik altali értékelése a
teljes képzés sordn folyamatosan valésul meg: az ismeretek megszerzésének kozvetlen
ellendrzésétdl kezdve a gyakorlati pedagégusi tevékenység illetve az Ondllé kutatdsi

projektek eredményeinek elemzéséig.

Ldthattuk, hogy az eurdpai felsdoktatasban, illetve tandrképzésben kiillonbdzé modellek
figyelhetok meg. Az eurdpai felsoktatds dudlis rendszerli, amelyet az egyetemi szintli

képzések mellett a révidebb, gyakorlatkozpontibb képzések egyiittese alkot.
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Az eurdpai tanarképzési rendszerekben egyarant jelen van a parhuzamos modell (ahol a
tanulmanyok kezdetétdl pirhuzamosan torténik a szaktargyi, a pedagdgiai, pszicholdgiai és
szakmodszertani és a gyakorlati felkészités) és a kovetd modell (ahol a szaktudomanyi
képzés utan kovetkezik a tobbnyire egyéves pedagdgiai elméleti és gyakorlati felkészités).

Az egyfazisu képzésben a tanulmanyokat lezar6 vizsgéaval valik a tanarjeloltbdl , teljes
értéki” pedagdgus. A kétfazisuban viszont a diploma megszerzését néhany év gyakorlat és
Ujabb vizsga koveti, csak ezek utdn kapnak végleges kinevezést a pedagdgusok.

Valamennyi modellben hangstlyos szerepet kap a gyakorlati képzés, mely torténhet
sajat gyakorldiskoldkban vagy kiilsd, partnerintézményekben. Az eurdpai orszdgok
tandrképzése egyre nagyobb jelentdséget tulajdonit a felsdoktatdsi intézmények és a
gyakorléhelyek kozotti egyiittmiikodésnek.

Az eurdpai tandrképzést jelenleg a kétciklust képzésre vald attérés folyamata hatarozza
meg. Az atfogé reform alapvetd célkitlizése a professzionalizalds. Mindebben fontos
szerepet jatszik a gyakorlati képzés ardnyanak és silydnak novekedése, illetve az elmélet

€s a gyakorlat kapcsolatdnak differencidlt értelmezése.
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6. Gyakorldiskolak pedagogiai hitvallasa

A magyarorszagi gyakorléiskoldk kozoktatdsban és felsdoktatdsban betoltott szerepének
vizsgélata és pedagdgiai hitvallasanak feltérképezése céljabdl kutatdsunk elsd szakaszaban
pedagdégiai programjaikat elemeztiik.

Az 1990-es évek szakmai, intézményi autonomidja lehetévé tette az iskoldk szamara,
hogy a helyi igényeket figyelembe véve sajat programot alkossanak, definidljak
onmagukat. A  kordbban kozpontilag el6irt programok helyett ezekben a
dokumentumokban érvényesiilhetett az intézmény pedagdgia autondmidjinak és
kompetencidjanak kérdése. Ezaltal megmutatkozott az iskoldk kozotti sokféleség is.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tijrvény48 44. § (1) bekezdése szerint az
oktatdsi intézményekben a neveld és oktaté munka a pedagdgiai program szerint folyik. A
pedagdgiai program az iskola — a képzési ciklus egészére vonatkoz6 — szakmai stratégiai
programja, mely meghatarozza a nevelés, a tanitas-tanulds folyamatanak helyi pedagégiai
elveit, tanterveit, gyakorlatat, miikodésének feltételeit. A neveldtestiilet altal 1étrehozott €s
elfogadott, a fenntart6 altal jovdhagyott szakmai alapdokumentum, mely atfogja az iskola
muikodésének minden teriiletét. Rogziti az intézmény neveld-oktatdé munkdjanak szakmai
szabdlyait és feltételeit, tdjékoztatja a sziiloket €s tanuldkat az intézményben igénybe
vehet6 kozoktatasi szolgéltatasokrol és rogziti azok igénybevételének feltételeit.

2001. szeptemberétdl kotelezoen bevezetésre keriiltek a kerettantervek, amelyek a
NAT-ra épiilve fokozottabban biztositani hivatottak az atjarhatésdgot, a rendszer
viszonylagos egységét (Walz, 2000). Az iskoldknak a Kt. 132. § (1) bekezdése értelmében
2001. szeptember 1-jéig feliil kellett vizsgalniuk pedagdgiai programjukat mind tartalmi
mind szerkezeti szempontb6l*’. Az ily médon feliilvizsgalt pedagégiai programot az elsd,
az otodik és a kilencedik évfolyamon, ezt kovetden felmend rendszerben — a torvény
124.§-4nak (4) bekezdésében meghatarozottak szerint vezették be. A pedagdgiai program
elkésziilt valtozatit a fenntartonak is jova kellett hagyni, de a szakértéi vélemény

beszerzését nem irték els™”.

* A tovdbbiakban: Kt.
A kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 28/2000 (IX. 21.) OM rendelet,

valamint a Kt. 48.§-4dnak figyelembevételével.
9Kt 132.§ (3) bekezdés
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A modositds alapjan a pedagdgiai programok harom részbdl dallnak: a nevelési
programbol, a helyi tantervbol és a szakmai programbdol (ez utdbbi a szakkozépiskoldkra,
szakiskolakra értendod).

A nevelési program meghatdrozza®' az iskoldban foly6 nevel$-oktaté munka pedagégiai
alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljardsait. Tartalmazza a személyiségfejlesztéssel és
kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartdsi
nehézségekkel 0sszefiiggd, illetve a tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd pedagdgiai
tevékenységeket Helyet kapnak benne a gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos
feladatok, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segitd programok, a szocidlis
hatrdnyok enyhitését segitd tevékenységek. Tartalmazza az iskoldban folyé neveld-oktatd
munka ellendrzési, mérési, értékelési, mindségbiztositasi rendszerét, a pedagdgiai program
végrehajtdsdhoz sziikséges nevel6-oktaté munkdt segité eszkozok és felszerelések
jegyzékét, valamint a sziild, tanuld, iskolai és kollégiumi pedagdgus egyiittmiikodésének
formait, tovdbbfejlesztésének lehetdségeit.

A pedagdgiai programok a kiadott kozos kovetelményekre (NAT, Kerettanterv,
Erettségi- és vizsgaszabdlyzat, Alapmiiveltségi vizsga szabélyzat) épiilnek. A standard
kritériumok mellett helyi szempontokat is érvényesitenek. Az dllandé és valtoz6 elemek
egyiittes jelenléte a programokban az 6sszehasonlitas kedvezd lehetdségét kindlja.

A pedagégiai programokban a torvényi eldirdsokra tdmaszkodva, azonban sajit er6bol
egy atfogé dokumentum keretében fogalmazzdk meg az intézmények azokat az elveket,
melyek szellemében a nevelés és oktatds tevékenységrendszerét megvaldsitjdk. A kordbban
uniformizalt és kozpontilag eloirt programok helyett ezekben a dokumentumokban az
intézmény pedagdgiai autondmidjanak és kompetencidjdnak érvényesiilése varhato.

A kozoktatasrdl szolo torvény széleskorli szabadsagot biztositott a nevelési-oktatdsi
intézményeknek (Sziidi és munkatérsai, 1997), amelyek 6nallo, felelosségteljes dontések
eredményeként a pedagdgiai programokban feltdrjdk sajat lehetOségeiket, értékeiket,
erOsségeiket és gyengéiket, megtervezve 6ndllo arculatukat (Benedek, 1996).

Egy adott iskola arculatdt az ezredforduldé magyar tarsadalmdban dontéen az
iskolahasznalok, a helyi tarsadalom viszonyai, valamint az objektiv kornyezeti feltételek és
helyi sajatossdgok hatdrozzdk meg (Hidvégi, 1998). Az iskolahaszndldk (iskolafenntartd,
sziil6k, pedagdgusok, tanulok) megfeleld szervezeteken keresztiill beleszolasi joggal

rendelkeznek, ezaltal jelentds mértékben meghatirozzdk az iskola karakterét. Ezentul

TKt. 48.§-a alapjdn
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torvényes beleszdlasi joggal is élhetnek. A helyi tarsadalom Osszetettségében meghaladja
az elObbieket. A gyakorlat azt mutatja, hogy a helyi tdrsadalom dontden hat az iskola
pedagdgiai hitvalldsara (Holik, 2003b), kapcsolatrendszerére, a kozosségben betoltott
szerepére. Az objektiv kornyezeti feltételek pedig mintegy direkt visszacsatoldssal hatnak

az iskoldra, mivel az egész iskolai ,,életteret” befolyasoljak.

Feltételezéseink szerint a megfelelden megalkotott programok tiikrozik az intézmények
"pedagogiai hitvalldsdt" (Holik, 2001), a magyar iskoldk aktudlis pedagdgiai kultdrajat.
Olyan dokumentumok, melyek az intézmény és a helyi tarsadalom szempontjait
figyelembe véve leirjdk és egybefogjdk az intézmény filozofigjat, elképzeléseit, az ott
foly6 munka 1ényegét, alapvetd jellegzetességeit, ezért ha egy iskola feladatait, céljait
elemezziik, elkeriilhetetlen, hogy tanulmdnyozzuk a programjdban deklardltakat is
(Brezsnyanszky-Holik, 2000).

A pedagégiai hitvallds azokat az értékvalasztdsokat tartalmazza, melyek alapjan az
iskola mindennapi munkdjat végzi; rogziti az iskola nevelési sulypontjait, alapelveit.
Ezéltal valik az altalanos elméleti alapokon tdl a gyakorlat kiindulépontjava. Eredményes
alkotémunka az iskoldban csak akkor képzelhetd el, ha ezek az alapok redlisak és a
pedagégusok képesek azonosulni veliik. A pedagdgiai hitvallds akkor tolti be feladatat, ha
a lehet6 legdszintébb mdédon megjelenik benne mindaz, amit az iskola alapértéknek tekint

és kovetendod célként tliz maga elé (Hidvégi, 1998).

A pedag6giai programokra vonatkozé hazai szakirodalom elsdsorban a helyi tantervek
tigyét emeli ki. A publikdcidk 4ltaldnos jellegzetessége, hogy magyardzd, utmutatd
szandékuak, és ajanldsokat fogalmaznak meg a feltételek felméréséhez, az igények
mérlegeléséhez (Fiile, 1995, 1997; Hoffmann, 1994; Pdcze, 1998, 1999; P6cze-Trencsényi,
1993, 1996). A kiadvanyok egy tovdbbi tipusat alkotjdk a szakértdi értékelés segédletei
(Benedek, 1996; Sziidi és munkatdrsai, 1997, 1998), tovdbba szakértdi vélemények
ismertetései (Torzsok, 1999), melyek a helyi tantervekkel és a NAT-tal valé6 megfelelés
szempontjabol vizsgdljdk a programokat. Az oktatdsirdnyitds a pedagdgiai programok
torvénybe iktatdsanak idészakdban elsOsorban a tartalmi szabdlyozast, az alaptantervet és a
helyi tantervek iigyét helyezte elotérbe. Az iskoldk fejlesztd, neveld feladataival csupan
néhany tanulméiny foglalkozott (Nagy J., 1996a, 1996b). A gimnaziumok pedagdgiai
programja és helyi tanterve korében Ballér Endre vezetésével folytak vizsgalatok, melyek a

helyi tantervek elemzését részesitették elonyben (Ballér-Krug, 1998).
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Az intézményi pedagdgiai programok tobbszemponti megkozelitése, amennyiben az
nem a fenntart6i vagy a mindsitd szakértok szempontjabodl torténik, egyelOre szinte jaratlan

dtnak szamit a szakmaban.
6.1. A vizsgalatrol

Kutatdsunk elsé szakaszdban a tudomdnyegyetemek, tanar- és tanitoképzd féiskoldk
gyakorléiskoldinak jellegzetességeit pedagdgiai programjukon keresztiil vizsgaltuk a
tartalomelemzés (Krippendorf, 1995; Pietild, 1979) mddszerével. A pedagdgiai programok
"izenetét" mindségi és mennyiségi elemzéssel kivantuk feltérképezni. A vizsgélt szovegek
rejtett mondanivaldjanak, Osszefiiggésrendszerének feltarasara, a "sorok kozotti olvasdsra”
(Szabolcs, 1999) vallalkoztunk adott szempontok alapjan.

A tartalomelemzés sordn természetes alaphipotézisként tételeztiik, hogy a pedagdgiai
programok szakmai racionalitdsok logikdjat kovetik és tiikkrozik a kozoktatasra vonatkozo
szabdlyok elvarésait, illetve a dokumentum alkotdinak egyeztetett alldspontjat.

Arra vdllalkoztunk, hogy megallapitsuk, hogyan definidljdk Onmagukat a
gyakorldiskoldk, melyek legfontosabb céljaik, alapelveik, problémdik. Kozponti
kérdésként kezeltilk, hogy milyen tdrsadalmi igények, elvardsok meriilnek fel a
gyakorléiskoldkkal szemben, illetve hogyan tiikrozi ezeket az intézmények programja.
Hangsulyt helyeztiink arra a kérdésre, hogyan jelenik meg a programokban az intézmények
sajdtos szerepe, helyzete a pedagégusképzésben.

Kutatasunk egyik silypontja a dialégus, az egyiittmiikodés megnyilvanuldsa, mely

napjainkban, az eurdpai integraci6 folyamataban kiemelt szerepet kap.

A kutatishoz 8 tudomdnyegyetem, 5 tandrképz6 ¢és 4 tanitoképzd foiskola
gyakorléiskoldjanak pedagogiai programjdt vélasztottuk ki a fenntarté felsdoktatasi
intézmény €s a gyakorldiskola tipusa szerinti rétegzett mintavétel mddszerével (Melléklet
15. tablazat). Lényeges szempontként tartottuk szem el6tt, hogy kiilonb6zd profilu
intézményeket valogassunk ki. A mintdban 4 és 6 osztdlyos gyakorlégimniziumok, 12
osztalyos gyakorloiskoldk €s 8 osztilyos gyakorld éltalanos iskoldk szerepeltek (Melléklet
2. abra). A dokumentumok egyiittes terjedelme (a helyi tantervek nélkiil is) meghaladja az
500 oldalt.

A kutatas sordn kategdridkat allitottunk fel, majd a szovegegységeket kodoltuk, azaz
kategoridkba soroltuk be. Ezutdn értelmeztiik a kapott eredményeket, mindségi-mennyiségi

kovetkeztetéseket fogalmaztunk meg (Szabolcs, 1993).
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A kutatds sordn feltételeztiik, hogy vizsgdlataink sordn kétféle program-orientaciéju

iskolét taldlunk (1. tdblazat): a tdgabb €s a szervezeti perspektivaji iskola modelljét. A két

iskolamodell

elképzelésében.

1. tabldzat

kiilonbozik egymaéstol

Az iskolamodellek jellemzoi

a gyermekrol,

annak fejlesztésérol alkotott

Tagabb perspektivajua iskola

Szervezeti perspektivaju iskola

egyensulyt keres a tarsadalmi- és a

feladat- és szervezeti szempontd

Ertékek PR Ny
gyermek szempontu értékek kozott | értékeket kovet
) . a gyermek teljes ember, az iskolaa|a gyermek irdnyitdsra szorul;
Fejlesztési p 1 ‘ . . . .
tarsadalmi kornyezet része sokszor az iskoldnak kell dtvennie
alapelvek

a csaldd szerepét

Célok, feladatok

demokratikus 1égkorti  parbeszéd
kialakitdsa, a gyermek ©nallo-
saganak, személyes szabadsaganak
szem elott tartasa, autondm ember
nevelése

altalanos miuveltség kialakitdsa;
szabdlyok, normak elfogadtatasa;
hatranyok csokkentése

Kapcsolatkeresés

elvi és eldrelato:
sziilokkel (els6sorban), fenntarto-
val, egyéb intézményekkel

eseti, problémadra irdnyul6
elsosorban a sziilokkel;
gyermekvédelmi intézményekkel

Vizsgélatunkat a programokban megjelend értékek, fejlesztési alapelvek, célok és

feladatok, illetve a kapcsolatkeresés dimenzioi alapjan végeztiik.

6.2. Gyakorldiskolak 6nmagukrol

Lényegesnek

gyakorldiskoldk, milyen képet alkotnak magukrdl, mit tekintenek pedagdgiai

tartottuk

annak vizsgélatit,

hogyan definidljdk ©Onmagukat a

n

ars

poeticdjuknak"”, hogyan hatdrozzdk meg az adott kornyezetben érvényes "kiildetésiiket"

értékeik, eredményeik szambavételével.

Az iskolak pedagdgiai programjukban egyardnt hangstilyozzak kozoktatdsi funkcidjukat

és a

pedagdgusjeloltek  gyakorlati

képzésére

irdnyul6  tevékenységiiket. A

pedagogusképzésre vonatkozd tevékenységek részletezése azonban lényegesen kisebb

sulyd a programokban, mint a kozoktatési tevékenységeké.

A vizsgalt gyakorldiskoldk olyan intézményeknek tartjdk magukat, ahol magas szintii

oktat6 és neveldmunka folyik. Szdmszerlsithetd adatokkal tdmasztjdk ald ezt az allitast: a
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tanul6i teljesitmények, a tovabbtanuldsi mutatok felsoroldsaval, versenyek bemutatisaval,
ahol a tanulok eredményesen szerepeltek.
Az iskoldk 60%-a kiemeli, hogy csaknem minden tanuldjuk tovdbbtanul. Az iskoldk

versenyeredményeit az intézmények fele részletezi.

A programok elemzése sordn kétféle intézmény képe rajzoldédott ki (Holik, 2004b). Az
egyikre jellemzd, hogy az oldott, humdnus hangulat megteremtésére torekszik, melyben a
tanuldk, a sziilok és a pedagdgusok egyiitt, egymdssal alkoté médon miikodnek egyiitt.
Ezek az iskoldk szolgdltatdsnak tekintik az intézmény 4altal végzett tevékenységet.

A masik sikerorientdlt, tanuldscentrikus 1égkort kivan megvaldsitani, melyre a
teljesitményelv jellemzd. Ezek az intézmények fel is vallajak ezt a filozofiat.
Hangstlyozzdk a versenyszellem kialakitdsat és ébren tartdsdt, az egyéni képességek
maximalis kihaszndldsat és azt, hogy versenyszellemi felvételi vizsga utdn veszik fel a
tanuldkat.

Az intézmények 60 szazaléka gyermekkozpontinak definidlja Onmagét, azonban
nemcsak a humdénus hangulatot megteremtok, koziililk harom iskola a tanuldskdzponti
filoz6fidja mellett fogalmazza meg a gyermekszereteten alapuld, a gyermeki jogokat
tiszteletben tart6 pedagdgiat, melyet az egyéni sajatossdgok ismeretén alapuld banasmaod és

feleldsség jellemez. Az intézmények egyharmada értékkozvetité iskolanak vallja magét.

A vizsgélt intézmények fele vélasztott mottot pedagdgiai programjdhoz, melyben az
iskoladk nevelési koncepcidjukat foglaltak Ossze. A mottok egyik fele a vilagra vonatkozo
bolcsességeket fogalmaz meg, mdsik fele a tanuldsra és az iskoldra vonatkozik. Erdekes
médon a gyermekre, a gyermekkora vonatkozd idézetet egyetlen vizsgalt iskola sem

vélasztott.
6.3. A gyakorloiskolak gyermekképe

Egy iskola 1égkorét és hangulatat, az ott folyé munka eredményességét meghatdrozza az
iskola pedagdégusainak gyermekképe (Vincze, 2000). Egy-egy nevelOtestiilet altal
létrehozott pedagdgiai program kozvetleniil vagy kozvetve sokat elarul az intézmény
pedagogusainak gyermekfelfogdsardl. Feltételezéseink szerint a pedagdgus szdmdra a
gyermekkép, a tanuldrdl alkotott felfogds egyfajta "munkahipotézisként" szolgal.
Elképzelés arrdl, hogy milyen modon alakithatok, fejleszthetOk pedagdgiai eszkozokkel a
didkok.
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Az intézmények, azok pedagdgusai gyermekképét alapvetden meghatdrozza, hogy
mennyire tartjadk megismerhetdnek a gyermek természetét, valosdgat. Ennek megfelelden
két felfogast kiilonithetiink el: az egyik szerint a gyermek, a gyermekkor sajatossdgainak
teljes korti ismerete nélkiil nem képzelhetd el a nevelés; a mdsik azonban erdsen
relativizdlja a gyermek megismerhetdségét.

Az, hogy a nevel0 a feladatat a gyermeki Onfejlodés segitésében, a gyermek megfeleld
onkibontakoztatdsahoz sziikséges kornyezet kialakitdsaban l4tja, vagy szerepét elsésorban
vezetésként értelmezi, gyermekszemlélete fliggvénye.

A gyermekkép fogalmat tdgabb értelemben haszndljuk: minden olyan gondolatot,
megkozelitést, eszmefuttatdst ide sorolunk, amely a gyermekkel kapcsolatban
fogalmazddik meg, példdul a gyermekek szamara elsajatitando értékeket, normadkat.

A pedagdgiai programokban a "globdlis" és a "lokdlis" értékek egyarant szerephez
jutnak.

Hat intézmény helyez hangsulyt programjdban az egyetemes értékek képviseletére.
Els6sorban a gyakorlé 4ltalanos iskoldknél fedezheté fel ez a szempont (p=0,026"%). A
NAT-ban megjelend értékként a magyarsag, a nemzettudat, a nemzeti ontudat kérdését és
az anyanyelv dpolasdnak fontossagéat 14 intézmény tekinti magéénak. 8 iskola fogalmazta
meg az eurdpaisdg gondolatkdrének jelentOségét, az eurdpai, humanista értékrend dltalanos

kategoridit értelmezték, épitette be programja értékrendjébe (2. tdblazat).

2. tablazat
Ertékek a pedagdgiai programokban

Ertékek Pedagogiai programok szama
magyarsig, nemzettudat 14
egyetemes értékek 6
eurdpaisig 8

A miveltségre, a tuddsra, az intelligencidra; a miivészet, a tudomany kiilonb6z0
teriileteinek ismeretére €s befogaddsara szinte valamennyi program hangsulyt helyez (3.

tablazat).

2 Az adatokon végzett Khi-négyzet préba alapjan az dsszefiiggés szignifikanciaszintje.
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3. tablazat
Ertékek a pedagdgiai programokban

Ertékek Pedagogiai programok szama
miuveltség, tudds 16
onképzés 13
Onismeret 12
erkolcsiség 11
tarsas kapcsolatok 11
demokricia 10
nyitottsag 10
kommunikécids képesség 9
egyiittmiikodés 9
kreativitds 9
1gazsdgossig 8
kornyezetvédelem 8
konfliktusmegoldas 7
céltudatossig 6
hiiség 5
problémamegoldds 4
boldogsag 4
keresztyén értékek 1
teljesitmény tisztelete 1
versenyszellem 1

A motivaltsdgot az onképzésre, a rendszeres €s eredményes tanuldsra 13 iskola tekinti
fontosnak. Ennek eléréséhez 6 iskola tartja nélkiillozhetetlennek a céltudatossdg, a
kovetkezetesség, a kitartds és az erds akarat kialakitasat. Ezek az intézmények a gyermeki
l1étet sok esetben a felndttkorra valé eldkésziilet szakaszaként értelmezik. Az ismertetek
megszerzése mellett a kreativitas jelentdségét csupdn 9 iskola emeli ki programjéban.

A tudatos erkolcsiség, azaz az erkdlcsosség, az Oszinteség, a felelOsségtudat, a
fegyelmezettség tulajdonsdganak kialakitdsat 11 iskola tekinti fontosnak.

Az igazsdgossag, a lelkiismeretesség, megbizhatosdg és szeretet értéke 8 iskola
programjaban fordul eld. A hiiség, az elvekhez, hithez, hazdhoz, valldsi kozosségekhez
val6 hiiségesség 5 pedagdgiai programban taldlhaté meg. Ezek az értékek szintén
elsésorban a gyakorl6 altalanos iskoldknadl taldlhatok meg (p=0,025).

A tarsas kapcsolatokra vonatkozé értékek 11 intézménynél keriilnek el6térbe. A
kommunikéciés képesség kialakitdsdra valo torekvés 9 iskoldnadl szerepel. Az
egylittmiikodés fontossdgat 9 program emeli ki. A nyitottsdgot 10 iskola tekinti fontosnak.
Ahol a gyermeket a nevelés folyamatdban partnerként tekintik, dltaliban a kommunikécids

kompetencia kialakitasat tiizik ki célul. Ahol a nevelés folyamatdnak résztvevoi kozott
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hierarchikus viszonyt feltételeznek, ott hangsulyt fektetnek az illemtudésra, udvariassagra,
a felndttekkel szembeni tiszteletre.

Ahhoz, hogy valaki be tudjon illeszkedni kornyezetébe, magas foku Onismeret
sziikséges. Az Onelfogaddst, az Onbizalmat, a redlis énképet 12 iskola tekinti 1ényeges
értéknek. Az alkalmazkodds mellett a gyermek személyének, szabadsdganak fontossagat is
kiemelik ezek a programok. Az Onirdnyitds képességét azok az iskoldk emelik ki,
amelyekben a direkt irdnyitds formdi nem érezhetdk. Elsdsorban a tudomédnyegyetemek
gyakorléiskoldindl taldlhaté meg az onismeret kialakitdsanak hangsilyozasa (p=0,041).

A konfliktusok kezelése elengedhetetlen a kapcsolatok hatékony miikodéséhez. A
konfliktusok megoldasara vonatkoz6 képességet 7 intézmény sorolja fel legfobb értékeik
kozott. 4 iskola pedig a problémamegoldas képességét emeli ki.

A gyermek sok esetben egy adott kozosség részeként jelenik meg, az egyéni vondsok
fontossaga, az egyéniség jelent0sége nem kap hangsilyt ezekben a programokban.

Egy egyhazi iskola szerepelt a mintdban, mely a reformdtus keresztyén értékeket emeli
ki programjéaban.

Mindossze 4 intézmény emliti programjdban a boldogsag értékét, a boldog gyermekkor
lényegességét. Ezekben a programokban egyardnt érvényesiil a gyermeki autondémia
tiszteletben tartdsa €s a gyermekkor értékeinek megbecsiilése.

A vizsgélt intézményekre jellemzd gyermek szélsOségektdl mentes megkozelitése,
értelmezése. Az ezredfordulé sikeres emberének tulajdonitott személyiségvondsok
kiilonosen nagy hangstlyt kapnak a programokban, mivel az iskoldk fontosnak tartjdk az

atadando ismeretek korszerliségét, az "életre" akarnak nevelni.
6.4. Célok, feladatok megjelenése a programokban

Az intézményi pedagdgiai programok mindségének egyik kulcskérdése, hogy milyen
célok, értékek jelennek meg a programokban (Buda M., 2000). A tervszeriien, tudatosan
elkészitett pedagdgiai program a tanuld személyiségének komplex fejlesztését szolgélja.

Ballér Endre (1996) arra hivja fel a figyelmet, hogy az intézményi célok
megfogalmazdasakor milyen tipikus tévesztési lehetoségek fordulhatnak eld. Az
elkeriilhetok kozott emliti példdul a NAT-ban megfogalmazott célok egyszerl
megismétlését; a nevelési €s oktatdsi célok merev szétvdlasztisat; jelszészeri elvek
felsoroldsat; az "idotlen" célok szerepeltetését; illetve azt a helyzetet, amikor az intézményi
célok figyelmen kiviil hagyjdk a megvaldsitas f0 feladatait. A pedagdgiai programok

céljainak és feladatainak megfogalmazdsara, a differencidlds szempontjara helyezi a
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hangsilyt, azaz olyan sajatossdgok figyelembe vételére, amelyek a tanuldk osszetételébdl,

lehetdségeibdl adédnak.

A vizsgdlt gyakorldiskoldk pedagdgiai programjai a kozoktatdsi funkcidjukkal
kapcsolatos célok széles skéldjat tartalmazzak.

Az iskoldk hiaromnegyede célul tlizi ki a magas szinvonali oktatdst és nevelést. Bar
minddssze harom intézmény nyilvénitja ki, hogy mind a redl mind a human teriileten kivan
szinvonalas oktatdst nydjtani, minden intézmény programjiban taldlhatunk utaldst erre a
torekvésre. 13 intézmény emeli ki programjaban az idegen nyelv oktatdsdnak fontossagat.
Emellett egy masik fontos teriilet az informatika oktatdsa, a tanulok felkészitése az
,informacios tarsadalomra”. A szerkezetében is korszerli oktatds megvaldsitdsa csupdn két
intézmény programjaban szerepel. Ezek a 4 és 6 osztilyos gimndziumi, illetve a 12
osztdlyos képzés magas szintli megvaldsitdsara torekednek. A mddszereiben korszerl
oktatdst az intézmények 35%-a tlizte ki célul.

Szinte valamennyi intézmény alapvetOnek tartja, hogy a benne tanulé didkok jol
felkésziiltek, érdeklddéek. Mindossze hat iskola helyez hangsilyt a tanulék motivéalasara
(4. tablazat). A tekintély és fegyelmezés kérdése nem szerepel a programokban.

Négy kivételével valamennyi iskola feladatként kezeli, hogy felkészitse a didkokat a
tovabbtanulasra, hogy segitséget adjon szdmukra a pdlyavélasztds sordn. A kozépfoku
képzéssel rendelkezd intézmények fele deklardlta programjdban, hogy felkésziti a
tanitvanyait az érettségire. Az iskoldk természetesként kezelik, hogy didkjaik kivalo
helyezéseket érnek el tanulmdnyi versenyeken, az orszdgos €s nemzetkozi versenyekre
val6 felkészitést azonban csak 3 iskola nevezte meg a célok, feladatok kozott. Tény, hogy
éppen ezek az intézmények szerepelnek a legeredményesebben az iskoldk kozotti

megmérettetéseken.

4. tabldzat
A tanul6k eredményességére utald pedagdgiai programok szama

Célok Pedagogiai programok szama
felkészités a tovabbtanuldsra 13
tovabbtanulok magas ardnya 10
versenyeredmények 9
motivalas 6
felkészités az érettségire 4
felkészités a versenyekre 3
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Az 4ltaldnos iskoldk fontosnak tartjdk minden tanulé szdmdra biztositani az
alapkészségek elsajatitasit, melyek a tarsadalomba valé beilleszkedést, és tovabbi
ismeretszerz€és lehetdségét szolgdljdk. Kiemelt feladatként kezelik, hogy differencidlt,
korszerii és tovadbbfejleszthetd alapmiiveltséghez juttassdk a tanuldkat. Ehhez
elkeriilhetetlen, hogy megismertessék a didkokat a ,tanulni tudds”, az ©ndll6
ismeretszerzés lehetdségével és felkeltsék benniik az ismeretszerzés vagyat.

A tanuldk életében jelentOs vdltozdssal jar az alsé tagozatbol a felsdbe 1€pés, az
altalanos iskoldbodl a kozépiskoldba keriilés, illetve az érettségi utdni tovabbtanulds, és
munkdba 4allds. A vizsgdlt intézmények koziil kettd tiizi ki feladatként az atmenetre, a
véaltozasokra val6 felkészitést.

A tehetséggondozas torekvése majdnem minden iskoldban megjelenik, a felzarkéztatas
kérdésével az intézmények 60%-a foglalkozik programjiban (5. tdbldzat). Két intézmény

miukodtet kollégiumot, amelyek a tehetséges vidéki didkok elhelyezését szolgaljak.

5. tabldzat
Tehetséggondozas és felzarkdztatds a pedagdgiai programokban

Cél Pedagoégiai programok szama
tehetséggondozds 14
felzarkoztatas 11
esélyegyenldség megteremtése 6

A demokrdcia-nevelés gondolatkorével harom kivételével minden iskola foglalkozik
valamilyen szinten (6. tdblazat). A politikai szocializdcié pedagdgiai eszkozokkel és
intézményi keretek kozott torténd tdmogatasat, elosegitését koziiliik sokan alapfunkcidként
kezelik. Pedagégiai értelemben sokféle médon, kiillonbozd mddszerekkel gyakoroljdk az
intézmények ezt a funkcidjukat.

A demokricia-nevelésen a demokratikus politikai kultira dtadasét €s elsajatitasat értjiik
(Brezsnyanszky-Holik, 2000), mely az oktatds és nevelés eszkozeivel torténik. Célja a
tarsadalmi, politikai demokricia alapértékeinek a megismerése, a cselekvési mintdk
elsajatitasa. Részletesebben: a tarsadalmi berendezkedés, az intézményrendszer, a szerepek
és a jatékszabdlyok megismerése €s gyakorldsa. Olyan szabdlyoké, amelyek segitik az
egyén tdjékozodasat és konstruktiv részvételét a tarsadalmi nyilvanossdgban. Demokricia-
nevelés a hozz4értés, a mindennapi cselekvésre vald képesség €s hajlandosag kialakitédsa.

Egyarant szolgdlja az egyén és a tarsadalom boldoguldsat. Tudja és érzékeli, hogy mi
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torténik koriilotte és vele a tarsadalomban. Képes onmagérdl és kornyezetérdl tarsadalmi
értelemben gondoskodni.

A pedagdgiai programok tartalmazzdk a demokricia ismeretének és technikdinak az
intézmény dltal vallalhatd6 hatdsait és gyakorldsi moddjait. Az iskoldk 4ltaldban
onmeghatarozasukban, célkitiizéseik, szervezeti céljaik kozott, alapelveik keretében vagy
értékrendjiik  felsoroldsandl fogalmazzdk meg a demokricia, a demokratikus
magatartdsformédk kialakitdsdnak igényét. A kérdéssel foglalkoz6 iskoldk elsdsorban a
demokricia szabdlyait, technikdit eredményesen elsajatito, alkalmazni tud6 allampolgarok
nevelésére, a demokratikus gondolkodds, viselkedés tanitdsdra torekednek. Tobb
intézmény is érvényesiteni kivanja a demokracia elveit a felndttek, tehat a sziilok és a
pedagégusok kozott. Fontosnak tartjdk az egyiittélés, egyiittmiikodés szabdlyainak
kialakitasat, a sikeres tdarsadalmi beilleszkedés eldsegitését. A kozosségfejlesztéssel az
iskoldk tobbsége kiemelten foglalkozik programjaban.

A tolerancidra nevelés kiemelt szerepet kap a programokban. Az intézmények
hangsulyt helyeznek a méssag kezelésére, elfogaddsara, a mas népek, etnikumok, kultdrak
tiszteletére, az emberi jogok tiszteletben tartdsara, az empatiara.

A fenti elvek gyakorlatban valé alkalmazasat sem hagyjak figyelmen kiviil, az iskoldk
altalaban hangsulyt helyeznek a demokracia gyakorlasdt lehetdvé tevd feltételek
megteremtésére, a demokricia-technikdk megalapozasidra, a demokratikus jogok
gyakorldsdhoz sziikséges szervezeti keretek tovabbépitésére, a gyerekek Onismereten
alapulé véleményformaldsanak, életcéljaik megfogalmazasanak eldsegitésére, iskolai
torvények megalkotdsdra a tanul6ifjusdg bevondsaval, vagyis olyan demokratikus iskola
kialakitasdara, amely maradéktalanul biztositja a sziilok, a pedagégusok, a gyerekek jogait.

Nem tartjdk lényegtelennek azonban azt sem, hogy milyen az iskola életében részt
vevOok hangulata, ezért megfigyelheté a kiilonb6z6 intézményeknél a gyermeki jogokat
tiszteletben tartd demokratikus 1égkorre torekvés, valamint a neveldtestiilet munkahelyi
kozérzetének,  alkot6  1égkorének,  demokratikus  gyakorlatinak  megorzése,

tovabbfejlesztése.

6. tabldzat
Célok a pedagdgiai programokban

Célok Pedagogiai programok szama
demokraciara nevelés 14
tolerancidra nevelés 13
bels6 autondémia 4
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A kornyezeti nevelést 8 intézmény fogalmazta meg céljai kozott. 15 iskola tartotta

fontosnak megemliteni programjiban az egészséges életmdd kialakitdsanak igényét.

A kliensek igényeinek, elvardsainak, értékeinek nagymértékii figyelembevétele jellemzi
az iskoldkat (7. tdblazat). Harom kivételével valamennyi intézmény alkalmazkodni kivéan a
sziilok igényeihez. A tanul6k igényeinek figyelembevételét azonban csak az iskoldk 60%-a
emliti programjaban. A sokszinli didkélet megteremtését példaul csak harom intézmény
tekinti deklarélt céljdnak. Az aktudlis oktataspolitikai kovetelményeknek két intézmény

kivan megfelelni.

7. tabldzat
Igények, elvarasok az iskoldkkal szemben

Célok Pedagogiai programok szama
a sziilok igényeinek figyelembevétele 14
a tanuldk igényeinek figyelembevétele 10

Egyes programok a nevelést a gyermeki onfejlodés eldsegitéseként, illetve az 6nalld
segitségnyujtasként értelmezik. Itt a gyermeki szabadsdg, egyéni képességek
kibontakoztatdsa az egyik fo feladat. A nevelés végcélja ezekben a programokban az
autoném ember kialakitdsa. Olyan emberé, akinek dontései nem elhamarkodottak, hanem
észérvekkel aldtdmaszthatok, feleldsségteljesek, alapos mérlegelés eredményei. Mas
programokban domindnsabb a neveld szerepe. Célként jelenik meg a gyermek helyes ttra
vezetése, illetve a gyermekben meglévd képességek, adottsagok kibontakoztatdsa.

A nevelési célok megfogalmazdsandl a kognitiv célok keriilnek el6térbe, az affektiv
célokrol, az érzelmi nevelésrdl alig lehet olvasni a programokban. Az erkolcsi nevelés
torekvése ennél gyakrabban jelenik meg az intézmények programjiban.

A felsorolt, legtobbszor elvontan megfogalmazott célok és értékek a programok
mintegy felében megmaradtak ezen a szinten, nem utaltak arra, hogyan kivanjak

megvaldsitani ezeket.

A gyakorloiskoldk pedagdgiai programjaiban taldlhaté nevelési célok Babosik Istvan
(1997) tipizélasa alapjan elsOsorban a normativ nevelési koncepciot kovetik, hatarozott
érték- és normarendszert dllitanak fel, azonban ez nem jelenti azt, hogy konzervativ

jelleget oltenének. Babosik értelmezése szerint a normativ nevelési koncepcidk deklaraljak
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€s fontosnak tartjdk a hosszabb tdvon fennmarad6é emberi-etikai értékek, magatartasi
normak kozvetité€sét és interiorizalasat a nevelés altal, é€s tudatosan torekednek erre. Ennek
megfelelden ezeket az értékeket €s normdkat hosszi tdvon fennmaradonak tekintik.
Olyanoknak, amelyek szerepet kapnak az egyén életében, magatartdsa, életvezetése
irdnyitdsdban, mivel csak igy képes az ember ,konstruktiv mdédon” a tarsadalomba
beilleszkedni és tevékenykedni. Azok a nevelési koncepcidk, amelyek ebbe a kategdridba
sorolhatdk, pontosan meghatarozzédk célkitlizéseiket, és alapvetd teenddjiiknek tekintik cél-
és értékelméletiik részletes kidolgozasat, bemutatdsat €s indoklasat.

Ezzel szemben az értékrelativista koncepcidk szerint a magatartdsi normék, a szocidlis-
etikai értékek multbeli emberi tapasztalatok alapjan fogalmazddtak meg. Mivel azonban az
élet és a vildg folyton véltozik, ezek veszitenek alkalmazhatdsdgukbol és jelentdségiikbol.
A multbeli tapasztalatokon nyugvo értékek nem orientdlnak a jelenben, még kevésbé a
jovében, ezért alkalmazhatosaguk relativ. Az értékrelativista koncepciok nem dolgoznak ki
részletes érték- és normarendszert, sot figyelmeztetik a pedagogust, hogy ne avatkozzék be
az értékképzodés folyamatdba. Azt hangsilyozzdk, hogy a gyermekeket életszerli
koriilmények kozott kell tevékenykedtetni, ilyen médon tapasztalatokhoz juttatni. Ezeknek
a tapasztalatoknak az 4tgondoldsa alapjan alakitja majd ki az egyén azokat a normadkat,
melyeket az életben érvényesiilni vél, melyekr6l az a véleménye alakul ki, hogy

magatartdsdban is érdemes kovetni.

Az iskoldk célkitlizései kozott szerepel, hogy a tanuldkat kiilonféle értékeket hordozd
tarsadalmi szerepekre neveljék (1. dbra):

o Allampolgdri szerep: a vizsgilt intézmények a tanulékat a kornyezetiikben zajlé
események ismerdjévé, részesévé kivanjdk tenni. Ennek érdekében gyakoroltatjak a
szervezést, tervezést, irdnyitast. Fontosnak tartjdk az egyén, a csoport és a tirsadalmi
érdekek egyeztetésének készséggé fejlesztését, azt, hogy a didkok tudjanak élni,
dolgozni, tanulni. Eljenek a kapott informécidkkal, lehetéségekkel. Az iskoldt
kicsinyitett tirsadalomnak (Dewey, 1912) tekintik, melyben a tanér és tanul6 tevékeny,
a rendszert alakité tagként vesz részt. Kiemelt feladatukként kezelik a demokricidra
nevelést. Fontosnak tartjdk, hogy a didkok eligazodjanak a tdrsadalmi, politikai
kérdésekben, megfeleld targyi ismeretek birtokdban tudjanak helyes dontéseket hozni,
hogy tdjékozddjanak az iskola életében. Ismerjék és tartsdk a tiszteletben az ala- és
folérendeltségi viszonyokat. Ennek keretein beliil tudjanak, merjenek és kapjanak

lehetéséget véleményiik nyilvdnossd hozataldban. Naprakész ismeretek nyujtdsara
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torekednek ezek az intézmények, céljuk, hogy felkészitsék a tanuldkat az életre, hogy
az iskola a gyermekek élettere (Hentig, 1986) legyen. Olyan felndtteket kivannak
nevelni, akik képviselik a tarsadalom érdekeit, megvaldsitjdk céljait, akikbdl "sikeres
polgarok" vélnak (Brezsnyanszky, 2000). 14 iskola programja tartalmaz ezirdnyu
torekvéseket.

Ertelmiségi szerep: a felséoktatdsi intézmények felé orientdl6dé tanitvanyok tarsadalmi
szerepe kiboviil azzal, hogy nagyobb felelosséggel, gondolkodd, esetleg alkoto,
irdnyitd polgarként vesznek majd részt a tarsadalom életében. 9 gyakorldiskola, féleg
az érettségit adé intézmények programjuk szerint annak tudatira nevelik
tanitvanyaikat, hogy a fiatal tuddsa arra szolgdl, hogy ne csak énmaga javara valjon,
hanem kornyezete, az orszdg, a tarsadalom, a tobbi ember javat, haladasat szolgélja.
Szerintiik meg kell a fiatalokat tanitani arra, hogy az Onmiivelés és az Onnevelés
folyamatos feladata, hogy az értelmiségi 1€t emberi, tarsadalmi és életmindséget jelent.
Olyan embert akarnak neveli, aki képes a tudatos életvezetésre.

"Dolgozoi" szerep: az iskoldk 65%-a olyan tevékenységek részesévé kivanja tenni a
tanulékat, melyek folyaman els6sorban a szellemi munkdban gyakorolhatjdk
onmagukat. El kivdnjdk érni, hogy a didkok a termeld, a szolgaltatd, az dnkiszolgalo,
illetve a hdzimunkdban, vagy ezek egyiittesében, illetve azok szervezésében vegyenek
részt. Fontosnak tartjak az utasitds elfogaddsara, az engedelmességre nevelés mellett az
onéllésag, az egyéni ligyesség, az Onszabdlyozds, a vdllalkozéi készségek, az
onellendrzés, a kezdeményezOkészség, a kreativitas kialakitdsat. A modern vilagban
tdjékozodni képes, korszerlien miivelt, tevékeny és feleldsen gondolkodd ember
kialakitdsat tlizik ki célul, aki képes az 6romteli munkavégzésre. Fontosnak tartjak az
életben boldogulni tudé didkok nevelését. Szerintiik a rendszeres, preciz, kitartd tanulds
felkészit a ,,dolgoz6i” szerepre.

Fogyasztoi szerep: mindossze harom iskola fogalmazza meg pedagdgiai programjdban,
hogy felkésziti a tanuldkat az igényes, ugyanakkor raciondlis fogyasztidsra mind az
anyagi, mind a kulturdlis, mind az informacids értékek teriiletén. Megtanitjak a
didkokat az igényesség, az értékes és a giccs megkiilonboztetésére, felismerésére. Arra
nevelnek, hogy ne legyen pusztitd, rombol6 fogyasztéi az ember dltal 1étrehozott és a
természeti javaknak, hanem az egyensuly megtartisara torekedjenek a fiatalok. A
természeti és tarsadalmi értékek védelmét, takarékos felhaszndldsit tanuljadk meg a
didkok. Ebben segitséget nyudjtanak az iskolai klubok, napkozis foglalkozasok,
didkkorok.
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® A csalddtag szerepe: 9 intézmény programjdra jellemz0, hogy a csaldd, a csalddi élet
fontossagat sugalljdk. Figyelmet szentelnek a generdciok egymads mellett élésének
jellemzoire, az egyes generdciok tarsadalomban elfoglalt szerepeire, az 1dds, a felnott
€s a gyermek csalddtagok egymadsra valé viszonydnak rendezettségére. A sziilokkel

kolcsonosen igyekeznek kialakitani ezt a szerepet.

1. dbra

Tarsadalmi szerepek megjelenése a pedagdgiai programokban

csalédtag szerepe

fogyasztdi szerep

"dolgoz6i" szerep

értelmiségi szerep

allampolgéri szerep

A vizsgélt intézmények fejlesztési céljaik kozott elsOsorban az iskola pozitiv
hagyomanyainak dapoldsat (8 intézmény) és az iskolaszerkezet, az oktatdsi struktira
folyamatos korszertisitését emlitik (6 intézmény). A tanari kar megorzésére, folyamatos
bovitésére, pedagdgiai kultirdjanak fejlesztésére; az iskola fenntartisdhoz uj anyagi
eroforrdsok bevondsdra, az infrastruktira fejlesztésére vonatkozé torekvéssel csak egy-egy

programban taldlkoztunk.
6.5. Gyakorldiskolak és a pedagogusképzes

A pedagogusképzésre iranyuld célok koziil a leggyakrabban el6forduld (8 esetben),
hogy a hallgatokat képessé tegye a magas szintll oktatdsi-nevelési tevékenység elldtdsara.
Négy intézmény tekinti fontosnak, hogy fejlesszék a hallgatok alapvetd képességeit,
vegyenek részt a pedagdgusjeloltek hivatdstudatdnak kialakitdsdban. Lényegesnek tartjak,

hogy a tanitdsi gyakorlat eredményeképpen alakuljon ki benniik a tanuldkért érzett
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felelosség, hogy legyenek képesek alkalmazkodni az iskola belsd életéhez, kihivadsaihoz.
Ot intézmény helyez hangsilyt programjiban arra, hogy megfelelé koriilményeket,
feltételeket biztositson a pedagdgusjeldlteknek. Foként a gimndziumi képzést nyujtd
intézmények szorgalmaztdk ezt a kérdést (p=0,043).

Egy-egy programban fordul eld, hogy fontosnak tartjdk azt, hogy a vezetétandrok
hasznositsak szakmai tapasztalataikat a pedagégusképzésben, sot jaruljanak hozza
munkdjukkal annak korszeriisitéséhez, valtozatos moddszerekkel ismertessék meg a
pedagdgusjelolteket.

Egyetlen intézmény emliti programjidban, hogy milyen problémdk meriilnek fel a
pedagégusképzéssel kapcsolatban. A finanszirozds kérdését emeli ki, illetve azt, hogy a
kerettanterv bevezetésével emelkedtek a vezetOtanarok kotelezd draszamai, igy a hallgatok
felkészitésére szdnt id6 csokkent.

Ot iskola tlizi ki egyik legfontosabb céljdul, hogy , mintaiskoldva” szeretne valni (8.
tdblazat). Szintén Ot intézmény tartja rendkiviil Iényegesnek a mithely-jelleg kialakitdsat és
fenntartdsat. Két iskola modellként kivan szolgélni a tobbi intézmény szdmara. Négy pedig
kovethetd példat mutatva kivdnja bevezetni a pedagdgusjelolteket az iskolai oktatd- és
neveldmunka, a mindennapi szertedgazo tevékenységek gyakorlatdba. Tehat megtaldlhat6
az intézmények pedagogiai programjdban az a torekvés, amely a pedagdgiai szakirodalom
altal ismertetett elméletekben felfedezhetd: a példamutatds, a mintaadas, a mihely-jelleg

kialakitasa.

8. tdbldzat
A példamutatds, a mithelymunka igényének megjelenése a pedagdgiai programokban

Célok Pedagégiai programok szama
“mintaiskoldva” vélas 5
mithely-jelleg 5
példamutatds 4
modell-jelleg 2

6.6. Pedagogusszerepek

Az iskoldk 65%-a leszogezi programjaban, hogy benne magasan kvalifikalt,
professziondlis tandrok tanitanak. Két intézmény hasznélja a kivalo jelz6t a pedagdgusaira

(9. tablazat).

111



9. tabldzat
Pedagdgusok tulajdonsagai a pedagdgiai programok alapjan

Szerepek, feladatok Pedagogiai programok szama
professzionalis 11
nyitott 6
egyiittmiik6do 5
hivatastudattal rendelkezd 5
példamutat6 3
aktiv 3
kivélo 2
autonom 2

Azon kivill, hogy egyiittmikodék (5 intézmény), példit mutatnak a
pedagégusjeldlteknek (3 intézmény), aktiv és alkoté pedagdguskdzosségben
tevékenykednek (3 intézmény), munkdjukat nagy tandri szabadsig mellett végezhetik (2
intézmény). Ot iskola emeli ki, hogy pedagdgusai a tandri palydt hivatdsként valaszté
egyéniségek, hat intézmény programjaban olvashatjuk, hogy tandrai nyitottak a
tovabbtanulasra, aktivan részt vesznek a tovabbképzéseken. 7 intézmény kiemeli, hogy
tandrai rendszeresen publikdlnak, négy pedig azt, hogy tandrai pedagdgiai innovicids

munkdban vesznek részt. 6 iskoldban taldlkozhatunk tankonyviré pedagégusokkal.

10. tabldzat
Pedagbdgusszerepek megjelenése a pedagdgiai programokban

Szerepek, feladatok Pedagogiai programok szama
publikélas 7
tankOnyviras 6
tovabbképzés 4
innovécio 4
programfejlesztés 3
tanterviras 3
oktatds fels6oktatasi 3
intézményben
a kozoktatds fejlesztésében 3
valo részvétel
palyazatiras 3
eldadasok tartdsa 2

Néhany intézmény pedagdgiai programjiban taldltunk emlitést arra nézve, hogy a
tandrok oktatnak felsdoktatdsi intézményben (10. tablazat), hogy részt vesznek orszagos

jellegli kozoktatasi feladatok megoldasdban, hogy szerepiik van a programfejlesztésben,
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tantervirdsban, pdlyazatok irdsdban, hogy pedagdgiai el6adassorozatokat tartanak,
vizsgakodvetelményeket dolgoznak ki, hogy orszdgos tanulmanyi versenyek bizottsagdnak

tagjai, szakértdi feladatokat latnak el, kisérletekben vesznek részt.
6.7. A dialogus megnyilvanulasi készségei a pedagdgiai programokban

Az utébbi évek pedagdgiai szakirodalmdban egyre gyakrabban taldlkozhatunk a
dialogus kifejezéssel. Lényege ebben a ma hasznalatos értelemben a kdlcsonds megértésen
nyugvo nevelési alaphelyzetek jellemzOinek érvényesitése a pedagogiai kapcsolatok, a
kommunikécié €s az oktatds terén (Kemper, 1997, 1999; Protz, 1999; Protz-Barth 1997).

Pedagdgiai kapcsolatokon nem kizardlag a neveld-nevelt viszonyat értjiikk, hanem a
partnerként egymadsra utalt nevel6k és intézmények kolcsonds megértésre alapozott
egylittmiikodést is. A dialéguson alapulé viszony a felek k6zos torekvésébdl jon 1étre; a
kommunikdciéban a hatalommentes parbeszéd, az oktatdsban a dolgok tobb szemponti
megkozelitése jelenti a dialégus napjainkban leginkdbb hangstlyozott megvaldsitasat.

A dialogus természetes feltétele az eurdpai integracionak, mivel a kisebb kozosségeket
€s az egyéneket is érintd egyesiilés csupdn egy tobbszemponti megkozelités altal
valésithatd meg. Az eurdpai integracié egyik legfontosabb pedagdgiai feladata az, hogy
azokat a tendencidkat erdsitse, amelyek képessé tesznek egyéneket és csoportokat a
sokértékliség elfogaddsara, valamint arra, hogy ebben a természetesnek tekintett kulturalis

sokszinliségben a kozoset, az integrativ hatdsi egységeset keressék és megtaldljak.

A dialégus viltozojat elsdsorban az intézményben torténd egyiittmitkodési szdndék
megnyilvanuldsdval kivantuk mérni. Ehhez az egyes intézményeknél meghataroztuk a
tandr-didk viszony jellegét, a tandari karon beliill tapasztalhaté egyiittmikodési
lehetségeket, terepeket, a sziilokkel valé kapcsolattartds férumait és az iskola kiilsd
kapcsolatainak halézatat. Vizsgdltuk a nyitdsra, nyitottsdgra vald torekvés lehetdségeit és
azok kihaszndltsigat, a mdsok felé fordulds motivumait, a szakmai autonémia
megvalosuldsdra irdnyul6 torekvéseket.

A kutatds sordn megéllapitottuk, hogy a vizsgélt pedagdgia programokban kiillonbozd
modon nyilvanul meg a nyitottsdg, a nyitds, az egyiittmiikodés torekvése. A dialégus mint
koznapi érintkezési forma a dokumentumok szerint jelentds szerepet kap az iskoldk
életében. Altaldban azon iskolakndl érvényesiil, amelyek programjuk egészében
hangsilyozzdk az emberkozpontisdgra, a nyitottsdgra vald torekvést, a szeretetteljes

emberi kapcsolatok kialakitdsat. Ezen intézmények a didkonkormdnyzatoknak is kiemelt
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szerepet szannak, ezenkiviil jelentés mértékben figyelembe veszik az iskola klienseinek
igényeit az intézménnyel szemben. A kapcsolattartds mértéke, formdja és tartalmi irdnya
Osszefiiggésben 4ll az intézmény telepiilési €s tarsadalmi kornyezetével, a pedagdgiai
programban megnyilvanul6 ars poeticdjaval.

Kevés utaldst taldltunk azonban arra, hogy az iskoldk milyen kapcsolatokat tartanak
fenn kornyezetiikkel. "Az iskola kapcsolatai" cimii alfejezet majdnem minden programban
szerepel, azonban itt dltaldban felsoroldsokat taldlunk a kapcsolatok konkrét tartalmanak
ismertetése nélkiil. Mindossze két pedagdgiai programban olvashattuk a kapcsolattartas
formdinak részletezését.

Az érintkezés €s egyiittmiikodés egyik alapvetd normdjaként meriilt fel a programokban,
hogy az iskola minden kliense emberi mivoltdban (vildgnézetétdl, politikai
hovatartozasatdl, nemétdl, szdrmazasatol, koratdl fiiggetleniil) egyarant megilletd
figyelmet és tiszteletet kapjon. Leginkdbb a megértés igényét és szandékat, a toleranciat
emelték ki a programok. Ennek egyik eldfeltétele a nyilt, Oszinte beszéd, a korrekt,
becsiiletes viselkedés, az alkalmi nehézségek lekiizdéséhez esélyeket kindlé bizalom, a
hatékony segitség, egyiittérzés és szolidaritas.

Az egylittmikodést fOleg azért tartjdk fontosnak az iskoldk, mert az erdsiti az
intézményekkel kapcsolatba keriild személyek — a tanarok és mas foglalkozdsuak, a
vezetdk és beosztottak, didkok és sziilleik — érzelmi és egzisztencidlis védettségét,
Osszetartozasat, szovetségét céljaik megvalositdsa érdekében. Biztositja a felek szdmadra a
teljes értékli munkavégzéshez nélkiilozhetetlen — jogi uton kelléen nem szabdlyozhatd —
nyugalmat, rendezettséget. Az egyiittmilkodés soran olyan normdk alakulnak ki, melyek a
személyes autondmia tiszteletben tartdsa mellett elosegitik, hogy minden érintett megkapja
az altala igényelt torddést, biztonsdgot. Lényegesnek tartjdk az intézmények, hogy a
konfliktusok kezelésének meghatarozé mddszereként erdsodjék meg a nyilt megbeszélése,
a helyzet targyszeri tisztdzasa, a felek valos igényeinek és indokainak mérlegelése, a
masik szempontjai irdnti nyitottsdg, a j6 kompromisszumok kiértékelése, és ez altal
csokkenjenek a félreértelmezett joindulatbdl tényleges megoldds nélkiil "szOnyeg ald

sOport" szitudciok.

A pedagdgiai programok elemzése soran figyelembe vettiikk az intézmények lehetséges
belso és kiilso kapcsolatrendszerét. A programokban emlitett kapcsolatok egy része az
intézmény vezetosége és a nevelotestiilet kozotti egyiittmikodésre utal. Minden

intézményben az igazgatéra és helyetteseire fokozott felelésség harul abban, hogy a
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tantestiilet megdrizze az autoném gondolkodds kialakult hagyoményat, hogy tovabbra is a
problémaékat konstruktivan kezel6 alkotokozosségként munkalkodhasson. Az iskolavezetés
€s a tandrok kozotti konstruktiv egyiittmiitkodésnek kiemelten fontos teriileteit, helyzeteit
csak roviden emlitik a programok, kiilonosen a minden munkatdrs szdméra a zavartalan
munkdhoz sziikséges tdjékoztatds megfeleld idoben torténd biztositdsat és a végzett
szaktargyi és nevelOmunka targyilagos, differencidlt, pontos értékelését emlitik. A tandrok
részérél pedig az iskola és a vezetés munkdjat érintd kérdésekben konstruktiv
észrevételeket, az aktiv, felel0sségteljes részvételt a kozos dontésekben.

A nevelotestiilet tagjai kozotti kapcsolat szintén megjelenik néhdny pedagdgiai
programban. Az egyenrangld munkatirsak 0ndll6 tevékenysége tobb szinten
0sszekapcsolddik, egymadsra épiil: oktaté €s neveld munkdjukkal kdzdsen valdsitjdk meg az
iskola pedagdgiai céljait, s ennek érdekében az int€ézmény miikodésének minden érintett
szamdra biztonsagot nyujté rendjét. A neveldi hivatds miatt a tantestiiletben kiilonos
fontossaggal bir a j6 munkahelyi 1égkor kialakitdsa, a kollegialitds szellemében
megvaldsuld egyiittmiikodés. A programok kihangsulyozzdk a nevelOtestiilet tagjai kozotti
kollegialitds jelentoségét, a tandrok kozotti csapatmunka fontossdgat. Ennek elérése
érdekében kivanatosnak tartjak, hogy valamennyi pedagdgus torekedjen a kedvezd 1€gkor
kialakitdsdra és fenntartdsdra, egymassal kolcsonods bizalomra épiild személyes kapcsolatok
1étesitésére, a surlédasok, kommunikicids zavarok, személy sérelmek felhalmozddasdnak
elkeriilésére. A programok megemlitik az azonos osztdlyban tanit6 neveldk
egylittmiikodésének fontossagat is.

Az egyiittmiikodés egyik megvaldsuldsi lehetOségét kinaljak a tandrok szakmai
kozosségei. A szakmai kozosségeket olyan mihelyeknek tekintik, amelyek eldsegitik a
kollégdk szakmai fejlodését, lehetévé teszik egymas kolcsonds tdmogatdsat, a megerdsitd
visszajelzéseket, a problémdk megolddsdnak kozos keresését, és dltaluk elkeriilhetd, hogy
szakmai gondjaival barki magidra maradjon. Ennek érdekében torekszenek az egyéni
elképzelések és érdekek egyeztetésén alapuld konszenzusra, a kozos dontések
képviseletében a demokracia szellemében jarnak el. Az intézményi pedagdgiai programok
1étrejotte is feltételezhetden egy szakmai dialogus folyamatdnak eredménye.

A programokban szintén szerepet kap a pedagogusok és a tanulok kozotti kapcsolat. A
tandarok és az iskola novendékei kozotti viszony elsOdlegesen egy torvényileg
meghatarozott, hivatalos — a neveld szakmai és emberi irdnyitoi felelosségét feltételezo,
aszimmetrikus — munkakapcsolat. A pedagdégusok és a didkok egyiittmikodésének keretei

kozott valésul meg a kultira intézményes tovabborokitése, a tudomdnyok korszerli
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eredményeinek kozvetitése. Emellett fontos szerep hérul rd a tarsadalmi egyiittélés erkolcsi
értékeinek és normdinak kialakitdsdban, valamint az &allampolgéari, kozéleti készségek
élményszerli gyakorldsdban is. Ez a kapcsolat a testileg €s lelkileg egészséges, 0ndllo
gondolkoddsra és életvezetésre képes fiatalok személyiségének kibontakozdsat szolgélja. E
nevelési folyamat akkor eredményes, ha a magas szinvonali szakmai tevékenység és
példamutaté magatartds mellett mind a neveldk, mind a névendékek szdmdra biztositja az
egylittmiikodés személyes, érzelmi feltételeit is. A programok a kolcsonds bizalmat és
tiszteletet, az eredményes munkdhoz nélkiilozhetetlen informécidk és elvardasok idoben
torténd cseréjét hangsulyozzdk, emellett kiemelt kérdésként kezelik a sziikséges
megallapodasok megkotését, a figyelmet és érdeklodést egymads igényei, érdekei, kérdései,
javaslatai, eredményei €s sikerei irdnt. Ez ugy valosulhat meg, ha szem eldtt tartjdk az
érintkezés nyiltsagat, dszinteségét, kulturdltsagat, az esetleges nézeteltérések, konfliktusok
méltanyos és igazsdgos megbeszélésének lehetdségét. A munkakapcsolat f6 szintereként az
iskolat, a tanoéra kereteit nevezik meg az intézmények. Emellett szamos mas helyzet
(6nképzOkor, szakkor, iinnepélyek, miisorok elOkészitése, iskolan kiviil kirdndulés,
kulturélis programok, tdborozas, kiilfoldi utak) gazdagithatjdk a hivatalos és személyesebb
egylittlét lehetdségeit. Az osztalyfonok €s osztdlya kozotti kapcsolat szintén szerepet kap a
programokban, mivel az osztilyfonok és a rabizott kozosség tagjai kozott kialakuld
kapcsolat érzelmileg fokozottan telitett. Ezért a nagyszerli nevelési lehetdségek mellett
olykor mélyebb bizalmi konfliktusok, csalédasok veszélyét is magaban hordozza.

A gyakorléiskoldkban a pedagogusok és a pedagogusjeloltek kozotti viszony is dontd
jelentOségli, ezért e kérdésnek a pedagdgiai programok kiemelt figyelmet szentelnek.
Foglalkoznak a kollegialitds kérdésével a vezetOtandrhoz, az iskola mds tanaraihoz és a
tobbi tanarjelolthoz fliz6d6 viszonyban.

Az egyiittmiikodés formdi koziill a pedagogusok és a sziilok kozotti kapesolat keriil
valamennyi pedagdgiai program kozéppontjdba. Minden iskola bemutatja programjidban a
kapcsolatteremtés €s -fenntartds lehetséges formait. Két intézmény hangsilyozza az
egylittmiikodés jelentdségét a tandrok, a sziilok és a pedagdgusjeloltek kozott.

Az iskola kapcsolatrendszerének bovitésére vald torekvését négy intézmény fejezte ki
pedagdgiai programjaban. Elsdsorban tanitoképzd foiskoldk gyakorldiskoldi (p=0,019)
tdmogattak ezt a kérdést.

A belsé kapcsolatokon kiviil szinte minden intézmény hangsilyt helyez a kiilso
kapcsolatokra is. A fenntarté felsdoktatdsi intézménnyel 9 iskola tart fenn intenziv

kapcsolatot személyi, intézményi, pedagdgiai, oktatdsi €s gazdasdgi téren. A varos mas
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gyakorléiskoldival 5, a varos nem gyakorldiskoldival 7, a varos évoddival 3, mds varosok
gyakorléiskoldival 2 intézmény tart kapcsolatot. Kiilfoldi testvériskoldkat 6 intézmény
emlit pedagdgiai programjaban. Két-harom intézmény hangsulyozza az 6nkorményzattal, a
varos kozmivelddési intézményeivel, az iskoldt szakmailag és anyagilag tdmogatd
szervezetekkel valé kapcsolatit. Mindossze egy program emliti, hogy az iskoldnak
kapcsolata van a Gyakorloiskoldk Orszagos Szovetségével. A gyermekvédelemmel
kapcsolatos fejezetek rendszerint megemlitik a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal,
a Nevelési Tandcsaddval és a Renddrséggel fenntartott kapcsolatot. Van olyan iskola, ahol
a didkok Nobel-dijas tudésokkal vették fel a kapcsolatot. Egy mdésik intézmény egy

tankonyvkiaddval 4ll érintkezésben.

A kivélasztott iskoldk pedagdgiai programjanak vizsgdlata soran megdllapitottuk, hogy
minden esetben hagyomdanyokra épitd, ugyanakkor a gyorsan valtozé korunknak is
megfelelni kivand iskoldkrdl van szd, melyek sokszinli programkinalattal és szinvonalas
munkdval kivanjdk megdrizni versenyképességiiket a kozoktatdsi intézmények kozott.
Programjuk szerint torekednek a dialégusra, a nyitottsigra, a szakmai autondémia
megvalositasara.

Az értékek, alapelvek, célok, feladatok és a kapcsolatkeresés szempontjabdl elsdésorban
a tagabb perspektivdju iskola modellje fedezhetdé fel a pedagdgiai programokban. Az
intézmények elsdésorban a kozoktatdsi funkcidjukat emelik ki, a pedagdgusképzésre
irdnyul6 feladatok kisebb mértékben fogalmazddnak meg a vizsgédlt dokumentumokban. A
pedagdgiai programok egy részében a ,,piacorientdlt int€ézmény” képe rajzolddik ki, més
programok az ,,oktatdiskola” elképzelését sugalljadk. Tobb pedagdgiai programban is
megjelennek egyfajta pedagdgiai miithely kialakitisara irdnyul6 torekvések, illetve az, hogy

mintaként, modellként kivdnnak szolgélni mas iskoldk szdmadra.
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7. A gyakorlati tanarképzés szinterei

Napjainkban a megvéltozott kozoktatdsi kornyezet iij kovetelményeket allit az iskoldk és
a pedagégusok elé. A viltozdsok iddszakdban atértékelddnek a tanari pédlya kérdései.
Kiilonleges helyzetben vannak a felsooktatdsi intézmények fenntartdsa alatt allo
gyakorléiskoldk, mivel ezek az intézmények a tanirképzés helyszineként szolgdlnak, igy
az atalakuld fels6oktatds is hatdst gyakorol rajuk.

Hogyan képesek alkalmazkodni az iskoldk, pedagégusok a kozoktatdsban és a
felsdoktatdsban bekovetkezd véltozdsokhoz? Hogyan reagdlnak az expanzié és a
globalizacié kihivdsaira, milyen kérdések foglalkoztatjdk oket a piacosodds idészakédban,
az informdcids tarsadalomban? Milyen hatdssal van a kornyezet fejlodése a pedagégusok
nézeteire, véleményére, munkdjara? Milyen kihivasok elé néz a gyakorlati tandrképzés?
Hogyan latjadk a mar gyakorlott és a leendd tandrok a gyakorléiskoldkat és a gyakorlati
képzést? Jelen kutatds tobbek kozott ezekre a kérdésekre kivant valaszt keresni.

Kérdoéives vizsgalatunk sordn pedagdgusok és végzds tandrszakos hallgatok véleményét
ismertiik meg a gyakorlati tandrképzésrol. Arra vallalkoztunk, hogy megéllapitsuk, hogyan
l14tjak a gyakorlati tandrképzésben részt vevok a gyakorlat helyét a tanarképzésben, hogyan
itélik meg a gyakorloiskolakat mint a fandrképzés szintereit. Kiemelt figyelmet szenteltiink
annak, hogy mennyiben tekintik a megkérdezettek a gyakorldiskoldkat kezdeményezések,
innovaciok helyszineinek, mekkora hangsilyt helyeznek a kozoktatdsi teenddk ellatisa
mellett a tandrképzés feladataira, milyen tdrsadalmi elvdardsoknak kell megfelelniiik.

Emellett vizsgédltuk pedagdgusok €s hallgatok nézeteit a tandri palyardl, a pedagdgusi €s
vezetOtanari szerepvallalds lehetdségeit a megvaltozott kozoktatasi kornyezetben.

Kozponti  kérdésként kezeltik a gyakorldiskoldk és a fenntartd felsdoktatasi
intézmények kapcsolatit, az egyiittmiikodés formdit, a szakmai dialogus lehetdségeit és
feltételeit, valamint azt, hogy milyen szintereken mutatkozik meg a gyakorldiskoldk
sajdtos szerepe, helyzete.

Az elmult két évtized neveléstudomanyi kutatdsdnak egyik legjelentdsebb teriilete a
pedagégusok vildga és a tanarképzés (Dedk, 1990; Dedk-Nagy, 1998; Ferge é&s
munkatérsai, 1972; Ferge-Haber, 1998; Kozma, 1985; Nagy M., 1998; Nagy M., 2004a). A
pedagégusok gondolkodasdnak kutatdsa, a tandrok gyakorlati tudasdnak vizsgélata,

nézeteinek értelmezése tobb kutatds sordn is feltérképezésre keriilt. A pedagégusképzésre
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vonatkozé kutatdsok foglalkoztak a képzés problémadival, aktudlis kérdéseivel. A
gyakorléiskolai tandrok és a gyakorlati tandrképzésben részt vevo hallgatok véleménye,
nézete a tandri palyardl és a gyakorlati képzésrdl még feltdratlan teriilet a pedagdgiai
szakirodalomban. Az eldzetes kutatdsok azonban kivald kiinduldsi pontként szolgdlnak,
Osszehasonlité vizsgdlatokat tesznek lehetévé, melyek segitenek vélaszt adni napjaink

aktudlis kérdéseire is.
7.1. A vizsgalat alanyai, mintavétel, adatfeldolgozas

Négy magyarorszagi tudomédnyegyetem (Debreceni Egyetem, Eotvos Lordnd
Tudomanyegyetem, Pécsi Tudomanyegyetem és Szegedi Tudomdnyegyetem) 12
gyakorloiskoldban végeztiink keresztmetszeti vizsgalatot a 2003/2004. és a 2004/2005.
tanév 6szi félévében.

Eldszor gyakorld pedagégusok korében készitettiink kérddives vizsgalatot. A tandrokat
a nemiik, a tanitott tantdrgy tipusa, a tanitdsi tapasztalat és a vezetOtandri tevékenység
szerinti rétegzett mintavétellel (Falus, 1996) valasztottuk ki, amihez az intézmények
igazgatoi és igazgatOhelyettesei nyujtottak segitséget.

A kovetkezd tanév kérddives vizsgdlatdban olyan végzOs tandrjelolt hallgatékat
kérdeztiink meg, akik valamely tudomanyegyetem gyakorléiskoldjaban teljesitették tanitasi
gyakorlatukat. A hallgatokat nem és szak szerinti rétegzett mintavétellel vélasztottuk ki,
szintén a gyakorldiskoldk igazgatdi és igazgatdhelyettesei segitségével.

Arra torekedtiink, hogy garantdljuk a minta reprezentativitdsdt, azaz a vizsgalandd
populdcié6 minden egyedének egyforma esélye legyen, hogy a mintdba bekeriiljon és a
minta tiikkrézze a populdcié sajitossagait. Igy 335 gyakorlSiskoldban tanité pedagégus és

485 hallgato keriilt a mintdba™.

A pedagéguskutatdsokkal és hallgatéi vizsgélatokkal kapcsolatos szakirodalom
attekintése, valamint a kutatds hipotéziseinek megfogalmazdsa utan a lehetséges dimenzidk
feltdrdsa probavizsgélatokkal tortént, melyek alapjdn pontositottuk a kutatds részleteit. A
végleges kérdoiv kialakitdsdval parhuzamosan végeztiik el a minta kijelolését.

Onkitoltés kérdbiveket alkalmaztunk (1d. Melléklet 1. és 2. kérdbiv), melyeket

lehetéségeinknek megfeleléen személyesen vagy postan tovdbbitunk a vizsgélat

>3 A tandri és a hallgat6i minta jellemz6it a Melléklet 16-59. tabldzatai és 3-9. 4bri tartalmazzk.
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alanyainak. A hallgat6i kérddivet a pedagégusvizsgalat kérddive alapjan allitottuk Ossze,
igy lehetdségiink nyilt a hallgatdi €s a pedagégusvélemények Osszehasonlitaséra.

A kérdoivekben egyardnt érvényesiilt a kérdd és kijelentd forma nyitott és zart kérdések
formdjaban. A konnyebb megértés, kitoltés és feldolgozas kedvéért tobbszor alkalmaztunk
Likert tipusu skalat.

A kérdések fObb tipusai a kdvetkezok voltak:

e cgyszerli ténykérdések (els6sorban a szocioldgiai hattérvaltozokhoz sziikséges
kérdésekkel);

e a felsorolt itemek fontossdgit vagy mads jellegzetességeit mérd kérdések (dltalaban
harom vagy 6t foku skdlén);

¢ nyitott kérdések (amelyek a megkérdezettek véleményét, javaslatait kérték).

A kutatds legfontosabb teriiletei: a gyakorloiskola feladatai, céljai, alapelvei, a
gyakorlati tanarképzés, a szakmai dialgus jellegzetességei.

Az adatfeldolgozasndl, adatelemzésnél szdmitogépes modszereket vettiink igénybe. A
statisztikai elemzésekhez igyekeztiink kihaszndlni az SPSS statisztikai szoftver
lehetOségeit. A szamitégépes rogzités utdn elkészitettiik a véltozok alapstatisztikdit
(gyakorisagi tablazatok, atlagok, szordsok). A hattérvaltozok szerint is elvégeztiik az
alapstatisztikdkat (példaul iskolatipus, nem, €letkor, a tandri vizsgalatban a pedagdgusként
szerzett tapasztalat hossza, vezetOtandri tevékenység). Hipotéziseink igazoldsat, a
kiillonbozd  Osszefiiggések  feltdrasdt  tobbvaltozés  elemzéssel — végeztik: a
fokomponenselemzés, klaszteranalizis és korrelacidanalizis technikdjanak alkalmazdasaval.
A konnyebb atlathatésag kedvéért az Osszefliggések kimutatdsédhoz

kontingenciatablazatokat készitettiink, az eredményeket diagramokkal abrazoltuk.
7.2. Hipotézisek

a) Feltételezéseink szerint elsdésorban a szakmai ismeretek elsajatitdsara, a
professzionalizaciora vald torekvés jellemzi hazdnk gyakorlati tanarképzését. A
gyakorldiskoldk arra torekednek, hogy hidat képezzenek az elmélet és a gyakorlat kozott.
Céljaik kozé tartozik az elméleti pedagdgiai, pszicholdgiai, szakmddszertani, ismeretek
elmélyitése, szisztematikus alkalmazdsa, a pedagdgiai jartassagok, készségek, képességek
tervszeri kifejlesztése, a tevékeny, alkotd, kezdeményezd magatartds megalapozdsa. A
hallgat6létszdm dinamikus ndvekedése a gyakorldiskoldk munkdjdra is hatdssal van, ami

felveti az oktatds mindségének kérdését. Az egyetemi tanarképzés tartalmi atalakuldsédnak
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hatdsara a tanarszakos hallgatok képzésében az elméleti alapozas kap hangstlyos szerepet,
azonban kérdésként meriil fel az elméleti €s gyakorlati ismeretek megfelel6 aranyanak
megtaldldsa. Ennek megfelelden feltételeztiik, hogy a tanari palydn foként a kognitiv
kompetencia kialakitdsit és a szakmai szempontok érvényesiilését tartjdk fontosnak a

megkérdezettek.

b) Hipotézisiink szerint a gyakorldiskoldkkal szemben elsOsorban a kozoktatdsi
tevékenységek gyakorldsat varjak el tarsadalmi szinten. A kordbbi kutatdsok alapjan
feltételeztiik, hogy a tandrok és a hallgatdk a gyakorléiskolat els6sorban ismereteket nytjtd
intézménynek tekintik, a gyakorldiskoldkkal szemben is azok az elvdrdsok éllnak fenn,
melyek a kognitiv kompetencia fejlesztésével, a tarsadalmi beilleszkedéssel €s az ehhez
sziikséges viselkedésbeli normakkal kapcsolatosak.

Tovabba azt a hipotézist allitottuk fel, hogy a pedagdgusok és a tandrjeloltek a
gyakorléiskoldkat elsdsorban a konzervativ, a hagyomdnyokat tiszteld és kovetd
intézményeknek vélik, amelyek nyitottak a kornyezetiikkel szemben.

A gyakorléiskoldk versenyben kivannak maradni hazank tobbi, az élvonalhoz tartozé
iskoldjaval, magas szinvonali képzést kivannak biztositani. Az iskoldkban folyé oktatdst
sajdtos felépités jellemzi, mivel az ott gyakorld tandrjeloltek is tartanak 6rakat, ez hatdssal

van miikodésiik valamennyi teriiletére.

c¢) Hipotézisiink szerint a megkérdezettek leginkabb azokkal a tényezdkkel elégedettek,
melyek kozvetleniil a mindennapi munkdjukra utalnak, a tanuldkkal, illetve a tantestiilettel
kapcsolatosak.

A gyakorléiskoldk pedagdgusai a neveld-oktatd szerep mellett dltaldban nem végeznek
kutatoi tevékenységet. Csak néhdny esetben kapcsolédnak be felsdoktatdsi intézmény
munkdjdba, oktatdi-kutatdi tevékenységébe. A felsOoktatdsi intézménnyel torténd ilyen
jellegli egylittmiikodés hidanyat elsdésorban a pedagégusok magas 6raszama, a lehetdségek
hidnya indokolja.

A gyakorldiskoldk és felsdoktatdsi intézmények kozott sokszor csupan formélis
egyiittmiikodés tapasztalhat6. A  gyakorldiskoldkban folyé munka koordindldsat a
fenntartok csak kis mértékben vallaljak. Az iskolafenntart6i szerep leginkdbb a megfelel
miikodési feltételek megteremtésében nyilvanul meg. A kapcsolattartds elsdsorban szakmai
férumokon, konzultdciokon és a zdrdtanitdsok sordn torténik. A tudomédnyos munkédban

torténd egyiittmiitkodés minimalis.
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Feltételeztiik, hogy elsOsorban a tandérdk megtartdsahoz kapnak kozvetlen segitséget a
tandrjeloltek a vezetOtandrral valé megbeszélések sordn. Az iskola tdgabb
Osszefiiggésrendszerérol, kapcsolatairdl kevésbé esik sz6 a konzultacidkon.

Kutatasunk sordn feltételeztiik, hogy a gyakorléiskolai pedagégusok elsdsorban a
,whagyomdnyos” oktat6i, neveldi tevékenységeket tartjdk a vezetOtanarok legfontosabb

feladatanak, ezek mellett meriilnek fel a ,,specidlis” tanarképzési feladatok.

d) Hipotéziseink kozé tartozik tovabbd, hogy a gyakorlé és leendd pedagdégusok
koherens pedagogiai  szemlélettel rendelkeznek, ezek az elképzelésrendszerek
elkiilonithetdk, nevelésfilozéfiailag jol definidlhatd dimenzidk mentén leirhatok. A
gyakorlati tandrképzéssel kapcsolatos nézetek, felfogdsmdédok markans csoportokhoz

kothetok, a koncepcidk fiiggnek a vizsgalt hattérvaltozoktol.
7.3. A tanari palya megitélése

A 21. szazad kiiszobén, az inform4cios tarsadalom, a globalizacid, az expanzi6 kordban
atértékelddnek a pedagdgusi hivatds kérdései, a tandrok szdmdéra mér nem elegenddek a
régebben megszerzett szakmai ismeretek, ij kihivdsokkal kell szembenézniiilk mindennapi
munkdjuk sordn. Uj médszerek, oktatdsi formdk keriiltek el6térbe, elengedhetetlenné valt a
modernizacids torekvéseket reflektdlo pedagdgusi attitid. Megndttek a kozoktatdssal
szembeni elvdrdsok, boviiltek €s dttematizalddtak a tandri feladatok. A tandr-didk szerep
megvaltozott egyensulydt keresd iskolafelfogasok, programok jelentek meg az
iskolavalasztékban. A pedagdgiai programok megirdsa, a mindségbiztositasi rendszerekben
val6 részvétel, a tantervi és vizsgakovetelmények 4talakuldsa  atstrukturdlt
pedagoégusszerepeket, kompetencidkat kivén.

A kozoktatdsra hatdst gyakorol az 4talakulé felsOoktatds, a Bologna folyamat is.
El6térbe keriilt a tanarképzés kérdése, helyének definidldsa az uj rendszerben, ezen beliil a
gyakorlati képzés problematikdja, a hallgatok professziondlis képzésének lehetOsége.

Kiilonleges helyzetben vannak azok a pedagdgusok, akik a kozoktatdsi feladataik
mellett a tandrképzésben is részt vesznek: a vezetdtandrok, szakvezetd tanérok54,
mentorok. Az ¢ feleldsségiik 1ényegesen nagyobb kollégdikétdl abbol a szempontbdl, hogy
mintaként szolgdlhatnak a jovo tandrai szdmadra, magatartdsuk, a tanitasrol, pedagdgusi

palyardl alkotott felfogdsuk vitathatatlan hatdssal van a tandrjeloltekre.

* A tovdbbiakban a vezetOtandr, szakvezetd, szakvezetd tandr kifejezéseket szinonimaként hasznaljuk.
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A tovédbbiakban feltérképezziik napjaink tandri kompetencidit és a pedagdgusi
szerepvdllalds lehetOségeit a megvaltozott kozoktatasi kornyezetben. Arra vallalkozunk,
hogy megadllapitsuk, hogyan vélekednek a megkérdezettek a tandri pdlydrdl, hogyan
tudnak reagdlni korunk kovetelményeire, milyen kérdések foglalkoztatjdk Oket, hogyan
képesek alkalmazkodni a kdzoktatdsban €s a felsGoktatdsban bekovetkezd valtozasokhoz.
A kutatds ravilagit, hogy milyen tulajdonsagokkal kell rendelkeznie napjainkban egy

pedagégusnak, milyen kihivédsok elé néz a gyakorlati tanarképzés.
7.3.1. A tanari palyan elengedhetetlen tulajdonsagok

Az iskoldval kapcsolatos névekvo elvardsok hatdsara megvéltoznak a pedagdgusokkal
szemben elvart kovetelmények: a hagyomanyos nevel6i szerepek mellett (ismeretatado,
személyiségfejlesztd feladatok) megjelenik elvardsként a kooperativ, innovativ, reflektiv
nevel6i attitid (Dombi, 2003). Napjainkban az Eurdpai Unidban megjelend alapvetd
trendekkel parhuzamosan eldtérbe keriil a pedagégus-szakma mindségi fejlodése. Az iskola
szolgaltatd tevékenysége iij elvdrdsok megjelenését vonja maga utdn. A piacosodds a
pedagégus szdmdra Uj szerepek megtanuldsat teszi sziikségessé, Uj képességek kialakitasit
igényli.

Az egyik legfontosabb kovetelmény a tandr szakmai kompetencidjdanak bovitése (Szabd
L. T, 1996), a megfeleld teoretikus hattér megteremtése (Sallai, 1996). Elvarasként meriil
fel, hogy a pedagégus legyen szakmailag jol képzett, legyen vitathatatlan a szaktudasa
(Falus, 1996; 2001), amelyet adekvit médon tud atadni a tanuléknak, és ekozben mindig
legyen tudatdban didkjai fejlédési jegyeinek és sajdtos jellemvondsainak (Skalar, 1996).
Fontos a tantervirdshoz sziikséges ismeretek és a készitésben vald jartassig megszerzése,
gyakorlati és tdrsadalmi értelemben egyardnt, emellett pedig az idegen nyelvismeret
fejlesztése.

Egy masik 1ényeges szempont a tanar szocidlis érzékenységének fejlesztése, hogy jol
tudjon reagdlni novendékei kiilonféle kulturalis/emociondlis/intellektudlis sziikségleteire.
Kovetelmény az egyiittmiikodés és a kommunikacié (Bikics, 2003) igénye és képessége
(didkokkal, sziilokkel, kollégakkal), valamint a pedagdgiai helyzetek, jelenségek elemzési
képessége.

Lényeges, hogy a tandr mind szakemberként, mind pedig oktatéként legyen kreativ,
autonom és kompetens a szakmdjdban. Sajat munkdja értékelésével és birdlasaval jaruljon

hozz4a a neveléstudomény eredményeihez.
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A témdban végzett kutatdsok (Simon-Kovdcs, 2001; Szabd L., 1998) eredményei alapjin
legkevésbé a menedzseri képességekre és a megfeleld osszekottetésekre van sziikségiik a
tandroknak, pedig napjainkban ezek is egyre fontosabba valnak munkdjuk soran, fOleg

iskolai szinten.

Egy eurdpai tanarképzési szakértOk altal Osszedllitott lista (Nagy M., 2004b) a tudas
alapi tarsadalomban mi{ikodé tandrokkal és oktatékkal szemben felmeriild uj
kompetenciaelvdrdsokat tartalmazza, azokra a pluszelvardsokra mutat rd, amelyek a mai
iskoldkkal, illetve az ott tanité pedagdgusokkal szemben megfogalmazddnak.

Az 4j kompetenciaelvardsok egy része a tanuldsi folyamat eredményével kapcsolatos. Itt
arrdl van sz6, hogy milyen tanuléknak kellene az iskoldk kapuin kilépniiik. fgy példaul
mikozben elvarjuk a tandroktdl, hogy tanitvdnyaikat a tudds alapd tarsadalom szdmadra
sziikséges kompetencidkkal l14ssdk el (példaul tanitsdk meg Oket tanulni, készitsék fel oket
a tanulds szeretetére és az Uj ismeretek megszerzése iranti nyitottsdgra), mindez nem
torténhet a tantargyi tudds rovasdra vagy éppen annak helyettesitésére.

A kompetenciaelvarasok masik része a tanuldsi folyamatra vonatkozik, azaz arra, hogy
nagyon sok eurdpai tarsadalom most szembesiil azzal, hogy a népesség szabadabb mozgésa
kovetkeztében is milyen heterogénné valt a tarsadalmuk, vagy éppen most fedezik fel sajit
etnikai kisebbségeiket, illetve azt, hogy a kisebbségi csoportokba tartozé tanuldikkal is
szot kell érteniiik. Ehhez hatékonyabb tanuldsi kornyezetet kell teremteniiik, és iskoldn
beliil és kiviil is hatékonyabb egyiittmiikodési technikdkat kell kialakitaniuk.

Az 4j kompetenciaelvardsok harmadik csoportjara jellemzd, hogy ma egyre kevésbé
érvényes az Eurdpdban hagyomdnyosan megszokott, évszdzadokon keresztiil gyakorolt
allami alkalmazotti szerepelvdrds, amely alapvetéen a kozponti eldirdsok, tantervek és
utmutatok végrehajtasara Osszpontosit, és amely mogott ott van egy a tandri munkét
kiszolgalé kozponti hattérrendszer. Az egyéni tanuldsi utakra forditott nagyobb figyelem
kovetkeztében méra ,,szituativabba” vélt a tandri feladat, ami azt jelenti, hogy alapvetéen
problémamegoldé viselkedést varnak el a pedagdgus részérdl. A tandrnak kezdeményezd
szerepet kell véllalnia sajat szakmai fejlodésének irdnyitdsdban, sajat Kkarrierje

megtervezésében is.

Kutatdsok bizonyitjdk (Dombi, 2002; 2003), hogy a tandri minta meghatirozé
jelentdségli a pedagdgussd valds folyamatdban, az adott pedagdgus-személyiség egyéni

nevelési stilusdnak kialakuldsdban. A tandrok 4ltal fontosnak tartott tulajdonsdgok
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kialakitasa, fejlesztése megjelenik a gyakorlati tanarképzésben, a gyakorldiskoldak
pedagégusainak ,,idedlképe” hatdst gyakorol a tandrjelolt hallgatokra. A tandrjelolt
hallgaték elképzelései pedig kihatnak a késObbi pedagdgusi munkdjukra. Ezért sajdt
vizsgdlatunkban arra voltunk kivancsiak, hogy mely tulajdonsdgokat tartjadk a gyakorld
pedagdgusok és a tandrjelolt hallgatok a legfontosabbnak a tanari palyan.

ElGszor arra kértiik a vizsgélatban résztvevoket, hogy a felsorolt 28 tulajdonsiag koziil
véalasszdk ki azt a 10-et, melyet a leginkabb elengedhetetlennek tartanak, majd rangsoroljak

azokat.

A vdlasztdsok alapjan a vizsgalt pedagogusok az intelligencidt tartottdk a
legfontosabbnak, a 318 személybdl 240-en voksoltak erre a tulajdonsagra (11. tdblazat). Ez
a tulajdonsag a hallgatokndl csak a negyedik helyen szerepel. Koziilik azonban a tanéri
palyan legfontosabbnak itélt tulajdonsdgok kivalasztdsa sordn legtobben (352-en) a
kreativitdst jelolték meg, ami a tandri mintdban csupédn az 6todik helyen szerepel. A tanari
€s a hallgatéi mintdban egyardnt sokan valasztottdk a motivdldsi képességet és a
konfliktuskezeld készséget.

A tandri mintdban a rangsorolds alapjan a legfontosabbnak itél tulajdonsag a motivdldsi
képesség. Ezt koveti az intelligencia €s a kreativitds. Legkevésbé a vezetdi képességet, a
kitart6 figyelmet, az ambiciét és az érdekérvényesitést tartottdk a pedagdégusok a
valasztasok €s a rangsorolds alapjan egyarant.

A tulajdonsigok rangsoroldsa alapjan a hallgatoknal is a motivdldsi képesség Keriilt az
elsO helyre. Ezt kovette a kreativitds és hatékony kommunikdcid. A tanédrok altal eldkeld
helyre sorolt intelligencia a hallgatéknél csak az 5. helyen szerepel. A rangsor végére az

onzetlenség és az érdekérvényesités keriilt.

A hallgatok altal kivélasztott és rangsorolt tulajdonsdgok leginkdbb a mindennapok
soksziniiségéhez alkalmazkodo pedagdgus képét rajzoljdk ki, mig a mar gyakorld
pedagogusokndl ez a torekvés mérsékeltebben van jelen. A hallgatok kevésbé utasitjak el
az ambicidzus, a vezetdi képességekkel rendelkezd pedagégusmodellt, mint a
pedagégusok. Ez az eredmény tanulsdgos lehet a pedagdgusképzés szamara, hiszen
napjaink tandrképzésének ezekre az igényekre kellene reagdlnia, ezekhez a kihivasokhoz

kellene alkalmazkodnia.
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11. tabldzat

A tandri pdalydn leginkdbb elengedhetetlennek tartott tulajdonsdgok kivalasztisa és
rangsoroldsa a tandri €s a hallgat6i mintaban

Tanari minta

Hallgatéi minta

A tulajdon- Ranghely a A tulajdon- Ranghely a
Tulajdonsag sagot Ranghely a ghely sagot Ranghely a ghely |
valasztok | valasztasok rangsorolas valasztok valasztasok rangsorolas
. ‘s alapjan p ‘s alapjan
szama alapjan (n=266) szama alapjan (n=423)
(n=318) (n=469)
Onertekeld 130 13, 12, 170 13, 14,
képesség
intelligencia 240 1. 2. 295 4. 5.
onzetlenség 30 24. 24. 32 27. 27.
kreativitds 197 5. 3. 352 1. 2.
onbizalom 67 18. 18. 169 14. 15.
seglto- 120 15. 16. 211 1. 10.
készség
pEeTvezo- 120 16. 15. 166 16. 16.
készség
eldadc- 175 7. 7. 284 6. 6.
készség
bardtsdgossig 38 23. 22. 105 19. 19.
Ondllésag 65 19. 19. 60 22. 22.
motivildsi 233 2. 1. 343 2. 1.
képesség
ambicié 19 27. 27. 41 25. 23.
érickelési 160 8. 8. 163 17, 17,
képesség
logikus
condolkodis 131 12. 13. 167 15. 13.
konfliktus-
kezeld 217 3. 4, 310 3. 4,
készség
hatékony
kommuni- 159 9. 6. 293 5. 3.
kécio
frdek- 1 28. 28. 12 28. 28.
érvényesités
vezetor 26 26. 26. 86 20. 20.
képesség
nyitottsag 154 10. 10. 222 9. 11.
cgylimiiks- 86 17. 17. 131 18. 18.
dés
kitartg 26 25. 25. 41 24, 25.
figyelem
probléma-
megoldé 135 11. 11. 241 8. 8.
képesség
j6 memoria 39 22. 23. 58 23. 24,
tolerancia 185 6. 9. 212 10. 9.
eredetiség 51 21. 21. 69 21. 21.
érzelmi
stabilitis 124 14. 14. 171 12. 12.
empatia 204 4, 5. 260 7. 7.
alkotd- 53 20. 20. 36 26. 26.
képesség
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Az eredmények tovabbi elemzéséhez Nagy Jozsef (2000) kompetencia-modelljét vettiik
alapul. Nagy Jozsef a  kompetencidkat a  személyiség  komponenseinek
(komponensrendszereinek) tekinti, amelyek meghatdrozott funkciét szolgdlé motivum- €s
képességrendszerek. Négy tipust kiilonboztet meg: a személyes, a szocidlis, a kognitiv és a
specialis kompetenciét.

A személyes kompetencia egzisztencidlis funkcidja a személy tulélése, 1étezése, amely a
testi-lelki egészség, a jO kozérzet megdrzése, helyredllitdsa, a szervezet, a személyiség
stabilizdldsa, védelme, optimdlis miikodése, a személyiség fejlodése, az életkoriilmények
javitdsa altal valésulhat meg. E funkcid, e célok eredményes, hatékony szolgdlata olyan
pszichikus komponensrendszert feltételez, amely lehetdvé teszi a személyes érdekeket
szolgalo dontéseket és azok végrehajtdsat, megvalositdsat. A dontést szolgdlé fontosabb
személyes motivumok a biologiai védelmi motivumok, a szuverenitds motivumai,
onértékelési motivumok, az egyéni vildgtudat, az éntudat. Alapvetd személyes képességek:
az Onkiszolgalasi képességek, onvédelmi képességek, a szuverenitas képessége, onreflektiv
képességek.

A szocidlis kompetencia a szocidlis megismerés, a szocidlis motivumok és a szocidlis
képességek, szokdsok, készségek, ismeretek komplex rendszere. Alapvetéen meghatdrozza
az emberek szocidlis viselkedését. A szocidlis kompetencia olyan képesség, olyan
készségek birtokldsa, amely lehetdvé teszi, hogy szocidlis kapcsolatainkban a kivéant hatast
el tudjuk idézni. Nagy Jozsef szerint a szocidlis kompetencia 6roklott €s tanult elemek
készletébdl all. A szocidlis kompetencia miikodését az egyéni szocidlis értékrend és
szocidlis képességrendszer szabdlyozza. Az egyéni szocidlis értékrend motivumok
(szocialis hajlamok, attitidok és meggydzddések) hierarchikus rendszere, a szocidlis
képességrendszert pedig a szocidlis kommunikdacio, a segités, az egylittmiikodés, a vezetés
€s a versengés képességek képezik. Ez a képességrendszer miikodteti, irdnyitja a szocidlis
viselkedést ugy, hogy a meglévé komponenseket aktivizalja, és azokbdl tjakat 4llit el6. A
szocidlis képességrendszer készségek ¢€s ismeretek, valamint szokdsok és mintdk
készleteibdl szervezi a szocidlis kompetencia miikodését, a szocidlis viselkedést.

Sem a szociélis, sem a személyes kompetencia nem miikodhet kognitiv képességek és
készségek nélkiil. Altaldnosan fogalmazva: a személyiség barmiféle aktivitdsa lehetetlen
informdciéfeldolgozds, informécidhasznositds nélkiill, melyet a kognitiv kompetencia
val6ésit meg. A kognitiv kompetencia az informaciofeldolgozést (az informaciok vételét,
kodolasat, atalakitasat, létrehozdsat, kozlését, taroldsat) megvaldsité pszichikus

komponensrendszer (Nagy J.-Zsolnai A., 2001). A tudds szervezettségére, az
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alkalmazhat6sag, a felhaszndlhatésdg kritériumaira helyezi a hangsilyt. A kognitiv
kompetencia 0roklott és tanult komponensek rendszere. Fontosabb kognitiv motivumokhoz
tartozik a megismerési vagy (ingersziikséglet, kivancsisag, érdeklddés), felfedezési vagy
(felismerési, megfigyelési késztetés, értelmezési vagy), jatékszeretet és alkotdsvagy,
tanuldsi sikervagy és kudarcfélelem, tanuldsi elismerésvagy kotelességtudat, igényszint és
ambici6. A kognitiv képességekhez sorolhatd a tudadsszerzés (megfigyelés, dtkddolas,
értékelés, értelmezés, bizonyitds), kognitiv kommunikicié (4braolvasds és dabrdzolas,
tapasztalati és értelmezd nyelvtudds, beszéd és beszédértés, {rds és olvasds, formalizalt
kommunikacio), gondolkodas (viszonyitas, altalanositas és osztalyozas,
problémamegoldds), tanulds (tanuldsi moédok: szdndékos, szdndéktalan; ismeretszerzo,
felfedezo; jatékos, alkotd; tapasztalati, értelmezd; 6ndlld, szocidlis tanulas).

A koznyelv elsésorban a specidlis szakértelemre vonatkozdan haszndlja a kompetencia
sz6t. Ha a sok ezer foglalkozds, hivatds, munkakor, sajatos tevékenység eredményes,
hatékony elldtdsdnak pszichikus feltételét pszichikus komponensrendszernek, specidlis
kompetencianak tekintjiik, a kompetenciamodellbdl kdvetkezden a specidlis kompetencidk
is motivum, specidlis képességek, szokdsok, mintdk, készségek és ismeretek meghatarozott
rendszerei. Barmely altalanos kompetencidbol képzddhet specidlis kompetencia, tovabba a
specidlis kompetencidk hatékonysdganak is feltétele a kognitiv kompetencia megfeleld
fejlettsége, de a személyes és a szocidlis kompetencia is fontos szerepet jatszik az adott

specialis kompetencia hatékony miikodésében.

Nagy Jozsef tipizalasat alapul véve 4 csoportra osztottuk a fenti tulajdonsagokat:

e Személyes kompetencia: Onértékeld képesség, oOnbizalom, 0©ndllésdg, ambicid,
nyitottsdg, tolerancia, érzelmi stabilitds

e Szocidlis kompetencia: Onzetlenség, segitokészség, bardtsdgossag, hatékony
kommunikécid, érdekérvényesités, egyiittmitkodés, empatia

¢ Kognitiv kompetencia: intelligencia, kreativitds, logikus gondolkodas, kitarté figyelem,
J6 memoria, eredetiség, alkotoképesség

e Specidlis kompetencia: szervezOkészség, eldadokészség, motivalasi képesség,
értékelési képesség, konfliktuskezeld készség, vezetdi képesség, problémamegoldd

képesség.
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Az eredmények értékelése soran megallapitottuk, hogy a pedagdégusok és a hallgatok
véalaszai kozott alig észlelhetd eltérés. A tandri valasztisok és a rangsorolds alapjan
egyértelmil a specidlis kompetencidt jellemz6 tulajdonsdgok dominancidja, vagyis azokat a
képességeket, készségeket preferdljdk, amelyek kifejezetten a tanari palydhoz kothetok. A
kognitiv és személyes kompetencidknak egyforma szerepet tulajdonitottak a
megkérdezettek, a szocidlis kompetencia azonban héttérbe szorult (2. dbra).

A hallgaték éltal kivdlasztott tulajdonsdgok alapjdn szintén a specidlis kompetencia
sziikségessége nyilvanul meg a legerdteljesebben a valaszokban. A személyes, a szocidlis

€s a kognitiv kompetencia fontossdga egyforma sullyal jelent meg a hallgat6i vizsgalatban.

2. dbra

A tanari palyan elengedhetetlennek tartott tulajdonsagok a tanari és hallgatoi
valasztasok aranyaban (n=318 és 469)

specidlis kompetencia 34%
P e 34%

- . — 23%
kognitiv kompetencia
g m 22%

B Tanari minta

20% O Hallgatéi minta
szocialis kompetencia 200,
személyes 23%
kompetencia 22%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40%

A pedagdgusok életkori csoportositds alapjan (Melléklet 56. tdblazat) megdallapithatjuk,
hogy a 30 éven aluli korosztdly els@sorban a kognitiv €s a specidlis kompetenciat tartja
fontosnak. Itt az eldadokészség tulajdonsdaga feliilreprezentélt. A 30-40 évesek korében a
kognitiv és a személyes domindl, és kiemelt szerepet kap az onbizalom. A 40-49 évesek
koziil a legtobben a specidlis kompetencidhoz tartoz6 tulajdonsdgokra voksoltak. Az 50
éven feliilieknél a kognitiv kompetencia szerepe volt meghatiroz6. Emellett a
szervezOkészségnek tulajdonitottak nagy jelentdséget. A 60 éven feliilieknél elsésorban a
személyes tulajdonsdgok domindltak (6ndll6sdg, tolerancia), mig a szocidlis

kompetencidhoz tartozokat egydltaldn nem vélasztottik.
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Szignifikdns kapcsolat all fenn a legfontosabbnak valasztott tulajdonsdg és a
vezetdtandrok szakmai tapasztalata szerint is (Melléklet 57. tdbl4zat). Azok korében, akik
még nincsenek 10 éve vezetdtandri korokben, elsdsorban a kognitiv és a specidlis
kompetencia dominal. Ok kiemelt szerepet szdnnak a motivaldsi képességnek. A 10-19 éve
vezetOtanarként tevékenykedd pedagdgusok a kognitiv értékeket helyezték eldtérbe. Ez
jellemzd a 20-29 éve vezetOtandrokra is, ezenkiviil naluk egy specidlis kompetencidhoz
sorolhaté tulajdonsdg feliilreprezentalt, az értékelési képesség. A tobb mint 30 éve
vezetOtanarként dolgozok a személyes értékeket részesitették eldnyben, kiemelten az
érzelmi stabilitdst. Hangsulyos ndluk a szocidlis kompetencia is, foként hatékony
kommunikécidt tartjdk fontosnak.

Tanulsdgos tapasztalatokkal szolgdlhat a tandrok 4ltal rangsorolt tulajdonsdgok
rangkorreldciés matrixa, mely az egyes tulajdonsdgok kozotti Osszefiiggéseket mutatja
(Melléklet 58. tablazat). A Spearman-féle rangkorrelacids egyiitthatok kivaldéan jellemzik
az egyes kompetecidkon beliili kapcsolatokat. Eszerint az intelligencia és a logikus
gondolkodds 0Osszefiigg a pedagdgusok gondolkodasdban (kognitiv kompetencia). A
motivalasi képesség az eldadokészséggel fiigg Ossze, az értékelési képesség pedig a
szervezOkészséggel. A nyitottsdg az Ondllésdggal és a tolerancidval (személyes
kompetencia). A problémamegoldé képesség a konfliktuskezeld képességgel (specidlis
kompetencia) all Osszefiiggésben, az empdtia a tolerancidval. A legszorosabb kapcsolatot a

baratsdgossag €s az érzelmi stabilitds mutatja.
7.3.2. Miért vonzé a tanari palya?

A kozvéleménykutatdsok bizonyitjdk, hogy az elmult években emelkedett azok ardnya,
akik kozepesen vonzo pdlydnak 1atjak a tandri hivatast, a 2002-ben megkérdezettek fele
védlasztotta ezt a kategoériat a kérddives vizsgdlatokndl. Ezzel parhuzamosan 20-r61 15%-ra
csokkent azok szdma, akik szerint ez a szakma a fiatalok szdmadra egyaltalin nem vonz6
(12. tablazat). A pedagéguspélydnak a kozvélemény szerinti vonzobba valasat valdsziniileg
a 2002. szeptemberi pedagégus-béremelés is befolydsolhatta, mivel a kozvélemény-kutatas

adatfelvétele ebben az id6szakban tortént.
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12. tabldzat
A kozvélemény arrdl, hogy mennyire vonzé a pedagdguspalya, 1999 és 2002 (%)

Megnevezés 1999 2002
Nagyon 4 5
Kozepesen 40 52
Kicsit 30 20
Egyaltaldan nem 20 15
Nem tudja, vdlaszhidny 6 8

Forrds: Oktatasiigyi kozvélemény-kutatdasok, 1999, 2002. A feltett kérdés: ,,On szerint
mennyire vonzé ma a pedagdguspdlya a fiatalok szdméara?”

A tandri palya vonzerejét bizonyitja, hogy kutatdasunkban a megkérdezett hallgatok tobb

mint 3/4-e szeretne a tovabbiakban tanitani> (13. tablazat és Melléklet 59-65. tablazat).

13. tabldzat
Szeretne-e késObb tanitani? (n=475)

A valaszadé hallgatok A valaszadé hallgatok
szama aranya (%)
igen 374 78,7
nem 101 21,3
osszesen 475 100,0

Ez az adat azért meglepd, mert az orszdgos statisztikdk szerint (Polényi, 2004) a
foiskolai szintli természettudoményi és a foiskolai testkulturdlis végzettséglieck valamivel
tobb mint 60%-a, az idegen nyelvi egyetemi és fOiskolai végzettségliek, a fdiskolai
bolcsész, valamint az egyetemi természettudoményi végzettségiiek valamivel tobb mint
fele, a bolcsész egyetemi végzettségliek alig 50 szdzalék a helyezkedik el az oktatési
agazatban.

Kocsis Mihdly 1999/2000-ben a Pécsi Tudomdnyegyetem 323 tanitdsi gyakorlat elott
allé hallgatdjat kérdezte meg arrdl, hogy szandékoznak-e tanitani az egyetem elvégzése
utdn. Ebben a vizsgélatban a megkérdezettek kevéssel tobb mint fele nyilatkozott tgy,
hogy tanulmanyai befejezése utan tanitani szeretni (Kocsis, 2003).

Hasonl6 eredményt hozott az a kutatds, amelyre a Debreceni Egyetem 123 negyedéves
tandrszakos hallgatéja korében keriilt sor (Addm A., 2002). Ebben a vizsgdlatban a

hallgatdk 55 szdzaléka nyilatkozott Ggy, hogy a tanari palyét szeretné valasztani.

> A gyakorlati képzés jelentéségét bizonyitja, hogy 56 hallgaté a gyakorlSiskoldban szerzett pozitiv
élmények hatdsara fordult a pedagégusi palya felé.
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Kutatasunkban feltérképeztilk, hogy miért taldljadk vonzénak a pedagégusok és a
hallgatok a tandri pélyat.

Az eredmények azt mutattdk, hogy a megkérdezett pedagdgusok leginkabb azt taldljak
vonzonak a tandri pdlydban, hogy ott tanitani, nevelni lehet a gyerekeket (4,41-es
atlagpontszam). Magas osztalyzattal értékelték a vdltozatossdgot és a kihivds lehetoségét is

(14. tablazat).

14. tabldzat
Pedagdgusok és hallgatok véleménye arrdl, hogy miért vonzé szamukra a tandri palya

Tanari minta Hallgatoéi minta

¢ L, Sor- ¢ p Sor-

Atlag | Szoras rend n Atlag | Szoras rend n
hatalmi helyzetbe | 1 633 | 11 | 330 | 125 | 057 | 11. | 482
lehet keriilni
emberekkel lehet |5 75| 5. | 3261 371 | 1,05 4. | 480
lenni
eredményes
munkét lehet 3,70 0,83 6. 330 3,70 0,85 5. 482
végezni
tanitani, nevelni
lehet a gyerekeket 4,41 0,77 1. 334 | 4,35 0,80 1. 484
segiteni lehet az 366 | 098 | 7. | 329 | 38 | 093 | 3 | 482
embereknek
jO az id6beosztas 2,67 1,05 9. 329 2,74 1,16 0. 481
van nyari sziinet 3,03 1,20 8. 332 3,27 1,28 8. 484
valtozatos 4,13 0,92 2. 332 3,45 1,09 6. 483
megbecsiilt palya 1,56 0,77 10. 333 2,00 0,93 10. 482
sikerélményt kinal 3,75 0,91 4. 329 3,43 0,95 7. 482
kihivast jelent 4,04 0,92 3. 330 | 4,04 0,90 2. 482

A nok csaknem fele teljes mértékben fontosnak tartja a véltozatossdgot (p=0,001).
Leginkébb a nyari sziinet €s a j6 idObeosztas ténye osztotta meg a valaszadok véleményét.
Nyilvan a csaldd, a héztartds és a munka OsszeegyeztethetOsége miatt a ndk sokkal
nagyobb jelentdséget tulajdonitottak nydri sziinetnek, mint a férfiak (p=0,012). Szintén az
elébbi okok miatt tartjdk a fiatalabbak 1ényegesnek ezt a szempontot, legkevésbé pedig az
50 éven feliilieket érdekli ez a lehetdség (p=0,023). Mégis az idobeosztassal leginkdbb az
50 éven felillick a legelégedetlenebbek, a 30 éven aluliaknak viszont kedvezdnek
mutatkozik (p=0,011). A sikerélmény ténye leginkabb a 30-on feliilieket vonzza (p=0,050),
azokat a pedagégusokat, aki legaldbb 10 éve a palydn vannak (p=0,011). Ok madr

tdljutottak a tandri palya kezdeti nehézségein és tovabbi sikerekre, szakmai elOrejutisra
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torekednek. A szakvezetd tanarok nagyobb mértékben elutasitjdk a hatalmi szempontokat,
mint a nem vezetdtandrok (p=0,006), azonban kevésbé tartjdk fontosnak, hogy emberekkel
lehet lenni a munkdjuk sordn (p=0,005).

Az egyéb kategoriat 51-en jelolték be. Foként a gyermekek és a tanitds szeretetét, az
elhivatottsdgot, az 6ndllésag és donmegvaldsitas lehetdségét, az értékkozvetitést, az dllando
megujuldst és az alkotomunkét nevezték meg.

Sokatmondé lehet, hogy a pedagégusok koziil senki sem adott maximalis pontszdmot
arra, hogy megbecsiilt pdlya volna a tandri, sOt ez a szempont még a 2-es atlagosztalyzatot
sem érte el. A ndk ezen a téren elégedetlenebbek, mint a férfiak, ugyanis igen nagy
aranyuk, 63%-uk szerint egyaltalin nem megfelel6 a palya megbecsiiltsége. A férfiak fele
is ezt a kategoridt jelolte meg (p=0,018).

Ez az eredmény 6sszhangban 4ll az 1970-es pedagdgusvizsgalattal, mely a pedagégusok
alacsony tdarsadalmi megbecsiiltség érzésére mutatott rd. Ezen beliil is kiilondsen a
,hivatalos” tarsadalmi megbecsiilést nem tarthattdk kielégitonek, hiszen a pedagégusok
minden csoportja rendre magasabbra ért€kelte a sziilok megbecsiilésének, mint a
,tarsadalmi megbecsiilésnek™ a szintjét. Tarsadalmi megbecsiiltségiiket egy hétfoku skéalan
atlagosan 3,1-re tették, a sziilok korében élvezett megbecsiiltségiiket pedig atlagosan 3,5-
re. Anyagi megbecsiiltségiiket a tdrsadalmi megbecsiiltségiiknél is sokkal rosszabbnak
érezték. Erre atlagosan 2,5 osztidlyzatot adtak. Ugyanakkor tdrsadalmi megbecsiilésiik
kivénatos szintjét dtlagosan 5,9-re osztdlyoztdk (Ferge és munkatdrsai, 1972).

A kilencvenes évek pedagdégusai sem érezték igazdn tarsadalmilag sokra értékelt
tevékenységnek a tandri munkat (Szabd 1., 1998). 11 értelmiségi foglalkozds kozott a
kozépiskolai tandrok a 8., az dltaldnos iskolai tandrok a 9., az 6vodapedagégusok pedig a
11. helyre keriiltek a pedagdgusok megitélése szerint a megbecsiiltségi rangsorban. Az
iskolaigazgatok még rosszabbnak lattdk a tandrok tdrsadalmi megbecsiiltségét. A
kozvélemény kozépiskolai tandri palydt kozepesen megbecsiilt foglalkozasnak tartotta

(Marian, 1997).

A hallgatok — a megkérdezett pedagdgusokhoz hasonléan — elsdsorban azt talédljak
vonzonak a tandri palydban, hogy tanitani, nevelni lehet a gyermekeket (14. tablazat).
Fontosnak tartjdk azt is, hogy kihivdst jelent ez a palya, illetve, hogy segiteni lehet az
embereknek. A tandri mintdban ez a segitd szandék csupan a 7. helyen all. A hallgatok

azonban a valtozatossagot részesitették kevésbé elonyben, mint a tandrok. Egyardnt
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elhatdrolddtak a hatalmi szempontoktdl, bar a tanarok korében egyértelmiibb e szempont
elutasitdsa, a tandrjelolt hallgatokndl tobben is magasabb pontszamot adtak ré.

Hasonlé eredményeket hozott a méar emlitett debreceni hallgatéi vizsgilat (Adam A.,
2002), ahol szintén a gyermekek tanitdsa, nevelése, a megszerzett tudas dtaddsanak vagya

szerepelt a legfobb értékként.

E kérdéskort vizsgélta Jones és Veselind (1995) is, akik huszonhdrom utols6 éves
hallgatét kérdeztek arr6l, hogy a gyakorldtanitds megkezdése eldtt milyen elképzelésiik
van a fiataloknak az Oravezetésrol, a tanuldkkal kiépitendd kapcsolatrdl, €s milyen
szabdlyokat, normakat 4llitanak Onmaguk elé a leend6 probatanitdsukhoz. A jeloltek
tilnyom6 tobbsége fO célként azt tlizte ki, hogy nem szeretnének tgynevezett hatalmi
helyzetbe keriilni a didkokkal szemben. A vizsgdlat masodik szakasza a prébatanitds
idejére esett. Ekkor a jelolteket foként az foglalkoztatta, hogyan irdnyithatnak hatalmi sz6
nélkiil az osztilyt. Olyan eljardsokat igyekeztek alkalmazni, amelyek a tanitdsukat
rugalmasabba tehetik a megszokottndl. Erds volt benniik a vagy és az akarat, hogy
pedagdgusi munkdjuk eredményes legyen. A kutatds harmadik szakaszara tizenhat héttel a
gyakorldtanitds befejezése utdn Kkeriilt sor, amikorra a jeloltek mar foldolgoztak
eredményeiket és kudarcaikat. A vizsgdlat azt mutatta, hogy a valdsidgos iskolai élet
megismerése nyomdn a jeloltek elképzelései a tanitdsrdl, a didkkapcsolatokrdl, az
osztalyiranyitasrol jelentds véltozdson mentek at. Redlisabbak lettek, gyakorlatiasabbak,

bar az eszményeiket nem adtak fol teljesen.

Kutatdsunkban  fokomponens-elemzéssel  vizsgaltuk, milyen f6 szempontok
befolyasoljdk azt, hogy vonzoénak tartjdk-e a tandrok és a hallgatok a pedagégusi palyat. A
fokomponens-elemzés olyan statisztikai eljards, amely egy valtozdszettet alakit at linedris
transzforméci6 segitségével egy, az eredetinél kisebb szdmu, 1j véltozdszetté (Székelyi-
Barna, 2002). Az A4talakitds sordn létrejott Uj valtozok a fokomponensek, amelyek
korrelélatlanok egymassal és a kiindul6 valtoz6tomeg lehetd legnagyobb részét megorzik.

Az elemzés sordn a tandri mintdban minden véltozé kummunalitdsa™® megfelelének
bizonyult. Négy fékomponenst kaptunk, melyek sajatértéke nagyobb, mint 1. A

fokomponensek egyiittesen az eredeti valtozok informécidtartalmanak 58,6%-at

% Annak mutatéja, hogy az egyes mért viltozok mennyire j6l helyettesithetok az tj, dsszevont véltozéval.
Azt a viéltozét tekintjik a fokomponens alkotéelemének, amelynek kommunalitdsa legalabb 0,25 és
legfeljebb 1.

134



tartalmazzdk®’. A 15. tdbldzat tartalmazza a kapott fékomponens-szkérokat™, melyek azt
mutatjdk meg, hogy milyen erdsséggel befolydsoljadk az egyes mért véltozok a
fokomponensek értékét.

A négy uj véltozonkat az értelmezésiik utdn kényelmi, 6nmegvaldsitdsi, szakmai és
tarsadalmi szempontoknak neveztiik el.

A | kényelmi szempontokat” a j6 id6beosztds €s a nydri sziinet hatdrozza meg. A két
valtozd kozotti szoros Osszefiiggésre a fOkomponens-elemzést megeldzden készitett
korrelaciés matrix is ramutatott (Melléklet 96. tabldzat). Valdszintileg a csalddban
felmeriild teend6k miatt a ndk és a fiatal oktatok részesitették eldnyben ezt a szempontot.
Ide sorolhatok azok is, akik — feltehetOen a fenti indok miatt — kisebb részt vallalnak a
gyakorlati tandrképzésben (Melléklet 66. és 67. tablizat).

Az ,,onmegvalositdsi szempontokra” a valtozatossdg, a sikerélmény és a kihivas
jellemzd. Ezt a fOkomponenst a sikerélmény és a kihivds lehetOsége hatdrozza meg,
melyek erds kapcsolata szintén kiolvashaté volt a Kkorreldciés matrixbdl. Az
onmegvaldsitdsi szempontok elsésorban a humdén targyat tanitok korében jelent meg, 0k
valészintileg tobb perspektivat és sikerélményt latnak munkdjukban, mint a redl targyakat
oktatok. A vezetdtanarként dolgozok szintén eldnyben részesitették ezt a szempontot,
hiszen a gyakorlati tanarképzésben val6 részvételt valtozatosnak {télt€k meg, mely szdmos
sikerélményt kinalhat.

A ,, szakmai szempontokat” jelenti az emberekkel valé egyiittlét, az eredményes munka,
az oktatds-nevelés, valamint a segitségnyujtds lehetdsége. Ezt a fokomponenst az utébbi
két tényez0 hatdrozza meg. A szakmai szempontokat elsdsorban a gyakorld 4ltalanos
iskolai pedagdégusok emelték ki valaszaikban. Feltehetfen Ok tobb lehetdséget latnak e
szempontok megvaldsitdsara, mint a magasabb iskolafokozaton oktatok.

A | tdrsadalmi szempontokat” a hatalmi helyzet lehetdsége és a tarsadalmi presztizs
alkotja. Ezt a fOkomponenst szintén a vezetOtandrok részesitették elonyben, Ok
pozitivabban itélték meg a pedagdgusok tarsadalmi helyzetét, mint a nem vezetOtanarként
dolgoz6 tarsaik. Varakozasainknak megfelelden a férfiak szamadra fontosabb a tarsadalmi

szempont, mint azt a n0knél tapasztalhattuk.

37 Elfogadhaténak tekintiink egy fékomponenst, ha a teljes informéciGtartalomnak legalabb egyharmadat
tartalmazza (Ketskeméty-1zs6, 1996).

¥ Minél inkdbb megkozelitik a fékomponens-szkérok a +1-et, anndl erételjesebben kapcsolddik az adott
véltozé a fokomponenshez, —1-hez kozelitve pedig egyre erdsebb az sszeférhetetlenség a faktorral.
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15. tabldzat
A pedagbégusi pédlydn vonzénak itélt szempontok belsé mintdzatai (fékomponens-
szkorokban) a tanéri minta alapjan

FOkomponensek
1 2 3 4
(kényelmi | (bnmegvaldsitasi (szakmai (tarsadalmi
szempontok) szempontok) szempontok) szempontok)

j6 az idGbeosztds 0,820 -1,721E-02 1,238E-02 0,189
van nydri sziinet 0,818 -7,510E-02 1,007E-02 0,136
valtozatos 0,407 0,486 3,961E-02 -0,504
sikerélményt kinal -2,250E-02 0,823 0,116 0,139
kihivast jelent -7,817E-02 0,804 3,756E-02 -5,249E-03
emberekkel - lehetl ) 337 0,190 0,490 0,277
lenni
credményes munkdf ) s 0,232 0,587 0,245
lehet végezni
anitani, ~ nevelnl 6 g6k 02 | 5945803 0,777 5,791E-02
lehet a gyerekeket
segiteni lehet a2 3 36>)p 05 | 3726502 0,719 0,142
embereknek
hatalmi __ helyzetbe ) 15 4,353E-03 -5,138E-02 0,635
lehet keriilni
megbecsiilt palya 0,294 0,300 0,100 0,564

A fékomponens-analizist a hallgatéi vizsgélat adatain is végeztiink. A tandri vizsgalattal
megegyezéen négy fékomponenst® kaptunk, melyeket a tanari minta példdja alapjan
kényelmi, Oonmegvaldsitdsi, szakmai €s tarsadalmi szempontoknak neveztiink el (16.
tablazat).

A , kényelmi szempontokat” a j6 idObeosztds és a nydri sziinet megléte jellemzi. A
tandri vizsgdlathoz hasonléan e két tényezd szoros kapcsolatira mar a félkomponens-
analizist megel6zden készitett korreldcids matrix is ramutatott (Melléklet 97. tablazat). A
kényelmi szempontokat valdszintileg a késébbi csalddtervezés miatt részesitették eldnyben
a ndk és az ,,idosebb” hallgatok. Kiemelked6 a mar tanitasi multtal rendelkezok csoportja,
0k valdsziniileg eddigi tapasztalataik alapjdn valasztottdk a kényelmi szempontokat
(Melléklet 68. tablazat).

Az ,,onmegvalositdsi szempontokat” a valtozatossdg, a sikerélmény, a kihivas
lehetOsége €s a megbecsiiltség érzése hatja 4t. A kihivas €s a sikerélmény lehetdsége szoros

kapcsolatot mutatott a korrelaciés matrixban is. A nék szdmdra kiillonosen fontosak az

% A —1,721E-02 kifejezés értéke: -1,721%107, azaz -0,01721.
8 A fékomponensek egyiittesen az eredeti véltozok informaciétartalmanak 59,239%-4t tartalmazzak.
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onmegvaldsitasi szempontok a pdlyavdlasztisban. Azok szdmdra, akik a késdbbiekben
szeretnének tanitani, szintén vonzoak ezek a szempontok a tanari pélyan, valdsziniileg
leginkabb ezen a téren latnak lehetdségeket a tanari hivatasban.

A, szakmai szempontokat” az eredményes munka, a nevelés €s oktatds, valamint a
segitségnyujtas lehetOsége hatdrozza meg. A nevelés és oktatds, valamint a segitségnytjtas
kapcsolatira mar a korreldciés matrix is egyértelmilen felhivta a figyelmet, a
fokomponens-analizis pedig megmutatta ezek dominancijat a szakmai szempontoknal.
Sokan vélasztottdk ezt a szempontot azok koziil, akiknek mar van tanitdsi tapasztalatuk és
a késobbiekben is szeretnének tanitani. Eddigi oktatéi-neveldi tevékenységiik alapjan
tapasztalhattdk e szempontok jelentoségét.

A |, tdrsadalmi szempontokra” az jellemzd, hogy a tandri szakma gyakorldsa sordn
emberekkel lehet lenni és hatalmi helyzetbe lehet keriilni. Kiemelkedd itt azok csoportja,

akik nem szeretnének tanitani. Szamukra fontosak a tdrsadalmi igények, de valdsziniileg

nem taldljak ezeket megfelelonek, ezért nem szeretnének tanitani a késobbiekben.

16. tabldzat
A pedagégusi pédlydn vonzoénak itélt szempontok belsé mintdzatai fokomponens-
szkorokban a hallgatéi vélemények alapjan

Fékomponensek
1 2 3 4
(kényelmi | (bnmegvaldsitasi (szakmai (tarsadalmi
szempontok) szempontok) szempontok) szempontok)
j6 az id6ébeosztas 0,869 5,839E-02 8,030E-02 3,417E-02
van nydri sziinet 0,832 -4,672E-02 -7,641E-02 0,183
valtozatos 0,128 0,745 2,045E-02 9,907E-02
sikerélményt kinal 5,556E-02 0,672 0,233 -0,135
kkihivast jelent -0,155 0,712 0,170 9,731E-03
megbecsiilt palya 0,340 0,369 0,188 -0,339
eredmenyes munkdl 5 5415 o 0,388 0,527 2,543E-02
lehet végezni
anitani,  neveltll g 150803 | 2,859E-02 0,859 1,232E-02
lehet a gyerekeket
segitent lehet 2z ¢ 359k 0o 0,167 0,728 2,194E-03
embereknek
emberekkel - lehet 4 )20k-02 0,438 0,114 0,643
lenni
hatalmi_ helyzetbel ) 17 -0,160 -5,074E-03 0,734
lehet keriilni
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7.4. Vélemények a gyakorloiskolakrol

A gyakorléiskolak kettds funkciot toltenek be: egyrészt kozoktatési teenddket latnak el,
madsrészt aktiv szerepet véllalnak a felsOoktatisban. Ezért — megitélésiink szerint — a
magyar oktatdsiigy specidlis terepeként foghatdk fel. Feladatrendszeriik, szerepiik az
oktatasi rendszerben még feltaratlan teriilet a hazai pedagdgiai szakirodalomban, ezért
kiemelt figyelmet szenteltiink ezeknek a kutatdsunk soran.

Ugy véljiik, hogy a gyakorlGiskoldkban dolgozé pedagégusok és az ott gyakorld
hallgaték véleménye tiikrozi a gyakorldiskoldk jellegzetességeit, mivel nap mint nap
szembesiilnek az esetleges problémdkkal, részt vesznek az intézmény miitkodésében. Meg
tudjak itélni, hogy milyen tdrsadalmi elvarasok meriilnek fel az intézménnyel szemben,

illetve milyen a gyakorldiskoldk 1égkore, mi jellemzi az ott folyé munkat.
7.4.1. A gyakorldiskolakkal szemben felmerul6 elvarasok

Hazéankban az iskolai elvdrdsok hagyomdnyosan felfokozottak voltak (Haldsz, 1980;
Lannert-Szabd, 1996), s ezek az elmult évtizedekben csak tovabb nottek. Ez lehet a
rendszervaltassal —sziikségszerlien egyiitt jar6 tarsadalmi orientdciés problémak
kovetkezménye, de valdsziniileg hozzajarultak az j piaci kihivasok is.

Az elmult évek alatt a tdrsadalom iskoldval szembeni elvdrdsai latvanyosan atalakultak
(Halasz, 1991a, 1991b, 1995/1996). Az iskola iranti igények minden teriileten novekedtek.
Mair az 1990 és 1995 kozotti idészakban is megfigyelhetd volt, hogy jelentdsen ndtt azok
ardnya, akik azt vartdk el az iskolatol, hogy az iskoldzottsdg, az iskolai tudds és az
iskoldaban szerezhetd ismeretek révén valé érvényesiilést segitse eld. A kozvélemény-
kutatdsok szerint azok ardnya is jelentdsen megugrott, akik nagyon fontosnak tartjdk a
tanulok személyiségfejlesztését, politikai €s dllampolgari nevelésiiket.

A téarsadalom elvarja az iskolatél, hogy ne csak tuddst adjon at, hanem neveljen is,
készitsen fel az egyénileg és tarsadalmilag egyardnt sikeres €letre. E két nagy feladatkorén
beliil azonban az elmult években jelent0s atrendezddés volt megfigyelhetd, melyek a
kovetkez6 pontokban foglalhatdk Gssze:
¢ Bizonyos ismeretek (pl. informatika, nyelvtudas, gazdasagi ismeretek) tarsadalmilag

felértékelddtek.

e Azzal parhuzamosan, hogy a rendszervaltdssal a tarsadalomban legitimmé valtak a

kiilonboz6 politikai és ideoldgiai értékrendek, az iskolai oktatds depolitizalddott.
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A direkt (part)politizalas kiszoruldsdval lehetdvé valt az olyan iskolai allampolgari

szocializacid, amely tarsadalmilag széles korben elfogadott értékeken alapul.

e A rendszervaltdssal nyilvanvaléva vélt, hogy a tarsadalomban valé érvényesiiléshez
olyan magatartdsi értékekre is sziiks€g van, amelyekre kordbban nem vagy csak
kevéssé volt sziikség.

e A tarsadalomban végbement érték valtozasok eredményeképpen az iskoldban — akar a
tarsadalom egészében — még nem kristdlyosodtak ki egészen a kivanatos allampolgari
erényekre vonatkoz6 elképzelések.

e A hétkdznapi értékek vdltozasa (nemi szerepek, csaladi munkamegosztds, nemzedékek

kozotti viszonyok) uj kihivasokat jelentenek az iskola szdmara (Szabd 1., 1998).

Hazédnkban a tarsadalom tobbsége elvarja az iskoldtol, hogy a gyermekek
személyiségének formdldsaban erdteljes szerepet vallaljon. Ezt igazolta egy dundntili,
illetve budapesti sziilok korében végzett kutatds is, mely szerint a sziilok 87-90%-a elvarja
az iskolétdl, hogy ne csak oktasson, hanem neveljen is (Junghaus, 1993).

Sokszor azonban olyan feladatok teljesitését is az iskola hataskorébe sorolnak, amelyek
a nyugati tarsadalmakban hagyoményosan a csalddra harulnak. Bar ezzel parhuzamosan
azt is megfigyelhetjiik, hogy a kozéprétegek megerdsodésével egyre tobb csalddban érzik
ugy a sziilok, hogy gyermekiik nevelésében bizonyos feladatokat "vissza kell venniiik" az
iskolatdl, az elmult évek tendencidi Osszességiikben mégis az iskola irdnti elvarasok

novekedését mutatjak.

Sajdt vizsgdlatunkban a gyakorléiskoldkkal szemben felmeriild elvardsok sordban a
pedagogusvélemények alapjan egy kozoktatdsi funkcié szerepelt kimagaslé helyen: a
szinvonalas oktatds kovetelménye (17. tablazat). Ezt kovette egy felsOoktatdsi feladat: a
tandrjeloltek szakmai fejlesztésében valé szerepvallalds. Az utolsé helyekre az
egylittmiikodés és a verseny kovetelménye keriilt. A rangszamatlagok nagymértékii
eltérése szembeotlo, az elsd helyre rangsorolt szinvonalas oktatds kovetelményéhez képest
— a pedagogusok véleménye szerint — jelentOsen héttérbe szorul az egyiittmikodés elvardsa

(Holik, 2005¢).
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17. tabldzat
A gyakorléiskoldkkal szemben felmeriild elvardsok rangsoroldsa a tandri (n=288) és a
hallgat6i mintdban (n=467)

Elvaris Tandari minta Hallgatéi minta
Rangszamatlag | Ranghely | Rangszamatlag | Ranghely

kes%ltse fel a gyerekeket a 4,01 4 3.86 3.
tovabbtanuldsra
miikodjon
"mintaiskolaként" 513 6. 2,62 7
sz1£1y0nalas oktatdst 2.64 1. 247 1.
nyujtson
magasan képzett
tantestiilet oktassa a 3,93 3. 4,08 4.
tanuldkat
miik6djon egyiitt a
fenntart6 felsooktatasi 6,23 7. 5,20 6.
intézménnyel
vallaljon szerepet a
tandrjeloltek szakmai 3,53 2. 3,84 2.
felkészitésében
jéarjon élen a tobbi
iskolaval szembeni 6,24 8. 6,35 8.
versenyben
miikodjon modszertan, 423 5. 4,54 5.
innovacios mithelyként

A tandri minta adataival szinte egybevdgnak a hallgatéi minta eredményei.
Legfontosabb elvdrds a gyakorldiskoldkkal szemben a hallgatok szerint az, hogy az
intézmény szinvonalas oktatdst nyujtson (17. tablazat). Mdésodik helyre keriilt a
tandrjeloltek szakmai fejlodésében jatszott szerep. A harmadik helyre azonban a hallgatok

a tovdbbtanulds fontossagat helyezték.

Megvizsgaltuk, hogy mely elvardsokat soroltdk a pedagdgusok és a hallgatok az elso
helyre. Ebben a tekintetben jelentdsen megoszlott a vdlaszadok véleménye. Ugyanis nem
volt olyan elvaras, amely ne szerepelt volna az elsd helyezettek kozott.

A pedagégusokndl a szinvonalas oktatds és a tandrjeloltek felkészitése mellett jelentds
szerephez jutott a tovdbbtanuldsra valo felkészités €s a mddszertani, innovacios

mihelyként val6 miikodés elvardsa is (3. dbra).
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3. dbra

A gyakorléiskolakkal szemben felmeriilé legfontosabbnak tartott elvarasok
megoszlasa a tanari mintaban (n=288)

o sonataoi UL T et o
iskolaval szembeni Y g){ere e e? a
14% tovabbtanulasra

versenyben 159
2% °
miikédjon
"mintaiskolaként"
10%

vallalion szerepet a
tanarjeldltek szakmai
felkészitésében
16%

mikddjon egy Ut a

fenntart6 felséoktatasi szinvonalas oktatast

intézménnyel magasan kepzett nyujtson
3% tantestiilet oktassa a 35%
tanuldkat

5%

Erdekességként szolgdlhat, hogy a magas szinvonald oktatds elsésorban a néknél
szerepelt az elsd helyen (Melléklet 69. tablizat), a ,,mintaiskola” kovetelményét pedig
foként a férfiak allitottdk fel (p=0,015). A tovdbbtanulds szempontjab6l a gimnaziumi
tandrok szdma feliilreprezentélt, akik azonban — a vélaszok alapjan — kisebb hangstlyt
helyeztek a tandrjeloltek felkészitésére (Melléklet 70. tablazat). Ez a szempont

szembedtlen a 12 évfolyamos intézményeknél jelenik meg (p=0,044).

A pedagbgusok 35 szdzalékdaval szemben a hallgatok 41 szdzaléka sorolta elsé helyre a
szinvonalas oktatds sziikségességét (4. dbra). A tovdbbtanuldsra valé felkészités igényét a
véalaszadok 18 szdzaléka jelolte meg, ami hdrom szazalékkal tobb, mint a pedagégusoknal
volt tapasztalhatd. A tandrképzo jellegre pedig 15 szdzaléka voksolt. A hallgatok szerint
kevésbé meriil fel elvarasként a gyakorldiskoldkkal szemben a mddszertani, innovacios

jelleg, mint ahogyan azt a tanaroknal lattuk.
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4. dbra

A gyakorléiskolakkal szemben felmeriilé legfontosabbnak tartott elvarasok
megoszlasa a hallgatoi mintaban (n=485)

jarjon élen a t6bbi
iskolaval szembeni miikodjon modszertani,  sssitse fel a
versenyben  innovéciés mihelyként gyerekeket a

3% 9% tovabbtanulasra

véllalion szerepet a 18%

tanarjeldltek szakmai
felkészitésében miikodjon
15% "mintaiskolaként"
P, . 6%
miikodjon egyUtt a
fenntarto felséoktatasi
intézménnyel
3% . . .
magasan képzett szinvonalas oktatast
tantestilet oktassa a nyUjtson
tanulokat 41%

5%

Arra a kérdésre, hogy létezik-e a gyakorldiskoldkkal kapcsolatos elvardsok mogott
valamilyen éltaldnos szemlélet, klaszteranalizis elvégzésével kerestiink valaszt.

A klaszteranalizis egy dimenzidcsokkentd eljaras (Székelyi-Barna, 2002), mely sordn
egy tobbvéltozos adathalmazt probalunk meg rendezni ugy, hogy fel tudjuk tarni az
altalunk kordbban még nem ismert Osszefiiggések struktirdjat. Arra toreksziink, hogy
csoportokat, fiirtoket, klasztereket hozzunk létre, amelynek elemei a lehetd legszorosabban
kapcsolodnak egymdshoz €s viszonylag eltérnek a tobbi klaszter elemeitdl.

Mivel nagy elemszamu mintdval dolgoztunk, a K-Means Cluster eljardst alkalmaztunk,
melyet standardizalt adatokkal végeztiink el. A klaszteranalizis megmutatta, hogy harom
markéns csoportot kiilonithetd el az elvardsokkal kapcsolatban a pedagdgusokndl és a
hallgatokndl egyardnt. A 18. tdbldzat a végsd klaszterkdzéppontokat tartalmazza. A

klaszterek interpretdldsa sordn harom elvardstipust neveztiink meg (5. dbra).
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18. tabldzat
Elvarastipusok a tandri vélemények alapjan (n=288)

Klaszterek
1. 2. 3.
“minta” “mithely” “hagyoményos”
készitse fel a gyerekeket a L0.61250 _0.41908 0.51105
tovabbtanuldsra ’ ’ ’
mitkodjon "mintaiskolaként" 0,79083 -0,35213 0,14143
szinvonalas oktatdst nydjtson -1,76824 -0,06462 0,44802
magasan képzett tantestiilet 072116 -0.14810 0.29194
oktassa a tanuldkat ’ ’ ’
milk6djon egyiitt a fenntarts 1,20991 0,09289 -0,35022
felsOoktatasi intézménnyel
vallaljon szerepet a tanarjeloltekl
szakmai felkészitésében 103257 0,59964 0,31014
jarjon elet,n a tobbi iskolaval 1.89519 10.48986 002138
szembeni versenyben
mik6djon modszertan. -0,10785 0,77958 -0,67554
innovacios mihelyként

Az elsd csoportba sorolhaték azok a pedagdégusok, akik szerint a gyakorléiskolakkal
szemben leginkdbb az az elvdrds fogalmazdédik meg, hogy ,mintaiskoldk™ legyenek.
Hangstlyozzdk a felsGoktatdssal valo egylittmiikodést és azt, hogy az intézmény jarjon
élen a tobbi iskoldval szembeni versenyben. A valaszaddk 10 szdzaléka tartozik ebbe a
csoportba. Legkevésbé az éltalanos iskoldkban dolgozdk (6,9 %, p=0,019) preferéltik ezt a
szempontot (Melléklet 71. tablazat).

A madsodik csoportba tartoznak azok, akik szerint az a legfébb elvards a
gyakorléiskoldkkal szemben, hogy moédszertani, innovacids ,,mithelyként” mikodjenek. A
tanarjeloltek szakmai felkészitésén tul a fenntartd felsOoktatdsi intézménnyel 1is
milkodjenek egyiitt. Ez a tipus elutasitja a verseny, illetve a ,,mintaiskolavd” valas
gondolatét. A valaszad6 pedagégusok 42 szdzaléka nevezte meg ezeket a szempontokat. A
12 osztalyos gyakorléiskoldkban tanitok jelentds része, 53,8 szdzaléka sorolhat6 ebbe a
csoportba.

A harmadik csoportba tartozok ,,hagyomdnyos”, a kdzoktatdsi funkcidkat hangsilyoz6
elvarasokat nevezték meg a gyakorldiskoldkkal kapcsolatosan. Ezek szerint az intézmény
készitse fel a gyerekeket a tovédbbtanuldsra ugy, hogy a magasan képzett tantestiilete
szinvonalas oktatdst nydjt. Ez az elvaristipus héttérbe szoritja a felsGoktatdsi, tanarképzo

funkcidkat. A valaszaddk legnagyobb része, 48 szdzaléka sorolhaté ebbe a csoportba. A

143



gyakorlé 4ltaldnos iskoldkban, illetve gyakorlégimndziumokban oktaték tobb mint fele

(55,2, illetve 52,6 szazaléka) tartozik ide.

5. dbra

Pedagogusok csoportjai az elvarastipusoknak megfeleléen (n=288)

"hagyomanyos"
48%

"minta"
10%

A hallgatéi mintdban szintén a fent emlitett harom csoportot kaptunk (19. tdblazat).

19. tabldzat

Elvarastipusok a hallgat6i vélemények alapjan (n=467)

innovacios mihelyként

Klaszterek
1. 2. 3.
“minta” “mithely” “hagyoményos”
kes%ltse fel a gyerekeket a 041227 10.52819 0.57299
tovdbbtanuldsra
mitkodjon "mintaiskolaként” 1,43149 -0,46998 -0,12290
szinvonalas oktatdst nydjtson -0,81697 -0,34582 0,56763
magasan kepzeft tantestiilet 10.08854 027771 025615
oktassa a tanuldkat
miakodjon egylitt a fenntarto 0,17476 0,46131 10,31226
felsdoktatdsi intézménnyel
Vallaljop szer}epe}:t’a /tanar]eloltek 1073385 0.80696 10.39558
szakmai felkészitésében
jarjon elet,n a tobbi iskolaval 115484 10.42532 0.06174
szembeni versenyben
mikodjon modszertan. -0,51982 0,71027 -0,39255
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Az els6 csoportba azok a hallgatdk tartoznak, akik szerint ,,mintaként” kell miikodni a
gyakorléiskoldknak, azaz olyan mintaiskolaként, mely élen jar a tobbi iskoldval szembeni
versenyben. A hallgatok 16 szazaléka sorolhat6 ide (6. dbra).

A ,mithely” elnevezésli csoportba azok a hallgatok tartoznak, akik szerint alapvetd
elvards a gyakorldiskoldkkal szemben, hogy egyiittmikodjenek a fenntartd felsdoktatasi
intézménnyel, szerepet vallaljanak a tandrjeloltek szakmai felkészitésében és mddszertani,
innovdciés mithelyként mikodjenek. A megkérdezettek 37 szdzaléka tartozik ebbe a
csoportba.

A harmadik csoport a ,hagyomdnyos” iskola képét korvonalazza, azaz olyan
intézményét, amely felkésziti a gyerekeket a tovdbbtanuldsra, szinvonalas oktatdst nyujt és
ahol magasan képzett tantestiilet oktatja a tanuldkat. A hallgatok legnagyobb része, 47
szazaléka vélekedik ugy, hogy a gyakorldiskoldktdl hagyoményos szerepet var el a

kozvélemény.

6. dbra

Hallgatok csoportjai az elvarastipusoknak megfeleléen (n=467)

"minta"
16%

"hagyomanyos"
47%

Megallapithat6, hogy a pedagdgusok és a hallgatdk szerint egyarant a ,,hagyomanyos”
mukodést iskola elvardsa fogalmazdodik meg tarsadalmi szinten. Mig a pedagdgusok 42
szazaléka sorolhat6 a ,,miihely” elnevezésii csoportba, a hallgatokndl ez csak 37 szdzalék.

Ok ink4bb ,,minta” jelleget hangsiilyozzak.
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7.4.2. Gyakorléiskolak feladatai

Az iskola tarsadalomban betoltott szerepérdl, legfontosabb feladatdrol vallott
elképzelések azon alapvetd nézetek koré tartoznak, melyek meghatdrozéak egy intézmény
mikodésében, munkdjadban. Valoszinlileg ez az oka annak, hogy a hazai pedagogiai

szakirodalom gyakran foglalkozik ezzel a kérdéssel.

Egy 1996/97-es, iskolavezetk korében végzett kutatds (Balazs E., 1998) 121 igazgaté
véleményét kérte az iskoldk sajatossdgairdl. Az iskola tarsadalmi feladatainak felsoroldsa
16 kérdést tartalmazott, melyben egy-egy lehetséges feladatot két kijelentés reprezentalt.
Ebbdl kellett a megkérdezetteknek a négy dltaluk legfontosabbat €s a négy legkevésbé
fontosat kivalasztani. Az egyes kijelentések kapcsdn az alabbi eredmények sziilettek:

e a "gondolkodas fejlesztése" minden valaszol6 szdmara kiemelt feladatot jelentett;

* a "megfeleld targyi tudds nyujtdsa" csupdn az altaldnos iskoldk és az érettségit add
"egyéb" iskoldk szdmadra jelent meg fontos valasztasként, a tobbi igazgaté vagy nem

vagy kevésbé fontosnak jeldlte;

e a "mikodd gyermek- és ifjusagi kollektivak kialakitdsat" a megkérdezetteknek csak
igen kis hanyada vélasztotta illetve jelolte igen fontos feladatnak, egyediil az érettségit
ado6 vegyes iskolatipus igazgatdinak korében igérkezett igazan fontosnak;

e a "kreativitds fejlesztését" egyetlen gimndziumigazgaté sem vdlasztotta sem fontosnak,
sem kevésbé fontosnak. Ennek a kérdésnek a szakképzés érettségit nem add
intézményei és vegyes iskolai tulajdonitottak nagy fontossagot.

Megvizsgaltak azt is, hogy vajon ezek a kijelentések mutatnak-e valamilyen strukturat.
A tobbvéltozés mddszerrel végzett elemzés a 16 szempontot hét 1j valtozdba "slritette”. A
l1étrejott faktorok az iskola feladatainak olyan jellemzoéit tartalmazzak, amelyeket a
valaszol6 igazgatok egyiivé tartozonak itéltek. Faktorok tartalma és iskolatipusok szerinti
sajitossagai:

1. faktor: A tanul6é Ondllosdgara épitd teljesitményelvii iskola, amely két valtozo6t foglal
magdban: a "vizsgakovetelmények teljesitésére vald felkészitést" és a "kreativitds
fejlesztését". Ezt a faktorvaltozot iskolatipusok szerint a szakképzés kiilonféle iskolai
tartottak az atlaghoz képest fontosnak, s a tiszta gimnaziumok és az érettségit ado

iskoldk vezetodi dtlag alatti mértékben.
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2. faktor: A markdnsan beliilr6l vezérelt tanuldkat "létrehozd" iskola, amelynek
jellemzdje az "onalld véleményalkotds" és az "értékekkel kapcsolatos igény
megalapozésa". Tipikusan a gimnaziumigazgatok valasztdsa.

3. faktor: Az iskola a hagyomdnyosabb "sulykoldst" eldnyben részesitd, konform
"jotanuldkat” 1étrehozé iskola. E faktor nagy stlyt helyez a targyi tudésra, de lebecsiili
az élethosszig valé tanulds képességének kialakitasit és a tanuldk szellemi
érdeklddésének felkeltését. Az érettségire felkészitd két alaptipus: a gimnazium és a
szakkozépiskola igazgatdi korében népszert.

4. faktor: Az iskola ismeretszerzd, technicista megkozelitése, amelyben a kiilonféle
ismerethordozok hasznalatanak szokasossa tétele, valamint az ismeretszerzés- és
feldolgozas modszereinek elsajatitdsa pozitiv, az erkolcsi nevelés pedig nem fontos
tényezoként szerepel. A szakkozépiskoldk vezetdi szamdéra tlinik fontosnak, a
gimnaziumi igazgatok szdmadra az atlagnél kevésbé.

5. faktor: Gyermekbarat, a tanuldk életkori sajatossagait eldtérbe 4llit6 iskolaképet mutat,
ahol az a f0 cél, hogy a gyermek szeressen iskoldba jarni, hogy érzelmileg
kiegyensilyozott legyen, azonban a gondolkodds fejlesztése jellegzetesen Kkis
fontossagu feladat. Ez a faktor a vegyes szakképzd intézményekben mutatott az
atlagnal magasabb, a gimnaziumok, az érettségit add iskoldk és a szakkodzépiskoldk
esetében alacsonyabb értéket.

6. faktor: Az oktatdsi intézmény tdarsas, szellemi érdeklddést felkelté kozegét eldnyben
részesitd iskola, amely a tanulds szliken vett és technikai elemeit szoritja hattérbe. A
gimnédziumok és a szakképzés vegyes intézménytipusainak igazgatéi a mintadtlaghoz
képest magasabb, a szakkozépiskoldk alacsonyabb értékekkel vélasztottik ezt az
iskolat.

7. faktor: A kollektivisztikus iskola modellje, amelyben a miikodé gyermek- €s ifjusagi
kollektivdk mellett a tanuldk iskoldba jardsanak szeretete a meghatdrozé célok. Az
érettségit ado vegyes intézmények és a szakképz0 iskoldk mutattak irdnta érdeklddést,

mig az érettségire fel nem készitd intézmények nem.

1990-ben, 1995-ben és 1997-ben harom kozvélemény-kutatds sordn felndttek, 1992-ben
a tanulok, 1996-ban és 1998-ban pedig pedagégusok itélték meg fontossdguk
szempontjdbol az iskola kiillonboz6 feladatait. A megkérdezetteknek bemutattak egy listat,

amely 20 olyan feladatot tartalmazott, melyek elvégzése az iskoldtél varhaté. A
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megkérdezetteket megkérték, hogy az egyes feladatokat osszdk harom csoportba aszerint,
hogy azokat nagyon fontosnak, kevésbé fontosnak tartjak, illetve nem tartjak fontosnak.

A kutatdsok igazoltdk, hogy az elmult évek sordn az iskoldval szembeni elvardsok
jelentdsen novekedtek, az iskola valamennyi funkcidja felértékelddott (Szabd 1., 1999).

Tovabbi eredmény, hogy a tdrsadalomnak az iskoldval kapcsolatos elvardsait hazankban
— a vilag legtobb orszagdhoz hasonléan — a hagyoményos értékek domindljak. A felndtt
lakossdg az iskolatél mindenképpen elvart feladatok kozé a "tisztességre, erkolcsre
nevelést", "az anyanyelv megfeleld -elsajititasit" és "a gondolkodds, az értelem
fejlesztését" sorolta. Legkevésbé a '"politikai, dllampolgdri nevelést", a "jatékot,
szorakozast, kellemes elfoglaltsdgokat" és a "valldsos nevelést" részesitették elényben

(Szabd L., 1998).

Marian Béla az 1997-es, magyar felnOttek korében végzett kutatds eredményeit a
faktoranalizis mddszerével feldolgozva az aldbbi megéllapitdsokra jutott: az iskola els6
alapfeladata az, hogy gondoskodjon a rabizott gyerekekrol, lehetéleg tgy, hogy azok
kozben érezzék magukat jol, testileg is fejlodjenek, €s alakuljon ki benniik a kdzosségi
szellem. Ezt a faktort az egyszerliség kedvéért a ,,gondoskodds” cimkével jelolte. Az iskola
madsodik alapfeladata a gyermekek értelmének és képességeinek fejlesztése. Ezt a faktort a
»képesség” cimkével illette. Jellemzd, hogy az idegen nyelvek megtanitisa és a
tudoményos ismeretek dtaddsa is helyet kapott (bar viszonylag kis stllyal) a faktorban. Ez
azt jelezi, hogy a nyelvtudast és a tudomdnyos ismereteket sokan képességnek és nem
tanuldsi kérdésnek tekintik. A harmadik alapfeladat a tanuldk tisztességre, erkolcsre
nevelése. Az emberek azonban egyaltalin nem varjdk el az iskoldtdl, hogy tilsdgosan
szigoru legyen. JOI mutatja ezt, hogy ugyanebbe a faktorba keriilt — eléggé nagy sullyal — a
szeretetteljes bandsmod €s a rendre, fegyelemre nevelés is. Szintén ide kotédik az
anyanyelv megfeleld elsajatitdsa. Ez viszont azt jelzi, hogy sokan a jélneveltség részének
tekintik a szép, tiszta magyar beszédet. Az egyszertiség kedvéért ezt a faktort a ,,tisztesség”
cimkével jelolte. Az iskola negyedik alapfeladata a hazafias nevelés, a magyar nemzeti
hagyomanyok 4polasa. A kozgondolkozds ide kapcsolja a vallasos nevelést is, amit
egyébként a husz feladat koziil a legkevésbé tartottak fontosnak az emberek. A faktort a
,whagyomdny” cimkével jelolte. Az iskola o©todik alapfeladata az, hogy praktikus
ismeretekkel ruhdzza fel a tanuldkat, megteremtse annak lehetdségét, hogy boldoguljanak
az életben, legyen j6 szakmadjuk, illetve felkésziiltek legyenek a tovédbbtanulasra. Ezt a

faktort az ,,ismeretek” cimkével jelolte (Marian, 1998).
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A fenti kérddivre épiilt Varga Sdndor kutatdsa is (1992), aki azt vizsgélta, hogyan
vélekednek a tanulok azokrél a pedagdgiai feladatokrdl, amelyeknek megolddsa a
pedagdgusokra, illetve a felnétt tarsadalomra tartozik, de amelyeket egyébként nélkiiliik
nem lehet megoldani. A tanulék vdlaszai jelentosen eltértek a felndtt tarsadalom
vdlaszaitél. Ez természetesnek mondhat6, Osszhangban 1évOnek az életkori
sajatossagokkal, valamint azzal, hogy a tanul6 értékrendje mds, mint a felndtteké. Ez az
eltérés természetes modon adddik a személyes élmények, tapasztalatok, elképzelések
mdssagabol. Az egyik legfigyelemreméltébb eltéréssel a fontossdgi rangsor élén
taldlkozunk. A tanuldk az iskoldval kapcsolatos elvarasaikban — mindent elsopré médon —
az elsd helyre helyezték "a gondolkodas, értelem fejlesztését”". Ezt kovette az "egy jo
szakma elsajatitdsa”, "a mozgds és sportoldsi lehetdség", "az anyanyelv megfeleld
elsajatitasa", majd az "idegen nyelv megtanitidsa". Csupa olyan feladatr6l (értékrél) van
sz0, amely onmaguk, a személyiségiik felé iranyult, a felndttek 4ltal preferdlt, inkabb egy
kiviilre irdnyuld értékrenddel szemben, amelyben a kornyezettel valé konformitdsra
helyez6dott a hangsily. A didkok a felsorolt feladatok majd mindegyikét az iskolai munka
fontos teriiletének tekintették, a megkérdezett tanulok kevés feladatrél vallottdk azt, hogy
nem fontos, tehét sokat varnak az iskoléatdl. Egyediil a "politikai, dllampolgéri nevelést" és

a "vall4sos nevelést" tekintették olyannak, ami nem az iskola feladata.

A pedagégusok korében végzett szamos felmérés koziil néhanyban azt is vizsgéltak,
hogy a tandrok szerint mi az iskola feladata. Az 1996/97-ben végzett pedagdéguskutatds
eredménye, hogy a tanarok az iskolatol elsOsorban azokat a teriileteket vértak el, amit a
tanuldk, vagyis ,,a gondolkodas és az értelem fejlesztését” és az ,,anyanyelv megfeleld
elsajatitasat”, ezenkiviil a ,,rendre, fegyelemre nevelést” is fontosnak tekintették (Szabo I.,
1998; Mértonfi, 1998).

A foékomponens-elemzésen alapulé csoportositds eredményeibdl szemléletesen
rajzolodott ki, hogy a pedagdégusok az iskola tevékenységi profiljanak értelmezésében
milyen felfogdsokat vallottak. Az elsé faktor azt a gondolkoddsi mintat tarta fel, amely
szerint az iskola a csalad (vagy az 6voda) meghosszabbitisa, melynek szeretetteljes
banasmoddjaval a gyermek j6 kozérzetérol, test-lelki kiegyensulyozottsdgardl kell
gondoskodnia. Ezt a faktort a csalddias iskola faktordnak nevezték el. A masodik a
hazafias iskola képét rajzolta fel, mely a haza szeretetére, a nemzeti hagyomanyok

apolasara és az anyanyelv megfeleld elsajatittatdsara torekszik, de kozben rendre,
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fegyelemre, tisztességre és erkolcsre is nevel. A harmadik faktor a sikerorientdlt iskola
képét tarta fel, amely elsdsorban oktaté iskola. Pragmatikus céljai vannak, de a jovOre
koncentrdl. Olyan tudomadanyos, szakmai, allampolgéri, idegen nyelvi és szexudlis
ismereteket kivan datadni, amelyek hozzdjarulnak a didkok testi-lelki sikerességéhez. A
negyedik faktor a személyiségfejleszto iskola modelljét irta le. Az ilyen tipusud iskoldnak a
célja nem mds, mint a tanulék individudlis (intellektudlis és személyi) értékeinek a
kibontakoztatdsa. Ett6l a koncepciétdl nagyon idegen a vallasos nevelés.

Az 1996/97-es kutatds tovabbi eredménye, hogy a csalddias iskola elsésorban az
altalanos iskoldkban tanit6 pedagégusokra jellemzd elképzelés, kozottiik is azokra, akik
tanitéi végzettséggel rendelkeznek. Ugyanakkor az iskola feladatainak ilyen felfogdsa igen
tdvol 4ll a gimndziumi tandrokt6l. A hazafias iskola eszményét a tisztan szakképzd
kozépiskoldkban tanitdk utasitottdk el a leginkabb. R4juk a pragmatikus, ismereteket ado, a
didkok tovabbtanuldsdra és késobbi sikereire figyelo felfogds a jellemzd6. Az individudlis
értékeket kibontakoztatd iskola eszménye viszont tavol all toliik, kiilondsen azoktdl, akik
nem pedagdgiai fOiskoldkon és nem tandrképzd egyetemeken szerezték legmagasabb

szintli diplomdjukat (Szab6 1., 1998).

A gyakorldiskoldk feladatainak vizsgalatahoz az el6zményként szolgald kutatdsokban
(Maridn, 1998; Szabd 1., 1998; Varga S., 1992) alkalmazott tulajdonsaglistét vettiik alapul,
mivel ezaltal lehetové valt a kapott adatok Osszehasonlitisa a kordbbi tapasztalatokkal.
Kutatasunk sordn arra kértiik a vélaszadokat, hogy értékeljék hirom fokd skdldn a
gyakorldiskoldk feladatait aszerint, hogy nem tartjdk fontosnak, kissé, illetve nagyon
fontosnak {télik oket. Az egyes feladatokra adott értékek dtlagdnak meghatdrozdsa utan a

20. tablazatbodl leolvashat6 fontossagi sorrendet kaptuk.

Az 1996/97-es pedagégusvizsgilat eredményeivel Osszhangban a legfontosabb
feladatnak ,,a gondolkodds, értelem fejlesztését” tartottdk a megkérdezett pedagdgusok.
Ezt kovette ,,az egyéni képességek fejlesztése” €s ,,az anyanyelv megfelelo elsajdtitdsa”. A
valaszadok egységesen magas pontszamot adtak ezekre a feladatokra, egyetlen pedagdgus

sem sorolta ezeket a nem fontos kategoridba.
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20. tdbldzat
A gyakorléiskolédk feladatai a pedagégusok €s a hallgatok véleménye alapjan

Tanari minta Hallgato6i minta

Feladatok Atlag | Széras Sor- n | Atlag | Széras Sor- n
rend rend

az egyéni képességek | 5 o) | 005 | 2 | 310 | 282 | 040 | 4. | 457
fejlesztése
vallasos nevelés 1,18 | 044 | 20. | 294 | 146 | 0,61 | 20. | 457
a gondolkodds, az 298| 0,15 | 1. | 316 | 293 | 027 1. | 458
értelem fejlesztése
tudomdnyos ismeretek | 5 4o | 57 | 14 | 297 | 264 | 050 | 11. | 454
atadasa
a magyar nemzeti
hagyomanyok 2,55 | 058 | 13. | 301 | 246 | 056 | 13. | 458
megismertetése
idegen nyelvek 288 | 033 | 5. | 306|290 | 032 2. | 459
megtanitisa
szeretetteljes 277 042 | 8 | 296 | 265 | 053 | 10. | 455
banasmaod
tsztessegre, erkolesre | 5 0q | 035 | 4 | 308 | 279 | 043 | 7. | 457
nevelés
masokkal valo
egyiittmiikodésre 2,79 | 041 7. | 301 | 2,80 | 042 6. | 458
nevelés
felkészités a
3 ) 285 | 036 | 6 | 309|280 | 041 5. | 458
tovabbtanulasra
egy jo szakma 145 | 0,60 | 19. | 293 | 2,09 | 068 | 18. | 457
elsajatitdsa
jaték, szérakozas,
kellemes 1,85 | 0,55 | 18. | 300 | 2,15 | 057 | 17. | 458
elfoglaltsdgok
az anyanyelv =~ 291 | 029 | 3. | 302|284 | 038 3. | 458
megfeleld elsajatitdsa
rendre, fegyelemre 259 | 054 | 12. | 303 | 260 | 055 | 12. | 456
nevelés
szexualis nevelés 2,08 | 056 | 16. | 301 | 220 | 0,62 | 16. | 458
politikai, dllampolgdri | » 13| sg | 15 | 299 | 207 | 062 | 19. | 457
nevelés
megfeleld étkezés, 2,03 | 068 | 17. | 297 | 241 | 063 | 15. | 458
napkoziellatas
akozosségiszellem 1 | 51 | 10, | 300 | 2,74 | 047 8. | 458
fejlesztése
mOzgas €s sportoldsi |, o5 | 4 9. | 303 | 2,73 | 047 9. | 458
lehetOség biztositisa
ahaza szeretetere valo | » o3 | 56 |1 | 302 | 241 | 061 | 14 | 457

nevelés
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A két vizsgdlat eredményeinek hasonldsagabdl egyrészt arra kovetkeztethetiink, hogy az
elmilt évek sordn nem valtozott a pedagdgusok felfogdsa az iskola feladataival
kapcsolatosan, madsrészt pedig arra, hogy ugyanazokat a feladatokat tartjdk a
legfontosabbnak a gyakorldiskoldk esetében is, mint barmely mads iskoldnal.

Figyelemremélt6 kiilonbség azonban, hogy mig a kordbbi pedagdgusvizsgalatban a
,szeretetteljes bandsmod” és a ,rendre, fegyelemre nevelés” is magas pontszdmot (2,8)
kapott, igy az 5. és 6. helyen szerepelt a fontossagi atlag tekintetében, esetiinkben 2,77 és
2,59 étlaggal joval lejjebb (a 8. és a 12. helyen) dllnak a listdn. Ezzel szemben — napjaink
igényeit tilkkrozve — az idegen nyelvek megtanitdsat lényegesen fontosabbnak tekintették
ma, mint hét évvel ezelétt. Igy a kapott pontszdmok 4tlaga alapjan az 5. helyen szerepelt, a
korabbi kilencedikkel szemben.

A kordbbi kutatdsnak megfeleléen a legkevésbé fontosak kozé a ,,jaték, szorakozas,
kellemes elfoglaltsdgok™, ,.,egy jO6 szakma elsajatitdsa” €s a ,,valldsos nevelés” feladatét
soroltdk a pedagdégusok. Feltlind azonban, hogy ezekre a feladatokra lényegesen
alacsonyabb pontszamot adtak a gyakorldiskolai pedagdgusok, mint az orszdgos mintaba

bekeriiltek.

A gyakorloiskoldk legfontosabb feladata a hallgaték szerint megegyezik a tandri
vizsgalatban tapasztaltakkal: a gondolkodds, az értelem fejlesztését tartjak elsddlegesnek
(20. tablazat). A masodik helyen az idegen nyelvek megtanitdsa szerepel a hallgatoknal, ez
a feladat a tandroknal csupan az Otodik helyen jelenik meg. A hallgaték vélheten
siirgetobbnek érzik ezt a tarsadalmi igényt. A harmadik helyen — szintén a tandri mintaval

egyontetlien — az anyanyelv megfelelo elsajdtitdsa all.

A tovabbiakban fOkomponens-elemzéssel kiséreltink meg feltarni, hogyan
kapcsolédnak Ossze a megkérdezettek itéleteiben a kiillonbozé feladatok és milyen

alakzatot oltenek (21. téblézat)61.

' A kordbbi kutatisokat koveté elemzés kimutatta, hogy az egyéni képességek fejlesztésére (0,213
kommunalitds), a valldsos nevelésre (0,225 kommunalitds) és egy j6 szakma elsajatitidsdra (0,241
kommunalitds) utalé valtozékat rosszul képezték le a fékomponenseink a tandri mintdban, ezért a
fékomponens-elemzés moddszerének megfelelden (Székelyi-Barna, 2002) meg kellett valnunk ezektdl a
véltozoktdl. Az igy keletkezett véltozdszettink minden tagja megfelelé kommunalitdsi, megfeleld
illeszkedésti. Valamennyi fékomponens sajatértéke nagyobb, mint 1. A fékomponensek egyiittesen az eredeti
véltozék informaciétartalmanak 46,4%-at Orzik meg. A valtozék és a fékomponensek kapcsolata
megfelelden erds.
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21. tdbldzat
Pedagdgusok iskolamodelljei

Fékomponensek
2. 4.
I zemélyisé 3 iker-
csaladias |>2SmeY se €| hazafias SIKe L
. fejlesztd . orientalt
iskola . iskola .
iskola iskola
jatek,  szorakozds, - kellemes| 540 | 9 628E-02 | -1534E-02| 0212
elfoglaltsdgok ’ ’ ’ ’
szexualis nevelés 0,674 -5,143E-03 | 9,757E-02 0,112
olitikai, dllampolgari nevelés 0,431 0,247 -0,158 -0,356
megfeleld étkezés, napkoziellatas 0,672 3,224E-02 | 6,396E-02 | 6,132E-02
a koz0sségi szellem fejlesztése 0,621 0,337 1,445E-02 -0,108
mozgis és  sportoldsi  lehetdség 0.490 0.347 0.209 7 737E-02
biztositasa ’ ’ ’ ’
masolfkal val6  egyiittmiikodésre 0.359 0263 8.269E-02 0.285
nevelés
szeretetteljes bandsmod 8,036E-02 0,529 0,268 0,113
tisztességre, erkolcsre nevelés 6,683E-02 0,737 0,205 -0,182
rendre, fegyelemre nevelés 1,721E-02 0,517 0,244 0,156
a gondolkodds, az értelem fejlesztése 0,144 0,656 -0,358 7,765E-02
a magyar nemzeti hagyomdnyok ) qgs 0,135 0,781 | 7,490E-02
megismertetése ’ ’ ’ ’
a haza szeretetére valo nevelés 0,197 0,273 0,769 3,238E-02
az anyanyelv megfeleld elsajdtitasa 0,233 0,190 0,299 0,353
tudomanyos ismeretek ataddsa 0,100 -0,144 -9,554E-03 0,640
idegen nyelvek megtanitisa 0,274 0,168 -0,231 0,523
felkészités a tovabbtanuldsra -0,105 0,102 0,247 0,661

A fékomponens-elemz€s sordn a mar kordbban bemutatott iskolamodellek rajzolddtak
ki. A ,,csalddias™ iskola fékomponensét a ,,jaték, szorakozds, kellemes elfoglaltsagok™, a
»szexudlis nevelés”, a ,politikai, dallampolgari nevelés”, a ,megfeleld étkezés,
napkoziellatds”, ,,a kozosségi szellem fejlesztése”, a ,,mozgds és sportoldsi lehetdség
biztositdsa” és a ,,masokkal valé egyiittmiikodésre nevelés” feladata alkotja. Ez utdbbi
tulajdonsag érvényesiil a legkevésbé ennél az iskolatipusndl.

A ,személyiségfejleszto” iskola ismérvei a ,szeretetteljes bandsmod”, a ,tisztességre,
erkolcsre nevelés”, a ,rendre, fegyelemre nevelés” és ,,a gondolkodds, az értelem
fejlesztése”. Ennél a fokomponensnél a tisztességes, erkolcsos életre valo nevelés feladata
a legmeghatarozobb.

A ,hazafias” iskola a ,,a magyar nemzeti hagyomanyok megismertetésére” és ,,a haza

szeretetére valo nevelésre” torekszik.
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A ,sikerorientdlt’ iskola feladata ,,az anyanyelv megfelel6 elsajatitdsa”, a ,,tudomanyos
ismeretek ataddsa”, az ,,idegen nyelvek megtanitdsa” és ,.felkészités a toviabbtanuldsra”,

mely feladat kiemelkedik a tobbi koziil.

A tovabbiakban azt vizsgéltuk, hogy a vizsgalt pedagdégusok kiilonb6z6 csoportjaira
mely iskolamodellek jellemzdek. Elsdsorban abbdl a szempontbdl taldltunk kiilonbségeket,

hogy milyen iskolatipusban tanitanak a megkérdezettek (22. tablazat).

22. tdbldzat
A pedagoégusok iskolamodelljei és az iskoldk tipusai (a fokomponens-szkérok atlagaiban)

Fékomponensek
Iskola tipusa .1' ) 2. . .3'. . 42
csaladias iskola| személyiség- | hazafias iskola | sikerorientdlt
fejlesztd iskolal iskola

gyakorl6 éltaldnos iskola | 0,3155964 0,1238514 0,3118106 |-9,9219035E-02
gyakorl6gimnazium -0,3067591 -0,2090777 |-8,9374442E-02|-9,8171354E-03
gyakorloiskola (altaldnos ¢ 719730502 | 0,1169726 | -0,1513304 | 8,718582E-02
iskola és gimnéazium)

A kapott eredmények Osszhangban vannak az 1996/97-es pedagdgusvizsgalat
tapasztalataival. A , csalddias iskola” elképzelése egyértelmiien az altalanos iskoldkban
tanité pedagdgusokra jellemzd, ugyanakkor az iskola feladatainak ilyen felfogédsa
rendkiviil tdvol all a gimnédziumi tandroktdl. A ,, személyiségfejleszto iskola” elképzelése
azokra az intézményekre jellemzO, ahol mutkodik altalanos iskolai képzés. A
gyakorlégimnaziumokban oktatok ezt a szempontot is egyértelmiien héttérbe helyezték. A
,hazafias iskola” eszménye szintén az altalanos iskoldkban és gyakorldiskoldkban tanitd
pedagégusokndl nyilvdnul meg leginkdbb. A pragmatikus, ismereteket add, a didkok
tovdbbtanuldsara €s késobbi sikereire figyelo iskolafelfogasra utald fokomponens-étlag
csupan az dltaldnos iskolai és gimndziumi képzést egyardnt miikodtetd intézmények
esetében mutat pozitiv értéket. Az daltaldnos iskolai tandrok a ,,sikerorientdlt iskola”

eszményét utasitjdk el leginkabb.
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A hallgatoi vizsgalat fokomponens-analizisét szintén az el6z6 kutatdsok mintdja alapjan
végeztiikk el A fokomponenseket csalddias, hazafias, hétkdznapi ismereteket kozvetitd €s
sikerorientdlt iskoldnak neveztiikk el (23. t4bldzat). A tandri mintdban tapasztalt

személyiségfejlesztd jelleg itt nem érvényesiil, a hallgaték inkdbb a praktikus ismeretek

kozvetitését tartottak fontosnak.

23. tabldzat
Hallgatok iskolamodelljei

Fékomponensek
3. 4
1. 2. hétkéznapi 'k' :
csaladias hazafias |ismereteket 31 er’
iskola iskola kozvetitd o.nentalt
“skola iskola
jatek, szorakozds, kellemes 0.623 | -2,612E-02 |-3,407E-03 | 0,129
elfoglaltsagok
szexualis nevelés 0,534 0,278 -7,777E-02 0,192
megfeleld étkezés, napkoziellatas 0,567 0,229 1,588E-02 0,218
a kozosségi szellem fejlesztése 0,628 0,124 6,545E-02 | 1,443E-02
mozgds €s sportoldsi lehetdsc 0,539 |-4.404E-02| 0217 0,205
biztositasa
mésolfkal val6 egyiittmiikodésre 0.612 1.586E-02 0.123 0.201
nevelés
szeretetteljes bandsmod 0,561 0,163 0,280 -0,113
vallasos nevelés 6,117E-02 0,602 -3,755E-03 -0,149
politikai, allampolgari nevelés 0,249 0,524 -6,431E-02 0,317
rendre, fegyelemre nevelés 0,227 0,375 0,364 0,149
@ magyar nemzeti hagyoményok -8,958E-03 | 0,716 0235 | 4,772B-02
megismertetése
a haza szeretetére vald nevelés 0,153 0,741 0,141 0,153
tisztességre, erkolcsre nevelés 0,370 0,310 0,460 -0,128
a gondolkodds, az értelem fejlesztése | 6,486E-02 | 3,362E-02 0,710 2,779E-02
az anyanyelv megfelel6 elsajatitdsa 0,153 0,232 0,668 4,628E-02
idegen nyelvek megtanitisa -8,945E-03 | -3,314E-02 0,549 0,197
tudomanyos ismeretek ataddsa -5,124E-02 0,239 0,130 0,576
felkészités a tovabbtanulasra 1,424E-02 -0,109 0,205 0,657
egy j6 szakma elsajatitasa 0,237 4,915E-02 |-4,502E-02 0,462

2 Az egyéni képességek fejlesztésére (0,231 kommunalitds) utalé véltozét rosszul képezték le a
fékomponenseink, ezért a fékomponens-analizis mddszerének megfelelden ebben az esetben is ki kellett
venniink ezt a véltozét. Az igy keletkezett valtozészettiink minden tagja megfeleld kommunalitdsd, megfeleld
illeszkedésti. Valamennyi fékomponens sajatértéke nagyobb, mint 1. A négy fékomponens az eredeti
véltozok 43,470%-at Orzi meg.
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A, csalddias iskola” feladatai kozé tartozik a ,jaték, szorakozds, a kellemes
elfoglaltsdgok™; a ,szexudlis nevelés”; a ,megfeleld étkezés €s napkoziellatds™; ,,a
kozosségi szellem fejlesztése™; a ,,mozgds és sportoldsi lehetdség biztositasa”; a ,,masokkal
val6 egyiittmiikodésre nevelés” valamint a ,,szeretetteljes bandsmod”.

A, hazafias iskoldhoz” sorolhat6 a ,,vallisos nevelés”; a ,,politikai €s allampolgari
nevelés”; a ,rendre, fegyelemre nevelés”; a ,magyar nemzeti hagyomanyok
megismertetése” és a ,haza szeretetére valé nevelés”, amely feladat ebben a
fokomponensben a leghangstilyosabb.

A harmadik fékomponenst ,,hétkoznapi ismereteket kozvetito iskoldnak” neveztik el.
Ide tartozik a ,tisztességre, erkolcsre valé nevelés”; ,,a gondolkodds, az értelem
fejlesztése” (ami ebben a fdkomponensben a legnagyobb sillyal szerepel); ,,az anyanyelv
megfeleld elsajatitdsa” és az ,,idegen nyelvek megtanitdsa”.

A negyedik fokomponens a ,,sikerorientdlt iskola” képét tarja elénk. Ezt a
fokomponenst a ,,tudomanyos ismeretek dtaddsa”, a ,,tovabbtanuldsra val6 felkészités” és

,»egy jO szakma elsajatitdsa” alkotja.

A feladatok fontossagdnak megitélése utan arra kértiik a pedagégusokat €s a hallgatdkat,
hogy rangsoroljdk a harom legfontosabbnak tartott tevékenységet. Igy meg tudtuk
allapitani, hogy melyek azok a feladatok, amiket a legfontosabbnak véltek, azaz az elso

helyre rangsoroltak.

Viérakozasainknak megfeleloen mindkét mintdban ,a gondolkodds, az értelem
fejlesztését” tartottdk kiemelkedd feladatnak: a tandrok 42, a hallgatok 44 szdzaléka sorolta
az elso helyre. Az ,,egyéni képességek fejlesztése” 1ényegesen kisebb mértékben jelent meg
a hallgatoknal, 13 szdzalékuk jelolte meg elsd helyen a pedagégusok 28 szazalékaval
szemben. A , tisztességre, erkolcsre nevelés” feladata a tandrokndl jelent meg
erOteljesebben, a tovabbtanuldsra valo felkészitést azonban a hallgatok tartottdk
fontosabbnak (7. dbra). Ennél a kérdésnél is a kognitiv képességek fejlesztése keriilt

elOtérbe a tandroknadl és a hallgatéknal egyarant.
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7. dbra

A gyakorloiskolak legfontosabb feladatai a tanari és hallgatoi vélemények
alapjan (n=309 és 485)

42%
44%

a gondolkodas, az
értelemfejlesztése

|

az egyéni képességek 28%

|

fejlesztése 13%
felkészités a 6% B Tanari minta
tovabbtanulasra 10% O Hallgatdi minta
tisztességre, erkdlcsre 11%
nevelés 9%
b 13%
egye |— 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

7.4.3. Elégedettségi vizsgalatok

Az iskoldk feladatai mellett a pedagogusok elégedettsége is kedvezd témdja a
pedagéguskutatdsoknak. Kiilondsen a mindségbiztositasi rendszerek bevezetésével nott
meg az utdbbi években a pedagdgusok kozérzetére vonatkozd vizsgaltok szama.

Az 1996/97-es pedagdgusvizsgilat egyik eredménye, hogy a tandrok munkdjuk
feltételeivel a kozepesnél valamivel elégedettebbek (Szabd 1., 1998). Ez aldl csak
megbecsiiltségiik jelent kivételt. Sem azzal nem elégedettek, ahogy az iskolafenntarték
megbecsiilik iskoldjukat, sem pedig (akdrcsak 1970-ben) munkdjuk anyagi és erkolcsi
megbecsiilésével. Leginkdbb a kollégdk szakmai segitokészségével, a sziilokkel vald

kapcsolattartassal és az iskola dltaldnos oktatdsi szinvonaldval voltak megelégedve.

Kutatasunk sordn azt az eredményt kaptuk, hogy a gyakorléiskoldkban tanitd
pedagégusok leginkdbb a tovdbbtanulok ardnydval, az iskola versenyeredményeivel és az
oktatds  szinvonaldval  elégedettek. Ez nem meglepdé a  gyakorldiskoldk
versenyeredményeinek és a tovabbtanuldsi ardnyok ismeretében. Az iskola 1égkorével, a
tantestiilet szakmai és tudomdnyos felkésziiltségével szemben sem bizonyultak

kiilonosebben kritikusnak a valaszadok (24. tablazat).
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Egy 1997-es kozvéleménykutatdshoz (Maridn, 1998) viszonyitva kifejezetten
pozitivabban gondolkodnak a gyakorléiskolai pedagégusok az oktatds szinvonalardl és a
tantestiilet szakmai felkésziiltségér6l. Az elobbire 4,1-es, az utébbira 4,07-es
atlagpontszamot adtak, az 1997-es vizsgdlat 3,38-as, illetve 3,56-os pontszamaval
szemben.

A kordbbi pedagégusvizsgélattal Osszhangban a tarsadalmi presztizzsel szemben
fejezték ki nagyfoku elégedetlenségiiket. Ez a szempont — a leterheltség mértékével
egyetemben — nagy mértékben megosztotta a pedagdgusvéleményeket. A 2,18-as étlag
azonban lényegesen pozitivabb felfogdst tiikkr6z, mint amit egy 2003-as Hajdd-Bihar
megyei kérddives felmérés eredményei (Harangi, 2004), mely sordn 153 pedagdgust
kérdeztek meg a munkdjukkal kapcsolatos elégedettségiikrél. Ok a pedagdégusok tarsadalmi
megbecsiiltségével még kevésbé elégedettek, 1,87-es datlagpontszamot adtak erre a

szempontra az dtfoku skalan.

24. tdbldzat
A gyakorléiskoldban dolgozé pedagdgusok elégedettsége

Mennyire elégedett... Atlag Szoras Min. Max. Valaﬁzadok
szama
1. atovéabbtanuldk ardnyaval 4,69 0,50 2 5 321
2. aziskola 4,17 0,84 1 5 327
versenyeredményeivel
3. az oktatas szinvonalaval 4,10 0,65 2 5 330
4. atantestillet szakmal 407 | 062 2 5 330
felkésziiltségével
5. a munkahelyi légkorrel 3,80 0,83 1 5 329
6. a ta/ntestulc’it Eudomanyos 3.44 0.97 1 5 326
tevékenységével
7. aziskola n;mzetkom 3.39 0.96 1 5 397
kapcsolataival
8. az oktatdmunka
feltételeivel 3,32 0.95 1 > 329
9. anevelémunka
feltételeivel 325 | 092 I > 330
10. a tandrjelolt hallgatékkal 3,13 0,85 1 5 318
11. az informaciéaramlassal 3,12 0,85 1 5 327
12. a leterheltség mértékével 2,94 1,05 1 5 324
13. a véros és a megye mas
iskoléival torténé 2,93 0,97 1 5 323
egylittmiikodéssel
14. a tarsadalmi presztizzsel 2,18 1,07 1 5 325
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A szempontok korreldciés méatrixa (Melléklet 98. tablazat) egyértelmiien ramutat arra,
hogy a tantestiilet szakmai és tudomdnyos felkésziiltsége, az oktatds szinvonala, az iskola
versenyeredményei €s a tovabbtanuldk ardnya kozott milyen erds ok-okozati Osszefiiggés

tapasztalhaté a pedagdégusok gondolkodasdban.

A hallgatok — a pedagdégusokkal ellentétben — leginkdbb a rantestiilet szakmai
felkésziiltségével elégedettek. Ezt kdvette az oktatds szinvonaldval, a munkahelyi légkorrel,
valamint az oktatomunka feltételeivel val6 elégedettség. A leterheltség mértékét azonban

nem tartottdk megfelelonek a megkérdezettek (25. tablazat).

25. tdbldzat
Hallgatdk elégedettsége

Mennyire elégedett... Atlag Szoras Min. Max. Valas}zadok
szama
I atantestiilet szakmai 439 | 068 2 5 480
felkésziiltségével
2. az oktatas szinvonalaval 4,27 0,72 2 5 481
3. a munkahelyi 1égkorrel 3,98 0,89 1 5 482
4. az o,ktat(.)munka 3.95 0.88 1 5 430
feltételeivel
5. a ta’ntestul?t l’;udomanyos 3.89 0.79 ’ 5 464
tevékenységével
6. az informacidéaramléassal 3,83 0,86 1 5 480
7. anevelomunka
feltételeivel 3,821 083 I > 479
8. aleterheltség mértékével 3,36 0,99 1 5 478

Az elégedettség mértékét fokomponens-elemzéssel vizsgdltuk. [gy a vizsgélt
szempontok alapjdn — mind a tandri, mind a hallgatéi mintdban — egyetlen véaltozot
hoztunk 1étre, mely normdlis eloszlasi (Melléklet 10. dbra) és a megkérdezettek
elégedettségét jellemzi.

Az elemzés elvégzésénél — a moddszer sajatossidgainak megfeleléen — azokbdl a
valtoz6kbdl indultunk ki, melyek kummunalitdsa megfelelének bizonyult (26. tablazat).

A tandri minta fOkomponensét az eredeti véltozok koziil legnagyobb mértékben a
munkahelyi 1égkorrel, az oktatd- és nevelomunka feltételeivel és az oktatas szinvonaldval
val6 elégedettség hatdrozza meg. Az elemzés sordn a fékomponens informaciétartalma
3,432 egység, a teljes informécié 38%-at tartalmazza. Az elveszett informacidkat

karpotolta, hogy igy egy valtozoval tudtunk dolgozni.
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26. tdbldzat
Pedagbgusok elégedettsége fokomponenselemzéssel

Mennyire elégedett... Fokomponens-szkorok Kommunalitasok
a tantestiilet szakmai 63
felkésziiltségével 0,586 0,344
az oktatas szinvonalaval 0,684 0,468
az iskola versenyeredményeivel 0,531 0,282
auva’roys' és a"meg"ye' 'm/as iskolaival 0.563 0317
torténd egyiittmitkodéssel

az iskola nemzetkozi kapcsolataival 0,561 0,315
az oktatomunka feltételeivel 0,608 0,370
a nevelOmunka feltételeivel 0,701 0,491
a munkahelyi légkorrel 0,727 0,529
az informacidaramlassal 0,563 0,317

Ezutdn megvizsgaltuk, hogy milyen viszonyban van ez a mutaté a hattérvaltozokkal. A
magas fokomponens-szkérok a nagymértékli elégedettséget fejezik ki, az alacsonyak az
elégedetlenség mértékét.

Azt tapasztaltuk, hogy a gyakorl6 gimnaziumokban oktat6 pedagégusok a
legelégedettebbek (Melléklet 72. tablazat). Valdsziniileg 0k érzik a leginkdbb azt, hogy
adottak a megfeleld feltételek az eredményes munkdhoz. Valamennyi iskolatipust
figyelembe véve azonban a vezetdtandrok elégedetlenebbek, mint azok, akik nem
vezetOtandrként tevékenykednek. Mivel Ok a tanarképzésben is részt vesznek, munkdjuk
szertedgazobb, mint kollégdiknak, ezéltal jobban szembesiilnek az esetleges problémakkal.
A legifjabb korosztily — valdszinlileg a pédlyakezdés nehézségei miatt — nem nevezhetd
kifejezetten elégedettnek, a 30-49 éveseknél figyelhetok meg pozitiv fékomponens-
szkorok ebbdl a szempontbdl (Melléklet 73. tablizat), vagyis Ok optimistdbban l4tjak
iskolai munkdjukat. Ugyanakkor a legalabb 30 éve tanitokndl szintén nagymértékii
elégedetlenség mutatkozik. A vezetStandrok koziil csak azok igazan elégedettek, akik még
10 éve sem tevékenykednek a tandrképzésben. KésObb, a kezdeti lelkesedés utdn
fokozottabban érzékenyek a fenndlld problémdkra. A ndk elégedettségi mutatdja
Iényegesen magasabb, mint a férfiaké. Az oktatott tantargy tipusa alapjan az idegen nyelvet

tanitok a leginkabb elégedettebbek, szemben a tobbi human szakossal.

A hallgatoi elégedettséget szintén fOkomponens-elemzéssel vizsgaltuk. Az eljards

elvégzése utdn kapott fOkomponens az eredeti véltozok informdécidtartalménak 47,028

% Az eredeti valtozok heterogenitasanek 34,4%-at 6rzi meg a fékomponens.
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szazalékat Orizte meg. A fokomponenst az eredeti valtozok koziil leginkdbb az oktatds
szinvonaldval és a nevelOmunka feltételeivel vald elégedettség hatdrozza meg. A 27.

tdblazat az elemzés sordn kapott fokomponens-szkdrokat €s kommunalitdsokat mutatja.

27. tdbldzat
A hallgatok elégedettsége fokomponens-elemzéssel

Mennyire elégedett... Fokomponens-szkorok Kommunalitasok
a tantestiilet szakmai 64
felkésziiltségével 0,705 0,497

a ta/ntestul?t Eudomanyos 0,705 0.497
tevékenységével

az oktatas szinvonalaval 0,729 0,531
az oktatomunka feltételeivel 0,654 0,428
a nevelOmunka feltételeivel 0,728 0,529
a munkahelyi légkorrel 0,701 0,491
az informacidéaramlassal 0,695 0,483
a leterheltség mértékével 0,553 0,305

A tovabbiakban megvizsgéltuk, hogy uj valtozonk milyen kapcsolatban 4all a
hattérvaltozokkal (Melléklet 74. tdblazat). Megdllapitottuk, hogy leginkdbb azok a
hallgatok elégedettek, akik 12 évfolyamos gyakorldiskoldban teljesitik tanitdsi
gyakorlatukat. A tandri mintdhoz hasonldan itt is elsdsorban a ndk, az idegen nyelv és a
redl szakos hallgatok gondolkodnak optimistdbban. Az egyszakosok valdszintlileg azért
elégedettebbek, mint két €s hdromszakos tdrsaik, mert kevesebb kotelezettséggel jar
szdmukra az egyetemista 1ét, igy jobban részt tudnak venni a gyakorl6iskola munkdjaban.
Pozitivabban élték meg a tanitdsi gyakorlatot azok, akik a késObbiekben szeretnének
tanitani, nyilvin mdasképp viszonyultak a tanitdshoz és az ahhoz kapcsol6do

tevékenységekhez, mint azok, akik teljesen mds palydn szeretnének elhelyezkedni.

7.4.4. Gyakorldiskolak légkore

Az iskoldk 1égkorét gyakran mérik kiilonboz6 klimavizsgalatokkal (Szabé K., 2000). Az
iskola klimdja nehezen megragadhat6 fogalom, ezért a kutaték vizsgélati céljaiknak,
egyéni elképzeléseiknek megfelelden tUn. klimadimenziokat (Buda-Holik, 2004; Fend,
1998a, 1998b) hivnak segitségiil, hogy tobb oldalrél megkozelitve ragadhassdk meg ezt a
komplex hatdsegyiittest.

% Az eredeti valtozok heterogenitasanek 49,7%-at 6rzi meg a fékomponens.
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A tanuldi igényeket, személyes tovabbfejlodést eldtérbe helyezd klimaleirds képviseldi
szerint az iskola légkorével elsdsorban a gyermek személyiségének kibontakoztatdsat kell
segiteni. Ekkor példaul a kovetkez6 klimadimenzidk kiilonboztethetOk meg: az dnbizalom
tdmogatdsa, redlis Onismeret kialakitdsdnak segitése, biztatds sajat cél kialakitdsara, sajat
elhatdrozdson alapuld cselekvés, onkontroll biztositdsa. Tovdbbi dimenzidk lehetnek,
melyek a tanul6 egyéni sziikségleteit timogatjdk, példdul az autondémia, az onrendelkezés,
a dontési szabadsag.

Egy masik irdnyzat a csoportra koncentrdl. Kovetéi az emberi kapcsolatok, az
interakcidk, a kommunikacié oldalardl vizsgaljak a klimat.

A harmadik megkozelités szerint a kozéppontban a célok dllnak. E felfogds szerint a jo
iskolai klima elsdsorban a tanulési célok elérését konnyiti meg. Példdul a kognitiv tanulds
eredményesebbé tételéhez elvarjdk a klimatdl, hogy segitse eld a kovetkezd intellektudlis
tulajdonsagok erdsodését: emlékezeti teljesitmények, transzfer, interpretaciok, alkalmazas,
szintézis, értékelés, ellendrzés.

A negyedik irdnyzat a pedagdégust, a tandri viselkedést dllitja kozéppontba.
Klimadimenzidk lehetnek: a tandrok ,,indirektsége”, a tanuldi elképzelések akceptaldsa,
tandri melegség.

A fent felsorolt egysiki megkozelitéseknél gyakrabban taldlkozunk olyan
klimaleirdssal, amely tobb oldalrél prébédlja megragadni a 1€gkor 1ényegét, mely egyiitt

veszi figyelembe a tanuldkat, a csoportokat, célokat és a pedagdgusokat.

A gyakorloiskoldk légkorét egy sokdimenzids mérési eljardssal, az Osgood-skdldval
(Falus, 1996) mértiik. Kérdésiinkben 15 értékpart adtunk meg. Fontos kiemelniink, hogy
ezek a dimenzidok nem a jé és a rossz, a helyes és a helytelen ellentétparokat foglaljak
magukban. A pedagdégusokat és hallgatdkat arra kértiik, hogy jeloljék egy otfoku skalén,

hogy melyik tulajdonsig jellemz6 nagyobb mértékben az iskolajuk légkorére.
Az adatok kiértékelését kovetden azt az eredményt kaptuk, hogy a megkérdezett

pedagogusok elsdsorban szigoriinak és tekintélyelviinek tituldltdk a gyakorldiskoldkat,

melyeket ugyanakkor igényesnek, osztonzonek, és nyitottnak tartottak (28. tdblazat).
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28. tabldazat

Gyakorloiskoldk 1égkore (n=324)

1
rideg 3,94 bensdséges
konzervativ 3,86 liberalis
szigoru 3,24 engedékeny
tulértékeld 3,79 redlis
igénytelen 4,46 igényes
fesziilt 3,83 oldott
visszatartd 4,29 0sztonzo
lehangol6 3,89 vidam
zart 4,19 nyitott
bizonytalan 3,94 hatarozott
komolytalan 4,06 komoly
diszharmonikus 3,86 harmonikus
elhanyagol6 3,92 gondoskodd
k6zombos 3,85 egymasra figyelo
tekintélyelvii 3,29 tekintélymentes

A hallgatok szintén szigori, tekintélyelvii intézményeknek tartjdk a gyakorldiskoldkat.

Ok hatdrozottabban 4llitottdk ezt, mint a pedagégusok. A hallgaték véleménye szerint

ugyanakkor igényesek és osztonzok a gyakorldiskoldk (29. tablazat).

29. tabldazat

Gyakorlo6iskoldk 1égkore a hallgatéi vélemények alapjan (n=481)

1
rideg 3,77 bensdséges
konzervativ 3,73 liberalis
szigord 2,86 engedékeny
tulértékeld 3,79 redlis
igénytelen 4,40 igényes
fesziilt 3,87 oldott
visszatartd 4,25 0sztonzo
lehangol6 3,94 vidam
zart 4,06 nyitott
bizonytalan 4,24 hatarozott
komolytalan 4,10 komoly
diszharmonikus 3,90 harmonikus
elhanyagol6 3,90 gondoskodd
k6zombos 3,81 egymasra figyelo
tekintélyelvi 2,80 tekintélymentes
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7.5. Gyakorlati tanarképzes

A tandrképzés elsOdleges feladata a gyakorldiskoldkban az, hogy a tandrjeloltek a
megel6zd tanulmdnyok sordn szerzett szaktargyi, pszicholdgiai, pedagdgiai és
szakmoddszertani ismereteiket tudatosan, tervszertien és onalléan alkalmazzak. A hallgatok
vezetOtanar mellett, annak segitségével végzik a tanitasi gyakorlatot. A hospitdldsok soran
felkésziilnek a tényleges tanitdsra, ennek hatékonysdgat segiti a tapasztalatok
megbeszélése, a tanmenet, az iskola dokumentumainak tanulmanyozdsa. Az 6ndlld tanitds
sordn a jelolt a vezetOtanar feliigyelete és jelenléte mellett, az eldirt 6raban maga tanitja
szaktargyat. Ehhez jelentds segitséget nyujt a tanitdsi érakat el6készitd megbeszélés, kozos
elemzés, és értékelés. E fazisok nagy mértékben hozzdjarulnak a zarétanitas sikeréhez.

A pedagdgiai szakirodalom gyakran felmeriilld6 kérdése az elmélet és gyakorlat
megfeleld ardnya a tandrképzésben. Ennek megfelelden a tandrképzés két alapvetd
paradigmadja kiilonboztethetd meg: az objektivista €s a konstruktivista (Nahalka, 2003).

A tandrképzés objektivista modelljében a tandrjelolt elsajatit, dtvesz egy vagy tobb
elméleti orientdcidt, a gyakorlati megval6sitds rendszereit, vagyis a rendszerré szervez6do
nevelési, oktatdsi technikdkat, felépiil benne kiilsé hatdsra egy pedagdgiai kultira. E
modellben a tandrképzés dontd kérdései, hogy mi ennek a kultirdnak a tartalma és hogyan
torténik az dtadésa.

A konstruktivista modellben ezzel szemben a pedagdgiai kultirat nem kapja a hallgato,
nem datadjuk neki, hanem sajat maga konstrudlja meg egy aktiv épitkezésként értelmezhetd
folyamatban. A hallgaté mar birtokol egy pedagdgiai tudasrendszert akkor, amikor elkezdi
a képzés keretében a pedagdgidval vald ismerkedést, vagyis ez a modell nem arrdl szol,
hogy miképpen kell kiépiilnie a hallgatéban a pedagdgiai kultiranak, hanem arrél, hogy

miképpen valtozik meg, milyen folyamatban képzelhetd el az atalakulasa.

Aszerint, hogy milyen szerepet jatszik a tanarképzésben a gyakorlati tevékenység
elméleti elemzése, a ,gyakorlat elmélete”, a reflexié, haromféle tanarképzési utat
kiilonboztethetiink meg (Kurtan, 1996):

1. A szaktudomdnyok alkalmazdsdnak modellje az elméleti ismeretek megszerzését tartja
elsddlegesen fontosnak, amely az alkalmazds folytdn elvezet a szakmai kompetencia
kialakulasdhoz. E megkozelités szerint a tanitdsi képességeket tanarként, a tanitas napi

gyakorlatdban lehet megszerezni.
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2. A gyakorlat-orientdlt, mesterséget elsajatitdé modellben a ,,oktaté mester” instrukcio €s
demonstricié sordn adja at, és mutatja meg a tandrjeloltnek a sziikséges elméleti €s
gyakorlati ismereteket, eljardsokat. Eszerint a tandrjeldltnek mintaadé tandrra van
sziiksége, akit0l megtanulhatja a mesterséget.

3. A reflektiv modellben a tanidr megszerzett tuddsit és tapasztalatait alkalmazza a
gyakorlatban, tudatosan cselekszik, aktudlis problémdkbdl indul ki, osztdlytermi
kutatdsokat végez, s az ezekbdl leszlrt eredményekre épit. Eszerint egy tanarjeldltnek

menedzser tipusu, ,,mentor”’ tanarképzdre van sziiksége.

Egy 2003-as kutatés (Bikics, 2003) a tanarképzés gyakorlati oldalét vizsgilta magyar €s
német pedagdgusok megkérdezésével. A pedagdgusjeldltek személyiségfejlodésében
legfontosabbnak itélt fejlesztési lehetdségként a gyakorld tanitast nevezték meg mindkét
orszagban. A német felmérésben az els6 helyen az elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsoldsa
allt, ami leginkdbb gyakorlati tapasztalatok szerzésével és reflexidval, valamint
cselekvéskozponti projektekkel érhetd el. Kiilon kategériaként emlitették a masodik
helyen az 6néll6 tapasztalatszerzést és reflexidt, a harmadikon a tandcsadast.

A magyar vizsgalatban az elso helyen az iskolai gyakorlat allt, ami a német felmérésben
emlitett elemekkel Osszevethetd, azokat magdban foglalja. Ezen beliil legfobb tényezdk a
gyakorld tanitds (0ndllé Oratartds), az Oramegbeszélés-tandcsadds, a hospitdlds és az
onreflexié. Ezt kovette a szakmoddszertan targy, melynek legfobb személyiségfejlesztési
lehetdségei a mikrotanitds és a megbeszélés, majd a pedagdgiai-pszicholdgiai targyak, ahol
az esetmegbeszélés €s a tandri képességfejlesztd tréning a legfontosabb. Mindkét
orszagban fontosnak tartottdk az elméleti és gyakorlati képzésért felel6 személyek

egylittmikodését.
7.5.1. Hallgatok a gyakorloéiskolakrol

Kutatdsunk tovdbbi részében a gyakorldiskoldkban tanitdsi gyakorlatukat teljesitd
hallgatékat kérdeztiik arrdl, hogy a képzés mely tényezo6i jarultak hozza leginkabb ahhoz,
hogy helyt tudjanak allni a pedagégusi pdlydn. A gyakorlati tandrképzés jelentdségét
igazolja, hogy a megkérdezett hallgatok szerint az ondllo tanitds jarult hozza szakmai
fejlodésiikhoz a legnagyobb mértékben (30. tabldzat). Magas pontszdmot kapott a
szakvezetd tandr segitsége és az Ordk megbeszélése is. Osszességében tekintve

elengedhetetlennek latjdk a tanitdsi gyakorlatot. A hallgatok véleménye szerint legkevésbé
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a szakmddszertani, az elméleti pszicholdogiai és pedagdgiai képzésnek latjadk hasznat a
késobbiekben.

A fenti eredmények mutatjdk, hogy szembetlinden alacsonyabb osztilyzatokkal
értékelték a hallgatok az elméleti képzést orszagos szinten, mint az 1999/2000-ben végzett
pécsi kutatds sordn. Akkor a szakmai képzés 3,94-es, a szakmoddszertani 3,73-as, a
pedagégiai 3,64-es, a pszichologia képzés pedig 3,25-6s atlagpontszdmot kapott az
otfokozatu skdlan (Kocsis, 2003). A kiillonbség magyardzataként szolgédlhat az a tény, hogy
a pécsi vizsgdlatndl kozvetlenil a komplex pedagdgiai-pszicholdgiai szigorlat utdn
kérdezték meg a hallgatokat, tehat 6k még nem vettek részt tanitdsi gyakorlaton. A
gyakorlatban tapasztaltak nem ritkdn ellentmondanak az elméletben elsajatitottaknak. A
hallgat6 ekkor vélasztdsra kényszeriil: az iskolai kdzeg elvardsainak tegyen-e eleget, vagy
az elméletben hallott elképzeléseket valdsitsa meg (Falus, 2005), ezért eléfordulhat, hogy

kritikusabban szemléli az elméleti képzést.

30. tdbldzat
Hallgatok véleménye arrdl, hogy mely tényezOk jarultak hozzad szakmai fejlédésiikhoz

Atlag | Széras | Min. | Max. Valas}zadok
szama

1. 6ndll6 tanitds 4,63 0,64 1 5 484
2. atanitdsi gyakorlat 0sszességében 4,43 0,68 2 5 472
3. aszakvezet0 tandr segitsége 4,35 0,82 2 5 482
4. az 6rdk megbeszélése 4,27 0,79 1 5 483
5. a tam’ta’m ordkat el0készitd 4,01 0.89 1 5 484
megbesz€l€s

6. hospitalds 3,65 0,96 1 5 480
7. zardtanitas 3,63 1,11 1 5 443
8. szaktargyi képzés 3,50 1,02 1 5 478
9. tantdrgypedagdgiai

(szakmoddszertani) képzés 3,38 110 ! > 482
10. elméleti pszichologiai képzés 2,73 1,02 1 5 483
11. elméleti pedagdgiai képzés 2,54 0,97 1 5 483

A tovédbbiakban fékomponens-elemzéssel vizsgaltuk, hogy milyen szempontokat
tartanak fontosnak a hallgatok szakmai fejlodésiik érdekében. Az elemzés sordn harom

1“('5komponenst65 kaptunk (31. tabl4zat).

% A fékomponensek az eredeti valtozok informéciGtartalmanak 59,291 szazalékat érzik meg.
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31. tabldzat

A hallgaték szakmai fejlddéséhez hozzdjaruld tényezdok belsé mintdzatai fOkomponens-

szkérokban a hallgatéi vélemények alapjan

Fékomponensek
1 2 3
(gyakorlati) (elméleti) (szakmai)
hospitalas 0,526 0,294 -8,264E-02
tanitdsi O}‘a}(at elOkészitd 0,756 0.105 0.105
megbeszélés
0nallo tanitds 0,584 -5,423E-02 -4,045E-02
orak megbeszélése 0,793 2,877E-02 0,142
szakvezetd tandr segitsége 0,756 5,986E-02 0,192
zarOtanitas 0,543 0,192 5,034E-03
o tanitisi gyakorlat 0,710 7,138E-02 0,230
0sszességében
elméleti pedagdgiai képzés 5,866E-02 0,893 0,150
elméleti pszichol6giai képzés 5,278E-02 0,884 0,115
szaktargyi képzés 1,334E-02 4,706E-02 0,902
szakmodszertani képzés 0,279 0,350 0,646

A, gyakorlati” tényezOkhoz tartozik a hospitdlds, a tanitdsi ordkat el6készitd
megbeszélés, az 6ndll6 tanitds, az O6rdk megbeszélése, a szakvezetd tandr segitsége, a
zérOtanitds, valamint a tanitdsi gyakorlat Osszességében, vagyis azok az események,
melyek a gyakorldiskoldkban torténnek. A gyakorlati szempontok elsOsorban a 12
évfolyamos intézményekben gyakorld hallgatokra voltak nagy hatdssal. A hallgatok szerint
ezek az intézmények biztositottdk leginkdbb azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé tették
,yonmaguk kiprobalasat” az iskola vilagdban. Az elemzés ramutatott arra, hogy a gyakorlati
képzés azok szdmadra is hasznosnak bizonyult, akik mar a tanitdsi gyakorlati eldtt is
rendelkeztek valamilyen tanitdsi tapasztalattal (Melléklet 75. tdblazat).

Az ,elméleti” szempontokat a felsdoktatdsi intézményekben folydé pedagdgiai és
pszicholdgiai képzés alkotja. Az elméleti szempontokat az altalanos iskoldkban gyakorld
hallgaték részesitették eldnyben. Ok valésziniileg jobban tudtak alkalmazni a felsGoktatasi
intézményben szerzett elméleti ismereteket, mint a gimnaziumokban gyakorlé hallgatdk.
Ide sorolhatjuk tovdbba az egyszakos hallgatdkat, akiknek — kevesebb kotelezettségiik
miatt — tobb lehetdségiik nyilt elméleti pedagdgiai-pszicholdgiai tuddsra szert tenni. Nem

meglepd eredmény, hogy akik szeretnének tanitani, azok nagyobb érdekl6dést tanusitanak
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a pedagdgiai €s pszichologiai ismeretek irdnt, tobb figyelmet szenteltek az elméleti
képzésnek, mint tarsaik.

A, szakmai” szempontokhoz tartozik a felsdoktatdsi intézmények szaktirgyi és
szakmoddszertani képzése. A szakmai képzésnek a férfi hallgatok tulajdonitanak nagyobb
jelentdséget. Akik nem rendelkeztek tapasztalattal a pedagdgusi pdlyan a tanitdsi
gyakorlatot megel6zden, szintén a szakmai képzést tartottdk fontosnak a szakmai
fejlodésiik tekintetében. Ok valdsziniileg még nem tapasztaltik meg a pedagdgiai és

pszichol6giai ismeretek fontossagat.
7.5.2. Témak a képzésben

Megitélésiink szerint a vezetOtanarokkal valé megbeszélések jelentés mértékben
hozzijarulnak a tanitdsi gyakorlatok sikerességéhez. A tandrdk eldtti és utdni
tapasztalatcserén elhangzott informécidk, tandcsok nélkiilozhetetlenek a tovabbi orékra,
illetve a tandri palyara vald felkésziilésben. Ezért is valasztottuk a megbeszélések témadit
kutatdsunk egyik allomdsaul.

Vizsgdlatunk sordn megkérdeztik a pedagogusokat, hogy milyen témdk szoktak
eléfordulni a tandrjeldltekkel torténd megbeszéléseken. Néhanyan ugy vélték, hogy nem
tudjak megvélaszolni ezt a kérdést, mivel nem dolgoznak vezetdtanarként, ezért nem
kompetensek a téméban. gy az értékelheté vilaszt addk széma ennél a kérdésnél
lényegesen kevesebb, mint a tobbinél.

Viérakozdsainknak megfelelden a konzultdcidkon leggyakrabban a tandrdk tervezésérol,
a szaktdrgyi problémdkrol és a pedagogiai modszerekrol esik szd (32. tablazat). A
valaszadok egyontetiien egyetértettek ezek nélkiilozhetetlenségében. Legritkdbban a
tanoran kiviili tevékenységek szervezése, a gyermekek egyéni ligyei és a sziildkkel vald
kapcsolattartas keriil napirendre a valaszok alapjan.

Erdekességként szolgdl, hogy az dltaldnos nevelési kérdéseken kiviil valamennyi
témandl eléfordult az 1-es pontszam, ami azt jelenti, hogy egyaltalan nem esik sz6 réluk a

megbeszéléseken.

Az Osszehasonlithatésag kedvéért a hallgatokat is megkérdeztiik arrél, hogy milyen
témak hangzottak el a gyakorlati képz€s konzultacidéin. A tandri vadlaszokkal azonosan a
tanordk tervezését, a pedagogiai modszereket és a szaktdrgyi problémdkat nevezték meg

(32. tablazat), tehat elmondésuk szerint elsdsorban az aktudlis 6ra megtartdsahoz sziikséges
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informdciok keriilnek sorra a megbeszéléseken. Megjegyezziik azonban, hogy amennyiben
a tandrjelolt nem csupdn a tananyag elmondésdra torekszik az 6rdn, hanem a nevelési-
oktatdsi tevékenységben hatékonyabban is részt kivan venni, sziikséges megismerni a
tanulok személyiségét is. Ez a teriilet viszont egyértelmlien hattérbe szorul a

konzultacidkon.

32. tdbldzat
Témak a gyakorlati tanarképzés konzulticidin a tandri €s a hallgat6i vélemények alapjan

Tanari minta Hallgatoi minta
{ s SOI'- 't s S Or'
Atlag | Széras rend n Atlag | Széras rend n

szaktargyi problémdk | 2,92 | 0,29 2. 292 2,59 0,61 3. 481

altalanos nevelési

tald 274 | 044 | 5. | 203 | 234 | 063 | 6 | 482
kérdések
ellendrzés 274 | 047 | 6. | 202 | 247 | 060 | 5 | 483
értekelds 284 | 039 | 4 | 204 | 256 | 058 | 4 | 482
fegyelem, 262 | 052 | 7. 1203 | 226 | 067 | 8. | 480
fegyelmezés
tehetséafejlesziés 232 | 061 | 9 1203 | 181 | 071 | 10 | 481

felzérkodztatds 2,00 | 0,63 10. 293 1,71 0,68 12. 482

taneszkoz készitése 1,94 0,70 12. 293 2,09 0,79 9. 479

a gye‘rmekek egyéni 1.86 | 0,64 15. 293 1,78 0,79 11. 483
lgyei

pedagogiai 289 | 032 | 3. | 204 | 264 | 056 2. | 484
modszerek

a tanodra tervezése 2,98 0,16 1. 294 2,85 0,40 1. 484

tandran kivali
tevékenységek 1,89 0,57 14. 294 1,67 0,67 14. 481
szervezése

tandr-didk viszony 2,53 | 0,56 8. 294 2,27 0,68 7. 483

kapcsolattartds a 178 | 058 | 16. | 204 | 154 | 064 | 16. | 483
sziilokkel

iskolai hézirend 191 | 0,59 13. 294 1,62 0,62 15. 483

az iskola pedagdgiai | | g¢ | (64 | 11 | 204 1,70 0,63 13. | 482
programja

A témadk struktdrdjdnak attekintése végett fokomponens-analizist végeztiink mindkét
mintdn. A 33. tadbldzatbdl kiolvashatd, hogy a pedagogusok véleménye alapjan a

konzultdcick témdi 6t fékomponensben rendez8dtek®.

Az elemzés sordn a véltoz6k kummunalitisa megfelelé volt. Minden fékomponens sajatértéke 1-nél
nagyobb. A fokomponensek egyiittesen az eredeti valtozék informdcidtartalmanak 57%-at tartalmazzak.
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33. tabldzat

A képzés témadinak struktirdja a tandri vélemények alapjan

Fékomponensek
1. 2. 3. 4. 5.
tanoran tanorai | altalanos | ell-ért. |modszertani
kiviili

a o tanorn KNI o495 | 0229 | 0144 | 0131 | -0133
tevékenységek szervezése
lkapcsolattartds a sziilokkel 0,686 |8,583E-02| 0,336 |8,062E-02]| -4,102E-02
iskolai hazirend 0,758 0,111 0,155 |2,514E-02| 5,859E-02
az  iskola - pedagglal (745 13950E-02|-4,284E-02/2,870E-02| 0,106
programja
tehetségfejlesztés 0,356 0,745 |-4,187E-02| 0,120 7,770E-02
felzarkoztatas 0,311 0,616 |2,176E-02| 0,199 0,242
a tandra tervezése -0,393 0,606 0,318 |-8,041E-02| -0,101
altalanos nevelési kérdések |7,045E-02| 0,182 0,638 |-6,241E-02| 0,220
fegyelem, fegyelmezés 1,744E-02| -0,113 0,626 0,150 -5,190E-02
a gyermekek egyéni ligyei 0,338 |-4,923E-02| 0,464 |8,279E-02 0,204
tanar-didk viszony 0,257 0,277 0,522 |3,438E-02| 7,205E-02
ellenérzés 0,164 |3,199E-02| 0,161 0,846 5,855E-02
értékelés 1,669E-02| 0,140 |3,025E-03| 0,855 3,859E-02
taneszkoz készitése 4,725E-02| 0,313 |9,221E-02| 0,168 0,680

edagdgiai moédszerek -9,219E-03|-6,854E-02| 0,134 |-3,600E-02| 0,790

wTanordn kiviilinek” neveztik el azt a véltozét, amely a kiilonb6z0 szervezési
tevékenységeken kiviil magéban foglalja a sziilokkel valé kapcsolattartdst €s az intézményi
dokumentumokat is. Ezek a témdk elsOsorban a gyakorld éltaldanos iskoldkban keriilnek
megbeszélésre, ahol — az eredmények szerint — nagyobb hangsulyt fektetnek a tanérdn
kiviili tevékenységek megszervezésére. A tapasztaltabb tandrok, vezetOtanarok szintén
hangsilyt helyeznek ezekre a témdkra, eddigi munkdjuk alapjan nagyobb jelentdséget
tulajdonitanak a tanoran kiviili témak megbeszélésének (Melléklet 76. és 77. tablazat).

A ,tanorai” tevékenységekhez sorolhaté az Ordk tervezése, a tehetségfejlesztés és a
felzarkoztatdas. A tehetségfejlesztés és a felzarkdztatds szoros kapcsolatat egyértelmiien
megmutatta az elemzést megeldzden készitett korrelacidés matrix (Melléklet 101. tablazat),
ezek szerint az iskoldkban egymassal parhuzamosan, egyforma sillyal szerepelnek ezek a
kérdések. Ez a fOkomponens szintén a gyakorlé 4ltaldnos iskolai pedagdgusok

gondolkodésat tiikrozi. Ide sorolhatdk azok is, akik valamilyen idegen nyelvet tanitanak,

ott feltehetden tobb lehetdség nyilik a ,,tandrai” tevékenységek gyakorldsara.
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Az dltaldnos” jellemzOk az altalanos nevelési kérdésekkel, a fegyelmezéssel, a
gyermekek egyéni iigyeivel €s a tandr-didk viszonnyal mutatnak Osszefiiggést. Ezek a
kérdések elsdsorban a 12 osztalyos intézményekben fordulnak elo.

Az, ellenorzés-értékelés” témakorei a gyakorld 4ltalanos iskoldkban torténd
megbeszéléseken hangzanak el elsdsorban. Ezek a kérdések foglalkoztatjdk tovabba az
idegen nyelvet oktatd6 pedagdégusokat, 0k gyakrabban beszélnek az ellendrzés és az
értékelés problematikajardl a tanarjelolt hallgatokkal.

A ,mddszertani” szemponthoz tartozik a taneszkozok készitése €s a pedagdgiai
modszerek megismertetése. Ez a kérdéskor leginkdabb a 12 osztidlyos intézményekben
fordul el6. Foleg a palyakezdoknél mutatkozik meg ez szempont, 0k kiilondsen fontosnak

taldljak a modszertani tém4ju megbeszéléseket.

A hallgatoi mintan végzett fOkomponens-elemzés sordn a tandri minta eredményeihez
hasonléan 5 véltoz6t® kaptunk (34. tdblazat).

Az ,dltaldnos” témakhoz sorolhatjuk az altaldnos nevelési kérdéseket; a fegyelem, a
fegyelmezés problematikajat; a gyermekek egyéni iigyeit; a tanar-didk viszonyt és a
sziilokkel valé kapcsolattartdst. Mar a fékomponens-analizist megel6zden elkészitett
korrelacios matrix (Melléklet 102. tablazat) is megmutatta, hogy a gyermekek egyéni
tigyeinek megbeszélése és a sziilokkel vald kapcsolattartds sziikségessége erdsen fiiggnek
egymastol. Az éltaldnos szempontokat elsdsorban azok nevezték meg, akik gyakorld
altalanos iskoldban teljesitik tanitdsi gyakorlatukat. Gyakrabban fordultak el azoknadl is,
akik mar kordbban tanitottak, valdszinlileg vezetdtandraik meg akartdk ismertetni oket a
nem feltétleniil a tanéra megszervezéséhez tartozé ismeretekkel is (Melléklet 78. tablazat).

A, tanordn kiviili” témékhoz tartozik a tandran kiviili tevékenységek megszervezése,
az iskolai héazirend és az iskola pedagdgiai programja. Ezek a témadk elsdsorban azokndl
fordultak el6, akik még nem tanitottak és azokndl a hallgatdkndl, akik szeretnének tanitani.
Vezetotandraik feltehetéen fontosnak érezték bevezetni ezeket a hallgatokat a tandran
kiviili tevékenységek vildgdba egyrészt tapasztalatszerzés céljabol, masrészt azért, hogy
bemutassdk a motivalt és érdeklédd hallgatoknak az iskola mindennapi munkdjanak e
szegmensét is.

Az ,ellenorzés-értékelés” témakorében kapcsolddnak Ossze a szaktargyi problémak az

ellendrzéssel és értékeléssel. Az ellendrzés és értékelés szoros kapcsolatira a témak

57 A fékomponensek az eredeti valtozok informéciGtartalmanak 56,134 szazalékat érizték meg.
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korrelaciés matrixa is ramutatott. Ahogy a tandri vizsgélatban is lattuk, ezek a témak
elsOsorban a gyakorl6 éaltaldnos iskoldkban fordultak eld és fOként az idegen nyelv
szakosok korében hangzottak el leggyakrabban. Szintén gyakori témakorok azok esetében,
akik még nem tanitottak a gyakorlatuk eldtt, hiszen még kevés tapasztalattal rendelkeznek,
€s azok korében, akik szeretnének tanitani, mivel szamukra a késobbi munkdjukhoz

elengedhetetlen kérdésekrdl van sz6.

34. tdbldzat
A gyakorlati képzés konzulticidin megbeszélt témak struktirdja a hallgatéi vélemények
alapjan

Fékomponensek
2.
1 tandran 3. 4. .
) ell-ért. tandrai | moddszertani

altalanos kivili

altaldnos nevelési kérdések 0,691 |-3,684E-02| 0,193 0,167 |-6,356E-02

fegyelem, fegyelmezés 0,537 -0,138 0,376 0,230 -7,700E-02
a gyermekek egyéni ligyei 0,657 0,133 -0,139 |7,001E-02 0,204
tandr-didk viszony 0,494 0,399 |3,945E-02|9,720E-02| 0,226
lkapcsolattartds a sziilOkkel 0,626 0,429 |-4,138E-02|4,265E-02| 7,258E-02
@ tanordn kivali ) 0316 | 0359 |-2,126B-02| 0344 | 0,284
tevékenységek szervezése

iskolai hazirend 0,132 0,784 0,183 0,152 | -4,724E-02
az iskola pedagdgiai 266E-02| 0794 |8.686E-02| 0,139 | 2,295E-02

rogramja

szaktargyi problémak 0,236 0,201 0,321 -0,193 0,195
ellendrzés -1,258E-02|8,702E-02| 0,800 0,145 0,210
értékelés 5,094E-02| 0,133 0,815 |9,367E-02]| 8,517E-02
tehetségfejlesztés 0,245 0,235 |7,844E-02| 0,690 | 5,325E-03
felzarkéztatds 0,180 0,204 |6,905E-02| 0,786 1,589E-02
taneszkoz készitése -6,831E-02|-8,317E-02| 0,167 0,508 0,407

a tanora tervezése -1,313E-02|-3,327E-02| 0,160 [4,696E-02 0,748
pedagdgiai modszerek 0,201 0,100 |9,230E-02[4,956E-02| 0,698

A ,tanorai” indittatdsu témdk koz€ tartozik a tehetségfejlesztés, a felzarkdztatds és a
taneszkozok készitése. A témak korreldcios matrixa szintén kiemelte a tehetségfejlesztés és
a felzarkoéztatas kozotti szoros Osszefiiggést. Ezek a témdk — ahogyan a tandri vizsgélat
eredményeit tanulmanyozva is lattuk — az daltaldnos iskolai szinttel (is) rendelkezd
intézményekben hangzottak el a leggyakrabban. Sokszor szerepelnek a tandrai indittatdsu
témdk a késObb tanitani kivané hallgatokkal folytatott megbeszéléseken, mivel szamukra

igen lényeges megismerni ezeket a kérdéseket. FOként a taneszkozkészités miatt a human

172



szakosokndl ritkdbban fordul el6 ez a kérdéskor, inkabb a redl és az idegen nyelv szakosok,
valamint a készségtargyat hallgatok emlitették ezt a szempontot.

Az otodik faktor ,,modszertani” jellegli témadkat tartalmaz. Ide tartozik a tandra
tervezése és a pedagdgiai modszerek ismertetése. ElsOsorban az éltalanos iskolai szinttel
(is) rendelkezd intézményekben gyakorl6 hallgaték jelolték meg ezt a csoportot. Ezenkiviil
az idegen nyelvet és készségtargyat hallgatok emlitették ezeket a témdkat, valamint azok,
akik a késObbiekben szeretnének tanitani, mivel szamukra nélkiilozhetetlennek

bizonyulnak ezek az ismeretek.

7.5.3. Vezetétanarok feladata, szerepe a képzésben

Amennyiben a nemzetkozi szakirodalom vezetotandrrol, mentorrol ir, olyan tapasztalt
tandrra utal, aki a gondjaira bizott tandrjelolt tantermi munkdjdhoz sziikséges ismeretek és
képességek fejlodését segiti el az irdnyitott tervezés, kivitelezés és reflexié révén (Musai,
1996). A vezetOtanarok, mentorok olyan szakmai elismerésnek o6rvendd oktatok, akik
felvallaljak a ,,nemesi feladatot”, hogy a tandrjeloltek iskolai tanitasat irdnyitsdk (Fébidn,
2000). A gyakorlati képzés olyan "kulcsemberei" (Veszprémi, 1990), akiknek magas
szinten kell birtokolniuk az oktat6-neveld munka gyakorlatit, az azokat irdnyitd
dokumentumokat, mindazokat a pedagdgiai, pszicholdgiai, szaktantargyi, tantargy-
pedagdgiai ismereteket, amelyeket a jeloltek a gyakorlatot megel6z6 évek sordn tanultak.

A szerzok egyértelmiien amellett foglalnak alldst, hogy a gyakorlati mentor megléte a
legfontosabb ldncszem lehet a palyakezdd tandrok tuddsa és készségei, valamint az iskolai
tapasztalat kozott (Moon, 1996). Terepe lehet a tanarképzés egyéb, oktatdsi és képzési
szempontbdl kézponti aspektusai kidolgozasanak is.

Ugyanakkor a szakirodalom beszdmol a vezetdtandrok, mentorok munkdjanak
nehézségeirdl, akaddlyairdl, a pedagégusi tevékenységek megujitasi lehetdségeirdl is

(Balassa, 1998; F. Péchy, 2004).

A vezetOtandri, mentori tevékenység igen sokrétli: a mentor informdacidkat ad at,
politikai ismereteket nyujt, kihivast jelentd feladatokat tliz ki, tandcsot ad, segit a
karrierépitésben, bizalomteli 1égkort alakit ki, nyilvdnossdgot biztosit partfogoltjai
eredményeinek, védelmez, illetve személyes kapcsolatokat alakit ki €s tart fenn (Allemann,
1986). A j6 mentor kozvetlen, figyelmesen tud hallgatni, konstruktiv visszajelzéseket ad és

engedi diakjait kisérletezni (Moon, 1996).
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Musai (1996) a mentorokkal szemben az aldbbi kdvetelményeket tdmasztja: legyen

® tandcsado, aki a mindennapi teenddkkel kapcsolatosan tandcsokkal latja el
novendékét, segiti és batoritja Ot,

e  modell, aki sajat tevékenységével a tantermi munka idedlis megvaldsitdsat képes
felmutatni ndvendékeinek a tanitdsi megkozelitési modok, a didkokkal, illetve
kollégdkkal val6 kapcsolatépités tekintetében,

® informdcios forrds az iskolai tantervekre és dokumenticidkra, a tanuldk jellemzd
vondsaira, a tanitasi stratégidkra vonatkozdan,

® oktato, aki tanulmanyvezetOi szitudciok sordn a novendékeket bevezeti a tervezés, az
értékelés, a szaktargyi munka attekintése, az Ossziskolai tevékenységek, a osztilytermi-
menedzsment gyakorlatdba,

® atandrjeldlt tantermi munkdjanak megfigyeldje,

e konzultdns, aki a megtekintett tanérdk alapjdn visszajelzéseket ad a jeloltnek és
hozzasegiti 6t ahhoz, hogy kritikusan reflektdljon sajat munkdjéra, értékelje azt és
beszamolét készitsen rola,

® szakérto, aki Osszegyljti az informdcidkat novendékének az iskolai gyakorlat sordn
végzett munkdjarél, konstruktivan értékeli azt beszdmolok és értékelési ivek

formdjéaban.

Furlong és Maynard (1995) a mentor szerepét a modell, a képzési szakember, a kritikus
barat €s a tanuldtars szerepével azonositja. Cameron-Jones és O’Hara (1994) szerint a
mentor szerep harom legfontosabb Osszetevdje a neveldi, képzoi és szovetségesi funkcid.
Musai (1996) a mentorszerep hdrom dimenzidjat: a strukturdlis, a timogatd és a szakmai
dimenzi6t kiiloniti el.

Gyakran felmeriil a kérdés, hogy ,,a vezetdtanarnak mintaként kell-e szolgdlnia gyakorld
tandrai szdméra”? Ha igenld vélaszt adunk a kérdésre, akkor a vezetOtandrnak a tanari
viselkedésmintdk széles skdldjat kell-e felmutatnia, vagy csak a sajat szokvényos,
valészintileg joval sziikebb viselkedésrepertoart, mely koherensebb és a hallgatok szamara
kiszamithatébb? Ferbar (1996) az utébbi megoldas mellett érvel. Szerinte minél dszintébb
a mentor viselkedése, a tanarjelolt anndl konnyebben ismeri fel az dsszefliggéseket a tanari
teljesitmény €s az osztily eredményei kozott. Ami a viselkedésmintdk valtozatossdgat
illeti, szerinte talan eldnyOsebb ugy megszervezni az iskolai gyakorlatot, hogy a jelolt tobb

vezetOtanarral €s osztdllyal keriilhessen munkakapcsolatba.
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Kutatdsuk sordn — a fenti megallapitdsokat is szem eldtt tartva — arra kérdeztiink r4,
miben latjadk a megkérdezett gyakorldiskolai pedagdgusok és a gyakorlati képzésben részt
vevO hallgaték a vezetOtandrok feladatait. A kérddivek kiért€kelését kovetden
hipotézisiinknek megfeleld eredményt kaptunk (35. tabldzat).

A megkérdezett pedagdgusok a vezetStanarok legfontosabb feladatdnak a tanulok
oktatdsdt és személyiségfejlesztését tartottak. Ez az eredmény megfelel egy, a kozelmultban
végzett kutatds tapasztalatainak, mely sordn a gyakorlati tanarképzésben részt vevd német
€s magyar oktatokat €s mentortandrokat kérdeztek a tanarok legfontosabb feladatairdl
(Bikics, 2003). A magyar kutatdsban a tudaskozvetités allt az elsé helyen, emellett kiemelt
szerepet kapott a gyakorlatiassdg, a tanuldsi moddszerek tanitdsa, az aktudlis szakmai
ismeretek megszerzése €és a problémamegold6 képesség fejlesztése. A német vizsgilatban
azonban a tapasztalatszerzési és egylittmiikodési lehetéségek megteremtése szerepelt az

elsddleges tanari feladatként.

A pedagégusi mintdn elvégzett vizsgdlatunkban a tanuldk oktatdsdnak és
személyiségtejlesztésének feladata kozé ,.Ekelddott be” a tandrjeloltek modszertani
felkészitése. A hallgatok szakmai felkészitését ennél kevésbé 1ényegesnek tartottdk. Ez a
szempont jelentdsen megosztotta a pedagégusok véleményét. A kérddiv végén taldlhatd
nyitott kérdések €s a készitett interjik jelezték, hogy a megkérdezettek koziil sokan ezt az
egyetem feladatdnak tekintik, szerintilk nem a tandrképzés utolsé féazisaban kell sort
keriteni a szakmai felkészitésre.

A fontossagi sorrend végén szerepel a felsdoktatdsi intézménnyel torténd
kapcsolattartds, a publikdlds és tankonyvirds, melyek vezetStandrok ,specidlis”
tevékenységei kozé sorolhatok, melyek meghaladjdk a ,hagyomdnyos” kozoktatdsi
feladatokat. Ezek a szempontok megosztottdk a megkérdezettek véleményét, a tanulok
oktatdsaval és a tanarjeloltek moddszertani felkészitésével ellentétben, mely feladatokat

egyOntetlien magas pontszammal illettek, azaz igen fontosnak tartottak.

A tandri véleményekkel megegyezden a hallgatdk is a tanulok oktatdsdt tartottdk a
vezetOtanarok legfontosabb szerepének (35. tablazat). Ezt kovette a tandrjeloltek
modszertani és szakmai felkészitése. A személyiségtejleszto jelleg a tandri mintdhoz képest
kevésbé keriil el6térbe, hasonldéan ahhoz, amit a gyakorléiskoldk feladatainak megitélése

soran tapasztaltunk.
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35. tabldzat
A vezetOtandrok feladatai a tandri €s a hallgatok véleménye alapjan

Tanari minta Hallgatoéi minta

F l { 2 __ 2 = { 2 __ 2 =
eladat Atlag | Széras Sor n Atlag | Szoéras Sor n

rend rend

a tanuldk oktatdsa 298 | 0,14 1. 302 | 2,94 0,27 1. 469

a tanulok

személyiség- 202 | 028 | 3. | 303 | 280 | 043 | 4. | 468
fejlesztése

kapcsolattartds a 244 | 054 | 6. | 295 | 235 | 056 | 5. | 468
sziilokkel

kapcsolattartds a 181 | 061 | 10. | 292 | 194 | 058 | 10. | 464
fenntartoval

egylittmiikodés a

felsdoktatdsi 218 | 061 | 7. | 295 | 224 | 060 | 7. | 468

intézmény oktatdival

tandrjeloltek szakmai | o) | o5 | 4 | 303 | 2.83 | 043 3. | 470

felkészitése

tanarjeloltek

modszertani 2,97 0,17 2. 308 2,88 0,34 2. 470
felkészitése

publikalds 1,81 0,52 11. 296 1,59 0,54 11. 469
tankonyviras 1,71 0,56 12. 294 1,57 0,57 12. 470
programfejlesztés 2,05 0,61 9. 293 2,09 0,61 8. 464

Uj médszerek

. P 245 | 0,58 5. 297 | 2,28 0,61 6. 469
kidolgozasa

konferenciakon valo

L, 2,15 0,61 8. 297 2,05 0,64 9. 468
részvétel

A vezetOtanarok feladatainak osztdlyozdsa utdn arra kértilk a valaszaddkat, hogy
véalasszak ki és rangsoroljdk a harom legfontosabbnak vélt feladatot (8. dbra).

Sokatmondé adat, hogy a pedagdgusok €s a hallgatok tobb, mint fele itélte ugy, hogy a
tanulok okratdsa a vezetdtandrok elsddleges feladata (56, illetve 53 szdzalék). A
megkérdezettek egy tovdbbi markdns csoportja a tanulok személyiségfejlesztését vélte a
vezetOtanarok legfontosabb feladatdnak. Szembeotld, hogy mig pedagégusok 21 szdazaléka
jelolte meg ezt a feladatot, a hallgatokndl ez az ardny csupdn 17 szdzalék. Itt a tandri
mintdhoz  képest ismét hdttérbe szorult a személyiségfejlesztd jelleg. A
pedagogusképzésben betoltott feladatoknak nem tulajdonitottak ekkora jelentdséget a
megkérdezettek, a tudomdnyos életben val6 részvétel igénye pedig szinte elhanyagolhat6

tényezoként jelent meg a vilaszokban.
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8. dbra

A szakvezet6 legfontosabb feladata a tanari és hallgatoi vélemények alapjan
(n=288 és 485)

53%
a tanulék oktatasa o
56
a tanuldk személyiségfejlesztése 1 7%21 o
e ] 12%
a tanarjeloltek médszertani felkészitése :—I 13%
tanarjeldltek szakmai felkészitése 3 14%
(<]
4 4%
egyéb
aven [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

O Tanari minta @ Hallgatéi minta ‘

A vizsgalat kovetkezd 1€pése sordn fokomponens-elemzéssel csokkentettiik a valtozok
szamat®™, ezaltal torekedtiink dj Ssszefiiggések feltarasdra (36. tablazat).

A ,tudomdnyosnak” elnevezett f{okomponensben az a szemlélet tiikkr6zddik, mely szerint
a vezetOtanarok munkdjidban a leger0sebb szerepe a publikdldsnak, a tankonyvirdsnak, a
programfejlesztésnek, az 1Uj moddszerek kidolgozdsdnak és a konferencidkon valo
részvételnek van, melyek kozotti szoros Osszefiiggésre a feladatok korreldcids métrixa is
egyértelmiien ramutatott (Melléklet 103. tdbldzat). A madasodik fokomponenst az
»egyiittmitkodo” cimkével jeloltiik. Azok gondolkoddséat testesiti meg, akik szerint a
vezetOtanaroknak a sziilokkel, a fenntartéval és a felsdoktatdsi intézmény oktatéival vald
kapcsolattartast kell eldnyben részesiteniiik. A ,, neveldi-oktatoi” feladatok fokomponense
az oktatdi feladat a dominancidjat tikkrozi. A ,,szakmai”, illetve ,,modszertani felkészités”
a fokomponens-elemzést kovetden tovabbra is 6nall6 valtozoként szerepel.

A gyakorld dltalanos iskoldban tanitok elsOsorban a vezetOtanarok tudomdanyos és
egylittmiikodésre irdnyul6 feladatait hangsulyoztak, mig a 12 évfolyamos intézményekben
dolgozdk a neveldi-oktatdi feladatokra és a szakmai felkészitésre hivtak fel a figyelmet. A
vezetOtandrok az egyiittmiikodésre torekvést, a tandrjeloltek szakmai és mddszertani
felkészitését részesitették eldnyben, ezzel szemben a nem vezetdtanarként oktatok
elsésorban a tudoményos feladatokat preferdltdk. A sokéves tanitdsi tapasztalattal

rendelkezOk szerint a vezetOtanaroknak elsdsorban tudomanyos, egyiittmiikodd €és neveldi-

% Az elemzés soran minden valtozé kummunalitisa megfelelének bizonyult. Valamennyi fékomponens
sajatértéke nagyobb, mint egy. A kapott 6t fokomponens variancidja a tandri mintdban 64,8%, tehat nagy
mértékben megdrzik a teljes informaciétartalmat.
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oktat6i feladatokat kell ellatniuk, mig a pélyakezdoknél a tandrjeloltek szakmai és

mddszertani felkészitése szerepelt az elsd helyen (Melléklet 80. tdblazat).

36. tabldzat

A vezet6tanarok feladat-modellje

Fékomponensek
1. 2. 3. 4. 5.
tudoményos| egyiitt- neveldi- szakmai |moddszertani
milkodd oktatéi | felkészités | felkészités
ublikalds 0,736 0,101 | 4,043E-02 | 9,732E-02 | 2,850E-02
tankSnyviras 0,784 | 3,290E-02 | -2,149E-03 | 6,539E-02 | 0,154
rogramfejlesztés 0,772 9,418E-02 -0,103 -0,126 4,572E-02
ij médszerek kidolgozdsa| 0,661 | 9,561E-02 | 7,266E-02 | -3,348E-02 | -3,947E-02
[conferencidkon valg 0,491 0,377 0,166 | 5,553E-02 | 2,446E-02
részvétel
apcsolattartds a 9950E-02| 0755 | 0160 | -0,182 | 0,150
sziil6kkel
kapesolattartis a 0,185 0741 |-7,351B-03| 0,135 |-7,160B-02
fenntartoval
egylittmikodés a
felsdoktatasi intézmény 0,357 0,608 -8,982E-02 0,147 -6,713E-04
oktatdival
a tanul6k oktatdsa -1,976E-02 | -2,466E-02 | 0,890 0,168 -0,130
atanulok 0,160 0,221 0,612 0,347 0,342
személyiségfejlesztése
 tandrjeloltek szakmai | 5 3505 05 | 9,183E-02 | 5,0306-02 | 0911 | 8,392E-02
felkészitése
a tandrjeloltek | g 540800 | 2,225E-02 |-1.778E-02 | 8.369E-02 | 0,940
modszertani felkészitése

A hallgatéi mintdban négy fokomponenst

kaptunk® (37. tdblazat). Az elsd

fékomponens a ,,fudomdnyos” feladatokat jeloli. Ide tartozik a publikdlds, a tankonyvirds, a

programfejlesztés, az ) mddszerek kidolgozdsa és a konferencidkon valé részvétel. E

tényezok szoros kapcsolatdra a feladatok korreldcids matrixa (Melléklet 104. tdblazat) is

rdmutatott. Az ,egyiittmitkodésre” iranyuld feladatokhoz sorolhaté a kapcsolattartds a

fenntartéval és az egyiittmiikodés a felsdoktatdsi intézmény oktatdival. ,, Neveldi-oktatoi”

feladat a tanul6k oktatdsa, személyiségfejlesztése és a kapcsolattartds a sziilokkel. Ez a

fokomponens az oktatdsra irdnyuld feladatokat hangstilyozza. ,,Tandrképzo™ feladat pedig

a tandrjeloltek szakmai €és moddszertani felkészitése. Ebben a fékomponensben a

szakmaisag szerepel nagyobb hangstllyal.

% A fékomponensek az eredeti viltozok informéciGtartalmanak 56,531 szazalékat érzik meg.
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A 12 évfolyamos intézményekben gyakorlé hallgatok elsOsorban a vezetdtandrok
tudomdnyos feladatait emelték ki, mig az altalanos iskoldkban taniték az egyiittmikodésre
irdnyuld, a neveldi-oktatéi és a tandrképzd feladatokat. Mig a férfiak szerint a
vezetOtanaroknak nevelOi-oktatatol feladatokat kell ellatniuk, a ndk a masik harom
tevékenységet részesitették elényben. A humdn szakosok a tudomédnyos és a neveldi-
oktato6i feladatokat hangstlyoztédk, a redl szakos hallgatok a tandrképzd feladatot (Melléklet
81. tablazat).

37. tdbldzat
A vezet6tanarok feladat-modellje a hallgat6i vélemények alapjan

Fokomponensek
1. 2. 3.
tudomanyos| egyiitt- neveldi- tandrképzs
mikodo oktatoi

ublikalas 0,656 0,225 1,387E-02 -0,169
tankonyviras 0,778 1,762E-02 | 7,858E-02 | -4,643E-02

rogramfejlesztés 0,745 6,179E-02 | 2,700E-02 | 5,189E-03
1j modszerek kidolgozdsa 0,708 -1,415E-02 | 6,607E-02 0,154
lkkonferenciakon valo részvétel 0,516 0,237 -0,106 0,203
kapcsolattartds a fenntartéval 0,164 0,766 0,165 5,942E-02
egylittmiikodés a felsdoktatdsi 0,113 0,731 -0,193 0,257
intézmény oktatdival
a tanulok oktatdsa -2,955E-02 -0,225 0,764 0,159
a tanulok személyiségfejlesztése 6,574E-02 0,145 0,658 0,123
kapcsolattartds a sziilokkel 6,451E-02 0,537 0,563 -0,230
a tandrjeloltek szakmai felkészitése -1,742E-02 | 2,571E-02 | 2,394E-02 0,819
a tandrjeloltek modszertani 8,847E-02 0,193 0,279 0,556
felkészitése

Az elmult évek oktatasiigyi véltozdsai a vezetotandri szerepre is befolyast gyakoroltak.
A hagyomanyos nevel6i szerepek mellett (ismeretdtadod, személyiségfejlesztd feladatok)
megjelent a kooperativ, innovativ, reflektiv neveldi attitiid, a tudoményos szerep (Zrinszky,
1994). Az iskola szolgdltatd tevékenysége is Uj elvardsok megjelenését jelentette, a
piacosodds a pedagdgus szdmadra Uj szerepek megtanuldsat tette sziikségessé, Uj képességek

kialakitasat igényelte.
Borko és Mayfield (1995) kutatdsukban arra keresték a valaszt, hogy milyen szerepet

toltenek be a gyakorldiskolai vezetdtanarok é€s az USA-ban az 6 feliigyeletiikkel megbizott

egyetemi gyakorlatvezetOk abban, hogy a tanarjeloltek sikeresen végezzék gyakorld
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tanitdsukat. A tandrjelolteket tanulmanyaik utolso, illetve iskolai gyakorldsuk elsé évében
kisérték figyelemmel. Kiilondsen az érdekelte a kutatdkat, hogy milyen befolyast
gyakoroltak a gyakorlétanitas eldtti és utdni megbeszélések a hallgatokra. Megallapitottak,
hogy mind a vezetdtanarok, mind a gyakorlatvezetok csak behatarolt szerepet jatszanak a
tanitdsi modszerek, a tanitdsi folyamatok elsajatitisdban. A jeloltek ugyanis a sajat
elképzeléseiket igyekeznek megvaldsitani, amely azonban sokszor fullad kudarcba. A
szerzOk arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a gyakorlatok szinvonalét és eredményességét
egyrészt azzal kellene novelni, hogy a vezet6tanarok hosszabb, alaposabb, intenzivebb
megbeszéléseket folytassanak a jeloltekkel, mdésrészt azzal, hogy az egyetemi

gyakorlatvezetok jobban készitsék fol a vezetdtandrokat a gyakorlatvezetésre.

Kutatdasunk egy tovabbi kérdésében a vezetotandri szerepértelmezésre kivantunk fényt
deriteni. A valaszad6 pedagogusok majdnem fele (45,2 szazaléka) szakmai tandcsado

szerepben képzeli el a vezetOtanarokat (9. abra).

9. dbra

A szakvezetd legfontosabb szerepe a tanarképzésben (n=314)

Uj médszerek
bemutatasa
6,1%

egyéb
7,0%

szakmai tanacsadas
45,2%

kritika

informaciony Gjtas 0,3%

3,2%

az 6rak megfigyelése
1,6%

Szintén nagy aranyban (36,6 %) emelték ki a vezetOtanari példamutatds fontossagat. A
tobbi megnevezett lehetséges vezetOtandri szerepet csak kevesen vdélasztottdk: az uj
modszerek bemutatdsdt a megkérdezettek 6,1%-a jeldlte meg, az informdcionyijtds, az

ordk megfigyelése €s a kritika csupan minimélis szavazatot kapott.
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A nem vezetOtanarként dolgozdk 54,9 szazaléka (p=0,015) tartotta a szaktandcsaddst a
vezetdtandrok legfontosabb szerepének (Melléklet 82. tablazat). Ez az ardny a kozvetleniil
érintetteknél, azaz a vezetStandrként dolgozokndl 42,3 szdzalék. A példamutatist kozel
egyforma hangsullyal kezelték a nem vezetOtanarként és a vezetdtanarként dolgozdk (38,
illetve 36,8 szdzalék), az (j mdédszerek bemutatdsat azonban egyértelmiien a vezetOtanarok
talaltdk fontosabbnak (7,1 szazalék az 1,4 szazalékkal szemben), Ok feltehetOen
gyakrabban tapasztaljdk a teriilet fontossagat.

A ndk 48,8 szdzaléka jelolte meg a szakmai tandcsaddst, mig a férfiak csupan 38,9
szazaléka (p=0,036). Ok inkdbb a példamutatast részesitik eldonyben (45,4 %), a ndk

esetében ez az ardny 31,8 szdzalék (Melléklet 83. tdblazat).

A megkérdezett hallgatok 61 szazaléka gondolta gy, hogy a vezetétanar legfontosabb
szerepe a tanarképzésben a szakmai tandcsadds (10. dbra). Figyelemremélt6 a kiilonbség a

tanari minta 45 szazalékaval szemben.

10. dbra

A szakvezetd legfontosabb szerepe a tanarképzésben a hallgatéi vélemények
alapjan (n=478)

egyéb

Uj médszerek 50,

bemutatasa
3%

példamutatas
17%

informacionyujtas
6%

az orak megfigyelése |

1% szakmai tanacsadas

N 61%
kritika

10%

Mig a pedagdgusok 37 szdzaléka tartotta a példamutatdst a vezetdtanarok legfontosabb
szerepének, ez az arany a hallgaték korében csupan 17 szazalék. A kritikat a hallgaték 10
szazaléka jelolte meg, itt is nagymértékii eltérés tapasztalhaté a pedagdgusok
véleményével szemben, ugyani ez az ardny ndluk nem érte el az 1 szdzalékot sem. A

pedagogusok és a hallgatok vezetOtanari szerepértelmezése tehdt nagy mértékben eltér
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egymastol: a hallgaték nagyobb mértékben érzik a tandcsadds és az épitd kritika

szitkségességét, mint a tandrok.

7.5.4. Az egyiuttmiikédés lehetéségei

A kutatds sordn kozponti kérdésként kezeltiik az iskoldk, pedagdgusok, tandrszakos
hallgaték kapcsolatrendszereit, az egylittmiikodés formdit, a szakmai dialégus lehetdségeit
és feltételeit (Holik, 2004d).

Els6ként megkérdezettek kapcsolatrendszereit tanulmédnyoztuk. Azokra a ,kritikus
helyzetekben” megnyilvdnulé kapcsolatokra kérdeztiink rd, amikor a pedagdgusnak
szakmai tandcsra van sziiksége. Ebben az esetben a megkérdezett tandrok igen nagy
ardnyban a kollégdkhoz fordulnak (38. tdbldzat). Jelentdsen kisebb szdmban veszik
igénybe a felsdoktatdsi intézmény szakmodszertanos kollégdjanak, illetve az igazgaténak
segitségét. A ,,nemhivatalos” kapcsolatok koziil a bardtoknak jut a legfontosabb szerep. A
megkérdezettek kozott taldlkoztunk ,,maganyos” pedagdgusokkal is, akik senkihez sem
fordulnak, ebben az esetben maguk prébdljdk megoldani problémdikat. Az egyéb

kategoridt 37-en vdlasztottdk, koziiliik 23-an szakirodalmi segitséget vesznek igénybe.

38. tdbldzat
A pedagdgusok szakmai kapcsolatrendszere (n=330)

Kihez fordul, ha szakmai tanacsra van sziiksége? A valasztasok szama
lkollégdkhoz 301

a felsOoktatdsi intézmény szakmodszertan-vezetdjéhez 65
baritokhoz 62

az igazgatéhoz 61
szakértokhoz 40

a felsOoktatdsi intézmény egyéb oktatdihoz 30
rokonokhoz 23

a felsOoktatdsi intézmény szaktandcsad6jahoz 21

senkihez 4

A vezetStandrok szerepének fontossagit bizonyitja, hogy a hallgaték — amennyiben
szakmai tandcsra van sziikségiik — elsdsorban hozzdjuk fordulnak. A 485 valaszadobol
423-an kérnek tandcsot a vezetOtandruktdl. A tobbi lehetséges segitd személy szerepe

emellett — meglepd médon — elhanyagolhat6 (39. tdblazat).
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39. tdbldzat
A hallgaték szakmai kapcsolatrendszere (n=485)

Kihez fordul, ha szakmai tanacsra P P .
ey A valasztasok szama

van sziiksége?

a szakvezetO tanarhoz 423

korabbi tanaraihoz 20

a felsOoktatdsi intézmény oktatéihoz 17

szakértokhoz 4

rokonokhoz 4

baratokhoz 4

senkihez 4

a gyakorldiskola mds tandraihoz 2

egy€b 2

A hallgatéknak a gyakorldiskolai kornyezetben a tobbi tanarjelolt hallgatoval a legjobb
a kapcsolata (40. tablazat). A szakvezetd tandrral lényegesen jobb kapcsolatot tudnak

teremteni, mint a gyakorléiskoldk tanuldival.

40. tabldzat
A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatok kapcsolatrendszere

Kapcsolat ... Atlag Széras | Min. | Max. Valas’zadok
szama

1. a tandrjelolt hallgatdkkal 3,42 0,62 2 4 477

2. aszakvezetO tanarral 3,35 0,65 1 4 480

3. atanuldkkal 3,19 0,62 1 4 474

4. mas tanarokkal 2,56 0,59 1 4 464

A tovabbiakban egy sokat vitatott teriilet: a fenntartéval valo egyiittmiikodés
lehetdségeit tanulméanyoztuk. A megkérdezett pedagégusok a felsdoktatdsi intézmény
oktatdival elsGsorban zdrotanitdsok alkalmaval érintkeznek, szakmai férumokon és
személyes konzulticidkon tartjdk a kapcsolatot (41. tablazat). Figyelemremélt, hogy a
fenntartéval torténd egyiittmitkodés mértékét meglehetdsen alacsony pontszammal illették
a pedagoégusok. Még a legeldkelobb helyre sorolt zarétanitdsok sordn torténd

kapcsolattartds mértéke is csak 3,14 4tlagpontszdmot kapott a lehetséges 5-bol.
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41. tdbldzat
A fenntartoval torténd egyiittmiikodés szinterei

Atlag Széras Min. Max. Valas)zadok

szama
1. zarétanitas soran 3,14 1,36 1 5 297
2. szakmai férumokon 2,87 1,17 1 5 295
3. személyes 2,54 1,20 1 5 302

konzultaciokon

4. hospitidlasokon 2,35 1,21 1 5 281
5. telefonon 2,26 1,17 1 5 288
6. kutatas soran 1,77 1,10 1 5 279
7. postai Gton 1,54 0,94 1 5 275

A fenntart6i segitségnyujtds lehetdségeinek értékelése is varakozdsainknak megfeleld
képet mutatott. A valaszaddk szerint a felsOoktatdsi int€ézmény a megfelelé miikodési
feltételek megteremtésében nyujt segitséget a gyakorldiskoldnak (42. tablazat). A
hospitdldsok megszervezésében ennél kisebb mértékben miikodik kozre a fenntarté. A
kutatomunkdban a legkisebb mértékii az egyiittmiikodés a gyakorldiskola és a fenntartd
felsdoktatdsi intézmény kozott. Ennél a kérdésnél is megfigyelhetd, hogy valamennyi
egylittmiikodési formdra alacsony pontszdmot adtak a megkérdezettek. Itt a legmagasabb

atlagpontszam 3,11 volt, amely a fenntart6i segitségnyujtas korldtozott lehetdségeire utal.

42. tdbldzat
A fenntart6i segitségnyujtas lehetdségei

Atlag Szoras Min. Max. Valas)zadok
szama
1. megfeleld miikodési
feltételek megteremtésében 3,11 0,98 ! > 310
2. hospitalasok szervezésében 2,82 1,12 1 5 305
3. a gyakorlmsk.olflb/ar} foly6 236 113 1 5 304
munka koordindldsdban
4. zardtanitasok
lebonyolitdsdban 2,35 1,20 ! > 297
5. kutatdmunkaban 2,04 1,10 1 5 280

A fenti adatok szerint a gyakorldiskoldk pedagdgusai kevésnek tartjak a felsoktatasi
intézménnyel valé egyiittmiikodés lehetoségeit (Holik, 2005c). Fontos azonban
megvizsgalni a masik oldalt is. Ezért emlitjiilk meg azt a kozelmultban végzett kérddives
vizsgélatot, amely sordn szakmoddszertanos egyetemi €s fdiskolai oktatokat kérdeztek a

szakmodszertani képzésrol és a szakmoddszertanosok helyzetérdl (Katona, 2004).
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Az egyik kérdés arrdl szolt, hogy konzultacids partnernek tekintik-e a szakmddszertanos
kollégak a kiilonboz6 képzési teriiletek szakembereit. Szinte kivétel nélkiil (tobb mint
97%) a gyakorlati képzés szakembereivel vald kapcsolatteremtést tekintették fontosnak, s
mintegy 90% mds szakmoddszertani targyak oktatéval. Tobb mint négyotod (82%) a
szaktargyakat tanitokkal, és — ezekhez képest csak — bd kétharmad (70%) a pedagdgai-
pszicholdgiai targyak tanaraival.

Szomorubb kép alakult ki a tényleges egyiittmiikodést illetden: a gyakorlati képzéssel
val6 egyiittmiikodés 71%, a szaktarggyal vald egyiittmunkdlkodds 68%, a pedagdgiai-
pszichologiai teriilettel csak 40%, de mas szakmodszertanokkal még rosszabb, mindossze
39%. (Egyéb teriiletekkel, példaul kommunikacid, informécids technika 13%.)

A kérdések alapjin stagnalds volt megfigyelhetd az iskolai gyakorlattal val6 kapcsolat
vonatkozdsdban  (javult: 45%, romlott: 15%, nem valtozott: 40%) és a
pedagdgiai/pszicholdgiai alapozast illetéen (javult: 29%, romlott: 8%, nem valtozott:
63%).

A felmérés kitért a gyakorlotanitasi és hospitdldsi rendszerre. Az egyes szaktargyi
szakmoédszertanosokra esd vezetdtandrok, szakvezetOk atlagszama tobb mint 9, s ebbdl
csaknem 5 gyakorléiskolai tanar.

A vélaszadok csupdn 58%-a elégedett a jelenlegi gyakorlétanitdsi és hospitdlasi
rendszerrel. Ennek oka nem kis mértékben az lehet, hogy csak a felsGoktatdsi intézmények
bd kétharmadédban (78%) van szervezett kapcsolat a gyakorldiskoldkkal, melyekbe egyuttal
beleértend0k az un. nem gyakorldiskolai képzési helyek. A gyakorldiskoldk kozotti
szervezett, illetve informdlis tapasztalatcserét tekintve a kutatdsban szereplok 64%-a

bizonyult elégedettnek.
7.6. Javaslatok a gyakorlati képzéssel kapcsolatban

Vizsgéalatunkban lehetdséget biztositottunk a pedagdgusok és a hallgatok szamara, hogy
kifejezhessék véleményiiket, javaslataikat a témadaval kapcsolatban. A nyilt kérdésre a
megkérdezett pedagogusok 16 szézaléka, azaz 54 tanar valaszolt.

A felsOoktatasi intézménnyel val6 egyiittmitkodésrol 28-an irtak megjegyzést. Koziiliik
17-en foglalkoztak a kapcsolat jellegével és 11-en a szakmddszertani képzéssel. A tobbi
pedagdgus megjegyezte, hogy nem vezetOtandr, nincs kapcsolata a tandrjeloltekkel, ezért
“nem jaratos az adott témdban”, “nem tudja a gyakorlati tanarképzéssel kapcsolatos

teendoket™.
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A felsooktatdsi intézménnyel valo kapcsolatrol megoszlanak a vélemények. Az egyik
felfogas egyértelmiien birdlja az egylittmiikodés jellegét. A valaszadok megjegyzik, hogy
nem olyan j6 a kapcsolat, mint évekkel ezel6tt volt, st néhdnyan a kapcsolat teljes hidnyét
teszik szévd. Tobben ezt a jelenséget anyagi okokkal magyardzzdk. A problémak
megoldasaként ezek a pedagdgusok elsOsorban azt javasoljdk, hogy “kiilon idokeretben, ne
pluszmunkdban” tartsdk fenn a kapcsolatot a felsdoktatdssal, tdmogassdk aktivabban a
kollégak munkdjat és a felsOoktatdsi intézmények oktatéi latogassdk az Osszes
vizsgatanitdst. Tovabbi javaslatként meriil fel egy ‘“‘atgondoltabb gyakorlati képzési
struktdra” megvaldsitdsa érdekében, hogy vadllaljon nagyobb szerepet a fenntartd
felsdoktatdsi intézmény a tandrjeldltek szakmai felkészitésében és az iskola miikdodési
feltételeinek megteremtésében, ennek érdekében alakitsdk a tandrszakos hallgatok iskolai
gyakorlatat folyamatossd, folytassanak rendszeres, évenkénti 1-2 alkalommal eszmecserét
a tandrképzésben felmeriilé problémdakrdl, illetve legyen lehetdség arra, hogy a
gyakorldiskolai ~ tandrok  részt  vehessenek a  tanszékek  rendezvényein,
megismerkedhessenek kiadvdnyaikkal. A felsGoktatdsi intézmények altal szervezett vagy a
belsé szakmai tovabbképzésekben is kedvezd lehetdségeket latnak a kapcsolat erdsitésére,
ahol ezen kiviil “igényes szakmai naprakész ismereteket” is tanulndnak a pedagégusok.

A vélaszad6k masik csoportja szerint j6 a kapcsolat a felsdoktatdsi intézménnyel. Ok a
kozvetlen kapcsolat megdrzését javasoljik.

A harmadik felfogds szerint — mivel a zarétanitdsokat a gyakorléiskoldk bonyolitjék le,
€s a hospitdlasokat is 6k szervezik — “nincs is sziikségiik a felsdoktatdsi intézmény

segitségre”, tehat egyértelmiien elhatdroljak magukat a fenntart6tol.

A vélaszokban megfogalmazdédik az a kritika, hogy tidlsdgosan gyenge a kapcsolat,
minimalis az egyiittmiikodés a szakmodszertannal. Pedig rendszeres kapcsolattartasra
lenne sziikség a szakmddszertanos, illetve a szakvezetd tanar kozott, kiilondsen a tematikét
€s a vizsgatanitdsokat illeten. Fontosnak tartjdk a valaszadok, hogy a szakmoddszertan
odafigyeljen a vezetdtanarokra és a tandrjeloltekre. A problémak megoldasi lehetdségeként
meriil fel, hogy a gyakorldiskolai vezetOtandrok tartsanak mdoddszertani ordkat az
egyetemen, €s kozben az egyetemi modszertanosok legyenek éraadok a gyakorléiskoldban.
Néhanyan azt a javaslatot tették, hogy szervezzenek szakmoddszertani elméleti és gyakorlati
forumokat, kozos konzulticidkat, nemcsak hospitdldssal, hanem azt kovetd
megbeszélésekkel vagy kiillon szemindriumi taldlkozéval. A szakmoddszertannal vald

egylittmiikodés mellett a tantargypedagogiai képzés erdsitését is siirgetik. Pozitivumként
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meriil fel, hogy sok vezet6tandr tanit az adott tanszéken szakmodszertant, vezet

modszertani gyakorlatokat, illetve szaktargyi 6raado.

A gyakorloiskoldkban folyo tandrképzéssel kapcsolatban szintén megoszlanak a
vélemények. Negativumként emlitik, hogy a tanarképzésbe bekeriilok a kontraszelekcids
hatasok kovetkeztében az utdbbi néhany évben “mind emberileg, mind szakmailag silany
felkésziiltségliek”. A mindségi felsdoktatdst — mindségi tandrképzést szorgalmazzak. Ezért
az a javaslat mertil fel a valaszokban, hogy nem elég csak az utols6 évben gyakorolni, jobb
lenne kordbban kezdeni, és egyéb pedagdgiai munkdban is szervezetten részt venni,
kozelebb kellene hozni az elméletet és a gyakorlatot egyméshoz. Fontos volna a
tandrjeloltekkel kozos ,,mithelymunka” kialakitdsa, mely folyamatos egyiittmiikdodést, oda-
vissza kommunikdciot jelent. Ezért a vezetOtanar is legyen nyitott a hallgatd oOtleteire,
modszereire. Ugyanilyen fontos a didkok oktatdsa-nevelése, a szinvonalas és jo 1égkor
iskola megteremtése, illetve az, hogy a hallgaték minél tobb id6t toltsenek a
gyakorloiskolai tanulokkal. Kiemelik azonban, hogy mindennek finanszirozasa,

megbecsiiltsége “még nem megfeleld”.

A gyakorlati képzés pozitiv oldala is megmutatkozik a védlaszokban. Néhany vélaszado
azokra a tapasztalatokra hivatkozik, melyek szerint a kezdd tandarok “a gyakorldiskola
modszertani felkészitése nélkiil nem tudndnak tanitani, mert az egyetemi oktatdsbdl ez
lényegében teljesen hidnyzik”. Madst targyak ordinak és a tanéran kiviili pedagdgiai
tevékenységnek a megismerésére szintén csak a gyakorldiskoldban van lehetOsége a
hallgaténak egy valaszado szerint. A megjegyzések kozott megfogalmazddik az is, hogy az
iskolai gyakorlat feladata, hogy ,,a leendd tandrokat megtanitsa tanitani, nevelni, éspedig
atlagosndl jobb szinvonalon, élen jaré gyakorlat bemutatdsara hivatott iskoldkban (mint
ahogy az orvostanhallgatok gyakorlati képzése is klinikdkon folyik)”. Egy masik valaszad6
a gyakorléiskolai 1égkor fontossdgara tér ki, mivel ott “olyan mithelymunka folyik egy-egy
munkak6zosségen beliil, illetve iskolai szinten, amely a tandrjeloltek felkészitését nagyon
magas szakmai szinvonalon képes elvégezni”. A vdlaszokban hangsilyozzdk a
gyakorldiskoldk fontos szerepét a kozoktatdsban, mivel “egyrészt kivald tanarok
gyljtéhelyeként a mindségi oktatds-nevelés motorjaként szolgdlnak, mdasrészt pedig a
tandrjeloltek nemcsak metodikét tanulhatnak, hanem iskolai szellemet, 0sszmunkdt is, igy

az ott szerzett pozitiv élményeik kedvet ébresztenek a tanitashoz, igényességre nevelnek”.
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A nyitott kérdések tapasztalatai Osszhangban dllnak egy 1980-as években végzett
kérdbives vizsgdlat eredményeivel, melyet az ELTE Neveléstudomdnyi Tanszékén
végeztek a pedagdgusképzés, a pedagdgusi palya megitélésérdl (Falus-Kotschy, 1983;
Falus és munkatdrsai, 1989). Ez a vizsgdlat kiterjedt Pest megye valamennyi iskoldjéra,
3158 nem napkoziben dolgozé pedagégusra. A vizsgalt pedagdégusok jelentOs része
szorgalmazta, hogy a pedagégusképzés minden szintjén alapos, gyakorlatra orientélt
képzést valositsanak meg, hiszen ez feltétele az ©nallg, alkoté pedagdgiai munkanak.
Sokan kezdeményezték, hogy mar a képzés elejétdl fogva biztositsdk az elméleti és
gyakorlati képzés egységét, egymadsra épiilését, hogy tobb lehetdség legyen tanitisra,
tényleges kezdeményezésre, illetve hospitdlasra. A hospitdldsok szamdnak novelésén kiviil
fontosnak tartottdk, hogy egy-egy hallgat6é ugyanazon csoportndl t6ltson el tobb 1ddt, hogy
megismerje a gyerekeket. A hospitdlds az oktaté-neveld munka minden teriiletére terjedjen
ki, ne korldtozédjon a tanitdsi Ordra, minden latogatdst alapos megbeszE€lés kovessen,
maguk a bemutatott oOrdk valoszerliek legyenek, s végiil felhivtdk a figyelmet a
videoszalagon rogzitett tényanyag, tanitdsi Ordk, pedagdgiai helyzetek bemutatdsdnak
hasznara.

Az elmélet és gyakorlat szorosabb kapcsolatdnak kialakitasat siirgették. Ezen a ponton
tobbnyire azt értették a megkérdezettek, hogy elméletben olyan ismereteket tanitsanak,
melyek nem rugaszkodnak el a gyakorlat feltételeitdl, az elméleti ismeretek gyakorlati
alkalmazasi lehetdségét is mutassdk be, sot ezt megelézéen az elméleti altalanositasok a
gyakorlatbdl szarmazo6 konkrét példak elemzésébdl fakadjanak.

Emellett javasoltdk, hogy ne csak a gyakorloiskoldban legyen gyakorlat, hanem az
élethez kozelebb is, tobbféle gyakorldiskoldban. A gyakorldiskoldkban végzett tanitds
hasznossagat tobben megkérddjelezték, mivel azokat tobb szempontbdl is alkalmatlannak
tartottdk a valdsdgos feladatok megismerésére, elsajatitdsara. A vélemények szerint
ezeknek az iskoldknak a vdlogatott "gyerekanyaga", az 4ltaldnosndl jobb targyi feltételei, a
vezetdtandr dllando jelenléte, a nagyszamu hallgaté jelenléte miatti nagyiizem jellege nem
teszi lehetové a megfeleld felkészitést.

A tobb, kordbbi, esetleg mar elsé évtol kezddédden végzett gyakorld tanitds igénylése
mellett megfogalmazddott az is, hogy a gyakorlds terjedjen ki a pedagdgus altal majdan
tanitand6 minden korosztalyra, s az iskolai munka egészére, ugyanakkor a hallgaténak
legyen modja a kezdeti, 1épésrdl 1€pésre irdnyitott gyakorlattdl eljutnia az 6ndllésdg egyre
magasabb szintjéig, a valdsdgos élethelyzet megkozelitéséig. A vizsgilat egyértelmiien

jelezte a gyakorlati képzés korszertisitésének igényét.
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Sajdt kutatdsunk sordn a megkérdezett tandrjelolt hallgatok koziill 43-an {rtak
megjegyzést az adott témahoz. A tandrokkal ellentétben a gyakorldiskola és a felsdoktatasi
intézmény egyiittmitkodésének javitasara csupan harman tettek javaslatot. A vélaszok a
gyakorléiskolai vezetdtanarok és az egyetemi szakmoddszertani oktaték kozott szorosabb
egylittmiikodés szorgalmazdsara, a gyakorldtanitds lebonyolitdsdra és idObeosztasdra, a
felsdoktatdsi intézmény és a gyakorldiskola oktatéi korében kialakult, ,,szakmaba vagé
ellentétes vélemények elkeriilésére” irdnyultak.

A szakmodszertani képzéssel kapcsolatosan ketten fogalmaztak meg véleményt. A
hallgatok ugy gondoltdk, hogy ,.a felsdoktatdsi intézményben nagyobb hangsulyt kellene
fektetni a modszertani képzésre”, tovabb4 ,,szerencsés volna az egyetemi szakmoddszertan
targyakat gyakorlatiasabba tenni”.

A felsooktatdsi intézmény tandrképzésérol hatan fogalmaztak meg kritikat. Szerintiik
»az egyetemi tandrképzés nem a kozépiskolai szintli oktatdsra készit fol, inkabb
tudosképzés folyik™, kevésnek taldltdk a gyakorlati 6rdk szdmat.

A gyakorlati képzésrol 29-en irtak. Kilencen elégedettségiiket fejezték ki a gyakorlati
képzéssel kapcsolatosan. Volt olyan hallgatd, akinek a tanuldk viselkedése tetszett, volt
olyan, akinek a tandri segitségnyujtds nyerte el tetszését. A valaszaddk a gyakorlétanitas
sordn gyljtott tapasztalatok fontossdgat emelték ki, mivel szerintiik ,,alapvetéen pozitivan
vagy negativan befolyasoljdk a tanér tovabbi eldmenetelét”. Olyan ,,toltést adott” szamukra
a tanitds, hogy — akdr a kordbbi elképzeléseiktdl eltérden — szivesen elhelyezkednének a
palyan, ,anyagi vonzatait is figyelmen kiviil hagyva, ugyanis akkora oromet é&s
sikerélményt nyujtott” szdmukra. A gyakorldiskoldkat ,,fontosnak™ és ,hasznosnak”
tartjdk, mivel ez ,,az a hely, ahol az elméletben tanultak sszefonddhatnak a gyakorlattal.
Ez az egyetlen ,feliigyelt” gyakorldsi lehetOség. Itt vélhat a tanarjeloltbdl valoban tanar”.
Tobben kihangsulyoztdk, hogy mennyire elégedettek voltak vezetdtanarukkal, mivel sokat
segitette Oket szakmai fejlodésiikben. Ez a tény is kozrejatszott, hogy jol érezték magukat a
gyakorléiskoldban.

Ugyanakkor 13-an fogalmaztak meg kritikat a gyakorlati tanarképzésrdl. A vélemények
eltéroek. Néhany hallgaté szerint kevés iddt jutott arra, hogy a tanuldkkal kapcsolatot
alakitsanak ki. Kifogdsoltdk, hogy a didkok ,,nem veszik komolyan a kistandrt, mert
maximum 2-3-szor taldlkoznak vele”. Taldlkoztunk azonban olyan véleménnyel is, mely

szerint a tanitasi gyakorlat idétartama ,,kissé hossza”.
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Az elméleti és a gyakorlati képzés kapcsolatat tekintve a hallgaték szerint ,,legnagyobb
problémat taldn a gyakorlatlansdg jelenti, hiszen csak 6tod éven nyilik arra lehetdség, hogy
megismerkedjenek mindazzal, amivel mar elméletben taldlkoztak. A kettd sajnos nem
mindig fedi egymast.” FOként a kapcsolatteremtés €s az értékelés okozott problémat a
hallgatéknak.

A vezetStandrok munkdja is a kritika targyat képezte. A tandrjeloltek tapasztalata az,
hogy ,,a rossz vezetOtandr csak elveszi a tandrjelolt ambicidit”. Kifogdsoltdk, hogy a
tantestiilet tagjai ,,nem tekintették kolléganak™ a tandrjelolt hallgatokat.

12 javaslat is megfogalmazddott a valaszokban. Ezek nagy része arra vonatkozott, hogy
,»a tandrjeloltek szakmai és moddszertani képzését kordbban is el lehetne kezdeni”. , A
tanitdsi gyakorlat lehetne hamarabb is, mert a vidéki gyakorlaton médr nem fejlodik annyit a
tanarjelolt”.

Szorgalmaztdk, hogy ,,legyen tobb tanitdsi gyakorlat a tandrjelolteknek™. A gyakorlat
1dOpontjat tovabba azért nem taléltik idedlisnak, mivel ,,a legtobb tanérjeldltnek a tanitdsi
gyakorlattal azonos félévben kell leadnia a szakdolgozatat és ezt a két fontos feladatot
nehéz Osszeegyeztetni. J6 volna Ugy szabdlyozni az egyetemi tanulményok menetét, hogy
ennek ne kelljen igy lennie.”

A hallgaték szerint a ,vezetOtandrnak nem szabadna rderdltetni sajit stilusat és
elgondolasat a tandrjeldltre, hanem segitOkész héattérmunkdt kellene ellatnia, biztonsagot
kellene nydjtania, segitenie kellene megtaldlnia a tandrjeldltnek a sajat stilusat, illetve
elinditania ezen az tuton”. Javasoltdk, hogy ,,egy gyakorldiskoldban ne legyen vezetOtanar
az, aki nem jO neveld. Elfogult, konnyen kiborul vagy semmibe veszi a jelolt
kezdeményezéseit, csak az a helyes, amit 6 elgondol. Hidba j6 esetleg szakmailag, ha nem
tud j6 példat mutatni tanarként/neveldként”. ,,Egy j6 vezetdtandr nagyon sokat segithet, de
ha a vezet6tanar nem megfeleld, semmi haszna nincs a gyakorlétanitasnak.”

Javasoltak tovabba kiilonféle i) modszerek bevezetését az oktatds teriiletén.

Kutatdsunk sordn abbol a megallapitasbol indultunk ki, hogy napjaink megvéltozott
kozoktatdsi kornyezete 4j kovetelményeket allit az iskoldk és a pedagdgusok elé, ezért
atértékelodnek a tandri palya kérdései. A pedagdgusi hivatds €és a tanarképzés
problematikajat hazidnk gyakorldiskoldiban vizsgaltuk. A mintdk elemzése sordn atfogd
képet kaptunk a hazdnk gyakorldiskoldiban tanité pedagdgusok csoportjardl, illetve arrdl,

hogy mi jellemzi a leendd tanarok népes taborét.
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A kutatds eredményeinek kiértékelését kovetden, hipotéziseinket igazolva
megallapitottuk, hogy a professzionalitisra valé torekvés jellemzd hazdnk gyakorlati
tanarképzésére, amely foként a szakmai ismeretek elmélyitésével valosul meg. A
gyakorléiskoldk lehetdséget teremtenek arra, hogy a felsdoktatdsban elsajatitott elméleti
tudast a gyakorlatban is kiprobalhassdk a tandrjeloltek, ezaltal segitik az elmélet és a
gyakorlat szorosabb kapcsolatdnak kialakitdsat. Ezt az 4llitdst bizonyitjdk a kutatds
eredményei: a megkérdezett hallgatok szerint az 6ndllo tanitds jarult hozzd szakmai
fejlodésiikhoz a legnagyobb mértékben. Elengedhetetlennek tartottdk a szakvezetd tanar
segitségét és az Ordk megbeszE€lését is. A hallgatok véleménye szerint legkevésbé a
tanarképzésben hangsulyos szerepet betoltd szakmddszertani, az elméleti pszicholdgiai és
pedagdgiai ismereteket alkalmaztak tudatosan a tanitas soran.

A varakozasoktdl eltérden a hallgatok nagy része, tobb mint haromnegyede szeretne a
diploma megszerzése utan tanitani. A gyakorléiskoldk meghataroz6 szerepét igazolja az,
hogy sokan a gyakorlati képzésben nyert pozitiv tapasztalatok hatdsdra kezdtek el
érdeklédni a pedagégusi pdlya irdnt. A hallgatékat foként a tanitds és a gyermekek
szeretete motivalja, tetszik nekik a pedagdégusi munka, illetve a hivatdstudat vezérli Oket.
Azok koziil, akik nem szeretnének tanitani, els6sorban az anyagi megbecsiiltség hidnyat
emlitették vagy azt, hogy inkabb mas teriileten szeretnék kiprobalni magukat. Tobben a
gyakorloiskolai munka sordn szembesiiltek azzal, hogy nem alkalmasak erre a palydra,
nem nekik val6 a tanéri mesterség.

Kutatdsunk sordn tanulmédnyoztuk a megkérdezettek tanarképét, véleményét a
pedagégusi palyardl. Megéllapitottuk, hogy a gyakorld pedagdégusok az intelligencidt
tartottdk a legfontosabb tulajdonsdgnak a tanari pdlydn. Ezzel szemben a hallgaték a
kreativitds meglétét preferdljak. Valaszaikbol egy sokkal osszetettebb, dinamikusabb, a
valtozasokhoz alkalmazkodni tudobb pedagdguskép tiikrozOdik, mint a tanarokébol.
Mindkét csoport kiemelte a specidlis kompetencia kialakitdsdnak fontossdgat, azaz a
szervezOkészség, az eldadokészség, a motivalasi képesség, az értékelési képesség, a
konfliktuskezeld készség, a vezetdi képesség és a problémamegoldd képesség meglétének
jelentdségét.

A megkérdezettek leginkdbb azt taldljadk vonzénak a tanari palydban, hogy ott tanitani,
nevelni lehet a gyerekeket, illetve azt, hogy kihivéast jelent ez a hivatds. A hallgatok még
nem l4tjdk, hogy mennyi valtozatossagot kindl ez a pélya, nédluk foként a segitd szandék

megléte dominal.
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A kutatds sordn hipotézisiinknek megfelelden azt az eredményt kaptuk, hogy a
gyakorléiskoldkkal szemben elsésorban a ,hagyomdnyos” kozoktatdsi tevékenységek
gyakorldsat varjdk el tarsadalmi szinten. A tanarok és a hallgatok a gyakorléiskoldt
elsésorban szinvonalas oktatds nyujté intézménynek tartjdk. A ,miihelyként” val6
mikodés elvardasa foként a tandrok szerint van jelen a koztudatban, a hallgaték véalaszaiban
azonban a ,,minta” jelleg jelenik meg.

Kordbbi kutatdsok eredményeivel Osszhangban a gyakorldiskoldkkal szemben azok az
elvarasok éallnak fenn, melyek a kognitiv kompetencia fejlesztésével, a tarsadalmi
beilleszkedéssel és az ehhez sziikséges viselkedésbeli normékkal dllnak Osszefiiggésben. A
tandri mintdban tapasztalt személyiségfejlesztd jelleg nem érvényesiil a hallgatoknal, 6k
inkédbb a praktikus ismeretek kozvetitését vélik fontosnak.

A megkérdezett pedagdgusok leginkdbb a tovdbbtanulok ardnyaval, az iskola
versenyeredményeivel és az oktatds szinvonaldval elégedettek. Az iskola 1égkorével, a
tantestiilet szakmai és tudomdnyos felkésziiltségével szemben sem bizonyultak
kiilonosebben kritikusnak a valaszadok. FOként a tarsadalmi presztizzsel szemben fejezték
ki nagyfoku elégedetlenségiiket a gyakorldiskola tandrok. A hallgatok — a pedagégusokkal
ellentétben — leginkdbb a tantestiilet szakmai felkésziiltségével elégedettek. Ezt kovette az
oktatds szinvonaldval, a munkahelyi 1égkorrel, valamint az oktatémunka feltételeivel valo
elégedettség. A hallgatdk a leterheltség mértékét nem tartottdk megfelelonek.

A megkérdezett pedagdgusok és hallgatok elsdsorban szigorinak és tekintélyelviinek
tituldltdk a gyakorldiskoldkat, melyeket ugyanakkor igényesnek, 0OsztonzOnek, és
nyitottnak tartottak.

A megkérdezettek a vezetOtandrok legfontosabb feladatdnak a tanuldk oktatdsat és a
tandrjeloltek modszertani felkészitését tartottdk. A személyiségfejlesztd jelleg a
hallgatéknal kevésbé keriil elotérbe, Ok viszont a tandrjeloltek szakmai felkészitését
tartottdk fontosabbnak, mint a tandrok. A fontossdgi sorrend végén taldlhatok
,hagyomanyos” kozoktatdsi feladatokat meghaladd tevékenységek: a felsdoktatdsi
intézménnyel torténd kapcsolattartds és a tudomanyos €letben valé részvétel.

A megkérdezettek egyontetiien szakmai tandcsadd szerepet szannak a vezetOtandrnak,
azaz fontosnak tartjdk, hogy a mindennapi teenddkkel kapcsolatosan tanacsokkal lassa el a
tandrjelolteket, segitse és batoritsa 6ket. A modell szerepet, a példamutatast a megkérdezett
tandrok lényegesen jobban hangsulyoztdk, mint a tandrjeloltek. A hallgatok inkédbb

szakmai kritikat varnak a vezetOtanartol.
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Viérakozédsainknak megfelelden a vezetStandr és a hallgaték megbeszélésein
leggyakrabban a tandrdk tervezésérdl, a szaktiargyi problémdkr6l és a pedagdgiai
modszerekrol konzultdlnak. Az oktat6i-neveldi tevékenység tdgabb
Osszefiiggésrendszerérdl (példaul a tanéran kiviili tevékenységek szervezésérdl, a
gyermekek egyéni ligyeirdl és a sziilokkel val6 kapcsolattartasrol) csak kevés sz6 esik.

A tandrok szakmai kapcsolatrendszerében a kollégdk jatsszak a legnagyobb szerepet.
Jelentdsen kisebb szamban veszik igénybe a felsOoktatdsi intézmény szakmoddszertanos
kollégdjanak, illetve az igazgaténak segitségét. A vezetOtandrok szerepének fontossagat
bizonyitja, hogy a hallgaték elsdsorban hozzdjuk fordulnak, ha szakmai tandcsra van
sziikségiik. A tobbi lehetséges segitd személy szerepe emellett elhanyagolhatd.

A megkérdezett pedagogusok a felsOoktatdsi intézmény oktatéival elsdsorban
zéarétanitasok alkalméval érintkeznek, szakmai férumokon és személyes konzultdciokon
tartjdk a kapcsolatot. A felsdoktatdsi intézmény a megfeleldé mukodési feltételek
megteremtésében nyujt segitséget a gyakorldiskoldnak. A kutatémunkdban a legkisebb
mértékii az egyiittmiikdodés a gyakorldiskola és a fenntartd felsdoktatasi intézmény kozott.
A vélaszokbdl kideriil, hogy a gyakorldiskoldk pedagdgusai kevésnek tartjdk a
felsdoktatdsi intézménnyel vald egyiittmiikodés lehetoségeit.

A kiilonb6zd statisztikai modszerek alkalmazdsaval bebizonyosodott, hogy a
megkérdezettek koherens pedagdgiai szemlélettel rendelkeznek, -elképzeléseik jol

definialhat6 rendszert alkotnak.
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8. Pedagogusok az egységes tanarképzésrél és a
gyakorldiskolakrol

Kutatémunkdnk sordn lényegesnek tartottuk, hogy a gyakorldiskoldk és a gyakorlati
tanarképzés orszdgos szintii megitélése mellett egy konkrét egyetem és az ahhoz
kapcsol6do gyakorldiskoldak példdjan keresztiil vizsgaljuk tovabb ezt a kérdéskort. Ennek
érdekében a 2003/2004. tanév 6szi félévében interjus vizsgdlatot készitettiink a Debreceni
Egyetem gyakorldiskoldiban dolgozé pedagdgusok korében. Célunk az volt, hogy a
gyakorlati tandrképzésben kozvetleniil érintettek véleményét tudjuk meg az egységes
tanarképzésrol és a gyakorldiskoldkban folyé munkéarol, feltérképezve a gyakorlati képzés

aktudlis kérdéseit helyi viszonylatban (Holik, 2005a).
8.1. Tanarképzés a Debreceni Egyetemen

A Debreceni Egyetemen a tandrképzésrél szolé 111/1997-es kormdényrendeletnek
megfeleléen az egyetemi tanulmédnyok keretében a tandrjelolt hallgatok szaktudomdnyos
tanulmanyokat folytatnak €s a tanarképzés elméleti, alapoz6 szakaszdban teljesitik a tanari
mesterség pszicholdgiai, neveléstudomdanyi kovetelményeit, illetve a tanitdsi gyakorlat
megkezdéséhez eldirt szakmodszertani targyakat. A képzés zar6, kimend szakaszdban
keriilnek sorra a tandri munka gyakorlati Osszefiiggéseit, a tandri tudds gyakorlati
alkalmazasat, a tapasztalatszerzést segitd kollégiumok. A tandrjeldlt hallgatok képzésének
zar6 szakaszat a vezet0- és mentortanarok irdnyitdsa mellett megvaldsuld, harom részbol
all6 tanitasi-pedagogiai gyakorlat jelenti. A Debreceni Egyetemen 1997-6ta a tanarszakos
hallgatSk tandri képesitd vizsgdval zdrjak a tandri palyéra felkésziilést’’.

A tanitdsi gyakorlatok alapveto célja, hogy betekintést nyujtsanak az iskolai munka
sokszinlis€gébe, hogy teret biztositsanak a jelolt szamdra olyan széles skdldji pedagdgiai
tevékenységre, amely soran felkésziil az 6néllé tanari munkdra, a tiz éven feliili korosztaly
oktatasara, nevelésére.

A 111/1997-es korményrendelet szerinti valtozasok utols6 mozzanataként a gyakorlatok
rendje moédosult. Ennek értelmében a gyakorlati képzés két szakaszra tagolédott. Az

dltaldnos jellegii (A/1 tipusii) gyakorlat keretében (45 6ra) a jeloltek megismerik a tandri

70 T4jékoztat6 a Debreceni Egyetem tandrképzési rendjérél. Debrecen, 2004.
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munka mindennapi teenddit, az iskola miikodésének keretfeltételeit, pedagdgiai programjat
€s a tandri munka extrakurrikuldris Osszetevdit. Az A/1 tipusd gyakorlat tehat az egyéb
tandri feladatok gyakorlatava kiiloniilt el a kordabbi 110 6rabdl, amelyet a hallgatdk egy
tombben ritkdn tudtak val6jaban teljesiteni.

Az adott szakhoz tartozo tdrgyak tanitdsdaval kapcsolatos (A/2 tipusi) gyakorlat soran
(45 ¢6ra) a jeloltek a tantargyakkal Osszefiiggd tandri munka megfigyelését, elemzését
végzik, illetve az ondlldan tartott 6rdk, foglalkozdsok keretében a tandrjelolt hallgatok
bizonyitjak tandari felkésziiltségiiket, alkalmassagukat.

Az Osszefiiggo egyéni (vidéki, B tipusi) gyakorlat soran (60 6ra) a tanarjelolt hallgatok
bekapcsolddnak egy atlagos feltételek mellett miikodo iskola, kozoktatdsi intézmény

folyamatos munkdjdba (43. tabl4zat).

43. tdbldzat
A tanitdsi gyakorlatok Osszetevdi, jellemzoi

Gyakorlat Idgrt:/rﬁgl: Helyszin | Jelleg | VezetOtanar Ertékelés Zaras
‘ gyakorld/ szoveges +
(@l tﬁglos) _415 1 %2 ¢ partner |csoportos | vezetOtanar | megfelelt/nem
B iskolak felelt meg
A/2 45 ora gyakorld/ szakvezetd szoveges + képesitod
o . partner | csoportos B - T
(tanitasi) =11/hét {skoldk tanar gyakorlati jegy | vizsgéan
. vidéki szoveges +
(vicliséki) _610 5%2 ¢ partner- egyéni | mentortandr | megfelelt/nem
B iskolak felelt meg
A gyakorlatok lehetdséget teremtenek a megszerzett szaktirgyi, moddszertani

pedagodgiai, pszicholdgiai ismeretek alkalmazasidra és az oktat6-nevel6 munkdhoz
szitkséges képességek fejlesztésére. Biztositjdk a tdjékozodast a szaktirgy helyérdl a
tantargyak, a miiveltségi teriiletek rendszerében. A hallgaték szdmdra lehetdvé teszik a
tandri munkdhoz sziikséges dokumentumok, tankonyvek és segédanyagok, szemléltetd
eszk6zok, adminisztraciét szolgdlé anyagok megismerését, a tanitdsi Orara vald
felkésziilést segitd terveknek (tanmenet, tematikus terv, feladatsorok stb.) megismerését €s
készitésének technikdit, illetve a tandra tervezésével, az dravazlat készitésével Osszefiiggd
tandri teendoket. A leendd tandrok megismerik az ellendrzés, értékelés, osztalyozas, mérés
elveit és modjait, ezenkiviil a gyakorlatban is kiprobéljak ezeket. A gyakorlatokon
tapasztalatokat és jartassdgot szereznek a tandrdkon végzett 4ltaldnos és célzott

megfigyelések feljegyzésében (hospitdldsi naploban), az orak elemzésében, sajat és masok
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pedagogiai teljesitményeinek, tevékenységének értékelésben. Bekapcsolddnak a szaktargy
tanordn kiviili tevékenységformdiba (szakkor, verseny, felzdrkoztatd és tehetségfejlesztd
munka, tanulmanyi séta, kirdndulds, szertarfejlesztés stb.). A gyakorlatok biztositjdk a
tandri részvételt, kozremiitkodést az int€ézmény pedagdgiai programjadban, munkarendjében
szerepld rendezvényeken (iskolai {innepélyek, sportnap, didkonkormdnyzati program,
sziil6i értekezlet, konyvtari munka, munkako6zosségi foglalkozasok stb.), az iskola és az
egyéb kozmiivelddési intézmények kozotti kapcsolat formdinak és tartalménak
megismerését, a részvételt az egyiittmiikodésben. A tanitdsi, pedagdgiai gyakorlatok
terepet €s mentoridlis segitséget biztositanak a tandri képességek fejlodése szdmdra, a
pedagdgiai Onismeret, Onértékelés fejlesztésére, azoknak a tandri kompetencidknak és
technikdknak a gyakorldsdra, amelyekre a jeloltnek a pedagégus pdlya sordn
megkiillonboztetetten sziikksége van és lesz (kommunikédcid, kapcsolatteremtés,
konfliktusok kezelése, a tuddsanyag elemzése, értelmezése, kozvetitése, szervezd és
dontésképesség, empdtia, tolerancia, igény a friss informdacidkra).

A gyakorlati képzés bevdlt partneri kapcsolatokon nyugszik (Brezsnyanszky-Holik,
2004). Alapjat a gyakorloiskoldk képezik, péalyaztatott és felkészitett vezetOtandrokkal,
illetve a szakmai, pedagdgiai munkat segitd tanarképzési szaktandcsaddkkal. A képzés
kiils6 gyakorlatainak lebonyolitisira az egyetemnek hdrom gyakorldiskoldja van: egy
gimnédzium és két altaldnos iskola (az egyik gyakorld 4ltaldnos iskola a tanitéképzds
jelolteket, illetve a Debreceni Egyetem alsobb éves hallgatéinak gyakorlatait fogadja). A
végzOs hallgaték gyakorldsdnak tobb mint 50%-a (gyakorléiskolai féréhely hijan) 19
debreceni partner kozépiskolaban (bazisiskoldkban) torténik, az alsébb éves gyakorlatok
helyszine 30 oktatési és egyéb intézmény. A vidéki gyakorlatok az orszag legkiilonb6zobb

iskoldiban folynak, zomiikben a régiéban, de tdvolabbi telepiiléseken is.
8.2. A tanari vizsgalatrol

Az interjualanyokat a Debreceni Egyetem gyakorlé dltaldnos iskoldibdl és
gyakorlégimniziumédbol valasztottuk ki a vélaszadé neme, a tanitott tantargy tipusa,
tanitisi tapasztalat, vezetOtandri tevékenység szerinti rétegzett mintavétellel. A minta
megfeleld szempontd kivélasztdsidban az intézmények igazgat6éi €s igazgatOhelyettesei

nydjtottak segitséget. Igy 50 pedagégussal’' készitettiink strukturdlt interjiit.

"I A minta jellemzit a Melléklet 87. tablazata tartalmazza.

196



Az interjuk soran feltett kérdések (Melléklet 1. kérdéssor) a gyakorldiskoldk
hagyomadnyaira, az egységes tandrképzési kovetelményekre, azok megvaldsuldsi formaira,
a gyakorldiskoldk és a fenntartd kapcsolatara, az intézmények jelenlegi miikodésére és a
kozeljovoben varhat6 valtozasokra vonatkoztak.

Az interjuk szovegét tartalomelemzésnek vetettilk ald, az informécidkat kédoltuk és
szamitégépen rogzitettiik. Igy lehetségessé valt a kiilonbozé témédkra vonatkozd
alapstatisztikdk elkészitése, illetve kereszttablak készitésével, klaszteranalizis elvégzésével
a mélyebb Osszefiiggések feltarasa.

Az interjus vizsgélat sordn feltételeztiik, hogy az egységes tanarképzési kovetelmények
bevezetése és végrehajtasa még nehézségekbe iitkozik a gyakorldiskoldkban, a legnagyobb
problémat az j tipusd A/1 és A/2 gyakorlat hatékony megvaldsitasa jelenti. Ennek ellenére

a gyakorldiskoldk torekednek a képzés miihely-jellegének megvaldsitasara.
8.3. Pedagogusok az iskola hagyomanyairol

Elsoként arra voltunk kivdncsiak, hogy milyen ismeretekkel rendelkeznek az
interjialanyok a gyakorloiskola hagyomdnyairél’. Azért tartottuk szitkkségesnek ezt a
kérdést, mivel megitélésiink szerint sokat elarul arrél, hogy a pedagdgusok csupdn a
mindennapi  élethelyzetekre  Osszpontositanak, vagy az intézményiilk tdgabb
osszefiiggésrendszerérél is rendelkeznek informécidkkal. Ugy véljiik, hogy a
hagyomdanyok ismeretébdl, a pozitiv és negativ tapasztalatokbol sokat profitdlhatnak a
pedagogusok jelenlegi munkdjukra nézve is.

Az interjuk kvalitativ elemzése utdn négy kategéridt hatdroztunk meg a vélasz
informéciodtartalmatdl fiiggden (11. dbra). Megkiilonboztettik a részletes és a feliiletes
ismeretekkel rendelkezOket, azok csoportjat, akik nem rendelkeznek ismeretekkel a
gyakorldiskola hagyomanyairdl és azokat, akik nem vélaszoltak a kérdésre.

A részletes ismeretekkel rendelkezdk csoportjdba soroltuk be azokat, akik valamilyen
konkrétumot emlitettek a védlasz sordn (évszdmot, nevet, képzési tartalmat) és lehetdleg
helytalld, preciz valaszt szolgdltattak. Az interjualanyok 52 szdzaléka adott ilyen jellegli
valaszt. Elsésorban az idegen nyelv szakos tanarok rendelkeznek részletes ismeretekkel
iskoldjuk hagyoményairdl (a részletes ismeretekkel rendelkezdk 42,3 szazaléka). A redl és

huméan targyat oktaték ardnya 26,9 és 23,1 szdzalék (Melléklet 88. tabldzat). A

"2 Ld. 3.4. fejezet a debreceni gyakorl6iskolakrol.
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vezetOtandrok lényegesen magasabb foki tdjékozottsdggal birnak ezen a téren, 76,9
szazalékuk adott kielégitd valaszt erre a kérdésre (p=0,050).

Feliiletes ismeretekkel rendelkezOknek tekintettiik azokat, akik valaszoltak a kérdésre,
azonban csupdn altaldnossdgokat emlitettek. A megkérdezettek 38 szdzaléka szolgéltatott
feliiletes vélaszt.

Az interjualanyok 6 szdzaléka nem rendelkezik ismeretekkel a gyakorldiskoldk

hagyomanyairol, 4 szdzalékuk pedig nem valaszolt.

11. dbra

Milyen ismeretekkel rendelkezik az interjualany a gyakorldiskola
hagyomanyairoél?

nemvalaszolt nem rendelkezik
4% 6%

fellletes
részletes 38%

52%

A tovabbiakban olyan kérdéseket tettink fel az interjialanyoknak, melyek a
gyakorléiskoldk mindennapjaira, illetve a kozeljovoben tapasztalhaté valtozasokra utalnak.
Ugy véltiik, hogy aktudlis problémakra kérdeztiink rd, olyanokra, melyek minden
gyakorldiskoldban oktaté pedagdgust érintenek. Elgondolkodtatd, hogy ennek ellenére a
megkérdezettek tobb mint 40 szdzaléka mondta legalabb egy kérdésre azt, hogy nem tud,
illetve nem akar vélaszolni, mert — elmonddsa szerint — nem t6le fiigg, illetve 6t nem érinti

ez a kérdés.
8.4. Az egységes tanarképzési kévetelmények és a gyakorlati kepzés

Arrdl kérdeztiik a pedagégusokat, hogy milyen véltozdsokat eredményezett az egységes
tandrképzési kovetelmények bevezetése. Ebben az esetben is hdrom kategéridt neveztiink
meg attél fliggden, hogy az interjialany pozitiv vagy negativ irdnyu valtozasokrol szamolt
be, illetve semlegesnek tituldltuk azokat a vélaszokat, melyek sordn az interjialanyok

pusztan tényeket soroltak fel mindenféle érzelmi toltet nélkiil (12. dbra).
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Az interjialanyok egy része meglehetdsen szkeptikusnak bizonyult az utébbi években
bekovetkezett véltozdsok tekintetében. Elmonddsuk szerint ennek fdleg az az oka, hogy
nemrég, csupan két éve keriilt bevezetésre az 1j rendszer. A véltozasok kovetése, az ujtol
val6 tartézkodds valdszinlileg nagyobb alkalmazkodast, esetleges tobbletmunkat kovetelt a
pedagogusoktol, amely befolydst gyakorolt a hangulatukra is. Tobben utaltak a kezdeti
nehézségekre, illetve arra, hogy az 4j rendszer megismerésével egyre jobbnak itélik annak

hatékonysagat, fokozatosan felismerik és értékelik annak elonyeit.

12. dbra
Milyen valtozasokat eredményezett az egységes tanarképzési kévetelmények
bevezetése?
it nem valaszolt
pozitv 20, nem tudja

14% 24%

semleges
16%

negativ
44%

Feltehetéen a fentiek miatt adott a megkérdezettek 44 szdzaléka negativ szinezeti
védlaszt a megvéltozott kovetelményekre utalé kérdésre. Ok azt hangsilyoztik, hogy
“nehezebbé valt a tandrjeloltek foglalkoztatdsa az iskoldban”, “megndtt a terhelés minden
téren”, néhol szervezési nehézségeket eredményezett az 4j rendszer.

A vezetdtandrok nagyon leterheltek, munkdjuk megnétt, az adminisztracié pedig
meglehetdsen bonyolultta valt”. A hallgatok foglalkozésaira is tobbet kell késziilniiik, mint
a kordbbiakban (példdul az osztalyfonoki tevékenység részletes elemzése, az egyéb iskolai
dokumentumok, foglalkozdsok ismertetése), tobbféle hallgatéi igényre kell igy
odafigyelniiik. A hallgatokkal torténd konzultaciok szama is novekedett, hiszen nemcsak a
szakordkra és a tandrjeloltek munkdjanak megbeszélésére kell késziilniiilk, hanem
“olyanokra is, melyek eddig kisebb hangsilyt kaptak” (példaul didkonkorméanyzat
munkdja, dltaldnos 6rai megfigyelésekre dsszedllitott szempontsor €s azok megbeszélése).

Tobben széva tették, hogy a szakmai gyakorlds 45 orara szlkiilt, “ez idészak alatt

ugyanannyi szakorat kell elvégezni, ami a tantargyra gyakorolt hatds rovdsara megy”. 15-
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20 orat kell letanitani, igy ‘“nagyon kevés id6 marad a hospitdlasra és a szakmai
konzulticidkra”. Megjegyezték, hogy az A/1 gyakorlat ,,onnan vette el az éraszdmot, ahol
a legnagyobb sziikség lett volna”. ,Elcstszott elméleti sikra”, sot ,,szinte gyorstalpalova
valt” a képzés. Volt, aki megemlitette, hogy személytdl és iskolatdl fiigg, hogyan valdsul
meg a tandrjeloltek felkészitése.

“Egyfajta megoldast jelentene” — hangzott el a javaslat — ,ha a gyakorlati id6t az
egyetem elobbre hoznd; mar mdsod-, harmadévesen hospitdlhatndnak™ és “valds
osztalyokban mikrotanitdsokat végezhetnének a hallgaték”. Néhdnyan tovabbi
atalakitdsokat szorgalmaztak.

Az elégedetlenek legnépesebb tdborat a redl targyakat oktatok alkottdk (Melléklet 89.
tablazat). Oket valdsziniileg az is befolyasolta, hogy bizonyos szakokon egyre kevesebb
hallgat6 gyakorol €s ez tovabbi problémakat vet fel. Egydltalan nem adtak negativ valaszt a
készségtargyakat oktatok (a készségtargyakat nem érintik kozvetleniil a tanarképzésben

bekovetkezett valtozasok, mivel nincsenek tandrjelolt hallgatok ezen a teriileten).

Pozitiv valaszt a megkérdezettek 14 szdazaléka adott. ElsOsorban az iskola megismerése
szempontjdbol tartjdk “elérelépésnek” a megviltozott kiovetelményeket. Igy “a kordbbi
gyakorldshoz viszonyitva a hallgatok sokkal alaposabb és szélesebb korti szakmai és
pedagoégiai képzést kapnak. Az iskolai munka valamennyi teriiletét megismerhetik”. ,,A
tandrjeloltek felkészitése eredményesebb lett”, ezért ezt a torekvést “jonak és
sziikségesnek” itélik meg. Elhangzott olyan megjegyzés is, hogy “egy nagyon jol kialakult
rendszer miikodott és mitkodik az iskoldban a gyakorlétanitds terén”; “a jeloltek tudjik
hasznositani a késdbbiekben az itt kapottakat”. Az A/l tipusi pedagdgiai gyakorlat utdn ,,a
majdani tandrok jobban el tudnak igazodni az iskola életében, a pedagdgiai dolgok
kezelésében”. Az el6zOekben ismertetett véleményekkel szemben ugy vélték, hogy
»egyenletesebb lett a vezetdtandrok terhelése”, igy ,,gordiilékenyebb lett a munka”. A
hallgatéknak és a gyakorloiskolanak ,konnyebb elvégezni az adminisztrativ teenddket”,
ezenkiviil ,tartalmilag is egységesebbé vilt, pedagdgiai eljardsokban és mddszerekben is
egységesebb lett a hallgatok felkészitése, annak szinvonala”.

Semleges érzelmi toltetli valaszt adott a megkérdezettek 16 szdzaléka. Elsdsorban az
A/1 (nevelési) és A/2 (szakmai) blokk kettévéldsat, a szervezési feladatok megvaltozasit
emlitették.

Az interjualanyok 24 szdzaléka bizonyult tdjékozatlannak ezen a téren. Elmondasuk

szerint nem tudjak, hogy “mi volt és mi lesz a tanarképzésben”, mivel “nem érinti 6ket ez a
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kérdés”. Tobben elismerték, hogy nem tudjdk, mik az egységes tanarképzési
kovetelmények. Ez az adat azért meglepd, mivel a gyakorlati tanarképzést folytatd

intézmények tandrairdl van szo.

Az  egységes tandrképzési kovetelmények végrehajtdsdval kapcsolatban az
interjialanyok 10  szdzaléka bizonyult kiilondsen  pesszimistanak.  Szerintiik
,lelkiismeretesen a szaktargyi képzés teljesithetetlen”, ,,az elvardsoknak nem lehet

megfelelni” (13. dbra).

13. dbra

Hogyan itéli meg az egységes tanarképzési kévetelmények
végrehajthatosagat?

nemtudja nem hajthaté végre
14% 10%

nemvalaszolt
14%

nehezen
végrehajthaté
28%

j6l végrehajthato
8%

végrehajthatd
26%

A kovetelményeket a pedagégusok 28 szdzaléka nehezen végrehajthatonak tartja.
Szerintiik ,,tobb energia és 1d6 raforditast igényel a végrehajtas”. ,,Problematikus a szakmai
tanitasi gyakorlat idejének csokkentése”, mivel igy ,,a jeldlteknek hamar kell belépni a
tanitdsba, nincs elég id6 a rdkésziilésre és az osztily megismerésére”. ,,A végrehajtas
szamos adminisztrativ elvards miatt igen megterheld a hallgatok szaméra, mivel a tanitds
mellett még egyetemi O6rdkon is részt kell venniiik”. Emlitették, hogy a vezetétandroknak
tobbfelé kell figyelniiik. Nemcsak a szakmai részt kell megbeszélniiik, €s ez nehézségekbe
titkozik. A vidéki gyakorlatot néhdnyan ,.teljesithetetlennek” tartjdk annak magas 6raszama
miatt.

A megkérdezettek 26 szdzaléka véli ugy, hogy végrehajthatok a kovetelmények, de
megjegyzik, hogy a szakmai hospitdlast kevésnek tartjak, €s a megbeszélések szamat is

ajanlatos volna novelni. ,, Tudl kis teriiletre szorult a tanitdsi gyakorlat és szerepe csokkent”,
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ezért ennek a teriiletnek a bovitését szorgalmazzak. Megfogalmazodott az a vélemény,
hogy egységesebb lenne, ha az 1) rész megtanitisara is felkészitenék a vezetdtanarokat.

A vezetdtandrok legnagyobb része, 31,7 szazaléka taldlta végrehajthatonak a
tanarképzési kovetelményeket. Ezt az adatot azért érdemes kiemelni, mivel leginkdbb 0k
érintettek kozvetleniil a tanarképzésben, tehat véleményiik meghatarozé ebben a kérdésben
(Melléklet 90. tablazat).

A vélaszadok 8 szazaléka bizonyult deriildtonak a kovetelmények végrehajthatosagaval
kapcsolatosan. Ok azon a vélemények vannak, hogy ,a vezetStanirok megfeleld
odafigyelésével, lelkiismeretességével megoldhatdk”, mivel a ,tanari képesitésben vald
felkészitést Debrecen kiilondsen komolyan veszi”. Kiemelik a kedvezd feltételeket, a
gyakorldiskoldk nagy szerepét a felkészitésben.

A pedagégusok 14 szdzaléka nem tudott vdlaszolni a kérdésre, mivel — elmonddsuk
szerint — nincsenek tisztdban az egységes tandrképzési kovetelményekkel. Az
interjialanyok 14 szdzaléka (a nem vezetOtanarként dolgozok 44,4 szédzaléka) egydltalan
nem adott vélaszt erre a kérdésre, ami arra utal, hogy azok a pedagdgusok, akik nem
érintettek kozvetleniil a tandrképzésben, nem rendelkeznek elegendd informdacioval az

intézmény tanarképzéssel kapcsolatos tevékenységérol.

Megkérdeztiikk azt is, hogy a pedagdégusok véleménye szerint milyen nehézségek

meriilnek fel a gyakorlati tanarképzéssel kapcsolatban (44. tablazat).

44. tdbldzat
A tandrképzéssel kapcsolatban felmeriil6 nehézségek

Szempontok Emlitések szama
A gyakorlati képzés idOkeretei 22

A hallgatok felkésziiltsége 13

A gyakorlati képzés tartalma 8
Szervezés 6

A hallgatok hozzaallasa 4

A hallgatok leterheltsége 4

Vidéki gyakorlat 4

A/1 és A/2 blokk szétvalasztisa 3
Finanszirozas 1

Viarakozasainknak megfelelden az interjukban elsosorban az A/1 és A/2 blokk
idokereteinek problémdit (22 emlités) és rartalmi kérdéseit (8 emlités) hangsulyoztik a

pedagogusok, valamint kitértek a két teriilet kiilonvdlasztdsdra is (3 emlités). Ennél a
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kérdésnél is felmeriilt az el6z6kben megfogalmazott kritika, mely szerint ,,rovid idot
toltenek a jeloltek a szakmai tanitdsi gyakorlatokon, kevesebb id6 jut a szakmai
hospitdldsokra, médszerek kiprébaldsira”. Kiilonosen ,,tobb hallgatd esetén bizonyul az
idopontok betartdsa nehéz feladatnak™. ,,Az A/1 és A/2 gyakorlat kiillonvalasztdsa mas-mas
vezetOtanaroknal nehezebbé, atlathatatlanabba teszik a munkat”. Ezaltal ,hattérbe szorul a
szakmai rész”, pedig ,,igazdbol egymassal Osszefliggd teriiletekrdl van sz6”.

Hat interjialany hivta fel a figyelmet arra, hogy az 1) rendszerben kiilonbdzo
»szervezési problémdk meriilnek fel”. A legtobb gondot szerintiik ,,az 6rarend szerinti
idobeosztas jelenti. Azok a tandrjeloltek, akik csak egyik targyukbol gyakorolnak V.
évesként, sok esetben a mdsik targyukbdl csak alsébb évfolyamosok. Igy az egyetemen a
masodik szakjukbol déleldtti, kotelezd oOrdik vannak. Nem tudnak bekapcsolodni a
mindennapos iskolai tevékenységbe, ez a munka ugyanis teljes embert kivan. Alig
jelolhetd ki szdmukra olyan osztdly, amelyik minden 6rdjat meg tudjdk tartani.” Tovébbi
problémat jelent, hogy ,egyes szakokon tulterheltség van. Mas szakokon kevés a
tandrjeloltek szdma, ez egyenldtlenséget okoz.”

A tandrszakos hallgatékat gyakran érte birdlat az interjuk soran. Felkésziiltségiiket
illetéen (13 emlités) a megkérdezettek szerint ,,nagyon kevés az elméleti-modszertani
tuddsuk. A szakmai képzés szinvonala évrdl évre csokken, és szamos hallgatd érkezik
tobbé-kevésbé sulyos szakmai hidnyossdgokkal”. “Az egyetemrdl kikeriild didkok szakmai
felkésziiltsége a nagy atlagot tekintve romlik és ehhez jon, hogy csokken a tanitdsra szant
id6, igy az eredmény egyre rosszabb lesz”. Kritikaként fogalmazédott meg, hogy nem
megfeleld a hallgatok hozzddlldsa a gyakorldiskoldban folydo munkdhoz (4 emlités): ,,A
palya presztizsének tartésan alacsony szintje miatt eleve nem olyan szdndékkal érkeznek a
hallgaték, hogy Ok tanitani szeretnének az egyetemrol kikeriilve és az szakmai munkéjukra
is rdinyomja a bélyegét”, ,,nem 1étérdek a gyakorlds maximalis teljesitése”. Négy valaszban
az is megfogalmazddott, hogy ,,az 6todéves hallgatok leterheltebbek, mint kordbban.”
»ookan masik szakot végeznek, ami azt jelenti, hogy az egyetemen is van bdven
elfoglaltsdguk, igy mindez olyan terhelést jelent, amit nem tudnak megoldani.”

Négy interjualany fejezte ki kételyét a vidéki gyakorlatok megszervezésével
kapcsolatban. Ugy vélték, hogy a gyakorldiskoldban toltott idShoz képest “ardnytalanul
nagy hangsulyt kapott a vidéki gyakorlds”.

Mindossze egy alkalommal tapasztaltunk elégedetlenséget a finanszirozds terén.
Eszerint ,,a finanszirozds nem megoldott. A programok szervezéséhez sok pénzre van

sziikség. A hallgatok adminisztrativ koltsége is nagyon magas”.
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A megkérdezettek javaslatokat is megfogalmaztak: ,,J6 lenne, ha a hallgaték nemcsak
tanitandnak, hanem az iskola egész életében részt vennének.” ,Ha az egyetem és a
gyakorldiskola szerves egységet képeznének, jobb lenne. Jobban be kellene vonni a
gyakorléiskoldkat. Kell, hogy legyen mintaiskola, mintapedagégus.” ,,Jobb lenne, ha mar

negyedéven gyerekekkel csindlndnak mikrotanitast is — példaul szakkor formajaban.”

Annak megitélésére, hogyan kapcsolédnak Ossze a pedagdgusok itéleteiben a
tanarképzés nehézségeihez fliz0d6 szempontok, hierarchikus klaszteranalizist végeztiink.
Az eredményeket elemezve megéllapitottuk, hogy a képzés tartalmdval és idOkereteivel
kapcsolatos kételyek egyértelmiien 6sszekapcsoldédnak az interdalanyok gondolkoddsdban.
Egy klaszterbe tartozdsuk konnyen érthetd: az adott idokeretek kozott nehézségekbe
titkozhet az eldirt kovetelmények végrehajtasa, illetve a minél hatékonyabb képzés. A
klaszteranalizis a hallgat6i dimenzié fontossdgara is felhivta a figyelmet, mivel a
tanarjeloltek felkésziiltségével és hozzadllasaval kapcsolatos problémdk szintén szorosan

egybefonddnak a vélaszokban.
8.5. Egyiittmiikédés a fenntartoval

A tovabbiakban azt kutattuk, hogy a megkérdezett pedagdgusok szerint mi jellemzi a
fenntart6 €s a gyakorldiskola kapcsolatit. Az interjialanyok haromnegyede jonak itéli meg
a kapcsolatot (14. dbra). Szerintiik ,.kitlind az egyiittmi{ikodés szakmai téren”, ,,a kapcsolat
korrekt”, ,,tobbcsatornds”, ,kooperativ’ és ,koOlcsonds bizalmon alapul”, ,allandé a
kommunikécié” jellemzi, ,,harmonikus”, st ,,majdnem idedlis” a fenntart6 kapcsolata a
gyakorléiskoldval. Pozitivumként emelték ki, hogy a fenntarté ,.egyrészt biztositja a
fiiggetlenséget, mdasrészt a szakmai segitséget, amire igény van”, sOt kivancsi a
pedagégusok véleményére.

A koltségvetést a fenntartd biztositja, ezenkiviill modern eszkézokkel, oktatds-technikai
segédeszkozok megismertetésével segiti az iskoldk munkdjat. A szaktanszékek
munkdjdban gyakran részt vesznek a gyakorldiskoldban dolgozé pedagdgusok is. Ezért ,.a
gyakorldiskoldnak a fenntartéval szorosabb a kapcsolata, mint altaldban”, ,tdmogatast
kapnak minden téren, miikodéshez és fejlesztéshez egyarant”.

Az interjualanyok tobbszor is emlitették, hogy a gyakorlds soran felmeriil6 problémékat

az iskola tandrképzési igazgatOhelyettesével beszélik meg, aki megfeleld egyetemi
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féorumokkal tartja a kapcsolatot. A pedagdgusok elsdsorban az egyetem szakmddszertani
részlegével allnak Osszekottetésben. A szakmoddszertani részleg — elmonddsuk szerint —
minden visszajelzésiikre odafigyel, a problémaikat meg tudjak beszélni. Kapcsolattartasuk
folyamatos, hiszen a szakmoddszertan vezetdje gyakran maga is 6raaddként dolgozik az
iskoldban. Gyakran vannak konzulticiok, beszélgetések, a szaktandcsadénak rendszeresen
elkiildik a zardtanitdsi Oraterveket, illetve az egyetemi kollégdk latogatjdk a
zardtanitasokat.

,»Az egyetem tiszteletben tartja a kezdeményezéseket, valamint a vezetoket, illetve a
vezetOtanarokat is. Az egyetem elismeri, hogy a gyakorldiskola fontos része a tanarok

képzésének, €s azt, hogy hiteles terep az értékek szempontjabol”.

14. dbra

A fenntartoéval val6 kapcsolat

rossz Nnemtudja

4% 4%
kézepes
16%

76%

Az interjialanyok 16 szdzalék a pozitivumok felsorolasa mellett problémdkrol is
beszamolt. Ezek elsdsorban financidlis jellegli gondok: ,,A fenntarté sokszor anyagi
kereteket von el a gyakorlo6iskoldtol, ami nagyon érzékelhetd a mindennapi munkdban”. A
pedagégusok szerint a nagymértékli szakmai autondmia anyagi fiiggdséggel tarsul. Ezért

2

néhanyan ,kiszolgaltatottnak” érzik a kapcsolatot. Tovabbi nehézségként emlitették az
informdciddramlas és a szakmai férumok hidnyat. Elhangzott az a vélemény, hogy ,a
szakmodszertani csoportokkal vald kapcsolat mindsége erdsen fiigg a valasztott szaktol.
Eldfordul a kapcsolat teljes hidnya”. Néhdnyan nosztalgidval gondoltak vissza a kordbbi
képzési rendszerre, Ok ugy érzik, hogy ,midta a fenntartdé nagyegyetemmé valt,
messzebbre keriilt a gyakorldiskolatdl”, illetve ,,a gyakorldiskoldnak nem volt konnyl

kovetni az elmult évek egyetemi integracids véltozdsait”.
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Ketten nem rendelkeztek informaciéval az adott témardl, két interjualany pedig

kifejezetten rossznak, ,,Jazdnak és egyoldalinak™ itélte meg a kapcsolatot.

A gyakorléiskola és a felsOoktatdsi intézmény kapcsolatanak bovitési lehetoségeit (45.
tdblazat) elsésorban a még ,.eredményesebb, hatékonyabb” egyiittmitkodésben latjak (23
emlités). Szerintik ,a kapcsolat egyfajta egyiittgondolkoddsra 0sztondz, mellyel
ugyanakkor lehetdségeket tar fel”. Ez tobb személyes taldlkozdssal, napi kapcsolattal
érhetd el. A pedagégusok javasoljak, hogy ,jelenjenek meg a felsGoktatdsi intézmény
szakemberei, keressék a gyakorldiskolai tandrokkal a kapcsolatot, és ami a legfontosabb
lenne, keressék a hallgatéikat is, és érdeklddjenek utdnuk, hogyan hasznositjak az altaluk
tanitottakat, hogy boldogulnak a gyakorldtanitds sordn”. Vegyék jobban figyelembe a
gyakorldiskola kéréseit, vonjdk be a gyakorldiskoldt az egyetem tudoményos életébe,
legyen lehetdségiik ,,a gyakorldiskolai pedagégusoknak latni, hogy a szakmddszertanosok
mit, hogyan csindlnak az 6ran”. Az egylittmiikodés egy masik, sajatos modja is felmeriilt:
»A tehetséges kozépiskolai didkok részt vehetnének egyetemi Ordkon, példaul
specidlkollégiumokon, ami j6 lehet az egyetemnek, hiszen el tudnd csabitani ezeket a
leendd hallgatdkat, és kivald lehet a fiataloknak, akik a kiilonb6z0 szaktargyi versenyeken

tudnak hasznositani ezeket az ismereteket”.

45. tdbldzat
A gyakorléiskola €s a felsdoktatdsi intézmény kapcsolatdnak bovitési lehetdségei

Szempontok Emlitések szama
Egyiittmiikodés 23
Rendezvények 8
Tovéabbképzés 7
Hospitélds, gyakorlas 4
Hallgatok felkésziiltsége, 1étszdma 3
Informdciédramlas 3

Nyolc pedagbdgus javasolta, hogy a gyakorldiskoldk képviseldi vallaljanak nagyobb
részt az egyetemi rendezvényeken. ,,Tobb szakmai konferencidt rendezhetnének, amelybe
bevonhatnak a vezetOtanarokat is”. ,,Lehetne forumokat szervezni, ahol a vezetOtanarok
elmondhatnédk a problémadikat, amelyek a gyakorlat sordn meriilnek fel”.

Tobben a rendszeres fovdbbképzések szorgalmaztik. Igy ,,az élethez valé kozelitésbe
tudndnak bekapcsolédni a gyakorldiskoldk™. Négy interjuban taldlkozhattunk azzal a

felvetéssel, hogy ,tobb hospitdlds legyen az alacsonyabb évfolyamokon. A
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gyakorldiskoldkban van lehetdség alsobb évesek gyakoroltatdsira is, de ennek
tevékenyebbnek kellene lennie”. Tovédbbi bovitési lehetdségként meriilt fel a megfeleld
informdciodramlds biztositdsa. A hallgatok felkésziiltségének javitdsa, 1étszdmuk
csokkentése is megjelent a valaszokban.

Héarman gondoltdk ugy, hogy ,,a kapcsolat igy jo, ahogy van. Akkor kell véltoztatni, ha
valami nem mikodik, de itt minden rendben van”. Tizen nem tudtak vagy nem akartak

valaszolni erre a kérdésre.

A felséoktatds expanziojdnak hatdsdra mar a fenti valaszokban is taldltunk utaldsokat.
Ezeket kiegészitve a pedagégusok elmondtik, hogy ,.a felsdoktatds rendszere hatdssal van
a gyakorldiskoldkra”, mivel ,ha az egyetemen valamit szigoritanak vagy valamilyen
kovetelmény valtozds van, akkor az biztos, hogy a gyakorldiskoldban is érzodik™.
Kifejezték, hogy a felsdoktatds eltomegesedése negativ hatdssal lehet a gyakorldiskolak
munkdjéra, bar a jelenlegi helyzetet nem latjdk ,,valsdgosnak”. Egyre tobb hallgaté vesz
részt a tandrképzésben, ez pedig egyrészt ,.szinvonalcsokkenést eredményez”, masrészt
,hagyobb munkaszervezést igényel”. A hallgaték megoszldsa azonban ,.egyenetlen,
vannak tulterhelt és alulterhelt tandrok. A belsé szervezési munka igy nehéz. Valamennyi
tandrjelolt gyakoroltatdsdt nem tudjdk ellatni”. Egyfajta megoldasi lehet6ségként latjak,
hogy a hallgatok méar alsébb évesen bekapcsolddjanak a gyakorlatokba. Egy madsik
javaslat, hogy a gyakorléiskoldknak ,,médszertani kozpont jelleglivé kellene vélniuk, tehat
ne csak az 6todéves hallgatokat érje el, hanem a fiatal pedagdgusokat is”.

Ugyanakkor azt sem felejtették el megemliteni, hogy a felsdoktatds tomegesedésének
vannak pozitivumai is: tigabb lehetdségeket nytjt a tovédbbtanuldsra a gyakorldiskola
tanul6i szamdra, néhany szakon (példaul fizika, kémia) pedig kifejezetten oriilnének a
hallgatok magasabb szamanak. Tébben elmondtdk, hogy nem érzik az expanzié hatdsat a

mindennapi munk4juk sorédn, nyilvan az § szakjukat nem érintette a fenti jelenség.
8.6. Gyakorloiskolak mint uj kezdeményezések, kisérletek szinterei

Interjis vizsgédlatunk tovabbi témakore az volt, hogy milyen lehetdségeket nyujt a
gyakorldiskola az 1j kezdeményezések, pedagdgiai kisérletek terén, ezdltal vajon un.
»egyetemi klinikaként”, miihelyként szolgdl-e a tanarképzés szamara.

A modellt igazolja, hogy az interjialanyok tobb, mint 90 szdzaléka gondolta igy, hogy

az iskola kedvezd, sot ,korlatlan” lehetoségeket nyujt az Uj kezdeményezések, pedagdgiai
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kisérletek terén. Ketten kozepesnek vélték, egy pedagdgus pedig nem tudott valaszolni erre
a kérdésre.

A megkérdezettek egyharmada hangsilyozta, hogy nyitott az iskola a moddszertani
Ujitdsok kiprobéldsara. A fenntarté a kezdeményezéseket szivesen fogadja, érdeklédd az
épitd jellegh javaslatok irdnt, de felmeriilt az is, hogy az iskoldknak ,,sokkal nagyobb
lehetdségeik vannak, amelyeket az egyetem nem haszndl ki”. Az djitdsokat az egyetem és
az iskolavezetés is timogatja, és igy a pedagdégusok is tobb tapasztalatot szereznek.

A kollégdk is aktivan részt vesznek benne vagy akar 6k kezdeményezik is. Tobben részt
vesznek szakmai konferencidkon, tudomdnyos munkdt végeznek, konyvet irnak. Az
orszagos ujitdsokat is figyelemmel kisérik, a pozitiv dolgokat beépitik az iskola
mddszertandba. ,,A tantestiilet koncepcidja az, hogy minden kezdeményezést at kell
gondolni, nem szabad egybdl elutasitani semmit. Minden modern kezdeményezést tart
karokkal kell fogadni. Erre a tanar kollégdk felkésziiltsége a biztositék. A
kezdeményezések elutasitdsa legfeljebb a pénziigyi keret korlatai miatt torténik meg.”

Tobb interjuban elhangzott az a gondolat, mely szerint ,,a gyakorldiskola az egyetlen
olyan teriilet, amely fel tudja vallalni a pedagégiai szemponti kisérleteket, mert a
kozoktatdsi feladatain kivill a felsdoktatdsban is feladatot kell vdllalnia. A
gyakorléiskoldban egy kicsit nyitottabbak a vezetétanarok és az iskola szelleme, hiszen 6k

a gyerekeken kiviil fiatalokkal is foglalkoznak és ez mindenkinek a latokorét szélesiti.”

Ugyanakkor taldlkoztunk azzal a véleménnyel is, hogy mivel az utébbi években
rengeteg valtozdssal kellett a pedagdgusoknak szembesiilniiik (az oktatdsi torvény
véaltozdsai, a NAT, kerettantervek, pedagégiai programok), ,,az iskoldknak elegiik van a
valtozasokbol”. ,,Ne évente legyen 4j dolog. Nem az uj irdnt jelent meg kétely, hanem az
allandé valtozds miatt. Az iskoldknak fenntartdsaik vannak az alapokat &atformald
intézkedésekkel szemben.”

Emlitésre keriilt, hogy ,,az iskola viszonylag konzervativ hagyomanya bizonyos fokig
gatat szab az Ujitdsoknak, hiszen nem kisérleti iskolarél van sz6, hanem konkrét céllal
mikodoé gyakorldiskolarol, de igyekeznek megtaldlni az egyensulyt”. Elhangzott az a
vélemény is, hogy mivel ,,vallaltan konzervativ iskoldr6l van sz6, nem hisznek abban,
hogy az uj mddszerek feltétlen iidvozitik Oket. Tehat nem szivesen végeznek kisérleteket.
Van lehetdség rd, meg tudnak bizonyos dolgokat tenni, megvan a feltételiik hozza, de nem
szivesen teszik meg. Nem nagyon szeretnek kisérletezni, mert abban hisznek, hogy a

folyamatos épitdmunka tobbet ér, mint a kisérletek.”
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8.7. Gyakorloiskolak a jovében

Utols6 kérdéseink egyike a gyakorldiskolak jovdjére iranyult. Itt elsésorban tervekre, az
aktudlis oktatdspolitikai véltozdsok ismeretére voltunk kivancsiak. Sokatmondé adat, hogy
a megkérdezettek 30 szdzaléka (a nem vezetOtanarként dolgozok 66,7 szazaléka) —
elmondasuk szerint — nem tudja, hogy milyen véltozdsok varhatok a kozeljovében a
gyakorléiskola munkdjdban (p=0,004). A pedagégusok 10 szdzaléka nem vélaszolt erre a
kérdésre. A pedagégusok tdjékozottsdgira visszautalva: az iskola multjat részletesen
ismerdk 69,2 szdzaléka (p=0,000) rendelkezik ismeretekkel az intézmény jovojérol is.

A valaszadok megemlitették a tanuldk és a tanarjeloltek létszamanak novekedését és az
ebbdl adodé feladatokat, a gyakorlati rész bOvitésének lehetdségét, véltozdsokat az
oraszamok tekintetében, az orszdgos pdlyazatokba valé bekapcsolédast, a
mindségbiztositds fejlesztését, valamint a kétszintli érettségire vald felkésziilést, ami 1j
kihivést jelent az iskoldk szdmdra. Egyrészt hangsulyoztdk, hogy a jovdben is kovetni
kivdnjak a pedagdgiai programban leirtakat, mivel azt nagyon jonak itélik. ElsGsorban
pozitiv véltozasokat remélnek.

Maisrészt azonban biznak benne, hogy ,nem lesz valtozds a kozeljovOben és végre
nyugalmi &llapotba keriilve” dolgozhatnak, hogy ,.a sok véltozds utdn az &4llanddsdg
korszaka jonne el”.

Tobben elmondtak, hogy szerintiik ,tdl nagy véltozds nem varhat6, csak akkor, ha az
egyetem struktirdja megvaltozik”, az eurdpai felsdoktatdshoz vald igazodds lényeges
véaltozasokat eredményezhet. Reményiiket fejezték ki, hogy ,,semmi komolyabb valtozas
nem vdrhat6. Van egy bizonyos foku félelem a tantestiiletben, hogy a gyakorléiskolak
miikodése veszélybe keriilhet”.

Megemlitették tovabba, hogy egy uj trend megjelenése tapasztalhaté az oktatasiigyben:
,»-a gyakorléiskolaknak mintaiskoldvd kell alakulni, ami tobbet jelent, mint a felsdoktatdsi
tandrjeloltek fogaddsa”. Remélik, hogy a jovOben is — a hagyomanyokhoz hiien — a

gyakorlati tandrképzésben nagy szerepet fognak vallalni a gyakorléiskolék.

Az interjiis vizsgdlat egyértelmiien ravilagitott arra, hogy a debreceni modell szdmos
tanulsdggal szolgdl a tandrképzés szamara. A pedagdgusvélemények szerint pozitiv példat
jelent az egyiittmiikodésre torekvés és az Ujitdsokra, pedagdgiai kezdeményezésekre valod

nyitottsag tekintetében. A kordbbi gyakorlathoz képest az 1j struktudra a tartalmi kérdéseket
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és az idOkeretet tekintve jelentds véltozdsokat eredményezett a tandrképzésben. Ezen a
téren a megkérdezett pedagégusok meglehetdsen pesszimistdnak mutatkoztak.
Fenntartassal fogadtak az uj kovetelmények megjelenését, azonban remélhetden a kezdeti
nehézségek lekiizdése utdn jobban felismerik annak pozitivumait is. A valtozdsok
szkeptikus ~ fogadtatisa ellenére végrehajthatonak tartjdk a  kovetelményeket,
lehetdségeikhez mérten torekednek a mihely-jelleg megvaldsitdsara. Az interjukbol
azonban egyértelmiien kideriilt, hogy a pedagégusok a gyakorlati oldal erdsitését
szorgalmazzdk. Véleményiik szerint az iskolai élethez kapcsol6dd ismeretek elméleti
elsajatitisa mellett még tobb idot kellene forditani a tandri szerep gyakorldsara, a

tandrjeloltek 6ndllé munkdjéra.
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9. Hallgatok az egységes tanarképzésrol és a gyakorléiskolakrol

A tandri interjuk folytatdsaként hallgatéi interjus vizsgalatot végeztiink a 2004/2005.
tanév 0Oszi félévében. Olyan hallgatékat kérdeztiink meg, akik a Debreceni Egyetem
valamely gyakorl6 dltalanos iskoldjaban vagy gyakorl6gimnaziumdéban teljesitették ranitdsi
gyakorlatukat a félév sordn. A minta kivdlasztdsa a vélaszaddé neme és szakja szerinti
rétegzett mintavétellel tortént. A minta megfelelé szemponti kialakitdsdban a Debreceni
Egyetem Tandrképzési Kollégiuma, valamint a gyakorldiskoldk igazgatdi és
igazgatohelyettesei nyijtottak segitséget. fgy 132 hallgatéval” készitettiink strukturdlt
interjuit.

Az interjuk soran feltett kérdések egy része a tandri interju kérdéseire épiilt, masik része
pedig az eddigi egyetemi tanulmédnyokra és a tanitdsi gyakorlat megitélésére vonatkozott
(Melléklet 2. kérdéssor).

Az interjuk szovegét tartalomelemzéssel vizsgdltuk, az informdaciokat kodoltuk és
szamitégépen rogzitettilk, majd alapstatisztikdkat készitettiink és kiilonbozé statisztikai

modszerekkel tartuk fel a tovabbi 6sszefiiggéseket.
9.1. Az egyetemen szerzett ismeretek hasznositasa a gyakorlatban

Els6ként arra kérdeztiink rd, hogy a hallgatok hogyan tudtdk a tanitdsi gyakorlat sordn
felhaszndlni az egyetemen szerzett szakmai, szakmodszertani, pedagdgiai és pszicholdgiai
ismereteket (15. abra).

A négy teriilet kozil a szaktdrgyi ismereteknek vették haszndt a legjobban az
interjialanyok: 50-en kivdldan, 29-en jol tudtdk alkalmazni. Ok dicsérték az egyetemi
képzés szinvonaldt. Szerintik az ott tanultak ,,jol hasznosithatéak, igen fontosak”,
,hélkiilozhetetlenek”, sokan ,teljes egészében erre tdmaszkodtak™ az oktatds soran.
Tobben is megjegyezték, hogy a szaktargyi ismereteket a tandrara valo felkésziilésben
tudtak hasznositani. Az egyetemi jegyzetekbdl gylijtottek anyagot és a tankonyvben nem
szerepld témdkat ezekkel egészitették ki. Igy érdekesebbé, szinesebbé tették a tananyagot,
ezenkiviil a szaktargyi tudds birtokdban kevesebbet kellett 6rara késziilniiik. A hallgatok
azért is tartottdk fontosnak a szaktdrgyi ismeretek megfeleld elsajdtitasat, mivel

tapasztaltdk, hogy igy ,,a didkok minden kérdésére valaszt tudtak adni”. Elmondasuk

" A hallgat6i minta adatait a Melléklet 91. tiblazata tartalmazza.
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szerint a szaktargyi ismeretek segitségével el tudtak érni a kitlizott dracélt, el tudtak keriilni
a szakmai hibdkat. Sok uj tapasztalatot szereztek az egyetemi képzés keretein beliil, amit
JOl tudtak hasznositani a tanitasi gyakorlat soran. Tobben is gy vélték, hogy ,,a szaktargyi
ismeretek fontosak voltak”, erre sziikség van ahhoz, hogy barmilyen szakon tanithassanak,
ugyanis itt tanuljadk meg mindazt, amit majd megtanitanak a gyerekeknek is. ,,A szaktargyi
ismeretek mindenképpen kellenek az 6ra felépitéséhez, az O6ra tananyagédnak
ismertetéséhez.” Tovdbba azért is ,nagyon fontosak ezek az ismeretek, mert ezek

birtokdban alakul ki az a fajta szakmai magabiztossdg, amely elengedhetetlen ezen a

palyan”.
15. dbra
Az egyetemen szerzett ismeretek hasznositasa (n=132)
140
120+
1001 m kivaléan
80+ o jol
O kézepesen
601 m kis mértékben
40 O egyaltalan nem
20
0,

szaktargyi szakmodszertani pedagogiai pszicholdgiai

11-en vélt€k ugy, hogy kozepesen tudtdk alkalmazni az egyetemen szerzett szaktargyi
ismereteket. Ok részben hasznositottdk ezeket: ,,vannak olyan tirgyak az egyetemen,
amelyek segitettek, tehat hasznosak voltak, féleg a gyakorlati targyak és voltak olyanok,
amelyek inkdbb az elméletre mentek rd, azok az elméleti tudast bdvitették és nem a
gyakorlatot”. Szerintiik ,,a tanitdsi gyakorlathoz az elméleti ismeretek 50%-ban kellettek
csak”. Néhanyan megemlitették, hogy amit nekik kell oktatni, joval kevesebb tudomanyos
hatteret igényel, mint amit megtanultak az egyetemen. A kozoktatidsban mds szinten kell
atadni a tananyagot, ,,az egyetemi szintet le kell forditani, 4t kell fogalmazni ugy, hogy a
tanuldk is megértsék”. Ugy vélték, hogy ,,az egyetemi képzés elmegy teljesen tudomanyos

irdnyba, ha valakinek nincsenek magantanitvanyai, akkor nagyon nehéz visszarazédni az
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altalanos- és kozépiskolai anyagba”. Olyan vdlaszokkal is taldlkoztunk, melyek arra
utaltak, hogy ,,mindenképpen sziikség volt rd, de a helyzettdl fiiggden kiegészitésre
szorultak. Elesben egészen mds, mint konyvbél, 6ran megtanulni, hogyan kell tanitani.” A
hallgatok annak ellenére, hogy néhany anyagrészt jol tudtak hasznositani, sok olyan
problémaval taldltdk szemben magukat, melyekrél nem volt sz6 az egyetemi 6rakon.

23-an nyilatkoztdk azt, hogy kis mértékben hasznositottdk a szaktargyi ismereteket,
mivel az egyetem révén sok elméletet tanultak, de erre minimélisan volt sziikségiik. Ok
tobbnyire a kozépiskolai tanulmanyaikra hagyatkoztak.

18-an egydltaldn nem alkalmaztdk a szaktargyi ismereteket, mivel ,,az egyetemen nem
tanultdk azt az anyagrészt, amit a gyakorldiskoldban tanitani kellett, igy onélléan késziiltek
fel az 6rdkra”. Masik probléma szerintiik az, hogy ,,az egyetemen sokkal magasabb szinten
folyik az oktatds, mint ami az altalanos iskolai szintnek elég lenne”, ezért nem lehet
alkalmazni a tanultakat. Elsésorban a tankdnyvben leirtak megtanitasara kellett a hangstlyt
fektetniiik, a korosztilynak megfeleld plusz informécidkat pedig a konyv apré betis
olvasmanyaibdl ismertették.

Figyelemremélt6 tény, hogy az egyetemen szerzett szaktargyi ismereteket leginkabb a
gimnédziumban folytatott gyakorlaton tudtdk hasznositani a hallgatok, az altalanos

iskoldkban mar tobb nehézséget okozott ezek alkalmazdsa (Melléklet 92. tdblazat).

Az egyetemen szerzett szakmodszertani ismereteket 39-en tudtdk kivdloan, 32-en pedig
jol alkalmazni. FOként azért talaltdk hasznosnak ezeket, mert nagyon sok olyan kérdésrol
volt sz6, amivel taldlkoztak a gyakorlatban is €s tudtdk hasznositani. Sokan méar a
szakmoddszertani képzés sordn kiprobélhattdk magukat, szerintiik ,,az egy-két mikrotanitas
némi tapasztalatot adott a tanitdshoz.” Hangsulyoztdk, hogy ,,szakmddszertanbdl is nagyon
j6 tandrok vannak, alaposak. Ezek az 6rdk utdn sokkal konnyebb Osszedllitani egy tesztet,
feleltetni valakit”. A szakmoddszertan segitségével tudjak, ,hogy mik azok a
kovetelmények, amikre a tanuldknak sziikségiikk van az érettségi vizsgdig vagy akdr a
felvételiig is. Ravilagitott, hogy mi az az anyagmennyiség, ami a gyerek tovabbtanuldsdhoz
kell, és hogyan kell beépiteni a tanéraba az oktatdsi segédanyagokat.” ,,A szakmddszertan
tampontot jelentett a tanitds elkezdésekor.” Elmondasuk szerint kiprébaltdk, varidltdk a
modszereket, és ami jarhat6 volt, azt alkalmaztdk. ,,Haszndlhaté informéciét nydjtott a
tanitdshoz, az elméleti tandarképzés leghaszndlhatébb részét.” ,,Szakmoddszertani
szempontbdl nagyon fontosak voltak a tandroktdl ellesett modszerek, amit az egyetem

kereteiben hasznositanak, mint eldad6i képesség, mint szakmai felkésziiltség, mint targyi
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felkésziiltség.” Felhaszndltdk a kiilonbozd oOtleteket, feladatokat és az 6rdn tanultakat. A
szakmodszertan segitett szdmukra kivédlasztani a megfelel6 feladattipusokat és elkésziteni
az Oratervet. A kiillonboz6 moddszereket megprobdltak beépiteni az Ordikba. A
megbeszéltek tdmpontot adtak az draaddshoz. A jegyzet is jOl haszndlhaté.” Elmondasuk
szerint hasznos volt szdmukra példdul a motivacié és a szemléltetés terén. A
szakmddszertani ismeretek alapjan meg tudtdk valasztani, hogy melyik modszerrel
tanithatjdk a  gyerekeket a legeredményesebben. Voltak, akik valtozatos
szemléltetdeszkozoket készitettek, valamint egyéni és csoportos feladatokat végeztettek a
gyerekekkel. Sokan gy gondoltdk, hogy a szakmddszertanra sziikségiik volt, mert anélkiil
nehezen tudtak volna boldogulni. Megjegyezték, hogy nagy mértékben hozzdjarult a
személyiségfejlodésiikhoz, a tandri palyara vald felkésziilésiikhoz. Tobben is ugy vélték,
hogy még tobb szakmddszertani 6rara lenne sziikség.

Az altalanos iskoldkban gyakorlé hallgatok jobban tudtdk alkalmazni ezeket az
ismereteket, mint a gimnaziumban gyakorlé évfolyamtarsaik (Melléklet 93. tabl4zat).
Feltehetden ott tobb lehetdségiik adédott a szakmddszertanon tanultakra.

25-en kozepes mértékben hasznositottdk a szakmoddszertani ismereteket. Leginkdbb a
gyakorlati oldalat talaltdk hasznosnak, ,,a mddszertan pusztin elméleti tanitdsdnak” nem
vették hasznat. Kevésnek taldltdk azokat a szakmodszertani ordkat, ahol olyan ismeretekre
tettek szert, amelyeket alkalmazni tudtak a gyakorlatban. Mds problémadkkal szembesiiltek
a gyakorlatban, mint amelyekrdl az eldaddsokon tanultak. Tobben hidnyoltdk a
konfliktuskezelésre, illetve problémamegoldasra irdnyuld feladatokat, illetve ugy vélték,
hogy ,,nem minden esetben miikodtek a j6l megtanult mdédszerek. Ennek az lehet az oka,
hogy a valds szituaciok eltérnek a modszertan oktatds sordn felmeriild helyzetektdl.” Sokan
nem az egyetemen oktatott szakmddszertant kovették, hanem a vezetdtanar Gtmutatésait.
Ez utébbit a gyakorlatban sajatitottdk el, ezért sokszor hasznosabbnak taldltdk és jobban
tudtdk alkalmazni munk4juk soran.

20-an csak kis mértékben, 13-an egydltaldn nem hasznositottdk a szakmoddszertani
ismereteket. Ok szintén az elmélet és a gyakorlat kiilonbségét kifogasoltdk, gy vélték,
hogy ,,az egyetemi képzés kissé idealisztikus volt”, a gyakorlatban megvaldsuld és
hasznosithaté ismeretekrdl a vezetOtandr tdjékoztatta Oket, illetve sajat tapasztalataikat
hasznéltdk fel. Szerintiik elég rovid képzés volt és nem érezték igazdn eredményesnek. Az
interjuk értelmezése sordn azonban nem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy foként

azok nyilatkoztak negativan a szakmodszertani képzésrol, akik a késObbiekben nem
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szeretnének a tandri palydn maradni (p=0,050). Ok valésziniileg kevésbé vették komolyan

a kovetelmények elsajatitasat.

Az egyetemen szerzett pedagdgiai ismereteket 18-an hasznositottdk kivdloan, 19-en
pedig jol. Ugy vélték, hogy ,.nagyon fontos a pedagdgiai oktatds itt az egyetemen, hiszen
itt a pedagdgiai tanszék a legszélesebb mértékben kielégiti mindenki igényét abbdl a
szempontbol, hogy a pedagdgiai ismereteket maximalisan elsajatitsa és atadja a diakok
szamdara”. A pedagdgiai képzés sordn megtanultdk, hogyan kell felépiteni egy Oratervet,
hogyan kell tematikus egységben gondolkodni, hogyan lehet egy tanérat felépiteni, ,,mind
a didaktika, mind pedig a tantervelméleti részben tanultakat fel lehetett haszndlni”.
Tovabba segitséget nyujtott szdmukra a moddszerek és munkaformdk kivalasztisa, a
problémamegoldds, a fegyelmezés, a motiviacié és az értékelés terén is. ,,A tandrsag
atélésében segitett, illetve az elméleti tudas gyakorlattd tételében.” Azt tapasztaltdk, hogy
,,s0k megdllapitds beigazolddott a gyakorlatban”, ,,mindent lehet alkalmazni”, amit az
orékon tanultak.

15-en kozepesen, 44-en kis mértékben alkalmaztak a pedagdgiai ismereteket. Szerintiik
,»a pedagogiai ismeretek is fontosak, viszont ezt nagyon nehéz volt tanulni”. Foként a
hospitdldsokat és a gyakorlati 6rdkat taldltdk hasznosnak. A gyakorlatot azonban nem
igazan tudtadk Osszeegyeztetni az elmélettel. Szerintiik ,,magas szinvonali a képzés az
egyetemen ebben a targykorben, de inkdbb elméleti sikon, igy a konkrét osztalyba lépéskor
csak hdttéranyagként van jelen”. Ugy vélték, hogy ,.ezt a fajta tudést csak tapasztalat ttjan
lehet elsajatitani”.

34-en egyaltaldn nem tudtdk hasznositani a pedagdgiai ismereteket. Szerintiik ,,nem volt
rd sziikkség”, ,,a tanitds sordn egydltalin nem segitett”, ,,mivel a pedagdgidn tanultak
nagyon kiilonboztek a gyakorlattdl, ,,a felmeriild problémdkat nem lehet pontosan
megoldani elméletben”. Ezek az ismeretek szdmukra ,,csak kotelezéen megtanult anyagok
voltak, szellemi anyag, szigori elmélet”, melyet a gyakorlatban nem igazan tudtak
hasznositani.

Az interjukbdl az deriilt ki, hogy a pedagdgiai ismereteket 1ényegesen kisebb mértékben
tudtdk hasznositani a hallgaték, mint az el6bbieket. Az &ltaldnos iskoldkban gyakorlék
pozitivabban nyilatkoztak a pedagdgiai képzés gyakorlati alkalmazhatosdgardl, mint a

gimnaziumban tanité jeloltek (Melléklet 94. tablazat).
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A pszichologiai ismereteket 25-en kivdloan, 29-en jol tudtdk hasznositani. Szerintiik
,»pszicholdgiai ismeret tobb is johetne, de a gyakorlat rész€bdl, mert sokkal konnyebb ha a
tandr érti sajat magit is és a didkokat is”. ElsOsorban a konfliktuskezelés terén, a
problémads, a nehezen kezelhetd, a kreativ és a tehetséges gyerekek felismerésében nyujtott
segitséget szamukra. Felhasznéltdk ezt a tudést sziinetekben, 6ra eldtt vagy az 6ra utidn
felmeriil6 problémdknal is. A pszicholdgiai eldaddsokon megtanultdk, hogyan kell banni a
gyerekekkel, ez nagymértékben hozzasegitette Oket a didkokkal és a tandrokkal vald
kapcsolatteremtésben. Volt, aki a pozitiv tanartipus tulajdonsdgait prébalta elsajatitani és
alkalmazni. Szerintiik ,,az itt elsajatitott ismeretek kozelebb 4lltak a gyakorlat sordn
felmeriil6 szitudciokhoz”. Sok esetben hasznaltdk a pszicholdgiai ismereteket, de nem
minden esetben tudatosan. Szamukra azért volt nagyon érdekes a pszicholdgia elméleti és
gyakorlati része, mivel ezek ,,jol miikodtek a gyakorlatban™.

18-an kozepesen, 42-en kis mértékben hasznositottdk ezeket az ismereteket. Szerintiik
ahhoz, ,hogy tandr legyen valaki, ezekre sziikség van, viszont vannak esetek, mikor nem
lehet alkalmazni. Lehetetlen a vératlan helyzetekre felkésziilni”. ,,A tanarképzés soran tobb
lehetdséget kellene biztositani valddi tapasztalatok szerzésére.”

15 hallgaté szdmdra ,,a pszichol6gidbdl megtanult szilard elméleti rész nem nyujtott
segitséget” a gyakorlatban. ,Nagyon kevés olyan dolog van, amit gyakorlatban lehet
haszndlni, inkdbb elméleti sikon mozognak ezek az 6rdk.” ,,A sok informdcié mogott a

2

gyakorlati alkalmazds hidnyzott.” Ezek a hallgaték inkdbb sajat élettapasztalataikat
hasznéltdk fel.

A pszicholdgiai ismereteket — a pedagdgiaihoz hasonléan — szintén kisebb mértékben
tudtak alkalmazni a hallgatok, mint az egyetemen szerzett szaktargyi és szakmoddszertani
tudasukat. Itt is az altalanos iskoldkban gyakorlé tanarjeloltek nyilatkoztak elismerébben a
képzésrol. (Melléklet 95. tablazat). A gimnaziumban gyakorléknak feltehetéen tobb olyan

kihivéssal kellett szembenézniiik, amire nem késziiltek fel az egyetemi tanulmanyok sorén.
9.3. A tanitasi gyakorlat megitélése

A tovébbiakban arrél kérdeztiik a végzdés hallgatdkat, hogy szdmukra milyen téren

nyujtott segitséget a tanitdsi gyakorlat a tandri palyara val6 felkésziilésben (46. tablazat).
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46. tdbldzat
Milyen téren nyujtott segitséget a tanitdsi gyakorlat a tanari palyara valé felkésziilésben?
(n=132)

Szempontok Emlitések szama
tapasztalatszerzés szempontjabol 74
kapcsolat a didkokkal 32
alkalmassdg megitélésében 24
modszertani téren 17
megismertet a pedagégus mindennapjaival 15
szakmai téren 13
pedagdgiai téren 3
pszichol6giai téren 1

74-en emlitették, hogy tapasztalatszerzés szempontjdbol volt hasznos szamukra a
tanitdsi gyakorlat. Felkészitette a hallgatokat az oktatdsra, mivel a tanitdst igazi iskolai
osztdlyban probdlhattak ki, igy sajat tapasztalataikbdl, hibdikbdl tanultdk meg a tanitast.
Fontosnak tartottdk, hogy beleldthassanak az iskola munkdjaba, hogy tudjak, mire
szamithatnak. Szerintiik ,,a tanit4si gyakorlat egy nagyon j6 ugrédeszka”, ,,egyfajta foproba
volt”. Lehetdséget biztositott az elméletben megtanultak gyakorlati kiprobdlasara. Sokszor
olyan problémadkra vildgitott rd, melyek kordbban a tanuldék szdmdra ismeretlenek voltak.
A hospitélés és sziiloértekezlet is nagyon j6 alapul szolgédlnak a késdbbi tanari palydhoz.
Az ordkra valo felkésziilés, a sikerek, kudarcok megélése nagymértékben hozzdjarulnak a
j6 tanéri személyiség kialakuldsahoz.” Szerintiik elsOsorban ,,a tapasztalatok révén lehet
tanulni”. A hallgaték kiprobédlhattdk magukat, megtapasztaltdk, hogyan kell a didkokkal
kapcsolatot teremteni, kidllni egy osztdly elé, oOratervet késziteni. A tanitdsi gyakorlat
segitséget nyujtott egyes helyzetek és tanitdsi témdk feldolgozdsaban. A hallgatéknak
lehetdségiik nyilt arra, hogy megtanuljdk kezelni a problémdsabb gyerekeket is, illetve
taldlkozzanak konfliktushelyzetekkel. Itt tudtdk az elméletben megszerzett ismereteket
atiiltetni a gyakorlatba. A tanitdsi gyakorlat segitséget nyujtott szdmukra abban, hogy olyan
ismeretekhez jussanak hozzd, ami egy kezdd tandrnak nagyon hasznos, ugyanakkor
Oonbizalmat és tapasztalatot szereztek a tanitdshoz. Gyakorlatban prébélhattdk ki a
tudasukat, ami egyfajta kihivast jelentett szamukra. Megkaptdk ,.hirtelen mindazt, amit az
egyetemen nem: a valds problémdkkal val6 szembenézést”. A hallgaték kiemelték
vezetOtandruk segitségét, az 6rdk utdni megbeszélések épitd kritikdjat. Szorgalmaztik,
hogy tobb orat kellene tanitani, mivel véleményiik szerint a jelenlegi gyakorlat nem

elegendd.
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32 hallgatdé szamara a didkokkal valo kapcsolatok Kkialakitisa terén bizonyult
hasznosnak a tanitasi gyakorlat. A didkokkal val6 kommunikaci6 elsajdtitasaban, a tanulok
megismerésében, a hozzdjuk valé viszonyuldsban nydjtott segitséget. ,,Eles helyzetben”,
tanulok kozott tehették probara tuddsukat, figyelmiiket, szervezési készségiiket.
Elmondasuk szerint fejlodott a problémamegoldé képességiik, kreativitdsuk. Magabiztossa
tette Oket, onbizalmat adott szimukra a tanitdsi gyakorlat.

24-en a tanari pdalyara vald alkalmassdg megitélésében lattdk hasznat a tanitdsi
gyakorlatnak, mivel az megmutatta tandri palya szépségeit és nehézségeit, ezdltal a
hallgatok eldonthették, hogy szeretik-e ezt a munkat, van-e érzékiik hozza. Sokan itt
dontotték el, hogy tandrok szeretnének lenni, illetve szembesiiltek azzal, hogy nem nekik
val6 ez a hivatas.

17-en médszertani téren tudtdk hasznositani a gyakorlatot. Uj mddszereket tanultak
meg, megtapasztaltdk, hogyan lehet egyes helyzeteket kezelni. Példat lattak tobb tanéri
stilusra és tanitdsi modszerre is, €s ezek segitettek nekik kivdlasztani a hozzajuk
legkozelebb 4llot.

15-en vélték ugy, hogy a tanitdsi gyakorlat megismertet a pedagogus mindennapjaival.
Itt szembesiiltek eldszor igazan a tandri palya kihivasaival €s nehézségeivel. Testkozelbol
l4thattdk, érezhették azt, hogy milyen is tandrnak lenni. ,,Betekintést nyujtott az iskolai
életbe, illetve az Ordrdl-orara vald felkésziilés technikdjaba.” Kiemelték a vezetOtanari
mintdt, a segitségnyujtast, a tandri szereppel valé azonosulds nehézségeit.

13-an szakmai téren taldltdk hasznosnak a gyakorlatot. Foként a szakmai anyag
magyardzhatdsdgaban, kozolhetdségében nyujtott segitséget szamukra. Hairman pedagogiai

€s egy hallgato pszichologiai téren létta a tanitdsi gyakorlat jelendségét.
9.4. Az egységes tanarképzesi kévetelmények megitélese

Az egységes tandrképzési kovetelmények teljesithetOségével kapcsolatosan szintén
megoszlottak a vélemények (16. dbra), azonban daltaldnossidgban elmondhatd, hogy a
hallgaték 1ényegesen pozitivabban nyilatkoztak ebben a témaban, mint a kordbban

megkérdezett pedagdgusok.
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16. dbra

Hogyan itéli meg az egységes tanarképzési kovetelmények végrehajthatésagat?
(n=132)

nemvélaszolt nem hajthaté végre
7% 2% nehezen végrehajthatd

j6l végrehajthatd 21%

20%

végrehajthaté
50%

A hallgaték két szazaléka vélte ugy, hogy nem végrehajthatok, ,gyakorlatilag
kivitelezhetetlenek” az egységes tandrképzési kovetelmények. 21 szdzalékuk szerint
nehezen végrehajthaté a kovetelményrendszer. Ugy vélik, hogy ,.eltilzott”, , tilsdgosan is
részletekbe mend és sok a felesleges informacié”. Néhanyan til soknak tartjdk a
végrehajtand6 feladatok szamdt, ,tdlsdgosan 1ddigényesnek” vélik a tanarképzés
kovetelményeinek teljesitését. Ugy latjdk, hogy ,a tanirképzés elmélet- és nem
gyakorlatorientdlt”. Szerintiik ,,nem redlis az a kép, amit festenek” az egyetemi képzés
soran. Elismerték azonban, hogy a képzés néhdny eleme eldsegitette a tanitisi gyakorlatuk
sikerességét, példaul abban, hogyan kell 6ravézlatot irni és a tanuldkkal banni. A hallgatok
azért is tartottdk nehéznek az eldirt szint teljesitését, mert tobb tantargybdl is magas
kovetelményeket allitottak az eldadok. A komplex szigorlatot és a tandri szakdolgozatot
szintén kritikdval fogadtak a tandrjeloltek.

A hallgatdk fele végrehajthatonak tartja a kovetelményeket. Néhanyan azonban szintén
megjegyezték, hogy ,,nagy az elvaras”, ,,néhany részre tdl sok idot vesz igénybe, és ,,til
nagy hangsulyt fektetnek az elméleti tudédsra”, ,tulsdgosan kevés a gyakorlati rész”.
Megemlitették, hogy ma mar mas a kozoktatds, mint korabban, ennek megfeleléen jobban
kellene korszerlisiteni a tandrképzés tartalmat. Voltak, akik szerint ,,nincsenek tdlzott
elvardsok, abszolut teljesithetd, bar sok 1dot és energiat igényel”.

A hallgaték 20 szazaléka jol végrehajthatonak tartja a kovetelményeket. Szerintiik

,hagyon fontos, hogy szigorlat van beldle”, a kovetelmények ,szigordisigdnak az a
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végeredménye, hogy az ember olyan felkésziiltséggel tud odamenni az iskoldba, hogy arra
azt lehet mondani, hogy rendben van igenis alkalmas a tandri palyara”. Mivel a
végrehajtasdhoz ,.kell valamilyen szintll ratermettség”, ,,az alkalmatlanok kisziirésében is
nagy szerepe van”. Néhdny hallgaté szerint ,.ez egyfajta minimum, ami elvarhat6”. Ok
még magasabbra tennék a kovetelményszintet, illetve tobb gyakorlati kurzust vezetnének
be. Ugy vélték, hogy ,,aki érez némi elhivatottsigot és komolyan gondolja tanulmdanyait, az

mindenképpen sikeresen veszi az akadadlyokat”.
9.5. A gyakorlati tanarkepzés pozitivumai eés negativumai

A megkérdezett hallgatok a gyakorlati tanarképzés legfobb pozitivumdnak a gyakorlds,

tapasztalatszerzés lehetoségét tekintik (47. tablazat).

47. tdbldzat
A gyakorlati tanarképzés pozitivumai (n=132)

Szempontok Emlitések szama
gyakorlds, tapasztalatszerzés lehetOsége 70
taldlkozhat didkokkal, kapcsolat a tanulokkal 33

latja a pedagégusok mindennapjait 17
tanitasi eszkozok és modszerek haszndlatanak elsajatitdsa 17
felkészit az eljovendd tandri munkéara 15
onmaguk kiprobdlasa 8
megismertet az iskola életével 5

Az interjuk sordn 70-en emlitették ezt a szempontot. A képzés e fazisa sordn
gyakorlatban is alkalmazzdk az elméletben megtanultakat, itt ,,végre testkdzelbdl lathatjak
a tanitasi gyakorlat sordn felmeriil6é problémakat vagy éppen a tanitdsi modszereket. Ezeket
meg is tanulhatjak, €s itt tényleg szakemberek oktatjdk™ oket. Itt mar ,,élesben megy, a
redlis motivicid, az igazi felel@sségvallalds megtapasztaldsa” jellemzi a gyakorlatot. A
hallgatok megismerik az iskola légkorét, az oktatds menetét, a tanitdsi gyakorlat
valamennyi rutinhoz juttatia Sket. Ugy vélik, hogy ,ha teljes odaaddssal és lendiilettel
dolgozik az ember, sokat tanulhat beldle”. , Tapasztalatot, Onbizalmat ad és az
eldadokészséget is fejleszti”. Tanulhatnak a vezetOtanaroktol, ,,akik tobb tapasztalattal
rendelkeznek és igy sokszor tandcsokkal is szolgalnak, kritizadlnak, de ez mind azt segiti,
hogy a hallgaték jobban végezzék munkdjukat”. Megtudhatjak, hogy mire is szdmithatnak

a késobbiek sordn, ha a tandri palyan kivannak elhelyezkedni.
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33-an tartottdk fontosnak azt, hogy kapcsolatot tudnak létesiteni a tanulokkal, ,,végre
talalkozhatnak didkokkal a gyakorlatban is és nemcsak elméletben”. Igy ,,megtapasztalhaté
a valdésdgos tanar-didk kapcsolat és a kezdeti nehézségek kikiiszobolhetéek”. Elmondasuk
szerint a gyakorlati képzés segitett a konfliktuskezelésben, az emberekkel vald
banasmoddban. ,,Fejleszti a kreativitast, az objektiv értékeld képességet és a kommunikacios
készséget”.

17-en emlitették meg, hogy a tanitdsi gyakorlat sordn Ildtjdk a pedagogusok
mindennapjait, ,,belekéstolhatnak a valds iskolai 1égkorbe”, ,,bepillantdst nyerhetnek a
pedagogusok jogaiba és kotelességeibe”. Pozitiv élményként fogtdk fel azt is, hogy részt
vehettek iskolai rendezvényeken, sziildi értekezleteken, mivel szerintiik ,,ezek az alkalmak
hasznos tapasztalatokkal szolgdlnak.”

Szintén 17-en beszéltek arrdl, hogy sikeriilt elsajatitaniuk a kiillonbozo tanitdsi eszkozok
és modszerek haszndlatat. 15 hallgaté szerint a gyakorlati képzés pozitivuma, hogy felkészit
az eljovendd tandri munkdra. 8 hallgatd azt tartotta fontosnak, hogy itt kiprébdlhatjdk
omagukat abbdl a szempontbdl, hogy mennyire tudjdk megértetni magunkat a didkokkal,
€s hogyan tudjdk atadni a tuddsukat. Lathatjdk, milyen hatékonyan és meggydzden tudjak
kifejezni magukat és mennyire tudjdk lekotni a didkok figyelmét. 5 interjdalany szerint a
tanitdsi gyakorlat elonye, hogy megismertet az iskola életével, 1égkorével, itt

megtapasztalhatjak a valds iskolai munka szépségeit €s nehézségeit.

A hallgatékat arrdl is kérdeztiik, hogy szdmukra milyen negativumokkal szolgélt a
gyakorlati tandrképzés. 33-an a gyakorlati tanarképzés legfobb nehézségének azt latjak,
hogy kevés idé all a hallgatok rendelkezésére, illetve rossz az idObeosztas (48. tablazat).
Ugy vélik, hogy ,,a 30+15 6ra alatt nem mindig deriil ki, hogy ki alkalmas a tanéri palyéra.
Ugyanis ennyi id6 alatt csak izelitdt kapnak a tanarjeloltek beldle, de ez a rovid gyakorlat
nem tiikrozi a tandri palya nehézségeit és velejaroit teljes valojdban”. Arra is ,.kevés 1dd
van, hogy eredményes egyiittmiikodés alakuljon ki a tanarjelolt és a didkok kozott”. Masik
probléma, hogy a kétszakosoknak ,,nagyon nehéz Gsszeegyeztetni idoben, mert a masik
szakon is van gyakorlat, és ez azért sok, mert elég sokat kell késziilni egy 6rara”. Mivel
madsik szakon is tanulnak, amikor tanitaniuk kell, az egyetemi 6rdkat nem tudjak latogatni.
Figyelemremélté tény, hogy az id0 hidnya a tandri interjuk sordn is a leggyakoribb

problémaként fordult eld.
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48. tdbldzat
A gyakorlati tanarképzés nehézségei (n=132)

Szempontok Emlitések szama
kevés az 1d0, rossz az idébeosztas 33
osztdly magatartdsa, tandr-didk o4
kapcsolat

vezetOtandr viselkedése 21
eloképzettség, gyakorlat hidnya 18

nincs Osszhang az elmélet és a 14
gyakorlat kozott

nem életszerli 7

til sok hallgat6 van egy

vezetOtandrnal, kevés gyakorlati 7
hely van

szervezetlen, rendszertelen 6
hospitélas 4
sok a kovetelmény 4
messze van a gyakorldiskola 3

24-en az osztdly magatartasdra, a tanar-didk kapcsolatra  panaszkodtak.
Nehezményezték, hogy ,,a didkok nem veszik komolyan a tandrjelolteket”, ,,a gyakorld
tandrokat a didkok nem egyenrangian kezelik az alland6 tandrokkal szemben”. ,,Gyakran
eléfordulnak fegyelmezési gondok a gyerekekkel”. A konfliktuskezelés €s az objektivitds
megorzése is nehézséget jelentett szamukra.

21 hallgaté szamdara a vezetdtandr viselkedése okozott problémat. Elsésorban a
,vezetOtandr maximalitdsat” és a vezetOtanar és a tandrjeloltek kozotti kapcsolatot
emlitették. Olykor nem értettek egyet a vezetOtandr tanitisi modszerével, ez pedig
fesziiltséghez, konfliktusokhoz vezetett. ,,Sok nehézség forrdsa, ha a vezetOtanar és a
tandrjelolt elképzelései nem egyeznek. A vezetOtandrok nem engednek elég teret a
tandrjeloltnek, hogy kiprébalja sajat otleteit”. Tovdbbi problémat jelentett, hogy ,,a
vezetOtandrok hajlamosak az ordba beleszdlni, igy a gyakorld tandr egyébként is csekély
tekintélye csokken”, illetve hogy ,,nem nyujtanak elég segitséget a vezetotanarok™.

18-an az eloképzettség, a gyakorlat hidnydt érezték problémanak. Szerintiik ,,a
tandrjeloltek még nem érzik 100 szdzalékosan ezt a pélyat”, ,tdlsdgosan a kozepébe
vagtak”, ,tdl nagy volt az 6ndllosdg”, tilsdgosan is magukra voltak hagyva. Nehézséget
jelentett szdmukra az is, hogy kidlljanak egy osztdly elé, és hogy elfogadjak Oket mint
tanart. Tovabba ,,a gyakorlati tandrképzéssel kapcsolatban nehézség, ha az embernek

nincsen kelld onbizalma, hisz ezt az egyetemen nem tanitjdk meg”. Problémdt okozott a
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tapasztalatlansdg, a szakmai ismeretek hidnya, a kiilonb6z0 helyzetek kezelése, a
megfelel6 hangnem megtaléldsa, ,,a j6l magyardzni tudéds”.

14-en kifogasoltdk, hogy nincs Osszhang az elmélet és a gyakorlat kozott. ,,Az
egyetemen oktatott elmélet szinte teljes mértékben eltér a tapasztalattél, ehhez nagyon
nehéz alkalmazkodni és a kettdés kovetelményeknek megfelelni”. ,,Az elméleti rész
tilsagosan is elméleti. Az elméletben magtanultak sokszor nem alkalmazhatdak a
gyakorlatban”. Szerintiik ,,inkdbb a gyakorlatra kellene hangsilyt fektetni. Osszhang kell a
tanultak és a tanitasi gyakorlat kozott”.

7 hallgaté emlitette, hogy ,.nem életszerii” a gyakorldiskola és a tanitdsi gyakorlat,
mivel ,,a didkok megszokjdk a tandrjeldlteket, és nem tekintik Oket igazi tandrnak™. ,,A
legnagyobb probléma, hogy nem feltétleniil redlis az a kép, ami a gyakorlat sordn kialakul
a tanarjeloltben. A gyakorlati hely csak egy a sok iskola koziil, és nem biztos, hogy aki itt
jol szerepel, mashol is megdllja a helyét. Ezt erdsiti az is, hogy mint az egyetem
gyakorldiskoldja, mas hattérrel rendelkezik, mint egy kevésbé ,.elit” iskola”.

Szintén 7-en vetették fel, hogy il sok hallgaté van egy vezetOtanarndl, kevés a
gyakorlati hely, igy a vezet6tanarok leterheltek, ,,a legtobb esetben a vezetOtandr nem
torodik a hallgatéval” kell6 mértékben és ,nehéz idOpontot egyeztetni bizonyos
megbeszélésekhez”. ,,A tandrjeldltek szdmanak novekedésével pedig mind a gyakorlat
mindsége, mind pedig a tanitott gyerekek oktatdsdnak mindsége romlik™.

6 hallgat6 szerint ,,szervezetlen” és ,,rendszertelen” a tanitasi gyakorlat, nem megfeleld
a tajékoztatds és az informécidéaramlas.

Négy hallgat6 szerint sok a hospitdlds és ,,olykor céltalan”. Szintén négy hallgaté talalja
soknak a kovetelményeket. ,,Sok olyan rendezvényen kell részt venni, ami egy kezdd,
gyakorl6 tandr szamdara felesleges”. Problémat okozott szamukra a segédanyagokrol vald
gondoskodas, a felkésziilés. Harom hallgaté taldlta gy, hogy messze van az iskola az
egyetemtol, az utazds okozott szamukra nehézséget.

Tobb hallgaté is viszonylag optimistan fogta fel a kezdeti akadalyokat. ,,Nehézségek
mindig vannak, erre nem lehet felkésziilni. Ezeket leleményességgel, némi logikdval lehet
megoldani. Az 4j problémadkkal szemben mindig alkalmazkodni kell, ez fontos, kiilonben
nem valik valaki igazdn j6 tandrrd”. Emlitették, hogy igy legaldbb latni fogjak, hogy
milyen nehézségekkel kell majd szembe taldlni magukat, milyen nehézségekkel kell majd
megkiizdeniiik ahhoz, hogy az ,,igazi” tanitds sordn mdr zokkendmentesen menjenek végbe
az ordk. Szerintiik ,,csak olyan nehézségek voltak, amelyeken mindenkinek &t kell esni, aki

ezt a palyat valasztotta”.
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Az adatokon elvégzett hierarchikus klaszteranalizis is a fenti megallapitdsokat
tdmasztotta ald. Arra vilagitott r4, hogy a magas kovetelményszint, a szervezési kérdések
€s az egy vezetOtandrhoz juté hallgatok magas szdma egyiittesen alkotja a gyakorlati
tanarképzés egyik legnagyobb problémdjat. Az elméletben és gyakorlatban tanultak
esetleges eltérése, a gyakorldiskolai munka ,életszerliségének” kérdése és a
gyakorlatlansagbdl, tapasztalatlansdgbdl, a nem megfeleld felkésziiltségbdl adddo
problémdk szintén szorosan Osszekapcsolddnak a védlaszokban, a tanarképzés és a valds

iskolai munka kozotti szakadékra utalva.
9.6. A vidéki gyakorlat tapasztalatai

A megkérdezett hallgatok 45 szdzaléka vett részt az interjik idOpontjdig vidéki
gyakorlaton. Vdalaszaik alapjan 0ssze tudtuk hasonlitani a gyakorldiskolakban folyé munka
és a vidéki gyakorlatok tapasztalatait. A legtobben, 16-an amellett érveltek, hogy a
gyakorloiskoldk eredményesebbek, mint a vidékiek (49. tdblazat). Pozitiv élményekrol
szamoltak be, elmonddsuk alapjan az ott végzett munka sordn tobbet tanultak, mint a
vidéki gyakorlat alatt. Elmonddsuk alapjdan a gyakorldiskoldkban tobb idejiik és
lehetéségiik volt a tanitisra €s a tanulok megismerésére. Szerintiik ,,moédszertani
szempontb6l a vidéki iskola tdjékozatlanabb. A gyakorldiskoldkban a gyerekek
hozzaszoktak a véltozdsokhoz, nem idegen szdmukra, hogyha kistanédr tanitja Oket a
megszokott tandr helyett. A hozzaallasuk mds, sokkal természetesebbnek veszik, mint egy
vidéki iskoldban, ahol ritkasag az, hogy az orat egy kistanar tartja”. ,,A gyakorldiskoldkban
mar eleve ,vélogatott” gyerekek vannak. Mar az daltaldnosban val6 bekeriiléskor
szelektdlnak”. Az oktatdst is szinvonalasabbnak taldltdk, ,,mert a tandrok igyekeznek tobb
tudast dtadni a didkoknak. Példdul plusz dolgokat megemlitenek, tobb informaciéhoz
jutnak, tehat elorébb vannak”. 11 hallgatdé szerint azért eredményesebbek a
gyakorléiskoldk, mert a tanuldk kisebb mértékii tdjékozottsdggal rendelkeznek vidéken.
Ezzel szemben 11 hallgat6 szerint a vidéki iskoldk eredményesebbek. Szerintiik a vidéki
iskoldban magasabbak a kovetelmények, mint a gyakorldiskoldban. ,,Hasznosnak™ érezték
a vidéki a gyakorlatot, mivel bepillantdst nyerhetek abba, hogy ,,milyen egy valddi iskola”.
Azt is kiemelték, hogy ,,a vidéki iskola mds, mint a gyakorldiskola, masként eredményes.
Miés modszereket alkalmaz, de hatdsos”. Tobben is elmondtdk, hogy a vidéken és a

gyakorléiskoldban folyd munkat is teljesen eredményesnek itélik meg.
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49. tdbldzat
A vidéki gyakorlat tapasztalatai (n=58)

Szempontok Emlitések szama
a gyakorldiskolak 16
eredményesebbek

a tanuldk jobb magaviselete a 14
vidéki gyakorlaton

a tanuldk tajékozottsaga kisebb 11
mértékil vidéken

a vidéki iskoldk eredményesebbek 11
jobb a vidéki iskoldk 1égkore 11
a vezet6tandr jobb vidéken

mas feltételek vannak 7
a tanuldk jobb magaviselete a 4
gyakorloiskoldban

konnyebb a vidéki iskoldban 4
tanitani

a vezetOtanar felkésziiltebb a ’
gyakorl6iskoldban

14 hallgat6é emelte ki a vidéki iskoldk tanuléinak jobb magaviseletét. ,,Vidéken sokkal
kozvetlenebbek, emberkozelibbek mind a tanarok mind a didkok. Az ott tanitott diakok
jOlneveltebbek is”. ,,A gyakorldiskoldkban rosszabbak a gyerekek, mint a vidéki
iskoldkban, mert ott nagyobb volt a fegyelem”. ,,Valdsziniileg azért van ez, mert a vidéki
gyerekek nincsenek hozzdszokva a kistandrokhoz”, ,,igy mar az elsé ordktdl kezdve
nagyobb a tekintélye a gyakorlatozonak”. Ezzel szemben 4 hallgat6 szerint a tanul6knak
jobb a magaviselete a gyakorloiskoldkban. A valaszokbdl kideriil, hogy ezek a hallgatdk a
helyi tanitds sordn fegyelmezett osztdlyokkal taldlkoztak, akikkel jol tudtak haladni a
tananyaggal, mig ,a vidéki didkok fegyelmezetlenek, lassabban tanulnak. Vidéken
nehezebb volt érvényesiilni” ezeknek a hallgatoknak.

11-en taldltdk jobbnak a vidéki iskoldk légkorét. ,,A tanarok nagyon kedvesek voltak, a
didkok szintén. J6 volt a 1€gkor, nem volt szigord, mindenki onmagat tudta adni az 6rdkon
is”. Nagyobb szabadsdgot kaptak a hallgatok, nagyobb onéllésagot €s ez pozitiv élményt
jelentett szamukra. ,,Kellemesebb, oldottabb a 1égkor, mint a gyakorldiskoldban volt. A
vezetOtandrnak sokkal tobb ideje volt a jelolttel foglalkozni, figyelni haladasit,
modszertani Gtletekkel ellatni”. ,,A vidéki gyakorlat sokkal kotetlenebb, nincs olyan szitk
keretek kozé szoritva. Az ellenérzés sem olyan szigord, igy a jelolt is taldn jobban érzi

magéat. Nagyobb a felelosség, mert ez a feladat tobb 6néllosdgot kovetel”.
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7 hallgaté volt elégedettebb a vidéki vezettandr munkdjaval. Ugy vélték, hogy vidéken
tobb haszndlhaté tandcsot kaptak, mind szakmai mind pedig gyakorlati kérdésekben,
rdaddsul emberségesebb hangnemben. Ezzel szemben 2 hallgaté taldlta felkésziiltebbnek a
gyakorldiskola vezetStandrt. Ugy érezték, hogy tSle tobb segitséget kaptak, segitett a
szakmai fejlodésiikben, jobban latta a hibdkat, segitett az 6rak megtervezésében.

7 hallgatd szerint ,mds feltételek vannak” a vidéki iskoldkban, mint a
gyakorléiskoldkban. Vidéken ,,sziikosebb eszkoztir, demonstricids lehetdségek™ dllnak a
hallgatok rendelkezésére. ,,A vidéki és a debreceni iskoldk kozotti legnagyobb kiilonbség
az anyagi hattérben van, ami kis mértékben, de befolyasolja a tanitds mindségét”.

Négyen éllitottak azt, hogy ,.konnyebb a vidéki iskoldban tanitani”’. Ennek fdleg az az
oka, hogy ,.kevesebb gyakorld tanart osztanak be ide, mint a nagyvarosi mintaiskoldkba”.
,»Vidéken sokkal jobban tisztelik az embert, sokkal jobban odafigyelnek a kistandrokra,
sokkal jobban egyiittmiikodnek, egészen mds szemléletik van és ez a tandrokrdl is
elmondhato. Ok is sokkal kozvetlenebbek, baratsdgosabbak, mint a

gyakorlégimnédziumban”.

Osszességében elmondhaté, hogy a hallgatok az egységes tanarképzési kovetelményeket
végrehajthatonak taldltdk, 1ényegesen nagyobb jelentdséget tulajdonitottak a gyakorlati
képzésnek a tanari palyara valé felkészitésben, mint az egyetemen szerzett szaktargyi,
szakmoédszertani, pedagdgiai €s  pszicholdgiai  ismereteknek. Legfoképp a
tapasztalatszerzés, a tandri munka megismerésének ¢és az arra valé alkalmassaguk
megitélésének szempontjabdl lattdk fontosnak a gyakorlati tanarképzést, melynek
elengedhetetlen helyszinei a gyakorléiskoldk, mivel az ott folyd munka nagy segitséget
nyujt a tandri palyara valé felkészitéshez.

Foként a gyakorlati képzés rovid idejére és az elmélet €s a gyakorlat kozotti szakadékra
panaszkodtak az interjualanyok. Szerintilk lényegesen tobb teret kellene engedni a
gyakorlati ismeretek elsajatitdsara és kiprobalasara.

A hallgatdok kiillonbozé tapasztalatokra tettek szert gyakorldiskolai €s a vidéki tanitds
soran, ezért fordulhatott eld, hogy egy résziik a helyi, mds résziikk a vidéki gyakorlatot
tartotta eredményesebbnek. Ezek az élmények azonban fontosak a késObbi munkdjuk
szempontjdbol, mivel igy mar a gyakorlat alatt tapasztalhattdk a palya sokszinliségét, mar

ez a néhany hét is prébdra tette alkalmazkodoképességiiket, kreativitdsukat, helytallasukat.
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10. Osszegzés

Kutatasunk sordn megéllapitottuk, hogy napjaink oktatdsiigyében fokozott figyelmet
kap a tanarképzés kérdése, a mindségi oktatds igénye. A Bologna-folyamat maga utdn
vonta a képzés szerkezeti és tartalmi djragondolasat. El6térbe keriilt a pedagdgusjelolt
hallgaték professziondlis, kompetenciaalapi képzésének sziikségessége, az elmélet és
gyakorlat megfeleld ardnyanak biztositasa a felkésziilésben.

A hazai tanarképzés datalakitisanak elsé 1épcsdje az 1997-ben hozott 111-es
kormdnyrendelet, amely jelentOsen eldsegitette a képzés hatékonyabba tételét. Mddositotta
és rogzitette a tanarképzés fobb tanulmanyi teriileteit €s ardnyait, igy az elméleti ismeretek
megszerzése mellett eldtérbe keriilt a gyakorlati oldal is.

Ennek ellenére a tanarképzéssel kapcsolatosan szdmos probléma meriil fel. Egyik
vitatott teriilet a gyakorlohelyek helyzete, hovatartozdsa, ugyanis hazankban jelenleg nem
minden tandrképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény véllalja a gyakorldiskoldk
fenntartdsat, az ott folyd tanarképzés megszervezését. A  hagyomdnyosan
gyakorléiskoldkkal rendelkezOk iskolafenntarté szerepe pedig gyakran formadlis, azaz a
felsGoktatasi intézmény nem mindig kivan vagy képes €éIni az iskolafenntart6 jogaival. Sok
esetben vita targyidt képezi az, hogy sziikséges-e a tandarképzés szdmadra kiilon
gyakorléiskoldkat fenntartani, nem elegend6-e a hallgatéknak az eloirt tanitasi gyakorlatot
terepen, pl. az un. bazisiskoldkban teljesiteni, amelyek — a gyakorléiskoldk kritikusai
szerint — ,.életszerlibb” terepet kindlnak a leendd tandrok képzéséhez.

A gyakorloiskoldk részérél sem egyszerli az egyiittmiikodés idedlis formdinak
megteremtése. Ezek az iskoldk sajatos helyzetlieck: a kozoktatdsi funkcidk mellett
felsdoktatasi feladatokat is gyakorolnak, ezért a ,hagyomanyos” iskoldkhoz képest
Iényegesen Osszetettebb a munkdjuk.

A gyakorlati tandrképzés hatékonyabbad tétele érdekében a pedagdgiai szakirodalomban
szamos felvetéssel, javaslattal, 4j képzési modellel taldlkozhatunk, amelyek egy része a
gyakorlatban is kivitelezésre keriilt. Feltehetdéen a gyakorlati képzés megujitasaval szolgél
a Bologna-folyamat, amely atalakuldst eredményez a felsdoktatds, azon belill pedig a

tanarképzés rendszerében.
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Mivel a gyakorlati tanarképzésnek, a gyakorldiskoldk helyzetének, hovatartozdsanak
megitélése napjaink oktatdsiigyében vitdk targyat képezi és hazdnkban kordbban nem
tortént a témadval kapcsolatos atfogd kutatds, sziikségesnek tartottuk, hogy megvizsgaljuk
ezt a teriiletet. Feltérképeztiik a gyakorldiskoldk tarsadalmi funkcidit, a magyar kdzoktatas
és felsdoktatds rendszerében betoltott szerepét, a gyakorldiskoldk helyzetét.

A dolgozat elsd részében feltartuk a téma hazai és nemzetkodzi szakirodalmadt, a
masodikban empirikus vizsgdlataink eredményeit targyaltuk. Kutatdsunk témadi: a
tanarképzés és a felsdoktatds viszonya, a gyakorldiskoldk mint sajatos helyzetii kozoktatasi
intézmények, valamint a gyakorldiskolat felsdoktatasi intézmény és az iskola kapcsolata.

Kutatasunk soran az aldbbi hipotéziseket allitottuk fel:

e Bar a gyakorldiskoldk kotodése kettds, miikodésiikben a kozoktatdsi feladatok a
domindnsak.

e A gyakorléiskoldk a tandrképzésbe ,,pedagdgiai mithelyként” tgy kapcsolédnak be,
hogy a felsooktatdsi intézményben végzett tanulmdnyok sordn elsajatitott ismeretek
gyakorlati alkalmazaséara biztositanak mindenekeldtt lehetdséget, mind a diszciplindris,
mind a pedagdgiai mesterség teriiletén.

e A felséoktatasi intézmények és a gyakorldiskoldk kozott gyakran csak formalis
egylittmiik6dés, dialégus valésul meg.

Hipotéziseink bizonyitdsa érdekében a vonatkozd szakirodalom feltardsan tul tizenhét
hazai gyakorloiskola pedagdgiai programjdt elemeztik. Ezt kovetéen a négy
magyarorszagi tudomdnyegyetem 12 gyakorldiskoldjaban készitettiink kérdoives
vizsgadlatot. A 2003/2004. tanév Oszi félévében 335 pedagdgust, a 2004/2005. tanév Oszi
félévében pedig az intézményekben gyakorld6 485 végzOs hallgatét kértiink meg
kérddiviink kitoltésére. A kérddives vizsgdlattal parhuzamosan, a helyi lehetdségek
tanulmanyozasa érdekében a Debreceni Egyetem gyakorléiskoldinak 50 pedagégusaval és
134 ott gyakorl6 6todéves hallgatdjaval készitettiink interjiit.

Orszagos €és helyi szinti kutatdsunk sordn kvalitativ és kvantitativ modszereket
alkalmaztunk (tartalomelemzés, fokomponenselemzés, klaszteranalizis, korreldcidanalizis).
Igy lehetSségiink adédott a gyakorlati tandrképzéssel és a gyakorléiskolakkal kapcsolatos

kérdések komplexitdsanak feltarasara.

A tandrképzés-felsooktatds targykorén belill tanulmédnyoztuk hazdnk tanirképzésének

torvényi hétterét, a tanarképzés problémadit, tendencidit, torekvéseit, utkereséseit.
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A gyakorlati tanarképzés utkereséseinek bemutatdsandl ot fejlédési szakaszt
kiilonboztettiink meg. Az elsd azt a felfogédst képviseli, mely szerint a leendd tandroknak
nem sziikséges elméleti és gyakorlati pedagdgiai képzésben részt venniiik, mivel elegendd
annyi tudés birtokdban lenniiik, amit dtadnak a tanuléknak. A mésodikban az a vélemény
nyilvanul meg, amely szerint a tandrnak sokoldalu, alapos tudéssal kell rendelkeznie. A
harmadik szakasz a gyakorlati képzés sziikségességét hangsilyozza, s ezt egyetemi
szemindriumok keretein beliil kivdnja megvaldsitani. A negyedik méar egyértelmiien a
tandrjeloltek gyakorlati képzésének fontossagat és a gyakorldiskoldk nélkiillozhetetlenségét
képviseli. Az 6todik szakaszba az un. egyetemi klinikdk, laboratériumi iskoldk sorolhatdk,
amelyek a gyakorlati tandrképzés egyfajta idealisztikus modelljének tekinthetok.

Dolgozatunkban attekintettilk az eurdpai felsdoktatasban, tandrképzésben jelen 1€vo
modelleket. Megallapitottuk, hogy az eurdpai felsdoktatds dudlis rendszerli, amelyet az
egyetemi szintii képzések mellett a rovidebb, gyakorlatorientdltabb képzések egyiittese
alkot. Az eurdpai tanarképzési rendszerekben egyarént felfedezhetd az un. parhuzamos és a
kovetd modell. A tandrjeloltekbdl kétféleképp vélhat ,teljes értékii” pedagdgus: vagy a
tanulmanyokat lezaré vizsgdval vagy a diploma megszerzését kovetden néhany év
gyakorlat és djabb vizsga dltal. Valamennyi eurépai modellben hangsilyos szerepet kap a
gyakorlati képzés, amely helyszineként szolgélhatnak a gyakorléiskoldk és/vagy a kiilso,
partnerintézmények.

Az eurdpai tanarképzést jelenleg a kétciklust képzésre valé attérés folyamata jellemzi.
Az atfog6 reform alapvetd célkitlizése a mindségi képzés kialakitdsa, a magas szintl
szakmaisdg elérése. Ehhez jarul hozza a gyakorlati képzés ardanydnak és sidlydnak
novekedése, illetve az elmélet és a gyakorlat 6sszehangolasa.

Hazankban a tandrképzés elsddleges feladata a gyakorldiskoldkban az, hogy a
tandrjeloltek a felsdoktatdsi intézményben elsajatitott elméleti szaktargyi, pszicholdgiai,
pedagdgiai €s szakmoddszertani ismereteiket a gyakorlatban megfelel0képp alkalmazzak. A
hallgaték a hospitaldsok soran tdjékozodnak a pedagdgusi munkardl, majd az 6ndllé tanits
sordan vezetOtandruk feliigyelete és jelenléte mellett, az el6irt érdban maguk tanitjak
szaktargyukat. A tanitdsi gyakorlat utolsé féazisa a tandrjeldltek a zdarétanitdsa. A
tandrjeloltek munkdjahoz jelentds segitséget nyujt a tanitdsi orakat el6készitd megbeszélés,
kozos elemzés €s értékelés.

Kérdoives vizsgdlatunk sordn hipotéziseinket igazolva megallapitottuk, hogy a
gyakorléiskoldk megfeleld lehetdséget teremtenek arra, hogy a felsGoktatasban elsajatitott

elméleti tudast a gyakorlatban is kiprobdlhassdk a hallgatok, miikodésiik sordn az elmélet
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€s a gyakorlat szorosabb kapcsolatdnak kialakitasara torekednek. Ezt az allitast igazoljak
azok az eredmények, amelyek az 6nall6 tanitds elsddleges szerepét mutattdk a hallgatok
szakmai fejlodése terén. A gyakorldiskoldk meghatirozd szerepét bizonyitja, hogy a
tandrjeloltek nagy része, tobb mint haromnegyede szeretne a diploma megszerzése utin
tanitani €s sokan a gyakorlati képzésben nyert pozitiv tapasztalatok hatdsara kezdtek el
érdeklddni a pedagégusi pdlya irdnt. A hallgatékat foként a tanitds és a gyermekek
szeretete és a hivatdstudat vezérli erre a palyara. Akik nem szeretnének tanitani, elsésorban
az anyagi megbecsiiltség hidnydra panaszkodtak, illetve inkdbb mads teriileten kivannak
érvényesiilni.

A megkérdezettek tandrképének vizsgdlata soran kideriilt, hogy a gyakorl6 pedagégusok
az intelligencidt, a kognitiv képességek meglétét tartjdk a legfontosabb tulajdonsdgnak a
tandri palyan. Ezzel szemben a hallgaték a kreativitast részesitik elonyben. Valaszaikbol
egy Osszetettebb €és rugalmasabb pedagdguskép tiikrozddik, mint a tandrokébol. Ez fontos
tanulsdgként szolgélhat a tanarképzés szamara, mivel alapvetd kovetelmény, hogy a képzés
tartalmat és modszereit tekintve alkalmazkodni tudjon a véltozasokhoz, az uj kihivasokhoz.
Mindkét csoport hangsilyozta a specidlis kompetencia kialakitdsanak igényét, azaz a
szervezOkészség, az eldadokészség, a motivalasi képesség, az értékelési képesség, a
konfliktuskezeld készség, a vezetdi képesség és a problémamegoldd képesség meglétének
fontossagat.

A tandri palya szépségeihez tartozik a megkérdezettek szerint, hogy ott tanitani, nevelni
lehet a gyerekeket, illetve az, hogy szamos kihivast rejt magdban ez a hivatas. A hallgatok
még nem lagak, hogy mennyi vdéltozatossdgot kindl ez a palya, Oket fOként a segitd
szandék vezérli.

A gyakorléiskoldkban folyd tanarképzés problémadit szaporitja a tandrok szemszogébol
nézve a hallgaték esetleges negativ hozzddllasa, felkésziiletlensége. Tovabbi nehézséget
jelent az elmélet és gyakorlat megfelel6 aranydnak megtaléldsa.

A hallgatok foként azt birdltak a felsOoktatdsi intézmények munkdjaban, hogy a magas
szinvonald oktatds inkdbb tudésképzést biztosit, nem az altalanos iskolai és kozépiskolai
szinti oktatdsra készit fol. A gyakorlati képzés pozitivumaként emelték ki, hogy
betekintést nyerhettek az iskolai életbe, a tandrok €s a tanuldk vildgaba. Kiemelték a
gyakorldtanitds sordn gyijtott tapasztalatok fontossdgiat. A gyakorldiskoldkat olyan
intézményeknek tekintik, ahol az elméletben tanultak Osszefonddhatnak a gyakorlattal.

Tobben hangsulyoztdk, hogy elégedettek voltak vezetStanarukkal, mivel nagy mértékben
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hozz4ajarultak szakmai fejlodésiikhoz. Ez a tény is kozrejatszott, hogy jol érezték magukat a
gyakorléiskoldban.

Kutatdsunk igazolta, hogy a jelenlegi tandrképzés elsésorban a szaktudomanyok
alkalmazdsdnak modelljét koveti, vagyis az elméleti ismeretek megszerzését tartja
elsddlegesen fontosnak, amely az alkalmazds folytdn elvezet a szakmai kompetencia
kialakulasdhoz. Megfigyelhetd tovabba a gyakorlat-orientdlt modell alkalmazaséara vald
torekvés 1is, mely szerint a tandrjeloltnek mintaadé tandrra van sziiksége, akitdl
megtanulhatja a mesterséget. Kevésbé érvényesiil azonban a reflektiv modell, amelyben a
tandr megszerzett tuddsat €s tapasztalatait alkalmazza a gyakorlatban, tudatosan cselekszik,
aktudlis problémdkbodl indul ki, osztidlytermi kutatdsokat végez, s az ezekbdl lesziirt
eredményekre épit.

A gyakorlati képzés hatékonyabba tételét szolgdlnd, ha a tandrjeloltek szakmai és
modszertani képzése kordbban kezdddne, illetve ha hosszabb lenne a tanitdsi gyakorlat. A
tandrképzés tartalmi és modszertani megujitdsa szintén eldsegitené a gyakorlatorientdltabb
képzés megvalositasat.

Az interjukat elemezve megéllapitottuk, hogy a kordbbi gyakorlathoz képest az uj
struktdra a tartalmi kérdéseket és az idokeretet tekintve jelentds véltozdsokat
eredményezett a képzésben, emiatt a megkérdezett pedagdégusok meglehetdsen
pesszimistdnak bizonyultak ezen a téren. Fenntartdssal fogadtdk az uj kovetelmények
megjelenését, azonban a hallgatokkal egyetemben végrehajthatonak tartjdk a
kovetelményeket. Az interjukbol egyértelmiien kideriilt, hogy a pedagdgusok
lehetdségeikhez mérten torekednek a miithely-jelleg megvaldsitasara, sot a gyakorlati oldal
erOsitését szorgalmazzdk, melyet a tandri szerep gyakorldsdra, a tandrjeloltek 6ndllo
munkdjara forditott idokeret novelésével kivannak elérni.

A végz0Os hallgatok is ennek a teriiletnek szdnnak elOnyOsebb helyzetet a képzésben,
mivel lényegesen nagyobb jelentdséget tulajdonitanak a gyakorlati képzésnek a tanari
palydra val6 felkészitésben, mint a felsdoktatasi intézményben szerzett elméleti szaktargyi,
szakmoédszertani, pedagdgiai €s  pszicholdgiai  ismereteknek. Legfoképp a
tapasztalatszerzés, a tandri munka megismerésének €s az arra valé alkalmassaguk
megitélésének szempontjabol tartottdk fontosnak a gyakorlati tandrképzést. A helyi tanitasi
gyakorlat mellett igen hasznosnak bizonyult a vidéki gyakorlat, ahol mds kornyezetben

szerezhetnek tapasztalatokat a hallgatok.
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Kutatdsunk sordn tanulményoztuk a gyakorloiskoldk legfontosabb feladatait, céljait,
alapelveit, a veliikk szemben felmeriild tarsadalmi igényeket, elvardsokat. Vizsgaltuk, hogy
milyen mértékben és mdédon nyilvanul meg a gyakorldiskoldk kozoktatdsi és felsdoktatdsi
funkciéja, mennyiben tekinthetdk 1j kezdeményezések, innovécidk helyszineinek, hogyan
nyilvanul meg a gyakorléiskoldk sajatos szerepe, helyzete.

A kivélasztott iskolak pedagédgiai programjanak elemzése sordn arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy minden esetben hagyomanyokra épitd, ugyanakkor a gyorsan valtozo
korunknak is megfelelni kivané iskoldkkal taldlkozhatunk, melyek sokszinl
programkindlattal és szinvonalas munkdval torekednek versenyképességiik megorzésére a
kozoktatdsi intézmények kozott. Programjuk szerint a dialégus €s a szakmai autonémia
megvalositasat tizik ki célul.

Az értékek, alapelvek, célok, feladatok és a kapcsolatkeresés szempontjabol tobbnyire
nyitott és ,,tdgabb perspektivaji” iskola modellje rajzolédik ki a pedagdgiai programokbol.
A dokumentumok egy része a ,piacorientdlt intézmény” jellegzetességeit mutatja, mds
programok az ,,oktatdiskola” elképzelését sugalljak.

Az intézmények elsdsorban a kozoktatdsi funkciéjukat emelik ki, a pedagégusképzésre
irdnyul6 feladatok ehhez képest kisebb teret kapnak a vizsgdlt dokumentumokban.
Kérdoives vizsgédlatunkbdl is az deriilt ki, hogy a gyakorléiskolakkal szemben elsdsorban a
,hagyomdnyos” kozoktatasi tevékenységek gyakorldsat véarjdk el tdrsadalmi szinten: a
tandrok és a hallgatok a gyakorldiskoldt elsdsorban szinvonalas oktatdst nyujtd
intézménynek tartjak. Kordbbi kutatdsok eredményeivel 6sszhangban a gyakorléiskolakkal
szemben ma is azok az elvdrasok érvényesiilnek, melyek a kognitiv kompetencia
fejlesztésével, a tarsadalmi beilleszkedéssel €s az ehhez sziikséges viselkedésbeli
normdkkal kapcsolatosak. Mig a tandrok a személyiségfejlesztést hangsilyozzdk, a
hallgaték inkabb a praktikus ismeretek kozvetitését tartjak fontosnak.

Tobb pedagégiai programban is megjelennek egyfajta ,,pedagégiai mithely”
kialakitdsara irdnyul6 torekvések, illetve megfogalmazddik az a cél, hogy a gyakorldiskola
mintaként, modellként kivan szolgdlni mds iskoldk szdméra. A kérddivek adatai azt
mutatjak, hogy a ,,mithelyként” valé miikodés elvardsa foként a tandrok szerint van jelen a
koztudatban, a hallgaték valaszaiban azonban a ,,minta” jelleg jelenik meg.

A megkérdezett pedagégusok leginkdbb a tovdbbtanulok ardnydval, az iskola
versenyeredményeivel és az oktatds szinvonaldval elégedettek. Az iskola légkorét, a
tantestiilet szakmai €és tudomdnyos felkésziiltségét sem birdltdk a vélaszaddk.

Viérakozéasainknak megfelelden leginkdbb a tarsadalmi presztizzsel szemben bizonyultak

232



elégedetlennek a gyakorldiskola tandrok. A pedagdégusokkal ellentétben a hallgatok
leginkdbb a tantestiilet szakmai felkésziiltségével elégedettek. MegfelelOnek tartottak
tovdabbd az oktatds szinvonaldt, a munkahelyi 1égkort és az oktatomunka feltételeit,
azonban meglehetdsen kritikusan vélekedtek a leterheltség mértékérdl.

A megkérdezett pedagdgusok és hallgatok elsdsorban szigorinak és tekintélyelviinek
mindsitették a gyakorloiskoldkat, melyeket ugyanakkor igényesnek, 0sztonzonek, és
nyitottnak tartottak.

Kérdoives vizsgaltunk sordn tanulmédnyoztuk a vezetdtandrok szerepét a képzésben.
Megallapitottuk, hogy a megkérdezettek szerint a vezetdtandrok legfontosabb feladata a
tanulok oktatdsa €s a tandrjeloltek modszertani felkészitése. A személyiségfejlesztd jelleg a
hallgatéknal kevésbé keriil elotérbe, Ok viszont a tandrjeloltek szakmai felkészitését
tartottdk fontosabbnak, mint a tandrok. A fontossdgi sorrend végén taldlhatok
,hagyomanyos” kozoktatdsi feladatokat meghaladd tevékenységek: a felsdoktatdsi
intézménnyel torténd kapcsolattartds és a tudomdnyos életben valé részvétel, vagyis
hazank jelenlegi gyakorlati képzésében nem hangsulyos az a torekvés, ami a szakirodalom
segitségével bemutatott Un. laboratériumi iskoldkndl, egyetemi klinikdkndl hatékony
moédon érvényesiil.

A valaszadok egyontetlien szakmai tandcsadd szerepet szdnnak a vezetOtandroknak.
Lényegesnek tartjdk, hogy tandcsokat adjanak a tandrjelolteknek, segitsék és batoritsdk
Oket. A modell szerepet, a példamutatast a megkérdezett tanarok 1ényegesen fontosabbnak
gondoljdk, mint a tandrjeloltek. A hallgatok ehelyett inkabb €pitd jellegli szakmai kritikat

varnak a vezetOtanartol.

Vizsgélataink sordn kiemelt kérdésként kezeltiik a fenntart6 felsooktatdsi intézmények
és gyakorloiskoldk kapcsolatdt, a dialégus, a nyitottsdg szandékat, az egyiittmiikodésiik
formait és lehetdségeit.

Megillapitottuk, hogy a tanarok szakmai kapcsolatrendszerében a kollégdk jdtsszak a
legnagyobb szerepet. A felsdoktatdsi intézmény szakmdoddszertanosanak, illetve az
igazgatonak segitségét 1ényegesen kisebb mértékben igénylik. A vezetdtandrok szerepének
fontossdgat bizonyitja, hogy a hallgaték elsdsorban hozzdjuk fordulnak, ha szakmai
tandcsra van sziikségiik. A tobbi lehetséges segitd személy szerepe esetiikben az adatok
szerint elhanyagolhaté.

A megkérdezett pedagdégusok a felsdoktatasi intézmény oktatdival foként zardtanitasok

alkalmdval taldlkoznak, szakmai férumokon és személyes konzulticidkon tartjdk a

233



kapcsolatot. A felsdoktatdsi intézmény a megfeleld miikodési feltételek megteremtését
biztositja a gyakorldiskoldnak. A kutatémunkéban a legkisebb mértékii az egylittmitkodés
a gyakorldiskola és a fenntartoé felsooktatdsi intézmény kozott. Vizsgélataink szerint a
gyakorldiskoldk pedagégusai kevésnek tartjdk a felsdoktatdsi intézménnyel vald
egylittmiikodés lehetdségeit. A kapcsolat javithatd lenne, ha a felsdoktatdsi intézmények
oktat6i gyakrabban latogatndk a vizsgatanitisokat, jobban tdmogatndk a gyakorldiskolai
pedagégusok munkdjat, tovabb4 az iskoldk tandrai is nyitndnak a felsGoktatdsi intézmény
felé és bovitenék az egyiittmikodés lehetdségeit. A felsOoktatdsi intézmények altal
szervezett vagy a belsd szakmai tovabbképzések kedvezd lehetdségeket kindlnak e téren. A
képzés hatékonysagit novelné, ha a fenntarté felsdoktatdsi intézmények nagyobb
részesedést vdllalndnak a tandrjeloltek szakmai felkészitésében és a gyakorldiskoldk
miukodési feltételeinek megteremtésében.

Kutatasunkbdl kideriilt, hogy a gyakorléiskoldk jelen viszonyok kozott alapvetden a
kozoktatdsi feladataikra orientdltan milkodnek. Ebbdl adodik tevékenységrendszeriik
sulypontja és programjuk értékcentruma. A tandrképzésbe foként ,,gyakorlati pedagdgiai
mihelyként” kapcsolédnak be. A tandrjelolt hallgatéknak mindenekel6tt a diszciplindris
tudasuk iskolai kiprébaldsdhoz, alkalmazasdhoz biztositanak ,terepet”. ,Egyetemi
klinikdnak” ezek a gyakorlohelyek leginkdbb tantdrgyi, ismeretkozvetitési és
szakmoddszertani értelemben nevezhetok. Az iskoldk programjuk egészére vagy innovécios,
kisérleti kiildetésiikre nézve nem vagy kevésbé kapnak teret, segitséget a felsGoktatdsi
hatteriiktdl. Kevéssé kiépiilt a kolcsonosség, a kozos kisérletezés (tartalmi, médszertani)
viszonyrendszere.

Vizsgalataink feltartdk a gyakorlati tandrképzés aktudlis kérdéseit €s a gyakorldiskoldk
jellegzetességeit. Kutatdsunk folytatdsaként elképzelhetd volna a gyakorlati tanarképzés és
annak szintereinek vizsgalata a kétciklusu képzés bevezetését kovetden, feldolgozva az uj

struktdra tapasztalatait.
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Abstract

An increased attention has been paid to the question of teacher training in the public
education in the past decades; the demand for quality education has been strengthened. The
Bologna-process resulted in the reconsideration of the training, both in the aspects of
structure and content. The necessity of the professional and competence-based training of
the teacher trainees and the ensuring of the right proportions of theory and experience in
the preparations has come to the front. There is a debate over the judgement of practical
teacher training and over the situation and affiliation of the training schools, however, no
extensive research has been made in this topic in Hungary yet. Thus, the examination of
this field is considered to be necessary.

The goal of our research is the exposition of the characteristics and problems of the
practical teacher training; the examination of the training schools’ role in the aspects of
social functions in the system of the public and higher education.

The essay consists of two major units. One is based on the exposition of the national
and international specialized literature, whereas the other unit discusses the results of our
empirical researches.

The subjects of the research: the relationship between the teacher training and the
higher education; training schools, as public educational institutes in specific situation; and
the contact between the higher educational institute, that maintains the training school, and
the training school itself.

We set up the following hypotheses:

e Although the training schools have double attachment, the public educational projects
are dominant in their functioning.

e The training schools —as “pedagogical workshops”- are attached to the teacher training
in order to give a chance to the trainees to apply the knowledge obtained in the
education in use, both in the field of disciplinar and pedagogical profession.

e There is usually only a formal co-operation (dialogue) between the institutes of higher
education and the training schools.

In order to prove the validity of our hypotheses, beyond the exposition of the relevant
specialized literature, we analyzed the pedagogical schedule of seventeen training schools

in the country then we made a questionnaire-research in the 12 training schools of the four
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Hungarian universities. In the fall semester of 2003/2004 335 teachers were asked, and in
the fall semester of 2004/2005 485 graduating students of the institutes were asked to
complete our questionnaires. Parallel with this, we made interviews with 50 teachers and
134 teacher trainees in the training schools of the University of Debrecen in order to
examine the local chances.

Our researches show that the training schools —within the present conditions- work
basically concentrating on their public educational tasks. The focal point of their
operational system and the value-centre of their schedule arise from this. They join the
teacher training program mainly as ,,practical pedagogical workshops” providing “field” to
the teacher trainees to try and apply their disciplinar knowledge in the schools. These
training schools can be mentioned as ,,university clinics” in the aspects of their school
subjects and their methodology. The schools get no or little help from their higher
educational background regard to their complex schedules or their innovative,
experimental mission. The (contential, methodological) system of mutuality and common

experimentation has not really well developed yet.
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Sorszam
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az ezredfordulon

Kerdoiv

Pedagogusoknak



Kedves Valaszadd!

Ennek a kérd6ivnek a kitoltésével egy olyan kutatdshoz nyujthat segitséget, amely célja a
gyakorléiskoldk tarsadalmi funkcidinak, a magyar kozoktatdsi rendszerben betoltott
szerepének vizsgalata.

A kérddiv névtelen - nem tartalmazza a nevét, és semmilyen olyan informéciét, amely
alapjan azonositani lehetne Ont. Kozvetleniil a kitoltés utdn a kérddiveket 6sszegydijtjiik,
betessziik egy boritékba. Az adatokat szamitogépre vissziik és csak Osszesitett formdban
kozoljiik, tehat nem adunk senkinek informdcidkat az egyénekre vonatkozoéan.

Nagyon fontos, hogy minden kérdésre olyan Oszintén és szabadon valaszoljon, amennyire
ez lehetséges. Ne felejtse, hogy a vdlaszait teljesen titkosan kezeljikk. A kérdoiv kitoltése
onkéntes. Ez a kérd6iv nem teszt, nincsenek helyes €s rossz vadlaszok. Ha egyik lehetséges
vélaszt sem taldlja teljesen megfelelének, jeldlje be azt, amelyik a legkdzelebb van az On
altala helyesnek itélthez.

Kérem, hogy a felsorolt, sorszdmozott vdlaszlehetdéségek koziil jelolje a szdm
bekarikdzasdval azt, amelyiket megfelelonek taldlja. Ha kiilon nem kérem, mindig csak
egyet jeloljon meg. A kipontozott részeknél szovegesen valaszoljon.

Ko6szonom a segitségét.
Holik Ildik6
Az alabbi kérdések az eddigi tanulmdnyaira vonatkoznak.
1. Folytatott-e tanulmanyokat gyakorléiskolaban? Kérem, karikazza be a megfelelo
szamot!
1 —igen, gyakorl6 altalanos iskolaban
2 —igen, gyakorlégimnaziumban

3 —igen, gyakorl¢ altalanos iskolaban és gyakorl6gimnaziumban
4 —nem

2. Milyen felsofoku végzettségekkel rendelkezik, hol és mikor szerezte meg azokat?

finanszirozasi forma

a végzettsé intézmén tagozat ity 2 g g
g . g y & . .| (1: koltségtéritéses,
megszerzésé- neve, szak neve | (1: nappali, 2: esti, . .
< c . 2: allamilag
nek éve székhelye 3: levelez6)

finanszirozott)




3. Folytat-e jelenleg fels6foka tanulmanyokat?

1 —igen
2 —nem (Lépjen az 5-0s kérdésre!)

4. Mely intézményben és milyen szakon tanul jelenleg?

intézmény neve,

) szak neve
székhelye

3:

tagozat

(1: nappali, 2: esti,

levelezd)

finanszirozasi forma
(1: koltségtéritéses,
2: dllamilag
finanszirozott)

5. Részt vett-e az elmilt 6t évben szervezett tovabbképzésen?

1 —igen
2 —nem (Lépjen a 7-es kérdésre!)

6. Milyen szervezett tovabbképzésen vett részt? Tobb valasz is lehetséges.

1 — vezetdi

2 — szaktargyi

3 — pedagdgiai mérés, értékelés
4 — személyiségfejlesztd

S = YD, B PRAIg. . ettt

7. Rendelkezik-e tudomanyos fokozattal?

egyetemi doktori 1 —van
kandidatusi 1 —van
PhD 1 —van

2 —nincs
2 — nincs
2 —nincs




8. Az alabbi tablazatban az idegen nyelv-tudasardl szeretnénk képet kapni. Kérem,

tegyen X-et a megfelel6 hely(ek)re!

alapfoku kozépfoku fels6foku
nyelvvizsgdja | nyelvvizsgdja | nyelvvizsgdja nincs nyelvvizsgdja, de
van van van
A|B|C|]A|B|C|A|B/| C|beszlia 1 mind-
tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | nyelvet omvas kettd
angol
német
0rosz
francia
olasz
spanyol
latin
egyéeb,
éspedig

A kovetkezdkben a tandri pdlydval kapcsolatban szeretnék néhdny kérdést feltenni Onnek.

9. Hany éve tanit?

11. Hany osztalyban tanit jelenleg?
.............. osztalyban

12. Mely évfolyamokon?

évfolyam




13. Hany 6raja van egy héten?

.............. ora; ebbol

heti 6raszam

szaktargyi

osztalyfonoki

szakvezet0 tandri elfoglaltsag

tuléra

egyéb

14. Szakvezeto tanarként dolgozik? Ha igen, hany éve?

1—igen, ............. éve
2 —nem

15. Az aldabbiakban egy tulajdonsagokboél allé listat taldl. Valassza ki azt a 10
tulajdonsagot, amelyet a leginkabb elengedhetetlennek tart a tanari palyan!

Karikazza be az eléttiik 1évé szamot!

Ezutén rangsorolja a kivélasztott tulajdonsdgokat! frjon 1-est a legkevésbé fontos, 10-est a

legfontosabb mellé!

onértékeld képesség
intelligencia
Onzetlenség
kreativitas
onbizalom
segitOkészség
szervezOkészség

el6dadokészség

A A U o

baratsdgossig

—
=)

. onallésag

—
—

. motivalasi képesség

[a—
[\

. ambicio

ool

[a—
(9]

. értékelési képesség
. logikus gondolkodas |

—
S

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

konfliktuskezeld készség
hatékony kommunikécié
érdekérvényesités
vezetdi képesség
nyitottsag
egyiittmikodés

kitart6 figyelem

problémamegoldé képesség

23. j6 memoria

24.
25.
26.
27.
28.

tolerancia
eredetiség
érzelmi stabilitas
empdtia

alkotoképesség

pcooo0ooiopoiio0
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16. Mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekkel? Karikazza be soronként a megfelelé
szamot!

A tandri palya azért vonz6, mert...

14 kis . na teljes
cgyiltalin| g | Kozeper | O | mertek-
nem sen
ben ben ben

hatalmi helyzetbe lehet keriilni 1 2 3 4 5
emberekkel lehet lenni 1 2 3 4 5
er/edmepyes munkat lehet 1 ’ 3 4 5
végezni
tanitani, nevelni lehet a 1 ’ 3 4 5
gyerekeket
segiteni lehet az embereknek 1 2 3 4 5
J6 az id6beosztas 1 2 3 4 5
van nyari sziinet 1 2 3 4 5
valtozatos 1 2 3 4 5
megbecsiilt pilya 1 2 3 4 5
sikerélményt kinal 1 2 3 4 5
kihivast jelent 1 2 3 4 5
egyéb, éspedig.................. 1 ’ 3 4 5

A kovetkezo kérdések a gyakorloiskoldkra, a tandrképzésre, a gyakorlotanitdsra
vonatkoznak.

17. Véleménye szerint milyen elvarasok meriilnek fel a gyakorléiskolakkal szemben?
Rangsorolja az alabbi allitasokat! Irjon 1-est a legfontosabb elvarashoz, 8-ast a
legkevésbé fontoshoz!

[ készitse fel a gyerekeket a tovabbtanuldsra

Q miikodjon "mintaiskolaként"

L szinvonalas oktatdst nyujtson

M magasan képzett tantestiilet oktassa a tanuldkat

M muikodjon egyiitt a fenntarto felsdoktatasi intézménnyel
Q vallaljon szerepet a tanérjeloltek szakmai felkészitésében
Q jarjon élen a tobbi iskoldval szembeni versenyben

D miik6djon moédszertani, innovaciés mithelyként

11



18. Kérem, csoportositsa a gyakorloiskolak tevékenységeit, feladatait fontossaguk

alapjan.

1- nem tartja fontosnak
2— kissé tartja fontosnak
3— nagyon fontosnak tartja

Ezutan valassza ki azt a harom tevékenységet, feladatot, amelyet a legfontosabbnak
tart, majd rangsorolja azokat! Elsé helyre keriiljon az, ami On szerint a legfontosabb.

nem fontos

kissé
fontos

nagyon
fontos

rangsor

az egyéni képességek fejlesztése

1

2

3

vallasos nevelés

a gondolkodds, az értelem fejlesztése

tudoményos ismeretek dtaddsa

a magyar nemzeti hagyomanyok
megismertetése

— ot [ et |

idegen nyelvek megtanitisa

szeretetteljes bandsmod

tisztességre, erkolcsre nevelés

masokkal val6  egyiittmiikodésre
nevelés

— [E (NN —Y

felkészités a tovabbtanulasra

egy JjO szakma elsajdtitasa

[E

jaték, szorakozas, kellemes
elfoglaltsagok

—

az anyanyelv megfelel6 elsajatitdsa

rendre, fegyelemre nevelés

szexualis nevelés

politikai, allampolgari nevelés

megfeleld étkezés, napkoziellatas

a kozosségi szellem fejlesztése

| et | e [ et | ek |

mozgds és  sportoldsi  lehetOség
biztositdsa

a haza szeretetére vald nevelés

DN DN (NN D [N DN [N D [N

W] W [WWW[W[IW[W| W |[WW| W |WIWIW| W [WWW
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19. Mennyire elégedett az alabbi tényezékkel sajat iskolajara vonatkoztatva?
Karikazza be soronként a megfelel6 szamot!

Elégedett-e...

egyaltalan
nem

kis
mérték-
ben

kozepe-
sen

nagy
mérték-
ben

teljes
mérték-
ben

a tantestiilet szakmai

felkésziiltségével

4

a tantestilet
tevékenységével

tudomanyos

az oktatas szinvonalaval

az iskola versenyeredményeivel

a tovabbtanulok ardnydval

[S—y QU (TN [S—

[\CRI\ORE SN )

WIW|W| W

B N

WD W

a varos és a megye mas
iskoldival torténd
egyilittmiikodéssel

[\

W

N

9}

az iskola nemzetkozi

kapcsolataival

az oktatdmunka feltételeivel

a nevelOmunka feltételeivel

a munkahelyi légkorrel

a tanarjelolt hallgatokkal

a tarsadalmi presztizzsel

az informacidaramlassal

a leterheltség mértékével

[S—N U (U [ U U— (U—N J—

D[]

W[ |WW|W|[W | W| W

e RSN S S N N N

DN |n|n| W

20. Milyennek tartja a gyakorldiskola légkorét? A kovetkezé tablazatban az
iskolajara jellemzo ellentétes tulajdonsagokat szerepelnek. Ha a bal oldalon 1évé
tulajdonsag nagyon jellemzé az iskoldjara , akkor karikazza be az egyest, ha egyik
sem jellemz6, akkor a harmast, ha pedig a jobb oldalon 1évé tulajdonsag jellemzé ra,

akkor az otost.

rideg 1 2 3 4 5 bensdséges
konzervativ 1 2 3 4 5 liberalis
szigord 1 2 3 4 5 engedékeny
tulértékeld 1 2 3 4 5 redlis
igénytelen 1 2 3 4 5 igényes
fesziilt 1 2 3 4 5 oldott
visszatarto 1 2 3 4 5 0sztonzo
lehangol6 1 2 3 4 5 vidam

zart 1 2 3 4 5 nyitott
bizonytalan 1 2 3 4 5 hatdrozott
komolytalan 1 2 3 4 5 komoly
diszharmonikus 1 2 3 4 5 harmonikus
elhanyagol6 1 2 3 4 5 gondoskodé
kdzOombos 1 2 3 4 5 egymasra figyeld
tekintélyelvi 1 2 3 4 5 tekintélymentes
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21. Mely témak szoktak sorra Keriilni a tanarjeloltekkel folytatott megbeszéléseken?
Osztalyozza haromfokozati skalan az alabbi témakat!

egydltaldn ritkdn gyakran
nem
szaktargyi problémak 1 2 3
altalanos nevelési kérdések 1 2 3
ellendrzés 1 2 3
értékelés 1 2 3
fegyelem, fegyelmezés 1 2 3
tehetségfejlesztés 1 2 3
felzarkoztatds 1 2 3
taneszkoz készitése 1 2 3
a gyermekek egyéni ligyei 1 2 3
pedagdgiai mddszerek 1 2 3
a tanora tervezése 1 2 3
tanoran kiviili tevékenységek szervezése 1 2 3
tanar-didk viszony 1 2 3
kapcsolattartds a sziilokkel 1 2 3
iskolai hazirend 1 2 3
az iskola pedagdgiai programja 1 2 3

22. Véleménye szerint mi a szakvezeté tanarok feladata? Kérem, csoportositsa a
felsorolt szempontokat fontossaguk alapjan.

1- nem tartja fontosnak
2— kissé tartja fontosnak
3— nagyon fontosnak tartja

Ezutan valassza ki azt a harom tevékenységet, feladatot, amelyet a legfontosabbnak
tart, majd rangsorolja azokat! Elsé helyre keriiljon az, ami On szerint a legfontosabb.

kissé nagyon
nem fontos fontos foi)t/os rangsor

a tanuldk oktatdsa 1 2 3
a tanuldk személyiségtejlesztése 1 2 3
kapcsolattartds a sziilokkel 1 2 3
kapcsolattartds a fenntartéval 1 2 3
egylittmikodés a felsdoktatasi 1 ’ 3
intézmény oktatdival

tandrjeloltek szakmai felkészitése 1 2 3
tandrjeloltek mddszertani felkészitése 1 2 3
publikdlas 1 2 3
tankOnyvirds 1 2 3
programfejlesztés 1 2 3
Uj modszerek kidolgozdsa 1 2 3
konferencidkon val6 részvétel 1 2 3
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23. Véleménye szerint mi a szakvezeto tanar legfontosabb szerepe a tanarképzésben?

Karikazza be a megfelel6 szamot! Csak egyet jelolhet!

1 — szakmai tandcsadds

2 — kritika

3 — az 6rak megfigyelése

4 — inform4cidnyujtas

5 — példamutatds

6 — 14j moédszerek bemutatdsa

7T —egyéb, €spedig .....ooviiiiiiii

24. Kihez fordul, ha szakmai tanacsra van sziiksége? Karikazza be a megfelelé

szamot! Tobb lehetéséget is megjelolhet.

1 — az igazgatéhoz

2 —kollégékhoz

3 — a fels6oktatdsi intézmény szaktandcsaddjdhoz
4 — a felsooktatasi intézmény szakmodszertan-vezetdjéhez
5 — a felsOoktatési intézmény oktatisszervezdjéhez
6 — a felsOoktatdsi intézmény egyéb oktatdihoz

7 — szakértdkhoz

8 — rokonokhoz

9 — baritokhoz

10 — senkihez

11 —egyéb, éspedig: .......ccvvviiviniinnn.n.

25. Milyen formaban és mértékben tartja a kapcsolatot a fenntarté felsooktatasi

intézménnyel, annak oktatéival?

egyaltalan kis Kozepesen nagy maximali-
nem mértékben mértékben san
személyes konzultacidkon 1 2 3 4 5
hospitdldsokon 1 2 3 4 5
zarbtanitas sordan 1 2 3 4 5
telefonon 1 2 3 4 5
postai tton 1 2 3 4 5
szakmai férumokon 1 2 3 4 5
kutatds sordan 1 2 3 4 5
egyéb, éspedig ............... 1 ’ 3 4 5
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26. Milyen téren nyujt
gyakorléiskolanak?

segitséget a fenntarté felsooktatasi

intézmény a

egyaltalan kis Kbzepesen nagy maximali-
nem mértékben p mértékben san

megfeleld mikodési
feltételek megteremtésében I 2 3 4 >
hospitdldsok szervezésében 1 2 3 4 5
a gyakorléiskoldban folyo 1 ’ 3 4 5
munka koordindldsdban
zarbtanitasok
lebonyolitdsdban ! 2 3 4 >
kutatémunkéban 1 2 3 4 5
egyéb, éspedig ............... 1 ’ 3 4 5

Végiil néhdny, a személyére vonatkozo adatot szeretnék kérdezni Ontdl.

28. Neme:

1 — férfi
2—-no

29. Sziiletési éve:

19..

30. Csaladi allapota:

1 — nétlen/hajadon (tovabb a 33. kérdésre!)

2 — hazas

3 — élettarssal él

4 — elvalt/kiilonélo
5 — dzvegy
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31. Mi hazastarsa (élettarsa) legmagasabb iskolai végzettsége?

1 — 8 osztalynal kevesebb (2-3 polgari)

2 — 8 éltalanos (4 polgari, régi 4 gimnazium)

3 — szakmunkdsképz6 (tanonciskola, mesterlevél, segédlevél, szakiskola)
4 — szakkozépiskola, technikum

5 — gimnézium (kozépfoku tanitoképz0, befejezetlen féiskola, egyetem)
6 — foiskola

7 — egyetem

32. Mi az On hézastarsanak (élettarsanak) jelenlegi foglalkozasa?

1 — pedagbgus

2 —mas értelmiségi vagy vezetd

3 — egyéb szellemi

4 — iparban dolgozik

5 — mezdgazdasagi munkdt végez

6 — szolgéltatdsban dolgozik

7 — egészségiigyben dolgozik

8 — kozigazgatés teriiletén dolgozik
9 — héztartasbeli

10 — munkanélkiili

11 — nyugdijas

12 —egyéb, éspedig .......covvvviiiiiiiiii,

33. Hany gyermeke van?

34. Mi sziilei legmagasabb iskolai végzettsége? Jelolje X-szel a megfelel6 helyen!

apa iskolai | anya iskolai
végzettsége | végzettsége

8 éltalanosnal kevesebb (2-3 polgari)

8 éltalanos (4 polgari, régi 4 gimnazium)

szakmunkdasképz6 (tanonciskola, mesterlevél, segédlevél,
szakiskola)

szakkozépiskola, technikum

gimnazium (kézépfoku tanitoképzd, befejezetlen féiskola,
egyetem)

féiskola

egyetem

€gYED, ESPedig .....oiiii i
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35. Mi volt sziilei foglalkozasa, amikor On 18 éves volt? Irjon X-et a megfelels helyre!

apa foglalkozésa

anya foglalkozdsa

pedagdgus

mads értelmiségi vagy vezetd

egyéb szellemi

iparban dolgozott

mezogazdasidgi munkat végzett

szolgdltatasban dolgozott

egészségligyben dolgozott

kozigazgatas teriiletén dolgozott

haztartasbeli

munkanélkiili

nyugdijas

egyéb, éspedig .....................

36. Milyen tipusu telepiilésen €1?

1 — févarosban

2 — megyeszékhelyen
3 — kisebb varosban
4 — faluban

5 — tanyan

Ko6szonom a valaszadast!
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2. kérdoiv
Debreceni Egyetem

Nevelés- és Milvel6déstudomanyi
Doktori Program

auud

Sorszam

Gyakorloiskolak:
a tanarképzeés pedagogiai miihelyei
az ezredfordulon

Kerdoiv

Végz68s tanarszakos hallgatéknak

A KEIAEZES I . vttt
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Kedves Valaszadd!

Ennek a kérd6ivnek a kitoltésével egy olyan kutatdshoz nyujthat segitséget, amely célja a
gyakorléiskoldk tarsadalmi funkcidinak, a magyar kozoktatdsi rendszerben betoltott
szerepének vizsgalata.

A kérddiv névtelen - nem tartalmazza a nevét, és semmilyen olyan informéciét, amely
alapjan azonositani lehetne Ont. Kozvetleniil a kitoltés utdn a kérddiveket 6sszegydijtjiik,
betessziik egy boritékba. Az adatokat szamitogépre vissziik és csak Osszesitett formdban
kozoljiik, tehat nem adunk senkinek informdcidkat az egyénekre vonatkozoéan.

Nagyon fontos, hogy minden kérdésre olyan Oszintén és szabadon valaszoljon, amennyire
ez lehetséges. Ne felejtse, hogy a vdlaszait teljesen titkosan kezeljikk. A kérdoiv kitoltése
onkéntes. Ez a kérd6iv nem teszt, nincsenek helyes €s rossz vadlaszok. Ha egyik lehetséges
vélaszt sem taldlja teljesen megfelelének, jeldlje be azt, amelyik a legkdzelebb van az On
altala helyesnek itélthez.

Kérem, hogy a felsorolt, sorszdmozott vdlaszlehetdségek koziil jelolje a szdm
bekarikdzasdval azt, amelyiket megfelelonek taldlja. Ha kiilon nem kérem, mindig csak
egyet jeloljon meg. A kipontozott részeknél szovegesen valaszoljon.

Ko6szonom a segitségét.

Holik Ildik6

Az alabbi kérdések az eddigi tanulmdnyaira vonatkoznak.

1. Mely felséoktatasi intézményben végzi tanulmanyait?

3. Folytatott-e tanulmanyokat gyakorldiskolaban? Kérem, karikazza be a megfelel6
szamot!

1 —igen, gyakorl6 altalanos iskolaban

2 —igen, gyakorlégimnaziumban

3 —igen, gyakorl¢ altalanos iskolaban és gyakorl6gimnaziumban
4 —nem
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4. Milyen tipusi kozépiskolaban érettségizett?
1 — gimn4ziumban

2 — szakkozépiskoldban

5. Melyik évben érettségizett?

veeeen...-ben

6. Milyen mindsitésii érettségi bizonyitvannyal rendelkezik?

1 —kitlin

2 —jeles
3-36

4 — kozepes
5 —elégséges

7. Mikor dontotte el, hogy erre a szakra (szakparra) jelentkezik?

1 — miel6tt altalanos iskoldba ment

2 — altalanos iskolas koraban

3 — kozépiskolds kordban, ........... osztilyban
4 — kés6bb

8. Erettségi utan mely évben milyen szak(ok)ra jelentkezett?

jelent- | intézmény szak tagozat finansziro-
kezés neve, (szakpar) | (1:nappali, | zdsi forma
éve székhelye neve 2: esti, (1: koltség-

3: levelezo) téritéses,

2: dllamilag

finansziro-
zott)

hanyadik
helyen
jelolte
meg

felvették-e
(1: igen,
2: nem)
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9. Az alabbi tablazatban az idegen nyelv-tudasarol szeretnénk képet kapni. Kérem,

tegyen X-et a megfelel6 hely(ek)re!

alapfoku kozépfoku fels6foku
nyelvvizsgdja | nyelvvizsgdja | nyelvvizsgdja nincs nyelvvizsgdja, de
van van van
A|B|C|A|B|C|A| B /| C|beszlia olvas mind-
tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | tip. | nyelvet kettd
angol
német
0rosz
francia
olasz
spanyol
latin
egy¢eb,
éspedig

A kovetkezdkben a tandri pdlydval kapcsolatban szeretnék néhdny kérdést feltenni Onnek.

10. Tanitott-e a tanitasi gyakorlatot megel6zéen?
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12. Amennyiben tanulmanyai befejezése utan nem a tanari palyat valasztja, mivel
szeretne foglalkozni?

13. Az aldabbiakban egy tulajdonsagokboél allé listat taldl. Valassza ki azt a 10
tulajdonsagot, amelyet a leginkabb elengedhetetlennek tart a tanari palyan!
Karikazza be az eléttiik 1évo szamot!

Ezutin rangsorolja a kivalasztott tulajdonsagokat! Irjon 1-est a legkevéshé fontos,
10-est a legfontosabb mellé!

. Onértékeld képesség 15. konfliktuskezel6 készség

. intelligencia 16. hatékony kommunikdaci6
. Onzetlenség 17. érdekérvényesités
. kreativitas 18. vezetdi képesség
19. nyitottsag

segitokészség 20. egyiittmiikodés
szervezOkészség 21. kitart6 figyelem

. eldadokészség

1

2

3

4

5. Onbizalom
6

7

8 22. problémamegoldé képesség
9

. bardtsagossag 23. j6 memoria

10. onéllésag 24. tolerancia
11. motivalasi képesség 25. eredetiség
12. ambicid 26. érzelmi stabilitas

13. értékelési képesség 27. empatia

cooooiooiooiop
cooooiooiooiop

14. logikus gondolkodas 28. alkotOképesség
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14. Mennyire ért egyet az alabbi kijelentésekkel? Karikazza be soronként a megfelelé

szamot!

A tandri palya azért vonz6, mert...

14 kis . na teljes
cgyiltalin| g | Kozeper | O | mertek-
nem sen
ben ben ben

hatalmi helyzetbe lehet keriilni 1 2 3 4 5
emberekkel lehet lenni 1 2 3 4 5
er/edmepyes munkat lehet 1 ’ 3 4 5
végezni
tanitani, nevelni lehet a 1 ’ 3 4 5
gyerekeket
segiteni lehet az embereknek 1 2 3 4 5
J6 az id6beosztas 1 2 3 4 5
van nyari sziinet 1 2 3 4 5
valtozatos 1 2 3 4 5
megbecsiilt pilya 1 2 3 4 5
sikerélményt kinal 1 2 3 4 5
kihivast jelent 1 2 3 4 5
egyéb, éspedig.................. 1 ’ 3 4 5

A kovetkezo kérdések a tandrképzésre, a gyakorlotanitdsra vonatkoznak.

15. Jelolje meg, milyen mértékben jarultak hozza az alabbi tényezok szakmai

fejlodéséhez!

egyéltalan
nem

kis
mérték-
ben

kozepe-
sen

nagy
mérték-
ben

teljes
mérték-
ben

szaktargyi képzés

2

W

4

5

tantargypedagdgiai
(szakmoddszertani) képzés

elméleti pedagdgiai képzés

elméleti pszichologiai képzés

hospitélds

a tanitasi Orakat elokészito

megbeszElés

[S— [S—Ny QU (U [S— [S—

onallo tanitas

az 6rdk megbeszélése

a szakvezetd tandr segitsége

zardtanitas

a tanitasi
Osszességében

gyakorlat

[SEEU S (YU U -

N NN BN [N

W |[W[WW W] W |WW|W| W

L S e e N R R

DN || D ||| W
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16. Mely témak Kkeriiltek sorra a szakvezet6é tanarral folytatott megbeszéléseken?
Osztalyozza haromfokozati skalan az alabbi témakat!

egyaltalan

ritkdn gyakran
nem
szaktargyi problémak 1 2 3
altaldnos nevelési kérdések 1 2 3
ellendrzés 1 2 3
értékelés 1 2 3
fegyelem, fegyelmezés 1 2 3
tehetségfejlesztés 1 2 3
felzarkoztatas 1 2 3
taneszkoz készitése 1 2 3
a gyermekek egyéni ligyei 1 2 3
pedagogiai mddszerek 1 2 3
a tanodra tervezése 1 2 3
tanoran kiviili tevékenységek szervezése 1 2 3
tandr-didk viszony 1 2 3
kapcsolattartds a sziilokkel 1 2 3
iskolai hazirend 1 2 3
az iskola pedagdgiai programja 1 2 3

17. Milyen kapcsolatot alakitott ki a tanitasi gyakorlat soran...

rosszat | kozepeset jot kivalot
a tanuldkkal 1 2 3 4
a tobbi tandrjelolt hallgatdval 1 2 3 4
a szakvezetd tandrral 1 2 3 4
mads tandrokkal 1 2 3 4
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Az alabbi kérdések a gyakorloiskoldkra vonatkoznak.

18. Kérem, csoportositsa a gyakorloiskolak tevékenységeit, feladatait fontossaguk

alapjan.

1— nem tartja fontosnak
2— kissé tartja fontosnak
3— nagyon fontosnak tartja

Ezutan valassza ki azt a harom tevékenységet, feladatot, amelyet a legfontosabbnak
tart, majd rangsorolja azokat! Elsé helyre keriiljon az, ami On szerint a legfontosabb.

kissé nagyon

nem fontos fontos foi)t/os rangsor
az egyéni képességek fejlesztése 1 2 3
valldsos nevelés 1 2 3
a gondolkodds, az értelem fejlesztése 1 2 3
tudoményos ismeretek dtaddsa 1 2 3
a magyar nemzeti hagyomanyok 1 ) 3
megismertetése
idegen nyelvek megtanitisa 1 2 3
szeretetteljes bandsmod 1 2 3
tisztességre, erkolcsre nevelés 1 2 3
masokkal val6  egyiittmiikodésre 1 ’ 3
nevelés
felkészités a tovabbtanuldsra 1 2 3
egy JjO szakma elsajdtitasa 1 2 3
jaték, szorakozas, kellemes 1 ) 3
elfoglaltsagok
az anyanyelv megfelel6 elsajatitdsa 1 2 3
rendre, fegyelemre nevelés 1 2 3
szexudlis nevelés 1 2 3
politikai, allampolgari nevelés 1 2 3
megfeleld étkezés, napkoziellatas 1 2 3
a kozosségi szellem fejlesztése 1 2 3
mozgds és  sportoldsi  lehetOség 1 ’ 3
biztositdsa
a haza szeretetére val6 nevelés 1 2 3
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19. Véleménye szerint milyen elvarasok meriilnek fel a gyakorléiskolakkal szemben?
Rangsorolja az alabbi allitasokat! Irjon 1-est a legfontosabb elvarashoz, 8-ast a
legkevésbé fontoshoz!

[ készitse fel a gyerekeket a tovabbtanuldsra

M| miikodjon "mintaiskolaként"

L szinvonalas oktatdst nyujtson

M| magasan képzett tantestiilet oktassa a tanuldkat

Q muikodjon egyiitt a fenntarto felsdoktatasi intézménnyel
M| vallaljon szerepet a tandrjeloltek szakmai felkészitésében
M| jarjon élen a tobbi iskoldval szembeni versenyben

D miik6djon moédszertani, innovaciés mithelyként

20. Mennyire elégedett az alabbi tényezékkel a gyakorldiskolara vonatkoztatva?
Karikazza be soronként a megfelel6 szamot!

Elégedett-e...

14 kis . nagy teljes
egydltalan | g | KOZePe | gréhe | mérték-
nem sen
ben ben ben

a tantestiilet szakmai
felkésziiltségével ! 2 3 4 >
a tantes}u!et tudomanyos 1 ’ 3 4 5
tevékenységével
az oktatds szinvonaldval 1 2 3 4 5
az oktatdbmunka feltételeivel 1 2 3 4 5
a nevelOmunka feltételeivel 1 2 3 4 5
a gyakorldiskola 1égkorével 1 2 3 4 5
az informdaciéaramléssal 1 2 3 4 5
a leterheltség mértékével 1 2 3 4 5
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21. Milyennek tartja a gyakorldiskola légkorét? A kovetkezé tablazatban a
gyakorldiskolara jellemzo ellentétes tulajdonsagok szerepelnek. Ha a bal oldalon 1évo
tulajdonsag nagyon jellemzé az iskolara , akkor karikazza be az egyest, ha egyik sem
jellemz6, akkor a harmast, ha pedig a jobb oldalon 1évé tulajdonsag jellemzé ra,
akkor az otost.

rideg 1 2 3 4 5 bensOséges
konzervativ 1 2 3 4 5 liberalis
szigord 1 2 3 4 5 engedékeny
tulértékeld 1 2 3 4 5 redlis
igénytelen 1 2 3 4 5 igényes
fesziilt 1 2 3 4 5 oldott
visszatartd 1 2 3 4 5 0sztonz0
lehangol6 1 2 3 4 5 viddm

zart 1 2 3 4 5 nyitott
bizonytalan 1 2 3 4 5 hatdrozott
komolytalan 1 2 3 4 5 komoly
diszharmonikus 1 2 3 4 5 harmonikus
elhanyagol6 1 2 3 4 5 gondoskodd
kozombos 1 2 3 4 5 egymasra figyeld
tekintélyelvi 1 2 3 4 5 tekintélymentes

22. Véleménye szerint mi a szakvezeté tanarok feladata? Kérem, csoportositsa a
felsorolt szempontokat fontossaguk alapjan.

1— nem tartja fontosnak

2— kissé tartja fontosnak

3— nagyon fontosnak tartja
Ezutan valassza ki azt a harom tevékenységet, feladatot, amelyet a legfontosabbnak
tart, majd rangsorolja azokat! Els6 helyre keriiljon az, ami On szerint a legfontosabb.

kissé nagyon
nem fontos fontos foi)t/os rangsor

a tanuldk oktatdsa 1 2 3
a tanuldk személyiségfejlesztése 1 2 3
kapcsolattartds a sziilokkel 1 2 3
kapcsolattartds a fenntartéval 1 2 3
egylittmikodés a felsdoktatdsi 1 ’ 3
intézmény oktatdival

tandrjeloltek szakmai felkészitése 1 2 3
tandrjeloltek mddszertani felkészitése 1 2 3
publikdlds 1 2 3
tankOnyvirds 1 2 3
programfejlesztés 1 2 3
Uj modszerek kidolgozdsa 1 2 3
konferencidkon val6 részvétel 1 2 3
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23. Véleménye szerint mi a szakvezeto tanar legfontosabb szerepe a tanarképzésben?
Karikazza be a megfelel6 szamot! Csak egyet jelolhet!

1 — szakmai tandcsadds

2 — kritika

3 — az 6rak megfigyelése

4 — inform4cidnyujtas

5 — példamutatds

6 — 14j moédszerek bemutatdsa

7T —egyéb, €spedig .....ooviiiiiiii

24. Kihez fordul, ha szakmai tanacsra van sziiksége? Karikazza be a megfelelé
valaszt! Tobbet is megjelolhet.

1 — a szakvezet6 tandrhoz

2 — a gyakorléiskola més tanaraihoz

3 — korébbi tandraihoz

4 — a felsooktatési intézmény oktatoihoz
5 — szakértékhoz

6 — rokonokhoz

7 — baratokhoz

8 — senkihez

9 —egyéb, éspedig: .......ooiiiiiiiiiii.

25. A témaval kapcsolatos tovabbi megjegyzései, javaslatai:

Végiil néhdny, a személyére vonatkozé adatot szeretnék kérdezni Ontdl.
26. Neme:
1 — férfi

2 -nd

27. Sziiletési éve:

19..
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28. Csaladi allapota:

1 — nétlen/hajadon
2 — héazas

3 — élettarssal €l

4 — elvalt/kiilonélo
5 — 0zvegy

29. Mi sziilei legmagasabb iskolai végzettsége? Jelolje X-szel a megfelel6 helyen!

apa iskolai
végzettsége

anya iskolai
végzettsége

8 altalanosnal kevesebb (2-3 polgari)

8 altalanos (4 polgari, régi 4 gimnazium)

szakmunkasképzd (tanonciskola, mesterlevél, segédlevél,
szakiskola)

szakkozépiskola, technikum

gimnazium (kozépfoki tanitdképzo, befejezetlen foiskola,
egyetem)

foiskola

egyetem

egyéb, éspedig

30. Mi sziilei foglalkozasa? frjon X-et a megfelel6 helyre!

apa foglalkozasa

anya foglalkozdsa

pedagdgus

mads értelmiségi vagy vezetd

egyéb szellemi

iparban dolgozik

mezOgazdasdgi munkat végez

szolgéltatdsban dolgozik

egészségligyben dolgozik

kozigazgatés teriiletén dolgozik

haztartasbeli

munkanélkiili

nyugdijas

egyéb, éspedig

31. Milyen tipusu telepiilésen é1?

1- févarosban

2 — megyeszékhelyen
3 — kisebb varosban
4 — faluban

5 — tanyan

Ko6szonom a valaszadast!
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. kérdéssor

Szempontok a tanari interjihoz

Milyen hagyoményokkal rendelkezik a gyakorldiskola a tanarképzés terén?

Milyen vdéltozdsokat eredményezett az egységes tanarképzési kovetelmények

bevezetése?

Hogyan itéli meg az egységes tanari képesitési kovetelmények végrehajthatosagat?

Véleménye szerint milyen nehézségek meriilnek fel a gyakorlati tandrképzéssel

kapcsolatban?

Mi jellemzi a gyakorléiskola és a fenntarté kapcsolatat?

Miben latja a gyakorldiskola és a felsdoktatdsi intézmény kapcsolatdnak bdvitési

lehetdségeit?

Hogyan hat a felsdoktatds expanzidja a gyakorldiskola munkdjara?

Milyen lehetdségeket nyujt a gyakorldiskola az 4j kezdeményezések, kisérletek terén?

Milyen véltozdsok varhatok a kozeljovoben a gyakorldiskola munkdjédban?

”‘

Fogalmazza meg néhdny mondatban pedagdgiai hitvalldsat, ,,ars poeticdjit
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2. kérdéssor

Szempontok a hallgatéi interjihoz

¢ Hogyan hasznositotta a tanit4si gyakorlat sordn az egyetemen szerzett

a) szaktargyi,

b) szakmoddszertani,

c) pedagdgiai,

d) pszicholdgiai ismereteket?

e Milyen téren nyujtott segitséget Onnek a tanitdsi gyakorlat a tandri pdlydra valé

felkésziilésben?

¢ Hogyan itéli meg az egységes tandri képesitési kovetelmények végrehajthatésagat?

¢ Véleménye szerint milyen pozitivumokkal szolgél a gyakorlati tanarképzés?

e Véleménye szerint milyen nehézségek meriilnek fel a gyakorlati tanarképzéssel

kapcsolatban?
e Részt vett-e mar vidéki gyakorlaton? Amennyiben igen, milyen tapasztalatai vannak

r6la? A gyakorldiskoldban folyé munkdval Osszehasonlitva hogyan itéli meg

eredményességét?
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1. tabldzat
A kozépiskoldk szdma iskolafenntartok szerint, 1991-2001

Iskolafenntarto

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
szervezet

Megyei

N p 167 182 186 199 211 212 217 219 221 223 215
onkormanyzat

Telepiilési

o . 416 438 448 475 503 518 535 550 548 548 546
onkormanyzat

Kozponti
koltségvetési 25 28 28 28 33 34 37 37 38 35 30

szerv*

Egyhiz, 30 30 33 34 44 50 53 61 62 68 71
felekezet

Alapitvany 6 5 5 8 14 17 19 30 36 41 46
Egyéb _ 1 1 4 5 7 7 13 15 16 15
Osszesen 644 | 684 | 701 | 748 | 810 | 838 | 868 | 910 | 920 | 931 | 923

*Egyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei
Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatasi Intézet,
Budapest
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2. tabldzat

Osszegzés a pedagégusijeloltek gyakorlati k

adatai alapjan

7z

érol az egyetemek és fOiskoldk 1999. évi

épzés
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DF

SZTE-JATE

SZTE-JGYTF
NYME-SE

NYME-BEPF
NYME-
ACSJTF
MKE

LFZE

KE-CSVMPF
BKTAE
KJF

VJRKTF
KFRTF
SZIF

NYF

PTE-IGYF
MPANNI
AVKF

KF

DE

MIE

ELTE

ELTE-

BGGYTF
PTE

SemmelweisE

KAROLIGRE-

BTK

KAROLIGRE-

TK

Forras: Oktatasi Minisztérium, 2000
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3. tabldzat

A kozépiskolasok felvételi irdsbeli dtlageredményei iskolafenntartk szerint, 1992-2001

. Felvételi irasbeli dolgozatok atlagai

fskolafenntar(o 1992-1996 1997-2001
Atlag* Sorrend Atlag Sorrend

Megyei 7.6 5. 6,7 5.
onkorményzat
Telepulffm 8.5 3. 7.7 3
onkorményzat
Ko6zponti
koltségvetési 10,1 1. 9,1 1.
szerv**
Egyhéz,
felekezet %1 2 8,0 2
Alapitviny 8.3 4. 7,1 4.
Osszesen 8.5 7.7

* Egy-egy dolgozatra maximum 15 pont adhatd.

**BEgyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei
Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatdsi Intézet,

Budapest

4. tabldzat

A kozépiskoldk sorrendje az Osszes targy felvételi irdsbeli dolgozatdnak atlageredményei

alapjan, 1997-2001

A kozépiskola neve Székhelye Do(lc%;)))z at Atlagpont Sorrend
DE Kossuth Lajos Gyakorlé | pyop o en 1057 9,54 20.
Gimnéaziuma
ELTE Apéczai Csere Janos
Gyakorl6 Gimndzium Budapest 891 10,67 2.
ELTE Radnéti Miklés
Gyakorléiskola Budapest 881 10,53 3.
ELTE Trefort Agoston
Gyakorléiskola Budapest 680 9,39 25.
PTE Babits Mihdly Gyakorl6
Gimnazium és Pécs 804 9,20 34.
Szakkozépiskola
SZTE Sagvari Endre
Gyakorl6 Gimndzium Szeged 1066 10,12 6.

Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatdsi Intézet,

Budapest




5. tabldzat

A kozépiskolasok felvételi ardnyai az iskolafenntarték szerint, 1991-2001

Iskolafenntarté | 4o91 | 1995 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
szervezet

Megyei 13,5 | 151 | 157 | 150 | 16,5 | 18,0 | 190 | 20,1 | 21,8 | 200 | 192

onkormdnyzat

Telepilési 247 | 263 | 277 | 276 | 296 | 322 | 349 | 361 | 389 | 36,7 | 366

onkormdnyzat

Kozponti

koltségvetési | 35,0 | 37,1 36,7 | 42,1 | 399 | 352 | 40,1 | 392 | 41,5 | 51,7

szerv*

Egyhiz, 333 | 354 384 | 41,7 | 50,5 | 509 | 553 | 555 | 63.1 | 61,9

felekezet

Alapitvany 31,7 | 34,6 38.8 | 31,9 | 368 | 36,7 | 37,0 | 48,1 | 303 | 23,7

Egyéb — 133 21 | 153 | 237 | 169 | 194 | 264 | 21,9 | 199

*Egyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei
Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszadgos Kozoktatdsi Intézet,

Budapest

6. tabldzat

A kozépiskoldk sorrendje a felvételi ardnyok (F/L)* alapjan 1997, 1998, 1999, 2000, 2002

A kozépiskola neve Székhelye F/L Sorrend
DE K?sguth Lajos Gyakorl6 Debrecen 80,59 27.
Gimnaziuma
ELTE Apéczai Csere Janos
Gyakorl6 Gimndzium Budapest 84,69 1.
ELTE Radnéti Miklés
Gyakorléiskola Budapest 83,48 17.
ELTE Trefort Agoston
Gyakorléiskola Budapest 74,62 53.
PTE Babits Mihdly Gyakorl6
Gimnazium és Pécs 59,43 11.%%
Szakkozépiskola
SZTE Sagvari Endre Szeged 83.07 19,

Gyakorl6 Gimnizium

*Fels6oktatdsba felvettek szdma (F)/12. osztaly 1étszdma (L)

**A vegyes kozépiskoldk kozott

Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatdsi Intézet,

Budapest
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7. tabldzat

A felsdoktatdsi intézménytipusok felvételi ardnyai iskolafenntarték szerint, 1992-2001

Iskolafenn- Tudomany-egyetemek* agx::;age‘:rslek Féiskolak
tarto 1992-1996 1997-2001 1992-1996 1997-2001 1992-1996 1997-2001
szervezet F/L. | Sor- Sor- Sor- Sor- Sor- Sor-
ok rend F/L rend F/L rend F/L rend F/L rend F/L rend
Telepiilési
onkormany- 7,7 4. 11,9 3. 5,1 3. 5,5 3. 16,0 3. 20,5 2.
zat
Megyei
onkormdny- 2,7 5. 4.9 6. 3,4 5. 3,1 5. 10,0 6. 12,8 6.
zat
Kozponti 71
koltségvetési ) ’ 1. 19,8 2. 7,9 1. 6,1 2. 11,0 5 16,0 4.
szerv**¥
Egyhiz, 16,
felokezet ) 2. 23,0 1. 7,6 2. 8,2 1. 18,2 2. 26,8 1.
Alapitvany 9,5 3. 10,2 4, 5,1 4. 4,5 4. 20,4 1. 18,9 3.
Egyéb 2,0 6. 5,5 5. 1,7 6. 1,4 6. 11,0 4 14,0 3.
Orszdgos 73 11,0 49 14,5 18,7 | 5.
atlag

*Tudomdny-, gazdasagi, orvostudomdnyi és milvészeti egyetemek

**Felsdoktatasba felvettek szama (F)/12. osztaly 1étszdma (L)

***Egyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei
Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdany mutatéja 2002. Orszagos Kozoktatasi Intézet,

Budapest

8. tabldzat

A kozépiskoldk sorrendje a felvételi aranyok (F/L)* alapjan 1997, 1998, 1999, 2000, 2002
felsOoktatasi intézménytipusok szerint

( Tudomany- Miiszaki és )
A kozépiskola neve Székhely egyetemek** agraregyetemek Féiskoldk
¢ F/L Sorrend F/L Sorrend F/L Sorrend
DE Kossuth Lajos
Gyakorl6 Debrecen 52,75 4, 12,54 55. 15,33 255.
Gimnédziuma
ELTE Apiczai Csere
Janos Gyakorl6 Budapest 52,51 5. 18,41 13,76 264.
Gimnézium
]él;zli ﬁgfs‘g(’)tllaM‘klos Budapest | 50,09 8. 14,55 34. 18,84 231.
ELTE Trefort
Agoston Budapest | 38,71 26. 13,97 35. 21,94 205.
Gyakorléiskola
PTE Babits Mihdly
Gyakorl6é Gimnazium Pécs 27,60 2k 7,16 25 F** 24,65 4Q.%#*
és Szakkozépiskola
SZTE Sdgviri Endre ) 0y | 54,06 3. 9,31 99. 19,68 227.
Gyakorlé Gimnazium

*Felsdoktatasba felvettek szdma (F)/12. osztély 1étszama (L)
**Tudomdny-, gazdasagi, orvostudomanyi és miivészeti egyetemek
*k*A vegyes kozépiskolak kozott
Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatdsi Intézet,

Budapest
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9. tabldzat
A nyelvvizsgaardny a felvételizok korében az iskolafenntartdk szerint, 1992-2001

Iskola- Felvételi irasbeli dolgozatok atlagai
fenntarté 1992-1996 1997-2001
szervezet Jelentkezok | Nyelvvizsgdk | Arany | Jelentkezok | Nyelvvizsgak | Arany
szama (J) szama (Ny) (Ny/J) szama (J) szama (Ny) (Ny/J)

Megyei 138 113 46 632 338 | 158698 77 397 48,8
onkorméanyzat
Telepiilési 22 077 4 665 21,1 | 25778 8323 32,3
onkorméanyzat
Kozponti
koltségvetési 6 877 4078 59,3 6 569 5488 83,5
szerv*
Egyhdz, 12 151 5797 47,7 | 17 140 10 188 59,4
felekezet
Alapitvany, 2358 741 314 | 5673 3054 53.8
egyéb
Osszesen 181 576 61913 34,1 213 858 104 450 48,8

*Egyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei
Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdany mutatéja 2002. Orszagos Kozoktatasi Intézet,
Budapest

10. tdbldzat
A kozépiskolédk sorrendje a felsfoktatasba jelentkezettek nyelvvizsgainak ardnya alapjan,
1997-2001

A kozépiskola neve Székhelye J* Ny** Ny/J*** | Sorrend
DE Kossuth Lajos Debrecen | 719 902 | 12545 17.
Gyakorl6 Gimnaziuma
ELTE Apéczai Csere
Janos Gyakorl6 Budapest 503 584 116,10 29.
Gimnazium
ELTE Radnéti Mikl6s
Gyakorléiskola Budapest 512 827 161,52 1.
ELTE Trefort Agoston
Gyakorléiskola Budapest 438 478 109,13 38.
PTE Babits Mihdly
Gyakorl6 Gimnéazium és Pécs 645 486 75,35 104.
Szakkozépiskola
SZTE Sagvari Endre
Gyakorlé Gimnézium Szeged 730 1036 141,92 6.

*Jelentkezdk szdma

**Jelentkezdk nyelvvizsgdinak szdma

***Nyelvvizsgaardny

Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatdsi Intézet,
Budapest
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11. tabldzat
Szaz 12. osztélyos tanuldra els6 OKTV-pontszamok az iskolafenntarték szerint, 1986-2001

. 1986-1991 1992-1996 1997-2001
Iskolafenntart6 S
szervezet Pont* Sorrend Pont | Sorrend Pont 01;lren
Megyel 7.7 4. 7.9 4. 8.8 5.
onkorményzat
Telepulési 12,4 3. 8.9 3. 9.4 4.
onkorményzat
Ko6zponti
koltségvetési 68,5 1. 49,6 1. 54,2 1.
szerv**

Egyhéz,

felokegzet 18,0 2. 20,1 2. 22,0 2.
Alapitvany 1,8 5. 9,2 5. 13,6 3.
Egyéb - - 1,5 6. 2,6 6.

* A helyezések és dicséretek pontszama szerint (1. helyezés=10 pont, 2. helyezés=9 pont, 3. helyezés=8 pont,
..., 9. helyezés=2 pont, 10. helyezés=1 pont, minden dicséret=0,5 pont).

**Egyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei

Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhany mutatéja 2002. Orszagos Kozoktatasi Intézet,
Budapest

12. tabldzat

Egyéb versenyek szdz 12. osztélyos tanuldra elsé pontszamai az iskolafenntartdk szerint,
1986-2001

Iskolafenntarté 1986-1991 1992-1996 1997-2001
szervezet Pont Sorrend Pont Sorrend Pont Sorrend
Megyei 16.8 4, 313 4, 44.9 5
onkorményzat

Telepiilési 19,4 3. 47,1 2. 77,5 2.
onkorményzat

Kozponti

koltségvetési 70,9 1. 126,4 1. 176,1 1.
szerv*

Egyhéz,

felekezet 27,0 2. 43,6 3. 76,7 3.
Alapitvdny, 4.1 5. 28.1 5. 67.8 4.
egyéb

*Egyetemek, honvédség, egyes minisztériumok szervei
Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhany mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatasi Intézet,
Budapest
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13. tabldzat
A kozépiskoldk sorrendje a kdzépiskolai tanulmdanyi versenyek pontszdmai alapjan, 1997-

2001

P . OKTV* Egyéb verseny**

A kozépiskola neve Székhelye Pont Sorrend Pont Sorrend
DE Kossuth Lajos Debrecen | 173,5 1. 468.5 20.
Gyakorl6 Gimniziuma
ELTE Apéczai Csere
Janos Gyakorl6 Budapest 400,5 2. 984,5 2.
Gimnazium
ELTE Radnéti Miklés
Gyakorléiskola Budapest 269,0 3. 318,5 41.
ELTE Trefort Agoston
Gyakorléiskola Budapest 108,0 19. 298,5 43.
PTE Babits Mihély
Gyakorl6 Gimnéazium és Pécs 37,0 61. 163.,5 89.
Szakkozépiskola
SZTE Sagvari Endre
Gyakorlé Gimnazium Szeged 194,5 5. 735,5 7.

*Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyek

**Egyéb kozépiskolai versenyek

Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhdny mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatdsi Intézet,
Budapest

14. tabldzat
A 9. osztilyos tanuldk korében 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 tanévekben végzett
felmérések néhany adata

Altalanos iskolai Sziil6k Sziil6k
A kizépiskola neve | Székhelye oszt,élyzatok iskoléZ(,)tts‘égénak munk/anélkiiliségi
atlaga évei aranya (%)
Atlag | Sorrend | Atlag | Sorrend | Atlag | Sorrend
DE Kossuth Lajos
Gyakorlé Debrecen 4,66 28. 15,49 30. 3,85 60.
Gimnaziuma
ELTE Apiczai Csere
Janos Gyakorl6 Budapest 4,79 9. 15,20 43, 4,93 104.
Gimnazium
]él;;li ﬁgf‘si((’)tfaMlklos Budapest | 4,74 15. 14,87 61. 5,38 132.
ELTE Trefort
Agoston Budapest 4,49 80. 15,87 12. 2,7 19.
Gyakorléiskola
PTE Babits Mihdly
Gyakorlé Gimndzium | Pécs 4,44 106. 13,83 179. 8,05 303.
és Szakkozépiskola
SZTE Sdgvdri Endre ) ¢ g 4,68 25. 14,66 82. 5,30 124.
Gyakorlé Gimnazium

Forras: Neuwirth Gabor (2003): A kozépiskolai munka néhany mutatdja 2002. Orszagos Kozoktatasi Intézet,
Budapest
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1. dbra

Az egyiittmiikodés egy lehetséges modellje a kisérleti iskoldkban

Az egyetem
tudomanyos
munkatarsai

Az iskola tandrai

Az eredmények
kozos
megbeszélése

Eszmecserék, programok,
el6adasok, iskolai
konferencidk, sziil6i estek,
tapasztalatcserék

Kutatdsok, vizsgdlatok

2. dbra

A pedagdgiai programelemzésben részt vevo iskoldk

12%

O gyakorlé altalanos iskola

| gyakorld gimnazium

53%

gimnazium)

O gyakorloiskola (altalanos iskola és
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15. tabldzat
A pedagdgiai program-elemzésben részt vevo intézmények

Az iskola neve Székhelye
Apdczai Csere Janos Gyakorlé Altalanos Iskola Nyiregyhdza
Bolyai Janos Gyakorl6é Altaldanos Iskola és Gimnazium Szombathely
Debreceni Egyetem Arany Janos Gyakorlé Altaldanos Iskoldja Debrecen
Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlé Altalanos Iskoldja Debrecen
Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnaziuma Debrecen
Eotvos Lordand Tudomdanyegyetem Apéczai Csere Janos Budapest
Gyakorl6 Gimnazium
Eotvos  Lordnd  Tudomdnyegyetem  Radnéti  Miklds Budapest
Gyakorl6iskola
Eo6tvos . Lorand  Tudoményegyetem  Trefort  Agoston Budapest
Gyakorléiskola
Eszterhdazy Karoly Foiskola 2. sz. Gyakorlé Altalanos Iskoldja E
€s Gimndziuma et
Kolcsey  Ferenc ~ Reformadtus  Tanitoképzé  Fdiskola Debrecen
Gyakorléiskoldja
Miskolci Egyetem Comenius Tanit6képzd Fdiskolai Kar Arva .
Jozsef Gyal%grlé Altaldnos Iskoldja i ’ Sdrospatak
Nyiregyhazi Foiskola Eotvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola Nyfregyhdza
€s Gimndzium
Pécsi Tudomanyegyetem 1.sz. Gyakorl6 Altalanos Iskola Pécs
Pécsi Tudomanyegyetem Dedk Ferenc Gyakorlo Gimnazium €s Pécs
Altalénos Iskola
Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Foiskolai Kar Szekszard
Gyakorléiskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Szegedi Tudoményegyetem Juhdsz ~Gyula Tandrképz Szeged
Foiskolai Kar Gyakorl6 Altaldnos Iskoldja
Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Fdiskolai Kar Gyakorld Jdszberény

Altal4nos Iskola
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16. tabldzat

A tandri kérd6ives vizsgélatban részt vevo iskoldk székhelye és a valaszadok megoszldsa

(n=335)
Az iskola székhelye Valaszadok szama Valaszadok aranya (%)
Budapest 112 33,4
Debrecen 76 22.7
Pécs 76 22,7
Szeged 71 21,2
osszesen 335 100,0

17. tabldzat

A kérddives vizsgalatban részt vevo iskoldk neve €s a vdlaszad6 pedagdégusok megoszlasa

(n=335)
Az iskola neve Valaszaddk szama Va,l aszadok
aranya (%)

DE Arany Janos Gyakorl6 Altalanos Iskola 15 4,5
DE Kossuth Lajos Gyakorlo Altalanos

. 18 5.4
Iskoldja
DE Kossuth Lajos Gyakorl6 Gimndziuma 43 12,8
ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorld

. 30 9
Gimnazium
ELTE Radnéti Miklés Gyakorléiskola 50 14,9
ELTE Trefort Agoston Gyakorl6iskola 32 9,6
PTE 1.sz. Gyakorl6 Altalanos Iskola 27 8,1
PTE Babits Mihaly Gyakorl6 Gimnézium és 14 49
Szakkozépiskola ’
PTE Dedk Ferenc Gyakorlé6 Gimndzium és 35 10.4
Altaldnos Iskola '
SZTE JGYTFK Gyakorlé Altalanos Iskola 30 9
SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Altaldanos
8 2,4

Iskola
SZTE Sagvari Endre Gyakorl6 Gimnazium 33 9,9
osszesen 335 100

43




18. tabldzat

A tandri vizsgélatban részt vevo iskoldk tipusa és a valaszadok megoszlasa (n=335)

Az iskola tipusa A valaszadok szama A valaszadok aranya (%)
gyakorl6 altaldnos iskola 98 29,3
gyakorl6 gimnazium 120 35,8
{gyakor}mskola’(a.lltalanos 117 34.9
iskola és gimndzium
osszesen 335 100,0

19. tabldzat

A pedago6gusok életkora és a kérddives vizsgalatban részt vevd iskoldk tipusa kozotti

kapcsolat (n=321)

Gyakorlé altalanos Gvakorlé simnézium Gyakorléiskola (altalanos
Eletkor iskola y 8 iskola és gimnazium)
n % n % n %

20-29 4 4.4 8 6,7 19 17,3
30-39 12 13,2 26 21,7 17 15,5
40-49 36 39,6 42 35,0 31 28,2
50-59 38 41,8 34 28,3 34 30,9
60- 1 1,1 10 8,3 9 8,2

osszesen 91 100,0 120 100,0 110 100,0

(Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,01. A vastagon szedett értékek a pozitiv irdnyu,

az aldhizott értékek a negativ irdnyd szignifikédns eltéréseket jelslik')

' Az alapjén, hogy az illeté cellagyakorisig pozitiv vagy negativ iranyban milyen mértékben tér el attdl az
értékt6l, ami véletlenszeru eloszlas esetén varhato volna.
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3. dbra

Pedagdgusok korcsoportonkénti megoszlasa a kozoktatdsban €s a mintaban (%)

40

35

30

25

28,4

20

15 13,5
9,7

10

36,4
34

33

19,4

O minta (n=321)
HOM 2001

6,2

2,3

B

20-29 év

30-39 év

40-49 év

Forras: Jelentés a magyar kozoktatasrol 2003.

20. tabldazat

50-59 év

60 év és felette

A kozoktatasban foglalkoztatott pedagdgusok €s a minta megoszldsa életkor €s nem szerint

(%)

Korcsoport (év)

Orszagos adatok*

A minta adatai**

Férfi No6 Férfi No6
20-29 2,5 13,4 3,1 6,6
30-39 4,6 25,5 10,3 6,9
40-49 5,2 28,0 9,7 24,4
50-59 4,7 13,4 8,1 24,7
60- 1,2 1,4 3,1 3,1
Osszesen 18,3 81,7 34,3 65,7

*Forras: OM 2001/2002. évi oktatasstatisztikai adatbazisa, Jelentés..., 2003
** n=320. Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000. A vastagon szedett értékek a
pozitiv irdny, az alahizott értékek a negativ irdnyd szignifikédns eltéréseket jelolik>.

? Az alapjdn, hogy az illet cellagyakorisdg pozitiv vagy negativ irdnyban milyen mértékben tér el att6l az
értékt6l, ami véletlenszeru eloszlas esetén varhato volna.
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21. tabldazat

A pedagdgusok nemenkénti megoszlasa a fenntarté tipusa szerint, 2001

Fenntarto Nok aranya (%)
Telepiilési/keriileti onkormanyzat 84,4
Megyei/fovarosi Onkormanyzat 70,3
Fels6oktatdsi intézmény 78,1
Egyhiz 78,2
Alapitvany 71,0

Forras: OM 2001/2002. évi oktatasstatisztikai adatbazisa, Jelentés..., 2003

22. tabldzat

A nemek aranya kiilonb6z0 iskolatipusokban (n=328)

. Férfi No Osszesen
Iskolatipus a % a % o %
gyakorl¢ altalanos iskola 16 16.8 79 83,2 95 | 100,0
gyakorl6 gimndzium 58 48,7 61 51,3 119 | 100,0
gyaqul.olskola (4ltalanos iskola és 37 0.5 77 67.5 114 | 1000
gimnazium)

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)

23. tabldzat

A tandrok megoszlasa a lakéhely tipusa szerint (n=328)

Milyen tipusi telepiilésen

A valaszadé pedagégusok

A valaszadé pedagégusok

él szama aranya (%)
fovarosban 103 314
megyeszékhelyen 208 63,4
kisebb varosban 10 3,0
faluban 7 2.1
osszesen 328 100,0
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24. tabldazat

A sziil0k és a hazastars legmagasabb iskolai végzettsége a tanari mintaban (%)

Apa legmagasabb | Anya legmagasabb Hazastars
iskolai végzettsége | iskolai végzettsége | . legr.na,gasabb’
(n=326) (n=327) iskolai végzettsége

(n=250)
8 osztalynal
kevesebb 4.9 6,7 0.0
8 altalanos 13,2 23,5 0,0
szakmunkdasképzo,
szakiskola 8,6 3.2 0.8
szakk.ozeplskola, 13.8 113 5.6
technikum
gimnazium 10,1 23,5 4.4
foiskola 14,4 18,0 18,0
egyetem 34,7 10,3 71,2
egyéb 0,3 0,3 0,0
osszesen 100,0 100,0 100,0
25. tabldzat
A sziil6k és a hazastars foglalkozasa a tanari mintdban (%)

Apa Anya Hazastars
foglalkozasa foglalkozasa foglalkozasa
(n=325) (n=327) (n=240)

pedagdgus 12,0 18,7 36,7
mads értelmiségi vagy vezetd 31,7 10,7 26,3
egyéb szellemi 12,3 16,2 9,6
iparban dolgozik 14,8 8,6 2,0
szolgaltatasban dolgozik 7.1 1,8 4,0
egészségiigyben dolgozik 8,9 9,2 5,6
kozigazgatas teriiletén dolgozik 3,1 7.3 2.8
haztartasbeli 1,5 3,7 0,4
munkanélkiili 0,6 18,7 0,8
nyugdijas 3,1 2,4 8,8
egyéb 4,9 2,8 3,2
osszesen 100,0 100,0 100,0

47




26. tdbldzat
A tandrok megoszlasa csaladi allapot szerint (%)

Csaladi sllapot 15’éves ’és idésebb 1?96/97 -es Minta (n=325)
népesség (1998)* |pedagogusvizsgalat*| férfi né |osszesen
nétlen/hajadon 24.4 14,7 13,5 13,1 13,2
hazas 73,0 66,8 69,0
élettarssal €l 35,9 43 5,4 4,2 4,6
elvalt/kiilonélo 11,4 7,9 6,3 14,5 11,7
ozvegy 8.3 2,9 1,8 1,4 1,5
osszesen 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

* Forrds: Sugdr, 1998.

27. tdbldzat
A hazastérs foglalkozésa és a vdlaszadd pedagégusok neme (n=248)

Férfi N6

n % n %
pedagbgus 49 56,3 42 26,1
mas ) értelmiségi  vagy 11 12,6 55 34,2
vezetd
egyéb szellemi 5 5,7 18 11,2
iparban dolgozik 0 0,0 5 3,1
szolgaltatasban dolgozik 3 3,4 7 4.3
egészségiigyben dolgozik 7 8,0 7 4,3
k(‘jziga;gatés teriiletén ) 23 5 3.1
dolgozik
haztartasbeli 1 1,1 0 0,0
munkanélkiili 1 1,1 1 0,6
nyugdijas 3 3.4 18 11,2
egyéb 5 5,7 3 1,9
osszesen 87 100,0 161 100,0

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikdans eltéréseket jelolik.)
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4. dbra

Folytatott-e tanulmanyokat gyakorldiskoldban? (n=318)

nem

46%

28. tabldzat

igen, gyakorlo
altalanos iskolaban
21%

igen, gyakorlo
gimnaziumban
17%

igen, gyakorlo
altalanos iskolaban és
gyakorld
gimnaziumban
16%

A megkérdezett tandrok végzettsége (n=322)

Oklevelek széma A Yélaszadé/ A Vélaszafié pedagégusok
pedagogusok szama aranya (%)
egy 191 59,3
kettd 104 32,3
harom 21 6,5
négy 6 1,9
osszesen 322 100,0
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5. dbra
Az els6 végzettség megszerzésének éve a megkérdezett pedagégusok korében (n=322)

2000-2003
1990-1999
1980-1989
1970-1979
1960-1969

1950-1959

0 20 40 60 80 100 120

29. tdabldzat
A tovéabbképzéseken valo részvétel (n=257)

Tovabbképzések Pedagégusok szama Férfi No
vezetoi 30 16 14
szaktargyi 189 57 132
pedagdgiai mérés, értékelés 23 9 14
személyiségfejlesztd 41 8 33
egyéb 88 17 71

30. tabldzat
A tovabbképzéseken valo részvétel és az iskoldk tipusa (n=261)

Tovébbképzések Gyakorlé altalanos (.}yak’m.'lé- Gyakorléiskola
iskola gimnazium

vezetoi 9 16 5
szaktargyi 58 75 59
pedagdgiai mérés, 7 7 9
értékelés

személyiségfejlesztd 17 12 13
egyéb 39 29 20
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31. tabldzat

A valaszad6 pedagdégusok idegennyelv-ismerete (n=282)

L. . A valaszadé pedagogusok | A valaszad6 pedagoégusok
Hany idegen nyelvet ismer pecagog ¢0 pecasog
szama aranya (%)
1 100 35,5
2 129 45,8
3 35 12,4
4 14 5,0
5 2 0,7
6 1 0,3
7 0,3
osszesen 282 100,0
32. tdbldzat
A valaszad6 pedagdgusok nyelvtudasa (n=282)

Nyelvvizsga angol | német | orosz | francia | olasz | spanyol | latin | egyéb | Jsszesen
alapfokd A 5 3 6 2 1 17
tipusd
alapfokd B 1 1 1 1 4
tipusd
alapfoku C 13 5 8 3 2 1 32
tipusd
kozépfokd A 4 2 1 1 8
tipusd
kozépfoki B 3 2 1 1 7
tipust
kozépfoki C 35 15 11 9 2 1 2 77
tipust
fels6fokd A 1 1 2
tipust
fels6foki B 1 1
tipusu
fels6foki  C 33 22 47 18 5 2 3 132
tipust
nincs 15 20 11 5 4 2 3 61
nyelvvizsgdja,
de beszéli a
nyelvet
nincs 29 24 24 10 8 19 117
nyelvvizsgdja,
de olvas
nincs 22 27 17 8 3 6 83
nyelvvizsgdja,
de beszéli és
olvas
dsszesen 160 120 127 55 22 30 19
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33. tabldzat

A valaszad6 pedagégusok nyelvtudasa (n=282)

Idegen nyelv A nyelvet ismero6 pedagogusok szama
angol 160
német 120
0rosz 127
francia 55
olasz 23
spanyol 8
latin 29
egyéb 18

34. tdbldzat
Pedagdgusok megoszldsa az oktatott tdrgyak szama szerint (%)

Oktatott targyak szama A targya(ka)t oktat6 pedagogusok aranya

1996/97-es kutatas™ Minta (n=335)
egy 42,4 70,7
kettd 39,1 24,8
hirom 18,5 4,5
osszesen 100,0 100,0

*Forras: Dedk, 1998 (a szaktargyakat tanit6 pedagégusokra vonatkoztatva)

35. tdbldzat
Pedagdgusok megoszldsa a heti tanérdk szdma szerint (%)

Heti tanérak szama A pedagogusok aranya

1996/97-es kutatas*

Minta (n=310)

0-9 8,1
10-19 41,7 60,3
20- 58,3 31,6
osszesen 100,0 100,0

*Forras: Deak, 1998
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6. dbra
A vélaszad6 pedagdgusok tanitdsi tapasztalata (n=334)

140
120
100
80
60
40

20

0-9 év 10-19 év 20-29 év 30-39 év 40-49 év

36. tdbldzat
A megkérdezettek megoszldsa az oktatott tdrgyak tipusa szerint (n=334)

Az oktatott tantargy(ak) tipusa | A pedagogusok szima A pedago%;os;) k aranya
humadn tantargy(ak) 66 19,8
redl tantargy(ak) 131 39,2
idegen nyelv(ek) 72 21,6
készségtargy(ak) 41 12,3
humadn és redl tantargy 1 0,3
humadn tantargy és idegen nyelv 18 5,4
redl tantargy és idegen nyelv 1 0,3
humdn tantdrgy és készségtargy 1 0,3
redl tantargy és készségtargy 2 0,6
idegen nyelv és készségtargy 1 0,3
osszesen 334 100,0
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7. dbra

Szakvezetd tanarként szerzett tapasztalatok (n=250)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

0-9 év

37. tabldzat

20-29 év

30-39 év 40-49 év

A hallgatéi vizsgdlatban részt vevd iskoldk székhelye és a valaszadok megoszlasa (n=485)

Az iskola székhelye Valaszaddok szama Valaszadok aranya (%)
Budapest 120 24,7
Debrecen 150 30,9
Pécs 65 13,4
Szeged 150 30,9
osszesen 485 100,0
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38. tabldzat

A hallgat6i vizsgélatban részt vevo iskoldk neve és a valaszadok megoszlasa (n=485)

Az iskola neve Valaszadok szama Va} aszadok
aranya (%)
DE Arany Janos Gyakorl6 Altaldnos Iskola 3 0,6
DE ’I.(ossuth Lajos Gyakorl6 Altaldanos 59 122
Iskoldja
DE Kossuth Lajos Gyakorl6 Gimnaziuma 88 18,1
ELTE Apéaczai Csere Janos Gyakorlo
.. 26 5.4
Gimnazium
ELTE Radnéti Miklés Gyakorléiskola 51 10,5
ELTE Trefort Agoston Gyakorl6iskola 43 8,9
PTE 1.sz. Gyakorl6 Altalanos Iskola 26 5,4
PTE Babits Mihdly Gyakorlé Gimnéazium és
o 2 22 4,5
Szakkozépiskola
PTE Dedk Ferenc Gyakorlé6 Gimnazium és 17 35
Altalanos Iskola ’
SZTE JGYTFK Gyakorl6 Altaldnos Iskola 80 16,5
SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Altalanos
23 4,7
Iskola
SZTE Ségvéri Endre Gyakorlé Gimnédzium 47 9,7
osszesen 485 100

39. tabldzat

A hallgatoi vizsgalatban részt vevo iskolak tipusa és a vdlaszadok megoszlasa (n=485)

Az iskola tipusa A valaszadok szama A valaszadok aranya (%)
gyakorl6 altaldnos iskola 191 39,4
gyakorlé gimndzium 183 37,7
gyakor}mskola’(gltalanos 111 22.9
iskola és gimndzium
osszesen 485 100,0

55




8. dbra

A megkérdezett hallgatok életkora (n=484)

21 23 24 27 felett
40. tdbldzat
A hallgaték megoszlasa életkor és nem szerint (n,%)

. Férfi Né

Eletkor n % " %
21 4 3,5 17 4,6
22 24 21,2 89 24,0
23 22 19.5 109 294
24 19 16,8 73 19,7
25 20 17,7 42 11,3
26 10 8,8 23 6,2
27 7 6,2 8 2.2
27 felett 7 6,2 10 2,8
osszesen 113 100 371 100

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,097. A vastagon szedett értékek a pozitiv

irdnyd, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikdns eltéréseket jelolik.)
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41. tabldazat

A hallgaték megoszldsa a lakéhely tipusa szerint (n=479)

Milyen tipusi telepiilésen

A valaszadé hallgatok

A valaszadé hallgatéok

él szama aranya (%)
fovarosban 77 16,1
megyeszékhelyen 141 294
kisebb varosban 151 31,5
faluban 108 22.5
tanyan 2 04
osszesen 479 100,0
42. tdabldzat
A sziilok legmagasabb iskolai végzettsége a hallgat6i mintdban (%)
Apa legmagasabb Anya legmagasabb
iskolai végzettsége iskolai végzettsége
(n=478) (n=479)

8 osztalynal kevesebb 0,2 0,0

8 altalanos 2,1 4,8

szakmunkdasképzd, szakiskola 20,7 8,4

szakkozépiskola, technikum 24,3 19,4

gimnazium 14,0 26,5

foiskola 15,3 22,5

egyetem 23,0 16,7

egyéb 0,4 1,7

osszesen 100,0 100,0

43. tabldzat

A sziilok foglalkozdsa a hallgatéi mintaban (%)

Apa foglalkozasa | Anya foglalkozasa
(n=468) (n=477)
pedagbgus 7,3 19,5
mas értelmiségi vagy vezeto 18,4 8,2
egyéb szellemi 6,4 15,1
iparban dolgozik 20,9 5,7
szolgdltatasban dolgozik 5,1 0,8
egészségiigyben dolgozik 14,3 11,9
kozigazgatas teriiletén dolgozik 2,8 11,1
haztartasbeli 2,8 8.4
munkanélkiili 1,1 5,5
nyugdijas 14,7 1,7
egyéb 6,2 8.2
osszesen 100,0 100,0
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44. tabldazat

A hallgaték csaladi dllapota (n=482)

Csaladi sllapot A Vélasza(!(i hallgatéok A Vélasz’adé hallgatéok
szama aranya (%)

nétlen/hajadon 413 85,7

hazas 26 5,4
élettarssal él 41 8.5
elvalt/kiilonélo 2 0,4

o0sszesen 482 100,0

9. dbra

Folytatott-e tanulmédnyokat gyakorldiskoldban? (n=480)

igen, gyakorlo
altalanos iskolaban
17%

igen, gyakorlo
gimnazimban
nem 21%

55%

igen, gyakorl6
altalanos iskolaban
és gyakorld
gimnaziumban
7%
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45. tabldazat

A hallgaték palyavalasztasa (%), (n=485)

Idegen Humén Humén és | Real és | Idegen
A dontés Human Real nyely Készségt. és redl idegen idegen ny. és
ideje (n=101) | (n=145) (n=103) (n=25) (n=13) ny. ny. készség
(m=78) | (n=15) | t.(n=5)
miel6tt
dltaldnos 0,0 0,0 0,0 4,0 0 0,0 0,0 0,0
iskoldaba
ment
altalanos
iskolas 12,9 6,9 5,8 4,0 7,7 12,8 6,7 0,0
koraban
kozepiskolds | 765 | 634 | 777 60,0 30.8 75,6 86,7 | 60,0
kordban
késobb 10,9 29,7 16,5 32,0 61,5 11,5 6,7 40,0
osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000.
irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)

46. tabldzat

Az érettségit ad6 intézmény tipusa (n=484)

A vastagon szedett értékek a pozitiv

. A valaszadé hallgatok A valaszadé hallgatok
Iskolatipus . .
szama aranya (%)
gimnazium 430 88,8
szakkozépiskola 54 11,2
osszesen 484 100,0
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47. tabldazat

Az érettségi megszerzésének éve (n=482)

Az érettségi A valaszadé hallgatok A valaszadé hallgatok
megszerzésének éve szama aranya (%)
1992 elé6tt 5 1,0
1992 1 0,2
1993 3 0,6
1994 3 0,6
1995 10 2,1
1996 18 3,7
1997 38 7,9
1998 73 15,1
1999 121 25,1
2000 165 342
2001 45 9,3
osszesen 482 100,0

48. tabldzat

Az érettségi bizonyitvany mindsitése (n=484)

Az érettségi A valaszadé hallgatok A valaszadé hallgatéok
mindsitése szama aranya (%)
kitlind 85 17,6
jeles 171 35,3
jo 196 40,5
kozepes 31 6,4
elégséges 1 0,2
osszesen 484 100,0

49. tabldazat

Mikor dontétte el, hogy erre a szakra jelentkezik? (n=485)

e s ey s A valaszadé hallgatok A valaszadé hallgatéok
Dontés ideje . .
szama aranya (%)
mielott altalanos iskolaba ment 1 0,2
altalanos iskolas koraban 42 8,7
kozépiskolds koraban 343 70,7
késObb 99 20,4
osszesen 485 100,0




50. tabldazat

Hényadik osztalyban dontotte el, hogy erre a szakra jelentkezik? (n=337)

. A valaszadé hallgatok A valaszadé hallgatéok
Osztaly , .
szama aranya (%)

9. 10 3,0

10. 49 14,5

11. 104 30,9

12. 172 51,0

13. 2 0,6
osszesen 337 100,0

51. tabldazat

Szakok szdma a tandrjelolt hallgaték korében (n=485)

Szakok szama

A valaszadé hallgatok

A valaszadé hallgatéok

szama aranya (%)
egy 181 37,3
kettd 297 61,2
harom 7 1,5
osszesen 485 100,0

52. tabldazat

A valaszadé hallgatok idegennyelv-ismerete (n=474)

Hany idegen nyelvet ismer

A valaszadé hallgatok szama

A valaszadé hallgatok
aranya (%)

1 122 25,7
2 210 44,3
3 102 21,5
4 25 53
5 9 1,9
6 1,1
7 1 0,2
osszesen 474 100,0
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53. tabldzat

A valaszad6 hallgatok nyelvtudéasa (n=471)

Nyelvvizsga

angol

német

orosz

francia

olasz

spanyol

latin

egyéb

osszesen

alapfoku A
tipusu

1

4

1

3

11

alapfoku B
tipust

2

alapfoku C
tipusu

16

10

15

48

kozépfokd A
tipusu

18

10

36

kozépfokai B
tipusd

12

24

kozépfoki C
tipusd

141

79

11

12

260

felsofoku A
tipusd

felsofoku B
tipusd

felsofoku C
tipusd

38

34

14

105

nincs
nyelvvizsgdja,
de beszéli a
nyelvet

26

19

70

nincs
nyelvvizsgdja,
de olvas

29

32

13

13

57

166

nincs
nyelvvizsgdja,
de beszéli és
olvas

125

74

20

12

12

10

33

295

osszesen

402

276

2

67

44

32

92

66
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54. tabldzat

A valaszad6 hallgatok nyelvismerete (n=471)

Idegen nyelv A nyelvet ismero hallgatok szama
angol 402
német 276
0rosz 42
francia 67
olasz 44
spanyol 32
latin 92
egyéb 66

55. tablazat

A megkérdezett hallgatok megoszlasa a szak tipusa szerint (n=485)

A szak(ok) tipusa A hallgatok szama A hallgatok aranya (%)
human szak(ok) 101 20,8
reél szak(ok) 145 29,9
idegen nyelv(ek) 103 21,2
készségtargy(ak) 25 5,2
human €és redl szak 13 2,7
human szak és idegen nyelv 78 16,1
redl szak és idegen nyelv 15 3,1
idegen nyelv és készségtargy 5 1,0
osszesen 485 100,0
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56. tabldazat

A legfontosabbnak vélasztott tulajdonsag €s a pedagdgusok életkoranak kapcsolata

(n=257)

Tulajdonsag

20-29 év

30-39 év

40-49 év

50-59 év

60 év és
felette

onértékeld képesség

[\

)

0

intelligencia

Onzetlenség

kreativitas

onbizalom

segitOkészség

szervezOkészség

eldadokészség

bardtsdgossig

onallosag

motivalasi képesség

ambicid

értékelési képesség

logikus gondolkodas

konfliktuskezelo
készség
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hatékony
kommunikacid

érdekérvényesités
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nyitottsag
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problémamegoldé
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— | O |WO|IC] N
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OO OO
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28

42

94

N
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(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000. A vastagon szedett értékek a pozitiv

irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikdans eltéréseket jelolik.)
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57. tdbldzat
A legfontosabbnak vélasztott tulajdonsag €s a vezetdtanarok szakmai tapasztalatdnak
kapcsolata (n=197)

30 év és

Tulajdonsag 0-9 év 10-19 év 20-29 év felette

J
N

onértékeld képesség 1

p—
(@)

intelligencia

Onzetlenség

kreativitas

onbizalom

segitOkészség

szervezOkészség

eldadokészség

bardtsdgossig

onallosag

motivalasi képesség

ambicid

értékelési képesség

logikus gondolkodas

konfliktuskezeld készség

hatékony kommunikaci6

érdekérvényesités

vezetdi képesség

nyitottsag

egylittmiikodés

kitarto figyelem

problémamegold6 képesség

J6 memoria

tolerancia

eredetiség

érzelmi stabilitas

OIN|O OO~ |O|Q|IC|IC|IOIN|——|OIC|O|— OO~ OO

empatia

OIN| W[ === OO R | W O|D|WIN|W|—=O|R|O|O|N|O[—|W| ARO[~
N N[ OW|—|O|O|O|N || [V (N =N =|N =D
=N = =N O|—= OO |W| O (DDA N[O —=(WN =W hK~|—=|00

o

alkotoképesség

osszesen 58 74 53 12

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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58. tabldazat

A rangsorolt tulajdonsdgok egyszerusitett korreldcids métrixa (n=266)

Tulajdonsag

szervezo-
készség

eléado-
készség

onallosag

logikus
gondol-
kodds

konflik-
tuskezeld
képesség

tolerancia

érzelmi
stabili-
tas

intelligencia

0,260

bardtsdgossig

0,707

motival4si
képesség

0,206

értékelési
képesség

0,400

nyitottsdg

0,485

0,439

probléma-
megoldo
képesség

0,290

0,235

empdtia

0,207

A rangkorreldciés matrix a 0,5 szinten szignifikans,

mutatj a.

59. tabldzat

Tanitott-e a tanitasi gyakorlatot megel6zden? (n=478)

pozitiv irdnyu Osszefliggéseket

A valaszadé hallgatéok A valaszadé hallgatok
szama aranya (%)
igen 226 47,3
nem 252 52,7
osszesen 478 100,0

60. tabldzat

A tanitdsi gyakorlatot megel6z6 oktatési tapasztalatok megszerzésének okai (n=39)

A valaszadé hallgatok szama
Anyagi okok 18
Gyakorlds, tapasztalatszerzés 8
A tanitds szeretete 6
Segitség az ismerdsoknek, rokonoknak 5
Erdeklddés, kivancsisag 2

3 Minél kozelebb van a korreldciés egyiitthaté az 1-hez, annal szorosabb az dsszefiiggés a két valtozoé kozott.
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61. tdabldzat
A tanitdsi gyakorlatot megeldz6 oktatdsi tapasztalatok hidnydnak okai (n=209)

A valaszadé hallgatok szama
Lehetdségek hidnya 117
Id6 hidnya 35
Képesités, felkésziiltség hidnya 35
Erdekl6dés hianya 22

62. tdbldzat
A tandri palya melletti dontés a nemek fiiggvényében a hallgat6i vélemények alapjan (n,%)

Szeretne késobb Férfi No6
tanitani? n % n %
igen 72 64.9 302 83,0
nem 39 35,1 62 17,0
osszesen 111 100 364 100

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)

63. tabldzat
A tandri palya melletti dontés okai (n=350)

Az emlitések szama

Szeret tanitani, tetszik a pedagdgusi munka 135
Hivatastudat 59

A gyakorloiskolaban szerzett pozitiv 56

tapasztalatok hatdsa

Gyermekek szeretete 52

Ertékatadas jelentosége 40

Alkalmassag 35

Viltozatossag, érdekesség 19

A szakmai fejlodés lehetdsége 10

Onmaguk kiprébaldsa 9
J6 1d6beosztas, vonzoé €letmod 7
Csaladi hagyomanyok 4
3
3

(A munkédhoz képest) jo fizetés
Jobb lehet6ség hidnya
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64. tabldzat

A tandri pélya elutasitdsa mellett sz616 indokok (n=96)

Az emlitések szama

Anyagi megbecsiiltség hidnya 22
Mas iranyu érdeklddés 22
Alkalmassdg hidnya 19
Nehéz, faraszté munka 11
Motiviacio hidnya 7
Tarsadalmi megbecsiiltség hidnya 5
A tanitdsi gyakorlat negativ tapasztalatai 4
Perspektivak hidnya 3
Elhelyezkedés nehézségei 3

65. tabldzat

A tandri palyan valo elhelyezkedés alternativai (n=288)

Szak

Amennyiben nem a tanari palyat valasztja, mivel
szeretne foglalkozni?

foldrajz

kornyezetvédelem, telepiilésfejlesztés, kutatds (5)

idegen nyelv

fordités, tolmécsolds, idegenvezetés, iizleti levelezés,
kiilfoldi munka (75), magdntanitvanyok oktatdsa, tanitds
nyelviskoldban (6)

informatika informatika teriiletén, programoz6 (18)

informatikus konyvtiros | konyvtaros (6)

kornyezettan kornyezetvédelem (9)

magyar Ujsdgirds (5), konyvkiadas és —terjesztés (2), miivészetek (3)
matematika bankban, biztositénal, vallalatoknal (3)

muvelodési menedzser

menedzseri munka, programszervezés, felnottképzés (6)

torténelem

jogi pélya (2), konyvtari, levéltari, mizeumi (6) munka

egyéb

miivészi tevékenységek gyakorlasa (14), média (4),
rendezvényszervezés, PR (5), oktatdssal kapcsolatos egyéb
tevékenységek (7), segitd munka, gyermek- €s
ifjisdgvédelem (4), szellemi munka (11), kutatds (31), PhD
képzés (8), tovabbtanulds (8), vallalkozas (8), kereskedelem,
tizleti élet (9), cégnél (5), turizmus, idegenforgalom,
vendéglatas (7), kiilfoldi munka (4), el6z6 szakma (4),
lelkészi, egyhdzi munka, gépkocsivezetés, foldmiivelés,
allattartds, gyermeksziilés, edz0i, rendori, katonai palya,
nem tudja (13)
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66. tdbldzat
A pedagdgusi palyan vonzénak itélt szempontok és azok kapcsolata a hattérvaltozokkal a
pedagbdgusvélemények alapjan

Fokomponens szkorok atlaga

Hattérvaltozok 1. 2. 3. 4.
kényelmi onmegval6sitasi szakmai tarsadalmi
iﬁigﬂo Altaldnos [ 1002156 | -3,2620635E-02 | 3218154E-02 | -0,1708822
Iskola | &yakorlo 1,920372E-02 | 6,722103E-02 | -5,1632213E-02 | 0,1129753
tfpusa gimnazium
gyakorlé-iskola
(dltaldnos iskola | 6,850989E-02 | -4,4049570E-02 | 2,747702E-02 | 2,951000E-02
és gimndzium)
Peda- | férfi -5,1188205E-02 | -6,6365630E-03 | 3,443157E-02 | 0.2428841
2 Ing 4,089328E-02 | 1,447354E-02 | -2,4771675E-02 | -0,1213015
Vezetd- | vezetStandr -6,5676721E-02 | 1,540632E-02 | -4.3913802E-02 | 1,006322E-02
tandr-e | nem vezetdtandr 0.1905404 | -3.9737522E-02 |  0,1376288 | -2.7525535E-02
humén tantdrgy -0,1653298 0.1156085 -0,1277387 0,1774479
redl tantdrgy -4,5529126E-02 | -3,9454102E-02 | 3,372399E-02 | -5.8477172E-02
idegen nyelv 0.1271496 6.881706E-02 | 4,060330E-02 | -0,1032223
készségtirgy 0.1750615 -0,1629329 | -1,9192453E-02 | 01118152
Tanftott | 2uman & redl 0.8904522 -0,4630376 0,8553212 -1,2947358
tdrgy tantargy
tipusa | DUMANMANABYES | g 656r338E-00 | -0,1672971 | -3,5200679E-02 | 0,1652245
idegen nyelv
redl tantrgy & 0,2149780 0,6113612 0,9290369 | -3,2600954E-02
idegen nyelv
idegen nyelv & 1,1717467 | -4,3065431E-02 |  1,5872956 -1,0857232
készségtargy
Oktatott 1 4755840E-02 | 3.221169E-02 | -3.5785024E-03 | 7.778559E-02
targyak 2 6,1331033E-02 | -0.1133909 | -1.4889093E-02 | -0,1557501
szima 3 -0,4096379 0,1506884 0.1214935 -0,4015185
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67. tabldzat

A pedagdgusi palyan vonzénak itélt szempontok és azok kapcsolata a hattérvaltozokkal a
pedagbdgusvélemények alapjan

Fokomponens szkorok atlaga

Hattérvaltozok 1. 2. 3. 4.
kényelmi onmegval6sitasi szakmai tarsadalmi
20-29 0,1724961 -0,1127634 0,1472832 -3,4607661E-02
A 30-39 0,1262395 0,1047762 9,858983E-02 0,1482074
pedags- | 40-49 0,1413527 7,773072E-02 -0,1439672 1,399465E-02
gus 50-59 -0,2267204 -9,1470303E-02 3,278753E-02 | -8,6810747E-02
¢letkora | 60-69 -0,1081436 -0,2946042 0,1881426 0,3021234
70- 0,7203586 1,0946210 7,061423E-02 0,6532891
0-9 0,1439128 4,475489E-02 8,318814E-02 4,722918E-02
Mista 10-19 8,146464E-02 2,268513E-02 2,329929E-02 | -6,2990664E-02
tanit 20-29 9,852965E-02 8,006299E-02 -7,7987559E-02 | 3,601034E-02
30-39 -0,2920151 -0,1709010 4,431609E-03 | -4,9252063E-02
40- -0,1037299 9,320028E-02 0,2486593 0,1404206
0-9 0,1533254 0,1798211 3,807311E-03 | -9,2892833E-03
Miéta 10-19 -0,1287038 -6,9632331E-03 -0,1608938 0,1013645
vezeto- 20-29 -5,2381247E-02 -0,1323647 3,088316E-02 -0,1658407
tandr 30-39 -0,6676268 -1,9887734E-03 2,737686E-02 0,1943881
40- 0,6302223 0,4903173 -0,1328264 0,6816945
Hany 0-9 -0,1039989 -1,5437054E-02 5,273921E-03 | -7,2585850E-02
6réja van 10-19 3,854470E-02 2,322147E-02 -6,5295008E-02 | 7,514042E-02
egy héten 20-29 -2,0094313E-02 1,089409E-02 6,858983E-02 -0,1047325
30- -0,1153732 0,8149422 0,6334384 -0,1124289
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68. tdbldzat
A pedagégusi palyan vonzénak itélt szempontok és azok kapcsolata a hattérvaltozokkal a
hallgat6i vélemények alapjin

Fokomponens szkorok atlaga

Hattérvaltozok 1. 2. 3. 4.
kényelmi onmegval6sitasi szakmai tarsadalmi
iﬁﬁ;’“o dltaldnos |} 9309099E-02 | -0,1370156 2,419870E-02 | -8,6206515E-02
Iskola | &yakorlo 5592420E-02 | 6,918929E-02 | -3,8114078E-02 | 2,937734E-04
tfpusa gimnazium
gyakorlé-iskola
(dltaldnos iskola | -5,7881592E-02 |  0,1183169 2,091482E-02 | 0,1442577
és gimndzium)
Hallgat6 | férfi 3,0667423E-02 | -0.3609458 02174611 | -7.9601514E-04
neme  [né 9,200227E-03 0.1082837 6.523834E-02 | 2,388045E-04
21 -2,8104286E-02 |  0.1763902 0.1868224 | -2,2425393E-02
22 -0,1571579 0.1686341 2.037787E-02_| -0.1173565
A 23 0,1794640 -0,1053778 4,754181E-02 | -5,6334897E-02
leats |24 “1,4007501E-02 | -3.4602145E-02 | 3,003881E-02 | 0,1718426
Clotiare |25 -2,1700896E-02 | -1,6268372E-02 |  -0.2525019 | -7.4536418E-02
26 -0,1812289 -0,1011281 5.619220E-02 | 0.2635837
27 9,519292E-02 -0,1366523 -0.3039785 | 4,442878E-02
27- 9.892543E-02 | -2.2628109E-02 |  0,1067971 | -6,1664150E-02
human -0,1812852 | -1,9775291E-02 | 3.454732E-02 | -0,1472250
redl 8.108735E-02 | -7.6446513E-02 |  -0,1179578 | 1,978029E-02
idegen nyelv 0.1202217 1,701158E-02 | 6,532084E-02 | 1,558637E-02
készségtirgy 02017322 | -7.5529215E-02 | -0.2666890 0.1683563
Syak humén és redl -0,2028290 0,2683552 0,3308872 0,1305917
tipusa E;gllin Gsidegen | 1 0814465802 |  0,2102893 0,1331669 | -6,2224551E-02
;‘“;1135 idegen 0,1885745 -0,2233151 -0,1403891 0,8054300
idegen nyelv & -0,2014969 -0,6873199 7,592200E-02 |  0,2270497
készségtargy
syakor 7,4697443E-02 | -5,1759036E-02 | -2,9810980E-02 | -8,5456205E-02
ol 2 4,467955E-02 | 2.954586E-02 | 4,014988E-03 | 5.098723E-02
3 2.490354E-02 | 7.520151E-02 05764013 | 3,372059E-02
Tanftott-¢ |igen 0,1449841 9,038953E-02 | 6.815147E-02 | 8,125004E-02
kordbban [ nem 01156824 | -8,6624254E-02 | -5,1650177E-02 | -6,6185161E-02
Szeretne- |igen 1,203222E-02 0,1795201 8,823957E-02 -5,4983753E-03
e tanitani_| nem 5,2379298E-02 | -0.6919665 02932184 | 2,846965E-02
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69. tdbldzat
A gyakorléiskoldkkal felmeriild legfontosabbnak tartott elvards és a megkérdezett
pedagégusok neme kozotti kapesolat (n=282)

Elvaras Férfi Né

n % n %
kes%ltse /fel a  gyerekeket a 16 16,7 26 14,0
tovabbtanuldsra
miikodjon "mintaiskolaként"” 16 16,7 11 5.9
szinvonalas oktatdst nydjtson 23 24.0 77 414
magasan képzett tantestiilet oktassa a 7 73 3.8
tanulokat
mukﬂodjon/ 3 eigyut’t a fenntart6 1 1.0 3 43
felsOoktatasi intézménnyel
Valla’lljo/n’sz/erepet a tandrjeloltek szakmai 16 16,7 29 15.6
felkészitésében
jarjon élen a tobbi iskoldval szembeni ) 2.0 4 2.1
versenyben
mljkodJOI,l modszertani,  innovacios 15 15.6 o4 12,9
mihelyként
osszesen 96 100,0 186 100,0

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,015. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikdans eltéréseket jelolik.)
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70. tabldzat
A gyakorléiskoldkkal felmeriild legfontosabbnak tartott elvaras €s az iskoldk tipusa kozotti
kapcsolat a pedagdgusvélemények alapjan (n=288)

Gyakorloiskola

Gyakorlo Gyakorlo (altalanos iskola

altalanos iskola gimnazium

Elvaras és gimnazium)
n % n % n %

kes%ltse fel/ a gyerekeket a 14 16,0 1 21,6 7 6.7
tovabbtanuldsra
miikodjon "mintaiskolaként"” 7 8,0 10 10,3 12 11,5
szinvonalas oktatdst nydjtson 38 43,7 32 33,0 33 31,7
magasan képzett tantestiilet
oktassa a tanuldkat 3 3.4 / 7.2 4 3.8
muliodjon’ §gy1{tt a fenntart6 3 3.4 4 4.1 ’ 1.9
felsdoktatdsi intézménnyel
véllaljon szerepet a
tanarjeloltek szakmai 10 11,5 9 9.3 26 25,0
felkészitésében
jarjon el.en a tobbi iskoldval ’ 2.3 1 1.0 3 2.9
szembeni versenyben
miikodjon —  médszertani, | 11,5 13 | 134 17 16,3
innovacids mithelyként
osszesen 87 100,0 97 1100,0 104 100,0

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,044. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)

71. tabldzat
Elvarastipusok és az intézmények tipusai a pedagégusvélemények alapjan (n=288)

Gyakorloiskola
(altalanos iskola
és gimnazium)

Gyakorlé Gyakorlé
altalanos iskola gimnazium

n % n % n %
,minta” 6 6,9 13 13,4 11 10,6
,mihely” 33 37,9 33 34.0 56 53,8
,,hagyomdnyos” 48 55,2 51 52,6 37 35,6
osszesen 87 100,0 97 | 100,0 104 100,0

(Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,019. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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10. dbra

Pedagbdgusok elégedettsége

pedagdgusok szama

72. tdbldzat

50

72?‘6"9‘@‘1‘/:6\00

.
DD DD D D D

elégedettség mértéke

;00

Std. Dev = 1,00
Mean = 0,00
N = 315,00

Pedagdgusok elégedettsége és annak kapcsolata a hattérvaltozokkal

Fékomponens-szkérok

Hattérvaltozok .
atlaga
gyakorl6 altaldnos iskola 1,911832E-02
p akorl6 gimndzium 0,1894868
Iskola tipusa £y - PPN - ’
g‘yako,rl.owkola (altalanos iskola és 10.2243643
gimnazium)
Pedaceus neme férfi -1,7803261E-02
808 né 7,.925837E-03
vezetOtanar -4,0950601E-02

VezetOtanar-e

nem vezetotanar 0,1211988
human tantargy -0,3025602
redl tantargy 7,017212E-02
idegen nyelv 0,1996945
készségtirgy 6,145185E-02
Tanitott targy human és redl tantirgy -0,1951211
tipusa humdn tantargy és idegen nyelv -,2163366
redl tantargy és idegen nyelv 0,7443407
humadn tantargy és készségtargy -1,6664319
redl tantargy és készségtirgy 0,7114308
idegen nyelv és készségtargy -1,8044159
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73. tdbldzat

Pedagbdgusok elégedettsége és annak kapcsolata a hattérvaltozokkal

Hattérvaltozok

Fékomponens-szkérok

atlaga
20-29 -0,1595551
30-39 0,2058640
. ( 40-49 7,028176E-02
A pedag6gus életkora 5059 9.1101381E-02
60-69 -0,1445923
70- -0,2025930
0-9 3,702956E-02
10-19 -1,1313407E-02
Miéta tanit 20-29 6,992191E-02
30-39 -8,6446575E-02
40- -0,2853044
0-9 6,012883E-02
10-19 -1,7707837E-02
Mioéta vezetOtanar 20-29 -0,2120420
30-39 -2,1842647E-02
40- 0,6182580
0-9 -0,1573513
Hiny 6rdja van egy héten 10-19 -1,5042488E-02
20-29 8,409056E-02
30- -0,1450719
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74. tdbldzat

Hallgatok elégedettsége és annak kapcsolata a hattérvaltozokkal

Hattérvaltozok Fokomponens-szkorok atlaga
gyakorl6 éltaldnos iskola -0,1930622
Iskola tipusa gyakorlogimndzium 2,334324E-02
gyakorldiskola 0,3110399
Halloaté neme férfi -0,2932883
8 né 8.864929E-02
human -5,7906862E-02
redl 9,071565E-02
idegen nyelv 4,560433E-02
. készségtargy -0,2776952
Szak tipusa humdn s redl 0.1151726
human és idegen nyelv 1,311142E-02
redl és idegen nyelv -0,2175313
idegen nyelv és készségtargy -0,8866356
1 0,2194975
Szakok szama -0,1351520
3 0,1019904
Szeretne-e igen 8,480514E-02
késobb tanitani | nem -0,3277831
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75. tabldazat

A hallgaték szakmai fejlddéséhez hozzajaruld tényezok és azok kapcsolata a

hattérvaltozokkal a hallgat6i vélemények alapjin

Fokomponens szkorok atlaga
Hattérvaltozok 1. 2. 3.
gyakorlati elméleti szakmai
gyakorlé dltaldnos iskola 5,952407E-02 0,1165888 -7,2960770E-02
. gyakorlé gimnazium -0,1487874 -0,1038868 5,375318E-02
Iskola tipusa gyakorléiskola (altalanos iskola
. 0,1563632 -1,7145767E-02 | 3,014531E-02
és gimndzium)
Hallgaté neme férfi -0,3072091 -0,1789970 2,811696E-03
nd 9,013919E-02 5,252007E-02 | -8,2498870E-04
21 0,4418621 0,4066588 -9,5175923E-02
22 -5,4064222E-02 0,2262170 0,1942946
23 2,303104E-02 -5,1741625E-02 | -4,0512347E-02
A hallgaté 24 0,1027103 -9,3316261E-02 -0,2005650
életkora 25 -0,1221153 -0,3269975 -7,7973800E-02
26 -0,2791703 -9,3206727E-02 0,1855136
27 3,768695E-02 -0,1592711 3,327797E-02
27- -0,1795267 0,1815519 0,1538092
humén -0,1312720 -5,3025828E-02 | -1,9326380E-03
redl -8,7241278E-02 -0,1981130 0,1596304
idegen nyelv 6,543965E-02 0,2665871 -0,2272337
Szak tipusa készségtargy 0,3803424 0,1041849 0,1472099
humdn és redl 0,2624602 0,1346100 -0,1562631
humdn és idegen nyelv 0,1109902 3,435730E-02 2,089589E-02
redl és idegen nyelv -7,9736330E-02 -0,1232240 -1,4358719E-02
idegen nyelv és készségtargy -0,2610558 0,3836450 -0,5075656
1 -5,6112585E-03 0,1118853 3,811934E-02
Szakok szdma |2 -1,0306601E-03 -5,5067953E-02 | -1,0796440E-02
3 0,1685839 -0,5203648 -0,4765528
Tanitott-e igen 2,040413E-02 7,688323E-03 | -3,5329550E-02
kordbban nem -1,1315520E-02 -1,5495996E-02 | 2,812331E-02
Szeretne-e igen 9,694003E-02 2,300973E-02 3,006091E-02
tanitani nem -0,3891016 -7,1678105E-02 -0,1000365
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76. tabldzat
Témak a tanarképzésben €s azok kapcsolata a héttérvaltozokkal a pedagégusvélemények

alapjan
Fokomponens szkorok atlaga
Hattérvaltozok 1. 2. 3. 4. 5.
tanoran kiviili tanorai altalanos ell-ért. modszertani
gyakorld
dltalanos 0,2225553 0,2199380 | 7,176343E-02 |3,029687E-02 | 6,357785E-02
iskola
gyakorlg 1,669409E-02 | -0,1539058 | -02407182 | HHBOTIE | 1544743
Iskola | gimndzium 02
tipusa | gyakorl6-
iskola
(4ltaldnos -0,2196021 | -3,4190664E-02 | 0,1932350 | 1,672699E-02 | 0,1403081
iskola és
gimndzium)
Peda | rerfy 01349131 | 02168158 | 0203800E g 1810550 | -0,1782977
gbgus 03
neme | nd 6,247232E-02 | 0,1321726 | 6,003861E-03 | 0,1113302 |9,429744E-02
o | vezetdtandr | 2,035583E-02 | 3,349827E-02 | 3,000720E-02 | H3204946E- | -2,.8037922E-
Vezet6- 02 02
tandre nem 0,1140422 | -0,1592466 | -0,1121168 | 02220762 | 0,1514868
vezetotanar
humdn 01675336 | 02790439 | “HIBIITOE 16 475145 qp | 9-9040895E-
tantargy 02 02
redl tantdrgy | 0,1214641 | 5,157292E-02 | -0,1017933 | 6,143607E-02 | 7,390858E-02
idegen nyelv '1’2030027SZE' 02107114 | 4,403368E-02 | 0,1164254 | 0,2506105
készségtargy | 1,234126E-02 | -6,3501422E-02| 0,1555120 | -0,5370238 | -0,6148391
Tantog | ran Estedll -y og1s1s8 | -00708648 | 20820125 | 07578761 | -0.3008744
anitott | tantargy
tdrgy | humén
tipusa | tantdrgy és -0,2271645 | 7,579062E-02 | 04133857 | -0,2197970 |7,814884E-02
idegen nyelv
redl tantrgy
és idegen 0,7043657 0,3980641 0,7595511 0,2818250 |2,283144E-02
nyelv
idegen nyelv
és 0,4719585 -0,2587791 0,9592833 0,3917312 | 0,8260090
készségtargy
Okta- “4,4244980E- | -2,1305514E- | -4,4735450E-
o 1 4,855295E-03 | 9,202751E-03 03 " ”
tirgyak 2 -3,456068E-02 | -8,9121679E-02 | 1,356019E-02 | 4,894425E-02| 0,1350398
széma 3 0,1023392 0,4274567 -0,1091362 | 5,909654E-02 | 6,159974E-02

78




77. tabldzat

Témak a tanarképzésben €s azok kapcsolata a héttérvaltozokkal a pedagégusvélemények

alapjan
Fokomponens szkorok atlaga
Hattérvaltozok 1. 2. 3. 4. 5.
tanéran kivili tanorai altalanos ell-ért. modszertani
20-29 20,5111049 20,6424159 20,1675547 | 0.2396818 | 03172577
30-39 20,1705027 | 3.612034E-02 | 02757985 | -0,3801790 | 0,1784255
A 140.49 “6,1906506E- | | )¢ 1484 01016577 | O04953E-1g 110456802
pedagd 02 02
gus 50-59 0.1901000 01759365 | 2.473519E-03 | 0.2000639 | -0,1526493
Cletkora | 1 6o 0.1794276 -0,9887400 '8’51%0284215' '3’317032543]5' L0,1849977
70- 20,2897132 16100968 12359421 | -0,5186305 | -1,7811374
0-9 01811176 | -0.1645643 | ! ’472002812E' 9.492120E-02 | 0.2960913
10-19 203871606 20,1894402 0,1850072 | -0,3332292 | 6,405091E-02
Miota | o9 4355160E-02 |  0,1694751 01066606 | >309802E- 1-3,5643505E-
tanit 02 02
30-39 0,3001068 | 6,729830E-02 '4’0650‘;14“3' 0,1625430 '4’94%52230}3'
40- 0,1782859 20,8556377 02453924 | 3,251610E-02| -0,6742039
0-9 '6’253032650E' 4,055032E-02 |  0,1025851 -0,3210588 '8’67%93372}3'
., 10-19 -3,6541588E- 8,712364E-02 | 4,380386E-02 |7,392168E-03 | 7,452754E-02
Miota 02
vezeto- | 5499 0,1881748 01334552 | “28042538E- | 5150319 | 77714170E-
tanar 02 02
30-39 9,074369E-02 |  0,3345791 -0,1015090 '7’62‘582077]5' -0,3285121
40- 20,2897132 1.6100968 12359421 | -0,5186305 | -1,7811374
0-9 '1’506032914E' 02921061 01461864 | 02320298 | -0.2788944
Hany
srdin | 1019 6950705502 | -18O28640E- | " ool | -9.9279368E- | -1.4690827E-
van oy 02 02 02
héten | 20-29 '3’90905;27415' -0,1193558 202717692 | 0,1463419 | 0,1036875
30- 20,2107119 1,1149033 205184163 | 0,4408907 | 1,1200077
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78. tabldzat
A gyakorlati képzés konzultacidin megbeszélt témak struktirdja és azok kapcsolata a
hattérvaltozokkal a hallgat6i vélemények alapjin

Fokomponens szkorok atlaga

Hattérvaltozok 1. 2. 3. 4. 5.
altalanos tanoran kiviili ell-ért. tanorai modszertani
gyakorld 0,2385065 5,116057E-02 | 7,435584E-02 |6,068413E-02 | 9,377460E-02
alt. isk.
Iskola g.yakorl.(’) -0,2423429 3,783700E-02 | -5,4302900E- | -0,1186689 |-9,9137806E-
tipusa gimndzium 02 02
gyakorlo- -4,8705947E- -0,1479475 -3,6271443E- |9,199917E-02 | 4,389614E-03
iskola (4lt. 03 02
isk.+gimn.)
Hallgaté férfi -0,1687249 -0,1167477 -0,2454556 0,1412683 -0,1530558
neme 08 5,147538E-02 | 3,561795E-02 | 7,488477E-02 -4,309082791E- 4,669498E-02
21 6,627872E-02 0,2033258 0,5678549 0,2860816 | 6,375112E-02
22 0,1280685 0,1985417 4,140066E-02 | 2,037867E-02| 0,1373310
73 -4,03 %12027E- -4,2690(;360E- 8,604677E-03 | 1,645134E-02 | 9,922560E-02
24 -8,3384523E- | -2,9721917E- | -7,7066517E- |-8,8446358E- | -3,1012279E-
A 02 02 02 02 02
hallgaté |25 0,1176578 -0,1511498 -4,94%5;047E- 8,155505E-02 | -0,3633208
életkora
-0,2143345 -0,1422299 -6,7908378E- | 3,800914E-03 | -3,1181626E-
26 02 02
7 -0,1038970 -0,2193665 —8,513072557E— -0,4088570 | -0,1242763
-7,8250541E- -0,3321242 -0,2936093 -2,3789200E- | -0,1067674
27-
02 02
) 0,1205081 0,1689333 -4,2429015E- | -0,1442592 |-5,7752568E-
human 02 02
redl -0,2160288 6,937650E-02 -0,1204183 8,223922E-02 —8,49(())82963E—
idegen ny. | 6,645035E-02 -0,1743888 0,1276868 4,489494E-02 | 2,157258E-02
készségt. 2,245673E-02 0,1119645 4,772447E-02 0,1537371 0,1995828
Szak hu}r{m’m és 0,4655633 -0,1222444 0,1089289 0,3845664 | -7,88 })92262E—
P red
UPUSA manés | 3.932749E-02 | -0,1677710 0,1118318 | -0,1318195 | 9,042459E-
idegen ny. 02
redl és -0,1028371 3,957392E-02 -0,3877417 -1,8132841E- | 0,1600580
idegen ny. 02
idegen ny. 0,6273250 0,3696206 0,5742587 4,842070E-02 | 0,4543032
és
készségt.
1 4,766324E-02 | 7,728156E-02 | 9,083727E-02 |2,190542E-02 | 1,205047E-03
S -2,6301409E- | -5,1400792E- | -4,0215711E- |-1,9655971E-| 1,151701E-
zakok 2
széma 02 02 02 02 02
3 -9,7259081E- 0,1975255 -0,5874159 0,2623526 -0,4966991
02
. 2,889593E-02 | -2,6226443E- | -4,5329850E- |-2,0814760E- | -3,8748761E-
Tanitott-¢ | '€ 02 03 02 03
korabban -5,0532640E- | 1,764033E-02 | 3,568437E-03 |-2,2842042E- | -1,2190570E-
nem
02 03 02
Syeretne- igen 4,687143E-04 | 2,238278E-02 | 1,976063E-02 | 3,387216E-02 | 1,634194E-02
o 1,899335E-02 -0,1424650 -9,2520063E- | -8,8277061E- | -7,1409610E-
€ tanitant | nem 0 0 02
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79. tabldzat
A vezetOtanarok feladatai €s azok kapcsolata a hattérvaltozokkal a pedagégusvélemények

alapjan
Fokomponens szkorok atlaga
ot h £ . 1. 2. 3. 4, 5.
Hattérvaltozok tudomanyos egylittmikodd | neveldi-oktatdi szakmai mddszertani
felkészités felkészités
gyakorld
ltaldnos 02167924 | 02670237 | “S7120688E- | 2,124128E- 1 9.602283E-
. 02 02 02
iskola
gyakorld -2,2340223E- 02039901 -3,1334656E- | -6,4099360E- | -8,6974385E-
Iskola | gimndzium 02 e 02 02 02
tipusa | gyakorl6-
iskola -43119190E- 5151864~ | 1,320298E-
(altalanos -0,1587166 ’ 0,1074590 ’ ’
. p 03 02 02
iskola és
gimndzium)
Peda- | férfi -2,6320677E- 10.3284702 -5,5845942E- 0.1101802 -8,0878856E-
26gus 02 02 02
neme | né 2550167602 | 01729921 | 3256415502 | OI8O [ 4004IE-
o -2,5982501E- -4,3075570E- | 6,233808E- | 4,153678E-
Vezets- vezetOtanar 02 2,723681E-02 04 03 0
tandr-e | nem o 7.125590E-02 -9,9226408E- | -1,4158720E- |-3,9231265E- 01556433
vezetdtanar 02 02 02
humdn 8,727114E-02 | 02296551 | 6,193274E-02 | 0,1890045 | 4120084E-
tantargy 02
redl tantdrgy | 01113412 | “MOVIF ) 470063800 | 02554087 | 0.1314786
idegen nyelv -0,1359899 0,2010062 4,526091E-02 0,1209135 2,81 '?)364}3-
készségtargy 0,4073236 0,1540152 -0,2809782 0,3535660 -0,4873681
humdn ésredl | s eo3744p.00 | 12543587 | -1,1753805 | 13398760 | -0,7641491
tantargy
Tanitott | human
tirgy | tantdrgy és 5,106200E-02 | 3,597146E-02 -0,1398183 6,61 %02909]3' -1 ’74%6285 OF-
tipusa | idegen nyelv
redl tantrgy
és idegen 0,5348733 0,7344943 0,1996564 -2,0678598 -0,2039109
nyelv
humén
tantargy és 1,2048101 -1,4223334 0,2333520 9’83331613_ 0,2561889
készségtargy
redl tantargy
és 0,1957463 -1,2222172 0,3109892 0,4228947 0,4756047
készségtargy
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80. tdbldzat
A vezetOtanarok feladatai €s azok kapcsolata a hattérvaltozokkal a pedagégusvélemények

alapjan
Fokomponens szkorok atlaga
o 1. 2. 3. . 5.
Hattérvaltozok tudomanyos egylittmikodd | neveldi-oktatdi szakmai mddszertani
felkészités felkészités
2029 02876370 | 04857225 | 1.124585E-02 | 03949913 | 02012340
0.3 9I0055E02 | _1aotg09 | ~O024T4AE- | 5.666393E- | 7,1541793E-
02 02 02
A 40-49 '3’58%32584E' 8.430312E-02 '6’46%32146E' 10,1848347 | -0.1370508
pedagd
ous  |50-59 0.1600200 01811139 | 8,647225E-02 2’272)38 IE- 8’88(2)323]5'
életkora 3102967E
60-69 03261941 | 05920686 | 9143451802 | 1UDOTE 102767184
70- 13606461 -0.4084012 02600786 | 02981872 '2’98%82576}3'
0-9 01791151 | -0.2587466 '7’44%2200113' 01861489 | 0.2096115
10-19 -0,1741552 -0,2038344 -0,1175676 3 ’98330013' '7’32%22498}3'
Miota |, »g 0,1126878 0.1337900 | > 7123022E- | 1518845 | -0.1365160
tanit 02
30-39 0.1021299 0.1588221 02151839 6’862521913' 0.1076847
40- 03716457 | -0.1839222 0.1976098 1’28%)%3615' 03517141
9.5354197E- | -6.5935318E- 2234131 1E-
0-9 0.1552526 - > 0.1597427 o
10-19 7.697533E-02 '2’8310%21615' 5.667898E-02 | -0.1748132 6’25?)1263]5'
Mioéta
) ~47551274E- T1.9548349E- | 4.181301E- | 4.980309E-
vezet 20-29 " 0.1938086 S o o
30-39 23 1908220215' 7.252316B-02 | 3.192463E-02 | 0.1172993 | 0.1156664
40- 13606461 -0.4084012 02600786 | 02981872 '2’98%82576}3'
0-9 '4’921022286E' 0.1517295 0.1677059 | -0.1416577 3’89(9)293]5'
Hany 1 10.19 5,5657498-02 | “O99SOVTOE- |y 5ogr95p gp | O-896224E- | 3.458295E-
ordja 02 02 02
van egy 3.3334777E- ~6.9234642E- | -6.1083768E-
pan o8Y 1 20-29 o 9.650711E-02 | -0.1159854 o o
30- 11842299 102980206 | 1.294551E-03 | 0.4622081 4’67(2);19]5'
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81. tdbldzat
A vezet6tanarok feladatai és azok kapcsolata a hattérvaltozokkal a hallgat6i vélemények

alapjan
Fokomponens szkorok atlaga
Hattérvaltozok 1. 2. 3. 4.
tudomdanyos egylittmiikodo neveldi-oktatdi tandrképzd
gyakorl¢ éltalanos -0,1483593 0,1528191 2,545989E-02 0,1294158
iskola
I gyakorld 4,955659E-02 -0,1613348 -5,7210917E-02 | -7,2580457E-
skola T
tipusa gimndzium 02
gyakorld-iskola 0,1733902 3,797715E-03 5,079766E-02 -0,1027076
(altalanos iskola
és gimndzium)
Hallgaté | férfi -0,1621676 -0,1722186 2,402238E-02 -0,2247625
neme né 4,745246E-02 5,039352E-02 -7,0292759E-03 | 6,576857E-02
21 -0,2495693 0,1203442 0,1322545 0,2868211
22 9,215939E-02 0,2383611 -1,1646964E-03 | 3,245390E-02
23 -0,1036726 -6,9063530E-02 6,558302E-02 -0,1111524
A -0,1501355 -5,4538526E-02 2,177825E-02 -8,3036377E-
. |24
hallgaté 03
életkora | 25 0,2942777 -8,6030346E-02 6,526122E-02 4,392292E-02
26 -0,1867839 -0,2031264 5,595733E-02 0,1425546
27 0,2602489 -4,4616646E-02 -0,6529911 0,1331842
27- 0,4042637 -0,3749882 -0,1462082 0,1577722
humadn 9,247428E-02 -4,9838656E-02 2,301434E-02 -0,1125269
real -6,3235092E-02 | -3,6893483E-02 | -5,3486625E-02 | 8,476446E-04
idegen nyelv -4,4396163E-02 | -6,6668253E-02 | -3,2781117E-02 | 1,773837E-02
készségtirgy 0,2365219 0,2838189 -6,2650414E-03 0,1966812
Syak human és redl 4,352881E-02 6,546318E-02 0,2282510 9,758099E-02
tipusa hunllén és idegen 2,459497E-03 3,561263E-02 4,434019E-02 6,584394E-02
nyelv
redl és idegen -0,1426321 0,2350729 -5,7212135E-02 | -9,4242866E-
nyelv 02
idegen nyelv és -3,9746980E-02 0,7023903 0,7643938 -5,8935429E-
készségtargy 02
9,340573E-02 2,063227E-02 -4,6591982E-02 | -7,0838943E-
1
Szakok 02
szdma 2 -6,1429276E-02 | -8,9251135E-03 2,103701E-02 4,761072E-02
3 0,1711949 -0,1466149 0,2960497 -0,1704514
. . 3,439735E-02 6,871518E-03 -1,7653888E-02 | -1,1762654E-
Tan}tott-e igen 02
korfbban | m 2,6654715E-02 | 4,523379E-04 | 1,041424E-02 | 3,073010E-02
Syeretne- igen 7,390022E-02 3,196320E-02 -2,3924287E-02 | 2,581557E-02
. -0,2856937 -0,1111187 0,1058850 -9,5761171E-
e tanitani | nem 02
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82. tabldzat

A vezet6tanar legfontosabb szerepe a tanarképzésben a vezetOtanari tevékenység alapjan

(n=310)
Szerep Vezetétanarként dolgozik veNz‘::(l'iii(:E:lz’:l; ¢

n % n Y0
szakmai tandcsadas 101 423 39 54,9
kritika 1 0,4 0 0,0
az 6rdk megfigyelése 5 2,1 0 0,0
informdcionytjtas 5 2,1 4 5,6
példamutatas 88 36,8 27 38,0
Uj modszerek bemutatdsa 17 7,1 1 1,4
egyéb 22 9,2 0,0
osszesen 239 100,0 71 100,0

(Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,015)

83. tabldzat

A vezetOtandr legfontosabb szerepe a tanarképzésben a nemek alapjdn a tanari mintdban

(n, %), (n=309)

Szerep Férfi No
n Y% n Y%
szakmai tanacsadas 42 38,9 98 48,8
kritika 1 0,9 0 0,0
az 6rdk megfigyelése 3 2,8 2 1,0
informacionyujtas 5 4,6 5 2,5
példamutatds 49 454 64 31.8
Uj médszerek bemutatdsa 3 2.8 16 8,0
egyéb 5 4,6 16 8,0
osszesen 108 100,0 201 100,0

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,036. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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84. tabldzat

A vezet6tanar legfontosabb szerepe a tanarképzésben a vezetOtandri tapasztalat alapjan (n,

%), (n=239)
Szerep 0-9 év 10-19 év 20-29 év 2f9e s
n %0 n %0 n Y0 n Yo
szakmai tandcsadas 26 36,1 35 41,7 33 52,4 6 30,0
kritika 0 0,0 0 0,0 1 1,6 0 0,0
az O0rdk megfigyelése 5 6,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0
informacionyujtas 2 2,8 3 3,6 0 0,0 0 0,0
példamutatas 29 40,3 32 38,1 20 31,7 8 40,0
Uj modszerek 6 8,3 5 | 60 3 4.8 3| 150
bemutatasa
egyéb 4 5,6 9 10,7 6 9,5 3 15,0
osszesen 72 100,0 84 100,0 63 100,0 20 | 100,0

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,044. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)

85. tabldazat

A vezetOtanar legfontosabb szerepe €s a valaszad6 pedagdgus heti éraszama (n, %),

(n=290)
Szerep 0-9 6ra 10-19 éra 20 ora és felette
n Y% n Y% n Y%
szakmai tanacsadas 10 43,5 77 42,3 43 50,6
kritika 0 0,0 1 0,5 0 0,0
az 6rdk megfigyelése 0 0,0 2 1,1 2 2.3
informdcionyuijtas 1 43 1 0.5 7 8,2
példamutatas 9 39,1 72 39,6 29 34,2
Uj modszerek bemutatdsa 2 8,7 12 6,6 2 2,3
egyéb 1 4,3 17 9,3 2 2,3
osszesen 23 100,0 182 100,0 85 100,0

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,041. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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86. tabldzat

A vezet6tanar legfontosabb szerepe a tanarképzésben és a szak tipusa a hallgat6i
vélemények alapjin (%), (n=478)

Idegen Humén Human és | Realés | Idegen
Huméan Real & Készségt. | ., idegen idegen ny. és
Szerep _ _ nyelv - és real O
n=100) | (n=143) (n=102) (n=24) (n=13) ny. ny. készség
n= = m=77) | (m=14) | t. m=5)
szakmai | 60,0 | 594 | 686 542 538 64,9 643 | 80,0
tanacsadas
kritika 10,0 11,9 7,8 4,2 15,4 11,7 0,0 0,0
az brdk 0,0 0,0 2,0 42 0,0 2,6 0,0 0,0
megfigyelése
informacio- 8,0 5.6 1.0 29,2 0,0 5.2 0,0 0,0
nyujtas
példamutatas 17,0 18,2 16,7 8,3 23,1 10,4 35,7 20,0
4j
modszerek 1,0 2,1 3,9 0,0 7,7 5,2 0,0 0,0
bemutatasa
egyéb 4,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,018. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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87. tabldzat

A tandri interjus vizsgalat hattérvaltozo6i (n=50)

Hattérvaltozok Pedag’ogusok Ped’agogusok
szama aranya (%)
. gyakorl¢ altalanos iskola 23 46
Iskola tipusa gyakorlé gimndzium 27 54
Pedagdgus férfi 10 20
neme nd 40 80
human tantargy 13 26
L redl tantargy 13 26
gkltlaslzott targy idegen nyelv 15 30
P készségtargy 5 10
humadn tantargy és idegen nyelv 4 8
egy 39 78
815 tataﬁ(ttszéma kettS e 18
&y hdrom 2 4
0-9 5 10
Heti 6raszam | 10-19 30 60
20- 15 30
. . 109 3 6
i e 1019 o 2
széma 20-29 18 36
30- 13 26
oo s vezetOtanar 41 82
VezetOtanar-e —
nem vezetOtanar 9 18
0-9 év 15 30
VezetGtanari 10-19 év 15 30
tevékenység 20-29 év 7 14
30 vagy anndl tobb év 3 6
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88. tdbldzat
A pedagdgusok tajékozottsaga és az oktatott targy tipusa kozotti osszefiiggések

Milyen ismeretekkel rendelkezik a gyakorléiskola hagyomanyairdl?
a tanitott targy renél:l?ezik feliiletes részletes nem vélaszolt
tipusa n Y% n % n Y% n %
human tantargy 0 0,0 7 36,8 6 23,1 0 0,0
redl tantargy 0 0,0 4 21,1 7 26,9 2 100,0
idegen nyelv 1 33,3 3 15,8 11 42,3 0 0,0
készségtargy 2 66,7 2 10,5 1 3.8 0 0,0
humdn tantdrgy |, 0,0 3 15,8 | 3.8 0 0,0
és idegen nyelv
osszesen 3 100,0 19 100,0 26 100,0 2 100,0

(Az osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,021. A vastagon szedett értékek a pozitiv irdnyd
szignifikans eltéréseket jelolik.)

89. tabldzat
Az egységes tanarképzési kovetelmények bevezetésével jard valtozdsok megitélése €s az
oktatott targy tipusa kozotti osszefiiggések

Milyen véltozasokat eredményezett az egységes tanarképzési
kovetelmények bevezetése?

a tanitott negativ semleges 0zitiv nem tudja /nem

tdray tipusa & & p ) valaszolt
n Y0 n Y% n Y0 n %0 n %0

humn 70 31,8 12 ] 250 | 1] 143 | 3] 250 | 0] 00

tantargy

redl tantargy 8 36,4 0 0,0 3 42,9 1 8,3 1 100,0

idegen nyelv 3 13,6 5 62,5 3 42.9 4 33,3 0 0,0

készségtargy | O 0.0 1 12,5 0 0,0 4 33,3 0 0,0

humaén

tantargy €s 4 18,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

idegen nyelv

osszesen 221 100,0 | 8 | 100,0 | 7 | 1000 | 12 | 1000 | 1 100,0

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,028. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikdans eltéréseket jelolik.)
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90. tdbldzat
Az egységes tanarképzési kovetelmények végrehajthatosdganak megitélése és a
vezetdtandri munka kozotti 0sszefiiggések

Hogyan itéli meg az egységes tanarképzési kovetelmények végrehajthatdsagat?

nem nehezen - jol
hajthat6 végre- has ﬁla % végre-
végre | hajthatd J hajthat6

nem nem

. ‘ osszesen
tudja | valaszolt .

n| %9 | n| %9 | n| % | n| % |n| % |n| % | n | %

vezelo- | 4l 98 1121293 | 13 | 31,7 | 4 | 9815|122 13| 73 | 41 | 100
tanar
nem

vezeto- | 1| 11,1 2 12221 0 0,0 0 [0,0)2]222]|4| 444 | 9 | 100
tanar

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,040. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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91. tdbldzat
A hallgaté6i interjis vizsgélat hattérvaltozoi (n=132)

Hattérvaltozék Hallgatok Hallgatok
szama aranya (%)

. gyakorl¢ altalanos iskola 61 46

Iskola tipusa gyakorlé gimndzium 71 54

. férfi 23 17

Hallgaté neme " 109 33

22 29 22

23 45 34

. 24 26 20

s R

26 7 5

27 3 2

27 felett 3 2

humén 38 29

redl 33 25

., idegen nyelv 34 26

Szak UPUSa Ty és redl 3 2

humadn €s idegen nyelv 23 17

redl és idegen nyelv 1 1

cgy 53 40

Szakok szdma | kettd 76 58

harom 3 2

Tanitott-e a igen 57 44
gyakorlatot

megelézéen | €M 74 56

Szeretne-e igen 106 81

késdbb tanitani | nem 25 19
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92. tdbldzat
Az egyetemen szerzett szaktargyi ismeretek felhaszndlhatésdganak megitélése a képzés
helyszinének fiiggvényében (n=131)

Hogyan hasznositotta a tanitasi gyakorlat sordn az egyetemen szerzett
szaktargyi ismereteket?

egyaltalan kis

nem mértekben kozepesen jol kivaléan osszesen
n % n % n % n % n % n %
gyakorl6
altaldanos | 10 | 16,7 | 20 | 333 | 4 | 6,7 | 4 | 6,7 | 22 | 36,7 | 60 | 100,0
iskola
gyakorl6
gimné- 8 | 113 3 | 42 | 7 | 99 | 25| 352 |28 |394 | 71 | 1000
zium

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,000. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhudzott értékek a negativ irdnyu szignifikdans eltéréseket jelolik.)

93. tdbldzat
Az egyetemen szerzett szakmodszertani ismeretek felhaszndlhatosdganak megitélése a
képzés helyszinének fiiggvényében (n=129)

Hogyan hasznositotta a tanitasi gyakorlat sordn az egyetemen szerzett
szakmodszertani ismereteket?

egyaltalan kis N . o 1s N
hem mértékben kozepesen jol kivaléan osszesen

n % n % n % n % n % n %
gyakorl6
altalanos 7 (11,7 11 | 183 8 | 133 | 8 |133| 26 | 43,3 | 60 | 100,0
iskola
gyakorlé
gimna- 6 | 87 | 9 [13,0] 17 | 246 | 24 | 348 | 13 | 188 | 69 | 100,0
zium

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,004. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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94. tdbldzat
Az egyetemen szerzett pedagdgiai ismeretek felhaszndlhatdsdganak megitélése a képzés
helyszinének fiiggvényében (n=130)

Hogyan hasznositotta a tanitasi gyakorlat sordn az egyetemen szerzett
pedagdgiai ismereteket?

egyaltalan kis

_y koOzepesen 10l kivaléan osszesen
nem mértékben P J

n % n % n % n % n % n %

gyakorl6
altaldnos | 12 | 20,0 | 27 [ 450 3 | 50 | 6 | 10,0} 12 | 20,0 | 60 | 100,0
iskola

gyakorl6
gimné- 22 | 314 ) 17 243 12 |17,1 | 13 | 18,6 | 6 86 | 70 | 100,0
zium

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,006. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhdzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)

95. tdbldzat
Az egyetemen szerzett pszicholdgiai ismeretek felhaszndlhatosdganak megitélése a képzés
helyszinének fiiggvényében (n=129)

Hogyan hasznositotta a tanitasi gyakorlat sordn az egyetemen szerzett
pszicholdgiai ismereteket?

egyaltalan kis N . . i1s N
hem mértékben kozepesen jol kivaléan osszesen

n % n % n % n % n % n %
gyakorl6
altalanos 5 83 | 24 (400} 7 | 11,7 8 | 133 | 16 | 26,7 | 60 | 100,0
iskola
gyakorlé
gimna- 10 | 145) 18 | 26,1 | 11 | 159] 21 [ 304 | 9 | 13.0] 69 | 100,0
zium

(Az 0Osszefiiggés szignifikanciaszintje p=0,031. A vastagon szedett értékek a pozitiv
irdnyu, az aldhuzott értékek a negativ irdnyu szignifikans eltéréseket jelolik.)
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96. tabldzat

A tandri palyan vonzonak itélt szempontok korrelaciés matrixa a pedagégusvélemények alapjan

eredményes
munkdt lehet
végezni

tanitani, nevelni
lehet a
gyerekeket

segiteni lehet az
embereknek

j6 az idObeosztas

van nydri sziinet

valtozatos

megbecsiilt palyal

sikerélményt
kinél

kihivast jelent

hatalmi
helyzetbe lehet
keriilni

0,188

0,142

0,132

emberekkel lehet
lenni

0,184

0,230

0,275

0,123

0,118

0,239

0,183

eredményes
munkat lehet
végezni

0,318

0,181

0,154

0,113

0,180

0,296

tanitani, nevelni
lehet a
gyerekeket

0,339

segiteni lehet az
embereknek

0,112

j6 az idObeosztas

0,554

0,153

0,215

van nydri sziinet

0,136

0,211

valtozatos

0,255

0,220

megbecsiilt palyal

0,233

0,143

sikerélményt
kinél

0,483

A korreldciés matrix a 0,5 szinten szignifikdns osszefiiggéseket mutatja”.

* Minél kézelebb van a korreldciGs egyiitthaté az 1-hez, annal szorosabb az Ssszefiiggés a két véltoz6 kozott.




97. tabldzat

A tandri palyan vonzonak itélt szempontok korrelaciés matrixa a hallgat6i vélemények alapjan

emberekkel lehet
lenni

tanitani, nevelni
lehet a
gyerekeket

segiteni lehet az
embereknek

j6 az idObeosztas

van nydri sziinet

valtozatos

megbecsiilt palyal

sikerélményt
kinél

kihivast jelent

hatalmi
helyzetbe lehet
keriilni

0,127

0,107

0,193

emberekkel lehet
lenni

0,100

0,181

0,105

0,093

0,313

0,128

0,179

eredményes
munkat lehet
végezni

0,192

0,337

0,209

0,179

0,182

0,378

0,291

tanitani, nevelni
lehet a
gyerekeket

0,401

0,119

0,122

0,202

0,193

segiteni lehet az
embereknek

0,105

0,227

0,170

0,219

0,231

j6 az idObeosztas

0,574

0,150

0,167

valtozatos

0,224

0,298

0,377

imegbecsiilt palyal

0,242

0,118

sikerélményt
kinél

0,418

A korreldcios matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefiiggéseket mutatja.

94




98. tdbldzat
A pedagoégusok elégedettségének korrelaciés matrixa

tantestiilet | oktatds verseny- felvételt egyii/ttm nemzetkozi| okt.munka | nev.munka |munkahelyi| tandrjelolt | tdrsadalmi |. . . . |leterheltség
. , nyertek més P 1 L1 L . |infodramlés oz
tud. tev. | szinvonala leredmények . . . kapcsolatok| feltételei | feltételei 1égkor hallgatok | presztizs mértéke
ardnya |iskoldikkal
tantestiilet
szakmai 0,410 0,555 0,304 0,264 0,252 0,192 0,165 0,237 0,382 0,216 0,190 0,234 0,152
felkésziilts.
tizgestt:iet 0,264 0,320 0,170 0,259 0,120 0,115 0319 0,234 0,241 0,208
oktatds
. 0,482 0,308 0,280 0,286 0,203 0,282 0,396 0,188 0,112 0,287 0,156
szinvonala
verseny- 0,474 0,237 0,229 0,134 0,175 0317 0,131 0,135
eredmények]
felvételt
nyertek 0,151 0,277 0,160
ardnya
egyittm
mas 0,390 0,258 0,305 0,291 0,147 0,192 0,213 0,149
iskoldikkal.
nemeztkozi 0,322 0,342 0,224 0,171 0,115 0,273 0,115
kapcsolatok
oktmunka 0627 | 0404 | 0275 | 0294 | 0307 | 0276
feltételei
nev.munka 0,504 0,231 0,271 0,376 0,315
feltételei
munkahelyi 0,272 0,260 0,399 0,248
1égkor
tandrjelolt
hallgatok 0,331 0,198 0,120
tarsadalmi 0356 | 0426
presztizs
infoaramlas 0,352

A korreldciés matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefiiggéseket mutatja.
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99. tabldzat

A hallgatok elégedettségének korrelacids matrixa

tantestiilet

tudomanyos oktatds szinvonala oktato/mun.ka nevelczmur?ka munkahelyi 1égkor | informéciédramlés | leterheltség mértéke
. P feltételei feltételei
tevékenysége
tantestillet szakmai 0,568 0,506 0,346 0,348 0,396 0,415 0,234
felkésziiltsége
tantestiilet
tudomanyos 0,507 0,313 0,392 0,328 0,398 0,312
tevékenysége
oktatas szinvonala 0,351 0,403 0,463 0,412 0,266
oktatomunka 0,642 0312 0,334 0,297
feltételei
nevelmunka 0,462 0,392 0,328
feltételei
munkahelyi 1égkor 0,469 0,324
informaciéaramlas 0,407

A korreldcios matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefiiggéseket mutatja.
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100. tabldzat

A hallgatok szakmai fejlddéséhez hozzajarul6 tényezdk korreldcids matrixa

. elméleti elméleti tanitdsi ordkat - " a tanitasi
szakmoédszer- . . . Iy 1 £ eh 2 P orak szakvezetd s
tani képzés pedz/':lgo/glal p521c/holf>g1a1 hospitalas elokesm/to/ 0nallé tanitas megbeszélése |tandr segftsége zardtanitas ) gyak?rl?t
képzés képzés megbeszélés Osszességében
Szli‘éf;réiy‘ 0,387 0,150 0,144 0,147 0,111 0,164 0,174
Sigﬁﬁ(‘gﬁr 0,355 0,288 0,238 0,263 0,266 0,286 0,267 0,261
elméleti
pedagdgiai 0,692 0,178 0,134 0,133 0,142 0,135
képzés
elméleti
pszicholégiai 0,157 0,129 0,110 0,128 0,118
képzés
hospitélds 0,350 0,196 0,299 0,264 0,301 0,302
tanitdsi 6rdkat
elokészitd 0,270 0,589 0,587 0,332 0,391
megbeszélés
0ndllé tanitds 0,309 0,257 0,214 0,421
megg’ersfélése 0,641 0.264 0,506
szakvezetd
tandr segitsége 0,342 0,459
zardtanitas 0,352

A korreldcios matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefiiggéseket mutatja.
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101. tabldzat
A megbeszéléseken elhangzott t€émdk korreldcids matrixa a pedagégusvélemények alapjan

egyéni atanéra | atandran | tanar-didk | kapcsolatt iskolai az iskola
értékelés | fegyelem | tehetségf. | felzarkozt. | taneszkoz ol modszerek < PR . pesoatt . pedagdgiai
tigyek tervezése | kiviili tev. | viszony |a sziilékkel| hazirend .
programja
szaktargyi
problémik -0,120 -0,141
altalanos
nevelési 0,175 0,151 0,154 0,194 0,212 0,167 0,162 0,131 0,251 0,217 0,226
kérdések
ellendrzés 0,545 0,130 0,186 0,250 0,191 0,198 0,158 0,182 0,235 0,209 0,155
értékelés 0,235 0,171 0,140 0,170 0,143 0,116 0,115 0,125
fegyelem 0,196 0,152 0,134 0,136 0,126
tehetségf. 0,547 0,214 0,197 0,135 0,270 0,306 0,270 0,330 0,243
felzarkoz. 0,355 0,188 0,258 0,206 0,253 0,276 0,236
taneszkoz 0,208 0,230 0,203 0,142 0,123
ceyent 0,145 0,278 0,337 0,263 0,185
tigyek
moédszerek 0,125
a tano’ra 0.118
tervezeése
a lanordn 0,257 0,382 0,275 0,202
kiviili tev.
tandr-didk 0331 | 0219 | 0201
viszony
kapcsolat. a
sziilékkel 0,488 0,378
iskolai
hazirend 0,546

A korreldciés matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefiiggéseket mutatja.
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102. tdbldzat
A megbeszéléseken elhangzott témdk korreldcids matrixa a hallgatéi vélemények alapjan

altalanos L L s ... |kapcsolatt.| . . | az iskola
‘o PN PR ) £ 14 .| egyéni . atandra |a tanéran |tandr-didk iskolai
nevelési |ellendrzés| értékelés | fegyelem |tehetségf. [felzarkozt.|taneszkoz| modszer p et . a . ped.
s tigyek tervezése |kiviili tev.| viszony 1 hézirend .
kérdések sziilokkel programja
szakidreyil 60| 0190 | 0,156 0,148 0,110 | 0,144 | 0123 | 0,142 | 0,166 | 0,117 | 0,165 | 0,111
roblémak]
altalanos
nevelési 0,114 0,112 0,358 0,269 0,249 0,254 0,190 0,155 0,260 0,296 0,174 0,166
kérdések
ellendrzés 0,592 0,181 0,175 0,219 0,234 0,096 0,226 0,222 0,152 0,133 0,176 0,140
értékelés 0,212 0,165 0,188 0,179 0,150 0,169 0,175 0,213 0,146 0,204 0,132
fegyelem 0,204 0,189 0,162 0,165 0,153 0,096 0,216 0,184 0,211 0,194 0,101
tehetségf. 0,532 0,042 0,176 0,187 0,329 0,306 0,244 0,295 0,215
felzarkéz. 0,238 0,256 0,119 0,106 0,318 0,280 0,222 0,270 0,244
taneszkoz 0,110 0,207 0,185 0,180 0,096
ceyent 0,174 0,302 | 0359 | 0436 | 0,155 | 0,119
tigyek
moédszer 0,311 0,210 0,210 0,164 0,140 0,156
a tanora 0,150 | 0,161
tervezése
a tanordn 0296 | 0384 | 0298 | 0,239
kiviili tev.
tandr-didk 0379 | 0319 | 0262
viszony
kapcsolat.
a 0,344 0,280
sziilokkel
iskolai
hézirend 0,541

A korreldcios matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefliggéseket mutatja.
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103. tdbldzat
A vezetOtandrok feladatainak korreldcids matrixa a pedagégusvélemények alapjan

, egyiittm. a |a tandrjeloltek|a tandrjeloltek L .
atanuldk | kapcsolatt. a | kapcsolat. a A . . L . o s . .. |4j médszerek | konferencidn
személyiségf.| sziildkkel | fenntartéval felsookt.. int. szakmai mddszertani | publikdlds | tankonyvirds | programfejl. Kidolgozdsa |valé részvéel
) oktatdival | felkészitése | felkészitése
a tanulok
oktatdsa 0,217
SZ:I;aé‘;;il;’é‘gf 0,276 0,167 0,180 0,132 0,128
kapcsolat. a
sziilékkel 0,303 0,201 0,205
gﬁiﬁitv; 0,398 0,121 0,242 0,208 0,204 0,161 0,250
egylittm. a
felsGokt. int. 0,121 0,312 0,279 0,257 0,230 0,307
oktatdival
tan.arjeloltek
modszertani 0,156 0,115 0,141
felkészitése
publikalds 0,582 0,369 0,305 0,354
tankonyvirds 0,509 0,337 0,236
programfejl. 0,464 0,363
4j médszerek
kidolgozasa 0,349

A korreldcios matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefiiggéseket mutatja.
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104. tabldzat
A vezetOtandrok feladatainak korreldcids matrixa a hallgatoi vélemények alapjan

a tanuldk
személyiségf.

kapcsolatt. a
sziilokkel

kapcsolat. a
fenntartéval

egyuttm. a
felsookt. int.
oktatdival

a tandrjeloltek
szakmai
felkészitése

a tandrjeloltek
modszertani
felkészitése

publikdlas

tankonyviras

programfejl.

4j médszerek
kidolgozasa

konferencian
val6 részvétel

a tanulok
oktatasa

0,215

0,169

0,186

a tanulok
személyiségf.

0,232

0,164

0,112

0,133

0,107

0,094

kapcsolat. a
sziilékkel

0,326

0,161

0,178

0,143

0,112

0,126

kapcsolat. a
fenntartdval

0,372

0,197

0,255

0,103

0,202

0,134

0,239

egylittm. a
felsdokt. int.
oktatoival

0,123

0,167

0,150

0,099

0,111

0,160

0,210

a tandrjeloltek
szakmai
felkészitése

0,182

tan.arjeloltek
modszertani
felkészitése

0,102

0,166

publikdlas

0,506

0,296

0,281

0,253

tankonyviras

0,423

0,360

0,267

programfejl.

0,459

0,316

4j médszerek
kidolgozasa

0,239

A korreldciés matrix a 0,5 szinten szignifikdns Osszefiiggéseket mutatja.
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