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Eléadasunk tagabb kerete a "How to help children from families of ethnic minorities in the
adaptation to school in V4 countries" (application ID 11410116) cimii nemzetkozi projekt, melyet a
Visegradi Alap tamogatasaval a Zielona Gorai Egyetem szervezett. Az egyes eurdpai orszagok
hozzaallasdban jelentds eltérések mutatkoznak az etnikai, kulturdlis kisebbségek ¢és a
2011, EADSNE, 2010; 2011; Word Report on Disabilities, 2011). Az iskolai teljesitmény és a
tarsadalmi kiilonbségek Osszefliggése mellett (Andor, 2001; Kertesi, Kézdi, 2012) jelen kutatds
tovabblépést jelent az inkluziv gyakorlat implementéacidja terén, hiszen a tanulasi eredményesség
mellett a jolét, az elutasitas, iskolai kozéleti aktivitas érzéseinek szubjektiv mutatdja is megjelenik.
Az el6adas alapjaul szolgalod kutatasban a befogadast a gyermekek sajat helyzetének szubjektiv
megélésével vizsgaltuk (Liberska et al. 2014). A projekt folyaman kifejlesztett kérddivet (The
Questionnaire of School Life - QSL) 11-12 éves magyar (552 {6), lengyel (271 f6) és karpataljai
(280 16) diakok kozott kérdeztiik le, eldadasunkban Osszehasonlitd elemzést végziink. A magyar-
lengyel 0Osszehasonlitdo elemzés alkalmat ad az eltérd iskolarendszerek, illetve az etikailag (és
kulturdlisan) homogén, illetve heterogén iskoldk kozott érvényesiild kiilonbségek megragadasara a
befogadas — kirekesztés kapcsan. Bemutatjuk a magyarorszagi és a karpataljai magyar nyelvi
iskolakban érvényesiild inklizios folyamatokat, azok hasonlosagait €s kiilonbségeit is.
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A magyarorszagi statisztikai felmérések, illetve korabbi kutatasok ramutatnak a fogyatékos €s
a megvaltozott munkaképességli személyek munkaeré-piaci hatranyaira, amely miatt
foglalkoztatottsaguk elmarad az atlag populacid foglalkoztatottsagatol. E hatranyok hatterében
részben a tarsadalomban és a munkaltatok korében tapasztalhatod elditéleteken nyugvd negativ
attitidok allnak. Ugyanakkor a fogyatékos és megvaltozott munkaképességili személyek munkahelyi
beillesztése, illetve tartds foglalkoztatdsa soran nem csak a munkaltatok, hanem a munkavallalok
befogadé attitlidje is 1ényeges momentum. E témakor vizsgalatdra még nem irdnyult empirikus
kutatds. Vizsgalatom célja, hogy Hajdu-Bihar megye hdrom jardsdnak szocidlis intézményeiben
dolgozodk, illetve a jarasokban ¢lok a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyekkel
kapcsolatos attitlidjét, szemléletét, ismereteit feltdrjam. A kutatdas modszere kérddives felmérés,
amely Osszesen 747 f6 (408 {6 szocialis intézményi munkavallalo és 339 f6 lakos) bevonasaval

késziilt.
A héatranyos helyzeti munkaerd-piaci csoportok gazdasagi aktivitdsat eldsegithetik
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foglalkoztataspolitikai eszk6zok, de elhelyezkedésiikhoz, beilleszkedésiikhoz, munkavégzésiikhoz
munkaltatoiktdl tovabbi segitséget igényelhetnek. A nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatoktol vart és
kapott segitség, illetve annak mértéke nem mindig talalkozik egymassal. Az eléadas a kutatas azon
felderitd jellegli eredményeinek bemutatisara fokuszal, amelyek a vizsgéalati csoportok a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat eldsegitd HR-eszk6zok alkalmazasaval
kapcsolatos tajékozottsagat, ismereteit tarjak fel. A tanulméany két valtozé mentén értékeli az
eredményeket: a megvaltozott munkaképességrol elézetesen szerzett ismeretek €s a megvaltozott
munkaképességli személyekkel kapcsolatos munkatapasztalatok alapjan. A kutatds eredményei
szerint a megvaltozott munkaképességli személyek szamara a szervezetek leginkdbb a személyre
szabott munkakort, a kedvezményes munkaid6t, valamint az akaddlymentesitett munkahelyi
kornyezetet biztositjak, mely azonban nem biztos, hogy elégséges eszkoz a célcsoport tartds
foglalkoztatasahoz, mivel mobilitasi nehézségeik miatt a munkahelyre valo eljutds tdmogatasa is
kiemelt igényként jelentkezik koriikben.
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A nemzetk6zi szakirodalomban a 2000-es évek eleje ota a sziil6i 1éttel kapcesolatos kutatasok és
szakcikkek robbanasszerii novekedését tapasztalhatjuk. Uj folyéiratok jelennek meg a nemzetkozi
kutatasi platformon és tesznek szert mérhetd hatdsra, kormanyzati és civil kezdeményezési
kutatasok indulnak a csalddok jobb megismerésére. A fogyatékos gyermekeket neveld csaladokrol,
kiilonosen a fogyatékos gyermekek csaladjaiban €16 apakrdl ugyanakkor nagyon kevés még most is
az ismeretiink. Ahogyan egy angol kutaté megjegyezte, 6k az arnyak a csalddokban. Az eléadas a
fogyatékos gyermeket neveld édesapak megismerésére helyezi a hangsulyt a sziil6i szerepen beliil
az apasaghoz kapcsolddo elérhetd és elemezhetd nemzetkozi - elsdésorban angol, japan és svéd -
szakirodalmi forrasok, bemutatasdval €s elemzésével az alabbi szempontok alapjan: 1) milyen
érzések jellemzik a fogyatékos gyermeket neveld csaladokban €16 apakat?, 2) milyen feladatoknak,
kihivasoknak kell megfelelniiik?, 3) hogyan Ilatjak, hogyan értékelik a csalddban betoltott
szerepiiket?, 4) hogyan latjak a jovojiiket?

Az eldadas a kiilonb6z6 kultrakban €16 fogyatékos gyermeket neveld apak narrativaiban

megjelend kozos témak bemutatdsdn tul a lehetséges tovabbi kutatdsi iranyokat és egy
magyarorszagi kutatasi kezdeményezést is felvazol.
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A Piarista Rend Magyar Tartomanya létrehozta a KILATO Piarista Pélyaorientacios és
Munkaerdpiaci Fejleszté Kozpontot, amely a kozeljovoben Vacon nyitja meg kapuit. A
tobbfunkcios, komplex fejlesztést biztositd, palyaorientacios intézmény, munkaképesség-vizsgalo
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