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Abstract. Characteristics of employment in Nyiregyhdza. Our present article aims to
describe the characteristics of the economic activities of the residents in Nyiregyhaza.
The basis of our work is ‘Haztartaspanel’ of 2008., 2010. and 2012., which makes it
possible to conduct a comparative analysis of the relevant data. Within the topic of
economic activity our study deals with the description of local employment and
unemployment tendencies and their background aspects in greater detail. Also, they are
discussed in both a regional and an international context.

The favourable tendency regarding the employment rate is indicated in national,
regional, county as well as town data. According to Nyiregyhdza data, the growth in
employment as compared to 2008 is 2,2% and 2,6% as compared to 2010. City
employment data of 2008, 2010 and 2012 show no significant change in the employment
statistics for women. However, 2012 data show a certain growth in working
opportunities for men. This change is significant (4% and 6%) as compared to 2008 and
2010.

Level of school education significantly influences work opportunities. This cause-
result relationship is obviously indicated by the data of Nyiregyhaza as well.
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Bevezetés

A népesség foglalkoztatasi helyzete, munkanélkiilivé valasa, a munka nélkiil
eltoltott ido tartama messzemenden meghatarozza az érintettek jovedelmi viszo-
nyait, életkoriilményeit.

Jelen irasunkban Nyiregyhaza varos lakoi gazdasagi aktivitasanak jellemzoit
mutatjuk be. Elemz6 munkank alapjat a 2008., 2010. és 2012. évi Haztartaspanel
felvételek adjak, melyek lehetévé teszik a vonatkozo adatok, munkaerd-piaci
jellemzok Osszehasonlitd vizsgalatat. Tanulmanyunkban a gazdasagi aktivitas
témajan beliil részletesen foglalkozunk a helyi foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi
tendencidk bemutatasaval, ezek hattértényezdinek elemzésével, melyet nemzet-
kozi és regionalis kontextusban is értelmeziink. Jelen tanulmanykétet tovabbi
irasai mas €s mas nézOpontbol vizsgaljak az adott varos lakoinak életmindségét:
Javorné, R. Fedor és Berencsiné (2014) a nyiregyhazi lakosok szubjektiv egész-
ségi allapotara vonatkoz6 adatokat elemzik, Balogh és R. Fedor (2014) a segé-
lyezés hatékonysagara vonatkozdan tesznek megallapitasokat.

Munkank fokuszaban a 2012. évi adatfelvétel gazdasagi aktivitasra vonatko-
z0 adatainak elemzése mellett, az aktualis tendencidk és a korabbi, 2008-as és
2010-es adatfelvételek eredményeivel torténd Osszevetés all. Ebbol addéddan a
foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzetkép felvazolasaban kiilonbozé ténye-
z0k mellett, kitiintetett figyelmet szenteliink a megszerzett iskolai végzettségnek,
mint magyarazo valtozonak. E tekintetben arra koncentralunk, hogy az iskola-
zottsagi szint kedvezdébb volta felfoghato-e tovabbra is a munkanélkiiliség elleni
egyfajta védofaktorként.

Altalanos helyzetkép

Hazank foglalkoztatasi mutatoi alul maradnak az Eurépai Unio atlagahoz képest,
azonban a 2008-as adatokhoz viszonyitva relativ helyzetiink pozitiv iranyba
mozdult. Ennek oka, hogy a magyarorszagi foglalkoztatottak szama boviilt 2008
¢s 2012 kozott (kiillondsen igaz ez 2010-hez viszonyitva), mig az EU mutatoit
rontotta a krizishelyzetbe keriilt tagallamok - elsésorban Spanyolorszag és Go-
rogorszag - foglalkoztatasi helyzete. A 8%-o0s kiilonbség azonban még igy is
jelentdsnek mondhat6 (KSH 2012).

Magyarorszagon a 15-64 éves kort népességre vonatkoztatott foglalkoztatasi
rata 57,2%-os volt 2012-ben, mely kozel 3%-kal magasabb a két évvel korabban
mérthez (2010:54,5%), s kozel azonos a pénziigyi valsag hatasara kialakult
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2008-as gazdasagi valsag idejének foglalkoztatottsagi mutatojaval (56,7%)
(KSH 2012).

A régiok szerinti foglalkoztatisi aranyok az Eszak-Alfold, Kozép-
Magyarorszag és Nyugat-Dunantal tekintetében alakultak a legkedvezdbben a
vizsgalat évében (2012) az egy évvel korabbi mutatokhoz viszonyitva. A kedvez6
tendencia régionként valtozoan 2,3-3%-os novekedésben érhetd tetten, szemben
Eszak-Magyarorszaggal és Kozép-Dunantullal, ahol a foglalkoztatottsagi szint
nem érte el az egy évvel korabbit (KSH 2012). A megyénkénti foglalkoztatasi
helyzet alakulasaban részben visszakOszonnek a fentebb emlitett regionalis jellem-
70k, hiszen a foglalkoztatas emelkedése két gazdasagilag kedvezdtlenebb helyzetii
megyében — Szabolcs-Szatmar-Beregben és Nogradban volt a legjelentdsebb.
Mindez annak a kovetkezménye, hogy a gazdasagi valsag negativ hatasai a gazda-
sagilag fejlettebb megyéket - els6ésorban az orszag nyugati-, észak- nyugati teriile-
tein elhelyezked6 megyéket - érintette hatranyosan, ugyanis a valsag hatasara
megvalosult 1étszamleépités foként a gépiparban és épitdiparban dolgozokat érin-
tette leginkabb. Noha a leghatranyosabb helyzetii megyék koziil az elébb emlitett
ketté esetében a korabbi kiilonbségek mérséklddtek, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rataja még mindig sokkal kedvezétle-
nebb az orszagos atlaghoz viszonyitva. A rendszervaltozas ota a legkedvezétle-
nebb foglalkoztatasi mutatokkal bird megyék kozé tartozik valtozatlanul, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye, Borsod-Abatj Zemplén és Nograd megye.

64,2
70 78637

J 47,1
60 5 9

467 421 457
50 1 +4 Gy

56,7 57,2 s49
54,5 ’s

40 1
30 1
20 1
10 -
0 T T T T
EU-27 Orszag Varos Régié Megye

@2008 M2010 02012 |

1. szamu abra. A foglalkoztatottsag aranya (%)".
Forras: Eurostat 2012; KSH 2012; R. Fedor 2012; Fabian 2008.

' Kutatasunk modszertanilag kiilonbozik a KSH éltal végzett munkaerd felméréstél. Ott
a 15— 74, illetve 15 — 64 év kozotti korosztalyokra vetitve mérik a foglalkoztatottsagot,
a nyiregyhazi kutatas mintajaba pedig eleve a 18 éves és annal idGsebbek kertilhettek be.
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A foglalkoztatottak szamaban megnyilvanulé kedvez6é tendencia az orszagos,
regionalis, megyei jellemz6ék mellett a varosi adatokban is megmutatkozik, leg-
alabbis a 2010-ben mért szinthez képest.

Nyiregyhaza varos lakoit érinté kutatasunkban, arra a kérdésre, hogy ,, Dol-
gozik-e On jelenleg” a vélaszadok 54,9 szazaléka valaszolt igennel 2008-ban,
54,5 % 2010-ben, 2012-ben pedig 57,1%. A foglalkoztatottak béviilésének mér-
téke igy 2008-hoz viszonyitva 2,2%, mig 2010-hez hasonlitva 2,6%. Az 1. sza-
mé abra adatai alapjan megéllapithatjuk, hogy az Eszak-alfoldi régid és Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye foglakoztatasi rataja szinte egybeesik, azonban a
varosi mutatd csaknem azonos az orszagos atlaggal. Ennek oka, hogy a megyei
atlagot nagymértékben alakitjak a kedvezotlen helyzetli telepiilések joval atlag
alatti értékei, ott a munkaerd-piaci nehézségek jelenleg is szamottevéek, mig
Nyiregyhaza, mint a megye székhelye vélhetden kedvezobb elhelyezkedési lehe-
toséget biztosit a varosban élok szamara.

A foglalkoztatottsag nemenkeénti eltérései

Hazankra és az Europai Unid tagallamainak meghatarozo részére jellemzo a
foglalkoztatottsag nemek szerinti eltérése. Az Eurdpai Unid atlagos mutatoit
vizsgalva azt latjuk, hogy a ndk és férfiak foglakoztatasi rataja kozott kiilonbség
allandosult, mindharom vizsgalt évben tobb mint 10%-o0s rés tapasztalhat6. Ma-
gyarorszag tekintetében a helyzet hasonlo, azzal a kiilonbséggel, hogy mindkét
nem esetében jelentds lemaradast konyvelhetiink el az Europai Uni6 atlagahoz
képest. Ennek oka a hazai munkaerd-piaci nehézségek globalis jellege, mind-
emellett a hazai ndi foglalkoztatas mérsékelt aranyaért a gyermeket nevelé ndk
alacsony aktivitasi rataja a felelés. Mivel az ok-okozati viszonyokat a 2010-es
elemz6é munkankban részletesen kifejtettiik’, ezért jelen irasunkban csak érintjiik
e kérdést.

* A hivatkozott anyag elérheté az Acta Medicinae et Sociologica folyoirat kiilonszama-
ban: R. Fedor Anita (2012): A gazdasagi aktivitas lokalis jellemz6i. Nok és férfiak a
,munka piacan”. In: Fabian Gergely - Patyan Lészl6 - Huszti Eva (szerk.): Eletminéség
Nyiregyhazan., Nyiregyhaza, 83-98.
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2. szamu abra. A foglalkoztatasi rata alakulasa nemenként
a 15-74 évesek korében, 1992-2012.
Forras: KSH 2012.

A foglalkoztatottak nemenkénti megoszlasat vizsgalva lathato, hogy a férfiak
aranya minden évben magasabb (2009-ben a foglalkoztatottak 54,1%-a férf),
azonban a Munkaerd-felmérés (MEF) adataibél az is kideriil, hogy a valsag ne-
gativ hatasa a férfiakat jobban érintette, mint a néket (KSH 2012). Ez azzal fiigg
0ssze, hogy a munkaerdpiacot elérd recesszio a foként férfiakat alkalmazo aga-
zatokban (feldolgozoéipar, gépipar, épitdipar) volt jelentés. Ennek koszonhetéen
a férfiak foglalkoztatasi mutatdiban tapasztalhaté nagyobb valtozas. Mig a nék
foglalkoztatasi rataja 2008 ¢és 2009 kozott 0,6%-kal, majd 2010-re tovabbi 0,1%-
kal, addig a férfiaké a hasonlo6 id6északban 1,7%-, és 0,6%-kal esett vissza. 2012-
re a valsag hatasai enyhiiltek, melynek eredményeként mind a nék, mind a férfi-
ak foglalkoztatasi rataja noétt, elébbi csoport esetében 1%-kal, utobbiak tekinte-
tében 2%-kal. Ennek ellenére a foglalkoztatasi esélyek egyenlétlensége tovabbra
is jelent6s. Régionkénti bontasban a ndék foglalkoztatasi rataja Kozép-
Magyarorszagon volt a legkedvezébb (50,0%), addig a rangsorban az utolsé
pozicié Eszak- Magyarorszagé (38,5%) lett. Az Eszak-Alfoldon é16 nék helyzete
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valamelyest javult, hiszen 2010-ben még ez a régid tudhatta magaénak az utolsé
helyet, azonban 2012-re a 40,8%-o0s ndi foglakoztatasi rataval egy hellyel elébb-
re keriilt (KSH 2012). Régionk foglalkoztatottsagi adatainak nemenkénti meg-
oszlasat az orszagos atlaghoz viszonyitva megallapithat6, hogy lemaradasunk a
fentebb emlitett kedvezo valtozasok ellenére is szamottevo. A férfiak rataja 7%-
kal, a noké 4%-kal marad el a hazai atlagtol.

A gyermekkel rendelkez6 ndk foglalkoztatasanak szamos meghatarozoéja van.
A csaladban nevelked6 gyerekek szama, életkora, az édesanya iskolai végzettsé-
ge, a lakohely tipusa koztudottan befolyasolja az elhelyezkedési lehetéségeket.
Ebben az esetben az anyak iskolai végzettségét, mint magyarazo valtozot vizs-
galjuk, elhelyezkedésiik tiikrében. A nyolc osztallyal sem rendelkezé anyak
munkaer6é-piaci szerepvallalasa szinte lehetetlen. Eredendden rossz helyzetiik
nem valtozott 1990-1996 és a 2005-2008 kozotti idészakban, azonban a tovabbi
iskolai végzettség kategoriak mindegyikében negativ iranyl elmozdulas tapasz-
talhato. Meglehet6sen magas a diplomaval rendelkezok foglalkoztatasaban be-
kovetkezett valtozas (Ferge 2010). (3. szamu abra)
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3. szamu abra. A fizetett munkat végzo anyak aranya
iskolai végzettség szerint (%).
Forras: Ferge 2010.

A munkavallalas nehézségeit a harmadik gyermek jelenléte tovabb erdsiti. A
harom és tobbgyermekes édesanyak foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség igen
markans, s a két vizsgalt iddintervallumban hatranyuk tovabb fokozodott. Mig
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1993-1996 kozott egyharmaduk keresd volt, addig 2005-2008 kozott részesedé-
siik egynegyednyire csokkent. Az egy és kétgyermekes anyak foglalkoztatasa
nem tér el, 63-62%-uk végzett fizetett munkat a korabbi idészakban, melyben
bar megfigyelheté némi lefelé iranyuld elmozdulas (2-4%) 2005-2008 kozott,
azonban ez sokkal mérsékeltebb, mint a harom és tobbgyermekesek esetén
(Ferge 2010). A kisgyermeket neveld ndk foglalkoztatasi mutatoi igen kedvezot-
lenek nemzetkdzi 0sszehasonlitasban is. Ennek oka, hogy az akar harom évig
gyermekgondozasi szabadsagon 1évé anyak inaktivnak mindsiilnek, s egy adott
évben a munkavallalasi kori nék 10%-at érinti (KSH 2010).

A nyiregyhazi adatfelvétel valaszado6i kozott 669 nd és 506 férfi volt. A
., Dolgozik-e On jelenleg” kérdésre a ndk 54%-a vélaszolt igennel, mig a férfi-
aknal ez az arany 65% volt. A nagysagrendbeli eltérések (11%) az orszagosan
mért kiilonbségeknek megfeleléen alakul a helyi foglalkoztatasi adatok nemen-
kénti megoszlasaban. Azonban a tényleges szazalékos megoszlasok a nyiregyha-
zi nok és férfiak kedvezdbb munkaerd-piaci helyzetérdl arulkodnak, hiszen a
nok 45%-os és a férfiak 57%-os foglalkoztatasi ratajanak orszagos atlagat a helyi
nok és férfiak foglalkoztatasi mutatoi 8-8%-kal haladjak meg. Ennek magyara-
zatat a mar korabban emlitett ,,megyeszékhely poziciobol” adodo kedvezd ko-
rilményeknek tulajdonitjuk.
Az id6soros (2008, 2010, 2012) varosi adatokra iranyitva a figyelmet megalla-
pithatjuk, hogy a nék korében gyakorlatilag nem mérhetd valtozas, a férfiak
korében 2008 és 2010 kozott csdkkenés mutatkozott (kdzel 2%-0s), ami megfe-
lel az orszagos tendenciaknak. Ez nemcsak helyi szinten, de orszagosan is els6-
sorban azzal magyarazhato, hogy a gazdasagi valsag hatasara bekovetkezd leépi-
tési hullam a férfiakat érintette erételjesebben. A 2012-es adatokban a férfiak
munkavallalasi lehetéségeinek boviilése figyelhetd meg, mely jelentdsnek
mondhatd mértékben (4% és 6%) nétt 2008-hoz és 2010-hez képest.
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4. szamu abra
A foglalkoztatottsag aranya nemek szerint Nyiregyhazan 2008, 2010, 2012 (%).
Forras: Fabian 2008; Haztartaspanel felvétel 2010, 2012.

Az iskolai végzettség ¢és foglalkoztatottsag
osszefliggései

Az emberi téke elmélet szerint, az egyén az oktatasba, képzésbe torténd bekapcso-
lodasat egyfajta beruhazasként értelmezi, melynek koltségei ettdl eltéré idépont-
ban a munkaerdpiacon tériilnek meg (Varga 1998). Az emberi toke fejlesztésére
iranyuld befektetés és megtériilés viszonyanak vizsgalata a kozgazdasagtanban
mikrodkonomiai alapokon nyugszik, a szociologiai aspektus a statusmegszerzési
modellek gyakorlatat koveti. A két megkozelités kozotti alapvetd kiillonbség, hogy
mig a kozgazdasagtan a befektetés/megtériilés viszonyat objektiv mérce, materia-
lis keretek mentén vizsgalja, addig a szociologiaban az egyén szubjektiv elégedett-
ségi mutatdi is megjelennek, mint magyarazo valtozok. Az iskolai végzettség
gyengiild munkaer6-piaci esélyeket eldrejelzé hatasarol szamolnak be a legutobbi
statuszmegszerzési vizsgalatok (Altorjai és Robert 2006). Bar, a diplomaval ren-
delkezok aktivitasi ratdja magasabb, mint az alacsonyabb iskolai végzettségii cso-
portoké, 2000 ota esetiikben is visszaesés tapasztalhato (Scharle 2008).
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5. szamu abra. Foglalkoztatottsagi aranyok az iskolai végzettség fliggvényében,
Nyiregyhazan 2008, 2010, 2012 (%).
Forras: Fabian 2008, Haztartaspanel felvétel 2010, 2012.

Az iskolai végzettség szintje jelentésen meghatarozza az elhelyezkedési lehetd-
ségeket. Ezt az ok-okozati Osszefiiggést a nyiregyhazi adatok is egyértelmiien
tikrozik. Az 5. szamu abrabol a megszerzett iskolai végzettség és a foglalkozta-
tasi mutatok milyensége egyfajta szinkronitast mutat, a magasabban kvalifikalt
csoportok munkavallalasi lehetéségei nagysagrendekkel kedvezébbek.

2008 és 2012 kozott Nyiregyhazan a szakmunkas bizonyitvannyal rendelke-
z6 foglalkoztatottak aranya szinte valtozatlan, esetiikben az aktualis iskolai vég-
zettség elhelyezkedésre gyakorolt hatasa stabilnak mondhato, mindharom évben
a megkérdezettek megkozelitdleg 52%-a dolgozott. Folyamatos emelkedés ta-
pasztalhato a gimnaziumi érettségivel rendelkezok korében , esetiikben 2008 és
2012 kozott tobb mint 7%-kal nott a foglalkoztatottak aranya. A tobbi iskolai
végzettségi csoportban a folyamatok valtozasai vegyes képet mutatnak. A legfel-
jebb nyolc osztalyt végzettek helyzete kedvezébtlen iranyba fordult 2008 és 2010
kozott, azonban két évvel késobb ndvekedés tapasztalhatdo, mely mértékét te-
kintve meghaladta a 2010-es csokkenést. A legnagyobb elmozdulas a kdzépisko-
lat végzettek csoportjan beliil tapasztalhato, hiszen a névekedés, kozel 6,5%-0s
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volt 2010 és 2012 kozott, a munkat végzok aranya meghaladta a 2008-as szintet.
A diplomasok eltérdé folyamatokkal jellemezhetok. Mig 2008-ban mindkét vizs-
galt csoport foglalkoztatasi mutatoja 73% volt, addig 2010-ben mar a lehetdsé-
gek boviilése és sziikiilése egyszerre érintette a magasan kvalifikaltak korét. A
foiskolai diplomaval rendelkezOk az utdbbi csoportot testesitik meg, a csokkenés
4,5%-o0s volt koriikkben, azonban két évvel késébb enyhe novekedés hatasara a
fizetett munkat végzok aranya kozelitett a négy évvel korabbi értékhez. Az egye-
temet végzettek igen kedvezd helyzete 2010-re tovabb javult, a 7%-0s noveke-
dés kiugroan magasnak tekinthetd, féleg ha figyelembe vessziik, hogy a tobbi
iskolai végzettségli csoport szinte mindegyikében csokkent a foglalkoztatottak
aranya ebben az idGintervallumban. A legmagasabban kvalifikaltak munkaerd-
piaci helyzete 2012-re kedvezotleniil modosult, tobb mint 4%-kal visszaesett.
Osszességében megallapithatd, hogy a foglalkoztatottak ardnyédban megfigyelhe-
té valtozas nyoman végigkisérhetd a 2008-as pénziigyi valsag negativ hatasa
(kivéve az egyetemi végzettséggel rendelkezok), majd a 2012-es adatok a fog-
lalkoztatasi viszonyok visszarendez6désérdl arulkodnak. Mindemellett a legala-
csonyabb végzettségiiek foglalkoztatottakon beliili sulya elenyészd, hasonloan
az orszagosan mért adatokhoz.

Utobbi megallapitasunk nemzetkdzi Osszehasonlitasban is helytallo. A 6.
szamu abra szerint a 25-64 éves korosztaly iskolai végzettség szerinti foglalkoz-
tatasi ratajaban a felsofoku végzettségiiek egyértelmii elénye rajzolodik ki mind
hazai, mind Eur6pai Unids vonatkozasban. Hazai viszonylatban az ez alatti isko-
lai végzettségiiek foglalkoztatasi ratai jelentésen elmaradnak a felséfoku vég-
zettségiiekétol, a kozosségi adatok kozotti rés sokkal mérsékeltebb. Hasonlo
Osszefliggések figyelhetok meg a kdzép-, és felséfok esetében.
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6. szamu abra.

2012

Foglalkoztatasi rata az iskolai végzettség fliggvényében Magyarorszag (25-64 évesek).

Forras: Eurostat.

Osszességében megallapithatd, hogy a magas iskolai végzettséggel rendelkezok
munkaer6-piaci helyzete az Eur6pai Unidban és hazankban is hasonloan kedve-
zOnek tekinthetd, az unio elénye egyik évben sem szamottevd. Az eltérések no-
vekedése kozépfokon figyelheté meg. Ebben az esetben az Europai Unid tagal-
lamainak atlaga 7-8%-kal is magasabb, mint itthon. A legszembetiindbb, s talan
behozhatatlan kiilonbséget a legalacsonyabb iskolai végzettségli fokozatban
tapasztalhatjuk, itt a kozosségi és hazai atlag kozotti eltérés minden évben 15,0-
18,5% az Eurdpai Unids atlag javara.



40 Acta Medicina et Sociologica — Vol 5., 2014

100

79,5

80 64,

60

38
40 +—

20

2008 2010 2012

|I:|Alapfok B Kézépfok O Felséfok |

7. szamu abra. Foglalkoztatasi rata az iskolai végzettség
fliggvényében EU 27 (25-64 évesek).
Forrés: Eurostat.

A tanulasi, képzési lehetGségbe torténd bekapcsolddasnak szamos oka lehet.
Mindamellett, hogy tovabbi képességek és készségek megszerzését biztositja,
egyuttal a valasztas lehetéségét is kinalhatja az egyén szamara. A képzésbe vald
bekapcsolodas eszkoze lehet a késébbi palyamodositasnak, a munkahely valtoz-
tatas pedig Rosen (1998) szerint, az ember toke felhalmozasanak egyik formaja.
A tanulasba valo bekapcsolodas tovabbi hozama lehet a jovedelememelkedés.

A |, Folytat-e On jelenleg tanulmdnyokat” kérdésre valaszolok 7%-a vélaszolt
igennel, 2,5-szer tobb nd, mint férfi. Az iskolai végzettség fliggvényében azt
tapasztalhatjuk, hogy ezen beliil a legnagyobb csoportot azok alkotjak, akik
gimnaziumi érettségivel, illetve egyetemi diplomaval rendelkeznek. A jelenleg
képzésben részt vevok haromnegyede munka mellett tanul. A valasztott képzé-
sek palettaja igen bo, tobben idegen nyelvet tanulnak, OKJ képzésben vesznek
részt, tovabbi diploma megszerzésére torekszenek.

A foglalkoztatas szektoralis jellege,
foglalkoztatasi forma, munka- ¢s miiszakrend
A foglalkoztatas szektoralis jellege szerint 6t csoportba sorolhattak magukat a

megkérdezettek. Ezek alapjan legtobben a kozszolgaltatas teriiletén dolgoznak
(35%), ezt kovetéen a szolgaltatasi szektort alkotok csoportja a legnépesebb



Acta Medicina et Sociologica — Vol 5., 2014 41

(31%). Jelentdsnek tekinthetd a még az iparban (18%), illetve a privat szektor-
ban (11,5%) munkat végzok aranya. Az elébbiekhez képest alacsony azok ara-
nya, akik a mezégazdasagi szektorban dolgoznak..

A valaszadok 85%-anak a jelenlegi munkavégzése eléri a heti 20 orat. Latha-
to, hogy akik az altalanosnak tekinthetd heti 40 6ranal kevesebbet dolgoznak,
koziiliik a legtobben azzal magyaraztak ezt a jelenséget, hogy a munkaszerzédé-
siik ennél alacsonyabb munkaodrara szol (35,3%). Igen sokan (31,3%), a mini-
malis informaci6 tartalommal biré ,,egyéb” valaszlehetséget jelolték meg. Egy
jelentésnek tekinthetd hanyad az egészségi allapotat (19,1%) jeldlte meg magya-
raz6 tényezoként, mig a negyedik legnépesebb csoportba azok tartoztak, akik
GYES, illetve gyermeknevelés alatti munkavégzés lehet6ségét kihasznalva a
gyermekgondozas mellett részmunkaidében dolgoztak (13,3%)’. A megfeleld
allaskeresési stratégiak alkalmazasa meghatarozza a munkahoz jutatas sikeressé-
gét, és lerdvidithetik az allaskeresésre forditott idot. A hazai gyakorlat azt mutat-
ja, hogy munkafelvétel esetén a munkaadok elsdsorban sajat kozvetlen kornye-
zetlikben keresik a megfelelé munkaerdt egy megiiresedett allashelyre (pl. sajat
ismeretségi koriikben, vagy az adott vallalat dolgozonak ajanlasara). Ennek
eredményessége hijan csak a kdvetkez6 korben hirdetik meg az allast nyilvano-
san. Ehhez kapcsolodoan kivancsiak voltunk arra, hogy a 2012-es nyiregyhazi
vizsgalatban részvevok hogyan jutottak jelenlegi allasukhoz. A valaszok alapjan
megallapithatjuk, hogy a munkavallalok allaskeresési stratégidja és a emlitett
munkaadok munkaeré valasztasanak modja szinte teljesen egybeesik: a jelenleg
foglalkoztatottak 33,5%-a a csaladtol, baratoktol érkezo informacid segitségével
jutott munkahoz, 29,6% kdzvetleniil a munkaltatéhoz fordult, s 24% allashirde-
tésre jelentkezve tudott elhelyezkedni.

A megkérdezettek tobb mint haromnegyede dolgozott a jelenlegi munkahelye
el6tt, vagyis igen kevesekre jellemzé az egy munkahelyhez vald kotodés. A
nyiregyhazi foglalkoztatottak tobbségének legalabb két-harom munkahelye volt
mar a jelenlegi eldtt (56%). Ez egybecseng azzal, hogy a helyi munkavallalasi
kort személyek koziil minden negyedik kdzvetleniil szembesiilt mar a munka-
nélkiiliséggel. A valaszadok kozel negyedének 4-5, 7,5 %-uknak 6-10 munkahe-
lye volt 2012-ig (extrém esetek is el6fordultak, 15-30 allashellyel).

3 Egy korabbi munkankban részletesen vizsgaljuk a csaladtimogatasok munkaerd-piaci
hatdsait. A tanulmany elérhetd a Szabolcs-Szatmar-Beregi Szemle 47.évf. 4. szamaban
71-86.: R. Fedor és Fonai (2013): Kisgyermekes ndk foglalkoztatasi jellemzdi és a csa-
ladtamogatasok igénybevétele.
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Egyeb jovedelemszerz tevékenyseg

2012-ben a nyiregyhazi foglalkoztatottak minddssze 6,4%-a végzett f6 munka-
helye mellett valamilyen egyéb jovedelemszerzé tevékenységet. Ez jelentOs
visszaesést jelent a két, illetve négy évvel korabban mért adatokhoz képest, hi-
szen 2008-ban 10%, 2010-ben pedig 13,4% valaszolt hasonléan. A tovabbi jo-
vedelemszerzo tevékenységet végzok alacsony aranya a f6 allast jovedelmekkel
vald elégedettség tiikrében igen meglepd, hiszen az esetek 35%-ban azt tapasz-
taltuk, hogy a megkérdezettek ,, elégedetlenek”, illetve ,,teljesen elégedetlenek”
jelenlegi fizetésiikkel.

Nemek szerinti bontasban azt tapasztaljuk, hogy a férfiak korében magasabb
a tovabbi jovedelmet is biztositd egyéb tevékenységet végzOok aranya, mint a
néknél. Vélhetéen ennek az az oka, hogy a nék szamara kevésbé vonzok a ma-
sodlagos munkaeré-piac altal kinalt lehetdségek, ,,”, amit csaladi teenddik is
akadalyoznak.

A masodallas, mint jovedelem kiegészitd tevékenység leginkabb a kvalifikal-
tabb tarsadalmi csoportok szamara elérhetd. Ez vélhetden a kiilonbozo iskolai
végzettséggel rendelkezék masodlagos piacon eladhaté tudasanak kiilonbségei-
vel, és ezaltal a lehetdségekben megmutatkozo eltérésekkel magyarazhatd. A
fizetéssel valo elégedetlenségiiket kifejez6k szamara megoldas lehet a masodla-
gos munka vilagaban valé fokozottabb részvétel . Vizsgalatunk eredményei
alapjan el6zo6 felvetésiink beigazolodott, azzal az kiegészitéssel, hogy a két leg-
nagyobb aranyu egyéb jovedelemszerzo tevékenységet a fizetésiikkel ,, elégedet-
len- teljesen elégedetlen” és a ,, legelégedettebbek” csoportjabol keriilt ki.

Nem Szak Szak
befejezett 8 altalanos . - Gimna-
14 . munkas- kozép- . Féiskola Egyetem
altalanos iskola L . zium
. képzo iskola
iskola
2008 0,0 2,0 18,8 21,8 11,9 29,7 14,9
2010 0,0 1,3 18,5 18,5 13,2 31,6 17,1
2012 0,0 0,0 15,2 21,5 19,0 29,1 15,2
sig, 0,000

1. szamu tablazat. Egyéb jovedelemszerzo tevékenységek aranya az iskolai végzettség
tiikkrében Nyiregyhazan (%).
Forras: Haztartaspanel 2008; 2010, 2012.
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Az iskolai végzettség fiiggvényében vizsgalva a masodallassal rendelkezok 6sz-
szetételét megallapithatjuk, hogy a vizsgalat harom iddszakaban jelentés valto-
zast nem tapasztalhatunk. Az iskolai végzettség emelkedésével a masodlagos
munkaerdpiac altal kinalt lehetdségek nonek.

Munkan¢lkiiliség

2012-ben a munkanélkiiliségi rata orszagos értéke 10,9%-os volt, hasonldéan az
egy évvel korabbihoz. A munkanélkiilieck szdmanak csokkenése a gazdasagilag
kedvezétlenebb hattérrel rendelkezd régidban megindult (pl. Eszak-Alfld), mig
a jobb helyzetl régiokban novekedett. Ennek hatasara az évtizedek o6ta fennalld
teriileti kiilonbségek mérséklddtek. Azonban a munkanélkiiliséggel leginkabb
(Eszak-Magyarorszag, 16,6%) és legkevésbé érintett (Nyugat-Dunantil, 7,4%)
régiok kozotti kiillonbség ma is szamottevo 9,2% (KSH 2012).

Az érintett évben a munkanélkiiliek 45%-a nd, 55%-a férfi volt. Az iskolai vég-
zettség munkanélkiiliséggel szembeni védelmezd hatasa tovabbra is jelentds. A
munkanélkiiliek legnagyobb csoportja legfeljebb nyolc osztalyt (28,9%), illetve
szakmunkasképzot és szakiskolat végzett (32,3%). Az érettségivel rendelkezok
allastalanokon beliili aranya 29%, a diplomasoké 10%. E csoportban, tehat a
felsofoknl végzettséggel rendelkezok korében az utobbi évek mindegyikében nétt
a munkanélkiiliek szama (KSH 2012).

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 16,2%-o0s volt a munkanélkiiliségi rata
2012-ben. Ez kozel 2%-kal kedvez6ébb a 2010. évihez, és 1,4%-kal a 2008. évi-
hez képest. A csokkenés ellenére a megye helyzete nem javult az orszagos atlag-
hoz viszonyitva.

Nyiregyhazi vizsgalatunkban azt tapasztaltuk, hogy a megkérdezettek negye-
de eddigi élete soran mar megtapasztalta a munkanélkiiliséget. Az allaskereso-
kon beliil a legnagyobb sullyal szereplo csoport egy és két év kdzotti munka
nélkiil eltoltott idétartamrol szamolt be. A munkanélkiilieken beliil a nék aranya
53%, a férfiaké 47% volt.

Ahogyan azt emlitettiik, a megszerzett iskolai végzettség jelentésen meghata-
rozza az elhelyezkedési lehetéségeket. Vizsgalatunk eredményei, hasonléan az
orszagos munkaerd-felmérés kovetkeztetéseihez, visszaigazoljak az iskolai vég-
zettség és a munkanélkiiliség kozotti kapcesolatot. Az allastalanok legnagyobb
csoportjat a legfeljebb szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezék adjak (38%),
oket kovetik a szakkozépiskolaban érettségizettek (20,4%), a gimnaziumban
(17,6%) végzettek és a foiskolai diplomaval rendelkezok (18,8%). A munkanél-
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kiiliséggel szemben a legnagyobb védettséget az egyetemi diploma adja, a dip-
lomasok minddssze 4,9% szembesiilt a munkanélkiiliséggel eddigi élete soran.

Osszefoglalas

Elemz6 munkankban Nyiregyhaza varos lakoi gazdasagi aktivitasanak jellemzoit
térképeztiik fel, a 2008., 2010. és 2012. évi Haztartaspanel felvételek adatai
alapjan. Tanulmanyunkban elsdsorban a helyi foglalkoztatasi, illetve a munka-
nélkiiliségi tendencidk bemutatasat vallaltuk. Osszehasonlitd vizsgalatunkban
arra torekedtiink, hogy a helyi jellemzoket megyei és regionalis vonatkozasban
is értelmezziik. Osszességében megéllapithatjuk, hogy a nyiregyhéziak foglal-
koztatasi szintje kedvezden alakult 2008-hoz és 2010-hez képest is. A foglalkoz-
tatas bdviilése nem volt egyenletes a nok és a férfiak tekintetében, vizsgalatunk
szerint utobbiak helyzete javult nagyobb mértékben. Az iskolai végzettség fligg-
vényében azt tapasztaltuk, hogy az elhelyezkedési lehetGségek tovabbra is a
kvalifikaltabb tarsadalmi csoportoknak kedveznek, annak ellenére, hogy az
egyetemi diplomaval rendelkezok korében 2012-ben csokkent a foglalkoztatot-
tak aranya. Nyiregyhazi vizsgalatunkban azt tapasztaltuk, hogy a megkérdezet-
tek negyedének volt mar tapasztalata a munkanélkiiliségrol eddigi élete soran.
Az ¢érintettek jelent0s hanyadat a legfeljebb szakmunkas bizonyitvannyal rendel-
kezok alkottak, mig az egyetemi diplomaval rendelkez6k részesedése nagyon
alacsony , azaz a magasabb iskolai végzettség a mai napig egyfajta védettséget
jelent a munkanélkiiliséggel szemben Mindemellett a gazdasagi aktivitas jellem-
701 - az életmindség, ezen beliil is az szubjektiv egészségi allapot - az onbecsiilés
egyik fontos mutatdja (R. Fedor 2012, Javorné Erdei et al. 2014).
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