SzZABO FANNI — ROFI MONIKA

A jové értelmiségéneke munkaerd-piaci helyzete
Derecske jards teriiletén él6 diplomas fiatalok
munkaerd-piaci lehetdsége:

Bevezetés

Minden orszagban a gazdasagi fejlédés és fellendiilés egyik alapja a megfeleléen
képzett munkaers. A munkaerdé képzéséhez elengedhetetlen a megfelel6 szinvonala
oktatas mind k6zép-, mind fels6fokon.

A munkanélkiliség nem csak hazankban, hanem vilagszerte jelentkezé probléma,
amely a fiatal generaciot sem kertli el. A munkanélkiliség és az iskolai végzettség
kozotti Gsszefiiggés régdta ismert: minél magasabb az iskolai végzettsége valakinek,
annal kisebb eséllyel lesz munkanélkiili, illetve ha azza valt, révidebb id6 alatt fog
talalni masik allast.

Jelen irasban r6vid 6sszegzést adunk a fels6oktatasban bekovetkezett valtozasokrol, és
a Derecske jaras teriiletén laké, a Debreceni Egyetemen diplomat szerzd, illetve
szerzett hallgatok helyzetét vizsgaljuk a munkaerépiac szempontjabél.

A felsGoktatas alakulasa — torténeti hattér

A fels6oktatas torténeti-szerkezeti valtozasainak attekintése a diplomaval rendelkez6
fiatalok vizsgalatanak kiindulépontja. Ennek megfeleléen a kdvetkezSkben réviden
Osszefoglaljuk, hogy milyen f6bb valtozasok torténtek a felsGoktatds teriletén az
elmult £él évszazadban.

A felséoktatas témakorében végzett kutatasok a 1960-70-es években indultak utjukra,
azota szamos jelentés eredmény sziletett. Az 1960-as évektSl kezd6dben névekvs
szamu hallgaté vesz részt a felsGoktatasban, az oktatdsi expanzié, a tomegoktatas
megjelenése figyelheté meg. A régi elitegyetemek, ahol inkdbb a magasabb presztizsd
réteghez tartozok gyermekei folytathattak felséfoku tanulmanyokat, korszeriitlenné
valtak. Kib6vilt a hallgatok szarmazasanak kore, igy alacsonyabb statusza fiatalok is
bekeriiltek az egyetemekre (Hrubos 2006). A fels6foka képzés az 1980-as évektdl
kezdve t6ltStt be reguldlé szerepet az oktatasi rendszerben.

A fejlédés elengedhetetlen része a valtozas, amely olykor vélsagokat idéz elé az
egyetemek életében is. Az els6 ilyen idGszak a 18-19. szazadban kovetkezett be,
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amikor is a felviligosodas idGszakdban az egyetemeket konzervativaknak, elavult
intézményeknek gondoltak. A Humboldt testvérek nevét emlithetjiik, hiszen 6k voltak
az els6k, akik a megujulast képviselték (Berlini Egyetem). Az elképzelésiik alapja a
professzionalizmus volt, vagyis szerintlik nem generalistakra, hanem specialistakra van
szitkség, magas intellektualis muveltség és szabadsiag szikséges a kimagasld
eredmények eléréséhez. Megvaldsitottak az elképzelésiket és mintat nyujtottak az
eurépai egyetemek szamara (Hrubos 2000).

A kovetkez6 fordulépont a nemzetallamok kialakuldsakor koévetkezett be. A
totalitarius rendszerekben az egyetemek befelé fordultak, szigori kontroll ala vontak
Oket.

A magyar felsGoktatdsra szikitve a témat, annak vizsgilatainal egyik fontos
mutatészam a hallgatésag aranyanak valtozasa idérél idére. A hallgatéi 1étszam
névekedését jol tikrézi, hogy mig a XX. szazadban az egyetemekre jard fiatalok szama
10 ezer {6 koriil mozgott, addig mara 300 ezer £6 tanul a felsGoktatasban. Ez magaban
hordozza természetesen azt is, hogy a kordbban jél mukédé rendszerek a
sokszorosara nétt hallgatésagi 1étszamok mellett nem mikoédhettek, igy valtozasra volt
sziikség. A II. vilaghabord el6tt mikodS irdnyitdsi rendszer nem felelt meg az 4
kihivasoknak.

A globalizacié hatasara a vilag kitdgul, a piacok vilagméretlivé nének, versenyhelyzet
alakul ki minden teriileten. Megjelenik a tuddsalapu tarsadalom, amely ,,nagy témegben
igényli a kimtvelt emberféket, felkészilt szakembereket.” (Barakonyi 2004: 66).

A munkavallalénak olyan tudassal kell rendelkeznie, mellyel képes gyorsan, 6nalléan
dolgozni, a fellépé problémakat kezelni, és megoldani. A versenyképesség is egyre
névekvé szerepet tolt be a fels6oktatas vilagaban. A magyar felsGoktatas akkor lehet
versenyképes, ha sikeres, minségi oktatast képes nyujtani.

A fels6oktatas expanzidja kiemelt helyet foglal el a fejlett orszagok gazdasagi és
tarsadalmi fejlédésében. Hiszen kéztudott, hogy a munkaerépiacon a magasan képzett
munkaerére van sziikség, mely a gazdasagi fejlédéshez elengedhetetlen. A masik
fontos elem a demografiai tényezd, hiszen a II. vilaghabort utan sziletettek szama
kifejezetten magas volt, akik szerettek volna belépni a felsGoktatasba. A masodik
,,Baby-boom” gyermekei a nyolcvanas években értek 18-23 éves korba. Ezutin
valamelyest mérsékl6dott a felsGoktatasba jelentkez8k aranya, de a tarsadalmi nyomas
a béviilésre nem hagyott alabb. Mind tébben és tébben szerettek volna részt venni a
felsGoktatasban. A jelenség kapcsin azonban meg kell emliteni annak gazdasagi
vonatkozasait is. Az elhiz6dé recesszid, az ezzel egyltt jaré magas munkanélkiiliség,
beleértve a magas fiatalkori munkanélkilieket, egyik megoldasanak tint a fiatalok
beiskolazasa, ezzel a felsGoktatas bévitése. A robbandsszerl béviilés aggodalmat is
kivéltott a kutatokbol, mely szerint ez az 4j helyzet egy masféle szemléletet is kdvetel
(Hrubos 2006).

A rendszervaltast kévetéen hazankban szamos valtozas kévetkezett be a felsGoktatas
teriiletén (Halasz 2011). Ugrdsszeren megnétt a felsGoktatasban tanulé hallgatdk
aranya. A felsGoktatds expanziéja kapcsan  el6ny6k és  hatranyok s
megfogalmazhatéak. Az egyik leghangsulyosabb probléma a tulképzés, illetve a
munkaerépiac és a fels6oktatas dsszehangoldsanak hianyossagai (Jéna 2013).
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A 2005-6s évtdl kezd6dben szemtanui vagyunk a hallgatdi létszam visszaesésének,
mely természetesen Osszefliggésben van a ,jellemz6 korcsoport fogyasaval.”
(Statisztikai tikér 2009: 3).

A felsGoktatasi képzési rendszer legutébbi nagy szerkezeti atalakitasa 2006-ban tértént
meg, amikor bevezetésre keriilt a Bolognai rendszer, mely tobbciklusi rendszeren
alapszik (alap-, mester- és doktori képzés). A folyamat az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
(EFT) létrehozasat célozta meg, amely egy fuggetlen, kormanykézi reformfolyamat. A
bevezetés célja a hallgaték mobilitaisinak megkonnyitése, valamint a felsGoktatasban
tanulék szakmai palyafutasukra valé sikeres felkészitése. Az alapképzés soran az
altalanos ismeretek, illetve készségek, képességek és a szakmai kompetenciak alkotjak a
f6 iranyvonalat. Az egyes szakmak specializalédasara, elmélyiilésére a mesterszakokon
keriilhet sor. Erre épll harmadik szintként a doktori képzés. (www.felvihu). A
fiatalok {gy hamarabb, az alapképzés elvégzését (3 év) kovetSen kikeriilhetnek a
munkaerépiacra.

A Bologna-folyamat bevezetésével szamos vita alakult ki a partolok és az ellenz6k
korében. Azok esetében, akik az akadémiai és tradicionalis (humboldti)
egyetemfelfogast valljak magukénak, az egyetem megszinését és a dudlis felsGoktatas
szétverését jelentette az Uj rendszer. Az érem masik oldalan allok pedig a gazdasagi
oldal révén a nemzeti felsGoktatis versenyképessé és vonzéva valasat hangsilyozzak.
A Bologna folyamat bevezetésével a nyitds lehet6sége mutatkozott meg ,,a globalis és
eurdpai tudasgazdasagba valé bekapcsolédasra és ott egyenrangld versenytarsként
torténd részvételre” (Szolar 2010:260).

Munkaerdpiac és a fiatalok

A munkaer§-piaci elemzések soran a munkanélkiliség kézponti szerepet tolt be, amely
névekvé tendenciat mutat hazankban és szerte a vilagban. Ez a jelenség veszélyezteti a
fiatalokat is, az BEurépai Unié foglalkoztatasi irdnyvonala is figyelemmel kiséri a
jelenséget, és annak csokkentését hangsulyozza. A munkanélkiiliség alél a diplomaval
rendelkezé fiatalok sem kivételek, de azt meg kell jegyezni, hogy a munka vilagan kiviil
toltott idS, és az iskolai végzettség kozott kapesolat egyértelm@t — minél magasabb
valaki iskolazottsaga, annal nagyobb a munkavallalasra valé esélye, és varhatéan
révidebb az az id6, amelyet munkanélkiliként tolt (Gere 2001; Szepesi 2013;
Statisztikai tiikér 2009). A magasabban képzett fiatalok kénnyebben taldlnak munkat,
illetve a munkajuk elvesztése esetén mobilabbak: hamarabb valtanak masik szakmara,
vagy koltéznek el mas telepiilésre (Ifjusag 2008).

A munkaerépiac és a felsGoktatas kapcsolatat attekintve megallapithaté, hogy a
fels6foku intézmények nem igazodnak teljes mértékben a piaci szféra igényeihez. Ez
érthet6 bizonyos szempontokbodl, hiszen a piac igen gyorsan valtozik, am e két
szereplének szoros kapcesolatban kell lennie egymassal.

A fels6oktatasi expanzié koévetkezményeként strukturalis problémak is megjelentek a
munka vilagaban. Elmondhaté, hogy né azoknak a szama, akik diplomaval nem


http://www.felvi.hu/
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talalnak az iskolai végzettségiikh6z, szakmajukhoz megfelelé munkahelyet, poziciét,
mert a munkaerépiac keresleti oldalin nem jelennek meg ugyanekkora szamban
megfelel6 munkakorék. Ekkor lehet a talképzésrdl beszélni, mely az egyénen tul,
tarsadalmi kihatasokkal is birhat (K6vari — Polényi 2005).

Kompetenciak a munkaerépiacon

Az oktatasban is kiemelt jelentéségii a kompetencidk elsajatitasa, vagyis olyan
készségek  és  képességek  megszerzése, melyek a munkaerépiacon  (is)
elengedhetetlenek a jé teljesitményhez. Az egyetem falain belil a hallgaték szert
tesznek olyan készségekre, amelyek szintén el6segithetik a gyors elhelyezkedést a
munkaeré-piacon (R6fi 2006). Az iskolanak nagy szerepe van ezeknek a
megtanitasaban, hiszen olyan készségekrSl beszélink, amelyeket nem feltétlentil
tanulunk meg a csaladi szocializaci6 soran.

Ezek a készségek is valtoznak idével, hiszen a gazdasag gyors valtozasaval a
kévetelmények is masok. Ami régen sziikséges feltétel volt egy munkavallalénal, annak
tartalma mara megvaltozott és mas tipusu teljesitményt var el a munkaerGpiac keresleti
oldala. Am azt is meg kell jegyezni, hogy nem nagyon lehet nagy altalinossigokban
beszélni, hiszen dgazatonként és munkakdronként is eltérnek a kévetelmények (Berde
és tsai 2000).

Egy kulcskompetenciaval foglalkoz6 cikk, mely egy OECD forrasra hivatkozik, a
kovetkezé nagyobb csoportokat killonitette el: az elsé az ,JIsmeretek, tudas”, a
masodik a ,készségek, jartassigok”, a harmadik a ,szocialis szerepek, 6nértékelés”,
melyek az egyén személyes értékei; negyedik a ,,személyiségvonasok”, illetve utolsd
kategériaba sorolja a ,,motivaciok”, melyek a cél felé iranyitjak, mozditjdk az egyént

(NET 1).

rry.

Derecske fiataljainak helyzete a kérdGives vizsgalat alapjan

Jelen kutatdas helyszinéil Derecske jards teleptilései szolgaltak. Derecske jaras
Debrecen koézvetlen koézelében helyezkedik el, vonzaskorzetének része, amely
nagymértékben meghatarozza, hogy a fiatalok donté tobbsége a Debreceni Egyetemet
vagy annak tagintézményét valasztjak a diploma megszerzésére.

Derecske jaras 2013. januar elsejétdl jott létre, mint kozigazgatdsi egység a jarasi
rendszer bevezetésével. Hajdu-Bihar megyében talalhatd, Debrecen vonzaskorzetébe
tartozik, mely a kutatds szempontjabdl jelentSs. Székhelye Derecske teleptilés. Terilete
650,31 km?, népessége pedig 41 701 £6 volt a 2011. évi adatok alapjan. 13 teleptlés
tartozik a jarasba, 2 varos (Derecske és Létavértes) és 11 kozség (Esztar, Hajdabagos,
Hosszuapalyi, Kismatja, Kokad, Konyar, Mikepércs, Monostorpalyi, Pocsaj, Sarand és
Tépe) (www.ksh.hu).
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A kutatas empirikus adatait a Debreceni Egyetemen diplomat szerzett vagy jelenleg
még tanulmanyaikat végz6, Derecske jaras telepiiléseinek egyikén lakéd hallgatok altal
kitoltott kérd6iv adja. Az online kérdSiv elonyeit kihasznalva dontottink emellett a
kérdezési moéd mellett, hiszen napjainkban a szamitastechnika és a tavkozlés gyors
fejlédésének koszonhetben az internet hozzaférési lehet6sége jonak mondhatd. A
fiatalok életében pedig elengedhetetlen kelléke az internet mind a munka, mind a
szorakozas, kapcsolattartas tertiletén.

A kérd6iv idén, 2014 tavaszan kertlt lekérdezésre, mely soran a Debreceni Egyetem
valamely szakan mar végzett, vagy jelenleg is tanul6 hallgatok kaptak meg a kérd6ivet
kitSltésre. A kitdltés dnkéntes és névtelen volt, a valaszadéi hajlandésag alacsonynak
mondhaté. Az empirikus vizsgalat eredményeképpen 113 személy toltStte ki és kildte
vissza szamunkra a kérdéssort.

Meg kell emliteni, hogy a minta nem reprezentativ a populaciéra nézve, de a kapott
eredmények igen informativak a derecskei fiatalok munkahelyi lehet6ségeinek
feltérképezésekor. Az empirikus adatfelvétel soran kapott eredményeket statisztikai
modszerekkel dolgoztuk fel.

A kutatdsi cél az volt, hogy képet kapjunk a derecskei fiatalok munkaerdé-piaci
helyzetérdl, j6vére vonatkozd elképzeléseirdl, elhelyezkedési esélyeirdl, melyeket a
szamok mogotti, az egyének szubjektiv megitélése szempontjabdl is vizsgaltunk.

A kérdések t6bb témakort oleltek fel, a legfébb kérdésblokkok a kdvetkezSk voltak:
demografiai jellemz8k, iskolai végzettség, munkaéletut, kompetenciak, jelen élethelyzet
és jovSbenti kilatdsok.

Az egyik kozponti kérdéskér a kompetenciat térképezte fel, vagyis hogy a
megkérdezett fiatalok mekkora aranyban gondoljak fontosnak a felsorolt készségeket
és képességeket ahhoz, hogy sikeresen tudjanak helytdllni a munka vilagaban. A
valaszokat 1-5-ig terjed6 skalan jelolték be a megkérdezettek.

A legfontosabbnak az elméleti és szakmai felkésziiltséget tekintették, majd ezt kévette
az emberekkel valé bandsméd, a kreativitds, a nyitottsdg és a kommunikacios
készségek. Ezek a tényez6k mind magas pontszammal voltak jelen a felmérésben. Az
idegen nyelv ismerete nem annyira fontos a megkérdezettek véleménye szerint, mely
meglepd, hiszen manapsag elengedhetetlen legalabb egy idegen nyelv ismerete és
hasznalata. Az idegen nyelvi ismeretekre iranyulé kérdésnél a valaszadok kozel
haromnegyede jel6lte meg, hogy beszél valamilyen idegen nyelven.

A hazai idegen nyelvek ismerete terlletén torténtek elérelépések az elmult években, de
még mindig nagy a hidnyossag. A papirral igazolt, illetve a tényleges nyelvismeret és
hasznalat koézott nagy a tavolsag, hiszen épp abban mutatkozik a legnagyobb
hianyossag, amelyet a munka soran kellene alkalmazni, példaul a j6 kommunikaciés
készség idegen nyelven (Gyorfi 2000).

A legkevesebb pontot pedig az érdekl6dés az 10j technoldgiai és tudomanyos
eredmények iranti készség kapta.

1. dbra. Késgségek és képességeke meglétének fontossdga a munkaeripiac szempontjabol. (N=113)
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Kompetenciak meglétének fontossaga
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Forras: sajat szerkesztés

Szubjektiv megitéléstik szerint a fiatalok 1-5-ig tarté skalan értékelték a felséfoku
tanulmanyaik idején kapott szaktudast azon dimenzié mentén, hogy mennyire tudjak a
sajat életiikben hasznalni. Az atlagérték 3,75, vagyis a fiatalok nagyobb aranyban meg
vannak elégedve a fels6éfoku intézményben szerzett tudassal.

A telepiilések munkahely-kinalatainak megitélése is fontos mutato, hiszen ha nincsenek
clhelyezkedési lehetéségek, akkor a fiatalok hidba szeretnének a térségben maradni, a
munkahelyek hidnya miatt ez nem mindig lehetséges. A megkérdezettek véleménye
szerint a térség nem annyira gazdag olyan jellegli szabad munkahelyekben, amelyek
megfelelnének a fiatalok igényeinek. Kétharmaduk azt a valaszt adta, hogy nagyon
kevés lehetéség van a térségben, és csupan negyedik véli dgy, hogy vannak
lehet6ségek a szamukra.

A Derecsketi jaras tertiletén a munkanélkilliségi aranyszamok kovetik az orszagos és a
megyei tendenciakat, ndvekszik a munkanélkilick aranya. A pélyakezd6
munkanélkilieck szama az elmult egy évtizedet nézve szintén ndvekvd tendenciat
mutat (Rdcz — Szabé 2012).

A kérdezés idSpontjdban a fiatalok nagy aranyban dolgoznak, 62 %-uk végez keresé
tevékenységet (ebbe beletartozik a kézfoglalkoztatas (7,6 %), a bértamogatas (1 %), az
alkalmazotti statusz (52,4 %) és a sajat vallalkozas is (1 %)). Munkanélkili statuszban a
minta koézel 10 %-a van, amely alatta marad a térség fiatal diplomas munkanélkiiliségi
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aranyanak. Az eredményt azonban arnyalja az a tény, hogy a kérdbives vizsgalat nem
reprezentativ a sokasagra nézve.

Osszegzés

A fiatalok helyzete minden korszakban kézponti szerepet tolt be, hiszen 6k alkotjak
majd a j6v6 nemzedékét, az 6 sorsuk alakuldsa nagyban befolyasolja egy orszag, egy
tarsadalom jovGjét. Elmondhatd, hogy a diploma nagyobb esélyt teremt az
elhelyezkedésre a munkaeré-piacon, illetve jobban megvéd a tartés munkanélkili
statusztol, am a diploma megléte nem elegend? a sikeres pélyafutashoz. A felsGoktatas
intézménye is jelentSs valtozasokon ment keresztiil az elmult évtizedek soran.

A mai kor munkavallaléjanak a szakmai felkésziltségen tdl olyan készségekkel és
képességekkel kell rendelkeznie, amelyek el6segitik a munkaerépiac vilagaba térténd
helytallast. Ezek a készségek id616l idére valtoznak a gazdasagi elvarasokhoz igazodva.
Azok, amelyek régen sziikséges feltételek voltak egy adott munka betéltésekor, annak
tartalma mara megvaltozott.

A legfontosabb készségek és képességek kozé tartoznak a szakmai felkésziiltség, a
kommunikacios képességek, a személyes készségek, és a motivacio.

Az empirikus kutatds eredményei a derecskei fiatalok megkérdezése alapjan szilettek.
A kérd6iv célja az volt, hogy képet kaphassunk a fiatalok munkaeré-piaci helyzetérél,
jovére vonatkozé elképzeléseirdl, elhelyezkedési esélyeirSl.

Jelen kutatds soran a kompetencidk kérdéskorében kapott eredmények is aldtamasztjak
a korabbi kutatdsok tapasztalatait: a derecskei jaras fiataljainak véleménye szerint az
elméleti és szakmai felkésziiltség, az emberekkel valé banasméd, a kreativitds, a
nyitottsag és a kommunikaciés készségek azok, amelyek kulcskompetenciai a mai
sikeres munkavéllalénak. Frdekes momentum, hogy az idegen nyelv ismerete és
hasznalata nem annyira fontos a megkérdezettek véleménye szerint, annak ellenére,
hogy manapsiag clengedhetetlen legalabb egy idegen nyelv ismerete és hasznalata a
munkaerépiacon. A legkevésbé értékes kompetencianak pedig az 4j technoldgiai és
tudomanyos eredmények iranti érdekl6dést jelolték meg a kérdSiv kitoltéi.

A munkahelyek szamat tekintve, szubjektiv megitélés alapjan, nem igazan bizakoddak
a megkérdezettek, nagy aranyban a kevés munkahely valasztasi lehetGséget jellték
meg.

Osszességében elmondhaté, hogy a mai munkaerépiac kihivisok elé éllitia a
munkavallalokat, az elsajatitott szakmai tudason kiviil elengedhetetlenek bizonyos
készségek a sikeres elhelyezkedéshez.
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