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Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

Az oktataskutatds nemzetkozi szakirodalmdban tobb
évtized oOta kozponti kérdés, hogy az oktatasi rendszer
hogyan képes hozzajarulni a fiatalok tarsadalmi
részvételének  noveléséhez, aktivabb  allampolgari
szerepvallalasuk és tarsadalmi szolidaritasuk
erdsitéséhez. Az ezredfordulot kdvetden magyarorszagi
¢s nemzetkozi vizsgalati eredmények (European Social
Survey, International Social Survey Program, World
Values Survey, The European Quality of Life Survey,
Eurobarométer, TARKI) hivtak fel a figyelmet arra, hogy
hatékony eszkéz a tarsadalmi feleldsségvallalas
fontossdganak  minél  fiatalabb  korban  torténd
tudatositasa. A nemzetkozi szakirodalomban a ,,service-
learning” és a ,,community-service” fogalma kozeliti meg
a kozosségi szolgalat magyarorszagi koncepcidjanak
tartalmat. Furco szerint mig a service-learning inkabb a
tanulasra, addig a community-service inkdbb a
szolgaltatds nyujtasra helyezi a hangsulyt, azonban

mindkettd a tapasztalati tanulds révén segiti a tarsadalmi-



allampolgari feleldsség kialakuldsat. A 20. szazad elején
az Amerikai Egyesiilt Allamokban megjelentek a
,service-learning” jellegli programok, melyet azutan tobb
eurdpai orszagban (Franciaorszag, Hollandia,
Németorszag) is bevezettek. A nemzetkdzi tapasztalatok
azt Dbizonyitottdk, hogy az oktatdsi rendszer képes
biztositani azt a formalis keretet, amelyen beliil
végbemehet a tanuldk allampolgari nevelése. A
nemzetk6zi kutatasok leggyakrabban a ,,service-learning”
onkéntességre, civil magatartasra (Kirlin, Parker et al.) és
tanulmanyi eredményességre (Astin & Sax, Hesser,
Eyler, Giles & Braxton) gyakorolt hatasat vizsgaljak.
Lényeges kutatdsi irany a program képességfejlesztd
hatdsanak elemzése (Amerson, Sautl, Battistoni) €s a
kapcsolati téke noveld hatasanak feltarasa is (Campbell,
Dufour, Kahne et al., Pucino & Penniston, Keller-Dupree
etal.).

Magyarorszagon 2011-ben vezették be az iskolai
kozosségi szolgalatot, melynek keretében a didkoknak
kozosségi szolgalatot kell teljesiteniiik barmely éallami,

onkormanyzati, civil vagy nonprofit szervezetnél, mellyel
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az adott kozépiskola egyiittmiikodési megallapodasban
all. 2016. januar 1-jét kovetden az érettségi bizonyitvany
kiadasanak feltétele a didkok Otven ora kozosségi
szolgalat teljesitésének igazolasa, azaz az érettségi vizsga
mar nemcsak a tantargyi tudast méri, hanem célja az is,
hogy felhivja a figyelmet arra, hogy a felels
allampolgéari magatartds, szocialis képességek ¢és a
tarsadalmi érzékenység megléte éppen ugy sziikséges
ahhoz, hogy wvalaki érett legyen - azaz lezarhassa
kozépiskolai tanulmanyait -, mint a tantargyi tudas.

Az iskolai kozosségi szolgalat neveléstudomanyi
aspektusbol vizsgalva egy Ujfajta pedagogiai modszer,
igy modszertani szempontbol is fontos foglalkoznunk
vele. A hazai k6zosségi szolgalat ellentétben az amerikai
»service-learning”-gel, a program nem a tananyag része,
hanem kiegésziti azt. Olyan ismereteket, tudast sajatithat
el a fiatal a szolgalat alatt, melyre az iskola falain beliil
nem nyilik lehetdség, ¢és a didkok a pedagdgusok
segitségével tervszerlien feldolgozzadk a szolgalat soran

szerzett tapasztalataikat.



Az iskolai kozosségi szolgalatot a disszertacionkban
egyértelmilen egy 10j pedagogiai eljarasnak tekintjiik.
Oktataskutatasi feladat annak vizsgalata, hogy milyen
feltételekkel jelenthet egy tanuldi csoport szamara pozitiv
¢lményt, tapasztalatot a szolgalat, és vajon érzékelnek-e
képességfejlodést a tanuldk a program végeztével,
tovabba milyen szocio-kulturalis, kornyezeti és egyéni
tényezOk  befolyadsoljak a  kozosségi  szolgélat
eredményességeét.

Mivel hazédnkban a 2012-es tanévben Kkeriilt
bevezetésre a kozOsségi szolgalat, jelenleg az els6
tapasztalatokat ¢s attitlidoket tudjuk vizsgalni, és
eredményeinkre tdmaszkodva hipotetikus
megallapitasokat tudunk bemutatni azzal kapcsolatban,
hogy milyen egyéni ¢és tarsadalmi hatdsa van a
szolgalatnak. Kutatasunk ujszertiségét az adja, hogy az
eddigi kutatdsok nem elsdsorban nevelésszociologiai
szempontu megkozelitésre torekedtek; nem vizsgaltak,
hogy milyen szocio-kulturalis, kornyezeti és egyéni
tényezOk befolyasoljak a kozosségi szolgalat iranti

attitidoket, a szolgalat céljainak megvalosulasat és a
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tapasztalati  tanulas, illetve a  képességfejlodés
bekovetkezését. Valamint azt sem vizsgaljak, hogy van-e
a szolgalatnak tarsadalmi hattér kiegyenlito hatésa.
Ertekezésiinkben az iskolai kozosségi szolgalat és a
kittizott szolgalati célok relevancidjat a hazai- és
nemzetkozi szakirodalomba agyazva mutattuk be. A
vizsgalt fogalmak (tapasztalati tanulas, képességfejlédés,
tarsadalmi  részvétel,  palyaszocializacio,  Szocio-
demografiai hattér) dimenziéi mentén tagoltuk mind az
elméleti részt, mind az empirikus elemzést.
Disszertacionk elsé elméleti fejezetében az iskolai
kozosségi szolgalat hazai kialakulasanak torténete mellett
bemutattuk az elsé kutatasi tapasztalatokat is. Masodik
fejezetiinkben az iskolai kozosségi szolgalat modszerét
neveléselméleti szempontbdl értelmeztiik. A nemzetkodzi
tanulasi modellek alapjan (Kolb & Fry, Dewey, Mooney
& Edward, Furco, Mezirow) megalkottuk a hazai
kozosségi szolgalatra a tapasztalati és kozosségi alapt
tanulds egy alrendszereként tekintettiink, melyen beliil

aktiv ~ tanulas, = community-service, affektiv = és



transzformativ tanulas mehet végbe. A szakirodalom
szerint ezek a tanuldsi formak hozzajarulhatnak a tanuldk
képességfejlodésehez is, €s elsésorban az interkulturalis,
szocialis és allampolgari kompetenciakat fejlesztik.
Harmadik fejezetiinkben az iskolai k6zdsségi szolgélatot
oktataspolitikai kontextusba helyeztiikk, ahol a civil
szervezetek és az iskola viszonyrendszerét tartuk fel,
valamint megvizsgaltuk azt, hogy az egyes oktatasi
rendszerek (kontinentalis és atlanti) hogyan képesek
elosegiteni a fiatalkori civil aktivitdst ¢és az
onkéntességet. Konkluzionk, hogy az allampolgari
aktivitdas eldsegitése a civil szféra és az oktatds
Osszekapcsolasaval érhetd el a legsikeresebben.
Disszertacionk negyedik fejezetében az iskolai
kozOsségi szolgalat altalunk vizsgalt céljainak elméleti
keretét mutattuk be. Az iskolai kozosségi szolgalat egyik
célja a tarsadalmi részvétel ndvelése, amit hdrom
mutatoval mértiink: a civil magatartassal, onkéntességi
hajlandosaggal ¢és a szocialis érzékenységgel. A
szakirodalom szerint (Martinez et al., Eckstein et al.,

Astin & Sax, Burnst, Cicognani et al.) a program



segitheti a civil - és politikai részvételt, elkotelez6dést,
valamint a késObbi onkéntesség valdszinliségét is.

A szocialis érzékenység kapcsan az irodalom arra
vilagit ra (Molnar, Kasik et al., Cooper et al., Lundy,
Morgan & Steb, Bringle et al.), hogy az érzelmi
tapasztalatoknak kdszonhetden az altruizmus, az empatia
¢s a tolerancia a szolgalat sordn ndvekszik. A szolgélat
hozzédjarul a tarsadalmi sokféleség megismeréséhez,
elfogadasahoz, a kialakult elditéletek €s sztereotipidk
csOkkentéséhez, tovabba a tarsadalmi
feleldsségvallalashoz.

A kozOsségi szolgalat masik {6 célja a
palyaszocializacio. Ezen belil  vizsgaltuk a
palyaorientaci6 és a  kapcsolathald novelésének
megvalosulasat. Kiemeltiik a munkahelyi beagyazodas és
a kapcsolati téke fontossagat, melynek esetén Bourdieu
¢és Coleman tokeelméletét vetitettiik a kozosségi szolgalat
kimeneti outputjara, ugyanakkor Granovetter koncepcioja
alapjan vizsgaltuk az erds és gyenge kotések kialakulasat
a szolgalat soran. A szakirodalom szerint (Campbell,

Dufour, Kahne et al., Pucino & Penniston) a szolgalatnak



mind az erds, mind a gyenge kotések kialakitasaban és
fenntartdsaban kiemelt szerepe van, tovabba segiti a
munkahelyi bedgyazddast is.

A kapcsolati téke novekedésén tul a kozosségi
szolgalat fontos célja a palyaorientacio is (Mayhew,
Feen, Calligan & Matthews, Brown et al., Knight et al.,
Lautar & Miller, Chen, et al., Bassi, Sanderson, Oakes et
al.). A jovébeni szakteriilettel megegyez6 szolgalati hely

A hazai és nemzetkdzi szakirodalom alapjan

értekezésiinkben az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk
meg:
1. hipotézis: Feltételezziik, hogy a tapasztalati tanulas
sordan bekovetkezett képességek fejlodésének tanuloi
percepcioi  pozitiv  Osszefiiggésben dllnak az iskolai
kozosségi szolgalat iranti pozitivabb attitiidokkel.

A vizsgalt tanulasi elméletek értelmében az iskolai
kozosségi szolgélat a tapasztalati tanulds (Dewey, Kolb
& Fry) és a kdzosségi alapu tanulas (Mooney & Edward)
egy formaja, mely soran aktiv tanulas (Prince),

transzformativ tanulds (Mezirow), affektiv tanulas
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(Kiely), valamint a szolgalati jelleg — community-service
— (Furco) egyarant jelen van. Ezen tanuldsi formak
hozzajarulnak a diakok képességfejlodéséhez (Hesser,
Eyler, Giles & Braxton; Astin, Sax; Mabry). Ennek
alapjan feltételezziik, hogy a tanuldk tudjak hasznositani
a szolgalat soran tanultakat az iskoldban, és az iskolédban
tanultakat a szolgalat alatt. Feltételezziik emellett, hogy a
tapasztalati  tanulas soran, mindharom teriileten
képességfejlodést érzékelnek a didkok, azaz az
interkulturalis, a szocialis és az allampolgari képességek
tertiletén (Fényes et al.), illetve a képességfejlodés
percepcidja pozitiv Osszefiiggésben all a szolgélat iranti
pozitivabb attitidokkel.

2. hipotézis: Feltételezziik, hogy az iskolai
kozosségi szolgalatban valo részvétellel és a szolgdlat
iranti pozitiv attitiidok esetén a tarsadalmi részvételben
(6nkéntesség és jovobeli onkéntességi tervek, civil
aktivitas, szocialis érzékenység) és a
palyaszocializacioban  (palyaorientacio — segitése  és
munkahelyi beagyazodas névelése a szerzett kapcsolati

toke bovitése altal) pozitiv valtozasok kévetkeznek be.



Ezt a hipotézist a didkok tarsadalmi részvételében
bekovetkezd valtozasokkal (9.-12. évfolyamra), illetve a
12. évfolyamosok szolgalat iranti attitlidje €s tarsadalmi
részvétele, valamint palyaorientacidja kozti
Osszefliggéssel teszteljiikk. A hipotézis ellendrzése soran
tobbvaltozos  elemzésekkel  kiszlrjik az  egyéb
hattérvaltozok hatdsat is.

A tarsadalmi részvételt és a pdlyaszocializdciot a
kovetkezd mutatokkal vizsgaljuk:

- A civil aktivitdst Ekman és Amna tipologiaja
alapjan a latens politikai részvétellel mérjiik, mely a
politikai- ¢és tarsadalmi kérdések irant érdekl6do
magatartasmod, €és a szervezetekben valo tagsag altal
jellemezhetd.

- A jovobeli onkéntességi tervek és a szocidlis
érzékenység mérése soran tamaszkodunk Astin és Sax
eredményeire, miszerint a k6zosségi szolgalat hatasara a
didkok elkotelezettebbé valnak a masokon valo segités és
az Onkéntesség irant, valamint né a késébbi
onkéntességiik  is.  Kutatdsunkban a  szocialis

érzékenységet az adomanyozasi hajlandésaggal ¢és a
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célcsoport iranti elkdtelezodéssel mértiik. Tovabba
feltételeztiik, hogy az Onkéntesség motivacidja az
altruizmus iranyaba mozdulhat el. Emellett Kasik ¢és
munkatarsai kutatasi eredményei szerint a segiteni akaro,
altruisztikus, empatikus ¢és erkdlcsos magatartés
kialakuldsa elsdsorban ¢lmények és tapasztalatok soran
torténik. Az iskolai kozosségi szolgalat soran olyan
érzelmi, kognitiv és konativ élményeken keresztiil
torténd tanulds és szocialis érzékenyités megy végbe,
mely hatasara az egyén proszocialis viselkedést sajatit el.
- A palyaszocializacid része a kapcsolati halo
bovitése a szolgalat altal, mely segithet a késObbi
munkahelyi elhelyezkedésben. A munkahelyi
beagyazddas novekedését Granovetter nyoman a gyenge
kotések kialakulasaval mértiik, azaz hogy mennyire
sikeriilt a fogadoszervezetek alkalmazottaival o
kapcsolatot kialakitani.

- Az iskolai kozOsségi szolgalat segiti a
palyaorientaciot is (Astin & Sax), mely szintén a

palyaszocializacid része. Ezt azzal mértikk, hogy a

11



fiatalok a koOzOsségi szolgalatot mennyiben tudtak
Osszeilleszteni a szakképzési tertiletiikkel.

3. hipotézis:  Feltételezziik, hogy az iskolai
kozossegi szolgalat — az altalunk vizsgalt céljai mentén —
hozzajarul a kialakult demografiai és tarsadalmi
statuszkiilonbségek csokkentéséhez, azaz az iskolai
kozosségi  szolgdlatnak  tarsadalmi  kiilonbségeket
kiegyenlité hatasa van.

Feltételezziik, hogy a jelentdsebb gazdasagi,
kulturdlis tokével rendelkezd ¢és jobb tanulmanyi
eredményességgel rendelkezé didkok nem szdmolnak be
pozitivabb tapasztalatokrol a szolgélattal kapcsolatban,
mint a rosszabb gazdasagi, kulturalis hatteri tarsaik,
illetve az 6 koriikben nem ¢éri el sikeresebben a kozosségi
szolgalat a céljait. A kOzOsségi szolgalatnak tehat a
tarsadalmi kiilonbségeket kiegyenlité hatasa nemcsak
abban jelentkezik, hogy a tarsadalmi hattér hatasa
gyengiill a negyedik évre a szolgalat céljainak
megvalosulasara, hanem hogy a tarsadalmi hattér nem

befolyasolja a szolgalat iranti attitidoket.
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Az alkalmazott modszerek bemutatasa

Hazai viszonylatban a program bevezetését kisérd
felmérések (Bodo, Bilik, Domjan, Velkey, Karlowits-
Juhasz) utdn tovabbi tudomanyos kutatasok igénye
fogalmazodott meg a tanuldkra gyakorolt hatasok
vizsgalatara. Kutatdsunk Ujszerlisége, hogy nagymintés
kvantitativ elemzéssel, két- valamint tobbvaltozos
statisztikai moddszerekkel, és szdmos tarsadalmi
hattérvaltozd bevonasaval vizsgaljuk az iskolai kozosségi
szolgélat céljainak megvaldsulasat. Kutatasi modszeriink
a valdszinliségi mintavétel logikdja szerinti kvantitativ
kutatds, az 1dodimenzi6 tekintetében pedig egyrészt
longitudinalis, masrészt keresztmetszeti vizsgalatot
végeztiink. Kutatdsi témdank indokolta a kvantitativ
vizsgalatot, hiszen célunk a kozépiskolas diakok
attitidbeli  valtozésainak feltarasa, mely standardizalt
kérdoiv segitségével jol mérhetd €s szamszerisitheto.
Magyarorszagon nagymintas longitudinalis vizsgéalat nem
késziilt az iskolai kozosségi szolgalattal kapcsolatban,

azonban a nemzetkdzi szakirodalom aldtamasztja azt,
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hogy legmegbizhatobban longitudinalis vizsgalattal
mérhetbk az iskolai kozoOsségi szolgalat soran
bekdvetkezett attitidvaltozasok (Astin et al.).
Vizsgalatunk két hullambol allt. Az elsé hulldamban
egy kelet-magyarorszagi megyeszékhely 2015/16-0s
tanévben 9. (N=320) és 2018/19-es tanévben mar 12.
évfolyamra (N=265) jaro tanuloi képezték a populaciot.
Mintank kivalasztasahoz segitséget nyujtott az Oktatasi
Hivatal Ko6znevelés Informacidés Rendszerének (KIR)
adatbazisa, melybdl levalogattuk a varos Osszes érettségit
nyujtod intézményét a 2015/16-0s tanévben. A mintaba 12
kozépiskola keriilt, melyek kiilonboztek az intézmény
tipusa ¢és fenntartdja szerint. Iskolanként egy, a
legnagyobb  létszdmi  osztdlyban  toltettik ki
kérddiviinket.  Longitudindlis  vizsgalatunk  kvazi
panelvizsgalat, hiszen a didkok beazonositasa a 2015/16-
os tanévben nem tortént meg, azaz személy szerint nem
tudtuk nyomon kdvetni az attitlidvaltozast. Leszogezziik,
hogy kutatdsunknak a személyes attitlidvaltozas
longitudinalis vizsgalata nem célja, hiszen az elsésorban

a pszichologiai folyamatok feltarasara lenne alkalmas,
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mig a jelen dolgozat neveléstudomanyi és szocioldgiai
vizsgélati célokat allitott fel. Elsésorban a csoportszinten
bekovetkezett attitidvaltozasokat magyarazé tényezoket
vizsgaltuk.

A masodik hulldmban harom kelet-magyarorszagi
megye 12. évfolyamos kozépiskolas didkjai korében
végeztiink kérddives felmérést. A tobblépcsds, rétegzett
csoportos mintavételi eljards sordn a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai alapjan olyan megyéket
valasztottunk ki, ahol magas (Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye), ahol kozepes (Hajdu-Bihar megye) és ahol
alacsony (Borsod-Abauj-Zemplén megye) az
Oonkéntesség aranya (KSH 2016). Masodik 1épcsében az
Oktatasi Hivatal Koznevelési Informacios Rendszerének
adatbazisabol valogattuk ki a mintaba keriild iskolakat,
ahol az OM azonositd alapjan rendeztiik sorba
megyénként az oktatdsi intézményeket. Az iskolak
kivalasztasa a  megyékben taldlhatd  iskolakbol
valdszintiségi alapon, szisztematikus mintavétellel tortént
(minden n. iskola keriilt be a mintaba megyénként

l1étszamaranyosan). Harmadik Iépcsében keriilt sor az
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osztalyok kivalasztdsara, ahol az intézményben tanulo
legnagyobb létszdmu végzds osztalyra esett a valasztas.
Az osztalyokat teljes kortien kérdeztiik le, és Osszesen
637 didk toltotte ki a papiralapu kérdodiviinket. A tanuldk
kérdezdbiztos jelenlétében oOnalléan toltottek ki a

kérdoivet.

Az eredmények tézisszeri felsorolasa

Els6 hipotézisiinkben azt feltételeztik, hogy a
tapasztalati tanulas sordn bekovetkezett képességek
fejlodésének tanuldi percepcioi pozitiv oOsszefiiggésben
dllnak az iskolai kézdsségi szolgdlat iranti pozitivabb
attitiidokkel.

Kimutattuk, hogy a tanulok a szolgalat elvégzését
kovetden  képességfejlodésrdl  szdmoltak  be. A
képességfejlodés mérhetd pszichologiai tesztekkel és a
tanulok Onbevallasa alapjan is. Jelen esetben a masodikat
valasztottuk, hiszen kutatasunkban elsosorban a
csoportszinten bekovetkezett attitlidvaltozast akartuk
vizsgélni. Az Onbevallas alapjan mért képességfejlodés
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kapcsan a munkaerdpiaci €s az interkulturalis képességek
rendezddtek kiilon dimenziokba (faktorokba).

Tobbvaltozos statisztikai  elemzésiink szerint a
munkaerdpiaci képességek fejlodésérdl a magasabb
kulturalis tokét birtokld és a szolgélat irant pozitivabb
attitidokkel rendelkezék, mig az interkulturélis
képességfejlodésrdl a magas és kozepes Onkéntességi
rataji megyékben ¢élok, a szakgimnaziumba jarok ¢és a
szolgélat irant pozitivabb attitidokkel rendelkezdk
szamoltak be. Mindkét esetben megallapithatd, hogy a
szolgalat iranti pozitiv attitidok nodvelik annak esélyét,
hogy fejlddjenek ezek a képességek a kdzosségi szolgalat
alatt.

Tovabbi eredményeink szerint a szolgélat soran
tapasztalati tanulds is végbement. Ha Osszevetjik a
tapasztalati tanulds altalunk mért két indikatora kapcsan -
az osztalytermi tudast hasznositotta a szolgalat idején, és
a szolgalat sordn szerzett tapasztalatokat kamatoztatta a
tanulmanyai  alatt -  kapott eredményeket a
képességfejlodéssel, az lathatdo, hogy azokndl a

tanuloknal ment végbe a tapasztalati tanulas és fejlodtek
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leginkdbb a képességeik, akik pozitivabb attitidoket
kapcsoltak a szolgalathoz.

Masodik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy az
iskolai kozosségi szolgalatban valo részvétellel és a
szolgalat iranti pozitiv attitiidok esetéen a tarsadalmi
részvételben (Onkéntesség és jovobeli onkéntességi
tervek, civil aktivitas, szocidalis érzékenység) és a
palyaszocializacioban  (palyaorientdcio — segitése  és
munkahelyi bedgyazodas novelése a szerzett kapcsolati
toke bovitése altal) pozitiv valtozasok kévetkeznek be.

A tarsadalmi részvétel longitudinalis vizsgélata
szerint a civil aktivitison beliil a tanulok szavazasi
hajlanddsaga, és az, hogy beszélgetnek a politikarol,
jelentds mértekben novekedett az évek soran. A jovobeli
Onkéntességi tervek, mint a tdrsadalmi részvétel masodik
indikatora, azt mutatjdk, hogy a tanulék tobb mint
negyede végzett Onkéntes munkdt a kozoOsségi
szolgalaton kiviil, azonban ennél kevesebben terveznek
onkéntes tevékenységet folytatni a jovében. Bar azt nem
tudtuk igazolni, hogy a kdzosségi szolgalat hatdsara nott

volna a hajlanddsag az Onkéntess€g irdnt, azt azonban
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lathattuk, hogy a szolgalat, a kotelezdsége ellenére nem
vette el a tanulok kedvét az onkéntességtél. Emellett a
motivacid tekintetében  hipotézisiink  beigazolodni
latszott, miszerint az Onkéntesség motivacidja az
altruizmus iranyaba mozdult el. A tarsadalmi részvétel
harmadik indikatora, a szocialis érzékenység kapcsan azt
lathattuk, hogy a tanulok korében a kozdsségi szolgalat
elvégzését kovetben nodtt a tanicsadasi hajlandosag
idegen személyek szamara, tovabba az egyes
szervezetekben vald segitd részvétel, mig a masokon vald
gondoskodas csokkent.

Osszességében tehdt azt lathatjuk, a tarsadalmi
részvétel a vizsgalt mutatok alapjan, valamelyest nétt, az
Onkéntesség esetén azonban csOkkenés mutathato ki.
Azonban longitudinalis kutatasunk korlatja volt az, hogy
a program hatasat az attitidok onbevallas alapjan torténd
valtozasaval mértiik, €és az életkor valtozasaval jard
egyéb tényezOk hatasat nem tudtuk kisziirni.

Fontos eredmény az is, hogy a keresztmetszeti
vizsgalat soran végzett regresszios elemzések szerint a

szolgalat iranti pozitiv attitid esetén a tarsadalmi
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részvételben (civil aktivitds, Onkéntesség, szocialis
érzékenység) ¢és a palyaszocializacid (palyaorientécio,
munkahelyi bedgyazddas) mentén pozitiv elmozdulas
tapasztalhat6, még a tobbi fontos tarsadalmi hattérvaltozo
befolyasolé hatasanak kisziirése utan is. Ugy véljiik, a
kozosségi  szolgalat kulcsa a pozitiv  attitidok
kialakitasaban ragadhaté meg, hiszen annak fennalldsa
jelentésen  hozzajarul a szolgélat céljainak
megvalosulasadhoz.

Harmadik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy
az iskolai kozosségi szolgdlat — az dltalunk vizsgalt céljai
mentén — hozzdjarul a kialakult demogradfiai és
tarsadalmi  statuszkiilonbségek csokkentéséhez, azaz
iskolai kozosségi szolgdalatnak tarsadalmi kiilonbségeket
kiegyenlité hatasa van.

A keresztmetszeti vizsgalat esetén a logisztikus
regresszids eredmények azt mutattdk, hogy a kozdsségi
szolgalat iranti pozitiv attitid kialakulasara nem hat a
tarsadalmi hattér, azaz a hatranyosabb helyzetli tanulok

korében is sikeriilhet pozitiv attitlidoket kialakitani a
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szolgalat irant, eszerint tehat a szolgalatnak egyfajta
tarsadalmi kiegyenlitd szerepe van.

A longitudinalis elemzés eredményei szerint 9-rél
12. évfolyamra a kulturalis tOke kevésbé befolyasolta a
civil aktivitast, azaz azok a didkok is aktivabb
allampolgarokké valhattak a kozosségi szolgalat hatasara,
akik alacsonyabb kulturalis tokével rendelkeztek. Fontos
eredményiink tehat, hogy a kozoOsség szolgalat
hozzajarulhat a kulturdlis téke altal keletkezett
kiilonbségek csokkentéséhez.

Kutatdsunkban — a hipotéziseink ellenérzés mellett
- regresszi0s modszerrel vizsgaltuk azt is, hogy milyen a
tarsadalmi ¢s demografiai hattértényezOk hatasa a
szolgdlat  céljaira. A  keresztmetszeti  vizsgalat
alatamasztotta a szerzett kulturalis téke pozitiv hatasat, és
azt, hogy a fitk korében jellemzObb a civil aktivités.
Ugyanakkor azt is kimutattuk, hogy a magasabb iskolai
végzettségli édesanyak gyerekei és a szolgélat irant
pozitivabb  attitiddel rendelkezOk aktivabb civil

magatartasrol adtak szamot.
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Az Onkéntesség iranti attitlidok kapcsan azt lathattuk,
hogy a magasabb sajat kulturdlis téke, a valldsossag —
longitudinalis  esetén a  kisk0zOsségi  tagsag,
keresztmetszeti esetén a kozosségi vallasossag —,
valamint a pozitivabb attitidok novelik az onkéntesség
iranti hajlandosagot. A valldsossag €és az Onkéntesség
pozitiv kapcsolata a szakirodalomban mér bizonyitott. Az
uj eredményiink pedig az, hogy a kozosségi szolgalat
még tovabb erdsiti a vallasosok korében a masokon vald
segités fontossagat.

A szocialis érzékenység kapcsan a longitudinalis
eredményeink az mutattdk, hogy a lanyok szocialis
érzékenysége 9. évfolyamrol 12. évfolyamra nétt,
ugyanakkor a kulturdlis téke mindkét adatfelvételnél
erdsen hatott. A longitudindlis vizsgalat azt is mutatta,
hogy 12. évfolyamra a falusiak korében is megndtt a
szocidlis érzékenység. Mindkét évfolyamnal lathato,
hogy a vallasi kiskozosségi tagsag €és a sajat kulturélis
tdke pozitivan hat a szocialis érzékenységre. A
keresztmetszeti vizsgalat eredményei szintén

megerdsitették a fenti eredményeket, azt, hogy a
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kulturdlis toke szerepe kiemelten fontos a kozdsségi
szolgalat  szocidlis  érzékenységet elérd  céljanak
beteljesiilése kapcsan, ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy a
jobb objektiv alapon megitélt anyagi helyzetli ¢és
vallasgyakorld tanuldknak, valamint a szolgalat irant
pozitivabb  attitidokkel rendelkezOknek nagyobb a
szocialis érzékenységiik.

A kapcsolati téke tekintetében az eredményeink azt
mutattadk, hogy a tanuldok elsdsorban a sajat kapcsolati
halojukra tamaszkodtak az intézményvalasztas kapcsan
(erds kotések), ezt kdveti a baratok, a sziilok és az iskola
kapcsolatrendszere. Egyes hattérvaltozok mentén (nem,
iskolatipus, fenntartotipus, megye, sziilok iskoldzottsaga,
kulturélis téke, anyagi helyzet, imaddkozas gyakorisaga)
kiilonbségek rajzolodnak ki annak tekintetében, hogy
kinek a tandcsara valasztott fogaddintézményt a tanuld. A
fogadoszervezet  alkalmazottai  korébe — kiépitett
kapcsolatok szempontjabol az lathatd, hogy a fiatalok
alapvetden pozitivan tekintenek vissza a szolgalat soran
kiépitett kapcsolatokra, azonban csak a tanulok negyede

latta tigy, hogy ezek a kapcsolatok a kés6bbi munkajuk
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soran is kamatoztathatdoak lesznek. A pozitivabb
hozzaallasu fiatalok koziil kiemelkedtek a magas
Onkéntességi rataju megyében ¢€lok, a falusiak és a
pozitiv attitiddel rendelkezd fiatalok, akik esetében az
egyes hattérvaltozok kiszlirését kovetéen is megmaradt
az elényiik a tobbi tanulohoz képest. Ok tehat azok, akik
a keresztmetszeti vizsgalat szerint leginkabb tudtak
pozitiv kapcsolatokat kiépiteni kozdsségi szolgalat soran
az intézmények alkalmazottaival.

A palyaorientacio kapcsan a keresztmetszeti
vizsgéalatunk eredményei szerint a magas Onkéntességi
rataval rendelkez0 megyében €10k, a szakgimnazistak, a
magasabb iskolai végzettségli édesanyak gyermekei, a
magasabb kulturdlis tékével rendelkezd tanulok, a
rosszabb tanulmanyi atlagiak és a szolgéalat irant
pozitivabb attitidokkel rendelkezdknek segitette a
szakgimnazistak tobbsége torekszik arra, hogy olyan
teriileten végezze a szolgalatot, ami tudomanyteriiletével
megfeleld (egészségtudomanyi, allamtudomanyi,

bolcsészettudomanyi, gazdasdgtudomanyi €s miivészeti
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terlileten tanuldk). Bizonyos esetekben azt is lattuk,
amennyiben a tudomanyteriilet nem illeszkedik a
valasztott teriilethez, a nemi jellegbdl eredeztethetd
érdeklddési teriilettel megegyezd teriiletet valasztottak a
fiatalok (pl.: a rendvédelmi teriiletet valasztok korében
magas az informatika tagozatos tanulok aranya). Ott, ahol
sikeriilt a szakteriiletet a kozdsségi szolgalati teriilettel
Osszekapcsolni  (rendvédelmi szak), lathattuk, hogy
inkdbb pozitivan befolyasolta a szolgalat a tanulmanyi
eredményességet.

Ertekezésiink  Osszegzéseként megallapithatjuk,
hogy az iskolai kozosségi szolgalat jelenthet egy utat az
aktivabb allampolgari 1ét felé, de kizardlag pozitiv
tanuloi attitlid esetén. A pozitivabb attitidok kialakitasat
segithetik a szakszerli felkészité és feldolgozd orak,
valamint a motivalt mentortanarok és fogado6intézményi
koordinatorok. Ugy véljiik, ez kutatasunk legfontosabb
lizenete, €és jovObeni kutatasi célunk tovabb vizsgalni,
hogy melyek azok a tényezOk, amelyek segithetik a
pozitiv attitidok kialakitasat. Ezt kvalitativ vizsgalattal

tervezziik  vizsgdlni, ahol a mentortanarok ¢és

25



fogaddszervezeti koordindtorok korében térképezzik fel
a lehetséges megoldasi javaslatokat. Addig is fontosnak
tartjuk azt, hogy az oktatasi intézmények nagyobb
hangsulyt fektessenek a felkészité és a feldolgozd orak
megszervezésére, a koordindld6 pedagdégusok és a
fogadoszervezetek  koordinatorainak  felkészitésére,
tdmogatasara (pénzbeli vagy természetbeni tamogatas,
pl.: orakedvezmény). Az eredmények alapjan azt is
megallapithatjuk, hogy a felkészité foglalkozasoknak
még nagyobb hangsulyt kell fektetniiik a szocialis
érzékenyitésre, és a feldolgozd Ordknak a reflexiok
megyvitatdsara. A bemutatott tanuldsi  modellek
ravilagitottak arra, hogy gyakran a megélt tapasztalatok
prezentalasa, a megfigyelések ¢és a reflexiok
szdmbavétele hozzéasegiti a fiatalt ahhoz, hogy még
inkdbb realizdlodjanak és fontossd valjanak az egyes
tarsadalmi problémak szamara, valamint onvizsgalatra
késztetheti, melynek hatasara cselekvésre invitilhatja az
egyént. Javasoljuk a jovében olyan koordinécios irodak

kialakitasat, ahol felkésziilt szakemberek nyujtanak
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segitséget a pedagdgusoknak, a fogaddszervezetek

alkalmazottainak és a didkoknak egyarant.
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