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Az értekezés célkitiizése valaszt adni arra, hogyan jelennek meg a nemi egyenlétlenségek a
vidéki készinhazak munkaszervezetében, mi befolyasolja a nemi alapt eltéréseket a Karrierek,

¢letpalyak kozott, illetve hogyan definialjak a szinészndk és szinészek a karriert és a sikert.

A tarsadalmi rétegzddés értelmezéséhez szamos definici6d sziiletett, Vanfossen (idézi Farkas
2018) szerint a tarsadalmi egyenldtlenségek olyan eltérések az egyének és csoportok kozott,
melyeket adott kultaraban értékesnek tartanak, Grabb (idézi Farkas 2018) szerint olyan
emberek kozotti kiilonbségeket jelent, amelyek hatdssal vannak életiikre, foként jogaik,
kotelezettségeik, privilégiumaik, jutalmaik értendék ezalatt. Blau (idézi Farkas 2018) szerint a
tarsadalmi egyenldtlenségek olyan kiilonbségek, amelyek az emberek kozotti eltéréseket
jelentik erdforrasokban, rangsorolt statusokban. Mig Hradil azt mondja ,, Tdrsadalmi
egyenlotlenségek alatt azokat a tdarsadalmilag létrehozott és viszonylag tartos cselekvési
feltételeket értjiik, amelyek az altalanosan elfogadott életcélok megvaldsitasat a tarsadalom
bizonyos tagjai szamara nagyobb, masok szamara kisebb mértékben teszik lehetove” (idézi

Farkas 2018:469).

Elemzésem a ndk és férfiak tarsadalmi egyenldtlenségeinek, vagyis a gender egyik
kérdéskorének értelmezéséhez kivan hozzajarulni, de mindezt a vidéki kdszinhazi vilag és a

szinészndk vizsgalatan keresztiil teszi.

A szinésznok tarsadalmi helyzetét kiilonlegesnek tekintem, hiszen a gender-probléma
sajatossagait ,stiritetten”, vagy ,esszencidlisan” jelenitik meg, ugyanis a szinésznd
személyisége, esztétikai szerepe, nyilvdnossag eldtti megjelenése ¢€s ambicidi gender
kérdéseket Osszegeznek a tadrsadalom szdmara. A szinésznd statusza siritetten, esszencialisan
jeleniti meg a nokérdés Osszetettségét és annak ellentmondésait. Egyfeldl azért, mert a
szinhazak az antikvitastol kezdve napjainkig jellemzdéen andocentrikus szemszogli darabokkal
dolgoztak, melyekben a férfikozponti patriarchalis vildg ndképét jeleniti meg a
dramairodalom példaul az anya, a feleség, a szeretd, a szeX-szimbolum szerepkdrében.
Masfteldl a szinésznd a fiiggetlen, autondm, sajat utjat jard, a hagyomanyos nemi szerepeket
elhagyo, a hazassagtdl elvalaszthatd tarsadalmi statuszt is jelképezi. A (szin€sz)ndség
komplexitdsanak és ellentmonddsainak Osszefliggésrendszerét roviden ,siiritett nd”
kifejezéssel illetem ¢és kutatisom a tarsadalmi helyzetének és viszonyrendszerének

elemzésérol szol.

Tobbek kozott Szécsi és Géra nétorténeti leirasabol (Szécsi-Géra 2016) is tudjuk, hogy az

eléadomiivészet mar kezdettdl fogva igényelte a férfiak mellett a ndk jelenlétét is. Formalis
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értelemben lehetOséget adott a ndknek a férfiakéhoz hasonld Kkarrierépitésre, presztizs,
befolyas megszerzésére €s a népszeriiség megélésére. Howe az elsé angol szinészndkrol
irodott tanulmanyaban Kimondja, hogy a restauracido korszakatol tehat az 1660-as évektdl
kezdve a nemi performativitas, ,keresztbe 61t6z¢és” (ellenkez6 nem ruhaiba szinpadon valo
belebtujas), a néknek irodott nadragszerepek a hagyomanyos szerepek jellegét forgatta fel. A
keresztbe oOltozés lazadast jelképezett a tradicionalis szinpadi és tarsadalmi normakkal

szemben (Sziladgyi-Palké 2016).

A szinészn6t olyan dolgoz6é ndének tekintem (nem a kulturdlis elit tagjanak), akinek a
szinhdzmiivészeti szakmaban hasonld karrierépitési lehetdségel vannak, mint szinész
kollégéiknak, vagyis formalis szemszogbdl nézve hasonléan emancipéltak a szinészndk €s a
szinészek. Megkozelitésemben Hradil tarsadalmi egyenldtlenség fogalmat veszem alapul
(Farkas 2018) , igy a tarsadalmilag meghatarozott cselekvési feltételek mentén az életcélok
megvaldsulasanak lehetdségeiben sziiletnek meg a szinészndk €s a szinészek helyzete kdzotti
eltérések. Az életcélok feltarasat a siker €s karrier definicidik megismerésében latom, vagyis

az eltéréseket mikroszinten vizsgalom meg.
Elemzésemben a kovetkez6 harom kutatasi kérdésre kerestem a valaszt:

1. Hogyan jelennek meg és milyen tipust nemi egyenldtlenségek fedezhetdk fel a vidéki

készinhazak munkaszervezetében dolgozo prozai szinészndk €s szineészek kozott?

2. Mi befolyasolja a nemi alapt eltéréseket az életpalyak, szereplehetdségek, karrierek

kozott a vidéki koszinhazak munkaszervezetében?

3. Hogyan jelennek meg a nemi egyenlOtlenségek abban, ahogyan a szinészndk és
szinészek definialjak a karrierjiiket és sikereiket? Mikor és mitdl elégedettek a sikereikkel és

karrierjiikkel?

A nemi egyenldtlenségekrol szold elemzések bizonyos része a bérek egyenlétlenségével
(gender pay gap) vagy a magasabb stituszokhoz valo korlatozott ndi hozzaféréssel
(alulreprezentaltsaguk a politikaban, vezetéi poziciokban) irjak le a ndk és férfiak kozotti
kiilonbségeket. A koszinhdzak munkaszervezetében a szinészndk ¢és szinészek kozotti
egyenldtlenségeket mikroszinten vizsgadlom szubjektiv valtozok bevezetésével (siker és a
karrier kulcsfogalmai), melyeket Deaton és Kahnemann elemzéseire alapozom. Ezenkiviil
foként Koncz Katalin karrierrel kapcsolatos, Nagy Beata nemek és szervezetek leirasaira,
Bourdieu mez6 elméletére, valamint a nemi sztereotipiakhoz kapcsolodva Christopher Lasch
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tarsadalmi narcizmus és a test megjelenitése gondolatara tamaszkodom. Elemzésemben ehhez
hozzacsatolom a szinésznd statuszénak tarsadalomtorténetét, a szinészndi test megjelenését
(¢letkorat, fiatalsagat), a szinhazon kiviili életét, id6toltését, a feminista irodalomban leirt ndi

hatranyokat egyarant, melyet kiegészitek ,,n6i elényokkel” (Lasch 1996).

A szinésznék ¢€s szinészek egyenlOtlenségeinek leirdsa a  vidéki  kdszinhazi
munkaszervezetben, alig kutatott témakor. Kevés szakirodalmi és empirikus kapaszkodo all

rendelkezésre.

Kétféle adatgyijtési modszert alkalmaztam kutatasomban, egyfeldl a dokumentumelemzést,
masfeldl a félig strukturalt interjut. A szinhazak szervezeti miikodésének leirdsdhoz a forrast a
publikusan elérhetd szervezeti dokumentumokbdl nyertem (szervezeti ¢és miikodési

szabalyzatok, alapitd okiratok, szervezeti abrak, online szinhazi feliiletiik: honlap, facebook).

A nemi eltéréseket 1étrehozo és konzervald mikroszintii tdrsadalmi kozeget a vidéki kdszinhaz
jelenti. Szervezete és funkcionalis jellemz6i, mint tarsadalmi alrendszer és ,,szinhazi mez6”
gender sajatossagait elemzem a dolgozatban. A kelet-magyarorszagi vidéki kdszinhazakban
vizsgalodtam és személyes megkeresés alapjan kértem fel a tarsulati tagokat interjialanynak.
A mintaba keriilés feltétele volt, hogy mar legalabb 1 évadnyi tapasztalata van az adott
koészinhaznal és tagja a tarsulatnak, tehat az interju készitése soran vidéki kdszinhaz legyen az
anyaszinhdza. A szinhaz intézménye zart tdrsadalom, ezért a mintavételt megel6zden a
szinhazak miivészeti vezetésével és igazgatdjaval vettem fel a kapcsolatot. Ok adtak
engedélyt arra, hogy a szinhdzakban dolgozoé szinészekkel és szinészndkkel félig strukturalt,
anonim interjukat készithessek. 34 fével készitettem anonim interjut, melyet diktafonnal

rogzitettem, ebbdl 21 f6 nd volt (szinésznd, igazgatd, dramaturg, sajtés) és 13 o férfi

(szinész, igazgatd, rendezd). A férfiak kontrollcsoportként vettek részt az elemzésben.

A kutatasi helyszint Magyarorszag két, vidéki repertoarszinhaza adta. Vidéki szinhdz fogalma
alatt, a févarosi szinhazvilagon kiviil es6 készinhazi intézményeket értem. Kutataisomba nem
vontam be az alternativ jellegli, fliggetlen tarsulatokat, hanem a klasszikusan megjelend,
formalisan szabalyozott kdszinhdzakra terjed ki az elemzés. Ezek prozai és opera tagozattal
rendelkezd tobbtagozatos repertodrszinhazak, melyek klasszikus és kortars szerzok miiveit,
prozai, zenés darabokat, valamint tdncmiiveket egyarant bemutatnak. A szinhazi évadok
produkcioi harom szinpadon keriilnek miisorra: nagyszinpad, kamaraszinpad, studioszinpad.

A szinhazak repertoarjaban feln6tt és ifjisagi mivek egyarant jelen vannak. A vizsgalt
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szinhazak koltségvetési szervek, rendelkezésre allo forrasuk dontd tobbsége allami forrasbol,
helyi Onkormanyzattdol szarmazik, illetve az eladott jegyek, bérletek bevételeibdl.
,»Népszinhazként” mikddnek, a helyi kozonség széleskorti igényét szolgaljak ki. A félig
strukturalt interjit 4 dimenzidra fokuszaltam. Az elsé dimenzioban az interjualanyok
palyaszocializacidjat mértem fel. Ennek érdekében kérdeztem Oket gyerekkorukrol,
palyavalasztasukrol, sziileik valasztasukkal kapcsolatos tdmogatasardl, tehat hogy hogyan
jutottak el a szinészetig. Ennek mentén a szinészndk, szinészek demografiai helyzetét, sziileik
tarsadalmi statuszat, kulturalis- és kapcsolati tékéjét, szinhazhoz, miivészetekhez valo
altalanos viszonyat, kapcsolddasat sikeriilt 0sszefoglalni. Az életpalyakarrier felrajzolasahoz
szlikséges ismerni ezeket az indulési feltételeket. A mdsodik dimenzioban a jelenlegi csaladi
¢letlikrdl, csaladi allapotukrol, barati koriikrol kérdeztem még 6ket. Ez a dimenzid szervesen
kapcsolodott az el6z6hoz. Ebben cél volt megismerni az interjlialanyok aktualis parkapcsolati,
csaladi statuszat. Jol lathatova valt tobbek kozott, hogy a valaszolok szakmabeliekkel és civil
emberekkel milyen aranyban Iétesitenck hézassagot, partner- és barati kapcsolatokat. Képet
kaphatunk arr6l is, hogy mennyire zart mezd a szinhdz, mennyire meghatarozo tarsas
kapcsolataik alakitasaban, hogy a szinészet a foglalkozasuk. Mennyire hatarozza meg a napi
dimenzio tehat az alanyok demografiai, egyéni jellemzdit mérte fel.

Az interji  struktira harmadik dimenzioja a Szinészekkel, szinésznokkel,
foglalkozasukkal szembeni altalanos tarsadalmi sztereotipidikat mérte fel. Az altalanos ndkre
¢és férfiakra hasznalt sztereotipidkkal és elditéletekkel indultunk s aztan kirajzolodott, hogy a
kérdezett miivészek szubjektiv érzékelése szerint milyen visszajelzéseket kapnak a
szakmajukrol. Ezen a ponton meriiltek fel a dolgozat tarsadalmi nemre vonatkozo
egyenl6tlenségek elemzési szempontjai is.

Az interjuk negyedik dimenzidja a szinhazat mint munkahelyet, valamint a sikert és a
karriert kérdezte az interjualanyoktol. Ennek az volt a célja, hogy felmérjem, miben tér el a
szinhaz mint munkahely mas intézményektdl, miben mas, hogyan mukodik a vizsgalat

kontextusa.

KUTATAS EREDMENYEI

Hogyan jelennek meg és milyen tipusu nemi egyenlotlenségek fedezhetok fel a vidéki

koszinhazak munkaszervezetében dolgozo prozai szinésznok és szinészek kozott?
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A szinészno valtokori hatranya

A szinésznoOket érintd valtokori hatranyrol minden interjalany beszélt. Jelenlévd, kortars
problémat jelol. A gyakorlatban azt jelenti, hogy a fiatal ¢letkoru, illetve az idds, érett
szinésznOk szamara iroddott szereplehetdségek vannak tobbségben s ez a kdzépkoru,
szamos tapasztalattal, kiforrott jellemmel rendelkezd szinészndket hatranyosan érinti. Az
arra az ¢letszakaszra vonatkoz6 szereplehetdségek megcsappanhatnak, kevés lehetséget
tudnak szamukra ajanlani, foként akkor, ha alkatuknal, életkoruknal fogva nehezen tudnak
mas karakter szerepeknek megfelelni. Ez konkrét karrierkrizist idézhet el a palyajukon.
Képességiiket, tehetségiiket, addig megszerzett tapasztalataikat éppen abban a szakaszban
tudnak leginkabb kamatoztatni, az anyagi lehetdségeik kore is szlkiilhet. A férfiak
szamara irodott szerepek éppen forditott helyzetben vannak: a fiatal férfiszerepek kevésbé
jelent6sek, s ahogyan haladnak az életkorral azzal aranyosan novekednek szakmai
lehet6ségeik, kihivasaik is. Lasch elméletére tamaszkodva igaz, hogy alapvetden tehat a
kor-nem-szereplehetdségek Osszefonodasa a szinésznd valtokori krizisében mutatkozhat
meg. A szinésznOk és szinészek szereplehetéségeiben ezen a ponton keletkeznek nagy
fesziiltségek. A szinészndknek konkrét karriertdrést okozhatnak ezek az 6rokségek, mig a
férfiak lehetéségei abban az életszakaszban inkabb ndvekednek, jelentGsebbé valnak.
Ennek ténye tarsadalmi, szinhdzi orokség, a szinhdz milkddeés kialakult elvards — és
normarendszere, melyre azonban nincs vagy legalabbis jelentds kortars valaszadas nem
torténik.

A dramairodalom torténelmi orokségei

A valtokori krizissel szorosan 6sszefliggd, pontosabban annak forrasa a dramairodalmi
orokség, mely a szereplehetéségek tekintetében kiilonbséget tesz a szinészndk és szinészek
lehetdségei kozott. Ez feltehetden még a hagyoményos nemi egyenlétlenségek periddusabol
eredeztethetd, amikor is a dramai szoveget irok dontd tobbsége férfi volt s ezaltal a férfi
szempontt hdsok, foszereplok, tarsadalmi események kertiltek a fokuszba. A nék tekintetében
a sajat elnyomasukkal, szerelmi kriziseikkel, maganéleti konfliktusaikkal kapcsolatos
szerepek vannak dontd aranyban. Ennek feloldasara nincs kortars tarsadalmi reflexio, holott a
nemi szerepek valtoztak, méas-mas szerepkorokkel is kibdviiltek s a dramairodalmi miikodés
ehhez képest némi lemaradasban van, nem idomul a kortars tarsadalmi valtozdsokhoz. A
torténelmileg 6roklott dramairodalmi hatranyok jratermelddnek a kortérs reflexid hianyanak

koszonhetden.



A rendezondi hatrany

A rendezOndi hatrany jelentds nemi kiilonbségeket fejez ki, annak ellenére is jelzem ezt, hogy
teljes képet nem tudok adni s ennek a témanak a mélyfurasa szétfesziti a dolgozat elemzési
kereteit. Azonban indiktaroként ramutat a szinhaz vilagaban felismerhetd egyik jelentOs
egyenldtlenségre, mely a szinhazi foglalkozasi hierarchiaban valé eldrejutast neheziti meg. A
felvételinél nem egyenld aranyban veszik fel ket s maga egy kortars rendezond jelentette ki
azt a budapesti szinhazi kerekasztal beszélgetés kapcsan, hogy érzékeli a kettds mércét, a
férfias normarendszerbdl kovetkezo teljesitménykényszert. A rendezéndk kozotti verseny is
feler6sodhet ezaltal, nem beszélve arrdl, hogy az ilyen magas pozicioba jutdé ndk, férfias
normakkal azonosulva rosszul banhatnak a keziik alatt dolgozo6 szinészndkkel. Itt Nagy altal

leirt ,,méhkiralynd — szindroma” fedezhet6 fel (Nagy 2014).

Mi befolyasolja a nemi alapu eltéréseket az életpalyak, szereplehetoségek, karrierek kozott a

vidéki koszinhazak munkaSzervezetéeben?

- Dramairodalmi 6rokségek: szovegek andocentrikus szemszoge és dramaturgiaja, kevés
kortars reflexio, kevés anyagi forras biztositdsa az Uj dramairodalmi szemlélethez,

kiadvanyokhoz

- Vidéki koszinhazi struktira egyes mechanizmusai mint torténelmi 6rokségek: tulzottan
biirokratikus, hierarchikus felépitettség, tradicionalis vezetdi attitidok, melyek a szinészndkre
¢és szinészekre érvényes belsé szabalyzatot, normarendszert (szinhazhoz tartozas illaziojat,
habitusat) athatjak. Nincs kidolgozott szinészi/szinésznéi életpalyamodell, mely a szinészné6t
mint dolgozd nét, anyat figyelembe venné. Itt jelenik meg a szinészndkkel szembeni kettds

elvarasrendszer, melyben Bourdieu mez6 elméletére tamaszkodtam.
- Szinésznd mint anya

A szinésznd és anya szerepének konfliktusa valos és az elavult, merev szervezeti gyakorlatbol
kovetkezik, amely nincs tekintettel a globalizalt vilag valtozé nemi szerepeire, a dolgozoé nére,
aki a ,kiilsé karrier” épitése mellett vallalhatja azt is, hogy anyava lesz és mindkét
szerepvagyanak eleget tehet. Ennek a két szerepnek az Osszehangolasidra a szinhazi
gyakorlatban is kevés jelentds megoldas van, A szinhdz a szinész és szinészndt ismeri el, a
szinészt és szinészndt mint apat és anyat kevésbé veszi azonos stllyal a latba. Nem tdmogatja
ezt a szerepkettdsséget, ahogyan Nagy (2014) ¢és Koncz munkaibol (2008; 2013) lathatod a
kettds kotédési karriert valasztd né nehézségei. A szinészndk sziilés elétti kilépésiiket majd
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visszatérésiiket (idejét, modjat, megfeleld szerepét) nem alapozzak meg, nincs egy kidolgozott

modell, amelynek kdszonhetéen biztonsagot érezhetnének.

Hogyan jelennek meg a nemi egyenlotlenségek abban, ahogyan a szinésznok és szinészek
definialjak a karrierjiiket és sikeriiket? Mikor és mit6l elégedettek a sikeriikkel és

karrierjiikkel?

A karrier mindazoknak a munkatapasztalatoknak a teljes sora, amelyet az egyén
felhalmoz életpalydja alatt, tovabba ezeknek az eredményeknek a szubjektiv interpretdildasa

egyeéni aspiraciok, sziikségletek, érzések formdajaban” (1dézi Koncz 2013:86).”

A karriert tehat a szinésznok esetében is, nem csupan a szinhazi mezoén beliili karrierként lehet
értelmezni. A szinhdzi mez6n kiviili karrierhez, a maganélet vagy civil €let azon aspektusai iS
hozzatartoznak: szinészn$ mint anya, szinésznék baratsagai, partnerkapcsolatai, a szinhazi
mez6n kiviili munkavégzés és hétkdznapi, szabadidds tevékenységek kore.

A megkérdezettek korében a tanitas, a karitativ tevékenységek, mas miivészeti agakkal
torténd foglalkozas, onkeresés, lelki fejlesztés noknél és férfiaknal is egybecsengenek.
Lathato, hogy a ,,a szinhdzon kiviil is van ¢€let”. Szamos szinésznd elmondasabodl érzékelhetd,

hogy ez a melléktevékenység 6rommel tolti el 6ket, elégedettek a helyzettel.

Mindkét nem harom iranybol kozelit meg a siker definialasat: belsé6 mérce, szakma, kozonség
megitélése alapjan. Tovabba mindkét nem esetében kijelenthetd, ahogy Deaton ¢és
Kahnemann allitja, miszerint az elégedettséget érdemes a szubjektiv valtozok kapcsan
megvizsgalni, mert arnyalt képet kaphatunk altala, melyet csupan objektiv valtozokkal
nehezebb alatimasztani. A szinészndk ¢és a szinészek dontd tobbségének valasza alapjan a

szubjektiv elégedettség felértékelddése figyelheté meg.
Miben térnek el a fogalmak (siker, karrier) a szinészndk és a szinészek kozott?

A szinésznOk és a szinészek valaszaiban megjelennek bizonyos a kiilsédleges sikerrel
szemben megfogalmazott ,kompenzacidos” magyarazatok, azonban ezek iranya eltérd.
Mindkét nemnek némi konfliktusa van a kiilsédleges karrier fogalméval. Tobbnyire a
hétkoznapi szohasznalatra jellemzO, negativ kicsengéssel ruhazzak fel. Néhanyan a
megkérdezett szinésznék koziil kimondjak, hogy a siker fogalommal konnyebben tudnak
azonosulni, mint a Karrierrel, utobbit mivinek éreznek, negativan értelmezik. Egyes

szinészndk karrierhatranyt szenvednek el s ennek kompenzalasara szamukra a szubjektiven



definialt siker erésebb azonosulasi pontot jelolhet. A szubjektiv kozé soroljak a szinhaz iranti
elhivatottsagukat, a habitust, hasznossagérzetet. Ezen feliil arrél is beszélnek, hogy a
miivészet objektiven nem mérhetd, ezért a kiils6bdl visszaérkez6 impulzusok, sikerek kevésbé
fontosak. Az életkor faktorat is ehhez kapcsoljak, hogy a sikerérzetek a korral atalakulnak. Az
objektiv faktorok, a kiilsddleges elismerések, sikerek leértékelddnek. Erre rasegit a szinhaz
jelenlegi, politikai kettéosztottsaga, az érdemek osztidsdnak atlathatatlansaga. A szinészndk
esetén erdsen felértékelddnek a belsé elégedettséghez kothetd sikerek, emiatt a mivészetiik
hatasfokat tartjak legfontosabb tényezonek a munkdban. A tobbségiik a kiilsédleges sikert
negativan értelmezik, nem jo a viszonyuk vele, nem tudnak vele mit kezdeni. A n6ék a férfiak
valaszaihoz képest a kiils6 sikereik hianyat a személyiségiikon beliili faktorokkal vagy
absztraktabb fogalmakkal magyardzzak. A szinésznéi siker-karrier definiciok ujszerti
szervezeti karrierfogalommal parosithatok (€lethosszig tartdé tanulds, kiils6 ¢és belsod

egyensulyra torekvés) (Koncz 2008).

A férfiak a csaladot, életkort nem emlitik a két fogalom kapcsan. A férfiak nyiltabban,
batrabban beszélnek az objektiv-pillanatnyi karrier vagyarol is. Tobb szinésznd is utal ra,
hogy a kiils6 karrier miivi fogalmatol inkabb tavol tartja magat, a siker szamara
megfoghatobb. A férfiak koziil is emlitik ezeket, ebben is van nemi hasonldsag, nem valik el
¢les kontraszttal, de 6k nem mondjak azt, hogy mivinek érzik, a kiilsé karrierfogalommal a
szinészeknek kevésbé konfliktusos a viszonya, mint a szinésznék esetében. A férfiak siker-
karrier ~ definicidja szorosabb kapcsolatban van a hagyomanyos fogalmakkal,
munkaszervezettel, klasszikus szervezeti karrierfogalommal rokonithato. Ok ezt, illetve a
kiils6 siker hianyat vagy kis mértékét a vidék-févaros karrierlehetéségeinek eltérésével
magyarazzak, valamint a szinhazi vezetés, piaci eladhatosag, fogyasztoi tarsadalom

kérdéseivel. A nék belsé okokkal, mig a férfiak kiilsé okokkal magyarazzak ezt.
Szinészn6i elényok és hatranyok emancipalt egyenlege

A szinészn6i Karrier eldénye az, hogy a szinhazon kiviili kotddések miatt nem sziikiilnek be
¢lettereik, identitasukat nem kizarolag csak a szinhdzon keresztiil tudjdk definialni, hanem ha
karrierkrizisiik van, lehetéségiik nyilik ezek valamelyikébe megkapaszkodni. Itt érdemes
gondolni mentalis és egzisztencialis ,,biztositékokra”, melyek a szinhazi bizonytalansagokat
kompenzalhatjdk szdmukra. Lehetdségiik nyilik tehat némiképpen ,,magan-identitasokat” is
l1étrehozni, melyek megmutatjak, hogy a szinhazon kiviil is van ¢életiik. Hataresetet képez, de

inkabb az elényok kozé sorolom a fentebb mar leirt ,,stiritett ndiességet”, melynek soran a
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noies €s férfias mindségeiket is van lehetdségiik megélni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
szinészi jatékukkal, a ndiességiik kibontakoztatasaval egy archaikus ndéiség képére
emlékeztetnek (ez félreértések, irigységek, tarsadalmi sztereotipidk melegagya), masfeldl a
férfias szinhazi mez6ben modern, dolgoz6 ndként vannak jelen, akik szamos esetben karriert
tudnak csinalni els6 szinésznOként, primadonnaként. Ebben a Kkettésségben vald
egyensulyozas, pontosabban a tobb labon allas eredménye lehet, hogy az érzelmi ellenallasuk
megnd, reziliensebbek lehetnek.

Hétranya a szinhazon beliili karrierben nyilvanul meg, ahol szamos karrierakadallyal
talalkoznak, melyek ugyan nem kortars gyokertiek, annak reflexidjat mégis nélkiilozik. Ide
tartozik a dramairodalmi nemi szerep aranytalansagok, melyek a szinésznd valtokori krizisét
generaljak. A szinhdzi mez6é férfiasnak tekinthetd normarendszere a ndktdl is ennek a
szisztémanak val6 alarendelédést deklaralja, ebben a kontextusban valnak abszolutizaléva a
szinésznd testi szépségének, éEletkoranak szorongatd kérdései. Koncz kifejezésére
tamaszkodva, a szinhazi mezGben is igaz az a kijelentés, hogy az idealis munkavallalo képébe
a (szinész)n6 még mindig nem fér bele. A struktira mikodése szamara a szinésznd
absztraktabb fogalom és az ebbdl fakadod kérdésekre nem tud elég rugalmasan reagalni.

A vidéki kOszinhazi mezében a szinészek és szinésznok kozotti 1 tipusu egyenldtlenségek
kimutathatok a szubjektiv valtozok hasznalataval. A szinésznOk szinhazi mezdben szerzett
elonyeinek €és a hatranyainak végdsszegébdl irhato le a sikeriik, karrierjiik. A szinészndk a
férfias normarendszer(i szinhdzi mezOében hatranyban vannak, igy vagyaik, terveik nem is
meriilnek ki a szinhazhoz k6t6do hivatastudatukban, habitusaikban. A szinésznok szinhazhoz
kapcsolddo habitusuk nagyobb halmazt jelent, mint kollégéaik esetében, szdmukra a siker
definialasa a szinhdzon beliili és a szinhdzon kiviili tételek 6sszevonasabol kovetkeztethetd. A
szinhdzon beliili karrierjik ,tételeit” kiilon vizsgalva egyenl6tlenségek vannak, melyek a
dramairodalombo6l, a valtokori krizisbdl, a szerepek nemi aranytalansagabodl, a szinhazi
struktarabol fakadnak. A szinhazi mez6é 6rokségeinek kdszonhetden szinhazi karrierjiiket az
akadalyok kovetkeztében ki kell egésziteniiik a szinhdzon kiviili karrierrel mas
tevékenységekkel, és a maganélet pozitivumaival, hogy a szubjektiv valtozokban mért
elégedettségiik meglegyen. Igy azonosan emancipéltak a szinészkollégakkal. A szinészndk az
altaluk elmondott életlehetéségekben, az életiikkel vald elégedettségiikben, a pillanatnyi
boldogsaguk szerint (bevezetett szubjektiv valtozok), annak alapjan egyenranguak,
emancipaltak a szinész kollégaikkal. Tehat a szinészndi emancipaltsag az szamos mas tétel

mintegy ,.konyvelési egyenlegé”’-nek végosszege. A siritett nd (vagyis a vidéki szinészndk,
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akik a gender kérdéseket, problémakat koncentraltan megjelenitik) helyzetének empirikus
magyarazatdhoz hozzatartozik a nemek és szubjektiv jol-1étiik 0sszefliggései. Azok a hazai és
nemzetkdzi eredmények is rdmutatnak arra, hogy a nék és férfiak élettel vald elégedettsége
kozel azonos mértékii, nem jelentdsen ugyan, de a ndk elégedettsége olykor valamivel
magasabb aranyl. Ennek magyarazataban nagy szerep jut annak, hogy a nok ¢és férfiak kozel
azonos dimenzidkkal mérik az elégedettségeiket, ilyen a munka, a személyes kapcsolatok, az

anyagi javak, azonban a nék esetében kiugroan magas jelentOségii a személyes szféra.
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