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Az utdbbi évtizedek tapasztalatai szerint a nappali tagozatos felsGoktatasi hallgatok
fizetett munkavallaldsit novekvd tendencia jellemzi, azonban a kutaték nem jutottak
konszenzusra az eredményességre gyakorolt hatdsival kapcsolatban. Kutatdsunk célja,
hogy feltarjuk a hallgatéi munkavallalds hatdsit az eredményességre és a tanulmdnyok
iranti elkdtelez8désre. A Tdrsadalmi és szervezeti tényezdk szerepe a hallgatéi lemorzso-
l6ddsban cimt NKFIH 4ltal tdmogatott kutatds (PERSIST 2019) adatai alapjan (N =
2199) a rendszeresen dolgozé hallgaték eredményesebbek, mint a nem dolgozé tarsaik.
Az elkételezettség és az oktatdkkal folytatott intenziv kommunikacid, kapcsolattartds
terén nincs jelentds kiildnbség a hallgatéi csoportok kézstt. Ebben a vonatkozasban
azt lathatjuk, hogy a rendszeres munkavégzés nem gitolja az egyetemi palyafutdsukat,
s nem akadilyozza meg az intézményen beliili kapcsolatok kialakitdsit.
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Research in recent decades has shown an increasing trend in paid employment for higher
education students, but researchers have not reached a consensus on its impact on per-
formance. The aim of our research is to explore the impact of student employment on
academic performance and engagement to study. Based on data from PERSIST 2019
(N = 2199), students who work regularly are more successful than their non-working
counterparts. Furthermore, there is no significant difference between the student groups
in terms of engagement and intensive communication and contact with the lecturers. In
this respect, we can see that regular work does not hinder their university careers, and
nor does prevent the development of relationships within the institution.
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Bevezetés

z iskoldn kiviili nevelés egyik fontos szegmense a munka vildga, a munkahelyen
Aszerzett tapasztalatok jelent8s befolydssal lehetnek a fiatalok iskolai szocia-

lizaciéjdnak sikerére, illetve tanulminyi eredményességére. A tanulmanyok
mellett végzett fizetett munkavégzés elterjedése sszefiiggésbe hozhaté az eurdpai
felsGoktatds fél évszdzada kezd8d8 viltozasaival. Egyrészt az expanzié révén az ala-
csonyabb stitust, jévedelmiik kiegészitésére szoruld rétegekbdl szdrmazé fiatalok is
bejutottak a felsdoktatisba, masrészt az elméleti stlyponti hagyomanyos képzés mel-
lett a gyakorlatorientiltabb képzések kezdtek el teret héditani, igy a munkatapasztalat
és a tanulmanyok kozdtti kapcsolat meger8sddétt (Pusztai—Bocsi—Czeglédi 2016; Pusz-
tai—Kocsis 2019). A tanulmanyok mellett végzett munkavallaldst — legyen akar fizetett,
akér 6nkéntes — novekvd tendencia jellemzi, egyre nagyobb szerepet jitszik a fiatalok
életében, s ezek a tevékenységek nagymértékben befolydsolhatjik az eredményessé-

giiket.

A hallgat6i munkavéllalds és az eredményesség Osszefiiggései

A hallgaték fizetett munkavillalisinak eredményességre gyakorolt hatdsaval kapesolat-
ban ellentmond4sos eredmények sziilettek (Perna 2010; Riggert et al. 2006). A munka-
végzés csokkenti a tanuldsra forditott id8t és az akadémiai részvételt, amely nemcsak a
kurzusok litogatisiban meriil ki, hanem fontos az intézményi kulturiba és kozosségbe
valé bedgyazodas, kapcsolatépités és egyetemi tapasztalatszerzés szempontjdbélis (Astin
1984; Tinto 1975). Tinto (1975) szerint a diplomaszerzést nagymértékben befolydsolja
az egyetemi kornyezet, illetve az ott lezajlé interakcidk, azonban a munkavéllalas tdvol
tartja a hallgatékat az intézményi kultiraba valé bedgyazédistol, az akadémiai tapasz-
talataik integrldsitdl, s ezaltal ndveli a lemorzsoléddsi kock4zatot (Riggert et al. 2006;
Darmody—Smyth 2008; Perna 2010; Kovdcs et al. 2019). Az EUROSTUDENT VL. ku-
tatdsban részt vevd orszdgokban 4tlagosan a hallgaték 7%-a szakitja meg a tanulmd-
nyait, negyeditk munkahelyi okokra hivatkozva (Maseviciaté—Saukeckiené—Ozolinciate
2018). A kutatis magyar adatai szerint a tanulds melletti munkavallalas 4ltalaban pozi-
tivan befoly4solta a tovdbbtanulasi terveket, azonban az 8sszefiiggés mértéke alapvetden
fiigg a munka intenzitdsatdl és szakeeriiletétdl (Hdmori—Horvdth—Veroszta 2018).

A tanulmdnyok melletti munkavégzés pozitiv hatdsai a hallgaték idégazdilkod4si
és kommunikacids képességeinek a javuldsdban, a soft skilljeik fejlédésében és a kap-
csolati haléjuk béviilésében mutatkozik meg (Beerkens—Migi—Lill 2011; Pollard et al.
2013; Sanchez-Gelabert—Figueroa—Elias 2017). A munka és a tanulminyok horizontilis
illeszkedése pozitivan hat a hallgaték eredményességére (Geel-Backes-Gellner 2012; Gd-
ti—Rébert 2011), de a késdbbi elhelyezkedési esélyekre is (Di Paolo—Matano 2016; Joensen
2009; Ryan 2001). Annak ellenére, hogy a munkavallalas csékkenti a kurzusokon valé
részvételt, nem rontja a didkok egyetemmel kapcsolatos tapasztalatait. A munkavégzés
és a tanulmanyok irdnti elkdtelezettség kdzott pozitiv 3sszefiiggést mutattak ki azoknél
a didkokndl, akik legfeljebb heti 20 érit dolgoztak (Pike—Kuh—Massa-McKinley 2008).
Ebben a vonatkoz4sban azt lithatjuk, hogy a munkaérik szdma jobban befolyasolja az
egyetemi palyafutdst, mint maga a foglalkoztatasi status. S ha a munkadrik szima nem
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haladja meg a fent emlitett intenzitdst, akkor a pozitiv hatdsok feliilkerekednek a nega-
tiv hatasokon (Kosi—Nastav—Sustersi¢ 2013; Richardson—Evans—Gbadamosi 2009; Pike—
Kub—Massa-McKinley 2008).

A kutatis célja, hipotézisei és médszerei

A kutatas célja, hogy feltirjuk a hallgatéi munkavéllalds hatdsit a tanulmdnyi eredmé-
nyességre és a tanulmanyok melletti elkotelez8désre. Kordbbi lemorzsoldddssal foglal-
kozé eredmények (Kovdcs et al. 2019; Pusztai—Szigeti 2018) szerint feltételezziik, hogy
a munkavéllalds negativan befolydsolja a tanulmédnyi eredményességet és az elkotele-
zettséget. Feltételezziik, hogy a tanulmédnyok és a munka horizontilis illeszkedése a
hallgatdk alacsony szdzalékdra lesz jellemz8. Valamint ebbdl kifolydlag feltételezziik,
hogy a munkavéllalds motivdcidi kéziil az anyagi okok lesznek domindnsak, a jévdbeli
megtériilés szempontjabol fontosnak vélt tényez8k (szakmai tapasztalat, 1j ismer8sdk
szerzése) kevésbé jelennek meg a munkavallalds soran.

Az elemzés sorin a Fels8oktatidsi Kutaté és Fejleszt6 Kozpont (CHERD-
HUNGARY) a 2018/2019-es tanévben végzett kutatdsinak adatait hasznéletuk fel
(PERSIST 2019, N = 2199). Az adatfelvétel Magyarorszig keleti régidjaban, négy fel-
s6oktatdsi intézményben,' illetve Szlovikia, Romdnia, Ukrajna, Szerbia 11 magyar
nyelvii képzést kindlé felsGoktatdsi intézményében? folyt. A magyarorszdgi intézmé-
nyekben kvétis mintavételt alkalmaztak, mely karokra, képzési teriiletre és finansziro-
zé4si formdra reprezentativ. A hatdron tuli felsdoktatasi intézményekben valdszintiségi
mintavétel tdrtént. A kutatdsban nappali tagozaton 1év8, masodéves BA/BSc képzés-
ben, illetve m4sod- vagy harmadéves osztatlan képzésben tanulé hallgatdk vettek részt.

A hallgat6k tirsadalmi és intézményi héttere

A régiéban végzett 2015-8s kutatds szerint a hallgatdk az alkalmi munkavégzést job-
ban preferdltdk mind a sziinid8ben, mind a szemeszter ideje alatt, mint a rendszeres
munkavallaldst (Kocsis 2020). A jelenlegi eredményeink alapjin elmondhaté, hogy a
rendszeres munkavégzés egyre gyakoribb a fels6oktatasi hallgatok életében. A mun-
kavéllalds gyakorisigdnak mértékét a kdvetkez8képpen hatiroztuk meg: soha, évente,
havi és heti rendszerességgel tdrténd munkavallalds. Eredményeink szerint a megkér-
dezettek 16,1%-a heti, mig 9,9%-a havi rendszerességgel véillal munkét a tanulményai
mellett, azonban a hallgaték fele sohasem végzett fizetett munkat. A munka és a ta-
nulmanyok horizontalis illeszkedése a korabbi kutatisi eredményekhez (Kocsis 2020;
Kovdcs et al. 2019) hasonléan a hallgaték negyedét érinti, tehit a megkérdezettek 75%-a
olyan munkat végez, amely egyéltalin nem kapcsolédik a tanulmdnyaihoz. A munka-
vallalds motivicidi koziil kiemelkedd a sziil8kesl valé fiiggetlenedés vigya és a szabad-

! Debreceni Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem,

Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola

2 A hataron tuli intézmények a kovetkez6k voltak: Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (BBTE),
Emaénuel Egyetem, II. Rdkdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola, Konstantin Filozéfus
Egyetem Nyitra, Munkacsi Allami Egyetem, Nagyvaradi Allami Egyetem, Partiumi Keresz-
tény Egyetem (PKE), Sapientia Erdélyi Magyar Tudomdanyegyetem, Selye Janos Egyetem,
Ujvidéki Egyetem, Ungvari Nemzeti Egyetem
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id8s tevékenységek finanszirozédsa, a hallgaték 60%-4t motiviljik ezek a tényez8k. A
munkatapasztalat szerzése a megkérdezettek 59%-4t, a létfenntartds pedig 36%-ukat
motivalta,

A munkavillalds gyakorisiga és motivicidja sszefiiggést mutat a hallgatdk térsadal-
mi, gazdasigi jellemz8ivel. A tanulmanyok melletti munkavégzés gyakoribb azoknak a
hallgatéknak a kérében, akik alacsony stitusmutatékkal rendelkeznek, az esetiikben az
anyagi okok miatt t6rténd munkavillalds a jellemzd. A kutatds sordn a sziil8k iskolai
végzettsége és a munkavallalds gyakorisiga kdzote Khi-négyzet préba alapjin szignifi-
kans 6sszefiiggést talaleunk (p < 0,01). A rendszeresen dolgozé hallgatdk kérében feliil-
reprezentalt azoknak az ardnya, akiknek a sziilei kdzépfokt végzettséggel rendelkez-
nek (adj.res. = 2,5). Mig az évente vagy soha nem dolgozé hallgaték esetében magasabb
azoknak az ardnya, akiknek diplom4sok a sziilei. A soha nem dolgoz4 hallgaték kérében
feliilreprezentalt azoknak az ardnya, akiknek a sziilei magasabb, felséfokt végzettséggel
rendelkeznek (adj.res. = 2,8).

A sziil8k iskolai végzettsége mellett a munkaerdpiaci jelenlétiiket (van vagy nincs
munkahelye) is figyelembe vettiik, ahol szintén szignifikins kapcsolatot taldleunk. A
rendszeresen dolgozé hallgatdk esetében az édesapik 82%-a (p < 0,01), az édesanyak
77,3%-a rendelkezik munkahellyel (p < 0,001). A soha nem dolgozé didkok esetében
feliilreprezentalt azoknak az ardnya, akiknek sem az édesapja (adj. res. = 2,9), sem az
édesanyja (adj.res. = 4,5) nem dolgozik. A rendszeresen és alkalmaként dolgozé hallga-
t6i csoporthoz viszonyitva a soha nem dolgozdk korében magasabb azoknak az ardnya,
akiknek a sziilei kézmunkat végeznek. Altalénoss;igban elmondhaté, hogy a nem dolgo-
z6 sziil8k tbbsége rokkantsigi vagy éregségi nyugdijban részesiil, vagy a hdztartisban
van rijuk sziikség.

Megvizsgaltuk a csaldd anyagi helyzetét is, melyet a tartds fogyasztasi cikkekkel (sajit
lakds, sajit autd, atlagnal drédgdbb laptop és telefon, tablet, lakdskassza megtakaritas)
valé elldtottsiggal mértiink, majd az index atlagértékeit hasonlitottuk &ssze. A csaldd
anyagi allapotit tekintve a legjobb helyzetben az alkalmanként dolgozé hallgaték van-
nak, 8ket kovetik a rendszeresen, illetve a soha nem dolgozé hallgaték. A didkok szub-
jektiv és relativ anyagi helyzetét is elemeztiik, s szignifikins dsszefiiggés mutatkozott a
munkavillalds gyakorisigaval. A szubjektiv anyagi helyzet vizsgilatakor a vilaszadék-
nak az aldbbi hirom kategéria valamelyikébe kellett besorolniuk magukat: 1) mindeniik
megvan, jelent8sebb kiaddsokra is telik nekik; 2) mindeniik megvan, ami sziikséges, de
nagyobb kiaddsokat nem engedhetnek meg; 3) el8fordul, hogy a mindennapi kiad4sai-
kat (élelem, utazds) sem tudjik fedezni. A megkérdezettek tdbbsége tigy véli, hogy sajit
anyagi helyzetiiket tekintve mindeniik megvan, de nagyobb kiad4sokat nem engedhet-
nek meg maguknak. A rendszeresen dolgozé hallgaték 60%-a 4tlagos anyagi helyzetrdl
szdmolt be, csaknem tizedénél eléfordul, hogy a mindennapi kiad4saikat sem tudjik
fedezni, ezzel szemben a soha nem dolgozék 34%-a jelent8sebb kiaddsokat is megen-
gedhet maginak (p < 0,001). A relativ anyagi helyzet esetében a csalddjuk anyagi hely-
zetét kellett a csoporttirsaik csalddjihoz viszonyitania. A teljes minta 56%-a szerint
4tlagosnak mondhaté a csalddjuk anyagi helyzete. A rendszeresen dolgozék 11%-a véli
tigy, hogy csalddjuk anyagi helyzete az dtlagosndl rosszabb a csoporttirsaik csalddjééhoz
képest (p < 0,01).

Kordbbi kutatisok jelentds kiilonbségekre hivtik fel a figyelmet a hallgaték intéz-
ményi hitterét tekintve (Maseviciaté—Saukeckiené—Ozolin¢iaté 2018; Roshchin—Rudakov
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2015; Titus 2010). Az EUROSTUDENT VL. szerint f8ként a tirsadalom- és human-
tudomdnyok, valamint a miivészeti képzések hallgatéi dolgoznak, mig a természettu-
domdnyi, egészségiigyi képzések didkjai nem vallalnak munkét a tanulményaik alatt
(Masevitiate—Saukeckiené—Ozolin¢inté 2018). Kutatisunkban a rendszeresen dolgozéd
hallgaték féként pedagégusképzésben vesznek részt (23,8%), valamint gazdasigtudo-
ményi (17,2%, adj.res. = 3,5), bélcsészettudomanyi (12,3%) és miiszaki (8,8%, adj.res. =
3,5) teriileten tanulnak.

A didkok t&bbsége (83%) alapképzésen folytatja a tanulmdanyait, 16,5%-uk osztatlan
mesterképzésben, azonban a képzési forma és a munkavéllalds kdzott nem taldleunk
szignifikdns kapcsolatot. A megkérdezettek négystode dllami, egyotdde koleségtéritéses
formdban végzi a felsGoktatdsi tanulmdnyait. Az eredmények alapjén az dllami és a kole-
ségtéritéses didkok munkavallaldsi gyakorisiga kézdtt sem mutathaté ki szignifikdns
kiilonbség. Egyértelm, hogy a koltségtéritéses hallgatdkat leginkabb a tandij finan-
szirozdsa motivilja, de anyagi okok miatt nem szorulnak rd a munkavégzésre, ugyan-
is a koltségtéritéses hallgatok korében feliilreprezentalt azon didkok ardnya, akiknek
jelent8sebb kiadasokra is telik, és ugy vélik, hogy mindeniik megvan (ajd. res. = 4,6,
< 0,001).

A hallgatéi munkavallalds és a hallgaték szociokulturélis (nem, lakéhely, anya, apa
iskolai végzettsége, munkaerdpiaci jelenléte, anyagi helyzet), valamint intézményi jel-
lemz8k (finanszirozdsi forma, képzési forma) kozotti Ssszefiiggéseket logisztikus
regresszié segitségével is vizsgiltuk. A fenti megfontoldsok alapjin felépitett modell
szignifikdns (p < 0,05), magyardzé ereje 24,7%. (1. tdbldzat.) A logisztikus regresszié
eredményei és az ltalunk bevont viltozék alapjin elmondhaté, hogy kordbbi kutatasi
eredményekhez hasonléan (Flowers 2010; Pusztai—Szigeti 2018; Warren—Lepore—Mare

1. tdblazat: A fizetett munkavallalst befoly4solé tényezdk a logisztikus regresszié alapjan (N = 1646)

Egyiitthaté  Standard hiba Sign. Esélyhdnyados

(B) (S.E.) exp(B)
E,desanyfl alapfoku iskolai 0,357 0,178 0,045 1,429
végzettség
E,desany:a kozépfoku iskolai 0,439 0,152 0,004 1,550
végzettség
Edesapa alapfokd iskolai végzettség 0,532 0,178 0,003 1,701
Edesanya dolgozik 0,485 0,209 0,020 1,624
Edesapa dolgozik 0,496 0,182 0,006 1,643
Csalad an),/agl helyzete (0 = 4tlag 0,363 0,119 0,002 1,437
alatt; 1 = 4tlag felett)
Nem (0 = né; 1 = férfi) 0,248 0,125 0,048 1,281
Képzési forma (0 = mesterképzés, 0,368 0,163 0,024 1,445

1 = alapképzés)

Megjegyzés: Fiiggd valtozé: 0 = nem dolgozik, 1 = dolgozik (fizetett munka). A tdbldzatban csak
azok a valtozok szerepelnek, amelyek p < 0,05 szinten szignifikinsak. Nagelkerke R* = 0,247
Forrds: PERSIST 2019, sajit szerkesztés
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2000), nagyobb valdszintiséggel dolgoznak azok a didkok, akiknek a sziilei alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, s az édesanyik iskolai végzettsége magasabb be-
foly4ssal bir. Emellett a sziil6k munkaerdpiaci helyzete is szignifikinsan befoly4solja
a hallgat6i munkavéllalast. Az 4llandé munkahellyel rendelkezd sziildk gyermekeinek
esetében tbb mint 1,6-szor valdsziniibb, hogy munkat vallalnak az egyetemi tanulmd-
nyaik alatt. A hallgaték munkdhoz valé viszonyat nagymértékében befolyasolja a sziil8k
munkaerdpiaci helyzete, a munkardl alkotott felfogasuk, tehit ha a csalidban a munka
értéknek szamit, feltehetdleg a fiatalok is a munkanélkiiliség elkeriilésére és a munka-
vallalisra fognak tdrekedni (Loughlin—Barling 2010; Medved et al. 2009). Az eredménye-
inkbél l4thaté, hogy a fizetett munkavallalds nemcsak a rosszabb anyagi helyzetben 1év4
hallgatékra jellemz8, hanem a kedvezd anyagi héttérrel rendelkezd csalddok gyermekei
is egyre gyakrabban vallalnak munkat. Ebbél kifolyélag nem meglepd, hogy a hallgats-
kat nem az anyagi kényszer, hanem a szabadid8s tevékenységek finansziroz4sa, a fiigget-
lenedés vigya motivélja. Emellett szignifikinsan nagyobb a valészinlisége annak, hogy a

férfiak és az alapszakos didkok dolgoznak.

A fizetett munka hatdsa az eredményességre és a tanulmanyok irdnti
elkotelezddésre

A hallgatdk teljesitményét és tanulményok iranti elkdtelez8dését jelent8sen befolyasol-
ja, hogy a didkok milyen interakcidkat folytatnak a felsSoktatdsi intézménnyel, hogyan
integrdlédnak az egyetemi kultiriban. Az integricié hidnya, a kifelé vonzé erdk és
kapcsolati halé hozzdjirulhat a lemorzsoléddshoz (Pusztai 2011). A korabbi eredmé-
nyek szerint a munkavégzésnek lehetnek pozitiv és negativ hatdsai a hallgaték egyetemi
palyafutdsira: vagy néveli a lemorzsoldd4s esélyét azaltal, hogy csékkenti a didkok tanu-
ldsra, egyetemi kapcsolatépitésre szant idejét, vagy noveli a tanulmanyok irdnti elkdte-
lez8dést (Darmody—Smyth 2008; Kovdcs et al. 2019; Perna 2010; Pusztai 2011; Rothstein
2007; Riggert et al. 2006).

Osszehasonlitottuk a rendszeresen dolgozé és nem dolgozé hallgaték intézményi és
intézményen kiviil kapcsolatait, valamint a tanulmdnyok irdnti elkdtelezettségiiket. A
hallgatétirsakkal és egyetemen kiviili bardtokkal folytatott interakcidikat, kapcsolata-
ikat tizenegy 4llitds alapjin vizsgiltuk, hogy van-e olyan baritjuk, akikkel meg tudjik
beszélni a tanulmanyaikkal, maginéletiikkel kapcsolatos problémaikat, jév8beli ter-
veiket, akiket betegség esetén kereshetnek, akitdl jegyzeteket kérhetnek kélcsén, s akik-
kel miivészeti, kulturilis és kozéleti témdakrél beszélgethetnek (0 = nincs, 1 = van). Az
oktatékkal valé kommunikiciét és kapcsolattartast kilenc 4llitds alapjin elemeztiik,
hogy van-e olyan oktatdja, akivel a tananyagrél, tudominyos kérdésekrdl beszélget-
nek tanitdsi id8n kiviil, akivel a tananyagon kiviil mas témdkrdl is beszélgetnek, akivel
rendszeres e-mail kapcsolatban vannak, illetve aki odafigyelt a palyafutdsuk alakuldsé-
ra (0 = nincs, 1 = van). Az aldbbi itemekbdl egyszer(i 8sszegzéssel indexet képeztiink,
amelynek 4tlagértékeit hasonlitottuk dssze a dolgozé és nem dolgozé hallgaték kozéet.

Eredményeink szerint az alkalmanként dolgozé hallgatéknak van a legszélesebb
intézményen beliili bariti koriik, ezt kdvetden a rendszeresen dolgozé hallgatéknak
(p < 0,05). A sohasem dolgozé hallgatéknak van a legsziikebb bariti kéritk intézmé-
nyen beliil és kiviil is. Hozz4téve, hogy az utébbi hallgatéi csoportnak legintenzivebb a
kommunikacidja és az oktatékkal valé kapcsolattartdsa (index dtlagértéke: 3,53). Fontos
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kiemelni, hogy a kapcsolattartds a rendszeresen dolgozdk esetében is szorosnak mond-
haté (index 4tlagértéke: 3,31). Ebben a vonatkozdsban azt lithatjuk, hogy a rendszeres
munkavéllalds nem gitolja a hallgatékat abban, hogy szoros, intézményen beliili hall-
gatéi és oktatdi kapesolatokat alakitsanak ki.

A tanulmanyok melletti elkdtelezettség mértékét a kovetkezd allitasokkal mértiik,
amelyeket 1-t8l 4-ig terjedd Likert-skdldn értékelhettek a hallgatok: 1) a tanulmdnyok,
amelyeket folytatok hasznosak lesznek szdmomra a szakmai karrierem sordn; 2) nagyon
elszdnt vagyok a tanulmanyaim befejezését illet8en; 3) szeretnék minél jobb tanulmanyi
eredményeket elérni; 4) mindent megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek az
eladdsokon, szemindriumokon, gyakorlati 6rdkon. A tanulminyok melletti elkotele-
z8dés és a munkavillalds gyakorisiga kozétt ANOVA-préba alapjin szignifikins 8sz-
szefiiggést talaltunk (p < 0,001), mig az alkalmanként és a sohasem dolgozé hallgatok
elkotelezettségének 4tlagértéke egyarint 3,56, addig a rendszeresen dolgozéké 3,34.
Lithatjuk, hogy az elkdtelezettség mérésére haszndlt index 4tlagértékeiben kiildnbség
mutatkozott az egyes hallgatéi csoportok kdzott. Feltételezhet8en van egy olyan dolgo-
z6 hallgatéi csoport, akik nem érzik megfelelének a szakot vagy kevésbé elszdntak, s ez
egyfajta jelzésként szolgdlhat, hiszen el8zetes kutatisokbdl kideriilt (Kovdcs et al. 2019),
hogy egy szak negativ megitélése, a képzésben vald csalédds erdsitheti a lemorzsolédasra
valé hajlamot.

Az elkdtelezettségi és a kapesolati hilé mellett megvizsgaltuk, hogy milyen 6sszefiig-
gés taldlhat6 a munkavégzés és az eredményesség kozott. Az eredményesség elemzésére
egyszerl sszegzéssel egy indexet® hoztunk létre, amelynek dtlagértékeit vetettiik 8ssze.
A rendszeresen dolgozé hallgatok dtlagértékei magasabbak, mint a masik két hallgatéi
csoportnak (1. dbra).

Megvizsgaltuk, melyek azok az eredményességi viltozok, melyek szignifikins kap-
csolatot mutatnak a munkavallaldssal. A rendszeresen dolgozé hallgaték korében feliil-
reprezentalt azok ardnya, akik egyetemi kutatécsoport tagjai (adj.res. = 2,7, p < 0,05),
akik kozépfokt vagy szakmai nyelvvizsgdval rendelkeznek (adj.res. = 2,8, p < 0,001),
akik magyar nyelvii (adj.res. = 2,3, p < 0,01), tovdbba idegen nyelvii szakmai 6néletrajz-
zal rendelkeznek (adj.res. = 3,7, p < 0,001), és akik egyetemi tehetséggondozé prog-
ramban vesznek részt (adj.res. = 3, p < 0,001). A nem dolgozé hallgatékra jellemz3bb
a doktori képzésben valé részvétel terve (adj.res. = 2,6, p < 0,001) és az OTDK-n valé
szereplés (adj.res. = 5,4, p < 0,001). A munkavéllalds pozitiv hatdsait feltdré kutatdsok
szerint a hallgatéi munkavéllalds nem zarja ki az akadémiai és kutatdsi tevékenységek-
ben valé részvételt, s6t a dolgozé hallgaték megszerzett tapasztalataik, készségeik ré-

Eredményesség mérésére alkalmazott viltozok (0 = nem, 1 = igen): (1) Bekapcsolédtam egy egyetemi ku-
tatécsoportba; (2) TDK-dolgozatot irtam; (3) OTDK-n szerepeltem; (4) El6adtam vagy posztert készitet-
tem konferencidn (OTDK-n kiviil); (5) Volt vagy van demonstritori megbizdsom; (6) Van kdzépfoku vagy
szakmai nyelvvizsgdm; (7) Van felséfokt nyelvvizsgdm; (8) Van magyar nyelvii szakmai 8néletrajzom; (9)
Van idegen nyelvii szakmai 6néletrajzom; (10) Evfolyamfelelss/csoportfelelds posztot toltsk vagy tolese-
tem be; (11) Rendelkezem tudomanyos publikdciéval; (12) Sportdsztdndijat nyertem el; (13) Miivészeti
dsztondijat nyertem el; (14) Gyakornoki 8sztondijat nyertem el; (15) Valamilyen 6néllé alkotéssal rendel-
kezem (pl. program, alkalmazas, taldlmany, miivészeti alkotds); (16) Tagja voltam vagy vagyok egyetemi/
f8iskolai tehetséggondozé programnak; (17) Tagja voltam vagy vagyok szakkollégiumnak; (18) Elértem
legaldbb egyszer a tanulmdanyi 8sztdndij legmagasabb értékét; (19) Doktori (PhD/DLA) képzésben terve-
zek részt venni.
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1. dbra: Az eredményességi index (0-19) 4tlagértékei az egyes hallgatéi csoportokban
Forrds: PERSIST 2019 (N = 2199)

vén képesek fenntartani az egyenslyt a tanulds és a munka kézétt (Roshchin—Rudakov
2015; Saveanu—Stefinescu 2019; Titus 2010).

Linedris regresszié segitségével igyekeztiink feltrni, hogy melyek azok a szocio-
kulturélis (nem, anya, apa iskolai végzettsége), munkavillaldsi (munka rendszeressége,
munka-tanulminyok kapcsolata), valamint intézményi jellemzd8k (finanszirozési forma,
képzési forma, oktatéi és hallgatéi interakcidk), amelyek befolysoljak a hallgatéi ered-
ményességet (2. tdbldzat). A stepwise médszerrel végzett linedris regresszid eredményei
szerint a tanulmanyokhoz kapcsol6dé munka szignifikinsan néveli az eredményességet,
akdrcsak az oktatékkal folytatott intenziv kapcsolattartds és kommunikicid, valamint
az apik felséfoku végzettsége. Eredményeink &sszefiiggést mutatnak a kordbbi kutatd-

2. tablazat: A hallgaték eredményességét befolydsolé tényezdk (n = 1646)

Egyiitthaté  Standard hiba Beta t Sign.
(B) (S.E.)
Oktatékkal valé
kapesolaccartds 1,432 0,138 0278 10394 0,000
(0 = étlag alatti,
1 = 4tlag feletti)
Tanulmanyokhoz
kapcsolédé munka 0,973 0,162 0,162 6,024 0,000
(0 = nem, 1 =igen)
Apa iskolai végzertsége 0,973 0,155 0112 4187 0,000

felssfok

Megjegyzés: Fiiggd viltozé: eredményességi index. A tdbldzatban csak azok a valtozok szerepelnek,
amelyek p < 0,05 szinten szignifikinsak. Bekeriilési kiiszéb: p < 0,05, bennmaradis p > 0,1.
R?=10,13, Adj. R* = 0,128. Modell szign: p < 0,001

Forrds: PERSIST 2019, sajit szerkesztés
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sokkal, mely szerint az egyetemen beliili kapcsolatok és az ott szerzett tapasztalatok
hozzijirulnak a hallgaték eredményességéhez, a képzés sikeres befejezéséhez. A kap-
csol6dé munkavégzés eredményességre gyakorolt pozitiv hatdsa is beigazolédott (Geel—
Backes-Gellner 2012; Gdti—Rébert 2011).

Feltételezéseinkkel ellentétben azt lithatjuk, hogy a jelenlegi mintiban a munka-
villalds nem gyakorol negativ hatist a hallgaték egyetemi palyafutdsira, sdt a tanul-
ményokhoz kapcsolédé munkavégzés pozitiv hatdsa érvényesiil. Azonban lathatjuk,
hogy az 4ltalunk hasznilt eredményességi mutatok esetében a dolgozé hallgaték f8ként
olyan teriileteken eredményesek, amelyek egy része a munkaerdpiacon, a fels8oktatasi
intézményen kiviil jarnak el8nnyel. A nem dolgozé didkok inkdbb a ,valédi” akadémiai
teriileten eredményesebbek. Azonban az eredményesség ilyen jellegli megkdozelitésére
vonatkozé megillapitdsokat csak mélyebb elemzések utdn tehetiink.

A kutatdsi eredmények osszefoglalisa

Kutatdsunk sorin a felsSoktatdsi hallgaték munkavéllalasi jellemzd8it vizsgiltuk a
PERSIST 2019 adatbazis alapjan. Eredményeink szerint a heti rendszerességii fizetett
munkavallalds a hallgaték 16%-4t érinti, mig a didkok tizede havonta végez valamilyen
jovedelemszerzd tevékenységet. A tanulminyokhoz kapcsolédé munkavillalds a meg-
kérdezettek negyedét érinti, vagyis a hallgatok tdbbsége olyan munkét villal, amely
nem illeszkedik a tanulminyaikhoz. Eredményeink alitimasztottdk, hogy a munka
és a tanulmanyok horizontélis illeszkedése pozitivan hat az eredményességre. Tovabbi
azt tapasztaltuk, hogy a munkavillalds nemcsak a kedvezdtlen anyagi helyzetben 1év8
didkokra jellemz8, hanem a jobb kériilmények kézoet é18 didkok is egyre gyakrabban
villalnak munkdt a szemeszter ideje alatt. Hipotézisiinkkel ellentétben, a dolgoz4 hall-
gatdk kdrében a szabadid8s programok finanszirozisa, a sziil8kedl valé fiiggetlenedés
és a tapasztalatszerzés domindl mint motiviciés tényezd. Kutatdsunk f8 hipotézise a
munkavillalds hatdsaira vonatkozott. A munkavillalis gyakorisiga és az 4ltalunk
bevont viltozék alapjan elmondhatd, hogy a rendszeresen dolgozé hallgaték eredmé-
nyessége jobb, mint nem dolgozé tarsaiké, akik f8ként a tudomanyos életben kiemel-
ked8k (OTDK-részvétel, doktori képzésbe vals jelentkezés terve). Az eredmények azt
is aldtdmasztottak, hogy a tanulményokhoz kapcsol6dé munkavéllalds és az oktatdkkal
folytatott konzulticiék, kapcsolatok pozitiv hatdst gyakorolnak az eredményességre.

Kovetkeztetések

Bar a jelenlegi eredményeink azt sugalljik, hogy a tanulmanyok mellett végzett fizetett
munka, a hipotéziseinkkel ellentétben, pozitivan befolyasolja a hallgatdk eredményessé-
gét és tanulmdnyok irdnti elkdtelezettségét, mégsem foglalhatunk egyértelmiien 4lldst
abban, hogy a hallgat6i munkavillalds pozitiv vagy negativ hatidsa domindns. A ponto-
sabb allasfoglalds érdekében egy kimondottan munkavillaldsra vonatkozé kvantitativ
kutatdsra lenne sziikség, s a kiildnbségek mélyebb feltarasa kvalitativ kutatdst igényelne.
Egy kevert médszertant kutatdssal részletes és relevdns informacidkat szerezhetnénk
a munka és a tanulmdnyok 6sszehangoldsarél, a munkavégzés kériilményeirdl, valamint
a munkavillalds sordn szerzett képességekrsl.
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