DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR

KOZGAZDASAGTAN ES VILAGGAZDASAGTAN INTEZET,
GAZDASAGI JOG NEM ONALLO TANSZEK

Toro Emese - Karolyi Géza

A maganszemélyek
jovedelmének

és a vallalkozasok
nyereségének adoztatasa




A MAGANSZEMELYEK JOVEDELMENEK
ES A VALLALKOZASOK NYERESEGENEK
ADOZTATASA






A maginszemélyek
jovedelmének
és a vallalkozdsok
nyereségének addztatdsa

TORO EMESE — KAROLYI GEZA




Lektorilta:
Prof. Dr. Nagy Zoltin
Miskolci Egyetem

Boritéterv:
M. Szabé Monika

Muiszaki szerkeszté:
Madardsz Gyorgy

© Szerzok, 2023

ISBN 978-963-490-545-5
ISBN 978-963-490-546-2 (pdf)

Kiadta: a Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomdnyi Kar
Felel8s kiad6: Prof. Dr. Fenyves Veronika
dupress.unideb.hu
Késziilt a Debreceni Egyetemi Kiadé nyomddjdban, 2023-ban



TARTALOM

Elészo

I. RESZ

A TERMESZETES SZEMELYEK JOVEDELME UTAN
FIZETENDO SZEMELYI JOVEDELEMADO

1.
2.

fejezet: A maginszemélyek bevételei
fejezet: Az 6sszevonds ald esd jovedelmek

2.1. A nem 6n4ll6 tevékenységbdl szdrmazé bevételek

2.2. Az 6ndll6 tevékenységbél szirmazé jovedelem

2.3. Egyéb jovedelem

2.4. Az 6sszevonds ald esé jovedelmek addalapja, adbalap csokkentd
kedvezmények, az adé mértéke, adékedvezmények

2.5. Az adé mértéke, szdmitott ad, addkedvezmények

2.6. Rendelkezés az adérdl

. fejezet: Kiilon ad6z6 jovedelmek

3.1. A vagyondtruhdzdsbdl szirmazé jovedelem
3.2. Tékejovedelmek

3.3. KifizetSt terheld adé

3.4. Vegyes jovedelmek

II. RESZ

A TE}(MESZE’TE,S SZEMEI;YEK VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGENEK ADOZTATASA

1.

fejezet: Az egyéni villalkoz6k adézdsa

1.1. Az egyéni véllalkozdk villalkozéi személyi jovedelemadd
szerinti adézdsa (vszja)

11
14

14
15
17

18
24
24

25

25
29
32
32

33
35

35



1.2. Az egyéni véllalkoz6 dtalinyadézdsa

1.3. Egyéni véllalkozék kisad6z6 viéllalkozésok tételes ad6ja (KATA)

2. fejezet: A mezdgazdasigi dstermelSk adézdsa

2.1. Az 8stermeldk draldnyaddzdsa
2.2. Az &stermel8k tételes koltségelszdmoldsa
2.3. Az Sstermel8k 10 szdzalékos koltséghdnyad szerimti adézdsa

3. fejezet: A fizet6vendéglétasi tevékenységet folytaté maginszemély

tételes dtaldnyaddzdsa

III. RESZ

A TéRSAs yALLALKozASOK EREDMENYENEK
ADOZTATASA

1. fejezet: A tarsasigi adé6 és az osztalékadé (TAO)

1.1. A térsasdgi ad¢ 4ltaldnos jellemzdi

1.2. A tdrsasdgi ad6 alanyai

1 3. A tdrsasdgi ad6 alapjdnak megdllapitisa

1.4. Adéméreék, adokedvezmények, fizetendd tdrsasdgi adé
1.5. Osztalékban részesiild tdrsas véllalkozdsok osztalékaddja

2. fejezet: Kisvéllalati adé (KIVA)

2.1. A kisvallalati adé valasztasdnak feltételei
2.2. A kisvéllalati adé alapja, mértéke

IV. RESZ
A VALLALKOZASOK HELYI IPARUZESI ADO FIZETESE
(HIPA)

4.1. A helyi ipar(izési ad6 alanya, tdrgya

4.2. Az ipar(izési ad6 alapja, mértéke

4.3. A helyi ipar(izési adé alapjinak egyszer(sitett meghatdrozdsa

Felhasznlt jogszabdlyok jegyzéke

41

44

46
46

48

49

51
51
51
53
59
62

63

63
63

66
67
68

71



ELOSZO

A gazdaségi folyamatok szerepldi a jogalanyok, vagyis a jogképességgel ren-
delkezd személyek, a természetes személyek és a jogi személyek. A konyv
szerz8i dltal 2023. évben megjelentetett ,,Gazdasdgi magdnjog (Villakozdsok
joga)” cimli szakkonyv magdnjogi aspektusbél kozelitve mutatta be a termé-
szetes személyhez, mint emberhez kapcsoldé véllalkozdsi lehetéségeket, to-
vabbd részletesen elemezte a jogi személyként megjelend vallalkozdsok egyes
formadit, alapitdsuk, m(ikodésiik és megsziinésiik, megsziintetésiik alapvetd
szabdlyait.

Jelen szakkonyv a magdnjog keretében vizsgalt jogalanyok — igy a ma-
ganszemélyek dltal megszerzett jovedelem és a villalkozdsok (jogi szemé-
lyek) dltal szerzett nyereség utdn fizetendd adézdsra fékuszal és a hatdlyos
jogi rendelkezések alapjn dttekinthetd médon elemzi az ezek utdn torténd
elvondsokat.

A kényv bemutatja a természetes személyek, valamint a természetes sze-
mélyként gazdasdgi (véllalkozdsi) tevékenységet folytatd személyek személyi
jovedelemadédval kapesolatos kotelezettségeit, valamint a tdrsas véllalkozdsok
eredménye utdni fizetendd tdrsasigi adé szabdlyait, tovabbd vizsgdlja a sze-
mélyi jovedelemaddt kivéled kisaddzé véllalkozdsok tételes addjit (KATA)
és a tdrsasdgi adét kivéled kisvéllalati adét (KIVA) is.

A kényv a gazdasdgi szféra minden, adéiigyek irdnt érdeklédd vagy érin-
tett szerepldje szdmdra haszos segitséget nytjthat a jovedelem, nyereség utdni
fizetendd kozterhek rendszerében valé eligazoddsban.

A szerzék
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A TERMESZETES SZEMELYEK
JOVEDELME UTAN FIZETENDO
SZEMELYI JOVEDELEMADO






1. fejezet

A MAGANSZEMELYEK BEVETELEI

A természetes személyek jovedelmének meghatdrozdsinal kiindulépont
a bevétel (SZJA 4.5 (2) bek.) meghatirozisa. Bevétel minden, az ad6évben
magdnszemély dltal barmely jogcimen, és barmely formédban megszerzett
vagyoni érték, ami tobbek kozott lehet: pénz, vagy nem pénz (utalvdny,
bérmilyen dolog, szolgdltatds, értékkel bird jog, elengedett tartozds).

Altaldnos szabdly szerint a maganszemélynek minden bevétele adékoteles.

Ez aldl két kivétel van:

Vannak bevételek, amit jogszabdly nem tekint bevételnek (SZJA 7.5).
Példdul

— a kolesonként kapott 6sszeg,

— a kolesonnytjténak visszatéritett dsszeg;

visszatéritett ad6, adbeldleg,

a vallalkozdsba adézott jovedelembdl befektetett vagyoni érték a val-
lalkozdsbél torténd kivondsakor,

— kifizetd dltal a magdnszemélynek adott olyan 8sszeg, amellyel szemben
a magdnszemély a kifizet§ részére kozvetleniil koteles bizonylattal el-
szdmolni (pl. tizleti célt utazds, szallds koltsége, kikiildetési rendelvény
alapjdn kapott dsszeg.

Miésrészt vannak olyan bevételek, amelyeket az SZJA adémentes bevételnek

mindsit. Az adémentes bevételeket a torvény 1. sz. melléklete taxative felso-
rolja. Idetartoznak kiilonosen:
— sgocidlis és mds elldtdsok koziil adémentes: nyugdij, csalddtdmogatdsi
ellatdsok (csalddi potlék, GYES, GYET, anyasdgi tdimogatds;
— lakdshoz kapcsoldddan adémentes: lakdscéla dllami lakdstdmogatds (csa-
ladok otthonteremtési kedvezménye (CSOK), lakds-takarékpénztdri
timogatds;
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— kozcéli jutattdsok korében adomentes: kozhasznu alapitvanybdl oktatdsi
intézményben folytatott tanulmanyokra folydsitott 6sszeg;

— egyes tevékenységekhez kapcsolédéan adémentes: kitiintetésekkel (Kos-
suth-, Széchenyi-, Nobel-dij, Corvin-linc) 6sszefiiggd pénzdijak, az
olimpiai 1-6. helyzéssel osszefiiggd pénzdijak, felsGoktatdsi hallgaté
osztondija, gyakorlati képzésének idejére fizetett juttatds a minimalbér
méreékéig; felszolgalasi dij, borravalé;

— a kdrok megtériilése, a kockdzatok viselése korében adémentes a kdrtéri-
tés, kdrpétlds, sérelemdij, a biztosité szolgdltatdsa;egyéb indokkal ads-
mentes: 6rokség révén szerzett vagyoni érték, maginszemély részére
mds maginszemély dltal ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott
vagyoni érték.

A nem bevételeket és az adémentes bevételeket az adéalap szdmitdsdndl nem
kell figyelembe venni, igy az a magdnszemély, aki csak ilyen tipusa bevételre
tesz szert, nem valik adékotelezetté.

Van a bevételeknek egy olyan esetkore is, amelynél a magdnszemély bevételre
tesz szert, de ennek az adéterhét nem a magdnszemély, hanem a kifizetd (aki
adja) viseli. Az ilyen tipusd, un. kifizetSt terheld adénak két fajtdja van:

a béren kiviili juttatdsok és a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil§ egyes
meghatdrozott juttatdsok.

Béren kiviili juttatdsnak mindsiil a munkdltaté dltal a munkavallalénak
adott Széchenyi Pihend Kértya évi 450 000 Ft-os keretosszegig (addterhe
15% szja és 13% szocho).

Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatdrozott juttatdsok
(adéterhe a juttatdsok értékének 1,18-szorosa utdn 15% szja és 13% szocho)
kozé sorolandé:

— évente legfeljebb egy alkalommal juttatott csekély értéki ajandék (mi-

nimélbér 10%-4t meg nem haladé értékii termék, szolgdltatds).

— céges telefon, internet magancéld haszndlatdére elszimolt addkoteles jo-

vedelem (tételes elkiilonités vagy dtaldnydsszeg, ami a kiaddsok 20%-a).

- munkaltat6i hozzdjarulds az 6nkéntes kolesonds nyugdijpénzedr(ak)ba.

- a reprezentdcid és lizleti ajindék adémentes értékhatirt meghaladé

éreéke
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Adékoteles bevétel tehdr a fentieken tdl minden mds bevétel, amely
utdn a magdnszemélyt adokotelezettség terheli. Az adkoteles bevételek két
f6 csoportba oszthatdak:

1. 6sszevonds ald es6 bevételek

I1. kiilon ad4zé bevételek

Az elhatdrolds alapja, hogy a kiilén ad6zé jévedelmeket a torvény kiilon
nevesiti és kiilon szabdlyok szerint adéztatja.

Kiilén adéz6 jovedelemnek mindsiil:

— az egyéni véllalkozd vszja szerinti adézdsa

— a vagyondtruhdzdsbdl szirmazé jovedelem;

- t6kejovedelmek;

— a kifizet&t terheld addk;

— a vegyes jovedelmek;

Minden mds, a kiilon ad6z6 jovedelmek kozé nem sorolhatd bevétel az
osszevonds ald esd bevételek kozé tartozik.



2. fejezet

AZ OSSZEVONAS ALA ESO JOVEDELMEK

Az Bsszevonids ald esd bevételekbdl szdrmazé jévedelem megallapitdsa érde-
kében a bevételek négy csoportba sorolandéak:
a) Nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé bevételek
b) Onillé tevékenységbél szirmazé bevételek
¢) Egyéb bevételek
d) dtaldnyban megallapitott jovedelem (egyéni vallalkozé és mez8gazda-
sdgi Ostermel§ valasztdsa alapjdn).

2.1. A nem 6n4llé tevékenységbél szdrmazé bevételek

Nem 6n4ll6 tevékenységbdl szdrmazik (SZJA 24.§) a bevétel, ha az az aldbbi
tevékenységbdl ered:

- munkaviszonyban folytatott tevékenység, ide értendéek a munkavi-
szonynak mindsiil§ egyéb jogviszonyok (kozalkalmazotti-, kozszolgala-
ti tisztvisel8i-, kormdanytisztviselSi szolgdlati viszonya, birdi szolgalati-,
ligyészségi szolgdlati-, rendvédelmi feladatokat elldt6 szervek hivatdsos
dllomdnydnak hivatdsos szolgalati jogviszonya, egészségiigyi szolgilati
jogviszony) is;

- kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenyég;

— térsas vallalkozds magdnszemély tagjdnak személyes kozremiikodése
(kivéve a mellékszolgiltatds, amely 6ndll6 tevékenység).

- gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviselSjének tevékenysége;

- jogszabdly alapjan valasztott vagy kijelolt tisztségviseld tevékenysége
(kivéve a vilasztott kdnyvvizsgdld, amely 6nallé tevékenység),

— orszaggyilési képviseld tevékenysége;
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— nevel6sziil i foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység;
— nemzetiségi sz6sz6l6i tevékenység.

Fészabily szerint a nem 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazd bevétel egésze j6-

vedelem.

Gazdasdgi tarsasdg vezetd tisztségvisel8jének tevékenysége kapcsan ki kell
emelni, hogy a vezetdi tisztség elldtdsa a kozkereseti tdrsasdg és a betéti tér-
sasdg esetén a tagsdgi jogviszonyhoz kapcsolédik, mig korldtolt felelésségt
tdrsasdg és részvénytdrsasig esetén a tisztséget elldthatja a tdrsasdg tagja vagy
a tagon kiviil mds személy is.

A vezetd tisztségviseldk e tisztségiiket vagy munkaviszonyban, vagy meg-
bizdsi jogviszonyban ldthatjék el. A megbizisi jogviszonyban torténd tisztség
ellitdsa sordn szerzett bevétel nem osszekeverendd a magdnszemélynek az
egyéb megbizisi jogviszonybdl szirmazé bevételével, amely esetén a ma-
gdnyszemély mdr az 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazé bevételek szerint tesz
eleget az adézdsnak.

2.2. Az 6n4llé tevékenységbdl szdrmazé jovedelem

Onillé tevékenységbdl szirmazik minden olyan tevékenységbdl szirmazé
bevétel, amelyet a magdnszemély nem a nem 6ndllé tevékenységbdl szerez.
Lényegében az 6ndlllé tevékenységekbdl szarmazik a bevétel, ha a termé-
szetes személyek sajit személyében végez gazdasigi tevékenységet. Onallé
tevékenységek kiilonosen

bérbeadé tevékenysége;

ad6szdmos magdnszemély bevétele, amely vagy az adészdmos magdn-

személy megbizdsi vagy vallalkozdsi szerz6désébdl szdrmazé tevékeny-

ségébdl szdrmazik bevétele;

- mez8gazdasigi dstermeld bevétele;

— gazdasdgi tdrsasdg létesitd okiratdban meghatdrozott mellékszolgaltatds
bevétele;

— viélasztott konyvvizsgdlé tevékenysége;
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- az ingatlan- és az ing6 vagyontdrgyak dtruhdzdsibdl szdrmazé bevétel
utdn, ha az éreékesités gazdasdgi tevékenység keretében torténik;
— helyi 6nkormdnyzati képviseldi tevékenység tiszteletdija.

Az 6n4ll6 tevékenységbdl szirmazé bevételek jovedelemtartalmédnak megha-
tdrozdsdra két lehetdség koziil valaszthat a magdnyszemély.
Elhet a tételes koltségelszdmolds lehetSségével, amely szerint a bevétel-

bél az elszimolhatd, a tevékenységek érdekében az adéévben felmeriilt és
igazolt koltségek levondsa utdn fennmaradé rész lesz addkoteles jovedelem.
Amennyiben az 6ndll6 tevékenységet folytaté maginszemély nem kivin
koltségeivel elszdmolni, vélaszthatja a diktdlt kules mddszerét, ekkor az e

tevékenységbdl szarmazé éves bevétel 90%-dr kell jovedelemnek tekintetni
(10% koltséghdnyad).

Fontos szabdly, hogy amennyiben a maginszemélynek tobbféle cimen
szdrmazik 6nallé tevékenységbdl bevétele, akkor minden 6nallé tevékeny-
ségbél szdrmazd bevételének jovedelemtartalmdra csak ugyanazt a médszert
alkalmazhatja, azaz, ha valamelyik kapcsin a diktdlt kéltséghdnyad méd-
szerét valasztotta, akkor a tobbi kapcsin mdr nem alkalmazhatja a tételes
koleségelszdmoldst.

Kiilon ki kell emelni az 6ndll6 tevékenységek koziitt a vdllalkozéi kivétet,

amely a véllalkoz6i személyi jovedelemadd szerint ad6z6 egyéni vallalkozé-
nak a véllalkozéi tevékenysége sordn személyes munkavégzés cimén koltség-
ként elszdmolt sszeget jelenti, amely bevétel kapcsdn nincs lehetéség sem
a dikedlt kulcs, sem a tételes koltségelszdmolds alkalmazdsdra, hanem ebben
az esetben a bevétel egésze jovedelem.

a) bérbeadd tevékenysége

Ingatlan bérbeadds fogalma szerint ingatlan hasznilat dtengedését jelenti
dltaldban 90 napot meghaladé idStartamra, egyéb pétldlagos szolgdlratds
(takaritds, 4gynemd mosds stb.) nélkiil.

Fészabaly szerint a magdnszemély gazdasdgi tevékenysége csak adészam
birtokdban folytathatd, de az ingatlan bérbeaddsi tevékenység folytatdsihoz
nem kell kiilon adészdmot kérni (2003. évi XCII. Tv (Art) 22.§(16) bek.),
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azaz ingatlan bérbeaddst a magdnszemély adbazonosité jele alapjdn is jogo-
sult folytatni.

Lakds bérbeaddsa esetén a tételes koltségelszdmoldst alkalmazé bérbeadd
esetén csokkentési lehetdség, hogy a bérbeadds bevételébdl levonhatja a mds
telepiilésen bérbevett lakds igazoltan megfizetett bérleti dijdt is.

Sajdtos szabalyok érvényesiilnek a termé£old bérbeaddsa esetén. Mentes
a term6fold bérbeaddsdbdl szdrmazé jovedelem, ha a haszonbérbeadds ha-
tarozott idére kotott megallapodds (szerz8dés) alapjdn legalabb 5 évre szdl.

b) mellékszolodltatds

A Ptk. 3:182. § szakasza rogziti, hogy a korldrolt felelésségii térsasdg tdrsa-
sdgi szerz8dése rogzitheti, hogy a tag a tdrzsbetétjének szolgiltatdsa mellett
egyéb kotelezettséget is véllalhat (mellékszolgiltatds), amelyben a tag erre
irdnyulé kiilon jogviszony hidnydban személyesen kozrem(ikodik a tdrsasdg
tevékenységében. A mellékszolgdltatds a felek megallapoddsa alapjan vallal-
haté ingyenes vagy dijazis ellenében.

2.3. Egyéb jovedelem

Egyéb bevételek csoportjiba olyan bevételek tartoznak, amelyek nem so-
rolhaték sem az 6ndlld, sem a nem 6ndllé tevékenység korébe és amelynek
addkotelezettségére a torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

Altaliban az egyéb bevételek nem képeznek térsadalombiztositds szem-
pontjdbdl jarulékalapot. Az egyéb bevételek egésze jovedelem.

E kategéridba sorolhatéak kiilonosen:

onkéntes kolesonos nyugdijpénztdr tagja részére nyugdij szolgdltatds-
nak nem mindsiild kifizetés,

elengedett kovetelés,

— ellenérzore kiilfoldi ad6z6 4ltal fizetett kamat, osztalék,
— akadémiai doktorok illetménye,

- praxisjog dtruhdzdsibél szdirmazé jovedelem
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2.4. Az 3sszevonds ald es6 jovedelmek adéalapja,
adéalap csokkentd kedvezmények, az adé mértéke,
adékedvezmények

Az addalap az a jovedelemdsszeg, amelyre nézve az ad6t meg kell dllapitani.
Az Ssszevonds ald esd jovedelmek esetében, a nem 6ndll6 tevékenységbdl
szdrmazé jovedelmeket, az 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazé jévedelmeket,
egyéb jovedelmeket és az dralinyban megallapitott jovedelmet 6ssze kell
vonni.

Az 6sszjovedelem akkor egyenld az adbalappal, ha nincs olyan 6sszj6-
vedelem-csokkentd kedvezmény, amellyel a maginszemély osszjovedelmée
még csokkenthetné.

2.4.1. Osszjﬁvedelmet csokkentd tételek

Az adébalapot csokkentd tételek kore az utdbbi években folyamatosan béviilt,
s az aldbbi felsorolds egyben sorrendet is jelent az érvényesitésiikre:

a) négy vagy t6bb gyermeket neveld anydk kedvezménye - NETAK vagy

anyakedvezmény (2020-t6l)

b) 25 év alattiak kedvezménye (2022-t6l)

¢) 30 év alatti anydk kedvezménye (2023-tdl)

d) személyi kedvezmény (2021-t8))

¢) els6 hdzasok kedvezménye (2015-t4])

/) csalddi kedvezmény (2013-t6l).

2.4.1.1. Négy vagy t6bb gyermeket neveld anyik kedvezménye
Jogosultak kore

A NETAK-os kedvezmény igénybevételére az jogosult, aki vér szerinti vagy
orokbefogadé anyaként a sajdt hdztartdsiban nevelt legaldbb 4 gyerekre te-
kintettel
— csalddi pétlékra jogosult, vagy
— csalddi pétlékra mar nem jogosult, de jogosultsdga legaldbb 12 éven
at fennlle.
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Kedvezmény mértéke

A kedvezmény 6sszegkorldt nélkiil igénybe vehetd az sszevont addalapba
tartozé (munkavégzéssel szerzett) aldbbi jovedelmek utdn

Nem 6n4ll6 tevékenységének jovedelme

Onaill6 tevékenység jovedelmei koziil

egyéni viéllalkozbként a vallalkozdi kivét, illetve dtaldnyjovedelem

Ostermeldi jovedelem

Megbizasi dij

Képviseldi tiszteletdij

Vilasztott kdnyvvizsgdldi jovedelme.

Nem vonatkozik az anyakedvezmény a bérbeaddsbél szdrmazé 6ndllé tevé-
kenység jovedelmére, tehdt amennyiben bérleti jogviszonybdl jovedelemre
tesz szert, ezutdn a négy vagy tobb gyermeket nevel8 anydnak is ad6zni kell,
ha csak nem jogosult més jogcimen csokkentd téeelre.

2.4.1.2. A 25 év alattiak kedvezménye
Jogosultak kore

Utoljéra abban a hénapban vehetd igénybe, amikor a fiatal a 25. életévet
betolti.

Kedvezmény alapja, mértéke

A kedvezmény alapja ugyanaz, mint a NETAK-os anydk esetében, tehdt
a munkdval megszerzett sszevonds ald es6 jovedelmet mentesiti az ad6fizetés
al6l, azonban lényeges kiilonbség, hogy mig az anyakedvezmény 6sszegkorldt
nélkiil érvényesithetd, addig ez a kedvezmény egy bizonyos mértékig vehetd
igénybe, mégpedig a tdrgyévet megeldzd juliusi bruttd dtlagkereset tizenkét-
szerese Osszegéig. A KSH adatai alapjdn 2023-ban 499.952 Ft havi sszegig,
éves szinten 5 999 424 Ft-ig mentesiilnek a 25 év alattiak az adéfizetés aldl,
amely azt jelenti, hogy maximum 899 914 Ft éves ad6t nem kell megfizet-
niitk. Amennyiben ezt a fels6 hatdrt meghaladé munkajovedelemre tesz szert
a 25 év alatti, a meghaladé rész utdn adéfizetési kotelezettsége keletkezik.

A kedvezmény érvényesitése automatikusan torténik a kifizetd 4ltal, amig
a fiatal annak részben vagy egészben t6rténd mellézésérdl nem nyilatkozik,



20 / A magdnszemélyek jovedelmének és a vallalkozdsok nyereségének addzratdsa

vagyis a fiatalnak kell figyelnie arra (példdul tobb kifizet$ esetén), hogy

a kedvezmény érvényesitése nem korldtlan.

2.4.1 3. 30 év alatti anyik kedvezménye

Jogosultak koreJogosulti kor

Ezen kedvezmény igénybevételére 25. életévet betsltott anya jogosult annak
az évnek a végéig, amelyben a 30. évét betolti abban az esetben, ha vér szerin-
ti vagy 6rokbe fogadott gyermekére a csalidi kedvezményre valé jogosultdg
2022. december 31. napjit kovetden nyilt meg. A csalddi kedvezményhez
hasonléan a magzatra tekintettel (91. naptél) is érvényesithetd. Ezen ren-
delkezés értelmében példdul az a 26 éves anya, aki 2022. szeptember 1-én
sziilte meg gyermekét, nem jogosult a kedvezményre.

Kedvezmény alapja, mértéke

A kedvezmény ugyanolyan feltételekkel vehetd igénybe, mint a 25 év alattiak
kedvezménye, vagyis az dsszevont addalapba tartozé nem 6néllé tevékeny-
ségek jovedelme, illetve az 6ndll6 tevékenység jovedelmei koziil a munka-
végzéssel elért jovedelmek mentesiilnek az adéfizetés aldl. A kedvezmény
mértéke a tdrgyévet megel6z6 juliusi bruttd dtlagkereset tizenkétszeresének
Osszege.

Ez azt jelenti, hogy a 25. évét betdltote fiatal né még 5 évig érvényesitheti
a kordbbi kedvezményt, ennek azonban az a feltétele, hogy gyereke sziilessen

vagy gyereket fogadjon orokbe.

2.4.1.4. Személyi kedvezmény
Jogosultak kore

A személyi kedvezményt 2021 el6tt is alkalmazta az Szja torvényiink, azon-
ban kordbban személyi adékedvezményként az 6sszevont addalap szdmitott
ad6jabdl lehetett levonni, mig jelenleg adbalap csokkentd tételként érvénye-
sithetd ugyanazon személyi kor altal és hasonlé mértékben.
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A személyi kedvezményt stlyosan fogyatékos maginszemélyek vehetik
igénybe, akiknek tartésan fenndllé betegsége rendszeres gydgyszer, gydgya-
szati segédeszkdz alkalmazdsat teszi sziikségessé.

Stlyosan fogyatékos az a magdnszemély, aki

- a335/2009. (XII. 29.) Korm. rendeletben felsorolt betegségek valame-

lyikében szenved (példdul daganatos, mozgdsszervi betegségek, latds-,
hallds kdrosodds, cukorbetegség, laktéz intolerancia).

— rokkantsdgi jaradékban,

— fogyatékossdgi timogatdsban részesiil.

A személyi kedvezményt a stlyos fogyatékossigrol sz616 orvosi igazolds vagy
a rokkantsdgi jaradékra, fogyatékossigi timogatdsra val6 jogosultsdgrol sz6lé
hatdrozat alapjén lehet igénybe venni. Az igazoldst, hatdrozatot a kedvez-
mény igénybe vételekor nem kell mellékelni, de az eléviilési idén belil
meg kell 8rizni, amivel az igénybevétel jogossigdt egy addellendrzés sordn
igazolni lehet.

Kedvezmény mértéke

A személyi kedvezmény mértéke a minimélbér egyharmada, amely 2023-
ban havi 77 300 forint, s amennyiben a jogosultsdg egész évben fennall, agy
teljes évre 927 600 forinttal csokkenthetd az dsszevont adéalap, ami adéban
kifejezve 139 140 forint.

2.4.1.5. Elsd hizassdgkatés kedvezménye
Jogosultak kore

Az els§ hédzasok kedvezményét az a hdzaspar érvényesitheti, akik esetében
legaldbb az egyik hdzastars els6 hdzassdgdt koti. A kedvezmény életkori korldt
nélkill igénybe vehetd.

A kedvezmény idGtartama, mértéke

A kedvezmény id6tartama a hdzassigkotés hénapjat kovetd honaptdl szi-
mitott 24 hénap, amely a 25 év alattiak kedvezményének 2022-t8] torté-
nd bevezetésétdl ugy médosult, hogy a hdzastdrsak valamelyikének 25. év
betdltését kovetd hénaptdl indul a kedvezmény 24 hénapos idStartama.



22 /A magdnszemélyek jovedelmének és a vallalkozdsok nyereségének addzratdsa

Ezéltal a 25 éves kor alatt hdzassdgot kotd személyek sem veszitik el ezt
a kedvezményrt.

A kedvezmény mértéke egyiittesen havonta 33.335.- forint, amely dltal
havonta 5.000 Ft-tal kevesebb adét kell fizetni. Ezt a kedvezményt a hi-
zastdrsak nyilatkozata alapjin az egyik fél vagy egymds kozott megosztva
kozosen — de egyszeresen! — lehet igénybe venni.

Amennyiben a kedvezmény 24 hénapos idétartama alatt csalddi ked-
vezményre is jogosulttd vdlnak, 2017 6ta a két kedvezmény egytittesen is
érvényesithetd.

Abban az esetben, ha a hdzassig 24 hénapon beliil megsziinik, az elsé
hazassigkotés kedvezményének tovdbbi érvényesitésére nincs lehetdség.

2.4.1.6. Csalddi kedvezmény
Jogosultak kore

Csalddi kedvezményre valé jogosultsdg az aldbbi esetekben 4ll fenn:

a) az a magdnszemély, aki a gyermek utdn csalddi pétlékra jogosult, to-
vabba a jogosulttal kozos hiztartdsban €16, csalddi pétlékra nem jo-
gosult hdzastdrsa (példdul a neveldsziil§ hézastdrsa);

b) avérandéssdg 91. napjitdl a kismama és a vele kozos hdztartdsban é16
hdzastirsa (az élettdrs nem);

¢) a csalddi pétlékra sajdt jogdn jogosult (pl.:drva) gyermek, vagy — don-
tésiik szerint — a vele kdzos hdztartdsban é16 hozzdtartozdi (ideértve
a gyermek sziileinek hozzatartozdit is) koziil egy személy;

Csalddi kedvezmény mértéke

A csalddi kedvezmény érvényesitének feltétele az eltartott és a kedvezménye-
zett eltartott gyermekek szimdnak meghatdrozdsa.

Kedvezményezett eltartottak korébe tartozik az a gyerek,

— aki utdn csalddi pétlékot folydsitanak,

— ¢és a magzat (fogamzds 91. napjitdl a megsziiletésig).

Csalddi p6tlék jir a gyermek sziiletésétdl a tankotelezettség teljes idStarta-
madra, valamint a tankdtelezettség megsziinését kovetden koznevelési intéz-
ményben tanulmdnyokat folytaté gyermekre tekintettel annak a tanévnek



Az 6sszevonds ald esd jovedelmek / 23

az utolsé napjdig, amelyben a gyermek a 20. életévét, sajdtos nevelési igé-
ny(i gyermek esetén a 23. életévét betdlti. Ennek alapjdn példdul ha vala-
ki 19 évesen befejezi a kozépfoka iskolai tanulmdnyait (leérettségizik ju-
niusban), akkor mdr jiliustdl nem jdr csalddi potlék, s ezdleal kiesik az szja
torvény szerinti kedvezményezett eltartott kategdridbol.
Csalddi kedvezmény csak akkor érvényesithetd, ha van a csalddban ked-
vezményezett eltartott.
Az eltartott kategéria bévebb, mint a kedvezményezett eltartotti kor,
mert eltartottnak mindsiil
— a kedvezményezett eltartott, és
— fels6oktatdsi intézményben elsé felséfoku szakképzésben, elsé alapkép-
zésben, elsé mesterképzésben vagy elsd egységes, osztatlan képzésben
részt vevd hallgatd,
aki rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik.

A kedvezményezett eltartottak utdn érvényesithetd csalddi kedvezmény havi
Osszege:

— egy eltartott esetén 66 670 forint,

— kettd eltartott esetén 133 330 forint

— hdrom és minden tovébbi eltartott esetén 220 000 forint.

Péld4ul egy 3 gyerekes csalddban egy 14 éves dltaldnos iskolds, egy 17 éves
gimnazista és egy 20 éves egyetemi hallgaté gyerek van, akkor az eltartottak
szdma 3 {6, tehdt a havi kedvezmény mértéke 220 000 Ft, amely a kedvez-
ményezett eltartottak szdma szerint (2 £6) vehetd igénybe, tehdt 440 000
Ft/h6 mértékben.

2023. janudr 1-t8] kedvezd valtozds, hogy a tartésan beteg, illetve su-
lyosan fogyatékos személynek mindsiilé kedvezményezett eltartott gyermek
utdn jogosultsigi hénaponként a kedvezmény havi 6sszege 66 670 forinttal
emelt dsszegben vehetd igénybe.

A csalddi kedvezmény — hasonléan az elsd hizasok kedvezményéhez —
csak egyszeres Gsszegben vehetd igénybe, tehdt a jogosultak nyilatkozniuk
kell, hogy az egyik jogosult kizdrélagosan vagy t6bb jogosult megosztva ¢l
a kedvezménnyel.
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Csalddi jarulékkedvezmény (2014. 01. 01-t8])
Ha az szja-alap nem nydjt teljes fedezetet a csalddi kedvezmény érvényesité-

sére, akkor a fennmaradé kedvezmény 15 %-a levonhat a jogosultat terheld
tarsadalombiztositdsi jarulékbdl.

2.5. Az adé mértéke, szdmitott adé, adékedvezmények

Osszevonis ald es6 jovedelmek esetén az adé linedris, mértéke 15%. Az 6sz-
szevonds ald esd jovedelmek utdn megfizetett 15 %-os SZJA adja a szdmitott
adét. A szdmitott adébdl van lehetdség adékedvezmények érvényesitésére.

Addkedvezményként érvényesithetd a kiilfoldon meghizetett ad6 besza-
mitdsa, valamint tevékenységi kedvezményként az &stermeldi adékedvez-
mény.

a) Ha a maginszemély olyan kilfoldrél szdrmazé jovedelmet szerez,
amely utdn jovedelemadét fizetett, akkor - ha nemzetkdzi szerz6désbdl mds
nem kovetkezik — a kiilfoldon megfizetett adé 90%-4val, de legfeljebb e
jovedelem adéalapjira esé adé mértékével csokkenthetd a szdmitott adé.

b) A tételes koltségelszamoldst, vagy a diktdle kules modszerée (10% kolt-
séghdnyad) alkalmazé mezdgazdasdgi 8stermeld a tevékenységbdl szdrmazd
éves jovedelme adéjdt legfeljebb 100 ezer forinttal csokkentheti (8stermeli
adékedvezmény).

2.6. Rendelkezés az adérél

A maginszemély tovdbbd szabadon rendelkezhet a fizetendd adéja megha-
tdrozott részének az arra jogosult szervezetek részére toreénd felajdnldsdrdl,
igy addja 1%-4t az dltala megnevezett egyhdz, tovdbbi 1%-4t a megjelolt
tarsadalmi szervezet, alapitviny részére ajanlhatja fel.

Maginszemély, aki onkéntes kolesonos biztositd pénztdr tagja vagy
nyugdij-elStakarékossdgiszdmla tulajdonosa, vagy nyugdijbiztositdsi- szer-
26dés szerzéddje befizetései utdn meghatdrozott szézalékban rendelkezhet
a megfhizetett ad6jdnak a megtakaritdsi szimldjdra torténd drutaldsdrdl (SZJA

44/A.S,44/B.S, 44/C.S)



3. fejezet

KULON ADOZO JOVEDELMEK

A kiilon ad6z6 jovedelmeket a tdrvény killon nevesiti és kiilon szabalyok
szerint addztatja.

Kiilén adéz6 jovedelemnek mindsiil:

— az egyéni véllalkozd vszja szerinti adézdsa

— a vagyondtruhdzisbdl szirmazé jévedelem

— t6kejovedelmek;a kifizetSt terheld addk

- a vegyes jovedelmek.

3.1. A vagyonétruhdzisbél szdrmazé jovedelem

Vagyondtruhdzdsbél szairmazé jovedelem keletkezhet ingatlan, ingé vagyon-
térgy,, valamint vagyoni értékii jog dtruhdzasibol.

Ingatlannak mindsiil a fold és a folddel alkotdrészi kapesolatban 4116
minden dolog. Ingé vagyontdrgy az ingatlannak nem mindsiilé dolog, ki-
véve a fizetGeszkozt és az éreékpapirt. Vagyoni értékii jog: a foldhasznilat, az
ingatlanon fennall6 haszonélvezet és hasznalat, a telki szolgalom, az ingatlan
bérleti joga.

3.1.1. Az ingatlan dtruhdzdsibdl szdrmazé jovedelem

Az ingatlan dtruhdzdsdbodl szdrmazé jovedelem meghatdrozdsa gy torténik,
hogy a vagyontdrgy értékesitésbdl szirmazd bevételbdl (eladdsi 4r) le kell
vonni (SZJA 62.95).
a) a megszerzésre forditott Osszeget, és az ezzel Gsszefliggd mds kiaddsokat
(pl. illeték);

b) az értéknodveld beruhdzasokat;
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¢) az dtruhdzdssal kapcsolatos kiaddsokat (hirdetés koltsége, ingatlankoz-
vetitd dija).

A megszerzésre forditott dsszeg

— az dtruhdzdsrol sz616 szerz8dés (okirat, birdsigi, hatdsgi hatdrozar)
szerinti érték;

— a cserébe kapott ingatlan esetében a csereszerz8désben rogzitett érék;

- raépités, létesités, alapteriilet-ndvelés esetén a haszndlatbavételi (fenn-
maraddsi) engedély jogerére emelkedésének napjdig az épitd (épittetd)
maginszemély vagy hdzastdrsa nevére kidllitott szdmla szerinti éreék,
de legaldbb a beépitett anyag-érték;

- ingyenes szerzés esetén az illeték-kiszabdshoz figyelembe vett érték;

— ha az illetékiigyi hat6sdg nem szab ki illetéket, akkor 6roklés esetén
a szerzett ingatlannak a hagyatéki leltdrban feltiintetett, értéke, ajin-
dékozds esetén az dtruhdzdsbdl szdrmazd bevétel 75 szdzaléka.

Ha az ingatlan esetén a megszerzésre forditott dsszeg a fentiek szerint nem
dllapithaté meg, akkor a bevétel 25%-dt kell jovedelemnek tekinteni (SZJA
62.§ (3) bek.).

Ertéknoveld beruhdzasnak szamit az a raforditds, amely az ingatlan szokdsos
y g

piaci értékét noveli. Az dllagmegévé riforditds csak akkor mindsiil éreék-

noveld beruhdzdsnak, ha az ilyen igazolt kiadds, az dtruhdzdst megel6z6 24

hénapon beliil a bevétel 5%-dt meghaladé mértékii (SZJA 3. §.32.pont).

Ingatlan dtruhdzdsa esetén a megallapitott jovedelem csokkenthetd a szer-

zést8l szamitott évekre tekintettel (SZJA 62.§ (4) bek.).

Jovedelem csokkenthetd:

megszerzés éve és az azt kovetd év: 0% (jovedelem 100%-a az adbalap)
megszerzés évét kovetd 2. évben 10% (jovedelem 90%-a az addalap)
megszerzés évét kovetd 3. évben 40% (jovedelem 60%-a az adbalap)
megszerzés évét kovetd 4. évben 70% (jévedelem 30%-a az addalap)
megszerzés évét kovetd otodik 100% (jovedelem 0%)

és tovabbi évben
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Lényegében ez azt jelenti, hogy a szerzés évét kovetd 5. évtdl kezdve az 4t-
ruhdzdsbél szirmazé jovedelem adémentes.

A jovedelem utdn az adé mértéke 15% szja. Az ingatlan dtruhdzdbdl jove-
delmet szerzett magdnszemélyt adékedvezmény is megilleti, ha a jovedelmet

a sajat maga, kozeli hozzdtartozdja részére idések otthondban, mds dpoldsi
intézményben féréhely megszerzésére forditja.

3.1.2. Az ing6 4truhdzdsibdl szirmazé jovedelem

Az ingé dtruhdzdsibdl szdrmazé jovedelem meghatdrozdsa Ggy torténik,
hogy a vagyontdrgy értékesitésbdl szdirmazé bevételbdl (eladdsi dr) le kell
vonni (SZJA 58.§(3) bek).
a) a megszerzésre forditott Gsszeget, és az ezzel dsszefliggd mds kiaddsokat
(pl. illecék);
b) az értéknoveld beruhdzasokat;
¢) az dtruhdzdssal kapcsolatos kiaddsokat.

Ingé megszerzésre forditott Gsszeg a vésdrldsrol szolé szerzédés, szdmla,
nyugta vagy mds bizonylat szerinti érték; cserében kapott ingé vagyontérgy
esetében a csereszerz8désben meghatérozott éreék.

Kiilfoldrél behozott ingd vagyontdrgy esetében megszerzésre forditott
osszegnek a vimkiszabds alapjdul szolgdlé értéke, vagy ha nem tortént vim-
kiszabds, a forintra dtszdmitott szdmla szerinti értéke.

Ingyenes szerzés esetén 6roklés kapesdn a hagyatéki eljardsban megélla-
pitott érték, ajindékozds esetén az illeték kiszabds alapjaul szolgdld érték,
ennek hidnydban az ingd vagyontdrgy megszerzéskori szokdsos piaci értéke.

Mualkotds, gylijteménydarab vagy régiség ajindékozdssal torténd szer-
zése esetén, ha illeték kiszabdra nem keriil sor, akkor a szerzési érték a ma-
ganszemély dontése alapjdn az dtruhdzdsbdl szdrmazd bevétel 75 szdzaléka
vagy az az igazolt 8sszeg, amelyet az ajdndékozé magdnszemély megszerzésre
forditott osszegnek tekinthetne.

Ha az ing6 dolognak a megszerzésre forditott dsszeg nem allapithaté
meg, akkor a bevétel 25%-4t kell jovedelemnek tekinteni (SZJA 58.§ (5)
bek.).
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Ertéknovel$ beruhdzdsnak szdmit az a réforditds, amely az ingé dolog, szo-
kdsos piaci értékét noveli. Az dllagmegdvé réforditds csak akkor mindsiil
” ”

értéknoveld beruhdzdsnak, ha az ilyen igazolt kiadds az dtruhdzdst megel6z6
12 hénapon beliil a bevétel 5%-dt meghaladé mértékd (SZJA 3. §.32.pont).

Az ingé vagyontdrgyak dtruhdzdsibdl szdirmazé bevételbSl nem kell jove-

delmet megdllapitani, ha a bevétel adéévben nem haladja meg a 600 000
forintot (SZJA 58.§ (9) bek).

Az ing6 dolog, ingatlan, illetve a vagyoni értékii jog dtruhdzdsdbol szdr-

maz6 jovedelem utdn az ad6é mértéke 15% szja.

Az adét a maginszemélynek kell megallapitania, és az adott évrél sz6l6
addbevalldsdval egyidejileg meghzetnie.

Adémentes tovabbd az ingé vagyontdrgyak dtruhdzdsiabol szdrma-
z6 jovedelem, ha az év sordn ebbdl egytittesen szdrmazé jovedelem addja

a 30 000 Ft-ot nem haladja meg (SZJA 58.§ (7) bek.).

Amennyiben az ingatlan- és az ingé vagyontdrgyak dtruhdzisit a magin-
személy tizletszer(ien, gazdasdgi tevékenység keretében végzi, tigy addzdsa
kapcsdn az dsszevondsra esd, 6nallé tevékenységb6l szdrmazé jovedelmekre
vonatkozé szabdlyok szerint kell eljdrni.

Gazdasigi tevékenységnek (SZJA 3.46. pont) valamely tevékenység tiz-
letszert, illetdleg tartds vagy rendszeres jelleggel torténd folytatdsa mindsiil,
amennyiben az ellenérték elérésére irdnyul, vagy azt eredményezi, és annak
végzése fuggetlen formdban torténik.

Kiilonos szabdlyok érvényesiilnek a fémhulladék tovdbba a vadon gy(ijtott

termék, termény (gyodgy- és fliszerndvények, vadon termé gyiimolesok és

gombdk, valamint éti csiga) értékesitésével esetében, fiiggteleniil attdl, hogy
az dtruhdzdsra a magdnszemély gazdasigi tevékenysége korében vagy azon
kiviil sor.

Az ilyen ing6sdgok dtruhdzdsibdl szerzett bevétel 25%-a szdmit jovede-
lemnek, amely utdn az adé mértéke 15% szja. A bevételbdl az ad6t a kifizetd
(felvédsarl6) allapitja meg és vonja le.

Az ilyen jovedelemmel osszefiiggésben a kifizetSt (felvdsdrlor), illetve
a magdnszemélyt egyéb, kozteherrel 6sszefliggd kotelezettség nem terheli.
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3.2. T8kejovedelmek

A t8kejovedelmek kozé soroljuk
a) a kamatbdl szdrmazé jovedelmeket;
b) az osztalékbdl szdrmazé jovedelmeket;
¢) az drfolyamnyereségbdl szdrmazé jovedelmeket;
d) az ellendrzote t6kepiaci tigyletbdl szdrmazé jovedelmet;
¢) tartds befektetésbdl szdrmazé jovedelmet;
/) avillalkozdsbdl kivont jovedelmet;
2) a kriptoeszkozzel végrehajtott tigyletbdl szdrmazé jovedelem.

a) Kamatbdl szdrmazé jévedelemre (SZJA 65.9) tesz szert a magdnszemély,
ha bevétele hitelintézeti betét, takarékbetét, fizetési szdmla kovetelésegyen-
lege, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir hozadékabdl, befektetési jegy
hozamabél ered.

A kamatbdl szdrmazé bevételek egésze jovedelemnek mindsiil, amely
utdn az adé méreéke 15%.

Emellett a kamatot 2023. 07. 01-t8l korldt nélkiil 13%-os mértékii szo-
cidlis hozzdjéruldsi adé (SZOCHO) is terheli.

A magyar dllam dltal kibocsdtott, a lakossdg mint befektetdi célpiac részére
forgalomba hozott hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirbél szdirmazé ka-
matjovedelem utdn sem személyi jovedelemadée (SZJA 65§ (3) bek.), sem
SZOCHO-t nem kell fizetni.

Nem szamit kamatnak az elnevezésével ellentétben a maginszemélyek egy-
mis kozotti kolesonre és a tagi kolesonre (sajét véllalkozdsnak adott kéleson)
fizetett kamat.

b) Osztaléknak mindsiil (SZJA 66.S) a szdmviteli szabdlyok szerint osztalék-
ként meghatdrozott jovedelem, azaz a tdrsas véllalkozds adézott eredményé-
bdl, illetve eredménytartalékdbdl a legtbb szerv dontése alapjan a tagoknak
kifizetett osszeg.

Maginszemély esetén az osztalékbdl szdrmazé bevételek egésze jovede-
lem, amely utdn az adé méreéke 15%.
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Az osztalékot 13%-o0s méreéki szocidlis hozzdjaruldsi adé (SZOCHO) is
terheli a minimdlbér huszonnégyszeresének megfeleld 6sszegig (adéfizetési
fels korldt). Ez abban az esetben 4ll fenn, ha a magdnszemély nem rendel-
kezik a minimalbér huszonnégyszeresének megfeleld, személyi jovedelemadé
koteles, 6sszevont adbalapba tartozé jovedelemmel.

¢) Arfolyamnyereségnek mindsiil (SZJA 67.S) éreékpapir dtruhdzdsa ellené-

ben szerzett bevételnek az a része, amely meghaladja az értékpapir megszer-
zésére forditott dsszeget (értéket) és az értékpapirhoz kapcsolddé jérulékos
koltségek egytittes Osszegét.

Ertékpapir (3.§ 34. pont) minden olyan okirat, elektronikus jelsosorzat,
ami jogszabaly alapjdn értékpapirnak mindsiil, tovdbba az Szja tv. értelmé-
ben értékpapirnak tekintendd a kft. tagi tizletrész, a szovetkezeti részesedés,
a kozkereseti tarsasigban és a betéti tarsasigban fennall6 részesedés.

Az drfolyamnyereségb6l szdirmazé bevétel egésze jovedelem, amely utin
az ad6 méreéke 15%.

Az drfolyamnyereséget 13%-o0s mértéki szocidlis hozzdjdruldsi adé
(SZOCHO) is terheli a minimdlbér huszonnégyszeresének megfeleld osz-
szegig (adofizetési felsd korldt). Ez abban az esetben 4ll fenn, ha a magin-
személy nem rendelkezik a minimalbér huszonnégyszeresének megfeleld,
személyi jovedelemadé koteles, sszevont adéalapba tartozé jovedelemmel.

d) Ellendrzéte t8kepiaci tigyletbdl szdrmazik a jovedelem, ha a jévedelem
ellendrzote tékepiaci tigylet(ek) alapjdn (EGT tdzsde) keletkezik.

Ellendrzott t6kepiaci tigyletbdl akkor keletkezik jovedelemn ha az adé-
évben elért pénzben elszdmolt tigyleti nyereségek egyiittes Gsszege (dsszes
sigyleti nyereség) meghaladja a magdnszemélyt terheld, az ad6évben pénzben
elszdmolt tigyleti veszteségek és az tigyletkotésekhez kapcsol6dd, a befekteté-
si szolgéltatd dltal felszdmitott dijak egytittes Osszegét (dsszes digyleti veszteség).

Ellendrzott tékepiaci tigylet a befektetési szolgdltatéval vagy annak koz-
remiikddésével pénziigyi eszkozre vagy drura kotote tigylet.

A nyereség utdn az ad6é mértéke 15%.

Amennyiben a maginszemély az ellendrzott t6kepiaci tigyleten veszte-
séget ér el, ezt bevalldsiban feltiinteti, adékiegyenlitésre jogosult. Ennek
lényege, hogy az ellendrzéte t8kepiaci tigyletbdl szdrmazd veszteség vagy
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nyereség szembedllithaté az el6z8 két év veszteségével vagy nyereségével,
amennyiben ezeket a kordbbi adébevalldsaiban feltiintette.

¢) Tartés befektetésbél szdrmazik a jovedelem, ha befektetési szolgaltatéval,

hitelintézettel kotott tartds befektetési szerz8dés keretében torténik a leg-
aldbb 25 ezer forintos lekdtés.

Amennyiben a lekdtési idészak legaldbb 3 éves, ennek a hozama utdn
az adé mértéke 10%, legaldbb 5 éves lekotési idészakot kovetden a hozam
utdni adé mértéke 0%.

/) A villalkozdsbdl kivont jévedelemnek mindsiil a tdrsas vallalkozds meg-

szlinésére tekintettel, vagy tdrsas véllalkozis jegyzett t6kéjének t6kekivonds
Gtjdn toreénd leszdllitdsa esetén, illetve a tagsdgi viszony megsztinésére tekin-
tettel a magdnszemély tag részére a tdrsas véllalkozds vagyondbdl megszer-
zett rész, amely meghaladja a részesedés (értékpapir) megszerzésére forditott
értéket.

A viéllalkozdsbdl kivont jovedelem egésze jovedelem, amely utdn az ad6
mértéke 15%.

A villalkozdsbdl kivont jévedelmet 13%-o0s mértékii szocidlis hozzdjaru-
ldsi ad6 (SZOCHO) is terheli a minimalbér huszonnégyszeresének megfele-
16 6sszegig (addfizetési felsd korldt). Ez abban az esetben 4ll fenn, ha a ma-
ganszemély nem rendelkezik a minimalbér huszonnégyszeresének megfeleld,
személyi jovedelemadé koteles, dsszevont addalapba tartozé jovedelemmel.

2) Kriptoeszkozzel végrehajrott tigyletbdl szdrmazé jovedelemnek mindsiil
2022 01.01-t8l a kriptoeszkozzel végrehajtott tigyletbdl szdrmazé jovedelem
(SZJA 67/C.S).

Jovedelemnek mindsiil a maginszemély altal kotote kriptoeszkozzel vég-
rehajtott tigylet(ek) alapjdn az adéévben elért tigyleti nyereség.
Ugyleti bevételt nem kell megallapitani, ha az tigyletb8l szirmazé bevétel
a minimdlbér 10 szdzalékdt nem haladja meg,.

A maginszemély, aki kriptoeszkozzel végrehajtott tigyletbdl szdrmazé

jovedelemre tesz szert az ellendrzott t6kepiaci tigyletnél bemutatott médon
addkiegyenlitésre is jogosult.
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3.3. Kifizet6t terheld add

A kifizetdt terheld ad6k a bevételek kapcesdn mar bemutatdsra kertiltek (1. fe-

jezet).

Az ilyen bevételek adéterhét nem a maginszemély, hanem a kifizetd

(aki adja) viseli.

3.4. Vegyes jovedelmek

Vegyes jovedelmek kozé soroljuk

a)

b)

¢)

terméfold bérbeaddsabdl szdrmazé jovedelem (addztatdsa a fold fek-
vése szerint illetékes onkormdnyzati ad6hatésdg feladata)

a tdrsashdz, tdrsasiidiild jovedelme (A kozds tulajdon tdrgydt képezd
ingatlanrész dtruhdzdsa esetén a bevétel 25%-a a jovedelem, ami utdn
az adé mértéke 15%. A kozds tulajdon hasznositdsa (bérbeaddsa) ese-
tén az adé mértéke 15%.)

nyereménybél szirmazé jovedelem (A szerencsejdtékok szervezésérdl
sz6l6 torvényben meghatirozott engedélyhez kotott sorsoldsos jaték-
bol, az ajéndéksorsoldsbél, valamint a fogaddsbdl szdrmazé nyeremény
cimén kapott bevétel egészét jovedelemnek kell tekinteni, amely utdn
az ad6 mértéke 15%, amelyet a magdnszemélyeknek kiosztandd, tel-
jes nyereményosszegbdl egy tételben kell a kifizetdnek levonnia, és
befizetnie. Nem szdmit jovedelemnek a pénznyerd-automatdbdl, a jd-
tékkaszin6bdl, a loversenyfogaddsbél, sorsjatékbél, engedélyhez nem
kotott sorsoldsos jatékbol, kirtyateremben szervezett kdrtyajdeékbdl,
valamint a tdvszerencsejatékbol szdrmazé nyeremény).
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A véllalkozisi tevékenység addztatdsinak modjait a szakiradolom két alap-
vetd részre osztja.

Az egyik szerint azon villalkozdsi formdk esetén, ahol nincs
a tulajdonos(ok)tdl elkiiloniilt vagyon és ezdltal nem jelenik meg a jogi
személy (a természetes személy marad a jogalany) a véllalkozdsbdl elért
jovedelem utdn a villalkozds nem, csak a természetes személy tulajdonos
keriil adéztatdsra. Ugyanez a szabdly igaz azokra az an. pénziigyileg atldc-
sz6 szervezetekre is, ahol ugyan jelenik meg elkiiloniilt vagyon és szervezet
(jogi személyként keriil nyilvintartdsba-vételre), de a tulajdonosok korldt-
lan helytallsi kotelezettsége miatt ezen szervezetek eredményét nem, csak
a tulajdonosainak a véllalkozdsbdl szirmazé jovedelmét rendeli adéztatni.

A midsik irdnyzat szerint, amennyiben a vallalkozdsi tevékenység kiilon
jogalanyként létrehozott jogi személyiség keretében torténik, akkor maga
ajogi személy is addzik az elért nyeresége utdn és annak tulajdonosai (befek-
tetdi) is adéznak, amennyiben a véllalkozds adézott eredményébdl hozamot
(osztalékot) vesznek ki.

Magyarorszdgon a két alapelv vegyitve jelenik meg. Egyrészt nem ismer
pénziigyileg dtldtszé szevezetet, azaz minden jogi személyként miikdé vél-
lalkozast (fiiggetleniil a tagok helytdllasi kotelezettségétdl) az elért eredménye
utdn a szervezet szintjén is adéztat (tdrsasdgi add), ugyanakkor a természetes
személy kapcsdn az egyéni véllalkozdst (amelynél nincs elkiiloniilt vagyon,
nincs 6ndllé jogi személyiség, maga a természetes személy a jogalany) mégis
f6szabdlyként a magdnszemélytdl elkiilonitett egységként (mintha jogi sze-
mély lenne) rendeli adéztatni.



1. fejezet

AZ EGYENI VALLALKOZOK ADOZASA

Az egyéni véllalkozé f8szabdly szerint az SZJA alanya, a villalkozdsbdl elért
jovedelme (eredménye) utdn fizetendd adét az SZJA a kiilon ad6z6 jovedel-
mek kozote szabdlyozza.

Az egyéni villalkozé f8szabaly szerint szerint véllalkoz6i személyi jove-
delemad¢ szabdlyai szerint adézik (VSZJA), vagy bizonyos feltételek esetén
dtaldnyaddzast valaszthat.

Szlik korben arra is van lehetdsége az egyéni vallalkozénak, hogy ne az SZJA,
hanem az SZJA helyett egy mdsik adénem, a kisad6z6 vallalkozdsok tételes
addja (KATA) alapjan tegyen eleget adbktelezettségének.

Az egyéni viéllalkoz6 adézdsa kapcsdn kiemelést érdemel, hogy egyéni véllal-
kozénak nemcsak az egyéni véllalkozdi nyilvintartdsban szereplé magdnsze-
mély tekintendd, hanem az egyéni kozjegyz0, az 6ndll6 birdsdgi végrehajtd,
az egyéni szabadalmi tigyvivé, az egyéni tigyvéd és a magdn-dllatorvos is

(Szja tv. 3. 17. pont).

1.1. Az egyéni villalkoz6k vallalkozéi személyi jovedelemadé
szerinti adézdsa (vszja)

Az egyéni véllalkozé egyéni vallalkozdsdbél szirmazé jovedelme utdn hdrom
féle addteher is jelentkezhet.
a) a véllalkoz6i jovedelme utdn véllalkozéi jévedelemadét (9%) fizet;
b) osztalékalapja utdn véllalkozéi osztalékad6t (15%);
¢) amennyiben vallalkozdsbdl szdirmaz6 bevételével szemben vallalkoz6i
kivétet szamol el, akkor a vallalkozéi kivét, mint 6sszevonds ald esd
jovedelme utdn is szja-t (15%) fizet.
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a) Az egyéni villalkozd vdllalkozdi jovedelmének addja

A villalkozdi jovedelem szerinti adézést alkalmazé egyéni véllalkoz6 jovedel-
me (addalapja) [ényegében az 6ndllé tevékenységbdl szdrmazé jovedelmek
tételes koltségelszdmoldsdra hasonlit, bizonyos tovabbi kedvezményekkel.

Az egyéni villalkozdsbdl szirmazé bevételeibdl (SZJA. 10. sz. mellékler)
levonjuk a tevékenység folytatdsa érdekében felmeriilt és a jovedelemadd
torvény szerint elszimolhat6 koltségeket (SZJA 11. sz. melléklet). Tobbfé-
le egyéni véllalkozdi tevékenység esetén az azokbdl szdrmazd bevétel és az
annak elérése érdekében felmeriilt (elismert) osszes koltség egyiittes szdm-
bavétele alapjdn kell az adéalapot megéllapitani.

A bevétel tovabb csokkenthetd (amennyiben fennéllnak) az 4n. bevétel
csokkentd tételekkel és az elhatdrolt veszteséggel.

A fentiek alapjdn tehdt az egyéni villalkozé véllalkozéi jovedelmét az
aldbbi séma alapjdn hatdrozhatjuk meg:

Villalkozéi bevétel
(—) Villalkozé koltségei (benne vallalkozdi kivét!)
(—) Bevételt csokkentd tételek
(—) Villalkozé elhatdrolt vesztesége
= Villalkozdi jovedelem (addalap)
9% VSZJA
Szémitott vallalkozéi szja
-) Adékedvezmények

Fizetend$ villalkozéi szja

X

1

Az egyéni vdllalkozd bevételei kiilonisen:
- azegyéni véllalkozisi tevékenység keretében vagy azzal osszefiiggésben
az értékesitett termék, dru, szolgdltatds ellenértéke vagy ezek el6lege;
- akizdrélag tizemi célt szolgalé tdrgyi eszkiz értékesitésekor kapott ellenér-
ték, illet8leg ezek szokdsos piaci értéke, ha ez utébbi a magasabb érték;
— akapott kamat, a kitbér, késedelmi kamat, a birsdg cimén kapott Ssszeg;
— akdreseménnyel osszefliggésben kapott kdrtérités, ideérive a felel8sség-
biztositds alapjdn felvett osszeget;
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— az addk, jarulékok killonbozetének a visszatéritése, ha a befizetést bar-
mely évben koltségként szdmolta el;

Az egyéni vdllalkozd koltségei

Villalkozéi kéltségnek mindsiil minden olyan raforditds (kivéve a személyi
jovedelemadd, illetve a véllalkozéi kivét utdn fizetett nyugdij és egészségbiz-
tositasi jarulék), ami a véllalkozé jovedelemszerzd tevékenységével dsszefiig-
gésben mertl fel és szdmldval, bizonylattal igazolni lehet.

fgy véllalkozdi koltségnek mindsiil kiilonssen:

— a vdllalkozdi kivét, ami az egyéni véllalkozénak a sajdt tevékenységéért
személyes munkavégzés cimén elszdmolt 8sszeg. A villalkozéi kivée
ugyanakkor osszevonds ald esd, 6nallé tevékenységbdl szdrmazé bevé-
telnek szamit, amelynek a 100%-a jovedelem, igy a vallalkozéi kivét
utdn, mint dsszevonds ald esd jovedelem 15% adét kell fizetni,

— a kizdrblag dizemi célt szolgdls tdrgyi eszkozok beszerzésére, elédllitdsdra
Jforditott kiadds, ha az a 200 ezer forintot nem haladja meg;

— a tdrgyi eszk6zok, nem anyagi javak utdn elszdmolt értékcsokkenési le-
frdsa (idGardnyositdssal);

— anyagbeszerzésre, az drubeszerzésre, a gongyileg beszerzésére (csokkentve
a szélliténak visszakiildott betétdijas gongyoleg ellenértékével), a szdil-
litdsra forditott kiadds, feltéve, hogy azok részben sem szolgdljik a ma-
ganszemély személyes vagy csalddi sziikségleteinek kielégitését;

— az egyéni vallalkozéval munkaviszonyban 4116 maginszemély (a tovab-
biakban: alkalmazott) részére kifizetett bér és annak kizterhei,

— az lzlet, a muhely, a gazdasigi épiilet bérleti dija, a flités, a vildgitds
és a technoldgiai energia koltsége, a telefon, radidtelefon, telefax, cb-
radié, telex hasznélati dija (rezsikiltség);

— haalakds és a telephely miiszakilag nem elkiilonitett, akkor a zevékeny-
séggel ardnyosan lehet a kiaddsokat figyelembe venni az adott kéltségre
jellemz8 mértékegységek (nap, m2, m3) alapulvételével, a telefon-
beszerelés koltségének 50%-a, az internet haszndlati dij 50%-a;

— sajit, vagy alkalmazott hivatali, iizleti urazds esetén az utazdsra, a szallds
dijdra, kilfoldi kikiildetés esetén az utazdsra, a szallds, a lakds bérleti
dijdra forditott kiadds, azzal, hogy e pont rendelkezése nem alkalmaz-
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haté abban az esetben, ha az utazdsra vonatkozé dokumentumok és
koriilmények (szervezés, rekldm, hirdetés, Gtvonal, Gti cél, tartézko-
dési id6, a tényleges szakmai és szabadid8program ardnya stb.) valés
tartalma alapjdn, akdr kozvetve is megéllapithatd, hogy az utazds csak
ldtszélagosan hivatali, tizleti;

— a jdrmiivek koltségei a torvényben maghatdrozott médon,

— igazolds nélkiil elszdmolhatd kilrségek (kikiildési rendelvény szerinti gép-
kocsihaszndlat, NAV tizemanyagir, fogyasztdsi norma alapjdn, tovabba
30 Ft/km személygépkocsi normakoltség).

Az egyéni vdllalkozd bevételeir csokkentd tételek (SZJA 49/B.S (6) bek.)
A bevételt csokkentd tételek levonhatésdga fiiggetlen attdl, hogy egyébként
koleségként is elszamoldsra keriilnek.

v’ Szakképzés timogatdsa: Szakképzd iskolai tanulé gyakorlati képzésé-
nek a biztositdsa esetén vehetd igénybe, mértéke a miniméalbér 24%-a/
f6/hénap.

v Foglalkoztatds 6sztonzés:

Legaldbb 50%-ban megviltozott munkaképességti alkalmazott fog-
lalkoztatdsa esetén személyenként a fizetett bér, de legfeljebb a mini-
mélbér 6sszegéig érvényesithetd.

Kordbban munkanélkiili személy (SZJA 3.§ 43.pont) foglalkoztati-
sa, illetve a sikeres szakmai vizsgdt tett szakképzd iskolai tanulé to-
vabbfoglalkoztatdsa esetén a foglalkoztatds ideje alatt, de legfeljebb 12
hénapon 4t a befizetett szocidlis hozzdjéruldsi adé osszege. Erre ak-
kor van lehetéség, ha a kordbban munkanélkiili személy alkalmazdsa
ota, illetdleg azt megel6z8 hat hénapon beliil, azonos munkakérben
foglalkoztatott mds alkalmazott munkaviszonydt felmonddssal nem
sziintette meg, és a kordbban munkanélkiili személy az alkalmazésit
megel6z6 hat hénapon beliil vele nem dllt munkaviszonyban.

v’ Foglalkoztat4si kedvezmény: (létszdmbévités kedvezménye) akkor
érvényesithetd, ha a munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék 1étszdma
az év elsé napjdn az 5 {8t nem haladja meg, és az el6z6 addéves dtlagos
dllomdnyi létszdm novekedése kovetkezett be. A kedvezmény alapjin
a bevétel havonta a minimdlbér 6sszegével csdkkenthetd (ha csokkenti
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a létszamot, akkor noveld tétel a csokkentés és a minimalbér szorza-
tanak az 1,2 szerese).

v Alapkutatds, alkalmazott kutatds és kisérleti fejlesztés cimén az ad6-
évben koltségként elszdmolt 6sszeg, ha ez nem tdmogatdsbél val6sul
meg.

v’ Kisvéllalkozéi kedvezmény: 250 f8nél kevesebb alkalmazottat fog-

lalkoztatd egyéni véllalkozé beruhdzdsai utdn a vallalkozéi bevétele és
koltsége kiilonbozetéig veheti igénybe.
Kisvdllalkozdi kedvezmény jogosulatlan igénybevétele miatti korrekcio:
Ha az igénybevétel eldirt feltételei nem teljesiilnek (nem kizdrélagos
tizemi célt szolgdl, tizembe helyezésére 4 éven beliil nem keriil sor, az
eszkoz 4 éven belill éreékesitésre keriil), akkor a fizetendd személyi
jovedelemadét névelni kell a kedvezménnyel megtakaritott adé két-
szeresével.

Elhatdrolr veszteség

A koltségelszdmolds kapesdn meg kell emliteni, hogy a felmertilt, elszdmol-
haté koltséget az adéévben csak az egyéni véllalkozdsbél szdrmazé bevétel
osszegéig lehet elszdmolni. Az ezt meghaladé koltséget elbatdrolt veszteségnek
nevezziik.

Az elhatdrolt veszteséget az egyéni vallalkozé a keletkezés évét kovetd 6t
ad6éven beliil, dontése szerinti megosztdsban, keletkezésiik sorrendjében
elszdimolhatja, az elhatdrolt veszteség nélkiil szdmitott véllalkozdi adbalap
50%-ig.

Jovedelem (nyereség) minimum adéalapja

Elvért jovedelem addalapja. Ennek lényege, hogy az egyéni villalkozénak
a fentiek szerint bemutatott, dltaldnosan megdllapitott adbalaptdl fiiggetle-
niil is a minimum adéalap utdn adét kell fizetnie, amennyiben az 4ltaldnosan
megéllapitott adéalap nem éri el a jovedelem (nyereség) mimimumdt.

A jovedelem (nyereség) mimimum addalapja a véllalkozdi bevételek
2%-a, amely utdn az egyéni vdllalkozénak mindig meg kell fizetnie a villal-
kozdi személyi jovedelemadét.

Ez a rendelkezés nem vonatkozik a kezdé egyéni véllalkozéra a tevékeny-
ség megkezdésének évében és az azt kdvetd adéévben, (ha az egyéni villal-
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kozé az azt megel6z6 36 hénapban egyéni vallalkozéi tevékenységet nem
folytatott), illetve az elemi kirt (a bevétel legalabb 15%-a kiesik) szenvedett
egyéni vallalkozéra.

Adémérték
A villalkozéi jovedelemaddé mértéke az adbalap vagy jovedelem (nyereség)
mimimum addalap utdn 9%.

Adbkedvezmény
Az addlapra vetitett adémérték, mint szdmitott vallalkozéi jévedelemadé
csokkenthetd az egyéni vallalkozéra vonatkozé adékedvezményekkel.

v" Ha az egyéni villalkozénak van kiilfsldi telephelye is, és azutdn kiilfol-
don adét fizetett, akkor — egyezmény hidnydban — a kiilfoldon meg-
fizetett adé 90%-a kedvezményként vehetd figyelembe.

v’ Kisvéllalkozéi adékedvezményt vehet igénybe az egyéni vallalkozé
a fizetend személyi jovedelemaddja 70%-4dig (13. sz. melléklet). Fel-
tétele, hogy 250 fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztasson és tér-
gyi eszkdz beszerzéséhez, elddllitdsdhoz pénziigyi intézménytdl hitelt
vegyen igénybe. A kedvezmény mértéke a fizetett kamat Ssszege.

Fizetends villalkozdi jovedelemads

A villalkozéi személyi jovedelemadé adékedvezményekkel csokkentett érté-
ke az egyéni villalkozd éves addfizetési kotelezettsége. Az egyéni véllalkozd
a vallalkozdsabdl szdrmazé jovedelme utdn negyedévente addeldleget fizet.

b) Az egyéni villalkozd villalkozdi osztalékaddja

A villalkozasi osztalékalapot az adézds utdni vallalkozdi jovedelembdl — az
azt médositd korrekcids tételek figyelembe vételét kovetSen — kell megdl-
lapitani.

Az egyéni villalkoz6 adézds utdni véllalkozdi jévedelme (osztalékalap)
egyenld a villalkozdi adbalap és a megdllapitott vallalkozdi személyi jovede-
lemads kiilonbségével (illetve esetenként mddositani kell bizonyos korrek-
ciés tényezlkkel. Példdul az igénybe vett kisvéllalkozé kedvezmény néveli
az addalapot).
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A viéllalkozdi osztalékalap utdn az adé mértéke 15% szja.

Az egyéni villalkozé osztalékalapjdt a kiilon ad6z6 osztalékbdl szarmazéd
jovedelemhez hasonléan 13%-o0s mértékd szocidlis hozzdjéruldsi adé (szo-
cho) is terheli a minimdlbér huszonnégyszeresének megfeleld 6sszegig (ad6-
fizetési felsd korldt). Ez abban az esetben dll fenn, ha az egyéni véllalkozé
nem rendelkezik a minimalbér huszonnégyszeresének megfeleld, személyi
jovedelemadé koteles, dsszevont addalapba tartozé jovedelemmel.

¢) a vdllalkozdi kivét utdn fizetends szja

Amennyiben az egyéni villalkozé személyes munkavégzés cimén a sajdt tevé-
kenységéérthizet, akkor ezt az osszeget koltségként elszimolhatja (véllalkozoi
kivét).

A villalkozdi kivét 6sszege ugyanakkor 6sszevonds ald es6 bevételként fog
ad6zni (azaz ossze kell vonni mds dsszevonds ald esd jovedelemmel.

A villalkozdi kivét bér az 6ndll6 tevékenység kozé sorolandd, de a teljes
osszege jovedelemnek szdmit (nincs tételes koltségelszdmolds, 10%-os kolt-
séghdnyad).

A villalkoz6i kivét utdn, ha nincs mds dsszevonds ald esd jovedelem és
nincs addalapot csokkentd kedvezmény, akkor 15% szja-t kell fizetni.

1.2. Az egyéni vallalkozé dtaldnyad6zésa

Az egyéni villalkoz6 a véllalkozd személyi jovedelemads (VSZJA) helyett
jogosult dtaldnyaddzdst is vélasztani.

Az 3taldnyaddzds szabdlyai egy bizonyos dtalinyadd-keret mértékéig alkal-
mazhatd, amelyet az egyéni villalkoz6 drbevétele hatdroz meg. Ez a hatir
az éves minimdlbér tizszereséig, azaz 2023-ban 27 840 000 Ft-ig 4ll fenn.

Amennyiben az egyéni véllalkozé kizdrélag kiskereskedelmi tevékenysé-
get végez, az dtaldnyaddzds drbevétel hatdra az éves minimélbér 6tvenszerese,
azaz 2023-ban 139 200 000 Fr.
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A tevékenységét kezd§ illetve megsziintetd dtaldnyaddz6 egyéni vallalkozé
esetén az drbevételi hatdrokat iddardnyosan kell figyelembe venni.

Az egyéni vallalkozd, akinek dtaldnyad6zdsa vagy erre valé jogosultsiga meg-
szlinik, akkor ismételten dtaldnyaddzdst a megsziinés évében és az azt kovetd
adéévben nem vilaszthat..

Az dtaldnyaddzésra valé jogosultsdg addig tart, amig a feltételek teljesiilnek.
A jogosultsig megsziinése esetén az egyéni villalkozénak az év els6 napjitdl
kezdédden visszamendlegesen, a véllalkozéi jovedelem szerinti adézdsra kell
attérnie.

Az draldnyaddzé egyéni véllalkozé drbevételével szemben a koltségeit a jog-
szabdly val6szinisiti (vélelmezett koltséghdnyad), igy a jogszabdlyi koltség-
hanyadon kiviil az egyéni véllalkozé nem jogosult semmilyen tovabbi ked-
vezmény igénybevételére.

Az dltaldnos koltséghdnyad 40%, azaz a bevétel 60-4t kell jovedelemnek te-
kinteni.

Kedvezményezett tevékenységek esetén magasabb mértékd koltséghdnyad
elszdmoldsit engedi meg a torvény. Példdul 80%-os koltséghdnyad vehetd

figyelembe mezdgazdasigi, erd8gazddlkoddsi tevékenységre, épitbipari szol-

gdltatdsra, személyi, hdztartasi cikk javitdsdra, taxis személyszolgdltatdsra,

fényképészet, fodraszat, szépségiplis, személygépjarmi-vezetd képzés tevé-
y: g yg

kenység, illetve 90%-os koltséghdnyadot alkalmazhatnak a kizérélag kiske-

reskedelmi értékesitést végzd dtalinyaddzé egyéni vallalkozdk.

Amennyiben az ad6év folyamdn a kéltséghdnyadot érintéen megvaltozik az
egyéni vallalkozd tevékenysége, ugy a viltozds id8pontjatdl az év elsé napjira
visszamendleg 4t kell térnie az egyéni vallalkozénak a valtozdst kévetSen
alkalmazandé koltséghdnyadra.

Az dtaldnyad6z6 egyéni vallalkozét az addévben az draldnyban megallapitott
jovedelme utdn egy bizonyos mérték(i adémentesség is megilleti. Adémentes
az dtaldnyban megdllapitott jévedelem az éves minimdlbér feléig (2023-ban
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ez 1392 000 Fr). Ez azt jelenti, hogy egy 40%-os koltséghdnyadot alkalmazd
dtaldnyad6z6 egyéni véllalkozénak éves szinten 2 320 000 Ft-os drbevételig
nem kell dtaldnyadét fizetnie.

Az adémentes jovedelemhatdr adéévre vehetd figyelembe és kezdé dta-
lanyad6z6 egyéni véllalkozé esetén sem kell ardnyoditani.

1.3. Egyéni viéllalkozék kisadézé villalkozisok tételes addja
(KATA)

Az egyéni viéllalkozdk koziil a f6foglalkozdst egydni véllalkozd az SZJA he-
lyett a kisad6z6 villalkozdsok tételes ad6janak vilasztdsdval is adézhat a vél-
lalkozdsdbdl szdrmazé jovedelme utdn (kisad6zd).

KATA vilalsztdsa esetén az egyéni vallalkozénak értelemszertien nincs
véllalkozdi személyi jovedelemadd és véllalkozdi osztalékalap utdni adé il-
letve dtaldnyadé fizetési kotelezettsége.

Féfoglalkozdst egyéni vallalkozénak mindsiil az az egyéni véllalkozd, aki
nem 4ll legaldbb heti 36 6ris foglalkoztatdssal jiré munkaviszonyban, nem
mindsiil kiegészitd tevékenységet folytaténak (nyugdijasnak), nem része-
sl rokkantsdgi elldtdsban, kozép- vagy fels6oktatdsi intézményben nappali
rendszer(i oktatds keretében nem folytat tanulmdnyokat.

Nem vélaszthatja tovabba a KATA szerinti adéalanyisigot az az egyéni
vallalkozé, aki az Onallé villalkozék tevékenységi jegyzéke szerint 68,20
Sajédt tulajdont, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése besoroldst tevé-
kenységbdl az adbalanyisdg vilasztdsdnak évében bevételt szerzett.

A KATA mértéke havonta 50 000 Ft, amely fuggetlen az egyéni véllalko-
26 drbevételétdl és amely évi 18 000 000 Ft-os éves drbevételig (keretdsszeg)
alkalmazhat6. Amennyiben a kisad6z6 egyéni vallalkoz6 éves drbevétele a ke-
retdsszeget meghaladja a KATA alanyisdg nem sz(inik meg, de a keretossze-
get meghaladé rész utdn 40 szdzalékos mértéki kiilonadot is.



2. fejezet

A MEZOGAZDASAGI
OSTERMELOK ADOZASA

Ostermelésre jogosit6 tevékenység a mezd- és erddgazdasdgi tevékenység, vala-
mint a mezd- és erdégazdasdgi tevékenységet kiegészitd tevékenység.
Mez68- és erd8gazdasdgi tevékenység a novénytermesziés, a kertészet, az

dllatartds, az dllattenyésztés, a halgazdilkodds, a vadgazdalkodds, az erdd-
gazddlkodds, valamint a kistermeldi termékfeldolgozas (52/2010. (IV. 30.)
FVM rendelet szerint kistermeld az az &stermeld, aki a sajdt gazdasdgban
elédllitott, a rendeletben megadott mennyiségi szint alatt, az dltala megter-
melt alaptermékkel vagy az ebbdl eléallitott élelmiszerrel ldtja el kozvetleniil
a végsd fogyasztot, vagy a gazdasdg helyédl légvonalban szdmitva legfeljebb
40 km tdvolsigon beliili kiskereskedelmi, vendégldtd, vagy kozétkeztetési
létesitményrt.)

Mezb- és erdégazdasigi tevékenységet kiegészitd tevékenység a falusi és

agroturizmus (falusi vendégasztal), a kézmiivesipari tevékenység, a flirészdru-
feldolgozds, a takarmdny-elédllitds, dohdnyfeldolgozds, mez8- és erdégaz-
dasdgi szolgaltatds, az élelmiszer el8allitdsa mezdgazdasdg termékbdl kivéve
kistermel6i termékfeldologzds.

A kiegészitd tevékenység csak az dstermeldi tevékenységbdl szdrmazé éves
bevétel negyedéig mindsiil kiegészits tevékenységnek (keretosszeg). Ha a ki-
egészitd tevékenységbdl szdrmazé éves bevétel meghaladja a keretosszeget,
akkor annak teljes 6sszege (!) mar nem 8stermel6i tevékenységb6l szdrmazd
bevételnek tekintendd és az 6ndll6 tevékenységb6l szirmazé bevételek sze-
rint addzik.

A mezbgazdasigi Gstermeldi tevékenység 6ndlléan vagy Gstermeldk csalddi
gazdasdginak tagjaként folytathaté.

Ostermeld az a természetes személy lehet, aki 16. életévét betdltotte, az
Sstermeldi tevékenységet sajdt gazdasdgdban (sajdt tulajdondban, vagy bé-



A mez8gazdasdgi 8stermel8k adézdsa / 45

relt teriileten) folytatja és kérelmére a Nemzeti Agrdrgazdasdgi Kamarandl
(NAK) vezetett nyilvantartdsba keriil.

Az &stermel8k csalddi gazdasdga, amelyet szintén a NAK vesz nyilvéntar-
tdsba, olyan termelési kozosség (nem jogi személy, igy 6ndllé jogalanyisiggal
és a tagok vagyondtdl elkiiloniilt vagyonnal sem rendelkezik) amelyben leg-
aldbb két, egymdssal hozzdtartozéi lincolatban 4116 mezégazdasigi dstermeld
hoz létre.

Hozzatartozdi lincolatba a kozeli hozzatartozdk (hdzastdrs, egyenes dgi

rokon, 6rokbefogadott-, mostoha-, nevelt gyermek, 6rokbefogadd-, mosto-
ha-, neveldsziild, testvér), valamint az e személyek hozzdtartozoi (élettdrs,
egyenes dgi rokon hazastdrsa, hdzastdrs egyenes dgi rokona és testvére, testvér
hdzastdrsa) tovdbba ezek személyek egyenesdgi rokonai tartoznak bele.

Egy 6stermeld csak egy SstermelSk csalddi gazdasdgdnak lehet tagja.

Az 8stermeldk csalddi gazdasdga az 8stermeld tagok kozotti irdsbeli szer-
z6déssel jon létre, amelyben a tagok tobbek kdzott megdllapodnak abban
is, hogy a tevékenységbdl szdrmazé nyereséget (esetleges veszteséget) milyen
ardnyban viselik. Ez a megéllapodds az alapja az stermelSk csalddi gazdasdg
tagja adékoteles jovedelmének a meghatdrozdsdnak (megallapodds hidnya-
ban a nyereség (veszteség) a tagok kozt egyenld ardnyban oszlik meg.

Az 8stermelSk ad6zdsa kapcesdn alapkérdés az Sstermelésbdl szdrmazé drbe-
vétel meghatdrozdsa. Bevételnek szimit minden olyan bevétel, amelyet az
&stermeld e tevékenységével sszefiiggésben megszerez (ide tartozik a mezd-
és erd8gazdasigi tevékenységet kiegészitd tevékenységbdl szirmazé bevétel
is a mez6- és erdégazdasdgi tevékenységbevételének egynegyedéig. A bevétel
aldl kivételt képeznek a kizdrélag tizemi céle szolgdld targyi eszkozok és
a személygépkocsi értékesitése (ingd vagyontdrgy dtruhdzdsa), a terméfold
éreékesitése (ingatlan vagyontdrgy dtruhdzdsa), tovabb4 a kapott dmogatdsok.

Fontos szabély, hogy a mez8gazdasigi éstermelét adémentesség illeti
meg, ha drbevétele az adéévben nem haladja meg az éves minimélbér felét
(2023-ban 1 392 000 F).

Ha a bevétel ezt meghaladja, akkor a teljes bevételt figyelembe véve kell
a mezdgazdasigi 8stermeldnek a jovedelmét meghatdrozni.

Ez az 4rbevételmentesség minden SstermelSt megillet figgetlen attdl,
hogy a jovedelmét milyen médszerrel dllapitja meg.
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2.1. Az dstermel8k dtaldnyadézdsa

A mezdgazdasigi dstermeld adézdsinak alapformdja az dtaldnyadézds, amely
vélasztdsnak feltétele, hogy az 8stermelének a tevékenységébdl szdrmazé 8s-
termelésre jogositd (figyelemmel a kiegészitd mezdgazdasigi tevékenységre
is!) drbevétele az ad6évben ne haladja meg az éves minimélbér tizszeresét
(2023-ban 27.840 000 Ft-ot).

Az Sstermel8k csalddi gazdasdga esetén akkor van lehetdség dtaldny-
ad6zds vélasztdsdra, ha a csalddi dstermeldi tevékenység keretében végzett
Sstermeldi tevékenység drbevétele az adéévben nem haladja meg a tagok
létszdma (ad6év utolsé napja szerint) és az éves minimalbér tizszerese szorza-
tdnak osszegét, de maximum az éves minimdlbér negyvenszeresét (2023-ban
111 360 000 Ft-ot).

A jévedelmet az dtaldnyad6zé mezdgazdasigi Sstermeld akképpen hatdrozza
meg, hogy az drbevételbdl levonja a 90%-os koltséghdnyadot (A bevétel

10%-a lesz a jovedelem).

Az 4taldnyaddzd Estermeldt az adéévben az dtaldnyban megallapitott
jovedelme utdn egy bizonyos mértékid adémentesség is megilleti. Adémentes
az dtaldnyban megéllapitott jovedelem az éves minimdlbér feléig, 2023-ban
ez 1 392 000 Ft. Ez azt jelenti, hogy hogy az dtalinyad6zé mezdgazdasgi
Sstermelének 13 920 000 Ft-os (2023) drbevételig nem kell dtaldnyadée
fizetnie.

Az igy megdllapitott adbalapra vetitett adé mértéke 15% szja.

2.2. Az 8stermelSk tételes koltségelszdmoldsa

A mezdgazdasigi dstermeld, ha nem akar dtalinyad6z6 lenni, vagy nem felel
meg az dtaldnyad6zds feltételeinek tételes koltségelszamoldst is alkalmazhat.

A mezbgazdasigi dstermeld tételes kdltségelszdmolds esetén a bevételébdl
levonja a bevétel megszerzésével osszefiiggd igazolt és elszdmolhaté koltségeit
(Szja tv. 3. szamt melléklete szerint).
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Az 8stermeld jogosult tovabbi bevételt csokkentd kedvezmények alkalma-

z4sdra is:

— legaldbb 50%-ban megviltozott munkaképességli alkalmazott foglal-
koztatdsa esetén havonta az alkalmazottnak kifizetett bér 6sszegével, de
legfeljebb a hénap elsd napjan érvényes minimdlbér osszegével.

— kordbban munkanélkiili személy, szabadsdgvesztésbdl szabadulé sze-
mély, szakmai vizsgaszerzést kdvetSen a tanulé foglalkoztatdsa esetén
a foglalkoztatdsa ideje alatt, de legfeljebb 12 hénapon 4t befizetett
szocidlis hozzdjaruldsi add Ssszegével.

A mezbgazdasigi Sstermeld elhatdrolhatja az adéévi vagy a kordbbi éveinek
veszteségét (veszteségelhatdrolds azt jelenti, hogy ad6évben t6bb koltsége van,
mint bevétele). A tdrgyévi veszteség a kdvetkezd 6t év jovedelmével vagy az
el6z6 két év jovedelmével szemben (az egyes addévekre a veszteség 30%-a
vihetd vissza) lehet figyelembe venni. A kordbbi években elhatdrolt veszteség
osszegét azonban csak a tdrgyévi jovedelem 50%-ig lehet figyelembe venni.

Az igy megdllapitott adbalapra vetitett adé mértéke 15% SZJA, amely szé-
mitott adé csokkenthetd az dstermeldi adokedvezménnyel, amelynek 6sszege
az e tevékenység jovedelmére esé add, de maximum 100 000 Ft.

2.3. Az 8stermeldk 10 szdzalékos koltséghdnyad szerimti
adézdsa

A mezégazdasigi 6stermeld, ha nem akar dtalinyad6z6 lenni, vagy nem felel
meg az dtaldnyaddzds feltételeinek, vagy nem kivén tételes kdltségelszdmoldst
alkalmazni, vilaszthatja a 10%-os kéltséghdnyad szerinti adézdst.

Az &stermeld ebben az esetben bevételét 10%-os koltséghdnyaddal csok-
kentheti, azaz a bevételének 90%-4t tekinti jovedelemnek.

Az igy megdllapitott addalapra vetitett adé mértéke 15% SZJA, amely
szamitott adé csokkenthetd az dstermeldi addkedvezménnyel, amelynek 6sz-
szege az e tevékenység jovedelmére esd add, de maximum 100 000 Fr.



3. fejezet

A FIZETOVENDEGLATASI
TEVEKENYSEGET FOLYTATO
MAGANSZEMELY TETELES
ATALANYADOZASA

A szélldshely-szolgaltatdsi tevékenységrdl kiilon jogszabdly, a szélldshely-
szolgdltatdsi tevékenység folytatdsnak részletes feltételeirdl és a szdlldshely-
tizemeltetési engedély kiaddsdnak rendjérdl sz616 239/2009. (X.20.) Korm.
rendelet rendelkezik.

A szalldshely-szolgdltatok kapcsdn az SZJA torvény a fizetdvendéglicé
tevékenységet folytaté magdnszemélyekre kiilon ad6zdsi szabalyt is megha-
tdroz. Fizet§-vendégldt6 tevékenységet folytat az a magdnszemély, aki nem
egyéni véllalkozéként nyujt szdlldshelyet.

A fizet6vendégldtds tételes draldnyaddzdsnak vélasztdsa azonban feltéeel-
hez kotott, a maginszemély akkor jogosult ezt az ad6zdsi médot valasztani,
ha a tevékenységet a tulajdondban vagy haszonélvezetében 1évé legfeljebb
hdrom — nem szalldshely-szolgaltatds rendeltetés(i — lakdsban vagy tidiilében
folytatja, tovdbbd szolgaltatdsit ugyanazon személynek adéévenként 90 na-
pot meg nem haladé idStartamra nyujtja.

A tételes draldnyad6zds akkor is alkalmazhatd, ha szdlldsrdl kidllitote
szdmla nem maginszemély nevére szol, mert a szalldst valamely kifizeté
(munkaltatd) fizeti.

A tételes draldnyadd éves mértéke szobdnként évi 38.400 Ft, amely osszeg
fuggtelen attdl, hogy egész évben fennill-e a maginszemély ezen tevékeny-
sége, tovabb fliggetlen a magdnszemélynek a fizet8-vendéglatdsbol szirmazéd
bevétel nagysigitdl illetve az ezzel kapcsolatosan felmeriild koltségekedl.

Amennyiben a magdnszemély ad6zdsira ezt a médot vélasztotta, de nem
felel meg a feltételeknek, akkor tevékenységébdl szirmazé jovedelem meg-
hatdrozdsdra az 6nallé tevékenységbdl szdrmazé jovedelmekre vonatkozd
rendelkezések szerint kell eljarni.



III. RESZ

A TARSAS VALLALKOZASOK
EREDMENYENEK ADOZTATASA
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A térsas véllalkozds dtfogd fogalom, magiba foglalja a gazdasdgi tdrsasdgokat
(kozkereseti tdrsasdg, betéti tirsasdg, korldtolt felel3sségli tdrsasdg, részvény-
tdrsasdg) a szovetkezetet, az egyesiilést, az eurdpai gazdasigi egyesiilést, az
eurdpai szovetkezetet, az eurdpai részvénytdrsasigot, a szabadalmi tigyvivéi
iroddt, az tigyvédi iroddt, a kozjegyzdi iroddt, a végrehajtdi iroddt, és az
erddbirtokossdgi tarsuldst.

A tdrsas véllalkozdsok addkotelezettsége a tevékenység megkezdésének
napjin kezdédik és a vallalkozdsi tevékenység befejezésének napjdig tart.

A tevékenység megkezdésének napja, ha a tevékenységet a tdrsas vél-
lakozds a bejegyzés elétt megkezdheti (elétdrsasdg), akkor a tanusitviny
kiaddsdnak id8pontja, egyéb esetben a bejegyzés idépontja. A tandsitviny
kidllitdsdt, illetve egyéb esetben a bejegyzést kovetSen tehet a térsas vallal-
kozés jognyilatkozatot.

A tevékenység azon a napon szlinik meg, amikor a megsztinést szabalyozé
jogszabdly szerint megsziinik (dltaldban a nyilvantartdsbdl térténd torléssel).

A térsas vallalkozdsok nyereségiik utdn a trsasdgi adé és osztalékad6rol
52616 1996. évi LXXXI. tv. (TAO) szabdlyai szerint adéznak, illetve bizonyos
feltételek esetén valaszthatjdk a kisvallalati ad6rdl szol6 2012. évi CXLVIL.
tv. (KIVA) rendelkezéseit.



1. fejezet

A TARSASAGI ADO
ES AZ OSZTALEKADO (TAO)

1.1. A tdrsasigi ad6 4ltaldnos jellemzdi

ATAO két jél elkiilonithetd részre oszthatd, egyrészt szabalyozza a tirsasdgi
add, mdsrészt az osztalékadd fizetésének szabdlyait. Hangsulyozni kell, hogy
az osztalékad6 rendelkezései csak a nem magdnszemély osztalékdra terjed
ki, hiszen magdnszemély osztalékbdl szdrmazé jovedelme utdn a személyi
jovedelemadénal kifejtettek szerint adézik.

A TAO szabdlyai szoros kapcsolatban dllnak a szamviteli térvény (2000.
évi C. tv.). el8irdsaival, ugyanis a TAO rendelkezéseit a szimviteli torvénnyel
osszhangban kell értelmezni.

A tdrsasdgi ad6 alapjdt is a szdmviteli torvény szerint kimunkdlt, meg-
dllapitott adézds el6tti eredménybdl kiindulva kell meghatdrozni, és ezt
kell médositani az adétorvényben eldirtakkal. Ebbél az is kovetkezik, hogy
a szamviteli ad6zds elStti eredmény nem azonos a tdrsasdgi adé addalapjéval.

Altalénoss:igban elmondhaté, hogy a szdmvitelileg elszdmolt kiaddsok
kapcsdn a TAO torvény nevesiti a kiaddsok azon korét, amelyek koltségként
és raforditdsként az adéalap meghatdrozdsakor figyelembe lehet venni.

1.2. A tdrsasdgi ad6 alanyai

Belfoldi adbalanyrdl beszélhetiink, ha az addalany székhelye belfoldon ta-

ldlhatd, tehdt a tulajdonosok allampolgdrsiga, vagy kiilfoldi jogalldsa nincs
osszefiggésben a belfoldi statusszal, azaz részben vagy egészben kiilfoldi tu-

ron

lajdonban [évé belfoldi székhely(i ad6alany is Magyarorszdgon adézik.
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A TAO belfoldi addalanyai azonban nemcsak a tdrsas véllalkozdsok, ha-
nem azok a nonprofit szervezetek is, amelyeket a torvényszék vesz nyilvdn-
tartdsba (alapitvny, egyesiilet, koztestiilet). A TAO alanya az egyéni cég is.

Sajdtos belfoldi addalanyisdgot eredményez az a kiilfoldi addalany,
amelynek az Gizletvezetés helye (az a hely, ahol az tigyvezetés az irdnyitdsra
berendezkedett) belféldén (Magyarorszdg) van.

Azon szervezeteket, amelyek nem tartoznak a belf6ldi ad6alanyok kozé, il-
letve amelyekre nem terjed ki a torvény, a jogszabdly tételesen nevesiti:

— kisvélalati adé (KIVA) alanyai,
Magyar Nemzeti Bank;

felszamoldsi eljérds alatt allé, kényszertorlés alate 4llé adbalanyok;

partok;

Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt.,

Maradvényvagyon-hasznosité Zrt.,

- biintetés-végrehajtisi gazdalkodé szervek;

- Kozszolgdlati médiaszolgdltatok,

- Nemzeti eszkozkezelé program Lebonyolitdja,

— Orszdgos betétbiztositdsi Alap, Befektetévédelmi Alap, Szandldsi Alap

A belfoldi adéalany zeljes korii addkitelezertséggel rendelkezik, azaz mind
a belfoldrél, mind a kiilfoldrél szirmazé jovedelmére egyardnt kiterjed az
ad6kotelezettség.

Kiilfsldi adéalany esetében a véllalkozds székhelye kiilfoldon van. A kilfol-
di adéalanyok két csoportjdt hatdrozza meg a térvény, tgymint a kilfoldi

vallalkozé és az ingatlannal rendelkezd tdrsasdg kiilfoldi tagja.

A kiilfsldi vallalkozé belfoldon telephellyel rendelkezik, ahol gazdasigi te-
vékenységet folytat bevétel, nyereség elérése céljabol.

A kilfoldi véllalkozé telephelyére a TAO tv. ad értelmezd rendelkezést (ez
a telephelyi fogalom nem azonos a cégjogban mir megismert fogalommal!).

Telephelynek mindsiil egyrészt a kiilf6ldi székhelyt vallalkozds magyarorszé-
gi fidktelepe, amely cégbejegyzéssel jon létre, masrészt amit az ad6jogszabdly

telephelynek tekint (4. § 33. pont).
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Ez utdbbi, adéjogi telephely kategéridjiba tartozik kiilonosen:

a kiilfoldi adéalany Magyarorszdgon elhelyezett tizleti létesitménye,
berendezése, felszerelése (lizem, gydr, bdnya, iizlet),

kilfoldi adéalany Magyarorszdgon torténd épitkezése vagy osszeszere-
18 tevékenysége, ha idétartama folyamatosan vagy megszakitdsokkal
osszesen legaldbb 3 hénapig tart,

kiilfoldi adéalany dltal Magyarorszdgon természeti eréforrds kozvetlen
hasznositdsa,

kiilfoldi adéalany ltal Magyarorszdgon ingatlan térités ellenében tor-
ténd hasznositdsa.

A kiilfoldi véllalkozé is a TAO addalanya. A kiilfoldi véllalkozé adékotele-
zettsége a belfoldi telephelyen végzett véllalkozdsi tevékenységbdl szdrmazéd
jovedelmére terjed ki (korldtozorr addokitelezettség).

A kiilfoldi adélanyisdg specidlis kategéridja az a kiilfoldi személy (olyan 4l-
lam tagja, akivel nincs kettds adéztatdst elkeriilé egyezmény), aki ingatlannal
rendelkezd magyarorszdgi székhely(i tarsasigban (beszdmoldjiban a belfol-
don fekvd ingatlan értéke tobb mint 75%) meglévd részesedésének elidege-
nitése vagy kivondsa révén szerez Magyarorszdgon jovedelmet (ingatlannal
rendelkezd tirsasdg kiilfoldi tagja).

1.3. A tdrsasdgi ad6 alapjdnak megéllapitdsa

Az adé alapja a szdmviteli torvény el6irdsai alapjan megillapitott addzds
el6tti eredmény (lizemi, tizleti tevékenység eredményének, a pénziigyi ma-
veletek eredményének az osszege) a TAO médosité tételeivel korrigalva.

Amennyiben az addzds elStti eredmény és az adétorvénnyel médositott
ad6zds el6tti eredmény nem éri el a jovedelem (nyereség) minimumot, akkor
a jovedelem (nyereség) minimum tekintendd adéalapnak (6. § (5) b.pont)

A jovedelem (nyereség) mimimum addalapja a bevételek 2%-a, amely
utdn az adéalanynak mindig meg kell fizetnie a tdrsasigi adét.

Nem kell ezt a rendelkezést alkalmazni az elétrsasdg és az azt kovetd
ad6évben, az alapitvdny, az egyesiilet, a kozhasznd nonprofit gazdasdgi tér-
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sasdg esetén, vagy ha az adézét elemi kir sdjtotta (drbevétel legaldbb 15%-a

kiesik).
A térsasdgi adéalap a kovetkezd séma szerint dllapithaté meg:

Adézds elétti eredmény
(—) Adézds elbtti eredményt csokkentd téeelek
(+) Adozds el6tti eredményt novels téeelek
Adéalap
x 9% TAO

= Szamitott adé

(—) Kiilfsldon megfizetett tédrsasdgi add
() Addkedvezmények

= Fizetendd adé

Az adéalap médositd (csokkentd/noveld tételek) alkalmazdsanak indoka
egyrészt az addalap védelme, amelynek kovetkeztében nem enged bizonyos
tételeket elszdmolni, mdsrészt addalap-kedvezményeket dllapitanak meg az-
dltal, hogy egyes tételeket valamilyen gazdasdgpolitikai indokkal nem kivin
addztatni vagy kisebb mértékben, harmadrészt vannak egyéb, kétszeres adoz-
tatdst magakaddlyozd rendelkezések.

1.3.1. Adéalap-kedvezmények

Elhatdrolt veszteséget (a tdrgyévi vagy kordbbi negativ adbalapot) az adé-
alany a keletkezését kovetd 6t adééven beliil, dontése szerinti megosztdsban,
keletkezésiik sorrendjében elszdmolhatja, az elhatdrolt veszteség nélkiil szd-
mitott adéalap 50%-ig (7.§(1)a. és 17.9.).

A mezdgazdasdgi dgazatba sorolt ad6z6 az adéévben elhatdrolt veszteségét

az ad6évet megel6z6 2 évre visszamendlegesen is rendezheti adébevalldsa-
nak 6nellendrzésével oly médon, hogy a megel6z6 két adéév addzds eldeti
eredményét csokkentheti az elhatdrolt veszteséggel, de legfeljebb az ad6zds
elétti eredmény 30%-ig.
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Foglalkoztatds 6sztéonzés

a) Legaldbb 50%-ban megvaltozott munkaképességii alkalmazott fog-

lalkoztatdsa esetén személyenként a fizetett bér, de legfeljebb a mini-
malbér, feltéve, hogy az ad6z6 dltal foglalkoztatott dtlagos dllomdnyi
létszdma az adéévben nem haladja meg a 20 {8t (7. (1) v.pont).

b) kordbban munkanélkiili személy (SZJA 3. 43.pont) foglalkoztatisa,

illetve a sikeres szakmai vizsgit tett szakképzd iskolai tanulé tovébb-
foglalkoztatdsa esetén a foglalkoztatds ideje alatt, de legfeljebb 12 hé-
napon 4t a befizetett szocidlis hozzdjdruldsi ad6 6sszege. Erre akkor
van lehetdség, ha a kordbban munkanélkiili személy alkalmazdsa 6ta,
illetéleg azt megel8z8 hat hénapon beliil, azonos munkakérben fog-
lalkoztatott mds alkalmazott munkaviszonydt (rendes) felmonddssal
nem sziintette meg, és a kordbban munkanélkiili személy az alkalma-
z4sdt megel6z8 hat hénapon beliil vele nem dllt munkaviszonyban
(7.§ (1) j.pont és (3) bek.).

szakképzd iskolai tanuldt szakmai vizsgdjdt kovetSen tovabbfoglalkoz-
tatja, a foglalkoztatds ideje alatt, de legfeljebb 12 hénapon 4t a befi-
zetett szocidlis hozzdjdruldsi ad6 6sszege (7.9 (1) j.pont).

d) Foglalkoztatdsi kedvezmény: (létszdmbdvités kedvezménye) a mun-

kaviszonyban 4ll6 munkavdllaldk létszdma az év els§ napjdn az 5 f6t
nem haladja meg, és 4j munkavallalé(k) alkalmazdsa tekintettel az
eléz8 addév dtlagos dllomdnyi [étszdm novelése esetén az adéévben
a bevétel havonta a minimdlbér osszegével csokkenthetd minden Uj
alkalmazozott utdn (7.§ (1) y.pont), azzal, hogy ha csokkenti a mun-
kavillaldi létszamot akkor noveld tétel a csokkentés és a minimdlbér
szorzatdnak 20%-kal novelt 6sszege (8.§ (1) v.pont).

Szakképzés timogatdsa: Szakképzd iskolai tanuléval kotote tanuldszerzédés

alapjdn a minimdlbér 24 %-a csokkenti az adéalapot.

Alapkutatds, alkalmazott kutatds és kisérleti fejlesztés cimén az adéévben

koltségként elszdmolt 6sszeg, ha ez nem tdmogatdsbél valésul meg (7. (1)

t. pont).



56 / A magénszemélyek jovedelmének és a villalkozdsok nyereségének adéztatdsa

Kis-, és kozépvallalkoz6i beruhdzdsi kedvezmény: kizdrélag természetes ta-
gokbdl 4ll6 kis- és kozépvallalkozds beruhdzdsai utdn az adézds eltti ered-
mény Osszegéig csokkentheti adéalapjdt (7.§ (1) zs.pont, tovdbba (11)—(12).
bek.).

Amennyiben viszont a kis- és kozépvillalkozdi kedvezményt jogosulat-
lanul veszi igénybe (nem kizdrdlagos tizemi célt szolgdl, tizembe helyezésére
4 éven beliil nem keriil sor, az eszkoz 4 éven beliil értékesitésre keriil), akkor
az ad4zds el6tti eredmény csokkentéseként elszdmolt osszeg kétszerese adé-
alap noveld tétel. (8.§ (1) u.pont).

Ko6zcélt adomdny (7.§ (1) z. pont és (7) bek.)

a) kozhaszni szervezetnek visszafizetési kotelezettség nélkiil adott timo-

gatds, jutattds, térités nélkiil adott eszkoz éreékének 20 szdzaléka —
tartés adomdnyozisi szerz8dés esetén (az adomdnyt a szerzédéskotés
évében és az azt kovetd legaldbb hdrom évben, évente legaldbb egy
alkalommal — azonos vagy névekvé dsszegben — ellenszolgdltats nél-
kiil adja) 40 %-a.

b) Magyar Karment6 Alap, Nemzeti Kulturdlis Alap, Kérenyhitési Alap
javdra visszafizetési kotelezettség nélkiil adott timogatds, jutattds, té-
rités nélkiil adott eszkdz 50 szdzaléka,

¢) kozérdeki vagyonkezel§ alapitvinyi vagy egyhdzi felsoktatdsi intéz-
ménnyel felsGoktatdsi timogatdsi megallapoddsa (legalabb 3 évre szdl)
alapjdn adott tdimogatds értékének 300%-a, megéllapaodds hidnydban
a tdmogatds éreékének 20%-a.

A kozcélt adomdnyhoz kapcsol6dé kedvezmény a timogatott szervezet dltal
kidllitott igazolds alapjin érvényesithetd, de egyiittes dsszege legfeljebb az
addzds eldtti eredmény Gsszege lehet.

Azonban a nytjtott kedvezmény adéalap néveld hatdsd, ha a tdimogatéd
azért nem tud a tartés adomdnyozdsrdl sz6l6 szerz6désbdl eredé barmely
kotelezettségének eleget tenni, mert a mdasik szerz6d6 fél kozhasznisigi nyil-
véntartdsbol valé torlése vagy jogutéd nélkiili megsziinése miatt nincs rd
moéd, illetve a kedvezmény kétszerese, ha bdrmely mds ok miatt nem kertil
sor a szerz8désben villaltak teljesitésére (8.§ (1) s.pont).
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Miiemléket érintd beruhdzds, karbantartds, feldjitds vagy mtemléki ingat-
lant érintd vagyoni betét (75%) szerzése esetén az adbalap csokkentd (amel-
lett, hogy értékesokkenési leirds is elszimolhatd) a beruhdzds, karbantartés,
feléujitds bekertilési értékének kétszerese (7.§ (1) ty.pont).

Korai fazisu vallalkozdsban valé részesedésszerzés kedvezménye. Csokkenti

az adé alapjit a TAO alanydnak korai fézisu véllalkozdsban t6rténd része-
sedés szerzése esetén a bekeriilési érték 3-szorosa 4 éven keresztiil egyenld
mértékben, évenként max. 20 millié Ft.

Korai fézisu villalkozds (Start up cég) olyan 3 évnél nem régebbi cég,
amelynek nett6 drbevétele 100 Fr milli6 alatti, dllomdnyi létszdma 2-20 £8
és tevékenysége innovativ (4j termék, jszerti szolgdltatds létrehozdsa).

A kefvezmény feltétele tovabbd, hogy a tdimogatd és a timogatott korai

tézisu véllalkozds kozott nem lehet tulajdonosi kapesolat, nem szerezhet 50
%-ot meghaladé tulajdoni hdnyadot, tovdbbd 4 évig meg kell tartani a be-
fektetést (ellenkezd esetben a dupldja néveld téeel).

Elektromos t6ltéallomds létesitése esetén csokkenthetd az adbalap az elekt-

romos toltédllomas bekeriilési éreékével.

Kapesolt vallalkozdsok kdzdte alkalmazott dr csokkenti, amennyiben a szo-

kdsos piaci drtél magasabb drat érvényesitenek és emiatt az addzés el6tti ered-
mény nagyobb (18 §.(1) a.pont), illetve noveli az adéalapot, amennyiben
a szokdsos piaci 4rtél alacsonyabbat drat érvényesitenek és emiatt az ad6zds
elétti eredmény kisebb (18 §.(1) b.pont).

A kapott jogdij kedvezménye: a kapott jogdij bevételébdl az adézds eldtti

eredmény javdra elszimolt bevétel 50%-a, legfeljebb az ad6zds el6tti ered-
mény 50%-ig csokkentd tétel (7.§(1)s.).

1 3.2. Az adéalap védelme érdekében meghatdrozott korrekciék

Egyrészt a szdmviteli tdrvény ,,megengedd” szabélyaival szemben a térsasdgi
ad6torvény ,szigoribb” rendelkezéseire vezethetdek vissza.
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Ertékcsokkenés:

Péld4ul a szamviteli térvény a vallalkozdra bizza az értékesokkenés elszdmo-

lasdt, de az adétorvény rogziti annak mértékét. Amennyiben tehdr a véllal-
kozé nem az ad6torvény szerinti méreéket alkalmazza, Ggy az addzds elétti
eredmény mddositisa jelenik meg. A szdmviteli torvény szerint elszdémolt
értékesokkenési leirds Gsszege noveli (8.§ (1) b.pont), mig az ad6tdrvény
1. és 2. sz. mellékletében meghatdrozott médon szdmitott értékesokkenési
leirds Gsszege csokkenti az adbalapot (7.§ (1) d. pont).

Ertékvesziés

A kovetelésre a szdmviteli torvény alapjdn elszdmolt értékvesztés osszegével
novelni kell az adéalapot (8.§ (1)gy. pont), mig a kdvetelésekre adéévben
visszairt értékvesziés, illetve a kovetelésb6l a behajthatatlannd valt rész csok-

kenti az adé alapjdt (7.9 (1) n.pont).

Céltartalék:

A szémviteli torvény szerint a vrhat6 kotelezettségekre és a jovébeni kolt-
ségekre képzett, riforditdsként elszdimolt céltartalék maoveli (8.§(1) a. pont),
mig a varhaté kotelezettségekre és a jovébeni koltségekre képzett célrartalék
felhaszndldsa miatt az adéévben bevételként elszdmolt 6sszege csokkenti az
addzds el6tti eredményt (7.§ (1) b.pont).

Az adbalap védelme érdekében a korrekcidk mdsik része nem engedi meg
bizonyos koltségek elszamoldsdt, ezért ezzel novelni kell az adalapot:

Az addtorvény dltal nem megengedett (3. sz. melléklet) raforditdsként elsza-

molt 8sszeg noveli az addalapjdt:
- 200 000 Ft-ot meghaladé szolgéltatds ellenértéke, ha az ellentétes az
ésszer(i gazddlkodds kovetelményével,
- Hidnyz6 eszkoz konyv szerinti értéke,
- Visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tdmogatds

A viéllalkozdsi tevékenységgel 6ssze nem fiiggd elszamolt koltség és rafordi-
t4s(8.§ (1) d.) noveli az adé alapjit.
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Raforditdsként elszdmolt, jogerds hatdrozatban elfogadott adéjogi vagy tér-
sadalombiztositdsi jogkovetkezmények (adébirsdg, késedelmi pétlék, mu-

lasztési birsdg) noveli az adé alapjdt, kivéve az onellendrzési p6tlék (8.§ (1)
e. pont)

Behajthatatlan kovetelésnek nem mindsiild adéévben elengedett kovetelés

osszege noveli az addalapot (8.§ (1) h. pont).

A kapott kolcson kamatdnak a sajdt téke haromszorosit meghaladé kotele-

zettségrészre jutd ardnyos része noveli az addalapot (8.5 (1) j. pont).

1.3.3. A kétszeres adéztatdst magakadalyozé rendelkezések

A kétszeres addztatdst magakadalyozé rendelkezések kozé sorolhaté a bevé-
telként elszdmolt, kapott osztalék adédalap csokkentési lehetdsége, amely aldl
kivételt képez az ellendrzote kiilfoldi tarsasag (7.9 (1) g. pont).

Hasonldéan csokkentd tétel a térsashdzi kozos tulajdon hasznositdsibdl
szdrmazd bevétel, amely utdn a tirsashdz az SZJA-t meghizette (7.5 (1) o.).

1.3.4. Specidlis ad6alap-megidllapitasi szabalyok

Az 4ltaldnostdl eltérd specidlis adéalap-megallapitdsi szabalyok vonatkoznak
az alapitvdnyra, egyesiiletre, a kozhasznt nonprofit gazdasigi tdrsasdgra, is-
kolaszovetkezetre, szocidlis szovetkezetre, a kiilfoldi vallalkozdkra, amelynek
nem keriilnek ismertetésre.

1.4. Adémérték, adékedvezmények, fizetendd térsasdgi adé
1.4.1. A tdrsasigi adé mértéke
A tarsasdgi adé météke az elézek szerint megilliapitott pozitiv adéalap 9%-a,

vagy ha ez negativ, vagy kevesebb, mint a jévedelem-(nyereség-) minimum,
akkor a jovedelem-(nyereség-) minimum 9%-a.
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1.4.2. Adékedvezmények a térsasdgi adéban

A meggllapitott szdmitott tdrsasdgi ad6 csokkenthetd adokedvezményekkel,
amelyek 6sszege fejlesztési ad6kedvezmény esetén a a szdmitott adé 80%-ig,
mig egyé esetben annak 70%-ig vehetd figyelembe.

Fejlesztési adékedvezmény (22/B.S) vehetd igénybe

— legalabb 3 millidrd Ft értékii beruhdzds és tizemeltetés,

munkahelyteremtd beruhdzds és tizemeltetés,

legaldbb 100 millié Ft értéki kozépvallalkozds dltal megvaldsitott be-
ruhdzds és tizemeltetés,
— legalabb 50 milli6 Ft érték kisvéllalkozds dltal megvaldsitott beruhd-

z4s és lizemeltetés esetén.
Az adbékedvezmény igénybe vétele sordn esetenként tovabbi feltételeket is
teljesiteni kell pl. Kormdny hatdrozat, foglalkoztatottak 4tlagos dllomdnyi

létszdma ne csokkenjen stb.

Energiahatékonysdgi célokat szolgdlé beruhdzis, feldjitds tizembe helyezése

és tizemeltetése esetén az adokedvemény alapja a beruhdzds, feltjitas kolesé-
gének Budapesten a 30%-a, Budapesten kiviil 45%-a, de legfeljebb 15milli6

curo.

Litvanycsapat-sportok tdmogatdsanak adékedvezménye (22/CS).

Adodkedvezmény vehetd igénybe a ldtvdnycsapat-sportokra (labdarigis, ké-
zilabda, kosdrlabda, vizilabda, jégkorong) visszafizetési kotelezettség nélkiil
nyujtott timogatdsra, juttatdsra, eszkozok konyv szerinti éreékére.

A tdmogatds a jogszabdlyban meghatdrozott orszdgos sportdgi szakszo-
vetség, ennek tagjaként miikodd amatdr vagy hivatdsos sportszervezet, lat-
vénycsapat-sport fejlesztése érdekében létrejott kozhaszn alapitvany, vagy
sportkoztesiilet (MOB) részére nyujhato.

Az adékedvezmény tdmogatdsi igazolds alapjan vehetd igénybe, az add-
kedvezmény mértéke a tdmogatott 8sszeg, amely a timogatds és az azt kdvetd
5 adéévben vehetd igénybe.
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Filmgydrtds tdimogatdsdnak adékedvezménye a mozgdképszakmai hatdsdg
dltal kiadott timogatdsi igazoldsban szerepld dsszeg.

Kis-, és kozépvallalkozéi beruhdzisi hitel kamata utani adékedvezmény

A kedvezmény eléfeltétele, hogy a kis és kozépvillalkozds pénziigyi intéz-
ménytdl tdrgyi eszkdz beszerzéséhez, elddllitdsdhoz hitelt vegyen igénybe.
A kedvezmény mértéke a fizetett kamata.

Késedelmi pétlékkal novelten vissza kell fizetni, ha a hitelszerz6dés meg-
kotésétdl szdmitott 4 éven beliil a beruhdzdst nem helyezi tizembe, illetve
az tizembe helyezés évében vagy az azt kovetd 3 évben elidegeniti (22/A8.).

Elbzenei szolgdltatds addkedvezménye a vendéglatdhelyen megval6sult é16-

zenei szolgéltatds ellenértéke, dija utdn vehetd igénybe, mértéke az élézenei
szolgdltatds ad6évi nettd dijdnak legfeljebb 50 szdzaléka lehet.

1.4.3. Fizetendd tdrsasigi ad6

Az adékedvezményekkel csokkentett szdmitott adé a fizetend§ tdrsasigi adé.

Novekedeési adohitel (NAHI) kedvezmény esetén az arra jogosult adéz6 (leg-
aldbb 3 éves m(ikddés, nincs dtalakulds, egyestilés, szétvalds, adéévi ad6zds
elétti ereménye Gtszorose az azt meglézd év addzds eldtti eredményének stb.)
a fizetend§ tdrsasdgi adé meghatdrozott részét nem a tdrgyévben, hanem
a targyévet kovetd két adéévben is jogosult meghizetni.

Rendelkezés az adordl
Adéz6 rendelkezhet ad6ja 80%-dnak kedvezményezett célra toreénd felajin-
ldsdrdl. Kedvezményezett cél:

— filmalkotds tdimogatisa,

— ldtvanycsapat-sport timogatésa.

Amennyiben a felajdnlott sszeg dtutaldsra keriil az ad6z6t még ad6jévdirds
is megilleti, amelynek mértéke addeléleg felajénlds esetén 7,5% (legfeljebb
a fizetendd ad6 80%-dnak 7,5%-a), vagy éves adéfelajinlds esetén az éves
fizetendd ad6 80%-4nak 2,5%-a.
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1.5. Osztalékban részesiil§ tarsas vallalkozésok osztalékaddja

Osztalékadé terheli az adézott eredményt, ha az ad6z6 tulajdonosai a térsa-
sagbdl kivonjdk a jovedelmet, amelyrdl a dontést mindig a tdrsasdg legfébb
szerve hozza meg.

Az osztalékadd alanya kettds: egyrészrdl alanya vagy magdnszemély vagy
tdrsasdgi addalany.

Kiemelendd, hogy a tdrsasdgi ad6rdl és oszatlékadérdl szolé torvénynek
az osztalékad6 rendelkezései csak a nem magdnszemélyek altal szerzett osz-
talékra terjed ki. A jelenlegi szabdlyozds szerint nem magdnszemély osztalék-
ban részestilé mentes az osztalékadé alsl, azaz a kapott osztalék utdn kiilon
osztalékadd fizetési kotelezettség nincs.

Amennyiben az osztalékban részesiild maganszemély, akkor a magdnsze-
mély a személyi jovedelemadé alapjdn adézik, kiilon ad6z6 t8kejovedelem;

a kapott osztalék utdn 15% SZJA-t kell fizetni.



2. fejezet

KISVALLALATI ADO (KIVA)

A TAO alanyai koziil a profitorientdlt véllalkozdsok (kivéve a nyilvanosan
miikodé részvénytdrsasdg) bizonyos feltételek megléte esetén a jovedelem-
és vagyonszerzésre irdnyuld, vagy azt eredményezd gazdasdgi tevékeny-
ség eredményének adézdsdra a TAO helyett a kisvallalati adét (2012. évi
CXLVIL. tv.) is valaszthatjdk.

A kisvallalati adé vilasztdsdval az addalany kivaltja a térsasdgi adé és
a szocidlis hozzdjdruldsi adé meghzetését is.

2.1. A kisvallalati adé valasztasinak feltételei

A KIVA vélasztdsdnak lehetdsége feltételhez kotdee, amelyek a kovetkezdek:

— az dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdma az adéévet megel8z6 addév-
ben vdrhatéan nem haladja meg a 50 f8t;

— az ad6évet megel6z8 adéévben elszdmolandé bevétele varhatéan nem
haladja meg a 3millidrd forintot, 12 hénapnal révidebb adéév esetén
ennek idéardnyos részét;

— azaddévet megel6z8 két naptdri évben addszdmdt az dllami adShatdsdg
jogerdsen nem torolte;

— tizleti évének mérlegfordulé napja december 31.;

— az addévet megelz6 addévrdl készitendd beszdmoldjdban a mérlegfs-
osszege varhatéan nem haladja meg 3millidrd Ft-ot;

2.2. A kisvallalati adé6 alapja, mértéke

A kisvallalati ad6 alapja a jévahagyott osztalék és a tékemiveletek eredménye

(t6kekivonds, tékebevonds) novelve a személyi jellegii kifizetések osszegével

(minimum kisvallalati adéalap).
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KIVA adéalapijit noveld tételek:
a) A nem a villalkozdsi tevékenység érdekében felmeriild egyes réforditds
(Tao. tv. 3. szamu melléklet A) rész);
b) Megillapitott és meghizetett birsdg, p6tlék Gsszege;

¢) Behajthatatlannak nem mindsiild kovetelés elengedésekor az elen-
gedett kovetelés sszege, kivéve, ha azt magdnszemély javara enged-

ték el.

KIVA adéalapijit csokkentd tételek:
a) A kapott osztalék;
b) A veszteségelhatdrolds (korabbi évek személyi jellegti kifizetésen kiviili

negativ adbalapja).

Kapcsolt véllalkozdsok kozott alkalmazott dr is médositja az addalapot, ak-

képpen, hogy ha a szokdsos piaci 4rtdl alacsonyabbat drat hatdroznak meg,
akkor a szokdsos piaci 4r és az alkalmazott dr kiilonbozetével meg kell névelni
az addalapot, mig forditott esetben, azaz ha a szokdsos piaci 4rtél magasabbat
drat hatdroznak meg, akkor a szokdsos piaci dr és az alkalmazott dr kiillonbo-
zetével csokkenteni kell az addalapot.

A pénztdr éreékének tdrgyévi véltozdsa (az el6zd évhez képest) is addalap

moédosité. A valtozdsat azonban csak a pénztdr mentesitett értéke (a trgyévi
osszes bevétel 5 szdzaléka, de legaldbb 1 millié Fr) feletti rész esetén kell
figyelembe venni, akképpen, hogy a pénztdr értékének névekedése noveli
az addalapot, mig a csokkenése csokkenti az adéalapot.

A kisvéllalati adé mértéke az ad6 alapjdnak 10%-a.



IV.RESZ

A VALLALKOZASOK HELYI
IPARUZESI ADO FIZETESE (HIPA)
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A helyi ipartizési ad6 a helyi adék (1990. évi C. tv.) egyik fajtdja, bevezetésrdl
a telepiilési (kozségi, varosi, f6varosi és keriileti) onkormanyzat képviselStes-
tillete rendelettel donthet. A torvény csak az adé maximdlisan megéllapit-
haté mértékét tartalmazza, amelytdl az nkormdnyzat lefelé eltérhet és sajdt
maga is megllapithat addmentességeket.

Az iparlizési ad6 alkalmazhatésdgdnak jogszertiségével kapcsolatosan
kétség meriilt fel arra hivatkozdssal, hogy az Eurépai Unié tagdllamainak
megdllapoddsa (Héa irdnyelv) szerint minden tagallamban a forgalom csak
egyféle tipust forgalmi adéval addztathatd, Magyarorszdgon ez adé pedig
az dltaldnos forgalmi adé.

A helyi ipartizési adé adbalapja, ahogyan az a késébbiekben bemutatdsra
keriil, az drbevétel, amely lényegében szintén a forgalombdl szdrmazik.

Az Eurépai Birésdg (C-283/006. és C-312/06. sz. egyesitett tigy) azon-
ban arra a megillapitdsra jutott, hogy a helyi ipar(izési adé nem tgy keriilt
kialakitdsra, hogy az a végsé fogyasztora dthdrithatd legyen, ami az 4ltaldnos
forgalmi adé jellemz6je, ezért a helyi ipartizési ad6t nem mindsitette forgal-
miadé-jellegli adénak.

4.1. A helyi ipartizési ad6 alanya, tirgya

Adékételes az 6nkormdanyzat illetékességi teriiletén a vallalkozé dltal vég-
zett vallalkozdsi tevékenység, amely nyereséges, illetve jovedelemszerzésre
irdnyul.

A torvény értelmezd rendelkezése szerint véllalkozénak mindsiil a gaz-
dasdgi tevékenységet sajit nevében és kockdzatdra haszonszerzés céljabdl,
tizletszerien végz6:
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egyéni villalkozo,

mezbgazdasdgi Ostermeld, feltéve, hogy Estermeldi tevékenységébdl
szdrmaz6 bevétele az adéévben az éves minimdlbér 50%-4t meghaladja,

jogi személy,

egyéni cég.

Az ideiglenesen végzett ipartizési tevékenység utdni helyi ipar(izési adéfize-
tés 2021.01.01-t8] megsziint, igy a jelenlegi szabdlyozds az dllandé végzett
ipartizési tevékenységet addztatja.

4.2. Az iparlizési adé alapja, mértéke

A viéllalkoz6 dllandé jellegli ipartizési tevékenységet végez az Gnkormdnyzat
illetékességi teriiletén, ha ott székhellyel, telephellyel rendelkezik, fiiggetle-
niil attdl, hogy tevékenységét részben vagy egészben székhelyén (telephelyén)
kiviil folytatja.

Az éllando jelleggel végzett ipartizési adékotelezettséget a tevékenység
megkezdése keletkezteti, illetve a tevékenység abbahagydsa sziinteti meg,.

Az adé alapja az értékesitett termék, illetve szolgdltatds nettd nettd drbevé-
tele, csokkentve
a) az eladott druk beszerzési éréke és a kozvetitett szolgdltatdsok értéke
egylittes Osszegével, amely sdvosan érvényesithetd:

500 millié forintig teljes dsszegben;

500 milli6 forintot meghaladd, de 20 millidrd forintot meg nem
haladé 6sszegébdl az e sivba jutd nettd drbevétel csokkentd Gsszeg,
de legfeljebb az e sdvba jutd nettd drbevétel 85%-a,

20 millidrd forintot meghalad4, de 80 millidrd forintot meg nem
haladé 6sszegébél az e sivba jutd nettd drbevétel csokkentd dsszeg,
de legfeljebb az e sivba jutd nett6 drbevétel 75%-a,

80 millidrd forint felett az e sdvba juté netté drbevétel 70 %-a

vonhaté le.
b) az alvillalkozdi teljesitések értékével,
¢) az anyagkéltséggel,
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d) az alapkutatds, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés ad6évben elszd-
molt kozvetlen koltségével.

Ha a villalkozé t6bb 6nkormdnyzat illetékességi teriiletén vagy kilfoldon
végez dllando jellegli ipartizési tevékenységet, akkor az adé alapjit meg kell
osztania.

A megosztésra vagy a személyi jellegli réforditdssal ardnyos megosztds

moédszerét, vagy az eszkozérték ardnyos megosztds médszerée alkalmazhatd.

Az els esetben a foglalkoztatottak utdn elszdmolt személyi raforditisok
ardnydban osztja meg az addalapot (azzal, hogy a véllalkoz6 személyes koz-
remiikodését, tigyvezetését a jogszabdly 500 000 Ft-ban vélelmezi).

A masodik esetben a véllalkozdsi tevékenységhez hasznalt tdrgyi eszkozok
eszkozérékének egylittes sszege ardnydban kell az adéalapot megosztani.
Ha a véllalkoz6 adéalapja a 100 milli6 forintot meghaladja, akkor mindkét
modszer egyidejli alkalmazdsdval, specidlis médon kell a megosztast figye-
lembe venni.

4.3. A helyi ipartizési ad6 alapjinak egyszerisitett
meghatdrozdsa

Annak a vallalkozdénak, akinek az éves drbevételenem éri el a 25 millié Ft-ot,
kivéve: dtaldnyad6zdst valaszt6 kizdrblag kiskereskedelmi tevékenységet foly-
taté egyéni vallalkozd, akinek esetében az drbevételi hatdr 120 millié Ft.
valaszthatja az addlap egyszertsitett megallapitdsat is.

Ebben az esetben az adéalap sdvosan keriil meghatdrozdsra:

- 12 millié Ft drbevétel alatt az adbalap: 2,5 millié Fr.
- 12-18 millié Ft drbevétel kozott az addalap: 6 millié Ft.
— 18-25 millié Ft kozotti arbevétel, illetve 8,5 millié Ft.

dtaldnyaddz6 kiskereskedd esetén 18-120 millié Ft
kozott az addalap

Ha a véllalkozé ad6éve 12 hénapnél révidebb, akkor az addalap értékhatdrit
ardnyositassal kell meghatdrozni.
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Kisvallalati adét (KIVA) valasztd alanynak a fentieken tdl arra is van lehetd-
sége, hogy addalapjdt a KIVA alapjdnak 20%-kal névelt 6sszegében dllapitsa
meg.

Az adé mértéke: legfeljebb az addalap 2 szdzaléka.






FELHASZNALT JOGSZABALYOK JEGYZEKE

1990. évi C. tv. a helyi adékrél

1990. évi XCIIL. tv. az illetékekrdl

1995. évi CXVIL. tv. a személyi j6vedelemad6rdl (szja)

1996. évi LXXXI. tv. a térsasdgi adordl és az osztalékadérsl (TAO)

2000. évi C. tv. a szamvitelrsl

2012. évi CXLVIL. tv. a kisad6z6 véllalkozdsok tételes addjdrdl és a kisvdl-
lalati ad6rél (KIVA)

2013. évi V. tv. a Polgdri térvénykonyvrél

2017. évi CL. tv. az addzds rendje (Art)

2022. évi XIII. torvény a kisad6z6 vallalkozok téeeles addjdrdl (KATA)



