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Az értekezés célkitiizése, a téma korulhatarolasa

Az értekezés célkitizése tagabb értelemben a hallgatoi
tanulas melletti munkavallalas jellemzdinek vizsgalata
egy a hazai fels6oktatas szempontjabdl jelentds funkciot
betoltd fels6oktatasi intézményben, a Debreceni
Egyetemen. Szlkebb értelemben elsédleges célunk a
nappali tagozatos hallgatok rendszeres fizetett munkaval
kapcsolatos sajatossagainak feltarasa (tanulas melletti
fizetett munkavallalds el6forduldasi mértéke szerinti
hallgatéi  ismérvek, munkaérték karakterisztikak,
munkavallalasi okok, rovidtavon fellelheté lehetséges
elényok), illetve egyes hattértényez6k (szarmazasi
hattér, tarsadalmi téke) fébb jellemzbinek és hatasainak
elemzése. A hallgatéi munkavallalas formalis tanulasra
gyakorolt esetlegesen negativ hatasait (példaul a
lemorzsolédas) nem vizsgaljuk.

Kutatasunk elsésorban  2010-2012  kdzotti
id6szakra vonatkozik, ami tobb szempontbdl is
mérféldkének szamit: a gazdasagi vilagvalsag jelenléte
beszlkitette a munkaerépiac és ezaltal a munkavallalasi
lehet6ségek mozgasterét, ezzel parhuzamosan pedig a
hazai fels6oktatasi intézmények hallgatoi l1étszama is, a
korabbi jelentds expanzié utan stagnalast mutatott.
Tovabbi id6észak-specifikumnak tekintjuk a hallgatoi
tanulasi és szocializaciés  kornyezet részleges
atalakulasat lokalis szinten: a fels6oktatas-politikai
dontések kovetkeztében a felsboktatasi szolgaltatasok
export-import mutatéi jelentésen emelkedtek (kulfoldi
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hallgatok aranyanak drasztikus novekedése) a
Debreceni Egyetemen is. Nem utolsésorban, a nemzeti
felsGoktatasi torvényben megjelent a dualis képzés
fogalma, majd az ehhez kapcsolddo uj, gyakorlatorientalt
felsGoktatasi képzési rendszer, ami a vizsgalt idészakot
kovetben kibdvitette a hallgatéi munkavallalas
kutathatosaganak uj iranyait. Az a cél vezérelt, hogy
pillanatképet nyujtsunk egy valsagos id6szak hallgatoi
munkavallalasi jellemzairdl, a hallgatok
(munka)attittidjeirdl, aktualis egzisztencialis helyzetlkrdl,
jovobeli céljaikrol, a jové munkaerdpiaci aktorainak
varhatd munkaerépiaci viselkedésérsl. Ugy véljik, egy
ilyen id6észak hallgatéi munkavallalasi jellemzéinek,
illetve a munkavallalas ok-okozati dsszefliggéseinek és
hatasmechanizmusainak feltarasa 0Osszehasonlitasi
alapot nyujthat késébbi, hasonlé idészak (példaul Covid-
19 altal okozott ujabb gazdasagi valsag) hallgatoi
munkavallalasra iranyulé kutatasaihoz is. Célunk, hogy
munkankkal el6segitsuk a kutatasi terllet hazai
tanulas és munka egyuttjarasi mintazatai sokfélék: a
hallgatéi munkavallalas egyes elonyei lehetnek mas
vonatkozasban hatranyok, mig hatranyai egyuttal
elényok.

A fels6oktatasban tanulé fiatalok tanulas melletti
munkavallalasanak kutatdsa mar a huszadik szazad
masodik felétél helyet kap az oktataskutatas nemzetkdzi
szakirodalmaban. E tekintetben sokaig az amerikai és brit
egyetemi campusokon zajl6 kutatasok adtak a
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mainstream jelleget, tobb kérdésre is keresve a valaszt:
milyen okok és jellemzdk allnak a tanulmanyok melletti
munkavallaldas egyre nagyobb volumenben torténd
elterjedése mogott, milyen hatast gyakorol a fiatalok
tanulmanyi eredményességére és kozosségi, tarsadalmi
aktivitasara (HERI, CHERI kutatasok). Az elmult
évtizedekben a téma kutatdasa valamelyest tulnétt az
egyetemi kereteken, nemzeti, majd nemzetkdzi szintl
egyuttmikodéseken alapuld kutatasi teruletté valva a
fejlett tarsadalmakban (NCES, OECD kutatasok).
Napjainkban a hallgatéi munkavallalasra iranyuld
kutatdasok fokusza valamelyest atalakulni latszik, a
legfébb  kutatasi megkozelitések  kozott  djfajta,
munkaerépiaci szemléletmdd kezd kirajzolédni, arra
fokuszalva, hogy az oktatasi rendszer milyen formaban
jarul hozza a fiatalok munkaerdpiaci tapasztalatainak
noveléséhez a diplomaszerzés soran (NCES kutatasok),
tovabba, hogy a fels6oktatdas mennyiben képes a
munkaerépiac szlikségleteihez hozzajarulni (OECD
kutatasok).

A nemzetkdzi szakirodalmi megkozelitések,
tobbnyire két (negativ és pozitiv) aspektusbdl targyaljak
és vonnak le kovetkeztetéseket a felséoktatasban tanulo
fiatalok tanulas melletti munkavallalasarél. Egységes
elmélet még nem jott 1étre, aminek okat abban latjuk,
hogy egyre kozelebb kerllnek a fels6oktatdshoz a
munkaerépiaci igények, ez pedig kutatdi és kutatasi
értelmezési és elemzési feszliltségeket general. Tébben
kimutattak a tanulas melletti munkavallalas hallgatoi
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tanulmanyi eredményességre és lemorzsolddasra, illetve
k6zdsségi aktivitasra gyakorolt negativ hatasait (Dallam
& Hoyt; Stern & Nakata; Astin; Tinto; Smith & Taylor; Furr
& Elling; Metcalf; Curtis & Williams; Eichorst). Ezzel
szemben masok a hallgatéi munkavallalas el6nyeit
emelik ki, amelyek a személyes oOnkiteljesedést (NCES:
personal fulfilment), az inkorporalt tudast (CHERI:
personal development) és a késdbbi munkaerdpiaci
elhelyezkedést el6segitd szempontokat sorakoztatnak fel
(Pascarella et al.; Lucas & Ralston; Wolbers; Hunt; Curtis
& Shani; Smith & Taylor; Quintini; Twenge; Neyt et al.;
Pastorale & Zimmermann). Az utdbbi évek egyes
kutatasai nyomatékositiak a tanulas és munka
mintazatainak sokféleségét, kiemelve, hogy e kettd
kombinacioja azért fontos, hogy az iskolabdl a munka
vilagaba torténé atmenet rovidebb és
zokkendmentesebb lehessen a fiatalok korében
(Quintini), a fiatalokat a jov6 munkaerdpiacaval
azonositva (Sanaullah).

A fiatalok munkavallalasanak egyik legjelentésebb
terepe meglatasunk szerint az egyetemi kozeg, a
.,campus-let”. Az  amerikai €és  nyugat-eurdpai
tendencidkhoz  hasonldéan valdszinlUsithetd, hogy
Magyarorszagon is elsésorban egyetemi tanulmanyaik
soran ismerkednek meg a fiatalok a tanulas melletti
munkaval (Bocsi; Szdcs), masok a nem fizetett, dnkéntes
munka (Fényes & Kiss; Fényes et al.; Pusztai & Fényes;
Fényes & Markos) pozitiv hozadékaival. Feltételezhet6,
hogy a hallgatéi munkavallalas mar a kilencvenes
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években megjelent a hazai fels6oktatasi
intézményekben, err6l azonban figyelemreméltéan
elészor az “lfjusdag 2000” kutatas szamolt be.
Magyarorszagon tehat csak az ezredforduldén valdsult
meg elészor orszagos szinten olyan atfogdé kutatas,
amelybdl kovetkeztetni tudunk az ifjusagi korcsoport
altalunk vizsgalt kohorszara vonatkoz6 munkavallalasi
tendenciakra és fobb jellemzékre (,lfjusag”, ,Magyar
Ifjlusag” kutatas-sorozatok). Az orszagos kutatasi
eredmények is arrél szamolnak be, hogy ez egy
folyamatosan névekvd tendencia, ami a fels6oktatasban
tanulo fiatalok tdbb mint felét érinti valamilyen formaban
(Laki et al.; Bauer & Szabd), rendszeres jelleggel
ugyanakkor a fiatalok egytizedét (Széll & Nagy). Ezt
megerésitik az Eszak-alfoldi régio ifjisagara vonatkozo
egyes kutatasok adatai is (Regionalis Ifjusagi Stratégia;
Szabd & Marian; Szécs). A fiatalok munkaval kapcsolatos
attitGdjeit is vizsgalta tobb orszagos jelentéségl kutatas
(Laki et al.; Bauer & Szabd; Medgyesi & Rdbert; Altorjai
& Robert, Gazso; Bene et al.), de regionalis fels6oktatas-
kutatasok is (CHERD-H kutatasok). Utébbiak az Eszak-
alféldi régiéra és a torténelmi Partium térség
fels6oktatasban tanulé ifjlusagara nézve messzemenden
meghaladtak  a hallgatoi munkavallalas-  és
munkaértékek ismérveinek feltarasaban az orszagos
kutatasok kereteit (Bocsi; Fonai; Szdcs). Mindezen
részeredmények nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy
figyelmink egy atfogdbb, szélesebb kutatasmodszertani
spektrumon nyugvo kutatasi meder felé terel6djon,
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amelynek keretében nemcsak kvantitativ- de kvalitativ
adatokkal is hozzajarulhatunk a fiatalok munkavallalasi
okainak, szokasainak, jellemzéinek, és az azokra hato
hattértényezdknek a feltarasara.

Az értekezés létrejottének egyik indoka azon
allaspontunk, miszerint a fels6oktatasi rendszer szerepe
kulcsfontossagu a fiatalok ezen életszakaszaban. Az
egyetemi évek a kulturalis és tarsadalmi tOkeszerzés
mellett (Kozma; Pusztai) a munkaerGpiacra torténd
felkészllés id6északat is jelentik a fiatalok szamara
(Santiago et al.), ami manapsag jelentés szamu hallgaté
szamara teszi lehetbvé a gazdasagi tOkeszerzeést is.
Vélekedésink szerint a fels6oktatasba torténé
bekapcsolodassal és a tanulas melletti munkavallalassal
a fiatalok el6tt a tarsadalmi mobilitds intra- és
intergeneracios  tavlatai-, azaz a  tarsadalmi
statuszvaltozas lehetéségei is megnyilnak. A magas
iskolai végzettség (Davies & Rizk; Gyéri & Balogh;
Harmat & Fulép) és a transzformalhaté kognitiv
készségek megszerzése (Hanushek; Hanushek et al.)
magasabb foglalkozasi presztizzsel és magasabb
jovedelemmel parosul, ugyanakkor gyorsabb
munkaerdépiaci elhelyezkedéssel is jar (Mincer; Becker;
Fazekas; Poldényi; Laky; Liskd; KSH kutatasok). Ezen
aspektust ugyan kvantitativ kutatdsunkban nem tudtuk
vizsgalni, de a kvalitativ vizsgalat egyes adatai és a
szakirodalmi forrasok hitelt érdemléen alatamasztjak.

A fels6oktatasi tanulmanyok és a munkaerépiacra
valo lépés kozott fellelhetlink egy ,,szabadon valaszthato
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O0sszekoto-hid™-at, a jovedelemszerzéssel parosulo
részmunkaidés munkavallalas lehet6ségét, amit egy
lehetséges mobilitasi csatornanak tekintink, amennyiben
a hallgato élethelyzete ennek koszonhetéen gyokeresen
megvaltozik az el6z6 élethelyzetéhez képest. Mobilitas
(els6sorban intrageneracios), abban az értelemben is,
hogy a diplomasok, ha végeztek fizetett vagy onkéntes
munkat tanulmanyaik alatt, hamarabb elhelyezkedhetnek
és jobb allast nyerhetnek el, azaz foglalkozasi presztizs
szempontjabol felfelé mobilizalodnak. Megjegyezzik,
hogy értekezésunkben els6sorban a hallgatéi
munkavallalas pozitiv hozadékaira hivjuk fel a figyelmet,
azokra a pozitiv hatasokra, amelyeket a nemzetkozi és
hazai dokumentumok is megerésitenek: az iskola és a
munka vilaga kozotti atmenetet els6sorban az atipikus
foglalkoztatasi formak, koztuk a diakmunka segitik el
leginkabb (OECD, KSH). A pozitiv hozadékok soraban a
jovedelemszerzés aspektusa mellett talaljuk a hallgatoi
munkavallalas onkiteljesedési funkciojat (NCES), a
személyes fejlédést és a rovid idén beldl torténé egyéb
megtérilési formakat (CHERI), szul6k iranti empatia
erdsitését (HERI), illetve az emberi kapcsolatok bdvitését
(OECD). Tisztaban vagyunk azzal, hogy a hallgatéi
munkavallalasnak negativ hozadékai is vannak az
egyetemi  évek alatt, példaul a tanulmanyi
eredményesség vagy a lemorzsoldodas kapcsan
(Anderson; Gleason; Horn & Malizio; Astin; Tinto; OECD)
megis, ennek az aspektusnak a kutatasa veéleményunk
szerint egy masik értekezés témajat kell képezze.
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Egyetértink azzal, hogy a hallgatok els6dleges feladata
a fels6oktatasban a tanulas, ugyanakkor azt is latjuk,
hogy a bologna-rendszer altal biztositott ,tanrend”, az
altalanos tarsadalmi tendenciak, a munkaer6piac
folyamatos valtozasa és atalakulo igényei, az online-
tarsadalmi tér fejlédése ujfajta hallgatoi életmdd és
hallgatoi csoportok megjelenését (is) hozta magaval. A
tanulas mellett rendszeresen vagy alkalomszerien
munkat vallalok is egy ilyen sajatos csoportot
képeznek. Tobben (Bean & Metzner; Tinto; Riggert;
Pusztai) nem-tradicionalis hallgatéknak nevezik
azokat a hallgatdkat, akik a tanulas mellett egyéb
elfoglaltsagokkal toltik ki szabadidejiket, j6 esetben
nemcsak gazdasagi téke (munkavallalas), de
kulturalis- (tudas és kompetenciaszerzés) és
tarsadalmi tékeszerzésre (kapcsolatépités, k6zosségi
aktivitas) forditjak szabadidejuk egy részét.

Ezért is fontos vizsgalni tobb tényez6t a hallgatok nem-
tradicionalis  beruhazasanak lehetséges  pozitiv
hozadékai kapcsan. igy példaul érdemes szemiigyre
venni a hallgaték id6éperspektivait (Bocsi), szabadidb
eltoltési szokasaikat (Kovacs; Muranyi; Szabo, Fényes),
szarmazasi hattertket, értékvilagukat / attitidjeiket,
jovéképuket (Bocsi; Fonai; Jancsak). Ennélfogva az a
meglatasunk, hogy a fels6oktatasi intézmények egyre
kevésbé varhatjak el a hallgatok teljes figyelmének és
idejének akadémiai eréfeszitésekre torténd szentelését
(Riggert et al.) ugy a vizsgalt id6szakban, mint a jelenben,
amikor a dualis felsGoktatasi képzési paletta egyre
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nagyobb térhez jut, mintegy reagalva a munkaerépiac
érzékeny elvarasaira.

Az Ujszer(iséget az adja, hogy Magyarorszagon a
,nem tradicionalis” hallgatdi Iét ezen aspektusa kevéssé
vizsgalt teruletnek szamit, a Debreceni Egyetem
hallgatéira nézve ugyanakkor ebben a kontextusban és
meélységben még nem kerlltek feltarasra a hallgatoi
munkavallalas  jellemzdi.  Alapvetéen  kvantitativ
adatokkal vizsgaljuk a jelenséget, ugyanakkor a
dolgozatban kvalitativ kutatasaink eredményeit is
bemutatjuk, amelyek elsésorban a survey eredmények
kiegészitését, az azok altal kevésbé, vagy nem mérhetd
hallgatdi munkavallalasra vonatkozo6 ismérvek
megismeréseét tették lehetévé, mint példaul a
munkavallalasi okokat és az ahhoz vezetd utak
sokszinliségét. Ertekezésiink magan hordozza az
interdiszciplinaritas  jegyeit: az  elméleti  rész
felépitésében és tartalmaban neveléstudomanyi /
pedagodgiai / szocialpszicholégiai szempontokat is
tartalmaz, de talalkozhatunk szociolégiai / k6zgazdasagi
szempontokkal is. A neveléstudomanyi néz6pontot
els6sorban az egyetemista lét adja, a szocializaciés
mintdkat és tarsadalmi tékét athagyomanyozé
felsGoktatasi intézményi kdrnyezet, ami hatassal van a
hallgatok mindennapijaira.

A kovetkezd kérdésekre kerestik a valaszt:
Melyek a tanulas melletti rendszeres és nem rendszeres
munkavallalas tendenciai a Debreceni Egyetemen?
Milyen munkaérték-tipusok rajzolodnak ki a hallgatok
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korében, és vannak-e kulonbségek a munkat vallalo és
nem vallalé hallgatok kozott ebben a vonatkozasban?
Milyen a tanulas mellett dolgozé  hallgatok
kozdsségi/tarsadalmi aktivitasa, milyen tarsadalmitéke
eréforrasok jellemzik 6ket Osszevetve a tobbi
hallgatéval? Milyen hattérvaltozok hatnak a tarsadalmi
toketényezdk mellett a tanulas melletti munkavallalas
esélyére, hogyan befolyasolia a munkavallalast a
hallgaté tarsadalmi (kulturalis és anyagi) hattere valamint
a szulékhoéz vald viszony? Mi motivalja a hallgatokat a
tanulas melletti munkavégzésre a gazdasagi tokeszerzés
mellett, és a tarsadalmi t6keszerzés mennyiben erés
motivalé tényez6? Milyen formaban téril meg a hallgatok
szamara a tanulas melletti munka, a materialis
megtérulés mellett kimutathaték-e mas megtérilési
formak (mint példaul a tudas- és munkatapasztalat
szerzés)? Milyen fontossaggal bir a tanulds és a
munkavallalas a hallgatok értékrendjében? Minek tekintik
a munkavallalast a hallgatok, lehet-e a tanulas melletti
munka egyfajta szorakozas, szabadidds tevékenység?
Kutatasi témank interdiszciplinaris  mivolta
indokoltta tette a teoretikus rész sokszinliségét. Az
elméleti rész olyan elemekbdl all, amelyekkel
Osszefuggésbe hozaté a hallgatéi munkavallalas, vagy
okként, vagy okozatként. igy abban helyet kap az
els6sorban szocioldgiai vonatkozasu nemzetkdzi és
hazai tarsadalmi mobilitasi szakirodalom, a tobbnyire
szocialpszichologiai  relaciokkal  bir6  attitd -
munkaattitid elméleti megkozelitések, a tarsadalmi téke
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tobbdimenzios elméleti kerete, végul pedig a hallgatoi
tanulas melletti munkavallalashoz kapcsol6do konkrét
szakirodalom.

Az elmélet felépitése a shallgatoi
munkavallalashoz vezeté ut-modell” elképzelésunket
tukrozi, amely soran a szakirodalom alapjan azt
valoszinUsitjuk, hogy a fiatalok a szarmazasi hattér
(inputok) altal biztositott szocializaciés folyamatokon
keresztul adaptaljgk a kulonb6zé viszonyulasokat,
kialakulnak attitidjeik és viselkedési normaik, amelyek
hatassal vannak a kés6bbi, kozépiskolai évek alatti
munkavallalasukra is. Ugy véljik, a kdzépiskolai
munkatapasztalat el6segiti a munkahoz kapcsoldédo
attitidok részleges kialakulasat, és hozzajarul az egyén
motivacios, onmegvaldsitasi igényének
kibontakozasahoz is, ami hatassal van az egyetemi
tanulmanyok alatti munkavallalasra is. A hatasok-
visszahatasok dimenzidiban azonban kulonleges
intézményi szocializaciés funkciokkal bir az egyetem,
ahol az egyén a magaval hozott attitidjein at, az emberi
kapcsolatain keresztul jut el tobbnyire a tanulas melletti
fizetett munkahoz. A szarmazasi / csaladi hattér, és
egyes szocializacidés szinterek altal kialakult attitidok
hatasai azonban mindveégig érvényesulnek. Meglatasunk
szerint a tanulas melletti munkavallalads el6fordulasa
maogott ugyanakkor a tarsadalmi téke jelentésége, annak
hatasai is kimutathatok, a kimenet (output) pedig maga a
diplomaszerzés és az intra- €s intergeneracios mobilitas
lehetbsegei.
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Alkalmazott moédszerek felvazolasa

Kutatasunk egyik ujszerlsége, hogy egy keresztmetszeti
rétegzett, karokra reprezentativ nagymintas survey
kutatdas (HERD 2012) Debreceni Egyetemre vonatkozo
almintgja (N=1118) mellett kvalitativ adatfelvételt is
végeztunk. Az eredmények statisztikai elemzésével
képet kivanunk nyujtani a felsGoktatasi expanziot kovet6
évek és a 2008-2012-es gazdasagi vilagvalsag idején
jellemzd hallgatoi fizetett munkavallalas tendenciairdl. A
hipotézisek ellen6rzése kapcsan t6bb modszer
alkalmazasara kerilt sor (mind kvalitativ, mind pedig
kvantitativ modszerek). A kvantitativ adatokkal az SPSS
adatelemz6 program segitségével nemcsak
gyakorisagokat és kereszttablakat, de varianciaanalizist,
faktoranalizist és regresszidelemzést is készitettlnk,
hogy minél kodzelebb kerllhessunk a tanulas mellett
végzett munka jellemz8ihez, és informaciot kaphassunk
a kulénboz6 fuggetlen hattérvaltozok és tékék hatasairdl,
hallgatéi tipusokrol, munkaattitGdokrél.

A kvalitativ kutatas soran figyelembe vettik a
korabbi maddszertani megfontolasokat (Solt; Heltai &
Tarjanyi; Szabolcs), de térekedtink az ugynevezett a
triangulacios elv megvalositasara is (Flick; Vicsek
nyoman). A médszertan Ujszerlisége abban is rejlik, hogy
ezen kutatasunk is longitudinalis formaban valdsult meg,
fokuszcsoportos  beszélgetések  (félig  strukturalt
kiscsoportos interjuk) megvaldsitasaval, 2012 és 2017
kozott. A bevont hallgatok tobbsége rendszeresen
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végzett tanulas mellett fizetett munkat. A fokuszcsoportos
interjuk megvaldsitasa soran kiemelten figyeltink a
heterogenitasra, éppen ezért egy-egy interjura tobbnyire
tobb ismérv mentén eltéré (nem, kar, szak és évfolyam
szerint) hallgatok lettek felkérve Kkarrier-irodak és
ismerési ajanlasok (holabda modszer) segitségével
(6sszesen 43 16). Az eltér6 érdeklbdési kor, életkor és a
tanulmanyok jellegének kulonbségei altal sokrétibb
informacidohalmazra tehettink szert a hallgatéi
munkavallalas témajaban. Az 0OsszegyUjtott adatok
feldolgozasat hagyomanyos maddszerrel (hangfelvételek
begépelése, kulcsszavas értelmezés, 0Osszefliggések
keresése, tematizalas) végeztik el, amit nagyban segitett
az kutatdi szempont, hogy az interjuk személyesen
kerlltek felvételre.
A kvantitativ elemzés soran négy f6 hipotézist allitottunk
fel:

1. hipotézis: Feltételezziik, hogy kimutathatd
a hallgatoi rendszeres és nem rendszeres
munkavallalas nemzetkozi szinten novekvo
tendenciaja, és ez a tendencia jelen van a Debreceni
Egyetem hallgatéi koérében is, valamint a
munkavallalas jelentésége n6é mind az egyén, mind az
inter-és intrageneraciés mobilitds szempontjabol
(Wolbers 2003; Pryor és tarsai 2012; FAL jelentés
2013; Quintini 2015; Sanaullah 2018; Neyt és tarsai
2018; Pastore-Zimmermann 2019).
Az eurodpai és hazai kutatasi jelentések 2008 utolso
negyedéveétdl kezd6dben 2011-ig drasztikus
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munkaerdpiaci recessziorol szamolnak be (OECD;
Eurostat; KSH), ami a hallgatéi munkavallalasra is
kihatott hazai, orszagos szinten is (Ifjlusag 2008 &
Ifjlusag 2012 kutatasok; Regionalis Ifjusagi Stratégia:
RIS). Az Eszak-alféldi régié fiataljainak munkavallalasi
aranya nagymeértéki hasonlosagot mutatott
ugyanakkor az orszagos adatokhoz (RIS) annak
ellenére, hogy egyike azon régioknak, ahol hosszu
ideje a legtobb hazai régiotol alacsonyabb a
foglalkoztatasi rata. Ebbél arra kdvetkeztethetink,
hogy a régié fiataljainak, igy egyetemistainak
munkavallalasi  hajlandésaga a  munkaerépiaci
hatranyok ellenére figyelemremélté. A gazdasagi
kornyezet bizonytalansaga ellenére tehat arra
szamitunk, hogy a vizsgalt id6szakban a hallgatok
jelentbs része érintett valamilyen formaban a hallgatéi
munkavallalasban, melyen belul a tanév kozbeni
rendszeres munkavallalas figyelemremélté aranyu.

2. hipotézis: Feltételezziik, hogy a tanév
kbézben rendszeresen munkat vallalo hallgatok
kérében fellelheté egy nem anyagi értékek altal és egy
instrumentalisan (pénz altal) motivalt hallgatoi csoport,
akiknek mindennapi szabadidé-eltoltési és egyéeb
aktivitasi szokasai sokszinliek, igy a munkaértekek
mentén is kllbnbségek allnak fenn a tanév kbézben
rendszeresen munkat vallalo és nem vallalo hallgatok
kérében.

A munkaértékvizsgalatok hozzajarulhatnak a
munkaer@piaci adottsagok fejlesztéséhez, azaltal, hogy

14



megismerjuk a ,jové munkaerdpiaci szerepldinek”
orientacidit és elvarasait (Sanaullah). Ugyanakkor fontos
megjegyeznunk, hogy a hallgatoi-lét alatt szerzett
munkatapasztalatok tobbségében meg csak
elképzeléseket, tapasztalat nelkuli elvarasokat
tukroznek, kivéve a hallgatok azon csoportjat, akik tanév
kozben rendszeresen végeznek fizetett munkat (Bocsi).
Mindezek miatt a munkaértékekben eltérések lehetnek a
munkavallalasban érintett és nem érintett hallgatoi
csoportokban.

3. hipotézis: Feltételezziik, hogy a tanulas
mellett munkat vallalo hallgatok k6zbsségi / tarsadalmi
aktivitasa alacsonyabb, mint a t6bbi hallgatéé,
ugyanakkor az egyes intézményi tarsadalmi téke
ismérvek (barati, hallgatoi, oktatéi kapcsolatok, bizalom,
intézményen belliili aktivitas) magasabb aranyban
jellemzik a tanév kézben, rendszeres fizetett munkaban
érintett hallgatokat, mint az alkalomszertien, vagy fizetett
munkat nem végzé hallgatokat.

Hipotézisliinkben tdbb kutaté hasonlé egybefliggd
megallapitasabol indulunk ki (Coleman; Putham;
Pusztai), amely szerint a kdzdsségi / intézményi kotések
erfsitik a tarsadalmi tokét, az intézményi kotés
ugyanakkor nemcsak kapcsolatot, de mas pozitiv
hatasokat is okoz. Ezek az intézményi hatasok tetten
érhetbek a hallgatéi szocializacié folyamataban is, amit
tobb regionalis felsboktataskutatasi eredmény s
megerdsit (Pusztai; Szabd; Bocsi & Ceglédi; Ceglédi). A
,halézatok” (csalad, baratok, csoporttarsak, egyetem
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(Campus-ban valo lét), egyetemi oktatdk, kozosségek,
bizalom, tagsagok, aktivitasok) meglatasunk szerint
hatassal vannak a tanév kdzben, rendszeresen fizetett
munkat vallalé nappali tagozatos hallgatokra,
ugyanakkor a hallgatéi munkavallalasnak is van
mindezekre hatasa / visszahatasa. Bar Tinto szerint a
munkat vallalé hallgatd kevésbé integralt, kevesebb
egyetemen beluli kapcsolata van, mégis feltételezzik,
hogy ez id6kdzben - a bologna folyamat altal és az
elmult két évtized soran megvaltozott munkaerdépiaci
igények, amelyekhez egyre inkabb idomulni latszanak
a hallgatoéi attitidok is (lasd névekvé munkavallalasi
kedv), - részben vagy egészben megvaltozott.

4. hipotézis: Feltételezziik, hogy a hallgatoi
tanulas melletti munkavallalas folyamataban az
0sszekété  (bonding) kapcsolatok  (kortarscsoport:
baratok, hallgatétarsak) pozitivan hatnak a hallgatoi
munkavallalasra, azonban a hallgatoi szarmazasi hattér
egyes adottsagai negativ hatnak ra (rossz anyagi helyzet
és szlilbkkel valo jo kapcsolat), azaz minél rosszabb a
hallgato anyagi hattere és minél kevésbé szoros a szlil6-
gyermek kapcsolat, annal gyakrabban fordul el6 a fizetett
munkavallalas a hallgatok kérében.

Granovetter nyoman a hallgatéi munkavallalas esélye
nagyobb azok koérében, akiknek tobb gyenge kotése
(ismerés, barat) van, és kisebb azok korében, akiknek
szoros erfs kotései vannak (pl. a szulé-gyermek
viszony). Coleman a szul6-gyermek viszonyt és az iskolat
ovez6 kozosségeket tarsadalmi tékének tekinti, ebbdl
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kiindulva feltételezhetd, hogy a kevésbé szoros szul6-
gyermek kapcsolat 0sszekoté szerepe is lazabb, ami
kevesebb csaladi, k6z6s programot feltételez, ezaltal
tobb hallgatéi szabadidét, aminek része lehet a
munkavallalas is. Ugyanakkor az onallésodasi motivacio
is er6sebb, ha laza a kapcsolat a szul6kkel, nagyobba
valik az igény az anyagi fuggetlenségre. A nemzetkozi
szakirodalom mellett tobb hazai regionalis kutatasi
eredmény is arrdl szamol be, hogy a hallgatoi
munkavallalas 6sszefliggésbe hozhatdé az egyes
tarsadalmi téke jellemz&kkel (Pusztai; Bocsi; Fényes), a
kortarscsoport, vagyis a baratok, hallgatétarsak pozitiv
hatasa is kimutathat6 (Kozma; Pusztai). Emellett Curtis &
Shani szerint a hallgatéi munkavégzés okai tobbnyire
els6sorban az egyéni gazdasagi t6ke hianyara
vezethetbek vissza.

A kvalitativ kutatas soran (N=43) a hazai és nemzetkozi
szakirodalom alapjan az alabbi  hipotéziseket
fogalmaztuk meg:

5. hipotézis: Feltételezziik, hogy a Debreceni
Egyetem hallgatéinak munkamotivaciéjaban a gazdasagi
t6keszerzés mellett fontos funkciot tolt be a tarsadalmi
tGkeszerzes igénye is.

Az oktatas az a terulet, ami nemcsak az emberi t6ke
termelésében, de a tarsadalmi téke
athagyomanyozasaban is fontos szerepet jatszik,
annak egyik szintere (Coleman). A tarsadalmi t6ke a
felsboktatasi intézmények pedagdgiai munkajanak
egyfajta hatasa, és a tarsadalmi t6ke kulonb6zo
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formainak munkara felkészitd, munkaattitid-formald
szerepe fontos relevanciaval bir (Pusztai).

6. hipotézis: Feltételezziik, hogy a fizetett munkat

vallalo hallgatok esetében a munka nemcsak materialis
Jellegii megtériiléese mutathaté ki, de egyeéb tipusu
megtérilési formak is kimutathatéak, mint példaul tudas
€s munkatapasztalat-szerzés.
A hallgatok a munkavallalas altal inkorporalt tudast és
képességeket szereznek meg (Smith & Taylor), de
masok a késobbi elhelyezkedést elbsegitd elény-
tényezdként veszi szamba Azok a hallgatdk, akiknek
kapcsolddott tanulmanyaikhoz a munka, az elméleti
tudas gyakorlatban torténé alkalmazasanak eldnyeit
emelték ki a munkapiac mikodésének jobb megértése
mellett (Curtis & Shani). Ugyanakkor ujszerl motivaciok
is allhatnak mogotte: a munkaer6piac  meglévo
munkatapasztalatra épit6 megvaltozott elvarasait a
fiatalok is érzékelik, valaszul munkat vallalnak
szabadidejuk fuggvényében (Wolbers, Neyt et al.).

7. hipotézis: Feltételezziik, hogy a fizetett munkat
vallalé hallgatok értékrendjében a tanulas és a munka
hasonlé fontossagu, egymas mellett jol megféré
valésagkent van jelen.

Ebben a kérdéskorben a hallgatok munkahoz valo
viszonyulasa és egyes munkaértékeik feltarasa volt a
fokuszban, ugyanakkor kisérletet tettiink arra - ujszer(
modon -, hogy a munka milyen helyet foglal el az
életikben néhany masik fontos szempont mellett
(csalad/parkapcsolat, baratok, tanulas, hobbi,
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szbérakozas). Tobb kutatdo szerint a fiatalok szamara
egyre inkabb fontos preferencia, hogy a tanulast a
munkaval kombinaljak. Ugyanakkor, ezaltal is az iskola a
munka vilaga kozotti ut is hatékonyan lerdvidulhet
(Quintini, Sanaullah).

8. hipotézis:  Feltételezziik, hogy a
fizetett munkat vallalé hallgatok szamara a munka

egyfajta Szabadidbs tevékenységként is
megjelenik, mint a kikapcsolédas, szdrakozas egyik
forméaja.

Egyesek kiemelik, hogy a fiatalok az elmaganyosodas
el6l menekulve kulonbozd hasznos tevékenységeket
végeznek iskolai tanulmanyaik mellett, ami feltolti 6ket,
ahol kozosségben lehetnek masokkal, ennek egyik
szintereként emlitve a munkat, ami nemcsak pénzt, de
kapcsolatokat és élményeket is nyujt (Twenge). Masok
a megvaltozott hallgatéi szabadidé-perspektivakrol és
szokasokrol irnak (Veroszta; Gati-Roébert; Bocsi),
ideértve a fizetett munka egyetemi kozegben vald
megjelenését.

Az eredmények tézisszeri felsorolasa

A kvantitativ. nagyminta négy fé hipotézisének
vizsgalata az alabbi eredményeket hozta:

H1: Azt feltételeztik, hogy kimutathato
a hallgatéi rendszeres és nem  rendszeres
munkavallalas nemzetkozi szinten novekvd
tendenciaja, és ez a tendencia jelen van a Debreceni
Egyetem hallgatoi korében is, valamint a
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munkavallalas jelent6sége né mind az egyén, mind az
inter-és intrageneracios mobilitds szempontjabdl. A
hipotézissel 6sszhangban adataink szerint a
Debreceni Egyetem hallgatéi korében a tanév kozbeni,
rendszeres jelleggel végzett fizetett munkavallalas
markans jelenlétet tukroz, a hallgatok tobb mint felét
érinti a hallgatoi munkavallalas a vizsgalt id6szakban,
a tanév kozbeni és szunidei id6t is ideszamitva. A
tanév kozbeni rendszeres hallgatéi munkavallalas is
figyelemremélté aranyban van jelen a hallgatok
korében, valamelyest meghaladja a 15 szazalékos
aranyt, ami meglatasunk szerint pozitivan jarulhat
hozza a hallgatok késébbi inter- és intrageneracios
mobilitAsahoz, rovidebbé téve a munkaerdpiacra
vezetd utat.

A tanuldas melletti munka jelent6ségével
kapcsolatban az egyén szempontjabdl azt kaptuk,
hogy a tanulas melletti rendszeres munkavégzésben
érintett hallgatok koérében felismerhetéek olyan
tényez6k és  jellemvonasok, amelyekbdl a
jovedelemszerzésen tulmutatva egyértelmien
kovetkeztethetunk onkiteljesedési és Kkarrierépitési
motivacidés igények meglétére és egy ujfajta, szuldk
iranti empatia alapu hallgatéi jellemvonasra. Ennek
helytallosagat kvantitativ mddszerekkel nem tudtuk
hitelt érdemléen alatdmasztani, de adatainkbdl
valamelyest kovetkeztethetink mind a motivacios,
mind az oOnkiteljesedési okokra, ugyanakkor az
empatia alapu gondolkodasra is.
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Eredményeinkbdl arra is kovetkeztethetunk,
hogy a munkat vallalé hallgaték tudatosan készilnek a
munkaerdpiacra térténd belépésre, amit bizonyit a
mesterszakos hallgaték felllreprezentaltsaga a
rendszeres munkavallalasban (minél kdzelebb van
valaki a végzés évéhez annal nagyobb eséllyel
dolgozik), a hasonlé munkavallalasi aranyok a
koltségteritéses és allamilag tamogatottak korében
(nemcsak a peénz szamit, egyfajta tudatossag is
megnyilvanul ebben), munka tanulmanyokhoz vald
kapcsolédasa (igaz ez viszonylag alacsony mértékd,

csupan egyharmad), jovébeni konkrétabb
elhelyezkedési tervek (erre a kvalitativ adatokbdl
kovetkeztethetunk).

H2: Azt feltételeztik, hogy mintankban is
fellelhetd egy értékorientalt és egy instrumentalisan
(pénz altal) motivalt hallgatéi csoport. Ez részint
helytallébnak bizonyult, amit a kvalitativ eredményeink
is megerdsitenek. Ugyanakkor a kereszttabla elemzést
és varianciaanalizist kdvet6en faktoranalizissel tovabb
tudtuk finomitani adatainkat, melynek soran ot
kilonb6z6 ismérvekkel bird, a tanulas melletti fizetett
munkaban tanév kdzben rendszeresen érintett
hallgatéi-tipust tudtunk beazonositani:

* kbzbsségorientalt-humanus

* biztonsagorientalt-karrierista

* teljesitményorientalt-onkiteljesito

* élmeényorientalt-impressziv

* kényelemorientalt-komfortista.
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A hipotézis masodik felére vonatkoz6 fontos
eredményunk, hogy a huszonharom munkaértéket
méré valtozot tekintve csak egy esetben all fenn
statisztikailag szignifikans kllonbség a dolgozd és
nem dolgozd hallgatok kozott. Ezt a kivételt csupan a
munkahely kozelségének igénye képezi: a dolgozo
hallgaték szamara ez kevésbé fontos szempont, a nem
dolgozok szamara azonban kiemelten fontos
munkaérték. Hipotézisunk tehat csak részben
igazolodott, ami mogott vélhetéen az all, hogy a
munkahoz kapcsol6édo attitidokre elsésorban nem a
hallgatéi munkavallalas tapasztalatai, hanem egy
sokkal mélyebb, a szarmazasi hattérben gyokerez6
.korabbi” attitlid, viszonyulas van hatassal.

H3: Eredményeink azt mutatjak, hogy a tanulas
mellett munkat vallalo hallgatdk alacsony foku k6zosségi
aktivitasat nem kizarélag a munkavallalas altal korlatozott
mértékben rendelkezésre allé szabadid6é okozza. Ha ez
az egy szempont okozna, ugy a teljes mintat sem
jellemezné ,alacsony” meértéki tarsadalmi- szabadids
aktivitas. Ett6l a szemponttdl eltekintve hipotézisink
egyik alapfeltevése (alacsony mértékli kozosségi
aktivitas) igazolédott. Tovabbi feltételezéslnk - miszerint
az egyes intézményi tarsadalmi téke ismérvek (barati,
hallgatéi, oktatéi kapcsolatok, bizalom, intézményen
bellli aktivitds) magasabb aranyban jellemzik a tanév
kézben, rendszeres fizetett munkaban érintett
hallgatokat, mint az alkalomszer(ien, vagy fizetett munkat
nem veégz6 hallgatokat — kimutathato volt adatainkon. Bar
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a hallgatok egy kisebb hanyadat érinti a rendszeres
munkavallalas, aranyaiban azonban ez a csoport
kiterjedtebb kapcsolati haldval rendelkezik, mint a
tobbiek.

H4: Hipotézisiinkben azt feltételeztik, hogy a
hallgatéi tanulas melletti munkavallalas folyamataban az
Osszekoté  (bonding) kapcsolatok  (kortarscsoport:
baratok, hallgatétarsak) pozitiv hatasa mellett a hallgatoi
szarmazasi hattérbdl fakado rosszabb anyagi helyzet, és
a lazabb szul6kkel valé kapcsolat is noveli a rendszeres
munkavallalas esélyét. Feltevésunket tobbvaltozés
regresszios modell segitségével ellendriztuk.
Eredményeink szerint, és hipotézisinknek részben
ellentmondva a tanulas melletti munkavallalasra hato
tényez6k vonatkozasaban a kortarscsoport, vagyis a
baratok, hallgatétarsak szignifikans pozitiv hatasa mellett
mas tarsadalmi téke jellemz6k, koztuk az egyetemi-
intézményi  integraltsag is  szignifikans  pozitiv
Osszefuggést mutatott a hallgatéi munkavallalassal.
Ugyanakkor a csalad j6 anyagi hattere, a szul6k anyagi
tamogatasa és a jobb szll6-gyermek kapcsolat negativ
iranyu hatassal voltak a tanév kozbeni rendszeres
hallgatéi munkavallalasra.

A kvalitativ minta tekintetében az elsésorban kvantitativ
adatokra épul6 hipotéziseink tobbnyire igazolddni
latszanak:

H5. Azt feltételeztiik, hogy a fizetett munkat vallalo
hallgatok munkamotivaciéjaban a tarsadalmitéke-
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szerzeés (altalanos kapcsolatok, bizalmi kapcsolatok) de
a kulturalistbke-szerzés (specialis tudasszerzés),
valamint a munkatapasztalat-szerzés is fontos szerepet
tolt be a gazdasagitbke-szerzés mellett. Ezek a
szempontok tobbnyire egymas kombinaciojaval jelentek
meg valaszaikban: a pénzszerzés és annak kulonb6z6
felhasznalasi modjai mellett az emberi kapcsolatok
ertékét emelték ki. A csalad, baratok, csoporttarsak,
egyszoéval emberi kapcsolataik fontos szempontot
képeznek a munkavallalas létrejottében is.

H6. Azt feltételeztiik, hogy a fizetett munkat vallalo
hallgatok esetében a munka nemcsak materialis jellegu
megtérulése mutathatd ki, de egyéb tipusu megtérilési
formak is kimutathatéak. A pénzzel tovabbi értékekre
tudnak szert tenni (fizetés kulturalis, szabadidds,
tanulassal 6sszefiggb programok), de a tapasztalat és
kompetenciaszerzést is kiemelt fontossaguként emlitik,
ami magabiztossagot és jovéképet ad az érintettek
szamara munkavallalas és emberi kapcsolatok bévitése
kapcsan is. A kulonb6z6 pozitiv hozadékok mellett
ugyanakkor talaltunk olyan hallgatokat is, akiket a tanulas
€s a munka egyensulyvesztése jellemez, ennek néhany
tipikus példdja a félévhalasztas, vizsgaismétlés,
évfolyamismétlés.

H7. Azt feltételeztiik, hogy a fizetett munkat vallalé
hallgatok eértékrendjében a munka és a tanulas
hasonléan fontos szempont, ami egyuttjarast mutat a
tarsadalmitSke-szerzéssel. Osszességében azt talaltuk,
hogy a tarsadalmi kapcsolatok fontossaga dominal,
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emellett a tanulas és a munka j6l Osszeegyeztetett
valésagként jelenik meg, amelyek tobbségében
egeészseges egyensulyban vannak egymassal.

H8. Azt feltételeztiilk, hogy a fizetett munkat
vallalo hallgatok szamara a munka egyfajta szabadidés
tevékenységként is megjelenik, mint a kikapcsolédas,
szOrakozas egyik formaja. Az interjuk soran gyakran
feltint, hogy akik heti tobb 6rat dolgoznak, azok korében
nemcsak rutin a fizetett munka, de a pénzkeresés kdzben
tobbnyire baratokkal vannak egyutt munka kozben is,
elmondasuk szerint. Egy masik dimenzié vizsgalata
soran azt talaltuk, hogy a munka, a szorakozas és a
hobbi egymas mellett helyezkedik el, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a munkat elsésorban szabadidds
tevékenységként kezelik a hallgatok. A munkavallalasi
motivaciok feltarasa soran is felbukkant a pénz mellett a
munka szérakozast nyujtoé aspektusa, mint ‘jé buli”.

A kvalitativ elemzés soran a hallgatokat hat szempont
mentén tipizaltuk, ami alapot képezhet tovabbi,
els6sorban kvantitativ kutatasok megvalositasahoz:

* jelentds eltérések vannak a ,tanév kézbeni (ideértve
a tanév kbzbeni sziineteket is) és nyari diakmunkasok”
kbzott.

* a fizetett munkavégzés tanulmanyokhoz torténd
kapcsolodasanak igénye alapjan megkulonbdztethetd
két csoport, a kvalitas szempontuak (akik térekszenek,
hogy kapcsolédjon a munka a tanulmanyok jellegéhez)
€s a materidlis szempontu hallgatok (akik nem
torekszenek erre)
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* a fizetett munka motivacioi kapcsan kulon
kategoriaba sorolhatok a ,gazdasagitboke-gydjték és
tarsadalmitéke-bovitdk”.

* a fizetett munkabdl szarmazé jovedelemfelhasznalas
kapcsan vannak ,empatikus és hedonista tipusu
hallgatok”.

* a fizetett munka és az egyéb hallgatoi 1éthez kothetd
ismérvek (tanulds, hobbi, emberi kapcsolatok)
fontossaga alapjan jol felismerhetdk a ,tanulast munkaval
Jjol 6sszehangolok és az utkeresék’.

* a fizetett munka keresési és megtalalasi maddja
alapjan vannak ‘recessziv online és dominans offline
munkakeresék”.

A kvalitativ adatok 6sszefoglalasaképpen elmondhaté,
hogy a tanulas mellett munkat vallalo hallgatok tudatosan
élik meg a hallgatoi létet, szem el6tt tartva a kdzelgd
munkaerépiacra |épés id6szakat. Ez a fajta tObbes
tokeberuhazas elmondasaik alapjan  elsdsorban
rovidtavua megtéruléseket eredményez, de tobben
kifejtették reményulket az irant, hogy a hallgatéi-lét alatti
aldozathozataluk meg fog térllni a diplomaszerzést
kovetben, elsGsorban azaltal, hogy varhatéan gyorsan és
gordulékenyen helyezkednek majd el a munkaerdpiacon.

Osszefoglalva kutatasi eredményeinket, lathato, hogy az

egyetemistak tdbb mint felére jellemzé a tanulas melletti
munkavallalas. A nemzetkozileg novekvé tendencia
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egyre inkabb megjelenik Magyarorszagon, €s markansan
jellemzi a Debreceni Egyetemet is. Ertekezésiink
empirikus részében (,HERD 2012” kvantitativ kutatas,
kvalitativ kutatas) szamtalan olyan kérdésre valaszt
kaptunk, amelyeket a tanulas melletti munkavallalasban
érintett hallgatoi csoportra vonatkozoan el6zetesen
megfogalmaztunk. Megtudtuk, hogy a hallgaték tobb,
mint felét érinti altalanossagban a tanulas melletti
munkavallaldas, de ezen tulmenben részletesen
jellemeztunk egy sajatos helyzetben I|évd hallgatoi
csoportot: a tanév kozben rendszeresen munkat
vallaldékat, akik a valaszaddk kozel egyotodeét teszik ki.
Feltartuk, hogy ezek a hallgaték tobbnyire
mesterszakosak, akik tudatosan készilnek a
munkaerépiacra, akik a jovedelemszerzés mellett
kapcsolati halojukat, tudasukat, tapasztalataikat kivanjak
bdviteni. Az adatokbol kovetkeztethetink
onkiteljesedési és karrierépitési motivaciés igények
meglétére és egy Ujfajta, szulék iranti empatia alapu
hallgatéi jellemvonasra is. Munkahoz kapcsolédo
attitGdjeik tekintetében nem talaltunk szignifikans eltérést
a dolgozé és nem dolgozé hallgatok korében, amibdl arra
kovetkeztethetlink, hogy szarmazasi hatterikbdl, korabbi
szocializacios szinterekbél hozott mintaik lehetnek
inkabb hatassal a munkavallaldsra. A rendszeresen
dolgozok kdrében ugyanakkor kuléonb6zé hallgato-
tipusokat azonositottunk a munkaértékeik mentén.
Szarmazasi helyzetik nem determinalja a hallgatokat,
ugyanis hasonlé aranyban dolgoznak a jomdédu és
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kevésbé jomddu hallgatok is, ellenben a szulékkel valo
szoros kapcsolat szignifikansan negativ hatast mutat a
hallgatéi munkavallalasra. Tarsadalmi toke tekintetében
azt talaltuk, hogy intézményi hatasokban gyokerezd
tarsadalmi t6keellatottsag (barati, hallgatoi, oktatoi
kapcsolatok, bizalom, intézményen beluli aktivitas)
magasabb aranyban jellemzi a tanév kdzben, rendszeres
fizetett munkaban érintett hallgatékat a nem dolgozékhoz
képest. A kortarscsoport, vagyis a baratok, hallgatotarsak
szignifikans pozitiv hatasa mellett tébb tarsadalmi téke
jellemz6, koztuk az egyetemi-intézmeényi integraltsag is
szignifikans pozitiv 6sszefliggést mutatnak a hallgatoi
munkavallalassal.

Kutatasi eredményeink azt mutatjak, hogy az
egyetemistak tanulds melletti munkavallalasanak
témajaval érdemes foglalkozni, nemcsak azért, mert a
jové munkaerépiacat tudjuk altala el6vetiteni, de
megismerhetjlk a szarmazasi hattér és szocializacids
szinterek hatasara kialakult attitidjeiket,
munkaattitlidjeiket, amelyek feltételezésink szerint
valamelyest mddosulnak a munkatapasztalat szerzése
soran, igazodva a munkaerépiaci elvarasokhoz, esetleg
finomitva azokat.

Ugyanakkor ugy véljuk, a tarsadalmi t&keszerzés
lehetséges szinterének is tekinthetjik a tanulas melletti
munkavallalast, aminek ereje tulmutat a gazdasagi
tékeszerzés jol behatarolhaté funkcioin.

A téma kutatasa nemzetkdozi szinten mar jelentésnek
szamit, hazai szinten tobbnyire részteruleteinek
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vizsgalatara vannak tapasztalatok, de a hallgatoi
munkavallalas folyamatosan noévekvé tendencigja nagy
valdszinlséggel a jelenleqitél elterjedtebbé teszi majd a
kutatasi terlletet. Tekintettel arra, hogy a jovd
munkaerépiaca nagyfoku valtozasok elébe néz, az ehhez
torténd sikeres felkészuléshez lényeges lehet minél tobb
alternativat biztositani fiataljaink szamara, kulonos
figyelmet forditva arra, hogy a tanulas és munka
egyensulyban lehessen az egyetemi hallgatok korében.

Allaspontunk szerint a bologna rendszer Altal
biztositott rugalmasan alakithaté egyetemi tanrend
tobbnyire képes el6segiteni a hallgatéi tanulas melletti
fizetett munkavallalast, emellett azonban a felséoktatasi
intézmeény - regionalis / lokalis munkaerbpiac kapcsolatat
is érdemes lehet tovabb erdsiteni, és olyan csatornakat
kialakitani, amelyek a munkaer6piac keresleti és kinalati
adottsagait egyre inkabb figyelembe veszik. Ebben a
folyamatban jelent6és segitséget nyujthat a dualis
felsGoktatasi képzések tovabbi elterjedése. Atipikus
foglalkoztatasi formardl Iévén szo, a kereslet és a kinalat
keresztmetszeti pontja, azaz a hallgatoi Iétben gyokerezé
kotelezettségek munkaerdpiac adottsagaival torténd
O0sszehangolasa kihivasokat biztosito, de fontos
jovébemutatd  torekvés lehetne oktataspolitikai
aspektusbol. Az egyetemi - és nem egyetemi
karrierirodak magas szint(i szolgaltatas nyujtasat tovabb
er6sithetné a diakmunka tanulmanyokhoz val6
kapcsolédasanak intenzivebb intézményi elbsegitése.
Tovabbi jovébeni hozadékot latunk a diakmunka-kinalat
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minfségének tovabbfejlesztésében és a hatranyos
helyzetben |évé hallgatékra torténé egyre nagyobb
odafigyelésben.

Neveléstudomanyi szempontbdol ugy véljuk, az
egyetemi évek soran végzett rendszeres hallgatoi fizetett
munka sok esetben negativ hatassal van a
tanulmanyokra, csokkenti a hallgatéi eredményességet,
egyes esetekben akar lemorzsolédashoz és az
iskolaelhagyashoz is vezethet. A hallgatéi munkavallalas
és a tanulmanyok egyensulyban tartasat, annak
intézmény  altali  el6segitését rendkivil  fontos
szempontnak tartjuk. Mivel a fiatalok jelentik a
munkaer6piac kozeljovéjét, ezért a negativ hatasok
minimalizalasa mellett fontos lehet szorgalmazni az
iskolabol a munka vilagaba torténdé atmenet
hatékonysagat novel6 diakmunka elterjedését a
Debreceni Egyetemen is, tekintettel arra, hogy a késébbi
munkaerdépiaci statusz-szerzés folyamataban a hallgatoi
munkavallalasra egyeéertelmlen, pozitiv hatasa van.
Bizunk abban, hogy értekezésunk kulcsszereplbi, a
felsGoktatasi tanulmanyaik mellett elsésorban
rendszeres jelleggel fizetett munkat vallald hallgatdk
diplomat szerezve, a munkaerdpiacra kilépve, egyetemi
tanulmanyaik alatt befektetett eréforrasaik, szerzett
tudasuk, illetve munkaerépiaci tapasztalataik rovid idén
belll megtérilnek.
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