








4. A VAROS

39, spim.

Vasdrnap és fnnepnapi monkira a

T

[ get,

dst ¢ bujtogatdst sorgosan keriilnl. Vi

bt
tagjai nem kényszerithetok.

i

.smut a pnllcmknak g 1Llﬁgye|6knol\ m ktvtdeswgc W se

4. §. Husvét és Piinkosd eldtti Suzent-
Istvin napja és Kardcsony, Nagypéntek és Aldozdesitintok
el6iti napon a munkaidd csak délutdn 4 ordig tart, melyért
azonban az id6szak szerinti teljes munkanapra esé bér
fizettetik.

S, § Ha valamely munkds a véghol, hogy munka-
képessége és haszndlhatosdga gyakorlatilag megallapithato
legyen, egy heti probaiddre alkalmaztatik, ugy a probahét
tartama alatt fizetendd munkabérre nézve is, a

& ,m.‘ t ot és
esetleges  észrevételeiket, panaszaikat  meghallgatni s
amennyiben ezek alaposaknak taldltatnak, orvesldsuk irdnt
a sziikséges lépéseket haladéktalanul megteani.
8. A felmondds kaadd és
kiat, a pal!ernk kivételével, rendszerint a heti kifizetds al-
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kalmwdval, azonnali kilépdsre torténik. Megti)ru,uh&nk a
felmondds azbnban 2 béy bammly mids napjdn is, de a2
kilba | Tyen felmonddsok is caak a bat est) heti

munk: dtelek  eld

dllds eldtt a s b
megillapitandok s eldre meghatdrozands az a legeseké-
lyebh Osszeg, melyre az alkalmazottnak napibér fejében a
probahét tartamara igéaye van.

Abban az esetben, ha a munkaadd a probabétre fel
vett munkdst tovibbra is alkalmazni kivdeja, arra valé
hajlandésdgdt az alkalmazottal a préhahét utolsé munka-
napjan kozoli s vele muokdban maradds esetén ugyan-
ekkor a tovibbi iddre fizetendd munkabérre nézve is meg-
Allapodaia kell.

A ‘munkabér minden esetben bejegyzendd
konyvhe,

6. § A munkabdr kifizetdse minden héten szombaton,
illetve a hétnek utolsé koznapjdn, legkdsébb féldraval a
munkaidd letelte utdn veszi kezdetét és megszakitds néikal
folytatandé az dsszes munkidsok kitizetdséig. Ha a munka-
add vagy a kifizetds teljesitésével megbhizottin késedelmet
okozna a kifizetésodl, a varakozdsi id6t az alkalmazottak-
nak a rendes munkabér szerint megtériteni tartozik; ugy-
syintén ily ardnyban szavatol a kifizetés telfesitésével meg-
hizott kozegének netdni késedelmeére is.

A kabér 2 Tl
sedmitdsba s a jarandésdg minden héten telfesen kifizetends.

Ha az t 4 rendes kaiddn tul is telfesi-
tett tobb munkdt, ugy a teljesitett tobb munkdt dés ax ex
utdn érdembe hozott bérkbveteldst a munkaadinak, vagy
¢ részbeni megbizottjdnak sajat érdekében is lehetSleg mir
a heti munkaidé bemonddsa alkalmival készild heti jegy-
28k Osszedllitdsakor kell bejelentenie. A heti bérfizetds al
kalmival ezen tobblet is kifizetendd.

Ha ezen tobblet kiegyenlitdse elmaradna, az alkalma-
zott igényeinek az ipartestileti bekéltetd bizottsdgn eldet
sgerezhet érvényt, e véghdl azouban sajat érdekében mi-
elobb -~ lehetéleg miér a kbvetkesd héten — forduljon a
beékéltetd hizottsdghor.

A munkaadé az alkalmazottnak a muokabért kész-
pem ben tartozik Kifizetni és t|loa a munkaaddnak még ot
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d k be, az -alkal tak kabérébdl kantini,

kwcmmbeh vagy birmiféle adossdga fejében Ie\umimkul
A kaadé dital s kabérre ké

adott eldleg azonban a kifizetdskor a munkabérbe bctudhmo
A munkabéreket kocsmaiban Lifizetni tilos.
7. § Az dsszes atkal
Altal az dlet, testiépség és egdsssdy biztositdsa érdekében
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 indokolatlan  visszatartisa,

| szemben, az
szerift  veendd | © s BE

kifizetés idejére vilnak ervéuyesukke Kivételt képez azon

eset, ha a munka b ik, ekkor a felmondds w hét
bdrmely napjdra torténhetik,
Hzen felmondds hidnydban a kaszerzodés mind-

addig meghosszabbitottnak tekintetik, mig a felmondds az
imént jelzett idGben be nem kovetkezik.

Ha a felmondds szombaton a bérfizetés alkalmdval
torténik s az alkalmazott mond ful, munkakdoyve legké-
sGbb vasdrnap délelétt [T ordlg eldre meghatdrozott és

| pontosun megtartott helyen ds iddben kiszolgfitatands; ha

pedig a muskaads mond fel, ugy a munkakdnyv az alkal-
mazottoak  kelldképen kitoltve, a szombat este ‘térténd
fizetés alkalmaval adando &t

Ha pedig a felmondds bérmelyik fél részérdl a befize-
tési nap déli 12 Srdfa-eldtii idohen tirténik, az esethen a
munkaadé szintén tartozik gondoskedni arrdl, hogy & segéd
a munkakonyvét a szombat este torténd kifizetés alkalma-
val megkapia.

A munkakényvnek az itt megdllapitott hatdridén” tul
a segddeknek  munkaadojival
idordl kdrtérité ad Jogot s
irdl o rendes mun-

eondd

) &
kabért megfizetni koteles.

9. §. Az alkalmazott a munkdbol hét kozben kblosd-
nds megegyezés esetén kivill csakis az ipartorvény 94,
§-dban felsorolt és a jelen §. 4. hekezdésében, tovdhbd a
14. §-ban korilirt esetekhu\ bocsithaté el

A segéd elbocsdtdsd exen iben a kaadd
goudoekodm tartozik arrél, hogy az dltala elbocsdtott se-
géd munkakonyvér helyesen kidllitva 4 megsxolgilt bérrel
egyiitt ax elbocsitaskor megkapja.

A munkdb6l hét kizben viszont a segédszemélyzet
sem léphet ki a munkandé beleegyezése nélkil. Ez alél
vald kivételnek csakis az ipartdrvény 95, §-fban felsorolt
esetckben lehet helye, amikor a munkdbol Kilépé segéd
munkakonyve a kilépés bejelentését kovetd nap déli 12
arijig a segédnek kiadandd.

Ha a viszouyok és koriilmények ugy hoztik maguk-
kal, hogy a munkdt hét kdzhen elbdrithatlan akaddly, pl
elemi csapds, vagy & munkaadé akaratatdl egészen fig-
getleaill, Onhibdjdn kivil bekovetkezett kirillmény, wmint
hatdsigi intézkedés, per stb, miatt félheszakitani kellens,
vagy azt folytatni nem lehetne: az esetben a mnnkaadd a
nmr tényleg  kitoltott munkmdure jaré bérnek  wzomnali

izetése mellett a lysetet — a pallérok kivé
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tett intézkedésekhez alkalmazkodni, ugyszintén az e rése-
hen fenndlid rendelkezéseket megtartani, a munkaadd és

telével — egészben vagy részben elbocsathatja.
Az dllandéb t néi munkdsok,

a felgyeld, 1llemcg 4 paliérok nanyahan i
magaviseletet s ezek  rendell i
teljesiteni. Tartoznak a redjuk bizott mindennemit »zal\umu
kit a legnagyobh gondessaggal ds szakszeriséggel clvd
geuni €5 a kivint el V1lag«m st mng(\dm, munkakiizhen
példds €5 jozan maguviselutet t D az letlensé
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10. § A pallérokkal szemben a felmonddsi idd kol
cstindsen 14 napban dllapittatik meg. A munkaadd agon-
ban jogositva van a paliért két heti munkabér, mint wég-
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