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Egy üdvös szabályrendelet-javaslat. 
V á r o s u n k t a n á c s a e g y i g e n h é z a g p ó t l ó s z a b á l y r e n d e l e t -

j a v a s l a t o t t e r j e s z t a s z e p t e m b e r 3 0 - i k á n t a r t a n d ó k ö z g y ű l é s 

e l é . A s z a b á l y r e n d e l e t - j a v a s l a t a s ü t ő , c z u k r á s z , m é z e s k a l á -

c s o s é s c z u k o r k a - k é s z i t ő i p a r g y a k o r l á s a t á r g y á b a n k é s z ü l t 

é s m a g á b a n f o g l a l j a m i n d a z o n i n t é z k e d é s e k e t , m e l y e t a z 

i p a r e z e n á g á b a n j a v u l á s t i d é z n e k e l ő . 

E z e n s z a b á l y r e n d e l e t m e g a l k o t á s á r a n a g y s z ü k s é g v a n , 

m e r t s o k p a n a s z , m é g p e d i g j o g o s p a n a s z m e r ü l t fe l a 

s ü t ő i p a r o s o k e l l e n é b e n , a m e n n y i b e n a m ű h e l y e k o r v o s r e n d -

őr i v i z s g á l a t á n á l a z i l l e t é k e s k ö z e g e k s o k v i s s z a é l é s t t a -

p a s z t a l t a k . S o k k i f o g á s a l á e s e t t a m ű h e l y e k t i s z t á t a l a n -

s á g a , a s ü t e m é n y e k é l v e z h e t e t l e n s é g e é s a m ű h e l y e k b e n 

a l k a l m a z o t t a k d o l g o z ó , n a p p a l i é s é j j e l i h e l y i s é g e i n e k r e n -

d e t l e n s é g e . A s z a b á l y r e n d e l e t - j a v a s l a t e z e k e n a z á l l a p o t o k o n 

k i v a n s e g í t e n i é s mi m e g v a g y u n k g y ő z ő d v e , h o g y v á r o s u n k 

t ö r v é n y h a t ó s á g i b i z o t t s á g i k ö z g y ű l é s e e g y h a n g ú l a g e l f o g a d j a 

a j a v a s l a t o t , a n n y i v a l i s i n k á b b , m i v e l a s z a b á l y r e n d e l e t -

j a v a s l a t 2 4 s z a k a s z a f e l s o r o l j a m i n d a m a r e n d e l k e z é s e k e t , 

m e l y e k n e k p o n t o s b e t a r t á s a e t é r e n j a v u l á s t e r e d m é n y e z . 

A s z a b á l y r e n d e l e t - j a v a s l a t e g é s z t e r j e d e l m é b e n í g y 

h a n g z i k 

S z a b á l y r e n d e l e t 

a sütő, czukrász, mézeskalácsos és czukorka készítő ipar gyakor lása 
tárgyában. 

1 § 

A sütő-ipar Debreczen szab. kir. város területére csak oly mű-
helyekben gyakorolható, melyek a hatósági lag megállapított feltéte-
leknek megfelelnek. 

2- §• 

Az udvar, melyben a sütőműhely van, kifogástalan tiszta legyen, 
közelében szemét v a g y t r á g y a ne legyen és azok is az udvaron jól 
fedett fedeles tartályban tartassanak. 

7. §• 

A dagasztó, gyúró táblák é s a sütemények elhelyezésére szol-
gáló állványok állandóan tisztán t a r t a n d ó k ; a fűtőhelyiségben kenyér-
nek é s e g y é b süteményeknek a padlóra helyezése tiltva van. 

A sütő-, czukrász- és mézeskalácsos műhely nem szolgálhat sem 
lakó, sem háló helyiségül. A műhelyben való alvás, illetve ott pihenés 
v é g e t t való lefekvés tiltva van. 

4- §• 

A segédek és tanonczok lakó, illetve háló helyiségeinek a mű-
helytől tökéletesen elkülönítve és tisztáknak kell lenniök. Azok világos, 
szellőztethető, jól fűthető és oly t á g a s szobák legyenek, hogy abban 
minden e g y e s segédnek és tanonczuak legalább 1 0 — 1 0 köbméter 
légür jusson és abban az alkalmazottak mindenikének pihenő idejében 
egy-egy á g y álljon rendelkezésére, tiszta ágyneművel. 

5. §. 

A fütő- é s műhelyhelyiségekhez a lakó- é s hálószoba a j t a j a nem 
nyithat, azok ajtói közvetlenül az udvarra nyíljanak. 

A fűtő- és műhelyhelyiség kifogástalan tiszta karban tartandó. 
A padlózat hetenként legalább egyszer felsúrolandó. 

A feldolgozandó anyagnak ugy a t isztaság, mint a közegészség 
I szempontjából is kifogástalan minőségűnek kell lennie. Ugy a feldol-
j gozandó anyag, mint az árukészlet száraz, szellős és tiszta helyen 
j tartandó. 

9. §. 

A sütéssel és sütemény készítésével foglalkozók a dolgozásnál 
I fehér és tiszta köntöst viseljenek, mely nyaktól a lábakig érjen, a 
j fejen fehér sapkát v a g y kendőt viseljenek. 

10. §. 

Tilos a műhelyben fésülködni, fésűk, haj-, fogkefék és bármely 
i a tes t ápolására s t isztántartására szolgáló eszközöket tartani; tilos 
j továbbá a műhelyben pipázni, szivarozni, czigarettázni, v a g y dohányt 
: vágni és általában a műhelyt bármi e g y é b czélra használni. 

11. §. 

Süteményt, valamint czukrászati és mézeskalácsos czikkeket, czu-
korkákat csak annak szabad elárusitásra készíteni, ki arra az ipar-
törvény é s a jelen szabályrendelet értelmében jogosí tott . 

12. §. 

Az előbbi szakaszokban felsorolt czikkek csak a ki jelentett ál-
landó üzleti helyeken, boltokban, műhelyekben v a g y a hatóság által 
kijelölt helyeken, közpiaczokon árusíthatók el. 

Minden elárusító köteles üzlethelye, (boltja, sátra, v a g y állványa) 
felett czéget feltüntetni. 

13. §. 

A közpiaczokon tilos a kenyeret, v a g y bármely e g y é b süteményt 
közvetlenül a földre lerakva járusitani. A péksütemények, mézeskalá-
csos- és czukorka készítmények, amennyiben bolthelyiségeken kívül 
árusittatnak, kettős é s tiszta szövettel letakarandók. 

14. §. 

Az e g y e s fogyasztók által megrendelt sütemény a házhoz tiszta 
fehér szövettel bélelt kosárban v a g y fedeles kocsin szállítható. 

15. §. 

A h a t ó s á g a süteményeknek és kenyérnek oly községekbőli be-
hozatalát, hol a közegészségi viszonyokat aggá lyosaknak talál ja — 
eltilthatja. 

16. §. 

A sütő felelős a magánosoktól sütésre átvett tésztanemünek nem 

tökéletes megsütése v a g y kiszárítása által okozott .károkért . 

17. §. 

A szemle alkalmával talált és azonnal el nem hárítható tisztáta-
lanság esetében, bizonyos meghatározott időig, i l letve a közegészség i 
szempontból kifogásolt t isztátalanság elhárításáig a sütő, czukrász, mézes-
kalácsos és czukorkakészitők az üzemtől is eltílthatók. 

Minden felhasználandó anyagnak tisztának, egészségesnek é s 
frissnek kell lenni. A művaj jal — margarin — v a g y az élvezetre alkal-
mas e g y é b megengedett ipari termékkel készült sütemények ilyen 
minősége feltűnően megjelölendő. 



Eladásra szánt süteményeket, czukorárukat és mézeskalácsot az 
egészségre ártalmas anyagokkal festeni, valamint nehezítő és más 
idegen anyagokkal és ártalmas illatszerekkel keverni tilos. 

20. §. 
Az eladásra szánt süteménynek, czukoráruknak és mézeskalács-

nak mindenkor frissnek kell lenni. 

21. §. 
Az utczán hordozott perecz tiszta rúdon vagy tiszta ruhával bélelt 

kosárban vitessék. Az azt hordó egyénnek egészségesnek kell lennie 
és kifogástalan tiszta ruhát öltsön magára. 

22. §. 

A sütőnek a fennmaradt süteményt az ismételadótól sem tör-
melék, sem morzsa alakjában, hanem csupán egészben szabad vissza 
vennie és az igy visszavett süteményt a sütőnek, mint friss süteményt 
vagy uj süteménynek előállítására felhasználni nem szabad, hanem az 
akár a sütő, akár az ismét elárusító üzletekben csak mint régi süte-
mény árusítható el. 

A fennmaradt süteményt felmorzsolva eladni tilos. 

23. §. 

Ezen szabályrendelet áthágása kihágást képez, mely ameny-
nyiben az 1879. évi XL. t.-czikk 137. és 138. szakaszaiban emiitett, 
továbbá az 1876. évi XIV. t.-cz. 7. és 8-ik § aiba ütköző kihágá-
sokról van szó, az illető törvényszakaszok szerint, különben pedig 4 
koronától 100 koronáig terjedhető és az 1901. évi XX. t.-cz. 20. 
§-ában meghatározott czélokra fordítandó pénzbüntetéssel behajtha-
tatlanság esetében 5 napig terjedhető elzárással büntetendő. 

Az elzárás időtartama az 1879. évi X L t.-czikk 22-ik §-a értel-
mében határozandó meg. 

24. §. 
Ezen szabályrendelet megtartására a kerületi orvos közbenjöt-

tével a kerületi rendőrkapitányságok és a vásárfelügyelőség ügyei-

Kelt Debreczen, 1905 julius. 3. 

Dr. Sárvánj Gyula, 
tiszti főorvos. 

Meghívás 
a f. I905. évi szeptember hó 30-dik napján - szombaton 
délután 3 órakor a városháza közgyűlési termében 

tartandó 

bizottsági rendes közgyűlésre. 
T á r g y a k : 

1. Polgármesteri jelentés az 1905. évi junius, julius 
és augusztus hónapokról. 

2. Miniszterelnök intő szózata. 
3. Belügyminiszteri leirat, néhai Fumagalli Károly 

volt debreczeni lakos által, a debreczeni önkéntes tűzoltó 
egyesület részére tett alapítványra vonatkozó alapító okle-
velek jóváhagyása ügyében. 

4. Belügyminiszteri leirat, a város utczáinak jobb 
minőségű járdával való ellátására alkotott módosított sza-
bályrendelet tárgyában, tanácsi javaslattal. 

5. Kereskedelemügyi miniszteri leirat, a hordár-
ipar gyakorlására vonatkozó módosított szabályrendelet 
tárgyában, tanácsi előterjesztéssel. 

6. Kereskedelemügyi miniszteri leirat az építő, vala-
mint a kőműves és ácsmesterek és segédszemélyzetük munka-
viszonyának szabályozásáról szóló szabályrendelet tárgyában, 
tanácsi előterjesztéssel. 

7. Abaujtorna vármegyének az országgyűlés kép-
viselőházához a választói jog kérdésében intézett felirata, 
a tanács javaslatával. 

8. Győr vármegyének az 1883. évi XL1V. t.-czikk 
I módosítása iránti felirata a magyar országgyűlés képviselű-
| házához, a tanács javaslatával. 

9. A közigazgatási bizottságnak 1905. évi I. felé-
I ről szóló jelentése. 

t 10. Árvaszéki elnök jelenlése a gyámügyek állá-
; sáról az 1905. év I-ső felében. 

11. Tiszti főügyész jelentése a városnak 1905. év 
I I-só felében folyamatban volt cselekvő és szenvedő pereiről. 

12. A helybeli ev. ref. egyház presbyteriuma a Mária 
| Terézia-féle árvatartó alap 1894—1904, évekről szóló 
| számadási kivonatait megküldi. 

13. Iskolaszéki bizottságba megüresedett két tag-
| sági hely betöltése. 

14. Névszerinti szavazás, harmadízben, a város tu-
lajdonát képező Bornyász-féle Deák Ferencz-utcza 14. sz. 
ház és ennek homokkerti szőlőföldje eladása felett. 

15. Névszerinti szavazás, harmadízben, a város tu 
lajdonát képező Perge Gáborné-féle Tizeuháromváros-
utczai 18. számú ház eladása felett. 

16. Névszerinti szavazás, harmadízben, a Szent 
Anna-utczai 51. és 53. számú városi tulajdont képező há-
zastelkeknek, a helybeli magyar görögkatholikus egyház 
czéljaira való átengedése felett. 

17. Névszerinti szavazás, első ízben, a in. kir. 
debreczeni 3. honvéd gyalogezred részére, házi lövölde 
czéljaira szükséges 316 •-öl libakerti föld megszerzése 
ügyében. 

17. Tisztviselők, napidi/asok, hajdúk és tiszti'le-
gények, erdőőrök, László Antal, Géder Sándor és Szabó 
Mihály tisztogatók, továbbá Bán István utczaseprói fel-
ügyelő drágasági pótlék iránti kérelme. 

19. Nagy- és kistemplombeli toronyőrök fizetés-
emelés iránti, a negyteinplombeli »Rákóczi* harangozok 
drágasági pótlék iránti kérelme 

20. Tanácsi előterjesztés a sorompósok fizetésének 
egyenlő arányban való megállapítása tárgyában. 

21. A tiszavidéki mezőgazdák szövetkezetének 
üzletrész jegyzés iránti kérelme. 

22. A tiszáninneni ev. ref. egyházkerület és a 
sárospataki főiskola segély iránti kérvénye, tanácsi ja-
vaslattal. 

< 23. A házipénztár és az általa kezelt különféle 
alappénztárak, a városi világítási és nyomda vállalatok 
1906. évi költségelőirányzata. 

24. A közigazgatási bizottságnak megkeresése az 
uj szervezeti szabályzat mielőbbi elkészítése tárgyában. 

25. A tanács beterjeszti a város külterületén való 
építkezésekre vonatkozó szabályrendeleti javaslatot. 

26. Tanácsi javaslat 30,000 korona póthitel enge-
délyezése iránt a körkemenczei folyó kiadások fedezésére. 

27. Tanácsi előterjesztes a sütő-, czukrász-, mézes-
kalácsos- és ezukorkaipar gyakorlására vonatkozó szabály-
rendelet tárgyában. 

28. Tanácsi előterjesztés a Bakos Antal tulajdoná-
hoz tartozó Fűvészkert-utczai 7. számú ház megvétele 

29. Tanácsi előterjesztés a József kir. herczeg-utczai 
67. számú városi tulajdont képező ház utáni 3 hold ondódi 
föld eladása tárgyában. 

30. Tanácsi előterjesztés az Epreskerti 1904. évi 
számadása tárgyában. 



39. s A V Á R O S . 

31. A városi tanács a siketnémákat gyámolító 
debreczeni egyesület részére tett alapítványról az alapító 
oklevelet jóváhagyás végett bemutatja. 

32. Tanácsi előterjesztés az Olajütő rendezése tár-
gyában. 

33. Tanácsi javaslat Kardos László nagykereske-
dőnek a város czimere és Debieczen sz. kir. város szál-
lítója czini használatának megengedése iránti kérelmére. 

34. Tanácsi javaslat Váradi Józsefnek az asztalos ipar 
terén való tovább képeztetésére a Meszena alapból való 
500 korona segély iránti kérelmére. 

35. Mi le Pál rendőrfogalmazó felebbezése nyugdij-
igényes szolgálati idejét megállapító 7009—1905. számú 
tanácsi határozat ellen. 

36. Debreczeni Gábor volt városi hajdú felebbe-
zese a nyugdíj-alap pénztárba befizetett járulék összegnek 
kiutalása iránti kérelme ügyében hozott 7679(1905. számú 
tanácsi határozat ellen. 

37. Nyugdíjazási ügyek. 
38. Szabadságolás iránti kérvények. 
Debreczen. 1905. évi szeptember hó 25. 

Kovács József, 
polgármester. 

Szabályrendelet. 
Az alább közölt szabályrendeleti javaslatot egy ízben 

már tárgyalta városunk törvényhatósági bizottsági közgyű-
lése és azt el is fogadta. Fel terjesztetvén azonban a ke-
reskedelemügyi minisztériumhoz, onnan visszajött azzal a 
megjegyzéssel, hogy ezen kérdésben meghallgatandó a 
rendórfőkapitányság, mint I. fokú iparhatóság, továbbá a ke-
reskedelmi- és iparkamara, valamint az ipartestület is. A 
tanácshoz most érkezett le a megkívánt véleményes ja-
vaslat és miután ugy az épitési, mint a jog- és pénzügyi 
bizottság letárgyalta a kívánt módosításokkal ellátott sza-
bályrendelet-javaslatot, most a tanács elfogadásra ajánlja 
ezt a közgyűlésnek. 

A szabályrendelet-javaslat egész terjedelmében így 
hangzik. 

Javaslat 
a kőműves és ács munkával foglalkozó munkaadók és segédszemély-
zeteik munkarendje iránt az 1884. évi XVII. t.-cz. 140. §-a alapján 
alkotott Debreczen sz. kir. város területén érvényes szabályrendelet. 

1. §. A segédszemélyzetet a pallérok, segédek, ta-
nonczok és napszámosok képezik. Ezek közül a napszámo-
sok az ipari szakmába nem vágó mindennemű munkát tar-
toznak teljesíteni, a gyermek munkások, akik azonban mint 
tanonczok 14 s mint napszámosok 12 évnél fiatalabbak 
nem lehetnek, legyenek ezek akár tanonczok, akár nap-
számosok, csak könnyebb munkák teljesítésére alkalmazha-
tók s naponként a 14 éven alóliak csak 8 órai, az olya-
nok pedig, kik a 14 éves kort betöltötték, de a 16 évet 
még el nem érték, naponként 10 órai munkaidőre alkal-
mazhatók. 

Tanonczok az 1884. évi XVII. t.-cz. 61. §-a rendel-
kezéseinek megfelelően csakis írásbeli szerződés alapján 
alkalmazhatók. 

A segédek és tanonczok a szakbavágó összes munkát 
teljesitik. 

A pallérok vagy munkavezetők a segédszemélyzetet 
minden tekintetbe,i ellenőrzik, a munkaidő pontos megtar-
tását és teljes kihasználását követelik, a munkát a segédek, 

tanonczok és napszámosok között beosztják és arra ügyel-
nek, hogy az egyes alkalmazottak azon munka követel-
ményeinek, melyhez beosztatnak, mindenben megfeleljenek. 

2. §. Az építkezéseknél a rendes munkaidő a nyári 
időszakban — mely márczius hó elsején, illetve az ezt kö-
vető hétfőn kezdődik és október hó 1-én, illetve az ezt 
követő szombaton végződik - reggeli 6 órától esteli 6 óráig 
tart. Ezen munkaidő közben d. e. 8-tól 8 '/, óráig reggeli-
hez, délben 12-től 1 óráig ebédhez másfél órai pihenés 
tartatik. 

A téli időszakban, mely az október hó elsejét követő 
hétfőtől február hó végéig s illetve az ezt követő 
szombatig tart, rendes munkaidő reggeli 7 órától este 5 
óráig, esetleg 4 óráig tart s ezen időközben délelőtt 8-tól 
8V, óráig félóra, délben pedig 12-tól l-ig egy órai szü-
net engedtetik. 

Az épületekben a munkaidőnek, úgyszintén a szüne-
teknek kezdetét és végét a pallér csengetéssel vagy egyéb 
alkalmas módon jelezni tartozik. 

Ezen jelzésnek valamely előzetesen megjelölt s az 
i alkalmazottaknak is tudomásukra juttatott nyilvános óra 
! szerint kell történnie s ez az összes személyzetre kötelező. 

Midőn a téli időszakban a zord időjárás a munka 
| rendes menetét megakadályozza, jogában áll a munkaadó-
! nak az alkalmazottakat előzetes értesítés mellett a rendes 

munkaidő biztosítása nélkül is alkalmazni 

A munkabér óraszám szerint fizettetik a tényleg mun-
kában töltött időre, tehát a reggelizésre és ebédelésre for-
dított időért fizetés nem jár. 

Ha a munkaadó valamely napon az évszak rendes 
napi munkaidejénél (lásd 2. §. első s második bekezdését) 

| kevesebbet akar dolgoztatni, ezt köteles az előző napon a 
j munkaidő berekesztésekor a munkásokkal közölni. Ezen 
| esetben, valamint ha a rendes munkaidőnél több órát dol-
; gozik a munkás, a munkabér a tényleg munkában töltött 
j órák száma szerint számíttatik. Ha azonban a munka elö-
! zetes közlés nélkül a munkás hibáján kívül szakittatik 
| félbe, vagy szünetel valamely munkanapon: azon esetben, 
j ha a munkás az egész munkaidőt a munkahelyen tölti, 
| az egész napi munkabérhez van joga, ha azonban önként 
! eltávozik, csak a tényleg munkában töltött órák fizettetnek. 

Ha valaki a segédszemélyzet tagjai közül a rendes 
' munkaidőn felül, vagy a 3. §. szerint ünnep és vasárna-
\ pokon is dolgozni akar, a többieknek, vagy bárkinek őt 
: ezen szándékáról lebeszélni, vagy őt munkájában hábor-
| gatni nem szabad. 

Ezen esetben a munkabér legalább a rendes munkabér 
másfélszeresével fizetendő. 

3. §. Az 1891. évi XIII. t.-cz. 1. §-a alapján vasár-
nap és Szent-István király napján: továbbá Karácsony, 
Nagypéntek, Húsvét, Áldozócsütörtök és Pünkösd ünnep 
napjain az ipari munka rendszerint szünetel. Vasárnap és 
Szent-István király napokra vonatkozólag az 1891. év 
XIII. t.-cz. 3. §-a alapján a kereskedelemügyi miniszter 
által kiadott rendeletekben meghatározott időkben és módok 
szerint munka folytatható. Ilyen engedély alapján folyta-
tandó munka nyári időszakban reggel 6 órakor, télen 
pedig reggel 7 órakor kezdődik és mindkét időszakban 
délután a rendes szünetekkel 4 órakor végződik. 

Ezen esetekben a délutáni '/2 órai pihenő elmarad. 
Ezen vasárnapi, illetőleg ünnepi munkaidő az időszak 

szerinti egy egész napra, vagyis nyáron 10 órára, télen 
pedig 8 V, órára járó bérrel fizettetik. 
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Vasárnap és ünnepnapi munkára a segédszemélyzet 
tagjai nem kényszeríthetők. 

4. §. Húsvét és Pünkösd előtti szombaton, Szent-
István napja és Karácsony, Nagypéntek és Áldozócsütörtök 
előtti napon a munkaidő csak délután 4 óráig tart, melyért 
azonban az időszak szerinti teljes munkanapra eső bér 
fizettetik. 

5. §. Ha valamely munkás a végből, hogy munka-
képessége és használhatósága gyakorlatilag megállapítható 
legyen, egy heti próbaidőre alkalmaztatik, ugy a próbahét 
tartama alatt fizetendő munkabérre nézve is, a munkába 
állás előtt a munkafeltételek előzetesen és szabatosan 
megállapitandók és előre meghatározandó az a legcseké-
lyebb összeg, melyre az alkalmazottnak napibér fejében a 
próbahét tartamára igénye van. 

Abban az esetben, ha a munkaadó a próbahétre fel-
vett munkást továbbra is alkalmazni kívánja, arra való 
hajlandóságát az alkalmazottal a próbahét utolsó munka-
napján közölni s vele munkában maradás esetén ugyan 
ekkor a további időre fizetendő munkabérre nézve is meg 
állapodnia kell. 

A munkabér minden esetben bejegyzendő a munka 
könyvbe. 

6. §. A munkabér kifizetése minden héten szombaton 
illetve a hétnek utolsó köznapján, legkésőbb félórával 
munkaidő letelte után veszi kezdetét és megszakítás nélkü 
folytatandó az összes munkások kifizetéséig. Ha a munka 
adó vagy a kifizetés teljesítésével megbízottja késedelme 
okozna a kifizetésnél, a várakozási időt az alkalmazottak 
nak a rendes munkabér szerint megtéríteni tartozik ; ugy 
szintén ily arányban szavatol a kifizetés teljesítésével meg 
bízott közegének netáni késedelmeért is. 

A munkabér a 2. §. rendelkezései szerint veendő 
számításba s a járandóság minden héten teljesen kifizetendő. 

Ha az alkalmazott a rendes munkaidón tul is teljesí-
tett több munkát, ugy a teljesített több munkát és az ez 
után érdembe hozott bérkövetelést a munkaadónak, vagy 
e részbeni megbízottjának saját érdekében is lehetőleg már 
a heti munkaidő bemondása alkalmával készülő heti jegy-
zék összeállításakor kell bejelentenie. A heti bérfizetés al-
kalmával ezen többlet is kifizetendő. 

Ha ezen többlet kiegyenlítése elmaradna, az alkalma-
zott igényeinek az ipartestületi békéltető bizottsága előtt 
szerezhet érvényt, e végből azonban saját érdekében mi-
előbb -- lehetőleg már a kővetkező héten — forduljon a 
békéltető bizottsághoz. 

A munkaadó az alkalmazottnak a munkabért kész-
pénzben tartozik kifizetni és tilos a munkaadónak még ott 
is, ahol a munkások élelmezésének biztosítására kantinok 
rendeztetnek be, az alkalmazottak munkabéréből kantini, 
korcsmabeli, vagy bármiféle adóssága fejében levonásokat 
eszközölni. A munkaadó által a munkabérre készpénzben 
adott előleg azonban a kifizetéskor a munkabérbe betudható. 

A munkabéreket kocsmában kifizetni tilos. 
7. §. Az összes alkalmazottak kötelesek a munkaadó 

által az élet, testiépség és egészség biztosítása érdekében 
tett intézkedésekhez alkalmazkodni, úgyszintén az e rész-
ben fennálló rendelkezéseket megtartani, a munkaadó és 
a felügyelő, illetőleg a pallérok irányában tisztességes 
magaviseletet tanúsítani s ezek rendelkezéseit pontosan 
teljesíteni. Tartoznak a reájuk bízott mindennemű szakmun-
kát a legnagyobb gondossággal és szakszerűséggel elvé-
gezni és a kívánt felvilágosítást megadni, munkaközben 
példás és józan magaviseletet tanúsítani: az engedetlensé-

get, rendzavarást és bujtogatást szorgosan kerülni. Vi-
szont a palléroknak és felügyelőknek is kötelessége a se-
gédszemélyzetet tisztességes bánásmódban részesíteni és 
esetleges észrevételeiket, panaszaikat meghallgatni s 
amennyiben ezek alaposaknak találtatnak, orvoslásuk iránt 
a szükséges lépéseket haladéktalanul megtenni. 

8. §. A felmondás a munkaadó és segédszemélyzet 
közt, a pallérok kivételével, rendszerint a heti kifizetés al-
kalmával, azonnali kilépésre történik. Megtörténhetik a 
felmondás azönban a hét bármely más napján is, de az 
lyen felmondások is csak a szokásos (szombat esti) heti 
kifizetés idejére válnak érvényesekké. Kivételt képez azon 
eset, ha a munka befejeztetik, ekkor a felmondás a hét 
bármely napjára történhetik. 

Ezen felmondás hiányában a munkaszerződés mind-
addig meghosszabbítottnak tekintetik, míg a felmondás az 
imént jelzett időben be nem következik. 

Ha a felmondás szombaton a bérfizetés alkalmával 
történik s az alkalmazott mond fel, munkakönyve legké-
sőbb vasárnap délelőtt 11 óráig előre meghatározott és 
pontosan megtartott helyen és időben kiszolgáltatandó; ha 
pedig a munkaadó mond fel, ugy a munkakönyv az alkal-
mazottnak kellőképen kitöltve, a szombat este történő 
fizetés alkalmával adandó át. 

Ha pedig a felmondás bármelyik fél részéről a befize-
tési nap déli 12 órája előtti időben történik, az esetben a 
munkaadó szintén tartozik gondoskodni arról, hogy a segéd 
a munkakönyvét a szombat este történő kifizetés alkalmá-
val megkapja. 

A munkakönyvnek az itt megállapított határidőn' tul 
indokolatlan visszatartása, a segédeknek munkaadójával 
szemben, az elmulasztott időről kártérítéshez ad jogot és 
a munkaadó a késedelmes munkanapokról a rendes mun-
kabért megfizetni köteles. 

9. §. Az alkalmazott a munkából hét közben kölcsö-
nös megegyezés esetén kívül csakis az ipartörvény 94. 
§-ában felsorolt és a jelen §. 4. bekezdésében, továbbá a 
14. §-ban körülirt esetekben bocsátható el. 

A segéd elbocsátásának ezen eseteiben a munkaadó 
gondoskodni tartozik arról, hogy az általa elbocsátott se-
géd munkakönyvét helyesen kiállítva a megszolgált bérrel 
együtt az elbocsátáskor megkapja. 

A munkából hét közben viszont a segédszemélyzet 
sem léphet ki a munkaadó beleegyezése nélkül. Ez alól 
való kivételnek csakis az ipartörvény 95. §-ában felsorolt 
esetekben lehet helye, amikor a munkából kilépő segéd 
munkakönyve a kilépés bejelentését követő nap déli 12 
órájáig a segédnek kiadandó. 

Ha a viszonyok és körülmények ugy hozták maguk-
kal, hogy a munkát hét közben elhárithatlan akadály, pl. 
elemi csapás, vagy a munkaadó akaratától egészen füg-
getlenül, önhibáján kívül bekövetkezett körülmény, mint 
hatósági intézkedés, per stb. miatt félbeszakítani kellene, 
vagy azt folytatni nem lehetne: az esetben a mnnkaadó a 
már tényleg kitöltött munkaidőre járó bérnek azonnali 
kifizetése mellett a segédszemélyzetet — a pallérok kivé-
telével — egészben vagy részben elbocsáthatja. 

Az állandóban alkalmazott női munkások, szülés után 
4 hétig szerződésileg kötelezett munkájuk teljesítése alól 
a szerződés megszűnése nélkül felmentetnek. 

10. §. A pallérokkal szemben a felmondási idő köl-
csönösen 14 napban állapittatik meg. A munkaadó azon-
ban jogosítva van a pallért két heti munkabér, mint vég-
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kielégítési összeg kifizetése mellett, felmondás nélkül azon-
nal elbocsátani. 

Az elbocsátás, valamint a kölcsönös felmondás azon-
ban csak a heti kifizetés alkalmával, illetve vasárnap előtt 
történhetik meg. 

Az 1884. évi XVII. t.-cz. 94. §-ának a) b) c) d) g) 
és h) pontjaiban felsorolt esetekben, ha a pallér a vele 
kötött szerződést megszegi, a munkaadó jogosítva van a 
pallért felmondás és kártérítés nélkül bármikor azonnal el-
bocsátani. Az ipartörvény 94. §-ának e) és f) pontjaiban 
emiitett esetek bekövetkezése miatt előálló felmondás nél-
küli, azonnali elbocsátás eseteiben azonban az elbocsátott-
nak két hétre járó munkabér kiadandó. 

11. §. Az az alkalmazott, aki munkáját a hét vala-
melyik napján elhagyja és ezt elfogadható módon igazolni 
nem tudja, az iparhatóság által a munkaadó kérelmére, 
az ipartörvény 159. §-a alapján visszahozható, kötelessége 
teljesítésére szorítható, sót ezen felül még 40 koronáig 
terjedhető pénzbüntetéssel, behajthatatlanság esetén 2 napi 
elzárással büntethető, a hét munkában töltött előző nap-
jaira esedékes béréből, illetőleg fizetéséből azonban a mun-
kaadó levonásokat nem eszközölhet. 

Május 1-én azon segédek, kik ezt a pallérnak az 
előző hét fizetési napján bejelentik, munkaszünetet tarthat-
nak ; azon segédeket azonban, kik dolgozni akarnak, ebben 
bármily módon megakadályozni tilos. 

12. §. Ha a segédszemélyzet valamely tagja, mint 
tartalékos katona vagy mint honvéd a törvényszerű had-
gyakorlatra behivatik, ezen behívás a munkaszerződést 
meg nem szünteti, amennyiben azon munka, melyre szer-
ződve van, távolléte alatt be nem fejeztetik, de a gya-
korlat idejére munkabér nem jár. 

13. §. Minden segéd köteles magát munkakönyvvel 
•ellátni. 

A munkaadó oly segédet fogadhat fel, ki az előbbi 
munkaadóval kötött szerződésének törvényes megszűnését 
vagy azt, hogy munkaszerződése az 1884. évi ipartörvény 
•és ezen munkarend értelmében megszűnik, munkakönyvével 
vagy más módon kellőleg igazolja. 

14. §. A segédszemélyzet azon tagja, ki a munkához 
ittasan jelenik meg, vagy aki munkaközben szeszes italo-
kat hozat vagy fogyaszt, úgyszintén az is, ki a rendet, 
vagy a többi munkást munkájában zavarja, vagy akadá-
lyozza, felmondás nélkül azonnal elbocsátható, az előző 
napokra esedékes munkabér azonban kifizetendő. 

15. §. A munkaadó, amennyiben a napszámosokon 
kívül legalább 20 szakmunkást foglalkoztat, az építkezés 
helyén egy, az alkalmazottak számának megfelelő nagy-
ságú kamrát köteles felállítani, melyben az alkalmazottak j 
munkaközben nem használt ruházatukat tisztán megórizhe- ; 
tik, továbbá külön férfi és külön női árnyékszéket. Minden j 
körülmények között továbbá tartozik a munkaadó gondos- I 
kodni arról, hogy az építkezés helyén elegendő mennyi- I 
ségben egészséges ivóvíz és tiszta ivóedény álljon ren-
delkezésre. 

16. §. A munkaadó tartozik mindazon óvintézkedése- ; 
ket megtenni, melyek az alkalmazottak életének, testi ; 
épségének és egészségének lehető biztosítása érdekében 
szükségesek s különösen tartozik gondoskodni arról, hogy I 
az épületi állványok jó anyagból, biztosan és szakszerűen 
állíttassanak fel. 

Oly állásra, mely a biztonsági követelményeknek | 
-meg nem felel, az alkalmazottak közül senkit sem szabad 

felengedni, kötelességükké tétetvén viszont ezeknek a munka-
adót vagy a pallért az általuk észlelt ily természetű 
hiányra, saját biztonságuk érdekében is, késedelem nélkül 
figyelmeztetni. 

Minden építkezésnél, hol rendszerint legalább 20 al-
kalmazott van foglalkoztatva, a kereskedelemügyi m. kir. 
miniszter által 1899. évi deczember hó 15-én 76,271. sz, 
alatt kibocsátott rendeletben körülirt kötszerláda tartandó 

17. §. A segédeknek, tanonczoknak és napszámosok-
nak betegség ellen való biztosításáról a munkaadó az 
1891 -ik évi XIV. t.-cz. értelmében tartozik gondoskodni. 

Munkaközben történt szerencsétlenség esetén az 
első orvosi segély költségét a munkaadó viseli, kinek az 
illető betegsegélyző pénztárral szemben visszkereseti joga 
sértetlen marad. 

A további gyógyíttatás és ápolásra nézve az 1891. 
évi XIV. t-cz. a betegsegélyző pénztárak, valamint a szak 
beli betegsegélyző egyletek szabályzatai az irányadók. 

Másnemű megbetegedés alkalmával a segédszemélyzet 
minden tagja köteles erről a munkaadót, illetőleg helyet-
tesét személyesen, vagy más által értesíteni. 

18. §. Hogy felesleges munkakeresés s a pallérok 
ebbeli zaklatása elkerültessék, 20-nál több segédet foglal-
koztató nagyobb munkához ha munkásra van szükség, 
tartozik a munkaadó az épületen szembetűnő helyen táblát 
alkalmazni és azon a szükséges segédek számát és minő-
ségét kiírni és amint a szükséges szám betelt, a táblát 
bevenni. 

Tartozik továbbá a munkaadó az épületen saját nevét 
és lakását jelző táblát feltűnő, világos helyen kifüg-
gesztve tartani. 

19. §. Az oly építkezéseknél, ahol rendszerint leg-
alább 20 munkás van foglalkoztatva, tartozik a munkaadó 
alkalmazottairól jegyzéket vezetni, abba minden munkás 
nevét, születésének évét s helyét, foglalkozását és bérét 
beiktatni s e jegyzéket az iparhatóságnak kívánatra bár-
mikor előmutatni, úgyszintén tartozik ezek munkakönyveit, 
a tanonczokra vonatkozó tanszerződéseket s a betegsegé-
lyezéssel összefüggő iratokat az építési irodában tartani. 

20. §. Ezen szabályrendeletnek rendelkezései az ösz-
szes debreczeni kőműves- és ácsmunkával foglalkozó munka-
adókra, valamint ezek alkalmazottaira általánosan kőtelezők. 

Ezen szabályrendelet, mint munkarend, a munkaadó 
által alkalmazkodás végett a tanoncziskolai-alap javára 
beszedendő 10 korona rendbírság terhe mellett az épít-
kezés színhelyén szembetűnő s az alkalmazottak által 
könnyen megközelíthető világos helyen kifüggesztve tartandó. 

Minthogy jövőben a segéd-személyzet minden egyes 
tagja csakis ezen munkarend, mint munkaszerződés alapján 
és értelmében fogadtatik fel, a munkaadó és segédszemély-
zete között fennálló munkaviszonyra nézve ez lesz kötelező 
és irányadó, miért is ennek nem tudásával senkisem véde-
kezhetik. 

21. §. Egyebekben az ipartörvény intézkedései mérv-

22. §. Ezen szabályrendelet áthágása kihágást képez 
s amennyiben arra valamely törvény, vagy miniszteri ren-
delet magasabb büntetést nem állapított meg, 100 koro-
náig terjedhető pénzbüntetéssel, behajthatlanság esetén 
pedig 5 napig terjedhető elzárással büntetendők. 

23. §. A jelen szabályrendelet alapján kirótt és be-
folyó pénzbüntetések a városi szegény-alap javára esnek, 
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az elzárás időtartama pedig az 1879. évi XL. t.-cz. 
22. §-a alapján állapítandó meg. 

24. '§. Jelen szabályrendelet végrehajtását a szabály-
szerű rendőri felügyeleten kívül a debreczeni ipartestület is 
ellenőrzi s mindazon esetekben, midőn tudomására jut, hogy 
egyesek az ellen oly mulasztást vagy cselekményt követtek 
el, mely ezen szabályrendelet értelmében büntetendő kihá-
gást képez, az esetet véleménye kíséretében további eljárás 
végett az illetékes iparhatósághoz teszi át, mely hatóság 
ezen kihágási ügyekben első fokon spronkivül ítélkezik. 
(1884. XVII. t.-cz. 127. §.) 

Jelen szabályrendelet kihirdetése és felsőbb jóváhagyás ! 
után 30 nap múlva lép életbe. 

Aczél Géza, 
főmérnök. 

A fizetésrendezésről. 
Mint a folyó hó 30 ikán tartandó közgyűlés tárgyso-

rozatából látható, a városi tanács beterjeszti tárgyalásra 
a szervezeti szabályzat átdolgozására kiküldött bizottság 
munkálatát. 

Szervezeti szabályzatunknak kétségkívül sok fogyat-
kozása volt és a bizottság, mely ennek revidiálásával fog-
lalkozott, igyekezett a hiányokat pótolni, hogy sikerült-e 
ezen szándék, ez idő szerint nem tudjuk még teljes bi-
zonyossággal állítani, de különben is a közgyűlés joga 
lévén annak értékét elbírálni, az átdolgozott munkáról ez 
alkalommal nem szólunk. 

A szervezeti szabályzat átdolgozás! munkájánál jobban 
érdekli a tisztikart felelésének rendezése. Ha már uj 
szervezeti szabályzatot alkotunk, ne féljünk megoldani a 
tizetésrendezés kérdését sem. Ne azt feszegessük, hogy 
tíz évvel ezelőtt emelte a közgyűlés a tiszti fizetéseket, 
hanem azt gondoljuk meg, hogy a megélhetési viszonyok 
ezen idő alatt tengersokat változtak. De különben is az 
1896-iki fizetésrendezés ötletszerűen történt és nem volt 
arányos. Most azonban tekintsünk el az akkor elkövetett 
hibáktól és egyedül a mai viszonyokat vegyük figyelembe, 
melyeknek közepette nemcsak a gyöngébben, de a jobban 
javadalmazott tisztviselőkre is ráfér a fizetésrendezés any-
nyival is inkább, mivel minden tisztviselő egyformán érzi 
a napról-napra emelkedő drágaságot. 

A szervezeti szabályzat átdolgozására kiküldött bizott-
ság előtt megfordult fizetésrendezési tervezetnek, mint azt 
már más alkalommal kifejeztük, lehetnek fogyatkozásai, de 
emberi munkát ezek nélkül ne keressen senki. A maga 
egészében azonban érdemes munka, mert nemcsak a tiszt-
viselők óhajtásának és jogos igényeinek felel meg, hanem 
azt czélozza, hogy a tisztviselők nívóját emelje, végül nem 
ró ujabb terhet a házipénztárra, mert a fizetésemelést 
egyes felesleges állások megszüntetésével akarja rendezni. 
Nincs tehát semmi ok arra nézve, hogy eldobjuk ezen 
érdemes munkát, mely számol a viszonyokkal és ahelyett, 
hogy költségekbe kergetné a várost, inkább a megtaka-
rítás elvét hangoztatja. 

Bármerre nézzünk is szét az országban, a törvényható-
ságok, de sót még magán intézetek és vállalatok is ren-
dezték tisztviselőik fizetését. Nem zárkóztak el a becsületes 
munka jutalmazása elől, mert belátták, hogy a tisztviselő 
munkásságát semmi sem bénithatja meg úgyannyira, mint 
az élettel való küzdelem. Debreczen város tisztikara külön-
ben sem kiván lehetetlent és ha megkapná is vala-
mikor a szervezeti szabályzat átdolgozására kitűzött bizott-
ság előtt megfordult fizetésrendezést, még ez esetben is 

megelőznék ót javadalmazás tekintetében a többi városok, 
mint Szeged, Pozsony, Szabadka. 

Nem emiitünk fel egyebet, csak a lakáspénzt. Ezt az 
1896-iki szervezés oly alacsony összegben állapította meg, 
hogy minden tisztviselő törzsfizetéséből ráfizet a lakáspénzre. 
Bizonyára nem talál egyetlenegy emberre, aki ezen állítá-
sunkat megezáfolhatná. Már pedig, ha a tisztviselő amúgy 
is csekély törzsfizetéséból még lakáspénzét is pótolni kény-
telen, akkor igazán nehéz lesz a megélhetése, mert törzs-
fizetéséből még a legszükségesebbet sem képes előterem-
teni. Hozzájárul ehhez, hogy a lakbérek folytonosan emel-
kednek, mert a háztulajdonosok is nagy terhekkel küzködnek. 

Miért tagadná meg tehát éppen városunk törvény-
hatósági bizottsága a fizetésrendezés keresztülvitelét, mikor 
más, anyagiakban szegényebb városok már ezt régen meg-
adták ? Értenénk, ha a javaslat súlyos kiadásokba kergetné 
a házipénztárt. A javaslat azonban e czimen nem emeli a 
kiadásokat, hanem a megtakarításokból kívánja a tisztvi-
selők javadalmazását emelni. 

Ajánljuk a tisztviselők ügyét törvényhatósági bizott-
sági közgyűlésünk figyelmébe és kérjük annak minden tag-
ját, hogy a szeptember 30-ikán tartandó közgyűlésen, mi-
dón a szervezeti szabályzat tárgyalás alá kerül, kapcsolják 
ezt össze a fizetésrendezéssel és utasítsák a tanácsot, hogy 
a novemberi közgyűlésre terjessze be a tisztviselők fizeté-
sének rendezésére vonatkozó javaslatot. 

Hírek. 
— Bizottsági tag ja ink figyelmébe. Miután a f. hó 

30-ikán tartandó törvényhatósági bizottsági közgyűlésen 
igen fontos dolgok kerülnek tárgyalás alá, ez utón is fel-
kérjük a bizottsági tag urakat, hogy minél számosabban 
szíveskedjenek megjelenni a közgyűlésen. 

— A körkemencze . A város körkeraenczéjének téglaterme-
lésct fokozni kívánja a városi tanács és ezen okból 30,000 korona 
pótlékot kér a közgyűléstől. Miután ezen befektetés nagy haszonnal 
jár a házipénztárra, a közgyűlés bizonyára elfogadja a városi tanács 
idevonatkozó javaslatát. 

— Sz ínházunk 40 é v e s jub i leuma. A városi szinház október hó 
7-ikén díszelőadással ünnepli meg fennállásának 40-ik évfordulóját. A 
szinügyi bizottság most dolgozik az ünnepség programmján. Felvet-
jük itt azt a kérdést, hogy nem volna-e jó ez ünnepségre a debre 
czeni szinház volt büszkeségét Blaha Lujzát is meghívni. 

— Halálozások. Schurina István, a nagykállói állami 
I gymnázium igazgatója, Nagykálló város díszpolgára f. hó 
' 23-ikán Nagykállóban elhunyt. A megboldogult negyvenegy 
• évet töltött a tanári pályán és ugy a tanügy, mint a tár-
! sadalom terén nagy érdemeket szerzett. Schurina István rozs-
; nyóegyházmegyei áldozó pap volt. Theologiai tanulányai 
; bevégeztével a tanári pályára lépett és azóta lankadat-
; lanul a tanügy fejlesztésének szentelte életét. Temetése f. 
• hó 25-én volt Nagykálló város és vidéke nagy részvéte mellett. 
| — Borsos Kata helybeli nagykereskedőt súlyos csapás érte, 
i amennyiben édes anyja: özvegy Borsos Ferenczné, szüle-
| tett Seidl Paula úrasszony a biharmegyei Árpádon elhunyt. 
I A megboldogult nemes szivénél fogva nagy tiszteletnek 
I örvendett. Béke hamvaikra! 

— A v á r o s 1906. évi közkoltője. Városunk tanácsa a na-
i pókban tárgyalta az 1906-évi költségvetést a gazdasági-, jog- és 
j pénzügyi bizottság javaslatát is figyelembe véve. A tanács a javas-
! latokat magáévá tette, de az épületek fentartásánál fenn kívánja 
| tartani a 40,000 korona előirányzatot. Így aztán a jog- és pénzügyi 
i bizottság által javaslatba hozott 28"/„-os közköltő l"/„-kot emelked-
1 nék, vagyis 2 9 % lenne. 

— Két szabályrendelet- javas lat . Két szabályrendelet-javaslatot 
: közlünk lapunk mai számában, melyet összes bizottsági tagjainknak 
! megküldünk a közgyűlési meghívóval. Miután ezen -zabályrendelet-
! javaslatok külön nyomtatásban nem jelentek meg. felkérjük a bizott-
1 sági tag urakat, hogy lapunk ezen számát szíveskedjenek magukkal 
' hozni a . szeptember 30-ikán tartandó közgyűlésre. 
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— A nagyerdői fürdőzők. Hányan vannak városunkban is, 
akik elmennek hidegvíz kúrára messze idegenbe, tengerpénzt áldozva, 
holott a hidegvizgyógymódot ép ugy használhatnák a Nagyerdőn, 
hol a vizgyógymód minden modern eszköze, a fürdőbérlő elismert 
szaktudománya, lelkiismeretes gyógykezelése rendelkezésükre áll. A 
fürdőbérlő Balkányi Ede dr. főorvos a legnagyobb áldozatkészséggel 
tartja fenn a fürdőt, nagy költséggel felszerelte azt a modern hygienia 
minden eszközével és oly olcsó áron kúráltathatja magát mindenki, 
mint sehol a világon. A viz alkalmazása gyógyczéíokra, hőmérsék-, 
alak- és időtartam tekintetében oly sok változatosságot enged, hogy 
azt a legkülönbözőbb betegségeknél eredménnyel alkalmazhatjuk. Ál-
talában a vizgyógymód edzőleg, éltetőleg és erősitőleg hat. Az anyag-
csere fokozódása, az idegrendszernek kedvező befolyásol tatása által a 
beteg szerveknek megváltozott működésűk idéztetik elő. Sem fiatalja, 
sem öregje nem zárandó ki a hidegvizgyógymód alól. A fiatal szer-
vezet erőteljesebben fejlődik és gyarapszik mellette, mig a magasabb 
korban a hanyatló erőket felélénkíti és a lassan működő szerveket 
felfrissíti. Eredménnyel alkalmazható tehát a vizgyógymód és annak külön-
féle alakja: I. Súlyos betegségek utáni elgyengüléseknél. 2. Erősödési 
-és edzési szempontból, a légző szerveknek nurutos állapotra való 
hajlamánál. 3. Táplálkozási zavaroknál, u. m. vérszegénység, sápkór, 
kövérség-, köszvény-, görvélykór- és czukorvizelésnél. 4. Gyomor-, 
bél- és májbetegségeknél. 5. Vérkeringési zavaroknál, vértolulás- és 
.aranyeres bántalmaknál. 6. Rheuma- és i'legbáiitalriiakháí: 7. Az ideg-
rendszer megbetegedéseinél, a neurastheniánál, ennek sokoldalú je-
lenségeinél, mint: fejgörcs, szédülés, fejnyomás, levertség, szellemi 
és testi kimerültség, álmatlanság, asthma, ideges Szivbántalmak, a 
gyomor-, bél- és nemi szervek neurastheniájánál, hystériáiiál, Base-
dow-féle betegségnél, görcsös és hüdéses állapotoknál. — A nagy-
erdői hidegvizgyógyiiitézet modern és czélszerü berendezése, fekvése 
és kitűnő puha vize fölötte alkalmas tényezők a vizkurának sikeres 
használatára. Fővárosi szakértői személyzet végzi a teendőket, az 
árak mérsékeltek. Orvosi felügyelet. Az intézet egész nap nyitva 
férfiaknak: d. e. 9 óráig és d. u. 5—8 óráig; nőknek d. e. 9 órá-
tól d. u. 5 óráig. Kiki keresse meg elvesztett egészségét a nagy-
erdői hidegvizgyógyintézetben. 

Szerkesztői üzenetek. 
Arany Zoltán urnák Gindliczaládon A lapot már két izben 

megküldöttem a jelzett czimre. 
Omega. Nem közölhetjük a beküldött czikkelyt, mert a hangja 

ellenkezik lapunk szellemével. Különben is ezen kérdésben ez idő 
szerint vitának helye nincs. 

Katona A katonai és illetőségi ügyosztály a közgyűlési ren-
delkezés értelmében járt el és amit tett, helyesen tette. 

Hazaf i . Szép czikkelyét szívesen közöljük lapunk legközölebb 
számában. 

üszákosság nincs tebbé!!! 
Kivánatra bárkinek bérmentesen küldünk egy próbát a Cossa-
porból. Kávé, tea, étel vagy szeszes italban egyformán adható 

az ivó tudta nélkül. 

INGYEN PRÓBA 871. sz. 
Vágja ki ezen szelvényt és 

küldje még ma az intézetnek. 
(Levelek 25 fillér, levelezőlapok 
10 fillérre bérmentesitendSk.) 

COZAPOR többet ér, 
ikodásról, mert csodahatása 

ellensz»nvessé teszi az iszákosnak a szeszes italt. 
A COZA oly csendesen és biztosan hat, hogy azt 
feleség, testvér avagy gyermek egyaránt, az ivó-
nak tudta nélkül adhatja és az illető még csak 
nem is sejti, mi okozta javulását 

COZA a családok ezreit békítette ki ismét, 
sok-sok ezer férfit a szégyen és becstelenségtől 
megmentett, kik később józan polgárok és ügyes 
üzletemberek lettek. Temérdek fiatalembert a jó 
útra és szerencséjéhez segített és sok embernek 
életét számos évvel meghosszabbította. 

Az intézet, mely a COZAPOR tulajdonosa, 
mindazoknak, kik kívánják, egy próba adagot és 
egy köszönő Írásokkal telt könyvet dij ős költség-
mentesen küld, hogy igy bárki is meggyőződhes-
sen biztos hatásáról. Kezeskedünk, hogy az egész-
ségre teljesen ártalmatlan. 

C O Z A I N S T I T U T E 
(DépL 375.) 

82, Chaneery Lane, 
London, Anglia. 

Debreczen sz. kir. város . " vállalatának 1906. évi költségelőirányzata. 

F e d e z e t 

Nyomtatványokér t : magánosoknak . 

„ városnak . . 

Á r u k é r t : zsoltárok, naptár stb. 

Hirdetési di jakból: 

Debreczen, 1905. évi augusztus hó 9-én. 

Keresztessy István, 
h. üzletvezető 

S z ü k s é g l e t 

Személyzet: fizetésére 

„ különórákért 
Á r u k é r t : papir és könyvkötési munka . . . 
Olaj és fe s ték : egy évi szükséglet . . . . 
Hely i ségbér : egy évre 
Fűtés és v i l á g í t á s : egy évre gázmotorral . . 
Adó és i l leték: egy évre 
L e i r á s : gépek és betűk kopásáért . . . . 
E n g e d m é n y : és jutalék 
K a m a t : 10,000 K 5 % 
Felszerelésekre: eseti, szükséges beszerzésre . 
V e g y e s k ö l t s é g : tüzbizt, telefon, utazás, bélyeg, 

könyvek, postadijak, nyomtatv., 
meszelés, festés, tatarozás, be-
tegs., baleset bizt., segedelem 
és jutalom 

N y e r e s é g : remélhető az 1906. évben . . 

45,000 
2000 
3000 

40,000 
2500 
1000 

5000 
2000 

500 
2000 

3500 
20,000 

Vecsey Imre, 
főjegyző, felügyelő biz. elnök. 
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Útmutató a városházán. 
.A polgármester fogad minden kedden és pénteken 

11 órakor. 
A. tanács rendes tanácsülést hétfőn és csütörtökön 

délelőtt tart; a tanácsnokok ez időben feleket nem fogadnak. 
A.z árvaszék szerdán és szombaton és a hó utolsó 

napján délelőtt tartja üléseit. Az árvaszéki előadók feleknek 
felvilágosítást adnak és fogadnak hétfőn, kedden, csü-
törtökön, pénteken d. e. 10 -12-ig. 

.A közigazgatási bizottság minden hó ő-ikén 
tartja ülését. 

A.z iktató hivatal hétköznapokon d. e. 9-től 12-ig, 
d. u. 3—5-ig, vasárnap és ünnepnapon 9—11-ig fogad el 
beadványokat. 

Hivatalos órák a városházán. Hétköznapokon 
d. e. 9—12-ig, délután 3—6-ig; vasárnapokon és ünnep-
napokon 9—12-ig. 

A. hivatalok és azok száma a városház fő- és 
mellékkapui alatt kifüggesztett táblákon jelezve vannak. 

Villamos csengők, telefonok, villámhárítók 
berendezését minden teljedelemben, javí-
tását és évi gondozását legjutányosabban és 
jótállás mellett eszközli FÖLDVÁRI L. 
debreczeni első elektrotechnikai vállalata 
Kossuth-utcza 1. sz. (az udvarban). Villa-
mos felszerelések, zseb-lámpák, kerékpárok 

és alkatrészek raktára. 

árjegyzék ingyen. Telefon-szám 168 

TÓTH BELA 
= gyógyszertára és illatszer-raktárában = 

gyógyszerészi különlegességek 
===== és illatszerek — -

a legnagyobb választékban kaphatók, 
= Eredeti íranczia és angol gyártmányok. 

é s yegyészeti tisztító intézőt 

I R A B É C Z Y 
siy ANTAL 

DEBRECZEN, 
Széchenyi-utcza 4 2 ik sz. 

T e l e f o n 3 2 3 . 

Ve# 

Angol plaidek és takarók, 

svéd bőrkabáto/c B o r s o s 

K a t á n á l . 

UH divat, kalap és fehérnemű 

üzlet B é k é s L a j o s Debre-

czen, Piacz-u. 44. dr Ujfalussy-

ház. Angol női bluzsokat, f é r f i 

mérték szerint a legszebb kivitel-

ben készit. 

Hirdetések leközlésére 

a városi 
kiadásában megjelenő 

,,A V Á R O S " 
czimű heti lap, 

mivel ez a nagy keresletnek örvendő lap 
a város és megye vagyonos közönségének 
állandóan kezében forog s igy a feltűnő és. 
csinos kivitelű hirdetések egész héten át 
a hirdetőkre tereli a szükségletét besze-

rezni óhajtó közönség figyelmét. 

T Ó T H G Y U L A 
VASKERESKEDŐ, DEBRECZEN, Piacz-utcza 20. és 27. szám 

Ajánl legjobb minőségben a tavaszi idényre korté-
i, gazdasági és méhészeti szerszámokat és felszerelése-

ket ; kerti vasbutorok, gyermek-kocsik, fürdőkádak, jég-
szekrények, vas- és rozbutorok, peronospora- és kerti 
fecskendők, minden Tas- és fémiparhoz való szerszámok, 

I tüskés kerítés-huzalok, építkezések hez vasgerendák, vas-
» ós porcellán-kályhák. utóbbiakhoz mnltiplikátor (hflfejlesztC) 

- Legolcsóbb bevásárlási forrás. 

TELEFOND. flflELOCCO P É T E R 
GYŐR. BUDAPEST. DEBRECZEN. 

Képviselet: Debreczen és Hajdumegye részére: L U K Á C S V I L M O S N Á L , Hatvan-utcza 5 . 
M á r v á n y m o z a i k l a p . 
Műkő- és C z e m e n t á r u g y á r 
B e t o n és v a s b e t o n . 
Épí tés i v á l l a l a t . 
Á t e r e s z e k kész í tése . 

S z a b a d a l m a z o t t g é p p e l g y á r t o t t kar-
mantyns é s csömöszölt Cze-
m e n t c s ö v e k , Csatornázás . 

B e t o n és Granitto Ferrazo b u r k o l ó 
m u n k á k . 

Luki cs Vilmosnál kaphatók rendkívül olcsó áron 
a JOHN-féle kéménytoldó, 

m e l y m i n d e n k é m é n y huzatát m e g j a v í t j a , f ü s t z a k l a t á s t m e g s z ü n t e t . 


