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A tavolsagi ingazas néhany
demografiai sajatossaga

BALCSOK ISTVAN!

ABSZTRAKT

A tanulmdny az elérhetd legfrissebb statisztikai adatokat felhaszndlva kivdnja bemutatni a hu-
zamos ingdzdsban résztvevé munkavdllalok legfontosabb demogrdfiai jellemzdit, illetve a ki-
rajzolédo tertileti egyenlétlenségeket. Az ingdzds, ezen beliil a huzamos ingdzds f6 motivdcidja
napjainkban is a megfelelének itélt munkahely elérése, mintegy negyedmillié ember ugyanakkor
az dtlagosndl sokkal nagyobb terheket vdllal fel ennek érdekében, és csak hetente vagy ritkdb-
ban utazik haza. Tobbségiik kényszerbdl dont igy, mivel lakéhelytikon nincs munkalehetdség, a
csalddjuknak viszont nagyon fontos az dltaluk biztositott bevétel. A huzamos ingdzok javarészt
szezondlis munkdt végeznek (épitdipar, vendégldtds stb.), és fizikai munkakérben dolgoznak.
Nem meglep6 médon sokkal inkdbb a férfiak vdllaljdk fel a fokozott fizikai és lelki megterhe-
Iéssel jaro életformdt, azonban nem csupdn a negyvenes éveikben jaré csalddfék, hanem a csa-
ladjuktol még nem fiiggetlenedd huszonéves fiatalok is nagy létszamban képviseltetik magukat.
A huzamos ingdzds markdns tertileti egyenlétlenségekkel jellemezhetd, és az érintettek dontéen
falvakbél indulnak ttra annak ellenére is, hogy a leghdtrdanyosabb helyzetben Iévé térségekben
a kozfoglalkoztatds magas szintje a munkaerd helyben maraddsdnak irdnydba hat.

KULCSSZAVAK: huzamos ingdzds, tertileti egyenlétlenségek, demogrdfiai jellemzdk

ABSTRACT
Some demographic characteristics of long-term commuting in Hungary

The study aims to show the most important demographic characteristics of long-term
commuting workers and the emerging territorial disparities using the latest available statistics.
The main motivation for commuting, including long commuting, is still to get the job they deem
appropriate, but about a quarter of a million people take on much greater burdens than average
and only travel home weekly or less frequently in Hungary. Most of them make this decision by
force, as there are no job opportunities in their place of residence, but the income they provide is
very important for their families. Long-term commuters mostly do seasonal work (construction,
catering, etc.) and work in physical jobs. Unsurprisingly, men are more likely to take on the life
form with increased physical and psychological strain, but not only the heads of the family in
their forties, but also young people in their 20s who are not yet independent of their families
are represented in large numbers. Long commuting is characterised by marked territorial
inequalities, and those affected mainly start from villages, despite the fact that the high level of
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public employment in the most disadvantaged areas is affecting the direction of the stay of the
workforce.

KEYWORDS: long-term commuting, territorial inequalities, demographic characteristics

Bevezetés

Napjainkban a foldrajzi mobilitas, illetve kifejezetten a nemzetkézi migracié szinte
folyamatosan kiemelt figyelmet kap, és ezen beliil (a kiilf6ldon munkat vallalé honfi-
tarsainknak a korabbi évtizedekben elképzelhetetleniil magas 1étszdma miatt) az
orszagok kozotti munkaerd-aramlés is szamos diskurzus alapjat képezi. Mindez egy-
altalan nem meglepd, de arrol a szakemberek altal régota hangoztatott tényrél sem
szabad megfeledkezni, hogy a teljes volument tekintve ez utébbinak viszonylag cse-
kély szerepe van, sokkal jellemz&bb a munkaer6 kisebb foldrajzi tdvolsagokat felole-
16 mozgasa (Kovacs - Egedy - Szab6 2015, idézi I11és - Kincses 2012).

Az orszagon beliili ingdzas sok szempontbdl jelentésen atalakult az elmult év-
tizedekben, és a valtozasok természetesen a hosszabb tavolsagot és/vagy idétar-
tamot fel6lel6, huzamosnak vagy tavolsaginak nevezett vallfajt sem keriilték el. A
fébb trendekrdl azonban csak meglehetésen tag id6kozonként kaphatunk atfogo, az
egész orszagot lefed6 részletes adatokat, mivel ezeket (néhany kivételtdl eltekintve)
a cenzusok alkalmaval gyfijti be a statisztikai hivatal.

A vonatkozé szakirodalom altalanos szabalyszertiségként az egyén altal megfele-
16nek itélt munkahely elérését jeloli meg a munkaer6-aramlas f6 mozgatérugojanak,
az viszont kiilonosen érdekes kérdés, hogy kik vallaljak annak a minden szempont-
bdl legmegterhel6bb formajat. Az alabbiakban rovid torténeti attekintést kovetGen
az elérhet6 legfrissebb statisztikai adatok felhasznaldsaval igyeksziink bemutatni
az ingazas, azon beliil kiemelten a huzamos ingazas teriileti sajatossagait, illetve az
abban résztvevik legfontosabb demografiai jellemzdit - végeredményként megraj-
zolva napjaink ,tipikus” tavolsagi ingazéjanak profiljat.

Az ingazas multbeli trendjei Magyarorszagon

A magyar tarsadalom migraciés hajland6sagat a multban (és javarészt napjainkban
is) jelent&sen befolyasolta a sajat tulajdonban 1évé lakdsokhoz, illetve a megszokott
élettérhez valé ragaszkodas, igy annak szintje ,meglehet6sen alacsony” maradt (D6-
vényi 2009). A laké- és munkahelyek egymastél valo elkiiloniilése azonban mar a XX.
szazad elejétdl azt eredményezte, hogy egyre nagyobb lett az olyan munkavallalok
szama és aranya, akik egy vagy tobb kozigazgatasi hatart atlépve - féként Budapest
akkori el6varosaibdl - jartak munkaba (Beluszky 2004). Az ingazas robbandasszert
emelkedését azonban a vidék iparositasa, az tizemek hirtelen megugré munkaers-
igénye hozta magaval.
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Az ekkor teret hodité ,kétlaki életmdd” egyik fontos, a munkaerd foldrajzi mo-
bilitasat maig meghataroz6 tényezdje volt a human infrastruktira, ezen belil a
lakhatasi feltételek javitasat szolgal6é beruhazasok sziikségesnél joval alacsonyabb
volumene. A falvakbol tehat sokan nem tudtak varosba koltozni, és a haztaji gazda-
sagokbol szarmazé kiegészitd jovedelmek is hozzajarultak ahhoz, hogy az ezzel jaré
kényelmetlenségek ellenére is az ingdzast valasszak.

A rendszervaltas sok szempontbol jelentds valtozasokat hozott az ingazasi szo-
kasokban, ugyanakkor a gazdasagi recesszié és a tomeges leépitések ellenére sem
csokkent a mas telepiilésen dolgozé munkavallalék ardnya, a 2000-es években pe-
dig szamottevd novekedésnek indult. A jelenség mogott meghtiz6dé szamos tényezd
kozil kiemelhetjiik a szolgaltat6 szektor térnyerését, a népesség és a munkahelyek
koncentralédasat Budapest és a nagyvarosok agglomeracidiban, a szuburbanizaciés
folyamatokat, a személygépkocsi-adllomany dinamikus novekedését, illetve a cent-
rum- és perifériatertiletek lakas- és munkaerdpiaci jellemz6i kdzott tovabb mélytild
szakadékot, ami a fejletlen térségekben a kényszerbdl vallalt ingdzas irdnyaba hat
(Hardi 2015).

A helyi munkalehetdségek sz{ikossége miatt a kiils6 és belsd perifériateriileteken
tehat fokozott jelentésége van a nem helyben torténd munkavallaldsnak. A meglévd
ingazasi kapcsolatok azonban erdsen viszonylagosak és instabilak, mivel azok inten-
zitdsa a munkaerdpiac dinamikajabdl kovetkez6en akar nagyon gyorsan valtozhat,
egy Uzem bezarasa példaul teljesen fel is szamolhatja 6ket (Pénzes 2013).

A gazdasagilag kevésbé fejlett, a foglalkoztatasi centrumok megkézelithetésége
(idd, tavolsag és koltségek) szempontjabdl kedvezdtlen adottsagokkal rendelkezd,
a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok (romak, alacsony iskolazottsagtiak vagy
nem piacképes szaktudassal rendelkezdk, egészségkarosodottak stb.) magas ara-
nyaval jellemezhetd kistelepiiléseken az ingazas relativ felértékel6dése tehat egy-
ben nagyobb kiszolgaltatottsagot eredményezett. A mezdgazdasagbdl felszabaduld
munkaerd (kollektivizalas, gépesités, foglalkozasi atrétegz6dés) révén a tobb évtize-
des tavlatban is népességkibocsaté periférikus apréfalvak szempontjabdl azonban
korantsem volt (és maradt) mellékes kérdés, hogy a munkavallalok mobilitdsa meg-
allt-e az ingazasnadl, vagy lakohelyvaltassal jart egyiitt.

A nem a lakéhelyiikon munkat vallalé foglalkoztatottakra vonatkozé hivatalos
informaciokat a népszamlalasok (illetve eseti, célzott KSH adatfelvételek) szolgal-
tatjak, els6ként az 1960. évi soran gy(ijtotték ossze Gket. A kordbbi évtizedekrdl
megbizhaté adatok nem allnak rendelkezésre, de amint azt fentebb emlitettiik, a ma-
sodik vildghdboruig az ingdzas becslések alapjan mintegy 100-150 ezer {6t érintve
gyakorlatilag a févaros kornyékére koncentralédott (és még ott is meghatarozoak
voltak az egyes telepiilések mezdgazdasagi adottsagai, eltartoképessége). Az 1960-
as cenzus alapjan ugyanakkor mar 612 ezer f6t (a foglalkoztatottak 12,5%-at) re-
gisztraltak ingazéként - amiben az el6z6ekben felsorolt okokon kiviil igen nagy sze-
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repet jatszott a tomegkdozlekedés, elsdsorban a vasuti kapcsolatok jelent6s fejlédése
(Kovacs et al. 2015).

Az 1960-as évek ingazasi viszonyair6l a népszamlalas mellett egy 1966-ban
késziilt 6sszeiras is ad tampontokat. A cenzus adatai szerint f6ként a fizikai mun-
kat végzd fiatal férfiak vallaltak munkat mas telepiilésen (f6ként a nagyobb ipari
kozpontokban), és figyelemremélto, hogy a lakdhelyiikrdl eljarok 90%-a élt kozsé-
gekben. Az évtized kozepén késziilt felmérés azt mutatta, hogy az ingazasok zéme a
,szlikebb patridban” zajlott, minddssze 13%-uk lépte at a megyehatarokat. A tavol-
sagi ingazas szempontjabdl kiemelendd sajatossag, hogy a mintegy 900 ezer fére
tehetd ingazo foglalkoztatott egyotdde csak hetente vagy annal is ritkabban utazott
haza (Kovacs et al. 2015).

Az ingazok szama 1980-ig folyamatosan novekedett, ekkor a foglalkoztatottak
negyede (1,2 milli6 f8) vallalt igy munkat. A tradicionalis (falu-varos viszonylatban
torténd, az iparba iranyul6) munkaerémozgas csticspontjan volt a legmagasabb a ta-
volsagi ingazok 1étszama is. A tudatosan kozlekedtetett ingajaratok koziil maig em-
legetik az elhiresiilt ,fekete vonatokat”, amelyek a Matészalka-Budapest utvonallal
a periférikus aprofalvas térségbdl a fejlett ipari kozpontba torténd nagy tavolsagu
ingazas megtestesitdi voltak. Szabolcs-Szatmar-Bereg aprofalvas térségeire egyéb-
ként is jellemz6 volt, hogy akik nem kaptak munkat a helyi téeszben vagy a térségi
kozpontokban (Fehérgyarmat, Matészalka stb.), azok az orszag nagyvarosaiba - el-
s6sorban Budapestre, Debrecenbe, Miskolcra - jartak el dolgozni, és ennek f6ként a
szakképesitéssel nem rendelkezék kérében volt meghatarozoé szerepe (Racz 2009).

A tavolsagi ingazok szamanak csokkenését azonban mar az évtized kozepétdl
prognosztizalni lehetett, mivel jellemzden a legkevésbé iskolazott, a munkaerdpia-
con legkénnyebben helyettesithetd, tehat leginkabb kiszolgaltatott foglalkoztatottak
tartoztak ebbe a csoportba, a szocializmus valsagjelenségei 6ket érintették a legha-
marabb. Bar a rendszervaltast kdvetéen a munkaerémozgasban részt vevd foglal-
koztatottak aranya gyakorlatilag nem csokkent, a létszamuk azonban egészen 1997-
ig igen, és mivel leginkabb a tavolsagi ingazas feltételei alakultak at leginkabb ebben
az iddszakban, igy bizonyosra vehetjiik, hogy annak volumene radikalisan csokkent
(Forray R. 2008). A jelenség természetesen nem tiint el (hagyomanyos értelemben
sem), de szerepét Uj formak vették at, mint pl. a nem fix, tobb telephelyre torténd
ingazas - épitdipar, kereskedelem, ligynokok stb. -, a kiilf6ldi munkavallalas vagy a
tavmunka.

A 2000-es évek elejérdl rendelkezésre allo adatok alapjan teljesen dominans sze-
rep jutott a helyben foglalkoztatasnak és a rovid tavolsagra torténd napi ingazasnak:
14 megyében az ingazok kétharmada nem lépte at sajat megyehatarat, 12-ben és Bu-
dapesten pedig 90% folott alakult az egyaltalan nem, vagy csak a megyén beliil inga-
z6 munkavallalok aranya. A munkaer6piac szerkezeti atalakulasat és polarizaltsagat
jelzi, hogy mig a févaros kozel 150 ezer fGs, a helyben foglalkoztatottak 6todét kitevd
,ingazasi nyereséget” konyvelhetett el (ennyivel érkeztek tobben, mint ahanyan el-
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ingaztak), addig 14 megye kisebb-nagyobb veszteséggel rendelkezett. A szembeotld
kiilonbségek azonban ezeken belill is tetten érheték voltak: Pest megyébdl pl. 110
ezerrel tobben ingaztak el (zommel Budapestre), mint ahdnyan oda, az elmaradot-
tabb régiokbdl viszont alig volt ilyen jellegi kidramlas (Forray R. 2008).

A fentiek alatdmasztjak a tavolsagi ingdzas szamottevd térvesztését, a piacori-
entacié-valtast kovetden a multinaciondlis cégek altal preferalt régiok til messze
kertiltek (a foldrajzi tavolsag és f6ként a szarnyvonalakon leépiilé tomegkozlekedés
egylttes hatdsaként), az utazasi koltségek jelentésen emelkedtek, mikdzben a mo-
dern technolégidk, a tudasalapd gazdasag térhéditasaval a szakképzetlen munka-
erd iranti kereslet érezhet6en csokkent. Az ingazasi, ezen beliil a tavolsagi ingazasi
lehet&ségek drasztikus besziikiilése vagy megsz{inése ugyanakkor messzebb mutat
az egyének problémadindl, a telepiiléshierarchia legaljan elhelyezkedd telepiilése-
ken ugyanis konnyen felerdsitheti az egyébként is meglévé tarsadalmi és gazdasagi
problémakat (Kovacs et al. 2015).

Az ingazas és munkaba jaras néhany sajatossaga napjainkban

Az ingazas teriileti és tarsadalmi sajatossagairol a legfrissebb informaciokat a 2011.
évi népszamlalas, valamint a KSH 2017. negyedik negyedévében, az aktualis munka-
erd-felméréshez csatolt tematikus adatfelvétel szolgaltatja (hasonlé késziilt 2008
elsé negyedévében is). Az adatok legf6bb tantsaga, hogy a korabbi évtizedekkel 6sz-
szehasonlitva folytatédott a lakd- és munkahelyek elkiiloniilése, mert a gazdasag
fejlédésével egyre Osszetettebbé valé munkafolyamatok, az urbanizacié és egyéb
tényezok is ebbe az iranyba hatottak (a tAvmunka megjelenése ugyanakkor épp el-
lentétesen, de még kisebb mértékben). Mindezek alapjan nem meglepd, hogy 2008-
ban az 6sszes foglalkoztatott 94,5%-a kozlekedett a munka- és lakéhelye kozott, z6-
miik szamara ez napi szinten igényelt tobb-kevesebb id6raforditast (KSH 2009).

A laké- és munkahely szétvalasa ugyanakkor tovabbra sem feltétlentl jelenti azt,
hogy az érintetteknek mas telepiilésen kell munkat vallalnia: mivel a munkahelyek
és a népesség egyarant Budapesten és a nagyvarosokban koncentral6dnak, a foglal-
koztatottak 60%-a nem lépett at teleptiléshatart. A fennmaradd egyharmad ingazott
(ez az arany megfelel a volt szocialista orszagok atlaganak), és mintegy négyotodiik
ezt napi rendszerességgel tette. A KSH definicidja alapjan napi ingazénak az minésiil,
aki ,nem ugyanazon a telepiilésen dolgozik, mint ahol ténylegesen lakik (mint ame-
lyik telepiilés lakonépességébe beletartozik). A naponta ingazok a tényleges tartoz-
kodasi helyiik szerinti teleptilés oldalarél mas telepiilésre eljarék, a munkahely sze-
rinti telepiilés oldalarél pedig mas telepiilésrél bejarok.” (KSH Népszamlalas 2001)

A meghatarozas masodik fele az elmult évtizedekben egyre nehezebbé valt,
mivel a szolgaltaté dgazatok térnyerésével egyre magasabb lett a nem egy, hanem
tobb helyszinen dolgozdk aranya. Ha a munkavégzés helyszine a teleptilésen beliil
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valtozik, az nem befolyasolja az ingazasi adatokat, az érintettek jelentds része vi-
szont tobb telephelyre is eljarhat, vagy a szallitasban, épitdiparban, tigynokként stb.
dolgozva tavolsagi ingdzoként jarhatja az orszagot. A 2001. évi cenzust megel6z6en
nem regisztraltak a valtozo teleptilésen dolgozokat, 2011-ben viszont mar 153 ezer
f6 (a foglalkoztatottak kozel 4%-a) jelent meg az 6sszeirdsban - vagyis a modszer-
tan valtozasa tehat befolyasolhatta az ingazasra és a tavolsagi ingadzasra vonatkozé
adatokat (KSH 2015).

A migraci6 egyik altalanos jellemvondasa, hogy abban altalaban feliilreprezental-
tak a fiatalabb korosztalyok, és inkabb a férfiak vesznek benne részt, mivel kony-
nyebben viselik a kényelmetlenségeket, és f6ként csaladalapitasukat megeléz6en
fiiggetlenebb életformat valaszthatnak. Mindehhez hozzajarul, hogy jelentds résziik
mar tanulmdanyai alatt is ingazik, és végzettségiik megszerzése utdn szeretnének a
vonzaskézpontban maradni. Magyarorszagon ugyanakkor szamolni kell a népesség
eloregedésével, és ez a folyamat a foglalkoztatottak és az ingazdk esetében is nyo-
mot hagy a kordsszetételen, egyre inkabb a k6zépkorosztalyok felé tolodast eredmé-
nyezve.

Ezzel egylitt a 2011-es népszamlalas adatai megerdsitik, hogy az ingazasi haj-
lando6sag az életkor novekedésével parhuzamosan csokken: mikézben a 20-24 éve-
sek korében 40% folott volt az eljarok aranya, addig 55 éves kor felett ez mar az
egyharmadot sem érte el. Az ingdzok korében ugyan a 20. szdzad masodik felétdl
folyamatosan emelkedett a holgyek ardnya, 2011-ben tovabbra is jelent6sen maga-
sabb aranyban vettek benne részt a férfiak (a foglalkoztatott nék 28,7%-a ingazott,
az erésebb nem esetében 10 szdzalékponttal volt magasabb a mutatd). A valto-
z0 telepiilésen dolgozokat tekintve még markansabb a kiilonbség: a férfi ingazok
17,1%-aval szemben a b6k minddssze 2,7%-a vallalt ilyen keretek k6zott munkat.

Az iskolai végzettség a teljes népességhez és a foglalkoztatottakhoz hasonl6an a
rendszervaltas 6ta jelentésen emelkedett az ingdzok korében is, azonban jellemz6en
még mindig az alacsonyabb iskoldzottsagliakra jellemz6 a teleptilések kozotti mun-
kaerémozgas (kivéve az alapfoku végzettséggel sem rendelkezdket - 1asd lentebb).
Ez annak ellenére igy van, hogy 1990 és 2011 ko6zott csaknem megduplazddott az
ingazo6 diplomasok aranya, és 28,9%-ra emelkedett. Mas kérdés, hogy esetiikben ez
sokkal ink4bb valasztas kérdése lehet - az agglomeraciékba koltozést kovetben jar-
nak vissza Budapestre és a nagyvarosokba -, mint az ingazast (helyi munkalehetdség
hidnyaban) a legtobb esetben kényszerbdl vallalé alacsonyabb iskolazottsaguaknal.

Ez utébbi megallapitast tdmasztotta ald a KSH 2008. évi tematikus adatfelvétele
is: az akkori 1 millié 273 ezer ingazé tobbsége kényszerbdl jart el a lakéhelyérdl, £6-
ként azért, mert helyben nem taldlt maganak semmilyen munkalehet&séget (53,8%
nyilatkozott igy). Az ingdzok negyede azért vallalta a kényelmetlenségeket és a plusz
raforditdsokat, mert végzettségének megfelel6 munkakoérben kivant dolgozni, 10%
egyértelmiien az elérhetd magasabb fizetések miatt dontott igy, és minddssze négy
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szazalékuk valasztotta azért ezt az életformat, mert ragaszkodott a lakéhelyéhez
(KSH 2009).

A 2017. negyedik negyedévi felmérés adatai ugyanakkor jelentds atrendezdédést
mutattak ebben a tekintetben, az utébbi esztend6k munkaerdhidnyt eredményezd
gazdasagi fellendiilése visszatiikr6z6dott a valaszokban. A sajat telepiilésiikon sem-
milyen munkalehet§séget nem talalok aranya drasztikusan visszaesett (13,9%), az
ingazas elsédleges kivaltéjava a végzettségnek megfeleld allas hidnya (51,8%) 1épett
eld. Jelent6sen, konkrétan a duplajara novekedett a helyben elérhet6 bérszinvonalat
tul alacsonynak {téls, és ezért mas telepiilésen munkat vallalé valaszadék ardnya
(20,3%), és még ennél is nagyobb mértékii emelkedés eredményeként mar a meg-
kérdezettek egytizede ingazott azért, mert nem kivant elké6ltozni a lakéhelyérdl.

Kordbban mar tobbszor emlitettiik, hogy a gazdasagi fejlettség mellett a telepii-
1éshalézat szerkezete is komoly hatdst gyakorol az ingazasra, a munkahelyek elérhe-
t6ségére. Altalanos szabalyszer(iség, hogy a kozségek és nagykozségek altal kibocsa-
tott munkaerdt a varosok, még inkabb a nagyvarosok fogadjak be. A 2011-es adatok
alapjan tovabbra is Budapest vonzasa volt a legerésebb (az dsszes bejard 19,4%-a
dolgozott a févarosban, ez megegyezett a tiz évvel korabbival), a legnagyobb mun-
kaerd-nyereséget viszont a megyeszékhelyek konyvelhették el - de kordntsem egy-
forma mértékben. A kisebb varosok mérsékelt, mig a kozségek jelentés (43%-0s)
munkaerd-veszteséggel voltak jellemezhet6k - természetesen nem mindegyikiik,
akadnak nyereséget felmutatok is -, és az dsszes ingaz6 51%-a élt falvakban.

A foldrajzi elhelyezkedés abbdl a szempontbdl is meghatarozé lehet, hogy egy
adott térségben mennyire siird a teleptilési szovet. A helységek egymastol valo ta-
volsaga a nagyobb kiterjedésii telepiilésekkel rendelkez6 alf6ldi megyékben ebbdl is
kovetkezben alacsonyabb az ingdzas intenzitasa (Pénzes 2013 idézi Erdési 1985). A
tomegkozlekedés sziikre szabott lehetéségei (kevés és nem a munkakezdéshez és/
vagy annak befejezéséhez igazitott jaratok stb.) révén még tovabb névekvd tavolsa-
gok. Nem egyedi eset Kishddosé: a hatar mentén fekvd kozségbdl sajat jaraskézpont-
jaba, az autébusszal 36,5 km-re fekvé Fehérgyarmatra hétkdznapokon is minddssze
harom jarat kozlekedik, minimum 70 perces menetid6vel (az adatok a menetrendek.
hu oldalrél szarmaznak).

Bar elvben a helybeni munkalehet6ségek szinte teljes hidnya még a finoman sz6l-
va nehézkes kozlekedési lehet6ségek ellenére is az ingdzdas irdnyaba hato tényezd,
annak intenzitdsat viszont az elmaradott térségekben talalhaté falvak tarsadalom-
szerkezeti sajatossagai tovabb csokkentik. A jellemz6en alacsonyabb iskolazottsag,
a tarsadalom peremére szorul6 (f6ként, de nem kizarélagosan roma) népesség atla-
gosnal magasabb részaranya az eleve hatranyos munkaerdépiaci helyzettel parosulva
kifejezetten kedvez6tleniil hat az immobilitasra karhoztatottak ardnyara.

A 2011. évi cenzus adatai azt mutatjak, hogy az altalanos iskola 8 osztalyanal ke-
vesebbet befejez6k korében igen alacsony a munkaerémozgas, alig tobb mint egy6-
todiik (20,9%) ingazik. Tobb mas tényez6 mellett ennek az a legfontosabb oka, hogy
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METSZETEK
Vol. 10 (2021) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2021/2/1

OO

TEMATIKUS TANULMANYOK - ,Hetel6k” Kelet-Magyarorszagon

www. metszetek.unideb.hu

nagy hanyaduk kiszorul az els6dleges munkaerépiacrol, és az alkalmi munkak mel-
lett gyakorlatilag évtizedek 6ta a masodlagos piac kozfoglalkoztatasi programjaira
(és jobb hijan a jelentdsen sziikiild szocidlis ellatdsokra) alapozzak a megélhetésii-
ket. A kozfoglalkoztatds viszont meghatdrozottan a lakéhelyhez kotott, nincs sziik-
ség ingazasra, és a jellemzden alacsony jovedelemszint miatt az érintettek altalaban
még addd6 munkalehetdség esetén sem tudjak vagy akarjak vallalni a napi utazasi
koltségeket - a szdmukra altaldban elérhetd bérek sem teszik ezt lehetévé (1. abra).

A gazdasagi, kozlekedési, jovedelmi és egyéb feltételek mellett az ingazas tekinte-
tében meghatarozdak az egyéni dontések. Az emberek mérlegelés alapjan csak egy
bizonyos idémennyiséget hajlandék aldozni a munkdaba jarasra, és amennyiben az
meghaladja a szamukra még elfogadhatd szintet, akkor az ingazas helyett inkdbb
mar a munkalehetéséget biztosité telepiilésre vagy annak kozelébe koltozést va-
lasztjdk (KSH 2015). Paradox mdédon a munkdaba jarasra forditott id6 Budapesten
és a nagyobb varosokban az ott lakd helyben foglalkoztatottak szamara akar tobb is
lehet, mint egy falubdl egy kisvarosba torténd ingazas esetén, 6sszességében azon-
ban a napi ingdzok hosszabb ideig kézlekednek laké- és munkahelytik kdzott, mint
nem ingazé tarsaik.

o 50
———
Kiometres

Scale: 1:1 834 000

JELMAGYARAZAT
Naponta ingazé foglalkoztatottak aranya (%)

755 - 1000 (636)
s34 - 762 (619)
[ 0s82- 683 (630)
441 - 581 (639)
[_]o00- a0 (630)

[ J2011-ben nem &naii telepiiiés (1)

——  Megyehatar

1. dbra. A naponta ingazé foglalkoztatottak aranya teleptilésenként 2011-ben
Forrds: sajat szerkesztés a KSH népszamlalasi adatai alapjan

Eztamegallapitast tdimasztja ala, hogy 2011-ben minden huszadik foglalkoztatott
dolgozott a lakéhelyétdl legalabb 50 km tavolsagra 1évo telepiilésen - és a fentebb
mar emlegetett kényszerre utal, hogy koziilik minden masodik napi rendszeresség-
gel tette meg ezt az utat. Az oda-vissza legalabb 100 km tavolsag lekiizdéséhez érte-
lemszertien sokkal tobb id6 is kell az atlagosnal, és mikozben a foglalkoztatottak fele
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féloranal is kevesebbet kozlekedett munkavégzési céllal, addig kozel félmilli6 ember
legalabb haromszor ennyit, ezen beliil 212 ezer f6 két 6randl is tobbet volt kénytelen
forditani ugyanerre (a leggyakoribb dsszességében a 16-60 perces oda-vissza inter-
vallum, 60%-os részarannyal).

A nem napi rendszerességii ingazas demografiai jellemzdi

A 100 km és a masfél-két 6ras idéraforditas mar olyan nagysagrendet képvisel, ahol
az érintettek mar kénytelenek elgondolkodni a napi ingazas (f6ként hosszabb tavon
torténd) fenntarthatésagan. Ha a koltozés anyagi vagy egyéb okok miatt nem johet
szdba, akkor az egyetlen redlis lehetdség a tavolsagi vagy mas néven huzamos inga-
zas, elterjedt kdzkeletli megnevezéssel a hetelés. Természetesen ez is kényszermeg-
oldas, és mindenféle tulzas nélkiil kijelenthetjiik, hogy az ingazok kisebb, de sok
szempontbdl leghatranyosabb helyzet(i csoportjat a multban, illetve napjainkban
egyarant a huzamos ingazok alkottak és alkotjak (KSH 2015).

A heti vagy ritkabb hazautazas azt jelenti, hogy az érintettek az év nagy részében
a csaladjuktdl tavol, lakhatas és pihenés szempontjabol korantsem idealisnak nevez-
het6 korilmények kozott (munkasszallason vagy egyéb ideiglenes helyen) élnek. A
lakhatasuk munkaadoéi oldalrdl torténé tamogatasanak mértékérdl nincsenek pon-
tos informacidk, de a népszamlalasi adatokbdl azt lehet tudni, hogy az utazasi kolt-
ségeikhez joval kisebb mértékben jarulnak hozza, mint a napi ingazékéhoz (60%,
illetve 77%).

A fentiek alapjan nem meglepd, hogy ilyen, az egyénre és a csaladra nézve egy-
arant jelentds plusz terhekkel jard feltételek mellett az életkor még inkabb befo-
lyasolja a foglalkoztatottak vallalkozokedvét. Mig a férfiak korében a napi ingazok
aranya egészen 50-54 éves korig viszonylag stabilan 30% koriil alakul, addig a hu-
zamos ingazast felvallalok kozott mar nagyjabol 40 éves kortdl a felére esik vissza a
fiatalabb korosztalyokra jellemz6 10-11%-os részarany.

A KSH altal 2017. negyedik negyedévében, a munkaer6-felmérés keretében le-
folytatott adatfelvétel alapjan a korabbi, 2008-as felméréshez képest az akkori 188
ezer f6rol a fentiek ellenére 233 és fél ezerre emelkedett a nem napi ingazok szama.
A csaknem 25%-o0s novekedés meghaladta mind az 6sszes ingazé (16,6%), mind pe-
dig a foglalkoztatottak (14%) esetében megfigyelhetd litemet.

A felmérés adatai alapjan a huzamos ingazok tobb mint kétharmada (68,7 %) férfi,
és ez arészesedés jelentdsen - kozel tiz szazalékponttal - magasabb, mint a naponta
ingazok esetében. A kiillonbség a munkaba kozleked6khoz hasonlitva még markan-
sabb, kozottik ugyanis joval kiegyenlitettebb a nemek aranya, s6t, az ezt naponta
megtevok kozott a holgyek aranya kicsivel meg is haladja az urakét. Az adatfelvétel
soran ingazonak tekintették azt a foglalkoztatottat, aki a lakdhelyérdl munkahelyére
vald eljutaskor telepiiléshatart 1ép at (nem beleértve azokat, akik a munkavégzés
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helyére valé eljutds soran nagyon valtozo6 tavokat tesznek meg, 6k ugyanis nem va-
laszoltak meg a kiegészit6 felvétel kérdéseit). Munkaba kozleked6ként definialtak
azokat, akiknek a lakéhelye és a munkahelye azonos telepiilésen van, de itt is érvé-
nyes az el6z6 kitétel, kiegésziilve az otthon dolgozékkal - a budapesti lakéhellyel
rendelkezd, a févaros kozigazgatasi hatarain beliil munkaba jarék természetesen ide
értendok. Itt és a tovabbiakban ezeket a meghatarozasokat tartottuk szem el6tt (2.
abra).

100%
a0
73216
80%. 514310
66452
1150282
70%
60%
s0% —— nd
i wferfi
a0%
30%
20%
0%
0%

naponta ingazé nem napi ingézé naponta munkaba kezlekeds nem napi munkéba kaziekedd

2. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkaba jaras médja és nemek szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

Az ingazas, azon beliil a tavolsagi vagy huzamos ingazas felvallalasa, illetve az
érintett életkora kozotti 6sszefiiggésre mar kitértiink korabban, és az ott leirtakat
a 2017 utols6 negyedévében elvégzett adatfelvétel is megerdsiti. A 35-49 éves kor-
osztalyokban gyakorlatilag megegyezik a napi és nem napi rendszerességgel ingazo,
illetve a telepiiléshataron beliil munkaba jarok részesedése sajat kategoridjukon be-
lil, mig az id6sebbeknél a helyben torténd munkavégzés, a fiatalabbaknal pedig az
ingazas felé tolddnak az aranyok. A nem napi gyakorisaggal ingdzok negyede Kkertil
ki a 30 évesnél fiatalabbak koziil, mikozben az 55 éves és idésebb munkavallalok
hozzavetdleg 10%-o0s részaranyt képviselnek (3. abra).

A legmagasabb iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb alapfoku végzettség-
gel rendelkez6k a munkaba jaras valamennyi formajat tekintve a legalacsonyabb,
kiegyensulyozottan 12-15% kozott alakul6 részesedéssel birnak az adatfelvételben
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szerepl6 foglalkoztatottak kozott. Az adatok tehat ebben a vonatkozasban is vissza-
igazoljak azt a korabbi megallapitast, hogy az alacsony iskolazottsag és a szakkép-
zetlenség negativ iranyba befolyasolja az elsddleges piacon torténd elhelyezkedés
esélyét, ezaltal a mobilitast.
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3. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkaba jaras médja
és korcsoportok szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

A munkaer6mozgasban leginkabb érintett csoportot az érettségizett kozépfoku
végzettségliek alkotjak, az ingazok és a helyben munkaba jardk kozott egyarant leg-
alabb egyharmados részarannyal - és a nem napi rendszerességgel ingazok kozott
is 6k vannak a legtobben (37,6%). A napi és nem napi ingadzéknak egyarant tovabbi
egyharmadat adjak a szakiskolat, szakmunkasképzot végzettek, és ez 7-8 szazalék-
ponttal magasabb, mint a helyben munkaba jarék esetében. A fels6fokt végzettségii-
ek kevésbé mobilak a fenti két csoporthoz képest, és a naponta ingazok kozott még
23% korili részesedésiik (amit vélhetéen az agglomeracidkbol a kozponti telepii-
lésre bejaras indokol) a heti vagy ritkabb ingazasi gyakorisagot tekintve 17,7%-ra
csokken (4. abra).

A magasabb végzettség tehat 6sszességében kisebb kiszolgaltatottsagot és kony-
nyebben elérhetd munkahelyeket eredményez, amelyek egyben joval stabilabbak is.
A tavolabbi munkahelyre kényszeriil6k esetében ez mar korantsem ilyen egyértel-
mi: a nem naponta ingazok esetében az azt napi rendszerességgel végz6khoz képest
kétszer annyian dolgoznak részmunkaidében (bar az atipikus foglalkoztatasi formak
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sziikdsebb elterjedtsége miatt ez is csak 5,2%-o0s értéket jelent) - viszont gyanitha-
toéan sok esetben csak ,papiron”. A feltételezést alatamaszthatja, hogy az érintettek
minddssze egyotdode dolgozik allami vagy 6nkormanyzati munkaviszonyban, 60%-
uk a kiilonféle szolgaltaté agazatokban vallal munkat, és - a tobbi munkaerémozgasi
formahoz képest kiemelkedd, legalabb 10 szazalékponttal magasabb értéket felmu-
tatva - z6mében (69,2%) fizikai munkakdrben.
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4. dbra. A foglalkoztatottak megoszldsa a munkaba jaras médja
és a legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

Alegtobben gépkezeld, 0sszeszereld, jarmiivezetd foglalkozasdak, akarcsak a na-
ponta ingazdk esetében, azokhoz képest viszont érezhet6en magasabb a ,kereske-
delmi, szolgaltatasi foglalkozasu” kategoriaba soroltak aranya (18,4%). Az adatok-
ban vélhetéen megjelennek az iidiil6korzetek, valamint a févaros szallas- és vendég-
latéhelyein szezondalisan dolgozok - és mivel az ilyen jellegli vandorlas az épitdiparra
is jellemz6, nem meglepd médon az ipari, épitdipari foglalkozastak 17,7%-os rész-
aranya ugyancsak joval magasabb, mint a helyben munkaba kozlekeddk esetében
(11,5%). A huzamos ingazok kis 1étszamu, de nagyon sajatos csoportjat képviselik a
fegyveres testiileteknél dolgozdk, az 6sszes nem napi rendszerességgel ingazé fog-
lalkoztatottak 1,2%-at teszik ki - ez az érték hatszorosa a ,normal” ingazok, illetve a
sajat telepiilésiikon munkaba kozleked6k esetében megfigyelhetének.

Az életkor és a mobilitas, ezen beliil az ingazas kozotti 6sszefliggésekrol fentebb
mar esett sz, és a betoltott korévek, illetve a csaladi életciklusok hasonldéan szoros
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kapcsolatat figyelembe véve nem meglepd, hogy a csaladi allapot, valamint a csala-
don beliil betdltott szerep ugyancsak komolyan szamitasba veend6 tényezé. A haza-
sok esetében nincs kiildnbség a naponta ingazok és a helyben munkaba kozleked6k
kozott, egyarant a felét adjak mindkét csoportnak - a huzamos ingadzéknak viszont
csak 42,4%-a keriil ki koziliik. A helyiiket a nétlenek és hajadonok ,veszik at” - 6k
képviseltetik magukat a legmagasabb ardnyban (46,6%) a hetente vagy ritkdbban
hazautazok kézott, 12 szazalékponttal meghaladva a helyben munkaba kézleked6k-
re jellemzd értéket.

A csaladi szerepeket megvizsgalva kideriil, hogy a tavolsagi ingdzok kozott nem
az egyediilallok képviselik legnagyobb létszamban a fiatal korosztalyokat, hanem a
csaladban é16 gyermekek. Utobbiak 27,5%-0s részaranya megkozeliti a csaladfenn-
tartoként funkcionald férjekét (29,8%), és jelentésen meghaladja a naponta ingazé
vagy helyben munkaba kozleked6 tarsaikét (18,7%, illetve 12,6%) is. Mindez arra
is utalhat, hogy az elmaradott térségekben €16 és/vagy hatranyos helyzet(i csaladok
szamara fontos, hogy a keres6képes koruva valt gyermek akar otthonatél tavol mun-
kat véllalva aktivan jaruljon hozza a k6zos koltségvetéshez, sajat késébbi 6nalldso-
dasanak el6készitéséhez (5. abra).
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5. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkaba jaras maddja
és csaladi allas szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

A csaladok miikodése és a felvallalt szerepek (gyermeknevelés, haztartas veze-
tése stb.) szempontjabdl érdemes kiemelni azt a tényt, hogy a feleségek a helyben
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munkaba koézleked6k tobb mint negyedét, a naponta ingazok 6todét teszik ki, viszont
a huzamos ingazok kozott joval kisebb (11,5%-0s) aranyt képviselnek. A csaladi sze-
repek a napi ingazast is sokkal megterhel6bbé teszik a holgyek szdmara mentalisan
és fizikalisan egyarant, a huzamosabb idétartammal névekvd kényelmetlenségek és
kiszolgaltatottsag pedig ujabb terheket jelent, ezért a feleségek sok esetben hazas-
tarsukkal vagy akar tobb csalddtagjukkal egyiitt vallalkoznak csak ra.

A nem napi rendszerességii belfoldi ingazas teriileti sajatossagait megvizsgal-
va markdans kiilonbségeket tapasztalhatunk mind az érintettek foglalkoztatottakon
beliili részaranyat, mind pedig az egyes megyéknek a huzamos ingazodk teljes 1ét-
szamabdl valo részesedését tekintve. Az utébbit sok mas tényezd mellett jelent6sen
befolyasolja az adott megyében é16 népesség, ezen keresztiil pedig a munkavalla-
1asi kordak és a foglalkoztatottak szama - ez is magyarazza, hogy miért taldlhatok
a rangsor elején az orszag fejlédési centrumaihoz tartozé megyék, mint Pest, Fejér
vagy Gy6r-Moson-Sopron (6. dbra).
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6. dbra. A munkdéba jaras médjanak és a huzamos ingazék szdmanak
lakoéhely szerinti megoszlasa megyénként, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan

YOR-MOSON-SOPRON

A tradicidkat (és a népességszamot) figyelembe véve Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg 7-9% kortili értéke még annak fényében sem meglepd, hogy
esetiikben joval magasabb a helyben torténé munkavégzés sulyat jécskan felerdsi-
t6 kozfoglalkoztatds szerepe. A naponta ingdz6 foglalkoztatottak aranyat tekintve
mindkettd a kozépmez6nyben taldlhatd, a tavolsagi ingazdkat tekintve viszont tobb
pozicioval kertilnek el6rébb - vagyis a korabbi évtizedekre jellemz6 munkaerd-kibo-
csatas tovabbra is fennall.
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Az mar talan varatlanabbul hat, hogy a hetente vagy ritkdbban hazautazé fog-
lalkoztatottak aranya Noégradban és Komarom-Esztergomban a legmagasabb, csak
ezekben a megyékben haladva meg a 10%-os értéket. Erre, valamint Pest és Fejér
szintén jelentds szerepére kézenfekvé magyarazatként szolgdl, hogy a legnagyobb
munkaerévonzast kifejté6 Budapest a megyék bizonyos részeir6l mar til messze van
a napi rendszerességii utazashoz, de még nincs til messze ahhoz, hogy érdemes le-
gyen ott munkat vallalni. Id6- és bizonyos szempontbdl kéltséghatékonyabb mun-
kasszallasrol vagy bérleménybdl indulni a napi munkavégzésre, féként, ha a fentebb
mar emlitett szezonalitast is figyelembe vessziik.

A rendelkezésre all6 adatokat a telepiilések kozigazgatasi jogallasa szerinti bon-
tadsban szemiigyre véve egyértelmlien latszik Budapest munkaerd-nyeresége: a na-
ponta munkaba kozleked6kbdl a népességszamanal magasabb ardnyban részesedik,
mikdzben alig jellemz6 a févarosbol val6 napi vagy hosszabb id6tartamu elingazas.
A megyei jogl varosokat 6sszességében nézve hasonl6 a helyzet, bar esetiikben mar
jelentésebb a huzamos elingdzasban érintettek szama, a teljes 1étszam egytizedét
kitéve. A kisebb varosok koztes helyzetben vannak, az dsszes naponta és nem napi
rendszerességgel ingdz6 harmadat adjak, és esetiikben ez a részesedés mar megha-
ladja a helyben munkaba kézlekedékre jellemz6 értéket (7. abra).
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7. dbra. A foglalkoztatottak megoszlasa a munkdaba jaras modja és lakohelytik kozigazgatasi
besorolasa szerint, 2017 (f6)
Forrds: sajat szerkesztés a KSH 2017. IV. negyedévi adatfelvételének adatai alapjan
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A mas telepiilésre eljaré foglalkoztatottak legnagyobb hanyada tovabbra is
egyértelmiien a kozségekbol és nagykozségekbdl indul el a munkahelyére. Az adatok
alapjan ez egyértelmiien a helyben elérheté megfelel6 munkalehet6ségek hidnya-
ra vezethetd vissza, mivel a sajat telepiilésiikon naponta munkaba jaréknak csak a
18,1%-a él falvakban, jelentésen elmaradva a 29,5%-o0s népességaranytol. Mindeb-
b6l kévetkezben a naponta ingadzok kozel 60%-a falusi lakos, és a hetente vagy rit-
kabban hazautazok tobb mint fele (52%) szintén koziiliik kertl ki. Az ardnyszamok
értelmezésekor itt is figyelembe kell venni azt, hogy az elmaradottabb térségek fal-
vainak dontoé tobbségében a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen redlis munkavég-
zési lehet&séget, ez pedig erdteljesen korlatozza a mobilitast.

Osszegzés

A Magyarorszagon a 20. szazad legelején megjelend, a gazdasag és a tarsadalom
szerkezeti atalakulasait kovetve mindig mas feltételrendszerben miik6dé ingazas-
ban résztvevok f6 motivacidja a multban és a jelenben is kdzos volt: a megfelelének
itélt munkahely elérése. Korantsem mindegy azonban, hogy ezért a munkahelyért
milyen tavolsagot kell leklizdeni, mennyi és milyen plusz raforditas (id6, koltségek
stb.) aran tehetd ez meg - és f6ként nem mellékes, hogy az ingazé életforma vallalasa
onkéntes, vagy a kényszer sziilte a dontést.

Az mar a statisztikai adatok alapszinti elemzésébdl is tisztan latszik, hogy a lako-
helyiik és munkahelyiik kozotti tavolsadgot nem napi rendszerességgel megtevé hu-
zamos vagy tavolsagi ingazok, koznapi elnevezéssel ,hetel6k” semelyik szempontbdl
sincsenek kedvez6 helyzetben. A Kézponti Statisztikai Hivatal sokatmondé megfo-
galmazasaban 6k az ingazok ,egy kisebb, de jéval hatranyosabb helyzet( csoportja”
(KSH 2015: 8). A legfrissebb felmérések alapjan kozel negyedmilli6 ember a munka-
erémozgas és a tényleges lakéhelyvaltas hatarmezsgyéjén mozog, dontd tobbségiik
esetében az anyagi korlatok azok, amelyek miatt kénytelenek vallalni a napokig, he-
tekig vagy akar honapokig tart6 tavollétet otthonuktdl és csaladjuktdl.

Ez mar 6nmagaban utal egyfajta kiszolgaltatottsagra, ami szdmos egyéb forma-
ban mutatkozik még meg (részmunkaido, hatarozatlan idejl szerz6dések, nem téri-
tett utazasi koltségek magasabb ardnya stb.). A statisztikai adatok alapjan kirajzo-
16d6 ,atlagos heteld” kozépfoka végzettséggel rendelkezve fizikai munkakorben, a
tercier szektorban dolgoz6, Eszakkelet-Magyarorszagrél vagy a févarost korbevevé
megyékbdl szarmazé falusi lakos, aki vagy a 40-es éveiben jaré férj, vagy a csalad-
jatél még nem elszakadd, csalddalapitas és gyermekvallalas el6tt all6 huszonéves
fiatal. Barmelyik is legyen, az ezzel az életformaval jaré fizikai és lelki megterhelést
hosszabb tavon aligha viseli el komolyabb karosodas nélkiil a szervezete és az em-
beri-csaladi kapcsolatai - igy mindenképpen érdemes kozelrdl, az érintettek szem-
sz0gébdl is megvizsgalni, milyen hatasai és kovetkezményei lehetnek a nagy tavol-
sagq, huzamos id6tartamu ingazasnak.
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