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CELKITUZESEK ES A TEMA KORULHATAROLASA

Vizsgalatunk kézéppontjdban a szakképzés’ — elsésorban az iskolarendszeren beliil folyod
szakmai képzés rendszere — 4ll, mivel egyrészt a human erdforrds megfeleltetését a
piacgazdasag kovetelményeivel szervezett és folyamatos képzés nélkiil nem lehet biztositani,
masrészt az elmult évtizedben az oktatas legdinamikusabban fejlédd része a szakképzés volt,
az egész életen at tartd tanulas valdsaggd valasaval a szakmai képzésben részt vevok szama
ugrasszerlien megndtt hazankban, harmadrészt egyetlen eurdpai unios kozpolitika célkitiizései
sem valosithatok meg kozvetlen oktatasi és képzési intézkedések nélkiil.

Az iskolai rendszeri szakképzés vizsgalatit indokolja, hogy a 24 év alatti korosztaly
jellemzden iskolai rendszerben szerzi meg az elsé szakképesitését. Az allam biztositja az
els6 OKJ-s szakképesités ingyenes megszerzésének lehetdségét a kozoktatasban. Jelenleg
a 14-18 éves tanuldk kétharmada szakképzo iskolaban folytatja tanulmanyait, mig 2004-
ben a 15-24 éves korosztadlynak csupan 2%-a szerezte meg elsé szakképesitését
iskolarendszeren kiviili képzésben (Kopeczi Bocz — Biikki, 2006:6). Ezért az elsé szakma
megszerzése Magyarorszagon jelentés mértékig az iskolai rendszerli szakképzéssel
azonosithatd, és ez alapvetéen a kozoktatas keretei kozott megy végbe. Emellett, bar a
magyarorszagi jogszabalyok a felsdoktatas fels6foku végzettséget add képzési programjait
nem tekintik a szakképzés részének, az Osszes ilyen képzés altal nyujtott végzettség és
szakképzettség feljogositja a résztvevOket valamely szakma gyakorldsdra a
munkaerdpiacon, beleértve a szabalyozott foglalkozasokat is. Az iskolai rendszerii
szakképzés rendszere a rendszervaltas utdn, az 1990-es években alapvetd atalakitasra €s
modernizalasra szorult a hazai és nemzetkdzi gazdasagi és politikai kornyezet mélyrehatd
valtozasainak, a kialakul6 munkaerdpiac siirgetd és gyorsan valtoz6 sziikségleteinek és
igényeinek, és nem utolsosorban a résztvevok megvaltozott elvardsainak megfelelden.

A 2004/2005. tanévben a nappali rendszerben tanuldknak tovabbra is tobb mint kétharmada
folytatta tanulmanyait a szakképzd iskoldk két tipusdnak valamelyikében, a résztvevok
iskolatipus szerinti megoszldsa azonban jelentdsen megvaltozott 1989 oOta. A tanulodikat
érettségi vizsgara is felkészitd szakkozépiskoldk részesedése 33%-ro6l 45%-ra emelkedett
(azon kormanyzati szdndékkal Osszhangban, amely a fels6foku tanulmanyok folytatasara
lehetdséget biztositd iskolatipusok aranyat emelni kivanta), mialatt a masik iskolatipusban
tanulok aranya 44%-ro6l 24%-ra csokkent. A szakmunkasképzé iskoldk és utodaik, a
szakiskoldk népszeriiségét illetden tapasztalt jelentds hanyatlds okai kozott emlithetd a
csokkend sziiletésszamok egyre fokozodo hatasa €és az iskoldk ezzel Osszefiiggd kontra-
szelektiv felvételi eljarasa, éppugy, mint a képzés idejétmult szerkezete, infrastruktiraja és
tartalma/modszertana. A munkahelyen vagy lizemi tanmithelyben folyd gyakorlati képzési
forma is kényszerlien elvesztette dominancidjat a kordbbi nagy allami vallalatok

! Szakképzés alatt tagabb értelemben mindazokat az iskolai rendszeren beliili, és azon kiviili képzési formakat
értjiik, amelyek valamilyen a munkaerépiacon elismert képesitéseket nytijtanak. A fogalmat sokan leszikitik az
iskolai rendszerti szakképzésre, valamint az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovabbiakban OKJ) meghatarozott
szakképesitések korére. Ennek els6sorban praktikus okai vannak, hiszen évtizedeken keresztiil a szakképzés az
iskolai rendszerli szakképzést jelentette, ez volt a domindns, az OKJ pedig az allam 4altal elismert
szakképesitéseket tartalmazza, els6sorban ezen képesitéseknek van munkaerd-piaci presztizsiik. A szakképzés az
OKlJ-ben meghatarozott szakképesitések esetében a szakképesitésért felelds miniszter altal meghatarozott
szakmai kovetelmények szerinti szakmai elméleti és gyakorlati képzés. A tanulas célja lehet valamilyen
szakképzettség vagy hasznos szakmai tudas megszerzése, felséfoku tovabbtanulas vagy arra valo felkésziilés. A
képzések folyhatnak iskolai rendszerben vagy iskolarendszeren kiviil, tanfolyami vagy tavoktatasos formaban
(1993. évi LXXVI. torvény). A tovabbiakban a szakképzés kifejezés alatt az OKJ-ben szereplé képesitések
megszerzésére iranyulo iskolai rendszer(i és iskolai rendszeren kiviili képzést értjiik.



privatizacidjanak kovetkeztében, mivel azok 1j tulajdonosai gyakran nem vallaltak tovabb a
szakképzd iskolak didkjainak képzését (Magyar Koztarsasag Kormanya, 2005a). A szakképzd
iskolak korszertisitése az 1990-es években indult el, de ez, kulondsen a szakiskolak
tekintetében, tobb szempontbdl is még elvégzendd feladatnak szamit. A szakképzés
rendszerének az 1990-es években torténd atalakitdsa egy sor, a szerkezetét, iranyitasi
rendszerét, finanszirozasat és az oktatasi-képzési tartalmat érintd reformmal indult, amelyet
szamos Uj torvény és jogszabaly megalkotdsa inditott el (v.0. Fehérvari — Lisko, 1996;
Lannert, 1999; Martonfi, 2003). Az 0jjaszervezés része volt a magyar oktatasi rendszer atfogd
atalakitasanak, de a szakképzés gazdasagi és tarsadalmi jelentOségét is egyre inkabb
felismerte a magyar tdrsadalom. Ennek kovetkeztében méra ez a kormanyzati politika egyik
kulcsteriiletévé valt, amely a szakképzés modern, hatékony rendszerének kialakitasat —
beleértve a képesitések rugalmas és differencialt rendszerének kidolgozasat — tlizte ki célul a
hazai gazdasagi ¢és tarsadalmi igényeknek megfeleléen, illetve az Eurdpai Uniod
jogszabalyaival 6sszhangban.

A disszertacido célja egyrészrol a hazai szakképzés jogi, tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti koriilményeinek, illetve az azokban — a rendszervaltds nyoman — bekdvetkezett
valtozasoknak a bemutatdsa, masrészrél az iskolarendszerii szakképzés és reformja
jellemzdinek feltérképezése a képzést végzd intézmények aspektusabodl. Arra keressiik a
valaszt, hogy a politikai, tdrsadalmi, gazdasagi rendszervaltas milyen véltozasokat hozott
az oktatds egészében, de kiilondsen a szakképzésben, valamint, hogy a szakképzés
tendenciai megfelelnek-e a hazai gazdasag fejlddésének és az Europai Unid direktivainak.
Fontos annak feltérképezése, hogy Magyarorszagon hogyan valtozott meg a szakképzés
funkcidja, szerepe az elmult 17 évben, hogyan alakult a szakképzéssel foglalkozé
intézmények szdma ¢€s tevékenysége, milyen rugalmassaggal tud alkalmazkodni az iskolai
rendszerii és az iskolai rendszeren kiviili szakképzés a munkaerd-piaci igényekhez, illetve
milyen fejlesztési Iépések eldtt all a szakképzés. Relevans kérdés az is, hogy a képzo
intézmények milyen korilmények kozott végzik munkdjukat, hogyan ,¢élik meg” a
szakképzés szerkezeti €s tartalmi atalakulasat, milyen problémakkal kell megkiizdenitik.

ELMELETI HATTER

A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzés attekinthetd rendszerének
kereteit teremtette meg azaltal, hogy elrendelte az OKJ kialakitdsadt a korabbi kiilonallo
jegyzékek Osszeolvasztasdval, amely igy az Osszes allamilag elismert szakképesitéseket
tartalmazza az sszes elérhetd szinten (ISCED? 2-5), valamint azaltal, hogy szabalyozta az
OKlIJ-s szakképesitések szakmai €s vizsgakOvetelményei meghatarozasanak folyamatat. Az 0j
szabalyozas alapjan az allamilag elismert szakképesitések iskolarendszeren beliili és kiviili
szakképzésben vald megszerzése egyarant elfogadotta valt, bar vannak olyan szakképesitések,
amelyek kizarolag az iskolarendszeren beliil vagy csak a felnéttképzésben szerezhetdéek meg.
Az iskolai rendszerli szakképzés alapvetd szerkezeti valtozdsainak hatterében a
tankotelezettség 16., majd 1998-t61 18. életévig torténd Kiterjesztése allt (1993. évi LXXIX.
torvény), valamint az altalanos és a szakképzés vilagos kiilonvalasztasa és az altalanos
miveltséget megalapozé oktatasnak a 10. évfolyamig torténd kiterjesztése. Az ujjaszervezési
folyamat legfontosabb Iépései kozott emlithetd (Kopeczi Bocz — Biikki, 2006:9):

> ISCED (International Classification of Education) az oktatas egységes osztalyozasi rendszere. Elsé izben
a mult szazad 70-es éveinek elején az ENSZ oktatasi és kulturalis szervezete az UNESCO dolgozta ki
azzal a vilagos céllal, hogy a szakemberek szdmara rendelkezésre alljon egy olyan eszkdz, amely
lehetévé teszi a nemzeti és nemzetkdzi oktatési statisztikak 6sszehasonlitasat.



= a szakkdzépiskolak atalakitasa oly modon, hogy azok elsé négy évfolyamukon csupan
altalanos képzést és (nem kotelezd jelleggel) szakmai orientacids €s alapozd képzést
folytatnak, tisztdn szakképzést pedig csak tovabbi, kozépfok-utani szintli
¢vfolyamaikon kinalnak;
= a szakmunkdsképz6é iskoldknak a tipikusnak mondhaté 242 éves szerkezetii
szakiskolakka valo atalakitasa; illetve
= az ISCED 5B szinti OKJ-s szakképesitéseket nyujtdo ugynevezett fels6foku
szakképzés 1998-ban torténd bevezetése.
A szakképzés megszerzésére iranyuld képzés rendszerének fentiekben targyalt fejlesztései
ellenére vannak még fontos teriiletek, ahol tovabbi reformok sziikségesek. A Szakképzés-
fejlesztési stratégiat 2005-ben fogadtak el a 2005-t61 2013-ig tartd idészakra vonatkozdan.
F6 célkitlizése, hogy olyan magas szinvonalt szakképzés folytatasat biztositsa, amely
megfelel a 21. szdzad tarsadalmi €s egyéni igényeinek, hozzajarul Magyarorszag tarsadalmi-
gazdasagi fejlodéséhez, és az egyént — képességei fejlesztése altal — sikeres palyéra késziti fel
(v. 0. Magyar Koztarsasdg Kormanya, 2005a). Az 1057/2005. (V. 31.) korményhatarozat
reformintézkedéseinek legfontosabb célkitlizései: a mindségi szakképzes biztositdsa mindenki
szamara, a koltséghatékonyabb szakképzés iranyitasi és finanszirozési rendszer kialakitasa, a
szakképzés informacios és statisztikai rendszerének tovabbfejlesztése. 2005 novemberében
fogadta el a magyar kormany a 2013-ig tart6 idészakra vonatkozé egész életen at tartd tanulas
fejlesztését allitva a kozéppontba (v.0. Magyar Koztarsasdg Kormanya, 2005b). Ez a stratégia
lemond a meglévO intézményrendszerhez ko&tddd éagazati megkdzelitésrdl egy olyan
megkozelités érdekében, amely az atfogd tarsadalmi és gazdasagi probléméakra ad
kormanyzati véalaszokat.

A disszertacio tematikailag két nagy egységbOl all. Az els6 rész a téma hazai és kiilfoldi
szakirodalmdra, valamint masodelemzésre épiil. A masodelemzések alapjat részben a
Kozponti Statisztikai Hivatal, az Oktatasi ¢és Kulturdlis Minisztérium, a Szocidlis és
Munkatigyi Minisztérium, az OECD ¢és az EUROSTAT publikalt kiadvéanyai és internetes
adatbazisai képzik, részben korabbi tudoményos kutatisok anyagaibdl meritettiink. A
szakképzési szerkezet valtozésait vizsgalva az idébeli metszet 1989-2006, azaz az elmult
16 évben megvalosult, statisztikai adatokkal is szemléltethetd valtozasokra koncentral.
Bar a vizsgalt id6szak csupan masfél évtized, sajatos iddszak ez, a politikai rendszervaltas
koveztében radikalisan atalakult az az intézmény- ¢€s feltételrendszer, amelyben az oktatéas
és képzés, ezen beliill a szakképzés miikddik. Az iskolarendszernek, illetve a képzési
rendszernek az 0j keretekbe torténd illesztése évekig elhuzddott a tisztazatlan részletek, az
eltéré politikai megfontoldsok és az atmenet tervezett késleltetése miatt, nevezetesen,
hogy az intézményeknek és fenntartdoiknak koncepciondlisan €s anyagilag is fel kellett
késziilniiik a véltozasokra. A jogszabalyi kornyezet valtozasain® tul olyan kihivasok is
éreztették hatasukat, amelyre a nyugat-europai orszagok fel tudtak késziilni,
Magyarorszagot azonban ,,sokként” érték, mint a munkanélkiiliség tomeges megjelenése,
vagy az oktatas expanzidja (Forray — Hives, 2003:22). A vizsgalt id0szakban a szakképzés
tarsadalmi és gazdasagi jelentdsége vilagszerte megndtt és dontéen megvaltozott az
Europai Unio szakképzéssel — €s egyaltalan a tanuldssal — kapcsolatos k6zosségi politikaja
is.

> A jogszabalyi kornyezet véltozasanak elsé eleme a foglalkoztatasrol szolé 1991. évi IV. torvény volt,
amely az iskolai rendszeren kiviili képzést emelte be a képzési rendszerbe, majd 1993-ban megjelentek a
kozoktatasrol, szakképzésrol és felsdoktatasrdl szolo torvények, valamint kiadasra keriilt az OKJ.



Dolgozatunk négy fejezete adja a téma elméleti hatterét, amelyben Osszefoglaljuk, hogyan
alakult 4t a szakképzés strukturija a rendszervaltas utan, elemezziik a gazdasag és a képzés
kapcsolatat, részletezziik és bemutatjuk az 1990-es évek szakképzést érinté folyamatait, €s
kitériink a szakképzés finanszirozasara, valamint az eurdpai unios csatlakozas hatdsaira is.
Leirjuk a jelenleg folyd szakképzési reformot, amelynek eredményeképpen alapjaiban
valtozik meg, illetve ddl el a szakképzés ttja az elkdvetkezendd évtizedre, akar évtizedekre.
Nyomon kdvetjiik a szakképzés jogi, tarsadalmi, gazdasagi €s kdrnyezeti koriilményeit, illetve
az azokban — a mult szazad kilencvenes éveiben — bekdvetkezett valtozasokat. A kiilonb6zd
tényezOket nem kiilon agensekként, hanem Osszefiiggéseiben, egyfajta rendszerszemléletet
kovetve elemezziik. Legmarkénsabban a gazdasag és a szakképzés Gsszefiiggéseit vizsgaljuk,
ugyanakkor maga a gazdasdg nem elemzésiink targya, f6 cél a szakképzés, a szakképzéssel
kapcsolatos jelenségek, illetve azok tarsadalmi vonatkozdsainak vizsgélata. Nem targya a
dolgozatnak annak a tarsadalmi kornyezetnek a vizsgalata, amelyben a szakképzés folyik, igy
a demografiai tényezdk elemzése sem, bar tudjuk, hogy ezek relevans hatassal birnak az
oktatasra. Erintjiik az iskolai rendszeren kiviili szakképzés teriiletét is, amely mindeddig
kevésbé feltart teriilet, valamint helyzetképet adunk a szakképzés jelenleg is zajlé —
ugyanakkor alulkommunikalt — jelentds atalakulasardl, belehelyezve azt az egész életen at
tartd tanulds kontextusdba. Nem teszilink javaslatokat a szakképzés jovobeni fejlesztésének
lehetéségeire (ha ugyan ez egyaltalan lehetséges), csupan a tendencidk és azok véarhatd
hatasainak leirasara vallalkozunk.

A bevezetést — elsddlegesen statisztikai elemzésekre éplilve — a magyarorszagi foglalkoztatasi
helyzetkép bemutatasa koveti. A szakképzési reformhoz kapcsolodoan a foglalkoztatasi
helyzetkép bemutatdsa teremti meg azt az értelmezési keretet, amelyben a szakképzés
atalakitasanak folyamata érthetdveé és értelmezhetévé valik. Ezért sziikséges a magyarorszagi
foglalkoztatasi helyzet leirasan tal az eurdpai unids csatlakozds mai magyar munkaerdpiacra
torténd hatasainak elemzése is. Ezt kovetden a magyar szakirodalmi forrasokra tdmaszkodva
mutatjuk be a kilencvenes évek szakképzési kutatasait és azok eredményeit, amelyekre
dolgozatunk tovabbi fejezeteiben is tdmaszkodunk. A gazdasag és a szakképzés nagyon
szoros kolcsonhatasban all egymassal. A gazdasag és a szakképzés egymasra gyakorolt hatasa
kiilonosen eldtérbe keriilt a kilencvenes években, amikor olyan radikalis valtozasok torténtek
Magyarorszagon, amelyek a két rendszert alapvetden érintették. A negyedik fejezetben ezeket
a valtozdsokat mutatjuk be eldszor a gazdasag oldalarol, majd elemezziik a gazdasagban
végbement valtozasok oktatdsra gyakorolt hatédsait. Itt sz6lunk a szakképzés finanszirozasarol,
mivel a pénziigyi tamogatasi rendszer, illetve eszkdzrendszer a legfontosabb ¢és
leghatékonyabb szakmapolitikai érvényesitd eszkdz, amelynek szinergiai hatdsai kiilondsen
érdekesek ¢és fontosak a gazdasag fejlesztése szempontjabol. A dolgozat 6tddik fejezete a
jelenleg is zajlo szakképzési reform alapelveit irja le. Az j képzési struktura kulcsfogalma a
modularizacié €s a kompetencia alapt képzés. Ezzel egyiitt megujultak a szakképzési
tartalmak is, 0j szakmai és vizsgakovetelmények, valamint kdzponti programok sziilettek.
Megalapozzuk a kompetencia, mint teljesitménypotencidl felfogasat, bizonyitva azt, hogy
ennek a fogalomnak a kapcsolodasa a pedagogiai, illetve a humanerdéforras fejlesztés szakmai
kovetelményeihez ma mar elengedhetetlen. A kompetencia fogalom kiilonbozo
értelmezéseinek  attekintést kovetden a munkakori kompetencidkkal —foglalkozunk
részletesebben.

AZ EMPIRIKUS KUTATAS MODSZEREI ES FOLYAMATA

A dolgozat masik nagy egysége a 2006-ban szakkdzépiskolak korében lefolytatott empirikus
vizsgalat eredményeit dolgozza fel tagabb elemzési kontextusban. Kutatasunk célja az volt,



hogy éaltalanos képet kapjunk a szakkozépiskolakban szakképzési évfolyamon folyo
munkarol, az érettségi utani szakképzésben résztvevd fiatalok képzésérdl, valamint a
szakkozépiskolai intézményvezetok szakképzésben zajlo  valtozasokkal kapcsolatos
véleményeirdl, tajékozottsaguk mértékérdl, az elindult és varhaté valtozasokhoz vald
viszonyukrol. Osszhangban az eurdpai unids alapelvekkel a szakképzés tarsadalmi
presztizsének, valamint munkaerd-piaci relevancidjdnak érdekében 2004-ben hazankban is
megkezdddott a szakképzés szerkezeti €s tartalmi atalakitasa. Az eltelt évtized gazdasagi-
tarsadalmi ¢és természetesen oktataspolitikai valtozasai sziikségessé tették azt, hogy a
korabban elkezdett modernizacios folyamat tovabb folytatodjék, és a tanuldk iskolai
sikerességének novelése, valamint a munkaerd-piaci igények javitadsa érdekében a jelenleginél
korszeriibb szakmajegyzék késziiljon. A szakképzés jelenleg — 2004-2007 kozott — folyod
szerkezeti és tartalmi atalakitasa az el6ttiink allo 10-15 évre jeloli ki a szakképzés jovObeni
utjait, ezért feltétlenil sziikséges megismerni a képzd intézmények szakképzési reformmal
kapcsolatos vélekedését.

A Kkutatas modszere primer adatgyljtés, strukturalt kérdéives lekérdezés. A kérddiv az
iskolarendszerli szakképzést folytatd, szakképzd intézmények szdmara késziilt és a szakképzd
¢vfolyamokon folyod szakkozépiskolai feladat ellatasra vonatkozott, azaz a 13. és 14.
¢vfolyamon folyd szakmai munkat vizsgaltuk. A kérdezés onkitdltés moddszerrel tortént. A
kérdések érthetdségét probakérdezés sordn teszteltiik, ennek eredményeképpen pontositottuk a
kérdéiv kérdéseit. A kérddiv két nagy egységbdl ¢épiilt fel, a kérdéiv elején a
szakkdzépiskoldban folyd munka jellemzdit mértiik fel, a masodik részben a szakképzés
szerkezeti €s tartalmi atalakitasaval kapcsolatos informaciokra, véleményekre kérdeztiink at.
A kérdéiv 39 kérdése egyarant tartalmazott zart és nyitott kérdéseket. A kérddiv kérdései
elsésorban szdmszerlisithetd adatokra vonatkoztak, de alkalmaztunk attitidre iranyulo
kérdéseket is.

Az alapsokasagot (populaciot) a kozoktatasi intézménytorzs szakkozépiskolai feladatellatasat
végzd intézmények alkottdk. A Kozoktatasi Informacidés Rendszer tartalmazza a Magyar
Koztarsasag teriiletén mikodd, OM azonositoval rendelkez6 kozoktatasi feladatok ellatasaban
kézremiikodo intézmények és fenntartoik adatait. Az adatgyiijtés teljes mintavételen alapult.
A kérddivet mind a 845 szakkozépiskolahoz eljuttattuk.

A Kutatas lefolytatisara 2006 szeptemberében keriilt sor. A kérdéiveket postan és
elektronikus formaban kiildtiik ki valamennyi szakkozépiskola részére. A 845 iskolabol 301
kérdoiv (35,62%) érkezett vissza. 17 kérddivet olyan mértékben toltdttek ki hidnyosan, amely
nem tette lehetévé a feldolgozast. 29 iskola jelezte, hogy vagy még nem, vagy mar nem
folytatnak szakképzd évfolyamon képzést. Az értékelhetd, feldolgozhaté kérddivek szama
255 darab, ez a teljes minta 30,17%-a, amely lehetdveé teszi, hogy a kapott kutatasi adatokkal
jellemezziik a magyarorszagi szakkozépiskoldk szakképzési évfolyamain folydé munkét, az
iskolavezetdk vélekedését, felkésziiltségiik mértékét az 0j szakképzési szerkezet bevezetésére.
A feldolgozott 255 kérddivet kitoltd iskolak koziil 181 tiszta profilt, csak szakmai képzést
folytatd szakkozépiskola, 69 vegyes profilu — a szakkodzépiskolai feladatellatason tal/mellett
gimndziumi, altalanos iskolai oktatast is végez. 5 intézmény esetében nem lehetett
egyértelmiien megallapitani a képzési profilt. A kérddiveket az iskolaigazgatoknak kiildtiik ki,
a kitoltésben jellemzden az iskolaigazgatok, iskolaigazgato-helyettesek és munkakdzosség
vezetOk vettek részt bevonva abba a pedagdgusokat is. Az adatgyljtés sordn kiilondsen
figyeltiink a tarsadalomtudomanyi kutatasok etikai normainak megtartasara. Az adatok
kodolas utani feldolgozasat SPSS* szamitogépes statisztikai modszerrel, gyakorisagi
megoszlasokkal és kereszttabla-elemzésekkel végeztik el hadrom f6 elemzési dimenzid

4 Statistical Package for the Social Sciences = Statisztikai programcsomag a szociolégiai tudomanyok
szadmara.



mentén: a szakkozépiskolak finanszirozasi kérdései, a képzési kinalat munkaerd-piaci
igényekhez torténd alakitasa és az Uj szakképzési szerkezet valtozasaival kapcsolatos
vélemények tekintetében. Ez utobbi esetben, kutatdsi eredményeink alapjan felhivjuk a
figyelmet arra, hogy az 0j szakképzési szerkezet és tartalom tekintetében rendkiviil nagy az
informaciohidny és bizonytalansdg valamennyi érdekelt fél (tanuldk, sziilok, pedagogusok,
intézményvezetdk, munkaltatok) esetében. Ezt feltétleniil mihamarabb orvosolni sziikséges az
oktatasiranyitas részérdl, mert a gyakorlati megvaldsitas sulyos gatja lehet a nem megfeleld
tajékoztatas/tajékozottsdg ¢és ezaltal az elutasitds, negativ viszonyulds az egyébként jo
fejlesztési iranyt kijelolo szakképzési reformmal szemben.

FOBB MEGALLAPITASOK

1.

A magyar pedagoégus tarsadalom hallott és természetszeriileg foglalkozik a
szakképzés 0j strukturdjaval és tartalmaval, de nem kelléen tajékozott, fogalmi
keretei pontatlanok. Kutatasunk azt igazolja, hogy az 0j informacidk, elvarasok
nem allnak O6ssze koherens rendszerben egyfajta kompetenciaalapti pedagodgiai
gondolkoddsmddda az intézményvezetdk fejében.

Az intézmények csak részleteiben ismerik a szakképzési reform folyamatat, rendkiviil
nagy mértékben éreznek informaci6é hidnyt, bar elismerik a reform sziikségességét,
egyetértenek az oktataspolitikai torekvésekkel, mégis véleményeiket szinte minden
esetben valamilyen irdnyultsdgu érzelmi attitlid szinezi. A valds problémdk mellett
felsejlenek vélt problémak is. Legsulyosabb kihivasként a pedagogusokra harulo
tobbletmunkat (pl. tantervek modositasa) aposztrofaljak a megkérdezettek, és nem
érzik annak a bizonyossagat, hogy az uj szakképzési szerkezet és tartalom a
gyakorlatban ,,papirforma” szerint megvaldsithaté. Nagyon hidnyzik az iskolak
szamara a Kiszamithatosag, az oktatasi rendszer stabilitasa.

Az egyén meglehetdsen kiszolgaltatott a kinalati struktiuranak és a mindségnek. Az
oktatasi, képzési piacon nem miikddik ebbdl a szempontbol tényleges piaci verseny. A
képzési intézmények, cégek mérhetd eredménye nem a munkaerOpiacnak, vagy a
tarsadalmi, egyéni elvardsoknak valdo megfelelés, hanem a talélés, a nyereség. Nincs
megfeleld informécids, 0sztonzési, szankcionalasi, ¢és pdlyakovetési rendszer.
Viszonylag sziik csoport kivételével ez a redlis helyzet az iskolarendszerben és az
iskolarendszeren kiviili oktatdsban, képzésben egyarant. Az intézményi érdekek
alapvetéen nem hordozzdk magukban a munkaerd-piachoz valdé igazodas
érdekeltségét, a jogszabalyi €s a finanszirozasi rendszer nem 6sztondz kelléképpen a
korszertisitésre, a tarsadalmi, gazdasagi kohézio eldsegitésére (v.6. Szép, 2003). A
szakképzO iskolak kényszerhelyzetben vannak, €s sokszor barmi aron igyekeznek
betdlteni a felvételi keretszamokat. A demografiai apaly okozta képzési tlkindlat
id6szakaban verseny folyik a tanulokért, hiszen a nem megfeleld tanuloi 1étszam az
iskolak fennmaradasat veszélyezteti (v. 6. Martonfi, 2005).

A tanulasi igények ¢és sziikségletek eldrejelzése és a szakmai tovabbképzés ennek
megfeleld tervezése még tovabbi fejlesztést kivanod teriilet Magyarorszagon. Jelenleg
az egyetlen, a munkaerd-piaci sziikségletek és a készség-hidnyok eldrejelzésére
szolgald beépitett mechanizmust az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal készitett
foként rovid tavii prognozisok jelentik. Altaldban véve a munkaerd-piaci eldrejelzés
lehetdsége korlatozott szamos ok miatt: jelentsek a kiilonbségek a sziikségleteket és



igényeket illetéen a vallalkozds méretétdl és a régiotol fiiggden, az alternativ
foglalkoztatasi forméak gyors fejlédése, a gazdasdg mérete €s nyitottsaga, a tarsadalmi
partnerek kozvetité szerepének gyengesége stb. (v. 6. Martonfi — Tordai, 2005). A
munkaerd-piaci eldrejelzések jelenlegi formai tehat elsdsorban révid tavi
prognozisokkal szolgalhatnak a munkanélkiiliek és a képzésbol kilépok 1étszamara,
valamint a gazdalkodo szervezetek altal jelzett munkaerd-sziikségletekre vonatkozo
informaciok alapjan. Az ilyen tipust eldrejelzések azonban nem igazéan alkalmasak az
iskolarendszeren beliili szakképzés tervezéséhez, hiszen egy 1 szakképesitésre
iranyul6 képzés bevezetése legalabb harom évet vesz igénybe. Bar szdmos orszagos és
regionalis/megyei szintli tandcsadd testlilet miikddik a tarsadalmi partnerek és a
gazdasadgi kamardk bevonasaval, a szakképzés Iétez0 tervezési mechanizmusai
tovéabbra is elégtelennek tekinthetdek.

A szakkozépiskoldk képzési kinalatuk meghatdrozésanal figyelembe veszik a
munkaeré-piaci igényeket. Ezen kivill a tanulo6i (sziil6i) igények és a rendelkezésre
allo targyi és személyi eréforrasok hatdrozzdk meg az intézmény képzési kinalatat.
Relevans informécioikat a gazdasagi szereplokrdl jellemzéen a munkaerd-piaci
szervezetektdl szerzik. Az iskoldk alapvetden tisztdban vannak az adott régio
munkaerdpiaci-helyzetével, jol nevesitik a hidnyszakmakat és a tultelitett szakmakat.

Statisztikai adataink egyértelmiien bizonyitjdk azt is, hogy a tarsadalom
iskolazottsaga folyamatosan névekszik (v.6. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005), ami
megfelel a tuddsalapa tarsadalom elvardsainak. Az iskolazottsagi szint — eltekintve a
kozép-magyarorszagi régiotol — teriiletén nincsenek szignifikans regionalis eltérések.
S6t a legelmaradottabb régidkban a legmagasabb az érettségivel és fels6fokt iskolai
végzettséggel rendelkezOk szama (v.0. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005). Az
iskoldzottsagi szint dinamikus ndvekedése azonban nem jar egyiitt a gazdasagi
fejlodés tlitemének novekedésével. Az iskolazottsag ndovelése dnmagaban nem jarul
hozza kozvetlenil a gazdasagi fejlddéshez, a munkahelyteremtéshez, a
munkanélkiiliség csokkentéséhez. A tanulds nem egyenes aranyban vezet a tudas
mennyiségének novekedéséhez. Ez a leegyszeriisitett valasz arra, hogy az oktatas és
képzés miért nem képes enyhiteni a munkaerd-piaci fesziiltségeket. Bar az
intézmények jellemzéen a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld szakmakra
képeznek, ugyanakkor a szakképzé intézmények nem képesek az adott szakma
gyakorlasdhoz sziikséges, ugynevezett relevans tudas elsajatittatasara. E16z6ekbdl az
is kovetkezik, hogy nem minden tudds relevans, ugynevezett tarsadalmilag
hasznosithato tudéas. A szakképzés fejlesztését tehat a jovoben semmiképpen nem a
mennyiségi fejlesztés, hanem a tanitasi tartalmak mentén kell megragadni, mert a
tartalom kérdése az igazi probléma.

A szakképzés tervezése csak regionalis szinten, a gazdasdgi, munkaerd-piaci
folyamatos elemzésére alapozva torténhet. Az oktatasi rendszerek, formak kozil a
szakképzés van leginkabb a gazdasagi igényeknek kiszolgaltatva. A gazdasagi
fejlettség, a munkaerd-piaci folyamatok regionalisan jelentds kiilonbségeket mutatnak.
Ezek a kiilonbségek az elmult 15 évben nem csokkentek. Az orszagos munkaeré-piaci
elorejelzések egyes telepiilések intézményeinek nem adnak megfeleld irdnymutatést
képzési kinalatuk tervezéséhez. Ki kell alakitani a szakképzés irdnyitasanak regionalis
szintjét, az érdekelt felek regionalis szintli egyiittmiikddésének lehetdségeit. Személyi,
targyi, ¢és pénziigyi feltételeket kell biztositani a gazdasdgi, munkaerd-piaci
folyamatok elemzéséhez valamennyi régidban.



8. Ma egyetlen oktatasi intézmény sem képes szerte a vilagon kész tudas atadasara, ezt
lehetetlen megvaldsitani. Ez a funkciovaltas értekeli fel a kompetencidkat a tudas
mellett’. Az ismeretek elavulnak, a tudas tébb dimenzids, de ami bizonyosan allando,
hogy fejleszteni sziikséges a természetes kivancsisagot, a kérdésfeltevést, a
gondolkodast, a véleményalkotast, a kreativitast, az 6nalldé tanulast stb.. Ezeket a
kompetencidkat tudatosan fejleszteni sziikséges, mivel az informéciok nagy
mennyiségli kozlése — a tények elemzd értelmezése nélkiil — dnmagdban nem jarul
hozz4 a gondolkodas, az itéloképesség stb. fejlodéséhez. Nagy elorelépés ezen a
terlileten, hogy a szakmaspecifikus kompetencidk fejlesztése mara deklaralt célja a
szakképzésnek, ¢€s bekeriiltek a szakmai és vizsgakovetelményekbe. Meghatarozasra
keriilt, hogy egy-egy szakképesités esetében milyen feladatokat kell elvégezni, illetve,
hogy a feladatok elvégzéséhez milyen szakmai és tarsas kompetenciak sziikségesek.

9. A gazdasag szerepldi nem képesek megfeleléen artikulalni a munkaerével szemben
tadmasztott igényeiket. Viszont ha megfogalmazzak a szdmukra fontos tudas tartalmat,
nem biztos, hogy az az iskola szamara is érthetd és értelmezhetd. Sokszor a gazdasagi
kihivasok a pedagogusok szamadra értelmezhetetleniil jelennek meg az iskoldban. Mert
példaul az informatikai tudds magasabb szinvonalu tuddsdban nem definialodik, hogy
a szamitégépek pontos mikodési elvét, a szoftverek felépitését, a szoftverek
fejlesztését, a szovegszerkesztést, az elektronikus levelezést, a programozast, a
grafikai programok alkalmazaséat stb. kell-e a tanulonak tudnia. Mivel az igények
leegyszertsitetten jelennek meg, ezért a pedagogusok sajat értékitéletiik és
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10. A szakképzd intézmények jellemzéen a Kkozponti forrasokbol biztositjak
miikddésiiket, azonban az allami normativa mértéke az el6z6 évihez képest nem nott
2006-ban, igy valamennyi iskola érdekelt tovabbi forrasok felderitésében és
bevonasaban. A jelenlegi finanszirozési rendszer nem Osztdnzi a munkaltatéi
igényekhez valo igazodast, a tanuldi 1étszam alapjan jar6 normativ finanszirozas arra
motivalja az intézményeket, hogy sokkal inkdbb a tanuldi/sziiléi igényeket vegyék
figyelembe, semmint a munkaerd-piaci elvarasokat az inditanddé képzések
meghatdrozasakor. Vizsgalati eredményeink arra utalnak, hogy az iskoldak sokkal
kevésbé hasznaljak ki a szakképzési hozzajarulas forrasait, mint arra lehetdségiik
lenne. Bar a szakképzési hozzajarulas rendszere az allami forrdsokon tal a
legjelentésebb potencidl, szdmos hidnyossaga van. Mivel a fejlesztési tamogatas nagy
részének a személyes kapcsolatrendszer az alapja, elszakad a tényleges munkaerd-
piaci igényektdl €s a jogszabalyalkotok eredeti céljaitol, miszerint a fejlesztési
hozzajarulas az agazati szakember utanpoétlast biztositd iskolai képzést hivatott
tamogatni. E cél megvalositdsaba litkézik az is, hogy a fejlesztési hozzajarulas
rendszere a kozszférara nem terjed ki, pedig a munkaerd utanpotlds ez utdbbi
agazatban is kiemelt jelentéségii.

> Itt jegyezziik meg, hogy az oktatasi kormanyzat megsziinteti az alapmiiveltség vizsgat, amelynek eredeti
célja az volt, hogy belépést biztositson a szakképzésbe. Mivel nem valtotta be a hozza flizott reményeket,
helyére a , kompetencia” 1épett, mint bemeneti kovetelmény.
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