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Absztrakt

frasunkban a friss-diplomasok munkaeré-piaci jellemzdit mutatjuk be, egy 0j, eddig még
kevesek altal hasznalt elméleti megkozelités, a prekariatus szemiivegén keresztiil. Célunk
annak feltérképezése, hogy az altalunk vizsgalt 4ltaldban kedvezObb munkaerd-piaci
helyzetben 1évé tarsadalmi csoportban mennyire jellemzdéek a prekariatus jelenség egyes
ismérvei. Tanulményunkban a prekaridtus fogalmat, mint egyfajta munkaerd-piaci
bizonytalansagot definidljuk, melyben olyan kedvezdtlen munkafeltételek koncentralodnak,
mint bizonytalan, révid tdvi munkak, hatdrozott idejli munkaszerzddés, alacsony bér stb.
Ezen jellemzOk az anyagi biztonsdg hianyadn tul egy altalanos Iétbizonytalansaghoz,
esetlegesen munkaeré-piaci és tarsadalmi kirekesztddéshez vezethetnek (LaVaque-Manty
2012, Standing 2012).

Elemzd munkéankban arra keressiik a valaszt, hogy a diplomas fiatalok korében mennyire
érhetd tetten a prekariatus, mint bizonytalan munkaerd-piaci helyzet, s hogy e jelenség mely
f6 magyaraz6 valtozok mentén értelmezhetd a leginkabb. Kérdésként vetddik fel, a szocio-
demografiai, a szociokulturalis jellemzdk, ezen beliil a nem, a csaladi allapot a megszerzett
iskolai végzettség szintje (alap- vagy mesterdiploma, Phd. fokozat), a szakképzettség jellege,
a telepiilés tipusa hatarozza-e meg leginkabb a munkaerd-piaci érvényesiilés mikéntjét?
Elézetes eredményeink a ndk mar korabban is tapasztalt munkaerd-piaci hatranyat erdsitik
meg. Koriikben - a férfiakhoz viszonyitva - példaul magasabb a hatdrozott munkaszerzddéssel
foglalkoztatottak aranya, s a munkaerdpiaci-karrier megszakitasa is inkabb a nékre jellemzd.
A "Most nem dolgozom, de mar volt munkahelyem” kérdésre igennel véalaszolok magasabb
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aranyban kertiiltek ki a ndk korébdl. Mindez azt jelzi eldre, hogy a kevésbé stabil, kevésbé
biztonsagos munkaerd-piaci jellemzok inkdbb a ndket érintik.

Kulesszavak: fiatalok, kirekesztddés, munkaerdpiac, prekariatus

Diszciplina: szociologia

Abstract
The study focuses on the labour-market situation of young graduates utilizing the database of
the Hungarian Graduate Tracking System. The purpose of the research is to map certain
characteristics of the precarious situation posed by the labor market on this group which is in
a rather favorable labor market position in comparison to other groups. The concept of
precariate is defined as a type of labor-market uncertainty, in which unfavorable working
conditions, like insecure short-term jobs, fixed-term employment contracts, low wages,
etc.are concentrated.
In addition to the lack of financial security, these characteristics may lead to general
insecurity and in some cases to labor market and social exclusion (LaVaque-Manty 2012,
Standing 2012). This analysis focuses on the presence of a precarious condition which creates
an insecure labour-market situation among young graduates and it attempts to find the main
explanatory variables in the interpretation of this phenomenon.
In addition it investigates whether socio-demographic, socio-cultural characteristics, like
gender, marital status, type of qualification (BSc, MSc or Ph.D degree), and the type of
settlement (village, town, city etc.) affect success in the labour-market. Preliminary results
support previous studies that found women in the labor market were disadvantaged. For
example, the proportion of women with a fixed employment contract is higher than men, and
the interruption of a labor market career is more characteristic of women. More women gave a
positive answer to I am not working at the moment although I have previously had a work
place”. This suggests that women are more affected by a less stable and less secure labor
market than men.

Keywords: young people, exclusion, labour-market, precariate

Disciplines: sociology

Bevezetés

A munkaerd-piaci érvényesiilést — valamint annak hidnyat — szamos tényezd befolyasolja.
Ilyen lehet példaul a megszerzett iskolai végzettség, a szak vagy szakma tipusa, annak
szektoralis jellege, a munkaerd-piacon megszerzett tapasztalat. Emellett szdmos egyéni
jellemzd is alakitja a munka vilagdban vald helytallas sikerességét. Ilyen példaul az
alkalmazkodé képesség, tanulékonysag, a szervezeti hierarchia elfogadadsa. Mindemellett azt
1s meg kell emliteni, hogy bizonyos csaladi ¢életciklusokban jellemzdbb az instabil munkaerd-
piaci helyzet. Ilyen példaul a gyermekvaéllalasbol adddod lazdbb munkaerd-piaci kotodés.
Ebben az értelemben a hatranyos munkaerd-piaci statuszii csoportokhoz soroljuk a
gyermekeket neveld néket, a palyakezddket, az alacsony iskolai végzettséglieket, a kozségi
lakohellyel rendelkezdket. Ezen csoportok munkavallaldsi mintazatat szamos hazai és kiilfoldi
kutatds vizsgalta. Azonban kérdésként vetddik fel, hogy az alapvetéen kedvezd munkaerd-
piaci kondicioval rendelkezd frissdiplomdsok csoportjaban fellelhetdek-e karakteres
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munkaerd-piaci hatranyok, s amennyiben igen milyen fobb dimenziok mentén értelmezhetok
a kiilonbségek. Korabbi vizsgalataink elméleti hatterét az inkluzidhoz, integracio-
szegregaciohoz kapcsolddo elméleti keretek adtak. Jelenlegi vizsgéalatunkban azonban egy 1j
elméleti megkozelitéshez nyulunk, a prekariatus jelenségéhez.

Tanulményunkban  elsOként  bemutatjuk a  prekariatus  definidlasanak,  ¢és
operacionalizalasanak lehetdségeit, majd a magyarorszagi Diplomés Palyakdvetd Rendszer
adatbazisara (2015) tdamaszkodva bemutatjuk a fiatal diplomasok munkaerd-piaci helyzet, gy
hogy kiemelve kezeljiik az un. prekar jellemzdket.

A vizsgalat elméleti hatterét ado uj megkozelités: a prekaridtus

A prekariatus, mint fogalom a ’70-es évek végén jelent meg — elsésorban - a francia
szegénységhez kapcsolddo talajvesztés jelenségével jellemezték, majd a meghatarozés keretei
szépen lassan szilikiiltek, s ma mar leginkdbb a munka vilagahoz kapcsolodik, egyfajta
bizonytalan munkaerdé-piaci helyzetet demonstralva. A prekariatus a 2000-es évek elején
keriilt az akadémiai érdeklddés fokuszaba, majd révid atmeneti csendet kovetéen 2012-ben
Gay Standing irdsa hatdsara erdsodott fel az érdeklédés a jelenség tudomanyos igényti
megkozelitése irant. A prekariatusnak vagy prekaritasnak legjobb tudomasunk szerint jelenleg
két megkozelitési formdja van: a politikai és a gazdasagi (Ferge 2012).

A prekaridtus, mint politikai és gazdasadgi jelenség

Nelsion €és Rossiter az ugynevezett prekar munkavallalokrdl (alkalmi munkavallalok vagy
rugalmas dolgozok) a kovetkezdt irtdk: ,,a politika olyan uj alanyaiként probaljuk
meghatarozni vagy elképzelni, amelyek bovelkednek a kollektiv szervezodeés és onkifejezés
rajuk jellemzo, sajatos formdiban” (Lazzarato 2004 idézi Nelsion és Rossiter 2009:102)
Lazzarato megfogalmazasdban nem valik élesen ketté e két tarsadalmi (al)rendszer szerinti
meghatdrozas. Véleménye szerint a prekaritds sokkal szélesebb és Osszetettebb kategoria.
Nem csupan a prekdr munkavallalok helyzetét magaba foglaldo fogalom, hanem egy joval
altalanosabb egzisztencialis allapotot targyal, amely egyszerre tekinthetd ugy, mint ,,a
politikai elnyomas, a gazdasagi kizsdkmanyolas ¢és a megragadandd lehetdségek forrasa”
(Lazzarato 2004 idézi Nelsion és Rossiter 2009:102). Mindezek értelmében a bizonytalan
munkahelyek mellett a prekaritas aspektusaiként rajzolodtak ki az életmindséget meghatarozo
kiilonboz6 tényezdk (szerzOk), mint példaul a lakéashelyzet, a jovedelmi bizonytalansdgbol
adodo eladosodas, a joléti ellatasok kore €s igénybevételének lehetdsége, a személyes emberi
kapcsolatok épitésére és fenntartasara rendelkezésre allo 1do stb.

A prekariatus, mint munkaerd-piaci csoport

Standing (2012) szerint a prekariatus elsésorban bérmunkdsokbol &llé6 csoport, akik
altalaban a bizonytalannak tekintett hatarozott munkaidejli szerzodéssel, alacsony
munkabérért dolgoznak. Tovabb részletezve a jellemzdoket Kelemen és Rakovics (2013) a
prekariatust, mint allanddsult bizonytalansagérzet mutatjak be, mely a munka vilagaban valé
folyamatos jelenlét hianyabol adodik. Az allandé munkahely hidnyanak kovetkezménye pedig
a munkahelyi tarsas kapcsolatak (melyek elsésorban formalis kapcsolatok, de idével ezek
informalissa is valhatnak, ami egy erdsebb kotddést és ezzel egyiitt erésebb védohalot is
jelenthet az érintettek szamara) és a tervezhetd jOvokép hianya. A prekaritas tehat munkaerd-
piaci jelenségként a biztonsagtol valo megfosztottsagot kiszolgéltatottsagot jelenti (Tordai (¢é.
n). Szépe (2012) szerint a prekaridtus, mint munkaerd-piaci csoport olyan emberi téke
tekintetében heterogén csoport, akinek munkaerd-piaci helyzete instabil (idézi Sik és Szeitl
2016).
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Azonban azt sem szabad elfelejteni, ezek a bizonyos prekar jellemzOok, mint példaul
részmunkaidd, hatdrozott munkaidejii szerz6dés bizonyos tarsadalmi csoportok esetében
inkabb lehetdséget jelentenek €s nem hatranyt. Gondoljunk mondjuk a didkokra, akik nyari
szlinetben dolgoznak, vagy azokra az egyetemi hallgatokra, akik hallgatd jogviszonyuk
mellett alkalmi, vagy részmunkat vallalnak azért, hogy ki tudjak fizetni a tandijukat, vagy az
albérletiik dijat. Bar az is igaz, hogy 6k munkaerd-piaci szempontbol a gazdasagilag inaktivak

crer

Noi prekarizmus — Férfi prekariazmus

A munkaer6-piaci helyzet altalanos jellemzdje, hogy a ndék foglalkoztatdsa altalaban
elmarad a férfiakétol. Mindemellett, az is tapasztalhatd, hogy a ndk kdrében altalaban erdsebb
a prekariatus jelensége, mivel koriikkben magasabb a rovid tava, hatarozott ideji
munkaszerzddéssel dolgozok aranya, valamint jellemzébb rajuk a munkaerd-piaci jelenlét
folytonossaganak megszakitasa, példaul gyermekvallalas alkalméaval. Ez Eurdpaban, Eszak-
Amerikdban és Japanban is jellemez0 trend (Standing 2012). A nék munkaeré-piaci jelenléte
viszont elengedhetetlen a csaldd megélhetése szempontjabol. Azonban az is egyre inkabb
nyilvanvalova valik, hogy a kordbban ,kettds teherként” emlitett csaladanyai ¢és
foglalkoztatotti szerep egyfajta ,, harmas teherré” duzzadt az elmult két évtizedben (Standing
2012), mikor is a gyermeknevelés és a munka vilagaban valo jelenlét kettds teherviselése
mellett megjelenik egy késobbi ¢letciklusban az 1dds sziilokrdl, csaladtagokrol valo
gondoskodas is. Mindez tovabb rontva ennek a csoportnak az egyébként is bizonytalan
munkaerd-piaci helyzetét. Megoldast jelentene az, ha az otthoni gondoz6 feladatokhoz piaci
bér tarsulna (mely hazai viszonylatban a gyermekgondozashoz kapcsolodéan a munkaerd-
piaci tapasztalattal rendelkezd nok esetében meg is valosul). Addig azonban a ndk az idds
hozzatartozok apolasat, gondozasat szabadidejiikben, vagyis a ,,harmadik miiszakban” végzik.
M¢ég aggasztobb a helyzet annak tudataban, hogy ma mar egyre altalanosabba valik a nék
korében a korabban elsdsorban férfiakra jellemzd kenyérkeresd szerep. Ennek oka nem csak
abban keresendd, hogy nd az egysziilos csalddok szama, hanem abban is, hogy atalakultak a
tarsadalmi szerepek.

Bar irasunk f6 irdnyvonalat nem a néi preakariatus adja, mégis érdemesnek itéljiik az iménti
kitekintést, ugyanis a nok, ezen beliil is a gyermeket nevel6 ndk munkaerd-piaci hatranya
vitathatatlan. Eppen ezért a munkaeré-piaci jellemzék nemek szerinti mintazatanak feltarasa
meghatdroz6 momentuma lesz a lentebb olvashat6 elemzé munkanknak. Még miel6tt azonban
erre ratérnénk, ejtsiink néhany szot a férfiak hatranyardl. Ezt azért tartjuk fontosnak, mert a
tarsadalomtudomanyi diskurzusok mintha megfelejtkeznének a férfiakrol. A fentiek alapjan
kérdeésként vetddik fel, hogy a férfiakat érinti-e és ha igen milyen modon a prekariatus
jelensége. A valasz egyértelmiien igen. A megvaltozott tarsadalmi szerepek hatasara a nok
munkaerd-piaci megjelenésével és foglalkoztatotti karrierjiik épitésének lehetdségével
csokkent a hazastarsuk munkaerd-piaci karrierjéért 6nmaguk karrierjét felaldozo nék aranya.
Mindezt azt jelenti, hogy egyre inkdbb megfigyelhetdk a kettds karrierti csaladok, vagyis az,
hogy mind a férfiak, mind a ndk lehetdségeik szerint arra torekszenek, hogy szorosan
kotddjenek a munkaerdpiachoz.

Visszatérve az eredeti kérdésiinkhoz — igen, a férfiaknak is van vesziteni valojuk a munka
vilagaban. Gondoljuk a 2008-as pénziigyi valsadgra, melynek munkaerd-piaci negativ hatasa
szamokban mérhetd, s mely szdmos tanulmany alapjat képezte. A valsdggal parhuzamosan
kialakul6 munkaerd-piaci nehézség vilagszerte a férfiakat és ezen beliil is a szakképzett
férfiakat érintette. Nem volt ez masképpen hazai viszonylatban sem, raadédsul a korabbiakkal
ellentétben nem a legalacsonyabb foglalkoztatasi szinvonallal rendelkezé megy¢€k, régiok férfi
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munkavallaloi valtak a valsag aldozatava, hanem a legkedvezObb munkaerd-piaci
lehetdségekkel rendelkez6 megyékben, régidokban ¢lok.

Empirikus elemzésiink jellemzoi

Modszer

Elemzésiinkben arra keressiik a valaszt, hogy a magasan kvalifikalt fiatal munkavallalokra
mennyire jellemzd a prekariatus, mint bizonytalan munkaeré-piaci helyzet. Erintik vajon éket
munkaerd-piaci nehézségek, és ha igen milyen f6 meghatarozo jellemzok mentén irhatok le
tipikus vagy tipikusnak nem mondhaté mintazatok. Részben a diplomds fiatalok helyzetét
vizsgalta egy, a prekaridtust a centrum — periféria egyenldtlenségi rendszerébe illesztd kutatas,
melynek tobb eredményét figyelembe vettiik sajat elemzésiink tervezésekor (Szabo, 2017).

A prekariatushoz kapcsolddo elsé hazai empirikus vizsgalat Sik Endre és Szeitl Blanka
(2016) nevéhez flizédik, akik az ,Integracid és dezintegracid™ kutatas és az ISSP 2015. évi
adatfelvétel adatbazisat hasznaltak fel munkajukhoz. Vizsgalatukban 6t, illetve két valtozo
mentén értelmezték a prekariatust.

1. tablazat A prekariatus jellemzoi/ismervei. (Forras: Sik és Szeitl 2016.)

International Social Survey Program »lntegracio és dezintegracio” kutatas
alapjan alapjan
e Munkaeré-piaci helyzet e A munkaerdpiacon beliili mozgas (pl.

az elmult 5 évben) ennek megfelelden
megkiilonboztettek stabil és instabil

e Tarsadalmi osztaly munkaerd-piaci poziciot,

e Emberi téke o éz eml.)eri”t(')'ke mé,rtékével
Osszefliggd beosztas

e Szubjektiv anyagi helyzet

e Elhelyezkedési esélyek

Mindezeket figyelembe véve sajat kutatomunkinkban a Sik és Szeitl (2016) altal
meghatarozott valtozokat, illetve attdl eltéréeket hataroztunk meg prekar mutatokként:
gazdasagi aktivitds, munkaszerz6dés, munkaido6 jellege, csaladi allapot, nem, van-e gyerek a
csalagban. Az iskolai végzettség azért nem keriilt a vizsgalatunk kiemelt magyarazo6 valtozoi
koz¢, mert elemzésiink alapjat eleve a diplomaval rendelkezd fiatalok adtak.

Minta és eszkozok
Kutatdsunkhoz a Diplomas Palyakdvetd Rendszer adatbazisat hasznaltuk fel (az adatgazda
engedélyével). A DPR keretein beliill 2015 tavaszan 34 felsOoktatdsi intézmény hallgatoi
fejezhették ki véleményiiket kiilonb6z6 témacsoportok kérdéseire valaszolva. Az adatgyiijtés
online kérddivek segitségével tortént, melyet tobb mint hiiszezren toltdttek ki. A lekérdezés
teljes korti volt a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben abszolutdriumot szerzettek korében.
Az altalunk elemzett 2015-6s felmérés az alabbi témakat tartalmazta:

e tanulmanyi életat (felséfoku tanulmanyok idészaka, felséfoku tovabbtanulés),

e kiilfoldi tapasztalatok (nyelvismeret, kiilf6ldi tanulményok, kiilféldi munkavallalas),

e Atmenet a felsdoktatds és a munkaerdpiac kozott (a diplomaszerzés kitolodasa,

munkatapasztalat diplomazas elétt, elsé munkahely),
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e «a frissdiplomas munka és munkahely, jovedelem
E témakorok koziil az utolso kettére fokuszaltunk.

Eljaras

Elemz6 munkankhoz az SPSS 22. statisztikai programcsomagot hasznaltuk. Elemzésiinkben
egyvaltozos ¢és tobbvaltozos elemzési technikakat alkalmaztunk. El6bbi segitségével atfogd
képet kaptunk az adatbazisr6l, utdobbiak alkalmazéasa lehetové tette két vagy tobb valtozo
kozotti Osszefliggések feltarasat. Az elemzés soran a leggyakrabban hasznalt tobbvaltozos
elemzési formak kozé tartozott a kereszttabla-elemzés valamint a ¥ statisztika.

Eredmények

Miel6tt bemutatjuk elemzésiink fobb eredményeit, eldtte roviden szélunk a vizsgalt minta
néhany altalanos jellemzdjérdl. Elsésorban azokra a paraméterekre koncentralunk, melyeket
késobb a prekar mutatokkal dsszefliggésben vizsgalni fogunk.

A megkérdezett fiatalok 61%-a n6, 39%-a pedig férfi. Csaladi allapot szerint a kovetkezd
jellemzokkel birnak: 41% egyediilallo, 26,7 %-uk héazas, 29,4% ¢élettarsi kapcsolatban él,
2,6% elvalt és 0,4% valaszolta azt, hogy 6zvegy. A ndk korében magasabb a hazasok, az
elvaltak ¢€s a tartos kapcsolatban ¢l0k aranya a férfiakhoz viszonyitva, mig az egyediil allok
létszama a férfiaknal magasabb.

Egyotodiik nevel 18 év alatti gyermeket. Ezen beliil a tobbség egy gyermekrdl (58,2%)
gondoskodik. 32,4%-uk két, 8,3%-uk harom, haromnal tobb gyermeke pedig 1%-uknak van.

A megkérdezettek 36%-a az abszolutorium megszerzését kovetden egy honapon beliil talalt
munkat, 10,5% pedig arrol szamolt be, hogy a megkérdezés idépontjaban is munkat keres.

A valaszadok 6,3 %-a dogozott mar kiilfoldon és kozel ennyien valaszoltdk azt, hogy
jelenleg is kiilfoldi munkahelyiik van. Tobbségiik (70%) kiilfoldi munkéja részben vagy
egészben kapcsolodott a megszerzett diploméhoz. 28%-uk tervezi, hogy elkdvetkezendd 5
¢ven beliil kiilfoldon fog majd dolgozni.

A mintdba kerilt fiatalok munkaerd-piaci statusz szerinti mintazatardl a kovetkezd kép
rajzolodott ki: tobbségiik, 85%-uk a gazdasagilag aktivak csoportjdba sorolta magat, ezen
beliil is négyotodiik alkalmazottként dolgozik. Jelenleg is nappali tagozatos hallgatd 6,2%,
mig 3,7% munka nélkiil van. Gyermekgondozasi szabadsadg miatt 3,7%-uk van tdvol a munka
vilagatol, a haztartasbeli, valamint az egyéb inaktiv eltartott statuszban 1évok ardnya egy
szazalék alatti. Kozel egyharmaduk megtapasztalta mar a munkanélkiiliséget a végzést
kovetden.

A frissdiplomasok munkaerd-piaci részvételi kedvezd képet fest, 88%-uk dolgozott a
megkérdezés idOpontjaban. 8,4% valaszolta azt, hogy bar most nem dolgozik, de volt mar
munkahelye, s 3,4% pedig még sohasem dolgozott. Azok, akik a megkérdezési idépontjaban
dolgoztak tobbségében (82,7%) 4allando, hatdrozatlan iddtartamra szO0lo szerzddésser
rendelkeztek. 14,7 %-uk hatdrozott munkaszerzddéssel lett foglalkoztatva, mig 2,7% alkalmi
jellegli, megbizasi szerzddéssel dolgozott.

A gazdasagi aktivitdst a képzési szinttel Osszefliggésben vizsgdlva szignifikans
eredményeket kaptunk (p=0,000). A 2. szamu tablazat eredményei azt mutatjak, hogy minden
képzési tipusban az alkalmazottak vannak a legtobben. Ehhez képest alacsony és kozel azonos
az onfoglalkoztatok és vallalkozok aranya. Ami szembetiind, hogy az alapszakkal (Ba/BSc)
rendelkezék korében a legmagasabb a munkanélkiiliek ardnya. A masodik legmagasabb adat a
mesterszakot végzettekhez kotodik. A legjobb helyzetben az egységes és osztatlan képzésbe
valamint a hagyomanyos egyetemi, fiskolai képzésben végzettek vannak. A végzettek egy
része nappalis hallgatoként jelenik meg Gjra a felsGoktatas rendszerében. Kiemelten igaz ez az
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alapszakon diplomat szerzettek esetében, akik részérél ez agy logikus dontésként
értelmezhetd, a fentebb leirtak ismeretében (2. tdblazat).

2. tdblazat. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza? (%) N=19645. (Forrds: R.
Fedor és Fonai)

° .
I o
= = = 5 B
£ E|gE | g | E| 5| & |22
< 3 S X2EB £ ) - = Z = o
z E 3FZ F 5 = 2 £ f 2
o S = 9 2 = =< 2, 5 g2 =
2 = = S N £ 5 7 Sz
) = oy 2 > 5 ] 72} E &6
o S E V4 E k)
£ :
Ba/BSc 78,0 24 | 22| 44| 88| 32 1,1 | 100,0
Ma/MSc 84.6 24 | 24| 36| 39| 27 0,4 | 100,0
EgYSéges éS OSZtatlan képZéS (pl. 85,5 2’3 1,6 1’7 3’1 5’1 0,8 100’0
jogasz, orvosképzés)
Egyetemi —hagyomdnyos képzés | g1 6 40 | 28 | 20| 28 | 61| 07 | 1000
Foiskolai — hagyom&inyos képZéS 84,4 2’2 2’1 2’9 1,6 5’7 1’2 100’0
(x*p=0,000)

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a munkaerd-piaci részvétel hogyan alakul, kiilon vizsgalva
a férfiakat és ndket. Alapvetd kiilonbséget talaltunk a levelezOn és nappalin végzett hallgatok
valaszaiban. Nem meglepd, hogy a levelezdsok kozott vannak a legtobben azok, akik Ggy
nyilatkoztak, hogy jelenleg is dolgoznak, hiszen 6k altaldban éppen azért valasztjak a levelezd
tagozatot, hogy a tanulmanyikat 6ssze tudjak egyeztetni a munkahelyi feladataikkal. Ami
viszont figyelemre mélto, az az, hogy mind a nappalin, mind a levelezOn végzettek csoportjan
beliil a ndk a férfiakhoz képest nagyobb ardnyban szamoltak be megszakitott munkaeré-piaci
jelenlétrdl, vagyis arrol, hogy ,,most nem dolgozik, de volt mdar munkahelye”. Bar a
valaszokbodl az nem dertil ki, hogy a megszakitott munkaerd-piaci karriernek mi az oka, mégis
kijelenthetjiik, hogy a folytonos munkaerd-piaci jelenlét hidnya - amely egyértelmiien
egyfajta bizonytalansagként értelmezhetd — inkabb jellemz6é a ndkre, mint a férfiakra. (3.
tablazat)

3. tablazat. Munkaerd-piaci részvétel szerinti megoszlas (%) N= 20 996. (Forras: R. Fedor

és Fonai)

No6 (nappali) Férfi (nappali) N6 (levelezo) Férfi (levelezd)
Jelenleg (is) dolgozik 76,8 82,1 88,8 95,5
Sosem dolgozott 9,3 8,4 0,6 0,7
Most nem dolgozik, de mar 13.9 95 106 3.8

volt munkahelye
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

(’p=0,000)
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Ugyanez mondhato el egy kovetkezd prekar mutatorol, az alkalmi, megbizasi vagy
hatarozott idejli munkaszerz6désrdl. A nappalis férfiak 19,9%, mig a nappalis nék 28,2%-a
rendelkezik e csekélyebb munkabiztonsagot jelentd szerzddéstipussal. (1asd. 4. tablazat)

4. tablazat A munkaszerzodés jellege és a képzési forma (%) N=17 056. (Forrds: R. Fedor és
Fonai)

N6 (nappali Férfi (nappali) N6 (levelez6) Férfi (levelez6)
Hatarozatlan, allando 71,8 80,1 88,5 91,0
Hatdrozott 24,0 16,2 10,1 7.7
Alkalmi vagy megbizasi 42 3,7 1,4 1,3
jellegii
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
(1’p=0,000)

A gyermek/gyermekek jelenléte varakozasainkkal ellentétes Osszefliggést mutat a
munkaszerzddések jellegével. Azt feltételeztiik, hogy a gyerekesek kdrében magasabb lesz az
alkalmi, megbizasi vagy hatarozott ideji munkaszerzddéssel birok ardanya, mint a
gyermekteleneknél. Ennél a feltevésiinknél abbol indultunk ki, hogy a gyermek jelenlétébdl
adodo nagyobb feleldsség, anyagi teher afelé¢ iranyitja a munkavallalokat, hogy akar
kedvezdtlenebb munkafeltételek mellett is elvallaljanak egy adandé munkalehetdséget.
Eredményeink azonban azt mutatjak, hogy a gyermekesek 10,6%-a, mig a gyermektelenek
21,4%-ra jellemzdek az ilyen tipusu szerzddések. Ez két tényezd ,,szamldjara irhatd”.

Az egyik az ¢letkori hatds, a masik pedig a gyermek jelenlétével Osszefiiggd
kockéazatmentes munkavallalasi attitid. Az életkori hatasrél a kovetkezOket gondoljuk: a
gyermektelenek vélhetéen a fiatalabbak, akik munkaerd-piaci palyafutdsuk elején
palyakezddként tobbszor taldlkoznak ¢és fogadnak el az alkalmi, megbizéasi vagy hatarozott
idejli lehetdségeket. A gyermekkel Osszefliggd biztonsagi attitlid pedig azt jelentheti, hogy a
gyermekesek nem mennek bele instabil helyzetekbe. Inkébb valasztjdk a hosszabb iddre sz6lo
s taldn kevesebb kreativitast, nagy kiugrast jelentd, de ugyanakkor kockéazatmentes
lehetdséget, mint a gyermektelenek. (5. tdblazat)

5. tablazat Munkaszerzodés jellege és gyermek (%6) N= 16 866. (Forrds: R. Fedor és Fonai)

Van gyermeke Nincs gyermeke
Hatarozatlan, allando 89.4 78,6
Hatdrozott 8,8 18,0
Alkalmi ?agy megbizasi 18 3.4
Jellegii
Osszesen 100,0 100,0
(’p=0,000)

A munka vildgdban val6 folyamatos jelenlét a gyermektelenek eldnyét mutatja (9,2%). A
gyermeket neveldk korében kozel kétszer ennyien valaszoltdk azt, hogy volt mar
munkahelyiik, de jelenleg nem dolgoznak (6. tdblazat).
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6. tablazat Munkaerd-piaci részvétel és gyermek (%) N=19 316. (Forras: R. Fedor és Fonai)

Van gyermeke Nincs gyermeke
Jelenleg (is) dolgozik 82,1 83,5
Sosem dolgozott 1,1 73
Most nem dolgozik, de mar 16.8 9.2
volt munkahelye
Osszesen 100,0 100,0
(x*p=0,000)

A munkaerd-piaci hierarchidban elfoglalt kedvezd helynek sokféle eldnye van. Magasabb
jovedelmet, tobb szabadiddt, sajat idébeosztast kindlhat az érintettek szamara. Mindemellett
az is fontos, hogy az emberi tékéjébe beruhazd egyén befektetései megtériilnek-e a
munkaerépiacon? Ebben az ¢értelemben azt vizsgaltuk, hogy a frissdiplomésok
végzettségliiknek megfelelden diplomds munkakdrben dolgoznak-e vagy sem? Az aldbbi
tablazatok (7. és 8.) egyértelmli ndi hatranyr6l arulkodnak. Mind a felsd-, kozép- és also
vezetOk korében alulreprezentaltak a nok.

Osszesitve a harom vezetdi szinten ardnyukat, azt tapasztaljuk, hogy 17%-uk tdlt be
valamilyen vezetdi poziciot, mig a férfiakndl ugyan ez az arany 26,7%. Még kedvezdtlenebb
kép tarul elénk a gyermeket neveld ndket és férfiakat 6sszehasonlitva. A férfiak dominancidja
43,3%-ban mérhetd a nok 23,4%-kédhoz képes. A 20 %-os kiilonbség jelentds, melyet
megerdsit korabbi megyei vizsgalatunk eredménye, mely szerint az esetek 95%-ban a ndk
maradnak otthon a gyermekiikkel gyermekgondozasi szabadsdgon (R. Fedor, 2105). A
megszakitott munkaerd-piaci karrier jellemzdje pedig, hogy az otthon t61tott idoszakban a ndk
munkaerd-piaci karrierje nem csak stagnal, de akar egy lefel¢ torténd mobilitds is
megfigyelhetd (Robert és Bukodi, 2002). Az is figyelemre méltd, hogy a ,,beosztott nem
diplomas” statuszra vonatkozd adatok szintén a nék hatranyat erdsiti.

7. tablazat Vezeté pozicioban dolgozok aranya nemek és gyermek szerint (%) N=14 858.
(Forras: R. Fedor és Fonai)

Beosztas No6 Férfi N6 gyermekkel Férfi gyermekkel
Felsévezeto 2,2 3,2 4,0 6,7
Kozépvezeto 8,6 13,1 13,9 23,6
Also vezetd 6,2 10,4 5,5 13,0
Beosztott diplomas foglalkozas 67,8 62,7 61,8 46,5
Beosztott nem diplomas foglalkozas 15,2 10,6 14,7 10,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

(x*p=0,000)

A gyerekkel rendelkezd felsGvezetdk és kozépvezetok 60%-a férfi, a kozépvezetdknél ez az
arany még magasabb, 66%. A nagysagrendbeli kiilonbségek a beosztds tovabbi szintjein
megfordulnak, a beosztott diplomas ¢s nem diplomas foglalkozast betoltdk a ndk ,,javara”
fordul at. Ezekben a kategoriakban a ndk arany a meghatarozo (61 €s 63%) (8. tablazat).
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8. tablazat. Vezeto pozicioban dolgozok aranya nemek és gyermek szerint (%) N=14 548
(Forras: R. Fedor és Fonai

Felsé Kozép- Alsé | Beosztott diplomas Beosztott nem
vezet6 vezet6 vezet6 foglalkozas diplomas foglalkozas
Né gyermekkel 41,7 41,2 33,6 61,2 63,1
Férfi gyermekkel 58,3 58,8 66,4 38,8 36,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(x*p=0,000)

Végezetiil arra is kivancsiak voltuk, hogy mennyire elégedettek a frissdiplomésok a
munkajuk bizonyos paramétereivel. Ezen tal az is felmertilt kérdésként, hogy van-e kiilonbség
a férfiak és nok véleményében.

Megallapithatjuk, hogy a munka Osszességével, tartalmi részével, targyi és személyi

r1.rr

koriilményeivel nagyjabol hasonldé mértékli elégedettségiiket fejezték ki a valaszadok. Ettol
valamivel alacsonyabb elégedettség jellemzi a szakmai elémenetel lehetdségét, a presztizst és
a jovedelmet. Utobbi keriilt a rangsor végére. A férfiak ¢és ndk munkaval kapcsolatos
elégedettsége kozott meghatarozo kiillonbséget nem tapasztaltunk (9.4bra).

9. dbra. Mennyire elégedett a munka....(Forras: R. Fedor és Fonai)

i et [
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BN6 mFérfi

Konkluzié

Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy a diplomaval rendelkezd fiatalok altalanos
munkaerd-piaci helyzete kedvezd. Azonban az is elmondhatd, hogy ezen beliil is a magasabb
végzettségi szint véd a munkanélkiiliséggel szemben. Hasonld megallapitasra jutottunk az un
hagyomanyos (osztatlan, egyetemi, féiskolai) diploméval rendelkez6k vonatkozasaban is.
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A munkaerd-piaci részvétel statisztikailag relevans 6sszefliggést mutatott a férfiak és a ndk
vonatkozédsaban. A ndkre jellemzébb a munkaerd-piaci jelenlét megszakitasa, mint a férfiakra.
A munkaszerzddések jellege ¢és a gyermek jelenléte kozotti Osszefliggés nem bizonyitotta
elozetes feltevésiinket. A gyermekesekre kevésbé jellemzd az alkalmi, megbizasi vagy
hatarozott ideji szerzddéssel val6 munkavégzés. A munkaerd-piaci hierarchidban elfoglalt
hely vonatkozasaban egyértelmli néi hatrdny rajzolodott ki. Ez Osszefliggésben van a
munkaer6-piaci karrier megszakitasaval, mely szintén a ndkre jellemz6 inkdbb.

Osszességében kijelenthetjiik, hogy a prekariatus jelensége a vizsgalt diplomasok kozétt is
érvényesiil. A prekar jelenségek jelentds nemek és végzettségi szint szerinti kiilonbségeket
mutatnak, ez igazolja a szakirodalmi allitasokat is. A prekariatussal Osszefliggd hazai irasok,
elemz6 munkak kore igen szlik. Eddig legjobb tudomasunk szerit Sik és Szeitl (2016)
publikalt e témaban. Jelen irdsunkkal a prekaritas jelenségének egy mas tipusu elemzésére
vallalkoztunk a magasan kvalifikalt fiatalok csoportja korében. Tovabbi kutatdsi terveink
kozott szerepel a prekaridtus vizsgalatdnak mélyebb, atfogdbb, tovabbi szempontokat is
figyelembe vevo, egyéb tarsadalmi csoportokra is kiterjedd, tovabbi Gsszefliggéseket feltaro
elemzésnek a lebonyolitésa.
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