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A téma koriilhatarolasa

A dolgozat targyaul valasztott szakmak: a népmiivelés (felndttnevelés), a szocialis
munka €s a kozosségi munka (community work) nem tartoznak a tradicionalis, torténeti
professziokhoz, a polgarosodas tarsadalmi felvildgositd mozgalmaibdl véalnak ki egy
adott ponton, s indulnak el a professzionalizaci6 utjan.

A professziok a felmeriilt tdrsadalmi problémak szakszeri megoldoiként jelenitik
meg magukat.

Az dstojas-allapotban még egyiitt van a szociokulturalis segitd tevékenység, majd dif-
ferencialodéasok torténnek, s a hatdrok megvondsa 0j szakmai irdnyok megjelenésével
jar.

A szakmaépitések folyamata nem lehetséges a szakmak oOnreflexioja nélkiil, a pro-
fesszi6 mibenlétérdl vald koncepciondlis keretek kidolgozadsa avagy a szakmai ideologi-
ak megkonstrualasa nélkiil. A professzidk dnmagukrdl alkotott képe, sajat torténetiségii-
ket elbesz¢éld narrativaik megragadasa a dolgozat egyik vizsgalati dimenzioja.

A professziok megkiilonboztetd jegye, hogy specifikus munkatevékenység 4all a cent-
rumukban, amely sajatos (nem mindenki altal birtokolt) tudds-és készségtartomany mi-
kodtetésén alapul. Az adott szakma 1iz61 kozosségformakba tomoriilnek, s igyekeznek
kontrollalni a szakmaba belépés feltételeit és a szakma gyakorldsanak modozatait, Or-
kodnek a mindségen, és egyuttal szabalyozzak a hivatast izok viselkedését is. Viszony-
lagos autonomiara tesznek szert. Torekszenek a kivivott tarsadalmi elismerés fenntarté-
sara, s az ebbdl fakado ,,jutalmak™ biztositasara.

A professziok megszervezddései a modern tarsadalomban tehat sajatos “logikat”
képviselnek, nem egyszerl piaci szereplOk, st inkabb a piactol valamennyire megvédet-
tek. Nem 1lleszthetok a racionalis hivatali-biirokratikus szervezeti miikodésbe sem, mert
a szakmai autoritast megjelenitd dontések, megitélések kevessé sztenderdizalhatok. A
professzidk 1ényegét az értékvezéreltség, a k6zjo szolgalata is adja, amely az egész életre
sz0lo elkotelezettség (elhivatas) etikal mércéjét eldbbre teszi, s ezzel kiemelddik a tevé-
kenység végzése a pore piaci relaciokbol. A professziok miiveldi bizonyos tevékenyseé-
gek gyakorlasaban autondmiat élveznek, tudast, sajatos készségeket, piaci lehetdségeket
monopolizalnak, mert megszerezvén a kdzvélemény elismerését, intézményesiteni tudjak
tekintélytliket. Ahhoz, hogy a tarsadalmi elismerés, bizalom megmaradjon, folyamatos
mindségi szakmai teljesitmény kell.

A tudas felhalmozésa, elméletekké, ill. fogalmi rendszerekké atgytrasa kollektiven
lehetséges, egy olyan folyamatos szakmai-tudomanyos lizemet igényel, amely elemzden
figyeli a praxist.

A dolgozat altal vizsgalt szakmai teriileteknek tulajdonképpen az a mélyen 1évd cél-
rendszere, hogy olyan fejlesztési célu erdterek jojjenek létre a tarsadalomban, amelyben
az emberek maguk képesek fejlédni.

Fejlddni, tanulni, 6njaréan mitkodni csak a munka ,,targya” tud, azt nem lehet helyet-
te atvallalni. Az emberi mindségek megvaltozasi élményét atélok a maguk eredményé-
nek tudhatjdk be a valtozast, s igy aldbecsiilik, alabecsiilhetik azt a ritka, kiilonleges, sajatos
tudast, amely e professzionalis tevékenysegekben miitkodik.



Raadasul a dolgozatban targyalt szakmak legprogresszivebb iranyai hatarozottan nem
autoritas-elviiek, nem akarnak elitistdk, monopolizalok lenni. Ez a helyzet eltér a ha-
gyomanyos professzioktol, ahol a kitiintetett tudasra egyéb dominancidk épiilnek.

A dolgozat  problémafelvetése tehat abban  all, hogy miképp
professzionalizalodnak a szociokulturalis filantropia mozgalmaibol kinovoé szakmai
teriilletek, milyen professzio-mintak vezérlik utjukat, milyen narrativakban képezik
le e folyamatokat? A dominancia-elv tagadasa, a monopolizalt tudas elvetése mi-
képp hat a létrejovo professzionalitas-konstrukciokra, s miképp hat a Kivivott
szakmai autonomia fokara, s az elért tarsadalmi elismerés szintjére?

A dolgozat szakmai célkitiizései

A dolgozat arra tesz kisérletet, hogy
1. Attekintse, s elemezze a professzidkkal foglalkozo elméleti szakirodalmat, s analiti-
kailag megkonstrualja a kiilonféle professzio-felfogasok, professzionalis mintak mezgjét.

2. Leirja a filantrép onkéntességbdl kivalo szakmai teriiletek, tehat a felnottnevelés-
népmiivelés, a szocidlis munka, s a kozosségfejlesztés —kozosségi munka egymast atszo-
v0, egymasbol kindvd, egymassal szembendlld valtozatainak szakmdasoddsi folyamatait
angol és amerikai tarsadalmi kdzegben a kovetett professzio-mintak tiikrében.

A kivalasztott szakmak fejloddéstorténetének, tarsadalmi elfogadasuk szintjeinek be-
mutatdsa azért angol ¢s amerikai tarsadalmi kozegekben torténik, mert mindkét orszag
uttord e hivatasok kiformaldsaban, s mintateremtéek egymas szamara is.

3. Osszevesse az angolszasz mintdkat a magyarorszagi népmiivelés és szocidlis mun-
ka professzionalizacids utjaival, fejlddésmeneteivel, s rdvilagitson a hasonlosagokra,
illet6leg a kiilonbozdségekre.

4. Megvizsgalja azt, hogy a fiatal, friss mlivelddésszervezd diplomas generacio, ille-
téleg a diploma el6tt allok csoportja milyen affinitdst mutat a szakmaépitésre, mennyire
azonosul a professzioval mint hosszutavu életcéllal.

A dolgozat hipotézisei

1. Ellentétben az angolszdsz mintakkal a professzionalizacids utak a magyar tarsa-
dalmi kozegben a politikai-hatalmi eréktdl tilzott kozvetlenséggel befolyasoltak.

2. A szakmai autoritas kollektiv intézményesiilési forméi nehezen jonnek 1étre, s 1ét-
rejottiilk utan sem tudnak 4tiitd erejiivé lenni.

Ez fligg az aktorok ¢és a célcsoportok tarsadalmi statusatol is. Konnyii, nem nehezitett
a belépés e szakmakba.

3. A magyar tarsadalomban nem kiizdédik ki olyan erds szakmai autondmia, amely
hosszu tavu életképesseget, stabil reprodukciodt, intézményes folyamatossagot, s novekvo
tarsadalmi elismertséget mutatna.

4. A szakma egységének deficitje

A professzionalizacids folyamatok egymassal rivalizalo, konfrontdlodé alrendszerek-
bdl épitkezdk. Az értékek és a felfogasmodok, valamint a modszerek szerinti differencia-
16das dinamikdja, bar természetes ténye a szakmasodasnak, mégis kovetkezményeiben
lerontja a szélesebb, integrativabb alapokon megszervez6dd professzionalis elméleti tu-
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dast, s az ezen alapuld tudds- és habituskozosséget, a kozos athagyoméanyozodo kultarat,
ily médon gyengiti a professzioé autonomidjanak kikiizdését.

5. A mivelddésszervezd szakra jaro, ill. felséfokon képzett fiatal kultarakozvetitd
generdcid nem a kollektiv professzionalizicios stratégidban, professzidépitésben latja
jovoje biztositasat, nem vonzodik a kollektiv szakmai és érdekvédelmi formakhoz.

Elmozdulnak a , késémodern bricoleur”-szerep (Bill Martin) fel¢. A fels6fokt szak-
képzés és a szakmamiivelés egymdstol fokozatosan elvald tendenciaju.

6. A professzi6 dominancia-modelljének mint kdvetendd mintdnak (a kitiintetett,
misztifikalt tudds monopolizalasan, masokat kizard, c€hes tipusu védettségen alapulo)
elutasitdsa, az elutasitast generald célértékek (az emberi autondémia fejlesztése, az on-
meghatarozodas, a participativ demokracia, mozgalmi jelleg) jelentékeny szerepe a vizs-
galt szakmai teriileteken olyan kihivas, amely gyengiti a mas szakmdkkal valé verseny-
képességet, mert nem hatarol le egy jogilag is védett terrénumot, amely garantalt eréfor-
rasokat vonzani képes.

A dolgozat megirasanak céljai

1. hogy a fenti elemzd folyamat hozzajaruljon a sajatos értelmezési keret kidolgoza-
sahoz, amely lehetdvé teszi a professziorol valo racionalis és reflexiv diskurzust, tisztan-
latast, s amely vélhetden segiteni tudja a kozosségi miivelddés teriileteinek professzio-
nalitdsdnak novekedését, s felerdsiteni az e szakmai mezOkben munkalkodok feleldsség-
¢rzetét.

2. hatni a szakmai képzés atalakitdsara, felhivni a figyelmet arra, hogy megvaltozott
motivacioji hallgatoi rétegek dramlanak a szakra, s ez masfajta szakmai identitdsépitd
tevekenységet igényel.

A kutatas szemléleti keretei

1. A kutatas kvalitativ €s kvantitativ empirikus modszerek €s kutatdsi perspektivak

crer

2. A kutatas kritikailag elemzi az angol és amerikai professziora vonatkoz6 szociolo-
giai szakirodalmat a vizsgalt témaban, s felépit elméleti értelmezési kereteket (modelle-
ket) az elemzés soran.

3. A vizsgalt professziok szakmai fejlodéstorténetébdl (angol, amerikai, magyar)
olyan dokumentumokat, miiveket tekintett adatforrasnak, amelyek tiikrozik a professzid
miuveldinek dnmagukrdl alkotott képét.

E kutatési perspektiva a megértd szocioldgia paradigmabol eredeztethetd, a cselekvok
altal konstrualt fogalmi keretek, kollektiv képzetek megragadasara torekszik, jelentés-
rendszerek feltardsara.

A dolgozat szerzdje j6l hasznalhatd értelmezési keretre lelt Pierre Bourdieu-nél, aki-
nek kategoriaival leirhatok a szimbolikus kiizdelmek tereként jellemzett dinamikus me-
z0k. A versengl aktorok allasfoglaldsainak terében a valosagleképezések és fogalmi
klasszifikaciok gyakran oppoziciosak, s ez az elemzd fokusz jol hasznosithato a szakmén
beliili elagazasok, s a szakmak kozotti harcok megértésekor.



4. A professziotorténeti narrativak, szakmai fogalmi leképezések csak a tarsadalom-
torténeti kontextusokkal parhuzamosan érthetdk meg, igy a kifejtés az egyes szakmak
torténeti kiéptilésére is koncentral.

Az alkalmazott modszerek

Kvalitativ empirikus kutatas

Interjuk késziiltek a vizsgalt szakmateriileteken kulcsszerepet vivo szakemberekkel,
akik tobb évtizedet toltottek el a szakméban, s ott voltak a szakmafejlodési utak dontd
eseményeinél, torténéseinél. A megkérdezettek kozott nincs 50 éven aluli, viszont 3 {6 is
akad, aki 70 éven feliili, tehat nagy iveket 1at. Az idobeli metszet az 1945 utdni korsza-
kot emeli ki. A mintavételt a fenti tudatos szempontok vezérelték, igy nem a minta nagy-
sdga volt a dontd a vizsgalat szamara, hanem a tapasztalati mez6 szélessége. 13 mélyin-
terju készilt, félig strukturalt metodikaval.

Az individudlis tudas reflexidja a kollektiv praxisnak is, a tdrsadalmi tapasztalastér
lenyomata tiikr6zddik benne, egy — az egyénen tilhaladé — értelmezésrendszer sejlik fel
az interjukbol.

A kivalasztasban az is szerepet jatszott, hogy némelyikiik szakmai karrierje ugy ala-
kult, hogy mindegyik vizsgalt szakmai teriilethez tartozik életmiiviik, igy 6sszehasonlitd
metszetet is fel tudnak mutatni gondolataikban.

Szekunder-elemzés:

A szerz6 Ojraelemezte a dolgozat szempontjai szerint a kiilonb6z6 idOmetszetekben
tortént empirikus népmiiveld-vizsgéalatokat azzal a céllal, hogy felmutassa, benniik ho-
gyan tiikrozO0dik a szakmai palya, mit mutatnak a palyaivek, kikbdl rekrutdlodott a szak-
ma.

Fokuszcsoport-interjuk

A kutatas kibdviilt még fokuszcsoportos interjukkal a végzos, ill. negyedéves hallga-
tok (2 x 15 fOs csoport) és a felvételire jelentkezOk (levelezd szakos képzésre) didkok
korében.

Kvantitativ empirikus kutatas

Survey-technikédval késziilt két empirikus vizsgalat az egyik szakmateriiletre vonat-
kozoan (népmivelés, kozmiivelddés), amely a kilencvenes években (1989/90-
1998/1999) végzett miivelddésszervezd/kulturdlis menedzser diploméat szerzettek minta-
jan vizsgalta a volt hallgatok munkaerdpiaci helyzetét, palyaivét, kultirakozvetitéssel
kapcsolatos felfogasat, kulturalis magatartasat, értékrendszerét, ¢letkoriilményeit, s leg-
inkabb azt, hogy a diploma megszerzésének folyamata kiépitett-e benniik palya-
identifikaciot, tevékenykednek-e, vagy akarnak-e tevékenykedni a kultarakozvetités
szakmai teriiletén, van-e szakmai szervezeti kotodésiik.

A kutatast az MTA Mivelddéskutatd Csoportjanak vezetdje, Hidy Péter vezette, s a
kutatocsoportba bevonoddtak a felséfoktl szakképzés magyarorszagi intézményeinek kép-
viseldi is, igy a szerzd is.

A dolgozat szerzdjének moddja volt a felvételt megismételni a csak Pécsett végzett
hallgatok korében 2002-ben.

A kérddives kutatas valaszt keresett arra, hogy a frissen végzett hallgatok a kulturalis
palyak milyen szegmenseiben mozognak, mit jelent nekik a diploma, fontos-e szdmukra



a szakmai nyilvanossag, a szakma elismerd értékelése? Mennyire tekintik autonomnak a
munkavégzésiiket? Min alapul a palya presztizse értékeléstikben?
A 2000.¢évi vizsgalatban 419 f6 kérddive lett értékelhetd.
Csak a pécsi egyetemen végzettekre terjedt ki a masodik vizsgalat, amely megvaltozta-
tott kérdéivvel kereste meg a véletlen kezdOponta szisztematikus mintavételi eljarassal
kivalasztottakat 2002 tavaszan. 129 értekelhetd kérdoiv allt a szerzd rendelkezésére.

E vizsgalatot elemzi a dolgozat, de természetesen az azonos kérdések tekintetében az
elsd vizsgalat adatai is bevonodnak az értelmezésbe.

Eredmények
1. A professzio-konstrukciok azonositasa a torténeti fejlodésmenetekben

A dolgozat elkiilonitett egy un. attributumlistas modellt, amely idealtipikus mintaként
szolgalt a szakmasodasok elott.

A vizsgalt szakmai teriiletek 6nmegitélésiik szerint az un. félprofesszio-statusig jutot-
tak, a normativnak tekintett mintdhoz viszonyitva.

Ennek két valtozata van: a félprofesszid-szintet meghaladni akaras ( linearis prog-
resszio-kép), s a lefelé lejtd irdny, a regresszio: a deprofesszionalizacio egyaréant fellel-
het6 a szakmai 6nképekben. .

A deprofesszionalizacio a szakmai autondomia dramai visszaszoruldsat tematizalja az
allami fennhatosag ala tartozo rendszerekben, parhuzamosan a menedzseri hatalom no-
vekedésével, valamint a kivivott tarsadalmi elismerés csokkenésére reflektal.

A tarsadalmi kizarast alkalmazo kollektiv elényszerz6, dominaciora to-
r0,monopolizalo, professzionalizacids felfogas ambivalensen képviselt. (szelekcids krité-
riumok, belépési akadalyok, képesitésekhez kotés).

A torténeti mintazat egy masik szala (a kritikai — radikdlis iranyok) elutasitjak a
professzionalizaciot, a kontrollra torést, a tuddsmonopolizald funkcidt. A professzio tar-
sadalmi céljainak kritikai vizsgalata fontos szamukra, s politikai-hatalmi kérdésként ex-
ponaljak ezeket, emlékeztetvén szakmat a Iényegi értelmére, a valodi funkcidjara A szo-
cialis munkabol kiszakadd radikalis kozdsségi munka, illetdleg a liberalis
felndttnevelésssel szemben kiformalodo radikalis kozosségi felndttnevelés e kategdridba
illeszkedik, s @ mozgalmi modell (versus professzionalizacid) iranyaba mozog.

A tiszta mozgalmi modell: Az értékvezéreltség, az eszmei célok teljesitése adja meg
az adott tevékenység értelmét. A vezérlé dimenzio tulajdonképpen ideoldgiai: a status
quo melletti vagy a status quo elleni pozicio adja a mozgalom keretét.

Az uj professzionalitis- felfogasmod dekonstrualni kivanja a domindaciot,
monopolizaciot jelentd viszonyokat.

A mozgalmi modell és a szakszeriiség 6tvozése hatarozottan civil keretekben torténd
szakmdésodast takar, civil fliggetlenséget, autondmiat teremtve, keriilve az atbiirokratizalt
allami munkaszervezetek direkt beavatkozasat. gy viszonylagosan kis 1éptékii intézmé-
nyesitésre nyilik lehetdség az eréforrdsok bizonytalan megteremthetdésége miatt. A
szakmat, a szakszertiséget nem azonositjak a foglalkozasi csoportként valé miikddéssel.

Az 10j professzionalitds-mintdzat masik valtozataban kotddik a kivivott intézményese-
dett hattérhez (allasok, megbizdsok, szakmai szervezetek, szakmai tudédsbazis), de a



munkavégzés modszereiben, stilusaban Gjit, s mas modon konstrudlja meg a szakszer(-
ség mindségi mércéit.

A bricoleur-mintdazat (bricoleur: (fabrikéator, 0sszeeszkdbald, konstruald) diplomas
szakember)

Bill Martin (1998) koncepciojat alapul véve a bricoleur-ség mas karakterli tuddsfaj-
takra épiil, egy - a korabbitol eltérd- munkaerdpiaci elhelyezkedési stratégiara, amely
Uj identitdsszerkezettel is parosul a késdmodern tarsadalomban.

A bricoleur tudéasa sok forrasbol szarmazik, a legszélesebben vett tarsadalmi tanulés
eredményezi azt az egyéni tudds- és eszkoztarat, amelynek birtokaban bonyolult, komp-
lex, elére nem lathatd probléemak megoldéasara lehet vallalkozni egy szituacidoban. Saja-
tos, individualizalt tuddspoggyasz és képességrendszer mitkodik.

A bricoleur-0k, s ha alkalmazasban allnak is, nem gondolkodnak egész é¢életre szo6lo
elkotelezettségben, sem valamelyik professzidhoz, még kevésbé a szervezethez vald hii-
ségben. Onmagukhoz kivannak hiiek lenni, illetdleg sajat identitasuk felépitésének prog-
ramja vezérli létiiket.

A mentalitds 0j jelei: mozgékonysag a terekben, idOkben, a személyiségben, az ¢€let-
palya —modosuldsokban; dinamikus, intenziv 1ét.

2. A komparativ metszetbdl kivilaglo kiilonbségek és azonossagok

- A magyar ¢s az angolszasz tarsadalomtorténet igen eltér egymastol, mégis a szak-
mak mai allapotainak dsszevetése sok hasonlosagot is eredményez, ami a kontex-
tusok eltérése, s az eltérd fejlédésmenetek mentén igen meglepd.

- Maguk a szakmak ugy fejlddnek az angol-amerikai kozegben, hogy a konkrét pol-
gari tarsadalmi kontextusok preferdljak a civil kezdeményezéseket, a civil szak-
mai intézményesedést. A professziok képesek onalldoan létrehozni szakmai szerve-
zeteiket, megszervezni képzéseiket, kontrollalni a tartalmakat, 1étrehozni profesz-
szionalis sztenderdeket, s torekszenek a heterogenitasokat relativ egységbe szer-
vezni, valamint megjeleniteni érdekeiket. Nemegyszer megszerzik az
akkreditacids, vizsgaztatasi, képesitési jogositvanyokat is.

- A népmiivelésbdl kiszakado6 teriiletek koziil a magyar kozosségfejlesztés a tuda-
tos professzidépités szandékaval kezdte milkodését, mégpedig az uj
professzionalitas-modell nyomdokain, civil keretekben. Nem szerzett még kelld
tarsadalmi lathatosagot, s legitimacidt. E professzionalitds — konstrukcid ugyan
tiszteletremélto, s megfelel a hivatas valasztott értekeinek, elveinek, de nem nyujt
hosszutavi biztonsadgot az egzisztencialis életfeltételek tekintetében. Ily mddon
gyengiil a rekrutacios vonzasa, s ezzel a szakmai tudas akkumulacidja is sériilhet.

- A népmiivelés magyarorszagi szakmasodasi folyamatanak leirdsaban nem latszik
a professzioépités kifejezett vagya, a professzionalizacios torekvések tudatossaga.
Az iranyitoi hatalom kredlta a lehetéségeket a maga elképzelései szerint A szak-
mai autonomiat kivivasat eredményez0 tarsadalmi-gazdasagi feltételek megterem-
tésében erdtlen a magyar szakmésodas, igy a hatalmi dontések szinte ellenallas
nélkiil tudtak benyomulni a szakmaisag teriileteire.

- Az angolszasz tarsadalmi kontextus képes volt a civil keretek kozott folyo szak-
mai intézményesitésre, a folyamatos életképesség biztositdsara. Ehhez elsésorban
alapitvanyi forrasokat hasznalnak fel, de a kooperalo stratégia sokszor hozzajut-



tatja az allami, s a helyi hatalmi er6forrasokhoz is 6ket. A szakmai szervezetek
leképezik a belsd tagolodasokat, de egy-egy dontd periddusban mindig ujraszer-
vezOdnek az integrativ nagy, a teljes nemzetet atfogo szervezetek is.

Magyarorszagon sok az egyedi kisérlet, kezdeményezés, amelyek nem folytatod-
nak, indokolatlanul megtdrnek. Nincs kell¢ tamogatd ereje a civilpolgari tarsada-
lomnak, s akadaly a kollektiv szakmai autoritason alapuld autondomia gyengesége.
A politikai-hatalmi erdk tulstlyos szerepe annyiban nagy lehetdség volt, hogy az
erdforrasokhoz vald hozzajutast nem kellett kikovetelni, a fenntartd-iranyito hata-
lom elvileg biztositotta, kiépitette, azokkal a korlatokkal, amit a kelet-k6zép-
europai torténeti fejlodés, valamint a politikai akarat bornirtsdga jelentett. A
szakmai ,,igyek” fontossdgdnak megjelenitése viszont a tarsadalmi nyilvanossag
terén csak kollektiv erdfeszitésekkel, s folyamatosan miikodo szervezeti hattérrel
(képzd intézményekkel, kutatohelyekkel, szakmai kommunikéciés strukturakkal,
szakmai intézmények halozataval) lenne biztosithato.

A népmiivelési szakmasodasban végig gyenge a szakmai kollegialis kontroll, a
munka mindségének megitélésében a fenntartdi-allami értékelés a dontd. Az egye-
temi szakképzések akkreditacidjat sem szakmabeliek végzik. A szakmaiizék er-
nyOszervezete relative késén, 1979-ben jott csak létre, s csak a rendszervaltas
el6tti idészakban formalddnak olyan csoportok, amelyek markansan képviselnek
masfajta szakmai szemléletiséget ¢€s tarsadalombeavatkozasi technikéat. A szakma
féhivatasu szerepldi lazabb koérvonalu csoportokban inkabb informalis alkufolya-
matokban vesznek részt a fenntartokat képviseld aktorokkal, ha szakmai érdekek
artikulacidja a fontos. Integrativabb, széles szakmai kort nyilvanosan képviseld
szakmai testiiletek 1éteznek, de torekvéseik kevésbé a szakmai mindségi mércék
fejlesztésére, s ezen keresztiili kollektiv autonom erd felépitésére iranyulnak.

A magyar szocidlis munka elmult 15 éve a tudatos professzidépités szakasza, a
szovetség munkacsoportjainak elnevezései is jelzd értékliek e tekintetben (hiva-
tasfejlesztd, akkreditacios, etikai kddex, szupervizids), szinte minden elem fellel-
hetd az idealtipikus professzio sziikségesnek vélt alkotorészeibdl.A dominancia-
modell professzionalizacids mintdja és szandéka analizalhato egyrészrdl, de ez
csak a rokonszakmak kizarasa, s a jogi levédettseg tekintetében ¢€l. Az elért tarsa-
dalmi jutalmak még toredékesek.

A szakmai identitas egyik eleme a hivatds elnevezése. Nem cseng ismerten a szo-
cialis munkas, a népmiiveld, a miivelodésszervezo, a kézosségfejleszto, s az még
nagyobb baj, hogy a széles nyilvanossag is kodos képzetekkel bir e szakmak va-
16di mibenlétérdl. Azaz a tarsadalmi bizalom, vagy elismerés-oldal nem kelléen
szilard egyik szakmai teriilet esetében sem. Az sem szerencsés, ha a palyara
igyekvOknek kodosek a képei a szakma mibenlétérdl, az meg végképp nem, ha a
palyéan 1évok is bizonytalanok, amint erre a vizsgalat rdmutat. Csak a miivel6dés-
szervezO minta 1/3-a hatarozta meg magukat miivel6désszervezonek.

A fiatal kulturakozvetité generdcional a  posztprofesszionalitds vagy
posztmenedzserizmus bricoleur —modelljének csak elemei mutathatok ki az empi-
rikus adatokban. A hallgatok péalyaképei, elképzelései mutatnak ilyen tendenciat, s
a kozossegfejlesztOk érettebb, tapasztaltabb nemzedekénél is megjelentek hasonlo
karrier-utak. Nagy a mozgds, ki- és berajzas a miivelddésszervezd palyan is, s a
fels6foku szakképzeésben is. A jovOre vonatkozd elképzelésekben lathatd volt,
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hogy relative kis idészakokban, 1, 3, ill. 5 éven beliil bé egyharmada a végzettek-
nek karrriermozgast tervez, a kulturalis szektort elhagyva.

A diplomat szerzettek tarsadalmi stitusza (nem, kor, anyagi, kulturalis életstilus,
telepiilés, beosztds) nem a globalis tudaselit karakterjegyeivel irhato le, hanem a
kozéprétegek szintjén, s ennek ellenére magas Onallosagi szinteket éreznek a
munkajukban, oly készek a valtozasra, valtoztatasra, mint amazok.

A szakmai szervezetekbe nem vagyoddnak, nem ismerik dket, nem akarnak a pro-
fesszid kollektiv eréfeszitéseiben részt venni, amennyiben lennének ilyenek.

A hivatas presztizse szamukra inkabb hatarozodik meg a személyes teljesitmény-
tél, mint a szakmai intézménytdl. Az értékrendjiikben a munka, a hivatas értéke
mar lejjebb csuszott, nem a hivatas all mar az €let centruméban, valasztasaikat a
korrekcid, a modositas tudataval teszik, a hivatas alarendelddik 6nnén maguk épi-
tésének

Egy divergal6 szakmai rendszer, az individualizalt viszony a szakmai tevékenysé-
gek miivelésében viszont ingatag alapokat képez a szakmai tudas fenntartésa,
megujitasa tekintetében, s ez kihat a professzio hosszl tava esélyeire.
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