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Absztrakt. A mérnoktandr-képzésbdl kertilnek ki a szakképzés leendd tandrai. A mérnéktandr-képzés végén e
hallgatéknak énértékelést kell irniuk a legjelentdsebb tapasztalataikrdl Jelen cikk a leend6 mérnéktandrok
onértékelésének fejlodésével foglalkozik a szakképzd iskoldkban folytatott tanitdsi gyakorlat utdn. A képzés hallgatéi
kiilonféle készségeik fejlédésérdl szamoltak be, illetve az eredmények szerint a hallgatdk gy vélik, hogy a tanitdsi
gyakorlat nagyon jelentds hozzdadott értéket képviselt a képzésiikben és a jé6vébeli szakmdjukban.

Abstract. Teacher Training Programmes provide teachers of Vocational Education and Training schools. At the end
the training the students wrote self-evaluation about their most significant experiences. The article deals with the
self-evaluation of prospective vocational teachers’ progress after their practical pedagogical training in Vocational
Education and Training schools. The students reported on their progress in their various skills. According to the results
the students believe that practical pedagogical training makes an essential contribution to their education and future
profession.
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Bevezetés

“... a magyar szakképzés hatékony miikédésének és folyamatos fejlodésének eqyik alappillére a szakmai
pedagogus, ideértve a mérnédktandrokat, kézgazddsztandrokat, miiszaki oktatokat és a gyakorlati
képzésben kozremiikédé szakembereket...” [3]

A miiszaki szakképzésben részt vevd didkok jelentés a képzés végeztével munkaba allva kiemelkedd
szerepet jatszanak egy orszag gazdasagi és ipari fejlédése szempontjabol. E képzés célja, hogy lehetové
tegye a didkok szamara a szakteriilethez kapcsol6do alapvetd ismeretek és készségek elsajatitasat,
valamint a sziikséges szakmai képesitéssel rendelkezd, kreativ, kritikara nyitott és Kkritikus
személyiségjegyek kialakitasat és fejlesztését, akik alkalmazkodni tudnak az innovacidhoz és a
valtozasokhoz, hatékonyan tudnak kommunikalni az 6ket koriilvevé emberekkel, célokat tizhetnek ki
és kezdeményezok e célok elérése érdekében [1].



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 5. (2020). No. 3
DOI: 10.21791/IJEMS.2020.3.1.

A Debreceni Egyetem Miiszaki Karon az atmenetileg sziinetel6 mérndktanari képzés 2019.
szeptemberben tjra indult, a Debreceni Szakképzési Centrummal egyiittmiikodve, hdrom szakiranyon.
A kooperativ képzési forma el6nye, hogy a képzésben résztvevd vallalati szakemberek a korszerl
szakmai tudast atadhatjak a jové mérnoktanarainak.

A szakiranyok:

o Gépészet-mechatronika,
e Epits-épitészet,
o Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas.

A szakiranyokon szerzett diploma meghatarozott szakmacsoportok targyainak oktatasara jogositja fel
a végzetteket. Az egyes szakiranyokra jelentkezni megfelel6 mérnoki alap (BSc) vagy mester (MSc)
diplomaval lehet. A mérnoktanari mesterképzés 4 féléves (f6iskolai mérnoki végzettség esetén), de 3 és
2 féléves formdaban is miikodik az alapvégzettség szintjétél és a kozoktatdsban tanitdssal eltoltott
id6tartamtol fliggéen. 3 féléves a képzés azoknak, akik legaldbb 5 évet dolgoztak pedagdgus
munkakorben kozoktatasi intézményben, 2 féléves a képzés egyetemi mérnoki végzettség esetén és
szintén 2 féléves (kiegészitd képzés) a képzés foiskolai szintli megfelelé szakiranyd mérnoktanari
végzettség esetén. Az iskolai gyakorlatok szama, tartalma filigg a képzési formatol és a kozoktatasban
tanitassal eltoltott id6tSl. A 4, 3 és 2 (nem kiegészitd) féléves képzés hallgatoinak a 2. félévben 1évé
iskolai tanitasi gyakorlat utdn zarétanitast kell tartani és a Kiséré szeminarium, illetve Gyakorlatok
kiséré szeminariuma targy keretében onértékelést kell késziteni. A 4 és 3 féléves képzés hallgatéi az
iskolai tanitasi gyakorlat elvégzése utan a kovetkez6 2, illetve 1 félévben Osszefiiggh egyéni iskolai
gyakorlaton vesznek részt, az oktatadsban, onértékelésben tovabbi tapasztalatokat szerezve, mig a 2
(nem kiegészitd) féléves képzés esetén a képzés ezen egy féléves tanitasi gyakorlattal véget ér.

Jelen kutatds ez utébbi célcsoportra fokuszal, a tanitasi gyakorlat révid volta miatt; célja a 2 féléves
képzésben résztvevd, leend6 mérnoktandrok onértékelése fejlédésének vizsgalata, a szakképzd
iskolakban folytatott tanitasi gyakorlat utan. A portfélié részeként készitett 6nértékelésiik alapjan
vizsgaljuk e hallgatok képzés el6tti oktatasi tapasztalatait, a képzés soran a tanitasi gyakorlat alatt
tapasztalt nehézségeiket, az IKT eszkozok hasznalatanak gyakorisagat és az online oktatasban szerzett
tapasztalataikat. E vizsgalat eredményeit a mérnoktanar-képzés tovabbfejlesztésére hasznaljuk majd
fel.

1. A tanarképzés néhany eleme

Atanarképzésre jelentkezdknek - igy a Mérnoktanari szakra jelentkezéknek - felvételi eljaras keretében
palyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt venniiik. A szébeli palyaalkalmassagi vizsgalat a képzésre
jelentkezé palyaképérél, személyes motivaciéirol, habitusarol, kommunikacids készségérdl, pedagodgiai
elképzeléseirdl és az altalanos oktatasi-nevelési kérdésekkel kapcsolatban kialakitott véleményérol ad
tajékoztatast. A palyaalkalmassagi vizsgalat része egy kézirassal elére megirt motivacios levél
elkészitése, mely levél alapjan folyik a tajékoz6do beszélgetés arrdl, hogy miért kivan tanar lenni a
jelentkezd. Itt ismertetheti a jelentkez6 a palyaelképzeléseit, karrierterveit és az egyéni életut fejl6dési
tervét. A felvételi vizsgan szerepld f6bb témakorok: gyermekfelfogasok, fegyelmezési problémak,
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konfliktuskezelés, a tanarok és a sziil6k kapcsolata, tudasszintmérés, iskolazottsag, 6sszefiiggések a
tanulék iskolai teljesitménye és szocialis hattere kozott, tovabba egy adott nevelési helyzet értelmezése
[15].

A képzés része a vezetStanar iranyitasaval végzett iskolai tanitasi gyakorlat, mely a tanuldk nevelésével,
oktatdsaval és az adott tandrszakhoz tartozo szaktargyakkal kapcsolatos tanari munka megfigyelésére,
elemzésére iranyul, tovabba az 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlat, melynek soran a jel6ltek a tanari
munka megfigyelését, elemzését végzik, és az ondlléan megtartott 6rak, foglalkozasok keretében
bizonyitjak tanari felkésziiltségiiket.

A mérnoktanar-képzéshez szorosan kapcsolhaté néhany, a Debreceni Egyetem M{iszaki Kar Miszaki
Alaptargyi Tanszékhez kot6dd kutatas és oktatasi segédanyag [11, 12, 17, 18].

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 4.5. pontja szerint az 4j tipusu tanari mesterképzés
hallgatéinak portfoliot kell készitenilik. A portféli6 olyan dokumentumok gyljteménye, amelyek
megvilagitjdk a tanarjelolt egy teriileten szerzett tudasat, fejlédését. A portfolié védésére a zardvizsga
keretében keriil sor. A tanarképzés folyamatdban a portf6li6 alkalmazasanak a célja, hogy a tanar-
jeloltnek lehetGsége legyen a szakmai fejl6dését, tanari kompetencidinak (ki)alakulasat sokoldaltian
bemutatni. Ezt a hallgatd oly médon teheti, hogy a portféliéban gytijti 6ssze a tanuldsanak, fejlédésének
menetét bemutaté dokumentumokat [22, 23].

A portfolié kettds funkciot tolt be [6]:

e A képzésben résztvevd rendszerezi a tevékenységének és a megszerzett tapasztalatainak
dokumentumait, igy nyitva lehet6séget a folyamatos 0Onértékelésre, oOnreflexiora,
tevékenységének céltudatos tervezésére és a gyengébben fejlett kompetenciai fejlesztésére.

o Betekintést nyujt a tanarképzés oktat6éi szamdara a hallgatoé tevékenységébe, modot adva a
hallgat6 felkésziiltségének értékelésére.
Szamos dokumentum kertl a portfélioba (hospitalasi jegyz6konyv a latogatott 6rak tapasztalatairol,
oratervek, reflexiok, zarotanitdsi oraterv, a tanitds soran felhasznalt eszkozok, értékelések, a
gyakorlohely bemutatasa, ...), melyek koziil az egyik kotelezd elem az onértékelés, melyben a fejlédés
megitélése, a jovére vonatkozo fejlesztési tervek szerepelnek.

2. Onértékelés a tanitasban

A portfolio részeként az 6nértékelés a sajat fejlédés megitélését, az elért eredményeket, célokat, a jovore
vonatkozo fejlesztési terveket és elképzeléseket, tovabba az dnfejlesztés irdnyait tartalmazza.

A tanarképzés soran lényeges, hogy a tanarjeldltek - a vezetd tanaruk, mentortanaruk segitségével -
gyakorlatot szerezzenek a megtartott 6raik utdn a tanodrai torténések megbeszélésével az objektiv
Oonelemzésben, onértékelésben. Ez a sajat munkara vald reflexié sziikséges a szakmai hozzaértés
alakitdsdhoz és a hatékonysaga fokozasahoz. E tevékenység nem egyszer(, hiszen a tanarjeldltnek
képesnek kell lennie, hogy kritikusan és targyilagosan értékelje 6nmagat. A tanarjelolt felidézi a tandrat
ugy, ahogyan § atélte, amit 6 észlelt ami benne tudatosult a tanuldk tevékenységébdl és a tanorai
eseményekbdl [8]. Lényeges tudatositania, hogy ki, mit, miért tett a tanoran.
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Az elemzés l1épései [8]:
e atanorai események felidézése,

e atevékenységek értelmezése,

e a tervezett és a megvaldsult tandra egybevetése, kovetkeztetések levondsa, tanulsdgok
megfogalmazasa a jovébeli alkalmazhatésagra vonatkozdan.
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1. dbra: A reflexid helye a pedagdgiai tevékenységben [8]

Az 1. abra a reflexi6 helyét mutatja a pedagdgiai tevékenységen beliil. A pedagégiai tevékenység soran
areflexi6 hat a tandrara valo felkésziilésre, a tandra megtervezésére és a tanitasra. A pedagdégussa valas
folyamatanak kiilonb6z6 szakaszai vannak [5], melyeket e reflexié végigkisér. A reflektivitdshoz
szlikséges a megfeleld szakmai tajékozottsag, az 6nismeret, a rugalmassag, a felel6sségérzet, az érzelmi
érintettség, a kognitiv folyamatok mi{ikddésének ismerete és a megfelel6 mdodszertani hattér [2, 8].

Alapvetd elvaras a leendd tanartdl, hogy rendelkezzen az egyéni munkdjaban redlis 6nismerettel,
onértékeléssel és sikerorientaltsaggal. A szakmai onértékelés alkotoelemei: a szakma altal elfogadott
elvarasok ismerete és a sajat elvarasok, reflektalas az adott szakmai tevékenységre, értékitélet, 4j célok

kitlizése és e célokhoz a fejlesztési mdédok hozzarendelése [21].

Lényeges hangsulyozni, hogy a pedagdgiai szaktudas kiépitése kozben a tanitdsi tapasztalat
megszerzése joval hatékonyabb egy mentor tdmogatasaval. E hatékonysagot tovabb lehet javitani az
Oraelemzés és a sziikséges cselekvéssorok feliigyelet melletti tobbszori begyakorlasaval [4].

3. Tanarjeloltek onértékelése

Jelen kutatds ez utdbbi célcsoportra fékuszal, a tanitasi gyakorlat rovid volta miatt; célja a 2 féléves
képzésben résztvevd, leendd mérnoktandrok onértékelése fejlédésének vizsgalata szakképzd
iskolakban folytatott tanitasi gyakorlat utan készitett onértékelésiik alapjan. A 2 féléves (nem
kiegészitd) képzésben Gépészet-mechatronika szakiranyon 4 hallgaté, Epit6-épitészet szakiranyon 2

hallgaté és Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakiranyon 1 hallgaté vett részt.
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Oktatasi tapasztalat kozépiskolas korosztalynal
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2. dbra: Van-e oktatdsi tapasztalata a tandrjeldltnek a kézépiskolds korosztdlynadl?

Ahogyan a 2. dbra mutatja, a képzésben résztvevék 43%-anak semmilyen oktatasi tapasztalata sem volt
a képzés megkezdésekor a kozépiskolas korosztallyal kapcsolatban. 29%-uk nyilatkozta, hogy sziil6ként
ugy érzi, hogy a sajat gyermeke(i) otthoni oktatdsakor szerzett tapasztalattal van ralatdsa a
kozépiskolasok oktatasara; ugyancsak 29%-uk alkalmankénti foglalkozasok tartasaval szerzett oktatasi
tapasztalatot e korosztallyal kapcsolatban. A tanarjeloltek 14%-anak nem volt ismeretlen a
kozépiskolas korosztaly oktatasa, hiszen a képzés megkezdése el6tt 6raaddként rendszeresen tartottak

tanorat kozépiskolaban.

Tanitasi tapasztalatok
A tanuldkkal sikertlt kdzvetlen kapcsolatot
kialakitania
Id6vel valé gazdalkodas problémaja _ 71%
IKT eszkozoket haszndlt a tandran _ 86%
Online oktatasban is részt vett _ 71%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3. dbra: A tanitds tapasztalatai

Bar a tanarjeloltek jo része megfogalmazta, hogy fontosnak tartja a tanulékkal valé kézvetlen, 6szinte,
érdekléd6 kapcsolat kialakitasat, a tanuldk érdeklédve megismerését, ennek ellenére ez minddssze
43%-uknak sikertlt. Ezt néhanyan azzal magyaraztak, hogy az o6ra rovidsége miatt nem tudtak
feloldodni, vagy tartottak attdl, hogy a tanodrai kozvetlenebb kommunikéci6 hatassal lehet arra, hogy a
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tananyag feldolgozasa elhtzodik, igy kicsisznak az adott 6rai keretbd], illetve a gyakorlatuk kdzben
megkezd6d6 online oktatds miatt a tanulék személyes megismerésére a tovdbbiakban nem volt
lehetdségiik.

Néhany hallgaté megemlitette, hogy tartott att6l, hogyan fog fegyelmet tartani a tandrajan, de ez a
beszamolo6juk alapjan senkinek sem jelentett problémat. A hallgatok 86%-a arrél szamolt be, hogy a
didkok hozzaallasa pozitiv, érdekl6d6, fegyelmezett volt és aktivan részt vettek az 6rai munkaban.

A tanarjeloltek 71%-a szamolt be arroél, hogy a tanéran az idével val6 gazdalkodas problémat jelentett
szamukra. F6ként a tanitadsuk elején fordult eld, hogy tobbet terveztek egy tandérara, mint amennyi
ténylegesen belefért. Szamos hallgaté jelentds fejlédésrél szamolt be a gyakorlat alatt ezen a téren, de
voltak, aki ugy értékelték, hogy még tanulniuk kell helyesen beosztani a tanérai id6t.

Minden hallgat6 egyetértett abban, hogy nem tanar-kézpontd, frontalis osztdlymunkan alapulé 6rakat
szeretne tartani egyirdnyt kommunikaciéval, hanem tanulé-kézpontq, interaktiv 6rakat. Ez alapjan
mindenki torekedett arra, hogy a tanitasa soran valtozatos médszereket, eszkozoket hasznaljon; hiszen
akkor adunk minden didknak esélyt, ha nem ragadunk le egyetlen tipikus moédszernél sem, amely
egyeseknél elényos lehet, de masoknal hatranyos [7].

A hallgaték 86%-a irta, hogy IKT eszkozoket haszndlt az 6rain a tanuldk aktivizalasaval az oktatas
hatékonyabba tételéhez (Kahoot, Prezi, PowerPoint prezenticiok, CAD, Infografika, sajat készitésii
videok). Az IKT alkalmazasaval a céluk a hatékonyabb ismeretatadas, szemléltetés, a motivalas, tovabba
olyan technikai tudas nyujtasa, melyre majd a munka vildgaban a didkoknak sziiksége lesz. El6nyét
abban latjak, hogy az IKT eszkdzok jé része a tandr szamara hasznos visszajelzéseket biztosit, nagyobb
aktivitasra birja a tanuldkat, a didkok online valds id6ben valaszolhatnak a tanar altal feltett kérdésekre,
igy biztositva a visszacsatolast. Lehetdség van a beérkezett valaszok valés id6ben torténd
megjelenitésére, ami szintén reflexiora késztetheti a tanuldkat.

A koronavirus jarvany terjedése miatt a Kormany ,A koronavirus miatti 4j munkarend bevezetésérdl a
koznevelési és szakképzési intézményekben” cimi 1102/2020 szamu hatarozataban az iskoldkban a
tantermen kiviili, digitalis munkarend bevezetésérél dontétt. igy a tanarjeloltek egy része a digitalis
munkarend bevezetésével online oktatds keretében folytatta a gyakorlatat; itt az IKT eszkdézok
alkalmazasa nélkiilozhetetlen volt. Ez a tanarjeldltek 71%-at érintette (koziiliik egy hallgato volt, aki a
zarétanitast a digitalis munkarend el6tt letudva tovabbra is kapcsolatban maradt a gyakorlé iskolajaval,
figyelemmel kisérve az online oktatast).

Az online oktatassal kapcsolatban szamos nehézségrél szamoltak be a hallgatok:

e adiakok koziil nem mindenki szdmara voltak elérhetdek a digitalis eszkozok,
e adidkok reagilasanak nyomon koévetése nehézkes volt,

e a tananyag digitalizdlasa a szamitégép igényes tantargyak esetén nem okozott problémat,
viszont a szamitasos feladatokat igénylé 6rakhoz a tananyagot igy 6sszedllitani rengeteg id6t
vett igénybe,

o adiikok tanorai részvételének ellenérzése nehézkes (videokonferencias tandra esetén),

o adidkok megismerése, személyre szabott motivalasa nagyon nehéz.
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A hallgaték egy része beszamolt arrél, hogy a tanult, relevans pedagégiai elvek megvalositasara préobalt
torekedni végig a tandrai soran. Noha mindegyikiik fontosnak tartotta az alapos felkésziilést, tervezést
és a rugalmas megvaldsitast, mégis altaldnossagban megfigyelheté volt, hogy a hallgaték az
onértékelésiikben foként az oktatashoz szilikséges személyiségtulajdonsagokat mérlegelték, kiemelt
szerepet tulajdonitva az id6vel valé gazdalkodasnak, mig szaktargyi, tantervi tudasukat szinte alig
értékelték. Szamos tanarjeldlt szamolt be arrdl, hogy a legf6bb motivalé eszkéz szamara a tanéran a
tanulék fejl6désének, sikerének megtapasztalasa volt.

A tanarjeloltek mindegyikének j6 kapcsolatot sikeriilt kialakitania a mentortanarral, az
onértékelésiiknél figyelembe vették a mentortandruk megfigyeléseit, értékelését is, ezeket a sajat
értékelésiikkel igyekeztek Osszekapcsolni. Minden hallgatd tudatosan tdrekedett arra, hogy a
pedagé6giai munkdjanak eredményességét novelje. Az Onértékelések sordn megfogalmazott
tapasztalataikkal gyarapodott a tudasuk, a pedagogiai eszkoztaruk. Az onértékelés fontos szerepet
toltott be a szakmai fejl6désiik folyamataban és a tovabbi tanulasi sziikségletiik felismerése motivald
volt.

Osszességében elmondhat6 az dnértékelések alapjan, hogy a képzésben résztvevék koziill mindenki
elhivatott a tanari palya irant, legtobbjiik irasabol végig kitlint a motivacio, a reflexi6juk hatott a
tanorara valo felkésziilésre, a tandéra megtervezésére és a tanitdsra. A tapasztalataik alapjan
moddositasra, kiegészitésre keriiltek a tananyagaik, a szakmai fejlédésiik aktudlis szintjét sikeriilt
tudatositaniuk. Megfogalmaztak, hogy mik jelentettek nehézséget, kihivast a tanitds soran, milyen
problémakkal szembesiiltek a gyakorlat alatt és ezekre milyen megoldast kerestek. Az 6nértékelés soran
észlelt negativumaikra mindenki igyekezett reagalni és mindegyikiik sikerekrdél szamolt be: a feltart
negativumokat mar teljesen korrigdlta vagy a sajat maga altal megfogalmazott célok felé halad,
folyamatosan fejlédve. Meghataroztak a jovére vonatkozd fejlesztési terveiket, elképzeléseket és az
onfejlesztés iranyait.

A mérnoktandr képzés célja a képzésben résztvevék szakteriileti kompetenciafejlesztésének
tdmogatasa [10, 13, 16, 19]. A hallgatok ezzel 6sszhangban féként e kompetencidk fejlesztését
igényelték, az alabbiakat tartva kiemelten fontosnak: a szakmddszertani tudas, a pedagégiai folyamat
tervezése, a tanulas szervezése és a tanulok értékelésével kapcsolatos elvarasok.

Orvendetes, hogy a képzésben résztvev$ dsszes tanarjeloltben tudatosult a rendszeres onértékelés
fontossaga, mint a pedagogiai hatékonysaguk fejlesztésének kulcsa.

4. Osszegzés

A mérnoktanar-képzésbol keriilnek ki a szakképzés tanarai. E képzés részeként a mérnoktanar
jelolteknek onértékelést kell késziteniiik az iskolai tanitasi gyakorlat és az 6sszefliggd egyéni iskolai
gyakorlat soran a didkok nevelésével, oktatdsaval, a szaktdrgyakkal kapcsolatos tandri munka
megfigyelésével, elemzésével és az 6nalloan megtartott drakkal kapcsolatosan szerzett legjelentésebb
tapasztalataikrol.

Jelen cikk a 2 féléves képzésben résztvevd, leendé mérnoktanarok onértékelésének fejlédésével
foglalkozik a szakképz6 iskolakban folytatott tanitasi gyakorlat hatasara. A képzés hallgatoi kiilonféle
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készségeik fejlodésérdl szamoltak be és ismertették a tanitdsban tapasztalt nehézségeiket. Vizsgalatunk
szerint e hallgaték ugy vélik, hogy a tanitasi gyakorlatnak esszencidlis szerepe van a jovébeli szakmajuk
szempontjabdl. Beszamoldjuk szerint a képzés hallgatdinak nem volt a tandéran fegyelmezési
problémaja. IKT eszkozoket szamos hallgaté haszndlt - az online oktatas ezt meg is kovetelte a hallgatok
j6 részétél. A hallgatok tobb mint felének nehézségei voltak a didkokkal valé kozvetlen kapcsolat
kialakitasaban, amit az online oktatas kényszert(isége is nehezitett. A vizsgalat alapjan a tanarjeloltek
legnagyobb problémadja a tandrai idével valé gazdalkodas volt: tobbet terveztek egy tandrara, mint
amennyi belefért. Szamos hallgaté jelentds fejlédésrél szamolt be a gyakorlat alatt ezen a téren, de
voltak, aki ugy értékelték, hogy még tanulniuk kell helyesen beosztani a tandrai id6ét. A tanarjeloltek
visszajelzései alapjan torténhet a mérnoktanar-képzés tovabbfejlesztése, a problémas teriiletekre
nagyobb hangsulyt fektetve, mar a tanitasi gyakorlatuk el6tt is targyalva e témakat, példaul a Kisérd
szeminarium targy keretében. A kutatas eredménye alapjan elmondhatjuk, hogy az utébbi két probléma
megoldasahoz a tanarjeldlteknek mindenképpen sziikségiik van tovabbi - a didkokkal val6 személyes
kapcsolatot biztositd és nem online kdrnyezetben torténd - tanitdsi tapasztalat megszerzése, hogy
magabiztosabban tanitsanak, hiszen az online oktatas keretében folytatott tanitasi gyakorlat joval
kisebb hatékonysagunak bizonyult, mint a hagyomanyos tanitasi gyakorlat.

A hallgatok leend6 tanarként terviikk szerint torekedni fognak sajat hatékonysaguk novelésére,
eszkoztaruk és tanitadsi modszereik bdvitésére, a tanitasi gyakorlatokon tanultak alkalmazasara, amely
jelentésen hozzajarulhat a szakképzés fejlédéséhez és hatékony miikodéséhez.

Kutatadsok szerint jellemz6en a gyakorlati pedagogiai képzés végén a hallgatok az dGjonnan szerzett
szakmai és pedagogiai tapasztalatrél, a tanitasrol sz6ld meghatarozé és tilnyomoérészt kellemes
benyomasukrdél szamolnak be, amelyeket az iskolai tanitasi gyakorlat és az 6sszefiigg6 egyéni iskolai
gyakorlat alatti pedagdgiai képzés soran nyernek. A hallgatok lenagyobb része tudataban van annak,
hogy a tanarjeloltbdl tanarra valas egy érzelmi tapasztalat is, amely magaban foglal mind negativ, mind
pozitiv érzelmeket [9, 20]. Az 6nértékelések alapjan elmondhaté, hogy a mérnoktanar-képzés hallgatoi
is hasonlé benyomadsokrdl, érzelmekrol szamoltak be.

A vezetOtanarok tapasztalata szerint a szaktargyi tanitasi gyakorlat jelent6sége, hogy a tanarjeloltek itt
szembesiilnek azzal, hogy az egyetemi tanulmanyok sikeres elvégzése még nem sziikségszeriien jelenti
azt, hogy a sikeres tanitashoz a szaktargyi és mddszertani ismereteik elegendéek. A tanarjeldlteknek
sziikséges felismerniiik, hogyan tudjak pdtolni hidnyossagaikat [14].
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