A polgari jog és a munkajog osszehasonlitasa az alapelvek tiikrében

A Kkét jogag kapcsolatanak definialasa nemcsak dogmatikai szempontbdl
Iényeges, hanem a konkrét jogalkalmazasra is kihato kérdés. A nem megfelelé valasz
jogalkalmazasi bizonytalansagokhoz, nehézségekhez vezethet. A polgari jog és a
munkajog kapcsolata az alapelvek tiikrében jol meghatarozhaté, iranyadé minden mas
lehetséges kapcsolodasi ponthoz, illetve bizonyos tekintetben meg is elozi 6ket.

Az alaptételem az, hogy a munkajog 6nallé jogag ugyan (a szabalyozas targya és
szabalyozds modszere erre predesztindlja), de nem lehet a polgari jogtdl teljesen
elszakitottként sem kezelni. A polgari jogbdl (kozelebbrdl a kdtelmi jogbol) valt ki a specidlis
targya miatt, de a polgari jog, mint anyajog egyfajta "gravitacidos kdzéppontként" szolgal,
amihez kapcsolddik nemcsak a munkajog, hanem a beldle kivalt tobbi maganjogi jogag (pl.
csaladjog). A munkajog "tdvolabb" keriil ugyan a "gravitacios kozéppontjatol", a maganjog és
a kozjog hatardig megy, de nem Iépi azt 4. Nem lehet azonban a munkajogot "tisztan"
maganjogi jogagként sem meghatirozni, hisz a szabdlyozas sordn szdmos szocialis alapu
kozjogi elem érvényesiil. A munkajog tehat egyfajta keresztiilfekvd jogagként is kezelhetd,
amely egyszerre viseli a maganjog (els6sorban az alapvetd elvek és az individualis
munkajogra vonatkozé szabdlyok terén) és a kozjog (kogens szocidlis alap normdk) egyes
jellemzoéit. (Mindezek alapjan a munkajog a '"vegyes szakjogok" csoportjaba is
kategorizalhato.") Noha a munkajog attori a klasszikus maganjog hatérait tirgyanak
jellegzetessége folytan, attol még a maganjog részét (is) képezi. Lévén a maginautondomia
kifejezddési forméja marad, ami a szerzédéses elv bazisat képezi, s ez tipikusan a maganjogi
jogviszonyok sajatja.

Az, hogy egy maganjogi jogviszonyban megjelennek kozjogi elemek, nem rendkiviili. Mint
ahogy a munkajog, illetve a tobbi vegyes jogag 1éte és felismerése folytan is kidomborodik, a
jogagi tagozddas a maga irrealisztikus tisztasagdban markansan csak az elméletben és a jogi
oktatas szintjén jelentkezik. Az egyes jogagak a gyakorlatban &sszefonddnak és egymasra
gyakorolt kolcsonhatasokkal fejtik ki jogi hatasukat.” Ugy gondolom, a munkajogot
dogmatikailag a maganjog részeként kell kezelni. Nem a munkajog az egyetlen teriilet, ahol a
jogalkotd a kiszolgaltatottabb helyzetben 1évé felet védé kbégens normakat ¢épit a
jogviszonyba. A lakasbérleti jog szabalyozasdban is helyet kapnak szocidlis okokbdl a
gyengébb fél védelmében a bérbeadot korladtozo rendelkezések, mégsem beszEliink a polgari
jogtdl (kotelmi jogtol) elkiiloniild lakasbérleti joglr(')l.3 (A lakasok és helyiségek bérletérdl
sz016 torvény bevezetése kifejezetten mogottes joganyagava teszi a Ptk.-t.)

A munkaviszony szerzédéses kotelem. Ez olyan vitathatatlan tény, amely a munkajog
maganjogba vald tartozasat a jogtudomany akkor is megadja, ha ez a kodifik4cio szintjén
kifejezésre nem keriil. A tételes jog szintjén a Munka Torvénykdnyve nem teszi a Polgari
Torvénykonyvet generdlisan mogottes joganyagdva, noha a munka jogviszonyai torténetileg
sokaig a polgari jog részét képezték. Nalunk szerencsésebb torténelmi fejlédésii nyugat-
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eurdpai orszagokban a joléti allam koncepcidjanak megfeleléen egy olyan polgari jogbol
kifejlesztett munkajogrél beszélhetiink, amelyet noha szdmos kozjogias intézmény atszo,
mégis visszanyll a polgari joghoz.* A szocialista munka-kodexek ezzel szemben a polgari
jogtol mereven elszakitva probaltak szabalyozni a munkaviszonyokat. Ez maradéktalanul mar
akkor sem sikertilt, s eleve kudarcra itéltetett a két joganyag szoros Osszefiiggése okan. A
szocialista jog eme szemlélete azonban ma is érezteti hatasat.

Az alapelvek Osszevetése szempontjabol alapvetd fontossagii elokérdés, hogy miért
valik ki a munkajog a polgari jogb6l (mi a munkajog targya €s szabalyozasi modszere)?
A mas részére végzett munkatevékenységek kozil a munkaviszony elkiilonil a
szabalyozasban a polgari jogtol, amit dogmatikailag azzal lehet igazolni, hogy a munkajog
(ellentétben a polgari jogban szabalyozott megbizastol vagy vallalkozéastol) az Onallotlan
munkavégzés jogaga. Masképpen megfogalmazva a munkajog targya a "fiiggé" munka, és
mint ilyen tradicionalisan szembeallithatd a megbizasi és vallalkozasi tipusi polgari
jogviszonyokkal. A kérdés - ami a két jogag alapvetd kapcsolatat is meghatarozza - hogy
miért sziikséges a munkajogviszony realizalasahoz az egyik fél alarendeltsége, mig a polgari
jogi viszonyokban nem?° Masképpen: honnan eredeztethetd a fliggdség?

Sziilettek elméletek, mint a gazdasagi® vagy a személyi fliggség’ teoridja, melyek nem
nyUjtottak kellden megnyugtatd valaszt, igy sziikségessé valt egy olyan elmélet kidolgozésa,
ami nem jogon kiviili tényezokkel magyarazza a munkaviszony kiilonallasat a tobbi kotelmi
jogviszonytol. gy az uralkodé tan szerint az elhatérolasi ismérv az, hogy mig a véllalkozas és
a megbizads esetében a szolgaltatas nyujté fél egy elére meghatarozott, konkretizalt
szolgéltatas teljesitésére vallalkozik, ugy a munkajogviszony esetén a szolgaltatas realizalasa
a jogviszony tartalma alatt (kotelezd utasitasok utjan) és nem eldre torténik. Ezért a polgari
jogi jogviszonyokban mintegy kizart, hogy a fogadoé fél uralmi helyzetbe keriiljon, ellentétben
a munkaviszonnyal, ahol ez fogalmi ismérv.® Ezért eme felborult egyensulyi allapot
helyreallitdsa végett sziikséges véddintézkedéseket beépiteni a jogviszonyba. Egy szocidlis
jogallam - felismerve hogy a munkaszerzddés alanyai nem egynemii szereplok a gazdasagi
forgalomban - az ujonnan megjelend szocialis jogok altal keletkez6 kotelezettsége folytan is
kogens szabalyok eldirasaval relative korlatozza a munkaadoi jogokat.” Szemben a polgari
joggal, ahol teljes mértékben a diszpozitivitas érvényesiil €és a torvény "az azonos mindségii
jogalanyok minimalisan elvarhato objektivizalt magatartasi szabdlyait rogziti 0

A munkajog tehat egy felborult egyensulyi allapotban 1évé jogviszonyt szabalyoz,
felismervén azt is, hogy alanyai gyakran a gazdasagi forgalom nem egynemi szerepldi. Az,
hogy miként probalja a munkajog helyreéllitani az egyensulyi allapotot, visz a szabalyozas
modszere felé. Igy az egyik lehetéség, hogy direkt médon a gyengébb felet védd kogens
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normakat emel kotelezéen a jogviszonyba. Ez azonban nem eredményezi a polgari jogtol vald
elvalast, nem feltétlentil ellentétes a kotelmi jog alapvetd elvével a szerzddéses elvvel, hisz a
munkaviszonyban a felek akaratautonémidjanak legteljesebb érvényesiilése pontosan igy
biztosithat6. Mig a kotelmi jogviszonyok természetiiknél fogva egyenlden kétoldaluak, ugy a
munkaviszonyt azza kell tenni.

Ha a munkajogra a maganjog részeként tekintiink, akkor az is természetesnek tiinhet, hogy a
maganjog elvei (melyek a polgari jogot is athatjak) a munkajogban is érvényesiilnek. Talalo
az a megallapitas hogy, " a munkajogban nem a maganjogi elvek érvényesiilését, hanem egyes
teriileteken azok hianyat kell indokolni"** A kérdés az, hogy mi okozza a polgari jogi elvek

eltérd vagy egyaltalan nem torténd érvényesiilését a munkajogban?

Az eltérések okai egy magasabb "szinten" gyokereznek: az alkotmanyos elvek szintjén. Ez
képezi az 0sszehasonlitds elsd fokat. A két jogagat meghatarozé elvek egy része alkotmanyos
jelent6ségli - nevezziikk akar alapjognak vagy alkotmanyos értékli elvnek Oket. Ezek
Osszecsapasa a munkajog teriiletén az alapjogi kollizio, aminek egyenes kdvetkezménye adott
maganjogi elvek eltéré munkajogi érvényesiilése.

A munkajogot a szocidlis eszme és a méasodik generacids jogok megjelenése €s érvényesiilése
hivta életre. A konfliktust itt az okozza, hogy a klasszikus maganjogi alapelvek az els6
generacios jogokon nyugszanak, amelyek Osszességében a "szabadsag" jelzdvel illethetdek és
a be nem avatkozast hirdetik. A polgari jogra levetitve ez az akaratautonomia legteljesebb
érvényesiilése és a felek egyenldsége, amely a be nem avatkozassal biztosithatd. A szociélis
jogok altal azonban (amelyek athatjdk a munkajogviszony szabalyozéasat) az allam felismerte,
hogy pusztan a szabadsagjogokkal az egyenldség bizonyos esetekben nem biztosithato.? A
munkaviszonyra levetitve ez azt jelenti, hogy a munkavéllaldo egzisztencidlis védelme
érdekében a munkaltatd akaratautondmidjat bizonyos mértékig korldtozni kell, mig a
munkavallaloi oldalhoz tobbletjogokat kell rendelni, mert igy lesznek a felek egyenlék és a
szabadsagjogok is csak ezen a talajon érvényesiilhetnek. Kozelebbrdl harom alkotmanyos
alapelvet emelek ki, amelyek alapvetéen meghatirozzak a munkajog szabalyozésat: a
foglalkozas és a munkahely szabad megvalasztdsdhoz, az emberi munkafeltételekhez és az
igazsagos jovedelemhez fiz6d6 jogot. Kozos jellemzdjiik, hogy "masodgeneracios" szocialis
jognak mindsiilnek és az esélykiillonbozdségek kiegyenlitésére torekednek, szemben az "elsd
generacios" szabadsaigjogokkal.13 Ezen a ponton nem lehet sz6 nélkiil elmenni a munkahoz
vald jog, mint szocidlis jog alapjogi mivoltanak kérdése mellett. Hiszen ha nem alapjog, nem
is allhat kollizioban. Az Alkotmanybirdsag a kordbbi Alkotmany értelmezésében, az
Alaptorvény pedig mar szovegezésében is (“"torekszik megteremteni”)™ allamcélként
definialja. A munkahoz val6 jogot azonban meg lehet "fogni" az intézményvédelmi oldalrol:
az allami kotelezettségvallalast megfelelé foglalkozéspolitika kialakitasara. Ily moddon a
munkahoz vald jog (mint szocidlis jog) testet Olt alanyi jogként kikényszerithetdé normak
formdjaban. Ha alkotmanyjogi megkozelitésben alapjognak nem is mindsiil ugyan, de olyan
értéket fejez ki, mely az Alaptorvényben és a szabalyozasban a szocialis eszme hatdsara
megjelenik (tulajdonképpen ez hivta életre a munkajogot is), s mint ilyen alkotmanyos szint{i
elvnek nevezném, amely iitkozhet az alkotmanyban megjelend mas alapvetd értékekkel.
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A szocialis jogok azonban nem okoznak torést az alapjogok rendszerébe, 1évén mind a
klasszikus alapjogok, mind a szocidlis jogok az emberi méltosag érvényesiilését biztositjak,
amely magaban hordozza az egyenléség kdvetelményét is. > Az elsé generacios alapjogok az
egyenldség €s a mellérendeltség premisszajan sziilettek és nyugszanak. Azt az ideat testesitik
meg, hogy szerzddéses kapcsolatok egyenlé helyzetben 1évé felek kolcsonds
akaratautonémidjan nyugszik. A masodik generaciés jogok megjelenése azonban a
szerzddéses kapcsolatok viszonydban azt a felismerést jelentette, hogy ténylegesen nem
minden esetben valosul meg a felek mellérendeltsége. Az onallotlan munkavégzésre iranyulo
jogviszonyokban, az egyik fél - a munkavallalo - egzisztencidlisan konnyen kiszolgaltatotta
valhat, ezért nincs az Onrendelkezés azon fokdn, amit pont az elsé generacids jogok
kivannanak meg. Ezért a polgari jogi szerzédéses viszonyokkal ellentétben - ahol a felek
magdnautondmiaja szinte teljes - a munkaviszonyok terén sziikséges az egyik fél - a
munkaltaté - onrendelkezésének bizonyos szintli korlatozasa, a mar felsorolt fébb szocialis
alapjogok érvényesitése végett.

Ahogyan a mésodik generacids jogok (koztiik a szocialis jogok) megbolygatjak az alapjogok
addigi rendszerét, ugy kezd elkiiloniilni a munkajog és valik kétségessé a maganjogi elvek
alkalmazhatdsadga eme 0j jogagban. De minthogy az alapjogok egységes rendszere se torik
meg, a munkajog sem valik ki a magzinjogb(')l.16

A vizsgalat masodik szintjén azt kell gorcsd ald venni, hogy a magénjogi elvek kifejezésre
juttatjak-e a szocialis jogallammal szemben tdmasztott kovetelményeket vagy legalabbis nem-
e ellentétesek vele. Amennyiben képesek kifejezni a munkajog céljat: egy felborult
egyensulyi allapot helyreallitdsat, Ggy a munkajog részévé valnak, a szabalyozasban
érvényesiilnek. Innen azt vizsgilom, hogy a maganjogi (polgari jogi) alapelvek miként
érvényesiilnek a munkajogbaln.17 Azonban az alapelveket két részre bontom:
megkiilonboztetem a deklarativ alapelveket, amelyek "Elveknek" nevezek ¢és operativ
alapelveket, amelyeket "Szabalyoknak". Ez az elosztas némely alapelv tekintetében
viszonylagos, azonban a f6 elhatarolasi ismérv, hogy "szabalyok" (pl. egyiittmikodési
kotelezettség) onmagukban is alkalmasak lehetnek egy jogvita eldontésére, mig az "Elvek"(pl.
szerz6dési szabadsag) nem. Az elvek jogpolitikai tendenciakat, célkitlizéseket jelolnek Ki.
Mig a szabalyok kivétel nélkiil megjelennek az irott jogban, a jogviszony egészét athatd
magatartasi szabalyként funkcionalnak, addig az elvek jellemzéen nem jelennek meg irasban,
de ha meg is jelennek Onmagukban nem alkalmasak a jogvita eldontésére. Az elvek
elsésorban a jogalkotonak, mig a szabalyok a jogalkalmazonak nytjtanak orientaciot.

Az elvek sordban a magéanjog egészeét athatd alapelvek - minthogy eldsegitik a szocidlis
jogallammal tdmasztott kovetelményeket - a munkajogban is érvényesiilnek. Ide sorolandé az
autonom mozgastér védelme, igazsagossag, ésszerliség, jogbiztonsag, értelmezési alapelv. Az
"elvek" sordban is ezek azok, amelyek leginkdbb absztraktak, a maguk elvont nagysagaiban
l1éteznek leginkabb.
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Minthogy a munkajog a polgari jogon beliil is mind dogmatikailag mind torténetileg a kotelmi
joggal all szoros viszonyban, vizsgalni kell a kotelmi jogi alapelvek munkajogban valo
érvényesiilését.

A szerzOddéses szabadsag jelenti téma szempontjabol az egyik leglényegesebb elvet.

A szerz6déses szabadsadg nem alapjog, de tobb alapjog érvényesiilését is biztositja. Biztositja
egyrészt a vallalkozas szabadsagat, amely jelen téma szempontjabol a munkaltatéi mindséget
fémjelzi. Ugyanakkor garantalja az 6nrendelkezés érvényesiilését, ami az emberi méltosagbol
kovetkezik és a munkavallaléi oldalon (is) jelentkezik. A munka viladgaban a problémat az
jelenti, hogy munkaltatd az altalaban meglévé hatalmi egyenl6tlenségek folytan képes a
magédnautonomiajat tényleges érvényesiteni, mig a munkavallalé nem feltétleniil. A munkajog
teriiletén ez megkertilhetetlen alapjogi kollizidt indukal, ami sziikségképpen eredményezi,
hogy ez az elv eltéré tartalommal €és szinten érvényesiil a munkajogban, mint a klasszikus
maganjogi jogagakban. Lévén, ha kettejiik talalkoznak az egyenléség hidanydban a
privatautonomia a gyengébb fél oldalan sériil, ezért a munkaviszonyban a szerzddéses elv
eltéré (kozhatalmi eszkozokkel korlatozott) érvényesiilése pont azt az egyenldségi allapotot
lenne hivatott megteremteni, ami a klasszikus maganjogi jogviszonyokba adott és amit
esetlikben pont a szerzédéses elv ilyetén vald korlatozasa boritana fel.

A szerzddéses szabadsag tehat kezelhetd igy is, mint egy olyan alkotmanyos elvi
szintli kovetelmény, ami az egyenlOség premisszajan nyugszik. A felek magdnautonomidjat
hivatott a lehetd legteljesebb mértékben érvényesiteni. Az érvényesités modja azonban mas a
klasszikus magéanjogi viszonyokban, mint a munkajogviszonyban. Hiszen mig mas
kotelmekben az elv érvényesiiléséhez az allam beavatkozasanak hidnya, passzivitdsa kell,
addig a munkajogban pont a - megfeleld6 mértékii - allami intervencid sziikségeltetik
ugyanehhez. Az alapvetés az, hogy a szerzddéses szabadsag érvényesiilésének feltétele a felek
mellérendeltségen alapuld viszonya. A munkajogviszony fogalmi sajatja a fliggdség, ezért a
szerzOdéses szabadsag érvényesiiléséhez az kell, hogy a jogalkotd a gyengébb fél védelmében
egyensﬁlg/i helyzetet teremtsen, mintegy helyredllitsa azt és megteremtse a szerzddéses elv
alapjat. .

A szerzddéses szabadsag foszabalyszeriien azt jelenti, hogy a felek akarata nincs megkotve.
Ez az akaratszabadsag négy irdnyban jelen‘d{ezhet:19 Szerz6déskotési  szabadsag,
partnervalasztas szabadsaga, tipusvalasztds szabadsdga ¢és a diszpozitivitds elve. A
munkajogviszonyban a szerz8dési szabadsag elve erdsen korlatozottan érvényesiil csupan. A
munkaszerz0dés tartalma sohasem egyenlé a munkajogviszony tartalméval. Leginkabb a
tipusvalasztas szabadsaga és a diszpozitivitas elve csorbul. Amennyiben a tevékenység a
munkaviszonyra jellemzd sajatossagokat mutatja, tigy a jogalkotd az atmindsitést biztositja.
JellemzOen azért, mert igy latja a jogalkotd biztositottnak a gyengébb fél védelmét, 1évén
ehhez a jogviszonyhoz kapcsolodnak a munkavallalot védo szocialis tartalmu kogens normak.
Mondhatni tehat, hogy a munkaltatd és a munkavallaldo poziciondlis kiegyenlitésére vald
torekvésnek az aldozatavd esik a szerzOdéses elv a munkajogi jogviszonyokban jelen
allapotok kozott.

Kérdés ezek utan, hogy allithatd-e egyaltalan az, hogy érvényesiil a szerzddéses elv a
munkaviszonyban. Tekintve, hogy a munkajog a magéanjog része, és a szerzédéses elv a
maganjog egyik alapvetd fontossagu elve, ezért az idedlis valasz az lenne, hogy igen. Igen, de
a munkajogviszony tekintetében specidlisan: egy magasabb szinten - a kollektiv

8 KISS Gybrgy: A szerzédéses szabadsag dtalakuldsa a munkajogban az alapjogok tiikrében, In: Unnepi
tanulmanyok, Munkaiigyi igazgatas, munkaiigyi biraskodas Radnay Jozsef 75. sziiletésnapjara, sz: Cicz Otto és
Szabo Istvan, Bibor Kiadd, Miskolc, 2002, 266. oldal

Y BIRO Gyorgy, Kdtelmi jog, Novotni Alapitvany, Miskole, 2006, 225 - 235. oldal



onrendelkezés szintjén. Tulajdonképpen ezt a szerepet kellene betdltsék a kollektiv
megallapodasok. Ha a kollektiv megallapodasok be tudnak tolteni maradéktalanul azt a
munkerd-piac alakitdsi funkciot, mint amit a jogalkotdi idea szant neki eredetileg, akkor
csokkenthetd lenne az Mt. kogenciaja, ami automatikusan azzal a kovetkezménnyel jarna,
hogy a szerzddéses elv kisebb mérvii korlatozasa mellett egyensulyi pozicio alakulhatna ki,
tulajdonképpen a piac 6nszabalyz6 mechanizmusara bizva. Ez mar egyértelmiien a magéanjogi
jogviszonyok sajatja. Persze ez nem jelenti, hogy pusztan piaci mechanizmusok
igazsagossagot sziilnének. Az allami beavatkozés a - munkaviszony sajatos targyabol adéddan
- mindig sziikséges lesz olyan kozvetlen eszkozok utjan is, mint példaul szocidlis
megfontolasi kogens normakat a jogviszony részévé tenni. Torekedni kell azonban, hogy a
maganjog tradiciondlis eszkozeit allitsa minél inkabb a cél eléréséhez, és annyiban nyuljon a
kozjog eszkozeihez, amennyiben ez feltétleniil sziikséges. Ez egy hangsulyeltolodast jelent: a
munkajognak a kozjog és maganjog hatarardl, utobbi felé elmozduldsat. Minél nagyobb
mérvi az elmozdulés, anndl teljesebben érvényesiil a szerzddéses elv is munkajogban.

A szabalyoknak mindsiild alapelvekre attérve tovabbi probléméval szembesiiliink. Tekintve
hogy az elvekhez képest a szabalyok szerepe a jogalkalmazas soran konkrétabb: 6nalloan
alkalmasak lehetnek egy jogvita eldontéséhez. Ezért itt mar bizonytalansagot okozhat, hogy a
kodifikacio szintjén az Mt. nem rendeli generalisan mogottes szaballya a Ptk.-t. A tételes jog
sikjan ~ bizonytalan, hogy egyes Ptk.-ban szabéalyozott intézmények mennyiben
alkalmazhatéak, ha az Mt. azokra kozvetleniil nem utal, vagy nem veszi at egy az egyben.
Igaz ez azokra a "szabalyokra" is, amelyek a Ptk. bevezetd rendelkezéseiben illetve a
szerzddéstan altalanos részében kapnak helyet és a jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
viselésének alapvetd kritériumait adjak. Ez a kérdés akkor keril eld, amikor egy tényallas
kapcsan joghézag mutatkozik. Az elvekhez hasonldéan elmondhatd, hogy a birdi gyakorlat a
munkajoghoz érti azon polgari jogi szabalyokat is, amelyek megfelelnek a szocialis jogallam
altal tamasztott kovetelményekkel, ezaltal az Mt. intézményeivel nem ellentétesek. Mintegy
betdlti azt az Girt, ami a hatadlyos Mt. és Ptk. szabdlyozasa folytan keletkezett.

Nem mertil fel a probléma azon szabalyok tekintetében, amit az Mt. parhuzamosan szabélyoz
a Ptk-val, néhol szinte szordl szora. Itt a problémat legfeljebb a felesleges megkettézés jelenti.
Ide tartozik az egyiittmiikodési kotelezettség, a johiszemiiség és tisztesség kovetelménye,
joggal valo visszaélés. Bar eme dltaldnos magatartdsi szabdlyok minden szerzddéses
kapcsolatban kiemelkedd jelentéséggel birnak, mégis talan a munkaviszony az, ahol ezek
tényleges érvényesiilése a legfontosabb. Pusztan abbol addéddan, hogy a munkaszerzédés
jellemzdéen tartamjogviszonyt keletkeztet, amely rdadasul nem mentes a személyes elemektol
sem. Ezen jellemzdi fokozottan magukba hordozzadk a vitas helyzetek kialakulasat, amelyek
megeldzését szolgalnak ezen szabalyként érvényesiilo elvek érvényesiilése, betartasa.

A 2012. évi 1. 4y Munka Torvénykonyve révén az elvarhatésag meércéje a polgari jogi
jogviszonyokhoz hasonléan a munkajogviszonyban is &ltalanossa lett. Erinti a valtozas a
munkajogi karfeleldsségi jogviszony szabdlyozasat is. A torvény szOvege ugyan meég
vétkesség fogalmat hasznalja, de tartalmdban mégis a felréhatdsaggal. "4 munkavallalo a
munkaviszonybol szarmazo kételezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,
ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben daltalaban elvarhato." [179.§(1)] Ugyanezen
szakasz harmadik bekezdése pedig igy szol: "A kartérités mértéke nem haladhatia meg a
munkavallalo négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan
karokozds esetén a teljes kart kell megtériteni.” Osszességében az latszik, hogy a
munkavallalo feleldssége szigorodik. A jogviszony tartalmdban az eddig "tdle
elvarhatosaghoz" képest a felrohatosag adott helyzetben "altalaban elvarhatosaga" - mely a



cselekmény objektiv, a "jo és gondos csalddapa" magatartdsi mércéjét teszi zsinérra -
egyértelmiien szigorubb. A biroi gyakorlatra var ugyanakkor annak az egységes kimunkalasa,
hogy hol hizza meg azt a hatart, amely még Osszeegyeztethetd a szocidlis jogallam
tamasztotta kovetelményekkel. A polgari jog szempontjabol kicsit furcsdnak tlinik, de
munkajogi megkozelitésben és azon eltérd targyabol folydan indokolt lehet a szandékos és a
sulyosan gondatlan vétkességi fogalmak megjelenése a felrohatosag mellett. Tekintettel arra,
hogy az 0j Mt. a feleldsség bazisdva az elvarhatosagot tette, ezen vétkességi formuldk
sziikségképpen el kell hogy veszitsék az eredetileg a biintetdjogbol atvett tisztan szubjektiv
jelentéstartalmat. Azaz a felrohaté magatartas is lehet szdndékos és sulyosan gondatlan
amikor teljes kart meg kell tériteni, egyéb esetekben a munkavallalo Kkartéritési
kotelezettségének mértéke ex lege korlatozott. A polgéri jogban - 1évén a teljes reparacios
elven nyugszik - ezen kategoriak vizsgalata igazabol fel sem vetiil, de a munkajogban - amely

srer

Az ) Mt. elvarhatdsagot tehat alapelvi szinten rogziti, és igyekszik tartalommal is megtolteni.
Ez egy jelentds 1épés, amely szorosabbra flizi a munkajog és polgarjog (jogtudomanyban
amugy is meglévo) kapcsolatat. A felelosség tekintetében ez azt is jelenti, hogy mig eddig a
prevencios elv volt a dominans a munkajogban, ezt kdvetden elmozdulast figyelhetiink meg a
reparacios elv irdnyaba, ami egyértelmiien a polgari jog sajatja.

Nem sériilnek sziikségképpen a szocidlis allam 4ltal - alkotmdnyos szintli elvek mentén
kifejezésre jutd - érvényesitendd kritériumok sem. Garancidlis biztositékai ennek tobbek
kozott, hogy tovabbra is a munkaltatdt terheli a bizonyitdsi kotelezettség [Mt. 179.§ (2)], a
feleldsség mérteke ex lege korlatozott [179.§ (3)]. Mindez azzal egylitt igaz, hogy nagy
hangsuly van az éltalaban elvarhatdsag minimalis szintjének meghatarozasan, ami elsdsorban
a gyakorlatra var.

Az ) Mt.-nek koszonhetden az kordbbiakhoz képest szintén mélyebben érvényesiilni latszik
egy jelentds operativ elv: a clausula rebus sic stantibus. A hatdlyos szabalyozast megel6zden
akkor volt alkalmazhato, ha egy - egy intézmény kozott az Mt. megteremtette a kapcsolatot a
Ptk.-val (pl. versenytilalmi megallapodas, tanulmanyi szerzédés). Most a jognyilatkozatok
ciml fejezetben, azon beliil is a kotelezettségvallalas cim alatt taldlhato az elv egy jelentds
megnyilvanuldsa: "A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithato vagy azonnali
hatallyal felmondhato, ha a jognyilatkozatot tevo koriilményeiben a kozlést kovetoen olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna.” [16.§ (2)]

Tekintettel a munkajogviszony felborult egyensulyi allapotéra, ez elsdsorban a munkavallaloi
pozicio erdsitésére alkalmas szabalynak tiinik. A clausula rebus sic stantibus szabalya ebben
az esetben azt jelenti, hogy ha a jognyilatkozat megtétele (kotelezettségvallaldsa) utan a
munkavallal6 koriilményeiben olyan 1ényeges valtozas all be, amely miatt a kotelezettség nem
teljesithetd, gy mentesiilhet a kotelem alol.

Meglatasom szerint ezen elv ilyetén vald érvényesiilése az olyan tartds és specidlis targyu
jogviszonyokban, mint a munkaviszony indokolt. Hiszen nem csak Osszeegyeztethetd a
szocialis jogallam altal megkivant kovetelményekkel, hanem tobbek kozott ezzel a szaballyal
is biztosithatéak. A clausula rebus sic stantibus ezaltal tulajdonképpen egy méltanyos
munkavallaloi érdek eseti elismerése, amelynek természetes korlatjat képezné az elvarhatdsag
¢s ésszerliség maganjogi alapelve.



A téma szempontjabol azok az elvek, melyek specidlis targyabol addédoan kifejezetten a
munkaviszonyban jelennek meg markansan (pl. munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek
védelme) nem képezik 6sszehasonlitas alapjat. Nem ugy az egyenld banasmod kovetelménye.
Az atfogd antidiszkriminacids térvény 1évén érvényt kap a munkajogviszonyban, illetve azon
polgari jogi jogviszonyokban, ahol nem flizddik erdsebb érdek a maganautondmia
haboritatlansagdhoz. Az egyenld banasmod azért rendhagyd, mert eddig az volt
megfigyelhetd, hogy a munkajog megjelenésekor a klasszikus magénjogi elvek elészor a
munkajog szolgalataba alltak, majd kifejezetten olyan tartalmat vettek fel, ami a szocidlis
jogallam kdvetelményeinek megfelel, s késobb még az is megtortént, hogy egy mélységileg
eldszor munkajogban érvényesiild alapelv (egyenld banasmdd) hatott vissza a polgari jogra.

A munkajogviszonyban a fennall6 tényleges hatalmi egyenldtlenségek miatt a munkavallalo
nem tudja a privatautonémidjat érvényesiteni, ezért az egyenld bandsmod kovetelménye
ebben a jogviszonyban fokozott jelentéséggel bir.

A munkajogviszonyban a probléma gyokere az, hogy a munkaltaté abban érdekelt, hogy a
szamara legértékesebb munkaerdt foglalkoztassa (tovabb), mig a munkavallalé abban, hogy
egzisztencidlis biztonsdgat minél hosszabb ideig biztositsa a munkaviszony keretei kozott. A
kor, a nem, az egészségi tényezOk, az anyasag, a terhesség, a fogyatékossag tobbek kozott
mind olyan tényez6k lehetnek, amelyek hatranyt jelenthetnek a munkavallalo szaméra.?
munkajogi alapelvekbdl, hogy az allamnak védelembe kell vennie a munkavallalot, s ez
szikkségképpen jar a munkaltaté magadnautondmiajanak és ezzel egyiitt a szerz0dési szabadsag
korlatozasaval.

2003. évi CXXV. az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo
torvény (tovabbiakban: Ebtv.) ennek megfeleléen meghatirozza a diszkriminacido egyes
formait.

Az egyenld banasmdd alapelvi kovetelménye eldszor markdnsan a munkajogban jelent meg, s
igaz mar a korabbi szabdlyozas is tartalmazott kiutalast a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyokra (megbizas, vallalkozas), ez egyértelmiivé az atfogd antidiszkriminacios
torvény megalkotdsaval (az egyenld banasmod kovetelményének altalanossa tételével) valt.
Természetesen a polgari jog alanyai az Ebtv.-t megel6zden sem voltak teljesen védtelenek
koszonhetéen a Ptk. 76.§-anak.?! Méra az Ebtv. révén az egyenld banasmod kovetelménye az
emberi méltosagbol, mint alkotmanyos értékbol kovetkezik, s immar intézményi szinten is
egyforman érvényesiil minden jogviszonyban. Vitathatatlan azonban, hogy a munkaviszony
tekintetében - ahol a munkavallalo egzisztencialisan kiszolgaltatott - kiemelt jelentdséggel bir.

Mindent 6sszevetve megallapithato, hogy a munkajogi elvek és a polgari jog elvek alapvetden
egy tordl fakadnak. Gyakran pont a maganjogi elvek mentén realizdloédnak a munkajogban a
szocialis jogallam altal tamasztott kovetelmények. Ahol esetleg eltérés van, az is pont eme
kovetelmények miatt adodik, 1évén csak eltérd tartalommal biztosithato. Legkritikusabb pont
a szerzddéses szabadsag elve. Ez sziikségképpen korlatozas ala kertil, de fontos az egyensuly
megtartasa: egyszerre biztositani a vallalkozas szabadsagat ¢s a munkavallalok egzisztencialis
biztonsagat.

20 KISS Alapjogok... id. mii 317. oldal

2L a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény 76.§-a alapjan “a személyhez fiiz6d6 jogok sérelmét
jelenti kiilonosen az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése, a lelkiismereti szabadsdag sérelme és a
személyes szabadsag jogellenes korlatozasa, a testi épség, az egészseg, valamint a becsiilet és az emberi
meéltosag megsértése."
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