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A fizikai aktivitas és sporttevékenység hatasa a tanulok egészségi
allapotara és szubjektiv egészségérzetére

Almasy Csillal, R. Fedor Anita?

! Pécsi Tudomdnyegyetem Egészségtudomdnyi Doktori Iskola, MTA DAB SZSZB Megyei Szakbizottsig, Eletméd
és Egeészségkutatasok Munkabizottsag
Egészségszociologiai Tudomanyos Koordindacios Kozpont

’Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Szocidlis és Tarsadalomtudomadnyi Intézet,
Tarsadalomtudomanyi nem dnallo Tanszék
MTA DAB SZSZB Megyei Szakbizottsdg, Eletméd és Egészségkutatdsok Munkabizottsdg
Egészségszociologiai Tudomanyos Koordindcios Kozpont

Absztrakt

A fizikai aktivitas az egészség egyik kulcstényezdje mind fizioldgids, mind mentalis
tekintetben. Szamtalan kronikus vagy sulyos betegség megelézhetd a rendszeres testedzéssel.
A serdiilékori jobb fizikai allapot pozitivan befolyéasolja a felndttkori életmindséget.

A kutatas célja a serdiil6kori fiatalok fizikai aktivitdsanak és egészségi allapotanak vizsgalata
a rendszeresen sportold (ST) és inaktiv tanuldk (IT) eredményeinek dsszehasonlitasaval.

A kérddives felmérésben két kozépiskola 160 tanuldja valaszolt a fizikai aktivitasra és az
objektiv egészségre, illetve szubjektiv egészségérzetre vonatkozo kérdésekre.

A felmérés eredménye alapjan a nemzetkozi ajanlas szerinti mennyiségii aerob aktivitast a
sportolok 57,41%-a végez, mig a nem-sportoloknak csupan 7,69%-a. [zomerdsitést a sportolok
51,82%-a, a nem-sportolok 7,69%-a végez a sziikséges mértékben. A nem-sportolok atlagosan
84%:-kal tobb fizikai panaszt jeleztek. A szubjektiv egészségérzete a sportolok 29,63%-anak
kitting és 5,77%-nak rossz, mig a nem-sportolok 5,56%-nak kitiing és 21,15%-anak rossz.

A levonhato kovetkeztetések szerint a rendszeresen sportold fiatalok egészségi allapota
szignifikansan  jobb, szubjektiv  egészségérzetik egyértelmiien kedvezébb, mint
mozgasszegény ¢letmddot folytato tarsaiké. Ez az aktiv csoport tagjainak jobb életkilatasokat
valoszinisit.

Kulcsszavak: fizikai aktivitds, egészség, szubjektiv egészségérzet, serdiilokor, ¢letkilatasok

Abstract

Physical activity is one of the key factors of health, both physiologically and mentally. Many
chronic and severe diseases can be prevented by regular exercise. Good physical condition in
adolescence can positively influence quality of life in adulthood.

The aim of this study was the comparison of physical activity and state of health of physically
active students (AS) and inactive students (IS).

160 students of two different secondary schools completed the questionnaire about their
physical activity, objective state of health and subjective self-estimated health.

Based on the answers, the required amount of aerobic activity suggested by international
recommendations is achieved by 57,41% of AS and 7,69% of IS. The required amount of muscle
strengthening is performed by 51,82% of AS and 7,69% of IS. The prevalence of physical issues
was by 84% higher in the IS group. 29,63% of AS rated his/her subjective state of health ,,excellent”
and 5,77% rated it ,,poor”. In the IS group 5,56% rated it excellent and 21,15% rated it poor.



In conclusion, this survey revealed that active students enjoy significantly better state of health
and definitely more positive subjective state of health than inactive students. This indicates a longer
life expectancy for active adolescents.

Keywords: physical activity, health, self-estimated health, adolescence, life expectations

Bevezetés

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) 1946-os definicioja szerint ,,Az egészség a teljes testi,
lelki és szocialis jollét allapota, és nem csupan a betegség vagy fogyatékossag hianya.” (WHO
1946). George L. Engel pszichidter pedig 1977-ben publikdlta a bio-pszicho-szocidlis
a betegségek kialakuldsaban és a gyogyitasban is hangsulyozza a fizikai, a pszichés €s szocialis
tényezok egylittes hatasat (Engel 1977, 1980).

Az egészséges ¢let tehat egy multifaktoridlis kérdés, melyet nem csupan a testiink fizikai
allapota hataroz meg, de kétségtelen, hogy ez a tényezd kiemelkedd jelentoséggel bir. A fizikai
jollét, a testi egészség dnmagaban is tobb elvarast tamaszt, kiemelve koziilikk a testmozgas és
a taplalkozas szerepét. Bar a holisztikus szemlélet alapvetd, jelen tanulmany — a terjedelmi
korlatok miatt — elsdsorban a testmozgas jelentségére fokuszal.

Felmérésiink célja, hogy a kozépiskolai tanulok fizikai aktivitasat, objektiv egészségi
allapotat és szubjektiv egészégérzetét vizsgaljuk, majd a kiilonb6zo aktivitasi szintet teljesitd
tanulok eredményeit 6sszehasonlitva kovetkeztetést vonjunk le a fizikai aktivitasi szint és az
egészség fiziologias és pszichés kapcsolatarol.

A fizikai aktivitas

A fizikai aktivitds egyik lehetséges definicioja az Oxford Sporttudomanyi Szotéra szerint: ,,Minden
olyan testmozgas, mely jelentds energiafelhasznalédssal jar. Ide tartozik a sportversenyeken vald
részvétel és az arra valo felkésziilés, a megerdltetd tevékenységek, a hdzimunka és a nem sport
jellegili szabadidds tevékenységek, melyek fizikai eréfeszitést igényelnek.” (Kent 2007 online).

A WHO hasonloan fogalmaz: ,,Minden olyan testmozgés, melyet a vazizmok hoznak 1étre €s
amely energiaraforditast igényel. Minden mozgast fizikai aktivitasnak tekintiink, beleértve a
szabadidds tevékenységeket, az utazést bizonyos helyekre vagy onnan vissza vagy a munka soran
végzett fizikai tevékenységeket.” (who.int). Az Egészségligyi Vilagszervezet égisze alatt késziilt,
a fizikai aktivitast timogat6 globalis akcidterv szintén azt a megkozelitést hangsulyozza, mely
szerint a fizikai aktivitds nem csupan sporttevékenységet jelent, hanem minden szabadidds
aktivitas ide sorolhatd, mint a gyaloglas, a kerékparozas vagy éppen a jogagyakorlas, de ide
értend6k a munkank soran vagy a haztartasban végzett tevékenységek is. Ezzel a megkozelitéssel
azt hangsulyozva, hogy az egészséges ¢letmddhoz sziikséges aktivitds a mindennapjaink részévé
tehetd konnyedén.

Csanyi Tamas (2010) cikkében szintén hangsulyozza a fizikai aktivitas tobbféle megjelenési
formdjat és a hazai, valamint nemzetkozi irodalmak alapjan kisérletet tesz a fizikai aktivitas
tipologizalasara. E szerint a fizikai aktivitas fogalomkorébe tartoznak tobbek kozott:

- azalap fizikai aktivitas,
- az egészségfejlesztd fizikai aktivitas,
- atestedzés, sportedzés,



- a héztartashoz kapcsolodo,

- aszabadidOs,

- afoglalkozashoz kapcsolddo,

- akozlekedéses,

- aziskolai stb. fizikai aktivitas (CSANYT2010).

A fizikailag aktiv életmdd, a testedzés, a sportolds kétséget kizardan az egészséget tamogatd

magatartasformak kozé tartozik. Altalanosan elfogadott és tudomanyosan is bizonyitott a

rendszeres testedzés jotékony hatasa:

- javitja a sziv- és keringési rendszer allapotat,

- jobb anyagcserét biztosit, ezzel megeldzve a metabolikus betegségek kialakulasat,

- fejleszti az izomerdt €s a kardialis alloképességet,

- hozzdjarul a csonttdmeg noveléséhez, a csonttomegvesztés megeldézéséhez, illetve
lassitasahoz,

- tamogatja a mozgasrendszer fiziologids miikodését,

- segiti az idegrendszer koordinacids képességének fenntartasat,

- megakadalyozza a kognitiv funkciok leépiilését,

- javitja a mentalis allapotot és az alvasmindséget.

A fizikai aktivitas hidnya nagy mértékben hozzajarul a kronikus betegségek kialakuldsahoz és
az 1d6 eldtti haldlozashoz, tehat a rendszeres testmozgas mindennapjainkba vald beépitése
azaltal, hogy segit megeldzni olyan betegségeket, mint a magas vérnyomas, a szivinfarktus, az
agyérkatasztrofa (stroke), a cukorbetegség, illetve tobb daganatos megbetegedés, javitja az
¢letmindséget és az életkilatasokat. A fizikalis betegségek mellett csokkenti a depresszid
kialakulasanak kockdzatat, javitja a kognitiv funkciokat, segiti a sikeresebb stresszkezelést,
fokozza az dnbecsiilést, az énhatékonysagot (Lubans, Richards és munkatarsai 2016, Erickson,
Hillman és munkatéarsai 2019, Ozemek, Lavie és Rognmo 2019, Blumenthal, Babyak ¢és
munkatarsai 2020, who.int).

Kiilon kell szot emelni a gyermekkori fizikai aktivitas jelentdségérol. A gyermekkori aktiv élet
nyilvanvaldan pozitiv hatdssal van az aktualis egészségi allapotra, hiszen kedvezdbb
testosszetételt és vitalis paramétereket eredményez, jobb fittségi allapotot alakit ki, mely
vitathatatlanul segit megel6zni az elhizast és a vele jaré metabolikus betegségeket is, de javit
a mar kialakult I. tipust cukorbetegség mutatoin is (Absil, Robert és Lysy 2019). Mindezek az
aktualis allapot mellett kedvezobb kilatasokat biztositanak a feln6tt korra is: a serdiilékori aktiv
¢letmod nagymértékben hozzajarul a felndéttkori nagyobb csonttomeg, csontstiriiség eléréséhez
(Nilsson, Ohlsson és munkatarsai 2008), az idealisabb testosszetételhez (Pietilainen, Kaprio €s
munkatarsai 2008), minddsszesen jobb életmindséget €s €letkilatasokat biztosit.

Pavlik Gabor 2015-60s publikdciojadban a rendszeres fizikai aktivitdas kiilonbozo
szervrendszerekre gyakorolt pozitiv hatdsat mutatja be, kiemelve tobb helyen is, hogy a
gyermekkorban megkezdett sporttevékenység, illetve aktiv életmdd miként jarul hozzd a
felnottkori kedvezébb mutatokhoz és fizikalis, mentalis allapothoz (Pavlik 2015).

Hasonloképpen a felndttekhez, a gyermekeknél sem csupan fizikai eldnydkkel jar a
rendszeresen testmozgas. A fizikai aktivitas javitja a kognitiv és érzelmi funkciokat: pozitiv
hatassal van a figyelemre, az elméleti tudas fejlesztésre és a gyakorlati feladatok végre-



hajtasara is (De Greeff, Bosker és munkatarsai 2018). Javitja a testérzékelést, fejleszti az
Onbecsiilést ¢és bizonyitottan csokkenti a depresszid tiineteit (Lubans, Richards és munkatarsai
2016, Korczak, Madigan és Colasanto 2017). A kozosen végzett sporttevékenység vagy
szabadidds aktivitasok a gyermekek fokozott szocidlis igényeit is kielégitik, ezaltal
emocionalis jollétiiket is pozitivan befolyésoljak.

Nemzetkozi ajanlasok a fizikai aktivitas szintjére

Vilagszerte tobb szervezet, intézmény fogalmazott meg ajanlasokat a fizikai aktivitds azon
szintjére, mely az egészséget pozitivan befolyasolja.

A WHO ajanlasa felndttekre nézve:

heti 150-300 perc kdzepes intenzitasu (aerob) tevékenység vagy

heti 75—-150 perc magas intenzitasu (aerob) tevékenység vagy a kettd kombinacidja,

heti legalabb kétszer végzett izomerdsités és

az iiléssel toltott 1d6 csokkentése.

Mindezen mennyiségek ndvelése tovabbi elonydkkel jarnak az egészség tekintetében.

Az 5-17 éves koru gyermekekre vonatkozé ajanlasok pedig:

- napi atlag 60 percnyi kdzepes vagy erds intenzitasu, foleg acrob tevékenység,

- heti minimum haromszori izomerosités, valamint

- az lléssel, féleg a szabadidében torténd szamitogépes tevékenységgel toltott 1do
csOkkentése (who.int).

Az Angol Sporttudomanyi Tarsasag (British Association of Sport and Exercise Sciences) egy
szofisztikaltabb ajanlast fogalmaz meg, melyben figyelembe veszi az eltéré kondicionalis
allapotokat és azokhoz igazitva tesz javaslatot a fizikai aktivitds kivanatos szintjére, ezzel
segitve az egészségiigyi szakemberek munkdjat a megfeleld terhelés ¢és intenzitas
kialakitasanal. Az in. ABC-ajanlés csoportjai a kdvetkezok:

,A” = all healthy adults — minden egészséges felnott
- ,,B” =beginners — kezddk
- ,,C” = conditioned individuals — edzett egyének

Az ,,A” csoport (minden egészséges felnott) ajanlasa:
- min. 150 perc kdzepes intenzitasu aerob tevékenység vagy
- min. 75 perc magas intenzitasu aerob tevékenység ¢és
- kettd vagy tobb alkalommal végzett izomerdsités.

A ,,B” csoport (kezdok) ajanldsa:

- mindegy, honnan indul az intenzitas, de folyamatos fejlddés legyen megfigyelhetd,

- afejlédés célja az ,,A” csoport terhelési szintjének elérése,

- a sikerélményért és az Onbizalom novekedéséért fontosak az elérhetd célok és az olyan
aktivitas végzése, mely 6romot jelent az egyén szamara.

A ,,C” csoport (edzett egyének) ajanlasa:
- tobb mint 300 perc kdzepes intenzitast aerob aktivitas vagy
- 150 perc vagy tobb magas intenzitasu aerob aktivitas vagy
- ezek kombinacidja.



Az 5-16 éves gyerekekre hasonld ajanlast fogalmaz meg: napi atlagos minimum 60 percnyi
kozepes vagy erds intenzitasu tevékenység (O’Donovan, Blazevich és munkatarsai 2010).

A fenti ajanlasokban a kozepes intenzitdasu tevékenységen a szakemberek az olyan aktivitast
értik, mely kozben a pulzus és a 1égzésszdm ugyan megemelkedett, de a beszéd probléma
nélkiil kivitelezhetd. Pontosan ezt az intenzitdsi szintet méri az un. beszéd-teszt. Az erds
intenzitas alatt a jocskan megemelkedett pulzust és 1égzésszamot értjiik, ilyen tevékenység
végzése kozben a beszéd mar nagyon nehéz. Aerob tevékenységnek pedig azt nevezziik, mely
legalabb 10 percig tart és a szivirekvencia kdzepes vagy kozepesen magas emelkedésével jar.

Az inaktiv életmod

A WHO 2016-o0s adatai szerint a Fold feln6tt lakossaganak kb. egynegyede nem végez az
egészség fenntartdsdhoz optimalis mennyiségii fizikai aktivitast. Ennél is elkeseritdbb a 11-17
¢éves fiatalok elmaradésa, akiknek 81%-a az inaktiv csoportba sorolhatd, hiszen aktivitasi
szintjiik nem ¢éri el a vilagszervezet altal javasolt napi 60 perces mozgast — valamivel rosszabb
a lanyok mutatdja a fiakéhoz képest (lanyok: 85%, fiuk: 78%) (who.int).

Lee ¢és munkatérsai tanulmanyaban sokkold adatokkal szembesiilhetlink. Viladgszerte az
inaktivitas tehet6 feleldssé
- aszivbetegségek 6%-anak,
- all tipusu cukorbetegség 7%-anak
- amell és a végbél daganatos megbetegedésének 10-10%-anak a kialakulaséaért, illetve
- kb. 5 milli6 ember id6 el6tti elhaldlozasaért (Lee, Shiroma és munkatarsai 2012).

Amennyiben a sziikséges mennyiségli fizikai aktivitast az egészséget tamogatd magatartdsnak
nevezziik, akkor annak hidnya az egészseget karosan befolyasol6 tényezo. A civilizalt életmad,
a munkafolyamatok ¢és munkakorok atalakuldsa, a kétkezi munkatél az értelmiségi
munkakdrok felé torténd eltolodas, a technoldgiai fejlddés mind azt hoztdk magukkal, hogy
még a kordbban ,,1étezési minimumnak™ szamité mozgasmennyiség is drasztikusan lecsokkent:
kozlekedési eszkozokkel megyiink dolgozni, igy viszik a gyerekeket is iskolaba, iiliink a
munkank vagy a tanitds soran, a szabadidonkben, televiziot és kiilonféle digitalis eszkozoket
bamulunk szérakozasképpen, sot, a tinédzser korosztdlyban a kapcsolattartds is digitalis
platformra keriilt. Eszrevétleniil veszitettiik el aktivitisunkat az elmult évtizedek soran. Ezt az
egyébkeént is kétségbeejtd helyzetet a pandémia tovabb stulyosbitotta: mar munkaba ¢és iskolaba
sem jarunk.

Az inaktiv ¢letmod negativ befolyassal van fizikai és mentalis allapotunkra, a k6zosségi
¢letre, Osszességeében az ¢letmindségre. Szamtalan felmérés bizonyitja, hogy a felnovekvd
nemzedék esetében még kritikusabb ez a szituacio és egyre romlo tendenciat mutat. Ahogy az
aktivitasnadl azt mondtuk, hogy a jelenlegi allapot mellett pozitivan hat a felndttkori
egészségkilatasokra, ugy szintén igaz ennek ellenkezdje is: a gyermekkori, féleg a serdiilékori
inaktivitds erdteljes indikatora példaul a felndttkori elhizasnak (féleg a hasi elhizasnak)
(Pietilainen, Kaprio és munkatarsai 2008) vagy a csonttdmeg nem kielégitd alakuldsdnak
(Nilsson, Ohlsson és munkatarsai 2008), mely tényezok tovabbi metabolikus és mozgasszervi
problémak okai lehetnek.



Kutatasi modszer

Osszehasonlito kutatasunkban egy elektronikus kérdéiv segitségével a tanuldk elmult féléves
fizikai aktivitasara, az iiléssel toltott id6 hosszara, objektiv egészségiigyi allapotukra és
szubjektiv egészségérzetiikre kérdeztiink ra.

A vizsgalati személyek

A kérddiveket két kdzépfoku intézményben toltottek ki a 11-12. évfolyamos tanulok: egy
egészségiigyi technikumban és egy sportgimnaziumban. Osszesen 160 tanuld vett részt a
felmérésben. Az egészségiigyi technikumban a kitdltdk 96%-a lany és 4% fia, a
sportgimnaziumban a lanyok-fiuk aranya 50-50%.

A kutatds alanyai azonos korosztalyba (11-12. évfolyamba) tartozé tanulok. A viszonylag
sziik korcsoport valasztasat az a feldolgozott szakirodalmakbdl meritett tapasztalat indokolja,
hogy érdemes homogénebb korcsoportot vizsgalni, akik azonos ¢lethelyzetben vannak, azonos
feladatokkal (kozépiskola utolsd két éve, érettségire vald felkésziilés, jarvanyhelyzet miatti
digitalis oktatas stb.) és ahhoz mar kell6en idések, hogy a szabadidejiik eltdltésének maodjat
maguk valasztjdk meg. A két iskolatipust az a tény indokolja, hogy a két iskola tanuldinak
fizikai aktivitési szintje jelentdsen kiilonbozik, hiszen az egyik egy sporttagozatos gimnazium,
tobbnyire egyesiiletnél igazolt sportold fiatalokkal, mig a masik egy egészségiigyi teriiletre
felkészitd intézmény, ahol az iskolai testnevelés oran tli aktivitds nem feltétleniil zajlik
szervezett keretek kozott.

A vizsgalati méroeszkoz

A vizsgalathoz a google feliiletén szerkeszthetd és elérhetd elektronikus kérddivet készitettiink
¢s ennek linkjét kiildtiikk el az érintett iskoldakba a kapcsolattartd pedagéogusoknak, akik
tovabbitottak azt az érintett osztalyok tanuloinak. A kérdéiv teljesen anonim mddon, személyes
adatok megadésa nélkiil, azonositasra alkalmatlan forméaban volt kitolthetd. A kérdésekre eldre
megjelolt valaszlehetdségek koziil kellett kivalasztani az egyénre legjellemzObb valaszt. A
kérdések tobbségénél egy valaszlehetoség volt, egy kérdésnél volt lehetséges tobb valaszt is
bejeldlni.

A kérddiv kérdéseit magunk allitottuk 6ssze, részben alapul véve az International Physical
Activity Questionnaire (sralab.org) fizikai aktivitasra vonatkozé kérdéseit. Azokat azonban az
eredeti ,,elmult 7 nap” intervalluma helyett altaldnosan tettiik fel. A fizikai aktivitasra és
inaktivitasra ({ilés napi idétartamra) vonatkozé kérdéseket kiegészitettiik az objektiv egészségi
allapotra (7 kiilonb6z0 panasz észlelése) és a szubjektiv egészségérzetre vonatkozokkal, illetve
hogy ezen panaszok az elmult 6 honapban jonnan jelentkezd, silyosbod6 vagy mar korabban
is fennallé panaszok voltak-e.

A kérddiv tartalmaz kérdést a sportegyesiileti tagsdgra vonatkozoan is, illetve, hogy a
csaladban van-e rendszeresen sportold kozeli hozzatartozd. Ez utdbbibol arra kivanunk
kovetkeztetni, hogy a sziik szocidlis kdrnyezetben tapasztalhaté minta mennyire befolyasolja
a fiatalok sportolasi szokésait.
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A vizsgalat modszere

A kérddiveket a tanuldk a google drive-on direkt eléréssel maguk toltotték ki. A beérkezett
valaszokat egy excel file-ba importalva, egyszerli statisztikai modszerekkel, az egyes
kérdésekre adott véalaszok eléforduldsat és az egyes valaszok szazalékos aranyat rogzitve
dolgoztuk fel. Vizsgaltuk az egyes kérdésekre adott valaszlehetdségek egy intézményen beliili
megoszlasat, illetve ugyanezeket az adatokat Osszehasonlitottuk a két intézmény
vonatkozasaban.

Hipotézisek

Vizsgalodasunk targya a fizikai aktivitasi szint és az objektiv egészség, illetve a szubjektiv

egészségérzet kozotti dsszefiiggések feltarasa, 6sszehasonlitva a vélelmezetten szignifikansan

aktivabb, sportgimnaziumi tanulok és a kevésbé aktiv egészségiligyi technikumi tanulok
allapotat.

Felmérésiinkkel a kdvetkezd hipotézisek fennallasat vizsgaljuk.

1. Az aktivabb életet €16, rendszeresen sportolo, sportgimnazista fiatalok objektiv egészségi
allapota jobb, kevesebb fizikalis panaszuk van.

2. A jelentkezd fizikai tiinetek az aktiv és kevésbé aktiv tanuldi csoportokban eltérést
mutatnak: a sportolassal egyiitt jar6 fokozottabb terhelés inkébb az iziileti panaszokat
predesztindlja, mig a mozgasszegény ¢letmod, az inaktivitas esetén a gerincproblémak
(nyak-, hat- és derékfajdalom) a jellemzobbek.

3. A szubjektiv egészségérzet tekintetében szintén kiillonbség mutatkozik az aktiv és inaktiv
tanuloi csoportok kozott, Iévén a rendszeres testmozgas, a sportolas a pszichés allapotot is
pozitivan befolyasolja, ezért a sportold didkoknal jobb értéket mutat az egészségi allapot
onmindsitése.

Eredmények és megbeszélés

Kérdoiviink egyik nagyobb kérdéscsoportja a fizikai aktivitds szintjére kérdez ra, kiilon
vizsgalva a nemzetkdzi ajanlasok szerinti aktivitdsi szint elérését (aerob tevékenység,
izomerdsités), az altalanosan elvarhatdé mozgésszintet (gyaloglas) és az tiléssel toltott orak
szamat. Mindezeket egy egészségiigyi technikum és egy sporttagozatos gimnazium tanuldi
korében.

A nemzetkozi ajanlasok szerinti aktivitasi szint az aerob tevékenység szempontjabol minden
nap legalabb 60 perc kozepes vagy erds intenzitast tevékenység a gyermekek tekintetében. Ezt
a szintet a sportgimnazium tanuldinak 57%-a teljesiti, 30%-a megkdzeliti (3-4 nap/hét) és
csupan 13%-a marad el tdle jelentdsen. Ezzel szemben az egészségiigyi technikumban a
tanuloknak csak a 8%-a végez aerob tevékenységet a sziikséges mértékben, 15%-a megkozeliti
(3-4 nap), és a tobbség, azaz 77%-a jelentdsen elmarad az elvart aktivitasi szinttdl. (1. dbra)
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1. dbra

Heti hany napon végez min. 60 percnyi megterheld

70,00% fizikai aktivitast?
60,00% 57,41%
50,00%
40,38%
40,00% 36,54%
29,63%
30,00%
20,00% 15,38%
12,04%
10,00% 7,69%
0,93% .
0,00%
0 nap (%) 1-2 nap 3-4 nap (%) 5 vagy annal tébb
W Egészségugyi tec n|kum Sportgimnazium nap (%)

"o

Az i1zomerdsités tekintetében heti legalabb 3 alkalmat javasolnak a szakemberek. A
sportgimnazium tanuldinak 52%-a ezt teljesiti is, 40%-uk az elvart szinttdl kevéssé marad el
heti 1-2-szeri erdsitd edzéssel és csak 8%-ukndl hianyzik teljesen ez az aktivitas. Az
egészségiligyi technikum tanuldinak fele egydaltalan nem végez izomerdsitd gyakorlatokat,
42%-uk az ajanldsokhoz kozeli, heti 1-2 alkalommal erdsit és csupan kb. 8%-uk éri el az

ajanlasok szerinti heti 3-szori edzésmennyiséget. (2. abra)

2. adbra

Heti hany napon végez izomerdsitést?

60,00%

0,
50,00% 51,85%

50,00%

42,31%
39,81%

40,00%
30,00%

20,00%

0,
10,00% 8,33% 7,69%

0 nap (%) 1-2 nap (%) 3 vagy annal tobb nap (%)

W Egészségligyi technikum Sportgimnazium

A gyaloglasra adott valaszok alapjan azt lathatjuk, hogy a sportgimnazium tanuldinak 77%-a
az egészségiigyi technikumiaknak 38%-a szinte a hét minden napjan koézlekedik gyalogosan
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legalabb 10 percet. Elenyész6 azok szama, akik egyaltalan nem gyalogolnak: alig 1% a
sportgimnaziumban, kozel 4% az egészségiligyi iskolaban. (3. dbra)

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

3. 4dbra

Heti hany napon gyalogol min. 10 percet?

76,85%
38,46%
30,77%
26,92%
11,11% 11,11%
v
3’85%70,93%
0 nap (%) 1-2 nap (%) 3-4 nap (%) 5 vagy annal tébb
nap (%)
B Egészségligyi technikum Sportgimnazium

Az iilésben toltott ordk szama napi szinten a kovetkezoképpen alakult a tanuldk valaszai
alapjan: az elfogadhaténak mondhat6 napi 4-6 6ras atlag a sportgimndziumban a tanulok 56%-
ara igaz, mig az egészségiigyiseknél a tanulok 40%-ara. A 6 6rat meghalado passzivitast (iilést)
az egészségligyi iskolaban a tanulok 46%-a jeldlte meg, mig a sportgimnaziumban a 27%-a.

(4. abra)

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

4. abra

Napi hany érat tolt Glésben?

56,48%
46,15%
40,38%
26,85%
16,67%
13,46%
Kevesebb, mint 4 6ra (%) 4-6 dra (%) Tobb, mint 6 éra (%)
W Egészségligyi technikum Sportgimnazium
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A kérd6iv masik nagy kérdéskore a tanulok egészségi allapotara vonatkozott, mely az objektiv,
konkrét tiineteket felsorold kérdések mellett a tanulok szubjektiv egészségérzetére is
rakérdezett.

5. abra

Egészségligyi panaszok az elmult 6 hénapban

80,00%
71,15%

70,00%

60,00%
51,92%

50,00% 122%
40,00% 38,46%
e 32,69% 30,775 34,26%
30,00% 0% e 28,85% 25 00t
’ 0o ) 6 : 6
15% 21,15%
20,00% ,67% 159%
/04% 11,54%
10,00% I
0,00%

Fejfajas Szédillés Derékfajas Hatfajas  Nyaki  Vall-vallov iziilet (%) Egyik sem
(%) (%) (%) (%) panasz (%) (%) (%)

W Egészségligyi technikum Sportgimndzium

Az objektiv allapotfelmérés egy része altalanosabb tiineteket vizsgal (fejfajas, szédiilés), mas
részilk mozgasszervi problémaékra kérdez (gerinc- ¢és iziileti fajdalmak). A diagram
eredményeit leolvasva az egészségiigyi technikum tanuloinal a fejfajas a leggyakoribb panasz
(71%), ezt koveti a tanuldk tobb mint felénél jelentkezd hatfajas (52%), illetve a tobb mint
harmadukat érinté derékfajas (38%). Csupan 11%-uk nyilatkozott arr6l, hogy nem volt
semmilyen problémdja az elmult 6 honapban. A sportgimndzium tanul6inal szintén a fejfajas
a leggyakoribb panasz, igaz, joval alacsonyabb mértékben (47%), a masodik leggyakoribb
tiinet az iziileti fajdalmak (34%) és szintén 25%-uk €It alt derékfajasos epizddot az elmult fél
évben. A negyediik szamolt be teljes panaszmentességrol. (5. abra)

Az egyes iskolak tanuldinak panaszai az el6fordulds gyakorisaga szerint a kvetkezoképpen
alakul (a leggyakoribbtol haladva a kevésbé gyakorifelé).

Egészségiigyi technikum tanul6i korében: Sportgimnazium tanuléi kdrében:
- fejtajas (71%) - fejfajas (47%)

- hatfajas (52%) - iziileti fajdalom (34%)

- der¢kfajas (38%) - derékfajas (25%)

- szédiilés (33%) - nincs panasz (25%)

- nyaki panasz (31%) - hatfdjas (23%)

- iziileti fajdalom (29%) - vall-vallovi fajdalom (18%)

- vall-vallovi fajdalom (21%) - szédiilés (17%)

- nincs panasz (12%) - nyaki panasz (12%)
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Hogy lassuk, mennyire fiigg 6ssze a digitalis oktatasra valo atallassal a fizikai allapot valtozasa,
rékérdeztiink a fent bejelolt panaszok dinamikajara. E szerint szinte azonos mértékben
valaszoltak a tanulok a két iskolaban (kb. 65%), hogy a panaszok méar korabban is fennalltak
¢s nem valtoztak a vizsgalt idészakban. Kis mértékben, az egészségiigyiseknél 21%-uknal, a
sportoloknal 11%-uknal megvoltak ugyan korabban, de fokozodtak a panaszok. Az Gijonnan
megjelend tiinetek pedig az egészségligyi technikumban a tanulok 11%-anél, a
sportgimnaziumban 23%-uknal jelentkeztek. (6. dbra)

6. abra

Panaszok valtozasa a korlatozasok idején

70,00% 65,38% 65,74%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 23 15%
21,15% 3,15%
20,00% -
11,11% 13,46%
10,00% .
0,00%
Kordbban is volt, nem  Kordbban is volt, fokozédott Uj panasz (%)
valtozott (%) (%)
W Egészségligyi technikum Sportgimnazium

Az objektiv tlinetek felmérése mellett a vizsgalatunk targya volt a tanuldk szubjektiv
egészségérzete, tehat hogy sajat véleményiik szerint milyen az éltalanos egészségi allapotuk.
Az egészségligyi iskolasok csupan 6%-a érzi magat kitlinden, 44%-uk jol, 29%-uk megfelelden
¢és 21%-uk mindsitette rossznak az allapotat. A sportgimndzium tanuldinak 30%-a kitlindnek,
48%-a pedig jonak érzi az egészségét, 17%-uk megfeleldnek és csupan 5%-uk érzi rossznak a
helyzetét. Ha tehat azt vizsgaljuk, hogy a tanulok koziil mennyien nyilatkoztak pozitivan, akkor
azt latjuk, hogy az egészségiligyisek 50%-a, a sportoloknak pedig 78%-a, azaz a sportolok
szignifikansan nagyobb hanyada vélekedik pozitivan a sajat hogylétérdl. (7. abra)
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60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

7. dbra

Szubjektiv egészségérzet

48,15%
44,23%
29,63% 28,85%
21,15%
16,67%
5,77% 5,56%
Kitling (%) 16 (%) Megfelel6 (%) Rossz (%)
B Egészségligyi technikum Sportgimnazium

Bar az objektiv vizsgalat targya a fizikai tiinetek felmérése, ugy véljiik, a szubjektiv allapotrol
ad tajékoztatast az, ha valaki egyszerre tobb tiinetet is megjeldl. Ezért a fenti, kiilon-kiilon
tiinetekre vonatkoz6 szamadatok mellett megvizsgaltuk azt is, hogy hany tanuld jelzett 3 vagy
annal tobb panaszt is a kérdéses iddszakban. Ahogy lathatjuk, az egészségiigyi technikum
tanuldi kétszer annyian (48%) jeloltek meg 3 vagy annal tobb problémat, mint a
sportgimnaziumi tanulok (24%). (8. dbra)

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

8. abra

3 vagy annal toébb panasz el6fordulasa

48,08%

24,07%

3 vagy tobb panasz (%)

W Egészségligyi technikum Sportgimnazium
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A fentebb bemutatott két nagy kérdéskor mellett olyan szocialis faktorra is kivancsiak voltunk,
hogy a tanuldk sziik kornyezetében van-e rendszeresen sportolod csaladtag. A sportgimnaziumi
tanulok 62%-anal van sportold a csaladban, mig az egészségligyi szakiskolasoknak csak a
38%-a valaszolt igennel erre a kérdésre. (9. dbra)

9. abra

Van-e rendszeresen sportold
a csaladban?

70,00%

62,04%
60,00%
50,00%
38,46%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Igen (%)
W Egészségligyi technikum Sportgimnazium
Kovetkeztetések

Az el6zd részben bemutatott eredmények tobbnyire megfeleldek voltak az elvarasainknak,
illetve bizonyos szempontbol nem vart tényeket is feltartak szamunkra. Fontos kiemelniink,
hogy a kérdések az elmult 6 honap eredményeire kérdeznek rd. A korabbi idészakkal valo
Osszehasonlitds csak a fizikai allapotra vonatkozoan késziilt el. Vizsgalodasunk
kozéppontjaban az elmult 6 hoénap fizikai aktivitdsi szintje és az azzal vélelmezetten
Osszefliggést mutato egészségi allapot allt.

A fizikai aktivitads tekintetében az iskolai testnevelésen kiviili aktivitas szignifikdnsan
magasabb a sportgimnazium tanul6i esetében, mely alapvetden érhetd, hiszen a tanulok
tobbsége (88%-a) sportegyesiilet igazolt sportoloja. Egészen kis részben, 13%-uk esetében
latunk mozgasszegény életmodot a vizsgalt id6szakban, tobb mint a haromnegyediik
rendszeres testedzést végez, melynek mértéke koriilbeliil megfelel a nemzetkozi ajanlasok
szerinti aktivitasnak, biztositva egy kedvezdébb felndttkori kondiciot. Ezzel éppen ellentétes az
egészségligyl technikum tanuldinak aktivitasa, akiknek haromnegyede nagyon keveset mozog,
izomerdsitéssel pedig 90%-uk vagy nem, vagy nem kielégitd mértékben foglalkozik.
Valamennyivel kedvezdbb a gyaloglas id6tartamanak relativ magas értéke (38%), de ez s joval
alatta marad, csupan fele a sportolok heti gyaloglasi mennyiségének (77%). Ez utobbibodl arra
kovetkeztetiink, hogy a rendszeresen mozgo6 fiatalok szamara kevésbé okoz problémat a
gyalogos kozlekedés, mig a mozgasszegényebb életmddot folytatok szdmara még akar a
hétkoznapi tevékenységek (iskoldba jarés, tigyintézés, bevasarlas) soran is a tomegkozlekedés
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vagy az autoval utazéds preferdlt. Ezek az adatok meglehetdsen rossz egészségi kilatasokat
valoszintisitenek ezeknek a fiataloknak mind a kardiovaszkuléris és metabolikus betegségek,
mind a csonttomeg alakulasa €s a mozgésszervi problémak prognozisa tekintetében.

Az iiléssel (passzivan) toltott id6 napi mértéke 4-6 ora kozott elfogadhatdo ebben a
korosztalyban, tekintve az iskolai elfoglaltsagokat (tanérak, hazi feladat, tanulds stb.). A
tanulok jelentds része (40-56%-a) ennyi id6t tolt igy, viszont az amugy is kevesebbet mozgo
egészségiligyi technikumi tanuldok nagyobb hanyadanak (46%-anak) az életében az indokoltnal
magasabb, azaz a 6 orat is meghaladja a passziv id6toltés aranya. Ez a korabban targyalt rossz
egészségi kilatdsokat tovabb rontja.

Az egészségi allapot objektiv mérésénél feltiintetett fizikalis panaszok kozott erdsen
feliilreprezentalt a fejfajas mindkét iskola tanuloi korében. Ez szdmunkra egy meglepd
eredmény volt, hogy ilyen mértékben szenvednek fejfajastol a gyermekek. Felvetddik a kérdés,
hogy ez vajon a jarvanyligyi korlatozasok miatti kevesebb szabad levegdn toltott idS és
pszichés terhelés kovetkezménye vagy esetleg egyébként is jellemzd erre a korosztalyra.
Felmérésiink azonban erre nem tér ki, igy ez a kérdés nyitott marad szamunkra.

Megfigyelve a két iskola tanuloi altal jelzett testi tiinetek eléfordulasat az 5. dbran, lathatjuk,
hogy az iziileti fajdalmak kivételével az Osszes tiinet nagyobb aranyban fordul el6 a
mozgasszegényebb ¢életet €10, egészségiigyi szakiskolas tanulok korében. Tobb tlinetnél is
50%-nal nagyobb az eltérés, de van olyan panasz (pl. a hat- és nyakfajdalom), mely tobb mint
kétszer nagyobb ardnyban jellemzi az egészségiigyis tanulokat. Ez alatdmasztja az 1. szamu
hipotézisiink allitdsat, miszerint az aktivabb életet €16, rendszeresen sportold, sportgimnazista
fiatalok objektiv egészségi allapota jobb, kevesebb fizikalis panaszuk van.

Szintén az el6z6 adatokbdl leolvashatjuk a 2. szdmu hipotézisiinkben megfogalmazott allitast,
mely szerint a jelentkezd fizikai tiinetek az aktiv és kevésbé aktiv tanuldi csoportokban eltérést
mutatnak: az alacsonyabb fizikai aktivitast folytatd, egészségligyi technikumi tanulok korében
gyakoribbak a mozgasszegény ¢letmodhoz és az alulterheléshez kot6do problémak, azaz a hat-
¢s der¢kfdjas, illetve a nyaki panaszok (ezek egyébként szignifikdnsan magasabb eléfordulast
mutatnak a sportolo tarsaikhoz képest), mig a sportgimnazium didkjainal jellemzObbek az
iziileti bantalmak, amely altalaban a talzott terheléssel van osszefliggésben. Igy ezek az adatok
alatamasztjak az 2. szamu hipotézisiink allitasat.

A 3. szamu hipotézisiink a szubjektiv egészségérzet eltérését fogalmazza meg. Az erre
vonatkoz6 céliranyos kérdésre adott valaszbdl az deriil ki, hogy a sajat egészségi allapotukrol
szignifikansabb tobben nyilatkoztak pozitivan (kitlind vagy jo) a sportoldk kérében (78%-uk),
mint az egészségligyiseknél (50%-uk). De még figyelemreméltobb az eltérés a negativ
mindsités (rossz) tekintetében: a sportoloknak csupan 5%-a itéli rossznak az allapotat, mig az
egészségligyiseknek a 21%-a (tehat a csoport egyotode!) véli tgy, hogy az egészsége rossz.
Tudjuk, hogy az 6nészlelt egészség nem — vagy nem feltétleniil — a valds egészségi allapotot
tiikrozi, 1évén egy szubjektiv, sok tényezd altal befolyasolt vélemény — féleg serdiilok
esetében! —, sokkal inkabb az egyén pszichés allapotaval van Osszefiiggésben. A bio-pszicho-
szocialis modellben kiilon tényezdként szerepel az egyén betegségtudata, félelmei, hiedelmei,
melyek nocebo hatdsként valos allapotromlést is okozhatnak, de az egyén sajat allapotanak
megitélését mindenképpen negativan befolyasoljak.
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Ugyancsak ezt a negativ egészségképet tdmasztja ald az a tény, hogy a megkérdezett
egészségligyis didkok kozel fele (48%-uk) a felsorolt tiinetek koziil tobb mint harom
fennallasat jelolte meg. Egy hat honapos iddszakban természetes, hogy tobb panasz is
eléfordul, de egyrészt a korosztalyt figyelembe véve nem indokolt, hogy serdiildként ilyen
sokféle fajdalommal taldlkozzanak, masrészt gyakorld gydgytornaszként, sokéves
tapasztalattal és szamtalan anamnézissel a hatunk mogott egy valdsziniiségi jele a pszichés
érintettségnek, amikor a paciens egyidejlileg tulzottan sok panaszrél szdmol be.

Mindezeket 6sszevetve kijelenthetjiik, hogy a 3. szamu hipotézisiinkben megfogalmazott
allitast a felmérés szdmadatai alatdmasztjak, a sportolok dnmindsitett egészsége — vélhetden a
fizikai aktivitds altali jobb hangulatnak ¢és pozitivabb énképnek koszonhetden —
szignifikansabb jobb inaktivabb tarsaikénal.

A vizsgalt kérdések mellett még egy fontos pszicho-szocidlis tényezdt emelnénk ki, ez pedig a
szlik csaladban rendszeresen sportold csalddtagok megléte. A sportolo fiatalok joval nagyobb
szamban jeldlték, hogy a sziil6jilk vagy testvériik rendszeresen sportol. Ujfent utalva a bio-
pszicho-szocialis modellre, ez az eredmény alatdmasztja a szocialis faktorok befolyasolo
hatasat.

Osszefoglalas

A 11-12. évfolyamos tanuldk altal kitoltott kérddivek ravilagitottak arra a nemzetkdzileg is
riasztd tendenciara, hogy az igazolt sportoloktdl eltekintve a serdiild fiatalok fizikai aktivitasi
szintje nem kielégitd. A mozgasszegény életmod az életkorukhoz képest koran jelentkezd testi
panaszokat okoz ¢és a felnOttkori egészségi kilatasaikat is rontja. A jelenlegi jarvanyhelyzet a
mindennapos testnevelés lehetdségét is elvette ezektdl a fiataloktol, igy vélhetéen ez tovabb
rontotta az egyébként is rossz statisztikat.

Jelen felmérés megallapitasai koziil a leginkdbb szembetiing és a beavatkozast leginkabb
stirgetd eredmény a tanulok szubjektiv egészségérzetének alakuldsa, hiszen a negativ
onmindsités, az indokolatlan betegségtudat, az esetleges lehangoltsdg negativ iranyba
befolyasolhatja a tanulok teljesitményét, akadalyozhatja Oket feladataik ellatdsdban, az
oromteli fiatalkor megélésében.

Osszességében ugy gondoljuk, sziikséges a fiatalokat is megszolito egészségfejlesztési
programok szervezése ¢€s a részvételre vald 0Osztonzés. Ez egyrészt edukécios célu
el6adasokkal, masrészt konkrét, kozosségi sportélményekkel kell, hogy megvalosuljon.
Véleményiink szerint az ilyen programok a jelenlegi egészségi allapotukat is pozitivan
befolyasolnak, énképiik, pszichés jollétik is nagymértékben javulna, mindezek egyiittesen
pedig hozzajarulnanak a felnéttkori egészség jo mindségéhez.
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Hatranyos helyzetii, specialis igényl gyermekek egészségmagatartasa,
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L2Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Védéndi Modszertani és Népegészségtani
nem onallo Tanszek

MTA DAB SZSZB Megyei Szakbizottsdg, Eletméd és Egészségkutatdsok Munkabizottsig
Egészségszociologiai Tudomanyos Koordindcios Kozpont

Absztrakt

Hazank lakossaganak varhato élettartama elmarad a nyugat-eurdpai szintt6l. Vannak olyan
specidlis élethelyzetben 1évé csoportok, melyek egészségmutatéi rosszabbak az
atlagnépességétol.

A fogyatékossaggal ¢16 embereket az egyik leghatranyosabb helyzetii csoportnak
tekinthetjiik. Az ¢érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyrészt jelentdésen befolyasoljak
a mindennapi életiiket, masrészt a tdrsadalom altal elfogadott normakhoz val6 igazodast.

Kutatdsom célja a specidlis igényll iskolaskori gyermekek egészségfelmérése,
¢letmindségének vizsgalata, tovabba az egészségi allapotot, egészségmagatartast befolyasold
{6 tényezok feltarasa.

A kutatas varhat6 eredményei hianypo6tlé informacioval szolgalnak majd, hiszen a specialis
igényll gyermekek egészségi allapotara, egészségmagatartasara és életmindségére iranyuld
kutatas tudomasunk szerint nem tortént Magyarorszagon. A kutatds eredményei 1j irdnyt
jelenthetnek a specidlis igényli gyermekek kozdsségeinek, alapjaul szolgalhatnak 1j
egyiittmiikddéseknek és hatékony egészségfejlesztd programok kidolgozasanak.
Kulcsszavak: specidlis igeny, iskoldskor, egészségmagatartads

Abstract

The life expectancy of Hungarian population is under western European level. There are groups
is special life situations whose health indicators are worse than avarage population.

People with disabilities can be regarded as one of the most disadvantaged groups. In addition
to the unfavourable health of those affected ones, they also face a number of difficulties in their
social conditions, which have a significant impact on their daily lives and on the other hand on
compliance with the standards adopted by society.The aim of my research is to survey the
health of children with special needs, to examine their quality of life and to identify the main
factors influencing health and health conduct.The expected results of the research will provide
niche information, since research into the health, health condition and quality of life of children
with special needs has not been carried out in Hungary so far. The results of the research could
provide a new direction for communities of children with special needs, serve as a basis for
new collaborations and the development of effective health-promoting.

Keywords: special need, school-age children, health condition
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Ez a tanulmany a 2020. november 18-an a Magyar Tudomany Unnepe alkalmabol
megrendezett ,, Jovoformalé tudomany — Generdciok Egymasért" cimi interdiszciplinaris
konferencian elhangzott eléadas alapjan késziilt.

Bevezetés

A lakossag egészségi allapotanak tekintetében a sziiletéskor varhato élettartam és az
egészségben eltoltott életévek szama a két legfontosabb mutatd. Magyarorszagon a férfiak, €s
a nok tekintetében is a varhatd élettartam stagnalasat figyelhetjiik meg. Hazdnkban a ndk
szliletéskor varhat6 atlagélettartama 79,3, a férfiaké 72,5 év volt 2017-ben. Magyarorszagon a
férfiak ¢és ndék korai mortalitdsa kiugréan magas eurdpai viszonylatban. Az
egészségveszteségek csaknem fele a munkaképes kort népességre tehetd, valamint
megallapithatd, hogy az egészségveszteségek hdromnegyede az életmodddal Osszefliggd
kockazati tényezOkkel 6sszefliggésbe hozhato. Az iskolazottsag tekintetében nagy eltérések
tapasztalhatok a varhat6 élettartamot illetéen. A legalacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkez0 férfiak atlagosan 12 évvel rovidebb ideig ¢lnek, mint a legiskolazottabbak, ez tobb,
mint 6 év kiilonbség a ndk esetében. A 2000 ota tapasztalhato javulas ellenére hazénkban az
egészségi allapotot jelzd mutatdk elmaradnak a legtobb unids orszagétol, ezekért a
lemaradasokért az egészségtelen életmod, valamint az egészségiigyi ellatas korlatozott
hatékonysag tehetd feleldssé. A rizikdtényezOok koziil a dohdnyzas szintje, a talzott mértéki
alkoholfogyasztas, tovabba az elhizas a legmagasabb értékek kozott van az Eurdpai Unidban,
ezek a kockazati tényezOk hozzajarulnak a sziv- és érrendszeri betegségekkel és a daganatokkal
Osszefliggd halalozasok magas aranyahoz. Az egészségligyi rendszer talzottan
korhazkézpontu, az alapellatasra és megeldzésre sokkal nagyobb hangsulyt kellene fektetni.
Az EU tobbségével szembeni hatranyok csokkentéséhez intervenciokra van sziikség, mellyel
a lemaradas csokkenthetd. (8)

Az egyén egészségi allapotat alapvetden a genetikai dllomanya és az ¢életmdd hatérozza
meg, melyekre hatnak még kiils6 tényezok, a fizikai és a tarsadalmi kornyezet. Az egészséget
természetesen befolyasolja az egészségpolitika, a méltanyos hozzaférés (equity) az
egészségiigyl ellatashoz, valamint az egészségiigyi ellatas struktirdjanak és folyamatdnak
mindsége.” (11)

»Az Egészségiigyl Vilagszervezet (WHO) 1946-os meghatarozasa szerint az egészség a
teljes testi, lelki €s tarsadalmi jol-1ét és nem egyszeriien a betegségek vagy fogyatékossagok
hianya. Ez a megfogalmazas egyértelmiivé teszi, hogy az egészségnek tobb dimenzidja van:
ezek a testi egészség, a lelki egészség és a tarsas, szocialis, tarsadalmi egészség (Piko 1996;
Pikod, 1999). Az egészségnek ez a dimenzionalitisa jol tiikr6zi a biopszichoszocialis
szemléletet is. Az életmindség mutatok jol kovetik az egészségi allapot hdrom f6 dimenzidjat:
a biologiai (fiziologiai, testi) struktirat, a pszichés/mentélis allapotot és a szocialis/tarsas
funkcionalast (Bowling, 1996). E dimenziok alapjan értelmezhetévé ¢€s empirikusan
megragadhatova valik az egészség, ami kozelebb visz benniinket az ¢letmindség fogalmahoz”.
(Kopp, Skrabski 2009.)

,»Az €letmindség az egyén észlelete az €letben elfoglalt helyzetérdl, ahogyan azt életterének
kultardja, értékrendszerei, valamint sajat céljai, elvardsai, mintéi és kapcsolatai befolyasoljak.
Szélesen értelmezett fogalom, amely bonyolult mdédon magaba foglalja az egyén fizikai
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egészségét, pszichés allapotat, fiiggetlenségének fokat, tarsadalmi kapcsolatait, személyes
hitét, valamint a kornyezet 1ényeges jelenségeihez fiz6d6 viszonyat”. (Piko 2011.)

Az egészségi allapot nagyban befolyasolja az ¢letmindséget. Vannak olyan specialis
¢lethelyzetben 1évé  csoportok, melyek egészségmutatéi rosszabbak, mint az
atlagpopulacioban. A fogyatékossaggal €16 embereket az egyik leghatranyosabb helyzetii
csoportnak tekinthetjiik. A hatrdnyos helyzetlick egyes csoportjait illetden torténtek korabban
kutatasok, viszont a fogyatékkal €16 felndtt €s serdiilokort populacio egészségmagatartasanak
vizsgalatarol hazankban nincs tudomasunk. A specialis €lethelyzetben 1év6 csoportok kiemelt
figyelmet érdemlo kutatasi teriilet. Gyakran eléfordul, hogy egyszerre tobb fogyatékossag van
jelen az egyén ¢életében, melyhez kedvezotlen tarsadalmi koriilmények is tarsulnak, amelyek
kihatnak egészségi allapotukra, életmindségiikre.

Az egyes tarsadalmi csoportok egészségi allapotat azért érdemes kiilonbozd aspektusok
szerint vizsgalni, mert az eredmények tudatdban olyan fontos megéllapitasokra juthatunk,
Fedor, 2020)

Fogyatékos személynek mindsiil ,,az a személy, aki tartosan, vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval - €1, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyeb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatdsban a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja.”. (9)

A specialis igénytiek kedvezodtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben
is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyrészt jelentésen befolyasoljadk a mindennapi
¢letiiket, masrészt a tarsadalom 4&ltal elfogadott normékhoz valé igazodast. A 2016-o0s
mikrocenzus alapjan 408 ezer fore tehetd a fogyatékos személyek szdma hazankban. Szakértdi
becslések €és a nemzetkdzi tapasztalatok ezzel szemben azt mutatjak, hogy a lakossagnak
atlagosan 10 szazaléka ¢l valamilyen fogyatékossaggal - a valos szam tehat hazénkban is
inkabb az 1 milliot kozelitheti. A hatranyos helyzetiiek csoportjan beliil a fogyatékkal €16k
legnagyobb hanyadat, csaknem felét a mozgassériiltek teszik ki. Szintén jelentds csoportot
képeznek a gyengén latdk, a nagyothallok és a mentalisan sériiltek. Egyik legjelentsebb
nemzetkdzi dokumentum a fogyatékossaggal €16 emberek jogairdl sz6l6 ENSZ-Egyezmény.
Az Egyezmény hatdsdra a kordbbi évtizedekre jellemz6 paternalista szemléletmod atalakult.
Az Egyezménybdl megallapithatd, hogy a fogyatékos emberek jogok birtokosai, akiket
elsésorban az Onrendelkezés, az 6nalld életvitel, a munkdhoz és a szolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférés megteremtésével kell tamogatni. Minden sziikséges intézkedést meg
kell hozni, hogy a fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek szdmara més gyermekekkel azonos alapon
biztositsdk valamennyi emberi jog ¢és alapvetd szabadsag teljes korti gyakorlasat. (Jandk,
Tokaji 2016.)

Tervezett kutatdsom hatteréiil tobb - hazai és nemzetkozi — kutatas szolgal, melyek koziil
néhany eredményt alabb ismertetek.

Magyarorszag 1985 6ta vesz részt a HBSC az Iskolaskori Gyermekek Egészségmagatartiasa
(Health Behaviour in School-aged Children, HBSC) cimli nemzetkodzi kutatdsban, mellyel
folyamatosan nyomon kovetik a serdiilokoruak egészségmagatartasat. A kutatas nem tér ki
kiilon a hatranyos helyzetli csoportok vizsgalatara. A serdiilékortak egészségmagatartasat
vizsgéld kutatas hazai legfrissebb eredményei szerint mért tobb valtozo6 tekintetében — mint
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példaul a részegség Eletprevalencia, dohanyzas, tulstulyos tanulok ardnya, taplalkozasi mutatok,
szubjektiv jollét -, jelentds kiilonbségeket taldltak a kutatok az egyes iskolatipusok
vonatkozasaban. Osszességében a szakkozépiskoldban és szakiskoldban tanulok adatai
kedvezotlenebbek voltak az érettségit addé gimnaziumi tanulok adataihoz képest. (Németh és
Viérnai, 2019)

Az iskolai légkor altalanos mutatdja, vagyis az iskoldjukat valamilyen mértékben szeretd
didkok aranya 2001/02-es és 2017/18-as adatok kozott nem valtozott jelentdsen és a
nemzetkdzi atlag koriil mozgott. Az iskolai egészségfejlesztd programok altaldban
viselkedésspecifikus intervenciok, és olyan személyes tényezoket céloznak meg, mint pl. az
ismeretek, attitidok, énhatékonysag. Mas intervencids programok olyan strukturalis
tényezokon probalnak valtoztatni, mint pl. az egészségiigyi szolgaltatasok, de a tanulok
iskolaval valo elégedettségét, az iskolai tamogatast ritkan allitjak kozéppontba a programok,
holott az iskola kedvelése a legtobb egészség- és rizikomagatartdssal szorosan Osszefiigg.
(Németh és Varnai, 2019.)

A telepszerii koriilmények kozott ¢él6 gyermekek egészségmagatartasa Eszakkelet-
Magyarorszagon Vizsgalat eredményei — a kordbbi hazai és nemzetkdzi vizsgalatokhoz
hasonléan — azt mutatjak, hogy a telepszerti koriilmények kozott ¢€l6 gyermekek
egészségmagatartasa sokkal kedvezdtlenebb az atlag iskolaskorii gyermekpopulécioéhoz
képest. A telepeken €16 gyermekek korében sokkal magasabb volt azoknak az aranya, akik
soha, vagy csak nagyon ritkdn fogyasztanak zoldséget ¢s gytimolcsot, méasfélszer magasabb
volt azoknak a prevalencidja, akik rendszeresen fogyasztanak édességet (a telepen €16
gyermekek kozel harmada) és kétszer gyakoribb volt a cukros tiditdital fogyasztasa (a telepen
¢l6 gyermekek tobb, mint kétharmada). (Sarvary et all, 2019.)

A fogyatékkal ¢l6 fiatalok korében, kiilondsen az egészségi allapotukat,
egészségmagatartasukat érint6 kutatasok igen ritkak. A szakirodalom feltarasa soran az emlitett
csoport sportfogyasztasi szokdsait ismerhetjilk meg az alabbi kutatds eredményeibdl: A
fogyatékossaggal €16 gyerekek sportfogyasztasi szokéasainak vizsgélata az akadalymentesitett
kinalati elemek tiikkrében cimii kutatasban az ¢szak-alfoldi régioban fogyatékossaggal €16 8-18
éves gyerekek sportoldsi szokasait vizsgaltak, valamint a hozza kapcsolodo akadalymentesitett
sportlétesitmények ¢és integralt sportprogramok kinélati elemeit tekintették at. A kutatas
bebizonyitotta, hogy a fogyatékkal €16 fiatalok igénylik a sportot, és pozitiv a sport iranti
attitidjik. A szabadidds tevékenységek kozott a sportolds biztositdsa a fogyatékkal élok
szamara nagy jelentdséggel bir, hiszen a képességtejlesztésben, a szocializdcioban, valamint a
hasznos szabadid6-eltdltésben, a mozgas iranti igény kielégitésében és az allapotuk javitasdban
egyarant fontos eszkoz. (Laoues-Czimbalmos €és mtsai, 2019.)

A fogyatékkal ¢€l6 gyermek szamara is biztositani kell a tanuldshoz, a sportolashoz vald
hozzaférés lehetdségét, mely szdmukra az 6romszerzésen kiviil a tarsadalmi kohézid, mint
mentalis védoéfaktor jelenik meg életiikkben. A Specialis Olimpia mozgalom céljaul tlzte ki,
hogy a 8§ éves, és annal idésebb értelmi fogyatékos gyermekek, valamint felnéttek szdmara egy
egész ¢leten at tartd rendszeres sportolasi, illetve versenyzési lehetdséget biztosit tobb olimpiai
sportagban. Az egyesiilet munkajat onkéntesek segitik, és a gyerekeken kiviil a sziilok, csalad
tobbi tagjara is pozitiv hatassal bir, ahol ¢életre sz616 baratsagok kotddnek, a csaladok nincsenek
egyediil a problémaikkal, kozdsséghez tartoznak, ami a szamtalan problémaval, ¢&s
leterheltséggel kiizd6 sziilonek tamaszt nyjt. (10)
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A Kkutatas célja, fo kérdései

Kutatdsomban célul tliztem ki a specidlis igényl iskolaskortiak egészségi allapotanak,
egészségmagatartasanak vizsgalatat. Az egészségmagatartast befolydsold hattértényezok
feltarasat, az esetleges teriileti egyenldtlenségek feltérképezését.

Szeretném megtudni, hogy a pszichoszocidlis tényezok milyen hatdssal vannak az
¢letmindségre. A fizikai aktivitas alacsonyabb-e az atlagos fejlddési tarsaiktol, és amennyiben
igen, mik az okai. A kortarskapcsolatok hogyan alakulnak koriikben. Cél az dnmindsitett
egészségi allapot megismerése €s a mentalis egészség allapot feltérképezése.

A kutatds modszere:

Kutatasom sordn kvalitativ és kvantitativ moddszereket tervezek hasznalni. A kérddiv
kialakitasa eldtt fokuszcsoportos interjik alkalméval a kérdéiv témakoreinek pontositdsa
torténik, majd ezt kovetden a kérdéiv tesztelése, amit kérddives vizsgalat kovet.
A tervezett vizsgalat célcsoportjat az Eszak-Alfoldi régioban fogyatékkal é16 12-18 év kozotti
serdiilé fiatalok adjak. A fogyatékossag tipusat tekintve célunk nem lesziikiteni bizonyos
tipusokra, 0sszességében szeretnénk a fogyatékkal €16 fiatalok egészségi allapotat felmérni. A
célcsoport elérése egyes fogyatékos embereket segitd szervezeteken, civil szervezeteken,
ellatorendszeren keresztiil valosul meg a megfeleld engedélyeztetési folyamatokat kovetden.

A kérdo6iv tervezett f6 témakorei:

Demografiai adatok tekintetében a kor, nem, haztartds Osszetétele, sziilok foglalkozasa,
iskolazottsaga, anyagi-szocialis hattér. Egészségmagatartassal kapcsolatok kérdések, melyek a
taplalkozasi szokéasokat, a fogapolast, a fizikai aktivitdst vizsgaljak. Egészségmiiveltség
vizsgalata. Kortarskapcsolatok feltérképezése melyek a kortarsbantalmazast, a Kkortars
tamogatast vizsgaljak. Szubjektiv jollét vizsgalata, mentdlis egészség, pszichoszocialis
tényezok, a csaladi kapcsolatok, illetve az iskola szerepe.

Az adatok elemzése a kutatashoz illeszkedd statisztikai programcsomaggal, SPSS programmal
torténik.

A kutatas lehetséges korlatai:

Nehezitheti a kutatast, hogy a specidlis igényli gyermekek kutatdsdra nincs bevett
kutatasmoddszertan. Az értelmi fogyatékos valaszadok esetében vélhetden jelen kell lennie
segitonek a valaszadasnal, emiatt felmeriilhet a valaszok torzuldsa azaltal, hogy a fogyatékos
valaszadok nem tudjék valos véleményliket vallalni a jelen 1évo segitd jelenlétében. Jelen
jarvanyligyi helyzet neheziti a kutatast, vélhetden online kérddiveket is be kell épiteni az
adatfelvételbe. Lehetséges a sziilok alul motivaltsaga (egyéb leterheltség, sok nehézség
nehezedik rajuk), ami nehezitheti a célcsoport elérését.

Osszegzés

A kutatas eredményei hianypotlo informaciokkal szolgalhatnak majd a dontéshozdok szamara,
hiszen a specidlis igényl serdiilok egészségi allapotara, egészségmagatartdsara ¢&s
¢letmindségére iranyuld kutatds tudomasunk szerint még nem tortént hazankban. A kutatas
eredményei 0j irdnyt jelenthetnek a specialis igényli gyermekek kozosségeinek, alapjaul
szolgalhatnak 1) egyiittmikddéseknek ¢és hatékony egészségfejlesztd programok
kidolgozasanak, melyek alapjan javulhat a specidlis igény( fiatalok és csaladjuk életmindsége.
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A kutatdsi eredmények alapjan javaslatokat tudunk majd megfogalmazni esetleges szakmai
protokollok bevezetésére.

A hatranyos helyzetii csoportokat tekintve a fogyatékkal €16k egyértelmiien a marginalizalt
csoportok kozott is a leghatranyosabb helyzetben vannak. Az egészségi allapotot és annak
meghatdroz6 tényezdit nézve jelentds a teriileti, a tarsadalmi-gazdasagi tényezdk szerinti
egyenldtlenség hazankban.

A hatranyos helyzetli csoportok egészségmutatoinak javulasahoz sziikséges, hogy elegendd
ismerettel rendelkezziink egészségmagatartasukrol és az azt befolyasold tényezokrol.
Munkénkkal célunk az életmindség javitasa egyenld hozzaférés biztositasa, az esetleges
tertileti egyenldtlenségek csokkentése, tovabba a specialis igényli gyermekekkel foglalkozo
szakemberek munk4janak tdmogatasa.
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Szupernék és szuperférfiak -
Gorogkatolikus egyhazi fenntartasu kozépiskolas fiatalok
csaladmodellekkel kapcsolatos nézetei

Bencze Adam

Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola

Absztrakt

A tanulmanyunk célja annak bemutatasa, hogy a megkérdezett fiatalok mit gondolnak az anyak
¢s az apdk csaladon beliili feladatair6l, illetve hogy mi a véleményik a kiilonb6zd
csaladmodellekrdl, és mennyiben kiilonbéznek a hazai ifjusagtol €és a magyar tarsadalom
egészEetol. Bemutatjuk a csaladmodellek torténeti attekintését a ndk csaladon beliili szerepeinek
valtozasain keresztiil, majd a jelenlegi pluralizalt csaladmodelleket a ndi ¢€letitmodellek
tikrében. A kutatdsunkban megkérdeztik egy kelet-magyarorszagi gorogkatolikus
kozépiskola minden tizenegyedikes ¢és tizenkettedikes didkjat 2014-ben ¢és 2019-ben.
Kvantitativ modszerrel vetettiik 6ssze a tanulok nézeteit az orszagban €16 tobbi fiatal és a teljes
lakossag elképzeléseivel. Eredményeink azt mutatjak, hogy a fiuk fontosabbnak itélik meg az
apa keresOtevékenységét a csaladon beliil, mint a ldnyok; mig a lanyok az apa gyereknevelésbe
torténd részvételét hangstlyoznidk a fitknal jobban, még akkor is, ha ez télikk nagyobb
keresOteveékenységbeli aktivitast is igényel. Tehat inkabb a lanyoknal jelenik meg a szupernd
¢s a szuperférfi idealjanak igénye. A noéi életutmodellek koziil a fitk a féallasu anya és
haziasszony ¢letutat tartjak a leginkédbb kovetenddnek, amire a fiaknal a kutatas 6t éve alatt
felzarkozott a dolgozo anya modellje is. A lanyoknal viszont 2019-re a dolgozé anya ¢€letutja
kertiilt az elsd helyre, megeldzve a f6allasu anya és haziasszony modelljét, mikdzben a karrier
gyerek nélkiil n6i életitmodell is nagyobb népszertiségre tett szert, kirajzolva ezzel egy pluralis
képet arrdl, hogy a lanyok mit gondolnak a nék és a csaladok életérol.

Kulcsszavak: csaladon beliili szerepek, csaladon beliili munkamegosztas, csaladmodellek,
vallasossag

Abstract
The aim of our study is to show what young people think about the tasks of mothers and fathers

within the family, and what their opinions are about the different family models and how
different they are from the Hungarian youth and Hungarian society We present a historical
overview of family models, changes in the roles of women within the family, and then current
pluralized family models and female life path models. In our research, we interviewed all
eleventh and twelfth-graders of a Greek Catholic high school in Eastern Hungary in 2014 and
2019 We used a quantitative method to compare the views of the students with the ideas of
other young people and the population living in the country. Our results show that boys
consider the father’s earning activity within the family to be more important than girls; while
girls would place more emphasis on the father’s involvement in parenting than boys So it is
more in the case of girls that the need for the ideal of the superwoman and superhero appears.
Among the female life path models, boys consider the full-time mother and housewife life path
to be the most to follow, which the working mother model also caught up with during five
years of research. For girls, on the other hand, by 2019, the working mother’s career path came
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first, ahead of the full-time mother and housewife model, while the career-free female lifestyle
model also gained more popularity, so there is a varied picture of what girls think about the
lives of women and families.

Keywords: roles within the family, division of labor within the family, family models, religiosity

Bevezetés

A tanulmanyunk célja a ndk és a férfiak, az anyak és az apak egymashoz viszonyitott helyzetén
keresztiil létrejové csaladmodellek torténeti bemutatdsa az iparosodas eldtti és utani
iddszakban. El6bbiben a termelétevékenység és az dnellatas volt a jellemzd a tarsadalmakban,
utobbiban a keresOtevékenység és fizetett munkavégzés domindl. Ez a véltozas alapvetden
megvaltoztatta a ndk és a férfiak viszonyat, ami erdsen befolyasolja a csaladon beliil az anyak
¢s az apak szerepét, feladatait.

A masik lényeges valtozas, hogy a modernizacio (elsésorban a fogamzasgatlas)
megvaltoztatta a demografia addigi rendjét. A demografiai egyensuly az ezt megel6z6
korokhoz képest 1ényegesen alacsonyabb szinten allapodott meg, alacsony termékenység
alacsony halanddsdggal parosult. E két tényez6 nagymértékben megvaltoztatta a ndk helyzetét
a tarsadalmakban és a csalddokban, ez a valtozas pedig megvaltoztatta a csaladon beliili
szerepeket, feladatokat is. A tanulmanyban a néi életitmodellek alapjan kategorizaljuk be a
csaladmodelleket, melyek napjainkban pluralis képet mutatnak a hagyomanyos €s a modern
anyai ¢és apai szerepek konfliktusba keriilésével.

Kvantitativ  kutatasunkban egy kelet-magyarorszagi  gorogkatolikus kozépiskola
tizenegyedikes ¢€s tizenkettedikes didkjait kérdeztiik 2014 dszén és 2019 6szén az anyai €s apai
feladatokrol, a csaladon beliili munkamegosztasrol és a néi életitmodellekrdl. A populacionk
{6 sajatossaga az orszagos atlagnal erdsebb vallasossag.

A csaladmodellek torténeti attekintése

A csaladmodelleket alapvetden a ndk ¢és a férfiak, az anyak és az apak egymashoz viszonyitott
helyzete hatarozza meg, melyek a tarsadalmakban korszakonként eltérd képet mutatnak (Hell
2002, Somlai 2013). Az iparosodas eldtti €s utani korszakvaltas hozta a legnagyobb valtozast
a nemek tekintetében. Eldbbiben a termel6tevékenység, utdbbiban mar a keresétevékenység
dominalt, mint a megélhetés forrdsa. Az iparositas elotti korszak nagyrészt onellatasra épiilo,
paraszti tarsadalmaiban ,, az asszonynak szerepe van a termelésben, és ez a szerep majdnem
fontosabb annal, amit mint no télt be” (Schadt 2005:156). A paraszti munka vildgéban a férfiak
€s nok ,,kozosen vannak alarendelve egy munkarendnek” (Schadt 2005:156). A ndk és az
anyak szerepei valtozatosak voltak ezekben a hagyomanyos tarsadalmakban, de ugyanakkor
jol koriilhataroltak. A termeldtevékenységben végzett munkajukkal hozzajarultak a kozosség
fennmaradésahoz, ¢€s ezek teljesitése alol mar akkor sem Iéphettek ki, feladataik kotelességlik
is voltak egyben (Schadt 2005, Fényes 2010).

Az iparosodas utan a fizetett munka és a tarsadalmi Gjratermelés (haztartasi és a csaladdal
kapcsolatban végzett munka) kozotti egyensuly teljes mértékben a fizetett munka oldaldra dolt
el, ami az emberiség korabbi korszakaira nem volt jellemzd. A mindent athat6 piacositasi
folyamatok a tarsadalmi Gjratermelésnek teljesen elvették a korabbi értékét, viszont ezek
ellatasai tovabbra is létfontossaguak a tarsadalmak fennmaraddsdhoz és fejlodéséhez. Az
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onellatas €s a reciprocitds intézményeinek teljes visszaszorulasdval a bérmunka maradt az
egyetlen formija a sziikségletek kielégitésének. Igy aki nem vesz részt ebben a
termeldmunkaban, az fiiggd helyzetbe keriil (Zimmermann 1997). A ndk és az anyak
hatranyban vannak a piaci, termelé munka vilagaban, leginkabb a tarsadalmi ujratermelésben
(gyereknevelés, haztartdsvezetés) végzett munkajuk miatt, amit a tarsadalom nem honoral a
jelentdségének megfelelden.

Az Onellatas visszaszoruldsaval a ,,nyilvdnos” munka merevebb munkarendje és a ,,férfi
kenyérkeresoi bér eszméjének elfogaddsa” kezdetben kiszoritotta a ndk nagy részét az ,,0;”
munkaerdpiacrél  (Schadt 2005:157). A keresétevékenység térnyerésével ¢és a
termeldtevékenység visszaszoruldsaval megsziint a paraszti (hagyomanyos) munkarend nemek
kozotti egyenldbb viszonyrendszere, €s kialakult az eltarto-eltartott dichotdmia, annak minden
egyenldtlenség felé tartd kovetkezményével.

Az iparosodas idején szamos, a modernizacio hozta valtozas miatt 4talakult a demografia
addigi rendje is. A valtozads nagymértékben hatassal volt a ndk, az anyadk helyzetére és
¢letszakaszaira. Az iparosodas eldtti demografiai korszak f6 jellemzdje, hogy a demografiai
egyensuly magas szinten volt megallapodva (magas termékenység, magas halanddsag), ezzel
szemben az j demografiai korszakban a demografiai egyensuly alacsony szinten allapodik
meg (alacsony termékenység, alacsony halanddsag). Amidta atléptiink az ) demografiai
modellbe (a XIX. szazad kozepe, vége), leginkabb azzal, hogy egyre inkabb elterjedtek a
fogamzasgatlas eszkozei, az anyasdg mar nem a sors kegyeként jelenik meg, hanem tudatos
valasztasként (Livi-Bacci 1983).

A hipotetikus paraméterek valtozasai koziil a legfontosabbak a gyermekszdm drasztikus
csOkkenése (6-r6l 2-re), a halalozdskori modalis ¢letkor novekedése (65-r6l 85-re) és a
hazassagkotés atlagéletkoranak valtozasa (18-rdl 23-ra; ami tovabb nétt Livi-Bacci tanulméanya
Ota, Magyarorszagon példaul 2010-ben a férfiaknal 31,4; a néknél 28,7. [Magyar ifjusag 2012])
az egész emberiséget tekintetbe véve.

Az 1) demografiai allapotnak szamtalan kovetkezménye volt a ndk helyzetére. A {6
valtozas, hogy drasztikusan lecsokkent a gyermeksziilésre és az anyai teenddkre forditott ido.
Mig az ipari forradalom el6tti idok ndinek az életét szinte teljesen kitoltotte a gyermekek
vilagra hozésa és felnevelése, addig a modern tarsadalmakban ennek a ,,foglalatossdgnak™ az
ideje jelentdsen csokkent. A ndknek az 0j demografiai korszakban sok energidjuk szabadult
fel, ezért megnyilt a tarsadalom kinalta lehetdségek mind szélesebb kore szdmukra is.
Ugyanakkor az ipari tarsadalom termeld bérmunkdja Ota napjainkig a csalad ¢és a
gyermekvallalas mind nagyobb hatrannyal jarnak a munka vilagaban, és ezek a hatranyok a
noket még erdteljesebben sujtjak (Livi-Bacci 1983).

A magyar nok és anyak életében a kovetkez0 nagy valtozast a szocializmus évtizedei hoztak.
Marx téziseinek megfelelden a tarsadalmat az anyagi javak termelése hatdrozza meg, amibdl
kovetkezik, hogy minél tobb értékteremté munkasra van sziikség; és ezen értékteremtd
munkasoknak a neme csak egy masodlagos jellemz0 az értékteremtésiik mellett (Marx 1955).
A szocializmus ideoldgidja megteremtette az egyenjogu, fliggetlen, szocialista dolgozo nét.
Azonban az egyenldtlenségek ,, az egyenlosito torekvések ellenére is csak csokkentek, de nem
tintek el a ferfiak és nok kozott meglévo kiilonbségek a munkaerdpiacon, illetve az élet mas
teriiletein” (Schadt 2005: 157).
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A szocialista n6i identitas elsé szamu jegye az ipari értékteremtés volt, €s csak masodrangu
identitasként volt jelen az anyai és haziasszonyi szerep, mely lenézett tevékenységek
elvégzését is természetesen elvartak az ,,egyenrangu” szocialista noktdl (Joo 2005). Nyugat-
Eurdpaban teljesen ellentétes folyamatok zajlottak ekkoriban, az egyediili k6zds pontot a nék
tarsadalmi alavetettsége jelentette.

,»Nyugaton” a masodik vilaghabort utani ,,keynesianus joléti tarsadalom” fejloédott ki, olyan
folyamatokkal, melyek a tarsadalmi Gjratermelést betagoltdk a piac és az allam miikodésébe.
A piacgazdasag mind nagyobb mértékben kielégitette az Gjratermelési sziikségleteket, ezzel
parhuzamosan azonban az otthoni szféran beliil a n61 munka nem csékkent, igy a nemek kozotti
egyenlOtlenség tovabbra is fennmaradt. Ausztridban és Németorszagban a nd egyre inkabb
,,csak” haziasszonnya ¢s anyava valt (Zimmermann 1997). Anyagilag jobban ¢ltek a ndk, mint
barmikor, de egyuttal ki is voltak szolgaltatva a férjeiknek, fliggd helyzetbe keriiltek. 4
skandinav orszagokban ezzel szemben gazdasagi és jogi értelemben a né egyenjogusdgot
elvezett. A szocialis allamtol viszont fiiggoségbe keriilt, illetve nagy munkaeropiaci
hatranyokkal kellett megkiizdenie (Zimmermann 1997).

Az 1980-as évektol kezdve ,,nyugaton” a nék béermunka vallalasat egyre inkabb gazdasagi
kényszer sziilte. Ez a munkavallalas azonban a férfiakhoz viszonyitva egyenlotlen feltételek
mellett valosult meg. A , keynesianus” kiscsalad felbomlasat segitette sok folyamat
(realjovedelem csokkenése, szocidlis juttatasok csdkkentése, csékkeno vasarloero,
rugalmasabb életvitel), és a csaladok stratégidi és lehetoségei széles spektrumban mozognak
a mai napig (Zimmermann 1997, Shelton—John 1996, Young—Willmott 1999, Hell 2002,
Hobson 2002, Kroska 2004, Greenstein 2009, Murinko6 2014).

A rendszervaltas utani csaladmodellek Magyarorszagon

Magyarorszagon a szocializmus utani idészakban a tradicionalis ndi szerepek a reneszanszukat
¢lték (a hagyomanyos munkamegosztas, a csaladon beliili tradicionalis férfi-néi szerepek
elkiilonitése (Sipos 2005), melyet a rendszervaltas okozta gazdasagi nehézségek is erdsitettek
(Blasko 2006). Ugyanakkor a szocialista felemas egyenjoglisagot mar nem lehetett
visszavonni. Ennek eredményeként 1étrejott egyfajta posztszocialista ambivalens néi identitas
(Jo6 2005), ami nem nemzeti sajatossagunk, Johanna Brenner mar 1993-ban is hasonlokat irt
a ,,nyugati” nékrol. A ndvekvd autonomiajuk novekvd gazdasdgi bizonytalansagot hozott
magaval, mig az anyagi fiiggetlenségiik a kétmiiszakos leterheltséget a munka és az otthon
vilagaban egyarant (Brenner 1993, Blasko 2006, Pongracz 2005, Pongracz-Murinko 2009,
Pilinszki 2014).

A tradicionalis ndi szerepeket a tarsadalmi nyomas is erdsiti. A mai magyar tarsadalom
elvarasai szerint a tradiciondlis szerepek betdltése nélkiilozhetetlen egy nd elismertségéhez
(Pongracz 2005, Pongracz-Murinkdé 2009). A szocializmus megteremtette az intézményi
feltételeit a n6k munkavallaldsanak, de el is varta a kettds terhelés (munka, csalad) vallalasat
(Koncz 2005). A posztszocialista helyzetben, bar az 01j lehetdségekkel valo élést semmi sem
garantalja (Schadt 2005), ezzel szemben van a ndknek valasztéasi lehetdsége:

- tradicionalis ndéi ¢életforma (a szocializmus bukasaval egyre elismertebb, hatranya az
anyagi kiszolgaltatottsag, a monotdnia és a bezartsag),

- karrier gyerek nélkiil (elénye az anyagi fiiggetlenség, a nyitottsag, a valtozatossag; viszont
a tarsadalom nem ismeri el),
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- kettds identifikacio (,,szuperndé” modell: a hagyomanyos szerepek - gyereknevelés, a
haztartast vezetése - mellett helytalldss a munkaerdpiacon is; szembetiind hatranya a
modellnek az elkeriilhetetlen talterheltség) (Joo 2005).

Mas megkdzelitésben az anydk szerepével kapcsolatban felallithatjuk a ,.tradicionalis és a
modern” ellentétparokat is (Blaskdo 2005). Tradiciondlisnak, konzervativnak vagy
hagyomdnyosnak tekintik azt a szerepfelfogdst, amely a ndk anyai és haziasszonyi
szerepvallalasat és a férfiak kizarolagos keresdtevékenységét tamogatjak. A modell negativan
ittli meg a kisgyermekes anydk munkavallalasat, ¢és legitimalja azt, hogy a
keresOteveékenységet végzo férj minimalis energiat forditson az otthoni termeldtevékenységgel
kapcsolatos munkdkra (haztartds, gyereknevelés). Ezzel szemben modernnek tekintheté az a
szemlélet, amely a csalddon beliili szerepeket ennél nyitottabbnak, akar felcserélhetonek latja.
Ebben a modellben a munka ¢és az otthon tevékenységei alku kérdései a sziilok kozott (Blasko
2005). A modell vélhetden a Ronald Inglehart ltali dichotém felosztéasra épiil, mely alapjan az
orszagokat az uralkod6 értékszerkezetiik alapjan ,.tradicionalis” és ,,szekularizalt/modern”
tarsadalmakra osztotta, és az igy kapott tarsadalmak szerepfelfogdsai hasonldak az imént
leirtakhoz (Inglehart-Baker 2000). Koncz Katalin (Jo6 Maria besorolasahoz hasonlo) tipusai a
valaszthatd n6i karrierek alapjan:

- csaladi karrier (megegyezik a tradicionalis n6i életformaval),

- munkaerdpiaci karrier (megegyezik a ,karrier gyerek nélkiil” ndi életformaval),

- kettds kotddésti karrier (megegyezik a kettds identifikacidos ndi é€letformaval) (Koncz

2005).

Koncz hangstlyozza, hogy az iskolazottsag kiterjedésével emelkedik a kettds karrierti csaladok
szdma ¢és aranya (Koncz 2005), mely csaladokban a siker elsddleges feltétele a csaladtagok
kolcsonds tamogatdsa egymas keresOmunkdjaban, valamint az otthoni feladatok
megosztasaban (Koncz 2005). Koncz a kettds kotddést karriert folytatd ndk csoportjat tovabb
bontotta. Ez megfeleltethetd a Jo6 altal irt kettds identifikaciojd ndi életforma
tovabbgondolasanak is:
»alkalmazkodok” (a n6 a keres6 munka mellett inkabb a csaladi feladatokra, a férfi inkabb
a keresémunkara koncentral),
- ,szovetségesek” (and is, a férfi is a keresdémunkara koncentral, az otthoni tevékenységeket
foként massal végeztetik),
- ellenfelek” (a keresdomunkdara koncentralnak, a masiktol varjak el az otthoni feladatok
ellatasat),
- ,.akrobatak” (a keres6 munka €s az otthoni feladatok k6zos 6sszehangolasa) (Koncz 2005).

crer

allitd6 empirikus munkajuk eredményeként az alkalmazkodo, a csalddcentrikus, az
osszehangolo-egyensulyozo valamint a karrierépité néi karaktercsoportokat kiilonitették el.
Vizsgalatuk a munkavallaldi és a maganéleti szerepek parhuzamos fontossagat erdsitette meg.

A modern individualizalodott tarsadalmak a munkéra épiilnek, amelyekben az életat valt a
munkara épiil6 tarsadalom Iényegi intézményévé. A ndi életutak valaszthatd lehetdségeibdl
lathatjuk, hogy a foglalkozasi és csaladi élettervek milyen nagymértékben 6sszekapcsolodtak
a modern korban, ha ehhez még hozzavessziik a valdsok szaménak drasztikus novekedését és
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az elsd hazassagkotési ¢életkor folyamatos kitolédasat, akkor az életutaknak egyre nagyobb
sokszinlisége figyelheté meg (Schadt 2005).

Ezen sokszinliségek mellett is a mai magyar tarsadalom altal egyetlen igazan elismert ndi
¢letforma a dolgozo6 anya idedlja. Azonban a fizetett (nyilvanos) munka és az otthoni munka
Osszeegyeztetésébdl kiilonféle konfliktusok fakadhatnak (Sipos 2005). Tovabba a dolgozé
anyakra a nyilvanos munka utdn még var a természetes hivatasuk és az ebbdl szarmazod
elfoglaltsagok (Sipos 2005). Erdekesség, hogy a férfiakkal szemben kevésbé jellemzéek az
ilyen ,,szuperit6¢” tarsadalmi elvarasok, nincs ,,szuperférfi” idedl. A férfi csak a karrierre
koncentralva is el tudja érni a tarsadalom elismerését (Joo 2005). Ezzel szemben a karrierista
né képeként rendszerint az érdekeit agresszivan védo, ndietlen/férfias, a hagyoményos
szerepeit elhanyagol6d ndt vetiti elénk a kozfelfogas (Koncz 2005). Szoval hidba mondhatjuk,
hogy a gazdasagi és tarsadalmi valtozdsok mérsékelték a hagyomanyos szerepek kényszeritd
jellegét, ugyanakkor ezek, mint a ndék természetébdl adodd sajatossdgok, ma is
megkérddjelezhetetlen elvarasként vannak jelen a tarsadalomban (Schadt 2005).

Az utébbi években mas kutatasok viszont a ,szuperférfi” fokozatos megjelenését
hangoztatjak (Hobson 2002, Szab6-Toth 2010, Spéder 2011, Falussy—Harcsa 2000, Makay —
Spéder 2018). Szabo-Toth Kinga kutatdsanak (Szabd-Toth 2010) eredménye alapjan a
kovetkezd férfit hatarozta meg az ijabb tarsadalmi elvarasok szerint: az idedlis férfi tehat jol
keres, j6 karrierje van, de van annyi szabadideje, hogy kozben besegitsen a gyermeknevelésbe
¢s a hazimunkdba is, azt azonban gy teszi, hogy ekozben nem valik férfiatlannd, de mindig
segit a feleségének és a gyerekeinek. A leiras alapjan is lathato, hogy ezek valoban egymasnak
sokszor ellentmondo elvarasok, amelyeknek nem konnyti megfelelni (Szabo-Toth 2010). Ezek
alapjan ugy tlinik, Magyarorszagon is jelen van az ,,érzelmes” apa modellje (,,szuperférfi”), aki
nem csak anyagi, hanem érzelmi biztonsagot is teremt a gyermekeinek. Lathatjuk, hogy a
férfiakkal szembeni tarsadalmi elvarasok igy sokszor ellentmondasosak lehetnek, fokozatosan
kozelitve a ndi szerepek kozott fesziild ellentmondasossaghoz (Szabo-Taoth 2010).

Spéder Zsolt is felhivja a figyelmet az wjonnan kialakulo, atalakuld és bizonytalan
apaképekre. Az apak sokszor ellentmondo6 elvarasokkal keriilnek szembe, és az ellentétes
szerepeknek nehéz megfelelni (példaul keressen sokat, de toltson is sok iddt a csaladjaval).
Réaadasul a nék szemében a , férfias” és a ,,szimpatikus” férfiviselkedés sokszor szétvalik
(Spéder 2011). Ilyen példaul a pelenkazas, mely tevékenységet a n6k nem tartanak férfiasnak,
ugyanakkor szimpatikus az az apa, aki ezt az egyik legdsibb ndi feladatnak tartott
gyermekgondozasi tevékenységet ellatja (Fahey—Spéder 2004). Ilyen ¢és ehhez hasonlo
ellentétes elvarasok jellemezhetik a kialakuldban 1€v6 ,,szuperférfi” modelljét (Falussy—Harcsa
2000, Fényes-Fehérvari 2018).

Spéder vizsgalatabol tigy tlinik, hogy napjainkban a tobbség (48%) mar a ,,szuperférfi”
modellt (csalddcentrikussag és pénzkeresés egyszerre) varja el az apaktol. Kisebbségbe
kertiltek azok, akik vagy csak a jovedelemszerzést (24%) vagy csak a csaladcentrikussagot
(18%) preferaljak az apakkal szemben (Spéder 2011, Makay — Spéder 2018). Egy brit kutatas
mar a kilencvenes évekbdl is hasonld eredményeket hozott: a brit tinédzserek az apa
legfontosabb feladatanak az anyagi biztonsdg megteremtését, aztan pedig masodik
legfontosabbnak a gyermekeivel valo foglalkozast, nevelést tartjak (Spéder 2011, Makay —
Spéder 2018).
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Lathatjuk, hogy a nok és férfiak csaladon beliili szerepeinek kérdése korantsem olyan
egyértelmil, €és e szerepek éppen atalakuloban vannak. A férfiak az otthon, a ndk a munka
vilagaban néznek szembe 11j kihivasokkal. Jelenleg azonban ez a kettds terhelés a ndket jobban
érinti, a férfiak hasonld terheltsége még csak kialakuldban van (Blask6 2006, Pongracz 2005,
Pongracz-Murinké 2009, Falussy—Harcsa 2000, Kroska 2004, Pongracz - S. Molnar 2011,
Albert — David —Havasi - Kocz¢ 2011). Azonban a n6knek sokkal inkabb lehetdség van a kettds
terhelés alol ,,menekiilni” a tarsadalom altal elismert fOallast anyasdg, hdziasszonysag
intézményebe. ,, Ezeknek a funkcioknak a betéltésében — melyek valojaban meglehetosen
komplex szervezési, tervezési készségeket igényelnek — sok né tobb oromet leli, tobb
sikerélmeényt talal benne, mint esetleg monoton, faraszto vagy éppen tul sok idegfesziiltséggel
jaro keresomunkajaban” (Blasko 2006: 80). A férfiaknak hasonld legitim ,,visszavonulasi”
lehetdsége nincs, nekik minden koriilmény kozott helyt kell allni a munkaerdpiacon.

Az utobbi idében hidba javult a nék helyzete a munka vildgaban, mert ehhez nem igazodtak
még a tradiciondlis csaladi szerepek atalakuldsai. A ndknek az otthoni feladataikat tovabbra is
el kell latniuk, igy az egyenl6tlen helyzetek tovabbra is fennéllnak (Schadt 2005:162).
Napjainkban jellemz0 egyfajta kettdsség a tarsadalmi nemi egyenlétlenségekkel kapcsolatban:
,,a nemek azonos lehetoségének tudati szinten torténo igenlése” (Schadt 2005: 165) egyiitt ¢l
,,az egyenlotlen viszonyokon keresztiil megélt tarsadalmi valosag elfogaddasdval” (Schadt
2005: 165). Az 10j egyenldségeszmény elfogadasa és a hagyomanyos csaladi szerepek
tovabbélése bizonytalan (Becker-Landes-Michael 1977), és sokféle szerepmintdhoz vezet,
melyek ugyanilyen bizonytalan viszonyokat okoznak a ndk és a férfiak, az anydk és az apak
kozott. A csalad és a munka kozotti harmonia megteremtése ugyanakkor elengedhetetlen az
egyének és a kozosségek jol-1étéhez is (Greenhaus-Collins 2003, Barakonyi 2007, Tardos
2014, Engler 2017, Engler 2018).

A vallasossag és a csaladalapitasi attitéidok kutatisa hossz multra tekint vissza. Igy szamos
elézetes megallapitassal rendelkezhetiink a témat illetden a vizsgalt vallasosabb fiataljainkrol.
A vallésosak a hdzassagot jobban preferaljak mint az egyiittélést, illetve mint az egyediillétet.
A homogam vallasgyakorlé hazasparok kozott a hazassagok nagyobb stabilitdst mutatnak. A
vallasos csalddokban tobb gyermek sziiletik a hazai €s a nemzetkozi statisztikak szerint is. A
kutatasok szerint a valldsos embereknek konzervativabb a vildgnézetiik, az értékrendjiik,
illetve az anyai és az apai csaladon beliili szerepekrdl hagyomanyosabb felfogast vallanak. Az
atalakul6 hazai értékrendszerben a valldsosak korében erdteljesebben vannak jelen azok a
preferencidk, hogy a férfi keressen tobb pénzt, és tartsa el a csaladjat; valamint, hogy egy n6
szamara a kiteljesedéshez fontos az anyasag. Ugyanakkor a hagyoméanyosan elutasitand6 noéi
munkavallalas is elfogadottabb lett az utobbi évtizedekben a vallasosak korében, illetve az a
modernebb nézet is, hogy az apa vegye ki a részét a gyermeknevelésben (Sullivan 2001,
Téarkényi 2006, Kalmijn 2007, Branas-Shoshana 2007, Hayford-Morgan 2008, Zhang 2008,
Soons-Kalmijn 2009, R. Fedor 2015, Pusztai 2016, Bacskai 2018).

A kutatas jellemzoi

A kutatdsunk egy kvantitativ kutatds, melyben a mélyebb informécidkért, és azért, hogy a
tanulokat valaszkategoriakkal ne befolyasoljuk nyitott kérdéseket is alkalmaztunk. Ezeket a
nyitott kérdéseket utébb kodoltuk.
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A kutatas alanyainak egy kisebb, specialis populéciot valasztottunk, €s minden egyes tagjat
bevontuk a mintaba. Egy kelet-magyarorszagi gorogkatolikus kozépiskola tizenegyedikes és
tizenkettedikes diakjait kérdeztiik le 2014 6szén és 2019 dszén. A kozépiskola két felsobb éves
évfolyamabol 2014-ben 100 f6t, 2019-ben 105 {6t sikeriilt megkérdezniink. Az évfolyamokon
mindkét adatfelvétel idején két gimndziumi osztily, és egy szakgimnaziumi (2014-ben még
szakkozépiskolainak hivott) osztaly volt. A megkérdezett fiatalok a korukbol kifolyolag sok, a
kérdbéivben szerepld kérdést sajat életiikben még nem tapasztaltak meg, ezért szemléltethetik
azokat az eldzetes elképzeléseket, amiket a tarsadalom és a csalad kozvetit szamukra.

A nemek tekintetében a lanyok enyhe tobbsége figyelheté meg a kutatdsunkban (2014-ben:
56% lany, 44% fi4; 2019-ben 55% lany, 45% fi), ami nyilvanvaloan abbol kovetkezik, hogy
a minta 65%-a (2014-ben) illetve 76% (2019-ben) gimnaziumi képzésre jar, ahol a Magyar
Ifjusag 2016 kutatas eredményei (16-19 évesek) szerint a lanyok tulsulyban (59,7% lany,
40,3% fin) vannak orszagosan is (Magyar Ifjusag 2016).

A populacié f6 sajatossadga az iskola vallasos jellegébdl adodhat. Ugyanakkor a kutatést
feloleld 6t évben 1ényegesen csokkent a megkérdezett didkok valldsossaga szubjektiv valaszaik
alapjan. Mig 2014-ben a fiatalok 24%-a vélaszolta azt, hogy az egyhaz tanitasai szerint €l, ez
az arany 2019-ben 8%-ra csokkent. Mig 2014-ben a didkok 69%-a a maga mddjan vallasosnak
vallotta magat, addig 2019-ben 56% mondta ezt. Igy a kutatasunk eredményei szerint 2014-
ben a fiatalok 93%-a valamilyen formdba valldsosnak tartotta magat a kdzépiskolaban, addig
ez az arany 2019-re 64%-ra csokkent. Ezzel parhuzamosan, mig 2014-ben a didkok 4%-a
valaszolta azt, hogy nem valldsos, addig 2019-re ez az arany 28% lett. Azonban a
megkérdezettek valldsossaga még igy i1s erOsebb a fiatalok orszadgos atlaganal, ami
egyértelmiien a populacié iskolajanak vallasos jellegébdl adodik. A Magyar Ifjusag 2016-o0s
adatai szerint a magyar fiatalok (16-19 éves korosztaly) 5,8%-a az egyhdz tanitésai szerint ¢él,
38,9%-a a maga modjan vallasos, igy valamilyen formaban vallasos a 16 és 19 éves kor kozotti
magyar fiatalok 44,7%-a, mig a 55,3%-uk nem vallasos (Magyar Ifjasag 2016) (1. &bra).

1. &bra: A vallasossag alakulasa a megkérdezett fiatalok esetében a Magyar ifjusag 2016
kutatas hasonld kora (16-19 éves korosztaly) valaszadoval dsszehasonlitva (%) (N=199)

A vallasossag alakuldasa a megkérdezett fiatalok
esetében (%)

69%

56% 55,3%
38,9%
24% 28%
| —
Az egyhdz tanitasai szerint élek A magam mddjan vallasos Nem vagyok valldsos
vagyok

m 2014 2019 ®m Magyar ifjusag 2016
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Az elsé hipotézisiink az volt, hogy 2014-hez képest az apak legfontosabb feladatainal
markéansabban meg fognak jelenni a modernebb apaképhez kapcsolodd feladatok
(gyermeknevelés, hazimunkak) a keresétevékenység valtozatlan dominanciaja mellett, mig az
anyak feladatat tovabbra is sokrétiinek és kettOs terhelés alattinak fogjak megitélni a fiatalok.
Azaz a szuperndk mellett a szuperférfiak idealja is meg fog erdteljesebben jelenni a valaszok
alapjan.

A masodik hipotézisiink szerint a fitk és a lanyok kozott szignifikans eltérés fog mutatkozni
a ndi ¢letat modelleket illetden. A fiuk a f6allast anya €s haziasszony, a lanyok a dolgoz6 anya
ndéi ¢letatmodelljét, és az ezekbdl kovetkezd csaladmodelleket fogjak inkébb eldnyben
részesiteni.

Az anyak és az apak legfontosabb feladatai

A tanuloktol az anydk és az apak legfontosabb harom feladatara kérdeztiink ra. Ezek nyitott
kérdések voltak, ¢és a megkérdezetteknek fontossagi sorrendben kellett a feladatok
meghatarozni, melyeket a késdbbiekben kategoriakba csoportositottunk (2. dbra).

2. abra: Az anyak harom legfontosabb feladata (%) (N=160)

Az anyak harom legfontosabb feladata (%)

64,2%
58%
50%
43%
4,1%
294 33% 31,791
26%
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0,
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— 'A
Legfontosabb Legfontosabb Masodik Masodik Harmadik Harmadik
feladat 2014- feladat 2019- legfontosabb legfontosabb legfontosabb legfontosabb
ben ben feladat 2014- feladat 2019- feladat 2014- feladat 2019-
ben ben ben ben
Gyermeknevelés Haztartas vezetés A csaladdal tér6dés B Pénzkeresés

Mind 2014-ben, mind 2019-ben az anyak messze elsé szdmu feladata a valaszadok 58%-a
illetve 64,2%-a szerint a gyereknevelés, ezt koveti 2014-ben a ,,csaladdal tordédni” kategoria
20%-kal, majd a hazimunka 12%-kal. 2019-ben ez a két feladat felcserélddott, és a
legfontosabb feladatnal 17,9% valaszolta a hdzimunkat, mig 9,5% a csaladdal torédést. Az
anyak masodik szamu feladatanak is lett egy magasan kiemelkedo elsé helyezettje 2014-ben,
mégpedig a haztartas vezetése, a hazimunkak 50%-kal. Ezt koveti 2014-ben a gyereknevelés
(15%), a ,,munka, pénzkeresés” és a ,csaldddal torédés” (egyarant 10%). 2019-ben a
hazimunkéat mar csak 43% nevezte meg a masodik legfontosabb anyai feladatnak, mig
gyerekneveléssel kapcsolatos tevékenységet 29%. A pénzkeresés 12,9%-ra nétt, mig a
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csaladdal torodés 8,6%-ra csokkent. A harmadik legfontosabb anyai feladatként 2014-ben és
2019-ben is a haztartas vezetése végzett az élen (33% illetve 34,1%), azutan a ,,munka,
pénzkeresés” (26% illetve 15,9%), amelynek csokkent a jelentdsége a kutatas 6t évében, mig
a gyereknevelésé jelentdsen ndtt a harmadik legfontosabb feladatnal 10%-rdl 31,7%-ra. Ezzel
parhuzamosan a ,,csaldddal torddés” aranya is csokkent 15%-r6l (2014) 9,8%-ra (2019).
Lathatjuk, hogy mind a harom feladatnal a gyereknevelés mellett a hazimunka szerepel
legnagyobb aranyban (2. dbra), mely ardnyok nem is valtoztak sokat az 6t év alatt. A ndk
férfiakhoz képest egyenlOtleniil nagyardnyu hazimunkajat szdmos kutatds alatdmasztjak
(Brenner 1993, Blasko 2006, Pongracz 2005, Pongracz-Murinko6 2009, Pilinszki 2014), tehat a
fejlett orszagokban a hazimunka legnagyobb része a ndk feladata a nemi emancipacio egyéb
szinterein tortént jelentds valtozasok ellenére (Blasko 2006).

Az apak els6 szamu feladatahoz ezzel szemben a munka, pénzkeresés keriilt (42% illetve
41,9%), de mig 2014-ben azutan a gyereknevelés 15%-kal kovette ezt a tevékenységet, addig
2019-ben a gyereknevelést 36,6% irta az apak legfontosabb feladatanak. A ,,csaldddal torédni”
mindkét évben hasonld aranyban szerepelt (14% illetve 12,9%). 2014-ben a masodik
legfontosabb feladat szintén a munka, pénzkeresés (29%) a fiataljaink szerint, mig ezt koveti
a gyereknevelés (24%). 2019-re a két feladatkor felcserélddott: a pénzkeresés 25,6%-ot, a
gyereknevelés pedig 27,9%-ot kapott. Mindkét évben hasonlo aranyban valasztottdk a masodik
legfontosabb apai feladatnak a ,,csaladdal torddést” (12% illetve 10,5%) €s a kerti munkakat
(12% és 9,3%). Itt 2019-re erds0dott a hazimunkat valasztok aranya. A harmadik legfontosabb
apai feladat a megkérdezettek valaszai alapjan sokszinii képet mutat. 2014-ben a munka,
pénzkeresést (18%), a ,,csaladdal torédés” (15%), a hazimunka (11%) és a kerti munka (10%)
kovette. Addig 2019-ben a gyereknevelés és a kerti munka keriilt az apak harmadik
legfontosabb feladatanal az élre 18,8%-kal. Ezt kdvette a pénzkeresés (17,4%), a ,,csaladdal
torddés” és a hazimunka egyarant 13%-kal (3. abra).

3. ébra: Az apak harom legfontosabb feladata (%) (N=135)

Az apak harom legfontosabb feladata
(%)
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Tehat ha 6ssze szeretnénk allitani egy tipikus sziiloi feladatsort, akkor az anyak esetében az a
kovetkezd lenne fontossagi sorrendben 2014-ben és 2019-ben is: gyermeknevelés (58% és
64,2%), haztartasvezetés (50% ¢és 43%) és pénzkeresés (26% ¢és 15,9%). Az apak esetében
pedig fontossagi sorrendben a kovetkezd 2014-ben: pénzkeresés (42%), gyermeknevelés
(24%), ,,a csaladdal torédés” (15%). Az elsé két helyezett maradt 2019-ben is a pénzkeresés
(41,9%) és a gyermeknevelés (27,9%), de a gyereknevelésnek, mint apai feladatkérnek nagy
ardnyban noétt a jelentdsége. A harmadik legfontosabb feladat koz¢é bekertilt a kerti munkéak
elvégzése 18,8%-kal.

A kapott eredmények hasonlitanak a Spéder Zsolt altal felvazoltakhoz, melyek szerint az
apak els6 szamu feladatanak a magyarok az anyagi biztonsdg megteremtését tartjak. Emellett
azonban Spéder kutatdsaban masodik €s harmadik helyen megjelentek a ,,modernebb”
apaképet erdsité feladatok: a szeretet kimutatdsa és az életre vald felkészités (melyhez
nyilvanvaloan ott kell lenni a gyerekkel, igy ez megfeleltethetd a gyereknevelés feladatkorrel).
A feladatok elosztasanal is latszik, hogy a ,hagyomanyos” apakép hogyan vegyiil a
,modernebbel”, lehetdséget teremtve ezzel szerepfesziiltségek okozasara az apaknal is. Az elsd
hipotézisiink is beigazolodni latszik, mely szerint a fiataloknal 2014-hez képest markansabban
megjelenik a szupernd mellett a szuperférfi idedlja is, annak ellenére, hogy a vallasossaguk
miatt a fiataljainkra jellemzObb a hagyomanyosabb csaladi szerepek elfogaddsa (Falussy—
Harcsa 2000, Spéder 2011, Fényes-Fehérvari 2018).

Szabo-Toth Kinga is hasonld eredményekre jutott, mely szerint az apa feladata az altalaban
vett biztonsag nyujtasa a csalddja szamara, am szinte majdnem ugyanilyen fontos, hogy jelen
legyen a csaladja életében. Ezek mellett fontos az anyagi biztonsdg megteremtése, és hogy
segitse gyermekei sikerességét (Szabd-Toth 2010). Az eredményeinkbdl is az lathatd, hogy a
gyereknevelést majdnem olyan ardnyban mondtak a tanuldk az apa legfontosabb feladatanak,
mint a pénzkeresést.

Mindenesetre ugy tlinik, hogy a mintankban szerepld fiatalok 2014-ben még inkabb egy
,konzervativabb” csaladmodell képét kovetik, az apa keresdtevékenységének dominanssa
tételével, ami valoszinlileg Osszefiigghet a vallasos neveltetésiikkel, illetve az erdsebb
vallasossagukkal. A kapott , konzervativabb” hozzéaallasa a fiataljainknak megfelel azoknak a
kutatasi megéllapitdsoknak, melyek szerint a kétezres évek masodik felében a hagyomany
érteke erdsodott hazankban (Kapitany-Kapitany 2012). 2019-re viszont egy ,,modernebb”
csaladdmodell fel¢ indultak el az apai feladatokat tekintve a gyereknevelésbe valo
bekapcsolddas erésodésével. Mig a nok elsd két feladata 2019-ben is a termeldtevékenység
teriletén, az otthoni munkdkban jelenik meg: gyereknevelés, haztartas; és csak ezek utan,
ugymond mellékesen van jelen a keresétevékenység, a ,nyilvanos” munka vildga, a
pénzkeresés, aminek az aranya még kis csokkentést is mutat 2014-hez képest. Amig 2014-ben
egyértelmiien tigy tlint, hogy inkdbb az anydk dolga a gyereknevelés, és a hazimunka is, mig a
férfiaktol csak azt varjak el a fiataljaink, hogy ebbe besegitsenek bizonyos mértékig, mint
ahogy a ndktdl is elvarjak, hogy besegitsenek bizonyos mértékig a pénzkeresésbe. Ez 2019-re
némiképp megvaltozott azzal, hogy a férfiak feladatainal sokkal markansabban jelent meg a
gyereknevelés, mig a haztartds vezetése maradt inkabb néi feladat, a pénzkeresés pedig a
férfiaknal maradt a f6 tevékenység. Igy ugy lathatjuk, hogy a vallasossag csokkenésével
parhuzamosan a hagyomanyosabb csaladi munkamegosztas is némiképp teret veszitett a
megkérdezett fiataljaink korében.
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A csaladban az anyai ¢és az apai szerepekre egy masik kérdéssel is foglalkoztunk. Egy
otfokozat skalan (,,abszolut az anyaé, inkabb az anyaé, k6zos feladata az anyanak és az
apanak, inkabb az apa¢, abszolut az apa¢”) kellett a gyereknevelés, a haztartasvezetés ¢€s a
pénzkeresés feladatait az anya €s az apa kozott aranyaiban elosztani a megkérdezetteknek. Az
adatlap elsd részében a sziil6k feladatait nyitott kérdés formajaban tettiik fel. Ugy gondoljuk,
hogy az ott kapott véalaszok sokkal inkabb tiikrozik a tényleges helyzetet a fiatalok valos
tapasztalatai  alapjan, mivel nem  befolydsoltuk a  vélaszadokat semmilyen
valaszlehetdségekkel; mig ebben a formdban, ahol kiilon felhivtuk az alanyok figyelmét a
munkamegosztas lehetdségére, az igények is megjelenhettek a valds tapasztalatok mellett.

Lathattuk a korabbiakban, hogy az anyak els0 szdmu feladataként a valaszadok a
gyereknevelést jelolték meg, mégpedig igen magas 58%-kal (2014) és 64,2%-kal (2019). Ezzel
szemben a férfiak feladatai kozott az elsé helyen 15%-kal (2014) és 36,6%-kal (2019)
szerepelt. Ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a valdsdgban inkabb az anya végzi a
gyereknevelést a csaladban, legalabb kétharmad aranyban. Ezzel szemben a skalan kivalasztott
lehetdségek koziil 2014-ben a gyereknevelést 88%, 2019-ben 90,5% kozos feladatnak
nyilvénitotta, és csak 9% (2014) illetve 8,6% (2019) valasztotta az ,,inkdbb az anydé”
lehetdséget, amely utdbbi opcid jobban kifejezte volna a korabbiakban meghatarozott anyai €s
apai feladatok kétharmados aranyait (4. abra). Ugy tiinik, hogy az apaktdl nagyobb
szerepvallalast kivannak meg a fiataljaink a gyereknevelésben, mint azt a feladatok nyitott
formaban feltett kérdéseinél megjelent ardnyoknil meghataroztdk, ami jobban utalhat a
valdsagos allapotokra. Az viszont latszik, hogy a kutatas 6t évében pontosan ebbe az iranyba
is valtoztak az aranyok, amit az apai feladatoknal lathat6é gyereknevelés valaszok novekvd
aranya is mutatott.

4. éabra: A gyereknevelés kinek a feladata egy csaladban? (2014-ben és 2019-ben) (%) (N=203)
A gyereknevelés kinek a feladata egy csaladban?

(2014-ben és 2019-ben) (%)

88% 90,5%

9% 8,5%
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40



A hazimunkak tekintetében mar nem volt ilyen nagy egyetértés a fiatalok kozott. El0szor is
emlékezziink vissza, hogy a nék masodik legfontosabb feladatarol beszéliink az alanyok
szerint, mégpedig 50%-kal (2014) és 43%-kal (2019) jeldlték ezt. Ezzel szemben a férfiaknal
alig jelent meg a hazimunka, mint apai feladat. Ebbdl egyértelmiien latszik, hogy a haztartas
vezetését a fiatalok ndi tevékenységként hataroztdk meg még nagyobb ardnyban, mint a
gyereknevelést. Ezzel szemben a megkérdezettek 55%-a (2014) és 56,2%-a (2019) valasztotta
azt a késobbi kérdésnél, hogy kozos feladata a sziiloknek a haztartasvezetés. A tanulok 40%-a
(2014) ¢és 31,4%-a (2019) mondta azt, hogy ,,inkabb az anyaé”, 5%-uk (2014) és 9,5%-uk
(2019) pedig azt, hogy abszolut az anyaé¢, ami sokkal inkabb kifejezi a nyitott kérdésnél kapott
valaszok aranyait (5. dbra). Mig a feladatoknal anyai teenddnek soroltdk ezt a tevékenységet,
ami utalhat arra, hogy a valdsagban ez igy is van, addig az igényeknél mar sokkal tobb
segitséget kivannak meg az apaktol ezen a teriileten is.

5. abra: A hazimunka kinek a feladata egy csaladban? (2014-ben ¢és 2019-ben) (%) (N=203)

A hazimunka kinek a feladata egy csaladban?
(2014-ben és 2019-ben) (%)
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A pénzkeresésnél is hasonld eltolodéas figyelhetd meg. Mig a nyitott kérdéseknél az apa
legfontosabb feladata a pénzkeresés lett 42%-kal (2014) és 41,9%-kal (2019), addig az anyanal
mindhdrom feladatnal sokkal alacsonyabb aranyban jelent meg. Ez alapjan abszolut a férfi
feladataként definidltak a pénzkeresést a fiatalok, a késébbi kérdésnél azonban az 55%-uk
(2014) ¢és 65,7%-uk (2019) mondta azt, hogy ez kozos feladata az apanak és az anyanak, és
csak 41%-uk (2014) és 27,6%-uk (2019) valaszolta azt, hogy ez ,,inkdbb az apa” feladata (6.
abra). Hasonldan az el6z6 két kérdéshez, itt is a nyitott kérdésekhez képest sokkal nagyobb
egyenldség €s egyenld munkamegosztas figyelhetd meg.

A két masképp megfogalmazott kérdésre adott valaszokbol latszik, hogy napjainkban
milyen bizonytalansag van a csalddi szerepekben, ¢s hogy hogyan {itkdzik Ossze az 1j
egyenldség eszmény elfogaddsa és a hagyomanyos csaladi szerepek tovabbélése. A nyitott
kérdésnél meghatarozott anyai €s apai feladatoknal sokkal inkdbb ,, az egyenlétien viszonyokon
keresztiil megélt tarsadalmi valosag” fejez0dott ki (Schadt 2005: 165). Mig a felkinalt - akar
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egyenld - munkamegosztasi lehetdségek valasztasaibol ,, a nemek azonos lehetoségének tudati
szinten torténo igenlése’” mutatkozott meg (Schadt 2005:165).

Mas kutatdsok is megfogalmazzak ezt a kettdsséget a csalddon beliili szerepekkel,
munkamegosztasokkal kapcsolatban: ,,a hdzimunka megosztasanak ma Magyarorszagon
kialakult aranyai a legtobb né szamdra elfogadhatoak, és csak kisebbségiik érzi
igazsagtalannak a fenndllo helyzetet. Fokozatos emancipalodasuk igenye inkabb csak
dltalanossagban, elvi szinten jelenik meg, mintsem sajat parkapcsolatuk megreformaldasanak
sziikségletekeént” (Blaskd 2006:72).

6. abra: A pénzkeresés kinek a feladata egy csaladban? (2014-ben és 2019-ben) (%) (N=202)

A pénzkeresés kinek a feladata egy csaladban?
(2014-ben és 2019-ben) (%)
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Lanyok és fitk az anyak és az apak feladatairdl

Felvetddik a kérdés, hogy az anydk és az apadk csaladon beliili feladataiban és a
munkamegosztasban vajon a megkérdezett lanyok ¢és fiuk egyetértenek-e. A kovetkezokben
erre fogunk vélaszt kapni.

Az anyak harom legfontosabb feladatdnak a megitélésében nem volt 1ényeges eltérés a
lanyok és a fiuk vélaszai alapjan 2014-ben €és 2019-ben sem. Tehat mondhatjuk, hogy az anyak
csaladon beliili feladataban a fitk és a lanyok egyetértenek annak megfeleléen, amit a
korabbiakban lattunk. 2014-ben az apak feladatai sem mutattak kapcsolatot a valaszado fiatal
nemével. Ugyanezt az egyetértést lathatjuk 2019-ben is az apak legfontosabb és harmadik
legfontosabb feladatainak a megitélésében is. Az apdk masodik legfontosabb feladatdban
viszont szignifikans eltérés lathaté a lanyok és a fiak véleménye kozott (p=0,01). A
korabbiakban lathattuk, hogy az apadk masodik legfontosabb feladatdndl a keresétevékenység
mellett 2014-hez képest 2019-re erdteljesen megjelent a modernebb apaképhez kapcsolddo
gyereknevelés feladatkore. Nemenként megvizsgalva a valaszokat lathattuk, hogy ez az igény
inkabb a lanyok részérdl jelenik meg ez a modernebb apakép, ugyanis mig a lanyok 35,6%-a
szerint ez az apa masodik legfontosabb feladata a csaladban, addig a fiaknak csak a 19,5%-a
osztja ezt a véleményt. Ezzel szemben a fiuk 43,9%-a szerint az apanak a pénzkeresés a
masodik legfontosabb feladata is a csaladban, addig a lanynak minddssze a 8,9%-a mondta ezt.
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A lanyok nagyobb segitséget varnanak el a fiiktol a hazimunkék és a csaladdal torddés
teriiletén is, mint ahogy azt a fitk megvalaszoltak (7. dbra). A kapott eredmények arnyaljak az
elsé hipotézis igazolodasara tett korabbi kijelentésiinket. Ugy tiinik, hogy inkabb a lanyok
részérdl mertl fel mind a szuperférfi, mind a szupernd idealjdnak igénye; mig a fiuk
leegyszertsitettebb szerepeket vallalnanak el, ahol a férfi a kenyérkeresésben, a n6 a csaladi
otthonban vallalna nagyobb szerepeket. Tehat a fitkra jellemzébb a hagyoméanyosabb csaladi
szerepek preferalasa.

7. abra: Mi egy apa masodik legfontosabb feladata? (2019-ben) (%) (N=166)

Mi egy apa masodik legfontosabb feladata? (2019-
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Az alapmegosztasok soran mar emlitettiik, hogy véleménylink szerint az anya és az apa
legfontosabb feladatait kérdez6 valtozo esetében sokkal inkdbb kovetkeztethetiink a fiatalok
tapasztalata altal megfogalmazott sziil6i funkciokra; mig a késébbi o6tfokozatu skalaval feltett
csaladi munkamegosztassal kapcsolatos harom véltozd esetén foként a fiatalok igényeivel
talalkozhatunk. Ennek a harom valtozénak a nemekkel kapcsolatos Osszefliggései
kovetkeznek.

A gyereknevelés anya és apa kozotti elosztasaban nagy egyetértés volt a fiatalok kozott,
2014-ben 88%-uk, 2019-ben pedig 90,5%-uk szerint ez kozds feladata az anyanak és az
apanak, és ebben nemenként sem volt kozottiik eltérés. A fitk és a lanyok 2014-ben is és 2019-
ben is nagy ardnyban egyetértettek abban, hogy a gyereknevelés kozos feladat (p=0,000)

A héztartas vezetésében mar kevésbé volt egy véleményen a lekérdezett fiatalok. 55%-uk
(2014) és 56,2% (2019) szerint ez kozos feladat, mig 40%-uk (2014) és 31,4%-uk (2019)
szerint inkabb az anya feladata. Ennek ellenére nem talaltunk szignifikans 6sszefliggést, tehat
az, hogy az egyén szerint kinek a feladata a hazimunka, nem attol fiigg, hogy mi az fiatal neme.

A pénzkeresés feladatdnak anya és apa kozotti aranyainak elosztasa és a ,,nem” kozott
viszont volt szignifikans kapcsolat (p=0,033) 2014-ben. Az eredmény megerdsiti az el6z6 két
elemzés megallapitasat, mely szerint a fiak nagyrészt magukra vallalnak a pénzkeresést, mig a
lanyok ezt nem szeretnék. A fik 52,3%-a szerint inkabb az apa dolga, mig 6,8%-uk szerint
abszolut az apa dolga a pénzkeresés. A lanyoknak csak a 32,1%-a, illetve 1,8%-a vallja ezt. A

43



lanyok 66,1%-a ezzel szemben azt valaszolta, hogy a pénzkeresés kozos feladata az anyanak
¢s az apanak. A fitknak csak a 40,9%-a képviseli ezt az allaspontot.

2019-re a lanyok ¢s a fiuk valaszai kozott mar nem volt szignifikdns eltérés (p=0,266). A
fiak 59,6%-a szerint ez kozos feladat egy csalddban (a lanyok 70,7%-a szerint is), mig csak
29,8%-uk valaszolta azt, hogy ez inkabb az apa feladata. A fiuk 10,6%-a szerint pedig abszolut
az apa¢ (8. abra).

8. abra: A pénzkeresés kinek a feladata egy csaladban? (%) (N=202)

A pénzkeresés kinek a feladata egy csalddban? (%)
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Csaladmodellek megitélése

A kutatds masik kérdésénél arra kértiik meg a tanuldkat, hogy allitsak sorrendbe a harom
posztszocialista n6i ¢életat modellt aszerint, hogy melyik a leginkabb kovetendd szerintiik.
2014-ben a valaszadok 60%-a tette els6 helyre a ,f6allasit anya, haziasszony”
valaszlehetdséget, azaz a tradicionalis ndi életformat (csaladi karriert). 2019-re 42,7%-ra
csokkent azok aranya, akik ezt a ndi életutat tartjak a legjobbnak, de még igy is ez a leginkabb
kovetendd modell. Ebbdl a magas aranybdl igazolddni latszik az a megallapitds, hogy
Magyarorszagon a szocializmus utani iddszakban a tradicionalis néi szerepek a reneszanszukat
¢lik (a hagyomanyos munkamegosztds, a csalddon beliili tradiciondlis férfi-néi szerepek
elkiilonitése) (Sipos 2005). Ennek a magyarazata lehet még, hogy a magyar tarsadalom
tagjainak anyai és apai csaladon beliili szerepekkel kapcsolatos nézetei mind nyugat-eurdpai
viszonylatban, mind a volt szocialista orszagok tekintetében tradicionalisabb beallitottsagu, a
hagyomanyos szerepmegosztast preferalja (R. Fedor - Hajnal 2014, R. Fedor - Toldi 2017). A
tradicionalis n6i ¢életforma magas elfogadottsaghoz figyelembe kell venniink az iskola
vallasosséaga ¢és a vidéki, kisvarosi kornyezete miatti ,,konzervativabb” 1égkort is. Ellenben a
valaszadok 12%-a (2014) és 14,4%-a (2019) az utolsé helyre sorolta a féallasu anyékat,
vélhetden kifejezve ezzel a keres6tevékenységben folytatott passzivitasuk, illetve munkéjuk
monotonitdsa miatti nem tetszésiiket.
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A ,,dolgozo anya” életut lehetdsége 2014-ben a fiatalok 30%-4nal, 2019-ben 38,8%-anal
keriilt az elsé helyre, mint leginkabb elismert néi életforma. A viszonylag alacsony arany
valasz lehet a tarsadalom tulzé igényeire a ndk szerepvallalasaival kapcsolatban. A fiatalok
5%-nal (2014) és 12%-nal (2019) keriilt utolsé helyre ez a kettds identifikacioji valasztas.
Ezen valaszadok azt a véleményt latszanak kifejezni, hogy egy nd valasszon karrier és
gyerek(ek) kozott, mikdzben megnétt azok ardnya is, akik szerint ez az életit a leginkabb
kovetendd. A ,karrier gyerek nélkiil” valaszlehetdség a fiatalok 10%-anal (2014) és 18,1%-
anal (2019) keriilt az elsd helyre. Mig a ,,karrier gyerek nélkiil” valaszlehetdség a fiatalok 83%-
anal (2014) és 71,9%-4anal (2019) az utolso helyre kertilt. Ez igazodik ahhoz a megéllapitashoz,
hogy a mai magyar tarsadalom nem fogadja el a gyerek nélkiili ndi 1étet még egy esetlegesen
viragzé karrier mellett sem. Ez a modell a populacié tekintetében nem szamit kévetendd
mintanak, de a megitélése javult az eltelt 6t évben (9. abra).

9. abra: Melyik szerinted a leginkabb kdvetendd ¢€s a leginkabb nem kdvetendd néi
¢letutmodell? (%) (N=201)

Melyik szerinted a leginkabb kévetendd és a
leginkabb nem kovetendd néi életutmodell? (%)

83%
71,9%
60%
42,7%

38,8%
30%

18,1%
s 14,5%

10% 12% 12%

5%

2014-ben leginkdbb 2014-ben leginkdbb 2019-ben leginkdbb 2019-ben leginkdbb
kovetendd nem kovetendd nem

F64llasu anya és haziasszony Karrier gyerekek nélkiil Dolgozé anya

Spéder Zsolt kutatasabol kideriil, hogy a magyarok 50%-a a ,,szuperférfi” modellt részesiti
elénybe, mely valosziniisiti, hogy a feleség nem féallasu anya és hdziasszony, hanem szintén
kiveszi a részét a keresOtevékenységbdl. Ezért tigy tlinik, hogy a magyar lakossag legalabb fele
a kétkeresds csaladmodellt és a dolgoz6 anya modelljét tdmogatja. Ezzel szemben a vizsgalt
fiatal populaci6 ennél ,,konzervativabb”, mert csak 30%-nal (2014) illetve 38,8%-nal etalon a
dolgoz6 nd, mely modell feltételezi az apaval szembeni ,,szuperitobb” elvarasokat is. Spédernél
24,5% a jovedelemszerzésben domindnsabb apa idedlja, ami a magyar feln6tt lakossagot
reprezentalja, a mintdmban 60% (2014) és 42,7%-a (2019) a fé4llasti anya modelljét ismeri el
leginkabb, mely modell feltételezi az apa dominans munkaerd-piaci helyzetét (Spéder 2011).
Mas kutatasok ennél még magasabb aranyban mutatjdk a kétkeresOs csalddmodell
elismertségét, mely szerint a férjnek és a feleségnek egyarant hozza kell jarulnia a csalad
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jovedelméhez. Ezzel 80 szazalékos az egyetértés. Azonban felvetddik annak a lehetdsége is,
hogy nem annyira a n6é ¢s a férfi feladataival kapcsolatos meggy6zddés, hanem az anyagi
kényszer befolyasolhatta a valaszokat (Blaskd 2006). Feltételezésem szerint a populacionk
fiataljainak ,,hagyomanyosabb”, vallasos neveltetése és az 4tlagndl magasabb aranyu
vallasossaga az oka annak, hogy a magyar tarsadalom egészéhez képest ilyen nagy ardnyban
az egykeresds csaladmodell, a f6allast anya és a ,,szuperitésektdl” mentes, fokeresd férj
modellje mellett allnak ki. Ugyanakkor vannak kutatasok, melyek szerint a konzervativizmus
¢s a konformizmus teret hodit a fiatalok korében, és lehet, hogy ez az oka annak, hogy a
populécio fiataljai eltéré véleményen vannak, mint a magyar tarsadalom tobbsége, mert maguk
a fiatalok Osszessége is eltéré véleményen van (Kapitany-Kapitany 2012).

Ha a fiataljaink valaszait nézziik nemenként a néi életitmodelleket illet6en, akkor 2014-ben
¢és 2019-ben is szignifikans eltérést talalhatunk a lanyok és a fiuk véleménye kozott (p=0,034
2014-ben, p=0,018 2019-ben). A fitkk bar 2014-hez képest 2019-re csokkend aranyban, de
egyértelmiien a f6allasu anya, hdziasszony ndi karriert preferaljak (2014-ben: 79,6%, 2019-
ben: 55,3%), mig a lanyoknal ez az életpalya 2014-ben csak 44,6%-uknak, 2019-ben 32,1%-
uknak volt etalon. A lanyok 41%-a (2014) és 41,1%-a (2019) szerint leginkabb a dolgoz6 anya
modellje kovetendd. Ezzel a fiuknak a 15,9%-a (2014) és 36,2%-a ért egyet. A lanyok 14,3%-
a (2014) és 26,8%-a (2019) szerint a ,karrier gyerek nélkiil” életut a legidedlisabb. A fiuknal
ez a noi életpalyat kevésbé preferalt (2014-ben: 4,6%, 2019-ben: 8,5%) (10. &bra).

10. abra: Melyik szerinted a leginkdbb kévetendd ndi életitmodell? (%) (N=201)

Melyik szerinted a leginkabb kovetend6 néi
életutmodell? (%)

79,9%

55,3%

44,6%

41% 41,1%
36,2%
32,1%
26,8%
14,3% 15,9%
8,5%
4,6%
Lanyok 2014-ben Fiuk 2014-ben Lanyok 2019-ben Fiuk 2019-ben
F&allasu anya és hdziasszony Karrier gyerekek nélkiil Dolgoz6 anya

Ez az adat alatamasztja az anyak harmadik legfontosabbnak itélt feladata kozotti eltéréseket is,
ahol a fiuk egy inkdbb f6allast anyai teendot valasztottak (haztartas), mig a lanyok egy dolgozé
anyai feladatot itéltek fontosabbnak (keresdtevékenységet). Az adatok bebizonyitjak a masodik
hipotézisiinket, mely szerint a fitk a hagyomanyosabb anyai ¢életutat és az egykeresos
csaladmodellt fogjék elényben részesiteni, mig a lanyok a dolgoz6 anya életutjat és az ebbol
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kovetkezd kétkeresds csaladmodellt. Ugyanakkor a lanyok valaszainak sokszinlisége a vartnal
is magasabb, a harom néi életitmodell nagysagrendjében szinte azonos mértékben elfogadott
¢és kovetendd a szamukra.

A 2014-es eredmények alatamasztjdk azt a kordbban megallapitott tényt a populacidval

kapcsolatban, hogy a fiuk sokkal jobban a sajat feladatuknak érzik a keres6tevékenységben
valo részvételt, és ezzel egyiitt a csalad eltartasat, de ezzel a lanyok naluk kisebb aranyban
értenek ezzel egyet. A Magyar Ifjasag 2016 kutatas adatai a 2014-es eredményeinket erdsitik
meg a korosztallyal kapcsolatban. A fitk az egykeresés csaldadmodell valtozatat valasztanak
legnagyobb aranyban, cserében a feleségiik teljes mértékben a csaladon beliili
termeldtevékenységek minél magasabb szintli ellatasaért. Ezt tamasztjak ala Pongracz Tiborné
kutatasi eredményei is, melyek szerint ,,a férj, mint csaladfenntarto, a né, mint haziasszony”
— felfogas, ohaj a fiatal, 30 éven aluli, az orszagos atlagnal magasabb képzettséggel rendelkezo
népesseg korében is igen népszerii” (Pongracz 2005: 78). Bar ezt késobb anyagi szempontok
folilirhatjak (Pongracz 2005).
A modell egy ,konzervativabb” mintat kdvet, ahol a dolgozd apa és a haztartasbeli anya
egyértelmi szerepeket vesz fel. Ezt a modellt preferalja a mintaba bekeriilt fiuk nagyobb része,
ami 2019-re némiképp megvaltozott, és a fiuk is elindultak a kétkeresds csaladmodell felé. Az
mar 2014-ben is latszott, hogy a lanyok ezzel szemben nem szeretnének ebben a
,konzervativabb” csaladmodellben ilyen mértékben részt venni, €s a dolgozo6 anya, illetve a
kétkeresds csaladmodellt preferdlndk nagyobb aranyban. Besegitenének a férjiikknek a
keresOtevékenységbe, cserében elvarndk, hogy a férjiik is segitsen be az otthoni
termel6tevékenységekbe (gyermeknevelés, hazimunkak), ami 2019-re még erdsodott is.

A kutatasban szerepld lanyok a harom ndi életitmodellt szinte azonosan itélték meg, a
finknal 1ényegesen alacsonyabb eltéréssel kozottiik. Igy a fiuknal jobban preferaljak a dolgoz6
anya ¢s a karrier gyerekek nélkiil n6i életutakat. A megkérdezett fiuk nincsenek hasonld
véleményen, mint a magyar lakossdg dontd tobbsége, akiknek a véleménye inkabb a
megkérdezett lanyok allaspontjat koveti. A magyar tdrsadalomra a rendszervaltast kovetd
négy-0t évben volt jellemzo6 ez a fajta ,,konzervativabb” kézvélekedés, mely a foallasu anyak,
héaziasszonyok modelljét preferalta. Ennek legvalosziniibb okat a munkaerdpiac atalakuldsanak
sokkja jelentette, a ndvekvd munkanélkiiliség alternativaja volt a f6allasu anyasag.

A kétezres évek elejére a munkaerdpiac stabilizalodott, és teret engedett a ndk ,,modernebb”
szerepeinek. Eltlintek a kordbban jellemzé nemek szerinti kiilonbségtételek, a sokaig joval
tradicionalisabban  gondolkod6é férfiak fokozatosan elfogadobba valtak a ndk
munkavallaldsaval szemben, mig a ndk erdteljes, de atmeneti visszafordulds utan a kétezres
évek elején yjra a szélesebb ndi szerepfelfogasok tdmogatasa felé mozdultak el (Blasko 2005).
Igy a megkérdezett fiuk véleménye a korabbi ,.konzervativabb” nézeteket tiikrozi, annak
ellenére, hogy a tarsadalom nagyobbik része mar ennél ,,modernebb” nézeteket vall a ndk
szerepeirdl. Ennek két oka is lehet, egyrészt a sajatos vallasos neveltetés, és ebbdl kovetkezden
az er0sebb vallasossag, ami eredményezheti a ,hagyomdnyosabb” nézetekkel valo
rokonszenvezést a filk esetében; masrészt a 2008-as vilagvalsag sokkja a rendszervaltashoz
hasonld traumat jelenthetett az azt megéloknek, és a novekvé munkanélkiiliségével a
rendszervaltashoz hasonld hatasokat okozhatott az emberekben, és a ,,tradicionalisabb” noi
szerepekhez terelhette vissza a fiukat (Blask6 2005).
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Osszegzés

A tanulmanyunk elsd részében a csaladmodellek torténeti attekintését adtuk elkiilonitve az
iparosodas eldtti és utani, illetve a modernizacid eldtti és utani korszakot. Eldbbiben a
termeldtevékenyég €és az Onellatas volt a jellemzd, utdbbiban pedig a keresdtevékenység és a
fizetett munkavégzés. Illetve mig a modernitas eldtt az anyasag a sors kegyeként jelent meg,
addig a modernitas utan mar tudatos valasztasként. Ezeknek a valtozadsoknak a hatasara teljesen
megvaltozott a ndk és az anyak helye és szerepe a tarsadalmakban ¢€s a csaladokban. Ebbdl
kifolyolag valtozott a férfiak és az apak szerepe is, illetve a két nem egymashoz viszonyitott
helyzete is atalakult, illetve a mai napig atalakuloban van.

Napjaink csaladmodelljeit a nék helyzetén keresztiil hatdroztuk meg. A hagyomanyos
szerepek ¢és az emancipacid egyenlésége, a konzervativ csaladképek és a modern
szerepfelfogasok litkzéseibdl a ndk eldtt szamos a tarsadalom altal tobbé-kevésbé elfogadott
¢letut all a féallasu haziasszony €s anya szereptdl a karrierrét épitd gyermektelen néig. A nok
valtozatos szerepvallaldsan keresztiil pedig valtozatos csalddmodellek alakultak ki, és a mai
napig is formaldédnak. Ennek a sokszor ellentmondasos, szerepkonfliktusokkal teli anyai és
apai szerepek, ¢és rajtuk keresztiil kialakuld csalddtipusok bemutatasara tettiink kisérletet a
tanulmanyunkban.

Kvantitativ  kutatdsunkban egy kelet-magyarorszagi  gdrdgkatolikus  kdzépiskola
tizenegyedikes ¢s tizenkettedikes didkjait kérdeztiik 2014 6szén €s 2019 6szén az anyai €s apai
feladatokrol, a csaladon beliili munkamegosztasrol és a ndi életitmodellekrdl. A populacionk
{6 sajatossaga az orszagos atlagnal erdsebb vallasossag.

Az els6 hipotézisiink részben beigazolodott, ugyanis 2014-hez képest az apak legfontosabb
feladataindl markansabban megjelentek a modernebb apaképhez kapcsolodd feladatok
(gyermeknevelés, hazimunkak) a keresétevékenység valtozatlan dominanciaja mellett, mig az
anyak feladatat tovabbra is sokrétlinek ¢és kettds terhelés alattinak itélik meg a fiatalok. Azaz a
szuperndk mellett a szuperférfiak idealja is megjelent erdteljesebben a valaszok alapjan,
azonban err6l nemenként eltéré véleményeket lathattunk. Mig a fidk erésen a
keres6tevékenység és egy hagyomanyosabb szerepfelfogas domindlt, addig a lanyoknal a
gyermeknevelés szerepelt hangsulyosabban, mint apai feladat, erdsitve ezzel a modern apakép
(szuperférfi) irdnti igényt.

A masodik hipotézisiink is igazolast nyert, ugyanis a fiak és a lanyok kozott szignifikans
eltérés mutatkozott a noi életutmodelleket illetden, és az ezekbodl kovetkezo csaladmodellek
tekintetében. Bar a nézpontok a kutatas 6t éve alatt kozelitettek egymashoz, a fitk még mindig
egyértelmiien a f6allasu anya és hdziasszony ndi életutat preferaljak, és ezzel egylitt inkdbb
felvallaljak az egykeresds csalddmodellt. A lanyok ezzel szemben inkabb a kétkeresds
csaladmodell mellett szavaznak, a ndi életitmodelleken beliill pedig nagyon szinesen
gondolkoznak a modellben felvazolt harom lehetdséget szinte azonos mértékben kdvetenddnek
tartva.

A tendenciak tovabbi nyomon kdvetése fontos eredményeket hozhat azzal kapcsolatban,
hogy a jov6 anyai és apai hogyan is gondolkodnak a csaladrol, a csaladon beliili szerepekrdl, a
munkamegosztasrél ¢és az ezekbdl kovetkezd csaladmodellekrdl, ugyanis ezeknek a

crer

végso soron a csaladok jol-1étét.
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Ko6zo6sségi tér és tarsadalmi haszon

Fekete Eva

Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Kar

Absztrakt

A kutatds kozéppontjaban a kozosségi terek altal 1étrehozott tarsadalmi profit mérésének
lehetdségei, ¢és az értékek dimenzidinak vizsgélata all. Megérthetd-e a tarsadalmi fontossaga
egy olyan projektnek, melynek alap motivuma, a kozfelfogéas szerint nem 1étsziikséglet?

Az eldadas alapjaul szolgéld kutatas célja egy olyan mérési €s értékelési rendszer 1ézrehozasa,
mely a hagyomanyos kozgazdasagtani fogalmaktol eltérve alkalmas a kozosségi terek altal
l1étrehozott tarsadalmi értékek kimutatasara, a tarsadalmi szervezetek célrendszerének fogalmai
alapjan.

A kutatds modszere a résztvevd megfigyelés és interjizas. Varhatd eredmény egy az egyes
szervezetek altal 1étrehozott kiils és belsd értékek bemutatasara alkalmas, egyes elemeiben
altalanosan alkalmazhat6 keretrendszer. A tarsadalmi szervezetek finanszirozasanak kozosségi
alapok felé tolodasa indokolja, hogy létrej6jjon egy komplex értékelési matrix, mely segiti a
misszid-vezérelt szervezeteket hatasuk tudatos szervezésében, novelésében.

Kulcsszavak: kozosségi ter, tarsadalmi haszon, tarsadalmi profit

Abstact

The research focuses on the possibilities of measuring the social profit created by community
spaces and examining the dimensions of values. Is it possible to understand the social
importance of a project whose basic motive, according to the public perception, is not a
necessity?

The aim of the research on which the lecture is based is to create a measurement and
evaluation system that, unlike traditional economic concepts, is suitable for demonstrating the
social values created by community spaces, based on the concepts of the target system of social
organizations.

The research method is participant observation and interview. The expected result is a
framework suitable for presenting the external and internal values created by each organization,
which is generally applicable in some of its elements. The shift of funding of social
organizations towards community funds justifies the creation of a complex evaluation matrix,
which helps mission-driven organizations to consciously organize and increase their impact.
Keywords: community space, social benefit, social profit

Bevezetés

A globalizacio folyamatai a 21. szdzadra szamos jelentds valtozast hoztak ¢életlink minden
szegmensére a gazdasagtol és tarsadalomtol az 6koldgiai értelemben vett életteriinkig. A piac
domiancidjaval drasztikus valtozdsokon mentek keresztiill mindennapjaink prioritésai,
megvaltoztak fogyasztasi szokdsaink, megvaltozott kommunikaciénk formaja és csatornai,
kapcsolataink és értékrendiink is. A 21. szédzadra az individualista, egocentrikus szemléletmaod
valt uralkodéva, melynek kdzponti eleme az egyén gyarapodasa, ndvekedése, a kozosségben,
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kozosségeért valo egyiittmiikodés barmely forméja pedig mar nem hagyomdany, hanem
innovacio. Az egyén kapcsolatai és a szubjektiv életmindség érzete, ha ugy tetszik, boldogsag
érzete kozott kimutathatdé Osszefiiggés latszik, mégis a gazdasag atalakulasaval egyiitt
atalakultak kapcsolataink, azoknak prioritdsédba vetett hitiink, s6t a boldogsag értelmezése és
tartalma is jelentésen megvaltozott. Dolgozatom elméleti kitekintés a gazdasag, jollét és
boldogsag, valamint a kdzosség 0sszefliggéseinek témakorében.

Kozosség és gazdasag

A lokalis, jol mikodd kozosségek tilzas nélkiil allithatjuk, jovonk zalogai. A globalizacio
okozta tarsadalmi és gazdasagi tiinetek kozosségi kezdeményezések, tarsadalmi véllalkozasok
sorat hivtak életre. Hankiss mar 1982-ben, Dignozisok cimmel kiadott kotetében torzulasokrol
¢és valsagrol beszél, mely mind globélisan, mind magyarorszagi szinten fellelhetd kiilonb6zd
mértékben a tarsadalomban. Hankiss a legkomolyabb értékvalsagként és hianybetegségként
mar 1979-ben a k6zosségek hidnyat azonositja, majd hiisz évvel késdbb, 2009-ben, Tarsadalmi
csapdak cimi konyvében pontos képet ad arrdl is, mi az egyének, az allampolgarok erkolcsi
feleléssége abban, hogy a képtelenek vagyunk kildbalni a valsagbol, melyben évtizedekre
bennragadtunk (Hankiss, 1979, 1982, 2009). A Schelling nyoman megfogalmazott ,,hianyzo
hos csapddjanak™ példaja remekiil szemlélteti azt az apatikus allapotot, melyben vagyunk. A
minimalis eréfeszitéssel, egyének szintjén megtehetd legaprobb, valtozast hozo cselekedet is
elmarad a hidnyz6 hdsok miatt. A hianyzdé hésokkel egyiitt pedig elmaradnak az azok mogé
betagozodni akar6 kozosségek, vagyis a weberi (Weber, 1987) tarsadalmi cselekvésen, értelmi
tartalmuk szerint 6sszekapcsolddo cselekvésen alapulo kozosségek.

Az egyik oka ennek az apatianak az lehet, hogy nincsenek vizidk a tarsadalom el6tt, nincs
kézzel foghatd, redlis, pozitiv jovokép. Ahogyan Takécs-Santa Andras (2017) irja, pozitiv
viziok hidnyaban ugyanabba az iranyba tartunk 6tven éve. Utasi Agnes pedig igy fogalmaz:
»Az évek mulasaval mind vildgosabba valt, hogy a kozosségi 1ét és az allampolgari tudat
teriiletén nincs eldrelépés, sot, a tradiciondlis kozosségek is besziikiiltek, redukalddtak. Az
emberi kapcsolatok halojanak sziikiilése és ritkuldsa, az atomizalodas, a kozosségek hianya
immar nemcsak a tarsadalmi integracidt veszélyezteti, de akadalya a tobbségi kozéleti
részvételnek, a sajat életet érintd iigyekkel kapcsolatos véleménynyilvanitasnak, gétja a
demokratikus kézélet miikodésének.” K6zosség nélkiil — 6sszegzi - nincs kozélet. A hazankban
tapasztalhat6 apatia, a kozosségek felbomlédsa és az atomizacio a COVID 19 jarvany okozta
izolacioban tovabb mélyiilt. Pedig, ahogy a cseh kozgazdisz, Tomas Sedlacek (2015)
fogalmaz, a valosdg nem adott, nem passziv, a ,,teremtés” utolso 1€péseit az embernek kell
megtenni, vagyis az emberi gondolkodas, elemzés, az emberi tevékenység az a hozzaadott
érték, mely valtozasokat okoz a vildgban. Elengedhetetlen tehat ezen feleldsségiinkre raébredni
¢s tudatosan késziilni mind egyéni, mind k6zosségi szinten.

A jolét, a boldogsag, a tarsadalmi jol-1ét, a méltdnyossag €s a jo tarsadalmi élet eredendden a
gazdasag kozponti témai voltak és bizonyos értelemben ma is azok. Kapcsolat van a boldogsag,
a tarsadalmisag és a kdzgazdasag mutat6i, mint a GDP kozott' (Bruni — Zamagni, 2016:85). A
fenntarthat6é tarsadalmi és gazdasagi torekvésekre a piaci logika €és a fogyasztds alapu

1 A forditast a szerzd végezte, igy az nem meriti ki a szakforditas igényességét.
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tarsadalom értékrendszerének alternativajaként tekinthetiink, melyeknek legfontosabb szintjei
a lokalis kozosségek. Az informalis Onszervezddd kozosségek, melyeknek tagjai képesek
egymast segitd, egy az egyéni érdekeiken tilmutatd, hosszabb tavon megvaldsuld
Ossztarsadalmi jol-1ét érdekében egyiittmiikddni, tudatos dontéseket hozni, a globalizacid karos
hatésai ellen is nagyobb sikerrel képesek védekezni. Ezen kozosségek létrejottéhez
elengedhetetleniil sziikségek, de legalabbis nagyban eldsegitik kialakuldsukat, bizonyos
értelemben katalizatorai a nyitott kozosségi terek. A kozosségi terek, melyek az Onzetlen
segitségnyujtasra torekvo kezdeményezések, tarsadalmi tigyek mentén szervezddo folyamatok
szinterei, lehetOséget adnak az egyéneknek arra, hogy hajlamosak és képesek legyenek
viszonozni azt, amit masoktol kapnak. Problémakat vessenek fel és azokra maguk adjanak
valaszokat, szolidaris kozosségek mikodtetésével sajat boldogsagukért és az 0ssztarsadalmi
jol-létért tevékenykednek. Ez a cselekvd, tudatos egyénekbdl allo szovedék lehet alapja a
napjainkban égetden sziikségessé valt valtozdsoknak. A kozdsségi terek hozzajarulnak a
gazdasagi ¢és tarsadalmi atalakuldshoz azzal, hogy ennek a szovedéknek kialakulasat segitik, a
tarsadalmi szovedéknek, melyben a homo oeconomicustdl éatveszi a terepet a homo
reciprocans.

Polanyi (1946) a Nagy atalakulas cimii konyve pontos képet arrél a gazdasdgtorténeti
folyamatrol, melynek soran a gazdasag kiagyazodott a tarsadalom kornyezeti és kulturalis
kontextusabol, vagyis ahogyan a gazdasagi racionalitdsbol folyamatosan kivonodik az etikai
megfontolas. Hogyan gytiri le a piac logik4jabdl ereddé folyamatos ndovekedés kényszere
tarsadalmunkat, az azt egybentartd moralis és etikai szovedéket. Ez az a folyamat, melynek
végeredménye a piac, a ndvekedés uralma ¢€s a kiteljesedd, anyagi javak megszerzésére torekvo
individum. A fentebb mar hivatkozott Sedla¢ek nem valasztja el a tdrsadalomtudomanyoktal,
hanem, mint civilizcionk, torténelmiink formaldjat ismerteti. A jelenlegi gazdasag, mint
sziikségteleniil és ahogy O fogalmaz ,maniasként” és eszteleniil novekvd rendszer
fenntarthatatlan €s pusztitd, ujragondolésa, szerepének atértékelése elengedhetetlen. A piaci
logika az egyén szintjén is a tarsadalom értékeinek hanyatlasdhoz vezet. Frey (1997)
kiszoritdsos modellje, vagy kiszoritdsos elve szerint a profit-kovetés egy ponton tul
alakulaséra, a gazdasag résztvevdinek sajat tevékenységiikhoz valo viszonyulasanak sziikséges
megvaltoztatasa és ettél a ponttdl nem nehéz eljutnunk ahhoz a globélisan tapasztalhatd
tarsadalmi krizishez, melyben az elidegenedés, az elszegényedés és a tarsas kapcsolatok
kitiresedése tapasztalhato.

Az ir tarsadalom filozofus Charles Handy (2015) azt mondja, hogy az elérejutés az élet szamos
teriiletén megkivanja, hogy a mar jol ismert problémakra merében 1j, az eddigiektdl eltérd
modon tekintslink. A tarsadalmi, kozosségi vallalkozasok, melyek nem ritkdn egyben
tarsadalmi innovaciok is, merében 0j megkozelitéssel keresnek véalaszokat problémakra, és a
megoldasaikban — jo esetben - markansan jelen van az etikussag ¢és fenntarthatdsadg, mint
kozponti szervezd és rendezd elv. A régi problémakra 1) eszkdzokkel megfogalmazott valaszok
sziikségességét hangsulyozza Boda Zsolt (2004) Globalis dkopolitika cimili kdnyvében. Mint
irja, ,,ha igaz az, hogy a mai vilagkrizist az instrumentalis racionalitas hozta létre, akkor a
megoldast nem varhatjuk ugyanettél a racionalitastd”, vagyis sziikséges mas alapokra
helyezniink tarsadalmi és gazdasagi berendezkedéstlinket, melyben nagyobb szerepet kapnak a
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modernitds értékkészletébdl atvett eszmék, mint a globalis elosztdsi igazsagossag, az
egyenléség, a dontéshozatali folyamatok ellenérzésének és a dontéshozatalban vald
részvételnek az igénye. Mara égetdvé valt, hogy nagyobb teret kapjon az Okologiai
kozgazdasagtan, a fenntarthatosag, mint mindent meghataroz6 és szabalyozo elv, valamint a
tarsadalom egészének ¢és ezzel egyiitt a gazdasadgnak is etikus és fenntarthatd alapokra vald
helyezése. Ehhez azonban 1j, Okologista tarsadalmi-gazdasagi fordulathoz Takacs-Séantha
Andras szerint (2017) 0j tarsadalmi szereplokre van sziikség, a tarsadalomnak &t kell
strukturdlodnia az atomizalodas enyhitése érdekében. Ebben lehetnek kulcsfontossagoak a
helyi kozosségek. Olyan kozdsségekre van sziikség, mint irja, melyek nem pusztan virtualisak,
rendszeres személyes interakcidban allnak egymadssal, kozosek céljaik, vilagnézetiik,
értékrendjiik hasonld. Ezen kozdsségek tagjai sajat boldogulasukat mind anyagi, mind
tarsadalmi értelemben a kozosségre alapozva, etikusan, fenntarthatod rendszerben képzelik el.

A boldogsag tartalmi valtozasai — az erkolcsos allampolgartol az egocentrikus
fogyasztoig

A fenntarthato, etikus tarsadalmi megujulés elkeriilhetetleniil sziikségessé valt a 21. szdzadra.
Az egocentrikus, fogyasztasalapu tarsadalom nyilvanvalé kudarcot vallott, torékenységét és
értekeinek megkérddjelezhetdségét bizonyitotta a COVID 19 jarvany miatti globalis leallas
2020 tavaszan. Iddszeri tehat wjragondolni értékrendszeriinket, boldogsagfogalmunkat,
visszanyulni az alapvet6 értékekhez, melyekre boldogsadgunkat alapozhatjuk. De melyek ezek
az értékek és hogyan jutottunk odaig, hogy a boldogsag fokmérdje, az anyagi megelégedettség
¢s egyéni teljesitményiink vagyontargyakban valéd targyiasultasa? Dolgozatomnak ebben a
részében a teljesség igénye nélkiil térek ki a boldogsdg azon vonatkozasaira, melyek
egybevagnak hipotézisemmel, vagyis azzal, hogy az egyén boldogsaga nem érhetd el a
kozosség nélkiil, a kozosségben, a kozosségért vald cselekvés nélkiil.

A boldogsag legfobb meghatarozdja tobb kutatas tanibizonysaga szerint nem az anyagi javak
gyarapodésa, hanem az emberi kapcsolatok mindsége, mégis, mindeniitt a pénzben kifejezhetd
eredményeket erdltetik a pénzben nem, vagy csak nehezen kifejezhetd dolgokkal szemben
(Zsolnay, 2010). Ha barkit megkérdeziink az ¢élet céljardl, a valaszok kozott rendre fel fog
bukkanni a boldogsag, mint az élet célja, mégis, azt mar sokkal nehezebben tudja barki
meghatarozni, mi maga a boldogsag. Ha azonban tudjuk azt, hogy egész életiinkkel a
boldogsag, a jollét eléréséért tevékenykediink, sziikséges a boldogsdag fogalmanak
meghatarozasa.

A boldogsag sz6 jelentését az Etikai kislexikon, az erkdlcsi tudat fogalmanak oldalarol
definidlja: ,,az embernek azt az allapotat jeloli, amely a 1étfeltételeivel vald legnagyobb belsd
elégedettségnek, ¢élete teljességének ¢és értelmes voltdnak, emberi rendeltetése
megvalosuldsanak felel meg.”? A teoldgusok és a filozofusok nézépontja merdben eltér a
boldogsag kérdésének tekintetében egymasétol. A filozoéfusok a boldogsag jelenben betoltott
szerepére fokuszalnak, mint végsd cél evilagi vonatkozédsat vizsgaljak, Osszevetve azt a
vilagegyetem valosdgaval ¢és az egyén létalakitasaval. A teologusok ezzel szemben annak
tulvilagi vetiilete nélkiil nem nyilatkoztatnak ki a boldogsagrol, hiszen az, a maga teljességében

2 Etikai kislexikon, Budapest, 1984, 25
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az tidvosség formajaban valosul meg, mely nem evilagi. A foldi boldogsag csak az tidvosség
felé vezetd Ut, az tidvosség a foldi élet jutalma, a foldi, erényes és kiteljesedett élet végsod
beteljesedése.

A boldogsag, mint erény van jelen a filozofia torténetének kezdeti szakaszaban. Az
eudaimonia, a boldogsdg olyan tevékenység, amelyben az ember legkivalobb képessége
iranyul a legkivalobb targyra. - mondja Arisztotelész (Maclntyre, 1999). A legkivalobb emberi
képesség az ész, az ember boldogsaga ésszerli, az észnek megfeleld tevékenyég. Ebben az
esetben tokéletes ¢s Onmagaban elégséges valami a boldogsag, minden cselekvésnek a
végcélja. Arisztotelésznél szerint a boldogsagra az ember alapjaban véve és természete szerint
torekszik cselekvései altal. A kozosségért, a poliszban végzett értelmes tarsadalmi és politikai
¢let, a kozjoért munkdlkodd ember ésszeri tevékenysége a csalddban, baratsagban,
szomszédsagban, a varosdllamban. A boldogsagot nem egy konkrét cselekvésen, példaul
értékes munkan keresztiil érhetjiik el, hanem minden cselekvés végcélja a boldogsag. Ennek
eléréséhez az egyetlen ut az erényes élet. Az erény azon tulajdonsagok 0sszesége, melyek altal
elérhetd az ember szamara az eudaimonia. Erényesen élni ¢és erényesen cselekedni maga a
boldogsag, mondja Arisztotelész. Vagyis boldog csak az, ki cselekszik, masokért cselekszik, a
kozjoért cselekszik.

A keresztény vallaserkolcs a boldogsag elérését a tulvilagi életbe helyezi. A foldi 1ét atmenet
a végso boldogsaghoz vezetd uton, mely maga az iidvosség. Az idvosség elérésének modjarol
masként vélekedik a katolikus és a protestans egyhaz. A katolikus hit szerint az tidvosséget a
keresztségen, a parancsolatok betartdsdn, gyonason és sakramentumokon keresztiil érheti el a
halandd, ezzel szemben a protestans hit szerint az tidvosséghez nem elegend? a a parancsolatok
betartasa és a szertartdsokon valo részvétel, egyediil kegyelembdl, egyediil hit altal, egyediil
Krisztusban érhet6 az el. Ennek feltétele a foldi élet soran tanusitott erényes élet. A boldogsag
filozofiai és teologiai szintézise Szent Agoston nevéhez fiizédik. A boldog életrdl cimii
munkdajaban végsd soron arrol ir, hogy a boldogsag, amelyre természeténél fogva a Iélek
torekedik, nem az erény onmagaban, nem is az érzéki élvezet, hanem a I¢lek egyesiilése
Istennel. A transzcendens boldogsagfogalom mellett megjelenik miivében az arisztotelészi
etika alapvetése is, melyszerint boldog az, aki erényesen, a 1élek mértékével él. Az agostoni
boldogsag fogalomédnak gydkereibdl szdrmazé domonkos rend tagja Aquinodi Szent Tamas, a
kozépkor egyik legjelentdsebb gondolkoddja. Aquindi Szent Taméas Summa Theologiae cimii
miive hittudomanyi alapgondolatait foglalja 6ssze. Miivének etikai részében (ST II.) az ember
végso céljat kutatja. Szent Tamads szerint az ember végsé célja az ember teljes boldogsaganak
az elérése. Ebben az értelemben elmondhato, hogy minden ember végso célja ugyanaz, vagyis
a szamara legteljesebb boldogsag elérése. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor felvetddik a kérdés,
ki miben latja a boldogsagot ¢s Szent Tamas megvizsgalja az emberek altal adott lehetséges
valaszokat. (ST I-II q. 2). Ezek: a kdzvetlen vagy mesterségesen alkotott anyagi javak
birtokldsa, az emberektdl kapott tisztelet, a hirnév, az emberi dics6ség, a hatalom, a testi
egészség, jolét és erd, a lelki javak. Egyetemes valaszként azt mondja, hogy az ember végsd
célja nem lehet semmi teremtett dolog, mert az ember szellemi létezése miatt a korlatlan
igazsagra €s a korlatok nélkiili jora vagyik. Az ember végso célja tehat a foldi €leten tal van,
de végso soron az ember minden evilagi, erényes cselekedetének e tulvilagi végso cél fel¢ kell
mutatnia. Az erényes cselekedet pedig nem lehet 6nzd, vagyis az erényes, boldog ember
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tultekint sajat egyéni boldogulasan, masok sorsa irdnt nem érzéketlen. Mondhatjuk tehat, hogy
az antik hagyomanyokon nyugvd boldogsagképben helyet kap az egyén kdzosségben betoltott
szerepe, a kozos jolétért valo cselekedetei.

Némiképp megvaltozik ez a boldogsagkép a reneszansz ember felfogasaban és a boldogsag
érzelemmé alakul &t. A reneszansz ember boldogsagképének kozéppontjaban - mint a kor
gondolodasanak altalaban — az ember all. A sajat korat és 6nmaga személyiségét alakitani
képes gondolkod6 ember. Ebbdl kovetkezden a kor nagy gondolkododi az ember végsé céljat
az evilagi feladatok megoldasaban latjak. Ez nem jelenti a vallasossagtol elfordulast, de az
kevésbé dogmatikusan és egyre személykozelibben jelenik meg. Petrarca Orvossagok jo és
balsors idejére cimii miivében (Vajda, 1984) az Esz folytat vitat az Ordmmel és Reménnyel,
hogy a boldogsag elérése nem lehet evilagi, annak minden evilagi vetiilete illékony, latszat
csupan, az egyetlen mod a boldogsag elérésére az iidvoziilés. Miivében az Eszt a boldogsag és
lélek kapcsolatarol a kozépkori boldogsagfogalom meghaladdsara készteti azzal, hogy
0sztonzi, ne Onamitassal érje el a boldogsag érzetét, ismerje fel a hamis boldogsagot, 6romot.
A reneszansz ember szdmara mar nem az a kérdés, mi a boldogsdg, hanem annak elérési
modjai, hogyan ¢és miként valhat valaki boldogga. A XVI. szdzadtol egyre inkabb az
agnoszticizmus jellemzi a gondolkodast, az autoném tudat szerepe er6sddik a tudoméanyokban
¢s filozofidban egyarant. Az elkovetkezd szdzadok boldogsagképét olyan gondolkodok
hatarozzak meg, mint Benedictus de Spinoza, aki humanistaként, de modern mddszerekkel
keresi Isten és a boldogsag 0sszefiiggéseit. Megkeriilhetetlen gondolata a témaban Etika cimii
miivébdl szarmazik: ,,a boldogsag nem az erény jutalma, hanem maga az erény” (Spinoza,
Etika, V, 42.).

A XVIIL szazadtdl 0j erkolesi vilagrend kezdddik, melyben a transzcendens iranyultsagot
felvaltja a racionalités, az ész vezérelte gondolkodas, egy evilagi erkdlcs kezd kibontakozni. A
kor gondolkodoi szentiil hiszik, hogy az ember természeténél fogva a foldi boldogsagra
teremtetett, melyet valora is kell valtania. Ez a korszak olyan gondolkoddkat adott, mint
Montesquieu, Voltaire, Diderot ¢s Rousseau, valamint Helvetius, Holbach és Kant, akik 1;j
mindséget hoztak, teljesen 0 vilagképet alkottak az egyetemes emberi szellem torténetéhez.
Boldogsagképiiket athatja a racionalizmus. Voltaire azt mondja: ,,A gyonyor egy kellemes és
mulod érzelem, a boldogsag, érzelemnek tekintve, a gyonyorok sorozata™ (Gébor, 1997:199).
A boldogsag tehat nem elmélkedés, nem is cselekvés, hanem érzelem.

A felvildgosodas kiemelkedd és meghatarozd gondolkodoja. Kant kritikai filozofidjarol ezt
olvashatjuk a szakirodalomban: ,,Immanuel Kant a felvilagosodéas alapgondolatat fejezte ki
szalloigévé valt mondataval, miszerint 'Legyen batorsagod a sajat értelmedet hasznalni!' ”
(Boros-Lendvai, 2009) ,,Kant ramutat — irja a szerz0 -, hogy az emberi autonomia és Isten léte
nem feltetleniil zarjak ki egymast. A mordlis cselekvés, az autonomia pusztan a moralis torvény
tiszteletebdl ered, mégis ,, elkeriilhetetleniil a vallashoz vezet". A vallas azonban nem alapja,
hanem kévetkezménye a moralnak” (Boros-Lendvai, 2009:121).

Kant megkdzelitése szerint a moralitas €s a boldogsag nem mint eszkoz és cél fiiggnek Gssze
egymassal. Az eudaimonia nem lehet a moralitds célja, mert moralitds altalanossaganak
sériilésével egyiitt sériilne annak az emberi autondmidban valé megalapozottsaga. gy a
moralitas pedig pusztan eszkoz lenne valami tapasztalati j6 allapot eléréséhez. Allitja, a moralis
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ember mélto a boldogsagra de szamadra ez pusztan egy opcio, a moralis ember nem feltétleniil
boldog. A beteljesedett és végigvitt erény, €s az etikai térvényekre valo teljes rdhangolodas a
legfobb jo feltételei Kant logikaja szerint. ,,Ez a rahangolodas 'szentség, teljesség, amelyre az
erzeki vilag egyetlen lénye egyetlen pillanatra sem képes. Mivel azonban ezt sziikségszeriiként
koveteljiik, igy azt csak egy a végtelenbe mend folyamatban taldalhatjuk. [...] Ez a végtelen
folyamat azonban csak ezen értelmes lénynek a végtelenbe tarto egzisztencidja altal (amit a
lélek halhatatlansaganak neveznek) lehetséges’,, (Boros-Lendvai, 2009:143). Az ember egy
tiszta észlény, létezésének egyetlen bizonyitéka, hogy képes egyetemes érvényii szabalyoknak
engedelmeskedni. (Lanyi, 2020)

Az emberi gondolkoddsmodban szamos paradigmavaltds kovette egymast az
eszmetorténetben, melyek egyes olvasatok szerint eredménye a 21. szadzadi ember
Onazonossaga. Egyes vélemények szerint fordulopont a 18. szdzadban kibontakoz6
utilitarizmus, melynek atyja Jeremy Bentham és John Stuart Mill voltak. Baritz Laura
fordulopontként azonositja az utilitarizmus megjelenését. Mint irja, ,,Ez a két fogalom (6nérdek
¢és boldogsag) veszti el az utilitarizmusban eredeti tartalmat és valik az 6nzés fedénevévé.”
(Baritz, 2013:6). A XIX. szazadi angolszasz etikai iranyzat alapelve, hogy az ember
cselekedeteit a boldogsag maximalizaldsa €s a szenvedés, a boldogtalansag minimalizalasa
vezérli. Az irdnyzat gondolatmenete, mely szerint a tett helyességét az eredmény igazolja,
szembe megy az arisztotelészi ¢és a keresztény etikdval. A haszonelviiség értelmezhetd
individualista és kollektivista szemszogb6l is. Individualista szemszdgbdl minden egyén
cselekvéseinek célja, sajat boldogsadganak és jollétének maximalizalésa.

Gazdasag és boldogsag — vagyak kielégiilése

,,Az mindenképpen elgondolkoztato, hogy - a maga talmi csillogasaval - a jelenkori fogyasztoi
civilizacio sok hasonlosagot mutat a hajdani reneszansszal. Hasonlo magatartasmodelleket,
eletstratégiakat sugall. Sok a feliiletes, trividlis, megtéveszté hasonlosag, de mintha volnanak
fontos, léenyegbeli parhuzamok is. Ami annak idején a kivaltsagos kevesek lehetosége és

eletélmenye volt, annak ma - igaz, kiilonés, torz, gyakran iiresen kongo formaban - szazmilliok
lehetnek a részesei” (Hankiss, 2012:195).

Byung-Chul Han A kiégés tarsadalma cimii esszéjében nyomasztd korképet rajzol arrdl, a
folyamatr6l, ahogyan az ember a boldogsdg keresése kozben eltévelyedve oOnmaga
rabszolgatartdjava valik. Az onérdekvezérelt, fogyasztasorientalt egyén a ,,pozitivizmus
diktatargjdban” a boldogsagot keresi, mely egybeforr a megszerzett anyagi javak
mennyiségével és ennek az elérhetetlen allapotnak hajszolasa kozben nem csak 6nmagat, de az
egész bolygot kizsdkmanyolja (Han, 2016). Baritz Laura, a dolgozatom korabbi részében mar
idézett tanulmanyaban Erich Fromm gondolatait citalja e folyamat leirasara:

,»Az utols6 hiromszaz évben az Onérdek fogalma egyre gyorsabb iitemben sziikiilt le...
azonossa valt az onzés fogalmaval, a materidlis gyarapodasban, hatalomban és sikerben
megtestesiilé érdekkel, és ahelyett, hogy az erény szinonimdjava valt volna, az Onérdek
fogalmanak leigazasa az etika egy parancsava valt...Ezt az értékvesztést az tette lehetove, hogy
az objektivista Onérdek-megkdzelitést a helytelen szubjektivista megkozelités valtotta fel. Az
onérdek mar nem az emberi természet és sziikségletek alapjan lett meghatarozva. Hasonloan,
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az a nézet, miszerint az ember tévedhet, megsziint, és helyére az a gondolat keriilt, hogy amit
az ember ugy érez, hogy az az ¢ érdekét jelenti, sziikkségszerlien az az ¢ valos onérdeke. ... Azt
hiszi, hogy sajat érdeke szerint cselekszik, amikor valdjdban legfobb érdeke a pénz és siker;
becsapja dnmagat: legfontosabb emberi lehetdségei beteljesedés nélkiil maradnak, és elveszti
onmagat abban a keresési folyamatban, amely a szdmara legmegfelelobbet akarja elérni”
(Baritz, 2013:6).

A modern kultardban a boldogsag és megelégedettség érzése elvalaszthatatlan a fogyasztastol.
mindennapjait kitolti a vagyakozas és a fogyasztasra iranyuld torekvés. A tartalmas €let helyett
a ,,szerzes” ideig-oraig tartdo 6rome elleplezi az élet valodi céljat €s értelmét (Hankiss, 1997).
A boldogsag fogyasztas mennyiségével torténd azonositasaval azonban egyiitt jar a szorongas,
a depresszid ¢és az elszalasztott lehetdségek okozta frusztracid. Lassan fel kell ismerni, hogy
nem lehet a megszerzett javak mennyisége a boldogsag kulcsa, nem lehet az egyetlen joléti
mutat6 a GDP.

A tudoményok kiralyndje az Egyesiilt Allamokban — irja Apichai Puntasen — a kozgazdasagtan
a masodik vilaghabora ota (Puntasen, 2007). A boldogsag szinonimai a vagyon, a gazdagodas,
a hasznossag. Az arisztotelészi erényes €lethez kapcsolodo boldogsaga csak kicsinyke pont a
horizonton a 21. szazad embere szdmara. A mértéktelen fogyasztasra alapozott gazdasagi
megkozelités, individualista, 6nzd, az egyéneket, kozosségeket €s Osszességében a teljes
bolygot leigdzo, kizsdkmanyold volta egyre tobbszor téma, am egyelére csak az alternativ
gazdasagi modellek lehetséges vizidit felvazolo szakirodalomnak. Az azonban tagadhatatlan,
hogy a globalis mozgalmak, melyek siirgetik egy dtmenet nemzeteken ativeld stratégidjanak
kidolgozasara egy fenntarthatobb jovéért, egyre hangosabban jelennek meg a médiumokban.
A COVID 19 virus okozta jarvany megmutatta, hogy jelenlegi gazdasagi berendezkedésiink a
globalizacié kényelmének leple alatt rendkiviil torékeny. Agazatok bénulnak meg a
nemzetkdzi aruszallitas leallasaval, akadoznak, vagy eltiinnek szolgaltatasok, ha nem
elérhetéek tobb ezer kilométerrdl beszerzett alapanyagaik. A rendszer torékenysége,
kiszolgaltatottsaga nyilvanvalo, a ,,z6ldek” altal tobb évtizede felvazolt nyomasztd utopiat sajat
bérén tapasztalta meg az ember. Szamos lehetséges modell kidolgozasa kezdddott meg a
gazdasag megujitasara, de az mar lathato, hogy a folyamat nagyon lasst és semmiképp sem
fajdalommentes megoldasokat igényel. Ahhoz, hogy barmilyen a fenntarthatosag felé
megindul6 valtozas beindulhasson, az ember, az egyén €s a gazdasag szerepldinek szintjén és
az allami struktura szintjén is valtozasoknak kell beindulni. Olyan szemléletmodra van
szilkség, melyben az ember nem eszkdz, az Onérdeket felvaltja a kozosség, a
profitmaximalizélast a k6zjo elérése.

Az egyik lehetséges utat egy fenntarthatobb vilag felé a Mindful Economic Movement, a
Tudatossagalapu Gazdasag Mozgalom vazolja fel, melynek alapjai a buddhizmushoz kéthetdk.

A buddhizmus a boldogtalansaggal, a szenvedéssel, azok okaival és az okok megsziintetésével
foglalkozik. Buddha filozofiai és gyakorlati utmutatasainak egyetlen célja, hogy hozzésegitse
az embert a boldogtalansagtol, illetve a szenvedéstdl valdo megszabadulashoz.

A szenvedés oka a buddhizmus tanai szerint a folyamatosan valtozo vilag tiinékeny jelenségei
utani vagyakozas. A Buddha tanitasai elismerik az anyagi jolétnek a boldogsag Iétrehozasaban
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jatszott szerepét, am mivel a buddhizmus az emberi lehetéségek megvalositasat tiizi ki célul,
az anyagi vagyon ebbdl a szempontbdl masodlagos jelentdséggel bir. Az egyén szdmara a
megélhetés célja az emberi 1éthez elengedhetetlen négy alapfeltétel megszerzése (élelem,
ruhazat, lakhely, betegség esetén gyogyszer). Technikai értelemben tehat a gazdalkodasnak
nem a nyereség novelésére, mint inkdbb a veszteségek csokkentésére kellene iranyulnia e
filozofia szerint. A pozitivnak vélt hatdsok hajszoldsa helyett a negativ hatasok csdkkentése
kellene legyen a cél (Zsolnai, 2010).

A kapitalizmus egyik sajatossdga a novekedéskényszer, és verseny, melynek végzetes
eredményét ¢és fenntarthatatlansagat Lloyd klasszikusa, a Kozlegelok tragédidja irja le
legszemléletesebben (Lloyd, 1968, Hankiss, 1983:24). A folyamatos profit utani hajsza, a
versengés a nagyoknak kedvez, mig a kisebb gazdasagok, csalddi vallalkozasok a verseny
okozta terhek alatt 6sszerogynak. A kapitalizmus masik rendszerjellemzdje az egyenldtlenség
is, mely nem csupan a javak eloszldsdnak aranytalansagait, de a dontéshozatali folyamatokban
vald részvétel és befolyas egyenldtlenségeit is jelenti. Mindezek egylittesen okoztak azt a
végzetes kombinaciot, melynek eredményeként jott 1étre az az 6kologiai katasztrofa, mely
jelenleg is zajlik. Az 6koldgiai katasztrofabol valé kilabalas egyik lehetséges ttja a kozosségek
yjrafelfedezése (Takacs-Santa, 2017). A buddhista kozgazdasagtan horizontja cimii irasdban
Magnuson megmutatja, hogy az emberek alternativ intézmények I€trehozasaval sokat tehetnek
a rendszer jellemzdinek megvaltoztatasaért. Az ehhez vezetd Ut helyi szinten kezdddik, ahol az
egyének ¢és a kozosségek tudatossaguk révén 0j intézményeket alakitanak ki, amelyek az
emberi ¢és Okologiai jol-1ét eléréséhez, a rendszerjellemzdk megvaltozdsdhoz vezetnek
(Magnuson, 2007).

A kozosség, boldogsag, jollét - kozosségi tér, mint innovacié a boldogsagért

., Az okologiai nézopont érvényesitése azonban lényegesen tébbet jelent a human tudomanyok
szamdra, mint a természeti eés tarsadalmi rendszerek kozotti  kolesonhatasok
figvelembevételét.” - irja Lanyi Andréas (Lanyi, 2020:69). Mint mondja, a paradigmavaltas
kiindulopontja, hogy a modernitast urald vilagnézeti felvetéseket kell megkérddjelezniink,
melynek elsé 1épése az individualizmus meghaladdsa. Az ember tarsas 1ény, és mint ilyen,
aktivan viszonyul a tarsakhoz, a tarsadalom pedig nem egyénekbdl all, hanem az egyének
kozotti viszonyok Osszességébdl. Az ember esetében, még annak természeti kornyezetéhez
torténd alkalmazkodasa is ,,a népesség tagjai kozott 1étrejott kolcsonds fliggdségi viszonyok
utjan megy végbe” (Hawley, Lanyi 2000). Tarsai nélkiil a ember ideig-oraig képes 1étezni,
egyediil elobb-utobb elpusztul, szerencsétlen, maganyos. Mint lattuk, kordbban, a Szent
Tamaés-i, arisztotelészi emberképet, az embert a kozossége hatarozta meg, a modern kor
emberének En fogalma egyre sziikiil, identitdsat birtokolt vagyona, targyai adjak (Baritz,
Fromm 2013). A jelen kor embere, a hatékonysagra, sikerességre, gazdagsagra optimalizalt
egyén, aki sajat sorsanak kovacsa. A cél érdekében az 6t személyes sikerének elérésében gatlo,
6t visszahuzo vélemények és személyek, életutjanak elhanyagolhatd, mitdbb, kiiktatni vald
ballasztjai. A ,,motivacids trénerek” vilagaban az egyén sz€lsdségesen elszakad mindentdl és
mindenkitél, ami és aki megakadéalyozza énjének kiteljesedését. De mi marad az Enbél — teszi
fel a kérdést Lanyi -, ha fiiggetlenedik tarsadalmi és természeti meghatarozottsagait6l? Marad
a kanti észlény ¢€s ,,emberkeriil6 tarsas hajlama”(Bruni — Zamagni, 2013:45).
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A tarsadalom fenntarthatatlan, ha pontszerli individuumok alkotjdk, nincs kdozottik
egylttmikodésre vald képesség €s szandék, és az ezek alapfeltételét jelentd bizalom. A 21.
szazadra sziikségszertivé valt fordulatban, a fenntarthatdésag felé¢ vezetd atmenetben a
kozosségeknek jelentds szerepe van. Az egyes nemzetek gazdasadganak fejlettsége, valamint a
tarsadalmuk alapjat képez6 kozosségek halozata kozotti osszefliggésrél Fukuyama két, tarsas
hajlamuk szempontjabol latszolag ellenpolust jelentd 4allam, Japan ¢és az USA
Osszehasonlitdsdval szemlélteti. Az USA-t bar individualistanak lathatjuk, Japant pedig
allamkozpontinak, valdjdban mindkettd ,,alatt” ott huzdédik egy rendkiviil erds, stirti és
komplex Onkéntes szervezetekbdl (Fukuyama, 1997). A modern é¢életmindség vizsgalatok
bizonyitottdk, hogy nincs egyenes ¢és linedris Osszefliggés a gazdasagi novekedés és az
¢letmindsag valtozasai kozott. Nem igaz az allitas, hogy a gazdasag fejlodése a boldogsag ¢és
jollét ndvekedését vonja maga utan, a pozitiv életmindség ugyanakkor hatassal van a gazdasag
novekedésére. Az aktiv, szolidaris, egylittmiikodd kozosségek halozata erds tarsadalmi toke.

Az utdbbi évtizedekben valt a szocioldgiai, kdzgazdasagi irodalom egyik kdzponti fogalmava
a tarsadalmi téke, mely dolgozatomban megkeriilhetetlen kapocs a kozdsség, a tarsadalmi jol-
1ét és a boldogsdg kozott. A tarsadalmi téke ugyanis jelentds erdforrds, a bizalmon és
egylittmikodésen alapulé emberi kapcsolatok héalézata, az emberi jollét, boldogsag 1ényegi
Osszetevdje. A tarsadalmi toke, a tarsadalom jolléte és a gazdasagi tejlettség, gazdasagi toke
kozott is kapcsolat mutathato ki. A tarsadalmi toke meghatarozasanak négy f6 megkozelitése
van, az antropoldgiai, a szocioldgiai, a kozgazdasagi és a politologiai (Skrabski, 2003).
Olvasatomban a tarsadalmi t6kék megerdsddése hozzajarul ahhoz a fenntarthato fordulathoz,
mely napjainkra siirgetévé, elengedhetetlenné valt. Ehhez a megerdsddési folyamathoz, és a
tarsadalmi tokék létrejottéhez, a meglévok erdsddéséhez jarulhatnak hozzé a kolesondsségen
¢és bizalmon alapuld kozosségi terek, melyek a tarsadalom és gazdasdg megljitasat célzo,
alulrdl j6vo innovativ kezdeményezések helyszinei.

Vilagszerte urbanus jelenség napjainkban a kozosségi terek 1étrejotte, melyek altalaban
befogadod, kozosségi munkara és egyiittmikodésre épiild kulturalis talalkozohelyek. A modern
varosi ember varosi é¢lettel Osszefiiggd sziikségleteit kielégiteni igyekvd kezdeményezések
miikddésiikben, szellemi tartalmukban, és gyakorlati megoldasaik szintjén is innovativak,
rendszerint alulrél jovo, nonprofit kezdeményezések. Alapvetd funkciojuk a taldlkozo- és
szorakozd hely szerep, melyhez nemegyszer miivészek szamara alkotdi kozosségi terek,
kiallitoterek, képzo-, tdncmiivészeti és zenés programokat befogado €s l1étrehozd mithelyek
kapcsolddnak. Egyre tobb koztiik a fenntarthatosdgot, 6kologiai szemléletet, szolidaritast
gyakorlatba tiltetd megoldas a kozosségi kavézotol, kozdsségi javitomiihelyen at a bevasarld
kozosségig és kozosségi kertig, de ami mindegyikben k6z0s, az a civil kezdeményezés és a
koz6s munka. Mindezek egyiittesen a tarsadalmi toke ,,termeld egységeiként” is felfoghatok,
hiszen minden ismert, a tarsadalmi tokét leird definicidonak megfelelnek eldallitott értékeik. A
tarsadalmi téke ugyanis, mint kapcsolati t6ke olyan eréforrasok Osszessége, amelyekkel az
adott egyén (kozvetlen vagy kozvetett) tarsadalmi kapcsolatai révén rendelkezik (Bourdieu,
1990), mig Putnam szerint: a tarsadalmi toke kifejezés ,,a tarsadalmi szervezddés olyan
jellemzd vonasaira utal, mint bizalom, szabalyok ¢és halozatok, amelyek az Osszehangolt
cselekvés eldsegitése révén javithatjak a tarsadalom hatékonysagat”. (Putnam 1993: 167) Ezt
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a felfogast képviseli Fukuyama is, aki szerint a tarsadalmi toke olyan képesség, amely az adott
tarsadalomban vagy az egyének adott korében kialakult bizalombdl szarmazik.

A jollétet felfogasként, értékelésként, illetve dinamikus allapotként is kezeli a szakirodalom.
Olyan idében valtozé allapot, mely az egyén sajat életével valo altalanos megelégedettsége
mellett magaban foglalja az egyén kdrnyezete és a tarsadalom altal kolcsondsen befolyasolt
fizikai és mentalis allapotat. Emellett az egyén kozosségi €letben vald részvételét, életének
objektiv és szubjektiv érzetét is. A tarsadalomtudomanyok, azon beliil a szocioldgia és a
pszichologia egyik kozponti kérdése az egyén ¢életének, ¢Eletmindségének, céljainak,
végeredményben boldogsaganak a leirasa, mérhetdségének kialakitasa. A jollét, a boldogsag
fogalma nehezen megragadhato, de egészen biztosan talmutat az anyagi javak kielégitésén
(Baritz, 2013). A jollét koncepciojaba bele tartozik minden olyan tényezd, mely befolyasolja a
koriilottiink és benniink €16 vilag atélését. Ilyen tényezd az egyén és az Ot koriilvevd
tarsadalom, szlikebb ¢€s tagabb értelemben vett kdzosségeivel vald kapcsolatainak szama és
mindsége. Az életmindségnek, akar objektiv akar szubjektiv megkozelitését vessziik alapul, a
tarsas kapcsolatok szerepe egyre hangsulyosabba valik annak meghatdrozasaban (Utasi 2006;
Huszti 2014). Martin Seligman, a pozitiv pszichologia atyja, a PERMA betliszoval leirt
¢letvezetési modelljében kiemelt jelentdséget tulajdonit a szocialis kapcsolatoknak, melyek a
boldogsag egyik legmegbizhatobb fokmérdi. A tarsas kapcsolatok szaméanak, mindségének
alacsony szintje az egyén elszigetelodéséhez, marginalizacidjahoz vezet, a mozgosithato,
biztonsagot add kapcsolatok hianya az egyén erdforrdsainak hidnyat is okozza, s ez az
¢letmindség szubjektiv érzetére negativan hat. Az ¢letmindséghez szorosan hozzatartozik a
tarsadalmi integracio kérdése, mely az elmult évek valtozasainak tiikkrében kiilondsen aktualis
téma. A tarsadalmi integracié foka, a szubjektiv integracios érzet hatdssal van a szubjektiv
életmindségre (Huszti, 2020). Huszti Eva, a tarsadalmi integracié kérdését az egyén kapcsolati
halojanak, erés és gyenge kotddéseinek vizsgalatdn keresztiil megkozelitd tanulménya jol
megmutatja, hol lehet szerepe az informalis k6zosségi tereknek példaul egy vidéki, szegregalt
varosrészben €16 egyén kapcsolati tokéjének erdsitésében. A tanulmanybdl tobbek kozott
kideriil, hogy a csaladon, munkahoz, ¢letvitelhez kapcsol6dod formalis kapcsolatokon kiviil
(orvos, csaladsegitd, stb.) kevés és gyenge kotddéssel rendelkezd egyén kitorési lehetdségei
szlikosek. A sziikds kapcsolatrendszer neheziti, szélsdséges esetben ellehetetleniti a tarsadalmi
mobilitast, vagy példaul egy szegregatumbol kitdrést €s integraciot.

A szolidaritdson, oOnkéntességen alapuld informalis kozosségi terek mind az urbanus
kornyezetben, mind pedig a nagyvarosok peremkeriileteiben €s a kistelepiiléseken egyarant
kiemelkedd szerepet jatszhatnak abban, hogy kiszélesitsék az egyén kapcsolatainak korét.
Mikozben egyéni életmindsége nd egyiittmiikddései altal, a tarsadalom szovedéke erdsodik, az
egyén koriil védohalot képez, a tarsadalmban pedig tarsadalmi tokét.

Kovetkeztetések

Amikor nonprofit szervezetekrdl, nonprofit kezdeményezésekrdl, folyamatokrol beszEliink, az
azokat kezdeményezd kozosségekre és a torekvést el6hivo ok-okozati Osszefiiggésekre,
tarsadalmi, gazdasagi, politikai folyamatokra gondolunk. Ezeknek Iéte kétségteleniil
kiemelkedden fontos, ha a jelen kor problémaira valaszokat, megoldasokat nyujtd fordulat
megvaldsuldsa a cél. A magasztos, nagyrator0 szellemi tartalom mellett elsikkad egy
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trividlisnak mondhato, mégis nagyon gyakorlatias kérdés, melyen akar allhat vagy bukhat egy-
egy kezdeményezés sorsa. Ez pedig az egyes szellemi kozosségekhez, iligyekhez vald
csatlakozas kérdése a fizikai térben, a hol kérdése. A kozosségi platformok ¢és a virtualis térbe
szorult kapcsolataink dominancidja mellett mindinkabb hattérbe szorul a fizikai térben vald
talalkozas fontossaga, de a valddi, aktiv cselekvd kozosség szamara elengedhetetlen egy a
fizikai térben is 1éztez0d, nyitott, befogado bazis, mely lehetdséget ad a csatlakozasra. A nyitott
kozosségi terek, melyek ligyek mentén szervezddd szellemi kozosségeket kapcsolnak Ossze,
megismerve mindazt, amit dolgozatomban eddig a boldogsag, életmindség, tarsadalmi jol-l1ét
kapcsolatardl a teljesség igénye nélkiil 6sszefoglaltam, egyértelmiien katalizatorai lehetnek a
valtozasoknak. A szellemi sikrol elmozdulva egyes kezdeményezések fizikai térben valo
megnyilvanulésai is, melyekhez konnyedén csatlakozhatnak az arra fogékonyak, vagy
ismerkedhetnek mindazok, akik kornyezetében €lnek.

Az arisztotelészi boldogsagra torekvd, a cselekvd erényes ember, aki barati kapcsolatai és a
poliszban, a poliszért tett jocselekedetei okan éri el az eudaimoéniat a jelen kor embere szaméara
innovacioként, a tudatos, etikus és szolidaris, cselekvd ember (fogyasztd) képében tér vissza,
aki lokalis kozosségében keresi kapcsolddasat a tarsadalomhoz és az uj utakat egy boldogabb,
egészségesebb, talan ,,zoldebb” vilag felé. A kozdsségi terek, az azok koré szervezddod
kozosségek, valamint ezeknek az értékalapon szervezddott kozosségi tereknek €s szellemi
miuhelyeknek halozata segitheti a glokalizacios folyamatot, mely végso soron a gyakorlatban
megvalosulo valtozashoz vezet. A kdzosségbe tartozas, az egyén kapcsolati halozatanak mérete
¢s mindsége az ¢letmindségre is kihat. A Layard neve altal fémjelzett boldogsagkutatés, mely
nem az eddig jolétként azonositott fogalmat, mint inkdbb a boldogsdg megfoghatatlan,
misztikus formajat kivanta behatdrolni, arra jutott, hogy kiilsé és belsdé tényezdk egyarant
befolyasoljak a boldogsag érzését. Az éltala meghatarozott hét tényezd kozott a kdzosségi és
barati kapcsolatok is helyet kapnak ¢s Layard, mint az egyik legnagyobb boldogsagot
azonositja a rajtunk kiviil 4ll6 célban valod feloldodast (Layard, 2007). A kolcsondsségen,
szolidaritdson és onkéntességen alapuld kozosségi terek szervezésében, mukodtetésében vald
részvétel ezalapjan olvasatomban kozvetlenlil hozzajarul az egyén megelégedettségéhez,
boldogsag érzetéhez.

Atomizalt tarsadalmunkban az egyén visszatérése a kozoOsséghez, a kozOsségek ujra
felfedezése nem csupan sajat kiteljesedése okan kiemelkedden fontos, hanem a teljes
tarsadalmi és gazdasagi megljulds szempontjabol kiemelkedd jelentdséggel bir. A szabadon
szervezddo, elfogado, szolidaris és nyitott terek, mivel nem kirekesztdek, eldsegithetik a
tarsadalmi mobilitast azzal, hogy generdciokat, tarsadalmi csoportokat, a gazdasag kiilonb6z6
szerepldit, vagy csupan az adott kornyéken €loket képesek 0sszehozni. A kozdsségi terek az
altaluk megfogalmazott témakkal alkalmat, technikailag pedig helyet biztositanak ahhoz, hogy
az egyén kozosségre talaljon, visszatalaljon eredendd természetéhez, melynek alapja a tarsas
viszonyuldsok megléte, a kdzosségi 1ét. Az ligyek mentén szervezddd, nonprofit kozosségi
terek tehat a tarsadalom megujitasat célz6 innovacioként is felfoghatok. A k6zds gondolkodas,
az egyiittes cselekvés és a valtozasra, valtoztatasra iranyul6 szandék szinterei.
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Az Ipar 4.0 hatiasa a magyar szakképzési rendszerre
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Absztrakt

A digitalis technologiak egyre nagyobb mértékii elterjedésének vagyunk szemtanui az egész
vilagon, amelyet a negyedik ipari forradalomnak, réviden Ipar 4.0-nak neveznek. Ez a jelenben
kibontakoz6 folyamat nem csupan a termelékenységre vagy a munkaerdpiacra hat, hanem
komplex jelenség. Az Ipar 4.0 kihivasaira akkor tud sikeresen reagdlni egy orszag gazdasaga,
ha a piaci szereplok Uj tipusu iizleti modelljei és folyamatai, a kormanyzatok szabalyozoi
tevékenysége ¢s az oktatas uj funkcioi képesek alkalmazkodni az 0j koriilményhez. Az Eurdpai
Bizottsag szamos stratégiat dolgozott ki és intézkedést valdsitott meg a digitélis fejlodés
elésegitésére. Tanulmanyunkban szdmba vessziik Magyarorszdg kormanyanak azokat a
kezdeti 1épéseit, torekvéseit, amelyeket az Ipar 4.0 kihivasra valaszul tettek. Magyarorszag
kormanya kidolgozta a Szakképzés 4.0 stratégiat, amely a szakképzés és felnottképzés olyan
rendszerszintli megujitasat ¢és tovabb fejlesztését hatirozza meg, ami hivatott biztositani a
szakmai ¢€s kulcskompetenciak fejlesztésén alapulé modern szaktudadst. A tanulmany célja
annak elemzése, hogy a Szakképzés 4.0 stratégia sikeresen kidolgozta-e azt a keretet, amelyben
az Ipar 4.0 altal tamasztott elvards, a digitdlis kompetencidk oktatdsa megvalosulhat az
iskolarendszeri szakképzési rendszer vonatkozéasaban.

Abstract

We are experiencing the expanding spread of digital technologies around the world, known as
the fourth industrial revolution, in short Industry 4.0. This process, which is emerging today,
does not only affect productivity or the labour market, but is a complex phenomenon. The
economy of a country can successfully respond to the challenges of Industry 4.0 if new types
of business models and processes of market participants, regulatory activities of governments
and new functions of education are able to adapt to the new circumstances. The European
Commission has developed a number of strategies and measures to promote digital
development. In this study, we take into account the initial steps and efforts of the Hungarian
Government in response to the Industry 4.0 challenge. The Hungarian Government has drawn
up the Vocational Training 4.0 strategy, which defines the system-wide renewal and further
development of vocational and adult education, which is intended to provide modern
professional knowledge based on the development of professional and key competences. The
aim of this study is to analyse whether the Vocational Training 4.0 strategy has successfully
developed the framework within which the requirement of Industry 4.0, the education of digital
competences can be achieved in relation to the formal school-based vocational training system.
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Bevezetés

A digitalis technologidk egyre nagyobb mértéki elterjedésének vagyunk szemtanli az egész
vilagon. Az elmult években a gazdasag egyre tobb agazataban jelennek meg a halézatokban
Osszekapcesolt egymassal kommunikalni tud6 eszkdzok. Ezt a folyamatot a gazdasag, az IT és
az ipar teriiletén dolgozd szakemberek a negyedik ipari forradalomnak, roviden Ipar 4.0-nak
nevezik, amely atformalja az ipart, a tarsadalmi és gazdasagi életet. Az Europai Unio
tagallamaiban a digitalis fejlddés terén jelentds kiilonbségek figyelhetok meg az egyes régiok
¢s agazatok kozott. A versenyképesség megorzése érdekében az Unionak tamogatnia kell az
iparagak folyamatban lévo digitalis atalakulasat. Az Europai Bizottsag ennek felelosseget
felismerve szamos stratégiat dolgozott ki és intézkedést valositott meg. Az Eurdpai Unid
iranymutatasaiban az oktataspolitikat illetden fontos célként megfogalmazza a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld, képzett munkaerd, az egész életen at tartd tanulds Osztonzését és a
képzési lehetéségekhez valo jobb hozzaférés megerdsitését. A negyedik ipari forradalom 1j
munkakorok ¢és foglalkozdsok megjelenését vonja maga utan, amely nagymértékben
megvaltoztatja a jovO munkavallaloival szemben tdmasztott mindségi elvarasokat.
Tanulméanyunkban szdmba vesszilk Magyarorszag korméanyanak azokat a kezdeti lépéseit,
torekvéseit, amelyeket az Ipar 4.0 kihivasra valaszul tettek. A gazdasag versenyképességének
egyik legfontosabb kulcsa a mindségi szakemberképzés, amelyhez illeszkedve Magyarorszag
korménya kidolgozta a Szakképzés 4.0 stratégiat, amely a szakképzés és felndttképzés olyan
rendszerszinti megujitasat és tovabb fejlesztését hatarozza meg, ami hivatott biztositani a
szakmai ¢és kulcskompetencidk fejlesztésén alapuldo modern szaktudast. A tanulmany célja
annak elemzése, hogy a Szakképzés 4.0 stratégia sikeresen kidolgozta-e azt a keretet, amelyben
az Ipar 4.0 altal tdmasztott elvaréds, a digitalis kompetencidk oktatisa megvalosulhat az
iskolarendszerti szakképzési rendszer vonatkozasaban.

1. Az ipari forradalmak

A klasszikus kozgazdasagtan egyik legnagyobb alakja Adam Smith elséként foglalkozott az
emberi toke és a gazdasagi novekedés fogalmaval az 1776-ban megjelent Nemzetek
Gazdagsaga cimli miivében. Smith ugy vélte, hogy a tudas és szakértelem egyre magasabb foka
l1étrehozza a munkamegosztas egyre kiterjedtebb intézményét, amely egyiittesen az eldallitott
javak novekedéséhez vezet a gazdasagban. Ez a mii akkor sziiletett, amikor Nagy-Britannidban
atfogo tarsadalmi, gazdasagi és technoldgiai valtozasok mentek végbe, amelyet az elsd ipari
forradalomnak neveztek. Az elsd ipari forradalom f6 jellemzdje a gbzgép és annak
felhasznalasa volt. Smith ugy vélte, hogy az ipari forradalom soran bekdvetkezett technologiai
fejlddés egyiitt jar a munkaszervezés 0 formaival, vagyis a munkamegosztassal (Fekete, 1998).
Kozel szaz évvel késobb a masodik ipari forradalmat az 4rutermelés, a munkamegosztas, az
elektromos aram felfedezése €s hasznalata vitte sikerre. A megnovekedett fogyasztoi igények
a termelés mennyiségének novelését tette sziikségessé, amelynek kovetkezményeként gyartd
vallalatokat, komplexumokat hoztak létre (Nagy, 2017). A tomegtermelés maga utan vonta
szamos tevékenység gépiesitését ¢és Uj szervezeti megoldasokat az alkalmazottak
tevékenységének koordindlasara (Kapas, 2010).

A kovetkezd évszazad masodik felében az elektronika, az automatizalds, a szamitogépek
megjelenése eredményezett komplex forradalmi valtozdst, amelyet harmadik ipari
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forradalomnak neveziink. Az infokommunikacids forradalom hatasara a tudas valt a
legfontosabb inputtd, amely a csoportos munkavégzésén alapuld 1) szervezeti format igényel
(Kapas, 2010). Az informaciotechnologia térhoditasa €és a robotok megjelenése a gyartasban
megagyazott a kdvetkezd ipari forradalom szamara (Nagy, 2017).

Napjainkban a gazdasag egyre tobb dgazatdban jelennek meg a halozatokban 6sszekapcsolt
egymassal kommunikalni tud6 eszkozok. Az alkalmazott eszkdzok térnyerése olyan
folyamatot generalt, amelyet a gazdasag, az IT ¢és az ipar teriiletén dolgozd szakemberek a
negyedik ipari forradalomnak, roviden Ipar 4.0-nak neveznek, utalva, a gyartdsi modszerek
megvaltozasara €s az informdacios technologia €s automatizalas 6sszefonodasara. Az Ipar 4.0
néven megjelent Ujabb valtozast az internet, a digitalizacid, a High Tech megoldasok
determinaljak. Az Ipar 4.0 német nyelven ,,Industrie 4.0” kifejezést eredetileg a német kormany
alkotta meg és 2010-ben az iparpolitikajaba épitette be. A kifejezés magéaban foglal szamos
technologiai valtozast a gyartasban és meghatarozza az iparpolitika prioritasait a német ipar
globalis versenyképességének fenntartdsa érdekében. Az Ipar 4.0 leirja a gyartasi
folyamatoknak a technologian és az egymadssal az értéklanc mentén onalléan kommunikald
eszk6zokon alapulo szervezését. A jovo ,,intelligens” gyaranak olyan modelljét vazolja fel,
ahol szamitogép-vezérelt rendszerek figyelik a fizikai folyamatokat, virtualis masolatot hoznak
1étre a fizikai vilagrol, és decentralizalt dontéseket hoznak dnszervezd mechanizmusok alapjan
(Smit et al., 2016). Olah (2019) ugy véli, hogy az Ipar 4.0 a gyartasi és infokommunikécids
technologiai fejlédésen til az ipari folyamatok teljes digitalizaciojat jelenti, egy olyan gyartasi
filozofiat ¢és miikodési modot, amelynek folyamataban az erdforrdsokat, a gépeket és
logisztikai rendszereket online integralt rendszerré kotik Ossze. Hasonldan fogalmaz Nagy
(2017) is, aki az Ipar 4.0 -t olyan jelenségnek irja le, amely a technoldgiai eszkdzok és
tevékenységek révén a digitalizacid lehetdségének kiaknazasaval egy magasabb szintre emeli
a vallalati folyamatok atlathatosagat és a vallalati értéklanc €s az ellatasi halozat integralasaval
Uj szintre emeli a vevoi értékteremtést.

1.1. Az Ipar 4.0 gazdasagra és tarsadalomra gyakorolt hatasa

Az Ipar 4.0 elésorban az iparra gyakorolt hatast, de mdar napjainkban lathat6 annak
tarsadalomra gyakorolt kdvetkezményei is. Perkin szerint az ipari forradalomnak azon tal,
hogy a termékek és szolgaltatasok megujitasat generalta, a tarsadalomban is tovagyiiriizd
hatdsa van (Mokyr, 1985). Az Ipar 4.0 jelentds technologiai forradalom, amely szélesebb
korben atformalja az ipart, a tarsadalmi és gazdasagi életet, erdsen pezsditben hat a
fejlesztésekre €s hossza tava lehetdségeket biztosit az érintettek szdmara. Tovabbi jelentds
hatdsokként emlithetjik meg a hatékonysag — ¢és kapacitds-novelést, a technoldgia és
infrastruktura fejlesztést, uj lizleti modellek megjelentését, a gyartas és a hozza kapcsolodo
K+F+I szolgaltatasok fejlodését és digitalizacios programok kifejlesztését. A vallalkozéasok és
vallalatok tekintetében elmondhatd, hogy a hatékony Ipar 4.0 alapu gyartds és logisztika
jelentds beruhazast igényel, azonban a piaci szereplok ennek finanszirozasaban tartézkodoak,
nehezen meggydzhetok (Fiilep et al., 2018).

Molnar (2018) a negyedik ipari forradalom hatédsait szamba véve, mar egy borusabb képet
ir le a jovot illetéen. Tanulmanyaban arra hivja fel a figyelmet, hogy az elsé, masodik és
harmadik ipari forradalom soran a novekvd termelékenység ndvekvo foglalkoztatassal jart
egyiitt, annak ellenére, hogy munkahelyek sziintek meg, mas szektorokban boviilt a
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foglalkoztatas. A negyedik ipari forradalom soran is jelennek meg j munkakorok, szakmak,
de ezek specidlis kompetenciaval, szaktudassal rendelkezd szakembereket igényelnek,
amellyel az adott pillanatban a munkavallalok csak nagyon kevés szazalé¢ka rendelkezik. Ez a
munkaerdpiac drasztikus 4talakuldsat prognosztizalja (Fregan et al., 2018). Szdmos munkakor
eltlinik és szamos 1j munkakor jelenik meg, né a feladatok automatizalédasa (Balla, 2020). Az
automatizalas és a technologiai fejlodés idonként a foglalkoztatds csokkenéséhez vezethet
rovid tadvon ugyanakkor megndhet az igény IT szoftvereket alkalmazni képes munkavallalok
irant. (Bene, 2020; Riimann et al., 2015). A World Economic Forum 2016-ban végzett
felmérése szerint a munkaerdpiacon azok a munkavallalok lesznek versenyképesek, akik
magas végzettséggel, szaktudassal, kompetenciakkal rendelkeznek. Ennek kovetkeztében a
munkaerdpiac szegmentalodik, ami tovabb erdsiti a tarsadalmi rétegek kozotti szakadékot. A
munkahelyek jovobeli prognosztizalasat illetden szamos egymasnak ellentmondé elemzések
jelentek meg az elmult években. Ezek koziil kiemelnénk az Oxford Egyetem 2013-ban készitett
pesszimista eldre jelzését, amelyben a becsléseik szerint a teljes foglalkoztatds mintegy 47 %
- a magas kockdzatl kategoriaba tartozik, ami alatt azokat a munkahelyeket értik, amelyek
automatizalhatok a kovetkezd husz évben (Frey és Osborne, 2013). Ezt cafolja a PwC 2018-
ban készitett elemzése, miszerint a mesterséges intelligencia hatasdnak kovetkeztében a
l1étrehozott munkahelyek szdma kb. ugyanannyi lesz, mint amennyi megsziinik, azonban a
munkahelyek eloszlasaban az egyes szektorokban nagy valtozas megy majd végbe (Molnar,
2018). Molnar (2018) ugy véli, hogy amennyiben kevesebb munkahely kertil 1étrehozasra, mint
amennyi megsziinik, az a fogyasztds visszaesésében, szegénység ndvekedésében, a
kozéposztaly meggyengiilésében realizalodik. Ennek a hatasnak a kikiiszobolésére az allamnak
kiilonbozd politikai eszkdzokkel be kell avatkozni az egyenstly fenntartdsa érdekében (Molnar
2018; Moré¢ 2018).

A technolodgiai fejlodés miatt a technoldgia tarsadalmiva valasa figyelhetdé meg (Molnar,
2018). A termékekbe olyan technologiai elemeket épitenek be, amelyek révén komplex
szolgaltatasokat tudnak nyujtani a vevoknek (Nagy, 2017). Az Gjabb technolégidk olyan gyors
fejlédnek, hogy mire a felhasznaldé megtanulja alkalmazni, addigra mar egy tjabb valtozat
jelenik meg. Ehhez azonban a tarsadalom tagjai kiilonb6z6 gyorsasaggal és képességgel tudnak
alkalmazkodni, ami a gazdasagi, tarsadalmi hatranyokat, egyenl6tlenségeket noveli és
elmélyiti a tarsadalmi kiilonbségeket (Molnar, 2018).

1.2. Az Ipar 4.0 kihivasaira valaszt adé EU-s kezdeményezések

Az Europai Unio tagallamaiban a digitalis fejlodés terén jelentds kiilonbségek figyelhetok meg
az egyes régiok ¢és agazatok kozott. Ahhoz, hogy a vallalkozasok 1épést tudjanak tartani ezzel
a fejlddéssel, jelentds beruhdzasokat kell végrehajtani, ezért a versenyképesség megorzése
erdekében az Unionak tamogatnia kell az iparagak folyamatban lévo digitalis atalakulasat. Az
Europai Bizottsag ennek felelosségét felismerve szamos intézkedést hozott és valositott meg.
Az Eurépai Unié ,,EUROPA 2020” stratégiaja célul tiizte ki olyan gazdasag létrehozasat,
amely az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés utjan halad és biztositja a magas szintii
foglalkoztatottsagot, termelékenységet €s tarsadalmi kohéziot. Az iranymutatasokban az
oktataspolitikat illetden fontos célként megfogalmazza a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld, képzett munkaerd, az egész ¢€leten at tartd tanulds Osztonzését €s a képzési
lehetdségekhez vald jobb hozzaférés megerdsitését (R. Fedor, 2018 b).
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Az elsé unios kezdeményezéskent 2010-ben elinditottak az Europa 2020 stratégia keretén
beliil a ,, Digitalis menetrend Europa szamara’ programot, amelynek célja, hogy fenntarthato
gazdasagi és tarsadalmi elonyoket biztositson a digitalis egységes piacon. Az Eurdpai Unid
évek Ota tamogatja a fejlett gyartas teriiletén folytatott kutatdsi egyiittmiikodést, amelynek
keretében 2013-ban létrehozott egy eurdpai munkacsoportot. A munkacsoport kidolgozta a ,,A
gyartds fejlesztése — Europa fejlesztése” cimii dokumentumot, amelyben harom stratégiai
célkitlizést fogalmazott meg: a fejlett gyartasi technologidk gyorsabb kereskedelmi
hasznositdsa, valamint azok irdnti kereslet akadélyainak felszamoldsa; tovabba a
szakképzettség hidnyanak és a kompetencia hianyanak a kezelése a fejlett gyartasban. (Smit et
al., 2016). Az Eur6pai Bizottsag szamos kezdeményezése tlizte ki célul a szakoktatds ¢€s
szakképzés mindségének javitasat, a szakképzés eldmozditasat és fejlesztését Europaban, az
egész ¢életen at tartd tanulds fontossagat, amely elengedhetetlen az innovécio sikeres
megvalositasahoz ¢és a gyorsan fejlodd készségekre vonatkozo kdvetelmények teljesitéséhez.
A 2014-2020 kozotti idoszak regionalis politika 11 prioritasként kezelt célja kozott is
megjelenik a digitalizacio, dsszekapcsolva azt a képzéssel és a munkaerdpiaci folyamatokkal
(R. Fedor, 2018 a). Az Eurdpai Bizottsag 2015-ben szintén az Eurdpa 2020 stratégia keretében
digitalizalas javitasat tlizte ki célul olyan teriileteken, mint adatgazdasag, felhdalapu
szamitastechnika, szabvanyok, készségek €s az e-kormanyzat. Ennek a stratégianak a részeként
indult el az ,eurdpai ipar digitalizaldsa” kezdeményezés, amely a kiillonb6z0 nemzeti és
regionalis kezdeményezésekre épiil, azokat kiegésziti és 6sszefogja. A tagorszagokban Eurdpai
Digitalis Innovacios Kozpontok keriilnek létrehozédsra, amelyeken keresztiil az Eurdpai
Bizottsag fejleszti a tagallamok gazdasdgainak és tarsadalmainak digitalis fejlddését 2021-
2027 kdzott. Magyarorszag esetében 26,8 millié eurds keretosszegli tiamogatas valosulhat meg.
A kozpontok célja, hogy segitse a vallalatokat, kisebb vallalkozasokat, hogy javitsak iizleti és
termelési folyamataikat a digitalis innovacio terén, tovabba, hogy megerdsodjenek a
mesterséges intelligencia, a kiberbiztonsag ¢és a korszeri digitalis készségek terén (European
Court of Auditors 2019).

1.3. Az Ipar 4.0 hatasa a jovo munkavallaléival szemben tamasztott elvarasokra

A World Economic Forum 2016-0s elemzése szerint az oktatas és a foglalkoztatas kozotti
atmenet bizonytalanna valt vilagszerte, ezért az oktatds és foglalkoztatds kozotti szakadék
megszlintetését slirgeti. Az elemzés arra hivja fel a figyelmet, hogy a politikai dontéshozoknak,
valamint az tlizleti és a civil tdrsadalom vezetdinek egyre inkdbb figyelembe kell venniiik a
lakossag kiilonb6zd korosztalyainak felkésziiltségét és sziikség esetén at kell képezni a
munkavallalokat azokra a képességekre és készségekre, amelyeket a negyedik ipari forradalom
készségekkel kapcsolatos kihivasai generalnak. Az elemzés felhivja a figyelmet arra is, hogy a
vallalatoknak at kell gondolniuk azt a szerepiiket, hogy a munkaerdpiacon ,,fogyasztoként”
megjelenve ,.kész” elore kiképzett munkavallalot szerezzenek be. Ehelyett a jovében egyiitt
kell dolgozniuk az oktatokkal és kormanyzattal, hogy segitsék az oktatasi rendszereket 1épést
tartani a munkaerdpiac igényeivel. Az elemzés szerint az iizleti vallalkozasoknak kritikus
szerepiik van az oktatasba torténd beruhdzésok fokozasaban is, valamint a kivant tantervi
eredmények egyértelmii megfogalmazasaban. Ahogy a mai gazdasagok egyre inkabb
tudéasalaptiva és technoldgia vezérelté valnak, a kovetkez6 generaciot olyan képességekkel kell
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felkésziteni, amely az egész életen at tartd tanulast biztositja. Az akkreditacionak ¢€s
tantsitasnak olyan uj formait is ki kell dolgozni, amelyek elismerik az online képzési feliileten
teljesitetett kurzusokat (World Economic Forum, 2016). Az integralt rendszerbe kotott
technologiai eszk6zok miikodtetése olyan Ujfajta képességeket igényelnek a vallalattol és
munkatarsaiktol, mint folyamatos innovacio, élethosszig tarto tanulas, bizalom, adatmegosztas
(Nagy, 2017). A technologiai eszkdzok és rendszerek nagy mennyiségii adatokat tarolnak és
dolgoznak fel, amelynek az értelmezése jelentds kihivdsokat tamaszt a munkavallalokkal
szemben (Bhalla et al., 2017). A negyedik ipari forradalom j munkakérok €s foglalkozasok
megjelenését vonja maga utan, amely nagymértékben megvaltoztatja a munkatarsakkal
szembeni mindségi elvarasokat. Az 0j technologidk javitjdk a munkavégzés hatékonysagat,
amelyben olyan szakemberekre lesz sziikség, akik a hatékonyabb, magasabb hozzaadott értéket
eléallito  termelést és szolgaltatast tamogatni, mikodtetni tudjak. A digitalizalt
munkakornyezetben torténd munkavégzés a szakemberektdl olyan Uj tipusu kompetencia
elvarasokat igényel, mint példaul a kritikus gondolkodas, kreativitas, érzelmi intelligencia,
csapatmunka, feleldsségteljes itélet és dontéshozatal (Ujvariné Siket A. et al., 2020).

A World Economic Forum 2016-ban kutatast végzett a legnagyobb foglalkoztato vallalatok
korében, amelybdl megaéllapitottak, hogy a napjainkban hasznalt tudas egy része
sziikségtelenné valik és j képességek €s tudas irant néni fog az igény (Fiilep et al., 2018). A
Boston Consulting Group human eréforras szakértdje ugy veéli, hogy az iskolabol vagy
atképzésbol kikeriild jové munkavallaldjanak olyan kompetencidkkal kell rendelkeznie mint
példaul gyors és rugalmas munkavégzés, kooperacio, kockazatvallalasi hajlandosag. Fontos
készségként emliti a digitalis technologidkhoz, mesterséges intelligencidhoz, adatelemzéshez
kapcsolodo készséget. Harmadik elvarasként emliti meg a gyors valtozasokhoz alkalmazkodni
tudo gondolkodasmodot (Csurgd, 2017).

2. Az Ipar 4.0 Magyarorszagon és hatasa az iskolarendszeri szakképzési rendszerre

Az Ipar 4.0 hazai elindulasanak egyik jelentds 1épésének tekinthetjiik a kormény éltal 2016-
ban elfogadott iparstratégidt, az Irinyi Tervet, amely célja, hogy megteremtse a magyar
gazdasag hosszu tavu novekedésének hajto erejét. Ugyanebben az évben a Nemzetgazdasagi
Minisztérium tdmogatasaval jott 1étre az Ipar 4.0 Nemzeti Technologiai Platform (NTP), amely
az informacidcserén alapuld tuddsmegosztas és fejlesztések Osztonzését hatdrozza meg a
digitalizacioban és termelési folyamatokban. A 2017-ben késziilt ,,Ipar 4.0 — Iparfejlesztési
stratégia” célja a digitalizacios atalakitas tdimogatéasa, azzal a szandékkal, hogy Magyarorszag
minél hatékonyabban tudjon hozzéjarulni az innovativ Gjraiparositashoz (Fiilep et. al., 2018).
Az alabbi 2.1. tdblazat az Ipar 4.0 Iparfejlesztési stratégia pillérszerkezetét mutatja.
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2.1. tablazat: Az Ipar 4.0 fejlesztési stratégia pillérszerkezete

Pillér ) Ipar 4.0 Ipar 4.0 Ipar 4.0 Ipar 4.0 Ipar 4.0
Dimenzié digitalizacio gyartas és munkaerépiaci kutatas- okoszisztéma
és logisztika fejlesztések fejlesztés-
l vallalkozas- megvalositasa innovacié
fejlesztés
Technolégia Célzott ipari Hatékonysag- Infrastruktira- Gyartas és a Technoldgia
digitalizaciés  és kapacitas- fejlesztés az Ipar  hozza és
fejlesztési ndvelés 4.0 szemléletii kapcsolodo infrastruktura
programok képzések K+F+I fejlesztés
elterjesztése szolgaltatasok
érdekében
Tarsadalom, Felmérés és Koncentralt Ipar 4.0 Tudomanyos  Szabalyozas
szabalyozas, szemlélet- stratégiai szemléletii szféra eszkoz-
f tarthatéssa formalas projektek, elméleti és megerdsitése, rendszere
enn 8 beszallitoi gyakorlati Ipar 4.0
programok ismeretek a K+F+I
szakképzésben, a  programok
felnéttképzésben
— kiilonos
tekintettel a
munkaerdpiaci
képzésre -, és a
felsdéoktatdsban
Uzlet KKV-kiizleti  Vallalkozésok, Villalati Uj iizleti Ipar 4.0
és miikodési ipari szereplok,  képzések modellek és digitalis
modelljének klaszterek K+F+I halézatépitd
megujitasa inkubacios platformja
tevékenység

Forras: Sajat szerkesztés Fiilep et al., 2017 alapjan

A 2.1. tablazatot elemezve megallapithatjuk, hogy az Ipar 4.0 altal generalt valtozasi folyamat
harom nagy dimenziojat kiilonboztetjik meg. A technoldgiai valtozast a digitalizacio
indukalja, amely a termelési €rtéklancokat integralva fejti ki hatasat. A tarsadalmi valtozasok
kapcsan kiemelt szerepet kapnak az Ipar 4.0 altal érintett érdekeltek: vallalatok, szakmai
szervezetek, kozpolitikai intézmények, akik a szakképzés, a munkaerdpiaci feltételek
megujitdsdban ¢és a szakképzés reformjaban jarulhatnak hozzd a stratégia sikeres
megvalositasahoz. Az lizleti paradigma és modellek valtozdsa komplex hatast gyakorol a
vallalati szektor szerepldire a vallalkozasok miikddtetését illetden. A stratégia 5 pillért definial
a fejlesztések megvalositasdnak tekintetében, amelyek a kovetkezok: digitalizacio és
vallalkozasfejlesztés, Ipar 4.0 gyartas €s logisztika megvaldsitasa, Ipar 4.0 munkaerdpiaci
fejlesztések, Ipar 4.0 kutatés, fejlesztés, innovacio €s Ipar 4.0 6koszisztéma. Ha a szakképzést
elhelyezziik a stratégia pillérszerkezetében, azt mondhatjuk, hogy a szakképzés a tarsadalom
dimenziojan beliil az Ipar 4.0 munkaerdpiaci fejlesztések teriiletén helyezkedik el. Az oktatasi,
humaneréforras- és munkaerdpiaci stratégia az Ipar 4.0 koncepcio sikeres megvaldsitdsanak
elofeltételét biztositja. Ennek értelmében az ,,Ipar 4.0 — Iparfejlesztési stratégia” célként jeloli
meg az Ipar 4.0 szemléleti elméleti €s gyakorlati ismeretek beépitését a szakképzésben, a
felndttképzésben és a felsGoktatasban (Fiilep et. al., 2018).
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A digitalizacidé olyan jelenséggé valt, amely alapvetden meghatdrozza a gazdasagi ¢és
tarsadalmi szektor szervezeteinek milkodését ¢és azok szerepldinek tevékenységét.
Magyarorszag korméanya 2015 végén elinditotta a Digitalis Jolét Programot, amelynek célja az
internet hozzaférhetdsége és megfizethetdsége minden allampolgar €és szervezet szdmara, az
infrastruktura-fejlesztés és az oktatas digitalizaldsa. Ezen program keretében kidolgoztdk a
digitalis fejlesztés iranyait meghatdrozo stratégidkat, amelyek a kovetkezok:

- Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (DOS),

- Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégidja (DES),

- Magyarorszag Digitélis Startup Stratégiaja (DSS),

- Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja (DGYS).

A Kormany a 1536/2016. (X. 13.) kormany hatérozattal elfogadta Magyarorszag Digitalis
a digitalis irastudas elterjesztésének lehetdségét 0sszehangolva azt az dgazati stratégiakkal és
szakmai célkitlizésekkel. Ez a stratégia a teljes magyar oktatdsi-képzési rendszerre kiterjed,
amelynek okan 0t beavatkozasi teriiletet/pillért neveztek meg, amelyek a kovetkezok:
koznevelés, szakképzés, felsdoktatas, felndttkori tanulas ¢és  horizontéalis pillérek
(Magyarorszag Kormanya, 2016). Minden pillér vonatkozdsaban egy helyzetelemzést
készitettek el. Jelen tanulméany szempontjabol a szakképzés pillér bir jelentdséggel, ezért ennek
a helyzetelemzésére tériink ki. A szakképzés esetében a helyzetelemzés a kovetkezoket
allapitotta meg:

- Atanulok jelentds része digitalis irdstudatlanként hagyja el a koznevelést és csatlakozik
a szakképzésbe, ahol magasabb a digitalis irdstudatlanok ardnya, mint a gimnaziumi
tanulok korében. A szakképzésben tanuldk nagyon alacsony oOraszdmban tanulnak
informatikat, amelyben nem lehet elvégezni a megfeleld kompetenciafejlesztést.

- A szakképzo iskoldk nem rendelkeznek az adott szakmak legujabb technoldgiainak
szemléltetéséhez sziikséges feltételekkel. Az eszkdzrendszer elavult, ezért nem képes
garantalni a tanulok szdmadra a sziikséges digitalis kompetencidk atadasat.

- A szakmai tantargyak elméleti és gyakorlati oktatdoi nem rendelkeznek megfeleld
digitalis tudassal és pedagodgiai modszertani ismeretekkel.

- Szédmos szakma esetében a munkaerdpiaci elvarasok nem jelennek meg a kimeneti
kovetelményekben és a kerettantervekben.

A 2016-ban késziilt Magyarorszag Digitalis Oktatasi Startégidjanak helyzetelemzése
Osszességében megallapitotta, hogy a szakképzési rendszer nem biztositja a digitalis
kompetenciak fejlesztését (Magyarorszag Kormanya, 2016).

2.1. A Szakképzés 4.0 stratégia elemzése a digitalis kompetenciak oktatasanak tiikrében

A szakképzési rendszer atalakitdsa mar 201 1-ben elindult egy 0 szakképzési torvénnyel, majd
a 1168/2019. (II1.28) kormany hatarozataval elfogadta a kormany a ,,Szakképzés 4.0 - A
szakképzés és felndttképzés megujitdsanak kozéptavi szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési
rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivésaira” cimii dokumentumot, amely a
szakképzés €s felnOttképzés rendszerszintli megujitasat és tovabbfejlesztését hatarozza meg a
vazolt kihivasoknak valé megfelelés okan (1168/2019. korm. hat.). A Szakképzés 4.0 stratégia
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megvalodsitasa 10 kiemelt fejlesztési teriiletet és azon beliil 40 beavatkozast hatdroz meg (ITM,
2019).

Jelen fejezetiink célja annak vizsgalata, hogy a Szakképzés 4.0 stratégia valoban koveti-e és

sikeresen kidolgozata-e azt a keretet, amelyben a digitalis kompetencidk oktatasa
megvalosulhat az iskolarendszerli szakképzési rendszer vonatkozisaban. Eppen ezért
eltekintlink attol, hogy a Szakképzés 4.0 stratégiat részletesen bemutassuk, chelyett a
stratégianak azon aspektusait vizsgaljuk, amelyek a fentebb ismertetett helyzetelemzésben
megnevezett hianyteriiletek fejlesztését eldsegitik ezaltal biztositani hivatottak a digitalis
kompetencidk oktatasat.

A Szakképzés 4.0 stratégia aspektusai a digitalis kompetenciak fejlesztésének vonatkozasaban:

A Szakképzés 4.0 stratégia eldirja, hogy minden képzésbe be kell épiilnie az Ipar 4.0
kovetelményeinek és a szakmaban elvart digitalis tartalmaknak. Ehhez agazatonként
sziikséges meghatarozni, hogy milyen tudast, képességeket és készségeket igényel a
digitalizacio. Minden szakmai képzésbe be kell épiteni a digitalis tartalmakat. A szakmai
képzésben az informatika tantdrgy helyett a szakmai tantargyak oktatasdban kell
megjelennie a digitalizacionak, valamennyi tantargy részévé kell valnia az IKT eszk6zok
alkalmazédsanak. A stratégia eldirdnyozza a digitalis tananyagbdzis létrehozasat

crer

(ITM, 2019).

A helyzetelemzés soran feltart eszkozrendszer hidnyossagat és elavultsagat figyelembe
véve a Szakképzés 4.0 stratégia kiemelt prioritasként kezeli a szakképzés
infrastruktirajanak és felszereltségének intenziv €és gyors fejlesztését. A szakképzd
intézmény tanuldinak a vallalatokndl és szolgaltatdsokban alkalmazott legkorszertibb
technologiat, eszkozoket és szoftvereket kell megismerniiik, ami szlikségesség teszi az
iskolai tanmiihelyek korszerlsitését. Ezt a fejlesztést biztositani hivatott a ,,21. szazadi
szakképzd iskola” 10 éves fejlesztési program, amelynek célja az allami fenntartast
szakképzd iskoldk megljitasa. Ez a program magdban foglalja az iskolaépiiletek
energetikai €s épitészeti allapotanak fejlesztésén til a professzionalis tantermek és
korszerti iskolai tanmiihelyek kialakitasat, a korszerti IKT és elektronikus tananyagok
hasznalatanak eszkozeit és a szélessavu internetelérést az oktatok és tanulok részére
egyarant (ITM, 2019).

Tekintettel arra, hogy a szaktargyi oktatok nem rendelkeznek megfeleld digitalis tudéssal,
ezért a Szakképzés 4.0 stratégia az oktato-tovabbképzések megujitasat iranyozza eld.
Ezzel kapcsolatosan harom fontos intézkedés sziikségességét fogalmazza meg: a szakmai
elméleti és gyakorlati tantargyakat oktatok véllalati helyszinli tovabbképzése, a szakmai
tovabbképzéseknek az 1) technologidk megismerését, oktatasba torténd beépitését kell
tamogatnia €és harmadik fejlesztési teriiletként a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentésével kapcsolatos felkésziiltség erdsitése az alapkompetencidk fejlesztésén
keresztiil. A szakmai tantargyak oktatoit fel kell késziteni a digitalis tananyagok
alkalmazasara €s arra, hogy részt tudjanak venni a kdzosségi tananyagfejlesztésben. A
digitalizacionak meg kell jelennie a tandri mddszertanban, az adminisztracidoban is. A
modszertani kultara megujitasanak kiemelt eleme a digitalis kompetencidk fejlesztése. A
stratégia eldiranyozza a vallalati szakemberek szakmai képzésbe torténd nagyobb aranyt
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bevonasat is, akik naprakész és a legkorszeriibb technolédgiai ismeretekkel rendelkeznek
(ITM, 2019).

- A rendszer atlathatosagat és Osszehangolasat célozza az Agazati Készségtanacsok
létrehozasa, amelyek feladata a munkaerdpiaci igények és a képzési rendszer
Osszhangjanak megteremtése. A Tanécs feladata tobbek kozott a szakképesitések szakmai
kovetelményeinek és tananyagtartalmanak gazdasagi elvardsokkal vald Osszhangjanak
megteremtése. A szakképzés 4.0 stratégia kiemelkedd prioritasként hatdrozta meg azt,
hogy minden szakmai képzésbe épiiljenck bele a digitalis tartalmak ¢és a kimeneti
kovetelményként hatdrozza meg a gyakorlatban alkalmazhat6 digitalis tudast. Az ITM
létrehozta a Szakképzési Innovacids Tanacsot is, amely javaslatot tesz az Ipar 4.0
kihivasaira hatékonyan reagdlni képes képzési rendszer kialakitasara, a szakmai
képzésekre az oktatok szamara, valamint szakmai kovetelmények, tananyagok, uj
eljarasok kifejlesztésére (ITM 2019).

- A Szakképzés 4.0 stratégia kiemelt fejlesztési teriiletként jeloli meg a dualis képzés
fejlesztését, amelynek keretében a szakmat tanulok korszerli szakmai gyakorlati
ismereteket €s munkahelyi tapasztalatot szereznek. Ezt a célt az oktatasi bazissal
rendelkezd nagyvallalatok szerepvallalasanak erdsitésével, vallalati helyszinii képzéssel,
Agazati KépzOkozpontok létrehozasaval és modern tanmiihelyek kialakitasaval kivanjak
elérni (ITM, 2019).

- A Szakképzés 4.0 stratégia egy beavatkozasi teriiletként jeloli meg a kozépfoku szakmai
képzés egyiittmiikddésének fejlesztését a felsdoktatassal. Figyelembe véve azt, hogy az
innovaciok jelentds része a felsGoktatasban sziiletik, az egyetemi és kozépiskolai
oktatoknak a szoros egyiittmitkodése révén korszeri digitalis ismeretek és tudas birtokaba
juthatnak a szakképzd intézmény tanuloi. A stratégia eldirja azt, hogy minden technikum
esetében ki kell jelolni annak régiobeli partner egyetemét, akik szakirdnya képzést
nygjtanak szdmukra (ITM, 2019). A helyzetelemzést Osszevetve a Szakképzés 4.0
stratégiaval a digitalis kompetenciak oktatasanak vonatkozasaban, kijelenthetd, hogy a
Szakképzés 4.0 stratégia sikeresen kidolgozta azt a keretet, amelyben a digitélis
kompetencidk oktatdsa megalapozddik. Azonban maga a stratégia sikeresnek akkor
tekinthetd, ha az teljes mértékben, sikeresen megvalositdsra keriil. Ennek hatasat,
tapasztalatait csak évek mulva tudjuk értékelni.

Osszegzés

A digitalizacio egyre nagyobb mértékli terjedése zajlik a vildgon. A gazdasdgban miik6do
néhany tékeerds vallalatnal mar a szdmitdgépek Osszekapcsolt rendszere irdnyitja a gyartasi
folyamatokat, amelyet szamos szakember negyedik ipari forradalomnak, roviden Ipar 4.0-nak
nevezi. Tanulméanyunk elsé részében az Ipar 4.0 fogalmi meghatarozasat, annak értelmezését
kiséreltilk meg. Ezt kdvetden annak a gazdasagra és tarsadalomra kifejtett hatasat vettiik
szamba, amely a gazdasag fejlodését és kockazatot is prognosztizal a jovore nézve. Az ipar
digitalizacioja kovetkeztében a munkaerdpiacon jelentds valtozasok prognosztizalhatok,
amelynek sordn felértékelddik az emberek készségeibe és kompetencidiba valo befektetés. A
digitalizalt munkakdrnyezetben torténd munkavégzés a szakemberektdl olyan 1j tipusa
kompetencia elvarasokat igényel, mint példaul a kritikus gondolkodés, kreativitas, érzelmi
intelligencia, csapatmunka, feleldsségteljes itélet és dontéshozatal. Tanulmanyunkban szdmba
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vettilk Magyarorszag kormanyanak azokat a kezdeti 1épéseit, torekvéseit, amelyeket az Ipar
4.0 kihivasara valaszul tettek. Az ,,Ipar 4.0 — Iparfejlesztési stratégia” 6t fejlesztendo pillérének
egyikeként az Ipar 4.0 munkaerdpiaci fejlesztések tertiletét jeldltek meg, célként kitlizve az
Ipar 4.0 szemléleti elméleti és gyakorlati ismeretek beépitését a szakképzésbe, a
feln6ttképzésbe és a felsdoktatasba. Magyarorszag korménya a Digitalis Jolét Program keretein
vonatkozé helyzetelemzése megallapitotta, hogy az akkori szakképzési rendszer nem
biztositotta a digitalis kompetencidk fejlesztését. Roviddel ezutan a kormany elfogadta a
Szakképzés 4.0 stratégiat, amely a szakképzés €s felndttképzés rendszerszintli meghjitasat és
tovabb fejlesztését hatdrozta meg. Tanulmanyunk a Szakképzés 4.0 stratégianak azon
aspektusait vizsgalta, amelyek a helyzetelemzésben megnevezett hianyteriiletek fejlesztését
elésegitik ezaltal biztositani hivatottak a digitalis kompetencidk oktatasat. A helyzetelemzést
Osszevetve a Szakképzés 4.0 stratégiaval a digitdlis kompetencidk oktatdsanak
vonatkozasaban, kijelenthetd, hogy a Szakképzés 4.0 stratégia sikeresen kidolgozta azt a
keretet, amelyben a digitalis kompetencidk oktatdsa megalapozdodik. Azonban maga a stratégia
sikeresnek akkor tekinthetd, ha az teljes mértékben, sikeresen megvalositasra keriil. Ennek
hatasat, tapasztalatait csak évek mulva tudjuk értékelni.
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A szexualis attitiid és a szexualis magatartas kapcsolatanak vizsgalata
serdiilokoruak korében

Hegediis Réka Dora!, Szerdi Marta?

.2Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Apoldstudomdnyi Tanszék

Absztrakt

Napjainkban a szexudlis ¢let kezdete egyre fiatalabb életkorra tehetd. Mindemellett emelkedett
azon fiatalok ardnya, akik a legutobbi szexualis aktus soran nem védekeztek, mely a nem kivant
terhességek €s a nemi betegségek kockazatat egyarant noveli. A szexualis magatartas egyik 6
meghatarozoja a szexualis attitlid. Jelen kutatds célja felmérni hidrom hajdiszoboszloi
intézmény tanuloinak szexuadlis attitlidjét, szexualis magatartasat, valamint ezek 6sszefliggését
megvizsgalni. A keresztmetszeti vizsgalatunkban 0sszesen 624 hajduszoboszloi tanuld vett
részt. A szexualis attitidok mérésére a Roviditett Szexualis Attitid Skalat (BSAS), a szexualis
magatartds felmérésére az Egészség és Egészségmagatartds Iskolaskorban (HBSC) kutatas
soran hasznalt kérdéiv szexudlis magatartdsra vonatkozo kérdéseit kozil keriilt néhany
felhasznalasra. A vizsgalatban részt vevo tanulok atlagéletkora 17,5 év (szoras: 1,4) volt. A
valaszadok 42%-nak (N=265) mar volt élete sordn szexualis kapcsolata. A szexudlisan aktiv
tanulok 67%-a (N=177) védekezett a legutobbi aktus soran. A legtobb valaszado (40%, N=105)
ovszert alkalmazott az egyiittlétek alkalmaval. A szexudlis aktivitas alapjan torténd vizsgalat a
bensdségesség alskala esetében mutatott szignifikans kiilonbséget (p=0,007). A védekezés
vonatkozasdban azonban nem tapasztaltunk szignifikans eltéréseket a BSAS egyes alskalai
tekintetében (megengedd attitid: p=0,904; fogamzasgatlas: p=0,169; bensdségesség: p=0,389;
instrumentalitas: p=0,237). A kapott eredményeink alapjan elmondhatd, hogy azok a tanulok,
akik mar létesitettetek szexudlis kapcsolatot pozitivabb szemlélettel birnak a szexualis
kapcsolatrdl. A kapott eredményeket figyelembe véve elmondhato, hogy tovabbra is kiemelten
fontos a hazai intézményekben a szexualitassal kapcsolatos ismeretek bovitése megfeleld
egészségnevelési modszerek hasznalataval, kiilonds tekintettel a szakkozépiskolaban tanulok
korében.

Kulcsszavak: szexudlis magatartas, szexualis attitiid, serdiilok, gimnazium, szakkozépiskola

Abstract

Nowadays the researchers reported the first sexual intercourse at very young age. In addition,
there is a growing trend in the proportion of young people who did not use contraception during
the last sexual intercourse. These have been associated with an increased risk of sexual
transmitted diseases and teenage pregnancies. The aim of the present study is to assess the
sexual attitudes and behaviours of the students of three institutions in Hajdiszoboszlé and to
examine the factors that may influence it. The Brief Sexual Attitudes Scale (BSAS) was used
to measure the sexual attitudes. The sexual behaviour was measured with the questions from
the Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) study questionnaire. A total of 624
people participated in our cross sectional study. The mean age of the students in the study was
17.5 years (SD=1.4). Our results show that 42% (N=265) of respondents had a sexual
relationship. Only 67% (N=177) of sexually active students used contraception during their
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last sexual intercourse. Most respondents (40%, N=105) used condoms. Our study show that
there were differences in internality (p <0.007) subscale with respect to sexual activity. A
significant difference was not found in the BSAS subscale (permissiveness: p=0.904; birth
control: p=0.169; communion: p=0.389; instrumentality: p=0.237) with respect to
contraception. Taking into consideration the obtained results, it can be said that students who
have already had sexual relations have a more positive view of sexual relations. Moreover it is
still extremely important to increase the knowledge about sexuality in Hungarian institutions
by using appropriate health education methods, especially among students in vocational
secondary schools.

Keywords: sexual behaviour, sexual attitude, adolescents, high school, vocational school

Bevezetés

A serdiilok szexualis magatartasat célzo vizsgalatok

Szamos hazai és nemzetk6zi kutatas késziilt a fiatalok szexualis szokasainak, viselkedésének
vizsgalata céljabol. Mind a hazai, mind a nemzetkozi vizsgalatok eredményeirdl
Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a fiatalok egyre fiatalabb életkorban kezdik a szexualis
életet. Az Egyesiilt Allamokban végzett 2013-as kutatas eredményei alapjan megallapithato,
hogy a 15-16 éves lanyok jelentds szazalékanak volt mar szexualis kapcsolata (Finer és Philbin,
2013). Korai szexualis aktivitas figyelhetd meg Svédorszagban is, ahol a megkérdezettek
egyharmada élt mar nemi életet. A svéd lanyok 23%-nak, mig a fitk 20%-nak 14 vagy annal
fiatalabb korban volt az els6 szexualis kapcsolata (Makenzius €s Larsson, 2013). Hazankban
pécsi kozépiskolasok korében végzett kutatds eredményei alapjan elmondhatd, hogy a tanuldk
atlagos ¢letkora az elsd szexualis kapcsolat soran 15 év volt (Jager és Dr. Tigyi, 2012). Egy
kiskunhalasi gimnaziumban végzett felmérés szerint a fiuk atlagosan 15 évesen, a lanyok 16
évesen veszitették el a sziizességiiket (Racz és Németh, 2015). A nyiregyhazi fiatalok esetében
a szexualis élet kezdete 14-17 €ves korra tehetd. A vélaszadok kozel fele alkalmaz valamilyen
védekezési modot az egyiittlétek soran. A fiuk esetében azonban magasabb volt a kockazatos
szexualis magatartast gyakorlok aranya. A felmérésben résztvevo fiatalokra intenziv szexualis
¢let a jellemz6 (Hiise, 2016). A ,,Magyar ifjusag 2012” kutatds adatbazisan folytatott elemzés
alapjan kapcsolatot fedeztek fel a szexualis irdnyultsag és a védekezés kozott. A felmérésben
a valaszadok 81%-a védekezett minden egyiittlét soran, 12%-a nem minden alkalommal és 7%
volt a nem védekezdk ardnya (Hiise és mtsai, 2016). Egy 2017-es fokuszcsoportos interji soran
megerdsitették az eddigi szakirodalmi eredményeket, mely szerint a hatranyos helyzetii
fiatalok korében magasabb a rizikdé magatartasok megjelenése. Esetiikben a szexudlis toltetii
viselkedések kora gyermekkorban mar megjelennek. Hamarabb kezdenek el szexualis életet
¢lni ¢és hamarabb véllalnak gyermeket is (Ludescher, 2017). Egy hajdaszoboszl6i
gimnaziumban késziilt felmérés adatai szerint a tanulok kozel fele 15 évesen, vagy annal
fiatalabb ¢letkorban kezd nemi életet élni. A tanulok korében a leggyakrabban alkalmazott
fogamzasgatlo modszer a kondom volt. Ugyanakkor igen magas azok ardnya, akik egyaltalan
nem védekeztek (Hegediis és Szerdi, 2020). Tobb orszagra kiterjedd, egyik legjelentdsebb
nemzetkozi  felmérés, a HBSC kutatds, amelynek célja az iskolaskoruak
egészségmagatartasanak vizsgalata, a kortarskapcsolatokat, ideértve a szexualis magatartas és
a romantikus tapasztalatok feltérképezését is célul tlizte ki. A legutdbbi felmérés eredményei
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alapjan elmondhatd, hogy Magyarorszagon a tanulok 45%-nak mar volt szexudlisan aktiv
kapcsolata, a két nemnél kozel azonos aranyban (fik 46%; lanyok 45%). Evfolyam szerint
vizsgalva, megallapithatd, hogy az idésebb életkorban a tanulok kozott szignifikansan nagyobb
a szexualisan aktiv tanulok aranya. A 9. évfolyamban 8%-kal tobb fiu, a 11. évfolyamon 5%-
kal t6bb lany €l szexudlisan aktiv életet. A szexudlisan aktiv tanuldk leggyakrabban 6vszerrel
védekeznek. A vialaszadok 48%-a Onmagaban, 18%-a pedig méas modszerrel kombinalva
hasznalt ovszert a szexudlis egyiittlét soran. Az 6vszer hasznalat a korabbi vizsgalatokhoz
képest 10%-kal csokkent, viszont a kombinalt modszert alkalmazok kore 3%-kal emelkedett.
A 2006-0s vizsgalat 6ta a nem védekezOk ardnya folyamatosan nd. Az utolsd szexudlis
egyiittlét soran a nem védekezdk ardnya 2006-ban 7%, 2010-ben 10%, 2014-ben pedig 14%
koriil volt (Németh és Koltd, 2016). A korai szexudlis €let a nem kivant terhességek szamanak
emelkedését is eredményezheti. Egy 21 orszagra kiterjed6 nemzetkdzi 0sszehasonlito vizsgalat
alapjan, Magyarorszagon kiemelkedden magas a 10-14 év kozotti lanyok terhességének
ardnya, a terhesség megszakitasok ¢és kihordott terhességek szdmat tekintve. A vizsgalt
orszagok koziil méasodik helyen hazank allt (Sedgh és mtsai, 2015).

Szexualis attitid a serdiilok koréeben

A szexudlis attitiid jelentésen meghatarozza az egyén szexualis magatartasat (Wang, 2007),
példaul liberalis szexualis attitlid esetén a hazassag elotti szexualis kapcsolat és a kockazatos
szexualis magatartas a jellemzd (Whitbeck, 1999). Az attitlid vizsgalatok 1985-ig altalaban
egy-egy témara fokuszalva késziiltek, mint példaul a hazassag elotti szexualis élet, szexualis
szabadossag, serdiilok szexualitdsa. Hendrick és munkatarsai 1985-ben kifejlesztettek egy tobb
faktorra fokuszald szexualis attitlid skalat (roviden SAS), amelyet folyamatosan fejlesztettek.
Az elso skala 150 elembdl allt, amely 9 faktort fedett le. Az 1985-ben véglegesitett kérdoiv 43
elembdl és 4 alskalabol allt. Az alskaldkat a skaldban szerepld faktorok alapjan alkottak,
melyek a kovetkezOk: megengedd attitid, szexualis szokdsok, bensOségesség ¢&s
instrumentalitas (Hendrick €s Hendrick, 1987). A végleges skalabol 2006-ban Hendrick és
munkatarsai egy rovidebb és hatékonyabb skalat alkottak. A Roviditett Szexualis Attitiid Skala
(BSAS) 6sszesen 23 kérdést tartalmaz €s a skalaban szerepld faktorok alapjan szintén 4 alskala
kiilonithet6 el. Az els6 alskala a Megenged¢ attitlidre kiterjedd kérdéseket tartalmazza, mint
példaul az elkotelezddés és kotddéshez kapcsolodd kérdések. A kovetkezd alskala a
Bensdséggel foglalkozik, mely a szexualitassal kapcsolatos benséséges, idealisztikus attitiidot
méri fel, vagyis az érzelmi aspektusokra fokuszal. Az Instrumentélis alskala hasonldéan a
megengedo attitlid alskalahoz az alkalmi szexualitasra és elkotelezddésre kérdez ra, azonban
jelen esetben a testi-fizikai vonatkozasok vannak a kdzéppontban. A roviditett skala esetén a
szexualis szokasokra vonatkozd alskala nagyobb aranyban tartalmaz fogamzasgatlassal
kapcsolatos kérdéseket. Ezaltal ezt az alskalat Fogamzéasgatlasra nevezték at (Hendrick és
mtsai, 2006). Magyarorszagon 2013-2014 kozott végeztek kutatast serdiilok és egyetemistak
korében. A kutatasban sszesen 1017 {6 vett rész ebbdl 668 fonél alkalmaztak a rovid szexualis
attitiid skalat. A vizsgalat soran a BSAS alskalainak sszefiiggéseit vizsgalta a nem, az életkor,
a szexualis tapasztalat, valamint a porndhasznalat vonatkozasadban. Az elemzés kiilonbséget
talalt a nemek esetén a megengedo attitiid, a fogamzasgatlas és az instrumentalitas kozott. Az
¢letkori kiilonbséget az instrumentalis alskaldkon taldltak. A szexualis tapasztalattal és a
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megengedd attitid, valamint bensdségesség alskalaval is Osszefiiggéseket talaltak a kutatok.
Mindemellett a porn6fogyasztas és a megengedo attitliid, a bensOségesség, az instrumentalitas
kozott talaltak még kapcsolatot. A felmérés alapjan a megengedd attitid €s instrumentalités
alskéaldkon a férfiak értek el magasabb eredményeket. A fogamzasgatlds skala estén pedig a
ndk értek el magasabb pontszdmot (Csonka és mtsai, 2017).

Szexedukacios és felvilagosito programok Magyarorszagon

A szexudlis nevelés hazadnkban a pedagodgia szdmos mas teriileteihez képest melldzott
tertiletnek tekinthetd. Az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet reprezentativ kutatast végzett
2010-ben mely soran megallapitottak, hogy az iskolai szexualis nevelés komoly fejlesztésre
szorul hazankban. A szexedukacido kezdetén alkalmazott programok féleg amerikai
programokat mintdjara valosultak meg. Ilyen program volt a kdzépiskolai egészségnevelési
program, melyet Susan Shapiro és Carol Flaherty dolgoztak ki. Ennek keretében keriilt sor a
12-18 évesek egészségnevelésére, az alabbi teriiletekre fokuszalva: szexualis nevelés, alkohol
¢s drog megeldzés, egészséges taplalkozas, dohanyzas prevencid. Késébb magyar szerzok is
készitettek edukacios programokat. Ilyen volt Csendes Eva Magyarorszagon megvalosult szex
edukacios programja a ,,Beszéljiink errdl...”, a ,Fiatalok az élet kiiszobén”, az ,,A-HA!”
Orszagos Szexualis és Mentalhigiénés Felvilagositdé programja ¢és a Szex Edukéacids
Alapitvany programja. A legtobb program megjelent kézikonyv forméjaban, a fiatalok
hatékony oktatasanak eldsegitése érdekében. Ugyanakkor néhany honlaphoz interaktiv CD,
szorolap, weblapok is tartoznak, mely a konnyebb elérést teszi lehetévé. A kiilonféle
programban az oktatdi szerepet a védénok, orvostanhallgatok és ndgyogyaszok toltik be
(Simich és Fabian, 2010). A feln6tté valasban a csaladnak is fontos szerepe van. Azaltal, hogy
meghataroz6 szerepe van gyermek testi-lelki fejlédésében, a tarsadalmi értékek atadasaban, a
személyiség jegyek kibontakozasaban és megerdsitésében. Megfeleld védelmi haloval a csalad
megakadalyozhatja, hogy az erdsen befolydsolhato fiatalok Onveszélyes és karos
tevékenységekre szanjak el magukat (Laczay és R. Fedor, 2017). Az oktatas fontossagara hivja
fel a figyelmet egy hazai kutatas is. A miskolci tanulok korében végzett felmérés kapcsolatot
fedezett fel a védekezéssel kapcsolatos tajékozottsag €és a szexudlis élet kezdete kozott. A
megfeleld ismerettel rendelkezd didkok késébb kezdenek nemi életet élni. Mindemelett a
tanulok rendelkeztek bizonyos ismeretekkel a védekezési modokrol, de a szexualis uton terjedd
betegségek terjedésével kapcsolatban nem voltak megfelel ismereteik (Kiss-Kondas és mtsai,
2018).

Kutatas célja

Jelen kutatasunk célja egyrészt harom hajduszoboszldi intézményben megvizsgalni
serdiildkoru fiatalok szexudlis attitlidjét €s szexudlis magatartasat, valamint ezek 0sszefiiggését
elemezni. Mindemellett célunk felhivni a figyelmet a téma aktualitdsara és szorgalmazni azon
tevékenységeket, amelyek a fiatalok szexudlis egészségének fejlesztését célzd programok
fejlesztéséhez, kidolgozasahoz jarulnak hozza.
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Anyag és modszer

Minta és mintavalasztas bemutatdasa

Keresztmetszeti vizsgalatunkat harom hajdaszoboszl6i intézményben végeztik. A BSZC
Kozgazdasagi Szakgimnazium, a BSZC Bocskai Istvan Szakgimnazium és Szakkozépiskoldja
¢s a Hogyes Endre Gimnazium 9., 10., 11. és 12. évfolyamos tanuloi korében. A végleges
mintanagysagot befolyasolta az adatfelvétel napjan hianyzo tanuldk, illetve a kérddiv kitoltéseét
visszautasité tanulok szdma. Csoportos mintavételi eljaras keretében keriilt sor az adat
felvételre 2020. januar és februar honapjaiban. A papir alapu kérddiv kitoltése a tanulok
szamara Onkéntes és anonim volt. A kérddivek kitdltése az iskolai osztalytermekben tortént,
osztalyfonoki ora keretén beliil, eldre egyeztetett idépontban.

Alkalmazott kerddiv bemutatdsa

A kutatasunk soran alkalmazott kérddiv harom nagy témakort érintett. A kérddiv elso része a
szocio-demografiai adatokra vonatkozdé kérdéseket tartalmazta, és az alabbi teriiletekre
kérdezett rd: nem, életkor, képzéstipus, évfolyam. A maésodik rész a szexudlis attitlid
felmérésére szolgalt, melyhez a BSAS kérddiv keriilt alkalmazésra. A kérddiv 23 tételbdl all,
mely az alabbi négy alskalat jeloli: megengedd attitiid, fogamzasgatlas, bensdségesség,
instrumentalitas. A résztvevok egy 5 pontos Likert-skalan jelolték a valaszukat, ahol az 1-es
valasz esetén az allitdssal egyaltalan nem ért egyet, az 5-0s vélasz esetén pedig teljesen
egyetért. A magasabb pontszam a liberalis szexualis attitiidot jelzi. A harmadik rész a tanulok
szexualis magatartasra vonatkozo kérdéseket tartalmazta. A kérddivben szerepld kérdések
alapjaul a HBSC (Iskolaskort Gyermekek Egészségmagatartasa) kutatasok (Németh és Kolto,
2016) soran alkalmazott kérddivek kérdesei szolgéltak, melyek zart, eldontendd kérdések
voltak. A kérdések kozott szerepelt, az elso szexudlis kapcsolatra (,,Volt-e mar szexualis
kapcsolata?”), és a legutobbi alkalommal alkalmazott védekezési modra (,,A legutdbbi
alkalommal hasznalt-e te vagy a partnered dvszert?”, A legutobbi alkalommal hasznalt-e te
vagy a partnered fogamzasgatld tablettat?”, ”A legutobbi alkalommal hasznalt-e te vagy a
partnered megszakitasos kozosiilést (coitus interruptus) védekezési modszert?”, ,,A legutobbi
alkalommal hasznalt-e te vagy a partnered valamilyen mas moddszert a védekezésre?”)
vonatkoz6 kérdés.

Statisztikai modszertan

Az adatok feldolgozédsa és elemzése a Stata Statistical Software: Release 13. statisztikai
szoftvercsomag alkalmazasaval tortént. A kérdésekre adott valaszok a megjeldlt valaszok
fliggvényében részaranyokkal keriilnek bemutatasra. A kategorikus valtozok gyakorisagbeli
eltéréseit Khi-négyzet probak segitségével értékeltiik. Az eredmények kozotti eltérést abban az
esetben tekintettiik szignifikdnsnak, ha az adott statisztikai eljarasbol szarmazé p-érték kisebb
volt, mint 0,05.
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Eredmények

A résztvevok szocio-demogrdfiai hattere

A felmérésben Osszesen 624 f6 vett részt. A tanuldk atlagéletkora 17 év (szoras: 1,40). A
nemek ardnya kozel azonos volt (51% lany; 49% fit)). Az évfolyamok kozotti eloszlasrol
elmondhat6, hogy kdzel azonos aranyban tortént a kitoltés. A képzés tipusok esetében sem
lathaté nagyobb eltérés, a kitoltok 49%-a gimnaziumban és 51% szakgimnaziumban tanul (1.
tablazat).

1. tdblazat: a résztvevok szocio-demografiai adatai

Valtozok Elemszam
Eletkor Atlagéletkor 17,46 év
Lany 50,96% (N=318)
Nem v
Fia 49,04% (N=306)
Képzéstipus Gimnazium 48,88% (N=305)
Szakgimnazium 51,12% (N=319)
9. évfolyam 25,00% (N=75)
Evfolyam 10. évfolyam 22,33% (N=67)
11. évfolyam 19,67% (N=59)
12. évfolyam 33,00% (N=99)

Szexualis tapasztalat és védekezési mod a résztvevok korében

A vélaszadok 42%-nak (N=265) mar volt szexualis kapcsolata. A szexualisan aktiv tanulok
mindossze 67%-a (N=177) védekezett a legutobbi aktus soran. A legtobb valaszadd (40%,
N=105) ovszert alkalmazott az egyiittlét sordn. A tanulok 14%-a (N=38) a legutdbbi aktus
soran az Ovszert egyéb modszerrel kiegészitve alkalmazta. Egyéb védekezési modszert (pl.
fogamzasgatlo tabletta) csupan a tanulok 15%-a (N=39) alkalmazott (2. tablazat).

2. tablazat: A résztvevok szexualis magatartasara vonatkozo6 adatok

A résztvevdk szexualis magatartdsara vonatkozé adatok (N=265)

Nem alkalmazott _ 31,32%
egyéb | 14.72%
Ovszer és egyéb |GG 1234%
Legutdbbi aktus soran nem védekezett _ 33,21%
Legutsbbi aktus sordn védekezett || NG .-
Nem volt szexudlis kapcsolata _ 57,53%
Szexualis kapcsolata volt _ 42,47%

Védekezés modja

tapasztalatok Védekezés

Szexualis
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A BSAS alskalain elért pontszamok a szexudalis aktivitas vonatkozasaban

A szexualis aktivitas alapjan torténd vizsgalat soran a bensdségesség alskalanal mutatott
szignifikans kiilonbséget (p=0,007). A szexudlis kapcsolattattal rendelkezOk magasabb
pontszamot értek el (atlag: 3,60; szoras: 0,85) a szexudlis kapcsolattal nem rendelkezd
valaszadokhoz képest (atlag: 3,39; szoras: 0,92) (3. tablazat).

3. tablazat: A BSAS alskalain elért pontszamok a szexudlis aktivitds vonatkozasdban
A BSAS alskaldin elért pontszamok az aktus soran torténd védekezési mod vonatkozasaban

s Nem volt
Szexualis o
szexualis o

kapcsolata volt p érték

Atlag (szoras) . kapcsolata

Atlag (szoras)

Megengedo attitiid 2,66 (1,08) 2,48 (0,95) p=0,060
Fogamzasgatlas 4,00 (0,90) 4,08 (1,21) p=0,613
Bensoségesség 3,60 (0,85) 3,39 (0,92) p=0,007
Instrumentalitas 0,79 (0,18) 0,79 (0,17) p=0,881

Az alskalak védekezés vonatkozasaban torténd vizsgalata esetében sem talaltunk szignifikans
kiilonbséget. Vagyis jelen kutatds eseté¢ben elmondhatd, hogy szexualis attitiid fliggetlen a
védekezés madjatol (4. tablazat).

4. tablazat: A BSAS alskalain elért pontszamok az aktus soran torténé védekezés

vonatkozasaban
Védekezett Nem védekezett értek
Atlag (szoras) Atlag (szoras) P
Megengedo attitiid 2,65 (1,04) 2,68 (1,17) p=0,904
Fogamzasgatlas 4,07 (0,84) 3,86 (1,01) p=0,169
Bensdségesség 3,59 (0,81) 3,65 (0,93) p=0,389
Instrumentalitas 0,79 (0,17) 0,81 (0,19) p=0,237

Osszegzés

A szexualis attitid a szexudlis aktivitds vonatkozasaban torténd vizsgalat a bensOségesség
alskala esetében mutatott szignifikans kiilonbséget (p=0,007). Tehat azok, akik mar létesitettek
szexualis kapcsolatot a bensdségesség vonatkozasdban magasabb pontszamokat értek el (atlag:
3,60; szoras: 0,85) azokhoz képest, akik sajat allitasuk szerint még nem Iétesitettek (atlag: 3,39;
szoras: 0,92). A védekezés esetében azonban nem taldltunk jelentds eltérést (megengedd
attitid:  p=0,904; fogamzésgatlas: p=0,169; bensdségesség: p=0,389; instrumentalitas:
p=0,237). Amely alapjan elmondhat6, hogy vizsgalatunkban a szexudlis attitlid fiiggetlen a
védekezés modjatol. Adler és munkatarsai azonban mindkét nemnél Osszefiiggést talaltak a
bensdségesség alskala és a védekezés modja kozott (Adler €s Hendrick, 1991). Megitéléslink
szerint nem csupan az adott egyén, de a partner is jelentds befolyasold tényezdvel bir a
védekezés modjat tekintve. Ez is allhat annak hatterében, hogy jelen vizsgalatban nem volt
kimutathat6 Osszefiiggés a BSAS alskalai ¢s a védekezés modja kozott.
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Javaslatok

A vizsgélatunk soran kapott eredményeink alapjan elmondhato, hogy a BSAS alskalai esetén
a szexualis aktivitas és a védekezési mod tekintetében kiilonbségek figyelhetéek meg. A kapott
eredmények soran az alabbi javaslatokat fogalmaztuk meg. Egyfeldl kiemelt jelentdségli a
szexualis nevelés soran a serdiiloket felelosségteljes szexualis viselkedésre felkésziteni, mely
segitségével ¢letiik soran képesek lesznek olyan kapcsolat kialakitasara, amely mindkét fél
részérdl egyetértésen alapul, betegség €s nem kivant terhesség szempontjabol pedig nem
kockazatos. Ennélfogva az edukacid soran ismeret atadason kiviil az attitid és magatartas
kialakitassal is foglalkozni sziikséges. Az egyes oktatasi intézmények kozott a szexudlis
magatartds ¢s/vagy attitlid vizsgalata soran eltéréseket tapasztalnak a kutatok, melyek olyan
teriiletekre hivjak fel a figyelmet, ahol az oktatdsnak kiemelt szerepe lehet. Jelenleg a szexuélis
nevelés kiilonféle programok formajaban zajlik, nincs folyamatos és egységes iskolai oktatas.
Eppen ezért javaslataink kozott szerepel egy egységes program kidolgozasa, mely rendszeres
informacioatadasbol all. A hatékonysag mérésére pedig megfelelé mérdeszkoz kidolgozasa, a
jelenleg rendelkezésre allo eszk6zok felhasznéalasaval. Mindemellett a napjainkban zajlo
technologiai fejlodés miatt fontos lehet az internetes lehetdségek fejlesztése is. Jelenleg
Magyarorszdgon a mar korabban emlitett Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany nyujt
informaciot, tajékoztatast és tanacsot ad az interneten keresztiil. Ezen a feliileten a fiataloknak
lehetdséglik van szakemberekkel beszélgetni kotottségek €s tabuk nélkiil, ezaltal konnyebben
jutnak valoés informéciokhoz. Javasolt lehet akéar jabb, az adott oktatdsi intézmény altal
kialakitott weboldal, online tanidcsadas alkalmazasa. Kiemelendd tovabba, hogy a szexualis
nevelésben nemcsak az iskoldknak van fontos szerepe, hanem a sziiloknek is. Az iskolaban
zajlé programok onmagukban csak részleges felvilagositast tudnak adni, ezért érdemes lenne
bevonni a sziiloket a szexudlis nevelésbe. Példaul a sziiléi értekezletek keretén beliil
tanacsadasok tartdsaval. Ezen alkalmak soradn felkészithetéek a sziiloket arra, hogyan
kommunikéljanak a gyermekiikkel ilyen és ehhez hasonl6 témakrol. Ezzel is segitve, hogy a
szexualitassal kapcsolatos témakat megfeleléen tudjak kezelni otthon, mellyel csokkenthetd
lenne a téméaval kapcsolatos ellenszenv. Ezzel egyrészt biztositva a gyermekeik szdmara egy
megbizhaté informacidforrast, masrészt csokkentve a kornyezet (példaul baratok, internet)
esetleges karositd hatasat. A hazai egységes szexualis oktatas hidnyanak megoldasa lehetne a
franciaorszagi ,,Szabad Szerda” program bevezetése ¢s alkalmazasa az egyes oktatasi, nevelési
intézményekben. Ez a program lehetdséget biztosit a didkoknak arra, hogy sziikség esetén
tanacsokat tudjanak kérni szakemberektdl. A tanuloknak minden szerda délutan lehetéségiik
van felkeresni egy egészségiigyi kozpontot vagy klinikat. Ezekre a taldlkozokra nem kell
iddpontot kérnilik és mehetnek egyediil, parban vagy a csoportosan is (Gyarmati, 2012).
Osszességében tehat elmondhatd, hogy tovabbra is kiemelten fontos a hazai intézményekben a
szexualitassal kapcsolatos ismeretek bdvitése megfeleld egészségnevelési modszerek
alkalmazéasaval. A kapott eredmények fontosak lehetnek a jovébeni szexudlis nevelési
kampanyok tervezésében, €s 1) megeldzo stratégiak kidolgozasaban egyarant.
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A zenekari zenészek egészségiigyi problémai

Hornyak Erika
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Absztrakt

Kutatdsaimban a zenekari zenészek egészségiligyi problémadival foglalkozom, szakméjuk
okozta karosodasokat vizsgdlom. Révilagitok a zeneiskolds kortol el6forduld problémdkra.
Felmérem a lehetséges megoldasokat. A kutatas egy szimfonikus zenekar tagjai kozott tortént.
Hangszercsoportonként megvizsgaltam, hogy a zenészeknek milyen egészségiligyi problémat
jelent a mindennapi munkavégzés. A megbizhatdo eredmények érdekében tobbféle kutatési
modszert alkalmaztam. Harom egyéni interjut készitettem, emellett egy altalam elkészitett
kérdbivet, amit 66 6 szimfonikus zenekari tag toltott ki, anonim mddon. A kutatdsom sorén a
tapasztalatom, hogy hazankban joval kisebb hangsulyt fektetnek a muzsikusok egészségének
védelmére, a zenészek egészségiligyi helyzetének javitdsdra, mint kiilfoldon, pl.
Németorszagban.

Kulcsszavak: zenész, egészség, Kovacs modszer, Alexander technika, kultiura

Abstract

In my research I deal with orchestral musicians health problems. I research the professional
thing, which demage to their health. I’'m looking for the problems from music school ages and
I try to find solutions. My research was in an orchestra. I examine the healty problems in every
instrument groups. My research methods are some interview and a questionnaire, what 66
orchestra’s members filled in anonimously.

Keywords: orchestral musician, health, Kovacs method, Alexander technics, culture

"A zene életveszélyes foglalkozas. Sok, szépen
indult palya tort ketté a testi kondicio
elhanyagoldasa miatt!"

(Schumann)
Bevezetés

Tudomanyos kutatomunkam soran a zenekari zenészek egészségiigyi problémaival foglalkozom,
azokat a zenész szakma okozta elvaltozasokat, egészségiigyi karosodasokat kutatom, amik
megnehezitik, esetleg megakadalyozzdk a zenekari zenészként dolgoz6 miivészek munkahelyi
feladatainak ellatasat. Ravilagitok arra is, hogy mik azok a problémak, amik esetlegesen mar
zeneiskolas kortol el6fordulhatnak. Ezen kiviil kutatom a lehetséges megoldasokat ezen
problémakra, amiknek a bevezetését munkahelyi szinten kezdeményezni szeretném.
Témavalasztasomat az indokolja, hogy kordbban egy szimfonikus zenekar zenekari titkaraként
dolgoztam. Munkakori feladataim kozé tarozott, hogy kapcsolatot tartsak a zenészekkel. Ennek
kovetkeztében napi szinten szembesiiltem azzal, milyen nehézségekkel kell szembenézniiik a
kollégadimnak, a probafolyamatok, a koncertek milyen hatassal lehetnek a fizikai allapotukra.
Tudomast szereztem réla, melyek azok az egészségiigyi problémak, amik szinte minden zenészt
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érintenek ¢€s melyek azok, amik inkébb csak egy-egy hangszercsoporton beliil érvényesiilnek.
Mindezek mellett azt is modomban allt megfigyelni, milyen hangszer specifikus nehézségekkel
kell megkiizdeniiik.

1. A zenekari miivészek egészségligyi helyzete Magyarorszagon

Magyarorszagon nem rendelkeziink elkiilonitett zenész egészségiigyi szervezettel, sem az oktatas,
sem a zenekarok, sem az egészségiigy terén. Hazankban kevésbé forditanak figyelmet arra, hogy
milyen fontossagli a zenekari zenészek egészségmegdrzése ¢s annak fontossaga, hogy mar
zeneiskolas korban elkezdddjon ennek az oktatasa.

1.1 Kodaly Zoltdn munkdéssaga a zenei munkaképesség gondozasat illetden

Ha a zenemiivésszé valas feltételeirdl van szo, a tehetség €s a szorgalom megléte az, ami rogton az
esziinkbe jut. Am ha alaposabban a dolgok mogé néziink, magunk is belathatjuk, hogy kemény
munkabirasra is sziikség van a fent emlitett két tulajdonsag mellett. Ezt a nézetet vallotta Kodaly
Zoltan is. Tudta, hogy a zenei palya terheléseit csak edzett szervezet birja (http 1). Sajat maga is
erdsitette magat, tobbféle sportot tizott, koztiik Gszott, korcsolyazott, hegyet maszott, naponta
tornazott. Mindemellett nagy figyelmet forditott az egészséges taplalkozasra is. Felfigyelt arra is,
hogy a Zeneakadémia hallgatdi és tanarai kdrében stirtin fordulnak eld zenei foglalkozasi artalmak,
deriil ki Pasztor Zsuzsa a zenei foglalkozasi artalmakrol szol6 irasabol (PASZTOR 2017).

A zenészek tObbsége elutasitotta a mozgast a sériilés, megeroltetés veszélye miatt. Abban a régi
hagyomanyokat idéz6 szellemben ¢éltek, amikor még nem tartottak fontosnak a fizikum
gondozasat. Még ma is sokan koziiliik ilyen €letformaban €lnek. A sok foglalkozési artalom éppen
ennek a kovetkezménye volt, olvashato a Parlando zenepedagdgiai folydiratban (KOVACS 2009).
Kodaly Zoltan hatasara a Zeneakadémia vezetdsége keresett egy alkalmas szakembert, aki segiteni
tud a tonkrement egészségli zenészeken. Hosszan keresgélés utan sikertilt ratalalni dr. Kovacs Géza
testnevelési tudomanyos kutatora, aki 1959-t61 kezdve 40 évig szolgalta a zenészek ligyét és lerakta
a zenei munkaképesség gondozas alapjait. Ez az 01j tudomanyteriilet Kodaly Zoltan keze nyoman
sziiletett, évtizedekkel megelézve a Nyugat-Eurdpaban és az Egyesiilt Allamokban létrejott
hasonl¢ torekvéseket. A Kovacs mddszer koncepcioja abban is eltér a kiilfoldi kutatasoktol, hogy
pedagogiai oldalrol kozeliti meg a zenészek egészséggondozasit (PASZTOR 2012). A
megeldzéssel foglalkozik, a pedagogusokat tanitja meg az egészségmegorzés eszkozeire.

1.2 A Kovacs modszer kialakulasa és elterjedése a koztudatban, valamint a
gyakorlatban

A Zeneakadémian 1959-t6l 4j tantargy keriilt bevezetésre, fakultativ kondicionalo testnevelés
cimmel, melynek vezetdje dr. Kovacs Géza, ahogy tanitvanyai nevezték, ,,Géza bacsi” volt.
A tantargy kezdetben a hallgatoknak és tanaraiknak szolt, mozgasfoglalkozasokbdl allt, ahol
megszliintek a panaszosok panaszai, ¢és megerdsodtek, akik gyengébbek voltak. A
mozgasfoglalkozas hamarosan kindtte a kezdeti kereteket, mar az elsé alkalommal lathato volt
az alapvetd eltérés mas egészséggondozé tevékenységtdl (GYONGYOSSY 1994).

Kovacs tanar ur pedagdgiai modszerét a tanitvanyai Kovacs modszernek neveztek el.
Kovacs Géza tevékenységi kore és kutatdsi teriilete egyre boviilt, ahogy tjabb és ujabb
felmeriil® szilikségletek jelentkeztek az évek elteltével. Fokozatosan kialakult egy komplex
zenére €piilo életmodmodell természettudomanyos elméleti hattérrel. Ennek kiilonb6z6 elemeit
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ma egyetemeken, zenei szakkozépiskoldkban és zeneiskolakban is alkalmazzak ¢€s tanitjak. Az
oktatast kormanyrendelet is tamogatja. A Kovacs modszer célja a zenével foglalkoz6 emberek
szolgalata, a sikeres ¢életpalydhoz sziikséges testi, lelki, szellemi alkalmassag fejlesztése €s
fenntartasa, valamint a foglalkozasi artalmak megeldzése (http 2).

A Kkutatas

1. A kutatas célja és kérdései

Az altalam végzett kutatas egy szimfonikus zenekar tagjai kozott tortént. A szimfonikus
zenekar 1923-ban alakult, az évek elérehaladtaval igen sok valtozason ment keresztiil (BAKO
2002). Mara mar nemzeti kategdridba sorolt egylittesként miikddik. Az intézmény altal
foglalkoztatott zenészek 1étszama 73 £6, koztiik 15 £6 1. hegedis, 11 {6 II. hegediis, 7 0 bracsas,
7 t6s csellista, 4 f6 bogds. A fuvdosok kozott 3-3-3-3 6 fuvola, oboa, klarinét és fagott
hangszeren jatszd zenész, 6 fO kiirtds, 3 f6 trombitas, 4 f6 harsonas, 3 0 iités és 1 fo harfa
muvész. A zenekar minden évadban tobbféle bérletet értékesit, koztik felnotteknek és
gyermekeknek, csaladoknak szold programokkal is szinesiti a varos kulturalis életét. Ezen
koncertek helyszine a varhat6 latogatdoszamhoz mérten mas és mas. A zenekar szamos kiilsé
felkérésnek is eleget tesz az évad soran, belfoldon és kiilfoldon egyarant. Mindezek mellett
pedig rendszeresen szolgalatot teljesitenek a varosi szinhazban is. A felsorolt leterheltségek
fényében, arra kerestem a valaszt, hogy a zenekari zenészeknek milyen egészségiigyi
problémat jelent a mindennapi munkavégzés. Hangszercsoportonként probaltam felmérni a
problémakat, valamint azt, hogy a rendszeresen végzett barmilyen jellegli sporttevékenység
pozitiv hatassal van-e az egészségmegirzésre. Szerettem volna valaszt kapni arra is, hogy a
megel6zés miként lehetséges, vannak-e olyan zenészek, akik napi szinten foglalkoznak ezzel
a témakorrel. Ezen kivill azt is feltérképeztem, hogy milyen probatermi, koncerttermi
eszkozokkel, berendezésekkel lehet megdvni a muzsikusokat, hogy szinvonalas munkat
tudjanak folytatni idéskorukig.

2. Interja

2.1 Modszertan

Az interjukat személyesen, egyéni interjuként készitettem, tobbnyire nyitott kérdések
hangzottak el, teret adva a valaszadoknak. Az interji alanyok kivalasztasa kiilonbozo
szempontok alapjan tortént. Az elsé interji alany vendégzenészként szerepelt abban a
szimfonikus zenekarban, ahol dolgozom, de Németorszagban ¢€l, tanit és jatszik tobb
zenekarban is. Ot a kiilfoldi zenekarok helyzetérdl, az ottani munkaviszonyokrol, személyes
tapasztalatair6l, amik alatamasztjak a koradbban ismertetett kiilfoldi egészségiigyi helyzetre
vonatkoz6 adatokat. A masodik interj alanya rézflivos hangszeren jatszik mar tobb mint négy
évtizede, emellett zeneiskolaban is tanit. A hangszer hasznalatabol és az ezzel eltoltott
iddszakbol adodoan sok hasznos és érdekes informacidval szolgalt egészen a gyermekkortdl a
felndttkorig. A harmadik, egyben utolso interju alanya klarinéton jatszik a zenekarban, ahol
dolgozom és foallasban tanit a helyi szakkozépiskolaban. Ot a hangszer okozta konkrét
egészségligyl problémakrol kérdeztem meg, amikkel szembe kell nézniiik a palyajuk soran.
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2.2 Interjuk elemzése

Az altalam készitett interjuk soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a németorszagi
zenekarok tobbségénél nagyobb hangsulyt fektetnek a zenészek egészségének megdrzésére.
Mind a préba és koncerttermek felszereltsége miatt, mind a személyes fejlddés és informaciok
birtokéaba jutasanak lehetdsége miatt.
,A zenekarokban nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a legmegfelelobb és
legszinvonalasabb székeket és kellékeket biztositsak a zenészek munkavégzéséhez. ,,
Németorszagban nagy teret hodit az Alexander technika (http3, http4, http5S), amit
kiilonoraként el tud sajatitani az a muzsikus, aki valamilyen ok miatt ennek sziikségét érzi.
Az interjualanytél megkérdeztem, hogy van-e valamilyen egészségiigyi panasza, ami a
hivatasaval kapcsolatba hozhat6? Valasza alatamasztja azt az elméletet, miszerint a fent
emlitett technika rendszeres haszndlata csdkkenti, akar meg is el6zi a vondsok mozgasszervi
panaszait.
A fuvés hangszeren jatszo zenészek tiideje mellett a fogazat is erdteljesen igénybe van véve.
Mar a zeneiskolai évektdl kezdve elkezdddik az a folyamat, ami a késdbbi évek soran a
koradbban emlitett egészségiigyi problémakhoz vezethet. Ennek megeldzésore kiilonbozd
modszerekrol, praktikakrol szdmoltak be a megkérdezett zenészek.
., Igen. Vannak zenészek, akik tobbnyire cigi papirt hajtogatnak ra az also metszo fogakra,
mint pl. a bokszolok, ezzel védve az ajkakat.”
., Valamint létezik olyan. fogorvos altal készitett fogszabalyzo szerii eszkéz, ami
ellennyomast gyakorol a hangszer okozta belsé nyomdsra.
Az interjukbdl kideriil, hogy a zenész szakma kezdetén, mar a szakkozépiskolai évek alatt
megismerkednek a tanuldk a stressz hatdsaival. Minden félév és év vége vizsgakkal, vizsga
koncerttel zarodik. Mar fiatal korban szembesiilnek vele, hogy milyen egészségligyi
hatdsokat von maga utan egy-egy ilyen helyzet. A fdiskolai €s egyetemi évek alatt pedig
fokozodik ez a stressz, hisz a korabban felsorolt tényezdk mellett, mar az allaskeresés igénye
is megjelenik.
., A sok vizsgahelyzet stressz helyzetet okoz, ami értheto, hisz magasan kvalifikalt
vizsgabizottsag elott kell teljesiteni. Emellett a diploma hangverseny és az arra valo
felkesziilés is igen komolyan igénybe veszi az idegrendszert.”

2.3 Osszegzés- az interjuk tapasztalatai

Az els6 interju elkészitése soran vildgossa valt szamomra, hogy hazankhoz képest sokkal
nagyobb hangsulyt fektetnek Németorszagban a zenekari zenészek egészségének megdrzésére
¢és a problémak megel6zésére. Tobb lehetdség van arra, hogy a zenészek elsajatitsdk azt a
technikat, ami segitségiikre lehet az egészségmegdrzés terén. A masodik interjii arra adott
bizonyossagot, hogy nagyon fontos a megel6zés, mar zeneiskolas kortol kezdve figyeljiink oda
sziiloként is gyermekiink egészségére. Rézfuvosként nagyon nagy igénybevételben van a
fogazat és a tiid6. Megfeleld figyelmet kell forditani a prevencidra. A stressz, mint
egészségligyl probléma szintén megmutatkozik mar zeneiskolds kortdl kezdve, és a kor
elérehaladtaval egyre inkabb jelen van a mindennapokba. Legyen sz6 egy vizsgardl, az arra
valo felkésziilésrol, egy koncertrél, diploma koncertrél vagy probajatékrol. A harmadik
interjubol konkrét valaszt kaptam arra, hogy a klarinét hangszer hasznélata hosszitavon a
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fogak elmozdulasat, foginysorvadast okozhat a fivoka altal generalt sz4jiiregben torténd rezgés
miatt, valamint arra is, hogy milyen jol bevalt mddszerek léteznek ezek megeldzésére,
kezelésére, amiket a zenészek sajat tapasztalataik alapjan talaltak ki.

3. Kérdoivek

3.1 Modszertan

Az éltalam elkészitett kérdéivet 66 {6 szimfonikus zenekari tag toltotte ki anonim modon. A
kutatdsban majdnem a teljes zenekar részt vett, nék és férfiak kb. fele-fele aranyban.
Eletkorukat tekintve megtalalhatok a fiatalabb korosztalytol, 18 éves kortl egészen 65 éves
korig. A hangszerek viszonylatdban minden zenekari hangszeres megtalalhat6, igy vonosok,
fa és rézfuvosok, iitésok ¢és huros hangszeren jatszd zenészek is részesei voltak a
kutatomunkénak. A kérdoéivek segitségével feltérképeztem, hogy milyen hangszer specifikus
problémakkal kiizdenek a zenészek. Sportolnak-e rendszeresen, konkrétan milyen sportot
tiznek. A stressz milyen problémékat vet fel. Hipotézisvizsgalatot végeztem Khi- négyzet
proba segitségével, ahol a sport és a gerincferdiilés kapcsolatara kerestem a valaszt. Kitértem
arra is, hogy milyen megoldasokat javasolnak ¢k maguk sajat egészségi helyzetiik javitasara.
A kérdo6iv adatainak kiértékelését a Microsoft Office Excel nevii programmal végeztem el.

3.2 A kérdoivek elemzése

A vélaszadok kozott 36 férfi €s 30 ndi zenekari tag volt. Az életkorok tekintetében a korfa is
mutatja, hogy a valaszadok jellemzden a 20-50 éves korosztalyba tartoztak. A legfiatalabb
kitolto 18, a legiddsebb pedig 65 éves volt (1. abra).

1. dbra
A valaszadok kor szerinti megoszlasa
61 +
51-60
41-50
31-40
21-30
0-20
15 10 5 0 5 10
férfi mné

Forras: sajat szerkesztés a kitoltott kérddivek alapjan

A hangszercsoportokat figyelembe véve az aldabbi diagram (2. abra) mutatja, hogy a
megkérdezettek 53 %-a vonds, 23 %-a rézfuvos, 20 %-a fatuvads, 3%-a iitds és 1%-a pengetds
hangszeren jatszik.
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2. dbra

A megkérdezett zenészek hangszeres eloszlasa
= vOonos
3% 1% faflivos
= rézflvos
= {it0s
pengetds

53%

Forras: sajat szerkesztés a kitoltott kérdoivek alapjan

A 66 16 zenekari muzsikust két nagy csoportban osztottam. Az egyik a fivdsok csoportja, a
masik pedig a vondsok csoportja, akiket Gsszevontam az (it0s €s pengetds hangszeren jatszo
zenészekkel.

A kérddivben azt a nyitott kérdést tettem fel, hogy fiivosokndl a hangszer megszolaltatasa
jar-e egészségiligyi problémaval? A valaszokbol kirajzolodo fobb problémateriileteket az alabbi
példak mutatjak:

., Fogdszati problémdkat: a fuvoka nyomdasanak kévetkeztében az elsé fogak folott
sipolyjaratok alakulhatnak ki, mely dallapot a fogak elvesztésével jarhat, ezeket
implantatumokkal potoljak. Emellett hosszutdvon tiidotagulatot is okoz, ami rontja a munka
minoséget.”

,, Hosszutavon, sport nélkiil nagyon komoly gerinc és nyaki probléemdkat tud okozni.’
Tovabba a fent emlitett panaszok mellett a 40 év feletti zenészek asztmardl, fogromlasrol,
tartasbeli problémakroél, szivnagyobbodasrol és magas vérnyomadsrol tettek emlitést.

A fiatalabb 20-30 éves korosztaly egyelére még kevésbé részese ezeknek az artalmaknak.

Megkérdeztem, hogy folytat-e valamilyen sportot rendszeresen a kitoltd. Es amennyiben
igen, milyen tipusu sportot. A kitdltdk koziil 37 f6 nemleges valaszt adott és 29 f6 valaszolt
igennel. Ez az eloszlas 56 % ¢s 44 %. Tobbnyire a rendszeresen sportolok a futast, jogat, focit,
uszast, aerobikot és tornat emlitették. De van koztiik olyan, aki tancol, squashol, karatézik vagy
edzbterembe jar.

A latas romléasaval kapcsolatos kérdésnél 29-en azt valaszoltdk, hogy foglalkozasukbol
eredéen nem romlik a latasuk, 37-en pedig azt, hogy igen romlik. Ennek a megoszlasa
hangszercsoporttol fiiggetlen, idosebb korosztalyban jellemzd inkébb. Itt meg kell viszont

’

jegyeznem, hogy az iddskori szemromlast nem egyértelmii, hogy kifejezetten a zenekari munka
okozza.

A hallascsokkenés kérdésénél a valaszadok 61 %-dnak, azaz 40 {fOnek nincs
hallascsokkenése. A maradék 39 %-nak, azaz 26 fonek viszont van. Ok mind a favésok
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csoportjaba tartoznak, ezzel szintén igazolva a fent emlitett fivosokra jellemz6 foglalkozasbol
eredd egészségligyi artalmakat. Az egyéb fiil orr gégészeti problémak kozil 3 {6 flilztigasra
egy pedig a bal fiil hallascsokkenését emlitette panaszként. Mind a négy {6 rézfliivos hangszeren
jatszik, tehat a fuvosok csoportjaba tartozik, ezzel szintén alatamasztva a fentieket.

Feltettem azt a kérdést is a kérddivben, hogy a stressznek milyen egészségkarositd hatasai

1épnek fel a zenekari muzsikusok kdrében.
A valaszadok a folyamatos stressz hatdsaként izomgorcsre, magas vérnyomadsra,
gyomorpanaszokra, fesziiltségre, a koncertet megel6z0 néhany napban almatlansagra,
idegrendszeri panaszokra, €s emiatt talzott faradékonysagra hivatkoztak. A zenészek
¢letviteléhez hozzatartozik, hogy szinte altalanossa valik maga a tudat, hogy nehezebb
koncertek eldtt a stressz helyzet jelei mutatkozni fognak. Az évek soran gyakorlatilag
megtanulnak ezzel egyiitt €lni, és ezt kiilonféle modszerekkel enyhiteni, kezelni. De vannak
kozottiik olyan szerencsések is, természetesen joval kisebb szamban, akiknél a stressz nem
jelentkezik semmilyen negativ tiinettel. S6t olykor kifejezetten motivald, serkentd hatasa is
lehet a stressznek.

Megkérdeztem, hogy 6k maguk mit javasolndnak a zenész szakmaval jaro egészségligyi

problémaknak az enyhitésére, kezelésére.
A kérdésre adott valaszok alapjan leginkabb a zenekari masszor alkalmazasat, Gszasi lehetdség
biztositasat, uszobérlet, acrobik vagy jogabérlet béren kiviili juttatasat tartandk megfeleld
megoldasnak. Alatdmasztva a Kovacs mddszer jotékony hatasat a zenész életvitelben, voltak
olyan zenekari zenészek, akik ennek a médszernek az alkalmazésat gondoljak segitségnek az
egészségiik megdrzése érdekében. A megfeleld vilagitds mind a probatermekben, mind a
koncertek helyszinein nagyban eldsegitené azt, hogy ne romoljon a zenészek latdsa a
folyamatosa kottaolvasas miatt.

Nyitott kérdést tettem fel az egészségvédelmi felszerelésekkel, eszkozokkel kapcsolatban,
melyek azok, amikkel segiteni lehetne a megfeleld testtartast a probatermek, koncerttermekben
toltott 1do alatt.

., Vannak mar zenekari zenészek szamara keészitett székek, de abbol véleményem szerint csak
az allithato valtozat megfeleld. A stabil azért nem jo, mert nem egyforma a testalkat, még nok
és nék kozott is lehetnek nagy kiilonbségek, nem hogy férfi és né kozott. Es nem mindegy, hogy
hol tudjuk a hatat megtamasztani. (Persze vannak, akiknek erre nincs sziiksegiik vagy nem
szeretik hasznalni.)”

., Zenészeknek kifejlesztett székekkel, allithato kottaallvanyokkal, megfelelo vilagitassal,
megfelelo homérséklet bedllitassal.”

., Megfelelo székek hasznalata a probak és koncertek sordn, a probdk sziinetében par perces
testmozgas, rovid torna; zenészek szamara kifejezetten ajanlott a Kovacs modszer
mozgaspihend gyakorlatok.”

, MBT pdrna, megfeleloen allithato székek és kottapultok, pultvilagitds, minden esetben
zajcsokkentés plexivel.”

A valaszaddk szinte egyontetiien az ergonomikusan kialakitott, allithatd székek beszerzését
tanacsoltak, valamint a tartasjavitd MBT parnat, a megfelel vilagitast az elegendd hely
meglétét és a plexi hasznalatat tartottak a legfontosabb tényezOknek, hogy a proba és
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koncerttermek hozza tudjanak jarulni az egészség megdrzéséhez, az egészségiigyi panaszok
csokkentéséhez. Mind érthetd javaslatok, hisz napi szinten 6rdkat toltenek a probateremben
vagy a koncertek helyszinén egyetlen széken iilve, €s tobbnyire természet ellenes testtartasban.
Teljesen indokolt, hogy a hangszereken kiviil nagyon fontos munkaeszkoziik az a sz€k, amin
iilve ellatjak a munkakori feladataikat.

Megkérdeztem a muzsikusoktol, hogy milyen gyakran keresik fel a haziorvosukat (3. abra) és
évente milyen Osszeget forditanak az egészségiik megdrzésére.

A kitolték 30%, azaz 20 {6 azt valaszolta, hogy nem jar egyaltalan a haziorvosidhoz. 2%.
azaz 1 6 jar havonta egyszer, 27 %. azaz 18 6 jar haromhavonta egyszer ¢és 41%, azaz 27 6
keresi fel évente egyszer a hdziorvosat.

3. 4dbra

A haziorvos felkeresése éves viszonylatban

30%

= Nem jarok a
haziorvosomhoz

Havonta egyszer

= Harom havonta egyszer

= Evente egyszer

2%

Forras: sajat szerkesztés a kitoltott kérdbivek alapjan

A valaszadok 65 %, azaz 37 {6 évente atlagosan 0 Ft és 10.000 Ft kozotti 6sszeget kolt el az
egészségligyil problémai miatt, 23 %, azaz 13 £6 10.001 Ft és 50.000 Ft kozotti dsszeget, 12%,
azaz 7 f0 pedig 50.001 Ft feletti 6sszeget fordit ra évente.

A kérdoiv adatait kereszttablas lekérdezés segitségével is elemeztem, igy sikeriilt kinyernem
azokat az adatokat, hogy bizonyos hangszercsoportokra milyen stressz hatds jellemzd
koncertek el6tt (1. tdblazat).
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1. tablazat

A stressz hatasai hangszercsoportonként
fafavés |rézfliives |iitds |vonds |pengetds

izomgorcs X X X
idegrendszeri faradtsag X X X
magas vérnyomas X X X
kézremegés
gyomorproblémak X X
alvaszavar X X
nyak, vall, hat fajdalma X X
faradékonysag X X
reflux
nincs panasz X X X X

Forras: sajat szerkesztés a kitoltott kérddivek alapjan

A tablazatbol latszik, hogy szinte minden hangszercsoportnal eléfordul izomgores,
idegrendszeri faradtsag €s magas vérnyomas.

A vondsok tobbnyire fajdalomra a vall kornyékén és a kézben, hatfajdalomra az {it6sok
pedig kézremegésre panaszkodnak. A masik nagy csoportba tartozd fa és rézfuvosok idegi
faradtsagot, idegi kimeriiltséget emlitenek, alvaszavart, valamint a refluxot.

Az elézdekben leirtakhoz hasonldan azt is sszevetettem, hogy sportolnak-e a zenészek, ha
igen, akkor milyen sportot tiznek rendszeresen. Van-e szakmdjukkal 6sszefiiggd egészségiigyi
problémajuk? Valamint a rendszeres sport fiiggvényében kialakult-e gerincferdiilés vagy sem?
Azok a zenekari zenészek, akik rendszeresen sportolnak, azok tobbnyire fociznak, futnak,
usznak, edzOterembe jarnak, tdncolnak vagy jogéaznak.

A vélaszadd zenekari tagok koziil 36 fonek van foglalkozasdbol eredden egészségiigyi
problémadja és 30 fonek nincs.

3.2.1. Hipotézisvizsgalat

A zenekari zenészek korében a rendszeresen sport és a gerincferdiilés kialakuldsanak
Osszefliggését hipotézisvizsgalat segitségével tdmasztottam ala. A null hipotézisem (HO), hogy
arendszeres sport €s a gerincferdiilés 6sszefiiggésben allnak egymassal. Ezzel szemben az elsé
hipotézisem (H1) pedig, hogy a rendszeres sport és a gerincferdiilés nem allnak 6sszefiiggésben
egymassal. Microsoft Excel tablazatkezel6 program segitségév Khi négyzet probat végeztem,
ahol a szabadsagfokok szdma 1, a szignifikancia szint pedig 0,05. Az altalam szamitott p érték
0.3358 ami nagyobb, mint 0,05, igy a null hipotézisemet megtartom. Azaz a rendszeres sport
¢s a gerincferdiilés Osszefiiggésben allnak egymassal.

Ezt tdmasztja ald a kérddiv alapjan elkészitett kereszttablas lekérdezés is (2. tablazat),
miszerint a megkérdezett zenészek 48 %-anak, azaz 32 fonek nincs, 52%-anak, azaz 34 fonek
pedig van gerincferdiilése. Az utobbi valaszt nagy részben vondsok adtak. Ehhez hasonldan az
inhiivelygyulladasra adott 35%-0s igen valasz 23 {6 vonds hangszerestdl szarmazik. A
fennmarado 65 % -nak, azaz 42 fonek nem volt még ilyen jellegili probléma4ja.
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2. tablazat: A rendszeres sport €s a gerincferdiilés kapcsolata

sportol nem sportol -

gerincferdiilése van 20 % 32 % 52 %

gerincferdiilése nincs 24 % 24 % 48 %

Forras: sajat szerkesztés a kitoltott kérddivek alapjan

A gerincferdiilés problémakort tovabb vizsgalva, kereszttablas lekérdezés segitségével
megallapitottam (3. tablazat) azt is, hogy a 66 {6 zenekari tag koziil 34 fonek van ilyen panasza,
koziiliik 19 f6 vonods hangszeren jatszik, ami a panaszosok tobb mint fele. A favosok korében
nagyobb résziiknek nincs gerincferdiilése.

3. tablazat: A gerincferdiilés el6forduldsa hangszercsoportonként

Van-e gerincferdiilése? nincs van Osszesen

fafuvos 8 6 14
pengetos 1 1
rézfavos 8 7 15
itds 1 1 2
vonos 15 19 34
oOsszesen 32 34 66

Forras: sajat szerkesztés a kitoltott kerddivek alapjan

4. Javaslatok

A zenéssz¢ valas folyamata mar gyermekkorban elkezdddik. A sziild zeneiskoldba iratja a
gyermekét, aki pedig hangszert valaszt. Elkezdddik az ismerkedés, a folyamatos gyakorlas, jo
esetben a gyermek megszereti a zenét és lelkesen veszi eld nap, mint nap a kivalasztott
hangszert. Majd néhany év elteltével, amikor mar a tudasa elérte az ehhez megfeleld szintet,
az iskolai zenekarban meg is kezdeni a zenekari zenélést.

A folyamatos plusz orak, a gyakorlas és fellépések miatt joval kevesebb szabadideje marad,
ezaltal kevesebb lehetdsége a mozgasra. Amint a szakdolgozatban idézett egyik tanulmany is
mutatja, mar 15-25 éves korban elkezdddnek a foglalkozasbol eredd egészségligyi problémak.
Emiatt sziiloként is nagyon fontos tudni, és odafigyelni, hogy a hangszeres tanulmanyokat a
tudatos egészségmegdrzéssel parhuzamosan érdemes folytatni. Ahogy tobb kiilfoldi iskolaban
beépitik mar a tandrakba is, Magyarorszagon is érdemes lenne nagyobb hangstlyt fektetni erre
mar a zeneiskoldkban. A megfeleld tartas, a mozgéaspihend, a merev €és gorcsos testhelyzetek
elkeriilése mind nagyon lényeges, hogy gyermekeink egészségét hosszu tdvon megorizhessiik.
Ha mar kiskorban beépiil a mindennapjaikba, az évek folyaman szinte mar természetes lesz az
elobb emlitett néhany tevékenység. A stressz kezelése, annak megtanitdsa szintén nagyon
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Iényeges mar fiatal korban is. Hisz minden félévi és év végi vizsga egy stressz helyzet a fiatal
muzsikusok szdmadra, akarcsak a felndtt zenészeknek egy-egy koncert, vagy proba. Intézményi
szinten, de sziiléként is oda kell figyelniink arra, hogy eldsegitsiik a gyermekek stresszel
szembeni helytallasat.

A tanulmanyok elvégzése utdn a zenészek tObbnyire zenekarokban helyezkednek el,
munkaviszonyt létesitenek. A napjaikat gyakorlassal, probdkkal és koncertekkel toltik. Az a
tudds, amit mar zeneiskolatdl kezdve hallgattak ¢és gyakoroltak egész életilk soran
hasznosithato lesz. Emellett a munkaltatd koteles a munkavégzés helyén, azaz a probateremben
a megfeleld eszkozoket biztositani. Tapasztalatom alapjan sajnos ezek nem feltétleniil jarulnak
hozza teljes mértékben a zenészek megfeleld egészségiigyi helyzetének megdrzéséhez. Ahogy
a kérddivre adott valaszokbdl is kidertlt, megfeleld, ergonomikusan kialakitott és allithatd
székek beszerzése lenne a megoldas a tartds javitasara és az oOrdkon at tartd iilé helyzet
egészségre karos hatasanak csokkentésére. Emellett sokan a megfeleld vilagitast emlitették,
amit jo mindségli kottapult ldmpakkal lehetne megoldani. A hallaskarosodas elkeriilése
érdekében zajvédo allvany és plexi lap beszerzését €s hasznalatat javasoltak a zenészek. Ezaltal
a rézfuvosok és Uitdsok altal kibocsatott hangerdsség csdkkenthetd.

A rézfuvos hangszeren jatszo zenekari zenészek igen jelentés Osszegeket kolthetnek
fogaszati problémaik megoldasara, implantatumok behelyeztetésére. Nekik jelentds segitség
lenne, ha egy bizonyos mértékii timogatast tudnank igénybe venni az ilyen jellegli problémajuk
megoldasara. Ez nagyban hozzdjarulna ahhoz, hogy minél tovabb tudjak szinvonalasan ellatni
a feladatukat a zenekarban.

A megkérdezett szimfonikus zenekari tagok szinte egyoOntetlien egy zenekari masszOr
alkalmazasat javasoltdk. Ez indokolt lenne, mert mind a napi tobb ordnyi helytelen, erdltetett
testtartasbol, mind a stresszhelyzetbdl eredd izomgorcsok kialakuldasabol kiindulva szdmos
zenekari zenész problémajat megoldana, ha rendszeresen részesiilhetne ilyen szolgéltatasban.
Emellett javulna a zene minds€ge is, mert mar nem lennének ezek a hatraltatdé negativ
egészségligyi tényezok, amik elvonhatjak a figyelmet a szinvonalas megvalositastol. Valamint
prevencios hatasa, hogy az id6 muléasaval kisebb valoszinliséggel alakulnak ki mozgésszervi
problémak, panaszok. A véalaszadokkal egyetértve a stresszes helyzetek kezelésére, a panaszok
csokkentésére vagy megoldasara pszichologus alkalmazésa nytjthatna megoldast, aki
figyelemmel kovethetné a lelki hatédsait ezeknek a helyzeteknek.

A zenészek véleményével aldtdmasztva ugy gondolom, hogy nagyban eldmozditand az
egészséges ¢letvitel lehetdségét, ha a munkaltaté munkabéren kiviili juttatasként uszobérletet,
aerobik bérletet, de legalabb valamilyen mértékli hozzajarulast adna a dolgozodinak ezek
megvasarlasdhoz. A rendszeres sporttal a zenészek folyamatosan tennének valami pluszt a
foglalkozasi artalmak megel6zéséért. igy tovabb munkaképes egészségi allapotban lehetnének,
1d6s korukig szinvonalasan el tudnék latni a munkakori feladataikat, emellett kevesebb id6t
toltenének ebbdl adodo egészségligyi problémaik miatt tappénzen.

Hosszu tavon jo befektetés lehetne akar kotelezOvé tenni a gydgytornat, esetlegesen
beépiteni a zenészek munkaidejébe, szolgalataiba. A kérddives kutatasok alapjan maguk a
zenészek is ezen a véleményen vannak:

., Gyogytornat, akar kotelezéen is!”
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Magyarorszagon nincs a svajci és németorszagi kezdeményezésekhez hasonld példa. Ugy
vélem, hogy a zenekari zenészek egészségét orszagosan Osszefogd intézkedésekre lenne
sziikség. Egy szervezetre, akik a kiilfoldi mintdkhoz hasonléan itthon is jéval nagyobb
hangsulyt fektetnének a muzsikusok palyafutidsara egészségiigyi szempontbol. Sziikséges
lenne egy egységes iranymutatas a zenekari probatermek ¢és koncerttermek felszereltségének
minimum feltételeirdl, hogy a muzsikusok a megfelelé koriilmények kozott tudjak ellatni a
munkdjukat. Plusz allashelyet kellene kiirni egy f6 masszor, egy 6 pszichologus és egy 6
gyogytornasz szamara minden profi szimfonikus zenekarban. A gyogytornan valé részvételt a
havi foglalkozasi rendbe beépitve €és a zenészek szolgadlatszamaiba beszamitva kellene
kotelezové tenni mindenki szamara. Javaslataim koz¢ tartozik a svajci minta atiiltetése
magyarorszagi viszonylatba, aminek segitségével elkezdddhetne az atalakitds folyamata
Magyarorszagon is egy egységes egészségmenedzsment létrehozdsa a szimfonikus
zenekarokra vonatkozoan.

Osszegzés

Kutatdsomban a zenekari miivészek egészségiigyl problémait tartam fel. A magyarorszagi
vonatkozas tanulmanyozasa soran azt tapasztaltam, hogy a kiilféldi viszonylatokhoz képest
sokkal kisebb hangsulyt fektetnek a zenekari muzsikusok egészségének védelmére. Nincs
kozpontilag dsszefogott egészség menedzsment. Nincs akkora hagyomanya az egészségtudatos
gondolkodésnak, mint kiilf61don.

Kodaly Zoltan életvitelére jellemzd, hogy nagy hangsilyt fektetett a rendszeres sportra €s
az egészséges taplalkozasra. Emellett észrevette, hogy a Zeneakadémian tanuld zenészek igen
sok foglalkozasukbol adodd egészségiigyi problémaval kiiszkddnek. Kézbantalmakkal,
tartasbeli problémakkal €s a stressz negativ hatdsaival. Az 6 munkassaganak kdszonhetden a
Zeneakadémian dr. Kovacs Géza altal megkezdddott a zenészek és a pedagdgusok
egészségtudatos ¢letmddra valo felkészitése. A modszer az évek soran egyre szélesebb korben
kezdett foglalkozni a zenész tarsadalomban felvetddd problémak kezelésével.

A kutatadsom soran interjat készitettem egy Németorszagban dolgozo6 zenekari zenésszel. A
német zenekarokban joval nagyobb fektetnek a megfeleld testtartast eldsegitd, mindségi
berendezések beszerzésére, még inkdbb az egészségiligyi problémak megeldzésére, mint
hazankban.

Interjut készitettem egy Magyarorszagon dolgoz6, rézflivos hangszeren jatszo zenekari
zenésszel, aki a hangszeres tanulmanyok folyamataban el6forduld nehézségekre hivta fel a
figyelmet, és mutatta be Oket a sajat tapasztalataira és ¢lményeire tamaszkodva. Valamint
interji alanyom volt egy fafuvdés hangszeren jatszo kolléga is, aki a klarinét hangszer
megszolaltatdsdbol eredd konkrét fogdszati probléméakat mondott el, valamint ennek
megeldzésére bevalt triikkkoket, eszkozoket.

A kutatds része volt egy zenekari zenészekkel felvett kérddéiv, ahol kiilonféle
megvilagitasbol mértem fel az eldforduld egészségiigyi problémékat. Feltérképeztem, hogy
mennyire van jelen a rendszeres sport az ¢életiikben és konkrétan milyen tipusii mozgast
részesitenek elényben. Ezen kiviil a kérdések kozott szerepelt a haziorvossal, orvosi ellatassal
valo kapcsolatuk is. Kiilonvalasztottam a vondsok ¢és fuvdsok problémait, a rajuk vonatkozo
hatasokat is kiilon csoportokra osztottam.
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Megkérdeztem Oket, mint ezt a hivatast minden nap folytatd gyakorld zenészeket, hogy az
0 szempontjukbol mi az, ami eldsegitené, hogy az egészségi allapotuk a lehetd legtovabb
megfeleld szinten tudjak tartani. [déskorukig magas szinvonalon tudjak folytatni a munkajukat.
Szinte egybehangzdéan azonos javaslatokat tettek, amiknek a megvaldsitasara remélem
mihamarabb lesz mod ¢€s lehetdség az adott mintavételi csoportot illetéen legalabb.

A fenti kutatdsra tdmaszkodva javaslatokat tettem a Magyarorszdgon dolgoz6 zenekari
zenészek egészségiigyi helyzetének javitasara. Felsoroltam, hogy milyen tényezdk
valtoztatasaval, eszk6zok beszerzésével, allashelyek kiirdsaval lehetne hozzajarulni ahhoz,
hogy a muzsikusok a szakirodalom altal is igazolt egészségiigyi problémai megoldodjanak,
mérséklodjenek. Ezaltal a lehetd legtovabb magas szinvonalon tudjak végezni a hivatasukat,
aminek az egész ¢letiiket szentelték.
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Nemes nok a kora ujkori Erdélyben

Kis Cynthia

Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem, Torténelem és Filozofiai Kar, Kolozsvar Kultura Doktori Iskola

Absztrakt

Jelen iras doktori kutatdsom tervét tartalmazza, amely a kora ujkorban ¢€l6 erdélyi
nemesasszonyok ¢életét igyekszik felderiteni. Kutatdsom soran célom a 16. szdzad masodik
felétdl egészen a 17. szazad végéig terjedd periodusban tevékenykedd holgyek helyzetét,
mindennapjait megvizsgalni, ezzel is betdltve egy kutatasi rést, hiszen Erdélyben e téma nem
volt behatobban tanulméanyozva. A kutatas soran a losonci Banffy csaldd nétagjaira helyezem
a hangstlyt, az alanyokat egy tarsadalmi réteg tipusaiként, az erdélyi nemesség képviseldiként
megjelenitve. Célom, hogy az emlitett familia ndi tagjainak elkészitsem a torténeti életrajzat,
kiknek sorsa sok tekintetben lehet jellemzd a teljes kora ujkori erdélyi nemes és fonemes ndk
¢letatjara. Tovabbi célkitlizéseim kozé tartozik egy kapcsolati halo felallitdsa, amelynek a
kozéppontjaba szintén a Banffyakat allitanam, a hazasodéasra fektetve a hangsulyt, azt
vizsgalva, hogy mely n6k sziilettek és hazasodtak be a csaladba, vagyis, hogy mely familidkkal
keriiltek kapcsolatba a Banffyak frigyek révén. Adatgytijtésemet az Erdélyi Fejedelemség
teriletére vonatkozdan tervezem, tobb forrastipust megvizsgalva, a mozaikforrasokra
tamaszkodvan, amelyeknek koszonhetden kialakithato egy tobbé-kevésbé egységes kép a kora
ujkori erdélyi nemes nékrol.

Kulcsszavak: notorténet, kora ujkor, Erdély, nemesség, Banffy csalad

Abstract

This paper contains the plan of my doctoral research, seeking to explore the lives of
Transylvanian noble women living in the early modern age. In my research, my goal is to
examine the situation and everyday lives of the gentlewomen who were active in the period
from the second half of the 16™ century to the end of the 17™ century, thereby filling a research
gap, since in Transylvania this topic has heretofore not been studied in depth. In my research,
I focus on the female members of the Banffy family of Losonc, portraying them as human
types belonging to a distinctive social layer, i.e., as the representatives of the Transylvanian
nobility. My aim is to create a historical biography for the female members of the
aforementioned family, as their fate may in many respects be characteristic of the life paths of
the noble and peer women of Transylvania in the entire early modern age. My other goals
include setting up a network of contacts, focused also on the Banffy family and with an
emphasis on marriages, examining which women were born and married into the family, viz.
what families the Banffys have come in contact with through marriages. I plan to collect my
data from the territory of the Principality of Transylvania, based on the analysis of several types
of historical sources and relying especially on mosaic sources, which make it possible to create
a more or less unified picture of the Transylvanian noble women of the early modern age.
Keywords: women’s history, early modern period, Transylvania, aristocracy, Banffy family
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1. A kutatasi célkitiizéseim bemutatasa

Jelen irds doktori kutatdsom tervét foglalja magéba, amely a nemes ¢és féuri holgyek
helyzetének, életének, mindennapjainak a feltérképezése a fejedelemségkori Erdélyben.
Lényegesnek tartom elsddleges forrdsok alapjan megvizsgalni a kora tjkorban €16, vékony
fobnemesi réteg, valamint a kisebb vagyonnal, befolydssal rendelkezé kozép- és
kisnemességhez tartozd nok leanykorat, a korabeli erdélyi nemesség hézasodasi politikajat,
ugyanakkor a kutatasra keriil6 frigyek mindségét is. Nagyito ala keriil a holgyek tarsasagi élete
is, akiknek a koztéren vald megjelenésiikhoz tartoztak a menyegzok, keresztelok, temetések,
mulatsdgok, illetve kiilonféle vendégek fogadasa. Kutatni tervezem mindennapi
tevékenységiiket, amelybe beletartoztak a tipikusan ndi elfoglaltsagok, mint példaul a hazi
teendOk igazgatasa, a gyermekek mindennapjaival, nevelésével kapcsolatos intéznivalok, a
vallasi élet gyakorlasa, a rokonsaggal valo kapcsolattartas és idotoltés.

A kialakult politikai viszonyoknak megfelelden, a férfiak tavollétében a ndkre gazdasszonyi
teendok is harultak. A noék allando tartozkodasi helye az udvarhazban volt, amikor pedig
sikeriilt kimozdulniuk otthonrol, tobbnyire a birtokok kozott utaztak és kiilonféle iigyeket
intéztek. Nagy hangsulyt fektetnék a hazassag elétt allo, hajadon nemesleanyok hozomanyanak
feltérképezésére, ezek mennyiségére €s mindségére, amely nyilvanvaldan az adott csalad
anyagi helyzetétdl fliggott. Tulajdonképpen a kora tUjkori erdélyi nemes és fOnemes
asszonyokrol kivanok tagabb képet alkotni, féleg miivelddéstorténeti szempontbdl, a korabeli
férfivilaggal parhuzamba éllitva.

Célom, hogy minél teljesebb kapcsolati halot allitsak Ossze az erdélyi fejedelemség
torténetében kiemelkedd szerepet betdltd, a koziigyekben, a gazdasagi és kulturalis életben
jelentds szerepet jatszo, befolyasukat vagyoni helyzetiiknek, valamint katonai és hivatali
palyafutasuknak koszonhetd losonci Banffy csalad hdzasodasi politikdjarol, amely soran
nyomon kovethetd a csaladba sziiletett, illetve a behazasodott holgyek esete, mi tobb, az erdélyi
arisztokracia csaladi kapcsolatrendszerének egy szelete. Tulajdonképpen a kora tjkori erdélyi
nemesi csaladdok halozatanak a modellezésére torekednék, a Banffyak kozéppontba allitasaval.
A Banffy csalad bels6 ¢s kiilsd, azaz tarsadalmi kapcsolati hdlozatdnak a megvizsgalasat is
lényegesnek tartom. Mindezek mellett fontosnak tartom megjegyezni, hogy a célkitlizések
valtozhatnak a levéltari anyaghoz valdé hozzaférés, illetve a levéltari anyag tartalméanak
fliggvényében.

Ami a témavalasztast illeti, a kutatasi téma tulajdonképpen személyes érdeklddés hozadéka,
mindemellett pedig korabbi, szintén e korra koncentralé tanulmanyok és szakdolgozatoknak
koszonhetden fogalmazddott meg.

A tervezett kutatds fontossdga abban rejlik, hogy e szempontbol az erdélyi nemes és
fonemes familidk ndtagjainak torténete nem volt megvizsgalva, mindezek mellett a losonci
Banffyak torténetérdl igen keveset lehet tudni, a csalad 16—17. szazadi ndtagjaira vonatkozo,
behatobb iras egyeldre nem késziilt. E rést, Uin. research gap-et kivanom betdlteni az el6zdleg
emlitett szempontok alapjan, amellyel célom nyomon kdvetni az erdélyi tarsadalmi ranglétra
tetején elhelyezkedd ndk szerepének a jelentOségét, kiilonds tekintettel hdzassagukra,
csaladjukra és esetleges valasukra. Egyéni é€letrajzokra épitve teszek kisérletet egy atfogobb
torténeti kapcsolati halo megalkotasara, hiszen a kora Gjkorral foglalkoz6 torténetiras még ados
ezzel.
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Adatgytjtésemet az Erdélyi Fejedelemségre korlatozom, a Magyar Kiralysagbol
parhuzamként hasznalnék fel adatokat. A kora ujkori, Magyar Kiralysagban €16 holgyek
¢letérél és hazassagarol kordbban mar sziilettek kutatasok, tanulményok. Ezeket az
eredményeket mindenképpen figyelembe veszem, hiszen informdaciokozlési és modszertani
szempontbol is tanulsdgosak. Ugyanakkor nem szabad elfelejteni, hogy tobb, Erdélyben, a kora
ujkorban befutott csalad a Magyar Kiralysagbol telepedett at, és kapcsolatait megdrizte az
manyaorszagbeliekkel”. A 16-17. szazad periddusat legfoképp azért valasztottam, mert a
magyar torténelem egyik meghatdrozd korszakanak szamit, mialatt Erdélyben Iétrejott a
fejedelemség, az orszag nagyrészén pedig torok uralom volt. Erdemes figyelembe venni, hogy
Erdélyben a fejedelem volt az egyetlen nagybirtokos, e tény pedig egyfajta aranytalansagot
eredményezett. Orokos forend ebben az idében még nem létezett, a fejedelmi tandcs tagjai
szamitottak nagysadgosoknak, azonban rangjuk nem 6rokl6dott.

A kutatds célja, megismerni és elsd kézbdl nyomon kovetni az erdélyi tarsadalomban
jelentds szerepet betdltd nemes holgyek életét. A kutatashoz felhasznalni kivant informéciok a
levéltari forrasokban, az asszonyok levelezéseiben, hivatalos okiratokban (kérvények,
hazassagra vonatkozo okiratok, végrendeletek, hagyatéki leltarak, hozomanyjegyzékek,
maganlevelezés, szamadasok, kelengyelajstromok stb.) taldlhatok. A kutatas alapjat szolgalo
levéltari forrasanyagok — amelybdl legfoképp a Banffy csalad levéltarara tdimaszkodnék—, ma
az Erdélyi Nemzeti Mizeum Levéltardban, a Kolozsvari Nemzeti Levéltar Kolozs Megyei
Hivataldnak drizetében van Kolozsvarott — és az ehhez tartozo segédlet sajnos, a jelenlegi
jarvanyhelyzet miatt nem kutathato, igy ezeknek gondos tanulméanyozasa még varat magara.
Az arhivamedievala.ro cimii internetes adatbazis kora ujkori anyagat is sziikségesnek talalom
atvizsgalni. Ugy vélem, hogy a Magyar Nemzeti Levéltar Orszagos Levéltardban is érdemes
lenne atvizsgalni az Erdélyi Kancellariai Levéltarhoz tartozo, a téméamhoz kapcsolodo
forrasokat.

Célom, hogy tovabbi Iépéseket tegyek a premodern nétorténet kutatdsaban. Szandékomban
all fényt deriteni a 16—17. szdzadban €16 holgyek koz-, ugyanakkor maganéletére is, hangsulyt
fektetve hazassagukra, amelybdl tarsadalmi kapcsolataikat is fel kivdnom tarni. Fontosnak
tartom felfedezni az esetleges mozaikcsaladok 1étrejottét, tovabba fel szeretném térképezni az
erdélyi nemesasszonyok mindennapjait, ¢életkoriilményeiket, valamint ¢életik minden
stadiumat, beleértve a gyerekkort, hajadonkort, a feleségként megélt éveket, vénleany statuszt,
valamint az esetleges 0zvegységet is. Az anyaként megélt évek esetében a gyermeknevelést is
igyekszem szamba venni, beleértve az erkolcsi és a vallasi nevelést, kiilonds tekintettel a
lanyok nevelésére, akiknek oktatasabol természetesen nem maradhatott ki az illem. Azoknal a
noknél, akik gazdasszonyként is tevékenykedtek, szandékomban all kutatni a csalad anyagi
helyzetétdl fiiggden a haztartdsi munka ellenOrzését, iranyitasat, a pénzzel vald banast és
egyéb, szervezést igénylo tényezdket. Tovabba figyelembe veszem az erdélyi nemesasszonyok
tartozkodasi helyeit, igy béviilhet a kora ujkori erdélyi nemesi és fouri élet szintereinek listaja,
¢és a nék szemszogébdl bemutathaté mindennapi élet. Tekintettel kivanok lenni arra is, hogy
mennyire volt jelen a holgyek életében a kultira, a miivelddés, a nyomdak, iskolak timogatasa,
vagy esetleg a mivészet képviseldinek a felkarolasa. A ndk érzelmi vildganak a
megvilagitasara torekszem, missilisek, személyes feljegyzések révén.

Az erdélyi nemes holgyek vilagat személyes adatokkal kivanom kiegésziteni, missilisekbdl
nyert informaciokkal, amelyek tiikr6t mutatnak az asszonyok csaladi kapcsolatairdl, az adott

103



crer

Célom, hogy megértsem az erdélyi, kora ujkori torténelem ndi csoportjanak betoltott
funkciojat, és ezzel egy atfogdbb, a nemes és fonemes nokre vonatkozo tarsadalomrajzot
készitsek. Ehhez azonban elsdsorban sziikséges meghataroznom azokat a néi személyiségeket,
akiknek elkészithetd az életrajza, amely soran nagy hangsulyt kivanok fektetni a Banfty
lanyokra, asszonyokra. A portrék elkészitésében fontosnak tartom meghatarozni a vizsgalt
alanyok szarmazasat, a csaladi mellett a vagyoni hatteriiket, hazassdguk koriilményeit,
gyermekeik szamat és ezek kihazasitasat. Tovabba minden altaldnos adatot 1ényegesnek tartok
Osszegyljteni, legyen szd a kutatott ndk atlagéletkorarol, a sziileiknek koszonhetéen
elokészitett frigyiikrol €és ennek stratégiajardl, valamint Ozvegységiik soran a fennalld
lehetdségekrol, a kozéletben betdltott szerepiiket. Ezeknek az életrajzoknak az elkészitése
egyénenként torténik, majd ezek alapjan altalanos és Osszegzd megallapitdsokat szeretnék
kiemelni, amely valamelyest nehézségekbe is {litkozhet, hiszen a korabeli levelezések
hidnyosan maradtak fenn. A rendelkezésre allo, nagyon valtozatos jellegi, mozaikforrasokra
sziikséges tamaszkodni, és ezekbdl dsszerakni egy tobbé-kevésbé egységes képet a kora jkori
erdélyi nemes asszonyokrol.

Célszerl, hogy az adatok gazdagsagabol kivalasszak egy jol meghatarozott és belathat6 idén
beliil eredményesen leirhatod csoportot. Valasztdsom a mar emlitett erdélyi nemes €és fonemes
holgyekre esett. Teljes feldolgozast azonban az erdélyi nemesség és fonemesség nétérténetérol
nem lehetséges adni, ennek az elkészitése hosszas évek munkajat venné igénybe. gy
altalanosan tervezem bemutatni az erdélyi kora ujkori nd-, a hazassag- és csaladtorténetet.
Esettanulmany formajaban kozlom a Banffy csaladdal kapcsolatos tudnivalokat, a nagytémak
szempontjaira épitve. Mivel a csalad ismert familianak szamit, egy tarsadalmi réteg tipusaiként
szénom nekik a fészerepet.

Célom, hogy az elemzés soran a felhasznalt forrasok koziil a legkorabbi 16. szézad eleji,
mig a legkésdbbi 17. szazad végi legyen, meglatasaim szerint ezaltal sikeriil alaposan
korbejarni a kora Ujkorban €16 erdélyi holgyek életét, mindennapjait €és magat a hazassag
jelenségét, amely legfoképp a csalad és a férfi 6rokosok érdekét szolgalta. Szandékomban all
tényszerlien Osszegylijteni minden adatot az emlitett tényezOkrdl, majd ezeket értelmezve
kivanom leirni az eredményeket.

A téma kutatastorténete

A nemzetkdzi torténetiras behatdan kutatta a nok torténetét, mind a kozépkorban, mind az azt
kovetd ujkorban. Ezzel szemben Erdélyben, a nemességhez tartozo, késé kdzépkorban és kora
ujkorban ¢l6 asszonyok életérdl keveset lehet tudni. Sziikségesnek vélem azoknak a
forrasoknak a felmérését, amelyek az erdélyi nemes és fonemes holgyekrdl beszélnek. Csaladi
feljegyzésektdl a torvényeken és prédikaciokon at az uradalmi dsszeirasokig a legkiilonb6zébb
természetli anyagokat szeretném megvizsgdlni. Minden forrédstipust igyekszem
szurdprobaszeriien megtekinteni, azt a feltételezést tartva szem el6tt, hogy a ndk az élet legtobb
teriiletén megfordultak, igy hat tulajdonképpen majdnem mindeniitt feltételezhetok roluk
fennmaradt adatok. Kisebb egységekre, résztémakra bontva a kutatast, Gsszesen harom
nagyobb témat szeretnék korbejarni a kutatas soran, pontosabban egy no-, egy hdzassag- ¢és
egy csaladtorténeti szempontot.
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A nétorténet kora ujkori peridodusaval szamos magyar szakember foglalkozott. E kutatasi
tervben a hazai, illetve a magyarorszagi kiadvanyokat veszem szadmba, ugyanis a pandémias
helyzet korlatozza a nemzetkozi irdsokhoz vald hozzaférhetdséget. Elsdsorban kiemelném az
1879-ben Dedk Farkas altal kozolt Magyar holgyek levelei cimli miivet, amely a kiadott
holgytagjainak levélvaltasait. Ezen gylijtemény tiikrot mutat a korabeli ndk mentalitasarol,
felmertiild, megoldand6 gondjaikrdl, illetve a mindennapok feladatair6l. Egyébként a kozolt
levelek jelentdsen lefedik kutatdsom mindharom alaptémajat.

Takats Sandor Régi magyar nagyasszonyok cimii miive szintén a kiadott forrasok
tord leirasok a magyar torténelem holgyeit a nemzeti hagyomanyok, szokasok és a nemzeti
nyelv leghtiségesebb 6rzdiként mutatjak be. Igaz, hogy Takéts Sdndor a Magyar Kiralysagban
¢l6 személyekkel foglalkozott, de nagy valosziniiséggel, e nemesasszonyok élete nem sokban
térhetett el erdélyi tarsaikétol. A 16-17. szazadbeli fOasszonyok ¢élete az 0rokos
munkalkodasbol, igazgatasbol allt, ,,a 16. szdzad magyar asszonyainak otthon az unalomra
nemigen maradt idejilk. A nemes lanyokkal, lanyasszonyokkal és szolgéalolanyokkal
egyetemben ezernyi foglalatossaguk akadt.”® A kotet sorra veszi azokat a foglalatossagokat,
amelyek elintézése a nok kezében allt, beszél a hozomanyrol, a kora Gjkori 6sszejovetelekrol,
illetve az 4arvan maradt gyermekekrdl, akikrél altalaban csaladon beliil igyekeztek
gondoskodni.

Tiidds S. Kinga Erdélyi testamentumok cimii forrassorozatanak II. és III. kotete 2006-2008
kozott kertilt megjelenésre, amelyben erdélyi nemesek és féemberek végrendeleteit kozli. A
kiadvany segitségemre lehet a nétorténeti tematika vizsgélata soran. Szintén a kiadott forrdsok
listajat bovitve emliteném meg Radvanszky Béla Magyar csaladélet és haztartasanak 11. és I11.
kotetét, amely a forrdsokat tartalmazza. A Horn Ildiko, Kreutzer Andrea, valamint Szabd
Andrés Péter altal 6sszeallitott kiadvany, Politika és hdazassag. Menyegzore hivogato levelek a
16. szazadi Erdélybol cimii munka 16. szazadi forrasokat ko6zol, amely az erdélyi
hazassagtorténet kutatasahoz jarul hozza.

A forrdsokhoz lehetne sorolni az erdélyi emlékirat-irodalmat is, tobbek kozott Bethlen
Farkas Erdeély torténetet (1I-V. kotet), Bethlen Janos munkajat (Erdeély torténete 1629-1673),
Bethlen Miklos onéletirasat, Kemény Janos erdélyi fejedelem Onéletirasat, Szalardy Janos
Siralmas magyar kronikajat, Apor Péter Metamorphosis Transilvaniae, azaz Erdélynek
valtozasa (1736) cimii mivét, valamint Bethlen Miklés és Teleki Mihaly leveleit is.

Az erdeélyi fejedelmek kiralyi konyvei tobb kotetben jelentek meg az Erdélyi Muzeum-
Egyesiilet kiad4saban. Ezek a masolati konyvek* (masnéven Libri Regii) a budai kiralyi
udvarban, a 14. szdzad soran meghonositott gyakorlatot folytattak, a megnevezés pedig tovabb
¢lt, annak ellenére, hogy a vazallus orszagként 6nall6 allamisagot €lvezd Erdélyi Fejedelemség

3 Takats Sandor (2003): Régi magyar nagyasszonyok, Val. és kiad. Réz Pal, Bp., Génius
Kiadas, 14.

4 A fejedelmi kancellaria nagyobb kancellariajan orokérvényli jogokat, kivaltsagokat biztosito, illetve a
fejedelmek kegyelmi ténykedésével kapcsolatos okleveleket masoltak be, vagyis tisztségek, méltdsagok,
nemesség €s/vagy birtokadomanyozasokat, mentességeket, kivaltsagokat, céhek szabalyzatait, de megtalalhatok
benniik a végrendeletek és kiilonféle maganiratok is (cserék, ingatlan adasvételek, ajandékozasok, gyamsagok,
elzalogositasok), amelyekhez a fejedelem jovahagyasa sziikségeltetett.
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¢lén nem kiralyok, hanem valasztott fejedelmek alltak. Az I. kotet Janos Zsigmond, Bathory
Kristof, Bathory Zsigmond, vagyis az 1569-1602 kozotti iddszak kiralyi konyveit tartalmazza,
amelyektdl a nétorténeti tényfeltards tovabbi elszort adataira szamitok.

Megvizsgalandod, kiadott forrasként tekintek Bogdéandi Zsolt szerkesztésében megjelent 4
kolozsmonostori konvent fejedelemség kori jegyzokonyvei 1. kotetére, amely az 1326-1590
kozotti periddusra fokuszal. A kiadvany idérendbe szedve kozli a jegyzokonyvek Osszes
bejegyzésének kivonatat. A kivaloan Osszedllitott mutatd az eléforduld személyneveket is
tartalmazza, feltiintetve a kotetben megjelend szereplok tarsadalmi helyzetét, rokonsagi fokat,
amely a kutatdsom csaladtorténeti részéhez, illetve a kapcsolati halo kialakitasdhoz jarulhat
hozza.

Kihagyhatatlan els6dleges forras a kétkotetes Okleveltar a Tomaj nemzetségbeli losonczi
Banffy csalad torténetéhez, amely Varji Elemér és Ivanyi Béla szerkesztésében jelent meg. A
szerzOparos az iratok sszevalogatasakor azon volt, hogy a torténetiras szamdara hasznot jelentd
dokumentumokat gytijtse dssze. Az oklevelek javarészt latin nyelviiek, és a Magyar Orszagos
Levéltarbol, az Erdélyi Nemzeti Muzeumbdl, hiteles helyekbdl, valamint varosi és csaladi
levéltarakbol szarmaznak. Ezen beliil barmelyik apré adatot 1ényegesnek taldlom, amelyek
elOsegitik megvilagitani kutatasi témamat.

Ami a torténelmi szakirodalmat illeti, elsé korben Iényeges a 16-17. szdzadok
ismertetéséhez Makkai Laszlo és Szasz Zoltan szerkesztésében megjelent Erdély torténete
cimi L., illetve II. kotetét atnézni, amely a kezdetektdl 1606-1g, illetve az 1606-t6l 1830-ig
terjedd id6szakot mutatja be. A kotet masodik kiadasa 1988-ban, Budapesten, az Akadémiai
Kiado6 gondozasaban jelent meg. Mindemellett Kopeczi Béla Erdély rovid torténete cimii 1993-
ban, Budapesten megjelent miive is remek segitséget nyujtott az ©6nallé fejedelemség
megismeréséhez. A kora ujkori altalanos erdélyi helyzetkép bemutatdsdhoz feltétleniil
sziikséges lesz atvizsgalni Trocsanyi Zsolt Erdély kézponti kormdanyzata 1540-1690 cimi
muvét, amely 1980-ban, Budapesten, az Akadémiai Kiad6 altal jelent meg.

Egy mainak szamit6 tanulmanykatet, Fabri Anna és Varkonyi Gabor szerkesztésében latott
napvilagot, A nok vilaga: Miivelodés- és tarsadalomtorténeti tanulmanyok cimmel,
Budapesten, 2007-ben. E kutatasi témahoz kapcsolodd tanulményok koziil Osszesen Ot
foglalkozik a kora ujkorban €16 holgyekkel, tobbek kozott a nemesség udvartartasért felelds
ugynevezett vénasszonyokkal, az arisztokrata holgyek irastudasaval, hazassagéaval, valamint
ozvegységével is. Tehat e miiben ismét megjelenik mindhdrom résztéma.

Szeretném megemliteni Constanta Ghitulescu torténészt, aki 2002-ben publikalt egy
tanulmanyt a roman nék 17-18. szazadi helyzetérdl (Evul mediu romdnesc si istoria femeii
(secolele XVII - XVIII) [A roman kézépkor és notorténet (17-18. szazadok). Az iras legfOképp
a holgyek hozomanyara fektet nagy hangsulyt, ezek eredetét, mindségét, mennyiségét és az
ezekbdl fakadd lehetdségeket vizsgdlja, amely irdnyt mutathat a nétorténet kutatdséban,
kiilondsképpen a hazassag felé vezetd életszakaszban valo elmélyedéskor.

Laczay Magdolna magyarorszagi torténész személyesen is segitd kezeket nyujtott egyik
tanulmanykotetének eléréséhez. A Rendi tarsadalom — polgari tarsadalom 16. sorozatban
megjelent Nok és férfiak... avagy a nemek torténete cimi Nyiregyhdzéan, 2003-ban megjelent
kotet egy Otszekcids, *gender’-konferencia soran bemutatott eldadasokat kozli, tanulmanyok
formajaban. A hasznomra valo kozlemények koziil tobb foglalkozott a hazassaggal,
szerelemmel, csaladdal €s valassal, konkrét eseteket taglalva.
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Radvanszky Béla Magyar csaladélet és haztartas 1. kotete jelentdsen eldmozdithatja a
kutatast, hiszen mind n6-, mind hazassag- és csaladtorténetre vonatkozo adatokkal szolgal. A
magyarorszagi ¢s az erdélyi tények parhuzamba allithatok. Rengeteg adatot kozol a
hozoményokra vonatkozdan, de fellelhetOk benne a haztartasra, az eskiivokre és a tarsasagi
¢letre vonatkozo informaciok is.

A ndi tarsadalommal behatobban egy 2014-ben megjelent tanulmanykétet, A zsoltartol a
rozsaszin regényig cimii mii foglalkozott, Papp Julia szerkesztésében, amely a magyar ndi
miuvelddésre, a nbknek szadnt olvasmanyok tartalmara, a ndk altalanos megitélésére, a kulturalis
mecénasi tevékenységiikre, illetve a holgyeknek a csaladban elfoglalt helyére fektet nagyobb
hangsulyt. A kotetben helyet kaptak az olvasds irodalomtdrténeti aspektusai, amelyek
tulajdonképpen a régmult idok holgyeinek maganéletébe engednek betekintést. A
tanulmanykdtet az olvasni tud6 ndk torténetét mutatja be, a kdzépkortol egészen a 20. szazadig,
ezaltal voltaképpen a kutatas nétorténeti aspektusaihoz jarul hozza.

Ami a hazassagtorténetet illeti, egy egészen kivételes, legfoképp a kora ujkorban kottetett
frigyekre koncentrald kotet sziiletett az idén elhunyt Péter Katalin tollabol, Hdzassag a régi
Magyarorszagon. 16-17. szdzad cimmel, még 2008-ban. A torténész csakis a Magyar
Kiralysagra vonatkozé forrasokkal dolgozott, erdélyi adatokat nem hasznalt, mindezek ellenére
modszertadonak vélem. Péter Katalin tobb szempontbol is megkdzelitette a hazastarsi
viszonyt, sok vizsgalodast szentelt a hazassagi ,,piacnak”, a hazassagot megel6z0 eljarasoknak,
a hazassagkotési szertartasnak, az érzelmeknek, mindezeket parhuzamba éllitva napjaink
elvarasaival és meglatasaival. Kutatasi alanyai k6zé nem csupan a kiralyi Magyarorszag
arisztokratai, hanem jobbagyai is beletartoztak. Annak ellenére, hogy a kutatok zome teljesen
elkiiloniild vilagként tekint e két tarsadalmi rétegre, Péter Katalin sok hasonlosagot vélt
felfedezni kozottiik, és mindkettérol kivant irni.

R. Varkonyi Agnes szerkesztésében jelent meg a N6k a magyar torténelemben cimii kotet,
amely egyéni portrékbol tevodik 6ssze. A tudoményos alapossaggal megirt konyv néi sorsokat
mutat be, kiilonb6zo korokbol, valamint mas és mas gazdasagi, politikai, tarsadalmi és szellemi
kozegbol. Megjelennek benne népszeriibb és a szélesebb kozvélemény elott kevésbé ismert
alakok is. A biografidk tobb szempontbol kozelitik meg e torténelmi személyiségeket, és alapot
nyUjthatnak az egyéni életrajzok elkészitésében, amelyek a késébbiekben hozzéjarulhatnak egy
kapcsolati halo kialakitasdhoz.

Rendkiviil fontos viszonyitasi pontnak tartom Violeta Barbu, Maria Magdalena Székely,
Tiidés S. Kinga és Angela Jianu kozos tanulmanykétetét, a Gradina rozelor. Femei din
Moldova, Tara Romaneasca si Transilvania (sec. XVII-XIX) [Rozsak kertje. Nok Moldovabol,
Havasalfoldrol és Erdelybol (17—19. szazadok)] cimii tanulmanykéotetet, amely 2015-ben jelent
meg. Ebben a 17. szdzadi erdélyi nok is jelentds szerepet kaptak. A kiadvany sorra veszi a
torténelmi régiokat, és kiemel beldliik egy-egy kimagaslo alakot, akikrdl életrajzot kdzvetit,
majd a fejezetek végén egy kollektiv portré keretén beliil igyekszik tiikkrot mutatni az adott
vidék jellegzetes ndi alakjairdl, Erdély esetében hangsulyt fektetve a nemesasszonyok
gazdasszonyi mivoltara. A mili azzal a meggy6zOddéssel sziiletett, hogy a ndk jelenléte
tulajdonképpen az ¢let mindenik teriiletén fellelheté, mind a gazdasadgban, a politikai
eseményekben, mind a vallési és kulturalis €letben is. Nagy hangsulyt fektettek a megjelenitett
ndk mikrokornyezetében betoltott szerepére. A holgyek tobbféle szerepkdrben tiinnek fel,
¢letiik kiilonb6zo stadiumaiban, hol életiik hajnalan, hol kézépkori asszonyként, feleségként,
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anyaként, testvérként, nagysziiloként, anydsként, szeretoként, 6zvegyként, kultarakedveldként
vagy ¢éppen irastudatlan egyénként. A tanulméanykotet sokoldalu forrasokat hasznal fel,
beleértve a maganlevelezéseket, végrendeleteket vagy éppen temetési beszédeket, kdzelebbi
képet alkotva a korabeli holgyek csaladi eredetérél, hétkdznapjairdl, o6ltdzetérdl,
¢letszinterérol, lakberendezésérdl, mecénasi tevékenységiikrol, kézirasukbol kikdvetkeztethetd
belsd jellemvondsaikrol, fontosabb eseményeken vald megjelenésiikrél vagy odaadodan
gondozott kertjiikrél. A szerzdk a forrasadottsagok révén sorakoztatjak fel a tudnivalokat,
amelyeket tobb szempontbdl is igyekeznek megkodzeliteni. Nagy hangsulyt fektettek a holgyek
kvalitasaira, kiemelve karitativ tevékenységiiket, csaladjuk iranti kotddésiiket.

Az erdélyi vonalat bemutatd fejezet remek kiindulasi €s viszonyitasi pontnak mindsiil,
modszertanilag példat mutat. A tanulményokat alaposan 6sszeallitd szerzok hagyoményos
modszerekkel dolgoztak, tulajdonképpen nem igazan nézték behatdan a vizsgalt alanyok
csaladi halozatat, palyafutdsat, hanem a rendelkezésre allo forrasok alapjan épitették fel
torténeti ¢letrajzaikat.

Az erdélyi részt taglalo fejezet egyik f0szerepldje Bulcesti—Székely—Haller Séra, akinek az
esetében a csaladi szalak 6sszefonodasat is szem elétt tartottak — példaul azt, hogy fia, Adam,
Banffy Gyorgy gubernator lanyat vette el feleségiil. A tanulmanyban képet kapunk arrdl, hogy
miképpen helyeztek 6rok nyugalomra egy erdélyi nemesasszonyt, amelynek megszervezése
tobb honapot vett igénybe, mi tobb, végrendelete részleteibe is betekintést lehet nyerni. Ez
utdbbi — a felsorolt javak alapjan — az emlitett asszony alakjat korvonalazza, hiszen nemcsak
oltdzete, hanem hasznalati targyai is tisztdzodnak, vagyis belsé vilaga korvonalazodik. Egy
masik fontos gorcsd ald vett holgy nem mas, mint Lazar Erzsébet, grof Kalnoki Samuel neje.
A par mar gyerekkoruk ota ismerte egymast, gyakran talalkoztak a fejedelmi udvarban,
orszaggyllések alkalmaval vagy egyéb fontos tinnepek, események alkalméval. Hazassaguk, a
kor szokédsanak megfelelden, a csalad vagyonanak gyarapitasat szolgélta. A tanulmanyban fény
deriil a par valtozo életszinterére és gyermekeik sorsara is. Erdekesnek tartottam, hogy a
szerzOk nem hagytak figyelmen kiviil az Gjkorban €16, erdélyi nemes holgyek gazdasszonyi
szerepkorét, részletesen bemutatva ezaltal Oket férjilk tdmaszaként, de megjelentek az
alkalmazottakkal fenntartott kapcsolataik is.

Ugy vélem, hogy érdemes megemliteni az MTA BTK Torténettudoméanyi Intézet
,Lendiilet” Csaladtorténeti Kutatécsoport szorgalmas tevékenységét is, akik nemrég egy
online adatbazist hoztak 1étre, amely csaladrekonstrukciok és csaladi kapcsolathalok elemzését
szolgalja.> A kutatocsoport egodokumentumokat, tobbek kozodtt csaladi levelezéseket,
naplokat, visszaemlékezéseket tar fel, majd tudomanyos apparatussal teszi ezeket publikussa.
Céljuk a mozaikcsaladok szerkezetének elemzése, illetve a csaladtagok €s a rokonok kozotti
kapcsolatok vizsgélata, igy az altaluk készitett adatbazis segitségemre valhat mind a
nétorténeti, mind a csaladtorténeti kutatdsok soran. Megnézni, ha vannak erdélyi vonatkozasu
publikéciok, azokat esetleg kiemelni.

A kutatasi kérdések és modszerek ismertetése, megjelolése

Kutatdsom soran a korabban ismertetett nagyobb témak koré csoportosulnak azok a kérdések,
amelyekre keresem a valaszt. A notorténet kapcsdn szeretném, ha vilagossa valna, hogy

%5 Lendiilet” Csaladtorténeti Kutatocsoport, www.families.hu
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miképpen zajlott egy nemesasszony ¢€lete a kora ujkori Erdélyben, kiilonos hangsulyt fektetve
a noi sorsok fobb stadiumainak: a lednykornak, majd figyelembe véve életiiket, feleségként,
anyaként, gazdasszonyként és esetleg 6zvegyként, kiilonds tekintettel a losonci Banfty csalad
nétagjait figyelembe véve. Legfoképp személyes feljegyzések, levelezések, gazdasagi jellegli
iratok, hozomanyjegyzékek, végrendeletek alapjan kivanok vélaszt adni az elébbi targykdrre.

Masodsorban, szandékomban all feltarni, hogy mi hatarozta meg a kora ujkorban €16 erdélyi
nemesek hazasoddsat, milyen hazassagi stratégiat alkalmaztak, milyen eldnyoket tartottak
szem elott frigyek megkdotésénél. Fontosnak tartom megvizsgalni, hogy miképpen épiilt fel a
losonci Banffy csalad kapcsolati haldja a megkotott frigyek altal, azaz, hogy mely csaladokkal
keriilt kapcsolatba a Banffy csalad hdzasodas utjan, milyen holgyek hazasodtak be az emlitett
familidba a 16—17. szdzadban, illetve a csalddba sziiletett holgyeknek kiket valasztottak 6rok
tarsul. Erdekes lenne megvizsgéalni, hogy miként élhetett egyiitt két ember harmonikusan, ha
frigylikr6l nem Ok, hanem a kor hagyomdnyainak és gyakorlatinak megfeleléen masok
dontottek helyettiik. Tovabba kivancsi vagyok arra is, hogy megfigyelhet6-e torekvés arra
vonatkozoan, hogy a hdzassagok azonos vagyoni szituacion és felekezeten beliil kottettek-e
meg, vagy, mennyire zarkoztak el a tavolrél hazasodastol, amely egyébként altalanosnak
szamitott nemcsak az fénemesek, hanem a jobbagyok korében is (gyakran sziilettek vegyes
hazassagok a kirdlyi Magyarorszagon is felekezeti szempontbol, de tarsadalmibdl is, a
kozépnemesség €s az fonemesség kozott.)

A fennmaradt kiadatlan, a kiadott forrasok, valamint a szakirodalom alapjan kivanom
rekonstrudlni a Banffy csaldd néi tagjainak torténeti ¢életrajzait. Kisérletet teszek arra, hogy
sorsukat tobb aspektusbol is megvizsgaljam, amely reményeim szerint mélyebb betekintést
enged a korabban is hangsulyozott részteriiletekbe, a né-, a hdzassag- és a csaladtorténetbe.
Természetesen a részletességet a forrdsadottsagok hatarozzak meg. A kutatandé holgyek sorsa
sok tekintetben jellemzd lehet a teljes kora Gjkori erdélyi nemes és fonemes ndk ¢életttjara. Az
egyéni ¢letutak feldolgozasa, ezek rendszerezése, illetve megéllapitasaim segithetnek jobban
megérteni a kutatott alanyok tetteinek mozgatorugoit, erkolesi tanulsagot is nyujthatnak,
mindemellett pedig alaposabban megvilagithatjak a kort. Célom — a doktori disszertacioban €s
azt folytatva is —, hogy statisztikat készitsek a Banffy-holgyekkel kapcsolatos adatokrdl,
amelyek szamszeriisitve, ugyanakkor kvalitativ modon is mérhetdk, kiilonds tekintettel
hozomanyokrol, atlagéletkorrdl, hazastarsak kozotti korkiilonbségérdl, hdzassdg mindségérdl
és idOtartamarol, gyermekszamrol stb.

Levéltari forrasok és szakirodalom

Levéltari forrasok

1. Banffy csalad levéltara, az Erdélyi Nemzeti Muzeum Levéltaraban, ma a Roman Nemzeti
Levéltar Kolozs Megyei Hivatalaban, Kolozsvar

2. www.arhivamedievala.ro

3. www.familes.hu
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A reziliencia mértékének vizsgalata a Debreceni Egyetem Egészségiigyi
Kar hallgatoinak korében
A reziliencia az észlelt stressz mértékének tiikrében

Kondas Aniké!, Gebriné Eles Krisztina?

L2Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Védénbi Modszertani és Népegészségtani
nem onallo Tanszek

Absztrakt

A lelki rugalmas ellenalloképesség, vagyis a reziliencia sziikséges a stresszel valo megkiizdés
soran.

Célkitiizés: Kutatomunkéank sordn a hallgatok korében vizsgaljuk a reziliencia mértékét a
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan.

Anyag és médszer: Keresztmetszeti vizsgalatot végziink a sziilésznd, a védénd, a mentdtiszt
¢s az apolo hallgatok korében, sajat szerkesztésii €s standardizalt kérdéivek alkalmazéasaval. A
standardizalt kérdéivek koziil fel szeretnénk haszndlni a Connor-Davidson Resiliancia Skala
(CD-RISC) 10 itemes valtozatat, valamint az Eszlelt Stressz (PSS10) kérddivet. Ezen
kérddiveket mar tobb kutatdsban alkalmaztak, tehat megfelelének bizonyultak kutatasi
teriileteken.

A kutatés ideje: 2020 oktoberétdl — 2021 aprilisaig terjedd idoszak. Az eredmények az SPSS
23.0 program segitségével keriilnek feldolgozasra.

Eredmények: Kutatdsunk eredményeként varhatéan képet kapunk arr6l, hogy az
Egészségiigyi Kar hallgatéinak milyen mértékii a reziliencia készsége. Befolydsolja-e a
szakirany valasztast? Evfolyamonként hogyan nd, fokozodik az észlelt stressz mértéke
koriikben? Milyen tandcsot, javaslatot tudnank adni a stresszel valdo megkiizdésre, illetve
hogyan lehet a reziliencia készségét fejleszteni?

Kulcsszavak: reziliencia, észlelt stressz, hallgatok, 10 itemes Connor-Davidson Resiliancia

Skdla (CD-RISC), Eszlelt Stressz Kérddiv (PSS10)

Abstract

Mental flexibility that is resilience is needed to be able to cope with stress.

Aims: Our aim was to examine the degree of resilience among students at the Faculty of Health
University of Debrecen.

Methods: We applied cross sectional examination among midwife, health visitor, paramedic
and nurse students by using standardized and our own questionnaires. Our questionnaire
included questions on specialization, age, year of studies and health behaviour, and two
standardized questionnaires: the 10-item version of Conor-Davidson Resilience Scale (CD-
RISC) and the Perceived Stress Scale (PSS10). These questionnaires have already been used
in several studies, so they have proven to be appropriate in research areas. The examination
period was from October 2020 and April 2021, and the target group consisted of 2", 3™ and
4™ year full-time students of the Faculty of Health University of Debrecen. The statistical
analysis of the results was conducted by using SPSS 23.0 software.

Results: We expected to get a view on the resilience of the students at the Faculty of Health.
We wanted to know whether resilience has had an influential factor when choosing
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specialization. We wondered how perceived stress increased in the successive years, what
advice can be given to students so that they can cope with stress, and how resilience can be
developed.

Keywords: resilience, perceived stress, students, 10-item Connor-Davidson Resilience Scale
(CD-RISC), Perceived Stress Scale (PSS10)

Bevezetés

A reziliencia, valamint az észlelt stressz mértékét hazankban egyre tobb teriileten kutattak,
vizsgaltak és publikaltadk mar szakemberek az elmult években ( Kovesdi, 2017; Zautra, Hall
and Murray, 2010; Urban és Kovacs, 2016; Piko és Hamvai, 2012). Ezen kutatasok, foként
kiilonbozo betegségek kialakulasat, meglétét hoztdk 0sszefiiggésbe a rezilienciaval, valamint
az észlelt stressz mértékével. A kutatasuk soran kiilonbozdé korcsoportokat, betegségeket
emeltek ki, s vizsgaltak a rugalmas ellendlloképesség tiikrében.

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar hallgatoinak korében azonban még nem végeztek
ebben a témadban, ilyen jellegli kutatast. Ezen okndl fogva szeretnénk vizsgalni a hallgatok
tanulmanyaik soran alkalmazandoé készségeiket.

Kutatési céljainkat figyelembe véve az alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:

1. Feltételezem, hogy a magasabb reziliencia érték ¢észlelhetd hatassal van a hallgatok
egészségmagatartasara elsdsorban a dohanyzas és a sportolas tekintetében.

2. Feltételezem, hogy a sziilésznd hallgatok reziliencia €rtéke magasabb lesz, mint az
egyéb szakiranyokon tanul6 hallgatoké, mert a gyakorlataik sordn tobb pozitiv €lmény
éri Oket.

3. Feltételezem, hogy a sziilésznd hallgatok korében az észlelt stressz mértéke
alacsonyabb, mint az 4polo, védénd vagy a ment6tiszt hallgatok korében.

4. Feltételezem, hogy a IV. éves sziilésznd hallgatok észlelt stressz mértéke magasabb,
mint a II. vagy IIl. éves sziilésznd hallgatokeé.

Szakirodalmi attekintés

A reziliencia

A reziliencidt magat Gigy definidlhatnank, mint rugalmas ellendlloképesség, rugalmas lelki
megkiizdés, a nehéz helyzetekbdl vald tanulds képessége. Jelentdésége abban rejlik, hogy a
magasabb reziliencia szint jobb egyéni teljesitményt eredményez, megeldzhetd altala a
nemkivanatos stressz, s egy-egy nehéz élethelyzetben az érzelmek nem kerekednek feliil az
egyénen. Mindezek mellett pozitiv hatassal bir az egészségre, a teljesitOképességre, a
kapcsolatokra. Tovabba segiti a kreativitast, a parhuzamos munkaképességet (multitasking), a
negativ hatasok feldolgozasat (példaul: a kritikat, az elutasitast, a csalodottsagot), a
teammunkat, valamint a valtozadsokhoz val6 rugalmas hozzaallast (Donders, 2019).

Talan az egyik legfontosabb dolog mar hallgatd korban is a stresszhelyzetekkel vald
megkiizdés, valamint azok kezelése, illetve a késObbi munkavégzés soran a kiillonbozé lelki
eredetli, pszichés nehézségek megeldzese, elkeriilése. A rugalmas ellenalloképesség, vagyis a
reziliencia ezen helyzetek elkeriilésében, esetleg lekiizdésében jatszik hatalmas szerepet.

Seelisch Wetterfest megfogalmazéasa szerint: ,,A reziliens fiatalok ésszeriiségrol,
kotelességtudatrol, onuralomrol és az élet kiilonbozo teriileteit érinto fegyelmezettségrol
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tesznek bizonysagot. Ezenkiviil nagy igyekezettel probalnak magas szinvonalon teljesiteni a
mindennapok soran” ® (Donders, 2019).

A reziliencia mindazon jellemzdket magaba foglalja, melyek enyhitik a stressz negativ
hatésait, segitik a nehéz helyzetekhez valo alkalmazkodoképességet, valamint eldsegitik a
valtozasokkal jaro élethelyzetek konnyebb atélését. A reziliencia mindemellett fontos szerepet
jatszik a lelki megbetegedések (mint példaul a depresszid) lekiizdésében, valamint fontos az
egyén sajat onbecsiilésének fejlesztésében is. E megfogalmazasbol az is kikovetkeztethetd,
hogy a reziliencia a pozitiv érzelmekkel is Gsszefiiggésbe hozhato, hiszen ezek mind-mind
befolydsoljak az egyén oOnmagaval szembeni megbecsiilését, s ezaltal a kiilonb6zo
¢lethelyzetekkel valdo megkiizdését. Nem mindegy tehat, hogy egyes emberek (legyen sz6
fiatal, vagy éppen iddsebb korosztalyrol), milyen ellendllo-, alkalmazkodo-, vagy épp
stressztlird képességgel rendelkeznek, melyek (mint fent emlitettem) foképp a pozitiv érzelmek
hatasara fejleszthetok. Azok a személyek, akik nagyobb reziliencia szinttel rendelkeznek,
altalaban a pozitiv érzelmeiket jobban ki tudjak fejezni, s ezéltal a nehéz élethelyzetekhez is
jobban tudnak alkalmazkodni (Kiss és mtsai, 2015).

A reziliencia, mint rugalmas ellenalloképesség az eddig végzett kutatdsok alapjan
Osszefliggésbe hozhatd kiillonbozé megbetegedéssel, koztik a kiégés szindromaval is.
Kutatasok tamasztjak ald, hogy a magasabb reziliencia hanyadossal rendelkezé egyének
kevésbé hajlamosak a kiégésre mind érzelmi, mind pedig munkahelyi viszonylatban vizsgalva.
E készség elsajatitdsanak hidnya tehat szoros dsszefiiggésbe hozhato a kiégés egyre magasabb
aranyaval. Ezen tilmenden tobb kutatas is aldtdmasztja, hogy a reziliencia hidnya, vagy annak
alacsony szintje pszichés zavarokkal és a stresszhelyzetekhez valo rossz alkalmazkodéssal is
egyiitt jar (Gyorfty, 2019). A kiégés sajnos napjaink egyik legnagyobb probléméja, mely nem
csak az egyént, de munkahelyét is érinti. Magat a kié¢gést legtobbszor 6t szakaszra osztjak,
melynek elsé szakaszaként a hiperaktivitast emlitik. A reziliencia elsajatitasa segitséget
nyujthat az idejében észrevett ki¢gés , tiineteit” produkald egyénnek abban, hogy tul messze
jusson ebben a folyamatban (Donders, 2019). De nem kell €s nem is szabad eljutni a kié¢gésig,
am a munkahelyi stressz elébb-utobb a Burnout-szindroméhoz vezet. Az egészségiigyi
dolgozok még inkabb ki vannak téve ennek a kockazatnak, igy mar a tanulmanyaik soran
fontos, hogy elsajatitsdk a rugalmas ellenalloképességet, vagyis a rezilienciat. Crowther és
munkatarsai kihangsulyoztdk ennek jelentdségét, valamint azt is, hogy ez a képesség, vagy
készség elsajatithato és tanulhato (Crowther és mtsai.,2016).

A témaban eddig végzett kutatasok kimutattak, hogy a reziliencia szignifikansan korrelalt a
szivossag magas értékeivel €s az észlelt stressz, valamint a sériilékenység alacsonyabb fokaval
(Jarai és mtsai.,2015).

A vizsgalat célja

Kutatdsunk sordn célként hataroztuk meg azt, hogy felmérjiik a Debreceni Egyetem
Egészségiigyi Kar hallgatoinak reziliencia mértékét. Vizsgalni szeretnénk, hogy a rugalmas
ellenalloképesség Osszefiiggésbe hozhatod-e a hallgatok egészségmagatartasaval, valamint hogy
a hallgatoknak milyen mértékii a reziliencia készségiik. Ezen értékeket szeretnénk Osszevetni,

¢ Paul Ch. Donders: Reziliencia - Hogyan fejlessziik lelki ellenallé képességiinket és elézziik meg a kiégést?,
Harmat Kiadd, Budapest, 77. oldal.
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illetve a szakiranyok és évfolyamonkénti eltéréseket vizsgalni. Az Eszlelt Stressz Kérd6iv a
személy stressz észlelését jellemzi az elmult honap soran, mely véleménylink szerint szintén
befolyasolja, hogy az adott idépontban az egyén mennyire érzi reziliensnek, illetve értékesnek
Oonmagat.

Ugy gondoljuk mar az egyetemi évek soran fontos, hogy kideriiljon milyen mértékben
képesek elsajatitani a hallgatok a rezilienciat, hiszen kutatasok igazoljak, hogy ezen készség
tanulhato, elsajatithatd. Ha idében képesek a hallgatok magukéva tenni ezt a készséget, a
késObbiekben egyre kevesebb lenne a palyaelhagydk szama, s a kiégést, a munkahelyi stresszt,
a kialvatlansagot, a Post Traumas Stressz Szindromat (PTSD) és még rengeteg negativ
eseményt lehetne csokkenteni, esetleg elkeriilni a hivatasuk végzése soran.

Anyag és modszer

Kutatasunk elsd szakaszdban kidolgoztuk a kutatés eszk6zét, valamint tiz hallgaté bevonasaval
végeztliink egy probafelmérést, melyben a hallgatok véleményére voltunk kivancsiak a
kérddivvel kapcsolatban. Mivel a probafelmérés soran a hallgatoktol azt a véleményt kaptuk,
hogy jol értelmezhetd kérdések és valaszok talalhatdak a kérdéivben, valamint kitltése csupan
3-5 percet vesz igénybe, létrehoztunk a Google drive feliiletén egy online kérdéivet, mely
tartalmazott nyolc altalanos, illetve egészségmagatartasra iranyul6 kérdést, tovabba a Connor-
Davidson Resiliancia Skala 10, illetve az Eszlelt Stressz kérd6iv 10 kérdését. Ezt a megosztott
kérdbiviinket 80 hallgaté toltotte ki. Jelen tanulméanyban ezen 80 hallgato altal kitoltott kérddiv
eredményeit szeretnénk ismertetni.

A kutatas els6 fazisaban keresztmetszeti vizsgalatra keriilt sor 2021 februarjaban, anonim,
online, onkitoltds kérddiv alkalmazéasaval, a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar apolo,
mentotiszt, sziilésznd, illetve védonod hallgatdinak kdrében.

A kérdoivek feldolgozasa, valamint a statisztikai probak elvégzése az SPSS 23.0 statisztikai
program segitségével tortént. Leird statisztikai probakat, kereszttabla elemzést, illetve Khi-
négyzet probat alkalmazva elemeztiik az eredményeket. A statisztikai elemzések soran 5%-os
szignifikancia szinttel szamoltunk (p<0,05).

A Kkutatas eszkoze

A kérdéiv tartalmaz nyolc sajat szerkesztésli kérdést, mely a nemre, életkorra, évfolyamra,
szakiranyra, valamint egészségmagatartasra (kivaltképp a dohanyzasra, testmozgasra) kérdez
rd. Ezt kovetden a Connor-Davidson Resiliancia Skéla (CD-RISC) 10 itemes valtozatanak
kérdéseit tartalmazza, mely informaciét ad szdmunkra az egyén reziliencia mértékérdl. Az
itemek a Connor-Davidson Resiliancia Skaldjanak (CD-RISC) 25 itemes valtozatabol
szarmaznak, s ennek is a magyar nyelvi forditasa (Jarai és mtsai.,2015). Ezen kérddiv olyan
kérdéseket tartalmaz, melyek nagy valdszintiséggel nytijtanak informéciot az egyén reziliencia
értékérdl, valamint reziliens viselkedésének mértékérdl. Vizsgalatok kimutattdk, hogy ezen a
reziliencia skalan elért magasabb pontszamok egy traumat kovetden alacsonyabb
szorongasértékkel, valamint kevesebb pszichopatologiai tlinettel jarnak egyiitt (Campbell-Sills
¢s mtsai., 2006). A 10 itemes CD-RISC kérd6iv soran magas pontszamot elérd egyének
képesek mérsékelni a gyermekkorban elszenvedett érzelmi elhanyagolast és a jelen
pszichiatriai tlinetek kozott 1évo kapcsolatot. Az adaptacids vizsgéalat soran megerdsitették,
hogy a kérddiv roviditett valtozata megbizhato a reziliencia mértékének vizsgalata soran. A 10
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tételes kérdoiv kitoltése és értékelése rovid 1dot vesz igénybe, s megfelelonek bizonyult mind
klinikai, mindpedig kutatési teriiletek alkalmazasa soran (Jarai és mtsai., 2015). E standardizalt
kérdéiv Onmagunkra vonatkozd allitdsokat tartalmaz, amelyekre a vélaszadok az
egyetértésiiket jelolhették meg valaszként. Azt, hogy mennyire értenek egyet egy-egy kérdéssel
egy 5 foku-Likert skalan 0-t6l 4-ig jelolhetik, melyben a 0-az egyaltalan nem igaz, mig a 4-a
szinte mindig igaz valaszt foglalta magéba.

Kérd6iviink tovabba tartalmazta az Eszlelt Stressz Kérd6iv 10 kérdését (Perceived Stress
Scale-PSS10), amelyre a valaszadok szintén egy 5 foku Likert-skalan 0-t6l 4-ig fejezhették ki
egyetértésiiket, ahol a 0-a soha, a 4-pedig a nagyon gyakran valaszt foglalta magaba. A PSS
kérddiv nagyszerl alapja lehet a stressz felmérésének, értékelésének, valamint a kiillonb6zo
szakiranyok hallgatoi kozotti eltérések vizsgalatanak is. A kérddiv azokra a gondolatokra,
érzésekre kérdez ra, amelyek egy adott személy stressz észlelését jellemzik. Ez alatt értendo,
hogy mennyire tartja talterheltnek, befolyasolhatatlannak, kiszamithatatlannak a
mindennapjait, az elmult honapokban szubjektiven mennyi stresszhelyzetet élt at. A
kérdéivben alkalmazott kérdések jol értheték és egyszerlieck. A napi események nem
modositjak érdemben a valaszok Osszességét, ugyanis a kérdések egy honapos iddszakra
vonatkoznak. K6zép és hosszabb tavon viszont a kérddiv 6sszpontszamanak valtozasa jelzi a
stressz-szintben bekovetkezd 1ényegesebb valtozasokat. Tehat a kérddiv alkalmas egyes
csoportok Osszehasonlitasara (Isd.: szakiranyok), egészségi allapotukban,
gondolkodasmodjukban, életmodjukban, valamint a megkiizdd készségeikben bekovetkezd
valtozésok kimutatasara és ezekkel a valtozdsokkal Osszefliggd stressz-szint mérésére. Az
eredeti kérd6iv 14 tételt tartalmaz (Cohen ¢s Williamson, 1988), melynek kutatdsunk soran a
10 tételes valtozatat alkalmaztuk. A PSS egy-egy tételeire adott valaszok pontszamait
Osszeadjuk, melybdl szamoljuk az Osszpontszamot és ez adja az észlelt stressz globalis
mutatojat (Stauder és Konkoly, 2006).

Az egyes kérdésekre adott valaszokat €és a szakiranyok, valamint az évfolyamok kozotti
kapcsolatot vizsgalva kereszttabla elemzést, illetve Khi-négyzet probat végeztiink.

Eredmények

80 kitoltott kérddivre alapozva végeztiink kiilonbozo statisztikai elemzéseket. A kérddiv elsé négy
kérdése a hallgatok altalanos adataira vonatkoznak. Az els6 kérdés a kitoltd nemére (1. tablazat), a
masodik kérdés az é€letkorara, a harmadik a hallgatd évfolyamara (2. tablazat), mig a negyedik a
szakiranyra (3. tablazat) vonatkozott.
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1. tablazat: A hallgatok nem szerinti megoszlasa a kérdoivet kitoltok korében.

B ) Osszesen
No Férfi N= 80 f6
Létszam 77 3 80
%-0s megoszlas 96,3 % 3,8 % 100 %

2. tablazat: A kérddivet kitoltd hallgatok évfolyamonkénti megoszlasa.

IL évfolyam  IIL évfolyam  IV. évfolyam Osszesen
N= 80 fo
Létszam 15 45 20 80
%-0s megoszlas 18,8 % 56,3 % 25 % 100 %

3. tablazat: A kérddivet kitolto hallgatok szakiranyonkénti megoszlésa.

Apolé  Mentdtiszt  Sziilészné  Védéné  Osszesen
N= 80 fo
Létszam 7 16 31 26 80
%-0s 8,8 % 20 % 38,8 % 32,5% 100 %

megoszlas

A kovetkezd kérdések egészségmagatartdssal kapcsolatos szokasokra iranyultak.
Rakérdeztiink a hallgatok sportolasi, illetve dohdnyzassal kapcsolatos szokasaikra. A tablazat
jol szemlélteti, hogy a megkérdezettek 18,8%-a dohanyzik, illetve 15%-a csak bulik
alkalmaval, mig tobbségiikben (66,3%) egyaltalan nem dohanyoznak. (4. tablazat)

A sportolasi szokasukat figyelembe véve azt az eredményt kaptuk, hogy a hallgatok
koriilbeliil fele (48,8%) rendszeresen végez valamilyen sporttevékenységet. (5. tdblazat)

4. tablazat: A hallgatok dohanyzassal kapcsolatos szokésai.

Dohanyzik Nem Csak bulik Osszesen
dohanyzik alkalmaval N= 80 fo
dohanyzik
Fé 15 53 12 80
%-0s megoszlas 18,8 % 66,3 % 15 % 100 %

5. tablazat: A kérddivet kitoltd hallgatok sportolasi szokasai.

Sportol Nem sportol Osszesen
N=80 o6
Létszam 39 41 80
%-0s megoszlas 48,8 % 51,2 % 100 %

Az éltalanos, sajat szerkesztést kérdéseket kovetden a Connor-Davidson Resiliancia Skéla 10
itemes valtozatanak kérdéseit feltiintetve, azok megvalaszoldsara kértiik meg a hallgatokat. A
kérdésekre az egészségiigyi kar hallgatéi egy 5 foku Likert-skalan 0-tol 4-ig jelolhették meg
az elmult honap soran rdjuk leginkabb jellemzOnek vélt valaszt. A kérdések a kitdltore
vonatkoz6 allitdsokat tartalmaznak. Tekintve, hogy ,.egyaltalan nem igaz” valasz a kitdlt6k
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korében nem, vagy csupan nagyon elvétve fordult eld, az értékelés soran két csoportot hoztunk
létre. Az ,,Altaldban nem igaz” korbe az ,,0-egyaltalan nem igaz”, a ,,1-ritkan igaz”, valamint
a ,,2-n¢ha igaz” valaszok, mig az ,,Altalaban igaz” korbe a ,,3-gyakran igaz”, illetve a ,,4-szinte
mindig igaz” vélaszlehetdségek keriiltek. A kérdéseket évfolyamonként vizsgalva lathatjuk,
hogy arra a kijelentésre, miszerint ,,Erés emberként gondolok magamra.” a II. évesek 80%-a,
a III. évesek 62,2 %-a, mig a IV. évesek csupan fele (50%) jelolte meg az ,,altalaban igaz”
valaszlehetdséget. Az évfolyamonkénti csoportok kozott ezen kérdésben mutatkozott
szignifikans kiilonbség, (3%(8,N=80)=21,104 p=0,007). (6. tablazat)

6. tdblazat: Connor-Davidson Resiliancia Skala 10 itemes valtozatanak kérdéseire adott
valaszok a hallgatok évfolyam szerinti megoszlasaban.
4 r . * 4 r . **
Mennyire volt jellemzé Altalaban nem igaz Altalaban igaz
Onre az adott kijelentés az Evfolyam
elmult egy honap soran?

II. II1. IV. 1I. I11. IV.
1. Ké k ,
hogy alkalmarkodiak a 06 3 s ¥ W
sy d J 0%)  (133%)  (15%)  (100%)  (86,7%)  (85%)
valtozasokhoz.

2. A stresszel valo
7 23 9 8 22 11

meghiizdés megersit. 46,7%)  (51,1%)  (45%)  (53.3%) (489%)  (55%)

3. Mindig a legnagyobb

erObedobassal cselekszem, 3 16 4 12 29 16
mindegy, hogy mir6l van (20%) (35,5%) (20%) (80%) (64,4%) (80%)
S70.

4. Amikor a dolgok
reménytelennek tiinnek,
akkor sem adom fel.

5. Tisztan gondolkodom ¢és
koncentralok, amikor
nyomas alatt vagyok.

6. Er6s emberként

2 18 4 13 27 16
(13,3%)  (39,9%)  (20%)  (86,7%)  (60%)  (80%)

5 25 9 10 20 11
(33,3%)  (55,5%)  (45%)  (66,7%) (34,5%)  (55%)

3 17 10 12 28 10

gondolok magamra. 20,1%) (37,8%) (50%)  (80%)  (62,2%)  (50%)

7. A megérzéseim alapjan 3 17 9 12 28 11
kell cselekednem. (20%) (37,8%) (45%) (80%) (62,2%) (55%)
8. Nagyon céltudatos 6 16 4 9 29 16
vagyok. (40%)  (35.5%)  (20%)  (60%)  (64,5%)  (80%)

9. Ugy érzem, én

0z o z 4 19 9 11 26 11
iranyitom az életemet.

(26,7%)  (422%)  (45%)  (733%) (57.8%)  (55%)

10. Dolgozom azért, hogy 0 8 1 15 37 19
elérjem a céljaimat. (0%) (17,8%) (5%) (100%) (82,2%) (95%)

A kovetkez0 tablazat ugyanezen kérdéiv kérdéseire adott valaszokat szemlélteti, itt azonban a
hallgatokat a szakiranyuknak megfelelé csoportba soroltuk. Altaldnossagban elmondhato,
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hogy az egyes szakiranyok hallgatoi tobbségében az , Altaldban igaz” csoportba tartozé
valaszokat tartottak igaznak. Az elvégzett Khi-négyzet préba azonban a 10. kijelentésre, vagyis
hogy ” Dolgozom azért, hogy elérjem a céljaimat” szignifikans kiilonbséget mutatott (3 (9,
N=80)=24,755 p=0,003). Az é4pold hallgatok 85,7%-a, a mentdtiszt hallgatok 68,8%-a, a
sziilésznd hallgatok 90,3%-a, mig a védond hallgatok 100%-a ért egyet ezzel a kijelentéssel.
(7. tablazat)

7. tablazat: Connor-Davidson Resiliancia Skala 10 itemes valtozatanak kérdéseire adott
valaszok a hallgatok szakirany szerinti megoszlasaban.

Mennyire volt jellemzd Altalaban nem igaz* Altaliban igaz**

Onre az adott kijelentés
az elmult egy honap Szakirany
soran? . 7
Apolo  Ment6t. Sziillészn6 Védoné Apolé  Mentot. Sziillészné Védono

1. Képes vagyok arra,

hogy alkalmazkodjak a 2 2 4 ! > 14 27 25
ey ! (28,6%) (12,5%) (12.9%) (3.8%) (71,5%) (87.5%) (87,1%)  (96,2%)
valtozasokhoz.

2. A stresszel valo 2 5 18 14 5 11 13 12

megkiizdés megerdsit.  (28,6%)  (31,3%) (58%)  (53.9%) (71.5%) (68,8%) (42%) (46,2%)

3. Mindig a legnagyobb

erébedobassal 4 5 10 4 3 11 21 (842§(y )
cselekszem, mindegy,  (57.2%) (31,3%)  (32,3%) (15.4%) (42,9%) (68,8%)  (67.8%) 070
hogy mirél van szo.
4. Amikor a dolgok

3 7 7 7 4 9 24 19

reménytelennek tiinnek,

T dom ol (42,9%) (43.8%) (22,6%) (269%) (572%) (563%) (774%)  (73,1%)
AKKOr s€m adaom I1cl.

5. Tisztan gondolkodom

. 1 1 2 14 1
és koncentralok, amikor ) l / 0 7 6

, (T14%) (43.8%) (548%) (384%) (28,6%) (563%)  (452%)  (61,5%)
nyomas alatt vagyok.

6. Eros emberként 2 6 12 10 5 10 19 16
gondolok magamra. (28,6%) (37,6%) (38,7%) (38,4%) (71,5%) (62,6%) (61,3%)  (61,5%)
7. A megérzéseim
alanian kell 2 7 12 8 5 9 19 18

Pl (28,6%) (43.8%) (37.9%) (30,8%) (71,5%) (56,3%) (613%)  (69.2%)
cselekednem.
8. Nagyon céltudatos 3 5 10 8 4 11 21 18
vagyok. 42,9%) (31,3%) (32,3%) (30,8%) (57,2%) (68,8%) (67,7%)  (69,2%)
9. Ugy érzem, én 3 6 12 11 4 10 19 15

iranyitom az életemet. (42,9%) (37,6%) (38,7%) (42,3%) (572%) (62,6%) (61,3%)  (57,7%)
10. Dolgozom azért,
hogy elérjem a
céljaimat.

1 5 3 0 6 11 28 26
(143%) (B13%) (9,7%) (0%) (857%) (68,8%) (903%)  (100%)
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A kérdéiv kovetkezd tiz kérdése az Eszlelt Stressz Kérdéiv 10 kérdését tartalmazta, mely az
egyén stressz €szlelését méri az elmult egy honap soran. A kérddiv bar tartalmaz forditott
tételeket, mely az 6sszpontszdm szamoléasanal jelentds, kutatasunk jelen fazisaban a kérdéseket
még csak egyesével elemeztiik, igy nem forditott tételként tiintettiik fel ezeket a kérdéseket. A
kitoltd hallgatok a kérdéiv ezen 10 kérdésére is egy 5 foku Likert-skalan 0-t6l 4-ig jel6lhették
a rajuk leginkabb jellemz0 véalaszokat, ahol a 0 szamjegy jelzi a ”soha”-, a 4-es szam pedig a
nagyon gyakran” valaszlehetOséget. Ahogyan az el6z6 kérddivnél is tapasztaltuk a 0-t szinte
senki, vagy nagyon elvétve jelolték a hallgatok. Eppen ezért ezen kérddiv szemléltetésénél is
két nagy csoportot hoztunk Iétre a jobb atlathatosdg érdekében. (A statisztikai probak
elvégzésénél nem hasznaltunk 6nmagunk altal 1étrehozott csoportokat). A ,,Nem tul gyakran”
csoportba soroltuk a,,0-Soha”, ,,1-Szinte soha” ¢s ,,2-N¢éha” valaszokat, a ,,Gyakran” csoportba
pedig az ,,3-Elég gyakran™ és a ,,4-Nagyon gyakran” valaszlehetdségeket. A vélaszokat az
évfolyamok korében vizsgélva, azt az eredményt kaptuk, hogy a II. évesek a negativ kérdésekre
(értjiikk ez alattaz 1., 2., 3., 6., 9., és 10. kérdést) nagyrészt a ,,Nem tul gyakran” valaszt jelolték,
mig a III. évesek ugyan ezekre a kérdésekre a ,,Gyakran” valaszt gondoltak leginkdbb
megfelelonek. A IV. éves hallgatok korében a valaszok felettébb érdekesen alakultak. A 3.
kérdésre miszerint ,,Az elmult honap soran milyen gyakran érezte magat idegesnek ¢és
,»stresszesnek™?” a IV. éves kitoltd hallgatok 80%-a valaszolta azt, hogy ,,Gyakran”, mig arra
a kérdésre, hogy ,,Az elmult hénap soran milyen gyakran €rezte ugy, hogy nem tud eleget tenni
minden kotelezettségének?” ugyancsak a negyedéves hallgatok csupan 35%-a jelolte meg a
,Gyakran” valaszcsoportba tartozo szdmok valamelyikét. Bar az els6 kérdésre, miszerint ,,Az
elmult honap sordn milyen gyakran volt fesziilt valamilyen vératlan esemény miatt?”” megosztod
vélemény sziiletett az évfolyamok kozott, a Khi-négyzet proba elvégzése soran nem talaltunk
szignifikans eltérést (y 2(6,N=80)=11,786 p=0,067). (8. tablazat)

Az évfolyamok és az Eszlelt Stressz Kérd6iv kérdései kozti osszefiiggések vizsgalata soran
a kiilonbozo évfolyamok vélaszai kozott nem taldltunk szignifikéns eltérést.
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8. tablazat: Az Eszlelt Stressz Kérd6iv kérdéseire adott valaszok a hallgatok évfolyam
szerinti megoszlasaban.

Nem tul gyakran* Gyakran**
Az elmult honap soran milyen 2
: ¥ Evfolyam
gyakran...

1I. III. Iv. 1I. II1. IV.
1. ...volt fesziilt valamilyen varatlan 9 8 7 6 37 13
esemény miatt? 60%)  (17.8%) (35%)  (40%)  (82,3%) (65%)
2. ...érezte ugy, hogy képtelen kézben

S, OB KD 12 21 13 3 24 7

tartani azokat a dolgokat, amelyek

fontosak s Cletdbor? (80%)  (46,6%)  (65%)  (20%)  (53,3%) (35%)
ontosak az eleteopen’

3. ...érezte magat idegesnek és 9 12 4 6 33 16
,,Stresszesnek™? (60%) (26,7%) (20%) (40%) (73,3%) (80%)
4. ...bizott magaban, hogy képes 4 22 9 11 23 11
megoldani személyes problémait? (26,7%)  (48,9%) (45%) (73.3%) (51,1%) (55%)
5. ...érezte ugy, hogy a dolgok az On 6 34 13 9 11 7
kedve szerint alakulnak? (40%) (75,6%)  (65%) (60%) (24,5%) (35%)
6. ...érezte ugy, hogy nem tud eleget 8 22 13 7 23 7
tenni minden kotelezettségének? (53,3%) (48,9%)  (65%) (46,6%) (51,1%) (35%)
7. ...tudta kezelni a bosszisagokat 5 23 7 10 22 13
életében? (33.4%)  (51,1%)  (35%)  (66,7%)  (48,9%) (65%)
8. ...érezte tigy, hogy a helyzet 7 35 12 8 10 8
magaslatan all? (46,7%)  (77,7%) (60%) (53,4%) (22,2%) (40%)
9. ...diihitették fel olyan dolgok, 10 16 9 5 29 11

amelyeket nem tudott befolyasolni? (66,7%) (35,6%) (45%) (33,4%) (64,4%) (55%)

10. ...érezte gy, hogy a nehézségek
ey - 12 22 14 3 23 6

ugy felhalmozodtak, hogy mar nem (B0%)  (48,9%)  (70%) (20%)  (51,1%) (30%)

tudott tGrra lenni rajtuk?

Ugyancsak az Eszlelt Stressz Kérdéiv 10 kérdését vetettiik statisztikai probak ald, azonban
most a szakiranyok kozotti kiilonbségeket szerettiik volna vizsgalni. Az alabbi tablazat (9.
tablazat) a kérddivre érkezett valaszokat szemlélteti a hallgatok szakirdnya szerinti
megoszlasban, ahol az ,,A.”=Apolé, a,,M.”=Ment6tiszt, a ,,Sz.”=Sziilészno és a,,V.”=VE&dond
hallgatokat jeloli. Altalanossdgban elmondhaté, ha egy szakiranyt emeliink ki, s vizsgaljuk,
lathatjuk hogy az altalunk létrehozott valaszlehetdségeket koriilbeliil fele-fele aranyban
vélasztotta egy-egy szakirany. Am itt is vannak kivételek. Ha az els6 kérdést vizsgaljuk, az
apolo hallgatok 57,2 %-a, a védond hallgatok 42,3%-a, illetve a ment6tiszt hallgatok 31,3%-a
,Nem tul gyakran” volt fesziilt valamilyen varatlan esemény miatt. A sziilésznd hallgatok
87,1%-a azonban ,,Gyakran” volt fesziilt valamilyen varatlan esemény miatt. A Khi-négyzet
probank azonban nem mutatott szignifikdans kiilonbséget e kérdés tekintetében
(x*(9,N=80)=10,390 p=0,320). A kérddéiv tovabbi hirom kérdését tekintve csupan a 3.
kérdésnél van egy kiemelhetd érték, melyben szintén a sziilésznd hallgatok 83,9%-a ,,Gyakran”
¢rezte magat idegesnek ¢és ,,stresszesnek™.
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Arra a kérdésiinkre, hogy ,,Az elmult honap sordn milyen gyakran érezte tigy, hogy a dolgok
az ON kedve szerint alakulnak?” a ment6tiszt , illetve a sziilésznd hallgatok kevesebb, mint
fele (18,8% és 19,4%) valaszolta azt, hogy ,,Gyakran”, mig az apolo, illetve a védond hallgatok
tobb mint fele gondolta gy, hogy ,,Gyakran” alakultak az O kedviik szerint a dolgok (57,2%
és 53,8%). Erre a kérdésre a hallgatok szakiranyuknak megfeleld csoportokba sorolva,
szignifikans kiildnbséget mutato valaszokat adtak (y 2(12,N=80)=22,703 p=0,030).

9. tablazat: Az Eszlelt Stressz Kérddiv kérdéseire adott valaszok a hallgatok szakirany
szerinti megoszlasaban.

Nem tul gyakran* Gyakran**
Az elmult honap soran milyen
gyakran... Szakirany
A. M. Sz. V. A. M. Sz. V.

1. ...volt fesziilt valamilyen 4 5 4 11 3 11 27 15
varatlan esemény miatt? (572%) (313%) (12,9%) (42,3%) (42,9%) (68,8%) (87,1%) (57,7%)
2. ...érezte gy, hogy képtelen

e 4 9 16 17 3 7 15 9

kézben tartani azokat a dolgokat, - o o\ 56 100 (51.6%) (653%) (42.9%) (@38%) (48.4%) (34.6%)
amelyek fontosak az életében?
3. ...érezte magat idegesnek €s 3 8 5 9 4 8 26 17

,»stresszesnek”? (42,9%) (50%) (16,1%) (34,6%) (57,2%) (50%) (83,9%) (65,4%)

4. .. .bizott magaban, hogy képes

. a 3 7 16 9 4 9 15 17
megoldani személyes

(42,9%) (43,8%) (51,6%) (34,6%) (572%) (43,8%) (48,4%) (65,4%)

problémait?
5. ...¢rezte ugy, hogy adolgok az 3 13 25 12 4 3 6 14
On kedve szerint alakulnak? (42,9%) (81,4%) (80,7%) (46,1%) (57,2%) (18,8%) (19,4%) (53,8%)

6. ...érezte gy, hogy nem tud

.. 6 8 15 14 1 8 16 12
eleget tenni minden

(85.8%) (50%) (48,4%) (53.8%) (14,3%) (50%) (51,6%) (46,2%)

kotelezettségének?

7. ...tudta kezelni a 1 12 14 8 6 4 17 18
bossziasagokat életében? (14,3%) (75,1%) (45,2%) (30,8%) (85,7%) (25%) (54,9%) (69,2%)
8. ...¢rezte ugy, hogy a helyzet 3 14 29 18 4 2 2 8
magaslatan all? (42,9%) (87,5%) (93,6%) (69,2%) (57,2%) (12,6%) (6,5%) (30,8%)
9. ...dihitették fel olyan dolgok,

amelyeket nem tudott 6 6 ? 14 ! 10 22 12
befol}}//ésolni‘? (85,8%) (37,6%) (29,1%) (53,9%) (14,3%) (62,5%) (71%) (46,1%)

10. .. .érezte Gigy, hogy a

nehézségek ugy felhalmozodtak, 6 11 15 16 1 5 16 10
hogy mar nem tudott tirrd lenni ~ (85,8%) (68,9%) (48,4%) (61,5%) (14,3%) (31,3%) (51,6%) (38,4%)
rajtuk?

Osszegzés

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar hallgatéi korében eldszor tortént ilyen vizsgalat,
melyben a stressz észlelését, valamint a reziliencia mértéke is felmérésre keriilt. A vartnal
azonban kevesebben toltotték ki a kérddivet, valamint a férfi és nd, illetve az évfolyamok ¢és
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szakiranyok kozotti nagy elemszam eltérés is befolyasolhatta az eredmények végkimenetelét.
Eppen ezért szeretnénk tovabb vizsgalni, bevonni a kutatasunkba a Rosenberg Onbecsiilés
Skalat, s a kiilonb6z6 kérddivekre kapott valaszokat Osszefliggésbe hozni egymadssal (ha
lehetséges).

A feltiintetett eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakiranyok, illetve az
évfolyamok véleménye kozel azonos. Am ezt az eredményt befolyasolhatta az is, hogy a
kérdbivet a hallgatok a vizsgaiddszakban toltotték ki. A kiindulasi hipotézisiink azt feltételezte,
hogy a sziilészndk korében alacsonyabb az észlelt stressz mértéke, illetve ezen szakiranyon
beliil a IV. éves hallgatoké viszont magasabb. Ezen hipotézisek beigazolodasara szeretnénk
tovabb folytatni a kutatdsunkat €s felmérni a hallgatok Onbecsiilését is, valamint az észlelt
stressz mértékét a vizsgaiddszak utani idokben, illetve kiillonb6zd szakirdnyokrdl még tobb
hallgatdé bevonasaval szeretnénk vizsgalodni. A feltételezéseink beigazolodasdhoz sziikség
lenne még tovabbi hallgatok bevonasara, mely a kutatdsunk masodik fazisaban reményeink
szerint teljesiilni is fog. Ha a szakirdnyok, illetve évfolyamok kozott kisebb elemszam eltérés
fog mutatkozni véleménylink szerint az ellenérz vizsgalataink igazolni fogjdk a
megfogalmazott hipotéziseinket.

Az eredmények kozott azonban mégis akadtak olyan kérdések, melyeket ha egyesével
vizsgaltunk szignifikans eltérést mutattak. Ezen kérdések arra engednek kovetkeztetni, hogy
bar Gsszességében nem, azonban mégis vannak kiilonbségek egy-egy szakirany, vagy épp
évfolyam kozott. Azonban ezeknek a hattértényezoi szintén tovabbi vizsgélatokat igényelnek.
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Absztrakt

A tarsadalmi egyenldtlenségek egészségszociologiai vizsgalatdra iranyuld kutatdsomban
szamos olyan alapfogalmat alkalmazok, amelyeken keresztiil mérhetdvé valnak az
¢letmindség, a szubjektiv egészségi allapot kiillonbozd dimenzidi, ezért fontos a korrekt
értelmezésiik.

A jol-1ét mérése szamos korabbi kutatds témaja volt; ennek ellenére tovabbra sem figyelhetd
meg egyetértés arra vonatkozoan, hogy melyek azok az objektiv és szubjektiv aspektusok,
amelyeket szem el6tt kell tartani a jol-1ét mérésekor. A tanulmany feldolgozdsa soran
bemutatom, hogy az eurdpai tarsadalomtudoméanyok hogyan hasznaljak és hatarozzak meg a
jol-1ét fogalmat.

A kutatds eredményei arra utalnak, hogy a jol-1ét fogalmat tobbféle modon hasznélja a
szakirodalom. A tanulmanyok egy része konkrétan meghatarozza a jol-1ét fogalmat valamilyen
teriileti koncepcid alapjan, ez leggyakrabban pszichologiai eredetli; és csak kis mértékben
vannak jelen a szocidlis vonatkozasti mutatok.

Kulcsszavak: tarsadalmi egyenlotlensegek, egészségszociologia, jol-lét

Abstract

During my research concerning the social inequalities in the context of health sociology, I use
some concepts through the quality of life, the different dimensions of health condition become
measurable, so it’s essential to define these concepts correctly.

There were several former studies about well-fare, but there’s still no consensus about the
objective and subjective aspects regarding the concept of well-fare. Inquiring this study, |
perform the use and definition of this special concept by the European social science.

The results reflects that the concept of well-fare is used in several contexts. Certain studies
define well-fare concretly by a certain field of specialization; most common is psychology; and
just a few of them contains social indicators.

Keywords: social inequalities, sociology of health, well-fare
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Bevezetés

A jol-lét fogalmat széles korben alkalmazzdk mind a tdrsadalomtudomanyok, a
gazdasagtudomanyok, vagy akar az egészségiigyi tudomanyok is. Az eurdpai szakirodalomban
szamos olyan tanulmannyal talalkozhatunk, amelynek fokuszaban a jol-1ét meghatarozasa all;
illetve szintén nagy szdmban torténnek utalasok erre a fogalomra, kiilonb6z6 kontextusokban;
amelyek a legtobbszor az életmindség kiilonboz6 dimenzioit igyekeznek feltarni. A jol-1¢ét tehat
egy rendszeresen el6forduld téma a szakirodalomban, ennek ellenére azonban azt
tapasztalhatjuk, hogy a kutatok kozott nincs valodi konszenzus azzal kapcsolatban, hogy a jol-
létnek valojaban milyen Osszetevdi vannak, illetve milyen dimenzidk segitségével mérhetjiik
pontosan. Altaldnossagban azt mondhatjuk, hogy a jol-lét mérésekor a szubjektiv és objektiv
szempontokat is figyelembe kell venni (Giddens 2008). Objektivnek tekintjik azokat a
szempontokat, amelyeket a személyes értékitélet nem befolyasol; vagyis az életmindséget
anyagi, tarsadalmi, kornyezeti, fizikai €s egészségi szempontbol meghatarozo aspektusok. A
szubjektiv szempontok ezzel szemben arra alapoznak, amit az egyén sajat maga tapasztal vagy
gondol; vagyis maga donti el, hogy az életmindségének jellemzése sordn mit tart fontosnak,
meghatarozonak (Szantd 2016).

A kutatok sokszor szembesiilnek azzal, hogy ha nem hatarozzak meg pontosan a jol-1ét
fogalmat, nem szabjdk meg az értelmezési tartomanyat, akkor nehézségekbe iitkdzhetnek
kutatasaik soran. Az is igaz azonban, hogy pontosan meghatdrozni ezt a fogalmat, komoly
kihivast jelenthet. A jol-lét konkrét mérésével foglalkozd kutatdsok soran tehat akadalyt
jelenthet, ha nincs egyértelmili meghatarozas a fogalomra vonatkozoan.

Az eurodpai szakirodalomban alkalmazott jol-1¢t értelmezését tobb tanulmany is vizsgalta;
amelyek Osszefoglalasat kivanom bemutatni; ravilagitva arra, hogy a tdrsadalomtudomanyok
hogyan hatarozzak meg ezt a fogalmat, és milyen koriilmények kozott alkalmazzak.

Tudjuk-e valojaban definialni a jol-létet?

A jol-1ét fogalmanak definidlasakor nincs konnyti dolgunk, hiszen a szakirodalomban szdmos
megkozelitéssel taldlkozhatunk, akar gazdasagi, tarsadalmi vagy éppen egészségiigyi
vonatkozasban tekintiink ra. Az altalanos megkozelités szerint ,,a jol-lét egy olyan allapotot
jelol, amelyben kényelmesen, egészségesen és boldogan érezziik magunkat” (Oxford
Dictionary, 2000). Tekinthetjiik tovabba gyiijt6-fogalomnak is, amely leirja az egyén, vagy a
csoport, vagy akar az egész tarsadalom allapotat, mind gazdasagilag, tarsadalmilag, vagy akar
spiritudlis értelemben is. A szakirodalmak nagyobb részben kozgazdasagtani jelentését
hasznaljak, amely azt sugallja, hogy ez valdjaban egy mérhetd jelenség, amely segitségével az
egyén, vagy a tarsadalom, vagy egész orszagok ¢életmindségét tudjuk mérni, €s az eredmények
alapjan 0ssze is hasonlithatok (Schuchmann 2014). A mentalis jol-1ét fogalmat ugyanakkor a
WHO hatéarozza meg, amely szerint egy olyan allapotot jelent, amelyben az egyén, a csoport
vagy a tarsadalom érvényesiteni tudja jogait, a kornyezetével harmoniaban €1, és jol toleralja a
mindennapi stressz hatédsait, azokat sikeresen €s hatékonyan képes kezelni (WHO 2013).

A jol-1ét egy olyan Osszetett fogalom, amely dnmagéaban is komplex, €és tobb tényezon
alapul. Ennek modellezését Hall et al. dolgozta ki, 2010-ben. Az altaluk kidolgozott modell
szerint a jOl-1¢t tarsadalmilag igazsagos és mindenki szdmara fenntarthat6 jelenség; tehat nem
onmagaban tekintenek rd, hanem egy olyan tényezdként, amely tarsadalmilag, gazdasagilag,
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illetve okoldgiai szempontbdl is rendszerbe illeszthetd, és a rendszer kolcsonhatasaibol
adddoan folyamatosan valtozik, alakul. K&vetkezésképpen az egyén, illetve maga a tarsadalom
szorosan fligg a kornyezetének Osszetételétdl, illetve annak fenntarthatésagatol; vagyis a jol-
létet meghatarozd tényezOk valdjdban a tarsadalmi-gazdasagi rendszerek, a tarsadalmi
viszonyok, illetve az egyén szabadsaga (Bourdieu 1978). Jol lathatd, hogy a jol-1ét ténylegesen
egy dinamikus fogalom, vagyis ezeknek a komplex tényezOknek a folyamatos valtozasa,
egymasra hatasa hatdrozza meg. Az egyén jol-1étének feltétele az, hogy a tarsadalmi jol-1ét
fenntarthat6 legyen, illetve a tarsadalmi jol-1ét sem valdsithatd meg az egyén jol-1éte nélkiil
(Ambrus 2012). A dinamikus jol-1ét alapja tehat egy magas foku tarsadalmi boldogsagérzet;
amelyhez hozzéjarul a csaladi élet biztonsaga, a munkahely meglétének érzése, a kozbiztonsag
¢s bizalom a hatdsagok irant, valamint a jogi biztonsag is. A kedvezd szocidlis és gazdasagi
feltételek teljesiilésén kiviil elengedhetetlen az egyén személyes egészségének a megléte is;
ahhoz, hogy ez a magas szintli elégedettség ¢és biztonsagérzet megvaldsulhasson (Schuchmann
2014).

A WHO (World Health Organization) szerint a ,, mentdalis egészség a jol-lét allapota, amelyben
az egyén meg tudja valositani képességeit, meg tud birkozni a normalis élet stresszhelyzeteivel,
termekenyen képes dolgozni, és hozza tud jarulni a kézosségenek életéhez” (WHO, 1998). Az erre
iranyuld kutatdsok bebizonyitottak, hogy azok az egyének, akik a jol-lét magasabb szintjén
helyezkednek el, joval produktivabbak az életben; tobb, szorosabb mindségi emberi kapcsolatot
tudnak Iétesiteni, és joval kisebb eséllyel szenvednek valamilyen mentélis eredetli betegségben az
¢letiik soran. (Seeman 2000)

Az egészségligyi meghatarozds mellett két uralkodd elmélet is létezik a jol-1ét szubjektiv
definialaséara. Az egyik a hedonisztikus elmélet, amely f0leg a szubjektiv elemekre koncentral, és a
pozitiv emociokat, hangulatokat, megtapasztalasokat emeli ki. Azt tartja, hogy a kevés negativ
¢lmény megtapasztaldsa azt eredményezi, hogy az egyén elégedett az ¢letével, €s pozitivan értékeli
a szubjektiv jol-1¢étét. A jol-1ét tehat egy szubjektiv boldogsagérzetet jelent; amelyet az befolyasol,
hogy milyen értékitélet-készlettel rendelkezik az egyén a jo €s a rossz ¢lmények megtapasztalasa
soran. Az egyén boldogsaga valdjaban azt jelenti, hogy eléri az életében kitizott célokat, és hogy
cselekedetei értékesek a tarsadalom szdmara. (Deci-Ryan 2000)

A masik elmélet ezzel szemben pszicholdgiai megkdzelitésii, vagyis eudemikus. Ez az egyén
tarsdalomban betdltott szerepét tartja fontosnak, illetve azt, hogy milyen sikereket képes elérni
onmegvalositasa soran, ¢és ezeket a sikereket hogyan tudja kamatoztatni, valamint beépiteni a
sajat ¢€letvitelébe, ¢letmodjaba; tud-e profitalni beldle, esetleg feljebb 1épni, elérébb jutni,
tovabbi szerepeket betolteni. Ryff (1989) és Keyes (1995) szerint a mentalis jol-1ét nem csupan
azt jelenti, hogy az egyén boldog ¢és elégedett az ¢letével. A szubjektiv jol-1¢ét valojaban egy
olyan komplex lelkiallapot, amely az egyén mindennapi életre adott valaszait, minden pozitiv
¢és negativ érzelmeit tartalmazza. A jol-1ét mutatdja az életmindség, amely az egyén életét
meghatdroz6 objektiv és szubjektiv behatdsok egylittes értékelése. A pszichologiai
megkozelités szerint a jol-1ét tehat egy multidimenzionalis konstrukcid, amely az autondmia,
az Onelfogadas, az 6nbizalom, a személyiség-fejlesztés és —kiteljesedés, az életcélok, az emberi
kapcsolatok egyiittes hatasabol ered. A két elmélet kombinaciojabol sziiletett meg az
onmeghatarozas elmélete, amely tobbek kozott azt feltételezi, hogy az egyén boldogsaga
szamos személyiségvonassal all kapcsolatban, tehat a személyiség jellemzok alapjan az adott
személy szubjektiv jol-1éte eldrejelezhetd.
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A jol-1ét mérésének osszetevoi

A jol-1ét definialasa soran nyilvanvalova valt, hogy egy ilyen komplex fogalom esetében,
annak mérése is nehézségekbe iitkozhet. Az azonban egyértelmiien kideriil, hogy csak tobb
mutatd egyiittes hasznélatdval lehet hatékonyan mérni, és az eredményeket dsszehasonlitani.
A jol-1¢ét egyéni és tarsadalmi szinten is megvalosul, valamint a tarsadalmi-gazdasagi-politikai
viszonyok is hatnak ra, egyiittes hatdsuknak koszonhetéen tud megvalosulni. A jol-1ét
mérésének sziikségességét 2004-ben, a palermoi vilagkonferencian vitattdk meg, ahogy
egyértelmiien a tarsadalmi versenyképesség ¢s az életmindség indikatoraként azonositottak a
fogalmat. A 1étrejové nemzetkozi egyezmény (Isztambuli deklaracio) 6t kozos tarsadalmi célt
fogalmazott meg. A kdzosségeknek, tarsadalmi csoportnak segitséget kell nyujtani abban, hogy
pontosan meg tudjdk hatdrozni, mit jelent szamukra a fejlédés, ¢és ezt milyen eszkozok
segitségével tudjak elérni. A tarsadalmi fejlddés egyuttal az egyén fejlodését is jelentheti, ha
az egyéni feltételek is adottak ehhez. A vildgkonferencian megfogalmazottak alapjan nem
csupan a jol-1ét mérése, illetve mérdszamainak kidolgozasa a fontos, hanem egyuttal arra is
torekedni kell, hogy a kapott eredményeket nemzetkozi szinten is 6ssze lehessen hasonlitani.
2011-ben az OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) publikalta az
altala kidolgozott egységes mérdrendszert, a ,,Better Life Index”-et. A rendszer 11 indikatort
tartalmaz, amely az egyén életének valamennyi fontosabb teriiletét lefedi (gazdasag, csalad,
munka, szabadido, kozélet). A 11 indikator:

1. Lakhatas (egy fére jutd szobaszam)
. Jovedelmi viszonyok (haztartas havi nett6 jovedelme)
. Munka (munkanélkiiliség, munkahelyi biztonsag)
. K6z0osségi élet (tarsadalmi kapcsolatok, tarsadalmi t0ke megléte/hianya, szolidarités)
. Oktatas (elvégzett iskolak szama, illetve a végzettség munka erdpiaci értéke
. Koérnyezet (kdrnyezet mindsége, kornyezet-egészségiligyi kérdések)
. Kormanyzas (civil részvétel a dontéshozatalban)
. Egészségi allapot
. Elettel valo altalanos elégedettség mértéke

O 0 3 N L B W N

10. Biztonsag (biincselekmények népességre vetitett aranya)
11. Munka és a szabadid6 aranya

Ennek a mérérendszernek az egységessége adott lehetdséget arra, hogy nemzetkozi szinten,
tobb orszag esetében is O0ssze lehessen hasonlitani a jol-1ét jelenlétét vagy esetleges hianyat.
Megjelenésével egy iddben azonban mar kritikdval is illették, hiszen a tarsadalmi
egyenlétlenségek mértékének kimutatdsara ez a rendszer nem alkalmas (Schuchmann 2014).

Szantd Zsuzsa és mtsai 2016-ban megjelent tanulmanya A jol-lét fogalmanak értelmezése
az europai szakirodalomban (2009-2014). Publikacidjanak feldolgozasaval azt szandékozom
bemutatni, hogy a jol-1ét rendkiviil sokrétii €s dsszetett fogalom, amelyet tobb dimenzidé mentén
lehet értelmezni; és amely sziikségessé teszi, hogy az ezzel a fogalommal foglalkozo
tanulmanyok pontosan meghatarozzak, hogy mit tekintenek valojdban jol-létnek. A
konceptualizalds minden esetben fontos Iépése a tudomanyos munkak megirasanak, hiszen
ezekkel az alapfogalmakkal biztositjuk tanulmanyunk teljes atlathatosagat és korrekt
értelmezését.
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A tanulmény azzal foglalkozik, hogy az europai tarsadalomtudomanyok hogyan hatarozzak
meg a jol-1ét fogalmat, és miként, milyen mdédon alkalmazzak azt.

Kutatasi anyag, kutatasi modszerek

A jol-1ét fogalmanak nemzetkozi szakirodalmi szintli attekintése komoly kihivast jelent, éppen
ezért a megfeleld kutatdsi modszert €s kutatasi anyag kivalasztasa elengedhetetlen fontossagu.
Jelen esetben a tanulmany soran a szisztematikus attekintés modszerét alkalmaztik, vagyis
megvizsgaltak a részt vevl orszdgok erre vonatkozo tudomanyos adatbdzisait, illetve
felhasznaltdk az elektronikus adatbazisokat is (EBSCO, Sociological Abstracts, Web of
Science, stb.). Az id6 rovidsége miatt gyorsitott attekintést végeztek, amelynek 1ényege, hogy
a vizsgalni kivant szakirodalmak tartalmaban t6bb kulcsfontossagl keresdszot futtattak végig,
majd ezeket az eredményeket értelmezték. A tanulmanyban hasznalt keresdszavak kozott volt
a jol-1ét, jolét, életmindség, ¢lettel valo elégedettség, egészség, boldogsag, fiatal, gyermek,
serdiild, didk, tanuld, stb. Az eredmények adatbazisban keriiltek rogzitésre, majd eldre
meghatarozott kritériumok alapjan valasztottdk ki a tanulmany szempontjabol relevans
cikkeket. A részt vevé orszagok Horvatorszag, Esztorszag, Gruzia, Németorszag,
Gordgorszag, Portugalia, Szlovéakia, Spanyolorszag, Katalonia, Anglia illetve Magyarorszag.
A kivalasztasi kritériumok meghatéaroztak tobbek k6zott a publikacié idejének iddintervallumat
(2009-2014); a vizsgalt célcsoport életkorat (10-25 év), valamint a kutatasi teriiletet (EU-
tagallam vagy kutatédsi partner orszag). A kivélasztott tanulmanyok tobb szlirési metdduson
estek at, amelynek eredményeként 95 olyan tanulmany maradt, amelyet alkalmasnak taldltak a
szerzOk arra, hogy valid képet mutassanak az eurdpai szakirodalom jol-léttel kapcsolatos
alkalmazasarol.

Kutatasi eredmények

A kivalasztott tanulmanyokban tehat azt vizsgaltak a kutatok, hogy a gyermekek ¢és fiatalok
jol-1étét hogyan hatarozza meg az adott orszag, illetve milyen kdrnyezetben alkalmazzak azt.
A kutatdk tobb allaspontot is vizsgaltak ezzel kapcsolatban:

- ajol-lét meghatarozasa

- ajol-lét értelmezési tartomanya ¢€s indikatorai

- ajol-lét mérésének eszkozei

A jol-1ét meghatarozasa

A tanulményok kb. egyharmadaban konkrétan megjelenik a jol-1ét fogalma, és az alkalmazott
kifejezések sok hasonlosagot mutattak. Tobb kifejezéscsoportot is sikeriilt azonositani,
annak szubjektiv 0sszetevoire; a pszichologiai, mentalis, €s egyéni vonatkozasban. Valamivel
kevesebb tanulmdnyban talaltak utalast az elégedettségre, az élettel valo elégedettségre, és
annak OsszetevOire. Néhany vizsgalt tanulmanyban pedig az €életmindség, €s az egészséggel
Osszefliggd életmindség jelenik meg, mint a jol-1ét meghatarozasara hasznalt fogalomtar. A
kifejezések hasznalatatol fiiggetleniil a cikkek legnagyobb része ugy tekinti a jol-1étet, mint
szubjektiv természetli jelenséget, amelyet szubjektiv felmérésre alkalmas eszkdzokkel lehet
mérni.
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A tanulmanyok k6zott szerepelt olyan is, amely egyszerre azonositotta a jol-1étet szubjektiv és
objektiv szempontok alapjan; valamint elsddlegesen inkabb a viselkedési jellegét emelte ki. Az
egy dimenzion alapuldé meghatarozasok jellemzden a pszicholdgiai aspektust emelik ki, vagyis
az ¢érzelmi toltetet tartjdk fontosnak. A pszicholdgiai konstrukcido az elégedettséget, a
boldogsagot, az érzelmeket, az Onbizalmat, a tarsas egyiittlétet azonositja, mint a jol-1étet
meghatarozo6 koncepciok (Szanto 2016).

A kutatok néhdny olyan tanulményt is talaltak, ahol két vagy annal tobb dimenziot
alkalmaztak a jol-1¢ét definidlasa soran. Az egyik dimenzi6 a mentalis egészség, amely kiterjed
a boldogsagra, az elégedettségre, a kiilonb6zé érzelmi allapotokra, az Onbecsiilésre,
onértékelésre. Tovabbi dimenzidként jelennek meg a kognitiv tényezdk, a szocializacios
kornyezet (csalad, iskola, munkahely), a viselkedési mintdzat, a tarsadalomban betoltott
szerep; valamint az egyén fizikai egészsége, a test megfelelé miikddése is. A legdsszetettebb
¢s egyben legegyszeriibb megfogalmazasa a jol-1étnek, hogy az egyén életének minden elemét
magaban foglalja.

Osszességében elmondhatd, hogy az eurdpai tarsadalomtudomanyok féként szubjektiv
tartalmu fogalomként tekintik a jol-1étet, és elsdsorban pszicholédgiai koncepcioként jelenik,
amelynek kognitiv tartalma is van, illetve jellemzden egészséggel, viselkedéssel, és egyéb
tarsadalmi aspektusokkal is bir. A szerzOk az anyagi €s spiritudlis jellegli dimenzidkat sem
hagyték figyelmen kiviil.

A jol-1ét értelmezési tartomanya és indikatorai
A szakirodalmi tanulmanyok feldolgozasa soran a kutatok vizsgaltak azokat a teriileteket,

amelyeken a jol-létet alkalmaztak. Ennek soran hat kiilonb6z6 alkalmazasi teriiletet
azonositottak (Szant6 2016).

Pszichologiai alkalmazasi teriilet

A pszichologiai jol-1ét annak az indikatora, hogy az egyén mennyire elégedett az ¢életével.
Ennek mérésére leggyakrabban skéldkat alkalmaznak (Likert-skala). A pszichologia a
hangulati ingadozasokat is figyelembe veszi a jol-1ét mérésekor, vagyis a hangulati zavarokbol
eredd depresszio is megjelenik indikatorként. Szintén felmeriil az onbecsiilés, a boldogsag
vagy ¢éppen a boldogtalansag, illetve annak a szintje is, hogy az egyén hol tart az
onmegvalodsitas terén, milyen az dnbecstilése.
Szocialis alkalmazasi teriilet

A tanulmany a gyermekek ¢és fiatalok jol-1étének meghatarozasara €s vizsgalatara fokuszal.
Ennek megfelelden a szocialis teriilet indikatoraiként jelenik meg a tarsas illetve tarsadalmi
tamogatds, a tarsas kapcsolatok (sziilok, kortarsak), a kornyezeti behatdsok, a tarsadalmi
viselkedésmintazat, illetve a kirekesztddés, maganyossdg érzete. A leggyakrabban a
maganyossagot hasznaltak, ez hilien tiikkrozi az atmenetet az értelmezési tartomanyok kozott.
Nincs éles hatar, hiszen a maganyossag egyértelmiien kapcsolodik a pszicholdgidban hasznalt
depresszid vagy boldogtalansag fogalmahoz.
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Fizikai egészség alkalmazasi teriilet

A mentalis jol-1ét mellett a fizikai jol-létet is tobb tanulmanyban meérték, leginkdbb az
egészségi allapotra vonatkozd kérddivek vagy kérdéssorok részeként. Az erre iranyuld
kérdések fOleg a szomatikus panaszokra vonatkoztak; milyen jellegliek, milyen gyakran
fordulnak eld, stb. Szintén az egészség kapcsan vizsgaltak azt is, hogy az egészségi allapot
hogyan befolyasolja az életmindséget.

Kognitiv alkalmazasi teriilet

A gyermekek és fiatalok korében kiemelkedden fontos indikator a kognitiv teriilet. Esetiikben
azt vizsgaltdk, hogy milyen az iskoldhoz vald hozzaallasuk, a tanuldshoz vald viszonyuk,
milyen kompetencia szinteken mozognak, és hogy ezeken a teriileteken mennyire 6nallok.

Viselkedeési alkalmazasi teriilet

A viselkedési teriiletek vizsgalata hasonld gyakorisagot mutatott, mint a kognitiv teriileté. Az
egészséges €s a devidns magatartdsformak vizsgalata fontos indikatora a fiatalok jol-1étének,
hiszen ez a korosztaly kiemelkedden fogékony a kornyezetének hatdsaira. Ebben a korban
ismerkednek a kockazatvallalassal, valamint a hiperaktivitas is jellemz6 lehet, igy ezeket a
tertileteket is vizsgaltdk a tanulméanyok.

Anyagi alkalmazasi teriilet

Az anyagi teriilet tulajdonképpen passzivan jelenik meg ebben a korcsoportban, hiszen
nagyobb részilk nem aktiv keresOként vesz részt a csalad életében. Harom indikatort
alkalmaztak ennek a teriiletnek a mérésére: a csalad mennyire nélkiilozi a 1étsziikségleti
cikkeket; milyen a csalad anyagi helyzete, ¢s milyen életszinvonalon élnek, milyen a csaladi
jol-lét. Ez a teriilet inkabb hattér valtozoként jelenik meg, és magyarazd indikéatorként
funkciondl, nem pedig a jol-létet hatarozza meg kozvetleniil (Szabo 2016).

A jol-1ét mérésre hasznalhato eszkozok

A vizsgalt tanulmanyok komplex kutatasi eszkozoket hasznaltak; pl. specialisan 6sszeallitott
kérdéivek, értékeld skaldk, indexek, stb. A megfeleld mérdeszkdz kivalasztasakor fontos
szempont volt, hogy ne altalanos informaciokat tartalmazzon, hanem konkrétan a jol-1ét
mérésére legyen alkalmas.

2007-ben Bergvist részletes elemzést készitett arra vonatkozolag, hogy a tudomanyos lapok
szivesebben publikdlnak olyan tanulméanyokat, amelyekben a kutatishoz tobbtételes
mérdeszkdzoket hasznalnak. A tobbtételes, kifinomultabb skaldk egyértelmii elénye az, hogy
joval részletesebben tudjak felmérni az adott jelenséget, ezaltal csokkennek a mérési hibak, €s
az értelmezés soran is joval kevesebb félreértés vagy bizonytalansag keletkezik. Az egytételes
skalak joval egyszeriibbek, de ezeket is széles kdrben alkalmazzak, mivel megszerkesztésiik és
értelmezésiik is konnyebb, valamint kdnnyebben adaptalhatok az egyes vizsgélatok soran. A
skalak kivalasztasakor szintén fontos szempont, hogy mennyire kdltséghatékonyak; ebbdl a
szempontbol az egytételes skalak nyilvan kevesebb anyagi vonzattal jarnak. Elonyt jelent az
is, hogy a rovidebb kérdoiv kitdltésére mindig magasabb a valaszadasi hajlandosag, mivel
kitoltésiik joval kevesebb erdfeszitést igényel (Ittzés 2014). A tobbtételes skalak hatranya
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foként abbol adodik, hogy gyakran sok egymashoz nagyon hasonld kérdésblokk szerepel, ez
unalmassa valhat a kitoltok szamara, hamarabb elfaradnak, ebbdl pedig az kovetkezik, hogy
valaszaik hianyosak lesznek, és csokkentik a kérd6iv megbizhatdsagat (Christophersen &
Konradt, 2011).

A jol-1ét mérésére alkalmas egytételes skalak tehat megfeleld és megbizhatdé mérdeszkozok;
egészségi allapot mérésére kifejezetten eldnyds a hasznalatuk. Egyszerii kérdéseket
tartalmaznak; pl. Osszességében mennyire elégedett jelenleg az egészségi dllapotaval? Ezek az
egyszerl kérdések kivaloan alkalmasak arra, hogy jelezzék azokat a varhato osszefiiggéseket,
amelyeket a kérdések feldolgozasa soran varunk. Ami még fontosabb, hogy az egyszerti skalak
magas korrelaciot mutatnak a bonyolultabb, tobbtételes skalak eredményeivel (Ittzés 2014).
Nem kizardlag numerikus mérdeszkozoket lehet alkalmazni a jol-1ét vizsgalatakor; vannak
kiilonboz6 vizualis skaldk is, amelyek kozos jellemzdje, hogy dnbevallason alapulnak. Ezzel
mérhetdk pl. a kiilonbozé hangulati allapotok, a boldogsagérzet, a depresszid, vagy akar a
fajdalom is (VAS-Vizudl Analdg Skala). Szintén a vizualis megjelenitési formak kozé tartozik
a Cantril-1étra, amely egy 9 foku 1étran méri a jol-1éttel kapcsolatos érzéseket. A valaszadok
egy létra kiilonb6zo fokain tudjak elhelyezni magukat, attol fiiggden, hogy éppen jol vagy
kevésbeé jol érzik magukat az adott é¢lethelyzetiikben. Hasonldan az egytételes numerikus
skalakhoz, a vizualis skalak is egyszeruiek, atlathatok, és a valaszadok gyorsan ki tudjék tolteni;
nem igényel hosszabb idét, illetve nagy motivaciot sem; mégis pontosan és megbizhatdéan
tilkrozi a valaszadok véleményét (Ahearn 1997). A vizsgélatok soran szintén eldnyt jelent,
hogy nagy érzékenységgel birnak, nem tartalmaznak elére meghatarozott kategéridkat, és a
kommunikécios nehézségekkel kiizdé emberek is konnyen tudjak alkalmazni.

Egy masik jol-1ét mérésére alkalmas skéla az Gn. Szubjektiv Boldogsag Skala (Subjective
Happiness Scale, SHS), amelyet 1999.ben dolgozott ki Lyubomirsky és Lepper. Ez
tulajdonképpen az atfogd boldogsagot méri; osszesen 4 kérdésblokkot tartalmaz (Kun 2017).
A valaszadok konkrét kérdéseket kapnak egy-egy tétellel kapcsolatban, és egy hétfoku skalan
kell elhelyezniiik a véleményiiket. A valaszok minden esetben két sz€lsdérték kozé voltak
besorolva (1=nem vagyok nagyon boldog; 7=nagyon boldog vagyok).

Altalanossagban elmondhaté, hogy a tanulméanyban vizsgalt cikkek jelentds hanyadaban
egyidejlileg tobb eszkozt is alkalmaztak, és ezek eredményeinek egyiittes értékelése jelezte a
jol-1ét valamilyen szintjét.

Az eredmények osszefoglalasa

Az eurodpai szakirodalom szisztematikus attekintése azt az eredményt hozta, hogy a jol-lét
fogalmat tobbféle modon és tobbféle kornyezetben is alkalmazzék. A tanulmany célja az volt,
hogy meghatarozza a jol-1¢t jelentéstartomanyat, és egyuttal betekintést nyijtson abba, hogy a
kutatok milyen modon alkalmazzak ezt a fogalmat.

Az eredmények tovabba azt mutatjak, hogy egyfajta ellentmondas figyelheté meg a kutatok
kozott. Néhanyan olyan normativ jelenségként tekintenek a jol-1étre, amelynek értelmezéséhez
nincs szlikség konkrét fogalommeghatarozasra; definicié nélkiil alkalmazzak a tudoményos
munkakban, és vizsgalatuk soran valoban nem volt megfigyelhetd egyértelmii meghatarozas.
Ezzel ellentétben a vizsgalt tanulmanyok kb. harmadadban megjelent a jol-1ét valamilyen
definialasa, koriilirasa. A fentebb felsorolt hat alkalmazasi teriiletet, valamint az ehhez
kapcsolodd indikatorokat sikeriilt azonositani (pszicholdgiai, szocidlis, fizikai egészség,
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kognitiv, viselkedési és anyagi teriilet). Az 0sszegzett eredmény alapjan a leggyakrabban a
pszichologiai teriiletet alkalmaztak, a legritkabban pedig az anyagi teriilet jelent meg. A jol-1ét
ez alapjan tehat els6sorban pszichologiai jellegli fogalom, amely bizonyos részben tartalmaz
kognitiv aspektusokat is. Mindemellett egészséggel kapcsolatos, szocidlis és viselkedési
mintazatot is mutat (Falus 2015).

A jol-létet meghatarozd tényezok vizsgdlata soran az az eredmény sziiletett, hogy ha
csokkentjiik a jol-1étet zavaro, befolyasolo tényezdket, akkor annél nagyobb az esélye annak,
hogy a jol-1ét mértéke javulni fog (Pik6 2002). A tanulmédnyok legnagyobb része a jol-létet
szubjektiv jelenségként azonositja, ebbdl adodoéan szubjektiv mérdeszkozokkel mérhetd,
szemben az objektiv mérésekkel, amelyek jelen esetben nem adnak megbizhaté véalaszt, és
amelyekkel nehezebben, vagy egyaltalan nem azonosithato a jol-1¢ét jelentéstartomanya.

Kulturalis kiilonbségek a jol-1ét mérése soran

Tobb alkalommal is megéllapitasra keriilt, hogy a jol-1ét alapvetden szubjektiv természetli
fogalom; ebbdl adédoan féként az emberi percepcidkra, észlelésekre épiil. Ezek a mérések arra
alapoznak, hogy az egyén sajat maga donti el, hogy mit tart értékesnek és fontosnak a sajat
¢letében; azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a szubjektiv észlelést
nagymértékben meghatarozza a szocializacios értékkészlet, illetve a kulturdlis jellemzok. A
nyugati tarsadalmakban a kultira individualista jellegli, ezek a nemzetek sokkal inkabb a
kellemes ¢élményeket veszik alapul, ha sajat boldogsadgukat vagy jol-létiiket kell megitélni,
illetve elégedettségiiket értékelni. Ezzel szemben a kozosségelvii tarsadalmak (pl. keleti,
azsiai) kultarajukbol adddoéan erdsebben éErvényesitik a tarsadalmi normékat, és
elégedettségiik, szubjektiv jol-1étiikk mérése soran a csaladi, barati kapcsolatok jelenlétére és
mindségére helyezik a hangsulyt. Ezekbdl a kulturalis kiilonbségekbdl nyilvanvaldéan adodik
az a tény, hogy az Onbecsiilés és az ¢€lettel valod elégedettség kozotti Osszefiiggés joval erdsebb
a nyugati tarsadalmak esetében (Zhang 2005).

Az egyének, illetve a kiillonbozé szervezddésti tarsadalmi csoportok esetében
megfigyelhetd, hogy eltérd modon tulajdonitanak jelentdséget a jol-létnek, amelynek
hatterében a hagyomdnyos vagy modern kulturdlis iranyzatok allnak. Az eltérd kultarak
szamos kiilonbdz6 moddon hatarozzdk meg a jol-létet, és ezekbdl az egyéni eltérésekbdl
kevésbé érzékeny mérések adodhatnak. Megoldast jelenthet, ha felmérjiik ezeket a valtozatos
definicidkat, és ismereteinket beépitjilk a mérések kidolgozdsanak folyamataba. A jol-1ét
kiilonbozdé konstrukcioit kulturalis kontextusdban kell értelmezni és megérteni, mert ez
biztositja azt a dinamikus folyamatot, amely segiti a jol-1ét holisztikus koncepcidjanak
megalkotasat. Ez a folyamat hosszl, és tobb bonyolult 1épést is tartalmaz, azonban elvezet
minket a jol-1ét teljességében torténd megértéséhez, azonban nem szabad figyelmen kiviil
hagyni a kiilonboz6 kulturélis jellemzoket és kiilonbségeket, hiszen csak ebben az esetben
kaphatunk megfelelden értékelhetd eredményt (Szantd 2016).

Mit hozhat a jové?

Az eurOpai tarsadalomtudomanyos szakirodalom tanulmanyozasa sordn az az eredmény
sziiletett, hogy a kutatok legnagyobb részben pszicholdgiai koncepcidként azonositottak a jol-
létet, vagyis indikatorként jelentek meg az érzelmek, az Onbecsiilés, az Onbizalom, az
Onszabdlyozas. Ez a tendencia azt mutatja, hogy a jovébeni kutatasok soran fontos lehet
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figyelembe venni azt, hogy a jol-1¢ét kiilonb6z6 koncepcidi miként keriilnek alkalmazasra, és
ezeket a kiilonbségeket hogyan lehet a gyakorlatba atiiltetni. A kiilénb6z6é Onszabalyozasi
stratégidk €s a jol-lét kapcsolatanak Osszefiiggéseit vizsgalva, fontos lehet, hogy milyen
koncepcidként tekintiink a jol-létre. Az Onszabalyozas Pintrich (2000) szerint egy aktiv és
konstruktiv folyamat, amely sordn az egyén megfigyeli és szabalyozza sajat viselkedését és
gondolkoddsmodjat. Ezt a szabdlyozasi folyamatot feltételezhetden nagymértékben
befolyasolja a jol-1ét koncepcidja. Amennyiben a jol-1étre pozitiv emocidként tekintiink, akkor
a vizsgalt fiatalok esetében jo példa lehet ra a kudarcok elkeriilése. A fiatalok olyan
viselkedésmintdkat alkalmaznak, amely arra 0sztonzi Oket, hogy elkeriilj¢k a kudarccal
végzddo ¢€lethelyzeteket. A jol-létre mas aspektusbol is tekinthetiink; ha azt vessziik alapul,
hogy a negativ ¢lmények, a szenvedés személyiségfejlesztd hatassal birhatnak, akkor az
egyének arra fognak torekedni, hogy erdsitsék jellemiiket, és minél jobban megismerjék belsd
er6forrasaikat. Ennek érdekében keresik a kihivast jelento élethelyzeteket.

A jol-1ét fogalmanak meghatdrozasa befolydsolja a fiatalok altal kitlizott életcélokat is. A
hedonisztikus szemlélet szerint a célok és a javak hajszolasa jellemz6é lehet a fiatal
korosztalyra; foként az egyéni célokra fokuszalva. Ez egyuttal csokkenti a tarsas interakciokat,
a tarsadalmi kapcsolatokat, és el0segitheti a marginalizacidt. Mas esetben ugy vélték a kutatok,
hogy a jol-1étet akar egyfajta szerzeménynek is tekinthetik, €s az anyagi javak hajszolésa valhat
elsédlegessé (Swinyard 2001).

Ezek az 6sszefliggések mind azt tamasztjak ald, hogy a jol-1étet az eltérd koncepciok alapjan
értelmezve, eltérd célok valhatnak fontossa.

A modernizacio Gj kihivasai

A jol-lét szubjektiv megkdzelitése nem veszi figyelembe azokat a klasszikus
tarsadalomelméleteket, amelyek a modernizaci6 kihivasaira iranyulnak. A pszichologiai
koncepci6 alapja az, hogy a jol-1¢t elsdsorban szubjektiv faktorokbdl tevodik 0ssze, azonban
ezeket ki lehet egésziteni olyan objektiv szempontokkal, amelyek az integracios kereteket segit
atértelmezni. Az tarsadalmi integraciot befolyasold faktorok pl. azok az alrendszerek, amelyek
az Onkifejezés soran jelennek meg (Luhmann 1971). A kommunikacié demokratikus
megnyilvanuldsa szintén olyan tarsadalmi jelenség, amely befolydsolja az egyén jol-létét
(Habermas 1984).

A tarsadalmi integracio6 valojaban a tarsadalmi Gjratermelés egyik alapfeltétele, amely mind
intézményi, mind kapcsolati és mind egyéni szinten is megvalosul. Ehhez egyiittmiikddés €s
tarsadalmi biztonsag sziikséges, amelyet az elfogadott irott és iratlan szabalyok, normék és
tarsadalmi értékek biztositanak (Kovach 2017). Ebbdl adéddan ezekhez az 1) tarsadalmi
jelenségekhez (egyenldtlenségek, egylittmiikddés, ujraelosztas) olyan vizsgéalati modszerek
sziikségesek, amelyek ezek mérésére alkalmasak. A szociolégusok korabban szdmos olyan
modellt alkalmaztak kutatasaik soran, amelyekkel a tarsadalom jellegzetességeit tudtak
vizsgalni. Ezek az un. stratifikdcios modellek, amelyek a foglalkozasok besoroldsaval jottek
l1étre, azonban a tarsadalmi szerkezet dinamikus valtozaséval parhuzamosan magyarazé erejiik
jelentdsen gyengiilt, és nem tiikrozik teljes valdjaban az 01j tarsadalmi mozgasokat, normakat,
értékeket. Az elmult években szamos olyan elméleti tanulméany sziiletett, amelyek
szorgalmaztak a paradigmavaltas szilikségességét és idoszertiségét (Kovach-Kuczi-Jokuthy
2006, Sik 2015, Eber 2015). Ennek eredményeként az 0ij tarsadalmi jelenségek vizsgalatahoz
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az integracidé ¢és dezintegraci6 fogalma keriilt valasztasra. Ezt a tarsadalmi valtozasok és
egyenlOtlenségek megértése motivalta, illetve ezek kivaltdo okainak feltarasa és elemzése. A
dezintegraci6 a korabbi, rétegzodésen alapuld tarsadalmak szerkezetének széthullasat,
valamint egyes emberek, csoportok egymastol vald eltdvolodéasat jelenti. A tarsadalmi
integraci6 fogalméanak bevezetésén keresztiil megérthetjiik ezeket az uj, vagy inkabb ujonnan
elétérbe kertild tarsadalmi valtozésokat és egyenldtlenségeket, valamint ezek lehetséges
kivaltoi okait. (Kovach 2017). ,, 4 feladat lényege olyan fogalmi rendszer megtalalasa és/vagy
kidolgozasa, amely alkalmas a tarsadalmi egyenlotienségek kifejezésére és azok ujabb kutatdsi
maodszereinek a befogadasara, egyszersmind arra, hogy az uj redisztribucio és piaci rend, a
fogyasztoi tarsadalom, az értékvaltozasok, és a ’‘posztmodernnek’ tekintett tarsadalmi
jelenségek, a kapcsolati tarsadalom szintézisére torvekvo elemzésének kerete legyen.” (Kovéch-
Dupcsik 2012:7). Az integraciés modellek vizsgalata természetesen nem a jol-lét
mérdeszkozeivel torténik, azonban az ezzel kapcsolatos kovetkeztetések hasznosak lehetnek a
jol-1ét kutatdsa soran. A dominansabban megjelend szubjektiv aspektusok kiegészithetok a
szocialis modellekkel; ezaltal hozzajarul az egyén fejlédéséhez, énképének megalkotdsahoz.

A szubjektiv jol-1ét értelmezésének uj iranyvonalai

Az integracios modellek vizsgalata soran szadmos olyan faktor azonosithato, amely eldsegitheti
a szubjektiv vonatkozasti jol-1ét meghatarozasat. Ebb6l adoddan a szocidlis jellegli
indikatorokat hasznos lenne kibdviteni a kés6bbi vizsgalatok soran. Az adott korcsoportra
vonatkozoan fontos informacidkat nyerhetiink pl. a kortars kapcsolatokrol, a viselkedési
zavarokrol, a csaladi hattérkornyezetrol.

A csalad, mint szocializacios szintér, els6sorban tamogatoi szereppel bir, amely alapjaiban
befolydsolja a gyermekek mentalis és fizikai jol-1étét (R. Fedor 2016). A szocializacids
folyamat €s a személyiségfejlodés a csaladi kozegben kezdddik, majd a gyermek fejlodésének
iitemében fokozatosan boviil. Megjelennek a tagabb csaladi kapcsolatok, majd az oktatési
intézmények jabb kozege, ahol szintén egy masfajta szocializacios folyamat indul, hiszen a
barati vagy kortars kapcsolatok egy id6 utan elsé helyre Iéphetnek a gyermekek vagy fiatalok
¢letében. A parhuzamosan, egyszerre tobb szintéren zajlo szocializacio soran kialakul a redlis
énkép, a gyermekek megkiizdési stratégidkat sajatitanak el, és lelki egészségiik folyamatosan
fejlédik (Banlaky 2001). Ezek a folyamatok alapjaiban jarulnak hozza a szubjektiv jellegii jol-
1ét meghatarozasahoz.

A csaladi és kortars kapcsolatok szerepe mellett azonban arra is érdemes lenne nagyobb
hangsulyt fektetni, hogy a kozeg, amelyben tarsadalmi szerepét betdlti, hogyan hat az egyénre;
¢s milyen kommunikacids mintdkat hasznal az adott kozegben.

Az integraci6 soran emlitett tarsadalmi valtozdsok Uj korszakot jelentenek mindenki
szémara. A Beck altal megjosolt modernizacio bekdszonésével 0j jelenségek figyelhetok meg,
amelyek tobb szempontbol is befolyasoljak a jol-1étet. Az j korszak az informacio6 kora, amely
egy értékorientalt, elditéletekkel teli, nehezen atlathatd informacios tarsadalom kialakulédsdhoz
vezetett (Castells 2005). Ebbdl adédoan ez az 1) jelenség befolyassal lesz az ebben a
korszakban szocializalodé egyének értékitéletére. Az informécids halozat értelmezésére 1)
fogalmi rendszerek megjelenésére van sziikség, hogy a szubjektiv aspektusokat (pl. a jol-létet)
befolyasold 1 koncepciok mérésére alkalmas rendszereket tudjunk kidolgozni. Castells tgy
véli, hogy az informacids tarsadalom a tarsadalmi 1ét egyik ) formaja, az emberek
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egylttélésének 1) mddja. Alapja az informacio eléallitasa, megszerzése, feldolgozasa, tarolasa,
valamint a koézOsséggel torténd megosztasa (Pintér 2007). Sokan vitattdk ennek az ujfajta
tarsadalmi jelenségnek a létezését, azonban Castells azzal érvelt, hogy egyszerre jelentek meg
mennyiségi és mindségi valtozasok, amelyek képesek megvaltoztatni az egyének kozott fellépd
tarsadalmi viszonyokat, valamint az egyén szubjektiv felfogdsit az 6t koriilvevd
folyamatokrol, amelyek befolydsoljak a mindennapi életmdédjat, életvitelét és ez altal a jol-1ét
érzését is. Mennyiség valtozast jelent pl. az elektronikai eszk6zdk (szdmitdgép, mobiltelefon,
televizid, televizids csatorndk) robbandsszerii elterjedése; amelyek aramlasi kozegként
funkciondlnak az informécio tekintetében. Ez természetesen magaval hozza a tarsadalom
szerkezetének mindségi valtozasat is; vagyis megvaltoznak a tarsadalmi viszonyok;
megvaltozik a tarsadalmi egylittélés, akar a kulturat, szokasokat, normakat vagy a politikai-
gazdasagi rendszert tekintjlik. Ez valgjaban az informécios tarsadalom. A szerkezeti valtozasok
hatterében elsésorban az infrastrukturalis fejlédés, az informacidos ¢és kommunikacios
technologia fejlédése all; az ehhez sziikséges anyagi alapot pedig az j héalozati gazdasag
biztositja; amely szintén a globalizacié egyik hozadéka. A szubjektiv jol-1ét, a mentalis (és
fizikai) egészség jelentdsen megvaltozhat annak a fényében, hogy az egyén hol helyezkedik el
az informéaciods tarsadalomban. Sikeriil-e integralodni vagy egyre inkabb a kirekesztodés felé
sodrodik. Ez noveli a tarsadalomban eléforduld bizonytalansagot, és mélyitheti a meglévd
tarsadalmi egyenlOtlenségeket, amely ndveli a tarsadalmi fesziiltséget. Erre a novekvo
fesziiltségre valaszként a tdrsadalmi mozgalmak is reagalnak; a hagyoméanyos normakat,
vallasi értékeket hangstlyozo csoportok elzarkoznak, és a valtozatlansagot tamogatjak,
szemben az 1) tarsadalmi valtozasokkal. A proaktivabb jellegli csoportok, akik szintén
elutasitjdk a globalizaci6 vivmanyait, sajat eszkdzeikkel probalnak meg harcolni, és
kultardjukat allitjdk szembe a halozati tarsadalommal. Az informacios tarsadalom tehat
mindenkire hatassal van; de ebben az Gjfajta tarsadalmi egyiittélésben nem mindenki vesz részt,
¢s a halozati tarsadalomnak sem valik mindenki a részévé. Ez az 0j korszak a gazdasagi
fejlédésre van leginkabb hatdssal, azonban egyuttal a kulturalis szféra konfliktusait is noveli,
hiszen a kialakuld egyéni €s csoportidentitdsok sok esetben egyméassal szemben allhatnak.
Castells szerint emiatt bizonytalanna valik a tarsadalmi egyiittélés intézménye, annak
miikddése; amely nem kizarolag az allam szintjén jelenik meg, hanem a csalddi szintereken is
okozhat bizonytalansagot. A tarsadalmi berendezkedés valtozasa az egyének életkoriilményeit
is befolyasoljak, igy az egyes emberek életében is valtozasok kovetkeznek be; amely arra enged
kovetkeztetni, hogy ha megsziinik a biztosnak hitt hattér, akkor az egyén szubjektiv megitélése
is megvaltozik (Pintér 2007).

A tanulmanyokban szubjektiv koncepcidként azonositott jol-1ét jovobeni vizsgalatakor tehat
nagyon fontos szerepet jatszanak a kiilonb6z6é szocidlis indikatorok, hiszen a tarsadalmi
kornyezet valtozasa alapjaiban befolyasolja azt, hogy az egyén hogyan értékeli az onmagara
vonatkoz6 mutatdkat. A szocidlis indikatorok egyfajta interszubjektiv tényezéként jelennek
meg, hiszen a dominald szubjektiv pszichologiai faktorok mellett kiegészitést nyujtanak, és
valadi alapot jelenthetnek a jol-1ét Gjfajta értelmezéséhez.
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Varandosok egészségmagatartasanak vizsgalata

Molnérné Grestydk Anita Katalin!, Javorné Erdei Renata®
! Pécsi Tudomanyegyetem, Egészségtudomdnyi Doktori Iskola
L2Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Véddndi Modszertani és Népegészségtani
nem onallo Tanszék,

MTA DAB SZSZB Megyei Szakbizottsdg, Eletméd és Egészségkutatdsok Munkabizottsdg
Egészségszociologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont

Absztarkt

Az egészségi statusz hatdssal van az egyén szocidlis kapcsolataira, tarsadalmi statuszara,
gyermekkori, valamint a feln6tt kori egészségi allapotra. A 2014-ben megjelent 26/2014. (IV.
8.) EMMI rendelet a varand6sgondozasrodl alapjan a varandosok gondozasanak szerves részét
képezi a tandcsadas, és az egészséges ¢életmod kialakitadsara vald Osztonzés, ugyanakkor a
gyakorlati tapasztalat és egyes vizsgalatok eredményei a varandosok dsszességét érintben nem
megfeleld egészségmagatartast mutatnak. Vizsgalatommal célom a regionalis kiilonbozdségek
analizaldsa, a teriileti kiilonbségek okainak vizsgalata, a sziilészndk varandosgondozéssal
kapcsolatos attitlidjének feltardsa, majd az eredményekre alapozottan a sziilésznoi
varandosgondozas fejlesztése.

Kulcsszavak: varandos, egészség, egészsegmagatartas, sziilésznoi attitid

Abstract

Health status affects an individual's social relationships, social status, economic position, and
in many cases, the unborn fetus, early childhood, and adult health. 26/2014, published in 2014.
(IV. 8.) EMMI Decree on Pregnancy Care, counseling and encouragement for the development
of a healthy lifestyle are an integral part of the care of pregnant women, however, practical
experience and the results of individual studies show the overall inadequate health behavior of
pregnant women. My aim is to analyze regional differences, to investigate the causes of
territorial differences, to explore the attitudes of midwives towards pregnancy care, and to
identify the results of health sociology that can lead to the reduction of inequalities through
midwifery care

Keywords: pregnant, health, health behavior, midwifery attitude

Ez a tanulmany a 2020. november 18-4n a Magyar Tudoméany Unnepe alkalmabdl
megrendezett ,,Jovéformald tudomény — Generaciok Egymdsért" cimi interdiszciplindris
konferencian elhangzott eléadas alapjan késziilt.

Bevezetés

Az egészségi allapot a tarsadalom tagjainak az alapvetd napi tevékenységét, életvitelét befolyasold
tényezd. Az egészség megléte, karosodéasa, vagy akar hidnya az élet minden szinterén kiemelt
fontossaggal bir. Hatassal van az egyén szocialis kapcsolataira, tdrsadalmi statuszara, gazdasagi

crer
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még az iddskori egészségi allapotra is (Bacso és mtsai., 2018). Eppen ezért az atlag populacion
beliil a varanddsok esetén még inkabb eldtérbe keriil az egészségtudatos magatartas, illetve a
magzatot érintd karos tényezok, hatasok csokkentése, kiszlirése. Mar régota az egészségpolitika
legfobb célkitiizései kozott szerepel a varandosgondozas atalakitisa, annak érdekében, hogy a
rizikdval szovodott varandossagok szdma csokkenjen, hogy megvalosulhasson minden gyermek
esetében az egészséges életkezdet valamint, hogy a varanddsok egészségesen éljék meg a
varandossag, a sziilés és gyermeknevelés idoszakat.

Mindehhez tudnunk kell, mit jelent az egészségmagatartds fogalma. Gochman mindazon
magatartdsi mintakat, cselekvéseket €s szokasokat érti az egészségmagatartds fogalma alatt,
amelyek hozzajarulnak az egészség fenntartasahoz, az egészség helyreallitasahoz vagy javitasahoz
(Gochman, 1997).

Ahhoz, hogy az egyén egészségmagatartasahoz kapcsolodo pozitiv értékrendet alakithasson ki,

megfeleld tajékozottsag, tudas sziikséges.
Ehhez hozzdjarul az egészségligyi ellatd rendszer keretein beliil alkalmazott preventiv
tevékenység, melynek célja, hogy a kockézatok megel6zésével és a betegségek elkeriilésével
alakitsa az egyén egészségmagatartdsat. Az emberi viselkedés, magatartds hatterében roppant
valtozatos mozgato erdket vélhetiink felfedezni, a személyiség belsd sajatossagaibol vagy kiilsé
kornyezeti koriilményekbol eredd tényezoket egyarant. Szamos szempontot sorakoztathatunk fel,
melyek alakitjak az egyéni, személyes egészségmagatartast, mint a tdrsadalmi tényezok, biologiai
tényez0dk, szocioldgiai tényezok, demografiai valtozok, életkoriilmények, vagy az egyén dntudatos
viselkedése. Az Egészségligyi Vilagszervezet (EVSZ) szdmszerlien is kimutatta, hogy a vezetd
halalokok kovetkeztében fellépd haldlozéas nagy részét az egyéni magatartas okozza, azonban ezek
a magatartasi tényezOk alakithatoak, megvaltoztathatoak (Conner és Norman, 1996).

Jelen tanulmany elézményének tekinthetd tobb tudoméanyos kutatds is, melyek koziil a
kovetkezOkben bemutatok néhany fontos eredményt, amely vizsgalatom megalapozasahoz
vezetett. A Kohorsz’18 Magyar Sziiletési Kohorsz vizsgalat eldzetes eredményei alapjan a
varandosok tulnyomo tébbsége tigy it¢lte meg, hogy sajat egészsége jo vagy nagyon joO, €és csak
igen kis hanyaduk értékelte kimondottan rossznak vagy nagyon rossznak az egészségét. Ez az
allitas a varandossag hetedik honapjaban 1évé megkérdezett kismamakra, és ugyanezen kismamak
esetében a terhességet megeldzo 12 honap vonatkozéasaban is érvényes volt (I. abra). Azok koziil,
akik jonak, vagy nagyon jonak itélték meg sajat egészségi allapotukat, legtobben magasabb iskolai
végzettségliek voltak, tobb jovedelemmel rendelkeztek, illetve nagyobb telepiiléseken laktak,
legtobben hazassagban ¢ltek, és els6 gyermekiiket vartdk. A vizsgélatbol kideriilt, hogy
Osszességében kismértékben rosszabbnak itélték meg az egészségiiket a varandossag idejére, mint
az azt megel6z6 évre vonatkozoan.

Annak ellenére, hogy a tobbség jonak értékelte egészségi allapotat, a varandosok jelentds
hényada kiizd valamilyen egészségi allapotot érintd problémaval. Az anyak 34 szazaléka szamolt
be a véarandossagot megeldzden, 36 szazalékuk a véarandossag idején fennalld kronikus
betegségérol (1. abra), (13).

R. Fedor (2015) a kisgyermekes ndk korében végzett kutatasaban azt talalta, hogy az anyak
onmindsitett jollétét nagymértékben befolyasolta, hogy a sziilést kovetden tudtak-e érvényesiteni
az optimalis gyermekgondozas id6tartamardl vallott elképzeléseiket.
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1. abra: Varandosok szubjektiv egészségi allapota

A viranddsok szubjektiv egészségi dllapota a vdrandéssdgot megel6z8 12 hénapban (belsé kér),
illetve a varanddssag hetedik hénapjaban (kiilsé kor) (%)

® nagyon jo ®jo kielégitd rossz W Nagyon rossz

Forras: https://kohorsz18.hu/eredmenyek/elozetes-eredmenyek/74-a-varandosok-egeszsege.html

A 2014-ben megjelent 26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet alapjan a varanddsgondozas olyan
Osszetett egészségiigyi szolgaltatds, amely a védond, a haziorvos, a sziilész-négyogyasz
szakorvos, a varandos valasztasa esetén a sziilésznd, valamint a varandds egylittmiikodésén
alapul. A rendelet 5. alpontja alapjan a varandoésgondozas szerves részét képezi a tanacsadas,
¢s az egészséges ¢letmod kialakitasara vald 0sztonzés. A varandosgondozas résztvevoi kiemelt
figyelmet forditanak tobbek kozaott: a varandosok folsav és D-vitamin bevitelére, az egészséges
taplalkozasara. Emellett tajékoztatjdk a varandost a varandossag alatt kdvetendd egészséges
¢letmodrol, kiilonds tekintettel a dohdnyzds, az alkohol- ¢és kabitészer fogyasztas
varandossagra gyakorolt karos kovetkezményeirdl, a fizikai aktivitas és mozgés jotékony
hatasairol. Feladataik korébe tartozik tovabba, hogy egyéb egészségmagatartasi tényezokkel
kapcsolatos tajékoztatast végeznek, sziilésre felkészitd programokat javasolnak és felkészitik
a varandost a szlilésre €s az 0jsziilott fogadasara (12).

A véarandosgondozasban résztvevd szakemberek naprakész tandcsokkal tudnak szolgalni a
varandosok szamdra, kompetencidjuknak megfeleléen tudnak informacidkat nyljtani az
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos ajanlasokrol, melyek kovetenddek lennének a varanddssag
alatt. A varandésgondozéason kapott tanacsokat, ajanlasokat a gravidak nagy része nem tartja
be. A varandoésok koziil még mindig nagyon sokan dohanyoznak, €s a varandds tanacsadason
is jelentdsnek mondhatd azoknak a szdma, akik nem jelennek meg, vagy alulgondozottak,
illetve az informdaciokat sokszor nem megbizhatd forrasokbol szerzik. Fogarasi - Grenczer
kutatasi eredményei — mely kutatas sordn észak és kelet-magyarorszagon ¢l6 varandosok
dohanyzéasi magatartasat vizsgalta -, azt mutatjak, hogy a vizsgalt populacié rendszeres
dohanyzasi gyakorisaga 26,2%. A vizsgalat tovabbi, lestijtonak mondhat6 eredménye, hogy a
varandossag kidertilésekor a cigarettazok csupan 35,8%-a dontott a sziineteltetés mellett. Azok,
akik romanak valljadk magukat, a varandossag teljes ideje alatt joval magasabb aranyban
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dohanyoznak, tovabba a kdrnyezeti dohanyfiist expozicidban ¢élok aranya is magasabb a nem
romakhoz képest, az emlitett kutatas eredményei alapjan (Fogarasi-Grenczer, 2015).

Danilads 2017-ben végzett kutatdsi eredményei alapjan, amely az internetet hasznald
varandosok korében zajlott, elmondhato, hogy a megkérdezettek legfobb informéacioforrasa a
varandossaggal kapcsolatban az internet.

Meglepd, hogy az egészséges taplalkozassal kapcsolatos tanacsok forrasaként legkisebb
aranyban a sziilésznot jelolték meg (a valaszadok 28 szazaléka), illetve a szililész-négydgyasz
szakorvos is az utolsok kozott szerepelt. Az egészséges taplalkozassal kapcsolatosan a
csaladtagoktol, ¢és internetrél sokkal tobb informécidt szereztek a varanddsok, holott a
taplalkozas az egyik legfontosabb egészségmagatartast befolydsolo tényezé (Danilas 2018).

A hiadnyos ismeretek, és a hidnyos tajékozodas egyik f6 oka, hogy a kotelezd
varandosgondozason van, aki nem vesz részt, vagy késdbb kapcsolodik be, esetleg nem minden
el6irt vizsgalaton jelenik meg. Haldsz Janos orszaggytilési képviseld 2012-ben igy 0sszegezte
a problémat: ,,2005 és 2008 kozott a varandosok 76,2 szazaléka keriilt gondozasba a 13.
terhességi hét eldtt, a varanddsok masfél szdzaléka nem kertiilt egyaltalan gondozasra, ami
mintegy 1500 gondozatlan terhességet jelent. Ez azt jelenti, hogy a varandds ndk 23 szazaléka
nem vett részt a 12. héten kotelezd genetikai Down-sziirésen, pedig Magyarorszagon a Down-
betegek kisziirési aranya 60 szazalék koriil mozog, jelentds eredményeket érhetnénk el ezen a
tertileten is” (Haléasz, 2012). Sajnos a gondozatlan terhességek szadmat pontosan megallapitani
nem lehet, de kovetkeztetni tudunk tobb mddon is. Egy ilyen tajékoztatd adat lehet példaul, ha
kivonjuk az adott évben tortént sziilések szamabol az igénybe vett anyasagi tdmogatasok
szdmat, mivel ez a tAmogatés csak akkor vehetd igénybe, ha az édesanya igazolni tudja, hogy
megfeleld szamu véarandds tandcsadason jart. Igazolas nélkiil a varandossag gondozatlannak
szamit, ez a szdm 2002-ben példaul 5858 16 volt (Gunderlach 2003).

A korai életszakaszt jellemzd paraméterek tekintetében is elmondhat6, hogy mennyire
fontos a varandosok egészségmagatartasanak fejlesztése, €és a varanddésgondozas.
Magyarorszag 29 fejlett orszaggal Osszehasonlitva egyike a négy legrosszabb statisztikat
mutatd orszadgoknak, ahol a 8 %-ot meghaladja a kis sulyu ujsziilottek aranya (UNICEF 2013).

Bizonyitott, hogy az elégtelen magzati sulyfejlédés esetén késobbi életkorban megnd a
diabetes mellitus, a magas vérnyomas és a szivinfarktus el6fordulasanak gyakorisaga (Agoston
2005).

A nagyobb sziiletési testtdomeg 0jsziilott korban hajlamosithat késobbi elhizasra, mig a
kisebb sziiletési testtomeg esetén a hasi tipusu elhizas kialakulasanak fokozottabb a veszélye.
Az alacsony sziiletési testtomeg esetében fontos megemliteni az Gn. Barker hipotézist: az
alacsony sziiletési testtomeg €s a felndttkorban jelentkezd sziv- €s érrendszeri megbetegedések
gyakorisdga, ¢€s az ezzel Osszefliggésben 4ll6 betegségek gyakorisdga kozott szoros
Osszefiiggés van (Barker, 1997).

Az alacsony sziiletési testtomeg és a méhen beliili ,,éhezés” olyan folyamatokat indithat el,
amelyek a késdbbi életszakasz sordn az anyagcsere rendszer megvaltozasahoz vezethetnek
(Kormos-Tasi 2018).

Ezek mellett 1ényeges megemliteniink azokat a fert6zo betegségeket is, melyek hatéssal
vannak a magzati fejlodésre is. Miért is kiilonosen veszélyesek a fertdzések a terhesség alatt?
Léteznek olyan korokozok, amelyek a varandost megfertézve a magzatnal betegséget tejlodési
rendellenességeket, vetélést, korasziilést vagy akar halvasziilést is okozhatnak. Egy terhesség
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soran a varandos szervezetében rengeteg fiziologias valtozas kovetkezik be, €s ennek része az
is, hogy az immunrendszer megvaltozik, atalakul a védekezdképesség, esetleg fogékonyabb
lehet egyes virusfertdzésekre, igy tehat az atlagpopulacion beliill a varandos ndk sajat
egészségiik mellett magzatuk egészségére is figyelemmel kell lennitik (Farkas, 2019).

Napjainkban a virusfertdzéseknek, azon beliil a koronavirus fert6zések varanddsokra
kifejtett hatdsdnak van kiilondsen nagy aktualitasa, igy tanulmanyunkban, illetve kutatasunk
soran is szeretnénk kitérni a Covid-19 virus okozta jarvany alatti iddszakot érintden a
varandosok egészségmagatartasara.

A varandossag harom trimesztere egy n6 ¢életének legboldogabb, izgalommal teli id6szaka,
azonban ezt az idészakot a jelenleg is zajlo koronavirus jarvany kitorésével félelem, szorongas
¢s bizonytalansag arnyékolja be. A Covid-19 egy légzdszervi, 1€guti megbetegedés, melyet a
SARS-CoV-2 nevii koronavirus okoz. A WHO 2020. marcius 11-én hirdette ki a vilagjarvany
megjelenését, melyet a virus terjedése okoz (14). A fert6z6 betegek a virust cseppfertdzéssel
terjesztik, és sajnos a véddoltds még nem elérheté mindenki szdmara. A WHO adatai szerint a
megbetegedés altalaban lazzal, szaraz kohogéssel, faradékonysaggal jar, eléfordulhat
nehézlégzés, torokfajas, fejfajas, hasmenés, gyakran a szaglas és izérzékelés elvesztésével
egylitt. A megbetegedések koriilbeliil 14%-a sulyos lefolyasu, a letalitas pedig 2-3% kozott
valtozik (6).

Miéra a virus tobb mint 100 milli6 embert betegitett meg, sokaknak stlyos 1égzési
elégtelenséggel jaro megbetegedést, és hosszan tartd korhazi kezelést, legstulyosabb esetben
halalt okozva.

Az amerikai egészségiigyi tisztviselok nemrég felvették a varanddssagot azon allapotok
koz¢, mely kockazatot jelent a virusfert6z0dés sordn sulyos betegség kialakulasara beleértve a
halalozas fokozott kockazatat is. A koronavirussal fert6zott kismamak tobbsége tiinetmentesen
vészelte at a megbetegedést, azonban mégis 0vatosnak kell lenni. A tanulmany alapjan, mely
terhes nok tizezreit vizsgalta (23434 varandos), kideriilt, hogy 1ényegesen nagyobb aranyban
igényeltek a varandosok intenziv kezelést a nem terhes ndkkel szemben, akiknek tlineteik
voltak (Roni, 2020). A varanddsoknak kiilondsen fontos lenne tehat betartani a higiénias
rendszabalyokat, megeldzni a megbetegedést és folyamatosan informalddni a jarvanyiigyi
helyzettel kapcsolatosan.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a varanddésok szamara elengedhetetlen a helyes
egészségmagatartas, a szakemberek altal biztositott gondozas és tandcsadas, a megfeleld,
hiteles informacidszerzés, az egészséges taplalkozas, a megfeleld fizikai aktivitds, a
varandosgondozason valdo részvétel, és a jelenlegi jarvanyhelyzetben a megfeleld
ovintézkedések betartdsa. Bar a varandosgondozas fontossagat ¢és annak kedvezd hatasat a
terhességek kimenetelére tobb szakértd és kutatd kiemelte az elmult idészakban, hatékonysagat
csokkentheti, hogy sok né mar a varanddssag elétt is kedvezdtlen egészségmagatartassal
rendelkezik, amelyek hatrdnyosak a varandos és a magzat szamara, illetve megnehezitik a
szakemberek munkéjat. A varanddsok ismereteinek bdvitése €s az informacidk szdmukra
érthetd formaban val6 atadasa kulcsfontossdgu, azonban nem elhanyagolhaté az sem, hogy a
szakemberek tanacsadasi tevékenységét, illetve magat az egészségmagatartast befolyasoljak
tobbek kozott olyan tényezok, mint példdul a genetika, egészségligyl ellatas, életmod,
amelyeket a teriileti egyenldtlenségek, vagy olyan kornyezeti tényezok, mint példaul az iskolai
végzettség vagy szocialis hattér még inkabb megosztanak.
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Kutatas célja

Az eddigiekre alapozottan hasznosnak tartom egy atfogd kutatds lebonyolitasat, melyben
célom kiemelten kezelni a reproduktiv koru ndék egészségmagatartasat, mivel a varandosok
¢letmddja Osszefiiggést mutat a korasziilés eléforduldsaval és az intrauterin fejlodéssel,
tovabba, ismert, hogy a magzati fejlédés és a felnott-idéskori kronikus betegségek kozott is
Osszefliggés van. Céljaim kozott szerepel a varandosok egészségmagatartasat befolyasold
tényezok feltarasa, a regionalis kiilonbozdségek analizdlasa, a teriileti kiillonbségek okainak
vizsgalasa, illetve célom az egészségszociologia targykorén beliil az eredményekre alapozottan
meghatdrozni azokat a lehetdségeket, melyek az egyenlbtlenségek csokkentéséhez
vezethetnek. Lényeges felmérni a Covid-19 jarvdnnyal kapcsolatban alkalmazott
ovintézkedésekkel szemben a véarandosok attitlidjét, illetve azt, hogy milyen véltozasok
kovetkeztek be egészségmagatartasukban a kialakult jarvanytigyi helyzetben.

Ezek alapjan a kutatasom f6 kérdései:

— Milyen a varanddésok ¢letmindsége, az egészségi allapotuk szubjektiv megitélése,
onértékelése, milyen a betegségtudatuk?

— Mennyiben valtozott meg a varandosok egészségmagatartasa attél kezdve, hogy
megallapitottak a varandossagukat, illetve hatassal van-e ¢letmodjukra az, hogy magas,
vagy alacsony rizikdju varanddsként vannak nyilvantartva?

— Milyen bioldgiai, tarsadalmi és demografiai valtozok hatnak az egészségmagatartasra, €s
milyen teriileti egyenldtlenségek figyelhetéek meg ennek tiikkrében? Hogyan hat a
varandosok iskolai végzettsége, tarsadalmi és anyagi helyzete az egészségmagatartasukra,
egészségkulturaltsagukra?

— Mennyire figyelnek oda a gravidak az ovintézkedések ¢€s higiénias rendszabalyok
betartasara, az egészséges taplalkozasra, hogyan vélekednek a bevezetett rendkiviili
szabalyokrol?

— Viltozott-e a varandosok egészségmagatartasa a Covid-19 virus megjelenésével, mennyire
félnek a virus éltal okozott megbetegedéstdl, mennyire féltik magzatuk egészségét, illetve
milyen intézkedések, informaciok toltik el leginkabb aggodalommal dket?

Kutatas modszertana

Kutatasomban kvalitativ és kvantitativ modszerek alkalmazasara egyarant sor keriil. A kutatas
elsé fazisaban fokuszcsoportos interjuk segitségével keriil sor a kérdoiv fotémakoreinek
kialakitasara. Ezt kovetden keriil sor a kérddiv elkészitésére, majd az engedélyeztetést
kovetden az adatfelvételre.

A kutatas soran az adatfelvétel lehetdséget biztosit arra is, hogy az egészséget a demografiai,
tarsadalmi, gazdasagi tényezokkel Osszefiiggésben vizsgaljuk. Az onértékelés szubjektiv
jellegli ugyan, de jol kiegésziti az intézményi egészségiigyi statisztikai adatokat. Az 6nkitoltds
kérddives prospektiv vizsgalaton kiviil onértékelésen alapuld felmérés segitségével képet
alkothatunk tobbek k6zott a varandoésok (fizikai és mentalis) egészségi allapotardl, a koriikben
leggyakrabban el6forduld kronikus betegségekrol, valamint az €letvitel jellemzdirdl. A kutatas
kiterjed olyan varandosok vizsgélatara, akik Covid-19 virussal fertdzott varanddsokat ellatd
osztalyon fekszenek.
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Azokat a varandosokat szeretnénk megkérdezni, akik a varandosgondozas alkalmaval jelen
vannak a koérhazakban, terhes ambulancidkon, terhes patoldgiai  osztalyokon,
varandosgondozokban, és onként vallaljak a kérdsiv kitoltését. Az Eszak-Alfoldi régid
varandosai adjak a célpopulaciot. A kutatds legfobb szinterei, a kotelezd vizsgalatok
helyszinei: a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi
Géza Korhaz- Rendeldintézet, és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi
Oktatokorhaz, Josa Andras Oktatokorhdz, Nyiregyhazan, és a varanddsgondozasi kdzpontok.
A kérdoiv kitoltése nem kotott életkorhoz, a részvételt onként vallald varandos nok kozott
torténik a kutatas. A kérddiv online elérhetdségével biztositjuk, hogy a jelenlegi jarvanyiigyi
helyzetben is minden varandosnak lehetdsége legyen a kérdoiv kitoltésére.

Jelenleg a forraskutatds, a szakirodalom elemzése ¢és feldolgozasa zajlik. A hazai és
nemzetkozi szakirodalom tanulmanyozésa utan keriil sor a fokuszcsoportok megszervezésére,
majd ezt kdvetden a kérddiv kialakitasara.

Az adatfelvétel, adatbevitel, adattisztitds és elemzés utadn torténik meg az eredmények
Osszefoglalasa, a kutatds eredményeinek végsé dokumentaldsa és a felmeriilé javaslatok
megfogalmazasa.

Kutatas korlatai

A kutatas korlatait adhatja a mar emlitett szubjektiv jellegli onértékelés, ami azonban lehetdvé
teszi, hogy az intézményi statisztika altal le nem fedett teriiletek szdmbavételével teljesebb
helyzetképet kapjunk a varanddsok egészségi allapotardl, egészségmagatartasarol. A kutatas
soran az egyik fO0 korlat lehet a vizsgdlatba bevont sziilészndk, illetve varandosok
alulmotivaltsdga. Alacsony valaszadési kedv lehet amiatt, mert a témat nem tartjak elég
fontosnak, jelent0ségét alulértékelik. A jelenlegi jarvanyhelyzet miatt kevesebb a sziilészno-
varandos kapcsolatok szdma, emiatt nehezebb lehet a kutatasba bevonni kivant varanddsok
elérése.

Osszegzés

A kutatas soran a szililészndk ¢€s a varandosok kozotti kapcsolati mintak feltérképezésre
keriilnek, ezaltal javulhat a tanacsadas, amely eldsegitheti a varandosok kedvezdébb
egészségmagatartasat. Sajnos a sziilésre felkészitd tanfolyamok illetve a kérhazi latogatasok
jelenleg nem elérhetdek a kismamak szamara, igy sokszor magukra maradnak kérdéseikkel,
pedig a jelenlegi 0sszevonasok ¢€s valtozasok mellett ezek most még nagyobb jelentoséggel
birndnak.

A vizsgadlat a korabbi egészségi allapotot feltaird tanulmanyok Kkiterjesztését,
tovabbfejlesztését, illetve a sziilészndi varandosgondozas fejlédési irdnyainak meghatarozasat
jelentheti, 0j szakmai protokoll kialakitdsahoz nyujthat kedvezdé alapot. Az eredmények
kozzétételével nagyobb hangsuly keriil a varanddsok egészségére, ¢€letmindségére, a
varandosgondozas fontossagara, bizom abban, hogy a kutatasban kapott eredmények tiikrozni
fogjak a sziilésznék munkdjanak jelentdségét ¢s megmutatjak a hivatasban rejld, még nem
teljesen kiaknazott lehetdségeket.
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Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomdnyok Doktori Iskola

Absztrakt

Hazai és nemzetkdzi mutatok mar régota felhivtak a figyelmet hazank egészségiigyi
ellatasanak problémaira. Az egészségesen eltoltott évek szama, az egészségiigyi ellatdsok
igénybevételének hatdsossdga €s mas egészségligyi mutatok az elmult években mind
elmaradtak az Eurdpai Unio tagallamainak értékeihez képest. Kutatoként az az eldzetes
véleményem, hogy a COVID-19 jarvany terhe megroppantotta a valtoztatdsra varo
egészségligy szerkezetét, és mara nem a valtoztatasnak, hanem a valsagkezelésnek jott el az
ideje! A valsagkezelés egyik lehetséges megoldasa az egészségiigyi informatika nyujtotta
lehetéségek kihasznalasa. Az Elektronikus Egészségiligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) preciz,
biztos miitkodése a szakma és a lakossag szamadra is elengedhetetlenné valt. A bevezetett jo
gyakorlatok méltan maradhatnak fenn és szolgalhatjdk a tarsadalom érdekét. A masik és
egyben szorosan Osszefliggd ut a lakossagkdzeli egészségiligy ujragondolasa. A két
jarvanykezelési modszer (az egészségiigyi szervezeti reform ¢€s az egészségligyi informatika)
egyiittesen megteremtheti a biztonsagos egészségiigyi ellatas igénybevételének alapjat.

Kulcsszavak: egészségiigy, pandémia, valsagkezelés, reform, Elektronikus Egészseégiigyi
Szolgaltatasi Tér

Abstract

Domestic and international indicators have long drawn attention to the problems of
healthcare in Hungary. The number of healthy years spent, the effectiveness of access to
health care and other health indicators have all lagged behind those of the Member States of
the European Union in recent years. As a researcher, my preliminary opinion is that the
burden of the COVID-19 epidemic has shattered the structure of healthcare waiting to be
changed, and now is the time for crisis management, not change! One possible solution to
crisis management is to take advantage of the opportunities offered by health informatics.
The precise, secure operation of the Electronic Healthcare Service Space has become
essential for both the profession and the population. The good practices already in place can
survive and serve the interests of society. Another and closely related path is to rethink health
care close to the population. Together, the two epidemic management methods (health care
organizational reform and health informatics) can form the basis for access to safe health
care.

Keywords: health care, pandemic, crisis management, reform, Electronic Healthcare Service
Space

Bevezetés

Egy menedzsment aspektust kutatassal kezdtem az egészségiigy szervezetfejlesztésének az
igényét, a lehetdségeit, a felismerhetd problémdinak 0Osszegyljtését, feltarasat, hogy
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megprobaljam kideriteni, hol és hogyan lehetne elkezdeni, novelni az egészségiigy
mikddésének a hatékonysagat. A témam tulsagosan szertedgazonak tlnt, de kideriilt, hogy a
reformokon dolgozé szakemberek elsdsorban részteriileteket vizsgaltak: finanszirozas,
orvoshiany, koérhazfejlesztések, magan- és kozellatas, stb. A részek reformigénye csak az
utobbi idokben kezdett rendszerszintlivé 6sszeallni. A problémak szama valdban igen nagy.
Az egészségligyi agazatban sokféle szervezet van, akiknek egyiitt kell miikddnilik. Az
altalam feltart, megoldast silirgeté jelenségekbdl alkothatd lenne egy atlasznyi
problématérkép vagy egy jelképes nagy fa, sok-sok aggal, amelyre 2020 tavaszan egy
,vadhajtas” nétt, a vilagméreti Covid jarvany.

Jarvanyok és dilemmak torténelmi vonatkozasai

A jelen helyzethez hasonloan, kiillondsen nagy szakmai és erkdlcsi kihivas elé allitottdk az
orvosokat a kdzépkor pusztitd jarvanyai. Mint vallaserkdlesi probléma meriilt fel akkor, hogy
vajon az orvos szembeszallhat-e egy isteni biintetés (a pestis) kovetkezményeivel? Komoly
orvosetikai dilemma volt, hogy az orvos egy paciensért kockaztassa-e az életét, annak
tudataban, hogy az 6 haladlaval sokan masok maradnak orvosi segitség nélkiil? Tobb olyan
orvos is volt, aki nem talalt-semmi kivetnivaldt abban, ha az orvos elmenekiil a halalos
jarvany eldl (Kapocsi, 2004). Ugyanakkor a XIV. szdzadbol szarmazd orvosi kollégiumi
eskiiszoveg karhoztatja, ha egy orvos megszokik a pestis el6l. Valosziniileg a kozéputat
jelenti a két allaspont kozott Jacobi ,,Minimalethos” cimii munkdjanak (1370) vonatkozo
része, miszerint az orvos kotelessége, hogy mindenkor segitsen a pestises betegeken, de
kozben minden lehetséges Ovatossagi eldirast és rendszabalyt tartson be (Bergdolt,
Honnefelder, Fuchs, & Engelhardt, 1998). Ez utobbi Osszefiigg a jelenlegi helyzetben a
védoeszk6zok  alkalmazéasaval, so6t tagabban értelmezve a  jarvanyhoz  valo
viszonyuldsunknak ma is ez az alapja.

Az orvosi felelosség: €let-halal kérdése

crer

hulldaméban nem ¢Iték meg a magyar orvosok. Az Olaszorszagban zajlé események
ravilagitottak arra, hogy az orvostechnikai eszk6zok és a megfeleld szakképzettség hidnya
emberéletek elvesztésével jarhat. Hozhat az élet olyan dontési szitudciot, hogy akar egy
orvosnak, vagy orvosi teamnek kell felvallalnia azt a dontést, hogy ki kaphat I¢legeztetogépes
kezelést, és ezzel esélyt arra, hogy életben maradjon. Egy eldre atgondolt tervezési,
felkésziilési, dontési mechanizmussal a technikai eszk6zok eldteremtése megvaldsithatd, ez
egy gazdasagi, esetenként technoldgiai kérdés, azonban a hozzaértd szakszemélyzet
biztositdsa mar problémaba iitkozhet, hiszen a szaktudas €és a gyakorlat csak hosszabb idd
alatt szerezhetd meg.

A torténelem nem sokszor produkalt még a mostanihoz hasonlé szituacidt. Nem voltak a
tarsadalmak felkésziilve arra, amivel eldszor az 1960-as években, az elso dializis kezelések
bevezetése soran taldlkoztak, ami olyan etikai kérdést vetett fel, amikor az eszk6zok sziikos
kapacitdsa nem tette lehetdvé, hogy minden beteg életfenntartd egészségiigyi ellatast kapjon.
Abban a szituacidban is arra a konkrét kérdésre kellett valaszt talalni: ki kapjon kezelést és
ki nem. A hemodializis az életet jelentette a kronikus veseelégtelenségben szenvedd betegek
szamara, de ez egyiitt jar a folyamatos és élethosszig tartd géphez kotottséggel. A
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pacienseket kivalaszto bizottsagban nemcsak orvosok, hanem laikusok is helyet kaptak, akik
az orvos-szakmai kritériumokon kiviil szocialis és egyéb szociodemografiai szempontokat
(kor, nem, iskolazottsag, stb.) is figyelembe vettek. A seattle-i dializis program az 0j orvosi
technika és a hagyomanyos orvosi etika dramai talalkozasat jelentette. A szelekcios kényszer
— az életrdl és halalrol valo dontés - a tarsadalmat, az orvosokat is ,,sokkolta” (Kapocsi,
2004).

A jarvany szempontjabdl legfontosabb probléma a technikai és személyi feltételrendszert
igénylé betegek intenziv osztalyos ellatdsa. FElégedettséggel toltheti el a szakmai
dontéshozokat, hogy hazadnkban a jarvany kezdete ota a 100 ezer lakosra jutd
1élegeztetdgépek szama hatalmas ndvekedést mutat, de ezen eszkozok kezelésére képes ¢€s
alkalmas személyzet oktatasaval mar problémak adodnak. Az id6 és az erdéforras
rendelkezésre allt volna az oktatasra az elsdé hullam utan, a nyari idészakban, de az akarat és
az eldrelatas hianyzott hozza. A gépeket mikodtetd személyi feltétel rendelkezésre allasa és
a személyzet betegardnyos leterheltsége alapveté kovetelmény, hogy a betegek
kikeriilhessenek az intenziv osztalyrol. A Iélegeztetett betegek szdmanak emelkedése
rendkiviili terhet r6 az egészségiigyi ellatorendszerre. A személyi feltétel hatékonysagéhoz
egy intenziv terapias orvos mellé egy vagy két intenziv terapias szakapol6 és egy segédapold
sziikséges. Az informacidk alapjan megvalosult az anesztezioldgia €s az intenziv terapias
orvosok ismereteinek felfrissitése, valamint az 4polok ¢€s asszisztensek Iélegeztetdogép
miikddtetésére valo atképzése, de mégis az lathatd, hogy kevesen vannak. A masik feltétel a
megfeleléen alkalmazott terdpia, illetve ennek elterjedése. Ez az ) Covid-19 terdpia a
1¢legeztetdgépen 1€ve sulyos betegek kezelésére is hatdsosan alkalmazhat6. A két gyogymad:
a citokinterapia és a plazmavizcsere egyiittesét 6tvozi, amit eredményesen alkalmaznak a
legtobb hazai korhazban. A mddszernek koszonhetden az esetek tobbségében igy nem indul
be a tulzott immunreakcio, és megkezdddhet a gyogyulas. Az 1) mddszernek kdszonhetden
mintegy haromszor annyi I¢legeztetett Covidos beteget tudnak megmenteni, mint kordbban.
Az ellatds eredményességét a technikai-személyi-modszertani megvalositas egyarant
meghatarozza. A kutatoknak kdszonhetd vakcinak, a tomeges oltas lehetdsége reményt adott
a lakossdg szamara, azonban a vildgjarvany hullamai talterheléssel, kiégéssel, sot a
szakemberek elvesztésével fenyegetnek.

A COVID-19 jarvany kezelésének fazisai hazankban

Az elso hullam intézkedései:

2020. januar elején a kinai egészségligyl hatdsagok ismeretlen etiologiaju tiidégyulladasos
betegek csoportjarol értesitette az Egészségiigyi Viladgszervezetet (WHO). 2020. februar
elején az Eurdpai Betegségmegeldzési ¢€s Jarvanyvédelmi Kozpont (European Centre for
Disease Prevention and Control (ECDC) elnevezte a megbetegedést ,,koronavirus-betegség
20197-nek, melynek roviditett valtozata Covid19.

Hazank viszonylag gyorsan reagélt a kialakult helyzetre. A parlament elfogadta a
koronavirus elleni védekezésrol a 2020. évi XII. torvényt, ami rendkiviili jogrend bevezetését
eredményezte, azaz az Alaptérvény 53.§-ban is megnevezett vészhelyzetnek tekintve a
jarvanyt, felhatalmazta a kormanyt, ezen beliil a miniszterelnokot a rendeletekkel torténd
kormanyzasra. 2020. januar 31-én tartotta elsd iilését a Koronavirus-fertézés elleni
Védekezésért Felelds Operativ Torzs. Vezetdi a beliigyminiszter és az emberi eréforrasok
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minisztere. Az operativ torzs tagja az orszagos tisztiféorvos, az orszagos rendérfokapitany,
az Orszagos Katasztrofavédelmi Fodigazgatdosag, az Orszagos Idegenrendészeti
Foéigazgatosag és a Terrorelharitasi Informacids és Bliniigyi Elemzé Kozpont, valamint a
Dél-Pesti Centrumkoérhaz Orszagos Hematologiai és Infektoldgiai Intézet, az Allami
Egészségiigyi Ellaté Kozpont és az Orszagos Mentdszolgalat foigazgatoi. (http 1)

Az orszagos tisztiféorvos 2020. marcius 8-t6l hazank valamennyi fekvibeteg ellatd és a
bentlakasos szocialis intézményében latogatasi tilalmat vezetett be, mivel az elsé hullamban
a megbetegedés sulyos formdja elsdsorban az idds és/vagy kronikus megbetegedésben
szenvedoOket érintette. A korlatozas junius 13-ig maradt érvényben. Mar a kezdeti idészakban
megallapitasra kertiilt, hogy a virus elsdsorban zart kozosségekben terjed gyorsabban, és
képes nagyszamu, sulyos, akar végzetes kimenetelli megbetegedést okozni. A latogatasi
tilalom aldl csak a kiilonosen méltanyolandd esetek jelentettek kivételt (http 2). Ez a
rendelkezés a virus elleni védekezés egy nagyon fontos elemeként kezelendd, de a latogatasi
korlatozas egyben félelmet, elmaganyosodast jelentett a bennfekvd betegek részére. Ezt
kovetéen felgyorsultak az események, és talan ez a gyors cselekvés hozta meg a
késdbbiekben tapasztalhato kedvez6 eredményeket.

A kezdeti szakaszban a két kiemelt korhazba — a Szent Laszlé Korhazba és az Orszagos
Koranyi TBC és Pulmonologiai Intézetbe — szallitottdk az 1j, sulyos allapoti koronavirus
fertézéssel kezelt betegeket. 2020. marcius 11-én megtortént a koronavirus jarvany miatti
veszélyhelyzet bevezetése, mely egészen méjus 3-ig maradt érvényben, és késobb tobbszor
meghosszabbitottak. A koérhazak szamara eldirtak a felszabaditand6 agyak szamat, igy a
fekvobeteg gyogyintézetekbdl hazabocsatottdk a nem életmentd €s életfenntartd ellatast
igényl6 betegeket, s ennek kdvetkeztében jelentds mértékben csdkkent 2020 marcius €s julius
kozott az apolasi napok szdma (1. abra), amely mar a marciusi adatokon is szembetling.

Ez az intézkedés nagy visszhangot valtott ki, hiszen a kronikus betegek otthoni apolasara
nem voltak felkésziilve sem a hozzatartozok, sem az alapellatds. Mar ekkor kideriilt, hogy
hidnyzik az egészségiigynek néhany olyan szolgéltatisa, amely levalaszthatdo lenne a
centralizalt korhazi szervezetrdl, illetve kevés vagy nincs megfeleld kronikus betegeket ellatéd
vagy rehabilitacidt végzd intézményrendszeriink, otthoni &polést biztositd szolgéltatasunk.
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1. &bra: Koérhazi apolasi napok szama 2017 €s 2020 évi adatok figyelembevételével
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Marcius 12-t6l elrendelhetdvé valt a hatdsagi hazi karantén, amelyet a renddrség ellendrzése
ala helyeztek. Marcius 16-an megvaldsult a tantermen kiviili, digitalis oktatasra torténd atallas
(http 3), amely példanélkiili a hazai oktatés torténetében. Nem rendelkezett minden pedagogus
informatikai eszkozokkel tAmogatott tanitasi tapasztalattal. Nem csak arrol volt sz, hogy nem
késziiltek fel a digitalis eszk6zok alkalmazasara (Kristof, 2020), hanem az orszagos digitalis
szolgaltatast is meg kellett szervezni. Tanul6idd volt a tanuloknak-tanaroknak, hallgatoknak-
oktatoknak egyarant. (A digitalis oktatas a tanév végéig fennmaradt.)

Elkezdddtek a gazdasagi intézkedések. Bezartak a kulturdlis, szorakoztatd egységeket,
bevezett¢ek az iizletek korlatozott nyitvatartasat, a vasarloi iddkorlatokat, s ezzel egyiitt
dontottek bizonyos boltok bezarasarol (http 4), amelyek vidéken majus elejéig, Budapesten
majus veégéig maradtak érvényben. A kijarasi korlatozas legtovabb Budapesten maradt
érvényben, egészen majus 17-ig. Bevezetésre kertilt a lakossagi és vallalkozoi hitelmoratorium.

Egészségligyi szempontbdl megtortént egy helyzetfelmérés, ami 2020. marciusaban 22
milli6 par kesztyti, 1,2 millio sebészi maszk rendelkezésre allasat jelentette, és egyik naprol a
masikra valt lathatéva, hogy folyamatos utdnpotldsa elengedhetetlen a biztonsagos
egészségiligyi ellatashoz (http 3), illetve 2-2 ezer lélegeztetogép ¢és altatdégép, illetve a
miikodtetésiikhoz sziikséges személyzet meglétét fogalmazta meg az Operativ Torzs. (Majus
végére a lélegeztetdgépek szamat 5 ezerre, késébb 8-9 ezerre kivantak felfejleszteni.) Egy
majusi kozleménybdl mar 17,5 millié maszk és 100 ezer teszt beszerzésérdl lehetett olvasni.

Marcius kozepétdl az emberi er6forrasok minisztere felkérte az egészségiigyi szolgaltatokat,
hogy mentesitsék a 65 év feletti orvosokat és szakdolgozokat a személyes betegtalalkozasok
alol, helyette telefonon illetve elektronikus csatorndkon vegyék fel a beteg koéreldzményét,
illetve rendelhetnek e-receptet. Ez a korlatozas julius 24-vel keriilt feloldasra.

Marcius végén kinevezésre keriiltek a korhézparancsnokok, akik a készletgazdalkodas,
informacidaramlas €és az objektumvédelem teriiletén kaptak feladatot (http 5.). A rendkiviili
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allapot kezelésébe egyre nagyobb szerepet jatszanak a beliigyminisztériumi szervezetek és
maga a belliigyminiszter is. Az emberi erdforrasok minisztere dontott az egészségiigyi
valsaghelyzeti feladatok ellatasdba bevonhato egészségiligyl szakképzésben, fdiskolai vagy
egyetemi alapképzésben, felsGoktatasi szocidlis alapképzésben részt vevd hallgatok
felmérésérol és nyilvantartasba vételérdl.

Elsd izben marcius 28. ¢s aprilis 11. kozott 1épett életbe a munkavégzés és az alapvetd
szlikségletek beszerzésének kivételével a kijarasi korlatozas.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott utasitas alapjan az egészségligyi
intézményekben 2020. marcius 16-t6] csak akkor keriilhetett sor tervezett (eldjegyzett)
egészségligyl ellatas elvégzésére, ha siirgds sziikség miatt (életvesz€ély vagy tartos
egészségkarosodas elkeriilése érdekében) tortént. Ez a rendelkezés méjus 3-ig maradt
érvényben, ami a feleldsség kérdése miatt komoly etikai és szakmai problémakat vet fel? A
Magyar Orvosi Kamara mar ebben az idészakban nyilatkozott a lathatatlan aldozatokrol, akik
a kezelések elmulasztasa miatt élnek 4t nagyobb fajdalmat, szenvednek el egészségkarosodast
vagy 1d6 el6tti elhalalozast. Ezt a tényez6t nem mérik a jarvanykezelés hatasaként, ezzel csak
a betegek, illetve a betegek hozzatartozoi szembesiiltek. Aprilis 11-re elkésziilt az 1j
jarvanyligyi mobil-konténerkorhdaz Kiskunhalason. Majustol a telefonos eldjegyzés utjan
indulhattak ujra a hdziorvosi és fogaszati ellatasok, a szakrendelések, a transzplantdcios
beavatkozéasok bizonyos formai és az egynapos sebészeti ellatasok (http 6). Majus végére
lecsengett az elsé hullam, azonban szamitani kellett a ,,farkasfogszer(i” levonulasra, azaz
eléfordultak néhdny napig tarté emelkedések, s ez indokoltta tette az egészségiigyi kapacitas
rugalmassagat az azonnali intézkedés garanciajaval. (Oktober végéig 106 orvost €s 170 apolot
vezényeltek 4t munkavégzésre (http 7).) A megbetegedések szaméanak csokkenése lehetdvé
tette a marciusban kiadott 4gyszdm-felszabaditas utdn az agyak hagyomanyos gyogyitasra valo
felhasznalasat (http 8).

Az elsO hullam alatti védekezés olyan hatékony volt, ami megelOzte a tomeges fertdzés
bekovetkezését, s ezzel tobb ezer id6s ember ¢letét mentette meg. A jarvany alatti
védekezésben részt vevo egészségiigyi dolgozok igénylés alapjan egyszeri, brutté 500 ezer Ft-
os juttatasban részestilhettek, de sajnos a szabalyozatlansag inkabb problémakat okozott, mint
egyontetli megelégedettséget (http 9). Junius 18-4n megsziintették a veszélyhelyzetet,
eltorolték a sokszor birdlt 65 év felettiekre vonatkoz6 vasarloi idésavot.

A nyar bar maszkviseléssel és a 1,5 m-es védotavolsag betartasaval telt, de nem volt jelentds
megbetegedés emelkedés, igy szeptember 1-én normal tanrendben, hagyomanyos oktatés
formajaban indult el az oktatés, de jarvanyligyi érdekbdl a gyermekek és pedagdgusok korében
is bevezetésre kertiilt a kotelezd lazméreés, és kézfertotlenités. Elovigyazatossagbol, a betegek
védelme érdekében szeptember elejétdl ismételten latogatasi tilalmat rendeltek el a
koérhazakban és a szocidlis intézményekben.

A masodik hullam intézkedései:

A kormany 2020. november elején benyujtotta a koronavirus vilagjarvany masodik hullama
elleni védekezésrdl szold torvényjavaslatot, amely lehetové tette a rendkiviili jogrend, a
veszélyhelyzet ismételt bevezetését. Ebben az iddszakban naponta 4 ezer koriili volt az 0j
fertdzott betegek és 300 koriil a 1¢legeztetdgépen 1€vo betegek szama. Folyamatosan zajlott a
célzott tesztelés, amelyet orvos- €s egészségtudomanyi egyetemi hallgatok segitettek. Hat
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sziirobuszt vezettek be a haziorvosok altal beutalt, koronavirus-fertézés gyants betegek
sziirésére Budapesten €s Pest megyében. Megkezdddott az egészségiigyi, oktatasi €s szocialis
intézmények dolgozdinak tesztelése is. Az emberi er6forras miniszter elrendelte a halaszthat6
mitétek felfiiggesztését. Elrendelték a kizarolag kozépiskolai feladatot ellatd koznevelési
intézmények tantermen kiviili  digitdlis munkarendjét. A  jarvany terjedésének
megakadalyozasa érdekében bevezették a kijarasi tilalmat, azaz este 8 oratol reggel 5 oraig a
munkavégzés kivételével mindenkinek a lakohelyén kell tartozkodnia.

A koronavirus elleni véddoltasra valo jelentkezésre 2020. december 7-t6l nyilt lehetdség,
amelynek kovetkeztében elkésziilhetett a sokat biralt oltasi terv. DOmotor Csaba, a
Miniszterelnoki Kabinet allamtitkara elmondta, hogy az oltdsok sorrendjét nem a regisztracio
id6pontja, hanem a veszélyeztetettség mértéke befolyasolja (http 10). Az oltasi tervben
elsObbséget ¢élveznek az egészségiligyben dolgozok, a szocialis otthonok dolgozoi, 60 évesnél
iddsebb kronikus betegek, rendvédelmi szervek dolgozoéi, 18-60 év kozotti kronikus betegek,
kritikus infrastrukturdban dolgozok, s végiil a 18-60 éves lakosok. Ettdl tobbet azonban nem
tudott meg a lakossdg, még azt sem, hogy hogyan és hol torténik majd a lakossagi oltési rend
kialakitdsa. December végén mar elkezdddott az egészségiigyi dolgozok, majd a nagyobb
szocialis intézmények bentlakdinak és dolgozodinak oltasa.

A harmadik hullam intézkedései

Magyarorszagon a vilag mas orszagaihoz hasonldan erdteljesen emelkedik a megbetegedések
¢s halalozasok szama a koronavirus-jarvany harmadik hulldméban a virusvaridnsok, egyebek
kozott a brit mutacido megjelenése miatt.

Az emberi er6forrasok minisztere februar 3-an elrendelte az egynapos sebészeti ellatasok
ujrainditasat, de ezt a fertdzések szamanak emelkedése miatt marcius 5-én vissza is vonta. Az
oltopontok tevékenységének tamogatasa miatt kiadtdk az utasitast, hogy minden haziorvos
koteles részt venni a véddoltasi programban, a lakossdg immunizaldsdban. A korhazi
oltopontok mellett, mar tobb mint Otezer héaziorvos vesz részt az oltasi programban. A
jarvanyligyi feladat magaban foglalja az érintett személy eldzetes kivizsgalasat, oltdsat,
megfigyelését és az oltassal kapcsolatos adminisztraciot. Februar 28-an dontdttek arrdl, hogy
a haziorvosok hétvégén napi 80000 Ft dijazasban részesiilnek a regisztralt idések és a 60 év
alatti kronikus pacienseik oltasaért, 50% alatti megjelenés esetén az 9sszeg felét kapjak (http
11).

2020. majusaban érkezett el0szor hazdnkba, az a Japanban térzskonyvezett Avigan nevii,
favipiravir 0sszetevdjii készitmény, amelyet klinikai vizsgdlatok keretében, ellenérzott
koriilmények kozott szaz beteg gyogyitasa sordn alkalmaztak a Pécsi Tudomanyegyetemen
(http 12).

Ezt kovetden 2020. novemberében 1 millio tabletta érkezett a készitménybdl (http 13). A
gyogyszer olyan hatékonynak bizonyult, hogy 2021. elsé negyedévében mar a haziorvosok is
felirhatjak — kelld 6vatossadg mellett — az otthonukban ldbadozd, enyhe vagy kozépsulyos
tiinetekkel rendelkezd betegeiknek (http 14).

A kormany az emberi ¢letek védelme és a fertdzések szaménak csokkentése érdekében a
koznevelési intézményekben is bevezette a digitalis munkarendet marcius 8. és 31 kozott. Az
ovodakban rendkiviili sziinetet rendeltek el, valamint sor keriilt az lizletek bezarasara is.
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A jarvany elsé hullaméban a tet6zéskor is maximum 50-60 beteg volt 1¢legeztetdgépen, ez a
harmadik hulldamban mar 800-900 beteg (http 15) .

Szomort hir, hogy sajnos egyre telitddnek a korhazak intenziv osztalyai és egyes
korhazakban sziikség lehet a rangsorolasra, ki keriiljon 1élegeztetdgépre. A legfontosabb kérdés
a védekezésben, lesz-e elég orvos és apold?

A jarvanykezelés ossztarsadalmi hatasa

A jarvanykezelés elsddleges hatasat a John Hopkins Egyetem mar a pandémia kezdeti
1d6szakatol folyamatosan nyomon kdveti. Alapvetden 2 mutatdt vizsgalnak a 100 ezer lakosra
es6 COVID-19 megbetegedések ¢és haldlozasok szdmat. 2021. januar 11-ig a jarvany kezdete
Ota az unids és régios orszagok atlagdnal is kevesebb személynél diagnosztizaltak a
megbetegedést, azonban ez is tizszeres emelkedés a 2020. oktdberi adatokhoz viszonyitva, de
megallapithatd, hogy a bevezetett korlatozo intézkedések hatasara a novekedés iiteme
csokkent.

Az elsé hullam idején még a 80-90 évesek voltak a legrosszabb allapotban, a masodik
hullamban az 50-60 évesek, most pedig a 30-50 évesek. A harmadik hulldmban sokkal
sulyosabb allapotban vannak a korhazba keriilé betegek, gyorsan romlik az allapotuk, és
sajnalatos modon hazank a lakossagaranyos mortalitdsban rosszul all.

A vilag szinte minden orszagaban a koronavirus-jarvany korlatozo intézkedések bevezetését
indikélta, amelynek az egészségiligyben észlelhetd hatasain kiviil az emberek életére, a
gazdasagra, a koltségvetésre is hatast gyakorol. Az orszdgok eltérd stratégiak alapjan hoztak
meg a szamos teriiletre kiterjedd intézkedéseiket, amelyek Osszehasonlitdsa atfogd
megkozelitést kivan. Az eurdpai unios tagorszagok bevezetett intézkedéseinek
Osszehasonlitasara a Magyar Nemzeti Bank (MNB) Jarvanykezelési Versenyképességi
Mutatot (Pandemic Treatment Index, PATRI-X) dolgozott ki, ami kiterjed a legfébb
egészségligyl mutatokra, a munkaerdpiaci folyamatokra, a gazdasagi novekedésre, a pénziigyi
egyensuly helyzetére illetve a bizalom helyreallitdsara bevezetett Iépésekre. A mutato egységes
keretben kezeli a jarvanykezelés eredményességét és az ezek eléréséért hozott dldozatokat. A
magasabb érték kedvezdbb helyzetet jelent.

Elsd izben 2020. juliusdban szamitottak a Jarvanykezelési Versenyképességi Mutatot,
amely azt mutatta, hogy hazank sikeresen kezelte a pandémia els6 hullamat, hiszen az elsé
helyen (73 pont) végzett. A masodik hullam mar kihivasok elé allitotta hazankat, hiszen 2020.
oktoberében mar a 3. helyen (65 pont) allt. A 2021. januari eredményeket figyelembe véve az
unioés orszagok rangsoraban 58 ponttal még az eldkeld 9. helyen allt a mutato, de honaprol
honapra romlik a pozicionk. A pontszdm csokkenésének hatterében a megbetegedések
szamanak novekedése valamint az dllamhdaztartasi hiany ndvekedése all.
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2. dbra A jarvanykezelés versenyképességét mérd legfontosabb mutatok (2020. januar)
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Foglalkoztatottak
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Forras: MNB

Magyarorszag a vizsgalt mutatok tobbségében még most is megeldzi az unids és a tobbi
visegradi orszadg mutatdjat és kiugrd értékeink is vannak (2. dbra). Az utobbi szdmitasoknal
elmaradas mutatkozik a koronavirus miatt elhaldlozas és a pénziigyi egyensulyi mutatok
alakulasaban. A legjobb eredményeket Németorszdg, Dania és Finnorszag, mig a
legrosszabbakat a déli tagorszagok (Spanyol, Olaszorszag, Horvatorszag) prezentaljak. A —
statisztikék szerint az egyes orszagok jarvanykezelésének sikerességében egyre nagyobbak a
kiilonbségek. Az egészségiigyi mutatok kedvezdtlen alakuldsa indokolja a bevezetett korlatozo
intézkedéseket. Ennek ismeretében mindenképpen az egészségiigyi rendszer pillanatnyi
allapotat kellene befolyasolni. Foglalkozni kell az ellatds nélkiil maradt betegekkel, illetve a
betegek pszichés allapotaval, a félelmeikkel. Meg kell szervezni a betegek ellatasat. Biztositani
kell azt a ,,nyugodt” kornyezetet, amihez a COVID-19 el6tt hozzaszoktak. Az orvosok
leterheltségét litemezni kell a tavkonzultaci6 alkalmazasaval. Mindenki szamara megterhel6 a
jelen idészak. A folyamatos stressz, a leterheltség, az aggodas, a kimeriiltség mindenkit
fesziiltté tesz. Az egészségiigyi ellatorendszer atszervezésére, mikodtetésére van sziikség, mert
a pandémia utan hatalmas egészségiligyi teherrel fognak szembesiilni az egészségiligyi
dolgozok.

A pandémia hozadéka

A telemedicina elfogadottsaga nott

A COVID-19 id6szak alatt megvaltozott a tarsadalom és az egészségiigyi dolgozok véleménye
az egészségligyi informatikaval kapcsolatban. Jelenleg mar nem az egészségiigyi informatika
jelenti a negativumot, hanem a rengeteg adminisztracio, ami az egészségiigyi dolgozok
mindennapjait terheli. Az adminisztraci6 megvaltoztatasa azonban ismét az egészségiigyi
informatikaval foglalkozo szakemberek szamara jelent feladatot. A tarsadalom elfogadta a
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papiralapu recept nélkiili gyogyszerkivaltast. A 2020. marcius oOta eltelt iddszak alatt
elfogadtak, hogy nem sziikséges a laborleletért személyesen megjelenni. Valtozik a tarsadalmi
elvaras ¢és elfogadas. Ezt az idOszakot kell kihasznalni a kovetkezd valtozas elinditdsdhoz, a
kevesebb adminisztracioval jard egészségiigy megteremtéséhez. Az emberi erdforrasok
minisztere rendeletben foganatositotta a telefonon torténd gyodgyszerfelirds lehetdségének
véglegesitését 2020. szeptemberében. Az EESZT kovetkezé vivmanya az e-Beutalo. Az e-
Recept nem jelentett problémat a betegek szamara, mert barmely patikédban kivalthatova valt a
gyogyszer. Azt is konnyedén elfogadtak, hogy meghatalmazas sziikséges egyes esetekben. Az
e-Beutaldo mas. Betegiranyitasi rendszernek kell miikddnie. A praxisk6zosségeknek nagyobb
feladata lesz ebben, mint gondolnak.

Bevezetésre keriilt a telemedicindlis ellatas, igy az ellatds sajatossagait és orvosszakmai
indokoltsagat figyelembe véve a beteg tavollétében lehet eldsziirést végezni, diagndzist vagy
terapias javaslatot feldllitani, tAvmonitoringot folytatni, gyogyszert rendelni vagy védéndi
gondozast ellatni tAvmonitoring eszkdzokkel, egyéb infokommunikécios technoldgiakkal.

A COVID-19 jarvany alatt bebizonyosodott, hogy milyen fontos szerep hérul az egészségiigyi
informatikara és a digitalis egészségiigyre. Az egészségipar informatikai teriilete, vagyis az E-
Health, hatalmas ndvekedés elott all, Magyarorszag pedig gyors tempodban halad elére a
digitalis technoldgia felhasznalasdban az egészségiigy teriiletén.

A legfontosabb aktiv teriiletek:

1. Kommunikacié (kozponti, egységes, kétirany, hiteles, azonnali)

2. Adatvezérelt dontéshozatal (ellatdsi kapacitds datszervezése, utanpotlasok szervezése,
személyi atcsoportositas)

3. Informéciogytijtés (barmirdl azonnal)

4. Az orvos-beteg talalkozéasok kikiiszobdlése, a telemedicina kiemelt tdimogatéasa (pl. appon
keresztiili finanszirozott orvos-beteg talalkozas, stb.)
Felgyorsult az e-recept €s az e-lelet tarsadalmi elfogadottsaga.

Az orvostarsadalomban végbemento valtozasok

A tarsadalmi esélyegyenlOség, az ellatdshoz valdo hozzaférés teriileti eltérései miatt egyre
fokozottabban jelennek meg mas rendezendd kérdések is, igy a finanszirozas atalakitasdnak az
igénye, a kozfinanszirozas-maganfinanszirozas problematikdja, a szakember ellatottsag, a
strukturalis valtozasok sziikségessége.

A szakember ellatottsag jelentds, kimutathat6 valtozason esett 4t a 2004-es Eurdpai Unios
csatlakozast kdvetden. Megnovekedett — mas szakmakhoz hasonldéan — az orvosok korében a
kivandorlasi kedv. Ebben az iddszakban az elvandorlé orvosok jellemzden a fiatalabb,
csaladdal még nem rendelkezd korosztalybol keriiltek ki, s ez a dolgozd orvok szaménak
csOkkenésén tul, jelentésen befolyasolta az orvosszakma kordsszetételét (Girasek, Csernus,
Ragany, & et al., 2013). Golovics és tarsa kutatasa a 2010-19 kozotti idészakban elemezte a
magyar allampolgédrsagu orvostarsadalom korében a kivandorldsi trendet. A kivandorlasi
hajlandosag 2012-es évig nem mutatott valtozast. A hatdésagnyi igazolvanyt Gjonnan igényld
magyar allampolgarsaga orvosok szdma minden évben meghaladta a 800 f6t. A 2013-as évben
tortént meg az elsd jelentds csokkenés (-25%), amit 2016. utdn egy olyan kedvezd trend
kovetett, aminek az lett az eredménye, hogy a 2018-19-es években mar 400 {6 ala esett a
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hatosagi bizonyitvanyt igénylok szama. Két, vizsgalatom szempontjabol fontos megallapitast
szeretnék kiemelni kutatasukbol. Az egészségiigy tarsadalmi fenntarthatosadga és a szakmai
utanpotlas szempontjabol aggasztd, hogy az igényldk kozott még mai is igen jelentds (kb. 28%)
a 30 alatti, frissen diplomaz6 orvosok ardnya. A masik megallapitas a szakorvosi képesitések
szempontjabol — a vizsgalt tiz év alatt — a belgydgyaszati és a haziorvostani szakteriiletrdl
igényeltek legtobben hatdsagi bizonyitvanyt, s ez a magyar allampolgarok lakossagkdzeli
ellatasa miatt jelent problémat, hiszen a legtobb héaziorvos ilyen szakképesitéssel rendelkezik.
A kiadott bizonyitvanyok szama alapjan ez a két szakteriilet vezet, de a 2018. évi miikddési
engedéllyel rendelkezd orvosokhoz viszonyitva az anesztezioldgia €s intenziv terapia, a
sebészet, a fiil-orr-gégészet, a patologia és ortopédia szakteriilet érintett leginkabb (Golovics
& Zsinko, 2021). Ez az elismerés hianya ¢és a szakmai kihivasok keresése alapjan nem meglepd.
Ha a fiatal orvosok tovébbra is ilyen aranyban hagyjak el hazankat, akkor stilyos kihivasok elé
allitjak a magyar egészségiigyet. Az orvosszakma fokozatos eldregedése, a pandémia miatt
megjelend 1 ellatasi probléma, s a bevezetett egészségiigyi szolgalati jogviszony mind olyan
megoldand6 problémat vet fel, ami veszélyezteti a mindségi, betegkdzponti egészségiigyi
ellatast

3. dbra A dolgozo orvosok €s haziorvosok szama 10000 lakosra vetitve

Dolgozd orvosok szama, valamint a haziorvosok és hazi
gyermekorvosok szdma 10000 lakosra vetitve
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A dolgoz6 orvosok szama 2015 o6ta folyamatos novekedési palyat kovet. A 2005-2007-es
mélyponthoz képest 10000 lakosra levetitve 10 orvossal tobb tevékenykedik ma az
egészségligyi ellatasban, de ez a ndvekedés sajnos a haziorvosok és hazi gyermekorvosok
esetében ellentétes folyamatot mutat. Az elmult 20 év alatt folyamatosan csékken a szadmuk (1.
abra). Szamszertsitve 2000-ben 6729, mig 2019-ben 6013 héziorvos €s hazi gyermekorvos
dolgozott hazankban. Ezen adatok és a betoltetlen haziorvosi allasok tertileti elhelyezkedése
olyan beavatkozasok elvégzését siirgeti, ami a lakossagkozeli ellatds megvalositasat és a
mindségi javitasat célozza.
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Az alapellatas reformja — a haziorvosi praxisok fejlesztési perspektivai

Az emelkedd COVID fertdzott betegek szama elengedhetetlenné teszi a szigorito intézkedések
bevezetését, ugyanakkor sziikséges a nem fert6z0 betegek ellatdsdnak a megszervezése, a
szakember dllomanyunk (a haziorvosok) biztositasa.

A tavaszi intézkedések alapjan varhato volt az elektiv, halaszthatd mutétek sziineteltetése,
valamint a jarobeteg ellatasok ismételt felfliggesztése. Erre az esetre jelenthetne megoldast a
praxiskozosségi haziorvosok szakorvosi képesitéseinek kihasznaldsa. A praxisk6zosség
haziorvosai ellathatnak az érvényes szakorvosi képesitésiik alapjan az ellatasra szorulo
betegeket.

Az elmult id6szakban a helyzet kezelését két esemény szolgélja vagy befolyasolja?

a) A jelenlegi hivatali utat az egészségiigyi szolgalati torvény determinalja

A valsagkezelés soran egyre elfogadottabba valt az egészségiligyi agazat atfogd reformjanak a
sziikségszertisége. llyen meggondolasbdl elfogadhato lenne az agazat szamara egy uj torvény.
A 2020. évi C. torvény azonban nem tudta teljesiteni ezt az igényt. R6gton a térvény elnevezése
magyarazatra szorul. Hiszen sokféle miikodési formaban dolgoznak az egészségiigyben. A
legtobben 2020. marcius 1-ig a kozalkalmazotti jogviszony keretében, féleg a kérhazakban,
rendeldintézetekben alkalmazottak, mig a haziorvosok nagy tobbségben vallalkozoként latjak
el feladatukat. Igy egy 0j jogviszony kialakitasa a reform iranyito eseménye lehetett volna, ha
a teriilet presztizsét szolgalna, ha kell6 motivalast és attekinthetd egyéni karrier utakat kinalna
mind az orvosoknak, mind az egészségiigyi szakdolgozoknak. Az orvosi bérek emelésének
sziikségességével jelentkez6 Magyar Orvosi Kamara lepddott meg leginkabb, amikor igen
rovid i1don beliil elfogadtak javaslatait, de az egy sor lényeges teriileten egyeztetés nélkiil
beterjesztett és elfogadott torvény csak 0jabb veszteségeket eredményezett. Fesziiltség alakult
ki a kiilonb6z6 orvosi professzid tagjai kozott. A minden idok legnagyobb béremeléseként
bejelentett orvosi fizetések harmonizalas nélkiil nem eredményezte a vart elismerést, hiszen
ebben a forméaban a szakdolgozok és az orvosok kozds munkajat fenyegeti. A szigoru
rendelkezések hosszi sora megszoritasaival inkabb a palya elhagyasat okozza, és nem eléggé
motivalé. Az orvosok egységes béremelésével a teljesitmények elismerését nem
differencialtdk. A munkaid6 megemelése, a vezénylés Ilehetdsége, a masodallasok
visszaszoritasa, stb. inkabb még akadalyozza is a pandémia visszaszoritasat, sot egyeldre az
egészseégligy kozszolgalati kotelezettségét is veszélyezteti.

Az egészségiigyl szolgalati torvény milkddik a katonai, rendvédelmi szervek esetében,
viszont nincs haboru, nincs vérontas, nem kell hadi sebesiiléseket ellatni, nem kell harcban
megsebesiilt katondkat eltemeti. COVID-19-ben szenvedd betegek egészségiigyi ellatdsa maga
jelenti a napi harcot. Harcot a betegséggel, sajat magukkal a betegért, hogy megmentsék. Az
orvosoknak, dpoloknak jo néha fellélegezni, nem lehet folyamatos 110%-0s munkat elvarni
toliik. Sziikségiik van a pihenésre a ki¢gés ¢és a palyaelhagyas elkeriilése érdekében. A
vezénylés lehetdsége folyamatosan fenntartja azt a belsé fesziiltséget, amit fokoz a tény, hogy
nem tudjak kipihenni magukat. A krizis helyzet feloldasdra azonban sziikkség lenne a
tanulsagok beépitésére, a reformok kdvetkezetes eldkészitésére, bevezetésére.
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b) A csoportpraxisok kialakitasa, mint lehetdség

A héziorvosi ellatdas egy Dbonyolult kozszolgalati  konstrukcio. Bevételik a
tarsadalombiztositasi alapbol keletkezik, az infrastruktarat sok esetben az onkormanyzatok
bocsatjak a praxis rendelkezésére, rendszeresen jelentéseket készitenek a kiilonb6z6 hatésagok
szamara, de mindezt legtobben profit-orientalt vallalkoz6éi formaban teszik. A haziorvosi
ellatas ismert, valamint a koronavirus jarvany altal eléidézett problémai siirget6 intézkedéseket
igényelnek a betegek egészségi allapota, valamint az egészségiigyi ellatorendszer
fenntarthatsaga érdekében.

Egy alternativa, hogy a magyar egészségiigy szervezetfejlesztését az alap és szakellatas

kombinalasaval, a csoportpraxis keretei kozott egy 0 miikddési szabalyozassal lehetne
elkezdeni. A csoportpraxisban a haziorvos meglévé szakorvosi képesitései alapjan magasabb
szintli, szakellatasi feladatok ellatasara lenne kompetens. A csoportpraxisok kialakitdsanak
azonban a megfeleld humanerdforras megtalalasa a legfontosabb pillére. Kutatdsom sordn arra
keresem a vélaszt, hogy a csoportpraxis modellben dolgozé haziorvosok képesek ¢és
motivaltak-e a boviilo feladatkor ellatasara, azon beliil is a haziorvosi hivatés jellemzdivel
foglalkozom.

Arra keresem a valaszt, €és ezen beliil azt kutatom, hogy milyen motivaciés eszkozok
segithetik a betegkdzpont, lakossaghoz kozeli csoportpraxisban miikodé orvosi ellatas
létrehozasat.

A modern menedzsment irdnyzatok vilagszerte kiemelten foglalkoznak a humaneréforras
motivalasaval. Ezek koziil a Kék Ocean Stratégia valt vilagszerte ismertté (Chan Kim &
Mauborgne, 2014), hiszen a motivacid ¢és a hatékonysag kapcsolatat tényszertien kimutattak.
Az éltaluk ajanlott modszereket érdemes a magyar egészségiigyi reform elokészitésénél
hasznositani.

Koncepcidjukat egy tobb ezer mintas felmérés alapjan alakitottéak ki. Egy 2013-ban Eszak-
Amerikaban végzett GALLUP felmérés utan azt irtdk, hogy az alkalmazottaknak csak a 30%-
a volt aktivan elkdtelezett, az alkalmazottak 50% -a csupén a kotelez6 munkaidejét tolti le, mig
a fennmaradd 20% kontraproduktiv modon, negativan hat a tobbiekre, gyakran hidnyzik,
gyengén teljesit. A Kék 6cedn stratégia megalkotdi a megoldast a vezetés atalakitasaban latjak.
Reformjuk kiindul6é pontja az ugynevezett ,,vezetdi vasar”’, hogy a vezetd és a beosztottak
kozotti viszonyt is megvasarolhaté aruként kezelik. A beosztottak lojalitdsa abbdl adodik, hogy
,megveszik-e” a fonokiik vezetdi kvalitasait, megbiznak-e benne. Amikor az emberek értékelik
a vezetési gyakorlatat, valojdban megveszik a vezetését, €s inspiralédnak arra, hogy
elkotelezetten cselekedjenek. Aztan kifejtik, hogy egy adott vallalkozas feltérképezett
helyzetének megismerése utan 12-15 f0s felsd vezetdi csapatot valasztanak azok koziil, akiket
jo vezetoként tisztelnek, majd &ket 3-4-5 f6s alcsoportba osztjak. Ok megkeresik a forrd
pontokat, azaz a munkatarsakat energetizalo tevékenységeket, majd felvazoljak a felsd, a kozép
¢és a végrehajtast iranyitd vezetdi tevékenységet. A Nobel dijjal elismert, vilagszerte egyre
népszerlibb valtozdsmenedzsment mddszert tovabb nem is elemezve, megallapithatjuk, hogy
nem tekintélyelven, hanem a személyiséget és a szaktudast egyardnt megfelelonek tartd
alkalmazottak véleményét nem érdemes figyelmen kiviil hagyni. Vizsgalatukban meggy6z6
eredményekrdl szamolnak be, nétt a termelékenység, csokkent a fluktuacio, stb. Az egyes
vezetési szintekrdl egyszerre Gijszerli, masrészt tobb ezer éves ismert tanulsdgokat mondanak
el. Az Egyiptombol kivonul6 zsido nép vezetdjének, Mozesnek apdsa adott tanacsot, amiben
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elmondja, hogy nem j6 az, ha mindent egyediil csinal, ezért arra kéri, hogy a vezetési feladatok

megosztasara nevezzen ki derék, istenféld, igazsagos férfiakat, akik gytldlik a haszonlesést, €s

szervezze meg a munkajukat (Moézes II. kdnyve 18). Osszességében a centralizalas helyett

napjaink és az 0kori bolcsek is az egyiittmiikddést, az egyes szinteken dolgozok megbecsiilését

¢és bevondsat ajanljak.

Ebben a szellemben a magyar egészségiigyi reform kovetkezd feladatairol a kovetkezoket

emelhetjiik ki.

1. Az alap- és szakellatas kombinalasaval a kozellatas javulna, és ezzel egytttal egy laposabb
szervezeti struktura alakithato ki

2. A haziorvosok ¢és a szakellatasban dolgozok statuszat kozeliteni kellene, a haziorvosok
presztizsét novelni, és a praxisuk finanszirozasat javitani kell. Az egészségiigyi
informatikai rendszer mar ma is alkalmas lenne arra, hogy a kiilonbozé helyen
elvégzett szlirések ¢és vizsgalati leletek az érintett orvosok szamara elérhetd legyen.

Az egészségligyi szolgalati torvény tartalmi modositasaval ndvekedhetne a haziorvosok szama,
¢s a meglévd szakvizsgéjuk alapjan magasabb szakmai tevékenységek elvégzésére is mod
nyilna.

Mindezekhez a sajat koncepciom szerint megfontoldsra ajanlom a mar ismert tényeket:

— A jelenlegi haziorvosi praxisok komoly személyes anyagi befektetésekkel alakultak ki,

— Egyszerti atszervezés az id0s6do korosztalyban nem ajanlott,

— A ko6zoOs rendeld (egészséghaz) kialakitasa, induld miszerezettségének a tamogatasat
indokolt kozponti, koltségvetési feladatként kezelni, nem harithaté 4t az
onkormanyzatokra, az 6 koltségvetésikben még az iigyeletek megszervezésére,
finanszirozasara sincs forras,

— A csoportpraxisok megalapitasa, az ott dolgozok plusz finanszirozasa a fejkvota alapa
finanszirozasbol nem elvarhato,

— Az 4allam feladata ennek a modellvaltasnak az elinditdsa és a miikodés bérének a
tarsadalombiztositasbol torténd finanszirozasa, dtcsoportositasa.

Osszefoglalas

Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma ¢és a Belligyminisztérium nemzetkdzi és magyar
szakértok bevondsaval elkezdte az egészségiigyi rendszer attekintését, és megujitdsdnak
elokészitését. A koronavirus-jarvany tobb olyan Iépésre kényszeritette az egészségligyi ellatast,
amelyek felhivtak a figyelmet az ellatas sériilékeny pontjaira. A pandémia id0szaka alatt tobb
j6 megoldas és folyamat is utat tort maganak. A telemedicindlis ellatas kiterjesztésével a
betegek és haziorvosi szolgalatok is kedvezd kovetkezményekrdl szdmolhatnak be. Az
értekalapu egészségiigy felé kell elindulnunk, mind a képzésben, mind az egészségiigy
fejlesztésében!
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Egészségi allapot osszefiiggése a taplalkozassal és életmoddal

Pauwlik Kinga!, Gyulai Aniké?

!Pécsi Tudomdnyegyetem, Egészségtudomdnyi Doktori Iskola, MTA DAB SZSZB Megyei Szakbizottsag, Eletmod
és Egészségkutatasok Munkabizottsag
Egészségszociologiai Tudomanyos Koordindacios Kozpont

’Debreceni Egyetem, Egészségiigyi Kar, Egészségtudomadnyi Intézet, Védéndi Modszertani és Népegészségtani
nem ondllé Tanszék, MTA DAB SZSZB Megyei Szakbizottsdg, Eletméd és Egészségkutatdsok Munkabizottsig

Absztrakt

Szdmomra az egészségmagatartashoz nagyon szorosan kapcsolddik a taplalkozas, sot talan a
legfontosabb alappillérének tartom. Azt gondolom, hogy az egészségtudatos taplalkozas otthon
alakul ki a csaladi asztalnal, s6t az, hogy mit visziink be a szervezetiinkbe mar a magzatra is
nagy hatdssal van az anyaméhben. Az iskola a masik hely, ami a taplalkozasi szokdsaink
kialakulasaban jelentds szerepet jatszik. Nagyon foglalkoztat évek ota az, hogy mit jelent az
egészséges taplalkozas? Megeldzhetilink, visszafordithatunk betegségeket? Megndvelhetjiik
¢lettartamunkat? Javithat-e a taplalkozas a sziv-érrendszeri betegségeken ¢€s a diabéteszen?
Szeretnék bemutatni kiilonb6zd kutatasokat és Osszehasonlitasokat az egészségi allapotra
vetitve abbol a szemszogbdl, hogy a taplalkozasunk megvaltoztatasaval mennyit tudunk
javitani az altalanos allapotunkon ¢és felhivni a figyelmet arra, hogy az, hogy mit visziink be a
testiinkbe hosszl tavon milyen kovetkezményekkel jarhat.

Kulcsszavak: taplalkozas, cukorbetegség, sziv-érrendszeri betegségek, prevencio

Abstract

Relationship between health status and nutrition and lifestyle

For me, nutrition is very closely related to health behaviors, and I even consider it to be it’s the
most important pillar. I think that a health-conscious diet develops at home at the family table,
and even what we bring into our body already has a big impact on the fetus in utero. School is
the other place that plays a significant role in shaping our eating habits. [ have been wondering
for years what a healthy diet means? Can we prevent and reverse diseases? Can we extend our
lifespan? Can nutrition improve cardiovascular disease and diabetes? I would like to present
various researches and comparisons on health from the perspective of how much we can
improve our overall condition by changing our diet and to draw attention to the long-term
consequences of what we bring into our bodies.

Keywords: nutrition, diabetes, cardiovascular disease, prevention

Bevezetés

Edison 1903-ban azt josolta, hogy a j0v6 orvosai mar nem gyodgyszert fognak felirni, hanem
tandcsot adnak a betegeknek, hogyan taplalkozzanak, illetve ellatjak informécidval. Oket,
hogyan tudjak megelézni a betegségeket. (Dr. Greger & Stone, 2020) Ezzel szemben
napjainkban azt latjuk, hogy folyamatosan emelkedik a gydgyszeralkalmazas, a televizidban
egyre tobb a gyogyszer reklam, gydgyszergyarak ndnek ki a f6ldbdl, amik hatalmas profitokat
termelnek. De ha ennyire fejlett az orvostudomany ¢€s kivalé uj generacios gyogyszerek vannak
a piacon miért van ennyi beteg ember? Természetesen a gyogyszerekre sziikségiink van,
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hiszen, ha belegondolunk mi lenne veliink tobbek kozott példaul antibiotikumok, 0j generacids
diabétesz/vérnyomas gyogyszerek nélkiil? A modern gyogyszeralkalmazasnak rendkiviil
fontos szerepe van a betegségek, panaszok kezelésében és abszolut partolom az innovaciokat.
Sajat tapasztalatrol is tudok beszamolni, hiszen miutan sziilésznd diplomat szereztem, éveket
dolgoztam a szakmaban, azutan pedig két gyogyszergyarnal helyezkedtem el és jelenleg is egy
vilaghiri dermokozmetikai cégnél dolgozom, tehat van ralatdsom ezen cégek miikddésére.
Felmeriil bennem a kérdés: amellett, hogy nagyon hasznosnak tartom a gyogyszereket és
partolom az ésszerli gyogyszeralkalmazast, vajon mennyi felesleges gyogyszert alkalmazunk
illetve megeldzhetdek lennének-e azok a betegségek, amire mondjuk az orvos egybdl erds
gyogyszeres kezelést ir akar megeldzésre is, illetve szamolunk-e hosszu tavon a
mellékhatasokkal? Ha mar kialakult valamilyen betegség, megfeleldé taplalkozassal
segithetiink-e az allapotunkon és visszafordithatjuk-e azt?

Tudjuk, hogy a genetikanak fontos szerepe van az egészségi allapotunkban, de vajon az
¢letmod vagy a genetika befolydsolja jobban azt, hogy milyen betegségekre lesziink
hajlamosak és egyes betegségek szama az utobbi idében miért nd szignifikdnsan ennyire fejlett
tudomény mellett?

A téaplalkozas, taplalas fontossdga mar a sziiletéskor nagy hangsulyt kap. Az anyatejes
taplalas protektiv jellegének bizonyitasa azt mutatja, hogy nemcsak a gyermekkorban
megjelend betegségekkel (pl.allergia), de felndttkori problémakkal (elhizas, cukorbetegség)
szemben is védoéfaktorként jelenik meg az anyatejes tapalds. (Moravcesik-Kornyicki-R. Fedor
2021a) A kornyezeti hatasok koziil ki kell emelni az egyén mikrokdrnyezetét, ezen belill is a
csaladi mili6 hatast, mely nagymértékben alakitja az egészségtudatossdgot egészen a
gyermekkortdl kezdédden. (R. Fedor 2019, Libicki-R. Fedor 2020, Moravcsik-Kornyicki- R.
Fedor 2021b) A kornyezeti hatasok, életvitel, taplalkozas szerepe mindemellett nagyon
jelentds a tekintetben, hogy a gének miikodése miként alakul. "A genetika a hangszer, a
kornyezet pedig a jatékos, akin mulik, milyen hangokat hoz el6 beldle" (MTI, 2011) Mondta
ezt Prof. Dr. Falus Andrés, immunologus, egyetemi tanar, MTA rendes tagja.

A vonatkozo6 szakirodalom kutatasa soran azt talaltam, hogy nem feltétleniil a sziileinktdl
orokolt gének a legfontosabb meghatarozoi annak, hogy aldozatul esiink-e valamelyik vezetd
halaloknak.

Génjeink zome altaldban néma és csak kornyezeti hatasra 1ép mitkddésbe. (MTI, 2011) Ilyen
lehet a nem megfeleld taplalkozas is, az elhizas illetve jol ismert egészségkarosito tényezok,
mint példaul a dohanyzas, jelentds mennyiségili alkoholfogyasztas, akar drogfogyasztas is.

A betegségek elofordulédsa és progresszidja szorosan dsszefiigg a genetikai, életmaodbeli €s
kornyezeti tényezOk kombindciojaval. A genetikai és a nongenetikus komponensek
kolcsonhatdsanak megértése mély betekintést nyujt a betegség patogenezisébe, €s el0segiti az
emberek egészségének személyre szabott stratégiait. A kozelmultban a rendszermedicina
paradigméjat, amely az orvosbiologiai adatokat ¢és ismereteket tobbdimenzids szinten
integralja, a precizios orvoslds kordban a betegség kezelésének ¢és a klinikai dontéshozatal
optimalis médjanak kellene mindenhol tekinteni. (Lin, Jiajia, & Bairong, 2017)

Nagyon fontosnak gondolom, hogy ahol csak lehet, mint egészségligyi szakember,
komplexen, holisztikus médon probaljak meg segiteni embertasaimon akér ezen kutatasok,
Osszehasonlitasok Osszegyljtésével is. Ha mar egy ember egészségesebben kezd el étkezni
ezaltal, vagy egy eldaddsom, tanitdsi 6ram soran fel tudom erre hivni a figyelmet, maris
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megérte. Szeretném bemutatni a teljes értékti ndvényi taplalkozas elonyeit illetve, hogy mar
kuraszerti alkalmazasaval is milyen eredményeket tudunk elérni az egészségi allapotunkra
vonatkoztatva.

Kutatasi célok

Célom felderitd vizsgalatot végezni szakirodalmi kutatasok, adatok alapjan €s megvizsgalni,
hogy a taplalkozas, mint az egészséget, egészségmagatartast meghatdrozd faktor milyen
szerepet jatszik a vizsgalt populacio egészségi allapotaban.

Célom megvizsgalni, hogy a van-e hatassal a sziv €s érrendszerre a novényi étrend.
Célom megvizsgalni, hogy van-e hatdssal a cukorbetegségre a teljes értékli novényi alapu
étrend.

Kutatas fajtaja, kutatasi logika, modszer

Szakirodalomkutatast végeztem munkam soran, mely elméletorientalt. Irodalomkutatédsi
modszereim koz¢ tartozott az ugynevezett ,,holabda technika”, a szerzokovetéses modszer, az
online keresés €s az adatbazis kutatas is. Kutatasi logikam deduktiv, adatgytijtési modszerem
pedig kvalitativ. (Rusinné & Huszti, 2016)

Hipotézisek

1. Feltételezem, hogy a ndvényi alapu étrend pozitiv befolyassal bir a sziv és érrendszeri
betegségekre.

2. Feltételezem, hogy a ndvényi alapu étrend pozitiv egészségiigyi hatidssal van a
cukorbetegségre.

Téma aktualitasa, Kkifejtése

Azt gondolom, talan nem is lehetne aktualisabb a téma, hiszen a magyar illetve kiilfoldi
statisztikék alapjan is azt lathatjuk, hogy még mindig a vezetd haladlokok kozé tartozik a sziv-
¢rrendszeri betegségek, folyamatosan nd a cukorbetegek szdma, még mindig kiizdiink a
daganatos betegségekkel és még sorolhatndm azokat a kiilonb6zo korképeket, amik relevansan
Osszefliggnek a tarsadalom negativ egészségi allapotaval és destruktiv hatassal vannak arra.

A sziv és érrendszeri betegségek rizikojanak osszefiiggése a taplalkozassal

Minden harmadik amerikai allampolgar szivbetegség miatt hal meg. Az Amerikai sziv tarsasag
allasfoglalasa szerint jelenleg is tobb, mint hatvanmillié amerikai szenved sziv és érrendszeri
betegségek valamelyik formdjatol, ide értve az agyi torténéseket, a hipertoniat és egyéb
szivbetegségeket. A kozelmult talan legdramaibb felfedezései, melyek szerint ezek a
szivbetegségek akar visszafordithatok vagy megeldzhetok lehettek volna az egészséges
taplalkozas segitségével. (Campbell & Campbell, 2018) A Mayo klinika becslései szerint az
amerikaiak koriilbeliil 70 szazaléka szed legaldbb egy vényre kaphato gydgyszert. (Dr. Greger
& Stone, 2020) Az Egyesiilt Allamok Jarvanyiigyi és Betegség-ellenérzési kozpontja (Centers
for Disease Control and Prevention, CDC), hozzéavetdleg 8 ezer 20 éves vagy idésebb amerikai
allampolgart kovetett nyomon koriilbeliil 60 éven keresztiil. Azt az eredményt publikaltak,
hogy 3 kardinalis ¢letmddbeli szokasnak volt nagyon nagy hatasa a halandosagra: az emberek
alapvetden csokkentik a korai elhaldlozas kockazatat, ha nem dohanyoznak, egészségesebb

167



étrendet folytatnak és elegendd fizikai aktivitdsban vesznek részt. (Dr. Greger & Stone, 2020,
old.: 22-23).

Az Amerikai Sziv tarsasag kozleménye szerint 2015-ben 633,842 ember halt meg sziv €s
érrendszeri betegslg kovetkeztében, ez az amerikai tarsadalom 23,4%-a. Ez volt a vezetd
halalok. Cukorbetegségben pedig 79,535 ember halt meg, ez az populacio 2,9 %-a, hetedik
vezetd haldlokként. (www.heart.org, 2016). Tobbet koltenek egészségiigyi ellatdsra, mint
barhol mashol a vilagon. (Campbell & Campbell, 2018)

Az Amerikai Egyesiilt Allamok vilagelsé a sziv és érrendszeri betegségek tekintetében,de
hazankban is ez a betegség all a halaloki statisztikak ¢€lén.

A kovetkezd KSH adatbazisbol lathatjuk, hogy 1949-2007-ig vizsgalva, hogy a keringése
rendszer betegségei elsé helyen szerepelnek a mortalitési listan. (KSH, datum nélk.)

1. tablazat: A halalozasok szama és aranya haléaloki csoportok szerint, 1949-2007+

Fert6z6 [ A keringési . Az emészt6-|A morbiditas ,
. w1 A légzérendszer , .. |Egyéb M
Ev ¢losdiek okozta| Daganatok rendszer s rendszer és mortalitas g Osszesen
i .. betegségei .. o K halalokok
betegségek betegségei betegségei kiils6 okai

1949 11 801 12 238 28 220 11259 5913 5512 30 781 105 718
1960 4509 17 390 45249 10 402 3551 6 002 14422 101 525
1970 2771 22639 64273 5843 4553 9499 10 619 120 197
1980 1523 27937 76 901 10 031 7038 12 284 9 641 145 355
1990 963 31221 76 240 6 644 9015 13 275 8302 145 660
2000 659 33679 68 873 5168 10 047 9541 7634 135 601
2001 611 33757 67423 4334 9 548 9455 7055 132 183
2002 576 33537 67 826 4701 9189 9513 7491 132 833
2003 499 34062 69 050 5439 9 445 9435 7893 135 823
2004 490 34 056 67 165 5215 9 144 9097 7325 132 492
20054 501 32057 70 938 6502 8504 7990 9240 135732
2006 435 32396 66 561 6287 8638 7595 9691 131 603
2007 480 32747 66 547 6771 8814 7438 10 141 132 938

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/halalozasok/tablha07 01.html

Szeretnék kutatasokat is bemutatni a témdval kapcsolatosan és Osszefiiggésbe hozni a
taplalkozast az egészségi allapottal kivetitve a sziv és érrendszeri betegségekre. A Pécsi
Tudomanyegyetem, Egészségtudomanyi Kar, Téaplalkozastudoményi €s Dietetikai Intézete
megjelentett egy O0sszefoglald kozleményt melyben ezt publikaljak el6z6 kutatasok alapjan: ,,A
Lifestyle Heart Trial kutatasban sulyos atherosclerosissal diagnosztizalt betegeket vizsgaltak,
akik egy h.c.l.f.- nek nevezett étrendet (high-carb, low-fat diet — magas szénhidrattartalmu-
alacsony zsirtartalmu étrend) tartottak. A kisérleti csoportban a taplalkozassal bevitt energia
10%-a zsirokbol, 15-20%-a fehérjékbdl és 70-75%-a komplex szénhidratokbol allt. Az
¢trenddel bevitt maximalisan fogyaszthato koleszterint 5 mg/nap mennyiségre korlatoztak.

A kontrollcsoport energiabevitelének 25%-a zsirokbol, 18%-a fehérjékbdl és 52%-a
szénhidratokbol allt.

A kontrollcsoport esetén az alapbetegségben 53%-o0s mértékli progresszivitds volt
tapasztalhatd, a h.c.l.f.- étrendet tartd csoportndl viszont 82%-os regressziot figyeltek meg.
Otéves kontrollt kdvetden a coronariastenosis értéke a kisérleti csoportban 37,8%-r0l 34,7%-
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ra csokkent, a kontrollcsoportban 46,1%-r61 57,9%-ra nétt. A kisérleti csoportndl az LDL-
koleszterin-szint az elsé év utan 40%-kal csokkent, 5 éves kontroll utan 20%-kal a maximalis
érték alatt volt tarthatd. Azokndl, akiknél lipidcsokkentd gyogyszert alkalmaztak, hasonld
hatast irtak le.” (Szab¢ , és mtsai., 2016, old.: 1863)

Ez a kutatds is bizonyitja, hogy sziv érrendszeri betegségek esetén mennyire fontos a
megfeleld étrend és az étkezésen belill is a zsir/fehérje/szénhidrat aranya.

A kovetkez6 kutatasban véletlenszeri vizsgalat tortént annak megallapitasara, hogy van-e
sziv- és érrendszeri betegségben (CVD) kockazatcsokkenés a novényi alapt (PB), zsirmentes
étrend €s az American Heart Association (AHA) gyermekek étrendjét 6sszevetve.

Négy hetes (2013. aprilis 20. ¢és 2013. majus 18.), prospektiv randomizalt vizsgalatot
végeztek egy nagy, kozép-nyugati korhazi rendszer tilnyomorészt kozéposztalybeli jardbeteg-
gyermekgyogyaszati gyakorlatdban. Harminc gyermek (9-18 éves) és sziildpar vett benne részt.
(Macknin, és mtsai., 2015)

Eredmény: Mind az AHA étrendje, mind a ndvényi étrend nagyon jo hatissal volt a
csaladokra. A kutatok azonban megallapitottak, hogy a gyerekeknél a magas vérnyomas,
koleszterinszint, vércukorszint és suly csak a novényi alapu étrenden csokkent igazan jelentds
mértékben.

A sziilok esetében is szignifikansan alacsonyabb volt a novényi étrendet kovetok kozott a
koleszterinszint €s a vércukorszint, mint az AHA-étrendet kovetdknél. (www.prove.hu, datum
nélk.) Kiilondsen azért tetszik ez a kutatas, mar a gyerekeket is belevonta, hiszen nagyon sok
sziv és érrendszeri probléma mar a gyermekkorban elkezdddik.

A Journal of the American Medical Association cimii orvosi lapban publikalt tanulmany
1953-ban gyokeresen valtoztatta meg a szivbetegségek kialakuldsaval kapcsolatos
felfogasunkat. Kutatdk a koreai habort 300, atlagosan 22 éves amerikai aldozaton végeztek el
boncolési folyamatot. Az eredmény sokkolta a szakembereket: a katonak 77% esetén mar
ennyire fiatalon lathato bizonyitékai voltak lathatdak a szivkoszoruér atherosclerosisnak.

Néhanyuknal még sulyosabban elzarddott artéridkat detektaltak. Balesetek halélos
aldozatain (3-26 éves korcsoport esetén) végzett tanulmanyok alapjan, az igynevezett ,,zsiros
csikokat”-az atherosclerosis elsé stddiuma- taldltak szinte mindegyik 10 éves amerikai
gyermeknél. (Dr. Greger & Stone, 2020, old.: 40) Mivel alapvégzettségem szerint sziilésznd
vagyok ¢s éveket dolgoztam a szakmaban, ezért a taplalkozas mellett a masik sziviigyem a
varandossag. Szamomra ezért elképesztd meglepd adat a kovetkezd: Olasz kutatok vizsgaltak
a korasziilés vagy vetélés kovetkeztében elhunyt magzatok artériait. Kideriilt, hogy abban az
esetben, ahol az édesanya LDL-koleszterinszintje magas volt, magasabb volt a 1éziok
eléfordulési valdszinlisége az erekben, ez az adat arra utal, hogy mar a varandossag alatt is
elkezdddhet ez a koros folyamat. Ma mar teljesen természetes, hogy felhivjuk a figyelmet,
hogy egy varandos kismama ne fogyasszon alkoholt, drogot, ne dohdnyozzon, de a kdvetkezd
generacid érdekében sokkal jobban fel kell hivnunk a figyelmet a taplalkozésra is. (Dr. Greger
& Stone, 2020)

Szeretnék még egy nagyon latvanyos randomizalt kutatast bemutatni, amely az European
Journal Of Clinical Nutrution-ban jelent meg 2013-ban: A kutatok egy amerikai biztositasi cég
291 alkalmazottjat gylijtotték dssze 10 kiilonb6zo irodabol, azért, hogy teszteljenek rajtuk egy
novényi alapu (plant based) taplalkozéasi programot. A cél az volt, hogy kideriiljon, van-e
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hatassal az elhizésra €s a sziv- és érrendszeri megbetegedések kockéazatara a novényi étrend. A
kisérlet 18 hétig tartott, a kontrollcsoport egy masik iroda dolgozocsoportja volt.

Eredmény: a novényi étrendet kovetok atlagosan 4.3 kilogrammot fogytak, szemben a
kontrollcsoporttal, ahol egyaltalan nem volt jelentds sulyvesztés (0.06 kg). A ndvényi étrendet
kovetdknek csokkent a koleszterinszintje és a vércukorszintje is. (www.prove.hu, datum nélk.)
A novényi étrend alkalmazésaval a vallalati kornyezetben javult a testtomeg, a plazma lipidek
allapota és cukorbetegeknél a glikémias kontroll is. (S, J., Agarwal, Gonzales, & S., 2013)

A cukorbetegség rizikojanak osszefiiggése a taplalkozassal

A diabétesz egy masik fontos egészségiigyi probléma, magam is kettes tipusti cukorbeteg
vagyok és azt latom, hogy nagyon sok fiatal rajtam kiviil még kiizd ezzel.

Az utdbbi években nyilvan fejlédott a diagnosztika is, de azt latjuk ettdl fiiggetleniil is, hogy
folyamatosan nd az anyagcsere problémak szama. Nagyon sok inzulinrezisztencidval,
hiperinzulinameival és kettes tipusti cukorbeteggel taldlkoztam mar a korhazban is, hiszen
megfigyelhetd volt a fertilis korti néknél, hogy kialakulhattak fogamzasi problémak illetve a
varandossag alatt is figyeltiik ezeket a korképeket és lathatd volt a novekedés a varandos
populécio korében is Nem is kérdés, hogy a taplalkozassal szignifikansan Osszefligg ez a
jelenség. Magam is be tudok réla szamolni, hogy az éjszakai miiszakok alatt anno a korhazban
nagyon sok ¢s nem megfeleld ételeket fogyasztottam. Szinte boritékolhatd volt a hizés és az
anyagcserezavar. Ez mar 5-6 éve volt és azota is kiizdok ezzel a probléméaval, dietetikushoz és
endokrinologushoz jarok, gydgyszert szedek, diétdznom kell, vizsgalni a vércukor szintem ¢&s
bevezettem a mozgast is az ¢letembe. Mindamellett, hogy a genetikai hattér is szerepet jatszhat,
ugy tlinik, hogy a kettes tipust diabétesz esetén az életmdd sokkal nagyobb riziko, mint a
genetika.

A diabetes mellitus nevill betegség a gorog diabetes (jelentése: ,,atkelni, csovon athaladni”)
¢s a latin mellitus (jelentése: ,,mézédes™) szavakbol all ossze. A korkép egyik jellemzdje a
kronikus magas vércukor vagy inzulinszint vagy mindkettd. Okozhatja, hogy a hasnyalmirigy
nem termel elég inzulint, vagy a szervezet mar ellendll az inzulinhatdsnak. A 2-es tipusu
diabéteszt a ,,21. szdzad fekete haldlanak™ is nevezik viladgszerte tapasztalt exponencialis
terjedése és az egészségre gyakorolt negativ hatasai miatt. A pestissel ellentétben azonban az
obezitas ¢és a kettes tipusu diabétesz korokozodiként a ,,magas zsir ¢s magas kaloriatartalmu
¢trendeket” azonositottak. Amerikdban mar tébb, mint 20 milli6 ember szenved diagnosztizalt
cukorbetegségben, ez azt jelenti, hogy az 1990-es évek Ota ez megharomszorozodott. Az USA-
ban a diabétesz jelenleg évente koriilbeliil 50 ezer veseelégtelenségért, 75 ezer alsovégtag
amputalasért, 650 ezer latasvesztésért és kortilbeliil 75 ezer halalesetért felel. (Dr. Greger &
Stone, 2020, old.: 139-140).

A kutatok gy talaltak, hogy a fokozott zsirbevitel a II-es tipust cukorbetegség gyakoribb
eléfordulasaval tarsul 1300 Coloraddban €16, San Luis volgyi ember korében. Azt irtdk, hogy:
Ezek az eredmények alatamasztjdk a hipotézist, mely szerint a zsirokban gazdag,
szénhidratokban szegény étrend Osszefiiggésben van a nem-inzulinfiiggd [Il-es tipust]
cukorbetegség kialakulasaval emberek esetében.
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- Japanban az elmult huszondt évben, a gyermekek korében jelentkezd Il-es tipusu
diabétesz gyakorisaga tobb, mint haromszorosara emelkedett. A tuddsok megfigyelték,
hogy az allati fehérjék és allati zsirok bevitele drasztikusan megndétt az utobbi 6tven
évben. A kutatok szerint ez az étrendvaltozas — ami a testmozgas csokkenésével tarsul —
lehet a felelds a cukorbetegség robbanasaért.

- Anglidban és Walesben a cukorbetegség gyakorisaga jelentdsen lecsokkent 1940 és 1950
kozott, vagyis a II. Vilaghaborua alatt, amikor az étrendi mintdzatok figyelemreméltdan
megvaltoztak. A hédboru alatt és utdn a rost és gabonabevitel megnétt, mikdzben a
zsirfogyasztas lecsokkent. Az emberek ,,lejjebb” kertiltek a taplaléklancban a nemzeti
inség miatt. 1950 koriil aztan szakitottak a gabona-alapt taplalkozassal €s visszatértek a
tobb zsirhoz, a tobb cukorhoz ¢€s a kevesebb rosthoz. Persze hogy a cukorbetegség ratai
ujra emelkedni kezdtek.

- A kutatok hat évig vizsgaltak 36000 Iowa-i nét. A tanulmany elején senki nem volt
koziiliik cukorbeteg, a hat év alatt azonban tobb, mint 1100 0j eset alakult ki. Azok a ndk
voltak a legkevésbé hajlamosak a diabétesz kialakuldsara, akik a legtobb gabonafélét és
rostot fogyasztottak — vagyis akik étrendje a legtobb szénhidratot (a teljes taplalékok
komplex formajat) tartalmazta.

Mindezek az eredmények alatamasztjak az elképzelést, hogy a populaciok kozott és az adott
populéciokon beliil a rostokban gazdag, teljes értékii, novényi alapu taplalékok védelmet
nyUjtanak a cukorbetegség kialakulasaval szemben, mig a zsirokban és fehérjékben dus, allati
alapu ételek a diabétesz kialakulasanak kedveznek.” (Campbell & Campbell, 2018, old.: 86)
Szeretnék bemutatni ezzel kapcsolatos publikacidkat illetve azt, hogy a ndvényi étrendnek
milyen hatésa lehet a diabéteszre.

A kovetkez0 vizsgalatban kutatok arra voltak kivancsiak, hogy milyen hatdssal van a kettes
tipusu diabéteszben szenvedOk vércukorszintjére €s sziv- €s érrendszerére az alacsony
zsirtartalma novényi étrend.

A résztvevok szamara véletlenszertien jelolték ki azt, hogy ezt az étrendet, vagy az
American Diabetes Association (ADA) altal ajanlott étrendet kdvessék. A kisérlet 22 hétig
folyt.

Eredmény: a vegan étrendet kdvetdk 43%-a, mig az ADA étrendjét kovetdk 26%-a
csOkkentette a gyodgyszeradagjat a kisérlet kovetkeztében. A novényi étrendet kovetdk
atlagosan 5.8 kilogrammot fogytak: ami azt jelenti, hogy 134%-kal tobbet, mint az ADA-
csoport. A koleszterinszint mindkét csoportban csokkend tendenciat mutatott.

A ndvényi étrenden lévok vércukorszintje 71%-kal csokkent, mint a masik csoporté.

Ennél a kisérletnél, csak tigy, mint az el6z6nél, a ndvényi étrendet kovetdket nem utasitottak
kaloriacsokkentésre, mégis atlagosan 400 kaloériaval kevesebbet fogyasztottak, mint korabban.
(Barnard, és mtsai., 2006) (www.prove.hu, datum nélk.)

A kovetkez6 kutatas: Toward improved management of NIDDM: A randomized, controlled,
pilot intervention using a lowfat, vegetarian diet (A S, és mtsai., 1999)

Hattér: ez a tanulmany szintén a ndvényi alapu étrend hatdsat vizsgélta 2-es tipusu
cukorbetegeknél. A kisérlet 0sszesen 11 résztvevovel folyt 12 héten keresztiil: koziiliik heten
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alacsony zsirtartalmu novényi étrendet kovettek, 4-en pedig hagyomanyos, de mindenképp
alacsony zsirtartalmu étrendet.

Eredmény: a novényi étrendet kdvetd résztvevok ¢homi (éhgyomorra mért) vércukorszintje
atlagosan 28%-kal csokkent, mig a hagyomanyos étrendet kovetoké 12%-kal. Az atlagos
sulyvesztés a vegan csoporton beliil 7.2 kilogramm volt, a kontrollcsoportban pedig 3.8
kilogramm.

A ndvényi étrendet kovetdk koziil hatan szedtek gyogyszert: koziiliik a kisérlet hatasara egy
paciens teljesen abbahagyhatta, harman pedig csokkenthett¢k az adagjukat. A
kontrollcsoportban senki nem csokkenthette adagjat. (A S, és mtsai., 1999) (www.prove.hu,
datum nélk.)

Megbeszélés, kovetkeztetések

Maga a teljes értékii ndvényi taplalkozas kérdéskore az egészségiigyben azt gondolom elég
innovativ €s egy olyan tudomanyagrol beszéliink, aminek még rengeteg felfedezetlen
aspektusa van. Azt jelenleg detektalhatjuk, hogy ezen és egyéb szakmai adatok alapjan a
tarsadalmunkban, taplalkozasunkban, ¢letmodunkban igenis van valtoztatni vald €s arra kell
torekedniink, hogy befogadjuk az 0j informécidkat, kutassunk minél tobbet a témaval
kapcsolatban ¢€s a legijabb adatokat felhasznalva igyekezziink egy teljes, egészéges €letet €lni-
hiszen ez mindenkinek az érdeke. Természetesen a taplalkozasnak tobb aspektusa van és
minden szervezet mas, nem csak egyféle irdnyzat jelenthet megoldast és nem is szabad ugy
gondolom ebben besziikiiltnek lenniink. Magam is alkalmazom gydgyito terapidnak nagyon
gyakran a teljes értékii ndvényi étrendet, de hozzateszem, abszolut elfogadhat6 és érthetd, hogy
valakinek mas a hatékony és névényi étrend mellett is tdplalkozhat az egyén egysiktan és
egészségteleniil (példaul csak csokoladét ¢s pizzat fogyasztva) és valaki mindenevoként is
taplalkozhat kivaléan. Azt gondolom a lényeg a tapanyagok ismerete, megvalogatasa, a
megfelelé makro és mikrotadpanyagok, teljes értékii szénhidratok/zsirok/fehérjék aranya ¢€s az
optimalis kaldriabevitel.

Célkitiizések, hipotézisek vizsgalata

Célom volt felderiteni szakirodalmi adatok €s kutatasok alapjan illetve megvizsgalni, hogy a
taplalkozas milyen hatassal van az egészségi allapotunkra illetve, hogy a megvaltozott
taplalkozasi szokasunk hatassal van-e a sziv-érrendszeri betegségekre és a kettes tipust
diabéteszre. Ugy vélem a feltard szakirodalmi adatok alapjan egy komplex képet kaphattunk
afel6l, hogy mennyire jelentds a taplalkozas e tekintetben.

A felvéazolt kutatasok alapjan a ndvényi étrend pozitiv egészségiigyi hatassal bir mind a sziv
¢s érrendszeri mind a diabétesz esetén is. A kutatdsok, uj és régi szakirodalmak mind-mind
bizonyitjak ezt igy ezek alapjan kijelenthetjiik, hogy a kutatdsom sikeresnek bizonyult és a
hipotéziseim igazoltnak latszanak.

Osszefoglalas

Dolgozatom bevezetésében olyan kérdésekkel foglalkoztam tobbek kozott, hogy a
taplalkozadsnak milyen preventiv illetve gyogyitd szerepe lehet a hétkdznapjainkban,
megelézhetdek-e korunk mortalitdsi ratdinak vezetd betegségokai. Szerettem volna
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megvilagitasba helyezni, hogy a taplalkozasnak milyen szerepe van a sziv-érrendszeri
betegségekben és a kettes tipusu diabéteszben kialakulasaban.

Kutatasi célom volt egy atfogod felderité vizsgéalatot végezni a jelenleg fellelhetd
szakirodalmak, kutatasok alapjan, megvizsgélni, hogy a taplalkozas megvaltoztatasa milyen
hatéssal lehet a sziv-érrendszeri betegségekre és a cukorbetegségre. A szakirodalmi adatok altal
vizsgalt populécion beliil olyan kutatast is bemutatok, ahol gyermekek is be lettek vonva, ezt
tettem azzal a szandékkal, hogy felhivjam a figyelmet, hogy ezek a megbetegedések mar
gyermekkorban elkezdddnek és ennek dominans oka lehet a nem megfeleld taplalkozas,
helytelen életmad.

Szakirodalmi kutatdsom sordn olyan fontos konkluziokat vonhatunk le, miszerint
atherosclerosissal kiizd6 paciensek esetén nagyon pozitiv hatassal bir az alacsony zsirtartalmu
étrend az alapbetegségre, koleszterinre egyarant. Vizsgalatot mutattam be, miszerint a ndvényi
étrend a gyermekekre is nagyon jo hatdssal van, csokkenthetd vele a koleszterin, vércukor,
vérzsir szintje egyarant. FelnOtteknél is kivaléan kordédban tarthato a testsuly, a
koleszterinszint, vérnyomads, vércukorszint is a ndvényi taplalkozassal.

Prezentaltam a dolgozatomban azt is, hogy diabétesz esetén a névényi taplalkozas rendkiviil
pozitiv hatdst tud biztositani, kivaloan csokkenthetd altala az inzulin és vércukorszint,
javithatja, sot visszaforditja az ilyen jellegli anyagcsere problémak negativ statuszat.

Hipotéziseim, miszerint a sziv-érrendszeri betegségekre ¢s a cukorbetegségre is pozitiv
egészségligyl hatassal bir a teljes értékli novényi étrend, igaznak bizonyultak a prezentalt
kutatasok alapjan.

Egészségiigyi tanarként fontosnak tartom az ezzel kapcsolatos edukacioba bevonni a sziildket,
pedagbdgusokat, egészségligyi szakembereket €s természetesen a gyermekeket is. Javaslatom
alapjan mar a varandos kismamdk is kaphatnanak taplalkozéassal kapcsolatos oktatasi
anyagokat, javaslatokat, tajékoztatokat, hiszen a magzat mar az anyaméhben is a reagal a
tapanyagokra, amiket az édesanyja bevisz a szervezetébe ¢s ez hatassal van késobb a gyermek
egészségi allapotara. Ugy vélem mar az dvodaban, iskolaban is elkezdédhetne egy folyamat,
ahol jatékosan lehetne a gyermekeket (akar a sziiloket bevonva) tanitani, milyen is a helyes
taplalkozas. Ebben nagy segitségére lehet a pedagogusnak egy a témaban jartas orvos és
dietetikus szakember bevonasa. Az iskolai programokba sziikséges lenne beépiteni sokkal tobb
taplalkozassal kapcsolatos tanérat. Atgondolandé a menzan kapott ételek megreformalésa is
azok mindségére, tdpanyagtartalmara vald tekintettel, hiszen nagyon sokszor talalkozhatunk a
jelenséggel, miszerint a gyermekek nem megfeleld mindségi, feldolgozott, szénhidratdus és
tapanyagszegény ételt kapnak. Azt gondolom ez évrdl évre mar az iskoldkban pozitiv iranyba
valtozik, de ezzel mindig van feladatunk.

Kiemelném a prevenciés el0adasok jelentdségét. Mint egészségiigyi tanar
elengedhetetlennek tartom és preferdlom az olyan szakordk megtartasat, melyek a dohanyzas,
alkohol, kabitoszer, a mozgéasszegény ¢életmadd ¢és a nem megfeleld taplalkozas karos hatésaira
hivja fel a figyelmet. Nekiink, akik egészségiigyi szakemberek, mintat kell mutatnunk,
segiteniink kell a tarsadalmat a lehetd legmagasabb szintli tudasunkkal, hogy kozdsen egy
holisztikus szemléletet tekintve élhessiink teljes ¢életet.

A taplalékod legyen az orvossagod, és az orvossagod a taplalékod.” Hippokratész
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A Kolyok Sportolo Program mellékhatasai, avagy értelmi fogyatékos
gyermekek és csaladjaik komplex tamogatasa egy sportkozosségben

Pazmany Viktoria

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Védondi Modszertani és Népegészségtani Tanszék
MTA DAB SZSZB Megyei Szakbizottsdg, Eletméd és Egészségkutatdsok Munkabizottsig

Absztrakt

A fogyatékos gyermek léte megbolygatja egy csalad miikodését. Az altaldban a tarsadalmat
jellemz6é negativ attitlidok a massaggal érkezd gyermek csaladjdban, sziilei érzéseiben,
gondolataiban is jelen vannak. Az értelmi sériilt gyermekeket neveld csaladok bekeriilve az
ellatorendszerbe egy 6rok korforgas részeivé valnak. A sziilok belefaradnak, apatikussa valnak,
besziikiilnek. A gyermekek az idd elérehaladtaval tiikorként adjak vissza a sziilok belsd vilagat,
ami befolyasolja fejlddésiiket is.

Kutatdsunkban a Specidlis Olimpia mozgalom Ko&lydk Sportold Programjahoz tartozé
csaladok vettek részt. A fokuszcsoportos interjut hasznalo vizsgélatban arra kerestiik a valaszt,
tapasztalhat6-e kiilonbség az értelmi fogyatékos gyermeket neveld sziilok gyermekiikkel €és a
fogyatékossaggal kapcsolatos attitiidjeiben, és ez kotheté-e a sportk6zosséghez tartozashoz.
Jelen vizsgélatban regiondlisan 14 csalad vett részt, akik mindegyike a Magyar Specialis
Olimpia mozgalom Kolyok Sportold Programjanak a tagjai.

A vizsgalat eredményei markansan megmutatjdk azokat a lényegi elemeket, amikben
feltételezéseink szerint a Specidlis Olimpia pozitivan hat a csaladok életére, és ami
alatamasztja, hogy a mozgalom nem egyszeriien sportolasi és versenyzési lehetdséget biztosit,
hanem erds csalddgondozé hatdsa is van. A mozgalomban résztvevd csaladok esetében a
sziilok és csaladtagok szdmara a Szovetség a csalad egészséges mitkkddésében, a fogyatékkal
€10 csaladtag és maganak a fogyatékossagnak az elfogaddsaban, a jovokép pozitiv alakitasaban
vallal jelentds szerepet.

Kulcsszavak: értelmi fogyatékos, sport, Specialis Olimpia, csalad

Abstract

Living with a child with a disability rummages the performance of a family. The negative
attitudes generally characteristic of societies present themselves in the very families, the
feelings and thoughts of parents bearing children with differences. On entering the care system,
families raising intellectually challenged children will maintain a never-ending cycle. Parents
tend to become weary and lethargic, their lives frustrated. Children will mirror their parents’
internal lives thus influencing their own development.

Families of the Special Olympics Young Athletes Program have taken part in our research.
In our focus group interview study we are attempting to identify differences in the attitudes of
parents of children with intellectual disabilities towards their children and towards disabilities
and if those are linked to belonging to a sports community. 14 families took part in the present
survey regionally, all of whom are participants of Hungarian Special Olympics Family
Program.
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The results of the study highlight the relevant aspects in which, according to our hypothesis,
Special Olympics affects its participants positively, and which sustain the movement not only
being an opportunity to do sports and to compete, but also a strong family support potential.
For the families participating in the movement it contributes to the fulfilling family life of
parents and relatives, to the acceptance of a family member with a disability and disability
itself, and it plays a significant role in forming a positive vision of the future.

Keywords: intellectual disability, sport, Special Olympics, family

Bevezetés

Hazankban — a 2016-o0s mikrocenzus alapjan — kozel fél milliora tehetd azon személyek szdma,
akik valamilyen fogyatékossaggal €lnek, egyotodiik, kozel szazezer ember értelmi fogyatékos.
Ez a szam hazank teljes népességének egy szazaléka. Magyarorszagon a leghatranyosabb
helyzetii csoportot a fogyatékos személyek képezik. Integraciojukat neheziti a tarsadalom és a
fogyatékos személyek kozotti kétirdnyt informdcidoaramlas hidnyos mivolta, valamint a
magyar torténelem soran kialakult hagyomdényos szegregacio, melynek kovetkeztében az
értelmi fogyatékos emberek rejtve maradtak, a tobbségi tarsadalomtol elzartan éltek. Ez szinte
feloldhatatlan tabuva tette az ép és fogyatékos emberek kozotti kapcsolatot és eldsegitette
szamos elditélet kialakulasat, téves informaciok rogziilését. (Bass 2009)

Amikor egy csaladba értelmileg sériilt gyermek sziiletik, a szliloéknek ¢€s csaladtagoknak
ezekkel a rogziilt sztereotipiakkal és az ezekhez kapcsolodo érzelmekkel kell megkiizdenitik.
A feladat nehéz, hiszen nem csak a kornyezetben, hanem énmagukban is fel kell oldani azokat
a gatakat, amik akadalyozhatjak gyermekiik teljes elfogadasat és ezaltal a kiteljesedést.

Magyarorszagon a fogyatékos gyermek ¢és csalddja szamara miikodd ellatérendszer
komplex fejlesztést tesz lehetévé. Ugyanakkor nagyon kevés azoknak a szervezddéseknek a
szama, melyek altal egy érintett csalad tarsadalmi visszaintegralodasa konnyitve lenne.
nyilvanul meg az 0j évezredben, hogy a fogyatékossagot mar nem egészségiigyi vagy
szocialpolitikai kérdéskeént tekinti, hanem a fogyatékkal €16 személyek jogait az emberi jogok
kozé sorolja, és akként deklaralja. (Horvath 2009) Integracidjuk, azaz emberi jogaik biztositasa
kétiranyu folyamatot feltételez: a tdrsadalom fogyatékossaggal élok felé iranyuld figyelmét és
a pozitiv diszkrimindcion keresztiil realizalt fogyatékos tigyi politikat, masfeldl a fogyatékkal
¢lo személyek visszajelzését ¢€s érdekartikulacigjat. (Horvath 2009) Az elditéletek
lebontasdban, a fogyatékos személyek megismertetésében nagy szerepe van a politikan til a
médianak, az érdekvédelmi szervezeteknek, és maguknak az érintetteknek is. Pozitiv
megitélésiiket nagyban javithatjak a sporttevékenységek soran elért eredmények.

A fogyatékossaggal €16 emberek mindossze 2%-a sportol kiilonféle sportszervezeti keretek
kozott. (Wisinger 2014) A Magyar Specialis Olimpiai Szovetség kb. 2000 leigazolt versenyzot
tart szamon. Versenyrendszeri csucsrendezvényei a Specidlis Olimpia vilagjatékai, amelyet a
2014. L. tv. a sportrol is elismer specialis vilagjatékként, igy az itt érmet szerzé olimpikonok
teljesitményeikkel sikert és megbecsiilést szerezhetnek a tarsadalomban.

Ugyanakkor a mozgalom a sportot, mint eszkdzt igyekszik felhasznalni az értelmi
fogyatékos emberek tarsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitéséhez, a tarsadalmi
szemléletvaltds megvaldsitdsdhoz és az integracid erdsitéséhez. Ennek okén a Specialis

177



Olimpia mozgalom vilagszerte nem csupan a versenysportra koncentral, hanem tarsadalmi
érzékenyitd programokat szervezve ad tapasztalati élményszerzési lehetdséget a fogyatékos
emberek vilagarol, egyesitett sport keretében szervezi ép értelmi fogyatékos emberek kdzos
sportoltatasat, valamint kiemelt figyelmet fordit az egész éven 4t tartd mindennapos aktiv
testmozgasra ¢és a szabadidds sportra is, de programjai kozott helyet kapnak az egészséges
¢letmoddra neveld aktivitasok.

Vizsgélatunk egy nemzetkozi Osszehasonlitd kutatds részeként elsdsorban a tarsadalmi
integracio terén felvallalt célnak az eredményességét kivanta azzal a f6 kérdéssel felmérni,
hogy vajon azok a fogyatékos gyermeket neveld sziilok, akik a Magyar Specialis Olimpia
Szovetség Kolyok Sportold programjaban gyermekiikkel részt vesznek, sajat megitélésiik
szerint a mozgalomhoz csatlakozas eldtthoz képest tapasztaltak-e valtozast dnmaguk és
csaladjuk fogyatékossaggal kapcsolatos érzéseiben, miikddésiikben.

Fogyatékossag és csalad

A Specidlis Olimpia mozgalom elismeri a szervezetben a csalddok értékét. A csaladtagok
edzoéként, szervezoként, finanszirozoként €s mentorként szolgalnak. Valojdban a Specialis
Olimpia Szovetség a csaladokat a legerdteljesebb és legértékesebb természetes erdforrasnak
tartja. Masrészrol az is kimondhatd, hogy a csaladok sem csupan azokért az eldnyokért
értékelik a mozgalmat, amelyet az a gyerekeiknek, csaladtagjaiknak nyudjt, hanem mindazért,
amit az egész csaladnak kinal. A sziilok és testvérek a Szovetséget olyan lehetdségként tekintik,
ahol egyrészt szemtanti lehetnek specialis igényli csaladtagjaik kompetencidinak, ugyanakkor
sajat maguknak egyfajta tdrsadalmi tdmogatast szereznek. Sajnos eddig kevés kutatasi
bizonyiték tdmasztotta ala a csaladi nézdépontot.

Annak ellenére, hogy hidnyteriilet a Speciadlis Olimpia csalddjainak kutatdsa, jelentOs
mennyiségl kutatas irdnyult az értelmi fogyatékos egyének csalddjainak kutatisara altalaban.
Ezek a kutatasok fOleg a deficit modellen alapultak, az egyének csokkent teljesitményét,
valamint a csaladot érintd kihivast érintették. Torténetileg a kutatok foltételezték a
pszicholdgiai nyomast ¢s a csaladok gyenge alkalmazkodasat az értelmi fogyatékkal €16
gyermekeikhez. Példaul egy korai kutatas azt sugallja, hogy a sziilok kronikus szomorusagot
éltek meg a fogyatékos gyermekiik miatt. (Olshansky 1962) Ujabban a pozitiv pszichologia
iranti érdeklddéssel parhuzamosan azok a kutatok, akik a fogyatékossaggal €16 személyek
csaladjat kutatjak, olyan munkékat keresnek, melyek a pozitiv eredményekre koncentralnak.

A kortars kutatok nemzetkdzi szintéren (jjabban az értelmi fogyatékos gyermekek sziileinek
pozitiv tapasztalataira kezdtek fokuszalni és céljuk azonositani azokat a mddokat, ahogyan
ezek a csaladok élnek, bemutatva a pozitiv fejlodésiiket €s életszeretetiiket. A sziilok szdmos
pozitiv valtozasrol szdmoltak be a fogyatékos gyerekiik sziiletésének eredményeképpen,
tobbek kozott személyes nyereség, fejlédés, mélyebb kapcsolatok a csalddon beliil és kiviil is,
valamint az értékrend atalakulasa. (Taunt és Hastings 2002) Hasonl6 valtozast dokumentaltak
testvérek kapcsan is. Afolott és azon tul, hogy a sériilt testvérrel jellemzden mély kapcsolat a
jellemzo, a testvérek azt nyilatkoztak, hogy tlirelmet, elfogadast, joindulatot, és egészséges
csaladi ¢letet nyertek. (Van Riper 2000) Ezek altal, a sériilt személyek csaladjanak pozitiv
eredményeket bemutatd kutatasok altal sokkal kiegyensulyozottabb ¢és igy pontosabb képet
kapunk errdl a populaciordl. A magyar kutatasok ez iranya érdeklédése — talan éppen a magyar
hagyomanyos szemlélethez kotdd6en - még gyerekcipdben jar.
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A csalad fontos forrasa az értelmi fogyatékos emberek tdmogatiasanak, akik koziil sokan a
feln6tt korukon tul is a csaldddal élnek. Ahhoz, hogy a csaladok megbirkozzanak a
fogyatékossagbol adodo specialis élethelyzettel, az azzal jaro kihivasokkal, és lekiizdjék az
egyébként tarsadalmilag beléjiik ivodott érzéseket, félelmeket, tabukat alapvetd fontossagu a
jO mentalis egészség és a pozitiv sziill6-gyermek kapcsolatok kialakitasa.

A Kolyok Sportolé Program

A Magyar Specialis Olimpia Szovetség 2015-ben honositotta meg a nemzetkozi gyakorlatbol
a Young Athletes, azaz a Kolyok Sportold Programot. A hazankban 4 éve miikodoé program
elsdsorban korai fejlesztd kozpontokban és dvodakban zajlik csoportos, illetve kiscsoportos
mozgasfejlesztés keretében, valamint egy csoportnak egy befogadd sportegyesiilet ad otthont.
Egyeldre két angol és egy magyar nyelvii kiadvany, nemzetk6zi konferencidkon kapott
anyagok, tovabba a Magyar Specidlis Olimpia elndksége és szakdg-vezetdi segitik munkénkat.
A Kolyok Sportold program elsddleges célja az utanpoétlas felkészitése a sportéletre,
iranymutat6 a csaladok szdmara a Specialis Olimpia, €s a versenyzés felé. (MSOSZ 2016)

A vizsgélatban szerepld sziilok gyermekei hazai vonatkozasban a tobbiekhez képest eltérd
modon kapcsolédtak be a Magyar Specidlis Olimpia Szovetség ¢€letébe, hiszen nem
intézményhez kotddve vesznek részt a mozgalom ezen programjaban, hanem egy befogadd
tobbségi sportegyesiileten keresztiil. A Magyarorszagon mikodd hat csoport koziil ez az
egyetlen, ahol a gyermekek nem oOvodai vagy iskolai térben és id6ben vesznek részt a
rendszeres edzéseken, hanem a szabadidé terhére munka, 6voda és iskola utan van erre
lehetdségiik. Ez a fajta szervezddés a nemzetkozi gyakorlatban bevalt modszer.

A Specialis Olimpia versenyzoi, igy az utanpdtlas programban részt vevok is az értelmi
fogyatékos személyek csoportjaba tartoznak. (Regényi, Viranyi és Jady 2017) A hazai
programban tanulasban ¢€s értelmileg akadalyozott gyermekek, és még pontos besorolast nem
kapott 6vodasok vannak jelen. A nemzetkozi terminusok szerint a Kélyok Sportold program
egészen kiskortol, 2-3 éves kortol 7- 8 €ves korig foglalkozik értelmi fogyatékos gyermekekkel
¢és csaladjaikkal. (MSOSZ 2016) A hazai gyakorlatban azonban az intézményes jelleg miatt
6vodaskoru és als6 tagozatos gyermekek vesznek részt a foglalkozasokon 10 éves korig.

A vizsgalat

A Specialis Olimpia mozgalom vilagszerte segiti az értelmi fogyatékossaggal €16 személyeket
¢s csaladjaikat a szabadidd, sport és tarsadalmi integracid terén. Jelen tanulmény a Specialis
Olimpia egy hazankban néhany éve meghonosodott tevékenységének, a Kolyok Sportold
Programnak a résztvevd csaladokra gyakorolt hatasat mutatja be egy az Eszak-Alfoldi régioban
miikddd Kolyok sportold csoport vizsgéalatan keresztiil. A tanulmanyhoz felhasznalt adatok és
a bemutatott eredmények egy atfogd kutatds részeredményei egy specialis kornyezetben.

A munka kiemelt célja annak megvizsgalasa volt, vajon az értelmileg sériilt gyermeket
neveld csaladok esetében milyen motivacio vezet a Programban val6 részvételhez, valamint,
hogy mindennapi ¢€letiikben felfedezhet6-e a Program hatasa, miben latjak annak elonyeit.

Vizsgalatunk abbol az eléfeltételezésbdl indult ki, hogy a megvaltozott élethelyzetben 1€vo
sziillok és a teljes csalad szamara a kiszakadds a mindennapok fogyatékossaghoz kotédod
kihivasaibol, a massag érzésébdl, a ,,fogyatékos” életbdl a Specialis Olimpia vildgaba keriilve
uj lehetéségeket, uj érzéseket, 0j sikereket kinalhat. A Kolyok Sportold gyermekek sziilei a
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massagbol kovetkezd élethelyzetnek a kezdetén vannak. Mar megtapasztaltadk azt a
kiszolgaltatottsagot, azokat a terheket ¢és kihivasokat, melyeket gyermekiik specialis
sziikségletei okozhatnak, ¢és megéltek a gyasznak a kezdeti goOdreit, talan mar a
gyaszfolyamatnak a feldolgozasaban elérehaladott allapotban vannak. Ugyanakkor még van
benniik tetterd, hit, és hajlanddak kitartdoan energiat tenni gyermekiik jobb életmindségének
elsegitésébe. Altalaban igaz, hogy a Specidlis Olimpia mozgalom épit a kozosség, igy a
legsziikebb kozosség, a csalad erejére. De hatvanyozottan igaz ez a legfiatalabb, az
utanpotlaskort sportolok esetében. Mindezek az okok vezettek oda, hogy a fokuszcsoportos
interjukat Kolyok Sportolok sziileivel végezziik el.

A vizsgalatban 14 csaladbol 21 sziild vett részt, akik mindegyike egy tobbségi amator
befogadd sportegyesiilet specialis programjanak, a Kolyok Sportold6 Programnak a tagjai. A
megkérdezett sziilok az érintett csaladtag tekintetében heterogén csoportot alkotnak mind
életkort, mind a sériilés tipusat (értelmi fogyatékossag) tekintve.

A vizsgélat mddszere fokuszcsoportos interju volt, melyet a tartalomelemzés modszerével
dolgoztunk fel. Az adatgytijtés 2020 szeptember és oktober honapjaiban zajlott. A kvalitativ
kutatdas sordn egy proba fokuszcsoportos interju tapasztalataira épitve tovabbi 2
fokuszcsoportos beszélgetést szerveztiink Nyiregyhdzan. A beszélgetéseket diktafonnal
rogzitettiik, majd legépeltiik. A legépelt szoveget a tartalomelemzés modszerével tematikus
egyseégekre bontottuk, majd az igy meghatarozasra kertilt t¢émakat csoportositottuk. Az elemzés
soran ezeknek a f6 témaknak a leirdsat, Osszegzését végeztik el. Az elemzésben hasznalt
idézetek a beszélt nyelv sajatossagait tiikrozik. Az egyes részletek etikai megfontolasokbol
anonimizalva keriiltek felhasznalasra.

Az interjuk alkalmanként koriilbeliil 2 orat vettek igénybe. Mindharom csoportban 7-7 6
vett részt. Az Osszesen 21 résztvevo koziil 7 férfi és 14 n6 volt. Minden résztvevo hazassagban
¢l, és az érintett gyermek minden esetben a sziilok édes gyermeke. Az érintett gyermekek
mindegyike a Kolyok Sportold Program tagja. A gyermekek 5-10 év kozottiek. Koziiliik 2 £6
kozépsulyos értelmi fogyatékos, 12 f6 tanulasban akadalyozott. Az értelmi sériilés mellé 4
esetben autizmus, 1 gyermek esetében mozgassériilés tarsul. Az interjualanyok csaladjaikkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében élnek. Négy csaldd Nyiregyhdzan, nyolc csalad a
megyeszékhely vonzaskorzetében, két csaladd tobb, mint 40 kilométerre attol.

A kotetlen, félig irdnyitott beszélgetés vazat egy olyan kérdéssor adta, melyben igyekeztiink
fényt deriteni az interjualanyok motivacioira, attitlidjeire. A kérdése négy f6 csoportba
sorolhatok:

- Mi motivalta a csaladot a Specialis Olimpidhoz ¢és azon belill a Kolyok Sportold
Programhoz valo csatlakozasban?

- Milyen ismeretei vannak &ltalaban a Specidlis Olimpia mozgalomrél? Hol latjak
gyermekiik és csaladjuk helyét abban?

- A szervezethez vald csatlakozas oOta tapasztaltak-e valtozast gyermekiik fejlodésében,
illetve a csalad ¢életében?

- Tapasztaltak-e valtozast a fogyatékossaghoz, valamint gyermekiikhoz vald viszonyukban?

A kutatas kérdéseinek a fentebb vazolt nemzetkozi kutatdsok és sajat tapasztalataink mentén
megfogalmazott hipotéziseink adtak az alapjat. Eszerint feltételeztiik, hogy a mozgalomhoz
kotédeés:
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- atalakitja a fogyatékkal €16 gyermekrdl alkotott képet,

- ezaltal a hagyomanyos “fogyatékos” életut kitagul.

- A csaladi kapcsolatok mindségileg megvaltoznak.

- Mindez megkonnyiti a csalad tarsadalmi “vissza”integralodésat.

Vizsgalati eredmények

A fokuszcsoportos interjin vald részvételre onkéntes alapon jelentkezhettek a Programban
résztvevo gyermekek sziilei. Az a tény, hogy mind a 14 érintett gyermek csaladjabol legalabb
az édesanya részt vett a beszélgetéseken, onmagaban jelzésértékii. Tovabbi hét gyermek
édesapja is jelentkezett, ami még inkabb megerdsitette a kutatast végzoket arrdl, hogy a mintaul
szolgald személyek fontosnak tartjak a vizsgéalat altal feldolgozandd témat és van
mondanivaldjuk ezzel kapcsolatban.

Mivel egy egymast jol ismerd kozosségrol van szo, a beszélgetések hangulata a kezdetektdl
fesztelen volt. Bar a beszélgetést szdmukra idegen, erre a célra felkért személy vezette, nem
volt érzékelhetd jele a visszafogottsdgnak, tartozkoddsnak. Az interju tervezett kérdéskorei
zokkendmentesen kovethették egymast. A beszélgetés kozben gyakran érzelmi
megnyilvanulasokat lehetett megfigyelni, ugymint az 6rom, viddmsag, megilletddottség, hala
jeleit. A résztvevok gyakran gesztusokkal vagy akar szavakkal igazoltdk vissza egymasnak
egyetértésiiket: bologatés, kacsintas, 0sszemosolygas.

Motivacio

Az els6 kérdéskorre mindhdrom csoportban egyontetii valaszt kaptunk. A csaladok elsddleges
motivacidja a Specialis Olimpiahoz ¢és azon beliil a Kolyok Sportold Programhoz valo
csatlakozasban a gyermek hasznos szabadidds tevékenységének megalapozasa volt. Minden
sziil® egyetértett abban, hogy a sportot az egészséges ¢letmod alapjanak tekintik, és ily mdédon
az egyetlen elvarasuk a Kolyok Sportold Programmal kapcsolatban az volt, hogy gyermekiik a
terapias ellatdson til is mozoghasson, esetleg olyan sportdgra taldljanak, ami késobb is
beilleszthetd a gyermek ¢letébe. Dontésiik f6 mozgatorugoja a gyermek volt, két csoportban 5
szll6 részérdl elhangzott az az egyértelmi kijelentés, miszerint semmi tobbletet nem véartak a
Programtodl, nem tervezték a csalad bevonodasat egy mozgalomba. Mindhdrom csoportban volt
azonban 1-2 olyan sziild, akik kiemelték azt a tényt, miszerint a Kolyok Sportold Program nem
az elso probalkozasuk. Mas, elsdsorban tobbségi sportszervezeteknél is probalkoztak abbol a
célbdl, hogy gyermekiiknek szabadidds elfoglaltsagot talaljanak, de ezek egyike sem jart
sikerrel.

Ismeretek a Specialis Olimpia mozgalomrol, az SO a csalad életében

A masodik kérdéskor arra vilagitott rd, hogy az interjualanyok milyen kapcsolatban vannak a
mozgalommal, az orszagos szervezettel, illetve a gyermeken kiviil a csaladtagok bevonddnak-
e a Szovetség életébe. A beszélgetés élményekben gazdag elbeszéléseket produkalt ebben a
témaban. A résztvevok mindegyike biiszkeséggel és Oorommel mesélte el mindazokat a
programokat, amikben gyermekiik ¢és csaladjuk részt vehetett, kiemelve az akar nemzetkozi
vagy orszagos programokat. A sziilok pontosan ismerték a Szovetség szervezeti felépitését, a
versenyek menetét, és sok programlehetdséget, melyek szintén a Magyar Specialis Olimpia
Szovetséghez kotddnek: a Csaladi Programot, a Eunice Kennedy Emléknapokat, a ,,Szallj be
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te is” Programot. Kideriilt, hogy nem csak helyi szinten aktivak, hanem fontosnak tartjak, hogy
a tagabb kozOsség részesei legyenek, és ezért csaladi szinten az orszag mas teriileteire is
elutaznak.

Kiemelendd informdacionak tartjuk azt, hogy a sziilok hangsulyt fektetnek arra, hogy 6k
maguk, illetve a csalad mas tagjai is tevékenyen vegyenek részt az orszagos szervezet és a helyi
csapat €letében. Az interjlialanyok erre vonatkozoan sokféle tevékenységet emlitettek: edzések
segitése, tamogatok toborzasa, kampanyokban valo részvétel, a mozgalom megismertetésének
¢s az érzékenyitésnek a fontossaga €s az ezekhez kapcsolddo aktivitasok.

Minden beszélgetd csoportban kiemelték, hogy vonzd szamukra az, hogy sziiloként
partnerek lehetnek a mozgalomban és nem csupan szemlélodokeént, , kiviilalloként kell” részt
venniiik a programokon, ahogy azt altaldban a fejlesztéseken, terapidkon megszoktak. Az a
tény, hogy 6k maguk iranyithatjdk a gyermekiik sorsat és a kozosség aktiv életéhez és
sikereihez hozzajarulhatnak, nagy motivaciot jelent szdmukra: ,hasznosnak érzem magam,
végre nem csak robotként végrehajtok, hanem igazan tehetek valami fontosat.

Valtozas a gyermek fejlodésében és a csalad életében

A gyermekek fejlodésére vonatkozdan a sziilok a vartnal tobb teriiletet emlitettek. Mindenki
egyetértett abban, hogy a gyermekek motoros képességeiben gyors valtozas volt tapasztalhato.
,Ugyesebb, és ezaltal batrabb. Olyan dolgokat is kiprobal, amire korabban nem tudtam ravenni.
Megtanult biciklizni és mar kéri, hogy menjiink egylitt kisebb tirdkra. Ez mindannyiunknak
jo, mert végre nem kell megtagadnunk a tobbi gyerekiinktdl a kozds programot.” Az idézet
ravilagit arra, hogy a mozgas fejlédésének egy masik hozadéka is volt, mégpedig a csaladi
¢letre vonatkozdan. Kimozditotta a csalddot a specidlis élethelyzetbdl, és a korabban
elérhetetlennek tiind kozos szabadidds tevékenység megvaldsulhatott.

A masodik emlitett fejlodési teriilet a szocialis és emocionalis készségek terén volt. A sziilok
mindannyian arrdl szamoltak be, hogy gyermekiik nyitottabb lett, érdeklddébb, konnyebben
teremt kapcsolatokat. Az egyik sziil6 meghatédva mesélte el, hogy az addig zarkozott kisfia
spontan kezdeményez kortars kapcsolatokat és mig korabban nem voltak meg a technikai a
kozeledésre mas gyerekekhez, ,,most nem jelent neki problémat megszolitani masokat és
beszélgetni veliik”. Az elbeszélések arra is utaltak, hogy a gyermekeknek fejlodott a verbalis
kommunikacids készsége mind a beszédértés, mind a beszédprodukcio terén. ,Hirtelen 0j
szavakat kezdett hasznalni és sokkal Osszetettebben tudja most magat kifejezni” — meséli az
egyik anyuka. ,,Mar elég egyszer kérnem valamit, nem csak megismétli, mint egy kis gép,
hanem érti €s csinalja, amit kérek.” — meséli egy édesapa.

A harmadik fontos teriilet a kognitiv funkciok terén kérvonalazodik. A sziilok mindegyike
kiemelt olyan készségeket, melyek fejlédését a Kolyok Sport Programhoz kapcsolnak, és
melyek szdmukra meglepdek. Ilyenek a figyelem, a kudarctiirés, az emlékezet és a logikai
készségek.
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Az alébbi tablazatban a gyermek fejlodésében bekodvetkezett valtozasokat mutatjuk be:

futés
. . labdazas
Motoros képességek ,
ugras
egyensuly

Szocialis készségek Nyitottabb lett,

motivaltabba valt,

baratkozik,

érdekldddbb, jobban tiiri a kudarcot
Kognitiv készségek figyelemtartas

emlékezet

kudarctiirés

monotodnia tiirés

logikus gondolkodas
Kommunikacid bovebb aktiv és passziv szokincs

beszédértés

kifejezd beszed

differencialtabb nonverbalis kommunikacid
Onellatas oltozkodes

dontésképesség

A sziilok beszamoltak arrol, hogy nem csak gyermekeik kozott, hanem kozottiik is barati
kapcsolatok alakultak ki. Az egyik {6 nyereségként azt nevezték meg, hogy a kolyoksportolok
sziilei mas csalddokkal valo egyiittmiikddés kapcsan tdmogatdst szereznek. Az egyik sziild
megjegyezte: “Lehetéséget nyujtott, hogy kommunikaljak a fogyatékos gyerekem
sziikségleteir6l mas sziilokkel. A kapcsolat és az informaci6 megosztasa nagyon jelentds
nyereség, azt a lehetéséget kindlja, hogy olyanokkal beszéljek, akik értik, milyen fogyatékos
gyereket nevelni.”

Megerdsitették ugyanakkor, hogy a kiilsd kapcsolatokon kiviil a Speciédlis Olimpia
lehetdséget nyujt arra, hogy a csaladtagok egymassal is kapcsolatot alakitsanak ki, és arra, hogy
megerdsitse a kotddést a csaladon beliil. A sportolok sziilei és testvérei érzékelték, hogy a
csaladtagok lehetdséget kapnak a kozds munkdra, ami erdsebb csalddi kapcsolatokat
eredményez. Arr6l is beszamoltak, hogy lehetéséget kaptak mas csaladokkal vald
egylttmiikodésre, és hogy hathatdsan részt vegyenek a kozosségben. A sziilok elmondasa
alapjan a sportolok felének testvérei is ugy érzik, hogy a Specialis Olimpia kdzelebb hozta a
csaladtagokat. A testvérek szivesen vesznek részt a programokon, szurkolnak a fogyatékos
sportolonak, biiszkék ra. A testvéri kapcsolatok javultak, mélyebbek lettek.
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Fogyatékos gyermek iranti attitiid

Végiil a kutatas szempontjabodl egyik legfontosabb kérdésiinkre adott valaszokat mutatjuk be.
Feltételezéseink szerint a fogyatékos gyermeket neveld sziilok laikusként bekeriilve a
fogyatékossag vilagaba egyéni adottsdgoktol fliggden, de mindenképpen gyaszként élik meg a
tervezett csalad, élet, jovO elvesztését. Az alkalmazkodas a specialis sziikségletli gyermekhez,
az 0j ¢élethelyzethez minden esetben kiilonbdzd, azonban nagymértékben determinélja azt a
korabbi tudas, tapasztalat, ismeret és a kornyezet rahatdsa. A magyar szegregald rendszer,
melybe a fogyatékos gyermeket neveld csaladok koran betekintést nyernek, hamar lerombolja
a sziilok ambicioit és megvaltoztathatatlan elfogadédsara kényszeriti oket.

A beszélgetések soran az interjualanyok megerdsitették ezen hipotézisiinket, és egymashoz
nagyon hasonl6 modon mesélték el, mit ¢€ltek at, mikor szembesiiltek gyermekiik
diagnozisaval. A tényleges ismeretek hidnya, a félinformaciok, tévhitek félelmet, szorongast
valtottak ki, amit csak tovabb erdsitett az ellatorendszer merev volta, és az a realitas, miszerint
a dontés mar nem lesz sosem az ¢ keziikben. ,,Hidba minden, nem befolyasolhatom a sorsat.
Mindegy, mit szeretne 0, bele lesz kényszeritve egy korlatozott életbe, ahol mindig méasokra
utalva kell majd ¢€lnie.” A sotét jovokeép emléke tobbeknél konnyeket hozott el a beszélgetés
soran. Arrol is beszamoltak a sziilok, hogy bar ez mar a mult, még mindig gyakran meg kell
kiizdenilik a kornyezet stigmaival. ,,Ennek a harcnak sosem lesz vége.” — fogalmazza meg az
egyik édesapa. —,,Azt viszont mar megtanultuk, hogy nem adjuk fel.”

Rétérve jelen érzéseikre kiemelik tobben, hogy a Specialis Olimpia abban segitett nekik,
hogy redlis képet kapjanak gyermekiikrél. ,,Nem skatulydkban gondolkodunk, hanem
lehetéségekben.” —idézet egy édesanyatol. ,,O nem egyenl6 a fogyatékossagaval, és attol, hogy
tanulasban akadalyozott, még nem ugyanolyan, mint egy masik gyerek, akinek ugyanez a
diagnoézisa. A SO megtanitott minket arra, hogy mindenkinek a sajat képességei szerint kell
segiteni, mindenkit aszerint kell értékelni.” — teszi hozza egy masik édesanya.

A fenti idézetek nem csupan a sziilok megvaltozott latasmodjat mutatjak be, hanem azt is,
hogy keziikbe vették az €letiiket ¢s tudatosan formaljak a csalad jovojét. Nem elszenveddi mar
a kiils6 tényezOknek, hanem torekednek megismerni gyermekiiket, csaladjukat és a szamukra
legmegfelelobb megoldast megtalalni.

Sokszor elhangzik a beszélgetésben a versenyeken valo siker fontossaga. ,,Olyat ¢éliink at,
amirdl nem is dlmodhattunk.” — emliti egy édesapa. Fontosnak tartjak a testvérek szamara is
demonstralni, hogy fogyatékos testvériik mire képes. Hangsulyozzak, hogy a Specialis Olimpia
szemlélete az & gondolkoddsukat is atalakitotta gyermekiikkel, a fogyatékossaggal
kapcsolatban, ¢és a teljes csalad szamara nyitottabb jovot adott.

A Specialis Olimpia a sportoloknak Ilehetdséget nyujt képességeik fejlesztésére és
bemutatasara. Ez viszont a sziilok részérdl megnoveli az elvarasokat. A sziilok azt jelezték
vissza, hogy a Kolyok Sport lehetdvé tette, hogy meglassdk gyermekiik fliggetlenségét és
alkalmassagat. A részvétel reményt hozott nekik a gyermekiik jovojével kapcsolatban.
Megfogalmazzak tovabba, hogy annak demonstralasa, hogy az értelmi fogyatékos gyerek részt
tud venni és eldényt tud szerezni a csoportos tevékenységbol, megkonnyitette szdmukra, hogy
gyerekeiket tarsadalmi szituacidkba vigyék. Egy sziilo igy fogalmazott: “Meglepett, hogy
mennyit valtozott az elsé csoportos élménye kapcsan. Egyértelmii, hogy tobb csoport
tevékenységet kell folytatnunk, amitdl ezt megel6zden féltem.”
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A fentiekben részleteztiik az interji f6 kérdéseire kapott valaszokat. Az alabbi tablazatban
Osszefoglaltuk a sziilok idézeteit felhasznalva mindazt az informécidt, ami véleményiink
szerint a sziilok megitélése alapjan a mozgalomban vald részvételhez kothetd. Az 6sszegzéshez
kategoriakba soroltuk a legfontosabb adatokat.

kategoriak
¢letérzés

jovokép

csaladi kohézio

»szemiiveg”

kapcsolatrendszer

informacio,
1smeret

idézetek az interjualanyoktol

Sport, ami oromet hoz a csalad életébe

Feltolt szeretettel

Egy vilag nyilt ki szamomra

Reményt ad

Ujra van kedvem éIni, elmilt a fijdalom

lényegre torés, meglatom, mik a fontos kérdések, mire koncentraljunk
sportolhat, bardtkozhat, szeretetben van

Lehetoséget kaptunk egy teljesebb, mds élet megismeréséhez

jobb egészség, tartalmasabb 1dotoltés

A sporttal javulhat az egészsége és egy jo lehetdség, hogy elismerjék
tehetségét

Ez az els6 olyan dolog, am

1 nagyon sokat segit az ¢lethelyzetiink javitdsan

Teljes ¢letre lesz lehetdségiink

Eletméd megvaltoztatasa, szeretet, Osszetartds

kozos jaték, sportolés

egyiitt éljiik at az orémot

a testverei 1s részt vesznek a programokban

elfogadas

Tolerancia vele és magunkkal szemben

sikerek, 6 is képes 1) dolgokat tanulni

meglepden zigyes

elkezdtiink egyiitt tanulni, és képes olvasni

lehet, hogy sokkal tobbre képes, mint gondoltam

Egyiittmitkodés csaladok és szakemberek kozott

Baratsagok, K6z0sség 0sszetartd ereje a csapatban

SO és a csalad egyiittmiikodése

Csapatban az erd, kitartassal barmi elérhetd

Segito, egymasra figyelo k6zosség

Uj emberek megismerése és masok gondjai és gondolatai megértése
Kapcsolat — osszefogas, amit csak egyiitt lehet megvaltoztatni
Ko6z06sség Osszetarto ereje az SO-ban

Az egészség €s a mozgas osszefiiggése €s a rank varo teendok

Sok 1j informécido a gyerekiinkr6l, arrol, hogy miben és hogyan
segithetiink

figyelnek a kisfiamra, és elmondjak, miben tigyes

pontos képet kapunk a gyerekrdl

egylitt gyakorolhatunk

Nem csak a sport kapcsan beszélgetiink: egészseg, egészségiigy, oktatas
Tapasztalatot cserélhetiink, egyiitt tobbet tudunk
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Osszegzés

A Specialis Olimpia mozgalom lehetdséget nyu;jt a csaladoknak, hogy megerdsitsék a csaladon
beliili kapcsolatokat és timogatd kozdsségeket hozzanak létre mas sorstars csaladokkal. “Azért
éreztiik elesettnek magunkat kordbban, mert nem tudtuk, hogy mi lesz a jov6. Amiota részt
vesz a Specialis Olimpian, a fiam jelentésen megvaltozott ¢s mar reményt latunk. A tarsadalom
részévé valhat. Ok integralodhatnak a tarsadalomba.”

A Specialis Olimpia pozitiv hatast gyakorolt a csaladon kiviili szocialis kapcsolataikra. A
sziilok azt nyilatkoztak, hogy baratsagot alakitottak ki mas sportolok sziileivel, akiknek
gyakran hasonl6 tapasztalataik voltak, és akik gyerekei hasonl6 kihivasokkal néznek szembe.

A mozgalom lehetdséget teremt arra, hogy a csaladok egymas kozott megosszédk az
ismereteiket, és bizonyos esetekben tanuljanak az értelmi fogyatékossagrol. Ezen til bizonyos
programok célul tlzik ki, hogy az értelmi fogyatékossaghoz kotddd specidlis témak
ismeretanyagat fejlesszék. Ez a tuddsnyereség nem csak a sportoldt, hanem az egész csaladot
segiti.

Mind a Kolyoksportold6 Programrol, mind a hagyomanyos specialis olimpiai
sportmozgalomrol bebizonyosodott, hogy olyan sziiléi halozatokat ¢és fejleszté tamogatd
rendszert hoz 1étre, ahol a sziil6k 1) kapcsolatokat alakithatnak ki, megismerhetik az elérhetd
tdmogato szolgdlatokat és olyan kozosség tagjai lehetnek, amely segiti a sziil6i tapasztalatokat
az értelmi fogyatékos személy mellett.
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Paleopatologiai szempontu metabolikus csontlézio vizsgalatok kutatasi
tervezete
Research plan of metabolic bone diseases from paleopathologycal aspect
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Absztrakt

Az eddigi torténeti embertani kutatisok eredményei azt mutatjak, hogy az Alfold Arpad-kori (11-
13. szazadi) népességének egy része nem tekinthetd az ugyanezen a teriileten €It honfoglalas kori
(10. szézadi) populaciok leszarmazottjanak. Korabban demografiai €s kraniometriai adatok alapjan
torténtek a vizsgalatok, de a népességtorténeti fordulatra mostanaig nem sikertilt egyértelmii
torténeti magyarazatot adni.

Jelen kutatasi tervezetem alapjan a fentebb felvazolt téma egy mas, paleopatologiai szemponti
megkdzelitésére toreksziink. A tervezett vizsgalat azon alapul, hogy az életmdd és ezen beliil a
taplalkozéas meghatarozd az egészség szempontjabdl. A rossz szocidlis koriilmény és a malnutricid
kovetkeztében hidnybetegségek, anyagcserét érintd egyéb elvaltozasok, gyakori fertézések
alakulhatnak ki. Bizonyos taplalék fogyasztasa fogaszati problémakat idézhet eld, illetve a csontok
detektalhato az asatag csontokon. Ezek vizsgalhatosaga, igazolhatdsaga,
differencidldiagnosztikaja, paleopatologiai szempontbol egyedileg az egyes csontokon bar
vitathat6 lehet, de populaciok szintjén az eléfordulési gyakorisagaik adhatnak felvilagositast az
adott népességek életmodjara, taplalkozasukra vonatkozoan.

Keressiik a valaszt arra, hogy az egyes temetdk régen €lt népességének életmddja, csontjaikon
megmutatkozo 1€zidik és anyagdsszetételiik alapjan szignifikdnsan elkiiloniilnek-e; az eredmények
mutatnak-e dsszefliggést a korabbi kraniometriai analizisekkel; tovabba, hogy a népességtorténeti
valtozas okara tudunk e magyarazatot adni esetleges ¢letmodbeli, egészségiligyi Osszefiiggésekkel.
Kulcsszavak: torténeti embertan, paleopatologia, metabolikus csontlézio

Abstract

The results of historical anthropological research so far show that a part of the population of
the Great Plain in the Arpadian period (11th-13th centuries) cannot be considered as successors
of the conquest (10th century) populations living in the same area. There are several previous,
studies based on demographic and craniometric data, but so far no clear historical explanation
has been provided to understand the reason of the change in population history.

Based on my present research plan, we seek a different paleopathological approach to this
topic outlined above. The planned study is based on the fact that lifestyle and, as part of that,
nutrition is decisive for health. Deficiency diseases, other metabolic changes and frequent
infections may occur due to poor social conditions and malnutrition. Consumption of certain
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foods may cause dental problems and may also affect the composition, growth and morphology
of bones. Some of these lesions can be detected on the skeletal remains, bones. Their
examinability, verifiability, differential diagnosis, may be disputed on individual bones from
a paleopathological point of view,, but at the level of populations, their frequencies could
provide information on the lifestyle and nutrition of the certain populations.

We are searching for the answer to whether each population of cemeteries is significantly
differentiated from each others on the basis of the lifestyle, their lesions of their bones, and
their material composition; whether the results correlate with previous craniometric analyzes;
and whether we can provide an explanation for change in population history with possible
lifestyle and health implications.

Keywords: paleoanthropology, paleopathology, metabolic bone disease

Bevezetés

Ebben az évben nyertem felvételt a Debreceni Egyetem Juhdsz-Nagy Pal Doktori Iskoldjanak
els6 évfolyamdra. Orvosi diplomaval rendelkezve a biologia tudoméanyan beliil torténeti
vagyis régészek altal feltart temeték emberi csontmaradvanyainak orvosi, patologiai
elemzésével.

A torténeti embertan vizsgalati anyagat &satdsok soran eldkeriilt csontmaradvanyok
képezik. A régészek altal feltart emberi csontmaradvanyok antropoldgiai feldolgozasa soran
meghatarozasra keriil az eltemetett egyének neme, elhaldlozéasi koruk. A metrikus és a
morfologiai jellegek vizsgalataval pedig lehetdség nyilik egy ugynevezett biologiai
rekonstrukcidra, melynek sordn az eltemetett egyének testmagassaga, teststilya és alkata is
meghatdrozhatd. A csontvazak mérésével és morfologiai leirasaval statisztikai elemzések
segitségével kiilonbséget tehetiink régen €It népességek csoportjai kdzott, tovabba torténeti
kovetkeztetéséket vonhatunk le vandorldsaik irdnyara, emberi kozosségek eredetére
vonatkozoan. Szerencsés esetben akar igazolni, vagy cafolni lehet a torténészek, régészek egy-
egy népcsoportra, vagy kultirdra vonatkozo elméleteit és 1) természettudomanyos
megkozelitési modokat kinalhatunk bizonyos problémak megoldéasara (Kohler 2007).

A torténeti embertannal szoros Osszefliggésben, a paleopatologia: az asatag emberi
populéciok koros elvaltozasainak kutatasaval foglalkoz6 tudoméanyag. A paleopatologia egy
olyan interdiszciplinaris teriilet, mely torténeti, régészeti, tarsadalomtudomanyi ismereteket
természettudomanyi és orvosi megkdzelitésbol vizsgal (Kohler 2007). A diagnosztikai
moddszerei, mely alapvetdéen elsdsorban makroszkopos ¢és mikroszkopos morfologiai
megfigyelések, ma mar kiegésziilnek modern képalkotd eljarasokkal (rontgen, CT
vizsgélatokkal), csontok kémiai szerologiai vizsgalataval, illetve elemanalitikai ¢és
archeogenetikai megkdzelitéseket is alkalmaznak.

Kutatési tervemet szeretném bemutatni, mellyel felvételt nyertem a doktori iskolaba. A
tervezett vizsgalat azon alapul, hogy az életmodd és ezen beliil a taplalkozas meghatarozo az
egészség szempontjabol. A rossz szocidlis koriilmény és a malnutricié kovetkeztében
hidnybetegségek, anyagcserét érintd egyéb elvaltozasok, gyakori fertdzések alakulhatnak ki.
Bizonyos taplalék fogyasztisa fogéaszati problémakat idézhet eld, illetve a csontok
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detektalhat6 az 4satag csontokon (Ortner 2003, Buikstra 2019, Suby 2020). A vitaminhianyok,
anémiak, alultaplaltsag csontokra tett hatasat a kiilfoldi szakirodalom metabolic bone disease
néven foglalja egybe (Haagen 2019). Ezek vizsgalhatosaga, megallapithatosaga,
differencidldiagnosztikéja, paleopatologiai szempontbdl egyedileg az egyes csontokon bar
vitathat6 lehet, de a populacidk szintjén az el6forduldsi gyakorisagaik adhatnak felvilagositast
az adott népességek ¢letmaddjara, taplalkozasukra vonatkozoan.

Az elézményekhez tartozik, hogy korabbi torténeti embertani kutatdsok arra a
megallapitasra jutottak, hogy az Alfold Arpad-kori (11-13. szazadi) népességének egy része
nem tekinthet6 az ugyanezen a teriileten ¢lt honfoglalds kori (10. szézadi) populdciok
leszarmazottjanak. A leletanyagok vizsgalata demografiai és kraniometriai adatok alapjan
tortént. A téma kapcsan mikrorégiok (pl.: Eszak-Hajdusag) szintjén tovabbi kraniometriai
Osszehasonlitdo elemzések is torténtek (Janos 2012, Sziics, Janos I és munkatarsai 2015).
népességtorténeti fordulatra mostanaig sem sikeriilt egyértelmii torténeti magyarazatot adni
(Szathmary és Guba 2002).

Célkittizésiink valaszt kapni arra, hogy az egyes temetok régen élt népességének életmadja,
csontjaikon megmutatkoz6 1€zioik és anyagosszetételiik alapjan szignifikansan elkiiloniilnek-
e; a paleopatologiai és elemanalitikai eredmények mutatnak-e Osszefiiggést a korabbi
kraniometriai analizisekkel; tovabba, hogy a népességtorténeti fordulat oki hatterében esetleg
taldlunk-e életmodbeli, egészségligyi 0sszefliggéseket.

Anyag és modszer

A korabban kraniometriailag és demografiailag mar elemzett Eszak-Hajdusag mikrorégié ot
temetdjének (Hajdudorog-Gyulas 10. szazad, Hajdudorog-Temetohegy 11. szazad,
Hajdudorog-Kovecseshalom 11. szazad, Hajdudorog-Katidiilo 12-13. szazad, Hajdadorog-
Szallasfold 12-13. szézad) anyagéat (Osszesen N=2549) vizsgalnank meg, ezuttal
paleopatoldgiai szempontbdl.

A vizsgélat konkrét mddszertana jelenleg kidolgozés alatt van. Azt azonban el tudom
mondani, hogy morfologiai megfigyelést ezen belill mikroszkopos megfigyelést ¢&s
elemanalitikai vizsgalatot is terveziink. A paleopatologiai megfigyeléseket Ortner (2003)
iranyelvei szerint végeznénk (Buikstra 2019). Bioldgiai indikatorként legalabb harom tényezd
megfigyelésére helyezziik a hangsulyt: az egyik a zomanc hypoplasia, a masik a cribra
orbitalia, illetve a feln6ttkori termet, testmagassag, melyek a biologiai statuszt is meghatarozé
jellemzok. A csontmintak elemanalitikai vizsgalatait lang-atomabszorpcids spektrometriaval
¢s rontgen-fluorescens spektrometridval végeznénk (Schramm és Heckel 1998; Schramm
2000). A stroncium és a cink egymashoz viszonyitott aranya példaul jelezheti a dominans
taplalkozasi modot (Schutkowski, Herrmann ¢és munkatarsai 1999; Szostek, Glab ¢és
munkatarsai 2003; Smrcka 2005). Témavezetdém mar alkalmazta ezeket az eljarasokat, ezért
bizom abban, hogy ebben a témdaban is ezt megvaldsithatjuk (Janos 2012). Mivel ez a része a
vizsgélatnak specialis anyag és eszkozigényes, ezért kétség kiviil ez a kutatisnak a
legkritikusabb része.
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Varhato eredmények

A morfologiai megfigyelések bizonyosan megvalosithatdoak. Tervezzilk a fogzomanc
hypoplasia gyakorisdganak detektalasat ¢s meghatarozasat az adott temetdk emberanyagaban,
mely a zomdnc ¢és/vagy dentin egyes részleteinek hidnyos kialakuldsdban, vagy
elmeszesedésében nyilvanul meg. A téplalkozasi elégtelenség, az A, C, D-vitaminhidny,
tovabba heveny ¢s idiilt fert6zo betegségek az ameloblasztokat karositjak és igy hidnyos lesz a
zomanc szerves részének képzodése, emiatt pedig a mineralizacid is elégtelen. Szinével eliitd
bemélyedés, esetleg korkords bardazda (Willis-gytirti) is lathato lehet a fogkoronan (Jézsa
2006).

Szintén tervezziik a poroticus hyperostosis (méasnéven cribra orbitalia) gyakorisagdnak
vizsgalatat a temetdk anyagan, mely elsdsorban a koponydn, foként a szemiireg teriiletén
eléforduld elvaltozés. Morfologiai képe a folyamat stlyossaga szerint eltérd. Enyhébb
formaban is a corticalison tag nyilasok keletkeznek, az egységnyi trtartalomban megnd a
csontveldt hordozoé feliilet, az ijonnan képzddod csontgerendak koros szerkezetiiek. Fokozott
vordsvértest produkcioval jard valamennyi korképben megjelenhet, példaul: anemiakban
(J6zsa 2006).

Kovetkeztetés

A régmultban €It emberek csontozatdnak vizsgalata mellett orvosként sziviigyemnek tekintem
tovabba azt, hogy a jelen tarsadalom emberének egészséges csontanyagcseréjére is szeretném
felhivni a figyelmet, mivel a csontozat a bioldgiai status szempontjabol, népegészségiigyi
szempontbol is kulcsfontossadgu, gondoljunk csak az osteoporosisra, vagy a mozgasszervi
megbetegedések gyakorisagara.
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Informatikai rendszerek korszeru és biztonsagos iizemeltetése

Tanka Bettina!

!Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségiigyi szervezd

Absztrakt

Manapsdg minden eddiginél nagyobb szerepet kap az informatikai biztonsdg az
egészségiigyben, mivel informéciés rendszerek segitségével taroljuk az egészségiigyi
adatainkat. Koriiljarom, azokat a biztonsadgi megoldasokat, amelyek egyiittes betartasaval
megakadalyozhatok az adatvédelmi incidensek. A kutatdsomban megvizsgaltam a Debreceni
Boérgyogyaszati Klinikan dolgozok tudatossagat az informacidbiztonsag tertiletén. Kérddivek
segitségével végeztem a kutatast a felhasznalok, a rendszergazda és a vezetd korében. Tobbek
kozott fény deriilt arra, hogy nincs kiilonbség a kitdltdk korében azok informacidbiztonsagi
tudatossaga kozott, akik soha, egyszer vagy rendszeresen vesznek részt informatikai
képzéseken. Valdszinilileg az lehet ennek az oka, hogy ezeken a képzéseken nem az
informatikai biztonsaggal kapcsolatos ismeretek vannak eldtérben, hanem inkabb a klinikai
programok hasznalatinak ismertetése. Osszességében a szervezet eleget tesz az
informaciobiztonsaggal kapcsolatos kdvetelményeknek, viszont van néhany teriilet, amely
még fejlesztést igényel.

Kulcsszavak: informaciobiztonsag, egészségiigy, informatikai biztonsag, rendszeriizemeltetés

Abstract

Today IT security is playing a bigger role than ever before in healthcare, as we use information
systems to store our health data. I go around security solutions that work together to prevent
privacy incidents. In my research I examined the awareness of the employees of the Debrecen
Dermatology Clinic in the field of information security. Using questionnaires I conducted
research among users, the system administrator, and the manager. Among other things it was
revealed that there is no difference among respondents in the information security awareness
of those who never, once or regularly attend IT trainings. Probably this may be due to the fact
that these trainings do not focus on IT security knowledge but rather on the use of clinical
programs. Overall, the organization is meeting information security requirements, but there are
some areas that still need improvement

Keywords: information security, health care, IT security, system operation

Bevezetés

Napjainkban elengedhetetlen a mindennapi tevékenységek végzéséhez a szamitdgép
hasznalata. A szamitogépek segitségével feldolgozzuk és taroljuk a keletkezd adatokat. Mivel
ezek lehetnek személyes és nem publikus jelleghi adatok is, igy minden eddiginél nagyobb
szerepet kap manapsdg az informatikai biztonsag, kiilonos tekintettel az egészségiligyre.
Példaul egy korhdz informatikai rendszerében tobb ezer beteg személyes- és egészségiigyi
adatai talalhatok, amelyekhez az illetékteleneknek nem szabad hozzaférniiik. Vilagszerte 2018
els6 felében a személyes adatokkal torténd visszaélés volt a legjelentdsebb, 65% az
adatvédelmi incidensek koziil. Kiemelt helyen van az egészségiigy, az incidensek 27%-a itt
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torténik (Breachlevelindex, 2018). Ennek az oka az, hogy az egészségiigyi adat egy kiilonleges
adat, mivel az személyhez kotddik ¢€s alapja személy egészségiigyi ellatdsanak ¢és az
alkalmazott kezeléseknek. Az egész életiinkben végig kisérnek, ezért timadasok és zsarolasok
alapja lehet (Erddsi és Solymos, 2018). Tovabba a magyarorszagi Nemzeti Kibervédelmi
Intézet altal kezelt incidensek 2019. januar 1-t6] oktdber 3-ig terjedd adatai mutatjak (NKI,
2019), hogy minden héten volt valamilyen informacidbiztonsagi incidens. 2015-ben volt az
eddigi legnagyobb incidens az egészségiigyi adatokkal kapcsolatban, amikor egy Egyesiilt
Allamokbeli egészségbiztositd tarsasagtol (Anthem) 80 millié amerikai ember egészségiigyi
adatait loptéak el (Hiltzik, 2015). Hasonl6 tdmadas volt 2018-ban Szingapurban, ahol 1.5 millié
ember volt érintett (Origo, 2018).

Mivel a fenti példakbol lathato, hogy az informécidbiztonsdg milyen fontos teriilet, ezért
szeretném megismerni, hogy milyen modszerekkel lehet a leghatékonyabban megdrizni azt.
Bemutatom  azokat biztonsdgi  megoldasokat, amelyek egylittes betartasaval
megakadalyozhatok az adatvédelmi incidensek. Tovabba kutatast végzek egy egészségiigyi
intézményben, a Debreceni Egyetem Borgyodgyaszati Klinikén, ahol tanulmanyozom, hogy
milyen mértékii az informacidbiztonsdg. Vizsgadlom a klinikai felhasznalok biztonsagi
tudatossagat kor és végzettség szerint, valamint aszerint, hogy milyen gyakran kapnak
informatikai képzést. Tovabba megfigyelem a jelszohasznalattal, a rosszindulat programok
elleni védekezéssel €s a biztonsagi szabalyok betartasaval kapcsolatos szokasaikat.

Elméleti hattér

Az elektronikus informacids rendszer biztonsaganak 2013. L. térvény szerinti definicidja: ,,az
elektronikus informdaciés rendszer olyan allapota, amelyben annak védelme az elektronikus
informécios rendszerben kezelt adatok bizalmassdga, sértetlensége és rendelkezésre allasa,
valamint az elektronikus informéacios rendszer elemeinek sértetlensége és rendelkezésre allasa
szempontjabol zart, teljes korti, folytonos €s a kockéazatokkal ardnyos” (Ibtv:1§15).

A bizalmassag, sértetlenség ¢s a rendelkezésre allas olyan kovetelmények, amelyek elvartak
az informatikai biztonsaggal szemben. Mindhidrom tulajdonsdgra sziikség van a megfeleld
biztonsag kialakitasahoz (Gyurak, 2015). A bizalmassag azt jelenti, hogy az informécidhoz csak
az arra jogosult személyek férhetnek hozza. A sértetlenség arra vonatkozik, hogy az adat elvart
forrasbol szarmazik, ellenOrizhetd, valamint az informacids rendszer rendeltetésszeriien
hasznalhato. A rendelkezésre allas annak biztositasa, hogy a jogosult személyek hozzaférnek az
informdcios rendszerhez és a benne tarolt adatok felhasznalhatok szamukra (Ibtv:1§8, 38, 39).

Tomérdek szempont kényszerit arra, hogy fontosnak tartsuk az informatikai biztonsagot.
Elészor is az informatika az utobbi évtizedekben rohamosan fejlédik. Manapsag mar minden
szervezet nagyban fiigg az informatikatol, s6t az informatikai kockazat {izleti kockézatot is
jelent. Masodszor az informatikai biztonsagi kultira nem megfeleld, mert a felhasznalok
gyakran nem tartjak be a biztonsagi kovetelményeket, hamis biztonsdgtudatban élnek, valamint
fennall a szakértelem hidnya és az érzékeny adatok hanyag kezelése. Példaul feliigyelet nélkiil
hagyjéak a szamitogépeket, bizalmas adatokat tartalmazé eszkozoket kolcson adnak vagy nem
megfeleld erdsségli jelszoval védik az adataikat. Harmadszor pedig mindannyian ki vagyunk
téve a szandékos visszaéléseknek. A tamadok megprobalnak értékes informaciokat gytijteni
vagy modositani az adatokat. Ezek mind mind hozz4jarulnak ahhoz, hogy fokozott mértékben
odafigyeljlink az informatikai biztonsagra (Beinschrot, 2018a).
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Az er0s biztonsag elérése €és az egyszerli hasznalat kialakitdsa sokszor nehézséget okoz.
Gyakran a biztonsag oltaran fel kell aldozni a konnyen hasznalhatosagot vagy éppen forditva.
A hasznalhatosag egy konnyebben veszélyeztetett rendszert eredményez, az erds biztonsag
hatéséara pedig nehezen érthetd lehet egy felhasznalod szamara. A két tényezd kozott meg kell
talalni az arany kozéputat (Yee, 2004).

Az informatikai biztonsag teriiletei

Fizikai védelem. Az informatikai rendszer fizikai védelme magaban foglalja a hardverek,
szoftverek ¢€s a teljes infrastruktira védelmét a fizikai hatasokkal szemben, legyen ez
természeti vagy human hatas. Ez magaban foglalja a helyiségek fizikai hozzaférés-védelmét is
(Gyurék, 2015; Kodmon és Csajbok, 2015). Fizikai védelmi megoldasok lehetnek példaul a
tlizvédelmi-, a beléptetd- vagy a jelzérendszerek, klimatizalds vagy ¢lderds védelem
(Ibtv:1§20).

A fizikai rendelkezésre allast megszakithatjak kiilonb6z6 kornyezeti hatasok, példaul
foldrengés vagy arviz. Tovabba eldfordulhatnak kommundlis ellatottsaggal kapcsolatos
katasztrofak, példaul gazomlés vagy nagyfesziiltségli vezeték leszakadasa. Ezeken tul
jelentkezhetnek technikai hibak is, igy, mint robbands vagy tiiz. Hasznos védelmi intézkedés
lehet poroltd vagy tlizjelzo felszerelése az épiiletben. Bar magétol értet6do, de fontos, hogy a
tlizjelz6 csak jelezze a tiizet, és vizet ne locsoljon olyan helyiségekben, ahol elektromos
berendezések vannak. Egy esetleges dramkimaradas szintén megszakithatja a fizikai
rendelkezésre allast. Ennek elkeriilése érdekében sziikséges sziinetmentes aramellatast
alkalmazni. Aramsziinet esetén, még mielott lemeriilne a sziinetmentes aramellato, biztositja,
hogy elinduljon a helyi aggregator a kritikus rendszerek miikodtetéséhez, vagy elinditja a nem
kritikus rendszerek biztonsdgosan, szabalyosan torténd leallasat. Nem kritikus rendszerek
lehetnek példaul a szamitogépek, de kritikus lehet, ha dramkimaradds miatt egy intenziv
osztalyon leall a l¢élegezteté gép. Gondoskodni kell az eszkozok fizikai védelmérdl és a
redundanciarél is (Beinschrot, 2018b).

Ugyviteli védelem. Mis néven adminisztrativ védelem. Ez alatt értjiik a szervezet védelmi
¢és biztonsagi szabalyainak Osszességét, a felel0sségi és jogosultsagi korok meghatarozasat,
illetve a jogosultak tevékenységeinek dokumentalasat. Erre kevesebb hangsulyt fektetnek, mint
a fizikai és logikai védelemre, pedig az ligyviteli védelem az, amely 6sszekapcsolja a masik
két teriilet eszkdzrendszerét (Gyurak, 2015; Kodmon és Csajbok, 2015).

A szervezet els6szamu vezetdjének kell felelnie a biztonsagért, aki alatt kozvetleniil a
titokvédelmi felelés all. Az informatikai biztonsag nem lehet az informatikai szervezet
alegysége, hanem az egész szervezetnek feleldsséget kell véllalnia érte. A biztonsagi szervezet
feladata, hogy meghatarozza és betartassa a biztonsagi szabalyokat, biztositsa a naprakészséget
¢s kezelje a biztonsagi eseményeket. A jo szabdlyzatrendszer kdvetkezetes, 1ényegre toro,
betarthatd és Osszhangban van a jogszabalyokkal és a szabvanyokkal. Az informatikai
biztonsag terén sokszor az ember a leggyengébb lancszem. Az informacids technologidktol
valo idegenkedés és bizonytalansag, valamint a digitalis irdstudatlansdg nagy veszélyforras
lehet egy szervezetben. Ezek tobbnyire az idésebb generaciokra jellemzok, akik nem mindig
tudnak Iépést tartani az informacids technologia fejlodésével vagy nehezen tudnak eligazodni
benne. Ez azt a vesz€lyt hordozza magaban, hogy nem tudjak felismerni a fenyegetéseket és a
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tamadasokat, igy konnyen belesétalhatnak egy tamado csapdajaba. A nem megfeleléen képzett
vagy elegendd gyakorlattal nem rendelkez6 munkaerd esetében is ugyanez a veszély all fenn.

Tovéabba vannak olyan emberi tulajdonsagok, amelyek novelik a hibaelkovetés esélyét,
ilyen példaul a hanyagsag, tulbuzgosag vagy a manipuldlhatdsdg. Az ilyen tulajdonsadgokkal
biré emberek a konnyebb utat valasztva nem tartjak be a biztonsagi eldirasokat, vagy nem
jovahagyott titkositott adathordozon kiviszi az adatokat a munkahelyrdl, hogy munkaidén
kiviil is dolgozhasson, valamint segitd szandékkal adhatnak ki bizalmas informaciokat, abban
a hitben, hogy helyesen jarnak el (Dombora, 2018).

De nem csak akaratlanul lehet veszélyeztetni az informatikai biztonsdgot, hanem
szandékosan is. Ez a vesz€ly szarmazhat kiilsé tdmadotol, de egy rosszindulati, nem lojalis
munkatarstol is. A social engineering annak a tudomanya, hogy a tamado6 miként tudja ravenni
az aldozatat arra, hogy ugy cselekedjen, ahogy azt ¢ szeretné. Ez a timadasi mddszer az ember
hiszékenységére, tajékozatlansagara és feleldtlenségére épiil (Dombora, 2018).

A social engineeringnek van egy tipikus forgatokonyve: informécioszerzés, kapcsolatépités,
a kapcsolat kihasznéldsa és végiil a tervezett cél megvalositdsa. Az informacidszerzést
torvényes ¢és torvénytelen ton is meg lehet tenni. Térvényesnek mindsiil, ha a timado bongészi
a szervezet weboldalat vagy kozosségi oldalat. Torvényteleniil pedig akkor jar el a tamado, ha
hacker moddszerekhez folyamodik, eltulajdonit egy vagyontargyat, vagy megtévesztéssel
kicsalja az informéciot (Dombora, 2018).

A kapcsolatépités fazisa négy f6 tényezobdl all. Eldszor is a tdmado a célszeméllyel
szemben nem tdmadd mdédon nyilvanul meg, hanem pozitivan és kedvesen 1ép fel. Méasodszor
apré szivességeket tesz neki, ezzel elnyerve a bizalmat. Harmadszor megértden é&s
emberségesen viselkedik az éaldozattal szemben. Végiil pedig gyorsan alkalmazkodik a
kialakult helyzethez. De miért segit a célszemély a timadonak? Nos, a kapcsolat kihasznéalasa
az elnyert bizalomra ¢épiil. Az aldozat j6hiszemt, tudatlan €s segitOkész. Persze mas inditékok
is vezérelhetik az aldozatot. Lehet, hogy bosszubdl vagy sértddottségbdl fakadoan segit a
tamadonak, vagy esetleg ellenszolgaltatast var a segitségért. A végsd cél pedig lehet a
rendszerbe valo belépés, adatmanipulacié vagy egy dokumentum lemasoldsa (Dombora,
2018).

Tipikus tdmadasi formak:
Direkt telefonos megkeresés. A tamad6 olyan informacidkat probal telefonon keresztiil

megszerezni, amelyek a célszeméllyel kapcsolatosak, vagy amelyeket a tamadas soran fel tud
hasznalni, példaul: munkaidd beosztas, vagy azonositok (Dombora, 2018).

Célzott levél. Ez a célszemély részére érkezik, amely lehet egy kérddiv, amelyben a timado a
személyes adatokra is rakérdez. A kitdltés motivalasa érdekében pedig lehet, hogy ajandékkal
vagy nyereménnyel kecsegtet (Dombora, 2018).

Dumpster Diving. Mas néven kuka atvizsgalas. A tdmadoé az irodai hulladékban kutatva probal
értékes informaciohoz jutni azzal a céllal, hogy a célszemélyrdl tobbet megtudjon, vagy amiatt,
hogy a tamadas soran konnyebben eligazodjon (Dombora, 2018).

Shoulder Surfing. Ez egy kozvetlen kifigyelési technika, amely arrdl kapta a nevét, mintha a
tamado az aldozat mogott allna, és keresztiilnézve a vallan kifigyeli a tevékenységét. Tehat
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ennek soran a tamado fizikailag a célszemély kozelébe férkdzik (Erddsi és Solymos, 2018;
Dombora, 2018).

Megszemélyesités. Egy munkatars vagy vezetd nevében torténd informaciokérés (Dombora,
2018).

Adathalaszat (Phising). A tdmado egy eredeti weboldalt lemasolva létrehoz egy alweboldalt,
amelynek a kinézete megegyezik az eredeti oldaléval, egyediil az URL cimben kiilonbozik. A
tamado bejelentkezési vagy személyes adatokat szeretne megtudni az aldozattdl, mikdzben az
aldozat abban a hitben teszi mindezt, hogy az eredeti oldalon tartozkodik. A hamis weboldal
felkeresését gyakran tizenetekbe rejtett linkkel érik el (Erddsi és Solymos, 2018).

Megoldasok:

Munkaviszony létesitésekor. Fontos, hogy mieldtt egy munkaltatéd felvesz egy munkavallalot,
gy6z0djon meg arrdl, hogy az illeté megbizhato. Ezt a referenciak és erkdlcsi bizonyitvany
bekérésével teheti meg. A munkavallaloval tobbféle nyilatkozatot is ala kell iratni, ilyen
példaul a titoktartdsi nyilatkozat, amely a munkaid6 megsziinését kdvetden is érvényes; a
biztonsagi kovetelmények ismeretérél szolé nyilatkozat, valamint az érdekiitk6zési
nyilatkozat, ami biztositja, hogy nincs olyan érdekeltség, amely akadalyozza a munkakor
betoltését (Dombora, 2018).

Munkaviszony alatt. A human eréforras lojalitadsa biztosithato példaul a teljesitménykdvetéssel,
a karrier menedzsmenttel vagy a szakmai kompetencia biztositasaval. Ezen tul fontos, hogy a
munkavallalok megfeleld oktatasban és tovabbképzeésben részestiljenek, hogy kelld biztonsagi
tudatossaguk legyen illetve, hogy felismerj¢k a lehetséges tamadéasokat. (Dombora, 2018;
Horvéth, 2013).

Munkaviszony megsziinésekor. Ha egy munkaviszony megsziinik, vissza kell vonni az illetd
jogosultsagait és inaktivva tenni a felhasznaloi fiokjat. A munkavallalénak nyilatkozatot kell
tennie a kilépés utani titoktartasrol. Tovabba vissza kell venni azokat az eszkdzoket, amely a
véllalat tulajdondban van, példaul az adathordozokat vagy a beléptetd kartyat. Tovabba
értesiteni kell a tobbi munkavallalot a kilépés tényérdl (Dombora, 2018).

Logikai védelem. Més néven algoritmikus védelem. Ide tartoznak a szoftverkomponensek,
eljarasok ¢és protokollok, amelyek a védelem soran alkalmazhatdak. A logikai védelemhez
kapcsolodo tudomanyteriilet a kriptografia (Gyurak, 2015; Kodmon és Csajbok, 2015)

A rosszindulatt szoftverek néhany tipusa:
Virus. Olyan program, amely kapcsolodik egy fajlhoz vagy programhoz, sokszorozza 6nmagat
¢s rombolo tevékenységet végez (Erddsi és Solymos, 2018).
Féreg. Egy olyan 6nsokszorosité program, amely nem kapcsolddik mas programhoz, hanem
onalldan fejti ki rombolo a hatasat (Erdosi és Solymos, 2018).
Logikai bomba. Ez a rosszindulata program bizonyos feltételek bekovetkezésekor fejti ki a
hatasat (Beinschrot, 2018c¢).
Hatso kapu. A szoftverbe épitett olyan kiegészitések, amelyek lehetdvé teszik, hogy bizonyos
személyek hozzaférjenek a programhoz. Ezek nagy része szerviz célokbol lett tudatosan
beépitve, viszont programozasi hiba kovetkeztében is létre johetnek hatsé kapuk, aminek
segitségével a tamado a védelmet megkeriilve bejuthat a rendszerbe (Erddsi és Solymos, 2018).
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Rootkit. Ez egy szoftvercsomag, amely segitségével a tdmadd konnyen bejuthat a korabban
feltort rendszerbe, igy adatokhoz juthat hozza vagy irdnyithatja a szdmitogépet (Horvath,
2013).

DoS, DDoS. Ezek szolgéltatas-megtagadas tamadast indité eljarasok. Ez azt jelenti, hogy egy
program egy megadott cim felé kérések sokasagat inditja a valaszok feldolgozéasa nélkiil, amely
lehetové teszi, hogy a cél program teljesen lelassuljon, igy a tulterheltség miatt a valddi
kérésekre képtelen valaszolni. Ahogy a nevébdl is adodik, a DoS (Dental of Service)
tamadaskor csak egy szamitogép tamadja a felhaszndlo gépét, mig a DDoS (Distributed Dental
of Service) tamadaskor tobb szamitogép tamad (Erddsi €s Solymos, 2018).

Spyware. Kémprogram, amely adatot tovabbit a timadonak a felhasznal6 tudta nélkiil (Erdoési,
2013).

Randsomeware. Zsarolo programok, amelyek a fert6zott allomanyokat titkositjak, igy azok a
felhasznald szamara hasznalhatatlanna valnak. Csak ellenszolgaltatasért cserébe oldja fel a
tamado a titkositast, de erre nincs garancia (Erddsi, 2013).

Keylogger és képlopo. A program rdgziti a billentytileiitéseket, illetve képernydképet készit, és
ezeket elkiildi a timadonak (Beinschrot, 2018c¢).

Kriptovaluta banydsz programok. A kriptovaluta banyaszat Onmagaban egy legalis
tevékenység, amig az illetd a sajat eréforrasait hasznalva banyaszik. Akkor valik
blincselekménnyé, ha a tdmado a sajat céljai érdekében egy kriptovaluta banyasz programot
telepit egy felhasznald gépére annak tudta nélkiil. Ez lassitja a felhaszndlo szamitogépét
(Erdési €s Solymos, 2018).

Keylogger és képlopo. A program rdgziti a billentytileiitéseket, illetve képernydképet készit, és
ezeket elkiildi a tAmadonak (Beinschrot, 2018c¢).

E-mail spoofing. Ennek segitségével az elektronikus levél feladdja hamisithato, igy a cimzett
nem is sejti, hogy egy tdmado all az lizenet mogott. Ez megkonnyiti az adathalaszatot vagy
rosszindulati programok terjesztését hivatkozasokon keresztiil (Beinschrot, 2018c).

Spam. Kéretlen levelek, amelyek egy terméket vagy szolgaltatast reklamoznak, mikozben
jogosulatlanul hasznaljak masok informatikai er6forrasait (Erddsi és Solymos, 2018).

Trojai falo. A trdjai programok olyan hamis szoftverek, amelyek latszélag artalmatlanok. A
program egy eltereld és egy rejtett komponenssel rendelkezik. A felhasznald tudta nélkiil
artalmas programokat telepit a szamitogépére. A leggyakoribb fert6z6 forrasok a letoltések, a
veszélyes weboldalak és az ismeretlenektdl érkezett {izenetek csatolmanyai (Horvath, 2013;
Ganyi, 2013).

Botnet. Més néven zombi halozati szoftverek. Ez a program automatikusan vagy taviranyitassal
mukodik a szamitogépen a felhasznalo tudta nélkiil. A tdmadoé a fertdzott gépet szamitogépes
tamadasokra hasznalja észrevétleniil (Erddsi €s Solymos, 2018).

Tobbféle mutatdja lehet annak, hogy egy szamitdgépet megtamadott egy rosszindulata
program. Példaul a processzor terhelése indokolatlanul 100% koriil van, ismeretlen ikonok
jelennek meg az asztalon, tobb alkalmazds nem indul el, internetes kapcsolat esetén
indokolatlanul hosszan tarto aktiv forgalom, a gép gyakran lefagy vagy tjraindul, szokatlan
hibaiizenetek jelennek meg, fajlok tinnek el vagy ismeretlenek jelennek meg, illetve a gép
miukodése lasst (Beinschrot, 2018c¢).
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Megel6z6 védekezés lehet a rosszindulati programok ellen az antivirus szoftverek
hasznalata, a szoftverek és adatbazis rendszeres frissitése, valamint tiizfal hasznalata. Tovabba
a hasznalt szoftverek legyenek jogtisztak, és biztos forrasbol szarmazzanak. Nagyon fontos a
biztonsagi tudatossag fokozésa, és eldvigyazatosnak kell lenni a veszélyes weboldalakkal, a
letoltésekkel és az ismeretlenektdl érkezett iizenetek csatolmanyainak megnyitasaval, ezeket
lehetdleg figyelmen kiviil kell hagyni (Beinschrot, 2018c¢; Horvath, 2013).

Amennyiben megtortént a fertdézés, akkor antivirus szoftver hasznalataval torolni kell a
rosszindulatu programot vagy a fert6zott alloméanyokat el kell kiiloniteni. Ha sziikséges, a
biztonsagi mentésbdl vissza kell allitani az adatokat (Beinschrét, 2018c).

Ezen kiviil ttazfal, hozzaférés szabalyozéas, naplozas, titkositasi eljarasok, virtualis
maganhalozat vagy hibatiird rendszerek alkalmazasaval lehet védekezni.

A rendszer akkor mondhatd biztonsagosnak, ha mindharom teriilet egyforma
koriiltekintéssel van kivitelezve. Ha az egyik elem hidnyzik, akkor a biztonsdg mar nem
kifogastalan (Gyurdk, 2015; Kodmon és Csajbok, 2015). Mind a harom védelmi teriilet esetén
elmondhat6, hogy a legjobb védekezés a megeldzés, ehhez pedig kulcsfontossagli, hogy az
informacios rendszer hasznaloi kelld ismeret birtokaban legyenek a védekezést illetéen. Tehat
a felhasznalok oktatasa elengedhetetlen. A megel6zés sokkal koltséghatékonyabb hosszatavon,
mint kockaztatni a biztonsagot. A biztonsdg hidnya dragabb, mint a biztonsdg megléte
(Beinschrot, 2018a).

Moédszertan

Kutatést végeztem a Debreceni Bérgyogyaszati Klinikan, ahol kérddiv segitségével felmértem
a dolgozok informaciobiztonsadg tudatossagat a munkahelyiikon. Tovabba kitoltettem egy
kérddivet az intézmény rendszergazdajaval, ezzel felmérve a fizikai és logikai védelem szintjét.
Végil pedig felmértem az tigyviteli védelem szintjét, amelyben az intézmény egyik vezetd
beosztast személye volt a segitségemre egy erre vonatkozo kérdoiv kitoltésével. Az oka, hogy
nem csak a felhaszndlokkal, hanem a rendszergazdaval és az intézmény vezetdjével is
készitettem felmérést az, hogy ezzel teljes korii az intézmény informéciobiztonsagarol alkotott
kép. A rendszergazda és a vezetdség hozzaallasa az informatikai biztonsdghoz nagyban
befolyasolja a dolgozok biztonsagi tudatossagat.

A Debreceni Borklinikan 80 személy dolgozik, akik nap, mint nap szamitdégépen is végzik
a munkdjukat. Arra nem szamithattam, hogy minden felhasznal¢ kit6lti a kérdéivet, mivel nem
volt kdtelezé a kitdltés. Osszesen 22 felhasznalo toltdtte ki a kérdéivet dnkéntes alapon. (A kis
mintaszam ellenére érdekes eredményeket kaptam.) A kérddiv dsszesen 35 kérdést tartalmaz.
A valaszadok koziil 7-en férfiak és 15-en nok, 11-en 20 és 39 év kozottick, a tovabbi 11
személy pedig 40 és 59 év kozotti. A legidésebb valaszado 57 éves, a legfiatalabb pedig 27
éves, 8-an kozépfoku, 14-en pedig felséfoku végzettséggel rendelkeznek. A rendszergazdai
kérdoiv 66 kérdést tartalmaz, a vezetdi pedig 16-ot. A kérdések nagy szambeli eltérésének oka,
amit mar fentebb is emlitettem, hogy a rendszergazdai kérdéivvel az informatikai biztonsag
két aspektusat mértem, mig a vezetdi kérdéivvel egyet. Tovabba a logikai védelem 6nmagéaban
nagyobb teriilet, mint a masik kettd.

Az adatok feldolgozasanak az alapja, hogy megallapitom, hogy a kérdésekre adhatd
valaszok koziil melyek azok a valaszok, amelyeket ha a kitoltok megjeldlnek, az azt mutatja,
hogy biztonsagtudatosak. A kérdésekre adott ,helyes” valaszok szdma alapjan végzem a
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szamitasokat. Vizsgalom a felhasznalok biztonsagi tudatossagat kor szerint, a 20-39 és 40-59
¢v kozottieknél, és végzettség szerint, a kozép- €s felsdéfoku végzettségiiek kozott. Valamint a
szerint is vizsgalom a tudatossagot azok kozott is, akik soha, egyszer vagy rendszeresen részt
vesznek informatikai képzésen (1. abra). Tovabba megallapitasokat teszek arra is, hogy
bizonyos kérdésekre a valaszadok hany szdzaléka valaszolt olyan médon, amely mutatja, hogy
torddnek vagy nem térddnek az informatikai biztonsaggal, itt érintve a jelszohasznalattal, a
rosszindulati programok elleni védekezéssel és a biztonsagi szabdlyok betartasaval
kapcsolatos szokasokat.

Az adatok elemzése Microsoft Office Excel és R programokkal tértént, mind a leird, mind
az elemz0 statisztikai szamitasok. A szamitasok soran végeztem fliggetlenségvizsgalatokat €s
Osszehasonlito elemzéseket.

1. abra: Kor, végzettség ¢és informatikai képzésen valo részvétel gyakorisdganak
megoszlasa

Kor Végzetiség Képzések gyakorisaga

40-59 év
50% Felstfoka

B64%

Egyszer
6E8%

Eredmények és kovetkeztetések

A vizsgalat folyaman megallapitast nyert, hogy az informaciobiztonsag teriiletén a vizsgalt
minta esetén a tudatossag szintje fiigg a kortol, viszont a kiilonbség nem jelentds. A kiilonbség
valdsziniileg nagyobb mintaszdm esetén kimutathatd lenne. A kor és a tudatossagi szint
Osszefiiggése talan azzal magyardzhatd, hogy a fiatalabb korosztaly sziiletésétél fogva
kapcsolatban 4ll az informécios technoldgiaval, igy magabiztosan hasznélja azt a mindennapi
tevékenységében. Az iddsebb korosztilynak viszont késobb kellett megtanulnia ezek
hasznalatat, igy talan kevésbé jaratosak benne, valamint bizonytalanabbul kezelik ezt a
technoldgiat. Tovabba fény deriilt arra is, hogy az informaciobiztonsag tudatossagi szintje a
vizsgalt mintaban fligg a végzettségtdl, de a kiilonbség itt sem jelentds. A kiilonb6zo
végzettséggel rendelkezOk kozotti eltérés oka talan az lehet, hogy a fels6foku végzettségliecknek
valamivel nagyobb a latokoriik, mint a kdzépfoku végzettséggel rendelkezdknek, igy tobb
terliletre ralatnak, és ismereteik birtokaban fontosabbnak tartjdk az informéciobiztonsagot.
Végiil pedig kideriilt, hogy a vizsgélt minta alapjan nincs kiilonbség azok informacidbiztonsagi
tudatossagi szintje kozott, akik soha nem vettek részt, akik egyszer vettek részt, vagy akik
rendszeresen részt vesznek informatikai képzésen a munkahelyiikon. Ez az eredmény
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meglepett, ugyanis arra szamitottam, hogy lesz eltérés. elképzelhetd, ezek a képzések nem az
informaciobiztonsag teriiletén 1évé tudatossdg novelését célozzak meg, hanem a klinikai
program kezelésének megtanitasara korlatozodnak. Erdemes lehet a képzések tematikajat az
informaciobiztonsag témakorére jobban kiterjeszteni.

A jelszOhasznalati szokasokra vonatkozd kérdések eredményei a 2. abran lathatok.
Kiemelkedden teljesitett az a kérdés, amely arra vonatkozott, hogy rendszeresen valtoztatjak-
e a jelszavukat a felhasznalok. Az 4bran lathatd, hogy mindenki rendszeresen valtoztatja, a
felmérésbal kideriilt, hogy havonta vagy haromhavonta teszik ezt. Ellenben a legrosszabbul
teljesitett az a kérdés, ami arra vonatkozott, hogy jelszovaltoztataskor a korabbival megegyez6
vagy eltérd jelszot valasztanak-e. A valaszadok csupan 18%-a vélaszt a korabbiakkal nem
egyezd jelszot. Igy bar rendszeresen valtoztatjék a jelszavukat, de olyan, mintha nem tennék.
Ennek az lehet az oka, hogy nehéz minden jelszdvaltoztatas alkalmaval egy teljesen j, olyan
jelszot megjegyezni, amely nem kapcsolhatdé semmihez.

2. abra: Jelszohasznalati szokasok

Jelsz6haszndlatiszokasok
100%

100%
91%
86%
B0% %
73%
59%
60%
41%
40%
20 - I
0% -

MNem tirolja jelszavdt Soha nemosztotta  Munkahelyi jelszava Munkahelyén Rendszeresen lelszéviltoztataskor lelszava nem a lelszava tartalmaz kis
leirtformaban meg mdssal a nemegyezik mds  kitelezd az idSnkénti valtoztatja kordbbitsl eltérd személyéhez fliz6dd ésnagy
jelszavat privat jelszavdval jelszévaltoztatds munkahelyi jelszavdt jelszét vidlaszt karaktersorozat betiiket, specidlis
karaktereket

&

A rosszindulata programokkal szembeni védekezés felmérésének eredményei a 3. abran
lathatoak. Kiemelkedden teljesitett az a kérdés, amely arra vonatkozott, hogy a felhasznalok
valaha toltottek-e le illegalis vagy magancéli szoftvereket a munkahelyi szamitogépiikre. A
valaszadok egyike sem tett ilyet, ami nagyon joO, hiszen az ilyen letoltések hatdsara kartékony
programok fertézhetik meg a szadmitdgépet. Ezzel szemben majdnem a legrosszabbul teljesitett
az a kérdés, amely arra vonatkozik, hogy megnyitjdk-e az olyan levelek csatolmanyait, amely
gyanus vagy ismeretlen feladotol érkezett. A valaszadok minddssze 45%-a nem tesz igy, tobb
mint a fele megnyitja ezeket a csatolmanyokat. Illegalis szoftverek letdltése utjan nem
férkéznek kartevok a rendszerbe, de az ilyen jellegli csatolmdnyok megnyitasa altal nagy az
es¢ly erre. A kivancsisag ellenére nem érdemes megnyitni ezeket, hiszen ezek a csatolmanyok
kartevo programokat tartalmazhatnak. Valamint a frissitett viruskeresdre vonatkozo kérdésbol
is kideriil, hogy a vizsgalt felhasznalok nagy része nincs tisztdban azzal, hogy van ilyen
program a gépén, pedig a rendszergazdai kérd6ivbol kideriil, hogy alkalmaznak viruskeresd
programot.

201



3. ébra: Rosszindulatu programokkal szembeni védekezési szokasok

Rosszindulatu programokkal szembenivédekezés
100%

100% 55%
B2%
B0% 73%
68%
59%
60%
45%
40%
32%
20%
0%
Tudomasa szerint Eszrevenné, ha Tudja kihez kell Csak akkor nyitja meg Soha nem tdltétt le Mem tdrol céges Nem hasznalja sajgt  Nem jelentkezett be
szamitdgépén van munkahelyi fordulni, ha egylevél illegalis vagy magdn adatokat eszkizeit munkahelyi  munkahelyi gépére
frissitett viruskeresd szAmitogépét munkahe lyi csatolmanyat, ha céll szoftvert s felhdszolgaltatdsok adatok tarolaséra mas nyilvdnos
program feltérnék, vagy szamitogépét feltérik  ismeria feladot vagy munkahelyi segitségével szamitogé prél
megfertdzddne vagy megfertdzddik varta a levelet szamitdgépere

Az informaciobiztonsaggal kapcsolatos szabalyozasok ismeretével €s betartasaval kapcsolatos
kérdések eredményei az 4.4abran lathatok. Osszességében ez a témakor teljesitett a
legrosszabbul, hiszen a kérdésekre adott helyes valaszok ardnya még a 70%-ot sem érte el
egyik kérdésnél sem. A legalacsonyabb érték ahhoz a kérdéshez tartozik, amely arra
vonatkozik, hogy a felhasznalok ismerik-e és betartjak-e az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
tartalmat. Minddssze 23% nyilatkozta azt, hogy betartja, 59% pedig nem is tud rdla, hogy van
ilyen dokumentum. Pedig a vezetdéi kérdéivbdl tudhatd, hogy a munkavallaloknak kotelezo
megismerni a szervezet biztonsagi szabalyait.

4. abra Szabalyozasok ismerete, betartasa

Szabalyozasok ismerete, betartasa

70%
B4%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
lemeri az Informatikai Betratja az azzal Betartja 8 munkahelyi Ha észlelng, hogy eltinik Ha egy gyanusan viselkedd
Biztonsagi Szabalyzat kapcsolatos eldirasokat a weboldalak egy infokommunikacios szemelyt 13t a
tartalmat eldirasokat, hogy hogyan |atogatasaval kapcsolatban  eszkiiz, akkor szdlna az munkahelyén, akkor szal az
hasznalja a munkahelyi Informaécidbiztonsagi illetékesnek
levelezd rendszerét Feleldsnek

A rendszergazdai kérddivbol kideriil, hogy komolyan odafigyelnek a biztonsagos
iizemeltetésre mind a fizikai, mind a logikai védelem teriiletén. P¢éldaul a szerverhelyiség egy
kiilon elzart helyiség, amely tlizvédelmi rendszerrel ellatott, biztositott a klimatizalas, valamint
nyilvantartjak a belépoket. Tovabba a jelszavakat titkositva taroljak, alkalmaznak redundans
kabelezést, nyilvantartjak a hordozhato eszkozoket, és szabalyozzak a felhasznaldk hozzaférési
jogosultsagait, csak hogy parat emlitsiink. Ellenben a szabad végpontok be vannak patchelve,
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¢s barmely csatlakoztatott és helyesen konfiguralt eszkdz miikodoképes a végpontokhoz
csatlakoztatva. Ezzel nagy a tdamadasi kockéazat. Tovabba a dugaljak nincsenek biztositva nem
informatikai eszkoz csatlakozasa elleni védelemmel, az tires elektromos csatlakozok nincsenek
elzarva, valamint a szerverhelyiség nem rendelkezik redundans klimaegységgel.

A vezet6i kérddivbol kideriil, hogy fontosnak tartjdk az iigyviteli védelmet. Példaul csak
olyan munkavallalot vesznek fel, akinek meggydzddtek a megbizhatdsdgarol; kotnek
titoktartasi szerzOdést, amely a munkahelyrél valé kilépés utan is érvényes. A
munkavallaloknak kotelességiik megismerni az intézmény biztonsagi kovetelményeit,
valamint tajékoztatjdk a munkavallalokat azzal kapcsolatban, hogy milyen biztonsagi
veszélyforrasok vannak, €s mit tehetnek elleniik. Az egyik kérdés arra iranyult, hogy a
szervezetnek milyen biztonsaggal kapcsolatos szabalyzatai vannak, fel voltak sorolva
valasztasi lehetéségek. A klinikdnak van Katasztrofakezelési szabalyzata és Adatvédelmi
szabalyzata, viszont a tobbi szabalyzat, amellyel vélhetdleg rendelkezik a szervezet, nem lett
megjeldlve valaszként. Tovabba hianyként meriil fel, hogy nincsenek adatvédelmi osztalyokba
sorolva az alkalmazasok, eszkdzok és a helyiségek, illetve a vagyonvédelmet és az informatikai
biztonsagot nem egyiitt kezelik.

Osszegzés
A vizsgalati eredmények nagyon érdekes Osszefiiggéseket, ¢s szokasokat tartak fel. Latszik,
hogy a vezetd €s a rendszergazda elkotelezettsége az informéciobiztonsag irant hatdssal van a
felhasznalok elkotelezettségére is. Altalaban véve hangsulyt fektetnek a felhasznalok a
megfeleld jelszohasznalatara és a rosszindulati programok elleni védekezésre. Ami a
jelszohasznalatot illeti, a felhasznalok nagy része odafigyel, hogy ez megfeleld legyen, egyediil
a jelszavak ismétlésére és a személyhez vald kapcsolodasara iranyuld kérdések teljesitettek
gyengébben. A rosszindulatd programok elleni védekezésre vonatkozd kérdésekre adott
valaszok helyessége is kiemelkedd volt a vizsgalt felhaszndlok korében. Ezen a teriileten a
levelek csatolmanyaira vonatkoz6 kérdésbol deriil ki az, hogy itt még van mit javitani. A
szabalyozasok ismeretére iranyul6 kérdésekre adott valaszokbol latszik, hogy leginkabb ezen
a teriileten vannak hidnyossagok a felhasznalok korében. A vizsgalt felhasznalok nagy része
nincs tisztdban azzal, hogy milyen eldirdsok, szabdlyzatok és biztonsadggal kapcsolatos
dokumentumok léteznek, ahogy ezek tartalmaval sem. A vezetdi kérd6ivbol kitlinik, hogy a
biztonsaggal kapcsolatos dokumentumok ismeretében szintén van némi hidny. Viszont az is
kideriil, hogy mas teriileteken a vezetd elkotelezettsége a biztonsag irant kivalo. A
rendszergazdai kérdéivbdl kideriil, hogy a fentebb emlitett néhany teriileten felmeriil egy kis
hidnyossag, viszont egyértelmlien megmutatkozik az 6 elkotelezettsége is a biztonsag irant.
Osszességében a szervezet eleget tesz az informacidbiztonsaggal kapcsolatos
kovetelményeknek, viszont van néhéany teriilet, amely még fejlesztést igényel felhasznaloi,
vezetdi és rendszergazdai szinten egyarant.
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a szervezeti problémamegoldas hatasai
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communication, stress and organisational problem-solving
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Absztrakt

Cél: Az apolok azon szandékanak elorejelzése, hogy a szervezeti kultura fliggvényében
maradnak-e a jelenlegi munkahelyiikon.

Hattér: A szervezeti 1égkor jelentésen hozzéjarul az dpolok megtartasahoz. A konfliktusos
kommunikacié és a problémamegoldas szervezeti kontrollja eddig még nem keriilt kelld
mértékben a vizsgéalatok fokuszaba.

Modszerek: Keresztmetszeti mintavétel tortént, véletlenszerih mintavétel soran,
magyarorszagi regiondlis korhdzakban, 367 f6 apold részvételével. A szervezeti klimat, az
¢észlelt stresszt, a kontroll helyét és az dnbecsiilés mértékét értékelték a valaszadok.

Az apolok jelezték azon szandékukat, hogy a kovetkezd 5 évben maradnak a palyan. Spearman
korrelacios egyiitthatd keriilt meghatarozasra, illetve kétvaltozds logisztikai regressziot keriilt
alkalamzasra az apolas teriiletén valé maradas szandékanak eldrejelzésére.

Eredmények: A szervezeti 1égkor negativan korrelalt az érzékelt stresszel és a személyes
kontroll helyével, valamint pozitivan a személyes onértékeléssel.

A szervezeti szinti belsd kontroll hely (az a meggy6zd6dés, hogy az alkalmazottak
rendelkeznek a problémamegoldas iranyitasaval) megkétszerezte a munkahelyen maradas
valosziniiségét. A konfliktusos kommunikacié és az észlelt stressz egyarant 50% - kal
csOkkentette a palyanmaradasi szandékot.

Megbeszélés és kovetkeztetések: A szervezeti belsé kontroll, a stressz és a konfliktusos
kommunikécio a palyanmaradas szandékanak {6 eldrejelzoje volt. Az a meggydzddés, hogy az
apolok kollektiv kontrollt gyakoroltak a problémamegoldd képességre, pozitiv és nagyobb
hatéssal volt az 4polod megtartasara mas intézkedésekhez képest.

Kovetkeztetések az apolaspolitika iranyara: Az egészségiigyi szervezeteknek rendszeresen
feliil kell vizsgalniuk a szervezeti kulturdt a konfliktusos kommunikaciot, a stressz és a
szervezeti problémamegoldd képesség javitasa érdekében. A (BSc) diplomas apoloi €s az
apolasvezetdi/menedzser képzéseknek tartalmaznia kell olyan jo gyakorlatokat, amelyek
lehetdvé teszik a pozitiv munkahelyi 1égkor kialakitasat. A kérhaz vezetésének pedig sziikséges
képzési koltségvetést elkiilonitenie a kulturdlis valtozasok 0Osztonzésére €s eredményes
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megvalodsitasa érdekében.

Kovetkeztetések az apolasi gyakorlatra: Az dpolasvezetoknek segiteniiik kell az olyan belsd
képzéseket, amelyek segitik az apolok szamara olyan technikék alkalmazésat, amelyek
minimalizaljdk a konfliktusokat ¢és hangstilyozzdk az egyiittmiikddésen alapuld
problémamegoldas pozitiv hatasait.

Kulcsszavak: szervezeti kultura, munkahelyi stressz, dpoloi palyaelhagyads, onértékelés,
munkaero megtartds

Abstract

Aim: To predict nurses' intent to stay on the job as a function of organizational culture.
Background: Organizational climate significantly contributes to retention of nurses.
Communication by conflict and organizational control over problem-solving has not
thoroughly been studied.

Methods: A cross-sectional design was used with a randomly selected final sample of 367
nurses from regional hospitals in Hungary. Organizational climate, perceived stress, locus of
control and self-esteem were assessed as main measures. Nurses indicated their intent to stay
for the next 5 years. Spearman correlation coefficients were calculated to evaluate associations.
Bivariate logistic regression was performed to predict intent to stay in nursing.

Findings: Organizational climate was negatively correlated with perceived stress and personal
locus of control and positively with personal self-esteem. Organizational level internal locus
of control (belief that employees have control over problem-solving) doubled the probability
of staying on the job. Conflictual communication and perceived stress both decreased intent to
stay by 50%.

Discussion and conclusions: Organizational internal locus of control, stress and conflictual
communication were main predictors of intent to stay. The belief that nurses had collective
control over problem-solving capabilities had a positive and greater impact on nurse retention
compared to other measures.

Implication for nursing policy: Healthcare organizations should routinely scan workplace
culture for conflictual communication, stress and organizational problem-solving capacities.
Graduate nurse and nurse manager training should include practices that enable developing
positive work atmospheres. Hospital managements should allocate training budget to stimulate
and achieve cultural change.

Implications for nursing practice: Nurse managers should promote internal trainings to help
staff nurses adopt techniques that minimize conflict and emphasize positive impact of
collaborative problem-solving.

Keywords: Conflictual Communication, Hungary, Intent to Leave; Nursing, Organizational
Climate,; Problem-Solving; Stress.

Bevezeto

Evekkel ezeldtt, a WHO Egészségiigyi Vilagszervezete altal elfogadott, az apolasrol és a
szlilészndségrdl szold allasfoglalasa hozzajarult ahhoz, hogy egy erds alapot biztositson az
apolasi ¢s sziilészndi szolgaltatasok megerdsitéséhez A legutdbbi allasfoglalas, a WHA 64.7
szamu kozgytlési hatarozat, felhatalmazast adott a WHO-nak olyan stratégidk kidolgozasara
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€s megerdsitésére, mint példaul az apoloi és sziilészndéi munkaerd kapacitas fejlesztése,

cselekvési tervek kidolgozasa, ¢és erds interdiszciplinaris egészségligyi csoportok

kialakitdsadhoz nyujtott tAmogatas révén az apoldi €s sziilészndi adatbazisok megerdsitése. A

globalis megbizas lényege az apolas €s a sziilészndség megerdsitése kiilonbozo stratégiai

iranyokon keresztiil.

A kulcsfontossagu érdekelt felekkel vald egyiittmiikodés segiteni fog az egyetemes

egészségligyi szolgaltatasi lefedettség és a fenntarthatd fejlesztési célok elérésére vonatkozod

atfogo jovOokép megvalositasaban. A globalis stratégiai iranyok a kovetkezd négy tematikus
teriilet szerint szervezddnek:

- Képzett, hozzaértd és motivalt dpoldi és sziilészndi munkaerd biztositasa hatékony és
reagalni  képes egészségiligyi rendszereken Dbeliill, minden szinten ¢és eltérd
munkakoriilmények kozott;

- A szakppolitikafejlesztés, a hatékony vezetés, iranyités s iranyitas optimalizalasa;

- Egyiittmlikddés az apolok és sziilészndk képességeinek és lehetdségeinek maximalizaldsa
érdekében szakmai partnerségek, oktatas ¢s folyamatos szakmai fejlédés révén;

- Mozgositani a politikai elkotelezettséget annak érdekében, hogy fektessenek be a
hatékony, bizonyitékokon alapuld apolasi €s sziilészn6éi munkaerd-fejlesztésbe (WHO
2016-20).

Bar a fenti stratégia célok megvalosulasaért az egyes tagorszagok elkotelezeték magukat a
végrehajtas mellett, az eddigi eredmények ellenére még mindig jelentds korldtok vannak,
tobbet kell tenni globalis, regiondlis, orszdgos szinten is az oktatds, az egészségiigyi
munkaerdpiaci és a megfeleld szolgaltatasok nyujtasat formald politikai szinteken is. Nem
felejthetjiik el, hogy az Egészségiigyi Vilagszervezet kiilonbozd jelentéseiben €s cselekvési
terveiben megismételte, hogy az apoldhiany tovabbra is sulyosan terheli az egészségiigyi
rendszereket (WHO, 2020). Nem nehéz beismerni, hogy az apoldk palyan tartasa az apolasi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés €és az apolasi szolgaltatdsok mindségének fenntartasa
szempontjabol a legkritikusabb emberi er6forras-kihivassa valt. Mig az 4polok megtartasat az
egyén személyiségével, pszichoszocidlis hatterével kapcsolatos tényezdk alapvetden
befolyasoljak (megkiizdés, kiégés, stresszkezelés), a munkahelyi stressz €s a szervezeti 1égkor
tovabbra is kulcsfontossagli a palyaelhagyds szempontjabol. Nem véletlen, hogy a WHO
globdlis stratégidja is kifejezetten “megfeleld munkafolyamatokat, a nemek kozotti
kiegyenstulyozott  lehetdségek  biztositdsat  szorgalmazta a  kompetenciahidnyok
megszilintetésére, a tAmogato visszajelzéseket, €s kiilondsen a csoportos probléma-megoldast
¢s megfeleld0 munkakornyezetet” hangstlyozta (WHO 2016). Ezért a pozitivan érzékelt
szervezeti 1€gkor, az alacsonyabb stressz €s az elismerés érzése olyan elégedettségi forrasok
lehetnek, amelyek segitenek az apolok palyanmaradasaban.

A munkahelyi stressz azonban igen gyakori a mai egészségiigyi szervezetekben, kiilonb6z6
tanulmanyok is megerdsitik a stressz okozta palyaelhagyasi szandékot, egyes forrasok 25% és
33% kozotti mértékben becsiilik (Ulrich és mtsai. 2019, Zhang és mtsai. 2019a). A destruktiv
munkakultarak kapcsolodnak a munkahelyi stresszhez, a 1étszamhidny ¢és a munkahelyi
elégedetlenség pedig megmagyardazza az apolok (€s, mint ahogyan korabbi vizsgalatok
ramutatnak a sziilésznok (Gebriné, 2020,) ¢és az egyéb agazatban dolgozdok (R. Fedor, 2018,
2021) tavozasi szandékat, ugyanakkor a kozvetlen munkahelyi vezetd tdmogatasa pozitiv
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hatassal van a palyan maradasra vonatkoz6 dontésre (Cariciati és mtsai. 2014, Halter és mtsai.
2017, Hammig 2018, Nantsupawat és mtsai. 2017, Sasso és masok. 2019, Shin és mtsai. 2018,
Gebriné, 2020, R. Fedor, 2021).

Mig a hiteles apolasmenedzsment csokkenti, a palyaelhagyasi szandékot, a torz munkahelyi
mili6 felerdsiti azt.”(Lee és mtasi, 2019). Az dpoloszemélyzet megtartdsa jelentdsen javul, ha
a szervezetek a szervezeti pszicholdgia és a személyes kibontakozas modszerével befektetnek
a szervezeti kulttra fejlesztésébe, beleértve az dpoloi gyakorlat autondmiajat is (Fragkos és
mtsai 2020, Han és mtsai).

Elmondhat6 tehat, hogy a szervezeti kultira és a munkakdrnyezet jelentds mértékben
hozzajarul az apolok megtartasdhoz. Mig a stresszt, az apoloi vezetési stilusokat, azok érzelmi
aspektusait, a szervezeti kultrat tobben is tanulményoztak (Gebriné, a kontroll megosztésat, a
kollektiv problémamegolddst és annak hatdsdt a konfliktusos kommunikacidra tovabb
sziikséges vizsgalni a palyaelhagyassal dsszefliggésben.

Jelen kutatisunk célja, az apolok palyan maradasi szandékanak eldrejelzése volt. Ehhez
segitségiil a szervezeti kultura (ezen beliil a szervezeti kontroll, a problémak k6z6s megoldasa,
a konfliktusos ¢és elismeréd kommunikacié dimenzioja), a személyes belsd-kiilsé kontroll, az
Onbecsiilés ¢és a stressz percepcidjanak mérését végeztiik el.

Modszer

Minta és mintavalasztas bemutatasa

A kutatds keresztmetszeti adatfelvételre, kérddives megkérdezésre, prediktiv vizsgalati
modszerre ¢€pitett. A vizsgalatban megkeresett apoldok kore 500 {6 volt, amely harom
intézménybdl keriilt kivalasztasra (Debreceni Egyetem Klinikai Kozpont - Debrecen,
Szabolcs-Szatmar — Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhdz — Nyiregyhaza és
Fels6-Szabolcsi Korhaz - Kisvarda). A vizsgalat 2019-ban késziilt. A végleges minta vezeto és
tobbmiiszakos rendben dolgozé apoldk valaszat is tartalmazta. A kérddivek parhuzamosan,
tobb osztalyon keriiltek kiosztdsra az aznap miiszakban 1évék korében. A kérddivekre
névteleniil, papir alapon kellett valaszt adni. Egyediili kizarasi kritérium az egy évnél rovidebb
munkaviszony volt. Az adatgytjtés 2019 marcius és majus kozott, elézetes intézményi etikai
enged¢ly alapjan zajlott.

Hianyz6 adatok esetében adatpdtlast nem alkalmaztunk. Binaris logisztikus regresszioval
kalkuldlva az eldzetesen szamitott mintanagysag (5%-os szignifikancia szint, 20%-o0s
masodfaju hiba és 50%-o0s valdszinliség mellett) igény 198 6 volt.

A normal eloszlast egymintas K-S teszttel, a korrelacios egyiitthatok szamitasat Spearman-
féle rangkorrelacioval, a kiilonbségeket Mann-Whitney probaval, a palyan maradast kétértéki
logisztikus regresszioval végeztiik.

Méroeszkozok

A palydnmaradast egy altalunk feltett kérdéssel mértiik (,,Mennyire valdszinli, hogy a
kovetkezd 5 évben apoloként dolgozol tovabb?” 1 = nagyon nem valdszinli; 2 = nagyon
valdszinil). A szervezeti kulturat a 30 kérdéses ,,Organizational Climate Scale”-el mértiik, jelen
kutatasban 0.78-as megbizhatosdg mellett (Thompson és Cubbin, 1996). Az OCS négy
dimenzidt mér: konfliktusos és elismerd kommunikécio, illetve a problémak k6zos megoldasa
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¢s a problémak megoldasa szervezeti kontroll alatt all (bels6 kontroll). A valaszokat 3 értékii
skalan lehet megadni, magasabb pontszam jobb szervezeti kultarat jelent. A belsd-kiilsé
személyes kontroll (az eseményeket €n irdnyitom, vagy az események iranyitanak engem)
mérésére a 29 kérdéses ,,Rotter Locus of Control Scale”-t hasznaltuk fel, vizsgalatunkban 0.69-
es megbizhatosagot érve el (Calado, 2018). A skéalan 0-29 pontot lehet elérni, alacsony
pontszamok belsd, magasabb pontszamok kiils6é kontroll jelentenek. A stressz méréséhez a 10
kérdéses ,,Perceived Stress Scale” volt a megfeleld eszkoz, 0.82-es megbizhatdsagot mutattunk
ki (Cohen ¢és mtsai, 1983). A pontszamok 0 ¢s 4 kozott adhatok, magasabb Gsszpontszamok
nagyobb stresszt mutatnak. Végezetiil, az 6nbecsiilésre az ugyancsak 10 kérdéses ,,Rosenberg
Self-Esteem Scale”-re tamaszkodtunk, az itt elért megbizhatésagunk 0.80 volt (McKay és
mtsai, 2014). Valaszok 4 fokozatu skalan adhatok, magasabb 0sszpontszdm nagyobb
Onbecsiilést mutat.

Statisztikai modszer

A leiro statisztkai modszerek mellett a normal eloszlas ellenérzésére az egymintas K-S probat
hasznaltuk. Elézetes mintanagysag szamitasra a GPower 3.1.9.2-es szoftverét alkalmaztuk.
Korrelacios egylitthatd szamitasokra a Spearman-féle korrelaciot, a kiilonbségek kimutatasara
Mann-Whitney probat hasznaltunk. A palydnmaradés elére jelzését kétértékii logisztikus
regresszioval végeztiik el. 5%-os szignifikancia hatar mellett dolgoztunk, ahol adekvat volt,
egyoldali probat alkalmaztunk. Az elemzésekhez az SPSS szoftvercsalad 25.0 szdmu Mac
verziojat vettiik igénybe.

Eredmények

Szocio-demografiai adatok
A valaszadok szama 367 {6 volt. Teljesen kiértékelhetd adatsor 256 {6 esetében allt
rendelkezésre. A minta 87%-a ndkbdl allt, 16%-a toltott be vezetdi pozicidt. A teljes minta
csak 30%-a jelolt meg BSc végzettséget, 5.6%-a egyetemet végzett apolo volt (MSc), a tobbiek
BSc képzettségi szint alatti végzettséggel birtak. Az atlag életkor 39.5 év (£9.47) volt,
ugyancsak atlagosan 18.7 (£10.9) évet toltottek el az egészségiigyben.

Osszesen 16.7% jelezte, hogy nem valdszin(i a kdvetkezd 5 év soran a palyan maradasa, ez
az arany kb. fele (8.3%) volt a vezetd apolok korében. Az 1. tdblazat a kérddiveken elért
atlagpontszam értékeket mutatja be.

1. tablazat: leiro statisztika

N Minimum Maximum Atlag Széras
Szervezeti kultira (OCS) 239 32.00 74.00 55.82 7.51
Belso-kiilso kontroll (RLC) 216 2.00 23.00 12.62 3.87
Onbecsiilés (RCE) 248 20.00 40.00 32.16 4.21
Stressz (PSS) 256 1.00 34.00 16.71 6.33
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A maésodik tablazat a korrelacios egyiitthatokat mutatja be. Minél pozitivabb volt a szervezeti
kultara, annal alacsonyabb volt a stressz, annal magasabb volt az 6nbecsiilés, ¢s annal inkabb
a belsd a kontroll érvényestilt. A ndvekvo stressz csokkentette az Onbecsiilést és novelte a kiilsd
kontroll hasznalatat.

2. tablazat: korrelacios egyiitthatok

OCS RLC RSE Stressz
Spearman- OCS Korrelacids 1.000 —0.336 .385 -0.371
féle egyiitthato
korrelacio
P-érték . <0.001 <0.001 <0.001
RLC Korrelacids —0.336 1.000 —0.180 0.311
egyiitthato
P-érték <0.001 . 0.013 <0.001
RSE Korrelacids 0.385 =0.180 1.000 —0.486
egyiitthato
P-érték <0.001 0.013 . <0.001
Stressz Korrelacios -0.371 0.311 —0.486 1.000
egyiitthato
P-érték <0.001 <0.001 <0.001

OCS = szervezeti kultira; RLC = személyes kontroll; RCE = 6nbecsiilés

A szervezeti kulturat a vezetd apolok pozitivabbnak itélték, mint a beosztott &poldk (z = -2.88,
p = 0.005).

Végezetiil, a logisztikus regresszido modellje szignifikans volt, a helyes klasszifikaci6 aranya
94%. A modell 35%-ban adott magyardzatot a palydn maradds valdszinliségére. A 3.
tablazatban lathatok az 5% mellett szignifikans valtozok: é€letkor, a problémak megoldasa a
szervezet kontrollja alatt 4l (bels6 kontroll), konfliktusos kommunikacié és stressz. Az Exp(B)
értékek, magyarul esélyhdnyadosok, mutatjdk annak a valoszinliségét, hogy a valaszado a
palyan maradast valasztja. 1.0 érték felett a maradéas, 1.0 érték alatt a palyaelhagyas
valoszintisithetd. Ennek megfeleléen minden egyes tovabbi €letév masfelszeresére noveli a
maradast, ha a problémak megoldasa ,,a szervezet kontrollja alatt 411’ majdnem kétszeresére.

Ugyanakkor a konfliktusos kommunikéci6 és a stressz 50%-al csokkenti a palyan maradas
valdszinliségét.

A palyaelhagyas bekovetkezésnek valoszinliségét ndveld tényezdk dsszefoglalasa: A szerzdk
javasoljak, hogy a szervezeti kultura felmérése legyen része az apolasmenedzsment rutinszeri
eljarasainak, ¢és legalabb kétévente ismételt adatfelvétel mellett torténjen meg a szervezeti
kultardban bekdvetkezett valtozas jellemzése. A szerzok tovabba javasoljak, hogy az apolés
menedzserek, kiilondsen az igazgatdk, vonjanak be olyan, a szervezeti kultura fejlesztésében
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jartas vallalkozasokat, amik az altalunk is bemutatott eredmények alapjan cselekvési tervet
képesek fejleszteni, és a megvalositasban aktiv, szakértdi szerepet vallalnak.

3. tablazat: logisztikus regresszio

p érték Exp(B)

BSc 1.000 0.000
MSc 1.000 0.000
Ledolgozott évek 0.151 0.844
Eletkor 0.011 1.508
OCS: koz6s probléma 0.075 1.427
megoldas

OCS: szervezeti kontroll 0.036 1.903
OCS: konfliktusos 0.040 0.480
kommunikacio

OCS: tiszteletteljes 0.340 1.199
kommunikacio

RLC 0.101 1.515
RSE 0.155 1.42
Stressz 0.050 0.528
Konstans 0.999 0.000

OCS = szervezeti kultira; RLC = személyes kontroll; RCE = 6nbecsiilés

Megbeszélés és javaslatok

Kutatdsunk ramutatott arra, hogy a stressz ¢s a konfliktusos kommunikécio egyarant kozel
50%-al csokkenti annak esélyét, hogy a valaszadd a palyan maradast vélasztja a kdvetkez6 5
évben. Azt is lattuk, hogy az életkor ndvekedésével a palyan maradas esélye 50%-al novekszik,
ez azonban nem olyan tényez0, amelyet befolyasolni tudunk (A. Ujvariné és mtsai, 2011/a).

Fontosabb, hogy amennyiben a problémak megoldasat a valaszad6 a szervezet kontrollja
alatt tudta (belsd szervezeti kontroll), annak esélye, hogy a palyan marad kézel kétszeresére
nott. A palyan maradas eldsegitése érdekében a legnagyobb hatést tehat nem akkor érjiik el, ha
kizarolag a stresszt és a konfliktust csokkentjiik, hanem akkor, ha noveljiik a szervezetiink
belsd kontrolljat, ami leforditva azt jelenti, hogy a problémak megoldasat a szervezetiink nem
a kiilso tényezokre bizva végzi, hanem onmaga veszi kézbe, és a megoldast atlathato modon
iranyitja.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy a szervezeti kultira tobbdimenzids felmérése legyen
rutinszerll eljardas minden egészségiigyi szolgaltatd esetében, illetve a stressz és konfliktus
csokkentése mellett tudatosan fejlessziik az tin. bels6 kontroll mechanizmusat, ami a stressz €s
konfliktus csokkentésének is leghatékonyabb eszkoze lehet (A. Siket Ujvariné és mtsai, 2020,
A. Ujvariné és mtsai, 2011/b).

A vizsgalati korlatai
Miutan az RLC kérdéiven mért megbizhatosag 0.69 volt, az ezzel kapcsolatos eredmények
megbizhatdsdga csak fenntartdssal fogadhato el.
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The situation and prospects of health and social workers in Hungary
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Abstract

The labour market situation of health and social workers came into view due to recent
developments of global events. Nowadays, when there is a huge shortage of helping
professionals, there is a growing need for an understanding of how to keep these workers on
the field. This is the purpose of this study. At first, I examined the health and social care system.
I found that the primary problem is the low social and material esteem of these professions. In
both of these professions, female workers are over-represented, all of which are compounded
by the difficulties of dual engagement. In my study, I made an attempt to map out the problems
and identify possible tools to improve the situation.

Introduction

The coronavirus pandemic has drawn attention to the situation of those working in the health
and social sector, as they are the ones fighting in the front line against the epidemic. Those
workers who have chosen these professions have to deal with a number of problems such as
low social and material esteem, high job expectations, unsatisfactory working conditions,
mental difficulties, multi-faceted commitment. Due to all this, these professions are considered
to be in short supply, because few students choose them when choosing a career, many leave
their profession during career, and many employees prefer to work abroad in their profession.

1. How does the healthcare system is structured in Hungary?

In order to understand the labour market situation of health care workers, it is necessary to
examine how the health care system in Hungary is structured. The health care system in
Hungary is basically a two-tier system, which can be divided into primary care and specialist
care. Primary care covers basic care close to the population, based on a long-term personal
relationship between the doctor (usually the family doctor) and the patient. The primary goals
are prevention, tracking an individual’s health status, and educating. It includes a kind of
patient management function, so it either cares for the patient in your home or refers it to the
appropriate specialist. In Hungary, basic care includes general medical care, pediatric care,
dental care, on-call care, nursing care and school health care. Specialist care is health care
provided by specialists who specialize in certain groups of diseases, which can be used by a
referral. Here, the patient meets with the medical doctor, with whom he or she is in contact for
a shorter period of time until a specific problem is resolved. There are two different forms of
specialist care, outpatient care and inpatient care. The service unit at the top of the care system
is the hospital.
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2. How does the social care system is structured in Hungary?
In order to understand the labour market situation of those working in the social sphere, it is
necessary to examine how the social welfare system in Hungary is structured. The social care
system in Hungary is basically a two-tier system, which can be divided into basic social
services and specialized benefits. Basic social services include meals, home help, family
assistance, village and farm care services, day care, support services, street social work and
community care. Specialized care includes nursing care institutions, rehabilitation institutions,
temporary accommodation institutions, residential homes and subsidized housing services.

3. The main problems in the health and social sphere
In the field of health care, the number of vacancies has been between 3-4% for years. The

number of nurses in Hungary is lower than the EU average (6,5 per 1000 population compared
to 8,4) (OECD, 2017).

1. Figure: Hungary has fewer health professionals per capita than most other EU countries

Doctors Low Doctors High
Nurses Hl‘h Nurses “lﬂl
!E NO
& ®
) 1

v";i:é - := ot

: EU average: 8.5
o il S 4 <
= a £ © -
- - 0
w! - 7
x—) y -
=

Doctors Low Doctors High
Nurses Low EU average: 3.6 Nurses Low

Source: OECD, 2019

In Hungary, the labour shortage in the field of health and social care is the highest among the
branches of the national economy. In the field of inpatient care, the vacancy rate is 4.5% (KSH,
2020a). This deficit is a characteristic not only of Hungary, but even the whole of Europe
(Kincses, 2005). This is not the consequence of a single factor, but the combined effect of a
number of circumstances. Of course, the most basic problem is to be found in payment. Also,
the perception of health professionals from a social point of view is quite low. This can be
traced back to a number of reasons, including long waiting lists, delayed care and the image
conveyed by the media. In addition, Mikrocenzus (2016b), which examines the prestige of
occupations, found that society believes that those working in these professions employees are
especially poorly paid, so they are at the bottom of the occupational rankings according to
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earnings. Among the three most underpaid occupations we can find the paramedic, hospital
nurse, and nursery care professions. There is a conflict between the social usefulness of the
occupation and the income that can be obtained with it. It is a profession where material and
social esteem is not in line with the burden (Németh, 2014). Health professionals are considered
to be in short supply, while their tasks are becoming more diverse and they need to be
continuously trained (Ministry of Health, Social Affairs and Family Working Group, 2004).
The level of workplace stress is particularly high in this profession (Leppanen, 1987, Bakker,
2000, Hasselhorn, 2004, Piko, 2001). The profession is characterized by a high degree of
responsibility and adaptation, and in many cases the work is not only mentally but also
physically demanding. Workplace stress is clearly related to job satisfaction, negatively
affecting work-life balance, as the health care worker takes home problems and stress, which
also has a negative impact on family relationships (Deutsch et al, 2015). 1t also has a negative
effect on absenteeism, fluctuation, quality of work, creativity, and innovation skills (fvancevich
and Matteson, 1980). All of these factors increase the chances of career change and further
aggravate the conditions of those who stay.

According to Whitaker, Weismiller and Clark (2006) the social workers, in general,
experiences increased paperwork, the severity of client problems. huge case size, waiting lists
for services, assignment of non-social work tasks, level of oversight. Beside all of these factors
they also experience decrease in job security and in level of reimbursement. In Hungary, due
to the growing social problems, more and more people are in a (crisis)situation in what they
need the help of social workers. There is a danger that the social worker will be too emotionally
involved in working with the client. As a result, it is more difficult to maintain a work-life
balance, although a clear demarcation line between work and private life is a prerequisite for
those working in helping professions. Those working in the social sphere face similar problems
as health professionals. In his 2007 research, Petroczi reveals that 41% of the social workers
he studied were already preoccupied with the idea of leaving the profession. All this is mainly
due to the lack of financial esteem already mentioned according to health care workers, which
is still coupled with a high workload. The work they do is extremely stressful and they often
have to take on extra work to secure their livelihood.

4. Women in the helping professions
Typically, the proportion of women is highest in human health and social care (78%)
(Mikrocenzus, 2016¢). So healthcare has traditionally been considered a “feminine” sector.
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2. Figure: Gender distribution of health workers in the EU

Source: Eurostat, 2020

Going back to the historical traditions of nursing, we can remember the nursing nuns. Men are
leaving professions that pay low and their social esteem is not high enough. Due to that,
women's participation is increasing. However, it is necessary to mention that these women are
no longer single nuns, but mothers who support families and raise children. As a result, another
stress situation develops, not only due to the task performed, but also due to the conflict
between the two areas. Work-life balance is a challenge. Traditional female roles have been
retained in family care, but support institutions are being dismantled (there is not enough creche
space). All this is coupled with the fact that the employer tries to make the best use of the
available workforce. According to role conflict theory, one role of an individual may suppress
another role that is important to him or her (Geenhaus and Beutell, 1985). To put in context,
women are more likely to focus on their role in the family than men. However, as the role of
women in the workplace expanded, expectations for family role did not decrease, all of which
caused them significant stress. If there is a shortage of employee in an institute, the burden on
those working there is above average. (Working Group of the Ministry of Health, Social Affairs
and Family, 2004). The protracted conflict between these two spheres affects the employee's
productivity, the balance of family relationships, the realization of the planned number of
children, and in the long run they shape the individual's subjective well-being, perceived health
and ultimately even real health (R. Fedor, 2019). The conflict between work and private life is
typically a 20th century problem, due to the fact, that women used to be housewives and did

217



unpaid work at home. This problem arose after the emergence of a wide range of female
employment (Dajnoki et al, 2020).

5. The importance of job satisfaction
Work occupies an essential place in an individual’s life, as after home it is the place where we
spend most of our time in our lives. For this reason, it is extremely important under what
circumstances we do this, how we feel while performing our tasks and how satisfied we are
with our work and workplace. R. Fedor’s results showed that (2018, 2021) job security and
high earning opportunities are the most preferred categories. Job and job satisfaction is
particularly important in the work of those working in the helping professions based on human
relationships that undertakes to improve the plight of the vulnerable, as stress and burnout are
on the rise among them. At work, work atmosphere and mood are directly related to
performance. If we are satisfied with our job, we will work better, more efficiently than those
who are dissatisfied. A dissatisfied worker misses a job more often, does not spend a significant
portion of his or her time working, but searches for other job opportunities and earns a living
from other sources (V. Balla, 2020). Another problem is that dissatisfaction affects both the
subjective and objective health status of the employee in the long run (Libicki-R. Fedor, 2020).

6. Possible means to improve the situation of health and social workers

In healthcare, there is a lack of thinking aimed at human resource development (Piko, 2001).
The range of possible tools for improving the labour market situation basically covers four
areas: career choice, retention, employment abroad and streamlining of organizational tasks.
When choosing a career, it is important to increase the attractiveness of the health care career.
A number of programs have been launched in recent years to promote careers in health and
social care, which have been somewhat successful, as the Education Data of the 2016
Microcenzus clearly shows an increase in the distribution of skilled workers and vocational
school graduates also increased, as did the distribution of graduates with professional diplomas
compared to the 1990s (KSH, 2016a). What is more of a concern is leaving the field. If we look
at the distribution by age groups, an age tree emerges in which we can see that the largest
proportion of people working in the field of health and social care is the 40-49 age group.
Young people were represented in relatively small numbers. The distribution of people with
higher education also shows similar data, with a small difference.
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3. Figure: Age distribution of health workers
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From this follows the other very important task that awaits a solution, the prevention of keeping
on track and working abroad. One third of health workers do not work in a profession
corresponding to their degree in the fifth year after obtaining it. Obviously, the most important
retaining force is wage settlement. Introducing a kind of career model could increase the
attractiveness of the career and keep employees on track. Introducing a kind of career model
could increase the attractiveness of the career and keep employees on track. In the case of the
nursing profession, this may be the APN (Advanced Practice Nurse) training, which means
extended competence nurse. They are professionals who would serve to relieve the burden on
overwhelmed doctors. This is already a well-established system in many countries, but despite
the existence of the training in Hungary (the first year graduated in 2019), the appropriate legal
background is not yet available. All this would not only provide professional advancement but
would also mean a salary increase for those who complete a master’s degree. In 2020, the
Hungarian Government announced a large wage increase for doctors and healthcare
professionals. This has become a double-edged sword for healthcare professionals as the
payroll is increasingly opening up between doctors and nurses. Improving working conditions
(building renovation, instrumentation) could also increase employee satisfaction, as if an
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employee is satisfied with their job, they are less likely to start looking for other job
opportunities, especially outside their profession. Increasing professional esteem is not a
negligible idea either. In order to restore and strengthen the prestige, it is necessary to paint a
realistic picture of health care and its employees through the communication channels of the
responsible press. (Working Group of the Ministry of Health, Social Affairs and Family, 2004)
(Kincses, 2011).

Reducing the labour demand of healthcare is also a possible tool that would put healthcare in
front of more modern organizational tasks. Increasing the “gatekeeper” function of primary
care and broadening prevention tasks could reduce the burden on specialist care. The problems
caused by the shortage of staff can be alleviated somewhat with the development of assets
(Somoskovi, 2019).

7. Future prospects of these helping professionals

An essential element of my labour market analysis is to address the issue of the coronavirus
pandemic, as the pandemic will significantly determine its current and future situation,
primarily for health professionals as well as those working in the social sphere. The burden on
health and social workers has increased significantly and they have become the most exposed
group to infection. In addition to a number of negative effects, such as overcrowding, health
risk and danger, it has clearly highlighted the problems of the labour market situation of
professionals working in the health and social care system. As a result, the idea of wage
settlement came to the fore, which was mentioned in the previous chapter. Digital solutions
such as e-health have emerged to increase the efficiency of the system. In addition, the social
perception of professionals seemed to change, especially in the first wave of the epidemic. The
possibility of wage settlement and the improvement of social esteem appear as a ray of hope
for those working in the profession and can make it more attractive to career choices.
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Absztrakt

A megyei onkormanyzatok feladat és hataskorének valtozasat mutatom be a rendszervaltés
1d6szakatol kezdédden napjainkig. A rendszervaltast kovetéen az Onkormdanyzati rendszer
kialakitasanak egyik leggyakrabban felmeriild és megoszto allaspontokat eredményezd
vitakérdése a megyei Onkormdnyzatok 1étének sziikségessége, hogy mi a szerepe ¢és
rendeltetése, illetve indokolt-e ennek fenntartdsa, vagy valtoztatds javasolt. Hazdnkban a
teriileti beosztas alapjai szorosan torténelmi hagyoméanyokhoz kotddnek és az allamalapités ota
fontos szerepet toltottek be a magyar kozigazgatasban. A téma vizsgalatat a rendszervaltastol
kezd6do idészak helyi dnkormanyzasrdl szolo torvényeinek bemutatasa, valamint az ezekkel
kapcsolatban sziiletett szakirodalom attekintésével végeztem. Munkam soran indokolom, hogy
a megyei Oonkormanyzatok jogi szabdlyozasdban meghatarozott teriiletfejlesztési feladatok
mennyire tudnak érvényesiilni rendeltetésszeriien a gyakorlatban, valamint a megyei
onkormanyzatok feladatellatdsa ¢és annak eredményessége indokolja-e a teriileti szint
megerdsitését, illetve annak tovabbvitelét a 2021-2027-es fejlesztési ciklusban.

Kulcszavak: megyei onkormanyzat, teriiletfejlesztés, onkormdanyzati rendszer, teriileti
onkormanyzat

Abstract

I present the changes in the tasks and competencies of the county self-governments from the
period of the regime change to the present days. One of the most frequently debated and
divisive issues in the development of the local government system after the change of regime
is the need for the existence of county local governments, what is their role and purpose, and
whether it is justified to maintain it or whether change is proposed. In Hungary, the foundations
of territorial division are closely linked to historical traditions and have played an important
role in the Hungarian public administration since the founding of the state. I examined the topic
by presenting the laws on local self-government in the period starting from the change of
regime, as well as by reviewing the literature on them. In the course of my work, I justify the
extent to which the territorial development tasks defined in the legal regulations of county self-
governments can prevail in practice, and whether the performance of county self-governments
and their effectiveness justifies the strengthening of the territorial level and its continuation in
the 2021-2027 development cycle.

Keywords: county government, regional development, government system, local government
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Bevezetés

Napjainkban nem indokolatlan annak a kérdésnek a feltétele, hogy a 2010 utani kdzigazgatasi
atalakitas soran mi a szerepe és rendeltetése a teriileti onkorméanyzatoknak, illetve indokolt-e
ennek fenntartasa, vagy valtoztatas javasolt?

A rendszervaltast kovetden az nkormanyzati rendszer kialakitdsanak egyik leggyakrabban
felmeriild és megosztd allaspontokat eredményezd vitakérdése a megyei Onkormanyzatok
1étének sziikségessége jelentette, s figyelemmel a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojat
kovetden a szerepiikre, rendeltetésiikre vonatkoz6 kérdés mai napig tobbféle allaspontnak
kedvez. Az Orszaggylilés dontése alapjan 2012. januér 1-tdl a rendszervaltas utani, tobb mint
20 éves megyei Onkormanyzati rendszer alapjaiban atalakult, szinte egyik elsd elemeként
Magyarorszag helyi 6nkormanyzati reformfolyamatdban. A megujult megyei dnkorményzati
rendszer feladatai és gazdalkodasanak sajatossagai kérdéseket vetnek fel foként mas kdzszféra
szervezetek miikodésével dsszevetve.

A téma vizsgalatat a rendszervaltastol kezdddd idészak helyi onkormdényzéasrol szolod
torvényeinek bemutatdsa, valamint az ezekkel kapcsolatban sziiletett szakirodalom
attekintésével végeztem. Az 1990-es évtdl kezdddden napjainkig eltelt idészakban bemutatom
azt, hogy az allam milyen mértékben biztositotta a teriileti (megyei) dnkormanyzashoz vald
jog eszkozeit a feladatok és hataskorok tekintetében, kiilondsen ennek valtozasait a szoban
forgo 30 év alatt.

A megye hosszu évszdzadokon keresztiil volt a kozigazgatds legfontosabb szintje, a
tarsadalmi, politikai kozélet szintere. Ennek kovetkeztében tulsagosan erdsek a megyei
gyokerek ahhoz, hogy egyszeriien komoly érdeksérelmek nélkiil megsziintethetdek, legyenek.
Véleményem szerint az Onkormanyzati igazgatas teriileti szintjét csak atfogo elemzéssel
lehetséges bemutatni, majd ezek alapjan felvdzolni az optimalis jovoképeket, amelyek
kiindulési pontjai lehetnek az esetleges reformtorekvéseknek.

Szeretném konkluzidként megtaldlni a valaszt, azon 4lladspontra is, hogy a megyei
onkorményzatok jogi szabalyozdsdban meghatarozott teriiletfejlesztési feladatok mennyire
tudnak érvényesiilni rendeltetésszerlien a gyakorlatban, valamint a megyei dnkormanyzatok
feladatellatdsa és annak eredmeényessége indokolja-e a teriileti szint megerdsitését, illetve
annak tovabbvitelét?

1. A megyei 6nkormanyzatok szabalyozasa a rendszervaltastol napjainkig

A rendszervaltds atfogd valtozasokat hozott, amely az allamigazgatas rendszerében is
érzékelhetd volt. Célja a kozigazgatas 0j allamfelfogasanak megfeleld atalakitdsa volt. Az
atalakulés rovid id6 alatt, és sziikségszerli erdvonalak mentén zajlott le. A kétpilléres polgari
kozigazgatasi rendszer lépett az egységes rendszer helyébe. Az 0j kozigazgatasi rendszer
létrehozasat kiilsé elvarasok formaltdk ¢és belsé igények motivaltak. A demokratikus
kozigazgatas kiépitése nem volt lehetséges a tanicsok megreformalasa Utjan igy a régi
rendszert meghatarozo tanacsokat felszamoltak. A helyi 6nkormanyzas alapvet6 célja az, hogy
a koziigyek meghatarozott részét az érintettek, sajat érdekiikben, 6nalléan és demokratikusan
helyben korméanyozzak.

A rendszervaltast meghatarozo kerekasztal targyalasok egyik fokuszaban az dnkormanyzati
rendszer és annak strukturalis kialakitasa allt, ezen beliil komoly vita zajlott az Snkorményzati
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rendszer terlileti sikjai funkcionalis szerepérdl. Az onkorméanyzat az dnkormanyzatisagnak,
vagyis mint elvi és eszmei oldalnak a gyakorlati konkretizaléddsa, annak instrumentalis
leképezddése, ami magaban foglal minden 6nkormanyzati format.

1.1. A megyei 6nkormanyzatok szabalyozasa az 1990. évi LXYV. térvény alapjan

A helyi dnkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban Otv.) az azt megel6z6
alkotmanymaodositadsokra tekintettel az onkormanyzati rendszert telepiilési és teriileti szinten
hatarozta meg. Az 1990-es évek elejétdl a vagyonatadd bizottsdgok a kijelolt allami vagyont
telepiilési vagy teriileti 6nkormanyzathoz rendelték.

A helyi Onkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. torvény fenntartotta megyei
onkormanyzati szintet, azonban a feladat és hataskoreit erdsen megnyirbalta. A ,lebegd
megye” jelzével jellemezték a korszak helyzetét. Egy elvileg kétszintli onkorményzati rendszer
jott 1étre, de a gyakorlatban a teriileti onkorményzatok stilytalannd valtak. K6zépszinten ez éltal
egy vakuum keletkezett, emiatt kezd6dott el szerinte a minisztériumok sajat dekoncentralt
szakigazgatasi rendszerének kiépitése. A helyi demokracia alapintézményeinek szamito helyi
onkormanyzatok kialakitdsa nem véletleniil kaptak prioritast, mivel a tandcsrendszerti helyi
igazgatas felvaltasanak nem volt alternativaja. A politikai rendszervaltas is ezt kdvetelte meg,
de ezen tul ezt varta el az Eurdpa Tandcs is, melynek dnkormanyzati chartajat az Otv. szinte
teljes egészében atvette. Az Otv. rendszere egyértelmiien telepiiléskdzpontinak tekinthetd. A
helyi onkormanyzéas Iényegét tekintve a helyi koziigyekben torténd akaratkifejezés és
akaratmegvaldsitds, azaz dontés és végrehajtas. Az Otv. a magyar Onkormanyzati
hagyomdnyokkal Osszhangban széles korben tette lehetévé, hogy a helyi dnkormanyzatok
tisztségviseldi és koztisztviseldi az allamigazgatds megbizasabol allamigazgatasi feladat- és
hataskoroket lathassanak el.

A leginkabb szembetlind kiilonbség a megyei €s a telepiilési 6nkormanyzatok viszonyanak
rendezés soran figyelhetd meg. A telepiilési onkormanyzat és a megyei kormanyzat kozott
nincs fliggdségi viszony, a parités elv alapjan miikddnek egyiitt. Az Otv. elutasitja a telepiilési
onkormanyzatok feletti allami felligyeletben barmely kozremiikddést a megyei
onkormanyzatok részérdl, igy a telepiilések kozott semmilyen tipusu hierarchikus jellegii
viszony nem allhat fenn.

Az Otv. meghatirozza a helyi és megyei 6nkormanyzatok rendszervaltast kovetd idészak
feladat és hataskorét. A torvény a megyei Onkormanyzatok szamara kotelezden ellatandd
feladatként azokat fogalmazza meg, amelyekre a telepiilési Onkormanyzatok nem
kotelezhetdek. Kotelezd feladatava teheti a torvény olyan korzeti jellegli kdzszolgaltatasok
biztositasat, amelyek teriiletileg a megye egész vagy egy nagy részére kiterjednek, valamint
kotelezo feladatként hatdrozhatja meg azon korzeti jellegli kozszolgaltatasok megszervezését
is, ahol a szolgaltatast igénybe vevok tobbsége nem a szolgaltatast nydjto intézmény székhelye
szerinti telepiilési Onkormanyzat teriiletén lakik. Egyéb, sajat onkéntes alapon vallalt megyei
onkormanyzati feladatkorébe vonhatja a térvény azon, a telepiilési Onkormanyzat kotelezd
feladat és hataskorébe tartozo kozszolgaltatast is, amely az intézmény székhelye szerinti
telepiilési onkorményzat kezdeményezésére a megyei dnkormanyzattal k6zos fenntartasara,
fejlesztésére ¢és iranyitasara felajanl, és megallapodast kothet vagy tarsuldst hozhat létre
mukodtetésére. A megyei Onkormanyzat a torvényi kotelezettségen til még olyan
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kozfeladatokat is vallalhat, amelynek gyakorlasa nem sérti a megye altal képviselt kozségek és
varosok érdekeit.

A megyei Onkormanyzat sajat terv ¢és koltségvetés alapjan, szabadon gazdalkodik,
rendelkezik sajat tulajdondval, amelyet a torvény meghatiroz, valamit vallalkozoi
tevékenységet is folytathat. Miikddésének eredményessége érdekében szabadon tarsulhat mas
megye vagy mas barmelyik telepiilés dnkormanyzataval. Rendeletet alkothat és népszavazast
tarthat a megyében.

1.2. Az Otv. atfogé médositasa, az 1994.évi LXIIL. térvény hatisa a megyei 6nkormany-
zatok feladat-és hataskoreire

Az 1994-ben megalakult 0j kormany egy atfogd, az Onkormanyzati torvényt modositd
csomagot nyujtott be az Orszaggyiilésnek, amelyben szerepelt a megyei Onkormanyzat
funkcidjanak kismértékli korrekcidja. A kozigazgatasi rendszer reformjanak egyik elemeként
szolgalo torvénymodositas a legyengitett megyei dnkormanyzatok jragondolasa, a teriileti
szint megerdsitése volt.

A megyék olyan kozszolgaltatasokat szerveznek, amelyek a megyék lakossaganak
kozépfoku sziikségleteit elégitik ki, és amelyeket egyik telepiilés vagy tarsulds sem tud
hatékonyan ellatni. Az 1994. évi LXIIL torvény, az aldbbiak szerint mddositotta a megyei
onkormanyzat feladatait és hataskorét. A torvény értelmében a megyei dnkormanyzat koteles
ellatni azokat a torvényben eldirt feladatokat, amelyek megoldasara nem kotelezhetd a
telepiilési Onkormanyzat. Kotelezé feladatként gondoskodnia kell az Otv. 70.§.- ban
meghatarozott feladatok koziil az alabbiakrol:

- A kozépiskolai szakiskolai és kollégium ellatas biztositasa kotelezo feladata a megyékben,
ha a telepiilési onkormanyzat nem vallalja.

- A megyében levd muzedlis emlékek, a természet- és tarsadalom védelem, valamint a
torténeti iratoknak a gytijtése orzése tudomanyos feldolgozasa.

- A megyei konyvtar is szolgaltatasokrol a pedagodgiai és kozmiivelddési szakmai
tandcsadasrol és szolgaltatasokrol 1s gondoskodnia kell.

- A megyei testnevelési-, sportszervezési, valamint a gyermek-és ifjusagi jogok
érvényesitésével kapcsolatos feladatellatast is meghatarozza a torvény.

- Az egészségligyi intézményekben tartdos gyodgykezelés alatt allo gyermekek oktatdsa,
fogyatékos gyermekek oktatdsanak €és nevelésének megoldasa is feladatkorét boviti.

- Az alapellatast meghaladd egészségiigy is szakellatdsa valamint a gyermek és ifjusag
védelmi szakellatas és a szakositott szocidlis szolgaltatasok teriileti 6sszehangolasanak
kiépitése és miikodtetése is a torvénymodositasban van meghatarozva.

- A megyében talalhatd épitett és természeti kornyezet védelme a megyei dnkormanyzat
feladata illetve a térségi teriilet rendezése el kapcsolatos feladatok 0sszehangolasa.

- A megyét érintd turisztikai €s idegen forgalmi értékek feltarasa és ezen célkitlizések
meghatarozasa.

- Feladata a térségi foglalkoztatasi feladatok és a szakképzés 6sszehangoléasa, valamint ezen
teriileteken valé informécios rendszer kialakitasanak tamogatésa.

A megyei Onkorményzat a torvényi kotelezettségen kiviil is vallalhat olyan kozfeladatokat,
amelyet a torvény mas szerv kizarolagos feladat és hatdskorébe nem utal, illetve, amelyek
kotelezettségek gyakorldsa nem sérti a megyében 1év0 kozségek és varosok érdekeit.

A feladatok finanszirozéasa az allami normativak €s sajat bevételek csokkenése miatt nagyon
nehézz¢ valt. A megyei onkorményzat a korzeti kozszolgaltatast biztositd megyei intézmény
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sz¢khelye szerinti telepiilési Onkorményzatnak az intézmény fenntartdsat, irdnyitasat,
fejlesztését atadhatja, ha megel6z6 négy €v atlagaban a telepiilésen lakohellyel rendelkezd
lakosok koziil kertilt ki az intézményi szolgaltatast igénybe vevok tobbsége. Az atadas- atvételt
irasba kell foglalni. Osszegezve a ,lebegd megye” a torvénymoédositasban meghatarozott
feladat- és hataskorokkel boviil a rendszervaltast kovetd iddszakhoz képest.

1.3. A nagy kozigazgatasi atalakitas, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény

A 2000-es évekre megfogalmazodott a kozigazgatas-fejlesztés korében a sziikséges stratégiai
célkitlizések. Ezek alapjan az allamigazgatdsi és az Onkormanyzati igazgatasi szervek altal
végzett szolgaltato tipust, polgarbarat, hatékony és atlathato kozigazgatds megvalositasa a cél.
Egy szakmai tudas altal vezérelt, politikamentes, stabil kdzszolgaltatas 1étrehozésa, valamint
olyan kormanyzas kialakitdsa ¢és megvaldsitdsa, amely az atfogd kormanyzati értékek
érvényesitésére €s a jogallamisagnak megfeleld, atlathatd és gyors kozigazgatasi szolgaltatasok
biztositasar alkalmas.

A 2002-ben megalakult uj kormany feladatanak a kdzigazgatési decentralizaciot tekintette,
az eddig tulzottan kozpontositottan miikodd rendszer atalakitdsdval. Azonban ehhez a
kozépszintli kozigazgatas feladat- és hataskorének kibdvitése valamint a finanszirozasat
alatamaszto rendszer atalakitasa volt sziikséges. A terv a kdzségi, kistérségi és regionalis szint
l1étrehozéasa volt, azonban az Orszaggytilés részérdl ezen atalakulds nem volt tamogatott, a
regiondlis atalakitasra torvényjavaslat sem keriilt benyujtasra, igy ez csak terv maradt és
varatott magara. A 2006-os évben az ) korméany mar benyujtotta ezen térvényjavaslatat, amely
értelmében a megyei onkormanyzat feladat- és hataskorét régiokhoz telepitette volna, de
elutasitotta az Orszaggyiilés.

A 2000-es évek masodik felétdl a megyei onkormanyzatok altal ellatott feladatok allami
finanszirozésa nem fedezte a valos kiadasokat és az intézményrendszer folyamatosan raszorult
a fenntarto6 kiegészitd tiamogatasaira. A megyei dnkormanyzati rendszer egyik sajatossaga volt
ebben az iddszakban, hogy fejlesztéseiket dontéen deviza alapt kotvény kibocsatassal
finansziroztdk. Az allam altali alulfinanszirozas az illetékszabalyok valtozasa miatti bevétel
kiesés, illetve tobb esetben a megyei dnkormanyzatok tulzott kitelezettségvallalasai a rendszer
elad6sodasat idézte eld. Kiemelendo, hogy az alapjaiban intézményfenntart6 funkcidt a megyei
onkormanyzatok az éves koltségvetési térvényben meghatirozott allami normativakbol,
valamint ezt kiegészitve a megyei illetékhivatalok fenntartojaként az allam altal biztositott
illetékbevételeikbdl, a rendelkezésre 4ll6 vagyon hasznositdsdbol és sajat vallalkozoi
bevételeibdl lattak el.

A megyék kettds szoritasban 1éteztek, s az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasunkat kovetden
olyan fejlesztési forrasok jelentek meg, melyeke az altaluk fenntartott intézményrendszer ra is
szorult, viszont a sziikséges Onerdt tobbségében kiilsd forrasokbdl tudtak biztositani.

A 2002-2010 kozti szocidlliberdlis kormanyciklusaiban, korményprogramban szerepelt a
megyék felvaltdsa regionalis onkormanyzatokkal a decentralizaci6 jegyében, de az ehhez
sziikséges alkotmanyos tobbség miatt ez nem sikeriilt, mikozben a megyék helyzete tovabb
romlott.
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A 2008-ban bekovetkezett gazdasagi valsag tovabb stlyosbitotta a gazdalkodas helyzetét, ami

2010-2011-re oda vezetett, hogy tobb megyében az intézmények nem tudtak a lejart szallitoi,
koziizemi szamlaikat kifizetni, ezért nagy sajtovisszhangot kivaltva tobb intézményben az
ellatottak nem jutottak hozz4 az alapszolgaltatasokhoz sem. Az attorést a 2010-ben megalakult
kormény munkéja hozta meg. A vaéltozds indoka az eladosodds megsziintetése ¢&s
kompenzécidja volt. A 2010-es valasztasokat kovetden az 1) kormdanypolitika egyik
fokuszaban Magyarorszag kozigazgatasi rendszerének atalakitasa volt, amely egy fokozott
jogalkotési programmal parosult, csicsan az 11j alkotmany, Magyarorszag Alaptorvényének
elfogadasaval. A rendszervaltds meghatarozza kozigazgatdsi rendszeriink alapkarakterét,
amely értelmében elmondhatd, hogy a magyar kozigazgatds két alrendszere koziil
kétségtelentil tovabbra is az 6nkormanyzati alrendszer a dominans, melyet kozépszinten egy
sokszereplds allamigazgatasi konglomeratum kovet.

A Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Program Szervezetfejlesztési Program a hazai
kozigazgatasi rendszer reformfolyamatanak meghatdroz6 dokumentuma volt. Ebben a ,,Jo
Allam” fogalma, mint alapvetés, egyfajta fundamentum. Ennek értelmében az allam attél
tekinthetd jonak, hogy az egyének, kozdsségek €s vallalkozasok igényeit a kdzjé érdekében €s
keretei kozott, a legmegfelelobb mddon szolgalja. A kozjo fogalmi aspektusat az hatarozza
meg egyrészt, hogy az allam jogszerli és méltdnyos egyensulyt teremt a szamtalan érdek és
igény kozott, valamint e célbol igényérvényesitést tesz lehetove, €s védelmet nyujt. A fogalmi
definidlas masik meghatarozasaban az allam kelld felel6sséggel jar el az 6rokolt természeti és
kulturalis javak védelme, tovabborokitése érdekében, illetve az dllam egyetlen 6nérdeke, hogy
az el6z6 két kozjo elem érvényesitésére minden koriilmények kozott és hatékonyan képes
legyen, azaz megteremti a hatékony joguralmat, ennek részeként az intézményi miikodést, az
egyéni és kozosségi jogok tiszteletben tartasat és szdmon kérhetdségét. A jo allam, a jo
kozigazgatas Iényegét annak eredményessége hatdrozza meg.

A kormanyzat részérdl 2011 dszén megsziiletett a politikai dontés a megyei 6nkormanyzati
rendszer konszolidaciojarol. A kormany és a megyék 2011. oktdber elején megallapodést
kotottek, a megallapodas a konszolidacid alapelveit az atmenetbdl adodo feladatok, jogok és
kotelezettségek részletezését erintette. 2011. november 25-én megjelent a megyei
onkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei Onkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. torvény
(tovabbiakban: konszolidacids torvény), majd 2015. december 7-én a térvény végrehajtasara
kiadott 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet. Ez a két jogszabaly rovid hataridével gyokeresen
atalakitotta a megyei onkormanyzati strukturat.

Igazi jogalkotési nagyiizem volt 2011 0szén, hiszen ekkor targyalta az Orszaggyllés a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 torvényt (Ma6tv.), az 0j allamhaztartasi torvényt,
a Magyarorszag 2012. évi koOzponti koltségvetésérdl szolo torvényt, a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szold 1j jogallasi torvényt. Kiemelendd, hogy ezt megeldzden ebben az évben
fogadta el a Tisztelt Haz az Alaptorvényt is. Az Alaptdrvény rogziti, hogy Magyarorszag
teriilete fOvarosra, megyékre, varosokra és kozségekre tagozodik, a fovarosban és varosokban
keriiletek alakithatok. Magyarorszagon a helyi koziigyek intézése és a helyi kozhatalom
gyakorlasa érdekében helyi onkormanyzatok miikddnek, amelyben a helyi dnkormanyzat
feladat- és hataskorébe tartozo ligyrdl torvényben meghatarozottak szerint helyi népszavazast
lehet tartani. A helyi 6nkormanyzat feladatkorei meghatarozasa értelmében a helyi koziigyek
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intézése korében torvény keretei kozott rendeletet alkot, hatarozatot hoz, 6nalldan igazgat.

Meghatarozza szervezeti ¢és muikodési rendjét és gyakorolja az Onkormdényzati tulajdon

tekintetében a tulajdonost megilletd jogokat. Elére tervezett koltségvetéssel, onalloan

gazdalkodik, ezen cél érdekében felhasznalhatd vagyonaval és bevételeivel kotelezd feladatai
ellatdsdnak veszélyeztetése nélkiil vallalkozast is folytathat. A helyi adok fajtijarol és
mértékérdl is sajat dontési jogkorrel rendelkezik. Més helyi Onkormdanyzattal szabadon
tarsulhat, érdek-képviseleti szovetséget hozhat létre, feladat- és hatdskorében egytittmiikddhet
mas orszagok helyi 6nkormanyzataval, és tagja lehet nemzetkdzi onkormanyzati szervezetnek.
Az Alaptorvény szerint a helyi onkorményzatok tulajdona koztulajdon, amely feladataik
ellatasat szolgalja. A helyi onkormanyzat feladat- és hataskoreit a képviselO-testiilet
gyakorolja, akik munkédjat a polgarmester vezeti. A megyei képviseld-testiilet elnokét a megyei
képviselo-testiilet sajat tagjai koziil valasztja megbizatdsanak idStartamara. A képviseld-
testiilet sarkalatos torvényben meghatarozottak szerint bizottsagot valaszthat, és hivatalt hozhat
létre. Az Alaptorvény a helyi Onkormanyzati valasztdsok rendjét is szabalyozza. Az

Alaptdrvény modositasai miatt, amely tobb helyen atrendezte az allami szervek egymdashoz

valo viszonyat, az onkorményzati szervezetrendszert és a feladatellatast is igazitani kellett.

Altalaban is jellemzé a modern tarsadalmakban, hogy a helyi 6nkormanyzatok kettds

legitimitassal rendelkeznek. Egyrészt az allam deklarélja a helyi 6nkormanyzatok miikodését,

¢€s magas szintl jogszabalyban (Magyarorszag esetén maga az Alaptérvény rendelkezik errdl)
biztositja a helyi koziigyek 6nalld intézéséhez sziikséges jogositvanyokat. Masrészt a helyi

onkormanyzatok legfontosabb szervei valasztassal nyerik el megbizatasukat, igy kozvetleniil a

valasztopolgaroktol szarmazik a felhatalmazasuk az 6nigazgatasra.

Magyarorszag kozigazgatasi rendszerének napjainkig is tartd atalakitdsdnak jogszabalyi
megalapozasa 2011 &szén alapvetéen megtortént. A megyei Onkormanyzatok feladatai,
bevételei és kiadasai, személyi adllomanya gyokeres atalakitason ment keresztiil. Az Motv.
preambuluma kiilon kiemeli, hogy az Orszaggyiilés a torvényt a Helyi Onkorményzatok
Eurdpai Chartdjaban foglalt alapelvekre tekintettel alkotta meg. A Helyi Onkorméanyzatok
Eurdpai Chartaja 9. Cikke- A helyi 6nkorméanyzatok pénziigyi forrasairdl az alabbiak szerint
rendelkezik:

- A helyi onkormanyzatok a nemzeti gazdasagpolitika keretein beliill megfeleld sajat
pénziigyi forrasokra jogosultak, amelyekkel hataskoriik keretein beliil szabadon
rendelkeznek.

- A helyi 6nkorméanyzat pénziigyi forrdsainak az Alkotmanyban és jogszabalyokban
meghatarozott feladataikkal aranyban kell allnia.

- A helyi 6nkorményzatok pénziigyi forrasainak legaldbb egy részét olyan helyi adok és
dijbevételek teszik ki, amelyek mértékének meghatarozasara - jogszabalyi keretek kozott
- e szerveknek van hataskortik.

- Azon pénziigyi rendszerek, amelyeken a helyi Onkormanyzatok pénziigyi forrasai
alapulnak, legyenek eléggé sokrétiiek és rugalmasak ahhoz, hogy lehetévé tegyck -
amennyiben ez a gyakorlatban lehetséges - a feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges
koltségek tényleges alakulasaval vald 1épéstartast.

- A pénziigyileg gyengébb helyi Onkorményzatok védelme sziikségessé teszi olyan
pénziigyi kiegyenlitési eljarasok, illetéleg ezekkel egyenértékli intézkedések
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intézményesitését, amelyek célja a szamitasba jovO pénziigyi forrasok egyenl6tlen
elosztasa, valamint a teljesitendd pénziigyi terhek altal okozott hatasok korrekcioja.

Az ilyen eljarasok, intézkedések nem csokkenthetik a helyi dnkormanyzatoknak a sajat
feladatkoriiket illetd dontési szabadsagat.

Az Orszéaggylilés a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjardl, a megyei dnkormanyzati

intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol
sz6l6 2011. évi CLIV. torvényt 2011. november mdasodik felében fogadta el, amely a
gyakorlatban a megyei szektor pénziigyi adossagrendezését jelentette egy iddben a
humaéanszolgaltatasokkal foglalkozé kozintézeti kor levalasztasaval. A megyei intézmények az
allamhoz, illetve bizonyos esetekben az érintett telepiilési onkormanyzatokhoz kertiltek.
A 2011. december utols6 napjaiban elfogadott Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) hatalyba Iéptetése 2012. januar 1-t6l egy sajatos
jogtechnikai megoldast alkalmazott, hiszen az Motv. rendelkezései csak részlegesen, eldre
meghatarozottan a 2014. ¢évi helyi Onkormanyzati képviselok ¢és polgarmesterek
megvalasztasanak napjaig léptek hatalyba, mig az Otv. szabalyai ezzel szinkronban
folyamatosan hatalyon kivil kertltek.

Az Motv. 27.§-a minddssze négy bekezdésben szabalyozza Onalloan a megyei
onkormanyzatokat. Az (1) bekezdés szerint a megyei dnkormanyzat teriileti onkormanyzat,
amely torvényben meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési,
valamint koordindcios feladatokat lat el. Mindebbdl jol lathaté, hogy a megyei
onkormanyzatok kordbbi intézményfenntartd szerepe teljesen megszlint, hiszen a
konszolidacids torvény alapjan az intézmények allami fenntartasba keriiltek, az Motv. egyéb
intézményfenntartdi funkciot nem nevesit. Az Motv. 27§ (1) bekezdésének kulcsszavai ,,amely
torvényben meghatarozottak szerint”, tehat a megyék uj feladatai nem az Motv.-ben vannak
szabalyozva, azokat mas agazati jogszabalyok részletezik, illetve vélelmezhetden a jovoben
részletezni fogjak.

A magyar kozjog hagyomanyos rendszerében a teriileti dnkormanyzatnak mind6siilé megyék
feladat- és hataskoreit is altalanos jellegliként hatdroztak meg. A megyék Motv.-ben
meghatarozott 1) feladatai koziil a teriiletfejlesztés, teriiletrendezés, valamint az ezzel
Osszefliggd koordinacios feladatok a teriiletfejlesztési torvényben 2012. januar 1. napjaval
lettek ujra szabalyozva, viszont a részletesen kifejtett vidékfejlesztési feladatok napjainkig
egyetlen agazati jogszabalyban sem jelentek meg oly modon, hogy a megyéknek konkrét
feladatot jelolt volna ki. A megyei dnkormanyzatok, mint teriileti 6nkormanyzatok feladata
radikalisan atalakul, az eddigi k6zszolgaltato-intézményfenntartas helyett meg nem hatarozott
koordinécids feladatokra valtozik, amely alapvetd felfogéasbeli kiilonbség a korabbiakhoz
képest. Az Motv. 0sszesen ennyit emlit a feladatai tekintetében, a megyei dnkormanyzatokra
vonatkoz6 tovabbi szakaszai a megyei kozgyiilés elndkének megvalasztasara vonatkoznak.

A megyei Onkormanyzati struktira a 2012-t6l egyetlen alland6é bevételi forrassal
rendelkezik, az adott targyévre vonatkozd Magyarorszdg kozponti koltségvetésérdl szold
torvényben meghatarozott, a 2012-2014 ¢évre vonatkozdan ,,megyei Onkormanyzatok
mukodésének tamogatasa”, mig a 2015. évtdl ,,megyei Onkormdnyzatok feladatainak
tamogatasa”. A megyei Onkormanyzatok koézponti finanszirozasdnak elnevezésében a
modosulés allaspontom szerint kiilonds jelentdséggel bir.
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A helyi 6nkormanyzatoknak a feladatfinanszirozasi rendszer keretében az Orszaggytilés a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott mddon kotelezden ellatando,
torvényben eldirt egyes feladatainak megfeleld ellatasara feladatalapti timogatast biztosit. Az
egyéb feladatainak ellatasahoz felhasznalasi kotottséggel jard, vagy felhasznaldsi kotottség
nélkiili timogatést nyujthat.

A finanszirozasnal figyelembe veszi a takarékos gazdalkodas alapjait, valamint realizalja a
helyi 6nkormanyzat elvarhatd és tényleges sajat bevételét. A figyelembe veendd bevételek
korét és mértékét torvény hatdrozza meg.

Az é4llamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény €s a végrehajtasara kiadott 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet az alabbiak szerint hatarozza meg a megyei onkormanyzatokra is
érvényes jelleggel a bevételeket:

A koltségvetési bevételek és kiaddsok azok kozgazdasagi jellege szerint miikddési és

felhalmozasi bevételekre és kiadasokra, ezen beliil kiemelt eldiranyzatokra oszthatok.

Miikddési bevételek - és azok kiemelt eldiranyzatai - azok kozgazdasagi jellege szerint:

- a mukodési célu tdmogatasok allamhaztartdson beliilrdl, amelyek az allamhéztartason
beliilr6l mitkodési célbol kapott tdmogatasokbol és mas ellenérték nélkiili bevételekbol
szarmaznak;

- a kozhatalmi Dbevételek, amelyek az adokbol, illetékekbdl, jarulékokbol,
hozzéjarulasokbol, birsdgokbol, dijakbol és maés fizetési kotelezettségekbdl szarmaznak;

- a mikodési bevételek, amelyek a készletek és szolgaltatasok értékesitésekor kapott
ellenértékbdl, a tulajdonosi bevételekbol, a kapott kamatokbdl és mas hasonlo, a miikodés
soran keletkezo bevételekbol szarmaznak;

- a mukodési célu atvett pénzeszkdzok, amelyek az allamhaztartason kiviilrdl mikodési
célbodl kapott tamogatasokbdl és mas ellenérték nélkiili bevételekbodl szarmaznak.

Az allam altal nytjtott mukodési tamogatasok fészabaly szerint az adott targyévben voltak
felhasznalhatok, ezt kovetden a fel nem hasznalt 6sszeget az dllam részére vissza kellett fizetni.
Ha a helyi 6nkormanyzat az igénybe vett tamogatast nem a megjelolt célra hasznalta fel, a
tdmogatdsrol vagy annak a jogosulatlan igénybevétellel érintett részérdl haladéktalanul koteles
volt lemondani és azt visszafizetni.

2. A megyei onkormanyzatok teriiletfejlesztési szerepe

2.1. A teriiletfejlesztés alapfogalmai és céljai

A teriileti 1éptékii fejlesztések ¢és rendezések fogalmainak tisztdzasanal abbol a széles kdrben
elfogadott megallapitasbol kell kiindulni, hogy azok egymassal szoros kapcsolatban allnak. Az
Motv. szerint 27. § 1. bekezdése szerint a megyei dnkormanyzat alapfeladata a teriiletfejlesztés,
tertiletrendezés, vidékfejlesztés €és koordinacid. A modern allamokban a fejlesztés tudatos
beavatkozast, tervszeri tevékenységet takar, olyan folyamatot, amely mindig pozitiv
iranyultsag. Végpontjaban a fejlodés all, ami direkt vagy indirekt médon, de a kdzosség
¢letmindségének megdrzését, illetve javitasat jelenti.

A teriiletfejlesztés teriileti szerepldit jelenti a megyei 6nkormanyzat, megyei jog varos
onkormanyzata és a fovarosi onkormanyzat intézményei. Feladata tekintetében az integralt
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tertileti program, az ITP Osszeallitasaért és végrehajtasaért felelds, véleményezi az irdnyitd
hatosag altal megkiildott felhivast €s megadja a tertileti szempontu értékelési szempontokat,
valamint e rendeletben meghatarozott esetben szavazati joggal részt vesz a dontés-elokészitd
bizottsag lilésén, vagy e rendeletben meghatarozott esetben a teriileti szemponta értékelési
szempontokat értékeli és az iranyitod hatdsag elé terjeszti.

A teriiletfejlesztéssel €s a teriiletrendezéssel 0sszefiiggd egyes torvények modositasarol szo616,
2011. évi CXCVIIL. térvény modositasainak hatalybalépése utan, a teriiletfejlesztés teriiletén a
feladat- és hataskorei tekintetében jelentdsen kiszélesedett a megyei dnkormanyzati igazgatas.
A regionalis és megyei teriiletfejlesztési tanacsok jogutddai a megyei dnkormanyzatok, lettek.
A Tftv. 2013. évi CCXVI. torvénnyel torténd modositdsa a megyei Onkormanyzatok
tertiletfejlesztési feladat-és hataskoreit tovabb bovitette, a regionalis fejlesztési ligynokségeket
is alapvetden a megyei dnkormanyzati fejlesztéspolitika rendszerébe sorolta a szakminiszter
feliigyelete alatt.

A megyei Onkormanyzatok f0 feladata lett, hogy elkészitse és elfogadja a megye
teriiletfejlesztési koncepciodjat €s programjat, valamint eldzetesen véleményezze az orszagos €s
a megyét érintd agazati fejlesztési koncepcidkat €s programokat €s részt vegyen az orszagos
fejlesztési- és tertiletfejlesztési koncepcid, valamint operativ programok kidolgozéasaban. A
hatar menti megyék hataron atnyuld nemzetkozi fejlesztési programjainak tervezésében
kidolgozasaban is szerepet vallal. Egyiittmiikodik mas megyei onkormanyzatokkal tervezési
feladataiban, valamint a sajat teriiletfejlesztési programok végrehajtdsdnak nyomon
kovetésében és értékelésében is részt vesz. A hataskorébe utalt fejlesztési forrasokrol dont ,
valamint a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési ¢s Innovacidos Alapbol utalt pénzeszkozokrol,
vidékfejlesztési forrasok felhasznalasardl dontési jogkore van . A térségi fejlesztési tanacs
létrehozasarol, abban vald részvételrdl és kilfoldi régiokkal valé egylittmiikddésrdl,
nemzetkdzi programokban vald részvételrdl dont és egylittmiikddik az dnkorményzatokkal,
teriileti allamigazgatasi szervekkel, tarsadalmi ¢és szakmai szervezetekkel, gazdasagi
szereplokkel. és segiti munkdjukat. A teriiletfejlesztési feladatok mellett tertiletrendezési €s
vidékfejlesztési-¢és koordinacios feladatkor ellatasara is szabalyozza a Tftv. Amint viszont a
fogalmak bemutatasanal mar emlitettem a vidékfejlesztés tekintetében a megyei onkormanyzat
gyakorlatilag nem vesz részt a vidékfejlesztési programban. A teriiletfejlesztést érintd kérdések
megtargyaldsara egyeztetd forumok létrehozédsat kezdeményezheti, koordinaciés feladatai
ellatasaval. A konzultativ forumokon érdemi dontés nem sziiletik, viszont az itt megtargyaltak
megjelenthetnek a testiiletek altal elfogadott dontésekben.

Masrészt régidhatarokon, illetve a megyehatarokon tulterjedd, tovabba egyes kiemelt
tertiletfejlesztési feladatok ellatasdra a megyei Oonkormanyzatok a szervezeti ¢s miikodési
szabdalyzat elfogadédsaval térségi fejlesztési tanacsot hozhatnak 1étre. A térségi fejlesztési tanacs
tagjai a tandcs illetékességi teriiletén mikddoé megyei kozgytilések elndkei, valamint az érintett
megyei kozgyllés egy-egy képviseldje. A torvény kozds szabalyokat fogalmaz meg, a
kétféleképpen létrejovo térségi tanacsok tekintetében.
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2.2. A teriiletfejlesztés torvényi szabalyozasa

A teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol 1996. évi XXI. torvény és modositasai
Az 1996-ban elfogadott torvény értelmében dont a hatdskorébe utalt forrasok felhasznéalasarol,
azonban ezen iddszakban nem alltak rendelkezésre érdemben emlitendé forrdsok, igy
feladatkore igymond csak elméleti volt, viszont a megyei elndk volt a megyei fejlesztési tanacs
elndke. A teriiletfejlesztési dontéseknek is mellékszerepldje volt, mivel a koordinacios,
véleményez0, javaslattevé hataskoroket a torvény felsorolja, de a tertiletfejlesztési tanacsok
dolgoztak ki és fogadtak el a pénziigyi terveket ¢s a megyei teriiletfejlesztési koncepciot,
amelyeket a fejlesztési programok megvalositasahoz terveztek. Nem vitathato, hogy ez a
torvény bdvitette az uj prioritdsokkal a megyei 6nkormanyzat feladatait, hataskorét és ezzel
mozgasterét, de érdemben nem jelentett olyan szinti funkciondlis valtozast, amely
megvaltoztatta volna a térségi kdzszolgaltatasi funkcié dominancidjat.

A terlletfejlesztés eszkOzrendszerének kulcsfontossagi eleme a jogi szabalyozas. A
jogszabalyi hattér rendkiviil szerteagazd, szamos jogszabaly csak kozvetetten hat a
tertiletfejlesztésre.

A jogalkoto sajatos jogtechnikai megoldast alkalmazott az 6nkormanyzati rendszer atalakitasa
soran. A 2011 decemberében elfogadott Motv-nek csak egy része 1épett hatdlyba 2012. januar
1. napjan. Rendelkezései csak részlegesen, elére meghatarozottan a 2014. évi helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek megvalasztasanak napjaig 1éptek fokozatosan
hatalyba, mig a helyi nkormanyzatokrol sz616 1990.évi LXV. térvény (Otv.) szabalyai ezzel
szinkronban folyamatosan hatalyon kiviil keriiltek. Az Motv. 27.§-a minddssze négy
bekezdésben szabalyozza onalléan a megyei onkorményzatokat. Az (1) bekezdés szerint a
megyei Onkormanyzat teriileti onkormanyzat, amely torvényben meghatarozottak szerint
tertiletfejlesztési, vidékfejlesztési, tertletrendezési, valamint koordinacios feladatokat lat el.
Mindebbdl jol lathato, hogy a megyei dnkormanyzatok korabbi intézményfenntartd szerepe
teljesen megszlint, hiszen 2011. évi CLIV. un. konszolidacids torvény alapjan az intézmények
allami fenntartasba kertiltek, az Motv. egyéb intézményfenntart6éi funkciot nem nevesit. Az
Moétv. 27. § (1) bekezdésének kulcsszavai ,,amely torvényben meghatarozottak szerint”, tehat
a megy¢k 1uj feladatai az Motv.-ben csak nevesitve vannak, azokat értelemszeriien mas agazati
jogszabalyok részletezik, illetve vélelmezhetden a jovOben részletezni fogjak.

A megyék 1j dedikalt feladatai kozil a teriiletfejlesztés, terliletrendezés, valamint az ezzel
Osszefliggd koordinacidés feladatok a Tftv-ben 2012. januar 1. napjaval lettek ujra
meghatarozva. A Tftv. megalkotasanak célja az volt, hogy az orszag kiegyensulyozott teriileti
fejlodése és térségei tarsadalmi-gazdasagi, kulturdlis fejlodését elémozditsa, valamint az
atfogo teriiletfejlesztési politikat érvényesitve, az orszagos és a térségi teriiletfejlesztési és
teriiletrendezési feladatokat 0sszehangolja és intézményrendszerét meghatarozza. A Tftv. a
teriiletfejlesztés és teriiletrendezés kerettdrvénye, amely az intézményrendszer €s a kiilonféle
tamogatdsok alapvetd normait hatdrozza meg, azonban csak az altaldnos kereteire terjed ki.

A megyei onkormanyzatok teriiletfejlesztésben betdltendd szerepe elsddlegessé valt a Tftv.
2011. decemberi modositasat kovetden.
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A modositott Tftv. 2012. januar 1-ei hatalyba 1épésével a 2007-2013-as unids programozasi
1d6szak, illetve hazai forrasbol finanszirozott fejlesztési programokkal kapcsolatos tertileti
feladatok cimzettjei megvaltoztak.

A jogalkoto a teriiletfejlesztési feladatokat teriileti szinten a regiondlis fejlesztési tanacsok
(a tovabbiakban: RFT) megsziintetésével a megyei dnkorméanyzatok hataskorébe utalta. A
Tftv. modositasa a korabbi 6t teriileti szint helyett, mint a kistérség, megye, régid, kiemelt
térség, orszagos szint alapvetden két teriileti szintet hatarozott meg, a megyei és az orszagos
szintet. A megyei szint tervezési, fejlesztési koordinacids szerepét, feladatait €s kompetenciait
a kormanyhivatalok és jarasi szervek, az orszdgos intézményfenntarté és azok szakmai
iranyitasat gyakorlo szervezetek, a telepiilési onkorményzatok tekintetében a Tftv. 2014.
januarban hatalyba 1épett modositdsa meghatarozta. A torvény 2013. decemberi mddositasat
az indokolta, hogy az el6z6 kormanyok alatt a teriiletfejlesztési politika és a hozza kapcsolddo
intézkedések, térségi felzarkoztatasi programok csak igen kis mértékben jarultak hozzd a
teriileti egyenltlenségek mérsékléséhez. Nem segitették eld a kiegyensulyozott fejlodést, sot,
bizonyos térségek leszakadasa feler6sodott, a gazdasdgi és a tarsadalmi kiilonbségek
kimutathaté mértékben fokozodtak.

A Tertilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program és a fejlesztési stratégia feladatok
tekintetében a megyei onkorményzatok elsd 1épésként elkészitették a megyei koncepciokat
megalapozo helyzetértékeléseket és helyzetfeltarasokat. Ennek elkészitését az dnkormanyzati
hivatalok végezték. A megyei teriiletfejlesztési tervdokumentumok megyei kozgytilés altali
elfogadasara csak az OTFK Orszaggyiilés altali elfogadasat kovetden keriilhet sor. Ezt az
Orszaggyiilés 1/2014. (1. 3.) hatarozatdban elfogadott Nemzeti Fejlesztés 2030, az Orszagos
Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid tartalmazta.

A megyei fejlesztési sziikségleteket felmérhették és beazonosithattdk a megyei fejlesztési
iranyokat, valamint elkészithették fejlesztési koncepciojukat és programjukat, majd kiilso
szakértok ¢és a regionalis fejlesztési ligynokségek bevonasaval megkezdték a teriiletfejlesztési
koncepciok kidolgozasat. Az erre vonatkozd kormanyrendelet alapjan elkészitették a megyei
tertiletfejlesztési  koncepciokat, melyben meghataroztdk a megyék 2030-ig torténd
fejlesztésének iranyait és céljait. Az alapjat a megyei teriiletfejlesztési programok
kidolgozasanak a teriiletfejlesztési koncepciok célrendszere adta. A koncepcio altal
meghatarozott célok végrehajtasa érdekében a megyei dnkormanyzatok megkezdték a 2020-ig
sz010 teriiletfejlesztési programjaik kidolgozasat, meghataroztak a koncepcio célrendszerének
végrehajtasahoz sziikséges prioritasokat és intézkedéseket, tovabba megkezdték az ezek
végrehajtasat timogatni tudd megyei fejlesztési elképzelések dsszegylijtését.

A Tftv. nem tartalmazza a teriiletfejlesztés- ¢€s teriiletrendezés részletes szabdlyait, erre
felhatalmazta a Kormanyt, amely elkészitette és kihirdette a 184/1996 (XII.11.) Korm.
rendeletet. A hazank Unios csatlakozasara, valamint az unids szabalyokkal a 1260/1999/EK,
majd az ezt felvalté 1083/2006/EK rendelet alapjan a hazai és nemzetk6zi jogi szabalyozas
Osszhangjanak megteremtésére a teriiletfejlesztési koncepcid, a teriiletfejlesztési program és
teriiletrendezési terv tartalmi kdvetelményeirdl, valamint illeszkedésiik, kidolgozasuk,
egyeztetésiik, elfogadasuk és kozzététellik részletes szabalyairdl szold 218/2009 (X.6) Korm.
rendeletet. Ez részletes szabalyokat tartalmaz az unidos jog altal is megkovetelt hazai
tertiletfejlesztés tekintetében.
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A 214-2020 kozotti Partnerségi megallapodast a Kormany a 1122/2014.(111.6) Korm.
hatarozattal fogadta el és az ez alapjan indulé magyar fejlesztéspolitikai csomagot a
SZECHENYT 2020 jelenti. A Partnerségi megallapodas kereteit és f6bb tartalmi elemeit a
1303/2013/EU rendelet hatarozza meg, bemutatja az egyes programok helyzetértékelését és
célkitiizéseit. Ot nemzeti prioritdst hataroz meg, a versenyképesség ndvelés, a foglalkoztatas
bdvités, az energia- és eréforras hatékonysag, a tarsadalmi felzarkoztatéas és a gazdasagi helyi-
¢és térségi fejlesztések teriiletén. Ezen prioritdsokhoz kilenc operativ programot rendelt,
valamint régziti az operativ programok kozotti forrdsmegosztast, e {6 elveit €s a végrehajtas
kereteit.

A megyei O0nkormanyzatok altal végrehajtani kivant fejlesztések forrasat a Versenyképes
Ko6zép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP) — ami Pest megy¢ét fedi le -, illetve a tovabbi
18 megye alkotta konvergencia régidra vonatkozé Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program (tovébbiakban: TOP) biztositja. Ezen operativ program elsddleges célja a gazdasagi
novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasanak tdmogatéasa, kiemelten a helyi,
a terliletfejlesztési koncepciok és programok megalkotasa soran felmért problémakra vald
kozvetlen reagalassal. A TOP cimzettjei elsédlegesen az dnkormanyzatok, illetve az egyhazi
¢s civil szervezetek.

A TOP 1-5 prioritasa a megyei dnkormanyzatok forraskeretére épiil, a 6. prioritds a megyei
jogu véarosoké, mig a 7. prioritas a helyi kozosségi egylittmiikodés fejlesztését célozza (CLLD).

Az integralt teriileti programokban a megyei dnkormanyzatok a TOP éltal meghatarozott sziik
peremfeltételek mellett meghatdroztak a megyék szdmara dedikalt forrasok felhasznaldsanak
itemezését, tovabba a palydzatok elnyeréséhez sziikséges megye specifikus szakmai
kritériumokat. A megyei dnkormanyzatok és hivatalaik adminisztrativ feladatokkal segitették
a TOP keretében benyujtott palyazatokat az eldkészitésében és a nyertes palyazatok
menedzselésében. A megyei jogu varosok Onalld teriileti szereplonek szamitanak, melyek
megfelelden kozigazgatasi tertiletiik vonatkozasaban a megyei dnkormanyzattdl fliggetlentil,
onalldan terveznek, valamint a kozgytilései a szamukra dedikéalt TOP forrasok felhasznalasa
tekintetében a megyei tervezéstdl fiiggetleniil dontenek. A megyei jogh varosok a megyei
onkormanyzatokkal parhuzamosan kidolgoztak integralt teriileti programjaikat, meghatarozva
a forrasok felhasznalasanak tlitemezését ¢s teriiletét.

Kiemelem, hogy a megyei Onkormdnyzatok teriiletfejlesztési kompetenciajdba a
konszolidacios atalakitast kovetden 1) hazai forrds nem jelent meg. Ebben a reldciéban az
intézményrendszer kizarolag az unids fejlesztési forrasok szemszogébdl értelmezheto.

Témank szempontjabol kiemelenddé a Tftv. 2020. julius 1. napjatdl hatalyos modositasa,
amely a térségi fejlesztési tanacs rendelkezéseit ujraszabalyozta, vélelmezhetden a 2021-2027
kozotti unios fejlesztési ciklusra torténd felkésziilés jegyében. A Tftv. 2020. julius 1. napjatol
hatalyos 15. § (1) bekezdése a kdvetkezOképpen definidlja a térségi fejlesztési tanacsot: A régio
hatarokon, illetve a megyehatarokon tulterjedd, tovabbd egyes kiemelt teriiletfejlesztési
feladatai ellatasara a megyei kozgytilések a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasaval
térségi fejlesztési tandcsot hozhatnak létre. A térségi jogi személy, amelyet megalakuldsat
kovetden a kincstar vesz nyilvantartasba.

235



Uj elemként meghatarozasra keriilt a torvénymodositas keretében egyrészt a teriiletfejlesztési
¢s a teriiletrendezési célt kozvetleniil és kozvetetten szolgald tervek rendszere, masrészt a
tertiletfejlesztési tervezési tevékenység. A torvény modositdsa egyértelmivé teszi a
korményzat és a teriileti onkormanyzatok kozotti feladatmegosztast, és hatékonyabbd a
szereplok kozotti koordinéciot.

Konklazio

Kutatési t¢émam elején azt a kérdést tettem fel, hogy a 2010 utani kdzigazgatasi atalakitas soran
mi a szerepe €s rendeltetése a teriileti onkormanyzatoknak, illetve indokolt-e ennek fenntartésa,
vagy valtoztatas javasolt?

A megyei Onkormanyzatok jelenlegi mikodésének fenntartdsa allaspontom szerint
mindenképen indokolt. A 2012 utdni utkeresés kezdetei bizonytalansdgat kovetden, a
kozintézmények fenntartdi szerepébdl kiesett megyék onmagukra talaltak. Ehhez 0j erét adott
a 2014-2020 kozotti fejlesztési idoszakra torténd teriileti tervezés, ezt kovetden a 272/2014-es
kormanyrendelet biztositotta ,teriileti szerepld” feladatkér. A megyei koordindcido a
telepiilések, azaz a helyi onkormanyzatok iranyaba kialakitott egy olyan kapcsolati halot,
illetve tudasbazist, ahol a felek a kolcsonos elonyok érdekében bizalommal fordulhatnak
egymashoz.

Ami viszont megoldatlannak latszik, az a megyei onkormanyzatok finanszirozdsa. Nem
rendelkezvén jogszabalyi értelemben vett sajat forrdssal, gazdalkodasuk komolyan kitett az
eurdpai unids fejlesztési forrasok aktudlis rendelkezésre allasanak, illetve kisebb részben
nemzetk6zi programokban elérhetd bevételeknek. Ezek természetesen hosszabb tavon
egyenletes vagy inkabb boviilé szakmai szinvonalat is biztosito fejlesztéspolitikat nem tudnak
kiszolgalni. Az éves koltségvetési torvényekben meghatarozott megyei onkormanyzatok
mukodési tiamogatasa jogcimen eldiranyzott forrasok - figyelemmel arra a nem elhanyagolhato
tényre, hogy ebbdl sziikséges finanszirozni a telepiilési onkormanyzatokhoz viszonyitva magas
létszamu testiileti miikodést is -, olyan hivatalai apparatus folyamatos fenntartasat nem teszi
lehetdvé, amelyek az egyre boviild jogszabalyi feladatokat el tudnak latni.

Azon kérdésre, hogy a megyei Onkormdnyzatok jogi szabalyozdsdban meghatarozott
teriiletfejlesztési feladatok mennyire tudnak érvényesiilni rendeltetésszeriien a gyakorlatban a
kovetkezd allaspontra jutottam: A megyei Onkorméanyzatok jogi szabdlyozasaban
meghatarozott teriiletfejlesztési feladatok mennyire tudnak érvényesiilni rendeltetésszertien a
gyakorlatban. Ebben a kérdésben az a szakmai meggy6zd6dés alakult ki bennem, hogy az
Orszaggytilés altal elfogadott 2/3-0s Motv. amely a megyei dnkormanyzatok feladatellatasat
jelolte ki, csak egy keret, egy lehetdség. A feladat és hataskorok agazati torvényekben és
korményrendeletekben jelennek meg, melyeket kormanyhatarozatok egészitenek ki foként, az
indikativ fejlesztési forraskeretek, illetve egy-egy adott projektnek nyujthatd egyéb tdmogatas
mértékének meghatarozasa céljabol. Tobb helyen utaltam ra, hogy bizonyos jogi normak a
gyakorlatban nem jelennek meg. Allaspontom szerint ez nem jelent jogalkot6i”
figyelmetlenséget”, mivel a fejlesztéspolitika forumrendszere kozpontositott és egy erre
iranyul6 Kormanyzati dontés esetén a jogi hattérszabalyozas rendelkezésre all.
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A megyei kozgyilések a legnagyobb legitimitassal rendelkezd kozjogi Onkormanyzati
testliletek, a megyei kozgytilésekre, nagysagrendekre tobb szavazdpolgar szavazhat, mint
barmely mas onkormanyzati testiiletre. Megitélésem szerint a fejlesztéspolitikat és annak
kozosségi elfogadasast ez a nagyfoku legitimacid csak segiteni tudja. A megye megerdsitését
nemcsak tervezési, hanem a program végrehajtasi szintjén is indokoltnak tartom. A fentiekbdl
is jol kittinik, hogy a tervezési feladat szabalyozott és a megy¢k ennek rendre megfeleld szinten
eleget is tesznek. Ugy gondolom, hogy az erdsitést a teriileti terveken tul a programok
végrehajtasaban is célszerli megfontolni. Az erdforrasok hatékonyabb felhasznalasat
eredményezhetné, amennyiben megyei szinten egy intézményrendszeren beliil végrehajthatok
lennének az elOkészitési-tervezési, kozbeszerzési, beruhazas elOkészitési és beruhazasi-
kivitelezési feladatok.

Szubszidiaritas elve érvényesiilés lenne véleményem szerint a megyei Onkormanyzatok
szerepének fontossaganak alappillére, hiszen ha egy intézmény konkrét érintettség okan meg
tud oldani egy fejlesztési folyamatot, akkor arr6l nem szabad magasabb szinten donteni. A
teriileti szint megerdsitése szamomra azt is jelenti, hogy jobban tudnak érvényesiilni a helyi,
térségi érdekek. Az operativ programok szerinti dontéshozatali eljarasok objektivmércék
alapjan torekszenek rangsort allitani a fejlesztési forrasok odaitélésekor. A megyei
onkormanyzatoknak, ahogy ez a hatdlyos jogi szabalyozasbdl adddna is, a benytjtott palyazati
kérelmeket nemcsak egyediségilikben, hanem program szinten is értékelniiik kellene.

Osszességében az az allaspontom, hogy a 2021-2027-es iddszakra vonatkozoan az 4gazati
operativ programok rovasara célszeri lenne a teriileti operativ programok forrasait, ezzel
egyiitt a fejlesztési témateriileteket is ndvelni. A 2020. évi LIX. torvény a kiilonleges gazdasagi
ovezetrdl €s a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo torvényben kirajzolddni
latszanak a megyékkel kapcsolatos 0j iranyok, igaz itt nem a teriileti szint all fokuszban, viszont
a megyéknek a torvény szerint lehetdségiik lesz erre iranyuld kormanyzati dontés esetén
telepiilési szinten is bekapcsolodni a fejlesztésekbe. Ez az 1) intézmény az tigynevezett
kiilonleges gazdasagi ovezet.

A megye hosszu évszazadokon keresztiil volt a kozigazgatas legfontosabb szintje, a tarsadalmi,
politikai kozélet szintere. Ennek kovetkeztében tulsagosan erdsek a megyei gyokerek ahhoz,
hogy egyszerien komoly érdeksérelmek nélkiil megsziintethetdek, legyenek. A megyei
onkormanyzatok rendelkeznek egy olyan térségi Osszetartd erdvel, amely a mikodési
teriiletiiknek, mint iranyito, a fejlesztéseket koncepcionalisan Osszetart6 feladatkor ellatasara
hivatott. Azon telepiilési szintii, alulrdl j6vé kezdeményezések koordindlasaval tudnanak és
tudnak egy egységes fejlesztési iranyt meghatarozni, ahol a megyei identitastudat is
megmutatkozik.
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