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Cél: A Hewitt—Ilett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérddtv validaldsa, a tehetség-tandcsaddsban fel-
hasznalhato magyar verzio kialakitdsa. Az adaptiv és maladaptiv perfekcionizmussal egyitt jaro motivdci-
o0s mintazatok feltérképezése, tovabba a perfekcionizmus dimenzidinak feltaro vizsgdlata kiilonbozé oktatasi
szinteken, illetve tehetséggondozo tagozaton tanulé és normal kozépiskolai populdcio kozott.

Moédszer: dnbeszamolos kérddtvek, megerdsitd faktoranalizis, nonparaméteres eljardasok.

Minta: A vizsgdlatban Osszesen 446 f6 vell részt. A 16—-19 éves kizépiskolas tanulok szama: 265 f6
(59,4%); a felséoktatdasban tanulok létszama: 181 f5 (40,6 % ). A kozépiskolai tanulok koziil 123 6 (a tel-
Jes minta 27,6 %o-a) tehetséggondozo tagozaton tanul.

Eszkozok: Kérdoives eljardsokat alkalmaziunk, melyek a kivetkezok: Hewiti—Flett-féle (1991) Multidimen-
ziondlis perfekcionizmus skdla, Lang és Fries-féle (2006) Teljesitménymotivdcio Kérdéiv, illetve a Tehetség
Motivacios Ondeﬁniciés Kérddrw (David, 2011).

Eredmények: A magyar mintdan kapott eredmények osszhangban allnak a nemzetkozi standardokkal. A te-
hetségesek szignifikansan magasabb perfekcionizmussal jellemezhetok, s nemi kiilonbségek is igazolhatok.
A tarsas eldirasként megélt (maladaptiv) perfekcionizmus egyiitt jar a kudarckeriiléssel, negativan korreldl
az akarat, kitartds, daltaldnos aktivitas faktorokkal. A szelforientalt (adaptiv) perfekcionizmus pozitivan
korreldl a magas igényszinitel, a sikerkereséssel, tovabba a szandék/akaral, kitartds, érdeklodés/tuddsvagy,
valamint dltalanos aktivitds faktorokkal. Igazoltuk a motivacios korrelatumok eltéré mintazatat, illetve a
perfekcionizmus skalakban kimutathato killonbségek létét almintanként és oktatdsi szintenként egyarant.
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BEVEZETES

A téma tehetségpszichologiai relevancidja

A perfekcionizmus az egyik sokat vizsgalt és gyakran hangsulyozott sajatossaga a te-
hetségesek személyiségének. A perfekcionizmusra vonatkozé rendkivill béséges nem-
zetkozi tehetségpszichologiai szakirodalomban taldlkozhatunk vele mint valamely el-
ismert tehetségmodell emociondlis aspektusdba tartozé elemmel (Piirto, 2011), mas
megkozelitések a tehetségfejlodési folyamatot tdmogaté aktivizalé dgensként vagy
dinamizmusként tekintenek ra (Dabrowski, 1964; Mofield és Peters, 2015). A tehet-
ségdiagnosztikai tampontok kozott pedig olyan jellemzo6 vonasként irjak le, mely az
intenzitassal és szenzitivitassal egyutt a tehetséges személyek komplex kognitiv és emo-
cionalis fejl6désébol ered (Carman, 2011; Silverman, 2009).

Ellentmondasossaga miatt azonban sok, tehetségesekkel foglalkozé szakember ke-
zelendd problémanak, az emociondlis zavar jelének tartja e karakterisztikumot, mely
mentalhigiénés, illetve teljesitményproblémakhoz vezethet. Ezen megkozelitések a
perfekcionizmus destruktiv jellegét hangsulyozzak, és az alacsony onértékelés, szo-
rongas, depresszio, személyiség- és evészavarok kialakuldsaban, illetve az irrealis célok
kitlizésében jatszott szerepét emelik ki (Mofield és Peters, 2015). A fentiekre rimel
Kovi (2014) hazai vizsgalata, melyben a tehetséges serdulok fejlesztd pszichologusai
altal feltart jellegzetes problémamintdzatai k6zott emlitik a perfekcionista tipust. Az
ebbe a klaszterbe tartozokat a maximalizmus, az ebb6l ad6dé onértékelési probléma
és a teljesitményszorongas tridsza jellemzi, és ezen tilmenden komoly kudarckezelési
problémakkal is kiizdenek.

Kétségtelen, hogy szamos veszélyt rejt magaban a tokéletességre torekvés igénye, de
mindenképpen kiemelendd, hogy a miuivészetek, sportok vagy éppen a tudomanyok
tertletén enélkiil nem jottek volna létre kiemelked6 alkotdsok, (j eredmények. Az ar-
nyalt megkozelités érdekében a tehetséggondozas terén is célszerti megkulonboztetni
az ugynevezett ,egészséges” vagy adaptiv perfekcionizmust és a maladaptiv ,kéros”
perfekcionizmust egymastél (Harmatiné Olajos, 2011). Az adaptiv perfekcionizmus
ugyanis a munkavégzéshez 0sztonzd energiat ad, hatasira 6romot élunk at, amikor
egy nehéz feladatot j61 megoldunk. Ezzel szemben a maladaptiv vagy neurotikus per-
fekcionizmus esetén az egyén siker esetén sem képes 6romot atélni, mivel ugy €érzi,
hogy teljesitménye soha sem elég j6 (Parker, 2000).

A perfekcionizmus szemléleti valtozdsai

A perfekcionizmus definidlasa és értelmezése sok vitat generalt/generdl a témaval
foglalkoz6 szakemberek korében, hiszen jelentdsen eltérd nézépontok és hangsilyok
jellemzik a kutatéi dlldspontokat. Stoeber és Otto (2006) attekint6 tanulmanydban az
alabbi atfogé meghatarozast adja: ,A perfekcionizmus az daltalanosan elfogadott vélekedés
szerint olyan személyiségstilus, melyet a hibatlansagra torekvés, és a kiemelkedden magas telje-
sitményelvarasok mellett az egyén viselkedésének tulzott kritikai értékelésének tendencidja kisér”
(Stoeber és Otto, 2006, 2).
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Motivdcids mintdzalok feltdrs vizsgalata 355

A perfekcionizmusra az 1990-es évekig tradiciondlisan unidimenziondlis jellem-
z6ként tekintettek a szakemberek, és az 1980-as évekig alapvetéen annak pozitiv
vagy negativ minosége mellett érveltek. Ennek megfeleléen a pozitiv kontra negativ
dichotémia két végpontjan szamos teoretikus értelmezése lelhetd fel a szakirodalom-
ban. A negativ vagy patologids sajatossagként torténd konceptualizacié dontéen kli-
nikai megfigyeléseken alapul, s olyan személyiségviltozoként definialjdk, mely szimos
pszichologiai nehézség hatterében fellelhetd (Bieling, Israeli és Antony, 2004; Burns,
1980; Pacht, 1984). Az ezzel ellentétes pozitiv megkozelités forrasa a tandcsadoi gya-
korlat és a perfekcionizmus fejlédéssel valé kapcsolatanak felismerése.

Alfred Adler egészségesnek tekintette a perfekcionizmust, amennyiben az egyéni
potencidl maximalizaldsa tarsas aspektusokat is magaban foglal. Abraham Maslow sze-
rint pedig az 6naktualizaci6 sztikségszertien magaba foglalja az egyéni adottsagok és
képességek tokéletesitésére valo torekvést (Chan, 2008).

Csikszentmihalyi (1990) szerint a perfekcionistak képesek eksztatikus magassagok
elérésére, a flow totdlis megélésére. Meghatarozdsa szerint ugyanis az dramlatélmény
rendszerint akkor fordul el6, amikor a test és az elme a teljesitoképessége hataran van
egy onkéntesen vallalt nehéz feladat megolddsa soran.

Hamachek (1978) az unidimenzionadlis szemléleten beliil (j megkozelitést alkal-
mazva kétfajta, normal (adaptiv) és neurotikus (maladaptiv) perfekcionizmust kiilon-
boztet meg: azaz kimondja, hogy a perfekcionizmus nem pozitiv vagy negativ, hanem
kétarcu jelenség. ,A perfekcionizmus egy energia, mely pozitiv és negativ modon egyarint
hasznalhato, az egyén tudatossagi szintjének fiiggvényében” (Silverman, 1999b, 48). A fenti
szemléletvaltassal kezdédik meg a perfekcionizmus komplexebb, differencialtabb ér-
telmezése. Hamachek szerint a normal perfekcionista tudatos erofeszitéseket tesz a
kivalésag elérésére, 6romére szolgal az adott eredmény elérése. Megengedi maganak
a hibazast. Ezzel szemben a neurotikus perfekcionista neurotikus és kényszeres visel-
kedést produkal torekvése soran, extrém magas elvarasokat allit fel, és sohasem érzi
erofeszitéseit elegenddnek vagy elég jonak. Slade és Owens dualis modellje (1998) ku-
lonbséget tesz normal/egészséges és patologias perfekcionizmus kozott, mas szerzok
pedig funkcionalis és diszfunkcionalis (Adkins és Paker, 1996), illetve aktiv és passziv
perfekcionizmusrol beszélnek (Lynd-Stevenson és Hearne, 1999).

Hewitt és Flett (1991) multidimenzionalis modellje szerint a perfekcionizmus ha-
rom részbol all: szelforientalt perfekcionizmusbdl, masokra iranyul6 perfekcioniz-
musbdl és tarsas elvarasként megélt perfekcionizmusbél. E megkiilonboztetés indikal-
ja, hogy nézetiik szerint a perfekcionista személy a magas szintii elvarasokra tekinthet
ugy, mint amiket sajat maga allitott fel. Tekinthet rajuk gy is, mint amik masoktol
szarmaznak, ugyanakkor ezzel egyidejlileg magas szinti elvardsaik lehetnek masok
felé is. Frost, Marten, Lahart és Rosentable (1990) ugyanebben az idében fliggetlen
kutatocsoportként hat elemét kulonboztetik meg a perfekcionizmusnak: személyes
standardok, szervezettség, hibazas miatti aggodalom, viselkedés miatti kételyek, sziil6i
elvarasok, sziléi kritika. Mindez azt indikalja, hogy a perfekcionistak magas elvarasok-
kal birnak, értékelik a rendet €s a szervezettséget, igyekeznek elkertilni a hibazast, és
gyakran bizonytalanok cselekedeteikkel kapcsolatban, tovdbba sztileik muilt- és jelen-
beli értékelése nagy jelent6ségli a szamukra (Stoeber és Otto, 2006).
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A perfekcionizmus modern tehetségpszichologiai szemlélete azonban nem csak
multidimenziondlis jellegli, de azt is elfogadja, hogy a személyiségfejlodés egyes szaka-
szaiban mads és mas perfekcionizmustipusok lehetnek jellemz6k az egyénre. Silverman
(1999c) a Dabrowski-féle Pozitiv Dezintegraciés Elmélet (Dabrowski, 1964) kontex-
tusaban a fejlédés ot szintjéhez kapcsolja a perfekcionizmus tipusait. A masokra ira-
nyul6 perfekcionizmusto6l az 6naktualizaciét szolgdlo szelforientalt perfekcionizmu-
son keresztil a tokéletességre torekvés univerzalis tokéletességben val6 feloldodasig
tart az iv. Gyarmathy (2013) hasonlé gondolatmenetet kovetve kisgyermekkortol a
fiatal feln6ttkorig nevez meg szinteket, melyek legmagasabb fokan a perfekcionizmus
a Dabrowski-féle fejlodési potencidl (Daniels és Piechowski, 2009) elemeként jelenik
meg. Mindez azt jelenti, hogy napjaink fejlédésszempontua tehetségmegkozelitése idoi
és fejlodési perspektivat is beemel a perfekcionizmus értelmezésébe.

A perfekcionizmus méréeszkozei és a beloluk kialakitott kétfaktoros modell

A fenti multidimenziondlis modellekhez kidolgozott két multidimenzionalis per-
fekcionizmus kérdo6iv a Frost Multidimenziondlis perfekcionizmus skala (FMPS)
(Frost és mtsai, 1990) és a Hewitt-Flett Multidimenzionalis perfekcionizmus ska-
la (HF-MPS) (Hewitt és Flett, 1991) a mai napig a legelterjedtebb. A Frost és He-
witt—Flett kérd6iveiben 1év6 atfedések miatt elvégzett k6zos faktoranalitikus vizsgalat
(Frost, Heimberg, Holt, Mattia és Neubauer, 1993) alapjan a két kérd6iv sszesen
kilenc alskdldja két magasabb rendii faktorba rendezédik (Egységes Perfekcioniz-
mus Modell, Bieleing és mtsai, 2004, 1379; A Perfekcionizmus Kétfaktoros Modellje,
Stoeber, 2019). A Pozitiv torekvések és a Maladaptiv értékelé aggodalmak elnevezést
faktorok osszetevoi a kovetkezok: Pozitiv torekvések: Személyes standardok, Szerve-
zettség, Szelforientalt perfekcionizmus, Mdasokra iranyul6é perfekcionizmus skalak.
A Maladaptiv értékel6 aggodalmak faktorba tartoz6 skaldk: Hibazas miatti aggoda-
lom, Szuloi kritika, Viselkedés miatti kételyek, Sziloi elvarasok, Tarsas eloirasként
megélt perfekcionizmus. Ez utébbiak jelentik a perfekcionizmus negativ aspektusat.
Frost és munkatarsai (1993) a személyes motivacié adaptiv aspektusanak tekintik a
Pozitiv torekvések faktort, s kiemelik, hogy akik ebben magas pontszamot érnek el,
sikeres jol teljesit6k lehetnek. Tovabbi, érzelmeket mérd eszkozokkel folytatott vizs-
galatokkal kimutattdk, hogy a multidimenzionalis perfekcionizmust mér6 kérdoivek
egészséges karakterisztikumait jelento alskalai (Személyes standardok, Szelforientalt
perfekcionizmus skala stb.) pozitiv érzelmekkel jarnak egyutt, mig a Maladaptiv ér-
tékel6 aggodalmakhoz tartozok kozepes korrelaciét mutatnak a depressziéval, a ne-
gativ érzelmekkel. Bieleing és munkatdrsai (2004) hasonl6 eredményeket kaptak: a
Pozitiv torekvésekbe tartozoé alskalak nem, vagy csak kismértékben korrelaltak a dep-
resszioval, szorongassal, stresszel, illetve a vizsgaszorongassal. A Maladaptiv értékeld
aggodalmak faktor esetén szignifikinsan magasabb, kozepes egyutt jarasok igazolod-
tak a negativ érzelmek valtozoival.
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A tehetség és perfekcionizmus intrapszichés kapesolodasi pontjai

A perfekcionizmus motivacidja szelektiv, megjelenése gyakran szituaciospecifikus, s
azon/azokon a teriileten/eken tapasztalhat6, mely/ek fontos/ak az adott tehetséges
egyénnek. A perfekcionizmus a tehetségesek személyiségfejlédésére jellemzo aszink-
ronia mikodéseként is értelmezhetd: a tehetséges gyermek kortarsaindl magasabb ko-
vetelményeket allit maga elé, mivel mentalis életkorat tekintve meghaladja biol6giai
korat. A tehetséges gyermek sokszor nalanal id6sebb gyerekekkel baratkozik, a felalli-
tott kovetelmények és célok ezzel az életkorral dllnak 6sszhangban. Amikor a tehetsé-
ges gyermek szamara az iskolai munka nem jelent kiilonosebb eréfeszitést, az egyetlen
kihivast jelentheti szdamara az, hogy nem egyszertien jol, hanem tokéletesen oldja meg
a feladatot. Dabrowski Pozitiv Dezintegraciés Elméletének kontextusaban is érdemes
megvizsgdlni a perfekcionizmust, mert ennek keretében egy 1j jelentése is feltarul:
olyan motivacios erot jelent, mely elosegiti az egyén magasabb fejlettségi szintre ju-
tasat. Abban az elégedetlenségérzésben nyilvanul meg, amelyet az individuum az ,.ez
van most’-tal kapcsolatban érez, és abban a vagy6dasban, melyet az ,,ilyennek kellene
lennie” irdnt taplal (Dabrowski és Piechowski, 1977; Silverman 1999c).

A perfekcionizmussal egytitt jaro motivdcios mintdazatok

Stoeber, Corr, Smith és Saklofske (2018) a Pozitiv torekvésekkel és a Maladaptiv ér-
tékeld aggodalmakkal kapcsolatban kiemeli, hogy motivacié tekintetében a f6 aspek-
tust a teljesitménymotivacioé jelenti. A Pozitiv torekvések faktor pozitiv egyutt jarast
mutat a siker reményével, mig a Maladaptiv értékel6 aggodalmak faktor a kudarctol
val6 félelemmel. A Pozitiv torekvések magasabb szintjével rendelkezd tanulok jobb
vizsgaeredményeket produkalnak, jobb jegyeket kapnak, teljesitményorientaltak, pre-
ferdljdk a kihivast jelentd feladatokat (Stoeber és Rambow, 2007; Stoeber és mtsai,
2018; Stoeber, 2019). Kiilonb6zd kisérleti helyzetekben, zenei versenyeken, a sport
tertletén — azaz széles korben vizsgdlva — szintén pozitiv egyutt jaras tapasztalhat6
a legkulonbo6z6bb teljesitménymutatokkal, a gyakorlassal eltoltott id6 mennyiségével
(Stoeber és Rambow, 2007). Ugyanakkor a Maladaptiv értékels aggodalmakkal valé
Osszefliggés nem ennyire egyértelmii: a legtobb vizsgalat nem talalt, vagy gyenge nega-
tiv korrelaciét mutatott ki az iskolai teljesitménnyel (Stoeber, 2019).

A szelforientalt perfekcionizmus a magas szintii elvardsok mellett az elvarasok tel-
jesitésének igényét jelentd (részben bels6) motivaciés komponenst is tartalmaz, mely
hozzdjarulhat a kitartashoz és az erds énhatékonysag-érzéshez. A tarsas elvarasként
megélt perfekcionizmus a konstruktiv gondolkodas altalanos hidnyat eredményezi a
motivacios deficitek és irracionalis hiedelmek miatt. A bels6é motivacié lecsokkent, il-
letve a kulsé motivaciéo megnovekedett szintjének forrasa ebben az esetben a masok
kedvében jaras vagya, tovabba a buntetés elkertlése (Mills és Blankenstein, 2000).
A tarsas el6irasként megélt perfekcionizmussal tarsulé motivacios deficitek abbdl a
tehetetlenség- és reménytelenségérzésbol is fakadnak, miszerint lehetetlen elérni a
fontos masok dltal felallitott kovetelményeket — igy a kihivast jelentd helyzetek elkert-
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l1ése és gyors feladasa, egyfajta maladaptiv coping jellemz6 az egyénre. A szelforientalt
perfekcionizmus velejardja az intrinsic motivacié €s kitartas, tovabba a magasabb szin-
ti 6nkontroll (Flett, Russo és Hewitt, 1994).

VIZSGALAT

Vizsgalatunk egyik célja a Hewitt-Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdoiv
hazai mintan térténd lingvisztikai, pszichometriai és prediktiv validdlasa. Ezzel kapcso-
latban az aldbbiakat feltételeztiik:

Varakozasunk szerint a Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdé6iv
magyar mintdn kapott eredményei 6sszhangban dllnak a nemzetkozi standardokkal.
Feltételeztiik, hogy a nemzetkozi szakirodalommal 6sszhangban a tehetséggondozé
osztalyba jaré tanulok szignifikansan magasabb perfekcionizmussal jellemezhetok,
mint a nem tehetséggondozé osztalyba jar6 tanulok.

Mivel a tehetségpszicholégiai szakirodalom szimos szerzdje a tehetséges nok te-
hetséges férfiakhoz képest magasabb szintl perfekcionizmusat allapitja meg (Baker,
1996; Klibert, Langhinrichsen-Rohling és Saito, 2005; Reis, 2002; Siegle és Schuler,
2000), varakozasaink szerint sajat mintank adatai egybe fognak esni ezen vizsgalati
eredményekkel. Kivételt ez al6l a mdsokra iranyul6 perfekcionizmus esetén varunk,
mivel e skalan a férfiak tobb vizsgalatban is (Hewitt és Flett, 1991; Hill, Zrull és Tur-
lington, 1997) magasabb értékeket produkalnak.

Varakozasaink szerint az a személy, aki 6nmagatol elvarja a tokéletességet, az ma-
soktdl is el fogja varni, azaz: a szelforientalt perfekcionizmus és a mdsokra irdnyul6
perfekcionizmus pozitivan korrelal.

Jelen vizsgalatban tovabba arra kerestik a valaszt, hogy az adapiv és maladaptiv per-
fekcionizmus kulcsindikatorait jelentd Szelforientalt, illetve Tarsas elvarasként megélt
perfekcionizmus skaldk (Stoeber és mtsai, 2018) milyen motivaciés mintdzatokkal jar-
nak egytitt. Varakozdasaink szerint lesznek kiilonbségek a tehetséggondoz6 osztalyba jaré
tanulok és a masik két almintank kozott, és talalunk igazolhat6 szignifikans kulonbsége-
ket a nemek tekintetében is. Hipotézisunk szerint a szelforientalt (adaptiv) perfekcio-
nizmus pozitivan korreldl a magas igényszinttel, a sikerkereséssel, tovabba a szandék/
akarat, kitartds, érdekl6dés/tudasvagy, valamint altalanos aktivitas faktorokkal.

Végiil a perfekcionizmust oktatdsi szintenként vizsgdlva feltételeztiik, hogy szigni-
fikans kulonbségek lesznek kimutathatok a kozépiskolasok és az egyetemi hallgatok
kozott. Varakozasaink szerint a motivacios profilban is taldlunk koztik kimutathato
kulonbségeket.

Minta

A minta kialakitdsanal els6dleges cél volt a killonb6z6 oktatdsi szinteken tanuld, illetve
tehetséggondozo6 osztalyban és nem tehetséggondozé osztilyban tanulé didkok jel-
lemzéinek 6sszehasonlitdsa a perfekcionizmus szempontjabol, lehet6ové téve a kérdodiv
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hazai validalasat a tehetséggondozdas szamara. A vizsgalatban 6sszesen 446 6 vett részt.
Ebbdl 307 né (68,8%), 139 férfi (31,2%). A 16-19 éves koru kozépiskolds tanulék
szama: 265 6 (59,4%), a fels6oktatasban tanulék (Debreceni Egyetem, Eszterhazy
Karoly Egyetem) 1étszama: 181 £6 (40,6%). A kozépiskolai tanulék kozal 123 £6 (a tel-
jes minta 27,6%-a) tehetséggondozd tagozaton tanul. Az életkort tekintve a teljes min-
ta életkori atlaga 19,2 év (min.: 16, max.: 25, SD: 2,88). A Kozponti Statisztikai Hivatal
(2015) rendelkezésre allo, 2014/2015-6s tanévre vonatkoz6 adatai alapjan hazank-
ban a gimndziumokban a férfi : né szazalékos ardny = 43% : 57%, a mi mintankban
46% : 54%. A felsGoktatdsi valaszadéink bolcsészkari képzésekrol kertltek ki, erre vo-
natkozé orszigos statisztikai adatokkal nem rendelkeziink. A vizsgalt idészakban a ma-
gyar fels6oktatds teljes vertikuman nappali képzésben tanul6k kozott a noi hallgatok
aranya 53,14% volt (KSH, 2015). A felsGoktatdsban tanul6 nappali tagozatos hallgaték
életkori megoszlasat tekintve 18-25 év kozé esik a hallgatok 98,1%-a (Polényi, 2004),
ezért jeloltik ki koztuk ezt az életkori savot. Mivel az altalunk hasznalt és validalni ki-
vant perfekcionizmus kérddivet felnéttek szimadra fejlesztették ki, als6 életkori hatar-
nak a posztadoleszcencia kezdetét, a betoltott 16. életévet jeloltiik meg.

MODSZER

Eszkozok

HFE-MPS: Hewitt—Flett-féle Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdoiv

Jelen vizsgalatban a Hewitt-Flett-féle Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdoiv
alkalmazasat valasztottuk, mert egyrészt a nemzetkozi perfekcionizmuskutatasban az
egyik legszélesebb korben hasznalt eszkoz. Masrészt a mérdeszkoz a korabban targyalt
fels6bbrend{i faktorok kulcsindikatorait tartalmazza: a Szelforientalt perfekcionizmus
a Pozitiv térekvések kulcsindikdtora, mig a Tarsas elvardsként megélt perfekcionizmus
a Maladaptiv értékeld aggodalmak kulcsindikatora. Tovabba a perfekcionizmus olyan
személyiségjellemz6, amely személyes és tarsas aspektusokkal egyarant bir. E sajatossa-
got a Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Modell és Kérdoiv leképezi,
valamint tisztan differencidlja (Stoeber és mtsai, 2018).

Végiil a Frostféle kérdSivre azért nem esett a valasztisunk, mert az ezzel végzett
megerdsitd faktoranalizisek ellentmondasos eredménytiek, szamos kutatonak nem si-
kerilt az eredeti faktorstrukturat igazolnia (Stumpf és Parker, 2000).

Az angol nyelvii kérdo6iv harom, egyenként 15 itemes alskalabol all, melyek mind-
egyike pozitiv és negativ dllitasokat egyarant tartalmaz. A valaszadok hétfoku Likert-
skdlan jelolik meg, hogy az adott allitdis mennyire jellemz6 rajuk. Az alskalak a kovet-
kezok: Szelforientalt perfekcionizmus (irredlisan magas elvardsok, az énre irdnyul6
perfekcionista motivacio), Masokra iranyul6 perfekcionizmus (masokra vonatkoz6 ir-
realisan magas elvarasok és perfekcionista motivacio), illetve Tarsas elvarasként meg-
élt perfekcionizmus (az a meggy6z6dés, hogy a személy szamara fontos masok elvarjak
tole a tokéletességet). A szerzok dltal kozolt pszichometriai adatok alapjan a kérdoiv
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faktorstruktirdja mind klinikai, mind pedig szubklinikai populdcién tesztelve kongru-
ensnek mondhato, s megfelel6 reliabilitas-, validitasmutatokkal rendelkezik (Hewitt,
Flett, Turnbull-Donovan és Mikail, 1991).

AMS-R: Lang és Fries (2006) Achievement Motives Scale

A teljesitménymotivacio vizsgalatdra az AMS-R (Achievement Motives Scale) kérddivet
alkalmaztuk, melyet Lang és Fries alakitott ki 2006-ban. Az AMS-R j6l megalapozott
és a nemzetkozi kutatasokban gyakran felhasznalt eszkoz, mellyel j61 megbecsiilhe-
t6 a sikerorientaltsig és a kudarckertulés mértéke. Az AMS-R eredetileg 30 tételbol
allt (AMS), melybdl 15-15 allitassal mérte a sikerorientdciot és a kudarckerulést. Ez a
verzi6 azonban nem illeszkedett elfogadhatoan a teljesitménymotivacié kétfaktoros
modelljéhez, a kérdéiv revidealasra kertilt. A modositott, roviditett 10 itemes verzid
(AMS-R) mar megfelel6 el6rejelzdje a sikerorientalt és kudarckerilé magatartdsnak.
Az els6 ot kérdés a sikerorientaciora, a masodik 6t pedig a kudarc elkerulésének mo-
tivamara vonatkozik (Mayer, Lukacs és Barkai, 2011). Az AMS-R kérd6iv magyar val-
tozatanak validitas- és reliabilitasvizsgalata alapjan a pszichometriai mutatok megfele-
16ek annak hazai hasznalatara (Mayer, 2012; Willmann 2009).

Tehetség Motivdcios Ondefinicios Kérddiv

A Tehetség Motiviciés Ondefiniciés Kérdivet David (2011) és munkatérsai a TAMOP
—-3.4.4/B-08/1-2009-0114 palyazat keretein beliil dolgoztak ki. Ez az 6ndefinicios kér-
doiv a tehetség motivacios oldalanak azonositasara alkalmas. A kifejlesztett méréeszkoz
egy otfoku Likert-tipusu skdla, amely végso valtozataban 62 allitast tartalmaz, 14 fordi-
tott tétellel. A kérdo6iv allitasai 8 alskalaba rendezdédnek, melyek a kovetkezok: Magas
igényszint, Tisztelet, elismerés iranti igény, Erdekl5dés, tudasvagy, Alkotas sziikséglete,
Szandék és akarat, Kitartas, Altaldnos aktivitas, Frusztraciotiirés. A skala és az egyes al-
skdlak pszichometriai mutat6i megfelelének bizonyultak (a Cronbach-alpha-értékek
minden alskila esetében legaldbb 0,74-0s értéket mutattak).

A Hewitt—Flett Multidimenziondlis Perfekcionizmus Kérdoiv validalast folyamata

1. Lingyvisztikai validalas

A skala forditasanak els6 1épése az elozetes verzio kialakitasa, amely a forditas, vissza-
forditas modszertanara épult a teljes 45 item esetében. Elsé 1épésben — a megfeleld
nyelvi jartassag birtokdban a forras- és a célnyelvben egyarant — 6ndll6an leforditottuk
magyarra az eredeti skdla itemeit. Ezt kovetoen egyeztettik az esetleges killonbségeket,
majd két tovabbi fordité egymastol fuiggetlenul visszaforditotta azt az eredeti forras-
nyelvre. Az eljaras soran megallapitdst nyert, hogy az eredeti és a visszaforditott skala
itemei amellett, hogy nem mutattak egészen pontos egyezést, tartalmukban mégis le-
fedik az eredeti valtozatot. Masodik 1épésben az el6zetes verzi6 értékelésére szakértoi
munkacsoport kialakitasara kertilt sor tehetséggondozé pszicholégus bevonasaval, aki
megallapitotta, hogy a forditdsok megfelel6ek. A végleges skdla kialakitdsat kovetSen
annak tantermi, kiscsoportos tesztelésére kertilt sor a Debreceni Egyetem Pszichol6-
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giai Intézet pszicholégus és tanar szakos hallgatéinak kérében (75 £6). Ennek sordn
a tesztet kitoltok nyelvtani, formai vagy a megfogalmazas érthet6ségével kapcsolatos
visszajelzéseit is figyelembe vettiik, igy alakult ki a végs6 skdla.

2. Pszichometriai validalas

Az altalunk elvégzett ellen6rzé faktoranalizis (CFA) feltételei az alabbi médon telje-
sultek: A faktorelemzés fontos feltétele a metrikus valtozok hasznalata. Esetinkben
mindegyik indikatort 7 fokozat Likertskalan mértik, igy megfeleltiink ennek a felté-
telnek (Malhotra és Simon, 2008). Ellenoriztiik, hogy az itemek egyike sem széls6sé-
gesen ferde, nincs olyan item, ahol a kitélt6k tobb mint 90%-a ugyanazt a valaszt adta
volna. A tételek a Bartlett-teszt (p < 0,001) és a KMO-érték (0,866) alapjan szintén
alkalmasnak bizonyultak a faktorelemzésre.

A sziikséges mintaelemszam a végso faktorstruktira esetében meghaladta a faktor-
analizis sordn Bentler és Chou (1987) dltal javasolt ,n / q > 5” szabdlyt, ahol ,n” az
elemszamot, ,,q” a modellben becstilt paraméterek szamat jelenti. Paramétereink sza-
ma 45, mintank elemszama 446 volt. A bels6 megbizhat6sag kapcsan harom mutat6t,
a Cronbach-féle alfat, a composit reliabilityt (CR — az indikatorhoz tartoz6 fogalmi
megbizhat6sagi mutat6) és az atlagos magyarazott variancia (AVE) értéket hasznaltuk
fel. Az elvart kiiszobérték az els6 két mutaté esetében 0,70, mig az utébbi esetében
0,50 (Bagozzi és Yi, 1988; Fornell és Larcker, 1981; Hair, Black, Babin, Anderson, és
Tatham, 2010). A modell illeszkedésvizsgalata soran khi-négyzet probat, valamint an-
nak standardizalt valtozatat, a CMIN/df (¥2/degree of freedom) abszolut illeszkedési
mutatot hasznaltuk, tovabba a CFI-, TLI-, RMSEA- és SRMR-indexeket.

3. Prediktiv validalas

A prediktiv validalast a hipotéziseink tesztelése jelentette. Ezen hipotéziseket a nem-
zetkozi szakirodalomra tamaszkodva fogalmaztuk meg, a hozzajuk kapcsol6do ered-
ményeket a tanulmany késébbi gondolati egységében ismertetjik.

Eljaras

A tesztfelvételre egyrészt debreceni €s egri kozépiskolai osztalyokban kerult sor, mas-
részt a Debreceni Egyetem és az Eszterhdzy Karoly Egyetem szemindriumi csoportjai-
ban zajlott, vizsgalatvezet6i személyes instrualas mellett. A csoportok 1étszama atlago-
san 20-25 6 volt. A kérdéivek kitoltése hagyomanyos médon papir-ceruza eljarassal
zajlott, atlagosan 30 percet igénybe véve.

Statisztikai elemzés

A matematikai statisztikai elemzésben az SPSS 22.0 és az R programozasi nyelv €s szoft-
verkornyezetet, valamint az R lavaan (Rosseel, 2012) csomagjat hasznaltuk fel. Az adat-
feldolgozas els6 1épéseként végzett Kolmogorov—Smirnov- és Shapiro-Wilk-prébak
eredménye szerint valtozéink nem normalis eloszlast kovettek, igy a tovabbiakban
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nem paraméteres statisztikai prébakat alkalmaztunk. A kiilonbo6zdségvizsgalatokhoz
khi-négyzet-, Mann—Whitney-probakat, az egytitt jarasok megallapitasara Spearman-fé-
le rangkorrelacios elemzést alkalmaztunk. A szignifikanciaszintet a konvenciéknak
megfeleléen p < 0,05-nél fogadtuk el. A korrelicids egytitthaté Cohen alapjan (1988)
a kovetkezo besorolasokat kapta: 0,10-0,29 kozott gyenge, kozepes 0,3-0,49 kozott, és
eros 0,5 felett.

Etikai vonatkozasok

A vizsgalatban val6 részvétel onkéntes és anonim, nagykorusagot el nem ért tanulok
esetén a szuldk altal irasban engedélyezett volt. A kutatasban részt vevd kozépfoku
oktatdsi intézmények vezetdi irasos befogadé nyilatkozatban adtak hozzdjarulasukat
hallgatok szintén tajékoztatast kaptak a kutatas céljarol, az adatok feldolgozasanak
maodjarol, az egyéni kérddivek kéddal torténd titkositasardl. A kutatdst 2016-ban vé-
geztik, az Eszterhazy Karoly Féiskola Kutatasetikai Bizottsdga engedélyezte. A kutatasi
engedély szama: RI/34-2/2016.

EREDMENYEK

A Hewitt—Flett Multidimenziondlis Perfekcionizmus Kérdoiv
pszichometriai validalasanak eredményei

Teszt-reteszt reliabilitas

A teszt-reteszt reliabilitast 50 £6s mintan vizsgaltuk. A vizsgalatban részt vevok a He-
witt-Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdéiv kitoltése utan harom héttel
ismét megvalaszoltak a kérdoiv itemjeit. A Spearman-féle korreldciés egyutthatok a
kovetkezoképpen alakultak: Szelforientalt perfekcionizmus skdla: 0,831, Mdasokra ira-
nyul6 perfekcionizmus skdla: 0,805, Tarsas elvardsként megélt perfekcionizmus skala:
0,774 (p < 0,05). Ezen értékek a kérdiv skdldinak megfelels idGbeli konzisztencidjat
jelzik.

Faktorszerkezel

A skala validalasahoz ellen6rzé faktoranalizist végeztink az R-studio Lavaan-teszt cso-
magjanak , (robust) maximum likelihood estimation” moédszerével (Rosseel, 2012),
els6 1épésként ugyanazt a faktorszerkezetet teszteltik, amelyet Hewitt, Flett, Turnbull-
Donovan és Mikail (1991) is lefrtak. A modell illeszkedési mutatoéi a kovetkez6képpen
alakultak: CMIN/df = 2,36; CFI = 0,717, TLI = 0,702, RMSEA = 0,062, SRMR = 0,092.
Az igy kapott faktorszerkezetben az egyes faktorok Cronbach-alfa-mutaté6i a kovetke-
z6képpen alakultak: Szelforientalt perfekcionizmus: 0,84, Masokra iranyul6 perfek-
cionizmus: 0,76, Tarsas elvardsként megélt perfekcionizmus: 0,79. Az illeszkedési mu-

Brought to you by University of Debrecen | Unauthenticated | Downloaded 01/27/23 11:17 AM UTC



Motivdcids mintdzatok feltdrs vizsgalata 363

mésokra_irinyulo

1. dbra. A HF-MPS kérd6iv mintankon validalt verzidjanak szerkezete

tatok kismértékben ugyan, de elmaradnak az elvarttdl (ldsd: Bentler és Chou, 1987),
ezért megvizsgaltuk az egyes itemek faktorsilyait. A feltdr6 faktorelemzés altal kapott
faktorszerkezetet vizsgalva eltavolitottuk azokat az itemeket, amelyek tobb faktorban
is magasabb stllyal szerepeltek, illetve azokat, amelyeknek alacsony volt a faktorsiilya.
Az eljaras soran végil egy 24 itemes megoldas mellett dontottiink (1. abra), amelynek
az illeszkedés- és a megbizhatésagmutatoi is megfeleldek lettek: CMIN/df = 1,918;
CFI=0,91, TLI = 0,9, RMSEA = 0,05, SRMR = 0,06. A Cronbach-alfa-értékek ekkor a
kovetkezok lettek: Szelforientalt perfekcionizmus skala: 0,86, Mdsokra iranyulé per-
fekcionizmus skdla: 0,78, Tarsas elvarasként megélt perfekcionizmus skala: 0,79.

A vizsgalatban alkalmazott kérdoivekkel kapott eredmények bemutatdsa

Azalabbiakban (1. tabldzat)bemutatjuk avizsgalatsoran alkalmazott kérd6ivek skalainak
teljes mintaravonatkozo leir6 adatait. Bar a valtozok az elvégzett Kolmogorov—Smirnov-
és Shapiro—Wilk-probak, illetve a grafikai vizsgalatok (Q-Q plots) alapjan nem norma-
lis eloszlast mutatnak, itt mégis atlagokat és szérasokat is ismertetink, mivel azokat
informativnak tartjuk.

1. tablazat. Az alkalmazott mérdeszkozok skaldinak leiré statisztikdja

Median | Min. | Max. | Adag | Szras
Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdo6iv
Szelforientalt perfekcionizmus 4,64 1,82 7 4,71 1,17
Masokra iranyul6 perfekcionizmus 3,86 1, 7 3,79 1,06
Tiras cirkén megél s | 1 | 7 | s | 1
Tehetség Motivaciés Ondefinicios Kérdaiv
Igényszint 4,25 2,0 5,0 4,19 ,b2
Elismerés, tisztelet 4,00 1,0 5,0 3,92 ,80
Erdekldés 3,75 1,1 5,0 3,75 61
Alkotas sziikséglete 4,00 1,4 5,0 3,96 ,85
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1. tablazat folyt.

Medidan Min. Max. Atlag Szords
Szandék és akarat 4,00 2,1 5,0 4,00 ,59
Kitartas 3,88 2,0 5,0 3,81 ,63
Altaldnos aktivitds 3,40 1,5 5,0 3,36 ,60
Frusztraciottrés 3,38 2,3 5,0 3,76 , b4
AMS-R
Sikerkeresés 20,00 5,0 25,0 20,03 3,70
Kudarckerulés 14,00 5,0 25,0 14,16 4,62

A Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdoiv eredménye:

Teljes mintdra vonatkozo eredmények

Mint az lathat6, a Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdo6ivben
a teljes mintan a Szelforientdlt perfekcionizmus skala dtlagértéke a legmagasabb
(M = 4,64) mig a Masokra iranyul6 perfekcionizmus (M = 3,86) és a Tarsas elvaras-
ként megélt perfekcionizmus (M = 3,3) atlag értékei alacsonyabbak, kozel azonosak.
Ezen mintdzat megegyezik a szerz6k altal megadott normativ adatok 18-25 éves kor-
osztalyra jellemz6 mintdzataval (Hewitt és Flett, 2014). Az eredeti kérdbivben a skaldk
azonos itemszamuak voltak, igy azok egyszerli 6sszeadassal voltak kiszamolhatok. Az
ilyen mo6don szamolt skalaértékekbdl kapott atlagok értékeivel tehat direkt egybeve-
tést nem végezhetiink. Amennyiben tajékozodasként az eredeti normativ értékeket
elosztjuk a skalak itemszamaval, akkor a magyar mintan validalt eltérd itemszammal
rendelkez6 skaldk atlagaihoz igen kozeli eredményeket kapunk (Szelforientalt perfek-
cionizmus: M = 4,54; Masokra iranyul6 perfekcionizmus: M = 3,72; Tarsas elvarasként
megélt perfekcionizmus: M = 3,41). Mivel a kérdoiv skildi esetében a normadl eloszlas
nem teljestilt, Mann-Whitney-probaval dolgoztunk. A teljes mintdn a nemek szerinti
Osszehasonlitds nem mutatott szignifikans kialonbséget (p > 0,05). A tovabbi eljara-
sok soran az egyes almintak normalitasa fuggvényében hasznaltunk paraméteres vagy
nem paraméteres eljarast.

A kozepiskolas tanulokra vonatkozo eredmények

Kozépiskolasok esetén a tehetséggondozo osztalyba jar6 tanuldk szelforientalt és ma-
sokra iranyul6 perfekcionizmusa magasabb szint{i, mint a nem tehetséggondozoé osz-
talyba jaré kozépiskolasoké (U =9455,5; p < 0,05, U =9549,5, p < 0,05). A tehetséggon-
doz6 tagozaton tanulok kozott kimutathaté nemi kiillonbség: a lanyok szelforientalt
perfekcionizmusa magasabb szintii, mint a szintén tehetséggondoz6 osztalyban tanu-
16 fiuké [t(114) = —2,208, p < 0,05], a tobbi skalan nincs kilonbség koztik. A nem
tehetséggondoz6 osztalyba jar6 tanulok kozott a szelforientdlt perfekcionizmusban
nem mutathat6k ki nemi kiilénbségek, ugyanakkor a fitik masokra irdnyul6 perfekcio-
nizmusszintje szignifikansan magasabb (U = 1547,5; p < 0,05).
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A felséoktatasban tanulokra vonatkozo eredmények

A fels6oktatdsban tanul6k kozott nemi kiillénbség nem igazolhat6 a perfekcionizmus
terén. A kozépiskolasok mindkét almintdjahoz viszonyitva kevésbé élik meg a perfek-
cionizmust tarsas elvarasként, de ez a tehetséggondozé osztalyokkal osszevetve csak
tendenciaszeri Osszefiiggés (U = 8759,50; p = 0,05, U = 9526,00; <0,05), viszont a szel-
forientalt perfekcionizmus magasabb szintje jellemzi 6ket a tehetséggondozo osztaly-
ba és a nem tehetséggondozé6 osztalyba jaré kozépiskolai tanul6khoz képest egyarant
(U =11729,50; p < 0,05, U = 15113,00; p < 0,001). A masokra irdnyul6 perfekcioniz-
musuk a nem tehetséggondoz6 osztalyba jar6 tanulé6kénal magasabb (U = 14582,00;
p <0,001), a tehetséggondozo6 osztalyba jarokétol nem kalonbozik.

A Hewitt—Flett Multidimenziondlis Perfekcionizmus Kérdoiv skalainak korrelacios vizsgalata

Az egyitt jarasokat megvizsgalva varakozasunknak megfeleléen a teljes mintaban
gyenge pozitiv korreldci6 4ll fenn a szelforientalt perfekcionizmus és a masokra ira-
nyul6 perfekcionizmus, illetve a tarsas elvirasként megjelend és a szelforientdlt per-
fekcionizmus kozott (p = 0,218; p < 0,001, illetve p = 0,173, p < 0,001). Almintdn-
ként nézve a tehetséggondozo osztilyban tanuléknal kozepes korrelacié igazolhaté a
szelforientalt perfekcionizmus és a masokra iranyul6é perfekcionizmus, illetve gyenge
negativ korreldcio a tdrsas elvirdasként megjelend és a masokra irdnyul6 perfekcioniz-
mus kozott (r = 0,455; p < 0,001; r = -0,232, p < 0,05). A felsboktatasban tanul6knal
a tehetséggondoz6 osztalyba jarokénal egy kissé alacsonyabb pozitiv korrelaco igazol-
hat6 a szelforientdlt és a tarsas elvarasként megjelend, illetve a masokra iranyul6 és a
tarsas elvarasként megjelen6 perfekcionizmus kozott (r = 0,29; p < 0,001; r = 0,184;
p < 0,001). A szelforientalt és a masokra iranyul6 perfekcionizmus értéke a fels6ok-
tatasban tanul6knal szintén kozepes, de a tehetséggondoz6 osztalyokba jarékénal ki-
sebb (r =0,33) értéket mutat. A nem tehetséggondoz6 osztalyban tanuléknal gyenge,
de szintén szignifikans egyttt jards tapasztalhat6 a szelforientalt és a tarsas elvarasként
megjelend perfekcionizmus kozott (r = 0,237; p < 0,001).

A szelforientalt perfekcionizmus és az iskolai eredmények kapcsolatat hasonlé min-
tazat jellemzi (teljes minta: p = 0,374; p < 0,001, tehetséggondozé osztalyban tanul6k:
r=0,478; p < 0,001, felsGoktatasban tanulék: r = 0,34; p < 0,001, nem tehetséggondozé
osztdlyban tanulék: r = 0,237; p < 0,05). A masik két perfekcionizmus-skdldn csak a
tehetséggondozo6 osztalyok tanuléindl igazolodott szignifikans mértékli egyutt jaras
a tanulmdnyi atlagokkal. A masokra iranyul6 perfekcionizmussal pozitiv, mig a tar-
sas elvarasként megjelen6 perfekcionizmussal negativ osszefuiggést mutat (r = 0,338;
p < 0,001, r =-0,226; p < 0,05).

A Tehetség Motivdcios Ondefinicios Kérdotvvel végzett vizsgalatok eredményei

A Tehetség Motiviciés Ondefiniciés KérdGivvel végzett nonparaméteres kiillonbozs-
ségvizsgalatok eredményét az atlagrangok bemutatasaval az alabbi 6sszefoglal6 tabla-
zatban (2. tablazat) ismertetjuk.
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2. tdblazat. A Tehetség Motiviciés Ondefiniciés Kérdsiv eredményei

A Tehetség Motivacios Ondefiniciés Kérdéiv skalai

. . . Elismerés, | Erdekls- Alk Ot,él s Szandék . . Altalanos | Frusztracié-

Alminta | Igényszint . . sziikség- | | Kitartds .y .
tisztelet dés lete és akarat aktivitas tirés

1. 121,34 132,06 121,14 123,39 127,59 119,04 128,06 128,06
2. 144,14 131,93 148,70 144,10 13385 141,34 135,44 134,42
U= 7117,00* 8582,50 | 7048,50* | 7369,00* | 8004,50 6855,50* 8059,00 8184,00
1. 125,61 145,50 117,12 123,79 137,24 136,47 148,89 165,73
3. 185,11 174,15 195,81 191,98 177,58 174,57 159,53 155,43
U= 7856,00** | 10649,50* | 6478,50** | 7424,50** | 9346,00** | 9243,00* | 10975,50* | 11858, 00
2. 134,17 136,94 123,21 128,87 132,17 142,32 145,14 160,26
3. 163,41 161,23 170,94 168,56 163,66 155,23 155,81 145,56
U= 8877,00* | 9188,50* | 7529,00** | 8225,50** | 8612,00* 9838,00 10203,50 9911,00
Férfiak 178,78 201,24 201,32 212,28 202,68 173,90 207,44 186,42
Nok 240,49 132,09 232,15 228,58 228,56 238,72 227,81 237,59
U= 14997,50* | 18179,560* | 18253,00* | 1977,00 | 1813,50* | 14334,50** | 18966,50 | 16182,50**

Megjegyzés: 1. alminta: Nem tehetséggondozo6 osztalyban tanulok, 2. alminta: Tehetséggondozé osztalyban
tanulok, 3. alminta: Fels6oktatasban tanulok, #p < 0,05; *#p < 0,001

Mint az lathato, szamos szignifikans kulonbség igazolédott. A tehetséggondozo oszta-
lyokban tanul6 didkok a nem tehetséggondozé osztalyokban tanul6 tarsaikhoz képest
magasabb igényszinttel rendelkeznek, érdekl6d6bbek, kitartobbak, és az alkotas iranti
vagyuk is nagyobb. A fels6oktatasban részt vevok a frusztraciétiiréstdl eltekintve min-
den tehetségmotivacios skalan szignifikansan magasabb pontszamokat produkalnak
a nem tehetséggondozo osztalyba jar6 tanulékhoz képest. Végul, a tehetséggondozo
osztilyba jaré tanulok és a felsGoktatasban tanulék almintdit dsszevetve megallapit-
hatjuk, hogy az utébbiak igényszintje magasabb, érdekl6d6bbek, elszantabbak és na-
gyobb akaraterdvel birnak, tovabba jobban vagynak a tiszteletre, elismerésre.

A nemek is eltéré motivaciés profilokat mutatnak: a teljes mintara érvényesen azt
mondhatjuk, hogy a linyok/nd&k a fitikhoz/férfiakhoz mérten érdekl6d6bbek, maga-
sabb az igényszintjik, jobban vigynak az elismerésre és tiszteletre, tovdbba kitart6b-
bak, elkotelezettebbek, jobb a frusztraciotirésiik. A tehetséggondozé osztalyba jaré
tanul6i alminta esetén a nemek kozott valamennyi skaldn a javukra mutatkozik szigni-
fikans eltérés (3. tablazat).

A teljesitménymotivacioval kapcsolatban elmondhaté, hogy vizsgalati mintankban
a tehetséggondozo6 osztalyban tanulok sikerorientaltabbak, mint a nem tehetséggon-
doz6 osztalyban tanulok (U = 6825,00, p = 0,009). A tehetséggondozé osztalyban tanu-
16k kozott nemi kulonbség a sikerorientaltsagban nincs, viszont a lanyok kudarckert-
16bbek (U = 1074, p < 0,001). A felsGoktatdsban tanul6khoz képest nincs szignifikins
kilonbség e téren, ugyanannyira sikerkeresé mindkét csoport. A killonbség a kudarc-
keruilés terén mutathat6 ki koztik: a felsboktatasban tanulé hallgaték a tehetséggon-
doz6 osztalyban tanul6khoz képest kudarckerulébbek (U =9352,50, p = 0,034).

A szelforientalt perfekcionizmus és a teljesitménymotivacié egyutt jardsait meg-
vizsgalva a kovetkez6 mondhat6 el: a teljes mintan nézve kozepes pozitiv korrelacio
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3. tabldzat. A tehetséggondozo osztilyba jaré tanulok motivacios profiljanak kilénbségei

A Tehetség Motiviciés Ondefinicis Kérdsiv skalak dtlagrangértékei
. . Elismerés, | Erdekls- Alk ot:a s Szandék . . Altaldnos | Frusztracié-
Igényszint | . J szitkség- | Kitartas R Py
tisztelet dés lete és akarat aktivitas tlrés
Fiuk 43,10 53,11 47,62 51,28 53,44 46,47 54,02 46,69
Lanyok 74,51 66,18 71,52 69,10 65,97 70,55 66,35 71,44
U= 887,00 | 1375,50* | 1108,50** | 1287,50** | 1398,00* | 1054,00** | 1417,00* | 1063,00**

Megjegyzés: *p < 0,05; **p< 0,001

(r =0,40; p < 0,001) igazolédott. Almintanként nézve a leger6sebb egytitt jaras a fel-
sooktatasban tanuléknal all fenn (r = 0,45; p < 0,001), ezt koveti a tehetséggondozo
osztalyba jaréknal igazolt korrelacié mértéke (r = 0,36; p < 0,001) és a nem tehetség-
gondozo6 osztalyban tanuloknal tapasztalt korrelacios szint (r = 0,34; p < 0,001). A tar-
sas elvarasként megélt perfekcionizmus esetén csak igen gyenge egyttt jarast sikertlt
kimutatnunk az iskolai teljesitménnyel, igy ebbe az iranyba tovabb nem vizsgal6dtunk
(r=0,17; p<0,001).

A Hewiti—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdoiv és Tehetség Motivacios
Ondefinicios Kérdow skaldainak egyiitt jarasai

Végiil a perfekcionizmusskaldk és a Tehetség Motivaciés Ondefiniciés Kérdiv vizsga-
latunk szempontjabdl relevans egyutt jardsait vizsgaltuk meg. Az 6sszefoglal6 tablazat
(4. tablazat) mutatja a Spearman-féle rangkorrelacios értékeket.

A Szelforientdlt perfekcionizmus skdla és a Tehetség Motiviciés Ondefiniciés Kér-
déiv valamennyi skaldja kozott szignifikans egyttt jaras mutathato ki. Ezen egyttt jara-
sokon beliil erds pozitiv korreldci6é az Igényszinttel, kdzepes pozitiv korreldcié pedig
az Erdekl6dés, Szandék és akarat, Kitartas, Altaldanos aktivitas, illetve az Alkotas szuk-
séglete skalakkal igazolédott. A Tarsas eléirasként megélt perfekcionizmus igen cse-
kély mértékii szignifikans pozitiv korrelaciét mutat az Elismerés, tisztelet, Frusztracio-
tlrés skalakkal, mig szintén szignifikans, de negativ korrelacié mutathaté ki a Kitartas,
Szandék és akarat skalakkal.

4. tablazat. A Tehetség Motivaciés Ondefiniciés Kérdsiv skaldinak egyiitt jardsa a Szelforientalt
perfekcionizmus és a Tarsas el6irasként megélt perfekcionizmusskaldakkal

A Tehetség Motiviciés Ondefiniciés Kérdsiv skalai
| Elismerés, | Frdekis- | KO g qnqek || Altaldnos | Fruszracie-
Igényszint | . J szikség- | Kitartds .y .
tisztelet dés lete és akarat aktivitas tarés
Pl 0,59** 0,29 0,44** 0,33"* 0,40** 0,40** 0,37 0,16*
P2 -0,03 0,14* -0,07 -0,04 -0,10* -0,17** 0,01 0,18*

Megjegyzés: *p < 0,05; **p < 0,001; P1: Szelforientdlt perfekcionizmus, P2: Tarsas el6irasként megélt perfek-
cionizmus
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MEGBESZELES

Kutatécsoportunk elvégezte a Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kér-
do6iv magyarorszagi adaptalasat, amelynek elsédleges célja a hazai tehetséggondozas-
ban val6 esetleges jovobeli hasznalat lehetdségének vizsgalata. A minta kialakitasanal
is ezt a célt tartottuk szem el6tt, igy — kovetve a nemzetkozi és hazai kutatasi gyakor-
latot — kozépiskolai tanul6kat (tehetséggondozoé és nem tehetséggondozé osztalyba
jarokat) és egyetemi hallgatokat vizsgaltunk. A lingvisztikai validdlast kovetéen meg-
vizsgaltuk a kérdéiv pszichometriai jellemzo6it, ellen6rzé faktoranalizissel feltartuk
az eszkoz faktorstrukturajat. Tizenegy item szelektdlasa mellett igazoltuk az eredeti
faktorszerkezetet. Az itemszelekcié kovetkezményeképpen a skalak értékeinek kisza-
moldsi médja viltozott, mivel két skdla itemszama 6, illetve 7 itemre redukalédott, s a
harmadik skala tételeinek szama néggyel csokkent (11). Az el6z6ekben leirtak miatt a
skdlakon kapott pontszimokat nem pusztan 6sszeadjuk (vo. Hewitt és mtsai, 1991), ha-
nem skalaatlagokat szamolunk. Varakozasunknak megfelel6en a magyar populaciéon
kapott eredmények 6sszhangban dllnak a szerzék tobb verziéban kozzétett normativ
adataival, illetve mas szerzok eredményeivel is (Henning, Ey és Shaw, 1998; Hewitt és
Flett, 1991, 2014). A nemzetkozi szakirodalmat attanulmanyozva nem talaltunk olyan
relevans vizsgédlatokat, melyek utalndnak kulturalis kiillonbségekre, igy hipotéziseink
kozott ilyen jellegli nem is szerepel.

Nemi kulonbségek 1étét ugyanakkor tobb vonatkozasban is kimutattuk. A teljes
mintat nézve és a tehetséggondozé osztalyokban tanulék almintdjaban is a fitk maga-
sabb pontszdmot értek el a Masokra irdnyul6 perfekcionizmus skdldn, mint a lanyok, s
ez szintén egybeesik a szerzok kutatécsoportjanak (Hewitt és Flett, 1991) adataival. Vé-
lekedésiik szerint a jelenség hatterében a konstruktum dominanciaigénnyel és autori-
tassal val6 pozitiv korrelacidja all. A Tarsas elvarasként megélt perfekcionizmus terén
is magasabb a teljes mintdban a fidk pontszama, csakigy, mint a tehetséggondoz6 osz-
talyba jaré tanulok almintdja esetén. Ennek magyarazatat jelentheti, hogy a tehetség
cimke 6nmagaban is eredményezi a tarsas kornyezet elvarasainak emelkedését (Hoge
és Renzulli, 1991), masrészt kutatdsok tamasztjak ald, hogy a fiak gyakran magasabb-
nak észlelik a feléjiik irdnyul6 sziil6i elvirasokat, mint a ldnyok (Siegle és Schuler,
2000). Tehetséges fiuk esetén ez a jelenség még kifejezettebb (Kornblum és Ainley,
2005). A teljes mintaban és a tehetséggondoz6 osztalyba jarék almintdjaban a lanyok
szelforientdlt perfekcionizmusa magasabb, mint a fiiké. Ez eredhet abbdl a szociali-
z4cils sajatossagbol, mely szerint a lanyok a tarsas kornyezetiik elvirdsaihoz inkabb
alkalmazkodnak, jobban magukéva teszik azokat. E gondolatot timasztja ala Paskuné
Kiss (2000) vizsgalata is, melyben tehetséggondozé osztalyba és nem tehetséggondozo
osztalyba jar6 serdulok iskolai motivacigjanak vizsgalata kapcsan kimutatta, hogy a
lanyok motivaciés profiljdban a teljesités és kotddés dimenzidja sokkal dominansabb,
mint a fitkndl. A ldnyok esetén ugyanakkor az egyéni érdekl6dés motivuma kevés-
bé érvényesiil. Az iskolai teljesitmény és az elvarasoknak valé megfelelés motivacios
bazisaval kapcsolatos tovabbi nemi kilonbségeket emel ki Nguyen Luu (2002, 123)
amikor megfogalmazza: ,a lanyoknak fontosabb, hogy jol teljesitsenek a mindenna-
pokban és az iskolaban”, illetve ,élénkebben figyelnek, er6sebben koncentralnak a
feladataikra”, ,pontosabban kovetik az instrukciokat”. Mindez tgy kapcsolodik ossze
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a perfekcionizmussal, hogy kialakulasanak egyik forrasa a tarsas kornyezet, mely fel-
erositheti az egyéni diszpoziciokat (Anthony és Swinson, 2009). Curran és Hill (2019)
ezen tulmenden arra a kulturalis kozegre hivja fel a figyelmet, melyben az adott egyén
él. Kiemelik, hogy napjaink tarsadalma a tokéletesség irracionalis normdinak inter-
nalizasat sugallja a fiatalok szamara. A szelforientalt perfekcionizmus pedig az Gj tipo-
l6giai megkozelitések szerint felfoghaté a perfekcionizmus internalizalt formdjanak
(Gaudreau és Thompson, 2010).

A tehetséggondoz6 osztalyba jaré tanulék eredményeit a masik két almintankkal
Osszevetve megallapithatjuk, hogy szelforientalt perfekcionizmusuk magasabb szinti.
Ez egybeesik szamos nemzetkozi kutatas eredményével. Kornblum és Ashley (2005),
LoCicero és Ashby (2000), Roberts és Lovett (1994) a Frost-féle Multidimenzionalis
Perfekcionizmus Kérdoivvel vizsgalodva tehetséges személyek esetén egyarant a Sze-
mélyes Standardok Skdlan elért szignifikinsan magasabb pontszimokrol szimolnak
be. E skala pedig analégnak tekinthetd a Szelforientalt perfekcionizmus skalaval, hi-
szen mindkett6 a kordbban targyalt Pozitiv torekvések faktor dsszetevoje.

Az egyetemista alminta eredményeit tekintve szembeo6tl, hogy a perfekcionizmus
tarsas elvarasként valé6 megélésében jelentds csokkenés kovetkezik be, mig a szelfo-
rientalt perfekcionizmus szintje ebben az almintaban a legmagasabb. Mindez magya-
razhat6 a fiatal feln6ttkorba 1épéssel jaro érési folyamatokkal, melyet alatamaszt az az
eredményunk is, mi szerint az életkornak is szignifikans hatasa van a perfekcionizmus
e két tipusara. A nemzetkozi vizsgalatok eredményei is hasonl6 normativ adatokat
hoznak (Enns, Cox, Sareen és Freeman, 2001; Henning, Ey és Shaw, 1998; Hewitt
és Flett, 1991), mikozben kiemelik, hogy a fels6oktatds mint oktatasi szint kiilono-
sen alkalmas a perfekcionizmus jelenségének vizsgalatara, hiszen az egyetemi kornye-
zetben magas szintti explicit és implicit teljesitményelvarasok jelennek meg (Klibert,
Langhinrichsen-Rohling és Saito, 2005). Eredményeink illeszkednek Stoeber és Ram-
bow (2007) megallapitasihoz is, miszerint a perfekcionizmus serdtildkori vizsgalata-
nal mindenképpen figyelembe kell venni az észlelt sziil6i nyomas szerepét.

A szelforientalt perfekcionizmus és a masokra iranyul6 perfekcionizmus egyutt ja-
rasat vizsgalva kapott eredményeinkkel kapcsolatban érdemes néhiny szempontot
kiemelni. Hewitt és Flett (1991) a kérdoiv standardizaldsa kapcsan tér ki arra, hogy
a kérdoiv alskalai vizsgalataik szerint 0,25 és 0,4 kozotti interkorreldcios értékeket
mutatnak, igy elméletileg bizonyos mértéki atfedést lehet feltételezni koztik. Ugyan-
akkor a perfekcionizmus kérdéiviik alskaldi magas bels6é konzisztenciat mutatnak,
viszonylag alacsony interkorrelacios értékek mellett. Ezek a pszichometriai mutatok
azt jelzik, hogy az alskdldk relative elkilontlnek, s nem ugyanannak a dimenziénak
kulonbo6z6 formai. Az altalunk adaptalni kivant magyar kérdéivre is érvényes mind-
ez. A teljes mintan nézve és a tehetséggondozé osztalyba jar6kra nézve a szelforien-
talt perfekcionizmus és a masokra iranyul6 perfekcionizmus kozott kozepes mértékt
egyutt jarast tapasztaltunk. Ez azt jelenti, hogy az 6nmagunkra vonatkozo6 személyes
standardok novekedése nem jelenti feltétlentil a masok felé megfogalmazott elvarasok
novekedését.

A perfekcionizmus és a motivaci6 egyutt jarasait specialis tehetségmotivacios kérdo-
ivvel megvizsgalva eredményeink egybecsengenek a nemzetkdzi vizsgdlatok eredmé-
nyeivel. Igazoltuk, hogy a szelforientalt perfekcionizmus pozitivan korreldl a kitartas-
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sal (Einstein, Lovibond és Gaston, 2000; Flett, Russo és Hewitt, 1994; Stoeber és Otto,
2006), az igényszintet jelzo, kihivast jelentd feladatok preferenciajaval, illetve a siker-
keres6 beallitodassal (Slade és Owens, 1998). A nemzetko6zi kutatasok a szelforientalt
perfekcionizmus és a kemény munkara val6 hajlandésag, feladatelkotelezettség és ma-
gasabb szintli belsé motivacio, elsajatitasi célok, teljesitményindikatorok kozti pozitiv
egyutt jarasra hivjak fel a figyelmet (Accordino, Accordino és Slaney, 2000; Klibert és
mtsai, 2005; Stoeber, 2019; Stoeber és Rambow, 2007). Mindezt megerdsitik az Igény-
szint, Szandék és akarat, Kitartas, Erdeklsdés és az Alkotas szukséglete, Sikerkeresés
motivacids skalakon kapott eredményeink. A Tarsas eléirdsként megélt perfekcioniz-
mus esetén szintén varakozasainknak megfelel6, am gyengébb szignifikans egytitt jara-
sokat sikertult igazolnunk. A tarsas eléirasként megélt perfekcionizmus és a motivacioé
egyutt jarasanak tanulmanyozasa kapcsan — szamunkra meger6sité médon — a leg-
tobb kutatasi eredmény annak maladaptiv jellegét emeli ki (Chan, 2008; Cristopher
és Shewmaker, 2010; Stoeber, 2019). Slade és Owens (1998) a kudarckeriléssel valo
egyutt jarast, mig Flett, Russo és Hewitt (1994) a konstruktiv gondolkodas hianyat, az
intrinzik motivaci6 szintjének csokkenését — azaz motivacids deficitek megjelenését
allapitjak meg. Nézetiik szerint a blintetés elkertilésének vagyabdl, illetve a masok elé-
gedettségének kivivasara valé torekvésbol fakad mindez.

Ugyanakkor nem tagadhaté6 az sem, hogy maga a perfekcionizmus bonyolult konst-
ruktumnak tekintheté motivaciés szempontbol (is), mivel még a szelforientalt per-
fekcionizmusban is keveredhetnek kiilsé (jegyek, masok altali elismerés) és bels6 fak-
torok (érdeklédés, élvezet) (Mills és Blankenstein, 2000; Stoeber és mtsai, 2018), igy
vannak olyan kutatasi eredmények, melyek szerint mindkét tipusi motivaciéval egyttt
jar. A szelforientalt perfekcionizmus teljesitményre gyakorolt pozitiv hatisa mellett
szintén kiemelendd, hogy bizonyos esetekben maladaptiv jelenségekkel is tarsul — pél-
daul a stressz és szorongds, az onkritika igen magas szintjével —, igy mindenképpen
arnyalt megkozelitést kivan a perfekcionizmus multidimenziondlis szemlélete is. Nem
gondolkodhatunk tehat j6-rossz dichotémiaban, helyénvalébb inkdbb azt a kérdést
feltenni, kinek és milyen médon lehet adaptiv jellegii a szelforientdlt perfekcioniz-
mus. Ennek érdekében tovabbi vizsgdlatok keretében érdemes lesz bizonyos személyi-
ségjellemzdbkkel és coping stratégidkkal valo osszefliggésrendszerben is megvizsgalni
a perfekcionizmust.

KOVETKEZTETESEK

Vizsgdlatainkat azzal a 6 céllal folytattuk le, hogy a nemzetkozi tehetségpszicholégiai
szakirodalomban egyik leggyakrabban hasznalt multidimenzionalis perfekcionizmus
kérdoéivet hazai hasznalatra adaptaljuk. 16-25 év kozotti tehetséggondoz6 osztalyba
jaré és nem tehetséggondozoé osztalyba jaré kozépiskolasok, illetve két egyetem hall-
gatéinak mintdjan kapott eredményeink azt bizonyitjak, hogy az eszkéz kortikben al-
kalmas a perfekcionizmus vizsgalatiara. Varakozdsainknak megfeleléen szimos szem-
pontbdl vizsgalédva sikerilt igazolnunk a tehetséggondozoé osztalyba jaré és nem jaré
tanulok, illetve egyetemi hallgatok kozotti killonbségeket. A felsdoktatdsban részt ve-
vok mutatjak a legmagasabb szintjét a szelforientalt internalizalt perfekcionizmusnak
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és a legalacsonyabb szintjét a tarsas elvarasként megélt, kiilsoleg szabalyozott perfek-
cionizmusnak. Ez az eredmény aldtamasztja az idéperspektiva €s fejlédési szemlélet
létjogosultsagat, hiszen az autoném, érett személyiség felé haladas jeleként tekinthe-
tank ra.

A motivaciés mintazatokkal valé egyutt jaras tanulmdanyozasa egyrészt lehetoséget
adott a prediktiv validalasra, masrészt az alkalmazott — hazai kidolgozasu — specialis
tehetségmotivacios kérd6iv skaldinak segitségével lehetdség nyilt egyetlen kérddivvel
a nemzetkozi gyakorlatot meghaladé differencialtsagban feltarni a jelenségkort. Meg-
latasunk szerint mindkét eszkoz jol alkalmazhat6 a tehetségdiagnosztika és a tehet-
ség-tandcsadas teruletén, de segitséget jelenthetnek az iskolapszichol6gusok szamara
is, a kozépiskolai teljesitményproblémdk nonkognitivkomponenseinek feltdrasiaban is.

Vizsgalatunk limitaciéjat jelentheti, hogy tehetséggondozé osztilyokba jaré ta-
nulokkal, illetve két megyeszékhelyen vettiik fel a kérdéiveket. Az eredményeink és
kovetkeztetéseink szélesebb kort dltalanosithatosaganak novelése érdekében a cikk
kéziratanak elkésziilte 6ta valamely gardneri tertileten kiemelked6 teljesitményt pro-
dukalo, északkelet-magyarorszagi tehetséges fiatalok korében folytattuk a perfekcio-
nizmus mintazatanak tanulmdanyozasat. A minta reprezentativitasinak novelése érde-
kében tobb megyét és telepuléstipust is bevontunk. Adataink jelenleg a feldolgozas
fazisaban vannak, de egybecsengenek a fenti eredményeinkkel.
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EXPLORATORY RESEARCH OF MOTIVATIONAL PATTERNS RELATED
TO ADAPTIVE AND MALADAPTIVE PERFECIONISM™

OLAJOS, TIMEA — HOGYE-NAGY, AGNES — HE[JA-NAGY, KATALIN - DAVID, MARIA

Aims: To validate Hewitt and Flett’s Multidimensional Perfectionism Scale and to develop its Hungarian
version for the purpose of talent counselling. To map motivational patterns attached to adaptive and mal-
adaptive perfectionism, moreover; to uncover dimensions of perfectionism among pupils studying in different
educational levels and with a regular or gifted and talented curriculum.

Method: self-report questionnaire study, confirmatory factor analysis, non-parametric statistical tests.
Sample: 446 subjects participated in the study. Number of students aged between 16 and 19: 265 (59,4 %),
Sfrom which 123 (27,6 % of the total sample) were studying with gifted and talented curriculum; number of
higher education students: 181 (40,6 % ).

Instruments: We used the following self-report questionnaires: Hewitt and Flett’s (1991) Multidimen-
sional Perfectionism Scale, Lang and Fries’s (2006) Revised Achievement Motives Scale and Gifted and
Talented Self-Definition Motivation Scale (David et al., 2010).

Results: Results of the Hungarian sample are congruent with international standards. Gifted and tal-
ented students are characterized by significantly higher level of perfectionism, and gender differences are
verified, too. Socially prescribed (maladaptive) perfectionism correlated positively with failure-avoidance
and negatively with motivational factors will, persistence and general activity. Self-oriented (adaptive)
perfectionism positively correlated with high demand level, success-seeking, and in addition, with motiva-
tional factors will, persistence, interest and general activity. Therefore, we verified the different patterns of
motivational correlates and differences regarding subscales of perfectionism between subgroups and educa-
tional levels as well.

Keywords: perfectionism, motivational correlates, talent development
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org/licenses/by/4.0) feltételei szerint publikalt Open Access k6zlemény, melynek szellemében
a cikk barmilyen médiumban szabadon felhasznalhat6, megoszthat6 és jrak6zolhetd, feltéve,
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FUGGELEK

A Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdoiv magyar valtozata

Instrukcio: A valaszadonak egy hétfoku skalan kell megjelolnie, mennyire ért egyet az adott alli-
tassal.

1 = egyaltalan nem jellemzd

2 = tébbnyire nem jellemz6

3 = inkabb nem jellemzo

4 = nem tudom

5 = inkabb jellemz6

6 = tobbnyire jellemz6

7 = teljesen jellemzs

Szelforientalt perfekcionizmus skdla:

1. Ha valamin dolgozom, nem nyugszom addig, amig nem lesz tokéletes az ered-
mény.

Az egyik célom az, hogy mindent tokéletesen csinaljak.

Ritkan érzem, hogy tokéletesnek kell lennem.

Igyekszem olyan tokéletes lenni, amennyire csak tudok.

Fontosnak tartom, hogy tokéletes legyek mindenben, amihez hozzafogok.
Nem kevesebbet varok magamtol, mint a tokéletességet.

Kellemetlenil érint, ha észreveszek egy hibat a munkamban.

Maximalista vagyok a céljaim meghatarozasaban.

Mindig teljes er6bedobdssal kell dolgoznom.

. Nagyon magas elvarasaim vannak magammal szemben.

. Mindig sikeresnek kell lennem az iskoldban, vagy a munkaban.
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Masokra iranyulo perfekcionizmus skala (tételei forditottan értékelendok)

1. Nem szoktam senkit elitélni azért, mert tal konnyen felad valamit.

2. Nem tartom fontosnak, hogy sikeresek legyenek a hozzam kozel allok.

3. Nekem nem szamit, ha valaki, aki hozzam kozel 4ll, nem hozza ki magabdl a lehetd
legtobbet.

Nincsenek til magas elvarasaim a kornyezetemben él6kkel szemben.

Nem varok el sokat a barataimtol.

Nem érdekel, ha egy kozeli bardtom nem tesz meg minden téle telhet6t.

Ritkan varom el masoktol, hogy jeleskedjenek abban, amit csindlnak.

N o ok

Tarsas elvarasként megélt perfekcionizmus skdla:

Nehéz megfelelnem masok velem szemben tdmasztott elvarasainak.

Ugy érzem, hogy az emberek tilsigosan kovetel6zéek velem.

Lehet, hogy nem mondjak, de masok nagyon mérgesek ram, amikor hibazom.
A csaladom elvarja, hogy tokéletes legyek.

Az emberek nem kevesebbet varnak t6lem, mint hogy tokéletes legyek.

Az emberek tobbet varnak el télem, mint amit képes vagyok nyujtani.

SIS
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