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Szerzodésszegés a munkaviszonyokban

| Elézmények

A Polgdri torvénykonyv Wjraszabalyozisa kapcsan ¥ -
munkaszerzodésnek a Polgari tijrvénykﬁnyvbe%c meg;'czgl?géyﬁn :121;; 6?2;’;056%?’ }Togy a
- g s 5 i puskénti kodi-
fikicidjara sor kerul Ezzel osszeﬁlggésben'tébb €rv és ellenérv is elhangzott, végiil is a ko-
diﬁ_kﬁci'() ebbe az uanyba”nem mozdult el. Alldspontom szerint egyébként helyesen.' A jelen
lanlllﬂlafl)’ kexv:eteben elsosm:ban azt kivanjuk vizsgélni, hogy a Polgari torvénykonyvnek a
szerzOdésszegesre vonatkozo szabalyai mennyire értelmezheték a munkaviszonyokra, kiils-
nds tekintettel a bevezetében felvezetettekre, nevezetesen milyen kovetkezményekkel jarhat
vagy jamna e tekintetben a munkaszerzédés Polgari torvénykonyvbeli kodifikacidja.

A szerzbdésekkel kapcsolatban illetve a szerz6désszegéssel kapcsolatban eldszor azt

kell megvizsgalnunk, hogy mi is a jelent6sége a szerzddésnek és mi is a jelentdsége a
szerzOdésszegésnek. A modern magéanjog egyértelmiien a pacta sunt servanda elvbdl in-
dul ki, tehat a megkotott szerzodéseket teljesiteni kell, méghozza akként, ahogyan azt a
szerzOdésben a felek rogzitették, ahogyan abban megallapodtak. Azt is mondhatjuk,
hogy azért kotnek a felek egymassal szerz6dést, hogy sziikségleteik kdlesonds kielégité-
sére alkalmas javakhoz, a szolgaltatisokhoz a jog 4ltal garantaltan hozza jussanak.” Ez
az allitas a munkaerdpiacon kotott foglalkoztatési tigyletekre is hasonlé médon igaz.

A szerz6dés alapvet6en a magéanjog eszkoze arra, hogy a felek egymés kozti Ilslegé!-
lapodasa a jog altal is kikényszeritheté legyen. Bizonyos esetekben, igy a munkajogvi-
szonyok vonatkozasaban is, a szerz6dés olyan kotelezd kelléke a (munka)jogviszony 1é-
tesitésének, amelyet a jogalkoto ir el6. Ebbdl kovetkezoen a legfontosabb elv, amely a
szerzbdések megkotéséhez kapcsolodik: a szerzOdési szabadsg elve a munkajogvi-
szonyok kapcsén bizonyos mértékii korlatozast szenved, hiszen a jogalkoté nem csak
azt hatarozza meg, hogy a munkaviszony kapcsan kotelezo a feleknek szerz6dést kotni,

hanem azt is meghatarozza, hogy milyen tartalmi feltételeknek kell a szerz6désnek meg-
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|étesitése azt is magaban foglalja ¢q ; .
unkassz.zegﬁl‘::s“ésével, illetve a munkaszerzédés ‘lngggi? s
: kat a torvényben meghatérozott’ korlétozésgkat, a{“elyek alap\/et(’j:;
sével elfogadjak azo 21( aviszony tartalmat. A szerzOdések egyik leg]en.yegesebb jogha
hatdrozzdk meg a fnéu amelyben a felek szabadon {negéllgpodhatnak jogi eSZk"jZﬁkkei
tasa, hogy 2 telgcm; S;zerzﬁd éseket azonban nem mindig §1kerul a szerz8désben foglal.
kikénysgenth?tof" i hiszen a teljesités nem meriilhet ki €s nem korlatozodik csak arr
tak szerint teljesuelll( ) 4llalo, illetve altaldnossagban a szerzodo fél a Szerz6désbep foo.
az esetre, ha a mun aVl - .; : jogviszonyokban szitkséges a kivant joghatas eléréSeg
affkat. PRCH Agd%sg tel'{es%ilését allapitsuk meg. Amennyiben a szerzédés ilyen énés
ahhoz, hogli f:esljz.eesrg, agy sjzerzﬁdésszegésr('il kell beszélniink. A szerzodésszegés eset:
(l:z?;:;j;ii a kodex kiilon fejezetek f‘ilatt fog!alja 5.5523-_1'1& a rﬁflezett a sizo’lgeiltatést
idében nem teljesiti, késedelembe gSIk, csak ugy mlr}t a J’ogosu t, haa Szerzodésszerien
felajanlott szolgéltatast nem fogadja el. Ha a szolgéltatds egyebekben nem szerzodés-

szerti, hibas teljesitéssel allunk szemben.”
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1I. A szerzodésszegés a munkaviszony keretei kozott

Kérdéskent meril fel, hogy milyen esetekben éllapithaté meg a szerzédésszegés ténye a
munkaviszonyok kapcsdn. A szerz8désszegéssel osszefliggésben arra mindenképpen fe]
kell hivnunk a figyelmet, hogy az a felek akarat4tél fuggetleniil megallapithato, hiszen a
szerzodésszegés objektiv tény amennyiben az bekdvetkezik.

A munkaviszonnyal kapcsolatban elvart alapveté jogok és kotelezettségek magabdl
a Munka torvénykonyvébdl fakadnak, hiszen az Mt. kogens rendelkezései alapveté sza-
balyokat fogalmaznak meg mind a munkaltatoval, mind a munkavallaléval szemben,
amely szabalyok be nem tartésa illetve megszegése polgari jogi értelemben mindenkép-
pen szerz0désszegésnek is minbsiil. A kérdés persze az, hogy a munkaszerz6désben
nem szabalyozott koriilmények mennyiben hatnak ki a felek szerzédési akaratra,
mennyiben 4llapithaté meg szerzodésszegés akkor, ha a Munka torvénykonyvében
zzggeiﬁ?e?il‘fa]i‘}lﬁ kfftelezettSégt?t a §zerzfidc’§ fe}ek koziil valaki nem, vagy nem
I6ra valtasa reajl‘ie:zlillz’;sa o E'lb?-unkaj ogviszony letrejot el kell, hogy kezdédjck a va-
P bt ,fogalma P ezl ultlt'.:1 tédRc.J_rﬁgl: Laszlo szerint sgeleseb’b fogalox:n, mint amit &
Japesolils i I'crldszerin’t,4 nullik emezt csak a kotelességek valéra valtasahoz

HI. A Polgdri torvényie »
olgart worvenykonyv kapesoleds szabdlyai a munkaviszony keretei kozott

Az 1j Polgari t5 5 R
J rolgan trvénykonyy g S2e120désszegés szabalyait a korabbjakhog képest eltérd
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oen elvart magatanésokk{al. A Ptk, idlja a fentiekk
hogy objektiv tény a szerz8désszepés. F ‘ it oo Usszhangban,
azt, hogy a szerzbdés megszegését jelent barmely kﬁtele‘zettség szerzddé

tésének elmaradéasa. EbbSl kdvetkezik tehat, hogy a felek A
kovetkezhet be szerz8désszegés. A kérdés, h o akaratiidl telje

| OBY ezt a szabalyt hogyan lch '
viszonyok vonatkozéﬁéban alkalmazni, mennyiben él]apithatg megizerzté; : n s
kor, ha a felek szerzédése, amely a munka ' otlert tar

szenvedett félnek az, hogy a szerzOdésszegést okozo fél szerzOdésszeriien teljesitsen, még
hozza akként, ahogyan azt a felek a szerzédésiikben meghatéroztak. Az alapvet jogok és
kotelezettségek meghatérozéasan keresztiil a Munka térvénykényve olyan tényallasokat
tartalmaz, amelyek a munkaltatotol és a munkavallalétol a munkaviszony fennallasa alatt
altalaban elvarhaté magatartast rogzitik. Abban az esetben, ha ezeket a jogokat és kotele-
zettségeket valamelyik fél megszegi, akkor a mésik sérelmet szenvedett fél vajon hogyan
kényszeritheti ki a szerzodésszerii teljesitést a munkajogviszonyokban. Nyilvan a szerzé-
désszegéshez kapcsolodd ezen iranyu kotelezettség, nevezetesen a szerzédésszertt teljesi-
tés kikényszeritése a munkajogviszonyokban a munkaltatd, mint sérelmet szenvedett fél
esetében tobb eszkdz utjan is elérhetd, hiszen a munkaviszonybdl szarmazé vétkes kotele-
zettségszegés esetére az Mt. rogziti annak lehetdségét, hogy — a felek vagy munkaviszony-
ra vonatkoz6 szabaly — a munkavallaléval szemben ilyenkor hatranyos jogkdvetkezmé-
nyeket alkalmazzon, és az mint jogi lehetéség a munkaltaté szaméra biztosithatja a szer-
z6désszerti teljesitést. Nyilvan ez egy olyan sajatos eszkoz a munkajogviszonyok eseté-
ben, amely mas magénjogi jogviszony vonatkozésiban ismeretlen. '
A Ptk. a szerz6désszegés jogkovetkezményei kozott természetszertlileg nem csak és !(1-
zarlag a szerz6dés teljesitésének kikényszeritését rogziti. Kiilon emliti a visszatartés:i jo-
got, amely alapjan a sérelmet szenvedett fél a sajat esedékes szolgaltatasa arépyos részé-
nek teljesitését a kotelezett teljesitéséig vagy megfelel6 biztositék nyujtasaig visszatarthat-
ja. A munkajogviszonyokban ezt a jogot nagyon sajatos koriilmények kozott lehetI}e csu-
pan gyakorolni, hiszen amennyiben a munkavallalé szerz6désszegésérél kell rt')eszelm'mk,
gy a munkajogi szabalyozés szocialis aspektusabol kiindulva nem képzelhetd el az élta-
lanos szablyok alapjan, hogy a munkaltaté a munkabér egy részét visszatartsa. E?zel
szemben léteznek olyan kizarélag teljesitménybérrel dijazott munkavél_la}ok, _1lletéleg
egyes atipikus foglalkoztatasi lehetdségek — gondolunk itt a bedolgozfl'l. jogviszonyra,
melyre mindkét eset egyben is igaz — ahol a szerz8désszegés esetében a dijazés visszatar-
tisa elképzelhetd. Amennyiben a munkéltaté nem teljesit, igy a munkavallalé szamara a
visszatartdsi jog csak elvi lehetdség. A konkrét tényalldsokat az Mt. meghatdrozza, mert
peldaul lehetéséget teremt a munkaltatoi utasitds megtagadasara.” Amennyiben viszont a

* Lasd Mt. 54, § (2) bekezdését, mely szerint megtagadhatja a munkavélla’llé az u_tfa§ftés teljrsité;éti ha ha;%ark
végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozd szabélyba iitkozik. Igy ezen szabaly specidlisan az adott helyze
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itené a munkaltatd, Ugy a visszatartsg; ;

- m teljes £ i jo
fizetési kotelezettséget f]i]‘:) gy a munka dijazésa mindig utolag torténik igy 'Egl}?lr

mclmem‘é’ o *,“.‘e“fff,as'li}gauams elmaradésat valosithatna meg a munkav]jy)
jebb a jovore nézve ng’:J]g:;etk ezményei kozé természetszerlileg oda kell erteniin
A szerzO6désszeg otve a legdltaldnosa

allast, a felmondast, ill

k
bb jogkovetkezménykeént a kartérités iS.Ez el

V. A hibds teljesités a munkajogban

a szerz6désszegés irdnya nem csak a szerz6dés nem teljesitésére Vonat.

TennészetesenOkkal ayakoribb probléma, amikor a szerzddésszegés abban foglalhatﬁ

kozik. Ennel s eljesiti a szerz6désbol eredd kotelezettségeit, A hi.

valamelyik fél hibasan t 4,84 ! : CE
gzzth}jggigtgssel ssszefliggésben a Ptk. azt rogziti, hogy akkor beszélhetiink hibas te]jeg;_

ek olgaltatas a teljesités idépontjaban nem felel meg a szerz8désben v,
;g;?ztbl;?ygaiz mgegéllapitott mindségi kovetelményeknek. A tnbés teljes%téﬁ altalanog
jogkovetkezményei kozott kell szamon tartanpnk a s_‘.zavz;.ltossagc.)t. ’D,e fn‘?l‘m ezzel 3
kérdéssel kiilén foglalkoznank, célszerli megvizsgalni a hibas teljesités Jogintézmeényét
a munkaviszonyokkal sszefiiggésben. Ha a Ptk-beli definiciobol indulunk ki, akkor azt
allapithatjuk meg, hogy természetesen a munkaviszonyokban is elképzelhet, hogy va-
lamelyik fél hibasan teljesiti a munkaszerz6désbol raharamlé kotelezettségeket. A myp-
kavéllalé oldalan nyilvan ez sok mindenben megvalésulhat, hogy csak néhany példat

emlitsiink: nem munkdra képes allapotban jelenik meg, nem azon a helyen vagy nem
abban az id6ben amikor, illetve ahol azt a munkaltatd varna és természetesen ebbe a

korbe kell sorolnunk azt a hibas teljesitést is, amikor nem az utasitdsoknak vagy a mun-
kaltato altal meghatérozott mindségi kévetelményeknek felel meg a munkavallalé mup-
kavégzése. A munkaltaté oldalan megjelend hibés teljesités, kiindulva a Munka tor-
vénykdnyve azon el6irdsabol, amely szerint a munkaltats fokotelezettsége a munkaval-
lalé foglalkoztatésa és a munkabér fizetése, ebben a kérben mozoghat elsdsorban. Ter-
n’lé’szetesen a mellékkotelezettségek nem jogszabélyszerti teljesitése is lehet hibas telje-
sues: kiilonésen fontos ebben a kérben vizsgéalni az egeszséget nem veszélyeztetd biz-
tons:gos fnupkavégzés k?irfilményeinek megteremtését €s azok folyamatos fenntartésat.
i yaljauzogﬁinis:tgznla hibas teljesitésre vonatkoz6 szabalyokkal kapcsolatos képet tovabb
ke e l:é elemro] §zolo 1993, évi XCIIL t5rvény, amely a szervezett munkavég-
rozva a munksltatg gﬁ;:kii";‘?aﬁ(’kat allapit meg, tﬁllép\fe a szerz6dési kereteken, meghata-
clelosscgét a munkavédelmi szabalyok betartisa korében.

t€nd értelmezésével eléford
o ulhat, hogy az Mt W - "
T b Ok i e s s

. : 9- - i e ?
lt:ébeu is alkaimaz!mémk talag ;ﬁgzﬁggw emliti még a visszatartss jogat is, melyet a munkaviszony ese-
ke iﬁ‘ﬁﬁ?&? 8 szerint bérfizetés ngjcy) k%lte}tlglﬁergmvmm selejtes terméket 4llt 6. Ebben az esetbe
a § . a e ’ "y " i

SzerzGdeésszeges e!:si;?nt?n munkaiddre jar6 bert argy, munkéltatd az vjabb termek el6allitasét, sot a selejtes

2013, Va
daségi Magyar Tudoményos T4 &, Ui é’éﬂamgban. A Magyar Tudomény Napja a Délvidéken
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Sajatos szempontokat vethet fi5] g munkaszerzédéssel kapcsol i '
St Gsszcmggés'ben gt iz s Pesolatos hibés teljesités ér-

: vélemény, amel
kérdésekkel Osszefliggésben a

ILC: natkozé Kiriaj
rendszert fogalmaz meg. Tudniillik a teljesitésnek, illetve a

jogszabalyban, hanem a killén megfogalmazott min6ségi kdvetelményeknek i
J1"elgelni, ki kell elégiteni ezeket a kdvetelményeket, i nyeknek is meg kel|
gllapithaté a hibds teljesités a vélemény szerint, h

galtatashoz kapcsoléf:ié ugynevezett jarulékos kotelezettségeknek. A munkajogviszony-
okra fokuszélva fenti meghatarozas alapjan azt allapi

llaplthatjuk meg, hogy jarulékos kéte-
lezettségként — ha a fent rogzitetteket vizsgaljuk — a i
ténd meg nem felelés jol koriilhatérolhaté a my
vagy a konkrét mindségi leirasban, illetve min
nek valé meg nem felelés mar arnyaltabb meg
fiiggésben, hiszen ebben a kérben nyilvan viz
altal kiadott szabalyzat, akdr a munkavallals
munkakori leiras is. A jarulékos kételezettsé
mény tartozhat, akér a munkaltatd, akar a
oldalan megjelend jarulékos kotelezettség
szonyhoz kotddhetnek. Kérdés az, hogy a

y  hibés teljes;.
d eligazitast. .

nkaviszonyok kapcsan, A szerzddésben
Oségi eldirasban foglalt kovetelmények-
itélés ala esik a munkaviszonnyal ssze-
sgalat targyava tehetd akar a munkaltats
ra nézve egyéniesitetten megfogalmazott
gek korébe nagyon sok tényez6 és koriil-
munkavéllalé oldalén, hiszen a munkaltats
ek, példaul a tarsadalombiztositasi jogvi-

Tbj. 5. §-aban megfogalmazottakat is figye-
lemben véve, amely szerint a biztositasi jogviszony az annak alapjaul szolgalo jogvi-

szony létesitésével egyidejiileg, a torvény erejénel fogva létrejon, tekinthetd-e olyan ja-
rulékos kotelezettségnek a munkaltaté oldalan, amelynek nem vagy nem jogszabalysze-
ril teljesitése hibas teljesitést eredményez.

A hibas teljesités legaltalanosabb polgari jogi jogkovetkezményeként definialhato a
szavatossagi igény, amely lényege abban ragadhaté meg, hogy a sérelmet szenvedett fél
a szerzddésszegé illetve hibasan teljesité féllel szemben igényeket tdmaszthat, mely
igények kijavitisban, kicserélésben az ellenszolgaltatas aranyos leszallitisdban jelennek

meg. llletve altalanos szavatossagi illetve szerzédésszegéssel kapcsolatos jogkovetkez-
meény, ahogy arra mér fentebb utaltunk a kartérités lehet.

FLF e s

V. 4 kartéritési jogkivetkezmény

A kartérités szabalyait alapvetden kodifikalta Ujra a munkajogi és a polgari :iqgi joga.lkofés
is.” A legfontosabb elvi tijitds, hogy a szerzédésszegésért fennallé (kontraktulis) Kirfelelds-
ség — a kimentés eltérd objektiv feltételeire tekintettel — elvélik a szerzﬁfiéet.:n kiviili
(deliktualis) karfeleldsségtdl.® Kettévalasztva a szerzédéses és a szerzbdésen kivilli kiroko-
2as szabélyait. A munkajogviszonyokban illetve a munkajog vilagaban del_lktualls karfele-
I6sséggel nagyon szitk korben taldlkozhatunk, nevezetesen akkor tinik a felel6sség

" Lisd részletesebben NADAS GYORGY: A kdrfeleldsség szabdlyainak viltozdsairdl, In: Kun Atila (szerk): Az Uj
Munka torvénykényve dilemméi cimii tudoményos konferencia utdkiadvénya. Acta Carolensia Conventorum
. Scientiarum luridico-Politicarum V., 14-16. pp-
KEMENES ISTVAN 2014, 213-223. pp.
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lyallasi kotelezettsége a munkavallals hozzstg,
eg. Azonban a szabalyok e korben is a szigory kontraktuéiis

: mben jelenik e ©  lldst hatéroznak meg a TR (1D ol
tozojdval szemboe Ibirdlast és helit:;i targyabol kiindulva a jogalkoté fenntargyy,

zerinti €
fclcfsffniajog sajétoslgiﬂbbsig;’ amely a munl_cei.ltaté és a munkavéllgl()’ eltérg felm:
korébban is mcglévﬁ,kti:“ osodott ki. A polgdri jogban egyarént a hibés teljesitgshe,
ségi szabdlyaiban kris miet a kartéritési felelc’isség'ls. A munkajogwszonyokban ezt
kapcsoléddéan érvén)/eslmﬁen nem vezethetjilk le, hiszen akéu: a @gnkavéllalé, akér ,
ilyen tisztdn és egyerte ét megallapité tényélldsokat vizsgéljuk eltérs, illetgleq

; ¢ b Koo g s
munkaltaté kéné;—ifést; {::E:)ﬁzsus nl% A munkavallalo kértél.‘ltéSI fe..lelc?s.segenek k6zéppont.
wll: e c'ebmleel:]li(; alsszerzﬁdésszegéS, hiszen a tényallas is azt régziti, hogy a Munkayj].
jaban meg)

aviszonybdl szarmazé kételezettsé "
Iniépzmiert 8 kérﬁki‘n fl‘irlzrll, : rn:lilzli:v?s?ol;;jl;él szérriazé kotelezettségeket nemgc;naiga
ts'zleiésrﬁgll(:sr;g:zeaéésg hanem jogszabély vagy munkaviszonyra vonatkozé egyéb sz,
bZI; is meghatdrozhat. Mégis azt mondhatjuk, hogy a sfzg?rzoglessz_egesen fennall6 fele.
16sség éltaldnos szankcijaként a munkajogban is a kartér 1Fés Jejlemlf ncga mt{mkav{}l[a_
16 oldalan is, kiegészitve azzal, hogy ez abban az esetl:!en allapithato meg egyeﬁelmﬁen,
ha ezzel a kotelezettségszegéssel természetesen kart is okoz a munkfiltatc’mak. Ez egy
nagyon jelentds killonbség lehet, hogy Snmagaban a munkaviszonybdl Szarmaz6 kote-
lezettség megszegése, bar polgari jogi értelemben mindsiilhet hibas te!J esitesnek, illets-
leg €s pontosabban szerzOdésszegésnek tekinthetd, azonban a munkaviszonyban a hibag
teljesités vagy szerz6désszegés nem feltétleniil jelenti azt, hogy ezzel a munkavallalg a
munkéltatonak kért is okozott és a kértérités j ogkdvetkezménye alkalmazhaté lenne.

E mellett a munkavéllal6 oldaldn megjelend specialis felelosségi formak keretében a
jogalkot6 killén is szabalyozza a megérzési felelosséget, illetdleg kockazattelepit$ sza-
balyként tovébbra is lehetéséget teremt a leltérfelel6sség megallapitisara. A leltarfelelds-
séggel kapcsolatos dogmatikai kérdés — jelen tanulmény f6témajat érintéen legalabbis —
az, hogy egyaltalén nem beszélhetiink szerzbdésszegésrfl, illetleg hibas teljesitésrol a lel-

. en a munkaltato he




Szerzédés;
Odésszegeés o rmmkaviszon_mkban
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pitjgk meg, mert a jogviszony megsziintetésére alka]mazottt?(t)tﬁg;;licl:;?i:egf; azért 4lla-
Zata nem fele]

meg a jogszabalyoknak és igy azt a birésg jogellenesnek mingsi:
A kartéritési felelésség Wra kodifikélasa sorén a munka%lté. ‘

lemmel volt az {j Polgari tdrvénykonyvben megjelend szabajl gk?“ a Jogalkots figye-

szonyok kapesan is a kar mérséklésére szolgalé koriilménnyé )\Ixélt E: lgl){f 8 munkajogyi-

letve annak hidnya ™, valamint a munkaltato esetében kimentéskéntzdzgrrl?é?ﬁhatosag il-
tﬁrvépykﬁnyve az e,llené')rzési koron kiviiliséget, mint alapvetd kategoriat AZJZIZ M]?‘Lka
tosagi klauzula — kétségteleniil ugy tiinik — biztosabb és pontosabb témporitot ad are atha-
dé félnek a szerzodesi kockazat eldzetes felméréséhez és dontései ehhez igazitéséhoszz S

VI Osszegzés

Osszegzésként megallapithatjuk, hogy a szerzédésszegés polgari jogi értelemben vett szabi-

lyai a munkajognak nem immanens részei, a szerzddésszegés elsddlegesen kartéritési fele-

[6sségként keriilt meghatdrozasra. A polgari jogi eszkdzok, amelyek a sérelmet szenvedett
felet altalaban megilletik, a munkajogra nem jellemzdek, elsésorban azért, mert a munka-
jogviszonyokban a polgari jogi jogviszonyokkal szemben a felek helyzete nem tekinthetd
mellérendeltnek, jogaik és kételezettségeik alapvetden térnek el. Igy nyilvan 4ltalanos jelleg-
gel a szerzodésszegés szabalyai a Munka térvénykonyvében nem is keriilhettek beépitésre.

GYORGY NADAS
BREACH OF CONTRACT IN THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP
(Summary)

. o L : i loyment contract
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into the Civil Code as a type of civil law contract arose :
contract was not incorporated into the Civil Code, but 15 regulate;l in tﬁle fL::x?t]:; cf(;ﬁ;
now, and it still seems necessary to examine the civil law rules of rezu::r a(c:t O
whether these rules could have been applied to the employment contract,
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