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tamogatott az elindulasban és mindveégig biztatott az elmult évek soran.

Tobb dologért is halaval tartozom Pusztai Gabriella professzor asszonynak,
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témavezetém kivalo példaja annak, hogy hogyan lehet hasznositani a szociologus és
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1. BEVEZETES

LA munka és a tanulas kombinacidja dénté fontossagu annak biztositasa érdekében,
hogy a fiatalok fejlesszék a munkaerdpiacon sziikséges készsegeiket, tovabba, hogy
az iskolabol a munka vilagaba térténé atmenet révidebb és z6kkenémentesebb
legyen.” (Glenda Quintini, az OECD vezetd kdzgazdaszanak tanulmanya?, 2015)...“A
fiataloknak a munkakereséshez sziikséges készségek és eszkbzbk biztositasa
nemcsak a sajat kilatasaik és Onbecslléslik szempontjabol hasznos, hanem a
gazdasagi nbvekedés, a tarsadalmi kohézio és a széleskéri jolét érdekében is. Ez az
oka annak, amiért a fiatalokba térténé befektetés vilagszerte politikai prioritas kell
legyen...” (Angel Gurria, az OECD f6titkara 2013 6szén a “Fiatalok munka vilagaba

torténé atmenete” szeminariumon elhangzott szavai?).

1.1 AKUTATAS TEMAJA ES KUTATASI KERDESEI

Az értekezés témaja a hallgatéi tanulas melletti munkavallalas jellemzéinek vizsgalata
egy a hazai felsGoktatas szempontjabdl jelentés funkcidét betdlté felsGoktatasi
intézményben, a Debreceni Egyetemen. Neveléstudomanyi iranyultsagu abbdl a
szempontbdl, hogy egy ujszeri, a nevelés folyamataban megjelent informalis tanulasi
és készségszerzési forma jellemzéit vizsgalja, nevelésszocioldgiai azon aspektusbdl,
hogy a nevelés alanyait és targyat, mint egyetemi (a tanulas mellett munkat vallald)
nem-tradicionalis csoportot felsGoktatas-szocializacios kozegben vizsgalja. A

disszertacié ugyanakkor magan hordozza az interdiszciplinaritas jegyeit is: az elméleti

1 Quintini (2015) elemzése, amelyben kitér a felsGoktatasban tanulmanyok mellett munkat vallalo
hallgatédkra is, rendhagydnak és hianypotionak szamit azaltal, hogy felnéttkori készségkeént kezelve azt
komprehenziv képet nyujt a 2012. évi ,Adult Skills (PIAAC)” kutatas adatai alapjan 23 OECD orszag /
régio tekintetében. A Gazdasagi Egyuttm{ikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic
Co-operation and Development: OECD) felmérésének altala bemutatott eredményei egybeesnek az
altalunk feltart, tdbb szempontbdl is mérféldkének szamitd idészakkal, tanulmanya nagyban hozzajarul
a téma oktataskutatasi relevanciajahoz.

2 Gurria (2013) idézett szavai azért fontosak, mert révid kivonatat képezik az OECD oktatas és
gazdasag terulet-specifikus iranyelveinek: az oktatds munkaerdpiacra el6készit§ funkcidinak
fontossagat emeli ki, rairanyitva a figyelmet a munkaerépiacra torténé belépéshez szikséges

készségek (skill) megszerzésének fontos terepére, a kdrnyezet (environment) fontossagara.
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réesz felépitésében és tartalmaban neveléstudomanyi / szocialpszichologiai
szempontokat is tartalmaz, de taldlkozhatunk szociolégiai / kdzgazdasagi
szempontokkal is.

Kutatasunk kozéppontjaban a nappali tagozatos hallgatdk fizetett munkaval
kapcsolatos sajatossagainak feltarasa (részmunkaidés munkavallalas el6fordulasi
meértéke szerinti hallgatoi ismérvek, munkaérték karakterisztikak, munkavallalasi okok,
rovidtavon fellelhet6 lehetséges elénydk), illetve bizonyos hattértényez6k (szarmazasi
hattér, tarsadalmi téke) fobb jellemzéinek és hatasainak elemzése all. A hallgatoi
munkavallalas formalis tanulasra gyakorolt esetlegesen negativ hatasait (példaul a
lemorzsoldédas) nem vizsgaljuk.

Ertekezésiink f6 empirikus elemzési keretét a ,HERD™ regionalis kutatas
adatbazisa adja, aminek hallgatdéi munkavallalasra vonatkozé aspektusai (lasd még:
Sz6cs 2013b; 2014a; 2014d; 2016; 2021) ebben a mélységben és a Debreceni
Egyetem hallgatéira (N=1118) nézve el6szor kerulnek bemutatasra. A kvantitativ
adatokat id6kozben kvalitativ interjus kutatassal bévitettik, kozel o6tven nappali
tagozatos hallgaté bevonasaval.

A kvalitativ és kvantitativ kutatas soran tobbek kozt a kovetkez6 kérdésekre
keressuk a valaszt, melyek mentén az elméleti hattérre épitve hipotéziseinket is
megfogalmazzuk a késébbiek soran:

1. Melyek a tanulas melletti rendszeres és nem rendszeres munkavallalas
jellemzéi és tendenciai a Debreceni Egyetemen?

2. Milyen munkaérték-tipusok rajzolédnak ki a hallgaték korében, és vannak-e
kulonbségek a munkat vallalé és nem vallalé hallgaték kozott ebben a
vonatkozasban?

3. Milyen a tanulads mellett dolgozé hallgatok kozosségi/tarsadalmi aktivitasa,
milyen tarsadalmitéke er6forrasok jellemzik 6ket Osszevetve a tobbi
hallgatoval?

4. Milyen hattérvaltozok hatnak a tarsadalmitbke-tényez6k mellett a tanulas

melletti munkavallalds esélyére, hogyan befolyasolia a munkavallalast a

8 ,Higher Education for Social Cohesion - Cooperative Research and Development in a Cross-border
Area” nevl kutatas (2011-2012). Kutatasvezet6: Kozma Tamas. Lasd bévebben:

http://unideb.mskszmsz.hu/hu


http://unideb.mskszmsz.hu/hu

hallgatd tarsadalmi (kulturalis és anyagi) hattere, valamint a szil6khoz vald
viszony?

5. Mi motivalja a hallgatokat a tanulas melletti munkavégzésre a gazdasagi
tOkeszerzés mellett?

6. Milyen formaban térul meg a hallgatok szamara a tanulas melletti munka, a
materialis megtértlés mellett kimutathatok-e mas megtérilési formak?

7. Milyen fontossaggal bir a tanulds és a munkavallalas a hallgatok
értékrendjében?

8. Minek tekintik a munkavallalast a hallgatok, lehet-e a tanulas melletti munka

egyfajta szérakozas, szabadidbs tevékenység?

1.2 AKUTATAS JELENTOSEGE ES IDOSZERUSEGE

A fels6oktatasban tanulé hallgaték részmunkaidés munkavallalasi szokasainak és
jellemzdinek feltarasa tobb szempontbdl is fontos lehet. Az egyetemi évek a fiatalok
életének egyik meghatarozo idészakat jelentik, amely soran nemcsak szak(ma)-
specifikus tudasra, majd diplomara tehetnek szert, de szamos egyéb kompetenciajuk
is bovul, amelyek pozitiv hatassal lehetnek késébbi munkaerépiaci elhelyezkedésukre.
Ugy véljiik, a hallgatéi-lét alatt végzett fizetett munka az egyéni személyiségfejlédés
€s oOnkiteljesedés részekent is eértelmezhetd, emellett jelentbs jovdbe torténd
beruhazast is hordoz magaban a huszonegyedik szazad valtozé tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetében. ToObb nemzetkdzi kutatds megerdsiti a tanulas és munka
egyuttjarasanak jovébeli lehetséges hozadékait az ifjusagi korcsoporton belll, ideértve
az egyetemistakat is. Quintini (2015) “Munka és tanulas: a mintazatok sokfélesége”
(Working and learning: a diversity of patterns) cimd kutatasi jelentése nyomatékositja
e kettd kombinaciojanak jelentéségét az iskolabdl a munka vilagaba torténé gyorsabb
és gordulékenyebb atmenet elésegitése érdekében. Ugyanakkor Sanaullah (2018), a
.Munka és a fiatalok jévéje” (The future of work and youth) elnevezésli jelentésében a
fiatalokat a jové munkaerépiacaval azonositja, arra utalva, hogy a munka vilaga
rohamos valtozasokon, ugynevezett megatrendeken megy at, ideértve a globalizaciét,
a klimavaltozast, a demografiai valtozasokat, de felhivja a figyelmet arra is, hogy
kapujaban vagyunk a még intenzivebb robbanasszeri technoldgiai fejlesztéseknek és



a negyedik ipari forradalomnak is, aminek kimenetele fiataljaink készségein mulhat a
jovében?,

Az egyetemistak tanulas melletti fizetett munkavallalasa a kozép-kelet-eurdpai
orszagokban - ahol az ,el6szér tanulj, utana dolgozz”® elv volt az elterjedt nézet - még
viszonylag kevéssé vizsgalt fels6oktataskutatasi teruletnek szamit. Megjegyezzuk,
hogy a tagabb nemzetkdzi kornyezetben is eltér6 a hallgatéi munkavallalas
kutatdsanak intenzitdsa, melynek hatterében az egyes orszagok eltérd
oktataspolitikaja és kulturalis - tarsadalmi - gazdasagi sajatossagai allnak. A kutatasok
szama azonban né, melyhez hozzajarul tobb tényezé is: igy példaul a bologna
rendszer altal biztositott kurzusfelvétel jelentés szamu hallgatora vonatkoztathato
jellemzéen tag (féleg szabadid6-) kerete, a felsboktatas és a munkaerépiac
egymashoz valo kozeledése, a munkaerdpiac folyamatosan atalakuld kinalati -
keresleti valtozasai, ugyanakkor a fogyasztas ndvekedésével egyuttjard jolét (wealth)
és jollét (well-being) ndvekedése is. Intézményi kutatasunk jelentéségét és aktualitasat
adja, hogy Magyarorszagon a fels6oktatasban tanulé hallgatok munkavallalasi
mintazatait eddig kevesen vizsgaltak, annak ellenére, hogy az orszagos ifjusagkutatasi
eredmények is novekvl trendekre utalnak. A jelen kutatas véleménylnk szerint
hianypotld mind orszagos, mind regionalis tekintetben, a hazai ifjusagkutatasi
dimenzidkhoz illeszkedve annak egy kevéssé kutatott, feltaratlan tertiletét mutatja be.

Kutatasunk elsdsorban 2010-2012 kozotti idészakra vonatkozik, ami tobb
szempontbdl is mérfoldkének szamit: a gazdasagi vilagvalsag jelenléte beszikitette a
munkaerépiac és ezaltal a munkavallalasi lehetéségek mozgasteréts, ezzel
parhuzamosan pedig a hazai fels6oktatasi intézmények hallgatéi létszama is, a
korabbi jelentés expanzié utan stagnalast mutatott.” Tovabbi idészak-specifikumnak

tekintjuk a hallgatoi tanulasi és szocializacios kornyezet részleges atalakulasat lokalis

4 A jové munkaer®piacara torténé felkészilés témaban lasd bdvebben Hamvas-Szécs (2015)
tanulmanyat.

% Quintini (2015) ugy fogalmaz, hogy a kontinentalis europai orszagokban létezik egy ,study first, work
later” logika, ami a hallgatok tobbségét jellemzi, mig az angol-szasz orszagokban gyakori a délutani /
esti, hétvégi és nyari munkavallalas.

6 Lasd bévebben KSH (2013) kiadvanyat a 2012-es munkaerd-piaci viszonyokrol.

7 Lasd bévebben Derényi és tarsai (2016) kotetét, illetve Polényi (2017) tanulmanyat a témaban.
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szinten: a fels6oktatas-politikai dontések kdovetkeztében a fels6oktatasi szolgaltatasok
export-import mutatoéi jelentésen emelkedtek (kulféldi hallgatdk aranyanak drasztikus
novekedése) a Debreceni Egyetemen is.2 Nem utolsésorban, a nemzeti felsGoktatasi
torvényben megjelent a dualis képzés fogalma, majd az ehhez kapcsolodo uj,
gyakorlatorientalt fels6oktatasi képzési rendszer, ami a vizsgalt id6szakot kovetden
kibdvitette a hallgatdéi munkavallalas kutathatésaganak j iranyait.® Egy ilyen idészak
hallgatéi munkavallalasi jellemzdinek, illetve a munkavallalas ok-okozati
Osszefuggéseinek és hatasmechanizmusainak feltarasa osszehasonlitasi alapot
nyujthat késdbbi, hasonld idészak (példaul Covid-19 altal okozott ujabb gazdasagi
valsag) hallgatéi munkavallalasra iranyul6 kutatasaihoz is.

Célunk, hogy munkankkal el6segitsiik a kutatasi terllet hazai adaptaciojat és
elterjedéseét, egyetértve azzal, hogy a tanulas és munka egyuttjarasi mintazatai
sokfélék: a hallgatéi munkavallalas egyes elbnyei lehetnek mas vonatkozasban
hatranyok, mig hatranyai egyuttal elényok. A disszertacié soran ugyanakkor el6zetes
eredményeink és ebbdl ered6 megkozelitési koncepcidnk alapjan a hallgatoi
munkavallalas egyetemi évek alatt fellelhetd és jovébeli varhatd elényeire iranyitjuk ra
figyelmlnket. A hatranyok feltarasat ugyanilyen fontos szempontnak tartjuk, mégis,

véleményunk szerint az egy masik kutatas targyat kell képezze.

1.3 A TEMA ELMELETI MEGKOZELITESI KONCEPCIOJA

A felsGoktatasban tanulé fiatalok tanulds melletti munkavallalasanak kutatdsa mar a
huszadik szazad masodik felétél helyet kap az oktataskutatas nemzetkozi
szakirodalmaban. E tekintetben sokaig az amerikai és brit egyetemi campusokon zajlé
kutatasok adtak a mainstream jelleget, tobb kérdésre is keresve a valaszt: milyen okok
és jellemzék allnak a tanulmanyok melletti munkavallalas elterjedése mogott, milyen
hatast gyakorol a fiatalok tanulmanyi eredményességére és kodzdsségi, tarsadalmi
aktivitasara. Longitudinalis mederben a nemzetkozi kutatasok eredmeényei arrol
szamolnak be, hogy a hallgatéi munkavallalas mértéke folyamatosan né, amelynek
okai egyre inkabb tulmutatnak a jovedelemszerzésen. Az elmult évtizedekben a téma

kutatasa valamelyest tulnétt az egyetemi kereteken, nemzeti, majd nemzetkozi szinti

8 Lasd b6vebben Beracs (2017) tanulmanyaban.

9 Lasd bévebben Poodr és tarsai (2019) tanulmanyaban.
10



egyuttmikodéseken alapuld kutatasi teruletté valva a fejlett tarsadalmakban.
Napjainkban a hallgatéi munkavallalasra iranyulé kutatasok fokusza valamelyest
atalakulni latszik, a legfébb kutatasi megkdzelitések kozott ujfajta, munkaerépiaci
szemléletmod kezd kirajzolédni, arra fokuszalva, hogy az oktatasi rendszer milyen
formaban jarul hozza a fiatalok munkaerdpiaci tapasztalatainak noveléséhez a
diplomaszerzés folyaman, tovabba, hogy a felséoktatds mennyiben képes a
munkaeropiac szukségleteihez hozzajarulni.

A kutatasi terllet tobb tudomanyteruletet érint, ennek kovetkeztében az erre
iranyulo ismert elméleti megkozelitések is szerteagazo képet mutatnak: a nemzetkozi
szakirodalom és kutatasok neveléstudomanyi / nevelésszociologiai, szociologiai /
ifjlusagszocioldgiai, szocialpszicholégiai és munkagazdasagtani aspektusbol egyarant
vizsgdljdk az ifjusagi korcsoportot!® tanulds melletti fizetett munkavallalasi
aspektusbol. A kutatasi tertlet nem rendelkezik kialakult, egységes elméleti kerettel,
amihez vélhetéen a fenti szempontok is hozzajarultak, ugyanakkor oktataskutatasi
szempontbdl is kutatéi flexibilitast igényel a téma kétpdlusu (elényok-hatranyok
egylttese) mivoltanak 6sszehangolasa. Ertekezésiink ebbe az interdiszciplinaris
megkozelitésbe agyazodik be. Ezt nemcsak lehet6ségként értelmeztuk, de egyben
kihivast is jelentd kutatasi szempontként fogalmaztuk meg.

A fels6oktatas kontextusaban a hallgatéi munkavallalast ugy tekintjuk egyrészt,
mint tarsadalmi mobilitds megvaldsulasat elGsegité lehetséges (elsésorban
diplomaszerzés altal és azt kdvetden érvényeslild) eszkéz a formalis tanulas soran;
masrészt, mint az attitiidékkel és munkaattitiidékkel 6sszefiiggésben lévé informalis
tanulasi forma, véglul, mint gazdasagi-, kulturalis- (tudas-) és tarsadalmitéke-szerzési

szabadidés tevékenység, egyéni hatranyokkal és elényokkel.'t

10 Ifjusagi korcsoport alatt elsésorban a szocioldgiai fogalom-meghatarozast értjlik Roth (1970) és
Andorka (2006) nyoman, akik szerint a 18-24 év kozotti tarsadalmi aktorok a tarsadalmiasulas és a
tarsadalmiasultsag hataradn élinak, a statuszkeresés kiszobén, akik még nem illeszkedtek be a
munkapiacba, de mar megtették elsé Iépéseiket ezen az uton. Figyelembe véve azonban az Eurdpai
korcsoportba soroljuk miis a 15-29 év kozotti fiatalokat.

11 Megjegyezzlk, hogy értekezésiink teoretikus és empirikus része is ennek megfeleléen lett felépitve.
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1. A hallgatéi munkavallalas, mint tarsadalmi mobilitais megvalésulasat

elésegité lehetséges eszk6z a formalis tanulas folyamataban

A huszadik szazad gazdasagi és tarsadalomszerkezeti valtozasai érintették az
oktatast és a munkaerdpiacot is, amelyeket Robert (2000; 2006; 2015) a tarsadalmi
mobilitas két f6 dimenzidjanak nevez. A folyamatos valtozasok az ifjusagi korcsoportot
is arra keésztetik id6rél idére, hogy kulonb6z6 moddon valaszoljon a gazdasagi-
tarsadalmi kornyezet atalakuld kihivasaira, ugyanakkor az egyéni mobilitas
jelentésége is novekszik (Huszar-Zahonyi 2018). Ennek egyik megnyilvanulasi formaja
a hallgatéi munkavallalas, aminek ,bdlcséje” a formalis oktatasi kozeg.

Az el6z6 évszazad mobilitasi elméleteihez hasonléan (Treiman 1970; Baron
1998) a nemzetkdzi és hazai mobilitasi és munkapiaci kutatasok eredményei is
megerdsitik a szarmazas, a tékeberuhazas, valamint képzettség(ek) megszerzésének
kiemelked6en fontos szerepét a tarsadalmi statuszmegszerzés / statuszvaltozas
folyamataban, amire egy lehetséges valasz (a minél) magas(abb) iskolai végzettség
(Davies-Rizk 2017; Gyéri-Balogh 2020; Harmat-Fulép 2020), illetve a transzformalhato
kognitiv és tarsadalmi (nem kognitiv) készségek megszerzése (Hanushek 2009;
Hanushek és tarsai 2017; Fazekas 2017; 2019) a korabbi csaladi kornyezet hatasai
mellett (Zhou 2016). A fels6oktatasban val6 részvétel mar dnmagaban is értelmezhet6
az egyén szintjén a tarsadalmi mobilitas folyamatanak részeként. A diplomaszerzési
célon tul*? a hallgatok személyes fejlédésének és az aktiv allampolgarsagra torténd
felkészulés része (Santiago és tarsai 2008), ugyanakkor a munkaerépiacra torténd
belépés elbkészité fazisa (Quintini és kutatérasai 2007; OECD 2012; Quintini 2015;
Twenge 2017; Sanaullah 2018). Fazekas (2019) azt talalta, hogy Magyarorszagon az
iskola és a munka vilaga kdzotti atmenetet az atipikus foglalkoztatasi formak (koztik a
hallgatéi munkavallalas) segitik el6 a leginkabb. Noha a klasszikusan és altalunk is

elfogadott definicid a diplomaszerzést kovetd allaskeresést tekinti atmenetnek,

12 A felsGoktatasba vald bekapcsolodas (munkaerépiacon is) megtériild, mobilitast elésegité elényeit
szamos kutaté kiemeli, mind a nemzetkézi (Smith-Taylor 1999; Hebel 2000; Teichler 1999; 2002; 2009;
Eichhorst 2014; Pastore-Zimmermann 2019), mind a hazai fels6oktataskutatéi kérben (Varga 1998;
Galasi 2004; 2008; Polényi 2002; 2004; 2005; 2012; 2018; Altorjai-Rdébert 2006; Fényes-Rdébert 2006;
Gyorgyi 2012; Temesi-Hrubos-Beracs 2012; Fényes 2010; 2011; 2019; Pusztai 2009; 2011; 2013; 2015;
Varga 2018).
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implicite tekinthetjlk a munkaerdpiacra torténé atmenet alkotorészének a hallgatoi
munkavallalast is, melyet illethetink a munkaerépiac egyfajta ,verandaja”
elnevezéssel.

Allaspontunk szerint a hallgatéi munkavallalas legfontosabb elényeit az egyén
els6sorban diplomaszerzést kovetden tudja hasznositani, ami el6segitheti a késébbi
intra- és intergeneracios tarsadalmi mobilitast, de fontos kiemelni azt is, hogy mar a
hallgatéi évek alatt is a hallgatd élethelyzete a munkavallalasnak koszonhetben
gyoOkeresen megvaltozik. Az egyetemi évek utan pedig, ha végeztek fizetett vagy
onkéntes munkat tanulmanyaik alatt, hamarabb elhelyezkedhetnek, és jobb allast
nyerhetnek el, azaz foglalkozasi presztizs szempontjabdl felfelé mobilizalodnak. Ezt
tamasztja ala Pastore és Zimmermann (2019), akik a palyakezdé fiatalok lassabb
munkaeropiaci elhelyezkedését tobbek kozott a korabbi, tanulmanyok alatti
munkavallalas hianyaban latjak: sokan nem rendelkeznek allaskeresési- és
munkatapasztalattal (ami a munkaadok szamara is kockazatot jelent, de neheziti az
elhelyezkedést is), sem elégséges kapcsolati tékével.

2. A hallgatéi munkavallalas, mint az attitiidokkel és munkaattitiidékkel

o6sszefiigg6 informalis tanulasi forma

Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a kulturalistéke-gyUjtés (mint a formalis keretek
kozotti tanulas legfontosabb hozadéka'®) és a hallgatéi munkavallalas hatterében az
egyén viszonyulasai, azaz attit(idok (is) allnak. Az informalis tanulas a formalis tanulas
folyamataba &agyazodik be, elésegitve a kulonb6zd készségek kialakulasat és
tarsadalmi kompetenciak létrejottét / ndvekedését (Juhasz 2012). Az intézményi kdzeg
biztositja a fiatalok szamara az informalis tanulast el6segit6 lehetéségeket, ideértve a
tanulas mellett elérhetd szabadidés tevékenységeket, igy a jovedelemszerzés
lehetbségét is.

A munkaattitidok vonatkozasaban Fényes (2010) megjegyzi, hogy az

egyetemistak eltér6 munkatapasztalatokkal és ezaltal munkahoz kapcsolédo

13 A formalis (egyetemi) tanulasi kdrnyezet jelentésége vitathatatlan. Jelentésége leginkabb abban all,
hogy a magasabb iskolai végzettség a magasabb foglalkozasi presztizs mellett késébb magasabb
jévedelemmel péarosul, és az alacsonyabb iskolai végzettségliekhez képest gyorsabb munkaerépiaci
elhelyezkedéssel jar (lasd Mincer 1974; Becker 1975; Fazekas 1997; Polényi-Timar 2004; Laky 2005;
Lisko 2008; KSH 2011; 2018a; 2018b; 2019).
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attitidokkel rendelkeznek, aminek vizsgalata azét fontos, mert azaltal a hallgatok
késdbbi munkaerépiaci jellemzdirdl, elvarasairdl is képet kaphatunk. A fels6oktatasi
intézmények pedagdgiai munkassaganak egyik eredményes hatasaként emliti Pusztai
(2013) az intézmeényi kontextus munkara felkészit6, munkaattitid-formalé szerepét.
Bocsi (2013) a hallgatéi munkaértéekek kapcsan kifejti, hogy azok kialakulasa két
szakaszban valésul meg: az els6ben beszélhetink a foglalkoztatas elétti
szocializaciorodl (csalad, iskola, kortarscsoportok, média stb.), masodik szakaszként a
munkatapasztalatot emliti, amelynek soran a szerzett munkaértékekre raépulnek az
aktualis tapasztalatokbdl szarmazé értékek. Elemzéseiben azt sugallja, hogy a
hallgatoknal a munkaértékek tényleges mintazatai vélhetéen a munkaerépiacra
torténé tényleges belépéssel alakulnak ki, a hallgatoi preferenciak tehat inkabb
prekoncepcioknak tekintheték. A nemzetkozi kutatasokkal O0sszhangban tovabba
kiemeli (Bocsi 2015) az életciklus-hatasokat és a kuilsé (extrinsic) munkaértékek
késbbbi, hallgatéi munkaerdpiacra lépést kovetben varhatd valtozasait is, amivel
egyetértve ugy veljuk, hogy mar a tanulas melletti munkavallalas is el6segiti mind a
belsé (intrinsic), mind a kuls6 munkaértékek valtozasat.

Ertekezésiinkben az informalis tanulas és az azzal 6sszefiiggésben all6 egyéni
attitidok egyik megnyilvanulasi formajanak tekintjuk a hallgatéi munkavallalast,
melynek jelentésége szintén kiemelkedd. Ez a hallgatoi attitid sok esetben nemcsak
egy kulsé (akar kényszerit§) kortlményekre torténd reaktiv jellegi megnyilvanulas
(Wolber 2003), hanem korabbi viselkedésmintak kovetkezménye is lehet, azaz
korabban el6fordulhatott mar otthoni / haz kordli, vagy egyéb munkavégzés a
szocializaciéos szinterek valamelyike soran (OECD 2017). Ugyanigy proaktiv,
elérelatéan cselekvé magatartasként is felismerhetd (Neyt és tarsai 2018).

3. A  hallgatéi munkavallalas, mint gazdasagi-, kulturalis (tudas-) és
tarsadalmitbke-szerzési szabadidés teveékenység, egyéni elénybkkel és
hatranyokkal

Az NCES' (1998) korabbi adatai a hallgatok fizetett munkavégzésének
gazdasagitbke-szerzési aspektusabol kiemelik, hogy a fizetett munka segitségével a

14 National Center for Educational Statistics (NCES) - Nemzeti Oktatasi Statisztikai Kozpont
Washingtonban, elsédleges jelentéségii szervezet az Egyesiilt Allamokban az oktatassal kapcsolatos

aatok gy(jtése és elemzése kapcsan. https://nces.ed.gov/
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hallgatok kulonbozo fizetbs kurzusokat, fejleszté tanfolyamokat végezhetnek el, illetve
biztosithatjak részben vagy egészben megélhetési és szabadidés koltségeiket.
Emellett a jelentés kiemeli a fizetett munkavégzés onkiteljesedési funkcidjat (personal
fulfillment) is. A nemzetkdézi nagymintas ifjlusagkutatasok soran a hallgatoi
munkavallalas gyakorisagat mar a kezdetek 6ta vizsgaltak,'® azonban a munkavallalas
okait és a hallgatok munkavallalasi elvarasait kevesebben vizsgaltak (Santiago és
tarsai 2008;® Quintini 2015), noha a tisztes mértékkel vallalt fizetett munka a
nemzetkozi kutatasi tapasztalatok alapjan olyan Osszetett beruhazasként is
ertelmezhetd, ami jelentés mértékben mar a fels6oktatasi tanulmanyok alatt megteral,
igy példaul az egyeéni célok elérésében, életminéség és életszinvonal allanddsulo
megvaltozasaban (OECD 2008; 2012; NCES 2020). A CHERI'’ kutatéi, Brennan és
kutatotarsai (2009) is a személyes fejlédést (personal development) allitjak
k6zéppontba az American Freshman Survey kutatasban, mint akar rovid idén belll
megtéril6é beruhazast. A HERI'® kutatocsoportja, Pryor és tarsai (2012) részletesen
mutatnak be tobbek kdzott egy ujfajta empatia alapu hallgatéi szempontot, eszerint a
hallgatok életében egyre inkabb fontossa valik a tanulmanyokkal kapcsolatosan
felmertl6 koltségekhez valo hozzajarulas igénye is, ami meglatasunk szerint
tarsadalmi megtérulésnek is nevezhetd, ha ez altalanos tendenciava valik a jovdben,
ugyanakkor kibdviti a gazdasagitbke-szerzési ok alapvetd értelmezési keretét.

Ertekezésiinkben a hallgatéi munkavéllalast egyfajta tarsadalmit6ke-szerzési

15 Az Amerikai Egyesiilt Allamok és Nagy-Britannia egyetemi campusaiban mar az 1960-as évektd|,
Magyarorszagon 2000-t4l vizsgéljak nagymintas kutatasok soran.

16 Az OECD kutatéinak 2008-ban megjelent , Tertiary Education for the Knowledge Society” jelentése
szerint kevés kutatas vizsgélja a hallgatoi munkavallalas és a fels6oktatasban val6 részvétel koltségei
kozotti kapcesolatot, holott mar tobb kutatas kimutatta, hogy a részvételi koltségek pozitiv hatast
gyakorolnak a hallgatéi munkavallalas mértékére. A hallgatéi munkavallalas tanulmanyi teljesitményre
vonatkozo hatasai kapcsan vegyes eredményeket emlitenek.
http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/41266690. pdf

17 Center for Higher Education Research and Information (CHERI) - A Fels6oktatas Kutatasi és
Informaciés Kézpont 1992 6ta mikddik az Egyesilt Kirdlysagban, Londonban.

18 Higher Education Research Institute (HERI) — Felsdoktatasi Kutatd Intézet, ami az 1966-ban
alapitottak Los Angelesben, kb. 1900 intézményt, 15 millié hallgatét vizsgalt azéta.

https://heri.ucla.edu/
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tevékenységként is szemléljiik. Eziranyu megkozelitésiunk a Coleman (1988) altal
oktataskutatasba bevezetett tarsadalmi téke fogalmanak értelmezési keretéhez
kapcsolddik els6sorban, aki kiemeli az egyén személyek és kozosségek altali
beagyazddasanak fontossagat. Hozza hasonléan Putnam (2000) ugy véli, hogy
ugyanazon iskolai kornyezetben is kimutathatdé a tarsadalmi tbke tamogaté jellege,
hiszen sokféle kapcsolat Iétezik ugyanolyan kbzegben is. Ugyanakkor hangsulyozzak,
hogy a tarsadalmi téke onmagaban nem garantal pozitiv hozadékokat. Egyetértenek
abban is, hogy ez a tamogat¢ jelleg elsésorban a tanulassal 6sszefligg6 feladatokhoz,
és az iskolan kivuli tevékenységekhez kapcsolodik.

A tarsadalmi téke fels6oktatasban megnyilvanuld jelentéségét tobb szerzé
kiemeli (Clifton 1999; Temple 2002; Mertz 2006; Tonkaboni és tarsai 2013; Jensen-
Jetten 2015; Pusztai 2009; 2011; 2015; Bye és tarsai 2019), ezek alapjan ugy véljuk,
szerepe jelentds a hallgatoi tanulas melletti munkavallalas soran is: lehet annak
akadalya, el6segitbje és kdvetkezménye egyarant. Funkcidjara az OECD (2001; 2012)
is kitér, javasolva a tarsadalmi halézatoknak, hogy 6szténézzék az informalis tanulas
kilonb6z6 formait. Hazai, regionalis fels6oktatasi kontextusban a tarsadalmi téke
kortarsszocializacio soran érvényesulé jellemzdire Kozma (2004) hivta fel a figyelmet,
az egyetemistak tarsas kapcsolatainak pozitiv iranyu, kapcsolodast keresd
valtozasairdl Pusztai (2011) szamolt be. Nemzetkdzi kutatasi eredmények alapjan a
fels6oktatasi intézmények egy ujfajta lehetséges erbéforrasat, a campusok tarsadalmi
tékéje (campus social capital) fogalmat vezette be az oktataskutatasba Pusztai (2015),
hangsulyozva, hogy a hallgatokra kiemelt hatassal van sajat tarsadalmi halozatuk,
emberi kapcsolataik. Eredményeink is (Sz6cs 2013; 2014b; 2015; 2021) azt mutatjak,
hogy a hallgatok kérében fontos szempont az emberi kapcsolatok bdvitése.

A hallgatéi munkavallalas szabadidés tevékenysegként tortend emlitése
meglehetdsen ritka a szakirodalomban. Veroszta (2010) ujfajta hallgatoi értékek
megjelenésérdl ir, amelyek nyoman a hallgatdék életmodvaltozasat helyezi kilatasba
azaltal, hogy az egyetemi campusokon megjelent a fizetett munkavégzés. Feltiintek a
nem hagyomanyos (non-traditional) hallgatéi csoportok (Pusztai 2011), ami egy a
fels6oktatas vilagatol tavolabb allo életmdd megjelenését feltételezi. Bocsi (2013) ugy
latja, hogy a felsGoktatasi rendszer atalakulasaval a szabadid6é értelmezése és

felhasznalasa is megvaltozni latszik, ami a hallgatdi Iét soran egyre inkabb nemcsak
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az akadémiai id6 keretein belll értelmezhetd, de ujabb tevékenységek megjelenése
altal is, mint példaul a fizetett munka, ami a megvaltozott hallgatéi életforma egyik
ismertetéjele. Az OECD egyik jelentése (2017) ugy fogalmaz, a fizetett munkaban
erintett fiatalok szabadidejukben meghosszabbitjak az iskolai tanulast kikapcsolodast
elbésegit6 nem-akadémiai aktivitasokkal. Egyre nyilvanvalobb, hogy valtozo
tarsadalmi-gazdasagi kérnyezetinkben a felséoktatasi intézmények egyre inkabb nem
feltételezhetik, hogy a hallgatok teljes figyelmiket és idejuket az akadémiai
er6feszitéseknek szentelik. Jancsak (2018) kiemeli, hogy a hallgatok
id6beosztasanak, szabadidd eltoltési szokasaik, ertékvilaguk/attitiidjeik és jovoterveik
feltarasa egyes (hallgatokra iranyuld) intézményi dontések hatékonysagat is
elbsegithetik.

Végul, megkézeliteésiink részet képezik a hallgatoi munkavallalasbol szarmazoé
negativ kbvetkezmények és pozitiv hozadékok szambavétele is. Egyrészt gatolhatja a
formalis tanulas eredményességét a kevesebb szabadid6 és a tanulastél torténd id6-
és figyelemelvonod jellegével. Tobb kutatdas arrél szamol be, hogy a munka
lemorzsoldédashoz vezethet, de a tanulmanyi eredményesség romlasaban is
megmutatkozhat (Astin 1993; Tinto 1993; NCES 2020), raadasul sok esetben nem
kapcsolodik a tanulmanyokhoz (OECD 2012; Quintini 2015), Eichhorst (2014)
lehetséges csapdakeént emliti. Ugyanakkor megjelent az az allaspont is a nemzetkozi
szakirodalomban, amely arr6l szamol be, hogy a hallgatéi munkavallalas tanulmanyi
eredményességre €s a lemorzsoldédas elkertlésére valé hatasa ellentmondasos az
empirikus vizsgalatokban (Riggert és tarsai 2006).1° Pozitiv aspektusait a mar emlitett
jovedelemszerzd, kapcsolatbdvitd, szabadidds kikapcsolddast nyujtdé aspektusan tul
tekintve kompetencianével§ hatasu tudasszerzésnek is nevezhetjuk. Twenge (2017)
és Neyték (2018) szerint az egyetemi évek alatt torténé fizetett munkavallalas segit
tapasztalatot szerezni (akar szakmaspecifikus tudast), munkara szocializal
(kb6zdsségben torténd munkavégzés/csapatmunka), hozzajarul kompetenciaik
bévitéséhez (példaul vezetdi készségek elsajatitasa), a pénzkezeléshez kapcsolddd

felelésség elmélyuléséhez, segiti a hatékony id6beosztast és a késébbi allando

19 A nemzetkdzi szakirodalomban megjelend ellentmondasok és kovetkezetlenségek okat tdbb neves
kutaté a metodoldgiai kérdésekben és az elméleti fogalomalkotasok hianyaban latja (Riggert és tarsai
2006).
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munkaerépiaci elhelyezkedést. Az NCES legfrissebb jelentésében Hussar és
kutatétarsai (2020) ugyanakkor hangsulyozzak, hogy a hallgatéi munkavallalas
negativ és pozitiv hozadékaitdl fluggetlenul is fontos megvizsgalni a hallgatoi
részmunkaidés foglalkoztatasi mintakat, szokasokat, mivel ez megsejtet valamit a jov6
munkaerbpiacabdl.

Elméleti megkdzelitési koncepcionk lezarasaként fontosnak tartjuk roviden
bemutatni a témaval kapcsolatos empirikus kutatasok legfontosabb nemzetkdzi és
hazai eredményeit. A fels6oktatasban tanulé fiatalok tanulas melletti fizetett
munkavallalasa és annak kutatasa jelentés multra tekint vissza (Dallam-Hoyt 1981;
Hammes-Haller 1983; Volkwein-Schmonsky-Im 1989; Stern-Nakata 1991), tdbb
kutatdas a kauzalis 6sszefliggések feltarasara is kiterjedt (Tinto 1993; Astin 1993;
Pascarella 1994; Canabal 1998; Smith és Taylor 1999; Riggert és tarsai 2006; Price
és tarsai 2011). Az OECD (2012) nemzetkdzi komparativ kutatasi eredményei szerint
a 2008-2012-es gazdasagi valsaghoz kapcsolodd években az ifjusagi korcsoport
atlagosan negyven szazaléka érintett a tanulas melletti fizetett munkaban, azonban
nem egységesek az aranyok a kiilénboz6 orszagokat tekintve.?0 Jelentésége és
tendencigja azonban ndvekvd, ami 0sszeflggésbe hozhaté a makrokornyezeti
tényez6k valtozasaival: munkaerépiaci, demografiai, technoldgiai, tarsadalmi,
kulturalis valtozasokkal, illetve az oktatasi rendszerek atalakulasaval (Metcalf 2001;
Curtis-Williams 2002; Fényes 2010; Quintini 2015; Twenge 2017; Sanaullah 2018;
NCES 2020).

Magyarorszagon orszagos szintl ifjusagkutatasok a kétezres ezredfordulétdl
kezd6édéen valdésulnak meg négyévente, melyek mindegyike vizsgalja
altalanossagban az ifjusagi korcsoport hallgatéi munkavallalasra vonatkozé
tendencidit (lasd Magyar Ifjusag 2000; Magyar Ifjusag 2004; Magyar [fjusag 2008;
Magyar Ifjusag 2012; Magyar Ifjusag Kutatas 2016), kimutatva hazankban is a névekvo

trendeket. A hazai nagymintas ifjusagkutatasok magas szinvonala és sokrétlisége

20 Az Amerikai Egyesiilt Allamok, Kanada és az Egyesiilt Kiralysagon kiviil az OECD 2012-es jelentése
Ausztria, Németorszag, Norvégia, Dania esetében rogzitett 50% koruli, vagy afolétti hallgatoi
munkavallalast, atlagosan 39%-ot talaltak 23 orszagot 6sszevetve, ahol feltlinik Olaszorszéag,
Csehorszag és Belgium 20% alatti hallgatoi foglalkoztatési mutatdja is az ausztral és holland 60%-0s

arannyal szemben. https://www.oecd.org/statistics/students-at-work.htm
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mellett megjegyezzuk, hogy a hallgatéi munkavallalas tekintetében a “miértek”-re, az
ok-okozati 6sszefliggésekre és ezek jellemzéire a kutatasi sajatossagok révén az
eddigiekben nem terjedtek ki. Témankhoz szorosan kapcsolédd igen fontos
relevancigjuk ugyanakkor, hogy nemcsak vizsgaltak az ifjusagi korcsoport
munkavallalasanak el6fordulasat (2000-2012 kozott megvaldsult hazai  Ifjusag-
kutatasok), de a legutobbi adatfelvétel soran kitértek a fiatalok munkaerépiaci
elvarasaira, és részben munkaértékeik feltarasara is (lasd Magyar Ifjusag Kutatas
2016). Az orszagos kutatasi eredmények arrdol szamolnak be, hogy a hallgatéi
munkavallalas a fels6oktatasban tanulé fiatalok korulbelul felét érinti valamilyen
formaban (Laki 2011; Széll-Nagy 2016), rendszeres jelleggel ugyanakkor a fiatalok
mintegy tiz szazalékat (Széll-Nagy 2016). Ezt megerésitik az Eszak-alféldi régio
ifjlusagara vonatkoz6 egyes kutatasi adatok is (Regionalis Ifjusagi Stratégia 2010;
Campus-lét kutatas 2010; Szabd-Marian 2010; Sz6cs 2014b) és a regionalis
felsGoktatas-kutatasok is (CHERD-H kutatasok??).

1.4 A FOGALMAK KONCEPTUALIZALASA

A fébb fogalmak az alabbiakban (altalunk felallitott fontossagi sorrendben) roviden
definialasra kerulnek, nagyrészik a disszertacié egészében hasznalatos lesz. A
legfontosabb fogalmak (tarsadalmi mobilitas, attitlid-munkaattitiid, tarsadalmi téke,
hallgatéi munkavallalas) az elméleti részben részletesen is értelmezésre kertlnek.

v' Tanulas melletti munka / hallgatéi munkavallalas / diakmunka: a formalis
oktatas folyamataban megjelent részmunkaidds fizetett munkavallalast a nemzetkozi
és hazai szakirodalom e harom leginkabb elterjedt fogalommal irja le. Disszertacionk
soran mindharom elnevezés felbukkan. A nemzetkozi kutatasok (lasd CHERI 2009;
HERI 2012; OECD 2012; 2017; NCES 2020) a kozép-és felsbéoktatasban tanuld

21 Lasd bGvebben a Debreceni Egyetem FelsGoktatas-Kutatd és Fejleszté Kézpontjanak (CHERD-H)
kutatasait. A ,Center for Higher Education Research and Development — Hungary” (CHERD-H)
felsGoktatas kutatd és fejleszté§ koézpontként 2007-ben jott Iétre a Debreceni Egyetemen. Kutatasi
projektjei a fels6oktatas fejlesztési aspektusaira terjednek ki, sok esetben a Partiumi térténelmi régiét is
érintve (lasd TERD 2007-2010, HERD 2011-2012, kutatédsvezet6: Kozma Tamas), egyes esetekben
pedig a kdzép-kelet eurdpai régiora kiterjedéen (lasd REVACERN 2007-2009, kutatasvezetd: Pusztai
Gabriella, TECERN 2013, kutatasvezeté Engler Agnes), https://cherd.unideb.hu/
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fiatalok részmunkaidében torténé munkavallalasi jellemzéinek feltarasa soran
hasznaljak a fogalmat (work whyle studying, work-study student, part-time
employment). A Collins English Dictionary?? a fogalom alatt olyan hallgatdkat ért, akik
tanulmanyaik mellett dolgozhatnak, azaz adott torvény lehetévé teszi szamukra a
tanulas melletti fizetett részid6s munkavallalast (altalanossagban 15 éves életkor a
minimum), és az ebbdl szarmazé pénzt tanulmanyaikkal Osszefiggd kiadasokra
hasznaljak fel. Magyarorszagon a 2012. évi l. toérvény, a munka térvénykdnyve alapjan
az a személy létesithet munkaviszonyt, aki 16. életévét betoltotte. Ugyanakkor az
iskolai szunetek idejére vonatkozéan mar a 15. életév betoltése utan lehetévé teszi a
torvény a munkavallalast, amennyiben annak masodik feltétele is teljesul, azaz a
munkat vallalo6 személy nappali tagozatos tanulmanyokat folytat (Munka
Torvénykonyve). A fogalom alatt értekezéslinkben a nappali tagozatos egyetemi
hallgatokat értjuk, akik tanulmanyaik mellett anyagi javadalmazassal jaro
részmunkaidés munkavallalasban (atipikus foglalkoztatas) érintettek. A hallgatoi
munkavallalas piaca két f6 szempontbdl tér el a hagyomanyos munkapiactél: a fiatalok
foglalkoztatasara specializalt munkaltaték tébbnyire szakképzettséget nem igényld
munkalehetéségeket kinalnak szamukra, aminek soran a munkaltatékkal vald
Osszekotd szerepet az egyetemhez kapcsolédd karrierirodak és az egyéb
iskolaszOvetkezetek latjak el, mint kozbulsd, a keresleti és kinalati oldal kozatti
kozvetitd intézmények.

v Hallgatoi rendszeres munka: a nemzetkozi kutatasi eredmények azt
mutatjak, hogy az egyetemistak heti jovedelemszerzé tevékenysége atlagosan 15 orat
tesz ki, bar egyéni szinten nagy a széras. Hazai szinten a Munka Torvénykonyve
(2012. évi I. térvény) szerint a rendszeres munkavégzés azt jelenti, hogy egyik fél
kotelezettséget vallal arra, hogy masik fél szamara, annak iranyitdsa alatt
rendszeresen munkat végez. Kozottuk szoros, mindennapi kapcsolat van.
Ertekezésiink kdzéppontjaban azon hallgatdk alinak, akik “féallast egyetemistak”
(nappali tagozatos hallgatdk), ugyanakkor rendszeresen, napi/heti gyakorisaggal
vallalnak fizetett munkat tanulmanyaik folytatdsa mellett. Kvalitativ kutatasi

eredményeink alapjan a rendszeres munkavégzés altalaban véve heti 10-15

2 https:/fwww.collinsdictionary.com/dictionary/english
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munkaorat jelent a Debreceni Egyetem hallgatdéi korében. A tanévkozbeni
alkalomszer(i- és nyari szinidében eléforduld alkalomszer( / rendszeres hallgatoi
fizetett munkavallalast nem soroljuk a rendszeres fizetett munka értelmezési
keretéhez.

v Atipikus foglalkoztatas: azon a foglalkoztatasi formak, amelyek a
hagyomanyos (altaldban 40 6ras, hatarozatlan idejl) munkaviszonytdl tébb
szempontbdl is eltérnek, mint példaul munkaviszony tartama, helye, foglalkoztatas
ideje és hossza, munkavégzeés helye, munkavégzeés teljesitése (példaul a behivas
alapjan torténé6 munkaveégzés), munkaszerz6dés és elemei. A részmunkaidén tul
idetartozik a tavmunka, az oOnfoglalkoztatdas és a munkaerbkozvetitd -
munkaerékolcsonzé bevonasaval megvalésuld  foglalkoztatdas is  (Munka
Torvénykonye, 2012).

v Ifjasagi korcsoport: a fogalom alatt elsésorban Roth (1970) és Andorka
(2006) szociologiai fogalom-meghatarozasat értjuk, akik szerint a 18-24 év kozotti
tarsadalmi aktorok a tarsadalmiasulas és a tarsadalmiasultsag hataran allnak, a
statuszkeresés kuszobén, akik még nem illeszkedtek be a munkapiacba, de mar
megtették elsé lépéseiket ezen az uton. Figyelembe véve azonban az EU Ifjusagi
Stratégidjat, az Eurobarométer felméréseit és az Eurostat jelentéseit, ifjusagi
korcsoportba soroljuk tovabba a 15-29 év kozotti fiatalokat is.

v" Nem-tradicionalis (hallgato): Tinto (1993) és Pusztai (2011) nyoman, azokat
a hallgatokat soroljuk ide, akiknek kodzoOs jellemzdje, hogy az intézményi tarsas
integraciojuk kockazatos és toredékes, ugyanakkor Brock (2010) nézeteivel egyetértve
azokat is idesoroljuk, akik bizonyos aspektusbdl eltér a tobbségtél, azaz nemcsak a
hatranyos helyzetl, alacsony t6keellatottsagu hattérrel rendelkezd hallgatokat. A
fels6oktatas kontextusaban egy olyan sajatos csoportnak tekintjuk.

v' Tanulasi kornyezet: a gyakorlati pedagdgia és az oktataselmélet a fogalom
alatt a konkrét tanulas-tanitas folyamatara nézve definialja: az induktivista-empirista
tradicido szerint a tanuldas nem mas, mint a tudas kivllr6él torténd befogadasa; a
konstruktivista megkozelités szerint a tanulas az egyén belsd konstrukcidja. Komenczi
(2016:32) nyoman ,a kbérnyezet egészének hatasrendszerét” tanulasi kérnyezetnek
tekintjuk.

v Informalis tanulas: a fogalom értelmezési keretét nagyban kitagitotta az
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egész életen at tartdé tanulas nemzetkdzi koncepcioja (Europai Bizottsag:
Memorandum, 2000), ami elsésorban a fogalom értelmezési keretének kitagitasat
idézte eld. A tanulas fogalma az Uj megkdzelités szerint kiterjed minden életkorra, és
teriletre, tevékenységre. Bajusz (2011) ezt a tanulasi format a mindennapok
természetes velejardjanak nevezi. Stéber-Kereszti (2015) az informalis tanulast a mult-
jelen-jové dimenzidjaban tipizalja: jelent implicit (rejtett) tanulast, reaktiv tanulast,
illetve szandékos tanulast. Megjegyzik, hogy a fogalmat leggyakrabban a

v Attitlid: olyan mentalis folyamat, amely meghatarozza az egyén reakcioit
(Thomas-Znaniecki 1918), az egyén valamilyen érték iranti lelkiallapota (Allport 1993).
A tarsadalmi tanulas soran elsajatitott minta (Csepeli 1979), vagy az a készség, amely
segitségeével helyzetekre, személyekre, dolgokra meghatarozott médon reagal az
egyén (Andorka 2006).

v" Munkaattitiid: az egyén munkaval kapcsolatos kognitiv - affektiv értékelése /
allaspontja, amely az egyén munkahoz valé hozzaallasat mutatja meg, figyelembe
véve a munkahoz valé hozzaallas kilénb6z6 ok-okozati dimenzidit. Kalleberg (1977)
a munka tulajdonsagaival és a munkaértékekkel hatarozta meg a munkaattitidoket. A
munkaattitidok az egyént motivald érdekeket tukrozik, amelyeket az egyén munkaja
révén el akar érni (1992).

v' Toke: értelmezési keretét tekintve elmondhatd, hogy a fogalmat tobb
tudomanyterulet is adaptalta. Hagyomanyosan a tarsadalomban megvaldsuld
csereviszonyokra iranyuldé fogalom. Kdzgazdasagi szempontbdl a kereseti célokra
szant javakat jelenti (Pallas Nagylexikon 2000), ami a termel6képességgel all szoros
Osszefuggésben, de altalanossagban az anyagi és szellemi javakat is ideérti.
Szociologiai szempontbdl a téke elsésorban inkorporalt és anyagi formaban szerzett
javak Osszessége, amely soran a téke felhalmozasa id6ével valésul meg, strukturalis
tarsadalmi szabalyok mentén. A hagyomanyos téke-fogalom értelmezésén tulmutato,
a tarsadalmi csere egyéb, szolidaritassal és altruizmussal 6sszefiiggd lehetéségeit is
érti alatta Bourdieu (1986). Varga (1998; 2018) szerint az oktatas is tbkeberuhazasnak
tekintendd, ugyanis hozzajarul az abban résztvevok termelékenységének
noveléséhez, igy maga az ember is t6keként funkcional.

v' Toékefajtak: mind kozgazdasagi, mind szocioldgiai szempontbdl a téke jellege
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szerint kerult csoportositasra a fogalom, tobbnyire csak tudomanyteruleti terminolégia
szempontjabol térnek el egymastdl. A fogalmat szociolégia megfogalmazasban
hasznaljuk Bourdieu (2008) nyoman, négy eltéré tékefajtat kilonboztetve meg: a
gazdasagi toke elsGsorban tulajdonjogi megjelenéssel bir, leggyakoribb méréeszkoze
a pénz. A kulturalis téke lehet inkorporalt (benséveé tett), targyiasult (kulturalis javak),
illetve intézményesult (példaul a titulus). A tarsadalmi t6ke csoporthoz tartozason és
ismeretségeken alapszik, ugyanakkor potencialis eréforras. A szimbolikus t6ke az
egyén presztizse, megitélése masok altal, a tobbnyire nem haszonszerzésre iranyuld
cselekedetek altal.

v' Tarsadalmi statusz / statuszmobilitas: Robert (1986), de Andorka (2006)
szerint is tdbbféle statuszrdl beszélhetlink attdl figgden, hogy valaki hany helyen kell
helyt alljon. igy példaul lehet valaki egyszerre apa, férj, munkavallalo, de hallgaté és
tanar is egyben. A statusz az egyén tarsadalomban elfoglalt helyét jelenti elsésorban,
ugyanakkor a kdzfelfogast is figyelembe véve az egyén aktualis munkahelyét szoktuk
alatta érteni. A tarsadalmi statuszvaltozas meérése tobb sikon is megvaldsulhat:
beszélhetink a foglalkozasi és anyagi mobilitason tul kulturalis-, de féldrajzi
mobilitasrdél is, amit statuszmobilitdsként definial a szakirodalom.

v' Tarsadalmi mobilitas: Sorokin (1927; 1998) alkotta meg az elsé definialast,
eszerint a mobilitas az egyén kilénboz6 tarsadalmi rétegek kozott megvaldsulé felfelé,
vagy lefelé iranyuld mozgasa, amely altal az egyén, vagy csalad tarsadalmi helyzete
ugy valtozik, hogy adott tarsadalmi statuszbdl atlép egy masikba. A mobilitaskutatasok
sokféleségét Andorka (2006) is kiemeli: a kutatasok kozott megtalaljuk az iskolai
végzettség és a lakhelyvaltozas, ugyanakkor a foglalkozas és a jovedelem-, illetve
tovabbi tényez6k kozotti valtozasok vizsgalatat is. Megkulonboztetjuk a nemzedékek
kozotti (intergeneracios) és nemzedéken bellli (intrageneracios) mobilitast.

v" Munkaerdpiac: a gazdasag egyik fontos dimenziéja (Vamosi 2013), ami a
munkaeré adas-vételének és ezek kulonboz6 viszonyainak Osszességét jelenti.
Megkulonbdztetjuk az orszagos és helyi munkaerépiacot, illetve a belsé (vallalaton
bellli szakszervezetek) és masodlagos (szakszervezet és belsé szabalyozasok
nélkdli) munkaerdpiacot (Ehrenberg- Smith 2003).

v' Kompetencia: Nagy (1996) kiilénb6z6 tanulasi tevékenységek hozadékaként
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nevesiti, ide sorolja az egyén azon személyiségjegyeit, amelyek a mindennapi élethez
kapcsolddo ismeretein keresztll az interakciok megvalositasahoz szukségesek. A
kompetencia tudason, tapasztalaton, értékeken és diszpoziciokon nyugszik, illetve
amit az egyén a tanulas soran kifejleszt magaban (Nagy 1996). Harom funkciéjat
kulonboztetjuk meg: bioldgiai, pszichikai, tarsadalmi (Henczi 2008).

v' Tarsadalmi (szocialis) kompetencia: kialakulasaban fontos szerepe van az
egyén — csalad — iskola dimenzidknak. Els6dlegesen ugy tekintjuk, mint azon
képességek egyuttese, amelyek a személykozi interakcion és kommunikacion tul,
el6segitik az egyén tarsadalmi beilleszkedését (Dowd-Tierney 2005). Hazai szinten a
NAT (Nemzeti alaptanterv, 2012) szocialis és allampolgari kompetenciaként
fogalmazza meg.

v' Karrier/karrier-ut: értelmezési kerete sokrét(i, szakmai ut / életat kifejezések
szinonimajaként is szoktuk hasznalni. Csordas és tarsai (2010) szerint a
legelterjedtebb értelmezés szerint jelenthet sikeres munkaerépiaci érvényesulést, de
jelentheti az egyén adott munkatertleten eltoltétt palyafutasat is. Szakmai és egyéni
dimenziéit kiléonboztethetjik meg. Henczi (2008) ugy véli, hogy egyéni szempontbdl a
karrierut tekinthetd sikeresnek, sikertelennek és jellegtelennek, iranya lehet szakman
bellli, de szakmakaozi is. A hallgatéi I1étet és a fizetett munka jelenségét az egyéni életat
részének tekintjuk, a fizetett munkat elsésorban a késébbi, sikeres munkaerépiaci
érvényesulés szempontjabdl tartjuk fontos komponensnek, amelynek hatranyai mellett
rovidtava elényei is kimutathatok.

v Onkiteljesedés: az egyénben I&év6 olyan dinamizmus, ami gyermekkortol
kezddddben a célok megvaldsitasa felé viszi. Az egyéni teljesség felé vezeté emberi
cél (Szélesné 2018).
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1.5 A DOLGOZAT FELEPITESE

Disszertacionk négy f6 részre tagolodik: bevezetd — elmélet — empiria — 6sszefoglalas
és kovetkeztetések. A bevezetbben a téma aktualitdsa, jelent6sége, elméleti
megkozelitési koncepcidjanak felallitasa, illetve a fé6bb fogalmak értelmezési kerete
kerul felvazolasra.

Az elméleti hatter a dolgozat tovabbi fontos pillérét képezi, négy alfejezetbdl all.
Tobb, a hallgatéi munkavallalas okaira és jellemzdire is vonatkoztathaté nagyobb
elméletre lett felépitve, amelyre mar utaltunk elméleti megkdzelitési koncepcionk
interpretacioja soran. Bemutatasra kerul tobbek kozott a tarsadalmi mobilitas
els6sorban foglalkozasi mobilitasra vonatkozé legfébb  szakirodalma (az
intrageneracios mobilitas megvaldsulasa mar a tanulas mellett dolgozé hallgatokat is
jellemezheti), majd tobb attitld-munkaattitid elmélet, mint a hallgatéi munkavallalas
egyes magyarazd megkozelitései, ugyanakkor a “korai t6keberuhazas”
kovetkezményeit is érintd tarsadalmi téke elméletek is helyet kapnak. Végul, a tanulas
melletti munkavallalasra vonatkozé megkdzelitések kerulnek bemutatasra, elsésorban
nemzetkozi empirikus kutatasok eredményeire épitve, kulonos tekintettel kétezres
evek elejétdl kezd6dden a 2010-es évek elsé szakaszara.

Az empirikus rész a hallgatdi munkavallalassal 0Osszefiiggd kutatasi
eredményeinket szemlélteti, szintén négy alfejezetbdl all. A fejezet kutatasi
el6zményeink legfontosabb eredményeinek révid bemutatasaval kezdddik. Ezt
kovetden felvazolunk egy lehetséges, hallgatoi fizetett munkahoz vezetd ut-modellt,
ami elméleti megkozelitési koncepcionk rovid kivonatat is képezi egyben. Bemutatjuk
elemzésunk dimenzioit és hipotéziseit, amelyek a disszertacio elméleti strukturajahoz
igazodva kerulnek bemutatasra és elemzésre. Ezutan a kutatas mintait és az elemzés
strukturajat ismertetjuk. Kutatasi eredmeényeink bemutatasa soran el6szor a kvantitativ
adatok kerulnek szemléltetésre a “HERD 20127 kutatas tanulas €s munka jellemzéinek
és oOsszefliggéseinek feltarasaval, a megfogalmazott négy hipotézis ellenérzése
mentén. Ezt kovetden kvalitativ eredményeinket mutatjuk be a tovabbi négy hipotézis
ellenérzé szemléltetésével. Az bsszegzés és kévetkeztetések zard fejezetben a
kutatasok legfontosabb eredményei és kovetkeztetései kerllnek bemutatasra,
kiemelve a hallgatoi tanulas melletti fizetett munka legfontosabb jellemzéit, amelyek
altal a kutatasi tertilet tovabbi feltarasara is teszuink javaslatot.
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2. ELMELETI HATTER

2.1 A HALLGATOI MUNKAVALLALAS, MINT A TARSADALMI MOBILITAS
ESZKOZE?

A nemzedéken bellili (intrageneracidés) mobilitas vélekedéslink szerint elkezd6dhet az
egyetemi tanulmanyok soran, nemcsak a tarsadalmi és kulturalis t6ke szerzésének
manifeszt mutatéi altal (példaul Uj baratsagok, emberi kapcsolatok kialakulasa,
nyelvvizsga, vagy diplomamegszerzés), de féleg a lehetséges gazdasagi tbkeszerzés
kovetkeztében, amennyiben elmondhat, hogy a hallgatéi munkavallalasban érintett
kohorsz az onfenntartas utjara Iépett, szamolva néhany jarulékos veszteséggel is, mint
példaul a lemorzsoldédas valdsziniségének a novekedése. AZ OECD kutatoi egyre
gyakrabban és nyomatékosabban foglalkoznak a fiatalok és a munka vilaga témaval,
aminek okat tobbek kozott a demografiai mutatok valtozasaiban (6reged6
tarsadalmak) latjak, és amire vélekedésik szerint id6ben megoldast kell talalniuk az
érintett tarsadalmaknak. Quintini (2015) allaspontja e tekintetben, hogy az iskolabol a
munka vilagaba torténé atmenetet rovidebbé és gordiulékenyebbé kell tenni, figyelve
arra, hogy a kett6 kombinalasa megfeleléen valdsuljon meg a tanulmanyok soran.
Sanaullah (2018) ugyanakkor a fiatalokat a jov6 munkaerépiacaval azonositja, arra
utalva, hogy a munka vildaga rohamos valtozasokon megy at, de felhivja a figyelmet
arra is, hogy soron kovetkezik a negyedik ipari forradalom, aminek a kimenetele
fiataljaink kompetenciain fog mulni. Szavaikbdl atvilaglik, hogy egyre ujabb és
hatékonyabb modszerekre lesz szukség a jovében annak érdekében, hogy példaul a
tanulmanyaikat végz6 fiatalok munkaerépiacra torténd lépése ne Uj meérfoldkd, hanem
egy jart ut tudjon lenni, mire a féallasu hallgatobdl féallasu munkaerépiaci szerepld
lesz.

Annak érdekében, hogy kozelebb kerulhessunk a hallgatéi munkavallalas
sokszor ellentmondd, elénydket és hatranyokat felsorakoztaté mivoltahoz,
érdemesnek tartjuk attekinteni a mobilitadsi elméleteket, amelyek segitenek jobban

megeérteni, miért értelmezhet6 a hallgatdi munkavallalas lehetséges mobilitasi

23 Az alfejezet egyes részei korabbi publikacidinkban mar megjelentek (Szécs 2013b; 2014b; 2014c)
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csatornaként. A tarsadalmi mobilitdssal kapcsolatban Sorokin (1927) nyoman?* két
fontos dimenziét emellnk ki: a képzésen belll az iskolazottsagot, mint kulturalis tokét,
a munkaerépiac tertletén pedig a foglalkozasi mobilitast, mint a munkahely presztizsét
(Robert 2000). A mobilitaskutatasi szakirodalom szerint e két dimenzio jelentés
atalakulasokon ment at els6sroban a mult szazadban (lasd Sorokin 1927; Treiman
1977, Lipset-Zetterberg 1998). Nyomon koévethetjlik ugyanakkor a mobilitaskutatasok
idérél idére atalakuld6 modszertanat, az apa iskolai végzettségére koncentrald
modszerektdl a napjainkban hasznalt tobbdimenzidos metddusokig, ahogy ezt Ferge
(1980), Andorka (1982) Kolosi (1982), Rébert (1986; 1998; 2006), de Rudas-Bergsma
(2002; 2004), Wermuth (2005), Drton (2008) Rudas és tarsai (2010) illetve Kovach és
tarsai (2016) kutatasai is igazoljak. A foglalkozasi mobilitas a mobilitaskutatasok egyik
relevans terlletét képezi, aminek f6 fokusza annak vizsgalata, hogy a tarsadalmi aktor
hol helyezkedik el a tarsadalmi osztalyokon belll. Rébert (1980) mobilitasi
csatornaként veszi szamba, hozzatéve, hogy a foglalkozasi mobilitas megvaldsulasa
tobb az egyén életében megvalosuld valtozast is magaban hordoz. Megkulonbozteti a
nemzedékek kozti - intergeneracios - mobilitast (a szllékhéz képest torténd
elmozdulast), és a nemzedéken bellli - intrageneracidés - mobilitast (az egyén életutjan

belll megvaldsuld statuszvaltozasokat).

2.1.1 AMOBILITASKUTATASOK IDOBELI ATTEKINTESE

A tanulas melletti munka a munkaattitidok, ezen belil a munkaértékek kialakulasanak
a szintere, de az egyén tarsadalmi mobilitasanak egyik lehetséges elsé lépcséje is
lehet, akar intergeneracios, akar intrageneracios formaban. Ezen okbdl kifolyolag
fontosnak tartjuk attekinteni mindenekel6tt a mobilitasi szakirodalom fébb

megkozelitéseit. A rendelkezésre all6 szakirodalom széles skalaju, ezért torekedtunk

24 Sorokin (1927) a ,Social Mobility” ciml kdnyvében a tarsadalmi mobilitds harom dimenzidjat
(foglalkozasi gazdasagi, politikai) és kilenc lehetséges csatornajat vette szamba: hadsereg, egyhaz,
politikai szervezetek és érdekcsoportok, gazdasagi szervezetek, vagyonszerz§ szervezetek, képzés
(iskola), szakmai - tudomanyos szervezetek, munkahelyi szervezetek, csalad - tarsadalmi rétegek
kozotti hazassag. A mobilitasi csatornak nala tarsadalmi liftként funkcionalnak, az alsé szinttdl a felsé

szint felé tortén6é mozgast teszik lehetévé alapvetden.
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idérendi sorrendben harom generacioba sorolva 6sszefoglalni a mobilitaskutatasok
neves képviseldinek kutatasi eredményeit, elméleti megkozelitéseit. A kulonbozé
mobilitaskutatasi-generaciok sajat koruk jellemzéit vizsgalva elméletek Iétrehozasa
mellett valdsitottak meg kutatasaikat, a késébbi generacidk pedig azokra alapozva,
kiegészitve, tovabbnovelték a kutatasi tertlet modszertani sokszinliségét.

Az értekezés soran az emlitett harom kutatasi generacid6 nemzetkozi
képvisel6itdl szarmazd elméletek rovid vazolasat kovetéen kitérink a
mobilitaskutatasok korlataira, az ujabb kutatasi iranyok bemutatasara is. Végul a hazai
mobilitaskutatasok eredményei kerllnek 0sszefoglaldan bemutatasra, majd a
karriermobilitas intrageneracios folyamataiba torténd betekintés zarja a fejezetet.

Az els6 generacio képviselbi a férfiak foglalkozasi mobilitasanak vizsgalatat
allitottak kozéppontba, amit harom foglalkozasi kategéria mentén vizsgaltak:
mez6gazdasagi fizikai, nem mez6gazdasagi fizikai és szellemi.?®> Az els6 generacio
legfontosabb alakja Sorokin, aki szerint tarsadalmi mobilitasnak szamit “...minden,
amit emberi tevékenység létrehozott vagy megvaltoztatott, és azaltal (az egyén) egyik
tarsadalmi helyzetbdl egy masikba atlepett” (Sorokin 1964:133). A tarsadalmi mobilitas
vertikalis (felfelé vagy lefelé mozgasu) csatornait torténelmi korok szerint vizsgalta. A
multban, a hadseregben latta az egyik legfébb mobilitasi lehetéséget, ami
szarmazastol figgetlenl tette lehetévé az elbrejutast a tarsadalmi hierarchiaban. Ezt
koveti nala az egyhaz és a politikai-, a gazdasagi- és a tudomanyos szakmai
szervezetek. Az iskola, mint mobilitasi csatorna kapcsan - amennyiben mindenki
szamara elérhetd - az volt a tarsadalmi elvaras, hogy tobbek kozott felmérje az egyén
képesseégeit, és kivalassza az egyént a késdbbi tarsadalmi pozicidjara. A munkahelyi
szervezetek kapcsan ugy veéli, azok a tarsadalmi alkalmassag egyik prébajat
képviselik. Végul, de nem utolsésorban a csaladot és a hazassagot is mobilitasi
csatornaként emliti, tarsadalmi statusz-atorokitési intézménynek nevezve azokat
(Sorokin [1927]; 1998). A trendnélkili fluktuacids elmélete (trendless fluctuation)?®

25 Ez a haromrétegl csoportositas Sorokinnal jelent meg, de kés6bb adaptalta Andorka Rudolf is a
magyar szociolégiai kutatasokba.
26 A koncepcid az 1990-es években Ujra megjelent Erikson - Goldthorpe-nal (1992), akik , The Constant

Flux” (Az alland6 korforgas) cimmel publikalt monogréfidjukban arrdl irnak, hogy a tarsadalmi moblitasi
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meghatarozonak szamit a kutatasi terulet fejl6édése szempontjabdl, allaspontja szerint
ugyanis a mobilitasban nincsenek trendek, annal inkabb egyfajta hullamzas jellemzi
azt a kulonbozd peridodusok valtakozasanak egymasutanisagaban. A tarsadalmi
aktorok tarsadalmi rétegekben valo korforgasat egy direkt modon iranyitott szelekciés
és eloszt6 folyamatként értékeli, amely soran a kulonbozé intézmények nagymertéka
befolyasa fedezhetd fel id6rél idbre visszatér6 modon, ami koronként eltérd
hullamzasokat idéz el6 a tarsadalmakban. Ezt a mechanizmust teszi feleléssé az
egyének felemelkedése/sullyedése kapcsan, ugyanakkor ebben latja a kiulonb6zd
tarsadalmak nyitottsaganak illetve zartsaganak okait is. Leginkabb arra utal
elméletében, hogy nincs olyan iranyu fejlédés, amely a mobilitds novekedésének
iranyaba mutatna a torténelem soran, egyes orszagokat kulon-kulon tekintve sem
(Sorokin 1964).

Lipset - Zetterberg ([1970]; 1998) elméletikben a mobilitas ujabb dimenzidit
kalonboztették meg, példaul kulon-kulon vizsgaltdk a foglalkozasi és gazdasagi
statuszokat, illetve a hatalmi szerepviszonyokat, ezek ok-okozati 6sszefliggéseit.
Ujdonsagként allapitjak meg, hogy a foglalkozasi és gazdasagi statuszt hasznos kiilén
kezelni mobilitasi szempontbdl, elébbi ugyanis termelbi statusz, utébbi pedig
fogyasztoi. A tarsadalmi osztalyok kozti mobilitas kapcsan szintén ujszerl az a
kijelentéslk, miszerint ©Onmagaban a foglalkozasi helyzet allasvaltozassal
megvaltozhat, de az egyén tarsadalmi osztalyhelyzete csak akkor emelkedhet, ha
bizalmas kapcsolatba kerul olyan személyekkel, akik magasabb osztalyhoz tartoznak.
A hatalmi rangsorok vonatkozasaban azt talaltak, hogy annak tulajdonsagait kdnnyebb
megalkotni, mint osztalyozni, ugyanis ,a nyugati tarsadalmak kézvitai meglehetésen
szégyenldssé valnak, ha hatalmi kérdésekre terel6dik a sz6” (1970:54).
modszerét stratifikacios paradigma névvel illeti a szakirodalom. Ennek f6 modszere,
hogy az els6generacios mobilitasi tablazatok helyett utmodellelemzést valdsitottak
meg, ami lehetdvé tette tobb hattértenyez6 egyuttes hatasvizsgalatat az egyének elért
tarsadalmi poziciojara nézve. Vizsgalataik kiterjedtek az inter- és intrageneracios

mobilitas teruletére (lasd bévebben a férfiak mobilitasa kapcsan megvaldsult utmodellt,

esélyek ndvekedését azok csodkkenése koveti, azaz elforudulnak hullamzasok, jobb és rosszabb

idészakok.
29



Roébert 1986), amlynek soran bevontak vizsgalataikba a szUl6k tarsadalmi helyzetét,
foglakozasat, iskolai végzettségét.

alakja. F6 elméletében az iparosodasi hipotézisben azt allitia, hogy a fejlett
tarsadalmak esetében egyértelmien tulmutat a teljesitmény szarmazasi hattéren,
egyre inkabb a teljesitmény fogja meghatarozni a mobilizalédas/statuszmegszerzés
sikerességét. Centralis jelentdséget tulajdonit ugyanakkor az egyéni iskolai
végzettségnek, mint ami jelentés hatassal van a statuszmegszerzésre.
Koncepcidjaban elbrevetitette a jovedelemszint és ezaltal az életszinvonal
novekedését, illetve a szakképzett munkaerd iranti névekvé munkaerdpiaci igényeket.

A Blau - Duncan (1967) mobilitasi utmodellje is jelentésnek szamit. Ok ugy
latjak, hogy az egyén foglalkozasi mobilitasara leginkabb két tényez6 van hatassal: a
szarmazas eés az iskolai végzettség. El6bbi kozvetlen, utobbi kdzvetett hatasait
mutattak ki. Klasszikus statuszelérési modelljukben kifejtik, hogy a szul6i hattér (apa
foglalkozasa és iskolai végzettsége) nagyobb hatast fejt ki a gyermek iskolai
végzettségére és elsd foglalkozasara, mint késébbi (kutatasuk idépontjaban fennalld)
foglalkozasara. Ok tehat a gyermek elsé foglalkozasa és aktualis foglalkozasaval
magyaraztak a statuszmegszerzést (Blau - Duncan 1998).

A harmadik generacio f6 modszerének a loglinearis elemzés tekinthetd, ami
féképpen dsszehasonlitdé elemzésekre, példaul idészakok, vagy orszagok mobilitasi
aranyszamainak kilonbségeinek kimutatasara alkalmas kutatasi modszer.?® Az 1970-
es évek kozepétdl terjedt el, és az els6 olyan mobilitaskutatasi mddszer, amely soran
a vizsgalatok a nékre is kiterjedtek. A harmadik kutatasi generacio f6 hipotézise a
konvergenciamodell, amely mogott az a feltételezés all, hogy a szocialista és

kapitalista tarsadalmi berendezkedés nyitottsaga hasonlé egymashoz.

27 Treiman vizsgalatai a rétegzédés kiilonb6z6 folyamataira is kiterjedtek az iparosodas és a mobilitas
Osszefliggéseinek statuszmegszerzésre gyakorolt hatasainak feltarasa mellett.

28 A loglinedris elemzés matematikai-statisztikai moddszer, kiindulépontia az ugynevezett
esélyegyenlétlenségi hanyados, amit legegyszeriibben egy példan keresztll tudunk bemutatni: két
orszagot ha 6sszehasonlitunk (A orszag, B orszag), a fejlettségi szintkllénbséget abbdl is meg tudjuk
allapitani, ha egyikben magasabb a szellemi foglalkozasuak aranya. Ha egyik orszagban
egyenlétlenebbek a mobilitasi esélyek, Ugy az zatrabbnak tekinthetd, a masik nyitottabbnak (Andorka
2006).
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Erikson - Goldthorpe - Portocarero ([1979]; 1998) konvergenciamodellje
jelentésnek szamit: széleskorli vizsgalatokat valdsitottak meg néhany fejlett
orszagban (Anglia, Franciaorszag, Svédorszag). Eredményeik a mobilitasi ratak
kilonboz6 orszagok kozotti hasonldsagait mutattak ki, ugyanakkor el6revetitették a
fejlett orszagok foglalkozasi és osztalystrukturajanak folyamatosan hasonlova valo
mivoltat. A konvergenciamodell koncepcidja Lipset - Bendix - Zetterberg (1998)
kutatasaiban is megjelent, 6k is kimutattak a mobilitasi mintak hasonlésagait a nyugati
ipari tarsadalmakra vonatkoztatva. Ez nem vitatja el azonban Robert Erikson, John
Goldthorpe és Lucien Portocarrero altal megalkotott uj osztalysémat, amit roviden
EGP-osztalysémaként emlit a szakirodalom (Bukodi és tarsai 2005; Huszar 2013).
Eriksonék kutatasi programjanak egyedisége és késbbbi népszeriisége vélhetéen
abban is rejlik, hogy a foglalkozasi rendszert (ideértve a kilénb6zé munkaerdpiaci
poziciokat is) s ezek egyének, csaladok életesélyeire gyakorolt hatasait tartak fel
anélkul, hogy elkotelezédtek volna barmely elméleti iranyzat felé.

Kurz - Muller (1987; 1998) kutatasai a nemek kozotti egyenlétlenségek
tertletére is kiterjedtek, azt talaltak, hogy a mobilitasi esélyek eltérnek a betolthetd
poziciok egyenlétlen eloszlasai okan. Baron (1998) szerint azonban varhato, hogy
egyes egyenlétlenségeket okozo tényez6k meg fognak valtozni a statuszmegszerzés

vonatozasaban.

A mobilitaskutatasok korlatai / ujabb kutatasi iranyok

Inglehart (1977), de Beck (2003) és Kollar-Kollar (2017) is emliti a sorokini mobilitasi
csatornak egy részének inadekvatta valasat: azaltal, hogy gyenglltek a csaladi, a
vallasi és a politikai kotelékek, ennek kovetkeztében nem, vagy csak korlatozottan
tudjak betodlteni a mobilitasban jatszott szerepliket. Baron (1998) szerint jelentds
eredmények mutathatdk fel a kutatasi terlleten, amelyek a csaladi hattér, az iskolai
végzettség és a foglalkozas statuszmegszerzésre gyakorolt hatasait tartak fel,
ugyanakkor emliti ezek korlatait is, legfébb hianyossagként az okok, azaz a miértek
feltarasanak hianyat emliti. Allaspontja szerint a mobilitasvizsgalatok jelentés
atalakulas elé néznek amit meghataroznak a gazdasagi és tarsadalmi-rétegz6dési
valtozasok is. Ezek a szempontok pedig indokoltta teszik mind a modszerek, mind

pedig a feltart adatok hasznalhatésaganak ujragondolasat. Ganzeboom - Treiman -
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Ultee (1998) szerint a mobilitaskutatasokra egyre inkabb jellemzd a kulonbdzé
O0sszehasonlito elemzésekre és altalanos célokra torténd adatgydjtés, elsésorban
tarsadalmi és demografiai jellemzék feltarasa altal, amelyek részben el6segitik az
intergeneracios mobilitas kutatasat. Az Uj mobilitaskutatasi jellemzék és mdodszerek
egyik f6 szempontjaként emlitik a n6k mobilitasvizsgalatokba tortént bevonasat, ami
az els6 két generacios vizsgalatok soran nem volt jellemz6. Fontosnak tartjak
ugyanakkor az eseménytorténeti modellek,>® a tobbszords indikator modell,*° a
testvér-modellek®' hasznélatanak jelentéségét is. Nem utolsésorban felhivjak a
figyelmet a tobbvaltozés modellekre is,? illetve a Sobel féle diagonalis mobilitas
modellre is.33

Egyik kevésbé kutatott aspektust, az intrageneracios mobilitasvizsgalatokat
fentebb mar emlitettik. Breiger (2004) ugy véli, egyre inkabb jellemzdk azok az
intrageneracios  mobilitasi  esélyeket feltar6  kutatdasok is, amelyek a
kapcsolathalézatokra és azok foglalkozasi mobilitasra gyakorolt hatasaira iranyulnak.
Allaspontja szerint a rendelkezésre all6 eszkdzkészlet (kutatdsi eredmények és
modszerek) e tekintetben is sokréti, a kutatasi tertilet folyamatosan alkalmazkodik és
halad a tarsadalmi valtozasok mentén. Ugyanakkor kiemeli a mobilitashoz szorosan
kothetd szocioldgiai elméletek sokszinlségét is, amelyek a kutatasi terulet folyamatos

torekvéseibdl és eredményeibdl szulettek meg.

29 Az eseménytorténeti modellek f6 célja a térténelmi hatasok feltarasa az életpalya minden egyes
munkahelyen eltéltétt id6 mennyiségét is. Ez a modell a mobilitasi valtozasokat torténlemi
eseményekkel hozza 6sszefliggésbe.

30 A tObbszoros indikator médszer lényege, hogy id6érdl idére megismételték a méréseket, amiket
Osszevetettek Uj szempontokkal, példaul a szll6k munkaerdpiaci statuszaval.

31 A testvér-modellek fokuszaban elsésorban azok a csaladok allnak, ahol lehet6ség szerint két vagy
akar tobb leszarmazott adatait is vizsgalat ala lehet vonni,célja, hogy feltarja a szilék utdédokra gyakorolt
hatasait.

32 A tobbvaltozés modellek a korabbi (masodik és harmadik generaciés) modellek mdédszereinek
atalakitott verziojat jelentik. Ennek soran a loglinearis modell logit modellé alakitottak at, amivel tébbek
kozott az iskolai végzettség eltérd szintjeinek jellemzéit, azok hatasait lehet feltarni.

33 A diagonalis mobilitasmodell hasznalata is népszeriinek szamit. Két fliggetlen valtozonak egy fliggé

valtozéra gyakorolt hatasainak vizsgalatara terjed ki.
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A mobilitaskutatasok moddszerei az utobbi két évtizedben tovabb béviltek, ami
Osszefuggésben all az altalanos statisztikai modszerek fejlédésével. Ezek kdzott
talaljuk tobbek koézott a marginalis loglinearis- és a grafikus modelleket (Rudas-
Bergsma 2002; 2004; Wermuth 2005; Drton 2008; Németh 2009; Rudas-Bergsma-
Németh 2010), amelyek segitségével tobblépcsés, Osszetett mobilitasi/statuszelérési
folyamatokat lehet leirni, igy példaul nemcsak a szarmazas teljesitményre és annak
statuszra valo hatasat, de a szarmazas képességre é€s annak teljesitményre valo
hatasat is (Kolosi 2006).

2.1.2 A HAZAI MOBILITASKUTATASOK TORTENETISEGE

Lathattuk Treiman (1970) iparosodasi (modernizacios) hipotézisében, hogy a
gazdasagi fejlédés nyitottabb tarsadalmak kialakuldsahoz vezet mobilitias
szempontjabol, ugyanakkor egy adott foldrajzi térben a munkaerdpiac kifejezetten
jutalmazza a formalis oktatasban szerzett képességeket. llyen részképességként
hatarozhatdé meg a tanulas melletti munka altal megszerzett munkaattitid és az ebbdl
szarmazo tarsas kapcsolatokra épuldé tarsadalmi téke, illetve a munkaerdpiaci
tajékozottsag is. A magyarorszagi felnétt- és ifjusagi korcsoportra vonatkozé
mobilitaskutatasokat azért érdemes szemugyre vennunk, mert a mult és a jelen eltér6
kutatasi iranyultsagokat mutat.

A ,mult” (1930-1992) tekintetében elmondhatd, hogy hazankban 1930-ban és
1949-ben is kiterjedt a népszamlalas egyes mobilitasi adatokra, elsésorban az apak
munkaerdpiaci aktivitasara és statuszara. 1962-ben, majd innentdl kezdve tizévenként
valésultak meg mobilitaskutatasok orszagos mintan, a Kézponti Statisztikai Hivatal
(tovabbiakban: KSH) vezetésével. Erre az idészakra vonatkozéan Ferge (1969)
rétegzédés-kutatasa, élen a munkajelleg-csoport fogalommal, majd Kolosi (1987)
rétegzédés-modell vizsgalata szamit ujszeriinek. Idesoroljuk Andorka - Bukodi -
Harcsa mobilitasi eredményeit is (1994), amelyek hatterét az 1973-as, 1983-as és
1992-es orszagos mobilitadskutatasi adatok adtak, és amely elemzések az
esélyegyenlétlenség lassu csokkenésérél szamoltak be. Jelentés tovabba Luijkx -
Roébert - De Graaf és Ganzeboom (1995) kutatasa is, amelynek soran 1973 és 1993
kozotti idészakra vonatkozdéan a magyarorszagi férfiak korében kimutattak az iskolai

végzettség hatdsanak er6sodését, és ezzel parhuzamosan a szarmazas
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jelentéségének csokkend tendenciait, amivel tobbek kdzott a treimani modernizacios
hipotézisét tamasztottak ala.

A hazai mobilitaskutatas fénykora tehat 1960 - 1990 ko6zé tehetd, amelynek
nemcsak idébeliséget (kronosz), de minéségi tudomanyos tartalmat (kairosz) is adott
Ferge Zsuzsa, Andorka Rudolf, Kolosi Tamas, Rébert Péter a kilonb6zé mobilitasi-
rétegzédésvizsgalati  kutatasaikkal. Ferge (1980) a szarmazas iskolai
eredményességgel-, illetve a tarsadalmi réteghelyzet iskolai végzettséggel vald
0sszeflggéseit mutatta ki, felhivva a figyelmet arra, hogy az intergeneracids mobilitas
vizsgalati szintereit jelentik. Andorka (1982) szerint a mobilitas és azon belll a
statuszmegszerzési folyamat sok kérdeést vet fel, ezért indokolt, hogy az iskolazottsag
és a tarsadalmi pozici6 megszerzésére vonatkozé folyamato(ka)t is vizsgalja a
tudomanyterilet. Rébert (1986) azt talalta, hogy a vezetd értelmiségi apak fiainak
szakmunkassa valasi aranya jelentésen emelkedett néhany év leforgasa alatt, de nétt
a ndk mobilitdsi aranya is: a vezet§ és értelmiségi szarmazasu nék aranya a
foglalkozasi csoport egészén belll tovabb névekedett.

Kolosi (1982) szerint a tarsadalmi statuszmegszerzés (mobilitas) az
egyenl6tlenségek eltéré szintjein elfoglalt helyzetekbdl jon Iétre. Robert (1986) - Bolte
és Reckerhez hasonloan®* - az egyén egyik tarsadalmi poziciobdl valamely masikba
torténd mozgasat nevezi mobilitasnak, egy egyenlbtlenségi rendszerben torténd
helyvaltoztatasnak tekinti. A statuszmobilitas kiinduldpontjanak a szarmazasi hatteret,
végpontjanak a tarsadalmi statuszt tekinti. E kett6 kozott talalhatdk a mobilitas
kuldnb6z6 utjai, azaz maga az életut, aminek relevans szerepet tulajdonit.

1. abra: A statuszmobilitas folyamata

- N — N

Forras: Robert (1986) nyoman, sajat szerkesztés
Roébert az “atrétegz6dés” (1986:7) fogalmat vezeti be, amikor a mobilitas utjait az
egyenlétlenségek ujratermel6désének nevezi. Nagy (2010) is emliti Robert nyoman a

szarmazasi hattér mobilitdsra hatdé szerepét, de felhivja a figyelmet a szarmazas

34 Lasd bévebben: Bolte - Recker (1976)
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csokkenb szerepére, kiemelve a nemek kozotti egyenlStlenségeket is. Hasonloan
vélekednek a képzettség mobilitas soran megnyilvanuld egyre jelentésebb szerepérél
is,3® ugyanakkor az egyenlétlenségek atorokitésének folyamataban nemcsak az
anyagi, de a kulturalis eréforrasoknak is jelentés szerepet tulajdonitanak.3®

A mobilitasi témat részben érint6 orszagos kutatas legkdzelebb 2000-ben
valésult meg, ez az ,Eletméd és idémérleg-vizsgalat’ (TARKI 2001) nevet viselte. 1992
- 2000 kozotti idészakra Bukodi (2001) csOkkenést talalt a nemzedékek kozotti
mobilitas aranyaban, ugyanakkor a foglalkozasi rétegek egymas kozotti tavolsaganak
novekvo tendenciajat mutatta ki. Gyakorlatilag 1992-161 2016-ig ,kellett” varni az ujabb
orszagos, tarsadalmi rétegzédési-, illetve mobilitaskutatasra. Azonban a ,Szubjektiv
jollét’ nevi mikrocenzus keretében (KSH 2018), azt talaltuk, hogy az sem kifejezetten
rétegz6deésvizsgalatra vonatkozott, hanem az élettel és életkorulményekkel vald
elégedettségre, stresszre, k0zérzetre, személyes kapcsolatokra és intézményi / egyéni
jovbbe vetett bizalomra vonatkoz6 dimenzidkra terjedt ki. Huszar - Zahonyi (2018) a
kutatas elemzése soran azt talaltak, hogy a 2009-es vilagvalsaghoz képest novekedett
azok aranya, akik ugyanolyan tarsadalmi helyzetben vannak, mint szuleik, ellenben
nétt azoke, akik ugy érzik, eldéreléptek szarmazasi hatterikhoz képest.

A kisszamu orszagos mobilitaskutatasok mellett azonban tobb olyan adatforras
all rendelkezésre, amelyek altal kovetkeztetni lehet a magyar tarsadalom valtozasaira:
a jévedelmi egyenl6tlenségek témaban a TARKI ,Monitor” kutatasai (Téth 2013; 2016),
iskolai egyenlétlenségek kapcsan az ,Eletpalya adatfelvétel” (Kertesi-Kézdi 2012;
Hermann-Varga 2012) is emlitendd. Szintén jelentés az MTA TTK és GfK Piackutaté
Intézet ,Osztalylétszam 2014” kutatasa is, amelynek keretében Rdébert (2015) az
osztalyhovatartozas valtozasait mérte fel az iskolazottsag és tékeellatottsag mellett,

nyolc tarsadalmi osztalyt azonositva.®” Fontosnak tartunk emliteni egy aktualis,

35 Lasd bévebben: Nagy (2010)

36 Fényes (2010) szerint mar a mult szazad végi kutatasok kimutattak a kulturalis eréforrasok mobilitas
folyamatéaban betodltdtt szerepét, allldspontja szerint a magaskultdraban valé részvétel mérése tovabbra
is hozzdajarul a mobilitaskutatdsok eredményeihez (ide sorolja az olvasas, a tanulas, a kulénérak
szerepét, de a kuldnbdzd kulturalis-szabadidds tevékenységeket, csoportokhoz valé tartozast is).

87 Elit (2%, legfeliebb 200.000 ember), fels6kozép (10,5%, szik egymillio ember), feltdrekvok
(6nmegvaldsito fiatalok, 6%, kb. félmilli6 ember), vidéki értelmiségiek (7%, kb 700.000 ember), karadi
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,Mobilitas és immobilitas a magyar tarsadalomban” elnevezésl kutatast (2020)
Kovach Imre vezetésével, amely keretében a mobilitast hét dimenzidban vizsgaljak,38

négy szempont mentén: értékek, hatékonysag/innovacio, kilénbségek, esélyek.

2.1.3 A FOGLALKOZASI MOBILITAS INTRAGENERACIOS FOLYAMATAI

A foglalkozasi mobilitds intergeneraciés folyamataiba nem kivanunk a mar
emlitetteken tul mélyebbre betekinteni, témank inkabb az intrageneracios,
nemzedéken beluli mobilitds szakirodalmaba agyazodik be azaltal, hogy a hallgatoi
fizetett munka kdvetkezménye lehet a tartésan kialakuld nemzedéken bellli
mobilizalodas. Az intrageneracios mobilitas Iényege tehat, hogy az egyén sajat életutja
soran (akar felsGoktatasi tanulmanyai alatt is) felfelé mobilizalodik tartésan. Ezt
szoktuk karriermobilitasnak is nevezni. A témat azért tartjuk fontosnak bemutatni, mert
a hallgatéi tanulas melletti munka amennyiben arrél kimutathatdé, hogy inkabb
hozzajarul az egyén intrageneracids mobilitasahoz, ugy annak egy lehetséges
szintjeként értelmezheté.

Erikson és Goldhorpe ([1979]; 1998) de Maurice és tarsai (1986) is azon az
allasponton van, hogy az intrageneracios mobilitds tekintetében a kulonb6zd
tarsadalmak eltéer6 osztalyhelyzeti jellemzbkkel birnak mind a szarmazas-
palyakezdés, mind pedig a palyakezdés és életpalya soran. Hozzateszik ugyanakkor,
hogy ezek a kulonbségek hasonlosagga valhatnak a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés
soran. Az orszagok Kkozotti karriermobilitasi hasonlésagok és kulonbségek
tekintetében tobb felismerés létezik. Egyesek szerint az intrageneracidés mobilitas
kisebb mértékd, mint az intergeneraciéos mobilitas, mértéke ugyanakkor attél flgg,
hogy hogyan hatarozzuk meg az els6 munkahelyet. Az egyéni karrier-ut tdbbnyire
alulrél felfelé valésul meg, azonban az ellenkez6 irdnyu mobilitasi aranyok is mérhetd

aranyokat oltenek. A karriermobilitasi kilonbségek tekintetében Kurz - Muller (1987)

kisember 817%, 1,5 milli6 ember), sodréodok (18%, 1,7 millié ember), munkasok (16,5%, 1,5 millio
ember), leszakadtak 823%, b6 2 millié ember). Lasd bévebben:
https://politikatudomany.tk.mta.hu/uploads/files/Osztalyletszam2014 MTATK.pdf
A kutatas a Great British Class Survey mddszertana és megkdzelitései alapjan valosult meg.
38 Lasd bévebben a projektrol:
https://tk.mta.hu/uploads/files/Kovachimre_Az_MTA_Kivalosagi_Egyuettmukoedesi_Program_Mobilita
s_(2).pdf
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szerint annak hatterében a kildnb6z6 orszagok eltérd foglalkoztataspolitikaja és eltérd
intézményi szabalyozasai allnak. Meghatarozo lehet e tekintetben az adott orszag
gazdasagpolitikaja, ideértve a munkaerdpiacra vonatkozé politikajat is. Azt talaltak
tovabba, hogy az életkor el6rehaladtaval (korulbeltl a 35. életévtdl kezd6dbéen)
csokkennek a karriermobilitasi esélyek.2°

Andorka (2006) szerint magyarorszagi viszonylatban a nemzetkdzi kutatasokba
valé beagyazodas kovetkeztében hozzavetblegesen, de tudunk kovetkeztetni a tobbi
orszag jellemz6ihez valé hasonlosagokrol és kulonbségekrdl. A hazai mobilitasi
esélyek vonatkozasaban az eurdpai unids csatlakozast kdvet6en minden bizonnyal
tovabb csokkentek a kiulonbségek hazank és a kapitalista orszagok kozott. Rébert
(2000) szerint hazankban a nemzedéken bellli (intrageneracios) mobilitas kutatasa
kevéssé kutatott tertlet, tdbbnyire a szll6khdz viszonyitott (intergeneraciés) mobilitas
vizsgalatara talalunk példakat. EI6bbi esetében az egyén legutdbbi foglalkozasa jelenti
a kiindulasi és Osszehasonlitasi alapot, utébbinal tdbnyire a szulék (leginkabb az
édesapa) foglalkozasa kerll Osszehasonlitasra a kérdezett (gyermekik)
foglalkozasaval. Andorka (1982; 2006) is vizsgalta mindkét mobilitasi format, kilénds
figyelmet forditva a kérdezett palyakezdd foglalkozasa és a szil6k foglalkozasa kozotti
eltérésekre, de kitért a kérdezettek teljes karrier-utjara is, azaz az elsé foglalkozas és
a legutdbbi foglalkozasi statusz koézotti valtozasok feltarasara. Azt talalta, hogy
Magyarorszagon a nemzedéken belli mobilitas el6fordulasa nagyban hasonlit a
nemzedékek kozotti mobilitds aranyaihoz. Két fontos ismérvet fedezett fel a
mobilitasvizsgalatok soran: a ,visszatéré mobilitast™® (Andorka 2006: 267), és az

elitcserét” 41

39 Borghans-Goldsteyn (2010) kutatasaban azt talalta, hogy a férfiak palyafutasuk elsd tiz évében
tobbszor valtanak munkahelyet (7 alkalommal atlagosan), mint az 6sszes hatralévd munkaerdpiaci
éveikben (3 alkalommal atlagosan).

40 Andorka (2006) azokat az eseteket tekintette ,visszatéré mobilitdsnak”, amelyek soran az egyén
karrierutja soran visszatért el6z6, szarmazasi rétegébe. Példaként emliti a mult szazad kdzepén az
értelmiség egy részének azon gyermekeit, akik csak tobb év prébalkozas utan tudtak bejunti az
egyetmei oktatasba, idékdzben pedig fizikai munkasként kellett dolgozniuk.

41 Az elitcsere fogalmat egyértelmiien az 1989-es rendszervaltozashoz koti Andorka (2006), kijelentve,

hogy nem beszélhetliink radikalis elicserérél, a reprodukcié jelentds aranyban valdsult meg. Ennek
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A hallgaték foglalkozasi mobilitasanak vizsgalata (egyel6re még) nem életszeri
kutatasi terulet, tobb kérdés felmertlt bennink ebben a vonatkozasban, azonban
ezeket a minta sajatossagai révén cask részben meérjuk. Vajon hogyan tekintenek
onmagukra a hallgatok, a fizetett munka altal el6z6 élethelyzetikhoz képest
kategorikusan el6reléptek? Vajon miben kulonboznek a munkat vallalé hallgatdk a
tanulas mellett munkat nem vallalo tarsaiktol? Milyen kildnbségeket talalunk azon
hallgatok korében, akik fizetett munkat végeznek tanulmanyaik alatt? A mobilitas
esélyeir6l, varhatd kimenetérdl a rendszeresen munkat vallalé hallgatok egyes

jellemzabibél, munkaértékeibdl részben kovetkeztethetlnk.

2.1.4. HALLGATOI FIZETETT MUNKA, MINT EGYFAJTA (KARRIER) MOBILITAS

Felmerulhet a dilemma, hogy beszélhetliink-e egyaltalan egyetemi évek alatt hallgatoi
tarsadalmi mobilitas 1étrejottérél  (intrageneracios mobilitasrdl), hisz féallasu
hallgatokrol értekeziink, ugyanakkor a szakirodalom is csak ,kerllgeti” egyel6re ezt a
kérdést. Quintini (2015), az OECD vezet6 kdzgazdasza jutott el eddig a legkdzelebb,
aki nem csupan tendenciaként emliti a tanulas és munka egyuttjarasat, de annak
kombinaciojat tamogatja, és surgeti a tekintetben, hogy az ifjusagi korosztaly
fels6oktatasban tanuld aktorai megfelelé6 készségekhez tudjanak minél hamarabb
jutni, alkalmazkodva a munkaerépiac gyorsan valtozé elvarasaihoz.

Véleményunk szerint - () értelmezési keretben - beszélhetink hallgatoi
intrageneracios mobilitast elésegitd tényezdkrdl, melynek egy tipusa a tanulas melletti
fizetett munka. Erre két 6sszetett érvink van:

1. mivel a nemzetkdzi tendencia szerint - ami megkozelitblegesen igaz
Magyarorszagra is - a tanulmanyok mellett vallalt fizetett munkaban a fels6oktatasban
tanulok kozel kétharmada érintett, rendszeresen vallalt (tanévkézbeni munka) fizetett
munkaban pedig tizenét-harminc szazalékuk, ezért egy ujfajta értelmezési keretben
ugy Vvéljuk, hogy a hallgatdi intrageneracios mobilitasa mar egyetemi évek alatt
kezdetét veheti.

2. tovabba, ha a mobilitas kifejezés értelemzése kapcsan elvonatkoztatunk a

kovetkeztében akik magasabb tarsadalmi osztalybdl szarmaztak, 6k tébbnyire nem valtoztattak helyet

ugyanakkor az alacsonyabb osztalyokba sorolt egyének kevésbé tudtak felfelé mobilizalodni.
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mobilitasi programok altal belénk oltott kilfoldi hallgatoi csereprogram értelmezéstal,
és belehelyezkedunk a szd eredeti és szocioldégiaban-neveléstudomanyokban is
értelmezésébe (mozdithatdsag, mozgékonysag, statuszvaltozas), illetve amennyiben
kimutathato, hogy létezik egy jol elkulonithet és beazonosithato hallgatéi csoport, akik
egyetemi tanulmanyok mellett rendszeresen folytatnak fizetett munkat, ezaltal
nemcsak kompetenciakat szereznek, de jobb életmindséget is tudnak a munka altal
megeélni, ugy veéleményunk szerint helytallo a kijelentésunk.

Ugy véljiik, a hallgatéi Iét soran eléfordulé fizetett munkavallalas segiti a késébbi
intra- és intergeneracios mobilitast. Az egyetemi évek alatt is el6fordulhat azonban
egyfajta, a hallgto sajat életében megvalosulo elérelépés, amennyiben az a korabbihoz
képest jobb életminbséget jelent. Az élet-ut korabbi jellemzbihez képest megvalosuld
konkrét elbrelépés azonban csak egyéni szinten értelmezhetd, ennek mérésétdl
eltekintink. Ugyanakkor korabban, a hallgatdk szuleinek hasonlo életkoraban nem
léteztek rugalmas atipikus foglalkoztatasi formak, ez ndvelheti a generaciok kozotti
mobilitas esélyeit.

A hallgatok munka vilagaba torténd atmenetéhez jol kapcsolodik a tanulmanyok
melletti fizetett munka, ami foglalkozasi/intrageneraciés mobilitasuk ,el6szobaja” is.
Teichler-Jahr (2001), Richters - Teichler (2006) és Rivza - Teichler (2007) ebbe az
atmenetbe sorolja azokat az el6készit§ fazisokat, mérfoldkdveket is, amit egy-egy
hallgaté a (kés6bbi) kdnnyebb és stabil elhelyezkedése kapcsan megtesz, igy példaul
a nemzetkdzi csereprogramokban valo részvétellel, az az altali nyelvi és egyéb
kompetenciaszerzéssel. A hallgatéi tanulas melletti fizetett munka el6fordulasa mogott
nemcsak mobilitasi aspiraciokat, de viszonyulasokat, vagyis az attitdok szerepét is
feltételezhetjik. Ennélfogva fontosnak tartottuk bemutatni annak hattér-szakirodalmat.
Ugy Vvéljik az attitidoket elsésorban a tarsadalmi (szocializaciés és
kortarscsoportoktdl szarmazd) hatter formalja, ezért ezek k6zott szoros dsszefliggés

feltételezhetd, amire kitériink az értekezés empirikus eredményeiben is.
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2.2. HALLGATOIl MUNKAVALLALAS ES AZ ATTITUD - MUNKAATTITUD
ELMELETI MEGKOZELITESEI

A nappali tagozatos egyetemi hallgatok tanulas melletti fizetett munkavallalasanak
egyre szeleskorlbb elterjedése és annak vizsgalata Ujszerl kutatasi tertlet, ahogy az
attitidjeik, azon tulmendéen pedig a munkahoz val6 viszonyulasuk, munkaattitidjeik
feltarasa, illetve a tanulas melletti munkavégzés egyéb jellemzdi, és az azokra haté
hattértényez6k, hatasok vizsgalata is. Az elmult tiz évben ot kulonb6z4 ifjusagkutatasi
adatbazis segitségével vizsgaltuk (Campus-/ét, HERD, Racionalisan lazado fiatalok 1.,
Racionalisan lazadé fiatalok 2., Végzbs kbzépiskolai diakok kutatas, PKE Kkari
lekérdezés) a hallgatdk munkaattitidjeit, és az azokra hatd hattérismérveket.
Kutatasunk id&beliségét figyelembe véve egyes kutatasok részeredményeit az
empirikus rész elején mutatjuk be kutatasi el6zményként.

Tekintettel arra, hogy disszertacidonk egyik fékusza a munkaattitidok vizsgalata,
relevansnak és szlUkségesnek véljuk az attitld - munkaattitld szakirodalmi
megkozelitések torténeti beagyazottsagu bemutatasat. A munkaattitiidokre fokuszalod
tarsadalomtudomanyi kutatdsok a huszadik szazad kozepén kezdtek igazan
tudomanyos teret nyerni. Kezdetben a kutatok szervezeti szinten térekedtek feltarni az
egyén munkahoz valé viszonyanak bonyolult megnyilvanulasi formait. Ezek mdgott
azonban (szocial)pszicholdgiai okok huzédnak, azaz a kutatasi terllet kezdetektél
fogva tulmutatott a szocioldgiai - neveléstudomanyi gondolkodas fogalmi eszkdzein,
jOllehet, ezen kutatasok fokuszaban nem egyetemi hallgatok, hanem dolgozo felnéttek
alltak. Az alabbiakban az attitid fogalmanak szocialpszicholégiai - szocioldgiai
megkozelitésein keresztul kertul bemutatasra az attitid, majd munkaattitid témakor,

utobbival tovabbi két dimenzidra bontva ismerkedhetlink meg.

2.2.1 ATTITUD — MEGKOZELITESEK ES MODELLEK

Elséként attekintjik az attitld fogalmat és a legfontosabb attitidmodelleket, majd
betekintink az attitlid, illetve a viselkedés kozotti kapcsolatba. Az attitidmodellek
bemutatdsa kapcsan fontosnak tartjuk emliteni, hogy a hagyomanyos kognitiv -

kisérleti megkozelitések mellett roviden kitéerunk a tarsas - konstruktivista
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megkozelitésekre is, amely soran tudomanyos eértelmezésbeli ellentmondasokra,
inkonzisztenciara is bukkanhatunk.

Az attitild fogalom alapvetéen a pszicholégiaban hasznalt fogalom, a latin aptus
(alkalmassag valamire) és aptitude (aktivitasra vald készenlét) kifejezésbdl ered
(Géczi és tarsai, 2002). A folytatasban hivatkozott nemzetkozi €s abbdl adaptalt hazai
szakirodalmi megkdzelitésekben azt talaltuk, hogy az attitlid - definicioknak tébb k6zds
ismérve van:

1. értékelésként jelenik meg, ami

2. kozvetlenll nehezen megfigyelheté mentalis jelenség, és

3. kulonb6zd hatasok / korulmények hatarozzak meg.

Koéztudott, hogy az attitidok befolyasoljak a viselkedést, igy a viselkedés
indikatoraiként/elérejelz6iként is szolgalnak. Ebbél addéddéan a viselkedés
megvaltoztatdsahoz az attitUdok megvaltoztatasa, és az azokra hatd tényezdok jo
kiindulépontnak szamitanak tobb tudomanyterlleten is, akarcsak a mindennapi
életben (Stahlberg - Frey, 1997). A szakirodalom definiciok tucatjaival bévelkedik a
fogalom meghatarozasa kapcsan, a disszertacibban azonban elsésorban a

szocialpszichologiai- és nevelésszociologiai megkdzelitések mellett kdtelezddtink el.
Kognitiv - kisérleti megkdzelitések

A szocialpszicholdgiaba - aminek elsé attitid-megkozelitési idészakat kognitiv kisérleti
szakasznak nevezzik*? - Thomas és Znaniecki (1918) altal kerlilt be a fogalom (az
altaluk hasznalt szocialis attitiid). A szerzdk a lengyel parasztok mindennapi életének
otthon és Amerikaban fellelhet6 kulonbségeit kutattak, amely soran egyfajta mentalis
folyamatként definialtak az attitidot. Eredményeik altal azt sugalljak, hogy az attitlid
jelentés hatassal van az egyén tarsadalmi kornyezetben megvalosuld altalanos
reakcioira.

Késobb Allport nézetei keriltek a fokuszba, aki szerint az attitlid ,valésziniileg
a legjellemzébb és legelkeriilhetetlenebb fogalma a jelenkori (amerikai)
Szocialpszichologianak” (Allport, 1954: 43). Meglatasa szerint az 0Oroklés és a

kérnyezet kevésbé van befolyassal az attitiidokre. Ugy véli, az attitiid elsésorban ,az

42 Lasd bévebben a téma kifejtését Kohlmann (2018) tanulmanyaban.
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egyénnek valamilyen érték iranti lelkiallapota” (Allport, 1993: 184), tagabb értelemben
mentalis és fizikai aktivitasra valéo készenléti allapotnak nevezi: ,az attitlid
tapasztalaton keresztiil szervez6ddtt mentalis és idegi készenléti allapot, amely
iranyité vagy dinamikus hatast gyakorol az egyénnek az 6sszes, vele kapcsolatban
levé targyra és helyzetre val6 reagalasra” (Allport 1993: 188).

Campbell (1963), de Eagly - Chaiken (1993) is tapasztalas utjan Iétrejové,
ertékel6 jellegl mentalis nyomként emlitik, ami az els6 percepcios alkalommal jon létre
az egyénben, és hatassal van az attitdtargy vonatkozasaban a késdbbi reakcidkra is.
Rokeach (1968) azzal béviti a definiciot, hogy megkulonbdzteti az adott helyzetre és
annak targyara iranyulé attitidot, értékelé viszonyulasként definialva azt. Az
attitUdoket az érzelmi, értelmi és viselkedéses reakciok mellett olyan dinamikus
viszonyulasnak tartja, ami az Uj helyzetekben nyitott kategoériaként modosul(hat).
Crano - Prislin (2006) ugy definiadlja az attitdot, mint egy bels6, mentalis folyamat,
amely soran az attitid olyan értékel§ itélet, ami kognitiv érzelmi reakcidk
Osszegzéseként jon létre az egyénben. Ehhez hasonléan Eagly - Chaiken (2007)
mentalis hajlamnak nevezi, ami adott dolog kapcsan torténd pozitiv, vagy negativ
értékelést jelent. A nemzetkozi attitid-definiciok kozott fontosnak tartjuk emliteni
Bassili - Brown (2005) és a késébbi Dalege és tarsai (2016) megkozelitéseit,
amelyeket gyUjtébnéven halozati megkozelitéseknek nevezunk. Eszerint a kognitiv
attitid-megkozelitéseket napjainkban egyre inkabb a tudatalatti felé térténd fordulas
jellemzi. A halézati megkdzelitések egyik része szerint az attitid az egyén olyan
ertékel6 itélete, amit emléknyomok hoznak felszinre és mozgasba (Bassili - Brown,
2005), a masik megkozelités képvisel6i az értékelés eredetét az eltarolt, vagyis
korabbi értékeld reakcidk asszociacios kapcsolatainak sulyaban latjak (Dalege és
tarsai, 2016).

Bassili - Brown (2005) kritikusan tekint a huszadik szazad utols6 negyedében
megvaldsult attitlid-kutatasokra és a kialakult attitid megkozelitésekre. Ugy vélik, nem
sikerUlt a korabbi kutatasok altal elég jol reprezentalni az attitidok kettés - explicit /
szandékos, és az implicit / automatikus - természetét, de tovabbi kihivast jelentenek
az attitid-megnyilvanulasok kontextualis hatasai is. Schwarz (2007) is arra jutott, hogy
az egyen attitldrendszerét tobbnyire az adott szituaciohoz és kontextushoz
alkalmazkodva alakitja ki. Ez a megkozelités nagyban hasonlit a korabbi Wilson -

42



Hodges (1992), és Schwarz - Bohner (2001) vélekedéséhez is, akik szerint az egyén
cselekvését nem az attitidok, hanem adott szituacidban az egyént ér6 tarsas jelek
(social cues) hatarozzak meg. Ebbél gondolatmenetbdl kiindulva ugy veéljuk, az emberi
cselekvésre a kornyezet meghatarozé befolyassal van, nem csak a bels6, mentalis

folyamatok hatarozzak meg azt.

Tarsas - konstruktivista megkézelitések

Az attitid-megkozelitések klasszikus id6szaka utan - kdzel 6tven éve - megjelentek a
tarsas-konstruktivista attitlid értelmezések, amelyek a fentebb bemutatott kognitiv
attitid-megkozelitésekbdl néttek ki. Kiindulépontnak Ring (1967) és Gergen (1973)
munkassaga szamit e tekintetben.

Tobb kutaté szerint (Edwards és tarsai, 1995) a tarsas-konstruktivista
megkozelités kdozéppontjaban kezdetben a valésag ujragondolasanak Otlete allt az
idével megvaltozott nyelvi jelentések okan, illetve néhany megkozelitési pont
kifogasoltta valasaval. Ezt a megkdzelitést relativista metaelmélet jellemzi, ami azt
jelenti a gyakorlatban, hogy a tudds el6zetes elméleti elvarasok nélkuli adatgydjtést
végez, majd az adatokat induktiv médon kezeli, és lehetéség szerint az adatfelvétel
tarsas helyzetbdl valésul meg (Potter, 2012). A nyitott adatfelvételiség tehat fontos
kitizott céljava valt az uj iranyzatnak. Jellemzd tovabba a tarsas - konstruktivista
irAnyzat képviselGire, hogy Ujszerl, koncentraltan konnyen érthetd, kozvetlen
pszicholdgiai attitid - megkozelitéseket tarnak elénk (Lindzey-Aronson, 1985; Aronson
és tarsai, 2015). Az Uj iranyzat els6sorban tudomanyos médszereiben tlnik ujnak, az
attitid értelmezésének fogalmi keretén meglatasunk szerint relevans moédon nem
valtoztatott.

A hazai attitid-megkozelitések kozul szocialpszicholdgiai megkozelitésben
Csepeli (1979; 1997; 2001) all a legkdzelebb a nemzetkdzi attitlid
fogalommeghatarozas ismérveihez. Ugy latja, a tarsadalomban idérél idére adédd
torténések, személyek, targyak megismerésére tobbnyire nincs lehetéségink, ezért
megtanulunk kész mintakat, amelyek segitségével reagalhatunk a rank haté ingerekre
erzés, gondolkodas, viselkedés szintjén egyarant. Attitldnek a tarsadalmi tanulas
soran elsajatitott mintakat tekinti, amelyek rendszer-jelleggel integralodnak

tudatunkba. A nemzetkozi attitld-meghatarozas kozos ismérveihez valo jelentds
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hasonldsagot talaltunk Halasz, Hunyadi és Marton (1979) megkozelitésében is, akik
szerint az attitid tapasztalat altal Iétrejové készenlét az egyénben, ami jelentds hatast
gyakorol az egyén kulonb6zé helyzetekre valé reagalasara. Megfogalmazasuk
merében hasonlit Allport (1935) definiciéjahoz. Bakos (1984) valamely eseménnyel,
vagy nézéponttal szemben tanusitott magatartasnak nevezi, ami egyfajta viselkedési
modként manifesztalodik tetteinkben. Rozgonyi (2001) szerint az attitld az egyén
ingerekre adott valasza. Az ingerekre az egyén érzelmi, értelmi és viselkedésbeli
valaszokkal reagal, ezt azonban szamtalan paraméter kivalthatja (élethelyzetek,
targyak, személyek, tarsadalmi problémak stb.). Andorka (2006) szociologiai
megkozelitése szerint az attitd olyan készség, amivel az egyén kulonb6zé
helyzetekre egyedi modon reagal.

Fentiekben az attitld fogalmanak szazéves torténetébdl emeltink ki néhany
megkozelitést. JOI lathatd, hogy az attitiid-fogalom folyamatos ujraértelmezési fokuszt
képezett, elsésorban a szocialpszicholdgiai kutatasok teruletén, ideértve a hazai
kutatasokat is (lasd bévebben Csepeli, 1979, 2001; Halasz és tarsai, 1979; Hunyadi,
2016). A folytatasban betekintést nyerhetlink az attitid-modellekbe.

Attitliid - modellek

A haromkomponensi- és az egydimenzids attitidmodell mellett, illetve a funkcionalis-
modellen tul tovabbi attitidmegkozelitések is rendelkezésre allnak a szakirodalomban,
mégis azt talaltuk, hogy a legnagyobb figyelmet a lentebb vazolt modellek kaptak. Az
alabbiakban a disszertacionk témajahoz leginkabb kapcsolodd harom modell kerul

bemutatasra.

Haromdimenzids attitiid - modell

Hosszu id6n at Rosenberg és Hovland (1960: 3.) megkozelitése volt a
legaltalanosabb: ,az attit(idék arra szolgalé prediszpoziciok, hogy bizonyos
ingerosztalyokra bizonyos valaszosztalyokkal térténjen reagalas”. AttitGdmodelljik

tulmutat a definicié fogalman, haromelemes valaszosztalybdl all:

1. affektiv (érzelmi pozitiv és negativ értékeld reakciok tartoznak ide),

2. kognitiv (a vélemények és az elképzelések/hiedelmekbdl tevédik dssze),
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3. konativ (viselkedéses, viselkedési szandékok és cselekvésmechanizmusok
jellemzik).
A modellt ugy kell tekintenuink, mint egy hipotetikus konstrukcio, ami kozvetitd szerepet
tolt be a viselkedés el6tt érzékelhetdé reakciotol a konkrét viselkedés
megnyilvanulasaig. Az attitid harom komponenst feltételezd elgondolasat abrazoljuk
a 2. abran:

2. abra: Haromdimenzids attitlid-modell

s
Az idegrendszer
- AFFEKTIV - szimpatikus
ERZELMI valaszai, érzelmek
szobeli
megnyilvanuldsai
/ INGER \ -
Erzékelt valaszok,
(egyének és KOGNITIV - hiedelmek,
csopor'tok ' ATTITUDOK ERTELMI eléitélef[ek szobel}
¢lethelyzetei: attitiid- \_ megnyilatkozasai
targyak)
\_ J Tettek nyilt
megnyilvanulasai
KONATIV - szOban és
VISELKEDESI cselekedetekben

Forras: Rosenberg - Hovland (1960) leir6 modellje alapjan; sajat szerkesztés

A haromdimenzids modell szerint az egyes komponenseknek egymastol elkulonultnek
kell lennitk (kognitiv, affektiv, konativ), mégis valamilyen mértékben korrelalniuk kell
egymassal. A modellt tamogaté eredményeket mutatott be Kothandapani (1971),
azonban késébb, Hormuth (1979), Mc Guire (1985), és Kumar (1985) vizsgalatai
ellentmondd eredményeket mutattak: a faktoranalitikus elemzések soran a
komponensek tulsagosan korrelaltak egymassal, azaz nem valésult meg a fogalmi
fuggetlenedés. Chaiken és Stangor (1987) - akik szintén jelentés eredményeket értek
el az attitidkutatas teruletén - tobbek k6zott megallapitottak a két vezetd attitid-modell
kapcsan, hogy az azokat tamogaté empirikus bizonyitékok ellentmondasosak. A
kezdeti kritikak azonban nem a modell inadekvat mivoltara, inkdbb csak annak

korlataira kivantak felhivni a figyelmet.
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Motivacios - modell

Smith és tarsai (1956), de Katz (1967) és McGuire (1969) illetve Daftuar (1982) az

attitidok funkcionalis és motivacios megkozelitését valdsitottak meg, amit

attitidelméletbe foglaltak. Az attitGdok kapcsan azok meglétének kdvetkezménye

illetve azok motivacios gyodkerei és hatasai érdekelte 6ket. A folytatasban Katz (1967)

funkcionalis attitid-modelljét mutatjuk be.

Katznal (1967) az attitid olyan hajlam, amely altal az egyén sajat kdrnyezetét
és a torténéseket pozitiv vagy negaitv moédon értékeli. A funkcionalis
attitUdelméletében az attitidoknek négy primer mikodésbeli alapjat kulonbozteti meg,
amelyek motivacios természetliek:

1. Envédé funkciok: az egyén a kiilénbdzd helyzetekre ugy reagal, hogy lehetdleg ne
séruljon, képes arra, hogy az énjére iranyulé negativ érzésektdl megvédje magat
azaltal, hogy ezeket az érzéseket kivetiti adott személy(ek)re. E tekintetben
hasznalja a racionalizacio és projekcio fogalmakat.

2. Ertékkifejez6, énmegvalositd funkcié: az egyénnek sziiksége van arra, hogy
legfontosabb énfelfogasat tikr6zé attitlidjei kifejezésre kerlljenek. Ez a
megkozelités nem masok elismerésének elnyeréseére iranyul elsésorban, hanem
arra, hogy az egyeén sajat énfelfogasat érvényre tudja juttatni.

3. Instrumentalis - alkalmazkodasi, vagy utilitarius funkcié: az attitidok nemcsak
abban segitenek, hogy az egyén elérje kitlizott céljait, de abban is, hogy elkerulljon
nem kivanatos dolgokat. Az egyén olyan attitidokkel képes leginkabb azonosulni,
amivel mind 6nmaga, mind pedig a megnyerni kivant személy rendelkezik.

4. Tudas (ismereti) vagy gazdasagossagi funkcio: attitiidjeink képessé tesznek arra,
hogy a bennlnket éré uj informacidkat tudjuk kategorizalni, segitve a minket
korulvevd vilag jobb megértésében. Egy megismert attitlid altal kijelenthetd, hogy
adott helyzetben mi varhato. Ez a funkcio Katz (1967) szerint nagy jelentéséggel

bir. 43 Az attitlidok motivacids funkcioit a 3. abran szemléltetjiik:

43 Lasd bévebben: Katz (1967)
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3. abra: Funkcionalis-motivacios attitiid-modell

Forras: Katz (1967) leir6 modellje alapjan; sajat szerkesztés

A négy funkcid meglatasunk szerint nem valaszthatdé el egymastdl: az egymasra
épulés és transzformalhatésag minden bizonnyal a funkciok f6 jellemzéje. Késébb mas
kutatok egydimenzidsnak nevezhetd attitiid-elképzelésekkel alltak el6, amelyek az
attitid egyetlen komponensét, annak értékel6 jellegét allitottak kozéppontba.

Egydimenziés modell

Petty - Cacioppo (1981: 7) az attitid értékels jellegét emelik ki, amikor kijelentik: ,az
attitid kifejezést ugy kell hasznalni, mint valamely személyre, dologra vagy problémara
iranyulo altalanos és huzamos idén at tartdé pozitiv illetve negativ érzelem”. Az
egydimenziés modellek kapcsan azonban Fishbein - Ajzen (1980; 2010)
megkozelitései valtak igazan népszerlvé az attitidkutatas teruletén. Meglatasuk
szerint egy egyszer( affektiv valasz is tud attitGdstrukturakat kdzvetiteni. A modell
jellemvonasa, hogy mindig csak egyetlen attit(id-komponensre fékuszal, négy fogalmi
megkulonbdztetést vazolva fel:

1. hiedelmek

2. attitGdok

3. viselkedési szandék
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4. viselkedés.

Naluk az attitiid és a hiedelem, mint fogalmak szétvalasztasra kerllnek, ahogy a
viselkedés szandéka illetve maga a viselkedés is:

1. A hiedelem azon informacidokat, gondolatokat és ismereteket jelenti,
amelyekkel az egyén adott attitidtargy kapcsan gondolkozik (a kislany azt
gondolja, hogy a négynapos kakadja még ihato).

2. Az attitid ebben a megkozelitésben azon érzelmeket jelenti, melyek adott
attitidtargyak pozitiv vagy negativ értékeléseihez kapcsolodnak (a kislany
szereti a kakaot).

3. A viselkedési szandék egy adott cselekvésre vonatkozd készenlétet jelent
(a kislany ugy dontoétt, hogy nem kér friss kakaot).

4. A viselkedés nyilt cselekveést, konkrét torténést jelent. Egy torténéssel
azonban a készenlét nem feltétlen jar egyutt, ha a szandék konfliktusban all
valamely mas viselkedési/ szokas normaval (a kislany nem issza meg a régi
kakaot, mert eszébe jut, hogy frisset szoktak neki késziteni).

Ezt az egydimenzids attitid-modellt szemléltetjuk a 4. szamu abran:

4. abra: Egydimenzids attitiid-modell

HIEDELEM

gondolatok

ATTITUD

érzelmek

VISELKEDESI VISELKEDES

SZANDEK

cselekvés

dontés

Forras: Fishbein - Ajzen (1980) leir6 modellje alapjan; sajat szerkesztés
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Schlegel (1975) és Breckler (1984) kutatasai visszaigazoltdk Fishbeinék
feltételezéseit, miszerint egy affektiv valasz 6nmagaban is képes attitlidstrukturakat
kozvetiteni, amennyiben az attitdtargyra iranyulé hiedelmek egyszeriiek, szam
szerint minimalisak, és nem mondanak ellent egymasnak. Ennek ellenkezje esetén -
ha az egyén intenziv személyes tapasztalattal bir az adott attitGdtargyrdl - egy
egyszerl valasz nem lehet kielégitéen reprezental6 az attitldstrukturara nézve.
Fishbein (1963; 1967) egy masik modellt is készitett, amit ugy nevezett el, hogy
Onallé varakozas - értékelés modell. Ennek kdzéppontjaban az egyén attitiidtargyra
iranyuld asszociativ értékelése, és a varakozas all. Ugy véli, hogy attitiidét maga az
ertékelés és az egyén részérdél vart dsszetevok vetitik elére. Ez a modell kevésbé valt
elterjedtté. Altalanossagban elmondhaté, hogy a gyakorlati kutatasban tébbségében
az egydimenzios attitdmodelleket hasznaljak, mérhetéséguk ugyanis egyszerlbb.
Stahlberg és Frey (1997) szerint a tudomanyterileti értekezésekben az attitidok
mérése kapcsan megjelent az az ellentmondas is, miszerint az attitiid kdzvetlenul

nehezen, vagy nem meérhetd, elvontsaga miatt.

Az attitiidok és a viselkedés korrelacidja

Ha abbdl indulunk ki, hogy az attitidmérések érvényessége és megbizhatdsaga
viszonylagos, ugy az attitidok és a konkrét viselkedés korrelacioja is kérdésessé
valhat. Eppen ezért fontosnak tartjuk ennek a szakirodalmi dilemmanak a részleges
feloldasat.

Bem - Allen (1974) kutatasaibdl kivilaglik, hogy azon egyéneknél magas az
attitid és viselkedés korrelacioja, akik dnmagukat konzisztensnek, kovetkezetesnek
tartjadk. Ajzen - Fishbein (1980) is kisérletet arra, hogy négy kulonbozé tényezével
jellemezze az attitidoket és a viselkedést. Azt feltételezték, hogy a cselekvés, a cél, a
kontextus és az id6 azok a tényezOk, amelyekkel az attitidok és a viselkedés is
jellemezhetd. A vizsgalatok végul azt mutattak, hogy lényeges korrelacié akkor allt
fenn, amikor két klildonbdz6 mérés hasonlitott egymashoz. Davidson - Jaccard (1979)
nék attitidjeit és viselkedését vizsgalva arra jutottak, hogy amint az attitGidmeérés
témaspecifikussa valt, ugy ndvekedett a korrelaciéo mértéke is. Zanna és tarsai (1980)
kutatasai felhivjak a figyelmet arra, hogy az inkonzisztens viselkedéshez képest a

konzisztens multbéli viselkedés nagyobb aranyu attitlid - viselkedés valtozashoz vezet.
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Hakim (1991) kutatasai is fokuszba helyezték az attitidok és a viselkedés
korrelaciojanak kérdéskorét, feltételezve, hogy szoros Osszefliggésben allnak
egymassal. Ennek megfeleléen az elsd, témaban megvaldsult kutatasanak f6
hipotézise az lett, hogy a munkajaval elégedett munkaer6 jobban és tobbet dolgozik,
mint a munkajaval kevésbé, vagy nem elégedett tarsa. A hipotézist empirikusan nem
tudta igazolni, de néhany évvel késébb Curtice (1993) kimutatta, hogy az elégedetlen
munkaer6 nemcsak tobbet hianyzik munkahelyérdl, de gyakrabban is valt
munkahelyet. Azt is kimutatta, hogy a munkaval valé elégedettség nemcsak pozitiv
hatassal van a mentalis allapotra, de az életmin6ség egyik centralis 0sszetevéje is.

Hradil (1992; 1994) els6sorban a fogyasztasi szokasok novekedését vizsgalta,
amelynek keretében az életmindséget az életkdrilménnyel hozta dsszefliggésbe, de
nala is talalunk parhuzamot az attitid és viselkedés 6sszefliggéseire, ugyanis az
életminéség relativitasanal fogva egyfajta attitidként, viszonyulasként is értelmezhetd.
Az életkdrulmény pedig, - mint az életminéség manifesztalédasa az egyén szamara -
befolyasolja az egyén viselkedését. Ebben az aspektusban nala azt talaljuk, hogy az
eletkorulményt meghatarozé tényezdk a jovedelem, a vagyon, a képzettség és a
munkahelyi presztizsbél allnak dssze.

Stahlberg - Frey (1997) az attitGdok és a viselkedés vonatkozasaban
ujdonsagként emliti tarsadalmi-kollektiv megkozelitését, miszerint a tarsadalmi és
erkolcsi normak, illetve a szokasok jelentds befolyassal vannak a viselkedésre, ami
altal szorossa, de ugyanakkor lazava is valhat az attitid - viselkedés (korrelacios)
viszonya. Az utébbi id6k kutatdsai tobb teruleten is meger6sitették az attitid -
viselkedés korrelacidjat, megallapitva, hogy az erds jellemz&kkel birdé attitidok (pl.
nemi szerepekrdl vallott nézetek) a viselkedéssel konzisztensek, belsé
ellentmondasoktol mentesek (Nosek 2005; Ajzen - Fishbein 2010).

Végul fontosnak tartjuk megemliteni a metakognicidék kutatasat is, amely az
egyén viszonyat tarja fel sajat attitiidjei kapcsan. Az erre iranyuld kutatasok
eredményei azt mutatjak, hogy az attitlid konzisztenciajat nagymértékben befolyasolja
az egyén onmagardl, képességeirél, nézeteirdl kialakitott meggy6z6dése (Tormala
2016; Tormala - Rucker 2018).
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2.2.2 MUNKAATTITUD - TORTENETI MEGKOZELITESEK

A munkaattitidok vizsgalata meglatasunk szerint szoros 6sszefliggésben all a szazad
kozepétdl felgyorsult tarsadalmi-gazdasagi atalakulasokkal. A 19. szazadi ipari
forradalom hatasai a 20. szazad kozepére észrevehetd modon atalakultak: a
mezbgazdasag és az ipar jelentésége merséklédott, a szolgaltatasok ugyanakkor
robbanasszerli fejlédésnek indultak, aminek kovetkezményeként szektoralis
atalakulasok valdsultak meg a munka vilagaban is.

Az atalakulasok kozaott talaljuk tobbek kozott a munkavegzés jellegének sokréti
atalakulasat, aminek egyik legfontosabb megnyilvanulasi formaja a bérmunka
terjedése, a csaladi kereteken belll végzett munka aranyanak folyamatos csdkkenése.
A munkavallalék szamanak novekedésével parhuzamosan érdekvédelmi
szervezddések jottek létre, a munkaval toltott id6 mennyisége erételjes ndvekedésnek
indult, ezaltal a bérek is dinamikusan emelkedtek, ami hozzajarult a gyors
életszinvonal-névekedéshez. Elterjedt a n6éi munkavallalas is. A posztfordizmus,
vagyis a rugalmas termelési specializacios iranyelv (flexible specialization) 1960-as
évek végen tortént megjelenése magaval hozta a vallalatok termelési rendszerének
atalakitasat, és a csoportmunka bevezetését (Tomka 2009).

Ezek a rész-szempontok vélhetéen egyutt befolyasoltdk a munkavégzés
korilményeinek valtozasait is. A nemzetkdzi tarsadalmi-gazdasagi atalakulasok
sorozata magyarazatot ad arra, hogy miért az 1960-as 1970-es években jott létre a
munkavégzéshez kapcsolddé attitidok vizsgalatanak legtermékenyebb szakirodalma,
miért épp egy olyan idészakban, amikor fontos volt feltarni a termelékenységet és a
szervezeti miakodés hatékonysagat noveld szempontokat a munkavallalok
munkaélményének mindségi javitasa mellett.

A munkaattitid, mint téma vizsgalataval tdbbnyire a 20. szazad masodik felében
talalkozhatunk, a fogalom torténeti fejl6dését vizsgalva azt talaltuk, hogy kezdetben
4Job attitudes” névvel illették. Herzberg és tarsai (1957) tanulmanykotetikben tdobb e
témaban megvaldsult kutatast sorakoztatnak fel, amelyek a munkaattitidok tovabbi
kutatasanak fontossagat surgetik. A kotetbe foglalt kutatasi kéziratok bemutatjak az
altaluk vizsgalt dolgozok munkajellemzdbit, munkahelyi tényez6k munkaattitidokre
vonatkozo hatasait, a munka tarsadalmi vonatkozasait, a szakmai kivalasztast és a

mentalis egészség témakat. Kutatasaikban azt sugalljak, hogy tobb és jobb
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informaciora van sziukség az emberek munkajukhoz valé hozzaallasanak
megismerésehez. Késébb, Kalleberg - Aage (1973) is ugyanezt a ,job attitudes”
kifejezést hasznaltak szocioldgiai értekezéstikben. Nem sokkal késébb Locke (1976)
tanulmanyaban mar tobb mint haromezer kutatasi produktumrdl szamolt be a
témaban. Azt talaltuk ugyanakkor, hogy a munkaattitid elnevezést gyljténévkent
hasznaltak, és els6sorban a munkaval valo elégedettséget vizsgaltak (job satisfaction),
€s nem magukat a munkaattitiidoket.

Daftuar (1982) példaul a munkamotivacios vizsgalatat ,Job attitudes” cimmel
publikalta*t, de konyvének els6 szava ,job satisfaciton”, és témaja a munkamotivacio
(job motivation). Munkamotivaciés modellje el6zményeként feltarta a munkaltaté-
munkavallalé szerepek és a munkahelyi statusz kulonbségei mogott allé pszichologiai
szukségletek kielégitésével kapcsolatos attit(idoket (5. abra).

5. abra: Munkamotivacios attitiid-modell

Onmegvalésitas

Megbecsiilési
igények

Onallésagi
igények

Tarsadalmi Biztonsagi
igények igények

Forras: Daftuar (1982) modellje alapjan, sajat szerkesztés

44 Daftuar (1982): Job attittudes in indian management. Concept Publishing Company, New Delhi.

52



Modellje kimondottan munkamotivacios jellegli, a maslowi szikséglet-piramist véve
alapul hozta létre azt. Alapjat a munka biztos mivoltanak szlkséglete (stabil
munkahely) képezi (security needs), erre épul ra a munka tarsadalmi vonatkozasa,
mint példaul a masokon valé segités, annak tarsadalmi hasznossaga, vagy mint
lehetéség szoros baratsagok kialakulasara (social needs).

A megbecsulési szukségletek kozott emliti az onértékelés érzését, a vallalaton
bellli és kivuli presztizst, markaértéket, és a tarsasagban betdltott poziciot (esteem
needs). Az Onallésagi igényekhez sorolja az 6nallé gondolkodas és dontéshozas
igényet, a tekintélyt, a ceélok kitlzésének lehetGségét, illetve a munka
megvalositasahoz szlikséges egyes moddszerek meghatarozasat (autonomy needs).
A legmagasabb szinten a munka segitségével torténé onmegvaldsitast emliti, ami
magaban foglalia a személyes novekedést, az Oonkiteljesedést, és azokat az
érzelmeket, amelyek azt sugalljak, hogy érdemes teljesiteni (self-actualization).
Vélhetéen a tarsadalmi koézgondolkodas fejlédése és ezaltal a munka szé
jelentéstartalmanak idébeli valtozasa okozhatta, hogy Lincoln - Kalleberg (1990) és
Kalleberg (1992; 1993) a ,job” (hivatalosan és meghatarozott helyen végzett
foglalkozas, aktiv munkavégzés pénzért) kifejezés helyett a ,work” (egy cél elérése
érdekében tett altalanos erbfeszités és tevékenység, ami nemcsak hivatalos
munkahelyen végezhetd) kifejezést emelte be értekezéseibe.

A munkaattitidok vizsgalata kapcsan Friedeburg (1968) munkassaga is
jelentés: keretbe foglalta a munkaattitidok fébb ismérveit, megallapitva, hogy
megelégedettséget elbsegitdé - és meghatarozé komponensekbdl tevédnek ossze.
Ezeket 6t dimenzidéba sorolta: a munkahely biztonsaga, a vezetbk banasmoddja, a
munkabeosztas, a fizetés és az elémeneteli lehetéségek. Kiemel olyan szempontokat
is, amelyek az egyén szubjektiv értékeléseire vonatkoznak, felhivva a figyelmet arra,
hogy a munkaattitidokre a tarsadalmi kérnyezet és maga a munkahely is hatassal van.
Friedeburg szempontjait is szem el6tt tartjuk az empirikus elemzésben, ahol tobbek
kdz6tt a munkaattitiidok hallgatoi szubjektiv értékelésekben torténd manifesztalédasat
vizsgaljuk. Tekintettel arra, hogy a tanulas melletti munkavégzés mas aspektusait is
vizsgaljuk, ezért Arne Kalleberg modelljét mutatjuk be részletesen.

Kalleberg modelljében szétvalasztja az egyén munkaval valo elégedettségének

kritériumait (job satisfaction) és a munkaértékek (job values) ismérveit. Kalleberg
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(1977; 1983; 1992:34) ugy véli, a munkaval kapcsolatos attit(idok ,az egyéneket
motivalo érdekeket tiikrézik, s az elbnybket, amelyeket az egyének munkajuk révén
akarnak elérni.” Kutatasaiban 6 is 6t dimenziot sorakoztat fel, amelyek magukba
foglaljak a munkaval valé elégedettséget: belsé viszonyulas a munkahoz, kényelmi,
azaz kulsé szempontok, financialis szempontok, munkatarsakkal valé kapcsolat,
karrier lehetésége, megfelelé munkakérilmények (Kalleberg 1977). irasaiban
leszogezi, hogy az egyén munkaval valé elégedettsége két dologbdl korrelalasabol
szarmazik, a korabbrol szerzett tapasztalatok, illetve az adott helyzetben megélt
szempontok hatarozzak meg els6sorban.

Fentiek alapjan ugy véljuk, hogy a munkaattitiid definialhatdé ugy is, mint a
munkaval kapcsolatos olyan egyéni kognitiv - affektiv értékelés / allaspont, amely az
egyén munkahoz valoé hozzaallasat mutatia meg, figyelembe véve a munkahoz valé
hozzaallas kilbnb6zé ok - okozati dimenzioit.

Kalleberg (1977) megkozelitése szerint kétféle tényez6ét kell szétvalasztani: 1.
az észlelt munkajellemzdk (,perceived job characteristics”), amelyek a munka
bizonyos dimenzidiban elérhetd elégedettség mértékét képviselik; 2. a munkaértékek
(,work values”), amelyek annak értelmét, jelentéségét képviselik, amit az egyén
hozzakapcsol az észlelt munkajellemzdkhoéz. A folytatdsban a munkaattitiidokre
vonatkozo értekezéseinek torténeti beagyazottsagat és szubsztanciajat fokuszban

tartva kalon mutatjuk be a munkaval valo elégedettség €s a munkaértekek témakoret.

Munkaval val6 elégedettség

A munkaval val6 elégedettség témaja nagy érdeklédést mutatott a huszadik szézad
fejl6dé tarsadalmaiban a munka problémaival foglalkozé tarsadalomtudosok korében.
Morse (1953) azt talalta, hogy az egyén elégedettsége egy adott munkaval szemben
nemcsak a munka objektiv tulajdonsagainak fliggvénye, hanem az egyén
motivaciojatdl is fugg. A szocioldgiaban ez a nézet valt a legfontosabb fejlédési irannya
a munkaattitldok kutatasi tertletén. Ennek a nézetnek a terjeszt6i tobbek kozott
Goldthorpe és tarsai is (1968), akik a munkavallalok elégedettségét vizsgaltak egy
zartrendszerl modell alkalmazasaval, amelyben a szervezeteket tekintették relevans

magyarazo kontextusnak ebben a kérdésben.
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Tobb kutato vélte ugy, hogy a munkaval valo elégedettség kérdését nem lehet
alaposan megvizsgalni anélkul, hogy megismernénk azokat a jelentéseket, amelyeket
az egyének tulajdonitanak munkatevékenységiknek (Goldthorpe és tarsai 1968;
Beynon - Blackburn 1972; Russell 1975). Ezek a kutatasi eredmények hozzajarultak a
munkaelégedettség Osszetevbinek megismeréséhez, megkisérelve empirikusan
megteremteni azokat a moddszereket, amelyekkel az emberek vagyainak és
elvarasainak is megfeleltek, de kimutatva azt is, hogy a munkaban vald aktivitas,
munkahoz valé hozzaallas mértéke alakitja az egész munkakarrier soran az attitldbeli
és viselkedési mintakat. Locke (1969) szerint a munkavallalok munkaelégedettségi
szintie a konkrét elégedettségek és elégedetlenségek tartomanyanak fliggvénye,
amelyet a munka kulénféle dimenzidival kapcsolatban tapasztalnak. Olyan érzelmi
allapotnak nevezi ezt, amely a munkaval kapcsolatosan erzékelni, majd értékelni tudja
a munkahelyi értékeket. Ezek a megkozelitések ugyan hatassal voltak a kutatasi
terllet fejlédésére, azonban szisztematikusan és empirikusan nem tudtak megfelel6en
definialni a munkaelégedettséget.

Kalleberg (1977) munkaértékek és jutalmazas, illetve a munkaval vald
elégedettségrél szold tanulmanya alapminek szamit a munkaattitidok elméleti
megkozelitése kapcsan. Ugy véli, a munka sokféle jelentéssel birhat az egyén
szamara. A munkanak nincs Onmagaban rejl6 értelme, inkabb az egyének
tulajdonitanak jelentést munkajuknak. Annak érdekében, hogy empirikusan
megvizsgaljuk a munkaval valo elégedettség fogalmanak alapjaul szolgaloé folyamatot,
elészor kifejezetten meg kell fogalmazni, hogy mit jelent ez a koncepcié. Ugy véli, a
munkaval val6 elégedettség altalanos érzelmi orientaciot jelent az egyének életében a
jelenleg betoéltétt munkakoérhdz kapcsoldddan. Ezt az orientaciét azonban meg kell
kblénboztetni a munkakorok konkrét dimenzidival vald elégedettségtél. Ez a
meghatarozas azt sugallja, hogy a munkaval val6 elégedettség egységes koncepcio,
és hogy az egyének valamiféle homalyosan meghatarozott hozzaallassal jellemezhetik
teljes munkapiaci helyzetuket.

A munkaval valo6 elégedettség egységes koncepcidja azonban nem jelenti azt,
hogy ennek az altalanos megkodzelitésnek az okai nem tobbdimenziésak. Nyilvanvald,
hogy egy ember elégedett lehet a munka egyik dimenzidjaval és elégedetlen a
masikkal. A jelen nézet alapjaul szolgal6é feltevés az, hogy az egyének képesek
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kiegyensulyozni ezeket a sajatos elégedetlenségeket, és igy 0sszetett elégedettségre
juthatnak a munka egészével.

Ezekkel a megfontolasokkal 6sszhangban kidolgozasra kerllt a munkaval valo
altalanos elégedettség mérésének eszkdze, ami a munkavallalok 6t kérdésre adott
valaszai alapjan alakult ki, és azt mutatia meg, hogy mennyire elégedett a
munkavallalé munkaja egészével. Ezek a kérdések tartalmazzak a kozvetlen
kérdéseket, mint példaul azt, hogy:

1. a munkavallalé mennyire elégedett a munkajaval?

2. a munkavallalo ajanlja-e a végzett munkat baratainak?

3. a munkavallal6 a kdvetkezd évben keres-e Uj munkahelyet?

4. a munkavallalé ugyanazt a munkat vallalna ismét, ha valasztasi lehetésége lenne?
5. a munka milyen mértékben felel meg annak a munkanak, amelyet a munkavallalé
akart, amikor azt valasztotta? (Iasd Kalleberg, 1977: 126.)

A munka tulajdonsagaival valo elégedettséget Kalleberg (1977) egy olyan
személyes értékrendszer eredményeként szemléli (,personal value system”), amely
feltételezi, hogy az igények kielégitését lehetévé tevé munka elésegiti az egyén
jellemének fejlédését, mig az e nélkiili munka korlatozza a jellem fejlédését. Ugy véli,
sok tarsadalomtudds olyan bizonyitékok keresése miatt érdekl6dott a koncepciod
irant, amelyek a munkaval valo elégedettség mértékét dsszekapcsoltak a munkan
kivali életmin6séggel, kuldonos tekintettel a testi és szellemi egészségre. A
tudomanyterilet képvisel6i egységesen elismerik a munkanak az egyén (teljes)
élettapasztalatdban manifesztalodoé jelentéségét, és a pozitiv munkahelyi
tapasztalatok szukségesseget.

A munkaval valo elégedettséget tdbb szempont befolyasolhatja. Torténeti
szempontbdl haromféle magyarazat van a munkavallalbk munkaval valo
elégedettségének eltéréseire. Az elsé szerint az egyes munkavallalénak egyedi
szemelyisége van. Ez alapjan tobben megkiséreltek kapcsolatot talalni a neurotizmus
- vagyis a személyiség érzelmeken alapuld, kulsd tényezbkre vald érzékenysége,
ingerlékenysége kapcsan - és a munkahelyi elégedettség kozott (Vroom 1964). Noha
a személyiségtipusok kétségkivul hatassal vannak a munkaval val6 elégedettségre

Kalleberg (1977) szerint is, mégis ugy Vvéli, a neurotizmussal dsszefliggésbe hozo
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megkozelitések figyelmen kivil hagyjak a munkaval valé elégedettség és a munka
jellemzdinek dsszefliggéseit, kapcsolatat.

A masodik magyarazat a munkaval valo elégedettség valtozasait pusztan az
emberek altal végzett munka jellegének kuldonbségeiben latja. A 20. szazad kbzepén
ez volt a dominans nézet, és az ilyen érvelést alkalmazo tanulmanyok altalaban két
valtozékészlettel foglalkoztak: az egyik a munka jellemzdinek mérése-, a masik a
munkaval valo elégedettség mérése volt, illetve okozati kapcsolat megkisérliése e kettd
kozott (Kalleberg 1977).

A harmadik lehetséges magyarazat tobb tényez6bdl tevédik Ossze: egyrészt a
szervezeti strukturak jellemzéinek valtozasa, példaul a szervezeti kontroll méretének
valtozasa (Porter - Lawler 1965), de a munkahelyi tényezd6k, példaul a specializacié
mértékének atalakulasa (Shepard 1970), tovabba gazdasagi és tarsadalmi tényezdk
(Massie 1964), illetve el6relépési lehetbségek és a munkaidd valtozasai adjak. Ezek a
vizsgalatok altalaban azt mutattak, hogy a munkaval valé elégedettség gyakran
jelentésen valtozik annak figgvényében, hogy mely munkajellemzét vizsgaltak. Porter
- Lawler (1965) tanulmanyukban példaul nemcsak ramutattak a szervezeti struktura és
a munkavallaléi magatartas 0sszeflggéseire, de kimutattak, hogy az altaluk vizsgalt
hét (7) szervezeti tulajdonsagbdl 6t (5) szignifikdnsan 6sszefligg tobb munkaattitiid
valtozoéval.

A szervezetelméleti megkozelitésekbe nem kivanunk mélyen belebocsatkozni,
hiszen nem képezi témank fokuszat, ugyanakkor jonak tartjuk idehozni a munkaval
valo elégedettség eltéréseit magyarazé harmadik, szervezeti strukturak jellemzéinek
valtozasahoz kapcsolédé megkozelités kapcsan Taylor (1911) ,scientific
management” szervezetelméleti megkozelitését. Taylor gyari munkasként*>, munka
mellett szerezte meg mérndki diplomajat, majd valt f{émérndkké a Midvale Steel-nél.
Mint munkasbdl lett vezet6 a szervezetelmélet szakirodalmaban is markansan
megjelend ujitasait sajat tapasztalatai tamasztottak ala: a hatékonysag hianyat és
szisztematikus munkalassitast tapasztalt sajat munkakornyezetében. Erre alapoz,

amikor a maximalis jolét biztositasanak feltételeirél értekezik:

45 Lasd b&vebben: Frederick  Winslow  Taylor  (2009): in: The Economist.
https://lwww.economist.com/%20node/13051591%202017.
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1. hatékonysag biztositasa a dolgozok hatékony munkavégzése altal - azt
talalta sajat empirikus tapasztalataibdl kiindulva, hogy a munkasok egy adott pont utan
nem dolgoznak tovabb, hogy ne kelljen késébb még tobbet termelni.

2. a munka és az eredmény kiszamithatésaga - a munkasok legyenek
megbizhatéak mind szakmai tudasuk, mind emberi-erkdlcsi szempontbdl, igy az
eredmények is kiszamithatdak lesznek.

3. kontroll eléréese - a munkasok tevékenységét iranyitani és ellendrizni

szukséges megfelel6 fegyelem tartasa mellett, a menedzsment dontései azonban
megvalosithatdak kell legyenek.
A taylorizmus kritikusai az empirikus megdfigyeléseken alapuldé id6- és
mozdulatelemzési mddszereket és az azokbdl tértént ok - okozati viszonyokat nem
tartjak kelléen dsszefliggbnek egymassal, éppen ezért elmélet nélklli tudomanyként
emlitik (lasd Kieser 1995; McAuley 2014), ugyanakkor elfogadjak és elismerik annak
szervezetekben hasznalt mind a mai napig meghataroz6 mivoltat. A taylori
megkozelitések biralata soran altalanossagban felmeril egy a munka tulajdonsagaival
kapcsolatos 6sszefliggés is, miszerint megfeledkezett a munka emberi aspektusairdl,
a munkasok lelkiallapotarol, ami a teljesitmény egyik kritériuma. Ezeket a kritikakat
oldja fel némileg Klein (2003; 2018) és Tomka (2009) is, akik szerint Taylor tudataban
volt az emberi szempontoknak is, azonban f6 célja a munkavégzési termelékenység
javitasa volt azaltal, hogy a termelési folyamatot egyszerii miveletekre bontotta, a
munkaid6 hatékonyabb kihasznalasat segitette a munkamegosztas novelésével.

Taylor nyoman a pozitivista szervezetelméletek alkotdi k6zott George Elton
Mayo ,human relations” iranyzatat is érdemesnek tartjuk emliteni. Gyakorlatilag
ugyanazokat a racionalitas alapjan nyugvo elveket képviseli, mint amiket Taylor
képviselt a munkarol (lasd Mayo 1946; Kispal-Vitai 2018). Az emberi kapcsolatokrol
sz0l6 iranyzat a csoportok pszicholdgiai szerepét mutatja be tobb aspektusbal, valaszt
adva arra, hogy a csoportok hogyan jarulnak hozza tagjaik szukseégleteinek
kielégitéséhez, igazolva a munkakorilmények munkateljesitményre valdé hatasait,
kiemelve a csoport-hovatartozas, a megbecsulés iranti igény, a biztonsag és stabilitas
iranti szukségletek és az dnérzet munkamotivacios hatasait is (Csepeli 1997).

A munkaval kapcsolatos attitidok fentebb részletezett szakirodalmi

megkozelitéseinkbdl is lathatd, hogy a 20. szazad elején kerult a kutatdk latoszogének
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fokuszaba, a szazad masodik felében pedig az ipari fejlddésbeli folyamatok altali
munkapiaci valtozasok adtak az alapjat és a tovabbi kutatasi iranyultsagot.
Szakirodalmi szempontbdl a téma legtermékenyebb id6szaka az 1960-as 1970-es
évek voltak, a kutatasi fokuszban a szervezeteken belluli munkaval kapcsolatos
attitidok vizsgalata allt. Ezek a kutatasi megkozelitések kerultek adaptalasra a késébbi
munkaattitidokre vonatkozé vizsgalatoknal is. A témaban megvalosult kutatasi
értekezéseknek kdzdos jellemzbje, hogy mindannyian az attitiid fogalmaval hoztak /

hozzak 6sszefuggésbe a munkahelyi munkajellemzdk vizsgalatat.

Munkaértékek

A munkaértékek (work values) amint mar lattuk kallebergi munkaattitiidok részeként,
a munka azon értelmét, jelentéségét képviselik, amit az egyén hozzakapcsol az észlelt
munkajellemzékhdz. Mindenekelbtt fontosnak tartjuk betekinteni a munkakozpontiusag
témaba, miel6tt a munkaértékek torténetiségét mutatnank be.

A munkakoézpontusag (centrality of work) alapveté fogalom a
szervezetelméletekben, az Uzleti életben és a menedzsment tudomanyokban, a
munka és a munkahelyi aktivitas kritikus aspektusként van szamontartva (Dejours -
Deranty 2010). Az alkalmazottak szempontjabdl magasabb jovedelemre és szubjektiv
joélétre van igény, de rendkivul fontos az elégedettség, a karriermobilitasi igény és még
sok mas szempont is. A munkaadok szempontjabdl alapvetd elvaras a kemény munka,
a hatékonysag, az informalis és a munkahelyi képzés iranti elkotelezettség (Hansen -
Leuty 2012). Layard (2005), de Dolan és tarsai (2008) szerint a munka a szubjektiv
életminéség, szubjektiv jolét egyik legfontosabb meghatarozéja. Deranty (2009) és
Dejours - Deranty (2010) pszcihodinamikus megkdzelitése szerint négy kulonallo, de
egymassal 0Osszefiggdé dimenzidban kell vizsgalni a munka kozponti mivoltat:
pszicholdgiai, gender vonatkozasban, tarsadalmi-politikai és episztemikus, azaz
tapasztalti tudast alapul véve“®. Azt talaltak, hogy a munka elGsegiti a megértést, illetve
létfontossagu az egyéni szubjektivitds kialakulasaban, a tarsas kapcsolatok

fejlédésében, és O0sszekotd kapocs az egyéni és a tarsadalmi tér kozott. Moura -

46 Ez a munkaelmélet a pszichoanalizis és az ergondmia interdiszciplinaris talalkozasabdl sziiletett meg
az 1970-es években. Lasd bdvebben:

https://www.researchgate.net/publication/275725300_The_Centrality_of Work
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Oliveira (2019) fentieken tulmenéen azt is kimutatta, hogy a munkahelyi célorientacié
tipusok - igy példaul a teljesitmény - elGrevetitik a szakmai kiteljesedést is
(professional fulfillment). Eszerint, amikor az egyén célt akar elérni, kulonféle
orientaciokat és modszereket aktivizal magabodl oly mdédon, hogy ezek az orientaciok
iranyitsak attitlidjeiket, de értelmuket és érzelmeiket is, ahogy ezt korabban mar Elliot
(2005) is kimutatta.

A munkaértékek vonatkozasaban szamos nagyméretl 0sszehasonlitdé kutatas
valosult meg az 1970-es és 1980-as években. Az azota is zajlo projektek mennyiségi
adatbazisokat hasznalnak a kulonféle orszagok allampolgarai kozotti munkaval
kapcsolatos értékek kuldnbségeinek leirasara (Roe - Ester 1999). Az értékek és a
tarsadalom mas tarsadalmi-gazdasagi jellemzdi kozotti kapesolat, valamint altalaban
az értékrendszerek és a munkaeértekek kozotti kapcsolat megértése érdekében nagy
mennyiségi adatkészleteket hasznalnak az 1980-as évek o6ta a munkaértékek
0sszehasonlité elemzésére (Wuthnow 2008). Az 1990-es évek vegetdl uj irany indult
el az dsszehasonlitd kvantitativ kutatasban, a régi kérdéseket ujrafogalmazva tébb
orszagban végeztek nagyszabasu kutatasokat (ilyen példaul a European Values
Study, az International Social Survey Programme, illetve a World Value Survey).

Az értékek altalanos meghatarozasarol ir Williams (1968), a munkaértékek
kifejezés els6dleges megkodzelitéseir6l pedig Kohn (1969) értekezik, aki a
munkaértékeket munka iranti nézeteknek és munkaorientaciénak nevezi. Locke (1969)
szerint a munkaértékek lehetnek irracionalisak is: fuggetlenul attél, hogy 6sszhangban
vannak-e a szukségletekkel, vagy nem, a munkaértékek szabalyozzak az egyén tetteit,
és hatarozzak meg az egyén reakcioit. Smola - Sutton (2002: 366) szerint ,a
munkaértékek a munkahoz vagy a munkakbrnyezethez kapcsolodo értékeld
Szabvanyok, amelyek alapjan az egyének felismerik, mi a helyes, vagy felbecslilik a
preferenciak fontossagat.” Wuthnow (2008), de Jin-Rounds (2012) szerint a
munkaértékek képezik az altalanos értékrendszer egyik alapkészletét. Jin-Rounds
(2012) tovabba azt mondja, hogy lehetéséget kinal a kilénb6z6 igények és célok
kapcsan az elégedettségre, ugyanakkor kiemelkedd, alapveté és befolyasos kdzponti
értéket képviselnek az értékek altalanos mintazataiban, és jelentds 6sszefuggésben

vannak mas egyeni értékekkel is.
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Kalleberg (1977:129) a munkaérték fogalman belll az érték, mint altalanos
fogalom kiilénleges felhasznalasaként funkcional. Ugy definidlia, mint ,annak
koncepcioja, hogy mi kivanatos ahhoz, hogy az egyén a munkatevékenységét jol lassa
el”. A munkaértékek egyrészt ramutatnak az egyén igényeire, amelyet a munkahelyi
szituaciokban és allapotokban keres, masrészt szabalyozzak az egyén azon
torekvéseit, amelyek az egyén dnmaga szamara vonatkozo optimalis allapot elérésére
iranyulnak. Az érték nem mas, mint az egyén altalanos attitidje a munkaval
kapcsolatban, ami kuilonvalasztandd a munkakorrel valo elégedettségtél. Nala a
munkaérték (work value) nem azonos a szikségletekkel (needs), el6bbi tudatossagot
feltételez egy adott elvarasi szint, adottsag vagy targy irant, mig utébbi - a szikséglet
- nem. A két fogalom azonban mégiscsak 6sszekapcsolodik, mivel az egyén azokat a
tényezoket ertékeli, amelyek a munkahoz kapcsolodva kielégitik szukségleteit.

Kalleberg (1977) ugy véli, meg kell kulonboztetnink a munkaértéket a vele
rokonsagban lévé fogalmaktol, amelyeket korabban hasonlé célokra hasznaltak a
szakirodalomban, leszogezve, hogy a munkaértékek nem jov6beni varakozasokat
irnak le. Ugy véli, a munka az egyének szamara kiildnféle jelentésekkel bir. Ezen
jelentések sokféleségének megeértését segitve meghatarozta a munkaval elérhetd
elégedettségek korét, kutatasaiban pedig azt vizsgalta, hogy az egyes egyének milyen
mértékben értékelik ezeket az elégedettségi dimenzidkat.*” Ennek érdekében ot
dimenzié mentén vizsgalt harmincnégy munkaértéket:

1. A belsé (intrinsic) dimenzié a feladat sajatossagaira utal és azt vizsgalja, hogy
a munka milyen mértékben fejleszti a munkavallalé képességeit (6sztonzd-e),
a munka ad-e a munkavallalé6 szamara 6nallésagot (stimulalja-e), és végll, a
munkavallalé latja-e / szembesll-e sajat munkaja eredményeivel (késztetést
érez-e a kompetenciak gyakorlasara).

2. A kényelem (convenience) dimenzio, olyan munkajellemzékre utal, amelyek a
konformitast, a kdénnyl munkat szolgaljak. igy példaul: kényelmes utazas a
munkahelyre és haza, kellemes munkadrak, konfliktusmentes helyzetek,
kellemes fizikai kdrnyezet, nem tulzott mennyiségi munka, elégséges id6 adott

munka elvégzéséhez, elegendd id6 a munkdhoz, és a személyes problémak

47 Kutatasaban a ,Quality of Employment Survey™ben a foglalkoztatds minéségét vizsgalta. 6sszesen

harmincnégy (34) munkajellemzével.
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elfelejtésének lehetésége. Ez a dimenzid a bels6 dimenziéval fogalmilag

ellentétes, mivel a feladat kllsé aspektusainak értékelésére fékuszal, igy

nevezhetnénk akar kulsd, vagy ,extrinsic” dimenziénak is. Noha a kényelem
dimenzi6 a konkrét munkatevékenységen kivuli szempontokat vizsgalja
elsGsorban, de vonatkozik a pénzugyi / financialis dimenziodra is, igy a fizetésre,

a béren kivuli juttatasokra és a munkahelyi biztonsagra.

3. A munkatarsakkal valo kapcsolatokra (relationships) vonatkozé kulsé dimenzio
azt vizsgalja, hogy mennyiben tudja a munka lehetévé tenni baratsagok
kialakulasat, mennyire baratsagosak és segitbkészek a munkatarsak, és hogy
a munkatarsak személyes érdekl6déssel vannak-e egymas irant.

4. A Karrier-re (career) vonatkoz6 kulsé dimenziéo az elbléptetés témakoreét
vizsgalja, igy példaul annak esélyét, hogy az elbléptetéseket tisztességesen
kezelik-e, illetve a munkaltato foglalkozik-e azzal, hogy (mindenkinek)
lehetéséget biztositson a tovabblépésre.

5. Az erbforrasok megléte (resource adequacy) dimenzié egyben belsé és kilsd
szempontokat sorakoztat fel. Egyrészt a munkavallalok arra iranyuld elvarasat
képviseli, hogy megfeleld6 er6forrasokkal rendelkezzenek a munkajuk
elvégzéséhez, de ide sorolhaté a munka elvégzéséhez szikséges segitség,
eszk6zok / berendezések megfelel6 megléte és néhany belsé szempont is:
tudason alapul6 tekintély megléte, informaciok megfelel6sége, a munkatarsak
kompetencigja és segitbkészsége, €s hogy a munkahelyi vezetés elésegitse a
feladatok elvégzését.

Brief-Aldag (1977) Kalleberghez hasonldéan intrinsic és extrinsic munkaértékekrél
értekezik, a belsé munkaértékek kapcsan ugy véli, hogy magabdl a feladatbol
szarmaznak (és nem a munkaadétdl), a kulsé munkaértékeket pedig a status, a
hatalom, a befolyas, a tisztelet és a fizetés mértéke hatarozza meg.

Quinn (1971), a longitudinalis munkaattitid-kutatasok jeles személyisége
szerint a munkavallalonak megfelel6 minéségben kell ellatni munkajat ahhoz, hogy
olyan jutalmakat kapjon, mint példaul pénz, dicséret, elbléptetés, vagy egyéb
megbecsilés. Egy munkakor sikeres betdltése, megfelel§ ellatdsa nemcsak a
munkakovetelményektél fligg, hanem a Dbiztositott eréforrasok, eszkdzok

rendelkezésre allasatol is. Ha megfeleléek a munkakérilmények, a munkavallalé nem
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ezzel, illetve a bérezeés / el6léptetés témakaorével lesz elfoglalva, hanem azzal is, hogy
onmaga megfeleljen a munkakor elvarasainak, eréforrasaival pedig a feladat adekvat
modon torténd teljesitésére torekedjen. Quinn - Staines (1979) a munkaattit(idok és
munkakorulmények vizsgalata mellett kutatasaiban kitért a csaladdal toltott id6
vizsgalatara is (hazastarssal és gyermekekkel toltott id6 jellegére), de a szabadidé-
felhasznalasi szokasokat és a politikai részvételt is vizsgaltak, kimutatva ezek reciprok
hatasait a munkaattitidokre nézve.

A fokozatosan fejl6d6 kutatasi tertlet képvisel6i kovetkez6 lépésként eljutottak
oda, hogy javaslatot tegyenek a munkaértékek eltéréseire vonatkozo
hattértényezbkre. Kalleberg javaslatot tett annak feltarasara, hogy milyen
hattértényezék vannak hatassal az egyének eltéré6 munkaértékeire. Ugy véli, a
munkaértékek sokszinlisége harom tarsadalmi tényezdre vezethetd vissza:

1. szocializacio és azon élettapasztalatok, amelyek az egyént munkaerépiacra
valé belépése elbtt érik, kialakitva ezaltal nézetei a munka kilonb6zd
dimenzidinak fontossagarol;

2. a nem munkaval kapcsolatos tarsadalmi szerepek (pl. nemiség), amelyek
korlatokat és elére nem latott feltételeket vetnek fel*?;

3. azon munkatapasztalatok, amelyek befolyasoljdk a munkavallalo
jovedelembecslését*.

Megjegyzi ugyanakkor (Kalleberg 1977), hogy az emlitett tarsadalmi tényezdk
munkaértékekre valé hatasai relativak longitudinalis értelemben, ugyanis a
munkaértékek és azok meghatarozoi idével jelentésen megvaltozhatnak. Ugy véli,
fontos megérteni azokat a mechanizmusokat is, amelyek révén a munka
ellenszolgaltatasa (munkajovedelem) eltér a kilonb6zdé tarsadalmi csoportok kozott.
Ehhez nem elég csak egy adott pozicid objektiv jellemzdbit feltarni, de meg kell ismerni
azokat az utakat is, amelyek soran az egyének eljutnak adott poziciékhoz, és értékelik
ezek munkajellemzéit. Ehhez kapcsoléddan Lorence - Mortimer (1985), és Lorence
(1987) kutatési eredményeit emlitjlk. A nemek koz6tti kildonbségek okait a

48 A nemek kozotti kilonbségek tekintetében (Kalleberg, 1974) azt talalta, hogy a férfiak nagyobb
hangsulyt fektetnek a munka belsé (intrinsic) dimenzidjara, mint a nék.
49 Kalleberg (1977) azt talalta, hogy azok a dolgozok, akik alarendelt funkciéban dolgoznak, a munkat
tébbnyire financialis vonasai alapjan értékelik.
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munkatapasztalatok (work experiences) és a foglalkoztatasban valé szubjektiv
részvetel (subjective job involvement) Osszeflggései mentén vizsgaltak Quinn -
Staines (1979) longitudindlis kutatasi adatbazisa alapjan.®® Az elemzések nem
tamasztjak ala azokat a korabbi érveléseket, amelyek szerint a nemek
szocializaciojaban és a csaladi felel6sségérzetben levd kuldnbségek okozzak a ndk
alacsonyabb szinti munkaerépiaci részvételét. Ehelyett azt talaltdk, hogy a
munkakornyezet jellemz6i, a sajatos munkahelyi autondmia (particular work
autonomy) sokkal meghatarozobbak a nbék munkaerdpiaci részvételében.
Megallapitottak, hogy a férfiak és a nék altalanossagban véve ugyan hasonléan
reagalnak munkakaorulmeényeikre, de a nék aktivabban vesznek részt a munkajukban,
mint a férfiak, miutan ellenérizték a kulénféle munkahelyi autonémiat, dnallésagot
biztositd munkakori adottsagokat.

Schwartz (1999), de Ester és tarsai (2006) is adatpaltak a kallebergi belsé és
klls6 munkaérték-megkozelitést. Naluk a kilsé értékek mogott a jovedelem, a
munkahely stabilitdsa, a j6 munkakérilmények, a megfelel6 mennyiségi
szabadnapok, azaz a materidlis értékek allnak, ezzel szemben a bels6
munkaértékeket posztmateridlis jegyekkel irtak le, ahol megjelenik az egyén
autondémiaja, kezdeményezbkészsége és a teljesitmény jelent6sége is, azaz az
onkifejezés, amit Hirschi (2011) az elhivas fogalmaval hoz dsszefliggésbe.

A legszélesebb korben elfogadott hipotézis szerint a kilénbdz6 generaciok
eltérd attitiddel birnak a munka irant (Tolbize 2008). Ez a feltevés uralja a tarsadalmi
diskurust (ebben a témaban) annak ellenére, hogy a munkaértékek generacio-
specifikusak ugyan, de az eltérések mérsékeltek, vagy a nullahoz tendalnak a
munkaval kapcsolatos attitiidok kildonbségeinek vonatkozasaban (Constanza és tarsai
2012). Kowske és tarsai (2010) is elemezték a kulonb6zd idészakok szerepét, az
életkori sajatossagokat és a munkaértékeket kulonb6z6 kohorszokban, igy példaul a
munkaval és munkahellyel val6 elégedettséget, az elismerést, a karriert, a munkahely
biztos mivoltat, a fizetést és mas szempontokat is az amerikaiak generacioi kozott,

kllonds tekintettel az ugynevezett a ,millenials” (Y generacid) generaciora. Azt talaltak,

50 A kutatas neve: ,Quality of Employment Survey 1972 - 1977”7, ami az ,Inter-University Consortium for
Political and Social Research” keretében valésult meg, a foglalkoztatas jellemz6éire vonatkozé adatokat

Robert P. Quinn és Graham L. Staines gydjtotte.
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hogy a munkaattitidok a kulonb6zé generaciok kozott minimalis mértékben
kildbnboznek. Osszehasonlitva a Baby Boomereket, és a X generaciot az Y és Z
generacioval, ez utobbiak korében a munkahelyi elégedettség magasabb szintjét
mutattak ki a munkabiztonsag, az elismerés, a karrier, a fejl6dés, és a beérezés
tekintetében. Kowske és tarsai (2010) szerint a generaciok szerepe lényegesen
gyengebb, mint maga a munkaeré-piaci szempontbdl érzékeny tényezbk 0sszessége,
igy példaul a nem, a foglalkozas és az ipari szegmens. Becton és tarsai (2014)
meggy6zben Osszegzik a kutatasi terulet elméleti és mddszertani aktualitasait,
figyelembevéve a generacids sztereotipiakat, kimutatva, hogy a kulonbségek
viszonylag ritkak a kiilénbdzé generaciok kézoétt és sokszor ellentmondasosak. Ugy
vélik, hogy a generacidés kuldnbségek tobbnyire a popularis kultira és a
tarsadalomtudomanyok szileménye, de a kulonbségeket okozhatjak az életkori

stadiumok vagy az egyéni élet-karrier hatasai is.

2.2.3 MUNKAATTITUDOKKEL OSSZEFUGGO KUTATASOK MAGYARORSZAGON

Tobb nemzetkdzi beagyazédasu munka-attitidokhoz kapcsolédd és témaban
megvalosult kutatasrdl tudunk, ezeknek egyeduli korlatja, hogy tdbbnyire nem
,hallgato-specifikusak”, vagy ha részben érintik a fels6oktatasban tanulé hallgatokat
(példaul a munkaérték vizsgalatok), ugy nem kiemelten a tanulas mellett fizetett
munkat végzd hallgatokra koncentralnak. A disszertacio empirikus részének egyik f6
fokusza ez a hianypotlas lesz.

Medgyesi - Rébert (1998; 2008) longitudinalis vizsgalata jelentésnek szamit
Magyarorszagon. A kutatas-sorozat harom empirikus adatfelvételen alapszik, az
International Social Survey Programme (ISSP) altal 1989. és 1997. években, illetve
2004-2007 kozott valdsitotta meg. A kutatasok fékusza els6sorban a foglalkoztatottak
munkaeropiaci helyzete és jovedelemnovel6 stratégiajanak vizsgalata volt, amelyekrdl
azt feltételezték, hogy 20 év alatt folyamatos valtozasokon mentek at. A nemek és
életkori csoportok, illetve iskolai végzettség vizsgalata mellett a munkahelyi beosztasra
€s a kilénb6zb gazdasagi agazatok kuldnbségeire is ravilagitottak. Az allasbiztonsag,
elbérejutas, magas kereset igénye, munkaidd, munkaval kapcsolatos elvarasok,
munkaval valé elégedettség valtozasainak vizsgalata ujdonsagként hatott a kutatasi

tertletre. Kimutattak, hogy a magas kereset és az elbrejutas, azaz a karriermobilitas
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fontossaga folyamatosan ndvekedett, az allasbiztonsag igénye megdrizte a korabbi
fontossagat, ugyanakkor a rugalmas munkaidd fontossaga csokkent. Az elvarasok és
az elemzés alapjan kimutatott tényleges valdsag kozott eltérést talaltak a kereset, az
allasbiztonsag, és az elbrejutas vonatkozasaban. A nemi kilonbségek példaul nem
befolyasol6 tényez6k a munkaattitidok kapcsan, a képzettség tekintetében viszont
jelentds eltérések mutatkoztak (Medgyesi - Rdbert 2008).

Egy masik longitudinalis vizsgalat soran Altorjai - Rébert (2006) az emberitéke-
beruhazas hazai valtozasait tarta fel az 1989-2005 kozotti idészakra nézve. Az
elemzésekben két eltér6 munkaattitidot kategorizaltak: 1. instrumentalis, vagyis
anyagiak altal vezérelt - pénzorientalt 2. elkdtelezett, azaz inkabb egyéb emberi érték
altal orientalt. El6bbiek szamara a munka csak jovedelemszerzési célt szolgalt, az
utobbi kategodriaba tartozé egyének azonban a munka tarsadalmilag hasznos mivoltat
€s a masokon vald segitésnek is tulajdonitottak jelent6séget. A kutatas arrdl is
beszamol, hogy az értékorientaltak anyagi hatranya kevéssé volt kimutathato.

Egy masik jelentés munkaattitidokh6éz kapcsolédd kutatas Hajdu - Sik (2015;
2018; 2019)°! nevéhez kapcsolddik. Vélekedésiik szerint a mindennapi intellektudlis
diskurzusban kialakult egy k6z0s sztereotipia a fiatalabb generaciokkal kapcsolatban,
miszerint egyre kevésbé munkaorientaltak. Pontosabban ugy latszik, hogy egyre
kevésbé motivaltak a munkakeresésben, és a kemény munkaban a sajat
munkakarrierjuk kialakitasa érdekében. Az is elterjedt, hogy az id6sebb
nemzedékekkel dsszehasonlitva a munka értéke, mint a személyes identitas része,
varhatéan csOkken. Gyakran feltételezik, hogy a megndvekedett munkaeré-piaci
rugalmassag és a bizonytalan foglalkoztatas kdvetkezményei gyengébb 6sztonzdket
hoztak létre a karrier felépitése vagy a hosszutavra torténé emberi téke befektetés
érdekében. Latszolag lehetetlen elérni azt, amit a korabbi generacioknal elértek a
vonzo Kkarrierlehet6ségekkel (vonzé ellatasokkal és nyugdijakkal). Sokan ugy
gondoljak, hogy valdészinlleg ez a hozzaallas is neheziti a fiatalok munkaerépiacra
torténd belépését, ndveli a munkanélkiliséget és a foglalkoztatas bizonytalansagat.
Nemzetkdzi kutatasi adatbazisok segitségével (European Values Study, International

51 Hajdu-Sik (2015, 2019) a European Values Study, az International Social Survey Programme és a
World Value Survey nemzetkdzi kutatasok adatbazisait elemezve vizsgaltdk tobbek kdzott a fiatalok

munkaértékeit is, 1980-2014 kozotti idészakra nézve.
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Social Survey Programme, World Value Survey) empirikusan vizsgaltak, hogy az
ertéekek valdban kulonboznek-e a kulonboz6é szuletési kohorszokon belul, kilonos
tekintettel a legfiatalabbak munkaértékeire, tdbb mint 30 orszagbdl szarmazé nagy,
transznacionalis felmérések felhasznalasaval. A kutatasuk soran a munka kdzponti
mivoltat hasznaltdk fuggd valtozoként, mind a fizetett, mind a fizetetlen munkat
magaban foglalva, és mérték a valaszadé munkahoz val6 hozzaallasat is, azaz, hogy
mennyire fontos a munka a valaszadé szamara életének és identitdsanak részeként.
Kutatasukban nem talaltak szignifikans eltérést a szuletési kohorszok kozott a bels6
(intrinsic) és kuls6é (extrinsic) munkaértékek tekintetében. Azt allitiak, hogy a mai
eurépai nemzedékek nem kulonboznek egymastdl szignifikansan munkaértékeik
tekintetében, ami megerdsiti Kowske és tarsai (2010), de Constanza és tarsai (2012)
eredményeit is: a klildonbségek helyett annak hianyat hangsulyozzak. Hajdu-Sik (2015)
tovabba a nemek tekintetében azt talalta, hogy a hazassag, élettarsi viszony a férfiak
esetében pozitiv hatast fejt ki munkaértékeik kapcsan, a ndéknél ellenkezéleg,
ugyanakkor az onfoglalkoztatdas a nék munkaértékeire van kifejezetten pozitiv
hatassal, a férfiak kérében ennek nincs hatasa. Altalanossagban az eredményeik azt
mutatjak, hogy a legfontosabb szempont egy munka kapcsan a klasszikus kulsé érték,
a jo fizetés (minden kohorsz esetében), ezutan azonban fontos szempont a munka
érdekes mivolta is, ami nagyban hasonlit Harpaz (1990) eredményeire.

Lathattuk a nemzetkozi szakirodalomban, hogy altalaban véve a munkaattit(id
témakoron belul targyaljak a munkaértékeket (work values) és a munkaval vald
elégedettség kritériumait, elvarasokat (work satisfaction). A hazai, regionalis,
munkaval kapcsolatos attitlidoket érint6 kutatasok fokuszaban tdbbnyire a
munkaértékek feltarasa all. A munkaattitidok kutatasi tertlete azonban - amint
lathattuk a nemzetkdzi szakirodalomban is - tagabb értelmezési kutatasi keretbe

helyezhet6.

2.2.4 MUNKAATTITUDOK ES A HALLGATOI MUNKAVALLALAS

A fels6oktatasban tanuld hallgaték kérében a munkaval kapcsolatos attitidoket is

erintd kutatasok kozott tobb relevans eredménnyel talalkozunk Magyarorszagon is

(Fonai és tarsai 2005; Korodi 2007; Kiss 2008; Fényes 2010; Bocsi 2012; Miiller-

Fabian 2013; Pusztai 2013, 2015; Szabd-Orosz-Kiss 2013; Bocsi 2013, 2015). Fonai
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és tarsai (2005) munkaérték-vizsgalatukban tobbek kozott azt talaltak, hogy a
hallgaték munkardl kialakult képében a valtozatossag, érdekesség, €s a munka
individualis értékei dominalnak. Korédi (2006) a munkaattit(idot két megkdozelitésbél
targyalja: a munka egyén életében valo elhelyezkedése, illetve a munka altalanos
jellemzdin keresztll. Azt talalta, hogy a munka biztonsaga és érdekessége kiemelt
jelentéségl a n6k szamara. Egyedul az onallé munkaveégzeés és a kiemelt el6rejutasi
lehetéség vizsgalata nem hozott szignifikans kilonbséget nala a nemek kdzott. Korddi
(2007) a munka tarsadalmi hasznossaganak fontossagat is kiemeli a hallgatok
vonatkozasaban, Kiss (2008) pedig a munkaérték-preferenciak strukturalis
valtozasairdl értekezve a mar korabbi nemzetkdzi-hazai tanulmanyokban is
hangoztatott hallgatoi elnbiesedési tendenciakra is ramutat. A munkaattitidok nemi
kuldnbségeit emeli ki korabban mar Forray is (1986), kimutatva, a fiuk pénzorientalt,
egyértelmlen jovedelemszerzésre iranyuld, de alacsony szellemi tokét igényld
prioritasait, a lanyok korében ugyanakkor az egyéb emberi értékek orientacidjanak
magasabb aranyat, amely soran a munkakorulmény és a munka tarsadalmi jellege
dominalt kortkben. Fényes (2010) a nemek kozotti kilonbségek oktatasban is
megjelend eltéréseit vizsgalva megjegyzi, hogy az egyetemistak eltérd
munkatapasztalatokkal és ezaltal munkahoz kapcsoldédo attitiidokkel rendelkeznek,
aminek vizsgalatat azért tartja fontosnak, mivel a hallgaték késébbi munkaerépiaci
jellemzéirdl, elvarasairdl is képet kaphatunk.

A fels6oktatasi intézmények pedagodgiai munkassaganak egyik eredményes
hatasaként emliti Pusztai (2013) az intézményi kontextus munkara felkészit6,
munkaattitid-formalé szerepét, vilagossa téve, hogy a hallgatéi munkavallalas nem
csupan a gazdasagi téke hianyaval hozhatd 6sszefliggésbe, de tarsadalmi téke
igényeket is fellelhetiink benne. Bocsi (2013) a hallgatéi munkaértékek kapcsan kifeijti,
hogy azok kialakulasa két szakaszban valdsul meg: az els6ben beszélhetink a
foglalkoztatas el6tti szocializaciordl (csalad, iskola, kortarscsoportok, média stb.),
masodik szakaszként a munkatapasztalatot emliti, amelynek soran a szerzett
munkaértékekre raépllnek az aktudlis tapasztalatokbdl szarmazé értékek.
Ugyanakkor a munkaértékek atalakulasarél értekezve ramutat az intézményi
kérnyezet és annak hataskorébe tartozé oktatasi-gyakorlati adottsagok fellelhetdé
hatasaira. Egyetemi hallgatok értékpreferenciainak, ezen bellil munkaértékeinek
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vizsgalata kapcsan a Iétfenntartd6 munkaértékek dominanciajat mutatta ki,
elemzéseiben azt sugallja, hogy a hallgatoknal a munkaértékek tényleges mintazatai
vélhetéen a munkaerépiacra lépéssel alakulnak ki, a hallgatoi preferenciak tehat
inkabb prekoncepcioknak tekintheték. A nemzetkozi kutatasokkal 6sszhangban Bocsi
(2015) kiemeli az életciklus-hatasokat és a kulsé munkaértékek késébbi, hallgatdi
munkaerdpiacra lépést kovetben varhatd valtozasait is, amivel egyetértve ugy veljuk,
hogy mar a tanulas melletti munkaveégzeés is el6segiti mind a belsd, mind a kulsé
munkaértékek valtozasat.

Fentiekben koruljartuk az attitid - munkaattitid fogalmi keretét és a kulonb6z6
megkozelitéseket, teorikus alapot nyujtva empirikus elemzéseinknek. Ezeknek
fels6oktatasban tanuld hallgatdk kérében torténd vizsgalatat egyre inkabb idészerlinek
tartjuk, hiszen ahogy Fényesnél (2010) is lattuk, a munkahoz kapcsolodé attit(idok és
egyéb jellemzOk vizsgalati eredményei a fiatalok jovébeli munkaerépiaci sikereirél és
kudarcairdl is adhatnak el6rejelzést.

Az egyén kornyezetéhez valo viszonyulasa dsszefliggésbe hozhatd kdlcsdénds
viszonyban all a tarsadalmi téke egyes aspektusaival: az interperszonalis kapcsolatok
hatassal vannak az attitidokre, ugyanakkor az attilidok hatasa megjelenik a tarsadalmi
tbke bbvitésében is, mint amire hatassal vannak az egyén mindennapi
megnyilvanulasai. A hallgatéi tanulas melletti fizetett munka soran az attitidok szerepe
mellett jelentéséget tulajdonitunk a tarsadalmi téke kulonbozé aspektusainak is. Annak

klldnb6z6 elméleti megkdzelitéseit mutatjuk be a folytatasban.
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2.3. A HALLGATOlI MUNKAVALLALAS ES A TARSADALMI TOKE
OSSZEFUGGESEI

A mobilitasi szakirodalom és az attitiid - munkaattitiid szakirodalmaba val6 betekintést
kovetben fontosnak tartjuk, hogy a tarsadalmi téke tobbnyire neveléstudomanyi -
szociolégiai megkdzelitéseibe is betekintslink, feltételezve, hogy a hallgatoi fizetett
munkavallalas okai és egyéb 0sszetevéi mogott tarsadalmitéke-szerzeési igény is all. E
megfontolasunk mogott Pierre Bourdieu nyoman els6sorban Pusztai Gabriella
tarsadalmi t6ke és intézményi kontextusokra vonatkozo atfogo kutatasai és azok
eredményei allnak (Pusztai 2009; 2011; 2013). A tanulas melletti munka és a
tarsadalmitéke-szerzési mogottes hallgatoi igény felételezéslinket tovabb erésitették
Pusztai (2015) ujabb eredményei, miszerint a hallgatékra nagyobb hatassal van sajat
kapcsolati haléjuk, mint a meritokracia lathatatlan keze. A campusok tarsadalmi tékéje
(campus social capital) fogalom bevezetésével nagyban hozzajarult a hallgatdk
tanulassal 6sszefliggé elémenetele és az intézményi kdrnyezettel kapcsolatos kutatasi
eredményekhez.

Tonkaboni és kutatotarsai (2013) szerint a tarsadalmi téke az egyik
legfontosabb indikator a fels6oktatas fejl6déséhez és ndvekedéseéhez, a felsGoktatast
a tarsadalmi téke ,erételjes termelGjének™? tekintik, amely soran harom funkcionalis
Osszetevdét emelnek ki: tarsadalmi bizalom, tarsadalmi integracio és tarsadalmi
részvetel. Jensen-Jetten (2015) el6z6ekhez kapcsoldédva ugy fogalmaz, a tarsadalmi
tbke hatassal van az egyetemistak identitdsanak formalédasara, kulonb6zé
mindennapi tevékenységeire is. Tonkaboniék (2013) ugyanakkor magasabb szintre
emelik a fels6oktatas szerepét e tekintetben: a meglévé (hozott) tarsadalmi tékét
lehetéségképzd, Osztonzd és képességteremtd funkcioval illetik. Ugy latjak, a

fels6oktatas és a tarsadalmi téke funkcidinak kolcsonos hatasai vannak.

2.3.1 TARSADALMI TOKE MEGKOZELITESEK

A tarsadalmi téke fogalmanak értelmezése kapcsan széleskorl a rendelkezésre allo
szakirodalom. A fogalom térténetisége kapcsan szamos elmélet- és fogalomalkotd

neves személy megkdzelitése sorakoztathatd fel, de az empirikus kutatasok

52 Tonkaboni és tarsai (2013:40)
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sokrétlisége is tagabba teszi a teruletet, ezaltal pedig sokféle megkdzelitéssel
talalkozunk, hisz a kutaték mas és mas fokuszra helyezik a hangsulyt. Az alabbiakban
a tarsadalmi tOke azon elméleti megkozelitéseit és torténeti jelentésvaltozatait
mutatjuk be, amelyek segitenek megérteni a sokféle, de hasonld tarsadalmi téke
értelmezési keretet és megkozelitést. Elsésorban az oktataskutatasi aspektusokat
helyezzuk el6térbe.

A téke, a klasszikus kézgazdasagtani megkozelités egyik alapfogalma, ahol a
téke az egyik alapvet6 termelési tényezd, ami a pénzt, anyagi és szellemi javak
hosszabb idére torténd befektethetésegét jelenti. A tke fogalom azonban mar a 19.
szazadban elterjedt tobb tudomanyterlleten is, és hasznaltdak miveikben a
tarsadalomtudomanyok eléfutarai is. Fukuyama (1997, 1999, 2000) nyoman
elmondhatd, hogy a kdzgazdasagi tékefogalom hasznalata azért lehet indokolt a
tarsadalomtudomanyokban, mert a tarsadalmi kapcsolatokban rejl6 normak életre
hivasaval egyarant lehetséges jot és rosszat tenni, novekedést és visszaesést
generalni, akarcsak a pénztbke segitségével. Az anyagi t6kével gyermekotthonokat
lehet épiteni, de eutanazias készitményeket is lehet gyartani, tarsadalmi téke
mozgositasaval lehet segiteni bajbajutottakon, de lehet akar haborut is kirobbantani.
Bar a kdzgazdasagtudomanytol adaptalt fogalom, mégis ugy véljuk, hogy a tdke
fogalmat ma mar nem elényds egy tudomanyterilet fogalmaként azonositani, a
globalizacioé hatasara ugyanis sokrétlivé valt a téke funkcidja és értelmezési szintere.

A t6ke fogalom bdlcséje a kdzgazdasagtudomany marad, de a tékeelméletek
elengedhetetlennek bizonyulnak az oktataskutatas és a nevelésszocioldgia szamara,
a kutatasok magyarazatkeresésében kiemelt jelent6séggel birnak, elméleti
iranyzatoktdl fliggetlenul (Pusztai 2009). Az elmult évtizedekben a gazdasagi és
tarsadalmi téke értelmezése is kozelebb kerult egymashoz azaltal, hogy az utdbbi
termel6tdke funkcioja feler6sodott (lasd lentebb). Olyan mértékben feler6sodott az
emberi kapcsolatok online halézatosodasa, ujfajta t6késedése is a social média
rendkivil gyors elterjedésével és sokszinlségével, hogy ez 6nmagaban egy Ujfajta
,online halézati téke” megjelenésének gondolatat is felveti bennunk.

Noha a tarsadalmi t6éke fogalma és ezaltal kutatasa legitimaltan szaz évre tekint
vissza, mégis tarsadalmi makroszinten csak az elmult két évtizedben kezdett

népszerlvé valni, mara mar egyre elterjedd kutatasi teruletté valt, a modern
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piacgazdasagok és a demokratikus politikai rendszerek muikodésének egyik
alapeleme lett (Orban-Szanté 2005).

A tarsadalmi téke definiciéja nem irhaté le egyetlen terminusban, azonban az
elmult szaz évben sokrétl értelmezést és viszonylag egyeértelmi értelmezési keretet
kapott a fogalom. A fogalom el6szor torténd hasznalata Hanifanhoz (1916) kothet6: az
amerikai vidéki iskolak6zosség-kdzpontok kutatasa altal uj téke-fogalmat vezetett be:
,a tarsadalmi téke kifejezés hasznalatakor nem hivatkozok a hasznalatosan elfogadott
t6ke kifejezésre, csak jelképes formaban” (Hanifan, 1916: 130). A tarsadalmi t6két a
kilonb6z6 tarsadalmi egységet alkotd emberek mindennapi életéhez kapcsoldédod
torténések leirasara hasznalta, annak tekintve mindent, ami az emberek
mindennapijaiban fontos szerepet jatszik, igy példaul a baratsagot, emberi
kapcsolatokat, egymas iranti empatiat,  joszandékot.%3 Kutatasanak
kovetkeztetéseként felismerte, hogy kozosségbe kapcsolddva hamarabb lehet
eredményeket elérni, mint egyénileg. Ugy véli, hogy ehhez elészér dssze kell hozni az
embereket egymassal. A tarsadalmi t6két fel kell halmozni, ezzel kezdetét veheti a
kozosség fejlesztése, fejlédése. Minél tobbet tesznek az emberek egyéni szinten
onmagukért, 6nmaguknak, annal nagyobb lesz a k6zdsségi tarsadalmi téke, ennek
kovetkeztében annal nagyobb lesz az osztalék a tarsadalmi beruhazas utan. Hanifan
(1920) kulon fejezetet allit a tarsadalmi téke (fejlesztése és hasznalata) koncepciénak.
Kozponti gondolata itt is, hogy a tarsadalmi t6ke elengedhetetlen a
k6zosségépitéshez.

Néhany évtizeddel késdbb Jacobsnal (1961) olvashatunk ujra tarsadalmi
toékerol, aki tobbek kozott az amerikai varosi létet és a szomszédsagi viszonyokat
vizsgalta, mikozben aktivan részt vett kdzosségek eérdekérvényesitdé ugyeiben is
(varosrész-meguijitasi projektek befolyasolasa, varosujulasi politika befolyasolasa
tarsadalmi téke bevonasaval). Kozel két évtizeddel késdbb Loury (1977) szélesebb
spektrumban folytatta a fogalom hasznalatat, a csaladi kapcsolatokban és
kézosségekben rejlé eréforraskészletként azonositva a tarsadalmi tékét, mint egyéni
forrast. Ben - Porath (1980) a tarsadalmi t6két a kilonbdzé kézdsségeken bellli

hatékony csere megvalosulasan keresztul vizsgalta, ezt F-kapcsolatoknak (families -

53 Putnam (1995) esszéjében hivatkozik erre az irasra, amelyben a tarsadalmi téke terminusa és
koncepcioja el6szér hangzik el.
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friends - firms) nevezték el, ahol a csaladon keresztul a baratokon at jutunk el a

nagyobb tarsadalmi k6zosségekhez, szervezetekhez.
Szociolégiatudomanyi megkdézelités

A fogalomhasznalatban és értelmezésben az igazi attorést Bourdieu, Coleman, és
Putnam hozta. Bourdieu 1983-ban tarsadalomelméleti szempontbdl definialta a
gazdasagi, kulturalis, tarsadalmi téke fogalmat, és ezek rekonverzidjat (Bourdieu
1999). Ertelmezése alapjan a harom tékefajtahoz sajatos javak tartoznak: a gazdasagi
tékéhez vagyon, a kulturalis tékéhez a csalad és iskolaztatas, a tarsadalmi / kapcsolati
tékéhez a kilonbozé kiterjedésl és intenzitasu tarsadalmi haldk. A rekonverzid
kapcsan a csaladi szocializacio soran szerzett kulturalis és tarsadalmi tékét anyagi
elénnyé lehet alakitani, az anyagi t6két pedig kulturalis tokévé lehet atvaltani az
oktatasba valé bekapcsolddas altal. Az atvalthatosagot a szimbolikus téke biztositja,
ami a szimbolikus javak birtoklasan alapul. Vagyis azt, hogy minek mekkora a
szimbolikus rangja (fontos, nem fontos, értékes, nem értékes) a hatalmi helyzetiek
hatarozzak meg. Bourdieu szerint adott tarsadalmi térben a betoltott pozicié, azaz a
munkakor alakitja ki azokat az elvarasokat és egyben torekvéseket, amelyek iranyaba
a tarsadalmi szerepl6 cselekvései iranyulnak. Ezek az elképzelések és torekvések, de
méginkabb az egyén Onértelmezése adja az egyéni stratégiaik alapjat. Az
onértelmezés ebben a megkdzelitésben a tarsadalmi térben elfoglalt helyet jelenti, ez
utobbit pedig a rendelkezésre all6 mindennemi gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi
téke mennyisége és annak 0sszetétele hatarozza meg.

A tarsadalmi t6ke - ugy véli - azon eréfeszitésekbdl all, amelyeket az egyének a
kapcsolathaléik kialakitasa céljabdl kifejtenek. Mivel ez maganvagyon, ezaltal képes
erOsiteni a tarsadalmi statuszt. A tarsadalmi t6ke hatékonysaga nala nem éri el a
gazdasagi és kulturalis téke hatékonysagat (Bourdieu 1999).

Coleman (1998) a tarsadalmi téke fogalmat a tarsadalomelmélet egyik kdzponti
fogalmava tette: tovabb finomitotta a tarsadalmi t6ke koncepciét azaltal, hogy
kiterjesztette az emberi viszonyok széles korébe, bevonta az oktatas tarsadalmi
kontextusanak vizsgalataba. A szlldé - gyermek viszonyt, illetve az iskolat 6vezd
k6zosségeket nemcsak tarsadalmi tékének tekinti, de az oktatas eredményessége

kapcsan is meghatarozonak tartja (Coleman 1994). A gazdasagi t6ke nala targyi /
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fizikai tOkeként kerll megnevezésre, a kulturalis t6ke pedig olyan emberi t6keként
jelenik meg, amelyet az egyéni készségek, illetve az iskolazottsag fémjelez. A
tarsadalmi téke Coleman esetében (1994) kapcsolathaldt jelent - akarcsak
Bourdieunél (1999) -, amely ismeretségeken és kdlcsonOs viszonzasokon alapszik.
Colemannél a tarsadalmi t6ke ugyanakkor olyan eréforrast jelent, amit a csoporton
beluli normak intenzitasa képes ndvelni. Ennek harom tipusét kulonbozteti meg: 1.
elvarasokhoz kapcsolodo kotelezettségek 2. informaciét elbsegité funkciok 3.
szabalyok és azok szankci6i. A tarsadalmi tékét a kapcsolathalok kozos
jellemvonasanak tartja (Coleman 1990), de kiemeli a tarsadalmi t6ke termelé mivoltat,
is. Ugy véli a tarsadalmi téke a személyek kdzotti kapcsolatokban lelheté fel (Coleman
1994; 1998).

Bourdieu (1998) olyan befektetési médnak titulalja az emberi kapcsolatokat ahol
a tudatos vagy tudattalan relaciok létrehozasa és mikodtetése mellett kdzvetlen
haszon is kimutathaté. Hozza hasonléan ir Lin is (1999; 2001), aki a tarsadalmi téke
fogalmat munkaerépiaci aspektusbdl targyalja, azt allitva, hogy olyan beruhazas,
amely nemcsak megtérul, de a haszna meghaladja a beruhazas koltségeit.

Alapvetd kuldonbség tarsadalmi téke felfogasukban, hogy a tarsadalmi téke
felhalmozasa kizsakmanyolashoz vezet Bourdieunél, Coleman szerint nem a
gazdasagi, hanem a tarsadalmi t6ke valthaté at a leghatékonyabban emberi t6kéve.
tulajdonsagaként értelmezi, Coleman pedig a tarsadalmi csererendszerben egymassal
kooperald egyének relaciojanak tulajdonsagaként latja azt.

Mig Bourdieu kiemelt hangsulyt fektet a kapcsolathalé létrejottére és
fenntartasara, addig Coleman aligha foglalkozik a kapcsolathald kiépulésével.
Bourdieu szerint az egyén centralis értéke és tarsadalmi tokéjének nagysaga a
mozgodsithatoé kapcsolatok haldjanak kiterjedtségétél és a vele kapcsolatban allok altal
birtokolt t6ke nagysagatdl fligg. Colemannél ezzel szemben a kapcsolathal6 kohézidja
az igazi érték. Bourdieunél az egyént érdekkdvetd, Colemannal racionalis cselekvés
jellemzi, ugyanigy a tarsas hal6zatok esetében is Bourdieu befektetési stratégiak
eredményét latja azok mikddésében, Coleman azonban ugy latja, hogy a tarsas
halozatok (szervezetek, vallasi kdzdsségek) nem tarsadalmitbke-termelési a céllal
jottek létre. A Bourdieui tarsadalmi tékét folyamatosan fenn kell tartani, invesztalni kell
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abba, ez pedig igy profitot termel, Colemannél minden kapcsolat formalhat tarsadalmi
tékét. Bourdieu hierarchikus felépitettségben latia a kapcsolatokat, egyenlétlen
elosztassal, Coleman nem tulajdonit jelentéséget a strukturakon bellli hierarchianak,
hanem annak elényeit emeli ki, azaz a strukturahoz tartozok azt is elérhetik, amit

egyénileg nem tudnanak elérni (vo. Pusztai 2009).

Fentiek alapjan elmondhat6, hogy tobbé-kevésbé hasonldé gondolkodasmaod vezérelte
mindkét szerzét, azonban végul mashogy manifesztalédnak és mashova jutnak el
elméletalkotasaikban. A két tarsadalmitéke-elmélet kozotti kilonbség mogott az eltérd
elméleti hatterek allnak: Bourdieunél érzékelhetéek a marxi osztalyelmélet nyomai,
Colemannél a human t6ke elmélet, a racionalis cselekvéselmélet és a csereelmélet. A
két elméletalkotd a tarsadalmi tbke megkozelitésének Uujszerliségét hozta a
nyolcvanas években, de a ujfajta tudomanyos lavinaként hatottak a kilencvenes évek
tarsadalmi t6ke megkozelitései is, amelyek jellemzéen kbzdsségi szinti

megkozelitések.
Politikatudomanyi megkézelités

A tarsadalmi tOke koOzjoszag jellege, miszerint a tbke bizonyos elbnyeit azok is
élvezhetik, akiknek annak létrehozasaban nem volt szerepik, Orban - Szanté (2005)
szerint Colemannél jelent meg el6szor, bar nala a fékusz egyértelmiien a tarsadalmi
téke elbnyszerz6 aspektusan van. Ez a fajta kdzjoszagfelfogas - amit nevezhetlink
kollektivisztikus koncepcidnak is - Robert Putham munkaiban valik teljessé, 6 ugyanis
a colemani vonalon ment tovabb, fokuszba allitva a bizalom és a norma fogalmat.

Putnam (2000) a huszadik szazad kozepétél kezdte el vizsgalni a tarsadalmi
tbke hanyatlasat, megallapitva, hogy az interperszonalis szintig mindenhol
megtalalhaté a tarsadalmi téke redukalodasa. Ugy a tarsadalmi téke egyfajta kollektiv
jellemvonas: személyek kozaotti viszonyokat, tarsadalmi kapcsolati halok egymashoz
kétddoé viszonyat jelenti. Nala a “civil kurazsi” (Putnam 2000:19) és a tarsadalmi téke
egybetartozik, az egyének kitartasa és batorsaga hatékonyabbnak bizonyul szerinte,
ha beagyazddik a tarsadalmi kapcsolatok kodlcsonds és kiterjedt halozataba.

Putnam (2004) szerint a tarsadalmi kapcsolatokon keresztul ismerheték fel az

egyén elégedettségének mutatoi. Tarsadalmitéke-vesztésnek tekinti a kozosségi
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élettdél valé tavolmaradast, tdkeszerzé jellemzbkkel ruhazza fel a kozdsséqi
aktivitasokat, ideértve a hazzassagkotéstis. A “Bowling alone” cimi mlvében (Putnam
2000) tarsadalmi problémakeént mutatja be az elmaganyosodast, amit egyedul torténd
bowlingozasnak nevez, felhivwva a figyelmet a tarsadalmi kapcsolatrendszerek
felbomlasara, aminek hatasai nemcsak az egyének életében gerjeszt negativ iranyu
hatasokat, de a tarsadalmi k6zésségek miikddésére is. Ugy véli az elmaganyosodas
folyamataban szerepe van a munkanak, de a csaladok Osszetételének is, a
televizionak és a szamitogép €s az ahhoz kapcsoldédd fejlesztések sokréti
elterjedésének is. Ugyanakkor magas szintl értéket lat a tarsadalmi halézatokban,
ezeket 6 is er6forrasnak nevezi, ami erGsiteni tudja az egyének és kodzdsségek
kohéziojat. A tarsadalmi t6ke ugyanakkor nala is - Bourdieuh6z hasonléan —
konvertalhato t6ke, de egyfajta kulturadlis jelenség is, ami kollektiv cselekvésre valo
késztetést is jelent. Kifejti tovabba, hogy a tarsadalmi t6ke hozzaférhet6ségének
csokkend mivolta veszélyezteti személyes egészséglinket is (Putnam 2000). Coleman
(1990) a tarsadalmi téke hozzaférhetéségérdl pozitivan nyilatkozik, kiegészitve azt
annak emberi kapcsolatokban rejl6 informacios adottsagaival is.

Putnam (2004) oktataspolitikai megkozelitése szerint azokban a
k6zosségekben, ahol alacsony a tarsadalmi téke volumene, ott az oktatasi
eredmények is gyengébbek. Ehhez hasonldéan ir Fukuyama (2000), aki szintén az
elmaganyosodast latia az emberi értékek és a kodzOsségi normak részleges
recesszidja mogott. Csizmadia (2002) olvasataban a putnami tarsadalmi tékének két
alappilére van: az egymas iranti bizalom és az dnzetlen kolcsonodsség, ugy veli, e kettd
képes biztositani a tarsadalmi egyuttmikodések zokkendmentességeét.

Putnam (2000) szerint a tarsadalmi téke kapcsan beszélhetliink 6sszekoté és athidalo
tarsadalmi tékérél is. Az 6sszekotd, vagy kizaro tokét erés kotések jellemzik, ezaltal
homogénebb, és kizar6é ismérve is lehet (pl. csaladi vagy etnikai kapcsolédasok). Az
athidal6é vagy befogadd tékét gyengébb kotédések jellemzik, ez azonban elésegiti a
tarsadalmi csoportok és kozdsségek interakcidjaban a kdnnyebb kapcsolatteremtést.
Ezt alatamasztja Granovetter (1974, 1988) is, aki a gyenge kotések kiemelt szerepére
hivja fel a figyelmet példaul a munkahelykeresés kapcsan, azaz mobilitasi lehetéséget
is tulajdonit neki. Legfontosabb kovetkeztetése szerint a gyenge kotésekre inkabb
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jellemzb a kapcsolatlétesités, de legalabb is nagyobb volumenben, mint az erés
kotések csoportjaiban. A gyenge kotések kulonleges potencialja, hogy kapcsolatot
teremtenek, hidat képeznek a tarsadalmak toredezett részei kozott, azaz elésegitik az
integralast, ugyanakkor adott k6zosségen belul a gyenge kotések volumenének
novekedése eléseqiti a csoportkohézidt is.
Wellmanék (2001) Putnam nyoman egy Ujabb szemponttal bdvitették a
tarsadalmi t6ke értelmezési keretét:
v' halbzati t6kének nevezik azokat az emberi kapcsolatokat, amelyek
képesek nemcsak affektiv, de konkrét fizikai segitséget is nyujtani
(barati €s munkahelyi kapcsolatok),
v’ részvételi t6kének nevezik a kdozosségbe vald kapcsolddasi formakat
(kUl6nb6zb szervezetek), és
v k6zOsségi elkbtelezettségi tbkeként definialjak az el6z6 kett6tél szlikebb
szemelykozi relaciokat.
Fukuyama (1997, 2000) a tarsadalmi t6ke fogalmat a tarsadalmi egyuttmikodés
Osszefuggéseiben hatarozza meg. Szerinte a tarsadalmi t6éke nem mas, mint az
emberek, tarsadalmi szereplok kdzotti tarsadalmi egyuttmikodést eléseqgitd aktivizalt
normak és egyeéb, akar vallaserkolcsi szintli értékek egyuttese, ahol az egyuttmikodés
és az aktivizalas a kulcsszo. Ugy véli, hogy a tarsadalmi téke komplex funkcidja a
tarsadalmi integracioban és kohézibban mutathaté ki: azok a tarsadalmak, tarsadalmi
csoportok, egyének, akik elveszitik korabbi onmagukat (csaladok felbomlasa,
altalanos bizalom csOkkenése, biinbzés ndovekedése, devianciak terjedése stb.), az
erintettek tobbek kozott tarsadalmi tokeéjuk egyes elemeit veszitik el, ezaltal gyengul a
kohézié és az integracid lehetésége. Vagyis, a tarsadalmi tke kulonb6zd elemei

elengedhetetlenul szikségesek a tarsadalmi kohézio |étrejottében és fenntartasaban.

A f6ébb tarsadalomelméleti nemzetkdzi szakirodalom segitségével korbejartuk a
kulonboz6 tarsadalmitbke-értelmezéseket, amelyekbdl jol kivilaglik a megkozelitések
klldonbdzbsége is, azaz, nem egységes a tarsadalmi téke hatasainak egyéni és
k6zosségi megitélése. Kérdésként merllhet fel, hogy a tarsadalmi téke egyéni, vagy

ko6zbsségi jellege dominal inkabb a szerzéknél?
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Hanifan (1916) egyértelmien a k6zdsségi szempontokat emelte ki a tarsadalmi
téke kapcsan, ugyanakkor 6 a téke kifejezést még csak szimbolikusan értelmezte.
Putnam (2000) is els6sorban a tarsadalom kollektiv jellemzdjeként mutatja be a
tarsadalmi tokét, ami természetesen egyének kdzotti bizalmon alapul nala, de kollektiv
cselekvési helyzetek megoldasat seqiti el6. Az egyének a k6zdsségi célok elérésében
jobban érdekeltek nala, ezaltal jon Iétre a kozjoszag, ami az egész tarsadalom
hatékonysagat noveli.

Bourdieunél (1999) egyértelmiien a tarsadalmi t6ke maganjellege dominal, a
tarsadalmi t6ke az embereket képessé teszi a tarsadalmi kapcsolataik hatékony
felhasznalasara, azonban ezek a kapcsolatok kdlcsondsségen kell alapuljanak. Amint
lathattuk Coleman (1990) is az egyéni jelleget emeli ki inkabb, de hozza hasonldan Lin
(2001) is, aki a piachoz kapcsolja a tarsadalmi téke fogalmat, mint olyan beruhazast,
amely nemcsak megtérul, de tobb lesz a varhaté hozama, mint a befektetett kdltsége
volt.

Gazdasagtudomanyi megkézelités

Kun (2010) kisérletet tett arra, hogy a tarsadalmi t6ke elméleteit 6sszehangolja a
kdzgazdasagtudomanyi gondolkodassal, kiemelve, hogy a fogalom k6z6s gyokerekkel
rendelkezik a szociologiaval, és annak kdzgazdasagtudomanyi gyokerei is lépten-
nyomon felbukkannak a szakirodalomban. Elég csak a Colemani tarsadalmitéke-
megkozelitésre gondolnunk, aki szociologusként a kbzgazdasz Glenn Loury-tol
adaptalta a fogalmat irasaiba.

Loury (1977) szociologiai szemléletmdddal tarsadalmi jelenségeket vizsgalt, és
a diszkriminacio vonatkozasaban vizsgalddva jelentette ki, hogy az egyén munkapiaci
elérehaladasa (karriermobilitasa) tébbnyire azokon a tarsadalmi folyamatokon mulik,
amelyekben a csaladi hattér és egyéb tarsadalmi-gazdasagi kornyezeti hatasok is
kiemelt szerepet jatszanak. Ezek alapjan fogalmazta meg a tarsadalmi emberi t6két,
mint olyant, ami az emberi tokéhez szorosan kapcsolodik.

Becker (1998) is bevezetett egy tarsadalmi t6ke megkozelitést a
k6zgazdasagtudomanyba. A tarsadalmi téke jellemzdjeként emliti, hogy az egy
nyilvanos, mindenki altal megdfigyelhet6 téke, ami sokszor nem az egyén dontéseitél,

hanem az egyén kornyezetében Iévd azon csoporttagok dontéseitél figg, akik tagjai
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az egyen kapcsolati haléjanak (akarva akaratlanul példaul rokonok, szomszédok) és
amit kevéssé tud befolyasolni direkt médon.

Temple (2001), mint szabadusz6 kézgazdasz ugy véli, a tarsadalmi téke és
annak vizsgalata egyfajta uj kutatasi dimenziét biztosit, ami olyan szignifikans
kilonbségeket tesz kezelhetévé a kulonbozd vizsgalt valtozok kozott, amelyek
korabban nem valdsultak meg, ugyanakkor a korai definiciok kevésbé alkalmasak
mérésre, mert a tarsadalmi tékét nem megjelenési formaiban, hanem funkcidjaban
hataroztak meg. Ezaltal a kutatasok azzal a korlattal tudnak sok esetben megvalosuini,
hogy a tarsadalmi t6ke csupan valamely mérhet6 teruletét érik el - igy példaul a
kapcsolati téke elényeit -, ami azonban nem biztos, hogy csak a tarsadalmi tékével all

kapcsolatban.

A tarsadalmi toke mérésének dilemmai

A tarsadalmi t6ke mérése, kiszamithatésaga egy ujabb mérfoldkének szamit a fogalom
torténetében. Errdl értekezik Flap (2002), a t6ke egyéni jellegének kiemelése mellett.
Eszerint a tarsadalmi t6ke értéke / haszna kiszamithato, de tobb tényezd befolyasolja:
egyrészt a kapcsolatok mennyisége és mindésége, masrészt a kapcsolatok
mozgositasanak az egyéni valoszinlisége, és a mozgositas altal megszerezhet6
er6forrasok haszonmeértéke. A tarsadalmi téke mérésére Putnam (2000) és Fukuyama
(1999) is kisérletet tett, de azéta sem alakult ki egyetértés abban, hogy pontosan
hogyan mérhetd j6l, mert részben szubjektiv, vagy becsult adatok 0sszegyljtésen
alapul. Ugy gondoljuk, ma is nehéz olyan kérdéivet dsszedllitani a tarsadalmi téke
vonatkozasaban, ahol érvényes és megbizhaté adatokat lehetne nyerni. (pl.
bizalommal kapcsolatos kérdések érvényessége). Az OECD egyik tanulmanya (OECD
2001) is megerésiti azt, hogy a tarsadalmi téke mérése nincs kész allapotban, ugyanis
az alkalmazott mérbéeszkdzok a tarsadalmi csoportokban vald részveétel jellemzéit,
attitidoket, a kdlcsdndsség és a bizalom mutatoit vizsgaljak, és ezek a méréeszk6zok
a kulturdlis t6ke kulonbségeket nem tudjak figyelembe venni, ezaltal szubjektiv
véleményeket vizsgalnak. Két mérési eljaras valt leginkabb elterjedtté a tarsadalmi
téke mérése kapcsan: a Putnam (2000) féle a tarsadalmi csoportok és csoporttagok
szaman alapul, a Fukuyama (1999; 2007) féle mérési modszer a tarsadalmi szint(

bizalom és a civil szervez6dések kiterjedtsége mentén vizsgalja a tarsadalmi téke
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készletét. Ugyanakkor Dudwick és tarsai (2006) szerint a Vilagbank mérései széles
korben elfogadott becsléseket adnak toébb tarsadalmitéke-mértékrél is (tarsadalmi
halézatok, bizalom  mértéke, egyuttmikodés és  kollektiv  cselekvés,
infromacioaramlas, tarsadalmi kohézio, érdekérvényesitd képesseg).

Fontosnak tartjuk emliteni Kovach és tarsai (2016) integracios modellt bemutaté
tanulmanyat is, ami nemcsak a magyar tarsadalom rétegzdédésérdl, de a tarsadalmi
téke kapcsan is fontos allasfoglalast jelent azaltal, hogy a modell valtozéinak jelentds
része a tarsadalmi téke meérési dimenzidihoz kapcsolddik, jelentés mértékben az
alapjan keriilt létrehozasra, mint egyik legfontosabb rétegképzé valtozo. Ok
els6sorban a kapcsolathalozati orientacidjukkal a colemani hagyomanyt elvenitették
fel, miszerint a csoportok, kdzdsségek, haldzatok 6sszefogasabdl, szolidaritasabdl jon

létre a tarsadalmi t6ke.

2.3.2 A TARSADALMI TOKE FAJTAI

A kilencvenes évek elméletalkotoi - akik a tarsadalmi tbke kozOsségi szinterére
fokuszaltak er6s dominanciaval - szintén sokrétl és relevans szemponttal bévitették
ki a korabbi értelmezéseket: megfogalmazddott a tarsadalmi téke harom fajtaja, ami
tudomanyos lavinaként terjedt el. A tarsadalmi téke dsszetartd (bonding), 6sszekotd
(bridging) és 6sszekapcsold (linking) fogalmai hasznosnak bizonyultak a tarsadalmi
identitasok és kapcsolatok tobbszoros dimenzidjanak jellemzésekor kozosseégi
szinten. A bonding és bridging fogalmak, amelyeket el6szor Gittell-Vidal (1998)
vezettek be, jelentése hasonl6 a Granovetter (1973; 1988) er6s és gyenge kotéséhez,
és Woolcock (2000) koncepcidjanak teljesebb meghatarozasaként értelmezheték. A
tarsadalmi t6ke dsszekapcsolasa valoszinilleg a ,kapcsolat” kifejezésbdél szarmazik a
Woolcock (2000) keretein belil. A tarsadalmi téke Osszetartd, Osszekotd és
Osszekapcsolasarol szold értekezések hangsulyozzak, hogy mindegyik formaja
hasznos a kulonb6zé tudomanyos igények kielégitéséhez, és kilonds elénydkkel és
hatranyokkal is rendelkeznek (Woolcock 2001; Field 2003; Halpern 2005).

A tarsadalmi téke 6sszetartdé (bonding) mivolta szoros, slrl kapcsolatokra utal
az egymast jol ismer6 emberek, példaul a csaladtagok, kdzeli baratok, szomszédok és
egyéb csoportok tagjai kdzott (Woolcock-Narayan 2000; Gittell-Vidal 1998; World
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Bank 2001). Az Osszetartd tipusu tarsadalmi tbke Osszekapcsolja azokat a
személyeket, akik tarsadalmi-pénziigyi helyzetik és demografiai jellemz6ik
szempontjabol hasonloéak. Az ilyen kapcsolatok altal meghatarozott csoportok ezaltal
nagyfoku homogenitast mutatnak (Field 2003; World Bank 2001; Putnam 2002). A
tarsadalmi t6ke Osszetartd szerepének tobb funkciojat elismerik a szakirodalomban:
segit a k0zos identitasok kialakulasaban és a személyes kolcsondsség létrejottében,
fejleszti az adott k6zdsségen bellli viszonossagot és bizalmat, tovabba gondoskodik
az érzelmi kozelségrodl, a tarsadalmi tamogatasrol és valsagsegeély nyujtasarol is
(Gittell-Vidal 1998; Putnam 2001; Murphy 2002). Az ilyen kapcsolatok magas szint(
szolidaritast eredményeznek a csoportstrukturan belll, amely hatékonyan
mozgosithatja az egyéneket és az eréforrasokat egy kd6zos cél koérul (Putnam 2001;
Grant 2001; Narayan-Cassidy 2001). A tarsadalmi téke Osszetarté mivoltat (példaul
csaladi strukturakban) olyan alapnak tekintik, amelybdl 6sszekotdé kapcsolatok
létesithetOk és 6sszekapcsolhatok mas csoportokkal (Halpern 2005).

Az Osszetartd szerep szamos pozitiv funkcioja ellenére a legtdébb értekezés felhivja a
figyelmet annak lehetséges negativ szempontjaira is. A tarsadalmi téke kilénb6z6
hatranyait, amelyekrél Portes-Landolt (1998) és Portes (1998) irtak, altalaban a
tarsadalmi t6ke Osszetartd (bonding) szerepével kapcsolatosak (Putnam 2001; Field
2003). A tarsadalmi tbke Osszetartdé mivoltanak igazi hatranyai a széls6ségekhez
kothetd 0Osszetartasban nyilvanulnak meg, kulonosen 0sszekotdé kapcsolatok
hianyaban (Putnam 2001; 2002; Field 2003).

Az 6sszekotd (bridging) tarsadalmi téke enyhébb kapcsolatokat feltételez az
emberek kozo6tt, akik demografiai szempontbdl nem azonosak, de pénzigyi helyzetik
és hatalmuk nagyjabdl hasonlé. Az dsszekdtés ebben az értelemben a kilonféle
tarsadalmi csoportokat vagy kozosségeket atfogd horizontalis kapcsolatként
ertelmezhet6 (Putnam 2001; Woolcock 2001). Mig az Osszetartd tarsadalmi téke
korlatozza a kivulallok korét, az 6sszekotd kapcsolatok tullépik az etnikai hovatartozas,
a kaszt, a faj, a kultura és mas tarsadalmi kulénbségek kereteit (Grant 2001). Az
0sszekotd kapcesolatok jellemzéen az alkalmi baratok, munkatarsak. A tarsadalmi téke
ezen formajat a klldnbdz6 tipusu emberek iranti nyitottsag jellemzi, ami az altalanos

bizalommal is azonosithaté (Murph 2002). A nem hasonl6 személyek 6sszehozasakor
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a tarsadalmi t6ke Osszekapcsol6 mivolta inkabb a szélesebb identitasokra és a
viszonossag altalanosabb formaira terjed ki (Putnam 2001; Field 2003).

Az 0Osszekotd kapcsolatok f6 haszna a nagyobb eréforrasok, informaciok és
lehetéségek elérése, mint amennyi adott csoporton belll elérheté. A tarsadalmi téke
Osszetartd (bonding) mivoltaval ellentétben, az 6sszekdtd (bridging) funkcid pozitiv
eredményekkel és alacsony mértékli negativ gazdasagi hatasok (externaliak)
potencialjaval jar. Putnam szerint a tarsadalmi t6ke 0sszetarté szerepe hasznos a
megvalosulashoz, am a tarsadalmi t6ke 0sszekapcsolo jellege elengedhetetlen az
elérejutashoz. Putnam szamara az el6rejutas azt jelenti, hogy a csoportok és a
kozosségek kihasznaljak szélesebb kor( tarsadalmi kapcsolataikat olyan kollektiv
célok elérése érdekében, mint példaul a pénztigyi fejlédés (Putnam 2001; 2002; Field
2003). Az dsszekotd tarsadalmi tékének is megvannak a maga korlatai: példaul olyan
forrasok hianya néhany csoportban, amelyeket j6 lenne pétolni, vagy egyes
er6forrasok redundanciajanak (felesleges eréforras) problémaja, mivel a definicio
szerint a kulonbozé csoportok tobbé-keveésbé egyeneértéki pénzugyi helyzettel és
hatalommal birnak (Wakefield-Blake 2005).

A KkoOzOsségi szintl tarsadalmi téke harmadik kategoridgja a kapcsolatok
O0sszekapcsolasa (linking) a csoportok és a hatalmi vagy befolyasolé poziciéban 1évé
emberek kdzott (Woolcock 2001). Mig az Osszetartd és 6sszekotd tarsadalmi téke
alapvetéen horizontalis kapcsolatokra vonatkozik, addig a tarsadalmi toke
O0sszekapcsold jellege a vertikalis dimenzidt jelenti. A kapcsolatok dsszekapcsolasa
magaban foglalhatja a civil tarsadalmi szervezeteket (NGO, onkéntes csoportok),
kormanyzati szerveket (szolgaltatok, rendérség), a belpolitika (valasztott képvisel6k,
politikai partok) és a maganszektor (bankok, munkaadok) képvisel6it (Grant 2001;
Halpern 2005; Woolcock 2001).A tarsadalmi t6ke e formaja értékes a kdzosségen
kivali formalis intézmények kulcsfontossagu eréforrasaihoz valé jobb hozzaférés
szempontjabdl is (pénziugyi és technikai tamogatas, kapacitasbévités és a formalis
déntéshozatali folyamatokhoz val6 jobb hozzaférés).

A tarsadalmi téke osszekapcsolo jellege nélkuldozhetetlen a szegény és
marginalizalt csoportok jéléte és hosszu tavu fejlédése szempontjabdl (Woolcock
2001; Halper 2005; World Bank 2001). Bar a szakirodalom alapjan altalanossagban
elmondhato, hogy a tarsadalmitbke-koncepcio és a tarsadalmi kozossegekre gyakorolt
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pozitiv hatasai osszeflggésben allnak egymassal, a tarsadalmi t6ke fogalmanak
alkalmassaga a hatalom és a konfliktus kérdéseinek kezelése kapcsan vitatott. Fine
(2001) és Harriss (2001) szerint a tarsadalmi tékérél sz6lé beszamoldk legtobbije
elhanyagolja a torténelmi-politikai 6sszeflggéseket, és implicit modon elfogadjak a
meglévo hatalmi strukturakat. Harriss (2001) ezenkivul ugy latja, hogy a tarsadalmi
t6ke szakirodalmaban az egyuttmikodeésre és a kdzOsségi eletre helyezett elsédleges
hangsuly (mint Putnamnal is lattuk) eltakarja azokat a lehetséges konstruktiv
szerepeket, amelyeket a politikai cselekvés és a konfliktusok kapcsan jatszhatnak a
tarsadalmi valtozasok soran. A tarsadalmi tOke 0sszekapcsolo jellege felhasznalhato
az ilyen aszimmetriak tisztazasara, illetve a hatalom és az er6forrasok megosztasanak
indokoltsagara.

Fontos megjegyeznlink, hogy a k6z6sségi szintl tarsadalmi téke nem feltétlendl
hasznos mindig: a tulzott bonding és bridging t6kére valé tamaszkodas ugyanis karos
lehet, mivel az elénydk és hasznok az egyik tipusu tarsadalmi tkére korlatozédnak, a
masik rovasara (Halpern 2005). Woolcock modelljghez hasonléan ugy gondoljuk, a
ko6zosségi szintll tarsadalmi téke fogalma inkabb dinamikus, mint statikus. A tarsadalmi
téke (bonding, bridging, linking) optimalis kombinacioja idével valtozhat, ahogy a
kozosségek szlkseégletei és prioritasai (at)alakulnak, vagy ha / amikor a makro-

kornyezet megvaltozik.

233 A TARSADALMI TOKE PERCEPCIOJA ES ADAPTACIOJA
MAGYARORSZAGON

A fogalom hazai tarsadalomelméleti gondolkodasba torténé befogadasat tdbb
szempont segitette. Egyrészt a kilonb6z6 nemzetkozi (f6ként gazdasagi) szervezetek
elkezdték hasznalni belsé és kilsé kommunikacidjukban a tarsadalmi téke fogalmat,
mint olyat, ami a fenntarthaté tarsadalmi fejlédésnek sziikséges kelléke. Egyre tobb
nagy szervezet, igy a Vilagbank és az Eurdpai Bizottsag is definialta a fogalmat: elébbi
az adott tarsadalom tarsas egyuttmikodéseinek mennyiségi és mindségi
kifejez6jeként emliti, utdbbi a tarsadalom egyuttmikodési és kdzOs cselekvési
képességének nevezi a tarsadalmi tékét (Orban-Szanté 2005; Pusztai 2009). Masrészt
a hazai tarsadalomkutatoknak (Angelusz-Tardos 1991; 1998; Sik 1994; Czakd 1994;

Lengyel 1998) is kiemelt szerepe van a fogalomhasznalat befogadasaban, amit
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Pusztai (2009:18) ,recepcionak” nevez. A témaval foglalkozé hazai - féként
szociologus - kutatok mar a nyolcvanas évek végén, kilencvenes évek elején kutattak
a kapcsolathalézati eréforrasok tertletén: Utasi (1991) és Angelusz-Tardos (1991) is
kimutattak, hogy a nyugati orszagokhoz képest Magyarorszagon a csaladi-rokoni
kotelékek pregnansabbak voltak. Sik (1994) és Czakd (1994) a rendszervaltas utani
piaci korulmények vizsgalata soran el6revetitették a halézatok és a kapcsolati t6ke
szerepének varhatdé ndvekedését, fokozott jelentéséget tulajdonitva a védekezd
jellegl kapcsolatoknak (csalad, rokonsag). A tarsadalmi rétegz6déssel és
atrétegz6déssel foglalkozo kutatok (Szelényi-Szelényi 1995; Rona-Tas 1994) még
nyomatékosabban helyezték elétérbe a kapcsolati vonatkozasokat, a haldzati
eréforrasok szerepét (is) vizsgalva a jovedelem és az elbrelépést jelentd statusszerzés
vonatkozasaban. Lengyel (1998) a tarsadalmi téke hatasait vallalkozasok kapcsan
vizsgalta, hogy milyen befolyassal volt a tarsadalmi t6ke a cégek létrejottére és
fennmaradasara.

Angelusz - Tardos (1998) ugy véli, hogy a hetvenes-nyolcvanas évek social
network megkozelitésmaodjanak felfutasa és a szocioldgiai tékeelméletek térnyerése a
tarsadalmi t6ke egyre szélesebb kori alkalmazasat eredményezte, ami kezdetben
részben divatjelenség volt. A tarsadalmi t6ke fogalom kbdzgazdasagi
tokeértelmezéshez valdé kozelitését - mint hozadék, befektetés, atvaltas -
megfontolandénak gondoljak, ehelyett a kapcsolathalézati eréforrasok széhasznalat
mellett foglalnak allast. Kétségtelen, az is, hogy a kilencvenes évekt6l nemcsak
akadémiai, de kozpolitikai szempontbdl is megndvekedett a tarsadalmi téke
koncepcioja iranti érdeklédés (Orban - Szanté 2005).

Ujabb hazai fogalomtérténeti attérést hozott a tarsadalmi téke
egészségszociologiai aspektusbdl torténd vizsgalata, és adoptalasa (Skrabski 2003;
Skrabski - Kopp 2008). A szerz6kh6z Putnam és Fukuyama megkozelitései allnak
kdzel, azaz a tarsadalmi téke kozjé-jellege all gondolatmenetiik kézéppontjaban. Ugy
vélik, a tarsadalmi téke az anyagi t6kétdl annyiban kuldnbdzik jelentésen, hogy az
mindenekelbtt egy csoportot / kozosséget jellemez. Tulajdonképpen kétféle szemlélet
érvényesll a modern tarsadalmakban: egyrészt a tarsadalmi tokét, bizalmat és
elfogadast szem el6tt tartdé nézépont, masrészt az anyagi tékét primer szempontként

tekintd allaspont. A tarsadalmi tékét négy megkozelités alapjan mutatjak be:
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a. az antropolégiai megkozelités mogott az emberi egyuttmikodés, a bizalom,
mint alapveté emberi szikséglet jelenik meg. Az elmult évszazadokban a
varosiasodas és az ipari fejlédés hatasara a tarsadalmi halézatok rendkivuli
meértékben atalakultak, a bizalmon alapulé emberi kapcsolatok és az
egyuttmikodés formai is ujra kell fogalmazddjanak.

b. a szociolégiai megkozelités a tarsadalmi normak problematikajabol indul ki,
eés ebbdl az aspektusbdl emeli ki a kdlcsonosség, bizalom és kapcsolati
halozatok jelentéségét. A tokefajtak megjelenésével Uj szintre l1épett ez a terllet,
a tokék és a tbkekonverziok osszefuggeéseinek jelentésége elvitathatatlan.

c. a kozgazdasagi megkozelités szintén kiemeli a bizalom és az egyuttmikodés
fontossagat, mint relevans kbézgazdasagi tényez6t, ami a gazdasagi
hatékonysag szempontjabdl alapvet6.

d. a politikai megkozelités a tarsadalmi t6ke demokraciara gyakorolt pozitiv
hatasait emeli ki, aminek erdsitésével a tarsadalmi szolidaritas és a fenntarthaté
fejlédés is megalapozddik.

Skrabski-Kopp (2008) tarsadalmi téke témaban megvaldsult kutatasaik
kozéppontjaban — amelyek 1988-2002 kozott harom etapban valdsultak meg — a
bizalom, a versengé attit(id, a civil szervezetekben vald részvétel allt. Ertékes és
figyelemremélté eredmények szllettek a longitudinalis vizsgalatbdl, tébbek k6zott az
andmia magyar tarsadalomban valoé valtozasairdl, illetve a tarsas tamogatas
valtozasairol. El6bbi kapcsan kimutattdk, hogy a szabalysérté magatartas inkabb
egészségvedd faktorként funkcional, tovabba az értékvesztés és kilatastalansag az
egészsegi allapot és az eletmindség rosszabbodasaval jar egyutt. A tarsas tamogatas
valtozasai kapcsan kimutattak a rendszervaltas koruli és az azt kovetd néhany évre
vonatkozdan annak csokkend tendenciait, majd a folyamatosan emelkeddé mértéket.
Ebbdl arra kdvetkeztethetink, hogy az akkori magyar tarsadalom tarsadalmi téke
csokkenését és az andmia ndovekedését a tarsas tamogatas szignifikans mértéki

novelésével probalta kompenzalni, ami nagymértéeki életképesseégrél tanuskodik.

A tarsadalmi t6ke kifejezés hasznalata mellett érvel Colemani értelemben
Pusztai (2009) is, aki kutatasainak jelent6s részében a tarsadalmi téke kulonb6zé
oktatasszociolégiai hatasait vizsgalja. Pusztai-Verdes (2002) felekezeti gimnazistak

korében végzett kutatasukban kimutattak, hogy a kulturalis t6ke birtoklasa mellett a
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tarsadalmi téke (iskolai kornyezet, csalad, és csaladon bellli kapcsolatok) is jelentds
hatassal van a tovabbtanulasi tervek alakulasaban. Pusztai (2004; 2005; 2009) a
kllonb6z6é fenntartasu oktatasi intézményekre kiterjedd kutatasaiban felhivia a
figyelmet a fiatalok eltéré tanulmanyi eredményességére, amely kapcsan a tarsadalmi
tOke birtoklasanak eltéré aranyaira és min6ségbeli kulonbségeire mutat ra, mint ami
jelentds hatassal van nemcsak a k6zépiskolai de az egyetemi palyafutasra is. Fényes-
Pusztai (2004) egyetemistakra vonatkoztatva kiemeli, hogy az alacsony
tOkeellatottsagu hallgatok korében jelentds hatassal vannak a kulonb6zd a
k6zosségek, mint eréforrast biztositd csoportok mind a tarsadalmi, mind a kulturalis
tOkeszerzés vonatkozasaban. Pusztai (2011; 2015; 2018) kiemeli a szul6-gyermek
kapcsolat mindségének tanulmanyi eredményességre valo eltér6é hatasai mellett a
tarsadalmitéke-ellatottsag késébbi (fels6oktatasbeli és munkaerdpiaci) varhaté

hatasait is.

234 A TARSADALMI TOKE MINT EMBERITOKE ES A HALLGATOI
MUNKAVALLALAS

Schultz (1983) az emberi t6ke vonatkozasaban ugy fogalmaz, hogy az egyben jelent
oroklott tudast, és tanulas altal szerzett tudast, ami képessé teszi az egyént nemcsak
gazdasagi tOkeszerzésre, de egyéb emberi javak létrehozasara, birtoklasara és azok
értékndvelésére is. Varga (1998; 2018), Polényi (2002; 2011) és Peténé (2011) is
leirja, hogy a 20. szazad kdzepén megfogalmazott emberi tke elmélet mogott az a
feltevés all, hogy az ember az oktatas altal beruhaz sajat termel6képességébe és
termelékenységébe, ez pedig noveli az egyén munkajanak piaci értékét, jovébeli
keresetnovekedést idéz el6. Azért tekintend6 beruhazasnak, mert a jelenben a jovébeli
pénzbeli és nem pénzbeli haszon érdekében torténik az idé és pénz beruhazasa
(Ehrenberg-Smith 2003). Ugyanigy a tanulas melletti fizetett munkavégzés is
ertelmezhet6 emberit6ke-beruhazasként, hiszen noveli az abban érintett hallgato
termel6képességét és a tapasztalatszerzés altal sajat, féként késdébbi munkapiaci
ertékét.

A tarsadalmi tke - hasonl6an a tobbi tokéhez - a tagabb értelemben vett emberi
tOke részét képezi, és meglatasunk szerint jol elhelyezhetd a William Petty féle “human

capital” és az Adam Smith féle “allotbke” definialas értelmezési keretében,
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amennyiben elfogadjuk azt a kijelentést, hogy a tarsadalmi téke a kulturalis és
gazdasagi tbkeszerzés folyamataban allanddan jelenlévd valosagként ismerhetd fel.
Adam Smith (1959:322) az emberi t6két is beleértette az all6tékeébe: “allétéke mindaz
a hasznos tudas és képesség, amit a tarsadalmi aktorok 6sszesseége birtokol”. A
fentebb mar ismertetett tarsadalmi toke megkdzelitések alapjan elmondhatd, hogy a
tarsadalmi toke is értelmezhet6 gazdasagilag hasznos tudasként, annak minden
meéreési nehézsége ellenére. Az emberi t6ke megkozelitésekbdl sokaig hianyzott az
emberi tényezd, egészen addig, amig a kutatdsokba az iskolazottsag, az életkor és a
nem valtozékat be nem vontak a 19. szazad masodik felétél. Ennek kdszonhetben az
ember gazdasagi értékének felbecsulésére két iranyzat is kibontakozott. Egyik szerint
az egyén anyagi értéke annyi, amennyi eréforrast / koltséget igényelt a szilletéstdl a
nevelés befejezéséig. A masik megkozelités az egyén jelenlegi és varhaté piaci értékét
veszi figyelembe a szamitasoknal (Varga 2018).

Az emberi t6kébe vald fektetés kulonb6zé megkdzelitései mar az 6si Roma
hétkdznapjaiban is fellelheték voltak, amikor a rabszolgakat fizikai és értelmi
képességeik alapjan értékelték (Peténé 2011). Mar a kdzgazdasagtan elsé képviselbi
megfogalmaztak az emberi tudas tobb aspektusbdl is jelentds egyedi értékét,
klldndsen az oktatas altali kdzvetlen és kozvetett hasznot termeld kvalitasokat. A korai
klasszikus kbzgazdasagi elméletek megalkotoi (Sir W. Pitty 17. szazad, Adam Smith
18. szazad) lehet6séget adtak arra, hogy a huszadik szazadban tovabbfejlédjenek az
emberitbke-elméletek, de Adam Smith is jelentds 1épést tett azzal, hogy 1776-ban
papirra vetette emberi t6ke elméletét. Ebben mar 6 megfogalmazta az egyén
oktatasba valé invesztalasanak anyagi megtérulésre vonatkozé elvarasait (Farkasné -
Molnar 2007).

Drjenovszki (2009) szerint a korai kdzgazdasagi elméletek Iétrejottét kovetden
sokaig kiesett a fokuszbdl az emberi t6ke koncepcidja, a hagyomanyos téke definicio
azonban id6kdzben ujradefinialast igényelt, mivel értelmezési kerete egyre inkabb
tulmutatott az anyagi javak birtoklasan. A huszadik szazad kozepén, az 1960-as
években nyert Ujszer( teret a koncepcio, ami elsésorban Gary Becker, Jacob Mincer
és Theodore Schultz munkassaganak volt a kdvetkezménye (Varga 2018), mik6zben
a keresetkulonbségek okait, az oktatasba torténd beruhazas megtériulését, és a
gazdasagi ndvekedéshez vald hozzajarulas forrasait kutattak (Peténé 2011).
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Az emberitOke-elmélet szerint az oktatasba torténd beruhazas széleskorl
megtériléssel jar, de az eltérd beruhazasi formaknak kilonbdzé hozadék-ratai
mutathatdk ki mind nemek kozoétt, mind terlleti és etnikumi szinten is (Ehrenberg -
Smith (2003). Alapvet6 fontossagunak tartjak az oktatasban valo részvételt, a foldrajzi
mobilitasi készséget és magat a munkahelykeresést is. A koltségekkel jard befektetés
kapcsan szamba vették a beruhazassal jard kozvetlen koltségeket, a kies6 keresetet,
de a lelki veszteségeket is, feltarva, hogy a beruhazas sokaknal mar révidtavon
megtérilt. A felséoktatast ,fogyasztasi j6szag™nak nevezték (Ehrenberg-Smith 2003:
319), kiemelve, hogy az oktatasba torténé invesztalas megtérulése jelentés meértéki
gazdasagi szinten is. Azt talaltak tovabba Borghans-Goldsteyn-hez hasonléan (2010),
hogy az iskolai végzettség szintjének novekedése, ami elb6segiti a jovedelem
novekedését, elsésorban az aktiv munkaerdpiaci életszakasz elsé fazisaban
ervényesul. Az emberitbke-beruhazas folyamatat (1. tablazat) visszavezették a

szocializacios szinterekre:

1. tablazat: Az emberitéke-beruhazas folyamata és jellemzéi

Kisgyermekkor Szul6k dontenek, de a tarsadalmi kornyezet
€s a Kkortarscsoportok is meghatarozéak az

emberit6ke-felhalmozasban

Tizenéveskor és fiatal Kozépiskolai tanulmanyok, majd felséfoku
felnéttkor tanulmanyok / egyéb szakképzési formak kapcsan

felhalmozdodd emberi téke

Felndttkor Belépés a munkaerdpiacra és azt kovetben
a munka kozbeni / azon Kkivlli képzések,
onképzések, nem formalis képzések stb. altal

megszerzett emberitéke-felhalmozas

Forras: Ehrenberg - Smith (2003) nyoman, sajat szerkesztés

Ugy vélik, a t6keberuhdzas mar a szarmazasi hattér-kdzegben elkezdédik, azaltal,
hogy kialakulnak az egyénben a kornyezet impulzusaira adott valaszok, azok az
attitidok, amelyek aztan az iskolai majd felséoktatasi intézményi szocializacié soran

tovabbfejl6dnek, majd hozzasegitik a munkaerépiacra val6 belépéshez.
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Lathatjuk, hogy a kbzgazdasagi modellek kdzponti vezérfonala az emberitoke-
beruhazas tekintetében féként az anyagi megtérulés koré csoportosul. Ezt jol egészitik
ki a tarsadalomtudomanyok teriletén megfogalmazott, példaul Bourdieu (1999) altali
kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi, de a Coleman altal megfogalmazott human, targyi,
tarsadalmit6ke-definiciok is, amelyek a gazdasagi/pénzugyi fokusz mellett a
tékeberuhazas nem gazdasagi aspektusait (kulturalis és tarsadalmi téke) is bevonjak
a tbkemegtérulés elbsegitd szempontjai kozé. Az emberitbke-beruhazas
vonatkozasaban Pusztai (2009; 2018) kiemeli a szarmazasi hattér altal biztositott
kulturalis t6két is, de tdbben nyomatékositigk az oktatasi intézmények, a
kortarscsoport (Coleman 1998; Lannert 2004; Pusztai 2009), illetve egyéb szervezetek
funkciojat is (Stuart 1997; Stocker 2004; Sz. Téth 2006), ami a tarsadalmitéke-szerzés

mellett a munkaértékek (ki)alakulasanak is szintere.

Az emberitbke-beruhazas elméletében a tarsadalmi téke targyalasa leginkabb
azon a ponton kap helyet meglatasunk szerint, ahol szemugyre vesszuk a tanulasba
torténé beruhazas (tanulas) egyéni és kdzosségi elbnyeit. Ezt a terlletet vizsgalta
Varga (1995), de Polonyi (2004) is, utdbbi az oktatas egyéni belsé megtérilési ratait
elemezte, kimutatva az eltelt id6 és a ndvekvd iskolai végzettség dsszefuggéseit a
(felsGoktatasbeli) tanuldas megtérilésében. A FAL>* (2013) jelentés szerint
ugyanakkor, az egyéni és tarsadalmi pénzligyi hozadékok (ndvekvd jovedelem és
gazdasag, novekvd termelékenység és jovedelmez6ség) nem a tarsadalmi tdke
kovetkezményei, ugyanakkor primer szerepe van a nem pénzugyi €s inkabb
ko6zosségi/tarsadalmi szintl hozadékok - mint a tarsadalmi kohézid, szocialis bizalom,
j6l mikodob demokracia, politikai stabilitas, gyermekszegénység csokkenése - kapcsan
(Polényi 2004; 2018).

5 A ,Thematic Working Group on Financing Adult Learning” 2013. oktéber 22-ei zarojelentés kiemeli
tobbek koz6tt, hogy 2020-ra a munkahelyek egyharmada felséfoku végzettséget igényel, tovabba, hogy
a felnéttkori tanulasnak az intrageneraciés mobilitasban egyre inkabb fontos szerepe van
(szegénységbdl és tarsadalmi kirekesztésbél vald kilépés), de pozitiv hatasai vannak &altalanosabb
tarsadalmi tertletekre is, példaul az egészsgéesebb életmddra, a jolét emelkedésére, tarsadalmi
feszlltsgéek csokkenésére is.
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A tarsadalmi t6ke értelmezési keretének bemutatasa soran lathattuk, hogy a fogalom
sokréti megkodzelitéssel bir az interdiszciplinaris kdézegben. Oktataspolitikai
szempontbél Putnam azt talalta (2004), hogy amely kdzbésségben alacsony a
tarsadalmi t6ke volumene, ott az oktatasi eredmények is gyengébbek. Ehhez
kapcsolodva ugy véljuk, a tarsadalmi t6ke mérése nemcsak a tanulmanyi
elérehaladas, de a hallgatéi munkavallalas soran is fontos szempont lehet, aminek
soran nemcsak pénzt keresnek a fiatalok, de névelhetik kapcsolati halojukat is, amivel
el tudjak kerllni az elmaganyosodas csapdajat, raadasul a munkavégzes altal egyfajta
tanulasbdl torténd kikapcsolodashoz is juthatnak. A tarsadalmi t6ke ok és egyben
okozat is: a tobb kapcsolat miatt konnyebb munkahoz jutni, de a fizetett munka altal is
bovulnek az emberi kapcsolatok. Ezt a szempontot regresszidelemzéssel vizsgaljuk

ertekezésunk empirikus részében.

Lathattuk azt is, hogy a szerz6k a fogalom értelmezése soran egyontetiien arra
a kovetkeztetetésre jutnak, hogy a tarsadalmi téke relevans funkciot tolt be egyéni, és
k6zbdsségi szinten egyarant. Azt is feltinhetett, hogy a tarsadalmi téke nemcsak egy
fogalom, de egy fontos mutaté is. Birtoklasanak és bdvitésének mértéke és
lehetéségei, tovabba hatasai, intézményi kontextusban is jelentések (Pusztai 2009;
2011; Jensen-Jetten 2013; Tonkaboni 2015). Pusztai (2013) a felsboktatasi
intézmények pedagodgiai munkassaganak egyik pozitiv hozadékanak nevezi az
intézményi kozeg munkara szocializalé és munkaattit(id-formalé szerepét, utalva arra,
hogy a hallgatéi munkavallalds nem csupan a gazdasagi t6ke hianyaval hozhaté
Osszefuggésbe, de tarsadalmi toke igényeket is fellelhetiink benne. Twenge (2017) is
arrél szamol be, hogy a fiataloknak egyre nagyobb szikségik van a tarsas
tevékenységekre, amelyek eréforrast is jelentenek szamukra, mint tarsadalmi téke.
Ugy véljiik, a hallgatdk fizetett munkavallalasanak egyik oka a tarsadalmitéke-gytjtés
szandéka, ugyanakkor maga a tarsadalmi tOke ereje és kiterjedtsége (emberi

kapcsolatok) is hatassal lehet az atipikus foglalkoztatasban érintett hallgatokra.

A tanulas melletti munka és a tarsadalmi t6ke lehetséges Osszefliggéseire,
kdlcsonds egymasra valo pozitiv és negativ hatasaira kovetkeztethetink Pusztai
(2015) azon eredményébdl is, miszerint nagymértékl a hallgatdk tarsas kapcsolatai
soran az egymashoz valo kapcsolddas igénye, jelentds hatassal van rajuk kapcsolati

haldjuk. Az empirikus részben feltarjuk a szakirodalomban hasznalt tarsadalmitéke-
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ismérvek mentén a tanulmanyaik mellett fizetett munkat végz6 hallgatok téke-
ellatottsagat, intézményi beagyazodasuk mibenlétét és tarsadalmi aktivitasuk
jellemzéit is, ideértve egy fontosnak talalt szempontot is, a tarsadalmi téke

munkavallalasra iranyulé komplex hatasait.
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2.4. A HALLGATOI MUNKAVALLALAS NEMZETKOZI MINTAZATAI

Az ifjusagi korcsoport munkaerépiaci helyzete kulcsfontossagu szempont a
nemzetkozi tarsadalmi diskurzusokban és a nemzetkdzi oktataskutatasokban (lasd
els6sorban az OECD nagymintas kutatasait, 2012; 2017; 2020), ugyanakkor az egyik
legnagyobb kihivas ezen korosztaly foglalkoztatdsanak minél nagyobb mértékben
torténé novelése. Az ifjusagi korcsoport munkaerépiaci lehetéségei kapcsan a magas
iskolai végzettségi szint nagy jelentéséggel bir nemcsak a foglalkoztatasi esélyek
novelésében, de a korocsport egészét nézve a munkanélkiliség szintjének
csOkkentésében is (Scherer 2005; Ignits - Nagy 2013; OECD 2017). Ugyanakkor a
foglalkoztatasi rata ifjusagi korcsoportra vonatkozoé alakulasaban minden bizonnyal
szerepet jatszik a fels6oktatasi tanulmanyok melletti fizetett munkavallalas is.
Magyarorszagon bar ndvekvé ez a tendencia, mégis, viszonylag kevesen dolgoznak
rendszeresen tanulas mellett, sok mas fejlett orszag egyetemistaihoz képest (Lasd a
magyar orszagos és regionalis ifjusagkutatasok ide vonatkoz6 adatait: 2008; 2012;
2016, HERD 2012). A hattérben vélhetéen az egyes felsGoktatasi rendszerek eltéré
prioritasai is kimutathatéak. Ebben az alfejezetben az egész életen at tarté tanulas
(lifelong learning) koncepcié Osszekapcsolasat kiséreljuk meg a hallgatéi tanulas
melletti fizetett munka témajaval, majd attekintjik a hazai hallgatéi munkavallalasra
vonatkoz6 szabalyozasokat, és annak f6bb nemzetkozi jellemzéit. Végul a hallgatéi

munkavallalas kulonb6z6 hatasait foglaljuk 6ssze a nemzetkdzi szakirodalom alapjan.

241 A LIFELONG LEARNING VALAMINT A TANULAS ES MUNKA
EGYUTTJARASANAK TRENDJEIS®

A tanulas és munka egyuttjarasa korunk egyik, ifjusagi korcsoportot egyre inkabb
érint6 sajatossaga, amelynek megjelenése a 20. szazad masodik felére tehetd. Csoma
(1985:13) ,féfoglalkozasu tanulas™nak nevezi a fiatalkorra jellemzé oktatasban valo
részvételt, ugyanakkor kiemeli, hogy a ,munka helyetti tanulast” gyakran allitjak
szembe a ,munka melletti tanulassal”. Akarhogyan is szemléljuk a tanulas és a munka

egyuttes eléfordulasat, biztosak lehetliink abban, hogy a kezdetekben Uj tanulasi

55 Az alfejezet tartalma részét képezi Sz6cs (2014b) publikalt tanulmanyanak.
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helyzeteket teremtett, ami sokaig messze allt az oktatasi rendszer tolerancia-
kliszobétél (Csoma 1985).

Napjainkra azonban sokat valtozott a munka és a tanulas helyzete, hiszen az
elethosszig tarté tanulas korat éljuk (abban az értelemben mindenképp, hogy létrejott
az “Egész életen &t tartd tanulas” koncepcidja). Ohidy (2006) egyik tanulmanyaban
széleskorlien mutatia be a legfontosabb eurdpai oktataspolitikai koncepciok
kialakulasat és azok fejl6édési folyamatat, elsésorban a Lifelong Learning-koncepciot
(1967). Kés6bb, 1996-ban az OECD létrehozta a “Lifelong Learning for All“
elnevezésli programot (LLL), amely atfogé pedagdgiai paradigmava emelte az
élethosszig tarté tanulas koncepciojat. A Lifelong Learning nézet szerint ugyanis a
tanulas (szUkségessége) kiterjedt atfogéan az egyén életének egészére (OECD 1996).
A “Memorandum az egész életen at tarto tanulasrol’ nevi Eurdpai Bizottsag altal 2000-
ben publikalt tanulmany is megerdsiti, hogy mindenfajta tanulas folyamatos
kontinuumot alkot életink soran, fontos kovetelmény, hogy a fiatalok elsajatitsak
azokat az ismereteket, amelyeket a tudasalapu tarsadalom elvar (Németh 2001).
Kraus (2001) megjegyzi, hogy ez a program eltér attél a korabbi koncepciotol
(arrecurent education), amelyben a tanulas és munka szakaszai egymastol
elkUlonulve, egymast valtva targyaltak, hiszen az élethosszig tarté tanulas harom
alapvet6 céljanak a 1. személyiségfejlédést, 2. a tarsadalmi Osszetartast és a 3.
gazdasagi ndvekedést jeldlte meg (OECD 1996). Ohidy (2006) szerint a Lifelong
Learning koncepcié primer célja a gazdasagi, illetve tarsadalmi-politikai célok
szolgalata, amely koncepci6 két legfontosabb célkitlizése a demokraciara nevelés és
a humantéke fejlesztése. Az OECD (1996) emlitett koncepcidjanak fontos része tehat
az egyéni jolét novelése a széleskori foglalkoztatottsag megteremtése éltal.>®

Vélhet6en a Lifelong Learning koncepcid is hatassal volt a felsGoktatasban
széles korben elterjedd a hallgatoi munkavallalasra. Teichler (2002) az oktatas és a
munka kapcsolatanak vizsgalatakor két nézépontbdl - a szakeért6i tarsadalom, és az
oktatasi meritokracia eszméjébél - indul ki. Ugy véli, a két eszme nagymértékben

befolyasolja az oktatas és a munka vilagat, ezaltal pedig az adott tarsadalmat. A

56 Az egész életen at torténd tanulas témahoz lasd még: Uzenetek a palackban - fiatal kutatok gondolatai
az egesz életen at tarté tanulasrol.

https://tka.hu/docs/palyazatok/uzenet_a_palackban_issuu_xs.pdf
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Szakértoi tarsadalom nézet szerint a munkavallalok a munkaerépiac altal elvart
készseéggel, tudassal, tapasztalattal kell rendelkeznitk, amelyek iskolai atadasa és
elsajatitasa kilonbdz6 formaban és meértékben valésul meg a kilénbdzé tipusu
oktatasi intézményekben. Az oktatasi meritokracia nézet szerint a foglalkozasi
mobilitasra jelent6és hatassal van az egyén iskolai végzettsége, hogy milyen
végzettséggel kerll be a munkaerépiac forgatagaba. Teichler (2002) ugy latja, hogy
az oktatas és a munkaerdpiac kapcsolatrendszerét erdteljesen meghatarozzak a
kilonboz6 jellemzdk, igy példaul az egyetemi tanulmanyok mellett végzett fizetett
munka.

Smith és Taylor (1999) irasa alapjan elmondhatd, hogy a didkmunka egy Uj
jelenség, elsdésorban az 1990-es évek politikai dontéshozatalainak terméke, aminek
egyik jellemzéje, hogy a fels6oktatasi financialis koltségeket nagymértékben athelyezi
a diakokra és a csaladjaikra. Szamos tanulmany készult a témaban mar a 1990-es
évek koOzepétdl, A&ltalaban  flggetlen alapokon (és néha  fuggetlen
osztalyok/tanszékek/intézetek bevonasaval), hogy feltarjak az egyetemi hallgatdk
tanulmanyaik alatti munkavégzésének gyakorisagat. Ezen kutatasok, tanulmanyok
tovabbi célja, hogy felmérjék a nappali tagozatos hallgatok véleménye alapjan a
didkmunka egyetemi tanulmanyokra gyakorolt hatasat (Ford és tarsai 1995, Lucas -
Ralston 1997, Taylor 1998, Walker 1999, Smith - Taylor 1999, Price és tarsai 2000,
Barke és tarsai 2000, Metcalf 2001, Curtis - Williams 2002, Hunt és tarsai 2002).

Connor kutatasaban (2001) azt allitja, hogy szamos felsboktatasba jelentkezé
hallgaté alapvet6 elvarasa, hogy diakmunkasként dolgozhasson tanulmanyai alatt.
Eszrevétele és kutatasai alapjan megallapitja, hogy kézel mindenki tervezi, hogy
tanulmanyai mellett részidés munkaban fog dolgozni, felismerve, hogy sok esetben ez
az egyetlen modja az ontamogatasnak. A diakok elvarasai ugy tlnik valésagga
transzformalddtak mar a kétezres évek elején, a felsoktatasba belépd fiatalok tobb
mint a 40 szazaléka - Connor tanulmanya alapjan - mar az elsé tanitasi évik alatt,
tovabbi 20 szazaléka késébb is tervezett munkat vallalni. Kivinen - Osmo (2003)

kutatasanak®’ adatait is érdemes szemiigyre vennlink: azt talaltdk, hogy ahol a

57 A kutatasbal kideriilt az is, hogy a diakmunka altal megszerzett szakmai tudas mellett az allashirdetés
bizonyult a legnépszeriibb elhelyezkedési forrdsnak Finnorszag, Ausztria, Németorszag és Hollandia

esetében, a kapcsolati halén keresztlil torténd elhelyezkedés féleg Spanyolorszag és Olaszorszag
94



fels6foku tanulmanyok id6étartama hosszu, ott nagyobb szamban lelhet6 fel a teljes
munkaidés munkavégzeés hallgatok korében.

Erdemes szemiigyre venniink, hogy Amerikaban milyen mértékben valtoztak
meg a hallgatoi fizetett munkara vonatkozo “szokasok”. Egy amerikai kutatasi példa
alapjan Twenge (2017) konyvében leirja, hogy a fels6oktatast elkezd6 hallgatdk
korében a heti idémérlegbe a hazi feladaton tul beletartozik a fizetett munka, az
onkéntes munka, a sportolas és testmozgas, illetve a diakklubokban torténd aktivitas.
Ehhez hasonléan mar a kdzépiskolai tanulmanyok alatt gyakori a fizetett és onkéntes
munka. Kiemeli azonban, hogy a hallgatéi munkavallalas megakadalyozhatja a
fiatalokat az elegend6 alvasban is, azon tul, hogy tdbbnyire olyan munkakat végeznek,
amelyek egyaltalan nem kapcsolddnak a késdbbi munkaerdpiaci elhelyezkedési
terveikhez. Ugyanakkor fontos elényre tesznek szert sokakhoz képest, ugyanis
megtanuljak mit jelent a felel6sség, a pénz. Kiemeli a hallgaték tarsadalmitéke-
szerzési igényének egyre novekvd tendencigjat, amit a tanulas melletti
munkavégzeésben egyre inkabb meg tudnak talalni, miutan az leggyakoribb esetben
kézdsségben valdsul meg. Ugy véli, a fiataloknak egyre nagyobb sziikségiik van a
tarsas tevékenyseégekre, amelyekbdl tovabbi lehetéségeket tudnak meriteni.

Hazai szinten a tanulds és munka egylttjarasanak, vagyis a hallgatoi
munkavallalas kutatasa még gyerekcipbben jar, ugyanakkor a munkaértéek vizsgalatok
érintik a hallgatok munkapiaci jellemzéit (Fénai - Kiss, 2011; Bocsi 2013). Fényes
(2010) a tanulas és munka, illetve a szabadid6 6sszetevdit kutatva tobb szempont vesz
szamba a hallgatéi munkavallalas folyamatosan novekvé eléfordulasa kapcsan. Utal
arra, hogy a hallgatéi igényszint egyre inkabb névekszik a munkaerdpiac folyamatosan
valtozé elvarasaihoz igazodva. Derényi (2008) szerint a hallgatéi munkavallalas
informalis tanulasként is értelmezhet6>® azaltal, hogy a felsGoktatasi torvényben a
munkatapasztalat informalis tanulasi formanak szamit, ami kreditelfogadast tesz

lehetdévé (lasd errdl bévebben Princzinger 2010). Veroszta (2010) ujfajta hallgatoi

hallgatéira jellemzé. Franciaorszagban az allami allaskdzvetiték szerepe bizonyult a legerésebbnek,
Angliaban és Hollandiaban a magankézben |évé allaskozvetiték.
58 Az informalis tanulds nem sziikségszer(ien tudatos és szandékos tanulast jelent, annal inkabb a
mindennapi tevékenységek soran szerzett olyan tudas, érték, tapasztalat, ami kompetenciava valik az
egyénben (Komenczi 2001).
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értékek megjelenésérdl ir, a hallgatok életmod-valtozasanak egyik megnyilvanulasi
formajaként nevesitve a tanulas melletti munkat. Pusztai (2011) a nem hagyomanyos
hallgatoi csoportokra hivta fel a figyelmet. Bocsi (2013) a szabadid6 értelmezésének
és felhasznalasanak valtozasairdl ir, mint olyan, ami a hallgatoi Iét soran egyre inkabb
nemcsak az akadémiai id6 keretein belul értelmezhet6, de ujabb tevékenységek
megjelenése altal is, mint példaul a fizetett munka.

A tanulas és munka egyuttjarasanak trendjeit azonban nemcsak a hazai
felsGoktatasi rendszer atalakulasa, de a mindenkori gazdasagi kontextus is
nagymértékben befolyasolja. A hallgatoi tanulas mellett végzett fizetett munka
elterjedésének utjaba jelentds akadalyt gorditett egy uj helyzet: 2008 6szén kezdetét
vette egy vilagméretl pénzugyi és gazdasagi vilagvalsag, amelyet gyorsan
manifesztalodé munkaerdpiaci valsag kovetett. A felsGoktatasban tanuld hallgatok
munkavallalasi aranya is minimalisra csokkent a gazdasagi valsag kovetkeztében
(Ifjusag 2012), miutan az amugy is magas munkanélkuliségi rata tovabb emelkedett, a
régoéta fennallé regionalis eltérések pedig tovabb noévelték a szakadékot az egyes
régiok kozoétt. Ha csak a hazai foglalkoztatasi mutatdk regionalis eltéréseit vesszik
szemugyre, kivilaglik, hogy egyes megyek kozott azdta is jelentds eltérés
tapasztalhato a foglalkoztatasi mutatokban (Szécs 2011; KSH 2010; KSH 2019),%° ami
vélhetéen a hallgatok tanulas melletti munkavégzésének aranyaiban is kimutathato.
Kozma - Pusztai (2006) mar korabban, egy ujabb problematikus tendenciara hivta fel
a figyelmet egy regionalis szintl vizsgalat soran: a magasabb iskolazottsag mellett
jelentés mértékl a munkanélkuliség és annak esélye. Ezt régiospecifikus jelenségnek
nevezték, amelynek tovabbi varhaté hatasait vetitették elére a fiatalok élettervei
tekintetében. Ezek a hatasok végul realizalodtak a nemzetkdzi gazdasagi migracioban,

hiszen jelentés szamu fiatal ment kulfoldre az elmult tiz évben, elsésorban

59 Szdécs (2011) a hazai és nemzetkozi foglalkoztatasi mutatdkat dsszehasonlitva ir arrél, hogy hazank
regionalis foglalkoztatasi mutatéi féként a foldrajzi és gazdasagi adottsagok kiildnboz6sége miatt
eltérnek egymastol. A régiok kozott fennalld kiilonbségek régota eltoldédast mutatnak a nyugati, illetve
kbézponti tertiletek, méasrészt a keleti vidékek koézott. A hét régié kdzott a 2009-es adatok szerint a
legalacsonyabb foglalkoztatasi mutaté Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alféldén van (43%, 43,1%),
ettdl joval magasabbak a mutatok Koézép-Magyarorszagon, Kézép-és Nyugat-Dunantulon (54,8%,
51,1%, 52,8%). 10 év leforgasa alatt, 2019-ben is hasonldak a regionalis adatok azt leszamitva, hogy a

foglalkoztatasi rata minimum és maximumszintje 65,6% - 73,8% kozé emelkedett (KSH 2019).
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munkavallalasi céllal (Godri-Feleki 2013; Czibere - Racz 2016), jollehet, hogy kozuluk
sokan hazatérhettek id6kozben olyan szerzett kompetenciakkal, amelyek

munkaeropiaci érvényesulésuket segitették.

2.4.2 A HALLGATOI MUNKAVALLALAS OKAI ES MOTIVACIOI®®

Az Egyesiilt Allamok Nemzeti Oktatasstatisztikai Kézpontja (National Center for
Education Statistics, tovabbiakban NCES) felmérései (NCES 1998; 2020) alapjan a
hallgatok tobb, mint kétharmada sorolta magat hallgatoként alkalmazottnak. A teljes
korosztalyra levetitve a hallgatok tébb, mint fele allitotta magardl, hogy azért dolgozik,
hogy a tanulmanyait fizethesse. Egyharmaduk ugy vélekedett, hogy a fels6oktatasi
tanulmanyaikat a karrierjuk érdekében veégzik, elenyész6 azok szama, akik ugy
nyilatkoztak, hogy nem volt munkavallalasi tapasztalatuk egyetemi tanulmanyaik alatt.
A munkat vallalo hallgatdk 20 - 25 6ra / hét munkadrat vallottak be atlagosan. Horn -
Malizio (1998) szerint a hallgatok haromnegyede dolgozik 24 éves kora alatt,
egynegyede azonban csak a tanulassal foglalja el magat.

Smith és Taylor (1999) a hallgatéi Iét atalakulasardl azt irja, hogy ,,...jelentés szamu
hallgaténak kell dolgoznia szorgalmi id6szakban nappali tagozatos tanulmanyai alatt.
A dolgozd hallgatok részmunkaidds jévedelme mar nem kiegészité bevételi forras,
ugyanakkor létfontossagu, ugyanis sokan nem tudnak enélkil tanulmanyaikat
befejezni” (1999:36; idézi Szbécs 2014c). Az 6 megkozelitésik a gazdasagi téke
hianyat jeldli meg a hallgatoi fizetett munkavallalas okanak els6 szamu
szempontjaként.

Metcalf (2001) ugy fogalmaz, hogy a tanulas melletti munka egyfajta human téke
befektetés a tdbbi jovét szolgald egyéni emberi erbfeszités mellett, azaz sokan
beruhazasként tekintenek ra. Emellett azonban utal arra, hogy a szarmazasi hattér
kulturalis t6kéje nemcsak a tanulmanyi elémenetelre, de az otthonrdl hozott szokasok
altal hatassal lehet a hallgatéi munkavallalasra is. Coleman (1998), de Lannert (2004)
és Pusztai (2009) nyoman vélelmezzik, hogy ebben az ok-okozatisagban fellelhetéek
mind az intézményi, mind a kortarcsoportbeli hatasok is. Végsésoron barmely tanuld

szervezet, mint kozosség, szamba vehetd lehetséges okként a hallgatéi munkavallalas

60 Az alfejezet tartalma korabban publiklasara kerdlt, lasd Szécs (2014c).
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tekintetében, ha annak tagja egy hallgaté (barmilyen csoporttagsag, ami nem hozhato
Osszefuggésbe kimondottan a kortarscsoporttal). Sét, a szervezeti tanulast (Stuart
1997; Stocker 2004), példaul az elsé diakmunkat biztositd munkahelyet is
idesorolhatjuk masodlagos szempontként, mint ami az elsé alkalom tapasztalatai
alapjan kedvet ad vagy vesz el az egyéntdl a tanulas melletti munkavégzésre
vonatkozoan.

Curtis-Shani (2002) szerint a hallgatéi munkavégzés okai tébbnyire az egyéni
gazdasagi toke hianyara vezethetbek vissza. Eredményeikben arrdl szamolnak be,
hogy a munka nemcsak munkatapasztalat szerzést biztosit, de a létfenntartas egyik
eleme is sok esetben, csOkkenti a diakhitel felvételének esélyeit és az egyeéb
kélcsdnadason alapuld bizalmi esetek eléfordulasanak valdszinliségét. Barke (2000),
de Curtis-Williams (2002) arrél szamol be, hogy az altaluk kérdezett hallgatéknal a
munkavallalas elsédleges oka a mindennapi élethez szukséges, komfortot és
életminéséget javitd tevékenységek (ruhazkodas, szérakozas, hobbi, szabadidd
eltoltés) finanszirozasahoz kothetd (kérdezettek mintegy 25%-a), ugyanakkor ettél
magasabb aranyban jelenik meg a munkatapasztalat-szerzési és bovitési motivacio is
(kérdezettek mintegy 45%-a). Ehhez hasonléan ir Smith és Taylor (1999) is, akik
szerint a tapasztalatszerzés inkorporalt tudastékét biztosit, de fontos benyomasokat
nyujt a munkahelyi Iégkor megtapasztalasa is. Tobben arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a nem Kkifejezetten anyagi okok miatt dolgozok szamara a munkavallalas
feltételezhetéen a munkaerdpiacra Iépés elétti fazist jelenti, akiknél a munka “segit az
elméleti tudast gyakorlatba helyezni” (Curtis - Williams 2002:8). Ugy véljik, a
munkatapasztalat-szerzés egy elsésorban kés6bb manifesztalodo
jovedelemforrasnak is tekinthet6, azaltal, hogy javitia az abban érintettek
elhelyezkedési esélyeit (késdbb gazdasagi tékévé konvertalhatd), illetve egyfajta
elbrelatast, tudatos tervezést is tukroz a hallgatok részérél.

Hunt-nal (2002) a fizetett munka addssagelkerllé lehetéségként jelenik meg,
egyeseknél azt talalta, hogy a diakhitel elkeriilése a f6 cél, masoknal a diakhitel és
egyéb kolcsonok visszafizetése valtja ki a fizetett munkat. Ugyanakkor emliti, hogy
els6sorban az alacsony jovedelm( csaladok gyermekei veszik igénybe a didkhitelt
elenyész6 volumenben, ehelyett inkabb fizetett munkat vallalnak. Egyértelmlen
alacsonyabb szul6k altali anyagi tamogatast talalt azoknal akik szorgalmi idében
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rendszeresen vallaltak munkat. Christie (2001) els6sorban a szul6i tamogatasban latja
a hallgatoéi munkavallalas eléfordulasanak okait, szerinte amig jelentés volumenu a
szulék altali anyagi tamogatas, addig j6 eséllyel alacsonyabb lesz gyermekuk
munkavallalasi hajlandosaga sok esetben, mivel ez a gyermekuk szamara extra-
biztonsagot jelent.

A tanulas és munka 6sszefliggéseinek vizsgalata soran Fényes (2010) arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az okok sokfélék, nemcsak a hallgatok életminéségbeli
elvarasai és igényszintjei bovlltek, de valtoztak a munkaerépiaci elvarasok is. Kifejti
tovabba, hogy a fels6oktatasi expanzié kovetkeztében tobb alacsony jovedelmi hatterd
hallgato kerult be a fels6oktatasba, akik valamilyen szinten belekényszerultek a fizetett
munkavallalasba. Felhivja a figyelmet a korabbi évtizedekhez képest egyre inkabb
jellemzé hosszabb ifjusagi életszakaszra is, de a bologna rendszer jellemzéit is
lehetséges okként jeldli meg azaltal, hogy a kurzusfelvétel jellemzéen tag keretet
biztosit a hallgaték szamara.

Gati - Robert (2011) ugy vélik, a hallgatok egy részének anyagi okokbdl van
sziksége arra, hogy dolgozzon tanulmanyai mellett, azonban Wolbers (2003)
allaspontjat kiegészitve hozzateszik, hogy mas, ujszerli motivaciok is allhatnak
mogotte: példaul érdemes figyelembe venni, hogy a munkaerépiac meglévd
munkatapasztalatra épité megvaltozott elvarasait a fiatalok is érzékelik. Valaszul pedig
munkat vallalnak szabadidejik fliggvényében, ami tulajdonképpen olyan befektetés,
ami a tapasztalatszerzés altal noveli a hallgaté sajat emberi tokéjét, ezaltal pedig
konnyebben juthat nemcsak mellék-, de féallashoz is diplomaszerzés utan.

A hallgatéi munkavallalas okainak feltarasa nem jellemzi a hazai
ifjlusagkutatasokat. Arra is vallalkoztunk, hogy ezt a hianyt valamelyest pétoljuk, ezért
fékuszcsoportos interjukat valdsitottunk meg fels6oktatasban tanulé hallgatok
korében. Altalanossagban elmondhatd, hogy a jovedelemszerzés mellett, a
munkatapasztalat-szerzes, illetve a tarsas kapcsolatok igénye dominal a hallgatokban
(Sz6cs 2014b). Ezek a valaszok pedig egyértelmlen azonosithatdéak a kulturalis- és
tarsadalmit6ke-szerzés  igényével, amelyek (késébb) gazdasagi t6kéve
konvertalhatoak.

A hallgatéi munkavallalas lehetséges okain tul fontosnak tartjuk ujra emliteni a
munkahoz kapcsolddo attitidok fontossagat, amelyek szintén a munkavallalasi okok
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kozé sorolhatok, azok esetében, akiket korabbi életszakaszukban gyokerezd
attitGidjeik vezettek el az atipikus foglalkoztatas eme formajahoz. Amint mar emlitettik,
Altorjai - Rébert (2006) feltartva a human tékének, mint beruhazasnak kdzel husz éves
hazai valtozasait (1989-2005) két munkaattitid kategoriat ismertek fe. Sajat kutatasi
adataink azt mutatjak, hogy a pénz és az egyéb értékek jelentésége hasonléan magas
aranyu az egyetemi Iét alatt rendszeresen dolgozo hallgatok korében, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a hallgatbk szamara az instrumentalis értékek mellett
meghatarozé szempontnak szamitanak a munkavégzés soran a kornyezeti és a
ko6zosségi jellemzok is (Szbcs 2013b; 2014b; 2017).

2.4.3 A HALLGATOI MUNKAVALLALAS HATASAI

Pozitiv hatasok

E tekintetben Lucas - Ralston (1997) ugy ir a hallgatéi munkavallalas hatasairdl, mint
ami egy pozitiv hatasokkal jaro belekényszerilés. Hozza hasonléan Wolbers (2003) is
tanulmanyi finanszirozast el6segit6 kényszerként emliti, aminek azonban hatasai
nemcsak a hallgatok, de a munkaltatok szamara is j6 megtérulést tud biztositani
azaltal, hogy a hallgatok rugalmas munkavallalok, és rovid id6tartamu munkara
nagyobb valdszinlséggel jelentkeznek.

Smith - Taylor (1999) szerint a hallgatok a munkavallalas altal inkorporalt tudast és
képességeket szereznek meg, Hunt (2002) annak addssagelkerild funkciojat emeli ki,
Curtis - Shani (2002) pedig késbbbi elhelyezkedést elésegitd eldny-tényezéként veszi
szamba. Azok a hallgatdk, akiknek kapcsolddott tanulmanyaikhoz a munka, az elméleti
tudas gyakorlatban torténd alkalmazasanak elényeit emelték ki a munkapiac
muikodésének jobb megértése mellett.

Twenge (2017) kimutatta, hogy a fiataloknak egyre nagyobb szikségik van a
tarsas tevékenységekre, amelyek eréforrast is jelentenek szamukra, mint tarsadalmi
téke. Quintini (2015), de Neyt és tarsai (2018), illetve Pastorella-Zimmermann (2019)
is felhivja a figyelmet arra, hogy a tanulmanyok mellett vallalt munka egyértelmien
hasznos nemcsak egyéni, de tarsadalmi szinten is, hiszen gyorsabb elhelyezkedést
eredményez a munkaerépiacon a munkat nem vallalé hallgatokhoz képest.

Melyek tehat a tanulas melletti munkavégzés pozitiv hatasai? Korporalt tudasszerzés,

munkatapasztalat szerzés, munkakornyezet szokasa (munkara szocializal), adéssag-
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elkerul6 alternativa, elméleti tudas gyakorlatba valo Ultetése, kapcsolati (tarsadalmi)

t6keszerzés, és a késbbbi gyorsabb elhelyezkedés és magasabb beér.

Munkavallalas hatasa a tanulmanyi eredményességre

Empirikus adatok alapjan Newman (1942), illetve Lyons, Krachenberg és Henke
(1986) azt allapitotta meg, hogy hasonldé mértékl a hallgatéi munkavégzés negativ és
pozitiv hatasa a tanulmanyi eredményességre. Newman (1942) ratalalt egy figyelemre
mélto relativ modszertani minéségi valtozéra. A kutatas 32 tanulmanyra terjedt ki,
Osszesen 34 tesztet dolgoztak ki, ami a munkavallalas és az egyetemi eredmények
kapcsolatat vizsgalta a tanulmanyokban. Az eredmény kimutatta, hogy 8 tesztben
pozitiv kapcsolat, 8 tesztben negativ kapcsolat és 18 tesztben nem sikertlt jelentés
statisztikai kapcsolatot kimutatni.

Stern és Nakata (1991) szerint mar az 1960-as években mérhetd és allando
szamu diakmunkast tartottak szamon az elsé felméréseknek kdszonhetben az
Egyesiilt Allamokban, amely soran inkabb negativ iranyu hatasok dominanciaja volt
fellelhetd. Dallam és Hoyt (1981) szerint a nagy mennyiségl szabadidé csdkkentheti
a diakok egyetemi elhivatottsagat, meglatasa szerint nincs lemorzsolédas a dolgozé
diakok kozott beleértve az elsé éveseket sem. Ezt erdsiti meg Volkwein, Schmonsky
és Im (1989) kutatasa, akik nem talaltak negativ hatast az egyetemi eredményekre
nézve, meg a nagy 6raszamban dolgozo hallgatok korében sem. Likewise - Lyons és
tarsai (1986) szamos jelentds modszertani problémat észlelt. Megallapitottak, hogy
statisztikailag jelentds, de alapvetéen igen csekély azoknak az aranya, akik negativ
tapasztalattal birnak a diakmunka és az egyetemi teljesitménylkre nézve (kevesebb,
mint 7 szazalékot mutatott a negativ hatas a hallgatok kdrében). Arra a kdvetkeztetésre
jutottak, hogy az eredmény nem elégge meggy6z6, mivel nem mutat elére, ezért nem
szavatolja a jovoét.

Szamos forras aggalyokat tamasztott a didakmunka eredményességre valo
hatasaival kapcsolatban. Astin (1993) arrél szamol be, hogy a féallasu hallgatéi
munkavallalas egyértelm{ negativ hatast és lemorzsolédast okoz. Tinto (1993) arra
figyelmeztet, hogy a munkavallalas hatasa a teljes oktatasi tapasztalatra jelentésen
hat. A munkavallalds nem csak az egyetemi tanulmanyaik idejét hatarolja be, de

szamos mas lehet6séget is lekorlatoz a hallgaték szamara. Kovetkeztetésképp
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egyfel6l a tarsadalmi beilleszkedés, masrészr6l pedig az egyetemi
teljesitmény/eredményesség is megsinyli. Ezek a kovetkeztetések azonban tavol
allnak az egyhangu véleménytdl. Pascarella és tarsai (1994) pilot tanulmanyabdl
kiderdl, hogy még a nagyszamu nem Campus alkalmazottak kognitiv fejlédésére sincs
negativ hatassal, de legalabb is csak kis mértékben, a folytatott diakmunka.

A diakmunka és az atlag érdemjegyek kozotti kapcsolatot szamos esetben
vizsgaltak. Likewise - Hay - Lindsay (1969) vizsgalatai alapjan elmondhatd, hogy nincs
jelentés kuldonbség az alacsony oraszamban dolgozé hallgatok és nem dolgozdk
egyetemi teljesitménye esetén (kevesebb, mint 156ra / hét). Valéjaban a hallgatok
onértékeld riportjaban (Hammes - Haller 1983) fogalmazddik meg el6szor, hogy a
munkaban érintett hallgatok tanulmanyi eredményessége jobbnak bizonyult, mint a
nem dolgozo tarsaiké. A szerz6 ravilagitott arra a szempontra, hogy magas szinti
teljesitmény, jobb hatékonysag és kifinomult szervezékészség jellemzi a dolgozé
hallgatokat, sok mas értékes tényezdvel egyutt.

Késbébb Astin (1993) jelentése alapjan azonban a telijes és rész id6s diak
munkavallalék alacsony osztalyzatokkal rendelkeztek. Cannabal (1998) nem talalt egy
egyseéges negativ hatasu kapcsolatot a diakmunka és az oktatasi teljesitmény kozott.
Hasonldéan, Gleason (1993) sem talalt altalanos, statisztikailag jelentés kulonbséget
az egyetemi eredményesseég és a dolgozo, illetve nem dolgozdk csoportjai kozott, de
megjegyezte, hogy a hallgatok érdemjegyei csokkenést mutatnak, ha a
munkadraszamuk novekszik.

Pascarella és tarsai (1994) egy hosszabb utankdvetéses vizsgalatban - mely
tobb mint 3000 diakot és 23 Campust vont be - hosszu tavu kognitiv névekedést talalt
az értelmezésben / felfogasban, matematikaban, kritikus gondolkodasban és az
egyetemi egyéeb eredményekben. A kognitiv fejl6édés fontossaga jelentéktelendl
rajzolodott ki mind a Campusos és a nem Campusos dolgozék esetében. Mas
tanuimanyok nem mutattak ra munkaorak és az érdemjegyek negativ kapcsolatara
(Dallam - Hoyt 1981; Volkwein és tarsai 1989; Furr - Elling 2000).

Curtis és Williams (2002) szerint a munkavégzés nem segiti az egyetemi
tanulmanyokat, mert sok esetben nincs kapcsolat a munka és tanulmanyok kdzott,
vagy, mert kevesebb id6t lehet igy a tanulmanyokkal Osszefliggd felkészulésre
forditani, sét, a hallgatok:
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- kimaradnak, hianyoznak az el6adasokrol és az orakrol

- kevesebb id6t forditanak a tanulasra, olvasasra és a felkészllésre

- kevesebb konyvtari szolgaltatast vesznek igénybe

- kevesebbet teljesitenek a vizsgakon és a tanulmanyi értékelések soran

- novekedett a stress és a faradtsagi szintjuk
Smith és Taylor (1999) sok esetben talalkozott a tanulmanyok melletti munkavégzés
negativ hatasaival, ami els6sorban a tanulasi felkésztlésben mutatkozott meg. Metcalf
(2001) eredményei szerint csokkenteni kellett az alvasra forditott id6t is, amit kés6bb
Twenge (2018) is megerdsit.

A novekvd tanulas melletti munkavégzés dominanciaja ellenére Pascarella -
Edison - Nora - Hagedorn - Terenzini (1998) megjegyezte, hogy szerény mennyiség
empirikus tapasztalat all rendelkezésre ahhoz, hogy diakmunka hatasait az egyetemi
eredményekre ténylegesen vonatkoztathassuk. Ugyanakkor husz évvel késébb
Twenge (2017) szerteagazo ,iGen” kutatasai és az egyéb mar emlitett nemzetkozi
nagymintas kutatasok azt mutatjak, hogy a tulzott mértéki munkavallalas (heti 20 6rat
meghaladd) kimutathatéan negativ hatassal bir a tanulmanyi eredményességre is.
Hammes - Haller (1983), de Astin (1993) és Furr - Elling (2000) is medfigyelte, hogy a
diakok munkadraszamanak ndvekedésével csokken a Campuson lévé aktivitasuk, ez
azonban kifejezetten azon diakokra volt igaz, akik 30 6rat dolgoztak hetente. Néhany
tanulmany kiemeli, hogy a diakmunka megnodvelte a tanulmanyok elvégzéshez
szukséges id6t. Henke - Lyons - Kranchenberg (1993) tanulmanya ramutatott, hogy a
hallgatok szemeszterrél - szemeszterre relative stabil munkakat vallalnak. Kimutattak,
hogy a hallgatok munkaterhelésiket és a miiszakbeosztasukat a szemeszterenként
megszerezhetd kreditek szamahoz alakitjak. Nem talaltak jelentés kulonbséget a
teljesitmény jellegzetességei és a kulonb6zé munkavallaléi terhelhet6ség mérési
modszereiben. Egy brit kutatasi tanulmany valaszaddi szerint a diakmunka oktatasi
élményre gyakorolt pozitiv és negativ hatasa is felfedezhetd volt (Watts - Pickering
2002). Lammers és tarsai (2001) ramutattak arra, hogy noévekvé hallgatéi
munkaodraszam mellett a hallgatok lelkesedése és a rendszeres oOrara jaras csokken.

A Campuson dolgozék vonatkozasaban: Curtis és Nimmer (1991) szerint nincs
jelentdés kulonbség az egyetemi teljesitményekben a nem dolgozé hallgatok és a
kevesebb, mint 20 6raban alkalmazott hallgatok kozott. Astin (1993) szerint a

103



Campuson kivuli munka (akar teljes vagy részmunkaidds) egységesen negativ hatast
gyakorol az alanyokra. A Campuson torténé munkavégzés karakterisztikaja pozitiv,
ami a munkavégzés természetébdl fakad. Astin (1993) hipotézisében a pozitiv
eredmény (kimenet) a munkavégzés természetébdl fakad, ami majdnem a diakok
oktatasi intézménybe torténé bevonasabol fakad. Pascarella (1994) szerint a
Campuson folytatott munka jelentés, bar alacsony mértékben negativ hatassal van a
kognitiv fejlédésre, kifejezetten a nem Campuson dolgozok esetében.

Osszegezve a fentieket, szamos eltéré vélemény sziiletett a hallgatéi munka
oktatasi eredményességre vonatkozd hatasairdl. Néhany kutatas bemutatta, hogy a
didkmunka potencidlisan artalmas, mig mas tanulmanyok kimutattak, hogy teljesen
természetes, és inkabb elényokkel jar mar a hallgatéi 1ét soran is. Tébben felhivtak a
figyelmet arra, hogy bizonyos munkadramennyiség folott mutathatd ki a hallgatoi

munkavallalas negativ tobb kovetkezménye.

Munkavallalas hatdasa a lemorzsolédasra

A didkmunka kapcsan a lemorzsolddas problematikaja is felmertl. Tinto (1982) szerint
a ,dropping out”, vagyis a ,kiesni” kifejezésnek eltérd és tobbféle jelentése lehet. Mig
altalaban a jelentése negativ, mégis, lehet pozitiv jelentése is abban az esetben, ha a
hallgat6 és az intézmény érdekei nem egyeznek. Azt is megjegyezte, hogy a kifejezés
azt is mutathatja, hogy a hallgato felismerte, hogy az 6 szamara az intézmeény kinalata
nem felel meg az igényeinek. A diakok céljai és szandékai nem feltétlen jelentik az
oktatasi intézményben valé barmely végzettség megszerzését. A folyamatos hallgatoi
felsboktatasbeli részvétel épp ezért mindkét fél szamara lehetséges produktiv
kovetkezményként foghaté fel, intézményi és hallgatoi szempontbdl egyarant.

Mas megfigyelések szerint (példaul Gleason 1993 és Horn - Malizio 1998) a
munkavallalas negativan hat a diakok kitartasara, és ezaltali megmaradasara.
Korabban Anderson (1981) egy altalanos modellt hasznalt, altalanos tapasztalatokat
hasznalt fel hallgatokkal kapcsolatosan, beleérte a foglalkoztatast is, hogy
,megjosoldja” a hallgatéi megmaradast. Ravilagitott arra, hogy azon diakok, akik a
Campuson dolgoznak (work study) és otthon élnek, sokkal inkdabb megmaradnak a

fels6oktatasban, mint azon tarsaik, akik nem dolgoznak és nem laknak a Campuson.
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Cuccaro - Alamin (1997) azt talaltak, hogy azon diakok, akik teljes allasban
voltak foglalkoztatva, igen alacsony intenzitasuak voltak a tanulmanyi kitartasban és
kevésbé valoszinl, hogy felséfoku diplomat szereznek. Horn - Malizio (1998)
ravilagitott egy tényre: azon diakok, akik 1-15 ¢érat dolgoztak egy héten, sokkal
kevesebb volt a kockazatuk arra nézve, hogy félbeszakitjak a tanulmanyaikat, mint
azok, akik egyaltalan nem dolgoztak. Valdjaban azon diakok, akik nem dolgoztak,
hasonlé aranyt mutattak azon tarsaikkal, akik 16-34 orat dolgoztak. Az 6 esetukben a
tanulmanyok megszakitasa hasonlé kockazati eredményeket mutatott. A
legveszélyeztetettebb a nem kitarté hallgatok csoportja, akik tobb mint 35 orat
dolgoznak hetente. A dolgozé hallgatok megnyilatkozasa alapjan limitaltan tudnak
orakat valasztani, az elérhetd orak kozul is kevesebbet tudnak valasztani, az 6rak
beosztasan sem tudnak valtoztatni és a konyvtari hozzaférés is korlatozott. A hallgatok
kitartasa nagyban fugg a munkavallallasuk intenzitasatol, ez a kapcsolat azonban nem
egyértelmden linearis.

Az NCES (1994; 1998; 2020) jelentései alapjan azon diakok, akik kezdetben
teljes allasban voltak foglalkoztatva, sok esetben lecsOkkentik részidésre vagy

felhagynak a munkaorajuk novelésével a tanulmanyok befejezése miatt.

A hallgaték k6z6sségi megtartasanak modellje

A huszadik szazad masodik felében tobben is kisérletet tettek egy, a hallgatoi
munkavégzést is érintd modell megalkotasara. Ezek a kisérletek fokuszba helyezik a
hallgaték kozossegi megtartasat és integracidjat az egyetemi campusba. Pascarella
(1985) kifejlesztett egy tanulasi és kognitiv fejlédési modellt. A diakmunka nem a
legfontosabb fokusza elméletének, de a hallgaték munkavallaldsa minden bizonnyal
Osszefugg integraltsagukkal.

Bean - Metzner (1989) modelljukben megkuldonbdztetik a nem tradicionalis (non
traditional students) egyetemi hallgatokat, és vizsgaljak azok intézményi
karakterisztikat. Akarcsak Tinto, 6k is felismerték, hogy az intézményi hatasok
alapvetéen kulénbdzbéek a nem tradicionalis (tanulas mellett dolgozd, vagy idésebb és
/ vagy ingaza, vallasos csoportba tartozd, sportold stb.) diakok esetében. Tinto (1993)
és Astin (1993) egyetértett abban, hogy a hallgatéi beagyazottsagot befolyasold

valtozok teljesen kuldnbozdéek a Campuson kivul él6 diakoknal, idésebb, dolgozé
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és/vagy csalados diakok esetében. Bean modellben ,a tarsadalmi beilleszkedés”
valtozé nem szerves része a diakok dontési modelljének, valdjaban, a ,lehetséges
hatasok” statuszahoz tartozik. Amig a nem bentlakasos (allandé lakos) vagy id6sebb
hallgatok vélhet6en alkalmanként részt vesznek az intézményi aktivitasokban
(sportesemények), személyes elhivatottsaguk és tarsadalmi alarendelésuk fokuszaba
az oktatasi intézmény helyett mas helyek kertlnek inkabb.

A Tinto (1993) modell munkavallalasra vonatkozo kontextusa szerint a hallgatoi
munkavégzés nem csak korlatozza a hallgatok szabadidejét és energiajat, de
csokkenti a lehet6ségeket a tarsaikkal és az egyetemmel folytatott kapcsolatokban,
illetve mas egyetemi kozdsségekben. Osszességében ronta a tanulmanyi
eredményességet, nem utolsdésorban pedig ndveli a lemorzsolodas kockazatat.

Mig Bean - Metzner (1985) inkabb a hallgatok karakterisztikajara fokuszal, Tinto

(1993) modelljében mindkét tényezére, a hallgatokra és az intézményre egyarant
fokuszalt, és azt vizsgalta hogyan illeszkedik az egyik a masikhoz. A Tinto modell
fokuszaban a tarsadalmi és egyetemi interakciok jelennek meg, tovabba a belsé
Campus-kozosségek integrativ jelentésége, ideértve azon diakokat, akik az oktatasi
intézményben tartézkodnak. Tinto (1993) azt is felismerte, hogy amikor az egyetemi
és a tarsadalmi rendszer gyenge, a hallgatékat a fels6oktatasi jelenlétbdl vald
lemorzsolddas veszélye fenyegeti. A nem allami intézményeknél figyelte meg, hogy a
kozOsség és a tarsadalmi rendszer behatarolja a hallgatok elkotelezettségét. llyen
kontextusban a hallgatéi munkavallalas fenyegetettséget reprezental nala. Astin
(1993) szerint meg kell klldnbdztetni az on-campus és az off-campus munkakat, az
elsé pozitiv hatast gyakorol a hallgatéra és integrald hatast fejt ki, a campuson kivdli
munka nala negativ tulajdonsagokkal van felruhazva.
A kildnb6z6 megkozelitések hallgatéi munkavallalasra vonatkozo fébb konzekvenciai
kozott emlithetjik, hogy azok a hallgatéi fizetett munkak, amelyek nem az egyetemi
campusokon valésulnak meg, az egyén campusbdl torténd kivonasat nagymértékben
el6segitik, csOkkentve a hallgatok integraltsagat is.
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2.4.4 HALLGATOlI MUNKAVALLALAS ES AZ AZT BEFOLYASOLO
HATTERVALTOZOK

A nemzetkozi ifjusagkutatasok arr6l szamolnak be, hogy a nappali tagozatos
didkmunka egyelére nem kiugréan, de figyelemreméltdé mértékben elterjedt valdsag,
ndvekedésének folyamatossaga pedi arra késztette a kutatdkat, hogy foglalkozzanak
az erre haté hattérvaltozokkal is. Callender (2001) ravilagitott azokra a faktorokra,
amelyek befolyasoljak a hallgatokat munkavallalas tekintetében:
e gender/ tarsadalmi nem: a nék valészinilleg tobbet dolgoznak, mint a férfiak az
oktatasi id6északban
e lakhely: azon hallgatok, akik a szul6kkel laknak valdszinibben mennek el
dolgozni, mint akik egyedulalléan élnek
e a tanulmanyok helye (regionalisan): az eltér6 régidkban tanulé hallgatdk
nagyobb valdszinliséggel fognak dolgozni, mint azon tarsaik, akik mas
tertleteken tanulnak.
Hunt (2002) kutatasa®! alapjan, azon hallgatdk, akik a sziileikkel / gyamjukkal laknak,
szivesebben szanjak ra magukat a munkara (71 szazalék), mint a szulleiktél tavol élék
(37 szazalék). Callenderhez (2001) kapcsoléddéan nala is megjelenik a nappali
tagozatos hallgatdk munkavégzése, illetve a hallgatok financialis megélhetési
helyzetének vizsgalata. Ebben a vonatkozasban megallapitja, hogy a kevésbé jo
anyagi helyzetben lévok tdbbet dolgoznak, mint azok, akik megfelel6 gazdasagi
tékével rendelkeznek (mindkét esetben megvizsgaltak a kapott tamogatast, a hallgaté
nemét, diakhitel mértékét).
Hunt (2002) masik fontos megallapitasa, hogy a nappali tagozatos
munkavégzeés kapcsolatban all a kovetkez6kkel:
e a szul6ék szocio-etnikai statuszaval (beleértve a foglalkoztatasi és alkalmazotti
statuszt is),
e a csalad tipusaval (egyedulallo hallgatd, egyedulallé szulé, hazas hallgatéd
gyerekkel vagy gyerek nélkul),

e az etnikummal,

61 A kutatasok nagymintakon az angliai Northumbriai Egyetemen, és a Manchesteri Egyetemen
valosultak meg, masrészt Skocia legnagyobb egyetemein, 1998 - 2001 kozott.
107



e atanulmanyi évvel,

o diakhitel meglétével/ nem létével. Egyik megallapitasa szerint a tanulmanyok
mellett munkat vallalé hallgatok mogott tobbnyire nem szegény, inkabb jomaodu
szulék allnak.

Mas tanulmanyok azonban azt mutatjak, hogy azon hallgatok, akik alacsony gazdasagi
tékével rendelkezd csoportokbdl szarmaznak, inkabb dolgoznak, mint jobb anyagi
korliimények kozott €16 tarsaik. Példaul Connor (2002) megallapitja, hogy magasabb
az alacsony tarsadalmi csoportbdl érkezé és szorgalmi idészakban dolgozé hallgatok
aranya (50 szazalék), mint a magasabb osztalybelieké (44 szazalék). Hasonldan,
Barke (2000) kutatasai azt mutatjak, hogy a kérdezettek 37 szazalékanak van munkaja
szorgalmi id6szakban, ezek a hallgatok kevésbé j6 anyagi korulmények kozott élnek
(6sztondij és juttatas, valamint egyéni szocialis jelentések alapjan), 6k inkabb vallalnak
diakmunkat és hosszu miszakokat, mint jomddu diaktarsaik.

Hunt (2002) harom évre visszamenden igazolta kutatasaban, hogy a tarsadalmi
osztalyokon belll elfoglalt hely kihatassal van a hallgatdék munkavallalasi kedvére,
viselkedésére. Habar a magas tarsadalmi - gazdasagi t6kével rendelkezd osztalybdl
diakmunkat vallalo hallgatok aranya 20 szazalékrdl 36 szazalékra ndvekedett 1998 -
2001 kozott, mégis ezen hallgaték szama jelentésen kevesebb, mint azoke, akik
alacsonyabb tarsadalmi osztalybdl szarmaznak, esetikben 50 szazalék folotti a fizetett
munkavégzés. Metcalf (2001) szintén felfedezte azokat a mutatokat, amelyek
hatassal lehetnek a nappali tagozatos diak-munkavallalasi hajlandésagara. Kimutatta,
hogy azok a hallgatok, akiknek felmenéi nagy multra visszatekintve magas iskolai
végzetséggel rendelkeznek, inkabb végeznek diakmunkat, mint az ellenkezd
csoporthoz tartozok. Megallapitja tovabba, hogy a nék és kulonosen a kisebbségi
etnikumu nék esetében jelents a tanévkdzben torténé munkaveégzes.

A nemzetkdzi kutatasi terep eddigi gyakorlati tapasztalatai mellett fontos
megjegyeznunk Teichler (2003; 2006) nyoman, hogy a fels6oktatas és munkaerdpiac
téma kapcsan a legfontosabb kérdés nem a tanulmanyok alatti, hanem a tanulmanyok
utani elhelyezkedés. Ezzel részben egyetértve fontosnak tartjuk megvizsgalni az
empirikus részben azokat okokat, amelyek segithetnek a tanulas melletti

munkavégzeés jobb megértésében.
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Osszességében, a tanulas mellett fizetett munkat vallalo hallgatokra vonatkozo
empirikus irodalom tele van hasonldsagokkal és ellentmondasokkal egyarant. Néhany
tanulmany a hallgatéi munkavallalas egyetemi teljesitményre gyakorolt negativ hatasat
mutatja be, mig mas tapasztalatok a semleges vagy a jotékony hatasat emlitik. Kevés
tanulmany szamol be a nem Campuson dolgozé és a Campuson dolgozo6 hallgatoi
munkavallalok egyetemi tanulmanyaikra valo eltérd hatasairdl. Ugyanakkor ezek a
kutatdsok mai szemmel nézve inkabb feltaré jellegliek voltak, a tények puszta
feltarasan legtobb esetben nem léptek tul, nem épul fel egységes modell. Mivel az
ifjlusagi korcsoport fels6oktatasban tanuld szerepléi jelentik a jové munkaerépiacat,
ezért varhatéan a jovében a nemzetkdzi kutatasok nagyobb hangsulyt fektetnek a
tanulas melletti munkavégzés tékeszerz6 funkcioira, ami ,eladhatébba” tudja tenni a
fiatalok szamara a kiegyensulyozott, tisztes mértékkel vallalt diakmunkavallalast. Az
empirikus kutatasok kissé magyarazatra, kiegészitésre szorulnak arra vonatkozoan,
hogy feltehetéen mas lehetséges fontos valtozas is tapasztalhatd a dolgozo hallgatok
munkaattitidjében: példaul az, hogy miként valtoztatia meg a fels6oktatasbeli
tapasztalatot a hallgatéi munkavégzés (élmény, munkaértékszerzés, baratsagok,
kapcsolatok, pénzzel torténd felelés banasmodd, dngondoskodas stb.). A hallgatok
munkavallalasanak megértése komplex kihivas, amit nem lehet leszikiteni problémak
statisztikai modszertanara. Keveés torekvés volt arra vonatkozélag, hogy elméleti
kontextusban keretbe dntsék a kapcsolatot a diakmunka és a fels6oktatas kdzott. Nem
all rendelkezésre olyan szisztematikus elméleti modell, ami kizarélag a hallgatéi
munkavegzeés-felsGoktatas kapcsolatara fokuszalna. Talan az elméleti alatamasztas
hianya is hozzajarul az empirikus vizsgalatok id6rél idére torténé megszakitasahoz.

A tanulas melletti munkaveégzéshez kapcsolodd szakirodalmi megkozelitések
utan elérkeztink a hazai munkaerdpiaci-foglalkoztatasi tendenciak ifjusagra
vonatkoz6 adatainak bemutatdsahoz a hazai orszagos ifjusagkutatasok és néhany
mas kutatasi dokumentacidé bevonasaval. Ugyanakkor a jové munkaerdpiacanak
kutatasaba is betekintlink, mint ami az ifjisagi korcsoportot egyre inkabb érintd “jelen”-

ként manifesztalddik tarsadalmainkban.
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2.5 MUNKAEROPIACI TENDENCIAK - MUNKAVALLALASI JELLEMZOK
A MAGYARORSZAGI IFJUSAGKUTATASOK TUKREBEN

Ebben a fejezetben mindenekelbtt betekintink a jovokutatasok ifjusagot és
munkaerépiacot érintd6 eredményeibe, a hazai egyetemistakra koncentralva. Ezt
kovetben a hazai ifjusagkutatasok multjat idézzuk fel, majd bemutatjuk a diak/hallgatoi
munkavallalasra vonatkozé hazai térvényi szabalyozasokat. Ezutan az ifjusagi
korcsoport munkaerépiaci aktivitasa és a tanulas melletti fizetett munkavégzeés
szempontjabal tekintjuk at az orszagos nagymintas kutatasok eredményeit, elésegitve
sajat, regiondlis ifjusagkutatasi eredményeink beagyazodasat a hazai
ifjlusagkutatasokba. Végul nagyvonalakban attekintjik a Nemzeti Ifjusagi Stratégia és

az Eszak-alféldi Regionalis Ifjusagi Stratégia fébb témankat érinté jellemzéit.

2.5.1 A JOVO MUNKAEROPIACA ES A HAZAI FIATALOK ERTEKPREFERENCIA] 62

Osid6k 6ta az emberiség egyik kézponti kérdése, hogy mit hoz a jévé, igy vélhetéen
mar a 18. szazad els6 ,igazi” kbzgazdaszai (Adam Smith és tarsai) is kihivasként
tekinthettek a jové optimalis munkagazdasaga modell elképzelésekor. A modern
munkaerbpiac korszakaban ez a kérdés szorosan 0Osszekapcsoldodik a jovébeni
munkaeré-piaci statusszal, hiszen a fogyasztéi tarsadalomban a munkaval elérhetd
jovedelem az alapja a szukségletek kielégitésének (Galasi 1994; Ehrenberg-Smith
2003).

Nem uj-keletl kijelentés, ha azt mondjuk: a munkaer6-keresletet az Uj
munkahelyek |étrehozasa hatarozza meg, az idealis munkaer6-kinalat pedig
alkalmazkoddképes kell legyen a  kereslet elvarasaihoz.  Megfelelni,
alkalmazkoddképesnek lenni valamihez csak ugy lehet, ha a szukséges
kompetenciakkal, t6kékkel fel vagyunk vértezve (Bourdieu 1998; Hodges - Burchell
2003). Felmerul a kérdés: vajon mennyire allnak készen fels6oktatasban tanuld
fiataljaink a munkaerG-keresleti valtozasokra? Mire szamithatnak ezek a fiatalok az
egyre gyorsabban valtozé és atalakuld vildg munkaerépiacan? Milyen
munkalehetéségek és munkakorulmeények varjak 6ket a jovében, és mennyire vannak

felkészllve a valtozasokra?

62 A 2.5.1 alfejezet tartalma megjelent angol nyelven: Andor Szécs - Laszlé Hamvas (2015).
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A jovOkutatas szerteagazo teruletébe nem kivanunk belemélyedni, azonban kiemelt
célunk, hogy e terlletnek a felszinén tapogatozva felhivjuk az ifjusagi korosztaly
figyelmét a munkaer6-kereslet varhaté jovére. Ehhez két jovékutatas fontosabb
eredményeire hagyatkozunk. Tovabbi célunk rairanyitani az érdeklédést a folyamatos
tanulas fontossagara, amelynek fennallasa esetén tobblettbkére tehet szert a
munkaeropiaci szerepld, alkalmazkodoképessé téve ezzel oOnmagat a jovo
munkaerokeresleti elvarasaihoz. Végul egy nemzetkozi kutatas hazai adatait mutatjuk
be, amelynek segitségével tajékozodhatunk a fels6oktatasban tanulé fiatalok egyes
munkaértékeirdl, a jovébeli (els6) munkahely iranti elvarasaikrol.

Az elmult évtizedekben a foglalkoztatasi struktura jelentés valtozasokon ment
keresztul: mig a 20. szazad elejéen a munkaerbpiacon az ipari munkahelyek
dominaltak, az 1950-es évektdl egyre inkabb a szolgaltatasi szektor valt a legnagyobb
foglalkoztatéva. Ennek egyik legfébb oka a munkafolyamatok automatizalasa - értve
ezalatt a technologiai fejl6déstél a Taylorizmuson at az informaciés technologiak
megjelenéséig megrajzolhato ivet-, amely soran az emberek munkajat egyre inkabb
gépek veszik at, féleg a fizikai munkakoérokben (Giddens 2008). A ndvekedés és
hatékonysag blvkorében él§ vallalatok esetében ez racionalis dontés, hiszen az
emberi munkaer§ koltségére rakodd adok és jarulékok a joléti rendszerek
elterjedésével folyamatosan emelkedtek. A vilag fejlettebb régidiban tovabb erésitik a
folyamatot a globalizacio altal teremtett lehet6ségek is, hiszen egyre egyszeriibbé valik
a termelés athelyezése olyan (elmaradottabb) térségekbe, ahol a munkaeré koltségek
alacsonyabbak. A mar emlitett info-kommunikacios forradalom hatasara az
automatizalas mara a tercier szektort is elérte: egyre tobbet talalkozunk tobbek kozott
Onkiszolgalo kasszakkal, élelmiszer automatakkal, online jegyértékesité rendszerekkel
és webshopokkal. Ezek alapjan a szaporod6 gazdasagi valsagok hatasara megugro
munkanélkuliségi mutatdk tovabbi romlasara szamithatunk.

A novekvd kinalat a piaci torvények alapjan nagyobb versenyt von maga utan a
munkaerépiacon is. Ez a folyamat egyben a munkahelyek biztonsaganak eréziéjahoz
vezet. A hatarozatlan ideji munkaszerzédések helyett a munkaltatok (egyre révidebb)
hatarozott ideji munkalehetéségeket kinalnak (Castel 1998). Erre még az a jelenség
is raerdsit, hogy a gyorsan valtozoé kérnyezet hatasara a fejlesztések, beruhazasok
jelentds része projektek formajaban valésul meg (Czibere-Kovach 2013). igy a
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projektesedés - ami elére meghatarozott id6kereten alapul - begylrizik a
munkaerbpiacra is. Ezek a tendenciak a munkaerfpiac szegmentaciojanak
er6sodéséhez, az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedéséhez (lasd diakmunka), a
bérmunka helyett az Onellatas, onfoglalkoztatas (ujboli) megjelenéséhez vezetnek,
melyek egy teljesen Uj munkaer6piaci kornyezet kialakulasat vizionaljak (Giddens
2008).

Az elmult években tobb jelentds kutatas és tanulmany is sziletett a jovo
munkahelyeivel, munkalehet6ségeivel kapcsolatban (Id. 1SS 2020 Vision 2013,
Morgan 2014), melyek kozul kettd eredményeib6l mutatunk be olyan relevans
informaciokat, amelyek segitséget nyujtanak ennek az Uj kornyezetnek a
vizionalasaban.

Az els6ben, melyet a brit kormany megbizasabdol a Fast Future Research
jovOkutatd cég®® készitett 2010-ben, husz év tavlatdban probaltak meg eldrejelezni
azokat a foglalkozasokat, amelyek ma még nem is léteznek, tobbek kozott azért, hogy
intézményrendszerek atalakitasahoz. A szerz6k szerint ezek megjelenésére leginkabb
a digitalis vilag fejlédése, a kornyezet védelme, az id6sod6 tarsadalom kiszolgalasa és
a kereskedelmi Urutazas igényeinek kielégitése lesz hatassal. Ezek alapjan - a
teljesség igénye nélkul néhany érdekes foglalkozas a legvaldszinlibbek kozul: Grtura-
vezetd, tavsebész, adathulladék-kezeld, idbbroker, személyes marka-épito,
kapcsolathalé-épité szocialis munkas, re-erdész, szemét re-dizajner, nosztalgista,
karanténfelel6s (ISS 2020 Vision). Mindezek mellett néhany ma mar létez6 szakma
elbretorését is josoljak, példaul idéskori wellness-tanacsadoét vagy az alternativiarmu-
fejleszt6ét. Azaz megjelenik egy ugynevezett 10/7-es szabaly: 10 mai évodasbdl 7
olyan szakmaban fog dolgozni, amely ma még nem létezik. Tovabbi fontos
megallapitas, hogy a kdvetkez6 generacié mar atlagosan 12-szer valt munkahelyet.
Az oktatasi rendszereknek ehhez olyan alkalmazkodd tanulasi készséget kell
kifejleszteni, amely a nemformalis és az élethosszig tarté tanulas lehetéségeit is erdsiti
(The shape of jobs to come 2010).

63 Lasd bévebben: http://fastfuture.com/
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A masik tanulmanyt az Ericsson Networked Society Lab% készitette, és (magyarra
forditva) ,A kovetkezé generaciés munkavégzés - tulélési utmutatdé 2013” cimmel
publikalta. A kutatas elemzései alapjan a jovO6 munkavallaldéinak a kovetkezdket
ajanljak:

e On-Ujraépités: A munkaerépiac szamara vonzo és szilkséges képességek és
tudas folyamatosan valtozik. A ma legnépszeriibb munkak 10 évvel ezelbtt még
nem is léteztek. Az altalanos képzettségi szint globalisan n6, ma mar egy
diplomat megszerezni nem elegendd. A sikerhez alkalmazkodni kell ahhoz a
filozéfiahoz, hogy allanddan képezd magad. Az élet a tanulasrol szol!

e Onmarketing elsajatitasa

e Egyik projekttdl a masikig, egyik munkatdl a masikig - mindig valami jobbat kell
keresni! A jové munkahelyi élete nem arrol szél, hogy letaborozzunk egy munka
mellett, ami biztonsagos vagy konnyi. Azok, akik sikeresek az uj kérnyezetben,
mindig mas lehetéségek utan nézelédnek, ami lehet, hogy tobb jutalomra,
fejlédésre kihivasra ad lehet6séget (The Next Generation Working Life - A
Survival Guide 2013).

A roviden bemutatott tanulmanyok egy, a mainal jéval rugalmasabb munkaerdpiaci
kornyezetet prognosztizalnak, ahol varhatéan a munkaval kapcsolatos nézetek,
elvarasok is jelentdés atalakulast fognak mutatni. Nem véletlen, hogy mindezek
fényében az ,Eurépa 2020 Stratégia” harom prioritdsa az intelligens - tudason és
innovacion alapuld - ndvekedés, a fenntarthatosag és a tarsadalmi kohézié (Bernath
2016). A célok elérésének egyik legfontosabb eszkdze az eurdpai lakossag
képzettségi szintjének folyamatos novelése, ezaltal a tudasintenziv iparagakban valo
versenyben vezetd szerep elérése (Adler 2011). Ez viszont a jové munkavallaléitol U

készségek és kompetenciak elsajatitasat varja el.
Ertékpreferenciégk és a hazai fiatalok

A jové munkaerépiacanak alakulasat nagyban meghatarozza, hogy mit gondolunk

arrél a jelenben, milyen elvarasaink, elképzeléseink vannak a jové munkahelyérél

64 _asd bévebben: http://www.ericsson.com/thinkingahead/networked_society
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(Morgan 2014). Egy nemzetkozi kutatas adatainak bemutatasaval betekintést
nyerhetlink a fels6oktatasban tanulé fiatalok jévébeli (els6) munkahely iranti eszméirél.

A Trendence Graduate Barometer 2015% kutatasbdl széles skalan
informaldédhatunk: tobbek kozott az eurdépai és Magyarorszagon él6 fiatalok
felsboktatasbeli  tanulmanyok  melletti  munkatapasztalatarol, nyelvismereti
kompetenciakkal valé ellatottsagarol, karrierprioritasairdl, amely a majdani elsé
munkahelyhez kapcsolédik. Megismerhetjlk tovabba a fiatalok mobilitasi
hajlanddsagat, jovedelem elvarasait, véleményét arrol, hogy vélemeényuk szerint
mennyiben illeszkedik a fels6oktatas a munkaerépiac elvarasaihoz.

A fiatalok elsé munkahely iranti elvarasaira vonatkozé adatokbdl kiderul, hogy
tobbségében nem az altalanos készségek fejlesztését, hanem a specializalédast
varjak a munkahelytél, direkt munkaba allassal, azaz tobbnyire nem gyakornoki
programban valo részvétel utan. A hatarozatlan idejl, allandé munkavégzés és inkabb
a nagyvallalati légkor, tovabba a specialis pozicié all fiataljaink elképzeléseihez kdzel
a kutatds adatai alapjan. Nyelvtudas vonatkozasaban a kérdezettek kozel 50
szazaléka magyar nyelven kivul nem beszél mas nyelvet, ez komoly akadaly lehet a
jové munkaerépiacan (Id. Morgan 2014). A 6. abra a tanulmanyok melletti
munkavégzés tanulmanyokhoz valdé kapcsolodasat mutatja, amely alapjan
elmondhatd, hogy felséoktatasban tanulo fiataljaink az eurépai atlagtél gyakrabban
kapnak esélyt olyan munkat végezni mar egyetemi tanulmanyok alatt, amely
kapcsoladik szakjukhoz®®. Hasonloan el6bbihez, gyakoribb az 6nkéntes munkavégzés
is hazankban, azonban az egyéb tarsadalmi, illetve politikai aktivitds terén

alulreprezentaltak a magyarorszagi fiatalok:

85 http://www.trendence.com/en/solutions/research/graduate-barometer.html
A kutatas 24 eurdpai orszag 952 felséoktatasi intézményében, atlagosan 281.000 fé6s mintan valdsult,
online survey formajaban; magyarorszagi mintaja 11.800 f6 volt a 2014. okt - 2015. februari éves
mintéban.
66 Egyetemi tanulmanyok mellett végzett munka vizsgalata kapcsan Magyarorszagi regionalis mintan
Sz6cs (2013b, 2014b) a hallgatdk szakjahoz kapcsolddd diakmunka el6fordulasat alacsony mértékiinek
talalta.
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6. abra: Hallgatéi munkatapasztalat és aktivitasok (%)
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Forras: Trendence Graduate Barometer 2015 kutatas, sajat szerkesztés

Figyelemre méltd az is, hogy bar jelentés a foldrajzi mobilitasi hajlandésag (7. abra),
az els6 munkahelyet a hallgaték egyotdode egyetemi varosaban, vagy otthonanak
régiojaban, de ugyanennyien kulfoldon képzelik el. Felllreprezentaltak azok a fiatalok,

akik hazajukban terveznek elhelyezkedni.

7. abra: Foldrajzi mobilitas - koltozési hajlandésag (%)
Kulféldon tervezem az elsé
munkahelyem keresését 216
Magyarorszagon tervezem az els6
munkahelyem keresését 337
Az allandé lakcimem régidjaban
tervezem az els6 mukahely keresését 22,1
Tanulmanyaim helyszinén tervezem az CIE
elsé munkahelyem keresését 22.5
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Forras: Trendence Graduate Barometer 2015 kutatas, sajat szerkesztés
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A jovedelemelvarasok orszagonkénti eltérései kapcsan a kutatas feltarja, hogy az
europai felsbéoktatasban tanulé fiatalok tébbnyire birtokdban vannak a sajat
orszagukban jellemzé és elvarhatd béreknek. Az eurdpai orszagok bruttd bérei kozotti
kulonbségek soraban a kozép-kelet europai orszagok évenkénti 10.000 eurd vagy az
alatti jovedelemmutatéi jelentik az alsdhatart (Magyarorszag, Romania, Bulgaria,
Horvatorszag, Malta), heti 40-42 ora tervezett munkavégzés mellett. A felsé
jovedelemelvaras-hatart 45.000 - 65.000 kozotti eurédban hataroztak meg Svajc, Dania,
Norvégia, Németorszag fiataljai, heti 43-45 munkaora vallalasaval.

A fiatalok véleménye szerint a csaladra szant id6 kevésbé van negativ hatassal
a karrierre, bar figyelemremélto a kérdésre ,igen”-nel valaszolok aranya is, ami az ISS
Vision (2013) jelentésben bemutatott 6nmagaba zarkdzo individuum képét rajzolja
elénk: a magyarorszagi fiatalok kérében magasabb a csalad - karrier negativ
karrierhatas mutatdé (magyarorszagi adat 27,6%, eurdpai atlag 18,6%). A hazai
fels6oktatasban tanulé fiatalok az eurdpai atlagtél magasabb aranyban vélik azt, hogy
tanulmanyaik biztositjak a sziikséges munkaer6piaci készségeket (8. abra), de az
europai atlagtél magasabb aranyban latjak ugy, hogy nehéz lesz munkat talalni (hazai
adat 54,1%, EU 49,2).

8. dbra: Hallgatok véleménye a tanulmanyok altal biztositott készségekrol (%)

Tanulmanyaim biztositjak szamomra a munkaerdpiachoz szukséges
készségeket
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Forras: Trendence Graduate Barometer 2015 kutatas, sajat szerkesztés

Jelent6s azok szama is, akik kapcsolati halojukat aktivan hasznaljak a potencialis
munkaltatokhoz val6 eljutas érdekében (55% korul mindkét vizsgalt egység). Az
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internetes oldalak segitségével a kérdezettek tobbsége szintén aktivan keresi a
potencialis munkaaddkat, ami segiti a gyors munkaerépiaci elhelyezkedést. Sokan ugy
vélik ugyanakkor, hogy fontosabb a munkahelyen térténé kivalé teljesités, mint sok
pénzt keresni, ahogy ezt Morgan-nal (2014) is lattuk. A valaszadok értheté mddon
fontosnak tartjak a fizetés mennyiségét, azonban, ha elvarasaiknak / elképzeléseiknek
megfelel6 munkaltatéra bukkannak, képesek kevesebb pénzért is elvallalni a
,kedvenc” munkat. E kérdés tekintetében szignifikans eltérés all fenn az eurdpai atlag
€s a hazai fiatalok valaszai kozott, a magyar fiatalok pénzorientaltabbak az eurdpai
atlagnal, erre azonban nem biztos, hogy problémaként kell tekintenunk, jovdbeli
elképzelésrél is arulkodhatnak az adatok. Bizonyos ugyanakkor Altorjai és Rébert
(2006) korabbi longitudinalis kutatasa alapjan, hogy az instrumentalis (pénzorientalt)
munkavallalas nem feltétlen parosul bérelénnyel. A j6vé munkahelyeire iranyuld
kutatasok eredményei az allaskeres6k folyamatos tékeberuhazasainak fontossagara
hivjak fel a figyelmet, minthogy az egyre gyorsulé vilagban mar nem jelent biztonsagot
a munkaerdpiacon még egy népszerl iskolai végzettség birtoklasa sem. Az Ericsson
Networked Society Lab kutatéi altal szikségesnek itélt hozzaallas a jobb munka
megtalalasara: tudas, alkalmassag, Onmenedzselés és motivacidé (The Next
Generation Working Life - A Survival Guide 2013). A Trendence Graduate Barometer
2015 kutatas bemutatott eredményei alapjan a magyar fiataloknak még sztikséges
fejlédnilk ezekben a mutatokban.

A tanulds melletti munka altal mindharom bourdieu-i t6ke fejleszthet6: a
megszerzett fizetéssel ndvekszik a gazdasagi téke, a munkahelyi tapasztalatok, a
kildnb6z6 probléma- és konfliktusszituaciok, élethelyzetek megismerése fontos tudas
megszerzését jelenti egy munkahelyre vald beilleszkedéshez, a kapcsolati t6ke
ndvekedése - a vallalat és a dontéshozok ismerete - pedig akar konkrét allasajanlatot
is jelenthet a fiatalok szamara. Orémteli, hogy az europai atlagtdl magasabb aranyban
tudnak a magyar fiatalok képzésikhdz kapcsolédé munkat végezni, és szakjuk
biztositja a munkaerdpiacra szikséges készségeket. A munkahelyért vallalt teruleti
mobilitasi készség mutatdjaban felzarkdztunk az eurdpai atlaghoz, mégis nehéz az
onmenedzselés sikeres elsajatitasarol beszélnunk, amig alacsony fizetési igényekkel

talalkozunk. Mivel a jové munkahelye konvertalhaté tudast, és rugalmas egyedet
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feltételez (Morgan 2014), az ehhez torténé sikeres felkészuléshez érdemes lehet minél

tobb alternativat biztositani fiataljaink szamara.

2.5.2 AMAGYARORSZAGI IFJUSAGKUTATASOK ELOZMENYEI

Az 1989-es rendszervaltdst megel6z6en az ifjusagi korosztaly jellemz8inek
vizsgalatara el6szor a kadari konszolidacio évtizedében, az 1970-es években kerult
sor - koszonhetben a tarsadalomtudomanyok érzékenységének - amelyet a gazdasagi
novekedeés, illetve ezzel egyidében a szegénység megjelenésének problémai, az
életmddvaltozasok, a kbézéposztalyosodas folyamata, a polgarosodas, a
modernizacio, és meg jo néhany tarsadalmi valtozas tett indokoltta. Annak ellenére,
hogy az 1970-es és az 1980-as években folytak statisztikai adatgydljtések a fiatalok
helyzetére és problémaira vonatkozoan, mégis a politika ez iranyu “érzéketlensége”
miatt nem kerulhetett sor atfogo ifjusagi kutatasra, amibdl az is kdvetkezik, hogy a
megvaldsult kutatasok eredményei nem juthattak el a szélesebb nyilvanossag ele,
részben pedig nem érhetéek el ma sem (Ifjusag 2000). A kilencvenes évek elején a
hazai ifjusagkutatok arra voltak kivancsiak hogy miként valtozik, és alakul at a
tarsadalom, milyen folyamatok érvényesulnek (Elster 1991), és hogyan alakul at az
ifjlusag helyzete az uj tarsadalmi rendszerben, amikor két tendencia érvényesul Kozép-
Kelet Eurépaban, igy Magyarorszagon is: a demokracia és a piac kiépulése (Gabor
1995). Az 1990-es évek elejétdl a demokracia és a piac kiépulésével parhuzamosan,
illetve a nemzetkdzi hatasok szerepének feler6sddésével - azaz a fiatalok aktiv piaci
szerepl6vé valasanak, az iskolai tudas felértékel6désének kdvetkeztében - felgyorsult
a hazai ifjusagi korszakvaltas®’ (Gabor 1995; Kozma 1994; Kozma 1995). Az évtized
alulrél  jové, de jelentds eredményekkel birdé hazai intézményi/regionalis
ifjlusagkutatasai sokszinlien reagaltak a rendszervaltozas kovetkeztében kialakuld Uj

tarsadalmi rend ifjusagot is érinté6 elényeire®®, veszélyeire, azonban orszagos,

67 Gabor Kalman (1995) megfogalmazasa szerint Nyugat-Eurépaban az 1960-as évektél az 1980-as
évekre ifjusagi korszakvaltas ment végbe, aminek Iényegét a tarsadalmi reprodukcié megvaltozasaban
és az iskolai tudas felértékel6désében latja. A korszakvaltas jellemzdjeként tobb tényezét emlit:
meghosszabbodo ifjukor, autondémia és 6nalléség ndvekedése, fokozddd nemzedéki szervez6dések.

68 | asd példaul a Gabor Kalman, vagy Rébert Péter altal vezetett egyetemi kutatasokat a kilencvenes

években.
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regionalis €s megyei szintl reprezentativ informaciokat el6szoér a 2000-ben, széles
Osszefogassal lezajlott els6é orszagos ifjusagkutatas hozott. Ezt kdvetben a
négyévenkeénti ciklusokban megvalosuld kutatasok mindegyike érintette az ifjusagi
munkavallalast, és a tanulas mellett végzett munkat is, igy az “Ifjusag 2004”, “Ifjusag
2008”, az “Ifjusag 2012” és a “Magyar Ifjusag Kutatas 2016” elnevezés( kutatas is.°

Az orszagos mintan megvalosulé ifjusagkutatasi eredmények azt mutatjak,
hogy egyre jelentésebbé valik a dolgozé hallgatok aranya (Bauer-Szabd 2009), ami
varhatéan hozzajarul a késébbi elhelyezkedésik hatékonysagahoz is azaltal, hogy
olyan tobblet-kompetenciakat szerezhetnek, amelyek varhatéan kulonb6z el6nyoket
generalnak a munkaerépiacon. Medgyesi-Robert (1998) az ifjusagi korcsoport
fels6oktatasban tanulo fiataljaira vonatkozdan szintén kifejti, hogy intézményi keretek
kozott tanulmanyok folytatasa mellett el6fordul, hogy a hallgatok talalkoznak a munka
vilagaval, akar alkalmi munka, vagy szakmai gyakorlat keretein belll, de el6fordulhat
kozottuk rész- és teljes munkaid6s foglalkoztatas is. Az egyetemi allasborzék is a
munka vilaga felé orientaljak 6ket, mintegy elérejelzve a diplomaszerzést kovetd
eletszakaszt, ugyanakkor gyakori eset, hogy a munka vilagaba egy-egy tanszéki
kutatasban valo részvétellel kertulnek bevezetésre. Felhivjak a figyelmet a hallgatok
munkahoz kapcsoldédd attitlidjeinek vizsgalatara is, amit dsszefuggésbe hoznak a
fiatalok késdbbi munkaerdpiaci viselkedésével.

A hallgatéi munkavallalas elterjedésének legjelentésebb terepe az egyetem. Az
amerikai és nyugat-europai tendenciakhoz hasonléan a fiatalok elsésorban egyetemi
tanulmanyaik soran ismerkedtek meg a tanulads melletti munka el6nyeivel (Sz6cs
2013b; 2014a; 2014b; 2017), masok a nem fizetett, dnkéntes munka (Fényes - Kiss
2011a; Fényes - Kiss 2011b; Fényes és tarsai 2012; Pusztai - Fényes 2014; Fényes
2015; Fényes - Markos 2018; Markos 2018;) pozitiv hozadékaival. Az ifjusagi
korosztaly (15-29 év) munkaerdpiaci aktivitasarol, és részben a tanulmanyok melletti
munkavallalas el6fordulasardl, a fiatalok munkaval kapcsolatos attit(idjeirdl jelent6s
mértékben szamolnak az orszagos (Laki és tarsai 2001; Bauer-Szab6 2005; Bauer-

69 Az orszagos ifjisagkutatasok k6z0s modszertani jellemzbje, hogy a 15 - 29 éves korosztalyt
terlletileg, nemek és korcsoportok szerint reprezentald koérilbelll 8000 f6s orszagos mintan valésultak
meg. A kutatasok hallgatéi munkavallalasra vonatkozé eredményei a kdvetkezé fejezetben kertilnek

bemutatasra.
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Szabd 2009; Medgyesi-Robert 1998; 2000; 2008; Kozma 2004; Altorjai-Rébert 2006,
Gazs6 2013; Bene és tarsai 2016, Széll-Nagy 2016, Gazso), és regionalis
felsGoktatas-kutatasok’™ (Kozma-Pusztai 2005; Korddi 2006; Kordédi 2007; Fényes
2010; Szabo 2012; Szdcs 2013b, 2016; 2017). Ugy véljik, hogy a hallgatdi
munkavallalas mar a kilencvenes években a hazai felsGoktatasi intézmeényekben, errdl
azonban figyelemreméltéan el6szor az “Ifjusag 2000” kutatas szamolt be, mintegy 5
szazalékos hallgatéi munkavallalasi aranyt tarva fel. A hallgatéi munkavallalas mértéke
néhany év elteltével jelentds emekedést mutatott, az “Ifjusag 2008” kutatas adatai mar
10 szazalékot elér6 rendszeres jellegl hallgatoi munkavallalasrél szamol be. Az
“Ifjusag 2012” kutatas szamottevd visszaeseésrdl be, ugyanis minddssze a hallgatdk 5
szazalékat jellemezte a tanulas melletti keres6tevekenység. Ez nagy valdsziniséggel
a 2008-ban kirobbant gazdasagi vilagvalsag kovetkezménye volt. A 2016-0s orszagos
ifjusagkutatas elemzéseibdl kivilaglik, hogy a hallgatok kozel 10 szazaléka vallal
rendszeresen fizetett munkat. Ugyanakkor Széll-Nagy (2016) szerint az elmult kozel
husz évben a tanulas mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok aranya vélhetéen
10-15 szazalék kozott mozgott, a nem rendszeres munkavégz6k aranya pedig
vélhet6en joval magasabb.

Az altalunk vizsgalt fébb regionalis kutatasok, igy a “Campus-lét” és a “HERD”
adataibol egy ujszerl eredmény valt lathatéva: a hallgatokat jellemzé fizetett munka
aranya (10-13%) nem marad el az orszagos adatoktdl, annak ellenére, hogy az Eszak-
alfoldi régio foglalkoztatasi mutatéi hosszu ideje alacsonyabbak tobbnyire minden
régiohoz viszonyitva, azaz, ugy tinik, a munkaerépiac lehetéségeinek sziikilése nem
volt hatassal a hallgatéi munkavallalas el6fordulasara (Szécs 2013b; 2014a, 2014b;
2016).

70 Lasd bdvebben a Debreceni Egyetem FelsGoktatas-Kutatd és Fejleszté Kdzpontjanak (CHERD-H)
kutatasait, REVACERN, TERD, HERD hataron atnyulé regionalis kutatasok (www.cherd.unideb.hu)
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253 AZ IFJUSAGI KORCSOPORT MUNKAEROPIACI SZABALYOZASA
MAGYARORSZAGON

A munkavallalok felvételére és elbocsatasara vonatkozé rendeletek, és kozottik a
2006. évi foglalkoztatasvédelmi jogszabalyok (EPL) a munkaerdpiaci politika egyik
legvitatottabb terilete. Ugyanakkor fontos a munkaer6piacba térténé térvényi - politikai
beavatkozas, hiszen ezek az intézkedések altalaban érintenek minden alkalmazottat
és vallalkozast. Fontos azért is, mert befolyasoljak a munkahelyi biztonsagot a
munkavallalok szamara (munkalehetéségek esélye, elbocsatasok kockazata) és
lehetdséget biztositanak a vallalkozasoknak arra, hogy gyorsan reagaljanak a valtozé
igényekre és az innovativ technoldgiakra. A munka szamtalan ember és kozottuk a
dolgozo fiatalok, fels6oktatasban tanuld hallgatdk életében is kulcsszerepet jatszik,
ezért a munka védelmeérél sz6lo rendelkezések a jolét kulcsfontossagu tényez6i kozé
tartoznak az OECD szerint. A szervezet a legfrissebb jelentésében (OECD 2020)
bemutatja, hogy a korébe tartozé orszagok folyamatosan adaptaljak az e teriletre
vonatkozo szabalyozasokat, igy példaul 2013 és 2019 kozott a 37 OECD tagorszagbodl
21 orszag egy vagy tobb reformot hajtott végre a foglalkoztatas védelme tertletén.

Magyarorszagon az Alaptorvényen tul a munkavédelemrél szolo 1993. évi
XCIIl. térvény, tovabba a 2000. évi LXXV. térvény hatarozza meg alapvetbéen a
munkavédelem feladatait, a félreértések elkerllése érdekében azonban fontos
megjegyeznunk, hogy ezek a tdérvények nem a munkahely torvényi biztonsagaral,
hanem a munkavédelmi biztonsagrol szélnak (lasd Munkavédelem Nemzeti Politikaja
2016-2020 dokumentumban, www.ommf.gov.hu), ugyanakkor megfogalmazasra kerdl
bennik a nemzetkdzi munkavédelmi szervezetekkel, a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvedelemmel foglalkozé szervezetekkel (ILO, WHO, OECD) vald
egyuttmikodés fejlesztésének  sziikségessége is. Azonban az OECD
munkahelyvédelmi mutatoi nyilvantartdsaban (Indicators of Employment Protection)
24 mutatdé mentén megtalalhatok a Magyarorszagra vonatkozd ebbéli jellemzdk is
(OECD 2019).

A munka torvényi szabalyozasat Magyarorszagon a 2012. évi I. térvény a
Munka Térvénykdnyvérdl adja. A torvény egyértelmi célként fogalmazza meg annak
legfontosabb céljat: “a tisztességes foglalkoztatas alapveté szabalyait allapitia meg a
vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltato
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€s a munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire” (Mtv. |. fejezet 1. pont 1.
paragrafus). Erdekességképpen megvizsgaltuk néhany munkavallalashoz kapcsolddé
fontos fogalom emlitett térvényben valo eléfordulasat, ami elsésorban szemléltetési
céllal tortént, de utalhat arra is, hogy milyen mértéki a torvénykezeési fokusz a munka
torvényi biztonsaga, megfelelése kapcsan. A "munkavallalé” sz6 593 alkalommal, a
‘munkaltato” sz6 452 esetben, a “foglalkoztatas” kifejezés 52 alkalommal, a “védelem”
mondatelem 15 alkalommal, a “felmondéas” sz6 pedig 103 esetben fordul el6. Ebben a
torvényben a “munkavallalas” kifejezéssel 2 alkalommal talalkozunk, az egyik a
fentebb hivatkozott torvényi szdvegkornyezetben, a masik a fiatal munkavallalok
munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei kapcsan kerll emlitésre. A ‘“fiatal
munkavallalo” kifejezés 12 alkalommal fordul el6 a Munka Torvénykonyvben. A
torvény értelmében a tizennyolcadik életéviuket be nem toltott szemeélyekre vonatkozik,
akik csak torvényes képvisel6 hozzajarulasaval léphetnek munkaszerzédésre barmely
munkaltatoval.
A Munka Torvénykonyvében foglaltak alapjan Magyarorszagon munkaviszonyt az
a személy létesithet, aki 16. életévét betoltotte, ugyanakkor kivételes esetben vallalhat
munkat a 15. életévét betdltott személy is iskolai szunet ideje alatt, feltéve, hogy
nappali tagozatos oktatasi intézménnyel all tanuldi jogviszonyban. Ugyanakkor a
torvény 114. paragrafusa négy kulonb6zd bekezdésben sorolja fel a fiatal
munkavallalék munkaveégzéshez kapcsolddo tovabbi kritériumait:
e ¢éjszakai munka és rendkivuli munkaidé nem alkalmazhaté esetukben
e a napi munkaidé legfeljebb nyolc 6ra lehet, tobbes munkaviszony esetén
0sszeadodnak a munkaorak
e legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet alkalmazni, négy és féloranként
harminc perc szlnet, hat 6rat meghaladé munkavégzés esetén negyvenodtperc
munkakozi szunetet kell biztositani, tovabba legalabb napi tizenkét éra
pihen6idot kell biztositani
e nem lehet egyenlétlen a heti pihendnap és a heti pihen6idd beosztasa
A fizetett tavollét / szabadsag alkalmazasa kapcsan az aranyos rendes szabadsag
mellett évenként 6t munkanap poétszabadsag illeti meg a fiatal munkavallalét
tizennyolcadik életéve betdltésének évével bezardlag. Az egyenl6 banasmod

kovetelményét a 219. paragrafus fogalmazza meg a fiatal munkavallaldk
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vonatkozasaban, ezen belul kiemelt védelmet biztosit a torvény tobbek kozott a fiatal

munkavallaldkra nézve.

Azonban a munka biztonsagat, az egyén védelmét, nem ez a toérvény biztositja,
hanem a 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrdl, amelyben a “munkavallalé”
sz6 64 alkalommal, a “munkaltaté” sz6 6 alkalommal, a “védelem” kifejezés 40
alkalommal, a “felmondas” mondatelem 115 alkalommal szerepel. A Polgari
Torvénykonyv a “fiatal” sz6t nem hasznalja, helyette a “gyermek” kifejezést talaljuk
meg benne 538 alkalommal. A “munkavallalas” sz6 minddéssze 1 (egy) alkalommal
kerll emlitésre ebben a térvényben, de ez fontos munkavédelmi tartalommal bir: “a
gyermek huzamos idén at (ideértve a tanulmanyok folytatasat és a munkavallalast, de
egyéb hasonlo célokat is), énallban vagy egyik szilbjével, cask mindkét sziilé
beleegyezéseével tartézkodhat kilféldén” (PTK 2. fejezet 4. paragrafus 5. bekezdés).
Végul, olyan szavakat (diakmunka, fiatal felnétt stb.), amelyek az ifjusagi korcsoport
(15-29 év kozottiek) 18 év folotti, formalis oktatasban részt vevo csoportra vonatkozna,
nem talaltunk sem a Munka Torvénykonyvben sem a Polgari Torvénykonyvben, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy a hazai munkapiaci szabalyozasok a 18. életéviket
betdltott fiatal felnbtteket ugyanazon torvényi keretben kezelve, ugyanazon jogokkal

és kotelezettségekkel illeti, mint a tobbi életkorhoz tartozokat.

254 AZ IFJUSAGI KORCSOPORT MUNKAVALLALASI MUTATOI
MAGYARORSZAGON

Mindenekel6tt a négy évenkénti ciklusokban ismétlédé ifjusagkutatasok (Ifjusag 2000,
2004, 2008, 2012, 2016) munkavallalasra vonatkozé adatait mutatjuk be réviden, mint
olyan kiindulasi alapot, amely jél alatamasztja a hazai fels6oktatasban tanul6 hallgatok
munkavallalasanak fokozatosan ndvekvd tendenciajanak relevancigjat. Ezt kdvetben
a 2009-es Eszak-alféldi Regionalis Ifjusagi Stratégia és a 2010-es Nemzeti
Ifjlusagstratégia fébb iranyvonalai is bemutatasra kertlnek, mivel ezek jelentik a

dolgozatunk empirikus vizsgalatanak elézményeit, hatterét.
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Magyar Ifjusag 2000

Az elsé atfogo orszagos ifjusagkutatasi jelentés szerint az ifjusagi korcsoport (15-29
éves korosztaly) 45%-a foglalkoztatott, 34%-a tanul, 14%-a inaktiv’l, 6%-a
munkanélkuli. Nemek szerinti megoszlasban a férfiak 60%-a volt foglalkoztatott, a n6k
alacsonyabb aranya a gyermeknevelési ellatasokkal hozhaté kapcsolatba, az
inaktivak legnagyobb részét (70%) pedig a diakok tettek ki.

Foglalkozasi csoport szerint az ifjusagi korcsoport hozzavetélegesen 65%-a
fizikai munkat végez, 30%-a szellemi munkakoérben foglalkoztatott, és kdrulbell 5%-a
csaladi vallalkozasban dolgozik, illetve egyéni, vagy tarsas vallalkozé (9. abra). Az
aranyok nagymértékben eltérnek telepuléstipus mentén a fizikai és a szellemi munka
mentén.
9. abra: Fiatalok foglalkozasi szerkezetben elfoglalt helye telepiiléstipusonként
(%)

80
60
40
20
0
Budapest megyeszékhely egyéb varos kozség
M egyénivallakozé M szellemi fizikai

Forras: Ifijusag 2000 adatai alapjan, sajat szerkesztés

A foglalkozasi szerkezet rendszervaltas altal felgyorsult valtozasainak legfontosabb
jellemzéi: 40% szakmunkas, 13% betanitott munkas, 6% segédmunkas, 2%
mezdgazdasagi fizikai, 1% vezet6, 10% értelmiségi, 18% egyéb szellemi, azaz erésen

csokkenni latszik az alacsonyabb presztizsi munkat végzé fiatalok aranya.

71 Az EUROSTAT meghatarozasa alapjan az inaktiv emberek nem munkavallalék vagy munkanélkiliek.
Az inaktiv népességhez tartozhatnak az iskolaskor elétti gyermekek, tanuldk, diakok, nyugdijasok és a
haztartasbeliek. Ide tartoznak Magyarorszagon a TGYS, GYED, GYES, GYED-en lév§ szulék is.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Inactive
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A tarsadalmi valtozasok hatasara - elhelyezkedési nehézségek,
munkanélkulliség - a munkaba allas ideje is jelentds kitolodast mutat a fiatalok kdrében,
els6sorban a szakmunkasokra jellemzéen, akik korabban 17 éves korban, a vizsgalat
idépontjaban egyharmaduk 18 évesen, egyharmaduk 19 évesen, vagy idésebb korban
lépett a munkaerdpiacra. A munkaba allas idejét ugyanakkor nem kis mértékben
befolyasolta az oktatasi expanzio, a felséoktatasba tomegesen “bevonuld” ifjusag.
Munkanélkuliség tekintetében az iskolai végzettség szélséséges allapotokrdl szamol
be: a munkanélkuliségben valo érintettség diplomasok korében 17%-0s,
szakmunkasok esetében 51%-0s, az altalanos iskolai végzettséglek korében 60%-o0s.
Az “Ifjusag 2000” kutatas a tanulas mellett végzett munkara vonatkozéan arrél szamol

be, hogy az keveseket érintett ebben az idészakban.
Magyar Ifjusag 2004

Az “Ifjusag 2004” ifjusagi korcsoportra vonatkozéan a fiatalok gazdasagi
aktivitasal/inaktivitasa kategoériakba sorolasanak nehézségérdl szamol be. Ennek oka
abban rejlik, hogy a fiatalok egy nem jelentéktelen része kulonb6zd tevékenységeket
folytat, tanulas mellett dolgozik, vagy munka mellett tanul, igy a fétevékenység
meghatarozasa soran 6t kategériat kalonboztet meg a dokumentum: foglalkoztatott
(39%), tanul (38%), aktiv és tanul (5%), munkanélklli (7%), gazdasagilag inaktiv
(10%). A foglalkoztatottak kétharmada a 25-29 éves korcsoportbdl, kdzel egyharmada
20-24 évesek kozul, két szazaléka a 15-19 évesek kozott talalhato.

A kutatasi jelentésbdl jol kirajzolddik a korcsoportbeli férfiak és ndék eltérd
foglalkoztatasi szerkezete: a ndi diplomasok aranya messze meghaladja a férfiak
ebbéli aranyat, tovabba a férfiak donté része fizikai munkasként dolgozott ebben az
idészakban, ezzel szemben a n6ék fele szellemi munkakorben, elsésorban irodai
alkalmazottként.

A foglalkozasi csoportok munkanélklliségben valé érintettségének
megoszlasat tekintve az adatok arrél szamolnak be, hogy a segédmunkasok (69%) és
a betanitott munkasok (59%) voltak a legnagyobb aranyban elbocsatassal és ezaltal
munkanélkuliségben érintettek, az irodai munkasok (44%) és a diplomasok (37%)
ennél joval alacsonyabb mértékben kellett megéljék az atmeneti munkanélkuliséget.

llyen helyzetbe a tdbbség (70%) egyszer kertilt, kisebb része azonban kétszer vagy
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tObbszor is atélte fiatalként a munkahely elvesztés tapasztalatat. A fiatalok munka
nélkul eltdltott idejének hossza tekintetében 10%-a egy év utan, 20%-a 7-12 hénapon
belll, 40%-a 3-6 honapon belll, 30 %-a 3 hénapon beldl talalt ujra munkat.

Az “Ifjusag 2004” orszagos kutatas adatai a korabbi adatokhoz keépest
rohnamosan emelked6 iskolai végzettségi szintr6l és atalakuld foglalkoztatasi
szerkezetrdl, illetve egy atalakuld ifjusagrol szamol be, ahol mar kimutathatéan
megjelenik a tanulas mellett végzett rendszeres munkaban (5%) érintettek tabora,
azonban a féallasban dolgozdék kérében a munkanélkuliség aranyainak novekedése
(7%) is, sugallva a munkaerépiac atalakuldé mivoltat (Ifjusag 2004). Fontosnak tartjuk
itt emliteni a KSH 2006 6szén megvaldsitott ,Fiatalok munkaerdpiaci helyzete”
munkaeréfelmérését, amely az ifjusagi korcsoport gazdasagi aktivitasat vizsgalta,
ideértve a tanulas melletti munkavégzés jellemzdit is vizsgalta. Az orszagos minta
valaszadoinak (nemcsak egyetemistak) 9,1%-a vallotta, hogy rendszeresen dolgozik
tanulmanyai mellett. Ez is arra enged kovetkeztetni, hogy a kétezres évek elejétél
egyre inkabb elterjedd tanulas melletti munkavégzésben érintettek aranya fokozatos
novekedést mutat (KSH 2007).

Magyar Ifjusag 2008

A kutatasi jelentés (Bauer-Szabd6 2009) adatai alapjan elmondhatd, hogy a fiatalok
tobbsége kozel azonos aranyban tanul (44,5%) és dolgozik (44%, de 39%
fétevékenységben), kismértékben fordul el6 munkanélkiliség (7%), és kozel
egytizeduk (9,3%) inaktiv. Munkaerdpiaci aktivitdsuk kapcsan kimutathaté az apa
iskolai végzettségének hatdsa: az alacsony, altalanos iskolai végzettségl apak
gyermekei jelentds mértékben maradnak tavol az iskolatdl (75%), az iskolatol és a
munkaerépiactol (40%), a felséfoku végzettségli apak gyermekeinek tobb mint fele
kizardlag tanul (53%), és alig talalunk inaktivat (5%) k6zottuk.

A fels6oktatasban tanulé fiatalok 6sszetételében a felséfoku iskolai végzettségl
szulbk gyermekei szamaranyukhoz képest kétszeresen felllreprezentaltak az
egyetemi hallgatok kozott, azaz az otthonrdl hozott anyagi és kulturalis t6ke
nagymértékben befolyasolja a fiatal nemzedék iskolazasi esélyeit. A kutatas masik
fontos megallapitasa, hogy a nappali tagozatos hallgatok koérében egyre inkabb

elterjedni latszik a tanulds melletti munkavégzés. A nem fétevékenységként dolgozo
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fiatalok els6sorban fels6oktatasban tanulé hallgatdk, akiket két csoportra bontva
erdemes latnunk: egyik része jellemzden betanitott vagy szakmunkaskeént dolgozik
tanulmanyai mellett, egy masik része tobbnyire irodai munkat lat el. A fiatalok 11%-a
végez tanulmanyai mellett rendszeresen munkat, 21%-a kisebb gyakorisaggal.

A tanulmanyok befejezése és a munkaba allas kozott eltelt id6 szoros
Osszefuggésben all az iskolai végzettség szintjével: értheté mdédon a diplomasok
korében kevesebb id6re (3,3 honap), az alacsony iskolai végzettségiek kdrében joval
tobb id6re (12,6%) van szukség a sikeres elhelyezkedéshez.

Az elhelyezkedésben szignifikans hatasa van a tanulas mellett végzett munkanak,
kllondsen a rendszeres munkanak, amely elsésorban idében konnyiti meg az
elhelyezkedést:

10. abra: Fizetett munka és munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges ido

® hénap
6,2
4,8
soha sem dolgozott iskola mellett ritkan dolgozott rendszeresen dolgozott

Forras: Ifijusag 2008 adatai alapjan, sajat szerkesztés

Az elhelyezkedést leginkabb (72%) a fiatalok személyes kapcsolatai segitették (szulé,
csaladtag, ismerés), legkevésbé (6-8%) a tanaraik és az elhelyezkedést segitd
intézmények (munkalgyi kdzpontok, palyavalasztasi irodak, ifjusagi irodak), tovabba
egy jelentds része (17%) semmilyen kilsé segitséget nem kapott.

Az Ifjusag 2008” kutatas adatai alapjan a dolgoz¢ fiatalok kérulbelll fele (52%)
szakmunkas, de sokan végeznek szellemi vagy irodai munkat (37%). Ez utdbbiak
jelentés része foallasu” tanuld. A feketemunka és zsebbe fizetés jelensége is
kimutathatd, az alkalmazottak 69%-a, az alkalmi munkasok 37%-a kapta fizetését
legalisan, ebben a vonatkozasban szintén kulénbség fedezhetd fel az alacsony iskolai
végzettségliek és a diplomasok kozott, ez utdbbiak kényszerulnek a legkevésbé
fekete- vagy szurkemunkara.

A kutatas kvalitativ adatai kitérnek a munkaattitidokre is, a munkahelyvalasztas,
munkahellyel valé elégedettség, idealis munkahely témakorokre is. llyen

megfogalmazodott igények a valaszadok részérél:
127



e nagy részuk tanult ,szakmajaban” szeretne elhelyezkedni hosszu tavon

o fontos elvarasként az elfogadhatd kereset és idébeosztas allnak, ezek utan a
megfelel6 munkakdrtilmények, és a munkakdr orommel torténd ellatasanak
igénye/lehetésége kdvetkezik

e utolsd helyen a tulzott felelésségtdl valé édzkodas all

o iskolai végzettségtdl fuggetlenul kimutathatd, hogy a fiatalok a munkavégzést
nem csak pénzkeresésnek, de az dnmegvaldsitas terepének is tekintik (Bauer-

Szabd 2009).

Osszefoglaldan, az ,lfjusag 2008 kutatas ifjusag és munkaerépiac kapcsolatara
vonatkoz6 adatai egyrészt stagnalast mutatnak, ami a munkanélkiliség (7%)
valtozatlan mutatéjaban fedezhet6 fel, pozitiv iranyd, 5%-os elmozdulast talaltunk az
oktatasban, kilénb6zb képzésekben vald részvétel (44,5%), illetve a foglalkoztatottak
aranyanak (44%) vonatkozasaban.

Fontosnak tartjuk kiemelni a tanulmanyaik mellett munkat végzé
felsoktatasban tanulo fiatalok aranyanak a korabbi 5%-rol korulbelll 10%-ra torténd
emelkedését ami a munkaerfpiaci valtozasokra, ujonnan megjelené munkaltatoéi
elvarasokra val6 reagalast, és egy a jovében életképes, egzisztenciat teremteni akaro
ifjusagrol ad szamot annak ellenére, hogy sok esetben nemcsak irodai/szellemi
munkat, hanem betanitott és szakmunkat kell ellatniuk a diakmunka soran, vagy ha

pontosan nem is ismerjuk a fiatalok pontos munkamotivacioit.
Magyar Ifjusag 2012

Az orszagos adatfelvétel munkavallalasra vonatkozé adatai hanyatlast mutatnak: a
megkérdezett fiatalok 39%-a végez fétevékenységben munkat, és 42%-a, azaz
valamivel kevesebben tanulnak fétevékenységben, mint négy évvel korabban. A
munkanélkuli fiatalok aranya 9%-ot mutat orszagosan, ami szintén negativ iranyt
mutat, az inaktivak aranya 8%, ami kismérték(i csokkenést mutat.

Az elhelyezkedést segitok kore atalakulni latszik mara, a korabban magasan
felUlreprezentalt tarsadalmi/kapcsolati t6ke ereje most el6szdér megtorni latszik, a
fiatalok minddssze 29%-a kap segitséget az elhelyezkedésnél a négy évvel korabbi
79%-0s arany helyett, ugyanakkor megkétszerezddott a kulsé segitség nélkili

munkakeres6k szama is (37%).
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A tanulmanyaik mellett munkat végzdk ebben az id6szakban is f6ként
féiskolara, egyetemre jaré fiatalok, aranyuk drasztikusan csdkkent (5%) vélhetéen a
gazdasagi vilagvalsag miatt. Kétségtelen, hogy a vilaggazdasagi valsag hatasara
tovabb romlottak a fiatalok munkakeresési esélyei, amit leginkabb a munkakereséssel
eltoltott id6 novekedése igazol (2008-ban a fiatalok 61%-a, 2012-ben 56%-a
helyezkedett el 3 honapon belll). Tovabbra is jelentés elhelyezkedési idébeli
kulonbséget jelent az iskolai végzettség szintje, és bar korantsem megnyugtato,
tovabbra is a diplomasok vannak a legjobb helyzetben a munkaerépiacon, kérikben a
legalacsonyabb a munkanélkuliséget megtapasztalok aranya. Az atalakuld és szikul6
munkaerépiac munkahelyek megsziinését és ezaltal munkavallalasi lehet6ségek
beszikilését hozta. A feketemunka terén szignifikansan elvalnak egymastol a
foglalkozasi csoportok, az alkalmi munkasok és dstermelék kdzel 50%-a kapja teljes
egészeben zsebbe fizetését, ami a korabbi 36%-rél jelentés mértéki emelkedés.
Iskolai végzettség tekintetében tovabbra is szignifikansan nagyobb az alacsony iskolai
végzettségliek kérében a feketén dolgozdék aranya, mint a fels6foku végzettségiiek
korében.

Az adatok azt mutatjak, hogy a nemzetkdzi migracio lehetésége vélhetéen nem
okoz nagymeéretl elvandorlast, ha a tervezett (49%) és a tényleges (6%) elvandorlasi
tendenciak kozotti aranyokat szemugyre vesszuk, vagy azt is, hogy a nemzetkozi
munkaerépiacnak is meg vannak befogadasi hatarai. A végleges nemzetkdzi migracio
szandéka az adatok alapjan a kérdezettek 12%-ara jellemz6, amit ugy is felfoghatunk,
mint ami kdnnyebb elhelyezkedést fog jelenteni az itthon maradoé fiatal allaskeresdok
szamara. A pénz-, tapasztalatszerzés és nyelvtanulas szandékaval kualféldon
ideiglenesen munkat vallalo fiatalok k6zép és hosszutavon a hazai gazdasagra fognak
j6 hatassal lenni az uj kompetenciak megszerzése révén, amennyiben visszatérnek
(Székely 2012).

Magyar Ifjusag 2016

A kutatasi eredmények egyik ide vonatkoz6 fontos Uzenete, hogy mig az oktatasi
részvétel alakulasa csOkkenést mutat, addig a fiatalok koérében dolgozdk aranya
emelkedik. 2012-ben az ifjusagi korcsoport 40%-a, 2016-ban 54%-a dolgozik, ideértve

a fballasban, vagy melléktevékenységben dolgozdkat, és a tanulas melletti
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munkaveégzést is. Az ifjusagi korcsoport 50%-a szamara a munka jelenti a
fétevékenységet, kevesen tanulnak munka mellett, a munkatapasztalattal rendelkezdk
aranya ugyanakkor a négy évvel korabbi adatfelvételhez képest valamelyest
novekedett (Magyar Ifjusag Kutatas 2016). Megjegyezzik, hogy ez megegyezik a
2000-ben tapasztalt szinttel, azaz husz év alatt az ifjusagi korcsoporton belul a munkat
végzO6k aranya 0sszességében nem valtozott.

A kutatasi jelentés arrdl is beszamol, hogy a munkaerdpiacra Iépést a korabbi
munkatapasztalatok nagyban befolyasoljak, a tanulas melletti munkavégzés aranya
tovabb emelkedett els6sorban a szunidei munkavégzés tekintetében: a
megkérdezettek 52%-a dolgozott valamilyen rendszerességgel iskolai szinidében. A
legalabb 3 honapig tarté munkat vallalok aranya a négy évvel korabbi 47%-r6l 53%-ra
emelkedett. Bene és tarsai (2016) elemzésikben arrél szamolnak be, hogy a teljes
mintara nézve az iskola melletti tanulas 16% korlil mozog, ideértve a gyakran és ritkan
dolgozdkat is. A 2000-2016 id6szakot (6sszességében) tekintve Széll-Nagy (2016) is
hasonlé6 elemzési eredményekre jutott: a tanulé fiatalok 10-15%-a végez
keresOtevékenyseéget, vagy tanul munka mellett, ami aldl csak a 2012-es év adatai
térnek el. Megjegyezzuk, hogy a hazai ifjusagkutatasok jelentéseiben, elemzéseiben
kevés adatot talaltunk kimondottan a felséoktatasban tanuld hallgatok munkavallalasi
adataira vonatkozo6an. Ugyanakkor az altalanossagban vett tanulas mellett novekvd
munkavallalasi tendencia jél kirajzolddik a kutatasokbol.

A kutatas kitért a munkaértékekre is, azaltal, hogy rakérdezett a j6 munkahely
sajatossagaira is. A ,j6 munka” kérdés azonban csupan a megkérdezettek 53%-at
késztette valaszadasra. Bene és tarsai (2016) azt talaltak, hogy akik sem a tanulasban
sem a munka vilagaban nem érintettek, korukben alacsony volt a kérdésre adott
valaszok aranya, amibél arra kovetkeztettek, hogy ennek a csoportnak vélhetéen
barmilyen munkalehetéség segitséget jelentene. Akik az ifjusagi korcsoporton belll
tanuldi statuszban voltak, a tobbi valtozéhoz képest joval magasabb aranyban
valasztottak a jo fizetés, érdekes munka, biztonsagos munkahely, kellemes tarsasag,
j6 elbrejutasi lehetéség, rugalmas munkaidé munkaértékeket. Akik aktiv keresének
tartottak magukat tobb elébb felsorolt munkaértéket is a ,tanulékhoz” hasonld
aranyban valasztottak, azonban a munka érdekes mivolta, a jo el6rejutasi lehetéség
és a biztonsagos munkahely esetikben joval alacsonyabb aranyt mutat, vélhetéen a
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munkaerépiaci tapasztalataik révén. Végul érdemesnek tartjuk emliteni, hogy a
JLarsadalom szamara hasznos munka” munkaérték-valtozé a kérdezettek valamivel
kevesebb, mint egyharmada szamara fontos, ettél valamivel magasabb aranyt mutat
a maganélet és a munka egyensulya, és a munka onallésaga, illetve a kevés stressz

igénye (lasd bévebben Bene és tarsai 2016).

2.5.5 ANEMZETI ES A REGIONALIS IFJUSAGI STRATEGIA EGYES JELLEMZOI

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS 2009) a 2009-2024 kozotti idészakra hatarozza
meg azokat az iranyokat, amelyeket a magyar tarsadalomban az ifjusagugy kapcsan
megvalositasi célul tliztek ki a dokumentum létrehozéi. Tébbnyire az “Ifjusag 2008”
orszagos kutatas adataibol kiindulva részletezi a dokumentum az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, kitérve az ifjusag demografiai, oktatasi, foglalkoztatasi
helyzetére, de a fiatalok fogyasztasi szokasai és egészségi allapota is helyet kapott,
ahogy a blin6zés, a deviancia témaja is, a kozéleti és kdzosségi jellemzbk, a mobilitas
és a migracio témaja mellett.”> A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009) leirasa alapjan
Magyarorszagon az EU-s atlaghoz viszonyitva alacsonynak szamit az ifjusagi
korosztaly munkaerépiaci aktivitdsa: mig hazankban ez az arany a 15-24 év kozotti
korosztalyra™ nézve nem éri el a 27%-ot, addig az EU-s atlag eléri a 45%-ot.
Ugyanakkor fontos megjegyeznink, hogy hazankban az ifjasagi munkanélkiliség
aranya 2005-ig hasonl6 volt az EU-s atlaghoz. Ez az arany 2009-re negativ iranyban
valtozott, miutan a vildaggazdasagi valsag/valtozas erételjes hatassal volt a hazai nyitott
gazdasagra, igy a 15-24 éves Kkorosztaly munkanélkiliségi rataja 19,1%-ra
emelkedett, az uniods atlag 17,3%-ahoz képest.
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009) tovabbi megallapitasai:

e a fiatal korosztaly felllreprezentalt a be nem jelentett munkavégzés

tekintetében a tobbi korcsoporthoz képest

722011 év végén jelent meg az ,Uj Nemzedék Jévéjéért Program”, amint Uj ifjlusagpolitikai keretprogram,
ugyanakkor ez nem vette at a Nemzeti I[fjusagi Stratégia cselekvési terv helyét.
http://www.ujnemzedek.com/hu/uj-nemzedek-jovojeert-program

73 Egyes nemzetkdzi kutatdsokban a 15-24 éves korosztalyt tekintik az ifjusagi korcsoporthoz

tartozonak, vélhetéen ezt kovette a NIS.
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e az aktiv fiatalok korében nétt a szellemi munkat végz6k aranya, a
foglalkoztatott fiatalok atlagos képzettségi szintje, csOkkent a fizikai munkat
végzOk aranya

e az atipikus foglalkoztatasi formak’# (Magyarorszag: 5%, EU: 15,5%) és a fiatal
vallalkozok aranya jelent6sen elmarad az EU atlagatol

e a populacidon belil a nék iskolai végzettsége magasabb a férfiakétdl,
ugyanakkor magasabb aranyu a nék korében a szellemi munka és a diplomas
foglalkoztatas is a férfiakhoz képest

e bar magasabb aranyu a munkanélkuliség a férfiak korében, a ndk
munkaerodpiaci helyzete 0sszességeben meg mindig kedvezétlenebb, amelyet
tovabb erdsithet a gyermekvallalas

e a diplomasok elhelyezekedési esélyei joval elébnydosebb képet mutatnak az
alacsonyabb iskolai végzettségliekhez képest, ugyanakkor egyre tobben
kényszerulnek képzettségukhtz képest alacsonyabb szinti munkakor
betoltésére

e az alacsony iskolai végzettséglek (8. osztaly) és a roma fiatalok korében a
legkedvzétlenebbek az elhelyezkedési esélyek

e a palyakezdd diplomas munkanélkuliek aranya tobbszorosére nétt a kétezres
évek ota (ez vélhetben Osszeflggott az oktatds expanzidjanak
csucsosodasaval és a gazdasagi valsaggal), els6sorban a vidéki,
elségeneracios értelmiségi fiataloknak okoz nehézséget az elhelyezkedés

e az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkuliséggé valt, ami a
munkaeropiaci kereslet és kinalat kedvezdtlen illeszkedésébdl adodik

e a munkaerdpiac elvarasai megvaltoztak: az iskolai végzettség és
szakképesités mellett elétérbe kerultek a személyes kompetenciak, a szakmai
és gyakorlati tudas, amelyet erésen befolyasol a fiatalok csaladi és

szociokulturalis hattere

74 A munkavégzésnek azon formait tekintjik atipikusnak, amelyek eltérnek a szokasostodl, azaz a teljes
munkaidds, hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban térténé alkalmazastél: nem teljes munkaidds,

hatarozott idejl, alkalmi tavmunka - munkaer6-kdlcsdnzés - bedolgozas (Hars 2012).
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o foOldrajzi/ terlleti szinten eltér a munkaeré kereslete és kinalata, de a bérek

atlagos nagysaga is (NIS 2009).

Az Eszak- alféldi Regiondlis Ifjisdgi Stratégia (RIS 2010) az Eszak-alféldi régio
ifjusagara vonatkozé adatokrdl szamol be. Szabd lldiko-Marian Béla (2010) a
dokumentum relevanciajat elsésorban a régio ifjusagi helyzetének feltarasaban,
javaslatok megfogalmazasaban lattak. Helyet kapott benne a fiatalok tarsadalmi
helyzete, meghatarozasra kerultek az ifjusagugy regionalis hianyteriletei, fejlesztési
lehet6ségek és ifjusagugyi szukségletek, és jovbbeli fejlesztési javaslatokat
fogalmaztak meg a NIS-hez kapcsolddva.

A dokumentum empirikus részét elsésorban az ,Ifjusag 2008” kutatas - részben
az ,lfjusag 2000”, ,Ifjusag 2004” - adatbazisanak elemzése adja, melynek keretében
az Eszak-alféldi régidban 1.327 fiatal keriilt lekérdezésre survey modszerrel. Ez a
telies minta 16 %-at jelenti, amibél arra kdvetkeztethetliink, hogy a 15-29 éves
korosztaly valamivel kevesebb, mint egyhatoda a régié harom megyéjében él (a
korosztaly 6-6 %-a Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben, 4%-a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében él). Mar az ,Ifjusag 2000” kutatas gyorsjelentése (Ifjusag
2000 Gyorsjelentés, 2001) megjegyzi, hogy az egyes régiok kozott Iényeges eltérések
vannak. A kutatas egyik legfontosabb ide vonatkozé megallapitasa, hogy a
magyarorszagi régiokon belul szamottevd eltérések vannak: néhany régioban (példaul
az Eszak-alféldi régidban) jelentds az alacsony iskolai végzettség( fiatalok aranya,
ugyanakkor a fels6oktatasban tanulék aranya kifejezetten jonak szamit, jol illeszkedik
a regiok atlagahoz.

Munkaerépiaci adatok a Regionalis [fjusagi Stratégia tukrében:

A régi¢ fiatal korosztalyanak 38%-a dolgozik ,akar bejelentve, akar nem, akar
alkalmazottként, akar vallalkozéként” (Ifjlusag 2008), orszagszerte a korosztaly 44%-a
pénzkeresd. A munkanélkiliek, segélyezettek szama 6% korul mozog. A fiatalok 18%-
a keresett munkat az adatfelvétel idépontjaban,” orszagosan 14% ez az arany.

75 Fontosnak tartjuk kézoélni Ignits Gyorgyi - Nagy Agnes (2012) kimutatasat, miszerint a nyilvantartott
allaskeres6k szama 2008 - 2011 k6zo6tt megndvekedett. Az NFSZ regiszter adatai szerint 2011-ben a
15-29 éves korosztaly 29%-a nyilvantartott allaskeresé. Hasonl6 aranyt talalunk Eszak-Magyarorszag

esetében is.
133



Munkatapasztalatok tekintetében pozitivabb aranyokrdl szamol be a dokumentum: a
fiatalok 63%-a végzett mar pénzért munkat, ennek 36%-a mar 18 éves kora elbtt is
keresett pénzt, 21%-a 18 éves koraban, 43%-a viszont csak késébbi id6pontban. E
tekintetben hasonldak az aranyok orszagos viszonylatban is.

A tanulmanyok mellett rendszeresen munkat végzok aranya 8%-ot, a ritkan
munkat vallalék ardanya 20%-ot mutat a régidban, ami szintén hasonlé aranyu az
orszag tdbbi régidéjahoz. A munkavallalo fiatalok tdbbsége alkalmazottként dolgozik
(83%), egy kis része sajat vallalkozasban (5%), toredéke &stermel6ként (1%),
fennmarado része egyéb formaban. Az orszagos aranyoknal tobbeke érint a ,zsebbe”
fizetés, illetve kevesebben jutnak munkaltatéi természetbeni juttatashoz (orszagosan
27% - regionalisan 21%-o0s a mutato).

A lakohelyen és kornyekén torténd elhelyezkedési lehetdségek tekintetében
negativ képet mutat az empiria: értheté modon a 15-18 éves kohorsz optimistabb, mint
az id6ésebb ifjusagi korcsoport, atlagban azonban 100 foku skalan 22 pontot mutat a
régio ifjlusaganak optimizmusa, az orszag tdbbi részére jellemz6 29 ponthoz képest.
Az elhelyezkedési esélyek tekintetében a régiot a kérdezettek 5%-a tartja kedvezének,
41%-a kedvezbtlennek. Ez utdbbi adat 10%-kal magasabb eltérést mutat az orszagos
atlaghoz képest.

Kalféldon térténdé munkavégzés tekintetében az orszagos adatokhoz hasonlé
aranyokat mutat az Eszak-alféldi régio is, a fiatalok 4%-a dolgozott mar valaha
kalfoldon (orszagos atlag 5%, Dél-Dunantul 7%). A kulfoldi munkavallalast tervezé
fiatalok aranya magas az Eszak-alféldi régidban (25%), azonban elmarad a tobbi
régiotél (30-40%); meglepd mddon a févarosiak a legkevésbé nyitottak a kulfoldi
munkavallalasra (20%) (Szabé-Marian 2009).

A magyarorszagi orszagos, nagymintas ifjusagkutatdsok munkaerépiaci és tanulas

melletti munkavégzésre vonatkozo adatait attekintve tobb kovetkeztetés is levonhato:

e a fiatalok munkavallalasi aranyat (is) jelentés mértékben befolyasoljak a
gazdasagi tendenciak

e ugy tlnik, az oktatas expanzidja hanyatlasnak indult az ifjusagi korcsoport

zsugorodasaval (csokkend lélekszam a fiatalok kérében) parhuzamosan
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e a fiatalok - alkalmazkodva a munkaerdpiac valtoz6 elvarasaihoz - egyre
nagyobb aranyban valnak aktiv munkaerévé, ideértve a tanulas melletti

munkaveégzeést is, mint az atipikus foglalkoztatas egyik formajat.

Ebben a fejezeteben az ifjusagi korcsoportra (ideértve a felsGoktatasban tanuld
fiatalokat is) vonatkozdan targyaltuk fizetett munkavallalas nemzetkdzi és hazai
kutatasi tapasztalatait €s azok sokrétliségét mutattuk be. Amint lathattuk, a hallgatoi
munkavallalasra tekinthetink ugy is, mint a késb6bbi tarsadalmi mobilitas egyik
lehetséges el6csarnoka, ami szamos készséggel vértezi fel a hallgatét. A hallgatéi
munkavallalas mogott felfedezhetjik a szarmazasi hattér és szocializacios szinterek
segitségével kialakult az attitidoket, munkaattitidoket, amelyek tovabbfejlédnek,
alakulnak a munkatapasztalat szerzése soran. Ugyanakkor a tarsadalmitéke-szerzés
lehetséges szinterének is tekinthetjuk a tanulas melletti munkavallalast, aminek ereje
tulmutat a gazdasagi téke jol behatarolhaté funkcidin, a materialis ismérvek korlatain.
A leirt megkozelitésekkel 6sszhangban kerul bemutatasra a hallgatéi munkavallalas
Osszes lehetséges ismérve, figyelembe véve a kutatasi mintak és kérdbivek korlatait
es lehetGségeit.

A téma kutatasa nemzetkodzi szinten mar jelentdésnek szamit, hazai szinten
tobbnyire részterlleteinek vizsgalatara vannak tapasztalatok, de a hallgatoi
munkavallalasra vonatkozo6 folyamatosan ndvekvé tendencia nagy valdszinliséggel a
jelenlegitél elterjedtebbé teszi majd a kutatasi teriiletet. Ugy véljiik, mivel a fiatalok
jelentik a munkaerdpiac jovéjét, ezért fontos lehet a megfelel6 egyensuly kialakitasa
mellett egyre inkdbb szorgalmazni az iskolabol a munka vilagaba torténé atmenet

hatékonysagat noveld tanulas melletti munka elterjedését.
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3.EMPIRIKUS KUTATASI EREDMENYEINK

A fejezet két f0 részét a kvantitativ és kvalitativ adatok elemzése adja. El6szér a
kvantitativ adatok bemutatasa valosul meg. Ez a rész a “HERD” kutatas (N=1118)
Debreceni Egyetem hallgatdinak tanulas melletti munkavallalasra vonatkozo,
eddig még fel nem tart bemutatasat tartalmazza az elméleti részben bemutatott
megkozelitésekre épitve, els6sorban egy olyan id&északra vonatkoztatva
eredményeit, ami a legutébbi gazdasagi vilagvalsagbadl valo kilabalas id6északat
jelentette Kozép-Kelet Europaban, igy Magyarorszagon is. A fejezet masik f6
részét a kvalitativ adatok elemzése adja, melynek soran a fékuszcsoportos interjuk
elemzésével mélyebb mintazatokat tarunk fel a hallgatéi munkavallalas

jellemzadirdl.

3.1 KUTATASI ELOZMENYEK

Az elmult 10 év soran a tanulas melletti munkavallalas témaban tobb lokalis és
regionalis kutatasban vettem részt. A lokalis és regionalis kutatasok mintavételi
sajatossagai (a nagymintas és kismintas kutatasok markansan eltéré elemszamai,
alappopulaciobeli kilonbségei, tobb esetben eltéréek, a munka vilagara vonatkozo
kérdései stb.), illetve a kapott adatok témankat érinté primer, SPSS-ben
megvalosult dsszehasonlitd elemzeési kisérletei utan a kovetkeztetésre jutottunk,
hogy ezek eredményeinek bemutatasa csak néhany alapvetés tekintetében
valésuljon meg.

Els6éként a “Campus-lét a Debreceni Egyetemen” (2010-2013) kutatasba
(N=2384) kapcsoldédtam be, ami els6sorban annak igényét ébresztette fel bennem,
hogy a survey mddszer mellett kvalitativ adatokat is gyljtsek. A survey minta
adatainak elemzése soran azt talaltuk, hogy a tanulas mellett rendszeresen
dolgozé hallgaték aranya (10,3%) figyelemremélté. Ugyanakkor jelentés aranyban
volt jellemz6 az alkalomszer(l hallgatoi fizetett munka is (20%). Munkaértekek
vonatkozasaban azt talaltuk, hogy elsésorban a “ne legyen megeréltetd” preferencia
volt uralkodd a hallgatdék kérében. Emellett megjelent az 6nallésag és a csapatban
dolgozas igénye, illetve a csaladra fordithato id6 fontossaga is, amelyek végsdsoron a

hallgatbk nem anyagi értékorientacidojanak felllreprezentaltsagara utaltak az
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instrumentalis (anyagi) munkaattitid-jegyekkel szemben. Faktoranalizis soran négy
eltéré (élmény-, a kényelem-, a fuggetlenség- és a kbzdsségorientalt) hallgatoi tipust
azonositottunk. Figyelemreméltd, hogy a kutatas 2010-ben valdsult meg, a gazdasagi
vilagvalsag kellés kozepén, amikor a munkalehetéségek korlatozottan alltak
rendelkezésre az Eszak-alféldi régid egyetemistai koérében is. Ennek ellenére az
orszagos ifjusagkutatasi adatokhoz képest (5%) jelentésen magasabb aranyban volt
jelen a fizetett munka.

Ezt kdvetbéen két orszagos , Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2012” (N=1700)
és ,Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013” (N=1300), egyetemistakat érinté online
survey moddszerrel megvaldsult kvantitativ kutatas eredményeinek elemzésébe
kapcsolodtam be a hallgatdi tanulas melletti munkavallalasra vonatkozoéan. Az
eredmények azt mutattdk, hogy a hallgatok atlagosan 20%-a volt érintett a
rendszeres munkavallalasban mindkét év tekintetében, alkalomszerien 23%-uk
vallalt munkat a tanulmanyok mellett, de az adatfelvétel id6pontjaban is hasonlé
aranyban voltak érintettek abban.

A nagymintas kutatasok tapasztalatai nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy
2012 6szén megvaldsitsam elsé 6nallé kutatasomat ,Eszak-alféldi Régi6
Ifjtsdganak munkaerdpiaci elvarasai, 2012” cimmel. A survey kutatas Debrecen
varos néhany kdézépiskolajanak végzds diakjaira terjedt ki, 7 (hét) kdzépiskola
bevonasaval (N=166), szakért6i mintavétellel (ahol fogadtak, oda mentink). Azt
talaltuk, hogy a kdzépiskolas tanuldk kdzel egyharmada (30,4%) nyari szinetben
végzett fizetett munkat, egy kisebb, de az egyetemistakhoz viszonyitva mértékado
aranya (15%) azonban hetente egy-két alkalommal, a kérdezettek egy masik
jelentésnek szamitdé aranya (10%) pedig naponta vagy havonta dolgozott pénzért.
Rakérdeztink a munkavallalasi okokra is (t0bb valaszt is megjeldlhettek), amely soran
a jovedelemszerzést (68,1%) jelolték meg a legmagasabb aranyban. Ugyanakkor
sokan munkatapasztalatszerzésben is érdekeltséget mutattak (45%), és a kapcsolati
halé épitésének célja (19,5%) is megjelent valaszaikban. Osszességében azt talaltuk,
hogy a fiatalok fizetettmunka jellemz6i tulmutatnak a ,csak” jovedelemszerzé

aspektuson.
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3.2 ELMELETI MODELL - DIMENZIOK — HIPOTEZISEK

Az elméleti rész megirasa soran kirajzolédott, hogy a felsbéoktatasban tanuld
hallgatdék tanulas melletti munkavallalasat nemcsak a gazdasagi téke hianya /
bévitése, de tovabbi tényez6k is befolyasolhatjak. Erre vonatkozéan nincs a
szakirodalomban egy egységes elméleti modell, és elmondhatd, hogy nemzetkozi
szinten nagyon empiria-centrikus a kutatasi terulet (hazankban pedig még kevéssé

vizsgalt). Szakirodalmi ismereteink alapjan kirajzolédott bennink egy lehetséges

tobbdimenzids elméleti modell (11.
Inter- és intrageneracios mobilitas i i i
lehetéségei abra). Az egyénben (hallgatd) a

Riplomaszerzes szarmazasi hattér altal biztositott

El6készilet a munkaerdpiacra szocializacios szintereken
Tanulas melletti munkavallalas ) . .
Kapcsolat baratokkal, sziilokkel (inputok) keresztul alakulnak ki a

Emberi kapcsolatok bévilése
Intézményi hatasok

viszonyulasi-attitid rendszerek,

majd gyermek- és serdul6korban

tapasztalhatjia meg tudatosan a

Beruhazas a jovébe

munka (alkoto) elményét. Tobbek

Tudatossag
Empatia kozott ez a szempont is hozzajarul
Kompetenciaszerzés ) . o
Pénzszerzés az egyen OnmegvaIOSItaSI es
Kiancsisag Bnallova  valasi  igényének
Onmegvalésitasi vagy geny
I kibontakozasahoz. Ugy véljuk, a

Munkahoz kapcsolods attitiidok munkahoz valo viszonyulas  Uj

részleges kialakulasa szintje (jévedelemszerzés)
gyermek- és serdiil6korban . ] o .
tobbnyire a kozépiskolai
Attitiidsk Kialakul4sa tanulmanyok soran kezdddik el. A
a gyermekkori szocializacio soran kivancsisag, a

kompetenciaszerzés igénye, a
Szarmazasi hattér

tudatossag és a jovbbe torténd

beruhazas id6szaka ezzel veszi

A hallgatéi munkavallalashoz vezeté

atmodell igazan kezdetét.

11. abra: Hallgatéi munkavallalashoz vezetd lehetséges ut-modell
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Az egyetemi szintér uj dimenziot jelent, az intézményi hatasok szocializacios
funkciéi mellett az egyén kornyezetéhez valé hozzaallasan és reakcioin
(attitGdjein) at, az emberi kapcsolatain keresztul jut el tédbbnyire a tanulas melletti
munkavallalas “els6 élményéhez”. A szarmazasi hattér és az egyes szocializacios
szinterek altal biztositott attitidok hatasai mindvégig érvényesulnek. A
tarsadalmitbke-hatasok mar egyetemi évek alatt kimutathatok, de az egyén inter-
és intrageneracios mobilitasahoz is alapot képez ez az idészak. Az egyetemi évek
utolsé éveit munkaerépiacra torténé el6készuleti szakasznak nevezzuk. A hallgatoi
munkavallalas eléfordulasa, okai, modelliink szerint tdbbdimenziés. Ertekezésiink
empirikus részében a tdobbdimenzidés okok mérhetd aspektusait tartjuk fokuszban.

Modellunk alapjat a tarsadalmi mobilitas intrageneracios szakirodalma
képezi, erre épul az attitd-munkaattitiid elméleti téma, majd a tarsadalmi tékére
és vegul a | hallgatéi munkavallalasra vonatkozé elméleti-empirikus
megkozelitések, végul ezen szempontoknak a sajat kvantitativ és kvalitativ
kutatasokon keresztll torténd feltaré elemzése.

Alapveté célunk az egyetemi tanulmanyok mellett, tanév kozben,
rendszeresen munkat vallalé, nappali tagozatos hallgatok fentebb emlitett, és
meérhet6 jellemzdinek feltarasa, illetve a munkavallalasra haté tényezdok
megismerése. Nyolc dimenzié mentén valdsitottuk meg empirikus elemzéstinket,

a hipotéziseket pedig a dimenzidok mentén fogalmaztuk meg.

Dimenziok — Hipotézisek

Mind a kvantitativ, mind a kvalitativ elemzés soran allitottunk fel hipotéziseket. Az
elemzési modszertan szakirodalmi javaslatait figyelembe véve az eredményeket

kulon targyaljuk.

A kvantitativ elemzés dimenzidi

Eredményeink az elméleti rész felépitésének logikajara épulve, négy dimenzid
mentén kerulnek bemutatasra:
e atanulas melletti rendszeres hallgatéi munkavallalas altalanos jellemzéi, és

a tarsadalmi mobilitassal val6 6sszefliggése
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e a tanulas melletti munkavallalas, mint attitid és munkaattitid alakito
tényez6

e a tanulas melletti munkavallalas, mint tarsadalmitke-noveld tényez6

e a tanulas melletti hallgatéi munkavallalasra hato tényezdk feltarasa

tobbvaltozos regressziés modell keretében

Hipotézisek
H1l: Kimutathatd a hallgatéi rendszeres és nem rendszeres munkavallalas
nemzetkdzi szinten ndvekvé tendenciaja (Pascarella 1994; Curtis & Williams 2002;
Riggert és tarsai 2006; Twenge 2017; CHERI 2009; HERI 2012; NCES 2020;
OECD 2012, 2017, 2020 kutatasok; Magyar Ifjusag-kutatasok 2002, 2006, 2010,
2016) és ez a tendencia jelen van a Debreceni Egyetem hallgatéi kérében
is, valamint a munkavallalas jelentésége né mind az egyén, mind az inter-és
intrageneracidés mobilitas szempontjabdl (Wolbers 2003; Pryor és tarsai 2012; FAL
jelentés 2013; Quintini 2015; Sanaullah 2018; Neyt és tarsai 2018; Pastore-

Zimmermann 2019).

H2: A tanév kézben rendszeresen munkat vallaldé hallgatok korében fellelhetd egy
nem anyagi értékek altal és egy instrumentalisan (pénz altal) motivalt hallgatdi
csoport (Altorjai & Rébert 2006; Hajdu & Sik 2015; 2019), akiknek mindennapi
szabadid6-eltoltési és egyéb aktivitasi szokasai sokszinliek (Fényes 2010; Szabd
2012; Kovacs 2012; Muranyi & Marton 2012; Bocsi 2013; 2015), igy feltételezhetd,
hogy a munkaértékek mentén is kulonbségek allnak fenn (Medgyesi & Roébert
2008; Pryor és tarsai 2012) a tanév kdzben rendszeresen munkat vallalé és nem

vallal6 hallgatok korében.

H3: A tanulas mellett munkat vallald hallgatok kozosségi / tarsadalmi aktivitasa
alacsonyabb, mint a tobbi hallgatéé (Astin 1993; Tinto 1993; Teichler 2009; Eichorst
2014), ugyanakkor az egyes intézményi tarsadalmitbke-ismérvek (barati, hallgatai,
oktatéi kapcsolatok, bizalom, intézményen bellli aktivitds) magasabb aranyban
jellemzik a tanév koézben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az
alkalomszerlen, vagy fizetett munkat nem végz6 hallgatékat, mivel a kdzdsségi
kotések er6sitik a tarsadalmi tékét (Coleman 1994; 1998; Pusztai 2004; 2009; 2013).
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H4: A hallgatéi tanulas melletti munkavallalas folyamataban az 6sszetarté (bonding)
kapcsolatok (kortarscsoport: baratok, hallgatétarsak) pozitiv hatasa mellett (Gittell &
Vidal 1998; Putnam 2000; Woolcock 2001; Kozma 2001) a hallgatéi szarmazasi hattér
egyes adottsagainak hatasai is kimutathatok, azaz minél rosszabb a hallgaté anyagi
hattere (Lukas & Ralston 1997; Wolbers 2003) és minél kevésbé szoros a szul6-
gyermek kapcsolat (Granovetter 1988; Coleman 1998), annal gyakrabban fordul el6 a

fizetett munkavallalas a hallgatok korében.

A kvalitativ elemzés dimenzioi

e atanulas melletti hallgatdéi munkavallalas motivaciéi és okai

e a tanulas melletti hallgatéi munkavallalas megtéralési formai

e a tanulas melletti hallgatéi munkavallalas helye az egyén
ertékpreferenciajaban

e a tanulas melletti hallgatéi munkavallalas, mint egyfajta szabadidés

tevékenység
Hipotézisek

H5. A fizetett munkat vallalé hallgatok munkamotivaciojaban a tarsadalmi (kapcsolati)
tékeszerzés fontos szerepet t6lt be a gazdasagi tékeszerzés mellett (Smith-Taylor
1999; Fényes-Pusztai 2004; Fényes 2010; Pusztai 2013; Jensen-Jetten 2015;
Twenge 2017).

H6. A fizetett munkat vallalé hallgatok esetében a munka nemcsak materialis jellegl
megtérilése mutathaté ki, de egyéb tipusu megtérilési formak is kimutathatéak, mint
példaul tudas és munkatapasztalat-szerzés (Barke 2000; Curtis-Shani 2002; Bocsi
2015; Neyt és tarsai 2018).

H7. A fizetett munkat végz6 hallgatok értékpreferencidiban a tanulds és a munka
hasonléan fontos helyet foglal el, egymas mellett j6I megférd valésagként van jelen
(Sz6cs 2013b; 2014b; Quintini 2015; Sanaullah 2018).

H8. A fizetett munkat vallalé hallgatok szamara a munka egyfajta szabadidés
tevékenységként is megjelenik, mint a kikapcsolédas, szérakozas egyik formaja
(Veroszta 2010; Gati - Rébert 2011;Bocsi 2013; Twenge 2017; OECD 2017).
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3.3 A KUTATAS MINTAI — MINTAVETELI JELLEMZOK ES ELEMZESI
MODSZEREK

Az empirikus elemzés keretét két kutatasi minta adja: a kvantitativ moédszerrel
megvalosult ,HERD 2012” ’® (Higher Education for Social Cohesion - Cooperative
Research and Development in a Cross-border area) kutatas Debreceni Egyetemre
vonatkoz6 almintdja (N=1118), Iilletve kvalitativ. modszerrel megvaldsult
fokuszcsoportos interjuk, amelyek soran a hallgatoi mintat a Debreceni Egyetem
nappali tagozatos, tanulmanyok mellett munkat végzd hallgatdk jelentik (N=43). Az
eredmények bemutatasa altal képet kivanunk nyujtani a fels6oktatasi expanziét kdvetd
évek és a 2008-2012-es gazdasagi vilagvalsag idején jellemzé hallgatoi fizetett
munkavallalas tendenciairol.

Kvantitativ kutatas — mintavétel és elemzési modszerek

A ,HERD 2012” (Higher Education for Social Cohesion - Cooperative Research and
Development in a Cross-border Area) hatarokon atnyuld / regionalis kutatas a
Debreceni Egyetem, a Nyiregyhazi Fbéiskola, a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem, a Il. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola, az Ungvari Nemzeti
Egyetem, a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Szatmarnémeti Kihelyezett Tagozata, a
Nagyvaradi Egyetem, az Emmanuel Egyetem, illetve a Partiumi Keresztény Egyetem
nappali tagozatos hallgatéi kérében valosult meg. A survey moédszerrel, onkitoltds
formaban megvaldsult kutatds célcsoportjat allami és koltségtéritéses nappali
tagozatos hallgatok képezték, évfolyamok tekintetében a BA/BSc képzések 1. és 3.
évfolyamai, MA/MSc képzések 1. évfolyamai, valamint az osztatlan képzések 1. és 4.
évfolyamai. A mintavétel rétegzetten valdsult meg, karokra reprezentativ volt: az egyes
karokon belll képzési szintenként és évfolyamonként valosult meg a rétegezeés, a
hallgatok az adott kar adott rétegén belll véletlenszertien kerultek kivalasztasra.

A kutatas legnagyobb almintajat a Debreceni Egyetem adta, ez képezi
kvantitativ elemzésiink targyat (N= 1118). A hipotézisek ellenérzése kapcsan tobb
modszer alkalmazasara kerult sor (mind kvalitativ, mind pedig kvantitativ médszerek).
A kvantitativ adatokkal az SPSS adatelemzd program segitségével nemcsak

gyakorisagokat és kereszttablakat, de varianciaanalizist, faktoranalizist és

76 A kutatasrol lasd bévebben: http://unideb.mskszmsz.hu/en/final-products
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regresszioelemzeést is készitettink, hogy minél kozelebb kerulhessink a tanulas
mellett végzett munka jellemzdihez, és informaciét kaphassunk a kildonb6zé fuggetlen

hattérvaltozok és tékék hatasairol, hallgatdi tipusokrol, munkaattitidokrol.
Kvalitativ kutatas — mintavétel és elemzési médszerek

Altalanos nézet a tarsadalomtudomanyi kutatdsmoédszertanban, hogy egy moédszer
nem képes megfeleléen feltarni egy vizsgalt problémat. Erre a nézetre épitve és
részben a triangulacio modszerének azon kritériumat teljesitve, miszerint fontos idérél
id6re visszatérni a kutatasi kozegbe a kutatas érvényességét erdsitve, tobb Iépcsdben
valositottuk meg a kvalitativ adatfelvételeket, amelyek a kvantitativ adatok alapjat és
egyben kiegészitését is szolgaljak.

A kvalitativ kutatas fokuszcsoportos interjuk megvalodsitasaval valésult meg
2012 és 2017 kozott (N=43). A mintdba kerllt hallgatékat részben
didkmunkakozvetitbk segitségével, részben pedig résztvevd megfigyeléssel
valasztottuk ki egyetemi kdzOsségi rendezvényeken, tovabba ajanlaskéréssel, és
holabda modszerrel. Tobbségik nemcsak alkalmanként, hanem rendszeresen
végzett tanulas mellett fizetett munkat a vizsgalt idészakban. Az elékészlleti, id6pont
O0sszehangoldé/egyeztetd szervezési munka soran torekedtunk a heterogenitas
megvalositasara, egy-egy interjuba az esetek tdbbségében kilonbdzé ismérvek
mentén eltéré (nem, kar, szak és évfolyam szerint) hallgatok kerultek be. Célunk
megvaldsitasa soran hosszu id6t igényelt az idbpontok egyeztetése, 0sszehangolasa,
a hallgatok eltérd idébeosztdsa és mindennapi szokasai miatt. Feltételeztik, hogy a
tanulmanyi tertlet (szak) altal valamelyest eltér6 érdekl6dési kor mélyebb
informaciokhoz juttat a hallgatéi munkavallalas jellemz6éinek feltarasaban.

Strukturaltsag szempontjabdl az altalunk felépitett interju tehat félig strukturalt,
célzott interju a hallgatéi munkavallalas témardl, ezaltal kotottebb a beszélgetés
menete. Célzottsag szerint nem mély-, hanem célzott interju, ugyanis a konkrét
témaval kapcsolatos véleményekre voltunk kivancsiak. Az interjuk altalaban egy-egy
orat vettek igénybe.

Interjus elemzéslink annak minden korlatja ellenére az ifjusagi korcsoport
fels6oktatasban tanuld hallgatdéinak munka vilagardl alkotott képét, tapasztalatait
hivatott bemutatni feltard jelleggel, néhany esetben azokra a kérdésekre keresve a

valaszt, amelyeket a kvantitativ vizsgalatok kérdései nem, vagy nem eléggé tudtak
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feltarni. Fentiek alapjan abban latjuk adatfelvételeink relevanciajat, hogy egyrészt
mélyebb informacidokhoz juttat, masrészt tébbnyire megerdsiti, néhol racafol a
kvantitativ eredményeinkre.

A kutatasi témaban torténé kezdeti elmélyulést biztositotta az az 6t (5), 2012-
ben megvaldsult félig strukturalt fokuszcsoportos interju, amelyek adatai tovabbi
vizsgalddasra késztettek. Ezek az interjuk a ,Campus-lét a Debreceni Egyetemen”
kutatashoz kapcsoldédodan valdsultak meg. Ezt kovetéen 2013-2017 kozott tovabbi hét
(7) interjura kerult sor a ,HERD” kutatas kvantitativ adatainak elsédleges elemzésén
felbuzdulva. A két kutatas ebben a témakorben szinte azonos kérdésekkel mérte a
hallgatok munkapiaci jellemz6it. A fékuszcsoportos interjuk (félig strukturalt
kiscsoportos beszélgetések) a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatdinak
bevonasaval jottek Iétre tObbnyire holabda modszerrel, illetve civil szervezet és
diakmunkakozvetité ajanlasaval.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy kvalitativ kutatasunk eredményeiben a
modszer kozkeletlien elfogadott elényei mellett annak lehetséges korlatai is
megjelennek: eredményeink csak kell6 kutatdi ovatossaggal vonatkoztathatdak a
teljes hallgatéi populaciora, annal inkabb mintank hallgatdinak fizetett munkavallalasi
jellemzbit mutatjdk meg. Bar altalanossagban véve a kvantitativ. modszerek
alkalmazasa népszer(ibb és elfogadottabb, mégis a kvalitativ modszerek alkalmazasa
is szamos elényt biztosit, ahogy arra mar utaltunk. Az alabbiakban roviden sz6lunk a
kvalitativ kutatasok fébb dilemmairdl is, megjegyezve, hogy a modszert torekedtlink a

a modszertani el6irasoknak megfeleléen alkalmazni.
A kvalitativ kutatasok fébb dilemmai a tarsadalomtudomanyokban

A kvalitativ kutatasok népszeriisége és elterjedtsége ellenére folyamatos
konszenzuskeresés all fenn az objektivitas, a megbizhatésag és az érvényesség, mint
kutatasmodszertani elvarasi szempont kapcsan. lgaz, mar Babbie (1997) megjegyzi,
hogy nehéz ezt teljesiteni tekintettel arra, hogy a kutatdé és a kutatas targya is
szubjektiv Iétezd. Brameld és Sullivan (1961) emliti, de Kuckartz (2012) is meger®ésiti,
hogy az 1960-as évektdl kezd6dben elterjedt egy Uj kutatasi felfogas, a kvalitativ
paradigma. Eszerint a szamitasokon alapuld kutatasi mddszerek - minden elényuk
ellenére - a pedagodgiai kutatasokban egyre inkabb nem bizonyulnak elégségesnek.

Eppen ezért olyan kutatasi eljarasokat probaltak ki, amelyeket korabban mar a
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pszichologiaban és a szociologiaban is hasznaltak, amelyek nem valtozok mérését
vizsgaltak, hanem az emberi viselkedést a résztvevdé megfigyelésen keresztll (Tesch
1995). Kbzben az interju, mint kvalitativ kutatasi modszer is igen elterjedtté valt,
Seidman (1991) szerint az egyéni interju olyan kapcsolat, amely soran a résztvevok
személyisége is tukrozddni tud. Tobben kiemelik, hogy az interjus elemzés nem elére
meghatarozott szabalyok alapjan, hanem kreativ-, a témat relevansan bemutaté
modon kell megvaldsuljon, éppen ezért elemzés kdzben az adatok, informacidk
kezelésére nincs egyetlen helyes mddszer, annal inkabb szisztematikus és atfogo, de
nem merev elemzeési folyamatot kell tukrozzon. Ily modon jelentést kell keresni az
interjualanyok elmondasaiban, és értelmezni szukséges azokat mindenféle
prekoncepciok nélkll (Hitchcock-Hughes 1995; Tesch 1995).

Egy kvalitativ adatokon nyugvo kutatas Solt (1998) és Heltai-Tarjanyi (1999)
szerint mélyebb, gazdagabb adatokhoz juttat, illetve nagyobb kutatasi érvényességet
biztosit azaltal, hogy a mért alanyokon azt lehet mérni, amit ténylegesen akarunk,
egyes fogalmak esetleges félreérthetéségeit lehetéség van javitani, lehetéséglnk van
véleményeket Utkdztetni, és azok mélységeit feltarni, ugymond ,kicsalogatni” fontos
valaszokat. Szabolcs (1999) szerint metodoldgiai pluralizmusrél beszélhetink a
kvalitativ kutatasi mdédszerek vonatkozasaban, ahol a résztvevé megdfigyelés és a
kvalitativ interju mellett komplexebb elemzési modszereket is fellelhetlink (példaul
élettorténet kutatasok). A kvalitativ kutatdasok mas tudomanyos jellegzetességek
feltarasara alkalmasak, eltéréen a kvantitativ empirikus elemzésektél, ugyanakkor a
kétfajta tudomanyos paradigma jél megfér egymas mellett. Steinke (2002) ugy véli, a
kvantitativ kritériumok nem hasznalhatok a kvalitativ kutatasoknal, mivel eltérd
modszertani koncepciohoz fejlesztették ki azokat, és masfajta tudomanyos alapokon
alinak. Eppen ezért a klasszikus objektivitas, az érvényesség és a megbizhatdsag
kritériumok nem értelmezhetéek azonos moédon a kvantitativ és kvalitativ kutatasok
soran. Santha (2007) tanulmanyaban kisérletet tesz a kvantitativ és kvalitativ kutatasi
paradigmak kozotti ellentét feloldasara. Azt talalta Mayring (2001) nyoman, hogy az
objektivitas helyett a hermeneutikus kor fogalmat érdemes hasznalni a kvalitativ
kutatasok soran, mint érzékeld és értelmezd szempontot. Santha (2006) szerint a
kvalitativ kutatas soran az elemz6 korabbi tapasztalatai, tudasa és szemeélyisége is

megnyilvanul, igy nem beszélhetlnk teljes objektivitasrol. A megbizhatésagot Flick

145



(2002) szerint a dokumentalas és a reflektiv kutatdéi szemlélet tudja biztositani a
kvalitativ kutatasok soran. Az érvényesség tekintetében leggyakrabban a triangulacio
modszerét emliti a kvalitativ kutatasmodszertan, amely ktlonb6z6 modszerek egyuttes
hasznalatat jelenti (Miles-Huberman 1994; Flick 2005; Sands-Roer-Stier 2006), és
legjelent6sebb Uzenete talan abban rejlik, hogy ugyanazt a jelenséget indokoltnak
tartja tobb kutato altal megfigyeltetni, illetve célszerlinek tartja id6érdl idére visszatérni
a vizsgalati kozegbe.

A fokuszcsoportos interju, mint kvalitativ kutatasi modszer alkalmazasa tobb
elényt hordoz magaban. Az elnevezése el6rebocsatja, hogy egy, maximum néhany
kozponti téma megyvitatasat jelenti egy adott kiscsoporton belll. Alapvetéen olyan
kutatasi modszer, amelynek keretében a kutatasba bevont személyek csoportosan
kommunikalnak valamely témardl, akar személyesen, telefonon vagy online, mik6zben
a beszélgetést egy felkészult moderator iranyitja. Leggyakoribb célja valamely vizsgalt
jelenség vagy kutatasi dimenzié még nem (eléggeé) ismert jellemzbinek feltarasa oly
modon, hogy informacidkat szerzink a résztvevdék nézeteirél, véleményérdl.
Semmiképpen nem a moderator részérdl torténd informacidatadasrél szol,
kimondottan annak bevont személyektdl torténd beszerzésérdl. Megvaldsulasa
szempontjabol harom-négy személytél a nyolc-tiz személlyel megvaldsuld, bizonyos
szempontbdl hasonlé résztvevbk bevonasa szamit optimalisnak. A mddszer nagy
er0ssége, hogy egy-egy téma kapcsan csoportnormakrdl, interakciokrol is
informaciokhoz jutunk, és mivel egyszerre tobb emberrel zajlé vizsgalati médszerrél
beszélunk, ezért feldolgozasa gyorsabb, mint példaul egy mélyinterju elemzése.
Ugyanakkor a modszer korlatait is szem el6tt kell tartani, elsésorban a csoporthatas
okozhat olyan eltér6 megnyilvanulast egyesek részérél, akik egyéni interjuban
mashogy nyilatkoztak volna. Adott esetben az eltéré vélemények Utkdzhetnek, illetve
a dominans személyiségek visszafogottabba tehetik a kevésbé dominans habitusu
résztvevéket (Vicsek 2006).
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3.4 A TANULAS MELLETTI FIZETETT MUNKAVALLALAS JELLEMZOI A
DEBRECENI EGYETEMEN

34.1 A ,HERD’”7 KUTATAS KVANTITATIV EREDMENYElI - HIPOTEZISEK
ELLENORZESE

Empirikus eredményeink bemutatasa strukturajat tekintve igazodik a disszertacié
elején megfogalmazott elméleti koncepcionkhoz és a teoretikus rész felépitéséhez. A
kvantitativ eredmények elemzése soran ezt a felépitést kdvetve négy dimenziéban

négy hipotézist vizsgalunk.

3.4.1.1 A HALLGATOI MUNKAVALLALAS JELLEMZOINEK VIZSGALATA

o Els6 dimenzio: a tanulas melletti rendszeres hallgatoi
munkavallalas éaltalanos jellemzéi, és a tarsadalmi mobilitassal valo
O6sszefliggése

Ebben a kutatasi dimenzidban elemezzik a tarsadalmi mobilitas késdbbi
megvalosulasat el6segit6 munkavallalasi jellemzbket. Az els6é dimenzidhoz

kapcsolodo 6 hipotézislink:

H1l: Kimutathaté a hallgatéi rendszeres és nem rendszeres munkavallalas
nemzetkézi szinten névekvd tendenciaja (Pascarella 1994; Curtis & Williams 2002,
Riggert és tarsai 2006, Twenge 2017, CHERI 2009; HERI 2012, NCES 2020;
OECD 2012, 2017, 2020 kutatasok; Magyar Ifjusag-kutatasok 2002, 2006, 2010,
2016) és ez a tendencia jelen van a Debreceni Egyetem hallgatdi kérében
is, valamint a munkavallalas jelent6sége né mind az egyén, mind az inter-és
intrageneracios mobilitas szempontjabol (Wolbers 2003; Pryor és tarsai 2012; FAL
jelentés 2013; Quintini 2015; Sanaullah 2018; Neyt és tarsai 2018; Pastore-
Zimmermann 2019).

A fiatalok tanulas melletti munkavallaldsa egy folyamatosan novekvé

tendencia a fejlett orszagokban a huszadik szazad masodik felétél kezdédben

7TA kutatas teljes neve: Higher Education for Social Cohesion Cooperative Research and Development
in a Cross-border Area, (HURO/0901/253/2.2.2.)
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(Pascarella 1994; Curtis-Williams 2002; Twenge 2017; OECD 2017; 2020), ami az
elmult két évtizedben Magyarorszagon is novekvé tendenciat mutat (Magyar
Ifjusag-kutatasok 2000-2016). Ez Quintini (2015) szerint azért fontos tendencia,
mert az iskolabol a munka vilagaba torténé atmenet ezaltal egyre rovidebb és
zokkendmentesebb lehet a fiatalok korében, ami az egyén mobilizalédasanak
folyamatara is igaz lehet. Ugyanakkor az eurdpai és hazai kutatasi jelentések 2008
utolsdé negyedévétdl kezd6édben 2011-ig drasztikus munkaerépiaci recessziorol
szamolnak be (OECD; Eurostat; KSH), ami a hallgatéi munkavallalasra is kihatott
hazai, orszagos szinten is (lfjusag 2008 és Ifjusag 2012 kutatasok; Regionalis
Ifiusagi Stratégia: RIS, 2009), kutatasunk idészakaban. Az Eszak-alféldi régi6
fiataljainak munkavallalasi aranya ugyanakkor az orszagos adatokhoz képest jobb
képet mutatott, annak ellenére, hogy egyike azon régioknak, ahol hosszu ideje a
legtobb hazai régiotél alacsonyabb a foglalkoztatasi rata. Ebbél arra
kovetkeztethetlink, hogy a régio fiataljainak, igy egyetemistainak munkavallalasi
hajlanddésaga a munkaerdépiaci hatranyok ellenére figyelemremélto.

A hallgatéi munkavallalas jelent6ségének folyamatos ndvekedését igazoljak
a nemzetkozi kutatasi eredmények (NCES; OECD), amelyek arrél szamolnak be,
hogy az egyén szintjén, a jovedelemszerzésen tulmutatva kovetkeztethetlnk
Onkiteljesedési és karrierépitési motivaciés igények meglétére is a dolgozé
hallgaték koérében. Tébben ramutatnak arra, hogy egy ujfajta szll6k iranti empatia
alapu hallgat6i (munkavallaléi) attitid kezd kirajzolddni, amely soran a fiatalok
figyelembe veszik a szul6kre haruld ,terheket’, amely aldl valamelyest mentesiteni
akarjak 6ket (Pryor és tarsai 2012). El6bbiek alapjan ugy véljik, a tanulas melletti
rendszeres munkavégzeésben érintett hallgatok tudatosabban készulnek a
munkaerdpiacra torténd atlépésre, mint munkat nem, vagy csak alkalmanként
vallalo tarsaik. igy a fizetett munka egy eszkdz lehet szamukra az intra- és
intergeneracidos mobilitasban, féleg, ha megfelelé az egyensuly. A részbeni, vagy
teljes anyagi onallésag hozzajarulhat az intra- és intergeneracidés mobilitas korai
megvalosulasahoz (esetleg ezaltal meg is valdsulhat egyes esetekben).

Az adatbazis fébb valtozéinak bemutatasara gyakorisagi eloszlasokat és
kereszttablas elemzéseket végeztiink, amely soran szignifikanciaszintet is mértink.

Vizsgaltuk a képzési és a finanszirozasi formak, a nemek kdzotti alapvetd eltéréseket
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a hallgatéi munkavallalas Osszefluggésein keresztul, emellett a szarmazasi hattér
(szUl6k iskolai végzettsége és anyagi helyzet), lakhatas, felekezeti hovatartozas és
vallasossag eltéréseit. Felfedtik a tanév kdzbeni munkavallalasra vonatkozo altalanos
hallgatoi jellemzbket, kitérve a kozépiskolai fizetett munka el6fordulasara is. A
hallgatok havonkénti bevétele kapcsan megvizsgaltuk és kategorizaltuk az 6nallé
tevékenységbél szarmazo bevételeiket (diakmunka), a fizetett munka tanulmanyokhoz
valé kapcsoldédasat, a kulféldi munkatapasztalat meglétének mértékét, és a
munkaértékek altalanos jellemzéit. Az dsszehasonlitd, alapvetéen egyetemi élethez
és szocio-demografiai illetve hallgatéi munkavallalas dimenzidjahoz kapcsolodd
elemzést a hallgatok munkaerdpiacon torténé elhelyezkedés iranti terveivel zarjuk.
Kutatasunk témajahoz igazodva a szocio-demografiai jellemzék feltarasat csak a

hallgatéi munkavallalas kontextusaban vizsgaljuk.
A tanulas melletti munkavallalas altalanos jellemzdi

A Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatéi korében altalanossagban véve
magas aranydnak mondhaté a fizetett munka el6fordulasa. Osszességében a
hallgatok tobb, mint felét érinti a tendencia. Kutatasi mintankban a tanévkozben
napi/heti rendszerességgel dolgozé hallgatok mellett megtalaljuk a tanévkdzben nem
rendszeresen (havonta néhany alkalommalr) dolgozé hallgatokat is, s6t, a nyari
szlnetben rendszeresen (naponta/hetente) és nem rendszeresen (havonta
néhanyszor) munkat vallalé hallgatdékat egyarant. Fontosnak tartjuk ujra deklaralni az
elemzés elején, hogy mit értink a rendszeres hallgatoi fizetett munkavallalas alatt: azt
tekintjUk rendszeresnek, amit a hallgatok tanévkdzben naponta / hetenkénti
ismétlédéssel, mintegy integralt szokasként végeznek részmunkaidében. Kutatasunk
fékuszaban tehat a rendszeresen dolgozé hallgatok allnak, akiknél a munka és tanulas
0sszehangolasa mar kihivast jelent6 feladat és lehet6ség egyben. A rendszeresen
dolgoz6 hallgatok mindennapjai, szokasai, idébeosztasa eltér a tobbi hallgatétél. A
témabeli nemzetkozi kutatasokhoz igazodva mi is kulonvalasztottuk a rendszeresen
dolgozdkat a tobbiektdl, és ezen szempont mentén valdsitottuk meg elemzésunket.
Bevezetésként elmondhatd, hogy a vizsgalt id6szakban a Debreceni Egyetem
nappali tagozatos hallgatéinak mintegy 22%-a vallalt alkalomszerlien/nem
rendszeresen tanévkozben fizetett munkat, ezen felll rendszeresen (hetente) a

hallgatok 15%-a. Osszességében a hallgatok 37%-at jellemzi a tanévkdzbeni
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fizetett munkavallalas, ami nagyban hasonlit a nemzetkozi tendenciakhoz. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a két évvel korabbi ,Campus-lét a Debreceni
Egyetemen” (2010) kutatas idején a hallgatok 10%-a dolgozott tanévkdzben
rendszeresen. Két év leforgasa alatt ez az arany jelentésen emelkedett (15,1%).
Ugyanakkor, az adatok joval meghaladjak a 2012-es orszagos ifjusagkutatas
adataiban szerepl6 tanulas mellett dolgoz6 20-24 éves fiatalokra vonatkozo szamitott
adatokat (5%, Magyar Ifjusag 2012), de a legutébbi 2016-0s orszagos ifjusagkutatas
adatai alapjan szamitott 10% korli (Széll-Nagy 2016)78 kiiszobértéket is. Vélelmeztiik,
hogy kutatasi mintankban nagyobb a gazdasagi tOkeszikséglet mértéke, ebben a
régidbban ugyanis az elmult husz évhez hasonléan tovabbra is alacsonyabb az
atlagjovedelem a tObbi magyarorszagi régidohoz képest’®. A magas aranyu hallgatoi
munkavallalas egyik lehetséges magyarazata, hogy az amugy is magasabb
munkanélkuliségi rataju térséget erdteljesebben sujtotta a gazdasagi valsag, aminek
hatasara ugyanakkor tobben kényszerulhettek, vagy érezhették kotelességlknek
fizetett munkat végezni. Vélhetéen a tarsadalmitéke-gyijtés igénye is magasabb
régionkban, mint az orszagos atlag, de ha nem igy lenne, akkor is kijelenthet6, hogy a
Debreceni Egyetem fizetett munkaban érintett hallgatéi a magasabb aranyu

munkavallalas kovetkeztében tobblet tarsadalmi tékére tudtak szert tenni.

Mindenekel6tt azt vizsgaltuk meg (2. tablazat), hogy milyen fizetett munkara
vonatkozo eltérések rajzolédnak ki kari bontasban (nem dolgozé / csak nyari

szunetben — tanévkdzben alkalomszeriien és rendszeresen dolgozé hallgatok):

78 Sz¢éll-Nagy (2016) a 15-29 éves korosztalyt harom kategoériara bontva mutatja be, 15-19 évesek (3%-
a tanul és dolgozik), 20-24 évesek (8%-a tanul és dolgozik) és 25-29 évesek (5%-a tanul és dolgozik).
Kulénvalasztottak ugyanakkor a tanulas mellett dolgozé és munka mellett tanulé fiatalokat. Az
Osszehasonlitasi alapot szamunkra a 20-24 éves korosztaly ,tanul és dolgozik” alkategéria adatai adjak,
ami kuldn kezelend6 a munka mellett tanuldktol.

79 Lasd bévebben a KSH Osszes haztartas adatai, régiok és teleplilések tipusa szerinti adatbazisaban:

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zhc014d.html?down=2183#
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2. tablazat: Kari bontas: fizetett munkat nem végzoé és végzo hallgatok

Egyetemi Kar nem dolgozik | dolgozik | 6sszesen
Allam- és Jogtudomanyi Kar 73 45 118
61,9% 38,1% | 100,0%
Altalanos Orvostudomanyi kar 37 17 54
68,5% 31,5% |100,0%
Bolcsészettudomanyi kar 54 43 97
55,7% 44,3% | 100,0%
Egészseégugyi Kar 46 28 74
62,2% 37,8% | 100,0%
Fogorvostudomanyi Kar 27 2 29
93,1% 6,9% 100,0%
Gazdasagtudomanyi Kar 104 74 178
58,4% 41,6% | 100,0%
Gyermeknevelési és Gydgypedagodgiai Kar | 26 12 38
68,4% 31,6% | 100,0%
Gydgyszerészettudomanyi Kar 21 4 25
84,0% 16,0% | 100,0%
Informatikai Kar 27 24 51
52,9% 47,1% | 100,0%
Koérnyezettudomanyi Kar 10 12 22
45,5% 54,5% | 100,0%
Mezdgazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar | 28 18 46
60,9% 39,1% | 100,0%
Miszaki Kar 72 51 123
58,5% 415% |100,0%
Népegészsegugyi Kar 28 12 40
70,0% 30,0% | 100,0%
Természettudomanyi Kar 74 29 103
71,8% 28,2% | 100,0%
ZenemUveészeti Kar 14 8 22
63,6% 36,4% | 100,0%
Osszesen 641 379 1020
62,8% 37,2% | 100,0%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az adatok azt mutatjak, hogy néhany karon (KTK, IK, BTK, GTK, MK) jéval atlag folotti
a tanévkozbeni fizetett munkavallalas aranya, aminek okait egy ceéliranyos kutatassal
lehetne hitelt érdemlben feltarni, feltételezve tdbbek kdzott, hogy a képzések
sajatossagai minden bizonnyal kulcsszerepet jatszanak benne. Tovabbi Iépésként azt
vizsgaltuk, hogy a rendszeresen végzett fizetett munka (3. tablazat) aranyai hogyan

oszlanak meg a kulonb6z6 karok hallgatoi kozott. Az adatok hasonl6sagot mutatnak
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az el6bbivel: tipikusan ugyanazon karok hallgatéi dolgoznak tanévkozben, heti
rendszerességgel magasabb aranyban, mint azt mar lattuk az elsé elemzési Iépés
eredményében:

3. tablazat: Kari bontas: fizetett munkat nem / alkalomszeriien és rendszeresen

végz6 hallgaték

Egyetemi Kar nem dolgozik | dolgozik | 6sszesen
Allam- és Jogtudomanyi Kar 102 16 118
86,4% 13,6% | 100,0%
Altalanos Orvostudomanyi kar 50 4 54
92,6% 7,4% 100,0%
Bolcsészettudomanyi kar 81 16 97
83,5% 16,5% | 100,0%
Egészségugyi Kar 60 14 74
81,1% 18,9% | 100,0%
Fogorvostudomanyi Kar 28 1 29
96,6% 3,4% 100,0%
Gazdasagtudomanyi Kar 146 32 178
82,0% 18,0% | 100,0%
Gyermeknevelési és Gyégypedagodgiai Kar | 32 6 38
84,2% 15,8% | 100,0%
Gydgyszerészettudomanyi Kar 24 1 25
96,0% 4,0% 100,0%
Informatikai Kar 35 16 51
68,6% 31,4% | 100,0%
Kornyezettudomanyi Kar 18 4 22
81,8% 18,2% | 100,0%
Mezdgazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar | 42 4 46
91,3% 8,7% 100,0%
Miszaki Kar 103 20 123
83,7% 16,3% | 100,0%
Népegészsegugyi Kar 33 7 40
82,5% 17,5% | 100,0%
Természettudomanyi Kar 94 9 103
91,3% 8,7% 100,0%
Zenem(vészeti Kar 18 4 22
81,8% 18,2% | 100,0%
Osszesen 866 154 1020
84,9% 15,1% | 100,0%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

A folytatasban (4. tablazat) megvizsgaltuk a képzési forma szerinti adatokat. Az

alapmegoszlas a kovetkezd, 5. tablazat adataihoz nyujt tobblet-informaciot, annyi mar
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az alapmegoszlasban lathatd, hogy az alapképzéses hallgatdk felllreprezentaltan
vannak jelen a mintaban:

4. tablazat: Képzési forma alapmegoszlasa (N / %)

alap 725 64,8
mester 227 20,3
osztatlan 166 14,8
0sszesen 1118 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Vizsgalati szempontunkbol azonban ennél fontosabb szempont (5. tablazat), hogy
megvizsgaljuk a rendszeresen dolgozék képzési formak szerinti aranyat:

5. tablazat: Képzési forma és munkavallalas (N / %)

alap | mester | osztatlan | 6sszesen

560 173 133 866

nem dolgozik 64,7 20,0 15,4 100,0
,6 -2,8 2,5 Adj. rezid.

96 46 12 154

dolgozik 14,6 21,0 8,3 15,1
-,6 2,8 -2,5 Adj. rezid.

656 219 145 1020

0sszesen 100 100 100 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,003

A kutatasunk fokuszaban allo intézmény (Debreceni Egyetem) mesterképzésben
résztvevé hallgatdinak szignifikansan magasabb munkavallalasi aranyat az
alapképzésben résztvevékhoz képest a nagyobb mértékli tarsadalmitoke-
ellatottsagban latjuk, ugyanakkor kdzelebb allnak a munkaerdpiacra torténé tényleges
belépéshez, ami szintén sarkallhatja 6ket fizetett munka vallalasara. Vélhetéen néhany
év leforgasa alatt jol kiépult kapcsolati halora tesznek szert a ,mesteres” hallgatok,
ugyanakkor Pryor és tarsai (2012) nyoman vélelmezzik, hogy 6ket jobban jellemzi az
Onkiteljesedés és onalléva valas igénye, a lemorzsolddas veszélye pedig nem annyira
erintheti 6ket harom sikeresen lezart tanulmanyi évet kovet6en. Az osztatlan
képzésben résztvevd rendszeresen dolgozo hallgaték alacsony aranya miatt csak
Ovatos megjegyzést teszlink, tdbbnyire magas presztizsii szakon tanulva a hallgatoi

tanrend és leterheltség okozhatja az alacsony munkavallalasi aranyt esetikben.
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A finanszirozasi forma (allami/koltségtéritéses) alapmegoszlasanak
szemléltetése (6. tablazat) szintén a rendszeres fizetett munka és finanszirozasi forma

O0sszehasonlitasat megjelenité (7. tablazat) adatokhoz nyujt eligazodasi pontot.

6. tablazat: Tanulmanyok finanszirozasi formainak megoszlasa (N / %)

allami 945 87,9
koltségteéritéses 130 12,1
0sszesen 1075 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

A kovetkezd kereszttabla (7. tablazat) azt mutatja, hogy szignifikansan magasabb
aranyban dolgoznak a koltségtéritéses hallgatdk, mint az allamilag finanszirozottak.
Ennek els6dleges oka meglatasunk szerint a tobbletkiadasokbdl eredé gazdasagitoke-

potlas lehet.

7. tablazat: Tanulmanyok finanszirozasi formaja és a munkavallalas (N / %)

allami | kbltségtéritéses | 6sszesen
. 716 149 865
nem dolgozik 85,4% 81,7% 83,5%
3,0 -3,0 Adj. rezid.
121 36 157
dolgozik 12,2% 18,1% 15,1%
-3,0 3,0 Adj. rezid.
839 183 1022
0sszesen 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,003

Ha figyelembe vesszik, hogy az A&llamilag tamogatottak 14,6%-a is dolgozik
rendszeres jelleggel, ugy széba johet az a feltevés is, hogy nem csak a
jovedelemszerzeés kényszere all a jelenség mogott. A kvalitativ kutatas eredményei és
a szakirodalom alapjan ugy véljik, az onkiteljesedési (motivaciés) / 6nmegvaldsitasi
ok, a kapcsolati haléo onalléva valast elésegité mivoltat is érdemes lehet szamba
vennunk lehetséges okként.

Ugyanakkor, az egyetemi évek alatti munkavallalas egy korabbi szokas / attit(id
kovetkezményeként is tetten érhetd. Az adatok azt mutatjak, hogy joval alacsonyabb
aranyban, de mar kdzépiskolai tanulmanyok alatt is végeztek fizetett munkat egyes

hallgatok (8. tablazat). Azért tartottuk fontosnak ezt szemléltetni, hogy némileg 6ssze
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tudjuk hasonlitani (9. tablazat) a két formalis oktatasi szakaszra jellemzd, fizetett

munka el6fordulasara vonatkozo eltéréseket:

8. tablazat: Tanév kozbeni fizetett munka gyakorisaga a kozépiskolaban

soha 882 83,5
alkalomszerien 129 12,2
rendszeresen 45 4,3

0sszesen 1056 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A kozépiskolai tanulmanyok alatt Osszességében a hallgatok mintegy 16,5%-at
érintette az alkalmankénti (12,2%), vagy rendszeres (4,3%) munkavallalas. A szunidei
munkavallalas is hasonldé aranyt, 16,3%-ot mutat. Alabb lathatjuk, hogy az Uj
intézmeényi kdzeg és élethelyzet milyen mértékben atalakitotta a hallgatok fizetett
munka mintazatait (9. tablazat)

9. tablazat: Tanév kozbeni fizetett munka gyakorisaga az egyetemen (N / %)

soha 641 62,8
alkalomszerien 225 22,1
rendszeresen 154 15,1
0sszesen 1020 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

A Debreceni Egyetem hallgatoi korében a tanulas melletti rendszeres fizetett munka
elé6fordulasa szignifikansan magasabb aranyu az egyetemi évek alatt (15,1%), mint a
kdzépiskolai években volt (4,3%). Az eddigiek alapjan ugy véljuk, ha a kdzépiskolai
munkaveégzéshez képest az egyetemi évek alatti munkavallalas jelentésen ndvekedett,
igy ennek megfeleléen a mobilitasuk is nagyobb eséllyel tud majd megvaldsulni a
kulonboz6 szintereken.

A két tablazatot dsszehasonlitva lathatjuk, hogy a Debreceni Egyetemen
tanulé nappali tagozatos hallgatdék kérében a tanév kozben, rendszeresen végzett
fizetett munka aranya 15% korudl mozog. A tanév kdzben alkalomszeriien végzett
fizetett munka aranya valamelyest magasabb, 22% korlli értéket mutat, igy
Osszességében a tanév kdzbeni fizetett munka a hallgaték kézel 37,2%-at jellemzi.

A szunidei munka 6nmagaban nem tlnik relevans szempontnak, azonban,
ha figyelembe vesszik azt a szempontot, hogy példaul egy nyari szlnetben
veégigdolgozott két honap alatt mennyi pénzt lehet keresni, akkor - egyes esetekben

- a nyari, szunidei munkavégzésbdl szarmazo jovedelem elérheti a tanév kdzben,
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alkalomszerien végzett fizetett munkabol szarmazo bevétel meértékét. A hipotézis
ellenérzése tehat indokoltta teszi, hogy az egyetemi tanulmanyok mellett végzett
fizetett munka el6fordulasat teljeskorlen vizsgaljuk. A szinidei alkalmankénti
munkavallalas tekintetében 32,6%-0s aranyban valosult meg fizetett munka a
valaszadok korében, szunidei rendszeres formaban pedig 23,6%-ban, ami nem kiugré
novekedés a tanévkozbeni rendszeres aranyhoz képest. A hallgatok valaszai alapjan
a szunidei alkalmankénti és rendszeres munkavallalasrol 0sszességében azt
mondhatjuk, hogy korllbelll a hallgatok 56,2%-at érintette.

Osszefoglalva, a tanév kdzbeni (37,2%) és sziinidei hallgatoi munkavallalas
(56,2%) el6fordulasa jelentbés aranyu a nemzetkdzi adatokhoz hasonlitva. A
Debreceni Egyetemen a hallgatéi munkavallalas mértéke igazodik a nemzetkozi
adatokhoz. Ezen belll a tanév kézbeni munkavallalas aranya is figyelemremélto,
hiszen 10-bél 4 hallgatot érint atlagosan. A szakirodalom és méréseink alapjan azt
mondhatjuk, hogy a Debreceni Egyetem hallgatéi kdrében is megvaldsulni latszik
a nemzetkdzi tendencia, ami azt jelenti, hogy megjelent egy Uujfajta, nem-
tradicionalis hallgatéi csoport, akiknek tobbé-kevésbé, de mar egyetemi
tanulmanyaik alatt részuk és tapasztalatuk van a munkaerdpiacon torténé részidés
megjelenésben.

Hallgatéi bevételek tekintetében a kérdGiv rakérdezett a szul6k altali
tamogatas meértékére, a tanulmanyi 0sztondij Osszegére, diakhitelre, szocialis
Osztondijra és szocidlis jellegl tamogatasokra, illetve az 06nallé tevékenységbdl
szarmazo bevételre is. Ez utébbi szempontot (hallgatéi munkavallalasbol szarmazo
bevétel) vizsgaltuk meg. A havi 6nallé6 munkabdl szarmazé bevételre vonatkozé lenti
tablazat egyik legfontosabb Gzenete (10. tablazat), hogy a hallgatdk tébb, mint 60%-a
a szUl6k tamogatasabdl finanszirozza kulonb6zé kiadasait, illetve nagy eséllyel mar a
tanév kozben alkalmanként vallalt fizetett munka is j6 kiegészitést képezhet egy
visszafogott hallgatéi életmod esetén. A munkavallalasbél a rendszeresen dolgozé
hallgatok korilbeldl havi atlag 85.000 forint bevételre tudnak szert tenni.8 Efolotti

8 Ez az érték koriilbellli érték, a 45.000 ft és a 70.000 ft (a rendszeresen dolgozok aranya kb. igy jon
ki) 6sszeadott értékének atlagat vettik szamitasi alapul, a nagyobb szdmok alacsony aranyokkal
parosulnak. Egy fiktiv példan szamolva, atlagosan heti 15 munkadra atlag netté 1.400 forinttal szamolva

havi 84.000 ft-ot kapunk.
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bevételt csupan néhany szazalékuk képez meg havi szinten, néhany esetben magas
bevétel is el6fordul.

10. tablazat: Onallé tevékenységbél szarmazo hallgatéi bevételek havonta

Fizetett munka el6fordulasa Havi bevétel (N / %)
soha - 641 | 62,5
alkalmanként 10.000-45.000ft-ig 225 | 22,1
45.001-70.000 ft-ig 133 | 13,3
rendszeresen 70.001-100.000 ft—ig 15 1,5
100.001-150.000 ft-ig 4 0,4
150.001 ft - 345.000 ft-ig | 2 0,2
O0sszesen 1020 | 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Osszességében elmondhatd, hogy a rendszeres munkaban érintett hallgaték a
szerzett gazdasagi toke valamilyen szintl birtoklasa altal a részleges, vagy akar
teljes anyagi 6nallésag sajatos formajat élik meg. Ahogy azt Neyt (2018) is felfedte,
a fizetett munka altal a fiatalok megtanuljak a pénzkdltés felelbésségét, a
mindennapi pénzugyi gazdalkodas mibenlétét, munkatapasztalatot szereznek,
készségeket fejlesztenek, kapcsolati tékét bévitenek. igy a részbeni, vagy teljes
anyagi oOnallésag hozzajarulhat az intra- és intergeneracios mobilitas korai
megvalosulasahoz (esetleg ezaltal meg is valosulhat egyes esetekben). Ezek a
szempontok azért is fontosak, mert Sanaullah (2018) szerint a j6vé munkaerépiaca

tébb fontos készség meglétét feltételezi a fiataloknal.

A fizetett munka tanulmanyokhoz valé kapcsolédasanak vizsgalata kapcsan (11.
tablazat) azt talaltuk, hogy a rendszeresen dolgozé hallgatok koralbelul 20%-a
esetében kapcsolddik ,tobbnyire” a végzett munka az egyetemi szakhoz. A Debreceni
Egyetem fizetett munkaban (nem rendszeressel egyutt) érintett hallgatoi korében
31,1%-o0s aranyban fordul el6 az, hogy tébbnyire, vagy mindig kapcsolddik a végzett
munka egyetemi szakjukhoz. A kovetkezé tablazatban a rendszeres fizetett munka

tanulmanyokhoz valé kapcsoldédasat szemléltetjuk:
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11. tablazat: Rendszeres fizetett munka kapcsolédasa tanulmanyokhoz (N / %)

mindig 53
6,3
tobbnyire 148
17,5
ritkan 202
23,9
soha 442
52,3
0sszesen 845
100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az adatokbdl lathatjuk, hogy a hallgatok tobb mint fele esetében egyaltalan nem
kapcsolodik a végzett munka az egyetemi szakhoz. Ez azt is jelentheti, hogy barmilyen
munkat elvallalnak a hallgatok a pénzhez val6 jutas érdekében, ahogy azt is, hogy a
munkaerépiac és a karrierirodak/egyéb kapcsolataik adottsagai nem teszik kelléen
lehetévé a munka tanulmanyokhoz valé kapcsolodasat. Optimizmusra ad okot
azonban, hogy 23,8%-ban (tdbbnyire és mindig) a Debreceni Egyetemen is
megvalosul a munka jelentés / teljes mértéklii kapcsolodasa az aktualis
tanulmanyokhoz. Ugyanakkor az adatok alapjan ugy tlnik, a Debreceni Egyetem
hallgatéinak minél kedvez6bb, késébbi foglalkozasi mobilitasahoz kevésbé tud
hozzajarulni a munka tanulmanyokhoz valé kapcsolodasa.

A kiilféldi munkatapasztalat megléte (12. tablazat) elsésorban az
elhelyezkedés soran sok esetben elvart nyelvtudas szempontjabdl elényos, de
kilonb6z6é kompetenciakat is segit fejleszteni, a kulturalis tékén kivil a tarsadalmi téke
bbvitésére is kivaldéan alkalmas. Teichler-Jahr (2001), Richters - Teichler (2006) és
Rivza - Teichler (2007) el6készit6 fazisnak nevezi ezt a fiatalok jovébeni
munkaerépiaci léte kapcsan, ami egyfajta beruhazasként is értelmezhetd. A hallgatok
elsésorban tanulmanyi céllal jarnak kilféldre az Erasmus nemzetkdzi csereprogram
keretében, de némelyek id6kozben munkatapasztalatot is szereznek. A Debreceni
Egyetem hallgatoi kdrében ez a szempont kevesek mobilitasat tudja elésegiteni:

12. tablazat: Kiilfoldi munkatapasztalat (N / %)

van 87 8
nincs 999 92
0sszesen 1086 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
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Munkaértékek tekintetében (13. tablazat) az allas biztonsaga és hivatalos mivolta
(bejelentett), a magas jovedelmi szint, az el6rejutas, a csaladra fordithat6 id6 és a jo
hangulatut munkahely kritérium mutatja a legmagasabb értékeket. Ezek tobbnyire
instrumentalis, azaz anyagi jellegl preferenciak. Ugyanilyen mértékben magas aranyu
azonban a munka emberi kvalitasa, értéke iranti elvarasuk: a munka érdekes mivolta,
a jo hangulat, a sikerélmény, a baratsagos, segitbkész kozOsség és a csaladra
fordithatd id6 fontossaga is. Ha a munkaértékek vizsgalata kapcsan csak ezeket a
mutatdkat vennénk figyelembe, ugy azt mondhatnank, hogy két hasonléan fontos
munkaérték tipus jellemzi a hallgatokat, az anyagi €s emberi értékek iranti elvarasok.
Nem mondhatjuk azt, hogy tipikusan anyagiasak, vagy tipikusan emberi értékek
irant orientaltak a hallgatok, annal inkabb a kettd egyensulyat, hasonlé6 mértékben
tortén6é megjelenését véltik felfedezni. Ez nagyban hasonlit az Altorjai-Rdébert (2006)
altal feltart eredményekhez, akik 1989-2005 kozotti idészakra vonatkoztatva egy
longitudinalis vizsgalatban instrumentalis (pénzorientalt) és elkotelezett (emberiérték-
orientalt) munkaattitiidoket fedtek fel. Latni fogjuk a késébbiekben, hogy ha magas
meéreési szintl elemzeést végzunk a valtozok atalakitasaval, ugy tobb hallgatéi csoport-
tipusra is bukkanhatunk.
Kilon kiemeltuk azokat a szempontokat, amelyek esetében magas aranyu volt a ,nem

fontos” valasz is:

13. tablazat: Hallgatok munkaerépiaci elvarasai (%)

Munkaérték-preferenciak nem fontos | fontos O0sszesen
magas legyen az elérhetd kereset 7,8 92,2 100
egy allas legyen biztos 3,8 96,2 100
elérejutasra j6 lehetbségek legyenek 8,7 91,3 100
rugalmas munkaidé 44,1 55,9 100
a munka legyen érdekes 6,6 93,4 100
a munkahely j6 hangulatu legyen 41 95,9 100
a munka nyujtson sikerélményt 4,9 95,1 100
emberekkel lehessen talalkozni 12,8 87,2 100
a munka legyen hasznos a tarsadalomnak 17,9 82,1 100
a munka jarjon felel6sséggel 25,4 74,6 100
a munka ne legyen megerdltetd 40,6 59,4 100
onall6é dontések meghozatala 24,4 75,6 100
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a munka lehet6séget adjon a masokon valé 19,7 80,3 100
segitésre

baratsagosak segitdkész kollégak 6,3 93,7 100
a munka legyen teljesitménykozpontu 33,1 66,9 100
a csaladra is jusson id6 4,3 95,7 100
a munka mozgalmas és valtozatos legyen 11 89,0 100
egy csapat tagjaként dolgozhass 26,1 73,9 100
a munkahely kozel legyen a lakbhelyhez 20,6 79,4 100
szakmai kihivast jelentsen a munka 19,3 80,7 100
a tovabbképzés legyen biztositott 17,1 82,9 100
a cég legyen hires 53,9 46,1 100
bejelentett allas legyen 3,3 96,7 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Néhany munkaérték vonatkozasaban a tobbihez képest alacsony mértékinek
tekinthet6 a hallgatdk preferenciaja: ilyen a rugalmas munkaidé iranti elvaras, munka
komfortossaga (ne legyen megeréltetd) és a teljesitményorientaltsag, illetve a cég
markaértéke. A hallgatdi munkaértékek azt sugalljak, hogy egyre fontosabba valnak
az anyagi és biztonsagi szempontok mellett a munkahelyi ,interperszonalis-komfort”-

ot nyujté szempontok. Ez egy ujszer( jellemvonas.
A szocio-demografiai hattér és a munkavallalas 6sszefiiggései

A nemek szerinti alapmegoszlas tekintetében (14. tabldzat) a lanyok
felllreprezentaltsagardl tudunk beszamolni, ami nem ujszeri tendencia, hiszen a KSH
és az Eurostat adatai alapjan® 2001 6ta a lanyok aranya 54,8 - 58,5% kozo6tt mozog
a fels6oktatasban, akkor is, ha az 6sszes képzési terlletet figyelembe vesszik,
ideszamitva azokat a teruleteket is, ahol a nék aranya csak 30% kortl mozog (példaul
matematikai, informatikai és egyéb természettudomanyos tertletek). Lathato, hogy a
Debreceni Egyetemen felllreprezentaltak a nék.

14. tablazat: Hallgatok nemek szerinti alapmegoszlasa (N / %)

férfi 345 32,2
né 725 67,8
0sszesen 1070 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

81 Lasd bévebben a KSH és az Eurostat adatai alapjan:
https://www.ksh.hu/docs/hun/eurostat_tablak/tabl/tps00063.html

€s https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Learning_mobility _statistics
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A munkavallalas nemek szerinti aranya ugyanakkor azt mutatja, hogy a Debreceni
Egyetemen a munkat vallalé lanyok aranya szignifikans médon magasabb a fiukétol
(15. tablazat), ami némileg megerdsiti a Fényes (2010) altal emlitett férfi-hatrany
hipotézist, miszerint a fiuk tarsadalmi mobilitasa kisebb a lanyokétdl azaltal, hogy
tobbnyire jobb anyagi és kulturalis hattérrel érkeznek a felséoktatasba:

15. tablazat: Nemek és hallgatéi munkavallalas (N / %)

férfi né o0sszesen
289 579 868
nem dolgozik 79,7% 83,9% 82,3%
-2,0 2,0 Adj. rezid.
dolgozik 41 113 154
12,5% 16,4% 17, 7%
2,0 -2,0 Adj. rezid.
0sszesen 330 692 1022
100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,044
Szarmazasi hattér tekintetében a szlilok iskolai végzettségét vizsgalva®? azt talaltuk,
hogy az édesapak kdzel 30%-a diplomas (16. tablazat). Ez alatdmasztja a hallgatok
diplomaszerzés altali intrageneraciés mobilitasi igényét, aminek kovetkeztében
szamukra is valosagga valhat a diplomasok munkaerépiacon elérheté jovedelmi
elénye a nem diplomasokhoz képest (Mincer 1974; Becker 1975; Polonyi-Timar 2004;
Liské 2008; KSH 2011; 2019).

16. tablazat: Edesapa iskolai végzettsége (N / %)

nem diplomas 741 71,3
diplomas 298 28,7
0sszesen 1039 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A kovetkezd tablazat (17. tablazat) szerint az egyetemi mintaban az édesanyak

diplomas aranya jelentésen magasabb, mint az édesapaké, eléri a 40%-ot.

17. tablazat: Edesanya iskolai végzettsége (N / %)

nem diplomas 624 59,7
diplomas 422 40,3
0sszesen 1046 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

82 A kérdGivben szerepld 9 iskolai végzettségre vonatkozo kategoériat elemzésiinkben diplomas és nem

diplomas kategodriakra bontva mutatjuk be.
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Ennek lehetséges oka, hogy Magyarorszagon a diplomas (és érettségizett) nék aranya
az ezredforduldra kiegyenlitédott a férfiak szintjére, majd az elmult hisz évben egy
fokozatosan ndvekvé tendencia kdvetkezményeként meghaladta a férfiak aranyat
(Fényes 2010; KSH 2017). A sziil6k iskolai végzettsége és a tanév kozbeni
hallgatéi munkavallalas tekintetében nem talaltunk szignifikans osszefliggésre,®
ami arra enged kovetkeztetni, hogy a hallgatok motivacioja tulmutat a szarmazasi
hattér egyes dimenziéin. Ez Treiman (1970) iparosodasi elméletében elhangzé
allitasat er6siti meg, miszerint a teljesitmény képes megvaltoztatni a szarmazasi hattér
egyes hatasait.

Sziilbk munkaerépiaci aktivitasa és a hallgatéi fizetett munka kapcsan a
Debreceni Egyetem mintajan azt talaltuk (18. tablazat), hogy az édesanyak
munkapiaci aktivitasa szignifikans hatast gyakorol a fiukra:

18. tablazat: Edesanya munkapiaci aktivitasa és fizetett munka nemek szerint

Fizetett Edesanya dolgozik (N / %)
Nem munka 0sszesen
el6fordulasa igen nem
nem dolgozik 159 34 193
66,0% 50,7% 62,7%
‘e . 82 33 115
Férfi dolgozik 34.0% 493 37.3%
0sszesen 241 67 308
100% 100% 100%
nem dolgozik 319 85 404
63,2% 59,4% 62,3%
N6 dolgozik 186 o8 244
36,8% 40,6% 37, 7%
5sszesen 505 143 648
100% 100% 100%
nem dolgozik 478 119 >97
64,1% 56,7% 62,4%
N , 268 91 359
dsszesen |dolgozik 35.9% 43.3% 37 6%
. 746 210 956
osszesen 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,032

83 Csupan a szlinidei hallgatéi munkavallalast vizsgalva talaltunk szignifikans 6sszefliggést az édesapak
alacsony iskolai végzettsége (8. osztaly) és a hallgatéi munkavallalas kdzétt: az emlitett iskolai
végzettségl édesapak gyermekeinek 37,5% dolgozik szinidében rendszeres jelleggel (Khi négyzet
0,020, Adj,. rezid. 2,0).
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Tehat a fiuk az édesanyak munkapiaci inaktivitdsa esetén szignifikansan nagyobb
aranyban végeznek fizetett munkat, mint forditott esetben. A lanyok esetén is
magasabb a munkavallalasi hajlanddésag, ha az édesanya munkanélkili, de nem
szignifikansan magasabb.

Megvizsgaltuk a szarmazasi hattér / csalad anyagi helyzetét is, amely soran
négy csoportot képeztiink: szegény, atlag alatti, atlagos és jémaodu. Atlag alatti és
szegény anyagi helyzetlinek azokat tekintettuk, akik éppen kijonnek-, vagy nem jonnek
ki a havi bevételeikbdl, atlagosnak és kifejezetten jdmddunak pedig azokat, akik
kijonnek a havi bevételeikbdl, illetve kisebb-nagyobb kiadasokat, illetve jelentés
kiadasokat is megengedhetnek maguknak. A hallgaték 80% fol6tti aranyban
atlagosnak és jomodu anyagi helyzetlinek vallottak magukat, ami tekintettel annak
szubjektiv megitélésére, nem biztos, hogy azonos a tényleges anyagi helyzetiukkel,
vélhetéen kedvezb6bbnek latjak helyzetiket, mint ami a szarmazasi hatterukbél és a
szul6k munkapiaci aktivitasabol kdvetkezne. Mindenesetre, az adatokbdl arra
kovetkeztetink, hogy a felsGoktatasba tovabbra is tdbbnyire atlag feletti bevétellel
rendelkezé csaladbdl szarmazé fiatalok kerllnek be, akiknek egy észrevehetd
hanyada (21,9) kifejezetten jomddu csaladbol szarmazik. Megjegyezzik tovabba,
hogy az atlag alatti, vagy szegény anyagi korilményekbdl érkezé hallgatok aranya is
figyelemremélté 10-15% kozotti aranyt mutat. Berlinger-Megyeri (2015) agy véli, hogy
hiaba all rendelkezésre a tomeges igényeket kiszolgald diakhitelrendszer, a rossz
anyagi korulményekben él6 fiatalok tdbbnyire tavol maradnak a fels6oktatastol, mivel
Ok tipikusan félnek (tobbek kdzott) az eladdsodastol. A tobbiekhez képest nehezebb
anyagi helyzetl csaladbol szarmazdé hallgatéi kohorsz ugyanakkor reményre is okot
adhat: Barr (2012) szerint a szegény csaladbdl szarmazo hallgatok tovabbtanulasanak
egyik oka, hogy belsé indittatas, vagy kulsé motivacié hatasara eljutnak a felvételi
vizsgaig, ami, ha jol sikerul, ugy kimutathatéan hasonlova valik a tovabbtanulas
valdészinlisége korikben, mint az atlagfolotti és jomodu hallgatdk esetében.

A csalad anyagi helyzetét 6sszevetettiik a hallgatéi munkavallalassal, (19.
tablazat) amely soran azt talaltuk, hogy bar részben kovetkeztethetlink a Pryor és
tarsai (2012) altal emlitett empatia alapu munkavallalas jelenlétére a kifejezetten
jomodu  és atlagos anyagi hatterG  hallgatok figyelemreméltd rendszeres
munkavallalasi aranyabdl, ugyanakkor az atlag alatti anyagi helyzetlek szignifikansan
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magas aranya arra enged kovetkeztetni, hogy esetikben az anyagi kényszer dominalt
a fizetett munkavallalas soran.

19. tablazat: Fizetett munka — szarmazasi hattér anyagi helyzete (N / %)

Fizetett munka Anyagi helyzet
eléfordulasa kifejezetten atlagos | étlag alatti | szegény | .
Jjomodu osszesen

soha 142 418 49 11 620
66,0% 65,1% 48,0% 64,7% 63,5%

alkalomszer(ien 48 134 24 5 211
22,3% 20,9% 23,5% 29,4% 21,6%

rendszeresen 25 90 29 1 145
11,6% 14,0% 28,4% 5,9% 14,9%

O0sszesen 215 642 102 17 976
100% 100% 100% 100% 100%

HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,002, Adj, rezid. 4,1

Ehhez hasonlé adatokat talaltunk a sztnidei munkavégzés kapcsan is. Az adatokbal
els6sorban a Daftuar (1982) biztonsagi szikségletnek (security needs) nevezett
hallgatoi-tipusa rajzolodik ki, azonban felhivja a figyelmet, hogy kelld belsé motivacio
mellett el lehet jutni az Onmegvaldsitas szukségletének (self-actualization)
kibontakoztatasahoz. Utobbibdl kiindulva ugy véljuk, igazolhaté egy empatia alapu
hallgatéi attitd a munkavallalas tekintetében, az anyak esetén a hallgatok
kompenzaljak a rossz hatteret munkaval, ez egyfajta empatia lehet. Ugyanigy
feltételezheté a kifejezetten jomdduak és atlagos anyagi helyzetliek rendszeres
munkavallalasi mutatéi alapjan is. Ugyanakkor kovetkeztethetunk a hallgatok
onkiteljesedési (motivacios) igényének egyfajta kibontakoztatasara is.

A bemutatott rendszeres hallgatoi fizetett munkavallalas jellemzéi alapjan ugy véljuk -
az altal, hogy a hallgatok (anyagi) életkériiményeit komfortosabba tudja tenni, a
sokrétli tapasztalatszerzés altal az egyes, féként munkaerdpiacon hasznosithatd
kompetenciak fejlédését el6 tudja segiteni, ugyanakkor az dnalléva valas részleges,
esetleg teljes megvaldsulasat is elbsegiti - helytallé azt allitani, hogy az intra- és
intergeneracios mobilitas egyfajta lehetséges elécsarnoka, ami a tarsadalmi mobilitas,
és azon belul a foglalkozasi mobilitas egyik fontos elésegitd tényezéje.

Adataink a gazdasagi tékehiany miatti - Gati-Rébert (2011) altal ,kényszer”
alapunak nevezett - hallgatéi munkavallaldsra vonatkozé &ltalanos vélekedést
erbteljesen cafoljak, és erdsitik az empatia alapu hallgatoi fizetett munkat (Pryor és
tarsai 2011). Nem mondhatjuk ugyanakkor, hogy a gazdasagi t6kétél figgetlen a
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hallgat6éi munkavallalas, hisz a munka altalaban véve mindenképpen pénzszerzésre
iranyul els6sorban. Lucas-Ralston (1997) a hallgatéi munkavallalast példaul egy
pozitiv hatasokkal jard belekényszerulésnek nevezi, ami alatt olyan beruhazast ért,
amit a munkaerépiac el is var egyre inkabb.

A lakhatasi jellemzéket vizsgalva azt talaltuk (20. tablazat), hogy a hallgatok
40% korlli aranya csaladjaval egy haztartdsban él mindkét mintaban hasonlé
aranyban, tobb mint egynegyeduk kollégiumban lakik, ugyanakkor szamottevé azok
aranya is, akik albérletben, vagy sajat lakasban laknak. Az oOnallova valast és
vélhetbéen a tanulas melletti munkavallalashoz vezet6 uthoz is hozzajarul, hogy a
hallgatok tobb, mint fele nem otthon él szuleivel. A lakhatasi jellemz6k ugyanakkor nem
hatnak szignifikansan a tanulas melletti munkavallalasra.
20. tablazat: Lakhatasi jellemzék (N / %)

csaladjaval 401 37,7
kollégiumban 287 27,4
albérletben 304 28,7
sajat lakasban 66 6,2
0sszesen 1058 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A hallgatdk felekezeti hovatartozasanak és vallasossaganak altalanos jellemzdire
vonatkoz6 adatok (21. tablazat) bemutatasa fontos, mivel a vallas/vallasi felekezethez
valé tartozas 6nmagaban is tarsadalmi (kapcsolati) t6ketermelé tényezd (Pusztai
2004, 2009; Orban-Szant6 2016). Ugyanakkor a felekezetiség és a vallasossag sem
hat szignifikdnsan a tanulas melletti rendszeres fizetett munkavallalasra.

21. tablazat: Felekezeti hovatartozas megoszlasai (%)

katolikus (rémai - drmény katolikus) 23,9
gorog katolikus 11,6
reformatus 37,6
evangelikus 3,2
zsido, izraelita 0,3
ortodox 0,8
unitarius 0,7
baptista 1,7
egyéb felekezet 2,4
egyik sem 17,8
O0sszesen 100

Forras: sajat szerkesztés HERD adatbazis
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A hallgatok zomében a hazankban két legnagyobb torténelmi egyhazhoz tartozik,
tobbséglik reformatus, jelentés részik katolikus. Az is szembetiind, de inkabb
elgondolkodtatd, hogy a Debreceni Egyetem vizsgalt hallgatdinak kozel egyotdode
vallas nélkulinek vallotta magat. Ez azért lehet fontos Uzenet, mert a vallas
kulturakozvetité funkcioval is bir (Tomka 2005), ez pedig a jov6 szempontjabdl
relevans lehet.

Milyen okok huzdédhatnak a szekularizacios tendenciakban? Magyarorszagon
is jellemzd, hogy az egyhazak hiveinek szama atlagosan 30%-kal csokkent 2001-2011
kozott a KSH adatai alapjan, ugyanakkor a keresztény kisegyhazak aranya
masfélszeresére nétt. Jelentbsen emelkedett a vallasukat nem gyakorldk-, de a
valaszolni nem kivanok aranya is. Az idések aranya az egyhazakban orszagos
atlagukat meghaladd mértékd, a 30 év alattiak 42%-a semmilyen vallasi koz6sséghez
nem tartozik (KSH 2014). Bar folyamatosan ndvekszik a vallasossag elfogadottsaga,
meégis gyengulni latszik az egyhazi szocializacio, terjed az ateizmus, erésddik az
individualis vallasossag, a kozosseégi vallasgyakorlas pedig visszaszoruldoban van.
Ennek ellenére az egyhazakba vetett bizalom erésodik (Tomka 2009).

Kévetkez6 szempontként a vallasossag 6nbesorolasi (22. tablazat) adatait
mutatjuk be:

22. tablazat: Vallasossag onbesorolasi megoszlasa (N / %)

vallasos, egyhaza tanitasat koveti 133 12,8
valldsos a maga maodjan 436 41,8
bizonytalan 94 9,0
nem vallasos 287 27,5
mas meggyozddesi 93 8,9
O0sszesen 1043 100

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

Fentiek alapjan jobban érthetéveé valik, hogy a vallasossag tekintetében is alacsony
aranyt talaltunk a Debreceni Egyetemen. A maguk mddjan vallasos hallgatdk aranya
hasonlé mindkét mintaban, ugyanakkor réluk még feltételezhetd, hogy istenhivék, attol
eltekintve, hogy kisebb aranyban vesznek részt felekezeti aktivitdsokban
(istentisztelet, szentmise). A bizonytalanok, a nem valldsosak és a mas
meggyozddésiek kapcsan ugy véljuk, a tobbiekhez képest nagyobb eséllyel
csatlakoznak adott esetben az uj vallasi mozgalmakhoz. Tomka (1996) mar utalt arra,

hogy a keresztény vallas- és egyhazkép nagymértékben megvaltozott, a jovére nézve
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pedig varhaté az Uj vallasi mozgalmak térnyerése és terjedése. Ugy véli, az oda
csatlakozék olyan Uj lehetéségekre, dnmaguk olyan Uujfajta kibontakoztatasara
szamitanak, amit sem a profan vilag, sem a hagyomanyos vallasok és egyhazak nem
kinalnak. Ezt Havasi (2018) megvalosultnak latja, de hozzateszi, hogy nemcsak az uj
vallasi mozgalmak, hanem a vallasi bels6 megujulasi mozgalmak is elterjedtek
egyidejlleg, azaltal, hogy a torténelmi egyhazak berkein bellul is szamtalan kisebb,
eros kotésl kozosseégi mozgalom jott létre.

A vallasossag manifeszt mutatoja a templomba jaras. E tekintetben - amellett,
hogy a hallgatoi munkavallalas és templomba jaras gyakorisaga k6zott mintankban
nincs szignifikdns Osszeflggés - azt talaltuk, hogy a hat fokozatu skalan mert
vallasgyakorlasi mutaté hasonlé a templomba nem jar6é és hetente tobbszor jarok
kozotti skalaeloszlasban (14,3-18,3% kozotti megoszlasban).

Véqll arra kerestiik a valaszt, hogy (els6sorban a dolgozd hallgatok) hol
terveznek munkaba allni. A tervezett munkaba allas helye (23. tablazat) azért fontos
kérdés véleményink szerint, mert elsésorban (régié iranti) bizalmat jelez elére. Ezaltal
pedig értelmezhet6 tarsadalmitéke-mutatokent is, mivel alapvetéen a munkaerdpiacon
torténé elhelyezkedés kapcsan a jelen iranti elégedettséget és a jovo iranti bizalmat
tukrozi vissza.

23. tablazat: Késoébbi elhelyezkedés helye egyetem megyéjében (N / %)

tervezem 557 51,1

nem tervezem, de nem zarom ki 308 28,2

egyaltalan nem tervezem 92 8,4

nem tudom 134 12,3

0sszesen 1091 100
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,042

Az adatok azt jelzik el6ére, hogy a Debreceni Egyetem hallgatéinak tobb, mint fele a
lakohely szerinti megyében tervez elhelyezkedni, ugyanakkor a hallgatok tovabbi kozel
30%-a bizonytalan. A tablazatbdl azt is lathatjuk, hogy kategorikusan kevés fiatal
zarkozik el az egyetem megyéjében torténd késébbi elhelyezkedéstdl. Emellett a
hallgatok lakohely szerinti megyéjukben torténd elhelyezkedési szandéka is kiemelten
magas, mindkét mintaban 50% koézeli aranyu. Sajnos a kulféldi, elsésorban Eurdpai
Unio6 valamely tagorszagaban torténd munkaerépiaci elhelyezkedés valdszinlseége is

jelentésebb (30% koruli), mint valamely mas megyében, orszagon belll torténd

167



elhelyezkedés szandéka (14%-27%).

A késobbi munkaerdpiaci elhelyezkedés helye és a vizsgalt id6szakra
vonatkoz6 tanév kézbeni hallgatéi munkavallalas kapcsan azt talaltuk, hogy a
legnagyobb aranyban (15,5% kozo6tt) a rendszeresen dolgozé fiatalok tervezik az
egyetem és / vagy a lakohely megyéjében térténd elhelyezkedést, illetve kdrikben a
legalacsonyabb az elvandorlasi szandék is (13,8%). A tervezett munkaerdpiaci
elhelyezkedés foldrajzi helye kapcsan 6sszességében azt talaltuk, hogy a tanév
kdzbeni, rendszeres hallgatéi munkavallalas, de dnmagaban a fizetett munka kozott
szignifikans 0sszeflggés all fenn, amibdl feltételezhetd, hogy a tanulas melletti munka
pozitivan hat erre a szempontra. Ezek az 6sszeflggések meglatasunk szerint tudatos
hallgatoi tervezést is sugallnak, ami kdzel all Neyt (2018) allasfoglalasahoz is: a
tanulas melletti rendszeres munkavégzésben érintett hallgatok tudatosan tervezik

munkaerdpiaci jovéjuket.
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3.4.1.2. A MUNKAHOZ KAPCSOLODO ATTITUDOK VIZSGALATA

v’ Masodik dimenzié: a tanulas melletti munkavallalas, mint attitiid és
munkaattitiid alakito tényezé.

H2: A tanév kdzben rendszeresen munkat vallalé hallgaték korében fellelhetd egy
nem anyagi értékek altal és egy instrumentalisan (pénz altal) motivalt hallgatoi
csoport (Altorjai & Rébert 2006; Hajdu & Sik 2015; 2019), akiknek mindennapi
szabadid6-eltoltési és egyéb aktivitasi szokasai sokszinlek (Fényes 2010; Szabo
2012; Kovacs 2012; Muranyi & Marton 2012; Bocsi 2013; 2015), igy feltételezhet6,
hogy a munkaértékek mentén is kulonbségek allnak fenn (Medgyesi & Robert
2008; Pryor és tarsai 2012) a tanév kdzben rendszeresen munkat vallalé és nem
vallalo hallgatok korében.

Altorjai és Roébert az emberitbke-beruhazas hazai valtozasait vizsgalva két
eltér6 munkaattitidot kategorizaltak: egy instrumentalis, vagy anyagiak altal vezérelt —
penzorientalt attitidot, illetve egy elkotelezett, és inkabb egyéb értékek altal orientalt
attitidot. Elébbiek szamara a munka csak jovedelemszerzeési célt szolgalt, az utdbbi
kategoriaba tartozo egyének azonban a munka tarsadalmilag hasznos mivoltanak és
a masokon val6 segitésnek is tulajdonitottak jelent6séget. Wolbers szerint a fiatalokra
jellemzb érték a munkavallalas soran a biztonsagra torekvés, munkamotivaciés
modelljében Daftuar pedig kiemeli a személyes ndvekedést és az Onkiteljesedési
igényt (self actualization), végul Pryor és tarsai bemutatnak egy ujfajta empatia alapu
hallgatoi szempontot, amely szerint a hallgatok szamara egyre inkabb fontossa valik a
tanulmanyokkal kapcsolatos koltségekhez vald hozzajarulas igénye, ami meglatasunk
szerint tarsadalmi megtérulésnek is tekinthet6.

A munkaértékvizsgalatok hozzajarulhatnak a munkaerépiaci adottsagok
fejlesztéséhez, azaltal, hogy megismerjuk a ,jov6 munkaerépiaci szerepldinek”
orientaciéit és elvarasait (Sanaullah). Ugyanakkor fontos megjegyeznunk, hogy a
hallgatéi-l1ét alatt szerzett munkatapasztalatok tobbségében még csak elképzeléseket,
tapasztalat nélkuli elvarasokat tukroznek, kivéve a hallgatdk azon csoportjat, akik
tanév kdzben rendszeresen végeznek fizetett munkat (Bocsi). Mindezek miatt a
munkaértékekben eltérések lehetnek a munkavallalasban érintett és nem érintett
hallgatoi csoportokban. Hajdu — Sik eredményei ugyanakkor azt sugalljak, hogy az

életkori csoportok kdzott nincs jelentds eltérés a belsé (intrinsic: feladatbdl szarmazoé
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motivacioé, 6nallésag, stimulacié) és kulsd (extrinsic) motivacio: status, kényelem,
rugalmassag, javadalmazas) munkaértékek tekintetében. Hasonlé eredményre
jutottak mas kutatok is (Kowske et al.; Constanza et al.), miszerint a mai eurépai
nemzedékek nem kuldnboznek egymastol szignifikansan munkaértékeik tekintetében.

A  kereszttablas  szignifikanciaszintet is mér6 adatok mellett
varianciaanalizist, illetve faktoranalizist végeztiink. A HERD kutatas munkaérték-
valtozéi (23 db) kd6zott megtalaljuk a Super modelljében (1963; 1990) megfogalmazott
ertékvizsgald valtozok legfontosabbjait, azok jelentés része adaptalva lett. A
munkaértékek (job value) alapvet6en eérdekl6dési iranyt, munkaerépiaci elvarast
takarnak, ezek mérése elsésorban a hallgatok elvarasainak differencialtsagat tudjak
feltarni. A munkaértékvizsgalatok hozzajarulhatnak a munkaerépiaci adottsagok
fejlesztéséhez, azaltal, hogy megismerjik a ,jové munkaerépiaci szerepldinek”
orientacidéit és elvarasait. Ugyanakkor fontos megjegyeznink Bocsi-val (2015)
egyetértve, hogy a hallgatoi-lét alatt szerzett munkatapasztalatok tobbségében még
csak elképzeléseket, tapasztalat nélkuli elvarasokat tukroznek, kivéve a hallgaték azon
csoportjat, akik tanév kdzben rendszeresen végeznek fizetett munkat.

Munkaértékek tekintetében mindenekelétt azt vizsgaltuk meg, hogy talalunk-e
eltérést a tanulas mellett fizetett munkat vallalo és tanulas mellett munkat nem vallalo
hallgatdk kozott. A 23 munkaértékmerd valtozo kozott azonban szinte minden esetben
azt talaltuk, hogy nem all fenn statisztikailag szignifikans kilénbség a dolgozé és nem
dolgozé hallgatok eloszlasaiban. Kivételt csupan a munkahely kozelségének igénye
képezi, amit az aldbbiakban (24. tablazat) szemléltetunk:

24. tablazat: Munkahely lakéhelyhez valé kozelségének fontossaga a

munkavégzés eléfordulasa szerint:

nem dolgozik dolgozik Osszesen
114 88 202
18,8% 25,3% 21,2%
nem fontos -2,4 2,4 Adj. rezid.
493 260 753
fontos 81,2 74,7 78,8%
2.4 -2,4 Adj. rezid.
607 348 955
O0sszesen 100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,018
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A lakohely kozelsége fellulreprezentaltan azok szamara fontos szempont, akik nem
végeznek tanulas mellett munkat, a rendszeresen dolgozok szignifikansan kisebb
aranyban kezelik fontos szempontként azt.

Munkaértekek és nemek viszonya tekintetében azonban tobb eltérést talaltunk.
Fontosnak tartjuk emliteni, hogy tobb munkaérték tekintetében nem talaltunk nemek
kozotti szignifikans kuldnbséget, ezért csak a statisztikailag szignifikans (5% alatti) és
er6sen szignifikans (1%) alatti adatokat szemléltetjuk kereszttablak segitségével.

A hallgatok szamara 6t szempont a legfontosabb a munkaértékek kapcsan:

- az allas hivatalos, bejelentett mivolta (97%, nemek kdzott szignifikans eltérést

talaltunk)

- azallas stabilitasa, biztonsaga (96%, nemek kozott nincs szignifikans eltérés)

- acsaladra fordithato idé megléte (96%, nemek kdzott nincs szignifikans eltérés)

- Jjo hangulatu munkahely (96%, nemek kdzott szignifikans eltérést talaltunk)

- sikerélményt nyujté munkahely (95%, nemek kdzott nincs szignifikans eltérés).
A bejelentett, hivatalos formaban torténé foglalkoztatasi igény a legmagasabb
aranyban fordult el (25. tablazat), ugyanakkor ez a szempont a lanyok szamara
fontosabb. Er6sen szignifikans a két nem kozotti kuldnbség, amit megerdsitett az R-

négyzet (beallitott maradék) préba is.

25. tablazat: Bejelentett munka fontossaga nemek szerint:

férfi né osszesen
19 12 31
6,0% 1,7% 3,1%
nem fontos 3,6 -3,6 Adj. rezid.
299 674 973
fontos 94,0% 98,3% 96,9%
-3,6 3,6 Adj. rezid.
Osszesen 318 686 1004
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,000

Hasonldéan el6bbi munkaértékhez, a jéhangulatu munkahelyi |égkor (26. tablazat)
kiemelten fontos elvaras a hallgatok kérében, nemek tekintetében szignifikans eltérést
talaltunk, ami a lanyok magasabb aranyu elvarasat tukrozi.
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26. tablazat: J6 hangulatot biztositd munkahely fontossaga nemek szerint:

férfi né Osszesen
21 19 40
nem fontos 6,6% 2,8% 4,0%
2,9 -2,9 Adj. rezid.
298 665 963
fontos 93,4% 97,2% 96,0%
-2,9 2,9 Adj. rezid.
0sszesen 319 684 1003
100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Khi négyzet 0,004

A munkahelyi kdzeg egyik masik aspektusa (baratsagosak és segitékészek legyenek
a kollégak) bar nem mutat eltérést a nemek kozott, mégis, el6bbiekhez hasonléan
kiemelten magas elvarasként jelenik meg a hallgatok koérében (94%). A munka
érdekes mivolta (27. tablazat) azonban szintén szignifikans kilénbséget mutat nemek

tekintetében, amint ezt az alabbi tablazatban is lathatjuk.

27. tablazat: Munka érdekes mivoltanak fontossaga nemek szerint:

férfi né 0sszesen
26 35 61
nem fontos 8,2% 5,2% 6,1%
2,1 -2,1 Adj. rezid.
292 644 936
fontos 91,8% 94,8% 93,9%
2,1 2,1 Adj. rezid.
0sszesen 318 679 997
100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,049

Hasonléan, a magas kereseti lehetéség, mint munkaerépiaci elvaras relevans
szempontként jelenik meg (92%), mind a férfiak, mind a nék koérében ugyanolyan
fontos elvaras, ugyanakkor a karriermobilitasi igény / elvaras (91%) is magas aranyu
hallgatéi igényt tikroz, nemek kdzotti szignifikans eltérés nélkul.

A munka mozgalmas és valtozatos mivolta is magas aranyban reprezentalja a
hallgatokat (89%). Az emberekkel vald talalkozas (28. tablazat), az interperszonalis
kapcsolatok is magas aranyu iranyultsagot —mutatnak a  hallgatok
munkaértékrendjében, itt is megtalaljuk a lanyok magasabb aranyu elvarasat a fitkhoz

képest.
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28. tablazat: Emberekkel valé taldlkozas fontossaga nemek szerint:

férfi né dsszesen
58 71 129
nem fontos 18,2% 10,4% 12,9%
3,5 -3,5 Adj. rezid.
260 613 873
fontos 81,8% 89,6% 87,1%
-3,5 3,5 Ad]. rezid.
0sszesen 318 684 1002
100% 100% 100%
Forras HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,001

Napjainkban a folyamatos kompetenciabévités és a transzformalhato tudas fontos
szukséglet a sikeres munkaerépiaci érvényesuléshez. A Debreceni Egyetem nappali
tagozatos hallgatéit a folyamatos tovabbképzés (29. tablazat) belsé sziikséglete is
magas aranyban jellemzi.

29. tablazat: Tovabbképzés biztositasanak fontossaga nemek szerint:

férfi né O0sszesen
66 105 171
nem fontos 20,8% 15,5% 17,2%
2,1 -2,1 Adj. rezid.
252 574 826
fontos 79,2% 84,5% 82,8%
-2,1 2,1 Adj. rezid.
O0sszesen 318 679 997
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,039

A folyamatos tovabbképzési igény mellett egy szakmai kihivasokat biztositd
munkahelyet is sokan képzelnek el maguknak elvarasként (80%). A munkahely
lakéhelyhez vald kozelsége is hasonldéan (80%) fontos szempont a fiatalok korében,
de jelent6s azok szama is (17%), akik féldrajzilag mobilisabbak. A tanulmanyok mellett
munkat vallalo hallgatokra kevésbé jellemzé a lakdhelyhez valo kozelségének igénye
munkavallalas szempontjabdl.

A munka tarsadalmi hasznosulasanak igénye (30. tablazat) is jelentés aranyban
jelenik meg a hallgaték koérében, felllreprezentaltan a lanyokat talaltuk ebben a
munkaértékben is szignifikancia-szint kilénbségben.
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30. tablazat: A munka tarsadalmi hasznosulasanak fontossaga nemek szerint:

férfi né Osszesen
78 99 177
nem fontos 24,8% 14,5% 17,7%
3,9 -3,9 Adj. rezid.
237 584 821
fontos 75,2% 85,5% 82,3%
-3,9 3,9 Adj. rezid.
0sszesen 315 683 998
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,000

A munka altal masokon vald segités igénye (31. tablazat) szintén magas aranyban
jellemzi a hallgatokat, itt talaltuk a legnagyobb aranyu kuldnbséget a fiuk és lanyok

kozott szignifikancia-szint tekintetében.

31. tablazat: Munkavégzés soran masokon valé segités fontossaga:

férfi né 0sszesen
83 113 196
nem fontos 26,1% 16,6% 19,6%
3,5 -3,5 Adj. rezid.
235 568 803
fontos 73,9% 83,4% 80,4%
-3,5 3,5 Adj. rezid.
0sszesen 318 681 999
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,000

Sokan tartjak fontosnak azt is, hogy olyan munkat végezzenek, ahol a legtdbb dontést
onalléan lehet meghozni (76%). A munka és felel8sség tekintetében is hasonlé aranyt
talaltunk (munka felelésséggel jarjon 74%), bar még mindig magas a fontossag
aranya, mégis azt mutatja, hogy van egy massziv (25%) hallgatéi réteg, akik szamara
a felel6sség kérdése nem prioritds. Ehhez hasonléan (32. tablazat) a csapatban
dolgozas igénye is egy elmaganyosodo, individualizalodd hallgatdi tendenciara hivja

fel a figyelmet.
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32. tablazat: Csapatban torténé dolgozas fontossaga nemek szerint:

férfi né Odsszesen
102 162 264
nem fontos 32,0% 23,9% 26,5%
2,7 -2,7 Adj. rezid.
217 516 733
fontos 68,0% 76,1% 73,5%
-2,7 2,7 Adj. rezid.
0sszesen 319 678 997
100% 100% 100%
Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,007

A munka teljesitménykoézpontu mivoltat a hallgatok kozel kétharmada (67%) tartja
fontosnak, ami a treimani iparosodasi elmélet lényegét erésiti meg: a teljesitmény
felUlirhatja a szarmazast a tarsadalmi mobilitas folyamataban.

Szintén nemek kodzotti hasonldésagot, de tovabbi attitlidbeli hasonlésagot is
mutat az a munkaértékvaltozd, ami a munka nehézseégi fokat mérte: a hallgatok 60%-
a szamara fontos, hogy a munka ne legyen megeréltetd. Ez azt is jelentheti, hogy 40%-
uk szamara a hatékony elhelyezkedés, semmint a munka milyensége dominal. A
munkaértékvaltozok kozott ez az egyik legalacsonyabb szazalékos érték, ami arra
utalhat, hogy az elébbiekhez képest ez a szempont nem donté a munkaerdpiaci lét
soran.

Az 0sszes mért munkaérték kozott a legkisebb aranyban a cég markaeértékét
tartjak fontosnak a hallgatok (45%), azaz, a legkevésbé az fontos szamukra, hogy
hires legyen a cég, ahol dolgoznak, dolgozni fognak.

A munkaértékek kozel egyharmada esetében talaltunk statisztikailag szignifikans,
vagy erésen szignifikans kiildnbséget a nemek kdzott. Ugy véljiik, a bejelentett munka
(stabilitas), a jo hangulati munkahely (emécid), az érdekes munka (sokszinlség),
emberekkel valo talalkozas (relacidk), tovabbképzés (kulturalis téke), masokon vald
segités (empatia), a munka tarsadalmi hasznosulasa (kollektiv érzet), csapatban
dolgozas (kooperalas) munkaértékek altalaban véve a néi habitusra inkabb jellemzé
attitidok lehetnek. A 23 munkaérték esetében egy alkalommal bukkantunk olyan
nemek kozotti szignifikans kilonbségre, amiben a fiuk aranya magasabb. A rugalmas
munkaidébeosztas igénye (33. tablazat) vélhetéen a férfiakra inkabb jellemzé

munkapiaci elvaras:
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33. tablazat: Rugalmas munkaidébeosztas fontossaga nemek szerint:

férfi né Osszesen
126 320 446
nem fontos 39,6% 46,6% 44,4%
-2,1 2,1 Adj. rezid.
192 366 558
fontos 60,4% 53,4% 55,6%
2,1 2,1 Adj. rezid.
0sszesen 318 686 1004
100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,037

Ha szamba vesszik a munkaértékek skalaatlagait (34. tablazat), felfedezhetlink egy
kvalitas-orientaltsagu (minéség alapu) magas aranyban el6forduld munkaérték
kategériat, masrészt egy szintén magas aranyban jellemz6 materialis-orientaltsagu
(anyagi javak szerzésével Osszefiggd) kategoériat. A minéség alapu és az anyagi
jellegl munkaértékek egyensulyat véltik felfedezni a munkaértékek statisztikai
elemzése soran, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy a hallgatok tanulas melletti fizetett
munkavégzése nem pusztan anyagi kényszer, hasonlé mértékben jovébe tortend
beruhazasként is gondolnak a hallgatdéi munkavallalasra, nem csak a pénzért, de
tarsadalmi, szellemi értékek irant is nyitottak. A magas kereset, a biztos munkahely,
az elbrelépési lehetéség fontossaga 95 szazalék koruli aranyban fordul elé, ez az
anyagi orientaltsagot erésiti meg. A j6 munkahelyi légkor, a munka érdekes mivolta, a
csaladra fordithatd idé megléte iranti elvaras fontossaga szintén 95 szazalék koruli
aranyokat mutat, ami magas szintl minéségorientaltsagrol tesz tanusagot.

A Kkereszttablas elemzéssel fel tudtuk fedni, hogy mely munkaértékek kapcsan
jelenthetd ki nemek kozotti szignifikans kulénbség (Khi négyzet préba, p<0,05), melyek
azok a munkaértékek, amelyek a kulonbozé nemeket jobban reprezentaljak, ehhez az
»2Adjusted residuals” értékeket is figyelembe vettuk.

Skalas atlagszamitassal (means) és 6sszehasonlito atlagszamitassal (compare
means) tovabb tudtuk pontositani, hogy mely tipusu munkaértékek dominalnak a
hallgatok koérében magasabb atlagértékkel (34. tablazat). Ez alapjan a kvalitassal
0sszeflggd munkaértékorientdltsag dominanciajat taldltuk az anyagi jellegliekhez
képest. Az adatokbdl arra kovetkeztethetlink, hogy a hallgatok munkaérték-

preferenciait kvalitas (minéség és tulajdonsag alapu) értékorientaltsag hatarozza meg,
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emellett ugyanakkor a materialis értékek fontossaga is markansan megjelenik, a kett6t
tehat nem valaszthatjuk szét. Ugyanakkor az el6bbi orientaltsag nagymértéki
dominanciajabdl arra is kovetkeztethetlink, hogy a jelen / j6vé munkaerdpiacan
valaszut / dontés esetén legtdobb esetben a kvalitas alapu értékek fognak dominalni:
34. tablazat: Hallgatéi munkaértékek 1-4-ig skala atlagai (N=930)

bejelentett allas legyen 3,68
munka mellett a csaladra is jusson id6 3,61
egy allas biztos legyen (stabilitas) 3,59
sikerélményt nyujtson 3,50
j6 hangulatu legyen 3,47
erdekes legyen 3,38
baratsagosak és segitékészek legyenek a kollégak 3,36
elérejutasra j6 lehetéségek legyenek 3,35
magas legyen az elérhetd kereset 3,31
mozgalmas és valtozatos legyen 3,29
emberekkel lehessen talalkozni 3,25
hasznos legyen a tarsadalomnak 3,13
tovabbképzés biztositott legyen 3,11
lehet6séget adjon arra, hogy segithess masokon 3,09
szakmai kihivast jelentsen a munka 3,09
munkahely kdzel legyen a lakbhelyedhez 3,08
egy csapat tagjaként dolgozhass 2,98
munka felel6sséggel jarjon 2,94
legtobb dontést onalldéan hozhassa meg az ember 2,92
munka teljesitménykozpontu legyen 2,82
olyan munka legyen, ahol az ember szabadon donti el, hogy mikor dolgozik | 2,69
ne legyen megerdltetd 2,68
cég hires legyen 2,50

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Anova teszttel megnéztik a férfiak és nék dsszehasonlitd atlagat a munkaértékek
tekintetében. Az adatok megerésitették a fentebbi kereszttablas elemzések

eredményeit: a hallgatdk kérében a lanyok munkaérték-preferenciait nagyobb mértéki
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.pSzichés és szocialis érzékenyseg” jellemzi, ami nem pusztan a véletlennek
koszonhetd (35. és 36. tablazatok). Ezek a munkaértékek a kallebergi intrinsic
munkaértékekkel hozhatdk 6sszefuggésbe (lasd Kalleberg 1977). Néhany munkaérték
esetében a fitk és lanyok kozott nagymértékii hasonlésagot talaltunk, ezek a
munkaértékek tehat statisztikailag nem szignifikansak a nemek kozott (sikerélmény, a
munka érdekes mivolta, el6rejutas, jovedelem, valtozatossag, tovabbképzés,
felel6sség, 6nalld dontések, teljesitmény, cég hiressége), ugyanakkor fontossaguk
vitathatatlan. A hivatalosan tortén6 foglalkoztatas, mint munkaerdpiaci elvaras, a
hallgatok korében a legmagasabb atlagot érte el, ehhez kozeli atlagot mutat a csalad
és a munkahelyi statusz- biztonsag igénye. Tobb magyarazat is lehet arra, hogy miért
fontos szamukra a hivatalosan torténd foglalkoztatas. Ugy véljik, sziikebb
koérnyezetiikben alacsony mértéki lehet a hivatalos keretek k6zott zajlé foglalkoztatas,
de legalabb is vélhetéen nem elég magas. Esetleg egyszeriien csak biztonsagérzet-
noveld hatasa van a bejelentett munkahelynek. Mindenesetre ez a harom munkaérték

tekinthet6 a legfontosabbnak a Debreceni Egyetem hallgatdi szamara.

35. tablazat: Primer munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 1.:

Nem bejelentett | csaladrais biztos sikerélményt jo érdekes
allas jusson id6 (stabil) nyujtson hangulat
p=0,000 p=0,029 p=0,034 p=0,006
férfi 3,58 3,56 3,53 3,46 3,39 3,37
né 3,74 3,64 3,62 3,51 3,50 3,39
atlag 3,69 3,62 3,59 3,50 3,47 3,38

Forras HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A harom munkaérték a kvalitas alapu mivoltan tul biztonsagérzethez kapcsolodo
munkaértéknek tekintheté. Ezek mellett dnkiteljesedéshez kapcsolodo (sikerélmény,
elérejutas, jovedelem) preferenciak is dominansan megjelennek magas
atlagmutatokkal, de a mikrokérnyezet minésége (j6 munkahelyi hangulat segitbkész
kollégakkal, a munka érdekes mivolta, valtozatossag, talalkozasi lehetéség) is fontos

igényként fogalmazodik meg.
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36. tablazat: Primer munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 2.:

Nem | baratsagos és | elérejutasra jo| magas mozgalmassag, lehetdség
seqgitbkesz lehetéségek | elérhetd valtozatossag emberekkel
kollégak kereset talalkozasra
p=0,056 p=0,000

férfi 3,31 3,34 3,33 3,24 3,09

nod 3,39 3,37 3,29 3,32 3,33

atlag 3,36 3,36 3,31 3,30 3,25

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A karriermobilitasi és a jovedelmi igény joval alacsonyabb atlaggal, de elsédleges
szempontnak tekinthetd, ugyanakkor a munkakornyezet, a végzendé munka és a
kollegialitas megélésének igénye fontos elvarasként fogalmazodik meg a
hallgatokban.

Az alabbi munkaértékeket masodlagos munkaértékeknek neveztik el (37. és
38. tablazat), miutan az atlagaik 15-40%-kal alacsonyabbak az eddig targyalt
munkaértékek atlagaihoz képest:

37. tablazat: Szekunder munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 1.:

Nem | tarsadalmi tovabbképzés masokon valé | lakohely- szakmai
hasznosulas | biztositott legyen segités kozeliség kihivast
lehetésége jelentsen
p=0,016 p=0,001 p=0,003
férfi 3,05 3,04 2,97 2,97 3,06
nd 3,17 3,13 3,14 3,13 3,09
atlag 3,14 3,10 3,09 3,08 3,08

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A masodlagos munkaértékek annyiban tekinthetéek véleményunk szerint
masodlagosnak, hogy nem kozvetlenul az egyénrél szdlnak, annal inkabb az egyén
kilsé vilag felé torténd projektalasat tikrozik vissza. Ezek is fontosnak tekintendék,
azonban az egyén individualizalédasanak és elmaganyosodasanak egyre inkabb
ndvekvé mivoltat véljuk felfedezni azaltal, hogy a masokon val6é segités, a munka
tarsadalmi haszna, a csapatmunka és a felel6sségteljes munkavégzés atlagai
jelentésen alacsonyabbak az els6dleges preferenciakhoz képest (ehhez nagyban
hasonl6 eredményt talaltunk a Campus-Iét a Debreceni Egyetemen kutatasban is). A
hallgatok magas altagmutatdval vagynak a szakmai kihivasra, és sokan lakéhelylk

kozelében képzelik el kés6bbi munkahelyuket.
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38. tablazat: Szekunder munkaértékek atlagai nemek szerinti bontasban 2.:

Nem | csapat- |felelésség| 6nallé teljesitmény- | rugalmas | kénnyen | cég
munka dontések | kozpontusag |munkaidd |végezhetd| hires
p=0,006 p=0,018 legyen

férfi 2,87 2,96 2,93 2,88 2,77 2,73 2,51

nd 3,03 2,92 2,91 2,79 2,64 2,66 2,47

atlag| 2,98 2,93 2,92 2,82 2,68 2,68 2,48

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

Az 6nallé dontések és a teljesitménykozpontusag is fontos munkaértékek szamukra,
azonban a rugalmassag és konnyen végezhetdség mellett ugy tlnik, a cég presztizse
a legkevésbé szamit a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatoi szamara.

A szUl6k iskolai végzettsége és a munkaértekek kapcsan azt talaltuk, hogy azon
hallgatok szamara magas aranyu a bejelentett munka (atlag 3,71) és a stabil
munkahely iranti igénye (atlag 3,66), akiknél alacsony az apa iskolai végzettsége.
Ugyanakkor szignifikans 6sszefliiggésre talaltunk az apa alacsony iskolai végzettsége
€s a munka ,kénny(” mivolta kdzétt (atlag 2,77; p= 0,016). Az édesanyak esetében a
masokon valé segités mutat szignifikdns 0sszefuggést az alacsony iskolai
végzettséggel (atlag 3,20; p= 0,024). Az alacsony és magas iskolai végzettségl szul6k
gyermekei tdbbségében ugyanazon munkaértékek mentén ismerheték fel, nem
talaltunk szignifikans kulénbséget a munkaerdpiaci elvarasaik tekintetében, ami azt is
jelentheti, hogy egyre jobban hisznek az egyéni teljesitmény sikerében.

Faktoranalizissel - kovetkezd elemzési Iépésként - a munkaérték valtozok
szamanak statisztikai redukalasat és kategorizalasat tliztuk ki célul annak érdekében,
hogy a hallgatok munkaértékeit konnyebben tudjuk értelmezni. A kereszttablas
elemzésekbdl lathattuk, hogy munkaértékek tekintetében nincs szignifikans eltérés a
tanulas mellett dolgozé és nem dolgozoé hallgatdk kézétt, igy a faktoranalizis médszer
alkalmazasa soran a teljes hallgatéi minta (Debreceni Egyetem) bevonasra kertilt. A
feltard faktorelemzés soran a Maximum likehood elemzési metddust kdvettlik. Az (;
valtozék elényét abban latjuk, hogy tobbvaltozés, magas mérési szinti elemzést
tesznek lehetdve, illetve Ossze is vonhatdk, ami altal uj skalak hozhatok létre.
Mindenekel6tt megvizsgaltuk, hogy adataink alkalmasak-e faktorelemzésre (39.
tablazat), ezt korrelacios matrix modszerrel koefficiensek és
szignifikanciaszint), azon belil KMO kritérium (KMO=0,922), illetve Bartlett-teszttel

ellenériztuk (p<0,000):

(korrelacios
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39, tablazat: KMO és Bartlett teszt

teszt eredménye
KMO 0,922
df 253
Szig. 0,00

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Mivel a KMO meghaladta a 0,9-es értéket és a Bartlett-féle proba szignifikans, ezért
folytathatéva valt az elemzés. A valtozék szama magas volt (23), ugyanakkor az
inicialis kommunalitasok (t6bbszdrds korrelacidos egyutthatok négyzetei) azt mutattak,
hogy a legtdobb valtoz6 mellett 0,30 folotti értékek allnak, azaz a valtozok jol
magyarazzak egymas viselkedését. A végsé kommunalitasok adatain — mivel a 0,25
folotti kommunalitasu valtozok ugy tekinthetéek, mint amelyek elfogadhaté maédon le
vannak képezve (Székelyi-Barna 2002) — minimalis mértékben kellett kivennlnk az
elemzésbdl valtozdkat. Masszdval, nem tekintettik faktor-alkotdelemnek azokat a
valtozokat, amelyek kommunalitasa nem érte el a 0,25-6t. Miutan minden megmaradt
valtoz6 kommunalitdsa rendben volt, ezutan rotélast alkalmaztunk. A faktorok
szamanak meghatarozasakor el6szor a priori kriteriumot alkalmaztunk. Altorjai-Robert
(2006) instrumentalis és értékorientalt munkaattitiGdoket kulonboztetett meg
kutatasaban, ez alapjan pedig azt feltételeztik, hogy egy értékorientalt, és egy
pénzorientalt faktor képezhetdé Ilehet esetinkben is, azonban a kétfaktoros
tesztelésunk magyarazott varianciaja nem bizonyult elégségesnek (43,76%), nem érte
el az 50% korulli varianciahanyad kritériumot.

Ezt kbvetben Scree-tesztet (kbnybkszabaly) végeztiink, ami a teljes varianciat
figyelembe véve azt mutatta, hogy a kapott 18 faktor az 1-tél a 2-ig nagyon meredeken
csokken, majd a 2-t6l 4-ig folytatdédik enyhe meredekséggel a csdkkenés, végul az 5-

t6l egyre egyenesebbé valik:
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40. abra: Scree-teszt — sajatérték és komponensek szama

5

il S—

1 2 3 4 5 & TI é !;1IEI1|1 1|21|31|41!51:31|?1I81I92IE|2I1 2I22|3

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A konyokszabaly szerint az 1-es érték alatti, de ahhoz kdzel es6 sajatértékl faktorok
is fontosak lehetnek, ezért a faktorok Ujrarotalasat kdvetben kilonbozé faktorszamok
tesztelését hajtottuk végre. Ezt kovetéen az 5 faktor felallitasa bizonyult
elfogadhatonak szamunkra, amivel meg tudtuk kozeliteni a varianciahanyad-kritérium
optimalis minimumat (50%). igy fékomponens vizsgalattal a magyarazott variancia
49,74% lett.

41. tablazat: Magyarazott variancia

kezdeti sajatérték rotacios értékek
komponensek | dsszes | variancia | kumulativ | 6sszes | variancia | kumulativ
% % % %
1 8,150 | 35,437 35,437 2,481 10,786 10,786
2 1,915 | 8,326 43,763 2,450 10,651 21,437
3 1,609 | 6,998 50,760 2,311 10,047 31,485
4 1,224 | 5,323 56,083 2,249 9,778 41,263
5 , 962 4,184 60,267 1,952 8,486 49,749
6 872 3,792 64,059
7 ,834 3,626 67,685
8 ,700 3,041 70,726
9 ,648 2,817 73,544
10 ,637 2,769 76,312
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11 ,582 2,530 78,842
12 ,956 2,417 81,259
13 ,016 2,242 83,501
14 ,508 2,208 85,709
15 456 1,983 87,692
16 441 1,917 89,608
17 ,409 1,778 91,386
18 ,390 1,698 93,084
19 ,366 1,593 94,677
20 ,344 1,494 96,170
21 ,320 1,393 97,563
22 ,308 1,340 98,903
23 ,252 1,097 100,000

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az 6t faktort az alabbiak szerint neveztuk el (42. tablazat):

e kbzdsségorientalt - humanus

e Dbiztonsagorientalt - karrierista

o teljesitményorientalt - énkiteljesito

e ¢élményorientalt - impressziv

e kényelemorientalt - komfortista

A legerb6sebb faktornak a kdzosségorientalt - humanusnak elnevezett uj valtozé

bizonyult, amit empatia és tarsadalmi felel6sségvallalas jellemez a szubjektiv és

kollektiv térben. Ezt koveti a biztonsagorientalt, de inkabb karrierista tipusu hallgatoi

csoport, majd az onkiteljesité teljesitményorientalt tipusu csoport. Az élmény-

orientaltak a j6 hangulatot tartjak leginkabb szem elétt, végul a kényelem-orientaltak

,jO helyen, laza id6beosztassal, kevés energiabefektetéssel” jellemezheték.

42. tablazat: Munkaérték-faktorok — rotalt faktorsulyszamok

Faktorok

Max-likehood elemzés Varimax rotacidéval

Munkaértékek KMO=0.922, magyarazott variancia 49,74%
kbzbsseg | biztonsag- | teljesitmény | élmény- I;fi’;}r/v ?el'jtm i
-orientalt | orientalt -orientalt orientalt .
. . e I .| komfortista
humanus | karrierista | énkiteljesitdé | impressziv
hasznos legyen a 686 115 209 212 100
tarsadalomnak
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lehetéséget

adjon a masokon ,669 ,085 172 ,147 ,203
torténd segitésre

emberekkel

lehessen ,538 211 ,191 ,369 ,119
talalkozni

biztos allas ,149 , 716 ,010 172 ,106
magas elerheto -,081 594 177 077 385
kereset

Jo eldrejutasi ,039 559 345 135 287
lehet6ségek

bejelentett allas ,220 925 ,087 ,245 -,055
csaladra juté id6é 241 ,500 ,131 276 -,058
szakmai kihivas ,192 ,100 , 7164 ,211 ,058
tovabbkepzes 248 266 516 186 195
biztositott

munka

felel6sséggel ,405 ,099 ,504 ,159 ,150
jarjon

teliesitmenykozp 108 146 501 070 364
ontusag

munkahely jo 306 260 ,098 769 146
hangulatu legyen

munka

sikerélményt ,266 ,346 ,243 ,637 ,087
nyujtson

munka  erdekes 213 266 300 611 161
legyen

munka ne legyen 245 077 -,018 054 623
megero6ltetd

rugaimas ,070 064 198 216 609
munkaidd

cég hires legyen ,071 ,051 ,360 -,064 ,500

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

Ezt kévetben egyszempontos varianciaanalizist végeztiink az Uj valtozdkkal (ANOVA

teszttel), hogy megerésité képet kapjunk a filk és a lanyok mar a kereszttablakban

kimutatott eltér6 munkaérték-preferenciairél (43. tablazat), illetve, hogy ellendrizni

tudjuk, a hallgaték anyagi hattere / helyzete és a tanulas mellett dolgozé és nem

dolgozé hallgatok munkaértékei tényleg nem térnek-e el szignifikdns maodon

egymastol.
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43. tablazat: Munkaértékfaktorok nemi bontasban (variancia-analizis, ANOVA

teszt, N=896):

kbzbsseg- biztonsag- teljesitmény- | élmény- kényelem-
Nem orientalt orientalt orientalt orientalt orientalt
Férfi -,1795949 -,1200755 ,0425416 -,0452891 , 1048449
N6 ,0774797 ,0616492 -,0279409 ,0307367 | -,0616780
Sig. 0,000 0,003 0,251 0,217 0,005
Osszesen | -,0042907 ,0038461 -,0055218 ,0065544 | -,0087103

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az ot faktorbol harom esetben szignifikans eltérést talaltunk a fiuk és a lanyok kodzatt,
a masik két faktor (teljesitmény-és élményorientaltsag) esetében valdszinisithetd,
hogy mindkét nem szamara hasonléan relevans munkaértékpreferenciak huzoédnak.

Megvizsgaltuk azt is, hogy a varianciaelemzés soran kimutathaté-e
Osszefluggés a hallgatok anyagi helyzete és munkaértékfaktorjai kozott (44. tablazat).
44, tablazat: Munkaértékfaktorok és anyagi helyzet (variancia-analizis, ANOVA
teszt, N=904):

anyagi helyzet teliesitményorientalt élményorientalt
rossz anyagi helyzet -,0795670 -,0148467
j6 anyagi helyzet ,1919409 ,1373687
Sig. 0,002 0,050
Osszesen ,0018604 ,0069641

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Szignifikans dsszefliggést talaltunk két faktor és az anyagi helyzet tekintetében: a jo
anyagi helyzetben 1évé hallgatdk (,mindenink megvan”) a teljesitményorientalt faktor
mentén szignifikdnsan kuldnbdznek a rossz anyagi helyzetben Iévékidl (,eléfordul,
hogy nem jovink ki a bevételekbdl”), ugyanigy az élményorientalt munkaértékfaktor
esetében is. Ez alapjan feltételezhet§, hogy a jomodu hallgatok élmény-és

teljesitmény-orientaltabbak a tdbbiektdl.
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45. tablazat: Munkaértékfaktorok és hallgatéi munkavallalas (variancia-analizis,
ANOVA teszt, N=730):

kbzOsség- | biztonsag- | teljesitmény- | élmeény- | kényelem-

Hallgato orientalt orientalt orientalt orientalt orientalt
nem dolgozik -,0078709 | ,0415803 -,0134718 | -,0212449 | -,0014392
alkalomszerien | ,0519696 | -,0337098 | -,0522958 ,1047324 | -,0016798
dolgozik
(nyari szinet)

Sig. nem nem nem 0,048 nem
0sszesen ,0072122 | ,0226031 -,0232576 ,0105083 | -,0014999

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

A tanulas melletti munkavégzés és a létrehozott munkaértékfaktorok relaciojaban (90.
tablazat) az alkalomszer(ien (nyari sziinet) dolgozo hallgatok az élményorientalt faktor
mentén szignifikansan eltérnek nem dolgozé tarsaiktdl. A tanév kdzbeni / rendszeres
munkavégzés tekintetében nem talaltunk szignifikans 6sszefliggeést.

Az ot faktorbdl egy esetben talaltunk szignifikans eltérést a fiuk és a lanyok kozott, a
masik négy munkaérték-faktor (kd6zOsség- biztonsag- teljesitmény- és

kényelemorientaltsag) esetén tehat hasonlésagot mutat a két nem.
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3.4.1.3 HALLGATOI MUNKAVALLALAS ES A TARSADALMI TOKE HATASAI

v Harmadik dimenzié: a tanulaés melletti munkavallalas, mint tarsadalmitéke-

néveld tényezé

H3: A tanulas mellett munkat vallalo hallgatok kozosségi / tarsadalmi aktivitasa
alacsonyabb, mint a tobbi hallgatéé (Astin 1993; Tinto 1993; Teichler 2009; Eichorst
2014), ugyanakkor az egyes intézményi tarsadalmitéke-ismérvek (barati, hallgatai,
oktatdi kapcsolatok, bizalom, intézményen bellli aktivitds) magasabb aranyban
jellemzik a tanév kozben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az
alkalomszerten, vagy fizetett munkat nem végz6 hallgatokat, mivel a kdzosségi
kotések erdsitik a tarsadalmi tékét (Coleman 1994; 1998; Pusztai 2004; 2009; 2013).

Tinto arra figyelmeztet, hogy a munkavallalas nem csak a fiatalok egyetemi
tanulmanyainak idejét hatarolja be, de szamos mas lehet6séget is korlatoz a hallgatok
szamara, csdkkentve a hallgatéi integracié esélyeit. Ugy véli, a hallgatéi munkavégzés
nem csak korlatozza a hallgatok szabadidejét és energiajat, de csokkenti a
lehetéségeket a tarsaikkal és az egyetemmel folytatott kapcsolatokban, illetve mas
egyetemi kdzossegekben. A hallgatéi munkavallalast egyesek lehetséges csapdaként
is emlitik, ami a tarsadalmi aktivitasok csokkenésében is megnyilvanulhat (Eichorst).
Hipotézisinkben tobb kutatdé hasonloé egybeflggbé megallapitasabdl indulunk ki
(Coleman; Putnam; Pusztai), amely szerint a k6z0sségi / intézményi kdtések erésitik
a tarsadalmi tékét, az intézmeényi kotés ugyanakkor nemcsak kapcsolatot, de mas
pozitiv hatdsokat is okoz. Ezek az intézményi hatasok tetten érhetbéek a hallgatoi
szocializacioé folyamataban is, amit tobb regionalis fels6oktataskutatasi eredmény is
megerdsit (Pusztai; Szabd; Bocsi-Ceglédi; Ceglédi). A ,halézatok” (csalad, baratok,
csoporttarsak, egyetem (Campus-ban vald [ét), egyetemi oktatok, kdzosségek,
bizalom, tagsagok, aktivitdsok) meglatasunk szerint hatadssal vannak a tanév
kézben, rendszeresen fizetett munkat vallalé nappali tagozatos hallgatdkra,
ugyanakkor a hallgatéi munkavallalasnak is van mindezekre hatasa / visszahatasa.
Bar Tinto szerint a munkat vallalo hallgaté kevésbé integralt, kevesebb
egyetemen bellli kapcsolata van, mégis feltételezzik, hogy ez idékézben - a

bologna folyamat altal és az elmult két évtized soran megvaltozott munkaerépiaci
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igények, amelyekhez egyre inkabb idomulni latszanak a hallgatdi attitidok is (lasd
novekvé munkavallalasi kedv), - részben vagy egészben megvaltozott.
Az oktatas az a terulet, ami nemcsak az emberi toke termelésében, de a tarsadalmi
téke athagyomanyozasaban is fontos szerepet jatszik (Coleman 1998). A
tarsadalmi t6két a felsGoktatasi intézmények pedagdgiai munkassaganak egyik
eredményes hatasaként emliti Pusztai (2013), hangsulyozva a tarsadalmi tdke
kildnbdz6 formainak munkara felkészitd, munkaattitiid-formalé szerepét. Az egyetemi
hallgatok tarsadalmit6ke-jellemzéinek feltarasa ennél fogva relevans szempont
szamunkra, kulondsen az az aspektusa, hogy miként van hatassal a hallgatoi
fizetett munkavallalasra.

Coleman (1990) és Fukuyama (1999) nyoman a tarsadalmi téke 6sszetevoit
a tarsas kapcsolatok, a bizalom/elégedetiség és az aktivitasok (részvétel)
szempontjai mentén meértik. A tarsadalmitbke-hatasok vonatkozasaban el6szor
kereszttablas elemzést végeztink a tanulas mellett munkat vallalé hallgatok és a
hallgatotarsaikkal valé kapcsolatuk vonatkozasaban, szervezeti tagsaguk
kiterjedtsége és mindennapi aktivitasuk kapcsan. Ezt kovetéen a tarsadalmi
tékéhez kapcsolodd valtozékat kategorizaltuk, csoportokra bontottuk (1.
hallgatokkal vald kapcsolat, 2. baratokkal valé kapcsolat intézményen belll®* 3.
baratokkal valé kapcsolat intézményen kivul, 4. oktatdékkal valé kapcsolat, 5.
szul6kkel valé kapcsolat, 6. intézményen beluli aktivitas, 7. intézmény iranti
bizalom?®, 8. elégedettség az intézménnyel, 9. aktivitas (szervezeti tagsag), majd
O0sszevont, index valtozékat hoztunk Iétre. Végul egyszempontos
varianciaanalizissel (skalas és 0sszehasonlité atlagszamitassal) vizsgaltuk a
kulonboz6 tarsas kapcsolatok, a bizalom és az aktivitasok relaciéjat nemek

tekintetében és tanév kozbeni rendszeres munkavallalassal.

84 A HERD 2012 kutatas kérd6ive egyértelmien kilonvalasztja a ,hallgatétarsakra” és a ,baratokra”
vonatkozd kérdéseket, ugyanakkor ezek hallgatéi, szubjektiv értelmezése valamelyest torzithat
eredményeinken. Véleménylnk szerint ugyanakkor feltételezhetd, hogy a ,hallgatétars” nem ugyanazt
jelenti szdmukra, mint a ,baratok”.

85 Az ,intézmény iranti bizalom” tarsadalmit6ke-indexbe tartozik az egyetemi és kari vezet6ség, tanarok,

adminisztratorok, hallgatétarsak, egyetemi és kari hallgatéi 6nkormanyzat.
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Aktivitas

Megvizsgaltuk a hallgatok szabadidés aktivitasat, a valamely csoporthoz-,
szervezethez kapcsolodd tagsagat és a . Megnéztuk a hallgatokat aktivitas
szempontjabdl (minden hallgato, N= 1118), és azt talaltuk, hogy példaul egyetemi
sportrendezvényeken vald részvételik kozel 80%-ban a ,ritkabban” kategdériaba
esik, mintegy 7%-uk vesz részt heti egyszer ilyen alkalmakon, de havonta is csak
12%-uk. Hasonldéan a hétkdznapi kulturalis kikapcsolodast nyujté alkalmakat is
alacsony arany jellemzi (szinhaz havonta egyszer 6%, ez évente egyszer-kétszer
jellemzé inkabb; moziba jaras havonta egyszer 13,2%, inkabb haromhavonta
24,3% és évente egy-két alkalommal jellemz6 32,7%; muzeumokba, kiallitasokra
jaras évente egy-két alkalommal jellemzé 54%, havonta 4,5%; hangversenyen valé
részveétel hetente és havonta alig 2,2%-3,1%).

Egyedul a konyvtarba jaras aranyai mutatnak (értheté okokbdl) magasabb
aktivitasi aranyokat: hetente a hallgatok 31,5%-a, havonta 25%-a, haromhavonta

17,2%-a, évente egy-két alkalommal 16,5% -a jar kdnyvtarba, 7,1%-uk pedig soha.
Tagsag

A kulturalis csoportokba valé bekapcsolddas (tagsag) aranya campusokon beldl
3,7%, egyetemen kivul 10,5%-ot mutat, és 54,8%-a a kérdezetteknek nekis kivan
semmilyen kulturalis csoport (mlvészeti kor, tanckér, zenekar, énekkar stb.) tagja
lenni. Ugyanakkor azok szama is figyelemremélto, aki a tarsadalmi téke alacsony
mutatdja miatt nem tag, de szeretne azza vaini (28,6%).

A hagyomany6rzd csoporttagsag aligha jellemzi a hallgatokat altalaban
véve (egyetemen belll mindéssze 14 f6, 1,4%; egyetemen kivil 44 6, 4,3%),
azonban ezen a ponton ujszerl eredményre talaltunk: A 44 egyetemhez nem
kapcsolédd hagyomanyérzé csoporttagok mintegy egyharmada (32%) tanév
kbzbeni rendszeres munkavallalasban érintett hallgaté, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a hagyomany6rz6 csoportok tagjai korében az emberi
kapcsolatok sokszinlisége és széleskorisége fedezhet6 fel.
A hagyomanyérz§ csoporttagsagra vonatkozé adatok (46. tablazat) a fizetett
munkaban érintett hallgatokrél elsésorban egyetemen kivili kapcsolédasi pontokat

tukréznek, ugyanakkor a rendszeresen dolgozé hallgatok kézel 40%-at érinti.
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46. tablazat: Szunidei munkavallalas és hagyomanyo6rzé csoporttagsag

Tagsag: Hagyomanyo6rzé csoport
Sziinidei igen, igen,
munkavallalas | €gyetemen | egyetemen nem, de | nem, és nem
/féiskolan | /féiskolan igen, Szeretnék | is szeretnék
bellil kiviil mindketté | tagjalenni | tagja lenni
soha 9 19 5 84 306
64,3% 45,2% 35,7% 40,6% 45,0%
2 7 6 65 232
alkalomszer(ien
14,3% 16,7% 42,9% 31,4% 34,1%
3 16 3 58 142
rendszeresen
21,4% 38,1% 21,4% 28,0% 20,9%
Osszesen 14 42 14 207 680
100% 100% 100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

Khi négyzet 0,024, Adj. rezid. 2,8

Tudomanyos kornek, szakmai egyesuleteknek szintén kevés hallgaté tagja (7,3%),
de a sportegyesulet / sportklub jellegli csoporttagsag (12,5%) és a szurkoldi kdrben
valé tagsag (8,5%) is alacsony mértéki. Hasonlbéan az elébbiekhez kismértékben
jellemzi a Debreceni Egyetem kutatasi mintaba kerult hallgatéit miden egyéb
szervezeti tagsag is (jotékonysagi szervezet, kdrnyezetvédelmi, allatvédelmi,
erdekvédelmi tagsag, kutatocsoport tagsag, tehetséggondozé program,
szakkollégiumi tagsag, hobbicsoportok, politikai, egyesuleti tagsag is egysegesen
2-9% kozott aranyban jellemzi a hallgatokat).

Ahogy az elemzés elején emlitettuk az ,inaktivitas” jegyei a teljes hallgatdi
mintan beludl a munkavallalasban érintett hallgatoknal még nyomatékosabban
manifesztalédik. Ezt igazoljak vissza az alabbi kereszttablak is, amelyekbdl
megtudhatjuk, hogy a fizetett munka mely szervezeti tagsagokkal all szignifikans
Osszefuggésben. Tanév kdzbeni munkavallalas kapcsan (47. tablazat) csak egy
szignifikans kapcsolatra leltlink, a politikai csoport, vagy egyestileti tagsaghoz valé
tartozas jellemzi a rendszeresen munkat vallalé hallgatokat, ez egyetemen kivuli
kapcsolédasi pontot jelent. Azonban, ha figyelembe vesszik, hogy mindésszesen
38 hallgaté tagja politikai, vagy érdekvédelmi szervezetnek, egyesuletnek, ugy a
rendszeres munkavallalasban érintettek a valaszadok 20%-at teszik ki, ami (bar

alacsony a mintaelemszam) figyelemremélt6é adat.
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47. tablazat: Tanév kozbeni munkavallalas és politikai csoport, egyesileti tagsag

Tagsag: Politikai csoport, part,
érdekvédelmi szervezet, egyesiilet,
Tanév kozben . mozgalom -
végzett fizetett munka Igen, . nem, de nem, es
egyetemen igen, 3 nem is
/fSiskolan | mindketts | 528" ein ek. szeretnék | 6sszesen
kivil tagja lenni tagja lenni
10 10 52 523 604
soha 45,5% 76,9% 61,2% 63,8% 63,5%
alkalomszerien ! L 21 170 207
31,8% 7,7% 31,8% 20,7% 21,8%
rendszeresen ° 2 6 127 140
22,7% 15,4% 7,1% 15,5% 14,7%
. 22 13 85 820 951
osszesen 100% 100% | 100% 100% | 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Khi négyzet 0,030, Adj. rezid. 2,1

A munkakdzvetitd / karrieriroda és a munkavallalas kapcsan (48. tablazat) csak a

szinidei rendszeres

munkavégzés vonatkozasaban

talaltunk

szignifikans

Osszefliggést, ez is egyetemen kivuli kapcsolatokra utalé kapcsolodasi pontot

jelent. Ugyanakkor a munkavallalasuk relaciéjaban nagyon fontos gyenge kotési

tékének szamit, ami 0sszekotd szerepet jatszik uj emberi kapcsolatokkal:

48. tablazat: Szunidei munkavallalas és karrieriroda tagsag

Tagsag: munkakozvetité iroda, karrieriroda
Sziinidei igen, igen, ,

munkavallalas | °gyStemen | egyetemen/ | nem, de | nem, 65 nem
lt6iskolan féiskolan igen, Szeretnék | is szeretnék
bellil kiviil mindkettd | tagja lenni | tagja lenni

9 8 8 99 297

soha 56,3% 21,1% 34,8% 39,3% 47,6%

alkalomszeriien 6 12 6 77 211

37,5% 31,6% 26,1% 30,6% 33,8%

rendszeresen L 18 9 76 116

6,3% 47,4% 39,1% 30,2% 18,6%

Osszesen 16 38 23 252 624

100% 100% 100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Khi négyzet 0,000, Adj. rezid. 2,1

A szakkollégiumi tagsag (49. tablazat) elsésorban az alkalomszerlien dolgozé

hallgatokat jellemzi, de a rendszeres munkavallalasban érintettek korében is
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el6forduld, egyetemen kivili kapcsolatokat feltételez, és szintén az athidald, azaz

O0sszekotd funkciot tolti be a hallgatok mindennapjaiban.

49. tablazat: Sziinidei munkavallalas és szakkollégium tagsag

Tagsag: Szakkollégium
Sziinidei igen, igen, nem, és
munkavillalas egyetemen/ | egyetemen/ nem, de nem is
féiskolan féiskolan igen, Szeretnék | szeretnék
bellil kiviil mindketté | tagja lenni | tagja lenni
36 5 3 61 320
soha 69,2% 35,7% 37,5% 39,4% 43,9%
alkalomszer(ien 10 6 2 >0 244
19,2% 42,9% 25,0% 32,3% 33,5%
6 3 3 44 165
rendszeresen 11,5% 21,4% 37,5% | 28,4% 22,6%
0sszesen 52 14 8 155 729
100% 100% 100% 100% 100%

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés Khi négyzet 0,002, Adj. rezid. 3,2

A minta egészét tekintve szakkollégiumi tagsaggal 6sszesen 80 hallgaté rendelkezik,
ennek 20-%a érintett szlinidei, alkalomszer(i munkavallalasban, és 11,2%-a szlnidei,
rendszeres fizetett munkavallalasban. Ez is megerésiti kovetkeztetéseinket, miszerint
ennek a szervezeti tipusnak is pozitiv hatasa van a munkavallalasra, a tudatos
jovétervezés segitéseére.
Varianciaanalizis

Kovetkezd elemzési |épésként a tarsadalmi t6kéhez kapcsolodo valtozokat
kategorizaltuk, csoportokra bontottuk (1. hallgatokkal val6é kapcsolat, 2. baratokkal
valé kapcsolat intézményen belll 3. baratok intézményen kivil, 4. oktatdkkal valo
kapcsolat, 5. szul6kkel val6 kapcsolat, 6. intézmeényen beluli aktivitas, 7. intézmény
iranti bizalom, 8. elégedettség az intézménnyel, 9. aktivitas (szervezeti tagsag),
majd Osszevont, Uj index valtozokat hoztunk létre. Az ujrakdédolas soran a
nominalis valtozdkat (hallgatdéi munkavallalas, nem) binaris értékkel illettuk, (ahol
0 = nem dolgozik, vagy alkalomszerien dolgozik, 1: rendszeresen, 0 = lany, 1 =
fiu), az ordinalis valtozdk kapcsan tdbbnyire megtartottuk a paros (1-4) és paratlan
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(1-5) szamu Likert skalakat®. Ezt kovet6en a tarsadalmitéke-valtozokat uj,
Osszevont indexvaltozokka alakitottuk, és egyszempontos varianciaanalizissel
(skalas és dsszehasonlité atlagszamitassal), ANOVA teszt alkalmazasaval elemeztik
a kulonb6zd tarsas kapcsolatok, a bizalom és az aktivitasok relaciojat a tanév
kozbeni rendszeres munkavallalassal. A képzett indexek leir6 statisztikajabol
lathatjuk az adatsor legkisebb és legnagyobb értékét, az értékek szamitani atlagat
es a szorast, ami azt mutatja meg, hogy értékeink atlagosan mennyivel térnek el
adatsorunk atlagatol (50. tablazat):

50. tablazat: Tarsadalmitoke-indexek leird statisztikaja

Leird statisztika
Tarsadalmitoke-indexek N |Minimum|Maximum| Atlag | Széréas
Kapcsolat hallgatokkal” 1070| 0,00 9,00| 5,0000|1,95219
g:z%iolatbarétokkalintézményen 1029 0.00 9.00| 7.5053|1.92849
Kapcsolat baratokkal intézményen
Kiviife® 1038 0,00 8,00 6,6975|1,86140

86 Négyfoku Likert skalak: Intézménnyel val6 elégedettség (EL2 kérdés ,nagyon elégedetlen-nagyon
elégedett” kdzott), Intézményen beliili aktivitas (FT1 kérdés ,soha-nagyon gyakran” kozott). Otfokd
Likert skala: Intézmény iranti bizalom (B4 kérdés ,egyaltaldn nem-teljes mértékben” kdzott).

87 Az index hattérvaltozdi: tekintettel arra, hogy az indexbe binaris és Likert skalas valtozok is jol
illeszkedtek, ezért mindet atalakitottuk binaris valtozéva, igy a KH2 kérdést - hallgatdkkal valé kapcsolat
tanulassal és egyetemi ligyekben (,Milyen gyakran kérik ki a véleményed a hallgatétarsaid?”), Likert
skalabdl ujrakddoltuk 0-1 binaris valtozova, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent. KH3 kérdést - hallgatok
egymassal val6 egyiittmikédése (,Milyen mértékben értesz egyet?”), Likert skalabodl Gjrakodoltuk 0-1
binaris valtozéva, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent. IK7 kérdést — kapcsolatlétesités hallgatokkal
(,Létesittettél-e/mélyitettél-e méar kapcsolatot k6zb6sségi csatornakon?”), Ujrakédoltuk 0-1 valtozéva,
ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.

88 Az index hattérvaltozéi: KH1 kérdés - barati kapcsolatok megléte egyetemen beliil (,Van-e olyan
baratod...?”) és mindségének ismérvei (tanulmanyokkal, maganélettel, kapcsolatos problémak
megbeszélése, szabadidd egyltt toltése, jovoterek megbeszélése, egymasra valé odafigyelés, egytt
tanulas), 0-1 binaris valtozé, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.

89 Az index hattérvaltozoi: KH1 kérdés - barati kapcsolatok megléte egyetemen kiviil (,Van-e olyan
baratod...?”) és minéségének ismérvei (tanulmanyokkal, maganélettel, kapcsolatos problémak
megbeszélése, szabadid egyUtt téltése, joviterek megbeszélése, egymasra vald odafigyelés, egyutt

tanulas), 0-1 binaris valtozo, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.
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Kapcsolat oktatokkal*® 1044 0,00 9,00| 2,4971|2,49621
Kapcsolat sziil6kkel°t

1055 11,00 44,00 33,6483 |5,58160

Intézményen belliili aktivitasok®? 1019 16,00 64,00|32,8822|6,90632
Intézmény iranti bizalom®3 1052 7,00 35,00 23,5000 |5,38852
Intézménnyel val6 elégedettség®* 961 0,00 21,00(12,8096 |5,02930
Tarsadalmi aktivitas (részvétel)®® 861 0,00 22,00| 3,3499]3,40893

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes

% Az index hattérvaltozoi: KH5 kérdés - oktatdkkal valé kapcsolat (,Van-e olyan oktatdd...?”),
beszélgetés tanulmanyokrél és azon kivil, maganélettel kapcsolatos problémakroél, kdzéleti témakrol,
jovoterekrdl, illetve kapcsolat minésége: ingyen korrepetal, rendszeres e-mailes kapcsolat), 0-1 binaris
valtozo, ahol 0 nem-et, 1 igen-t jelent.

91 Az index hattérvaltozéi: SZ1. kérdés - sziilékkel valé kapcsolat (,Milyen gyakran teszik...?”),
beszélgetés tanulmanyokrol, kulturarél, kdzéletrdl, politikardl, érdeklédés tanulmanyokrol és baratokrél,
Osztbnzés, batoritas, anyagi tamogatas, hazi munkaba térténé bevonas, kbzds kulturalis programok),
négyfoku Likert skalan ,soha-nagyon gyakran” k6zott.

92 Az index hattérvaltozoi: FT1. kérdés - egyetemen beliili, els6sorban tanulmanyokkal kapcsolatos
aktivitdésok (6ran és azon kivuli aktivitas, el6készllettel kapcsolatos aktivitas, korrepetalas, beszélgetés
masokkal, (,Ebben a tanévben milyen gyakran tetted...?”), négyfoku Likert skalan ,soha-nagyon
gyakran” kozott. EL10. kérdés - egyetemi sportrendezvényen valo részvétel, dtfoku Likert skalan ,ritkan-
naponta” kozott. SZI1. kérdés - kényvtarba jaras, otfoku Likert skalan ,soha-hetente egyszer vagy
toébbszor” kdzott.

98 Az index hattérvaltozoi: B4. kérdés — bizalom az intézmény irant (,Mennyire bizol meg a felsorolt
személyekben, intézményekben?”), egyetemi és kari vezetfség, oktatdk, tanarok, adminisztratorok,
hallgatétarsak, egyetemi és kari hallgatéi dnkorméanyzat, 6tfoku Likert skalan ,egyaltalan nem-teljes
mértékben” kdzott.

%4 Az index hattérvaltozoéi: EL1. kérdés — elégedettség az intézménnyel (,Mennyire vagy elégedett...?”),
egyetemi élet, oktatdok, kapcsolatok, kurzusok, infrastruktira, programok, szabadidds lehet&ségek,
egyuttmikodések. Négyfoku Likert skalan ,egyaltalan nem elégedett-nagyon elégedett’ kdzott.

% Az index hattérvaltozéi: SZI2. kérdés — szervezeti tagsag (Tagja vagy-e valamilyen civil
csoportnak...?”), 16 féle szervezeti tagsagi lehetéség, a vallasos kiskozosségektdl a szakkollégiumon
4t a szurkoloi és természetvédelmi korig. Ujrakddoltuk 0-1 binaris valtozéva, ahol 0 nem-et, 1 igen-t
jelent. SZI1. kérdés — szabadidbs aktivitas (,Milyen gyakran jarsz...?”) szinhaz, muzeum, mozi,

hangverseny, 6tfoku Likert skalan ,soha-hetente egyszer vagy tébbszor” kozott.
194



A Kkovetkezb, 51. tablazatban lathatjuk, hogy csupan egy tarsadalmitéke-index
vonatkozasaban all fenn szignifikans kulonbség a nemek kozott: szilbkkel valo
kapcsolat szempontjabdl a lanyoknal talaltunk szignifikans eltérést, amibdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy atlagosan a lanyok kozvetlenebb, jobb minéségl kapcsolatot
apolnak szileikkel, mint a fiuk (HERD kérdbiv SZ1. szamu kérdés®®). Nemek kozott
nem all fenn szignifikans eltérés a hallgatotarsakkal (KH2., KH3. IK7. szamu kérdések)
baratokkal (KH1., KH2. szamu kérdés) és oktatokkal valdé kapcsolat (KHS. szamu
kérdés) tekintetében, azonban elmondhatd, hogy legtdbbjiknek atlag folott van
egyetemen belll és kivil is olyan barati kapcsolata, aminek ismérvei kozott talaljuk a
tanulmanyokkal és maganélettel kapcsolatos problémak megbeszélését, szabadidd

egyutt toltését, kozvetlen, bizalmi kapcsolatot, egyutt tanulast.

51. tablazat: Nemi kiilonbségek és tarsadalmi téke kapcsolata 1.

Kapcsolat | Kapcsolat Kapcsolat |Kapcsolat | Kapcsolat
hallgatékkal | baratokkal | baratokkal |oktatékkal| sziil6kkel

Nem intézményen | intézményen
beliil kiviil p=0,000
atlag 4,9971 7,5732 6,7162 2,5105| 34,3689
né N 683 656 1,88678 668 694
szoras 1,94348 1,87001 666 2,45894| 5,59344
atlag 5,0441 7,4134 6,6831 2,4559| 31,8354
férfi |N 340 329 1,80736 329 322
szoras 1,96153 1,99525 325 2,56002| 5,08074
sssze. E“ag 5,0127 7,5198 6782? 2,4925| 33,5659
<en — 1023 985 1 86026 997 1016
szoras 1,94866 1,913223 ’ 2,49159| 5,56020

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az egyetemen bellli és kivuli barati kapcsolatok (KH1., KH2. szamu kérdés) magas
atlaga mellett figyelemremélto a hallgatotarsakkal valé kapcsolat atlaga is, ugyanakkor
az oktatokkal vald kapcsolat (KH5. szamu kérdés) atlagértéke az oktato-hallgato
kapcsolat szamottevé jelenlétére utal, amelyet tudomanyrdl valdé beszélgetések,
tananyagon kivuli és kozéleti tamakrol valéo eszmecserék, illetve maganéleti és

jovétervekkel kapcsolatos diskurzusok is jellemeznek.

9% A tovabbiakban csak a kérdések sorszamat emlitjik.
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A 52. tablazat a hallgatok intézményi beagyazottsagarol, bizalomrdl,
képet. Nemek kozott nem all fenn szignifikans eltérés, ugyanakkor, ha az atlagokat
0sszevetjuk a leird statisztika maximum értékeivel, ugy megerdsitést nyer a korabban
mar megfogalmazott véleménylnk, ami a hallgatdk alacsony foku egyetemi (F1.,
EL10. SZI1. szamu kérdés) de fbleg tarsadalmi aktivitasara / szervezeti tagsagara
(SZI1., SZI2. szamu kérdés) vonatkozik. Az egyetemi aktivitas - ami elsésorban a
tanulmanyokkal 6sszefuggé aktivitasokat jelenti - utobbihoz képest jelentés pozitiv
iranyu eltérést mutat: az 6rakon belul és azon kivuli masokkal valé interakciok, illetve
a tanulmanyokkal 6sszeflggd aktiv egyéni és kdzdsségi munka gyakorisaganak atlaga

jéval magasabb, mint a szervezeti tagsagok (tarsadalmi aktivitas) atlaga.

52. tablazat: Nemi kilonbségek és tarsadalmi téke kapcsolata 2.

T Intézmény Intézménnyel . .
Intézményen . 2 s , Tarsadalmi

Nem g iranti valo . gz

beliili aktivitas . , , aktivitas

bizalom elégedettség

atlag 32,7649 23,5074 12,9061 3,4067
né N 655 5,58980 607 563
szoras 6,77419 678 5,01543 3,18857
atlag 33,0280 23,6280 12,8129 3,5609
férfi N 321 4 96859 310 271
szOras 7,05796 328 4.82883 3,81457
atlag 32,8514 23,5467 12,8746 3,4568
6sszesen | N 976 5,39295 917 834
szoras 6,86630 1006 4,95069 3,40308

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

Az egyetem iranti bizalom (B4. szamu kérdés, egyetemi és kari vezetéség, tanarok,
adminisztratorok, hallgatétarsak, egyetemi és kari hallgatdi 6nkormanyzat) kimagaslé
atlaga azt mutatja, hogy a hallgatok az egyetem irant bizalommal vannak. Az
egyetemmel valo elégedettség indexhez kapcsolodé eredményeink (EL1. szamu
kérdés, oktatas minb6sége, tanarok szakmai tudasa, technikai adottsagok,
infrastruktara, programok, hobbi-és kikapcsolodasi lehetéségek) szintén jelentés
hallgatoi elégedettségrél szamolnak be, ebben azonban nagyobb fejlédési lehetéséget
latnak atlagosan, mint az egyetemi humankornyezet iranti bizalom vonatkozasaban. A

hallgatéi altalanos elégedettség hasonlé atlagot mutat, mint az intézményen beldli
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aktivitasuk, ami azt jelzi, hogy nem csak az egyetem adottsagai, de sajat
hozzaallasukban is latnak tovabbi fejlédési / fejlesztési lehetdségeket.

A hallgatéi munkavallalasra vonatkoz6 eredmények szignifikans kulonbséget
mutatnak tobb esetben is a tanév kdzben rendszeresen fizetett munkat vallalo és azt
csak alkalomszerlien, vagy egyaltalan nem vallalé hallgaték tarsadalmitdke-
mutatéiban (53. tablazat). Lathatjuk, hogy a hallgatokkal valé kapcsolatlétesités-
kapcsolat-egylittmiik6dés a rendszeresen dolgozd hallgatok csoportjat magasabb
aranyban jellemzi a nem, vagy csak alkalomszerien dolgozokhoz képest, ugyanakkor
utdbbiakhoz képest szignifikansan magasabb a dolgozdk kérében az intézményen
beliili baratok szama. A két utébbi eredmény mogott két eltérd okot feltételezink: 1.
lehetséges, hogy a munkavallalas soran szerzett interperszonalis kommunikacids és
kezdeményezési készségek a rendszeresen dolgozo hallgatéknal magasabb szinten
vannak, mint akik nem dolgoznak; 2. lehetséges, hogy a dolgozé hallgatoknak ez egy
kozo6s attitid-ismérvik, ami nem fligg 6ssze a hallgatéi munkavallalassal. A baratokkal
valo intézményen belili és kivili kapcsolat(ok) vonatkozasaban nagymértéeki
hasonlosagot fedezhetink fel, és az is jol kivilaglik, hogy mindkét csoportra magas

atlagban jellemzé a baratokkal val6 rendelkezés, a campusokon belll és azon kivdl is.

53. tablazat: Hallgatéi munkavallalas és tarsadalmi téke kapcsolata 1.

Kapcsolat Kapcsolat |Kapcsolat Kapcsolat
hallgatékkal| baratokkal |baratokkal oktatokkal
Hallgatéi intézményen |intézményen
munkavallalas belul kiviil
p=0,043 p=0,24
atlag 4,9034 7,4494 6,6628 2,4248
nem dolgozik |N 621 603 605 612
szo6ras 1,95027 1,94663 1,93145 2,49502
atlag 5,1652 7,7389 6,8077 2,6765
dolgozik N 351 337 338 340
szOras 1,90819 1,75172 1,71267 2,52446
atlag 4,9979 7,5532 6,7147 2,5147
0sszesen N 972 940 943 952
szoras 1,93828 1,88327 1,85638 2,50715

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
Az intézményen Kkiviili baratok szama és az oktatokkal fennéllé kapcsolat nem mutat

ugyan szignifikans eltérést a két hallgatéi csoport kozott, mégis észrevehetbéen a
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fizetett munkaban rendszeresen érintetteket talaltuk magasabb aranyban mindkét
index esetében. Hozza kell tennlnk, hogy mindkét hallgatéi csoportra magas atlagban
jellemz6 az intézményen kivuli baratok megléte, de magasabb a dolgozo hallgatoknal.
Ugyanigy, az oktatokkal valé kapcsolat atlaga itt is alacsonynak mondhat6
0sszességében, de észrevehetéen magasabb a rendszeresen dolgozé hallgatok
atlaga, amivel a leir6 statisztikai adatok atlagat is meghaladjak. Ennek okat abban
latjuk, hogy vélhetben tobbet hianyoznak az orakrél a nem dolgozékhoz képest, ez
pedig atlagban nagyobb kapcsolatfelvételi intenzitdsra 6sztdonzi Oket tanaraikkal.

A nemi eltérésekre vonatkozé résznél lathattuk, hogy a lanyokra magasabb
aranyban jellemzd a szlilbkkel valo jo kapcsolat. A munkavallalasra vonatkozéan az
adatok azonban azt mutatjak (54. tablazat), hogy a nem dolgozé hallgatok
bensdségesebb kapcsolatban vannak szileikkel, de legalabb is tobbet
kommunikalnak egymassal, és tobb kozos programon vesznek részt. Az intézményen
beliili aktivitas (f6ként érakon, 6rak kapcsan) tekintetében azonban forditott a helyzet:
szignifikdnsan magasabb a fizetett munkaban érintett hallgaték koérében, aminek a

fentebb mar vazolt okait feltételezzik.

54, tablazat: Hallgatéi munkavallalas és tarsadalmi toke kapcsolata 2.

Kapcsolat | Intézményen | Intézmény | Intézménnyel
szulékkel beldili iranti valé Tarsadalmi
Hallgatoi aktivitas bizalom |elégedettség |aktivitas
munkavallalas
p=0,014 p=0,004 p=0,012

em atlag 33,7165 32,6983| 23,4471 12,7950 3,3957
dolgozik N 829 802| 5,35813 561 513
széras| 5,40893 6,76786 832 4,97376 3,38559
atlag 32,4861 34,6769| 24,7381 13,3548 3,4951
dolgozik |N 144 130| 5,36534 310 307
szoras| 6,07412 7,73517 126 4,98118 3,42747
sosse. P9 33sa44| 320742 2SO0 12,9943| 34329
<o _ 973 932| L ooa0a 871 820
Szoras | 552641 6,94039 : 4,98076 3,39958

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztes
Az intézmény iranti bizalom (vezetdk, oktatdk, hallgatok) is a fizetett munkaban érintett
hallgatokra szignifikans, azaz éket jobban jellemzi. Ennek okat az ismeretségek, azaz

a kapcsolati haldo bévitésének nagyobb igényében, illetve a didkmunkaban
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rendszeresen részt vevok vélt specialis attitid-tipusaban latjuk. Eredményeink
megerdsitik Pusztai (2013) témankhoz kozel allé konzekvenciait, amely soran kiemeli,
hogy a hallgatéi munkavallalas nem csupan a gazdasagi téke hianyaval hozhato
Osszefuggésbe, de tarsadalmitéke-igényeket is fellelhetunk. A tarsadalmitéke-indexek
adataibol a Debreceni Egyetem campusainak pozitiv, integralé hatasaira is
kovetkeztethetlink, amit Pusztai (2015) intézményi kontextusokra vonatkozé kutatasi
eredményeiben ujfajta eréforrasként, a campus tarsadalmi tékéjeként azonosit. Végul,
az egyetem, mint emberi t6ke termels és tarsadalmi t6két athagyomanyozo intézményt
is O0sszekapcsold kapcsolatnak mindsitjuk. Erre vonatkozoan els6sorban Pusztai
(2009, 2013) nyoman és a bemutatott valtozdk adataibol kdvetkeztethetlink, amelyek
azt mutatjak, hogy a baratsagok létrejottére pozitiv hatassal van a ,campus-I1ét” és még
a kevés szabadidbdvel rendelkez6, tanulas mellett rendszeresen munkat vallalo
hallgatok kozott is él6 kapcsolatok allnak fenn (lasd baratsagok |étrejotte, hallgatok
véleménykérése didkmunkaban érintett hallgatoktdl, karrierirodak, hallgatoi

onkormanyzat).
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3.4.1.4 A HALLGATOI MUNKAVALLALAS REGRESSZIOS MODELLJE

v' Negyedik dimenzi6é: a tanulds melletti hallgatéi munkavaéllalasra haté

tényezdbk feltarasa tébbvaltozos regresszios modell keretében

H4: A hallgatéi tanulas melletti munkavallalas folyamataban az 6sszetartd (bonding)
kapcsolatok (kortarscsoport: baratok, hallgatotarsak) pozitiv hatasa mellett (Gittell &
Vidal 1998; Putnam 2000; Woolcock 2001; Kozma 2001) a hallgatéi szarmazasi hattér
egyes adottsagainak hatasai is kimutathatok, azaz minél rosszabb a hallgaté anyagi
hattere (Lukas & Ralston 1997; Wolbers 2003) és minél kevésbé szoros a szul6-
gyermek kapcsolat (Granovetter 1988; Coleman 1998), annal gyakrabban fordul el a

fizetett munkavallalas a hallgatok kdrében.

Ertekezésiinkben tdbbek kozott arra is kerestilk a valaszt, hogy az egyetemi
tanulmanyok soran tanévkozben, a tanulads melletti rendszeres munkavallalas mely
hallgatéi  hattérismérvekkel hozhaté  Osszeflggésbe. Ehhez logisztikus
regresszioelemzést vegeztunk. A logisztikus regresszidt tobbnyire egy jovdben
megvalosulé esemény elbrejelzésére szoktak hasznalni, ugyanis elsédleges funkcidja,
hogy megbecsuli egy adott dolog (fiiggé valtozd) bekdvetkezésének valoszinliségét.
Masszdval egy fuggb és kettd vagy tobb fuggetlen valtozd kozotti kapcsolat leirasara
szolgal, azt vizsgalva, hogy az adott dolog bekdvetkezik-e, vagy sem. Ennek soran
szikséges megvizsgalni az dsszes olyan hattérszempontot (fliggetlen valtozé), amely
Osszefuggésbe hozhato a vizsgalt dologgal, azaz a fliggd valtozéval (Kovacs 2014).

Granovetter nyoman a hallgat6éi munkavallalas esélye nagyobb azok korében,
akiknek tobb gyenge kotése (ismerds, barat) van, és kisebb azok korében, akiknek
szoros er6s kotései vannak (pl. a szll§-gyermek viszony). Coleman a szllé-gyermek
viszonyt és az iskolat dvezd kdzosségeket tarsadalmi tékének tekinti, ebbdl kiindulva
feltételezhetd, hogy a kevésbé szoros szllé-gyermek kapcsolat 6sszekotd szerepe is
lazabb, ami kevesebb csaladi, k6z6s programot feltételez, ezaltal tébb hallgatoi
szabadid6t, aminek része lehet a munkavallalas is. Ugyanakkor az onallésodasi
motivacio is erésebb, ha laza a kapcsolat a szul6kkel, nagyobba valik az igény az
anyagi fuggetlenségre.

Ahogy olvashattuk az értekezés elsdé elméleti alfejezetében, a mobilitasi
elméletek a szarmazas, a t6keberuhazas, valamint képzettség(ek) megszerzését
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emelik ki a tarsadalmi statuszvaltozas folyamataban annak megvaldsulasat el6segit6
kritériumként. Ugy véljiik, ebbe a folyamatba jél 4gyazédik bele az ifjusagi korcsoport
munkaerdpiacra lépés el6tt allé nem tradicionalis csoportjanak, az egyetemistak
munkavallalasi jellemzéinek feltarasa. A ,f6allasu” hallgatok legfébb feladata
természetesen, hogy felséfoku iskolai végzettséghez jussanak, mikozben kulonbozé
kognitiv és nem kognitiv emberi készségek megszerzése is megvaldésul. A
fels6oktatasban valo részvétel tehat a hallgatok személyes fejlédésének egyik fontos
szintere, ugyanakkor - ahogy Santiago és tarsai (2008) fogalmaznak - a
munkaerépiacra torténd felkészilés idészaka is kell legyen.

Tobbvaltozés logisztikus regresszié segitségével azt vizsgaltuk, hogy a
hallgatok tanulas melletti munkavallalasat (fiuggé valtozé 1: tanév kdzben
rendszeresen munkat vallalé hallgatok, egyébként 0) a kilonb6zé hattérvaltozok
hogyan befolyasoljak. Ehhez (az elsédleges, kisérleti elemzést kdvetden) 54 figgetlen
valtozét®” vontunk be, majd ezeket is tobbségében binarissa alakitottuk at (nem,
finanszirozasi forma, anyagi helyzet, szlldk iskolai végzettsége, szlul6k munkaerdpiaci
aktivitasa, szul6k anyagi tamogatasa, vallasossag, munkaértékek, kdzépiskolai tanév
kézbeni munkavallalds). A konfidenciaintervallumot (megbizhatésagi szintet)
mindegyik esetben az altalanosan elfogadott 95%-ban hataroztuk meg (CI for exp B:
95%), azzal a feltevéssel élve, hogy a becslés hibainak eloszlasa normalis.

Kisérleti megkodzelitések a regresszidoelemzés margojara — fiiggetlen

valtozdk elsédleges hatasvizsgalata
Fontosnak tartjuk k6zolni a regresszidelemzeés elsd, kisérleti Iépéseit, amely soran a
fuggetlen valtozék egyenkénti hatasait tekintettlk at. A valtozék egyenkénti hatasanak
vizsgalatakor azt talaltuk, hogy toébb esetben fordult el6 szignifikans érték, ami aztan

jelentés mértékben csodkkent az egyuttes hatas-vizsgalat soran. Az egyenkénti

97 Flggetlen valtozok koédolt értékei: Nem 0=n6, 1=férfi; Finanszirozasi forma 0=koltségtéritéses,
1=allamilag tamogatott; Anyagi helyzet 0=atlag alatti, 1=atlag folotti; szildk iskolai végzettsége 0=nem
diplomas, 1=diplomas; Szll6k munkaerépiaci aktivitasa 0=nem dolgozik, 1=dolgozik; Szulék anyagi
tdmogatasa 0O=nem tamogatnak, 1=tamogatnak; Valldsossag O=nem vallasos, 1=vallasos;,
Munkaértékek 0=nem fontos, 1=fontos, Kézépiskolai tanév kdzbeni munkavallalas 0=nem dolgozott,
1=dolgozott, a tarsadalmi t8kéhez kapcsolodd flggetlen valtozok kddolt értékeit lasd a ,hallgatéi

munkavallalas és tarsadalmitéke-hatasok” elemzési dimenzidban.
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hatasvizsgalat soran a munkaértéek valtozok kozul a stabil, megbizhatd allas
preferalasa, az emberekkel valé talalkozas lehet6ésége, a munka tarsadalmi
hasznossaga, illetve a rugalmas munkaidé iranti elvaras pedig novelte a rendszeres
munkaveégzés esélyét a hallgatok korében, masszoval, ezek a munkaértékek a
rendszeresen munkat vallalok korében gyakrabban fordultak el. Ezek egyike az allas
stabilitasanak elvarasa, aminek meglétét - azon tul, hogy gyakran fordul el6 a fiatalok
munkapiaci elvarasaiban - relevans szempontként érdemes kezelnink a fiatalok
késbbbi elhelyezkedése kapcsan. A biztonsagérzet (security needs), ahogy lattuk a
kvalitativ elemzés eredményeiben, vagy ahogyan Daftuar (1982), Csepeli (1997) és
Medgyesi - Robert (2008) is kiemeli, fontos vizsgalati szempont és sokszorosan mért
elvaras nemcsak a felnéttek korében. A munka tarsadalmi hasznossaga és a rugalmas
munkaidé iranti elvaras hatasa az egyuttes valtozéelemzés kovetkeztében ujfent
szignifikans hatast mutat, ezek a munkaérték-valtozok is gyakran fordulnak elé a
hallgatok elvarasai kozott, és kétségtelenul pozitiv hatassal birnak a tanulas melletti
munkavallalasra. Végul, a hallgatok k6zépiskolai munkavallalasanak hatasat is fontos
szemugyre vennunk. Twenge (2017) kiemeli, hogy nem néha-néha fordul manapsag
el6 kozépiskolasok korében fizetett munkavallaldas, hanem példaul az Egyestilt
Allamokban szamtalan helyen a heti program részeként van jelen a fiatalok
munkavallalasa, csakugy, mint a tarsadalmi munka, sport, tanulas. Az eddigi
logisztikus regresszios eredmeényeink azt mutatjak, hogy a kozépiskolaban végzett
tanév kozbeni rendszeres munkavallalas hatasa a leginkabb pozitiv az egyetemi
munkavallalasra.

A regresszioelemzés elsd lépései soran tovabbi kisérleti Iépést is tettlnk.
Miutan tobb hasonldsag jellemzi a két hallgatéi csoportot, mint amennyi eltérés e
tekintetben, a munkaértékvaltozdkat kiemeltik az elemzésbdl, és csak a szarmazasi
hattérre vonatkozdé mar korabban is szignifikans értékeket mutato valtozékat hagytuk
meg, beemelve a fuggetlen valtozok kézé az egyedi hatasvizsgalat soran szignifikans
értékeket mutatd tarsadalmitéke-valtozokat (szlul6i kapcsolat, barati kapcsolatok,
munkakodzvetitbkkel valé kapcsolat, hallgatékkal fennall6 kapcsolat). A flggetlen
valtozdkat ,Enter” eljarassal vizsgaltuk. A modell egyutthatéinak dsszesitett vizsgalata

0,000 értéki szignifikancia értéket eredményezett, a Cox&Snell R négyzet mutato
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15,8%-ot magyarazott, ennek maddositott valtozata a Nagelkerke R négyzet mutato

pedig 28,5%-ot magyarazott (55. tablazat) a fliggb valtozo varianciajabal:

55. tablazat: Fiiggetlen valtozok magyarazoé ereje a fliggd valtozé varianciajara:

Valtozok kombinéaciojanak -2 Log Cox & Snell R Nagelkerke R
magyarazo ereje Likelihood négyzet négyzet
1. 1épés 411,0542 ,158 ,285

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A fuggetlen valtozok els6dleges (nem egyuttes) hatasvizsgalata azt mutatta, hogy a
barati kapcsolatok sig. 0,027; Exp(B) 2,002), a tobbi hallgatéval valé altalanos
kapcsolatok (sig 0,050; Exp(B)1,627), és a munkaerdékozvetitékkel / karrierirodakkal
fennallé kapcsolatok (sig 0,007; Exp(B) 2,860) vannak leginkabb pozitiv hatassal a

hallgatéi munkavallalasra. Az alabbi tablazatban (56. tablazat) ezt szemléltetjuk:

56. tablazat: Egyes tarsadalmitéke-valtozok egyiittes hatasa a fluggd valtozéra
(Nag. R = 0,285)

Tarsadalmitébke- B S.E. | Wald | df | Sig. | Exp(B) 95% C.l.for
valtozék bevonasa EXP(B)
alacsony

magas

nem -1,053 1,340 19,590 |1 |,002|,349 ,179 ,679

kozépiskolai 3,995 |,603 43,904 |1 |,000 | 3,329 | 1,665 6,415

munkavallalas

szil6i tamogatas -1,399 | ,341 | 16,865 | 1 |,000 | ,247 ,127 ,481

barati kapcsolatok |,694 |,284 (5,979 |1 |,014|2,002 |1,148 3,492
munkakozvetitékkel | 1,051 |,392 | 7,182 |1 |,007 | 2,860 | 1,326 6,167
valé kapcsolat

hallgatékkal  valo | ,487 283 12,959 |1 |,045|1,627 |,934 2,833
kapcsolat
konstans -1,671 |,843 13,934 |1 |,047|,188

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

A Kkisérlet soran feltlint, hogy az eddig szignifikansan haté anyagi hattér hatasa
megszint a tarsadalmitéke-valtozok beemelése kovetkeztében. Ezt fontos
bizonyitékként vettuk szamba a tarsadalmi téke tanulds melletti munkavallalasra
vonatkozo pozitiv hatasanak kimutatasa kapcsan. Azt nem allithatjuk, hogy az anyagi
hattér hatasa egy masik tipus regresszids és kutatasi elemzési megkozelitéssel nem
lenne kimutathato, hiszen az anyagi szikségletek biztositasa is alap emberi biztonsagi

igény, ami a fiatal felnéttekre is igaz. Azt azonban allithatjuk, hogy a tarsadalmi téke -
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jelen esetben a széleskori emberi kapcsolatok - megléte nemcsak a véletlennek
koszonhetben jellemzi a tanév kézben rendszeres jelleggel fizetett munkat vallald
hallgatdkat.

A hallgatok tarsadalmit6ke-szerzési igénye az emberi kapcsolatok
felértékel6dését helyezi mindinkabb el6térbe, amely soran a barati, hallgatoi
kapcsolatok és a munkaerékozvetitbkkel vald intézményes kapcsolat pozitiv hatasa
szignifikansan kimutathat6. A parkapcsolat hatasa semmilyen szinten nem hat a
hallgat6i munkavallalasra, és a szul6kkel valé kapcsolat sem, egyuttes hatasokat
vizsgalva. Azonban érdemes azt is latnunk, hogy ez utobbi valtozé hatasa munkara
nem 0sztonzének bizonyult egyedi fuUggetlenvaltozo-vizsgalat soran: azok a hallgatok,
akik a szuleikkel kozvetlen, bensdséges kapcsolatban allnak, akiket anyagilag
tamogatnak és csaladjukkal rendszeres csaladi, kulturalis programokon vesznek részt,
kisebb eséllyel vallalnak munkat tanulmanyaik mellett (szig. <0,04; Exp(B) <0,67,
Nag.R <0,11%).

Flggetlen valtozok egyilittes hatasvizsgalata a hallgatoi munkavallalasra
Az elsd, kisérleti Iépéseket kdvetben atfogd, 54 fliggetlen valtozé egylttes hatasanak
vizsgalatat valdsitottuk meg. A fuggetlen valtozokat egyszerre emeltik be az
elemzésbe, ,Enter” eljarassal. A modell egyutthatdinak Osszesitett vizsgalata 0,000
értékl szignifikancia értéket eredményezett, igy megallapithatd, hogy a teljes modell
(54 fuggetlen valtozo hatasa) szignifikans. Az alabbi tablazat arra ad becslést, hogy a
fuggetlen valtozok kombinacidja mekkora részt magyaraz a fuggd valtozéd
varianciajabdl. A ...szamu tablazatban lathatjuk, hogy a Cox&Snell R négyzet mutaté
26,8%-ot magyaraz, a Nagelkerke R négyzet mutatdé 37,3%-ot. Ez azt jelenti, hogy
valtozok kombinaciojabdl felallitott modellink 37,3%-ban magyarazza (57. tablazat) a

hallgatok munkavallalasara val6 egyuttes hatast.

57. tablazat: Fliggetlen valtozok magyarazo ereje a fliggd valtozé varianciajara:

S -2 Log Cox & Snell R Nagelkerke R
Valtozok kombinéaciéjanak o ] ;
o Likelihood néegyzet negyzet
magyarazo ereje
465,780 ,268 ,373

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés
A flggetlen valtozokat, ha kategorizalni akarjuk, ugy azt mondhatjuk, hogy két tipusu
fuggetlen valtozo kapott helyet az elemzésben:
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e a szarmazasi hatter egyes Osszetevli (szulbk iskolai végzettsége,
munkaeropiaci aktivitasa, csalad anyagi helyzete, a korabbi kozépiskolai
munkavallalas, az egyetemi tanulmanyok kapcsan a finanszirozasi forma),
illetve

e a tarsadalmi t6ke egyes 6sszetevdi (a vallasossag, mint tarsadalmitéke-forras,
szul6kkel, baratokkal, hallgatotarsakkal, egyetemi oktatokkal valé kapcsolat,
tovabba az egyetem iranti bizalom és elégedettség, és hallgatoi tarsadalmi
aktivitasok mentén).

Eredményeinket a 58. szamu tablazatban szemléltetjuk:
58. tablazat: A fuggetlen valtozok hatasa a tanulas melletti munkavallalasra (Nag.
R = 0,373, logisztikus regressziés exp(B) értékek és a Wald statisztika

szignifikanciaja)

Fliggetlen valtozok egyedi hatasa Wald |df| Sig. |Exp(B)
apa iskolai végzettsége ,0711 11,790 ,957
anya iskolai végzettsége ,077] 1],782 ,958
nem 8,900| 1|,003| 2,384
finanszirozas 2,600| 1,107 ,533
apa munkaerOpiaci aktivitasa 5,141 |1 |,023|2,202
anya munkaeropiaci aktivitasa 10,039 | 1,002 ,326
tanév kdzbeni munkavégzés a kdzépiskolaban ,022| 1,883 ,896
vallasossag 9,873 | 1(,002 ,406
munkaértékek ,110| 1],740 ,988
anyagi hattér 3,416| 1,045 ,261
kulturalis csoporttagsag 5,156| 1|,023| 2,393
hagyomanybrzé csoporttagsag 3618/ 1|.050 270
tudomanyos kor tagsag 2,513| 1(,113| 2,595
egyhazi szervezettag ,012] 11,912 ,953
vallasos kisk6zo6sségtag ,607| 1,436 ,667
kornyezetvédelmi szervezet tag ,235| 1,628 ,703
kapcsolat szul6kkel — beszélgetés ,094| 11,759 ,834
ka;_)_cs,oliat”szulokkel — tajékozodnak a szabadidé 6.860| 1|.009 308
eltélteserol

kapcsolat sziilbkkel — hazimunkaba gyakran bevonjak | 4,106| 1|,043| 2,212
kapcsolat szul6kkel — érdeklédnek tanulmanyokrol ,055| 1|,814| 1,173
kapcsolat szul6kkel — érdeklé6dnek baratokrol ,399| 1|,527| 1,318
kapcsolat sziilbkkel — gyakran tamogatjak anyagilag 10,093| 1,001 ,223
kapcsolat szul6kkel — kdzos kulturalis programok ,053| 1{,818 927
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kapcsolat sziilbkkel — tanulasra batoritjak 3,080 1,049 413
kapcsolat szul6kkel — tanarokkal kapcsolatot tartanak 3,081| 1,079 ,362
aktIVI’EaS az egyetemen — aktiv bekapcsolodas orakba, 3.685| 1].055| 1,755
beszélgetésekbe

aktmtag az egyetemen — éran kivuli munka 660! 1|.416 785
hallgatétarssal

aktivitas az egyetemen — hallgatotars korrepetalasa ,013| 11,910 ,950
aktivitas az egyetemen — beszélgetés feladataimrol 2,032| 1],154| 1,771
aktivitas az eg’yetemen — beszélgetés az oran 2306/ 1/,129 454
elhangzottakrol

aktivitas az egyetemen — visszajelzés teljesitmeényrél 2,371] 1|,124| 2,105
bizalom - adminisztratorok 4,192] 1[,041| 2,094
bizalom - tanarok ,000| 1,985 ,993
bizalom - hallgatétarsak 3,706| 1|,045| 1,769
bizalom - hallgatoi kari 6nkormanyzat ,000| 1],988| 1,010
elégedettség - tanarokkal valoé kapcsolatfelvétel és 6.528| 1].011| 2380
kapcsolattartas

elégedettséq - interakciok mennyiségével oérakon 5590| 1(,018 ,468
elégedettség - technikai felszereltséggel 1,454 | 1|,228| 1,441
elégedettség - tantermek kényelmével 2,805| 1(,094 ,604
elégedettség - egyenlé banasmoddal 4,238| 1],040| 1,950
elégedettség - szallaslehetbségekkel ,306| 1],580| 1,199
eleg,edgtt,seg -"Iehej[(.)segekkel, amelyek az orakra valo 3492 1| 062 551
felkészllést el6seqitik

elégedettség - szallaslehetbségekkel A425( 1(,514| 1,222
elégedettség - egyetem altal szervezett nemzetkozi 3.430| 1|.064| 1,742
programokkal

elegedettseqg — vallasgyakorlas lehetésegeivel 4,175| 1,041 475
elégedettség — gyakorlati lehet6ségekkel 2,739| 1,098 ,605
kapcsolat’e’gyetemen — barattal tanulmanyi problémak 0211|884 1.166
megbeszélése

kapcsolat,egyetemen — barattal maganéleti problémak 1553| 1| ,213 584
megbeszélése

kapcsolat egyetemen — barattal szabadid6 egyutt toltése 1,785| 1|,182| 1,650
kapcsolat egyetemen — barattal jovétervek megbeszélése | 9,349 | 1,002 214
kapcsolat egyetemen — barattal valé szoros kapcsolat | 3,788 | 1|,042| 2,306
kapcsolat egyetemen kivul — barattal szabadid6 eltoltése ,106| 11,744 , 743
kapcsolat egyetemen kivul — jovétervek megbeszélése 1,031| 1|,310 ,528
kapcsolat egyetemen kiviil — szoros kapcsolat 5310| 1/,021| 8,191

Forras: HERD adatbazis; sajat szerkesztés

El6szor a hallgatéi tanulas melletti munkavallalasra negativan haté dsszefliggéseket
tekintjuk at: jol lathaté elsére, hogy 10 valtozd (anya munkaerdpiaci aktivitasa,
valldsossag és vallasgyakorlasi lehetéségekkel valé elégedettség, anyagi hattér,

hagyomany6rzé csoporttagsag, a szuldkkel valdo bensdséges, j6 kapcsolat harom
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ismérve, az egyetemi Orakba valo bekapcsolodas intenzitasa) szignifikans
Osszefuggést mutat a rendszeres hallgatéi munkavallalasra, amibdl arra
kovetkeztethetlink, hogy ezek negativan hatnak, fennallasuk esetén csdkken a
munkavallalas el6fordulasa.

A fuggetlen valtozok és a hallgatéi munkavallalas Osszefluggései kapcsan

pozitiv iranyu Osszefuggést is hasonlé mértékben talaltunk: a fiukat dsszességében
jobban jellemzi a hallgatéi munkavallalas, de pozitivan hat a hallgatokra az édesapak
munkaerdépiaci aktivitasa is, azaz, ha dolgozik. A valamely kulturalis csoporthoz valé
tartozas szintén erésiti a munkavallalas el6fordulasat. A szulékkel valé kapcsolat
vonatkozasaban tdobbnyire azokban az esetekben all fenn pozitiv 6sszefliggés a
hallgatéi munkavallalassal, ha az otthoni hazimunkaba torténé bevonas is jellemzi a
fiatalokat. A hallgatotarsak, a tanarokkal valé jo kapcsolat, és a baratokkal valé szoros
kapcsolat szintén szignifikans 6sszefliggést mutat a hallgatéi munkavallalassal.
Az eredményeket érdemes a szakirodalmi hattér egyes megkozelitésein keresztil
szemlélnink, amit — ugy érezzuk - megkovetel a tarsadalmi t6kehatasok
dominanciaja. Gittell-Vidal (1998) harom kategdriaba sorolta a tarsadalmi téke fajtait:
Osszetartd (bonding), 0sszekodtd (bridging) és Osszekapcsold (linking). Ez az
elnevezés nagyban hasonlit Granovetter (1973; 1988) er6s és gyenge kotések
elnevezéseéhez.

Osszetarté (bonding) kapcsolatok
Ez a tékefajta szoros, sirl kapcsolatokra utal az egymast jél ismerd emberek, példaul
a csaladtagok, kozeli baratok, szomszédok és egyéb csoportok tagjai kdzott.

Fuggetlen valtozoink kozott a szllékkel vald kdzvetlen kapcsolat: 1.szabadidé
eltoltesrdl valb beszélgetés 2. tanulasra batoritas 3. gyakori anyagi tamogatas a szlil6k
részérdl, illetve 4. hazi munkaba térténé bevonas szignifikans 6sszefiiggést a hallgatoi
munkavallalassal. Els6 harom fuggetlen valtozé esetében a bizalmi kapcsolat és az
anyagi tamogatas negativ hatast gyakorol a fizetett munkavallalasra, ugyanakkor a 4.
valtozo, a hazi munkakban térténd aktiv részvétel/bevonas dszténzéen hat a hallgatoi
munkavallalasra. Az dsszetarté tarsadalmi tékérél Putnam (2000) is ir, amit kizard
tarsadalmi t6kének is nevez, és amire er6s kotések jellemzéek. Homogenitasanal
fogva a leger6sebb kotést és hatast fejti ki tagjai kérében, ennél fogva érthetd, hogy

miért nem hat néhany emlitett valtozd jotékonyan a fizetett munkavallalasra. A
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csaladok jo anyagi helyzete negativan hat a munkavallalasra, ugyanakkor korabban
lathattuk, hogy nemcsak az atlagos, vagy atlag alatti anyagi helyzetl hallgatok
dolgoznak magas aranyban, de a j6 anyagi hatter( hallgaték 15% koruli aranyat is
jellemzi a tanév kdzbeni, rendszeres munkavallalas. Ez megerdsiti azt a feltevésunket,
miszerint a hallgatdk egy csoportja nemcsak anyagi tékét gydijt, de tudatosan készul a
munkaerdpiacra torténd belépésre, gyarapitva tarsadalmit6ke-készletlket is az egyeb
kompetenciak bévitése mellett.

A barati kapcsolatok és a munkavallalas kozoétt is pozitiv iranyu 6sszefliggést
mutatnak az adatok. Ez két dolgot jelenthet, egyrészt jelentheti azt, hogy a
munkavallalas kapcsan alakulnak ki baratsagok, ahogy ezt lattuk a kvalitativ adatok
soran is (szerelmi, barati kapcsolatok létrejotte), masrészt jelentheti azt is, hogy a
hallgatok barati kapcsolataik révén jutnak el a munkavallalasi lehetéség(ek)hez.
El6bbieket j6l magyarazza Putnam (2002), de Field (2001) kijelentése is, akik szerint
az Osszetarté tarsadalmi t6ke Osszekapcsolja azokat, akik tarsadalmi - pénzugyi
helyzetlk és / vagy demogréfiai jellemzéik szempontjabdl hasonloak.

Osszekété (bridging) kapcsolatok
Ez a t6kefajta, ahogy az erre vonatkozé szakirodalomban (3. alfejezet) is olvashattuk,
enyhébb kapcsolatokat feltételez az egyének kozott. lde azokat soroljuk a
szakirodalom alapjan, akiknek tarsadalmi-gazdasagi helyzetik, esetleg demografiai
mutatdik sem azonosak, de pénzugyi helyzetuk altalaban véve hasonlé. Az 6sszekotd
jelleg kulonféle tarsadalmi csoportok, kozosségek atfogd kapcsolataként
interpretalhaté Putnam (2001) és Woolcock (2001) nyoman. Ahogy emlitettik, mig az
Osszetartd téke tobbnyire kizaré jellegli, az 0Osszekotd téke (példaul a vallas,
vallasossag) tullép az etnikai, faji, kulturalis és mas tarsadalmi kilénbségek keretein
(Grant 2001), és altalanos bizalom jellemzi (Murph 2002; Pusztai 2018).

A vallasossagot - ami els6sorban kézosségi formaban manifesztalodik -,
Pusztai (2004; 2013) tarsadalmitbke-termelé tényez6ként emliti, ez kutatasi
mintankban szintén pozitiv hatast mutat a fizetett munkavallalasra. Az egyéni
hatasvizsgalat soran a vallasossag és a vallasgyakorlasi lehet6ségek is szignifikans
hatast mutatnak (Khi négyzet <0,005), a nagyszamu valtozokészlet egylttes hatasa
pedig megerdsitette ezt az értéket. A csoporttagsagok, fuggetlenul attél, hogy milyen

hatassal vannak a munkavallalasra, olyan interperszonalis kapcsolatokat
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feltételeznek, ahol az egyének bar tobb ismérv mentén kalonbdznek egymastol, mégis
O0sszekoté hatassal vannak egymasra. llyen formaban a kulturalis csoporttagsag
pozitivan, a hagyomany6rzé csoporttagsag negativ 6sszefliggést feltételez a hallgatoi
munkavallalassal. Ezek a kapcsolatok a gyengébb kotések kozé sorolhatdéak. A
gyengébb, kevésbé sirl, de jol athidal6é kapcsolatok leginkabb a
kapcsolatteremtésben segitenek. Granovetter (1988) szerint a gyenge kotések elénye,
hogy sokkal nagyobb valdszinliséggel létesitenek kapcsolatot, azaz képeznek hidat
az egymashoz erés szalakkal kot6d6 személyek csoportjai, mint az erds kotések. Adott
csoporton belul a gyenge kotések magas szama (példaul vallasi, hallgatoi
erdekvédelmi kdzosség) noveli a csoport kohézidjat, ami képessé teszi a csoportot
k6z0s célokra iranyuld 6sszehangolt cselekveésre.
Osszekapcsolé (linking) kapcsolatok

A kdzOssegi szintl tarsadalmi téke harmadik kategérigja a relacidk dsszekapcsolasa
befolyasos poziciéban lévé emberek, intézmények kozott. Woolcock (2001) tdbbnyire
a hatalmi poziciot tekintéllyel megtestesitd intézményeket sorolja ide (kormanyzati
szervek, politikai képvisel6k, bankok, munkaadok képviseldit). Mi idesoroljuk azokat a
hallgatoi, de els6sorban barati kapcsolatokat, amelyekrél nem allapithatd meg
egyértelmlien az er6s kotés. Az intézményi kontextus szignifikans hatasait is
felfedezhetjlk, hiszen a bizalom és az elégedettség a tanarokkal, elégedettség az
egyenld banasmod megvaldsulasaval, a vallasgyakorlas lehetéségeivel, mind az
egyetem, mint tarsadalmi téke athagyomanyoz6 funkcidt betoltd intézményrél
tanuskodnak. Ezt tovabb erésitik azok a kapcsolatok, amelyek az egyetemen belul a
hallgatok kozotti baratsagok szoros mivoltat igazoljak, és amelyek az egyetem egyfajta

integracios funkcidjat is megerésitik.

A tobbvaltozos logisztikus regresszidelemzeés soran a hallgatéi munkavallalasra haté
fuggetlen valtozokat, illetve tdbb hallgatéi hattérismérv pozitiv és negativ hatasait
tekintettuk at. Lathattuk, hogy a szul6k hatasa kiegyensulyozott szul6-gyermek
relacidjdban negativan mutathaté ki a munkavallalasra nézve, ugyanakkor a
kortarscsoport, baratok jelenléte pozitiv hatasokat mutatnak. A regresszidelemzés
eredményei féképp azt a nézbpontunkat erdsitik meg, miszerint a tanév kdzbeni

fizetett munkavallalasra nem szabad szubjektiven tekintenlnk, nemcsak anyagi
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tOkeszerzési okok allnak mogotte. Az adatok azt mutatjak, hogy a hallgatéi
munkavallalas mogott tobbdimenzids ismeérvek, és okok allnak, amire hatassal vannak
az egyeéni Onkiteljesedési, onmegvalositasi intuiciok, a szarmazasi hattér aktualis
mutatoi és az abban gyokerezd hallgatoi attit(idok, a rendelkezésre allo kapcsolati hald
sokszinlisége és mindsege, illetve az intézményi adottsagok egyarant.

Mindezek mellett azonban nem szabad megfeledkeznink arrél a szempontrdl,
hogy a tanulas melletti munkavallalas alapvetéen szabadidés tevékenységbdl tortend
atcsoportositas (Fényes 2010), az atlagos emberitbke-beruhazashoz képest
magasabb faktoru aldozathozatallal jaré aktivitas, amihez az egyén tObbnyire a
multban szerzett attitidjei segitségével viszonyul; akkor is, ha belekényszerll, és
akkor is, ha magatol ismeri fel a fizetett munka elényeit. A ,hozott” attitiidok tehat nem
feltétlendl motivalnak munkara, sem tanulasra. Ehhez a sajatos viszonyulashoz a
Kozma (1991; 2001) és Pusztai (2009) altal is relevansnak tartott kortarscsoport
(hallgatétarsak) hatasat tekintjuk a legkézenfekvébb és leginkabb feltételezhetnek,
amit kvalitativ vizsgalati eredményeink is megerésitenek: egyesek maguktél, masok

csoporttarsaik unszolasara vagnak bele a diakmunkaba.
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3.4.2 KVALITATIV EREDMENYEK BEMUTATASA®

Ebben az elemzési részben a fokuszcsoportos interjuk elemzésével mélyebb
informaciokhoz juthatunk: mélyebben megismerhetjlk a kutatas alanyainak
munkavallalasi jellemzéit, a munkat kivaltd okokat és a motivacios szempontokat. A
bevezetbben megfogalmazott kutatasi kérdéseinket — a kvantitativ elemzés
sorszamozasat folytatva — négy f6 dimenzi6 (és hipotézis) mentén valaszoljuk meg.
Elemzésunkben a tizenkét (12) kiscsoportos beszélgetés adatai dsszesitve kertlnek
bemutatasra, a 43 résztvevdé hallgaté valaszainak egybevetésével. A kvalitativ
kutatasok elemzési kritériumaihoz hasonléan a kérdéskoreinkhez leginkabb
kapcsolodo, legfontosabb megnyilatkozasokat mutatjuk be, keresve a hasonlésagokat
és kulonbségeket a kutatasi téma legfontosabb kérdéseire torténd valaszok feltarasa

mellett.

3.4.2.1 A HALLGATOI MUNKAVALLALAS ALTALANOS JELLEMZOI

v Otédik dimenzio: a tanulas melletti hallgatoi munkavallalas motivacioi

és okai

Ebben a kutatasi dimenzidban a munkavallalas okainak és motivacioinak feltarasa
mellett bemutatjuk a hallgatéi fizetett munka egyéb jellemzéit is (milyen jellegli munkat
szoktak vallalni, koétédik-e szakjukhoz, mennyi idét tdltenek munkaval). A dimenzié
hipotézise:

H5. A fizetett munkat vallalé hallgaték munkamotivaciéjaban a tarsadalmi
(kapcsolati) t6keszerzés fontos szerepet tolt be a gazdasagi tékeszerzés mellett
(Smith-Taylor 1999; Fényes-Pusztai 2004; Fényes 2010; Pusztai 2013; Jensen-Jetten
2015; Twenge 2017).

A kvalitativ elemzések soran nem jellemz6 a tablazatos szemléltetés, meégis, a jobb
atlathatosag okan mindenekelétt bemutatjuk a kutatasban résztvevé hallgaték legfébb
ismérveit. Az alabbiakban (59. tablazat) a mintankba bevont hallgatok nem, kar, szak

és évfolyam szerinti bontasat lathatjuk:

% Az alfejezet egyes részei kutatasunk részeként korabban publikalasra kerdlt, lasd Szécs (2013b;
2014b).
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59. tablazat: Fokuszcsoportos interjuk részvevéinek altalanos jellemzoi (N=43)%°

P Résztvevok | Nemek Egyetemi Szaklévfolyam
szama megoszlasa | kar
1. 2012 | 4 valaszado | 3 lany, 1fia | TTK, IK, | 1 x biolégia BA 3. évf., 1 x programozé
BTK, BTK informatikus BA 3. évf., 2 x szociologia
MA 2. évf.
2. 2012 | 4 valaszadé | 3 lany, 1fia | AJK, AOK, | 2xjogasz 1. évf., 1 x altalanos orvostan
BTK 3. évf.,, 1 x torténelem BA 3. évf.
3. 2012 | 3valaszado | 3fiu AJK, BTK, |1 x jogasz 1. évf., 1 x pedagdgia,
BTK matek-foldrajz BA 2. évf., 1 x filozofia
MA 2. évf.
4, 2012 | 3valaszado | 3fiu MK, MK, | 3 x miiszaki menedzser BA 3. évf.
MK (ebbdl 1 x szobafest§ —mazolé OKJ-s
végzettség)
5. 2012 | 3valaszadé | 21any, 1fia | AOK, TTK, [ 1 x altaldanos orvostan 3. évf., 1 x
BTK vegyészmérnok 4. évf., 1 x szociolégia
MA 2. évf.
6. 2013 | 4 valaszado | 2 lany, 2 fid | GTK, GTK, | 1 x pénzlgy és szamvitel 2. évf., 1 x
IK, MK turizmus-vendéglatas 3. évf, 1 x
programtervezd informatikus, 1 X
miszaki menedzser 2. évf.
7. 2013 | 4 valaszado | 3lany, 1fid | BTK, BTK, |1 x andragégia BA 2. évf, 1 x
MK, TTK szociologia BA 2. évf, 1 x
gépészmérnok BA 3. évf., 1 x bioldgia 1
évf. BA
8. 2014 | 3valaszado | 1 lany, 2fia | ZK, ZK, |2 x egyhazzene BA 1.évf., 1 x
MEK, GVK | kertészmérnok BA 2. évf.
9. 2015 | 4 valaszadé | 3 lany, 1fia | AJK, BTK, [ 1 x jogasz oszt. 4. évf., 1 x néprajz BA
BTK, MK 2. évf., 1 x mlszaki menedzser BA 3.
évf.
10. 2015 | 4 vélaszadod | 2 lany, 2 fiu AOK, GVK, | 1 x orvos oszt. 3. évf., 1 x turizmus BA
IK, IK 2. évf., 2 x informatikus kényvtaros BA.
1. évf.
11. 2016 | 4 valaszado | 1lany, 3fiu | KTK, KTK, | 2 x gazdalkodas és menedzsment 2.
BTK, AJK évf. BA, 1 x torténelem 3. évf. BA, 1 x
igazgatasszervezl 1 évf. BA

99 Az elemzésben kozolt elsé 5 interju fébb adatait publikaltuk korabban, lasd Szécs (2014b).
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12. 2017 | 3valaszado | 2 lany, 1fia | GVK, TTK, | 1 x pénziigy és szamvitel 1. évf. BA, 1
GYFK x vilamosmérnok 3. évf. BA, 1 x

6vodapedagogus 3. évf. BA

Forras: sajat kutatas, fokuszcsoportos interjuk, 2012-2017

A tovabbiakban a fentebb vazolt dimenzidkban vizsgaljuk a tanulas és munka
Osszefluggéseit.

A fizetett munka motivacioi, okok - ,,gazdasagitbke-gyiijtok — tarsadalmitbke-
béviték”

Ebben a dimenzidban azt vizsgaltuk, hogy mi motivalja a hallgatokat, a
gyakorlatszerzés, vagy a pénz hianya, esetleg mindkett6? Maguktdl dolgoznak, vagy
szUl6i rahatasra, esetleg a tébbi hallgaté hatasara? Milyen érabérért mennek el
dolgozni, szamit-e ez a tényez6? A kérdbives kutatasok hianyossagat torekedtink
potolni ezzel a kérdéskorre. Célunk az volt, hogy kozelebb kerlljunk azokhoz a
nézépontokhoz, amelyek az okokat és a célokat mutatjak meg.

Két igazan markansan kiulénb6z6 nézépontu hallgatéi tipust fedeztiink fel itt is:
egyesek, akik gazdasagit6ke-orientaltak, masok, akik tarsadalmitéke-szerzésben
latjak a munka céljat. Ugyanakkor, ha ezek utan mélyinterjut végeztink volna, talan
arnyalni lehetett volna a két vélt csoport kozotti atmenetet. Természetesen a kulturalis
tékegydjtés, igy a szakmai tapasztalat és egyeb tudasszerz6 kompetenciak munka
kdzbeni elsajatitéasa is jellegzetes ok a hallgatéi munkavallalas kapcsan, amde ez
legtobbjukrél elmondhatd, azaz ebbél a szempontbdl nem tértek el egymastol a
résztvevok.

Munkavallalasi motivaciok tekintetében azt talaltuk, hogy az interjukba bevont
hallgatok egy része tapasztalatbdvités, illetve emberi kapcsolataik bdvitése okan
kezdett el dolgozni, emellett szintén tobben fontos szempontként emlitik a
pénzszerzést, tdbbnyire, mint zsebpénzkiegészitést. Kisebb szamban, de eléfordul a
létfenntartasi kényszerbdl térténd munkavallalas is, a csaladi tamogatas szerény
mivolta okan, ami elmarado vizsgakhoz is vezetett tobbeket, egy-két esetben eléfordult
féléves halasztas is:

»,INem gondoltam volna, de elj6tt az id6 tavaly, hogy munkat vallaljak, otthon

rosszul alakultak a dolgok. Rossz volt szembestilni ezzel, aztan rajéttem,

hogy felnétt vagyok. Most mar keveset adok haza, mert tjra jobb a helyzet”
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(5. interju, 2012). ,Igazabdl csak a szallasomat alljak a sziileim, a tébbi az
enyem.” (7. interju, 2013). ,Adnanak, ha lenne mibdl, ha szinvonal kell,
dolgozok, nincs ezzel semmi baj ugye?” (9. interju, 2015). ,Annyi ideje
csuszok, hogy lassan abba is marad ez az egész egyetem, muszaj
dolgozzak, van egy csomo kiadasom, kell a pénz” (12. interju, 2017).
Megjelenik ebben a dimenziéban egy nagyfoku onalléva valasi térkevés, ugyanakkor
a jovedelemszerzés mellett tdbb esetben a valaszadok jo befektetésnek is talaltak a
diakmunkat:
LApam szerint, dolgozni nem szégyen, s fbleg, hogy kbzben a
korosztalyommal dolgozok, hat ettél jobb nincs, tobb ismer6sém van harom
év utan, mint kézépiskolaban volt” (10. interju, 2015). ,Nekem a munkat a
csoporttarsam szerezte, a haverom munkajat én szereztem. De ha nincs
egy elbttem, akkor én sem tudtam volna a masiknak munkat intézni” (5.
interju, 2012) ,Ha van ismeretséged el6rébb jutsz, mint a pénzeddel” (7.
interju, 2013). ,Annyi tapasztalatom mar van, hogy szerintem elég hamar el
tudnék helyezkedni, ha most végeznék példaul.” (11. interju, 2016). ,, T6bb
helyen felfigyeltem mar arra hirdetésekben, hogy kell a munkatapasztalat.
Mégis honnan legyen, aki nem dolgozik mar most? Végqlilis lehet a sziil6k
elintézik, de mindegy, szerintem ha van tapasztalatom az jobb” (6. interju,
2013). “Jo bulinak tartom a munkat, kikapcsol a tanulasbol, s fizetnek is
érte.”
A munkabér elvarasok tekintetében pénz mennyisége iranti elvaras nem mutatkozott,
tobbeknél a munkatapasztalat-szerzés volt a primer szempont. Ettél flggetlentl
tobben arrél szamoltak be, hogy valasztasi lehetbségek hijan tobbnyire ugyanazért az
orabéreért kell dolgozni.
»lgazabol nekem mas volt a motivaciom, de van egy minimum Orabér, ami
ala nem megyek” (2. interju, 2012). ,Nekem szamit, de nyilvan az is, hogy
milyen munkaért mennyi pénz, de mondjuk, ha egy 8 6ras munkat veszek
alapul, akkor ez egy 500-600 Ft-os drabérrel szamolva” (1. interju, 2012).
En ugye az X didkmunka-kézvetitén keresztiil dolgoztam, ugye
egységesitett drabér volt, 750 ft kériil ezért tudtam, hogy barmilyen munkat

véllalok az ugyanannyi aron volt” (4. interju, 2012). ,Nalam nem volt opcio,
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hogy mennyi a munkabér, mert 6ssze volt kbtve a gyakorlattal.” (5. interju,

2012). ,Nekem is els6sorban a munka szamitott és szamit.” (8. interju,

2014). ,Ha megkapom a netté 800-at, az mar vigsag, de kaptam mar tébbet

is csak masképp” 10. interju, 2015).
Az is lathatd, hogy az orabér tekintetében eltérések tapasztalhatoak, ez azonban nem
els6dleges szempont a munka elvallalasa kapcsan, leginkabb tényként kozolték, nem
elégedetlenségként emlitették ezt a szempontot. Nagyjabdl a munkaltatok is
egysegesek o6rabér tekintetében, a mindenkori garantalt minimumot biztositjak a
hallgatok szamara.

A hallgatotarsak munkamotivacioira is rakérdeztink, hogy a kérdezett hogy
vélekedik errdl.

»,Voltak olyan csoporttarsaim, akik hasonléan gondolkodtak, mint én, tizb6l

hét dolgozott mondjuk” (1. interju, 2012). Az én hallgatdéi kérémben

kevesebben vannak azok, akik dolgoznak és tbbben, akik nem, tizbél négy”

(3. interju, 2012). ,Az ismeréseim kérében tizbél harmat tudnék mondani

vagy kettét. Nalam sokkal negativabb ez az arany” (2. interju, 2012). , Tizbél

a barati tarsasagbol ketts, aki folyamatosan csinalja” (4. interju, 2012).

LLegyen tizb6l harom-négy, ez abbdl kifolydlag, mert mar nekem az

ismerdseim nagy részét képezik azok a kollégak, akik szintén tanulnak” (4.

interju, 2012). ,Nalam szerintem a 10-b6l max. négyen és abbdl is le szokott

morzsolédni, 2 ember kb. és akkor az a 2 ember mar tényleg megallja a

helyét” (1. interju, 2012). ,Tizbdl talan négy-6t, de az se mind komoly, mert

valaki tényleg csak unalombol, mert kellene egy kis plusz a szlildi

tamogatas mellett” (8. interju, 2014).
Arra is fény derllt, hogy a résztvevdk egy része nem tajékozott hallgatotarsairdl, igy
arrél sem, hogy azok hogyan allnak a munkahoz. Egyik valaszadd kiemelte, hogy a
hallgatok korében fellelhetéek ugynevezett hataskézpontok is, akik kérnyezetében
magas a diakmunka el6éfordulasa. Mivel kutatasunk alatt egyszer fordult el az alabbi
valasz, igy azt is gondoljuk, hogy elenyészé szamu hallgatéi barati korre jellemzé ez:

,Nekem a munkahelyemen a 10 alkalmazottbol hat-hét diak, és a nagy

része a Debreceni Egyetemen tanul. A csoporttarsak, akikkel az egyetemen

kapcsolatban vagyok, ott 6tbél négyen dolgoznak” (2. interju, 2012).
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Tobben kiemelték a vidéki hallgatok magasabb aranyu munkavallalasat a debreceni
lakohelyl hallgatokhoz képest, ami mogott az az egyszerG ok all, hogy a videéki
hallgaték anyagi tamogatottsaga alacsonyabb.
Nyilvan tobb oka is lehet, igy akar az ingazas, a kollégium vagy az albérlet
szukségesseége, amelyek mind koltséget generalnak. A két szempont mellett azonban
tobben emlitik az énalléva valas igényét is, telepuléstipustdl fuggetlendil:
LAZt vettem észre, hogy a debreceniek sokkal visszahuzodobbak voltak a
munkatdl. Akik vidékrdl jéttek, mint ahogy én is, 6k folyamatosan keresték
a lehetbséget, vagy diakmunkan keresztil vagy a gyakorlati helyen ott
maradjanak vagy akar az egyetemet is féladva munkaért is dolgozzanak”
(3. interju, 2012). ,Akik dolgoznak (debreceniekr6l mondja), azok
els6sorban azért, mert otthonrol kevésbé tudjak bket tamogatni, vagy mar
Ok is szeretnének azért sajat labra allni” (1. interju, 2012). ,Masik részrél
pedig latok egyfajta kényelmességet is, nekik nem volt ra sziikséglik, vagy
hogyha csak kis részben volt, akkor is inkabb nem, vagy csak nagyon olyan
munkat vallaltak el, ami szamukra kényelmes volt” (4. interju, 2012). ,A

részemrél is az volt, hogy szerettem volna énallésodni” 5. interju, 2012).
A fizetett munka egyéb jellemzbi — ,,tanév kézbeni és nyari diakmunkasok”

A fizetett munka altalanos jellemzéinek feltarasa az okok kdvetkezményeként
ertelmezhet6. Ebben a tekintetben arra kerestuk a valaszt, hogy szorgalmi idében,
évkozi oktatasi szlinetekben, vagy csak nyaron végeznek munkat a beszélgetésben
résztvevok. E tekintetben tobb fontos informaciét kaptunk: egyrészt tobbséguk azt
tekinti rendszeres munkavégzésnek, amit legalabb hetente néhany o6raban végez
valamely hallgaté, nem kifejezetten hétvégén. Masrészt rogton az elején két tipus
rajzolodott ki a munkavégzeés eléfordulasa kapcsan: a rendszeresen dolgozok nem
tudtak kuldénvalasztani az egyetemi év szorgalmi id6szakat a szlnetektdl, a masik
csoport a szunetekben torténé munkaveégzésben volt inkabb érintett. Ez utébbiak —
tekintettel a hdélabda mddszerrel tortént megkeresésekre — alacsonyabb szamban
képviselték ezt a tipust:

LAnyam azt mondta, neki mindegy ha hétkézben is dolgozok, csak menjen

az egyetem is” (8. interju, 2014.). ,Ha nincs vizsga vagy ilyesmi, barmikor

elmegyek, hogy késébb is tudjak menni zsét keresni” (11. interju, 2016). ,Az
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van, hogy amidta a szobatarsam eljar par naponta a xxxx-be (cégnév)
dolgozni, azdéta nem kérdés, hogy akkor megylink, amikor hivnak” (6.
interju, 2013). ,,Szlinetben nem annyira akarodzik a munka, de utana jol jén,
ha &k is elnézik néha a zh-k miatt, ha nem megyek el dolgozni.” (7. interja,
2013) ,Nyaron lehet a legtébbet keresni, még szép, hogy mindegy mikor”
(9. interju, 2015). It is az a helyzet, hogy kiszamithatonak kell lenni, ez
nekem eddig megtérlilt, nem igazan szamit, hogy sziinet van-e éppen” (12.
interju, 2017). ,Olyan slri a napirendem, hogy csak hétvégenként, de
leginkabb nyari sziinetben van idém dolgozni, pedig a pénz jol jénne” (6.
interju, 2013). ,Nekem feliidiilés lenne a gyakoribb munka, de t6bb nem fér
bele, csak a sziinet, s mindig reménykedek, hogy vajon x (személy) tud-e
segiteni munkat talalni akkorra” (8. interju, 2014).
A beszélgetésekbdl kivilaglik, hogy a szlnetekben torténé munkaveégzés a nagyobb
tanulmanyi leterheltségben érintettek korében inkabb jellemz6, 6k nagyrészt nagyon
komolyan veszik a tanulmanyaikat. Akik heti tobb érat dolgoztak, azok kdérében a
munka rutinként torténé emlitését fedeztik fel. Arrél szamoltak be tébben, hogy
komfortosabb lett az életik azdta, mikdzben tdbbnyire baratokkal vannak egyutt
munka kdzben is. Mivel szabadidds tevékenységbdl torténé atcsoportositas a tanulas
melletti munkavégzés, ez at is hatott egyes valaszokat, a fiatalok a pénz és a
baratokkal torténd egyiittlét koril 6sszpontosulnak a tekintetben. Erdekes azt is latni,
hogy egyesek maguktol, masok csoporttarsaik hatasara (“unszolas”) vagtak bele a
diakmunkaba, amiben a kortarscsoport dominans pozitiv hatasa érhet6 tetten.
A kérdezettek egyharmada esetén kapcsolddik a munka tanulmanyaihoz

kdzvetleniil, vagy ahhoz kdzel alléan. Oket kvalitds-szempontiaknak neveztiik el:

,Nem olyan fontos, hogy kapcsolodjon, mert az azért tul szép lenne, de
azért sokszor jo, ha tébbnyire nem tul idegen munkat végzek” (2. interja,
2012). “Nekem kétédik a szakomhoz, ezek a kérddiv, interjurbgzites,
alapvetéen én olyanokat csinaltam eddig, ami k6tédik” (1. interju, 2012.)
“Nekem informatikai munkak voltak és informatika szakon vagyok, tehat
telies mértékben kétédik” (3. interju, 2012). ,Felszoktam hivni id6nként

hangszerboltokat, tébben csinaljuk ezt, idénként elcsipliink egy-egy
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id6szakos munkat, nem olyan jo a helyzet, hogy csak ugy lehessen talalni
kedvre valé munkat mindig” (8. interju, 2014).
Azt tapasztaltuk, hogy tobbségben azok a hallgatok vannak, akiknek a munka
egyaltalan nem kapcsoldédik tanulmanyaikhoz, valaszaikbdl ugyanakkor kitinik, hogy
elsGsorban a jovedelemhez valo jutast tartottak szem elétt, mintsem a tanulmanyokhoz
valo kapcsolodast. Oket Altorjai-Rébert (2006) nyoman materialis-szempontiaknak
(pénzorientaltaknak) neveztik el:
~Nekem a lényeg az volt, hogy a célom, a pénz &sszejéjjon, hajlando az
ember idénként alarendelni az egojat a pénz miatt” (7. interju, 2013). ,Nem
mondom, hogy nem tudnék ellenni, de ha barmi pluszt akarok, pénz kell,
néha mér égé kérni otthonrdl” (9. interju, 2015). ,En a nyari munka soran
mindig ugyanarra a helyre mentem vissza, ez egy konzervgyar volt. Minden
évben masik részén dolgoztam, mérlegeltem, szalag mellett is dolgoztam
vagy pedig nyersanyagot vettem at a beszallitoktol. Mindig ugyanoda
mentem” (3. interju, 2012). ,Nekem sem ké6t6d6tt sem az orvostanhoz, sem
az apolashoz, hanem az X diakmunka-kézvetits, amit éppen ajanlott, ahhoz
kotodott. Hostesskedtem, mosogattam, nagyon tetszett, szeretek
mosogatni. Egzisztencialisan a csalad azt mondta, hogy ez nem tul nagy
JoVb, ezért munka és munka kdzétt is van kilénbség. De jo volt a tarsasag
is” (1. interju, 2012).

3.4.2.2 A HALLGATOI MUNKAVALLALAS MEGTERULESI FORMAI

v' Hatodik dimenzid: a tanulas melletti hallgatéi munkavallalas megtériilési

formai

Ebben a kutatasi dimenzioban arra voltunk kivancsiak, hogy az anyagi hozadékok
mellett taldlunk-e mas tipusu megtérilést is, példaul kapcsolatépitésre, vagy szakmai
tapasztalatszerzésre iranyulé megtérulést, tovabba bemutatjuk, hogy a hallgaték mire

forditjak a fizetett munkabdl szarmazo jovedelmet.

H6. A fizetett munkat vallalé hallgatok esetében a munka nemcsak materialis

jellegli megtérulése mutathaté ki, de egyéb tipusu megtérilési formak is
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kimutathatoak, mint példaul tudas és munkatapasztalat-szerzés (Barke 2000; Curtis-
Shani 2002; Bocsi 2015; Neyt és tarsai 2018).

A fizetett munka révidtavu megtériilése — ,,empatikus és hedonista tipusu
hallgatok”

A hallgatéi munkavallalasbol szerzett jovedelem felhasznalasa eltérd, két tipusu
hallgatét kodoltunk: empatikus és hedonista tipusu hallgatdkat. Azt talaltuk, hogy az
interjualanyok korében jellemzd a tudatos gydjtogetés, a céliranyos sporolas, de arra
is volt példa, hogy valaki a szllei anyagi terheibél vett at (telefonszamla, kollégiumi dij,
ruhazat stb.), 6k ebben az értelemben szllék iranti empatia alapon vallalnak munkat,
Oket empatikus tipusu hallgatoknak neveztuk el:
"Tébbnyire gydjtdégetni szoktam, de mindig akadnak varatlan kiadasok, akar
évszaknak megfelel6 ruhazat, vagy barmi vasarlasa, vagy hirtelen elromlik
valami, megjavittatni, hasonlok, de egyebként alapesetben gylijtbgetek,
pont erre gondolva, hogy nem tudom, mi jén kbzbe és arra légyen majd” (1.
interju, 2012). ,,A kéltépénzbe potoltam bele én, illetve 6sszegydijtéttem és
karacsonyi vagy sziiletésnapi ajandékokra kéltéttem” (2. interju, 2012). ,En
is amennyit tudok, sporolok, a jovémet probalom belble épiteni, meg nyilvan
a csekkeket fizetni kell, arra megy el a tébbi, ami marad pedig probalom
letenni (3. interju, 2012). ,Els6sorban probaltam segiteni a sziileimet, tehat
én kevesebbet kértem otthonrol. Itt akar a kollégiumi dijra gondolok vagy
akar sajat telefonszamlara, de nyilvanvaléan, ha tébbet kerestem, akkor azt
magamra kéltéttem. Akar ruhara, cipbre, kényvekre ilyesmi” (5. interju,
2012). ,Tébbektél hallom, hogy ezt vagy azt én veszek meg, egyre inkabb
én is igy gondolom, nem mindent kell apamnak megvenni” (8. interju, 2014).
»,INem varhatok el mindent téliik, a sziileimtél, 6k jot akarnak, de megvannak
a korlataik a pénz kapcsan (11. interja, 2016).
Természetesen a pénz szoérakozas célu elkdltési modja is tobbeknél eléfordul:
,Sportolasra kéltém” (3. interju, 2012), felélem, amit keresek” (5. interju, 2012), ,kell a
pénz a bulizashoz” (8. interju, 2012), ,élni is kell kézben” (11. interju, 2016), ,azt
mondtak otthon, hogy ha kolteni tudok, akkor keressek hozza pénzt, hat én inkabb a

szbrakozasra koltok, leginkdbb emiatt dolgozom” (12. interju, 2017). Az &ltalunk
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hedonista tipusunak észlelt hallgatdk is tobbnyire az egyetemi léthez kapcsoloddan
koltik el szerzett jovedelmuket.

A fizetett munka megtérilését els6sorban a hétkdznapi kiadasok
finanszirozasaban értuk tetten, azonban egyértelmien érzékelhetd volt, hogy a
pénztbke tobb lehetéséget biztosit az abban érintett hallgatbk szamara a
kikapcsolédas és egyéb kulturalis tevékenységek elérhetéségeben is. A
munka/szakmai tapasztalatszerzés hozadéka kivétel nélkil megfogalmazédott a
kérdezettekben, ami manifeszt tartalomban nyilvanult meg. Azonban ennek latens
tartalmait is felfedezni véltuk:

»,Most még nem tudom pontosan, hogy a konzervgyari tapasztalat mire lesz

JO késdébb, de azt tudom, hogy mit nem akarok késébb csinalni” (6. interju,

2013), ,Sokat lehet latni a felnGttek munkajabdl is, én most inkabb

elraktarozom a tapasztalatokat” (9. interju, 2015), ,Nem igazan foglalkozok

azzal, hogy mik a kérilmeények, csinalom, beszélgetek emberekkel kbzben”

(12. interja, 2017).

Jelent6s mértékl azok szama, akik emberi kapcsolataik bévilését 6sszekottetésben
érzik a diakmunkaval, mint nem materialis el6nnyel:

LAZ biztos, hogy sokat béviilt a telefonszamlistam, volt olyan is, hogy az

el6z6 helyen dolgozé6 munkatarsat hivtam fel, hogy van-e munkajuk

mostansag” (2. interju, 2012). ,,Eqyszer emlitettem meg, hogy ha lesz még

ilyen munka, hivjanak fel, hivtak is. Boldog voltam, hogy mertem mondani,

ezt korabban biztos nem mertem volna megcsinalni” (6. interja 2013). ,A

barataim jorésze a munkabdl szarmazik, veliik jobban szt tudok érteni,

tudunk mirdl beszélgetni” (9. interju, 2015). ,,A szérakozasi lehetéségek mar

nem olyanok, ahol szivesen ismerkedek, b6mbdl a zene, isznak, buliznak,

az nem az én palyam” (10. interju, 2015).

A két tipusu hallgaté k6zos ismeérve ugyanakkor, hogy az elkdltendd pénzt tudatosan
szerzik meg, kiadasaikat és bevételeiket tervezetten és tobbnyire gondosan kezelik,

még ha mas tipusu is végul a pénz felhasznalasi médja.
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3.4.2.3 HALLGATOI MUNKAVALLALASHOZ KAPCSOLODO ERTEKPREFERENCIAK

v Hetedik dimenzid: a tanulas melletti hallgatéi munkavallalas helye az

egyen értekpreferenciajaban

Ebben a kérdéskorben elsésorban arra kerestuk a valaszt, hogy a munka milyen helyet
foglal el a hallgatok értékrendjében, hogyan viszonyulnak a munka egyes

tulajdonsagaihoz.

H7: A fizetett munkat vallalé hallgatok értékpreferenciaiban a tanulas és a
munka hasonléan fontos helyet foglal el, egymas mellett jol megférd valdésagként van
jelen (Sz6cs 2013b; 2014b; Quintini 2015; Sanaullah 2018).

Munkaattitiidok a fizetett munka vonatkozasaban - ,tanulas és munka

6sszehangolok”

Ebben a kérdéskdrben a hallgatdk munkahoz valé viszonyuldsa és egyes
munkaértékeik feltarasa volt a fékuszban, ugyanakkor kisérletet tettiink arra - ujszer(
modon -, hogy a munka milyen helyet foglal el az életikben néhany masik fontos
szempont mellett (csalad/parkapcsolat, baratok, tanulas, hobbi, szérakozas). Azt
feltételeztik, hogy egy ilyen jellegi fontossagi sorrend felallittatdsa nyomatékosan
tudja szemléltetni a munka helyét az egyén életében, és részben valaszt adhat arra is,
hogy a tanulmanyaik mellett munkat vallalé hallgatok mennyire a gazdasagi téke, vagy
a tarsadalmit6ke-szerzéstél vezéreltek. Azt feltételeztik, hogy ha a munka a
fontossagi sorrend végén all, ugy a ,muszaj’, vagyis a gazdasagi tékeszerzés igénye
dominal, amennyiben a munka ,belesimul” a tdbbi szempontba, ugy kijelenthetd, hogy
a tudasszerzés és a tarsadalmi téke igénye is szamottevé.

Kisérletként épitetttk be a munka helye az egyén értékrendjében
elképzelésunket, mint kontroll kérdés az el6z6 négy kérdéskorhoz. Célunk az volt,
hogy feltarjuk, milyen mértékben fordul el6 a gazdasagi és a tarsadalmitbke-szerzési
igény, hova helyezik el a kérdezettek a diakmunkat egyetemi Iétik részeként.

A munka és az egyén értékpreferenciai. A fékuszcsoportos interju soran arra
kertuk a résztvevOket, hogy allitsak sorrendbe a hobbi, munka, tanulas, baratok,
csalad, egyéb szbérakozasi lehetéség valtozdkat. A 60. tablazatban - a jobb megértés

és szemléltetés elGsegitése okan - a résztvevék rangsorolasat tekinthetjuk meg, a 17
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ténylegesen eltér6 rangsorolas alapjan. Valaszaik alapjan azt talaltuk, hogy a
parkapcsolat és a csalad a legfontosabb szempont hallgatéi-létik soran, de eléfordult
ettdl eltéré eset is. A csalad/parkapcsolat utan azonban a baratok igényének tulsulya
mellett mar megjelenik a munka fontossaga is. A harmadik legfontosabb dolog legtobb
esetben a tanulas volt, mint kulturalist6ke-szerzési igény, de a rangsor harmadik helye
mar sokkal szinesebb, a tanulas, munka és baratok valtjak egymast. Ebbél arra
kovetkeztetunk, hogy egy ujabb lekérdezés esetén akar el is mozdulhatna a rangsor
valamelyik iranyba, igy ennek érvényességét ovatosan kezeljuk. A negyedik helyre a
munka kerult tobbségében, amivel felvaltva fordul el6 a szérakozas és a hobbi. Ez
arra enged kovetkeztetni, hogy a munkat elsésorban szabadidds tevékenységkeént
kezelik a hallgatok. Az 6todik helyen felllreprezentaltan a szérakozas és hobbi jelenik
meg. Az adatokat feldolgozva arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a kérdezettek
korében a tanulas és a munka fontossaga nagyjabdl hasonld szerepet tolt be,
tobbséglik életének szerves részét képezi. A munka és az emberi kapcsolatok
fontossaga szintén egymashoz simulva helyezkedik el a rangsorolasokban, igy
tobbségukre nézve Kkijelenthetbnek tartjuk, hogy a munkanak tarsadalmitbke-
gyUjté/megerésité funkcioja is jelentds. A kulturalistbke-szerzés (tanulas) és a

gazdasagitbke-szerzés (munka) szintén tobbnyire egymas mellett helyezkedik el.

60. tablazat: A munka helye a hallgatoéi Iét soran (jellemz6 esetek)

Preferencia-sorrend variaciok

Tanulas, Csalad Munka Baratok szoérakozas

hobbi

Csalad Munka Baratok Tanulas Hobbi,
szorakozas

Tanuls Csalad, Baratok Hobbi Szérakozas

munka

Baratok Munka Tanulas Hobbi Csalad,
szorakozas
Hobbi,

Csalad Munka Baratok Tanulas ) )
szorakozas

Csalad, Baratok Hobbi, Szorakozas | Tanulas

munka
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Csalad,
Munka Tanulas Szorakozas | -

Baratok,

, , . Szorakozas,
Csalad Baratok Munka Hobbi

tanulas
Csalad Baratok Tanulas Munka Hobbi
Csalad Baratok Hobbi, tanulas Munka Szoérakozas
Csalad Baratok Tanulas, Munka | Hobbi Szoérakozas
Csalad, . . , ,
Baratok Munka Hobbi Szorakozas

tanulas

) , , Munka, , ,
Csalad Baratok Tanulas Szorakozas

Hobbi
Csalad Baratok Tanulas Munka Hobbi,
szorakozas
Csalad Baratok Tanulas Munka Szérakozas
Csalad Baratok Tanulas, Munka Hobbi
szOrakozas

Forras: sajat kutatas, fokuszcsoportos interjuk, 2012-2017

Lathatd, hogy a munka és a tanulas tdobbségében hasonlé helyen fordulnak elé. A
tanulas és munka egyuttes el6fordulasa megerésiti azon feltételezéslinket, miszerint
a dolgozo hallgatok munkahoz kapcsolddo attitlidjei kozel allnak a munkaerdpiac altal
elvarthoz. A dolgozé hallgatok tdbbnyire jol illesztik 6ssze a tanulast a munkaval, amely
soran bévitik munkaerépiaci, tapasztalati készségeiket.

Ahogy a szakirodalmi megkozelitésekben is lattuk, a munkaattitidoket ket
megkozelitésbdl targyalhatjuk, egyrészt beszélhetink a munkaval valé elégedettség
kritériumairdl (job satisfaction), masrészt pedig a munkahoz kapcsolodo értékekrdl (job
values). A kett6t nehéz kulonvalasztani hallgatoi munkavégzés tekintetében, hiszen
gyakran végeznek munkat eltér6 helyen, igy esetukben tobbnyire szerzett
munkaértékekrdl és altalanos munkaval kapcsolatos elvarasokrol beszélhetlnk.

Utaltunk tovabba fentebb arra is, hogy kvalitativ kutatasunk el6zménye és ihletéje

a ,Campus-lét a Debreceni egyetemen” kutatas. A kutatas kvantitativ adatait elemezve
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feltint, hogy harom munkaattitid esetében a nem fontos kategoria joval magasabb,
mint a tobbi esetében. Ezek voltak a csapatmunka, a felel6sségteljes munka és a
tarsadalom szamara végzett hasznos munka. Ugyanakkor ezen harom fliggetlen
munkaérték-valtozd esetében talaltunk csupan szignifikans 0Osszefliggést a
rendszeres munkavallalassal, mint fuggd valtozéval. Ennek pontosabb megismerése
céljabdl merdlt fel a fenti harom munkaérték kapcsan torténé mélyebb elmélyllés a
,HERD” kutatas elemzését is segité maodon.

Hasznos munka a tarsadalom szamara. A résztvevék 6t fokozatu skalan kellett
valaszoljanak, melynek soran tobbségik anak fontossagat emelte ki:

,Nem mindegy, hogy haszontalan, vagy hasznos dolgot csinalok, habar

kevés olyan dolog van a munkaban, ami ne lenne hasznos. Amit én

elhelyezek molindt, azzal nemcsak segitem a tajékozodast a rendezvényen,

de a programok min8ségét is névelem” (2. interju, 2012). ,Eqy hangszer

eladasahoz tudasra van szlikség, szakmaira. Leginkabb élményt tudok

nyujtani, de ezt a vevd tovabbviszi, s ezaltal a zene vialgardl is pozitiv

tapasztalata lesz” (6. interju, 2013). ,Azt hiszem a programozassal

egyértelmiien segitem mindenki jévéjét” (9. interju, 2015). ,A mosogatas és

a felszolgalas jutott nekem, de ezek szerintem fontosak a vendéglatasban,

lehet j6 a kaja, ha a hattérmunkak nem megfeleléek” (12. interju, 2017).
Felel6sségteljes munka. A résztvevdk korében kérdésként merdlt fel, hogy magas
felel6sséggel jar6 munka, vagy felel6sséggel végzett barmilyen munkara vonatkozik a
kérdés. Ennek kovetkeztében vilagossa valt szamunkra, hogy a kvantitativ adatok ide
vonatkozo részét dvatosan kell kezelnunk, nem tudva pontosan azt, hogy ki mit értett
pontosan alatta. A kvalitativ adatok némileg pozitivabb eredményt hoztak mint a
kvantitativ adatok, és egyidejlleg megerdsitették azt, hogy a hallgatok felelésségteljes
munka iranti igénye ,er6s kdzepes”, ez pedig nagyban 0sszefugg a végzett munka
tulajdonsagaival. Akik csak egy dologgal vannak megbizva, arra torekednek, hogy azt
kivaldan elvégezzék, kevésbe Iépik tul a kiadott hataskort otletekkel:

,EZ egy nehéz kérdés, mert nem tudom, hogy ram vonatozik-e, vagy

magara a végzett munkara ez a felel6sség kérdés. Ha magamat nézem, én

szeretem j6 minéségben dolgozni, mert ez jo referencia is egyben egy ujabb

helyen, ha rém kérdeznek. Ha a munka felel6sségi fokat nézem, inkabb
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alacsony presztizs(i munkakat végzek, kevés felel6sséggel” (2. interju,
2012). ,Hat...ha egy alkalmas munka, akkor megcsinalom ahogy alakul,
nyilvan nincs olyan, hogy nincs elvégezve a munka” (5. interju, 2012).
»,10bbnyire érzem, hogy mennyire kell beleadnom magam, a szervizben
azért van némi felel6sség, még ha feliigyelet mellett dolgozom is, persze,
hogy fontos, hogy kival6 munkat végezzek. De a tébbi a f6nbk felelbssége”
(8. interju, 2014). ,Megmondom &szintén, én nem tartom felel6sségemnexk,
csak kimondottan azt, hogy amit ram biznak az rendben legyen. Latom,
hogy a papiriigyek nincsenek teljesen rendben, de én csak azt csinalom
meg, ami a dolgom” (11. interju, 2016).
Csapatmunka. A csapatban val6 dolgozas igénye kvalitativ kérdezéssel néhany fontos
szempontra hivta fel figyelmunket. Azt talaltuk, hogy a hallgatok tdbbsége igényli a
csapatmunkat, mivel kivancsiak, vagynak a tarsasagra, a beszélgetésre, az
ismerkedésre, a kikapcsolodasra. A csapatmunka egyértelmien a tarsadalmitéke-
szerzési igény fokmérdje a kérdezetteknél:
,Kivancsi az ember, ha uj helyre kertil, hogy kik, milyenek satébbi. Nekem
ez fontos, egyedtil nehezen lehet boldogulni akarhol dolgozzon az ember”
(1. interju, 2012). ,lgazabdl a pénz mellett fontos nekem, hogy emberek
kbz6tt dolgozva ki tudjak kapcsolodni az egyetemi életbdl, féleg eqgy nehéz
id6szak utan feliddlés” (5. interju, 2012). ,A lakasban nem igazan lehet
csapatban miikédni, mert ott nem arrdl szol az élet. A munkaban viszont
kételez6, ha nem adom a dobozt a masik embernek ugy, ahogy az neki
kényelmes, felrigom a szabalyokat, s az se jo, ha nem szeretnek” (7.
interju, 2013). ,Nem igazén voltam hozzaszokva, hogy csapatban
dolgozzak, de a k6z6s munka sikere azért jo szerintem, mert jobb, ha
mindenkit megdicsérnek, mint klikkesedni” (10. interju, 2015). ,Nekem ez
nem igazan szempont, de nyilvan alkalmazkodok, ez ugy latom mindenhez
kell (12. interju, 2017).
A valaszadok megnyilatkozasai alapjan megkllonbdztetiink belllrdl jovoé és kulsé
hatas altal érvényesul6 egyuttmikodést, csapatmunka jellemzét. Tobbségét az

jellemzi, hogy magatdl rajon a csapatmunka el6nyeire, némelyek azonban kulsé
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nyomasra, de alkalmazkodnak a munkapiaci elvarashoz, ha megkoveteli a munkakori
sajatossag.

A résztvevOket nemcsak sajat munkaattitiidjeikrél, de a hallgatotarsaikrol vélt
attitGdjeikrdl is kérdeztuk rangsorolasos formaban, ezek az adatok azonban
ellentmondasokba Utkoztek a feldolgozas soran, ennek kérdezése utdlag hibanak
bizonyult, legfeljebb atvezetésként latta el funkcidjat.

A kvantitativ adatok alapjan munkavallalassal szignifikans dsszefliggést nem
mutatd egyéb munkaértékek kapcsan is figyelemreméltd informaciokat kaptunk. A
vezetbi pozicid, mint vagyott cél, a j6 kereset, a munkahely biztonsaga, egyontetlen,
de vart médon magas foku igényként fogalmazodik meg. Ettdl érdekesebb néhany
hallgat6i vélemény a nem pénzben megnyilvanuld elvarasok kapcsan:

LA munkahelyi legkér mellett a munkahelyi kbrnyezet is nagyon fontos, az

hogy milyen helyen dolgozom, az szamomra nagyon fontos. A fizetéshez

képest legalabb olyan fontos” (1. interju, 2012). ,Nekem, ami ezek mellett
fontos, hogy 6rémémet leljem abban, amit csinalok. Hat mivel mar tbbbszér
emlitettem, hogy tanarnak készlilbk ebbdl kifolydlag kdvetkezik az, hogy

Sokkal fontosabb szamomra az Onkiteljesedés. A tanarsag nem egy

tulfizetett kategoria” (4. interju, 2012). ,Emberként banjunk egymassal mind

a munkatarsak mind a fénbékék. Most az egy dolog, hogy elvégzem a

munkamat és a honap végén adnak érte egy X 6sszeget, de hogyha az

embernek nincs pozitiv visszajelzés a munkajabol az nagyon idegérlé tud

lenni” (10. interju, 2015).

Ezek mellett fontos munkaerdpiaci elvarasként jelenik meg egyontetlien a munkahelyi
rugalmassag, a munkahely lakdhelyhez valo kézelsége, a csaladra fordithatd idé
mennyisége is. Valaszaikbol egyértelmien kivilaglik az értékorientaltsag a jové

munkaerépiacaval szemben tdmasztott elvarasok kozott.
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3.4.2.4 HALLGATOI MUNKAVALLALAS SZABADIDOS TEVEKENYSEG JELLEGE

v Nyolcadik dimenzié: a tanulas melletti hallgatéi munkavallalas, mint

egyfajta szabadidds tevékenység

Ebben a dimenzidban arra kerestlk a valaszt, hogy a hallgatéi munkavallalast lehet-e
egyfajta szabadiddés tevékenységként is értelmezni. Bemutatjuk ugyanakkor
munkakeresési szokasaikat is, amibél megtudhatjuk, hogy miért preferaljak elsésorban

az ismerdsokon keresztul torténd munkakeresést.

H8. A fizetett munkat vallalo hallgatok szamara a munka egyfajta szabadidds
tevékenységként is megjelenik, mint a kikapcsolédas, szorakozas egyik formaja
(Veroszta 2010; Gati - Robert 2011; Bocsi 2013; Twenge 2017; OECD 2017).

A fizetett munka és az alternativ tevékenységek, kiemelten a tanulas és

szabadid6 - ,, kvalitas és materialis szempontu hallgatok”

Az interjuk soran gyakran feltlint, hogy akik heti tdbb 6rat dolgoznak, azok korében
nemcsak rutin a fizetett munka, de elmondasuk szerint a munka / pénzkeresés kozben
tébbnyire baratokkal vannak egyutt. EQy masik dimenzio vizsgalata soran azt talaltuk,
hogy a munka, a szérakozas és a hobbi egymas mellett helyezkedik el, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a munkat szabadid6s tevékenységként is kezelik a hallgatok. A
munkavallalasi motivaciok feltarasa soran is felbukkant a pénz mellett a munka
szorakozast nyujté aspektusa, mint %6 buli”. A rendszeres fizetett munka
eléfordulasaban tébbnyire a baratok, hallgatétarsak egymasra vald hatasat fedeztik
fel. Az er8s kotésl barati kapcsolatoknal ha egyik fél dolgozik, ugy az hatassal van a
masik félre is, ennélfogva inkabb egyutt dolgoznak tobben is. Ebbél a szempontbdl a
fizetett munka kapcsolatépitést el6segit6 jellege mellett kapcsolaterésitdé funkcidja is

felismerhet6 volt.

»,SZ0rakozasra idém nem sok marad, ugyhogy dolgozni amikor lehet a
tobbiekkel megyek, ugy mindjart mashogy telik az az id6” (3. interju, 2012).
,Elég sok a tanulnivalb, de a pénz is jol jon, a munka nekem véqlilis
Szabadidds elfoglaltsag.” (1. interju, 2012). ,Nincs annyi kurzusunk, hogy ne
lehetne dolgozni is évkdzben, s amugy mit (ljek a koli szobaban egyed(il,

inkabb elmegyek én is a szobatarsammal dolgozni. Mondjuk bulizni is
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egylitt szoktunk eljarni” (6. interju, 2013). ,Hat én ugy csdéppentem bele a
munkaba, hogy a csoporttarsamat megkérdeztem, honnan van annyi
pénze, tan a sziileitél, s 6 mondta, hogy nem, szokott dolgozni, tudod, azt
is lehet” (8. interju, 2014). ,A baratném ravett, hogy néha menjiink el
dolgozni, ott ismerkedtem meg a baratommal” (11. interju, 2016). ,Egy
darabig el voltam magamnak, mint otthon anyaméknal volt, de raj6ttem,
hogy ugyse tanulok annyit a lakasban egyediil, amig 6k odavannak, hogy
ne tudnék veliik elmenni dolgozni. Hat el6szér emiatt mentem el veliik,
mondjuk most mar tudtam felmutatni par dolgot a sziileim felé is” (9. interju,
2015).
A tanulas mellett munkara szant id6é kapcsan megtudtuk, hogy sokan tartjak fontosnak
tanulmanyi elémenetelliket, ezért nem vallalnak tobb munkat a megszokottol:
,Kordbban ez kb. négy éra volt napi szinten” (4. interji, 2012). ,En évkbzben
nem szoktam dolgozni, igy csak a nyari sziinetben, akkor napi nyolc vagy
akar 12 orat is, altalaban egy-masfél hdnapig” (2. interju, 2012). Most éppen
nem dolgozom, de korabban négy 6ra volt a hostesskedés is egy napra,
meg a mosogatas is” (1. interju, 2012)). ,Korabban a napi két-harom o6ra
volt” (3. interju, 2012).
Azok, akik heti rendszerességgel dolgoztak, nagyjabdl napi 1-2 orat emlitettek
atlagosan, de tébben heti két napon dolgoznak, napi 4-6 6ras formaban:
LA neptunban ugy veszem fel a targyakat, hogy aztan legyen idé6m dolgozni
is” (6. interju, 2013). ,A heti két nap siman belefér, f6leg, hogy 4-5 orat
dolgozom” (8. interju, 2014). ,Eqy napot dolgozok, de az 12 6ras miiszak,
na ez nem az én napom tébbnyire” (9. interju, 2015). ,Egy hétk6znap és
egy hétvégi nap, a szombat tébbnyire melos nap kb. 6 ora, de ha vége a
meldnak, akkor jolesik a kikapcsolodas” (12. interju, 2017).
Tobbeknél azonban egyértelmien a munka kovetkeztében bekovetkezd negativ
kovetkezmeények mutathatok ki, 6k azok, akik heti 16-20 oraban dolgoznak.
Tanulsagos példaja lehet ennek a ,lehetéségbdl lett hatranynak” az az alapszakos 3.
éves hallgato, aki tobb mint 6t éve ugyanazon a szakon tanul, de még nem szerzett

diplomat.
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Munkalehetéségek, “online és offline munkakeres6k”

A fokuszcsoportos interjuk utolsd témajaként arra kerestlik a valaszt, hogy milyen

tapasztalataik vannak a diakmunka kozvetitékrél, illetve, honnan értestilnek a

munkalehet6ségekrdl, hogyan jutnak el az érdekl6déstdl a tényleges munkavallalasig?

A hallgatdk tapasztalata a diakmunka-kozvetiték kapcsan harom ismérv mentén oszlik

meg:

rossz tapasztalat: tobbeknek nincs j0 tapasztalata a munkakdzvetitdkkel,
altalanos vélekedés, hogy bar beregisztralnak, nem hivjak ©&ket, nem
tajékoztatigk arr6l sem, ha nem jon 0ssze egy adott munka, ami
bizonytalansagban tartja 6ket. Egyesek azt feltételezik, hogy sok esetben a
.Jobb” munkakra megvannak a kapcsolatok.

JO tapasztalat: masik részuk ugy véli, hogy pozitivak a tapasztalataik, bar kevés
informaciot osztanak meg a munka irant érdekl6dékkel, ami hasznos lenne a
munkavégzeés soran.

nincs tapasztalat: némelyeknek nincs munkakozvetitbkkel kapcsolata, mivel

mas uton (barat, ajanlas, kapcsolatok) jut el a részidés munkavallalasig:

LEn csak magamrdl tudok nyilatkozni, nem tul pozitiv van akinek van pozitiv,
de nekem nincs. Nem nagyon hivtak vissza sem a pozitiv sem a negativ
valasszal kapcsolatban (1. interju, 2012). ,Harom négy ilyen diak
szervezetnél be voltam regisztralva, de ugyanigy jartam mint x , hogy nem
hivtak” (2. interju, 2012). ,Szerintem sokszor feliiletesek és lehetne egy
kicsit kbvetkezetesebb a rendszer. Atverésrél feltétlentil igy nem beszélnék.
De ugy érzem, hogy nem osztanak meg minden informaciot, ami késébb
hasznos lenne a munkavégzés soran (7. interju, 2013). ,Szerintem
korrektek voltak, van egy orabér, amivel dolgoznak, nyilvan ezt lef6l6zik
Sajat haszonra, nekem negativ tapasztalatom még nem volt (10. interja,
2015). ,En egy munkaszdvetkezettel voltam kapcsolatban, 6k teljesen

normalisak voltak” (12. interju, 2017).

Azt talaltuk, hogy a kiszamithatd, rendszeres munkalehetéségekhez kapcsolati

tékéjukon keresztll jutnak el a kérdezettek, a munkakdzvetitbékdon keresztili

elhelyezkedés bizonytalan és sok esetben kiszamithatatlan, ezért tobbséguk

ismeretségi koron belll is érdeklédik.
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A munkalehetéségek feltérképezése kapcsan o6t jellemzd tajékozodasi pontot
talaltunk, ezeket eléfordulasi gyakorisaguk sorrendjében tipizaltuk:
e ismerdsok, akikkel napi szinten talalkoznak
¢ internetes hirdetéseken keresztul
e diakmunkakozvetit6 (a korabban regisztraltak esetében)
e tanszéki tanarok
e személyes megkeresés
Az emberi kapcsolatok fontossagat er6siti meg egyodntetlien a hallgatok azon
egybevago valasza, amely altal megbizhatd helyen, és kiszamithaté modon tudnak
elhelyezkedni, ugyanakkor élnek az internet és kilonboz6 kozdsségi oldalakon
elérhetd allashirdetések felkutatdsaval is. A didkmunka-kozvetitbknél toérténd
regisztracionak is van jelentésége, ugyanis, aki egyszer beregisztral, azt a személyt
elébb-utdbb felkeresik, bizonytalan id6pontban és lehetdségekkel. Ugyanakkor tdbben
emlitik az intézményi kontextus pozitiv hatasai kdzil a tanszéki tanarok segitségét is,
némelyek pedig személyesen keresnek fel munkaltatékat a gyorsabb elhelyezkedés
remeényében:
LIsmerdsoktdl kapok infokat, akikkel napi szinten az egyetemen talalkozok”
(1. interju, 2012). LEn ismerds altal szereztem a tolméacs munkéamat, de ez
a ritkabb eset. A miianyag gyarba ugy mentem, hogy nem volt kapcsolati
t6ke, de egyébként nagyon fontos” (3. interju, 2012). ,Amikor én dolgoztam
mindig ismerds altal sikeriilt. Tajékozodtam, interneten is kerestem, de
mindig ismerés altal sikerilt” (4. interju, 2012). ,F6leg baratoktol,
ismer8soktél” (7. interju, 2013). ,Egyet értek a 1-es alannyal. Interneten,
telefonon keresztiil lehet tajékozodni, de a hatarozott modszer csak is
személyesen” (9. interju, 2015). ,Nekem a tanszékr6l nagyon Sok
lehetéséget kiildtek emailen keresztiil, de ez els6sorban a gyakorlathoz
kapcsolédd munka volt. A diakmunkakrol pedig leginkabb a baratoktol vagy
plakéatokrol értesiltem” (11. interju, 2016). ,Legjellemzébben 6nélléan
keresek fel munkaltatokat” (12. interju, 2017).

Ahogy az elemzés soran is megjelenitettik, a mintaba bevont 43 hallgatét az
elemzések soran hat (6) kategoriaba tudtuk tipizalni, ami alapot képezhet tovabbi

kutatasok megvaldsitasara:
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a fizetett munka id6szak szerinti eltérései alapjan vannak ,fanév kézbeni

(ideértve a tanév kbzbeni sziineteket is) és nyari diakmunkasok”,

e a fizetett munka tanulmanyokhoz valé kapcsoléodasanak igénye alapjan
megkulonboztethetd két csoport, a ,kvalitas és materialis szempontu hallgatok”,

e a fizetett munka motivaciéi kapcsan megkulonboztethetéek a ,gazdasagitéke-
gylijték és tarsadalmitéke-bovitok”,

e a fizetett munkabdl szarmazo jovedelemfelhasznalas kapcsan vannak
Lsempatikus és hedonista tipusu hallgatok’,

o a fizetett munka és a tanulas helye alapjan pedig ,tanulast a munkaval joI- és
kevesbé 6sszehangolok”,

e a fizetett munka keresési és megtalalasi modja alapjan “recessziv online és

dominans offline munkakeresék”.

Az interjuk tanulsagai alapjan 6sszességeben ugy veéljuk, a tékekonvertalas alapjat a
tarsadalmi téke jelenti szamukra, ezt alakitjak at gazdasagi tékévé. A kulturalistéke-
szerzés bar szintén fontos mindennapjaikban, ez a hallgatok els6sorban késébbi
életszakaszaban fog igazan konvertalhatéva valni a megfelel6 tudas és kompetenciak
birtokaban. Ugyanakkor varhatéan a gazdasagitbke-szerzéssel torténd hasonld
fontossaga miatt a dolgozo hallgatok munka altal szerzett kompetenciaik segitségével
gyorsabban tudjak majd a kulturalis tOkét is gazdasagi tékéve atalakitani.

A kvalitativ adatokbodl azt lattuk, hogy a fizetett munkaban érintett hallgatok
tobbnyire céliranyosan és tudatosan élik meg a hallgatoi-létet, szem el6tt tartva a
kozelgb munkaerdpiacra lépés id6szakat. Ez a fajta t6keberuhazas elmondasaik
alapjan els6sorban rovidtavu megtériléseket eredményez, de tdbben reményuket
fejezték ki az irant, hogy a hallgatéi-lét alatti aldozathozataluk meg fog térlini a
diplomaszerzést kdvetéen, elsésorban azaltal, hogy konnyebben helyezkednek majd

el a munkaerépiacon.
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4. OSSZEGZES

A témankra iranyuld kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy egyre inkabb emelkedik
a hallgatéi munkavallalas nemzetkdzi tendenciaja. Ertekezésiink elsédleges céljaként
tlztuk ki a felsGoktatasi tanulmanyok melletti rendszeres hallgatéi munkavallalas
jellemzdinek feltarasat a Debreceni Egyetem hallgatéi koérében. Kutatasunk
elsésorban a 2010-et kdvetd néhany évre terjedt ki, amikor tobbek k6zott a gazdasagi
vilagvalsag jelenléte beszikitette a munkaerépiac mozgasterét, kozben pedig a hazai
fels6oktatasi intézmeények hallgatéi Iétszama is jelentés mértéki lassulast mutatott.

Ertekezésiink végéhez kozeledve a hallgatéi munkavallalasra vonatkozd
kutatasok életszerliségét, illetve fontossagat Quintini (2015:4) és egyben az OECD
allaspontjaval szeretnénk nyomatékositani: ,A munka és a tanulas kombinacioja dénté
fontossagu annak biztositasa érdekében, hogy a fiatalok fejlesszék a munkaerdpiacon
szlikseges készsegeiket, azért, hogy az iskolabdl a munka vilagaba tértené atmenet
révidebb és z6kkendmentesebb legyen.” Az ifjusagi korcsoporton belll talalunk egy
sajatos helyzetben lévé kohorszot, akik fels6oktatasi tanulmanyaik soran idejik egy
részét rendszeresen jovedelemszerzésre forditjak. Eletkoruknal fogva a
tarsadalmiasulas és a tarsadalmiasultsag hataran, illetve a statuszkeresés kiszobén
allnak, és bar érintettek az atipikus foglalkoztatas ezen formajaban, még nem
illeszkedtek be a munkaerépiacba, hiszen a diplomaszerzés az elsddleges céljuk.
Kalénb6z6 okoktdl vezérelve azonban mar megtették elsdé Iépéseiket a
munkaerépiacra vezet6 uton. Ez a csoport a fizetett munkaban rendszeresen érintett
nappali tagozatos egyetemi hallgatok csoportja. Hallgatéi populacion bellli aranyuk
eredményeink szerint megkodzeliti a husz szazalékot. E nem tradicionalis hallgatoi
csoport aranya az orszagos ifjusagkutatasi adatokbal kiindulva névekvé tendencidju,
és amint lathattuk tobb ismérv alapjan eltérnek a tdbbi hallgatétél. Ugy véljik, ha nem
foglalkoznank a tanulas mellett dolgozd hallgatok jellemzdivel, ugy elmulasztanank
informaciokat gy(jteni a jové munkaerdpiacardl is.

A felsboktatasi tanulmanyok és a munkaerépiacra vald l1épés kozott fellelhetink
egy ,szabadon valaszthatdé 0sszekodtd-hid”-at, a jovedelemszerzéssel parosuld
részmunkaidés munkavallalas lehet6ségéet, amit egy lehetséges mobilitasi
csatornanak tekintiink, amennyiben a hallgato élethelyzete ennek kdszonhetéen
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gyokeresen megvaltozik az el6zb élethelyzetéhez képest. Mobilitas (elsésorban
intrageneracios), abban az értelemben is, hogy a diplomasok, ha végeztek fizetett
vagy onkéntes munkat tanulmanyaik alatt, hamarabb elhelyezkedhetnek és jobb allast
nyerhetnek el, azaz foglalkozasi presztizs szempontjabdl felfelé mobilizalodnak.
Tudatosan a hallgatéi munkavallalas pozitiv hozadékaira hivjuk fel a figyelmet
ertekezésunkben, azokra a pozitiv hatasokra, amelyeket a nemzetko6zi és hazai
dokumentumok is megerdsitenek: az iskola és a munka vilaga kozotti atmenetet
els6sorban az atipikus foglalkoztatasi formak, koztuk a diakmunka segitik el
leginkabb (OECD, KSH). A pozitiv hozadékok soraban a jovedelemszerzés aspektusa
mellett talaljuk a hallgatéi munkavallalas onkiteljesedési funkciojat (NCES), a
személyes fejlédést és a rovid idén belll torténé egyéb megtérilési formakat (CHERI),
szUl6k iranti empatia er6sitést (HERI), emberi kapcsolatok bévitését (OECD).
Tisztaban vagyunk azzal, hogy a hallgatéi munkavallalasnak negativ kovetkezményei
is vannak az egyetemi évek alatt, példaul a tanulmanyi eredményesség, vagy a
lemorzsolédas kapcsan. Egyetértiink azzal, hogy a hallgaték elsédleges feladata a
felsboktatasban a tanulas, hiszen a diplomaszerzés nagyban megvaltoztatja
elhelyezkedési és mobilitasi esélyeiket. Ugyanakkor azzal az allasponttal is
egyetértink, miszerint a fels6oktatasi intézmények egyre kevésbé varhatjak el a
hallgatok teljes figyelmének és idejének akadémiai eréfeszitésekre torténd
szenteléseét.

Szamtalan olyan kérdés fogalmazddott meg bennunk, amelyek mentén ugy
véljuk, sikerult feltarni relevans adatokat az érintett hallgatéi csoportrél: Melyek a
tanulas melletti rendszeres és nem rendszeres munkavallalas tendenciai a Debreceni
Egyetemen? Milyen munkaérték-tipusok rajzolédnak ki a hallgaték korében, és
vannak-e kulonbségek a munkat vallalé és nem vallalé hallgatok kozott ebben a
vonatkozasban? Milyen a tanulas mellett dolgozé hallgatok kozossegi/tarsadalmi
aktivitdsa, milyen tarsadalmitéke eréforrasok jellemzik &6ket O6sszevetve a tobbi
hallgatoval? Milyen hattérvaltozok hatnak a tarsadalmi téketényezék mellett a tanulas
melletti munkavallalas esélyére, hogyan befolyasolja a munkavallalast a hallgatéd
tarsadalmi (kulturdlis és anyagi) hattere valamint a szul6khdz valé viszony? Mi
motivalja a hallgatdkat a tanulas melletti munkavégzésre a gazdasagi tékeszerzés

mellett, és a tarsadalmi t6keszerzés mennyiben erés motivaldo tényezd? Milyen
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formaban térul meg a hallgatok szamara a tanulas melletti munka, a materialis
megtérilés mellett kimutathatok-e mas megtérilési formak (mint példaul a tudas- és
munkatapasztalat szerzés)? Milyen fontossaggal bir a tanulas és a munkavallalas a
hallgatok értékrendjében? Minek tekintik a munkavallalast a hallgatok, lehet-e a

tanulas melletti munka egyfajta szérakozas, szabadidds tevékenység?

Kutatasunk és ezaltal értekezésunk magan hordozza az interdiszciplinaritas
jegyeit: az elméleti rész felépitésében és tartalmaban neveléstudomanyi / pedagdgiai
| szocialpszicholoégiai szempontokat is tartalmaz, de talalkozhatunk szociolégiai /
k6zgazdasagi szempontokkal is, mivel maga a kutatasi téma is interdiszciplinaris
jellegl. A neveléstudomanyi nézépontot elsésorban az egyetemista lét adja, a
szocializacidos mintakat és tarsadalmi tékét athagyomanyozo6 fels6oktatasi intézményi
koérnyezet, ami hatassal van a hallgaték mindennapijaira. Az Ujszeriséget az adja, hogy
hianypotidnak tekinthetd kutatas: Magyarorszagon ebben a kutatasi témaban keveés
kutatds valosult meg az eddigiekben, a Debreceni Egyetem nappali tagozatos
hallgatéira nézve pedig el6szor kerlltek mélységeket is feltaréan bemutatasra a
hallgatéi munkavallalas mintazatai. A kvantitativ kutatas mellett kvalitativ
eredményeinket is bemutattuk, amelyek els6ésorban a survey eredmények
kiegészitését, az azok altal nem mérhet6 hallgatéi munkavallalasra vonatkozé
ismérvek megismerését tették lehetévé, mint példaul a hallgatéi fizetett munka

lehetséges okait és az ahhoz vezet6 utak sokszinlsegét.

*kk

Dolgozatunk elején a fels6oktatasban nemzetkdzi szinten ndvekvd tendenciat mutatéd
hallgatoi tanulas melletti fizetett munkavallalas vizsgalatanak jelentéségét indokoltuk
meg. A kutatasi probléma megfogalmazasat kovetden ismertettik kutatasi
kérdéseinket, bemutattuk a kérdések alapjan felépitett elméleti megkdzelitési
koncepcionkat, majd operacionalizaltuk az értekezés témajahoz szorosan kapcsolodo,
és annak soran gyakran hasznalt fogalmakat, szemléltettiik a disszertacio felépitését.

Kutatasi témank interdiszciplinaris mivolta indokoltta tette a teoretikus rész
sokszinlségét. Az elméleti rész olyan elemekbdl all, amelyekkel dsszefliggésbe

hozatd a hallgatéi munkavallalas, vagy okként, vagy okozatként. igy abban helyet
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kapott az els6sorban szociologiai vonatkozasu nemzetkdzi és hazai tarsadalmi
mobilitasi szakirodalom, a tobbnyire szocialpszicholdgiai relaciokkal biré attitid -
munkaattitid elméleti megkozelitések, a tarsadalmi t6ke tobbdimenzids elméleti
kerete, vegul pedig a hallgatéi tanulas melletti munkavallalashoz kapcsolodo

szakirodalom.

Az elméleti fejezetek megalkotasa soran felépitettink egy lehetséges hallgatoi
munkavallalashoz vezeté ut-modellt, ami bar megfelel a logikai gondolkodas és
kovetkeztetés kritériumainak, kutatasunk soran tobb aspektusat nem tudtuk meérni,
els6sorban a minta sajatossagai okan. Ennélfogva a felvazolt hallgatoi munkavallalas
ut-modellink elsésorban az interdiszciplinaris kutatasi téma kutatasi és
kutatasmodszertani spektrumanak bévitéset, illetve a kutatasi téma elterjedését tudja
elésegiteni. Modellinkben tobbnyire a nemzetkdzi szakirodalmra tamaszkodva azt
valészinUsitjik, hogy a hallgatok a szarmazasi hattér (inputok) altal biztositott
szocializacios folyamatokon keresztlil adaptaljak a kulonb6zé viszonyulasokat,
kialakulnak attitlidjeik és viselkedési normaik, amelyek hatassal vannak a kés6bbi
kdzépiskolai évek alatti munkavallalas eléfordulasara. Ugy véljik, a kdzépiskolai
munkatapasztalat elésegiti a munkahoz kapcsolodé attitiidok részleges kialakulasat,
€s hozzajarul az egyén motivacios, 6nmegvalodsitasi igényének kibontakozasahoz is,
ami hatassal van az egyetemi tanulmanyok alatti részidés munkavallalas
eléfordulasara is. A hatasok-visszahatasok dimenzidiban azonban kulénleges
intézmeényi szocializacios funkciokkal bir az egyetem, ahol az egyén a hozott “priori”
attitldjein at, az emberi kapcsolatain keresztul jut el tobbnyire a tanulas melletti fizetett
munkahoz. A szarmazasi/csaladi hattér, és egyes szocializacios szinterek hatasain
keresztul kialakult attitdok hatasai mindveégig érvényesulnek. Meglatasunk szerint a
tanulas melletti munkavallalas jelensége mdogott all ugyanakkor a tarsadalmitéke-
gyljtési szandék, és maga a tarsadalmi t6ke hatasai is; mindkett6 lehet e tekintetben
ok és okozat egyarant. A kimenet (output) maga a diplomaszerzés és az intra-

intergeneracios mobilitas elsésorban késébbi években megvaldsulod lehetbségei.

Ertekezésiink teoretikus része szorosan koveti a bevezetdben bemutatott
elméleti megkdzelitési koncepcidnk felépitését. Az elsé elméleti fejezetben a mobilitasi
szakirodalom els6sorban intrageneracios, foglalkozasi mobilitasra vonatkozé

megkozelitéseit mutattuk be, biztositva annak nemzetkdzi és hazai keretét, illetve
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idébeliség alapjan torténd bemutatasat. A mobilitasi szakirodalom bevonasat azért
tartottuk fontosnak, mert feltételezésiink szerint a fels6oktatasban tanul6 fiatalok
els6dleges (talan latens) célja a diplomaszerzésen tul a sajat intra- és intergeneracios
mobilitasuk elérése. A tanulas mellett végzett fizetett munka véleményunk szerint
szerves részeét képezi a hallgatbk munka vilagaba torténd atmenetének, amit a
foglalkozasi/intrageneraciés mobilitas ,verandajanak” is tekinthetlink; a fizetett munka
instrumentalis (anyagi jellegli) mivolta mellett kompetenciat (készség, tudas,
tapasztalat) ndvel6 tulajdonsagokkal is bir, hatasai is jelentések.

A masodik elméleti részben a tanulas melletti fizetett munkat attitGd-formalé
tényezéként szemléltik, mint amiben megmutatkozhatnak a korabbi, szarmazasi
hattérbél hozott és kilonbozb szocializaciés szinterek altal benséveé valt kulsé vilaghoz
kapcsolddo emberi viszonyulasok, de ugy is tekintettink ra, mint ami a munkahoz valé
hozzaallast képes 6nmegvaldsitasi vaggya alakitani. A szocialpszicholdgiai attitid
fogalom torténetiségen alapuld kognitiv — kisérleti és tarsas — konstruktivista
megkozelitésein tul bemutattuk a legfébb egy és tdbbdimenzids attitidmodelleket. Ezt
kovetben a munkaattitlid fogalom térténeti leirasan at betekintést nyujtottunk a
nemzetkdzi és hazai munkaattitid-kutatasok, munkahoz kapcsolodd attitlidok,
munkaval valé elégedettség, munkaval szembeni elvarasok, és a munkamotivacio
fogalmi megkozelitéseibe, elsésorban a kallebergi eszméket kdvetve. A szakirodalom
altalanossagban azt sugallja, hogy a ,mai” egyetemistakat ne kezeljuk kulon a korabbi
generacioktél: a kulonb6zé generaciok hasonld munkaattitdokkel birnak, azaz
kevésbé mutathatdé ki a generacidk szerepe, annal inkdbb a munkaerépiaci
szempontbdl érzékeny tényezék, mint a foglalkozas tipusa, a nem, a munkaerépiaci
szegmens szerepe.

A harmadik teoretikus rész azért fontos, mert a hallgatéi munkavallalast annak
tarsadalmitéke-bdvitést elsegitd aspektusabdl is kozelitettlk, vizsgaltuk. A tébbnyire
neveléstudomanyi-szociolégiai fogalomtorténeti szemléleten és kutatasi eredmények
kovetkeztetésein keresztll feltételeztik, hogy a hallgatéi munkavallalas okai mogoétt a
gazdasagitbke-szerzés mellett tarsadalmitéke-gyljtési/bdvitési igény is all. A
szakirodalmi megkozelitések soran betekintést nyerhettink a tarsadalmi halézatok
eltér6 hatasaiba, ralatast biztositva a fogalom szociolégia-politolégia- és
gazdasagtudomanyi megkozelitéseire. A colemani tarsadalmitbke-megkozelitést
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kilénosen fontosnak tartjuk a fels6oktatas-kutatasok vonatkozasaban, amely soran a
tarsadalmi tékét termeld funkcidjan tul olyan eréforrasnak is tekint, amit a k6zosséghez
valo tartozas alapoz meg. Ismertettik tovabba a tarsadalmi téke kulénbdz6 fajtait
(bonding, bridging, linking) és mérésének dilemmait, illetve a tarsadalmi toke
kutatasanak hazai adaptaciojat.

Ertekezésiink negyedik elméleti része a legterjedelmesebb. Ebben az
alfejezetben a nem tradicionalis hallgatoi Iét egyik aspektusa, a fizetett munkavallalas
novekvd tendencigja mogotti lehetséges magyarazd megkozelitéseket, illetve
nemzetkozi és hazai ifjlusagkutatasi tapasztalatokat, azok sokrétliségét mutattuk be,
kitérve a hallgatoi munkavallalas hazai torvényi kereteire is. A hallgatéi munkavallalas
kldnbdz6 elényei kdzott lathattuk, hogy szamos készséggel vértezi fel a fiatalokat a
késébbi munkaerdpiacra lépést kdnnyitve, gyorsitva, ez azonban fontos is, hiszen a
jové munkahelyei konvertalhato tudast és rugalmas egyedet feltételeznek a morgani
megfogalmazasban. Amint lathattuk, a hallgatéi munkavallaldas munkaerépiaci
szempontbdl fontos kutatasi terilet, az ifjusagi korcsoport munkaerdpiaci helyzete
ugyanis kulcsfontossagu a nemzetkdzi tarsadalmi és oktataskutatasi diskurzusokban.

Az empirikus rész elején roviden bemutattuk kutatasi el6zményeink
legalapvetébb eredményeit, amelyek a hallgatoi fizetett munka és vizsgalatanak
ndvekvo jelentéségére mutattak ra, majd ismertettik elméleti modellinket (hallgatoi
munkavallalashoz vezeté ut-modell), illetve a kutatas dimenzidit és hipotéziseit. A
hipotéziseket egységes, ndvekvé szamozassal lattuk el (1-8), utalva ezzel is arra, hogy
bar eltér6 a két minta modszere, ugyanarra a nem tradicionalis jellemzdkkel bird
hallgatéi csoportra vonatkozik. Ezt kovetbéen szemléltettik a kutatasi eredmények
elemzésének keretét: a kutatas mintait és az adatfelvételi / elemzési moédszereket. Az

empirikus elemzés kézéppontjat az eredményeinket feltard két f6 alfejezet adja.

Ertekezésiink egyik f6 elemzési fokusza a survey médszerrel megvalésult nagymintés
“HERD” kutatas (nappali tagozatos, tanév kozben rendszeresen fizetett munkat vallalo
hallgatokra vonatkozd) eredményeinek bemutatasa.

A kvantitativ elemzés soran négy dimenzién keresztul allitottuk fel hipotéziseinket:
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1. A tanulas melletti rendszeres hallgatoi munkavallalas altalanos jellemzéi, és a

tarsadalmi mobilitassal valé ésszefliggése

A dimenziéhoz kapcsolodo f6 hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a hallgatoi
rendszeres és nem rendszeres munkavallalas nemzetkézi szinten ndbvekvo
tendenciaja kimutathato és jelen van a Debreceni Egyetem hallgatoi kérében is, a
hallgatoi munkavallalas jelentésége né mind az egyén, mind az inter-és
intrageneracios mobilitas szempontjabol.

A hipotézissel 6sszhangban adataink szerint a Debreceni Egyetem hallgatoi
korében a tanév kozbeni, rendszeres jelleggel el6forduld fizetett munkavallalas
markans jelenlétet tukroz, a hallgatok tobb mint felét érinti az atipikus foglalkoztatasi
forma a vizsgalt id6szakban, a tanév kozbeni és szunidei nem rendszeres
munkavégzeést is ideszamitva. A tanév kozbeni rendszeres hallgatéi munkavallalas is
figyelemremélté aranyban van jelen a hallgatok koérében, valamelyest meghaladja a
15 szazalékos aranyt, ami meglatasunk szerint pozitivan jarulhat hozza a hallgatok
késbbbi inter- és intrageneraciés mobilitdsahoz, rovidebbé téve a munkaerépiacra
vezet6 utat.

Eredményeinkbdl arra is kovetkeztethetink, hogy a munkat vallalé hallgatok
tudatosan készulnek a munkaerdpiacra torténd belépésre, amit megerdsit a
mesterszakos hallgatok felUlreprezentaltsaga a rendszeres munkavallalasban (minél
kozelebb all a hallgaté a végzés évéhez annal nagyobb eséllyel dolgozik), a hasonlo
munkavallalasi aranyok a koltségtéritéses és allamilag tamogatottak korében
(nemcsak a pénz szamit, egyfajta tudatossag is megnyilvanul ebben), munka
tanulmanyokhoz valé kapcsolédasa (igaz ez viszonylag alacsony mértékd, csupan
egyharmad), jovébeni konkrét elhelyezkedési tervek (erre a kvalitativ adatokbdl is
kovetkeztethetlink). Azt talaltuk, hogy a hallgatok kozel kétharmada a szll6k
tamogatasabol finanszirozza kulonbdzé kiadasait, ugyanakkor a rendszeresen
(hetente) dolgozdk 6nallé bevétele jelentds a vizsgalt id6szakon belll szemlélve.

Munkaerépiaci preferenciaik tekintetében az allas biztonsaga, a magas
jovedelmi szint, az elérejutas, a csaladra fordithat6 id6 és a j6 hangulati munkahely
kritériumok mutattak szignifikdnsan magas aranyt. Ehhez hasonlé mértékben magas
aranyu a munka emberi kvalitasa, értéke iranti elvarasuk: a munka érdekes mivolta, a
j6 hangulat, a sikerélmény, a baratsagos, segitbkész k6zdsség igénye.
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Bar a szul6k munkaerépiaci inaktivitasa és az atlag alatti csaladi anyagi helyzet
pozitiv 6sszefliggést mutatott a hallgatéi munkavallalassal, annak gazdasagitéke-
szerzésre iranyuld egyontetli oksagat nem tamasztjadk alda a szocio-demogréfiai
hattérmutatok: a hallgatok tobb mint egytizede atlag alatti és szegény csaladi hattérrel
rendelkezik, ennek ellenére csak egyharmaduk érintett a rendszeres fizetett
munkaban. A szul6k iskolai végzettsége és a tanév kozbeni hallgatéi munkavallalas
tekintetében nem talaltunk szignifikans 6sszefliggésre, ami arra enged kovetkeztetni,
hogy a hallgatdk motivacioja tulmutat a szarmazasi hattér ezen dimenzidjan. A fizetett
munkat vallalé hallgatdékrol eredményeink alapjan elmondhatjuk tovabba, hogy
alacsony elvandorlasi szandék mellett jelentds részuk Hajdu-Bihar megyében tervezi
munkaerépiaci jovéjét, ez egy lokalis / regionalis haszna lehet a fizetett munka
tendencigjanak.

Fentieken tul a tanulas melletti munka jelentéségével kapcsolatban az egyén
szempontjabol azt kaptuk, hogy a rendszeres munkavallalasban érintett hallgatok
korében felismerhetéek olyan tényez6ék és jellemvonasok (példaul a kifejezetten
jomoda  hatteri  hallgatdk jelentés fizetettmunka-érintettsége), amelyekbél a
jovedelemszerzésen tulmutatva kodvetkeztethetink onkiteljesedési és karrierépitési
motivacios igények meglétére és egy Ujfajta, szulék iranti empatia alapu hallgatéi
jellemvonasra is. Ennek helytallésagat kvantitativ modszerekkel nem tudtuk hitelt
érdemléen alatamasztani, de adatainkbdl (elsésorban a kvalitativ eredményekbdl)
valamelyest kovetkeztethetink mind a motivacios, mind az onkiteljesedési okokra,

ugyanakkor az empatia alapu gondolkodasra is.
2. A tanulas melletti munkavallalas, mint attitlid és munkaattitid alakito tényezé

Az ehhez a dimenzibhoz tartozé hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a
tanév kbézben rendszeresen munkat vallalé hallgatok kérében is fellelheté egy
érzelemorientalt (nem anyagi javakhoz kéthet6) és egy instrumentalisan (pénz
altal) motivalt hallgatéi csoport, akik a munkaértékek mentén kllbnbéznek a
munkat nem vallalo hallgatoktol.

Hipotézisink els6é része helytallbnak bizonyult, amit a kvalitativ
eredményeink is megerdsitenek. Ugyanakkor a kereszttdbla elemzést és

varianciaanalizist kovet6en faktoranalizissel tovabb tudtuk finomitani adatainkat,
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melynek soran 6t kilonb6zé ismérvekkel bird, a tanulas melletti fizetett munkaban
tanév kdozben rendszeresen érintett hallgatoi-tipust tudtunk beazonositani:

* kbzbsségorientalt-humanus

* biztonsagorientalt-karrierista

* teljesitményorientalt-6nkiteljesité

* élményorientalt-impressziv

* kényelemorientalt-komfortista.

Tovabbi eredményunk, hogy a huszonharom munkaértéket mérd valtozot
tekintve szinte minden esetben azt talaltuk, hogy nem all fenn statisztikailag
szignifikans kulonbség a dolgozo6 és nem dolgozé hallgatdk kozott. Kivételt csupan
a munkahely kozelségének igénye képezi: a dolgozd hallgatok szamara ez
kevésbé fontos szempont, a nem dolgozdk szamara azonban kiemelten fontos
munkaérték. Hipotézisink masodik része tehat nem igazolédott, ami modgott
vélhetéen az all, hogy a munkahoz kapcsol6dé attitiiddkre elsésorban nem a
hallgatéi munkavallalas tapasztalatai, hanem egy sokkal mélyebb, a szarmazasi

hattérben gydkerezd ,korabbi” attitlid, viszonyulas van hatassal.

3. A tanulas melletti munkavallalas, mint tarsadalmitéke-névelé tényezd

Azt feltételeztiik a dimenzidhoz tartozd hipotézisiinkben, hogy a tanulas mellett
munkat vallalé hallgatok k6zbsséqi / tarsadalmi aktivitasa alacsonyabb, mint a t6bbi
hallgatéé, ugyanakkor az egyes intézményi tarsadalmi téke ismérvek (barati, hallgatoi,
oktatdi kapcsolatok, bizalom, intézményen beliili aktivitas) magasabb aranyban
Jellemzik a tanév kbézben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az
alkalomszertien, vagy fizetett munkat nem végz6 hallgatokat, mivel a kbzbsségi
kétesek erdsitik a tarsadalmi tékét.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a tanulas mellett munkat vallalé hallgatok
alacsony foku kdzOsségi aktivitasat nem kizardlag a munkavallalas altal korlatozott
mertékben rendelkezésre all6é szabadid6 okozza. Ha ez az egy szempont okozna, ugy
a teljes mintat sem jellemezné ,alacsony” mértéki tarsadalmi és szabadidés aktivitas.
Ettél a szemponttdl eltekintve hipotézisunk elsé alapfeltevése (alacsony mértéki
kOzOsségi aktivitds) igazolodott. Tovabbi feltételezésink — miszerint az egyes

intézményi tarsadalmitéke-ismérvek (barati, hallgatdi, oktatdi kapcsolatok, bizalom,
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intézményen beluli aktivitds) magasabb aranyban jellemzik a tanév kozben,
rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatokat, mint az alkalomszerlen, vagy
fizetett munkat nem végzé hallgatokat — kimutathat6 volt adatainkon. Bar a hallgatok
egy kisebb hanyadat érinti a rendszeres munkavallalas, aranyaiban azonban ez a

csoport kiterjedtebb kapcsolati haléval rendelkezik, mint a tobbiek.

4. A tanulas melletti hallgatoi munkavallalasra hato téenyezdok feltarasa tébbvaltozos

regresszios modell keretében

A dimenzidéhoz tartozd hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a hallgatoi
tanulas melletti munkavallalas folyamataban az 6sszekété (bonding) kapcsolatok
(kortarscsoport: baratok, hallgatotarsak) pozitiv hatasa mellett a hallgatoi szarmazasi
hatterbdl fakado rosszabb anyagi helyzet, és a lazabb sziilbkkel valé kapcsolat is
néveli a rendszeres munkavallalas esélyét.

Feltevéslnket tobbvaltozdés regresszios modell segitségével ellendriztuk.
Eredményeink szerint, és hipotézisinknek részben ellentmondva a tanulas melletti
munkavallalasra haté tényezdk vonatkozasaban a kortarscsoport, vagyis a baratok,
hallgatotarsak szignifikans pozitiv hatasa mellett mas tarsadalmitéke-jellemzék, koztik
az egyetemi / intézményi integraltsag is szignifikans pozitiv 6sszefuggést mutatott a
hallgat6éi munkavallalassal. Ugyanakkor a csalad jo anyagi hattere, a szul6k anyagi
tamogatasa és a jobb szul6-gyermek kapcsolat negativ iranyu hatassal voltak a tanév

kozbeni rendszeres hallgatéi munkavallalasra.

Ertekezésiink masik f6 elemzési fokusza a fokuszcsoportos interjukkal megvalésult
kutatas (nappali tagozatos, tanév kdzben rendszeresen fizetett munkat vallalo
hallgatokra vonatkozo) eredményeinek bemutatasa.

A kvalitativ kutatas soran a jelenség mélyebb feltarasat kiséreltik meg, a kvantitativ

részhez hasonldéan a dimenzidk mentén (tovabbi) négy hipotézist allitottunk fel.
5. A tanulas melletti hallgatoi munkavallalas motivacioi és okai

A dimenziéhoz tartozé hipotézisben azt feltételeztiik, hogy a fizetett munkat
vallal6 hallgatok munkamotivaciojaban a gazdasagi t6keszerzés mellett fontos funkciot

tolt be a tarsadalmitbke-szerzés igénye is.
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A fokuszcsoportos interjuk arrol adtak szamot, hogy két kategorikusan elkulonitheté
okbdl dolgozé hallgatoi tipus van jelen az egyetemen: gazdasagitdke-orientaltak és
tarsadalmit6ke-szerzésre fokuszalok.

A Dbeszélgetésekbdl egyeértelmien kiolvashatdo volt a hallgatéi munkavallalas
jovedelemszerzé indittatasa, a létfenntartasi kényszer, a csaladi tamogatas szerény
mivolta, de a nem raszorultsagbdl fakadd zsebpénzkiegészités, és a szllék iranti
empatia is. Ugyanakkor a kulturalistéke-gy(ijtés (szakmai tudas és tapasztalat, egyéb
tudasszerz6 kompetenciak munka kozbeni elsajatitasa) is altalanosan jellemz6
munkavallalasi ok. A kapcsolati halé bovitésének igénye okan torténé munkavallalas
tobb kérdéskorben is markansan jelent meg valaszaikban, tébb esetben a stabil
csaladi anyagi hattérrel rendelkezé hallgatok koérében véltik felfedezni, de
altalanossagban is elmondhatd, hogy a ,k6z6sségben lenni” kifejezés gyakran fordult
el a kiscsoportos félig strukturalt beszélgetésekben. A tarsadalmitéke-szerzésben
motivalt hallgatokat els6sorban a jovébe torténd invesztalas oka jellemzi, tobbséguk

emberi kapcsolataik bévulését 0sszekottetésben érzik a diakmunkaval.
6. A tanulas melletti hallgatoi munkavallalas megtériilési formai

Ebben a dimenzidoban hipotézisiink a hallgatdi munkavallalas pozitiv
hozadékaira iranyult, amelyben azt feltételeztiik, hogy a fizetett munkat vallalo
hallgatok esetében a munka jévedelemszerzési hozadékai mellett egyéb tipusu
megtérilési formak is kimutathatok, példaul a (szakmaspecifikus és egyéb
kompetenciakkal 6sszefiiggd) tudas és (munka)tapasztalat szerzés, illetve emberi
kapcsolatok bévitése.

A fokuszcsoportos beszélgetések soran azt talaltuk, hogy a fizetett munka hozadékai
tobb sikon megjelennek. A hozadékokat egylttszemlélve soroltak fel, mint amelyek
egymassal szoros Osszefliggésben allnak, elsésorban azok kapcsolat-bévitd és
megerositd jellegét emelve ki az anyagiak mellett. A munka- és szakmai tapasztalat,
illetve az altalanos kompetenciaszerzés, mint munkavallalasi hozadék egyseégesen
megfogalmazodott a kérdezettekben. Valaszaik alapjan kijelenthetd, hoy a pénzzel
tovabbi nem materialis értékekre tudnak szert tenni (fizetés kulturalis, szabadidds,
tanulassal 6sszefliggb programok), de a tapasztalat és kompetenciaszerzést is kiemelt
fontossaguként emlitik, ami magabiztossagot és jovbképet ad az érintettek szamara a

munkavallalas és az emberi kapcsolatok bdvitése kapcsan is.
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Azt is lathattuk, hogy alapvet6en a materialis megtéruléssel nem elégedettek teljes
meértékben, korlatozottak a munkavallalasbol szarmazé jovedelmi lehetéségeik. A
pénzfelhasznalas maédjat tekintve két csoportot talaltunk, egyesek, akik gyljtdgetnek,
hozzajarulva ezzel is szuleik terheinek csokkentéséhez is, ugyanakkor bevételeiket a
jobb életminéség megélésére forditjak: kulturalis-, szabadidés programok, nyelvi
képzések koltségeire. Masokat ugyanakkor kimondottan a pénz szérakozasra torténé

felhasznalasa jellemez.
7. A tanulas melletti hallgatoi munkavallalas helye az egyén értékpreferenciajaban

A dimenzibhoz tartozoé hipotézistinkben azt feltételeztiik, hogy a fizetett munkat
vallalo hallgatok értékrendjében a tanulas és a munka hasonlé fontossagu, egymas
mellett jol megférd valosagként van jelen.

Valaszaikbdl kitlint, hogy a csalad és parkapcsolat a legfontosabb szamukra, ezt
kovetben a baratok, majd a tanulas és munka hasonl6 eléfordulasa kovetkezett
fontossagi sorrendjukben. Tobbséguk a prioritasi skala végére helyezte a szérakozasi
lehetbségeket és a hobbit, ami nem azt jelenti értelmezésukben, hogy ezek nem
fontosak. Osszességében azt talaltuk, hogy a prioritast az emberi kapcsolatok jelentik,
emellett a tanulas és a munka jol 6sszeegyeztetett valdsagként jelenik meg, az esetek

tobbségeében egészséges egyensulyban vannak egymassal.
8. A tanulas melletti hallgatoi munkavallalas, mint egyfajta szabadidds tevékenység

Az utolsé dimenzibhoz tartozé hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a
fizetett munkat vallalé hallgatok szamara a munka egyfajta szabadidés
tevékenységként is megjelenik, mint a kikapcsolédas / szérakozas egyik formaja.

Az interjuk soran gyakran feltint, hogy akik heti tobb érat dolgoznak, azok
koérében nemcsak rutin a fizetett munka, de elmondasuk szerint a pénzkeresés, vagyis
munka kézben tobbnyire baratokkal vannak egyutt, ami egyfajta kikapcsolodast nyujt
szamukra, amikor a munka jellege lehetévé teszi a tarsas kommunikaciét, munka
kdzbeni beszélgetést is. Ugyanakkor tébbséguk ugy nyilatkozott, hogy fizetett munkat
csak szabadidejukben vallalnak, lehetéség szerint figyelve arra, hogy barataikkal,
kozeli ismeréseikkel dolgozhassanak egydutt, igy kellemesebb hangulatban tud eltelni

a munkaidé, és egyfajta szérakozast nyujt / kompenzal. Ezek mellett a munkavallalasi

243



motivaciok feltarasa soran is felbukkant a pénz mellett a munka szérakozast nyujtd

oksagi aspektusa, mint 6 buli’.

A kvalitativ elemzés soran a hallgatékat hat szempont mentén tipizaltuk, ami alapot
képezhet tovabbi hasonlé jellegl kvantitativ kutatasok megvalositasahoz:

o A fizetett munkavégzésben jelentés eltérések vannak a ,tanév kézbeni
(ideértve a tanév kbzbeni sziineteket is) és nyari diakmunkasok” kbzott.

o A fizetett munkavégzés tanulmanyokhoz t6rténé kapcsolddasanak igénye
alapjan megkulonboztethetd két csoport, a ,kvalitas és materialis szempontu
hallgatok”.

o A fizetett munka motivaciéi kapcsan kulon kategoriaba sorolhaték a
,gazdasagi tbke gyljték és tarsadalmitbke-bovitok”.

o A fizetett munkabdl szarmazd jovedelemfelhasznalds kapcsan vannak
,empatikus és hedonista tipusu hallgatok”.

o A fizetett munka és az egyéb hallgatdi léthez kothetd ismérvek (tanulas,
hobbi, emberi kapcsolatok) fontossaga alapjan jol felismerheték a ,tanulast
munkaval jol 6sszehangoldk és az utkeresok”.

o A fizetett munka keresési és megtalalasi modja alapjan vannak ‘recessziv
online és dominans offline munkakeresok”.

A kvalitativ adatok 6sszefoglalasaképpen elmondhatd, hogy a tanulas mellett munkat
vallalé hallgatok tudatosan, célratéréen tervezik jovébeli allandé munkaerdpiaci
létiket. Ez a t6ke-beruhazas, rovidtavon biztosan, de vélhetéen kdzép-és hosszutavon
is pozitiv hatasokat tud generalni a munkaerépiacon. A teoretikus részben felsorolt
nemzetkozi eredményekhez hasonld kovetkeztetésekre jutottunk: a hallgatok a
tapasztalat- és jovedelemszerzés mellett készségeiket tovabb gyarapitva varhatéan
hamarabb tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon féallasu munkavallaloként, mint a

tanulas mellett munkat nem vallalo tarsaik.

*%

Osszefoglalva kutatasi eredményeinket, mar az elméleti részben is lathattuk, hogy az
egyetemistak tobb, mint felére jellemz6 a tanulas melletti munkavallalas. A névekvé
nemzetkdzi tendencia egyre inkdbb megjelenik Magyarorszagon is, és markansan

jellemzi a Debreceni Egyetemet is. Ertekezésiink f6 empirikus részében (HERD 2012
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kvantitativ kutatas, illetve kvalitativ kutatas) szamtalan olyan kérdésre valaszt kaptunk,
amelyek a tanulas melletti munkavallalasban érintett hallgatoi csoportra vonatkozéan
elézetesen megfogalmazddtak bennlnk: megtudtuk, hogy a hallgaték tébb, mint felét
erinti altalanossagban a tanulas melletti munkavallalas, de ezen tulmenden felfedtink
egy sajatos helyzetben lévé hallgatdi csoportot: a tanév kdzben rendszeresen munkat
vallaldkat, akik a valaszadok kozel egyotodét teszik ki. Feltartuk, hogy ezek a hallgatok
tobbnyire mesterszakosak, akik tudatosan készilnek a munkaerépiacra, akik a
jovedelemszerzés mellett kapcsolati haldjukat, tudasukat, tapasztalataikat kivanjak
bdviteni elsésorban, és azt is, hogy sokaknal a tarsadalmi téke bbvitése az elsédleges
cél. Az adatokbdl egyértelmien kovetkeztethetiink onkiteljesedési, motivacios
igények meglétére és egy Ujfajta, szulék iranti empatia alapu hallgatéi
jellemvonasra is. Munkahoz kapcsolodd attitldjeik tekintetében nem talaltunk
szignifikans eltérést a dolgoz6 és nem dolgozé hallgaték korében, amibél arra
kovetkeztethetlnk, hogy szarmazasi hatterikbdl, korabbi szocializacids szinterekbdl
hozott mintak lehetnek inkabb hatassal a munkavallalasra. A rendszeresen dolgozék
korében ugyanakkor kulonb6zd hallgato-tipusokat azonositottunk. Szarmazasi
helyzetik nem determinalja a hallgatokat, ugyanis hasonlé aranyban dolgoznak a
jémaodu és kevésbé jomaodu hallgatok is, ellenben a szllékkel vald szoros j6 minésegl
kapcsolat szignifikansan negativ hatast mutat a hallgatéi munkavallalasra. Tarsadalmi
t6ke tekintetében azt talaltuk, hogy intézmeényi hatasokban gyokerezd tarsadalmi
tékeellatottsag (barati, hallgatoi, oktatdi kapcsolatok, bizalom, intézményen bellli
aktivitas) magasabb aranyban jellemzi a tanév kdzben, rendszeres fizetett munkaban
erintett hallgatdkat a nem dolgozékhoz képest. A kortarscsoport, vagyis a baratok,
hallgatotarsak szignifikans pozitiv hatasa mellett tobb tarsadalmi téke jellemz6, kdztlik
az egyetemi-intézményi integraltsag egyes hatasai is szignifikans pozitiv 6sszefuggést
mutatnak a hallgat6i munkavallalassal.

Kutatasi eredményeink azt mutatjak, hogy az egyetemistak tanulas melletti
munkavallalasanak témajaval érdemes foglalkozni, nemcsak azért, mert a jovd
munkaerépiacat tudjuk valamelyest elérevetiteni, de megismerhetjuk a szarmazasi
hattér és  szocializaciés  szinterek  segitségével kialakult attitidjeiket-
munkaattitidjeiket, amelyek feltételezésink szerint tovabb bévilnek a

munkatapasztalat szerzése soran, igazodva a munkaerépiaci elvarasokhoz, esetleg
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finomitva azokat. Ugyanakkor ugy véljuk, a tarsadalmitbke-szerzés lehetséges
szinterének is tekinthetjuk a tanulas melletti munkavallalast, aminek ereje tulmutat a

gazdasagi téke jol behatarolhato funkcidin, a materialis ismérvek korlatjain.

A téma kutatdsa nemzetkozi szinten mar jelentésnek szamit, hazai szinten tobbnyire
részteruleteinek vizsgalatara vannak tapasztalatok, de a hallgatéi munkavallalas
folyamatosan noévekvd tendenciaja nagy valdszinliséggel a jelenlegitdl elterjedtebbé
teszi majd a kutatasi teruletet. Tekintettel arra, hogy a jové munkaerépiaca nagyfoku
valtozasok elébe néz, az ehhez torténd sikeres felkészuléshez lényeges lehet minél
tobb alternativat biztositani fiataljaink szamara, kulonds figyelmet forditva arra, hogy a
tanulas és munka egyensulyban lehessen az egyetemi hallgatdk korében.

Allaspontunk szerint a bologna rendszer altal biztositott, tébbnyire rugalmasan
alakithatd egyetemi tanrend tobbnyire képes el6segiteni a hallgatoi tanulas melletti
fizetett munka el6fordulasat, emellett azonban a fels6oktatasi intézmény - regionalis /
lokalis munkaerdpiac kapcsolatat is érdemes lehet tovabb erdsiteni, és olyan
csatornakat kialakitani, amelyek a munkaerépiac keresleti és kinalati adottsagait egyre
inkabb figyelembe veszik. Atipikus foglalkoztatasi formardl 1évén szo, a kereslet és a
kinalat keresztmetszeti pontja, azaz a hallgatéi létben gyodkerezé kotelezettségek
munkaerépiac adottsagaival térténd dsszehangolasa kihivasokat biztositd, de fontos
jovBbemutatd torekvés lehetne oktataspolitikai aspektusbdl. Az egyetemi - és nem
egyetemi karrierirodak magas szintl szolgaltatas-nyujtasat tovabb erésithetné a
didkmunka tanulmanyokhoz valé kapcsolddasanak intenzivebb intézmeényi
elésegitése. Tovabbi jov6beni hozadékot latunk a diakmunka-kinalat minéségének
tovabbfejlesztésében és a hatranyos helyzetben 1évé hallgatokra torténd egyre
nagyobb odafigyelésben.

Neveléstudomanyi szempontbdl ugy véljuk, az egyetemi évek soran végzett
rendszeres hallgatéi fizetettmunka a kivételektdl eltekintve tébbnyire negativ hatast
mutat a tanulmanyokra, de legalabb is korlatozza a hallgatéi eredményességet, egyes
esetekben akar annak rombol6 hatésai is kimutathatdéak, ami a lemorzsolédas és az
iskolaelhagyas altal manifesztalodik. A hallgatéi munkavallalas és a tanulmanyok

egyensulyban tartasat, annak intézmény altali el6segitését rendkivil fontos
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szempontnak tartjuk. Mivel a fiatalok jelentik a munkaerdpiac kozeljovojét, ezért a
negativ hatasok minimalizalasa mellett fontos lehet szorgalmazni az iskolabdl a munka
vilagaba torténd atmenet hatékonysagat noveld diakmunka elterjedését a Debreceni
Egyetemen is, tekintettel arra, hogy a késObbi munkaerbpiaci statuszszerzés
folyamataban a diakmunkanak egyeértelmien a pozitiv hatasait leljuk fel. Bizunk
abban, hogy a fizetettmunka-érintettség mellett diplomat szerezve, a munkaerépiacra
kilépve, egyetemi tanulmanyaik alatt befektetett eréforrasaik, szerzett tudasuk, illetve

munkaerdpiaci tapasztalataik rovid idén beltul megtériinek.
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SUMMARY

The tendency of regular student work has been growing worldwide as a result of social
and economic changes taking place in the past decades. The principal aim of our study
is to explore the characteristic features of regular student work done simultaneously
with studies at the University of Debrecen, which has been ranked among the best
institutions of higher education in Hungary for a long time. Our research, first of all,
extends over some of the years following 2010, when the global economic recession
had restricted the scope of the labor market. Meanwhile, the increase in the number of
students in Hungarian institutions of higher education has also slowed down to a
considerable extent. The theoretical part of our study consists of elements relating to
student work either as cause or effect. This also allows us to examine the foreign and
Hungarian specialized literature on social mobility, attitude and work-attitude, theories
of social capital and student work.

We believe that an “elective connecting link” has formed between higher
education studies and entering the labor market, that is, the possibility of paid
employment. We consider this as a possible channel for mobility inasmuch as the
present life circumstances of students are essentially changed as compared to the
previous ones. This can also be regarded as mobility (intra-generational, in the first
place) in the sense that students having done paid or voluntary work can find
employment sooner and obtain better jobs. In other words, they move upwards from
the point of view of employment prestige. In this study, we emphasize those positive
effects of student work which are also highlighted in foreign and Hungarian documents:
the transition between school and work is helped, first of all, by atypical forms of
employment such as student work (OECD, KSH). Amongst the positive effects of
student work, we can find, next to the aspect of income, self-realization (NCES),
personal development, as well as other forms of quick returns (CHERI) such as
strengthening empathy towards parents (HERI), and expanding the scope of human
relationships (OECD). We are aware of the fact that student work performed during the
academic year can also have negative effects, for instance, in relation to study results
or dropouts. We agree that the primary task of the students is studying and that
institutes of higher education can less and less expect students to devote all their

attention and time to academic efforts.
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In the empiric part of our study (qualitative research, HERD 2012 qualitative
research) a large number of our questions concerning the student group affected by
simultaneous studying and working raised by us previously, found the following
answers: we have learnt that, in general, more than half of the students are affected
by simultaneous studying and working. Moreover, we have discovered a student group
which was in a special situation: students working regularly during the academic year
who make up one fifth of the respondents. We have also found out that these students
do their MA and purposely prepare to enter the labor market and intend to, in the first
place, expand their network of personal relationships, knowledge and experience, that
is to say, their primary aim is to expand their social capital. We can conclude from
these facts that students show an inclination towards self-realization as well as
empathy towards their parents. We have found no significant difference amongst
working and non-working students with respect to their attitude to work, from which we
can conclude that it is their social background and previous socialization that mostly
affect their decision to work. We have identified five different types of students amongst
those working on a regular basis: community-oriented and humane; security-oriented
and careerist; performance-oriented and impressive; comfort-oriented and comfortist.
Students are not determined by their social background since about the same number
of well-to-do and less well-t-do students do student work. At the same time, a strong
relationship with the parents have a significantly negative effect on student work. With
respect to social capital, we have found that social capital provided by institutional
circumstances (friendships, relationships with other students, professors, trust,
activities within the institution) characterizes students doing paid work on a regular
basis during the academic year at a higher rate than those not doing student work. In
addition to the positive effect of the peer group, a larger amount of social capital
features significantly. Among others, certain effects of being integrated with the
university/institute also show a positive correlation with student work.

Our research results show that it is important to examine the causes and effects
of simultaneous student work and studying not only because it enables us to predict
the future labor market but also because we can learn about both students’ attitudes
and work-attitudes formed by their social background and socialization. We presume

that these attitudes will expand while obtaining work experience as well as adjust to
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the demands of the labor market by maybe even refining them. We also believe that
simultaneous student work and studying can also be regarded as a possible area of
social capital the power of which goes beyond the restricted functions of economic
capital as well as the criterion of material bounds.

We are convinced that it is worth strengthening the connection between the
regional/local labor market and creating channels which take the supply and demand
conditions of the labor market into consideration. The future spread of dual training in
higher education can give significant assistance in this process. Since we have
examined an atypical form of employment, the cross-section point of supply and
demand, that is, the coordination of student duties with the conditions of the labor
market, can serve as a challenging future endeavor from the point of view of
educational policy. In order that the academic and non-academic career offices can
provide high quality services, a more intensive institutional help should be given so that
student work can be coordinated with studying. An improvement of the quality of
student work supply as well as assisting disadvantaged students can also be a useful
future project.

From a pedagogical point of view, we have come to the conclusion that regular
paid student work during terms can have a negative effect on studies as it lowers
student performance and can lead to dropout. We find it very important to keep student
work and studies in balance and to help this by the institution. As it is the youth that
will figure significantly on the labor market in the near future, besides minimalizing the
negative effects, it can be important to help the spread of student work at the University
of Debrecen. All the more, since in addition to increasing the effectiveness of the
transition from school to the world of labor, it also influences positively the process of
job acquisition by students. We firmly believe that the key figures of our thesis, that is,
students doing paid work on a regular basis simultaneously with studying, when
graduating and entering the job market, will soon experience the returns of their

invested resources, knowledge and experience obtained on the labor market.

Key words: student work, regular work during the academic year, work attitude, social

capital

250



FUGGELEK

1. SZ. MELLEKLET: FOKUSZCSOPORTOS FELIG STRUKTURALT
INTERJU

1. A fizetett munkavégzés altalanos jellemzdi

mely id6szakban dolgoztal eddigi egyetemi tanulmanyaid alatt: szorgalmi idd,
vagy szlnet, ezen belll melyik szinetben klilon valasztani, ha van, aki csak
nyaron, és aki egyéb idében is végzi - mivel indokoljak

A fizetett munka és az alternativ tevékenységek, kiemelten a tanulas és a
szabadidé

milyen jellegl munkat vallalt mar - kotédik a szakjahoz, vagy szakmajahoz

mi a hatar, amit bevallal, mi az, amit nem — miért, okok

mennyi id6t szan-t ra szabadidejébél — miért, okok

mennyiben megy-mehet a tanulas rovasara — igazitja-e az 6éraihoz

. A fizetett munka motivacioi

milyen érabérérét megy el dolgozni, ha egyaltalan ez szamit

mi motivalja - gyakorlatszerzés, vagy a pénz (csaladi tdmogatas megléte,
hianya) vagy mindketté

kinek, kiknek a hatasara végzi (szuldk, vagy 6nmagatol)

A fizetett munka megtériilése (mire forditja a pénzt, van-e mas tipusu
megtériilés: pl. kapcsolatépités, szakmai tapasztalatszerzés stb.)
mire kolti a pénzt (ruha, lakhatas, megélhetés, szérakozas, egyéb)

5. Munkaattitiidok a fizetett munka vonatkozasaban

mit gondol a kdvetkez6é dolgokrdl, mennyire fontos a munkavégzés soran (5
foku skalan)

(els6 harom esetben rakérdezek az egyetemi ismer8sokre, haverokra is e
tekintetben)

— felelésségteljes munka

— tarsadalom szamara hasznos munka

— csapatmunka (munkaattitiid mérés)

- vezetbi pozicio

- j6 kereseti lehetbség

- inkabb gyakorlati munka, vagy inkabb ul6 munka

- sablon munka, avagy valtozatossagot nyujté munka

- lakohelyhez kdzeli munka

- veégzettség szerinti munka, vagy mas jellegi munka

- kulféldi munka

- biztos munkahely

- elbrejutasi lehetéség
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- munka nehézségi foka (fizikai, vagy szellemi munka)

- munka mellett csaladra szanhato id6 mennyisége, fontossaga
- fizetett munka és dnkéntesség, milyen aranyban fordul-t el
fontossagi sorrendben hol all a munka sajat életében

- csalad, parkapcsolat

- baratok

- tanulas

- hobbi

- egyéb szorakozasi lehetbsegek

6. Levezet6 kérdések

mi a véleménye, tapasztalata a diakmunka kozvetitokrél
honnan értesliltek- értesliinek a munkalehetéségekrdl (baratok, neptun,
internetes hirdetések, onallé utanajaras-kopogtatas ezeken a helyeken stb.)
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