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Employment situation and job satisfaction characteristics.
The central role of work is indisputable, it is a safety factor
that determines the present status and future of the individual
and his/her family. Lack of work over a period of time creates
a series of problems. The employment situation in Hungary
has moved in a positive direction since 2013, however, the
level of employment and labor market mobility is not the
same in different regions of the country.

The characteristics and opinions of the inhabitants of
Nyiregyhdza using the Quality of Life in Nyiregyhaza
research series are presented. The results of the 2018
analysis is discussed in detail and compared to data using
the same instrument collected over the past 10 years. The
authors compared the employment situation between 2008
and 2018 and found an improvement in Nyiregyhaza.
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Absztrakt. A tanulmany Szabolcs-Szatmar-Bereg megye-
székhelyén, a Nyiregyhazan €16 lakosok gazdasagi aktivitasi
jellemzbit mutatja be. Vizsgalatunkban a nyiregyhazi varos-
lakok munkavallalassal, foglalkoztatassal kapcsolatos alap-
adatait, véleményét elemezziik a Nyiregyhaza EletminSsége
kutatassorozatban hasznalt kérd6iv alapjan, melyben a gaz-
dasagi aktivitas feltérképezéséhez Osszesen 38. kérdést fo-
galmaztunk meg. A legutdbbi adatfelvétel alapjat képezd
kérddiv gazdasagi aktivitast mérd kérdéseinek Osszeallitasa-
nal figyelembe vettiik az International Social Survey prog-
ram témank szempontjabol relevans kérdéseit. Ezek a kérdé-
sek elsésorban a munkaval, munkavallalassal kapcsolatos
értékekre, attitidokre fokuszalnak.

A vizsgalat eredményeink azt mutatjak, hogy javult a
nyiregyhaziak foglalkoztatasi helyzete 2008 és 2018. kozott.

Ez a tanulmany a Nyiregyhaza varos életmindsége — Haztartaspanel kutatas
Egészségi allapot felmérése keretében késziilt.
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Bevezetés

A munka kdzponti szerepet tolt be a tarsadalom, a gazdasag és az egyén életében. A
fogalom kiilonb6z6 megkdzelitései szerint a munka a sziikségletek kielégitésének
eszkoze, a kultira alapja, a tarsadalmi részvétel formaja, a tarsadalmi beagyazddas
alapja, a sziikségletek kielégitésének eszkoze (Moré, 2018). A legfontosabb, minden
a tovabbiakban felsorolt tényez6t magaba foglalod jellemz6 a biztonsag. A munka —
és itt elsOsorban a munkahelyen végzett, illetve a bérrel és szolgaltatasokkal elismert
tarsadalmi szerepére utalva — a modern tarsadalmakban biztonsagot jelent.

Elsésorban azért mert a munkavégzésbol szarmazo jovedelem biztositja a megél-
hetés alapvetd feltételeit. A munka nélkiil él6knek mindemellett szamos a munka-
végzéshez, mint feltételhez kapcsolddo szolgaltatasok, ellatasok (tarsadalombiztosi-
tas) hianyaval kell szamolniuk.

A munkaerdpiaci generacios kiilonbségekre fokuszald kutatasok azt feltétele-
zik, hogy a fiatalabb életkori csoportok munkavallaloi kevésbé elkotelezettek bi-
zonyos ,.hagyomanyos” munkaerdpiaci értékek irant, szemben a sokat dolgozo
baby boomerek-kel. Azonban a kiilfoldi keresztmetszeti és longitudinalis vizsgala-
tok inkabb generaciés hasonlosagokat tartak fel a generacios kiilonbségekkel
szemben. (Hajdu és Sik, 2016) Mindez megerdsiti a munka tarsadalmanak globalis
jelenlétét, jelentdségét.

Mas aspektusbol vizsgalva a munkanélkiiliség hatassal lehet az egyén szubjektiv
¢és a fizikai egészségi allapotara. Egy nemzetkozi kutatas szerint egy munka nélkiil
1év6 személynek 28%-kal nagyobb a kockazata annak, hogy megromlik az egészségi
allapota. Az egészségmegromlas kockazata nem érinti egységesen a kiilonbozo kor-
csoportokat. Az idoseknél gyengébb, a fiataloknal erésebb egészségkarositd hatassal
kell szamolni. (Cooper et al 2008) A szerzék szignifikans kapcsolatot talaltak a
szocioOkonomiai statusz és az egészségi allapot, valamint a halandosagi rata kozott.
A munkabdl szarmazd jovedelem, a munkahely altal biztositott tarsas kdrnyezet
ahhoz is hozzajarul, hogy az egyén részt tudjon venni olyan tevékenységekben,
amely a tarsadalom tagjainak tobbsége szamara megszokott.

A jovedelem hianya - még ha kozvetve is, de - hatast gyakorol a gyermek késébbi
iskolai teljesitményére. Coleman (1996) szerint a csaladi hattér harom Osszetevdjének
egyike a csalad jovedelmi-, vagyoni helyzetét magaba foglald pénziigyi téke, mely oly
moddon segiti a teljesitményt, hogy forrast biztosit olyan eszk6zok és szolgaltatasok
megvasarlasahoz melyek segitségével a gyerekek jobb iskolai teljesitményt érhetnek
el. Amennyiben a pénziigyi toke hidnyos, ugy az akar a gyermek iskolai teljesitmé-
nyének rovasara mehet. Mindezek alapjan nem kétséges, hogy a munka hianya nehéz-
ségek sorozatat roja az egyénekre, csalddokra az élet szamos teriiletén.

frasunkban nem tériink ki a fent emlitett munkaval, gazdasagi aktivitassal 6ssze-
fliggd teriiletek mindegyikének elemzésére. A kapcsolddo teriiletek bemutatasa
Huszti Eva, Fabian Gergely, Takacs Péter, Szoboszlai Katalin és Javorné Erdei Re-
nata prezentalasaban olvashato. (Huszti és mtsai, 2018; Szoboszlai, 2018; J. Erdei,
Takacs, 2018; Huszti, 2018; Fabian és mtsai, 2018)
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Modszer

Jelen iras Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeszékhelyén, a Nyiregyhazan él6 lakosok
gazdasagi aktivitasi jellemz6it mutatja be. A helyi foglalkoztatasi adottsagok részle-
tes elemzése eldtt rovid kitekintés olvashatd a vizsgalt megyeszékhely tagabb tarsa-
dalmi és gazdasagi kornyezetének fobb adottsagairdl, mintegy dsszemérve a lokalis
adatokat a megyei és regionalis és az orszagos adatokkal.

Ezt koveten a nyiregyhazi varoslakok munkavallalassal, foglalkoztatassal kap-
csolatos alapadatait, véleményét elemezziik a Nyiregyhdza Eletmindsége kutatasso-
rozatban hasznalt kérd6iv alapjan, melyben a gazdasagi aktivitas feltérképezéséhez
Osszesen 38. kérdést fogalmaztunk meg. A legutobbi adatfelvétel alapjat képezo
kérd6iv gazdasagi aktivitast mér6 kérdéseinek Osszeallitasanal figyelembe vettik az
International Social Survey program témank szempontjabol relevans kérdéseit. Ezek
a kérdések els6sorban a munkaval, munkavallalassal kapcsolatos értékekre, attitii-
dokre fokuszalnak.

frasunk utolso részében a panel vizsgalat miifajanak koszonhetéen sszehason-
litd elemzés olvashatd a 2008, 2010, 2012, 2015 és 2018. évi adatok felhasznalasa-
val. Ezaltal megfigyelhetjiik, hogy tiz év tavlataban hogyan alakultak a nyiregyhazi
lakosok gazdasagi aktivitasi jellemzoi.

Az elemz6 munkankban az SPSS 24.00 for Windows szoftvert hasznaltunk,
melynek segitségével egy- és tobbvaltozds elemzési technikakat alkalmaztunk.
Elobbi segitségével atfogo képet kaptunk az adatbazisrdl, utobbiak alkalmazasa
lehetové tette két vagy tobb valtozo kozotti sszefliggések feltarasat.

Az elemzés soran a leggyakrabban hasznalt tobbvaltozos elemzési formak kozé
tartozott a kereszttabla-elemzés. A két valtozo kozotti Osszefliggés bemutatasara a
Pearson-féle ” statisztikat alkalmaztunk.

Foglalkoztatasi helyzetkép

A foglalkoztatasi helyzet egyre kedvezobb képet mutat Magyarorszagon. A pozitiv
iranyu elmozdulas 2013-t61 kezd6dden figyelheté meg, mikor is az orszag elkezdett
kilabalni a 2008-as pénziigyi valsag okozta gazdasagi, foglalkoztatasi sokkbol. A
kedvez6 iranyt elmozdulas mellett azonban az is megfigyelhetd, hogy a foglalkozta-
tas (KSH, 2017) és munkaerdpiaci mobilitas (Sebok 2013; 2015) mértéke nem egy-
forman alakul az orszag kiilonb6z6 régidiban, megyéiben. Az is szembetiing, hogy a
javulo tendencia ellenére a nék és férfiak foglalkoztatasa kdzotti rés megmaradt.

A munkanélkiiliségi adatokat tekintve azt latjuk, hogy az orszagosan mért
4,2%-hoz képest a regionalis mutat6 3,2%-kal magasabb. A régi6 belsé munkanél-
kiiliségi strukturajat vizsgalva az tapasztalhato, hogy bar Jasz-Nagykun-Szolnok és
Hajdu-Bihar megye mutatdja is meghaladja az orszagos szintet, viszont a magat
regionalis szinten legrosszabbul pozicionald Szabolcs-Szatmar—Bereg megye tobb
mint kétszeres munkanélkiiliségi rataja (8,5%) orszagos viszonylatban is a legutol-
s6 helyre szoritja. (1. abra)
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Munkanélkiliségirata B Foglalkoztatasirata

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf031.html

1. abra. Foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi rata a 15-64 éves népesség, 2017.

A 2008-as pénziigyi valsag végzetes valtozast inditott el a fejlett orszagokban. A
pénzpiac Gsszeomldsa kdzvetlen hatast gyakorolt a munka vilagara. Magyarorszag
foglalkoztatasi mutatéi a rendszervaltozaskor mért mélypontra keriiltek. A
munkaerdpiaci valsag 2013-t6l kezdédéen mérséklodott, ekkor a foglalkoztatott-
sagi szinvonal meghaladta az 58,1%-ot. Az ezt kovetd idészakban — javarészt a
foglalkoztataspolitika aktiv eszkozeinek kdszonhetden - folytatodott a 2013-ban
elkezdddott tendencia, s a legfrissebb (2017) adatok mar 68,2%-os foglalkoztatasi
ratat mutatnak. A vizsgalatok ramutattak arra, hogy a kedvezd tendencia hatteré-
ben tobbek kozott a kozmunka programok munkanélkiilieket felszivo hatasa all.
Ezek nélkiil a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata valdsziniileg rosszabb len-
ne. Emellett még érdemes megemliteni: vannak olyan kistelepiilések — ezek koziil
szeretném kiemelni az Eszak-alfoldi régioban talalhato Szabolcs-Szatmar-Bereg-
megye egyes telepiiléseit—, ahol a kézmunkabdl szarmazo jovedelem jelenti az
egyetlen munkavégzéshez kotédo legalis jovedelmet, s mint ilyen, 1étfontossaga a
rendkiviil bizonytalan életkilatasokat mutaté csaladok szamara. Mas oldalrél a
kézmunkahoz tartozo jovedelem meg sem kozeliti a nyilt munkaerépiacon miko-
dé jovedelmeket.

Bar Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkanélkiiliséggel vald érintettsége egy-
értelmiien kedvezOtlen orszagos viszonylatban, mégis érdemes megemliteni, hogy
0t év tavlataban tobb mint 7%-os csdkkenés tapasztalhatd e tekintetben megje-
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gyezve, hogy a kozmunka és a foglalkoztatottsag pontos ardnyat ez az adat nem
mutatja. (1. tablazat)

Munkanélkiiliségi rata %

Terilleti cgyscg 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Fszak-Alfold 142 | 1,8 | 109 | 93 | 74
Hajda-Bihar 149 | 120 | 113 | 86 | 66
Jasz-Nagykun-Szolnok 11,3 7,6 7,1 6,6 6,8

Szabolcs-Szatmar-Bereg | 15,7 13,6 13,0 11,6 8,5

Orszagos 10,2 7,7 6,8 5,1 4,2

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf031.html
1. tiblazat. Munkanélkiiliségi rata az Eszak-alfoldi régioban (15-64 éves népesség).

Magyarorszagra a foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség tekintetében nagymértéki
teriileti kiilonbségek jellemzdk, ami szintén hasonld a nemzetko6zi tendenciakhoz. A
legrosszabb helyzetli megyék kozé tartozik Szabolcs-Szatmar-Bereg-, Hajdt-Bihar-,
Borsod-Abatj-Zemplén -, és Nograd megye, a legkedvezobbek kozé pedig Gyor-
Moson-Sopron-, Vas-, Fejér- és Pest megye. Régiok tekintetében az Eszak-Alfold és
az Eszak-Magyarorszag, Dél-Dunantul régioit sujtja leginkabb a munkanélkiiliség, a
legkevésbé érintett teriilet pedig a Nyugat- és Kozép-dunantili régiok. Az egyes
megyéken beliil is differencialodik a kisebb térségek helyzete, amely a megfeleldnek
mondhatd infrastruktira hidnyabol adodo megkozelithetdség kiilonbségeire is visz-
szavezethetd (KSH, 2016).

A teriileti egyenl6tlenségek csokkentését akadalyozza, hogy a legalacsonyabb
végzettségiiek altalaban a legrosszabb helyzetii megyékben talalhatok. Az orszagos
osszehasonlitis szerint az Eszak-alfoldi régidhoz tartozod Szabolcs-Szatmér-Bereg
megyében a legrosszabb a népesség iskolazottsaganak megoszlasa a 25-50 éves
korcsoportban (Varga 2015). Kovetkezménye, hogy napjaink tarsadalméanak, gazda-
saganak egyik legnagyobb problémaja a halmozottan hatranyos helyzeti térségek
fiataljainak az alacsony szintli iskolazottsaga, az ebbdl kovetkez6 munkaerdpiaci
készségek hianya (Laczay, 2017).

A nyiregyhdazi lakosok foglalkoztatasi jellemzoi

A 2018-as lekérdezés gazdasagi aktivitdsra vonatkozo adatai kedvezé képet mutat-
nak. A megkérdezettek 68,1%-a dolgozott 31,9%-a pedig nem dolgozott a felmérés
idején. Kiilondsen igaz ez az elmult 4 adatfelvétel eredményei tiikkrében. 2008 és
2018 kozott tobb mint 13%-kal, 2015-h6z képest kozel 14%-kal nét azok aranya,
akik ugy nyilatkoztak, hogy dolgoztak a megkérdezés idején. Ez a ndvekedés hason-
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16 az orszagos tendenciahoz, azonban az is igaz, hogy a megyei adat jelenleg is az

orszagos rangsor végén all.

2008 2010 2012 2015 2018
Igen 54,9% 54,5% 57,1% 54,0% 68,1%
Nem 45,1% 45,5% 42,9 46,0% 31,9%

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

2. tablazat. Dolgozik-e jelenleg? (N=478)

A varosi gazdasagi aktivitasi jellemzék még inkabb értékelenddk, ha figyelembe
vessziik azt, hogy a ,Jelenleg nem dolgozom” kategéria valasztasat az érintettek
jelent6s hanyada személyes okokkal magyarazta. Ezen beliil a legtobbek altal megje-
161t kategodria a ,,tanulmanyok folytatasa” és a ,,nyugdijas vagyok™ kategoéria volt. A
nem dolgozok 12,4%-a munkaval kapcsolatos okokkal, mig 83,7% személyes okok-
kal magyarazta a munkatol valo tavolmaradasat. (2. tablazat)

Munkaval kapcsolatos okok fo Személyes okok fo
Elbocséjtottak 6 GYED/GYES/GIS}(E)T (van munkahe- ]
Lejart a szerz6désem 14 GYED/GYES/GYET (nincs munka- 3
helye)
Tonkrement a vallalkozésom 3 Beteg, fogyatékos személy apolasa 3
- - Koltozés 4
- - Tanulmanyok folytatasa 24
Sajat betegség, fogyatékossag,
- - ; 11
rokkantsag
- - Nyugdij 87
- - Egyéb 23

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018
3. tablazat. Jelenleg nem dolgozom valaszt megjeloldk szama (f6) (N=186).

Nemenkénti megoszlast vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a férfiak 71,6%-a (2015-
ben 66%-a), mig a nék 55,6%-a (2015-ben 47%-a) rendelkezett rendszeres jovedel-
met biztosito allassal. (3. tablazat)

A valaszadok meghatarozd része (45,6%)
tevékenységet folytatd volt 2018-ben. (2. abra)

alkalmazottként szellemi
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30

24,3

25

Forrds: Nyiregyhdza Eletmindsége, 2018

2. bra. Az alabbi kategériak koziil valassza ki azt, amely jellemzé Onre!

A legnagyobb csoportot a heti 40 6raban foglalkoztatottak alkotjak (76,3 %) 48 és
60 ora kozotti heti munkaorarol a megkérdezettek 15,1%-vallott. Majd ezt koveti a 6
(3,7%) és 4 ordban dolgozok aranya (3,4%). Osszességében a valaszadok 5,5%-a
dolgozik részmunkaidében, alkalmi munkat 2,3%-uk végez. Kozfoglalkoztatottként
a valaszadas idépontjaban a megkérdezettek 1,9%-a dolgozott. (4. tablazat)

Folyamatos, normal foglalkoztatas (napi 8
ora, heti 40 ora, kinevezéssel)

76,3

Meghatarozott idore sz016 szerzodéssel

8,1

Részmunkaidében

5,5

Koézmunka program keretében

1,9

Alkalmi munka, szerz6dés nélkiil

2,3

Egyéb

5,8

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

4. tiblazat. Milyen médon foglalkoztatjak Ont? (%)

Figyelemre mélto, hogy a foglalkoztatottak 43,6%-a (151 f6) a kevésbé kiszamitha-
to, hatarozott idejii szerz6déssel lett alkalmazva. Ezen beliil a valaszadok valamivel
tobb, mint 40%-nak maximum egyéves id6tartamra szolt a szerzédése. (5. tablazat)
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Idétartam Megoszlas (%)
kevesebb, mint 6 honapra 12,6
6 honap-1 év kozotti idére 12,6
1 évre 15,2

1-2 év kozott 6,6

2-5 év kozott 19,2
5 évnél hosszabb 33,8
Osszesen 100,0

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

5. tiblazat. Amennyiben On szerz8déssel dolgozik, kérjiik, nevezze meg, milyen iddtartamra
kotottek Onnel szerz6dést! (N=151)

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a munkavallalok milyen informacids csatornan
keresztiil jutottak a jelenlegi allasukhoz. A legtobben hirdetésen keresztiil valtak
alkalmazotta (30,0%). A masodik legtobbek altal megjelolt valasz a csalad és bara-
tok altal nyujtott informalis informacidaramlas volt (29,5%). Kozvetleniil a munkal-
tatohoz fordult a valaszadok tobb mint egynegyede. Sajat vallalkozasba 7,7% kez-
dett, mig a valaszadok 6,3%-a a munkaiigyi kozpont altali kikdzvetités valamint
kozfoglalkoztatas segitségével végez jelenleg fizetett munkat. (6. tablazat)

Kozvetlen a munkaltatéhoz fordult 26,6
Hirdetésre jelentkezett 30,0
Csaladtol, barattol érkezett az informacid 29,5
Sajat vallalkozasban 7,7
Kikozvetités, kozmunka 6,3

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége 2018

6. tablazat. Hogyan jutott ehhez az allashoz, milyen informaciokkal rendelkezett? (%)
(N=309)

A valaszadok meghatarozo része tobb munkahelyen dolgozott eddigi élete soran.
Minddssze 11,6%-uk valaszolta azt, hogy eddig egy munkahelye volt. A legtobbek
altal megjeldlt kategoria a két munkahely volt (33,6%), de jelentdsnek tekinthetd a
harom (19,8%), négy (10,4%), 6t (8,8%) munkahellyel rendelkezok aranya is. Fi-
gyelemre mélto, hogy a megkérdezettek kozel 10%-a kilenc vagy annal tobb mun-
kahelyet tud maga mogott.

A munkahelyek szama és az iskolai végzettség kozott statisztikailag relevans 6sz-
szefliggést talaltunk (p=0,006). A kereszttabla clemzés alapjan megallapitottuk,
hogy az alacsonyabb iskolai végzettség tobbszori munkahelyvaltasra determinal a
gazdasagilag aktiv életszakaszban. Nemek tekintetében az tapasztaltuk, hogy a férfi-
ak tobb munkahelyen dolgoztak eddig, mint a nok.

A varos lakoinak kozel fele (49,4%) volt mar regisztralt munkanélkiili eddigi
¢lete soran. A munkanélkiiliség idoétartama szerinti megoszlas szerint az tapasztal-
tuk, hogy a tobbség ¢l és egy év kozotti idészakot toltétt munkanélkiiliként. A va-
laszadok atlagosan 10 honapot toltottek el munka nélkiil. Viszonylag kevesen, 6,7%
(31 £6) vett mar rész kézmunkaprogramban. 11 £6 (2,4%) jelenleg is ilyen keretek
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kozott dolgozik. A legtdbben (14 f6) egy alkalommal vettek részt kozmunkaprog-
ramban. A masodik legtobbek altal megjeldlt kategoria a harom volt (8 £6), a har-
madig pedig a négy alkalom (3 f6). A kozfoglalkoztatasban eltoltott atlagos idotar-
tam 16,6 honap volt. Ebben az iddszakban irodai, ligyintéz6i, karbantartasi, takari-
tasi gondnoki, takaritdsi, gondnoki, pedagdgiai asszisztensi, gyermekgondozasi,
portaszolgalati feladatokat lattak el az érintettek, de voltak, akik segédmunkat, fes-
tés-mazoltast végeztek.

Volt-e regisztralt munkanélkiili eddigi élete soran? N=465 | Megoszlas (%)

igen 18,3

igen, de jelenleg nem az 31,1

nem 50,6

Vett-e mar részt kozmunka programban? N=467 | Megoszlas (%)

igen, jelenleg is abban dolgozik 2.4
igen, de jelenleg nem abban dolgozik 4,3
nem 93,3

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018
7. tablazat. Munkanélkiiliséggel, kozmunkaval kapcsolatos informaciok.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a kdzmunka programban vald részvétel hogyan
befolyasolta a valaszadok életkoriilményeit. Ezért arra kértiikk a valaszadokat, hogy
egy 5 foku skalan az iskolai osztalyzatoknak megfelelden értékeljék, hogy a koz-
foglalkoztatas soran mennyire javultak az életkoriillményeit. A vélemények szinte
50-50%-ban oszlottak meg az egyaltalan nem javultak/mérsékelten javultak és a
javultak is meg nem is/nagyobb mértékben javultak kategdriakban. 4 f6 valaszolta
azt, teljes mértékben javultak az életkoriilményei. (7. tablazat)

A megkérdezettek kozel 10%-a végez a foallasa mellett egyéb jovedelemszerzo
tevékenységet. Kozel ennyien (12,2%) szoktak 6nkéntes munkat vallalni. A méasod-
allas és az iskolai végzettség, valamint a nem valtozok kozott nem talaltunk szigni-
fikans Osszefliggést.

Mint mar emlitettiik az ember életének fontos, kitiintetett teriilete a munka vilaga.
A munkavégzés kedvezd hatassal bir az élet minden teriiletén, abban az esetben, ha
az egyén olyan munkat végezhet, amivel szivesen foglalkozik, valamint ha a meg-
szerzett képzettség és a ténylegesen ellatott munka jol illeszkedik egymashoz.
Azonban a modern tarsadalmakban az emberek tobbségének munkavégzésére nem
ez a jellemz6. ,,Gyakori, hogy az ember nem sajat dontésével valasztotta a munkajat,
hanem a megélhetés miatt belekényszeriilt abba. A munka, amit végez, igy nem az
0vé, elégedetlenséget, fesziiltséget él meg.” (Banlaky 2001:115). Ezen tal a képzett-
ség és a ténylegesen ellatott munka illeszkedési deficitje tovabbi frusztraciot ered-
ményezhet az egyén szintjén, Ossztarsadalmi szinten pedig a munkaeréforrassal vald
gazdalkodas pazarlasaként foghatjuk fel ezt a jelenséget. A munkavégzéssel kapcso-
latos nehézségek, az ezzel Osszefliggd fesziltségteli altalanos kozérzet egészségrom-
lashoz, vagy akar csaladon beliili konfliktushoz is vezethet.

A nyiregyhazi varoslakok 36,7%-a nyilatkozott igy, hogy lelkileg megterheld,
stresszes munkat végez. Kozel ugyanennyien gondoljak ugy, hogy néha el6fordul,
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hogy lelkileg megterheld, stresszes a munkajuk. 27,8% soha, vagy szinte soha nem
tapasztal ilyen jellegii nehézséget munkajaval kapcsolatban. (3. abra)

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0 T T T T )

Soha Szinte soha Néha Gyakran Mindig

35,5

17,0

10,8 114

Forrds: Nyiregyhdza Eletmindsége, 2018
3. abra. Lelkileg megterheld, stresszes a munkaja?

Megvizsgaltuk, vajon a nékre vagy a férfiakra, a fiatalabb, vagy id6sebb generaci-
ora, a kvalifikaltabb, vagy kevésbé iskolazott valaszadokra érvényes-e¢ inkabb a
munkavégzésbdl eredo lelki leterheltség. A nem valtozo nem mutatott szignifikans
Osszefliggést ebbdl a szempontbol, viszont az életkor (p=0,022) és iskolai végzett-
ség (p=0,000) milyensége meghatarozo voltarol arulkodik a lefuttatott statisztikai
proba. (8. és 9. tablazat)

Az életkori csoportok tekintetében a soha kategoriat megjelolok alacsony aranya
mellett az is megfigyelhetd, hogy leginkabb a 60+-os korosztaly mentesiil a munka
altal okozta stresszhelyzett6l. Ez vélhetéen a nyugdijkorhatar elérésével és az ezzel
Osszefliggd, mnkaerdpiacrdl valo kivonulassal magyarazhatd. A néha valaszkategdria
megoszlasa azt mutatja, hogy altalaban minden korosztaly megtapasztalja, a munkafe-
szlltség érzését, még ha csak alkalmanként is. Ami viszont a legfontosabb eredmé-
nye a mért osszefiiggésnek az az, hogy a munkavégzéssel osszefiiggé gyakori,
vagy allanddsult stresszhelyzet a 40-49 éves korosztalyt érinti a leginkabb. Mind-
emellett gyakorta jelentkezo fesziiltséggel kiizd az 50-59 évesek 27,4%-a.

Lelkileg megterhe'lf) (stresszes) a Eletkori csoport
munkaja
20- 30- 40- 50- -
29 39 49 59 60+ | Osszesen
Soha 8,2 11,8 6,1 9,6 25,6 11,1
Szinte soha 14,8 20,4 9,1 26,0 17,9 18,1
Néha 42,6 31,2 33,3 32,9 30,8 34,0
Gyakran 23,0 24,7 30,3 27,4 12,8 24,7
Mindig 11,5 11,8 21,2 4,1 12,8 12,0

p=0,022 )
Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

8. tablazat. ,Lelkileg megterheld, stresszes a munkaja" megoszlasa az életkori csoportok
fliggvényében (N=332).
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Lelkileg megterheld .. .
(stresszegs) a ?nunkéja Iskolai végzettscg
Szakiskola
8 altalanos érettségi Erettségi | Felséfok | Osszesen
nélkiil
Soha 22,6 15,3 12,5 5,0 11,7
Szinte soha 38,7 22,2 19,2 10,9 19,1
Néha 22,6 33,3 33,3 38,6 34,0
Gyakran 12,9 11,1 30,0 28,7 23,8
Mindig 3,2 18,1 5,0 16,8 11,4

p=0,000 )
Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

9. tablazat. ,,Lelkileg megterheld, stresszes a munkaja” megoszlasa az iskolai végzettség
fliggvényében (N=332).

Az iskolai végzettség és a munka altal okozott stresszhelyzet elemzésénél igen 6ssze-
tett kép tarult elénk. A ,,soha” és ,szinte soha” lehetGséget megjel6lok jelentds ha-
nyada a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztallyal, valamint a szakiskolai végzettséggel
rendelkezok korébol keriilt ki. Ezzel szemben gyakori stresszhelyzet éri az érettségi-
zett és diplomas munkavallalékat. Az allandé fesziiltségteli munkavégzés legin-
kabb a szakiskolai valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezoket érinti.

A valaszadok leterheltsége, kimeriiltsége értheto tetten a 4. abra adataibol. Azok
aranya, akik gy nyilatkoztak, hogy gyakran, illetve a mindig leterheltnek érzik ma-
gukat meghaladja a valaszadok 60%-at. Néha jelentkezd kimeriiltségrol a valasz-
adok kozel egyharmada vallott, kevésbé, vagy sohasem érzi kimeriiltnek magat a
varoslakok 6,6%-a. (4. abra)

60,0

48,8
50,0

40,0

30,0

20,0

12,7
10,0

-
0,0 — ||

Soha Szinte soha Néha Gyakran Mindig
Forrds: Nyiregyhdza Eletminésége, 2018

4. abra. Kimertiilten érkezik haza? (N=350)

A munkavégzéssel kapcsolatos kimeriiltség érzése nem mutatott szignifikans Gssze-
fliggést a nem (férfi/nd) valtozdval (p=0,220). Ez azt jelenti, hogy nem jellemz&bb
egyik nemre sem, hogy kimeriiltebben érkezne haza a munkabol, mint a masik.
Vagyis a nék és férfik munkaval 6sszefliggd kimeriiltsége nem tér el. Ez vélhetden a
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kétkeres6s csaladmodell miikddésének altalanos jellemzdje. Az életkor és az iskolai
végzettség valtozo azonban Osszefiiggést jelzett.

Klmeru&i‘;ﬁgﬁﬁgk haza a Eletkori csoport
20- 30- 40- 50- -
29 39 49 59 60+ | Osszesen
Soha 0,0 2,1 3,0 2,7 12,2 3,3
Szinte soha 5,0 3,2 6,0 2,7 2,4 3,9
Néha 28,3 25,5 29,9 45,9 24 .4 31,3
Gyakran 50,0 60,6 40,3 44,6 36,6 48,2
Mindig 16,7 8,5 20,9 4,1 24 .4 13,4

p=0,001 )
Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

10. tablazat. , Kimeriilten érkezik haza” ” megoszlasa az életkori csoportok fliggvényében
(N=336)?

A 10. tablazat adataibol lathato, hogy a 20-29 éves korosztaly tobb mint haromne-
gyede gyakran, illetve mindig kimeriilten érkezik haza. Valamivel kisebb aranyban,
de hasonldan nyilatkozott a 30-39 éves korcsoport, majd a 40-49 éves korcsoport
érintettsége kovetkezik a sorban. Az is megfigyelhetd, hogy az allandosult kime-
riiltség a 60+-os korcsoportra illetve a 40-49 évesekre jellemzo. El6bbi csoport
véleménynyilvanitasat vélhetoen az életkori hatas is alakitotta.

Kimeriilten
érkezik haza a Iskolai végzettség
munkabdl?
Szakiskola
8 altalanos érettségi Erettségi Fels6fok Osszesen
nélkiil
Soha 6,1 5,6 1,7 2,0 3,1
Szinte soha 0,0 0,0 5,0 6,0 3,7
Néha 15,2 29,6 35,8 38,0 33,0
Gyakran 63,6 45,1 46,7 48,0 48,5
Mindig 15,2 19,7 10,8 6,0 11,7
p=0,029

Forrds: Nyiregyhdza Eletminésége, 2018

11. tablazat. , Kimeriilten érkezik haza” ” megoszlasa az iskolai végzettség fliggvényében
(N=324).

Az iskolai végzettség statisztikailag relevansan osszefiigg a kimeriltség érzésével. (11.
tablazat) A 8 altalanossal sem rendelkezok nyilatkoztak a legnagyobb aranyban
(63,6%) arrol, hogy gyakran el6fordul, hogy kimeriilten érkeznek haza a munkabol. A
tobbi iskolai végzettség szerinti csoport ebbdl a szempontbol hasonléan nyilvanult
meg. Koriikben 45,1-48% kozott van a gyakori kimeriiltségre panaszkodok aranya. A
folyamatos kimeriiltség a szakiskolai végzettséggel és legfeljebb nyolc altalanos isko-
lai osztallyal rendelkezoket érinti a leginkabb. Elébbiek kérében minden 6todik, utob-
biak esetében minden hatodik valaszadora jellemz6 a munkavégzést kdveto allando
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kimeriiltség. Megallapithatd tehat, hogy az alacsonyabban kvalifikalt tarsadalmi cso-
portokra inkabb jellemz6 a munkavégzésbol adodo kimeriiltség. A kozép és felsofok
végzettségliek érintettsége kevésbé jelentds. A megallapitott Gsszefiiggés azzal magya-
razhatd, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségiick idoben tobb, a munka milyenségét
tekintve pedig fizikailag megterhelébb munkat végeznek (p=0,000). A legfeljebb 8
osztallyal rendelkezOk ¢s a szakiskolat végzettek koziil minden 6todik illetve hatodik
valaszadd végez minden napos gyakorisaggal nehéz fizikai munkat. Ez a kozépfoku és
fels6foku végzettséggel birdk esetében mindossze 5,8 és 2,0%. A legmagasabb iskolai
végzettségl csoport 45,5%-a, a kozépfoku végzettségiiek tobb, mint egynegyede soha
nem végez fizikai munkat, szemben a legfeljebb 8 altalanossal (11,8%) ¢és a szakisko-
lai végzettséggel rendelkezé (11,0%) munkavallalokkal.

A gazdasagi aktivitas kérdéskorén beliil a kdvetkez6kben a munkaval, munka-
végzés korlilményeivel vald elégedettségre kérdeztiink ra, fliggetleniil attol, hogy
kézmunka programban dolgoznak-e az érintettek vagy sem.

egyaltalan nem elégedett 11,2
nem elégedett 15,0
elégedett is és nem is 30,0
elégedett 31,3

teljes mértékben elégedett 12,5

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége. 2018

12. tablazat. Mennyire elégedett On jelenlegi fizetésével, jovedelemével? (%) N= 373

A varos valaszadoi koziil kozel ugyanannyian ,, elégedettek” (31,3%) és ,, elégedet-
tek is meg nem is” (30%) a fizetésiikkel és kozel annyian jelolték meg a “teljesen
elégedett” (12,5%) mint az ,, egydltalan nem elégedett” (11,2%) kategériat. Az in-
kabb elégedettek csoportjaba tartoznak a 20-29 évesek, a 30-39 évesek valamint a
40-49 évesek. Az elégedetlenebbek csoportjat az 50-59 valamint a 60+-os korosztaly
er6siti (p=0, 001). Az iskolai végzettség szintén fontos szerepet jatszik a fizetéssel
kapcsolatos véleménynyilvanitasban. A legfeljebb 8 altalanos iskolaval rendelke-
70k korében a legmagasabb az elégedetlenek aranya, mely meghaladja az 50%-ot.
Koriikben a semleges ,, elégedett is vagyok meg nem is” valasz 25,6%-ukra érvényes
az ,elégedett” illetve , teljes mértékben elégedett” 23,1%-ukra. Az elégedettség
ranglétrajan egy lépcséfokkal feljebb helyezkedik el a szakiskolaval és érettségivel
rendelkezok csoportja. Ett6l hatarozottan elkiiloniilnek a fels6foki végzettségii-
ek, 63,7%-uk inkabb elégedett illetve teljes mértékben elégedett a jovedelmével
(p=0,000). (12. tablazat)

egyaltalan nem elégedett 3,9
nem elégedett 9,0
elégedett is és nem is 27,0
elégedett 39,1

teljes mértékben elégedett 21,1

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

13. tablazat. Mennyire elégedett On a munkavégzés koriilményeivel? (%) N= 354
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A munkavégzés koriilményeirdl alkotott vélemények egy inkabb elégedett helyi
tarsadalom képét festi elénk. 60,2%-uk tarozik az ,.elégedettek” és a ,teljes mér-
tékben elégedettek” taboraba. A feltiintetett valaszlehetéségek koziil az elégedett
verziot valasztottak a legtdbben (39,1%). (13. tablazat) Kozel egyharmaduk az ,, elé-
gedett is és nem is” semleges valaszlehetoséget jelolte meg. Egyértelmii elégedet-
lenségérol vallott a valaszadok 12,9%-a. (13. tablazat)

Osszefiiggést talaltunk a munkavégzés koriilményeivel valo elégedettség és a z
¢letkor kozott (p=0,000). Azt tapasztaltuk, hogy a teljes mértékben elégedettek a 20-
29, 30-39 éves valamint a 60+-os korosztalyhoz tartoznak. Ebbdl a szempontbdl az
50-59 évesek és 40-49 évesek kedvezdtlenebbiil nyilatkoztak. A munkavégzés ko-
rillményeirdl vallott vélemények szignifikans kapcsolatot jeleznek az iskolai vég-
zettség valtozoval is (p=0,000). A fels6fokt végzettséggel birok a legelégedetteb-
bek, haromnegyediik tartozik az elégedettek és teljes mértékben elégedettek csoport-
jahoz. Oket kovetik a szakiskolai végzettséggel birok (61%) és kicsit lemaradva
kovetkezik az érettségizettek csoportja (58,2%). Elesen elkiiloniilnek a legfeljebb 8
altalanos iskolaval birok ebbdl a szempontbol. Koriikben 31,3%-0s az elégedettségi
arany és ennél magasabb 35,7%-o0s az elégedetlenck és teljes mértékben elégedetle-
nek aranya. Ez utobbi kategoridba a szakiskolaval rendelkezdk 14,6%, az érettségi-
zettek 8,7%-a , a fels6foku végzettséggel rendelkezdk 5%-a tartozik.

A munkaidé beosztashoz és a munka tipusahoz kotddo elégedettség mértéke is
kiemelkedének tekinthetd. Kozel 70%-os elégedettségi rata mutatkozott mindkét
kérdés esetén.

egyaltalan nem elégedett 2,5
nem elégedett 9,2
elégedett is és nem is 21,2
elégedett 37,8

teljes mértékben elégedett 29,3

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018
14. tablazat. Mennyire elégedett On a munkaidé beosztasaval? (%) N= 353

Kivancsiak voltunk arra, hogy a munkaidé beosztassal kapcsolatos elégedettség
fiigg-e a nem (férfi-nd), az életkor és az iskolai végzettség valtozoktél. Ered-
ményeink mindharom esetben meghatarozoé Osszefliggést mutattak (p=0,001;
p=0,002; p=0,000). A kereszttabla vonatkoz6 adatai alapjan a kovetkez6 megalla-
pitast tettilk: a férfiak kevésbé elégedettek ebbdl a szempontbél, mint a ndk. Elet-
kor szempontjabdl a 20-29 valamint a 40-49 évesek elégedetlensége rajzolodik
ki. Iskolai végzettség szempontjabdl pedig a legfeljebb 8 osztallyal rendelke-
z0k a legelégedetlenebbek és a felsé6foku végzettségiiek a legelégedettebbek,
ahogyan azt a munkavégzés koriilményeinél is tapasztaltuk. (14. tablazat)

A munka tipusanal az életkor (p=0,012) és az iskolai végzettség (p=0,000) jelzett
szignifikdns kapcsolatot. A fiatalok (20-29 évesek) valamint a fels6foku végzettsé-
gliek elégedettsége a leginkabb meghatarozo. (15. tablazat)
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egyaltalan nem elégedett 3,9
nem elégedett 6,3
elégedett is és nem is 20,4
elégedett 36,1

teljes mértékben elégedett 33,3

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018
15. tablazat. Mennyire elégedett On a munka tipusaval? (%) N= 353

A kovetkez6 kérdésekre adott valaszokkal azt mértiik fel, hogy a felsorolt allitaso-
kat mennyire tartjak fontosnak az érintettek. Majd ehhez képest arra is rakérdez-
tilk, hogy ezekkel a fontosnak vagy kevésbé fontosnak itélt jellemzokkel rendel-
keznek-e? Példaul els6szor arra voltunk kivancsiak, hogy menyire fontos az, hogy
egy allas biztos legyen, majd afeldl érdeklédtiink, hogy a valaszadonak van-e biz-
tos allasa. (16. tablazat)

Mennyire fontos Onnek, hogy egy allas Biztos allasa van
biztos legyen? (%) N=453 (%) N=344
egyaltalan nem 0.4 egyaltalan nem 3.6
fontos ’ igaz ’
nem fontos 1,2 nem igaz 7,2
fontos 1S meg 4,5 igaz is, meg nem is 16,3
nem is
fontos 34,9 igaz 42,2
nagyon fontos 58,9 nagyon igaz 25,7

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018
16. tablazat. A ,.biztos allasra” vonatkoz6 valaszok aranya.

Az adatokbol egyértelmiien kideriil, hogy a nyiregyhazi valaszadok 93,8%-nak fon-
tos, illetve nagyon fontos az allas biztonsaga, mely a stabilitast, a kiszamithato élet-
vitelt szavatolja az egyének, csaladok szamara. Ezzel szemben a megkérdezés pilla-
nataban fizetett munkat végzok minddssze 67,9%-a mondta azt egyértelmiien, hogy
jelenlegi allasa biztos, vagyis nem fél az allasvesztéstél. A fennmarado6 32,1% mun-
kavallald6 munkakoriilményeit inkabb a bizonytalansag jellemzi. 15,8% valaszolta
azt, hogy egyaltalan nem illetve, hogy inkabb nem jellemzé ra, hogy biztos allassal
rendelkezik. 16,3% fejezte ki bizonytalansagat a kérdéssel kapcsolatosan.

A munka biztonsaga utan a magas kereseti lehet6ség a legtobbek altal preferalt
kategoria, (89,7%) itélte fontosnak illetve nagyon fontosnak. A munka érdekessége
¢s az el6rejutasi lehetdség szintén a ragsor elejére keriilt (75,7% és 74,9%). Az 6nal-
16 munkavégzés fontossaggat a megkérdezettek 71,5%-a tartotta fontosnak, a végzett
munka tarsadalmi hasznossagat kozel ennyien tartottdk nagyra (69,2%). 67,7%
mondta azt, hogy fontos neki, hogy olyan munkat végezzen, amellyel masoknak
segithet. Az 6nalléan megvalasztott napszakra vonatkozé munkaidét tartottak a leg-
kevésbé fontosnak a megkérdezettek. Ez Osszefliggést mutat a munkaidé beosztasa-
val kapcsolatosan tapasztalt 70% feletti elégedettségi rataval.
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A 70% feletti elégedettséget mutato tényezoket megvizsgaltuk a korabban alkalma-
zott harom magyarazo valtozo vonatkozasaban (nem, életkor, iskolai végzettség).

A nem valtozo szignifikdns kapcsolatot mutatott a ,,jo lehetoségek legyenek az
elore jutasra” (p=0,009), az ,,olyan munka legyen, amellyel masoknak segithetiink”
(p=0,040), valamint a ,,olyan munka legyen, ahol az ember szabadon donti el, hogy
a nap melyik szakaszaban, illetve mely napokon dolgozik” valtozokkal (p=0,018). A
valaszok mintazatabol kideriilt, hogy a n6k nagyobb aranyban jel6lték meg a nagyon
fontos kategoriat, a ,,jo lehetoségek legyenek az elore jutasra” opcid vonatkozasa-
ban, mint a férfiak, viszont a férfiak koziil tobben valasztottak a nagyon fontos va-
laszlehetOséget. A masokon valé segités fontossaga a valaszlehet6ségek két vég-
pontjan, a nagyon fontos €s az egyaltalan nem fontos opcidknal valt el élesen. A
férfiak korében tobben vannak azok, akik ugy vélték, hogy ez egyaltalan nem fontos,
a nok korében pedig azok, akik a nagyon fontosnak tartjak munkajuk ezen jel-
lemzG6jét. A két nem kozil a férfiak tartjak fontosabbnak azt, hogy szabadon
donthessenek arrél, hogy mely napokon és milyen napszakban dolgozzanak.
Koriikben 54,2% vélekedett errdl, mint fontos, vagy nagyon fontos jellemz6, szem-
ben a nokkel, akiknél ez az arany 39,2% volt.

Az életkor a munka érdekessége (p=0,048), a masokon valo segités lehetdsége
(p=0,002) és a munka tarsadalmi hasznossaga (p=0,005) valtozokkal mutatott sta-
tisztika Osszefliggést. A munka érdekessége a 40-49 éves korosztalynak a leg-
fontosabb és a 20-29 éveseknek valamint a 60 felettieknek a legkevésbé fontos. A
masokon vald segités megitélése szintén a 40-49 éves korosztaly téma iranti érzé-
kenységét mutatja, szemben a 20-29 és a 30-39 évesekkel. A munka tarsadalmi
hasznossaganak megitélése szintén a 40-49 évesek érintettségét mutatja az 50-59
évesek mellett.

Az iskolai végzettség milyensége a magas keresi lehetoség (p=0,025), a
munkaerdpiaci hierarchian torténo elérelépéssel (p=0,000), a munka érdekességével
(p=0,000) és a munkavégzés napszakanak onallé megvalasztasanak lehetéségével
mutatott kapcsolatot (p=0,000). A magas kereseti lehetéség a kevesebb, mint 8
osztallyal rendelkezéknek a legkevésbé fontos. A jo elorejutasi lehetoséget az
érettségizettek és a felsofoku végzettségiiek preferaltak, szemben az ettdl alacso-
nyabb végzettségli csoportok véleményével. A munka érdekességérdl alkotott véle-
mények két csoportra osztja a valaszadokat. Az egyiket a szakiskolaval, érettségivel,
fels6foku végzettséggel rendelkezOk alkotjak, a masikat a legfeljebb altalanos isko-
lai végzettséggel rendelkezék. Utobbi csoport tagjai értékelik a legkevésbé fontos-
nak azt, hogy a munka, amit végeznek érdekes legyen. Ez vélhetéen Gsszefligg en-
nek a csoportnak az altalanos munkaerépiaci bizonytalansagaval, mely a
prekariatusnak mint munkaerdpiaci csoportnak altalanos jellemzdje. (R. Fedor,
Foénai, 2017). A munkavégzés napszakanak 6nalld megvalasztasanak értékelése a
szakiskolai végzettségiick véleményének markans elkiiloniilését mutatja. Ok vala-
szoltak a legtGbben azt, hogy ez ,,egydltalan nem” fontos vagy ,,nem fontos” sza-
mukra. (17. tdblazat)
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», Fontos, » Fontos is »Egydltaldn nem
fontos, nem fon-
nagyon fon- | meg nem ,,
tos” (%) is” tos

(79)

...magas legyen a kereset? (N=453) 89,7 9,3 1,0

...a munka érdekes legyen? (N=452) 75,7 18,2 6,0

...j0 lehetdségek legyenek az elorejutas-

ra (N=443) 74,9 20,7 4,4
...0nalléan végezheté munka legyen

(N=448) 71,5 20,8 7,8
...hasznos legyen a tarsadalomnak?

(N=448) 69,2 21,8 9,1

...olyan munka legyen, amellyel masok-

nak segithetiink? (N=450) 67,7 247 7,6
..olyan munka legyen, ahol az ember
szabadon donti el, hogy a nap melyik

szakaszaban, illetve mely napokon dol- 46,1 254 28,3

gozik? (N=449)

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2018

17. tiblazat. Onnek személy szerint mennyire fontos az, hogy...

Osszehasonlité adatok tiz év tavlataban (2008-2018)
Az elmult tiz évben meghataroz6 gazdasagi folyamatok mentek végbe nemcsak a
hazai, de a globalis munkaerdpiacon is. A 2008-as pénziigyi valsagbol kialakulo
foglalkoztatasi valsag jelentGsen atrendezte a foglalkoztatasi helyzetet. Ennek ha-
tasa hazai viszonylatban 2009-2010. k6zott csucsosodott ki, majd az ezt kovetd
harmadik évben mar a statisztikai mutatok is azt jelezték, hogy elindult egy felfelé

ivel6 munkaerdpiaci tendencia.
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5. abra. A foglalkoztatottsag aranya Nyiregyhazan.

2018
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A nyiregyhazi foglalkoztatasra vonatkozo adatok ezt a tendenciat nem teljesen tiik-
rozik vissza. Nem latszik jelent6sebb visszaesés a 2008 és 2010. kozott, mikézben a
hazai foglalkoztatottak aranyaban jelentds apadas volt tapasztalhaté. Ennek az volt
az oka, hogy az emlitett valsag a kedvez6bb gazdasagi és foglalkoztatasi kondiciok-
kal rendelkezd megyéket érinttette elsGsorban. Igy a Nyiregyhazanak székhelyt ado
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye érintettsége sem volt hangsulyos. A varosi adatok
valtozatlansaga tovabba a varos megyeszékhely jellegébdl is adodik, hiszen alapve-
téen itt koncentralodik a legtobb foglalkoztato. Ami azonban szembetiing, hogy a
vizsgalt tiz év vonatkozasaban 13%-kal nétt azon valaszadok aranya, akik Gigy nyi-
latkoztak, hogy dolgoztak a megkérdezéskor. Ez a valtozas egybecsen az orszagosan
is mért tendenciaval. (5. abra)

Nemenkénti megoszlast vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a férfiak 71,6%-a, mig a
ndk 55,6%-a tarozott a foglalkoztatottak csoportjaba 2018-ban. Az altalanos foglal-
koztatasi helyzet javulasa mellett az is megfigyelhetd, hogy a két nem foglalkoztata-
si adataiban megjelend kiilonbségek nem, hogy mérséklddtek volna a vizsgalati id6-
szakban, hanem egyre inkabb karakteresebbekké valtak. A két nem ko6zotti tavolsag
2008-ban 8% volt, 2018-ban pedig 16%. A 6. abra adataibodl az is egyértelmiien
kitinik, hogy a 2008 és 2018 kozotti idoszakra fokuszalva a férfiak voltak a beko-
vetkezd valtozasok nyertesei. 2008 és 2018. kozott tobb mint 10%-kal nét a foglal-
koztatottsaguk, a ndké ennél szerényebb mértékben 2,8%-kal.

80 71,6
67
70
60,8 65
59 55,6
60 |+— :
52,8 53 54
50 1 47
40 +—
30 +—
20 +—
10 +—
0 T T T T
2008 2010 2012 2015 2018
Férfi mNG

Forras: Nyiregyhdza Eletmino"sége, 2008, 2010, 2012, 2015, 2018

6. abra. A foglalkoztatottsag aranya nemek szerint Nyiregyhazan 2008, 2010, 2012, 2015,
2018 (%).

Az iskolai végzettség foglalkoztatasra gyakorolt pozitiv hatasat nem kell bizonygatni.
Mind az 6t lekérdezés ide vonatozé adati hiien bizonyitjak, hogy a magasabb iskolai
végzettség biztosabb foglalkoztatast valoszinlsit. (7. dbra) Mindvégig a legfeljebb
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altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk voltak a legrosszabb helyzetben az elhe-
lyezkedés szempontjabol annak ellenére, hogy a vizsgalt iddszakban kozel 14%-os
novekedést tapasztaltunk koriikben. Hasonlo szintli novekedést latunk az érettségivel
rendelkezOknél is és egy altalanos, mérsékelten javuld tendenciat a felséfoki végzett-
ségliek esetében. Figyelemre méltd azonban a szakiskolat, szakmunkasképzot végzet-
tek helyzetében bekdvetkezett javulas, mely tiz év tavlataban tobb mint 30%-os emel-
kedésben oOltott testet. Az elért eredményeket mas szempontbol is mérlegelhetjiik,
hiszen bizonyitotta valt, hogy a magasabb iskolai végzettségiick rendelkeznek a mun-
kajukhoz illeszkedd, elvart készségekkel, kompetenciakkal. Ha ez nincs meg, a mun-
kaerépiacon az egyén esélye lenullazodik, és hianya akar tarsadalmi szegregaciohoz,
szegénységhez és onértékelési zavarokhoz vezethet (Laczay, 2018).

90
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Legfeljebb 8 osztaly M Szakmunkasképzé/szakiskola M Erettségi M FelsGfoku

Forras: Nyiregyhdza Eletminé’sége, 2008, 2010, 2012, 2015, 2018
7. abra. Foglalkoztatottsagi aranyok az iskolai végzettség fliggvényében, Nyiregyhazan (%).

A legelterjedtebb foglalkoztatasi forma minden vizsgalt évben a normal, tipikus,
napi nyolc, heti 40 6ras foglalkoztatas volt. Ezt kdveti a meghatarozott idére sz616
szerz6déssel dolgozok aranya. Majd a részmunkaidés valamint az alkalmi jellegii
foglalkoztatas kovetkezik a rangsorban. Az 6nmagaban kevés informaciotartalom-
mal biro, de sokat sejtetd ,,egyéb” tipustt munkavégzés hasonlé aranyban jellemzi a
megkérdezetteket, mit a részmunkaidds foglalkoztatas. A kozfoglalkoztatas keretei
kozott viszonylag kevesen dolgoznak. Jelentdsebb valtozas a hatarozott munkaidejii
szerz6déssel foglalkoztatottak csoportjan beliil tapasztalhatd. Mig 2012-ben minden
hatodik valaszadd nyilatkozott ugy, hogy ilyen médon foglalkoztatjak, addig 2018-
ban mar csak 8,1%. (18. tablazat)
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2008 2010 2012 2015 2018
(N=920) | (N=520) (N=641) (N=387) (N=322)
Folyamatos, normal fog-
lalkoztatas (napi 8 ora, heti 76,6 78,3 72,2 74,9 76,3
40 ora, kinevezéssel)
Meghatarozc:tt '1dore sz616 10,4 10,8 15.4 11.4 8.1
szerzédéssel

Részmunkaidében 5,4 5,2 5,3 5,7 5,5
Kozmunkatlé}l))rec:lgr am kere- n.a. n.a. n.a. 1,3 1,9
Alkalmi mlil;ti,l szerz6dés 2.0 1.1 1.6 13 23
Egyéb 5,4 4.6 5,5 5,4 5,8

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2008, 2010, 2012, 2015, 2018

18. tablazat. Milyen médon foglalkoztatjak Ont? (%)

A kozfoglalkoztatds munkaerdpiaci szerepét sokan, sokféleképpen jellemezték mar.
Az azonban biztos, hogy vannak olyan kistelepiilések — ezek koziil szeretném ki-
emelni az Eszak-alfoldi régioban talalhato Szabolcs-Szatmar—Bereg megye egyes
telepiiléseit, ahol a k6zmunkabol szarmazo jovedelem jelenti az egyetlen munkavég-
zéshez kot6do legalis jovedelmet, s mint ilyen 1étfontossdgi a csalddok szamara.
Mas oldalrél a kézmunkahoz tartozoé jovedelem meg sem kozeliti a nyilt munkaero-
piacon miikodd jovedelmeket. A nyiregyhazi felmérések adatai alapjan a nyiregy-
haziak inkabb mérsékelten érintettek a kozfoglalkoztatassal, s jelentdsebb eltérést

nem is tapasztaltunk 2015 és 2018. kozatt. (8. abra)
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8. abra. Kozfoglalkoztatasban részt vevok aranya (%).
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Az allaskeresési stratégiak ismerete, azok alkalmazasa meghatarozza az érintek elhe-
lyezkedési esélyeit. Egy adand6 allashelyrdl valo informacid segitheti, annak hianya
meghiusithatja az allasba keriilés sikerességét. A munkaadok munkaerd valasztasa-
nak modja szamos esetben nem esik egybe a munkavallalok allaskeresési stratégia-
javal. A munkaadok elészor a kozvetlen kdrnyezetiikben a csaladi, barati tarsasagu-
kat majd az alkalmazasukban 1évé munkavallalokat informaljak egy-egy betdltetlen
allashelyrél. Végso esetben fordulnak az allashirdetés modszeréhez.

A nyiregyhazi valaszadok eltéré allaskeresési modszerekrdl vallottak. A rangsor
mind az 6t vizsgalati évben szinte hasonlo volt, jelentds nagysagrendbeli eltéréseket
nem tapasztaltunk. Az allaskeres6k koziil szinte ugyanannyian talaltak aktualis
munkajukra Ggy, hogy kozvetleniil a munkaadohoz fordultak, hirdetésre jelentkeztek
illetve csaladtagjaik, barataik segitségét vették igénybe. (19. tablazat)

2008 2010 2012 2015 2(‘;113
(N=956) (N=559) (N=683) | (N=389) 309)
Kozvetlen a mun-
kaltatéhoz fordult 324 28,4 29,6 28,0 26,6
Hirdetésre jelent- 22,0 25,0 243 28,0 30,0
kezett
Csaladtdl, barattdl 30,6 31.8 33,5 27.8 29.5
érkezett az info
Sajat vallalkozas-
ban, lizletben 8,7 10,6 9,1 11,8 7,7
kezdte
Egyeb 6.3 41 3.5 44 6.3

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2008, 2010, 2018, R. Fedor, Balogh (2015), R. Fedor,
Javorne Erdei (2014) R., Fedor Anita (2012)

19. tablazat. Hogyan jutott ehhez az allashoz? (%)

A foglalkoztatas koriilményeivel kapcsolatos elégedettség
Megvizsgaltuk, hogy valtoztak-e és ha igen milyen modon az egyes munkavégzés-
hez kapcsolodo tényezok megitélése. Korabban mar bemutattuk, hogy a nyiregyhazi
varoslakdk hogyan vélekedtek 2018-ban a fizetésiikr6l, a munkajuk tipusarol, a
munkavégzés koriilményeirdl valamint a munkaidé beosztasukrél. Most pedig azt
hasonlitjuk 6ssze, hogy a véleménynyilvanitdsok jellege mddosult-e 2008 és 2018.
kozott. A fizetés, jovedelem megitélése az ,, egydltalan nem elégedett” és az ,, elége-
detlen” kategoriakban szinte valtozatlan maradt. Csokkent azok aranya, akik az
,,elégedett is meg nem is” valaszlehetdséggel éltek (-13%) és kozel ennyivel nétt az
clégedettek illetve teljes mértékben elégedettek aranya. Figyelemre mélto, hogy a
fizetésiikkel teljes mértékben elégedettek csoportjat alkotok aranya nagysagrendileg
megkétszerez6dott az elmult tiz évben. (20. és 21. tablazat)

A munka tipusdval kapcsolatos vélemények mintazata gyakorlatilag valtozatlan
maradt.
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Mennyire elégedett On jelenlegi Mennyire elégedett On a
fizetésével, jovedelemével? (%) munka tipusaval? (%)
_ 2018 (N= 2008 2018
2008 (N=962) 373) (N=966) (N=353)
egyaltalan nem
elégedett 10,0 11,2 1,8 3,9
nem elégedett 15,4 15,0 4,6 6,3
elegedetti;s és nem 4533 30,0 23.1 204
elégedett 24,8 31,3 36,7 36,1
teljes mértekben 6,4 12,5 33,7 33,3
elégedett

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2008, 2010, 2018, R. Fedor, Balogh (2015), R. Fedor,
Javorne Erdei (2014) R., Fedor Anita (2012)

20. tablazat. Munkaval kapcsolatos elégedettség 1. (%).

Mennyire elégedett On a mun- Mennygtaelegede,t ¢ 'On a
e el s . munkaidé beosztasaval?
kavégzés koriilményeivel? (%) (%)
()
_ 2018 (N= 2008 2018
2008 (N=968) 354) (N=968) (N=353)
egyaltalan nem
elégedett 2,1 3,9 2,9 2,5
nem elégedett 4,0 9,0 8,7 9,2
clégedett is & 25,8 27,0 21,5 21,2
nem is
elégedett 38,2 39,1 35,0 37,8
teljes Enertekben 29.9 21,1 31,9 293
elégedett

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége, 2008, 2010, 2018; R. Fedor, Balogh (2015), R. Fedor,
Javorne Erdei (2014) R., Fedor Anita (2012)

21. tablazat. Munkaval kapcsolatos elégedettség II. (%).

A munkavégzés koriilményinek megitélése némileg romlott. Bar viszonylag keve-
sen, de 2008-hoz képest kétszer tobben mondtak azt, hogy egyaltalan nem elége-
dettek, illetve nem elégedettek a munkavégzés koriilményeivel és ebbdl adodoan
valamivel kevesebben fejezték ki elégedettségiiket. Azonban egyértelmiien kije-
lenthetd, hogy az utdbbi csoportba joval tobben tartoznak mindkét vizsgalati év
vonatkozasban. A munkaidé beosztasaval kapcsolatos véleményekben nem mutat-
kozott meghatarozo valtozas.
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Osszefoglalas

Tanulmanyunkban a nyiregyhdzi varoslakok munkavallalassal, foglalkoztatassal
kapcsolatos jellemz6it, véleményét elemeztiik a Nyiregyhdza Eletmindsége kutatas-
sorozat keretei kozott. Részletesen bemutattuk a 2018-as adatbazis eredményeit, s
mivel az iras alapjat képezd panelkutatas tiz éves multra tekint vissza ezért lehetdsé-
giink nyilt arra, hogy 6sszehasonlitsuk, hogy hogyan alakult a foglalkoztatasi hely-
zetkép 2008 és 2018. kozott. Eredményeik a nyiregyhaziak foglalkoztatasi helyzeté-
nek javulasarol arulkodnak.

2008 és 2018 kozott tobb mint 13%-kal, 2015-h6z képest kozel 14%-kal nét azok
aranya, akik ugy nyilatkoztak, hogy dolgoztak a megkérdezés idején. A valaszadok
meghatarozo része tobb munkahelyen dolgozott, s a varos lakdinak kozel fele volt
mar regisztralt munkanélkiili eddigi élet soran.

A nyiregyhazi varoslakok 36,7%-a nyilatkozott igy, hogy lelkileg megterheld,
stresszes munkat végez. A munkavégzéssel Osszefliggd gyakori, vagy allanddsult
stresszhelyzet a 40-49 éves korosztalyt valamint a szakiskolai és a fels6fok végzett-
séggel rendelkezoket érinti a leginkabb. A valaszadok leterheltsége, kimeriiltsége
érthetd tetten a valaszokban. Gyakori illetve folyamatos leterheltségrol szamolt be a
megkérdezettek 60%-a. Az allandosult kimeriiltség a 60+-os korcsoportra illetve a
40-49 évesekre jellemzo.

A megkérdezettek kozel 45%-a elégedett a fizetésével. A munkavégzés koriilmé-
nyeirdl alkotott vélemények pedig egy még inkabb elégedett helyi tarsadalom képét
festi elénk. A munkaid6 beosztashoz és a munka tipusahoz kot6do elégedettség mér-
téke is kiemelkeddnek tekinthetd. Eredményeink szerint az iskolai végzettség fontos
szerepet jatszik a fizetéssel kapcsolatos véleménynyilvanitasban. A munkaidd beosz-
tasaval kapcsolatos elégedettség szintén fiigg az iskolai végzettségtdl, valamint a
nem ¢€s az életkor valtozoktol.

Az ,olyan munka legyen, amellyel masoknak segithetiink” posztmaterialis
munkaérték inkabb a néknek és a 40-49 éves korosztaly szamara fontos, a ,,munka
érdekessége” szintén a 40-49 éves korosztalynak a legfontosabb, iskolai végzettség
szempontjabodl pedig a legalacsonyabb végzettségliek tartjak a legkevésbé fontos
értéknek. A férfiak a munkavégzés napjainak és napszakanak szabad megvalasz-
tasban elkotelezettek.

A magas kereseti lehetéség a kevesebb, mint 8 osztallyal rendelkez6knek a leg-
kevésbé fontos. A jo eldrejutasi lehetOséget az érettségizettek és a felséfokt végzett-
ségliek preferaltak.

2008 és 2018. kozott 13%-kal nétt azon valaszadok aranya, akik ugy nyilatkoz-
tak, hogy dolgoztak a megkérdezéskor. Az egyes iskolai végzettségi fokozatokban
a szakiskolat, szakmunkasképzot végzettek helyzetében kovetkezett be a legjelen-
tosebb emelkedés a foglalkoztatottak aranyat illetéen. A legelterjedtebb foglalkoz-
tatasi forma minden vizsgalt évben a normal, tipikus, napi nyolc, heti 40 6ras fog-
lalkoztatas volt.
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