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£Eloszd

Dolgozatom a munkafegyelemrdl szdél. Még pontosabban a munka-
fegyelem szabdlyozdsanak egy torténetii modelljét, az otvenes
évek magyar gyakorlatat mutatja be. Az elemzés egy problémdra
koncentrdl, ezért érveit és mddszereit tobb tudomédnyag teri-
letérdl kodlcsonzi. A jogtorténet, a tuddsszocioldgia, a munka-
szocioldgia eredményeinek felhaszndlédsdra a dolgozatban olyan
mélységben kerilt sor, amilyen mértékben a munkafegyelem prob-
1émédja azt megkovetelte. Természetesen a probléma "logikdja"
befolydsolta a dolgozat szerkezetét, s&t az egyes tudoméanyte-
riletek eltérd fogalmi készlete miatt a dolgozat nyelvezetét
is. Mindezekkel a megjegyzésekkel nem mentegetdzni akarunk,
hanem jelezni azokat a nshézségeket, melyeket a probléméra

koncentrdld elemzés a dolgozatban okozott.

A munkafegyelem napjaink egyik aktudlis, és ha a kampé-
nyok slrisodését figyeljik meg elmondhatjuk, fontos kérdése.
A munkafegyelem jelz8je és résztvevdje azoknak a tarsadalmi
folyamatoknak, melyek a munkavégzés konkrét mechanizmusét sza-
hilyozzak. Az Gtvenes évek elemzése kilondsen fontos szdmunk-
ra, amennyiben meg akarjuk érteni azokat a tdrsadalomtorténe-
ti mozgasokat, melyek az ipari munka tarsadalmi bedgyazodésat
eldontotték.

Az elémzett munkafegyelmi szabdlyozdsi modell tehdat az
btvenes évek terméke. Ennyiben komplex szabdlyozdsa a munka-
folyamatban szervez8dd emberi magatartédsoknak. Komplexitésa.
kiterjed a tdrsadalom jogi szabdlyozédsédn tudlmenben a tarsada-
lom tudati viszonyaira, azoknak az értékeknek és normaknak
elosztasdra is, amelyek mint az emberi cselekvések alapjai
nagy szerepet jdtszanak a munkaszervezeten belili magatarta-

\\
sok formdlddasdban.
Dolgozatom két f6 részre oszlik. Az elsd részben a sza-
bdlyozds jogi, szervezeti ©sszefiiggéseit tisztdzom, a mésodik

részben a sajtd és az itéletek ideoldgidjédnak elemzésével a




munka vildganak ideoldgiail kdrnyezetét mutatom be.

A dolgozat egy kutatds eredménye, amely tobb éve folyik
az M.T.A. Szocioldégiai Kutatd Intézet Szervezetszocioldgiai
Osztdlyan. Az osztdly munkatdrsainak tadmogatdsa nélkil e mun-
ka nem johetett volna létre. Koszonetet kell mondani az ELTE
Allam- és Jogtudomdnyi Kar Filozdfiai Tanszéke munkatdrsainak
is, akik birdlé megjegyzéseikkel segitették a végsd megfogal-
mazédst. Meg kell esmliteni az MTA-SOROS Alapitvédny tamogatdsat,
mivel az itéletek ideoldgidjanak elemzése anyagi tdmogatdsuk

nélkil nem szilethetett volna meg.

A szerzb




"Ki tudja hol kezd6dik el az emlék
Ki tudja hol ér véget a jelen
Hol lényegil &t romdnccéd a nemrég

S hol lesz fakd papir a gyotrelem"

L.Aragon



Hipotézis helyett

/Szocioldgiai bevezetés/

A munkafegyelem tdrsadalmi Osszefiiggéseit elemzd tanulmény
nem nélkilozheti a munkafegyelem szocioldégiai fogalmanak
meghatdrozadsat. Minden, a valdsdggal adekvat definicic - a
marxi intencidk szerint - a torténeti és a logikai szemlé-
letmédok egysége, mivel egy fogalom valdésédgtartalma ezdltal
biztosithato.

Bevezetdnkben a tudomdnyelméleti kdvetelménynek agy
tesziink eleget, hogy megkiséreljik az iizemszervezés torteé-
neti tapasztalataibdl és szocioldgiai-elméletil szemléletl-
médbdl pontesitani, mit értink munkafegyelem alatt, milyen
nézépontbdl vizsgdljuk az Gtvenes évek fegyelmezési gyakor-
latét.

1., A munkafegyelem biztositdsdnak rovid torténete a

tokés gazdasdg vildgdban

Mar az otvenes években kialakult Magyarorszdgon az a véle-
mény, miszerint a t6kés lzemekben rend és fegyelem van, mi-
vel a munkanélkiliség a dolgozdk kiilgnbozd csoportjait fe-
gyelmezett munkavégzésre kényszeriti. Ellentmond e nézetnek
a t6kés munkaszervezzt torténete, azoknak a szabdlyozédsi
formdknak és mddszereknek a gazdag vdlasztéka, amelyekkel a
t6kés vallalatvezetés a fegyelmezett munkavégzést biztosi-

totta és biztositja.

/1/

a., A munkafegyelem panoptikus formdja

/XVIII-XIX. sz./

H

A modern gyaripar kialakulédsdval egyiddben merilt fel az a
probléma, hogy az egy helyen dolgozd, megszabott munkafel-
adatokat ellaté dolgozdk egyiittmikddése hogyan, miképpen

biztosithatd. Az ipari munkaszervezet sziletésekor a gydaron




belili egylttmikodés szabdlyait a mar 1étez06 tarsadalmi in-
tézmények mintdjdra alakitottdk ki, a csaldd, a hadsereg, a
bintetésvégrehajtdsi intézetek magatartdsi normdit "adap-
tdltdk". J. Bentham pl. az ipari munkédsok egyiittmikodésének
biztositekdt a feladatok dltaldnos attekinthetdségében, a
barmikor vegrehajthatd ellendrzésben, az 4dllandd, lathatat-
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lan feligyelet megszervezésében l4tta. Bentham mar ekkor
megemlitette "az érdekek és kotelességek egyesitésének" ko-

vetelményét is.

A XIX. sz. elején kibontakozé iparositéds idzemi jelsza-
vai a Rend, Tisztasdg, Csend, Feligyelet voltak./B/ REND

mindenekeldtit, mivel

"/4’/

rend az alapja mindenféle prospe-

ritasnak. ..

Az lzem tulajdonosdnak ajadnlott magatartdsi mintdja az
apa szerepe. Bergery pl. kifejezetten a paternalista visel-
kedést javasolja./s/ A tulajdonos - mondja - vivjon ki ma-
gédnak tekintélyt, olyan tekintélyt, hogy munkdsai respek-
tdljédk személyiségét; a joéindulatat és szigorisagat egya-
rént alkalmazza velik szemben, igy munkdsai nemcsak szeret-
ni fogjdk, hanem tartanak is t6le. Legyen igazsdgos és szi-
gord, ezzel a kivdldkat tamogatja, a rosszakat elrettenti.

A javaslatok mellett a tulajdonos és az lizemvezetés
bintetett is. A vdllalati-ilizemi belsd szabdlyok nagyfoku
improvizacidt mutattak, s mégis kialakult azoknak a maga-
tartdsoknak kore, melyek feltétleniil szankcidk alkalmazd-
sdt vontdk maguk utan. Az italozéds, vdllalati tulajdon meg-
kdrositdsa, durva trefdk, trdgdr beszéd védltottdk ki a leg-
gyakrabban a védllalatvezetés haragjat.

b., A munkafegyelem extenziv formdja, az lizem-varos

modell

E fegyelmezési forma lényege, hogy az lizem tulajdonosa meg-
kisérli a gydr korili tdrsadalmi teret is befolydsolni, s
igy azt a régiét, ahol a gydri szabdlyok nem érvényesiilnek,




{izemcentrikussa teszi.

A fegyelmezési forma a paternalista formabsl nott ki. A
tulajdonos, mint gondos csalddapa, a gydron kiviil is gondos-
kodott csalddtagjai - beosztottai, munkédsai - mindennapjai-
rol. Munkdsai lakdhelyét a gyarhoz hasonld rendszabdlyok al-
kalmazdsdval szervezte meg és mﬁkﬁdtette./6/ A védrosfalakon
belil kiépiilt a szocidlis gondoskodds gazdag vdlasztiékrend-
szere /nyugdijpénztdr, a csalddtagok tanulmdnyainak finanszi-
rozdsa/ és megannyi kotdttsége. A gydr pl. csak egyediildlls
- nem hédzas - munkavdllalét alkalmazott bizonyos életkorban,
az "illegdlis szilések" elkovetdit nemcsak a gyarbél, de a
vidrosodl is elbocsédtottdk.

Az '"lzem-vdros" koncepcié arra a felismerésre 34pil, hogy
a dolgozdék a vezetés eldirdsait és a megkdvetelt fegyelmet
csak akkor respektdljdk, ha mindkett6 szubjektiv identifikia-
léssal pérosul./7/ A munkads csaladjdnak ellendrzése az iden-
tifikdcio kiépiilésének folyamatébah azert 1lényeges, mivel a
csaldd a tédrsadalmi egyittmGkodés normdinak elsddleges tanu-

1l4si szintere.

A XIX. sz. elején a fegyelmezési gyakorlat olyan tdrsa-
dalmi feltételrendszerre épiilt, amely biztositani tudta az

dzemen beliii megvaldsuld adaptédciat.

A feltételek kozott meg kell emliteni a teljesitménybé-
rezést. A teljesitménybérezés nyomdn kibontakozd - munkésok
kozotti - versengés azonban eroddlta az iizemen beliili egyitt-
mikodés lehetBségeit, igy alkalmazdsa mar bevezetésekor téar-
sadalmi fesziiltségeket hordozott. 1833-ban az USA-ban 67819
pamutsz?g? /225 szovodében/ 47,1 %-a dolgozott teljesitmény-

bérben.

A bérezési formdk fegyelemre szorité hatdsdndl lényege-
sebbek azok a kampédnyok, propaganda hadjdratok, amelyek az
engedelmesség és a rend Uj ethoszdnak megteremtését és el-

. 79/

terjedését szolgdlta Igy pl. tdrsadalmi méretl kampéanyt




kezdeményeztek az alkoholizmus ellen, mivel a munkésok és
mérnokok néha képtelenek voltak dolgozni az alkohol tdlzott ;

mérték fogyasztdsa miatt.

A kiépiild polgédri-urbédnus értékbedllitotisdgd kultdra

tudatos harcot folytatott a falusi kultdrdval, mivel "a ha-
gyomdnyos tdrsadalmi szokdsok és normdk ritkan taldlkoztak
az ipari élet Gj normdival, ezért elitélték /diszkreditaltédk/ ;
azokat, mint a haladés gétléit"./lo/
Az ipari munkat kozéppontjdba 411ité d) életmdd megteremtése-
nek lényeges része volt, hogy a szabadidd eltoltését igyekez-
tek megszervezni, annak munkateljesitményt csokkentd hatasat
- pl. alkoholfogyasztéds - kiilonboz6 intézkedésekkel ellen-

stilyozni.

A munkavdllaléi mordl 4tformdlédsédnak egyik médja volt
az ipari munka szempontjabol kivanatos értéksk erfsitése, il-
letve a nem kivanatosak leépitése; Az anyagiassdg el6térbe
4l1litdsa pl. egyuttjdrt a tdlzott onbizalom, onériékelés el-
itélésével.

A korai iparositdsok f&é konfliktusai az ipari térsadalom

és az agrartarsadalom ellentmonddsdbél fakadtak. Az ipari
tarsadalom mds életvezetést, eltérd fogalmakban valdé gondol- i
kod4dst kivdnt meg, mint az agrértdrsadalom. Példaképpen em- {
1itjik P. Boudieu kutatédséat, amelyben kimutatta,hogy az

algériai parasztok iddvel szembeni bedllitottsdga mas, mint

a modern ipari t4drsadalom id3vel szembeni igeénye.

A modern ipari tarsadalmak kiépiilésével a munkédban tol-
t5tt idé szabdlyozisa kulcskérdéssé valt. Mar nemcsak arrol
volt szd, hogy a raciondlis munkamdédszerek bevezetése dtfor-
malta a téarsadalom tér- és iddszemléletét, hanem arrdl is,
hogy a tidrsadalmi harcok és megegyezések kovetkeztében ala-
kult ki a jogszabdlyokban is deklaralt munkaidotartam./1/
Nem puszta "technikai norma" tehdt a munkdban toltott napi

id6sziikséglet meghatdrozdsa, hanem egy széles korl tdrsadalmi




megédllapodas eredménye.

A tradidiondlis téadrsadalom életvezetési orientdcidival
rendelkez8 csoportok ipari adaptédcidjédnak kovetelményei ha-
tdroztdk meg a munkafegyelem XVIII-XIX. szédzadi szabdlyozdasat.

Az adaptédcid kdvetelményei egyitt jelentek meg a kiépild
ipari munkaszervezetek belsd - objektiv - viszonyaibdl fakadé
elvdrdsaival. Az Gj tdrsadalom magatartdsnormdit a kultdra
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egésze hatdrozta meg, és tdmasztotta ald. A kapitalista
termelési mdd kialakulédséban, a tokés ilizemek életének meg-
szervezgdésében kozrem{ikodott a tdrsadalom struktdrdinak

egesze.

Fontos azonban az a kdvetkezmény is, amit a munkaszerve-
zetben kialakuld UJ elvardsrendszer tdarsadalmi tovébbgyGra-
zése okozott. Igy pl. az lzemen beliili REND és a tdrsadalom-
ban érvényesiild "rendetlenség" ellentmonddsdt potencidlisan
az lzemen belidl kialakult normék tédrsadalmi elterjedése old-
hatta fel./13/

Lényeges hatdsként kell megemliteni, hogy az ipari munka
személytelensége létrehozta a tdrsadalmi teljesitmények és ér-
demek - személyekhez nem kot8d6 - megbecsilését, a raciondlis
és problémaorientdalt gondolkodéds elterjedését. Vagy a munka-
megosztds korilhatdrolt tevékenységrendszere egyiuttjart az
emberi kapcsolatok bizonyos szintlG dttekinthet6ségével, a
kompetencia és egyittmikodés G43j tipusainak - tdrsadalmi mé-
retd - megtanuldsdval. Az emberi értékek cslcsdra kerilt
pontossdg éppldgy dtszabta a személyiség értékrendszerének
hierarchidjdt, mint ahogy a tulajdon tédrsadalmi tisztelete
is az lzemi tulajdon tekintélyének elismertetésén keresztiil
alakult ki.

c., A géep-izem koncepcid

A munkafegyelem szabdlyozdsadnek e modellje gyckeresen més
tdrsadalmi feltételek hatdsdra jott létre, mint az el6zd




kett6. A koncepcid tudomdnyos munkaszervezés eredménye, s
tartalmazza mindazokat az djitédsokat, amelyeket a taylori
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reformok az ipari munka szervezetében jelentettek.

A taylori, majd fordi munkaszervezet a munkdsmagatarts-
sok feletti kontroll 4j elemét épitette ki. A gépi-technikai
folyamatok kovetelményei dtvették a munkafolyamatban sziksé-
ges egylttmikodés feletti ellendrzést, s ezzel kiiktattdk a
szubjektiv, dllandd vezetdi Jelenlétre orientdlt vezetési-
és iranyitdsi rendszereket.

A technikai kontroll mellett ugyanolyan fontosnak te-
kinthet6 a bérrendszer standardizdldsa. A taylori lzem szer-
vezetében igy a gazdasidgi és technikai kontroll dsszefond-
dott./15/

A bevezetett ellen6rzési mdédszerek nemcsak a tudomdnyra ala-
pozottsdg ideoldgidjdval aldtdmasztva, hanem az érintett
tdrsadalmi partnerek kozotti konszenzus segitségével legitim
- érvényes és elfogadott - kontrollként mikodnek. Beldathatd-
sdguk és megalapozotisdguk - kordntsem automatikusan - el6-
dllithatta a kovetnikészség és alkalmazhatdésdg eddiginél ma-
gasabb fokét./lé/ A személyes tekintélyre alapozott vezetés
- torténelmi tovabbélését ugyan a taylorizmus nem rombolta
le teljesen - korében a taylori elvek bevezetése megrdzkdd-
tatdst jelentett.

Taylor egy olyan fegyelmezett lUzemet akart létrehozni,
ahol a munkdsnak a fegyelem kifizetd6ds, a munkds feliigyelet
nélkil is hatékonyan dolgozik. Reformjait tdrsadalmi fesziilt-
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ségek sorozata kisérte.

d., A demokratikus iizem koncepcidé, avagy a szerzbdéses

fegyelem

H. Feese 1900-ban meglept tanulmdnyt publikdlt a munkdstana-
csok bevezetésének eldnyeirdl. Ervelése szerint az lizemekben
uralkodé despotikus &llapotokat meg kell sziintetni, az ldzemeken




belil "politikai vdltozdsokat kell elinditani, amelyek célja
az Onkényes vallalatvezetés alkotmdnyos kormdnyzdssal torte-
nd felvdltédsa, roviden az alkotmdnyos rendszer bevezetése az
iparban; ennek formdja: az iUzemekben parlamenteket kell 1ét-
rehozni, amelyeket a munkdsok tobbsége vadlaszt, részben pedig

w/18/

a tulajdonosok...

A demokratikus lizem megteremtésének hdtterében a Rend,
Fegyelem és a Konfliktusok megsziintetésének jelszavai hidzdd-
tak. A konfliktusok megsziintetésének otlete abszurdnak tiint
mindaddig, amig a tdrsadalmi intézményrendszerek képtelenek
voltak a tdrsadalmi konfliktusokat akdrcsak befolydsolni is.
A szakszervezetek G4j tipusd tédrsadalmi feladatvéllalésa/l9/
éppligy lényeges lépés volt a "demokratikus izem" megteremtéseé-
ben, mint a tékés 4llam jogszabdlyalkoid tevékenységének a
munkdltatdk és munkavdllaldk viszonyaira torténé kiterjesztése.

A "szerzddéses" fegyelmezési gyakorlat a munkdltatét meg-
szabaditotta fegyelmezési és termelés-szervezési problemdktdl,
igy az tevékenységét a pénzigyi és kereskedelmi feladatok meg-

olddsdra tudja koncentrédlni.

A szerz6désen alapuld munkavdllalds kiterjesztésének el6-
nyeir6l sok pozitiv vélemény hangzik el napjainkban. Foként

annak kooperdcidt el6segit8 oldaldt hangsdlyozziék.

"Ha meg akarjuk szintetni a sztrdjkokat és a forradalmi
ldzongédsokat, egyszdéval, ha a bajok gydkereét kivanjuk megszin-
tetni, akkor a lehetd leggyorsabban meg kell sziintetni a mun-
kdselégedetlenség legitim motivumait. A kooperdcid - vagyis
a munkasok részvétele a tulajdonos nyereségében - az egyedili

n/20/

eszkdz a kivanatos eredmény eléréséhez. ..

E modell mOkodési feltétele a szakszervezet szerepvédlla-
ldsa a dolgozdék fegyelmezésében, pontosabban a tdke és bér-
munka konfliktusainak feloldédsédban. A termelés folyamatosséa-
gadnak biztositédsa a munkdsok szervezetére harul. A szakszer-

/21/

vezet képes a jogi garancidk betartdsédnak ellendrzéseére 1is,




igy szerepvdllaldsa a munkdltatd szempont)dbdél is elbnyds.

A tékés lzemek fegyelmezési gyakorlatdnak tipusai a t6-
kés tdrsadalom torténetében egymds utédn jelennek meg, mégis
megjelenésiik iddobeli sorrendje nem jelentette, hogy egy uj
forma keletkezése megsemmisitette a mdsikat, a korédbban domi-
ndlét. Az ipari lUzemek mOkodését vizsgdlva mindegyikre taléd-
lunk napjainkban is példat. E szerint a fegyelmezési modellek
nem kizardlagosak, a hatékonysdg és a tarsadalmi kornyezet
kihivdsai egyszerre tobbféle fegyelmezési gyakorlatot is md-
kddtethetnek.

A tipusok rovid dttekintése bizonyitja, a tokes lzemek
vildgdra jellemzd magatartdsi normdk, értékek kiforrdsa nem
ment mardl-holnapra, sdt tobb évszdzados termelési gyakorlat
sem oldotta meg véglegesen a fegyelmezés Osszes problémajat.

2., Elméleti megfontolésok

A munkafegyelem szabédlyozdsédnak torténeti leirdsa eldtérbe
41litotta a munkafolyamat szocioldgiai vizsgdlatat.

A munkafolyamat szocioldgiai értelemben az egyittmikodes
olyan folyamata, amelyben a munkafolyamat résztvevdi /munké-
sok, az ilzemi és térsadalmi vezetés/ komplementer szerepeiket
a konszenzus és konfliktus egymasba fonddé savjdban a téarsa-
dalmi feltételek kozvetitésével alakuld folyamatos szerveze-
ti mikodés kereteiben Jdtszék el./zz/ E definicidé szerint a
hatalom és a hatalombdl fakaddé kontroll formdinak torténeti-
leg v4ltozé szervezddése a munkafolyamatban tandsitott em-
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beri egyitimikodés lényeges eleme.

A hatalom a fegyelmezési gyakorlat elengedhetetlen fel-
tétele. A biintetés csak a hatalomgyakorléds legitim médjaiban
jelent tédrsadalmi er6t. Az iizemen belili hatalmi formdk szo-
ros kapcsolatban vannak a tédrsadalmi hatalom intézményeivel,

viszonyuk a tamogatéds és szembefordulds széls6ségei kozott




grtelmezhetd.

A hatalom egyik formdja a kontroll, a vezetés kilonbozd
szintjeinek ellendrzése a munkdsok vagy a vezetés csoportjai
tolott./ 24/

A hatalom kiilonboz6é formdiban valdé egylittmikodés a mo-
dern, ipari rendszerekre épilild tdrsadalom viszonyaiban a mun-
kamegosztds és specializdcidé miatt tdrsadalmi fesziltségeken
keresztiil valdsulhat meg. A munkatevékenységek elkiiloniilését
kovett érdektagoltsdg a munkafolyamatban sziikségképpen meg-
valdsuld szinkronitédst eleve konfliktusosséd teszi, de egydttal
az egyuttmikodés 4j és G) formdinak létrejottét is eldsegiti.
A munkafolyamat intézményesen rogzitett kereteinek val-
tozdsaira a munkafolyamat szerepl8i - foként a munkdsok - nem
passziv, csak az alkalmazkoddsra orientdlt magatartdssal rea-
gdlnak, hanem aktivan, s aktivitdsuk a munkafolyamat tédrsadal-
mi feltételeinek megvédltoztatdsdra irdnyul. Reagdlédsuk egyfe-
161 a kiilonboz6 makro- és mikro-szinten zajld tdrsadalmi ré-
tegzodés filiggvéngben alakul, masfeldl azoknak az érdekérveé-
nyesitési eszkdzoknek sikeres vagy sikertelen alkalmazdsdtol
fiigg, amelyek elsajdtitdsa tobb munkdsgenerdcid tanulési
folyamatdnak eredménye lehet.

A munkafegyelmet szocioldgiai értelemben olyan adottséag-
nak kezeljiik, amely az ipari munkafolyamat szikségszerd eleme,
s amely a munkafolyamatban szervezddd egyiitimikddés egyik biz-
tositéka. A munkafegyelem tovabbd a munkafolyamat tédrsadalmi

partnerei - a munkdsok és a vezetés, valamint a munkdsok és

a vezetés kilonboz6 rétegei - reldcidjidban megjelend érdek és
hatalmi viszonyok kiilonféle szabdlyokban és eldirdsokban vald

megjelenési formédja.

Az ipari munkaszervezet a munkamegosztds és specializé-
l6déds szervezeti elkilonilésére és az elkilonilt feladatok

szinkronitdsdra, a szinkronitds biztositdsdra épiil. A munka-
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szervezetben tevékenyked8k érdekei és érdektorekvései tarté-
san elkilondlnek egymdstdl. Az elkiilonilt érdekek, a diffe-
rencidlddott érdekviszonyok a munkafolyamatban egyittimikodok
széméra a centripetdlis torekvések kialakuldsdnak alapjai. A
munkafeladatok szinkronitdsa a széthizd tendencidk lekizdésén
keresztiil, azoknak az egyiuttm(kodést biztositani kivdnd "techni-
kdknak" mikodtetésén keresztil érvényesil, amelyek az elkiilo-
nilt munkafeladatok végzése feletti ellendrzés és értékelés fo-
lyamatos vezetdi tevékenységében jelennek meg. A termelés fo-
lyamatossdgdt garantdld koordindcid és ellenBrzés gyakorlésa
sordn a vadllalati vezetés és irdnyitds képvisel6i gyakran
folyamodnak az elismerés és bintetés dualitdsdn alapuld dsz-
tonzési mddszerekhez. Ezek alapvetd eleme a bérek,a munkafel-
tételek szabdlyozésa.

A munkafolyamat ugyanakkor kilonbozd természetlG javak el-
osztdsi folyamata. Az elosztéds adott viszonyait garantdld nor-
mak megvédltoztatdsa a munkafolyamat résztvevfinek alapvetd
torekvései kozé tartozik. A munkafolyamatban résztvevdk ma-
gatartdsdnak - kiilondsen a munkdsokénak - elismerése, vagy
biintetése igy a tdrsadalmi konfliktusok sorozatdnak kialaku-
ldsdhoz vezet. A konfliktusok szabdlyozédsdnak tarsadalmi in-
tézményei ezdltal részévé vdlnak a munkavégzés kore szervezd-
d6é tdrsadalmi viszonyok szabdlyozdsanak. A munkafegyelem és a
fegyelmezési gyakorlat sordn megengedett, illetve tiltott
magatartdsok szorosan Osszekapcsolddnak a munkavégzés soran
keletkezett elosztdsi konfliktusok tdrsadalmi szabdlyozisi
stratégidival. ’

A munkafolyamatban az egyiuttmikodést tartédsan fent kell
tartani. Eppen ezért a pusztin biintetésre irdnyuld stratégia
rombolja a folyamatos egyitimOkodés lehetdségét. A hatalom
folyamatos fenntartdsa - az irdnyitds részérdl - szikségesse
teszi a biintetési szabdlyok egyhitését, a munkafolyamatban
létrejovd munkdscsoportok sdlyuknak és tényleges funkcidjuk-

nak megfeleld differencidlt kezelését. A hatalombdl - veze-




- 11 -

tésb6l - vald részesedés Gjraislosztédsdval tolerdlnak eset-
leg olyan érdektorekvéseket is, melysk a hatalombdl nem ré-

szesiilé csoportok szémédra tiltottak.

A folyamatos hatalomfenntartds a munkafolyamat feletti l
ellentrzés kilonboz6 tarsadalmi intézményeiben jelenik meg. .
Kiterjed a gyarkapun kiviilre is, biztositva ezdltal - akar |
az oktatdsi intézményekben - a munkavégzés sordn szikséges

magatartdsok tjratermeléseét.

A munkafolyamat résztvev8i egy adott szervezetben Jét-
sz4dk el tarsadalmilag kondicionalt szerepeiket. A szervezet
hierarchikusan szabdlyozott viléga, a hatalom intézményesiilt,
l4thaté formdja mintegy lerdgzitése azoknak a magatartési
normaknak és elBirdsoknak, melyek elsajdtitdsa a munkafolya-
matban résztvevék szamdra a sikeres tevékenység kulcsdt Je-
lentheti. A szervezeti m(kodés eltallithatja a tédrsadalmi
adaptdciét, igy a szervezeti normdk megsértése a tdrsadalom
legitimként kezelt bintetd hatalmdnak mikodését kényszeri-
ti ki.

A munkafegyelam szociocldgiai problémarendszerének
felvazolédsa utan bemutatjuk azokat a konkrét folyamatokat,

melyek az dtvenes évek szabdlyozasi gyakorlatét létrehoz-
tak, mikodtették. Az itt kdvetkezb tdrsadalomtorténeti ie-
iridsban az elébb elmondottak a vizsgdlat szemléletmddjat
adjdk, azoknak a problémdknak, kérdéseknek rendszeret, melyek
bemutatdsa a modell mikodésének megértése szempontjédbol le-

nyeges.




I. RESZ

"A jognak asztalanal..."
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I. FEJEZET. VADEMELES NELKUL

1. A védllalat és a dolgozdé viszonydnak jogi szabdlyozésa

az Otvenes évek elején

Téemdnk szempontjdbél fontos jogi szabdlyozds alapvetden kgt
jogag teriletére: a munkajog és a bintet&jog teriiletére kon-

centrdlédott. Mind a biintetéjog, mind a munkajog inkonzisz-
tencidkat, egymédsnak ellentmonddé szabdlyockat tartalmazott.
Az érvényes Jjogl rendszert az azonos térsadalmi viszonyok
eltérd jogi szabdlyozdsa jellemezte. Igy alakult ki a jog-
alkalmazds széles mérlegelési, valasztési lehetésége. Mind

a vdllalatok, mind az igazsdgszolgédltatds szervei éltek is a
lehet6séggel.

a./ A_vadllalat és a dolgozd kapcsolatdnak munkajogi

normai

Elemzésiink kdzpontjdban a munkafegyelemre vonatkozd jogsza-
bdlyok dllnak. E jogi normdk értelmezéséhez elengedhetetlen
a munkajog egészének vdzlatos bemutatdsa. Kiilonosen fontos a

/1/

Munka Torvénykdnyve alapelveinek tisztédzésa.

1951. februdr 1-én 1lépett hatdlyba a Munka Torvénykdny-
ve. A Torvénykdonyv kédex jellegi, tehdt az egységes szabi-
lyozis kovetelményével hoztdk létre. Ennek ellenére szamos
olyan jogi rendelkezés maradt életben, amely a Toérvénykdnyv
hatalybalépése eldtt keletkezett. A fegyelmi felelGsség ese-
tében a torvénykonyvet megel6zd jogszabdly"mddositotta"a mun-
kaligyl vitdk dltaldnos eljérédsdrdl szdélo részeket.

A Munka Torvénykonyv két - torténelmileg is nehezen
Osszeegyeztetheté - elvet igyekezett egységesen érvényre
juttatri. E két elv az dllami /hatalmi/ beavatkozéds és a
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szerz6dési szabadsdg elve. A Torvénykonyv igy definidlta a

munkaviszonyt:

"A munkaviszony 4ltalaban szdbeli vagy irdsbelil
megdllapodédssal jon létre. A megédllapodédssal a
dolgozdé kotelezi magédt, hogy a vdllalat igazgatd-
jdnak utasitdsa szerint rendszeres munkdt végez,
a vdllalat pedig kotelezettséget védllal, hogy az
ezért jaro munkabért megfizeti, valamint a dol-
gozét a munkaviszonybdél folyd egyéb szolgdltatéds-
ban részesiti. E megdllapodés a munkaszerz@dés."

/l4. §./

A dolgozdé védllalaton belidli helyzetét egy specidlis szerzfdé-
si forma, a kollektiv szerzdédés is meghatdrozta. A kollektiv
szerz0dés célja =szekben az gvekben a terv teljesitése, illet-
ve tulteljesitése. /Munka Tdrvénykdnyve - tovdbbiakban MT. -
Kollektiv Szerz8dés cimszdé/ A szerzddési forma a terv telje-

sitésének, azaz az &llami-politikai célok megvaldsitdsanak

egyik legfcntosabb =zszkize lett.

A szerzddési szabadsdg alapelv tobb munkajogi norméban
is testet oltott. A munkaviszonyt pl. a két fél /dolgozé és
vdllalat/ "kdlcstnos megegyezéssel barmikor megszintethetik"
/28.8./. A szerzddési alapelvbdl fakadé kolcsonos felbontési
jogot azonban a torvény korldtozta. A dolgozd csak meghaté-
rozott - és bizonyitott - okok megléte esetében mondhatott
fel. /M.T. 30.8§; 32.8./ A rendelkezésekbdl egyértelmien ki-
tinik, hogy a dolgozd munkaviszony felbontdsdra irdnyulo 16-
rekvését /érdekét/ az igazgatdi belsegyezés joginteézménye
korlatozta. Az igazgatdi beleegyezés elmaraddsakor a dolgozd
munkaiigyi vitdt kezdeményezhetett.

A védllalat felmonddsdnak eseteit is meghatédrozta a Jog-
szabdly. A védllalat - ellentétben a dolgozdval - széles le-
het6séget kapott a munkaviszony egyoldald megszintetésére.
/M.T. 29.§8./

A munkajogi szabdlyok - kilongsen a munkaviszony kelet-
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kezésére, megszintetésére vonatkozé szabdlyok - megsértésének
egyik legfontosabb kdvetkezménye az onkényes kilépeés. /M. T.

36.8./

A Munka Torvénykonyve részletesen szabdlyozta a munka-
fegyelem kérdéseit 1is.

"A munkafegyelem megtartdsa az Osszes dolgozd ko-

telessége és becsiiletbeli iigye." /10.§8./

"A munkafegyelem biztositdsdért elsdsorban a vélla-

lat igazgatéja felelds. Ezért a védllalaton beliili

fegyelmi jogkor a vallalat igazgat6jdt illeti."

/111.0. 1l.bek./

"Fegyelmi vétséget kdvet el az a dolgozd, aki

1/ Munk&jdval osszefiiggb, vagy egyéb sulyos bilncse-

lekményt kovet el.

2/ Olyan magatartédst tandsit, amelyb8l kitiinik, hogy

szemben 411 a népi demokrdcia 4llami és térsadalmi

rendjével.

3/ A munkafegyelmet, a tervfegyelmet, vagy a szocia-

lista munkaerkdlcs szabdlyait megsérti.

4/ Botranyos, vagy erkolcstelen életmddot folytat,

vagy egyébként olyan magatartdst tandsit, amely mun-

kakbrének ellitdsdra méltatlanna teszi." /112.8./
A fegyelmi eljaras el6irdsai tartalmazzédk, hogy a vdllalat
igazgatdja "behatdbb vizsgdlat érdekében" elrendelheti a vizs-
gdldé bizottsdg kirendelését. A tdrvény eldirja, a dolgozot
meg kell hallgatni, médot kell adni védekezése eldoterjeszté-
sére. A fegyelmi hatdrozatot a dolgozdéval irdsban kell ko-
zolni. Lényeges szabaly, hogy a fegyelmi hatédrozat ellen
fellebbezés nydjthatsé be. A fellebbezésre vonatkozd eljarasi
szab4dlyokat a térvény kiveszi az &4ltaldnos munkaigyi eljéaras
keretei kozil. Ennek kidvetkeztében a fegyelmi eljdras a fel-
lebbezés benyijtédsa utdn mdr nem tartozik a munkailgyl vitak
4ltalanos szabdlyozésa ald. A fellebbezési eljdrést a tor-
vénykdnyv eléti hozott Minisztertandcsi rendelet hatdrozta

meg. /34/1950/1.27./ MT.sz. rendelet./

A fellebbezésnek halasztdé hatdlya a fegyelmi hatdrozatra
nézve nem volt. A dolgozd fellebbezését a vdllalati egyeztetd
bizottsdg birdlta el. A bizottsdg a fegyelmi ilgyekben kétféle




médon donthetett. Vagy egyetértett az igazgatd hatdrozatédval

és akkor elutasitotta a fellebbezést, vagy nem és ekkor ja- [
vasolhatta az igazgatd szamara a fegyelmi hatdrozat felillbi- |
rdlatat. Az egyeztetd bizottsdgnak reformacids jogositvanya |
nem volt, igy az igazgatd az egyeztetd bizottsdgi dontést j
vagy figyelembe vette vagy nem.

Amennyiben az igazgatdé Gjabb hatdrozatdval az egyeztetd
bizottsdg nem értett egyet, akkor az illetékes szakszervezet-
hez fordulhatott. A szakszervezet vagy elutasitotta a bizott-
sdg hatdrozatdt, vagy az igazgaté felettes szervéhez fordult.

‘A fegyelmi eljérés a fellebbezési szakaszban kildnds el-
jérédsként mikodott. A "rendes eljdrds", a munkaiigyl vitak el-
intézésének dltalanos folyamata, harom fdérumon zajlott. Az
egyeztetd bizottsdg, a birdsdg és a szolgdlati felettes eldott.
Az 4ltalanos eljaras minden olyan esetben kotelezd volt,
amelyeket a torvény a munkaiigyi vita fogalma ald rendelt. A
torvény szerint ide tartozak a_dolgozd és a vdllalat kozotil

munkaviszonybdl eredd jogokkal és kotelezetiségekkel Gssze-

fiiggésben felmeriilt vitdk, nevezetesen a munkaviszony létesi-

tésével, tartalmaval, médositdsdval, az 4dthelyezéssel, a fel-
monddssal, a munkabdr kifizetésével, a szabadsdgokkal, a pré-
miummal, a munkaruhdhoz vald jogosultsédggal, az anyagi és fe-
gyelmi feleldsséggel kapcsolatban felmerdlt kérdések. Gyakor-
latilag a dolgozd és a véllalat'viszonyéban felmerild minden
vitdt a munkaiigyi vitdk elintézésének dltaldnos szabdlyai
szerint kellett lefolytatni. Az eljdrdsi szabdlyok azonban

az ligyeket kiilonbdzd utakra terelték, egyes kérdésekben el-
zdrva, masokban megnyitva_é birdéi utat.

Az egyeztetd bizottsdgok voltak a munkaligyi vitak elin-
tézéseének altalanos fdérumai. Bizonyos kérdésekben az egyezte-
16 bizottsdg kizarélagos hatdskorrel rendelkezett, azaz a pa-

naszos az eljaras befejezése utan nem fordulhatott a birdéséag-

hoz. Ilyenek voltak a munkaidével, a tdlmunka szabdlyozédsdval,
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bérosztdlyba soroldssal, a rendes szabadsdg mértékével kapcso- |
latos ugyek. Ide tartozott az 4thelyezés és a munkaviszony |
megszintetése is. Egydttal ez azt jelentette, hogy a felmon-
dédssal, kilépéssel kapcsolatos vita esetében a konfliktusok
felolddsa nem kerilt ki a munkailigyi férumok rendszerébdl.

A védllalati egyeztetd bizottsdgi hatdarozatok ellen a A
kerileti egyeztetd bizottsédghoz lehetett fellebbezni.

Az egyeztetd bizottsédgok - létrehozédsuk deklardlt szan-
dekait illet6en - a dolgozdi érdekek védelmét voltak hivatva
szolgdlni. Ezen tdlmen6en alkalmat adtak - legalédbbis a cél- I

kitlizésekben - a munkdltatdi és munkavdllaldi érdekek egyez-
tetésére is. A jogszabdly szerint:

"Az egyeztet6 bizottsdg ilésén mindkét félnek médot

kell adni arra, hogy &4lldspontjét eldterjeszthesse

es megindokolhassa..." /145.8§.3.bek./
A kor gazdasédgi és politikai viszonyai kgzott a dolgozdi ér-
dekvédelem hdttérbe szorult, mivel az egyeztetd bizottsdgok
hatdrozatai ellen csak a v4llalat igazgatdja és az izemi bi-
zottsdg fellebbezhetett, illetve bizonyos, a dolgozdkat kol-
lektivan érint6 kérdésekben a dolgozdi csoportok. Amennyiben
a kizédrdlagos lgyek listdjat ismételten felidézziik, megédlla-
pithatjuk, a_dolgozdk egyéni érdekérvényesitése a legfonto-
sabb_lgyekben aldrendelddott a hatalmi elvnek, amit az iizeme-

ken, vdllalatokon beliil a vdllalat egyszemélyi vezetése kép-
viselt.

A birdi 4t igénybevételét nemcsak a védllalati egyeztetd
bizottsdgok szinte minden lgyre kiterjedd kizdrdélagos hatéds-
kore korldtozta, hanem a munkaiigyi biriskodés rendezetlen,
anakronisztikus d4llapota is. Taldn a sors irénidja, hogy a

maganalkalmazottak - a mez@gazdasdg fold magdntulajdona miatt
ezek szdmardnya nem csekély - érdekképviseleti lehetbsége szé-
lesebb, mint az 4llami vé&llalatoknal dolgozdké, mivel 6k min-
den korldtozas nélkiil egyenest a birésdgokhoz fordulhattak.
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A vdllalat szamdra a felmondadsi jog széles jogkodrt je-
lentett. Gyakorlatilag a termelési érdekre hivatkozva béar-
mikor felmondhatott dolgozdjdnak. Felmonddssal élhetett a
vdallalat akkor is, ha "a dolgozdé munkdjat ismételten nem vég-
zi el", azaz igazolatlanul hidnyzik, megtagadja a munka el-
végzését. E kérdésben a munkajogi szabdlyozds alternativ,

mivel a vdllalat fegyelmi eljdrdst is indithatott dolgozdja
ellen, mind az igazolatlan hidnyzds,mind a munkavégzés megta-
gaddsédnak esetében.

Az, hogy az otvenes évek elején 1létez6 munkajogi szabé-
lyozdérendszer mennyire osszetett, j61 ldtszik a dolgozd jog-
szabdly 4ltal biztositott cselekvési lehetBségeibdl. Pl. a
bérezésével kapcsolatos konfliktus kirobbandsakor munkaiigyi
vitdt kezdeményezhetett, de ezért fel nem mondhatott. Viszont
a jogil megfogalmazids tartalmazza az "egyéb fontos érdek" ki-
fejezést is, ami a dolgozd szamara alkalmat teremthetett a
felmonddsra akkor is, ha felmondédsi indoka nem fért bele a

jogszabédly szigoru keretei kozé.

A szabadsédg megdllapitdsdnak kérdéseiben, athelyezés ese-
teiben a dolgozd elétt nyitva dlltak a munkajog dltal bizto-
sitott érdekérvényesités Gtjai. A kilonboz6 dolgozéi csoportok
hogyan éltek e lehet6ségekkel, az a tovdbbi elemzéseinkbdl
pontosan korvonalazhaté, miképpen az is, a védllalatok-izemek

vezetdseége milyen jogl eszkdzoket vett igénybe.

b./ A biintetdjog szinre lép

Az dtvenes évek elején a politikai-gazdasdgi rendszer kiépii-
lésével péarhuzamosan egyre tobb bintetéjogi szabdly vonatko-
zott a munkavégzésre, a dolgozd és a védllalatvezetés magatar-
tédséra.

Az 1950-es év elején sziiletett meg a tervgazdasdg bidn-
tetdjogi védelmérdl szdolé jogszabaly, az 1950: 4 tvr.
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A jogszabdly sem 1950-ben, sem kés@hb nem szolt az igazolat-
lanul mulaszték, onkényesen kilép6k bintetésérsl. S6t a blin-
cselekmény megdllapitdsihoz célzatot, illetve materidlis
kdrokozdst kivdnt meg a jog. 1951. december 28-4n a Legfelsdbb

Birdsdg egy egyedi iigy elddntésével kapcsolatban kimondta a
jogszabdly alkalmazhatdésédgdt az onkényesen kilépdk és az iga-

zolatlanul hidnyzék eseteire is./z/

A célzat hidnya, illetve
megléte szerint az elkovetd tevékenységét kétféleképpen le-

hetett min6siteni. Ezzel egyitt az elitéltekkel szemben fegy-
hdazbintetés helyett a javitd-neveld munka intézményét vezet-

ték be.

1952-1953. kozott a Legfelsébb Birdsdg itéletére hivat-
kozva 15 ezer elmarasztald itélet sziiletett. A toérvény a fel-
jelentési kotelezettséget a munkahelyekre bizta. A kialakulég
gyakorlat szerint a védllalat jelezte felsébb szervének, kik-
kel szemben ajdnlatos meginditani a bintetdel jdrdst, a felsdbb
szervek kivdlasztottdk azokat, akik ellen az igyészségnél fel-
Jelentést tettek. Az 4llami védllalatok - kidzvetve tehat -
tényleges felhatalmazédst kaptak az 4l1lami biintetdelv alkalma-

z4dsdra. /Minderrdl kés6bb részletesen sz6lunk./

Nem tisztdztdk kezdetben a biintet6jogi eljérés viszonyat
a munkafegyelmi, illetve a munkajogi vitédk elintézésére hiva-
tott eljardsokhoz. Igy nem egy esetben ugyanazon cselekmény
miatt a dolgozdt fegyelmi dton is feleldsségre vontédk a bln-
vadi eljérds meginditdsa mellett.

A jogbizonytalansdgot, amit a tulcentralizdlt és tdlsza-
bdlyozott jogrendszer maga idézett el6, fokozta a bincselek-
mény elnevezésének tisztidzatlansiga. /Az itéletek feldolgozésa
soran majdnem szdzféle elnevezést irtunk ki./

1954. elején a Legfelsdbb Birdsdg IV.sz. Elvi Dontésében
megszintette az 1950:4 tvr kiterjeszté alkalmazdsit, és ki-
mondta "a munkaviszonynak onkényes kilépéssel torténsd meg-

Szintetése és az igazolatlan mulasztds Gnmagéban nem bln-
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fn /3/

cselekmény". A Legfels6bb Birdsdg tovédbbra is fenntartotta
azt az 4llédspontjat, miszerint ha a dolgozé bizonyos kotele-

zettsegek megszegésén keresztiil veszélyezteti a népgazdasagi

terv megvaldsitédsdt, akkor a blncselekmény elkovetése megdl-

lapithatd. Azonban még ekkor sem vdlik a dolgozdé magatartasa

automatikusan blncselekménnyé. Akkor ugyanis, ha a "munkaki-

esés az lzem adott viszonyai mellett a munkaszervezés norma-

lis meneteben minden nehézség nélkiil pétolhaté", a dolgozé

cselekedete nem veszélyes a tdrsadalomra.

A tervgazddlkodds bintet8jogi védelmérsl szdlé jogszabdly

mellett taldlkozunk olyan jogszabalyokkal, amelyek kdzvetve
vagy kozvetlenil, a gazddlkodds adott rendszerét védik. Ilyen
kozvetlen védelem az 1950:24 tvr, amely az 1952-es mdédosité-
sdval a toborzdsi dij vissza nem fizetését a tarsadalmi tu-
lajdon sérelmére elkdvetett sikkasztds specidlis esetének te-
kinti. Kozvetett védelem a Biintetdtsrvénykonyv - ekkor meg
kodifikdlatlan - Kdzokrathamisitds blncselekménye, amelyet a
munkakonyvet "meghamisitdé" dolgozdkkal szemben alkalmaztak.

A toborzdsi dij vissza nem fizetése és a kdzokrathami-
sités értelemszerlen egyitt jart az onkényes kilépeéssel. Egy-
fel6l a toborzdsi dijat a dolgozdé akkor nem fizette vissza,
ha nem jogszerden bontotta fel a munkaviszonydt, masfeldl a
kGzokirathamisitds munkakonyvvel kapcsolatos alakzatanak ak-
kor van értelme, ha a dolgozd az onkényes kilépés jogkovet-
kKezményeitdl félve, e tényt le akarta tagadni. Azzal, hogy a
Joggyakorlat ezekben az esetekben nem az enyhébb jogszabdlyt
alkalmazta - az onkényes kilépés esetére megdllapitott bin-
tet6jogi szankciét -, hanem szabadsdgvesztéssel biintette az
elkdvetdoket, Gjabb mérlegelési lehetdség adddott a jogalkal-
mazd szerveknél. Ennek kdvetkeztében a bintetdjog is alter-

nativvd vdlt, mivel a biintetdjogi szankcidk kiilonbtzé erds-

ségl fokozatai vonatkoztak ugyanarra a magatartésra.

A munkahelyét onkényesen elhagyé dolgozdval szemben a
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vdllalat anyagi kovetelését polgdri udton is érvényesithette.
Meg volt a jogi lehetdsége arra, hogy a dolgozdval szembeni
fellépesben elkeriilje a blntet6jogi felelésségrevonds atjat.
A Csepel /ekkor Rakosi Matyds/ Vas és Fémmivek jogi iratanya-
géban ezerszdmra taldlhatd olyan 100-200.- R-o0s fizetési meg-
hagyds, amelyeket a vdllalat a dolgozé tartozasanak behajtasa
miatt bocsdtott ki. E fizetési meghagydsok nem egyszer a dol-
gozd ellentmonddsa miatt polgadri peres eljards alapjat képez-
ték, amelyben a birésdg nemcsak a vdllalatnak adott igazat.

A védllalat kidvetelésében szerepelt a munkaruha visszaadésa,

a leltdrhidny visszatéritése, egyszdéval mindaz az anyagi
igeny, amely a bintet6eljdrdst - sikkasztds cimén - is elin-
dithatévd tehette volna./a/

A dolgozdi térekvések a dolgozéra nézve hétrényos hely-
zetl elkerilésére, kiilondsen az adminisztrativ munkaerdgazdal -
kodds okozta hédtranyok kivédésére iranyultak. Legsulyosabb
szankcid az onkényes kilépéshez és az elbocsatdshoz fzodott.
A hatranyok elkerilésének taktik&jat a bintetdjog akadédlyozta.

A hétrédnyok alapvetfen a dolgozé egzisztencidjat érintet-
tek. Az azonnali hatédllyal elbocsdtott dolgozd az ujabb mun-
kédba lépésig tdppénzben egydltaldn nem részesilt, az dj mun-
kahelyén pedig csdkkentett tdppénzt kapott. A fizetéses sza-
badsédg 2 évig 6 napra csokkent, és a dolgozé életveszélyes
munkakdrben sem kaphatott pdtszabadsdgot. A mdr esedékes
szabadsdgdt elvesztette, Uj munkahelyén nem kaphatott tobor-
zdsi jutalmat. Amennyiben fegyelmi biintetése pénzbiintetéssel
jart egyitt, Gj munkahelyén anyagi hétranyok is érteék.

Az onkeényesen kilép6 egyedil az anyagi hatranyok alodl
mentesilt, kiilonben "jogdlldsa" azonos volt a fegyelmi Gton
elbocsdtott dolgozdéval.

Ismételten felhivjuk a figyelmet arra, hogy az onkénye-
sen kilépd dolgozé "fegyelmezésére" nemcsak az 1950:4 tvr
alapjadn volt lehet6ség. Annak, hogy mégis ez a jogszabély




lett az eljardsok alapja, a politikai torekvések szolgaltat-

nak magyarazatot.

Usszefoglalasképpen megédllapitjuk, hogy az dtvenes évek
elejére a jogi szabdlyozdrendszer tobboldalidan alternativ
szerkezet( lett. Mind a védllalatvezetés, mind a hatdsédgok
szamdra tartalmazott olyan dontési lehettségeket, amelyek a
kilonb8zd jogi normdk ugyanazon cselekményekre vald alkalma-
z4dsan keresztil kialakitottdk az azonos magatartdsok eltérd
jogi megitéléseét.

A jogelméleti elb6feltevések ellenére a jogrendszer in-
konzisztens volt. az inkonzisztencia egyfel6l abban jelent-

kezett, hogy az Gjabb és Gjabb jogi normék létrehozédsdt nem
kovette az ugyanazon tdirsadalmi viszonyt szabdlyozé més jogi
normak felilvizsgdlata, mdsrészt a politikai rend elitje
uralomgyakorldsdt Ujabb és Ujabb jogi normak életrehivédsdval
"torvényesitette", s ekdzben nem lgyelt a konzisztencia ko-
vetelményére.

A vizsgdlt jogszabalyok a dolgozé és a munkdltatd konf-
liktusaira vonatkoznak. Az elemzés késBbbi lépéseiben rész-
letesen bemutatjuk a konfliktusok eltér6 er6sségét, mélysé-
gét. Mar most megdllapitjuk, hogy a jogilag szabdlyozott
konfliktusok hédtterében olyan dolgozdi magatartdsok dllanak,
amelyek a dolgozdi érdekérvényesitések kiilonbozd sikjan ér-
telmezhetdek. Ennek értelmében a jogi szabdlyozds e kilon-
bozd sikon folyd érdekérvényesitésre adott politikai vélasz-
nak tekinthetd6. A vdlasz erdssége nem a szabdlyozni kivéant
magatartds sulydtél figgott, hanmem a politikai szabdlyozés
repressziv torekvéseitdl, a dolgozdi cselekedetek politikai

értékelésétol.
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2. Munkafegyelmi problémdk a vdllalatokndl és ilizemeknél

a./ A vallalatok és lizemek vezetésének intézkedésel a

munkafegyelem megszildrditdsaért

Elemzésinket az 1952-es évre korldtoztuk. E fejezetben azok-
nak a vdllalati intézkedéseknek ismertetésére szoritkozunk,
amelyeket a vdllalatok és lizemek vezetdségeli kifejezetten a

/5/

Part- és Kormanyhatdrozatok végrehajtdsa érdekében hoztak.

A vdllalatok-ilizemek szdmdra 4dltaldnosan kotelezd utasi-
téds volt a 34/1950/1.26.MT. rendelet. E rendelet intézkedett
a kozileti vdllalatok fegyelmi szabdlyzatdrdl. A rendelet a
munkafegyelem fogalmdt szélesen hatdrozta meg, sokkal széle-
sebben, mint a Munka Torvénykdnyve. Igy példdul a felsorolés
tartalmazta a munkabérre, munkaruhdra vonatkozdé <csalds, kér-
okozds eseteit is. Az iratanyagokbdl megdllapithatd, a védlla-
latok-lizemek vezetdsége a Munka Torvénykonyv hatdlybalépeése
utdn is a kormdnyrendelet munkafegyelem értelmezését tekin-
tette irdnyaddnak, fegyelmi dton biintették a munkdval kapcso-
latos barmilyen normasértést. Kideriilt az is, a fegyelmi bin-
tetést alkalmaztédk a balesetokozds, a balesetvédelmi rendsza-
bdlyok megszegése, védbberendezés haszndlatdnak elmulasztisa,
technoldgiai normaszegés esetén is. A rendelet pontos és
taxativ felsorolédsa erre lehet8séget adott, mig a Munka Tor-
vénykonyve csak bizonyos jogértelmezésekkel alapozhatta meg
ezekben az esetekben a fegyelmi felel8sségrevondst. Az in-
konzisztens jogi szabédlyozds a védllalatvezetés kezébe olyan
eszkozoket osszpontositott, amelyek a fegyelmezési gyakorlat
kiszélesitését tették lehetdvé.

1952. elején nemcsak politikai kampédnyok, hanem konkrét
utasitdsok is szilettek a vdllalatok fegyelmi gyakorlatédnak
szabdlyozasdra. Ilyen volt a Koho és Gépipari miniszter
893/1952-es utasitdsa is.




- 23 -

Az utasitas kiemelte, hogy az &ntudatos, fegyelmezett
dolgozdk kiovetelésére kerilt sor a szigoritdé intézkedések be-
vezetésére, valamint, hogy "a legnagyobb nehézségeket az
iparban is a munkafegyelem meglazuldsa okozta". Az utasitas
tobb olyan eszkozt sorolt fel, amelyek igénybevételével a
munkafegyelem megerésitése eredmenyesen elérhetd. Ezek:

1. Politikai nevelémunka /agitécid, propaganda/.

2. Uzemegységek vizsgédlata /az egyes lizemek pozitiv
kezdeményezésének vallalatra tortéend kiterjesztése

az igazgaté feladata/.

3_-4. E két pont alapjén valt rendszeresse a biintetdjogi
feleldsségrevonas. Az utasités megismétli a L.B.
4llasfoglaléasanak lényegét, majd ismerteti a kove-
tendd eljarast. A miniszteri utasitas a feljelentést
két esetre ajanlja;

"a/ sorozatosan ismétl6dé /notérius/ igazolatlan

mulasztés;

b/ ismételt vagy mds silyos mulasztassal, fegyelem-

sértéssel pdrosuld onkenyes kilépés".

A b/ pont Gjabb vélasztdsi lehet8seget adott a véal-
lalatvezetésnek. Nyilvanvald ugyanis, hogy a "silyos"
minGsitésre minden egyes esetben csak kiilon mérlege-

1és utan kertilhetett sor.

5. A kilépéshez valé igazgatodil hozzajarulds megtagadé-
s4t irja eld. Az indokoléds szerint "az ezen a téren
fellépd liberalizmus ugyanis a munkafegyelem megla-

zulasahoz vezetett".

Az utasitds hatédsdra a munkahelyvdltoztatasokban rejlod dol-
gozdi érdekek grvényesitése - legalis dton - lehetetlenné
valt. A dolgozé, kérése elutasitasa utdan vagy munkaigyi vi-
tat kezdeményezett - most mar egy felsBbb utasitdssal kellett




‘——ﬁ

- 24 -

szembeszdllnia - vagy dnkényesen kilépett, amennyiben to-
vdbbra is kitartott szdndéka, elhatdrozadsa mellett.

6. Az adminisztrativ ellenérzés megszilirditdsa. Ko-
vetkezik ez abbdl a szlkseégletbdl, hogy az ismételt

fegyelemsértések szaméanak megdllapitdsa pontos nyil-
vantartdst igényelt.

Az utasitéds f6 torekvése a nevelés, a meggy6zés eszkiozeinek
véllalati szinten torténd megéllapitasa. Mégis, az intézke-
dések kozott a nevelés és meggy0zés eszkozei csekély sdlyban
szerepeltek, a lényeg a biintet6jogi intézkedések igénybevé-
telének ismertetése volt.

A bintet6jog alkalmazdsahoz hosszu folyamat vezetett.
Megszigoritottdk az onkényesen kilépett dolgozdék jogdllasat,
majdnem lehetetlenné tették a felmondédst, megreformdltsk a
munkakdnyvek nyilvdntartdssdt. Felduzzasztott adminisztrativ
appardtus dolgozott a nyilvédntartéasok pontos vezetésén, a
fegyelmezetlenkedtk, szabdlytalankodék felderitésén. A bin-
tetdjog igénybevétele a munkaergazddlkodds addig is szigord
rendjet még tovébb szigoritotta. Ugyanakkor a szigoritéasok
magukkal hoztdk a tulszabdlyozésra jellemzd tiunetegyiittest
is, a hatdskorok 4dtfedését, az illetékességi szabdlyok &t-
tekinthetetlenségét. Igy példaul egy levél tanisdga szerint
még 1952. 4prilisaban sem volt mindenkinek pontos elképze-
lése arrél, ki hol, kit jelenthet fel. Pedig a kozponti
Jogszabdlyok vildgosan intézkedtek ebben a kérdésben. A je-
lenség szdmunkra azt mutatja, hogy a kozponti jogi normdak-
térvények, torvényerejld rendeletek, Minisztertanicsi rende-
letek - csak akkor jutottak el a cimzettekhez, ha azokat a
vdllalatokat irdnyitd biirokrédcia szervezeti normaként, uta-
sitdsokban kozolte a vdllalatokkal.

A biintetéjogi itéletek nagy szdma /2 év alatt 15 ezer
itélet/ ellenére a felsH gazdasdgi-politikai vezetés elége-
detlen volt a vdllalatvezetés szigoraval.
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A védllalatvezetés mindenesetre nem tandsitott "libera-
lizmust" a javité-neveld munkéara itéltekkel szemben. Errdl
az lgazsdglgyminiszter gondoskodott. Utasitdsa az igazgatdt
tette felelGssé a biintetés végrehajtdsdért, annak el6irds-
szerl lefolytatdsdért. A biintetés lgazi része a szocidlpoli-
tikai, munkakori kedvezmények megvonédsa. Legfontosabb vonisa
a védllalathoz visszakiildgtt dolgozék "blGnbak" szerepének 4l-
landé hangsilyozdsa. A Javité-neveld munkdra itélt mindezek
mellett ki volt téve a legkiilonboztbb 6nkényes véllalatveze-
t6i dontéseknek.

"A vdllalat igazgatdjanak azonban Jogaban 411, hogy

az elitéltet termelési érdekbsl a Javitd-neveld mun-

ka alatt kedvez4tlenebb munkakorilmények kozott fog-
lalkoztassa."

"Az elitélt a javité-neveld munka tartama alatt egyé-
ni teljesitménye miatt jutalomban nem reszesithets."

"A birdi itéletben meghatdrozott munkabércsckkentés
nem terjed ki az elitéltnek betegsége esetére jérg
Juttatésokra /tdppénz, segély/.
A munkahelyérél dnkényesen kilép6 munkavallalgd ’

tdppénze azonban 1 évig a Javité-neveld munka tarta-
ma alatt a tényleges Jovedelmének, vagy napi 4tlagé-
nak, vagy 4dtlagos napi bérének ttven szizaléka."

Végil ez a jogszab4dly rendezte a fegyelmi bintetések és a bi-

roi itéletek kozotti viszonyt is.

A vallalat elitélt dolgozéjdnak - visszakerilvén a
vdllalathoz - ezen utasitéss alapjdn szigordan aldrendelt
dolgozéi pozicidba kellett beilleszkednie. Ezen kivil egy
Jogilag is meger6sitett vallalatvezetdssel keriilt szembe,
amelynek eléirdsait, utasitdsait - a bortonbe vonulis ve-
szélye mellett - végre kellett hajtania.

Ugy gondol juk, a bintetdjogi eljédras célja megfogalmaz-
haté e helyzet létrehozasdban. A szankcidrendszer a tgbbi

dolgozé elott is kézzelfoghatdva vdlt, a fenyegetés valdsa-

gossé.
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b./ A védllalatndl folyd munkaigyi vitdk és fegyelmi

igyek jellemz6i

A/ A munkaigyi vitdk néhédny sajdtossédga

Munkatigyi vitédk alatt azokat a munkavdllaldé és munkdltatd ko-
zotti vitds lgyeket értjik, amelyek nem fegyelmi iigyek, de a
Munka Torvénykonyvének definicidja értelmében a munkaviszony-
bél erednek.

A jegyzoBkonyvek és az iratok tanisdga szerint a védllala-
tok, lizemek dolgozdi nagy szamban fordultak az egyeztetd bi-
zottsdghoz. Bérkategoridba tortént besorolds elleni kifogés,
rendbirsdg elleni fellebbezés, munkakdri normdk meghatdrozésa
szerepeltek az esetek kozott éppldgy, mint a vdllalatvezetdi
intézkedések elleni felszélaldsok, védllalati dontések elleni
fellebbezések. Az egyeztetd bizottsdagok dontései nem voltak
egyoldaldak, mind a vdllalat, mind a dolgozd jogorvoslatot
nyerhetett.

Megdllapithatd, a Munka Tdr&%ykdnyvben szabdlyozott el-

jdrés az otvenes évek munkaszervezetén belidl mikodoképes és

elfogadott dtja a munkdltatd és munkavallald kozotti konflik-

tus rendezésének. Azonban az egyeztetd bizottsdghoz fordult

dolgozdék munkaszervezeti pozicidja specifikus jegyeket muta-
tott. A vdllalati-lzemi adminisztrdcid kozép és felsd veze-
tése, a vdllalati osztdlyok elBaddi, a termelést kdzvetlenil
irédnyitdé miGvezetdk és csoportvezeték, esetleg szakmunkésok,

inditottdk ezeket a munkaigyi vitédkat.

A jegyzOkonyvek szovege szerint az egyeztet6 bizottsdgok
elétt lefolytatott tdrgyaldsok hangneme nyugodt, intolerancid-
t61 mentes, mind a védllalatvezetés, mind a dolgozé kifejthette
4114spontjat, eldadhatta véleményét. A tdrgyaldsok kedvezd

férumnak bizonyultak a megegyezés létrehozdsaban.
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B/ A_fegyelmi iigyek dltaldnos jellemzése

A fegyelmi dgyek a dolgozdéknak tégabb csoportjidt érintették,
mint a munkailigyi vitdk elintzésére szolgdld 4ltalanos el jé-
rés. A vdllalatok-iizemek appardtusanak kozép és felsd veze-
t61 éppugy szerepeltek a fegyelmi dton feleldsségre vontak
kozott, mint a segédmunkédsok, betanitott munkisok. Az anya-
gok ismeretében megédllapithaté, a segéd- és betanitott mun-
kédsok vannak tdlsdlyban. Mivel a vallalatok a fegyelmi vét-
seég meghatdrozdsénidl az 1950-es rendeletet vették alapul, a f
fegyelmi lgyek is sokszin@ek. Gyakorlatilag végtelen szamd |
magatartds, normasértés kerilt a vadllalatvezetések fegyelwi
hatdskdrébe. A fO6bb tipusokat az aldbbiak szerint hatiroz-
hatjuk meg.

1/ E tipusba soroljuk azokat az eseteket, amikor a feszi-
tett tervgazddlkodds kidvetkezményében példdul hibdsan késziil-
nek el a létesitmények, épiiletek, fogyatékosak a termelési
technolégidk, de ezért a munka eredményét létrehozé dolgozdk
kapnak fegyelmit. *

2/ Azon politikai vagy jogi normék megsértése, amelyek
a munkavégzés feltételeire generdlisan vonatkoznak /munkaidé
dltaldnos szabdlyozdsa, munkaviszony keletkezésére, megszin-
tetésére vonatkozd normék/. Ide szamitjuk az igazolatlan

hidnyzést, késést, onkényes kilépést. Az adminisztrativ mun- i
kaer6gazddlkodads elfirdsainak semmibevétele, a munkanormék,

a nyilvéntartds, jelentési kotelezettségek nem teljesitése.

3/ Ide tartozik a baleseti eldirdsok be nem tartésa és
a masok testi épségét sértd cselekedetek.

A hdrom tipus kozott lényeges kilonbségeket figyelhetiink |

meg.

Az els6 tipusba tartozd iigyek szerepléi a vdllalatok-iize-
mek kozep- fels6 vezet6i, de néha fizikai munkdsok is kaptak




- 28 -

mindségi kifogdsok miatt fegyelmit.

E tipus esetében a biintetés és feleldsségrevonds kifeje-

zett célja a gazdasag mikodéséhdl szdrmazé fogyatékossagok

dthiaritdsa, szubjektiv hibaként torténd feltintetése.

A masodik tipus igyei sokoldalian dsszetettek. £z a te-
riilete egyfel6l a biintet6jogi beavatkozédsnak, ami orszagos
kampdny nyoman hatolt be a védllalat életbe, mésrészt a fegyel-
mileg felel6sségre vont dolgozdk javarészt fizikai munkésok,
segéd- ¢és betanitott munkédsok.

E teriiletre estek az igazolatlan hidnyzds eseteil is.
Ebben a vallalatvezetésnek a legnagyobb a jogalkalmazdi auto-
némisdja, mert itt egyrészrdl fegyelmivel intézheti el az
iigyeket, masrészrdl javasolhatja a bintetfjogi eljéras meg-
indit4dsat is. Nagyon sok fegyelmi lgy keletkezett a kozpon-
tositott tervgazdasag adminisztrativ rendszabédlyainak meg-
sértéséb6l. /Statisztikai jelentések el nem készitése, a
nyilvdntartasra, éberségre vonatkozd szabdlyok megszegése./
Ezeket a fegyelmezetlenségeket ismét specifikus dolgozdi
csoportok kovették el, a vdllalatok-lizemek dgyvitellel,

kionyveléssel foglalkozd dolgozdi.

A harmadik tipus féleg 1952-ig domindlt a fegyelmi lgyek
kozott. A Rakosi Matyas Mivekben példdul 1950-ben a baleset-
védelmi eldirdsok be nem tartdsa domindlt a fegyelmi lgyek
kozott.

Mind az igazolatlanul hidnyzdkkal, mind az Gnkényesen
kilépokkel szemben igénybe vette a vdllalatvezetes a munka-
igyi eszkozoket. Tette ezt még 1952-ben is, amikor a felsd
politikai utasitdsok a biintet6eljdrds meginditésara "gszto-
noztéek".

A villalatvezetés és irdnyitd szervei kozosen vélasz-
tottak ki azokat, akik ellen megtették a blnvédi feljelen-
tést. A vallalatvezetés "kinadlata" mindig nagyobb, mint az
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eljadras ala vont dolgozdk tényleges szama. A vdllalatvezetés
elészor elkészitette a listdt azokrdl, akiket "érdemes"
birésdg elé 4llitani, azaz, akiknél "a tények és korilmenyek
alapjan egyértelmien megdllapithatd a blncselekmény elkdove-
tése". Igaz, hogy a blGncselekmény megdllapitdsa - a jog sze-
rint - még az otvenes években is a birdsdgok feladata, azon-
ban a gazdasdgi irdnyitds szervei és a vdllalatok vezeildsége
lehetdleg el akartédk keriilni azokat a széamukra kellemetlen
helyzeteket, amelyeket az 4ltaluk javasolt személyek "artat-

lansédga" teremtett volna.

A jegyzokonyvek és fegyelmi hatdrozatok, feljelentések
alapjan 4llitjuk, a birdsdgok elé keridlt iigyek sem_a dolgo-

z6k magatartdsaban, sem a cselekedetek motivumaiban nem kii—

16nboznek a fegyelmi dton elintézett ligyektol. /Ilyen kii-

lonbségre csak akkor derithetiink fényt, ha nem az egyedi
iigyeket vizsgdljuk, hanem az ligyek sokasdgdt. A birdsagi
itéletek elemzése deritette ki, miszerint az elitéltek tar-
sadalmi paramétereikben, helyzetikben sajdtos csoportot
alkottak, csoporthomogenitdsuk a tdrsadalmi periféria val-
toz6i mentén dllapithatdé meg. Ezzel szemben a fegyelmileg
ugyanazon a magatartdsért felelOsségre vontak csoportja he-
terogén, tanuldk, szakmunkdsok, adminisztrativ alkalmazot-

tak is szerepeltek itt./

A vadllalati érvelésekbdl kitiinik, a vdllalatok-iizemek
vezetBsége a dolgozdk személyiségével, dltalanos magatar-
tisaval elégedetlen, a "notorikus" javithatatlanoknak tart-
ja a megbiintetni kivant dolgozdkat. Mas esetekben a védlla-
lat az alig egy-két hénapja ott levé, de rendszeresen nem
dolgozé munkatarsai ellen kivédnja meginditani az eljarast.
Nyilvanvalé, a vallalat helyzete, népgazdasagi stilya, az
iparfejlesztésben betsltott szerepe, erdsen befolydsolta
a kivdlasztés szempontjait. A szempontok kiilonbozb6sége meégis
azonos tarsadalmi paraméterekkel jellemezhetd csoportot ho-

zott létre.
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Az 1952-es év nagy kampdnya a vdllalatokndl nem sok
eredmennyel jart. Mutatjdk ezt azok a statisztikdk, amelyszk
az onkényss kilépésekrdl, igazolatlan hidnyzdsokrdl készil-
tek.

"Igazolatlan hidnyzédsok munkadra-szdamai

1952. 1II. negyedév 3398
1953, " 2073
1952. Jdlius 1573
1953. Jdlius 1208/ 6/

/R.M. M(vek/

1953-ban mar nemcsak a segéd- és betanitott munkédsck, ha-
nem a szakmunkdsok is tomegesen léptek ki. E nagyarényd
szakmunkaerdvandorldst az 1953. juiniusi kormédnyhatdrozat
nyomdn egyenlétlenul kiépiild, kezdetleges munkaerdpiac

hozta létre. E munkaerdmozgdsck hatdsdra - amelyek gydkers
az életszinvonal- és gazdasédgpolitikdban rejtézott - a nagy-
izemek a munkafegyelem megszilédrditdsdnak igényével léptek
fel, azonban 1954-re a bintetébirdsdgok igénybevételének

lehetésége megszint.

1954-ben azonban a beruhdzdsok visszafogdsdt kovetd
tomeges elbocsdtdsok, leépitések hatdsdra a munkafegyelem
megerdsitéséért vivott orszdgos kampdny megszelidiilt, csen-
dessé valt, igy a vallalatvezetdi torekvések nem vezettek
eredményre.

C/ A fegyelmi lgyek funkcidja a vallalatok-ilizemek

mikodésaben

Megprébdl juk tézisszerlen dsszefoglalni, hogy a fegyelmi
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eljadrdsok milyen szerepet toltottek be az otvenes évek mun-

kaszervezeteiben.

Legfontosabb szerepik az adott uralmi viszonyok védelme
volt. A fegyelmi eljdrdst nem egyszer olyan esetekben indi-
toctték, amikor a dolgozd a fenndlld szervezeti hierarchia
egrtékeit, normdit sértette meg. Az uralmi viszonyok alatt
nem a politikai uralom politikai szervezetrendszerét, hanem

a_gazdasdgi-szervezeti hierarchidvd transzformdlédott poli-

tikai viszonyokat értjik. Igy fonddott egybe a munkaszerve-

zet normdinak védelme az adott politikai rend védelmével. A
fegyelmi igyek nagy része a tdrsadalom uralmi viszonyainak
stabilitdsat szolgédlta.

A tdrsadalmi stabilitéds védelme akkor hatdsos, ha a tar-
sadalom tagjai, tdrsadalomban elfoglalt helyzetiiket végleges-
nek tudjdk. A tdrsadalmi stdtusz a munkaszervezeti munkameg-
osztdsi pozicidkban ©6lt alakot. A pozicidk adott rendszeré-
nek védelme a tdrsadalom tagjainak adott hierarchidba t&r-
tént betagozdddsdt jelentette. Ezért a hierarchiat el kel-
lett fogadtatni, a hierarchidt felboritani széndékozé torek-
véseket, - amelyek mindig érdek és hatalmi torekvések -,
pedig bintetni. A fegyelmi lgyek nagy része a vezetdi utasi-
tdsok megtagadédsa, a vdllalatvezetés normdinak semmibevéte-
le miatt indult. De az onkényes kilépés is ide tartozott,
amikor az uralmi rend stabilitdsdt a munkaerdgazddlkodds admi-
nisztrativ rendszabdlyainak védelmén keresztil 14tték el.

A fegyelmi eljédrdsok a represszidt, a megtorldst és a
prevencidt, a megeldzést egyardnt szolgdltdk. Az igyek nagy
réeszének mondanivaldja - erre utal az a médszer is, ahogy a
nyilvédnossdg elé tartdk - a fegyelmi tgyekben érintett dol-
gozdkkal hasonld poziciét betoltéknek szdlt. Az lzenetben
kozolték a normaszegésre esedékes szankcidt, valamint az

esetleges dolgozdi fellépések veszdlyességét.

Az igazi elrettentést azonban a bilintet8birdsdgok 4ltal




megbintetett 15 ezer dolgozdé esete szolgdlta. Mind az el-
jérds, mind az elitélt itélet utdni helyzete alkalmasnak
bizonyult e csoport blnbak szerepének aldhizédsdra, mivel
munkahelyikre visszakeriilve a normaszegés helytelenségé-
nek két ldbon jdré példdzataiva valtak.

A blGnbakok médsik része a falitijsdgok szégyentdbldira
keriilt fegyelmezetlen dolgozék voltak.

A dolgozdi magatartdsszabdlyozdsnak ezek az eszkdzei
nem vdlaszthatdék el a korban beinduld iparositési folya-
mat sajdtossdgaitdl. Amennyiben a fegyelmi ligyek a dolgozdi
ellendlléisok letorését 14ttdk el, pontosan elemezniink kell,
miért, milyen formédban kerilt ezekre sor, hogyan fonddott
ossze érdekérvényesités és ellendllds a fegyelmi dgyekkel
érintett dolgozdéi csoportokndl. Erre a kdvetkezBkben teszink
kisérletet.

3. A munkafegyelem probléméjdnak tdrsadalomtdrténeti hiitere

a./ A munkafegyelem néhdny makrookondmial dsszefiiggése

Nem gondoljuk, hogy nagy titkot arulunk el annak a tételnek
kimondasdval, hogy a korszak gazdasdgtorténetének osszefiig-
gései kulcsfontossédguak a munkafegyelem tdrsadalmi szerepeée-
nek megismerésében. Eddig csak részeiben megfogalmazott
problémafelvetésiinket is egészebbé kerekithetjik a kor gaz-
dasdgi viszonyainak elmezésével.

Az osszefiiggések szédlai messze vezetnek. A politikai
vezetés gazdasdgpolitikai koncepcidjdnak megértéséhez elen-
gedhetetleniil sziikséges annak a torténelmi helyzetnek bemu-
tatdsa, amely az dtvenes-negyvenes évek forduldjédn egészeben
kondiciondlta a magyar tarsadalom folyamatainak alakulésat.
A két vildgrendszer éles szembendllédsa, mindkét oldal nagy-

SRS
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mertékd fegyverkezése, Titd Jugoszlavigjéanak kidtkozasa,
csak villandsszerlen jelzik a nemzetkdzi po-
litikai viszonyok &4llapotdt. Minden esetre az 1949-re ki-
alakult vilédgpolitikai helyzet hatédsdra a magyar politikai
vezetés iparfejlesztési elképzeléseit a hadiipar és a hadi-
termelés kiépitésének javara médositotta.’’’/ "A kialakulg,
eluralkoddé hibds politikai, katonai szemlélet, a gazdasigos-
sdg, a termelékenység szempontjait hattérbe szoritotta" -

/8/

dllapitja meg Berend T. Ivén.

Olyannyira igy tortént, hogy a pértvezetés dlldspontja
szerint "... a beruhédzdsokat mindenkor a politikai szempon-
tok szabjdk meg, és a gazdasdgi mutaték csak masodlagos sze-
repet télthetnek pe."/?/

Az egyoldalu &dgazatfejlesztés, az autarkids, "tehat

/10/

hdbords konfliktus esetén is funkcidképes gazdaséag ki-

epitése meghatdrozta a gazdasdgpolitika egészének alakuléaséat.

A habords készilddés improduktiv beruhdzdsok hatalmas
tomegét vonta maga utédn, s a kionnyGipar és mez6gazdaséig el-
sorvasztdsdt eredményezte. Radikédlisan csckkent az élet-
szinvonal. A hadigazddlkodds uralkoddévd védldsa a magyarazat

a tervfelemelések, tervfeszitések soha nem sziind sorozata-
ra /11/

A gazdasdgpolitikai célokrdl megédllapithatd, a nyilva-
nossdgra hozott elképzelések a politikai vezetés szamdra sem
jelentettek komoly kotelezettséget, mivel a gazdasdgpoliti-
kai gyakorlat e célokkal ellentétesen mkodstt. A hadiipar
fejlesztése, a nehézipar kiépitése az életszinvonal és a me-
zB8gazdasdg rovédsdra tortént, amir6l a nyilvéanossédgra hozott
gazdasadgpolitikai célkitizésekkel ellentétben csak a belsd
szervezeti-politikai irdnyité apparéatus tudhatott./lz/ Az
életszinvonalpolitika célkit@izései tovédbbra is nagy sulyt
kaptak a propaganddban, a sajtdban, demagdg igérgetéssé

ziillesztve le azok valdsdgos értékét.
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A mezbgazdasdg és az életszinvonal tudatos visszafej-
lesztésének rendkivil sidlyos kdvetkezményei voltak. Egyfelsl
a politikai hatdsok az 1956-o0s 6szi tragédia elGidézésében
Jelentkeztek, médsfeldl a gazdasédgpolitika kidvetkezményeként
a munkaerd tdrsadalmi reprodukcidjdnak feltételei is leépil-
tek. Mind az infrastruktira, mind az oktatds, mivelddés, mint
"nem termeld 4dgazatok" csekély mértékben részesedtek a megter-
melt nemzeti jovedelembdl. A munkaer® tarsadalmi reprodukcié-
Ja4t biztosits felételek alacsony szinten tartidsa mellett a
gazdaségpolitikai vezetés egyre nagyobb kdvetelményeket &41-
litott a sajadt maga 4l1tal is preferdlt gazdasdgi 4dgazatok
ele. Igy pl. a banydszat tervelfirédnyzatdt egy év alatt
35-40 %-kal emelték, ami mar teljesithetetlen el6iras lett.

A munkaerdvel szemben tdmasztott kidvetelményrendszer
- alacsony életnivé mellett egyre nagyobb helytdllss - ki-
elezte a tdrsadalmi fesziltségeket. E fesziiltségek a rend-
- dri-politikai terror eszkbdzeivel csak ideig-d6réig voltak ke-
zelhetoek.

A gazdasdgpolitikai gyakorlat oda vezetett, hogy a gaz-
dasdgpolitika 4ltal eldtérbe helyezett dgazatokon belil is
megjelent a rablégazddlkodds, a természeti feltételek ész-
szertlen, maximalista kihasznédlédsa, pazarldsa. Ez a gazddl-
koddsi mdéd kivadltotta egyrészt a termelésben dolgozé miszaki
ertelmiség elégedetlenségét, méasrészt a feszitett kovetelmé-
nyek miatt fokozoddé baleseti veszély, a munkaveédelmi elBird-
sok be nem tartdsa az 4llanddé veszélyhelyzetben dolgozd mun-
kdsok ellendlléasdt. E két csoport tiltakozdsanak a novekvd
ardnyd munkahelyvdltoztatdsokban adott hangot. A munkahely-
vdltoztatdsokban megjelend ellendlldsok lekiizdését a poli-
tikai vezetés a fegyelem, a terv és munkafegyelem betarté-

/13/

sdval vélte elintézhetdnek.

A gazdasdgpolitika médsik fontos hatdsa a mennyiségi
szemlélet uralkoddéva védldsa, a mindségi termelés hittérbe




szoritédsa volt. Ezzel egyiitt jadrt a fogyasztdsi cikkek va-

lasztékdnak beszikitése.

A fogyasztédsi cikkeket el6411ité &dgazatokban megjelent
a szériagyartds, a modernnek tekinthetd tomegtermelés, azon-
ban a piac kikapcsoldsa, a gazdasdg "véddfallal" torténd ko-
riilbdstydzdsa a szériagydrtdst alapvetben méds tdrsadalmi-gaz-
dasdgi korulmények kozé illesztette be, mint a tdkés tarsa-
dalmak szériagydrtdsra alapozott fogyasztdsi cikk termelését.

A termelés irdnyitdsdnak birokratikus, utasitdsockon ala-
puld kozpontositott rendszere, a valdsdgos ériek és arviszo-
nyok kikapcsolédsa a termelés minden elemében éreztették ha-
tdsukat.

Az anyagelldtédsi gondok, a termelés feltételeinek poli-
tikai értékeken alapuld elosztdsa, a dolgozdéi csoportok ér-
dekeinek kikapcsolédsa, a termelés mennyiségre orientdlt ko-
vetelményei rendszeressé tették a rossz min6ségld, selejtes
termékek gyartésat, az anyagpazarldst, a munkafolyamat ala-

csony hatékonysdgld szervezését.

A gazdasdgi racionalitds figyelmen kivil hagydsa a poli-
tikai vezetést 4llandé adminiszirativ beavatkozédsra késztei-
te, mivel a gazddlkodés egész mechanizmusa csak az adminiszt-

rativ beavatkozdsok dllandd jelenlétében mOkodott.

"A trosztok és a kozpontok utasitdsait is figyelembe
véve 1951. elsd felében minden bényaiizem 1024 minisztériumi
és egyéb felsd szerv 4ltal kiadott korrendeletet és utasi-
tést kapott‘la/ - jellemezte a helyzetet Berend T. Ivéan.

A védllalatvezetés és a vallalati gazddlkodds érdekeinek
semmibevétele az adminisztrativ eszkdzok igénybevételét a

vdllalatvezetéssel szemben is szilkségessé tette.

A politikai rendszer kozponti értéke ezért lehetett a
fegyelem, a rend, ami alatt a kdzponti-adminisztirativ nor-
mak feltétlen érvényesitését értették. A kozponti elkepze-
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lések valdra vdltdsdt szolgdlta a tervtorvény mindenek fe-
lett lebegd misztikus alakja. E célt szolgdlta a bintet6jo-
gi eszkdzok igénybevétele is, ami a példadllitds erejénél
fogva repressziv eszkdzével vdltotta ki a megelGzést, a pre-

/15/

vencidt.

A beavatkozdsok nagy része hatdstalan maradt. A munka-
fegyelem betartdsdnak adminisztrativ eszkozei pl. nem tud-
tdk megakaddlyozni az dnkényes kilépéseket, igazolatlan
hidnyzédsokat. Nem tudtdk megakaddlyozni, mivel a bintetni
kivdnt magatartds szorosan kovetkezett az adott gazdasiagi
rendszerb6l. A dolgozdi magatartdsok a gazddlkoddsi mecha-

nizmus mikodésére adott védlaszként értékelhetdek.

E megdllapitds a vdllalatvezetés esetén is igaz. Az
anyagpazarldst bintet6jogilag szankciondltdk, de a mennyisé-
gi mutatdkon alapulé tervgazddlkodéds, a tervmutatdk talfe-
szitése eleve maga utédn vonta az anyagpazarlédst, mivel e
mutatészamokat csak a sziikségesnél tobb anyag beépitésével
lehetett teljesiteni.

A gazdasdagi feltételek mellett‘"Képtelenség volt foly-
tonos termelést elérni, és felszamolni a hé végi, negyedév
VEgl hajrédkat, amikor maximdlis anyag- és munkaer®pazarlés-
sal = teljesitették = a tervet"./lé/

Megdllapithatd: a politikai vezetés az onmaga 4ltal
teremtett helyzet kovetkezményeként keletkez8 tédrsadalmi
konfliktusokat a dolgozdéi-vezetdi magatartdsok szabdlyoza-
sdval kivédnta kezelni. A fesziltségek felolddsdnak ezen Gt-
Ja a legszorosabban dsszefiiggott a magyar tédrsadalom poli-
tikai uralomgyakorldséanak ekkor kiépitett forméjdval. A po-
litikai érdekképviselet leépitésével egyiitt jart, hogy a
tdrsadalmi viszonyokbél fakaddé konfliktusokat tudati szin-
tG problémanak tartottak.’t7/

A politikai vezetés a tarsadalomban jelentkezd problé-
mdkat "természetes kozegiikb6l dtemelte" az abszolutizilt
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tudati problémakezelési sikra, itt mint mordlis, mint eti-
kai, mint jogi problémédkat akarta megoldani. A problémake-
zelés e stratégidja egyutt jart az adminisztrativ eszkdzok
kiméletlen igénybevételével, ami elvezetett a jogi szabi-

/18/

térsadalmi problémdk megolddsa, a tarsadalmi konfliktusok

lyozéds lehetdségeinek tulértékeléséhez. Igy azonosult a

felolddsa a magatartdsirdnyitéds, magatartdshefolydsoléds esz-
kozeivel, a propaganddval, a meggy6zéssel és a biintetéssel.

b./ Munkaertgazddlkodds és munkafegyelem

A makrotkondmia rovid dttekintése utdn meg kell vizsgdlnunk
a munkaerdgazddlkodds e korban kiépiilt rendszerét, mivel a
munkaer8dramléds irdnyitdsa, a munkaerdszikségletek kielégi-
tése, a munkaerf8gazdélkodds politikai-jogi szabdlyozdsa kbz-
vetlen osszefiiggésben 4llnak a munkafegyelem tsszetett prob-
lémakorével.

A tarsadalmi mobilitdssal foglalkozd elemzések, irdsok
tanulsdga szerint 1949-t61 nagyardnyd 4trétegz6dés kezdddott

/19/

meg a magyar tdrsadalom szerkezetében. E mozgdsok szoro-
san kapcsolddtak a gazdasdgfejlesztés gyakorlatdhoz, s az

iparfejlesztés uralkodd elképzeléseinek megfelelfen a mezd-
gazdasdgbdl az iparba 4dramlott a munkaerd. E strukturdlis

mobilitds kiegészilt egy nagyardnyd intergenerdcids mobili-
tdssal, tomegesen megnyitva ezdltal a tirsadalmi rétegzddés
hierarchidjanak aljdn elhelyezkedfk eldtt a "felemelkedés",

a8 Jobb megélhetés udtjait.

A nagy tédrsadalmi mozgdsokat részleteiben elemezve tobb
olyan szabdlyszer(iséget fedezhetiink fel, amelyek a tarsadal-
mi fesziiltségek akkumuldcidjdhoz jérultak hozzi.

A mezdgazdasdgbdél iparba 4dramléast siettette a politikai
vezetés torz és elhibdzott mezdgazdasdgi politikéja. A paraszt-
Sdg a beszolgédltatédsi kényszer, a kényszerszovetkezetesités
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tudati problémakezelési sikra, itt mint mordlis, mint eti-
kai, mint jogi problémdkat akarta megoldani. A problémake-
zelés e stratégidja egyiitt jért az adminisztrativ eszkozok
kiméletlen igénybevételével, ami elvezetett a jogi szabéa-
lyozds lehet8ségeinek tdlértékeléséhez./la/ Igy azonosult a
tarsadalmi problémik megolddsa, a tarsadalmi konfliktusok
feloldidsa a magatartdsiranyités, magatartdsbefolydsoléds esz-

kozeivel, a propaganddval, a meggy6zéssel és a bintetéssel.

b./ Munkaer6gazddlkodds és munkafegyelem

A makrookondémia rovid dttekintése utdn meg kell vizsgdlnunk
a munkaer6gazdalkodds e korban kiépiilt rendszerét, mivel a

munkaerdaramlds irdnyitdsa, a munkaerfszikségletek kielégi-
tése, a munkaerdgazdilkodds politikai-jogi szabdlyozasa koz-
vetlen dsszefiiggésben &l1lnak a munkafegyelem Osszetett prob-

lémakorével.

A tarsadalmi mobilitédssal foglalkozd elemzések, irdsok
tanulsdga szerint 1949-t61 nagyardnyld atrétegzddes kezdddott
meg a magyar tarsadalom szerkezetében. 19/ E mozgdsok szoro-
san kapcsoldédtak a gazdasdgfejlesztés gyakorlatahoz, s az
iparfejlesztés uralkodd elképzeléseinek megfelelden a mezd-
gazdasiagb6l az iparba édramlotit a munkaerd. E strukturdlis
mobilitds kiegésziilt egy nagyardnyd intergenerédcids mobili-
tdssal, tomegesen megnyitva ez4dltal a tdrsadalmi rétegzodes
hierarchidjanak aljadn elhelyezkedOk eldtt a "felemelkedés",

a jobb megélhetés Gdtjait.

A nagy tarsadalmi mozgdsokat részleteiben elemezve tobb
olyan szabalyszerGséget fedezhetink fel, amelyek a téarsadal-
mi fesziiltségek akkumuldcidjdhoz jarultak hozza.

A meztgazdasagbél iparba dramlédst siettette a politikai
vezetés torz és elhibdzott mezdgazdasagi politikdja. A paraszt-

s4g a beszolgédltatdsi keényszer, a kényszerszovetkezetesites
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alél menekiilve foldet, termelési eszkozt maga mogott hagyva
tomegesen ment az iparba dolgozni. Ennek kovetkeztében a mi-
velés alatt 4116 foldterilet radikdlisan csokkent.’20/
Amennyiben a dolgozd ipari munkavédllalédsédt nem kovette fold-
jének 4llami-szovetkezeti tulajdonba, haszndlatba vétele,
Ggy a beszolgédltatdsi kotelezettiség eltirédsai foldjere is
kiterjedtek.

Ugyanakkor orszédgosan el6fordult, hogy a tagositdsok ko-
vetkeztében a mivelés alatt 4116 foldteriletek hozama is csok-
kent. A helyzet oddig fajult, hogy 1952-re a helyi tandcsok
mar nem vették 4t dllami kezelésbe az elhagyott foldeket,
hidba ajanlottdk ezeket fel az iparba véndorolt dolgozdk. Meég
a vdallalatok vezetdségei is megprobaltak kozbenjédrni dolgo-
z6ik érdekében, mindhidba. A foldtulajdon - néha kényszerden
védllalt - léte az iparban foglalkoztatott dolgozét kiszolgdl-
tatta a kétlakisdg ellen inditott politikai-propaganda kam-
panynak. Latni fogjuk, e dolgozdi csoport a munkafegyelemmel
foglalkozé sajté és propaganda anyagokban mint az egyik leg-

/21/

f8bb vétkes csoport nyert emlitést.

Az (j ipari munkdscsoport egyik forrdsa a kisipar volt.
A kisipar - sokak szaméra érthetetlen okokbdél tortend - le-
épitése mogott az a gazdasdgpolitikai torekvés 4llt, hogy az
elsorvasztott kisipar munkdasait, alkalmazottait 4tirédnyitsak

/22/

az ipari munkaerftartalékok népes téaboréba.

Az ipari foglalkoztatottak mdsik jelentds csoportja a
munkanélkiiliek koréb6l kerilt ki. 1948-ban a munkakozvetitd
irodék havonta kb 50 ezer munkanélkilit regisztréltak./zz/

E szam természetesen nem mond semmit az éves Osszlétszéamrdl,
mint ahogy a létszamingadozésokrdl sem. A munkanélkiliek te-
kintélyes része 20 év alatti, 111. 55 év feletti volt, es

50 %-ban szakképzetlen. A helyredllitdsi iddszak végére, 1il-
letve az elsd otéves terv kezdd évére a munkanélkiliek nagy

serege felszivddott.




A munkaerd tomeges kiképzésének kezdetéig az iparosi-
tds els6G két évében /49-50/ a munkaerButdnpdtlds emlitett
hdrom csoportja kevés munkaerdt adott a gazdasdgpolitikai
célkitizések megvaldésitdsdt megkisérl6 népgazdasag szdmdra.

A munkaer@igények kielégitetlensége miatt a munkaerd-
tervezés, a munkaerdmozgdsok adminiszitrativ irdnyitdsa els-
térbe kerﬁlt./24/ Regisztrdltdk az onkényesen kilépdket,
nyilvdntartottdk az tzemen beliili munkaer6tartalékokat, vé-
glil orszdgos hdldézattal megszervezték a Munkaerdtartalékok
Hivataldt. Mindezzel pdrhuzamosan bevezették a munkakdnyvet,

az adminisztrativ ellen6rzés egységesitett dokumentumét.

A munkaer6politika a gazdasdgi fejlesztések munkaerd
igényének biztositdsédban szdamolt egy negyedik munkaer6for-
rassal, a gazdasdgilag nem preferdlt gazdasdgi dgazatokbdl
leépitésre keriild munkdslétszammal. Ezek a dolgozdék alkot-

tdk az 4tképz6sok e korban népes csapatat.

A feszitett tervek munkaerdigényei el6térbe 4dllitottak
a munkaer6toborzdst. A munkaer8 toborzdsra szervezett orszéa-
gos és vallalati hdlézat minden er8feszités ellenére sem
volt képes feladatdnak eleget tenni. Pedig 1952-t81 szigord
biintet6jogi normdk védték a munkaerdtoborzds egész rendsze-
rét. Amennyiben a toborzott dolgozd Snkényesen kilépett, nem
dnkényes kilépés, hanem sikkasztds miatt itelték el, ami
- mint ezt a jogi normdkkal foglalkozd fejezetben emlitet-
tik - szabadsdgvesztés biintetéssel jart egyitt.

A munkaer6toborzdsra a tervgazdasdg részeként érvényes
volt mindaz, ami a tervgazdasdg egészére. A munkaerdigények
mennyiségi szemlélete, a nem megfeleld szakmaszerkezet ki-
kozvetitése, a szakszer(itlen toborzédsi szervezés nagyban

hozz4djdrultak a tdrsadalmi fesziltségek ndvekedéseéhez.

Nehezitette a helyzetet a fogadd védllalatok munkdsszdl-
16inak 4llapota, a védllalati infrastruktdra hidnya. Egy
sztalinvdrosi jelentés igy irta le az uralkodd 4dllapotokat:
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"A telepre keriilé Gj, toborzott munkaerdket egeszsegigyl
szempontbdl megvizsgdltuk, a 30 %-a tetves. Az dllanddan
novekv6é munkaertk szamdhoz viszonyitva keveés az orvos...

A jelenlegi ivdviz elldtéds egészseglgyl szempontbdl aggé-
lyos. A dolgozdék ideiglenes barakkokban és a mar elkészilt
lakdéplletekben laktanyaézerﬂen vannak elhelyezve... a mo-
sakodas nehézségekbe itkozik... a lakdhézakban a vizvezetek
nincs még bekapcsolva, és igy a WC nem mikddik... Az MTH
kirendeltség munkaja feleslegesnek tinik. Nyilvéntartast
vezetnek, amelybsl kitinik, hogy pl. médrcius hdnapban
Dunapentelérdl 100 dolgozd tavozott, de ennek okairdl nem
tudnak felvildgositast adni. A szervezett munkaertgazddlko-
dds sok kivannivaldét hagy maga utén, mert a vdllalatok 41-

n/25/

tal kordbban igényelt munkaerdt visszakiildték.

A korszak propaganddja pozitiv értéknek tekintette a
munkaeréhidnyt. Hosszutavd torvényszeriiségnek 4dllitottak be,
s az adminisztrativ munkaerdgazddlkodéds sziikségességét ezzel

magyardztak.

A munkaerBgazdidlkodds adott rendszere tarsadalmi konf-
liktusokat hivott életre. A munkafegyelem vdllalati dokumen-
tumai bizonyitottédk, a konfliktusok megsziintetésére a poli-
tikai vezetés eldszeretettel nydlt a munkafegyelem kérdese-
hez. Az iparositads okozta konfliktusokat a dolgozdék mulasz-
t4isaira vezette vissza, s e magatartdsokat fegyelmezetlen-
ségként kezelte. A fegyelmezetlennek kikidltott dolgozékat
megfosztottdk a munkahelyvédltoztatésok lehetdségétdl, igy
az adott koriilmények kozott végzett munka vdllalédséra keny-
szeritették 6ket. A munkaerdgazddlkodds rendszerére nemet
mondé dolgozék mint renitens elemek szabdlyozhatdék és el-
lendrizhetdk lettek. Ezekkel az intézkedésekkel akadadlyoz-
tdk meg azokat a dolgozdi fellépéseket, amelyek a végzett
munka korilményeit vitattdk, s a szocidlis helyzetre, a
bér-kérdésre, a munkissz4llék helyzetére kérdeztek volna
ra. Ugyanakkor a dolgozdi csoportoknak, vagy magédnak a
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dolgozdnak a munkaerf8gazddlkodds megkdtéseivel szemben egyet-

len fegyvere maradt, a csendben, feltiinés nélkiili kilépés.
Mindaddig tehdt, amig a munka t4rsadalmi feltételeiben nem
tortént vdltozds, a munkafegyelem megszigoritdsara hozott

intézkedések hatdstalanok maradtak.

Az adminisztrativ kényszerintézkedések tehdt a munkaerd
gazddlkodasban leképezddott uralmi viszonyokat védték a dol-
gozok torekvéseivel, érdekeivel szemben.

c./ Az iparositéds sordn kialakult munkaszervezet

mikodésének néhdny jellemz6 vonésa

A munkafolyamat tdrsadalmi kornyezetének ismerete mellett
elengedhetetlen feladat szemigyre venni a munkafolyamatot
kdzvetlenil felépit6 szervezeti és hatalmi viszonyokat. A
tdrsadalmi makrofolyamatok ugyanis - nézetiink szerint - a
munkafolyamat alakuldsdt kondicionédljak ugyan, ellenben a
feltetelek és mozgdsterek alakitdsa nem zdrja ki a munka-
folyamat autoném rendszerének kialakulédsat és mikodését. Igy
pl. az életszinvonal-politika vadzolt alakulésa a dolgozdk
tdrsadalmi helyzetét nagyban lerontotta, azonban hogy melyik
dolgozéi csoport, milyen kériilmények kozott, miképpen reagédlt
erre az életszinvonalesésre, az a reagdldsok szinteréil szol-
galo lzem és munkaszervezet belsé Osszefiiggéseibdl is kovet-
kezett.

Meg kell emliteniink, amig a tdrténeti-gazdasédgtorténeti
kutatasok az dtvenes évek magyar tarsadalmdnak makrostruktu-
ralis folyamatait viszonylag pontosan feltirtdk, addig a tar-
sadalmi élet mikrofolyamatairél keveset tudunk.

Az 1945. el6tti Magyarorszag ipardban kétféle munka-
Szervezet tipus domindlt. Egyrészt tovabbéltek a tudomanyos
vezetés elétti munkaszervezetek, mdsrészt elterjedtek a
taylori,fordi alapelvekre épitett munkaszervezetek. A




- 42 -

hagyomdnyos tipusd munkaszervezetbt6l ndtt ki a szakmunkdssdag

szakszervezeti mozgalomban, munkdsmozgalomban, szocidldemok-

/26/

rata pdrtban betoltott monopol pozicidja. |

A tudomdnyos munkaszervezés igazdbdl a harmincas évek 1
végére kibontakozd hadikonjunktira iparfejlesztd hatdsdval
parhuzamosan terjedt'el. A gépgydrtas mellett els6sorban a
textiliparban vezették be a taylori alapelveket./27/

A negyvenes-otvenes évek forduldjadn kibontakozd iparo-
sitds tehat nem homogén munkaszervezet-struktidrdval taldlta
szembe magdt. Ez azt is jelentette: tobbféle, egymdstol el-
térdé logikéan alapuld tarsadalmi viszonyrendszer kapcsolddott
a munkaszervezet m(kodéséhez. Erre a strukturdlis sokszind-

/28/

ségre J6 példa a két vildghdbord kozotti Csepel térsadalma.

Az 1950-es évek elején <kibontakoztatott iparositdsi
hulldm az elvek és eldirdsok sikjadn a taylori,fordi alapokon
nyugvé munkaszervezetl kialakitidsédra torekedett. E torekvése-

ket jé61 jelzi a munkaszervezet mikodési keretét addé téarsa-
dalmi viszonyok hierarchikus kapcsolatrendjének kiépitése, a
teljesitménybérezés bevezetése, a munkanormdk standardizé-
cidja. A munkaszervezet kiépitése azonban csak ldtszdlag
szolgdlta a tudomidnyos munkaszervezés alapelveinek megfeleld
munkaszervezet kialakitdsdt. Elmaradt a tudomdnyos vezetiés
alapelveinek teljes korl bevezetése, a normamegdllapitédsok a
politikai igényeket szolgdltdk, valamint a munkaszervezés tu-
domdnyos alapjdbdl ideoldgiai szlirék beépitésével szdmlGziek

a tudomdnyos eredményeket, a normamegdllapitdsokat a "tapasz-
talatra" helyezték./29/ A taylori munkaszervezet mlikodésének
legnagyobb akaddlya azonban a munkaszervezet m(kodési fel-
tételeit kialakité er6forrdskorldtos hidnygazdasdg volt.

A m(ikodési zavarokat csak fokozta a centraliz4lt terv-
gazdasdg politikai és gazdasdgi mlOkodésképtelensége, a terv-
alkuk dllanddan valtozd jadtéktere. Mindezek kovetkeztében

- a magyar iparra azdéta is jellemz0 - sajdtos munkaszervezet
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tipus jott létre; olyan, amely sajdtosan otvozi egybe a
taylori ,fordi alapelveket a biirokratikus el6irdsokkal; az
tin. kvédzi biirokratikus munkaszervezet./jo/ Természetesen e
mellett megmaradtak - mdig vdltozd szervezeti viszonyok ko-
zott - az iparositdst megel6z6 munkaszervezet tipusok is.

A taylori alapelveken alapuld munkaszervezet kiépité-

sének tdrsadalmi okal az dtvenes években a kdvetkezdk voltak:

1/ Kialakult a nagyipari tomeggydrtds. A magyar ipar-
fejlesztések ezen iddszakban kdvetett mintdja; a szovjet mo-
dell; mar létrejottekor felszivta a tudomédnyos vezetés el-

/31/

veit. Lenin dll4spontjat azdta is sokszor idézteék, ke-
vésbé kozismert azonban a sztdlini iparfejlesztések nyoman
kialakuld munkaszervezetek belsd mikodési logikéjal A tovabbi
kutatdsok sziikségességét hangsilyozva azt megdllapithatjuk,
hogy a militarista, biirokratikus normdk mentén szervez6dod
hierarchidk rédépitése a munkafolyamatra a sztdlini korszak
egyik eredménye volt. Az izoldlt részmunka tevékenységeket
ezdltal koordindldé szervezeti rendszer a taylori,fordi alap-

elvekb81l sokat hasznosithatott.

2/ A nagy iparfejlesztések hatdsdra a mezBgazdasdgbdl
az iparba, iparilag kvalifikdlatlan munkaer6tdmeg 4ramlott
4t. E munkaerd munkdbadllitdsa csak a betanitott munkdra
alapozott munkaszervezet keretei kozott bizonyult megoldha-
ténak. Ezzel pédrhuzamosan a politikai hatalomért vivott har-
cdban, majd késtébb, politikail uralmdnak fenntartédsdert a
Rédkosi féle vezetés tadmaddst inditott a szakmunkédssdg ellen,
foként a régdéta szervezett-szakszervezeti tag, szocidldemok-
rata-munkdsok ellen. A munkéascsoportok autondmidjédnak poli-
tikai felszamoldsa rédkapcsolddott a munkaszervezet 4 tipu-

sdnak kiépilésébdl szadrmazdé autondmiavesztés folyamatéra.

3/ A hatékonysdg kérdései tdrsadalmi méretld probléma-
ként madr a szovjet dtalakulds kezdeteinél megfigyelhetdk.

A tudomdnyos munkaszervezés adaptdcidja is ennek volt
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/32/

kdoszonhetd. A magyar iparositdas. folyamédn kialakitott
tervgazdasdg az dllanddé tervtdlteljesitési kényszerével ha-
tékonysdgi problémdk sorozatdt hozta létre. Ennek tudhatd be
a bérrendszer &talakitédsa, a sztahanovista mozgalom norma-

emelésekre torténd felhaszndlésa.

A politikai élet kizdelmeinek elemzésébdl nem 14t juk
egézen pontosan, mi tortént a munka vildgdnak mindennapi
tortéenetében. A politikai élet szemiigyrevétele eldrulja azon-
ban, hogy a régi - és a modernizdcié eldtti hagyomdnyos mun-
kaszervezetben nagyfokd autondmidval rendelkezd - munkdsgdrda
ellendllt a modernizédcidés torekvéseknek, vagy legalédbbis el-
lendllni prdébédlt a hatalmi pozicidjdt veszélyeztetd kihivés-
nak. A szervezett érdekérvényesités hidnya, az érdekképvise-
let politikai kifejezésformdinak felszdmoldsa azonban a mun-
kdasellendllds formait 4dtvezette a teljesitményvisszatartas,
munkatitemlassitds mdig is jol ismert ilizemen belidli vildgéba.
A taylori alapelveken nyugvé munkaszervezet eleve korldtozza
a munkdsautonémidt - végeredményben ezért sziletett meg. Mig
azonban a modern iparfejlesziés nem egy esetben a védltoziés
ellen haté munkdsellendlldsokat a szocidlpolitikal intezmé-
nyek kiépitésével, a szervezett érdekképviselet legalitdsd-
nak megteremtésével le tudta torni, addig az dtvenes évek
elején a politikai és szocidlpolitikai engedmények elmarad-
tak, s6t nagyban romlottak a munkaerd-reprodukcidhoz sziik-

séges tdrsadalmi feltételek.

Mindezek hatdsdra olyan formdi alakultak ki a munkds-
fellépéseknek, amelyek dttekinthetetlenek, védltozékonyak,
normdik megfogalmazhatatlanok, ezért minden formalizdléasi
kisérletnek ellendllnak.

A leirtak ellenére 4llitjuk azonban, a politikai jaték-
Szabdlyok beszikiilése, az Uj munkaszervezet kiépitésének
munkdsautondmidt korldtozd hatdasa nem szamoltdk fel a vezetés

€s munkdscsoportok kiozotti alkuk rendszerét, nem tették szik-
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ségtelenné a munkaszervezet mikodéséhez sziikséges konszenzus-
hoz vezeté targyaldsokat. A megegyezést szabdlyozd normdk és
informdlis utak rendszere volt az az Gjdonsdg, amely szorosan
kit6dott az iparositds sordn kialakitott 4J tipusid munka-
szervezet mOkodéséhez.

A mér emlitett kvdzi-biirokratikus munkaszervezet esetében

"arrdl van szd, hogy a hagyomdnyos, vagy technikai
kontroll szervezeti struktidrdjdt feltételezd munka-
folyamatok esetében is a birokratikus ellenfrzesi
rendszer segitségével kivadnjdk a termelési rendszer
fenntartédsahoz sziikséges érdek és cselekvési egységet
létrehozni..."/33/

A formdlis-birokratikus elfirdsock mellett jellemzd erre a
munkaszervezetre, hogy mikodése egyszerlen elképzelhetetlen

a munkdsok szakmai tuddsdn alapuld egyéni vagy kollektiv be-

avatkozasa nélkil. A vezetés funkciondlis hatédsa alig érez-

hetd a végrehajtés szintjén, ami a vezetés hatékonysdgat is
erdsen lerontja. A hatékonysédgot rombold tényeztk kozott sze-
repel a vezetés adminisztrativ feladatokkal torténd tdlter-
helése, az értekezleteken vald részvételek sokasédga, a fe-
lettesekkel valé érintkezés formdlisan kdtott rendszere.

Az otvenes években a munkahelyi vezetésnek kilondsen sok

ilyen tipust feladatot kellett elvegezni.

A vezetést lekotottsége megakaddlyozza a termelési folya-
mat irédnyitédsdban, amely igy részben a munkdscsoportok keze-
be csiszik 4t. Ennek kovetkeztében a "kvézi-burokratikus"

munkaszervezetben a relativ autondmia lehetfsége nyilik meg

bizonyos munkdscsoportok szamdra. A lehetfség kialakuldsa
nem kotédik szorosan a kvalifikacidé szintjéhez, a munkéscso-
portok iparon beliili el&életéhez. Az autondmia jétékteret
a munkaszervezet konkrét mikodése alakitja ki, véltozekony
keretek kozott hizva meg hatdrait. E munkaszervezet tipus-
ban is sziikséges tehat az érdekek egyeztetésén alapuld egyet-

értés kialakitdsa, kilonben a munkafolyamat zavartalansédga
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nem biztosithatd.

"Ugyanakkor a munkafolyamatban résztvevd minden
egyes tadrsadalmi partner kozotti érdekkonfliktu-
sok konstruktiv megoldésédra... nehezen, vagy
egydltaldn nem keril sor. A vdllalati vezetés
izem és mihelyszintl képviselfi tehdt a munkésok
azon csoportjdval, rétegével folytatnak érdemi
tdrgyaldsokat, akiknek a tevékenysége révén a
rendelkezésiikre 4116 korlédtozott osztonzési és
egyeb eszkozokkel, illetve a lehet6 legkisebb
id6- ¢és energia rdforditédsdval garantdlni képesek
az eérdekek kompromisszumdnak minimdlis szintjét.
A vezetés a termelés folytonossdganak fenntarta-
sdra irdnyuld torekvése sordn szisztematikusan a
dolgozdk lehet$ legszlkebb rétegére tamaszkodik,
ezdltal a maga szdmdra is a "teljesitmény-vissza-
tartds" cselekvési stratégidjat tartja rentédbilis-
nak". /34/
A vezetés stratégidja, pontosabban fogalmazva a munkaszer-
vezet mikodése, alakitja ki a centrum-periféria jelenségko-

rének e tipusra is jellemz6 sajédtosségéat.

A vezetéstdl dtvdllalt feladatok honorédlésa hosszi bér-
alkuk targya lehet. Ebben a centrumhoz tartozd dolgozéi cso-
portok erf8sebb nyomdst fejthetnek ki a vdllalatvezetésre,
mint a kollektiv fellépésre gyenge esélyekkel rendelkezd
periféria-csoportok. A lehet6ségek kildnbtz8sége viszont
rivdlisséd teszi a munkdssdg centirum-periféria viszonyok
mentén szervez6d® csoportjait. Ez gazdagitja a vezetés tak-
tikai eszkoztdrdt, méisrészt a dolgozdi csoportok egymis fe-
letti kontrolljdnak kialakitdsdra vezethet.

A kvédzi-biurokratikus munkafolyamat tehat az izemen be-
lili ldtens alkufolyamatokon alapul. A munkafolyamat miko-
dése csak ezdltal biztosithatd. Az odtvenes években a veze-
tés és a munkdscsoportok - politikailag tiltott - megegye-
zésére méginkdbb sziikség volt. Ennek sziikségessége nemcsak
a modernizdcid sordn kialakitott kvdzi-biirokratikus munka-
szervezet mikodése miatt meridlt fel, hanem a feszitett terv-

gazdasdg erdforrdskorldtos hidnytendencidinak érvényesiilése
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/35/

miatt is.

A gazdasdg mOikodoképessége, a termelés folyamatossaga, a
termelési feltételek akkut hidnya kiovetkeztében a szervezeti-
leg jogilag eléirt, politikailag megerdsitett normdk soroza-
tos megszegése Gtjan volt biztosithaté. Igy pl. a védllalat-
vezetés - a tervcélok teljesitését tartva szem eldtt, mivel
léte ennek sikerétdl figgott - a termelés eredményessége szem-
pontjabdl fontos munkdscsoportnak tdgabb mozgédsteret biztosi-
tott. Vagy a hidnygazdasdggal egyiuttjdrdé tdlmunkdk,évveégi haj-
rék sikere nagyban attél fiiggott,a "holtidényben" milyen kon-
szenzus alakult ki a vdllalatvezetés és a munkdsok kozott.
Ebben a szabadsdg kérdése, az otthoni mezégazdasdgi munka
megtlrése épplgy helyet kaptak, mint a bérezés és jutalmazias
kérdésel.

A vezetés a szamdra eldnyos helyzetekben, a szamdra elod-
nyts befektetéseket mérlegelve még nagy er6feszitések aran is
hajlandénak mutatkozott a termelési feltételek Osszességet
biztositani azoknak a munkédscsoportoknak, amelyek ezdltal a

/36/

termelés menetében kiemelked6t nyudjthattak.

A hidnyossédgbdél fakadd termelési zavarok egyenesen meg-
kovetelték az aktiv munkdscselekvéseket, a kényszerhelyétte—
sités, az atcsoportositds a dolgozdk cselekvd egyltimGkodeése
nélkil nem vezettek volna eredményre. Tudjuk, ezek a kérde-
sek a mai munkaszervezetben is felmerilnek, azonban a megvéal-
tozott politikai szabdlyozéds kovetkeztében e folyamatok szin-
te természetesek.

Mind a kvdzi-birokratikus munkaszervezet, mind a hidny-
gazdasadg leirdsa megalapozza a munkdsautondmia létére vonat-
kozé megdllapitdsunkat. Az iizemen-vdllalaton belil a munka-
folyamat konkrét, torténetileg kialakuld szervezetére réaépil-
ve létrejottek mind a munkdsautondmia, mind az egyéni-kollek-
tiv fellépések lehetdségei, épplgy, mint ahogy a védllalatve-
zetés taktikai eszkoztdra is kialakult. Ezek a folyamatok
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latens, politikailag nem artikuldlt térben zajlottak le. A

munkafegyelem jelenségének értelmezésében mindezeket figye-
lembe kell venni.

d./ A_munkafegyelem értelmezése a munkaszervezeti

iparositds magyarorszdgi sajdtossdgainak tiikrében

A munkafegyelem tdrsadalmilag dsszetett problémakorét nem
jellemezhetjik kielégité médon, ha az itzemen belili folyama- !
tokrél, a modern munkaszervezet magyarorszagi tipusédnak ki-

gpilésérdl elfeledkeztiink.

A vallalati munkafegyelmi iigyek leirdsakor ldttuk, a
vezetes kilonbtzéképpen viszonyul a dolgozdi csoportjaihoz,
a jog adta alternativ lehetdségeket maximalisan kihasznilva
eltér6 szankcidkkal sijtja a munkafegyelmi vétségeket elkdve-
t0 dolgozdk csoportjait. Nem tévedink, amennyiben azt 411it-
Juk, a véllalatvezetés, e taktikdjanak kialakuldsdra a mun-

kaszervezet mikodésének sajdtossdgai adtak lehetséget. A
dolgozdék és a vezetok egyuttmikodése, konszenzusa - ami a
kvdzi blrokratikus munkaszervezet egyik fontos kdvetkezménye -
kivdltja e centrumcsoportok és perifériacsoportok munkaszer-
vezeten beliili magatartdsédnak eltérd megitélését. E konszen-
zus - a centrumcsoporttal - oda vezetett, hogy az érdekkép-
viseletben gyenge, tédrsadalmi helyzetében periferiadn 1lévo
csoportokat sijtottdk a keményebb szankcigval.

A védllalatvezetést fontos érdeke flzte - a tervtel jesi-
tés - a dolgozdkkal torténs megegyezeés fenntartdsdhoz, illet-
ve kialakitdsdhoz. A politikai vezetés mindenkire kiterjedni
akard repressziv biintetési torekvése megtort tehdt a valdsa-
gos viszonyok konkrét talajén, de természetesen a "maradék
igyek" is elegendd munkaval 14ttak el a birdségokat.

A dolgozdi helyzetet jellemzd lehet8ségek elemzésekor
ldttuk, a munkaszervezet jogl szabdlyozdsa tulajdonképpen a
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dolgozdi érdekérvényesitést egyetlen egy magatartdsformara

redukdlta, a csendes, "zajtalan" fellépésre, az onkényes ki-
lépésre, illetve az igazolatlan hidnyzdsra. Mindkét magatar-
tds a munkaszervezettel vald elégedetlenség kifejezdje, ezt

/37/

az elégedetlenség mértéke kozdtt. Az onkényes kilépés végle-

madr Taylor is felismerte. Lényeges kilonbség van azonban
ges szakitdsi szdndékot jelent a munkaszervezettel, mig az
igazolatlan hidnyzds lehet6séget ad a megszakadt konszenzus
helyredllitdsdhoz. Az érdekérvényesités jelenléte viszont
mindkét magatartds esetében kimutathatd. Errdl az egyrél a
kor szerepldimeg voltak gy6zddve, mivel az onkényesen kilé-
p6k és igazolatlanul hidnyzdék megbintetését a politikai veze-
tés a példastatudlds szédndékdval hatdrozta =1. Ezaltal a ma-
gatartédsminta terjedésének igyekeztek gédtat vetni.

A munkaszervezettel szembeni fellépések egyéni és kol-
lektiv formdban torténhetnek. A két forma tdrsadalmi tartalma
jzlentbsen eltér egymastdél, azonban a kvazi-biirokratikus ti-
pusu munkaszervezet inkdbb az izoldlt, egyéni fellépéseknek
teremt tdptalajt, mintsem a kollektiv értékeken nyugvd cso-
portellendllédsnak. Levéltdri irataink és a fegyelmi lgyek
Jegyzbkonyvel megerdsitik ezt a tényt.

Az elégedetlenségnél erdsebb mindséget képvisel az ellen-
4l14s. Feltételezhetd, a munkaszervezettel szembeni fellépé-
sekben jelentkeztek a dolgozdéi ellendllédsok is, erre mind a
korszak tdrsadalompolitikdja, mind a munkaszervezet 4talaki-
tdsa objektiv lehetGségeket adott.

A korszak tédrsadalompolitikdja - a mdar emlitett életszin-
vonalvisszaesés, a munkdba 411itdsi kényszerek - az elégedet-
lenségeken tdlmenden az ellendllds bizonyos formait is kival-
totta, s mivel ezekre nyilt, legitim formédban nem kerilhetett

Sor, maradt az ellendllésok csendes, passziv alakja.

A munkaszervezet 4dtalakuldsa =~ kétféle - egymdstol 1é-

nNyegesen kilonbtzd - ellendlldsi tipust hozott létre. Egyrészt




a volt kvalifikdlt szakmunkdsok - pozicidvesztésbdl fakadd -
ellendllédsat; ezt politikai mdédszerekkel tgrték le, pl.
szocidldemokrédcia elleni harc kampdnya, masrészt a valtoza-
sokkal egyittjdrd struktdradtalakuléds kivédltotta nem kvali-
fikdlt - periféridn 1év6 - munkédscsoportok ellendllédsédt. E
dolgozdi csoportok; mivel az érdekérvényesités tirsadalmi
leckéjét nem tanultdk meg; ellendlléisuk egyetlen kifejezési
formdjadt alkalmaztédk, a munkaszervezet elhagydsat, az onké-

nyes kilépést.

Mindezeket a gondolatokat elére kell bocsdtanunk a bin-
tetébirdsdgok 4dltal elitéltek helyzetének jobb és pontosabb

megertése miatt.
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II. FEJEZET. BIROGSAGOK ELOTT

1./ Az elitéltek tarsadalmi helyzete

Minden szoéiolégiai vizsgdlat szembetaldlkozik azzal a nem
konnyen eldontheté problémdval, hogyan, mi mddon jellemez-
hetd az a tdrsadalmi kdrnyezet, ahonnan felmérésének mintéa-
jdba tartozdé személyek - mint a tdrsadalmi tények hordozéi -
szdrmaznak. Az elméleti megfontoldsok mellett természetesen
fontos szerep jut a kutatds sordn rendelkezésre 4116 infor-
macidknak annak elddntésében, milyen dimenzidk mentén jelle-

mezhet® a minta tarsadalmi osszetétele.

Esetiinkben az elitéltek tdrsadalmi helyzetének leirdsat
a kovetkezd fontosabb tdrsadalmi viszonyok mellett tudjuk el-
végezni. Az eliteltek tdrsadalmi térben vald elhelyezkedése
/sziiletési hely, lakoéhely/, a vagyoni helyzet /vagyon ill.
jovedelem/, képzettség /kvalifikédcidé/, csalddi-személyi héat-
tér /nem, kor/. Lehet6ségink nyilt mindezeknek a viszonyok-

nak tobb generdcid figgvényében torténd elemzésére is.

Lakdhely, sziiletési hely

A tdrsadalomszerkezeti vizsgdlatok bebizonyitottdk, a tarsa-
dalom térbeli tagoltsdga fontos tarsadalmi tulajdonsdgokat
hordoz. Ezt huizta ald adataink matematikai-statisztikai elem-
zése. Kideriult, az elitéltek tdrsadalmi helyzetét jellemzd
vdltozdcsoport legfontosabb eleme a sziletési hely, illetve
lakéhely vé4ltozdja.

Az elitéltek sziiletési helyének tipusai kozott domindl

a nagykdzség telepiléstipus. Az elitéltek 41 %-a ittt sziletett.
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A nagykozseg mellett a kiskozség a legjelentbsebb telepiilés-
tipus. A két telepilléskategdridban egyiittesen az elitéltek
67 %-a sziuletett. A varosokra a sziiletések 27 %-a esik. Ez

a varostipusok kozott egyenletesen oszlik meg. Nagyvédrosban
/Févaros és Torvényhatdésdgi jogu varos/ az elitéltek mind-
ossze 11 %-a sziletett.

Az elitéltek lakohelyének tipusait megvizsgdlva kideril,

az eloszlds a sziletési hely tipusainak eloszldsdval megegye-
zik. Csupdn a vadrosok egymds kozotti ardnya rendez8dott at,
nétt a Fovarosban lakdk szdma a F8vdrosban sziiletettekéhez

képest.

A sziiletési hely és az dllandd lakdhely megegyezd elosz-
ldsa azt mutatja, az elitéltsk életutjuk sordn nem hagytak

el azt a telepiiléstipust, amelyben sziilettek. Igy, ha mobi-

litdsuk, fluktudcidjuk kibontakozott, az az egyes telepiilés-

tipusokon belil jott létre. Az elitéliek szdmdra az ipari

munka vdllaldsa nem jelentette a "magasabb telepilésosztdly-

/387

ba" torténd belépést. A munkéslét ingdzést, bejdrast,

munkdsszdlldsokon lakdst hozott magdval. Mintédnkban olyan
tdrsadalmi jellegzetességre bukkantunk, amely a magyarorsza-
gi iparositidsi folyamatot végigkisérte, s amely hosszabb

tdvi hatédsédban létrehozta telepiilésszerkezet és tdrsadalom-
/39/
t.

szerkezet toréseinek egymésraépiléseé

Az elitéltek csoportjdra jellemzd tehdt, hogy nagyrészt
nem a nagyvédrosi munkdsosztdlybdl keriltek Ki.

Az elitéltek vagyoni helyzete, jovedelme

A vagyoni helyzet meghatdrozédséndl birdsédgok regisztrédlésdra

alapoztunk. A birdsédgok a foldet, hédzingatlant, telket, szd-
16t tekintették vagyonnak. Az elitéltek 84 %-a minfsilt en-

nek alapjan vagyontalannak. A vagyonosok dtlag 5 hold birtok-

nagysdggal rendelkeztek.
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A birdsdgok elé kerilt dolgozdk jovedelme havonta atlag
810 *. Ez alatta maradt az iparban foglalkoztatottak egy ha-
vi atlagbérének. /Az ipari foglalkoztatottak dtlagbére 1952-
ben 928 R. Forréds = Histéria 84/2./ Alatta maradt az ipari
munkdsok 1952-es egy havi bérének is. /Az ipari munkédsok egy
havi &tlagbére ekkor 1050 R. Forr4s = Statisztikai Zsebkonyv
Bp. 1956./ A jovedelmi adatok még kisebbek,vha az eltartottak
szamat is figyelembe vessziik. Igy az egy foére jutd dtlagjo-
vedelem csaladonként /héztartdsonként/ 200 .

Szakképzettség, kvalifikacid

A szakképzettség fogalma alatt vizsgdlatunkban, miként a tar-
sadalomstatisztikéban is, az ipari munka norméinak, ismeret-
anyagdnak tuddsédt, illetve nem-tuddsédt értettik. Igy a mez6-
gazdasdgi tevékenységhez kapcsolédé tudédsanyag nemtuddsként,
pontosabban szakképzetlenségként szerepelt. Az ipari munka-
tevékenység normdinak ismerete - nem ismerete alapjan kiala-
kitott szelekcié elfedett egy lényeges téarsadalmi kilonb-
seget, azt, hogy mds tipusd kvalifikalatlansdgot takar a

foldtulajdonos gyermekének szakképzetlensége és mést a mez6-

gazdasdgi alkalmi munkéassé.

Az elitéltek 86 %-4ndl dllapithatdé meg a szakképzet-
lenség.

A szakmdk kdzott két jelentésebb csoport tanik ki, a

vasipari és az épitdipari szakmdk tipusai.

Az elitéltek alacsony iskolai végzettséggel rendelkeztek,

8l %-uk a 6 elemis kiiszobhatdr alatt szerepel. /Az ismert ada-
tokat 100 %-nak véve /, 12 %-uk analfabéta.

Az eddigieknél tobb Gsszefiiggés korvonalazddik. Az osz-
szefiiggések néhdny fontos tdrsadalmi jellemzd kummuldcigjat
mutatjédk.

El6szor a szakképzetlenség és a vagyontalansdg kummuld-
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cigjat emlitjik. E csoport a minta 73 %-4t alkotja.

A kozségekben lakdk tulsuilydt ismerve megdllapitjuk, a
bintet6jogi szabdlyozds tdlnyomdrészt a falusi szakképzet-

len, vagyontalan dolgozdk csoportjat érintette. A falusi

szakképzetlenek a teljes minta 60 %-4t alkotjék.

A vagyontalanok az alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kez8k korében taldlhaték. A vagyontalansdg és az alacsony is-

kolai végzettség is egyittesen fordult eld mintankban.

Az elitéltiek szakképzetlenségét az apdik foglalkoziési
csoportjai nagy statisztikai valdszin(iséggel hataroztédk meg,
amib8l az kovetkezik, hogy az apdk tarsadalomban elfoglalt

helyzete meghatdrozta - elitélt - gyermekeik képzetiségi

szintjét. A bintet8jogi represszidé egy tobb generdcidra vi-

szonyuldéan tdrsadalmilag hdtrdnyos helyzetben lévé csoportot

erintett.

Csalddi dllapot, kor é&s nem

A tarsadalmi rétegzoédéssel foglalkozd elemzések ramutattak
arra, hogy a tdrsadalom termelt viszonyaitdl latszélag ta-
voldllsé viszonyok milyen lényeges szerepet toltenek be a téar-
sadalmi egyenl&étlenségek kialakulédsdban, a tédrsadalmi réteg-
z0dés rendszerének létrehozédsdban. Ilyen tdrsadalmi kilonb-
ségeket hordoz a lakossdg nemi megoszldsa, vagy életkordnak

/40/

szerkezete.

Mintdnk elitéltjeinek 83 %-a férfi, 17 %-a n6. Mivel a
minta a férfi elitéltek tobbségért6l tandskodik, a csalddi

dllapotban a nés, illetve nétlen kategdria domindl. Jelen-
t&sebb ennél a csalddos-egyedildlldé bontds, mivel az elitél-
tek 49 %-a egyedildllo.

A nemek lakdéhely tipusok szerinti eloszldsa azt mutatja,

a n6k a nagyvdrosckban, a férfiak a kiskdzségekben voltak




tdlsdlyban.,

A minta nemek szerinti megoszldsa a magyar népesség ne-

mek szerinti megoszlédsdhoz viszonyitva férfi tobbletet ad.

Mintdnk n6i ardnya jéval alatta marad az 1952-ben fog-
lalkoztatott nd6k tédrsadalmi sidlydnak. Ez azt jelenti, a dol-
gozé ndk kevésbé voltak hajiamosak a munkafegyelem megsérté-
sére. Ugy tlnik, a konfliktusvdllaldsi hajlanddsédg a férfiak
esetében magasabb, mint a n&knél.

Az elitéltek kordtlaga 29 év. A minta a 19-30 év kor-
csoportjdba sGriGsodik, ez a csoport a minta 66 %-at jelenti.

Magas a 19-20 évesek szdma. Az elitéltek korcsoportjai jel-
zik, az idbdsebb korosztdlyok is jelen vannak mintankban,
azonban a fiatalokkal szembeni ardnyuk kisebb /33 %/.

Az elitéltek kozott a nék fiatalabbak, mint a férfiak.
A ntk 4dtlagéletkora 25 év, szemben a férfiak 32 évével. Az

elitéltek minden korcsoportban alacsony iskolai végzettség-
gel rendelkeztek és szakképzetlenek. Az analfabétak 60 %-a
30 év alatti, mig az idGsebb korosztdly a 6 elemis hatér
koril tomorodik.

Az egyes lakdhelytipusokban lakds elBnyei és hatranyai
azonos modon érintették a korosztdlyokat. Igy a fiataloknak
mar eletdtjuk kezdetén tartdésan a bejdrdsra, ingdzasra kel-
lett berendezkedniiik. Eletmédjuk sajdtos alakuldsa nyilvan-
valdan kihatdssal volt a fiatal korosztdly munkaszervezeten
beliili el6remenetelére, pdlyafutdsdnak sikerességére.

A minta kormegoszldsdt az 1952-ben elitéltekéhez viszo-
nyitva tudjuk megitélni. Mintédnk 29 éves adtlaga valamivel
alacsonyabb, mint az osszes elitélt 35-36 éves kordtlaga.

Az orszadgos minta fiatal korszerkezetét most nem érintve
megdllapithatjuk, a fiatal kor kétségkivil hordoz egy fontos
tdrsadalmi tulajdonsédgot. Arra gondolunk, hogy a pédlyajat

kezd6 korosztdlyok szédmédra "természetes" torekvés mobilitdsuk




fenntartdsa, mivel hosszd i1id8t igényel annak a helyzetnek ki-
alakitdsa, amelyben az egyén megtaldlja "szamitédsat"; s mind
az anyagi Jjuttatdsok, mind a munkaszervezetet jellemz8 normék
eés ertekek terén elfogadhatd munkahelyet taldl. Az adminiszt-
rativ munkaerdgazddlkodds éppen ezt a "természetes" mozgé-
konysdgot akaddlyozta, hiszen a munkaer® militarizalt kere-
tek kozotti mozgatdsa nem adott lehet&séget az egyéni elkép-

zelések, torekvések érvényesitésére. Igy a fiatal koroszté-

lyok szinte belekényszeriiltek a konfliktus védllalédsédba, mivel

normdlis gazdasdgi magatartdsuk kifejtését akaddlyozta a meg-
kotések kiépitése.
A munkaer8 adminisztrativ megkotése, majd az adminisztra-

tiv normdk megseértése miatt inditott bintetfeljdrds egy saja-
tos életszakaszban 1évd korosztdlyt érintett.

A csalddi hdttér az eltartott személyek szdmdnak ismere-
tében pontosabban kirajzolhatd. Az elitéltek dltal eltartott
személyek szdma 4dtlag 3 f6. Ez az dtlag az elitélten kivili

eltartottak szdmat jelenti, az 4dtlagos csaladi nagysdgot
/pontosabban hédztartédsnagysédgot/ 4 fében 4llapithatjuk meg.
Mivel az elitéltek 49 %-a egyediildllé, az elitéltek nagy ré-
szének olyan tédrsadalmi-szocidlis gondokkal kellett megkiiz-
denie,amelyek nem lebecsiilhetd nehézségeket okoztak nekik.
Az alacsony korcsoportok alapjdn megdllapithatjuk, a fiatal
korosztdlyra éppolyan nagy sullyal nehezedett a hozzédtarto-

Z6k, csalddtagok eltartdsa, mint az idésebbek csoportjara.

Az apédk foglalkozdsadnak, valamint az elitélt els® mun-

kahelyének elemzésébdl kimutathaté az ipari munka hagyomdanya.

Nem dllapithatdé meg egyértelmiien a mezdgazdasdgi malt domi-
- hancidja.
Az elitélt csoport sajidtossdga tehat abban 411, hogy az

elitéltek életdtjuk sordn nem lépték tdl a betanitott munkids

- szakmunkdslét hatdrdt, midsfeldl az iparositdsi hulldm ki-

bontakozdsa dontotte el szdmukra véglegesen a kérdést, a




mez6gazdasdgban maradnak-e, avagy az iparban vdllalnak mun -

kdt. A munkafegyelem megsért8i ellen hozott szankcidk ezek

i szerint nem az ipari munkakultdrdval nem rendelkez® csopor-

tok "iparba torését" szolgdltak, bdr az elitéltek kozott

voltak elsfgenerdcids munkdsok is.

Az elitélteket tehdt a kovetkezdokkel jellemezhetjik.
Vagyontalan, szakképzetlen, falusi dolgozé csoportok. Jel-
legzetességiik a fiatalabb kor, nagy eltartott szam, alacsony
jovedelem. Tdrsadalmi-szocidlis problémdik miatt munkaszer-
vezeten beliili konfliktusaik &4titatddnak tdrsadalmi 1étikbdl
eredd motivdcidkkal. Féként egyedildlldék és férfiak azok,
akikre a birdésédgok itélete kiterjedt.

2./ Az elitéltek terileti, foglalkozdsi mobilitdsdnak
jellemzgi

Az elitéltek zommel 1949-1952. kozott léptek az iparba. /At-
lag 1950-ben/ Olyan csoportrél van szé, amely - 1952-ig sza-
mitva - nem tdl régen dolgozott az iparban.

Elitéltjeink ennek ellenére atlag 2 munkahellyel rendel-

keztek. Ez az atlag tiikrozi, sok elitélt mdr az els6 munka-

helyér6l kilépett - e miatt a bintetés - de még vagy nem
helyezkedett el, vagy mar a mdsodik munkahelyén taldlta a

biintetdjogi felelGsségrevondst kezdeményez6 hatdsag.

Az elsd munkahelyen atlag 7,5 hénapot, a mdsodik munka-
helyen 6 hénapot, a harmadik munkahelyen 3 hénapot toltottek.
A munkahelyeken toltott idejiik csdkkend tendencidt mutatott.

Az elitéltek nagyobb részét az elsd munkahelyen érte a
bintetés. Magas azonban a munkahelyen egy hénapndl keveseb-
bet tglték ardnya, az 8 korikbdl kerulnek ki azok a csopor-
tok, akik masodik, harmadik - esetleg negyedik - munkahelyet

nem az iparban taldltak, hanem azon kivil.
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A vandorldsok mogott az ipari munkédba 4114st kovetd

"természetes" mobilitdsrdél van szd, annak a munkahelynek

megkeresésérdl, ahol az egyéni és a védllalati-iizemi torek-

vések_egybehangolhatdak. Az mir az elemzés mas szintjére

tartozik, hogy az dtvenes évek elején kibontakozé adminiszt-
rativ munkaerfszabdlyozéds épp ennek a folyamatnak igyekezett

gdtat vetni. A dolgozéi torekvéseket drulja el az dtlagkere- |
setek novekedése. /700-750-800 R az 4atlagkereset az ef%, ma-
sodik, harmadik munkahelyen./

Az els6 _munkahely dgazatdndl a legnagyobb arédnyban az E

epitbipar szerepel, majd a bédnyédszat, vas- és fémipar és a
mezbgazdasdg kovetkeznek. Ugyanez a sorrend a midsodik munka-

hely esetében is. A kép csak annyiben mdédosul, megjelenik ?

azoknak a jelentfs csoportja, kik egyik népgazdasdgi dgazat-

ban sem helyezkedtek el, tehdt elkeriulték az ipari munkat.

Tartja a mez6gazdasdg a fontossdgi sorrendben elfoglalt he-
lyét, jelezve, nem kevés volt azoknak a szédma, akik az ipa-

ri munkdbol kilépve a mezBgazdasidgban kerestek és taldltak ‘
munkdt. Az dgazati mobilitdst folyamatként bemutatd héarom- f
dimenziés tédbla szerint a mezBgazdasdagon és az iparon kivili |

- alkalmi - munka gyGjtdéhelye a kilonbozd ipardgazatokbol

elvandoroltaknak.

Az elitéltek elsd foglalkozédsdt vizsgdlva a legjelen- f

t6ésebb csoport a segédmunkdsoké. Egyenld ardnyokban szerepel
a betanitott munkds, az d4llami gazdasdgi dolgozdé és az ipari

szakmunkds csoport. A mdsodik foglalkozast nézve a két domi-

nadns csoport az ipari segédmunkdsok és az alkalmi munkdsok

csoportja. Valdszinlsithetd, az elitéltek szdmdra az iparban

vald munkavédllalds tartds segédmunkds létet jelentett, a fo

pozicidvdltds a segédmunkds és az alkalmi munkds /napszémos/
1ét kozott zajlott le.

Az els6 munkahelyek tobbsége Budapesten, Baranya, Négrad

es Veszprém megyében volt. A misodik munkahelyek esetében
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majdnem ugyanezek a jelentds megyék, azzal a kiilonbséggel,
hogy itt Szabolcs-Szatmdr megye is nagy sidlyt képvisel, és

cstkken a budapesti munkahelyek arénya.

A megyék kozotti mobilitéds elemzésébdl kimutathatd, hogy
a munkahelyek kozotiti mozgésok egy-egy megyén belil lokali-
zalodtak.

Az elitéltek teriileti mozgédsédt két tényezd alakitotta.

Az egyik tényezd az iparositds dltel teremtett munkalehetd-

ségek terileti eloszlédsa, a mdsik a lakdéhelyek munkaalkal-

makkal valé ellidtottsdga. A népességvédndorldst a két polus
kozotti szakadék inditotta el.

Az elitéltek munka utdn vandorolva "megéltiék" az iparosi-
tas 4ltal iteremtett foglalkoztatottsdgi struktdra és az orszag
objektiv - garzdaségi - fejlettsége kbzott feszild ellentétet.
A munkaalkalmak alacsony szé&ma miatt az iparositéds dltal mun-

kalehetfségeket nytjté terileten kényszeriltek elhelyezkedni.

Az elitéltek egy része munkavdllaldsdban az iparositéas
41tal kialakult tarsadalmi-gazdasdgi helyzetnek engedelmes-

kedett. A foglalkoztatdsi kin4lat azonban nem mindig taldlko-
zott egyéni elképzeléseikkel, torekvéseikkel. A kor politi-
kai-jogi szabdlyozédsa az egyéni elképzeleéseket, torekvéseket
ki akarta iktatni, és az elhelyezkedési "kényszerpdlydkat"

stabilizalni.

Az egyéni torekvések és a foglalkoztatottsagl szerkezet
kizotti ellentétbdl fakadt a munkahelyelhagydsok jelentfs re-

sze. Az onkényes kilépés tipikus esete az egyéni és a tarsa-
dalmi-politikai érdekek tsszeegyeztethetetlenségének. Terme-
szetesen e helyzet csak akkor 411 fenn, ha az érdekek Ossze-

hangoldsdnak folyamatdt a jogi szabdlyozdrendszer is gatolja.

A tovabbiakban néhany osszefiiggést szeretnénk kilon-ki-

l6n is kiemelni.

A kiilonbdz6 korcsoportok majdnem azonos iddében, 1949-1952.
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kgzott vallaltédk az ipari munkdat. Az 1945. elétt ipari mun-
kat vdllalé elitéltek 21-45 éves korig azonos arédnyban van-
nak jelen. Az elitéltek fiatalabb korosztdlyai kozil tehat
egyesek mar kordn /12-14 évesen/ munkédba 4lltak, mdsrészt az

iddésebb korosztdlyok is csak az iparositds fellendiilésének

id6szakdban vdllaltdk az ipari munkat.

A 45. el6tt munkédba dlltak betanitott, segédmunkasként,
ipari tanoncként léptek életidtjuk legelsd foglalkozdsaba.

A 45-48.k06z0tti iparba 4dramlcék életiik legelsd foglalkozisai-

ndl megtaldlhatdé az alkalmi munka, a napszém is. Az 1949-1950.

ktzottiek féleg segédmunkdsok, az 1951-52. kozottiek alkalmi

munkdsok. A legutoljdra munkdba 411t csoport életdtjanak el-
sO0 foglalkozdsa GOsszetételében vegyesebb, az alkalmi munkéasok

mellett jelentds a cselédek, az ©ndlld gazdilkoddk, a segéd-

munkdsok csoportja. Usszességében tulsilyban van a mezdgaz-

dasdgi kvalifikdlatlan /id8szaki, kisegit®& munkat végzs6/ cso-

port. Adataink ugyanakkor jelzik, 1952-re az iparositds hata-
sdra elinduld munkaerdvédndorlds elérte az 6ndlld mez6gaz-
dasdgi gazdédlkoddkat is - nem kis szerepe van ebben a térsa-
dalmi kényszernek -, a kvalifikdalatlan mez&gazdasdgiak mel-
lett ugyanis ez a jelentdsebb csoport, ami ekkor 411t mun-
kéba.

A jovedelmek a munkdba 4l114s id6pontjdnak fiiggvényében
a kovetkezéképpen alakultak: 1945. eldtt és az 1951-ig munkda-
ba 41ltak magasabb 4dtlagkeresettel rendelkeztek, mint az
1951-52-ben iparba lépett dolgozdk. Az eltérés azonban nem
jelentés, a csoport &tlagkeresete itt is a 900 R koré tomo-
ril. E tény azt is jelenti, az iparban tgltott évek szamdtol

fiiggetlenil - az azonos munkakort dijazva - alakul az elitél-

tek keresete.

A falun €16k kilonbozd csoportjai kilonbozb idépontokbén
keriiltek az iparositéds vonzésédba. Eldszor azok léptek be az

iparba, ahol az életdt elsd foglalkozédsa is kifejezetten
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ipari jellegl volt, majd fokozatosan a kvalifikdlatlan cso-

portok keriltek eldtérbe. Terméxzetesen mindez a mintédba ke-

rilt elitéltekre vonatkozik, de tdrsadalmi jelentéséget is
tulajdonithatunk neki, amennyiben arra gondolunk, hogy a
foldosztds hatdsdra falura visszavandorolt csoportok 1949.
utdn ismét megindultak az ipar irényéba.

A megyel eloszldsok vizsgdlata azt mutatja, majdnem

minden telepilésr8l nagy ardnyban féleg 1951-52-ben kere-
kedtek fel az elitéltek, ezt megeldzéden csak Pest, Nograd,
Borsod-Abauj-Zemplén megyében voltak nagyobb fokd munkaeré-
mozgdsok. 1951-52-ben viszont Négrdd és Baranya megye az el-

s6 a sorban, O6ket Budapest és Bdcs-Kiskun megye koveti. A

kiilonbtzt megyékben laké elitéltek mas-mds id6pontban 1lép-
tek az iparba.

Az elitélteket a munkdba dlldsra az dltaluk eltartott
személyek szdma is motivdlta. Az 1951-52-ben iparba 1lépdk

tobb eltartottal rendelkeztiek. Valdszinlnek létszik, az

iparba lépésre azeért is 1951-52-ben hatédroztdk el magukat,
mivel az életszinvonal visszaesése ebben az iddben jelent-

kezett a legélesebb formdban.

A kovetkezd8kben azt vizsgdljuk, az életut elsd foglal-

kozdsdbdél milyen munkaszervezeti pozicidba vezet az elitél-

tek Gtja. A mezBgazdasdgi - kisegitd csalddtagként munkdba
dlltak 71 %-a ipari segédmunkds lesz, az ipari tanulodk,

tanoncok pusztdn 50 %-a lesz ipari szakmunkds, segédmunkds-
ként dolgozik koziuliik tovdbbi 23 %, a tobbiek kiilonbtzd
foglalkozdsokban oszlanak el. A betanitott munkédsként, se-

gédmunkdsként kezddk zome megmarad ennél a pozicidndl, a

segédmunkdsoknak 89 %-a marad segédmunkés.

Az 4llami gazdasdgban fizikaiként kezdb6k megmaradnak
ebben a pozicidban, az ©6ndlldé gazddlkoddkeént kezdbk viszont

szintén segédmunkédsok lesznek az iparban. J6l 1lé&thato, a_ti- |

pikus életut a segédmunkdssd valas.
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A segédmunkdsok 23 %-a 411 csak azokbdl, akik segéd-
munkdsként kezdték életpédlyajukat, féleg alkalmi munkdsok-
b6l, kisegitd csalddtagokbdl duzzad fel csoportjuk. A cse-
leédek, ipari tanuldk, az 6ndllé gazdilkoddék kbozel hasonls
aranyban képviseltetik magukat a segédmunkédsok kozott.

A segédmunkds pozicid a mindent 0sszegy(ijt6, mindent fel-

0leld ipari munkaszervezeti "stgtusz".

A blncselekmény elkdvetésekor négy jelentdsebb foglal-
kozdsi csoportot mutathatunk ki. Négy olyan tipikus csopor-
tot, amely tipikus életpalyat jar be. A négy csoport eseté-
ben ugyanakkor nagyfokd életpédlyastabilizécidérdél szdmolha-
tunk be.

A blncselekmény elkidvetésekor szakmunkisként dolgozdk

fele szakmunkdsként lépett az elséd ipari foglalkozéséba, s
ipari tanuldéként, tanoncként kezdte életdtjdt. Ehhez a cso-
porthoz jelent6s szdmban jottek az "egyéb" foglalkozasi cso-
portbol, amely az 4ltalunk jelzetteken kiviil talalhaté. E
csoporthoz tartoztak a volt koztisztségviseltk, magdnalkal-
mazottak, részikre az ipari munka "deklassz4ldédast" jelen-
tett.

A betanitott muﬁkésként elitéltek tcbbsége az ipari mun-

kdba 4lldskor is betanitott munkéds volt. A betanitott munkés-
sok egyik csoportja segédmunkds munkakorb6l keriil betanitott
munkakorbe, a tobbiek 4llami gazdasédgban, termelfszovetkeze-
tekben kezdték életdtjukat.

A segédmunkdsck - mdr bemutatott - csoportja a legna-
gyobb. Jelentés résziik mar az iparba is segédmunkasként 411t
be, illetve életének elsd foglalkozasa is a segédmunka.

Usszefoglalva elmondhaté, az iparban betsltott pozicidk

sorozata nagyfokd stabilitdst mutat. Ez természetesen nem je-

lenti azt, hogy ne jétszddnanak le pozicidvaltasok, pl. ami-
kor az §llami gazdasagi dolgozdk segédmunkasokka valnak.
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Hasonldé folyamatok tapasztalhatdak a negyedik csoport,
az allami gazdasdgi fizikai dolgozdk esetében. Legnagyobb

csoportjuk 4llami gazdasdgi fizikaiként kezdte életpdlydjat.

A foglalkozds szerinti rétegztdés iddfolyamatédnak elem-
zése az életdt teljes egészében nagyfokd dllanddsdgot, sta-

bilitdst mutat. Az ¢letit els6 foglalkozdsa eldontotte azt

a munkaszervezeti pozicidt, amelyet az elitéltek a blincse-

lekmény elkovetésekor betoltottek.

Az elitéltek életében a legfontosabb vdltiozds az ipar-

ba vald belépés volt. Ezért is mondhatjuk, elitélteink ese-

tében nem munkdskarrierr8l beszélhetink, hanem az ipari mun-

kdssd valéds folyamatardl. Az ipari munkdbdl vald kilépes

utdn a stdtuszok romlasa figyelhetd meg, amennyiben a kilé-

pettek kozott az alkalmi munka, a napszdmos lét domindl.

3./ A biintetdjogi eljadrdst kezdeményez® munkahelyek jellemzdi

A munkahelyek dgazati, teriletil elhelyezkedése

Ebben a fejezetben bemutatjuk azt a munkahelyet, amely az el-
jérast meginditotta az elitéltek ellen. A munkahelyek &dgazati
megoszlasa a kiovetkezO: Az épitdipari, bédnydszati munkahelyek
a mintdba kerilt munkahelyek 66 %-4t tették ki. E két 4gazat

messze kiemelkedik ardnyédval a tobbi kozil. Tiz szédzalek fe-

lett van a vas-fémipari munkahelyek ardnya, a tobbi 1-2 %-os.

A munkahelyek 50 %-a volt /Budapestet is beleszamitva/
azokon a teriileteken, amelyekre az otvenes évek beruhdzdasai
osszpontosultak. /Komlé-Pécs, Sztédlinvaros/ Ez azt jelentette,

a biintetdjogi szabdlyozéds azokon a teridleteken volt kiilondsen

erds, ahovad az iparositéds nagyardnyd tokét és munkaer8t kon-

centrdlt. Valdszinl, nem dltaldban a munkafegyelem, hanem a

gazdasdgpolitikailag kiemelt népgazdasdgi dgak munkdsainak
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fegyelmezése volt fontos a politikai vezetés szaméra.

A munkahelyek vezetfdségének viszonya az elitéltiekhez

Szeretnénk egy-két ténnyel jellemezni a munkahelyek elitél-
tekkel valdé kapcsolatéat.

tldszor nézzik: mikor, milyen esetekben ad a védllalat

kedvezményt az elitélteknek. Az esetek nagy részében a mun-

kaszervezet az elitélteknek nem hajlandé kedvezményeket ad-

ni. Az elutasitott kedvezmények listdja a munkaviszony meg-
szintetésétdl kezdve az aratds-cséplés engedélyezéséig min-
denre kiterjed. A dolgozdi kérések visszautasitdsa azt je-
lentette - a kor munkajoga szerint -, hogy az elitélt sza-

madra a formdlis érdekérvényesités (tja végetért. A tiltdsok

maguk termelték ki a dolgozdi - tiltott - fellépéseket.

Egyoldald tiltéasok csapddnak le a védllalat és a dolgozé kap—
csolatédban is. A kifejezett tiltdsok és a hallgatdlagos

tiltdsok /elzarkézds a tdrgyaldsok eldl/ domindlnak, és

ezek a vdllalati magatartdsok jellemzoek a dolgozdk /elitél-

tek/ szocidlis problémdinak intézésére is. A munkaszervezet

vezetése és a dolgozd kozotti tdrgyaldsokat vizsgédlva fel-

tinden alacsony a megdllapoddssal végz8dd tdrgyaldsok szama.
Magas azoknak az eseteknek a szdma, ahol kifejezetten a té4r-
gyaldsok elutasitdasdrdél van sz6. A létrejovd tédrgyaldsokra

is jellemzd az iddhiuzd taktika, a repressziv célzat, a szo-

beli megédllapoddsck be nem tartdsa. F8leg a kozvetlen munka-

helyi vezetés tdrgyal a dolgozdval, de nem ritka az az eset

sem, amikor a munkahelyi adminisztrdcid veszi 4t a dolgozd

tigyeinek bonyolitdsédt. A tdrgyaldsokban nincs utalds a tar-

sadalmi szervezetek részvételére, sem a szakszervezet, sem

az egyéb érdekképviseleti szervek nem kapcsoclddnak be a dol-

gozd és a munkaszervezeti vezetdség alkudozdsaiba.
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4./ Az elitéltek munkaszervezeti magatartdsa és a magatar-

tdsok motivaciodi

A magatartiasok &s motivdcidk tipusai

A mintédba kerilt elitéltek 31 %-a onkényes kilépés miatt,

36 %-a igazolatlan hidnyzds miatt 411t a birdsdg elott.

7 %-ukndl az igazolatian hidnyzdst kovette az dnkényes ki-

lépés, tovabbi 15 %-ukndl pedig az onkényes kilépés anyagi

tartozédssal jart egyitt /toborzdsi dij vissza nem fizetése,

munkaruha leaddsanak elmulasztidsa/. A minta 10 %-a munka-

konyvvel kapcsolatos cselekményt kovetett el /hamisités,

munkakonyvvel kapcsolatos szabidlyok megszegése/.

Az igazolatlanul hidnyzoit miszakszam adatsora bemutat-

ja, eltérd idétartamd hidnyzdsokrdl van szd. Az dtlagosan
hidnyzott mlszakszam 7-8 m(iszak, de az egyhdnapi, illetve
egy hénapon tdli hidnyzdsok az Osszes igazolatlan hidnyzé-
sok 24 %-at képviselték. Ennek magyardzata abban van, hogy

az igazolatlan hidnyzdsok nagy részére a mezogazdasdgl mun-

kdk elvégzése miatt kerilt sor, ami hosszabb i1dét igényelt.

A munkakonyvvel kapcsolatban elkdvetett blncselekmények
- 4ltalédban véve - a dolgozdk szédmdra eldnyds helyzetet te-

remtettek. Az eldnyds helyzet azonban nem pusztan anyagi

eldényokben, hanem a szabadabb munkavdllalds lehetfsggeben

jelentkezett. Magas a tudatos torekvések ardnya a munka-

konyvvel kapcsolatos szabdlyok megszegésére.

A legmarkédnsabb elitélt csoport az, amelynek akcidja a
munkaszervezeti kotottségek felolddsdra irdnyul. Azoknak a

kotottségeknek enyhitésére egyfeldl, amelyek az ipari mun-

kébdl erednek /pl. stabil napi munkaidd/, mdsfeldl, amelyek

megakadédlyozzak a munkaerd véndorldsdt. Emlitettik, esetink-

ben fiatal, mozgékony munkaerdr8l van szd, amely térsadalmi
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helyzeténél fogva hosszu folyamatban prébédlja meg osszehan-

golni egyéni torekvését a munkaszervezetek érdekeivel.

A dolgozéi konfliktusvdllalédst elemezve elmondhatd, a
legélesebben kidomborodé motivumcsoport a megélhetési prob-

1émakbsl fakadd motivumrendszer.

Az elitéltek 30 %-a esetében kimutathatd, munkaszerve-

zetével a blincselekményt megeldzBen is konfliktusban &11t.

A konfliktusok f8 tipusa a dolgozdi kedvezmények, kérelmek

vdllalati megtagaddsa. Azok az esetek domindlnak, amikor a

vdllalat és a dolgozé alkufolyamatdt a jogi szabdlyozds ro-
vidre zéarja, amikor a munkaszervezet vezetésének dontése meg-

fellebbezhetetlen és végleges. Az elitéltek esetében a bin-

tetdjogilag szankciondlt magatartédsok elkovetésére nem el8z-

mények nélkil kerilt sor.

Az elitéltek egyedil, izoldltan cselekedtek, illetve

egyediil 411tak ki érdekeik képviseletéért, védelmezéséért.
86 %-uk egyediil kovette el "tettét", és csupdn 13 %-uk lé-
pett fel kollektiven. A kollektiv fellépések kohézidéja - azo-

nos aranyban - a munkaszervezet /munkatédrsi kapcsolat/ és a
tradiciondlis tarsadalmi viszonyok rendszere volt /rokonsé-

gi, bardti kapcsolat, egy helyben lakés/.

A dolgozdi mégatartésokJ konfliktusvallaldsok nénany

osszefiiggése

A segédmunkasok azonos mértékben kovették el az onkényes ki-
lépést és az igazolatlan hidnyzéast /34 % - 36 %/, nagyobb

ardnyban a vagyoni tartozéssal egyiittjard onkényes kilépést.
A szakmunkdsok csoportja az onkényes kilépést a segédmunkd-
sokkal azonos arédnyban kovetteel, 47 %-uk ellenben az igazo-
latlanul hidnyzék kiozott taldlhaté meg. Csoportjuk nagyon

kis része kovette csak el a tobbi blncselekményt. A szakmun-

kdsok nagyobb aranyd igazolatlan hidnyzédsa azzal magyarazhatd,
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hogy a vdllalatok mds viszonyt épitettek ki a szakmunkdsok-

kal, mint a segédmunkdsokkal. A szakmunkdsok esetében a

hosszabb id6tartamd hidnyzdst csak igazolatlan hidnyzdsnak

tekintették, mig a segédmunkdsokndl ez mar onkényes kilépés-

nek szdmitott. Bintet6jogilag ez majdnem mindegy volt, mun-

kajogilag azonban nem. Amennyiben ugyanis nem kerilt volna
sor birdsdgi eljardsra, Ugy az igazolatlanul hidnyzé maximum
kap egy vdllalati fegyelmit, mig az onkényesen kilépd a kote-
lezd munkaerékozvetités dtjdra keril.

Az elkovetett cselekménytipusokat az elkdvetés egyedi-
kollektiv jellegének figgvényében vizsgdlva megdllapithatd,
a kollektiv elkovetésekre foleg az onkényes kilépéseknél ke-

rilt sor. Még az igazolatlan hidnyzdsok esetében jelentfs a
kollektiv elkdvetések ardnya. Ennek egyik magyardzata, hogy

a kollektiv elkovetések legfontosabb motivdcidja a nydri me-
z6gazdasdgi munkavégzés volt. A kollektiv fellépések mésik
fontos motivdcidja a keresettel vald elégedetlenség. Ez utdb-

bi tény érthetd, mivel tudjuk, a kollektiv fellépések azok-
ban az ipardgazatokban keriltek sorra, amelyeknek bérleheto-
ségei alacsonyak voltak. /20 % mezGgazdasdg, 19 % épitdipar,
25 % vas-fémipar/. E hdrom 4gazat tette ki a kollektiv fel-
lépések 64 %-4t. Az iparfejlesztés 4ltal kiilonosen preferdlt
teriiletekre esett a kollektiv fellépések 50 %-a.

A kollektiv fellépéseket elkovetdk kozott nagyobb az
analfabétdk ardnya, /13 %, szemben 5 %-kal/ iskolai végzett-

ség tekintetében més kiilonbség nem tapasztalhaté. Nincs kii-
lonbség a szakképzettség tekintetében sem, a kollektiven és
egyedileg fellépdk egyarédnt azonos mértékben szakképzetlenek
/89 %, il1l. 87 %/. A lakéhelytipusokat nézve a kollektiv el-
kovetdk kozott nagyobb ardnyban taldlunk nagykozségben lakdt,

/56 %, szemben 44 %-kal/, ami e csoport falusi jellegét dom-

boritja ki. /A kiskidzséget is beleszémitva ez az arany 80 %-os,
mig az egyedi fellép6knél 51 %-o0s./
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5./ A munkafegyelmi vétségek birdsdgi megitélése

Az itéletet hozé megyei birdsdgok sorrendje a kiovetkezd: A
legtobb ligyet Ndgrdd megyében intézték, majd Baranya és Buda-
pest kovetkeznek. E héarom helyeh az Osszes gy 45 %-a zaj-
lott. Kiugré még Hajdu-Bihar megye, az esetek 9 %-4val.

A birdésdgok itéleteik zomét 1952-ben hoztdk meg. Az
itéletek B84 %-a 1952. édprilisa és decembere kozé esett.
Amennyiben megvizsgaljuk a blncselekmény elkovetése idGpont-
jénak figgvényében az itélethozatal iddpontjét, azt tapasz-
taljuk, hogy az idgyek hdnapokat hidzddnak, s6t hdnapokkal,
félévekkel el6bbi ldgyeket is csak 1952-ben vesznek eld. Az
iddpontelcsiszdsok jol mutatjdk az egész jogi eljdrds rep-

ressziv jellegét. 1951. decembere azért vdlasztdvonal, mivel

ebben a hdnapban hangzik el az a Rakosi beszéd, amely a jogi
eszkozok gyors bevezetésére vezetett, illetve a munkafegye-

lem ellen vétdkkel szembeni repressziv fellépések megsokszo-
rozéddsadt eredményezte.

A birdsdgok a mintdnkba keriilt cselekmények esetében
kiilonbozd jogi mindsitéssel éltek. Lényegében azonos jellegi
magatartdsok kilonbtz6 jogi megitélést kaptak. Ezek a jogi

mindsitések - blncselekményi mindsitések - az elitéltek ké-

s6bbi sorsat meghatdroztik.

A mintédn belil legnagyobb silyt képviseld blncselekményi
kategéria a népgazdasédgi terv elleni blncselekmény. Ez az
esetek 72 %-4t teszi ki. Ezutédn a sikkasztds blncselekménye
kovetkezik /14 %/, majd a kdzokirathamisités.

A kozokirathamisitds blincselekménye mogott is dnkényes

kilépobk rejlenek, akik a kilépésen fellil - vagy azzal egyidtt -

még a munkakonyviket is meghamisitottdk. Velik szemben ugyan-
csak a stlyosabb felelGsségi alakzatot alkalmaztdk, mivel a

kozokirathamisitids BTK-ban eldirt biintetési tételei a
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szabadsdgvesztés bintetést tartalmaztdk fébilintetési nemként.
Ezt a tényt jelzi, hogy a munkakdnyvi cselekmények miatt fe-
lel6sségre vontak szama megegyezik a kozokirathamisitdés
miatt elitéltek szaméval.

Barmennyire kilonboz6 jogi mindsitést kaptak ezek a cse-
lekmények, alapvetben azonos magatartdsokat - a munkaszerve-

zettel szembeni ellendlldst - szankciondljdk a bintetdjog

kiilonbozd rendelkezései. Az elitéltek itélet utdni helyzetére

nézve azonban nem mindegy a blncselekményi mindsités.

Az elitéltek - véddlottak - nemcsak a munkahelyiikon, ha-
nem a jogi eljérds folyamédn is olyan szitudcidsorozatban te-
vékenykednek, amelyben alkalmuk nyilik érdekeik nyilt vagy
burkolt kifejezésére. A kiilonbozd elitélti-vadlotti jJogok is
ezt a célt szolgdljak. Legfontosabb a fellebbezés jogintéz-

ménye, ennek igénybevétele jelzi, az elitélt mennyiben €1t
az itélet megtdmaddsdnak jogdval. Mintdnk esetében az el-
itélteknek mindossze 3 %-a fellebbezett, igy az esetek 95 %-

dban az elsdfokon jogerds itélet sziletett. A birdsdgok a
vddlottak minddssze 2 %-4t mentették fel.

A népgazdasagi terv elleni blncselekmény megdllapitédsdt
nem jogszabaly, hanem a Legfelsd Birésdg egyedi dontése ala-
pozta meg. Mégis erre a hatérozatra a birdsdgok alig-alig
hivatkoznak, a tervblncselekmények esetében az 1950:4 tvr-t

idézik. Az 1950:24. tvr hivatkozdsi esetszédama fedi a sikkasz-
t4ds miatt feleldsségrevontak szamdt, mint ahogyan a BTK
hivatkozdsok is a kozokirathamisitdsok szdmdt. Az elitéltek
jogi hivatkozéasédt vizsgédlva lédtszdlag semmilyen jogi prob-

léma nincs, az itéletek jogilag korrektnek és megalapozott-

nak tinnek. A torvényességgel a legnagyobb probléma a nép-

gazdasagi terv elleni blncselekmények esetében van, azonban
a formalis jogot idézé joggyakorlat lefedezte ezt a torvé-
nyességi Grt. A jogalkalmazéds szempontjdbdél tehdt mindegy,
hogy valamely alkalmazni kivént rendelkezés tartalmilag



korrekt-e vagy inkorrekt, ha formailag a norma megjelenése

megfelel az eldirdsoknak. Az elitélt csoporttal szembeni

fellépés mindezek alapjdn torvényesnek tint. A torvényesseég
ldtszata valdszinlileg befolydsolta az elitéltek fellebbezési
gyakorisdgét is.

A cselekmények biintet8jogi megitélésének els6 kovetkez-

ménye - a min6sités mellett - a fébintetési nem megdllapita-

sa. A foébintetési nemek kovetik a bintet6jogi blncselekményi

mindsitést. A sikkasztis és kozokirathamisitds esetszama

majdnem megegyezik a szabadsdgvesztiésre itéltek szédmdval - nem
téve kilonbséget a végrehajtdé és a felfiiggesztett szabadség-
vesztés kozott - mig a javité-neveld munkdra itéltek széma
azonos a népgazdasdgi terv elleni blncselekményekkel. A ma-
gyar biintet6jogi rendszerben a szabadsdgvesztés €s a pénzbin-
tetés hagyomdnyos bintetési nemnek szédmitott. Az GJ binteté-

si nem a javitdé-neveld munka volt. Az intézkedés ideoldgiai

célja mellett a gyakorlatban a munkafegyelem ellen vétdk meg-

biintetését szolgdlta. Ennek vildgos bizonyitéka az orszdgos

igazségligyi statisztika adatsora. £ szerint a tervblncselek-

mények egy fajtdajat képez6 munkafegyelem megsértése c. bdan-

cselekmény eseteinek szdma pontosan megegyezik az ugyanabban

az évben javitdo-nevel® munkdra itéltek szdmdval. Igy a Ja-

vité-neveld munka biintetés kifejezetten a munkahelyi rep-

resszidhoz kdtédﬁtt.

A javité-neveldé munka idétartama dtlag 5 hdnap volt.
Ezt a bintetést kiegészitette a kotelezd fizetéscsokkentés,
ami esetiinkben &tlagosan 16 %-os. A fizetéscsokkentés ilyen
nagy mértéke - utalva az elitéltek dtlagkeresetére - még
nehezebb helyzetbe hozta az elitéltek csalddjat. Mivel a
javitdé-neveld munka a dolgozdét a védllalathoz, lizemhez ko-
totte, ott gyakorlatilag korldtlan tdldérdzédst és munkavég-
zési kényszert jelentett - az elitéltek és csalddtagjaik
szamiara elveszett annak a lehet6sége, hogy keresetiket,




jovedelmiket valamilyen médon kiegészitsék vagy csaladjukon

mds modon segitsenek.

A szabadsédgvesztés, illetve a pénzfébintetések mellett
az elitélteket egy sereg mellékbiintetéssel sijtottdk. A leg-
gyakoribb - a kotelez6 és a javitd-neveld munkdval egyidttjaré

fizetéscsokkentés mellett - mellékbintetés a pénzbiintetés és
a kozigyektdl valg eltiltds volt. A pénzmellékbiintetések Gsz-
szegel a penzfdbintetéssel megegyeznek, a koziigyektsl valé
eltiltéds mértéke pedig 1-2 évre is rug.

A f6- és mellékbintetések mellett az itéletek fontos ren-
delkezése volt a javitd-neveld munka helyének kijelolése. El-
meletileg erre tdobbféle lehetdség 411t rendelkezésre. Elkép-
zelhet6, hogy - mivel gnkényes kilépésekrdl van szé - az a3
munkahelyen torténik az elitéltek kényszerfoglalkoztatésa -
természetesen, ha van ilyen munkahely. De elképzelhetd az az
eset 1s, amikor - féleg a blinbakdllit4s repressziv motivumai
dltal vezérelve - az eredeti - mar egyszer otthagyott - mun-
kahelyre kényszeritik vissza az elitéltet. Eseteink 70 %-a; a
Javito-neveld munkdra itéltek 99 %-a; a masodik megoldés al-
kalmazdsdt mutatja. Az elitélteket tehé4t visszakényszeritet-
ték abba az lizembe, ahonnan kiléptek és ezzel tarsadalmi és

munkaszervezeti pozicigjuk stagnédldédasat, illetve konzervdlg-

ddsdt idézték els. Elpidézték, mivel az elitélt eppen ebbdél a

szamiara hdtrdnyos helyzetbdl akart szabadulni, amikor onké-

nyesen kilépett. A jogi represszié komplex médon korlatozta
a dolgozo magatartdsdt. A dolgozd érdekérvényesitési lehetd-
sége gyakorlatilag a nullédra csckkent.

A jogalkalmazds és a jogszabédlyok végrehajtédsanak folya-
mata a jogérvényesiilés sajdtos folyamata. Minden kozpontilag
eléirt norma, minden kdézpontilag megfogalmazott szabdly elle-
nére a jogalkalmazd szervezetek rendelkeznek olyan relativ
autondémidval, amely a jogi szabdlyok - normék - grvényesiilé-

Seét a jogalkotd szdndék4tol és céljatél eltériti. A birdségok
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relativ autonémidjat sok tényezd mutatja, eseteinkben azonban

két tényezére hivjuk fel a figyelmet, enyhité és sdilyosbitd

korilmények birdsdgi alkalmazdsdra, illetve a kollektiv elko-

vetéshez vald viszonyra.

A kollektiv elkdvetés eseteinek birdsdgi kezelése poli-
tikai jelent6ségl. Amennyiben ugyanis kiderilt volna az egyit-
tes fellépés, Ggy komoly politikai bGntettet is konstrudlhat-
tak volna bel6le. A birdsédgok ezért igyekeztek nem tudomdst
venni a kollektiv fellépésekrol.

Tapasztalhaté az a torekvésiik is, hogy a vadlottak java-
ra enyhitd kdrulményekef taldljanak. A javitd-neveld munkat
ugyanis csak bizonyos enyhitd kérilmények eldéfordulédsa eseten
lehetett megdllapitani. A birdsédgi enyhitd korilményekrdl ke-
szitett részletezés megmutatja, leginkdbb az ellenséges cél-
zat hidnydt hangsilyoztdk, - ekkor ugyanis m&r enyhébb a meg-
itélés - illetve a bintetlen eltéletet, ami bizonyos binte-
tési mérseklést tett lehetdvé. De eloszeretettel hivatkoztak
olyan koriilményekre is, mint pl. az ontudat hidnya, vagy a

vaddlott osztdlyhelyzete.

A birésdgok lehetfségekhez viszonyitva enyhébb lgykeze-
lésére utal a stlyosbité korilmények haszndlata, keresésének
gyakorisdga is. FeltiinGen magas azoknak az eseteknek a szama,
amikor a birdsdg nem taldl silyosbité korilményt, illetve az
esetek nagy tobbségében olyan tényekre hivatkozik - bintetett

eldélet - amit a torvény szerint is figyelembe kell vennil.

Talan ennyibsl is lathato, a birdsdgi itélkezési gyakor-
lat a lehet6ségekhez képest igyekezetti enyhébben kezelni az
igyeket. Természetesen ez az enyhébb kezlés azzal egyltt ér-
tend6é, hogy az eseteket kezelhette volna silyosabban is.




A_Jogi szabdlyozds és az elitéltek tarsadalmi helyzete

kozotti Osszefliggések

A matematikai-statisztikai szédmitdsok elvégzése utan a struk-
turdlis Osszefiiggések azt mutattadk, nagyon alacsony szintd

korreldcid van a tdrsadalmi stdtuszt jellemzd valtozdécsoport

€s a_Jjogi szabdlyozdst leird vdltozdcsoport kiozott. A két val-

tozdécsoport tagjai sajét csoportjukon beliil vannak magas kor-

reldciés kapcsolatban. Ennek az eredménynek azt a jelentdséget
tulajdonitjuk, hogy e szerint a tédrsadalmi helyzet a jogi sza-

Ddlyozds_alakuldsdra az itéletalkotdsi folyamatban mar nem hat,

. L oz . e . . .
illetve a jogi eljdréds keretein beliil “érvényesiil a tarsadalmi

stdtusz determindcids hatdsa. A jogi eljdrés egyszer mar'"meg-

szlGrt" tdrsadalmi csoporttal keril szembe. Igy az itéletalko-

t4dsi_folyamat maga, mar fiiggetlenedhet a tarsadalmi helyzettél.

Ezt tamasztja ald a jogi eljadréds politikai célrendszere, a rep-
resszio is. Ugyanis a repressziv célzat mindenekfelett érvénye-
stil, és nincs tekintettel a v4dlottak tadrsadalmi helyzetére.

A megtorlédst tekinti els@rangdnak, és kizombods az elitélicso-
portok tdrsadalmi hovatartozisa.

A jogi védltozdécsoport legfontosabb véltozéja az itéletet
hozé birdsdg megyei elhelyezkedése. A statisztikai elemzés

szerint a birdsédgok megyei elhelyezkedése meghatdrozta az ité-
let rendelkezd részét, az enyhité és sdlyosbité korilmények
eldfordulésat.

A hatédskori és illetékességi szabdlyok alkalmat adtak az
eljdrdst lefolytatd szerveknek, hogy vagy a vaddlottak lakg-
helyén, vagy munkahelyének megyéjében - jarasiban - folytas-
sak le a birésdgi eljédrdst. Az 4llanddé lakdhely megyei beosz-
tdsa és az itéletet hozd birésag megyei beosztisédnak ossze-
flggései azt mutatjdk, az igazségiigyi szervek a lakdhely sze-

rinti illetékességet helyezték eldtérbe. Ennek egyik oka, hogy

az onkeényesen kilépettek gyakran hazamentek dolgozni, vagy
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otthon végeztek alkalmi munkat, masik oka, hogy a perekkel a
munkaer6forrdsokat jelentd kodzségek, vidékek lakosal szaméra
kelld példédt lehetett statudlni. Erre utal pl. az az eset 1is,
amikor a munkahely szerinti illetékesség alapjén lefolytatott
eljdrds itéletét megkildték a lakdéhely szerinti djsdgoknak,
kdzzététel céljdbdl. Alig-alig keridlt lakdhelyen kividli te-
riileten per lefolytatédsra.

Az igazolatlan hidnyzdsok ideje - hossza - sem _az itélet

stilydra, sem a bGncselekmény mindsitésére nem volt kihatdssal.

Egyetlen egy szempont volt dontd, a hidnyzds +ténye, a_propor-

cionalitds - arédnyossag - bintet8jogi elve hdttérbe szorult.

Ehhez hasonléan a munkahelyi konfliktusvdllaldsok - mun-

kahelyelhagydsok - motivumai sincsenek sem az itélet sudlyara,

sem az enyhitd koridlmények létére hatdssal, s6t a jogil mindsi-

tést sem hatdrozzak meg.

Annak, hogy a konfliktusvédllaldsok motivdcidinak nincsen

szerepe a jogi minGsitésben, nagy jelentdséget tulajdonitunk.

Ez4ltal lesz bizonyos, hogy a blGncselekmények valdban a jogi
szabdlyozas repressziv kredcidi voltak, hiszen nem_tettek Ki-

1onbséget az elkovetfi motivumok kozott.

A fébiintetési nemek tipusa és a blncselekmény jogli mind-

sitése jogi tényezokt6él figg, illetve a magatartds tdrsadalmi-

politikai kezelésgéttl. A munkaszervezeti pozicid - foglalkozés,

motivdcid - nem jatszik lényeges szerepet a magatartds jogi

min6sitésénel.

A jogi eljdras folyamata a munkaszervezeten beliili pozi-
ciéktol sem fiiggott kozvetlenil, nem mutatott egészében kozvet-

len osszefiiggést a munka vildgdval. Csakis a repressziv szabg-

lyozds jellemz6je e jellegzetesség, hiszen a repressziv szaba-

lyozds annyit és azt emeli ki a szabdlyozds targyé4bdl, amire

feltétlenil szilksége van. A szabdlyozds nem il rd a munkaszer-

vezet belsd folyamataira, s a joggyakorlat nem is igyekszik



feltdrni annak logikdajat.

Megdllapitédsaink szerint az enyhitd kdrilménysk a bird-

sdgok helyzetéidl fuggenek. Ez azért érdekes, mivel a jogal-

kalmazédsi elvek szerint az elitélt személyisége, az iigy jel-
lege az, ami az enyhitd korilmények alkalmazédsat, illetve a
silyosbitd korilmények mérlegelését lehetbvé teszi. Elemzé-

seink szerint a birdsdgok éppen erre nem voltak tekintettel,

igy az enyhit8 koridlményex 1léte a birdsdgok teriileti elhelyez-

kedésétdl fiiggbtt. A bird nem az egyedi esetet tartotta szem

eldtt, hanem az iigy politikai-tdrsadalmi vetiiletét. Igy addéd-

hatott, hogy az enyhitd koridlményeknek semmi kéziik ne legyen
az egyes konkrét ligyekhez, hanem a kor ideoldgidjinak megfe-
lelben a repressziv szabdlyozds tdrvényességi lédtszatat szol-
gdlva keriljsn be az =zsgyes itéletekbe. Az enyhité kdrilmé-

nyek a repressziv szabdlyozids sszkdzei lettek.

A jogi €s munkaszervezeti Osszeiliggések tisztdzdsa utén

a munkédban szervezddd emberi magatartdsok tudati szabdlyozéasat

vessziik bonckés ala.




I1I. RESZ

"A szd veszélyes fegyver..."
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I. FEJEZET. SAJTO ES PROPAGANDA

1. Munkafegyelem a kor propagandairodalmédban és napi

sajtdjdban

Elemzésink hidnyos lenne annak bemutatdsa nélkil, hogyan tar-
ta a munkafegyelem problémdit a széles publikum elé a napi
sajté, s tdlalta dolgozdinak azt az iizemi lap.

A jogi intézkedések elfogadtatdsa, a vdllalatvezetés
kivant irdnyba torténd befolydsoldsa, a védllalat adminiszt-
radcioval foglalkozd dolgozdinak felkészitése e korban alap-
vetben a brosdrairodalomra tdmaszkodoti. Ennek vizsgdlata mé-
dot ad bizonyos - a propaganda 4ltal kiemelt - értékek bemu-
tatédsadra, azoknak a mintdknak megismerésére, amelyeket a po-
litikai vezetés pozitiv példaként az orszdg dolgozdi elé 4&l-
1itott./ 1/

a./ A munkafegyelem a brostrairodalomban

Az elemzett brosurédk két jdl1 elkiilonithetd csoportba sorolha-
tdk. Az egyik csoportba tartozod irdsock hangvétele "kozvet-
len", az "életbh6l" ellesett példdk, munkédsportrék alapjén
illusztrédlta a munkafegyelem fontossdgdt. A mdsik csoport
"tudomédnyos" babérokra tort, egy része a jogi szabédlyokat
igyekezett sajdtos elméleti szemszogbdl rendszérezni, a ma-
sik része a munkafegyelem "tdrsadalomfilozdfiai' megkodzeli-
tésébdl indittatva sorolta fel a munkafegyelemre vonatkozd
ideoldgiai axidmdkat.

E két csoport mellett taldlkozunk egy harmadikkal 1is,
amely a szovjet munkajogi gyakorlatot mutatta be.




A/ A munkafegyelem fogalmédnak viltozésai

A munkafegyelem problémdi 1949-ben vetddtek fel 0rsz4agos po-
litikai szinten. Rédkosi M&tyéds egyik beszédében a munkafe-

gyelmet dontd fontossdgu kérdésként emlitette. A jelenség ér-
telmezésénél megmaradt a termelés keretei kdzbtt./z/ A propa-
ganda ezt kapta fel és ezt terjesztette. A munkafegyelem meg-

szildrditdsdt igy a termelési hatékonysdg el6feltételének te-
kintették.

A tervgazdasdg rendszerének kiépiilésével parhuzamosan a
munkafegyelem értéke és értelme aldrendel6dstt egy "4tfogdbb
kategdridnak", a tervfegyelemnek.

"Otéves terviink sikeres teljesitésének és tultel-
Jesitésének egyik elofeltétele a tervfegyelem 41-
landé szildrditdsa... az orszdgunk iparositdséanak,
neplink életszinvonal emelésének G(tjdn a nép 4lla-
mat akarjuk felépiteni, és e célkitiizések ellen
vétkezik az is, aki a tervfegyelem, &llami fegye-
lem, munkafegyelem megszilarditdsat nem HARCI
KERDESKENT fogja fel." /3/

A tervfegyelmet azonositjdk a fenndlld politikai rend jogi-
politikai utasitédsainak maradéktalan elfogaddsdval és végre-
hajtédsédval. A terviorvény legitimdcidjaban a "népképvisele-

n/ 4/

szerepet kaptak. A munkafegyelem lassan a legfontosabb ta&r-

ti legitimdcids elv €s a szocidlpolitikai hivatkozéds is
sadalmi udggyé emelkedett. Ennek kiovetkeztében a tdrsadalom
problémdit egyre tobbszor vezették vissza a fegyelmezetlen
munkara.

A brosdrdk vildgképében 4dtalakult a termelés és a gazda-
s&g 4brédzolédsa. A késOG, igazolatlanul mulasztdé dolgozd tetiét mas
értelmezési tartomdny szerint értékelték. A brosudrairodalom sugalma-
z4sa szerint a fegyelmezetlen munkds a munkaszervezet tokéle-
tes mikodését akaddlyozza, a termelési folyamat tervszerd
harménidjat bontja fel.
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Az érvelések a dolgozét individudlisan, egyenként

"felel6ssé igyekeznek tenni esetleges fegyelmi
mulasztdsok olyan ldncolata, tdvoli kdvetkezmé-
nyeiért, amelyek a nagyizemi gazddlkodds bonyo-
lult munkaszervezeti viszonyai kozott lényegében
be sem kdvetkeznek, mert egyszer( mlvezetdi in-
tézkedésekkel, munkaerfdtcsoportositdsokkal el-
hadrithatdak." /5/

A munkafegyelem kovetelménye orok természeti torvénnyé
valt, a fegyelmet kdveteld hierarchikus rend, és az utasitéa-
soknak vald engedelmesség pedig torténeti sziikségszer(iséggé.
Ezek a viszonyok az emberi munkdval egyiddsek - allitotték.
A munkafegyelem orok kovetelménye és a munkafolyamatot szer-
vez8, koordindldé viszonyok orok hierarchidja a szocializmus-
kapitalizmus dichotdmia bevezetésével oldddik fel. A szocia-
lizmusban mdk8dé hierarchidk, az ala-folérendelt emberi vi-
szonyok sziikségesek és értékesek, elfogadhatdak, mivel a
szocialista tdrsadalom torténetileg eleve értékesebb tdrsa-
dalom, mint a kapitalizmus. Az érvelés azzal a kovetkeztetés-
sel zarul, hogy a kifejezetten kényszer jelleg(i t6kés munka-
fegyelem mellett a szocializmusban onkéntes a fegyelmezett

munka normdinak betartédsa.

A brostdrdk a két tdrsadalomtipus Osszevetését emocionéa-
lis, s6t népmesel elemek felhaszndldsdval végezték el. Gyak-
ran mozgalmi zsargonok uraltdk a szoveget, a mondanivaldt
sztahanovista, vagy kiemelkedd parttag eélmunkds szdjaba ad-
ték.

"Sokat beszélget Svella Jdnos a fiatalokkal. Leg-
inkabb a miltrél, de a jelenrdl is. Sok emlék rak-
tdrozdédott el az dreg ontd fejében az évek folya-
man. A régi emlékek a fiatalok elé tarjdk a munkés
keserves életét a milt rendszerben. Az Gj emlékek
megvildgitjdk a felszabadult munkdsosztdly ragyogéd
eredményeit, felemelkedését és nagyszerG jovojet...
Elmondta médr nem egyszer, hogy milyen élete volt a
dolgozdéknak a miltban, amikor szinte emberszamba sem
vették a munkdst. Nem tor6dtek azzal az orszdg veze-
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t6i, hogy a népnek van-e munké&ja, kenyere, vagy
nincsen... Vajon ki nem emlékszik a pesti munké-
sok kozil a pesterzsébeti - Cséri telepre? Le-
rongyolddott, éhezd munkanélkiiliek vdlogattdk ott
reggeltdl estig a gydrakbdél kihordott salak kozil
az el nem égett, aprdé koksz-szemeket, hogy maguk-
nak tiuzeldt biztositsanak, vagy eladjdk és a ka-
pott fillérekb6l kenyeret vdsdrol janak ehes gyer-
mekeiknek. Svella Jédnosnak sem maradt mds vdlasz-
tdsa... ott kaparta a salakot 6 is napestig, ha a
gydrbél kényszerszabadsédgra kidldték..." /é/
Mivel a brosdrék népneveldknek, lzemi munkdsokkal foglalkozo
eldaddknak késziiltek, mindenben azért nem nélkilozhették az
tizemi élet problémdinak bemutatdsdt. Ezt azonban egyszerd
sémakban tették meg, mondanivaldjukat f6ként az ontudatos
munkds alakja koré csoportositottak.
"...aki j61 dolgozik nem okoz munkanélkiiliséget,
csak a munkaerdhidnyt csokkenti, a terv tudltelje-
sitését, és ezzel az 4rubbséget segiti eld." /7/
A brosdrédk tzemi vildgképének egyoldalldsdga jol latszik azon,
hogy a bemutatott lzem, a példdt adé termelési szervezet leg-
tobbszor nagyizem, még emlitést sem tesznek a kozép- kisilize-

/8/

mekrol.

A munkafegyelem értelmezési tartomdnya az dtvenes években
olyan elemekkel boviilt, amelyek nemcsak a munka vildgéan lep-
tek tul, de a tervfegyelmen is tdlmutattak.

E t4dg fogalmazéds legfontosabb eleme a termelési folya-
mat résztvevoinek - a munkdsoknak és a vezettknek - érdekkii-
lonbség nélkili harménidja.

Misik két fontos Osszetevd az onkéntesség és keényszer-
nélkiiliség. A kényszernélkuliség dtvezet az erktlcs és az
etika teriiletére. Igy kiovetkezik be a munka vildgdnak - Huszar
Tibor 4ltal elemzett/9/ - moralizalddésa, a munkafegyelem mo-
ralizdlé megkozelitése. Az erkilcs és a mordl sikjan a munka-

fegyelem a dolgozdék tudati hozz44lldsdtdl, normakdvetésil
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hajlandésédgdtél fiigg. Igy a munkafegyelem erdsitése a propa-
ganda, a meggy6zés feladata. A munkafegyelem végleg kikerult
a munka és a termelés vilagéabdl, "lényegében magdba olvasz-
totta a szocialista tdrsadalomhoz, néphatalomhoz, a part és

az 4llam politikdjdhoz valdé viszonyulds egész terrénumét."/lo/

B/ A fegyelmezetlen dolgozdk

A munkafegyelem mordlis megkidzelitése alapjdn kiilonbozo rete-

geket 41litottak be a blnbak szerepébe.

1./ Az elsé csoport a t6kés tarsadalmi mdlt terheit
magdval cipeldk csoportja.

2./ A masodik csoportba a tudatilag fejletlenek tar-
toztak. 4

A brosdradk nagy sulyt fektettek annak bemutatdsédra, hogy a fe-
gyelmezetleneket maguk a dolgozdk nevezik meg. E két nagy cso-
port mellett még szamos csoport felbukkan. Ezek kozil az egyik
az elsBgenerdciés munkdsok csoportja. Az 4dltaluk elkodvetett
fegyelmezetlenségek "atyai hangd" dorgdldsokat valtottak ki,

- legaléabb is a brosurék fogalmazédsa szerint. Ennek oka, hogy
a brosiurak nem tagadhatjdk le az elsbdgenerdcids munkdssag
ipari beilleszkedésének nehézségét akkor, amikor eéppen egy 4]
munkdsosztdly van kialakuldéban. Azonban az iparba keriléssel
jaré konfliktusok idealizdlt, meseszer( kontdsben jelentek
meg.

"Varga Janos godolldi segédmunkds két térsaval
jott a kizségbdl. Jelentkeztek a munkaerbgazddl-
koddsndl, itt leadtdk munkakodnyviket. Az orvosi
vizsgadlat utdn utalvédnyt kaptak két pokrdécra, ket
lepeddre, munkaruhdra. Ezzel indultak el az épi-
tésvezetdségre, ahol mindjdrt meg is kaptdk beosz-
t4dsukat. Mdsik hdrom munkassal keriltek a betonke-
vertgép mellé. Varga Jénos nem bizott abban, hogy
megdllja itt a helyét, dltaldban nem dolgozott meég
betonoz4ason, még betonkevertgépet sem latott. Gereb
Istvan azonban, akivel egy szédlldson aludtak, meg-
nyugtatta: megtanitalak én komam. Azért vagytok az
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én brigddomban, hogy megtanitsalak benneteket.
Nyolc hénapja dolgozom itt, ne féljetek, nem
grdongdsség ez a munka." /11/

A nevel6 és propaganda munka kihangstlyozédsa mellett felvil-
lantak az G4J munkdsosztdly valdsdgos problémédi. A kzlekedés
hidnya, a csalddtdl valdé tavollét, az ipari munkédra toborziés
rendszere. Azonban a problémédk megolddsédt a tédvoli jov6 har-
monikus viszonyaiba illesztették bele. Esetleg a fegyelme-

zetlen munkds - elfelejtve gondjait - a nevelés és a j6 szé
hatdsdra megjavul, igy érvényét veszti a fegyelmezetlenségét
kivdlts léthelyzete. A valdésdg idealiz4dlt bemutatdsa akarat-
lanul is beszdmolt a keletkez®6 munkdsosztdly érdekérvényesi-
tési képességének gyengeségérsl, a munkaszervezeten belili

viszonyok szadmukra egyelére még dttekinthetetlen voltéardl.

"Kiilondsen Varga Jdézsef lakatos bontotta meg a
fegyelmet, kimaradozdsdval. Varga Jézsef nagyon
elfogadhatd okot hozott fel mulasztdsa igazolé-
sdara, azt, hogy 180 km-re lakik, és ha szombat
délutdn hazautazik, nem érhet vissza csak hétfé
délutdnra. Egy ideig a mszakvezetd elfogadta

ezt az ervet, és igazoltnak tekintették a hidny-
z4dst, mindaddig, amig Echrick Vilmos elvtars fel
nem figyelt a rendszeres hidnyzdsra. Echrich elv-
tdrsnak - nagyon helyesen - az volt a véleménye,
hogy Varga Jdzsef esete rossz hatdssal lehet a tob-
bi dolgozdéra, hiszen bdrmikor arra hivatkozhatnak,
hogy 6k is kimaradnak, ha Vargédnak lehet. Elhatéd-
rozta, hogy beszél Vargdval, kozosen keresik a meg-
olddst. M4r az elsd beszélgetésnél kiderilt, hogy
Varga Jdzsef nem szivesen hidnyzik, de csaléddja
miatt mégis sziikséges, hogy a hétvégeken hazamen-
jen. A péarttitkar azt javasolta neki, hogy abban
az esetben, amikor haza akar menni, cseréljen m(-
szakot, valamelyik miszak-tdrsdval. Beszélje meg

a mGvezet6jével, hogy az is tudjon réla. Igy a
hétféi napon délutédn dolgozhat. Varga megfogadta
tchrich Vilmos tandcsdt, és ma mar nem mulaszt.
Mivezet6je és munkatdrsai minden esetben segitsé-
get nydjtanak neki ahhoz, hogy a heti munkaido6t
rendszeresen ledolgozhassa és a csalddjdhoz min-
den héten elutazhasson." /12/

Egy masik csoport, a kétlakiak csoportjéé.
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A kétlakisdg a propagandairodalomban egyértelmien nega-
tiv szinezetet kapott. Elitélték ezt a csoportot, mert dgy-
mond nem tudtdk levetk6dzni kordbbi életfelfogdsukat, menta-
litédsukat, életmédjukat. Létében testesitették meg a "kis-
polgdri mételyt", amelyet munkdba &4114sukkal bevittek az
6ntudatos és politikailag fejlett munkésosztdly kozé. A mun-
kafegyelmi vétségek nagyrészt ennek a rétegnek kidszonhetdek.
Megitélésiiket szinte egy hajsz4l véalasztja el a tudatos el-
lenségtol.

A kétlakiak mellett a volt alkalmi munkdsok csoportjdt emlit-
het jik.

", sokan megfeledkeznek azokrdél a nehéz eszten-
dokrdl, s6t évtizedekr6l, amikor a munka minden-
napi betevté falatot, az egyszerld sanyard életet
jelentette. 56t mér mag4tol értetddd d41lapotnak
tekintik a tomegével kindlkozd munkalehet6sége-
ket, mintha ez az 4dllapot az égb6l pottyant ajéan-
dek lenne, nem pedig tervgazddlkoddsunk, a magyar
nép minden becsiletes dolgozdéja kizos er6feszité-
seinek gyilmdlcse. Az ontudatlan, fegyelmezetlen
emberek igen hajlamosak azt hinni, hogy szocialis-
ta hazank fejlesztéséhez, Gtéves terviink megvald-
sitdsdhoz elegendd ott és addig dolgozni, amig az
gletfenntartdshoz sziikséges kenyeret és szalonnat
megkeresik. Aztdn rohannak haza, hogy kipihenjék
a munka faradalmait, ahogy azt a régi idékben meg-
szoktdk. Kilonosen jellemz®6 ez a falurél felkeriild
i) épitbdipari munkdsokra, akik gondolkodisukban
még nem szakadtak el a malttdl, és azt hiszik, hogy
eleg, ha addig dolgoznak, amig maguknak megszerzik
a 1éli pihenéshez sziikséges, burgonyédra és kenyér-
re,sora, petréleumra valdt. Aztdn mit torddnek az-
zal, hogy a tobbi becsiiletes munkds hogyan telje-

siti az évi tervet, hogyan fejezi be az elkezdett
munkat." /13/

Az ellenség "szocioldgiai paraméterei" homdlyosak, konkrét
leirdsukra nem kerilt sor. Az ellenség javithatatlan, nem
nevelhetd, konok és kitartdan 4rtdé széndékd. Veliik szemben
csak a kiméletlen fellépés a célravezetd. Az ellenség ki-
londsen azokban az iparédgazatokban tevékenykedik, amelyek

az orsz4ag védelmi erejének fenntartdsa szempontjdbsél fontosak.
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"Az ellenség oddig vetemedett, hogy az Gttord-
vasit sineire negyvenkilds k&darabot helyezett.
Az ellenség artalmatlan gyerekeket akart elpusz-
titani, jovénk zdlogdt, reménységeinket. Azt az
ajandékot akarta szétzizni az ellenség, amit
Partunk adott a magyar ifjdisdgnak, a mi gyerme-
keinknek." /14/

"Ugy kell éreznie minden vasutasnak, hogy aki a
munkafegyelmet lazitja, aki dnkényesen téavol, kii-
16n marad a munkahelyét6l vagy rendszeresen késén
erkezik szolgdlatba, aki ittasan 411 munkéba, aki
bérdemagdgidt folytat, aki elalszik a munkahelyén,
aki hanyagul dolgozik, az mind-mind személyes el-
lensége, olyan 4ddz ellensége, aki az 6 faradtséa-
gos munkajadt akarja megsemmisiteni,aki az 6 szabad
eletét, boldog jovéjét akarja elvenni téle... Nem
elég tudomdsul venni, hogy akadnak a munkafegye-
lemnek lazitdi, gyGlolni kell mindazokat, akik a
becsiiletes vasutas dolgozdk tizezreinek munkaered-
ményét tonkre akarjidk tenni, gyGlolni kell 6ket

és leleplezni." /15/

A munkaszervezeten belili konfliktusok oka és eredete az el-
lenség. A bérezeés, a munkaeldirdsokhoz vald viszony, a ve-
zetés utasitdsainak elfogaddsa vagy elutasitédsa, mind meg-
méretnek az ellenség-nem-ellenség mérceéjén.
"A norma és bércsaldsok a munkafegyelem lazasdgat
mutatjdk. Ezek mogott a lazasdgok mogott ott van
a kuldksdg és a klerikdlis reakcid keze." /16/
A kovetkez& csoport az iszédkosok, fecsegdk, dcsorgdk csoport-

ja. A velik szemben ajdnlott eszkdz a kozosség nevelése.

C/ A munkafegyelem pozitiv példdi

A pozitiv példdk forrédsa a magyarndl fejlettebb tdrsadalom,
a kommunizmust épité Szovjetinid. Az értékek sikjan ott mar
kiformdlddott a hazafisdg, a kollektivizmus, az elBirdsok
onkéntes kovetése, a vezetésnek vald - feltétlen - engedel-
messég, a tdrsadalmi érdek onkéntes megvaldsitédsa, a magén-
érdek felildozésa. Ezek az értékek els@sorban a Nagy Honvédd
Habordiban forrtak ki. Megédllapitjuk, ezek pozitiv mintédk a
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- sztalini - militariz4dlt gazdasdg idealizéacidjdbdl tortek
eld. Az értékek dtvételét a magyar munkaerdgazddlkodas rend-
szerének felépitése segitette el6. A szovjet példédbél hidny-
zott az anyagi érdek fogalma./17/ Ez a fogalom viszont nem
hidnyzott a munkafegyelemmel foglalkozé magyar brosdrédkbdl.

Pozitiv példat adott az élmunkdsok és élenjard dolgo-
z6k alakjainak bemutatdsa is. Az élmunkds portréjadban fel-

felvillantak az otvenes évek munkaszervezetének problémi&i.
Utaldst taldlhatunk az anyagellatds nehézségeire, a techno-
légiai fejlesztések elégtelenségére. A példaként bedllitott
dolgozék fontos jellemz8je tovdbbd a vdllalatvezetéssel vald

egydittmikodeés.

A brostirdkban gyakran a fegyelmezetlen dolgozdkkal valéd
szembedllitds emeli ki a pozitiv tulajdonsdggal rendelkezd
munkdsok példéait.

D/ Javaslatok a fegyelmezetlenségek megsziintetésére

"A szocializmust épitd 4llam egyik legfontosabb feladata
az, hogy a dolgozdékat a szocialista munkafegyelemre, a
munkdhoz valdé megvdltozott viszony felismerésére nevel-
je." /18/
A legfontosabb javallt gydégyméd a dolgozdék "helyes" tudati
viszonydnak kialakitdsa. A dolgozdkat - hangzik a Jjavaslat -
meg kell gy6zni a szocialista tdarsadalom magasabbrendiségé-
r6l, "fel kell ismerniik" a tdrsadalom objektiv torvénysze-
riiségeit. Ennek egyik eszkOze a politikai agitédcid. A poli-
tikai agitdcidé - a munkafegyelem kiterjesztett értelmezésé-
nek megfelelden -~ tartalmazza a politikal vezetés politikail
normdinak, ideoldgidjdnak elfogadtatdsat, a politikai propa-
ganda napi feladatmeghatdrozéasdnak terjesztéset.

A munkafegyelem megerGsitésének hdtterében - a brovsdrék
szerint - az ontudatos munkdsok tervteljesitési érdeke 4l1l.
A terv teljesitésének tdrsadalmi érdeke teszi az ontudatos
dolgozdk fegyelmezetlen tédrsaik elleni fellépéseit indokoltta
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és jogossa. A fegyelmezetlen dolgozdk fel nem ismert érdekei

is az ©6ntudatos dolgozdk akcidin keresztiil valdsulnak meg.

Az ontudatos dolgozdok mellett a népneveldk azok, akik a
munkafegyelem megszilérditdsdért a legtobbet tehetik. A nép-
neveldk agitédcidjukban szintén a tdrsadalmi érdek elstdle-
gességére hivatkoztak. A népnevel6k gyakorlatilag a politi-
kai rendszer mellett agitdlnak. Agitédcidjukhoz gyakran a
személyes kapcsolatokat is felhaszndljdk. Ennek érdekében
lelkikre beszélnek a fegyelmezetlen munkdsoknak.

"Az a tapasztalatom, hogy ha egyenként foglalkozunk

egy-egy 4J munkédssal és megvildgitjuk el6ttik, hogy

milyen célkitlzései vannak pdrtunknak, hogy az ot-

éves terv 6t és csalddjat mennyire érinti, eredményt

tudunk elérni. Munk&juk is jobb, eredményeik is na-

gyobbak, a fegyelem is megergsodik." /19/

Akciéba léptek az iizemi bizottsagok, vdllalati szervezetek is.
Az eszkitzok dttekintésekor 14thaté, a munkafegyelem biztosita-
sanak kemény - biintet8jogi - eszkdzei hidnyoztak a brosdrak
dltal javasoltak kozil. Lehetséges, ennek az az oka, hogy a
propaganda 4ltal sugalmazott tdrsadalomképbe nehezen illeszi-
het6 be a 15 ezer elitélt.

A munkafegyelemért vivandé harc feladatdt nemcsak a mun-
kdsok, a feleségek, a népnevelBk kaptdk meg, hanem a mivezetdk
is./zo/ B4r a munkafegyelemért inditott kampdny velik szemben
is fegyelmezd erejd volt, mégis minden brosidréaban hivatkoznak
a mivezetdi csoport 6ndlld feleldsségére, fellépésének fontos-

sdgdra.

A ktzvetlen termelésiranyitdék a brosurdk szerint liberd-
lisak, "elnézbtek", nem érvényesitik kellOképpen a tdrsadalmi

elvarasokat.

"Sogkan azt hiszik, hogy ha lazén és elnézden kezelik
a fegyelmezetlenségeket, akkor ettdl megjavulnak. A

tapasztalat az ellenkezdjét mutatja. A laza es elnézo
kezelés miatt romlik a munkafegyelem. Az ellenség is
raall erre a vonalra. Nem egyszer tapasztaljuk, hogy
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az a munkavezetd, aki a t6kés idb6ben lelkesen haj-
csdrkodott, most a lazasdg és az elnézés sz46szdélo-

ja." /21/

A mivezeték mellett az tlzemi-vdllalati kozép és felsd ve-
zetbk felé is nyilt, vagy alig leplezett fenyegetések dramla-
nak./zz/ Ezzel a munkafegyelemért inditott kampény az lzeme-

ken beliul minden dolgozdi és vezet6i csoportot elért.

A brosurairodalom attekintésének w¥gén még néhédny problé-
mdra szeretnék utalni. El86szor arra, hogy a munkafegyelem
"akaddlyozdit" az életszinvonal emelkedésének elmaraddsédért

is feleldssé tették.

Mdsodszor a fegyelmezetlenség fogalmdt a bérkoveteléseket
hangoztatd dolgozdkra is kiterjesztették, mint ahogy az adott
dzemi 4dllapotok ellen szdt emeld dolgozd is fegyelmezetlen
lett. Az érdekképviseletet és érdekérvényesitést igy azonosi-
tottdk a deviancidval. /K4dkan is csomdét keresdk, bérdemagdgiat
folytatdk./

b./ Munkafegyelem a sajtdban

A/ A Szabad Nép 1952-es évfolyamdnak elemzése/23/

A sajtd szdhaszndlatdaban a munkafegyelem ugyanolyan tdg értel-
mezést nyert, mint a brosdrairodalomban. Ennek ellenére a sajtio
jobban koncentrdl a termelésre, nem a munkafegyelem valt a
birki ellen folytatott harc parttalan gyGjt6fogalmavd. Ez annak
koszonhet6, hogy a sajtd nevesiti a fegyelmezetlenkeddket, akar
egyedi eseteket kozdlt, akadr a vezércikkek 4ltaldanositdsaiban
konkrétan rdamutatott az elitélni kivant személyekre is csopor-

tokra.

A munkafegyelem fogalom elemei két nagy csoportba sorol-
haték. Az egyik az egyéni magatartdsok gyGjtdhelye, a masik a

munkaszervezetek mikodéséb6l szarmazo fogyatékossdgok csoportja.
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Az els® csoportba tartozik az igazolatlan mulasztéds, az
igazolt mulasztéds, tdppénzcsaléds, selejt termelése, késés,

ittassdg, 16géds, pazarlds, normacsalis.

A misodik csoportba tartoztak az anyag és szerszamelld-
tds hidnyossdgai, a technoldgiai normdk, utasitdsok megsze-
gése, 4ll4sidd, gépek rossz kihaszndlédsa, hullamzdé termelés,
vezetdi szakismeret hidnya, ipardgi és védllalaii koordindcid

hidnya.

A két csoport elemei a szdéhaszndlatban gyakran 4tfedik
egymdst. A sajtdban az elsd csoport el6forduldsi gyakoriséga
magasabb, ezekkel a kérdésekkel tehdt a Szabad Nép tobbet
foglalkozott, mint a gazddlkodds egészének hidnyossédgait tik-

rdz6 problémédkkal.

Az 1952-es Szabad Nép 312 cikket k&dzdlt a munkafegyelem-
rol. Emellett 9 birdi itéletet tett kozzé. Amennyiben nem let-
tek volna Unnepnapok - Rakosi, Sztdlin sziiletésnapja, Mdjus 1,
amikor a témdval foglalkozd cikkek nem jelentek meg a lapban -
akkor majdnem minden szédmban lett volna egy-egy olyan cikk,
amely a munkafegyelem kérdését térgyalja.

A témat ©ondllé és a gazdasdgi kérdésekrdl szdéld cikkek
részeként dolgozza fel a sajtg.

A munkafegyelemmel foglalkozd irdsok 20 %-a vezércikk,
36 %-a gazdasdgi téma keretében jelent meg. Az ©ndlld irédsok
szama 137. Ezek inkédbb az els6 két negyedévre koncentralodtak,
a harmadik-negyedik negyedév ritkdbban kozolt cikkeket e té-
méabdl.

A munkafegyelem legtobbszor a tervteljesitést ismertetd
irdsokkal 411t kapcsolatban. /Jellemz6 cim példdul Sz.N. 29.
szam: Miért esett vissza a hdnap elején a pusztavémi bédnya

termelése?/
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A tervteljesités sikertelensége mellett leggyakrabban a
munkasikerek kontrasztjaként mutattdk be a fegyelmezetlen mun-
ka jJellemz6it. A vezércikkek és a gazdasdgi cikkek mellett a
"P4rt és péartépités" rovatban taldljuk a legtobb irdst. Itt
kihangsulyoztdk a parttagok egyéni felelbdsségét a munkafegye-
lem megszildrditdsédban, kiemelték a fegyelmezetlenek nevelé-
sének, meggy6zésének fontossdgdt. Ontudatos parttag fegyelme-
zetlenséget nem tlGr el, hangzott a verdikt. Aki mégis elnézi,
eltlri a fegyelem megbomlasztdsat, annak keményen kell binh6d-
nie, fejtették ki az irdsok szerz6i.

A sajtdszerkezetben fontos szerepet szdntak az olvasdi
leveleknek. A levelek legtobbjében a munkdsok - leginkdabb
szakmunkdsok - kidvetelték a fegyelmezetlenkeddk megbintetését,
vagy a levelek a fegyelem javitdsdnak konkrét példdit irtak
le. A brostraircdalom elemzésekor ldttuk, milyen fontossagot
tulajdonitottak annak, hogy a fegyelmezetlenkeddk elleni kam-
panyt munkadskezdeményezésre indult kampdnynak d11itsak be.
Erre a Szabad Nép is nagy hangsulyt fektetett.

A munkafegyelemmel foglalkozd irdsok 40 %-a geépipar te-
riletérdl, 27 %-a banydszatbél, 14 % a kohdiparbdl, 8 % a
textiliparbdl, 5 % pedig az épitdiparbél szdrmazott. Az irdsok
ideoldgiai toltése nem sokban tért el a brosdrédk valdsagképeé-
t6l.

A tdrsadalomban jelentkezd konfliktusok forrédsa szubjektiv.

Abbél fakadnak, hogy még nem mindenki ismerte fel érdeket, nem
ismerték fel azt a tényt, miszerint az ipari Magyarorszdag meg-
teremtése az & érdekiik is. E tudatlansag akaddlyozza a terme-
lést, rontja a munkamordlt. A tudatlanok egy része a mdlt
rendszer oroksége, madsik része az imperialistédk hatdsa aléd
kerilt.

A Szabad Nép hasédbjain megtaldlhatjuk a munkafegyelem meg-
javitdsanak brostrdbdél ismert eszkizeit. A meggydzés, a pellen-

gérre 411it4s, az erkdlcsi szankcidk alkalmazdsa az eredmeényre
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vezetd eszkozok. A lap publikus jellegébdl adéddan egy (]
médszert is propagdlt, felszdélitotta a dolgozdkat, irjéak
meg a levelez6 rovatnak, ha fegyelmezetlenséget tapasztalnak.

A sajté a munkafegyelem megtartdsdért feleldssé tette a
mivezetbket, a népneveldket, parttagsagot és a dolgozdkat.

A sajtéban is bemutatték azokat a csoportokat, amelyek
akaddlyoztdk a munkafegyelem megvaldsuldsat, a szocializmus
epitését. Mindenekelott a kétlakiak, akiket "visszahdz" a
mezbgazdasdg. A lap olyan 6ntudatos munkdsok példdit 4llitot-
ta az olvasék elé, akik visszaadtdk a foldet, leadtak az 4al-
latokat és bekoltoztek a védrosba, ©ntudatosan véllaltdk ezzel
a munkdsélettel egyiittjards életmddot. Ok mar nem hidnyoznak
tobbé munkahelyiikr6l, mivel betakaritdsi, vetési és egyéb ko-
telezettségik megszint.

A cikkek nyelvhaszndlatukban eltérnek a brosdrédk nyelve-
zetétB8l. Nagyon erdsen hangsilyoztdk a harc, a hédbord, az
Osszeltkozés jelenlétét. Példdul "iizemek, gydrak nodvekvd had-

serege", "széncsata", "a béke katondja".

Ebben a jelrendszerben a munkafegyelem kérdése harci jel-
leget oltott. Az ellenséggel megvivandd harc teriletének te-
kintik e kérdéskort.

A lap nagy teret szentelt a munkafegyelem megsértdivel
szemben alkalmazott szenkcidk bemutatdsdra. Részletesen tér-
gyalta a fegyelmezetlenkeddk tizemen beliili kipellengérezését,
a dolgozék megaldzdsdnak kiilonbozd mdédozatait.

A fegyelmezett-fegyelmezetlen dichotdémia mellett a lap
munkdsképe anonim és tuldltaldnositott. Sem a fegyelmezetlen,
sem a fegyelmezett dolgozdkrdl nem tudunk meg olyan lényeges
tulajdonsédgokat, amelyek ket egyéniségiikben, vagy tédrsadalmi
hovatartozasukban his-vér emberekké tenné. Az ontudatos mun-

kdsok egyetlen jellegzetessége a nagysagrend, azaz, 06k "tobben"
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vannak, mint az ontudatlanok. Még taldn az ellenséges munkés-
csoportok korvonaldrdl van némi informédcid, az azonban a po-
litikai vezetés politikai 4llé4spontjst tikrozte. /Volt szo-
cidldemokrata munkdsok, régi szakemberek, volt szakszervezeti
funkciondriusok./

A Szabad Nép 1952. janudr 1-i széama mar kbzli a Legfel-
sobb Birdsdg két itéletét, azokat, amelyek nyoman megindult
a munkafegyelem ellen vétdk biintet6jogi feleldsségrevonésa.

Az iteletek nyilvdnossdg elé tdrésit a lap egész évben
folytatta, bdr a munkafegyelem megsértése miatt hozott itéletek
kdzlése az év sordn hdttérbe szorult a kuldkok, beaddsi kote-
lezettségiket nem teljesitdk ellen hozott itéletek ismertetése
mogott. Az itéletek aldtédmasztdsdul a lap kozolte az ontudatos
dolgozdk egyetértd leveleit, nyilatkozatait is.

B/ A munkafegyelem a FOGASKEREK c. /Rakosi Matyas Midvek/
dzemi lap 1952-es évfolyaméban

Az lzemi lap 1952-ben megjelent 53 szama kozil mindossze 17 nem

tartalmazott olyan irdst, amely a munkafegyelemmel foglalkozott.

A 36 szémban 97 cikk szdlt e kérdésr6l. Kb 1/3-uk a Dedk-mozga-
/24/

lom eredményeit irta le, 0t olvasdi levél volt és nyolc

"tanmese". A tobbi iréds konkrét igyeket ismertetett.

Az év elején - parhuzamosan a kozponti fellépések kezdeté-
vel - tobb cikk jelent meg e témdban - a janudri szamban pél-
daul 25 - az év végére a kampdny gyakorlatilag - az ilizemi lap-
ban - kimalt.

Az lzemi lapban a Szabad Néppel szemben, a konkrét esetek
domingltak.

A FOGASKEREK-ben megjelentek a politikai vezetdk beszédei-
nek részletei, de kozolték a Legfelsdbb Birésédg reprezentativ
itéletét is. Az olvasdi levelek tandsédga szerint a politikai
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vezetés beszédeib6l dradd irdnymutatds a hétkoznapokban a
cselekvés vezérfonaldva védlt. Az olvasdi levelek egyik része

tehdt a politikai irdnyvonal legitimdlédsat l4tta el.

Az olvasdi levelek konkrét ilizemi problémdkat is szdvé
tettek. Anyagelldatédsi zavarokat, az lzemi étikeztetés fogya-
tékossdgait, a termelési kooperdcid akadozdsédt hangsdlyozték.
E témik a FOGASKEREK-ben gyakrabban és konkrétabban fordultak

elé, mint a Szabad Nép széamaiban.

A dolgozdi megitélések befolydsoldsdra kozolték a tanme-
séket és csasztuskakat. A tréfanak szant rovid irdsok egyrészt
a felss politikai vezetés 4ltal preferdlt érdekeket kozveti-
tették, masfelsl aprdpénzre vadltottdk az orszdg vezetGinek be-
szédeit. A munkafegyelmi kampdny eredményességének igazoléasa

az ilizemi lapok fontos feladata volt.

Az Uzemi lap nagy gondot forditott a falidjsédgra, az
tizemi nyilvénossag fdérumdra. A falidjsdgot az eredményes ne-
velés fontos eszkdzének tekintette. Részletes példakkal is-
mertette a falidjsag cikkeit, tandcsokat adott a falidjséag

szerkesztésére.

Az iizemi lapban helyet kapott a mlvezetdk, lzemvezetdk

glénk birdlata, liberalizmusuk elitéléses is.

A brosurdk vildgképének és érvelésének ismertetésére
azért volt szikségiink, hogy e rovid elemzésb6l is l4tni le-
hessen azt az ideoldgiai mezdt, mely a munkafegyelem szabd-
lyozasi modelljét korilvette. Az elemzés tovébbi menetében
visszatériink az itéletekhez, és bemutatjuk az itéletekben
megfogalmazott ideoldgia tulajdonsdgait. A leirds alapja a
szgvegek tartalomelemzése, s kiindulépontja e mddszer hasz-

ndlata soran felmerilt elméleti problémdk tisztézésa.
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II. FEJEZET. AZ ITELETEK IDEOLOGIAJA.

1./ A nyelvi kiozeg szociolégiai jelentdsége

Miert a nyelv? Mi utdn kutatunk /s miért/ a nyelvben, a nyel-
vi kijelentések bels6 vildgaban?

Az ideoldgidval foglalkozé szocioclédgiai elemzések egy
idoben a nyelvi kijelentések elemzését misodlagos problémé-
nak fogtdk fel. A személeti fordulat feltétleniil Marcuse
nevéhez f{z6dik, aki a modern tdrsadalomtudominyban el@szér
kisérelte meg egy tdrsadalom mOkodési mechanizmusait a nyelvi
kozegben bemutatni, és el6szdor gondolta végig a nyelvi kizeg
aktiv szerepét a tdrsadalom stabilitdsénak biztositéséban./zs/

Igazsagtalan lenne az (jabb elemzések fontos szerepét
elhallgatni,/ZG/ anndl is inkabb, mivel a hetvenes-nyolcvanas
években sziletett nyelv- és tuddsszocioldgiai munkdk mar a
tdrsadalmi tudatformédk komplex szociolégiai analizisére tore-
kednek.

Az elemzési szempontok kibdvilésének egyik oka kétségte-
lenil az volt, hogy a nyelvi fejl6dés bizonyos sajdtosségai,
a nyelvi struktdréban fellépd torzulédsok egyre nagyobb szdm-
ban észlelhet6 jelei a nyelvészet klasszikus mdédszereivel méar
nem elemezhetdk. Ezért a figyelem a nyelvet meghatdrozd tér-
sadalmi kozeg /politika, tomegkommunikacid, ideoldgia/ felé
fordult./27/

A nyelv tdrsadalmi természetére a modern tarsadalomtudo-
many mir kialakuldsdnak évtizedeiben - igaz csak részleges és
improvizativ jelleggel - felfigyelt. A Marx nyomaiban j4ré
térsadalomtudomény a nyelv és a tarsadalom kapcsolatat hang-

/28/

silyozza ki.
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A nyelv, mint érintkezési forma, az emberi cselekvés re-
sze, és elengedhetetlen feltétele. A nyelvi szerkezeibe az
emberi cselekvések konkrét torténete irdédott bele. A téarsa-
dalmi cselekvések elBirédsai, normdi, a cselekvések és magatar-
t4dsok értelmezési és értékelései a nyelvi rendszer lényeges
részét alkotjak.

A nyelvben fogalmazddik meg a tdrsadalom 4j érintkezeési
médjaira, formdira, céljaira az egyiltimikodés szervezeésére
vonatkozd tdrsadalmi tudéds, tapasztalat és elképzelés. Ezeket
a nyelv grammatikai szerkezetében tdrolja és ad]ja ét./29/
Minden létezd tdrsadalom els@sorban a nyelvben tdrja fel, tu-
datositja és kozli sajadt tédrsadalmi konfliktusait, probléméit.
Nemcsak a probléma megkozelitésére ad a nyelv sémédkat, hanem
megfogalmazza a konfliktusok megolddsi médjait is. A modern
tirsadalmak életében ezért fontos a nyelvi mechanizmus tar-
talma, szerkezete feletti ellentrzés megszervezése és gyakor-
l4dsa. Rendkiviil fontos annak a mechanizmusnak kiépitése 1is,
amely m(ikodésében a tédrsadalmi kommunikdcié szamdra a prob-
lémakataldgust fogalmazza meg és biztositja. Claus Offe

/30/

"problematematizdlasnak" nevezi ezt a folyamatot.

Allispontja szerint a valdségos tarsadalmi viszonyok el-
lentmonddsai, a konkrét tdrsadalmi élet konfliktusai nem auto-
matikusan védlnak a tdrsadalom tagjai és intézményei elGtt
"problémikka". Csak akkor keletkeznek problémdk, ha a térsa-
dalom érdek és hatalmi mechanizmusédhoz kapcsolhaté tarsadal-
mi cselekvések az adott ellentmonddsokat problémaként defi-
nidljak.

"A politikai témdk kialakuldsdnak folyamatdt nem va-
lamely szerepld értelmes cselekvésének vagy érdekra-
ciondlis stratégidjanak kell tartanunk, s éppen ezért
... kétoldald konstitucidés folyamatként kell rekonst-
rudlnunk."”" /31/ - irja.

A konstitdicids folyamat mozgatd eleme az az dllami torek-
vés, amely a tarsadalmi rendet szabdlyozd normakat és érteékeket
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sértetleniil és egymdssal Osszhangban levdnek kivadnja fenn-

tartani.

A tdrsadalom tagjai el6tt fontos a probléma kimondésa,
mivel a probléma keletkezése utédn mdr a megfogalmazott, tu-
datositott probléma megolddsai uraljdk a politikai uralom
hatékonysdgédrdl, teljesitoképességérdl alkotott véleménydram-
latokat.

A politikai problémék érdek és hatalmi mechanizmusok reé-
vén kialakuldé "fordité kozegének'" 1étét a modern politikai
tdrsadalmakban 4ltaldnosnak tekinthetjik. Altaldnosnak tekint-
jik a probléma alkotdsok szikségszer( és dllando folyamatat
is, mivel a modrn tdrsadalmak tuddsmechanizmusainak mikddése

/32/

eleve problémahelyzetekre orientdlt.

A tdrsadalom &ltal relevéns problémédnak tekintett rend-
szer rogzil a vilédgképben, beivédik a kommunikédcids mechaniz-
musba éa a szocializdcids intézmények tuddsdtaddsédba. E rog-
zitettség tényén természetesen mit sem vdltoztat a modern tar-
sadalmak azon sajédtossdga, hogy a vilédgkép és a vilagképhez
rogzitett kérdések, megolddsok alternativ szerkezetben épilnek
ki, s ezzel mind a vilédgkép, és mind annak tartalmai, egymdssal
gsszemérhetdvé és egymdssal versengfvé vdlnak. Az alternativ
keret is mikodhet a nemzedékek szédmdra adottsdgként, erre a
modern pruldrisan szervezdd6 politikail rendszerek léte a

pelda.

A vilagfelfogésok definiciéi és értelmezési keretei az
egyén széamara elédruljédk, meghatdrozzék, hogyan kell tarsadal-
mi helyzetét, tdrsadalmi viszonyainak sorozatdt értelmezni.

A "tipikus tapasztalatok" és "4dtlagos gondolkodds" valésédg-
értelmezd és rogzitid keretét a nyelv kozvetiti és adja to-
vébb./33/ A nyelvek szintakiikus tagoldddsai a tdrsadalmilag
relevians problémamegolddsokat épp Ggy tartalmazzédk, mint a
tdrgyak nevét, a tulajdonsdgok megjelclését, a sikeres cse-
lekvésekhez elengedhetetlen "rutinszer(" definicidkat. Mivel
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a nyelvi szerkezet az egyéni 1étt6l, mint "objektivédcidés rend-
szer" fiiggetlen, ezért a nyelv szocializacidés szerepe révén

az egyeén szamédra eleve beprogramozott elbzetes dontéseket tar-
talmaz. A preformativ jJelleg kiterjedhet a valdsdgban lehetsé-
ges cselekvések kataldgusdra, a problémdk létére és megolda-

saira, az egyeni helyzetek értelmezésére, és a tdrsadalomfe]-
16dési szitudcidk megitélésére./BA/

A nyelv mindezek miatt, a tdrsadalmi struktdira - s hozzéa-
tehetjik, a politikai struktira - stabilizdcidjdt biztositd
intézménnyé n6tte ki magét.

"Alapvetfen a nyelv biztositja be logikussdggal az

objektivdldédott tdrsadalmi vilagot. A legitimdléasok

épitménye a nyelvre épil, és a legfdbb eszkoze is a

nyelv... Mivel a j61 szocializalt egyén "tudja",

hogy tdrsadalmi vildga konzisziens egészet alkot, a

"tuddsa" jegyében kénytelen magyardzni mikodését,

illetve mikodési elégtelenségét." /35/

A nyelv fogalmi struktdirdjdban el6dllitja a valésdg szer-
kezetét. A nyelvben meglévid osztdlyozési logika a nyelvet al-
kalmassd teszi a valdsdg osztdlyozdsdra. A nyelvi osztdlyok
sajdtos tartalmakat hoznak létre, melyek a valdsdg tartalmai-
ként mﬁkbdnek./36/ Ebben az osztdlyozédsi rendben egyfeldl,
rogzédnek a konkrét tdrsadalom mikodésére vonatkozd - Ossze-
gezett - tapasztalatok, médsfeldl, az e tapasztalatokbdl kovet-

kez8 - kovetkeztethetd - cselekvési sémék.

1"

mindent, amit mdltunkrél és Jelenidnkrdl tudunk,

a nyelven keresztil sajdtitjuk el, a nyelv segitsé-

gével..." /37/

A nyelv tdrsadalmi - szocioldgiai - jellemz6i az ember
szamara csapdét dllitanak, olyan csapddt, amelybe konnyl bele-
esni. A nyelvi rendszer ugyanis, bizonyos nyelvi "kultuszokat"
d4l11ithat fel, olyan hiedelemvildgot kozvetithet és teremthet,
mely konnyen maga aléd gylrheti az ember valdsdgfelfogdsat és

cselekvési orientdcidjat.
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A nyelvi szerkezet elemzésével eljuthatunk tehdt:

1/ a tdrsadalmi cselekvések alapjdt képezd orientédcidkhoz,
értékekhez,

2/ a tarsadalomban 4ramlé problémafelfogdsokhoz és azok meg-
olddsi mddjaihoz,

3/ a t4drsadalom onmagdrdl alkotott felfogéséahoz,

4/ a cselekvések legitimacidjat elldté vilagképhez,

5/ az értelmezés és cselekvés tudat strukturdihoz.

2./ Politika, ideoldgia és nyelv

A tarsadalmi élet politikacentirikus szervez6dése nem hagyta
védltozatlanul a nyelvi kiozeget sem. A nyelv - részben mar vé-
zolt - tulajdonsdgai nélkildozhetetlenek az idecldgia térsadal-
mi hatédsdnak érvényesiiléséhez, s ezdltal az adott politikai
ideoldgia mogott 4110 politikai torekvések tdrsadalmi méretd
kibontakozéasédhoz.

Mivel a nyelv vdltozd, alakuld kiozeg, ezért a politikai
ideoldégidk fogalom és /egyldttal/ szdalkotdsa aktiv, tevdleges
szerepet jatszanak a nyelvi vdltozdsok irdnyitdséaban. Termé- 1
szetesen a nyelven kivil, a tdrsadalmi kommunikdcid mdas mecha-
nizmusai is adtrendez6dtek a modern politikai rendszerek kiala-
kuldsdval. A nem verbdlis kommunikdcid¢ szimbdlumteremtd haté-
sa példaul kiegésziti a nyelvben targyiasult politikai ideoléd-

giak fogalomrendszerét./js/

A nyelvnek a politikai ideoldgidk fejl6désében betoltott
hangstlyos szerepe a mar emlitetteken kivil mds tényezdknek
is koszonhet6. Gondolunk a nyelv és gondolkodéds szoros, mar-
mdr azonossdgig mend egyittélésére, a nyelv informdciddtada-
si képességére, valamint a nyelv elsajdtitdsdval szervezddd
szocializédcids folyamatra. A nyelvi struktirdk lehetdséget ad-
nak - a nyelvi jelek univerzdlis értelmezése miatt - szubkul-
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tirdk, tdrsadalmi csoportok, politikai kozosségek vildgképé-
nek, szemléletének terjesztésére, a politikai torekvéseket
kovetni kész hivek - pusztdn a nyelv elsajdtitdsa, hasznédlata
réven kialakuld - szervezésére. Szocioldgiai vizsgdlatok sze-
rint a nyelv tobbféle szubkulturédlis rendszert tartalmaz,
olyanokat is, amelyek egyméds befogadéséat, hatasat leromboljék.
B. Bernstein kimutatja példdul, a szubkulturdk nyelvi-gramma-
tikai megfogalmazdéddsdnak oktatdsi folyamatban jdtszott hats-

/39/

sat. Szémunkra azonban e helyzetnek az a kidvetkezménye
fontos, miszerint a tudatosan irdnyitott nyelvi kommunikdacid

a szubkultdrdk kommunikécids kédjait dltaldnos kddrendszer-
kent teritheti a tomegkommunikdciét fogyaszté elé, igy kivan-
va elérni a partikulédris politikai érdekek dltaldnos érdekként
torténté elismerését. A politikai uralomgyakorlds mechanizmusai
nem hagyjdk érintetlenil a nyelvi jelrendszerek strukturdit
sem.

A nyelvi kommunikdcids kGzeg a tdrsadalmi-politikai iden-

/40/ A nyelvi kéd-

titds kialakitdsdnak eszkdze és lehettsége.
rendszerek hierarchikus elrendez6dése, szervezddése megerdsi-
ti a valdsdgban fenndlldé hierarchikus tarsadalmi kapcsolatok
elfogaddsat és fenntartdsdt. Az elemzések szerint a politikai
tdrsadalmakban a nyelv egyenesen az uralmi rend stabilitégsat

/41/

vedd tényezdvé lépett eld.

A nyelvnek a politikal stabilitdsra gyakorolt hatdsa ab-
ban foglalhatd t6ssze, hogy a tdrsadalom tagjai politikai tu-
datossdgdnak mértéke, a sajat és mdsok érdektorekvéseinek és
grdekartikuldcidinak mindsége nagyban fiigg a nyelv 4ltal ren-
delkezésre bocsdtott valésdgfelfogé fogalom és kédrendszer

konkrét szerkezetétol.

A XX. szdzadi tédrsadalomtorténetet jellemzi a politikai
rendszer koré szervez6dd tdrsadalmi viszonyok dominancidja.
A politikai élet befolydsa, tudlsidlya a kommunikdciés mecha-

/42/

nizmusban kialakitotta a "megzavart kommunikdcié" korszakat.
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E kommunikdcids korszak hédrom tipusédt kilonboztetjiik meg: az
irdnyitott, a korldtozott és az eréltetett kommunikidciot. Az
irdnyitott kommunikdcié a kormanyzati politika 4ltal terem-
tett, direkt vezérlés( nyelvhaszndlatot jelent. A korlatozott
kommunikdcid a tdrsadalmi csoportok kiilonbdzé nyelvhasznilati
esélyét jelenti, azoknak a nyelvi képességeknek hidnydt,
amelyeknek birtokdban a csoport meg tudja érdekeit fogalmazni,
grdekeit keépviselni. Az er6ltetett kommunikédcié - melynek fo-

/43/

olyan kommunikdciés rendszert jelent, melyben csakis meghaté-

galmi eredete J. Habermas egyik miivére vezethet® vissza

rozott, az uralom szdmdra veszélytelen témidkrdl lehet szé.
A nyelvi tudatositds targydt nem képezheti olyan probléma vagy
konfliktus, amely tudatos artikuldcidja /tematizélédsa/ az ura-

/44/

lomgyakorlds szamdra elviselhetetlen.

Az irdnyitott kommunikdcid alapja a nyelvi kédok és nyel-
vi mintdk tudatos - és sajdtos - megszervezése. A politikai
cselekvések alapjdul szolgdld valdsagképre torténd hivatko-
z4dsok meghatédrozott szokészlet keretein beliul torténhetnek
meg, azoknak a szavaknak, kifejezéseknek a kizdrélagos hasz-
ndlatdval, melyeket a politikai irdnyitds a kommunikédcids jel-
rendszer csdcsdra emelt, melyeket kizardélagosan felruhdzott
a valdsdgkeép megfogalmazdsdnak feladatdval. A politikai kiza-
rolagossdgra torekvé uralmi rendben az eddigi torténelmi moz-
gédsok érteékelésére olyan valdsdginterpretdcidk jonnek létre,
melyek eltiintetnek minden mds interpretdcids lehetdséget.
Megszintetnek a nyelvi megfogalmazasok befolydsoldsdval min-
den olyan valdsagértekelést, mely az adott uralomhoz kotédd,
adott interpretdcidval szemben éll./as/ A valdésdginterpreta-
16 rendszerek elemeinek tartalmi definicidja /mit jelent egy
sz6/, a szavak eredete a nyelvi formédk osszetétele, valamint
az Uuj torténések és folyamatok felfogdsa és értékelése a po-
litikailag 1radnyitott kommunikdcidé figgvénye lesz. Mindezek
hatdsdra az irott és beszélt nyelv - a valdsédginterpreticid
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kizdrolagossdgédnak kovetkeztében - hasonul a politikai-ideo-
légiai szdhaszndlathoz. Az 43 nyelvi kdédok a nyilvédnos kdd-

rendszerek egész sorozatdt, halmazdt sajdt képikre formdljék.
A politikal sztereotipidk és szlogének strukturdljdk a poli-
tikai észlelések torténését, igy a nyelvben vald gondolkodés
egy beprogramozott politikai vildgszemléletben vald vilaglé-

tdssd alakul at.

Az irdnyitott kommunikdcid formdi kiszlrhettek és lelep-
lezhet8ek. A korlédtozott és erdltetett kommunikdcids rendszer
létezési méddjali azonban rejtetté teszik a politikai ideold-
gidk hatdsadt, s e hatdsmechanizmus csak olyan tédrsadalmi-tor-
ténelmi konfliktusok fényében vildgithatd 4t, melyek az Osszes
eddigi vilédgképet és valdsagértelmezést elégtelennek mutatjak.
Mindkét forma kgzds tulajdonsdga ugyanis az, hogy a fennalld
intézmények léte kérdésnélkili marad. A tdrsadalom tagjai é€s

érdekcsoportjai torekvéseiket - eltérd okok miatt - nem tud-
Jjédk megfogalmazni. A korlédtozott kommunikdcidé a tdrsadalmi
csoportok kérdésfeltevd, problémamegfogalmazd képességének
hidnydt jelenti, az erf6ltetett kommunikdcid pedig a nyelvi

témarendszerek besz(kilését.

A politikal status quo fenntartds4dban mindkét forma nagy
szerepet Jédtszik. A nyelvi eszkozok valasztékanak beszakiilését
informdcid-visszatartdssal, az oktatéds és képzés intézmeényei-
nek sajdtos megszervezésével /kommunikdcids rendszereik &dtala-

/46/

kitdsaval, a tradiciondlis fogalmi sémédk tovédbbdlésenek
eldsegitésével, az Gj Jelensegek magyarézatéra adott semati-
kus vdlaszokkal érik el. Mindezek eredményeképpen a nyilvénos
nyelvhaszndlat - bdrmennyire is uralma aléd hajtja a hatalmi
rendszer adott forméja - elégtelennek bizonyul és a kommuni-
kdcid hivatalosan szervezett tere mellett kialakul a nyelv-
hasznglat "privatiz4lddédsanak" szférdja. A hivatalos nyelv-
hasznglat ritudlis jellege a tdrsadalom tagjainak, csoport-

jainak nem ad megfeleld keretet érdekeik kifejezésére, 1igy
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rakényszerilnek egy olyan nyelvi rendszer megalkotédsdra, mely-
ben érdekartikuldcidjuk szdmukra tudatosithatdé. tbben a jel-
rendszerben viszont a csoportok nyelvi jeleinek értelmezese
sz(lk, csak a jelek e16411it6i értik értelmiiket és tudjak Je-
lentésiiket. Problémafelvetéseik a hivatalos nyelvi rendszer
részérdl a "Nem-problémak", "Lédtszatproblémdk" minbésitését
vivijak ki. |

A nyilvénosan problémaként ldtott és bemutatott probléma-
halmaz léte ugyanakkor nem jelenti azt, hogy a valdsagban
fenndlldé, objektiv problémékrdl esik szdé a kommunik&cid ura-
lomgyakorlas &ltal kontrolldlt formdiban. Mivel ez a kommuni-
kdcidés rendszer a hatalom eredetére, az uralomggyakorlds jo-
gossdgdra nem kérdez ré, igy ezzk & kérdések kiszorulnak a
partikuldrisan szervez6dd kommunikédcids térbe. Amir6l a kom-
munikidciés rendszerben térgyalnak, azok - irja C. Mueller -
"misodlagos probléméak", tarsadalmi hatdsukban elenyészd je-
lentéségﬁek./47/ E kérdéseknek gs valaszoknak nincsen hosszi-

tdvd érvényessége.

A politikai problémakezelés fent leirt mddja fenntartja
a részvétel és a politikai folyamatokban vald kozrem{kodés
ldtszatat, funkcidja azonban a loyalitds biztositdsa es az

elégedetlenség megszintetése.

A vazolt térsadalmi osszefiiggések miatt johet létre
egyes szubkulturdk "politikai tdjékozatlansédga", "elmaradott-
siga", az a jelenség, hogy a "bonyolultabb" hireket nem eértik,
é¢s a komplex politikai programokat nem tudjdk értelmezni.
Szamukra marad a fehéren, feketén egyértelml vildg biztos

pontjainak drok fenndllésa.

A nyelvhasznélat és ideoldgia szinkronitdsa a nyelv pre-
formativ természetének koszonhetd. A nyelvi jelek tulajdon-
sggai, a nyelvi kijelentések logikai szerkezete, a nyelvben
szervez6dd asszociativ logika teszik a nyelvet a politikai
ideoldgidk tarsadalmi funkcidja kibontakoztatdsanak sziikséges
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/48/

A nyelvi mikodés az osszhang elvén keresztil

eszkdzévé.

strukturdalja a valdségot, itéli meg a valdsdg folyamatainak
irdnyat, eseményeit. A nyelvi rendszer sokoldald mikddese
egyarant tamasza a nyelv szabdlyozd /preformativ/, illetve

/49/

szocializédcids feladatanak.

A nyelv a tadrsadalmi folyamatok kdzvetitése révén a kon-
szenzust - megegyezést - elddllito kozegként is mﬁkédhet./so/
A nyelvben nemcsak a térsadalom uralkoddé normdit, viszonyait
taldljuk meg, hanem a tarsadalomban kialakuld, a nem uralmi

szerepet betoltd kifejezési formdk elemeit 1is.

Léteznek a nyelvi kozegen belil olyan kijelentések,
melyek a politikai-térsadalmi rendszerr8l, a tdrsadalomban
- 1étez6 és mikodd csoportok és egyének tarsadalmi pozicidja-
rél, a tarsadalmilag legitimnek tekintett célokrol es grtékek-
r6l szdlnak. Az ideoldgia hatékonysdga attél figg, hogy a tar-
sadalom tagjai hétkoznapi tevékenységik folyamdn az ideolo-
giai nyelvhaszndlatban megfogalmazott célok es értékek sze-
rint cselekszenek-e, illetve tevékenységik sorédn keletkezd
tarsadalmi tapasztalataik 4altalédnositdsdval az ideoldgia 4l-
tal sugarzott vilagképet alapjaiban megkérdGjelezik-e. Ameny-
nyire céljaik és értékeik definicidjét djra és djra az adott
ideoldgiai rendszerben talédljdk meg, az ideoldgial hatekony-
sdg kdvetelménye teljesiil. A tdrsadalmi csoportok tagjail
- és bizonyos esetekben a térsadalmi csoportok - nem rendel-
keznek azonos médon koherens ideoldgiai vildgképekkel. A
heterogenitds egyik oka a tdrsadalom strukturdltsédga. A kér-
dés az, hogy az az ideoldgiai rendszer, amely hatni kivan,
hogyan épiti ki a homogén &ltaldnositédsokat a heterogeén ko-

zegben.

Az egyik megoldds az, amikor az ideoldgiai struktdra
- bar nem lathatdé mdédon - maga is heterogén rendszerekb6l 41l

tssze. Ez kiilonosen az egyeduralkodd ideoldgidk esetében
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jellemzd. A versengd ideoldgiai megfogalmazdsok kiiktatasa-
val keletkez6 Grt csakis az ideoldégidjatol megfosztott cso-
port szikségletére tekintettel lehet kitclteni. Ezekben az

esetekben az ideoldgia bels8 logikai teljesitménye az egy-

mdssal Osszeegyeztethetetlen kovetelmények dsszhangba hozéa-
sdnak sikeres megolddsa lesz.

Az ideoldégiai szerkezet, illetve a kiilonbozd ideoldgidk
egylittesébdl fakaddé heterogenitds a modern politikai tarsadal-
mak eredménye. Van azonban egy 4llanddé kovetelmény, melyet
minden ideoldgidnak kodvetni kell. Ezt a kovetelményt Galbraith
a "Megfeleld Téarsadalmi Erény" eldadllitédsi kodvetelményeként

/51/

jellemzi. Kiilonosen fontos - teszi hozzad - a modern ter-
vezésen alapuld tarsadalmak esetében a tervezési appardtus

céljaival ekvivalens magatartds elddllitésa.

Az ideoldgiai készletek elsajadtitdsa az ideoldgiai érvek
tuddsa, az ideocldgiai hatédsmechanizmus mGkodtetésének ismere-
te eléfeltétele a tdrsadalom politikail életében'valé részve-
telnek. A kdédok dekédoldsa, a politikai tizenetek megfejtésé-
nek képessége elengedhetetlen a politikai részvétel igénye-
vel fellépd csoportok szdmdra. Mindez azonban nem jJelenti
automatikusan, hogy a politikai nyelvhaszndlat megtanulédsa a
sajat érdektorekvések megfogalmazdsdnak tuddsat is jelente-
né. A veszteségek tédrsadalmi 4ra 6ridsi, az eldnyok - az ura-
lom fennmaradédsa - csekélyek./SZ/ Ugyanakkor a problémak pri-
vatiz4dldéddsa Gj irdnyba terelheti a tdrsadalmi figyelem aram-
latait, /a t6ke hatalma helyett a munkafeltételek &llapotét
elemzik/ esetleg a tédrsadalmi konfliktusok 4j teridletének
megnyildsat jelezheti. Ugyancsak nagy és heves konfliktus-
sorozatot jelenthet a Megfeleld Tarsadalmi Erény eldallita-
sdnak etikai vonatkozédsok nélkiili, a tradiciondlis ideoldgiédk
konkrét tartalmat figyelmen kiviil hagys kiépitési kisérlete.’>>/
Ebben az esetben az "erényt" csak a nyilvédnossdg direkt mani-

puldldsdval lehet meghatdrozni, esetleg a nagyfokid életfeltétel
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javuléas érvét dtjadra inditani.

3./ Ideoldgia és tudés

Minden ideoldgia vizsgdlat tartalmazza az ideolégidk 4ltal
nytjtott valdsdgkép leirdsdt. Mi a magunk részérdl egyetér-
tink Szabsé Mikléssal’/’*/, aki a programideclégiék valdésagéb-
rdzoldsat nem tekinti lényeges elemzési szempontnak. Foglal-
kozni mégis csak azért foglalkozunk az itéletszdovegben meg-
bivé valdsdgképpel, mert az dltalunk elemzett ideoldgiai szo-
vegek éppen a valdsagképen keresztiil bizonyitottdk be az el-
itélteknek tettik tdrsadalomra veszélyességét, cselekedetiik

binosségét. Az itéletekben megfogalmazott mondanivalé ugyan-
akkor a tarsadalom tobbi tagjdnak is szdélt, igy a valdsdagkeép 1
tartalma lényeges szerepet kapott a tédrsadalmi méretd retor- |
zid elBadllitasaban. Mindezek mellett természetesen foglalkoz-
ni fogunk az ideocldgiai szovegek ellenség- és JovOképével 1is.

Elemzéseink nem a helyes vagy hamis Kkérdésére kiélezve
irjdk le a szovegek vildgldtasdt. Az elitéltek helyzetének,
tdrsadalmi pozicidinak ismeretében azonban fel kell tenni a
helyesség vagy hamissdg kérdését is. Mert, ha az ideoldgiai
érvelés az elitéltek tdrsadalmi helyzetét, struktdrabeli el-
helyezkedését "nem j6l 1l4tja", illetve elhallgatja, akkor az
elitéltek szemében az itélet illegitim, mivel az itélet 4l-

lit4dsaiban az elitélt "nem ismer magdra", s tettére.

Az ideoldgia valdsagképének mas Jellemz6 Jegyeire is
kitérink. A konkrét elemzés el6tt foglalkoznunk kell az ideo-
l6giai jelenségegylttes egyéb dsszetevdivel.

K. Mannheim munkdssédga nyoman vildgossd valt, hogy az
ideoldégiai rendszer nem pusztdn manipuldcids mechanizmus,
nem csak - és nem els6sorban - hamis tudat, hanem olyan
tarsadalmi jelenségegyiittes, amely nyelvi és gondolati bazisa-
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/55/

val egyiitt a léthelyzetek soroczatdban mutatja be arculatat.
A nyelvi szerkezet, a fogalmak rendje és a kapcsolataik sza-
bdlyszerlsége épp uUgy elengedhetetlen jaruléka az egyes ideo-
légidknak, mint hordozé csoportjaik specidlis tdrsadalmi hely-
zete.

Az ideoldgiai kifejezésformdk érték- és normarendszerei
részt vesznek a tirsadalmi cselekvések irdnyitdsédban és ezen
keresztiil a tdrsadalom uralmi rendje stabilitasanak biztosi-

/56/

tdsédban. Az ideoldgidban kozvetitett és megfogalmazott

tud4s ezért sohasem pusztan a vildg felépitésére vonatkozik,

san, de foképpen politikailag értékesnek tekintett magatartds

|
hanem a helyes cselekvés megismerésére, az etikailag, morédli-

korilirdsara. E ponton az ideocldgiai rendszerek vdltiozisa is

kimutathaté. Egyfel6l, a XIX. szdzadban az ideoldgidk - foleg
filoz6fiai megalapozottsdguk miatt - a normarendszerek és ér-
tékhivatkozdsok direkt rendjét épitették ki. A XX. szédzad
vdltozdsa - J. Habermas gondolata szerint/57/ - abban 411,
hogy a direkt normativ tartalom a hattérbe vonul és megjele-
nik egy Gj ideoldgiai érvelés és tuddstartam. Emlitettik mar
a célraciondlisan vezérelt, politikai utaldsoktdél direkt mo-
don megfosztott érvelési rend elbretoréset. /58/ A tradicio-
ndlis ideoldgidkbdl 4dtoroklott nyelvi szerkezet azonban az
ideoldgiai tudds elemeinek bovitését korldtozza, mind a nyelv,
mind a vildgkép vonatkozédsédban. A nyelvi rendszeren belil to-
vébbra is fennmarad a sz6 elddllitéds, szokincsképzés, foga-
lom meghatdrozas bevdlt médszere, az érzelmi-emotiv tartalom
és a preformativ nyelvhaszndlati mdédok alkalmazdsa. Ezzel a
fogalommagyardzat olyan érzelmi telitettséget kap, mely el-
lentmond a raciondlisan definidlt célok és tuddshalmazok
alapvetd logikajénak. A vilagkép ezzel pdrhuzamosan szintén
emociondlis elemekkel telitédik. S igy, bar a politikai in-
tézményrendszert védé direkt érvelés nincs Jelen, a kifeje-
zések affektiv tartalmdban a politikai mechanizmushoz valgd

/59/

kotédés érzelmi 4llapota pontosan megjelenik.
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Masfeldl, az (J érvelési mdd tdlmegy a Mannheim dltal
leirt és elemzett torvényszer(iségen, nevezetesen azon, hogy
az ideoldgiai rendszer egyértelmlen reprezentédl ja egy-egy
szocidlis csoport léthelyzetét. Az 43 ideoldgia atlépi az
osztdlyhatdrokat, olyan 4ltaldnos, mindenki szdmidra érték-
ként elfogadott érveléseket von be logikai rendjébe, melyek
a struktirdkra szabdalt tdrsadalom tagjait ﬁsszekbtik./éo/
Az eképpen felépitett ideoldgiai rendszer a politikai donteé-
seket csoportfiiggetlennek mutatja be, a jélétre hivatkozik,
vagy dltaldnosan mobiliz41d nagy térsadalmi gélokra./él/

A dontés nem egy érdektagolt tarsadalom politikai és tédrsa-
dalmi igazsdgaibdl, hanem a generdlisan megfogalmazott célok
tudoményos és technikai érveib6l nyer aldtamasztast. Mindez

jol elrejti a dontést hozé csoport tarsadalmi-politikai ter-
mészetét.

Pedig, hogy létezik egy ilyen csoport, azt az ideoldgiai
fenndllasdt biztositd szankcidk 1étébBl is kikovetkeztet jik.
E szankcidrendszer lényege, hogy a politikai elégedetlenséget
kifejezni akardé csoport szémira megsziinik a politikai integ-
racidés_tér, nem 4dllnak rendelkezésiinkre csak a status quo-t
biztositd nyelvi kifejezésformék és szimbélumok rendszerei.
Csak az adott és politikailag ellendrzott fogalmi koordinéta

rendszerben Osszegezhetd a tarsadalmi tapasztalat.

Az ideoldgiai szerkezet a tarsadalmilag szervez6dé konf-
liktusokrdl is "&drulkodik". Az ideoldgiai tudédskészletbe
- mint mdr irtuk - csak az uralomgyakorlék 4ltal relevansnak
tekintett konfliktusok keriilnek be. /Ezért az ideoldgiai rend-
szerekben kimondott és megjelolt konfliktusok nem biztos, hogy
szocioldgiai értelemben is konfliktusoknak tekinthet6k./ Igy
a valddi konfliktusok "tematiz4ldsdért" nemcsak az intézményes
viladgban, hanem ideoldgiailag is meg kell kizdeni. Még azt a
fontos kiovetkezményt is meg kell emliteniink, hogy amennyiben
az ideoldgiai "konfliktustematizdléds" és a politikai intézmények
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vildgédban szervez6dd érdekkijdrds nem lehetséges, annyiban a
hétkoznapi élet 4d4llanddan kelestkezd és dtalakuld ellentétei
és Osszelitkozései vdlnak a politikai konfliktusok kihordéasi
tertiletévé. Claus Mueller irja:
"A politikdtdl megfosztott nyilvdnossdg olyan ritua-
1lizdlt teridletként értelmezhetd, melyben nem a tar-
sadalomban lev® problémak megolddsa irédnt érdeklod-
nek." /62/
Az ideoldgidk tehdat komplex médon hatnak és épilnek be az em-
beri kommunikéicidba. Feltdltddnek a tdrsadalomban jelenlevd
tuddskészletek szelektiven kivédlasztott elemeivel, gyakorla-
ti tudédsként kezelt intellektudlis tudédssal és intellektudlis

tuddskeént kezelt gyakorlati tudassal.’63/

A tdrsadalom poli-
tikai rendjének konszolidédldsa és stabilitdsa miatt az érve-
nyes és relevans tuddst "becserélik" az esetleges érvenyd

vagy érvénytelen tudédssal. Igy tudédsként kozvetit az ideoldgia
olyan tudédst is, melynek a status quo fenntartdsan kivil nincs
mas funkcidja, de éppen ezért kerilt a hatalomgyakorlds men-
tén szervezddd tuddselosztds csatorndiba. E mechanizmus miko-
dése az esetleges érvénytelenné valt tuddsok tovdbbi fenntar-
t4s4dt is szolgdlja, a hétkoznapi tudds szaktuddssd emelkedhet

és a szaktudas Unnepnapi tudédssa véalhat.

Az ideoldgia leginkabb az emberi kapcsolatokrdl es emberi

viszonyokrél sz6ld tudds elosztdsat befolydsolja. Ez az a te-

rilet, ahol a tarsadalmi uralom mechanizmusa mar kozvetleniil
lefordithatdé, magyardzhaté, mivel "ide tartozik a térsadalmi
életet szabdlyozé és rendszerezd Jelek és jelképek ismerete,
a térsadalmilag elfogadott vagy elvdrt magatartdsok, viselke-
dési szabadlyok és normék ismerete, a tédrsadalmi életet sza-
bdlyozé intézmények és mechanizmusok, jogok és jogérvényesite-

si lehetdségek, eljdrdsok és szankcidk ismerete."/64/

Az uralmi viszonyban elfoglalt pozicid elfogaddsa, annak
ismerete, hogy hova tartozik az egyén, milyen térsadalmi
csoporthoz, e tudds megszerzésével épiilhet ki. Az ideoldgiai
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tartalomelemzés egyik feladata eppen a konkrét kijelentések-

be csomagolt tdrsadalmi helyismeret feltdrdsa lehet.

A politikai ideolégiék nemcsak a vilagrél alkotott tu- |
déds, hanem a valdsdg észlelésének mds médszereire is kiter-
jesztik hatdsukat. Az ideclégiai kdzvetités olyan pszichold-
giai sziikségleteket elégithet ki, mint az emberi hiedelemrend-
szer fenntartdsa vagy megerdsitése, a milt és a jelen pszic-
holdégiai dimenzidkban rogzitett észlelésének, a mitosz irédnti

/65/

emberi sziikségletnek ébrentartasa 65 tdplélésa. Mind az

emberi hiedelemrendszer, mind az ideoldgiai mezd rendelkezik

ugyanis valdsdgértelmezd és valdsdgdtalakitd funkcidval. Az

ideoldgiai mez6 informacidsdlyozdsa, szelektdldasa vagy szlré- ?
se tdpot adhat az informédcidhiadnyra épiilé valdsédgértelmezeés ]
/hiedelemrendszer/felépilésére, illetve megerGsgdésére /pl. a
t6kés gazdasagrdl szdld idotlenné vadls kijelentés, amely a
gazdasédgot a munkanélkiliség ergo nyomor képletébe sGriti
bele/. De az ideoldgia a valdsédgdtalakitas mdédszereinek defi-
nidlasdval a valdsédgdtalakité hiedelemrendszer tovébbeélésére
is alapot adhat. A mitikus gondolkodds az 1d& probléma ideo-

/66/

légiai kezelése, és a mitikus struktdra iddfogalménak
egybeesése miatt épilhet rd az ideoldgiai mezére. A mitosz

struktidrdja, felépitése, a reverzibilis id6 és az irreverzi-

bilis i1dd egybecdtvizése, a politikai ideoldgidk iddertelme-
zéseit, torténelmi folyamattagoldsukat késziti eld eés dol-

gozza ki.

Az emlitett sajdtossdgok mellett az elfitélet és a poli-
tikai ideoldgidk kapcsolatdra hivjuk fel a figyelmet./67/

Az ideoldgia, a tdrsadalmi tuddsok rogzitésével stabili-
z4lja a tarsadalmi folyamatokban meglevd ellentmonddsck ideo-
légiailag megfogalmazott problémérendszerét és ezzel a poli-
tikai uralom szamdra veszélyes alternativdk szervezfdési le-

hetoségét akaddlyozza meg.
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" a status quo megvédelmezésének szandéka, mint

valamely teleoldégiai tételezés szdndéka, csak akkor

bukkan fel, amikor dgy ldtszik, hogy a status quo-t

belilrdl vagy kiviilrdl veszély fenyegeti, tehat,

amikor meg kell évni valamely lehetségesnek vélt val-

toz4dst6l" - irja a helyzetet elemezve Lukdcs Gyorgy./68/

Tudjuk, hogy az ideoldgidt elemz6 tdrsadalomtudoményi
vizsgdlatok kérdésfeltevése szélesebb, mint amennyit mi a
fentiekben felhaszndltunk. Mégis gy gondoltuk, az alapkér-
dések Gjbéli végigirdsa helyett célszer(ibb a prob-

lémdinkat érinté gondolatokat szemiigyre vennink.

4./ Néhédny gondolat az "otvenes évek" ideoldégidjardl

Az eddigi elemzések /melyek nem nagy szamban irddtak és még
kisebb szdmban jelentek meg/, az Gtvenes évek ideoldgiai ha-
tdsmechanizmusédt megprébdljdk egy vagy két szempont alapjén

/69/

elemezni. Programideoldgia, ideoldgidvd atalakult utdpia,
egydimenzids gondolkodds, hangzik legtobbszor az itélet. Nem
lebecsiilve ezen elemzések vitathatatlan érdemét, szempontjaik
egyedi és egy-egy elméletb6l kiragadott mddszertanat kevésnek
itel jik.

Eldszor is azt szeretnénk kimutatni, hogy az otvenes évek

ideoldgiai szerkezete nem volt homogén struktdra. Nem volt ho-

mogén abban az értelemben, hogy tobb szocioldgiai modellben
leirhaté ideoldgiai rendszerek éltek, hatottak egyméds mellett
és egymdshoz kapcsolva. Két példédt hozndnk fel 41llitdsunk bi-
zonyitédsdra. Az id6szak politikai dokumentumait elemezve és a
Tdrsadalmi Szemle cikkeit vizsgédlva elmondhatd, méds tipusd

érvrendszer és nyelvi szerkezet szerepelt az egyik és mds a

/70/

mdsik helyen.

A masik bizonyitékot a Szabad Nép sajtdelemzése szolgédl-

/71/

nem szerepelt - vagy csak csekély sdlyban - a szocidlpolitikai

tatja. Terestyéni Tamés irja, miszerint a lap hasdbjain
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érvrendszer és szdéhaszndlat. Az 4ltalunk elemzett itéletek
ugyanakkor hemzsegnek az életszinvonal emelkedésének bizonyl-
t4s4tdél. Ugyanakkor hidnyzik az itéletekb6l a Rdkosit és
Sztalint dics6itd kifejezés. Sajdtosan sokértelmd ideoldgiai
részhalmazok képzodtek tehdt, a legitimdlni kivédnt politikai
mechanizmus egyre terjed6 hatdsteriletének megfelelben. Az

ideoldgia e korban kialakult rendszere teljes egészeben be-

foghatatlan.

A politikai rendszer teljes uralmi kontrollra tdrekveése
az ideoldgia teriletén azt a kovetelményt jelentette, hogy
fel kell szamolni az osszes tarsadalmi alrendszer mikodésébsl
fakadd értelmezési logikat, és az ideoldgia eszkozeivel az
tsszes teriileten semlegesiteni kell a tdrsadalmi alrendszerek
belsé autondomidjabsl kovetkezd cselekvési elképzeléseket, er-
tékeket, tuddselemeket. Igy az ideoldgiai befoghatatlansag
egyik oka a végtelen kiterjedésre vald torekvésben taldlhatd
meg.

Az elemzést korlatozd masik ok az ideoldgia hordozdiban
és kommunikacids kozvetitéiben keresendd. Amit mi ma elemez- i
ni tudunk, azok a dokumentumok, a fennmaradt és objektiv tény- }
ként adédé szovegek. Nem tudjuk rekonstrudlni azt az értelme-
zési teret, mely a dokumentumokat, parthatédrozatokat, itélet-
szovegeket, sajtocikkeket korilvette. Ez a kommunikdcids szi-
tusdci6é adta ugyanis meg az ideoldgiai kozlemények valdséagos
jelentését. A "Szabad Nép" félordk, a csasztuskabrigddok mun-
ka eldtti rigmusai, a birésdg kioktatdsa, az utdkor szamara
még toredékesen is alig rakhatdék ossze. Ugyanilyen visszaad-
hatatlan a kor szimbdlumrendszerének /70-es trolik Pesten/
és a mindennapi életet kitolto értékeknek teljes kore 1s.

Miképpen jellemezhet6 mindezek ellenere ez az ideoldgiail
szgvegrendszer, hogyan ragadhaté meg a szocioldgiai elemzés

médszereivel?
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Az eddigi ideoldgia elemzések osztdlyozd kategdridit
idedltipusként értelmezve, a konkrét szovegekrd6l elmondhatéd,
hogy az egyes idedltipusokba felvett Jegyek egyiittese alkot-
ja lényegiket.

Ideoldgia utdpikus elemekkel /mivel az utdpia ideold-
gidvad vdldsdnak korszakédban sziletett/, programideoldgia 41-
lapotideoldgiai viléagképpel /mivel a jové-orientdltsdg vald-
sagmegvdltoztaté kozéppontja eltoldédott a program alapjén
megvédltoztatott valdsdg igazolésa felé/, tradiciondlis ideo-
légia technikai-tudomédnyos racionalitdst hordozé érvelési

rendszerrel /mivel a jov6t tételezd célraciondlis kiszédmitott-

sdg egybefondédott metafizikai elemekkel/, homogén, sckjelen-
tésl logika, heterogén részrendszerekkel kiegészitve /mivel
a sokoldaluan strukturdlt tdrsadalomban elbukik egy zart és
homogén ideoldgia/.

Az ellenség és jovOkép tengelyében szervez6dd, de az
adott valdésdgot bemutatd érvelés a politikai identitéds és
uralmi elfogadottsdg zokkenOmentességét szolgdlta. Verbali-
san kommunikativ rendszer, mivel a tdrsadalmi kommuiik&cio-
ban, a tdrsadalom verbdlis /és deskriptiv nyelvi szerkezeté-
ben szervez6dik, ugyanakkor nem-verbdlis, mivel a szimbdlumok
és rejtett/nyilt utaldsok egész sorozatdt épiti ki. Metafizi-

kus, a politikai érveléseket metafizikai-filozdfiai érvekkel

b

tdamasztja ald, de ugyanakkor politikamentes is, miért az élet-
szinvonal jolét, boldogsag értékPivel teremt kovetbdket.

Egyszdval, megédllapithatjuk, sokszini. Sokoldaldsagat
és sokértelm(ségét /"Zelig" jellegét/ a megfeleld ellen-
ideoldgidk hianya még jobban felergfsitette. Onmagédt megter-
mékenyitve hordott ki ellenségeket, sdt ideoldgiai 4llitdso-
kat és vildgképet is teremtett hozza.

Az eddigi elemzések és elméletek kozil mindegyiknek

van valamilyen, szédmunkra lényeges lzenete. Az egydimenzids
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gondolkodds és szdéalkotds épplgy tettenérhets szdvegeinkben,
mint az ideolégiai struktdrédk emociondlis érvelési szerke-
zetel.

5./ Az_ideoldgiai szovegek tartalomelemzése

a/ A szavak

"A sz6 mindig ideolégiai vagy élettartalmakkal és jelentések-

kel van tlitve. Amikor valamit megértink, éppen ezeket a tar-
talmakat értjik meg, amikor valamire vdlaszolunk, akkor bizo-
nyos, benninket eszmeileg vagy életgyakorlatunkban érinto,
jelentésekre adunk vélaszt" - jellemzi a helyzetet M.
Bahtyn./72/

A sz6é onmagdban még nem beszéd, s bar lehet bizonyos hely-

zetek kizlése, azért még nem kiozlés, hanem mindennek része és

résztvevdje, alapja és felépitdje.

A szavak vizsgdlata a beszélt vagy irott nyelvrél, szo-
vegrél /ideoldgidrél/ sokmindent eldrul, holott nem meriti
ki a nyelvben szervez6dd tartalmi gazdagsdg minden vonatko-

zasat.

Vizsgdlatunkban a szavak egyszer(en jellemezhet&ek. A
szovegekben elf6forduldé Osszes szdbdl szdtérat készitettiink.
A szdotdrat két lépcsBben hoztuk létre. Elgszor a nyers - min-
den szét tartalmazd - szétdrat, majd a szinonimidk Gsszevonésa
utdn a szdkitett szétdrat 4llitottuk eld. M4r a nyers szotéar
elkészitése is tartalmazott meglepetéseket. Mindenekeldtt az-
zal, hogy a szavak szé&ma rendkiviil szegényes, a szG6t4ar mind-

Ossze 1150 szdét tartalmazott. Ez a szam a hétkdznapi nyelv-
ben haszndlt magyar beszéd szdkincsének egyharmada. Az Gssze-

vondsok, a néveldSk és betlszavak elhagydsa utdn a szGtar
Szavainak szdma 465 szdra szlkilt tovébb.




- 111 -

Ez egyrészt azt jelentette, hogy a szovegekben sok kG-
t6 és "toltelék" szd volt, tehdt a tartalmat kifejez6 nyel-
vi jelek szama alacsony, masfel6l, a szavak kozott sok volt
a szinonima /dolgoz6-munkds/.

Igy mar az elbézetes - pusztdn a szétdrkészitést veégzd -
elemzésekbdl is levonhattunk néhédny kovetkeztetést.

Az egyszer(, szimplifikdlt nyelvhaszndlat korvonalainak
sejtésén kiviil megdllapitottuk, érdemes a redundancidkra, a
szinonima haszndlatdra odafigyelni, mivel ezekben a nyelvi
szabalyszerlségekben valdszinG, lényeges ideoldgiai hatds-

mechanizmusok hidzdédnak meg.

A szavakat a szinonima Gsszevonasok utdn gyakoriséagi
sorba rendeztik. Kiemeltik az elsd 40 szd6t, mivel a negyve-
nedik utén levdé szavak gyakorisdga nem éri el - az ©ssz sz6-
kincshez viszonyitva - a 0,5 %-ot. Az elsd negyven szdé tdl-
silya sz6ismétlésekre, az azonos kifejezések és fogalmak gya-
kori alkalmazéasara utal. A szavak gyakorisdga elédrulja, itt
egy sémarendszerbe foglalt nyelvi szerkezettiel, silykold és
sokszor alkalmazott jelhaszndlattal allunk szemben.

Az els6 negyven sz6t az I. tédbla tartalmazza. A szavak
nyelvtani osztdlyok szerinti bontdsban az aldbbi képet kapjuk:

Fénevek: Dolgozd, Terv, Munka,Gydr, Szocializmus,
Magatartds, Kizsdkmdnyolis, Allam, Munkafegyelem,
Fegyelem, Tarsadalom, Orszag, Ontudat, Bér, Ehség,
Béke, Munkanélkiiliség, Erdek, Feltétel.

A gyakorisagi rendszer alapjan megdllapithatd a f@nevek
dominancidja. A rangsor elsd 10 helyén egyetlen egy ige for-

dul eld - a dolgozik ige -. A fonevek ilyen tdlsdlyédrdl &l-
lapitja meg Marcuse, hogy az egydimenzids nyelv egyik jel-
lemz6je a fonév mondat feletti uralma. Ennek funkcidja éppen

a zart nyelvtani szerkezet el64llitédsa, éspedig ugy, hogy

"az olyan fonevek, mint szabadség..., analitikusan implik&ljak
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az attributumok egy specifikus sordt, amelyek mindannyiszor

felidéz6dnek, valahédnyszor a fénevet kimondjdk vagy leirjéak...

Keleten munkdsok, part, kommunizmus, szocializmus epltese"./7 /

Nemcsak az itéletek tulajdonsdga a fénevek tdlbdrjdnzasa,
hanem az otvenes évek ideoldgiai széhasznilatanak dltaldnos
sajdtossdga. Kimutathatd mindez a kvdzi-tudomédnyos nyelvezet-

/747

ben, vagy a politikai és napi sajtd szovegeiben is./75/

A fénevek mésik tulajdonsiaga, hogy Jjelentésiiknek emotiv-
érzelmi vonzata van. Maga a szd - ahogy Badura irja/76 -

deskriptiv /leird/ és affektiv /érzelmi/ csoportban helyezhetd

el. Mar a mindennapi nyelvhaszndlat is kivélaszt a rendelkezés-
re bocsdtott székészletbdl egy olyan halmazt, amelynek érzelmi
toltése a nyelvi univerzum kGzonsége széméra egyértelmd. A

szd ekkor, a jeldlésen kivil, érzelmi téltést is hordoz.

A sz6 haszndlata onmagdban érzelmi itélet, onmagdban ér-

zelmi 411itds. A szocializmus, kizsdkmanyoldk, fegyelem, éh-
seg, beéke, munkanélkiiliség szavakat feltétlenil emotiv-affek-
tiv szavakként értelmezziik. Badura osztdlyozédsi kategdridt
alkalmazva elmondhatjuk, az dltalunk kialakitott szdtar sza-
vainak nagy tﬁbbéége - es nemcsak az elsd 40 - nem deskriptiv,

hanem emociondlis, affektiv jelentésd. /Nép, jov6, ember, el-

lenség./ Tudjuk, a szd jelentésének megaddsdahoz a mondatszer-
kezet analizise is nelkilozhetetlen, ezért erre a problémara

meég visszatérink.
A leggyakrabban haszndlt igék a kidvetkezok:

dolgozik, teljesit, veszélyeztet, megsért, torténik,
akaddlyoz, megvaldsit.

Ezek az igék jelentésiik szerint két pdlust alkotnak. E két

p6élus kozott gyakorlatilag nincs tevékenység.Vagy dolgozik
- vagy akaddlyoz. Nincs kozottik semmiféle mds magatartasi
lehet6ség. /Ebbdl a szempontbdl a térténik ige kozombos je-
lentésG./ A szétér tobbi igéje érzelmi-indulati cselekvéseket
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jeltl, illetve a szélsBséges pdlusd magatartdsokat irja le
/érezni, emelni, gazdagitani-kérttenni, becsapni, s6t nem-

érezni/.

A jelzdk a korszak jelz6i. Hatalmas, boldog, a leggyak-
rabban hasznaltak, de a z6térban eléfordul még a lelkes, on-
tudatos, elegendd, megfeleld jelzd is.

A leggyakrabban hasznédlt szavak egy resze a militarista
nyelvhasznalat szava /fegyelem, kotelesség, tobbség, ellenseg,
harc, megvédeni/. Emellett az adott politikail intézményrend-
szer elemeinek neve, illetve az ahhoz fOzott jelzd fordul elé6
/Terv, Allam, hatalmas terv/. Az intézményes nevek esetében
eldénthetetlen, hogy tulajdonnévrfl vagy koznévrdl van-e sz4d?
Ez az eldénthetetlenség bizonytalansdgot visz a nyelvhaszna-
latba, hiszen a terv és Terv egyarant helyes, mdsrészt, az
Gtéves terv az egyediili terv, a 1iobbi csak részletterv. Az
intézményes rend felértékelése fejezodik ki a tulajdonnévként
hasznalt koznevek nagyaranyld gyakoriségaban.

Olyan szavak, mint szerzOdés, munkaalkalom, sajté, édes-
apa, gyerek, részvétel, elenyészd /egyszeres/ gyakorisdggal
fordulnak eld. A szavak mondaton belili elhelyezkedését vizs-
gdlva kideriil, ezek a szavak 1is felszivédnak - eltérd jelen-
téstartalmuk ellenére - az intézményes siruktirat jelold sza-

vak rendszerében.

Nem talalunk olyan szavakat, melyekrdl tudjuk, hogy vagy
a leirni kivant tarsadalmi rendszer valamely elemet jellem-
zik /renddérség/, vagy egy mads térsadalmi intézményesiltségre

utalnak /piac/.

A gyakorisdgi sorrend élén 4110 szavakat a tartalomelem-

zés médszertandnak megfelelten, értékként is kezelhet jik.

Az értékskala élén az intézményes viszonyokat jeldld

értekek 4llanak. Szocializmus, gyar, terv, allam, tdrsadalom

jelzik az értékhierarchia csucsat.
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Az 4dltalunk elemzett szovegek a munkdt 8nértékként mu- |
tatjdk be. A munka, dolgozd, dolgozik kifejezések erre utal- ;
nak. Hozzajdrul még ehhez a teljesit, elér, magatartds jeld- %
lés, amelyekkel az adott munka - feladatok - végrehajtasat ’
tekintik értékesnek.

Korvonalazddik - f8leg a negativan affektiv fogalmak

miatt - az értékrendszer negativ tartomdnydnak hierarchidja

is. Kapitalizmus, éhség, kizsakmidnyolds, munkanélkiiliség, je-
16lik a negativ értéktartomdny halmazat. Tulajdonképpen egy |
pozitiv-negativ dichotémia figyelhetd meg. Ez a dichotdémia

az értékek rangsora mellett, jellemz® a szdéhaszndlat egyéb

fajtdira is. Igy példdul, a tobbség - mellette a ki nem mon-
dott kisebbség, egész - de az odagondolt résszel egyitt.

Amennyiben a leggyakrabban haszndlt szavak az értékhierarc-
hia csidcsédt jelolik, dgy a legritkabban alkalmazottak a

hierarchia aljdrdl tuddsitanak. Az értékhierarchia aljdnak
tartomdnya heterogén /bizalom, szabadsdg, szervezddés, gye-
rek, de épplugy szerepel a munkaalkalom, alapelv stb. is/,

nincs olyan mertékig strukturdlva, mint az értékhierarchia

csicsédn levd, az intézményes vildgot visszaaddé értekrend.

Ugy gondoljuk, az értékhierarchia alsé tartomédnyanak
szervez8dése sziikségszerlen heterogen és sokszini, mivel a
kiemelt és prolongdlt értékeken kiviil létez0 minden értéek-
rendszer ideoldgiai mechanizmus szé&dmdra kozombos, s mint

ilyen, egyenranguan semleges. A magyar, a jovd, a munkadra,

bér, éppugy lényegtelen az intézmények onértéke szempontjabdl,
mint a tulajdon, munkaviszony. Ugyanakkor tisztdban vagyunk
azzal is, hogy egy-egy ideoldgiai védltozds a kozombds érték-
tartomanybél lehivhat és strukturdlhat olyan értékeket is,
amelyek eddig nem tartoztak az ideoldgiailag relevéns érté-
kek kozé. A preferdlt sablonok kibBvitése céljdbdl beemelhet
az eddig oda nem tartozdé értékrendb6l barmit. Ezek az d4j
struktidraelemek a hierarchidban aztdn eldbbre is kerdlhetnek,
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mint a régiek, hiszen a vdltdsnak ez is lehet az értelme. De
ideoldgiai rendszerek rendeltetésiiknek és tdrsadalmi funkcidik-
nak megfelel6en vdltogathatjdk is e hierarchikus sorrendet.
Peldédul, a jové a sajtdéban és a propagandédban, vagy a kvézi-
tudoményos gondolkodédsban az értékek csdcséra keriil, mig az
itéletekben valahol a hierarchia aljdn helyezkedik el./77/

A sz6t4r alapjén élesen meghizhatd a hatdr az Stvenes évek
ideoldgiai rendszerei és az dltalunk elemzett szovegek ideolg-
gidja kozott. Mint mér tobbszor irtuk, bizonyos szavak hidnyoz-
nak /a magyar és a szovjet part nagy vezéreinek nevei, a mun-
kdshatalom stb. kifejezések/. A termeléssel és a munkdval kap-
csolatos szavak gyakorisdga viszont joval nagyobb, egyéb szo-
vegekhez képest. Usszefoglaldan elmondhatjuk, a politikai
ideoldgia politikai része hidnyzik. Viszont, a szovegek fogal-
mi semdinak, logikai kapcsolatdnak vilagdbél a politika nem
hidnyzik, s6t a politikai viszonyok nyelvi viszonyokként 4t-
itatjdk mondatainkat.

A szavak, ha a viszonyokat dnmagukban nem is 4ruljdk el,
eldrul jdk viszont a kor politikai értékrendjét és ezen keresz-
til reprezentdljdk annak politikai-tdrsadalmi gyakorlatét./78/
Az inteézményes rend kiépitése, az intézmények mikodtetésén
keresztil szervez6dd uralom, mely az intézmények 1étét onér-
tékként tételezi, pontosan nyomonkdvethetd az ideoldgiai sz0-

vegek szdhaszndlatabdl.

Tobbszor emlitettik, az életszinvonalra és szocidlpoliti-
kdra vonatkozdé szavak szdtdrunkban megtaldlhatdak és nem is
kicsi eldfordulédsi gyakorisdggal. Mind az életszinvonal, mind
a jJuttatds, bér, s6t életforma szavak is szerepelnek a szavak
listdjan. Ennek a tartalmi szerepe a késdbbiekben deril ki,

s akkor visszatérink problémafelvetésiinkre is.
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b/ A mondatok

/A redundancia és entrdpia problémérdl/

A mondatok listédjdnak elkészitése utdn gyakorisdgi sorrendbe
d11litottuk a szovegben taldlhatdé kijelentéseket. A mddszer-
tani-technikai eljdrés kiozben taldlkozunk az un. redundancia

probléméaval.

A probléma mir a szdszinonimdk képzésekor is korvonala-
z6dott. Amikor ugyanis a szinonimdk dsszevondsa utdn az 0sz-
szevont szavakat visszahelyettesitettik a mondatba, olyan szod-
ismétléses mondatokat kaptunk, melyekben egy-egy szd tobbszor
is szerepelt. Péld4ul ilyen "bolcsességet" is, mint a "Terv
az terv", vagy a "Dolgozd dolgozik a terv terv szerint".

Ezek a széismétlések a redundancia fokdrdl és nagysédgérol

drulkodnak. E mondatok informacidétartalma szegényes, az egyes

szavak haszndlata Gj informdcidét nem tartalmaz, lényeges tar-
talmi kovetkeztetést nem tesz lehetdvé. A tobbszords haszna-
lat a mondatok meger6sit6 funkcidjédt hizza ald, az ismétlés

a mondanivald sdlykoldsdnak feladatdat 14tja el. A sablonokban
beszél6 és imperativ felszdlitdé dllitédsokat tartalmazd, illet-

ve bizonyos magatartésokra vald dsztonzés jegyében fogant

nyelvek tulajdonsédga az 4ltalunk leirt ismétlfdéses tagolddés.
Természetesen mindez mar a szdokészleteknél is kideril, hiszen
az egyes szavak talburjédnzdsa szdészinten irja le a mondatszin-

ten kiolvashatd jelenséget.

A mondatelemzésbdl viszont kdvetkeztethetﬂnkvaz dltalunk
elemzett nyelv egy masik tulajdonsédgéra, arra, hogy ez a

/79/

szoveg a "kis entropidju jelrendszerek" kozé tartozik.

E felismerés tobb lényeges kovetkeztetést tesz lehetdve.
A kis entrépidju kozlésrendszerek informédcidmegdrzési és to-
vébbitdsi képessége kicsi. Tulajdonképpeni célja eltér a mo-

dern kommunikédcids rendszerek céljaitdl, mivel elsddleges
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feladata nem az Gj informécid elosztdsdnak szervezése. Tobb-
nyire ismert és elfogadott kédrendszereket haszndl, amelyeket

intézményesen szervezett mddon alakit ki és juttat el a jJel-

rendszerek "fogyasztdihoz".

Az intim-személyes kddokbol semmit sem alkalmaz, sdt lze-
netei nemegyszer a személyes szférdn tdlmutatd szimbélumrend-
szerben jelennek meg. A kis entrdpidju kommunikdcids kultura-
ban a t4drsadalom tagja, nemcsak vevdként, feladdéként is alkal-
mazhatja a kdédrendszert, azaz, maga is tud mésockkal e kdédrend-
szer segitségével érintkezni, lényeges allitdsokat kozolni.

A kis entrépidjd kommunikdcids jelrendszerek szegenyes
jelkészletiiket halmozottan haszndljdk az iUnnepek alkalm&gbol.
Ez az "informéciés cstcs", amely azonban a tradiciddrzést, a

szokisok és eljarasok eddigi rendjének megerdsitését biztositja.

A kis entrépidjd kommunikédcids kultura ellentéte a nagy
entrépidjd kommunikacids rendszer, amely a modern intézményes
rend - a politikai tadrsadalmak - létrejottével egyidbben ala-
kult ki. A kis entrépidjd kommunikédcids kultdra szamos eleme,
tulajdonsdga jelen van szdvegeinkben s hidnyoznak a kommunika-
ciés z4artsdgot feloldé - ez mdr a szavak és mondatelemzes sik-
jan is latszik - a nyelvhaszndlatot és a kozléest alternativva

tevd nyelvi jelek és jelrendszerek, szavak és kijelentések.

Kis entrépidjd kommunikdcidként felfogva a korszak ideo-
l6giai kommunikédcidjat, kdzelebb keriliink ezen ideoldgia ha-
tidsmechanizmusédnak megértéséhez is. Ha a vevd feladdként is
haszndlhatja a kédrendszert, és a kozlési tartalmat semmilyen
mis nyelvi rendszer nem kérd6jelezi meg /mert példdul az 4]
jelenségek befogdsdnak alternativ fogalmi rendszerei hidnyoz-
nak/, akkor e jelrendszer érvényességéhez kétség sem férhet.
Amikor aztan a viladglatdsat ugyanabba a kédrendszerbe csoma-
golja vasutas és tanar, foldmlves és orvos, akkor eldall a
kis entrépidju kommunikdcids kultdra eldnye, az &ltaldnos

felhasznilason keresztiil szervez6dd - "kvazi-univerzdlis" -
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kommunikdcids tér mindenki szdmdra jelentkez® nyitottsédga.
Mindenki érti, beszéli a jelek nyelvét, s csak hosszu tragé-
didk sorozatan keresztil kérd6jelezO6dik meg e kdédba csomagolt
tizenetek valdsagtartalma.

A kis entrdépidji kommunikdcids tér kordntsem informdcid-
tartalmanak gazdagsdga miatt mOkodik. Mikodésének egyes voné-
sait a szavak és mondatok listdja is bemutatja, igazéabdl azon-
ban a nyelvi szerkezet bels® tartalma tarja fel az informdciod-
szegénységet és az ezen keresztil kialakuld tédrsadalmi haté-
sokat.

c/ Kijelentések, &llitdsok és gyakoriségok

A mondatok gyakorisdgi sorrendjéb6l indulunk ki elemzésidnk-
ben. /II. té4blézat/
A gyakorisdgi sorrend a kovetkezd,

leggyakoribb: "Az orszégban /népgazdasdgban/ terv

folyik".

£ mondatot koveti hasonlé el6forduldsi gyakorisdggal: "Az or-
sz4gban munkaerghidny van /munkaerdhidnnyal kizdink/". E két
kijelentés onmagédban tényszerld, s ugy néz ki, objektiv 411i-

tds. E két 41litdst az értékelés rangjdra a gyakorisagi sor
harmadik tagja avatja, miszerint ndlunk a munkdsnak "nem kell
munkanélkiliségben, éhséget érezve 4csorognia a gydr eldtt,
munkdra varva, mint az a kapitalista kizsdkmdnyoldk orszagé-
ban napirenden van". E kijelentés fényéban az elst ket mon-
datban jelzett intézmények /dllam, terv/ azonosulnak a szo-
ciglis létbiztonsdgot biztositd intézményekkel. Az érvelés a

tradiciondlis munkds elégedetlenségek felé tolddik el, s ezzel
emociondlis reflexet mozgat meg. A "létért vald kizdelem"
veszteseinek elégedetlensége, a szocidlis j6lét utdni vagyod-
dédsa, a magyar térsadalom két vildghédbord kozotti koldusai-
nak érzelmi emléke mobiliz4dlddik az 4llitdsok és kijelenté-
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sek ilyen tipust Osszekapcsolasdndl.

A szocidlis biztonsdgot add intézmények értékdominancid-
Jénak megteremtése az ellentétes, torténelmileg 1létez6 rossz
dllapotokhoz viszonyitva torténik meg. Az érvelés a legkelle-
metlenebb érzéseket tulajdonitja a kapitalista struktdrdanak
- éhség, nyomor - s egyudttal a legpozitivabb értékekkel 14tja
el ezen 4llapot tagaddsaként mikodd szocialista intézményi

rendszert. Egy paternalista "jéléti dllam" mikodését felidézd

4llitéds sorozat definicidi bontakoznak ki.

Az intézmény-reprezentdcid lényeges része az az ellenség-
kép, amely ugyancsak ezekben az 4l1litdsokban jelenik meg. A

szakitds, a szembendllds egy tdrsadalommal torténik, annak

Osszes intézménye, normdja, szabdlya keril elutasitésra. E lo-
gika tovdbbi kovetkezménye szerint a tagadoti tadrsadalom csak

rossz és a vele ellentétes tdrsadalom mindenben jé.

A szakitdsban tagadni kivént ellenség alacsonyrendlisége
bizonyitdsdnak emociondlis dllitédsai vannak, nem pedig érvei.
A kijelentések ugyanakkor egy adottsdgra vonatkoznak, egy 41-

lapotra, s a "bizonyitds" ebb6l az dllapotbdl indul ki. A meg-

kérddjelezhetetlenség az elsd pillanatra szembectld. "Terv van',

mondja a legegyszer(bb 41l1itds. A megkérdéjelezhetetlenség a
szocializmus - illetve annak adott - intézménykereteinek lété-
b6l indul ki. A kétértékd logika szerint ezeket az adottsdgo-
kat tagadni sem lehet, mivel kételyeinkkel az ellenkez& oldalra
dl1lunk. Ha a terv értelmére kérdezink ra, akkor csak a terv-
nélkiiliséget - tehdt az anarchiédt, a kapitalizmust - 4dllithat-
juk. A szovegekben taldlhatd méds kijelentés is a tervgazdasdg
torténelmi eredményeirdl, azonban ezek deklerativ jellegliek,
valamint alacsony gyakorisdguk miatt, a szocializmus definicid-
jdban nem jadtszanak szerepet /pl. "csak a tervek 4ltal lehet-

séges a szocializmus épitése"/.

A gyakorisdgi sor els6 két tagja kiotelezd evidencia.
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A munkaerghidnyrél a korszak pozitivan nyilatkozott./BD/

A munkanélkiliség - rossz-logikai ellentéte - a munkaerthidny.

A gyakorisdgi sor tovdbbi része a munka vilagéardl, a
dolgozdk csoportjairdl, a munka vildgdnak tarsadalmi kapcso-
latairsl szél. '

Az a kijelentés, hogy "a dolgozdék nagy tobbsége a munkat
ontudatosan, fegyelmezetten végzi", bar gyakorisdgaban megelé-
zi, mégis szorosan kapcsolédik ahhoz a kijelentéshez, hogy
"Az eredményes munkihoz munkafegyelem kell", valamint "Nem

elegendd otletszerlen, rendszer nélkiil dolgozni".

E logikédban az eredményes munkdt - a tervszerlséget -

a fegyelmet €s a dolgozdk csoportjat kapcsoclja ©ssze a szdveg.

Az 4llitdsok ismét axiomativ jelleglek, s6t az elsd hdrom leg-
gyakoribb 411itdsbdl tartalmilag kovetkeznek.

Az Otletszerliség tdrsadalma ugyanis a kapitalizmus, s

ez az anarchia, s fejetlenség és zlrzavar birodalma, a fegyel-
mezetlenségek forrdsa. /A fegyelmezetlen dolgozdék rétegei ko-
zgtt valdban van olyan csoport, amely a milt maradvényaként
kerilt elitélésre./ Ezzel szemben a szocializmus a j61 elren-
dezett, atgondolt tervszer(ség tartomdnya, s a fegyelem meg-
testesitdje. Az otletszerd munka rossz, a tervszerd Jjé. Az
gtletszerlG fegyelmezetlen, a tervszerl fegyelmezett.

t torténelmi értékrangsorban gyokerezik a munkdsok cso-

portositdsa. Nem a tdrsadalom objektiv struktirdja a forrésa

a_dolgozdk csoportjainak, hanem a tervszerliséghez, a fegye-

lemhez - adaptdcidhoz - valdé viszony. A fegyelmezett dolgozé

jot tesz, a tervek el6irdsdt teljesiti, a szocializmust épiti,
a fegyelmezetlen nem. Az intézményekhez vald viszony kiépité-
seének min8sége, az intézményekhez fGzdd6 normak elfogaddasa
vagy elutasitdsa alapvet6 a dolgozdi magatartdsok értékelé-
sénél.

Ezt tdmasztja ald a gyakorisagi sor tobbi kijelentése
is, elsbsorban azok, melyek a munka céljdt definidl jék.
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A meghatdrozéds ismét a kapitalizmusra visszanydlva torténik.
Ott a dolgozé "a kizsdkmdnyoldk profitjdt névelte", a szo-
cializmusban ellenben "magdért a kozdsségért, a boldogabb
jovéért dolgozik". Az érvek a tdrsadalmi tobblettermék elosz-
tdsdnak mechanizmusét is bevonjék a kijelentések hatdkcrébe.
A szocializmus adott elosztdsi rendszere etikailag morédlisan

értékesnek bizonyul.

Az elosztdsi viszonyok magasabbrend(isége a munkat "ki-

lépteti"” a jelenbdl és a /boldog/ jovd eldképének folyamata-

ba 41litja be. A jovd az adott munka elvégzésével biztositha-
t6, az adott munkafeladatok, munkafeltételek tudomdsulvételé-
vel lehet a jovét felépiteni.

Usszefoglalva, a mondanivalé lényege az, hogy a kdzOsség
boldogsédga és jovdje csak az adott intézményrendszer elfoga-
ddsdval biztosithatd. A logika olyannyira zart, hogy az in-

tézményes renden kiviil jelentkez® érdekérvényesitési torekvés

azonnal a kozdsségi jovd boldogsdgigéretével keril szembe.

Tisztan 411 eldttink a kommunikdcids rovidzédrlat, a nyelvi
/ideoldgiai/ alternativék kiiktatédsa, a korldtozott kommuni-

kdacid nyelvi zéarvanya.

Mert valdban, ki az a bolond, aki a jovdt teszi kockéra
azért, hogy a Jjelenben magdtdl vidltoztasson valamit? /Nem
bolond az, ellenség./ Ez4&ltal direkt médon biztositott a
status quo megdonthetetlensége. Az ideoldgiai kommunikdcid
status quo vedelme sziklaszildrd, direkt médon is kdrilbéds-
tydzott. Marad a kényszerkommunikdcid, az er6ltetett kommuni-
kdcid, a jovd formdirdl széld vita. /Lesz-e a kommunizmusban
mindenkinek nercbundédja, mikor és hogyan hal el az dllam és a

jog, és igy tovéabb./

A szocializmus munkarendjét leird kijelentések /az irott
dokumentumok szintjén/ aldtamasztjdk az intézmények Gnmaguk

létében hordott magasabbrendliségének tudatdat. Igy példdul az
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a mondat, hogy "A dolgozd munkabérét kozvetleniil, kdozvetve
szocldlis juttatéds formdjédban megkapja", vagy "A dolgozé a
szocializmus keretei kozott megfeleld bérért, kedvezd munka-
kdrilmenyek kozott" dolgozik. Ezek az ideoldgiai kijelentések
a rendszer adott mikddésében igazoljdk a tdrsadalom torténel-
mi ertékeit, egydittal az elosztédsi viszonyokra helyezik a
hangsulyt. |

Széndékunk most nem az, hogy kijeleniédseknek valdsdgtar-
talmdra reagdljunk, vagy ak4r csak a Marx-lLasalle vitara utal-
junk. Fontosabb az érveknek a funkcidjdra felhivni a figyel-
met. Allaspontunk szerint a szocidlis Juttatdsokra és a tel-
jeskdrd tédrsadalmi tobblettermék dolgozdi elsajatitdsdra tor-
téné hivatkozds az 4llam és az 4llami-politikai intézményrend-
szer valdsdgos - elszivd és szelektiven Gjraeloszté - szerepé-
nek kikapcsoldsdra, elhallgatédsédra utal. /Irdnyitott kommuni-
kdcid./ Azt sugallja, hogy lényegtelen szerepe van a térsa-
dalmi mechanizmusok mikodtetésében az intézményes rendnek,
még onkoltsége sincsen, mikiddése a dolgozdnak semmibe sem ke-
ril. A paternalista 4llam szocidlis juttatdsokat kozéppontba
411116 tikorképe néz rédnk. A tikorképben az dllami - intézmé-
nye - politikai mechanizmus nem parancsol, nem von el, hanem
szolgaltat, mindenkinek a munkdja eredményét kozvetiti ki -
amit csak ez az "tnzetlen" 4llam ldthat el - a hatalmi elem,
az uralomgyakorlds médszertana és technikdja hattérbe szorul
/1952-% irunk ekkor!!/.

Az elosztéds biztositott, a bér és munkafeltételek megfe-
leléek /hogy mikor és kinek, ezt sohasem tudjuk meg/, kedve-
z6ek /mi a kedvezGtlen?, nyilvén az anarchia és a kapitalista

munka/.

Az ideoldgial szovegek alapjdn valdban az azonosulds és
az elfogadds az egyetlen ésszer(i magatartas. Az ilyenképpen
bemutatott vildgban valdban "minden munkaképes ember kote-
lessége, hogy a munkédbdl kivegye részét".




i e R e e s s e

R

]

- 123 -

Sem a szocializmus, sem a kapitalizmus valdésdgdrdl az

els6 10 leggyakrabban leirt mondatbdl nem tudunk meg tébbet.

A vilag és valdsdg strukturédlatlan és homogén, ahol eti-

kai-mordlis torténelmi tételezettségek kotddnek intézmények-
hez.

A szbvegekben és a szovegek mogott ki-ki bukkan a szocig-
lis j6léti 4llam szerepében tetszelgd intézményrendszer on-
képe. Ezek a kijelentések arra engednek kivetkeztetni, hogy
az ideoldgiai szovegek egy, a sajdt hatalmi elhelyezkedéssbdl
kovetkez6en a tarsadalmi tdbbletterméket hivatdsszertien el-

0sztd_biirokrdcia onfinancigjat tartalmazzék./al/

A kapitalizmus - s a piaci térsadalom - egyértelml el-
utasitdsa /anarchia, rendetlenség, fegyelmezetlenség, szer-
vezetlenség - a piac még eld sem fordul a szovegekben/ a
szocializmusban kialakuld kozpontositott djraelosztéds iinnep-
lése /rend, fegyelem, tervszerlség, létbiztonsidg/ s ugyanak-
kor sajdt tdrsadalmi lényegét eltiintetni akard torekvés a

/82/

"birokratikus vilagkép" kiépiilésére utalnak.

Allitédsainkat bizonyitja a mondatok kozott szerepld olyan
kijelentés is, mint példdul a dolgozdé - a vadlott - nem halds
a jotéteményért, nem tudja értékelni a neki biztositott "jo-

létet". E szavak a paternalizmus ethoszd4ra utalnak. De a vad-
lottak - elitéltek - szemére hédnyjdk, hogy a kapitalizmusban
bizonyara jol dolgoztak, csak a jélétet addé tdrsadalomban nem
tesznek eleget kotelességiiknek. /Itt az érvelés logikédja majd-
nem megtorik./ Maguknak és dolgozd tdrsaiknak okoznak maga-
tartdsukkal kart. El16térbe keriil a blrokrata érvelés egyik

tipusa az onérdekre vald hivatkozds, valamint az anonim

- adaptiv - tdbbségre, mint mintahordozdkra torténd utalés.
Az érvelést biztositd tdrsadalomkép egyszerre képzel el izo-
141t és intézményesen szervezé6dd érdekérvényesitést, azonban

dgy, hogy az intézményes egylittmikodés tengelyében az adaptiv
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viselkedeés 411. £ tdrsadalomfelfogds annak a blirokrédcidnak

sajdtossdga, mely maga tagolja a tédrsadalmat, sajdt kontroll-

janak eérveényesitésével 1izoldl és integrdl. Legitimdcids ba-

zisa a loyédlis tobbség lesz, - mely anonim, de adaptiv, s
ugyanakkor autondmigjatdél, tdrsadalmi arculatdtél megfosztott, -
s mely mds minGségében megnevezhetetlen.

Az elitéltek a tervet és a terv megvaldsitdsat, végered-
ményben a szebb és boldogabb jovdot fenyegetiék. Leforditva

mindezt, a birokrdcia tédrsadalomépitésének programijdt kérdo-

Jelezték meg. Ezek utdn egy logikai lehetdség van, az elitél-

tek ellenségek. Itt kezdddnek azonban a logikai torések, melyek

valdjdban a kifacsart és torz érvelések 1étébdl kdvetkeznek.

Az ideoldgia logikdja kétségkiviil az ellenségek csoport-
jaba sodorja az elitélteket. Fegyelmezetlenek, a szocializmus
fegyelmét sértették meg. Ellenségek, mert aki nem azonosul,
az ellenink van. /"Aki nincs velink, az ellenink"./ Szemben
dllnak a nagy tobbséggel, a "becsiletes dolgozdkkal". Ellen-
segek. De ha ellenségek, akkor a politikai blncselekmények
kategoridjaba tartoznak. Tettik szabotédzs, Osszeeskives, lgy-
nokok és kémek. Ebben a mindségikben jél karakterizdlhatdak
és megnevezhetdek, ezért nem lesznek politikai iigyek é&dldoza-
tai. Mert ha megnevezhet6ek, az anonim tobbség nem marad ano-
nim tobbség, s a fegyelmezetlenség nem lesz lappangd és min-
denkivel szemben megfogalmazhatd itélet, demiurgosz. Hogy a
tobbség is megnevezhetetlen legyen, az elitélteknek is ano-
nimaknak kellett maradniuk.

Médsfel6l, a munka vildgdban a politikai blncselekmények
repressziv hatdst nem vdltottak ki, f6leg nem a munkdhoz vald
viszony vonatkozdsédban. Olyan ellenség kellett, amely minden-
napos, akinek az elitélésérdl sz4dld itéletét ki lehet tGzni
a falidjsédgra, meg lehet irni a helyi sajtdban, idzemi lapban.

E csoport tehdt ellenség, de nem olyan nagyon az.
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Ellenség, mivel az anarchia, a fegyelmezetlenség normdit vi-
szi be az ilizembe és erodilja az adaptdcidn alapuld egyittmi-
kodést. Ontudatlan és elmaradott, hangzott a végleges mind-
sités. Az ontudat alacsonyabb fokdn 4116 csoportrél van szgo

- mondja az ideolégia. A fenyegetettség fokozédsdra - Sztalin
1929-es beszédének szellemében - a belsd és kdoztes ellenség
mindig alkalmasabb, mint a kilsd, és jJdl karakterizélhaté./BB/
E csoport - mondjak réluk - nem érti a munka jelenlegil tarsa-
dalmi szervezOdésének lényegét, azt, hogy a "munka nem kény-
szer tobbé", s pszicholdgiai fogyatékossdgédval fenyegeti a
jovoét.

Igy az ellenséget két csoportra bontjdk. Eseteinkben az
"gntudat hidnya miatt politikailag elmaradott” minfsités jar.
Fzek a dolgozdk a munka céljdban és jellegében "nem 14tjak"

a valtozdsokat. Mindez dgy is lefordithatdé, hogy a térsada-
lomszervez® bilirokridcia teljesitményét kicsinylik le és nem

ismerik el a szamukra eldirt magatartdsok kotelezd érvényét.

A csoport a politikailag intézményes formédkat nem el-
utasitja, hanem nem fogadja el. Nem fordul ellene tudatosan,

de nem tandsitott irdnyukba adaptiv magatartdst sem. A tar-
sadalom tobbsége és a tudatos ellenség kozott helyezkedik

el, "koztes" csoport.

Szeretnénk néhany sémat felrajzolni az eddigi kijelen-

tések logikai szerkezetérdl.

1/ Az intézmgyek vildga

ééism Munkaerghidny uﬁgigs Szocializmus
A ¢ v v
3 A

Kizsdkméd- Munkanél- Ehség Kapitalizmus

nyoldk kiiliség Profit
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2/ Ertékek vildga

Terv/Allam ——————1 [i——-Kizsékményolés
Rend Ehség

Fegyelemj% => Jo ===§F&=zRossz 3Szervezetlenség
Munka : (Fegyelmezetlenség

Boldogsag /Malt 27/

3/ A dolgozdk

Szocializmus ——> TObbség /36, becsiiletes, dolgozik/
“"”&‘TT-® § ,
Kapitalizmus — Elité?tek /ontudatlanok, elmaradottak,
'T képzetlenek/

. - -

Ellenség /tudatosan kéartevd/

4/ Viszonyok és reldcidk

——> Allam/Terv munkds
Juttat bér dolgozik
ad _—" jutta- teljesit

14s
hala
becsiilet

Arra hivjuk fel a figyelmet, hogy a tdrsadalmi viszonyok,
kapcsolatok, a térsadalmi intézmények strukturédlatlanok,
illetve egyoldald kozlekedést tesznek lehetévé. Az &llam el-

oszt, a munkds dolgozik. A valddi viszonyok kiszorulnak a

kommunikdciés térbdl, masodlagos kérdések képezik a gondol-
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kodds és kijelentés rendszerének alapjdt. A valddi konflik-
tusok helyett egyoldaldan rogzitett konfliktus tematizdlésa

épul ki.

6./ A szovegek idézése

a/ A tédrsadalomra veszélyesség bizonyitdsa

A vadlott cselekedetérdl kimutattdk, hogy az objektiven ve-

szélyeztette a tdrsadalmat.

Mdsodszor, a vaddlott tdrsadalmi k@rnyezetének leirdsé-
val a vadlott feltételezhetd személyiségét dbrdzoltdk, igy
tdmasztottdk ald a bintetés indokoltsagat.

Elétérbe kerilt a magdnvald-magédértvald munkdsosztély
ideoldgial szembedllitdsa. A vddlottak tobbnyire kirekesztdd-
tek a magédértvald - mint lattuk, az ontudatos - munkdsosz-
tdlybdl, egy alacsonyabbrendl kisebbség tagjaiként mutattak
be Bket.

Két példa az elmondottakra:

"Az igazolatlan munkamulasztds veszélyezteti népgazdasagi
terviink, vagy annak legaldbbis valamely részlete megvaldsi-
tdsat. Sérti tehdt a szocialista épités érdekét.”

"Tekintettel azonban arra, hogy a vddlott cselekményének az

oka nem szembehelyezkedés a dolgozd nép tarsadalmédval és cse-
lekményét nem kdrtevd célzattal, hanem ontudatdnak nagymérvi
elmaradottsdga, politikai képzetlensége miatt kovette el..."

b/ Enyhitd korilmények és ideoldgiai érvelés

A Legfelst Birdsdg egyedi dontése - miképp irtuk - nemcsak
az igazolatlan hidnyzdsok, onkényes kilépések bintetdjogi
szankciondldsdra adott lehetdséget, hanem az alapjogszabdly
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/1950:4 tvr/ bintetési médjdt is enyhitettef Igy enyhitd
korilmények esetében a szabadsdgvesztés helyett javité-ne-
veld munka lett az elitéltek biintetése.

Az enyhitd korilményeket a véadlottak személyiségébol,
élethelyzetébdl, tarsadalmi korilményeib6l vezettdk le. Két
tipikus enyhité korilményre hivjuk fel a figyelmet. Az egyik
az ellenséges célzat hidnya, tehdt a tdrsadalommal szembeni
direkt ellenséges szembendllds kizdrdsa, a masik a vadlott
objektiv osztdlyhelyzete, nem egy esetben ontudatlansédga. A
magdbanvaldé osztdlyhoz tartozdst a vadlott javdra irtak.

Ugyanaz az érvelés, amely a tirsadalomra veszeélyességet
aldtémasziotta, haszndlhaténak bizonyult a biintetés enyhi-
tésének eseteiben. Az enyhitd korilmények kozott természete-
sen nemcsak ideoldgiai axidémék szerepeltek, helyet kapott
az elitéltek kordra, nemére, csalddi kériulményeire torténs
hivatkozéds is.

"A vidlott a dolgozdék osztdlydhoz tartozik. Osztdlyhelyzeté-
re figyelemmel a dolgedé nép ellenségének nem tekinthetd.
Osztdlyhelyzete, tarsadalmi nevelésének hidnya és egyéb okai
is arra utalnak, nem 411 ellenségesen szemben a téarsadalom-
mal."

Hosszabb idézetiink tsszefoglaldan mutatja be az elmon-
dottakat:

"V4dlott a tdrgyaldson belédtta, hogy a munkafegyelmet silyo-
san megsértette, de tettét megbdnta és beismerte, hogy dol-
gozohoz nem mélté magatartdst tandsitott, mivel megsértette
népgazdasdgunk gazdasdgi rendjét.

Nepkoztédrsasdgunkban tervgazdédlkodéds folyik. Ennek azon-
ban elengedhetetlen eldfeltétele, hogy ebbdl az €pitd munka-
bl minden ember kivegye a részét. Nem elegendd azonban rend-
szer nelkiil, otletszerlen dolgozni, hanem az eredményes mun-
kdhoz munkafégyelem is szikséges.
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Dolgozdéink tdlnyomd tobbsége ma mdr nemcsak tudja, ha-
nem a4t is érzi, hogy a munka nem kényszer tobbé, hanem be-
cstlet és dicst6ség dolga. A munkds ma mdr nem a kizsdkmanyo-
16k profitjdt noveli, hanem magédért a kidzosségért, a boldo-
gabb jovéért dolgozik. Munkdjas ellenértékét vagy kozvetle-
nil, vagy kozvetve, szocidlis juttatdsok formédjdban meg is
kapja, s ennek tudatdban a dolgozdék tdlnyomé tobbsége lelke-
sen es fegyelmezetten vesz részt a termeld munkéban.

Sajnos, azonban még mindig akadnak olyanok, akik nem
ismerik fel, vagy nem akarjdk felismerni, mdsrészt pedig
olyanok, akik megfeleld ontudat hidnya vagy politikail elma-
radottsdg okdabdl nem képesek felismerni azt az d6ridsi kiilonb-
séget, amely a munka célja és feltételel kozott a miltban
fenndllott és jelenleg is fenndll.

E16bbi csoportba tartoznak népi demokrédcidnk ellenseégei,
akik legelszéntabban minden eszkdzt felhaszndlnak arra, hogy
akaddlyokat gorditsenek az épil®d szocializmus Gtjdba, a mésik
csoporthoz tartoznak azok, akiket az osztdlyellenség félreve-
zetett, vagy akik még nem tudtak megszabadulni a kispolgéri
gondolkodds csokevényeitfl.

Az elébbiek szandékosan akaddlyozzdk az utdbbiak pedig
tudatlansdgbdl, a kelld felvildgosultsdg hidnydbdl zavarjak
meg.

A tdrgyalds soran semmi adat nem merilt fel arra vonatko-
z6lag, hogy a védlott az eldbbi csoportiba tartozott volna,
vagy a munkafegyelem megsértésével szandékosan akart volna kart
okozni népgazdasdgunknak. Ellenkezdleg, az vildglott ki, hogy
fegyelmezetlenségének az ontudat és féleg a tdrsadalmi nevelés
hianya voltak okai.

Nem kétséges, hogy a munkafegyelem megsértése, az igazo-
latlan mulasztds veszélyezteti népgazdasdgi terveink megvald-
sitdsat, és sérti a szocialista épités érdekeit, ezért tarsa-

dalomra veszélyes..."
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'c/ Az ideoldgiai kijelentések néhdny dsszefiliggese

Az ideoldgiai elemek el&fordulédsat alapvetden a birdsdgok me-
gyei elhelyezkedése hatdrozza meg. Sem az elitéltek térsadal-
mi helyzete, sem magatartdsuk motivumrendszere nem befolyé-
solta az ideoldgiai érvelések el6forduldsdt. Gyakori hivat-
kozés: "A szocializmus eldfeltétele, hogy a munkdbdl mindenki
kivegye részét", és az a megdllapitds, hogy a "munk&hoz mun-

kafegyelem kell."

A munkafegyelem - mint ldttuk - olyan fogalmi kdrnyezet-
be kerilt, amely a kor kiemelt jelentfséggel bird értékeibdl
411t /szocializmus-tervgazdasdg/. Ez a szovegkdrnyezet fel-
erdsitette a munkafegyelem fontossdgat, tdrsadalmi silyat,
ugyanakkor még negativabbd tette a munkafegyelem ellen vetok

cselekedetét.

Az elitéltek legnagyobb "bGne" az otéves terv megvaldsi-
tidsdnak veszélyeztetése. Ezutédn a munkafegyelem, majd a terv-
gazdasdg sérelme kovetkezett. A sorban negyedikként az lzemi

részletterv és a szocializmus épitésének sérelme szerepelt.

Az elitéltek személyiségét jellemzd tulajdonsdgokkal a
vadlott személyiségét értékelték és ezen keresztil bizonyl-
tottak be a biintetés jogossédgit. Leértékelték a vadlott - el-
itélt - személyiségét, lefokoztédk emberi tulajdonsédgait. A
leggyakoribbak egyike az az érv, miszerint az elitélt nem
l4tta be, mit kellett volna tennie, azaz feivilégositatlan
/ontudatlan/. Nem tartozotit pszichikailag a magéértvald mun-
kdsosztédlyhoz. Ezutdn a szocializmus eredményének nem érte-
kelése, majd a szocializmus és a kapitalizmus kozotti kilonb-
ség fel nem ismerése kivetkezett. Korilbeliil azonos mértékben
szerepelt a tobbi tulajdonsag, az onérdekét kovetd személyi-

ség, a fegyelmezetlenség.

Alapvetben negativ személyiségjegyekkel taldlkoztunk.
De negativak azok a csoportok is, ahovéd ezek a negativ




- 131 -

személyiségek tartoznak. Legkarakterisztikusabb csoport az
ntudatlan dolgozék csoportja. Ezt koveti a milt maradva-
nyait magukkal cipelfk, a képzetlen és elmaradott dolgozdk,
valamint az ©nz6, anyagias dolgozdék csoportja.

Lathat6, két kiilenbdzo csoportot vontunk egybe. Azokat,
akiket /képzetlennek/ ontudatlannak itéltek - azaz tudati
bedllitottsdguk hibds - és azokat, akik érdekeiket nyiltan

képviselték - azaz, akiknek a magatartdsa hibds.

A pozitiv mintdk és példék elemzéséb6dl kozvetetten 1is
kidomborodik a két csoport jellemz& karaktere. Azok a dolgo-
76k a dicsérendbk, akik, egyfelsl, ontudatosak /kotelesség-
tud6k/ és azok, akik érdekeiket nem helyezik a tdrsadalom
érdekei elé. De ezeket a pozitiv mintdkat hizta ald a dol-
gozéval szemben tamasztott kovetelmények listédja. Igy a fe-
gyelmezettséget, az el6irasok betartdsat, a képesség és tu-
das maximumat nyajté tevékenységet tekintették a helyes maga-

tartds jellemz6jének.

d/ Az ideolégiai érvelés rendszere

A kivetkezOkben bemutatjuk az itéletek ideologiail vilagképe-

nek néhany vondsat.

A/ Erdekek és érdekrendszerek

Leggyakrabban kifejtik, hogy a cselekmény a vadlottnak 1is
kart okoz: azaz, onérdekeére hivatkozdssal itélik el.

"A terhelt a fegyelmezetlen magatartdsaval hdtrdltatta
a vallalat munkatervének teljesitését. Ezzel sajadt magdnak
és a népgazdasagnak is kart okozott, mert hiszen csak a ter-
vek pontos teljesitése teszi gazdagabba orszagunkat, és csak
a gazdag és erds orszégban emelkedhetik a dolgozdk élet-

szinvonala."
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Az ©ntudatlan'dolgozd elitélése a kovetkez6k szerint torténik:
"A vadlott... magatartdsa ontudatos dolgozdéhoz meéltatlan maga-
tartés volt. A hét miszak mulasztdsa a tervfegyelmet sérti.
Ezen mulasztds folytdn a termelésben jelentds kiesést okozva,
az lizem részlettervének megvaldsitdsat veszélyeztette, kiilo-
nosen nagy jelentdsége a blncselekménynek, ha figyelemmel va-
gyunk arra, hogy a vadlotthoz hasonldé magatartdsd egyéneknek

a termelésb6l valé kiesésével mily nagy tomegl munkds veszik

el a tervteljesitésbsl."

Az egész tarsadalmi-gazdasdgi rend elleni vétséget tu-
lajdonitanak az elkdvetdnek.

"Népkoztarsasdgunkban tervgazdasdg folyik. Ennek azonban
elengedhetetlen eldfeltétele, hogy ebbdl az épitbmunkdbsl min-
den munkaképes ember kivegye a részét. Nem elegend® azonban
rendszer nélkil, ctletszerfien dolgozni, hanem eredményes mun-
kahoz munkafegyelem sziikséges. Dolgozdink java része ma mar
nemcsak tudja, de 4t is érzi, hogy a munka nem kényszer tgbbé,
hanem becsiilet és dics6ség dolga. A munkds ma madr nem a kizsdk-
manyoldk profitjat ndveli, hanem magdért, a kozosségert, a
boldogabb jovéért dolgozik. Munkdjdnak ellenértékét vagy koz-
vetlenil vagy kiozvetve, szocidlis juttatdsok formdjéban meg
is kapja, s ennek tudatdban lelkesen és fegyelmezettsn vesz-

nek részt a termeld munkdban. Ez aldl a vadlott kivétel."

Olyan 6ntudatlan dolgozdt itélnek el, aki képtelen egye-
ni érdekét hadttérbe szoritani.

"A vaddlott magatartdsdt vizsgdlva, a birdsdg arra a meg-
gy6z6édésre jutott, hogy a véddlott nem elég tntudatos, egyeni
é¢rdekét nem tudja ©sszhangba hozni a kozosség érdekével, nem
értékelte kelldképpen, hogy az Acélgydrban minden munkaerGre

sziikség van..."

Aki nem dolgozik - mert igazolatlanul hidnyzik - az
Alkotméanyt is megsértheti.
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"Az Alkotmény 9.8§. szerint a Magyar Népkdztdrsasdg tar-
sadalmi rendjének alapja a munka. Minden munkaképes egyen
joga, de egyszersmind kotelessége, hogy képessége szerint
dolgozzék. A munkatcorvény pedig kimondja, hogy a munkafegye-
lem megtartdsa minden dolgozd kdtelessége és becsiletbeli
tigye. Az igazolatlan munkamulasztdsok és onkényes munkael-
hagydsok veszélyeztetik a népgazdasdgi tervnek, illetve rész-
lettervnek megvaldsitdsédt és sértik a szocialista épités ér-

dekeit, valamint a népgazdasdg gazdasdgi rendjét.”

Minden bemutatott példa kiozos sajdtossdga az Ossztdrsa-

dalmi érdek fels8bbrendlségére vald hivatkozds. Az ideoldgia

logikaja automatikus dsszhangot teremtett egyéni tett & tar-

sadalom kozott. A megfogalmazds, leforditva a bintet6jogi

nyelv fogalmaira, a tdrsadalmi veszélyesség egyik eleméi je-

lentette. Fzzel a tarsadalom /fiktiv/ érdekétdl eltérd cse-

lekedet, magatartds devidns lett, s mint ilyen, legitim modon

bintethetd.

Végiil egy olyan tipust mutatunk be, amely a munkavédllalg

érdekének hattérbe szoritasdhoz nem haszndl fel semmit.

"Vidlott azzal védekezett, hogy keresményébdl csalddjat
nem tudta eltartani, s mert felmonddsdt nem fogadtdk el,
azért hagyta el munkahelyét onkényesen. ElBadta, hogy korabbi
munkahelyérél... is onkényesen tdvozott, mivel a fizetéssel
ott sem volt megelégedve... A birdésdg vadlotinak éppen azon
eldadasabdl, hogy korabbi munkahelyén sem volt megelégedve

azzal a fizetéssel, amelyek joval tilhaladtédk azt az Osszeget,

amelyet most mint alkalmi napszémos megkeres... azt a kdvet-
keztetést vonta le, hogy a véddlott munkdhoz vald viszonya
rossz, munkahelyeit nem 4llja, s nyilvan keresi azokat a he-
lyeket, ahol munka nélkiil vagy kevés munkdval tehet szert
keresetre. Vadlott kelld ontudattal nem rendelkezik, aki még
mindig nem l4dtja, s nem tudja azt, hogy a maguk erejébdl kell
egy jobb, egy boldogabb szocialista orszéagot épiteni.
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Magatartdsdval munkatdrsai korében is lazitja a fegyelmet,

s veszélyezteti a bényaterv megvalésitédsat.”

B/ A tédrsadalomra veszélyesség tényezo6i

A tiarsadalomra veszélyesség megdllapitdsa annak a kornek be-
mutatdsdval torténik, akik nem veszélyesek a tdrsadalomra.
Ezek a "szorgalmas dolgozdk", a /- mar idézett -/ fegyelme-
zett tobbség tagjai. Ok megértik, hogy "a terv teljesitése
sajat érdekik". Ok a "becsiletes" munkéds tipusai, akikrél leg-
tgbbszdr azt a nagyon fontos informacicot kapjuk, hogy "sokan
vannak", vagyis a tobbséget alkotjdk. Ebb6l megtudhatjuk,

hogy a renitens, aki nem dolgozik becsiiletesen, nem fegyel-
mezett, aki nem ismeri fel helyesen sajat érdekét, az csak

a kisebbség tagja lehet. Kisebbség az, amely sajdt tdrsadalmi

pozicidjarsél is annyit tud meg, hogy nem a tbbbség. Az ideo-

légia prizméjédban a tobbség a magédértvald osztdly tagja, a

deviidnsok nem azok.

helyzetgb’
Irtuk, "kdztes"rpontosan tikrozédik ideoldgiai megite-

lésinkben. A szoveg alapjan a kovetkezd csoportokba sorol-
hatjuk o6ket.

A/ Képzetlen, politikailag elmaradott. JellemzGik, hogy ke-

vés informdcidval rendelkeznek a tédrsadalmi valdésdégrol.

B/ A szocializmust nem értékeldk csoportja. Alléspontjukban

kimutathatdé, hogy nem tudjdk megfelelden értékelni a mun-
kanélkiliség megszintetéset, a tdkés kizsdkmanyoléds fel-

szémoldséat.

"A terhelt ezzel a céelekményével sértette a munkafegyelmet.
Megszegte a termelésre vonatkozo kotelességét, és ezzel hat-
rdltatta a népgazdasagi tervek teljesitését. A terhelt cse-
lekménye azt bizonyitja, hogy még nem értékeli kellBen azt,
hogy a szocialista tarsadalomban kedvezd feltételek kozott
¢lhet, dolgozhat, megfeleld munkabéreért. Nem kell éhen munka
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nelkiul 4dcsorognia, mint a kapitalista orszdgokban é16 dol-
gozdknak. Ndlunk munkaerthidny van, és igy nem fenyegeti a
munkanélkiiliség réme a dolgozdinkat. Ez a tudat kevésbé on-
tudatos embert csdbitja a munkafegyelem lazitdsdra. Pedig a
munkafegyelem lazitdsa megkdrositja 4llamunkat is, mert csak
a tervek sorédn fejlodd, er6sddé népgazdasdgunk tudja bizto-
sitani az életszinvonal 41landd emelkedését. S6t a békének

biztositéka is az er6s orszag..."

C/ A milt terheit cipeld ontudatlan

0 az, aki a mdltbdl Grokolt bizalmatlansdgdt dtviszi
a mai 4llamappardtus megitélésére is, de az is ide
tartozik, akit menhelyen, sziil6k nélkiil neveltek fel.

"Cselekménye részben arra vezethetd vissza, hogy a vadlott
hdnyt-vetett élete alatt ismételten Osszeiitkdzésbe jott a
torvénnyel, hogy szilei gondozédsa nélkil nott fel, és kétség-
telen, hogy a régi iddkben még nem forditottak olyan nagy fi-
gyelmet a szilé nélkil maradt gyerekek gondozisdra és nevelé-
sére, mint ahogy a népi demokrdcidnk most figyelmesen és gon-
dosan neveli a sziilé nélkil maradt gyerekeket".

D/ Az 6nz6 anyagias egyén

Ezek, akik a csaldd létfenntartdsi gondjait enyhitendd
aratdsi-cséplési szerzédést kotnek, vagy az alkalmi
munkdt is megprdbéaljék. Esetieg bér, fizetés problé-
mdk miatt lépnek ki a védllalattol.

"Onz6, anyagi érdekét a népgazdasdgi érdekek elé 4llitotta.
Az az érvelés, hogy a csaléddja fejadagjanak biztositdsa miatt
vdllalt munkdt, nem fogadhato el, mivel a szocializmus alap-
elve a munka szerinti elosztéds, és a vadlottnak a munkahelyén
kellett volna tobbet és jobbat teljesiteni. Akkor csalddja
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anyagi gondjait meg tudta volna oldani."
E/ Kétlaki

Ontudatlansédganak oka a mez6gazdasdghoz kotédése. Az
anyagias tipus egyik alaptipusa, de tobbnyire kispa-
raszti birtoknagysdggal rendelkezik.

"Kormanyzatunk minden er6vel arra torekszik, hogy a kétlaki-
sdgot felszdmolja, aminek kdvetkezménye az is, hogy védlott
sem az 1parban, sem a mezdgazdasdgban teljesértékd munkat

nem tud végezni, munkahelyét elhagyja, s ezzel a vdllalat ré-
szére kiszabott részletterv sikereit veszélyezteti."

F/ Kértevd

Tettében kart okoz, anélkil, hogy tudatosan akarng ezt.
Ontudatdnak hidnya sarkallja &6t tettének elkovetésére.

G/ On- és kiozosségveszélyes

A kicsit is irdnikus megfogalmazds mogcétt azok 4llnak,
akik még azt sem ismerik fel, hogy tettiikkel Gnmaguknak

is kart okoznak.

"A szocializmust épit6 tarsadalmunkban megengedhetetlen a mun-
kafegyelem lazitds, mert mi terv szerint dolgozunk, s a terv
teljesitésében minden dolgozdé munkdja be van szédmitva. Az iga-
zolatlanul hidnyzdk munkédja kiesik a termelésb6l és megzavarja
a tervteljesitést. Tervink lemaraddsa minden dolgozd részére
hatrdnyos, - az igazolatlanul mulasztd részére is, mert csak

a tervek 100 %-os teljesitése fejleszti népgazdasdgunkat.

A népgazdasdgunk, ha nem fejlédik, akkor gyengiil az orszég,
sillyed az életszinvonal, vagyis héatrdanyt jelent minden dol-

gozdé széamara."
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Az elébbiekben igyekeztiink szdmbavenni az onhibdjukon
kivili ontudatlan dolgozék csoportjat. Természetszerlen ezek

a csoportok csak a rendszerezd logika szdmdra adjdk magukat

ilyen tisztdn. A szdhaszndlat gyakran egybemossa O6ket, a vdad-
lottat tobb csoport tagjaként is megemliti.

Az érvappardatus meghatdrozott tdrsadalomképet kozvetit
és hordoz. A tédrsadalom leirdsa - ideoldgiai interpretdcidja -
arra vadllalkozik, hogy bemutassa azt a valdsdgot, ami ellen
fellépnek az igazolatlan hidnyzdk, kilépdk, egyszdéval a vad-
lottak, az elitéltek.

Az ideoldgiai valdsagelemeket egy gondolat fdzi ossze.
Eszerint a létezd szocializmus az egyedil lehetséges szocia-
lizmus, valamint a foldon 1létezd vilagok legjobbika. Az adott
rend /gazdasédgi és politikai/ érvényessége megdonthetetlen
é¢s megkérddjelezhetetlen. Mivel ez a lehett legjobb vilég;
olyan vildg, amelynek minden része, intézménye, értéke eleve
tokéletes; ezért minden olyan torekvés, amely megsérti, ve-
szélyezteti ezt a rendet - vagy akdr annak legkisebb elemét
is - ban, fogyatékossdg, s mint ilyen, elitélend6 és lekiizdendd.
Mivel jellemzik az itéletek az adott vildg fels8bbrendlségét?
Ervek a kovetkez8k szerint csoportosithatdk:

1. Politikai jellegdek

Nem az adott uralmi-hatalmi viszonyok szerepelnek az érvek
kzott. A politikai vezetés joszdndékdrdél biztositd érvek
kaptak helyet e csoportban. Ezeket egyetlen egy ponton egé-
szitik ki, a tulajdonviszonyok gyokeres megvdltozasdt hirdet-
ve. A tulajdonviszonyok ilyen védltozdsa eleve biztositék a
tdrsadalmi formdcidé magasabbrendiiségére. /E kérdéskort tobb-
szor emlitettik, mivel itt az érvelésre a kor ideoldgiai ki-
ndlatabsl nem vettek &t mindent./

2. Gazdaségi jelleglek

A tulajdonviszonyok védltozédsa nemcsak a politikai rend, hanem
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a gazdasdgi rendszer elényeit is jelzi. De a gazdasidgi rend
elényeit tédmasztjdk ald a kizsdkmdnyolds megszintetésérol,

a tdrsadalmi termelés és elosztds Osszhangjdrol sz6ld érvek is.

3. Szocidlpolitikai érvek

Kozvetlenebb, a dolgozdéhoz kizelebbdlld teriletet vesznek ceél-
ba az érvek. Az elosztds egész rendszerének felsGbbrendlséget
tdamasztjédk ald. Az érvek jelent6s hdnyada arrol szdl - ezt
elemeztiik -, hogy tdrsadalmunkban megszint a létbizonytalan-
sdg, st - lattuk - érdemként kezelik a munkaerfhidnyt.

A f6 érdem a tervgazddlkodésé. A tarsadalmi haladds le-
téteményese a terv, az elényok legfontosabb elérési eszkoze

a terv.

"A szocializmus épitése csak tervszerlien, ezidfszerint a
felemelt otéves terv keretében torténhetik sikeresen. EBzért
nem kétséges, hogy az a dolgozd, aki a munkafegyelmet sérti,
hdtrdltatja iizemének tervteljesitését, s ezzel veszélyezteti

népgazdasagi részletterveink megvalésitdsat."

"A véddlott cselekménye sérti és veszélyeztetli népgazda-
sdgunk tervszerd épitd munkédjdt, melynek célja a szocialista
tdrsadalmi rend felépitése, illetve ezen tdrsadalmi rend gaz-

dasdgi megalapozdsanak elvégzése."

e/ Az itéletek ideoldgiai szovegeinek politikai-ideolo-

giali héattere

Az itéletek ideolégiai érvelésének hdtterét a kor politikai
ideoldégidjaban taldljuk meg. Az ideoldgiai logikédban eltinik
a t4drsadalmi viszonyok, intézmények, magatartdsok heterogen
rendszere és egy homogén, egységes egész részeiként tinnek
fel. A rendszer /tédrsadalmi-politikai-gazdasdgi/ minden egyes
eleme, mivel a rendszer része; eleve csak a jovét, csak a ha-
ladét, csak az elérelépést szolgdlja. Mindez visszavetitve a
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tervek bemutatdsédra, az éppen fenndlld terv mitikus kontosbe
0ltozik. A terv az esgyetlen lehetséges eszkdz a szocializmus
épitésére. Mindig a tervek rendszerérdl esik szd, olyan racio-
ndlis eldirds-rendszerrdl, amelyben egységes egésszé illesz-
kedik a résztervek sorozata. A terv a szocializmus épitésén
keresztil a jovo hordozéja, a boldogsdg, az igéret foldi mésa.

Az érvek egy lathatatlan - raciondlis - kéz- és gondolat-
vildg dltal vezérelt tarsadalom képét irjdk koridl. Minden
elemnek megvan a maga feladata ebben a vildgban, minden rész
pontosan illeszkedve kerekiti ki az egészet, rend és harménia
a vildg két alappillére. A jelen csak dllomas a JovO orszdg-
dtjan, a jelen minden alkotdeleme a jovdt szolgalja.

A korszak ideolégidja nemcsak a raciondlis harmdniédt,
hanem a heroikus kiizdelmetl is lényegeként fogalmazza meg.
Hatalmas, gigantikus kiizdelem folyik, amit az emberiseg, a
nép jovdje szentesit.

Ezekben a raciondlis renddé érett keretekben valdban biln

minden érdekellentét, konfliktus, eltérés a kozos jovO_igere-

tétol.

A tidrsadalom - hangstlyozzdk - minden szektordnak egyseé- ‘
gesen kell fellépni, mivel a tdrsadalom egésze egyet akar, a
szocializmus felépitését. Ezen egységtorekvésnek f6 letétemé-
nyese a part, aki a munkdsmozgalom egységén keresztil az egy-

séges munkdsosztdlyt képviseli.

Az egység feltétele a politikai harc, az ellenséggel tor-
ténd leszamolds. Az ellenséggel vald leszamolds biztositék a
gazdaséagi fejlédést akaddlyozé erbdk felszdmolédsdra is.

A tidrsadalom egysége a szocializmusért folytatott kizde-
lemben manifeszt4dldédik, ami a pdrt dllanddan és szikségképpen
helyes politikdjdban érhetd tetten. A szocializmus azonos a
termelderd8k rohamos fejlodésével, ami az irdnyitds és munka-

szervezés part 4ltal javasolt formdinak bevezetését jelenti.
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A termelés napi, konkrét szitudcidiban megvaldsuld magatar-
t4ds ennélfogva Ossztdrsadalmi jelentségre tett szert.

Rékosi minderrd6l a kdvetkezdket mondja:

"Amikor a munké&sirdnyité, az élmunkds, az ésszerlsitd...
Uj termelési mddokon tori a fejét, anyagot takarit meg, Job-
ban kihaszndlja a gépet, ezzel nemcsak sajat életszinvonalat
noveli, nemcsak jobban keres,‘de egyben meggyorsitja, megszi-

larditja a szocializmus épitését is."

"Két vagy hédrom éve mindenki csak magdval tor6dott, az
volt az elve, kaparj kurta neked is lesz. A ... /parasztsdg/
ugyanidgy, mint az ipari munkéds, felismeri sajdt sorsa és az
orsz4g épitése kozott az osszefiiggést, kdlcsdnhatdst... 4J

/84/

emberré alakul.

Rdkosi megnyilatkozésdval jelzett logika szerint az or-
szdag, a kozosség lgyével vald azonosulds ki kell hogy kapcsol-
ja az egyéni érvényesiilés gondolatdt, céljat. Az egyeén érdeke,
célja, élete értelme a kiozosség szolgdlata, a kozosségnek vald
alarendelddése. Minden més cél, érdek, kozosségellenes, s mint
ilyen, onzes.

Gazdasdgi-politikai egység, homogén tdrsadalom, homogén

munkdsosztdly, a kozosség feltétlen felsdbbrendlisége.

A tarsadalom ellen sokféleképpen lehet véteni. Egyik leg-
gyakrabban idézett méd a fegyelmezetlenség. A fegyelmezett-on-
tudatos dolgozdé "belédtja" az orszdg érdekének elsOGbbségét,a
beldtds alapjan alédrendeli ennek magdt; a fegyelmezetlen nem.

A fegyelmezetlen éppen ezért is nem felel meg a "munkds-

osztaly" definicidjanak, mivel a proletaridtust a belsd egy-
J

ség, a fegyelmezettség, a szervezettség jellemzi.

A munkafegyelem kérdése; mivel a munkédsosztdly egysége
a termelésben tantsitott fegyelemben jelenik meg; kozponti
fontossagiva védlik. A nem megfeleld munkafegyelem egyfeldl

minden rossznak az okozéja, masfeldl az a dolog, amit drigyidl
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lehet felhaszndlni kiilonbozd munkdscsoportok félredllitésa-

hoz.

A munkafegyelem csokkenését, a lazasdgot teszik felelds-

sé minden gazdasdgi nehézségért.

"Minden olyan gyédrban, banyaban vagy épitkezésen, ahol
a tervek 4ltal eléirt kotelezettségeket nem teljesitik, ahol
a sz4llitadsi hatdridéket nem tartjdk be, ahol a termelés mi-
noségeét nem javitjdk, ahol a gyartdsi onkoltség nem csiokken,
ahol anyagtakarékossdg helyett pazarlds uralkodik, a hibék
forrdsédnak kimutatdsakor mindig eljutunk a munkafegyelem la-
zasdgahoz."/85/

A termelési feltételek biztositdsdban bekovetkez6 hidnyok,
a vezetés - adminisztracié - felkésziletlensége a munkafegye-

lem lazasdgédnak orve alatt a termeldmunkdsok nyakédba varratik.

A munkafegyelem be nem tartdsdnak okai az ismert séma

szerint a kdvetkezok:

1. A fegyelmezetlen dolgozdék. Még nem elég fejlett az don-
tudatuk, nem érnek fel - ésszel - a munkdsosztdly egészének
dllaspontjdra, nem 14tjédk be - végsd soron - az iparfejlesz-

tés fontossdgéat.

2. Fejlddésbeli visszamaradottsdg nem a tudat csokevénye,
hanem objekiiv okok - pl. kétlaki életméd - kovetkezménye.

3. Falurol jott az iparba dolgozni, még nem tudta &tvenni
az ipari munkdssdg fejlett és ontudatos munkakultdrdjdt. Ide
kell sorolni az Gj munkaerd olyan csoportjait, mint a ndk és

a kisiparbdl jott munkdsség.

4. Ide tartozik az a munkds is, aki nem teljesiti a nor-
majat. "... a normdjdt nem teljesitdé munkds az esetek tobbsé-
gében rendetlen, megtdri a lazasdgot, fegyelmezetlen, kibujik
a nehezebb munka aldl, nem engedelmeskedik feljebbvaldjdnak."



- 142 -

A munkds minden helyzeiben a sajdt érdekei ellen cselek-
szik, mert "a szocialista fegyelem merdben kilonbtzik a ki-
zsdkmanyold tdrsadalmak 4ltal kierdszakolt munkafegyelemtdl.
A szocialista tédrsadalomban megszint a kizsdkmédnyolds, a ter-
meldeszkozok a dolgozd nép tulajdondvd lettek. Mivel a munka-
fegyelem a munkdltatd és a munkavdllaldé viszonyat fejezi ki,
a szocialista tdrsadalomban pedig mind a munkdltatd, mind a
munkavdllalé maga a dolgozd nép, ebbdl kovetkezik, hogy a
szocialista munkafegyelem maguk a dolgozdok &ltal vallalt on-
kéntes fegyelem".

Az ideoldgia a politikai rend oldaldn m(kodve tagadta a
tdrsadalmi automatizmusok 1étét, igy az egyéni iettek eleve
ossztadrsadalmi jelentdséget kaptak. Ez az ideoldgiai logika
"szerencsésen" taldlkozott a tdrsadalomra veszélyesség tana-
val, amely amdgy is az egyén cselekményének tarsadalmi sdlyét
fejezi ki.

7./ Az itéletek ideoldgidjdnak néhdny szocioldgiai tulajdonsdga

A bemutatott vildgkép alapjan teljes bizonyossdggal &dllithatjuk,
a tdrsadalomszervez6, hierarchikus uralmi formédkat létrehozo
biirokrdcia vilaglidtasa motivdlta és "alkotta meg" az ideoldgia
szovegeit. A piac lebecsiilésének, a kozpontositott djraelosztds
dics6itésének érveihez olyan megdllapitdsok kapcsolddiak, ame-
lyek az autcndém és kollektiv munkdscselekvések, érdekképvisele-
tek és tédrsadalmi érdekérvényesit®é magatartdsok kikapcsolésat,
negligdldsat tamasztottdk ald. Igy a tdrsadalmi cselekvések
porondjan az &llami szervez0d és tervez6 biurokrdcia maradt az
egyedili szerepld. Ez az ideoldgiai rendszer semmiféle més krea-
tivitds elismerésére nem nyajtott "logikai" teret.

A tarsadalom aktiv tényez6je, a nagy raciondlis m, a

Terv lett az egyetlen tdrsadalomszervezt érték.
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A terv - miként ezt a mondattipusok elemzéséb6l lattuk -~
a raciondlis harménia biztositéka, a tdrsadalom raciondlis
vezeérlésenek, a célraciondlis magatartdsok biztositdsanak esz-
kdze és alapja. E szempontbdl az ideoldgiai szovegek "kettos
természetliek". A célraciondlis eldreldtdsra, a tudomdnyos meg-
d4llapitédsokra /tudomdnyra, tudasra, de még nem technoldégidra/
éplilé ideoldgiai érvek egybekapcsolddnak a tradicionglis ideo-
légiai értékrendszerekb6l meritkez6 politikai érvelésekkel.
/Kapitalizmus - rossz. Szocializmus - j6./ B4r az itéletek

w/86/

szovegkontextusaiban az "Gj ideoldgiai tudés csak csira-
formédjéban lelhetd meg, a sztdlinizmus ideoldgiail rendszeré-
ben a tudomanyos racionalitds dicsditésének, a tdrsadalom tu-
domédnyos- és nem politikai, azaz, konfliktusmegolddsokon ke-
resztil vezetd - irdnyitédsdnak felmagasztaldsa fontos szerep-

t./87/ E gondolkoddsmdéd a kelet-eurdpai tdrsadalmak

hez jutot
ipari elmaradottsdgdbdl szarmazott, pontosabban a lemaradést,
a felzrkdzéast behozni kivandé fejlddés technikai kultuszabdl.
Sikeresen taldlkozott e térekvés a polgari ideoldgiédk korai,
az eredeti tokefelhalmozdst aldtdmasztd racionalizmuséval,
valamint a szocialista ideoldégidkat minden formdjdban jellem-

z0 evolucionalizmussal.

A technikai-tudomdnyos racionalitdsra hivatkozd érték-
rendszer beépiilt az etikai - mordlis - politikai értékekre és
normdkra utald ideoldgiai axidmdk kozé. A beéplilés azonban

nem mellérendez6dést hozott, hanem aldrendelddést. Igy az

ideoldgidn belili primdtust a hagyomédnyos ideolégiai érték-
Osszefiiggések hordoztéak.

Ennek kdvetkeztében a kapitalizmust példdul meg kellett
fosztani a technoldgiai fejlédés /és egydltaldban a fejlodés/
lehettségétdl és a raciondlis térsadalomvezérlést is egyedil
a szocialista tédrsadalomnak kellett tulajdonitani.

A terv racionalitdsa cnmagdban egy politikatdl mentes

raciondlis mezdt jelentett. Politikatél mentes mezd terme-
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szetesen csak abban az értelemben létezik, hogy a politikai
uralom adott rendjére utalds eltiinik a terv belsd osszefliggé-
seinek raciondlis logikdja mogott. A politikdatél valo meg-
fosztds - amely az "Gj ideoldgiai rendszer" sajdtossdga -
végbe is ment, meg nem is, mivel a politikai ideoldgidk ha-
gyomdnyos értektételezésére vald utaldsok a raciondglis terv
elBirdsait beiktattdk a politikailag értéktételezett vildgba.

Az 4dltalunk vizsgdlt idecldgiai rendszer "kettds termé-
szete" elemzésének még nem értink a végére. Az eldbb jellem-
zett Osszefiiggések egy masik oldalat szeretnénk bemutatni,
nevezetesen a harménikus vilédgkép elstd pillanatra koherensnek
ldtszd logikdjdnak toréseit. A harmdénikus vildgkép nem jelent
homogén, egymdssal harmoniz4ld kijelentéssorozatbdl felépild
ideolégiat. Valdjadban tobb ideoldgiail rendszer rejtdézik ebben
a homogén egységben. Egyfeldl, mdr rdmutattunk a célraciona-
lis-tradiciondlis ideoldgial rendszerek létére, masfel6l,
jelen van az ideoldégia-utdpia kettdssége is, természetesen az
/88/ £ \attésség okat abban
14tjuk, hogy a politikai uralomggyakorlds ideoldgiai kdvetel-

ideoldgia dominancidja mellett.

ményei az addig utdpia alakjdban meglévd értékvildgot a maguk
képére gyurtak &t, azaz, "megszintetve megérizték".

Az itéletek szdvegei errdl a problémdrdl a kovetkezdket
drul jédk el.

Mind az ideologikus, mind az utdépikus elemek definicid-
3éandl a K. Mannheim 4l1tal kidolgozott meghatdrozéasockbdl in-
dulunk ki./89/ Olyan szitudcidét vizsgdlunk, amelyben az uté-
pia bizonyos tipusa felszivédott az ideoldgiai szerkezetbe,
de a kijelentések analizdldsdval még rekonstrudlhatd és meg-
ragadhaté mindkét tuddsforma. Az utdpia azért, mert még moz-

1"

g6sito erd, mivel a fenndlld vildggal szemben még hordoz "nem

evilagi" igéreteket. A fenndlld létet robbantani akard szandék
kinyilvéanitdsdval az adott ideoldgiai rendszer utdpikusnak

d4llitotta be magédt. Valdjédban azonban az utdépikus elemeket
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illesztette be a fenndlld rend védelmében mikodtetett ideo-

légia szerkezetébe.

Az ideoldgiai szovegek itéletekbeli formdjdban a jovod
igéret tudomanyos érveibtl csak a mordlis-etikai toltet ma-
radt meg. A szocializmus jovébeli berendezkedése, a vildag
majdani eljovendd felépllése, az utépia egyéb igéretei a

boldogsdg beigérésére redukdlédtak. A boldog jovd a megigért

cél, a hangsuly a hozza vezetd eszkdzokre tevddott &t, a jo-
vt megvalésité tervre. Terv viszont van, létezik, igy a

fennalld és az igért jovd egybecsdszott, Osszekapcsoldédott,

a jovd utépidja a fenndllé védelmezdjének szerepére korlato-
zédott. Az utdpia értékrendje a fenndlld intézményeket vonta

be dicsfénnyel.

Az utépikus tudat maradvédnyai a torténelem idGateleése-
ben, a torténelmi folyamatok - chiliasztikus - id6felfogdsa-
ban élnek tovabb.’?0/

Ebben az élménymezében a jelen nem valésédgos, mivel a
jovb a boldogsagigéret terrénuma. A mdilt ugyanakkor biztosan ;
rossz, mivel a mGlt azonos a kapitalizmussal. A jelen a malt-
jove kozott fekszik, &dtmenet a malt és a jovd kozott. A cel
elérésének elsd stadiuma, a jovd elsd dllomdsa, de még nem
az értékek birodalma. A jelen intézményeinek - tervnek-meg-
értése - lasd elitéltjeink - azért veszélyes, mert a Jovot

veszélyeztetik.

A jelen amorf &llapotként torténd felfogédsa és jelentdse-
gének lebecsiilése a konkrét folyamatok valdsdgdnak értéktelen-
né nyilvanitdsdval a térsadalomszervezd biirokrdcia szamdra
szabaditotta fel a torténelmi folyamatok idézsilipjét. A "Csak

a jové szamit" elvbsl szervesen kdvetkezik ugyanis az a gon-
dolat, hogy a jelenben haté tendencidk és viszonyok, emberek
és értékek nem szdmitanak, lényegik és létik szabadon meg-
véltoztathatd, s6t a jovét eltkészitve meg kell ezeket vala-
kinek valtoztatni.
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A struktdra - és intézményel - védelméhez az ideoldgiai
rendszer mind a liberalizmusbdél, mind a konzervativizmusbdl
{ meritkezik.

A liberalizmus a tdvoli jovBbe orientdlt szabadsdg és
boldogsdg birodalmédnak eszméjével, a raciondlis harmdénia ér-
tékével, a konzervativizmus a meghatdrozottisdg és strukturi-
lis determindltsdg torténelmi folyamatdnak hitvalldsdval ma-
radt fenn a szocialista-kommunista utdépidban. E rendszerbe
integrdlddott a chiliasztikus tudat tdrsadalmi aktivitds és
idéfelfogédsa is.

Az elitéltek ellen mozgésitott érvrendszerben az egyér-
telm(Gség, a torténelmi tapasztalatok olyan tipusd bemutatédsa,

amelynek értelmében a jov6hoz a fenndlldén keresztil vezet az

4t, mutatjdk a strukturdlis determindcidé elvének dominancidjat.

Az utdpikus elemek az ideoldgiai szerkezeten belil fe]-
tették ki hatdsukat. Meg kell 4dllapitanunk, mieldtt még az
idecldgia rendszerének teljes elemzéséhez hozzafognénk, hogy
a mannheimi totdlis ideoldgiafogalom gyakorlati kiépiilésével

és hatdsaval dllunk szemben.

Az ideoldgiai logika belsd reflexidi ugyanis tagadjéak
minden dltaluk ellentétként bemutatott tarsadalmi csoport

ideologiai képességét. Az ellenfél kartevd, elmaradott, vagy

nem érte el a felvildgosodds /dntudat/ azon fokdt, amely az
ontudatos csoportok idecldgidjdnak elfogaddsdhoz szikséges.
Az ideoldgiai tudat csak az ©ntudatos csoportnak jut osztdly-

részil.

Mdsfeldl, az ideoldgiai reprezentdcidra képtelen ellen-

ség magatartdsa, hibdja akaddlyozza a fenndlld struktdra jo-
vOh igéretének megvaldsitédsdt. Mivel a jovd csak az ontudatos
csoport ideoldégidja 4ltal biztositott értékek alapjan lehet-

séges, ezért - mondja a szoveg - nincs md$ Ut és nincs méas

ideoldgia, amely igaz és helyes lenne. Eppen ez a kiovetkezte-




- 147 -

tés jellemzi a totdlis ideoldgiafogalom idedltipuséba tarto-

z6 ideoldgiai rendszereket.

Mannheim szerint ezek: az ellenféltdl elveszik a

helyes gondolkodds lehetdségét, amikor annak tudatstruktid-
/91/

réjat, mégpedig egészében, diszkreditdljak".

Az ellenség a vildgrend adottsdgdt tamadja. Terv, Allam,

Gydr, Szocializmus, léteznek, vannak, az axiomatikus kijelen-
tések ezen intézmények tényét rogzitik, nem pedig azok 4lla-
potdt, min6Gségét, jellegzetességeit.

Az adottsagok tényének védelme - pdrhuzamosan az idéel-
mény jelen pillanatdnak szdm(zésével - az, mely az adott
ideoldgiai rendszert a konzervativ gondolkodds elemeinek fel-
szivdsa felé lenditi. '

A konzervativ, struktdira védd gondolkodds jelenlétére
mar a széhaszndlat, a nyelvi kijelentések is utalnak. Vala-
milyen "szisztematizdlt" rend /Rendszerezett Rend-Mannheim/
kifejezésének nyelvi kisérletét érhetjik tetten. E "Rend"
zavard tényei az elitéltek magatartésdra, viselkedésére, szub-
jektiv - struktdrdn kivili - motivumokbdl fakaddé elhataroza-
sai. E magatartdsok ténye - mondja az ideoldgia - e struktirak
mikodésébdl nem kivetkezik. Csak ellenséges cselekedet lehet
a struktdrdkat veszélyeztetd deviancia. Az intézményrendszer

adott, s mivel az, jél mikodik.

Az ideoldgiai értelmezés a politikdt e siruktira makod-

tetésének képességére redukédlja, igy a politikdt lényegében

az igazgatdssal azonositja. A politika nem az érdekdsszelit-

kozések kihorddsanak terepe, az érdekképviselet szintere, ha-
nem az intézményes rend 4dllanddsdgédnak biztositéka. E tudés
az igazgatds tuddsa. Mannheim szerint a politika kozigazga-
tissd redukdldsa a konzervativ gondolkodéds egyik lényeges

/92/

tulajdonséga.

e T




- 148 -

Mannheim a konzervativ gondolkodédsrdél irott mlvében a
politikai konzervativizmust megkilonbdzteti a tradicionaliz-
mustdl.Ez egy "objektiv szellemi strukturadsszefiiggésbe" édgyaz-
za bele, mig a tradicionalizmust pszichikai irdnyultsdguinak
tekinti. A konzervativizmus - irja Mannheim - egy olyan meg-
hatdrozott torténelmi és szocioldgiai szitudcidban sziletik,

melyben a strukturdlis integrdcidék problémdinak megoldatlan-

sdga dominél./93/ A novekedés okozta tédrsadalmi fesziiltségek
kiélez6dése, a kiillonbdzd rétegekben megjelend szociédlis konf-
liktusok egymdssal szemben futd megszervezOdése, a tdrsadalmi
differenci4lddas el6rehaladdsa azok a fébb tényezdk, melyek a

konzervativizmust sziilé integrdcids zavarokat eldidézik.

A konzervativizmus 4ltalunk hasznidlt fogalma - miképpen
Mannheimé sem - nem érték fogalom, mésrészt nem z4drja ki azok-
nak a tudatstrukturdknak jelenlétét, hatdsdt, amelyek a vald-
sdg - vilag - megvdltoztatdsdra irdnyulnak. S50t a konzervativ

reformizmusra ismét csak egy sajdtos vilagléatds és valdségkep
jellemzd. E vildgszemléletben a valésdgosan létezd intezme-
nyek elismerése és megkérdéjelezhetetlensége mellett a napl
teendék listdja addédik meg. Az &ltalunk elemzett ideoldgia-
ban nemcsak a vildg adott és létez6 tényszerlségeinek kieme-
lése fogalmazdédik meg, hanem a mindennapi magatartdsok kiva-

natosnak minsitett sora 1is.

TIgy a munkds kotelessége a munka, /dolgozik ige gyakori
alkalmazasdaval meghatdrozott kivéansdg/ az adott keretek ka-
z6tt végzendd napi feladatok pontos és megfeleld teljesitése.
A helyes dolgozéi magatartds kozponti eleme az adott rendszer
fenntartiasa és el@dirdsainak végrehajtédsa. A fenndlldé vilégba
ttrténd adaptdcidé kap etikai nyomatékot, mig a struktdrdk ma-
kidéséb6l nem kovetkezd magatartasok - jaj az olyan kreativi-

tdsnak, mely innovdcidt kivan - nem kivénatosak.

Az ideoldgiai fogalomrendszer szamos - és itt nem elem-

zett - osszetevdi kozil egy jellemzd tulajdonsdgot szeretnénk
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még kiemelni. Ez az 4ltalunk elemzett totdlis ideoldgiai

rendszer relacionista jellege.

"A relacionalizmus csak azt jelenti, hogy minden értel-

mi elem egymasra vonatkoztatoilil és egy bizonyos rendszerben

egymés értelmességét kdolcsondsen alapozzak meg”/94/ - irja e

problémdrél Mannheim.

A szoveges ideoldgiai részek bemutatdsabdl ldttuk, olyan
ideolégiai rendszerrel van dolgunk, melyben a valésag adott-
sdgait felolel6 nyelvi formak egymasbadl tdpldlkoznak, s 1igy
egymisra utalva nyerik el magyaradzatuk és létiik végsd értel-
mét. A fogalmak egymédsba oltottsaga a relacionalista ideolo-
gia tipikus Jellemvondsa. A relacionalizmus a koherencia egyik
biztositéka, még akkor is, ha az ideoldgiai elemek koheren-
cidja az adott idecoldégiai rendben képviselt tobb ideoldgiail
tipus miatt csak nehezen, esetleg az ellentéteket alapjainak
tarts logikai rendszer segitségével biztosithatd. A relaciona-
lizmus és koherencia, melyek a szisztematikus vildgképek el-
engedhetetlen kelleékel, az elemzett ideolégial rendszer ha-
t4dsanak eléréséhez azért is szikséges, mert "... olyan cso-
portokngl, .... melyeket nem elspdlegesen az életkzdsség
forraszt ossze, hanem a rokon strukturalis helyzetb6l konsti-
tualédnak, csak erdsen teoretizdld elem biztosithatja az 0sz-
szetartast... Igy egy racionalizdlt torténelemkép szocidlisan
5sszekotd faktor térben szétszdrt csoportok szamara, gs 0sz-
szekoté lancszem a nemzedékek sora szamédra, melyek folyama-

w /95/

tosan rokon tarsadalmi helyzetekbe n6nek be”.

Egy tagolt, differencialt tarsadalomban, melyben az
ideolégia 4ltal befolyésolni, intégrélni kivant tédrsadalmi
tér rendkivil heterogén, a Mannheim 4ltal leirtakat feltét-
leniil érvényesnek tekintjik. Az elitélteket - homogén szi-
tudciéjuk ellenére - heterogen csoportrendszerbe tartozdnak
véljik, olyan heterogeén tdrsadalmi térben elhelyezkeddknek,

melyet a tdrsadalomra veszélyesség megdllapitédsédhoz az
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ideoldégiédnak egybe kell flznie, valamilyen sajdtosan azonos
léthelyzetre kell visszavezetnie. A homogén csoporttudat
kialakitdsa a relacionalista, az egymdsba f0z6dd logikai &l-
lit4dsok hasznédlatdval, a kozos sors hangstlyozdsdval is le-
hetséges.

Mieldtt az adott ideoldgiai rendszerben megjelend tudés-
struktdrat vizsgdlnank, ki kell térniink a programideoldgia-

dllapotideoldgia tobbszor is emlegetett kérdéskoreére.

A programideolégia tengelyében a jovd és ellenségkép
411.7%98/ Cg13a a politikai torekvések igazoldsa, s ezek le-
gitimitdsat a célok feldl kiinduld, kozelitd logikdban biz-

tositja.

Az elemzett szovegek direkt mddon nem utalnak arra, hogy
egy programideocldégiai rendszer elemei lennének. Mig ugyanis
s programideolégidk a "fennallé dllapotok kritikajaként"/”7/
keriilnek kifejtésre, eseteinkben a fenndlldé kritikajdra nem
keril sor. Pontosabban fogalmazva, a fenndlldé 4llapotok kri-
tikdja a milt kodébe vész, mert a kapitalizmus kritikégjaval
azonos /éhség tarsadalma/. A fennalld allapotok masik részet,
a szocialista valésdgot viszont, mint adott 4llapotot, a jovo
feldl /annak etikai igéretei fel6l/ igazoljdk. Az id64téleések

sikjanak elmosdédott mezsgyéjén elveszett a tdjékozddasi pont.
E programideoldgia a miltbél alkot jelent, s mivel a kapita-
lizmus még /1952-ben is/ fenndlld 4dllapot, igy a kapitalizmus
kritika a jelen /milt ?/ kritik4ja is.

A programideolégidk pozitiv programja a jelenkritika
elemein keresztil bontakozhatna ki, csak erre vonatkoztatva
lenne értelmezhet6. A jové feldl szervez6dd nézdpont is kutya-
szoritéba keril, mivel annak az dtvenes évek kritikgjat kelle-
ne tartalmaznia. Az elitélt igy nem lehet bdnds, mivel a fenn-
4116t kritizadlja, ergd a jovot is elokésziti. E paradoxonok
elkeriilése miatt az ideoldgiai mechanizmus inkdbb a kapita-

lizmus - jelen azonositds érvéhez nyul vissza, kiemelve a
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magyar - szocialista valdésdgot a torténelmi folyamatok sik-
jérol.

Ezt koveteli meg a jogalkalmazéds és jogértelmezés is.
A jog a fennédlldét védi. Az ideoldgiai érvelések tengelyébe
tehat a fenndlld védelmének kell kerilni. Ugy kell mindezt
elérnie, hogy a valdsdgos viszonyok dllapotdra ne deriilhessen
fény. Ezek miatt a kovetelmények miatt a programideolégia
- annak ellenére, hogy egy egész programideoldgiai appardtus

411 a hata mogott/ 78/

- megtorik és érvrendszere belesimul egy
dllapotideoldgiai értékrendszerbe. A jovd igéret &tvételre ke-
ril, de csak amennyiben a fenndlld viszonyok ebbe a jovOkép-

be/igéretbe felemelhetfek és igazolhatdak.

Az ideolégiai érvrendszer tiobbi eleme a fenndlld struk-
tira védelmének feladatdt 14tja el. A programideoldgia egyes
reszei egybedtvozédtek az 4dllapot ideolégidval, megsokszoroz-
va az elérhetd ideoldgiai hatdst. Az ideoldgidk egybefondda-
sdt segiti el6 tobb tényez6. Igy konnyebbé vdlik a biirokra-
tikus igényeknek megfelel6 integrédcidé, az 4j hivek szerzésé-
nek nagyobb esélye lesz, valamint a politikai dontések legi-
timitdsa automatikusan, az adott érvrendszer felidézésével
létrejon. Mindezek a programideoldgia haszndlatanak eldnyei.

A legfontosabbak azonban az 4llapot ideoldégianak azon
érvei, melyek "az adott tdrsadalmi-politikai szitudcid intéz-
menyes rendszerét emelik ideoldgiai rangra azzal, hogy oly
modon irjék le, magyardzzdk, elemzik, hogy a leiréds és a ma-
gyardzat az illetd 4llapot és intézményei igazoléasat, jogo-

w /99/

sultsdgat sugalmazza".

Amig tehdat az otvenes évek ideoldgiai rendszerének pub-
likus, vagy naponta terjesztett részében a programideoldgiai
konstrukcidk domindlnak, addig az ideoldgia biintet6jogi for-
mdjdban ugyanaz a szokészlet, nyelvi jelrendszer, mis szer-
kezeti elrendezésben a fenndllé 4llapotok védelmét latta el,
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hiien a tdrsadalmi intézményeket létrehozd borokracia igenye-

hez.

Az ideoldégia tudédsszerkezetének elemzését az &brézolt
valésdg bemutatdsédnak elvégzése utdn - melyre az itéletek
szovegeinek kozlése adott alkalmat - megvizsgdljuk, milyen
problémarendszer /konfliktusrendszer/ bontakozik ki ebb6l a
vildgképb6l, s ez mennyire mutatja be, mennyire reprezentdl-
ja a valdsdgban objektiven fenndlld problémahalmazt. Esetiink-
ben az utébbi "halmaz" tdrsadalomstatisztikai médszerekkel
koridlirhatd, s6t feltarhatdak és bemutathatdak azok az élet-
helyzetek is, melyekben az elitéltek represszidt kivdltd konf-
liktusai formdlddtak.

A szdvegek szerint a legnagyobb probléma az ellenség

tamaddsa, kdrtevése. Az intézmények léte adott, fenndlldsuk

jogossdga még kérdéses sem lehet. A valdsdg egy sokoldaldan

szabdalt frontterilet, melyen harc - védekezeés - folyik. A

:

;

;

% meglevé intézményeket tdmadjdk, létiket a meg nem nevezett

% fenyegetd erdk minden percben megkérdbjelezik. E fenyegetések

a terv teljesitésének elmaraddsédban, a jovd veszélyeztetése-

ben jelennek meg.

A tdrsadalom problémarendszerei tehdt egy militéns lo-

gikdban rendezédnek el. Az elitéltek jellemvondsai szintén
ebben a logikai rendszerben rogzitdédnek. /Nem &llnak helyt
azon az OBrhelyen, ahova 6ket 4llitotték./

Az elitéltek legfdébb problémédja - az itéletek szdvegei
szerint - a munkafeladatokhoz, a kitGzott 4llami célokhoz va-
16 negativ viszonyuléds, ezek el nem fogaddsa, vagy a nem tu-
datos - belédtdson alapuld - azonosuléds. Méasképpen fogalmazva,

a fenndlld intézményrendszerhez vald adaptédcid hidnya. Ebben

az értelemben az ideoldgiai érvelés telitaldlatot ér el. Itt

azonban meg is 411, az adaptédcid okainak, feltételeinek be-
mutatdsdt nem a valdsdgos léthelyzeteknek megfeleléen végzi
el. Ontudatlansag, elmaradottsdg, egyszdéval pszichikai fo-

—
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gyatékossdg, holott az elitéltek csalddi koriilményei, egész-
ségi helyzete, a megélhetés szoritdsa a tanidsitott magatarta-

sok f6 formdld ereje.

Az ideoldgia 4ltal teremtett problémavildg messze esik a
valdsdgos konfliktusoktoél.

Az elitéltek az ideoldgiai szdvegekben valdsdgos problé-
mdikra nem kaptak vdlaszt, de nem is ismertek magukra. E18t-
tink 411 egy sajadtos, a kommunikdcié hidnyédra kiélezett szi-
tudcid, melynek f6 jellegzetessége bizonyos tdrsadalmi csopor-
tok valdsdgos helyzetének, problémdinak elhallgatdsa. S mivel

a tudatos - nyelvi konstrukcidk a tdrsadalmi dndefinicidk ve-
zérlé er6i , igy elmondhatjuk, bizonyos csoportoknak az onmeg-
ismerés, a sajadt léthelyzet kihordédsa nem volt lehetséges.

A kovetkezdkben részletesebben bemutatjuk az onmegismeres
kommunikdcids gatjait, akaddlyait. Elsésorban az ideoldgiai
helyzettudatositds értékproblémédjdra hivjuk fel a figyelmet.

Arra, hogy az adott és fenndlld intézményrendszer etikai-mora-
lis felsBbbrendliségének tana eleve kizdrta annak lehetfséget,
hogy ezen az ideoldgiai koron kiviil tétessenek fel kérdesek és
sziilessenek meg vélaszok. Az adott intézményrendszer leird
fogalmak értékhierarchigja és értéktartalma értéktelenné deg-

radilta azokat a problématudatositdsi kisérleteket, melyek e
fogalmi rendszer kikapcsolédsédval szilettek /volna/ meg.

Az elitéltek alternativdja - a szovegek szerint - vagy
az adaptdcidé vagy a deviancia. Az adaptédcié a "becsiiletes
tobbség" 4lléaspontja és mintaja.

A létben jelentkezt alternativdk, dontési szitudcidk be-
szilkitése ismét nem fedi az elitéltek dltal kovetett és ki-
dolgozott alternativdk lehetséges gazdagsdgdt. Az igazi dontés
tovédbbid nem az adaptdcid és deviancia kozott hdzdédott, hanem
annak a kérdésnek eldontésében, hogy az ipari munkédba 4llés,
avagy a nem-ipari munka védllaldsa legyen-e a kdvetends éelet-

stratégia és életvezetés centrumdban. Ennek csak része - nem

|
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lebecsiilend6 és mas szemszogb8l értelmesen is tdrgyalhatd reé-
sze - az adaptdcidé problémdja. Az adaptédcidra kiélezni a kér-
dést annyit jelent, mint az életstilus centruma kéril szerve-
z6d6 igazi dontéssorozat jelent6ségét elmosni, lebecsilni a
mindennapi élet életformavdltdsdbél addédé nehézségeit. Az infra-
struktira e korban majdnem teljes hidnya, a gyereknevelés és
gyerekelhelyezés lehetdségeinek kritikan aluli 4llapota, a

romld életszinvonal miatt keletkez6 - és egyre nyomasztobb -
megélhetési gondok semmivé, lényegtelenné, "szdra sem é¢rdemes”

problémdkka minésiltek.

A fennalld intézményrendszer, az adott &llapotok védelme
a status quo biztositdsa nem tGrte a szocidlpolitikail intézmé-
nyek hidnyara torténd utalédsokat, a szocidlis szolgdltatdsok

mikodésére vonatkozé probléma tudatositédsokat.

Mindezek miatt a valdésdgos problémavilédg kicsuszott az

ideolégiailag értelmezett &s tételezett problémahelyzetekbdl,
'e16411t az a szitudcid, amelyet C. Mueller a politikai kommu-
nikaciés tér kiiiresedési folyamatédnak jelclt meg. A hétkoz-
napi problémahelyzetek emberi - érzelmi - szitudcidja és az
ideolégia 4ltal kiozvetitett problémalédtds kozott mély és tar-
tés torés keletkezett.

A problémahelyzetek inadekvdt reprezentdcidja alapjan dagy
gondoljuk, jogos az &ltalunk elemzett ideolégiai rendszer "ha-
missdgdr6l" beszélni. Természetesen ezt a hamissdgol is a

mannheimi értelemben fogalmazhatjuk csak meg.

"Hamis egy elméleti tudat, ha a 'vilédgi élet' orienta-

cigiban olyan kategéridkban gondolkodik, melyekhez igazodva
' w/100/

az adott létfokon egydltaldn nem lehet tdjékozddni.

E "hamissagot" tamasztja ald az ideoldgiai szdvegek olyan
szempontbél torténd elemzése, mely a tdrsadalmi identitas, a

tirsadalom csoportjainak 4brdzoldsa irdnt érdeklodik.

Arra a kérdésre, hogy milyen tdrsadalmi Csoportok vannak
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az ideoldgia 4ltal &brézolt valdésdgban, vdlaszt adott az ite-
letek ideoldégiai szidvegeinek szélesebb kor( ismertetese. Meg-
4llapithatd, hogy e csoportok léte az ideoldgiail grtéktétele~
zésh6l kovetkezett, s nem a tédrsadalom sajdt - 1létezd6 - cso-
portjai szerepeltek az ideoldgiai szdvegek tdrsadalomképének
tengelyében. A vonatkozdsi csoportok fiktiv normakat hordoz-
tak, az ideoldgiai tételezettségnek megfeleléen. A valésdgos
rétegzédést,a valdsadgos struktdra leirdsat az ideoldgiai szove-

gek tarsadalomképe nélkiilozte, mondhatjuk azt is, megsziiletett

egy sajadtosan felfogott réteg és osztdlyneélkili tdrsadalom. Az
osztdlyok csak az ©@ntudatos-ontudatlan dichotdmiaban jelentek
meg, s a munkasosztdly mellett szé sem esett mas tdrsadalmi

osztdlyrél. /A kétlaki mint csoport, ugyancsak ideoldgiai dj-
sziilott, de a valdsagos léthelyzetet ugyanilyen médon kifor-

dité elnevezés a kispolgdr is. E kettd réteg ellenség, nem ré-
sze a tarsadalom valdsagos viszonyainak./ Erre utal a dolgozd
sz6 4ltaldnos és tulsilyos haszndlata, amely elmos minden tar-

sadalmi - nemcsak kifejezésbeli - kilonbséget.

A pozitiv minta - melynek teljes kifejtését az itéletek
szgvegei nem tartalmazzdk, de a kor teljes ideoldgiai rendsze-
re igen - az ontudatos térsadalmi csoportok jellemzése, a
munkdsmozgalmi hagyomdnyok érteékvilagaban alapozdédik meg. Az
Sntudatos munkisosztaly jellemz6je a forradalmisédg, a fegyel-
mezettség, a kovetkezetesség, vagyis azok a tulajdonséagok,
melyek a két vildghdbord magyar tarsadalmaban is csak egy szlk

korben érvényesiiltek.

Az osztdlytudatos, ontudatos munkds alakja a nagyidzemi-
gépi termelési kozegben fogant, s nemcsak a forradalmi ontu-
datot, hanem a gépipari nagyiizemek munkarendjét is kozveti-
tette, normaként tdlalva a més tarsadalmi kozegb8l szédrmazo,

mas koridlmények kozott dolgozé munkéscsoportoknak./lol/

A valdésagos térsadalmi csoportok struktiraképbsl torténd
kiiktatasa és az adaptdcid tengelye menteén eldallitott 4j
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csoportrendszer végsd soron a sokat emlegetett tdrsadalom-~
szervez® birokrdcia vilaglatasdnak felelt meg. A ténylegesen
létezd csoportok létének tagadésa a ténylegesen létez0d érde-
kek kiiktatdsat tdmasztotta ald, s a térsadalmi intézmények-
hez valé viszony /elutasitds-elfogadds/ szerinti tdrsadalmi
csoportleirds pedig a bilirokrdcia dltal eldirt normék elfoga-
dasdnak vagy elutasitédsdnak struktdraképzé fontossdgdt fogal-
mazta meg. A biirokratikus vildgkép ugyanis a sajdt normdihoz
valé viszony alapjan latja a tédrsadalom felépitését, s ez a

14t4asméd csapddott le az itéletek szovegeiben is.

Az itéletek ideolégidjdnak térsadalmi struktdra 4dbrdzo-
ldsa alapjédn nehéz az elitélteknek eldonteni azt a kérdést,
tulajdonképpen hova és kihez tartoznak. Valdsdgos viszonyaik

- miképpen problémdik is - nem fejezédnek ki, s nem bukkannak
felszinre az ideolégiai értékrend aldl. A tdrsadalom valésa-
gos tagoldddsét kovetd ideoldégiai tudds nélkil, tdrsadalmi
helyzetiikhtz fiiz6dd "adekvat" magyardzatok nélkil "kénytele-
nek" tarsadalmi viszonyaik rendszerébe beilleszkedni. A birok-
rdcia altal krealt tarsadalmi csoportokat nem tekintik valé-
sdgos csoportjaiknak - nem is tekinthetik, mert ezek csak a
"megnevezésekben" léteznek - igy csak a térsadalmisag csoport-
nélkiili élményeirdl, individualitdsuk szildrd és biztos hite-
r61 tehetnek tandbizonysagot. Az identitdsproblémdk - melyek-

/102/ - iorésvona-

nek kivédld elemzését nydjtja Pataki Ferenc
lai itt, e korbean kezd&Gdnek /folytatdédnak?/, nem utolsd sor-
ban az 4ltalunk is elemzett ideoldgiai struktira mikddésének
kovetkezményeként. Ez az ideoldégiai értelmezeés ugyanis a tar-
sadalmi helyzetdefinicidk kisérletének lehetetlenséget, a "ki
vagyok én'" kérdés megvédlaszoldsdnak reménytelenségét, egy in-
konzisztens, onmagdval is ellentmondésban levd értékvilédgot,

a tiarsadalmi helyzet tuddsédnak zlrzavaradt alakitotta Kki.

A problémak kildndsen akkor védlnak kardindlissd - és az

Gtvenes éveket ilyennek itéljiik -, amikor Uj térsadalmi szer-
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veztdesek, erbvonalak, G struktdra és Gj rétegek jonnek 1lét-
re, azaz teljes egészében Gj szitudcid keletkezik. Az 4j szi-
tudcidk sorozatdt a régi tdrsadalmi tapasztalatok alapjén nem
lehet magyardzni, vagy csak részleges érvényességgel. Az 4]
helyzet a régi tdrsadalomhoz tartozdé tuddselemek révén nem fo-
galmazhatdé meg.

Az 43 helyzet magyardzatdnak igéretét hordozza az 4lta-
lunk vazolt és elemzett ideoldgiai struktdra. E struktdra a
helyzetsorozatot bizonydra értelmezni tudja, ideig-drdig a
cselekvések orientéciéjét is ellédthatja, de érvényes tudédsként
nem mikodik.

Az ondefinicid lényeges vonatkoztatdsi pontja lehetett
- itéleteink esetében - a "becsiiletes" tobbséghez vald tarto-

z4s tudata, amely azonban az individualizdcid eldkészitbje és

fenntartdja lett. Mert a Mdsik - ha hibdzik a munkdjdban, ha
késik, ha pontatlan - valdban nem tartozik a becsiletes tobb-
séghez, mig En minden esetben oda tartozom, mert csak nem le-
hetek becstelen? Késésem, mulasztdsom csak &dtmeneti zavar, de
nem identifikdciom sorsdt befolydsold tényez6. Nem tartozhatom
a deviansok kozé, e kognitiv disszonancidt még a blnczdk sem
oldjdk meg a negativ azonosuldsi értékek tudatba emelésdvel.

A vizsgdlt ideoldgial rendszerben azonban csak negativ érték-

tartomdnyd identifikdldsi pontok vannak. Az elitéltnek egy

ilyen negativ bedllitottsdgu csoporttal kellett volna azonos-
sdgat kiépiteni és fenntartani, ezzel is alédhdzva és hangsd-
lyozva érdekérvényesitd tevékenységik /tettik blindgs, "nem be-
csiiletes"/ jellegét. Viszont a tobbség sem volt alkalmas vo-
natkoztatdsi csoport, mert anonim. Igy a "vagyok aki vagyok"
tudata alapjdn jottek létre az ondefinicidk és onértékelések

keretei.

A tédrsadalmi struktdra pozitiv és valdsdgos értékeket hor-
dozdé csoportjainak likviddldsa az elitéltek blnos - devidns -
viselkedését hivatott aldtdmasztani.
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Kordbban emlitettik, az elitéltek "koztes" helyzetének
ideoldégiai tiikre a szdvegekben megtaldlhatdé. Valdban 1gy van
ez, mivel az elitéltek tdrsadalmi csoportja sehova sem volt
beilleszthet®d, az ideolégiai vilédgkép egyik csoportalakzata
sem volt alkalmas helyzetik leirdséra.

Nem tartoznak a "becsiiletes" tobbség csoportjdhoz, hiszen
nyilvadnosan megbélyegezték Gket, de 6k maguk sem sorolhattak
magukat egyik megnevezett csoportba sem. Annadl inkéabb sem, mi-

vel a megnevezett csoportokndl nem lehetett valdsagos l1étél-
ményeket szerezni.

Igy jott létre a szolidaritds es kollektivitds értékei-

nek - a biirokratikus célok kozéppontjéban 4116 - kiiktatéasa,
elimindldsa. A tényleges térsadalmi tapasztalatok tényleges
feldolgozdsa az individualizdcid értékvilagdnak keretei kozott
ment végbe anélkil, hogy a térsadalomban vald létezés reflexiv
tudatat kialakitotta volna. De anélkil is, hogy a tdrsadalom-
ban szervez6ddé tényleges egyittmikddés soran felvetddd kérdé-
sékre valaszt adott volna. E gondolkoddsi mechanizmusra, mint
tarsadalmi helyzetértelmezésekre rdépithetd minden olyan tar-
sadalmi cselekvési program, amely a tdrsadalmi csoportokban
szervez6dd autondémia értékrendszerét ki kivéanja iktatni, il-
letve, amelynek a kollektiv értékrendszerek alapjan kialakuld
motivicids mechanizmusok csak akadélyok, lekizdendd gdtak es
nem tarsadalmi partnerséget eldmozdité szervezddési normék.
Igy az otvenes évek bilrokratikus és adminisztrativ munkaerd-
gazddlkodésa kiilonosebb értékvaltas nélkiil min6sithette azo-
kat a dolgozdkat mar 1953-ban fegyelmezetleneknek, akik nem
akartak a vallalattél elmenni, azaz a kordbbi adaptéciora
orientalt cselekvésiiket kivantak volna fenntartani. A birok-
rdcia az individudlisan tagolt tarsadalommal tud igazébdl
egyiittmiksdni a szdénak abban az grtelmében, hogy az indivi-
dudlisan tagolt tédrsadalom ellendllasa, ellenkezése kdnnyen
lekiizdhets.
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A szovegek vildgldtdsa az azonossédgtudatot a nemzeti
kdzosség vonatkozédsdban sem teremtették meg. Egyfeldl, a
magyar jelz6 pl. alacsony gyakorisdggal szerepel, médsfeldl a
magyar jelz6 az 4llamot illette meg. De a nép, a nemzet kate-
géria is az intézmények glorifikdléséra szolg4lt, mivel a né-
pi 4l1lam, nemzeti terv kifejezésekkel bészerQQésben szerepelt.

A szbvegekben szerepl® ideoldgidt elemezve, nem hagyhat-
juk megvdlaszolatlanul azt a kérdést sem, hogy ezek milyen
értékrendet, s a munka milyen tdrsadalmi-szocidlis értelmezé-
sét képviselték és kozvetitették. Vdlaszunkat részben a szd-
és mondatgyakorisdg elemzésénél megfogalmaztuk, most csak
arra keressiilk a tovdbbi magyarédzatot, hogy a munkatevékeny-
séget oncélként definidld ideoldgia hol helyezhetd el a tér-

sadalomtorténeti folyamatban?

A szovegek a munka vildgdrdél, a munkdban kdvetendd maga-
tart4srol kimondjédk, hogy a munkafeladatok mindenkori feltét-
len végrehajtdsa /a megfeleld és elegendd bér mellett ez szik-
ségszerfien egyszerl feladat/ a bérezési, juttatdsi, azaz a
t4rsadalmilag megtermelt tobbletertek elosztdsa folotti kér-
dések kikapcsoldsa /a dolgozd minden tobblettermékeét megkapja/,
az engedelmesség /mindenkinek ott kell dolgoznia, ahova &lli-
tottdk/ az alapvetd kovetelmények.

A munka szocidlis tartalom nélkiili, feladatorientdlt indivi-
dudlis és nem kollektiv folyamat.

A munkara vonatkozd értékrendet kiegészitd mondanivald
szerint a munkdba befektetett er6feszités, beruhdzott tudés
és érték nem széamit, nem érdekes, s6t a tdrsadalmi-szocidlis
helyzetbdl fakadg problémavilég alacsonyabbrend(, a hatékony
munkavégzés akadalya /emiatt itélik el a dolgozdkat/.

Olyan értékrendszer, értékvildg alapaxioméi ezek, amelyek
eredetét egyfel6l a magyar tarsadalom torténetileg kialakult

értékvildgaban, masfeldl, a modern ipari munka értékeinek
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eldzményeiben kell keresnink.

: A munka mint oncél, az er6feszitések, szocidlis érteékek
| alacsonyabb rend(isége, a magyar paraszti mdlt onkizsdkményold,
onnyomorgatd munkakultdréjéaban gydkeredznek./103/ A munkéba
fektetett emberi t6ke lebecsiilése a tradiciondlis magyar téar-
sadalom értékrendjébsl fakad. Az ideoldgiai értékvildg ezeket
a tradicionalis magatartdsi normékat emeli a pozitiv minték
alapjéva. Ahogy a tarsadalmi megitélés azt becsili igazan,
"aki a munkaban megdllja a helyét, aki erds, ligyes, munka-
4 biré", dGgy az ideolégiai értékrend is azt becsili igazan, aki
a munkafeladatokat zokszé nélkil végrehajtja, azt tekinti em-

bernek, aki a munkadban és csakis a munkdban teljesit.

Az elitéltek a munkakultdra, a munkaértékrend viléagdban

nem eszerint cselekednek. Tényleges magatartdsukat, viselke-

désiiket ez az ideoldgiai értékrend lebecsili /hiszen szocid-
lis konfliktusaik, csaladi helyzetiik, bérproblémaik, munkafel-
tételekhez vald viszonyukat tematizdljdk a maguk moédjan/,

tarsadalmi teljesitményeiket alacsonyabbrendnek tartja.

A tradidiondlis magyar tarsadalombdl szdrmazdé munkagértek-
rendre alapozott ideolégia a modern ipari fejlédést megeldzo
tiérsadalom - a XIX. szazad kapitalizmusa - munkaértékrendje-

nek szadmos elemét is étvette./loa/

Az ipari értékrendek vdltozd vildgdnak elemzeése szerint
a tradiciondlis ipari munka értékvilédgéanak alapja a szorgalom,

a fegyelem, a kitartds, a kiilonmunkdra vald dllandd készen-

Az értékrendszer tdrsadalmi érvényesitésének strateégiaja
szempontjabsél elegenddnek tlnt ezeknek az gértékeknek hierarchi-

kus rangsordt kialakitani, az értékekbdl levezetett normédkat
mindenek felett &41lénak tartani, e hierarchidt az egyéni maga-

tartdsokba lehivni, esetleg valamely tarsadalmi intézmény ré-

vén - vallds, ideolégia - aldtdmasztani.




A személyes beidegz8dés és elfogadas alapjadn elért gaz-
das4dgi eredmény, a gazdasdg sikjdn legitimilta az értékeket,
de a térsadalmi intézményekben szervez8d6 sikeres magatarta-
sok 1s hozzdjarultak az értékek legitimitéséhoz. Az életcélok
egészét e "tradiciondlis ipari etika" - uralta. A szocidlis-
egzisztencidlis biztonsdgot csak ezen életcélok megvaldsitdsa
dltal vélték elérhetdenk. A sajdt tevékenység, a hosszi, mun-
kdban toltott évek, az egyéni szorgalom, a siker felhalmozd
erejei. Ezen értékrend szerint az individudlis tevékenységnek

- er6feszitésnek - nincs alternativdja.

A modern - XX. szdzadi jO6léti tarsadalmak - munkaetikédja
és munkafelfogdsa az el6bb ismertetettektél gyodkeresen eltér.

A modern téarsadalmak olyan "kognitiv kompetencidkat" ko-

vetelnek meg, melyeknek vonatkozdsa nem a gazdasag, hanem a

kollektiv javak rangsora.

A szocidlis biztonsdg, a kreativitds, az egyenlfség, azok
az értékek, melyek a kodzéppontba keriilnek. Nem az individuédlis,
kemény munkdval elérhetd javak, hanem a kollektiv kooperdcion
alapuld tdrsadalmi egyidtimikodés értékei védlnak a munkateve-
kenység alapértékeivé. A szabadid6 struktdrdja, a fogyasztés,
képzés irédnti sziikséglet felbontja a munkarend etikdjdnak tra-
diciondlis értelmezését. A munkaerd minfségének 4J kovsetelmé-
nyei és az 0j kovetelmények normarendszerei polarizaljak a
munkdn beliil alakuldé és vdltozd csoportok norma és értékvila-
gat is./los/

Az igazsédghoz hozzédtartozik, hogy az 4ltalunk elemzett
ideoldgiai szovegek a kollektiv értékrendekre torténd utald-
sokat tartalmazzak. A szocidlis biztonsdg, a szocidlis jolét
- melyekre az utaléds torténik - azonban az adott intézmény-
rendszer sajatossaga, szerepe és tulajdona. A kollektiv érte-
kek hordoZéja gzdltal az intézményrendszer lesz, az emberi
egylittmikodés és az ebbdl fakadd kollektiv értékrend az intez-
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ményes szférdt fonja be. Ezek a "nem szerves" kozOssegek
- a biirokracia céljainak megfelelfen - a kollektivitas re-

vén a haladds és fejlédés letéteményesévé vdltoznak at.

Megadllapithatjuk, ideoldégidnk a tradidiondlis ipari mun-
kaériékrendet . tikrozi. Mind a személyes értékek listédja,
mind a normarendszerek tartalma megfelel a modern tédrsadalmak

elott szervez6d$ és mikodd ipar alapértékeinek.

E tény azért is jelentds, mivel tudjuk, hogy a munka-
értékek koré egy életmdd modell szervezddik, mind az ideold-

giai felhivéasokban, mind a tényleges életfolyamatokban.

Az elemzett ideoldgia egy olyan életmdd vezetésére, Ki-
alakitasara hiv fel, melyben a munka, a munka vildgédnak kove-
telményei maguk ald gyGrik az emberi létminbseég kifejezOdésé~
nek Osszes tobbi teriiletét. Az itéletek éppen ennek a prima-
tusnak megsértésébdl szarmaztak, hiszen a vddlottak/elitéltek
magatartdsukkal a munkafeladatokkal szemben jelentkez6 egzisz-
tencialis kodvetelményeknek adtak elsbbbséget.

E hierarchikus normavildgbdl csak a kollektiv értékek

koré csoportosuld etika szakadhat el.

Az ideoldgiai szovegek elemzését a szovegek kommunikdcids

stratégidjanak bemutatdsdval zdrjuk.

Minden kijelentés itélet. A kijelentések nyelvtani szer-
kezetének statisztikai elemzése eldtt elmondhatd, hogy az ité-
letek kijelentései alapjdban véve emociondlis toltéstek.

Ennek ellenére az objektiv tényitéletek logikai formdjaban

jelennek meg. Igy az itéletek a jovoben szervez0d6 észlelés

és tapasztalds alapjaivd védlhatnak, tényeket rogzitenek, olyan

latszatot keltve, mintha a mondanivald - a logikail szerkezet
é6s tartalma - a valdsagra vonatkozna. /101/ Kdozben nem torté-

nik mds, mint az adottsdgok felmagasztalésa.

A biintetd itéletek ideoldgiai rendszere tartalmazza azo-

kat a magyarazé elveket, érveket is, melyek ugyan nem jelennek
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meg minden egyes alkalommal a konkrét nyelvhasznidlatban, de
az ideoldgiali rendszerben a kijelentések e magyardzatokkal
egylitt kerdlnek definidlgsra. A terv és az 4llam feltételezi

a hatalom mindségére vonatkozd dllitdsokat, még akkor is, ha
ezek nem az elitéltek ellen hozott ideoldgidn belil, hanem az
ideoldégiai rendszer mas részeiben /kvéazi tudomédnyos rész/ ke-

rilnek kifejtésre.

Mindezek miatt az egyes 4l1litdsok megtanuldsa, tudésa,
sokkal tobbet jelent, mint a kijelentések tartalmdnak tuddséat
mert hordozza a kijelentések, 4llitdsok mogott 4116 logikai

és ideoldgiai rendszer megtanuldsdt, elsajdtitdsat.

Ha a kijelentések onmagukban nem is, a szavak Jjelz6i fel
tétleniil felidézik ezt a hdtteret. Emlitettiik, az itéletek
szovegeinek jelz6i, szinte egy az egyben megismétléseil a saj-
t6, propaganda, politikai beszédek utjén terjesztett jelzdk-
nek. A terv csak hatalmas lehet és részletekig dtgondolt. Az
dllam népi, a jovd boldog. A nyelvi szerkezetek jelzG6i alkot-
jédk azokat a hidakat, melyeken keresztil az ideoldgiail rész-

rendszerek adtérnek egymésba.

Az itéletek szdvegeiben tdrgyiasuld kommunikdcids rend-
szert tulajdonsdgai alapjdn egy szlk, nyelvi vdlasztekoil nem
tartalmazd, redukdlt jelrendszernek tekintjik. Kis entropiéd-
jénak tulajdonsdgairél, informdcid szegénységérdl mér esett
szd. Ehhez csak annyit szeretnénk hozzitenni, hogy a kaod
rendszerének, szemantikai készletének min6sége a B. Bernstein
41tal "korlatozott" kdéd, vagy partikuldris kddrendszer tulaj-

donsdgait idézi fel./loa/

Az a csoport, amely a kodrendszer

mogott all, a térsadalomszervezﬁ'bUrokrécia, a hivatali nyelv
hasznidlat megteremttje és kidolgozdja, terjeszt6je, és fenn-
tartdja. Mert a szovegek nyelvi rendszereiben a hivatal nyel-

ve, a hivatal sablonai-szdéhasznilatai, fordulatai uralkodnak.

Amikor a kommunikadcids jelrendszerekr6l, kommunikaciods

kddokrél szét ejtink, vizsgdlnunk kell annak a nyelvi univer-
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zumnak sajatossagét is, melyre a kédok, fogalmak és értekek,
mint a kozlés eszkdzei és hordozdi, mint problémamegoldési Ja-
vaslatok vonatkoznak. Ezen belil alapvetd kérdés annak eldon-
tése, vajon a nyelvi univerzum az egyittmikodés jelrendszeret
hordozza-e, avagy a tdrsadalmi konfliktusok végigharcolésénak,
kiélezésének kédjait. A szdkészletet nézve, a nyelvi kGzeg
heterogén képet mutat. Szédmos Jel és sz6 - elvileg - a kon-
szenzus, a megegyezés kifejezése is lehet. Azonban a szdéhasz-

nidlat logikdjdba 4gyazva e szavak és jelek is a konfliktusok

jeloléseivé lesznek. Haszndlatuk sablonjai eredeti jelentési-

ket hdttérbe szoritja.

A kijelentések vizsgdlatédhbdl egyértelml, hogy az integ-
rd4lé nyelvi készlet egy militarista szdéhaszndlat fogalmi rend-
szere. M4ar a meghatdrozdsok tipusai is, melyeknek alapja az
ellenségre vald utalds, eldruljdk, hogy a mélyben milyen vi-
lagkép rejtdzik. Az ellenségkép, a fenyegetettség megfogalma-
z4sai, az integrécid lehetséges tipusainak kifejiese az at-

vett és talsulyba keriilt katonai nyelvhaszndlatrél tanidskodnak.

Nem alakult ki egy olyan nyelvi-integréciés keret, mely
az ellentéteken tulmenve, ezeket feloldva, az egyiuttmikodeést
és az egyetértést, illetve ezek nyelvi értékrendjeét dllitotta
volna a nyelvhaszndlat tengelyébe. Ezért nem a problemak kozds
er6feszitésén alapuld megolddsa, hanem az egyik csoport - az

ellenség - problémédinak lestprése volt a kommunikdcidé celja.

A lestprés egyik eszkoze a problémédk létének tudomésul

nem vétele, ezek valdsagédnak tagaddsa. Esetiinkben azonban olyan

"megértésorientdlt" cselekvési kommunikdciét hordozd nyelvi

/109/

eszkdzrendszer hidnydrdl van szd, amely a cselekvdk ér-

kultiriban - irja Habermas - a cselekv8k motivadcidérendszerei-
ket nemcsak a sajat oldalukon jelentkez8 célorientdlt cselek-
vésekre vezetik vissza, hanem képesek e motivédcicdkat az egyet-

értés és konszenzus kozos integracids teriletére vetiteni.
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Igy minden cselekvési szitudcid nyelvi szitudcid is, a kommu-

nikaciés szerepek a nyelvi szitudcidban nyernek g¢rtelmezeést.

Az En és a Masik dsszefiiggés a nyelvi-kommunikécids gitudcio-
ban interszubjektiv dsszefiiggésként szemlélhetd, ebben az
tsszefliggésben az egyik cselekvd a mésikat a megértésorientdlt
kommunikécids kultdran keresztil szemléli és értelmezi. Az él-
ményvildg /valdésédg/ olyan interszubjektiv normakra alapozott
jelentésrendszert teremtett, melynek elsajdtitdsdval a kommu-
nikdciés résztvevik - a sajat cselekvesi szitudcidjukban -

megértési igényiiket fedezni tudjék./llo/

Habermas ezt a kovetkez6 szavakkal foglalja dssze:

"A kolcsonos megértés minden folyamata a kulturdlisan
begyakorolt eltzetes megértés hattere el6tt megy veég-
be. A hattértudds, mint egész, problémamentes marad.

A tudiskészleteknek csak ezt a részét teszik probéra,
amelyet az interakcidban résztvevdk mindenkori értel-
mezésének szamara felhasznalnak és tematizdlnak.
Amilyen mértékben a résztvevok maguk alkudjédk ki a
helyzetmeghatdrozdsokat, oly mértekben 411 rendelkezeé-
siikte az életvilagnak ez a tematikus szelete minden

Gj helyzetmeghatdrozds megvildgitasa szamara." /111/

A szovegekben a kozos megértést es konszenzust szolgdld szo-

hasznélat néhany eleme fordul elo. Tarsadalmunk,népink, &lla-

munk, mondjdk a szovegek. Azonban a kidzds megegyezésre, meg-
értésre orientalt szokészlet tagjai felszivédtak az ellenség
legybzésére, a harc kiméletlen folytatdsara vonatkozd felszd-

litasok logikai rendjébe, az ellenséget - a Masikat - /a _nem

egyetért6t/ megsemmisiteni akard nyelvi kultdréba.

Mindezek miatt a konszenzus latszatdt viszik be a szo-
vegek tartalmdba. E szemlélet azt sugallja ugyanis, hogy a
harc végigharcoldsa, az ellenseg legybzése a tobbségi egyet-

értés alapjan megy végbe. A konszenzus az ellenség felszamo-

lasa koril jon létre.

A konszenzus egyéb "tényei" is szerepelnek a nyelvben.

Igy a boldog jovd, s eszkGze a terv, olyan egyetértést teremtd
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érdekekként jelennek meg, melyeknek evidencidjat még ki sem
kell mondani.

A terv ellen felléptt a tobbség megvetése sdjtja, mivel
a tobbségi konszenzus ellen cselekedett. A tobbség boldogséa-
gdnak fényéban a kisebbség csak glbukhat. A bukés elbsegitése,
a kisebbség megfegyelmezése, a tiObbségi akaratot képviseli.
Mivel 4llamunk hozza tervinket, amelyet néplnk elfogad, aki

ezt tamadja, benniinket téamad.

Az egyetértésre irdnyuld megértd cselekvés kommunikdciods

eszkzei és strukturai helyett azok karikatdrédja 4allt eld.

8./ Az ideolégiai szovegek statisztikai leirdasa

Az ideoldgiai elemzések folyaman az elst 40 fogalom kore szer-
vezédott kulcsszavakat matematikai-statisztikail valtozokkd
alakitottuk &t, majd igy az egeész szoveget szamszerGsitettik.
Elemeztiik a valtozék kozotti kapcsolatok és osszefiggések

statisztikai adatsorait.
A kovetkez® lényeges megéllépitésokat tehetjik:
/A médszerr8l lasd bOvebben a Figgeléket./

A t4rsadalmi rendszerekre vonatkozd fogalmak kozil a

jogi fogalmak hidnyoznak. E tény természetesen nem azt jelen-

ti, hogy az itéletek egészéb6l hidnyoznak a jogi kifejezések,

hanem csak annyit, hogy a leggyakrabban haszndlt /az els6

negyven/ fogalmak kozott nem fordulnak eld. Masrészt itt az

jtéletek indokolasanak ideolégidajat elemeztik, 1gy nem szik-

ségszer(l a jogi szavak megjelenése.

Domindlnak a gazdasdgi viszonyokat jeldlé szavak /38 %/,
uténa az ideoldgiai /25 %/, mordlis-etikail /11 %/ értékekre
utals fogalmak kovetkeznek. A politikai fogalom haszndlat a

rangsorban utolsd.
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A szovegekben elsfsorban a tdrsadalom mikrofolyamatait

leir6 szavakkal taldlkozunk /59 %/, a makro viszonyokat je-
1616 szavak arédnya ennek kevesebb mint a fele /25 %/. /A ma-
radék szavak egyik kategdridba sem sorolhatdk be./

Azt is megvizsgdltuk, a szdkészlet a tdrsadalmi egyitt-
mikodés milyen tipusdra vonatkozik. Az emberi -intézményes

koordindciot jelcld szavak dllnak az elsd helyen /40 %/, ezt

ktveti az emberi egyittmGkodésre utald szdhaszndlat /31 %/,
majd a csak intézményes koordindcid fogalmai /10 %/.

A nem egylttmikodést, hanem kifejezetten konfliktust je-

1616 szavak haszndlati ardnya alacsony, minddssze 4 %-0s. Ez
azért is meglepd, mivel az itéletek az elitéltek és a munka-
hely konfliktusainak 4llami Gton torténd megolddsdnak tekint-
hetéek. Természetesen a szavak ardnya még nem jeldli sdlyukat,
hiszen a relacionalista ideoldgiai szerkezetben a kis aréany-

szami szd-tipus nagy és eredményes hatdst tud elérni.

Meglepd volt szédmunkra is az a ténv, hogy a szavak 79 %-a
az 4ltalédnos tarsadalomfejifdésre vonatkozott /tdrsadalom, 41-
lam/.

Ezek azonban onmagukban nem nagyon szerepelnek a monda-
tokban, csak jelz6s szerkezeteikben, pl. szocialista tdrsada-
lom, népi 4liam, fordulnak eld. A konkrét tdrsadalmi alakzat-
ra - ettdl figgetlenil - a szavaknak minddossze 6 %-a vonatko-
zott /pl. kizsdkmédnyoldk/.

Mindezek kovetkeztében a szocializmusra és a kapitaliz-
musra is vonatkoztathaté szavak arédnya 76 %-os. A szocializ-
musra konkrétan 3 %, a kapitalizmusra 6 % esik. Ez a tény bi-
zonyitéka annak a megdllapitédsunknak, hogy a szocializmust
nem sajat konkrét fejl6désében dbrdzoljdk, hanem egy minden
konkrét vonatkozadstdl mentes tdrsadalmi dllapot dedukcidja-
ként. E tényben bukkan felszinre az ideoldgiai szdkészletek

filozéfiai megalapozottsdga is.
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Az érvelési rendszer normativ szavainak arédnya 32 %,
szemben a redlfolyamatokra utald 49 %-os ardnnyal. A semleges
jelentésl szavak 3 %-os ardnyt képviselnek.

Az elébbi eloszlédsokat vdltozé-eloszlédsoknak felfogva, a
vdltozdk kozottli elemzés alapjdn a kdvetkez6 megédllapitdsokat
tehetjik.

a/ ElGszér nézzuk, hogy az egyes vdltozdékon beliil milyen

fogalmi kapcsolatok jottek létre /pl. a gazdasdgot és a poli-
~tikat jeldld szavak egymdshoz valdé viszonydnak milyen elosz-

ldsai vannak/.

A tarsadalom alrendszereit jeldld véltozén belil megdlla-
pithatd, hogy a szavak dnmaguk koérnyezetében fordulnak eld a

legmagasabb gyakorisdggal. A politikai szavak politikai, a gaz-
dasdgi szavak gazdasdgi szavakat "vonzanak". Ezen altalanos
trend mellett - amely, s ezt eldrulhatjuk, a tobbi valtozdt is
jellemzi - megdllapithatjuk a kovetkezd sorrendet is. A poli-
tikai fogalmak a gazdasdgra utalnak, a mordlis-etikai tartal-
mak pedig az ideoldgiail szavak csoportjdra. A mordlis-etikai
fogalmakkal a politikaiak fordulnak el legritkdbban. Az ideo-
légiai relacionalizmus els6dleges bézisa a fenti osszefliggés-
b6l adddik.

A politika - gazdasdg - ideoldgia - etika eldfordulési
sorrend a nyelv asszocidcids mechanizmusdnak /érzelmi/ logikai
irdnyadt is jeloli.

Mint emlitettik, a fogalmak onmaguk kornyezetébe 4lldsa
dltaldnosan tapasztalhatd sajdtossdga a vizsgdlt ideoldgidnak.

Igy a térsadalmi élet mikrofolyamatait jelz8 szavak is Gnmaguk-
kal vannak asszociicids kapcsolatban /50 %/.

E tendencia kiilonosen érdekessé teszi az egylttmikodeés
tipusaira utalé szdéhalmaz kapcsolatait. Ugyanis e vdltozdnal
a leirt 4t16 menti kummuldcid azt jelenti, hogy az intézményes-
emberi egyuttmikodést jelold szavak vonatkozidsi kore nem pl.
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az ember-ember kozotti kapcsolat, hanem Gjra az intézmény-

ember kapcsolat. Ezdltal erdsodnek meg az emberi és intézmé-

nyes vilag kotelezd egyiuttmikodését eldiré magatartdsi sza-

balyok. Az egyittmikodés més tipusaira utalé fogalmi kapcso-
latok természetesen héttérbe_szorulnak.

Az intézményes szféra és az ember kiozotti egyiittmikodés
a vdltozd belsd viszonyainak kdzpontjdba 411. Minden egyitt-
mikodési tipusban /Gnmaga utédn/ ez a legfontosabb vonatkozisi
rendszer.

Ezutédn kovetkezik az ember-ember kozotti egyiuttmikodés,
majd az intézmények kozotti egytttmikodést jeldld szavak hal-
maza.

Ugy tiinik, tanulmdnyunk m4s részeiben kifejtettekkel el-
lentétben van az itt megdllapitott osszefiiggés, mely szerint
az emberi-intézményes Osszefiiggéseket jelold szavak a dominé-
16k. El6bb pedig azt fejtegettiik, hogy az ideolégiai szovegek
nem preferdl jdk az egyidttmikodésre orientdlddd magatartdsokat.

Nos, ugy gondoljuk, nincs ellentmondds. Egyfeldl, a sza-
vak vizsgdlata még nem azonos a reldciok vizsgdlatdval, méds-
részt, az egyittmikodés tipusa a gyakorisdgi sorrendtél figget-
lenidl még lehet hierarchikus, uralmi normdkon alapuld, eldird
stb. jellegl. A szavak kddjainél a viszony létébsl indultunk
ki és eltekintettink attél a tartalmi reldcidtdl, amelybe az
adott viszony belemeril.

A tobbi vdltozd belsd eloszlédsdval kapcsolatban két tipi-
kus sajdtossdgra hivjuk fel a figyelmet. Az egyik az, hogy a
szocializmust és a kapitalizmust jelold konkrét szavak egymés-
sal sohasem dllnak kapcsolatban, a kétpdlusu szemlélet a szd-

készlet belsd reldcidiban is kimutathatd. Mésrészt, a norma-

tiv és a redfolyamatokat jeldld szavak nem z4arjdk ki egymdst.

Ami kizarja egymdst, az a semleges és a redlfolyamatokat je-

1616 szécsoport. Ez azért is érdekes, mert a semleges kifeje-
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zések 73 %-a a normativ halmaz vonzdasaban fordul eld6. A nor-
mativ fogalmak térerdssége a vdzolt torvényszerlségek miatt

nagyobb lesz. Igy az ideoldgiai hatds is felerOsddik.

b/ A vadltozdék egymds kozotti kapcsolatdra a kovetkezbk

jellemzok.

A mikrofolyamatokat leiré fogalmak a gazdasdgi szavak-
kal és fogalmakkal, majd az ideoldgiai szavak halmazédval kap-

csolddnak ossze. A gazdasdgi fogalomjelclés domindl az intéz-
ményes-emberi egyiittmikddés esetében is. Az emberek kozdtti
egyittm(kodés leggyakrabban az ideoldégiai fogalmakkal fordul

eld.

E harom valtozé kapcsolatdbdl lathatdé az ideoldgiai érte-
kekre valé vonatkoztatds konkrét fogalmi rendje, az ideclogia
kitintetett szerepe, mésrészt a mikrofolyamatokat leiro gaz-

dasdgi fogalmak tdlsdilya. Ez az utdbbi azt jelentette, hogy
az ideoldgia a hétkdznapi gazdasédgi rendszert vette célba,

mig az elébbi sajatossdg a fogalmak axiomatikus - ideoldgia-
b3l fakadd - jellegérdl 4rulkodik.

A legitimdcids ideoldgia tehdt a politikai értékeket a
mindennapi szféréba Ggy kivanja bevinni, hogy e szféra leira-
sidra szolgdlé fogalmakat megmdrtotta az ideoldgiai axidmdakban
és igy tdlalta azt az elitéltek elé. Sajat helyzetik gorbe
tikrét adta ezdltal kezikbe.

A vidltozok kozotti osszefiiggéseket tovédbb elemezve megdl-
lapithatjuk, a gazdasédgi alrendszerre vonatkozd fogalmak és
az 4ltalanos tarsadalomfejl6désre utald szavak kozotti erds
kapcsolatot. Ugyanakkor az 4dltalédnos gazdaségi sikre a mikro-
folyamatot leird fogalmakat vetitették ki, nem pedig a makro
tsszefiiggésekrdl drulkodé fogalmakat. Igy alakult ki a mind-

két tarsadalmi rendszerre jellemzd gazdasdgi fogalmak tulsdlya.

A statisztikai elemzés rdvildgit az ideoldgiai hatdsmecha-

nizmus eddig homdlyban maradt részleteire is. Arrél van szo,
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hogy a mindennapi élet fogalmait olyan abszirakcids sikra
vetitették rd, amely dltaldnos tdrsadalmi érvényességénel
fogva e konkrét értéktartomanyt levdlasztotta a hétkoznapi
élet valésdgatél. Ez a kivetités - és ettsl lett "szava-

hihet6bb" az ideoldgia - a gazdasdgi szférdt jelold redl-

folyamatot tartalmazé fogalmak segitségével tortént meg
/30 %-o0s aréany/.

Igy alapozdédott meg az emberi-intézményes egyidttmikodést
jelold szdéhalmaz is a mikrofolyamatban és igy alakult ki a
mikrofolyamat mindkét tédrsadalmi rendszerre jellemzd fogalmi

halmazdnak 56 %-0s reészesedése.

A szocializmus viszonyaira jellemzd egyittmikodés a ma-
ga 3 %-4dval még a kapitalista tédrsadalomban megfogalmazott
emberi-intézményes egyitimikodési ardnyndl is alacsonyabb.

Az 4ltalanos tdrsadalmi folyamaton kirajzoldédd kooperéacid
ugyanakkor a nagyobb hitelesség kedvéért, redlfolyamatok kon-
tésében jelent meg.

Ezek a statisztikai tények vildgosséd teszik, hogy a valod-
sdgkép teljesen fiktiv fogalmi rendszerben fogalmazott, hiszen

az 4ltalédnos igazsédgok és bdlcsességek nemhogy a valdsédgot ad-
t4k volna, hanem még inkdbb elvezetett a valdsagtdél. Erre pe-
dig - és ezt tanulményunkban mindvégig hangsdlyoztiuk - szik-
ség is volt.

A konkrét viszonyok bemutatdsat ebb6l a tdldltaldnositott

sikbdl kiemelt értékeken keresztil dedukdltdk. Igy lett a
konkrét tarsadalomalakzatra /a szocializmusra/ vonatkozd redl-

fogalmak aradnya 2 %-o0s az &ltaldnos tdrsadalomfejlodési sikon

megjelend mindkét tarsadalomra vonatkozdé fogalmak 73 %-os

aranydval szemben.
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Osszefoglald

A dolgozat végén szeretnék utalni azokra a legfontosabb
osszefiiggésekre, melyek az elemzett munkafegyelem-szabdlyoz4si
modellt jellemzik, és amelyek ismerete a nyolcvanas évek fe-
gyelmezési gyakorlatdnak vizsgdlatandl hasznosithatd lehet.

A tdrsadalom politikai vezetése - miutdn a munkafegyelem
szabdlyozdsa, eltért6en a tokés dllamok gyakorlatdtsél, a szocia-

lizmust épitd Magyarorszdgon politikai tiggyé vdlt - tobb sikon

befolydsolta a munkdban tantdsitandd dolgozdéi magatartédsokat.

A direkt eszkozok - a jog - igénybevétele mellett sor kerilt
olyan eszkozrendszer kiépitésére is, amellyel az értékek é€és
motivacidk Sikjén kivantak a vezetés szamidra kedvez® hatédst
elérni. A tobbféle eszkdzrendszer egy cél érdekében mikodott,
a dolgozoi érdekek és érdektorekvések visszaszoritédsat szol-
gdlta. Ezzel pédrhuzamosan az intézményesilt eszkozrendszerrel
biztositani akartdk a - tdgan értelmezett - vezetdi dontések
ellendllds nélkiili elfogaddsat. A jogi szabdlyozds e célok el-
érése érdekében egybeépiilt a kor ideoldgiai halmazdbol épitke-

z0 sajadtos strukturdltsdgud ideoldgidval.

A szabdlyozéasi gyakorlat az adaptaciot tlzte ki elérendd

céljadnak. Az adaptdcidé a munkafolyamat eredményes mikodéséhez
elengedhetetlen, igy lédtszdélag a kampdny és a kampdny soran
kibontakozd fegyelmezési hulldm csak a munkafolyamat mikodésé-
b8l fakadd kovetelményeknek tett eleget. Léatszdélag igen. Vald-
jéban azonban elmaradtak azok a kompenzacids intézkedések,
melyek az ilizemeken belili viszonyok mikddésének negativ kovet-
kezményeit a tarsadalom egészének folyamataiban fel tudtdk vol-
na oldani, s akar az életszinvonal, akdr az intézményes érdek-
képviselet sikjan a munkédban keletkez6 egyenlétlen pozicid-
rendszereket és helyzeteket korrigdlni tudtédk volna. De elma-
radt a munkafolyamat mikodeseéhez elengedhetétlen nyilvanos

egyetértés - konszenzus - megteremtése is, s6t a kampény
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igazédban eroddlta az egyltimikodés kiilonboz6 faktorok mGkodé-
séb6l el6dlld /hidnygazdasdg kényszerautondmidja/ torékeny
normait.

Az lzemvezetés - amely maga is fegyelmezési kampanyok
szoritdsa alatt 411t - tcdbboldald eszkidzrendszert alakitott
ki és mGkodtetett. A dolgozdéi csoportokkal szemben a centrum-
periféria vonaldn a gyengébb ellendllds vonala felé hizott, és
az érdekkeépviseletében gyenge, tédrsadalmi helyzetében hatranyos
dolgozdi csoportokat biintette a fegyelmezés kemény eszkozeivel.
Ugyanakkor bizonyos konszenzusra és kompromisszumra hajlott a
termelési folyamat sikeressége szempontjdbdél kulcsszerepet be-
t61t6 munkdscsoportokkal szemben. Erre a fegyelmezési gyakor-
lat egésze lehet6séget adott. Sokoldaldan viszonyult a poli-
tikai /4dgazati/ irdnyitéshoz is. A gyengébb pozicidban levd
munkdscsoportok elleni fellépések loyalitdsat reprezentdltiak
a politikai vezetés irdnt, igy a megegyezések és kompromisszu-
mok teriletére tudott lépni az lUzemvezetés - és termelés -
szempontjabdl fontos munkdscsoportokkal. Természetesen e veze-
tési stilus még nem meritette ki a vezetés sokoldald eszkozei-
nek egészét. Az lizemvezetés mindenesetre a maga szdmdra olyan
cselekvési lehetbéségeket teremtett, melyekre alapozva a terv-
alkuk bonyolult rendszerében ©ndlld - véallalati, lzmei - ér-
dekeket is képviselhetett.

A modell elemzésének fontos tanulsdga, hogy az érdekta-
goltsdgot nélkilczé politikai intézményrendszer a valdsdg szo-
ritédsa alatt a maga "természeténél" fogva jut el a fegyelmezé-
si kampdny meghirdetéséig. Az érdekviszonyok semmibevétele, az
erdekek és érdekkifejezések kiszoritdsa az ideoldgiai mezéb6l
a politikai vezetés elképzeléseivel vald nem-azonosuldst ban-
nek, bintetendd, devidns magatartdsnak értelmezi. A munkédscse-
lekvések sokoldalld érdekosszefiiggéseinek feltdrdsa, a magatar-
tdsmotivumok megértése és differencidlt szambavétele helyett
egyszerlbbnek és hatékonyabbnak ldtszik a repressziv szabdlyo-

zds alkalmazdsa. Ideig-drdig még sikereket is hozhat, azonban
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a munkafolyamatban keletkezf egyittmikddés intézményei kiépi-
téseének elmaraddsa hosszitdvon csak kdros kovetkezménnyel jar-
hat.

A munkafegyelmezési kampdny adminisztrativ retorzidkra
éplild tipusa egy kor szilotte, s a kor politikai és ideoldgiai
viszonyainak teremtményei e kampdnnyal egyitt elevenednek fel,
vagy hullanak a semmibe. A devianciaként kezelt dolgoz6i maga-
tartdsok értelmezése ugyanis csak egy militarista, kétértékd
ideoldgiai logikdban kaphat legitimitédst, ami egyiutt jar a
gazdasdgi és tdrsadalmi viszonyok leegyszeriisitett 4brdzoldsa-
val, azoknak a tdrsadalomtudomdnyi eredményeknek figyelmen ki-

viil hagyasédval, melyek a valdsdg viszonyait mutatjdk be.

A modell elemzése rdmutat azokra a konkrét problémékra,
osszefiiggésekre is, amelyek a munkéascsoportok tédrsadalmi- és
gazdasdgi magatartdsdt meghatdrozzdk. A homo Oconomikus elmé-
let tarthatatlansédgédra, s arra a sokszinl konfliktusvdllaldasi
stratégidra hivjuk fel a figyelmet, mely az elitéltek korében
is megtaldlhatéd.

|

Az otvenes évek munkafegyelmi kampanydnak vizsgédlata fel
tdrja azoknak az eléitéleteknek és félreértelmezéseknek tart-
hatatlansdgdt is, amelyek mdig hatdan befolydsoljdk a munka
vildgdnak tdrsadalmi megitélését, és eleven elméletekként be-
épilnek a munka tdrsadalmi viszonyait szabdlyozd déntések ki-
dolgozéinak tudati értékei kozé. Igy az a nézet, hogy a mez6-
gazdasdagi dolgozok ipari munkdssd vadldsa nélkiilozhetetlenné
tette a munkafegyelmezési kampany kemény intézkedéseit; vagy
miszerint egy "lumpen" életmdédot folytatd, alkoholista CSOpor-
tot biintetett a birdsdgi joggyakorlat. Ide sorolhatd annak a

tévhitnek érvrendszere is, amely a munka vilédgdban szervezodd

emberi magatartdsokat a technika vagy gépi mikodés analdgidjé
ra kezeli, s azokat direkt mdéddon - kauzdlisan - befolydsoclha-
ténak tartja a bintetési stiratégia eszkizeinek bevezetésével.

Vildgkép, ideoldgia és térsadalmi gyakorlat hozta létre ezeket
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az el6itéleteket. E felfogdsok és vélemények nyilvéanvaldan
a munkafolyamatban kialakuld konszenzusrendszer nyilvanos és
kollektiv formdinak kibontakozdsdt akaddlyozzédk, s ezdltal a

munkafolyamat vdlsdgdnak lekiizdését nehezitik.
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Makd Csaba: A tdrsadalmi viszonyok... 122.0ld.
I. Rész

rerenczi Katalin: "Jogi lehetfségek a véllalat és a dolgozg
kozotti konfliktusok megoldédsdra 1951-52-ben" cimG tanul-
manya.

A tanulmany az M.T.A. Szocioldgiai Kutatd Intézet konyv-
tdrdban taldlhatd. A tanulmdny az értzkezésben érintett
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Birdésdg L.B. B.IV. 80 208/1951.sz. hatdrozatét.
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Budapest, 1955.
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Az Gjabb gazdasdgtorténesti irodalomban kivdid elemzést ol-
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Pethd Ivédn - Szakdcs Sandor: A hazai gazdasdg négy évtize-
dének torténete I. c. kidnyvében /3p. KJK. 1985./
A szerzbk részletesen elemzik a munkaerfpiac mtkodését,
valamint a védllalatvezetés és a politikai vezetés kapcso-
latdnak gazdasédgtorténeti vetidletét is. Ezekbsn a problé-
mdkban, valamint a hétkoznapi géletet jellemz® gazdaségi
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gényeében.

14. Berend T. Ivédn: A szocialista gazdasdg... 11l6.0ld.
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munkadba 4116 dolgozék a jovében ne kdvessék 21 az elitéltek
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lalkozdé torténészek a szakmunkdssag politikai hegemdénidjéat

ma mér torténeti pontossdggal mutatjdk be. /P1. Lackd Miklésy
A probléma gydkere a dualizmus korabeli Magyarorszdagig
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taldlhatd az dsszefliggések bbvebb eslemzése.

A tdrsadalmi egyenlftlenségekkel foglalkozdé gazdag szak-
irodalombdl most csak Heged(is Andréds: A szocialista téar-
sadalom struktdirdja /Bp. 1966. Akadémiai Kiadd/ és Ferge
Zsuzsa: Tarsadalmunk rétegz8dése /Bp. 1969. KJIK/ munkdira
utalunk. Az idézett szerz6k maig érvényes elemzéssel bizo-
nyitjdk a termelésen kiviili viszonyokbdl fakadd tédrsadalmi
mindségek /nem, kor/ tdrsadalmi egyenl&tlenségrendszersen
jédtszott szerepet.

Az Gjabb szakirodalombdl az MSZMP Téarsadalomtudomdnyi In-
tézet RétegzOdés-Modell vizsgdlat publikdcidira /I-VII./

hivatkozunk.
II. Rész

Székely Lasz146: "A munkafegyelem fogalma az ideolodgiai
propaganda irodalomban 1950-1953. kgzott." A tanulmény
megtaldlhaté az MTA Szocioldgial Kutatd Intézet konyvta-

radban.

Qdkosi Matyas: Valogatott cikkek £s beszédek. Budapest,
1952. 460.0.

A munkafegyelem védelme. OUsszedllitotta Récz Endre.
Tervgazdasédgi kiadd. Bp. 1952. 7.o0ld.

E problémaksrrz Pokol Béla tanulmdnyat ajanljuk.
Pokol Béla: Stabilitds és legitimdcid. Valdsdg, 1983/1.

Székely Lész1l6 megéllapitdsa. Id.mG 13.o0ld.

Endr6di Laszl6: Harc a munkafegyelemért a Rdkosi Matyés
Mavekben. Népszava Konyvkiadd Bp. 1952. 11. old.

Uo. 8.old.

A kozép- és kisiizemek silya ebben az id&ben sem volt el-
hanyagolhatd. A brosudrédk ilizemképére az elmondottak mellett

még egy sajadtossédg jellemzd volt, a gépiparil izemszervezet
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dltalédnos lzemszervezeti modeilként torténd kszelése.
E jJellegzetességekben kétségkiviil az iparositéds jellemzd
vonasait érhetjik tetten, a nagylizemek é&s a gépipar.. fej-

lesztésére koncentrdlt beruhdzédsi politikat.

Huszdr Tibor: Gondolatok a munkaerkdlcsr6l. Magvetd, Bp.
1982., kilonosen 110-156. oldalak.

Székely Lédsz1l6é megdllapitésa. Id.m@ 32.0l1d.

Zoltan Péter: Szildrd munkafegyelmet az épitdiparban.
Népszava Konyvkiad¢ 1952. 10.o0ld.

Endrédi Lészld id.md 29.o01d.

Az 43 Fegyelmi Szabdlyzat a munkafegyelem megszildrditdsa-
nak eszkoze. Vasut Politikail Osztdly kiaddsa. 8-2.0ld.

Uo. 7.0l1d.
Uo. 10-11.01d.

Sziladrditsuk meg a munkafegyelmet. Allami Gazdasédgok Igaz-
gatdsdgdnak Nevelédsi Osztdlya Kiadvdnya, Budapest 1950.
28.o0ld.

Erre a kovetkeztetésre Szzkely Léaszld jutott.

A kozileti vdllalatok fegyelmi szabdlyzata. Usszedllitot-
ta és a magyardzatokat irta: Weltner Andor. Bp. 1950.
21.0l1d.

Hogyan harcoljanak a népmlGvel8k a munkafegyzlem megszildr-
ditdsdval a tobb szénért? MDP. KV. Agit- és Prop. Osztaly
kiadédsa. 24.01d.

Varga Lédszlé: Id.md 90.0l1d.
A munkafegyelem védelme. 127.0ld.
Ezt elemzi Varga Lészld is idézett kdnyvében.

Gdbor Luca - Schneider Marta: "Munkafegyelem a sajtéban.
A Szabad Nép és a Fogaskerék 1952-es évfolyamainak elem-
zése." /MTA Szoc. Kutaté Int. Kézirat. 1984./




24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

A Deédk mozgalom torténete ma még feltdratlan. Varga
Laszlé idézett konyvében utal ugyan a mlivezetd nevével
jélzett mozgalomra, levéltdri kutatdsok alapjan tisztéz-
ni kell azonban a mozgalom szerepét az dtvenes évek ma-
gyarorsz4agi lzemeinek életében. A mozgalom eredeti célki-
tlzése a munkafesgyelem megszildrditédsa volt.

Herbet Marcuse: Az =sgydimenzidés tdrsadalom - magyar for-

ditédsa Budapesten jelent meg.

Igy pl. Thomas Luckmann és Petsr Berger: Die gesellschaft-
liche Konstruktion der Yirklichkeit c. munkdjdt - német
kiadds: S. Fischer Verlag, Frankfurt am Main 1972.
Igazabdl Th. Luckmann - P. Berger munkédja még a hatvanas
g¢vekhez sorolandd. Az Gjabb elemzések kizé soroclhatdé pl.
B. Badura - a disszertdcidban is idézeit - mlve, vagy,
H.B. Mehan, H. Wood, H. Kellner tanulményai.

Nagyon jol jelzi ezt a kovetkezd Osszedllitds: Zur Soziologie
der Sprache Kolner Zeischrift fir Soziologies und Social-
psychologie 15/1971 Sonderheft. Herg. René Konig. Koln
Westdeutscher Verlag. E kdtetb81l a nyelvproblémédk djszer(
megkozelitéseét két referdtum jelzi. Th. Luckmann: Soziolo-
gische Erforshung der Sprache, G. Brage: Das System der

Kommunikation als intermedidre Struktur.

Mihail Bahtyin: A beszéd és a valdsdg. Bp. Gondolat, 19856.
/TTK/ 127.0l1d.

Uo. 142.01d.

Klaus 0Offe: Berufsbildungsreform. Suhrkampf Verlag,
Frankfurt am Main 1975. A konyv magyar forditdsdt Mezei
Gyorgy készitette. Oktatdskutatd Intézet Konyvtéra.

Uo. magyar forditds, 97.o0ld.

A fenomenoldgia a tarsadalomtudomdnyban. Bp. Gondolat, 1984.
Peter Berger - Thomas Luckmann: A valdsdg tdrsadalmi felépi-

tése c. tanulmany. 321.o0ld.




33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.

49.

50.

Uo.

Pster Berger - Thomas Luckmann id. m{. "A fenomenoldgia

a tdrsadalomtudomdnyban."

Uo.

Viktor Zvegincesv: Nyeslv és magatartéds. In: Teoriticseszkaja

oridklednaja lingvisztika, Moszkva 1968. 70-90. old.

Uo.

Claus Muelf?er: Pglitik und Kommunikation /Zur Politischen

Soziologie von Sprache, Sozialisation und Legitimation/
List Taschenbiicher der Wissenschaft Sozialwissenschaften
List Yerlag Miinchen 1975. 23.o0ld.

3asil 3ernstein: Nyelvi szocializdcié és oktathatdsag.
Tarsadalom $s nyelv c. kidtetben. Bp. Gondolat, 1975.
393. old.-td61

Lasd Claus Mueller konyvének idevagd fejezetét, id. md
61-103.01d.

Uo. 29.0ld.
Uo. 30.o0ld.

Jiirgen Habermas: Technik und Yissenschaft als "Ideologie"

c. munkajardl van szé.

Claus Muzsller: id. mG, 32.o0ld.

Uo. 356.01d.

Err3l lasd Basil Bernstein id. tanulmédnyat.

Lisd Claus Mueller id. mG, 117.cld.

Szende Tamas: A sz4 véalsédga, Bp. Gondolat, 1979. 132.0l1d.

Charles Osgood: Az osszhang elve. Strukturalizmus, Bp.
Furépa, 1966. 60.o0ld.
Errdl a kiilsnféle 4dllaspontok azonosképpen vélexkednek.

Igy pl. A.Robinson: A nyelv funkcidi c. tanulmdnyaban,



51.

52.
53.

55.
56.
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Max Belov: A nyelvhaszndlatrol. Mindket tanulmany Kommuni-
kacié I. Bp. KJIK. 1977., ill. Andor Csaba: Jel, Kultlra,
Kommunikdcid. Bp. Gondolat, 1980.

J. Kenneth Galbraith: Kdozgazdasdgtan és tdrsadalmi cél.
Bp. 40. old. én.

Claus Mueller: 140.01d.
Uo. 138.01d.

Szab6 Miklds: Programideoldgiadk ¢és allapotideoldgiak.
Vildgossdg 1978/2.

Karl Mannheim: Ideoldgia és utdpia. Bp.. 60.old.

Claus Mueller: id. konyv, 127.0ld.

Jirgen Habermas: Id.mG - Claus Mueller konyvének 124.0l1d.
Uo.

Bernhard Badura: Sprachbarrieren Zur Soziologie der Kom-
munikation Problemata Fromman-Holzboog, Friedrich Froman
Verlag, Stuttgart 1973.

Claus Mueller id. konyv, 131.o0ld.
Uo.
Uo.

Ferge Zsuzsa: Az iskolarendszer és az iskolai tudés tar-
sadalmi meghatdrozottsdga. Bp. Akadémial Kiadd, 1976.
15. old.

Uo. 19.0l1d.

Hankiss Elemér: Szentgybrgyok és sdrkéanyok. Hiedelemrend-
szer és tarsadalmi tudat. Bp. TEXKA 1980. 128. old.
lévi-Strauss: A mitoszok struktdrdja, Strukturalizmus, Bp.
Eurépa, 1966. 137. old.

Lidsd az e16z8 két irast.
Bernhard Badura: id.kgnyve, 68.0ld.

Lukacs Gyorgy: A tdrsadalmi 1ét ontoldgidjarsl. Bp. Magvetd




69.

70.
71.
72.
73.
74,

75.
76.
77.

78.

79.

80.

- XII -

1976. 1I. kotet, 451.0ld.

1 !

Cs.Kiss Lajos: Adalékok az ideolégiai "észlelés" és jelen-
tésadds természeiéhez. /A bolsevik programideoldégia legi-
timdcids rendszerének valtozédsai 1946-1953/ MSZMP Téars.tud.
Intézet, Bp. 1984. /kézirat/ Terestyéni Tamds: A politika
fogalma a péart kozponti lapjédnak hérom évfolyaméban.

In: Az informédcidtdl a kdzéletig; Bp. Kossuth, 1973. 84.o0ld.
Szabdé Miklés: id. cikke, de ide sorolhaté még a szerz8 egyik
tanulmanya is. Gyekiczky Taméds: Ideoldgiai érvelés bintet6-
jogi itéletekben. 1952. Jogi Kari Acta. 1985. JELTE AJTK
kiaddsa/ és Gyekiczky Tamés: Legitimédcids érvek és értekek
az MKP, MDP, MSZMP kongresszusi hatdrozataiban és dokumen-
tumaiban. MSZMP Téars.tud. Intézet, 1982. /kézirat/

Tarsadalmi Szemle elemzése Cs.Kiss Lajos mlvében talédlhato.
Terestyéni Tamds tanulménya.

Mihail Bahtyin: id. m&, 262. old.

Herbert Marcuse: id. m, lo5.o0ld.

Kvdzi tudomdnyos nyelvezet alatt a korabeli ideologiail
nyelvhasznalat tarsadalmi problémédkat boncolgatd vilagat
értjik. Semmi kitze a tudomdnyos objektivités elvéhez, de

mégis dgy tesz, mintha lenne. Ldsd Cs.Kiss Lajos id. mévet.
Terestyéni Tamds cikkét ajdnljuk ehhez a problémdhoz.
Bernhard Badura: id. mﬂ,k43.old.

A jové a Tarsadalmi Szemle cikkeiben lényeges és fontos
igéret, Vo. Cs.Kiss Lajos munk&djédval.
Lasd Terestyéni Taméds cikkét.

A fogalom pontos kifejtése Andor Csaba idézett munkdjéban
van. 178. és kovetkezd oldalak.

Ma mar tudjuk, a munkaersdhiany & gazdasdgi folyamatokbol
alakul ki, s korédntsem olyan egyértelml a megitélese, mint

ebben a korszakban. Kornai Janos: A hiédny, Bp. KJIK. 1980.

|
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83.

84.

85.

86.

87.

88.
89.

90.
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A kategéria Kolosi Tamds: Térsadalmi struktdira 2s szocia-

lizmus, Bp. Kossuth 1974. c. konyvéb6l szdrmazik.
Szabdé Miklds, id. cikk.

Szt4alin 1929-es beszéde az ellenségcsindlasnak modell je
még hosszi évekig. Nem a nyilt ellenségek - pl. a fasiszta
rohamosztagosok -, hanem a szocidldemokrédcidval egytttmi-
kodni kivand kommunista csoportok az els6szami kozellense-
gek. Az egész érvelés és vilagrend megfogalmazds, kapita-
lizmus és politika elmélet a sztdlini nagy leszamoldst
készitette 216, majd tdmasztotta ala.

A beszéd Sztalin magyar nyelvd miveinek 12-ik kotetében
taldlhatd meg.

Rakosi M4dtyas: Valogatott beszédek és cikkek. Bp. Szikra
1950.

Uo.

Jirgen Habermas idézett munkdja, Bernhard Badura és Claus

Mueller konyveinek megfelel6 részei.

A technika centrikus szocioldgia a marxizmuson beldl
Nyikolaj Buharin nevéhez fhzédik. Buharin k&nyvének német
cime: N. Bucharin: Theorie des historischen Materializmus.
Gemeinverstandliches Lehrbuch der marxistischen Sociologie.
Verlag der Kommunistischen Internacionale. Hamburg. 1922.
Buharin mellett a sztdlini gazdasdgelméletet is meg kell
emlitenink. Sztdlinnak kilondsen azokat az irdsait, melyek
a technikai fejlesztés fontossdgdrdl szdlnak. A Bucharini
elmélet filoz6fiai kritik&djat Antonie Gramsci végezte el,
még a huszas években. A. Gramsci: Filozdéfiai irédsok. Bp.
1970. Kossuth, 179. old.tdl

Karl Mannheim: Ideologia és Utdpia id. ml, 1llé6.o0ld.
Uo.

Uo. A chialisztikus felfogdst szépen elemzi Cs.Kiss Lajos,

idézett mlvében.
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95.

99.
190.
101.

105.
106.

108.

Kar:i Mannheim: IZdeoldgia és Utspia. 118.2014.
Uo.

Karl Mannheim: Das konservative Denkzn im: Karl Mannheim:
4issensoziologie Soziologische Texte, Luchtesrhand. 1970.
420. old.

Karl Mannheim: Ideoldgia és Utdpia id.md, 30.0ld.
Uo. 64.01d.

Szabt Miklds idézett tanulmédnya

Ua.

Ezt mutatja ki Cs.Kiss Lajos az emlitett munk&jédban.
Szabd Miklds id. cikke 76. old.

Karli Mannheim: Ideoldgia és Utdpia id. mG, 36.0ld.

Huszdr Tibor: Gondolatok a munkaerkdlcsrdl, Bp. Magvets.1982.
Losonczi Agnes: Az élztmdd az id3ben, a tédrgyakban és az ér-
tékekben. Bp. Gondolat. 1977. Lackd Miklds: A magyar munkds-
osztély fejlddésének f0 vondsai a t8kés korszakban /1867-1944/
In: Tanulmdnyok a munkdsosztdlyrdl, 8p. Kossuth, 1973.

Pataki fFerznc: Az én &€s a tdrsadalmi azonossédgtudat Bp.
{ossuth 1982.

Losonczi Agnes: id. m@, 204.0ld.

Karl Hinrichs, Helmut Wiesenthal: Arbeitswerte und Arbeitzeit
im: Arbeitszeitipolitik, Hrg: Klaus 0ffe, Karl Hinrichts,
Helmut Wiesenthal Formen und Folgen einer Neuverteilung der
Arbeitszeit. Campus Verlag, Frankfurt am Main/New York 1983.
117.014d.

Uo.
Uo. 119.01d.
Bernhard Badura id. mG, 67.0ld.

8dasil Bernstein id. ma.
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Jirgen Habermas: Theorie des kommunikativen Handels
Shurkampf Verlag, Frankfurt am Main, 1981. Jiirgen
Habermas: Moral bewusstsein und kommunikativen Handelsn.
Surkampf Taschenbuch Wissenschaft, 1983. Frankfurt am
Main, magyarul: Jirgen Habermas: A kommunikativ cselekvés
elmélete. A Filozdfiai Figyeld és a Szocioldgiai Figyeld
kilon kiadvédnya. ELTE kiadés, 1986. Bp.

Jirgen Habermas: Moralbewusstsein... 146. old.

Magyar kiadés, 59. old.




Mgdszertani Utmutatéas




A kutatds mddszertani probiéméi

A kutatds azoknak az itéleteknek feldolgozdsdra vallalkozott,
amelyek az U3 Magyar Kozponti Levéltdr iratanyagédban taldlha-
toak. 1952-1953-ban a jdrdsbirdsdgok eldtt 15.000 per folyt,
s végzB8dott nagyrészt a vddlott elitélésével. A levéltarban
az 1952-es itéletek zome megmaradt, s mi ebb6l vdlasztottunk

ki 1.000 itéletet a szamitdgépes elemzés szaméra.

Az itéleteket ADATLAPRA mésoltuk 4t. Az adatlap informa-

Ci6it kdédoltuk, majd szdmitdgépes elemzést végeztink.

A legfontosabb vdltozdkat a Fiiggelék szintén tartalmazza.
A védltozéeloszlasok elkészitése utdn néhdny proolémakidr mentén
vdltozdécsoportokat hoztunk l2tre, e vdltozécsoportokat struktu-
rdlis elemzésnek vetettik ald. A strukturdlis slemzés lényegz,
hogy a vdltozdk bels® eloszldsa alapjdn korreldcids matrixot
rajzolhatunk fel. Ebben pontosan jellemezhetfek a valtozék a
szerint, hogy az elemzésre kijeldlt vdltozdcsoporton beliil ha-
t6, avagy fiiggd tipusd vadltozdk-e, meghatdrozhatdé tovdbhs a
vdltozdk kozotti kapcsolatok erdsségs. A stirukturdlis elemzé-

sek mdtrixait is tartalmazza a Fiiggelék.

A korreldcidk alapjén kétdimenzids, ille2tve hdromdimen-
zios téblakat készitettink. A tdblék elemzésének eradményei
szerepelnek tanulmdnyunkban.

A matematikai-statisztikai slemzéseket Dénes Tamds segit-
ségevel készitettik.

Az =litéltek tdrsadalmi helyzetét jellemz8 valtozdk

A., A minta slemzése

Az elitéltek térsadalmi stdtuszat a kovetkezd védltozokkal jel-
lemeztik: Nem, kor, elitélt sziiletési helyének tipusai, az el-
itélt 4llandd lakdhelyének tipusai, az 4dliandd lakdhely megyei




beosztdsa, az ideiglenes lakdhely tipusai, az =zltartott sze-
mélyek szama, csalddi dllapot, hdzastars foglalkozédsa, az 2l-
itélt vagyoni helyzete, legmagasabb iskolai végzettség, az
elitélt szakképzettsége, apa foglalkozdsa, anya foglalkozésa,
az elitélt jovedelme, az elitélt csalddi-szocidlis problémaéi,
az életut legelsd foglalkozédsa. |

A feldolgozéds sordn a vdltozdk alapeloszldsédnak elkészi-
tése mellett megvizsgdltuk e vdltozdécsoport strukturdlis oOsz-
szefiiggéseit, emellett kétdimenzids tébldkat készitettiink egy-
két valtozdé legfontosabb dsszefiiggéssinek bemutatdsdra. /Kor,

nem, apa foglalkozdidsa mentén késziltek ezek a tdbldzatok./

A strukturdlis elemzés megédllapitdsai szerint a valtozo-
csoport legfontosabb hatd tipusd vdltozoi a kdvetkezd valtozék
voltak: A sziiletdsi hely tipusai /40 %-ban hatdé, 17 %-ban fig-
gd tipusd Véltozé/; Az 4llandd lakéhely tipusai /36 %/17 %/,

A legmagasabb iskolai végzettség /33 %/20 %/; Csalddi é4llapot
/38 %/18 %/. Ezek voltak tehat azok a vdltozdék, amelyek a tar-
sadalmi stdtuszt leird védltozdk Osszefliggéseit a leginkébb
meghatdrozték.

A vagyoni helyz=t /33 %/53 %/; Az ideiglenss lakdhely
tipusa /34 %/49 %/; Szakképzettség /31 %/61 %/ és az apa fog-
lalkozdsa /36 %/48 %/ a leginkabb figg6 tipusd véltozok.

E valtozdk eloszldsa tehdt a tdrsadalmi stdtuszt meghatédrozd
vdltozdcsoport fiiggvényében alakult. A leginkdbb hatdé tipusd
védltozokat elséd pillantdsra szemiigyre véve az a bsnyomédsunk

tdmad, hogy a tdrsadalmi stédtuszt az elitéltek térbeli elosz-

ldsa nagymértékben meghatédrozza.

A lakéhely tipizalédsarél a kidvetkezoket kell elmondanunk.
Adataink alapjén az elitélteket megprdbédltuk telepiléskatego-
‘ridkba sorolni mind az 4llanddé lakdhely, mind a sziletési hely
tekintetében. El6szor elkészitettik a lakodhelyek 1952-es be-

osztidsat, - ehhez az 1950-es telepiilésrendezési rendelkezések
megvoltak -, majd a birdsadgok 4ltal kotelezben jegyzett adstok




—

alapjén a telepiiléstipust kddoltuk. A kovetkezd telepilésti-
pusokat alkalmaztuk: F6vdros, 100 ezer lakos feletti nagyva-
ros, 40-100 ezer lakosd véaros, Egyéb védros, Szocialista varos,

Nagykozség, Kiskdzség, Tanya.

A telepiilések tipusainak megalkotdsakor a kovetkezd prob-
lémaval taldltuk szembe magunkat. Ebb&1l az 1d8bdl - és késdbb-
r6l sem - szocioldgiailag relevédns telepililésbesorolas nem &1l
rendelkezésiinkre. A nagykdzség-kiskozség elhatdroléds dllam-
igazgatdsi elhatdrolas, amit mi - jobb hijédn - szocioldgiail
értelemben fotunk fel. Azonban csak annyiban jelent ez a két
kdzségtipus némi kiilénbséget, amennyiben a nagykdzség tipus

jelent6ssbb telepilésnek mondhatd, mint a kiskdzség. A nagy-

kozségek kijelolése ugyanis ezt az =gy dimenzidt - még ha po-
litikai szempontok torzitjdk is - figyelembe veszi. Az igazi
kiilonbségeket nem itt, hanem a vdros &s falu hatdrdnak vonala

mentén érezzik.

A varosok esetében helyzetink kdnnyebb velt, mivel sike-
rilt a vérosok lakossdga alapjan elkészitenl a korabeli varos-
hdldzat tipusait. A 100 ezer lakos fsletti nagyvdros tipusa
lényegében a megyei vércsokat jeloli, de 1950-54. kozott ilyen
kategdria éppen nem létezett. A szocialista vdrosok tipusénak
megalkotdsat a véarostipus és az iparositds kozStti szoros kap- |
csolat tette indokolttd. E varostipust fenntartottuk a szile- i
tési helynél is - tudva azt, hogy az elitéltek joval e varos- |
tipus létrehozédsa el6tt szilettek, - kivdncsiak voltunk azon- }
ban az iparosités kidvetkeziében létrejové népességmozgédsokra |
|
|

is, amit e kategdériédn belil is mérni reméltink.

Mobilitds a munkaszervezetben és a tiarsadalomban

Az itéletek adatai alkalmat adtak az elitéliek munkaszesrvazeten
beliili, de bizonyos sajdtos térsadalmi szitudcidk kozotti moz- |

gdsanak mérésére. Meg kell jegyeznink, bdr négy munkahelyrol ;




vettink fel adatokat, elemezhetd adatsoraink csak az els§ hé4-
rom munkahelyr8l vannak. Ennek az az oka, /az is lehet az oka/
hogy négy munkahelye nem mindenkinek volt, médsrészt a birdsés-
goknak nem volt kotelez6 a munkahzlyi életutat jelz& tények
rggzitése. Igy a mérés sordn azt az elvet kiovettiik, ahol egy
munkahely volt feltintetve, ott az elitéltet egy munkahelyes
dolgozdnak vettik, mivel igy legaldbb informédcidt nyertink a
munkaszervezeten belili mozgdsrdl, a kilépések motivumairdl,
inditékairél. E feltételezést elejtve nem tudtunk volna mit
kezdeni a tobb munkahelyes életutakkal, nem tudtuk volna azt
- még ha alacsonyabb valdszinliségi fokot is értink igy el -

megkozelitdleg sem befogni.
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2.V — H
F

3.V—>H
F

4.V —> H
F

5.V—> H
F

AZ ALLANDG
BEDSZTASA

6.V—> H
F

A VADLOTT NEME

A VADLOTT XORA

= 27 % HR = 14 %
= 37 % FR = 37 %
= 31 % HR = 21 %
=11 % FR = 1 %

A VADLOTT SZULETESI HELYE

40 % HR
17 % FR

27 %
15 %

non
ion

A VADLOTT ALLANDG LAKGHELYE

=36 % HR = 27 %
=17 % FR = 13 %

LAKOHELY MEGYEI

AZ IDEIGLENES LAKGHELY

TIPUSAI

7.V —>H
F

= 37 % HR = 28 %
=11 % FR = 0 %
= 34 % HR = 26 %
= 49 % FR = 49 %

AZ ELTARTOTT SZEMELYEK SZAMA

8.V—>H
F

A CSALADI ALLAPOT

9.V —>H
F

11.V —> H
F

12.v — H
F

= 32 % HR = 25 %
=13 % FR = %
= 38 % HR = 32 %
=13 % FR = 18 %

A VADLOTT VAGYONI HELYZETE

= 33 % HR = 25 %
=53 % FR = 53 %

LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEG

=39 % HR = 27 %
= 20% FR = 20 %

A VADLOTT JOVEDELME

A tarsadalimi helyzetet
jJellemz8 vdltozdk tulaj-
donsdgai:

H = Hatd tipus

F = Flggd tipus

HR = Osszhatés a
rendszerre

FR = Ossz figgés a

rendszertol

/A %-ock a hatdsak
erdsségét jelzik./

A VADLOTT SZAKKEPZETTSEG
13.V— H = 31 % HR
F=61% FR
APA FOGLALKOQZASA
14.V—>H = 36 % HR
F = 48 % FR

o

fthon

29
36

16.V—> H = 29 % HR
F =10 % FR
A VADLOTT CSALADI-SZOCIALIS
PROBLEMAT
17.V— H = 35 % HR
F =36 % FR

3R aR

o 2%

3% 28




Osszefiiggés a térsadalmi stdtusz és a jogi szabdlyozés

kKozott

Az elemzés céljédra kivdlasztottuk azokat a legfontosabb
vdltozdkat, amelyek a tdrsadalmi stédtuszt leirjdk. Emel-
lett kivdlasztottuk azokat a jogi véltozékat is, amelyek-
kel jellemezhetd a jogi szabdlyozds. Ezeket a valtozdkat
strukturdlis elemzésnek vetettiik ald. A tdrsadalmi stdtuszt
a kOvetkez6 vdltozdkkal jellemeztiik: A vagyoni helyzet,

Az elitélt szakképzettsége, Apa foglalkozdsa, Az =1itélt
jovedelme.

A jogi szabdlyozds jellemzésére a kovetkezd vidltozé-
kat emeltik ki: Az itéletet hozd megyei birdsédg, Az itélet
fobintetésének neme, A szabadsdgvesztés bintetés tartama,
A javito-nevel6 munka tartama, A blncselekmény jogi ming-
sitése, Enyhit8 korilmények léte az itéletben, Ideolégiai
clemek léte az itéletben.
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i
i
4
1

AZ ELITELT VAGYONI HELYZETE AZ IDEOLOGIAI ELEMEK LETE
11.V —> H = 46 % HR = 37 % AL ITELETBEN

F =55% FR = 55 % 104.V —3> H = 32 % HR

F =26 % FR

AZ ELITELT SZAKKEPZETTSEGE

13.V —> H = 42 % HR = 38 %
F=62% FR =621%

APA FOGLALKOZASA H: Hatd-tipus

14.V —>H = 48 % HR = 38 % F: Fligg6-tipus
F =48 % FR = 48 %
HR: Osszhatés
) 3 /rendszerre/
AZ ELITELT JOVEDELME
_ ~ 0 FR: Osszfiiggés
16.V 5 ? - ig é Es - 3% ; /rendszertdl/
AZ ITELETET HOZO BIROSAG
MEGYEI ELHELYEZKEDESE
79.V —> H = 44 % HR = 40 %
F= 0% FR= 0%

AZ ITELET FOBUNTETESENEK NEME

85.V —> H 60 % HR 48 %
F 51 % FR 51 %

inon
nou

A SZABADSAGVESZTES BUNTETES TARTAMA

86.V —> H 55 % HR 44 %
F 58 % FR 58 %

I

(A

A JAVITOG-NEVELO MUNKA TARTAMA

87.V —> H = 56 % HR 45 %
F=23% FR 23 %

1t

A BONCSELEKMENY JOGI MINOSITESE

94 .V —= H 59 % HR 47 %
F 49 % FR 49 %

i
iou

ENYHITO KORULMENYEK AZ ITELETBEN

97.V —> H 38 % HR 31 %
F 54 % FR 54 %

i

Hon

" ot

26 %
26 %




- 10 -

A jogi valtozocsoport és a munkaszervezetl poziciot jelold

valtozécsoport strukturdlis elemzése

Az elemzéshez a kovetkez6 vdltozdékat vdlasztottuk ki: Az
eljardst kezdeményez6 vdllalat sajdtos terilete, Az elitél-
tek foglalkozédsa a blncselekmény elkdvetésének idején, Az
elitélt cselekedetének tipusa, Az igazolatlanul hidnyzott
miszakszam, A munkahely elhagydsdnak motivuma, Az elkdvetiés
egyéni-tédrsas jellege, A dolgozd konfliktusvdllaldsédnak jel-

lemz8i.

A jogi védltozdcsoportba tartozott: Az itéletet hozd
megyei birdsag terileti elhelyezkedése, A blncselekmeny
jogi mindsitése, A fobintetési nemek, Az enyhitd kordlmé-
nyek léte az itéletben, Az ideoldgiail elemek léte az ite-
letben.
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AZ ELJARAST KEZDEMENYEZO AZ ITELET FOBUNTETESENEK NEME
VALLALAT SAJATOS TERULETEI 85 v H= 39 % HR = 36 %
59.V —> H = 31 % HR = 31 % F=45% FR = 45 %
F=17 % FR =11 %

A BONCSELEKMENY JOGI MINOSITESE

AZ ELITELT FOGLALKOZASA A

z , KOZAS 94.V —> H = 39 % HR = 35 %
BONCSELEKMENY ELKOVETESEKOR s Rl
60.V ——> H = 38 % HR = 29 %
F - 26% FR = 26 % ) » ,
ENYHITO KORULEMENYEK AZ ITELETBEN
AZ ELITELT CSELEKEDETENEK TV — H =32 % R -2
FAJTAJA | ) ’ )
61.V —> H = 42 % HR = 35 % , ,
F-20% FR=11 %  AZ IDEOLGGIAT ELEMEK LETE
AZ TTELETBEN
AZ IGAZOLATLANUL HIANYZG TT 104,V —> 1 = 26 % HR = 20 %
MOSZAKSZAM ) ) ’
62.V>H = 32 % HR = 30 %
F-235% FR = 23 %

A MH. ELHAGYASANAK MOTIVUMAI

63.V —> H 38 % HR 35 %
F 27 % FR 27 %

X F: Flggb-tipus

AZ ELKOVETES EGYEDI-TOBBES
JELLEGE

H: Hatdé-tipus

"o

HR: Osszhatés

/rendszerre/
64.V —> H = 39 % HR = 29 %
F =61 % FR =61 % FR: Osszfiiggés
/rendszertsl/

A TOBB ELKOVETO KAPCSOLATAINAK
JELLEGE

65.V —> H
F

33 %
63 %

36 % HR
63 % FR

on

oy

A DOLGOZG KONFLIKTUSVALLALASAI-
NAK MOTIVACIOGI

70.V ——> H
F.’

9 % HR 32 %
7 % FR 16 %

it

3
1

AZ ITELETET HOZO BIRGSAG MEGYEI
ELHELYEZKEDESE

79.V —> H
F

39 %
1%

39 % HR
22 % FR

{1
it




Tabldzatok




l.szémd téabla

Az elitélt sziletési helyének és dllandd_lakdhelyének osszefiiggései

A11ands Sziletési hely
Buda- 100 ezer 40-100 Egyéb Szocia-  Nagykdz-  Kiskoz-  Tanya  Nem Ma-  Nincs -
pest lakos fe- ezer vdros lista ség ség gyaror-  adat fal
letti lakosu VAros b sz4ag
nagyvaros Vvaros
Budapest 43 2 1 8 - 19 7 - 6 4 90
100 ezer la-
kos feletti 3 26 - 1 - 10 7 - 1 - 48
nagyvaros
40-100 ezer
lakosd varos 1 1 21 1 h 6 4 - 3 - 37
Egyéb véaros 3 - - 57 - 9 3 1 - 2 75
Szocialista
VAT0S 4 2 5 11 5 10 20 3 2 - 62
Nagykozség 9 6 4 8 1 300 27 - 13 13 381
Kiskozség 2 2 1 6 - 24 177 2 - 10 224
Tanya - 2 2 - - 3 2 - 1 1 11
Nincs adat - - 1 1 - 12 3 - 3 9 29

65 41 35 93 6 393 250 6 29 39 957




2.szamd tébla

Az elitéltek elsd munkaszervezeti

<

foglalkozdsa
fé %
Ipari szakmunkds 63 7%
Ipari betanitott munkis 78 8%
Ipari segédmunkiés 596 62%
TSZ-tag 6 1%
Allami gazdasiégi .
fizikai dolgozé 4 8%
Kisiparos alkal- 1 _
mazdsadban 4116
Altiszt 1 -
Egyéb 27 3%
Nincs adat 111 12%
= 957 100%




3.5zamg téabla

Az eljardsi kezdeményez§ vallalat sajdtos

teriilete

fé %
Eudapest /Csepel/ 119 12%
Csepel 26 3%
Komlé-Pécs 146 15%
Sztdlinvdros 12 1%
Komarom 10 1%
Miskolc-Didsgyodr 71 8%
Veszprém-Varpalota 57 6%
Mds terilet 387 40%
Nincs adat 127 14%

957 100%




4.s5z4md tabla

Az elitéltek cselekedetének

fajtai

6 %
Onkényes kilépés 296 31%
Igazolatlan hiadnyzaés 342 36%
Onkényes kilépés kovette az cc 79
igazolatlanul hidnyzéast 0
Munkakonyvvel kapcsolatos o
cselekedet 98 10%
Anygg% tartozds és Onkényes 147 15%
kilepés
Nincs adat : 8 1%

-

< 957 100%




5.szami tébla

A dolgozé cselekedetének sajdtossdgail

Az ismert adatok %-ban
/361 = 100 %/

Atmeneti munkavégzdképesseg
csokkenés miatt szocidlis 26 7%
helyzetén akart vadltoztatni

Szabadsdgra akart menni 20 8%
Szabadsdgot kért, mert aratni 0
csépelni akart ’ 69 15%
Felmondott 30 8%
Mas munkakorbe akarta magét 30 8%
dthelyeztetni 0
Mas munkahelyre akart menni : 41 11%
Széva tett valamilyen szocidlis 15 4%
problémét 0
Sz6va tett valamilyen munkaszer- 5 _
vezési problémat
Munkédssz4dllédson uralkodd problé- 3 _
mét tett szdva
Réanézve hétréhyos munkahelyi 29 8Y%
bejegyzést megvdltoztatta 0
3 Nem ipari és nem mg-1 pénzkereso 11 39
i foglalkozast kivant folytatni ’
é Bérezési problémat tett szova 29 8%
Alkoholista, iszédkos életmddot 25 79
folytatott
Tobb sajdtossdg egyszerre 32 8%
Nincs adat 596
& 957




A dolgozé konfliktusvallaldsdnak motivdciodi

6.s5zamd tabla

Ismert adatot 100 %-nak

véve %-ok

Meg kellett a foldet mivelni 54 11%
Beteg volt, nem tudott munkéat o
végezni ’ ‘ 60 12%
Csaléddtagja, rokona 0
beteg volt 15 3%
Munkahelyi helyzete elvisel- 25 5y
hetetlen volt
Hozzatarto;oirol kellett 20 4%
gondoskodni
Csaladdtagja, rokona betegsége 13 39
miatt foldet kellett megmiivelni ’
Nem volt a keresettel megelé- 48 99
gedve °
Ovoda, bdlcstde miatt nem tudta 2 _
gyermekét kire hagyni
Nem volt pénze a toborzasi 5 _
jutalom visszafizetésére
Csalddja megélhetését nem tudta 25 59
biztositani
Keveset volt otthon vadltozo 3 _
munkahelye miatt
Ei. szolgdlat 1dd elott 3 _
kiirta munkéba
Otthontél tdvoli munkahely 15 3%
Egyéb motivumok 134 27%
Tobb motivum egyszerre 73 15%
Nincs adat 462

= 957




7.szamu tabla

A bfincselekmények jogi min8sitése

Eset %
Sikkasztés 129 14%
Lopas 3 -
Kozokirathamisités 101 11%
Egyéb 14 2%
Nincs adat 17 2%

& 957 100%




8.sz&mu tébla

Az itélet fébintetésének neme

Eset %
Végrehajthatdé szabadséag- 120 13%
vesztiés
Felnggesztett szabadsédg- 78 8%
vesziés
Javitdé-neveld munka 702 73%
Pénzfobiuntetés 28 3%
Birdi megrovas i0 1%
Prébara bocsatas 5 -
Nincs adat 14 2%
s 957 100%




Az elitéltek kora

9.szamg tébla

X = 29 év
16-18 19-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 Nincs :
Korcsoportok g, év év év év év év o felett adat
Fo 10 226 203 203 87 77 76 38 34 3 957
% 1% 24% 21% 21% 9% 8% 8% 4% 4% - 100%
10.szami tabla
Az elitéltek szakképzetlensége korcsoportonként %-ban
Szakkeép- Kor
zettség 16-18 19-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 45-50 50 év Nincs
év év ev év ev ev év év felett adat
Nincs
szakkép- 100% 83% 92% 86% 87% B4% 87% 84% 82% 33%
zettsége
mmw 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




11.szamd tébla

A btincselekményt megeldz6 konfliktus jellemzoi

Az ismert adatok %-ban

to /100 % = 282/
Megkérdezése nélkiil 4thelyez- 2% 99
ték mas munkakorbe °
Kedvezményt igért a véallalat, 17 €%
de az igéretet nem tartotta be °
Figyelmen kiviil hagytédk bére-
zéssel kapcsolatos felszdla- 16 6%
1lasat
Régebben adott kedvezményt 12 59
visszavették 0
Munkakorét megvaltoztattdk 4 -
Eii. okokra hivatkozva dthe-
lyezését kérte, de azt nem 12 5%
tel jesitettek
Csaladi helyzetébdl addédo ;
problémat figyelmen kivil 15 6% :
hagytéak
Fegyelmi biintetést kapott a 27 9%
vallalattsl 0
Fegyelmezetlenséget kovetett
el, de nem kapott érte bun- 17 6%
tetést
Felmonddsat nem fogadtak el 42 15%
Tobb jellemz6 is kimutathatd 20 7%
Egyéb : 74 26%
Nincs adat 675

= 957




12.szamd tébla

Az elkovetés egyedi-kollektiv jellege

6 %
Fgyediil, masoktdl figgetlenil 0
kovette el 825 B6%
Egyedil, mdsok biztatédsdra 9 1%
Mdsokkal egyitt 105 11%
Nincs adat 18 2%
957 100%
13.szamu tébla
A tobb elkovetd kapcsolatdnak jellege
A tobb elkodvetd
%-ban
Rokoni kapcsolat 24%
Baridti kapcsolat 3%
Munkatdrsi kapcsolat 54%
Egy helyrdl jottek dolgozni 13%
Egy helyr6l jottek dolgozni, 69

bardtok




14.sz4amd tébla

Az ideoldgiail elemek léte az
itéletekben
Van ideoldgiai elem 302 31%
Nincs ideoldgiai elem 646 68%
Nincs adat 9 1%
& 957 100%




15.szamd tébla
Az itélet meghozataldnak id6pontja a blncselekmény
elkovetéséhez viszonyitva
Az itélet Az elkovetés id6pontja )
1950. 1951. 1952. &
I. II. III. Iv. I. IT. ITI. Iv. I. II. III. Iv.
negyedév negyedeéev negyedéyv

I.n.é. - - - - - - - - - - - - -
SIT. " - - - - - 1 - - - - - - 1

i

o "

o ITI. - - - - - 1 = - - - - - 1
Iv. " - - 2 - 4 4 2 - - - - - 12
I.n.é. - - 2 5 4 24 16 44 9 - - - 104

o I 2 - 2 1 8 19 21 24 108 57 - - 242

N

o LII." - - - 1 4 11 6 13 35 140 107 - 317
Iv. " - - 3 1 4 1 5 3 11 32 149 18 227

& 2 - 9 9 24 61 50 84 167 129 256 18 184

(@]
O
0




16.szamu téabla

Az itélet meghozataldnak idépontja

1951. 1952.
I. I1. III. Iv. I. II. TII. IV. ummmm
negyedeyv negyedév
- 1 1 15 117 250 324 232 17 957 £8

- 2% 12% 26% 34% 24% 2% 100% %




17.szamd tébla

Az itélet rendelkezése

= =
- <o
ES?t % eset %
SZam
Flitélik a vadlottat 9472 98% 957 100%
Felmentik a vadlottat 13 2%
Nincs adat 2
Az elitélt fellebbezésének gyakorisdga
Esgt— o
szZ4am
Fellebbezett 26 3%
Nem fellebbezett 856 89%
Nincs adat 75 8%
b= 957 100%
Az itélet jogereje
_ = =
Esgt % eset %
sz4am
Jogerts itélet
sziletett 911 95%
Nem joger6s az itélet 35 4% 957 100%

Nincs adat 11 1%




18.sz4mu tébla

A/ A lakossédg nemek szerinti megoszlésa
/Forrds: 1956-0s Statisztikai Zsebkionyv/

Férfi 48,3 %
NG 51,7 %

B/ Az 1952-ben elitéltek nemi eloszléisa

/Forréds: Birdsédgi Statisztika /1950-1956/ Bp. 1956./

Férfi 76 % 101 764

NG 24 % 32 708

& 100 % 134 472
% £6

C/ A tarsadalmi tulajdon elleni b@incselekmény nemi megoszlédsa /1952/

Forrds: Biroséagi Statisztika 1950-1956. /Bp. 1956./

Férfi 82,2 %
NG 17,8 %




Az elitéltek kora 1952-ben

19.sz4md tébla

/Forrds = Birdségi Statisztika 1950-1956. Bp. 1956./
Ey Kor
18-34 év 34 éven felil
1952. 44,7% 55,3% 100%
35 éven aluliak eloszlésa
m< Kor
18-24 év 25-34 év
1952, 17,1% 27,6% 44,7%

A jogerdsen elitéltek kormegoszldsa

/Forrds = Birdéséagi Statisztika 1950-1956./ Bp. 1956.

Korcsoport 1952.
o) %

18-24 év 20043 17,1%
25-34 gy 37189 27,6%
35-54 év 55793 41,5%
55-69 év 15813 11,8%
70 év felett 2633 2,0%

134471 100%




20.sz4mi tabla

N61 kerestk az aktiv keres8k ardnydban
/Forras: Statisztikai Zsebkonyv 1956./

Ioar4 1951. 1955.
P 9  N6i foglalkoztatottak N&i foglalkoztatottak
ardnya az iparban ardnya az iparban

fogl. 100 %-ban fogl. 100 %-ban
Gyadripar 32% 32%
Epitdipar 14% 14%
Mez6gazdasag 25% 18%
Allamigazgatas 45% 51%
Kereskedelem 43% 48%

Az aktiv kerestk nemi megoszldsa %-ban

/Forrds: T4rsadalmi mobilitds torténeti tendencidi.
Tdrsadalmi Statisztikai Kozlemények KSH/

Ev Féerfi NG
1949, 65.4% 34.6% 100%
1960. 50.4% 49.6% 100%

Az aktiv kerestk az 0ssz népesseg %-ban

Ev Ferfi - N©&

1949. 65.4% 25.0% 44, 4%
1960. 65.9% 32.8% 47.8%




Itéletszovegek




MASOLAT!

A budapesti XX-XXI.ker. jadrésbirdsédg mint bintetébirdsag.
B.IV. 30.339-1952-2.

A Népktztarsasdg Neveben!

A budapesti XX-XXI.ker. jérdsbirdsag mint bintetdbirdsag
Budapesten 1952. évi oktdber hd 1. napjan megtartott nyil-
vanos targyalds alapjdn meghozta a kovetkezd

itéletet:

1952. évi oktober hé 1. napja 6ta elbzetes letartéztatds-
ban 1évé S.J. vadlott, aki 1933. szeptember 5-en szile-
tett Csepelen, budapesti XX.ker. lakos, magyar dllampol-
gar, ndtlen, csalddfenntarts, 4 elemit végzett, segéd-
munkas foglalkozdasl, sziilei Janos é€s Maria, vagyontalan,
havi kereset 7-800 forint, biintetlen,

blinots
a tervgazdadlkodéds érdekét veszélyeztetd blntettben.

A jarésbirdsdg ezért S.J. vidlottat 10 % - tiz - %-o0s
bercsokkentés mellett végzendd 3 - hérom -hdnapl javito-
neveld munkara itéli, amelyet a R.M. Vas- és Fémmivek
Cstgyardban, részére eldirt munkakdrben koteles végezni.

A bércsokkentés nem érinti azonban a részere folydsitandd
csaladi pétlék osszegét.

A birdsdg elrendeli a védlott eldzetes letartdztatédséanak
megsziimetését és azonnalil szabadléabra helyezéset.

Indokoldas.

A birdsdg a vadlott nyilatkozata és az ismertetett nyo-
mozati iratok alapjan az alabbi ténydllast 4llapitotta
meg:

A segédmunkds foglalkozésdu, munkés szarmazésd csaldad-
fenntartd, beteg édesanyjéat és 14 gves lednygyermekét
tartja el - véadlott a R.M. Vas- és FémmGvek Csbgyara
izemébsl 1952. julius 26. 2, szeptember 5, , 7, és 17.
napjain tdvolmaradt.

Viddlott a fenti ténydllédsban irt cselekménynek az elko-
vetését beismerte és blnosnek érzi magat.

Védekezésében el6adja, hogy edesapja kérhazi 4poléds alatt
volt, majd meghalt. Edesapja betegsége, majd temetése
mind az 6 véllara nehezedett, s miutan ¢desanyja 1is be-
teg, neki kellett a betegséggel és temetéssel felmerdlt
dolgokat elintézni. Elbadta azt is, hogy ezen igyek in-
tézésére a vallalattsl kapott egy-pér napot, azonban az
engedélyezett napok az igyel elintézésére nem voltak
elégségesek, és ezert maradt tavol igazolatlanul az




izemb6l. A birdsag védekezését nem fogadta el, mégpedig
azért, mert a csalddi korilményel nem szolgdlhatnak mu-
lasztds indokaul.

Minthogy a vadlott onhibédjabol eredd ok miatt a megdl-
lapitott id6n keresztil széamara eldirt munkat nem ve-
gezte el, munkaerejet a termelésb6l kivonta, a termelés-
re vonatkozé jogszabdlyokon alapulo kotelezettségét meg-
szegte, 6t a rendelkezd rész szerint bnosnek kellett
kimondani.

Az igazolatlan mulasztas veszélyezteti Népgazdasdgunk,
tervink, vagy legaldbb is annak valamely részlege meg-
valdésitdsat, sérti a szocialista épites é¢rdekeit és
ezért a tdrsadalomra veszeélyes.

A birésag azonban Ggy latta, hogy a cselekménynek oka
nem a dolgozdk tarsadalmédval valo szembehelyezkedés és
cselekményét nem kartevd célzattal, hanem ontudaténak
nagymérvi elmaradottsaga, politikai képzetlensége foly-
tan kovette el.

A birdsag ezért vele szemben bortonbiintetés helyett a
szocialista munkafegyelemre nevelés érdekeében javito-
nevels munka kiszabdsat latta szikségesnek.

A javito-nevel6 munka tartamanak, valamint a bércsokken-
tés mértékének megallapitdsdndl a birdsag tekintettel
volt vadlott bintetlen eldéletére, beismerésére, iore-
delmes megbanasara, fiatalabb korara, beteg édesanyjara
és kistestvérét kell eltartania, és keresetll viszonyaira.

Amennyiben véadlott itéleteben irt kotelezettségének nem
tesz eleget, vagy a munkafegyelmet sdlyosan Gjbol meg-
sérti, a javité-neveld intézkedés még hatralévé idbétar-

tamaval azonos tartamu szabadsdgvesztiés biintetés lesz
vele szemben végrehajthato.

Vadlott ellen a R.M. Vas- és Feémmlvek tervblncselekmeény
miatt a feljelentést megtette.

Vadlott cselekménye megvaldsitja 1950.évi 4.tvr.4.8.1.bek-
ben meghatédrozott, a 9.§.1.bek-szerint biintetend6 bln-
tettet.

Budapest, 1952. év oktéber 1. napjan

Cs.P. sk. ulnok W.E. sk. ulnok

Az itélet jogerds és dr.N.I. s.k. tandcsvezetd
végrehajthato.

dr.N. s.k. jbiro

Irasba foglalva 1952.oktober 20.
Az itéletet fogalmazta dr. M.d. Jb.fog.




MASOLAT!

A szerencsil Jardsbirdsag
B. 21010/1952/2.

A Népkoztdrsasag Neveében!

A szerencsi jarédsbirdsdg, mint bintetébirdsdg tervfegye-
lem megsértésének blntette miatt vadolt S.I. ellen fo-
lyamatba tett blntgyben az 1952. oktdéber hd 7. napjan
tartott nyilvédnos térgyalds alapjén meghozta a kovetke-
z6 1itéletét:

az 1952. oktdéber hé 6. napjan 6rizetbe vett S.I. nos
K.E.-val 1917. janudr 7-én sziletett, ott is lakik, gya-
rimunkds, 1945.mg. napszéamos, illetve gazdasdgi cseled,
apja néh. Andras, anyja P.V. 2 kk. gyermeke van, 2 1/2
hold juttatott foldje van, bintetlen el6életlG, terhelt
bGinos munkafegyelem megsértésével elkovetett tervfegye-
lem megsértésének blntettében:

a jarasbirdsag ezért S.I. terheltet 4 /négy/ havi Javi-
t6-neveld munkdra kotelezi, melyet volt munkahelyén, az
M.K. Uzemek M. Vasgydri Uzemében koteles 1952. oktdber
hé 13. napjatél kezdédbleg elvégezni; - elrendeli a ter-
helt azonnali szabadldbra helyezését és kotelezi, hogy
munkahelyére ezen napon érjen vissza és az lzemvezetd-
ség 4l1tal kijelolt munkdt kezdje meg.-

Javitd-nevel®d munkdajdért az egyéként Jardé munkabér

15 /tizenct/ %-kal csokkentett része illeti meg. A csok-
kentés nem érinti azokat a pdtlékokat, amelyek csaléad-
tagjai utan jarnak. A védllalat a munkabér csokkentett
részét a szamfejtést kovetd 15 nap alatt koteles a
108.890 sz. csekkszamlara az dllamnak befizetni.-
Terhelt amennyiben egészségi d4llapota megengedi, a le-
hetéséghez képest eddigi munkakorében foglalkoztatando,
magasabb illetménnyel jard munkahelyen a javité-neveld
munka tartama alatt nem foglalkoztathatd, az lzemi ter-
melés érdekében azonban alacsonyabb munkakdrben lehet
foglalkoztatni. Ha terhelt kdtelezettségének igazolatla-
nul nem tesz eleget, vagy a munkafegyelmet silyosan sér-
t6 magatartast tandsit, amit az lzemvezetfség a birdsag-
nak jelenteni kidteles, a javitdé-neveld munka még hatra-
16v6 tartamédval azonos tartalmd bgrtdnbintetést kell raj-
ta végrehajtani, s az ezzel felmerild blnigyi koltseget
az 4llamkincstdrnak a terhelt megtériteni koteles.

A joger6s itéletet végrehajtdsa végett a birdség a vad-
hatésdgnak a miskolci IGH.-nak és a fent emlitett val-
lalatnak a jogiigyi osztaly 64.637/19... sz. feljelen-
tésére hivatkozéassal megkildi.

Indokok:

A birésag a terhelt beismerd vallomdsa alapjan ténykeént
41lapitja meg, hogy a terhelt 1949. évtél kezdbdbleg

a rendelkez6 részben megjelslt lzem tisztitdmihelyeében
4llott, mint gyari munkads alkalmazasban. 1952. jdlius hé
4.-t61 a terhelt fizetéses szabadsédgédnak kiaddsdt kérte
abb6l a célbsl, hogy T.€n lev6 foldjén az aratdst es
cséplést a szabadsdg tartama alatt el tudja végezni.
Minthogy azonban részére ebben az idGpontban az idzem
folytonossdga és a terv teljesitése érdekében az uzem-




vezetdség szabadsdgot adni nem tudott, a terhelt 1952.
jilius 4.-én a munkdbdl onkényesen elmaradt, s az ara-
t4s és cséplés befejezése utdn 1952. jdlius 18.-4an mun-
kahelydn onként Gjbdél jelentkezett, azonban az dzem
akkor mar nem vette vissza, mert onkényes kilépbnek te-
kintette és munkaviszonyédt fegyelmi dton idbkozben
megsziintette. -

Terhelt ugyan abbdl a célbdl hagyta el munkahelyét, hogy
nemzetgazdasdgi szempontbdél szinten nagy jelent6seggel
biré mas természetl munkdt végzett el, ez azonban a
cselekményét teljesen menthetévé nem teszi, mert kima-
rad4dsa az iizem részlettervének megvaldsuldsdt kétségte-
leniil veszélyeztette, hiszen épp a terv teljesitése ér-
dekében tagadta meg tdle az lzem a szabadsdgédnak kiadéa-
sdt.- Viszont az is kétségtelen, hogy a terheltet kar-
tevs célzat nem vezette, s igy a birdsédg a terhelt bd-
nosségét az 1950. évi 4.tvr.4.8-4ba Utkozd és a 9.8.
1.bek. szerint mindsild tervgazdédlkodéds érdekeit sértd
biintettben b@ndsnek mondotta ki.-

Kartevd célzat hidnyaban a birdsédg a vadinditvénynak
megfelelden javité-neveld munkat 4l1lapitott meg borton-
biintetés helyett. A javitdé-neveld munka iddtartaménak
megdllapitdsandl, valamint a fizeteés csokkentés mérvé-
nek megszabasandl a birdsédg figyelembe vette, hogy egy-
részt a terhelt nem kivénta az lizemet véglegesen onke-
nyesen elhagyni, mésrészt, hogy tdvolléte alatt nemzet-
gazdasagi szempontbdl fontos munkat végzett.- Ezért a
munka tartamat & hénapban, a fizetés csdokkentés mérveét
pedig csupdn 15 %-ban 4llapitotta meg.

A terhelt a targyaldson arra is hivatkozott, hogy a
rendes ilizemi munkdjat az ontéomGhelyben 2 oldali serve
és mas betegsége miatt nem tudja kellden ellatni. Bar
az a korilmény, hogy a terhelt beteg, a tdrgyalds ada-
tai szerint bizonyitva nincs, a birésdg az itéletben
kifejezetten hangsilyozza, hogy a terhelt a volt munka-
helyén csak abban az esetben foglalkoztatandé, ha egész-
ségének artalma nélkil azt megteheti. Amennyiben a jJa-
vité-neveld munka sorin orvosilag bebizonyosodna, hogy
terhelt volt munkahelyén egészségének veszélyezietése
nélkiil tovabb nem dolgozhatna, ugy az ulzem vezetBség
olyan munkdban koteles 6t foglalkoztatni, amelyet egész-
ségének veszélyeztetése nélkil elvégezhet.-

A birdsdg a javité-nevel6 munka kezdd idépontjadt oktd-
ber hé 13.-4ban &llapitotta meg azért, hogy az itéletnek
az lzemmel valé kozlésére megfeleld id6 alljon rendel-
kezésre, ennek hidnydban ugyanis, az lzem a terheltet
fegyelmi Gton tortént elbocsdtésa miatt a munkdba nem
fogadnd vissza. '

Szerencs, 1952. oktdéber hdé 7.-én.

Dr.D.F. s.k. jardsbirg, Aldiréds s.Kk. Aldiréds sk.
a tanacs elnoke bird az akadalyozott B.A.
bird helyett

Ez az itélet jogerds és végrehajthato.

Szerencs, 1952. oktdber 8.-an.
Aldiréds sk. jérésbiro




Az ideoldégiaelemzés empirikus-szociologial

vetiletei




A kutatds sordn alkalmazott tartalomelemzés kidolgozdsa

Dénes Tamds nevéhez flzoédik.

A szokdsos tartalomelemzd

programokon tdlmenden a mdédszer lehet6séget adott a fo-

galmi kapcsolddédsck és Osszefiiggések mérésére is. Emel-

lett az egyes fogalmak kdrnyezetének elemzését is lehet6-

vé tette.

Itt a tdblédzatokat kozoljik,

illetve azokat a moéd-

szertani fogéasokat, melyek bemutatdsa szikséges.

I. Tabla; Az els6 negyven szd gyakorisdgl sorrendje

1., Dolgozé
Terv
Munka
Gyar
Szocializmus
Magatartés
Kizsdkmdnyold
Allam
Munkafegyelem
Egész
Dolgozni
Beldatni
Epiteni
Teljesiteni
Fegyelem
Jelenleg
Tarsadalom
Orszag
Magatartés
Ontudat
Sajéat
Jé

40.

Bér

Ehség
Veszélyeztetni
Kell
Megsérteni
Beke

Torténni
Munkanélkiiliség
Kotelesség
Akaddlyozni
Erdek

Tobbseég

Rész

Hatalmas
Boldog
Feltetel
Megvaldsitani

Onkényes




-

II. T4abla; Leggyakrabban eléforduld mondatok /Gyakorisagi sorrendben/

Allamban/orszdgban terv folyik.
Orszagban munkaert6hiany van.
Munkaerdhiannyal kiizdink.

Nem kell munka nélkiil, éhesen &csorognia a gyar eldtt munkdra var-

va, mint az a kizsdkményolok orszdgaiban napirenden van.

A dolgozdék nagy tobbsége a munkdt tntudatosan, fegyelemmel végzi.
Eredményes munkéhoz munkafegyelem szilkséges.

Nem elegendd rendszer nélkil, 6tletszerlden dolgozni.

A dolgozd jelenleg nem a kizsadkmanyoldk profitjat novell.

Dolgozdé maga a kizosségért, boldog jovoéért dolgozik.
Megkarositjdk a dolgozok 4llamat, de sajdt magukat 1is.

A dolgozék joérésze jelenleg nemcsak belatja, de érzi is: a munka
t5bbé rem kényszer, dicsfség.

Munkabérét kozvetlenul, kozvetve szocidlis juttatds formdjaban
megkapJja.

A dolgozd ahelyett, hogy meghdlédlnd és onként, ontudatosan, fe-
gyelmezetten végezne munkdjat, megsértette a munkafegyelmet.

Szocialista tarsadalmunkban kedvez® munkafeltételek mellett,
megfeleld bérért dolgozik.

A terv elengedhetetlen feltétele, hogy az ¢pitdé munkdbdl minden
munkaképes ember kivegye részet.

Veszélyeztette a népgazdasagi terv, de annak részletének is a
megvaldsitdsat.




Mindig vannak, akik egyrészt nem 14tjdk bDe, nem akarjdk beldtni,
mdsrészt politikai elmaradottsdg miatt nem képesek beldtni azt
az O0ridsi kilonbséget, mely a munka céljédbdl és feltételében a

mdltban volt, és jelenleg van.

Veszélyezteti sajdt tdrsai szebb, boldogabb életét.

IT11; Az elemzésre kivdlasztott kulcsfogalmak a kovetkezbk:

Magatartis Terv Termelés

Rend Munka Alkotméany

Ontudat Gyar |
Munkafegyelem Erdek f
Lazasdg Dolgoza

Kényszer Bér ‘
Fegyelem Beke |
Jovo Tédrsadalom |
Kdzosseég Orszég

Ember Szocializmus

Csoport Allam

Malt Politika

Kispoligar Népgazdasag

Kizsadkmanyold Juttatids

Ellenség Munkafeltétel

A felsoroldsbdl lathatd, nemcsak az elsd negyven helyen szerepié
szd keriilt bele az elemzendd kulcsfogalmak kozé, mdsrészt egy-két

szé nem keriilt be az elemzés tartoménydba /pl. igék, hatdrozdk/.
Ennek oka nagyon tudatos volt, mivel a kutatdi kivéncsisdg tdl-

ment az els® negyven szé fogalmén, és az elemzésbe bevont olyan

szavakat is, melyek a kutatd szdméra kilondsen fontosak /munka-
feltételek pld./.




IV; A kulcsfogalmakat leird valtozok és érieékeik

I;

I1;

111,

IV,

VI;

A fogalom térsadalmi alrendszerre vald vonatkozédsa

1

A fogalom tarsadalmi szervezoddesi szintre vald vonatkozéasa
1.
2.

A fogalom térsadalmi egyuttmﬁkddés tipusaira valdé vonatkozésa

A fogalom térsadalomfejlodési grtelmezhet6ségi szitje
1.. Altalanos tarsadalomfejl6désre vonatkozik

2.

A fogalom tdrsadalmi tipusra vonatkozéasa
1.

2
3.
4

¢

A

2
3.
4
5

b

c

*

3

b

b

)

politikai
gazdasédgi
jogi

morilis-erkolcsi értékrend

ideoldgiai

makrotédrsadalmi szint

mikrotarsadalmi szint

Emberek kozotti egylttmikodést jeldl
Intézményes koordindcidra utal
Ember-Intézmény kapcsolatra vonatkozik

Nem egyittmGkddést, konfliktust jelol

Konkrét tarsadalomfejl6désre utal

Szocialista
Kapitalista
Mindketto6re
Egyikre sem

tdrsadalomra vonatkozik
tiarsadalomra vonatkozik

vonatkozik

A fogalom viszonya a térsadalmi folyamatok jellegéhez

1.
2.
3.

b]

b

b

Normativ fogalom

Redlfolyamatot tartalmaz

Semleges.




V. tébla

Az I.sz. valtozé bels6 eloszlédsa gyak./%

/A tarsadalmi alrendszerre vald vonatkozdas/

Politikai Gazdasdgi Mor4lis- Ideoldgiai Nincs ilyen

erkolcsi vonatkozasa
Politikai 93/5% 57/3% 12/0,6% 24/1% -
Gazdasagi 57/3% 531/26% 32/2% 176/9% - i
Mordlis- o 9 9 _ é
erkislosi 12/0,6% 32/2% 115/6% 77/4% |
5
Ideoldgiai 24/1% 176/9% 77/4% 245/12% - §
Nincs ilyen : _ _ 0
vonatkozasa N - 318/16%
& 186/9%  796/39%  236/11%  522/25% 318/16%

& = 2058/100%




VI. Tabla

II.sz. valtoz6 belsd eloszlédsa gyak/%

/Tarsadalmi szervezOdési szintek/

Makrofolyamatra Mikrofolyamatra Nem értekelhetd

| Makrofolyamatra 323/16% 199/10% -

| Mikrofolyamatra 199/10% 1019/50% -
Nem értékelhetd - - 318/16%

E & 522/25% 1218/59% 318/16%

| 2058/100%

w VII. Té4bla

III.sz. valtozé belsd eloszldasa gyak/%

/ A tarsadalmi egyitimikodés tipusaira vald vonatkozés/

Emberek Intézményes Ember- Konfliktust Nem értel-

kozotti koordindcid Intez- jelol mezhetd
egydtim. many kap-
csolata
ggsgiigﬂﬁgéggti 360/17%  34/2% 195/10%  47/2% -
i;;iéﬁf;&fs 34/2%  109/5% 64/3% 0 -
522§r;2823213ta 195/10%  64/3% 565/28% O -
§g$§iikt“5t 47/2% 0 0 26/1% .
= 636/31% 207/10%  824/40%  73/4% 318/16%

2058/100%




VIII. Tébla

IV.sz. valtozd belst eloszldsa gyak/%

/Tarsadalomfejlédési értelmezhetdségi szint/

Altalanos Konkrét Nem értel-
tdrsadalomfejlédésre tédrsadalomfejlédésre  mezhetd

Altalanos tar-

sadalomfejl6- 1551/75% 65/3% -
désre

Konkrét tarsa-

dalomfejlo- 65/3% 59/3% -
désre
Nem értel- 0
mezhetd - - 318/16%

& 1616/79% 124/6% 318/16%

2058/100%
IX. Téabla
V.sz. v4dltozd belsd eloszlédsa gyak/%
/A fogalom tarsadalmi tipusra vonatkozdsa/
Szocia- Kapita- Mind- tgyikre Nem értel-
lista lista ketidre sem mezhetd

Szocialista 25/1% 0 36/2% - -
Kapitalista 0 54/3% 62/3% - -
Mindkettotre 36/ 2% 62/3% 1465/71% - -
Egyikre sem - - - - -
Nem értel-
mezhets - - - - 318/16%
< o
< 61/3% 116/6% 1563/76% 318/16%

2058/100%




X. téabla

VI.sz. valtozo belst eloszlédsa gyak/%

/Tarsadalmi folyamatok jellegéhez valé viszony/

e

Normativ Redlfo- Semleges Nem értel-
folyamat lyamat mezheto

Normativ folyamat 400/19% 215/10% 46/2% -
Redlfolyamat 215/10% 801/39% 0 -
Semleges 46/2% 0 17/1% -
Nem értelmezheto - - - 318/16%

<

< 661/32% 1016/50% 63/3% ‘ 318/16%

2058/100%
XI. Tébla
I-II. valtozé osszefiiggése gyak/%
Tarsadalmi alrendszer

Tarsadalmi Politikai Gazdasdgi Mordlis- Ideocldgiai Nem értel-
szervezidési Erkolesi mezhetd
szint
Makrofolyamat 95/5% 142/7% 110/5% 175/9% - 522/25%
Mikrofolyamat 91/4% 654/32% 126/6% 347/17% - 1218/59%
Nem értel- o o
nezhets - - - - 318/16% 318/16%

éE;’ 186/9% 796/39% 236/12% 522/25%  318/16%  2058/100%




XII. tabla
I-III. vdltozd osszefiggese
Tarsadalmi alrendszer gyak/%
Egyuttmikodeés Politikai Gazdasdgi Moralis- Ideoldgiai Nem értel- <=
tipusai trkolcsi mezhetd <

Emberek kozotti 0 ‘0 0 0
egyuttmikodés 35/2% 193/9% 159/8% 249/12% - 636/31%
Intézményes g 0 v 9 _
koordinicid 88/4% B4/4% 12/0,6%  23/1% 207/10%
Ember-intézme-
nyes kapcso- - 63/3% 519/25% 33/2% 209/10% - 824/40%
latra utal
Kontaktust 0 0 _ 9
3e161 - - 32/2% 41/2% 73/ 4%
Nem értelmezhetd - - - - 318/16% 318/16%

éEE; 186/9% 796/39% 236/19% 522/25%  318/16%  2058/100%
XIII. Tébla

T-IVv. vadltozdé osszefiiggése
Tarsadalmi alrendszer gyak/%

Térsadalmi fej- Politikai Gazdasdgi Mordlis- Ideologiai Nem grtel- -
16dési szint Erkdlesi mezhetd 5§i~
Altaléanos 184/9% 776/38% 204/10% 452/22% - 1616/79%
Konkrét 2/0,1%  20/1% 32/2% 70/3% - 124/6%
Nem értel- .
mezhetd - - - - 318/16% 318/16%

—

< 186/3% 796/39%  236/12% 522/25%  318/16%  2058/100%




XIV. Téabla
I-V. valtozd gsszefiiggese
Tarsadalmi alrendszer gyak/%

Tarsadalmi Politikai Gazdasagli Mordlis- Ideoldégiai Nem értel- EEE:_
tipus Erkolcsi mezhetd
Szocialista 5 37/2% 1 18/1% 0 61/3%
Kapitalista 0 15/0,1% 32/2% 69/3% 0 116/6%
Mindkettd 181/9% T44/36% 203/10%  435/21% 0 1536/76%
Egyikre sem 0 0 0 0 0 0
Nem értel- o o
nazhetd 0 0 0 0 318/16%  318/16%

EEE; 186/9% 796/39% 236/19%  522/25% 318/16%  2058/100%
XV. Téabla

1-VI. valtozé osszefiiggese
Tarsadalmi alrendszer gyak/%

Tarsadalmi folya- Politikai Gazdasagi Mordlis- Ideoldgiai Nem értel-
matok jellege Erkolesi mezhetd
Normativ 44/2% 210/10% 129/6% 278/14% 0 661/32%
Redlfolyamat 142/17% 586/29% T4/ 4% 214/10% 0 1016/49%
Semleges 0 0 33/2% 30/2% 0 63/3%
Nem értel- g 9
nezhetd 0 0 0 0 318/16%  318/16%

<

< 186/5% 796/33% 236/12%  522/25% 318/16%  2058/100%

s Pt




XVI. Tébla

IT-III. vdltozd Osszefiiggése
Térsadalmi szervez®dési szint gyak/%

Tarsadalmi egyitt- Makrotar- Mikrot4r- Nem értel- =
mikodés tipusai sadalmi sadalmi mezhetd —
Emberek kozotti 194/9% 442/22% 0 636/31%
egylttmikodés
Intézményi 9 0 0
koordinicio 101/5% 106/5% 0 207/10%
Ember-Intézmény 169/8% 655/32% 0 824/40%
kapcsolata ’ 0
Konfliktust jelol 58/3% 15/1% 0 73/4%
Nem értelmezhetd 0 0 318/16% 318/16%

éfz; 522/16% 1218/59% 318/16% 2058/100%
XVII. Tébla

IT-IV. vadltozé osszefiggése
Tarsadalmi szervez6dési szint gyak/%

Tarsadalomfejlé- Makrotar- Mikrotdar- Nem értel- é;:‘
dési szint sadalmi sadalmi mezheto —
Altalédnos tar- . 0 "
sadalomfejl6dés 431/21% 1185/58% 0 1616/79%
Konkrét térsa- o 9
dalomfejladés 91/4% 33/2% 0 124/6%
Nem értel- 9 9
nezhett 0 0 318/16% 318/16%

<

< 522/25% 1218/59% 318/16% 2058/100%




XVIII. Tébla

II-V. véaltozd osszefiiggeése
Tirsadalmi szerveztdési szint gyak/%
Tarsadalmi tipus Makrotdr- Mikrotar- Nem értel- <§Ei
sadalmi sadalmi mezhetd
Szocialista tar- 25/1% 36/2% 0 61/3%
sadalom
Kapitalista téar- o o
sadalom 86/4% 30/2% 0 116/6%
Mindkettore 0 o
vonatkozik 411/20% 1152/56% 0 1563/76%
Egyikere sem 0 0 0 0
Nem értelmezhetd 0 0 318/16% 318/16%
EEE, 522/25% 1218/59% 318/16% 2058/100%
XIX. Tabla
II-VI. valtozd osszefiiggése
Tarsadalmi szervezddési szint gyak/%
Tarsadalmi folya- Makrotar- Mikrotar- Nem értel- EEE
matok jell=ge 52galml sadalmi mazhetd '
Normativ fogalom 215/10% 446/22% 0 661/32%
Redlfogalom 258/12% 758/37% 0 1016/49%
Semleges 49/2% 14/1% 0 63/3%
Nem értelmezhetd 0 0 318/16% 318/16%
é%i, 522/25% 1218/59% 318/16% 2058/100%




XX. Téabla 1
;
III-Iv. valtozé osszefiggese

T4drsadalmi egyiittmikodés tipusail gyak/%
Tarsadalomiejlé- Emberek Intézményes Intézme- Konflik- Nem ‘ér-
dési értelmezhe- kozotti koordindcié nyek-em- tust telmez- éfz;
t6ségi szint egyitt- - ber kap- jelol hetd

mikodés csolat
Altalanos tar- . 0 o 0 0
sadalomfejl6dés 588/29%  204/10% 777/38% 47/2% 0 1616/79%
Konkrét tarsa- v 0 o o
dalomfejl6dés 48/2% 3 47/2% 26/1% 0 124/6%
Nem értelmez- g 0
hetd 0 0 0 0 318/16% 318/16%
éfi 636/31%  207/10% 824/40% 73/4% 318/16% 2058/100%
XXI. Tabla
ITII-V. valtozo dsszefiiggese

Tarsadalmi egyiittmikodés tipusail gyak/%
Tarsadalmi Emberek Intézményes Intézmé- Konflik- Nem ér- -
tipus kozotti koordindcié nyek-em- tust telmez- éff;,

egytitt- ber kap- Jeldl hetd

miikodés csolat
Szocialista 18/1% 3 - 40/2% 0 0 61/3%
Kapitalista 47/2% 0 43/2% 26/1% 0 116/6%
Mindkettbdre 571/28% 204/10%  741/36% 47/2% 0 1563/76%
Egyikre sem 0 0 0 0 0 0
Nem értel- p 9
nozhetd 0 0 0 0 318/16% 319/1sA

5%5; 636/31% 207/10%  824/40% 73/4%  318/16% 2058/100%




XXII. Tébla

III-VI. valtozo dsszefiiggése

Tarsadalmi egyittmikodés tipusail gyak/%

Tarsadalmi folya- Emberek Intézményes Intézmé- Konflik- Nem er- e
matok jellege kozotti Kkoordinicié nyek-em- tust telmez- bl

egylutt- ber kap- Jeldl hetd

m(ikodés csolat
Normativ 347/17% 40/2% 217/11% 57/3% 661/32%
Redlfolyamat 242/12% 167/8% 607/30% 0 1016/43%
Semleges 47/2% 0 0 16/1% 63/3%
Nem értel- & 0
nezhetd 0 0 0 0 318/16% 318/16%

é%i, 636/31% 207/10% 824/40% 73/4% 318/16% 2058/100%
XXIII. Téabla
IV-V. valtozoé dsszefiiggése
Tarsadalomfejlédési szint gyak/%

Tarsadalmi tipus Altalanos Konkrét Nem értelmezhetd gEE

gyak/%

Szocialista 56/ 3% 5" 0 61/3%

Kapitalista 62/3% 54/3% 0 116/6%

Mindkettd 1498/73% 65/ 3% 0 1563/76%

Egyik sem 0 0 0 0

Nem értelmezhetd 0 0 318/16% 318/16%
5E£ 1616/79% 124/6% 318/16% 2058/100%




XXIV. T4bla |

Iv-VI. valtozdé dsszefiggése

Tarsadalomfejlédési szint gyak/%

Tarsadalmi folyamatok Altalanos Konkrét Nem értelmezhetd p—
jellege

Normativ 599/29% 62/3% 0 661/32%

Redlfolyamat 970/47% 46/2% 0 1016/50%
Semleges 47/2% 16/1% 0 63/3%
Nem értelmezhett 0 0 318/16% 318/16%

éfi; 1616/79% 124/6% 318/16% 2058/100%
XXV. Téabla

V-VI. valtozd osszeflggese

Tarsadalmi tipus gyak/%

Tarsadalmi folyamatok Szocia- Kapita- Mindkettd Egyik Nem értel- g;f

jellege lista lista sem mezhets |
Normativ 26/1% 57/3%  578/28% 0 0 661/32%
Re4dlfolyamat 35/2% 43/2%  998/46% 0 0 1016/49%
Semleges 0 16/1% 47/2% 0 0 63/3%
Nem értelmezhet6 0 0 0 0 318/16%  318/16%

EE‘ 61/3% 116/6% 1563/76% 0 318/16% 2058/100%
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