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Az értekezés célkitlizése, a téma koriilhatarolasa
Ertekezésiink a felsGoktatasig kimagaslo teljesitménnyel eljuté hatranyos helyzetiieck

(a reziliensigéretek) korében vizsgalja, hogy a hallgatoévekben miképpen alakul az eddig

reziliens (azaz a hatranyok ellenére sikeres) iskolai életut.

Napjainkban 1j oktatasi problémak valnak hangsulyossa. A 8 altalanos iskolai osztaly,
s6t a kozépiskola el nem végzése nem akkora tomeget érint, mint a torténelmileg tavolabbi
multban (Hrubos 2012a, Kozma 2014, Forray R. & Kozma 1992). A szakirodalomban vita
ovezi a felsOoktatas és a tarsadalmi egyenldtlenségek kapcsolatat. Az egyik oldalon amellett
érvelnek, hogy az oktatasi expanzio hatdsara érvényét veszti a felsdoktatdson beliili tarsadalmi
egyenldtlenségekrdl szold diskurzus egyrészt amiatt, mert a széles korben elérhetd oktatés
magaban hordozza a tagabb, tarsadalmi hovatartozas szempontjabol kevésbé valogatott
meritési bazis lehet6ségét, masrészt pedig amiatt, mert az alsobb szintek egyenlétlenségei
tiikkrében kisebbnek tlinhetnek a felsdoktatdséi, s az oktatds e magaslataiba érve a szelekcio
miatt mar nagyon sok minden elddl (pl. Treiman 1970, Beck 1983, Breen & Jonsson 2005,
Nagy P. 2003). A masik oldal ezzel ellentétben olyan terepnek tekinti a felsdoktatast, ahol
jelentdsek az egyenldtlenségek, sot ott tornyosulnak, €élesednek ki, szabadulnak el igazan (pl.
Altbach 2010, Vukasovic & Sarrico 2010, Szemerszki 2009a, 2009b, Kozma 2004, Shavit et
al. 2007, Lucas 2001, Polonyi 2006, 2016a, 2016b, Robert 2000a, 2000b) tobbek kozott az
expanzio azon termeészeténél fogva, hogy a differencidlodas és diverzifikalodas (Veroszta

2010) dominans formaloi a tdrsadalmi egyenldtlenségek.

Az értekezésiink elméleti részében Osszegzett szakirodalom Osszességében annak a
véleménynek szolgaltat tobb megerdsitést, hogy az egyenldtlenségek jelen vannak a bekeriilés
vagy kimaradas tényében, a bekertilés differencidltsdgaban (a felsdoktatas belso rétegzettsége
mentén fennall6 tarsadalmi kiilonbségekben), a bennmaradasban, a hallgatdéévek eltdltésében,
valamint a hallgatoléten tili boldogulasban. A fels6oktatason beliil végbemend folyamatokrol
kevésbé gazdag szakirodalom all a rendelkezésiinkre. Ertekezésiinkben a hallgatok
mindennapjaiba nyujtunk betekintést, ezzel mélyitve, taglalva tovabb a kérdést: Hogyan

kuszik be a szarmazas a felsdoktatas falain belilre?

A mobilitasvizsgalatok leird, dsszehasonlitd, kovetkezményeket elemzd hagyomanyat
kovetve a jelenség mogotteseit feltdrd szakirodalom soraba illeszkedik értekezésiink. A
,miértek” és ,hogyanok” mélyebb vizsgalatat tliztiik ki célul. Ehhez olyan hallgatokat
helyeziink kozéppontba, akik az oktatasi palyafutas egy fontos mérfoldkdvénél kivételként

viselkednek a szokvanyos tarsadalmi Osszefliggéshez képest azzal, hogy (regionalis



viszonylatban is) hatranyos helyzetiik ellenére kimagaslo eredménnyel jutottak be a
felsGoktatasba. A kontrollcsoportjaikkal vald Osszehasonlitds altal megismerhetjiik, hogy a
hattér alapjan egyforma, de eredményességiiket tekintve kiilonb6z6 csoportok hogyan
viselkednek a fels6oktatdsban nemcsak egymashoz képest, hanem az eltéré hatterti
csoportokkal Osszevetve is. Ugyanigy tetten érhetOk az eredményesség alapjan homogén

csoportokon beliili tarsadalmi kiilonbségek is.

A reziliencia fogalma leggyakrabban a ,boldogulds a nehézségek ellenére”
szinonimajaként, tehat valamilyen hatraltatd koriilmény ellenére megtapasztalhatod kivételes
kap hangsulyt: ,,A reziliencia olyan univerzalis képesség, amely lehetové teszi egy személy,
egy csoport vagy egy kozdsség szdmara, hogy megeldézze, minimdlisra csokkentse vagy
legy6zze a megprobaltatasok karos hatasait. (...)"% (Grotberg 1996: oldalszam nélkiil).
Kutatdsainkban a reziliencia fogalmdt egy szocioldgiai jelenség leirasara alkalmazzuk
(Ceglédi 2012). Akkor tekintliink valakit reziliensnek, amikor sikeres iskolai palyafutéast
tudhat magaénak annak ellenére, hogy tarsadalmi jellemzdi alapjan ezt nem
valoszinisithetnénk. A hatranyaik ellenére sikeres iskolai eredményekkel rendelkez6
tanulokat nevezziik tehat rezilienseknek. Mivel jelen értekezés a felsOoktatasi karriert, sét,
azon tulmenden a diplomasként valé boldogulast eldrejelzé tevékenységeket dleli fel, a
kozépiskolai sikereik alapjan azonositott nehéz sorsti hallgatok a reziliensigéretek nevet
kaptak. Az igéret jelzo a felsoktatas kontextusdban érvényes megkiilonboztetés, €s arra utal,
hogy a sikeres belépés csak egy igéret, és nem garancia arra, hogy a hallgatoévekben is
reziliens életutakrol beszélhessiink. Ugyanis a felsGoktatasig vezetd iskolai életitnak nem
egyenes folytatdsa az azt kovetd évek sikeressége. Korabbi kutatdsok ravilagitottak, hogy nem
tehetiink egyenldségjelet a kozépiskolai boldogulas €s a késdbbi (felsdoktatasi €s munkaerd-
piaci) sikerek kozott (Rodgers 2016, Sagi 2013, Benjamin 2016, Bocsi 2016, Gati & Robert
2013). A két oktatdsi szint kozotti eltérés miatt a reziliencidnak az eddigiektdl eltérd
megkozelitése sziikséges, amikor a felsdoktatas a vizsgalat terepe.

A reziliencia értekezésiinkben ismertetett szakirodalma, s az eddigi vizsgalatok
tobbsége arra kereste a valaszt, hogy mi a titkuk a reziliens cimkét valamilyen ismérvek
alapjan kiérdemld didkoknak, mi az oka annak, hogy tarsadalmi hatranyaik ellenére kimagaslo
eredményeket mutathatnak fel az oktatdsi rendszerben. Az itt felsorakoztatott szakirodalom

altal kinalt — olykor egymassal is vitaz6 — lehetséges reziliencia magyarazatokhoz kapcsolddo

! Sajat forditas.



empirikus eredmények a részproblémak pontosabb azonositasat teszik lehetdveé, s egyuttal
ujabb kérdések kapuit is megnyitjak. Ilyen kérdés, hogy a reziliencia igérete beteljesedik-e a
felsdoktatasban vagy a tarsadalmi egyenl6tlenségek élesedése miatt csak igéret marad.

Hipotéziseinket a reziliencia, valamint a felsdoktatas és tarsadalmi egyenl6tlenségek
kapcsolodasi pontjait jelentd, az értekezés elméleti részében bemutatott szakirodalom,
tovabba az e teriileten végzett korabbi, elsdsorban kvalitativ (reziliens hallgatok korében
végzett interjus — lasd Ceglédi 2012) vizsgalataink alapjan fogalmaztuk meg.

1) A sikeres belépés. A szakirodalom ¢és kvalitativ elékutatasunk alapjan azt
feltételezziik, hogy a reziliensigéretek sikeres belépése mogott olyan atipikus jellemzok
allnak, mint a csalddi hatteriikhoz mérten kedvezObb intézményi, csaladi és sajat utravald

(Blask6 2002, Pusztai 2004a, 2009, Ceglédi 2012).

2) Differencialt belépés. Korabbi elemzések tapasztalatai alapjan kimutathat6o volt a
vizsgalt régio felsdoktatdsanak belsd rétegzettsége a tarsadalmi hattér mentén. Hasonld
tendenciakat feltételeziink az értekezésben elemzett adatokban is. Ezuttal a tarsadalmi hattér
alapjan felallitott csoportokon beliill az eredményes és kevésbé eredményes hallgatok
elkiilonitésével vizsgalodunk. A belépéskori eredményesség €s a szarmazas mentén felallitott
csoportok eltérd kari stirlisodését feltételezziik (Robert 2000b, Kozma 2004, Veroszta 2016b,
Shavit et al. 2007, Vukasovic & Sarrico 2010, Goastellec 2010, Altbach 2010).

3) Hallgatoévek. A korabbi munkak (Bocsi 2013, Ceglédi 2008a, 2012, 2014b, 2015a,
2015b, Ceglédi et al. 2016b) tapasztalataira épitve feltételezziik, hogy a felsdoktatasban
megjelend 0 tarsadalmi torésvonalat abban érdemes keresni, ahol a tanulashoz fiz6d6 pozitiv
viszony elvalik mindattol, amit ezen feliil kindlhatnak a hallgatoévek. A kurrikularis
kovetelmények engedelmes és gépies teljesitése (maximalizalt oraldtogatds és tanuldsra szant
1d6, maganyos, nem hatékony tanulas) — feltételezésiink szerint — a reziliensigéretek csaladi
hozomanya. Ez a felsOoktatas kapujaig sikeres stratégia volt, de a hallgatdéévek igazi tétje,
hogy sikeriil-e felépitenilik egy versenyképes karrierpotencialt (Sagi 2013, Nyiisti 2013,
Kozma 2015, Fényes 2014, Gyorgyi 2012, Kiss P. 2010, Bauer & Szab6 2009, Hrubos 2012a,
Engler 2016, Bernstein 1996, Beck 1983). Ez jelentds részben az olyan koételezo
kurrikulumon tulmutato6 tényezok éltal bontakozhat ki, mint az oktatokkal és hallgatotarsakkal
vald kapcsolatok — mint szocializacios ¢és kapcsolati toke forrasok —, valamint a
kreditgylijtésen tali tapasztalatszerzés (ezen beliil akadémiai ¢és szakértelmiségi
eredményesség, nyelvvizsgak, tehetséggondozds) lehetdségeinek  kiaknazasa. A

hallgat6évekre vonatkoz6 hipotézisiink, hogy a reziliensigéretek e dimenzidkban lemaradnak



a vellik hasonl6 eredményekkel, de jobb hattérrel belépoktdl (nyertesektdl). Ha ez igazolodik,
kijelenthetjiik, hogy a szdrmazas hatasa felfel¢ kuszik (Boudon 1974, Bourdieu 2003a, 2003b,
Rébert 2000b, Szivos 2009, Pusztai 2016a, Nyiisti 2012a, 2014, Bocsi 2015, 2016a, Kovacs
K. 2014, Ceglédi 2015a, 2015b).

4) Hosszu tava palyafutds. A hallgatoévekre vonatkozd hipotézissel dsszhangban a
reziliensigéretek lemaradasat feltételezziik a nyertesek mogott abban, amit a hallgatoévek
alapjan megjosolhatunk az egyetemen/féiskolan kiviili boldogulassal kapcsolatban. Ilyen a
hallgatoévek alatti munka, a diplomaszerzés melletti kitartds, a tovabbtanulasi ¢és
elhelyezkedési stratégidk, valamint a tarsadalomért felelds értelmiségi szerepre valod
felkésziiltség. Amennyiben ez a hipotézis megerdsitést nyer, elmondhatjuk, hogy a
felsdoktatasban e tényezOkon keresztiil (is) lehet tenni az ellen, hogy a munkapiacon (Gjra)
megjelenjenek a szarmazasi hatdsok (Kozma 2004, Pusztai 2014, Sagi 2013, Nyiisti 2013,
Kolosi & Keller 2012, Galasi 2008, Galasi et al. 2004, Gyorgyi 2010, 2012, Berlinger &
Megyeri 2015, Nagy P. 2010, Eppich & Koll6 2014, Robert 2010b, Treiman 1970, Miiller et
al. 1989, Blau & Duncan 1967, Blask6 2008a, Ganzeboom et al. 1991).

Az alkalmazott médszerek vazolasa
Ertekezésiinkben a Debreceni Egyetem Felsdoktatas-kutaté és Fejleszté Kozpont

(CHERD-Hungary) és partnerintézményei altal lebonyolitott Higher Education for Social
Cohesion — Cooperative Research and Development in a Cross-border Area
(HURO/0901/253/2.2.2.) cimii kutatdsi projekt keretében késziilt hallgatéi kérddives
adatbazist elemeztiik. A papir kérddivek instruktorral timogatott onkitoltése 2012 marciusa és
juniusa kozott zajlott a kovetkezd intézmények hallgatéi korében: Debreceni Egyetem,
Nyiregyhdzi Foiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar, Miiszaki és Mezdgazdasagi
Kar, valamint Pedagogusképz6 Kar, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Kolcsey
Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foiskolai Kar. A végleges mintaelemszam 1295 {6 lett a
felsorolt intézményekben. A valaszadas névtelen és Onkéntes volt. Kutatasunk célcsoportjat a
kovetkezd évfolyamok nappali tagozatos, allami és koltségtéritéses hallgatoi alkottdk: a
BA/BSc képzések 1. és 3. évfolyamai, az MA/MSc képzések 1. évfolyamai, valamint az

osztatlan képzések 1. és 4. évfolyamai.

A reziliensigéretek ¢és kontrollcsoportjaik azonositasahoz kivalasztottuk azokat a

tarsadalmi hattérmutatokat, amelyek a szakirodalom alapjan leginkabb kijel6lik az iskolai
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palyafutds mezsgyéjét (apa €s anya iskolazottsaga, inaktiv vagy a csaladbol hianyz6 apa és
anya, lakohely kistérségének gazdasagi-tarsadalmi fejlettsége, lakohely telepiiléstipusa,
szubjektiv anyagi helyzet). Kivalasztottuk tovabba a manifeszt akadémiai célokhoz
legkozelebb 4llo, a felsdoktatasi sikereket leginkabb eldrejelzd bemeneti eredményességi
mutatokat (kapott valamilyen dijat, 0sztondijat 9-12 osztalyos kordban félévi vagy év végi
tanulmanyi teljesitményért, versenyeredményért, muivészeti vagy sportteljesitményért; az
érettségi  évében jogosult volt tdbbletpontra sportteljesitmény vagy tanulmanyi
versenyhelyezés (pl. OKTV) miatt). A csoportalkotas elsé 1épéseként a hatranyok és
eredmények egyszerli szdmbavételét végeztiik el. Becknek (1983) a kockéazatok szélsOséges
individualizalodasat, azok egyéni kombinadlodasat vallo elméletére alapozva kockazati
dimenziokat vettiink sorra a reziliensigéretek azonositdsa soran. Részhelyzeteket
azonositottunk, a tarsadalmi kockazatok individualizalodasa jegyében. Ennek kdszonhetden a
tarsadalmi  hattér mutatéinak tobbféle kombindciojaval is lathatovd vélhattak a
reziliensigéretek. Mindez alkalmasnak bizonyult annak jelzésére, hogy mely hallgatok
kiizdenek leginkabb szdrmazasi hatranyokkal, és mely hallgaték eredményesek, meghagyva
azt az indexképzésben rejld lehetdséget, hogy ezek barmilyen kombinacidban eldallhatnak.
Ezzel a felsdoktatasban jelen 1évé nem tradicionalis csoportok diverzitasahoz (Pusztai 2011,
Engler 2013, 2016, Tézsér 2012, Nagy P. 2010, Hrubos 2012, Veroszta 2010, Sz¢ll 2016), s a
tobbdimenzids individualizalodott hatranyos helyzet (Mayer & Miiller 1971, Blaskd 2002,
Kovach et al. 2015, Vukasovic & Sarrico 2010, Huszar 2013a, 2013b, Kolosi & Keller 2012,
Sagi 2010, Ceglédi 2017) koncepcidhoz leginkdbb igazodd mutatéra torekedtiink.
Hidnypotlas, dichotomizalds, indexképzés ¢€s sztenderdiazalas utan klaszterelemzest
hajtottunk végre, amelynek eredményeként négy csoportot azonosithattunk. Noha
csoportoknak nevezziik 6ket, nem a tarsadalmi térben €16, valds csoportot jelentenek. Azonos

cimkével ellatott hallgatok osszességét értjiik csoport alatt.

1) 125 16 kertilt a reziliensigéretek kozé, akik a masodik legeredményesebb csoportba
tartoznak, messze elhagyva a két eredménytelen csoportot, mig csalddi hatteriik alapjan
inkabb a legrosszabb helyzetiickhez kozelitenek. Atlagosan hiarom hatrannyal érkeztek a
felsoktatasba. Ok értekezésiink foszerepldi: a hatranyaik ellenére a reziliencia igéretével

belépdk.

2) Dupla ekkora csoportot tesznek ki a sodrodok, akik a legrosszabb tarsadalmi
helyzetben vannak, és eredményességiik alapjan is sereghajtonak szamitanak. Az ¢ esetiikben

a legerdsebb a tarsadalmi hattérnek a bemeneti eredményességet determindld hatasa, vagyis



eredményességiiket tekintve sodrodnak hatteriik kényszereivel. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy noha ebben az 0Osszehasonlitisban Ok tlinnek a legkedvezdtlenebb
csoportnak, mégis ugy kell tekinteni rajuk, mint akik a kozoktatds korabbi szelekcids sziirdin
mar taljutottak. Azt is mondhatjuk, hogy 6k lehetnek azok, akik az expanzionak kdszénhetdéen
sodrodtak be a felsdoktatasba, mert korabban eredményeik alapjan kis es€lyiik lett volna
hallgatova valni. A reziliensigéretek hattér szerinti tiikreiként vizsgaljuk 6ket a tovabbiakban,
mégpedig tigy, hogy a kdzel azonos hatterti, de eredményesség alapjan kiillonb6zo két csoport

felsdoktatasi karrierje kozott lesznek-e, s ha igen, milyen eltérések.

3) A kedvezd hattér alapjan bejosolhato jo teljesitmény a hallgatok koziil csak 130-ra
jellemz6. Oket nyerteseknek nevezhetjiik. Bourdieu (1978) gy6ztesekként azonositotta azokat,
akik elénydsebb tarsadalmi helyzetbdl indulnak. Az 6 felsdoktatési életatjuk egy masik tiikrot
jelent a reziliensigéretek szamara, hiszen a két legeredményesebb csoport kozotti kiilonbségek
a tarsadalmi hattér hatdsanak bizonyitékai lehetnek. E kiilonbségek elhalvanyulésa pedig azt
jelezheti, hogy az eredményesség képes feliilirni a hattér hatdsat, legalabbis az eldzetesen

szelektalt hallgatok korében.

4) A legnagyobb csoportot a kozombos-tékozlok adjak, akik a felséoktatdsban
tobbségben 1évd jo hatterliek (akik atlagosan legfeljebb egy hatrannyal rendelkeznek) koziil
azok kozé tartoznak, akik a kérdéivben megkérdezett bemeneti eredményességi mutatok
koziil szinte egyet sem tudnak felmutatni. Lehetséges, hogy Ok azok, akik tarsadalmi
pozicidjuk megtartasa vagy a lesiillyedés elkeriilése, a diploma presztizsmegtartd szerepe, a
neki tulajdonitott fogyasztasi értéke miatt vesznek részt a felsGoktatdsban (Lipset &
Zetterberg 1970). A szakirodalom a hasonld csoportokat védteleneknek (Nyiisti 2013),
poziciot vesztoknek (Miller 1960, Robert 2002, idézi Nyiisti 2013), haszonelvi, rendszer-
elitista értékcsoporttal rendelkezd (Veroszta, 2010) vagy az akadémiai értékekbdl kiabrandult
hallgatoknak (Pusztai 2011) nevezi, de rokonithatok a ,,forever young” (Szab6 2012) vagy a
»létezgetd” hallgatoi tipussal is (Nylisti & Ceglédi 2010). A parhuzamba vonas azonban
ovatosan kezelendd, mivel a kozombds-tékozlok értékitéleteire csak eddigi eredményeikbdl
kovetkeztethetiink, amely szerint alacsonyabb bemeneti eredményességgel vagnak neki a
felsdoktatasnak. Ertekezésiinkben nem célunk jellemrajzot adni roluk, a reziliensigéretek

kontrollcsoportjaként kezeljiik dket.

Beszédes az a nagysagbeli kiilonbség, ami a sodrodo és a kozombos-tékozld csoportok
kozott fennall: csak kevéssel birnak jobb eredményekkel a kozombos-tékozldok, mégis tobben

jelennek meg a felsdoktatdsban, majdnem hdromszor annyian, mint a sodrédok. Ez
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bizonyitéka lehet annak, hogy a hatranyosabb helyzetii csoportok nem felvételiznek és/vagy
nem nyernek felvételt, ha nincs kell6 eredményesség a hatuk mogott, mig a kedvezobb
tarsadalmi helyzetben 1évok esetében a csaladi nyomds/Osztonzés a gyengébb teljesitmény

ellenére is a felsGoktatasba kényszeriti/kiildi dket.

A négy csoport 9sszehasonlitasat varianciaanalizissel, kereszttabla elemzéssel, az alul-
¢s feliilreprezentalt cellak azonositasat az adjusztalt sztenderdizalt rezidudlis értékek (Agresti
2002) figyelembe vételével végeztiik el. Ahol sziikséges volt, adatredukciot hajtottunk végre.
A tobbitemes, folytonos valtozokbol allo kérdéssorok altal feltarando jelenségek mogotti

struktirat faktoranalizisek segitségével tapintottuk ki.

Az eredmények tézisszerii felsorolasa
Els0, a bekeriilés reziliencidjara vonatkozé hipotézisiinket nem erdsithetjiik meg

egyértelmiien. Ha a nyerteseket tekintettlik viszonyitasi alapnak, akkor a felsGoktatasig juttatd
erdk utdn nyomozva Osszességében inkabb halvany, mint markans fogédzokra bukkantunk a
reziliensigéretek csaladi és kozépiskolai utravalgjat illetden. Lemaradasuk egyértelmii ¢€s
latvanyos a nyertesekhez, de tobb esetben a kozombds-tékozlokhoz képest is az olyan
mérvado, a késobbi fejlodés ivét meghatarozo tényezOkben, mint a 6-8 osztalyos gimnazium
elényeinek élvezése, a kiillonordk igénybe vétele, a konyvet forgatd csaladtagok, a sziil6k
értelmiségi torddése, a belépéshez sziikséges csaladi példa és anyagi hattér, valamint a
pszichologiai reziliencia értelmiségi Iéthez és/vagy vezetdi habitushoz kithetd egyes elemei.
Ha azonban a felsdoktatasban tapasztalhatd atlagos aranyokat tekintettiik viszonyitasi
alapnak, azt lattuk, hogy a reziliensigéretek ebben a szarmazasi hatteriiktdl eltéré kozegben
,helytallnak”, holott tarsadalmi hatteriikk alapjan masfajta forrasok lettek volna josolhatok
szamukra. Ezen a szemiivegen keresztil a felsdoktatasig eljuttatdé atipikus erdként
beszélhetliink példaul a sziilok altalanos torédésérél (amely értelmiségi tartalom nélkiil,
onmagdaban is fontos hajtdéeré — pl. Reay et al. 2009, Pusztai 2004b, Ceglédi 2012), a nem
kiugroan sériilt csalddszerkezetrdl, a konyvet forgatd anyakrol, a barati példakrol €s sziildi
vagy tanari tanacsokrél/nyomasrdl mint a belépést 0sztonzo tényezokrol, a reziliensigéretek
sajat olvasottsagarol, pszicholdgiai reziliencidjuk egyes elemeirdl, valamint a kapcsolatépités
fontossaganak atlagos szintii felismerésérdl a belépéskor. Ezek alapjan egy Osszetett tamogatd
halot lathatunk, amelyben a reziliencia szakirodalméban emlitett komponensek egyiitt

szerepelnek: csalad, kortarsak, tanarok, sajat hozomany.



A felsdoktatas belso rétegzettségét vizsgaldo masodik hipotézisiink megerdsitést nyert,
bar a kis elemszdmok miatt csak tajékoztatd jelleglieck lehetnek kovetkeztetéseink. Az orvosi,
az egyetemi kozgazdasagi ¢€és a gyogyszerésztudomanyi képzés szinte csak a
legtehetségesebbeket (a reziliensigéreteket) engedi be a hatranyosabb helyzetliek koziil, de az
0 aranyuk itt is elmarad a nyertesekétél. A jog, valamint a gazdasagi és vidékfejlesztési
képzés semleges ezen a terlileten, mig az egyetemi természettudomanyi és technoldgiai
képzésben a reziliensigéretek a kozombos-tékozlok kardra szereztek kiugro ardnyban felvételi
helyeket. A féiskolai és egyetemi karok kozotti valasztasban is lathatok a felsGoktatas belso

rétegzettségének nyomai: a reziliensigéretek a fdiskolai képzések iranyéaba torlodnak.

Harmadik, a hallgatoévek egyenl6tlenségeire vonatkozé hipotézisiink megerdsitést
nyert. A reziliensigéretek tanulmanyi bevonodasban meghaladjak ugyan a nyerteseket, ¢€s
hozzédjuk hasonlé mértékben fogékonyak a felsdoktatds manifeszt céljaihoz kozelebb esd
extrakurrikularis lehetéségekre, de lemaradnak t6lik a felsGoktatashoz fiiz6dé eldnyok
értelmiségiekre jellemz6 kiaknazasadban. A nyertesek altal kifeszitett plafon alatt rekednek az
akadémiai és szakértelmiségi eredményesség egyes mutatéiban, a nyelvvizsgazottsagban,
valamint az értelmiségi tartalmu hallgatoi és oktatoi kapcsolatokban. A nyertesek olyan tiikrot
mutatnak, amely a hasonld eredményességgel belépdktdl varhatéo a felsdoktatasban. A
reziliensigéretek hozzajuk mért lemaradasaban a felsoktatdsba kuszd tarsadalmi

egyenldtlenségek érhetdk tetten.

Negyedik hipotézisiink azt feltételezte, hogy ezek a felsdoktatdsba kuszo
egyenldtlenségek a hallgatoléten tul is megjelennek. Eredményeink arra vilagitottak ra, hogy
eltérd kovetkeztetéseket vonhatunk le a tényleges lehetdségek ¢€s az attitlidok szintjén. Mig
attittidjeik alapjan inkabb sikereket josolhatunk a reziliensigéretek szamara, addig behatarolt
lehet6ségeik inkabb az egyenlétlenségek varhato feliilkerekedésére utalnak a hallgatoléten tali
boldogulasuk soran. Az attitlidok szintjén tapasztaltak szerint a felelds értelmiségi szerepre
felkésziilt, stabil erkdlcsi tartassal rendelkezd, a munka vildgdban jelenlévd normak
betartasara nyitott potencialis munkavallalokként és allampolgarokként jellemezhetjiik Oket.
Szlikos lehetdségeik bizonyitéka, hogy tanév kdzbeni munkavégzésiik tavolabb all késébbi
karrierjiikt6l, hiszen inkdbb pénzkeresd célzattal vagy a csalddi gazdasagba besegitendd
dolgoznak, tovabbd munkaik szakhoz illeszkedése is gyengébb. Ez az eredmény ugyanakkor
nem feltétlentil jelenti a késObbi sikerek aldadsasat, hiszen nem kizart, hogy a munkavégzés
szamos eldnyét €lvezhetik annak szakjukhoz vald illeszkedése nélkiil is. Meglepd, hogy

onkéntes munkat is Ok végeznek gyakrabban, ami a felsGoktatasi évek alatti



készséggytijtogetés és kapcsolatépités szempontjabdl egyértelmiien pozitiv hozadékot jelent.
A magasabb szintli képzések kevésbé vonzzdk Oket, ami az élethosszig tartd tanulédssal

szembeni elkotelezettségiik hidnyara vagy behatarolt lehetdségeik felismerésére is utalhat.

Eredményeink 6sszességében arra hivjak fel a figyelmet, hogy a belépéskor tapasztalt
reziliencia csak igéret marad, mert a reziliensigéretek a kurrikularis megfelelésbe sziikiilve
hasznaljak a felsdoktatast, s a nyertesekhez képest plafondlodnak a hallgatéévek tartalmas
kiaknézasat jelentd tevékenységekben. A tarsadalmi egyenlOtlenségek ¢élesednek a

fels6oktatasban.
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