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A munkaeré-piaci intézmények hatasai a
foglalkoztatdsra szektoralis megkozelitésben

Az utobbi években ismét felerSsddtek a munkaerd-piaci intézmeények szerepével kapcsolatos vitdk. A
vizsgdlatok azonban mdra mdr nem elsésorban a miért éteznek és hogyan jéttek létre problémdkra
fokuszdlnal, hanem sokkal inkdbb arra, miért olyanok, amilyenek, és vajon milyen tényleges tartalommal
birnak a garzdasdgi szereplék szdmdra. A tanulmdnyban .o munkaeré-piaci intézmények kézil a
szakszervezetekre, a minimdlbérekre, a munkanélkiiliek tdmogatdsdra, valamint a piaci szabdlyozdsra és
politikdkra koncentrdlunk. Az empirikus elemzések eredményeként megdilapithatd, hogy a piaci és nem
piaci szektorakban ezek eltéré madon befolydsoljdk a foglalkoztatds alakuldsdt. Az elvégzett vizsga'larok
tovdbbd ravildgitottak az idtényezd relevdns szerepére, ugyanis eltérd iddtdvokban ugyanazon
intézmény killonbdzé makrogazdasdgi hatdsmechanizmusokat fejthet ki,
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Az intézmények szamfitanak (institutions matter). Ez a mostanra mdr ,elcsépelt” megalla-
pitds az intézményi kdzgazdasdgtanban egyre jobban a hogyan kérdésre tev6détt at. Az in-
tézmények hagyomdnyos northi determindcicja (North 1992) olyan formdlis szabalyolkat
és informdlis korldtokat kiilénboztet meg, amelyek kiilénboz0 gazdasdgi, tirsadalmi, illet-
ve politikai kélcsénhatisokat egyarant befolydsolnak. A kérdés tehit innentél kezdve nem
az, hogy az intézmények miért léteznek, hanem hogy miért olyanok, amilyenek, és vajon mi-
lyen tényleges tartalonumal birnak a gazdasdgi szereplok szdmdra. A tulajdonsdgaikbél ado-
ddan a megfeleld intézmények, North szerint, egyrészt cstkkentik a tranzakcios kéltségek-
bél adédd bizonytalansagokat, valamint dszténzik a gazdasigot a nagyobb teljesitményre,
misrészt csak rendkiviil lassan és fokozatosan, idegen kifejezéssel élve ,inkrementdlisan”
viltoznak, ezért a multbéli intézmények nagyban korlitozzak a jovdbeli és a gazdasigi fej-
16dés utjat (path dependence).

A northi megkdzelitésben a gazdasdgi szereplok az intézmények exogén adottsigaibdl
addddan piaci feltételek meliett folytatjdk tranzakcidikat. M. Aoki (2007) az intézményeket
viszont alternativ médon kézeliti meg, és a kialakuldsukat egyfajta endogén fejlédési folya-
mattal magyarazza. Az dlldspontja szerint a gazdasagi szerepltk az egyes gazdasagi, politi-
kai, szervezeti és tarsadalmi csere tartomanyaiban és interakeidikban alakitjdk az egymds
kdzotti ,,jaték” szabalyait. A meglévd és az vjonnan létrejové intézményeket olyan folyama-
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tosan viltozd és egyben dinamikus egyensily meglétét feltételezd rendszerben képzeli el,
amely minden szereplé dltal elfogadott stratégiai és viselkedési formdkban valosul meg. Ez
lehetdvé teszi az intézmények endogén mddon torténd fejlodését. Egy manapsag megjelent
tanulmény (Boettke et al. 2008) mindezt kiegésziti azzal a megéllapitassal, hogy a gazdasi-
gi folyamatokban csak azok a spontén és ,.evolicids” modon kialakult intézmények szerepe
meghatarozd, amelyek minden gazdasdgi szerepl szamdra kdlcstndsen elénydsek és sta-
bilitdst biztositanak.

Az utdbbi idékben jelentdsen felerdsidtek a foglalkoztatottsig kérdéskdrében a munka-
erd-piaci intézményelkel kapcsolatos vitdk. Az intézmények szerepének a megitélése lénye-
gében két egymadssal sziges ellentétben dll6 megkozelitésben képzelhetd el (Gdcs 2005). Az
egyik oldal elképzelése szerint - mivel a munkaerdpiac jellege nem kiildnbozik tilsdgosan
a termékpiacoktst — az elmule évszdzadokban kiépitett és létrejott sajdtos intézmények, pél-
déul a foglalkoztatottakat védd jogszabalyok, a munkanélkitlieket timogaté ellatdsi rend-
szerek stb. tilsagosan megnehezitik a munkaerd-piaci intézmények mikodését. A merev-
ség megolddsdra a piaci liberalizdciot, mds szdval dereguldciot, azaz a zavartalan miikddést
nehezité akadilyok felszamolasdt tekintik kulcsfontossdginak. A mindezzel az elképzelés-
sel szembendllok a munkaerépiac mikddési zavaraibol, tigymint az informdcios aszim-
metriabdl, a piaci eréfolénybdl stb. indulnak ki, amelyek miatt nem lehet véletlen az intéz-
mények kialakuldsa. A gazdasagi teljesitmény novelése érdelében a piaci tokéletlenségeket
korrigdlé intézmények tehat mindenképpen sziikségesek. Ezek, bar kétségtelentil merevse-
get hoznak a munkaerdpiac zavartalan mitkédésébe, egyben segftenek is a piaci tékéletlen-
ségek hatdsait korrigdlni. Mind a mai napig azonban szimos nyitott kérdés megmaradt a
kutaték szdméra, példaul hogy vajon pontosan milyen hatdsokat gyakorolnak a gazdasdg-
ra, és egyaltalan milyennek kellene lenniiik a munkaer6-piaci intézményeknek. A miikddé-
sitk viszont nem az 6rokkévalésignak szol, igy szitkségessé valhatnak olyan kényszerd re-
formintézkedések, amelyek eredményeként a megviltozott gazdasagi kérnyezethez hatéko-
nyabban alkalmazkodhatnak,

A tanulmdny tovabhi részeiben elSszor a szektordlis megkazelités szilkségessége mellett
érvelek az egyes dgazatok lényegesebb foglalkoztatasi killénbségein keresztiil, majd a inun-
kaeré-piaci intézményelkkel kapcsolatos empirikus irdnyzatokat dsszegzem. Ezutdn kitérek
azokra az intézményekre, illetve killonbdzd interakcioikra, amelyek meghatdrozé szerepet
tiltenck be a munkatényezd, a kibocsdtds és a redlbérek kapcsolatdban. Ebben a kontextus-
ban tehét az a konkrét kutatési kérdés, hogy a foglalkoztatds ndvekedési iitemét, amennyiben
a kibocsdtds és a redlbérek szintjeit rogzitjiik, bizonyos munkaerg-piaci intézmények és azok
interakcidi hogyan befolydsoljdk az egyes piac- és nem piacorientdlt szektorokban.

Szektoralis killdnbségek a foglalkoztatas és a munkabérek
alakulasaban

A foglalkoztatds vizsgilatinak eltérd szektorok szerinti megldzelitését egyrészt az indo-
kolja, hogy mennyire kiilénboznek az egyes dgazatok gazdasigi célkitiizései. A piacorien-
talt szektorokban a vallalatok alapvetéen a profitjukat akarjak maximalizdlni, ugyanakkor
a nem piacorientalt (példaul a kdzigazgatdsi, az oktatdsi, az egészségligyi és mds egyéb, az
Ham 4ltal befolydsolt) dgazatokban a tdrsadalmi jolét mellett a politikai appardtus céljait
szintén ki kell szolgalni (Borland — Gregory 1999). A nem piacorientalt szektorok ebben az
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elméleti kontextusban olyan kézjavakat nydjtanak, mint példaul az igazsagszolgiltatds, a
kozbiztonsag vagy a kiilpolitika, tovabbd olyan intézményeket (a munkanélkiiliek segélye-
zése, az egészségligyt és a kozoktatdsi rendszer), amelyeket a maganszektor nem képes 6nal-
l6an, illetve tirsadalmi megelégedéssel mitkddtetni.

1. tdbldzat
A foglalkoztatottak szamanak valtozasa és megoszldsa (%-ban)
az EU-15 orszdgokban

Az EU-15 %-dban A foglalkoztatas viltozasa (%-ban)

1980 | 1990 | 2000 | 2007 | 1980/1990 | 1990/2000 | 2000/2007

‘Mez6gazdasag . | 7,40 |'4,87 13,33 2,82 | =26,31° | 223,967 | -11,27..
Tpari szektorok | 31,95(27,60(23,93|21,45) <312 | -3,66 | -6,20
Bénydszat 0,66 | 0,39 | 0,25 | 0,26 | -34,15 | -28,09 7,96
Gépgyirtis - |22,94|19,36|16,01|13,49| -5,37 -8,10 | -11,83
Energetika 0,77 | 0,73 | 0,58 | 0,55 5,06 -10,51 -2,01
Epitdipar 7,57 | 7,13 | 7,09 1 7,15 | 5,56 10,44 5,65

‘Szolgaltatdsol' 7 | 60,65 | 67,53 [ 72,74 75,73} 24,85 [19i71 8,92

Uzleti szolgaltatasok | 35,63 | 40,02 | 43,441 44,50| 2593 |- 20,63 " | 7,18
Kereskedelem 20,27 (21,33 21,74] 21,80 | 18,02 1327 | 489
Szallitds 563 | 536 | 550 | 530 | 6,70 14,10 0,82
Pénziigyek 9,74 | 13,33 [16,20| 17,40| 53,50 35,05 12,42
Nem piaci szolgaltatdsok| 25,02 | 27,52 | 29,31 [ 31,23 | - 23,33 | 18,36 | 114.
| Kozigazgatas 7,27 | 7,54 | 7,03 | 6,98 | 16,29 3,55 3,87
Oktatds 487 | 5,89 | 6,50 | 6,90 | 35,60 22,70 11,03
| Egészségiigy 525 | 7,41 | 891 | 9,88 | 58,13 33,74 15,94
Egyéb 4,24 | 528 | 598 | 650 | 39,45 25,82 13,82
| Magankiad4sok 3,37 1,39 | 0,88 0,97 | -53,70 | -29,81 14,91
Ossze 100 | 100 | 100 [ 100 | 1213 [ 1113 | 46

Forrds: az OFCD STAN-adatbdzis alapjdn szerkeszive

Az utdbbi évtizedekben a foglalkoztatisban bekovetkezett szektorilis valtozasok eredmé-
nyeként a vildg szinte minden egyes orszdgaban érzékelhet$ tjraelosztas zajlott. A hagyo-
ményos mezdgazdasdgi és ipari dgazatok foglalkoztatdsi visszaesését lényegében kompen-
zdlta a szolgdltatd szektorok megerésodése (1. tdbldzat). A viliggazdasagi tendencidknak
megfelelden, egyrészt az EU-15 orszdgokban a mezGgazdasagi és az ipari szektorok rész-
ardnya folyamatosan csékkent (a mezdgazdasagban 7,4%-r6l 2,8%-ra, az iparnal 31,9%-rdl
21,4%-ra) a teljes sokasdghoz viszonyitva. A legtébb munkahelyet sorrendben az Gzleti, il-
letve szolgiltatisi szektorok adtdk 2007-ben (a kereskedelem 21,8% és a pénziigyek 17,8%).
A sorrendben kdzvetleniil utdna a nem piaci szolgaltatdsakat nytijté szektorokban {ebbdl
is legtibben az egészségiigyben 9,9%, a kizigazgatdsban 6,9% és az oktatdsban (6,8%) dol- . -
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goztak. Mdsrészt az fizleti és a nem piacorientalt szektorok ardnya (35,6%-r6l 44,5%-ra és
25,02%-r6l 31,2%-ra) jelentds mértékben megnovekedets. Mindez legfdképpen a pénziigyi
szektorokban, valamint viszonylag meglepé mddon az oktatdsban és az egészségiigyben be-
kovetkezett novekedésnek kdszonhetd.

A 2000/2007-es évek viszonylatdban, tovibbd a foglalkoztatds elmozduldsiban elgon-
dolkodtatd tény, hogy ddntden az dllam dltal befolyasolt nem piacorientdlt szolgaltatasi
szektorokban olyan erdteljes névekedési tendencia jellemz6 (11,4%), amely az unids dtla-
got (4,6%) jocskdn, rdaddsul az tzleti szolgdltatdsi szektorokat (7,1%) szintén meghalad-
ja. Mindezek a folyamatok elrevetitik a foglalkoztatds aggregalt volumenének valtozdsa-
ban az dllami szerepvdllalds igen erdteljes torzitd hatdsdt, amely dontéen a nem piacorientdlt
szekforok terjeszkedésében kivethetd nyomon,

1. dbra

A foglalkoztatds véltozdsai a piac- és a nem piacorientdlt szektorokban az eldz6 év
%-aban és az 1970-2007 kozotti idoszakban az EU15 orszigokban.
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Forrds: 02 OECD STAN -adatbdzisa alapjdn szerkeszive

Az 1970-2007-ig terjedd idészakon beliil érdemes megvizsgalni a viltozdsok dinamikajét.
Az el6z évhez viszonyitott targyévek (lancviszonyszamok) alakulasdbol megdllapithaté (1.
dbra), hogy az 1970-cs évekhez viszonyitva manapsdg a foglalkoztatds elmozduldsai egyre
kisebb mértékiiek a nem piacorientdlt szektorokban. Ebben a szektorban a foglalkoztatasi
mutaték, bar egyre kisebb mértékben, kb. 1,5-4% kozotti intervallumban ingadoznak, még
mindig jelentésen ndvekedtek minden egyes évben. Az abrabol az is meghgyelhetd, hogy a
piacorientdlt szektorok foglalkoztatdsa nagymértékben igazodik az fizleti ciklusok recesz-
szids és expanzids idészakaihoz. Az {izleti szektorokkal szemben tehdt mindenképpen le-
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vonhatjuk azt a kivetkeztetést, hogy a nem piacorientdlt szektorok a ciklikus ingadozdsokra
kevésbé érzékenyek.

2. dbra

A realbérek valtozdsai a piac- és a nem piacorientalt szelktorokban az el§z6 év %-aban

{(bal oldali tengely} és ardnyuk az atlagos reidlbérszinthez (jobb oldali tengely) az 1970-
2007 kbzotti idoszakban, az EU-15 orszagokban

20% S —— 90%
18% ': s : - 80%
16% Sttty FEL 70%
14%
L 60%
12%
- 50%
10%
- 40%
8%
6% - 30%
4% - 20%
2% v - 10%
0%) K T T T T ] T T F T T T T T T H T T 3 T v T T T T T T T T T T i 0%
[l = i - v e e i T e o - T~ Y T N\ N ¥ B
o w [Ya) 1) w0 1] [Xs] D V] o (V=] V=] (5] [Va) [Ta] Q [ Q [=]
-~ ~J ~J ~ ~ 8] ] [o.4] [+2] 223 w [¥=) o V=] [1=] [} o [=] (=]
$ud w (&5 ] ~J w = w V2] ~J w = w [¥4] ~ [Va] = w w -~

s ] PlaC orientdit

wneen fl_Nem plac orientalt

wneen N e piac orientdlt ==p==Plac arientalt

Forrds; az OECD STAN-adatbdzis alapjan szerkesztve

A munkaeré-gazdasagtani elemzések gyakran kitérnek még az egyes szektorok kozotti, a
munkabérekben és egyéb kifizetésekben rejlé sajatossagokra, illetve kiilonbségekre. A pi-
acorientalt szférikban az Eurépai Uni6 dtlagdhoz viszonyitva az elmult években és jelenleg
egyarant magasabbak a juttatasok szintjei, az 1970-es évekhez képest azonban a kiilonbsé-
gek mar egyre kisebb mértékdek (2. dbra). Az Uniéban atlagosan megkeresheté munka-
béreken beliil az egyes szektorok adatai egymdshoz viszonyitva fokozatosan konvergiltak.
A szektorokban megszerezhetd jovedelinek abszolat szintjeinek az eléz6 évhez viszonyitott
viltozdsai tovabbd azt mutatjak, hogy a hetvenes és nyolcvanas években a nem piacorien-
talt szektorokban erdteljesebb bérngvekedés zajlott. Mdsrészt érdekes modon a kilencvenes
éveket kdvetden az egyes nagyobb (1990, 1991, illetve 2001) gazdasagi vilsagokat kévetben
a nem piacorientalt szektorokban a bérndvekedés nagyobb mértéki ezekben az idszalkok-
ban. Masképpen fogalmazva, a nem piacorientdlt szektorokban a javadalmazds a piaci dr-
bér mechanizmusok valos viszonyait nem tiikrizi hiten, hiszen az tizleti ciklusok viltozésai-
ra lathatdan nem érzékenyek a foglalkoztatds alakuldsai. IR
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A munkaerd-piaci intézmények hatasainak empirikus vizsgalata

A munkaer§-piaci intézmények sajatossagainak kutatisa manapsag mar hatalmas szakiro-
dalmi hattérrel rendelkezik ~ ldsd kivaloan osszefoglalva Boeri ~ Van Ours (2008) mun-
kdjat — és szamos kizgazddsz mind a mai napig vizsgalja. Az empirikus kutatasok 1énye-
gében harom nagyobb csoportba oszthatok. A szakirodalom jelentds része (1) az intézmeé-
nyek kizvetlen hatdsait kutatja. Ezek egyrészt az egyes orszagok kdzotti kereszimetsze-
ti killonbozoéségeket (Layard — Nickell 1999), (Fitoussi et al. 2000), illetve fként a mun-
kandlkiiliség és a foglalkoztatas alakulisanak intézményi sajatossagait vizsgaljak. A mun-
kanélkiiliségi ratak esetében a kutatdsok tobbségében tgy talaltik (Elmeskov et al. 1998;
Nickell et al. 2003), hogy a ratit ngveli a nagylelkil segélyezési rendszer, a magas Lado-
&k és a szakszervezeti lefedettség, valamint negativan befolyasolja az aktiv munkaer&pi-
aci-politika (ALMP). A foglalkoztatdsi ratak novekedésénél pedig példaul a részmunka-
idés foglalkoztatas erdsddését, az alacsony mériéki adoztatast és a szigord foglalkoztatasi
szabalyozast (EPL) talalték szignifikinsnak (Mourre 2006). A mérési eredmények robusz-
tussiga azonban ezekben a tanulményokban gyakran korlatokba litkszik, mive! az intéz-
mények idSbeli atakulasirsl tobbnyire kevés és nem megieleld adatsor all rendelkezésre.

Az empirikus kutatdsok mdsik (2) f6 irinya megprobalja Gsszeegyeztetni az intézmények
szerepét a munkaerdpiac teljesitményével a makrogazdasdgi sokkhatdsok és azok egymas-
ra hatésan keresztiil. Ezek a tudoményos tanulményok lényegében abbol indulnak ki, hogy
a sokkhatdsok kévetkeztében a munkanélkiiliségi rita szintje és idétartama az intézmények
kivetkeztében rosszabbodhat (Arpaia — Mourre 2005). A témdl uttord jelleggel vizsgald
empiriaban (Blanchard - Wolfers 2000} a szerzok kimutattdk, hogy a makrodkondmiai sok-
kok valéban megemelik a munkanélkiiliségi rta szintjét, de csak bizonyos intézményelkel,
példaul a fogialkoztatottakat érinté szabdlyozassal (EPL), a munkanélkiiliek segélyezésével
és a kollektiv alkuerdvel kolesonhatdsban hozhatnak 1étre orszigspecifikus killonbségeket.
Az eltérd intézményi kérnyezetben tehat a munkanélkiiliségi rita szintje ugyanarra a gaz-
daségi sokkra kiilonbdzd modon reagalhat. A késSbbiekben elvégzett vizsgalatok ezt a ku-
tatdsi irdnyvonalat kévetve azt allitjak, hogy az intézmények korldtozzik a munkatényezd
dramldsat, és igy elnyujtjdk a realbérek kiigazitd mechanizmusdt a sokkhatdsokon keresztiil
(Fitoussi et al. 2000; Bertola et al. 2001). Egy masik alternativ meglkozelitésben (Blanchard
2005) ramutattak, hogy a talsigosan nagylelkd és egyben hosszadalmas segélyezési rend-
szerek torzitd hatdsainak kévetkeztében az allistalannd valé emberek nem akarnak azon-
nal visszalépni a munka vildgiba. A munkaerd-piaci intézmények hatdsainak szdmszerd-
sitése sordn egyesek (Nickell et al. 2005) pedig arra a kovetkeztetésre jutottak a vizsgalt
OECD-orszagokban, hogy az intézmények mintegy 55%-ban magyardzzik a munkanélkii-
liségi rata novekedését az 1960-1995 iddszakban.

A harmadik (3) nagyobb empirikus kutatdsi teriilet a munkaerd-piaci intézmények ko-
zotti interakcidk szerepét hangstlyozza (Belot — van Qurs 2004), (Boeri - van Qurs 2008).
Az intézmények gyakran egyiittesen olyan intézményrendszereket alkothatnak, amelyek a
torténelem folyaman szamos egyedi jelleget vettek fel az egyes orszagok tekintetében. A
munkaeré-piaci intézmények hatdsait ebbél kifolyélag sohasem célszeri elkitlaniilten meg-
vizsgrlni. A lehetséges elemzések sordn mindig figyelembe kell venni, hogy kozottitk mi-
lyen egymasra hatésok jonnek létre.

A tovdbbiakban a kutatdsaimat az el6zé fejezetben gorcsé ald vett szektoralis megkd-
zelitésben Folytatom. A piac és nem piacorientdlt szeltorokban vizsgdlodva olyan munka-
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erd-piaci intézményeket és interakciokat keresek, amelyek meghatdrozo szerepet téltenek be a
munkatényezd, a kibocsdtds és a redlbérek kapesolatdban, A rendelkezésre 4ll6 adatok (EC
KLEMS-adatbdzis) segitségével a szakszervezetek, a minimalbérek, a munkanélldiliek t4-
mogatdsa, illetve az aktiv munkaeré-piaci politika és szabdlyozas keriilnek elemzésre.

A szakszervezetek szerepének attekintése

A szakszervezetek 6nkéntes tagsaggal miikod6 szervezetek. Mér a 18. szazadtdl kezdédden
megjelentek, elsként az angolszdsz orszdgokban, azért hogy érvényesitsék a tagok érdelke-
iket a munkanélkiiliséggel, a haldlozdssal és az dregedéssel sth. szemben. A 20, szdzad vé-
gére mir komoly politikai és gazdasdgi hatalommal rendelkeztek szinte minden egyes or-
szagban. A szakszervezeti kollektiv béralku ereje tobbek kozott megnyilvanulhat a tagsig
létszdma mellett a béralku koordindciéjiban egyardnt. Szamos elmélet sziletett napjainkig
azzal kapcsolatosan, hogy a szakszervezetek hogyan képesek képviselni a tagok érdekeit a
munkaerdpiacon. A tradiciondlis klasszikus elméleti megkozelités modellje szerint (Dulop
1944), amely sokdig uralta a szakirodalmat, a szakszervezetek elegendd erével rendelkeznek
a munkabérek maximalizaldsahoz, igy a villalatok kizdrolag csak a déntésiik utin vilaszt-
hatnak, hogy mennyi foglalkoztatottat alkalmaznak. A nyolcvanas éveket kévetéen azon-
ban jelentds fejlddésnek indult a szakszervezetelkel foglalkozé elméleti iranyvonal. A fi-
gyelem el6szor féként a szakszervezetek célkitiizéseire és a f8bb tulajdonsdgaira dsszpon-
tosult (Oswald 1993), majd pedig egyesek (Layard - Nickell 1990) rimutatattak arra, hogy
a szakszervezetek és a villalatok egy un. Nash-féle egyensilyban jutnak kizos bérmegaHa-
podisra, amelyet alapvetéen a szakszervezetek béralkuereje hatdroz meg, Fz az elméleti el-
képzelés mér annyiban tekinthetd eltérének a kordbbiakhoz képest, hogy a piaci szereplék
szdmdra Parefo-hatékony megoldast terjeszt ki a szakszervezetek tevékenységére. A harma-
dik relevins elképzelés a szakszervezetekkel kapcsolatosan az vin, hatékony (efficient) béral-
ku-modell (McDonald - Solow 1981) megjelenéséhez vezetett. A szakszervezetekre — ebben
a tokéletlen piacot feltételezd meghkozelitésben — mar nem csak mint egyfajta piaci korlito-
z6 erdre gondolhatunk, hanem olyan intézményekre, amelyek képesek a foglalkoztatottak
érdekeit hatékonyan képviselni.

A szakszervezetekkel foglalkozo jelentés empirikus szakirodalomban lénvegében két
irdnyvonalat killdnbéztethetiink meg. Az egyik oldalon (Oaxaca 1973), (Booth 1995), és
(DiNardo et al. 1996) f6ként a szakszervezeti és a nem tagok kézétti bérkiilonbségekre kon-
centralnak. A masikon pedig a szakszervezeti lefedettségnek (density) és a béralkuban kifej-
tett koordindcionak (coordination), példaul a foglalkoztatottakra, a munkanéikitliekre és az
infliciéra gyakorolt makrotkondmiai hatdsaira fektetnek kiemelt hangsilyt. Az orszagok
koézotti kilonbségeket ezek mellett szimos OECD-tagorszdgban megvizsgalva (Ebbinghaus
-Wisser 2000) megdllapitottik, hogy a nyolcvanas évek elejété] napjainkig a szakszerve-
zeti tagok szdma drasztikusan lecsokkent. Kiilonosképpen az angolszdsz orszdgokban vilt
mindez érzekelhet6ve, igy az Egyesiilt Allamokban a felére mérséklédstt (10%-ald a ma-
ganszektorban), és Ausztralidban (48-rél 23%-ra), illetve Uj-Zélandon (56-rdl 13%-ra)
szintén drasztikus viltozdsok torténtek. A szakszervezeti tagok szamdnak jelentds csokle-
nése ezekben az orszdgokban foként a piacorientdlt szektorokra koncentrdlédatt, ahol je-
lenleg koriilbeliil atlagosan 6tszér kevesebben vannak, mint a nem piacorientdlt szelktorok-

~ ban. A teljesség kedvéért jegyezzitk meg, hogy nem minden egyes OECD-orszigban jel- -
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lemz6 mindez, ezért jelentds orszdgok kozotti kilionbségek keletkeztek.

Az empirikus szakirodalomban aggreglt szinten az orszégok heterogenitasabdl adodé-
an azonban meglehetésen kevés és nem igazan robusztus vizsgdlat szilletett ebben a témd-
ban, ezért kiemelt jelentéséggel bir a megfeleld modszertan kivdlasztisa. A vélasztisom
ezért egy olyan hibakorrekcios modellspecifikiciora (ECM') esett, amely alkalmas a panel-
adatok vizsgalatan kereszeiil arra, hogy a révid és hosszi tavu folyamatokat egyardnt dssze-
hangolja (Ramanathan 2005). A kutatdsi téma szamdra meghatdrozo keretet szab, hogy mi-
lyen idédimenzidban vizsgalodjunk, ugyanis eltérd magyardzatok adhatdk a kitldnbizd meg-
kazelitésekben. Az idddimenzionalk kulcsszerep jut tehat a makrodkondmidban, ezért ér-
demes ebben a megkozelitésben eldszdr a félreértések elkeriilése érdekében érteimezni az
idStavokat. A modell alapeive tulajdonképpen az, hogy dltaldban létezik egy hosszi tavi,
tartés egyensilyi kapcsolat a vizsgalt tényezSk kozott. Bar rovid tvon elforduthatnak dt-
meneti egyenstlytalansigi helyzetek, a korrekcids mechanizmus hatdséra a kvetkezd id6-
szakban mindezt orvosolja az ECM-modell. Masképpen fogalmazva,: az dtmeneti hatdsok,
azaz a ,deltaval” jelolt tagok (differencidltak) a lenti egyenletben csak addig értelmezhetdk,
ameddig a magyardz6 komponensek valtoznak. Ezek a hatdsok ugyan nem maradandéak,
a gazdasigi szerepl8k szdmdra azonban ezel is jelentdsek lehetnek.

A kovetkezé hibakorrekcids regresszios modellben (1. egyenlet} lényegében az a hipoté-
zis keriil megvalaszoldsra, hogy az egyes szektorokban az adott redlkibocsdtds és munkabér-
szint mellett, illetve aggregdlt szinten a szakszervezetek lefedettségének alakuldsa vajon noveli
vagy csékkenti a foglalkoztatds ndvekedési iitemét.

Ay, =B,-By.. + L Ax, + Byx, + 88w, + Bow,_ + B AU, +BU,  +e (1)

Az egyenletben x a redlkibocsdtds (brutté hozzdadott érték), y a foglatkoztatottak szdma-
nak, w pedig a redlkeresetek logaritmusat jeldli, U a szakszervezet lefedettségét (density)
mutatja i-edik orszdgban és t-edik idépontban®. A szalszervezet lefedettségét jelzd tényezd
megegyezik jelen esetben a szakszervezeti tagok és a szeltorokban ténylegesen foglalkoz-
tatottak ardnyaval. A szimultaneitdsi problémak elkeriilése érdekében ezt az endogén in-
tézményi magyarizé tényezdt az tn. kétfokozaty legkisebb négyzetek mddszerével (TSLS)
instrumentdltuk a valtozok eggyel késleltetett értékeivel.

! A hibakorrekeids madeliek kinduldponija egyrészt egy eqyszer’ hosszd tdvi Bsszeflggés Yie=k"Xit, amelynek logaritmusa
yit=k=+xit, valarmint egy dinarmikus egyenslyi kapcsolal, amely felithatd o kilvetkezd egyenletben:

o= B B e i hary

ahol y: a foglalkoztatoriak szdmdnak fogaritmusa, x pedig az dsszes 16bbi magyardzo vdltozot testesiti meg, wehdt jelen eser-
ben a redlkibocsdrds és a munkabérek logaritmusdr, iletve a munkaerd-piaci intézményeket,

Emelleit tudjuk, hogy a kivetkezd feitételek metiett telfesitl a révid és hoss20 tdvi kapesolat kbzditi konzisztencia: k = A,
B+ fi=1-a, valamint o, =1-y €5 fh=y-fi,.

ERBSH felithatd a kivetkezd egyenler, 65 ezutdn elvégezhietdhk a behelyettesitések utdn az dialakitdsok:

Y= B B+ (= + (=), b

LA R A A 3 R I Ve g

Y=y =B Bl —x )l -0 )+

Végezetiil a differencidltakikal felithatd az ditaldnos hibakorrekcids Dsszefuggés:

A_\", = Av + )BlflxiI +}ﬂ‘£ 1T }:"‘tfl + "l

* Megjegyzés: a évid idva drmeneli hatdst a A-tagokbdl, a hosszd tdvt hatdst pedig az eqyes késleletett egyltthatck és a il
hdnyadosabo! olvashiatjuk fe.
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2. tdbldzat
A munkaerd-piaci foglalkoztatds kapcsolata a redlkibocsatassal és a béreldkel,
illetve a szakszervezet lefedettségével a piac- és nem piacorientalt szektorokban
1970 és 2007 kdzott

Nem piacorientiit Piacorientilt
Magyarazo viltozdk Koefliciens | p-érték | Koefficiens p-érték
Konstans 0,0099 0,3075 0,0418 0,0098
*Foglalkoztatottak, -0,0025 0,0015 -0,0044 0,0257
*AKibocsdtds 0,4376 0,0000 06,0780 0,0270
*Kibocsdtds, 0,0228 0,0691 ~0,0157 0,1605
*ARedlbérek -0,3371 0,0008 -0,2023 0,0000
[*Redlbérek | -0,0222 | 10,0836 0,0164 0,1446
ASzakszervezet lefedettsége 0,0007 0,5571 -0,0056 (0,2287
Szakszervezet lefedettsége, -0,0001 (,0295 -0,0003 {,0001
Megfigyelések szdma: 651
Orszagok szdma: 19

Megfegyzések: (1) panelelemzés T5L5-modszerrel; (2) fliggs valrozd: a foglatkozratottak szamanak vdltozdsa a piac- és
riem piacorientdft szektorokban; (3) *: logaritmusa; (4) ddit betdvel: a p-értékek szignifikdnsak 10%-on; (5} a vizsgdit CECD-
tugorszagok: EU-15, AUS, JPY, KOR, USA; (5) statisztikak: R2=045, é5 R2=0,37.

Forrds: sajdt szamitasok, illetve az EC KLEMS és az OFCD Labor Stat adatbdzisa alapjdn szerkeszive

A szamitdsokbdl kideriilt (2. tdbldzat), hogy a piac- és nem piacorientdlt szeltorokban a
modell alapjin azonnali, rovid téva szignifikins hatds nem figyelhetd meg. A hibakorrek-
cios modellspecifildciobol szintén leolvashatd ,tartésabb’, hosszabb tavi hatds viszont iga-
zolta a kordbbi empirikus vizsgilatokat (Moure 2006). Az eredmények azt mutatjik, hogy
a szakszervezetek lefedettségében bekovetkezett egységnyi viltozds, azaz a szakszervezeti tag-
sdg egyre nagyobb részavdnya egyériclmiien mérsékli a foglalkoztatdist mindkét dgazatban.
A modellb6l leolvashaté hossza tivi értékek a nem piacorientdlt szektorokban (0,00012/
0,00246), mig a piacorientdltakban (0,00029/0,0044) azaz 0,044 és 0,066 szdzalékpontos
csdkkenést mutatnak. Mindez azt jelenti ebben az értelmezésben, hogy a piaci szektorok-
ban egységnyi novekedés a lefedettségben erdteljesebben (0,066%-kal) csokkenti a foglal-
koztatdst. Kovetkezésképpen a szakszervezetek lefedettségének alakuldsa azokban a szekto-
rokban okoz nagyobb viltozdst, amelyekben az dllam nem jdtszik meghatdrozo szerepet.

A minimalbérek mint munkaerd-piaci intézmények

A minimalbér lényegében olyan munkaerd-piaci intézménynek tekinthets, amely minden
munkavillalé szimdra meghatarozza azt a bérszintet, amely alatt térvényesen nem vallal-
hat munkat. Az elsé ilyen bértipust az Egyesiilt Allamokban vezették be 1938-ban, és az-
Ota is szamos orszdgban alkalmazzil. Széleskort elterjedtsége miatt jelentds, orszagok k-
zotti kiilonbségek keletkeztek, amelyek azonban definidldsi és mérési szempontbol jelen-
t0s nehézségeket okoztak. Az elméleti és az empirikus szakirodalomban egyarént jelentds

mértékben és mennyiségben vizsgaltak meg Stigler (1947) ldasszikus tanulmdnya 6ta a ha- - L
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tasmechanizmusat. Az eredményelk viszont nem egyértelmiek, hiszen tokéletlen munka-
erépiacot feltételezve mind pozitiv, mind negativ hatasat kimutattak a foglalkoztatdsra. A
minimalbérek, bar kétségkiviil novelhetik a munkaerdpiac hatékonysagét, a piaci kudar-
cok ellenszereként egyben csdkkenthetik - féként az alacsony képzettségli munkaerdre jel-
lemz6 - jovedelemegyenl&tlenségeket. Az elméletek szerint azonban csak abban az esetben
kedvezé a hatasuk, ha relative alacsony szinten maradnalk, ellenkezd esetben mir csGkken-
tik a foglalkoztatdst. A kettésség tovibba annak is készdnhetd, hogy az egyes orszagokban
killénbozé médon értelmezik és alakitjdk: egyrészt a mindenkori korményzat dltal vagy a
szakszervezetekkel folytatott béralku sordn, illetve 4gazati-iparigi szinten egyardnt meg-
egyezéssel létrejohet.

3. tabldzat
A munkaeré-piaci foglalkoztatas kapesolata a redlkibocsatassal és minimalbérekkel
a piacorientalt szektorokban 1985 és 2007 kozott

Magyarizo viltozk Piacorientalt szektorokban
Koefhiciens p-érték | Koefficiens p-érték
Kenstans -0,03991 0,1189 -0,07178 (,0044
*Foglalkoztatottak -0,02499 0,0000 -0,01691 0,0007
*AKibocsatas 0,01140 0,8177 (0,01429 40,7827
*Kibocsatds, 0,02022 0,0946 0,02121 0,0993
*ARealbérek 0,26112 0,0000 0,20607 0,0026
*Redlbérek,_, 0,00111 09172 -0,00371 0,7537
ASzakszervezet lefedettsége -{,00401 0.0263 -0,00120 0,5429
Szakszervezet lefedettsége, | -0,00037 0,0410 -0,00015 0,4712
AMinimélbérek 0,00041 60,0000 0,00242 0.0539
Minimélbérek, 0,000003 0,8015 0,00059 0,0826
ASzakszervezetek® minimalbérek -0,00487 0,1332
Szakszervezetek*minimalbérek, -0,00114 0,0928
Megfigyelések szama: 257
Orszdgok szama; 8

Megjegyzések: (1) panefeiernzés TSLS modszerrel (2) fiiggd valtozs: a foglalkoztatoriok szdmdnak vdhozdsa a piacorientdlt
szektarokban; (3) * logaritmusa; (4) dol berdvel: a p-értékek szignifikdnsak 10%-or; (5) statisztikdk: R2=0,33, illetve 0,30,
Fords: sajir szamitdsak, iletve EC KLEMS &5 az OECD Laber Stat adatbdzisa alapjdn szerkeszive

A szakszervezetekkel valo kapesolata és egyiittes hatasuk tehat egyértelmi, ezert ebbdl kifo-
lyolag a tovabbiakban, a kordbbi modellspecifikdciot alkalmazva, sziikségszertien meg kell
majd vizsgalnunk az intézmények interakciojdt. A kordbban emlitett orszagok kézotti kit-
16nbségeket kikiiszobolve az empirikus vizsgilatok sorin gyakran viszonyitjdk a minimal-
béreket az atlagos, jelen esetben a szektoralis munlkabérekhez. Ezt a modszertani mutatot
clséként Kaitz, H. (1970) vezette be, amely a szakirodalomban széleskoriien elterjedt. A k-
vetkez& hibakorrekcios modellt (2. egyenlet) mindkét dgazatban alkalmaztuk:

ij =ﬂn = By, # BoAY, + Byx, o+ BAw, + v, + AU, + BU, L+ BANC + BN+ 8 (2)
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Az eldz6 (1. egyenlet) kiegésziil az MW-viltozdval, amely a minimélbéreknek az dtlagos mun-
kabérelhez viszonyitott ardnyit mutatja meg i-edik orszdgban és t-edik idépontban. A ténye-
zbk endogenitdsibdl adéddan ebben a modellben szintén az instrumentdlds eszkozével él-
tiink. A rendelkezésre 4lld adatokat ezittal csak nyolc OECD-orszdgra® vonatkozdan hasz-
ndlhattuk fel az elemzésel sordn. A tdbldzatok eredményei szerint (3. és 4. tdbldzat) egyér-
telmlen megallapithatd, hogy a vizsgdlt orszdgokban a nem piacorientdlt szektorokban a mi-
nimdlbéreknek nincs szignifikdns hatdsa a foglalkoztatdsra, a piacorientdlt szektorokban pedig
a minimdlbérek csak rendkiviil csekély, margindlis mértékben befolydsoltik a foglalkoztatdst
ami lényegében alatimasztja a korabbi empirikus eredmények megallapitisait (OECD 1 5’96f
Dolado et al 1996). Az dtmeneti, rovid tavii hatdsrol tovdbbd elmondhaté, hogy a mininuilbéj
rek ardnyit jelzé Katz-index egy szizalékponttal torténd névekedése nagyon kis mértékben
(0,041%), de néveli a foglalkoztatdst. Az elmélet szerint mindez elsésorban a munkaer§piac
rugalmatlansaganak készonhet$ (Cahuc — Zylberberg 2010). A vizsgilt tényezdk kozotti tar-
tos hatdsrol a modell alapjdn szintén elmondhatd, hogy hosszi tavon a minimalbérek nagyon
jelentéktelen mértékben (B,/B,:0,00059/-0,0169), azaz 0,034%-kal, de novelik a foglalkozta-
tast. A szakszervezeteket figyelembe vevd kereszthatdsrdl tovibbd megdllapithatd, hogy az in-
tézmények egytittes hatdsa: §, /B = (-0,00114/-0,0169), azaz 0,067%-kal csdkkenti a foglal-
koztatast a piacorientdlt szektorokban, amely a korabban kapott eredményekts! nem tér el le-
nyegesen, ergo a szakszervezetel hatdsait nem befolydsolja a minimalbérel alakulasa,

o 4. tabldzat
A munkaerd-piaci foglalkoztatas kapcsolata a redlkibocsitassal és minimalbérekkel
a nem piacorientalt szektorokbhan 1985 és 2007 kozott

Magyarizé viltozok Nem piacorientdlt szektorokban
Koefhciens| p-érték Koefficiens p-érték
Konstans -0,01274 0,32510 -(,01332 0,41410
*Foglalkoztatottak, -0,01603 0,00000 -0,01691 ,00000
*AKibo;s:it_:i-s -0,07309 0,05630 -0,07769 0,08040
*Kibocsatds, -0,00162 0,86270 -0,00218 0,91020
*ARedlbérek 0,30839 0,00000 0,31338 (.00000 .
*Redlbérek, 0,01523 0,15140 0,01652 0,42890
ASzakszervezet lefedettsége 0,00135 0,48420 0,00112 0,54180
Szakszervezet lefedettségee, . | -0,00019 0,02830 -0,00021 0,05140
AMinimalbérek 0,00005 0,44090 0,00010 0,37710
Minimdlberek, 0,00000 0,97480 0,00000 0,55840
ASzakszervezetek*minimalbérek -2,16251 0,42480
Szakszervezetek*minimdlbérek, -3,11952 | . 0,28810
Megfigyelések szdma: 257
Orszagok szdma: 8

Megjegyzések: {1 )*panefefemzés TSLS fﬂddszerref,' {2) figgé valtozo: a foglalkoztatottak szdmdnak vdftozdsa a pfacoh‘en r&!r
szektorokban; (3) % logaritmusa; (4) doh betdvel:a p-ériéhek szignifikansak 10%-on; (5) statisztikdk: R2=0,33, Metve 0.30.
Forrds: sajdt szdmitdsok, ifetve az EC KLEMS és az OFCD Labor Star adatbdzisa alapjdn szerkesztve . ) :

*BEL, FRA, GRE, LUX, NED, SPA, CAN, USA.
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A munkanélkiili-tamogatasok hatasa a foglalkoztatasra

A munkanélkiiliek alapvetGen passziv tdmogatasai (UBs) elsGsorban abbél a célbdl funkcio-
nalnak, hogy a munkaerd-piaci és a nem elre biztosithatd kockizatokkal szemben védelmet
nydjtsanak. Ez a tdmogatasi forma lényegében atmeneti jévedelmet biztosit a munkanélkili-
ek szdmdra. Az els6 ilyen tipust rendszert 1911-ben az Egyesiilt Kirdlysigban vezették be. Bar
kezdetben a fogadtatisa kedvezétlen és ironikus megjegyzésekkel fszerezett volt, mira min-
den egyes OECD-tagorszdgban miikodik ilyen timogatdsi rendszer. Magit a tdmogatis jogo-
sultsagdt természetesen szigor feltételelchez, normiékhoz igazitjdk, Ggymint a megfeleld hosz-
szt kordbbi munkavégzés, és az iddtartamit szintén szabdlyokhoz kétik.

5. tabldzat
A munkaeré-piaci foglalkoztatas kapcsolata a real kibocsatassal,
a munkabérekkel, és a munkanélkiili timogatdssal a piac- és nem
piacorientalt szektorokban, 1985 és 2007 kozott

Piacorientalt Nem piacorientalt

Magyarazo valtozok

&Y Koefficiens | p-érték | Koefliciens p-érték
Konstans 0,03432 0,0003 0,01194 0,4662
*Foglalkoztatottak -0,00190 | 0,0333 | -0,00292 0,0900
*AKibocsitas -0,06735 0,1237 -0,13391 0,1349
*Kibocsatds,_, -0,01156 | 0,0598 | 0,01616 0,3450
*ARedl bérek 0,18025 06,0000 0,30506 0,0000
*Redl bérek, 0,01126 0,0645 | -0,01505 0,3999
AMunkanélkiili tamogatds -0,07253 0,0000 -0,01867 0,0139
Munkanélkiili timogatas -0,00432 0,0000 -0,00289 0,0554
Megfigyelések szdma:367
Orszagok szama: 19

Megiegyzdsek: (1) panelfelemzés TSLS madszerrel, {2} Faggd vditozo: a foglatkoziatotiak szdmdnak valtozdsa a piac és nem piac orl-
entdlt szektorokban (3} * logaritrnusa, {4) dolt betdvel: @ p-éridkek szignifikansak 10%-on. (8) a vizsgd!t OECD tagorszdgok: £U-13,
AUS, IPY, KOR, USA. {5) statisztikdk: R2=0,44 65 0.28.

Forrds: sajdt szdrmitdasck, iletve az EC KLEMS és az OECD Labor Stat adatbdyzisa alapjdn szerkeszive,

A munkanélkiilick témogatdsa természetesen hatdst gyakorol a foglalkoztatds és a munkanél-
kiiliség mellett a munkaerd-piaci részvételre (participdcidra), emellett szdmos béralkuval kap-
csolatos intézménnyel, illetve az aktiv munkaerd-piaci politikaval (ALMP) szintén szoros kap-
csolatban dll. Az elmélet szerint mindez tékéletlen piaci korilményeket feltételezve kdszonhetd
a nem megfelelden rendelkezésre allo informdcié mellett a munkahelyteremtésben jelentkezd
Lstrlédasoknak” A tdmogatdsok ezen gazdasagi hatdsai tulajdonképpen hdrom csatorndn ke-
reszfill jelentkeznek (Cahuc - Zylberberg 2010): (1) Egyrészt kizvetve megnévelik a tdmogatas-
ra jogosultak rezervicios bérét, hiszen a munkahelyek keresése sordn vilogatésabbak lesznek
a bérajanlatok mindségében, és emellett az dllaskeresés intenzitdsanak csdkkenése kdvetkezte-
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ben az dllistalansdgban eltdltott idétartam szintén ndvekszik. (2) A magasabb bérigények mi-
att a bérallu-pozicickban nagyobb elvdrdsok jelentkeznek, valamint a logis (shirking) jelensé-
ge szintén erostdhet. (3) Végezetiil, de nem utolsésorban az inaktivakat motivilhatja a munka-
erfpiacra valo visszatérésre, viszont csak abban az esetben, ha jobban megéri nekik, tehat a ta-
mogatdsok mértéke nem magasabb az altaluk megszerezheté jévedelmeknel.

Az empirikus szakirodalom nemzetlézi dsszevetéseiben maodszertani szempontbdl szimos
tulajdonségdt és mutatdjdt alkalmazzdk a timogatisoknak, Ggymint a netté munkabérekhez, a
nagylelkiiségéhez (generosity) és az idétartamahoz stb. viszonyitva az egyes orszagokat (Nickell
1997 és Blanchard -~ Wolfers 2000). Az aggregdlt szintl, megfeleld dsszehasonlithatdsag érde-
kében a vizsgdlatok sordn, az OECD standardja alapjan, a timogatisoknak az egyes orszdgok
GDP-jére jutd szazalékos ardnydt alkalmaztuk. Az endogenitast természetesen szintén figye-
lembe véve a kdvetkez6 Gjfent ECM-modellspecifikdcid irhatd fel (3. képlet):

Ay, =B, =By, + FAx, + fox,  + BAw, + Bow, |+ AR+ BB+ (3),

ahol UB: a munkanélkiili-tamogatdsok GDP-aranyos mértékét mutatja i-edik orszigban és
t-edik idGpontban.

6. tibldzat
A munkaerd-piaci foglalkoztatds kapcsolata a real kibocsatassal,
a munkabérelikel, és a munkanélkiili timogatisok kereszthatdsaival
a piac- és nem piacorientilt szektorokban, 1985 és 2007 kozott

Magyardzé vltozok Piacorientalt Nem piacorientalt
Koefficiens | p-érték | Koefliciens p-értél
Konstans (0,02146 0,16130 0,01391 (,09100
*Foglalkoztatottak -0,00483 (,00850 -0,00526 0,00000
*AKibocsdtas 0,07560 0,05840 0,10691 (,04410
*Kibocsdtds_ -0,00810 | 0,40070 | 0,01036 0,16290
*ARedl bérek 0,16808 0,00150 0,29571 0,00000
*Redl bérek 0,00981 0,30810 -0,00798 0,29460
AMunkanélkiili timogatas 0,03322 0,21700 0,01554 (,54040
Munkanélkiili timogatds, 0,00746 0,00930 0,00580 0,00090
ﬁ;ﬁi‘:ﬁi’h‘;ﬁfiﬁoga " 000119 | 000230 | -0,00043 |  0,28000
ﬁiiﬁ;";;fgﬁegmgmsl | 000016 | 000000 | 00004 | 000000
Megfigyelések szdma:367
Orszagok szama: 19

Megjegyzések: (1) panelelemzss TSLS médszerrel (2) figgd vattozd: a foglalkoztarottak szamadnak vdltozdsa a piac és nem piac ori-
entdit szektorokban. (3) % logarnitmusa. (4) ddit betivel: a p-értékek szignifikdnsak 10%-on. (5} a vizsgdit OECD tagorszdgok: EU-15,
AUS, JPY, KOR, USA. (5) statisztikdk: R2= 0,46 5 0,36. '

Forras: sajdt szamitdsok, tetve az EC KLEMS és.az OECD Labor Stat adatbdzisa alapjdn szerkeszive,




40 Mdté Domicidn

Az 5. tdbldzat eredményeibdl kideriilt, hogy rogzitett kibocsatas és bérszint mellett a vizsgdlt
id6szakban és orszagokban a nunkanélkiili-tdmogatdsok, mind a piac- és a nem piacorientdlt
szektorokban, dimenetileg csékkentik a foglalkoztatdst. A piaciban viszont lényegesen jobban,
hiszen 10%-os viltozds a timogatasok ardnyaban (,72%-kal, a nem piacorientalt szektorokban
pedig csak 0,18%-kal mérsékli a foglalkoztatdst, ami vélhet6en a rezervicios bérszint emelke-
dése miatt kivetkezik be, kaszonhetden a lanyhuléd dlldskeresési intenzitdsnak (Boeri - Van
QOurs 2008).

A maradandd hatdsrdl szintén elmondhato, hogy hosszabb tavon mindkét szektorban
csilckenti a foglalkoztatdst a munkanélkiiliek passziv tdinogatisa. A piaci szektorokndl vi-
szont erdteljesebben, hiszen /B ,: -0,00432/-0,00190=2,27, illetve a nem piacinal -0,00289/-
0,00292=0,98 az egységnyi viltozas (szdzalékpontos) eredménye. A munkanélkiiliek timogata-
sa és a szakszervezet lefedettsége egylittesen és hosszabb tdvon csokkenti a foglalkoztatast, azaz
konkrétabban a piaci szektoroknal §, /B,: -0,00016/-0,00483=0,033, illetve a nem piacinal pe-
dig -0,00014/-0,00526=0,026 szdzalékponttal. Mindez azt jelenti, hogy a szakszervezetek és a
munkanélkili-tAmogatdsok egyiittesen kisebb mértékben befolyasoljak a foglalkoztatds alaku-
lasat, mint kilon-kiilon,

Természetesen mds intézményeket, dgymint az aktlv munkaer6-piaci politikdk és a munka-
erd-piaci szabdlyozds (EPL) hatdsait szintén megvizsgdltuk, viszont ezeknél az intézményeknél
nem talaltunk megfeleléen robusztus és szignifikans statisztikdkat, ami lényegében megerdsi-
ti Mourre (2006) eredményeit. Mindez azonban tdvolrdl sem jelenti azt, hogy a foglalkoztatds
alakuldsaban nem jatszhatnak meghatdrozd szerepet. Az eredmények ezért tovibbi vizsgila-
tok elvégzésére és 1jabb maddszertanok kiprébaldsira dszténdznek a késobbi kutatdsok soran.

Konklazio

Osszegezve roviden a munkaerd-piaci intézményeklel kapcsolatos vizsgdlatok eredménye-
it, mintegy hérom intézmény szerepét sikeriilt az alkalmazott hibakorrekcids modell-spe-
cifikdcion keresztill kimutatni. A szakszervezeti tagsdg, a minimalbérek és a munkanélkiiliek
tdmogatdsa esetében mutathaték ki olyan eredmeények, amelyek bizonyitjik, hogy ezek az in-
tézmények a munkaeropiacon elsdsorban a munkabéreken keresztiil fejtik ki kdzvetett hatdsu-
kat a foglalkoztatdsra.
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