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1. A témavalasztas indoklasa

A tudés, a tanulas, tovabba az oktatads ¢€s képzés elérhetdsége, az oktatds mindsége
hatassal van a régiok versenyképességére, a gazdasagi novekedésre (Enyedi, 1996;
Lengyel, 2012). Ezért fogalmazdédik meg napjainkban kiemelt célként a tudasalapu
gazdasag ¢s tarsadalom feltételeinek megteremtése. Felértékelddik az emberi tokébe
torténé beruhdzas (Becker, 1964; Schultz, 1961), prioritasként jelenik meg az
¢lethosszig tartd tanulas és az ehhez sziikséges kompetencidk fejlesztése (Commission,
2008; Kalman, 2010). Mindezekkel Osszefiiggésben kozéppontba keriil a felnéttek
képzésének sziikségessége ¢és szerepe is. A feln6ttképzés Dbiztosithatja az
iskolarendszerli képzés hidnyossdgainak korrekciojat, potolhatja a nem megfeleld
tudast, tovabba atképzést, tovabbképzést nyujthat (Bend, 1996, Mayer, 2000), amely a
gyorsan valtozd gazdasagi és technologiai feltételekhez valdo alkalmazkodas
elengedhetetlen feltétele. Mindezek eredményeként hozzajarul az egyének munkaerd-
érintett régiod gazdasagi és tarsadalmi folyamataira (Commission, 2008; Csoma, 2005).

A tudasalapu gazdasag fejlesztése, a versenyképesség novelése prioritassa valt
Magyarorszagon is, kiilonosen a hatranyos helyzetii régiokban. Az egyenlétlenségek
atorokitésének egyik legfobb okaként tartjak szamon ma is, ha az oktatas sziik korben és
alacsony szinvonalon valosul meg (Havas, 2008). Az egyes régiok kozott jelents
kiilonbségek tapasztalhatok az oktatas szinvonaldt, hatékonysagat tekintve, és a
regionalis egyenlGtlenségeket a jelenlegi oktatasi rendszer inkabb konzervalja, mintsem
csokkenti.

Az orszag régioi koziil az Eszak-alfoldi régio sok szempontbodl hétranyos
helyzetiinek tekinthetd, de a région belil is jelentés kiilonbségek talalhatok tobbek
kozott az iskolazottsag tekintetében. A régioban €16k iskolazottsagi szintje nem éri el az
orszagos atlagot (KSH, 2013a; KSH, 2013b), s — jelenés mértékben ennek
kovetkezményeként — a munkaeré-piaci statuszt illetéen az orszagos atlagnal joval
kedvez6tlenebb foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi mutatok jellemzik az itt éloket
(Baranyi, 2002; Csoba- Jdsz, 2011, Fazekas- Scharle, 2012; Horvath- Szalo, 2003;
Kertesi-Kolls, 1998, Kovach, 2012; KSH, 2012a; KSH 2012b; Lécsei, 2010).



A tarsadalmi statust alapvetden meghatdrozza a munkaerd-piaci pozicio,
melynek hatterében — mint az egyik legfontosabb tényez6 — az iskolai végzettség, a
szakképzettség all. A képzettség altalanos emelkedésével valtoznak a munkaaddk
elvarasai, a kordbban képzettséget nem igényld allasokat is iskolazottabb
munkavallalokkal toltik be. Ezzel is Osszefligg, hogy Magyarorszagon alacsony a
foglalkoztatottsagi rata, de az érettségivel nem rendelkezék foglalkoztatasa kiillondsen
alacsony nemzetkozi Osszehasonlitasban. A kozépfoktnal alacsonyabb végzettségii
személyek (ISCED 2) foglalkoztatottsagi ratija hazankban 37,7%, addig az eurdpai
unios atlag 53% feletti (Eurostat, 2012).

Emellett a képzetlenek csoportjanak osszetétele is atalakul. Egyre tobben vannak
koztik azok az eldnytelen szarmazast munkavallalok, akik a munkaaddk altal
megkovetelt minimalis kompetenciaval sem rendelkeznek, igy gyakorlatilag
kiszorulnak a munkaerépiacrél (Koll6, 2009; Ory, 2005; Varga, 2006). A munkaerépiac
valtozasaival Osszefligg a kompetencidk szerepének ndvekedése. A munkakorok
bet6ltéséhez ugyanis ma mar nem elég a megfeleld végzettség, szakképzettség,
gyakorlat. A fejlédés kovetkeztében gyorsan valtozdé munkakoriilmények miatt a
szakképzettség elvarasa mellett megjelent a folyamatosan atképezhetd, fejleszthetd,
valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodo, megujulasra képes munkaerd iranti igény is.

A peremhelyzetii tarsadalmi csoportok esetében azonban a képzettség
megszerzése, a kompetencidk fejlesztése nem egyenes ivii tanuldi palya eredménye,
tobb toréspont, kisebb-nagyobb sziinet iktatédik be e ,karrierbe”. Az elmulasztott
lehetdségek potlasara az elmult évek soran a felndttképzésnek szamos formaja alakult
ki/at, melyek lehetdséget biztosithatnak a munkaerd-piaci és tarsadalmi integraciohoz
szlikséges ,,tokeformak™ megszerzésére. Problémat jelent ugyanakkor az érintettek
szamara, hogy a hatranyos helyzetli térségekben e képzési lehetdségek — a
sziikségletekhez mérten — csak korlatozottan allnak rendelkezésre (4Sz, 2010; Halmos,
2005).

Az iskolazottsagi helyzetek kialakuldsaban éppugy szerepet jatszanak egyéni
valasztasok, preferencidk, dontések, mint az egyéni cselekvéseket befolyasold kornyezet
tarsadalmi adottsdgai, hatranyai is. A tarsadalmi struktardk, az azokba agyazodo
intézmények ¢és az egyes egyének ugyanis egymassal Gsszekapcsolodva tekinthetok a
tarsadalmi viszonyokat alakitd szereploknek (Giddens, 1984). A felnéttképzésbe valo
bekapcsolodas lehet egyfeldl kényszer, masfeldl jovot igérd lehetdség a peremre

sodrodott fiatalok, felndttek szamara. Eltéré mintakat kdvetve itélik meg a felndttképzés



esélyteremtd funkciojat, munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidban betdltott szerepét,
kiilonb6zé motivacidval indulnak a felndttképzes felé és valasztanak képzési formakat.
Sokszor — motivacio vagy lehetdség hijan — épp azokban a régiokban, tarsadalmi
csoportokban maradnak tavol az érintettek a felndttképzéstdl, ahol a legnagyobb
szlikség lenne ra (Commission, 2008; Kollé, 2009; Varga, 2006). Valdszinil, ez
magyarazza azt is, hogy Magyarorszagon, s ezen beliil is a hatrdnyos helyzetl
régiokban nagyon alacsony a felndttképzésbe bekapcsolddok aranya, s €z hossza tavon
behozhatatlan hatranyokhoz vezethet.

A sziikségletekhez viszonyitva szlik korben biztositott képzési formak sem
egységesen valdszinisitik a sikert. A felndttképzés eredményességét, hatékonysagat
elemz6 vizsgalatok szamos esetben fogalmazzak meg kritikaként, hogy egyes képzési
programok minimdlis mértékben jarulnak hozza a munkaerd-piaci/tarsadalmi
integracidhoz, S tobbnyire csupan ,,parkolopalyat” vagy képzési tdmogatas formajaban
biztositott kiegészitd jovedelemszerzési lehetdséget jelentenek a nagyaranya
munkanélkiiliséggel kiizdé régiokban (Csoba 2010; Csoba- Nagy- Szabo, 2010,
Halmos, 2005).

2. A kutatas célja

A disszertacioban a felndttképzés munkaerd-piaci és trsadalmi integracioban betdltott
szerepének, a regionalis gazdasagi fejlodéshez valdo hozzajarulas lehetéségének
elemzésével foglalkozunk. Erdeklddésiink kozéppontjaban az alacsony képzettséggel
(vagyis érettségivel nem) rendelkez6 munkavallaléi csoport all, amelynek
foglalkoztatdsa kiilonds nehézséget jelent egy magas képzettséget i1gényld
posztindusztrilis tarsadalomban. A felndttképzés természetesen nem csupan gazdasagi,
munkaeré-piaci kérdés, de hatassal van a tarsadalmi esélyegyenlOségre, a kulturalis
beilleszkedésre és az egyén személyiségfejlodésére is. A végzettségben, képzettségben,
képességekben, készségekben lemaradok kirekesztddhetnek a tarsadalombol. A
feln6ttképzés a kirekesztddés ellenszere, a tarsadalmi befogadas eszkoze lehet, ugyanis
egy eredményes felnOttképzési program nemcsak a joléti, foglalkoztatasi mutatokra
hathat pozitivan, hanem példaul az egészségiligyiekre is. A munkaerd-piacon (is)
jellemzd, hogy kiilsé beavatkozés nélkiil a hatranyok halmozddhatnak, az alulképzettek

¢és egyéb hatranyos helyzetliek a felnéttképzésben is alulreprezentaltak (Pulay, 2009).



A disszertacio célja, regionalis dimenzidban megvizsgalni, hogy az érettségivel
nem rendelkez6k milyen mértékig vesznek részt a felndttképzésben, és van-e elénye a
kiilonféle képzési formakban vald részvételnek. Amennyiben az elényok kimutathatoak,
azt is keressiik, hogy ezek milyen teriileteken mérhetéek, milyen rovid és hosszatavon
igazolhaté pozitiv hatdsa van a képzésnek. Alkalmas-e a hatranyok lekiizdésére,
hozzajarul-e a munkaer6-piaci integraciohoz, azaz kompenzalja-e az iskolarendszeren
kiviili felnOttképzés az alacsony végzettséget (Kimeneti indikator: né-e¢ a képzettek
szama) ¢és az ebbdl fakadd hatranyokat (eredmény indikator: hasznalhaté-e a
megszerzett 0j képzettség).

A felndttképzés kapcsan széleskori ismeretekkel rendelkeziink a bemeneti
oldalrol, a képzések tartalmardl és mennyiségérdl, az akkreditalt képzd intézményekrol
és oktatokrol, a képzésbe keriilokrol, viszont kevesebbet tudunk példaul a
lemorzsolodokrdl, a tadvolmaradokrol, a felndttképzésben vald alacsony részvételi arany
okairol: megélhetési, szakmai, emberi vagy egyéb okok, konfliktusok huzdodnak-e a
hattérben. Az eddigi adatbazisokat elemezve csak részleges informacidval rendelkeziink
arra vonatkozoan is, hogy mi torténik a feln6ttképzési programok sikeres befejezését
kovetden (a munkaeré-piaci képzésekrol sziiletett hatasvizsgalatokrol lasd Galasi et al.,
2007, idézi Galasi-Nagy, 2012; illetve Csoba- Nagy, 2011), tobbnyire csak az oklevelet
szerzOk szamat ismerjliik. Kevésbé lehet tudni, hogy sikeriilt-e elhelyezkedni az 1j
képzettséggel vagy sem, illetve hogy a végzettséget szerzettek mennyivel keriiltek jobb
helyzetbe ahhoz képest, mint mikor még nem vettek részt a képzésen és nem szereztek
oklevelet. Kérdés tovabba, hogy a feln6ttképzés mely formai, milyen célcsoport
esetében, milyen képzési program mellett tiinnek a leghatékonyabbnak.

A kutatési eredmények gyakran azt sejtetik, hogy a kimenetekrdl, eredményekrol
azért nem tudhatunk, mert nem biztos, hogy vannak egyaltalan ilyenek. Szamos adat azt
mutatja, hogy ahol nincsen munkaerd-kereslet, ott a képzésnek nincs kimutathatod
pozitiv hatasa a munkavallalasra. Mivel a kutatas teriilete az Eszak- alfoldi régio, amely
a human fejlettségi indexet tekintve az orszag madasodik legelmaradottabb régidja
(Smaho, 2010), s amely a munkaerépiac keresleti és kinalati oldala kozott talan a
legnagyobb szakadékot mutatja (Polonkai, 2004), a térség kontextualis hatasara kiemelt
figyelmet forditunk.

Az eddigi szociologiai elemzések leginkabb csak a képzésben résztvevokbdl vett
mintdn zajlottak, inkabb ,beliilrdl”, az oktatasi, képzési rendszer és a pedagogia

szemiivegén keresztiil vizsgaltdk a felndttképzeést. Mi viszont egy alacsony iskolai



végzettséglieck korében folyt, munkakdriilményeket, jovedelmet, fogyasztast,
¢letkoriilményeket vizsgald kutatas alapjan elemezziik, hogy mit jelent a felndttképzés
azok szamara, akik ilyenben részt vettek, azokkal szemben, akik nem.

Mivel a legtobb vizsgalat a képzésre és nem a képzésben résztvevokre
koncentral, kutatasunk ujszerlisége, hogy — a résztvevokre fokuszalva — alkalmas a
kiilonboz6 képzések, végzettségek kumulativ modon torténd elemezésére, mérni tudja a
képzési formak egyiitt jarasat is. Vizsgalatunk fontos eleme tovabba, hogy nemcsak
bizonyos feln6ttképzési formakra (mint példaul a munkaerd-piaci képzések) koncentral,
hanem minden elkezdett altalanos és specialis tanfolyam bekeriilt a felmérésbe. A
felnottképzes tartalmanak ez a széleskori megkozelitése mas vizsgalatokbol sokszor

kimarad, s az elemzések a legtobb esetben csak a szakmai képzésekre fokuszalnak.

3. Hipotézisek

Szamos tényez6 sziikséges ahhoz, hogy a felnéttképzés betdltse integracios szerepét a
hatranyos helyzetli csoportok korében. Dolgozatunkban a szakirodalmi hattér elemzésén
tal az érintettek, azaz az Eszak-alfoldi régioban é16, érettségivel nem rendelkezé felnétt
lakossag véleményének elemzésére vallalkozunk. Az empirikus vizsgalat tehat az
egyént helyezi a kozéppontba. A feln6ttképzésbe keriilés kapcsan vizsgaljuk, hogy kik
azok, akik részt vesznek a képzésekben, Osszehasonlitjuk a felnbttképzésben részt
vevok és részt nem vevOk szocio-demografiai és szocio-kulturalis hatterét, valamint
végzettségét, kompetencidit. Elemezziik tovabba a képzésben valo részvétel jellemzait
(képzési forma, a részvétel oka, célja stb.), illetve a felnbttképzéssel megszerzett
végzettségek elényeit az érintettek szempontjabol.

A képzésben valod részvételt befolyasold feltételrendszerek koziil egyfeldl az
egyén oldalarol felmeriil6 tényezdéket vizsgaljuk (példaul tanulassal, munkaval toltott
1d6, korabbi tapasztalatok a felndttképzéssel kapcsolatban). Hangsulyt fektetlink
tovabba a megkérdezettek iskolai végzettségének vizsgdlatara, hiszen egyrészrdl a
masrészrol a felndttképzésbe vald bekapcesolddast is meghatarozhatja, hogy az érintett
rendelkezik-e a belépéshez esetlegesen sziikséges elOképzettséggel, tudassal.
Mindemellett, a belsé tényezdk kozott vizsgaljuk az egyén képzésben vald részvételére

vonatkozo kiilso és bels6 motivacioit.



Masfeldl a kiilsé tényezoket is figyelembe vessziik (példaul a sziilok iskolai
végzettsége), hiszen az iskolai esélyegyenldtlenséggel foglalkozo6 hazai kutatasok mar a
hetvenes években kimutattak, hogy a képzettség szempontjabol meghataroz6 szerepe
lehet a csaladi hattérnek, a sziilok iskolai végzettségének (Csdko-Lisko, 1978; Ferge,
1976, Gazso, 1971). A kilsé meghatarozd tényezok kozott, mivel a hazai
telepiilésszerkezet az iskolazas minden szintjén erdteljesen differencidlja a képzés soran
elérhetd esélyeket (Gazso, 1999), kiemelt figyelmet forditunk a lakohely (telepiiléstipus,
telepiilés nagysag, kistérségi fejlettségi szint) és a felndttképzésben vald részvétel
kapcsolatéra.

A szakirodalmak valamint tapasztalataink alapjan az alabbi hipotéziseket
fogalmaztuk meg az érettségivel nem rendelkezd, Eszak-alfoldi régioban é16 személyek
felnéttképzésben valo részvételére vonatkozoan:

H1: Feltételezziik, hogy az érintettek iskolai végzettsége és munkaerd-piaci statusza
hatassal van a felnSttképzésben vald részvételre. Ugy véljiik, hogy a magasabb
(szakmunkas) végzettségiliek nagyobb aranyban tanulnak felndttként, mint a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel birdk. Feltételezésiink szerint a
felnottképzes esetében ezért kontraszelekcid érvényesiil, nem a leghatranyosabb
helyzetiick, legalacsonyabb végzettségiieck tanulnak felnéttképzésben, az
iskolarendszerben  kialakult  képzettségi  egyenldtlenségeket tehat a
felnéttképzések tovabb erdsitik. Ugy véljiik tovabba, hogy az inaktiv személyek
kisebb aranyban vesznek részt felndttképzésben, mint a foglalkoztatottak és
allaskeresok.

Mivel a leghatranyosabb helyzetli személyek jelentds része nem keriil be

feln6ttképzésbe, a vizsgalt régioban jelenleg szervezett felndttképzés a

kiilonboz6 tarsadalmi csoportok kozott 1évd hatranyokat nem csokkenti, hanem

noveli.

H2: Az érintettek nagyobbik részét a jovedelemszerzés motivalja a felnéttképzésben
valo részvételre, egy kisebb részét pedig az, hogy a munkaerdpiacon eldnydsebb
pozicidba keriiljon.

Azt gondoljuk, hogy a képzésekbe kapcsolodd felndttek egy része tudatosan

valaszt tanfolyamot annak érdekében, hogy munkahelyet tudjon szerezni vagy

véltani. Feltételezziik tovabba, hogy a régidban ¢él6 munkanélkiilieck nagy
aranyban vesznek részt munkatigyi kdzponton keresztiil szervezett képzéseken.

Az e képzésben résztvevok szamdra a felndttképzés tobbnyire egyfajta



H3:

H4:

munkanélkiili ellatds, azaz a jovedelemszerzés egy formaja (atképzési
tdmogatas), a szocidlis biztonsagi rendszer része. Korikkben vélhetéen nagyobb
szamu a képzéshalmozo, akik valogatas nélkiil végeznek el barmilyen képzést.
Mivel kontraszelektalt a rendszer, azaz az aktiv munkaer6-piaci eszkozoket — igy
a képzést — azokra célozzak, akiknél a sikeres kimenet valoszinisithetd,
feltételezhetéen az e csoportba tartozok magasabb végzettséggel rendelkeznek.
A feln6ttképzés kevésbé jarul hozza a munkaerd-piaci integraciohoz, ezaltal
csak részben segiti a tarsadalmi integraciot, a kirekesztddés csokkentését.

Ugy véljiik, hogy mivel egyrészrl az elvégzett tanfolyamok, megszerzett
képzettségek nem kompenzaljak a hidnyzé képzettségbdl adodd hatranyokat,
masrészrol a felndttképzés kindlata nem veszi figyelembe a munkaerdpiac
igényeit, az alacsony iskolazottsagl, felndttképzésben képzettséget szerzett
személyek csak nagyon kis aranyban tudnak elhelyezkedni. A megszerzett
végzettség nem jelent hatékony segitséget az elhelyezkedés soran, a képzettséget
szerzok munkaerd-piaci szempontbol nem keriilnek elénydsebb helyzetbe. Azt
feltételezziik tehat, hogy a felndttképzés a résztvevOk egy széles csoportja
szamara ,,parkolopalya”, nem jelent valdodi munkaerd-piaci integraciot, és csak
egy sziik, egyébként is kedvezobb helyzetben 1évo csoport esetében eredményez
tarsadalmi mobilitést.

Feltevésiink szerint a ,,parkolopalyara” allt résztvevék olyan munkanélkiili
személyek, akik a feln6ttképzés sordn megszerzett képzettséget a késdbbiekben
nem hasznaljak.

A felndttképzés jelenlegi rendszere nem kiegyenliti, hanem elmélyiti a régiok
kozotti kiilonbségeket.

Azt feltételezziik, hogy minél kedvezObb helyzetili egy térség (egy fére esé GDP,
foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ardnyok tekintetében), annal szélesebb a
képzési kinalat, €s minél jobb allapoti a munkaerd (végzettség, készségek,
munkatapasztalat tekintetében), annal aktivabb a képzésekben valo részvétel.
Kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzetben viszont nem kellden motivalt a
résztvevoi kor. Egy hatranyos helyzetli régioban ugyanis a kiilsé feltételek nem
motivaloak, mert a felndttképzésbe valo befektetések kevésbeé érik meg, hiszen
kevesebb a munkalehetdség, kisebbek a tavolsagok a képzettek és az alacsonyan
képzettek elérhetd jovedelmei kozott, tovabba nagyobb a megélhetési kényszer,

tobb munkaorat kell dolgozni egységnyi jovedelemért, ezaltal kevesebb a



szabadidg is. Ugy véljiik, egy hatranyos helyzetii térség alacsony képzettségii
lakosainak korébol is a leginkdbb hatranyos helyzetliek maradnak ki a
felnbttképzésbél. Véleményiink szerint tehat az Eszak-alfoldi régioban a
fejlettebb  kistérségekben, illetve a nagyobb telepiiléseken ¢éloknek tobb
lehetdséglik van bekapcsolodni a kiilonbozd tanfolyamokba, ezért koriikkben
nagyobb aranyban vannak azok, aki részt vettek felndttképzésben. Ezéltal a
regionalis hatranyok kiegyenlitésére iranyuld eszkozok a rendszer belsd

logikdjabol adoddan diszfunkcionalisak.

4. Az értekezés elméleti-modszertani alapjai és f6bb eredményei

A hipotézisek tesztelése és az empirikus vizsgdlat eredményességének megalapozasa
érdekében attekintettiilk a magyarorszagi teriileti kiilonbségeket és egyenldtlenségeket,
az FEszak-alfoldi régié relevans jellemzéit témaspecifikus megkozelitésben.
Megéllapitottuk, hogy a munkaerd-piaci esélyek régid, illetve iskolazottsag szerinti
eltérései a rendszervaltds ota alig valtoztak. A régi6 elmarad az orszagos atlagtol
gazdasagi szempontbol, illetve a lakossag iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga
tekintetében (4brahdm—Kertesi, 1996; Baranyi, 2002; Baranyi, 2008; Baranyi, 2009a;
Baranyi, 2009b; Baranyi, 2013; Faluvégi et al., 2005; Kertesi—Kollé 1998; KSH,
2013a; Ldcsei 2010). Megvizsgaltuk tovabba a képzés, a képzettség szerepét a
foglalkoztatasi helyzet javitasaban. Ennek kapcsan megallapitottuk, hogy a regionalis
versenyképesség meghatarozo kritériuma a lakossag végzettsége, kompetenciai (Enyedi,
1996; Rechnitzer, 2008; Romer, 1990). Mivel a régioban él6k jelentés aranya alacsony
veégzettségll, felvazoltuk az ezt valosziniisitd tarsadalmi tényezdket, az oktatasi expanzio
hatasat, valamint a végzettség és kompetencidk foglalkoztatassal valo Osszefiiggéseit.
Az alacsony iskolai veégzettségli személyek munkaerdpiacrol vald kiszoruldsaban
meghatarozo szerepet jatszik, hogy jelentds résziik tudasa, készségei nem éri el azt a
szintet, amit a gazdasag a munkaerétdl megkovetel (Kolls, 2009, Ory, 2005; Varga,
2006).

A nemzetkézi ¢és hazai folyamatok elemzése tiikrében Osszefoglaltuk a
felnottképzéssel, mint az iskolarendszerii képzés hidnyossagainak poétlasat, a valtozo
kornyezeti feltételekhez vald alkalmazkodast biztosité lehetdséggel kapcsolatos
fogalmakat, tendencidkat, formakat és problémakat. Megallapitottuk, hogy a képzetlen

munkaerd kevésbé képes tovabbtanulni vagy szakmat valtani (Csoba, 2008; Csoba,



2010; Galasi-Timar-Varga, 2001; Kozma, 2006; Pulay, 2009; Szolldsi, 1997; Tot,
1997).

A szakirodalmi héttér elemzésén tl az Eszak-alfoldi régioban é16, érettségivel
nem rendelkezd felnott lakossag felndttképzésre vonatkozo véleményének elemzésére
vallalkoztunk. A hipotéziseink vizsgalatahoz keretet adott a Debreceni Egyetem
Szociologia és Szocidlpolitika Tanszékén Krémer Baladzs irdnyitasaval zajlott
INNOTARS kutatas, mely Munkavdllaldsi és munkakeresési hajlandésdg az alacsony
foglalkoztatasi szegmensekben cimmel folyt a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal
tamogatasaval (INNOTARS_08-1-2008-0004). A kutatasi program atfogé célja az volt,
hogy komplex vélaszt nyujtson a kovetkezd kérdésre: ,,Miért alacsony szintii az
alacsony szegmensii foglalkoztatas (€s ezen keresztiil, ebbdl kovetkezOen a teljes
lakossag foglalkoztatdsa) akkor, ha valamennyi a gazdasag strukturajara vonatkozé
kortilménybdl az ellenkezdjének kellene kovetkeznie?”. A kutatdsi program tehat az
alacsony végzettségiiek alacsony szintli foglalkoztatdsanak sajatossagait és okait
igyekezett feltarni (4 projektrdl réviden, 2009).

A Munkavallaléi alprogram részét képezte az a kérddives vizsgalat, amelyet az
Eszak-alfoldi régid érettségivel nem rendelkezd, 16-64 éves lakossiga korében
végeztiink. 1000 kérddiv lekérdezését tliztiik ki célul. A kérdoiv téméajat tekintve egész
¢letvilagok feltarasat célozta meg, mégpedig azzal, hogy a munkavégzéshez kapcsolodod
stratégidkon tul a megélhetés biztositasanak sokféleségét és az esetleges iskolai
kudarcokat, illetve a felndttképzésben vald részvételre vonatkozd mennyiségi €s
mindségi mutatokat is mérte. A kutatasban hangsulyos részt képviselt az érintettek
iskolai életutjanak vizsgalta, azon beliil az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili
képzések, és azok munkaéletuttal vald Osszefiiggéseinek feltarasa. Cél volt annak
felmérése, hogy az érettségivel nem rendelkezdk koziil kik azok, akik iskolarendszeren
kiviili képzésekben vesznek részt, tovabbad mi e képzésekben vald részvételiikk oka,
célja, jellemzéen milyen képzéseket valasztanak, illetve az elvégzett képzés, a
megszerzett végzettség milyen elénnyel jar szamukra.

A felnéttképzésre vonatkozo elemzéseink az alabbi dimenziok mentén torténtek:

» a megkérdezett alacsony iskolai végzettségli személyek szocio-
demografiai, szociokulturdlis hattere: nemek és korcsoportok szerinti
megoszlas, lakohely, sziilok iskolai végzettsége, iskolarendszerti

képzésben vald részvétel, kompetencidk



» feln6ttképzésben valo részvétel jellemzoi: képzések, végzettségek szama,
tipusa, képzési forma, képzésbe keriilés mddja, képzésben valo részvétel
kezdeményezése, részvétel oka, a képzés idOtartama, a képzés koltségei,
az esetleges lemorzsolodas oka

> feln6ttképzésben szerzett tudas, végzettség hasznositasa: képzettségbdl
szarmazo elonyok, végzettséggel Osszefiiggd munkavallalas

Az adatok statisztikai relevancidjat az alanyok véletlen kivalasztdsa garantdlta. A
mintaba keriilt telepiiléseket (1. abra) egy célprogram (Telepbank) segitségével
véletlenszertien valogattuk ki. Az egyes telepiiléseken elkészitendd kérddivek szamat
ugy hataroztuk meg, hogy a régié harom megyéjében, illetve a kiilonbozé méretii
telepiiléseken az ott €16 érettségi nélkiili, 16-64 éves népesség szdmaval legyen aranyos

a minta.

1. abra: A kérddives felmérés helyszinei, 2010.
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Annak érdekében, hogy eljussunk valaszadoinkig, kutatds-modszertani
szakértdink segitségével a ,random walking” modszerét valasztottuk a haztartasok

kivalasztasara, amit a sziiletésnap modszer egészitett ki.
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A sajat kutatasunk sordn megkérdezett, régidoban €106 érettségivel nem rendelkezd
felnéttek kevesebb, mint fele (44,9%) vett részt élete soran barmilyen felnéttképzésben.
A képzésekbe azok kapcsoldédnak be, akik a csoporton beliil kedvezobb helyzetben
vannak, azaz a nagyobb, fejlettebb telepiilésen ¢l6k, magasabb (szakiskolai,
szakmunkas) végzettséggel (2. 4&bra), magasabb kompetencia szinttel, tobb
munkatapasztalattal rendelkezék. A felndttként tanulok korében kisebb aranyt
képviselnek az eleve alacsonyabb végzettségli nék (ndk: 34,6%, férfiak: 55,4%) (2.
abra), illetve a fiatalok (20-24 évesek: 26,7%). A telepiilési hatranyok leképezddnek a
felnottképzésben vald részvételben. Legkisebb aranyban az elmaradottabb régiok
inditanak felnottképzéseket, ezzel Osszefiiggésben a leghatranyosabb helyzeti
kistérségeken ¢és kozségekben €16k korében tapasztaltuk a legalacsonyabb felndttképzési

aranyt (kozség: 34,7%, megyeszékhely: 48,8%, egyéb varos: 50,2%).

2. abra: Feln6ttképzésben résztvevo és részt nem vevo férfiak és nok
végezettsége(%), 2010. (N=991)

legfeljebb 8 altalanos végzettség  szakmunkas/szakiskolai végzettség
képzésben rész nem vevd nd 56.8 43,1
képzésben résztvevo no 50,9 49.1
képzésben rész nem vevo ferfi 48.4 51.6
képzésben résztvevo férfi 26.8 73,2

Forras: INNOTARS kutatas adatai alapjan sajat szamitas és szerkesztés.

A felndttképzésben résztvevd alacsony iskolai végzettségli személyeket
elsésorban a kedvezObb munkaerd-piaci poziciok elérése motivalta a tanulésra, és kevés
azok aranya, akik jovedelemszerzés miatt kapcsolodtak be képzésbe. A legtobb felnott
azért szerzett képzettséget, mert ugy vélte, hogy az az elhelyezkedése szempontjabol
elényos vagy ahhoz sziikséges (45,6%), és eclhanyagolhatd azok aranya, akiket

els6sorban a bevételi lehetdség motivalt (5,9%). Feltételezéseinkkel ellentétben a
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képzések kozott viszonylag kisebb aranyt képviselnek a munkaiigyi kirendeltségek altal
szervezett képzések (12,3%), tovabba e képzésekben az alacsonyabb — altalanos iskolai
végzettségll — allaskeres6k a vartnal magasabb aranyban (54,1%) vettek részt.

A felndttképzésben megszerzett oklevelet, ismeretet, kompetencidkat nagy
aranyban tudtdk kamatoztatni a hétkdznapokban és a munkaerépiacon. Osszességében
az érintetteknek csak kicsit tobb mint egynegyede (26,3%) az, aki soha nem dolgozott a
feln6ttképzésben megszerzett végzettségével, egynegyede (24,4%) alkalmanként, kozel
fele (44,6%) viszont hosszabb tavon is dolgozott a tanfolyami végezettségével. Az
elhelyezkedést jelentdsen befolyasolta az életkor, a kistérség fejlettsége, a képzés
iranya, a képzésbe keriilés modja és a részvétel oka. Elsdsorban az tudott a

veégzettségének megfelelé munkahelyet talalni, aki tudatosan kapcsolddott képzésbe.

3. abra: A felndttképzés soran szerzett végzettséggel dolgozok megoszlasa
megyénként (%), 2010. (N=445)

Dolgozott/dolgozik-e a képzés
nyujtotta szakteriileten

- Hosszabb tavon (is)
[ Alkalmanként elsfordul

I Scha
B Mg friss

100 km

Forras: INNOTARS kutatés adatai alapjan sajat szamitas és szerkesztés.

A région beliili teriileti egyenlétlenségeket vizsgalva azt az eredményt kaptuk,
hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében ¢l6k tudtik leginkabb hasznositani a
végzettséget a munkaerdpiacon (83,7%), legkevésbé pedig a Hajda-Bihar megyeiek
(59,1%) (3. abra). A megyeszékhelyen él6k kozott a legkisebb azok aranya (36,4%),
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akik hosszabb tavon is dolgoztak a feln6ttképzés soran szerzett végzettséggel, az egyéb
varosokban (48,4%) ¢s kozségekben (45,7%) sokkal nagyobb ez az arany. Ha
Osszevontan kezeljik azokat, akik alkalmanként ¢és hosszabbtdvon dolgoztak a
végzettségnek koszonhetéen, akkor szintén a megyeszékhelyeken ¢élék vannak a
legrosszabb helyzetben (60,4%). Az elhelyezkedés szempontjabol tovabba a
legkedvezitlenebb a fejlettebb telepiiléseken élok helyzetbe, mig a leghatranyosabb
helyzetii kistérségeken ¢l6k hosszabb tavon is dolgozni tudtak a tanfolyami
végzettséglikkel.

Osszességében a felndttképzésben a jobb hatterii, magasabb iskolai végzettségii,
motivalt felnbttek vesznek részt, akik szamara a kedvezébb munkaerd-piaci helyzet
részben akar a képzés nélkiil is adott, masrészr6l azonban a feln6ttképzés altal az abban
résztvevok — fiiggetleniil hatteriiktdl, végzettségiiktdl — fejlodnek, és ezaltal konnyebben
boldogulnak a munka vilagdban, foként ha tudatos céllal valasztottak.

Azt tapasztaltuk tovabba, hogy a lakohely az a tényezd, amelynek mind
részvétel, mind az elhelyezkedés szempontjabol donté szerepe van. Igy alatamasztast
nyert, hogy egy région belill is jelentds kiilonbségek érezhetdk a telepiilések nagyséaga,
fejlettségi szintjei alapjan. Tobbségében a megyeszékhelyeken, megyei jogih varosokban
¢lnek azok, akik soha nem dolgoztak a felnéttképzésben szerzett végzettséggel,
ugyanakkor a képzésekben valo részvétel itt sokkal magasabb, mint a kézségekben, ahol
viszont tobben hosszabb tavon is tudtak munkat vallalni a képzettségnek koszonhetden.
Ehhez hasonléan, a leghatranyosabb helyzetli kistérségekben ¢lok esetében a
legalacsonyabb a felndttképzési arany, de 6k azok, akik hosszabb tavon is dolgoztak a
tanfolyami végzettségiikkel. Tobb a képzési lehet6ség a nagyobb, fejlettebb
teleptiléseken, amellyel sokan élnek is, de elhelyezkedni mar kevésbé tudnak. A
programokban val6 részvétel aranya tehat a nagy varosokban a magasabb, ahol a képzés
hasznosuldsa kisebb, €és sokkal kisebb aranyt a részvétel a kisebb, hatranyosabb

helyzetii telepiiléseken, ahol viszont a hasznosulas nagyobb.

5. Kovetkeztetések, javaslatok

A szakirodalmak ¢és kutatasi eredmények feldolgozasa, adatbazisok elemzése, illetve
sajat kutatasunk alapjan az Eszak-alfoldi régioban é16, érettségivel nem rendelkezd
személyek felndttképzésben valo részvételére és annak munkaerd-piaci Osszefliggéseire

vonatkozodan az alabbi kovetkeztetéseket vontuk le:
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H1: Hipotézisiink igazolast nyert, a leghatranyosabb helyzeti, 8 adltaldnos
iskolai vagy alacsonyabb végzettségtl, illetve inaktiv személyek kisebb eséllyel tanulnak
a felnottképzés keretei kozott.

Azt az eredményt kaptuk, hogy mind a szocio-demografiai, mind a szocio-
kulturalis hattér meghatarozé a felndttképzésbe vald bekapcsolddas tekintetében. A
részvétellel szoros Osszefiiggésben van az egyén neme, ¢életkora, lakohelye, a sziilok
iskolai végzettsége, tovabba hogy milyen tipusu telepiilésen és milyen kornyéken €It a
megkérdezett gyermekkoraban. Ezeken tul befolyasolja a felndttképzésben valod
részvételt a megkérdezettek sajat iskolai végzettsége, kompetenciai, illetve az aktiv
¢letkoron beliil a bejelentett munkéval vagy inaktivitassal telt id6 ardnya. Mindezen
tényezOk koziil a részvételre legerdsebben a nem, a tanulmanyok, a lakohely és az aktiv
¢letkoron beliili munkavégzés, illetve inaktivitds ardnya gyakorol hatast.

Az alacsony iskolai végzettségli felnéttek korében elsdsorban a férfiak tanulnak.
Ezéltal az érettségivel nem rendelkezd ndk mind az iskolarendszeri, mind az
iskolarendszeren kiviili oktatdsban hatrdnyban vannak, iskolai végzettségiik
alacsonyabb, jellemzden csak az altalanos iskolat fejezték be, és a felndttképzésben is
alulreprezentaltak.

A felnottképzésben résztevok ,,sikeresebbek™ voltak az altalanos iskolaban —
nagyobb ardnyban szerették az iskolat, kevésbé érezték nehéznek a kovetelményeket,
nagyobb aranyban kaptak elismerést, ¢és kisebb ardnyban fordultak elé nehézségek
(bukas) —, mint a részt nem vevok, tovabba magasabb végzettséget szereztek és ezzel
Osszefiiggésben magasabb kompetenciaval birnak. Az iskolai végzettség emelkedésével
ugyanis né a felnéttképzésben résztvevok aranya és a megszerzett képzettségek szama.
Legmagasabb aranyban a szakiskolai vagy szakmunkas végzettségli férfiak tanulnak
felnottképzésben. Emellett egy magasabb szintli képzés elkezdése jelzi a tanulas iranti
szandékot, mert bar nem tudtak befejezni az adott iskolat, a lemorzsol6dok tovabbra is
motivaltak maradtak egy 1) (magasabb szintll) végzettség megszerzésére, amit
alatamaszt a magasabb feln6ttképzésben vald részvétel.

A felndttképzésben résztvevok kisebb aranyban szerepelnek azok korében, akik
¢letiilk folyaman soha nem dolgoztak, €és joval magasabb ardnyban azok kozott, akik
aktiv koruk tobb mint 75%-4ban dolgoztak. Ezzel &sszefliggésben szoros az
inaktivitassal toltott id6 és a képzési részvétel kozotti kapcsolat is. Az inaktivitas

idéaranyanak novekedésével csokken a felndttképzésben résztvevOk aranya, igy
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példaul, aki az aktiv koranak tobb mint felében inaktiv volt, 6tddannyi valoszintiséggel
vesz részt képzésben, mint aki nem volt inaktiv. Ugyanakkor akik soha nem voltak
munkanélkiiliek, azokhoz képest haromszor nagyobb valoszinliséggel keriilnek
képzésbe azok, akik aktiv koruk tobb mint felét munkanélkiiliként toltotték.

Mindezek alatamasztjak felvetésiinket, miszerint a vizsgalt csoporton beliil a
jobb tarsadalmi és munkaer6-piaci statusszal rendelkezok vesznek  részt
felndttképzésben, ezéltal a felnottképzés a meglévo hatranyokat nem csokkenti, hanem
noveli.

H2: Hipotezisiinket elvetettiik, mert a felnottképzésben résztvevo alacsony iskolai
vegzettségii személyeket elsésorban a kedvezobb munkaerd-piaci poziciok elérése
motivalja a tanulasra, és kevés azok ardanya, akik jovedelemszerzés miatt kapcsolodtak
be képzésbe. Ez osszefiigg azzal is, hogy viszonylag alacsony a — jovedelmet biztosito —
MUnkaerdé-piaci képzésekben valo részvétel aranya.

A legtobb felnétt (a résztvevok kozel fele) azért szerzett képzettséget, mert ugy
vélte, hogy az az elhelyezkedése szempontjabol elényds vagy ahhoz sziikséges. Mind az
altalanos, mind a szakmai irdny( képzések esetében a munkaerd-piaci motivacio
dominalt. Ez a szempont még erdssebben jelenik meg azok esetében, akik nem egy,
hanem t6bb képzést is elvégeztek. A képzésben vald részvétel okaként tovabba azt
jelolték meg, hogy a munkaadd kotelezte Oket a tanulasra, valamint az ,,élethez kellett”.
Kevesebb az érdeklddésbdl, hobbibol tanulok ardnya, de még alacsonyabb, a valaszadok
kevesebb mint 6%-a az, akit elsésorban az motivalt a tanulasra, hogy pénzt kapott érte.

Vérakozasainkhoz képest 0Osszességében alacsonyabb aranyt jelentenek a
vizsgalt csoport korében a munkatigyi kirendeltségek altal szervezett képzések, ez a
feln6ttképzésben tanuloknak csak a 12%-at érintette, és koriikkben sem mindenkinek a
jovedelemszerzés volt a f6 motivald erd. Az a felvetésiink sem igazolodott, miszerint a
képzésbe a magasabb iskolai végzettségli, azaz konnyebben képezhetd személyeket
vonjak be elsOsorban, mert a munkaiigyi kozpont képzéseiben az altalanos iskolai
végzettségliek a vartnal magasabb aranyban vettek részt (egyo6todiik), a szakiskolai vagy
szakmunkasképz6 végzettséggel rendelkezdk pedig kisebb aranyban (tizediik).

H3: Hipotézisiink nem igazolodott. A megkérdezettek visszajelzései alapjan
ugyanis a felndttképzés fejleszti a szakmai kompetencidkat, a résztvevék tobbsége a
megszerzett tudast, veégzettséget haszndlja a maganéletében vagy munkdja,
munkakeresése sordan, és nagy résziik el tudott helyezkedni a végzettségnek

koszonhetoen.
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A képzés kovetkeztében néttek a résztvevok szakmai kompetencidi. Onmaguk
megitélésekor a szakmai kompetencidk sokkal magasabb atlagértéket kaptak a
felndttképzésben résztvevok esetében, illetve koriikben kétszer akkora azoknak az
aranya, akik a felsorolt kompetenciak mindegyikével birnak, mint a részt nem vevék
kozott.

A képzést elvégzoknek tobb mint fele nyilatkozta azt, hogy allaskeresése vagy a
munkavégzése sordn hasznositotta a tanfolyam soran szerzett tudast, egynegyediik
pedig ugy nyilatkozott, hogy a hétkéznapokban elénye szarmazott a képzettségbO6l. Az
altalanos képzések altal elsajatitott ismereteket, kompetencidkat inkabb a maganéletben,
a szakmai jellegli képzéseket pedig inkabb a munka vildgaban tudjak kamatoztatni.

Lényeges elonyben vannak a feln6ttképzésben résztvevok a munkaerdpiacon.
Bebizonyosodott, hogy a felnéttképzésben résztvevok munkaeré-piaci pozicioikat
tekintve jobb helyzetben vannak, mint akik nem tanultak feln6ttképzésben.
Osszességében 69%-uk dolgozott a megszerzett a tanfolyami végezettségével, ebbdl
44,6% hosszabb tdvon. A tobb végzettséggel is rendelkez6k kozott nagyobb ardnyban
vannak azok, akik hosszabb tdvon is végeztek az adott képzettségnek megfeleld munkat.

Mind a megkérdezettek véleménye, mind az ¢élethelyzetiikben, statuszukban,
munkaeré-piaci pozicidjukban bekovetkezett valtozas alapjan igazolddott, hogy a
felnbttképzés fejleszti a résztvevok kompetencidit, és olyan tudast, végzettséget ad
szamukra, amelyet a hétkdoznapok vagy a munkavégzés, munkakeresés soran
hasznositani tudnak.

H4: Hipotézisiink igazolédott, az Eszak-alfoldi régié érettségivel nem rendelkezd
lakosai koziil a fejletlenebb, kisebb telepiiléseken élok alacsonyabb aranyban
kapcsolodnak be felnottképzésbe.

A kozségben €16k sokkal alacsonyabb ardnyban tanulnak felndttképzésben, mint
a megyesze¢khelyeken vagy az egyéb varosokban ¢lok. A telepiilés I€lekszdma
emelkedésével nd a felndttképzésben tanulok aranya, a 10000 f6 feletti l1élekszamu
telepiiléseken €16k kapcsolodnak be elsdsorban a képzésekbe. A kistérségek fejlettségi
szintjét tekintve pedig a leghatrdnyosabb helyzetii kistérségeken ¢élok esetében a
legalacsonyabb a felndttképzési arany. Mindezek aldtdmasztjdk eredeti felvetésiinket,
miszerint teriiletileg nem oda koncentralodnak a képzések, ahova a leginkabb sziikséges
lenne. Megallapitottuk tovabba, hogy a telepiilésen beliili lakohely is meghatarozo
tényez0, a jo kdrnyéken €lok tobb mint fele, mig a rossz kdrnyéken éléknek csak alig

tobb mint harmada vett részt iskolarendszeren kiviili képzésben.
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Nemcsak a jelenlegi, hanem az a lakohely is meghatarozza az életpalyat, ahol
gyermekkoraban élt az illetd. Akik gyermekkorukban a févarosban éltek, azok kozt a
legalacsonyabb a tanfolyami részvétel, ezt azok kovetik, akik kozségben éltek, majd
akik megyeszékhelyen, megyei jogi varosban éltek, és a legmagasabb azok korében,
akik egyéb varosban laktak. A gyerekkorukban egyéb varosban ¢lok korében a
legjellemzdbb, hogy egynél tobb képzésben is részt vettek. A felndttképzésben valod
részvétel szempontjabol meghatdrozé az a szempont is, hogy a telepiilésen beliil milyen
kornyéken ¢€ltek. Foként azok tanultak felnéttképzésben, akik jomodu kérnyéken laktak,
hozzajuk képest a rosszabb helyzetiiek altal lakott kornyéken éloknek csak kevesebb
mint harmadannyi esélye van a képzésbe kapcsolddasra.

A telepiilés a felnbttképzésbe vald bekapcsolodas mellett az elhelyezkedésre is
hatassal van. A megyeszékhelyen €16k kozott a legkisebb azok ardnya, akik hosszabb
tavon is dolgoztak a végzettséggel, az egyéb varosokban és kozségekben sokkal
nagyobb ez az arany. Szintén a megyeszékhelyen ¢l6k kozt vannak legnagyobb
aranyban azok, akik soha nem dolgoztak a végzettségiikkel. A kistérség fejlettségi
szintje alapjan, elhelyezkedés szempontjabol a fejlettebb telepiiléseken ¢l6k vannak a
legrosszabb helyzetben. A 4. fejlettségii (fejletlen) telepiiléseken a legalacsonyabb azok
aranya, akik soha nem dolgoztak, és a legmagasabb, akik — akar alkalmanként, akar
hosszabb tdvon — dolgoztak a felndttképzésben szerzett végzettségnek megfeleld
szakteriileten. A leghatranyosabb helyzetii kistérségeken €16k tudtak hosszabb tavon is
dolgozni a tanfolyami végzettségiikkel.

Tobbségében a megyeszékhelyeken élnek azok, akik soha nem dolgoztak a
felndttképzésben szerzett végzettséggel, ugyanakkor a képzésekben valo részvétel itt
sokkal magasabb, mint a kozségekben, ahol viszont tobben hosszabb tavon is tudtak
munkat vallalni a képzettségnek koszonhetden. Ehhez hasonldan, a leghatranyosabb
helyzetli kistérségekben €16k esetében a legalacsonyabb a felndttképzési arany, de 6k
azok, akik hosszabb tavon is dolgoztak a tanfolyami végzettségiikkel. Tobb a képzési
lehetdség a nagyobb, fejlettebb telepiiléseken, amellyel sokan élnek is, de elhelyezkedni
mar kevésbé tudnak.

Mindez azt tdmasztja ald, hogy kontraszelekcio érvényesiil, a programokban
valo részvétel ardnya a nagy varosokban a magasabb, ahol a képzés hasznosuldsa
kisebb, ¢és sokkal kisebb ardnyu a részvétel a kisebb, hatranyosabb helyzetii
telepiiléseken, ahol viszont a hasznosulds nagyobb. A regiondlis hatranyok

kiegyenlitésére iranyuld eszk6zok a rendszer belsé logik4jabol adoddan
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diszfunkcionalisak, és amig ennek logik4ja nem valtozik, nem lesz a felzarkoztatés
szempontjabol hatékony a jelenlegi felndttképzési rendszer.

Eredeti  felvetésiink  Osszességében  helytalldo, elemzéseink  alapjan
megallapithatjuk, hogy az alacsony végzettséglick korében a felndttképzés csak részben

tolti be integracios szerepét.

6. A disszertacio j és ujszeri tudomanyos eredményei

1. Elsoként késziilt atfogdo empirikus vizsgalat az alacsony iskolai végzettséggel
(érettségivel nem) rendelkezék korében a felnéttképzésben valo részvételi aktivitasrol

az Eszak-alfoldi régioban.

2. A gazdasagi, foglalkoztatasi és oktataspolitikai szempontok komplex, regionalis
kontextusba helyezésével olyan 0j modszertani megkozelitést alkalmaz, amellyel a
feln6ttképzés munkaerd-piaci és tarsadalmi integracioban betdltott szerepének, valamint
a regionalis gazdasagi fejlédéshez vald hozzajarulas lehet6téségeinek elemzését teszi

lehetové.

3. Uj modszertani eleme a kutatasnak, hogy minden elkezdett altaldnos és speciélis
képzés, tanfolyam bekeriilt az empirikus (kérddives) vizsgdlatba, nem csak egyes
felnottképzési formak (mint a munkaeré-piaci képzések) kaptak benne helyet. Ezzel
sikertilt ellenstilyozni az elméleti és alkalmazott kutatasokban meglehetésen elterjedt
gyakorlatot, amely els@sorban a képzésre és nem a képzésben résztvevoére koncentral,
lehetdséget biztositva ezaltal a kiilonb6z6é képzési formak kumulativ modon torténd

elemezésére.

4. Az értekezéssel ellentétben az eddigi témaspecifikus vizsgalatok tobbnyire csak a
felndttképzésben végzettséget szerzok szamat és elhelyezkedési aranyat vizsgaltak, s
kevésbé keriilt elemzésre, hogy a végzettek milyen eldnyeit tapasztaltak a képzésnek,

illetve elhelyezkedésiik az 0j képzettség megszerzésének kdszonheto-e.

5. Bebizonyosodott, hogy a felnéttképzés esetében kontraszelekcid érvényesiil, nem
azok vesznek részt benne, akiknek a legnagyobb sziiksége lenne ra: nem a

leghatranyosabb helyzetlieket, legalacsonyabb végzettségiieket célozzak a képzések,
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hanem azokat, akik egyébként is kedvezdbb helyzetben vannak, magasabb
végzettségliek. A régioban mikodd felndttképzési lehetdségek ilyen tekintetben nem
toltik be esélyteremtd funkcidjukat, nem csokkentik a tavolsdgokat, hanem tovabb

erositik az iskolarendszerben kialakult képzettségi egyenldtlenségeket.

6. Megallapitast nyert, hogy a kisebb telepiiléseken jobban hasznosul a felndttképzésben
szerzett végzettség az elhelyezkedés szempontjabol. A megyeszékhelyeken ¢l6khoz
képest a varosokban és kozségekben €10 személyek alacsonyabb aranyban tudnak
bekapcsolddni a felndttképzésbe, azonban 6k azok, akik révidebb vagy akdr hosszabb

tavon is tudnak munkat vallalni a tanfolyami végzettségiikkel.

7. Az elemzések egyértelmilien bizonyitottdk, hogy a sikeresen belépdk esetében a
felnSttképzés hatranycsokkenté hatdsa szignifikansan érvényesiil. Az Eszak-alfoldi
régioban folyatott vizsgalat igazolta, hogy a felndttképzésben vald fokozott részvétel
egy hatrdnyos helyzetli régidban is megtériild befektetésnek mindsiil, hozzajarulva a
munkaerd-piaci integraciohoz. A kutatasi célteriilet példaja alapjan igazoltuk, hogy
minél hatranyosabb teriileten jelenik meg és ér el eredményeket a felnéttképzés, annak

hatékonysaganak fiiggvényében nd integrald hatasa.

Gyakorlatban hasznosithato eredmények:

1. Nem helytallé az a nézet, miszerint a hatranyos helyzeti teriileteken csak a komplex,
nagy forrasbevondst igényld fejlesztésekkel lehet jobb esélyeket biztositani, a
felzarkoztatast elérni, hanem mar egyes felndttképzési programok is nagyobb
hatasfokkal integralhatjak a leszakado tarsadalmi csoportokat a jobb helyzetben
1évOkhoz, novelhetik az esélyegyenléséget, foként pedig javithatjdk a munkaerd-piaci

elhelyezkedés esélyeit.

2. A kutatds soran megallapitast nyert, hogy a régiod versenyképes fejléddésének egyik
feltétele a munkavallaléasi potencidl novelése, melynek érdekében tovabb kell szélesiteni
a felndttképzeésbe bevontak korét és alacsonyabbra kell poziciondlni a belépési
szinteket. Ennek eszkoze lehet az allaskeres6k szempontjabol, ha nagyobb aranyt
képviselnek a képzési programok a munkaerd-piaci eszk6zokon beliil, a munkavallalok

szamara pedig ha szélesebb korti a képzésben vald részvétel tamogatdsa (példaul
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képzési szabadsag bevezetése, hogy megfeleld idékeret alljon rendelkezésre). Az
alacsony végzettségliek szamara kidolgozott tananyag, modszertan és képzési program

segitheti tovabba a tanulasi nehézségek, akadalyok sikeres legy6zését.
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