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1. A témavalasztas indoklasa

Hazai és Nemzetk6zi viszonylatban is kiemelt jelent0ségii a fiatalok munkaer6-piaci
helyzetének ¢és lehetdségeinek vizsgalata, valamint az ezzel egyiitt jard
foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség alakuldsanak figyelemmel kisérése.

Hazankat terilileti megosztottsag jellemzi, mely befolyasolja az elhelyezkedés és a
sikeres munkaerd-piaci szereplés lehetéségét. A centrum-periféria fogalompar nemcsak
nagyobb Kkiterjedésti teriiletek viszonyaban értelmezhetd, hanem sziikebb korben,
kistérségi viszonylatban is. Lokalis centrum-periféria kialakuldsa a rendszervaltas
idészakaban még tovabb erdsodott (Nemes Nagy 1998, 2009; Pénzes 2014). A
kistérségi, telepiilési €s telepiilésfejlesztési szintek nagyban eltérhetnek a nagy régiok
atlagatol, igy fontos és kiemelt a lokalis, kisebb I¢élegzetvételli teriiletekre is
koncentralni mind elemzés, mind felzarkozas szempontjabol (Baranyi, 2013; Pénzes,
2014).

A munkaer6-piaci folyamatok kedvezbtlenebbé valasaval parhuzamosan
sulyosbodott a fiatalok helyzete is, mely napjainkra olyan mértéket O6ltott, hogy
orvoslasa sokrétli beavatkozast igényel (Gere, 2001; KSH, 2005, 2007, 2011; Csoba,
2010). Nemzetkozi viszonylatokban a hazai ifjusagi korcsoport foglalkoztatottsaga
messze elmarad az eurdpai unios atlagoktol (Berde-Petré, 2000, KSH, 2005, 2007,
2011, 2014; Artner 2013; Matheika, 2013; Szanyi F. 2013), a munkanélkiiliségi rata
emelkedésének vagyunk szemtanui a fiatalok korében 2005 ota (Matheika, 2013;
Szepesi, 2013). Magyarorszagon a rendszervaltastol kezdddden valtozott meg
gyokeresen a munkaerdpiac szerkezete és miikodése, melynek okai k6zé sorolhatéak a
gazdasagi valsag, a szerkezeti és hatékonysagi problémaék, a technoldgiai lemaradas és
tokehiany, valamint az 0j piaci viszonyok kialakulasa is (Laki, 2002; Szepesi, 2013;
KSH, 2011, 2014).

Megfigyelhet6 a fiatal korosztalyt egyre inkabb sujtd bizonytalansag, a fiatalok
korében elterjeddben van a prekariatus jelenség, melynek vizsgélata hozzésegit a
fiatalok elhelyezkedési esélyeinek ¢és lehet6ségeinek mélyebb megértéséhez (Castel
1998; Szépe 2012, Standing 2012, Artner, 2013).
melynek hatterében az iskolai végzettség all, mint az egyik legnagyobb befolyassal biro
tényez6. Mind gazdasagi, mind szocialis szempontbol kiemelt jelentdségli a fiatalok
szakmai felkésziiltsége €s az iskoldban elsajatitott ismeretek 0sszhangba allitasa a piaci
igényekkel (KSH, 2011). A tudéasalapu gazdasag hozzdjarul a versenyképesség
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noveléséhez, melynek egyik feltétele az iskolai végzettségek altalanos emelkedése.
Elmondhat6, hogy az iskolai végzettség az egyik legnagyobb hatassal van a munkaerd-
piaci sikeres elhelyezkedésre (Fazekas, 1997; Berde-Petro, 2000; Falusné, 2001; Laky,
2005; KSH, 2011; Csoba-Diebel, 2011).

A diplomaval rendelkezd fiatalok munkaerd-piaci esélyei egyértelmiien kedvezdobb
képet mutatnak, am az esetleges munkanélkiiliségi iddszak(ok) igy sem keriilhetok el
(Robert, 2004; Gazso, 2012; Szepesi, 2013).

A munkaerdpiac gyors valtozasaival a kompetencidk szerepe és megléte is felerésodik.
Az egyes munkakorok betoltéséhez ma mar sokszor nem elegendd a végzettség,
kiilonboz6 ,,skill”-ek meglétét is elvarjak a munkaadok (Selmeczy 2005, Berde és tsai
2006; Comission 2008).

Kistérségi €s telepiilési szinten is érzékelhetdvé valtak a munkanélkiiliségi €s a
foglalkoztatasi ratdk eltérd adatai, ezzel egyiitt néttek a regiondlis kiilonbségek is az
évek soran (Laki, 2002; Ifjusag2000; Laky, 2005). A kedvezbtlen, hatranyos helyzetii
régiok esetében, mint amilyen az Eszak-alfoldi régio, magaban foglalva Derecske jarast
is, még hangsllyozottabb szerepet kap a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének és

lehetdségeinek az elemzése.

2. A kutatas célja
Napjaink posztindusztrialis tdrsadalméban egyre nagyobb hangsuly tevédik a magasabb
iskolai végzettségre, és az ezzel parhuzamos sikeres munkaerd-piaci szereplésre.
A disszertacidban a szakirodalmi hattér elemzése utdn Derecske jaras teriiletén él6
fiatalok munkaerd-piaci helyzetének és lehetéségeinek feltérképezésére és elemzésére
vallalkozunk — regiondlis dimenzio és a prekaridtus jelenségmentén. A teriileti egységet
Derecske jaras képezi, ezen belill is 6t telepiilés (Derecske, Hosszupalyi, Sarand,
Konyar és Tépe), az itt lako fiatalok alkotjak az empirikus vizsgalat alapsokasagat. A
kutatds adatait — melyre tamaszkodva vizsgaljuk az altalunk megfogalmazott
hipotéziseket — a ,,Rural Youth jobs” Facilitating the Integrtion of Rural Youth on the
Labour Market of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2 projekt
kérddives vizsgalata adja. Az elemzés segitségével képet kapunk a térségben uralkodo
munkaerd-piaci helyzetrdl, a fiatalok eldtt 4ll6 lehetdségekrdl és akadalyokrol.

A regionalis egyenl6tlenség hatasai nyomon kovethetoek a vizsgalt teriileten, igy
a nagyobb és a kisebb telepiilések kozotti munkaerd-piaci eltérések és lehetdségek

vizsgalatara is vallalkozik a dolgozat a fiatalok valaszai alapjan. A centrum-periféria
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fogalompar értelmezhetésége egy kisebb foldrajzi teriileten beliil is lehetséges, mely
segit a helyi egyenl6tlenségekre és azok megoldédsaira torténd koncentralasban. A
dolgozatban a jaras hatarain beliill kivanjuk elemezni, hogy felfedezhet6-e, illetve
kimutathaté-e a centrum hatas a jaras kézpontja, Derecske és a tobbi, kisebb telepiilés
kozott; gyakorol-e hatést a fiatalok helyzetére és munkaerd-piaci kilatasaira a centrum, s
ha igen, akkor mely dimenzidk mentén. A hazai telepiilésszerkezet az iskolai
végzettséget erdteljesen befolyasolja (Gazso, 1999), igy a centrum-periféria hatast az
iskolai végzettség tekintetében is vizsgaljuk.

A kérddives felmérés adatai alapjan a résztvevok szocio-demografiai hatterét,
valamint az iskolai végzettségét, ezen beliil is a magasan kvalifikalt fiatalok valaszait
kiilon is elemezziik. Arra a kérdésre is valaszt ad a dolgozat, hogy a diplomaval
rendelkezd fiatalok lehetdségeinek tarhdza mennyiben tér el az alacsonyabb iskolai
végzettségliekétdl, tudvan, hogy a jards Debrecen és ezaltal a Debreceni Egyetem Szoros
vonzaskorzetébe tartozik.

A prekariatus fogalma egyre elterjedtebb hazankban is, mely a fiatal korosztalyt
sijtja az egyik legnagyobb mértékben. A vizsgalt teriileten ¢l6 fiatalok korében a
prekariatus kimutatasara vallalkozunk, mely nagyban hozzasegit a mai munkaer6-piaci
viszonyok értelmezéséhez és megértéséhez.

Végezetill az itt ¢l6 fiatalok korében munkaerdé-piaci klasztercsoportok
kialakitasat kiséreljiik meg, mely segitségiil szolgal a dolgozo fiatalok munkapiaci

megjelenésiik és elhelyezkedési szokasaik megismerésében.



3. Hipotézisek
A szakirodalmi feldolgozds és a kutatds adatai alapjan a kdvetkezO hipotéziseket
fogalmaztuk meg:

1. A teriileti egyenlétlenség ¢és a centrum-periféria viszonyrendszer
értelmezhetd ¢és kimutathatd szlikebb teriileti keretrendszerben is.
Hipotézisiink szerint Derecske, mint a jaras kozpontja és egyben legnagyobb
telepiilése centrumként emelkedik ki a koriilotte 1évo kisebb telepiilések
koziil, ezaltal jobb helyzetet és lehetdségeket teremt a fiatalok részére a

munkaerd-piaci sikeres elhelyezkedéshez.

2. Azon fiatalok kozott, akik dolgoznak, hipotézisiink szerint az adatok alapjan
kimutathaté a prekaridtus megléte. A prekariatus a fiatalok korében egyre
jellemzdbb és egyre nagyobb szdmban vannak jelen azon elemei, mint a
projektmunkdk megléte, a hatdrozott munkaszerzédések megléte, a

bizonytalan 1ét és munkapiaci elhelyezkedés.

3. Az iskolai végzettség nagyban meghatarozza az ifjusag munkaerd-piaci
lehetdségeit. Feltevésiink szerint a felsdoktatasban végzett fiatalok helyzete
¢rezhetéen pozitivabb, jobbak az esélyeik és a lehetoségeik, mint az
alacsonyabban kvalifikalt fiataloké, és ez a szubjektiv munkaerd-piaci
megitélésiikben is megjelenik. Az iskolai végzettség mellett a kompetencidk
megléte is nagyban sziikséges a sikeres elhelyezkedéshez: a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezOk jobban tudataban vannak, hogy ezek a

skillek jelentésen hozzajarulnak a sikerességhez

4. A telepiilések nagysaga is befolyassal van az ott €16k iskolai végzettségére:
vagyis minél nagyobb a telepiilés, annal magasabb a lakossag atlagos iskolai

vegzettsége.

5. Hipotézisiink szerint azon fiatalok korében, akik az empirikus vizsgélat
idején dolgoztak, kimutathaté a munkapiaci megjelenés formait bemutato

csoportositas.



4. Az értekezés elméleti-modszertani alapjai és fobb eredményei

A kapott kutatasi eredmények megalapozasa érdekében attekintettiik a centrum-periféria
fogalompar értelmezését és torténeti alakuldsat, illetve a sziikebb teriiletek esetében
torténd értelmezését (Nemes Nagy 1998, 2009; Pénzes 2014). A téma szempontjabol
relevans kistérségi, illetve telepiilési szintek nagyban eltérhetnek a nagyobb régiok
atlagatol, igy mindenképpen érdemes a Kisebb teriileti egységek elemzése is (Baranyi,
2013; Pénzes, 2014). Kistérségi felosztasban a dolgozat teriileti lehatarolasat a
Derecske-Létavértesi kistérség, majd 2013. évt6l Derecske jaras adja. A 2007-es
tertiletfejlesztési kedvezményezett kistérségi felosztasban Derecske-Létavértes kistérség
a leghatranyosabb helyzetl térségek koz¢ tartozott, &m az Osszetett szdmitasok alapjan
nem szorult komplex fejlesztési programok bevezetésére. A 2014-es jarasi felosztasra
készitett teriiletfejlesztési szamitasok alapjan (probaszamitds) szintén a fejlesztendd
jarasok kozott szerepelt (Pénzes, 2014). Megallapithatd, hogy a vizsgalt teriilet a
hatranyos, fejlesztendd térségek kozé tartozik, és az ezekre a teriiletekre jellemzd
tulajdonsagokkal — mint a magas munkanélkiiliség, alacsony foglalkoztatottsag,
alacsonyabb iskolai végzettség, a mezdgazdasdg nagy szerepe — bir. Ezen tényezdk
nagyban befolyasoljak az ott €16 fiatalok elhelyezkedési esélyeit és munkaerd-piaci
részvételiiket.

A fiatalok esetében a prekariatus fogalmanak értelmezhetoségét vizsgaltuk, mely

alapjan elmondhat6, hogy az elméleti keretrendszerben helyet kaphat a fiatalok
munkavallalasaval kapcsolatos valtozasok és nehézségek elemzése soran. A prekariatus
fogalombdl adddo létbizonytalansdg igen Osszetett, hiszen az élet tobb teriiletérdl
szarmazo létbizonytalansagokat Osszesiti egy rendszerré. Az 1990-es évek utan a
foglalkoztatas bizonytalansaga hatalmas problémava alakult, melyek napjainkban is
megtalalhat6. Ezek alapjan elmondhato, hogy Magyarorszag esetében is beszélhetiink
prekariatusrol (Beszélgetés Ferge Zsuzsaval, 2012).
Az eurdpai prekariatus igen nagy részét maguk a fiatalok teszik ki, vagyis a prekaritast
eléidézd valtozasok aranytalanul nagyobb mértékben sujtjdk a fiatal korosztalyt:
nagyobb ardnyban alkalmazzak Oket példaul hatarozott idejii szerz8déssel, vagy
részmunkaiddés, illetve gyakornoki  munkaviszonyban, melyeket  prekarius
foglalkoztatasi formaknak tekinthetiink (Artner, 2013).

A nemzetkdzi és hazai folyamatok elemzése tiikrében megvizsgaltuk az ifjasag
helyzetét €és munkaeré-piaci poziciojukat. Megallapitottuk, hogy a fiatalkori

munkanélkiiliség €s elhelyezkedésiik nehézségei nem uj keletiiek (Laki, 2002; Gazsi-
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Laki, 2004), a hazai viszonyokat nemzetk6zi kontextusban vizsgalva még inkabb
szembetlind a magyarorszagi fiatalok kedvezétlen helyzete (Berde-Petro, 2000; KSH,
2005, 2007, 2011,2015; Artner 2013; Matheika, 2013; Szanyi F. 2013). 2005 el6tti
években a hazai 15-24 éves korosztaly korében a munkanélkiiliségi rata — az Eurostat
adatai alapjan — valamennyivel alacsonyabbnak bizonyult, mint az EU-27 atlaga, am ez
a tendencia megfordult 2005 utan és emelkedni kezdett (Matheika, 2013; Szepesi,
2013).

Tertlileti viszonylatban is mutatkoztak eltérések a kilencvenes években, melyek azota is
megmaradtak: a fOvaros ¢és az orszdg nyugati térségeit kevésbé érintette a
munkanélkiiliség, ellentétben az orszdg amugy is periférikusabb, leszakaddban 1évo
keleti, északi és déli részeivel, ahol konzervalodott és tartdossa valt a munkanélkiiliség
(Laki, 2002).

Az iskola szerepének a fontossagat is vizsgaltuk. Az iskola olyan tényezé a

fiatalok életében, mely a munkaerd-piaci részvételilkkre is nagy hatassal van. A
legmagasabb iskolai végzettség foka a karrier elején alapvetden hatarozza meg az
elhelyezkedési esélyeket. A képzettségi szint késobb is erbteljesen befolydsolja a
munkavallalok kereseti kilatasait.
Regionalis kiilonbségek az iskolai végzettség tekintetében is fellelhetdek, a kiilonbozo
telepiilés tipusok is befolyasoljak a fiatalok iskolai végzettségét. A fovaros és a megyei
jogi varosokban dolgozé fiatalok korében az érettségizettek és a diplomaval
rendelkezOk ardnyaiban joval magasabban képviselik magukat, mint a szakiskolat vagy
szakmunkasképzdét végzettek, az alapiskolat végzett fiatalok aranya pedig még
alacsonyabb. A falvakban lakok esetében ezek az aranyok mas képet mutatnak: a
fiatalok kozel fele nem rendelkezik érettségivel (Laki, 2012).

Megvizsgaltuk a kompetencidk kiemelkedd szerepét is a sikeres elhelyezkedés
kapcsan. Az oktatdsi rendszerben résztvevd fiatalok kiilonbozd készségekkel és
képességekkel vértezOdnek fel, melyeket a munkaerdpiacon ,felhasznalva”
sikeresebbek lehetnek. Az iskolanak kiemelt szerepe van ezen ,,skill’-ek
megtanitdsdban, hiszen olyan készségekrdl beszéliink, amelyeket nem feltétleniil
tanulhatunk meg a csaladi szocializacid soran. Egyre nagyobb az elvards arra nézve,
hogy nem csak az adott szakmahoz tartozé ,,skill”’-ekkel rendelkezzenek a fiatalok,
hanem ezen tulmutatdan is emelkedjenek ki. Emiatt egyre nagyobb hangsulyt sziikséges
fektetni a fejlesztésre, valamint arra, hogy e készségek valdban illeszkedjenek a

munkaerdpiac elvarasaihoz (Comission, 2008).
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A szakirodalmi hattér elemzésén tul a Derecske jaras teriiletén, ezen beliil is a
kutatdsba bevont Ot telepiilésen ¢€l6 fiatalok munkaeré-piaci helyzetének,
lehetdségeiknek és véleményének elemzésére vallalkoztunk.

Az empirikus kutatds keretét a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika
Tanszékének a kutatasa adta, mely a Nagyvaradi Egyetemmel szoros egyiittmiikodésben
valosult meg. Az adatfelvételre a ,,Rural Youth jobs” Facilitating the Integrtion of
Rural Youth on the Labour Market of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region
HURO/1001/081/2.3.2 projekt keretében keriilt sor 2012-ben, az akkor még Derecske-
Létavértes kistérségben. A kutatds alapvetden kvantitativ, mely soran kérddives
felmérést végeztiink a kivalasztott telepiiléseken. 10 %-os rétegzett mintavételt
alkalmaztunk a kutatdsba bekeriilt 6t telepiilésen (Derecske, Hosszpalyi, Sarand,
Konyar és Tépe) (1. dbra). A vizsgalat alapsokasagat a 16-35 éves fiatalok adtak, akik

koziil 6sszesen 501 16 kertilt megkérdezése.
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1. abra: Derecske jaras térképe
Forras: sajat szerkesztés

A kérddiv Osszeallitasa soran tobb kérdésblokk is lekérdezésre keriilt, azonban jelen
dolgozat csak a munkaerd-piaci témakdrnek a feldolgozasat tartalmazza:
e A munkaerdpiac feltérképezése és a kirajzolodo lehetdségek feltarasa,

melyek altalaban is bemutatjak az adott térség ,,allapotat” (kdzelebbi és

tavolabbi munkalehetdségek; a megkérdezettek végzettségéhez mérten



milyen lehetdségek és munkdk talalhatéak helyben és tagabb teriileti
értelmezésben; végzettségen tali kompetenciak, melyek
elengedhetetlenek a sikeres elhelyezkedéshez; kapcsolatok, ezen beliil is
a személyes kapcsolatok hatdsa és befolyasa).

e Iskola elvégzése utan és az els6 munkahely elétti, vagyis az atmenet
id6szakarol szolo fobb kérdéskorok a palyakezdd munkanélkiiliség
jelenségére és annak ,milyenségére” mutatnak ra (az iskola szerepe a
munkara vald nevelés tekintetében — kiemelve a kompetenciakat; az
atmenet idészaka — az iskola és az els0 munkahely kozotti iddszak
jellegzetességei).

e Munkakereséssel kapcsolatok kérdések (a munkakeresés formai és
lehetdségei; az informacidk szerzésének formai).

e Jelenlegi munka jellemzdinek feltérképezése (az aktualisan végzett

munka tipusanak és jellemz6inek feltarasa) (Projekt munkaanyag, 2012).

A kutatasban résztvevo fiatalok iskolai végzettségét tekintve a 18 év felettiek esetében
elmondhatd, hogy magas az érettségizettek aranya (60,5 %). Az orszagos atlaghoz,
illetve a megyei adatokhoz viszonyitva a kutatasunkban szerepld diplomasok aranya
valamelyest elmarad, mindéssze 8,6 %. Derecske jaras vizsgalataba bevont fiatalok
iskolai végzettsége és a lakohelye kozott szignifikanskiilonbséget talalunk. A 8 altalanos
vagy kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok ardnya Hosszpalyi és Konyar
esetében igen magas, a szakmunkasok ardnya Sarandon kiemelkedd. A gimnaziumi
végzettség Derecskén kiugrd, Tépe telepiilésen pedig feliilreprezentélt az érettségit adod
kozépiskolai végzettség (szakkozépiskola és gimnazium). Fels6foku végzettségliek
Derecskén ¢és Sarandon kiemelkeddek, a madasik harom telepiilésen elmarad a
statisztikailag vart értéktdl. Ez a kép Osszefliggést mutat Derecske kozponti szerepével,
centrum hatasaval is.

A kérdezés idOpontjaban a fiatalok 29 %-a dolgozott valamilyen hivatalosnak tekinthetd
formaban. Nagy aranyban mikro vallalkozasoknal (14 %), kisvallalkozasoknal (19,6 %),
kozépvallalatoknal (16,1 %); illetve Onkormanyzati vagy 4llami fenntartast
intézményeknél (12,6 %) tudtak elhelyezkedni. Az agazati szektorban kiemelkedd a
mezOgazdasagban dolgozok aranya (18,6 %), ezt koveti az ¢lelmiszeripar és
kereskedelem (9 % ¢és 8,3 %, ami a mezdgazdasag aranydnak a fele). A
mez3gazdasagban dolgozok megyei és Eszak-alfoldi régio szintjén is kiemelkeddek.
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A munkanélkiiliek aranya a mintdn beliil 21,4 %, ami tobb mint a minta 6tode. A
telepiilési eloszlas tekintetében jol abrazolja az alabbi térkép (2. dbra): a legmagasabb
aranyt Sarand és Hosszlpalyi telepiiléseken mértilk, mig a legkedvez6bb helyzet

Derecskén mutatkozik.

Sarén Hosszupalyi
31.4% Bl
31.9%
13.4%
Derecske -‘.‘r‘p‘ ‘ Konyar

23.7% = 222%

e e -

2. abra: A munkanélkiiliek aranya (%) a kutatasba bevont telepiilések esetében
Forras: sajat szerkesztés

A munka nélkiil levok esetében az iskolai végzettség a kérdezés iddpontjaban a
kovetkezOképpen alakult: 35 %-uk 8 altalanos iskola vagy kevesebb végzettséggel
rendelkezik, szakmunkasképzd végzettségliek 16,5 %, szakiskola végzettségiiek 6,8 %,
szakkozépiskolai végzettségiiek 17,5 %, gimndzium 8,7 %, €s a felséfoku végzettségiiek
6,8 %. Ezek az aranyok az iskolai végzettség teljes megoszlasahoz képest magasabb
értéket mutatnak az alacsonyabb iskolai végzettségek esetében. A fordulat a gimnaziumi
végzettségnél figyelhetd meg, ahol is a munkanélkiilieck korében tobb mint a felére
csokken az aranyuk, illetve a diplomas munkanélkiiliek esetében is érdemben kisebb
érteket mutat a munkanélkiili fiatalok korében. Ez az 0Osszefiiggés alapjan arra
kovetkeztetiink, hogy az alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk nagyobb aranyban
szerepelnek a munkanélkiiliek korében, mint a magasabb iskolai végzettségli tarsaik.

A munkahelyek megléte és keresése is az egyik sarkalatos pontja a sikeres
munkaerd-piaci szereplésnek. A fiatalok valaszai alapjan a kornyéken nem nagyon
talalhato munkalehetéség (3. dbra). Minél kisebb egy telepiilés, annal nagyobb a

kidbrandultsag és annal kedvezdtlenebbnek érzik a koriilményeket a fiatalok.
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3. abra: Munkalehetdségek alakulasa az 6t telepiilés esetében (%)
Forras: sajat szerkesztés

Az clhelyezkedés idejét tekintve sem tal optimista szemléletiek az itt lakok.
Véleménylik szerint bejelentett munkahelyet a telepiilésen rovid idén beliil szinte
lehetetlen taldlni. Minél tdvolabbra megyiink f6ldrajzilag, annal rovidebb id6 alatt
tudnanak a fiatalok elhelyezkedni elképzelésiik szerint.

A diplomaval rendelkezék aranya a kutatasban 8,6 %. A megkérdezett
telepiiléseken a munkalehetdségek kapcsan a diplomasok szignifikans kiilonbséget
mutatnak az alacsonyabb iskolai végzettségli kortarsaikkal szemben a kornyékbeli
elhelyezkedés kérdésében. A felsdfoku végzettséggel rendelkezdk kedvezdbbnek latjak
az elhelyezkedési lehetdségeiket, mint az alacsonyabb iskolai végzettséglieck — bar 6k is
a kevés lehetdségrol szamolnak be, de mégsem latjdk annyira kilatastalannak a
helyzetet.

A felséfoku végzettséggel rendelkezOk nagy aranyban a Debreceni Egyetemen
végeztek, illetve folytatjak a tanulményaikat mely az egyetem vonzasat és a fiatalok
kiugrasi lehetdségét is jol mutatja.

Kompetencidk vizsgalata sordn az emberekkel vald6 bandsmod ¢és a
problémamegoldo készség voltak azok, amelyek a valaszadok szerint a legfontosabb
készségek, és melyek elengedhetetlenek a mindennapi munkavégzés soran. Meglepd
azonban, hogy az idegen nyelv ismerete atlagosan a legkevesebb pontot kapta, vagyis ez
az a kompetencia, melyre kevésbé van sziikség. Az iskolai végzettség tlikrében a
fels6oktatassal rendelkezdek szerint a problémamegoldd képesség kifejezetten
fontosabb a munkaer6-piaci sikerességhez, mint az ettél alacsonyabb iskolai

végzettségliek szerint. Az ) tudoményos eredményekrdl valo érdeklddés, a kreativitas
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¢s a szakmai felkésziiltség fontossaga is novekszik az iskolai végzettséggel (Sig<0,05).
Az idegen nyelv ismerete egyértelmiilen a magasan kvalifikalt valaszadok korében
fontos kompetencia, melynek birtoklasa munkaer6-piaci elény és a siker egyik kulcsa.

Az els6 munkahely esetében szignifikans a kiilonbség a munkahely legalitasa és
az iskolai végzettség kozott. Elmondhatd, hogy minél alacsonyabb az iskolai végzettség,
annal nagyobb valdszinliséggel volt nem bejelentett az elsé munkahelye a jelenlegi
kutatasban megkérdezett fiatalnak, mig a fels6foku végzettséglicknek csaknem teljes
mértékben hivatalos munkahelyiik volt az els6 betoltott allasuk.

A munkanélkiili statuszban 1évé fiatalok esetében is kimutathaté a
szakirodalomban olvashatdé megallapitds, mely szerint az alacsony iskolai
végzettséglicket nagyobb mértékben stjtja a munkanélkiiliség, mint a magasabb iskolai
végzettséglieket. Ez aldl a szakkozépiskolai végzettségli munkanélkiili fiatalok térnek
el, mert koriikkben kifejezetten magas a munkanélkiiliek aranya.

A munkahelyek szubjektiv megitélése szempontjabol is kimagaslo Derecske. A
munkaerd-piaci helyzetképbdl egyértelmtien kimutathaté Derecske kdzponti szerepe. A
centrum hatédsa szubjektiv elhelyezkedés iddbeni megitélésében is nagy befolyassal bir.
Derecske fiataljainak vélasza alapjan sokkal hamarabb, vagyis rovidebb id¢ alatt el
tudnanak helyezkedni bejelentett munkahelyen, a lakohelylikon. Azonban ez a fajta
kozponti hatas csak a lakohelyen torténd elhelyezkedésben mutatkozik meg, a megye
mas telepiilésein vagy kiilfoldon mar nincs hatdsa Derecske varosi létének. A nem
bejelentett munka esetében talalunk gyenge kapcsolatot, mely Szerint a centrum szerepet
betoltd Derecske fiataljai gyorsabban el tudnénak helyezkedni feketemunkaban, mint a
kisebb teleiilés fiataljai.

Az iskolai végzettség vizsgalatakor is lathatdé Derecske centralizdcidja a magasan
kvalifikalt valaszadok korében. Szignifikans kiilonbség lathaté a Derecske telepiilésen
megkérdezett fiatalok iskolai végzettségében, mely kimagasldan nagyobb, mint a négy
masik, az empirikus kutatasban részt vett telepiilésen. Derecske az érettségit ado
kozépiskola és a felséfoku végzettségliek korében szignifikdnsan magasabb ardnyokat
mutat, mig a kisebb telepiilésen ¢élok iskolai végzettsége alacsonynak tekinthetd. A
centrum hatas a munka vildgédban egyértelmiien érvényesiil, mind a munkaehetdségek,
mint az elhelyezkedés gyorsasagat tekintve, valamint az iskolai palyafutdsok
tekintetében is. Azonban ez a hatds elvész, amint a fiatalok személyes, é¢letiiket

befolyasold szubjektiv tényezdket vizsgaljuk.

12



A prekaridtus vizsgalata soran a telepiilések kozott taldlunk szignifikans eltérést:
Derecske telepiilésen kisebb ardnyban figyelhetd meg a prekariatusnak a hatarozott
munkaszerzodéssel torténd alkalmazasa, igy aki kisebb telepiilésen lakik, nagyobb
es¢llyel esik bele ebbe — az altalunk a hatdrozott munkaszerzddéssel bird —prekariatus
fogalmaba (Hosszupalyi és Konyar). Azonban a legkisebb telepiilésen, Tépén mar
ugyancsak nem jellemz6 a hatarozott munkaszerzdés. A sziilok iskolai végzettsége is
befolyasold tényezdének tekinthetd (Sig<0,05), ugyanis mindkét szilé esetében igaz:
minél alacsonyabb a sziil0k iskolai végzettsége, annal nagyobb eséllyel lesz hatarozott a
fiatal munkaszerzddése. Iskolai végzettség tekintetében nem taldlunk Osszefiiggést a
hatarozott, illetve hatarozatlan foglalkoztatassal Gsszevetve, igy a prekariatus minden
fiatalt érinthet, fliggetlen attol, hogy milyen foku iskolai végzettséggel rendelkezik. A
hatarozott munkaszerzddéssel foglalkoztatott fiatalok korében nagyobb aranyban
szamoltak be anyagi nehézségekrdl, mint a hatarozatlan szerzddéssel rendelkezdek,
mely a bizonytalansag, és ezen beliil is az anyagi bizonytalansag emelkedését mutatja.

A kérdezés idopontjaban dolgozod fiatalok korében munkaerd-piaci
klasztercsoportokat hoztunk létre (N=142) klaszterelemzés (N=120) segitségével. A
harom kérdés, melyek a klaszteranalizisben bevonasra kertiltek:

- Milyen szervezet, intézmény a munkaaddja?

- Mi az On foglalkozasa, munkakéore?

- Munkaszerz6dése hatarozott vagy hatarozatlan?

E kérdések mentén négy csoport jott 1étre:

A csoport — Allami és nonprofit alkalmazottak

Ez a csoport alkotja a legkisebb elemszamt halmazt. Az ide tartozo fiatalokat Ugy
jellemezhetjiik a munkahelyiik jellegénél fogva — melyrdl a csoport az elnevezését is
kapta —, hogy tobbségiik allami szervezetnél vagy nonprofit szervezetnél dolgozik. A
nonprofit szervezetnél torténd foglalkoztatds nagyon alacsony a kérdezettek korében,
am aki ilyen tipusii munkahelyen dolgozik, ebbe az A’ csoportba sorolhat6. Fontos
megemliteni, hogy ezek a fiatalok allami és nonprofit foglalkoztatottak, de nem
kozfoglalkoztatottak, vagyis ebben az értelemben 6k ,,sikeresen” helyezkedtek el a

telepiilés allami foglalkoztatdinal.

L A felsorolt 6sszefliggések szignifikans eredményt mutatnak, Sig<0,05
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Beosztasukat tekintve beosztott fizikai dolgozok a legnagyobb aranyuak, majd a
szellemi munkat végzd, de nem adminisztrativ beosztastiak. Egyértelmiien kimutathato,
hogy alkalmazotti statuszt toltenek be, és a munkaszerzddésiik alapjan inkébb a
hatarozatlan munkaszerzddés a jellemz6 rajuk. Telepiilés szerinti megoszlasuk szerint
pedig Derecske kdozponttaak.

A hattérvaltozok koziil az egyik meghatiarozo szocio-demografiai tényezd a sziilok
iskolai végzettsége, mely nagyban befolyasolja a fiatalok jovObeni helyzetét. Jelen
csoportositasban az apa iskolai végzettsége nem, azonban az anya iskolai végzettsége
Osszefliggést mutat. Az ide tartozo fiatalok esetében az anyak iskolai végzettsége a
legnagyobb ardnyban szakkozépiskola. A sziilok iskolai végzettségén tal a fiatalok
végzettsége is meghatarozo a csoportok 1étrehozasaban: jelen esetben a vartnal nagyobb
aranyban rendelkeznek technikumi végzettséggel az ide sorolhato allami €s nonprofit

alkalmazottak.

B csoport — Kazépvillalati fizikai dolgozok

A kovetkez6 kirajzolddd csoport a kozépvallalati fizikai dolgozok csoportja. Ennek a
csoportnak is beszédes az elnevezése, mely mar eldre sejteti az ide tartozok legfobb
jellemz6it: a munkahely jellegénél fogva rajuk leginkabb a vallalati szféraban valo
foglalkoztatas a jellemz6. A munkahely nagysagaban azonban talalunk eltéréseket, hogy
a vallalkozas mekkora méretii (kis- és kozépvallalkozasok vannak talsulyban), azonban
a munkahelyek jellege egyértelmiien vallalkozasok. Meg kell jegyezni, hogy ezek a
vallalkozasok nem Onfoglalkoztatdak, vagyis nem egyéni vallalkozdsok. Munkakor
tekintetében a beosztott fizikai dolgozok alkotjak tobbségében a csoportot, akik
nagyobb részben hatarozott munkaidejii foglalkoztatdsban részesiilnek. Telepiilések
szerinti megoszlasban is kimutathatdo a kiilonbség: két telepiilésre koncentralodnak,
méghozza Hosszlpalyira és Sarandra. Sziilok iskolai végzettségét tekintve itt is csak az
anya iskolai végzettsége van hatdssal, a szakmunkds végzettségli anydk gyermekei
tartoznak ebbe a csoportba. A legnagyobb aranyban alkalmazotti statuszban dolgoznak
ezek a fiatalok, és kiugroan magas az idegen nyelv ismeretének, mint a munkaerdé-piaci
sikerességhez sziikséges kompetencianak a felértékelddése. Ez a fajta skill a tobbi
csoport esetében nem volt megfigyelhetd. Iskolai végzettségiik szerint szakmunkas ¢€s
szakiskolai végzettségiick alkotjak a csoportot. Erdekes, hogy ezek a fiatalok azok, akik
kimutathatéan nagyobb ardnyban keresnek jelenleg is munkat. Azt gondolhatnank, hogy

2 A felsorolt 5sszefliggések szignifikans eredményt mutatnak, Sig<0,05
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a mezdgazdasagi, illetve idénymunkdk az ide sorolhat6 fiatalok jellemzdje a fentebbi
adatok alapjan, azonban a foglalkoztatd szervezet tevékenységi korében nem mutathatod

ki Gsszefiiggés.

C csoport — A villalkozok®

A kovetkezd csoport, mint ahogy a neve is mutatja, az egyik legjobban ¢és
leghatarozottabban megfoghaté csoport. Ide tartoznak kifejezetten a mikro ¢és
kisvallalkozok, akik a sajat vallalkozasukat lizemeltetik. A munkakdrik szerint —
nevikkbdl is adéddéan — az 6nalld vallalkozok alkotjdk a legnagyobb aradnyban, és a
valaszok alapjan szellemi munkakdrt toltenek be. Munkaszerzddésiik szerint ez az a
csoport, ahol egyontetlien hatarozatlan munkaszerz6désr6l nyilatkoztak a
megkérdezettek. Teriiletileg nem hatarolhatoak be olyan sarkosan, mint az el6zd két
csoport. Elmondhatd, hogy Derecskén vannak nagyobb tobbségben, de a kisebb
telepiiléseken is ugyanugy jelen vannak, mint a nagyobb varosokban. Sziilok iskolai
végzettsége ebben az esetben is 0Osszefliggést mutat, méghozza érettségit ado
kozépiskolai végzettségli anydk gyermekei alkotjdk a csoportot. A fiatalok iskolai
végzettségére pedig jellemzd a szliloktél magasabb iskolai végzettség, nagy aranyban
vannak technikumi és felsGoktatasban végzettek. Onfoglalkoztatoak, és az ide tartozé
fiatalok egyértelmiien azt valaszoltdk, hogy nem keresnek jelenleg munkat. A
képességek és készségek teriiletén is kiemelkedd ez a csoport, ugyanis nagyon erdsnek
gondoljak az 1j technikai €s tudomanyos eredmények irdnti nyitottsagot és érdeklodeést.
Ez arra is utal, hogy aki sajat vallalkozast vezet, és abban dolgozik és szeretne is sikeres
lenni benne, ezért sokkal nagyobb érdeke flizodik ahhoz, hogy 1épést tartson a fejlédod
gazdasagi viszonyokkal és az Ujabb technoldgidkkal, amellyel versenyképességét

tartani, illetve névelni tudja.

D csoport — A4 ,,kézfoglalkoztatott” fizikai dolgozo’k4

Az utolsé csoportba tartozok alkotjadk a leghatranyosabb helyzetli munkavallalok
csoportjat. Minden hattérvaltoz6 mentén a legrosszabb helyzetben vannak, és nekik a
legkedvezitlenebbek a kilatasaik és a lehetdségeik is. Munkaltatojuk egydntetiien
onkormanyzati fenntartasu. Munkakdr szerint fizikai beosztottak alkotjak a csoport tobb

mint kétharmadat. Munkaszerzédésiiket nézve mindenkinek hatarozott idejli szerzédése

¥ A felsorolt 5sszefliggések szignifikans eredményt mutatnak, Sig<0,05
* A felsorolt 5sszefliggések szignifikans eredményt mutatnak, Sig<0,05
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van, amely nagyban csorbitja a fiatalok tarsadalmi, anyagi és 1étbiztonsaghoz fiiz6d6
érzetét. Telepiilési meghatarozottsaguk is a vart eredményeket mutatja, vagyis hogy
kimagasloan a kis telepiiléseken, azon beliil is Konyaron vannak tobbségben. Sziil6i
iskolai végzettség is az O esetiikben a legalacsonyabb: az édesanyak 8 altalanos iskolai
végzettségliek, vagy még 8 altalanost sem végzettek. A munka jellege egyértelmiien a
kozfoglalkoztatotti viszony, mely nem jelent tartdés megoldast a munkaeré-piaci
helyzetiikre és foglalkoztatasukra, csak egy atmeneti allapot. Iskolai végzettségiik
szerint is a legalacsonyabbak a klaszter csoportok kozott, nagy aranyban 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek, és nem meglepOen itt keresnek a legnagyobb

aranyban munkat a fiatalok.

A felséfoku végzettség nem hatarozta meg egyik csoport jellegzetességét sem.

A klaszteranalizis segitségével kialakitott négy munkaerd-piaci klasztercsoport jol lefedi
a fiatalok foglalkoztatasi helyzetét, j0l meghatdrozhato és interpretalhatd kategoridkat
hoz létre. Ahogyan a csoportok nevei is mutatjak, a négy csoport jellemzd6i nagyban
eltérnek egymastol, és a leghatranyosabb helyzetliekt6l a legjobb helyzetben 1évo
fiatalok jellemz6in at tiikkrozik a kialakult helyzetet.
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5. Kovetkeztetések, javaslatok

A szakirodalmi feldolgozas, a korabbi kutatasok ¢és a jelen dolgozatban elemzésre kertilt
empirikus adatfelvétel soran a Derecske jaras teriiletén €16 fiatalok elhelyezkedési
es¢lyei, kistérségi centrum-periféria viszonyai, €s a fels6oktatdssal rendelkezok jobb
helyzetével kapcsolatban a kovetkez6 megallapitasokra jutottunk:

1. A teriileti egyenlotlenség és a centrum-periféria  viszonyrendszer
ertelmezhetd és kimutathato sziikebb teriileti  keretrendszerben is.
Hipotézisiink szerint Derecske, mint a jaras kézpontja és egyben legnagyobb
telepiiléese centrumként emelkedik ki a koriilotte lévo kisebb telepiilések
koziil, ezaltal jobb helyzetet és lehetoségeket teremt a fiatalok részére a
munkaero-piaci sikeres elhelyezkedéshez.

Ez a hipotézisink részben igazolodott be, hiszen tobb dimenzid mentén is
kimutathatéak Derecske centralizalt szerepének a hatdsa, és az ott ¢élo fiatalok
helyzetének pozitivabb megitélése, azonban nem minden hattérvaltozo tekintetében
mondhat6 szignifikdnsnak a kiilonbség. Iskolai végzettség tekintetében felillmulja a
derecskei fiatalok végzettsége a kisebb telepiilések atlagat. Munkalehetdségek mentén
egyértelmiien kiemelkedik Derecske, az itt lako fiatalok pozitivabb helyzetrdl
szamolnak be. A munkakeresés idejét nézve is szignifikdnsan hamarabb taldlnanak a
fiatalok 1) munkahelyet. Kozponti hatasa azonban csak a lakohelyen torténd
elhelyezkedésben mutatkozik meg, a megye mas telepiilésein vagy kiilf6ldon mar nincs
hatdsa Derecskének, mint lakohelynek. Nem mutathatd ki azonban a szubjektiv jol-
létiikben sem a centrumhatds: ¢letiik eddigi alakulasaval valo elégedettségiik,
¢letszinvonaluk alakuldsa mentén mar nem érvényesiil a hatés.

2. Azon fiatalok kozott, akik dolgoznak, hipotézisiink szerint az adatok alapjan
kimutathato a prekaridtus megléte. A prekariatus a fiatalok kérében egyre
jellemz6ébb és egyre nagyobb szamban vannak jelen azon elemei, mint a
projektmunkdk megléte, a hatarozott munkaszerzédések megléte, a
bizonytalan lét és munkapiaci elhelyezkedés.

Ez a hipotézisiink is beigazolodott. A hatarozott munkaszerzddés 1étezd és elterjedt a
fiatalok korében is, mely a kisebb telepiiléseken nagyobb aranyban van jelen, mint
Derecskén. Hattérvaltozok tekintetében a sziilok iskolai végzettsége nagyban
befolydsolja a munka jellegét, mely szerint minél alacsonyabb a sziil6 iskolai
végzettsége, anndl nagyobb valoszinliséggel kerlil hatdrozott munkaszerzddéssel

foglalkoztatasba.
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3. Az iskolai végzettség nagyban meghatdirozza az ifjusdg munkaerd-piaci
lehetoségeit. Feltevésiink szerint a felséoktatasban végzett fiatalok helyzete
erezhetoen pozitivabb, jobbak az esélyeik és a lehetoségeik, mint az
alacsonyabban kvalifikdlt fiataloké, és ez a szubjektiv munkaerd-piaci
megitélésiikben is megjelenik. Az iskolai végzettség mellett a kompetenciak
megléte is nagyban sziikséges a sikeres elhelyezkedéshez. Elgondoldasunk
szerint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok jobban tudataban
vannak, hogy a sikerességhez ezek a skill-ek is nagyban hozzajarulnak.

Ez a hipotézisiink igazoldédott. A magasan kvalifikalt fiatalok tobb dimenzié mentén is
kitinnek a munkaerd-piaci szereplésben, mind objektiv, mind szubjektiv valtozok
mentén. Munkahelykeresésben, munkakoriilményekben mind kitiinnek tarsaiktol,
pozitivabb jovOképrdl szamolnak be, és a munkanélkiiliség is kisebb ardnyban sujtja
Oket. Az iskola befejezése ¢és az elsé munkahely kozotti iddintervallum is kisebbnek
tekinthetd a koriikben. A kompetencidk teriiletén is megmutatkozik az eltérés, a
felsGoktatasban résztvevok sokkal nagyobb aranyban itélik meg a kompetencidk
szlikségességét a sikeres elhelyezkedéshez, mint az alacsonyabb iskolai végzettségiiek.

4. A telepiilések nagysaga is befolydssal van az ott élok iskolai végzettségére:
vagyis minél nagyobb a telepiilés, annal magasabb a lakossag atlagos
iskolai végzettsége.

A hipotézis igazolodott. A telepiilés nagysagaval kapcsolatban beigazolddott az az
elképzelés, mely szerint minél kisebb egy telepiilés, anndl nagyobb valoszinliséggel
lesznek alacsonyabb iskolai végzettséglieck az ott €10 fiatalok. Derecske telepiilés
kimagaslo a diplomasok szdma tekintetében, mely a centrum hatassal is kapcsolatba
hozhat6.

5. Hipotézisiink szerint azon fiatalok korében, akik az empirikus vizsgalat
idején dolgoztak, kimutathato a munkapiaci megjelenés formait bemutato
csoportositas.

Klaszterelemzés segitségével négy, jol koriilhatarolt csoport mutathatd ki a kérdezés
idépontjaban a dolgozok korében. A csoportok jol meghatdrozhatod tulajdonsagokkal
rendelkeznek a munkaeré-piaci részvétel tekintetében, melyek nagyban segitenek
megérteni a vidéki fiatalok helyzetét és kilatasait. A kovetkezd négy csoportra lehetett
bontani a fiatalokat: az allami és a nonprofit szektorban dolgozdk; a kézépvallalatoknal
dolgozdk; az 6nallo vallalkozok; és végiil a kozfoglalkoztatdsban dolgozok. Ennek

értelmében ez a hipotézisiink is igazolodott.
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6. A disszertacio Gj tudomanyos eredményei

1. Derecske jaras teriiletén €10 fiatalok munkaerd-piaci helyzetének felmérésére
keriilt sor, mely vizsgalat hianypotld a regionalis kutatasok tekintetében. Az
elemzés segitségével lehetoség nyilik a jovoben a Derecske jards fiataljai
helyzetének jobb megértéséhez ¢és a munka vilagaba torténd sikeres

bekapcsolddasukhoz.

2. A gazdasagi és foglalkoztatasi szempontok komplex, regionalis kontextusba
helyezésével olyan megkozelitést alkalmaz a dolgozat, amellyel alaposabban és
mélyebben lehet értelmezni a helyi sajatossagokat, a centrum ¢€s a periféria

viszonyrendszerének kiilonb6zd dimenzidk mentén torténd megjelenését.

3. Az elemzés egyértelmiien bizonyitotta, hogy a kisebb teriileti egységekre is
alkalmazhaté a centrum-periféria fogalompar értelmezése, mely segitségével
Derecske centrum hatasanak pozitiv vonatkozdsa még jobban ,.kihasznalhatéva”
valhat, valamit ezzel egyidejiileg a periférikus térségek fejlesztésre szoruld

teriiletei is fejlodésnek indulhatnak.

4. A munkaeré-piaci klasztercsoportok jellegzetességeinek feltarasa — az adott
munkaerd-piaci dimenziok alapjdn — segitheti mind a fiatalok, mind a
munkaltatok sikeres egyiittmiikodését. A klasztercsoportok és jellegzetességeik
feltarasaval a jaras és a telepiilések vezetdségének és munkaadoinak is hasznos
informaciokkal szolgal a dolgozat, segitve ezzel a munkajukat a fiatalok sikeres

munkapiaci felzarkoztatasaban.

5. Megallapitast nyert, hogy az iskolai végzettségnek és a telepiilés nagysaganak
erds befolydsa van a fiatalok munkaerd-piaci elhelyezkedésében ¢és
sikerességében Derecske jaras teriiletén is. Debrecen és a Debreceni Egyetem
vonzaskorzetébe tartozd  jards  kedvezObb  teriileti  elhelyezddésének

koszonhetden még inkabb lehetdsége van a fiataloknak a tovabbtanulasra.
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Gyakorlatban hasznosithato eredmények:

1. A kutatds soran megallapitast nyert, hogy a régido és ezen beliill a jarés
versenyképes fejlodésének egyik feltétele a munkavallalasi potencidl novelése,
ennek érdekében a fiatalok iskolai végzettségének ndvelésére, a munkaerépiacon
elvart kompetenciak Osszehangolasara van sziikség. A magasabb iskolai
végzettség pozitiv hatdsa a munkaerd-piaci elhelyezkedésre egyértelmiien
kimutathatd a Derecske jaras teriiletén é16 fiatalok korében. Igy az iskolai
végzettség €s a piaci igényeket is kiszolgdldo kompetenciak elsajatitasa, valamint
ezek minél szélesebb korben torténd 6sztonzése €s eldsegitése elengedhetetlen a

térségben.

2. Munkaer6-piaci  klasztercsoportok vizsgalata és eredményei segitségiil
szolgdlnak a helyi elhelyezkedési trendek megismerésében, mely segitséget
nyUjthat mind a fiatal munkavallalok, mind az Oket alkalmaz6é munkaltatok

szamara a jelenlegi helyzet mélyebb megértése érdekében.
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7. Osszefoglalas

A disszertacio a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének és lehetdségeinek a felmérésével
foglalkozott — a regionalis dimenzio keretrendszerében. A vizsgalat soran a Derecske
jéras teriiletén €16 fiatalok munkaerd-piaci jellemzdit vizsgaltuk, ezen belil is 6t
telepiilést kiragadva: Derecske, Hosszupalyi, Sarand, Konyar és Tépe telepiiléseket.

A disszertacio célja annak vizsgalata volt, hogy a Derecske jaras teriiletén €106,
16-35 ¢év kozotti fiatal korcsoportba tartozok esetében milyen munkaerd-piaci
lehetdségeket és munkahelyi perspektivakat kinal a térség. A térségen beliil fellelhet6-e
a vizsgalat alapjan a centrum-periféria viszonyrendszer, vagyis Derecske mint kézpont
kiemelkedik-e, és ha igen milyen dimenziok mentén képes pozitivabb helyzetet
teremteni a fiatalok szamara. Az iskolai végzettség fontossaga és ezen belill a térség
fiataljainak iskolai végzettsége és annak elemzése — kiilon kiemelve a diploméval
rendelkezdket — is részét képezte a dolgozat fobb elemzésének. A prekaridtus fogalom
¢s a mogotte 1évo jelenség ismerete Magyarorszagon is egyre elterjedtebb, melynek a
helyi vonatkozasu vizsgalatara is vallalkozott a disszertacio. Emellett munkaerd-piaci
klasztercsoportokat alakitottunk ki a dolgozé fiatalok korében, mellyel a fiatalok
foglalkoztatasanak mélyebb jellegzetességeit igyekeztiink bemutatni.

A fentebb emlitett kérdéskorok és felvetések értelmezéséhez attekintettiik a
centrum-periféria fogalompar szakirodalmi hatterét, ezen belill is a kistérségi
lehatarolasok lehetdségeit. A prekariatus fogalmanak jelentését és az ifjisaggal torténd
osszekapcesolasanak lehetdségei #s bemutatasra keriiltek, mely alapjan elmondhato, hogy
a prekariatus igen nagy részét maguk a fiatalok teszik ki, a valtozasok aranytalanul
nagyobb mértékben sujtjak a fiatal korosztalyt. A hazai ifjusagi foglalkoztatottsag €s
munkanélkiiliség elemzésének elengedhetetlen része a téma nemzetkozi kontextusba
torténd elhelyezése. Megallapitottuk, hogy a hazai fiatalok helyzete elmarad a
nemzetkozi, ezen belill is az unids atlagtél minden fiatalokat érinté korcsoporton beliil.
A hazai foglalkoztatottsagi és munkanélkiiliségi mutatokat is megvizsgaltuk, melyek
alapjan elmondhat6, hogy a rendszervaltas utani évtizedben a fiatalokat stjtotta a
legnagyobb mértékben a munkanélkiiliség, amely az ezredfordulon javuld tendenciat
mutatott, azonban a gazdasagi valsdg bekdvetkezése utdn ismét markans emelkedés
jelentkezett koriikben. A ,tudds”, ezen belill is az iskolai végzettség szerepének
fontossagara is felhivtuk a figyelmet, mely szerint minél magasabb a fiatalok iskolai

végzettsége, anndl nagyobb valdszintséggel tudnak elhelyezkedni sikeresen a
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munkaerépiacon. Az iskolai végzettség mellett a kompetencidk megléte is egyre
nagyobb szerephez jut, vagyis olyan készségek ¢s képességek megszerzésére van
sziikség, melyek a munkaerdpiacon elengedhetetlennek mindsiilnek a jo teljesitményhez
¢s a sikeres elhelyezkedéshez. A diplomas fiatalok helyzetével és pozitivabb
elhelyezkedési mutatoival kiilon fejezetben is foglalkoztunk.

A szakirodalmi hattér elemzésén tal attekintettik Derecske jaras teriileti
jellemzdit, fobb gazdasagi és tarsadalmi valtozasait. Megallapitottuk, hogy a jards —
illetve 2013. januar 1. eldtt kistérség — orszagos viszonylatokban a fejletlenebb régiok
kozé sorolhatd, vagyis a centrum-periféria viszonyrendszerben egyértelmiien a
peremhelyzetben helyezkedik el. Gazdasagi és tarsadalmi vonatkozésban is a periféria
teriiletek jellemzoi érvényestilnek.

Sajat kutatdsunk soran a fiatal lakossag munkaerd-piaci helyzetére vonatkozo
véleményének elemzésére vallalkoztunk. Az empirikus vizsgalat alkalmaval elemeztiik
a résztvevok altalanos szocio-demografiai jellemzdit, iskolai végzettségiiket.
Megallapitottuk, hogy a magasabban kvalifikalt fiatalok munkaer6-piaci helyzete sokkal
pozitivabb képet mutat, mind objektiv, mind szubjektiv mutatok mentén. Derecske
kozponti szerepe kimagaslo az itt €16 fiatalok munkaerd-piaci lehetdségeinek megitélése
kapcsan, valamint az iskolai végzettség tekintetében is messze feliillmulja a kisebb
telepiilések adatait. Azonban azt is megallapitottuk, hogy a fiatalok személyes, életiiket
befolyasold szubjektiv tényezOk mentén mér nem érzékelhetd a centrum hatés.

A prekaridtus fogalomkore a hatdrozott munkaszerzOdések mentén szintén
kimutathaténak bizonyultak.

A dolgozo fiatalok klasztercsoportjainak kialakitasa sordn négy egymastol jol
elkiilonithetd tipust kaptunk, melyek elemzése és értelmezése nagyban hozzasegit
benniinket a jards teriiletén kindlkoz6 munkaerd-piaci kinalat és lehetdségek
feltérképezéseben.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a dolgozat elemzése soran széleskorii
képet kaptunk az itt €16 fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl és szubjektiv megitélésérdl.
Megallapithat6, hogy a legjobb helyzetben a Derecskén €16 és magasan kvalifikalt, a
munkaerdpiac altal leginkdbb elvart kompetencidkkal bird fiatalok vannak, mig a
legveszélyeztetettebb helyzetii fiatalok az alacsony iskolai végzettséggel bird

kistelepiiléseken ¢€lok.
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