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. Az értekezés célKitiizése, a téma Kkoriilhatarolasa

Annak ellenére, hogy szeretnénk azt hinni, a tudomanyos ¢életben mar egyaltalan nem szamit a
nemi hovatartozas, a szamok mégis mast jeleznek. A Magyar Tudomanyos Akadémia
tagjainak nemi dsszetettségében rendkiviil nagymértékii aranytalansag figyelhetd meg.
2004-ben az MTA rendes és levelezo tagjai kozott 96% volt a férfiak aranya, 10 évvel késobb
2014-ben alig valtozva, 93,2%. A vezetd beosztasii nék aranya tehat mindossze 2,8%-kal
emelkedett a tudomanyban (Illésné Lukacs et al., 2011: 94, Grébics 2015: 60 idézi Hadas
2017:1391).

Az MTA 334 rendes, levelezd tagjai kozott Osszesen 24 nd van (2017). A 2016-o0s
magyarorszagi akadémikus-valasztdson 26 férfit valasztottak meg levelezd tagnak, és
egyetlen nét sem. Ezzel a fordulattal itthon az addigi 7%-o0s néi ardny is csokkent (6,7%). A
Magyar Tudoméanyos Akadémia 2689 nagydoktora koziil pedig mindossze 418 nd van, ami

15,5%-o0s aranyt jelent.

Doktori értekezésem abbdl a jogos célbol és kivanalombdl indult ki, miszerint a tarsadalom
tobb, mint felét kitevd ndk szellemi és tudomanyos érvényesiilése egyenld esélyeken

alapuljon.

Disszertaciomban magyarazatot keresek arra, hogy pontosan miért van az, hogy mikozben
nincs olyan jogi akadaly, mely a ndket meggatolna abban, hogy a Magyar Tudomanyos
Akadémian ugyanolyan ardanyban képviseltessék magukat, a szamok (6,7%) mégis
szignifikans kiilonbségeket, nagy foku egyenlGtlenséget mutatnak a férfi és a nétudosok
kozott.

Feltételezem, hogy leginkabb tarsadalmi okokban keresendd annak eredménye, hogy a ndk
ilyen alacsony ardnyban vannak a tudomanyos elitben. Vagyis a konzervalodott szokéasokban
¢s ideologiakban, de facto még ugyanigy megmutatkoznak a nemi sztereotipiak, akarcsak 100
évvel ezel6tt. Még ha nem is mindig kozvetleniil vagy lathatdéan, de indirekt, /dtens modon
rendre meghtizoédnak a mindennapok gyakorlataban. Igy végiil a nék nemcsak, hogy alig

néhanyan jutnak el a tudomany és a szervezetek legfels6bb szintjeire, hanem ezzel tovabbra is



kimaradnak a poziciok tjraclosztasabol, ezaltal pedig folyamatosan Gjratermelédik a régi rend
¢s annak nemi alapu hierarchikus rendszere.

Elsddleges célom bemutatni az akadémikus ndk, valamint az Akadémia nddoktorainak
karrierivét, a tudosok korében is meglévod, egyenldtlenséget generdldo nemi sztereotipiakat, azt,
hogy a karrierjik soran milyen tényezok segitették, akadalyoztak oket. Emellett szeretnék
valaszt kapni arra is, hogy az esetleges gatld tényezOknek voltak-e olyan vonatkozasai,
melyek visszavezethetdek a nemi alapu diszkriminéciora. Illetve a Magyar Tudomanyos
Akadémia doktorainak és/vagy akadémikusainak hogyan sikerilt atjutni azokon az
akadalyokon, amiket a hagyomanyos szerepek allitottak fel, hogyan tudtdk végiil attérni az
iivegplafont, milyen kompromisszumokat, nehézségeket jelentett mindez. Ezek mentén végiil

arra is valaszt kaphatunk, hogy vajon az ¢ élet- és palyaiviik miben tér el az atlagtol.

Témam szempontjabol, az eldzetes hipotézisem mentén, a fenti megéllapitdsok tiikrében két

teriiletet is vizsgalok.

1. Egyrészt az elméleti keretet, vagyis azt a tdrsadalmi teret, mely determinélja a munkahelyi
szervezetek hierarchikus rendszerét. Igy a feminizmus kiilonb6zé csoportjait, illetve a
témaban fellelhetd alapfogalmakat véazolom fel, a legujabb szakirodalmakban cirkuldlo
definiciok tételes kifejtésével. A téma jogi hatterének kifejtése mellett a disszertacid elméleti
részét filozofiai, szociologiai és torténelmi aspektusokra bontom. Tovabb részletezve a
témahoz szorosan kothetd tudomanyos hivatast, és a tudomanyszocioldgia elméleti keretét. A
klasszikus nézetek és opusok vizsgalata utan torténelmi személyek, hires ndtuddsok
tapasztalatait is felsorakoztatom. Ezzel, még az altalam készitett interjuk eldtt, mas torténelmi
kontextusban is vizsgalat ala keriilnek a tuddsok konkrét tapasztalatai. Mindezekkel
igyekszem olyan elméleti alapot épiteni a doktori dolgozatba, mely a problémat a gyokérétdl
kezdve taglalja. Ugyanis lényeges megismerni a nd-férfi hierarchia manifesztumainak, lathato
akadalyainak rejtett okait is, a jelenségek kialakuldsanak forrasait, az elméleti alapvetések

eredetét.

2. Masrészt a munkahelyi intézményeket vizsgdlom, azt, hogy amint a ndk kikeriilnek a
csaladon kiviili vilagba, milyen hierarchikus tadrsadalmi/intézményes rendszerbe/rendszerekbe
tagozddnak be. Emellett részletesen ismertetem a ndi karriermodellek alaptipusait. Illetve
kiilon kiemelem az allamszocializmus jellegzetes nd- és tarsadalompolitikdjat is. Majd a

Magyar Tudomanyos Akadémia, mint olyan valasztasi rendszerét és szerkezetét vonom



elemzés ald. Elengedhetetlen megismerni azt, hogy a megalakulasatol kezdve napjainkig
milyen 4talakuldsokon ment keresztiil, hogyan alakultak a valasztasok. Igy képet kapunk
arr6l, hogy mindez a tradicid6 mennyire engedi be, vagy zarja ki a néket az Akadémia
berkeibdl. Ezen keresztiil valik lathatévd mennyi, és pontosan milyen akadaly keriilt a ndk

(tudomanyos) karrierjének utjaba.

Végiil az elméleti és a gyakorlati rész kozotti Osszefliggésekre mutatok ra a tudos nokkel
(akadémikusokkal és a Magyar Tudomanyos Akadémia doktoraival) készitett félig strukturalt

interjuk segitségével.

fgy a disszertacio egy atfogd képet ad a nék tudomanyos karrierjérdl, a hazai helyzetrél. A
kutatas célja tovabba, hogy lathatova tegye azt is, pontosan hol vannak azok a pontok, ahol a

nok karrierje megrekedhet, ¢s ennek mi(k) az oka(i).

Il. Az alkalmazott modszerek vazolasa

A vizsgalat: a félig strukturalt interji modszere

A kutatds modszere a félig strukturdlt interjii, amely bar nem a mélyinterju lehetdségeit
hordozza magdban, de miutan ez sem egy szorosan rogzitett interjustruktara, igy a metodus
teret enged az interjlialany mélyebb motivacioinak feltarasara, ezaltal a narrativ technika

alkalmazasat is lehetévé teszi szdmomra.
A 6 dimenzidkat a kérdéssoromban a kovetkezoképpen szerepeltek:
1. Korai évek, a tudomanyos érdeklddés gyokerei, csaladi hattér

2. Kezdd kutatdé évek, fiatal tudoméanyos évek, ¢életpalyamintdk, csalad karrier

Osszeegyeztetése
3. Az életpalyak késobbi szakaszai, a Magyar Tudomanyos Akadémia felé vezetd ut

4. Tudosok attittidjei itthon

Az interjuk elkészitésénél szem el6tt tartottam olyan valtozokat, mint amilyen pl. a kiilonb6z6

csaladi viszonyrendszerek, és karriermodellek 4talakuldsa (a kétkeresds csalddmodellek



altalanossa valadsa, ahol a gyermekek szama is alapvetd kérdéssé valik, emiatt a dontést
befolyasolhatja az igénybe vehetd intézményi segitségek mértéke is), a csaldd szerkezetét
érinté mas valtozasok, a munkahelyi szervezetek (csalad-karrier konfliktus).

Osszesen 32 interjut készitettem, 11 akadémikussal (rendes vagy levelezd tag) illetve 21
akadémiai doktorral. A kivalasztasnal szempont volt, hogy mindegyik tudomanyteriiletrdl
képviseltetve legyenek, igy a miiszaki- és a természettudomanyok (azon beliil a mérnoki, a
matematika, fizika, foldrajz, kémia, illetve orvostudomanyok teriiletér6l) valamint a
tarsadalom- ¢és bolcsészettudomanyok (jog, szociologia, irodalom, nyelvészet, néprajz,
torténelem, filozofia) képviseldi koziil ugyaniugy. Az MTA doktorai koziil pedig olyanokat is
kivélasztottam, akik mar voltak valamikor akadémikusnak jeldlve. A beszélgetésekre 2017.

december ¢és 2018. szeptember kozott keriilt sor.

A tudomanyos elit dltalam vizsgélt populacidja kicsi, az MTA doktorai koziil 6sszesen 418 nd
van, amibdl 24 akadémikus (rendes ¢és levelezd tag). Ezek koziil, ahogy mar emlitettem
Osszesen 32-vel készitettem interjut, mely elegendd mintanak bizonyult, tekintve, hogy
mindannyian (418) azonos (akadémia doktora) végzettségiiek. fgy az elemszam (32f6)

alkalmas az altalanos kovetkeztetések levonasara is.

Tovabbi adatok

A félig strukturalt interjuk mellett szekunder adatokat is felhasznaltam. Kozvetlentil a 2016-o0s
akadémikusvalasztas utan tobb n6 és férfi tudos is tollat ragadott, majd fogalmazta meg
véleményét az eredményekre reagéalva. A szekunder elemzés célja els6sorban az, hogy az
interjuk mellett képet adjanak a tudosok, akadémikusok jelen témaval kapcsolatos
hozzaallasarol is, tovabb arnyalva ezzel a kutatdsomat. Ezekben az irdsokban korvonalazddik
tobbek kozott az is, hogy az akadémikusok szerint alapvetden az Akadémia tagvalasztasi
modszere és a valasztasokat iranyitd régi szokasok azok, amik miatt nem jutott be egyetlen né

sem a 2016-o0s valasztason.

Emellett nem feledkezhetiink meg arr6l sem, hogy miutan a tudomanyos elit tagjai, igy olyan
tobbletinformacid is elérhetd roluk, (CV, MTMT, korabbi interjuk, szakmai és egyéb publikalt
vélemények, kordbban roluk irt konyvek stb.) melyek ugyancsak segitséget nyujtanak a félig

strukturalt interjuk mellett.



I11. Az eredmények tézisszerii vazolasa

A disszertaciomban a tudoményos elitben is jelen 1évé nemi egyenl6tlenségek okainak
vizsgalatat tiztem ki célul. Ehhez az MTA doktorndivel, és az akadémikus nokkel készitett,
félig strukturdlt interjuk kvalitativ modszerének segitségével jutottam el. A kutatds abbol a
szempontbol volt Ujszerli, hogy a kivételek vizsgalatdval, vagyis a sikeres karrierutakon
keresztiil kivant rdmutatni az altalanos nemi, tarsadalmi problémakra is, a tudoményos karrier
legfontosabb komponenseinek bemutatasa mellett. Feltételezésem az volt, hogyha lathatova
valnak a sikeres tudosi karrier feltételei a nok esetében, lathatova valnak a lemorzsolodas

jelenségének lehetséges okai is.

Els6 korben az interju kérdéssoraban kialakitott {6 dimenziok mentén haladva elemeztem a
narrativumokat. Miutdn hasonl6 torténelmi kontextusban voltak értelmezhetdek a korai évek
¢s a csaladi hattér jellemzo jegyei, igy megallapitast nyert, hogy ezen éra negativ hatésai,
foleg a szarmazasbol és a politikai ideoldgiai alapon ndvelték az akadalyok sorat a jellemzéen
értelmiségi szarmazasti interjlalanyokndl. Ennek a dimenzionak érdekessége, hogy a
politikai-ideologiai rendszer jelentds valtozasa ellenére is kimutathatd volt az az altalanos
tendencia, miszerint a tudomanyos karrier, akadémikussag alapvetden szarmazasfiiggd, és a
kulturédlis toke, a sziilok tarsadalmi statusa befolyasolta szignifikansan. Ugyanakkor a

palyakezdésnek, az egyetemre jutdsnak mar nem volt feltétele a szellemi szarmazas.

Ebben a dimenzidban a vizsgalt kutatondknél nem volt kimutathaté nemiikbdl kifolydlag
semmiféle hatrany. Ahogy a kdvetkezé dimenziondl, vagyis az iskolas- egyetemi évek alatt
sem. Emellett mindegyik dimenzidban kivilaglott az is, hogy nem a nemiik, hanem leginkabb
politikai-ideologiai alapon éreztek hatranyokat a tudds nék. Egyediil a szakvalasztast illetéen

jottek el6 a horizontalis szegregaciora utald tapasztalatok.

Ezt kovette a csalad-karrier konfliktus, dilemma (work-life balance), mely azt az elméleti
fejezetben is kifejtett megallapitast tiikkrozte vissza, miszerint csak megfeleld tamogatassal
lehetett Gsszeegyeztetni a karriert és a csalddot. Megallapitast nyert az is, hogy a kettds teher
alatt 1évé ndknek kiilondsen jelentés hatranyokat kellett lekiizdeniiik. Ehhez a
megallapitdshoz a tdmogatast élvezdk, a tdmogatds hianyaban szenveddk és az egyediillétet

valasztdé ndket kiilon csoportban vizsgaltam meg, €s hasonlitottam Ossze valaszaikat,



véleményliiket. Itt mar lathatdban megjelentek a hagyomanyos néi szerepekbdl adddo plusz
kihivasok, €s az ebbdl fakad6 nehézségek, akadalyok is. Ami bizonyitotta, hogy ezen a ponton

minden esetben eléallt egy kizarolag néket érinté dilemma.

Mindebbdl megallapitast nyert az is, hogy annak ellenére, hogy a II. vilaghaborat kdvetd noi
emancipacid soran Magyarorszagon drasztikusan megemelkedett a ndk oktatasba és a
munkaerdpiacra aralmasa, ez mégsem oldotta meg a csalad és karrier dsszeegyeztetésének
problémajat.

Mindezeken feliil az eredményeim visszaigazoltdk azt az altalanos tendenciat is, hogy a

kutatoknal nem jellemz6 a nagycsalad-modell.

A kutatas kimutatta, egy ugynevezett ,,szerencse motivum” mellett, amely 3 komponensbol
allt (sziiléi és egyéb tamogatas, férj (ha volt) tdmogatidsa és személyisége, valamint a
munkakornyezet), a tudomanyos karrierjiikben jelentds szerepet jatszottak az egyéni

karakterjegyeik is.

Erdekes moédon, a korai tudomanyos évek dimenzidjaban sem tapasztaltak a tudomanyban
nemiikbol kifolyolag semmiféle negativ megkiilonboztetést. Itt csak olyan hatranyokrol
szamoltak be, melyeknek alapvetden foldrajzi (févaros-vidék), geopolitikai (kelet-eurdpai) és

politikai-ideologiai (szocialista majd posztszocialista orszag) okai voltak.

A kvalitativ kutatasbol az is kideriilt, hogy az MTA doktora fokozat elérése soran és altaldban
a tudomanyban nem érte Oket semmilyen diszkriminacié a nemiik miatt, csak a tudas, a
tanulds (a mar emlitett tdmogatd csaladi hattér mellett), az elért eredmények, vagyis a

meritum volt mérvado.

Ellenben a kovetkezd fddimenzidban, az akadémikussa valasztas kritériumait, és lehetdségeit
vizsgalva mar megfigyelhetd volt az a hagyomanyos, archaikus tarsadalmi berendezkedés,
mely egyértelmilen kizar6 a ndkkel szemben. De nem a tudomanyos palyara vald
alkalmatlansaguk, hanem a munkahelyi szervezeteknél megismert, vezet6khdz parositott
attributumok, nemi sztereotipidk miatt. Az interjukat elemezve az is egyértelmiien kideriilt,

hogy ezt élesen el kellett valasztani a ,,tiszta” tudosi palyatol.

Masrészt megallapithattuk, hogy az akadémiai valasztastal tapasztalt jelenségek tovéabbra is
tamogatjak a status quo-t. Vagyis a rendszer igazolasa olyan formaban torténik, hogy a ndket
bar beengedik az egyes tudomdanyos teriiletekre, de a vezetd poziciokat tovdbbra is a
dominans csoportnak tarjadk fenn. Lathattuk, hogy ezt az igyekezetet tobb folyamat

Osszekapcsolodasa is segitette, ugyanis az akadémiai Onkivélasztds €s az ujravalasztas



Osszefonddott az olyan tarsadalmi jelenségekkel is, mint az intézményi diszkriminacid, a
munkahelyek ideologiai alapt szocializacidja és a megkiillonboztetések egyéb kozvetett és
kozvetlen formai. Igy ebben a részben magyarazatot kaptunk arra, hogy a jogegyenléség

eddig miért nem eredményezhetett a két nem kozott egyenldséget a vezetd posztokat illetden.

A kvalitativ elemzés kovetkezd egységében a ndi identitassal vald azonosulds mentén

vizsgaltam a tudosndket, majd 6t tovabbi csoportra (idealtipusokat alkotva) soroltam be dket.

Osszesen 5 tipust kiilonitettem el:

1.a ,tradiciondlisan progressziv modell” tipusat;
2.a ,,posztmodern modell tiptsat;

3.az ,,eszkdz-orientalt modell” tipusat;

4.a , klasszikus egyenjogusagi modell” tipusat;
5.az ,alternativ modell” tipusat.

Ezen csoportositds alapjan kideriilt, hogy a pozitiv diszkriminaciét altalaban elutasitottak.
Legtobbjiik nem a nék, hanem a tudomanyuk és sajat maguk képviseldjeként vannak jelen a
forumokon. Masik résziik, akiknél a ndéi csoporttal valdo azonosulds erdsebb volt, mar
valamilyen formaban (6k sem pozitiv diszkriminacioval) szeretnék elomozditani a ndék
szdmanak emelkedését, mind az MTA doktorai, mind pedig az akadémikusok kdorében.
Minddssze paran voltak azok, akik a néi kvotat nem jo, de alapvetden sziikséges megoldasnak
gondoltak ehhez. Ugyanigy megosztd volt az azzal kapcsolatos tudas is, hogy a n6k mennyire

akarnak vezetdk lenni, vagy mennyire alkalmasak ezekre a szerepekre.

A kutatasi eredmények érdekessége volt, hogy ndként ,,soha” semmiféle hatranyt nem
tapasztaltak karrierjiik soran, diszkriminicio egyik altalam vizsgalt tudosnét sem érte a
tudomanyban. Ellenben az akadémiai berkekben, vezetdi/tanszékvezetdi szerepekben igen.
Akar a nyelvbe kodolva, akér a valasztasi rendszereket, azok metodusait behatéan vizsgalva
maguk is megallapitottak, €s tobb esetben is tapasztaltak egy-egy nemiséget kidomboritod

és/vagy azt hatrdnyosan érinté megnyilatkozast férfi kollégaik részérdl.

A kutatds alapjan az is megerdsitést nyert, hogy az akadémian kiviili vilagot illetden az
es¢lyegyenlOtlenségek a csalddi €s a hagyomanyos ndi szerepekbdl fakadtak elsdsorban.
Vagyis a kiilonbségek 1étezése sok esetben befolydsolta hatranyosan a ndk életkoriilményeit,

és vezettek végiil kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcidhoz.



Osszefoglalva pedig elmondhato, hogy a tudomanyos karrierhez kelld feltételek, melyek a
meritumon kiviil sziikségesek, altalaban szerencsés modon voltak jelen a vizsgalt tudosndk
¢letitja soran. Masodsorban, az akadémikussag a nok esetében nem volt mindig kimondottan
ambicionalt pozicio. Utobbit egyontetiien a tudomdnypolitika szférdjaba soroltak.
Megallapithatjuk tehat, hogy a ,tiszta” tudomanyos teljesitmény esetében nem szamitott a
nemiség, mig az akadémiai valasztas esetében megerdsodott, és ujratermelddott a magyar

tarsadalom tradiciondlis viszonyrendszere.
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