Doktori (PhD) értekezés tézisei

A munkajogviszony kontraktualis alapjai és azok
dogmatikai osszefuggései
Herdon Istvan

Témavezeto: Zaccaria Marton Led PhD
habilitalt egyetemi docens

DEBRECENI EGYETEM
Marton Géza Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola

Debrecen
2026



1. A doktori értekezés elozményei és célkitiizései (ideértve a Kitiizott kutatasi feladat
rovid osszefoglalasat, valamint az elvégzett vizsgalatok rovid leirasat, az anyaggyiijtés

modszereit, a forrasok feltarasat és a dolgozat szerkezeti bemutatasat is)

1.1. A témavalasztas indoka

A munkajog a magyar jogrendszerben hagyomanyosan sajatos, un. , keresztiilfekvd” jogagként
keriil meghatarozasra,! amely egyszerre mutat szoros kapcsolddast a maganjoghoz, ugyanakkor
szamos tekintetben attol el is tdvolodik. A munkajogi szabalyozas magédban foglalja mas
jogagak — kiilondsen a polgari jog — normativ és dogmatikai elemeit, mikdzben 6nallo
rendeltetése €s funkcidja miatt sajatos szabdlyozasi és értelmezési logikaval bir. E kettsség
kiilondsen élesen jelenik meg a gazdasdgi munkaviszonyokra vonatkozd szabalyanyagban,
amely — altalanos megkozelitésben — a maganjog koordinatarendszerén beliil helyezhetd el,

ugyanakkor annak klasszikus dogmatikai strukt(irajatol tobb ponton is eltér.’

A polgari jog relative® kiforrott dogmatikai alapokon nyugvé jogagként alkalmas arra, hogy
joghézagos teriileteit jogintézmény-elméleti eszkdzokkel €s a diszpozitiv szabalyozas révén
kezelje. Ezzel szemben a munkajog — jollehet szdmos polgari jogi jogintézményt adaptal —
alapvetden kogens szabalyozasi kornyezetben miikodik, amely a joghézagok kitdltését szigoru
torvényi keretek kozé szoritja. Ez a szabalyozasi kiilonbség ugyanakkor nem jelenti azt, hogy
a munkajog dogmatikailag teljesen elszakithatd volna a szerzddéses jogviszonyok altalanos
elméletétdl, kiillondsen akkor, ha a munkajog hatadlydnak bealldsa maga is szerzédéshez kotott.
A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései a
munkajogban csupan kivételesen, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) kifejezett felhatalmazéasa alapjan alkalmazhatok, ami sziikségszeriien
felveti annak kérdését, hogy a polgari jogbdl ismert jogintézményekkel egylitt azok mogottes

dogmatikai hattere is atiiltethetd-e a munkajog teriiletére.* Természetesen ezen dilemmak nem

L BODO Laszlo: 4 polgdri jog és a munkajog dsszehasonlitdsa az alapelvek tiikrében. Debreceni Jogi Miihely, 9/4.
2 KENDERES Gyorgy: A munkajog jogdgi elhelyezkedésének problematikdja. Miskolci Jogi Szemle, 9/2., 6. o.

3 Hangstlyozandd, hogy egyes teriileteken kiilonbdz8 jogpolitikai célok ezt feliilirhatjak. Lasd példaul a jelen
dolgozat Ptk. 6:92. § (2) bekezdésével kapcsolatos észrevételeit.

4 Lényegében erre utal Prugberger Tamas is, amikor a felt{ing értékaranytalansag alkalmazhatosagat vizsgalja a
versenytilalmi megallapodasokkal sszefliggésben. PRUGBERGER Tamés: Ertékardnyos versenykizdrdsi szerzédés.
Gazdasag ¢és jog, 2019/1., 22-24. o.



a munkajog-specifikus jogintézmények (kiilonésen a munka- és pihendidd, a csoportos
létszamcsokkentés stb.) esetén relevansak, hanem azon klasszikusnak mondott jogintézmények
kapcsan, amelyek mindkét jogteriilet kozOs vazat adjak. Ilyennek tekinthetdk a

jognyilatkozatok, azokon beliil kiillondsen a szerzodések.

A témavalasztas aktualitdsat és indokoltsagat tovabb erdsiti az Eurdpai Unid (a tovabbiakban:
EU) jogéanak egyre intenzivebb hatasa a hazai munkajogi szabalyozésra és jogalkalmazasra. Az
uniés jogharmonizacids kotelezettségek kovetkeztében olyan értelmezési modszertanok és
jogintézmények jelentek meg a munkajogban, amelyek a klasszikus, dogmatikailag
megalapozott megkozelitésektol eltérd, dinamikus interpretaciot alkalmaznak. Ez kiilondsen jol
tetten érhetd a munkavallalé fogalmanak, valamint a munkaviszony hatalyanak és tartalmanak
unids jogi értelmezésében, amely sok esetben relativizalja a szerzddéstan €s a jognyilatkozatok

dogmatikdjanak szerepét.’

Mindezek alapjan a disszertacid témavalasztasa abbdl az igénybdl fakad, hogy feltarja és
rendszerezze a munkajog €s a polgari jog hatdran jelentkezd dogmatikai kolliziokat, kiillonos
tekintettel a munkajogi jognyilatkozatok ¢és szerzddések tanara. A kutatds célja annak
bemutatasa, hogy a munkajogi statusz nem autondém jogi mindség, hanem szerzodés utjan
megnyilo jogi helyzet, amelynek dogmatikai feltételei nem relativizalhatok anélkiil, hogy a
jogbiztonsag ne sériilne. A kutatds célja nem csupan a jogszabdlyi rendelkezések Osszevetése,
hanem annak vizsgalata is, hogy a polgari jogi dogmatika milyen mértékben és milyen korlatok
kozott képes a munkajogi jogértelmezés €s jogalkalmazas szamara stabil, kiszamithato keretet

biztositani a folyamatosan valtozé tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben.

1.2. Problémafelvetés

A munkajog és a polgari jog viszonyrendszere a hatalyos magyar jogban nem tekinthetd teljes
koriien tisztazottnak. Bar a munkajog a maganjog részének tekinthetd, sajatos rendeltetése, a
felek kozotti hierarchikus viszony, valamint a munkavallal6 fokozott védelmének igénye olyan
eltéréseket eredményez, amelyek a klasszikus polgari jogi dogmatika alkalmazhatosagat tobb

ponton megkérddjelezik. Ebbdl fakadéan nem egyértelmii, hogy a polgari jogi jogintézmények

5 Ld. pl. 66/85. sz. Deborah Lawrie-Blum kontra Land Baden-Wiirttemberg tigyben 1986. julius 3-an hozott itélet
[ECLLI:EU:C:1986:284]



pusztan normativ szinten vagy azok mogottes elvi-dogmatikai tartalméaval egytitt hivhatok-e fel

a munkajogban.

A probléma kiilondsen ¢€lesen jelentkezik a jognyilatkozatok és a szerzddéstan teriiletén. A
szerzOdés 1étrejotte, érvényessége és teljesitése kapcsdn szdmos olyan kérdés meriil fel,
amelyekre sem a munkajogi, sem a polgari jogi szakirodalom nem ad, de sok esetben nem is
keres valaszt, igy véleményem szerint a jelen disszertacidval érintett kutatasi teriilet

alulreprezentalt® a munkajogi irodalomban.

A jogalkalmazas gyakorlata — kiilondsen az unios jogalkotasi és jogalkalmazésa tendencia — azt
mutatja, hogy a munkajogi itélkezés’ egyre inkabb arra tdrekszik, hogy a munkaviszony
fennallasat lehetdség szerint megallapitsa, és legfeljebb az érvénytelenség jogkovetkezményeit
alkalmazza, még olyan esetekben is, amikor a szerzddés 1étrejitte vagy tartalma dogmatikailag
vitathat6. Ez a tendencia felveti annak kérdését, hogy a jognyilatkozatok klasszikus
dogmatikdja mennyiben szorul hattérbe a munkajog rendeltetésére és szocialis funkciojara

tekintettel, és hogy ez hosszu tdvon milyen hatdssal lehet a maganjogi jogbiztonsagra.

A problémafelvetéshez szorosan kapcsolddik az Eurdpai Unio Birdsaganak (a tovabbiakban:
EUB) értelmezési gyakorlata is, amely a munkajog egyes tertliletein — példaul a munkavallaloi
mindség meghatarozasanal — a jogviszony tényleges tartalmat helyezi eldtérbe a szerzddéses
konstrukciokkal szemben. Ez az értelmezési megkozelités tovabb noveli azt a fesziiltséget,
amely a normativ-dogmatikai €s a funkcionalis-dinamikus jogértelmezés kdzott a munkajogban

fennall.

A disszertacidoban vizsgalt alapvetd probléma tehat abban ragadhatdé meg, hogy miként oldhaté
fel a munkajog sajatos rendeltetésébdl fakado védelmi funkci6 és a polgari jogi dogmatika 4ltal
biztositott jogbiztonsag kozotti kollizio a jognyilatkozatok és a szerzddés tana korében. A

kutatas arra keresi a vélaszt, hogy léteznek-e olyan elvi tételek és ,,dogmatikai minimumok”,

¢ Ugyanakkor pozitivumként rogzithetd, hogy az elmult id8szakban szintén sziiletett dogmatikai tanokat is rogzitd
munkajogi disszertacio. Lasd: TOTH Kristof: A szerzédési szabadsdg érvényesiilése a munkaviszonyban. PhD
értekezés. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam-és Jogtudomanyi Doktori Iskola, Budapest, 2024., 23-24. o.
https://ajk.kre.hu/images/doc2025/di/Toth Kristof disszertacio.pdf (2025.12.27.)

7 Lényeges és megjegyzendd kivétel Magyarorszag elsd ,,platform-itélete’, amelyben a Kuria az elézetes
elvarasokkal szemben az iigyben adott tényallas mellett a munkaviszony (munkaszerzddés) l1étrejottét nem latta
megalapozottnak. Lasd: SIPKA Péter — SIMON ANDRASITZ Istvan — BERKE Gyula — BANKO Zoltan: A platform
alapti munkavégzés alapkérdései; klasszifikacios dilemmadk nemzetkozi kitekintéssel.  Pécsi Munkajogi
Koézlemények, 18/kiilonszam, 29-51. o.


https://ajk.kre.hu/images/doc2025/di/Toth_Kristof_disszertacio.pdf

amelyek a munkajog dinamikus fejlédése mellett is nélkiilozhetetlenek, és amelyek alkalmasak

a joghézagok potlasara, valamint a kiszamithato jogalkalmazas biztositasara.

A kutatas kozponti kérdése tehat, hogy léteznek-e olyan ,,dogmatikai minimumok” — kiilondsen
a szerz6dés 1étrejottére vonatkozoan —, amelyek a munkajog dinamikus fejlodése mellett sem

relativizalhatok anélkiil, hogy a munkajog sajat legitimacios alapjai ne sériilnének.

1.3. Hipotézisek

Jelen dolgozat alapvetd hipotézise abbdl az eldfeltevésbol indul ki, hogy a munkajog 6nalld
jogagi statusza — minden torténeti és dogmatikai megalapozottsaga ellenére — nem értelmezhetd
a maganjogi dogmatikatol valo teljes elszakadasként. Allaspontom szerint a munkajog
jogagisdga nem autondm zartsdgot, hanem sajatos funkcionalis elkiiloniilést jelent: a munkajog
onallo jogag, amely ugyanakkor a maganjog integrans részét képezi. E kettdsségbol fakadoan
a munkajog szabalyozasi logiké4jaban, intézményrendszerében €s jognyilatkozati struktirajaban
olyan belsd fesziiltségek és kolliziok jelennek meg, amelyek sem tisztdn polgari jogi, sem

kizarolag munkajogi eszk6zokkel nem oldhatok fel.

Adl)

Az elsd hipotézisem szerint a munkajog 6néalldsulasa soran nem egy 0j, a maganjogi dogmatikat
levaltd normarendszer jott létre, hanem egy olyan specidlis jogteriilet, amely a maganjogi
alapfogalmakra, igy kiilondsen a szerzddésre és a jognyilatkozatra épiil, ugyanakkor azok
jelentéstartalmat részben atalakitja. Ebbdl kovetkez6en a munkajog dogmatikai elemzése soran
nem melldzhetd a polgari jogi szerzddéstan és jognyilatkozati elmélet eredményeinek
figyelembevétele, még akkor sem, ha a munkajog sajatos rendeltetése — a munkavallalo
védelme, a szubordinacio kezelése és a tarsadalomszervezési funkcido — bizonyos pontokon
korlatozza a klasszikus maganautondmia érvényesiilését. A dolgozat e hipotézise szerint a
szerzddési szabadsdg a munkajogban nem hidnyzik, hanem korlatozott forméban van jelen.
Allaspontom szerint a munkajogi szabalyozas nem a szerzédési szabadsag tagadasara, hanem
annak ujrarendezésére épiil. A munkajogban a felek szerzddéskotési autonomidja Iényegesen
szlikebb, mint a polgari jogban, azonban ez a sziikités nem a szerzddéses elv kiliresitését, hanem
annak funkcionalis atalakitasat jelenti. A munkaszerz6dés nem pusztan csereiigylet, hanem egy
tartds jogviszony belépési pontja, amelyben a felek akarata a jogviszony létrehozéséra iranyul,

mig annak tartalmat jelentds részben kogens jogszabalyi normak és a munkaltatd szervezési



jogositvanyai hatarozzak meg. Hipotézisem szerint korldtozott szerzddési szabadsag
dogmatikailag nem indokolja a szerzddés €s a jognyilatkozat jelentéségének hattérbe szoritasat.
Eppen ellenkezéleg: a munkajog sajatos szabalyozasi kornyezete miatt a jognyilatkozatok
1étrejottének, tartalmanak és érvényességének vizsgalata a munkajogban nagyobb jelentoséggel
bir, mint a klasszikus polgari jogi kotelmek esetében. A munkajogi jogviszony fennalldsa és
jogkovetkezményei ugyanis csak akkor értelmezhetdk koherensen, ha vilagos, hogy a felek
kozott mikor és milyen tartalommal jott 1étre az a megallapodas, amely a munkajog hatalyanak

alapjaul szolgal.

Ad2)

A masodik hipotézis szerint az Eurdpai Uni6 joganak behatdsa, valamint a munkajog sajatos
rendeltetése kovetkeztében a munkajogban a magénjogi dogmatika szerepe sziikségképpen
visszaszorul bizonyos teriileteken, azonban ez a visszaszorulds nem jelent teljes dogmatikai
levalast. Alldspontom szerint az uniés munkajogi szabalyozas és birdi gyakorlat elsésorban
funkcionalis, célvezérelt megkozelitést alkalmaz, amely a munkavallaléi védelem
minimumszintjének biztositdsara koncentral, és kevésbé érzékeny a szerzddéses konstrukciok
finom dogmatikai kiilonbségeire. Ez a megkdzelités a nemzeti munkajogban is hatast fejt ki,
ugyanakkor nem sziinteti meg a maganjogi fogalmi keretek relevancigjat, kiilondsen a

jognyilatkozatok létrejitte és érvényessége korében.

Ad3)

A harmadik hipotézis szerint a munkajog hatdlya kizarolag a munkaszerzédés létrejottével
allhat be. Amennyiben a felek kozott a munkaszerzOdés nem jon létre, igy a munkajogi
szabalyok sem alkalmazhatok, fiiggetleniil attol, hogy a felek kozott tényleges munkavégzés
vagy teljesités tortént-e. Allaspontom szerint a munkajog nem értelmezheté olyan ,,ratelepiil6”
normarendszerként, amely szerzddés hidnyaban is automatikusan alkalmazandé lenne pusztan
a tényallasi elemek fennalldsa alapjan. A munkajog hatdlydnak beallta dogmatikailag a
munkaszerz6déshez kotott, amelynek hidnyaban a felek jogviszonya a polgari jog szabalyai

szerint értékelendd.

Ad4)
A negyedik hipotézis szerint a munkajogban — a polgari joghoz hasonldéan — élesen el kell
hatarolni a szerzédés létrejottének és érvényességének kérdését. Allaspontom szerint a

szerzddés érvényessége kizarolag létezd szerzddés esetén vizsgalhatd, igy a nemlétezd



munkaszerz0dés fogalma nem olvaszthatd 0Ossze az ¢érvénytelen munkaszerzodés
megallapodasokat  érvénytelenségi  jogkdvetkezményekkel — kezeli,  dogmatikailag
megalapozatlan, és a jogbiztonsag sérelméhez vezet. A nemlétezd szerzédés munkajogilag nem
értékelhetd, mivel a munkajog hatdlya e szerzodés hianyaban be sem allt. Eszerint tehat a
munkajog hatalya ala tartozé megallapodasok létrejottéhez a feleknek a polgari jogban is
iranyad6 lényeges kérdésekben kell megallapodniuk. Allaspontom szerint a munkajog nem
alakit ki 6nallo, a polgari jogtdl teljesen elszakad6d konszenzusfogalmat. A munkaszerzddés
1étrejottéhez sziikséges egybehangzd akaratnyilatkozat tartalmat a Ptk. szerzddéstani elvei
alapjan kell meghatarozni, figyelemmel a munkajog specialis kotelezo tartalmi elemeire. Ebbol
kovetkezOen a konszenzus hidnya a munkajogban is a szerz6dés 1étre nem jottét eredményezi,

nem pedig annak érvénytelenségét.

AdS)

Az 6todik hipotézis szerint amennyiben a felek kozott nem jon létre munkaszerz6dés, azonban
kozottiik vagyoneltolodas kovetkezik be, ugy az elszamolasra a polgari jog jogalap nélkiili
gazdagodasra vonatkozo szabélyai alkalmazandok. Allaspontom szerint a munkajogi szabalyok
nem zarhatjak el a feleket a polgari jogi igényérvényesités lehetdségétol olyan esetekben,
amikor a munkajog hatalya eleve nem allt be. A nemlétez0 munkaszerz6déshez nem
kapcsolodhatnak munkajogi jogkdvetkezmények, azonban ez nem eredményezheti a felek

kozotti vagyoni elszamolas joghézagat.

Ad6)

A hatodik hipotézis szerint a munkajogi elmélet és gyakorlat az érvénytelenség kérdéskorét
indokolatlanul ttldimenzionélja, amelynek kovetkeztében a nemlétezd szerzédés és az
érvénytelenség kozotti dogmatikai elhatdrolas nem keriilt kelld mélységben kidolgozasra.
Allaspontom szerint az érvénytelenség vizsgalata sziikségképpen a szerz6déskotés iddpontjara
korlatozodik, igy a szerzddés megkotését kovetden bekovetkezd koriilmények nem
értelmezhetdk az érvénytelenség korében. Ezzel sszefiiggésben a jelenlegi szabalyozas altal
az érvénytelenség korébe sorolt szinlelt és leplezett megéllapodasok dogmatikai mindsitése is
vitathatd, mivel az ligyleti akarat hidnya nem azonos az iligyleti akarat hibajaval, hanem a

szerzOdeés létrejottének hidnyéra, azaz nem létezésre utal.



Osszegzé hipotézisem szerint a munkajogi jognyilatkozatok dogmatikai tjraértékelése
elengedhetetlen a munkajog és a polgari jog kozotti koherens viszonyrendszer kialakitasahoz.
A munkajog sajatos rendeltetése nem teszi sziikségtelenné a magéanjogi dogmatika
alkalmazasat, hanem annak tudatos, funkcionalis korrekcigjat igényli. A dolgozat amellett
érvel, hogy e korrekci6 csak akkor lehet dogmatikailag megalapozott, ha a munkajogi
jognyilatkozatok létrejottének, érvényességének és teljesitésének kérdését a polgari jogi
szerzOdéstan eredményeire épitve, ugyanakkor a munkajog védelmi céljaira tekintettel

vizsgalom.

1.4. A kutatas médszertana

A kutatds soran tobb, egymadssal Osszefiiggd moddszertant alkalmaztam, amelyek az egyes
tartalmi egységek sajatossagaihoz igazodva dnalléan vagy kombinalt formdban jelennek meg.
A dolgozat egészét tekintve a kutatds problémakozpontu, dogmatikai alapt, ugyanakkor
joggyakorlat-orientalt szemléletet kovet. Ez azt jelenti, hogy a vizsgalat kdzéppontjaban nem
absztrakt jogelméleti konstrukcidk allnak, hanem olyan dogmatikai dilemmadk, amelyek a
munkajogi jogalkalmazéasban ténylegesen felmeriilnek, és amelyek megoldasa a jogbiztonsag

szempontjabol is relevans.

A kutatas kiindulopontjat a szerzddéses jognyilatkozatok 4&ltaldnos elmélete képezi. A
munkajog sajatos statuszdra és funkciondlis elkiiloniilésére tekintettel moddszertanilag
elengedhetetlennek tartottam a szerzOdés fogalmanak, a szerzddési szabadsag tartalmanak,
valamint a jognyilatkozatok 1étrejottére vonatkozd polgari jogi dogmatika részletes feltarasat.
E korben a dolgozat tudatosan tdmaszkodik a maganjogi szakirodalom és birdi gyakorlat
eredményeire, azzal a céllal, hogy az alapvetd tételek mechanikus ismétlése helyett azok

munkajogi relevanciajat és adaptalhatdsagat vizsgalja.

Ezt kovetden a kutatds fokusza a szerzddéses jognyilatkozatok 1étrehozasara, valamint a 1étre
nem jott megéllapodasok problematikdjara iranyul. A szerz6dés létrehozasanak vizsgélata a
dolgozat egyik moédszertani sarokkdve, mivel a sikertelen konszenzusképzés dogmatikailag
nem érvénytelen, hanem létre nem j6tt szerzodést eredményez. Ennek megfelelden a kutatés
soran kovetkezetesen elvadlasztom a nemlétezd €s az érvénytelen szerzodés kategoriaja, é€s
elemzem tovabba, hogy a munkajog miként — vagy éppen miként nem — képes e distinkcid

kezelésére.



A kutatas modszertani gerincét a doktrinalis (dogmatikai) modszer alkotja.® Ennek keretében a
dolgozat részletesen elemzi a vonatkozd polgari jogi és munkajogi szakirodalmat, valamint a
hatalyos jogszabalyi kornyezetet, kiilonds tekintettel az Mt. és a Ptk. relevans rendelkezéseire.
A doktrinalis elemzés célja nem pusztan a normak leirasa, hanem azok belsé Osszefliggéseinek,

dogmatikai eléfeltevéseinek és kovetkezményeinek feltarasa.

A doktrinalis modszerhez szorosan kapcsolodik az Gsszehasonlitd (komparativ) modszer,
amely a kutatas egyik meghatarozo eszkoze. Az Osszehasonlitdo elemzés elsdsorban ott kap
hangsulyt, ahol a munkajogi szabalyozas vagy a munkajogi szakirodalom nem kinal egyértelmii
valaszt egy adott dogmatikai kérdésre. Ilyen esetekben a polgéri jogi jogintézmények ¢€s elvi
tételek munkajogi alkalmazhatdsdganak vizsgalata valik sziikségessé, figyelemmel a két jogag

eltér6 szabalyozasi céljaira és funkcidira.

A kutatds soran a joggyakorlat elemzése mar nem pusztan illusztrativ, hanem érdemi
modszertani elemként jelenik meg. A dolgozat kifejezetten olyan kuriai és alsobb fokll birosagi
dontéseket dolgoz fel, amelyekben a jogvita kozéppontjdban a munkajogi jognyilatkozatok, a
munkaszerzodés 1étrejotte vagy annak dogmatikai mindsitése all. A jogesetek elemzése soran

a dontések mogotti implicit dogmatikai eléfeltevések feltarasa is megtorténik.

A kutatas modszertani keretébe korlatozott, de tudatos modon beemelésre keriilnek jogelméleti
¢s joggazdasagtani szempontok is, kiilondsen ott, ahol a szerzddés funkcidja talmutat a
klasszikus kotelmi jogi kereteken. Ilyen tertilet a kockazattelepités, az informacios aszimmetria,
valamint a szerz6dés mint koordinacids és elkotelezddési mechanizmus vizsgalata. Ezek az
elemzési szempontok nem 6nallé modszertani pillérként, hanem a dogmatikai kovetkeztetések

alatdmasztasara szolgalnak.

A dolgozatban nem vallalkozok 06nallo jogtorténeti feldolgozasra, azonban a maganjogi
dogmatika torténeti beagyazottsagara és fejlodési ivére a relevans pontokon utalok. A
jogelméleti megkdzelités ezzel szemben kifejezetten hangsulyos, kiillondsen a statusz és

kontraktus viszonyanak, valamint a munkajog szerzddéses alapjainak elemzése soran.

8 TOTH ] Zoltan: A dogmatikai és a jogirodalmi értelmezés a magyar felsébirésagi gyakorlatban. In: BODIG Matyas
— Z0ODI Zsolt (szerk.): A jogtudoméany helye, szerepe és haszna: Tudomanytorténeti és tudomanyelméleti irasok.
OPTEN Informatikai Kft., MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont, Jogtudomanyi Intézet, Budapest, 2016.



A kutatasban az interdiszciplinaris modszerek — igy a szocioldgiai vagy statisztikai elemzés —
csak korlatozottan jelennek meg. Ugyanakkor a dolgozat kifejezetten nyitva hagyja ezek
jovobeli integralasdnak lehetdségét egy esetleges tovabbi kutatasban, tekintettel arra, hogy a
szerz6dések nem csupan maganjogi, hanem tarsadalomszervezési és gazdasagi funkcioval is

birnak, kiildondsen a munkajog teriiletén.

A modszertani valasztast természetesen (On)kritikai aspektusbol is meg kell kozeliteni.
Mindamellett, hogy a fentiek szerint szociologia aspektusu vizsgalatokra alapvetden nem keriil
sor, latni kell, hogy a jogtudoméanyon belill sem jelent kizarélagossagot a dogmatikai
szempontl analizis. Egyes szerzok® hangstlyozzdk, hogy a munkajogban jelentkezd
megfelelési (compliance) és kikényszeritési valsdg nem pusztdn kovetkezmény, hanem
visszahat6, visszatartd hatassal is bir a jogrendszer egészére. Formadlisan hidba keriilnek
kialakitasra jogtechnikailag kifinomult, dogmatikailag koherens szabalyok, amennyiben azok
a gyakorlatban nem érvényesiilnek, illetve a tényleges jogsértések ,,normalizalédnak”. Ez a
jelenség a munkajog védelmi funkciojat kozvetleniil gyengiti, hiszen a normék presztizse és
preventiv hatdsa is csorbul, ha a cimzettek szdmara vildgossa valik, hogy azok megszegése nem
jar érdemi kdvetkezményekkel. A szakirodalom egyes része'® rimutat arra, hogy a munkajog
egyre kevésbé képes ténylegesen biztositani a munkavallalok védelmét. A megfelelési €s
kikényszeritési valsdg abban ragadhatdé meg, hogy a jogszabalyok formalisan fennallnak,
azonban gyakorlati érvényesiilésiik korlatozott. E tendencia mogott részben a munkaviszony
hatarainak elmosodasa all: az atipikus foglalkoztatasi formak terjedése, a szinlelt szerzédések,
valamint az elhatarolasi nehézségek kovetkeztében egyre kevésbé egyértelmii, hogy mely
jogviszonyok tartoznak a munkajog hatalya ald. Ez a bizonytalansdg nem csupan dogmatikai
problémat jelent, hanem kozvetleniil befolyasolja a jogvédelem tényleges hozzaférhetdségét is.
Ezzel parhuzamosan empirikus kutatdsok — tobbek k6zott hazai vizsgélatok — arra utalnak, hogy
a birdsagi igényérvényesités csokkenése nem a jogvitak szamanak mérséklodését jelzi, hanem
sokkal inkabb a jogsértések latencidjanak novekedését. Masként fogalmazva: a konfliktusok
nem tlinnek el, hanem rejtve maradnak a jogrendszer el6tt. Ez a tendencia tovabb erdsiti a

munkajog kikényszeritési deficitjét, és ramutat arra, hogy a hatékony jogvédelem biztositasa

9 KUN Attila: 4 valsagok munkajoga és a munkajog vélsiga: mozgdsterek és lehetséges kiutak. In: BODZASI Balazs
(szerk.): Valsag és jog. Magyar Jogasz Egylet, Budapest, 2023., 70-71. o.

10 KUN Attila - RACZ-ANTAL I1dik6 - SZABO Imre Szilard: Az egyéni munkajogi szabdlyok kikényszerithetéségének
altalanos kerdései. Jura, 2023/2., 43-44. o.
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nem meriilhet ki normativ szabalyalkotasban, hanem intézményi ¢és eljarasi szinten is

ujragondolast igényel.

Végiil a kutatas egészét kritikai szemlélet hatja at. Ennek keretében a dolgozat nemcsak a
jogalkotasi megoldasokat €s a birdi gyakorlat egyes kovetkeztetéseit vizsgalja feliil, hanem a
szakirodalmi allaspontokat is elemzd kritikanak veti ald. A kritika azonban nem 6ncéli: a
kutatds célja minden esetben a dogmatikailag megalapozott, megoldascentrikus

kovetkeztetések levonasa.

1.5. A dolgozat felépitése

A jelen alpont célja, hogy a dolgozat szerkezeti felépitését és annak belsd logikdjat az olvaso
szamara egyértelmiiveé tegye. Indokoltnak tartom e kérdéskor kiilon pontban torténd targyalésat,
mivel a dolgozat felépitése — elsd ranézésre — a kutatds modszertani részének is tekinthetd,
ugyanakkor allaspontom szerint a szerkezeti tagolds nem a kutatds modszertani kereteit
hatarozza meg, hanem elsdsorban az érvelés ivének és a vizsgdlat dogmatikai mélységének
kibontasat szolgalja. Ennek megfeleléen a dolgozat struktirdja nem a kutatds targyat, hanem

annak megértését segiti elo.

A dolgozat felépitése tudatosan tobbrétegli, és bizonyos pontokon mozaikszeriinek tiinhet. E
mozaikszerliség azonban nem szerkezeti hidnyossag, hanem a vizsgalt probléma természetébdl
fakad. A munkajog és a polgari jog hatarteriiletén elhelyezkedd dogmatikai kérdések ugyanis
nem linearis logika mentén ragadhaték meg, hanem egymadsra épiild, ugyanakkor egymassal

kdlcsonhatasban allo elemeken keresztiil. A dolgozat szerkezete ezt a komplexitast tiikrozi.

A dolgozat elsé érdemi tartalmi egysége kifejezetten elméleti megalapozast nyujt. Ennek
keretében a vizsgalat a munkajog jogagi elhelyezésébdl indul ki, amely nélkiilozhetetlen a
késobbi dogmatikai kovetkeztetések megalapozasdhoz. E részben keriil sor a munkajog és a
polgari jog kapcsolatanak feltdrasara, kiilonds tekintettel arra, hogy a munkaviszony
szerzddéses alapokon nyugszik, ugyanakkor szamos ponton eltér a klasszikus magéanjogi
konstrukcioktol. E korben elemzésre keriil a szerz6dés mint a magédnjog egyik alapvetd
rendezbelve, a szerzddeési szabadsag kérdéskore, valamint a maganjogi inerciarendszer
jelentdsége. A vizsgalat ebben a szakaszban mar a hatélyos jog tiikrében torténik, igy a pozitiv

jogi szabalyozas ¢és annak dogmatikai értelmezése szorosan dsszekapcsolodik.
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Ezzel 0sszefiiggésben jelenik meg a jogértelmezés kérdéskore is, amely a jogagi besorolasbol
sziikségszertien kovetkezik. A munkajog sajatos helyzete — a koz- és maganjogi elemek
keveredése — ugyanis specialis értelmezési megkozelitést igényel, amely a késobbi fejezetekben

vizsgalt kollizios helyzetek megértésének is elofeltétele.

A dolgozat masodik szerkezeti egysége foglalkozik a jogagi besorolas és a kontraktualis alapok
gyakorlati relevancidjaval, kiilondsen a jogértelmezés tiikrében. Ez a szerkezeti egység ravilagit
arra, hogy a munkajog jogdgi besorolasa nem csupan elméleti kérdés, hanem alapvetd
gyakorlati jelent6séggel bir, mivel a jognyilatkozatok formaja €s tartalma képes az adott jogi
tényt egy bizonyos jogaghoz és annak sajatos jogalkalmazasi elveihez kotni. A vizsgalat ezen
a ponton Osszekapcsolja a statusz €s a kontraktus dilemmajat, hangsulyozva, hogy a munkajogi
fliggdséget éppen a maganjogi alapokon nyugvo szerz6dés teremti meg, amely igy a statuszba
vald belépés kizardlagos dogmatikai kapujaként funkciondl. A jogértelmezés tiikrében az
elemzés bemutatja, hogy a magyar munkajogi normak jelentését tobbszintli kornyezetben kell
rekonstrudlni, ahol az Mt. 5. § (1) bekezdése szerinti unids jogi megfelelés kényszere sokszor
fesziiltségbe keriil a klasszikus nemzeti dogmatika zartsdgaval. Az Mt. 31. §-a altal taxativ
moédon beemelt polgari jogi szabalyok nem pusztan hattérjogként jelennek meg, hanem
strukturalisan képesek atformalni a munkajogi normak interpretacids irdnyat. E korben kertil
kifejtésre a funkcionalis korrekcid elmélete is, amely szerint a munkajog nem tagadja a
maganjogot, hanem annak miikddését a felek kozotti tényleges alarendeltségi viszonyokhoz
igazitja, kiilondsen a munkajogi alapelvek mint korrekcids pontok segitségével. A statusz és
kontraktus viszonya ebben a megkozelitésben mar nem idobeli egymasutanisagként, hanem
egyidejiileg jelenlévo, funkciondlisan differencidlt szabalyozasi logikaként jelenik meg, ahol a
szerzOdéses autonodmia ,,magja” €és a védelmi célu ,periféria” rétegzett szerkezetet alkot. A
jogértelmezés modszertani pluralizmusa — a nyelvtani-dogmatikai és a teleologikus
megkozelitések iitkoztetése — pedig végsd soron a munkajog hatarainak relativizalodasahoz és

a mindsitési kérdések gyakorlati felértékelddéséhez vezet

A dolgozat harmadik szerkezeti egysége a munkaszerzédés és a munkaviszony egyes
stadiumainak dogmatikai vizsgalatara épiil. E részben a vizsgalat alapvetden elméleti jellegii,
ugyanakkor azt a relevans jogesetek bemutatdsa egésziti ki, amelyek az egyes problémak
gyakorlati megjelenését illusztraljadk. A stddiumok szerinti felosztds lehetdvé teszi a

munkaviszony dinamikus szemléletli elemzését.
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Ennek keretében kiilon vizsgéalat targyat képezi a szerzddés létrejotte, ahol a ,,létezé nem
1étezés” dilemmadja keriil kozéppontba; a szerzddés €rvényessége és érvénytelensége, amely a
jogi hibak rendszerén keresztiil kertil feltarasra; a hatalyossag kérdéskore, kiilonos tekintettel a
hatalyos és hatalytalan szerzodések kozotti elhataroldsra; valamint a szerzOdés teljesitése,
illetve a szerzOdésszegés problematikaja. E fejezet sajatossaga, hogy az elméleti keretek és a
birdi gyakorlat egymast erdsitve jelennek meg, azonban az elméleti alapozds dominancidja

megmarad.

A dolgozat negyedik egysége ezzel szemben mar kifejezetten a gyakorlat iranyaba mozdul el.
Itt a hangsuly az egyes stddiumok kozotti atmenetekbdl fakadd kolliziok bemutatasan van,
amelyeket vezérjogesetek segitségével elemzek. E részben az elméleti megfontolasok hattérbe
szorulnak, és a gyakorlati problémak keriilnek el6térbe, ugyanakkor az értelmezés soran

tovabbra is jelen vannak a kordbban lefektetett dogmatikai alapok.

A dolgozat szerkezeti ive tehat az elmélettdl a gyakorlat felé halad: az els6 rész a fogalmi és
dogmatikai kereteket rogziti, a masodik rész ezen keretek alkalmazisat mutatja be a
munkaviszony egyes stadiumain keresztiil, mig a harmadik rész a hatarhelyzetek és kolliziok
elemzésével zarja a vizsgalatot. E felépités biztositja, hogy az olvasé a komplex jogi

problémakat ne elszigetelten, hanem egymasra épiilé rendszerben értelmezhesse.

Fontos ugyanakkor, hogy egyes jogintézményeket kordbbi irodalom mélyrehatéoan targyal
(példaul munkajogi érvénytelenség), amig egyes aspektusokat pedig csak elvétve (példaul
nemlétezd szerzédés). Eppen ezért ezen egyes szerzédési létszakaszok kidolgozisa eltérd
mélységli, amely a fenti indokkal figyelemmel nem Oncéli, hanem reflektdl a 1étezd

tudomanyos hattéranyagra, keriilve annak mechanikus megismétlését.

Osszességében megallapithatd, hogy a dolgozat felépitése nem pusztan formai kérdés, hanem
a kutatasi probléma természetéhez igazodd, tudatosan kialakitott szerkezeti megoldas, amely a
munkajogi és polgari jogi dogmatika hatarteriileti kérdéseinek atfogd és koherens bemutatésat
szolgalja. Az értekezés szerkezeti felépitése egy tudatos elméleti ivet kovet, amely az altalanos
jogdogmatikai alapozastol (1-2. fejezet) halad a modszertani keretek (3. fejezet) felé, kijeldlve
azt a ,funkciondlis korrekcids” szemiiveget, amelyen keresztiil a munkajog a polgari jogi

alapokat kezeli. Az atmenet a 4. fejezethez a konkretizalast szolgélja, ahol a szerzddés 1étrejotte
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a munkajog hatalyanak ,kapudreként” jelenik meg, €lesen elvéalasztva a nemlétezd és az
érvénytelen megallapodasokat. Ez az elméleti blokk bizonyitja be, hogy a munkajogi statusz
nem Onmagatol 1étezé mindség, hanem kizarolag a szerzédéses konszenzus utjan megnyilod jogi
helyzet. A dolgozat masodik felében az iv az elmélettdl a gyakorlat felé mozdul el, amikor az
5. fejezetben a korabban kidolgozott dogmatikai kategoriakat a birdi gyakorlat ,,nehéz esetein”
— példaul az alképviseleten vagy az idegen nyelvii nyilatkozatokon — keresztiil teszteli. Ez a
jogalkalmazasi anomaliak feltarasat. Végiil a szintézis fazisaban (6. fejezet) a kutatés
visszacsatol az eredeti hipotézisekhez, ¢és a feltart ellentmondasokra valaszul olyan de lege
ferenda javaslatokat fogalmaz meg, amelyek a munkavallaléi védelem és a maganjogi

jogbiztonsag dsszhangjat célozzak

1.6. A kutatas varhaté eredményei

A disszertacid varhatdo eredménye, hogy a munkajog és a polgari jog hatarteriiletén
elhelyezkedd jognyilatkozati probléméak dogmatikailag koherens feldolgozéasaval hozzdjarul a
munkajogi jogértelmezés elméleti megalapozottsdganak erdsitéséhez. A kutatds egyik f0
hozadéka annak bemutatidsa, hogy a munkajogban alkalmazott jognyilatkozatokon alapuld
polgari jogi jogintézmények nem pusztan normativ értelemben, hanem azok mogottes
dogmatikai tartalmaval egyiitt értelmezheték, még akkor is, ha alkalmazhatéosdgukat a

munkajog sajatos rendeltetése és kogens jellege korlatozza.

A dolgozatban kifejtettek eredményeként vilagosabban elhatarolhatova valik a munkaszerz6dés
1étrejottének, érvényességének és teljesitésének dogmatikai szintje, kiilonds tekintettel arra,
hogy a munkajogi gyakorlatban e kategoridk gyakran 0sszemosodnak. A kutatas ramutat arra,
hogy a nemlétezd munkaszerzddés és az érvénytelen munkaszerzddés elhatarolasa nem pusztan
elméleti jelentéségili, hanem kozvetlen jogbiztonsagi kovetkezményekkel jar, kiillondsen a

munkajogi jogkdvetkezmények alkalmazhatdsdga korében.

A disszertacid varhatoan hozzajarul annak tisztdzasdhoz, hogy a munkajog sajatos védelmi
funkcidja nem indokolja a jognyilatkozatok és a szerzOdéses konszenzus jelentdségének teljes
hattérbe szoritasat. Eppen ellenkezéleg: a kutatas eredményei alatamasztjak azt az allaspontot,

hogy a munkajogi jogviszony fennalldsa és jogkovetkezményei csak akkor értelmezhetok
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koherensen, ha vilagos, hogy a felek kozott mikor, milyen tartalommal €s milyen dogmatikai

mindségben jott Iétre az a megallapodas, amely a munkajog hatdlyanak alapjaul szolgal.

Uj eredményként jelenik meg annak analizise, hogy a munkajogi jogviszony ,.statuszjelleg(i”
elemei ¢és a szerzodéses (kontraktualis) alap nem egymast kizard, hanem egymast feltételezod
kategoridk. A dolgozat ramutat arra, hogy a stitusz nem sziiletési vagy automatikusan
Hrateleplild” jogi mindség, hanem olyan jogi helyzet, amelybe a felek kizarolag szerz6dés utjan
keriilhetnek be. Ennek kovetkeztében a statusz megnyilasanak dogmatikai feltételei — igy
kiilonosen a jognyilatkozat létrejotte — nem relativizalhatok anélkiil, hogy a munkajog

szerzOdéses alapjai ne sériilnének.

A kutatas tovabbi varhatd eredménye annak feltarasa, hogy az Eurdpai Unid jogabol fakado
dinamikus, funkciondlis jogértelmezés miként jarul hozza a szerzddéses dogmatika hattérbe
szoritasahoz anélkiil, hogy azt kifejezetten tagadna. A dolgozat bemutatja, hogy az unids
munkajogi megkdzelités elsddlegesen védelmi minimumok biztositasara iranyul, azonban nem
képes — ¢és nem is feladata — a nemzeti jogok szerzddéses strukturainak teljes kivaltasa. Ennek
kovetkeztében a nemzeti munkajogi dogmatikanak tovabbra is feladata a jognyilatkozatok

klasszikus elméletének fenntartasa és adaptalasa.

A disszertacio Ujszerli eredménye tovabba annak kimutatdsa, hogy a munkajogi jogviszony
mindsitése sordn a kockazattelepités és az informacids aszimmetria dogmatikai értékelése
onallo, eddig alulértékelt szerepet tolthet be. A kutatas ravilagit arra, hogy a munkaszerzddés
nem pusztan a szubordinacid létrehozasanak eszkdze, hanem komplex kockazatallokacios és
informéciorendez6 funkcioval is bir, amely a polgari jogi szerzédéselmélet eredményei nélkiil

nem értelmezhetd teljes kortien.

A dolgozat eredményei alapjan kritikai Ujraértékelés ald keriil a munkajog azon gyakorlata,
amely a szerz0dés hidnyaban is hajlamos munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazni, pusztan
a tényleges munkavégzés fennallasa alapjan. Kutatémunkam soran e korben amellett érvelek,
hogy a munkajog hatdlya dogmatikailag nem valhat ,,ratelepiil6” normarendszerré, és szerz6dés
hianyaban a felek kozotti jogviszonyt fOszabaly szerint a polgari jog eszkoztaradval — igy

kiilonosen a jogalap nélkiili gazdagodas szabalyaival — kell rendezni.
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A dolgozat kifejezett célja a gyakorlati értékteremtés is. Ennek keretében a latszolag tisztan
jogirodalmi jellegli diskurzusokat a napi jogalkalmazas szintjére kivanja atiiltetni. A kutatas
eredményei ebbdl kovetkezden egyfeldl hozzdjarulhatnak a jogértelmezés tdmogatasahoz a
jogalkalmazdk szamara — hivatasrendi besorolastol fiiggetleniil —, masfeldl pedig a jogalkoto

szamara is iranymutatasul szolgalhatnak, kiillonosen de lege ferenda javaslatok formajaban.

Hangsulyozand6 tovabba, hogy a dolgozat a szerzdi szabadsag korében a vizsgalt kérdéseket
elsddlegesen dogmatikai megkozelitésben elemzi. Ugyanakkor a szerzo kifejezetten elismeri,
hogy eltéré modszertani megkdzelitések alkalmazasa esetén — kiilondsen egyes jogintézmények
sziikségességének megitélése, illetve a gyakorlati kovetkezmények levonasa korében — mas
jellegli konkluzidk is levonhatok. A dolgozat ennek megfelelden torekszik az eltérd allaspontok

kritikus, ugyanakkor targyilagos bemutatasara ¢és értékelésére.

Osszegzésként a disszertacio véarhatdo eredménye, hogy a munkajogi jognyilatkozatok
dogmatikai ujraértékelése révén hozzajarul egy koherensebb, kiszamithatobb munkajogi
jogértelmezési keret kialakitdsdhoz, amely egyszerre képes figyelembe venni a munkajog
védelmi rendeltetését €s a maganjogi jogbiztonsag kdvetelményeit. A kutatas ezzel nem csupan
leird elemzést nytjt, hanem megalapozza a munkajog €s a polgari jog kozotti viszonyrendszer

finomhangolasat, és lehetdséget teremt de lege ferenda kovetkeztetések levondsara is.

2. Az értekezés uj tudomanyos eredményei (ideértve a tudomanyos eredmények

osszefoglalasat, és azok hasznositasi lehetoségeit)

2.1. Osszegzés

A dolgozat zarasaként érdemes attekinteni a kutatds kiindulopontjait, f6 problémakorét,
célkitlizéseit és legfontosabb kovetkeztetéseit. A kutatds alapprobléméja a munkajog és a
polgari jog dogmatikai viszonyanak tisztazatlansagabol eredt. Mig a munkajog ©nalld
jogagkeént fejlodott sajat védelmi célokkal és hierarchikus viszonyrendszerrel, addig a polgari
jog kiforrott dogmatikai alapjai a magénautonémia és a szerzOdéses egyensuly elveire
épiilnek.!! Ez a kettdsség a munkajogi jognyilatkozatok és szerzédések teriiletén éles

fesziiltségeket sziilt: szamos kérdés meriilt fel a munkaszerzédés létrejotte, érvényessége €s

"' PRUGBERGER Tamés: A munkajog jogdgi elhelyezésének alapkérdései a vdltozdsok uj igényei szerint.
Jogelméleti Szemle, 2023/1., 92. o. https://ojs.elte.hu/jesz/article/view/5538/4483 (2025. 12. 28.)
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teljesitése kapcsan, amelyekre sem a munkajogi, sem a polgari jogi irodalom nem adott
kielégité valaszt. Tovabb nehezitette a probléma megoldasat az EU joga és birésagainak
gyakorlata, amely a tényleges munkavégzés tartalmat és a munkavallaloi statuszt sokszor a
formalis szerzédéses konstrukciok elé helyezi.'? Kutatdsom kdzponti kérdése igy az volt, hogy
l1éteznek-e olyan ,,dogmatikai minimumok™ — kiilondsen a szerzodés 1étrejottének teriiletén —,
amelyek a munkajog dinamikus, funkcionalis fejlddése mellett sem nélkiilozhetdk, és amelyek

nélkill a magéanjogi értelemben vett jogbiztonsag sériilne.

A kutatas célja e problémakdr mentén az volt, hogy feltarja és rendszerezze a munkajog és
polgari jog hataran jelentkezé dogmatikai kolliziokat, kiilonds tekintettel a munkajogi
jognyilatkozatok €s a szerzOdések tanara. A disszertacio abbol a felismerésbol indult ki, hogy
a munkajogi statusz nem egy autondm, szerzddéstdl fliggetlen jogi mindség, hanem épp
ellenkezdleg: szerzddés utjdn megnyild jogi helyzet, amelynek feltételeit nem lehet a polgari
jogi dogmatika figyelmen kiviil hagyasaval értelmezni.!*> Ennek megfeleléen a kutatds nem
merilt ki a munkajogi és polgari jogi szabalyok Osszehasonlitdsaban, hanem arra kereste a
valaszt, hogy a polgari jog dogmatikai eszkoztara milyen mértékben és méddon tud stabil,
kiszamithato keretet nyljtani a munkajog értelmezéséhez és alkalmazédsdhoz a valtozo
tarsadalmi-gazdasadgi kornyezetben. A  dolgozat modszertana ennek megfeleléen
problémakdzponti, dogmatikai alapt, de egytttal joggyakorlat-orientalt volt: a kutatds a
gyakorlati munkajogi vitdkban felmeriilé dogmatikai dilemmakra fokuszalt, kombinalva a

klasszikus doktrindk elemzését a birdsagi itéletek tapasztalataival.

A kutatas fobb kovetkeztetéseit dsszefoglalva ramutatok, hogy a munkajog és a polgari jog
kozott fennallo elvi fesziiltségek feloldasa csak a két jogteriilet — vagy ha a munkajog 6nallo
jogagisagat elfogadjuk, jogadg — tudatos egylittértelmezésével lehetséges. Az értekezés
megerdsitette, hogy a munkajog 6nallo szabalyozasi logikdja nem jelent teljes dogmatikai
elszakadast a magéanjogtdl: a munkajog ugyan kiilon funkcioval és kdgens normakkal bir, de
szerves része a maganjogi rendszernek, és szamos alapvetd intézménye — igy maga a
munkaszerz6dés és a munkajogi jognyilatkozat — a polgari jogi gyokerli szerzédéselméletre
vezethetd vissza. A dolgozat bizonyitotta, hogy a szerzddési szabadsag elve a munkajogban

sem tlint el, csupan korlatozott formaban érvényesiil, és e korlatozads nem a szerzddéses elv

12 GYULAVARI Tamas: 4 ,, worker” fogalma az Eurdpai Birdsag esetjogaban. Miskolci Jogi Szemle 17/2 141-149.
0.
3 Kiss (2021): i. m. 27-28. o.
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tagadasat, hanem annak funkcionalis Ujrastrukturdldsat jelenti.'* Ennek megfeleléen a
munkaszerz0dés tovabbra is a munkaviszony sarokkove: a felek akaratanak konszenzusa hozza
létre a jogviszonyt, még ha annak tartalmat a torvények jelentds részben elére meghatarozzak
is. Fontos kiemelni, hogy a kutatas ravilagitott: a munkajog védelmi rendeltetése sem
indokolhatja a szerzédéses jognyilatkozatok klasszikus dogmatikdjanak mell6zését. Epp
ellenkezdleg, a munkaviszony 1étrejottének, tartalmanak és érvényességének tisztazasa — tehat
hogy mikor és milyen tartalommal jott 1étre a felek kozott a megéallapodas — elengedhetetlen a

jogvitak koherens eldontéséhez és a maganjogi jogbiztonsag fenntartasahoz.

2.2.A hipotézisek értékelése a kutatas tiikrében

A dolgozatban megfogalmazott hipotéziseket egyenként megvizsgaltam a kutatés
eredményeinek tiikrében. A kutatds modszertana — amely a doktrindlis elemzést a biroi
gyakorlat vizsgalataval 6tvozte — lehetdveé tette, hogy minden hipotézist elméleti és gyakorlati
szempontbol is analizaljak. Az alabbiakban lathato, hogy a kutatds igazolta-e vagy cafolta a
hivatkozott hipotéziseket, kitérve arra is, milyen megfontolasok tadmasztjak ald a

kovetkeztetéseket.

Adl)

A kutatés igazolta, hogy a munkajog ,keresztiilfekvd” jellege miatt nem jott 1étre egy olyan
autondém normarendszer, amely alkalmas lenne a magénjogi dogmatika teljes levaltasara. A
munkajog Onallésoddsa sordn a maganjogi alapfogalmakra — kiilondsen a szerzddésre és a
jognyilatkozatra — épitkezett, ugyanakkor azok jelentéstartalmat a sajatos rendeltetése szerint
részben atalakitotta. Ez a folyamat nem a polgari jogi alapok tagadasat, hanem azok
funkcionalis finomhangolasat jelenti, ahol a munkavallalé védelme, a szubordinacio kezelése
¢s a tarsadalomszervezési funkcié korldtozza a klasszikus maganautondmia abszolut

érvényesiilését.

A szerzddési szabadsag a munkajogban tehat nem hidnyzik, hanem Gjrarendezett forméban van
jelen. Mig a polgari jogban a feleknek széles korii szabadsaguk van a szerzddés tartalmanak
meghatarozasara, a munkajogban ez az autondmia elsdsorban a jogviszony létrehozasara (a

belépésre) iranyul. A munkaszerz6dés nem csupan egy pillanatnyi csereligylet, hanem egy

14 OROSZ Ferenc: A szerzédési szabadsdag elméleti és gyakorlati kihitvdsai a tanulmdnyi szerzédés, mint
munkaviszonyhoz kapcsolodo megallapodas fényében. Pécsi Munkajogi Kozlemények, 17/1-2, 87-102. o.
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tartos jogviszony belépési pontja, amelyben a felek akarata a jogviszony 1étesitésére fokuszal,
mig a tartalmi elemeket jelentds részben kdgens normak és a munkaltatd egyoldalu utasitasi

joga tolti ki.

A dogmatikai elemzés soran éppen ezért nem mellézhetd a polgari jogi szerzédéstan és
jognyilatkozati elmélet eredményeinek figyelembevétele. A munkajogi jogviszony fennallésa
¢s annak jogkovetkezményei csak akkor értelmezheték koherensen, ha a jogalkalmazas
szdmara vilagos, hogy a felek kozott mikor és milyen tartalommal jott 1étre az a megallapodas,
amely a munkajog hatalyanak fundamentumaul szolgal. A dogmatikai feltételek relativizalasa

ezen a ponton sulyos jogbiztonsagi kockazattal jarna.

Kovetkeztetés: a hipotézis helytalld; a kutatds bizonyitotta, hogy a munkajog autondomiaja

funkcionalis elkiiloniilést jelent, nem pedig dogmatikai elszigeteltséget.

Ad2)

Az Eurdpai Unid joganak behatasa kovetkeztében a munkajogban a maganjogi dogmatika
szerepe bizonyos teriileteken sziikségszeriien visszaszorul, azonban ez a visszaszorulas nem
jelent teljes dogmatikai levalast. Az uniés munkajogi szabalyozas és az Europai Unid
Birosadganak gyakorlata elsdsorban funkcionadlis, célvezérelt megkozelitést alkalmaz. Ez a
szemlélet a munkavallaléi védelem minimumszintjének biztositdsara koncentral, és gyakran a
tényleges munkavégzés gazdasdgi valdsagat helyezi el6térbe a nemzeti jogok szerzddéses

konstrukcioinak finom dogmatikai kiilonbségeivel szemben.

Ez a megkozelités hivta életre az ,,autondm unidés munkavallalo-fogalmat”, amely
fiiggetleniteni kivanja a védelmi szinteket a tagallami szerzddési tipusoktdl. Ez a szemléletmod
a hazai jogalkalmazéasban is hatést fejt ki, fellazitva a hagyoméanyos dogmatikai kereteket.
Ugyanakkor a kutatas ramutatott, hogy az uni6s jog nem képes €s nem is kivanja a nemzeti
szerzOdéses strukturakat teljes egészében kivaltani. Az EU nem alkotott egységes eurdpai
szerzOdéstant, igy a jognyilatkozatok 1étrejotte és érvényessége korében tovabbra is a nemzeti

maganjogi alapfogalmak nyu;jtjak a stabilitast.

A nemzeti munkajog feladata tehat marad a jognyilatkozatok klasszikus elméletének tudatos
adaptaldsa. Az unioés jog hatasa nem teszi feleslegess¢ a dogmatikat, hanem egyfajta

funkcionalis kontrollként jelenik meg: a nemzeti dogmatikai megoldasok csak annyiban
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maradhatnak fenn, amennyiben nem iiritik ki az unios iranyelvek altal garantalt védelmi célokat
(effet utile). A dogmatika tehat nem tlinik el, hanem keretet biztosit az unids célkitiizések hazai

jogrendszerbe val6 szerves beépitéséhez.

A hipotézis csak részben keriilt alatdmasztasra, ugyanis ékes példaja van a hipotézis
ellentétjének: szemben az unids jogalkotasi célokkal és mas tagallamban sziiletett dontésekkel
a magyar felsdbirosagi gyakorlat jutott arra a kovetkeztetésre, hogy a platform alapu

munkavégzés nem valdsit meg munkaszerzédésen alapuld munkaviszonyt.'>

Kovetkeztetés: a hipotézis csak részben igazolhatd; az unids jogharmonizacié bizonyos
esetekben csokkenti a klasszikus dogmatika lathatdsagat, de nem torli el annak alapjait, amelyet

az utobbi iddszakban bemutatott esetjog alatdmaszt.

Ad3)

A munkajog hatdlya dogmatikailag kizardlag a munkaszerzédés Iétrejottével allhat be.
Amennyiben a felek k6zott a munkaszerz6dés nem jott 1étre, gy a munkajogi szabalyok sem
alkalmazhatok, fliggetleniil att6l, hogy a felek kozott tényleges munkavégzés vagy teljesités
tortént-e. A kutatas egyik kdzponti megallapitasa, hogy a munkajog nem értelmezhetd olyan
nratelepiil6” normarendszerként, amely szerzddés hidnyaban is automatikusan alkalmazandé
lenne pusztan a tényallasi elemek — példaul a szubordinacid vagy a rendszeres munkavégzés —

fennallasa alapjan.

A munkaviszony kizarolagos jogalapja a munkaszerzddés mint konszenzualis jogiigylet. Ha ez
a jogalap hianyzik, a felek jogviszonya nem emelheté be a munkajog hatélya ala, és igy nem
nyilnak meg a specialis munkajogi garancidk (példaul a felmondasi védelem vagy a bérpatlékok
rendszere) sem. A munkajogi statusz, azaz a munkavallal6i mindség nem egy dnmagatol 1étezd

jogi mindség, hanem egy kizardlag szerzddéses titon megnyilo jogi helyzet.

A kutatds cafolja azt a birdi gyakorlatban idénként felbukkand tendenciat, amely a puszta
»tényeges munkaviszony” koncepcidjara épitve munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmaz
létre nem jott megallapodasok esetén. Ha a dogmatikai feltételek nem teljesiilnek a szerz8dés

1étrejottéhez, igy a munkajog hatalya be sem allt. Ebben az esetben a felek viszonya kiviil reked

15 NADAS Gyorgy — ZACCARIA Marton Led: Munkaviszony-e a platformmunkavégzés? Jogtudomanyi KozIdny,
2024/6.,293-294. o.
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a munkajogon, ¢s kizarolag a polgari jog altalanos szabalyai szerint értékelhetd, biztositva ezzel

a jogrendszer koherencidjat €s a jogagak kozotti tiszta elhatarolést.

Ezzel egyidejlileg modszertani valasztas fiiggetleniil a dolgozat beemel olyan szakirodalmi
forrasokat is, amelyek ettdl ellentétes allaspontot képviselve, a munkajog céljat-rendeltetését

vizsgaljak a kotelemfakasztd tényallasok dogmatikdja helyett.

Kovetkeztetés: a hipotézis csak részben igazolhatd; ¢les eltérés mutatkozik a hazai
szakirodalom €és nemzetkozi — kiilondsen unios jogi vagy angolszasz — szakirodalom konklazioi

kozott a statusz és konktraktus szerepkore kapcesan.

Ad4)

A munkajogban — a polgari jogi alapokhoz hiien — szigortan kiilon kell valasztani a szerzddés
1étrejottének (létezésének) és érvényességének kérdéskorét. Ervénytelenségrél ugyanis
dogmatikailag csak akkor beszélhetiink, ha 1étezik egy olyan kontraktus, amelynek valamilyen
velesziiletett hibdja van. A nemlétezd (1étre nem jott) munkaszerz6dés fogalma nem moshato
Ossze az érvénytelen munkaszerz6dés kategérigjaval, mivel az Mt. 4ltal nevesitett
érvénytelenségi jogkovetkezmények — példaul az érvényességi fikcio vagy az azonnali hatalya

felszamolas — csak 1étez0 szerzodés esetén alkalmazhatok.

A kutatas ravilagitott, hogy az érvénytelenség vizsgalata sziikségszerlien a szerzddéskotés
id6pontjara korlatozodik. Ez egy ,,sziiletési hiba”, amely a jognyilatkozat megtételekor all fenn.
Ezzel szemben a teljesités sordn, a szerz0dés megkotését kovetden bekovetkezd koriilmények
(példaul ha a munkaltato elvesziti a tevékenységéhez sziikséges engedélyt, vagy munkavédelmi
hidnyossdgok meriilnek fel) nem teszik utdlag érvénytelenné a megallapodast. Ezek a
momentumok a foglalkoztatds jogellenességét vagy szerzddésszegést eredményeznek, de nem

hatnak vissza a szerzddés eredeti érvényességére.

A munkajogi gyakorlat azon torekvése, amely a Ilétre nem jott megallapodasokat
érvénytelenségi jogkdvetkezményekkel igyekszik kezelni, dogmatikailag megalapozatlan és a
jogbiztonsag sérelméhez vezet. Ha nincs konszenzus a lényeges elemekben, a szerzddés
nemlétezd, és igy nincs mit érvénytelenné nyilvanitani. A dogmatikai tisztasag megkoveteli,
hogy a jogalkalmazoé eldszor a szerzOdés létezésérdl dontson, és csak pozitiv valasz esetén

térjen 4t az érvényesség vizsgalatara.
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Kovetkeztetés: a hipotézis helytallo; a kutatds bizonyitotta, hogy a joggyakorlat a fenti

dogmatikai alaptételt elismeri.

AdS)

Amennyiben a felek k6zott nem jon 1étre munkaszerzddés, de kozottiik tényleges munkavégzés
¢s ezaltal vagyoneltolodas torténik, az elszdmolasra a polgari jog jogalap nélkiili gazdagodésra
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni. Mivel a nemlétez6 szerzodés esetén a munkajog hatalya
be sem allt, a felek kozotti viszonyt nem lehet munkajogi bérkovetelésként vagy kartéritésként
kezelni. A jogrendszernek azonban valaszolnia kell az ilyen ,,szerzédésen kiviili” teljesitésekre

is, hogy elkeriilje a méltanytalan vagyoni helyzeteket.

A kutatds rdmutatott, hogy a birésagok nem alkalmazhatnak kontraktualis vagy specidlis
munkajogi karfeleldsségi szabalyokat olyan helyzetre, ahol a jogviszony létrejotte
dogmatikailag sikertelen maradt. Ilyenkor a Ptk. 6:579. §-a (jogalap nélkiili gazdagodas) nytjt
szubszididrius megoldast: aki masnak rovasara jogalap nélkiil jut vagyoni elényhoz, koteles azt
visszatériteni. Ez a munkavégzés esetében a végzett munka ellenértékének (szokésos
munkabérnek megfeleld 0sszeg) megfizetését jelenti, de nem munkabér, hanem gazdagodas

visszatéritése jogcimeén.

Kivételes esetekben, ha az egyik fél magatartasa alapos okot szolgaltatott a masik félnek a
szerzOdés létrejottének hitére, €s ebbdl a masik félnek kdra szdrmazott, a biztatasi kar (utalo
magatartas) polgari jogi intézménye is alkalmazhat6. Ez a megoldas biztositja a joghézag
elkeriilését anélkiil, hogy erdszakosan ,,belekényszeritenénk™ a feleket egy olyan munkajogi

jogviszonyba, amely akaratnyilatkozat hidnyaban soha nem jott 1étre.

Kovetkeztetés: a hipotézis helyesnek bizonyult; munkaszerzédés nélkiili tényleges
munkavégzés esetén a polgari jog kindlta megoldast kell alkalmazni, hiszen a munkajog hatalya
nem nyilt meg, de a felek kozti vagyoni viszony rendezésre szorul. A munkajog hatalyanak

megnyilasa hidnyaban az Mt. Ptk.-ra utal6 megengedd szabalya vagy ennek hiany irrelevans.

Ad6)
A munkajogi elmélet és gyakorlat jelenleg indokolatlanul tildimenzionélja az érvénytelenséget

a létre nem jottséggel szemben. Kiilondsen szembetlind ez a szinlelt és leplezett
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megallapodasok korében. A kutatas kritikai megéllapitasa szerint a szinlelt megallapodasok
tartoznanak. Szinlelés esetén ugyanis a feleknek egyaltalan nincs akarata a joghatas kivaltasara,

marpedig akarat hidnyaban nem besz¢lhetilink 1étrejott jognyilatkozatrol.

A munkajog nem alakit ki 6ndllo, a polgari jogtdl elszakadd konszenzusfogalmat. A
munkaszerz0dés 1étrejottéhez a Ptk. szerinti 1ényeges kérdésekben wvalé egybehangzo
akaratnyilatkozat sziikséges. A munkajog specialis szabalyai csupan annyiban egészitik ki ezt,
hogy meghatarozzak, mik ezek a lényeges elemek: az alapbér és a munkakdér. Amennyiben

ezekben nincs megallapodas, tigy a konszenzus hianya miatt a szerz6dés nem jon 1étre.

Az ligyleti akarat hibaja (ami az érvénytelenség alapja) és az ligyleti akarat teljes hidnya (ami a
nemlétezés alapja) kozotti kiilonbségtétel elengedhetetlen. A jelenlegi szabalyozas, amely a
szinlelt és a leplezett szerzodést a semmisség korébe utalja, inkabb jogpolitikai egyszertisités,
mintsem dogmatikai kdvetkezetesség eredménye. A kutatas amellett érvel, hogy a munkajogi
konszenzus hidnyat kovetkezetesen a nemlétezés korében kell kezelni, megdrizve ezzel a

jognyilatkozati tan belsd logikd;jat.

Kovetkeztetés: a hipotézis helyesnek bizonyult; de lege ferenda javaslatként is
megfogalmazhat6 az, hogy modositéast igényel a szinlelt és a leplezett megallapodasok kodex-
beli elhelyezése. Megjegyzendd, hogy a maganjogias mindsités alapjaul kizarolag ezen
jogintézmények szolgélnak jelenleg, igy ezek jragondolasa kiilonosen jelentds a munkajogi

elmélet és praktikum szdmara.

A fenti hipotézisek értékelése megmutatja, hogy a disszertacidoban kitlizott feltevések tulnyomod
tobbsége beigazolodott a kutatas soran. Mindehhez nagyban hozzajarult a komplex modszertani
megkozelités: a doktrindlis elemzés segitett a jogelméleti hattér tisztazdsaban, mig a birdi
gyakorlat attekintése biztositotta, hogy a levont kovetkeztetések a valds jogesetek fényében is
megalljdk a helyiiket. Osszességében elmondhat6, hogy a kutatds hipotézisei tilnyomorészt
igazolast nyertek, és a modszertanilag sokoldali megkozelités biztositotta, hogy ezek az

eredmények mind az elmélet, mind a gyakorlat szintjén szilard alapokon nyugszanak.

2.3.A kutatas gyakorlati hasznosulasa
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A jelen kutatas gyakorlati haszna elsdédlegesen abban ragadhaté meg, hogy dogmatikai alapokra
helyezve jarul hozz4d a munkajog és a maganjog kozotti viszonyrendszer tisztazasahoz,
kiilonosen azon hatarteriileteken, ahol a hatdlyos szabdlyozas és a birdi gyakorlat
kovetkezetlensége jogbizonytalansagot eredményez. A munkajog €s a polgari jog kapcsolata
ugyanis nem értelmezhetd 1égiires térként: a munkajog 6nallo jogagi statusza nem zarja ki a
maganjogi dogmatika alkalmazhatdsadgat, hanem annak funkcionalis korrekcidjat igényli. E
korrekcio hatdrainak meghtuizasa azonban a gyakorlat szdmara mindeddig nem kapott kelléen

kidolgozott elméleti timpontot.

A kutatas egyik kozponti gyakorlati hozadéka annak tisztdzasa, hogy a munkajogviszony
1étrejotte elotti és azon kiviili jognyilatkozatok mikor és milyen feltételek mellett mindsithetok
munkajogi, illetve maganjogi megitélés ald esd jogi tényeknek. A Ptk. 1:1. §-dban rogzitett
mellérendeltségi elv alapjan kiindulopontként rogzithetd, hogy ahol a felek kozott
szubordinaci6é nem all fenn, ott a jogviszony dogmatikailag nem szakithat6 el automatikusan a
maganjogtol. A  kivalasztasi folyamat, az elézetes megallapodasok, valamint a
munkaviszonyhoz kapcsol6dd egyes megallapodasok (példaul tanulmanyi szerzddések,
versenytilalmi megallapodasok) olyan hatérteriiletek, ahol tipikusan felmeriilnek kollizidk a

magan- ¢és munkajogi normak kozott.

A dolgozat gyakorlati jelentdsége tovabba abban all, hogy vildgos dogmatikai elhatarolast kinal
a statuszjogi és a szerzddéses (kontraktualis) megkozelités kozott. Ertekezésemben amellett
érvelek, hogy a munkajogi védelem alapvetd elofeltétele nem pusztan a tényleges
munkavégzeés, hanem a statusz megnyildsa, amely kizarolag a munkaszerzddés 1étrejottéhez
kapcsolodhat. E megallapitas kiilondsen relevans azon jogvitdkban, ahol a birésagok a felek
kozotti jogviszonyt ex post, a tényleges teljesités alapjan kivanjak mindsiteni, figyelmen kiviil
hagyva a szerzodés Ilétrejottének dogmatikai feltételeit. A kutatds ezzel szemben
kovetkezetesen amellett foglal allast, hogy soha nem jogviszonyt, hanem szerzddést
mindsitiink, és a mindsités — mint érvénytelenségi vagy létrejoveteli kérdés — sziikségképpen a

megkotéskori koriilmények vizsgalatat teszi indokoltta.

A dolgozat gyakorlatorientalt hozadéka abban is megmutatkozik, hogy a munkajog hatarait
nem absztrakt moéddon, hanem konkrét jogintézmények mentén jeloli ki. A kutatés
kiindulopontja szerint ott, ahol munkajog-specifikus szabalyozas nem érvényesiil, a maganjogi

normak alkalmazdsa nem kivétel, hanem fOszabaly. Ez a megkdzelités kiillondsen jelentds
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napjaink munkaerdpiaci folyamataiban, ahol a HR-trendek, a kivalasztasi mechanizmusok ¢és

az atipikus foglalkoztatasi formak elmosddott hatdrvonalakat eredményeznek.

Kiilon gyakorlati jelentdsége van annak a tételnek, miszerint a 1étre nem jott és az érvénytelen
munkaszerz0dés kategoriai nem moshatok Ossze. A kutatds ramutat arra, hogy a birdi
gyakorlatban gyakran tapasztalhat6 e két fogalom dogmatikailag hibas azonositdsa, ami nem
csupan elméleti probléma, hanem kozvetlen jogkdvetkezményekkel jar a felek elszdmolasa,
jogérvényesitése és kockazatviselése korében. A nemlétezd munkaszerzédéshez munkajogi
jogkdvetkezmények nem kapcsolhatdok, ugyanakkor ez nem zarja ki a polgari jogi
igényérvényesitést, kiilonésen a jogalap nélkiili gazdagodas szabalyainak alkalmazasat. E
felismerés a gyakorlat szdmara olyan koherens megoldasi keretet kinal, amely egyszerre

szolgalja a jogbiztonsagot €s a méltanyos elszdmolast.

Osszességében a kutatds gyakorlati haszna abban 4ll, hogy a munkajogi jognyilatkozatok
dogmatikai ujraértékelésén keresztiil értelmezési kapaszkodot nyujt a jogalkalmazok szdmara
a munkajog és a magénjog hatdran mozgd jogvitak eldontéséhez. A dolgozat nem a munkajogi
védelem relativizalasat tlizi ki célul, hanem annak dogmatikailag megalapozott elhelyezését,
elkeriilve a tulterjeszked6 munkajogi mindsitést éppugy, mint a maganjogi hattérszabalyok
indokolatlan mell6zését. Ezzel a kutatas hozzajarulhat egy kiszamithatobb, kovetkezetesebb és

elméletileg is megalapozottabb munkajogi joggyakorlat kialakuldsédhoz.

2.4.A kutatasi eredmények részletes kifejtése

A disszertacié szdmos tobb tudoményos eredményt hozott a munkajog és a polgari jog
hatarteriiletének vizsgalataban. Az aldbbiakban részletezem a legjelentdsebb kutatasi
eredményeimet, bemutatva azok viszonyat a munkajogi és polgari jogi dogmatika eddigi
allaspontjaihoz, illetve ismertetve, miként jarulnak hozzé a jogalkalmazas fejlesztéséhez és a

de lege ferenda jogalkotasi javaslatokhoz.

Dogmatikai integracio6 és az elméleti keret megerdsitése: a kutatdsom egyik f6 hozadéka, hogy
dogmatikailag koherens mddon dolgoztam fel a munkajog és polgari jog hataran felmeriild
jognyilatkozati problémakat. Ezzel a kutatds hozzdjarul a munkajogi jogértelmezés elméleti
megalapozottsaganak erdsitéséhez, hiszen ramutattam: a munkajogban alkalmazott polgéri jogi

eredetli intézmények csak akkor értelmezhetdk helyesen, ha azok mdogodttes dogmatikai
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tartalmat is figyelembe vessziik, nem csupan a normaszdveget. Ez ) megvilagitasba helyez
szamos munkajogi kérdést, és szorosabbra fiizi a kapcsolatot a munkajog és a polgari jog
doktrindi kozott. Ez a szemlélet hosszabb tdvon segitheti a jogalkalmazdkat abban, hogy

egyseégesebben ¢és kiszamithatobban alkalmazzak a jogot.

A munkaszerz0dés étrejotte, érvényessége ¢és teljesitése kozti hatdrvonalak tisztdzasa:
disszertdciom eredményeként vildgosabban elhatarolhatova valt a munkaszerzédés
1étrejottének, érvényességének és teljesitésének dogmatikai szintje. Rdmutattam arra, hogy a
nemlétezd munkaszerzodés és az érvénytelen munkaszerzddés elhataroldsa nem pusztan
elméleti igény, hanem kdzvetlen jogbiztonsagi kovetkezményekkel jar. Ennek az eredménynek
gyakorlati jelentésége is van: ha a birésagok kovetkezetesen alkalmazzak az elhatarolast, akkor
elkeriilhetdk azok a jogértelmezési hibdk, amelyek példaul érvénytelenségi
jogkdvetkezményeket alkalmazndnak egy meg sem kotott szerzédésre. Javaslom, hogy a
jogalkalmazdok minden esetben eldszor a létrejott kérdését vizsgaljak, utana az érvényességet,
¢s csak ezt kovetden térjenek at a teljesités korére — e 1épések sorrendjének tudatositasa
jelentdsen novelheti az itélkezés precizitdsat, és a felek szamdra is kiszamithatobba teszi a

jogvitdk kimenetelét.

A munkajog védelmi funkcidja €s a szerzOdéses dogmatika egyensulya: kutatasom egyik fontos
megallapitdsa, hogy a munkajog sajatos védelmi funkcidja nem teszi sziikségtelenné a
szerzOdéses konszenzus ¢€s a jognyilatkozatok jelentdségének érvényesitését — sot e védelmi
funkcié éppen megkoveteli a szerzddéses alapokat. Eredményként mutathatd be, hogy a
munkajogi jogviszony ,statuszjellegli” elemei és a szerzddéses (kontraktualis) alap nem
egymast kizar6, hanem egymast feltételezd kategoridk. Ravilagitottam, hogy a munkaviszony
soran ugyan kialakul egy tartds jogallas (statusz) a felek kozott, de ebbe a statuszba a felek
kizarolag szerzodés Utjan keriilhetnek be. Ez a szemlélet szembehelyezkedik azokkal az
elméleti iranyokkal, amelyek a munkavallaloi statuszt nmagéban, a szerzddéstdl fiiggetlen
entitasnak tekintik. Az altalam képviselt megkozelités ehelyett integrativ: a statusz
megnyilasanak dogmatikai feltételeit — kiilondsen a munkaszerz6dés létrejottét — nem lehet

relativizalni anélkiil, hogy a munkajog szerzddéses alapjai ne sériilnének.

Az unids jogi célelvii megkozelités és a nemzeti dogmatika kapcsolata terén feltdrtam, hogy az
EU jogabol fakad6 dinamikus, célorientalt jogértelmezés hogyan jarul hozza a szerzddéses

dogmatika hattérbe szoritasahoz anélkiil, hogy azt kifejezetten tagadna. Bemutattam, hogy az
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uniés munkajogi megkdzelités elsdsorban a védelmi minimumok biztositasara koncentral —
példaul a munkaidd, pihendidd, vagy a munkavallalé fogalmanak értelmezésénél a f6 cél a
munkavallalok jogainak garantalasa. Ez a hozzaallas kevésbé érzékeny a nemzeti szerzodéses
konstrukciok dogmatikai kiilonbségeire, €s a tagallami jogalkalmazoktol is néha azt kivanja,
hogy a gyakorlatban inkabb a védelem eredményét, semmint a jogi format nézzék. Ugyanakkor
az eredményeim ramutattak: az uniés jog nem torli el a nemzeti jogok szerzédéses strukturait.
Ravilagitottam, hogy az EU nem alkot egységes europai szerzédéses dogmatikat a munkajog
tertiletére, a tagallami bir6sagok feladata marad a nemzeti dogmatikai kategoriak fenntartasa és

sziikség szerinti adaptalésa.

Kockazattelepités €s informacids aszimmetria mint (j szempontok a munkaviszony dogmatikai
értekelésében: Ujszerli eredményként mutattam ki, hogy a munkajogi jogviszony mindsitése
soran a kockdzatmegosztas ¢€s az informacios aszimmetria dogmatikai értékelése 6nallo, eddig
alulértékelt szerepet kaphat. Ramutattam, hogy a munkaszerz6dés nem pusztan a felek ala-
folérendeltségének (szubordinacidjanak) létrehozéasardl szol, hanem egyben egy komplex
kockazatallokacids és informdcio-rendezd mechanizmus is. Példdul a munkéltaté viseli a
vallalkozasi kockazatot, mig a munkavallal6 bizonyos egzisztencialis kockazatoktol védve van;
tovabba a munkaltato jellemzden informacids folényben van a munkaszerzédés megkotésekor.
Ezek a tényezOk a polgari jogi szerzddéselméletben sem ismeretlenek (elég a fogyasztodi
szerzOdésekre vagy a kockazatviselés elveire gondolni), de a munkajogban eddig kevés
figyelmet kaptak 0Onall6 dogmatikai szempontként. Kutatdomunkamban megkiséreltem
integralta mindezt; bemutattam, hogy a munkaviszony keretében a felek kozotti
kockazatelosztas (pl. egyoldalt utasitasi jog €s a munkavallaléi kitettség a munkaerdpiacon) és
az informéaciods kiilonbségek (pl. a munkaltaté dontéseinek 4atlathatatlansdga a munkavallalo

szamara) értékelése fontos lehet a jogvita dogmatikai besorolasanal.

Kritikai visszajelzés a munkajog jelenlegi gyakorlatdnak és jogalkotasanak: dolgozatom
eredményei alapjan sor keriilt a munkajog azon gyakorlatdnak kritikai ujraértékelésére, amely
szerz6dés hidnydban is hajlamos munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazni, pusztan a
tényleges munkavégzés fennallasara hivatkozva. A kutatdsom e korben amellett érvelt —
0sszhangban tobb hipotézisem megallapitasaival is —, hogy a munkajog hatdlya dogmatikailag
nem valhat ,,ratelepiil6” normarendszerré: ha hianyzik a szerz6dés, akkor foszabaly szerint nem

a munkajogi, hanem a polgari jogi eszk6zok (pl. jogalap nélkiili gazdagodas) alkalmazandok.
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E kritikai meglatds hozzajarulhat a jogalkalmazas fejlesztéséhez, mivel ramutat a jelenlegi

gyakorlat kovetkezetlenségeire.

Kutatomunkam lezarasaként elmondhatd, hogy a disszertaciom 1) eredményei
hozzajarulhatnak egy koherensebb, kiszamithatobb munkajogi értelmezési  keret
kialakitasahoz. A munkajogi jognyilatkozatok dogmatikai ujraértékelése révén megmutattam,
miként lehet egyszerre figyelembe venni a munkajog védelmi rendeltetését €s a maganjogi
jogbiztonsag kovetelményeit. Ebben a szellemben az eurdpai jogharmonizacids
eredményeknek is tiikrozddniiik kell a hazai dogmatikaban.!® A dolgozatomban levont
kovetkeztetések de lege ferenda javaslatokat is hordoznak, igy példaul a szerzddés létesitésének
¢s érvényességének atgondolasara, kiilonds figyelemmel a szinleltség és leplezettség
tényallasara, az utdbbi mindsitést megalapozd jogi kategoéria jogszabalyba iktatdsdra, a
munkaszerzOdés-munkavallalo-munkaltatd-munkaviszony  négyes  hazai  fogalmanak
atalakitasara vagy éppen ,nyitottan hagyasara” nézve. Osszefoglalva, a disszertaciom nem
pusztan leird elemzést nyujtott, hanem — reményeim szerint — ujszerli tudomanyos
eredményekkel gazdagitotta a munkajog dogmatikdjat. Ezek az eredmények erdsitik a
munkajog belsé logikéjat és kapcsolatat a polgari joggal, €s hozzajarulhatnak ahhoz, hogy mind
a jogalkalmazok, mind a jogalkotok egy megalapozottabb, kovetkezetesebb megkonstrualt
keretrendszerben mozoghassanak a jovoben. Ennek koszonhetden a munkajog teriiletén az
esetleges jogalkalmazas fejlédése varhatoan a nagyobb fokl jogbiztonsag és kiszamithatdsag
iranydba mozdul el, mig a jogfejlesztés soran figyelembe vehetOk a feltart dogmatikai
minimumok annak érdekében, hogy a munkaviszonyokra vonatkoz6 szabalyozds még
hatékonyabban szolgalja a munkavallalok védelmét és a gazdasagi élet szerepldinek

biztonsagat.

3. A jeloltnek az értekezés témajaban sziiletett publikacidinak listaja, azok osszes

szerzéjének feltiintetésével.
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1. Background and objectives of the doctoral thesis (including a brief summary of the
research task, a brief description of the studies carried out, the methods of data

collection, the sources consulted, and an outline of the thesis’s structure)

1.1. Reasons for choosing the topic

Labour law is traditionally defined within the Hungarian legal system as a distinct, so-called
‘cross-cutting’ branch of law,!” which exhibits close links to private law whilst simultaneously
diverging from it in numerous respects. Labour law encompasses normative and dogmatic
elements of other branches of law — particularly civil law — whilst, due to its distinct purpose
and function, it possesses its own specific logic of regulation and interpretation. This duality is
particularly evident in the body of rules governing economic employment relationships, which
— in general terms — can be situated within the framework of private law, yet differs from its

classical dogmatic structure in several respects.'®

As a branch of law resting on relatively well-'° d dogmatic foundations, civil law is suited to
addressing its legal gaps through the tools of legal theory and dispositive regulation. In contrast,
labour law — although it adapts numerous civil law legal institutions — operates fundamentally
within a mandatory regulatory framework, which confines the filling of legal gaps within strict
statutory boundaries. This regulatory difference does not, however, mean that labour law can
be completely separated, in dogmatic terms, from the general theory of contractual
relationships, particularly where the commencement of the application of labour law is itself
subject to a contract. The provisions of Act V of 2013 on the Civil Code (hereinafter: Civil
Code) are applicable in labour law only exceptionally, on the basis of the express authorisation
of Act I of 2012 on the Labour Code (hereinafter: Mt.), which necessarily raises the question
of whether, alongside the legal institutions known from civil law, their underlying dogmatic

background can also be transposed into the field of labour law.?’ Naturally, these dilemmas are

7 BoDO Laszlo: 4 polgdri jog és a munkajog dsszehasonlitisa az alapelvek tiikrében. Debreceni Jogi Miihely,
9/4.

18 KENDERES Gyorgy: A munkajog jogdgi elhelyezkedésének problematikdja. Miskolci Jogi Szemle, 9/2., 6. o.

1 1t should be emphasised that in certain areas, different legal policy objectives may override this. See, for
example, the comments in this paper regarding Section 6:92(2) of the Civil Code.

20 Essentially, this is also what Tamas Prugberger refers to when examining the applicability of striking
disproportion in non-competition agreements. KENDERES Gyorgy: 4 munkajog jogagi elhelyezkedésének
problematikdja. Miskolci Jogi Szemle, 9/2., 6. o.
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not relevant in the case of legal institutions specific to labour law (in particular working hours
and rest periods, collective redundancies, etc.), but rather in relation to those so-called classical
legal institutions which form the common framework of both areas of law. These include legal

declarations, and within these, contracts in particular.

The topicality and justification of this topic are further reinforced by the increasingly intense
impact of European Union (hereinafter: EU) law on domestic labour law regulation and
application. As a result of EU legal harmonisation obligations, interpretative methodologies
and legal institutions have emerged in labour law that apply a dynamic interpretation differing
from classical, dogmatically grounded approaches. This is particularly evident in the EU legal
interpretation of the concept of an employee, as well as the scope and content of the
employment relationship, which in many cases relativises the role of contract law and the

dogmatics of legal declarations.?!

Against this background, the choice of topic for this dissertation stems from the need to explore
and systematise the doctrinal conflicts arising at the interface between labour law and civil law,
with particular regard to the doctrine of legal declarations and contracts in labour law. The aim
of the research is to demonstrate that labour law status is not an autonomous legal quality, but
a legal situation arising through a contract, the dogmatic conditions of which cannot be
relativised without undermining legal certainty. The aim of the research is not merely to
compare statutory provisions, but also to examine the extent to which, and within what limits,
civil law doctrine is capable of providing a stable, predictable framework for the interpretation

and application of labour law in a constantly changing social and economic environment.

1.2. Problem statement

The relationship between labour law and civil law cannot be regarded as fully clarified under
current Hungarian law. Although labour law is considered part of private law, its specific
purpose, the hierarchical relationship between the parties, and the need for enhanced protection
of the employee result in differences that call into question the applicability of classical civil

law doctrine on several points. Consequently, it is unclear whether civil law institutions can be

21 See, for example, Case 66/85 Deborah Lawrie-Blum v Land Baden-Wiirttemberg, judgment of 3 July 1986
[ECLLI:EU:C:1986:284]
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invoked in labour law merely at a normative level or together with their underlying theoretical

and dogmatic content.

The problem is particularly acute in the areas of legal declarations and contract law. Numerous
questions arise regarding the formation, validity and performance of contracts to which neither
labour law nor civil law literature provides answers, nor in many cases even seeks to find them;
thus, in my opinion, the research area addressed in this dissertation is under-represented?? in

the labour law literature.

The practice of law enforcement — particularly trends in EU legislation and its application —
shows that labour law case law?? increasingly seeks to establish the existence of an employment
relationship wherever possible, and applies at most the legal consequences of invalidity, even
even in cases where the formation or content of the contract is dogmatically disputable. This
trend raises the question of the extent to which the classical dogmatics of legal declarations are
being sidelined in view of the purpose and social function of labour law, and what impact this

may have on legal certainty in private law in the long term.

Closely linked to this issue is the interpretative practice of the Court of Justice of the European
Union (hereinafter: CJEU), which, in certain areas of labour law — such as the determination of
employee status — prioritises the actual content of the legal relationship over contractual
constructions. This interpretative approach further exacerbates the tension that exists in labour

law between normative-dogmatic and functional-dynamic interpretations of the law.

The fundamental problem examined in the dissertation can therefore be summarised as follows:
how can the conflict between the protective function arising from the specific purpose of labour
law and the legal certainty provided by civil law dogmatics be resolved in the context of legal
declarations and contract theory? The research seeks to answer whether there are any theoretical

principles and ‘dogmatic minimums’ that remain indispensable even amidst the dynamic

22 At the same time, it is worth noting as a positive development that a labour law dissertation setting out dogmatic
principles has also been produced in recent times. See: TOTH Kristof: A szerzédési szabadsag érvényesiilése a
munkaviszonyban. PhD értekezés. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam-és Jogtudomanyi Doktori Iskola,
Budapest, 2024., 23-24. o. https://ajk.kre.hu/images/doc2025/di/Toth_Kristof disszertacio.pdf (2025.12.27.)

23 A significant and noteworthy exception is Hungary’s first ‘platform judgement’, in which, contrary to prior
expectations, the Supreme Court did not consider the establishment of an employment relationship (employment
contract) to be well-founded, given the facts of the case. See: SIPKA Péter — SIMON ANDRASITZ Istvan — BERKE
Gyula — BANKO Zoltan: A platform alapu munkavégzés alapkérdései; klasszifikicios dilemmdak nemzetkozi
kitekintéssel. Pécsi Munkajogi Kézlemények, 18/kiilonszam, 29-51. o.
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development of labour law, and which are suitable for filling legal gaps and ensuring

predictable application of the law.

The central question of the research is therefore whether there are such ‘dogmatic minimums’
— particularly regarding the formation of contracts — which, even amidst the dynamic
development of labour law, cannot be relativised without undermining the very foundations of

labour law’s legitimacy.

1.3. Hypotheses

The fundamental hypothesis of this paper is based on the premise that the status of labour law
as an independent branch of law — despite all its historical and dogmatic foundations — cannot
be interpreted as a complete break from private law doctrine. In my view, the status of labour
law as a branch of law does not imply autonomous self-containment, but rather a specific
functional distinction: labour law is an independent branch of law which, at the same time,
forms an integral part of private law. As a result of this duality, internal tensions and conflicts
arise within the regulatory logic, institutional framework and structure of legal provisions of
labour law, which cannot be resolved by means of either purely civil law or exclusively labour

law instruments.

Adl)

My first hypothesis is that, in the course of labour law’s development into an independent field,
it was not a new system of norms that superseded private law doctrine which came into being,
but rather a specialised area of law that is based on fundamental concepts of private law—in
particular, the contract and legal declarations—whilst at the same time partially transforming
their meaning. Consequently, in the dogmatic analysis of labour law, one cannot disregard the
findings of civil law contract theory and the theory of legal declarations, even if the specific
purpose of labour law — the protection of the employee, the management of subordination and
the function of social organisation — limits the application of classical private autonomy in
certain respects. According to this thesis, freedom of contract is not absent from labour law, but
is present in a limited form. In my view, labour law regulation is not based on the denial of
freedom of contract, but on its reorganisation. In labour law, the parties’ contractual autonomy
is significantly narrower than in civil law; however, this narrowing does not amount to the

hollowing out of the contractual principle, but rather to its functional transformation. An
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employment contract is not merely an exchange transaction, but the starting point of a long-
term legal relationship in which the parties’ intention is to establish the legal relationship, whilst
its content is largely determined by mandatory statutory provisions and the employer’s
organisational powers. According to my hypothesis, limited freedom of contract does not, from
a dogmatic perspective, justify the relegation of the significance of the contract and the legal
declaration to the background. On the contrary: due to the specific regulatory environment of
labour law, the examination of the formation, content and validity of legal declarations is of
greater significance in labour law than in the case of classic civil law obligations. The existence
and legal consequences of an employment relationship can only be interpreted coherently if it
is clear when and with what content the agreement between the parties, which serves as the

basis for the application of labour law, was concluded.

Ad2)

According to the second hypothesis, due to the influence of European Union law and the
specific purpose of labour law, the role of private law doctrine in labour law is necessarily
reduced in certain areas; however, this reduction does not imply a complete departure from
doctrine. In my view, EU labour law regulation and case law primarily adopt a functional, goal-
oriented approach, which focuses on ensuring a minimum level of employee protection and is
less sensitive to the subtle dogmatic distinctions of contractual arrangements. This approach
also has an impact on national labour law, yet it does not negate the relevance of the conceptual
framework of private law, particularly with regard to the formation and validity of legal

declarations.

Ad3)

According to the third hypothesis, the scope of labour law can only come into effect upon the
conclusion of an employment contract. If no employment contract is concluded between the
parties, then the rules of labour law cannot be applied, regardless of whether actual work or
performance took place between the parties. In my view, labour law cannot be interpreted as a
‘superimposed’ system of norms that would automatically apply in the absence of a contract
merely on the basis of the existence of the factual elements. The commencement of the
application of labour law is, in legal theory, tied to the employment contract; in the absence of
such a contract, the legal relationship between the parties must be assessed in accordance with

the rules of civil law.
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Ad4)

According to the fourth hypothesis, in labour law — as in civil law — a clear distinction must be
drawn between the question of the formation of the contract and that of its validity. In my view,
the validity of a contract can only be examined in the case of an existing contract; thus, the
concept of a non-existent employment contract cannot be conflated with the category of an
invalid employment contract. The tendency observed in labour law practice to treat agreements
that have not come into existence as invalid is dogmatically unfounded and leads to a breach of
legal certainty. A non-existent contract cannot be assessed under labour law, as the scope of
labour law has not even come into effect in the absence of such a contract. Accordingly, for
agreements falling within the scope of labour law to be concluded, the parties must agree on
the essential matters that are also governed by civil law. In my view, labour law does not
develop an independent concept of consensus that is entirely detached from civil law. The
content of the mutual declaration of intent required for the conclusion of an employment
contract must be determined on the basis of the principles of contract law in the Civil Code,
taking into account the specific mandatory elements of labour law. Consequently, a lack of
consensus in labour law also results in the contract not being concluded, rather than its

invalidity.

AdS)

According to the fifth hypothesis, if no employment contract is formed between the parties but
a transfer of assets occurs between them, the rules of civil law relating to unjust enrichment
shall apply to the settlement. In my view, the rules of employment law cannot preclude the
parties from pursuing civil law claims in cases where the scope of employment law has not
come into effect in the first place. No legal consequences under employment law can attach to
a non-existent employment contract; however, this cannot result in a legal vacuum regarding

financial settlement between the parties.

Ado)

According to the sixth hypothesis, labour law theory and practice unduly overemphasise the
issue of invalidity, with the result that the dogmatic distinction between a non-existent contract
and invalidity has not been developed in sufficient depth. In my view, the examination of
invalidity is necessarily limited to the time of conclusion of the contract; thus, circumstances
arising after the conclusion of the contract cannot be interpreted within the scope of invalidity.

In this context, the legal classification of sham and disguised agreements, which are currently
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classified as invalid under the current regulations, is also debatable, since the absence of
contractual intent is not the same as a defect in contractual intent, but rather refers to the absence

of the contract’s formation, i.e. to its non-existence.

According to my summary hypothesis, a dogmatic re-evaluation of legal declarations in labour
law is essential for establishing a coherent system of relationships between labour law and civil
law. The specific purpose of labour law does not render the application of private law dogmatics
unnecessary, but rather requires its conscious, functional correction. The thesis argues that this
correction can only be dogmatically sound if I examine the issues of the formation, validity and
performance of legal declarations under labour law by building on the findings of civil contract

law, whilst at the same time taking into account the protective aims of labour law.

1.4. Research methodology

In the course of the research, I have applied several interrelated methodologies, which appear
either independently or in combination, depending on the specific characteristics of the
individual content units. Viewed as a whole, the thesis follows a problem-centred, dogmatically
grounded yet practice-oriented approach. This means that the focus of the study is not on
abstract legal-theoretical constructs, but on dogmatic dilemmas that actually arise in the
application of labour law and whose resolution is also relevant from the perspective of legal

certainty.

The starting point of the research is the general theory of contractual legal declarations. In view
of the specific status and functional distinctiveness of labour law, I considered it
methodologically essential to provide a detailed examination of the concept of the contract, the
content of contractual freedom, and the civil law doctrine concerning the formation of legal
declarations. In this regard, the thesis deliberately draws on the findings of private law literature
and judicial practice, with the aim of examining the relevance and adaptability of these

fundamental principles to labour law, rather than merely repeating them mechanically.

Subsequently, the research focuses on the formation of contractual legal declarations and the
issues surrounding agreements that have not come into being. The examination of the formation
of a contract is one of the methodological cornerstones of the thesis, as the failure to reach

consensus is not invalid in legal theory, but results in a contract that has not come into being.
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Accordingly, throughout the research I consistently distinguish between the categories of non-
existent and invalid contracts, and I further analyse how labour law is able — or indeed unable

— to deal with this distinction.

The methodological backbone of the research is the doctrinal (dogmatic) method.?* Within this
framework, the thesis analyses in detail the relevant civil law and labour law literature, as well
as the current legal environment, with particular regard to the relevant provisions of the Labour
Code (Mt.) and the Civil Code (Ptk.). The aim of the doctrinal analysis is not merely to describe

the norms, but to explore their internal connections, dogmatic premises and consequences.

Closely linked to the doctrinal method is the comparative method, which is one of the key tools
of the research. Comparative analysis is emphasised primarily where labour law regulations or
the labour law literature do not offer a clear answer to a given doctrinal question. In such cases,
it becomes necessary to examine the applicability of civil law institutions and principles to
labour law, taking into account the differing regulatory objectives and functions of the two

branches of law.

In this research, the analysis of case law is no longer merely illustrative, but appears as a
substantive methodological element. The thesis specifically examines decisions of the Supreme
Court and lower courts in which the legal dispute centres on legal declarations under labour
law, the formation of an employment contract, or its legal classification. In the course of
analysing the legal cases, the implicit dogmatic assumptions underlying the decisions are also

explored.

Legal theory and law and economics perspectives are also incorporated into the research’s
methodological framework in a limited but deliberate manner, particularly where the function
of the contract extends beyond the classical framework of contract law. Such areas include the
allocation of risk, information asymmetry, and the examination of the contract as a mechanism
for coordination and commitment. These analytical perspectives do not serve as independent

methodological pillars, but rather to underpin the dogmatic conclusions.

22 TOTH J Zoltan: A dogmatikai és a jogirodalmi értelmezés a magyar felsébirésdagi gyakorlatban. In: BODIG
Matyas — ZODI Zsolt (szerk.): A jogtudomany helye, szerepe és haszna: Tudomanytorténeti és tudomanyelméleti
irasok. OPTEN Informatikai Kft.,, MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont, Jogtudomanyi Intézet, Budapest,
2016.
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In this thesis, I do not undertake an independent historical analysis of the law, but I do refer to
the historical embeddedness and developmental trajectory of private law dogmatics at relevant
points. The legal-theoretical approach, by contrast, is particularly prominent, especially in the
analysis of the relationship between status and contract, as well as the contractual foundations

of labour law.

Interdisciplinary methods — such as sociological or statistical analysis — feature only to a limited
extent in the research. At the same time, the thesis explicitly leaves open the possibility of
integrating these in future research, given that contracts serve not only a private-law function

but also a social-organisational and economic one, particularly in the field of labour law.

The choice of methodology must, of course, also be approached from a (self-)critical
perspective. Although, as noted above, there is essentially no sociological analysis, it must be
recognised that within legal scholarship, dogmatic analysis is not the only approach. Some
authors®® emphasise that the crisis of compliance and enforcement in labour law is not merely
a consequence, but also has a retroactive, deterrent effect on the legal system as a whole. It is
of no formal use to establish legally sophisticated, dogmatically coherent rules if they are not
enforced in practice, or if actual breaches of the law become ‘normalised’. This phenomenon
directly undermines the protective function of labour law, as the prestige and preventive effect
of the norms are also eroded if it becomes clear to those subject to them that breaching them
carries no meaningful consequences. Some of the literature?® points out that labour law is
increasingly unable to effectively ensure the protection of employees. The crisis of compliance
and enforcement can be summarised as follows: the laws exist in form, but their practical
application is limited. This trend is partly driven by the blurring of the boundaries of the
employment relationship: due to the spread of atypical forms of employment, sham contracts
and difficulties in drawing clear distinctions, it is becoming increasingly unclear which legal
relationships fall within the scope of labour law. This uncertainty is not merely a doctrinal
problem, but also directly affects the actual accessibility of legal protection. At the same time,

empirical research — including domestic studies — suggests that the decline in the enforcement

25 KUN Attila: A valsdagok munkajoga és a munkajog vilsaga: mozgasterek és lehetséges kiutak. In: BODZASI
Balazs (szerk.): Valsag és jog. Magyar Jogasz Egylet, Budapest, 2023., 70-71. o.

26 KUN Attila - RACZ-ANTAL I1diko - SZABO Imre Szilard: Az egyéni munkajogi szabdlyok kikényszerithetSségének
altalanos kerdései. Jura, 2023/2., 43-44. o.
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of claims through the courts does not indicate a reduction in the number of legal disputes, but
rather an increase in the latency of infringements. In other words: conflicts do not disappear,
but remain hidden from the legal system. This trend further exacerbates the enforcement deficit
in labour law and highlights that ensuring effective legal protection cannot be limited to

normative rule-making, but requires rethinking at both the institutional and procedural levels.

Finally, the research as a whole is imbued with a critical perspective. Within this framework,
the thesis not only reviews legislative solutions and certain conclusions drawn from judicial
practice, but also subjects the positions in the academic literature to analytical criticism.
However, this criticism is not an end in itself: the aim of the research is always to draw

conclusions that are dogmatically sound and solution-oriented.

1.5. Structure of the thesis

The purpose of this sub-section is to clarify the structural organisation of the thesis and its
internal logic for the reader. I consider it appropriate to discuss this issue in a separate section,
as the structure of the thesis — at first glance — could be regarded as part of the research
methodology; however, in my view, the structural organisation does not define the
methodological framework of the research, but primarily serves to unfold the arc of the
argument and the dogmatic depth of the investigation. Accordingly, the structure of the thesis

does not serve the subject of the research, but rather aids in its understanding.

The structure of the thesis is deliberately multi-layered and may appear mosaic-like at certain
points. However, this mosaic-like quality is not a structural shortcoming, but stems from the
nature of the problem under investigation. Dogmatic issues situated at the intersection of labour
law and civil law cannot be grasped through linear logic, but rather through elements that build
upon one another whilst interacting with one another. The structure of the thesis reflects this

complexity.

The first substantive section of the thesis provides a specifically theoretical foundation. Within
this framework, the analysis begins with the classification of labour law within the legal system,
which is essential for establishing the basis for subsequent dogmatic conclusions. This section
explores the relationship between labour law and civil law, with particular regard to the fact

that the employment relationship is based on a contract, yet differs from classical private law
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constructs in numerous respects. In this context, the analysis covers the contract as one of the
fundamental organising principles of private law, the issue of freedom of contract, and the
significance of the private law system of hierarchy. At this stage, the examination is conducted
in the light of current law, so that positive legal regulation and its dogmatic interpretation are

closely intertwined.

In this context, the issue of legal interpretation also arises, which necessarily follows from the
classification of the branch of law. The specific nature of labour law — the blending of elements
of public and private law — requires a special interpretative approach, which is also a

prerequisite for understanding the conflict situations examined in later chapters.

The second section of the thesis deals with the practical relevance of legal classification and
contractual foundations, particularly in the light of legal interpretation. This section highlights
that the classification of labour law is not merely a theoretical question, but has fundamental
practical significance, as the form and content of legal declarations are capable of linking a
given legal fact to a specific branch of law and its particular principles of application. At this
point, the study links the dilemma of status and contract, emphasising that it is precisely the
contract based on private law that creates the dependency under labour law, thus functioning as
the exclusive dogmatic gateway to acquiring that status. In the light of legal interpretation, the
analysis demonstrates that the meaning of Hungarian labour law norms must be reconstructed
within a multi-layered context, where the imperative of compliance with EU law under Section
5(1) of the Labour Code often comes into tension with the closed nature of classical national
dogmatics. The civil law rules expressly incorporated by Section 31 of the Labour Code do not
merely serve as background law, but are structurally capable of reshaping the interpretative
direction of labour law norms. It is in this context that the theory of functional correction is also
expounded, according to which labour law does not negate private law, but adapts its operation
to the actual subordination relationships between the parties, particularly with the aid of labour
law principles as points of correction. In this approach, the relationship between status and
contract no longer appears as a temporal sequence, but as a simultaneously present, functionally
differentiated regulatory logic, where the ‘core’ of contractual autonomy and the ‘periphery’
aimed at protection form a layered structure. The methodological pluralism of legal
interpretation — the juxtaposition of grammatical-dogmatic and teleological approaches —
ultimately leads to the relativisation of the boundaries of labour law and the practical elevation

of classification issues
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The third section of the thesis is based on a dogmatic examination of the employment contract
and the various stages of the employment relationship. In this section, the analysis is
fundamentally theoretical in nature, yet it is supplemented by the presentation of relevant legal
cases that illustrate the practical manifestation of the various issues. The division into stages

allows for a dynamic analysis of the employment relationship.

Within this framework, the formation of the contract is the subject of a separate examination,
focusing on the dilemma of ‘existence through non-existence’; the validity and invalidity of the
contract, which is explored through the system of legal defects; the issue of enforceability, with
particular regard to the distinction between enforceable and unenforceable contracts; and the
performance of the contract, as well as the problem of breach of contract. A distinctive feature
of this chapter is that the theoretical framework and judicial practice reinforce one another,

though the theoretical foundation remains dominant.

The fourth section of the thesis, by contrast, shifts explicitly towards practice. Here, the
emphasis is on presenting the conflicts arising from the transitions between the various stages,
which I analyse with the aid of leading case law. In this section, theoretical considerations take
a back seat and practical problems come to the fore; at the same time, the dogmatic foundations

laid out earlier remain present in the interpretation.

The structure of this thesis thus moves from theory to practice: the first part establishes the
conceptual and doctrinal framework; the second part demonstrates the application of this
framework across the various stages of the employment relationship; whilst the third part
concludes the study with an analysis of borderline cases and conflicts. This structure ensures
that the reader can interpret complex legal problems not in isolation, but within an interrelated

system.

It is important to note, however, that certain legal institutions are discussed in depth in the
existing literature (for example, invalidity under employment law), whilst certain aspects are
only touched upon sporadically (for example, non-existent contracts). For this very reason, the
level of detail in the treatment of these individual contractual stages varies; taking the above
reasoning into account, this is not an end in itself, but reflects the existing academic background

material, avoiding its mechanical repetition.
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Overall, it can be concluded that the structure of the thesis is not merely a matter of form, but
a consciously designed structural solution tailored to the nature of the research problem, serving
to provide a comprehensive and coherent presentation of the borderline issues between labour
law and civil law dogmatics. The structural organisation of the thesis follows a deliberate
theoretical arc, progressing from the general legal dogmatic foundations (Chapters 1-2)
towards the methodological framework (Chapter 3), delineating the ‘functional corrective’ lens
through which labour law treats the foundations of civil law. The transition to Chapter 4 serves
to concretise the argument, where the formation of the contract appears as the ‘gatekeeper’ of
the scope of labour law, sharply distinguishing between non-existent and invalid agreements.
This theoretical section demonstrates that employment status is not a self-existent quality, but
rather a legal situation that arises exclusively through contractual consensus. In the second half
of'the thesis, the focus shifts from theory to practice, as Chapter 5 tests the previously developed
dogmatic categories against ‘difficult cases’ in judicial practice — such as false representation
or declarations made in a foreign language. This shift enables the practical verification of the
earlier abstract findings and the identification of anomalies in the application of the law. Finally,
in the synthesis phase (Chapter 6), the research returns to the original hypotheses and, in
response to the contradictions uncovered, formulates de lege ferenda proposals aimed at

harmonising employee protection and legal certainty in private law

1.6. Expected outcomes of the research

The expected outcome of the dissertation is that, through a dogmatically coherent analysis of
legal declaration issues situated at the interface of labour law and civil law, it will contribute to
strengthening the theoretical foundations of labour law interpretation. One of the main
contributions of the research is to demonstrate that civil law institutions based on legal
declarations applied in labour law can be interpreted not merely in a normative sense, but
together with their underlying dogmatic content, even if their applicability is limited by the

specific purpose and mandatory nature of labour law.

As aresult of the findings presented in this thesis, the dogmatic levels of the formation, validity
and performance of an employment contract can be more clearly distinguished, particularly
given that these categories often overlap in labour law practice. The research highlights that

distinguishing between a non-existent employment contract and an invalid employment
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contract is not merely of theoretical significance, but has direct implications for legal certainty,

particularly regarding the applicability of legal consequences under employment law.

The dissertation is expected to contribute to clarifying that the specific protective function of
labour law does not justify completely sidelining the significance of legal declarations and
contractual consensus. On the contrary: the findings of the research support the view that the
existence of a labour law relationship and its legal consequences can only be interpreted
coherently if it is clear when, with what content and in what legal capacity the agreement

between the parties was formed, which serves as the basis for the application of labour law.

A new finding is the analysis that the ‘status-based’ elements of the employment relationship
and the contractual basis are not mutually exclusive categories, but rather categories that
presuppose one another. The thesis highlights that status is not a legal quality acquired at birth
or automatically ‘imposed’, but rather a legal situation into which the parties can enter
exclusively by means of a contract. Consequently, the dogmatic conditions for the
establishment of status — in particular the formation of a legal declaration — cannot be relativised

without undermining the contractual foundations of labour law.

A further expected outcome of the research is to explore how the dynamic, functional
interpretation of law arising from European Union law contributes to the marginalisation of
contractual doctrine without explicitly denying it. The thesis demonstrates that the EU’s
approach to labour law is primarily aimed at ensuring minimum standards of protection, but is
neither capable of nor tasked with completely replacing the contractual structures of national
laws. Consequently, it remains the task of national labour law doctrine to maintain and adapt

the classical theory of legal declarations.

A novel finding of the dissertation is also the demonstration that, in the classification of
employment relationships, the dogmatic assessment of risk allocation and information
asymmetry may play an independent, hitherto underestimated role. The research highlights that
the employment contract is not merely a means of establishing subordination, but also possesses
a complex risk allocation and information-regulating function, which cannot be fully

understood without reference to the findings of civil law contract theory.

48



Based on the findings of this thesis, the practice of labour law—which tends to apply labour
law consequences even in the absence of a contract, based solely on the actual performance of
work—is subject to critical re-evaluation. In my research, I argue that the scope of labour law
cannot, from a dogmatic perspective, become an ‘overlapping’ system of norms, and that in the
absence of a contract, the legal relationship between the parties must, as a general rule, be

settled using the tools of civil law — in particular, the rules on unjust enrichment.

An explicit aim of this thesis is also to generate practical value. In this context, it seeks to
translate discourses that appear to be purely legal in nature into the realm of day-to-day legal
practice. Consequently, the results of the research may, on the one hand, contribute to
supporting legal interpretation for legal practitioners — regardless of their professional
classification — and, on the other hand, serve as guidance for the legislator, particularly in the

form of de lege ferenda proposals.

It should also be emphasised that, within the scope of academic freedom, the thesis analyses
the issues examined primarily from a dogmatic perspective. At the same time, the author
expressly acknowledges that, should different methodological approaches be applied —
particularly in assessing the necessity of certain legal institutions or in drawing practical
conclusions — conclusions of a different nature may also be reached. Accordingly, the thesis

endeavours to present and evaluate the differing viewpoints in a critical yet objective manner.

In summary, the expected outcome of the dissertation is that, through a dogmatic re-evaluation
of labour law provisions, it will contribute to the development of a more coherent and
predictable framework for the interpretation of labour law, one that is capable of simultaneously
taking into account the protective purpose of labour law and the requirements of legal certainty
under private law. The research thus not only provides a descriptive analysis, but also lays the
groundwork for fine-tuning the relationship between labour law and civil law, whilst also

creating an opportunity to draw conclusions de lege ferenda.

2. The thesis’s new academic findings (including a summary of the findings and their

potential applications)

2.1. Summary
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To conclude the thesis, it is worth reviewing the starting points, main issues, objectives and
most important conclusions of the research. The fundamental problem of the research stemmed
from the lack of clarity regarding the dogmatic relationship between labour law and civil law.
Whilst labour law developed as an independent branch of law with its own protective aims and
hierarchical system of relationships, the mature dogmatic foundations of civil law are based on
the principles of private autonomy and contractual balance.?’ This duality gave rise to acute
tensions in the field of labour law declarations and contracts: numerous questions arose
regarding the formation, validity and performance of employment contracts, to which neither
labour law nor civil law literature provided a satisfactory answer. The resolution of the problem
was further complicated by EU law and the case law of its courts, which often prioritise the
substance of the actual work performed and the employee’s status over formal contractual
arrangements.”® The central question of my research was therefore whether there exist
‘dogmatic minimums’ — particularly in the area of contract formation — which remain
indispensable even alongside the dynamic, functional development of labour law, and without

which legal certainty in the private law sense would be undermined.

The aim of this research was to explore and systematise the doctrinal conflicts arising at the
interface between labour law and civil law, with particular regard to the doctrine of legal
declarations and contracts in labour law. The dissertation was based on the recognition that
labour law status is not an autonomous legal status independent of contract, but quite the
opposite: a legal situation arising through contract, the conditions of which cannot be
interpreted whilst disregarding civil law doctrine.?® Accordingly, the research did not merely
involve a comparison of labour law and civil law rules, but sought to answer the question of to
what extent and in what way the dogmatic tools of civil law can provide a stable, predictable
framework for the interpretation and application of labour law in a changing socio-economic
environment. Accordingly, the methodology of the thesis was problem-centred, dogmatic in
nature, yet at the same time oriented towards legal practice: the research focused on the
dogmatic dilemmas arising in practical labour law disputes, combining the analysis of classical

doctrines with the insights gained from court judgments.

27 PRUGBERGER Tamés: 4 munkajog jogdgi elhelyezésének alapkérdései a valtozdsok j igényei szerint.
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Summarising the main conclusions of the research, I point out that the resolution of the
theoretical tensions between labour law and civil law is only possible through the conscious co-
interpretation of the two areas of law — or, if we accept the independent status of labour law as
a branch of law, the two branches of law. The thesis confirmed that the independent regulatory
logic of labour law does not imply a complete dogmatic separation from private law: although
labour law has a distinct function and mandatory norms, it is an integral part of the private law
system, and many of its fundamental institutions — such as the employment contract itself and
legal declarations under labour law — can be traced back to the contract theory rooted in civil
law. The thesis demonstrated that the principle of freedom of contract has not disappeared from
labour law either; it merely prevails in a limited form, and this limitation does not constitute a
denial of the contractual principle , but rather its functional restructuring.*® Accordingly, the
employment contract remains the cornerstone of the employment relationship: the legal
relationship is established by the consensus of the parties’ will, even if its content is largely
predetermined by law. It is important to emphasise that the research has highlighted that the
protective purpose of labour law cannot justify disregarding the classical dogmatics of
contractual legal declarations. On the contrary, clarifying the establishment, content and
validity of the employment relationship — that is, when and with what content the agreement
between the parties came into being — is essential for the coherent resolution of legal disputes

and the maintenance of legal certainty in private law.

2.2.Evaluation of the hypotheses in the light of the research

I examined the hypotheses formulated in the thesis individually in the light of the research
findings. The research methodology — which combined doctrinal analysis with an examination
of judicial practice — enabled me to analyse each hypothesis from both theoretical and practical
perspectives. The following section shows whether the research confirmed or refuted the

hypotheses cited, whilst also outlining the considerations underpinning the conclusions.

Adl)
The research confirmed that, due to the ‘cross-cutting’ nature of labour law, no autonomous
system of norms has emerged that would be capable of completely replacing private law

doctrine. In the course of its development into an independent field, labour law built upon the

30 Orosz Ferenc: A szerzédési szabadsdg elméleti és gyakorlati kihivdsai a tanulmdnyi szerzédés, mint
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fundamental concepts of private law — particularly the contract and the legal declaration —
whilst, at the same time, partially reshaping their meaning in accordance with its specific
purpose. This process does not constitute a rejection of the foundations of civil law, but rather
a functional fine-tuning of them, where the protection of the employee, the management of
subordination and the function of social organisation limit the absolute prevalence of classical

private autonomy.

Freedom of contract is therefore not absent from labour law, but is present in a reconfigured
form. Whilst in civil law the parties have extensive freedom to determine the content of the
contract, in labour law this autonomy is primarily directed towards the establishment of the
legal relationship (entry). An employment contract is not merely a momentary exchange
transaction, but the entry point to a long-term legal relationship, in which the parties’ intent
focuses on establishing the legal relationship, whilst the substantive elements are largely filled

by mandatory rules and the employer’s unilateral right to issue instructions.

For this very reason, the results of civil law contract theory and the theory of legal declarations
cannot be disregarded in the course of dogmatic analysis. The existence of a legal relationship
under labour law and its legal consequences can only be interpreted coherently if it is clear to
the courts when and with what content the agreement between the parties was formed, which
serves as the foundation for the scope of labour law. Relativising the dogmatic conditions at

this point would entail a serious risk to legal certainty.

Conclusion: the hypothesis is valid; the research has demonstrated that the autonomy of labour

law signifies functional separation, not dogmatic isolation.

Ad2)

As a result of the influence of European Union law, the role of private law doctrine in labour
law is necessarily being curtailed in certain areas; however, this curtailment does not signify a
complete doctrinal separation. EU labour law regulations and the case law of the Court of
Justice of the European Union primarily apply a functional, objective-oriented approach. This
approach focuses on ensuring a minimum level of employee protection and often prioritises the
economic reality of the actual performance of work over the subtle dogmatic distinctions of

contractual constructs under national law.
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This approach gave rise to the ‘autonomous EU concept of an employee’, which seeks to
decouple levels of protection from the types of contracts in Member States. This approach also
has an impact on domestic legal practice, loosening traditional dogmatic frameworks. At the
same time, the research highlighted that EU law is neither capable of nor intends to replace
national contractual structures in their entirety. The EU has not established a uniform European
contract law, so it is the fundamental concepts of national private law that continue to provide

stability regarding the formation and validity of legal declarations.

The task of national labour law therefore remains the conscious adaptation of the classical
theory of legal declarations. The influence of EU law does not render dogmatics superfluous,
but acts as a form of functional control: national dogmatic solutions may only remain in force
to the extent that they do not undermine the protective objectives guaranteed by EU directives
(effet utile). Dogmatics therefore does not disappear, but provides a framework for the organic

integration of EU objectives into the domestic legal system.

The hypothesis has been only partially substantiated, as there is a striking example of the
opposite: contrary to EU legislative objectives and decisions made in other Member States,
Hungarian Supreme Court case law has concluded that platform-based work does not constitute

an employment relationship based on an employment contract.>!

Conclusion: the hypothesis can only be partially substantiated; EU legal harmonisation reduces
the visibility of classical legal doctrine in certain cases, but does not erase its foundations, as

supported by the case law presented in recent times.

Ad3)

From a doctrinal perspective, the scope of employment law can only come into effect upon the
conclusion of an employment contract. If no employment contract has been concluded between
the parties, the rules of employment law cannot be applied, regardless of whether actual work
or performance has taken place between the parties. One of the central findings of the research
is that labour law cannot be interpreted as a ‘superimposed’ system of norms that would
automatically apply in the absence of a contract merely on the basis of the existence of factual

elements — such as subordination or regular work.
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The exclusive legal basis of the employment relationship is the employment contract as a
consensual legal transaction. If this legal basis is absent, the legal relationship between the
parties cannot be brought within the scope of labour law, and thus the specific guarantees of
labour law (such as protection against dismissal or the system of wage supplements) do not
apply either. Employment status, that is, the status of an employee, is not a legal status that

exists in its own right, but a legal situation that arises exclusively through a contract.

The research refutes the tendency occasionally seen in judicial practice to apply labour law
consequences in cases where no agreement has been concluded, based solely on the concept of
a ‘de facto employment relationship’. If the formal requirements for the formation of a contract
are not met, then the scope of labour law does not apply. In this case, the relationship between
the parties falls outside the scope of labour law and can be assessed solely in accordance with
the general rules of civil law, thereby ensuring the coherence of the legal system and a clear

demarcation between the branches of law.

At the same time, as a matter of methodological choice, this thesis also draws on academic
sources which, whilst representing a contrary position, examine the purpose and function of

labour law rather than the dogmatics of the facts giving rise to obligations.

Conclusion: the hypothesis can only be partially substantiated; there is a marked discrepancy
between the conclusions of the Hungarian literature and those of the international literature —

particularly EU law and Anglo-American literature — regarding the roles of status and contract.

Ad4)

In employment law — in keeping with the principles of civil law — a strict distinction must be
drawn between the issues of the formation (existence) and validity of a contract. Indeed, from
a doctrinal perspective, we can only speak of invalidity if there is a contract that is vitiated by
some inherent defect. The concept of a non-existent (unformed) employment contract cannot
be conflated with the category of an invalid employment contract, as the legal consequences of
invalidity specified in the Labour Code — such as the fiction of validity or termination with

immediate effect — are applicable only in the case of an existing contract.
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The research highlighted that the examination of invalidity is necessarily limited to the time of
conclusion of the contract. This is a ‘defect at the time of formation” which exists at the time
the legal declaration is made. In contrast, circumstances arising during performance, after the
contract has been concluded (for example, if the employer loses the licence required for their
business, or if occupational safety deficiencies arise), do not render the agreement invalid
retrospectively. These events result in the unlawfulness of the employment or a breach of

contract, but do not affect the original validity of the contract.

The tendency in labour law practice to treat agreements that have not come into being as invalid
is dogmatically unfounded and leads to a breach of legal certainty. If there is no consensus on
the essential elements, the contract does not exist, and thus there is nothing to declare invalid.
Legal clarity requires that the court first determine the existence of the contract and only

proceed to examine its validity if the answer is affirmative.

Conclusion: the hypothesis is correct; the research has demonstrated that legal practice

recognises the above dogmatic principle.

Ad5)

Where no employment contract is formed between the parties, but actual work is performed
between them and a transfer of assets thereby takes place, the rules of civil law relating to unjust
enrichment must be applied to the settlement. Since, in the case of a non-existent contract, the
scope of employment law has not even come into effect, the relationship between the parties
cannot be treated as a claim for wages or damages under employment law. However, the legal
system must also provide a response to such ‘non-contractual’ performances in order to avoid

unfair financial situations.

The research has highlighted that the courts cannot apply contractual or specific labour law
liability rules to a situation where the establishment of the legal relationship has, from a
doctrinal perspective, failed. In such cases, Section 6:579 of the Civil Code (unjust enrichment)
provides a subsidiary solution: anyone who obtains a financial advantage at another’s expense
without legal grounds is obliged to return it. In the case of work performed, this means payment
of the consideration for the work performed (an amount corresponding to the usual wage), but

not as a wage, rather on the legal basis of restitution of unjust enrichment.

55



In exceptional cases, where the conduct of one party has given the other party reasonable
grounds to believe that a contract had been formed, and the other party has suffered loss as a
result, the civil law doctrine of loss caused by inducement (conduct giving rise to an
expectation) may also be applied. This solution ensures that a legal loophole is avoided without
forcibly ‘forcing’ the parties into an employment relationship that, in the absence of a

declaration of intent, never came into being.

Conclusion: the hypothesis has been proven correct; in the case of actual work performed
without an employment contract, the solution offered by civil law must be applied, since the
scope of labour law has not been triggered, but the financial relationship between the parties
requires settlement. In the absence of the application of labour law, the permissive rule in the

Labour Code referring to the Civil Code, or the absence thereof, is irrelevant.

Ado)

Labour law theory and practice currently place undue emphasis on invalidity as opposed to non-
existence. This is particularly striking in the context of sham and disguised ° ’ agreements.
According to the critical finding of the research, sham agreements would, from a dogmatic
perspective, fall not into the category of invalidity (nullity) but into that of non-existence. In
the case of a sham, the parties have no intention whatsoever of bringing about legal effects; and

in the absence of such intention, one cannot speak of a legal declaration having come into being.

Labour law does not develop an independent concept of consensus that diverges from civil law.
For an employment contract to be formed, a mutual declaration of intent on the essential matters
as defined by the Civil Code is required. The specific rules of labour law merely supplement
this by defining what these essential elements are: the basic wage and the job description. If
there is no agreement on these, the contract does not come into existence due to the lack of

consensus.

It is essential to distinguish between a defect in the intention to contract (which is the basis for
invalidity) and a complete absence of such intention (which is the basis for non-existence). The
current regulation, which classifies sham and disguised contracts as void, is the result of legal
policy simplification rather than dogmatic consistency. The research argues that the lack of
consensus in labour law should consistently be treated as non-existence, thereby preserving the

internal logic of the doctrine of legal declarations.
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Conclusion: the hypothesis has been proven correct; it may also be formulated as a de lege
ferenda proposal that the classification of sham and disguised agreements in the Civil Code
requires amendment. It should be noted that these legal institutions currently serve as the sole
basis for classification under private law; consequently, their re-examination is of particular

significance for labour law theory and practice.

An evaluation of the above hypotheses shows that the vast majority of the propositions set out
in the dissertation were confirmed during the research. The complex methodological approach
contributed greatly to this: doctrinal analysis helped to clarify the theoretical background, whilst
the review of judicial practice ensured that the conclusions drawn hold up in the light of actual
legal cases. Overall, it can be said that the research hypotheses were largely confirmed, and the
methodologically multifaceted approach ensured that these results rest on solid foundations at

both the theoretical and practical levels.

2.3.The practical utility of the research

The practical utility of this research lies primarily in the fact that, by placing it on a dogmatic
foundation, it contributes to clarifying the relationship between labour law and private law,
particularly in those borderline areas where inconsistencies in current legislation and judicial
practice result in legal uncertainty. The relationship between labour law and civil law cannot,
in fact, be interpreted as a vacuum: the independent status of labour law as a branch of law does
not preclude the applicability of civil law doctrine, but rather requires its functional adjustment.
However, the drawing of the boundaries of this adjustment has so far not been provided with a

sufficiently developed theoretical framework for practice.

One of the central practical outcomes of this research is to clarify when and under what
conditions legal declarations made prior to and outside the establishment of an employment
relationship may be classified as legal facts subject to assessment under labour law or private
law. Based on the principle of equality enshrined in Section 1:1 of the Civil Code, it can be
established as a starting point that where there is no subordination between the parties, the legal
relationship cannot, as a matter of doctrine, be automatically separated from private law. The

selection process, preliminary agreements, and certain agreements relating to the employment

57



relationship (such as training contracts and non-competition agreements) are grey areas where

conflicts between private law and employment law norms typically arise.

The practical significance of this thesis also lies in the fact that it offers a clear doctrinal
distinction between the status-based and the contractual approaches. In my thesis, I argue that
the fundamental prerequisite for protection under labour law is not merely the actual
performance of work, but the establishment of the employment relationship, which can be
linked exclusively to the conclusion of an employment contract. This finding is particularly
relevant in legal disputes where the courts seek to classify the legal relationship between the
parties ex post, on the basis of actual performance, disregarding the dogmatic conditions for the
formation of a contract. In contrast, this research consistently takes the view that we never
classify a legal relationship, but rather a contract, and that classification — as a question of
invalidity or formation — necessarily justifies an examination of the circumstances at the time

of conclusion.

The practical value of this thesis is also evident in the fact that it delineates the boundaries of
labour law not in an abstract manner, but in relation to specific legal institutions. According to
the research’s starting point, where labour law-specific regulations do not apply, the application
of private law norms is not an exception but the general rule. This approach is particularly
significant in today’s labour market processes, where HR trends, selection mechanisms and

atypical forms of employment result in blurred boundaries.

Of particular practical significance is the proposition that the categories of non-concluded and
invalid employment contracts must not be conflated. The research highlights that the
dogmatically incorrect identification of these two concepts is frequently observed in judicial
practice, which is not merely a theoretical problem but has direct legal consequences regarding
the parties’ settlement of accounts, enforcement of rights and assumption of risk. No legal
consequences under labour law can be attached to a non-existent employment contract;
however, this does not preclude the enforcement of civil law claims, in particular the application
of the rules on unjust enrichment. This insight offers a coherent framework for practice that

serves both legal certainty and equitable settlement.

Overall, the practical value of this research lies in the fact that, through a dogmatic re-evaluation

of labour law provisions, it provides a framework for interpretation to assist legal practitioners
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in resolving disputes that straddle the boundary between labour law and private law. The thesis
does not aim to relativise labour law protection, but rather to establish its dogmatically
grounded position, avoiding both the over-extension of labour law classification and the
unjustified disregard of underlying private law rules. In this way, the research may contribute
to the development of a more predictable, consistent and theoretically sounder labour law

practice.

2.4.Detailed explanation of the research findings

The dissertation has yielded a number of significant academic findings in the examination of
the interface between labour law and civil law. Below, I detail my most significant research
findings, illustrating their relationship to existing positions in labour law and civil law doctrine,
and explaining how they contribute to the development of legal practice and de lege ferenda

legislative proposals.

Dogmatic integration and the strengthening of the theoretical framework: one of the main
contributions of my research is that [ have addressed the issues of legal interpretation arising at
the interface between labour law and civil law in a dogmatically coherent manner. In doing so,
this research contributes to strengthening the theoretical foundation of labour law interpretation,
as | have demonstrated that institutions of civil law origin applied in labour law can only be
correctly interpreted if we take into account the underlying dogmatic content of the * °, rather
than merely the text of the provision. This sheds new light on numerous issues in labour law
and forges a closer link between the doctrines of labour law and civil law. In the longer term,
this approach may assist legal practitioners in applying the law in a more consistent and

predictable manner.

Clarifying the boundaries between the formation, validity and performance of an employment
contract: as a result of my dissertation, the dogmatic levels of the formation, validity and
performance of an employment contract have become more clearly distinguishable. I have
highlighted that distinguishing between a non-existent employment contract and an invalid
employment contract is not merely a theoretical requirement, but has direct implications for
legal certainty. This finding also has practical significance: if the courts consistently apply this
distinction, errors of legal interpretation can be avoided, such as applying the legal

consequences of invalidity to a contract that has not even been concluded. I recommend that
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legal practitioners in all cases first examine the question of formation, then validity, and only
thereafter move on to the scope of performance — awareness of this sequence of steps can
significantly increase the precision of adjudication and make the outcome of legal disputes more

predictable for the parties.

The balance between the protective function of labour law and contractual doctrine: one of the
key findings of my research is that the specific protective function of labour law does not render
the enforcement of contractual consensus and legal declarations unnecessary — indeed, this
protective function actually requires a contractual basis. It can be demonstrated that the ‘status-
based’ elements of the employment relationship and the contractual basis are not mutually
exclusive categories, but rather categories that presuppose one another. I have highlighted that
whilst a lasting legal status (status) does develop between the parties during the employment
relationship, the parties can only enter into this status by means of a contract. This approach
stands in contrast to those theoretical schools of thought which regard employee status in itself
as an entity independent of the contract. The approach I advocate is, instead, integrative: the
dogmatic conditions for the establishment of status — in particular the conclusion of an
employment contract — cannot be relativised without undermining the contractual foundations

of labour law.

Regarding the relationship between the EU’s teleological approach and national legal doctrine,
I have explored how the dynamic, goal-oriented interpretation of law arising from EU law
contributes to the marginalisation of contractual legal doctrine without explicitly denying it. I
have demonstrated that the EU’s ¢ * approach to labour law focuses primarily on ensuring
minimum standards of protection — for example, in the interpretation of working time, rest
periods, or the concept of an employee, the main objective is to guarantee workers’ rights. This
approach is less sensitive to dogmatic differences in national contractual structures, and
sometimes requires Member State courts to focus in practice on the outcome of the protection
rather than the legal form. At the same time, my findings have shown that EU law does not
override the contractual structures of national law. I have highlighted that the EU does not
establish a uniform European contractual doctrine in the field of labour law; it remains the task
of the courts of the Member States to maintain and, where necessary, adapt national doctrinal

categories.
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Risk allocation and information asymmetry as new perspectives in the doctrinal assessment of
employment relationships: as a novel finding, I demonstrated that the doctrinal assessment of
risk allocation and information asymmetry may play an independent, hitherto underestimated
role in the classification of employment relationships. I have pointed out that an employment
contract is not merely about establishing a relationship of subordination between the parties,
but is also a complex mechanism for risk allocation and information management. For example,
the employer bears the entrepreneurial risk, whilst the employee is protected from certain
existential risks; furthermore, the employer typically has an information advantage when the
employment contract is concluded. These factors are not unknown in civil law contract theory
(one need only think of consumer contracts or the principles of risk allocation), but in labour
law they have so far received little attention as independent dogmatic considerations. In my
research, | have attempted to integrate all of this; I have demonstrated that, within the
framework of the employment relationship, the assessment of risk allocation between the
parties (e.g. the employer’s unilateral right to issue instructions and the employee’s
vulnerability in the labour market) and information asymmetries (e.g. the lack of transparency
of the employer’s decisions for the employee) may be important in the dogmatic classification

of legal disputes.

Critical feedback on current labour law practice and legislation: based on the findings of my
thesis, a critical re-evaluation has been carried out of the practice of labour law which tends to
apply labour law consequences even in the absence of a contract, relying solely on the existence
of actual work performance. In this regard, my research argued — in line with the findings of
several of my hypotheses — that the scope of labour law cannot, from a dogmatic perspective,
become an ‘overlapping’ system of norms: if there is no contract, then as a general rule it is not
the instruments of labour law but those of civil law (e.g. unjust enrichment) that should be
applied. This critical observation may contribute to the development of legal practice, as it

highlights the inconsistencies in current practice.

To conclude my research, it can be said that the new findings of my dissertation may contribute
to the development of a more coherent and predictable interpretative framework for labour law.
Through a dogmatic re-evaluation of legal statements in labour law, I have demonstrated how
it is possible to take into account both the protective purpose of labour law and the requirements

of legal certainty under private law. In this spirit, the results of European legal harmonisation
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must also be reflected in domestic legal doctrine.>* The conclusions drawn in my thesis also
contain de lege ferenda proposals, such as a re-examination of the formation and validity of
contracts, with particular attention to the facts of pretence and concealment, the incorporation
into legislation of the legal category underpinning the latter classification, and the reformulation
or indeed ‘leaving open’ of the domestic quadruple concept of employment contract-employee-
employer-employment relationship. In summary, my dissertation did not merely provide a
descriptive analysis, but — I hope — enriched the dogmatics of labour law with novel academic
findings. These findings reinforce the internal logic of labour law and its relationship with civil
law, and may contribute to both legal practitioners and legislators operating within a more well-
founded and consistently constructed framework in the future. Consequently, developments in
the application of labour law are expected to move towards greater legal certainty and
predictability, whilst the dogmatic principles identified may be taken into account in the
development of the law, so that regulations governing employment relationships serve even

more effectively to protect employees and ensure the security of economic actors.
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