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Abstract: Our research paper investigates employment trends among university students and is based on
qualitative and quantitative data. Data from my field-work and personal interviews provided the
foundation for the qualitative analysis. Cross tabulation, factor and cluster were used in the secondary
analysis of the IESA survey data. In my qualitative research | pointed out that there is a big and extensive
student employment mediator system and several facts influence the students' decision. In contrast with an
earlier project we found that family social status does not influence employment significantly. | concluded
that the students’ living- and value dimension can be different in these institutions and the causes of these
differences have to be clarified. Finally, | examined the effect of employment on the results of learning. |
concluded that employed students have significant advantage in future plans over the students who are not
working. They have more learning ambitions and willingness to pursue further education as well as good
objectives in life.
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1. A kutatas elméleti hattere

Az utobbi id6kben -a tomegesedd felsdoktatas korszakaban- egyre jobban elmosodtak a hatarok a
tanulméanyok, a munka és a munkanélkiliség kozott, hiszen ma mar a munkaba allas idépontja nem
esik egybe a tanulmanyok befejezésének, a diploma megszerzésnek idépontjaval. A fiatalok életében
mar nincs egy meghatarozott, elére megjosolhatoé idépont, amikor bekapcsolédnak a munka vilagaba
(Bocsi, 2013). A kilencvenes években a felsGoktatasi expanzid hatdsara folyamatosan tiint el az
egyetemi ¢életre jellemzd egységes oktatoi és hallgatoi kultlra, s ez a gyors valtozas a rendszervaltast
kovetden a magyar felsGoktatasban is végbement (Pusztai, 2011). 1986-t6l folyamatosan névekszik a
nappali tagozatos hallgatok ardnya. A rendszervaltas el6tt az egyetemi hallgatok szama 100 ezer kortili
volt, 2006-ra mar 350 ezer folé is emelkedett (Kertesi-Kol16, 2006), a demografiai hullamvolgy miatt
2016-ban az dsszes hallgatdlétszam kozel 300 ezer f6 (Veres 2016). A gazdasagi életet és ezzel egyiitt
a munkaerd-piaci folyamatokat érinté valtozasokkal is magyarazhato, hogy az egyetemistak elkezdtek
munkat vallalni a tanulmanyaik soran, az intézmények képvisel6i kezdetben a tanulmanyokat
veszélyeztetd tényezoként tekintettek a hallgatdoi munkara, késébb egyre tobb képzési teriileten
kezdtek a képzés Iényeges kiegészitd mozzanatdnak tekinteni. Tulajdonképpen nincs olyan
magyarorszagi felsGoktatasi intézmény, ahol ne érintené a hallgatokat az egyetem melletti
munkavallalas, hiszen a hallgatok eltér6 okokbol ugyan, de bekapcsolddnak a munkaerd-piaci
folyamatokba méar az egyetemi tanulményaik alatt. A tanulds és a munka kozotti atmenet
kérdéskorével mar tobb kutato is foglalkozott (Géati és Robert 2011, Szécs 2013, Csoba 2013). Csoba
(2013) szerint egy fokozatos atmenet figyelhetd meg a tanulas és a munka kozott. Kutatasaban kelet-
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magyarorszagi, kérpataljai és partiumi egyetemistdk munkatapasztalatait vizsgalta. Az Aaltala
megkérdezett fiatalok 76,6 szazaléka rendelkezett tapasztalattal a munka vildgaban. A megkérdezettek
73,7 szazaléka mar a kdzépiskolai tanulmanyai alatt is vallalt munkat. A 22 évesnél idésebbek joval
nagyobb aranyban vesznek részt valamilyen munkatevékenységben akar sziinidében, akéar a
tanulmanyi iddszak alatt. Regionalis eltérések figyelhetdek meg a fiatalok munkavéllaldsdban, a
hataron tuliakkal szemben a kelet-magyarorszagi hallgatok kedvezétlenebbnek lattak a munkaba
allasukat tanulményaik befejezése utdn. Gati és Robert (2011) kutatdsa foglalkozik a hallgatoi
munkavallalas motivacidival. Az eredményeikbdl kidertilt, hogy a kedvezdbb anyagi koriilményekkel
rendelkezd hallgaték szaméra nem fontos az a fajta munkavégzés, ami csupan jovedelmi haszonnal
jar. A munka és a tanulmanyok kapcsolataban nem talaltak kiilonbséget a kiilonb6z6 anyagi hattérrel
rendelkezd hallgatok kozott, a szakiranyhoz kapcsolodd munkavallalas tehat érinti mind a jobb, mind
a hatranyos koriilmények kozott ¢€l6 hallgatdkat. A magasabb statusu hallgatok nagyobb
val6észinliséggel szamoltak be arrol, hogy a tanulmanyaiknak megfeleld teriileten dolgoztak. Gati és
Robert kutatasa jol mutatja, hogy a tanulas mellett végzett munka fontos lehet a kés6bbi munkaba allas
szempontjabdl. Nagy (2014) foglalkozott a duélis képzés jelent6ségével, hiszen az emlitett képzési
forma f6 jellemzdje, hogy az elméleti képzés valamilyen oktatdsi intézményben, mig a gyakorlati
képzés egy cégnél valosul meg, ahol megfeleld munkatapasztalatra tehetnek szert a hallgatok. A
kutatas jol ravilagitott, hogy egy dudlis képzés a hallgatok munkaeré piaci elhelyezkedésére pozitivan
hat. ,, A hallgatok tamogatisa, a munkaerd piachoz torténd alkalmazkoddas a csokkend létszamu
életkori csoportok miatt kiilonosen fontos feladat.” (Nagy, 2014. 51). Gyorgyi (2012) szerint a
felsdoktatas feladata a munkara valo felkészités is, de 6 emellett ¢ is kitér a szakmai gyakorlatok
kulcsfontossagu szerepére. Ugy véli, hogy a szakmai gyakorlat hianyaban a palyakezdSk még azokat
az elényoket sem tudjak érvényesiteni, ami a fiatalok javara irhato (rugalmassag, mobilitas, jo tanul&si
kompetenciak). Ebbdl kifolyolag csak akkor szereznek allast, ha a munkaltatd nem talal tapasztaltabb
munkaerét (Gyorgyi, 2012). Szabd (1998) kutatasdbol is kiderllt, hogy a cégekkel vald
egylittmitkodés fontos eleme lenne, hogy az egyetem olyan felkészitésben részesitse a hallgatokat,
amelyek soran elsajatithatjak, hogyan lehetnek hatékonyak a munkavégzés soran. A munka névekvo
szerepe miatt megvaltozhat a hallgatok szabadidés tevékenysége, illetve pozitivan vagy negativan
befolyasolhatja a tanulmanyi eredményességet.

A hallgat6i munkavallalas kdvetkezményeként felmeril egy igen fontos kérdés: mennyire befolyasolja
a munkavégzés a didkok eredményességét? Az eredményesség lehet a Kkiilonb6zé képességek,
attitidok jelenléte, viszont a normativ eldirasok soraiban nem tiinik fel a munkavallalassal kapcsolatos
elkdtelez6dés, a munkaba allas szandéka (Pusztai, 2013). A hallgatok felsGoktatasban nyujtott
eredményességét mar tobb kutatas soran is probaltak megallapitani, s jelen adatbazis adott lehetdséget
a téma vizsgalatara. Pusztai (2016) az IESA adatbazis lehetdségeihez mérten hat dimenzidt hozott
létre, s ennek alapjan hat index képviseli a hallgat6i eredményességet.

Az egyetemistak szabadid6 felhasznalasaval is tobben foglalkoztak (Bocsi, 2013; Nysti, 2014). Bocsi
(2013) vizsgalta a hallgatok szabadidé felhasznalasat, amely soran kideriilt, hogy a tanulmanyok
mellett végzett munka térhoditdsa megkezd6dott, amely a tipikus hallgatéi létformak kozotti
egyensuly valtozasat eredményezte. A hallgatéi munkavallalas foként a tanulas illetve a szabadidejiik
csokkentésével valosulhat meg. ,, Mivel a rendelkezésre allo idékeretek mindenki szamdra ugyanazok
(egy nap 24 ora), a meglévé anyagi erdforrdsok viszont egyenlétleniil oszlanak meg a kiilonbozd
jellemzokkel biro hallgatok kozétt, ezert joggal feltételezhetjiik, hogy a diakok anyagiakra és
idéfelhaszndldsra vonatkozo gazdalkodasi stratégidi is széles skalan szorodnak.” (NyUsti, 2014. 39).

Nem csak eurdpai orszagokban volt észlelhet az emlitett valtozas, hanem az amerikai felsGoktatési
intézmények esetében is. A mai napig nyilvanvald, hogy az oktatds egy olyan befektetés, amely a
késobbiekben hozza meg az eredményét az egyén €s a tarsadalom szamara. Bar az oktatas egyre tobb
anyagi raforditast igényel, egyre tobben jelentkeznek valamilyen oklevelet ad6 intézménybe. A didkok
kiilonb6zé okok miatt dolgoznak, beleértve a munkaerd-piaci tapasztalat, a karrierlehetdségek,
valamint a kulturalis kotelezettségek miatt. A foiskolai hallgatok foglalkoztatasa nétt az utobbi négy
évtizedben, jelenleg a didkok 80%-a dolgozik, az atlagosan 24 éves hallgatoknak tobb mint a fele
dolgozik a tanév soran (Riggert, Boyle, Petrosko, Ash, Rude-Parkins, 2006). Akik részmunkaidében
dolgoznak, 6k is megkozelitdleg heti 20 éra munkat vallalnak (Riggert et. al, 2006). A kutatasuk soran
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nyolc mérés bizonyitotta a munkavallalas pozitiv és negativ hatdsat, de nagy részikk nem bizonyitott
statisztikailag szignifikans kilonbségeket.

Pascarella és Terenzini (1991) szerint az campuson vallalt munka noveli hallgatoi részvételt és
beilleszkedést az intézmény életébe, mig a kihelyezett munkak gatoljak Oket. Az eredmények
bizonyitasa érdekében egy longitudinalis vizsgalatot végeztek 23 féiskolan, amely soran igyekeztek
megbecsulni a két munkatipus hatasat. Azt a kdvetkeztetést vontak le, hogy szerény, kovetkezetlen
bizonyitékok utaltak arra, hogy barmelyik tipusi munka komolyan gatolna a tanulast. Nem volt
karosabb hatdsa a campuson és a campuson kivill végzett munkéanak, akar meghaladta a heti 20 6rét,
akar nem.

A tanulas, munka és szabadid6 dimenziodjat vizsgalva osszefoglaloan elmondhatd, hogy a hallgatok
munkavallaldsi szandékara tobb magyarazat is adhatd. A hallgatok egy része csupan a létfenntartas
céljabol dolgozik, foként a kedvezotlenebb gazdasagi tOkével rendelkezok. Egy maésik résziik a
szabadidds sziikségleteik kielégitése miatt vagy szakmai fejlodés céljabol vallal az egyetem mellett
munkat. Ebbdl kifolyolag megndvekedett a diakmunkak szerepe, s altaluk egyre tobb hallgato keriil be
a munka vilagaba (Szdcs, 2013).

2. A kutatas menete, modszerei

A hallgatéi munkavallalast komplex moddon igyekeztiink megkdzeliteni, figyelembe venni mind a
hallgatok, az oktatok és a didkszOvetkezetek szemszdgét. A vizsgalat soran a Debreceni Egyetem és a
Nyiregyhazi Egyetem hallgatdinak munkavallalasi motivacioit kivantuk dsszehasonlitani kvalitativ és
kvantitativ. modszerek alkalmazasaval és informéaciokat kapni az egyetemistdk munkavallalési
motivacioirdl, a munkak jellegérél, a munkavégzés hatasardl. A kutatas kvantitativ elemzéseket és
komplex vizsgalati szempontokat is érvényesit, ebben a tanulmanyban csak a kvalitativ elemzés
eredményei, pontosabban a hallgatokkal készitett interjuk kertltek bemutatasra.

A kvalitativ. modszerek alkalmazasaval igyekeztiink az egyéni kilonbségek €és sajatossagok
feltaraséara, segitségiikkel lehet6ségiink nyilt megismerni a célcsoport gondolkodasmodjat, a
munkavallalasi motivacioit. A hallgatokkal készitett interjuk felderitd jelleggel késziiltek, hogy
atfogobb képet kapjunk a munkavallalasi szokasokrol és ezek hatasairdl. Célunk tovabbra is az
Osszefliggések mogottes jelentéseinek és mintazatainak feltardsa. A kutatdsra 2016 novemberében
keriilt sor. Ebben az idészakban vettem fel a kapcsolatot az interjialanyokkal, 16 debreceni és 7
nyiregyhazi hallgatoval készitettem strukturalt személyes interjat, a tovabbiakban ennek eredményeit
szeretném részletesen bemutatni.

3. A kvalitativ kutatas eredményei
3.1. A hallgatdi interjuk elemzése

A hallgatokkal készitett interjuk felderito jelleggel késziiltek, a vizsgalat soran a tematikus elemzés
mellett dontéttem. Az interju kérdései a csaladi hattér, a szabadid6s tevékenységek, az anyagi helyzet,
a munkavallalasi szokasok és a jovobeli tervek koré csoportosultak. A kovetkezokben azt vizsgalom,
hogy milyen tipikus valaszokat adtak a hallgatok, egyes témakorokrol osszefoglalva jelenitettem meg
informacidkat, ugyanis a vizsgalatomban a munkavallalasi szokasokra, motivaciokra fokuszaltam, igy
azokat mutatom be részletesen.

Az interjualanyok atlagéletkora 23, a kutatasban 15 lany és 8 fiu vett részt, s kozulik mindenki
dolgozott, voltak olyan hallgatok is, akik a fizetett munka mellett 6nkéntes munkét is véllaltak. A
debreceni hallgatok kiilonbdz6 szakokon folytatjak a tanulmanyaikat, vannak kozottik biologusok,
jogaszok és mérndkinformatikusok, de hidrobiol6gus mesterszakos hallgatd is. A nyiregyhéziak
didkok fOként tanitd valamint csecsemé- ¢és kisgyermekneveld szakon tanulnak, illetve vannak
néhanyan, akik programtervezé informatikus, mezGgazdasagi- és élelmiszeripari gépészmérnok
szakon fog végezni.

Ha az interjlalanyok csaladi hatterét vizsgaljuk, elmondhat6, hogy a hallgatok nagy részének a szilei
kozépfoku végzettséggel, majd szakmunkas illetve felsofoku végzettséggel rendelkeznek. Altalaban
j6 viszonyt apolnak a sziileikkel, szabadidejiikben igyekszenek kdzds programokat tervezni, am a
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sziilok elfoglaltsaga ¢és a diakok ,kettds élete” miatt ez nehezebben kivitelezhetd. Ugyanis a
megkérdezett tanulok életvitelét valoban a kettSsség jellemzi. Ok azok a hallgatok, akik nem csak az
egyetem viladgaban, hanem a munka vilagaba is bekapcsolddtak és mindkét helyen probaljak megallni
a helyiiket. A hallgatok tobbségét a sziilok nem tudjak anyagilag timogatni, a csaladi hozzajarulas az
ételek elkészitésében ki is meril. Természetesen van killénbség a tamogatott didkok kozott is, néhany
tanulonal a sziildi finanszirozas nem haladja meg a havi 5.000 forintot, mig méasoknal a havi 45.000
forintot is eléri. Az interjuban kitértem arra is, hogy milyen kiadasai vannak a hallgaténak? Mi az,
amire havi szinten koltenitk kell? Mekkora az az 6sszeg, amit havi szinten csak magukra kolthetnek?
Egyértelmtl, hogy a csaladjuktol kiilon €16 hallgatoknak kételezd kiadasuk az albérlet vagy kollégium
havidija, valamint a szdmlak kifizetése, de volt olyan diak is, akinek a havi kiadasa a szérakozasi
igényeinek a kielégitése volt. A hallgatoknak atlagosan 40-70.000 forintra van szikségik minden
hénapban, amit foként 6ner6bdl kell kifizetniiik. Ha belegondolunk egy tdmogatas nélkiili fiatal
szamara havi szinten ezeknek az 6sszegeknek az eldteremtése nem egyszert feladat, a kiadasaikat csak
a munka altal tudjak finanszirozni. Az interju soran nem csak a felmeriild koltségeikre voltam
kivancsi, hanem arra is, hogy mennyit tudnak sajat magukra kolteni az altaluk megkeresett sszegbdl.
A hallgatok a leggyakrabban azt nyilatkoztdk, hogy nem nagyon tudnak félretenni, havonta 5.000 és
15.000 forint az az 6sszeg, amit a hobbijaikra, szérakozasra, ruhakra vagy konyvekre tudnak forditani,
de vannak olyan id6szakok is, amikor semmit nem tudnak a sajat 6romiikre vasarolni. Némelyikuket
ez a tény eléggé elszomoritja, ugyanis elmondasuk szerint a hét minden napjan vagy az egyetemen
vagy a munkahelyen ,talpalnak” és a honap végére mégsem marad annyi pénziik, amibdl egy kicsit
megjutalmazhatnidk magukat. S ebb6l kovetkezett egy nagyon fontos kérdés: mégis mennyit és hol
dolgoznak az egyetemistak?

3.1.1. Korabbi munkahelyek

Az interju ezen szakaszaban a hallgatok korabbi munkavallalasi szokasait igyekeztem feltarni (korabbi
munkahelyeinek a szaméat, a munkajuk tipusat). Az interjualanyok nagy része végigjarta a tipikus
diakmunkak ranglétrajat. Vannak kozottik olyanok, akik gyarban, aruhdzakban dolgoztak, voltak,
akik pultosként és hostessként illetve néhanyan idénymunkat is vallaltak.

,Hostesskent is dolgoztam, valamint minden nydron ugyanannak az embernek dolgozok
napszamban. Malnét szedek minden nap, hajnal 5-t61 egészen addig, amig van munka...” (lany,
NYE)

Néhanyuknak sikeriilt olyan diakmunkat talalni, amely lehetové teszi a szakmai fejlédésiiket,
néhanyan csak tapasztalatot szereztek és kialakitottak egy olyan allaskeresési stratégiat, ami a
szamukra a legmegfelelobb volt. Viszont ebbdl is lathatd, hogy nem egyszerii olyan munkahelyet
talalni ami, 0sszeegyeztethet az orarenddel, megfeleld szervezés kapcsolodik hozza s nem beszélve
arrél, hogy mennyit lehet keresni a munka soran. Hiszen ezeknél a hallgatoknal is, a munka a tanulas
el6l veszi az id6t, s nem mindegy milyen anyagi megtériilésben részesiil a diak.

3.1.2. Diakszovetkezetekrol alkotott vélemények

A hallgatok kozul nagyon sokan beszamoltak, arr6l, hogy észleltek kuldnbségeket az egyes
diakszovetkezetek kozott. Valaki a bérek kozott latott hatalmas kilonbségeket, egyesek az
iskolaszovetkezetek altal kinalt munkak mindségében, mig néhanyan az irodai dolgozok
segitdkészségében.

,, Valahol kedvesek és valahol iszonyat bunkok...” (lany, DE)

., Egyes szovetkezetek mesterségesen alacsonyan tartjak a béreket és befolydsoljak, ki milyen

munkat kap meg.” (fid, DE)

., Mindenképpen. A szervezettség, és pl.: a modern iigyintézés lehetésége. Példaul: jelenlegi

iskolaszdvetkezetemnél sok dolgot online meg tudok oldani.” (fili, DE)

A hallgatok véleményébdl latszik, hogy egyaltalan nem mindegy, hogy ki milyen didkszévetkezethez
keril, és milyen munkat kap. A diakok altalaban kivalaszthattak, hogy milyen munkara szeretnének
jelentkezni, ha szerencséjiik volt, akkor az elvarasaiknak megfeleld munkat kaptak, ha nem, akkor
csupan tapasztalatot, hogy melyik lesz az a didkmunka, amit a kozeljovoben elkeriilnek.
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Természetesen, akik didkszovetkezeteken keresztill kaptak munkat az utalast a szdvetkezet végzi,
illetve minden hallgatéra vonatkozott, hogy a tagsagi dijakat be kellett fizetnitk illetve a sziikséges
papirokat el kellett rendezniiik. Csupan néhany olyan hallgaté volt, aki ismerds altal jutott be a
jelenlegi munkahelyére.

,,Igen, volt egyéb kiaddasom. Az egészségiigyi kiskonyv 5000 forint, polo 3000 forint, kitiizé 300
forint. Nem igazan Orlltem, azért jelentkeztem munkéara, hogy pénzt keressek, kissé nehézkes
volt ezeket kifizetnem.” (lany, NYE)

., Igen, egészségiigyi kiskonyv és alkalmassagi vizsgalat, melynek dsszege korilbelul 10-12.000
forint volz.” (lany, NYE)

Bar ezeket az Osszegeket csak évente egyszer kell a didkoknak kifizetni, mégis megterheld lehet egy
olyan tanulé szdméra, akit nem tdmogatnak, nem kap Osztondijat és valdban a semmib6l kell
eléteremtenie a munkdba allashoz sziikséges 0sszeget. A hallgatok emlitették, hogy az sem mindegy,
hogy a tagsagi dijat elore kell befizetni vagy utolag vonjak le a fizetésiikbdl. A nyiregyhazi fiatalok
allitdsa szerint is nagyon kilonbségek vannak egyes didkszOvetkezetek kdzott. Akarcsak a debreceni
hallgatok 6k is az 6rabérek, a munkatipusok és a személyzet rész€rdl érzékeltek kiillonbségeket.

., Sajnos van. Van, ahol szimpadtia alapjin megy, ki kinek a kicsoddja. Undorito. Példaul xy
Didkszovetkezet Nyiregyhdazan. Elsé munkanap, éjszakai miiszakra iratkoztam fel, kaja,
munkaruha frissen, délutdn aludtam, kimegyek a gyarhoz a kilteriletis, draga buszjeggyel,
majd kozlik, hogy itt van negyven ember, de csak harminc mehet be. Hmm...na, akkor te nem
johetsz, te sem, te sem. Na, akkor a maradék... Megkérdezték, ki melyik honapban sziletett. Aki
osszel vagy télen, ok mehetnek haza. Szervezés nulla, ugy bannak az emberrel, mint egy
kutyaval, aztdn ha bekerilsz dolgozni, van, aki végigmeldzza a nyolc 6réat, van, aki meg a
sarokban telefonal, és neki nem szélnak. Amikor tiz percnél tovabb voltam mar kaptam
fejmosast. Hat nincs az az isten, hogy tobbet oda menjek...” (lany, NYE)

Természetesen nem minden didkszovetkezetre jellemz6 ez a banasmod, a didkoknak sikerilt olyan
szOvetkezeteket talalni, ahol elégedettek az Orabérekkel és az irodai dolgozdkkal. Akiknek
problémajuk volt, vagy szovetkezetet valtottak, vagy tébb helyre is beregisztraltak, hogy minél
kedvez6bb helyzetbe keriiljenek a munkavallalas soréan.

3.1.3. A kereset

A hallgatok munkéhoz valé viszonyéat egyrészt meghatarozza, hogy milyen segitséget kapnak a munka
megkezdése elott akar a didkszovetkezet, akar az ismer6sok részérdl. Viszont nagyon sokat szamit az
is, hogy bizonyos munkékeért milyen érabért kapnak, és az sem mindegy, hogy heti vagy napi szinten
mennyit kell dolgozniuk. A megkérdezett hallgatoknal is jellemzd volt, hogy az alap orabért kapjak,
tehat 639 forintot keresnek Orénként. Akik ennél magasabb oOrabérben vannak, azoknak a
munkavégzésikhoz valamilyen szakmai tapasztalat, jartassag is szlikséges vagy a magasabb érabért a
kiilonb6z6 jutalékok, potlékok révén kapjak meg.

,A Kozép-Kelet Eurdpa HR alelnokének vagyok a gyakornoka. Sokat forditok angolrol
magyarra es forditva. Elemzek, statisztikai szdmitasokat végzek, kimutatdsokat csinalok,
informdciokat gyuijtok be orszagokbol. Hivatalosan hetente 2 napot kellene dolgoznom, de mivel
az egyetemen minden nap van oram, igy ez lehetetlen. Oriilok, ha egy héten 10-12 6réat tudok
dolgozni.  Osztondij keretében dolgozok. Nem érabérem van, hanem modulokat néznek,
tanulmanyi atlag, nyelvhasznalat, pontos érkezés, hasznossag stb. Ha heti 16 éraval szamolok,
akkor nettéban kb. 780 forint drabérbe jonne ki a fizetésem, ami a didkmunkékhoz képest eléggé
magas...” (lany, DE)

,, Tobbnyire drut tolteni szoktam. Hetente 1-2-3 nap megyek dolgozni, nyaron szinte mindennap.
8 vagy 8.5 drat dolgozom. Nem kell sokat utaznom, mert Debrecenen belll dolgozom. Az 6rabér
brutté 811 forint, vasarnap ez brutté 1065 forint. A munkamhoz érettségi sem sziikséges, kb.
csak olvasni kell tudni...” (lany, DE)

,, Ahhoz képest, hogy kételezd minimum két idegen nyelv tuddsa, olasz panaszokat kezelek, de a
belsé kommunikacios nyelv az angol, tehat ez is alapelvards, ugy érzem, nem keresek valami jol

Volume 7 Number 1, 2017



86 Kocsis Zsofia

a bruttd6 810-860-as oOrabérrel, amire raadasul nem jar semmilyen vasarnapi/éjszakai
miiszakpotlék. Véleményem szerint ez nem igazan fair, még a Spar-ban is jobban kerestem
idénként, pedig oda semmi elvaras nem volt, barki mehetett.” (lany, DE)

Talan az utolso hallgato véleménye is aldtdmasztja azt, hogy nem mindegy, milyen szdvetkezet altal
vallalnak munkét a hallgatdk, hiszen a magasabb szakmai tudas tobb helyen is elvaras volt, viszont az
Orabérek nem ezt tukrozték. Marpedig az egyetem mellett dolgoz6 hallgatoknak egyaltalan nem
mindegy, hogy ugyanazért az Gsszegért egy szellemileg megterheld, koncentraciot igényld munkat
végeznek vagy éppen egy aruhazban dolgoznak vasarnaponként, mint ahogy az sem, hogy elég napi 8
oréat dolgozniuk vagy kénytelenek a napi 10-12 6rét is bevallalni. Hiszen minden munkaval tolt6tt 6ra
a tanulastol veszi el az id6t. A megkérdezett diakok atlagosan heti 16 o6rat dolgoznak kiilonb6z6
elosztasban. Vannak, akik heti egy- két alkalommal dolgozik 8 érét, de olyanok is, akik hetente 3-4
alkalommal is teljes munkaiddben dolgoznak. A hallgatok kozott volt olyan, aki minden nap 8 oOrat
dolgozott, bar elénye volt abban a tekintetben, hogy a szakmdjahoz kapcsolod6 munkéja van, amit
akar otthonrdl is végezhetett.

,, A munkamhoz elengedhetetlen, hogy valaki rendelkezzen héalozati tudassal, UNIX alapu
rendszerek miikodésével, tudjon beszélni angolul szakmai, tdrsalgadsi szinten, mivel a
kommunikaci6 angolul  folyik telefonon és levélben egyarant az (gyfelekkel.
Egy héten, minden hétkdznap 7:00-19:00 koz6tt dolgozok 8 és fél dréban, teljes allasban. Van,
hogy egy hetet lgyelnem kell, ami azt jelenti, hogy 24 6raban hivhatnak telefonon ilyenkor
akdarhol is vagyok, el kell kapnom a laptopom és megoldanom a problémat. Mobilis a munkam
legaldbb, tehdt hazavihetem, de ez mdr azt is jelentette, hogy eléadds kozepén kellett
dolgoznom.” (fil, DE)

Vannak azonban, olyan hallgatdk is, akik hetente kétszer, de akar haromszor is 12 6raban dolgoznak.
Ez a fajta beosztds megterhelé lehet az egyetemistak szamara, akar hétkoznap, akar hétvégén
dolgoznak, hiszen egy ilyen miiszakot még nehezebb 6sszeegyeztetni az egyetemi orakkal.

. A Nespressonal vagy BoutiqueCoffeeSpecialist-nél dolgozom, hetente 3-4 alkalommal 12 orat
dolgozom, mostanaban kicsit tébbet. Alapvetéen szeretem a munkam, bar tény, hogy a sok 12
ora egymds utan sokszor nem kicsit kimerit. A munkat kellett mostanaban elényben
részesitenem, mert kellett a pénz, a szlileim sem tamogattak, de ideje lesz most mar az egyetem
befejezésére koncentralni.” (lany, DE)

., Hatarozottan kevesebbet tanulok, sokszor munkaidon kiviil is a munkan jar az eszem, izgulok,
hogy nem rontottam-e el valamit, hogy fogok valaszolni xy-nak, mi lehetne a megoldas stb.,
emiatt sokkal kevésbé koncentralok a tanulasra.” (lany, DE)

Az egyetem és a munka Osszehangolasa nagyon nehéz feladat, foként akkor, ha mindkét teriileten
teljesiteni akarnak. A megkérdezett hallgatok is Ggy gondoltak, hogy a tanulés a legfontosabb, nem
mehet semmi a tanulds rovasara. Azonban nagyon sokan fliggenek a munkatél, ha nem dolgoznak,
nem tudjék fenntartani magukat, de valakinél a tandij kifizetése is a munkatdl fligg.

., En tulajdonképpen csak és azért dolgozom, hogy fenn tudjam tartani magam, a tanulmdanyaim
sokkal fontosabbak, hisz azért is vagyok itt, tavol otthonr6l. Sajnos ez a gyakorlatban nem
titkrozédik. ” (1any, DE)

Jol korvonalazdik, hogy nem egyszerli olyan munkahelyet taldlni, ami 0Osszeegyeztethetd az
orarenddel, megfeleld szervezés kapcsolodik hozza s nem beszélve arrdl, hogy mennyit lehet keresni a
munka soran. Hiszen ezeknél a hallgatoknal is, a munka a tanulés el6l veszi az id6t, s nem mindegy
milyen anyagi megtérulésben részesul a diak. Mindannyian tgyelnek arra, hogy a munka ne legyen
negativ hatassal a tanulmanyi eredményikre, de nagyon sokszor érzik magukat faradtnak, nehezen
tudnak koncentralni. Ezeket a hatasokat foként azok a didkok jegyezték meg, akik éjszakai miiszakot
véllalnak be.

,,Soha nem felejtem el, milyen faradt voltam akkor, amikor éjszakai miiszakot vallaltam. Reggel
6-ig dolgoztam, hazaértem, lezuhanyoztam, reggeliztem és 8-ra mentem Grara, mert nem volt
tobb hianyzasom. Szinte remegtem a faradtsagtol, de nem tudtam mast csinalni, alig volt
pénzem és napkozben az ordak miatt nem tudtam dolgozni.” (lany, NYE)
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3.1.4. A munka és a tanulmanyok kapcsolata

A megkérdezett hallgatoknal a tanulés és a munka egy érdekes kapcsolatban all, és nehéz kozottik az
egyensulyt megteremteni. Az interjlalanyaim kozott a tobbségnek egyaltalan nem kapcsolodik a
munka a tanulmanyaikhoz, 8 diaknak igen és 1 hallgaténak részben.

. Jelenleg gyakorlaton vagyok, amelyért fizetést kapok, mellette az Aegon biztosité Zrt.-nél is
dolgozok. Ezek stabil munkahelyek szamomra. 8 Ords munkaidoben dolgozok, a
munkabéremmel meg vagyok elégedve, mint gyakornok. Mashol nem is kapnak pénzt a diakok a
munkéajukért, mert a munkaltato tudja, hogy Ugy is elvallaljék, hogy ne legyen fennakadéas az
iskolaban. A mdsodallasom kotetlen munkaidejii, a fizetésemmel ott is teljesen meg vagyok
elégedve, segitékész munkatdrsak, menedzser. Két dolgot szeretek, beszélni és a szamitdgépen
dolgozni. Igy mind a kettét tudom csindlni. Sokat fejlédtem mind a két téren. A munka csak a
tanulmanyom javara valhat. Hiszen tapasztalatokat szerzek, melyeket késobb az iskolapadba
tudok majd kamatoztatni. Januarban végzek, remélhetdleg felvesznek a jelenlegi gyakorlati
munkahelyemre.” (fil, NYE)

Szerencsesebb helyzetben vannak azok a tanulok, akiknek részben, vagy teljes mértékben kapcsolddik
a munkajuk a tanulmanyaikhoz, hiszen 6k a munkajuk altal nem csak anyagilag, de szakmailag is
nyereséghez jutnak. Ok azok, akik a munkavégzés alatt is fejlddhetnek, szakmai tapasztalatra tehetnek
szert és a munkajuk nem veszi el az iddt a tanulastol.

3.4.5. Jovobeli tervek

A jovobeli terveket illetéen egyhanguan azt a valaszt kaptam, hogy mindenki a sajat szakmajaban
szeretne elhelyezkedni a diploma megszerzése utan. Voltak olyanok, akik szeretnének
mesterképzésben is részt venni. A hallgatok Ggy latjak, hogy az egyetem elvégzéséig dolgozni fognak,
nem csak a megélhetés, hanem a tapasztalatszerzés céljabdl is. Az utolsd kérdésem arra vonatkozott,
hogy az eddigi tapasztalataik utan, milyen lenne szdmukra az ideéalis munkahely. Melyek azok az
értékek, amelyek befolyasoljak ¢ket egy munkara jelentkezés soran? A hallgatok egytél egyig
emlitették a magas, de legalabbis megfeleld kerestet, aztan a szakmai fejlodést €s a rugalmassagot
tartjak a legfontosabbnak.

3.1.6. Egyéni vélemények

Az interji utolsd részében a didkok véleményt alkottak arrél, hogyan tamogathatnd a fels6oktatasi
intézményuk a hallgatéi munkavallalast. Kifejthették, hogy milyen megoldasok segithetnék az
egyetem és a munka 6sszehangolasat.

., Az intezménynek maganak nem tudom, de a karom a munkaltatokkal jo kapcsolatot dapol, és
cégspecializéltan tart orakat a hallgatok szdmdra. Szerintem ez megfelelé modja. Tovabbad
szakmai napok keretében megismerkedhetiink kiilonbozo cégekkel és annak lehetdségeivel.”
(fiu, DE)

,, Tudom, hogy ez lehetetlen, de tobb 6sztbndijat ajanlanék. Nem tdmogatom azt, hogy
eléadasokra nem kell bejarni, szerintem fontos, én ha tehetem, be is jarok minden eléadasomra.
Esetleg segithetnének munkékat kikdzvetiteni, Debrecenben véleményem szerint nagyon nehéz
diakkent munkat talalni.” (lany, DE)

,,Szakmai gyakorlatot nagyon fontosnak talalom, és szerintem remek lehetdség, én tamogatnam,
mindenhol.” (l&ny, DE)

., Véleményem szerint érdemes kiemelt figyelmet szentelni az dsztondij, illetve gyakornoki
programoknak — ennek kivalo példdja a dudlis képzés.” (fil, DE)

., Kozos szerzédéseket kiotnék egyes iskolaszovetkezetekkel, amelyek ezutan jobban adna
lehetoséget a felsdoktatasban tanulok szamdara, ha dolgozni szeretnének. Nem kellene
procedurdkon (munkahelykeresése, regisztralasi folyamatok, bejutds egyes miiszakokba, stb.)
keresztiilmenniink, mig eljutnank a munkaig.” (lany, NYE)
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A hallgatdk vélaszai azt mutatjdk, hogy a tanulméanyok melletti munkavégzés probléméjanak a
megoldasat az egyetem és a munkaadok, a cégek egyiittmiikodésében, és a szakmai gyakorlatok
tdmogatéasaban latjak. Véleményiik iranyadd a kutatés folytatasat illetGen.

4. Osszefoglalas

A kutatdsomban a Debreceni Egyetem és a Nyiregyhazi Egyetem hallgatéinak munkavallalasi
jellemzodinek a bemutatasat kiséreltem meg, ugyanis az egyetemistak belépése a munkaerdpiac vilagba
egyre gyakoribb jelenség. Az elméleti hattér attekintése utdn az empirikus részben a kvalitativ
kutatas eredményeit ismertettem. A hallgatokkal készitett interjuk pedig aldtdmasztottdk azt a tényt,
hogy az egyetemistdk munkavallalasa egy 6sszetett jelenség. EImondhatd, hogy az egyetemistak nagy
részét a szlleik nem tudjék anyagilag tAmogatni, igy a sziikséges anyagi forrdsok megteremtése miatt
kénytelenek munkat vallalni. Csekély azoknak a hallgatéknak a szdma, akik a tanulmanyaikhoz
kapcsolodo munkat végeznek, s ezaltal szakmai fejlédésre is szert tehetnek. Ettdl fliggetleniil a diakok
a Vvélasztott szakmajukban szeretnének elhelyezkedni és ennek érdekében mindent megtesznek,
elmondasuk szerint a munka nem mehet a tanulmanyuk rovasara. A megkérdezett didkok szdmara a
magas kereseti lehetdségek, az szakmai fejlodés és elérelépés a legfontosabb. Mindannyian fontosnak
tartjak az egyetem és a munkavallalas 6sszehangolaséat, a szakmai gyakorlatokat és a szakmahoz
kapcsolodd didkmunkakat részesitenék elonyben. Az eredmények tovabbi kutatasok elvégzésére
sarkallnak, hogy részletesebb képet kapnak a debreceni illetve nyiregyhazi egyetemistak
munkavallalasi jellemz6irdl, féként a mélyebben gydkerezd, finom oOsszefiiggések haldzatarol. A
vizsgalat tovabbi részében még tobb hallgatoval készitnék interjut, illetve komplex maodon
kozelitenéem meg a hallgatoi munkavallalds témakorét, amely soran az oktatok és az
iskolaszOvetkezetek perspektivait is bemutatnam. Az eredmények segithetnek a munkavégzés és
tanulmanyok Osszehangolasaban, hiszen a meglévé hallgatéi és oktatoi interjukbdl javaslatokat lehet
megfogalmazni, amelyekkel mindkét fél helyzete megkdnnyithetd lenne.
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Koszonetnyilvanitas
A kutatas a Nemzeti Kivalosag UNKP-16 6sztondij altal valosult meg.
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