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Sorozatszerkesztoi bekoszonto

é
v

A Térsadalmi Horizontok kényvsorozat célja, hogy férumot biztositson a kortars tarsada-
lomtudomanyi kutatadsok szamadra, és teret adjon azoknak az elméleti, modszertani és em-
pirikus munkéknak, amelyek hozzajarulnak tarsadalmunk miikodésének, valtozasainak
és kihivasainak mélyebb megértéséhez.

A sorozat nyitott mindazok szamara, akik tudoményos igényességgel kivannak hozza-
jarulni a tarsadalomtudomanyi kutatasokhoz, fiiggetleniil att6l, hogy palyajuk mely sza-
kaszaban jarnak.

A tarsadalomtudomany fejlédésének egyik alapfeltétele a tudomanyos miihelyek nyi-
tottsaga és az egymadssal folytatott szakmai parbeszéd. A Tarsadalmi Horizontok ezt a
miihelyszemléletet kivanja képviselni. Publikacids férumot teremt, amely nyitott a kiilon-
boz6 kutatasi témak, modszertani megkozelitések és szakmai tapasztalatok eldtt.

Bizunk benne, hogy a sorozat hosszi tdvon hozzajarul a hazai tarsadalomtudomanyi
gondolkodas gazdagitasahoz, 6sztonzi a szakmai parbeszédet, és teret ad 1ij kutatési ered-
mények bemutatdsanak.

Czibere Ibolya
sorozatszerkeszto
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A Térsadalmi Horizontok sorozat elsé kotete a jolét, a tarsadalmi integraci6 és a tarsadal-
mi valtozasok kérdéskore koré szervezddik. A tanulmanyok kiilénb6zd nézépontokbol
kozelitik meg a kortars tarsadalom meghataroz6 folyamatait, ugyanakkor kézos benntik,
hogy a tarsadalmi egyenl6tlenségek, az intézmények mitkodése és a tarsadalmi alkalmaz-
kodas kérdéseit vizsgaljak.

A kotet harom tematikus egységbe rendezddik. Az els6 rész a jéléti rendszerek, a tar-
sadalmi kockazatok és az esélyteremtés elméleti 6sszefiiggéseit tekinti at. A masodik rész
a szocidlis ellatérendszerek és az intézményi alkalmazkodas kérdéseire fékuszal, kiilonos
tekintettel a digitalizaci6 és a tarsadalmi beavatkozasok szerepére. A harmadik egység
empirikus kutatasok segitségével mutatja be Debrecen varosanak néhany fontos tarsadal-
mi folyamatat, ravilagitva arra, hogy a makroszintii tarsadalmi valtozasok miként jelen-
nek meg helyi szinten.

A kotet tanulmanyai médszertanukban és téméajukban sokszintiek, de kozos torekvé-
siik, hogy tudoményosan megalapozott valaszokat keressenek korunk tarsadalmi kihiva-
saira. Reméljiik, hogy az itt kozolt irdsok nemcsak 4j kutatdsi eredményeket kozvetite-
nek, hanem 6sztonzik a szakmai parbeszédet és a tovabbi vizsgalatokat is.

Varga Zsombor
a kétet szerkesztdje
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Hanyatlas vagy meguajulas?
Kisérletek a joléti modell fenntartasara
a konzervativ szocialpolitikat képvisel6 orszagokban

* e
KOVACS FRUZSINA'!

ABSZTRAKT

A jelenleg ismert kutatdsok alapjdn a leginkdbb siirgetd, a joléti dllamokat érinté
kihivdsként a demogrdfiai vdltozdsokat, a globalizdcio fejlédését és a neoliberdlis
ideoldgia terjedését azonosithatjuk. Az egyes joléti modellek mds és mds moédon
tudnak és kivannak megkiizdeni a felmeriil6 kihivdsokkal. A tanulmdny f6 célja,
hogy a szisztematikus szakirodalmi elemzés médszertana mentén azonositsa a kon-
zervativ joléti rendszerekben térténd vdltozdsokat, valamint a valtozdsokbdl adédo
problémdkra megolddsi alternativdt jelent6 szakpolitikdkat. Az elemzés alapjdn azt
a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a kontinentdlis modell képviseldi joléti recept-
ként féként a migrdcids politikdra és az ahhoz kapcsolédo szocidlis befektetésre
épitenek. Kérdés viszont, hogy ez a gazdasdg és joléti politika a tovabbiakban mi-
lyen hatdssal van az egyes nemzetdllamok belpolitikai miikédésére.

KULCSSZAVAK: konzervativ joléti modell, kihivdsok, megtijulds, paradigmavdl-
tds, hanyatlds

BEVEZETES

Ugy a hazai, mint a nemzetkézi szocialpolitikai kutatasok kozponti kérdése a joléti allam
napjainkban ismert miikddése és azok a tarsadalmi, gazdasagi és politikai kihivasok,
amelyekkel a joléti allam az utébbi évtizedekben szembesiil. Kiilonboz6 vitak folynak a
joléti paradigma valtozasat illetéen, amelyek kézéppontjaban azok a valtozé tényezok és
kérdések allnak, amelyekre a klasszikus értelemben vett j6léti modelleket miikodtetd or-
szagoknak egyre siirget6bben valaszolniuk kell.

Jelen tanulméany célja, hogy a nemzetkdzi szakirodalom éattekintése alapjan bemutassa
azokat a kihivasokat, amelyekkel napjaink j6léti allamai taldlkoznak, majd azonositsa azo-
kat a megoldasi alternativakat, amelyek mentén a klasszikus értelemben vett j61éti model-
lek képessé valhatnak a fennmaradasra és tovabbi miikodésre. A tovabbiakban a kutatés

! Kovacs F. (2026). Hanyatlas vagy megujulas? Kisérletek a joléti modell fenntartasara a konzervativ szoci-
alpolitikat képvisel6 orszagokban. In: Varga Zs. (szerk.), Jolét, integrdcio és tdrsadalmi valtozdsok, 13-25.
Tarsadalmi Horizontok 1. Debreceni Egyetemi Kiadé.
https://doi.org/10.65006/TRSH/2026/02
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terjedelmi korlataibél adéddan kizéarélag a konzervativ modellt képvisel6 orszagokra kon-
centralunk, igy tanulmanyunk kovetkezd fejezetében a konzervativ j6léti modell alapvetd
miikodését és annak sériilékenységét kivanjuk vizsgalni abbdl a célbol, hogy fékuszba
helyezhessiik azokat a ,,gyenge pontokat”, amelyek mentén a konzervativ joléti modell
nemzetkdzi politikai és gazdasagi valtozasoknak valé kitettsége megragadhat6.

A KONZERVATIiV JOLETI MODELL ISMERVEI
ES SEBEZHETOSEGENEK PROBLEMAJA

A konzervativ j6léti modell kialakuldsa Otto von Bismarck porosz kancellarhoz vezethe-
t6 vissza. A Bismarck altal kialakitott rendszer alapjat az a tarsadalombiztositasi modell
képezte, amely a foglalkoztatottak bére mentén befizetett munkaaddi, illetve munkaval-
laloi jarulékokra épiilt (Németh, 2007). A késébbiekben a Bismarck éltal kialakitott rend-
szernek szamos forméja jott 1étre, amelyeket a hetvenes években Titmuss, a kilencvenes
években pedig Esping-Andersen igyekezett atlathat6va tenni és tipusokba rendezni
(Titmuss, 1970; Esping-Andersen, 1990).

Esping-Andersen tizenkét szempont alapjan kategorizalta az akkoriban ismert joléti
allamokat. A tarsadalombiztositasi elv mellett szamos ismérvet sorakoztatott fel a konzer-
vativ joléti modell vonatkozaséban, amelyek koziil a modell sériilékenysége szempontja-
bél tovabbi kett6t szeretnénk kiemelni: a szocialis jogok munkavégzéshez kotottségét,
illetve a rendszer statuszmeg6rz6 funkciéjat (Esping-Andersen, 1990).

A konzervativ joléti modellnek, tobbi tarsahoz hasonl6an —1asd a szocidldemokrata és
a liberélis modell — vannak olyan alapvet6 tulajdonsagai, melyek sériilékennyé teszik azt
a mai — alakuldsédhoz képest — megvaltozott és globalizalt vilagban. Ezek koziil az egyik
leginkdbb mérvado a tarsadalombiztositasi rendszer demografiai kitettsége. Tekintve,
hogy a létrejott feloszt6-kirovo rendszerben a munkaképes koru tarsadalom az az alappil-
1ér, amely az egész rendszer fenntartasat szolgalja, a foglalkoztatott népesség csokkenése
kifejezetten veszélyes lehet a klasszikus értelemben vett konzervativ modell fenntartasara
(Clarke, 2014). A masodik kiemelend6 sériilékeny pont a szocialis jogok munkavégzés-
hez kotottsége. Az ,,aki nem dolgozik, ne is egyék” elv kirekeszti a j6léti rendszerbdl a
tarsadalom munkéra alkalmatlan vagy épp képtelen tagjait, és ezen rétegek tdmogatasat a
joléti rendszer nem tekinti feladatdnak (Segall, 2009). Kérdés, hogy napjaink technolé-
giai fejlédése milyen rétegek munkaerdpiacrél valé kirekesztettségét vonja magaval, és
az is kérdés, hogy ha novekedd tendencia all be ezen csoportok l1étszamat illetéen, az
milyen hatdssal van a tarsadalombiztositasi rendszer alakuldséra. A harmadik ismérv,
amely a konzervativ modelleket leginkabb sériilékennyé teszi az a rendszer statuszmeg-
6rz6 mivolta, azaz az alsébb rétegek felzarkoztatasanak hidnyabdl adédé hosszu tavi
problémak (Tomka, 2004).

Osszességében a konzervativ modell szamos ismérve teszi a rendszert egyre nehezeb-
ben miikodtethet&vé, ezzel egyiitt egyre nehezebben fenntarthatéva. A moédszertani feje-
zetet kovetben azt vizsgaljuk, hogy ezek a gyenge pontok mennyire vannak 6sszefiiggés-

14



Hanyatlds vagy megujulds?

ben napjaink joléti kihivasaival, és melyek azok a megoldasi alternativak, amelyek men-
tén a sériilékenység ellenére a ma ismert konzervativ j6léti modell mégis fenntarthato
maradhat.

MODSZERTAN

Az alabbi tanulmany a nemzetkozi szocialpolitikai folyamatokat érint6 kutatasok sziszte-
matikus elemzésére tesz kisérletet. Vizsgalatunk f6 célja, hogy azonositsuk azokat a kon-
zervativ joléti allamokat érint6 problémakat, amelyek a leggyakrabban fordulnak eld, il-
letve elemezziik azokat a lehetséges alternativakat, amelyek a kutatdsban vizsgalt tanul-
manyok alapjan megoldast jelenthetnek a kontinentalis modellben elhelyezked orszagok
joléti kihivéasaira. A kritikai elemzés mddszertananak segitségével mélyebb betekintést
nyerhetiink a bevont irasokba, illetve képesek vagyunk az adatok hatékony 6sszegytijté-
sére, rendszerezésére, illetve elemzésére (Webster — Watson, 2002).

A kutatasba a tanulmanyokat tematikus véalogatassal vontuk be. A keresést a Google
Scholar online forméaban elérhetd feliiletén valésitottuk meg. Mivel f6 célunk a nemzet-
kozi szakirodalom attekintése és elemzése volt, ezért a keresés soran a kovetkezd angol
kulcsszavakat hasznaltuk: conservative welfare model, challenge, solution, survive,
renewal. A vizsgdlat sordn kizarélag Q1-Q3-as besorolasti, az OECD orszagokbol szar-
maz6 angol nyelvii szakirodalmak kertiltek levalogatasra.

Az els6, keres6szavak alapjan torténd szlirés 69 900 taldlatot eredményezett, majd a
kutatas id6intervallumat szfikitettiik a 2013 utdn megjelent tanulmanyokra, igy mar csak
18 500 tétel maradt fenn a sziir6n. Mivel az elemzés soran nem témaspecifikusan vizsgal-
tuk a konzervativ szocialpolitikai modellben elhelyezked6 orszagok helyzetét, igy a szii-
rés feltételeit ,attekint6 cikkek” statuszra éllitottuk, ami 2920 taldlatot eredményezett.
A tovabbiakban azoknak a tanulméanyoknak az elemzésére vallalkoztunk, amelyek a leg-
frissebb adatokkal dolgoztak, és amelyekre a legtobben hivatkoztak.

Az adott mddszer segitségével szdmos kihivast, illetve megoldasi alternativat azono-
sitottunk, azonban tekintettel a tanulmany terjedelmi korlataira, a tovabbiakban a hé-
rom-harom leggyakrabban el6fordulé probléma és megoldas elemzését helyezziik fo-
kuszba.

KIHIiVASOK A KONZERVATIiV JOLETI MODELL
FENNTARTASANAK VONATKOZASABAN

A kutatas soran vizsgélt tanulméanyok alapjan a leginkabb siirgetd, a jéléti allamot érint6
kihivasként a demografiai véltozasokat, a globalizacié fejlédését és a neoliberalis ideol6-
gia terjedését azonosithatjuk (Hemerijck, 2013; Clarke, 2014; Vartiainen, 2017; Abio et
al., 2017; Garritzmann et al., 2018; Giddens, 1999; Potrafke, 2012; Deeming, 2017;
Rehm, 2019). A kihivasok koziil azért a demografiai valtozasokat vizsgéaljuk el6szor, mert
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— ahogy azt a rendszer sériilékenységét vizsgalo fejezetben is taglaltuk — a legtobb Euré-
péban fellelhet6 konzervativ joléti rendszer a munkavéllalok utan befizetett adokra, illet-
ve jarulékokra épiil. Ha azonban a munkaképes korti népesség aranya csokken, a joléti
allam kisebb biidzsébdl kell finanszirozza a mar sokak szamara megszokott és evidensnek
vélt joléti szolgaltatasokat és ellatasokat.

A konzervativ joléti dllamok egyik leginkabb égetd kihivasa az eléreged6 tarsadalom,
illetve az alacsony sziiletésszam. A probléma alapjat az adja, hogy a kontinentélis alla-
mok a keynesi modell alapjan a demografiai adatokra épitenek, viszont mig Keynes ide-
jében a sziiletések szama, ezaltal a munkaképes kort népesség szama nétt, a varhatéd
élettartam pedig stagnalt, addig mara ez a tendencia megfordulni latszik. A jelenség ko-
vetkeztében az eurdpai uni6s allamhdaztartasok gyengék, és bar a 2008-as valsagot kove-
téen a recesszié mérséklédott, a jelenlegi koltségvetések — ezaltal a joléti modellek —
fenntarthatatlansaga tovabbra is fennall az egyes j6léti tarsadalmak eléregedd tendencia-
janak kovetkeztében (Vartiainen, 2017).

Egyes el6rejelzések szerint az eléregedd tarsadalom problémaja akkor fog leginkabb
kiteljesedni Eur6paban, mikor a hatvanas évek baby boom id6szakaban sziiletett gyerme-
kek elérik a nyugdijkorhatart, és kivonddnak a munkaerdpiacrol. A jelenleg rendelkezésre
allé adatok és statisztikak szerint a ma ismert, feloszt6-kirovo rendszerre épiilé konzerva-
tiv joléti modellek legkésébb a kovetkezd évtized végére fenntarthatatlanna valnak, a
rendszer valamilyen mddon valé valtozasa tehat mar biztosan boritékolhaté (Abio et al.,
2017). Az eloregedd tendencia miatt legkésébb 2030-ra mindenképp sziikség lesz valami-
lyen j6léti reformra, viszont a rendszer atalakitasa tobb szempontbdl is veszélyeket hor-
doz magéban a jelenlegi munkaképes koru tarsadalomra nézve (Hemerijck, 2013).

Az elemzett tanulmanyok alapjan a masodik, a joléti allamot leginkabb érint6 kihivas
a globalizaci6 és a globalizaci6 mentén létrejott gazdasagi integracié, munkaerdpiaci li-
beralizacié, illetve t6kemozgas.

Claus Offe egy 1984-es tanulmanyaban leirja, hogy a jéléti allam és a kapitalista piac-
gazdasag egymassal kéz a kézben jarnak, mivel a kapitalizmus képtelen fennmaradni a
joléti allam tamogatasa nélkiil. Példaként hozza fel, hogy egy jol miikod6é gazdasagnak
sziiksége van a képzett munkaerére, amelyet a joléti allam allit el6. Sziiksége van a bér-
helyettesit6 transzferekre, hogy a munkaerépiacrél kiesett munkavallalok gyorsabban
képesek legyenek az integraciora. Végiil sziiksége van egészségbiztositasi rendszerre a
vallalatok tehermentesitése érdekében (Offe, 1984). Offe ezredforduld el6tti elméletét
azota sokan céfoltak. Az egyik legkiemelkedébb koziiliik John Clarke, aki 2014-as kuta-
tasaban leirja, hogy a fenti feltételezések napjainkban mar nem alljak meg a helyiiket,
tobbek ko6zott a zart nemzetgazdasagok hidnya miatt (Clarke, 2014). Clarke tanulmanya-
ban kifejti, hogy a globalizmus mentén létrejott nyilt piaci kereskedelemnek, illetve a
szabad munkaer6aramlasnak koészonhet6en a piacnak mar nem érdeke, hogy minden
egyes orszagban képzett munkaerdbazis éalljon a rendelkezésére. Clarke szerint a zart
nemzetgazdasagok hidnya tehat a globalizmus egy olyan mellékterméke, amely mentén a
joléti allam intézménye kiiiresedik, annak szolgéltatasai pedig a piac szempontjabél fe-
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leslegessé valnak. Ha pedig a piacnak mar nincs sziiksége a joléti allamra, kérdésessé
valik az allam szerepének hangsuilyossaga és a joléti szolgaltatasok sziikségessége is.

A masodik, globalizmus eszméje mentén kiemelendd probléma az egyenl6tlenségek
mértékének eddig ismeretlen iitem{i névekedése. Piketty 2013-ban irt kényvében korunk
egyik legrelevansabb tarsadalmi problémajaként definialja, hogy a gazdasagi novekedés
tempoja tartésan alulmarad a t6ke ndvekedéséhez képest. A kutato szerint ez a gazdasagi
divergencia fokozza az egyenl6tlenségek és a szegénység mértékének novekedését (Pi-
ketty, 2013). Pikettyhez hasonl6an érvel Pogatsa Zoltan 2022-ben publikalt kutatasaban,
amelyben leirja, hogy a globdlis elit birtokolja a megtermelt javak és a termel6eszk6zok
tetemes szazalékat, ennek a globdlis elitnek tehat nem érdeke sem a progressziv addzas,
sem pedig a szegénység mérséklése érdekében miikddtetett nagymértékdi tjraelosztas
(Pogatsa, 2022).

Pogatsa elemzi, hogy a javak birtoklasa révén a globalis elit ,,foglyul ejti” az allamot,
a foglyul ejtett allam pedig képtelen a joléti szolgaltatasok kiszélesitésére, az allam sze-
repének hangstilyozasara vagy a szegénység novekedésének meggatolasara (Pogatsa,
2022).

A harmadik, tarsadalmat és joléti allamot érint6 kihivas, melyet a globalizmus mentén
definialhatunk az informéacids technolégia nagy titem fejlédése és kiilonbozé ipari szek-
torokon beliili elterjedése. E tanulmany keretei nem engedik, hogy a technolégia fejlodé-
se kapcsan ismert 6sszes el6nyt és hatranyt elemezziik, igy csak azt emeljiik ki, amely
leginkabb érinti a joléti allamot.

A technoldgia és az informaci6s technolégia fejlédése révén az alacsonyan képzett
munkaerd egyre inkabb feleslegessé vélik a munkaerdpiacon, és itt valik 1athat6 problé-
mava a joléti juttatdsok munkavégzéshez kotottségének ténye. Ha a munkaképes koru
népesség egy jol koriilhatarolhat6 csoportja kiszorul a piacrdl, ellatasuk és alapvetd sziik-
ségleteik kielégitésének feladata teljes mértékben az allamra harul (Rehm, 2019). Viszont
ha a konzervativ szociélpolitikat képviseld orszagok modellbéli sajatossagukbol adoddan
nem tekintik feladatuknak a munkaerdpiacrol kiszorult rétegek tdmogatéasat, garantaltta
valik ezen csoportok elszegényedése és fokozatos leszakadasa.

Osszességében tehat a demografiai valtozasok mellett a globalizacié az a legkiemelke-
débb kihivas, melyre a joléti allamnak valaszolnia kell. A globalizacié mentén boritékol-
hat6 egyre intenzivebb és felgyorsultabb valtozas pedig, még inkabb megneheziti a min-
denkori joléti allamok adott helyzetre val6 megfelel6 felkésziilésének és id6beni reagala-
sanak képességét.

A harmadik kiemelendd kihivas, amellyel a joléti allam napjainkban szembesiil, az a
kapitalista gazdasdg mentén egyre inkdbb terjed6 neoliberdlis ideolégia térnyerése.
A neoliberdlis ideolégia az 1970-es évek elején kezdett terjedni, a keynesizmus ellenlaba-
saként. Az ideoldgia tAmogatoi szerint a joléti allam ekkorra talterjeszkedett, a tdlzott
gondoskodas pedig el6idézte a gazdasagi novekedés hanyatlasat. Az allami jelenlét de-
motivaléan hatott a vallalkozéi kedvre, és fiiggést teremtett az allam és az alsébb tarsa-
dalmi rétegek kozott. Az ideologia timogatoi szerint az allami jelenlét korlatozasa min-
denképp sziikséges a szabad piacok, illetve a szabad tarsadalom létrehozatalahoz (Hayek,
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1943). A neoliberalizmus ideol6gidjanak alapja tehat a kapitalista piac korlatozasmentes
szabadsaga, az egyéni felelGsségvallalas, a szabad verseny és kereskedelem, illetve a pia-
ci alapti megoldasok hangstilyozasa (Friedman, 1962).

Korébban a neoliberalizmus ideolégiajanak potencialis térnyerése nem tlint lehetsé-
gesnek, mivel a nemzetkdzi szakirodalom alapvet6 tényként kezelte, hogy a jéléti allam-
nak fenn kell maradnia, mivel nélkiile a kapitalista gazdasdg sem maradhatna fenn (Offe,
1984). Ehhez képest mara mar az is kérdésessé valt, hogy a joléti allam egyaltalan sziik-
séges-e a kapitalista gazdasag miikodtetéséhez. Az adott kérdés felmeriilésének szamos
oka van.

Egyrészt napjainkban, a zart nemzetgazdasagok hianya révén, az iparnak mar nincs
sziiksége a joléti allam szolgaltatasaira a t6kefelhalmozashoz. Az egyes vallalkozasok
ugy a munkaer6t, mint az egyes termékek eldallitdsdhoz sziikséges alapanyagokat képe-
sek kiilf6ldrél importalni. A jelenségbdl ad6ddan a piac nem érdekelt a hazai munkaképes
koru tarsadalom el@allitasaban, tekintve, hogy humaneréforras-igényét kiilféldi munka-
vallalék alkalmazasa révén is ki tudja elégiteni (Clarke, 2014). Masrészt a neoliberalis
ideologia terjedése mentén egy egyre intenzivebbé valé témegakaratot észlelhetiink, ez a
tomegakarat pedig a tarsadalom egyre szélesebb csoportjat tudhatja magaénak, ezzel
létrehozva az Eurépaban fellelhet6 erds jobboldali szavazébazisokat (Clarke, 2014). Fiig-
getleniil attdl, hogy a piac és a tarsadalom egy jdl koriilhatarolhat6 része azonosulni tud a
neoliberalis ideologia eszméivel, az ideoldgia terjedése szamos problémdahoz vezet,
amely problémakat inkébb a tarsadalom, mintsem a piac tudhatja magaénak. Az egyik
ezek koziil a vagyoni egyenl6tlenségek varhat6an emelkedé mértéke.

A technolégiai fejlédés révén az alacsonyan képzett munkavallalok a munkaer6piacon
kiviil talaljak magukat, ezért 6k erds fiiggésbe keriilhetnek az allamtdl, és magas szocialis
védelmet igényelhetnek. A magasan képzett munkavallal6k viszont nem tdmogatjak majd
a progressziv ad6zast és a jovedelmek alsobb rétegeknek val6 atcsoportositasat. A neoli-
beralis piaci alapu elosztas egyenl6tlenségeket teremt, az egyenl6tlenségek pedig olyan
tarsadalmi konfliktusokhoz vezetnek, amelyek mentén a fels6bb rétegek gyengébb, mig
az alsébb rétegek erésebb allami jelenlétet akarnak majd (Rehm, 2019).

Ahogy fentebb is emlitettiik, a konzervativ modell egyik alapvetd ismérve a rendszer
statuszmeg0rz6 funkcidja, mely alapjan az als6bb tarsadalmi rétegek felzarko6ztatasa nem
kivanatos. Ettdl fliggetleniil viszont, az emlitett rétegek nagysaga potencialisan névek-
szik a neoliberalis ideoldgia térhoditasa altal. Kérdés, hogy a joléti allam hogyan reagal
erre a kihivasra, képes-e, illetve akarja-e kezelni az elszegényedd csoportok szamszer(
novekedésének problémaéjat egy olyan vilagban, ahol nem pusztdn a médszereit, de a
létjogosultsagat is megkérddjelezik.

Szintén a neoliberalis ideoldgia terjedése mentén felmeriild, tarsadalmat érinté prob-
léma az a tény, hogy a neoliberalis elv nem valtja be az igéretét, miszerint a javak a fel-
s6bb tarsadalmi rétegektdl lecsorognak az alsobb osztalyokhoz. Ha a kilencvenes évektdl
elemezziik a neoliberalis ideol6gia terjedésének eredményeit, arra a megallapitasra jutha-
tunk, hogy a neoliberalis politika a piacoknak kedvez, ez a tendencia pedig az egyenl6t-
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lenségek egyre magasabb mértékéhez vezet. A jéléti allam szamadra pedig kihivas, hogy
ezeket az egyenl6tlenségeket megfelelGen kezelje (Deeming, 2017).

Osszességében a fenti tanulményok alapjan azt a konkltziét vonhatjuk le, hogy a kon-
zervativ joléti modell dllamai korantsem ugyanazokkal a kihivasokkal talaljak szemben
magukat, mint 1étrejottiik idején vagy akar a hetvenes évek olajvalsaganak hajnalan.
A demografiai krizis, a globalizaci6, a technolégiai modernizacié és a kapitalista piacgaz-
dasag térnyerése mentén Giddens szavaival élve , kikényszeritik” az egyes orszagok po-
litikai és ezzel egyiitt szocialpolitikai elveinek véltozasat (Giddens, 1999). A legtobb kon-
zervativ joléti dllam nem tud, és lehetséges, hogy a neoliberalis ideol6gia mentén nem is
akar fennmaradni és abban a formaban mi{ikddni, ahogy azt a kordbbiakban ismertiik.
Kérdés tehat, hogy hogyan tovabb. Milyen alternativak vannak a joléti allam lehetséges
fennmaradéasara? Bar a joléti modellek valtozasanak ténye mindenképp boritékolhato, az
atalakulasanak moédja mar szamos szocidlpolitikai vita kdzponti kérdése. A kovetkezd
fejezetben a konzervativ szocialpolitikat gyakorl6 orszagok szaméra lehetséges megolda-
si alternativak koziil kivanunk elemezni harmat.

ALTERNATIVAK A KONZERVATIV JOLETI MODELL
FENNTARTASARA

A kutatasba bevont tanulmanyok elemzése soran a leggyakrabban el6fordul6 potenciélis
megoldasi alternativaként a munkaerépiaci migraciot, az adépolitika megreformalasat és
az intenziv szocialis befektetés politikajat azonositottuk.

A korabbi szakirodalom vizsgalata mentén mar emlitést tettiink arrél, hogy a demog-
réfiai krizis problémajanak megoldasara valé torekvés a konzervativ joléti rendszerekben
a legkardinalisabb (Hemerijck, 2013; Abio et al., 2017). Ezek az orszagok a tarsadalom-
biztositas szervezésekor foként feloszto-kirovo rendszert miikodtetnek, esetiikben tehat a
leginkabb kritikus a munkaképes kort tarsadalom megtartasa és az eléregedd korfa kiala-
kuldsanak megakadalyozasa.

Napjaink joléti dllamainak kihivasait vizsgalja Vartiainen egy 2017-es cikkében, és
megoldasi javaslatként a migracios politika az egyik alternativa, amelyet gorcsé ala von
kutatdsa soran. A tanulmany kiilon figyelmet szentel a sikeres német migraci6s politika-
nak, és kiemeli, hogy a német gazdasag volt a 2015-6s migraciés hullam egyik legna-
gyobb nyertese, még akkor is, ha ez a gazdasagi siker partpolitikai szavazatokban nem
feltétlentil volt mérhetd (Vartiainen, 2017).

Az eurdpai unids allamok munkaerdpiaci kihivasait és migracios politikajat elemzi
Brochmann és Dglvik 2018-as kutatasukban. Tanulméanyuk soran kifejtik, hogy a konzer-
vativ szocialpolitikai modell orszagaiban alacsonyabb a foglalkoztatasi rata, igy a bérkii-
lonbségek is kisebbek, ami azt jelenti, hogy a bearamlé migrans munkaerének nehezebb
a munkaerdpiaci elhelyezkedés, mint mondjuk az északi orszagokban. A kutatok elemzik,
hogy az elmult évtized deregulaciés hullamanak koszonhetéen a konzervativ orszagok-
ban is fellendiilt a masodlagos munkaer6piac, igy a kontinentalis modell képvisel6i is
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vonzaéva valtak a kelet-eurdpai, illetve harmadik orszagbol jové munkavallalok kérében.
A kiilf6ldi munkavallal6k foglalkoztatasa tehat a konzervativ orszagokban is fellendiil6-
ben van (Brochmann — Dglvik, 2018).

A munkaerépiaci migracié osztrdk gazdasagra kifejtett hatdsat modellezi Poledna,
Strelkovits és Conte 2024-ben megjelent tanulmanyukban. A kutatas eredményei megers-
sitették a korabbi kovetkeztetéseket, miszerint a migracié pozitiv hatassal van a fogyasz-
tasra és a GDP novekedésére. A tanulmany azt is kiemeli, hogy a sikeres migraciés poli-
tikdhoz sziikség van a gyakran feliilvizsgalt munkaer6piaci szabalyozasokra annak érde-
kében, hogy a migrans munkaerd foglalkoztatasa ne jarjon egyiitt az Gslakos képzetlen
munkaer6 munkanélkiiliségével. A tanulmany szerint a jogszabalyok és a munkaerdpiaci
kereslet-kinalat” elvének egyensulyban tartasa olyan sikeres migracids politikat eredmé-
nyezhet, amely egyarant tesz j6t a piacnak és a gazdasagnak is (Poledna et al., 2024).

Az Eurépai Unién beliili migracids hullamok miikodését vizsgalja Fassmann, Kohl-
bacher és Reeger egy 2014-ben megjelent kutatasukban. A tanulmény eredményei szerint
a 2004-et kovet6 id6szakban kiilonosen megn6tt azoknak a migransoknak a szama, akik
a kontinensen beliil keletr6]l nyugatra vandoroltak. A kutaték szerint az Eur6pan beliili,
keletr6l nyugatra iranyulé migracié nyereséget jelent ugy a befogadd, mint a kiindulé
orszagoknak. A kutatas szintén Ausztriat hozza fel példanak a sikeres migracios politika
és munkaerdpiaci integracié szempontjabdl (Fassmann et al., 2014).

A fenti tanulmanyok vizsgalata mentén azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a kon-
tinentalis modell joléti allamai nyitottak a munkaerépiaci migransok foglalkoztatéséra
(Brochmann — Dglvik, 2018; Vartiainen, 2017; Poledna et al., 2024; Fassmann et al.,
2014). Mig a kétezres évek elején inkabb a kontinensen beliili, keletr6]l nyugatra val6
munkaeréaramlas volt megfigyelhetd, addig mara a legtébb, konzervativ szocialpolitikai
modellbe tartozé orszag nyitott a harmadik orszdgbdl érkezék befogadéasara, példaul
Németorszag (Fassmann et al., 2014). A konzervativ modell képvisel6i els6sorban a kép-
zett munkaerdt keresik, viszont a képzetlen munkavallalok foglalkoztatotti aranya is év-
rél évre novekszik, tehdat a rendszer 1ényegesen nyitottabb, mint az északi orszagokban.
A kontinentalis modell migracios politikdja gazdasagi mutatékban mérve sikeres — lasd
Németorszag és Ausztria — ez a tendencia pedig jo hatassal lehet igy a joléti allam mi-
kodtetésére, mint annak hosszu tavu fenntartasara abban az esetben, ha a bearamlé mun-
kavéllalok integracija megfeleld, a helyi munkaképes kord népesség pedig alapbdl al-
kalmas a munkaerdpiaci igények kielégitésére. Mindkét feltétel teljestilése a sikeres jolé-
ti politika, azon beliil is a szocidlis befektetési politika fiiggvénye, a kovetkez6kben tehat
azt vizsgaljuk, hogy mennyire fektetnek hangstlyt a szocialis beruhazas politikajéra a
kontinentalis orszagok képvisel6i.

A szocidlis befektetés politikaja 2000 6ta része az Eurépai Szocidlis Modellnek a
Lisszaboni Stratégia értelmében. A megegyezés szerint az EU a tovabbiakban lényegesen
intenzivebben kivan befektetni a tarsadalomba és a human erdforrasba az eurépai ver-
senyképesség és a novekedés érdekében (To6th, 2018). A Lisszaboni Szerzddés alairasat
kovet6en szamos valsag, illetve gazdasagi visszaesés sujtotta az Unid orszagait, ennek
mentén pedig kérdésessé valt a szocidlis befektetés hatékonysaga és 1étjogosultsaga.
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A 2008-as globélis valsag a tobbi eurdpai orszaghoz hasonléan a konzervativ modell
képviselGinek pénziigyi stabilitasara is ranyomta a bélyegét. Angela Merkel német kan-
cellar 2013-ban a Lisszaboni Stratégiatol fiiggetlentil azt nyilatkozta, hogy a recesszio és
a globdlis verseny miatt elsédleges a koltségvetési konszolidacio, a folyamat pedig a jo-
1éti juttatdsok és ezzel egyiitt a szocialis befektetések altalanos csokkentését vonta maga
utan.

Hemerijck egy 2023-ban publikalt tanulmanyaban elemezte a megszoritasok hatasat,
és arra az eredményre jutott, hogy sikeres piaci integraciot és gazdasagi novekedést nem
lehetséges fiskalis megszoritasok révén elérni (Hemerijck, 2023). A kutat6 érvként hozza
fel, hogy a 2010-es EU-s megszoritasok megszakitottak az eurdovezet orszagainak kon-
vergenciajat, akadalyoztdk a foglalkoztatas és a bérek novekedését, és hozzjarultak a
felzarkdztatas alacsony titeméhez. A tanulmany szerint az egyes orszagok vezet6i altala-
nosan 2018-ra jutottak arra a megallapitasra, hogy a régi6 pénziigyi stabilitdsanak érde-
kében mindenképp sziikség van a koltségvetési stabilitasra és a gazdasagi konvergenciara
az eur6ovezetben. A dontés hatdsara az eurdpai orszagok mas és mas modon, de elkezdték
ismételten kiterjeszteni joléti szolgaltatasaikat. Franciaorszag és Németorszag példaul a
tarsadalmi integracios politikdk eredményes miikodtetésére fektetett nagyobb hangstilyt,
emellett kiterjesztették a csalddokat érintd szocialis timogatasokat (Hemerijck, 2023).

Szintén a valsagot kovetd koltségvetési megszoritdsok miatt hattérbe szorul6 szocialis
befektetési politikakra hivja fel a figyelmet Ronchi egy 2019-ben publikalt kutatdsaban.
A tanulmany azt elemzi, hogy mig a skandinav orszagok szocialis beruhazasi politikdjan
at a koltségvetési nyomas enyhitésére torekedtek 2008 utan, addig a tobbi eurépai orszag
nem kovette ezt a tendenciat. A kutatas szerint a legtobb allam valasztasra kényszertilt a
szocialis beruhdzas és a koltségvetés védelme kozott, és a konzervativ modell orszéagai-
nak tébbsége pedig az utdbbit valasztotta. Hemerijckhez (2023) hasonl6an Ronchi is ra-
vilagit, hogy a sikeres szocialis befektetés nem a koltségvetés adta lehetGségek fiiggvé-
nye, eredményeiben mégis kimutatja, hogy a legszegényebb orszagok szoritottak vissza
leginkéabb a szocialis beruhazasokat a valsag utan, a gazdagabb orszagok pedig enyhébb
megszorito politikat alkalmaztak. A kutatas a kontinentalis modell orszagait a szocialde-
mokrata és az dsszes tobbi modell orszagai kdzé helyezte el a szocidlis beruhazast érintd
megszoritasok skalajan. 2008 utéan a konzervativ orszagok is csdkkentettek a szocialis
befektetés mértékén, de kozel sem olyan mértékben, mint a mediterran vagy a kelet-
kozép-eurdpai joléti modellek képvisel6i (Ronchi, 2019). Ez a megszoritds pedig nem
pusztan a versenyképesség csokkenéséhez, hanem a szegénység novekedéséhez is hozza-
jarult.

Osszességében a fenti szakirodalom alapjén azt lathatjuk, hogy 2008-2018 kozott a
konzervativ orszdgok képvisel6i a korabbiakhoz mérten sziikitettek a szocialis befekte-
tést érint6 szolgaltatasokon, azota ez a tendencia viszont — bar lehet, csak atmenetileg —,
visszafordulni latszik. Hemerijck, Plavgo és Ronchi 2023-ben publikalt kutatdsukban azt
elemzik, hogyan valt a szocialis beruhazas politikédja ellenlabasava a COVID-19-jarvany
kedvez6tlen gazdasagi hatasainak. A kutaték szerint mig a neoliberalis szemléleten
alapulé piac a kordbbiakban kikényszeritette a joléti allam visszaszoritasat, addig a
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COVID-19-jarvéany hatasara a piac szamara is a szocialis beruhazas politikajanak térnye-
rése valt kivanatossa. A tanulmany szerint a fokozott dllami jelenlét nagyban hozzajarult
a munkanélkiiliségi kockazatok enyhitéséhez, a kozds uniés adossag csokkentéséhez és a
gazdasag djrainditasdhoz. A szocidlis befektetés politikdjanak térnyerése a fenti tanulma-
nyokhoz hasonléan a konzervativ modell orszdgaiban volt a leginkabb szamottevé Eur6-
pan beliil, és a gazdasag tjrainditasa is ezekben az orszagokban indult be a leggyorsab-
ban, kivéve a skandinav allamokat (Hemerijck et al., 2023).

Az ingadoz6 intenzitasu szocidlis befektetés okaként ugyanazt a problémat azonosi-
tottdk a fenti kutatok, amelyet a kiterjesztett progressziv adézas ellenlabasaként is diag-
nosztizaltunk, ez az elv pedig nem mas, mint a korabbiakban problémaként definialt neo-
liberalis ideolégia terjedése.

Az adépolitika megreformalasat érint6 kutatdsunk sordn azt a megallapitast tettiik,
hogy szamos tanulmany érvel a reformok mellett, viszont annal kevesebb orszag iilteti at
a kozgazdaszok és szocialpolitikusok altal megfogalmazott intézkedéseket a mindennapi
hatalomgyakorlasba.

Szamos kutaté hivja fel a figyelmet a gazdasagi és t6kenovekedés aranytalansagara és
mindannyian az adépolitika megreformalasaban latnék a jov6beli megoldast.

Piketty alternativaként ajanlja a progressziv vagyonadot, az 6rokosodési ado atalaki-
tasat, a vezetdi bérek csokkentését, illetve a globalis egyiittmiikodést az adopolitikak te-
rén, mivel ezek a valtozasok segitenék meggatolni a globélis vagyon koncentral6dasat, az
egyenl6tlenségek novekedését, és el6segitenék az igazsagosabb djraelosztast a tarsadal-
mon beliil (Piketty, 2013).

Pikettyhez csatlakozva szintén az egyenl6tlenségek mérséklésével kapcsolatos tizen-
két javaslatot fogalmaz meg Atkinson. A kutat6 az elemzés soran Piketty adataira tAmasz-
kodva vizsgalja az egyenl6tlenségek dinamikajat, majd alternativakat fogalmaz meg azok
mérséklésére. Atkinson megoldasi alternativai kozt szerepelnek az oktataspolitikat, gaz-
dasagpolitikat, és kozfoglalkoztatast érintd javaslatok is. Emellett a tanulméany hangsu-
lyozza a progressziv ad6zas, az 6rokosodési ado és a vallalati adok mértékének feliilvizs-
galatat (Atkinson, 2014).

Atkinsonhoz és Pikettyhez hasonléan az adépolitika teljes megreformalasat kinalja
megoldasi javaslatként Joseph Stiglitz is, aki egy 2014-ben publikalt tanulmanyaban sza-
mos reformalternativét sorakoztat fel a fenntarthat6 gazdasagi novekedés és az egyenl6t-
lenségek mérséklése érdekében. Stiglitz kutatasaban kiemeli, hogy a koltségvetési valsa-
gok nem gazdasagi, hanem politikai hibak kdvetkezményei, és meglatasa szerint ezek a
valsdgok megfelel6 adépolitika folytatasa mellett elkeriilhet6k lennének (Stiglitz, 2014).

Fliggetleniil a progressziv ad6zas mellett felsorakoztatott szamos érvtél, az elemzett
tanulmanyok mentén nem latunk politikai torekvést a konzervativ adépolitika megrefor-
malasanak irdnyaba. A jelenség oka a mar korabbiakban emlitett neoliberdlis ideol6gia és
a foglyul ejtett allam jelenségének térnyerése.

A fentiekbdl adddodan 6sszességében elmondhatjuk, hogy a kontinentélis joléti modell
orszagai a gyakorlatban két megoldasi alternativa koziil valaszthatnak. Ez a két opcio
pedig nem mas, mint a migracios politika és a szocidlis befektetés politikaja. Ezzel egyiitt
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mindkét esetben valtozé tendencidk figyelheték meg a konzervativ szocialpolitikai mo-
dell orszagaiban.

A migracids politika szempontjabdl azt lathatjuk, hogy a kontinentalis jéléti modell
képvisel6i egyre nyitottabbak a kelet-k6zép-eurdpai és a harmadik orszagbol érkezd
munkavéllalok befogadasara. Ez a nyitottsag lathatéan magasabb szint(i, mint az északi
joléti dllamokban. A megfigyelhetd tendencia oka tobbek kozott az is lehet, hogy a kon-
zervativ joléti allamok munkaerdpiaci jarulékoknak valo kitettsége 1ényegesen nagyobb,
mint a szocialdemokrata orszagoké, a demografiai krizisiikre val6 megoldas megtalalasa
ebbdl adédoan tehat siirgetébb, mint barmely mas eurdpai orszagnak.

A szocidlis befektetés valtozo tendencidjanak oka a neoliberalizmus egyre intenzivebb
térnyerése a konzervativ értékrendli orszagokban is. Amikor a piac szdmara nem indokolt
a nagymértékd allami jelenlét, a szocidlis befektetési politikak intenzitasa csokken. Ami-
kor a piac megmentéséhez sziikség van az allami beavatkozasra — lasd a COVID-19 id6-
szakat — akkor a szocialis beruhazasok mértéke novekedésnek indul. A konzervativ mo-
dell orszéagai lathatéan nagyobb mértékben kitettek a mainstream politikai ideol6gidnak,
mint az északi modell képvisel6i. Bar északon is lathatunk valtozasokat és megszoritaso-
kat, azok mértéke meg sem kozeliti a konzervativ orszagok szocidlis beruhéazasi politika-
janak ingadozasat. Hemerijck, Ronchi és Plavgo 2023-as tanulmanyukban azzal a feltéte-
lezéssel élnek, hogy a COVID-19-re vagy épp az orosz—ukran haborira adott szocialpo-
litikai valaszok csak ideiglenesek, és az unids szintli, hosszu tavua szocidlis befektetés
politikdja az uralkodé politikai ideolégia révén még varat magara (Hemerijck et al.,
2023).

OSSZEGZES

Kutatasunk sorén arra tettiink kisérletet, hogy a nemzetkozi szakirodalom elemzése men-
tén goresd ala vonjuk azokat a jéléti dllamokat érint6 kihivasokat, amelyekkel a konzer-
vativ szocidlpolitikai modell orszagai kiizdenek napjainkban. Kihivasként azonositottuk
a demogréfiai krizist, a globalizaciot és a neoliberalis ideolégia terjedését. Ezt kovetGen
megvizsgaltuk azokat a nemzetkozi szakirodalomban leggyakrabban el6fordulé megol-
dési alternativakat, amelyeket a konzervativ joléti modell orszagai alkalmaznak, illetve
alkalmazhatnak. Ebben az esetben a munkaer6piaci migraciot, az adopolitika megrefor-
malasat és a szocialis befektetés politikajat azonositottuk lehetséges alternativakként.
Az eredményeink mentén azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a neoliberalis ideo-
l6gia intenziv terjedése miatt a konzervativ orszagok féként olyan opcidkat valasztanak
joléti modelliik fenntartasdra és megreformaldsara, amelyek egyarant kedveznek nem
pusztan a tarsadalomnak, hanem a piacnak is, és kevésbé intenziven alkalmazzak azokat
az alternativékat, amelyek negativ befolyassal birndnak a globdlis t6kés réteg érdekeit
illetéen. Azt, hogy ez a miikddés hanyatlast vagy megtjulast jelent-e a klasszikus érte-
lemben vett konzervativ modellre nézve, egyetlen kutatas sem konkretizalta. Az elemzett
tanulmanyok miatt mindenképpen boritékolhat6, hogy a neoliberalis ideolégia egyre no-
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vekvé tamogatottsaga egy olyan tarsadalmi berendezkedést vetit el6, amelyben a jovedel-
mi szakadékok egyre mélyebbek, az egyes tarsadalmi rétegek kozti konfliktusok pedig
egyre intenzivebbek.
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Az ESG szerepe az esélyteremtésben:
Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi
felzarkozasanak tamogatasa

LA R4

ACKERMANN TAMAS!

ABSZTRAKT

Az ESG-keretrendszer (Environmental, Social, and Governance) az elmult években
kiemelt figyelmet kapott a fenntarthatdsdgot célzé vdllalati stratégidk megvaldsitd-
sdban, kiilonds tekintettel a tdrsadalmi igazsdgossdg és a hdtrdnyos helyzetii cso-
portok felzdrkéztatdsanak elémozditdsdra. A tanulmdny kézéppontjaban az a kér-
dés dll, hogy az ESG milyen mértékben képes eszkézként szolgdlni a tdrsadalmi
egyenlGtlenségek mérséklésében, valamint hogyan jdrul hozzd az érintett csoportok
gazdasdgi és tdrsadalmi helyzetének javitdsdhoz. Az ESG tdrsadalmi dimenzidja
magdban foglalja a diszkrimindciomentes munkahelyi kérnyezet kialakitdsdt, az
esélyegyenlGség elémozditdsdt, tovabbd a helyi k6zdsségek gazdasdgi és kulturdlis
fejlédésének tamogatdsat. A vdllalatok dltal alkalmazott fenntarthatésdgi stratégi-
dk képesek lehetnek nemcsak a helyi gazdasdgi aktivitds serkentésére, hanem hosz-
szil tavu tdrsadalmi hatdsok elérésére is, példdul a koz6sségi infrastruktira fejlesz-
tése, az oktatdsi lehetéségek bévitése vagy a munkaerdpiacra térténd belépés el6-
segitése révén. Ezek a mechanizmusok azonban csak akkor eredményesek, ha
dtlathaté médon kertilnek megvaldsitdsra, és képesek a helyi tdrsadalmi problémdk
sajdtossdgainak kezelésére. A kutatds célja annak feltdrdsa, hogy az ESG hogyan
vdlhat a tdrsadalmi felel6sségvallalds és a tdrsadalmi felzdrkézds elémozditdsdnak
elemévé, ugyanakkor vizsgdlja azokat a kihivdsokat is, amelyek az ESG-irdnyelvek
gyakorlati alkalmazdsdval jarhatnak. Az eredmények hozzdjdrulhatnak egy olyan
dtfogo keretrendszer kidolgozdsdhoz, amely nemcsak a tdrsadalmi egyenlGség biz-
tositdsdt segiti, hanem fenntarthato és befogadé gazdasdgi modelleket is tdmogat.

KULCSSZAVAK: ESG, esélyteremtés, fenntarthato fejlédés, tarsadalmi felelGsség-
vdllalds, tarsadalmi felzdrkézds

! Ackermann T. (2026). Az ESG szerepe az esélyteremtésben: Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi fel-
zarkézasanak tdmogatdsa. In: Varga Zs. (szerk.), Jolét, integrdcio és tdrsadalmi vdltozdsok, 26—43. Tarsa-
dalmi Horizontok 1. Debreceni Egyetemi Kiad6.
https://doi.org/10.65006/TRSH/2026/01
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BEVEZETES

A globdlis gazdasagi és tarsadalmi strukturak atalakuldsaval parhuzamosan az ESG
(kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontok, azaz angolul: Environmental,
Social, and Governance) keretrendszer egyre meghatarozébb szerepet tolt be a véllalati
fenntarthat6sagi stratégidk alakitasaban, kiilonosen a tarsadalmi felelGsségvallalas és a
héatranyos helyzet(i csoportok integracidja szempontjabdl. Az ESG kiilonb6z6 dimenzi6i
koziil a tarsadalmi tényez6k (Social) azok, amelyek kdzvetleniil hatast gyakorolhatnak a
hatranyos helyzeti kdzosségek életmindségére, az esélyegyenl6ség biztositasara, vala-
mint a gazdasagi és tarsadalmi mobilitas elGsegitésére (Erben et al., 2025).

A vallalati fenntarthat6séagi politikak egyre inkabb kiterjednek az inkluziv foglalkoz-
tatasra, a munkahelyi diverzitas névelésére, valamint az olyan tarsadalmi kezdeményezé-
sek finanszirozasara, amelyek az oktatas és az egészségligy teriiletén teremtenek lehet6-
ségeket a hatranyos helyzet(i csoportok szamara (Semet, 2020). Az ESG-alapu befekteté-
sek és vallalati stratégidk azonban nem csupan a tarsadalmi igazsdgossag elémozditasara
szolgalnak, hanem a piaci versenyelény szempontjabol is relevans tényezévé valtak.
Egyes kutatasok szerint azok a vdllalatok, amelyek hatékonyan integraljak az ESG-
elveket miikodésiikbe, nemcsak a befektet6k korében valnak vonzobba, hanem hosszu
tavon fenntarthatébb és innovativabb tizleti modelleket is kialakithatnak (Puriwat —
Tripopsakul, 2022).

Ugyanakkor az ESG tarsadalmi dimenzi6janak gyakorlati alkalmazasa komoly kihi-
vasokat is eredményez. Az olyan kérdések, mint a vallalati fenntarthatdsagi jelentések
transzparencidja, a valédi tarsadalmi hatdsok mérése, illetve a kiilonb6z6 kdzdsségi sze-
repl6k bevonasa az ESG-stratégidk kidolgozasaba, tovabbra is jelents kutatdsmodszer-
tani problémaékat jelentenek (Chan et al., 2022). Emellett a kritikai megkdzelitések ramu-
tatnak arra is, hogy az ESG-befektetések nem mindig érik el a kivant hatast, és bizonyos
esetekben akar tovabb is mélyithetik a tarsadalmi egyenl&tlenségeket, ha a vallalati don-
téshozatal nem veszi figyelembe a célcsoportok valés igényeit (Torres et al., 2023).

Jelen irés célja, hogy szisztematikus attekintést nyujtson az ESG tarsadalmi aspektu-
sanak és a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi-gazdaséagi integraciéjanak kapcsola-
tardl, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy a kiilonb6z6 ESG-gyakorlatok milyen mér-
tékben jarulnak (és jarulhatnak) hozza a tarsadalmi esélyegyenl&ség elémozditasahoz.
A dolgozat kdzponti kérdése ezért, hogy milyen forméakban képes az ESG hozzéjarulni a
hatranyos helyzet(i csoportok gazdaséagi és tarsadalmi felzark6zasahoz. A dolgozat tovab-
bé arra is valaszt keres, hogy az ESG-stratégidk mely elemei bizonyulnak a leghatéko-
nyabbnak a tarsadalmi mobilitads szempontjabdl, valamint hogy milyen akadalyok és ki-
hivasok nehezitik ezen stratégidk gyakorlati megval6dsitasat. A szakirodalom attekintésén
és az empirikus kutatdsok eredményein keresztiil a dolgozat célja az ESG tarsadalmi ha-
tasainak mélyebb megértése, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii csoportok tarsadal-
mi felzarkdztatasara iranyulé vallalati és szakpolitikai kezdeményezések sikerességére.
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MODSZERTANI KERETEK AZ ESG TARSADALMI
DIMENZIOJANAK VIZSGALATAHOZ

Jelen tanulmény a szisztematikus irodalmi attekintés modszertandra épiil, amelynek célja
az ESG-keretrendszer tarsadalmi dimenzi6janak elemzése, kiilonds tekintettel arra, hogy
az ESG-alapu vallalati stratégidk milyen hatast gyakorolnak a hatranyos helyzet{i csopor-
tok gazdasagi és tarsadalmi integraciojara. A kutatds arra is valaszt keres, hogy milyen
akadalyok és kihivasok nehezitik az ESG tarsadalmi dimenzi6janak gyakorlati alkalma-
zasat. A kutatas soran a PRISMA-iranyelvek (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses) szerint elemeztem a szakirodalmi forrasokat (Page et al.,
2021), amely biztositja a szisztematikus, atlathaté és reprodukélhat6 adatgydjtési és
elemzési folyamatot. A szakirodalmi attekintés sordn tobb nemzetkozi tudomdanyos
adatbazisra tdmaszkodtam, beleértve a Scopus, a Web of Science, a Google Scholar, a
ScienceDirect és az MDPI Sustainability adatbazisait. A relevans szakirodalom azono-
sitdsdhoz gondosan megtervezett keresési stratégiat alkalmaztam, amely soran kulcs-
szavak és Boole-operatorok kombinacidjaval sziirtem a talalatokat. A keresési kifejezé-
sek az ESG tarsadalmi aspektusara dsszpontositottak, igy a kovetkez6 kifejezések kertil-
tek alkalmazasra:

»ESG”

,ESG” és ,,Hungary”

,Environmental, Social, Governance”

»ESG” és ,,social impact”

»ESG” és ,disadvantaged groups”

LESG” és ,,economic inclusion”

,ESG” és ,,CSR”

»ESG” és ,,corporate responsibility”

»ESG” és ,,social mobility”

»ESG” és ,hatranyos helyzet”

Az elemzés idGszerliségének biztositdsa érdekében kizarélag az elmult hat évben
(2020-2025) megjelent tudomanyos publikacidkat vettem figyelembe. A kutatasba kiza-
rélag olyan publikacidk keriiltek be, amelyek az ESG tarsadalmi dimenzi6janak hatasat
vizsgéljak a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi és gazdasagi mobilitasara, valamint
empirikus vagy elméleti elemzést tartalmaznak a vallalati ESG-stratégidk alkalmaza-
sarél.

A fent emlitett szempontok alkalmazasat kovet6en végiil 28 tanulmdny kertilt bevalo-
gatasra a szisztematikus attekintésbe, ebbdl 19 angol nyelvii és 9 magyar nyelven irt ta-
nulmany.
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ANEMZETKOZI ESG SZAKIRODALOM ATTEKINTESE

A szakirodalmi attekintés célja, hogy felmérje, milyen lehetGségeket jelent az ESG a hat-
ranyos helyzetli csoportok integracidjara. Ennek elsd 1épése, hogy éattekintsiik, mi is az
ESG, valamint hogyan alakult annak eddigi torténete. Az ESG célja, hogy a vallalatok
miikodése integralja a kornyezeti fenntarthatésagot, a tarsadalmi egyenldség el6mozdita-
sat és az atlathato, etikus iranyitasi gyakorlatokat.

Az ESG (kornyezeti, tarsadalmi és vallalatirdnyitasi szempontok) szempontrendszer
egy olyan értékelési keretrendszer, amely arra szolgél, hogy a vallalatok miikodését ne
csupan pénziigyi, hanem fenntarthat6sagi és etikai szempontok alapjan is meg lehessen
itélni (Alsayegh et al., 2020). Az ESG nem kotelez6 erejli jogszabaly, hanem 6nkéntes
elvek gytljteménye: alapjait az ENSZ 2004-ben fektette le a ,,Who Cares Wins” jelen-
tésben, majd az elvek intézményes kerete a 2006-ban 1étrehozott Felel6s Befektetés
Elvei (UN-PRI) formajaban o6ltott testet, amelyhez mara tobb ezer intézményi befektetd
csatlakozott vilagszerte (Migliorelli, 2021). A rendszer harom pillérbél all: a kdrnyezeti
dimenzi6 a vallalat 6kolégiai labnyomat vizsgéalja, a tarsadalmi dimenzié a munkavalla-
l6kkal, kozosségekkel és emberi jogokkal valé bAndsmddot, mig a vallalatiranyitasi di-
menzi6 az atlathaté és etikus dontéshozatali struktirakat értékeli. Az ESG-értékelések
alapjan a befektet6k, szabalyozok és egyéb érdekelt felek megitélhetik, hogy egy valla-
lat valéban felel6s és fenntarthat6 modon miikddik-e, ezzel lehetGséget teremtve arra,
hogy az értékelési szempontok tilnytljanak a hagyoményos (pusztan) pénziigyi mutaté-
kon (Li et al., 2021).

Pedro Matos (2020) tanulmanya elemzést nyujt az ESG-szempontok befektetési don-
tésekbe val6 beépitésérdl. Matos kiemeli, hogy az ESG-alapu befektetés az elmult évek-
ben egyre nagyobb szerepet kapott a t6kepiacokon, kiilongsen az intézményi befektetk
korében. Bar az ESG-befektetések pontos mértékét nehéz szamszeriisiteni, a globdlis
fenntarthat6 befektetések 2018-ra elérték a 30 ezer millidrd amerikai dollart. A szerzd
részletesen vizsgalja az ESG-befektetések pénziigyi hozamokkal val6 kapcsolatét, amely
azonban tovabbra is vitatott kérdés. Egyes kutatdsok szerint az ESG-szempontok
figyelembevétele javitja a pénziigyi teljesitményt, mig masok szerint csokkenti a befekte-
t6k hozamait. A tanulmény egyik kozponti kérdése, hogy az ESG-befektetések valoban
fenntarthat6 értékteremtést biztositanak-e, vagy inkabb egy piaci trendet tiikrznek, ame-
lyet az intézményi befektet6k reputacios és szabalyozasi nyomasra kovetnek.

Az ESG-rangsorolasi rendszerek és adatok mindségével kapcsolatos problémak is je-
lent6s kihivast jelentenek a jelenség megértésében, hiszen az eltéré modszertanok hasz-
nalata miatt a vallalatok ESG-teljesitményének objektiv 6sszehasonlitdsa nehézségekbe
titkozik. Az ESG-befektetések kiilongsen az éghajlatvéltozassal kapcsolatos kockazatok
miatt keriiltek a figyelem kozéppontjaba, mivel a globalis pénzpiaci szereplék egyre in-
kabb felismerik az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valo attérés sziikséges-
ségét. Matos (2020) kiemeli tovabb4, hogy az eurdpai szabalyozdas jéval ambiciézusabb,
mint az Egyesiilt Allamokban alkalmazott szabélyozas, ahol tovabbra is vita targyét ké-
pezi, hogy az intézményi befektet6knek mennyire kell figyelembe venniiik az ESG-szem-
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pontokat a pénziigyi teljesitmény maximalizalasa mellett. A szerzg kitér az intézményi
befektet6k novekvo szerepére is, kiillonosen a vilag harom legnagyobb indexkezel6jének
(BlackRock, Vanguard és State Street) a befolyaséra, amelyek jelent6s részvénycsomago-
kat birtokolnak a legnagyobb nyilvanos vallalatokban. Ez a tulajdonosi koncentraci6 fel-
veti a kérdést, hogy az indexalapok passziv tulajdonosok maradnak-e, vagy aktiv szerepet
vallalnak a véllalatiranyitds ESG-szempontu alakitdsdban. Matos kritikusan elemzi az
ESG-befektetések jelenlegi helyzetét, megkérddjelezve azok hosszu tavi hatékonysagat
és a vallalatok tényleges elkotelez6dését a fenntarthat6sag irant. A tanulmany azt hangsu-
lyozza, hogy az ESG-befektetések tovabbra is dinamikusan fejlédnek, de szamos nyitott
kérdés var még tudomanyos vizsgalatra a témaban, kiillondsen az ESG-értékelések meg-
bizhat6saga és a fenntarthatosagi torekvések valos gazdasagi hatasai tekintetében.

Alsayegh, Rahman és Homayoun (2020) tanulmanya az azsiai vallalatok ESG-jelen-
téseinek hatasat vizsgalja a vallalati fenntarthat6sagi teljesitmény (EES: gazdasagi, kor-
nyezeti és tarsadalmi teljesitmény) alakulasara 2005 és 2017 kozott. Az eredmények azt
mutatjak, hogy az ESG-jelentések részletes alkalmazasa szignifikdnsan javitja a vallala-
tok fenntarthatdsagi teljesitményét, kiilonos tekintettel a tarsadalmi és kornyezeti dimen-
zidkra, amelyek kozvetleniil hozzajarulnak a gazdasagi fenntarthatésaghoz is. A szerzék
a stakeholder-elmélet és a kozos értékteremtés elmélete alapjan arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy az ESG-beszamolok nyilvanossagra hozatala fokozza a vallalati atlathato-
sagot, noveli a befektet6i bizalmat és versenyeldnyt biztosit a piacon. Az elemzés tovabba
ravilagit arra is, hogy az azsiai vallalatok ESG-jelentési gyakorlata elmarad az eurdpai
normaktdl, igy tovabbi szabalyozasi és szakmai standardok bevezetése sziikséges a tér-
ségben a fenntarthatdsagi célok eléréséhez. A kutatasi eredmények ellenben megerdsi-
tik, hogy az ESG-fokuszu véllalatok hosszi tavon nem csupan tarsadalmi és kornyezeti
elényoket generalnak, hanem gazdasagi értelemben is fenntarthatébb miikodést biztosi-
tanak.

Bér az ESG-elvek alkalmazasa szamos pozitiv tdrsadalmi hatassal jarhat, az empirikus
adatokon alapul6 tanulmanyok egy része kritikusan értékeli az ESG-kezdeményezések
tényleges eredményességét. Semet (2020) tanulmanya arra mutat ra, hogy az ESG-jelen-
tésekben kozolt tarsadalmi hatasok sok esetben nem mérheték megfelelGen, és a valla-
latok gyakran hajlamosak tulértékelni tarsadalmi szerepvallalasuk mértékét. A kutatas
szerint az ESG-alapti jelentések atlathat6saganak és hitelességének novelése érdekében
tovabbi szabalyozasi intézkedésekre és standardizalt mérési modszerek alkalmazéaséara
lenne sziikség.

Anona Armstrong (2020) tanulmanya az ESG-szempontok és az etikus dontéshozatal
kozotti 6sszefliggéseket vizsgalja. A szerzé hangsilyozza, hogy a fenntarthatsag nem
csupan gazdasagi, hanem erkolcsi kérdés is, amelyben a véllalatoknak figyelembe kell
venniiik a kdrnyezeti, tdrsadalmi és iranyitasi szempontokat. Az ENSZ 17 Fenntarthat6
Fejlédési Céljat (SDG) tekinti a fenntarthat6sagi teljesitmény mérésének alapjaul. A ta-
nulmany kiilénbséget tesz az erkolcs és az etika kozott: mig az erkdlces tarsadalmi szoka-
sokhoz kotddik, az etika a helyes cselekvés rendszerszint{i mérlegelése. Armstrong bemu-
tatja a f6bb etikai elméleteket is (példaul a kovetkezményelvii és kitelességelvii megko-
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zelitéseket), valamint a stakeholder-elméletet, amely szerint a vallalatok felel6sek minden
érintett érdekeinek figyelembevételéért. A szerz6 kiemeli, hogy az etikai szempontokat be
kell épiteni a vallalati fenntarthatésagi dontésekbe, mivel a jogi szabdlyozds 6nmagaban
nem elég a komplex dilemmak kezeléséhez. Az etikai dontéshozatali modellek, a proaktiv
problémakezelés és a stakeholder-elemzés segitik a véllalatokat abban, hogy felel6s,
igazsagos dontéseket hozzanak. Armstrong szerint a vallalatok hosszu tava versenyké-
pessége és reputacidja is mulhat ezen.

Li és munkatarsainak (2021) kutatésa atfogo attekintést nyujt az ESG-kutatasok fejl6-
désérdl és jovobeli irdnyair6l. A tanulmany bibliometriai elemzést és a szisztematikus
attekintés (systematic review) modszerét alkalmazva vizsgalja az ESG elméleti alapjait,
a dimenziok kozotti kolcsonhatasokat, az ESG gazdasagi kovetkezményeit, kockazat-
kezelési szerepét és mérési modszereit. A szerzdk kiemelik, hogy az ESG a hosszu tavi
értékteremtés és a fenntarthatd fejldés eszkoze, amely integrélja a kornyezeti, tarsadalmi
és vallalatiranyitasi szempontokat az tizleti dontéshozatalba. A tanulmény feltarja az
ESG-kutatasok jelenlegi hidnyossagait is, kiilonésen a mérési standardok és a dimenzidk
kozotti osszefiiggések vizsgalatdban, és javaslatokat tesz a jov6beni kutatasi fokuszokra.

Aksoy és munkatarsainak (2022) kutatéasa azt vizsgalja, hogy az ESG-mutatok miként
fiiggenek Ossze a fogyasztok tarsadalmi innovéciokrol alkotott percepcidjaval, kiilonos
tekintettel a szolgaltat6 szektorban. Az eredmények azt mutatjak, hogy az ESG-mutaték
és a fogyasztoi megitélés kozott nincs erds kapcsolat, sokkal inkabb az adott iparag haté-
rozza meg a fogyasztok tarsadalmi innovacio észlelését. A szolgaltatd vallalatok hatrany-
ban vannak a termékeket el6allité vallalatokkal szemben, mivel ESG-intézkedéseik ke-
vésbé érzékelhet6k a fogyasztok szamara. Az ESG-jelentések elsésorban a befektet6k és
a szabalyozok szamara késziilnek, igy kevésbé alkalmasak a fogyasztok hatékony tajé-
koztatasara. A tanulmany ravilagit arra, hogy a szolgéltat6 szektor szamara 1ij kommuni-
kacios stratégiakra van sziikség a tarsadalmi innovaciok és fenntarthatosagi torekvések
hatékonyabb bemutatasa érdekében.

Xu és munkatérsainak (2022) kutatasa azt vizsgalja, hogy a részvényesek altal kezde-
ményezett CSR-inditvanyok elfogadasa valéban javitja-e a vallalatok pénziigyi teljesit-
ményét. A szerz6k olyan szavazasokat elemeztek, amelyeken egy-egy inditvanyt csak kis
kiilonbséggel fogadtak el vagy utasitottak el. Ez a médszer lehet&vé teszi az oksagi dssze-
fliggések azonositasat. Az eredmények szerint a CSR-inditvany elfogadasa rovid tavon
szignifikdnsan noveli a vallalat részvényarfolyamat a szavazas napjan, azonban hosszua
tavon nem vezet jobb miikddési mutatokhoz. A szerzék szerint ennek magyarazata, hogy
a CSR-elkotelezédés sok esetben kiilsé nyomasra (pl. befektet6i vagy szabalyozoi elva-
rasokra) jon létre, és inkabb szimbolikus gesztusként funkcional, mintsem tényleges stra-
tégiavaltasként.

Becchetti és munkatarsai (2022) amellett érvelnek, hogy az ESG tarsadalmi dimen-
zi6janak tudatos, relaciés megkdzelitése (kiilonosen az esélyegyenléség, a részvétel, a
bizalom és a munkavallaléi jollét erdsitése) nemcsak tarsadalmi, hanem gazdasagi szem-
pontbol is kedvezd lehet. A szerz6k szerint az inkluzivabb vallalati gyakorlatok hosszabb
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tavon hozzajarulhatnak a fenntarthat6bb véllalati miikdéshez és a jobb szervezeti telje-
sitményhez.

Az ESG térsadalmi dimenzi6janak hatasmechanizmusait vizsgalé kutatdsok hangsu-
lyozzak, hogy az ESG-alapt vallalati stratégiak kiilonb6z6 formai eltérd hatassal lehet-
nek a hatranyos helyzetli kdzosségekre. Chan és munkatarsai (2022) megallapitottak,
hogy az ESG és az ENSZ fenntarthaté fejlodési céljai kozotti egyiittmiikddés révén a
helyi kozosségek fenntarthaté fejlédése jelent6sen névelhetd, ugyanakkor az ESG-meg-
val6sitasi stratégidk hatékonysaga erdsen fiigg a helyi gazdasagi és kulturalis kornyezet-
t6l. A kutatdas szerint az ESG és a tarsadalmi hatasok kozotti kapcsolat leginkabb az olyan
vallalati kezdeményezések esetében mutatkozik meg, amelyek az oktatas, a készségfej-
lesztés és a munkahelyteremtés timogatasara iranyulnak.

Torres és munkatarsai (2023) megéallapitottak, hogy a vallalatok ESG-stratégiainak
sikeressége nagyban fiigg a szervezeti strukturatdl, a vallalatvezetés elkotelezettségétol,
valamint a fenntarthat6sagi célok integracijatél a hossza tava tizleti stratégiaba. A kuta-
tas szerint a vallalatok egy része az ESG-t els6sorban marketingeszkézként hasznalja,
mikodzben a tényleges tarsadalmi hatasok masodlagos szerepet kapnak.

A vallalati ESG-gyakorlatok és az innovéci6 kapcsolatat elemzi Kim és munkatarsai-
nak (2024) kutatasa, amely 14 347 vallalat-év megfigyelést vizsgéalt meg globalis adat-
bazisok alapjan. Az eredmények szerint a pozitiv kérnyezeti és tarsadalmi aktivitasok a
vallalatok részérdl szignifikansan hozzdjarulnak az innovacidk hatékonysagahoz. A cé-
gek, amelyek proaktivan reagalnak a kornyezeti kihivasokra vagy a tarsadalmi fele-
16sségvallalasi kérdésekre, jellemz6en nagyobb ardnyban fejlesztenek 4j termékeket és
szolgaltatasokat is. Ugyanakkor a vallalatiranyitasi dimenzié esetében ellentmondasos
eredmények sziilettek: a negativ iranyu vallalatiranyitasi indikatorok (példaul vitatott be-
ruhédzasok vagy iranyitasi problémak) meglep6 modon pozitiv dsszefliggést mutattak az
innovacidkkal. Ez a jelenség arra utal, hogy a vallalatok kockazatosabb, de innovaciot
0sztonz6 stratégiakat kovethetnek akkor, ha a vallalatiranyitas kevésbé restriktiv. A tanul-
many alatdmasztja, hogy az ESG-tevékenységek és az innovaciok osszefliggése dsszetett,
kiilénosen a vallalatiranyitasi dimenzi6 esetében tovabbi kutatasok sziikségesek.

Dicuonzo és munkatarsainak (2024) empirikus kutatasa 180 eurépai és amerikai bank
adatain vizsgalja a fintech (pénziigyi technolégiak) fejlettségének és az ESG-teljesit-
ménynek az dsszefliggését. A szerzok sajat fejlesztésii pénziigyi technoldgia (fintech) in-
dexet alkalmaznak, amelyet a bankok éves jelentéseinek szovegelemzésével allitottak
elé. Eredményeik szerint a fintech technologiak fejlettsége szignifikansan javitja a ban-
kok ESG-értékelését. A tanulmany tovabba igazolja, hogy a fiiggetlen igazgatok és a
nemi diverzitas pozitiv 6sszefliggést mutatnak az ESG-teljesitménnyel, mig az igazgato-
tandacs mérete nem bizonyul érdemi tényezdének.

Gidage és Bhide (2024) tanulmanyukban a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
dimenzidk, valamint a gazdasagi novekedés szerepét vizsgéljak a fenntarthat6 fejlédési
célok elérésében fejl6dd orszagokban. A kutatas 12 orszag paneladatait elemzi 2010 és
2022 kozott a Panel ARDL modszer alkalmazasaval, kiilén vizsgalva az ESG-tevékeny-
ségek rovid- és hosszii tavu hatésait. Az eredmények szerint mindharom ESG-pillér pozi-
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tivan jarul hozzad az SDG-k teljesitéséhez. Emellett a gazdasagi ndvekedés is jelentds
szerepet jatszik a fenntarthat6 fejlédési célok elémozditasaban. A kutatas kiemeli, hogy
az ESG-elvek és a gazdasagi ndvekedés integralt alkalmazasa kulcsfontossagu a fejl6dd
orszagok fenntarthat6 fejlédési stratégiaiban, hangstilyozva a vallalatok és a kormanyzati
szerepl6k kozos felelsségét a fenntarthat6 tarsadalmi-gazdasagi fejlédés elGsegitésében.

Xu és Zhao (2024) tanulmanyukban egy kinai energiaipari ESG-értékelési rendszer
kidolgozésat és empirikus vizsgalatat végzik el a fenntarthaté és mindségi fejlédés célki-
tlizései tiikrében. Az ESG fogalmat a kinai energiaipar sajatossagaira lokalizalva hataroz-
tak meg, figyelembe véve az innovacidk, koordinacio, kornyezettudatossag, nyitottsag,
Ujraelosztas és biztonsag elveit. A kutatas soran 79 kulcsszennyezd energiaipari vallalat
ESG-teljesitményét értékelték a 2021-es adatok alapjan. Az értékelési modell harom f6
1épésbdl allt: Delphi-médszerrel kidolgoztak egy 3 célbdl, 14 kritériumbdol és 40 mutaté-
bél all6 ESG-indexrendszert, amelyben az AHP-entrépia kombinaciés sulyozasi mod-
szerrel hataroztdk meg az indexek stlyait; mig a TOPSIS-modszert alkalmaztdk az
ESG-teljesitmény kiértékelésére. Az eredmények szerint a tarsadalmi felelGsségvallalas
sulya a legnagyobb, ezt koveti a kdrnyezeti és a vallalatiranyitasi dimenzi6. A vizsgalt 79
kinai energiaipari vallalat dsszesitett ESG-teljesitménye a TOPSIS-modszer alapjan atla-
gosnak bizonyult. A harom pillér ko6ziil a vallalatiranyitas teljesitménye volt a leggyen-
gébb, és a dimenziok fejlettségi szintje a vallalatok korében jellemzden kiegyenstilyozat-
lan volt, azaz az egyes cégek ritkan értek el egyforman erds teljesitményt mindharom te-
riileten.

A HAZAI ESG SZAKIRODALOM ATTEKINTESE

Dudéas Fanni és Naffa Helena (2021) tanulmanya az ESG-mutatdk szerepét vizsgélja a
tettel arra, hogy ezek a fenntarthatésagi tényez6k milyen mértékben jarulnak hozza a
vallalatok pénziigyi stabilitdsahoz egy globalis gazdasagi sokk idején. Az empirikus
elemzés az MSCI World Index kozel ezer véllalatanak adatait dolgozza fel, amely soran
linedris regresszids modellek és Owen-Shapley-dekompozicié segitségével értékelik az
ESG-mutatok és a pénziigyi teljesitmény kozotti osszefiiggéseket. Az eredmények arra
utalnak, hogy bar az ESG-mutatok nem tekinthet6k abszolit védelmet nytjté ténye-
z6knek a vallalati valsagallosag szempontjabol, azok statisztikailag szignifikans szerepet
jatszanak a vallalatok ellendlloképességének el6rejelzésében. Kiemelkedik az ESG-
menedzsment pontszam jelent6sége, amely a valsagtiiré képesség egyik relevans el6rejel-
z6jének bizonyult, ugyanakkor az ESG-teljesitmény és a részvényhozamok ko6zotti kap-
csolat nem egyértelm.

Az ESG-rendszerek fejlédése kapcsan fontos hangsulyozni, hogy az ESG-tényezdk
hosszd tavi értékteremtéshez vald hozzajarulasa nem kizarélag 6nallé kategoriaként ér-
telmezhetd. Edmans (2023) ramutat arra, hogy az ESG-szempontok lényegében nem kii-
16nboznek mas, fontos vallalati értékteremtd tényez6kt6l, mint példaul a menedzsment
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mindsége vagy a vallalati kulttira. Alldspontja szerint az ESG egyszerre rendkiviil fontos
és nem tekinthet6 6nalléan kiemelt tényez6nek. Fontos, mert befolyasolja a véllalatok
hosszd tava pénziigyi és tarsadalmi teljesitményét, ugyanakkor nem kiilénleges, mert
nem all magasabb szinten mas értékteremtd tényez6knél.

A magyarorszagi ESG-szabélyozas fejlédése az elmult években 4j szintre 1épett az
ESG torvény (2023. évi CVIIL torvény) elfogadasaval, amely a fenntarthat6sagi elvara-
sokat kiterjeszti a kdzérdekl6désre szamot tart6 vallalatokra. A szabalyozas célja, hogy
el6segitse a vallalatok kornyezeti, tdrsadalmi és vallalatiranyitési teljesitményének atlat-
hat6 és dsszehasonlithaté bemutatasat. A hazai kutatasok alapjan a megfelelGen imple-
mentalt ESG-keretrendszerek nemcsak a megfelelési kotelezettségek teljesitését segitik
el6, hanem hosszt tavon a véllalati profitot, az innovacids kapacitést és a piaci bizalmat
is er6sithetik. Az ESG-beszamoldk legelterjedtebb standardja Magyarorszagon a GRI
(Global Reporting Initiative), de emellett elterjedt az EU taxon6mia, valamint a TCFD- és
a SASB-keretrendszerek alkalmazasa is. A hazai vallalatok tobbsége mar készit fenntart-
hat6sagi vagy ESG-jelentést, illetve annak el6készitésén dolgozik, igy egyértelmii fejl6-
dés figyelhet6 meg az ESG-teljesitmény transzparens kozlésében (Szendrey et al., 2024a).

Takacs (2024) szerint az ESG-keretrendszer alkalmazasa elémozditja az atlathatésa-
got, a felel6s vallalatiranyitast és a tarsadalmi bizalom er6sodését is. A hazai kutatdsok
megerdsitik, hogy a fenntarthat6sagi jelentések nem csupan kommunikaciés eszkozként
funkcionalnak, hanem a hosszu tavu értékteremtés és versenyel6ny biztositasanak kulcs-
elemei is. A jelentéstételi gyakorlatok fejlédése (kiilonosen a GRI-szabvany alkalmazésa
mentén) hozzdajarul a vallalatok kérnyezeti és tarsadalmi teljesitményének nyomon kove-
téséhez és Osszehasonlithatosdgahoz. A vallalatok szdmdara a szabalyozéi kdrnyezet is
egyre nagyobb 0sztonzést jelent, kiilondsen az EU fenntarthat6sagi irdnyelvei és a ma-
gyar ESG torvény kapcsan. A jelentéstétel ugyanakkor nem kizarélag a megfelelésrél
sz6l: a jelentéskészitési folyamatok minGségi javitdsa és a vallalati stratégiai célokkal
val6é dsszhang biztositasa révén érdemben hozzajarulhat a fenntarthaté6 miikodés meg-
valésitdsdhoz. A tanulmany rdmutat, hogy a transzparens miikodés, a belsé kontroll-
mechanizmusok fejlesztése és a fenntarthat6sagi célkitlizések teljesitése kozotti kapcsolat
szoros, és mindez pozitiv hatdssal van a vallalat hosszi tavu értékére és reputacidjara
(Takécs, 2024).

Szendrey és munkatarsai (2024b) tanulmanyukban a hazai bankszektor és véllalati
szféra ESG- és fenntarthat6sagi jelentéstételi gyakorlatanak vizsgélata alapjan megalla-
pitjak, hogy ugyan a piaci szereplék részletes beszamolokat tesznek kozzé fenntarthato-
sagi céljaikrol és eredményeikrdl, a jelentések tartalmilag tébb ponton hianyosak. A ban-
kok esetében hidnyzik a finanszirozott agazatok kornyezeti terhelésének elemzése, igy
nem atlathat6, hogy a hitelezési portf6lié milyen mértékben jarul hozzéa a karbonintenziv
szektorok fenntartasahoz. Tanulméanyukban felhivjak a figyelmet arra, hogy az ESG-
jelentések hatékonysaga szempontjabol kulcsfontossagt lenne a teljes életciklusra vonat-
koz6 kornyezeti hatasok integraldsa is, valamint az iparagi kibocsatasok figyelembevéte-
le a kockézatok azonositasakor. Bar az unids szabélyozés és a befektet6i elvarasok egyre
er6teljesebb ESG-kompatibilitast kdvetelnek meg, a jelenlegi jelentési sztenderdek nem
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biztositanak megfelel6 modszertani keretet a kdzvetett kornyezetterhelések szambavéte-
léhez. Ennek kovetkeztében a véllalati jelentések (még ha formalisan megfelelnek is a
szabalyozo6i elvarasoknak) torz képet nytjthatnak a valos kdrnyezeti terhelésrél, akada-
lyozva ezzel az ESG-keretrendszer célkitizéseinek teljesiilését.

Egy, a hazai vallalkozasok ESG-teljesitményének helyzetét vizsgalo legfrissebb empi-
rikus kutatés szerint a magyar cégek jelentds része nem komplex, holisztikus ESG-szem-
lélet alapjan miikodik, hanem jellemzéen egy-egy tertiletre fokuszal (Szabé et al., 2024).
Az OPTEN ESG Index adatai alapjan a véllalatok féindexe atlagosan 6,43, azonban az
alindexek értékei jelentds eltéréseket mutatnak. A kérnyezeti dimenzioban a leggyengébb
az atlag (5), a tarsadalmi szempontok esetében 6,57, mig a vallalatiranyitasi alindex atla-
gosan 7,73 pontot ért el. Az alindexek kozotti korrelacié gyenge, ami azt jelzi, hogy a
cégek nem egységes ESG-stratégiat kovetnek. Agazati bontasban a szolgaltato és keres-
kedelmi vallalatok ESG-teljesitménye a legjobb, mig a mez6gazdasagi és épitdipari cé-
gek lemaradnak, kiilondsen kornyezeti szempontb6l. A vallalatméret szintén eltér6 min-
tazatokat mutat: a kisebb cégek kdrnyezeti indexe jobb, de a nagyvallalatok a vallalatira-
nyitas terén jobban teljesitenek. A pénziigyi teljesitmény és az ESG pontszamok k&zott
ugyanakkor nincs egyértelm{i pozitiv kapcsolat. Tertileti szempontbdl Budapest vezet az
ESG-indexekben, féként a szolgaltaté szektor dominanciaja miatt, mig a vallalatiranyita-
si mutatéban az orszag tobbi régioja is hasonléan teljesit. A kutatas arra hivja fel a figyel-
met, hogy a hosszu tavu versenyképesség érdekében a magyar vallalkozasoknak straté-
giai szinten kell integralniuk az ESG-szempontokat, és ki kell hasznalniuk a fenntartha-
tésagban rejl6é gazdasagi potencialt (Szabo et al., 2024).

Reizingerné Ducsai Anita és Hajdu Tibor Zoltan (2024) tanulmanya alapjan a fenntart-
hatésag gazdasagi jelent6ségének megitélése tovabbra is ellentmondasos kérdés a tudo-
manyos diskurzusban. Empirikus vizsgalatuk eredményei alapjan az ESG-pontszam és a
vallalatok miikddése, valamint szamvitelalapt értékelése kdzott nem azonosithaté szig-
nifikdns kapcsolat. A szerzok hipotézise szerint az ESG-teljesitménynek kozgazdasagi
értelemben értékteremtd szerepe lehetne, &m az eredmények ezt nem tdmasztottak ala.
Megéllapitasuk megerdsiti Bradford Cornell és Aswath Damodaran (2020) kritikajat, mi-
szerint az ESG-teljesitmény csak olyan vallalatok esetében érvényesiil érdemben, ame-
lyek egyébként is jol miikodnek, és a fenntarthat6sdgi mindsitések koriili diskurzus in-
kabb a tandcsadoi és pénziigyi szektor szerepl6inek general hozzaadott értéket. A vizs-
galatban 182 vallalati ESG-adat kertilt feldolgozasra iparagi és foldrajzi sziikités nélkiil.
A szerz6k hangsilyozzak, hogy hosszu tavon (kiilondsen a fenntarthatdsagi jelentések
egységes, példaul az ESRS-sztenderdek szerinti elkészitésével) az ESG-mutaték mérhe-
tévé és relevanssa valhatnak a vallalati érték szempontjabdl is. Tovabbi kutatasaik célja
annak feltarasa, hogy mely ESG-dimenziok gyakorolnak nagyobb hatast a befektet&i
dontésekre, illetve mely szegmensek esetében jelenik meg markansan az ESG-alapu érté-
kelés gazdasagi jelent8sége.

Bujtar (2024) tanulmanyaban arra a kovetkeztetésre jut, hogy a hazai kis- és k6zépval-
lalkozasok (KKV-k) esetében az ESG-szabalyozas fundamentalisan kézvetett médon fej-
ti ki hatasat. A nagyvallalati megfelelési kotelezettség kiterjed a teljes beszallitoi lancra,
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igy a KKV-k is kénytelenek belépni a kockazatfeltaras, -kezelés és korrekcids intézkedé-
sek informaciés korébe. Bujtar részletesen elemzi a magyar jogszabdlyi kornyezetet, és
megéllapitja, hogy a nemzeti norma (a felel@s tarsasagiranyitas (G) szempontjai helyett)
els6sorban a tarsadalmi felelgsségvallalasra helyezi a hangstlyt, ami a definici6s pontos-
sag ellenére konceptudlis aranytalansagot eredményez. A KKV-kra nehezed6 megfelelési
koltségek rovid tavon terhel6k, gazdasagi megtériilésiik csak kdzép- és hosszui tavon
prognosztizalhat6, amennyiben kialakul az ESG-tudatossag és hozzaférhet6k lesznek az
ESRS-alapt, egységes unios keretek. A vallalkozasok lemaradasanak f6 okai a kronikus
t6kehiany, a digitalizaci6 kinalta produktivitasi potencial kiaknazatlansaga, az alacsony
pénziigyi ismeretszint, valamint a kiiszobon all6 generaciovaltas szervezeti kihivasai.
Ugyanakkor ezen tényezdk egyiittesen lehetGséget is kinalnak a fenntarthatésagi fordu-
latra, feltéve, hogy az EU és a hazai kormanyzat célzott informéacios, képzési és finanszi-
rozasi tdmogatast nyudjt. Bujtar hangsilyozza, hogy a korai, proaktiv ESG-alkalmazas
versenyeldnnyel jar (noveli a hatékonysagot, a krizisall6sagot, és erdsiti a munkaer6-meg-
tarto, illetve vonzo képességet), ezért mar rovid tavon is racionalis stratégiai dontés lehet.
A jogalkot6i trendek alapjan a magyar KKV-szektor hosszu tavua piaci hozzaférésének
zaloga az ESG-iranyt adaptacio.

A fenntarthat6sag és a tarsadalmi felel6sségvallalas mara nem csupan onkéntes valla-
lati torekvések, hanem egyre inkdbb szabdalyozdi és piaci elvarasok targyat is képezik.
Vilagos Emese (2024) tanulmanyaban az ESG-szabalyozas hazai és eurdpai hatterét mu-
tatja be, kiilonos figyelemmel az Gjonnan bevezetett uniés direktivak (CSRD, CSDDD,
EU Taxon6mia) és a magyar ESG térvény hatasaira. A CSRD 2024-t6l el6irja a nagyval-
lalatok szamaéra a fenntarthat6sagi jelentéstételt, amely 2025-t61 a 250 f6nél t6bb munka-
vallalot foglalkoztato cégekre is kiterjed. A CSDDD iranyelv (valamint a német ellatési
lanc torvény) az ellatasi lanc szerepl@inek fenntarthat6sagi teljesitményét is vizsgalat tar-
gyava teszi, ezzel kozvetetten a KKV-kra is jelents nyomast gyakorol. A magyar ESG
térvény értelmében minden érintett vallalat koteles adatokat szolgaltatni a Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hat6saga (SZTFH) részére, auditalt fenntarthat6sagi jelentés
formdjéban. A tanulmany kiemeli, hogy a vallalatokat szamos kihivas éri: a szaktudas és
az er6forrasok hianya, a beszallit6i lancok komplexitasa és az atlathat6 adatszolgaltatas
nehézségei. Ugyanakkor az ESG megfelelés versenyeldnyt, reputacionovekedést és hosz-
szu tava koltségmegtakaritast is eredményezhet. Az ESG tehat nem csupan megfelelési
kényszer, hanem stratégiai lehet8ség is a hazai véllalatok szamara (Vilagos, 2024).

Gulyas (2024) kvantitativ pilot kutatdsa a magyar kis- és kézépvallalkozasok kdrében
vizsgélta az ESG-keretrendszer ismertségét, alkalmazdasi gyakorlatat, valamint az ezek-
hez kapcsol6d6 motivacios tényezéket. Az eredmények szerint, noha a megkérdezett val-
lalkozasok tobb mint 70%-a mar hallott az ESG fogalmardl, tényleges ismereteik korla-
tozottak. Mindgssze valamivel tébb mint 21% rendelkezett érdemi tudassal a fogalom
tartalmat illet6en. A napi miikddés soran az ESG-dimenziok koziil elsésorban a kdérnye-
zeti szempontokat veszik figyelembe, mig a tarsadalmi pillér szempontjai kevésbé gyako-
rinak bizonyultak. A kutatas ravilagitott, hogy a fenntarthaté véllalati mi{ikdés melletti
elkotelez6désben meghatarozo szerepet jatszanak az onkéntes 6sztonzok, kiillondsen a
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reputacio javitasa és a fogyasztoi elvarasok, mig a kiils6 befektet6i elvarasok vagy a jog-
szabalyi megfelelés kevésbé jelent6s motivacids tényezdk. A vallalkozasok tobbsége
ugyan nem rendelkezik ESG-stratégiaval, és nem alkalmaz kiilsé ESG szakértoket,
ugyanakkor az tizleti terveik egyes elemei mar kdzvetve utalnak a fenntarthatésagi célok-
hoz val6 igazodasra. Az ESG-jelentéstételhez valé hozzaallas ambivalens. Bar a KKV-k
39%-a nem tervezi a jovOben ESG-jelentés készitését, 51% mar tervezi annak elkészité-
sét, illetve meg is kezdte a felkésziilést, a KKV-k 10%-a pedig mar jelenleg is készit
ESG-jelentést. Gulyas tanulméanyaban hangsilyozza egy egységes ESG-mérési keret-
rendszer sziikségességét, amely segithetné a fenntarthat6 miikodés bedgyazodasat a
KKV-k gyakorlatdba, ugyanakkor felhivja a figyelmet arra is, hogy a rendszer nem jarhat
jelentds adminisztrativ vagy pénziigyi teherrel a korlatozott forrasokkal rendelkezd val-
lalkozasok szamara (Gulyas, 2024).

Lengyel Orsolya Lili és Harangoz6 Géabor (2025) tanulméanyukban az egyéni ESG-
befektetési szandékot befolyasolé pszichologiai és tarsadalmi tényezdket elemezték a
tervezett viselkedés elmélete alapjan. 228 f6s hazai mintan végeztek strukturalis egyenlet
modellezést (PLS-SEM), amelyben az attitidok, szubjektiv normak, dnhatékonysag és
viselkedési korlatok hatasat vizsgaltak az ESG-befektetési szandékra. Az eredmények azt
mutatjék, hogy az altalanos kornyezeti attitidok és a fenntarthaté befektetésekkel szem-
beni pozitiv hozzaéllas szignifikansan noveli az ESG-alapu befektetések iranti szandékot.
A szubjektiv normak (kiiléndsen a kdzvetlen tarsadalmi kérnyezet elvarasai) szintén erds
motivalé tényez6ként jelennek meg, ahogyan az 6nhatékonysag érzete is. Ugyanakkor a
viselkedési korlatok (példaul a piaci hozzaférés nehézségei) nem bizonyultak jelent6s
tényezének. Fontos eredményként jelenik meg, hogy a nék koérében er6sebb ESG-ira-
nyultsagot talaltak.

A szerz6k gyakorlati kovetkeztetései szerint az ESG-befektetések hazai elterjedését
leginkéabb az attitlidok és a belsé meggy6z6dés erdsitése 6sztdondzheti, kiillondsen eduka-
ci6s kampanyokon keresztiil. A kutatés korlatai kozott emlitik a nem reprezentativ minta-
vételt és a keresztmetszeti adatfelvételt, ugyanakkor a validalt nemzetkozi skalak alkal-
mazasa hozzéjarul az eredmények megbizhat6sagahoz. A tanulmany javasolja a jévébeni
longitudindlis és kvalitativ vizsgalatokat, valamint a magatartas és a szandék kozotti kii-
lonbségek tovabbi feltarasat (Lengyel — Harangozd, 2025).

AZ ESG-RENDSZER LEHETSEGES HATASAI A TARSADALMI
ESELYTEREMTESRE: ELEMZES ES KOVETKEZTETESEK

Magyarorszagon az ESG torvény 2024. januar 1-jén lépett hatalyba, és els6 korben csak
a nagyvallalatokat érinti azéltal, hogy 2025-ben maér jelentéstételi kotelezettség vonatko-
zik rajuk a 2024-es iizleti évre vonatkozéan. Csak azok a nagyvallalatok érintettek a je-
lentéstételben, amelyeknek a 2023-as évben 20 milliard forintnal magasabb volt az arbe-
vétele, 10 milliard forintnadl magasabb a mérlegf6osszege és 500 f6nél tobb alkalmazott-
juk volt. A jelentéstételre kotelezett nagyvallalatok kore 2026-ra azokkal a vallalatokkal
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béviil, amelyek esetében a mérlegf6dsszeg 2025-ben meghaladta a 10 milliard forintot, az
arbevétel a 20 milliard forintot, a foglalkoztatottak szdma pedig a 250 f6t. Fontos megje-
gyezni, hogy a jelentéstétel nemcsak a nagyvallalatokat érinti, de beszallit6ikat is. A be-
szallitokat a nagyvallalatoknak sziikséges atvizsgalniuk kérd6ives maddszerrel. Az érintett
nagyvallalatoknak ezentil minden évben ESG-beszdmolot is sziikséges késziteniiik,
valamint atvilagitaniuk a beszallitéikat. A beszdmoldkat a Szabalyozott Tevékenységek
Feliigyeleti Hat6saga (SZTFH) az ESG-menedzsmentplatformon gyiijti, a beszamolok
alapjan éves jelentést készit a vallalatokrol.

A szakirodalmi attekintés alapjan egyértelmlien kirajzolodik, hogy az ESG-elvek
nemcsak kornyezeti és vallalatiranyitasi szempontbdl jatszanak kulcsszerepet, hanem je-
lent6s potenciallal birnak a tarsadalmi egyenl6tlenségek mérséklésében is, kiilondsen a
hatranyos helyzet(i csoportok gazdasagi és tarsadalmi felzarkdztatasa tekintetében. Az
ESG tarsadalmi pillére keretként szolgalhat olyan vallalati és szabalyozasi kezdeménye-
zések szamara, amelyek célja az esélyegyenléség biztositasa, a foglalkoztatasi hatranyok
csokkentése, valamint az oktatashoz és képzéshez val6 hozzaférés elGsegitése.

Szamos nemzetkozi empirikus kutatas mutat ra arra, hogy a vallalatok ESG-stratégiai-
nak tarsadalmi hatasai leginkabb akkor realizal6dnak, amikor azok kdzvetleniil célozzak
a hatranyos helyzet{i tarsadalmi csoportokat. Becchetti és munkatarsainak (2022) ered-
ményei alapjan az olyan vallalatok, amelyek tudatosan alkalmaznak diverzitast és esély-
egyenlGséget tamogat6 programokat, nagyobb aranyban jarulnak hozza a hatranyos
helyzetliek munkaer6piaci integracidjahoz. Ezek az inkluziv HR-stratégidk nemcsak
etikai szempontbdl relevansak, hanem {izleti értelemben is fenntarthatobb miikodéshez
vezetnek.

Chan és munkatarsai (2022) az ESG és az ENSZ Fenntarthat6 Fejlédési Céljai kozot-
ti szinergiakat vizsgalva azt talaltdk, hogy a vallalati ESG-kezdeményezések akkor képe-
sek hatékonyan hozzajarulni a tarsadalmi felzarkézashoz, ha a helyi kozdsségi fejleszté-
sekre, az oktatasra és készségfejlesztésre koncentralnak. Ezen tényezdk jelentGsen er6si-
tik a tdrsadalmi mobilitast és a strukturalis integraci6 lehet6ségét.

Ezzel egyiitt a tarsadalmi hatasok mérhet6sége és transzparens kommunikacidja to-
vabbra is az ESG-rendszerek egyik legnagyobb kihivasa. Semet (2020), valamint Torres
és munkatarsai (2023) is kiemelik, hogy a vallalatok gyakran hajlamosak ttlértékelni
tarsadalmi szerepvallalasuk mértékét, mikdzben az ESG-jelentések nem nydjtanak meg-
felel6 alapot az inkluziv hatasok objektiv értékelésére. A jelentések szimbolikus funkcio-
ja (,,greenwashing”) igy elhomalyosithatja a valos teljesitményt, kiilondsen a hatranyos
helyzetii kozdsségekre gyakorolt hatdsok esetében.

A probléma abban gydkerezik, hogy az ESG-rangsorolasi rendszerek modszertanai
sokszor nem reflektalnak a tarsadalmi szempontbol relevans mutatékra, mint példaul a
hatranyos helyzet(i célcsoportok elérése vagy a marginalizalt csoportok timogatasi inten-
zitasa. Ennek megfelel6en a tarsadalmi teljesitményrdl szl beszamoldk hitelessége,
Osszehasonlithatdsaga és kovetkezetessége kritikus kérdés.

Az ESG tarsadalmi potenciéljanak kiaknazasa erGteljesen fiigg a szabélyozasi kornye-
zettdl és az intézményi struktdraktol. Magyarorszagon a 2023. évi CVIIL. toérvény, vala-
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mint az uniés CSRD- és CSDDD-iranyelvek olyan kiterjesztett felel6sségi lancot vezet-
nek be, amelynek révén a hatranyos helyzetli szerepl6ket is elérheti az ESG-kompati-
bilitds kovetelménye. Az ESG-elvek ugyanis nemcsak a nagyvallalatok kozvetlen
miikodésére, hanem a beszallitoikra, alvallalkozoikra is hatassal vannak, ezaltal indirekt
madon kiterjednek a kis- és kozépvallalkozasokra is, ahol gyakran a tarsadalom periféria-
jara szorult foglalkoztatottak dolgoznak (Bujtar, 2024).

Ezzel 6sszhangban Dudés Fanni és Naffa Helena (2021), valamint Takacs (2024) ra-
mutatnak, hogy az ESG-keretrendszer megfelelé implementaci6ja hosszu tdvon noveli a
vallalati rezilienciat, valamint a tarsadalmi bizalom erés6désén keresztiil hozzajarul a
tarsadalmi integraciéhoz. A tarsadalmi pillérnek nemcsak kommunikéci6s, hanem struk-
turdlis jelentdsége is van. A vallalatirdnyitas szintjén hozott stratégiai dontések soran az
esélyegyenlGségi és befogadasi szempontok beépitése jelentheti az ESG valddi tarsadal-
mi hasznat.

A hazai kutatdsok szerint a kis- és kozépvéllalkozasok ESG-felkésziiltsége korlato-
zott, ugyanakkor a rendszerbe val6 fokozatos bevonasuk (kiilonosen a nagyvallalatok
altal elvart kérd6ives atvilagitas révén) potencialis eszkdzzé valhat a hatranyos helyzet(-
ek munkaerdpiaci integraci6jaban (Gulyas, 2024; Vilagos, 2024). A KKV-k alacsony
ESG-tudatossagat sok esetben krénikus t6kehiany és humaneréforras-problémak okoz-
zak, azonban a szabalyozasi tAmogatas és a célzott kapacitasfejlesztés révén a fenntartha-
tosagi fordulat lehetséges, amelyben kiemelt szerep juthat a helyi foglalkoztatas bovitésé-
nek és a képzési programok elérhet6vé tételének.

A vizsgalt szakirodalom alapjan az ESG tarsadalmi dimenzidjanak val6di hatékonysa-
ga azon mulik, hogy a vallalatok mennyire képesek stratégiai szinten integralni a tarsadal-
mi szempontokat, kiiléndsen a hatranyos helyzeti célcsoportokat érint6en. Az inkluziv
munkahelyi gyakorlatok, a kozosségi befektetések és a képzési lehetéségek bévitése koz-
vetlen eszkozei lehetnek az esélyteremtésnek. Ehhez azonban nem elég az ESG-elvek for-
malis alkalmazdsa. A vizsgalt szakirodalom tanulsagai alapjan ezért sziikségesnek tiinik az
atlathatosagot biztosité jelentéstételi standardok fejlesztése, a tarsadalmi hatdsmérés egy-
ségesitése (amelyre Semet (2020), valamint Torres és munkatarsai (2023) is felhivjak a
figyelmet), valamint a vallalatok és a kozpolitikai szerepl6k kozotti szoros egytittm-
kodés.

MEGOLDASI JAVASLAT

Az ESG-teljesitmény atlathatosagat és értékelhet8ségét célzé j szabalyozasi kdrnyezet
(kiilonosen a 2023. évi CVIIL. torvény alapjan miikodo jelentéstételi kotelezettségek és az
SZTFH altal miikodtetett ESG-menedzsmentplatform) alapvet6en adminisztrativ és jogi
szempontrendszer alapjan kezeli a véllalatok fenntarthat6sagi beszamoloit. Bér ez a ke-
retrendszer sziikséges a formai megfelelés biztositdsdhoz, az ESG tarsadalmi pillérének
valédi tartalommal val6 megtoltése (kiilonosen a hatranyos helyzetli csoportok integracié-
ja és felzarkoztatasa terén) nem torténhet meg a szocidlpolitikai szakértelem kozvetlen és
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intézményesitett bevonasa nélkiil. A szocialpolitika, ezen beliil is az esélyteremtés teriile-
te rendelkezik azokkal az elméleti és gyakorlati tapasztalatokkal, amelyek sziikségesek
annak megitéléséhez, hogy egy vallalat ESG-stratégiaja milyen modon és mértékben ja-
rul hozza a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentéséhez. Ennek megfelelGen sziikséges,
hogy az SZTFH altal 6sszegylijtott éves ESG-beszamoldk értelmezésében és elemzésé-
ben részt vegyenek az esélyteremtés szerepldi, kiilondsen azok a kozintézmények, szak-
mai miihelyek és civil szervezetek, amelyek bizonyitott szakmai kompetenciakkal és ta-
pasztalatokkal rendelkeznek a tarsadalmi felzarkdztatéas és a hatranyos helyzet(i célcso-
portok tdmogatasa tertiletén.

Az elemzési folyamat multidiszciplinaris bovitése nemcsak a beszamolok valos tarsa-
dalmi hatdsainak értékelését teszi lehet6vé, hanem biztositja azt is, hogy az ESG-rendszer
ne csupan megfelelési gyakorlat maradjon, hanem tényleges tarsadalompolitikai eszk6z-
z€ véljon. A szociélpolitikai szféra bevonasa tovabba lehet6séget biztosit arra is, hogy
ajanlasokat fogalmazzon meg az ESG-kotelezett vallalatok szamara. Ezek az ajanlasok
olyan szakmailag megalapozott és adaptalhat6 beavatkozasi javaslatokat tartalmazhat-
nak, amelyek segitik a vallalatokat abban, hogy az ESG tarsadalmi dimenzi6jat valadi
értéktartalommal ruhazzak fel. A szocialpolitikai ajanlasok alapja lehet példaul a szocialis
gazdasag, a mentoralason alapul6 foglalkoztatasi modellek, a célcsoport-alapti képzési
programok, vagy a kozosségi fejlesztéseket tamogat6 vallalati partnerségek alkalmazasa.

A hatranyos helyzet(i csoportokat érintd integracios gyakorlatok és a vallalati ESG-
stratégiak kozotti kapcsolat megerdsitése nem csupan tarsadalmi, hanem hosszt tavon
gazdasagi elényokkel is jar. A szocialpolitika intézményesitett jelenléte az ESG-rendszer
tarsadalmi vetiiletében garanciat jelenthet arra, hogy a véllalatok tarsadalmi felelGsség-
vallalasa ne formalis vagy PR-orientalt maradjon, hanem képes legyen reflektalni a tarsa-
dalom legkiszolgaltatottabb rétegeinek sziikségleteire is. A tarsadalmi hatasok szakszeri
értékelése és a jo gyakorlatok megfogalmazasa elGsegiti az ESG-megfelelés értelmes és
célzott tartalommal valé megtoltését.

A fenntarthat6sagi jelentések elemzésének kibGvitése tehat nemcsak madszertani kér-
dés, hanem tarsadalompolitikai kdvetelmény is. A jové ESG-rendszereinek sikeressége
azon mulik, hogy képesek lesznek-e tullépni a formalis megfelelésen, és valédi platform-
ként miikodni a tarsadalmi integraci6 és mobilitds elémozditasara. Ebben a folyamatban
a szocialpolitikai szakértelem bevonésa kulcsfontossagu, és hozzajarulhat ahhoz, hogy az
ESG tarsadalmi pillére ne csupéan egy elvont értékrendi kategoéria, hanem ténylegesen
hatékony tarsadalmi eszk6z legyen.
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Minden fejben dol el? — A mentalis problémak
és a NEET-statusz kockazati tényezoi — nemzetkozi
szisztematikus szakirodalmi attekintés

(XX
PAPP KITTI MARIA!

ABSZTRAKT

A NEET-fiatalok (nem tanuld, nem dolgozo, képzéseken részt nem vevé 15-24 — ese-
tenként 15-29 évesek) jelenléte a vildg tdrsadalmaiban szdmos komoly kockdzatot
rejt magdban, amely érintheti a gazdasdgi trendeket, a munkaerépiaci vdltozdsokat,
a nyugdijrendszerek fenntarthatésdgdt és a joléti elldtérendszerek leterheltségét. Ep-
pen ezért a tdrsadalomtuddsok szdmdra nagyon stilyos és egyre stirget6bb kihivdst
jelent hatékony megolddsokat taldlni ezekre a problémdkra, ugyanis a NEET-stdtusz
az Eurépai Uniéban a 2010-es évektdl kezdve mdr legaldbb minden tizedik fiatalt
érinti. Fontos azonban figyelembe venni azt is a megolddsi kisérletek megtervezése
sordn, hogy a NEET-tdrsadalom tagjai rendkiviil sokféle ok és tényez6é miatt hagy-
hatjdk abba id6 el6tt a tanulmdnyaikat, vagy maradhatnak tdvol a munkaerépiactol.
Az aldbbi tanulmdny a 2000-2024 koézott sziiletett nemzetkozi lektordlt szakirodalom
szisztematikus dttekintésével a kévetkezd kérdésekre keres vdlaszt: melyek a leggyak-
rabban el6fordulé mentdlis betegségek a NEET-fiatalok korében; hogyan fiiggenek
ossze a kiilonbozé mentdlis és viselkedési zavarok a NEE T-stdtuszba kertiléssel; ho-
gyan csokkentheté a mentdlis problémdk miatti NEET-stdtuszba kertilt fiatalok szd-
ma. frdsomban a szisztematikus szakirodalmi dttekintés médszerét haszndlom. Ez az
eljards alkalmas arra, hogy a hazai és nemzetkézi szakirodalom, kutatdsok és sta-
tisztikdk eredményeit elemezve pontosabb és dtfogdbb képet kaphassunk a problé-
mdrol, az elérhet6 és megvaldsithaté megolddsi lehetGségekrol.

KULCSSZAVAK: mentdlis probléemdk, NEET-fiatalok, oktatds, munkaerépiac, nem-
zetkozi szisztematikus szakirodalmi dttekintés

BEVEZETES

Az Eurdpai Uni6 tagorszagaiban a XXI. szazad elejét6l kezdve sulyos problémat jelent a
fiatalok gyermekkorbdl felnéttkorba valé atlépése, amit silyosbitanak az oktatdsi és
munkaerdpiaci nehézségek. Az Unié 2010 6ta kiilén csoportként tartja szamon azokat a

! Papp K. M. (2026). Minden fejben dél el? — A mentalis problémak és a NEET-statusz kockazati tényez6i —
nemzetkozi szisztematikus szakirodalmi attekintés In: Varga Zs. (szerk.), Jolét, integrdcio és tdrsadalmi
vdltozdsok, 44—63. Tarsadalmi Horizontok 1. Debreceni Egyetemi Kiadé.
https://doi.org/10.65006/TRSH/2026/06
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15-29 éveseket, akik nem tagjai az oktatasi rendszernek, nem dolgoznak és nem jarnak
képzésekre sem. Erre a tarsadalmi csoportra a tovabbiakban a nemzetkozileg elfogadott
fogalmat hasznalva NEET?>fiatalokként fogok hivatkozni.

A tanulmany célja bemutatni, hogy milyen hatéassal lehetnek a — gyermekkortél kora
fiatalkorig fennall6 — mentalis problémak az iskolai és munkaerdpiaci teljesitményre.
A téma tarsadalmi jelent6ségét alatamaszto szakirodalom bemutatasan tul a szisztemati-
kus szakirodalmi attekintés modszerével vizsgalom azokat a nemzetk6zi tanulmanyokat,
amelyek a 16-30 év kozotti eurdpai fiatalok mentalis problémadit, valamint az oktatashoz
és a munkaerdpiachoz kapcsolédé statuszat egyiittesen vizsgaltak.

A tanulmanyban az alabbi kérdésekre keresem a valaszt:

» melyek a leggyakrabban el6fordulé pszichés zavarok a 15-29 évesek korében?

» mennyire jelent silyos problémat a mentalis és viselkedészavarok jelenléte a fiata-

lok életében az oktatasi és munkaerdpiaci integraciot tekintve?

* hogyan lehet az érintett fiatalokat segiteni abban, hogy a mentalis problémakt6l

nehezitett élethelyzetiikkel is képesek legyenek kilépni a NEET-statuszbél?

NEMZETKOZI SZAKIRODALMI HATTER

2015-ben az OECD-orszagokban a NEET-ek szdma megkozelitéleg 40 milli6 6 volt
(OECD, 2016). Ebb&l mintegy 28 milliéan — azaz a csoport kétharmada — nem kerestek
aktivan munkat, vagyis inaktiv munkaer6piaci kategdriaba voltak sorolhatok. Ez a ten-
dencia mind tarsadalmilag, mind gazdaséagilag stilyos problémék hordozéja lehet.
A NEET-csoportba tartozok magas szama kihivas a dontéshozok szamara, mivel az ebben
a statuszban lévoknek nytjtott készpénztranszferek megterhelik az allami koltségvetést,
a munkaval kapcsolatos jovedelem hidnya pedig kevesebb jovedelemadé-befizetést von
maga utan a csoport részérdl (Carcillo et al., 2015). Fontos, hogy az oktatasbdl valo ki-
maradas vagy a munkanélkiiliség negativ kovetkezményei nemcsak pénziigyi jellegliek
az egyének és az allam szamdra, hanem az érintett személyek szamara kedvezétlen
szocidlis és egészségligyi hatdsokkal is jarnak. A munkanélkiiliség negativ hatassal lehet
a jollétre, az egészségre, de még az altalanos tarsadalmi bizalomra is (Azzollini, 2023;
Howley — Knight, 2022; Krug — Eberl, 2018; Mousteri et al., 2018).

A NEET-ek nem alkotnak homogén csoportot, ezen statuszba kertilés ugyanis szamos
kiilonboz6 — gyakran egy konkrét okra nem is visszavezethet6 — tényezd dsszességébdl
alakul ki. A Eurofound (2022) felmérése szerint a NEET-ek nyolc kiilonb6z6 kategoéridba
sorolhatok be. A rovid tavi munkanélkiiliek (29,8%) csoportja azokat jeldli, akik keve-
sebb mint egy éve nem vesznek részt a munka vildgaban, mig tartésan munkanélkiilinek
(22%) tekintik azokat, akik mar t6bb mint egy éve nem tudnak vagy nem akarnak részei
lenni a munkaer6piacnak. Az Gjrabelépdk (7,8%) csoportja azokat a fiatalokat jeloli, akik
frissen végeztek a kozépiskoldban vagy a fels6oktatasban, és jelenleg nem tanulnak és

2 A Not in Education, Employement or Training kifejezésb6l adodo betiszo.
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nem is dolgoznak, de feltett szandékuk, hogy a tovabbiakban folytassak a tanulmanyai-
kat, vagy belépjenek a munka vilagaba. A csaladért felel6sségvallalok (15,4%) olyan f6-
leg n6kbdl (88% az alcsoporton beliil) all6 tipusa a NEET-fiataloknak, akik gyermek-
nevelés vagy mas csaladdtag gondozasa miatt maradnak ki az oktatasbol és a munkabol.
A cstiggedtek és passzivak (5,8%) csoportja azokat a fiatalokat jel6li, akik valdszintileg a
sok csalédas, elutasitas és negativ tapasztalatok miatt motivacidvesztetté valtak mind a
tovabbtanulds, mind a munkavallalas terén. Az 6 esetiikben a legnagyobb az esélye an-
nak, hogy hosszii tavon is a NEET-statuszban ragadnak. A betegséggel és fogyatékossag-
gal egylitt é16k (6,8%) csoportjaba azokat a fiatalokat sorolhatjuk, akik egészségi problé-
madjuk miatt nem tudnak tanulni vagy munkat vallalni. Szdmukra a kevés lehet6ség, az
elutasitas és az elGitéletesség lehet a leginkabb nehezit6 tényezd. Illetve megkiilonboztet
a Eurofound (2022) egy egyéb (12,5%) kategoriat is, amelybe azokat a fiatalokat soroljéak,
akik a korabban sorolt egyik tipusba sem férnek bele. Ok lehetnek az tigynevezett privi-
legizalt NEET-ek, akik a csaladjuk anyagi tdimogatasa miatt nem kényszeriilnek munka-
vallalasra, tovabba idesorolhatjuk azokat a személyeket is, akik valamilyen alternativ
formajat valasztjak a megélhetésnek.

Ennek a munkénak az a célja, hogy bemutassa a mentalis betegségekkel valo egyiitt-
élés és a NEET-té valas kapcsolatat. Noha a Eurofound (2022) megkiilonbozteti a beteg-
ség és fogyatékossag miatti NEET-ek csoportjat, a 6,8%-os arany arra enged kovetkeztet-
ni, hogy mindebbe a mentalis betegségek miatti oktatasi és munkaerdpiaci kimaradas
nem értendd bele. Vagyis, ha a Eurofound betegséggel és fogyatékossaggal él6k katego-
ridjaba beleszdmitana a mentéalis betegségek miatt oktatasbol kimaradokat és a munkaer6-
piactol tavol maradokat, tobb szdzalékkal is megemelkedhetne a csoportban 1évék ara-
nya.

Két okbol kovetkeztethetiink erre: egyrészt az Eurdpai Tandcs adatai szerint a 1634
évesek kortilbeliil 9,3%-a érintett valamilyen fogyatékossagban, és ennél is tébben szen-
vednek tart6s megbetegedésben (Europai Tanécs, 2025a), masrészt még stlyosabb prob-
1émat okoz a mentalis és viselkedészavarral él6k magas ardnya. Az OECD (2022) jelen-
tése szerint 2019-ben az EU-ban mintegy 14 milli6 16 és 29 év kozotti fiatal esetében allt
fenn valamilyen mentélis zavar, akiknek a 49%-a nem kapott megfelelé minGségii orvosi
ellatast. A mentalis problémak el6fordulasa olyan nagymeértékii Eurépa-szerte, hogy pél-
daul az emlitett korosztalyban az aut6balesetek utdn a masodik leggyakoribb halalok az
ongyilkossag (Eurépai Tanacs, 2025b).

Noha korabban mar tébb kutatas is kimutatta (példaul Coles et al., 2010; Rumberger,
2012; Tong et al., 2023), és az Eur6pai Tanacs (2025b) allasfoglalésa is kiemeli, hogy a
mentdlis egészség és az iskolai eredményesség, késébb pedig a munkaerépiacon betdltott
statusz is szoros dsszefiiggésben van egymadssal, hazankban az ezzel kapcsolatos vizsga-
latok mindeddig nem kaptak jelent8s szerepet.
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A KUTATAS MODSZERE

A témakor vizsgélatahoz, valamint az el6z6ekben megfogalmazott kutatasi kérdésekre
adhat6 lehetséges valaszok megadasédhoz a szisztematikus szakirodalmi attekintés méd-
szerét alkalmazom. Ez az eljaras kiilonosen elényods a NEET-fiatalok és a mentalis prob-
1émak kozotti 6sszefiiggések feltarasdhoz, mivel a témaban rendelkezésre allé empirikus
kutatasok szort jellegliek, kiilonb6z6 mddszertannal késziiltek, és nem mindig a NEET-ka-
tegoriara fokuszalnak. A szisztematikus attekintés lehet6vé teszi, hogy ezen eltérd vizsga-
latok eredményeit strukturalt médon, el6re meghatarozott szempontok mentén értékel-
jem, ezdltal csokkentve a valogatas szubjektivitdsat. A mddszer hasznalata révén preci-
zebb, megbizhatébb vélaszok adhaték a kutatési kérdésekre, mikézben egyértelmiibb és
sokrétiibb kép rajzolodik ki a vizsgdlt jelenségrol.

A szisztematikus szakirodalmi attekintés olyan transzparencidra, magas szakmaisagra
torekvd modszertan, amely egy pontosan koriilhatarolt téméval kapcsolatban 6sszegy(jti
és elemzi az Osszes kordbban meghatarozott feltételnek megfelel6 kutatasi eredményt.
Ezen eredmények mentén pontosan meghatarozott lépéseken keresztiil ad vélaszokat a
meghatarozott kutatdsi kérdésekre (Kamardsi — Mogyorésy, 2015). A szisztematikus
szakirodalmi attekintés el6nyei kozé soroljak, hogy a hagyomanyos szakirodalom fel-
dolgozasnal el6fordulé heurisztika torzitd hatdsa ezen médszernél kevésbé érvényesiil
(Spector — Thompson, 1991; Tranfield et al., 2003), igy pontosabban mutatja be a tudo-
many jelenlegi allaspontjat egy kérdéskort illetéen (Rousseau et al., 2008).

Fontos megemliteni, hogy a hagyomanyos szakirodalmi &ttekintéssel kapcsolatban
megfogalmazott kritikdk gyakran kiemelik a kovetkeztetések szubjektivitasat. A sziszte-
matikus irodalomfeldolgozas és -attekintés ezzel szemben egy adott feltételrendszert fi-
gyelembe véve az dsszes elérhetd kutatasi eredményt elemzi, ami az objektiv latdismodot
és a megismételhet6séget tudja el6segiteni (Petticrew — Roberts, 2006).

A szakirodalom é&ttekintése sordn azokat a tanulmanyokat azonositottam, amelyek
olyan adatokat vizsgalnak, amelyek a NEET-fiatalok, valamint a mentélis és viselkedés-
zavarok Osszefliggéseivel foglalkoznak. Ezek a tanulmanyok jellemzGen angol nyelviiek
és kiilonboz6 eurdpai orszagok eredményeit foglaljdk ossze. Az elemzések nem minden
esetben hasznaljak a NEET-fogalmat — és nem minden esetben ebben a kontextusban
foglalkoznak a kérdéskorrel —, ezért tobblépcsds sziirdt kellett alkalmaznom a feldolgo-
zand6 tanulmanyok keresése soran. A keresési folyamatban angol nyelvii tudomanyos
cikkeket vélasztottam ki, olyanokat, amelyeket 2000 és 2024 kozott publikéltak eurépai
orszagokban. Az id6intervallum lesz{ikitése azért esett erre az id6szakra, mert a NEET-ku-
tatasok szama jelent6sen megnovekedett Eurépa-szerte, ugyanis a nem tanul6, nem dol-
gozo fiatalok helyzetének stilyossaga az ezredfordul6t kovet6 évtizedekben jelentGsen
feler6sodott.

A kivélasztott tanulméanyok tobbségében nemzetkozi folydiratokban jelentek meg.
A vizsgélt téma interdiszciplindris jellege miatt azonban nemcsak szociol6giai, hanem
pszicholégiai és pszichiatriai tematikaju (pl. Social Psychiatry and Psychiatric Epidemio-
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logy, International Journal of Social Psychiatry), a Web of Science éltal indexalt folyoira-
tokban megjelent szovegek is bekertiltek a feldolgozasi mintaba.

Mivel a mentalis problémak és a NEET-té valas kapcsolatat eleddig kevés kutatas
vizsgalta, nem szabtam meg feltételnek, milyen kutatdsmodszertannal kellett dolgozniuk
a kivélasztott tanulméanyoknak, ezért azok egyarant tartalmaznak kvalitativ és kvantitativ
kutatasbdl szarmazo osszefiiggéseket, elemzéseket és magyarazatokat.

A cikkek kivalasztasa a Google Scholar és a Scopus adatbazisabdl tortént. Az el6zetes
attekintések soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy ebben a témakorben csak angol
nyelven érdemes tanulmanyokat keresni, mert hazankban ezek a vizsgéalatok hidnyoznak.
A magyarorszagi kutatdsok ugyanis napjainkban még nem foglalkoznak ezzel a kérdés-
korrel. A NEET-kutatasok — tekintettel arra, hogy a fogalom csak 2010 utan valt elter-
jedtté — is csak kezdetlegesek és szocioldgiai, szocialpolitikai jellegiiek, igy a tudoma-
nyokon étivel6 vizsgalati médszer még nem honosult meg — akkor sem, ha a NEET-fiata-
lok csoportja jelentds részét alkotja a mai 1629 éves kohorsznak.

A talalati lista sziikitése érdekében az alabbi angol nyelv{i keres6szoparokat alkalmaz-
tam: NEET — mental health; NEET — mental disorder; NEET — mental disease; NEET —
psychiatry. Ezen széparkeresések a két adatbazisban ésszesen 2563 talalatot eredményez-
tek, amelyek a duplikatumok kizarasa utan 936-ra csokkentek. A tanulmanyok cimének
attekintése utan tovabbi 542 talalatot zartam ki. Az absztraktok elolvasasa utan dsszesen
39 relevans tanulmany keriilt kivalasztasra, amelyek alapjan az eredményeimet ismer-
tetem. A 39 tanulmény Osszesen 9 orszagban végzett kutatas eredményét mutatja be:
Nagy-Britannia 14, Dania 7, Norvégia 5, Finnorszag 5, Svédorszag 4, Svajc, Skdcia,
Hollandia és Spanyolorszag pedig 1-1 tanulmannyal kertilt kivalasztasra.

Osszességében elmondhatd, hogy az északi 4llamok jellemz6en nagymintas, az egész
kohorszot lefed6 kérd6ives vizsgalatokat alkalmaztak (pl. Hegelund és szerzdtarsai 2020-
ban koriilbeliil 278 ezer 25 és 30 év kozotti férfi esetében vizsgéaltak a mentélis allapotuk
és a munkaerépiacon betoltott szerepiik 6sszefiiggéseit), mig a kivéalasztott mintaban el6-
fordult panelkutatas is (pl. Amin és munkatarsai 2019-ben publikalt eredményeiben 8-t6l
20 éves korukig kovették végig 2845 ikerpar mentdlis egészségét és oktatasi/munkaero-
piaci aktivitasat). Ugyanakkor kis aranyban megjelentek kvalitativ kutatasok is (pl. de
Groote és munkatarsai 2022-es kutatasukban 141 mentalis betegséggel é16 26 éves fiatal-
lal készitettek félig strukturalt interjus kutatast, amely soran azt vizsgalték, hogy a gyer-
mekkori és serdiil6kori hatasok hogyan befolyasoljak a kés6bbi iskolai és munkaerépiaci
eredményességiiket). Az eredmények értelmezéséhez pszichiatriai szakirodalom segitsé-
gét vettem igénybe. Az 1. dbra a szirési folyamat modelljét mutatja be (1. dbra).
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Tanulmanyok az
adatbazisokbél (n=2563)
Google Scholar: 1667
Scopus: 896

Duplikacié miatt eltavolitott talalatok
(n=1627)

Azonositott talalatok a
duplikdtumok eltavolitisa ——
utan (n=936)

Cim értelmezés utan eltdvolitott tanulmanyok
(n=542)

Kizart tanulmanyok (n=897)

nem megfeleld nyelv (n=56)

nem megfelelé korcsoport (n=258)

nem megfeleld vizsgalt témakor (n=369)
nem megfelelé forma (n=214)

Feldolgozasra kivalasztott
taldlatok az absztrakt
elolvasasa utan

(n=39)

ik

1. dbra. A sziirési folyamat folyamatébraja
Forras: sajat szerkesztés.

A KUTATASI EREDMENYEK BEMUTATASA

A kivalasztasi folyamat utan a kutatasba kertlt tanulméanyok részletes feldolgozasa soran
két {6 irany latszott kibontakozni a kutatdsok témaja alapjan. A kivalasztott tanulmanyok
koziil 13 foglalkozott a gyermekkori mentalis egészség és az iskolai és munkaerépiaci
eredményesség Osszefiiggéseivel, mig 26 tanulmany konkrétan diagnosztizalt betegsé-
gek, illetve betegségcsoportok megléte és a NEET-statusz kapcsolatat vizsgalta. Ezért a
tovabbiakban ezen két f6 csoportositas mentén ismertetem az eredményeket.

A GYERMEKKORI MENTALIS PROBLEMAK
AZ ISKOLAI EREDMENYESSEGRE ES A MUNKAEROPIACI
TELJESITMENYRE

O’Connor és munkatarsai (2018) szakirodalmi éttekintésiik soran megdllapitottdk, hogy
az iskolak hatékony kornyezetet jelenthetnek a mentalis egészség és jollét eldmozditasa-
ra. Ez annak tulajdonithat6, hogy a gyermekek és serdiil6k életiik jelentOs részét toltik az
iskolaban, valamint annak, hogy a rendszerszint{i oktatas képes olyan tudast és tapaszta-
latot nytjtani, amelyek lehet6vé teszik a tanuldk szdmara identitasuk egyes aspektusainak
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kialakitasat, kapcsolatok kiépitését és interperszonalis/intraperszonalis készségek fejlesz-
tését — mindezek pedig segithetnek megalapozni a kés6bbi évek jo mentélis egészségét
(Rampazzo et al., 2017). Ugyanakkor azt is megjegyezték, hogy az iskolak potencialisan
olyan jelenségek miatt, mint a zaklatés, a tanulmanyi stressz vagy az iskolai kérnyezetbe
valé beilleszkedési problémék, a mentalis betegségek kialakulasat el6segité kornyezetté
valhatnak. Ezek a problémak pedig hosszu tavi kovetkezményekkel jarnak (Govorova et
al., 2020).

Annak megértése, hogy a gyermekkori mentalis egészség hogyan alakithatja a munka-
erépiaci részvételt az élet soran, olyan kulcskérdés, amely az egészségiigyi, oktatasi és
foglalkoztatasi szakpolitikat egyarant érinti. A gyermekkori depresszié és mentalis egész-
ségi problémak bizonyitottan karosan befolyasoljak a csalddi jovedelmet (Goodman et
al., 2011; Smith J. — Smith G., 2010; Hegelund et al., 2020; Heikkala et al., 2020), a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedést (Goodman et al., 2011), az iskolai végzettséget
(Fletcher, 2008; Cornaglia et al., 2012) és a feln6ttkori jovedelmet (Fletcher, 2013). A ko-
rai mentalis egészségiigyi problémak hatasa a késébbi szociookonomiai sikerességre (pl.
oktatas, kereset) az empirikus bizonyitékok szerint nagyobb befolyasol6 erdvel hat, mint
a gyermekkori fizikai egészségi allapoté (Delaney — Smith J., 2012).

Egan és munkatarsai (2015) a gyermekkori pszicholégiai distressz® és a munkanélkii-
liség kapcsolatat vizsgaltak a munkavégzési kor korai szakaszaban. Eredményeik szerint
a pszicholdgiai distresszben mutatkoz6 kiilonbségek mar gyermekkorban megmutat-
koznak, és ugy tlinik, hogy alakitjdk a palyakezdé munkaerdpiaci kilatasokat is. Két,
Nagy-Britanniara orszagosan reprezentativ longitudinalis adatbazis felhasznalasaval el6-
szor mutattak ki, hogy a nagyfoku distresszben szenvedd gyermekeknél magasabb a fia-
talkori munkanélkiiliség szintje, mint a distressz altal kevésbé érintett tarsaiknal.

Jensen és munkatarsai (2020) déaniai kutatasuk soran ramutattak, hogy a serdiil6kori
koherencia-érzés és 6nallosag dsszefiiggésben all a késébbi munkaerdpiaci teljesitmény-
nyel. Azonban mig a n6knél ez az Gsszefiiggés mar serdiilékorban erételjesebben jelent-
kezik, addig a férfiaknal inkabb a htiszas évek elejére koncentral6dik. Tayfur és munka-
tarsai (2022) ezt az eredményt azzal egészitették ki, hogy az alacsony dnértékelés, a nagy-
foku kiils6 kontroll, az alacsony fizikai aktivitas mind névelik a NEET-statuszba kertilést,
mig a pozitiv iskolai élmények, az iskolai zaklatasban vald érintettség hidnya csokkentik
ezt az aranyt.

Feln6ttek esetében tobb tanulmany dokumentélta, hogy a munkanélkiiliek kdrében
szamos affektiv és mentélis egészségiigyi probléma mertiil fel (McKee-Ryan et al., 2005;
Paul — Moser, 2009). Ezt az osszefiiggést a munkanélkiiliségnek a késébbi mentalis
egészségre gyakorolt ,,sebz6” hatasanak (Clark et al., 2001; Daly — Delaney, 2013), vala-
mint a rossz mentalis egészségnek a késébbi munkanélkiiliségre gyakorolt hatdsanak
(Butterworth et al., 2012) tulajdonitottdk. A munkanélkiiliség és a mentélis egészség ko-

3 A stressz olyan formdja, amely az egyén szamara blokkolo, teljesitménycsokkent6 hatdssal bir. Ennek ellen-
tétje az eustressz, amelyet ,,jo stressz”-ként is szoktak emlegetni, hiszen ez teljesitményfokoz6 hatast fejt ki
az egyénre.
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zotti kapcesolat oksagi irdnyanak hatérozott megallapitdsa a feln6tt népesség korében
azonban nehézkes a kapcsolat kétiranyu és egymast erdsito jellege miatt.

DIAGNOSZTIZALT MENTALIS ES VISELKEDESI
ZAVAROK HATASA

Ahogyan lattuk, a gyermekkori élmények, pszichés hatasok, szocializaci6 utjan elsajati-
tott attitlidok stilyosan meghatarozzak a késébbi iskolai eredményességet és a munkaerd-
piacon bet6ltott szerepet. Azonban a tanulmany ezen szakaszaban arra keresem a valaszt,
milyen esélyei lehetnek azoknak, akik azonositott mentalis és/vagy viselkedészavarral
élnek egyiitt.

A mentalis és viselkedészavarok eredetét nehéz meghatarozni. Lehetnek szerzett be-
tegségek, velesziiletettek, genetikailag oroklottek vagy genetikailag hajlamositék. Az
eredetet nagyban befolyasolja, hogy a mentalis és viselkedészavarok melyik altipuséarol
beszéliink (részletesen 1d. 1. fiiggelék) (Németh, 2016).

A kivélasztott tanulmanyok jelentés része (26 db) a mentalis betegségekkel val6
egyiittélés és a NEET-té valas kapcsolatat vizsgalta. Azonosithatok voltak azonban olya-
nok is, amelyek kifejezetten egy-egy meghatarozott mentdlis és viselkedészavarral vagy
problémacsoporttal foglalkoztak (13 db). Ezek alapjan négy kategériat tudtam elkiiloni-
teni, amelyekhez konkrét kutatdsi eredményeket sorolhattam.

AZ ADHD HATASA

Az ADHD, vagyis a figyelemhidnyos hiperaktivitds-zavar a kisgyermekeknél, illetve a
serdiil6knél leggyakrabban el6fordul6 pszichiatriai zavar. Nemzetkozi vizsgalatok szerint
a 18 év alattiak mintegy 2—12%-at érintheti. Az ADHD-s tiinetek (figyelem hidnya, de-
koncentréltsag, impulzivitds, motoros nyugtalansag) az iskolakezdési életkor el6tt kez-
dbédnek. A zavar oka nem egyértelm{, az orvosok szerint nagy valdszintiséggel tobb té-
nyezd eredménye. Az enyhébb tiinetek j6l kezelhet6k viselkedési és szocidlis tréninggel,
a sulyosabb szimptomak gyogyszeres kezelése pedig az esetek 80%-aban eredményesnek
bizonyul. Serdiil6korra a gyogyszeres terapia altaldban elhagyhat6, azonban az érintettek
30-50%-a felnéttkorban is tapasztalja az ADHD tiineteit (Németh, 2016).

Fleming és munkatérsai (2017) skdciai kutatdsukban t6bb mint 760 ezer altalanos és
kozépiskolas gyermeket vizsgalva megéllapitottak, hogy a viselkedés- és szocializacids
terdpian részt vevo és a gyogyszeres kezelésben részesiil6 fiatalok is lényegesen kedve-
z06tlenebb helyzetben vannak az oktatasi eredményességet tekintve, mint azok, akik nem
élnek egyiitt ezzel a zavarral, valamint szerintiik ezzel a NEET-té valas kockazataban is
fokozottabban érintettek, mint egészséges tarsaik. Ugyanezt erdsitették meg 2023-ban
Riglin és szerz6tarsai, akik az Egyesiilt Kirdlysag egészében vizsgaltdk a 25 év alatti
ADHD-val é16 fiatalokat (Riglin et al., 2023).
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Helgesson és munkatarsai (2018) svédorszagi kutatasukban 19-30 év kozotti mentalis
betegek munkaerdpiaci teljesitményét vizsgalva arra a megallapitasra jutottak, hogy az
ADHD-ban és komorbiditasaban* szenved? fiatal felnéttek tizszer nagyobb eséllyel élik
az életiiket rokkantnyugdijasként, hdromszor nagyobb eséllyel vannak hosszu tavud beteg-
szabadsagon és 70%-kal nagyobb eséllyel kitettek hosszt tavii munkanélkiiliségnek, mint
a nem ADHD-s tarsaik. Halmgy és munkatarsai 2009-es norvégiai vizsgalatukban is ha-
sonlé eredményre jutottak: mig a munkaképes koru Gssztarsadalomban a foglalkoztatott-
sag aranya 79% volt, addig az ADHD-s betegek korében ez az arany csak 24% (Halmay
et al., 2009). Bania és munkatarsai (2019) pedig norvégiai kutatasukban arr6l szamoltak
be, hogy a n6i ADHD-s betegeket még inkabb érinti a munkanélkiiliség kockazata.

AUTIZMUS SPEKTRUMZAVARRAL (ASD) ELOK

Az autizmus — ahogyan a neve is mutatja — egy skaldn elhelyezkedd korkép. A stlyos
értelmi fogyatékos szintd, tipusos autizmustol a kiemelkedd intelligenciaji, magas funk-
cionalasra is képes aspergeres formdig terjed. Az autizmus felismerése, diagnosztizalasa
és tiineti kezelése az utébbi évtizedekben jelentds fejlédést mutat. A tudomany jelen alla-
sa szerint mintegy minden 68. ember érintett a spektrumzavar valamely fokaban. A férfi-
ak korében négyszer nagyobb az el6fordulas esélye, az ASD-vel él6k esetében pedig a
késdbbi testvérek tekintetében 50-szeresére novekszik az 6rokl6dés eshetésége. Az autiz-
mus korképe mar sziiletést6l fogva fenndll, jelei — stilyossagtol fiiggéen — azonban csak
2-5 éves korban mutatkoznak. Az enyhe tiinetekkel é16k diagnosztizalasara gyakran sor
sem kertil. Az autizmusban szenved6k mind tarsas interakciokban, mind kommunikaci6-
ban, mind magatartdsban eltérnek az altalanos egészségi allapoti emberekt6l. Az allapot
kezelése altaldban gyogypedagogiai modszerek alkalmazasaval folyik, a gyogyszeres te-
rdpia csak egy-egy tiinet kezelésére lehet megoldas. Feln6ttkorban halmozédé betegség-
ként jelenhet meg a skizofrénia, ezt azonban az orvostudomany egésze nem tartja bizto-
san kijelenthet6nek (Németh, 2016).

Toft és munkatarsai (2021) Danidban végzett kutatasa arra mutatott ra, hogy az autiz-
mus spektrum zavarban érintett egyének altaldnos iskola utani tovabbtanuldsa szorosan
Osszefiigg az autizmusban val6 érintettséggel és a 25 éves korig torténé munkavéallalassal.
Ezt er6siti meg Ringbom és munkatarsainak (2023) Finnorszagban végzett kutatasa is,
amely azt talalta, hogy az autizmus megléte és a korai iskolaelhagyas k6zott nagyon ma-
gas szintli kapcsolat mutathaté ki, az 6sszes 10 és 16 év kozott diagnosztizalt pszichiatriai
betegség koziil ennél a kérndl a legjelent6sebben.

4 Komorbiditas=tarsbetegség. Tarsuld betegségek egyiittes el6fordulasa, amikor egy egyénnél egy idében
kett6 vagy tobb rendellenesség is fellép. Az ADHD esetén a komorbiditas inkabb szabaly, mint kivétel.
A felnétt paciensek 60—70%-anak korében az ADHD-s tiinetek mellé tarsulhat major depresszid, bipolaris
zavar, borderline személyiségzavar, szerhaszndlati zavarok, szorongasos zavarok (Mikl6si et al., 2020).
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GYAKORI MENTALIS ZAVAROK (CMD)

A gyakori mentélis zavarok — common mental disorders (CMD) — a depresszié és a szo-
rongéas kiilonboz6 tipusait (példaul: bipolaris zavar, major depresszid, generalizalt szo-
rongas, panikzavar) magaba foglal6 gytijténév, amely alatt a leggyakrabban el6forduld
mentalis betegségeket értjiik. Skalajuk széles, hiszen a BNO-10 meghatarozésa szerint az
F30-t6l az F49-ig terjednek (Stansfeld et al., 2014). A kialakulasuk szintén Gsszetett és
vegyes is lehet. Mig a panikzavar és a depresszi6 nagyfoku velesziiletettséget és genetikai
oroklddést mutat, addig példaul a poszttraumas stresszzavar az esetek dontd részében
valamilyen konkrét eseményhez kapcsolédéan alakul ki. Abban azonban szinte mind-
egyik megegyezik, hogy komorbiditasi faktoruk magas, vagyis altaldban az egyes beteg-
ségekhez mas mentalis betegség is kapcsolodik [pl. panikzavar — agorafébia; poszt-
traumas stresszzavar — depresszio stb.] (Németh, 2016).

Helgesson és munkatarsai (2018) svéd fiatalokat (18-30 év kozottiek) vizsgalva arra a
megallapitasra jutottak, hogy a gyakori mentalis zavarban szenved6k kozel 50%-kal na-
gyobb eséllyel munkaképtelenek, munkanélkiiliek vagy tartésan tappénzen 1évok, mint
azok a vizsgalt személyek, akik nem rendelkeztek ilyen betegséggel. Ugyanilyen ered-
ményre jutott Hetlevik és munkatarsai (2024) is, akik Norvégiaban vizsgaltdk a 2229
éves kort depresszidban szenved6 fiatalokat, Amin és munkatarsai (2019), akik a serdii-
16kori szocialis fobia feln6ttkori hatasait kutattak, és Hakulinen és munkatarsai (2019) is,
akik a silyos hangulatzavarral és bipolaritdssal (manias depresszid) egyiitt él6 fiatalok
munkaerdépiaci statuszat elemezték. Chen és szerzétarsai (2024) pedig arra mutattak r4,
hogy még drasztikusabb hatranyban vannak azok a CMD-s fiatalok, akik bevandorlé hat-
térrel rendelkeznek vagy menekiiltként érkeztek az adott orszagba.

SULYOS MENTALIS ES VISELKEDESZAVAROK

Stilyos mentélis és viselkedészavarnak tekintjitk mindazokat a betegségeket, amelyek sti-
lyosan befolyasoljak az érintettek mindennapi életét (Wakefield, 1992), fekvébeteg ella-
tast igényelnek, gyogyszeres és/vagy viselkedésterapiaval is nehezen kontrollalhatok,
valamint az egyénre és/vagy a tarsadalom tagjai szamadra fizikai fenyegetéssel is jarnak
(Aragona, 2009; Tari, 2015).

Holttinen és munkatarsai (2023) finn serdiil6k esetében megallapitottdk, hogy azok-
nak a személyeknek, akik altalanos iskolas korukban pszichiatriai fekv6betegek voltak,
csak 50%-uk tanult tovabb kozépfoku oktatdsban. Legstilyosabban koziiliik a skizofré-
nidban szenved6 férfiak és a stlyos értelmi fogyatékossaggal él6k voltak érintettek.
Ringbom és munkatdarsai (2023) tobb mint 6t éve NEET-statuszban 1év6 mentélis betege-
ket vizsgalva azt mutattak ki, hogy 36%-uk nem-affektiv (nem hangulatjelleg{i) mentalis
zavarban szenvedett, mig 57%-uk skizofréniaval vagy skizoaffektiv zavarral kiizdott.

Hastrup és munkatarsai (2022) megallapitottdk, hogy a borderline személyiségzavar
korai megjelenése esetén mar fiatal felnéttkorra kimutathat6 az alacsonyabb iskolai vég-
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zettséggel és kedvezdtlenebb munkaerdpiaci statusszal jaré hatranyok. A kés6bbi huszas
években pedig a betegek 22-szer nagyobb valdszinliséggel voltak munkanélkiiliek, és
kozel 15-sz6r nagyobb eséllyel voltak rokkantnyugdijasok, mint azok a kohorszhoz tarto-
20k, akik nem rendelkeztek ilyen betegséggel.

Baggio és munkatarsainak (2015) longitudinalis vizsgalata kimutatta, hogy a depresz-
szi6bdl ad6do szerhasznalat és dohanyzas szignifikans kapcsolatban all a NEET-statusz-
szal. Vagyis a korabbi mentalis zavarok novelik a NEET-té valas kockazatat, a forditott
ok-okozati 6sszefiiggések azonban nem mutatnak szignifikanciat, vagyis a NEET-statusz
nem feltétleniil okozza a szerhasznalatra, a dohdnyzasra vagy a mentalis betegségekre
valé hajlamot. Karsberg és munkatarsai (2023) vizsgalata szerint a kabitészer-hasznalat
miatt kezelésbe keriilt fiatalok t6bb mint fele NEET-nek minésiilt. Goldman-Mellor és
munkatarsai (2016) is kimutattak, hogy a NEET-fiatalok kozel 60%-a tapasztalt mentalis
egészségligyi problémat gyermekkoraban. Az oktatasi lemorzsol6das t6bb mint egy6tdde
a gyermekkori egészségi allapot elégtelensége miatt alakult ki, amelyek jelent6s része
kotédik szomatikus és mentdlis zavarokhoz (Mikkonen et al., 2018).

Christiansen és munkatérsai (2015) ramutattak, hogy azok a fiatalok, akik 16 és 20
éves koruk kozott ongyilkossagot kisérelnek meg, a kozépfokad tanulmanyaikat t6bb mint
50%-o0s val6szintiséggel nem fogjak befejezni, vagyis az dngyilkossagi kisérletek szoros
Osszefiiggést mutatnak a kozépfoku oktatasbol valé lemorzsolddassal.

MEGELOZO ES KEZELO BEAVATKOZASOK A NEET-STATUSZ
CSOKKENTESERE MENTALIS PROBLEMAVAL ELO FIATALOK
KOREBEN

A szakirodalmi attekintés soran kevés tanulmany foglalkozott kézvetleniil a prevenci6s
és korrekcids lehetségekkel, ugyanakkor tobb kutatas kozvetett médon hangsilyozta,
hogy bizonyos korai, célzott beavatkozasok mérsékelhetik annak esélyét, hogy a mentélis
zavarral é16 fiatalok NEET-statuszba keriiljenek. Ezek az eredmények harom f6 tertilet
koré csoportosithatok: korai felismerés és beavatkozds, az oktatdsi rendszer tdmogato-
rendszerei, valamint munkaerdpiaci és joléti integrdcios programok.

KORAI FELISMERES ES INTERVENCIO

Tobb kutatas (pl. Goodman et al., 2011; Hegelund et al., 2020; Jensen et al., 2020) hang-
sulyozza, hogy a gyermekkorban megjelend pszichés problémak mar a késébbi iskolai és
munkaerdpiaci beilleszkedés elsédleges kockazati tényezdi kozé tartoznak. A mentalis
problémak korai azonositasa és kezelése (pl. iskolapszicholégus, ifjisagpszichiatriai ella-
tas) lehet6séget adhat arra, hogy még az iskolai lemorzsol6das vagy a munkanélkiiliség
bekovetkezte el6tt megkezd6djon a timogatas.
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A serdiil6kori pszicholdgiai reziliencia, 6nértékelés és koherencia-érzés fejlesztése —
amelyet Tayfur és munkatarsai (2022) és Jensen és munkatarsai (2020) is kiemelnek —
szintén megel6zheti az elzarkdzast, a passzivva valast vagy a motivaciovesztést. Az isko-
lai mentélis egészségfejleszté programok, mint amilyenekrél O’Connor és munkatarsai
(2018) és Rampazzo és munkatarsai (2017) is beszamolnak, nemcsak a tanulmanyi telje-
sitményben hozhatnak javulast, hanem hosszi tdvon a munkavéllalasi esélyeket is nével-
hetik.

OKTATASI TAMOGATO PROGRAMOK
ES INKLUZIiV ISKOLAI KORNYEZET

A tanulményok tobbsége (pl. Fleming et al., 2017; Toft et al., 2021; Ringbom et al., 2023)
ramutat, hogy a mentéalis problémaval é16 fiatalok — kiilonésen az ADHD-s és autizmus
spektrum zavarban érintettek — kiemelten sériilékenyek az iskolai kudarc és a korai
iskolaelhagyas szempontjabol. Ezt mérsékelhetik a személyre szabott oktatasi utak, men-
torprogramok, iskolai szocidlis munkésok és pszichol6gusok bevondsa, valamint a peda-
gogusok mentalis egészséggel kapcsolatos érzékenyitése.

Az inkluziv oktatés és a rugalmas tanulési formak — példaul részmunkaidds képzések,
online tanulas vagy tdmogatott gyakorlatok — lehet6vé tehetik, hogy a mentalis betegség-
gel é16 fiatalok iskolai kot6dése fennmaradjon, és ne szakadjanak ki véglegesen a képzé-
si rendszerbdl.

MUNKAEROPIACI INTEGRACIOT TAMOGATO
SZOLGALTATASOK

A NEET-fiatalok és kiilonosen a pszichiatriai diagndzissal él6k esetében az alacsony 6n-
bizalom, a stigma és a munkavallalas félelmei is nehezitik az elhelyezkedést (Hastrup et
al., 2022; Helgesson et al., 2018). A munkaer6piacra val6 visszatérést segité beavatkoza-
sok — mint példaul a tdmogatott foglalkoztatas, mentoralas, védett munkahelyek vagy
,,els6 munkahely” programok — csokkenthetik a hosszu tavu inaktivitas esélyét.

A pszichiétriai zavarokkal kiizd6 fiatalokat érint6 programok sikere akkor a legna-
gyobb, ha multidiszciplinaris médon, szocialis munkéasok, munkaerdpiaci tandcsadok és
pszichiatriai szakemberek bevonasaval torténnek (Chen et al., 2024; Gariépy et al., 2022).

A TANULMANY KORLATJAI

Mint minden szociol6giai elemzés esetében, tigy az alabbi tanulmanynal is felmeriilnek
limitaciok, amelyeket fontos kiemelni ahhoz, hogy az olvasok és a kés6bbi felhasznalok
megfelel6 kontextusban tudjak értelmezni az eredményeket.
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Ohatatlanul is megvan annak az esélye a szisztematikus szakirodalmi attekintések ese-
tében, hogy bar a szerz6 probal alapos lenni, mégis kimarad a kivéalasztas soran néhany
olyan tanulmény, amely befolyéasolhatna az eredményeit és a kovetkeztetéseit. Noha erds-
sége a tanulmanynak, hogy olyan eredményekre épiil, amelyeknek jelent8s része az utob-
bi 6t évben sziiletett, azok témai nagy heterogenitast mutatnak. Mig néhany tanulmany
kifejezetten az oktatasra, a munkaerdpiacra fokuszalt, és egyesek konkrét pszichiatriai
kérképek és a NEET-té valas kapcsolatat vizsgéltak, addig masok a mentalis betegségek
Osszességére koncentraltak.

Szintén fontos kiemelni, hogy a tanulmanyban — a kutatasi eredmények hianya miatt
—nem esett szo6 arrél, milyen fontos mentalis egészséget alakité tényez6 a csaladi szocia-
lizacié. A bantalmazd, stlyosan elhanyagolo, terhelt csaladi hattér nagy eséllyel lehet ki-
alakit6ja mar gyermekkorban a mentalis zavaroknak. Ezt érdemes lehet egy késébbi ku-
tatas soran vizsgalni, hiszen fontos adalékot jelenthet a jelenleg vizsgalt témakdorhoz.

Eppen ezért a végkovetkeztetéseket érdemes ezek tudatdban olvasni. A tanulmany
egyik f6 célja egy korabban keveset targyalt témakdr bemutatasa, fontossaganak ismerte-
tése, nem pedig axiomak kialakitasa.

OSSZEGZES ES KOVETKEZTETESEK

A fenti tanulmany arra kereste a vélaszt, van-e 6sszefliggés — és ha igen, milyen mértéki
— a mentalis problémak megléte és a NEET-té valas kockazata kozott.

A szisztematikus szakirodalom éattekintés sordn megéllapithaté volt, hogy valéban
szoros kapcsolat van a mentdlis és viselkedészavar és a NEET-statusz kialakulasa kozott.
Az eredmények ismertetésénél elkiilonitve mutattam be a gyermekkor soran szerzett pszi-
chés — elssorban az iskolai és pszichoszocialis — hatasok jelent6ségét és a diagnosztizalt
mentdlis betegségek és a NEET-1ét kapcsolatat.

A bemutatott eredmények szerint a leginkabb érintettek azok a fiatalok, akik stlyos
mentdlis vagy viselkedészavarban szenvednek: a skizofrén betegek, a szerhasznaldk, a
fekvibeteg ellatast igénylSk és az 6ngyilkossagot megkisérlGk.

A leggyakrabban el6fordulé mentalis betegségekként a CMD-s rendellenességeket
azonosithatjuk, vagyis a depresszids és szorongasos eredetli betegségeket, amelyek kozé
szamos altipust sorol a pszichiatria. Ahogyan az elemzésben bemutatasra kertilt, ezek
jellege és megjelenése nem tartozik a legstilyosabb és legéletmin&ség-karositobb zavarok
kozé, azonban az iskolai lemorzsolodast és a munkavallalasra valé képtelenséget nagy
mértékben képesek el6idézni.

Az ADHD-s betegek esetében lathat6, hogy a korai beavatkozas nagy jelent6ségii a
kor késébbi lefolyasdban, azonban még a gyogyszeres kezelést jol toleralok kozott is
magas kockazata van annak, hogy a felndttkori ADHD-sok esetében megngjon a NEET-
té valas kockazata.

Az autizmussal kapcsolatban ez az Gsszefiiggés nem jelenthet6 ki egyértelmiien. Mig
a spektrum egyik végén a sulyos értelmi fogyatékossagt betegek helyezkednek el, akik

56



Minden fejben d6l el?

szamara szinte boritékolhaté a késébbi NEET-1ét, addig az asperger-tipust egyének isko-
lai és munkaerdpiaci teljesitménye atlagos és atlagon feliili is lehet.

A vizsgalt szakirodalmak alapjan a tanulmany egyértelm{ien igazolja, hogy a NEET-
statusz prevenciojahoz multiszektorialis beavatkozasokra van sziikség. A mentalis prob-
Iémakkal €16 fiatalok hatékony tdmogatasa csak akkor lehet sikeres, ha az oktatasi, egész-
ségiigyi és munkaerdpiaci szereplék odsszehangoltan miikddnek egyiitt. A tanulmany
egyik legfontosabb eredménye, hogy azonositja azokat a preventiv és korrektiv eszk6zo-
ket (pl. korai beavatkozas, rugalmas oktatasi formék, tdimogatott foglalkoztatas), amelyek
nemcsak csokkenthetik a NEET-té valas esélyét, hanem hosszt tavon hozzajarulhatnak a
fiatalok pszichés jollétéhez és tarsadalmi integraci6jahoz.

A magyarorszagi vonatkozasok hianya ugyan korlatot jelent, de egyben lehet6séget is
teremt arra, hogy a nemzetkozi j6 gyakorlatok és kutatdsi eredmények alapjan jovébeli
vizsgalatok induljanak el hazai kontextusban is. A tanulméany eredményei nemcsak a tu-
doméanyos diskurzushoz, hanem a szakpolitikai tervezéshez is értékes adalékot nytjthat-
nak, kiilonosen a fiatalok mentalis egészségére fokuszalé beavatkozasok megtervezé-
sekor.
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FUGGELEKEK

1. fiiggelék. A BNO-10 alapjan meghatérozott mentalis és viselkedészavarok

F00-F09 | Organikus — és szimptémas — mentalis zavarok

F10-F19 | Pszichoaktiv szerek hasznalata altal okozott mentalis és viselkedési zavarok
F20-F29 Schizophrenia, schizotipikus és paranoid kérképek

F30-F39 | Hangulatzavarok (affektiv betegségek)

F40-F49 Neurotikus, stresszhez kapcsolédé és szomatoform zavarok

F50-F59 | Pszichés zavarokhoz és fizikai (testi) tényez6khoz kapcsolédd viselkedészavarok
F60-F69 | Felndttkori személyiség és viselkedészavarok

F70-F79 | Mentalis retardacio

F80-F89 | A lelki fejl6dés zavarai (pszichés fejlédés zavarai)

Forrés: sajat szerkesztés, Mogyordsy (1994) alapjan.
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A hatranyos helyzetii fiatalok
és a szocialis ellatorendszer

L X R4
NAGY ALEXA!

ABSZTRAKT

Magyarorszdgon mdr egészen fiatal kortdl kezdve a gyermekek és fiatalok a szocid-
lis jéléti rendszer részei. Eletiiket és fejlédésiiket nyomon kévetik, és ha sziikséges,
a szocidlis és gyermekvédelmi rendszer beavatkozik, hiszen egyik f6 célja a gyerme-
kek védelme. Azonban, amikor a gyermekek elhagyjdk az iskoldt — amit Magyar-
orszdgon a jelenlegi szabdlyozdsok szerint mdr tizenhat éves kortol megtehetnek —,
eléfordul, hogy ldthatatlannd vdlnak a joléti rendszer szamdra. Fé célom annak
lekévetése, hogy a fiatalok — kiiléndsen a hdtrdnyos helyzetiiek — milyen problémdk-
kal szembesiilnek, és milyen intézményi hatdsok érik Gket, amig 6ndllo életiiket el-
kezdik. Kutatdsom sordn interjiikat készitettem olyan szakemberekkel, akik fiatalok-
kal dolgoznak szocidlis joléti intézményekben és iskoldkban. Célom volt feltdrni
azokat a pontokat, ahol a veszélyeztetett gyermekek kapcsolatba kertilnek a rend-
szerrel, és megérteni, milyen segitséget kapnak, ha problémdk meriilnek fel az éle-
tiikben. A kutatdsbdl kidertilt, hogy jellemzGen tébb, generdciékon dt oréklédé
probléma egyiittdlldsdbdl keletkezik a hdtrdny, amelyeket nagyon nehéz kezelni.
Ezek legtébbje az anyagi nehézségekbdl, a csalddi konfliktusokbdl, zavaros csalddi
kapcsolatokbdl, a sziil6k alacsony munkaintenzitdsdbdl és iskolai végzettségébil
szdrmazik. Az oktatdsi életitjukra jellemzd a korai lemaradds és a lemorzsolédds,
a tinédzserkori terhesség, a munka vagy iskola kézotti vdlasztds kényszere és a fo-
lyamatos kudarcok. A lehetséges intézményi megolddsok kézott a leendé sziil6k
edukdldsa és az oktatdsi rendszer teljes dtalakitdsa szerepel.

KULCSSZAVAK: fiatalok, hdtrdnyos helyzet, szocidlis elldtérendszer, tdrsadalmi
egyenl6tlenségek

BEVEZETES

A fiatalok sok szempontbo6l hatranyos helyzetiiek, hiszen az egyik legsériilékenyebb tar-
sadalmi csoportrél van szé. Olyan véltozasok, folyamatok jatszédnak le életiikben, ame-
lyek meghatarozdk tovabbi életiik alakuldsa szempontjabol. A szegénység, a hatranyos

! Nagy A. (2026). A hatranyos helyzet(i fiatalok és a szocialis ellatérendszer. In: Varga Zs. (szerk.), Jolét, in-
tegrdcio és tdrsadalmi vdltozdsok, 67—84. Tarsadalmi Horizontok 1. Debreceni Egyetemi Kiado.
https://doi.org/10.65006/TRSH/2026/05
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helyzet pedig még tovabb neheziti a feln6tt, 6nall6 élet kialakitasat. Doktori kutatasom
részeként tobbek kozott a fenti témaval is foglalkozom, és jelen tanulmanyban ennek egy
kis szeletét mutatom be, mintegy gondolatébreszt6 szandékkal, tovabbi kérdések és kuta-
tasi irdnyok meghatarozasa céljabol.

A szakirodalmi attekintésben kitérek kifejezetten a hatranyos helyzetii fiatalok f&bb
problémaira, az oktatdsi rendszerben megtapasztalhat6 nehézségeikre, majd réviden
elemzem a szocidlis és gyermekvédelmi ellatérendszert, amelyben felnének, és a lehetsé-
ges megoldasi modokat is bemutatom. Tanulmanyom elemzg részében feldolgozom azo-
kat az interjukat, amelyeket 2022 mésodik félévében készitettem a szocialis és gyermek-
védelmi ellatérendszerben, valamint az oktatasi rendszerben is dolgoz6 segit6 szakembe-
rekkel. Az elemzésben mélyebben feltairom a hétranyos helyzetli fiatalokat érintd
problémakat, pontosan ramutatok arra, hogy mit jelent hatranyboél indulni, majd a szak-
emberek altal javasolt lehetséges kezelési formakat is bemutatom.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Tanulmanyomban az elemzés felépitése a szakirodalmi rész strukturajat koveti, el6szor
tehat néhany sz6t szélok a hatranyos helyzeti fiatalok legéget6bb problémair6l hazank-
ban. A magyar ifjusagkutatasok j6 alapot szolgaltatnak a fiatalok problémaéinak feltérké-
pezéséhez, hiszen négyévente megvaldsul6 nagymintas kutatdsokrdl beszéliink. Ebben a
tanulmanyban kifejezetten a hatranyos helyzetti fiatalokra koncentralok.

A hétranyos helyzetti fiatalok f6 dilemmai kozé tartozik a pénztelenség és az eladéso-
das, tehat az anyagi, megélhetési gondok, az elszegényedés. A halmoz6dé hatranyok mel-
lett jelen vannak életiikben olyan silyos problémak is, mint a komplex gyermekkori trau-
mak, a sziil6i mintdk elutasitdsa és az iskolaelhagyds (Csizmadia — Téth, 2014). Megjele-
nik ezenkiviil a drog-, az alkohol- és a szerhaszndlat is (Oross, 2013; Fazekas et al.,
2018).

Dolgozatom soran tobbszor is kiemelem, hogy a sziil6k helyzete mennyire fontos té-
nyez0 a fiatalok jol-1étét illetGen. Ezt alatdmasztja a 2012-es ifjusagkutatas is, hiszen ki-
mutattak, hogy a magas sziil6i humant6ke egyenesen aranyos a jol-léttel és a probléma-
mentességgel. Tehat ahol a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, nagy val6szinliséggel a
fiatalok életében t6bb probléma, konfliktus, jol-léthez kapcsol6dé hiany alakul ki (Csiz-
madia — T6th, 2014).

Az anyagi helyzetet gércs6 ala véve kirajzolodik az is, hogy ,,a telepiilési lejt6 egyben
pénziigyi szegénységi lejté is” (Czibere, 2014, 58. 0.), viszont az is elmondhat6, hogy a
fiataloknak egy jelentss része €l olyan haztartasban, ahol nem tudnak tartalékot képezni,
telepiiléstipustol fiiggetleniil. Bene és munkatérsai (2018) kimutattak, hogy azok a fiata-
lok, akik nagyobb telepiilésen élnek, jobbnak latjak sajat helyzetiiket és lehet6ségeiket a
munkaerdpiacon, csakigy, mint a magasabb iskolai végzettségliek.

A kutatas szempontjabdl elengedhetetlen az egyik legfontosabb szocializaciés hely-
szinnel foglalkozni: az iskolaval. Kimutathat6, hogy az iskolai egyenl6tlenségek nem
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pusztan jelen vannak a fiatalok mindennapjaiban, hanem jelent6s hatassal vannak késéb-
bi életiik alakulasara is. Magyarorszagon azonban az iskola az egyenl6tlenségek tjrater-
melddésének egyik legnagyobb befolyassal bir6 szintere (Narai, 2022; Gyukits et al.,
2015). Ha a teriileti egyenl6tlenségeket vizsgaljuk, akkor elmondhatd, hogy az — altalunk
is vizsgalt — Eszak-Alfold régiéban és az Eszak-Magyarorszag régiéban jelenik meg a
lemorzsolodas a legnagyobb aranyban (Birinyi — Szabd, 2014).

Velkey (2020) a témaban fellelhet6 kutatasokat megvizsgalva megéllapitotta, hogy az
egyenl6tlenségek mar altalanos iskolai szinten megalapozddnak, és a késébbi, kozépfoka
intézményekben tovabb er6sddnek. Az oktatasi intézmények szinvonaldban erételjes tér-
beli koncentraci6 figyelheté meg, amely azt eredményezi, hogy az elmaradott térségek-
ben, nagyobb, jobb infrastruktiraval rendelkez6 telepiilésektdl elzartan, tavol é16 fiatalok
elszigetelddnek a mindségi oktatasi és kozépiskolai tovabbtanulasi lehet8ségekt6l. Ez
pedig hatéassal van az elérhet6 foglalkozasi lehet6ségekre is (Velkey, 2020).

Ha egy gyermek szegénységben ng fel, az kihatassal lehet a testi és mentalis egészsé-
gére, valamint meg kell kiizdenie a kirekeszt6déssel és az ahhoz tarsul6 stigmatizaciéval.
Ez az iskolai élményeikben is meghatarozo, hiszen nem tudnak megfelelGen beilleszked-
ni, és sok esetben nem rendelkeznek a tarsaikhoz hasonl6 eszkoztarral ahhoz, hogy
egyenld esélyekkel induljanak az oktatdsban. Nemcsak az iskoldban, hanem az iskolan
kiviil is résziik lehet kirekesztésben. Sok esetben ezt a réteget rossz lakhatasi koriilmé-
nyek jellemzik, valamint nem megfelel6 mennyiségii és minéségii élelem all rendelkezés-
re, amely életkoriilmények miatt arra kényszeriilnek, hogy a targybeli és szabadidére vo-
natkoz6 igényeiket a sz{ikds lehet6ségeikhez szabjak (Bidmead et al., 2023).

A kutatasomban a hatranyos helyzet(i fiatalokkal rendszeresen dolgozé szocialis szak-
embereket kérdeztem meg a témarol, akiknek szerepe jelent6s a fiatalok életében. Egy-
részt erdsithetik a fiatalok onbecsiilését és fejleszthetik érzelemkifejezési képességeiket,
amelyek révén azok képesek lehetnek megnyilni. Masrészt a megfelel6 segitd elhiteti a
fiatallal, hogy hisznek neki és benne, valamint tér6dnek vele, mikdzben megtartja azokat
a hatarokat, amelyek a hatékony k6z6s munkéahoz kellenek. Ez az {télkezés nélkiili 6szin-
teséget jelenti. A hatékony segités emellett megerGsiti a fiatalokat, felvértezi 6ket arra,
hogy 6nmagukért hozzanak olyan dontéseket, amelyek az 6nbizalmukra jé hatassal van-
nak. Ennek hataséra a fiatalok proaktivva, nyitottabbd, pozitivabb életszemléletiivé val-
hatnak, és ez az emberi kapcsolataikban is megmutatkozik. Legf6képp abban, hogy képe-
sek a segitd szandékot felismerni, bizni, valamint a mérgez6 emberi kapcsolataikat elen-
gedni (Sandu, 2020).

A hétranyos helyzetben feln6vé fiatalokndl a sziil6kkel valé kapcsolat sok esetben
diszfunkcionalis, és bearnyékoljék olyan dolgok, mint a sziil6k rossz mentalis egészsége,
a drog- és alkoholfiigg6ség vagy a csaladon beliili er6szak. Ennek eredményeképp gya-
kori, hogy 6k sem képesek egészséges, funkcionalis, mély és bizalomteljes emberi kap-
csolatokat kialakitani és fenntartani, ami hatassal lehet a segitd szakemberrel kialakitott
kapcsolatra is. Ezt a kapcsolatot befolyasolhatja még a korabbi rossz élményekbdl fakado
szégyenérzet, a segité szandékaban valo kételkedés, a tavolsagtartas és az dnbecsiilés
hianya (Sandu, 2021).
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A vizsgalt tarsadalmi csoportot nagy mértékben érinti a lemorzsol6das kockéazata. En-
nek megel6zésében, kezelésében a gyermekekkel, fiatalokkal foglalkoz6 intézmények-
nek nagy szerepe lenne, azonban, ahogyan a fentiekbdl kdvetkeztetni is lehet, ezt a funk-
ci6t nem tudja hatékonyan ellatni a jelenleg miik6dd szocialis és gyermekvédelmi intéz-
ményrendszer. Sziikséges lenne ehhez a prevenciés szemlélet, a rendszerben dolgozék
eszkoztaranak kiszélesitése, a leterheltségiik csokkentése és a magasabb szakmai min6-
ség, valamint a jelz6rendszer hatékonyabb miikodése. A fiatalok szempontjabol nagy je-
lent6séggel bir az olyan kortarsakkal valé kapcsolat, akik mds tarsadalmi statusszal ren-
delkeznek, hiszen ezek er6forrasként hasznosithatok (Szaraz, 2022).

A fentiekbdl tisztan kirajzolodik, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek, fiatalok meg-
segitésének egyik lehetséges modja az iskolai és az iskolahoz szorosan fiz6d6 intézmé-
nyi keretek kozott megvalosuld tehetséggondozas. Ez allhat tehetségfejlesztésbdl, tehet-
ségmenedzsmentbdl, tandcsadasbdl és anyagi tamogatasbo6l. Hazankban ilyen az Arany
Janos Mentorprogram, a Tanitsunk Magyarorszagért Program vagy éppen a tanodakban
zajl6 tevékenységek. Ezek nemcsak az iskolai el6rehaladast, hanem a személyiségfejls-
dést, a soft skillek fejlesztését, az alternativ pedagogiai médszerek hatékony alkalmazasat
is lehet&vé teszik, és ezzel komplex timogatast kaphatnak a raszorulé gyermekek (Mez6 —
Dorner, 2024).

Léteznek olyan programok is, amelyek kifejezetten miivészeti alapokra épiilnek. Ezek
amellett, hogy a kreativitast fejlesztik, a személyiségre, az attitlidre, az értékrendre és
egyéb képességekre is hatdst gyakorolnak. Elmondhat6 azonban, hogy inkabb csak egy,
klasszikus miivészeti agra fokuszéalnak, és a legtobb esetben nem vegyitik 6ket, valamint
a digitalis vilag altal nyujtotta lehetdségek kihasznalatlanul maradnak (Deli — Horvath,
2022).

A Kiss és Vastagh (2021) szerz&paros szintén szakembereket kérdezett meg a témarol.
Szerintiik a ,,tanul6i motivdcio erésitése”, ,,a sziil6i készségek és kompetencidk erdsité-
se”, valamint a ,, prevencio, felvildgositds” a harom legfontosabb médja a tanulék iskolai
sikerességének el6mozditasanak (Kiss — Vastagh, 2021, 112. 0.). Ezen és egyéb, formalis
oktatdsban nehezen elsajatithat6 képességek fejlesztésében segithetnek a kutatok altal
vizsgalt tanodak és kozosségi hazak, amely intézmények a hatranyos helyzet(i fiatalok
lehetséges kapcsolodasi pontjai lehetnek. Ez a két intézmény olyan alternativat kinal,
ahol felnétt feliigyelet mellett tudjak szabadidejiiket hasznosan, magukat fejlesztve eltol-
teni (Kiss — Vastagh, 2021).

Egy tanulmany olyan szakanyagokat vizsgalt, amelyek az ifjusdgot célz6 pozitiv fej-
lesztési programokat értékelték. Ebbdl az deriil ki, hogy azok a programok, amelyek tul-
sagosan iskolajellegliek, nincsenek rendesen finanszirozva, nem nyujtanak megfeleld ta-
mogatast, valamint a személyzet magas fluktuacidja és a tiszta kommunikacié hianya
gatat szabhat a programok eredményes miikodésének. Az egyik legfontosabb tényez6 a
programok sikerességének garantdlasa szempontjabdl a ko6zosségi részvétel, a kozosség
fejlesztése. Az eredmények azt mutattak, hogy ha ez eredményes, akkor a fentebb felso-
rolt tényez6k is jobb miikodésre képesek (Tidmarsh et al., 2022).
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Ha a gyermekjoéléti rendszer miikodését és hatékonysagat vizsgaljuk, egyértelmiien
kirajzolédik, hogy a rendszerben inkébb a t{izoltds a dominans, mintsem a prevencios
célzatt kezdeményezések. A raszorulok korében informaciohiany van, ami abban mutat-
kozik meg, hogy bizalmatlanok, és sok esetben nem tudjak, hogyan, miben és kit6l tud-
nak segitséget kérni. Veliik szemben pedig szamos esetben a hat6sagi eljarasok térnyerése
figyelhet6 meg, amely félelmet kelt, és elidegeniti a szocialis szakembert a klienst6l,
tigyféltdl. A rendszer nagy problémaja, hogy a segités és a mobilitas elGsegitése helyett
sokkal inkabb konzervalja az adott egyén, csalad statuszat. Ha pedig mégis akad olyan
program, amely innovativ m6don, hatékonyan tudna segiteni a rdszorul6 csalddokat, az
csak atmeneti id6re sz6l, és hidnyzik a valodi utankdvetés (Racz, 2020).

A KUTATAS MODSZERTANA

A pontos moédszertani meghatarozas el6tt fontosnak tartom megemliteni, hogy jelen ta-
nulmany doktori kutatdsom egy kisebb, de nem elhanyagolhat6 részeként késziilt. A ké-
szitett interjuk alacsony szdma miatt inkabb tekinthetd egy el6kutatdsnak, melynek az
volt a célja, hogy egyrészt valamiféle képet adjon a hatranyos helyzeti fiatalok életérdl,
az abban tapasztalt nehézségekr6l, az ellatérendszerrel valé kapcsolatukrél, mindezeket
sokkal mélyebben vizsgalva. Masrészt pedig, hogy kiindul6pontot jelentsen tovabbi ku-
tat6i kérdések megfogalmazasara és lehetséges 1ij dimenziok bevonasara, amelyek a mé-
lyebb dsszefiiggések megismerését teszik lehetGvé.

Kutatdsom tehat az Eszak-Alféld régidban é16 fiatalok helyzetét, a szociélis és gyer-
mekvédelmi rendszerhez f(iz6d6 viszonyét vizsgalja a szociélis szakemberek szemszogé-
bél. A tapasztalataik és véleményiik mélyebb ismerete érdekében 6t szakértdi, félig struk-
turdlt interju késziilt a gyermekvédelemben, a régidban dolgoz6 szakemberekkel. Az in-
terjuk kozott volt kett6 paros interju, ahol egyszerre két szakember mesélt tapasztalatairél,
illetve egy szakemberrel kétszer is tudtam beszélni, amely beszélgetés szintén hasznos
informaciokkal szolgalt. Olyan interjialanyokat valasztottam, akiknek a kliensei gyerme-
kek, fiatalok és azok csaladjai, tehat mindennapi kapcsolatban allnak veliik és jol ismerik
életkoriilményeiket. Az alanyok szakteriilete az évodai és iskolai szocidlis munka, illetve
a vidéki, leszakado6 térségekben €16 fiatalokkal torténé munka.

Az interjuik 5 f6 dimenzidt érintettek, amelyek a kovetkezdk voltak: a fiatalok élettitja
a falvakban, a fiatalokkal val6 egyiittmiikodés, az intézményi bizalom, a foglalkoztatas és
a hatranyok és az intézményes problémakezelés.

Jelen tanulmanyban az alabbi kérdésekre keresem a valaszt:

1. Melyek azok a hatranyok, problémak, amelyekkel a hatranyos helyzetii fiataloknak

napi szinten meg kell kiizdeniiik?

2. Hogyan néz ki az iskolai karrierjiik?

3. Milyen moédokon lehetne 6ket hatékonyabban segiteni?
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EREDMENYEK
A fo6 problémdk a fiatalok életében

Ebben a fejezetben bemutatom, hogy a megkérdezett szakemberek szerint melyek azok a
f6 problémak, amelyek manapsag a hatranyos helyzet fiatalokat érintik.

Altalanossagban elmondhat6, hogy problémaik tobbrétiiek. A fiatalok tobbsége mar
kiskoratdl kezdve a rendszer kliense, akar tobb generéciéra visszavezethetéen is. Igy leg-
fékébb nem az a jellemzd, hogy 6k fordulnak segitségért a szakemberekhez, hanem in-
kabb a rendszer talalja meg 6ket valamilyen mddon a szakemberen keresztiil. Ez akkor is
érvényes, amikor az adott fiatal nem hatrdnyos helyzet(i. Sok esetben az iskolaban érzé-
kelik maguk a segit6k (pl. iskolai szocialis munkasok), hogy az adott fiatal hatrannyal
indul, vagy épp szorong, peremhelyzetben van, beilleszkedési, magatartasi problémai
vannak, vagy kommunikacids készségeiben vannak zavarok. Ilyenkor megszolitjak mind
a gyermeket, mind a sziil6t.

A hatranyos helyzetti fiatal kliensek és csaladjaik folyamatos anyagi gondokkal kiiz-
denek, helyzetiik tobbszorosen dsszetett, és egymassal dsszefiigg6 hatranyokkal irhato le.
Rossz anyagi helyzetiik abbdl is fakad, hogy elsésorban mar sziileik is alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, amelynek kovetkeztében nehezebben vagy egyaltalan nem
tudnak elhelyezkedni az els6dleges munkaerdpiacon. Ha sikertil is, t6bbnyire alacsony
statusu, alacsony bérezésti, bizonytalan munkat fognak végezni. Vagy épp kénytelenek
lesznek napszamosként dolgozni, ahol a jovedelem nem kiszamithato, és sok esetben nem
garantalt a hivatalos bejelentés.

To6bb szakember ezek és a korabbi rossz mintak kdvetkezményeként emlitette a rende-
zetlen, konfliktusokkal terhelt csaladi életet és a sziil6i elhanyagolast. Utobbi viszont mar
nemcsak a hatranyos helyzet( fiatalok esetében jelenik meg, hanem jobb helyzet(i tarsa-
iknal is. A sziil6kkel valé kapcsolatra ugyanis jellemz6vé valt az elszigeteltség, az, hogy
nem nyitnak egymas felé.

,»A f6 probléma az az elhanyagolds, sziil6i elhanyagolds, csalddon beliili konfliktus

(-..) és aztdn ez gylirlidzik a kévetkezményekhez” (2. szamil interjualany, iskolai
szocidlis munkds)

,»A kapcsolatuk a sziil6kkel az utobbi id6ben nagyon hadildbon dll, tehdt nem nyit-
nak a sziil6k felé a gyerekek, el vannak szigetelGdve a sziil6ktdl (.. .), nagyon sokat
dolgoznak a sziil6k, vagy egydltaldn nem foglalkoznak a gyerekeikkel” (2. szamii
interjualany, iskolai szocidlis munkds)

A szakemberek mindegyike emlitette az alkohol-, dohany- és drogfiiggéséget mint egyre
sulyosabb problémat. Ezek altalaban olcso, elégtelen mindségii, kevert drogok, és sulyos-
bitja a helyzetet, hogy van, ahol maguk a sziil6k is szerhasznal6k. Ennek kapcsan az
egyik interjialanyom felhivta a figyelmet, hogy — ugyan nem gyakran —, de a blinz6i élet
mint példa, lehetséges karriertt is megjelenik a hatranyos helyzetii fiatalok életében.
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Arrol is kérdeztem 6ket, hogy amennyiben viszont tényleg a fiatalok fordulnak a szak-
emberekhez és nem forditva, milyen tigyekben kérnek segitséget. Ezek szétagazoak, és
legtobbszor informaciohianybdl fakadnak. Ilyen az, hogy nem feltétlen tudjék, hol lehet
segélyt kérni, vagy épp, hogy hova forduljanak, hogy a gyermekiik megkapja a megfeleld
segitséget, példaul logopédust, gyogypedagogust vagy fejleszt6 foglalkozasokon vald
részvételt. Ha pedig megvan az idépont ezekre a foglalkozasokra, az is fontos, hogy a
szakemberek ezeket nyomon kdvessék és betartassak. De altalanos ligyintézésben is kér-
nek segitséget: a szamlék fizetésénél, a haladékkérésben, vagy épp annak elintézését,
hogy hogyan ne kossék ki az adott koziizemi szolgaltatast.

Amennyiben egy fiatal a rossz anyagi helyzete mellett még egy olyan telepiilésen vagy
teleptilésrészen él, amely a periférian vagy periférian kiviil helyezkedik el, nehezen meg-
kozelithetd, és nem megfelel6 a tomegkdzlekedés minésége, mennyisége, hatranyai csak
fokozzak problémait. A fentiekben leirt koriilmények ugyanis megnehezitik az iskolaba
val6 bejarast, amely anyagi, valamint fizikai és mentalis szinten is megjelenik. A sikeres
iskolai karrierhez ugyanis nem allnak rendelkezésre azok a feltételek, amelyek a nem
hatranyos helyzetfi tarsaiknak adottak, szinte természetesek.

»Eleve ldssuk be, hogy mi sem élveznénk, hogyha gyalogolndnk naponta hdrom
kilométert a buszig, majd eljénnénk vele, majd vdarakozndnk (...), mert olyan kordn
van, hogy még nincs is az iskola nyitva, és hazafelé ugyanezt megtennénk és kozben
tisztanak kéne lenni, jollakottnak kéne lenni, kész kellene, hogy legyen a lecke.
Eleve, tehdt nem ugyanazokkal a feltételekkel léteznek” (4. szamu interjualany, is-
kolai szocidlis munkds)

Probléma tehat, hogy egy fejlédésben 1évé gyereknek a nagyobb tavolsagok, ritkdbb
buszjaratok miatt koran, hajnalban kell felkelnie. A buszjegy megvétele is sokszor gondot
okoz a csaladoknak, hiszen nem minden esetben van ra pénz, f6leg ott, ahol tobb oktatasi
intézménybe jar6 gyermek is van.

,» El6fordult tobbszor is (...) az, hogy példdul az 6szi sziinet, hogy ha hénap kézepén,
vagy huszon valahdnyadikdn kezdédétt, volt mdr, aki arra a hénapra nem vett mdr
bérletet és a gyerek nem nagyon joétt, mert most tigyse megyiink hénap végéig, akkor
most ne pazaroljuk a pénzt” (5. szamu interjualany, iskolai szocidlis munkds)

De olyan is el6fordul, hogy valamilyen, a gyermekkel kapcsolatos hirtelen kiadas jon,
példaul szemiivegre lenne sziiksége a gyermeknek, ilyenkor pedig a csalad valasztasra
kényszeriil.

,»Szemiiveg kellene neki és akkor azt mondta a sziil6, hogy vagy a szemiiveget veszi
meg, vagy a szamldkat fizeti be. Befizette a szamldkat, igy viszont a kisldny (...) tuti
a lemaradds, mert nem ldt. Se a tabldt nem ldtja, se a fiizetét nem latja” (5. szamil
interjualany, iskolai szocidlis munkds)
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A fentiekbdl tisztan kirajzolédik, hogy mennyire mas problémakkal kell megkiizdenitik,
mint szerencsésebb tarsaiknak. Mivel sziileik is rendszerint alacsony iskolai végzettség-
gel rendelkeznek, nem kapnak otthon iskolaval kapcsolatos timogatast, és nem tudnak a
hazi feladatban, a tanulasban nekik segiteni. A Covid-19-jarvany pedig az oktatasi hatra-
nyokat még inkabb felerdsitette, hiszen szamos csaldd nem rendelkezett olyan eszkézok-
kel, amelyekkel viszonylag z6kkendmentesen at tudtak volna allni a digitalis oktatasra,
ami hatranyaikat csak novelte.

Mas élettérben is élnek, mashogy telnek otthon a mindennapjaik, masfajta lakasbol
indulnak el az iskolaba, és masfajta lakasba, mas élettérbe érkeznek haza. Ezenkiviil mas
o6ltozkodési modot, ruhdzatot engedhetnek meg maguknak, a tanszerekkel valé ellatott-
sagban is kiilonbségek mutatkoznak, de abban is, hogy mit esznek, mit néznek, mennek-e
szinhdzba vagy éppen osztalykirandulasra. Kirekesztettségiiket ndvelheti, hogy nem tud-
nak iskola utan részt venni azokon a programokon, eseményeken, nem tudnak beiilni
valahova, mint jobb helyzetben 1év6 tarsaik, mert nem engedhetnek meg maguknak ilyen
kiadasokat.

A hatranyos helyzet(i didkoknak nem biztos, hogy van lehet&ségiik reggelizni, mikor
elindulnak az iskolaba otthonrél. Mig ilyenkor egy jobb anyagi helyzetben 1év6 tarsa
vehetne maganak valamit az iskolai biifében, 6 nem biztos, hogy ezt meg tudja engedni
maganak, hiszen az iskolai biifékben magasak az arak. Ha pedig tud is valamit venni, az
nem biztos, hogy az 6 fejl6dd szervezetének elegendé mennyiségii és megfelelé min6-
ségli. Az iskolai ebéd befizetésére sem all minden esetben rendelkezésre forras, igy végiil
lehet, hogy az adott fiatal csak akkor eszik legkdzelebb, amikor délutan vagy este hazaér
az iskolabol.

,» Keljen fel hat érakor, akkor vagy reggelizik otthon vagy nem, na most bent egy
biifében (...) horror drak vannak. Egy fiatal fiti eqy szendvicset megeszik, az semmi.
Es akkor mikor esik haza? Délutdn hdrom 6ra és hat éra kézott (...) nem biztos,
hogy befizetik az ebédet, mert nem olcso az sem, és akkor majd csak otthon fog
vacsordzni valamit™ (5. szamii interjialany, iskolai szocidlis munkds)

Iskolai hatranyaik nemcsak a tanulmanyi karrierjiik mentén jelentkeznek, hanem az in-
tegraciojuk soran is. A fiatalok ugyanis:

,» Hurcoljdk az otthoni problémdkat magukkal, és ez begylirtizik rdjuk, és elhozzdk
az iskoldba, mert kénytelenek”. (3. szamu interjuialany, iskolai szocidlis munkds)

Ha pedig az adott fiatal a gyermekvédelmi rendszerben, nevel6sziil6knél nevelkedett,
integraci6ja még nehezebb. A szakemberek vele kapcsolatban tébb problémaéba iitkdznek,
és tobbet kell vele foglalkozni, mint a sajat csaladjukban nevelkedett tarsaival. Az egyik
szakért6 igy fogalmazott:
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,»Azok a gyerekek, akik nevel6sziilénél vannak, nagyon sok esetben, (...) ilyen 11-12
éves kortél megbicsaklik a nevelésiik” (3. szdmti interjualany, iskolai szocidlis
munkds)

Az interjuk soran rakérdeztem a tinédzserkori terhesség el6forduldsara, hatésara is, hi-
szen a fiatal, hatranyos helyzet(i lanyoknal ez gyakrabban el6fordulhat. A szakemberek
ugy tajékoztattak, hogy van ra példa, bar nem latnak bele, hogy ezzel kapcsolatban meny-
nyi abortusz van, de abba mar igen, hogy ha valaki meg akarja tartani a sziiletend6 gyer-
meket. Ebben az esetben viszont annak ellenére, hogy az iskoléak ilyenkor t6bbnyire part-
nerek lennének abban, hogy a fiatal n6 be tudja fejezni tanulmanyait, inkabb az a jellem-
26, hogy lemorzsolddik, és nem megy vissza befejezni az iskolat. Amikor viszont arrél
kérdeztem Gket, hogy kifejezetten emiatt szoktak-e lemorzsolddni a fiatalok, azt a valaszt
kaptam, hogy a lemorzsol6das nem a korai terhesség kdvetkezménye, hanem éltaldban
mar el6bb elddl, hogy az adott fiatal le fog-e morzsolddni, és az végiil tobb, egymasra
épiil6 probléma kovetkezménye lesz.

ISKOLAI KARRIER

A kovetkezdkben a fiatalok iskolai karriertitjarol lesz sz6. Az iskolaval kapcsolatos attitii-
dokrdl a szakemberek elmondtak, hogy nagyon lényeges befolyasold tényezd a tanulas
mint érték megjelenése a fiatal csaladjaban. Ezek alapjan két csoportra oszthatdk a fiata-
lok. Ahol fontosnak tartjak a tanulast és latjak, hogy a sziilé rendszeresen dolgozni jar, ott
értékként jelenik meg, és dldoznak is azért, hogy a fiatal tudjon tanulni, kézépiskolaba,
akar gimnaziumba is tovdbbmenjen, vagy legyen szakmaja. Elvéarjak t6liik, hogy tanulja-
nak, és ezek a fiatalok végiil szeretnének kitorni a falubol, ahol élnek, szeretnének elmen-
ni nagyobb varosba, tehat mobilitasi hajlandosaguk, esélyeik magasabbak.

Az ellenkez6 csoport, tehat akiknél nem érték a tanulés, altaldban céltalanok, nem
igazan tudjak, mit szeretnének csinalni, vagy esetleg azt szeretnék csinélni, amivel a szii-
16 foglalkozik vagy azt mondja, hogy ,,Majd lesz valahogy” (1. szdmu interjualany, isko-
lai szocidlis munkds). Ok mér kevésbé mobilak, inkabb ott akarnak maradni a faluban.

A statuszvaltds tehat nem minden esetben val6sul meg. Van ra példa persze, hogy
magasabb iskolai végzettséget szerez az adott fiatal, mint amilyen a sziileinek van, ez
részben akkor torténik meg, ha tamogatjak otthon és biztatjak. A tébbség azonban csak az
altalanos iskolai végzettséget szerzi meg, és benne marad abban a stdtuszban, amiben
csaladja generaciék 6ta benne van. S6t, az altalanos iskolai végzettség sem garantdlja,
hogy tudasa azon a szinten van, mint tarsaié, hiszen sok esetben az iskola lejjebb viszi a
kovetelményeket, hogy tudjanak a fiatalok végezni, esetleg tovabbmenni. Ez pedig azt
eredményezi, hogy tigy kertilnek ki az altalanos iskolaboél, hogy sem irni, sem szamolni,
sem olvasni nem tudnak, ami tovabbi lemaradashoz vezet a kozépiskolaban.

A szakemberek egyontetiien egyetértettek abban, hogy az egyik legnagyobb probléma
a hatranyos helyzeti fiatalok iskolai karrierje soran a hianyzas. Méghozza nem is az iga-
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zolatlan, hanem azok a hidnyzasok, amelyek le vannak igazolva. Ennek kévetkeztében
még jobban lemaradnak az iskolaban, és nem lesznek képesek a hatranyokat behozni. Az
egyik interjlialany példaul elmondta:

,» vannak vidéki intézmények, (...) ahol a gyerekeknek a helyi dltaldnos iskoldban
100 szdzaléka roma példdul, és ott teljesen elfogadott tény az, hogy mondjuk Gsszel
a betakaritdsi id6szakban 5-6 hetet nem jdrnak iskoldba, hanem dolgoznak a folde-
ken. Es az le van igazolva nekik. (...) gy keriilnek el nyolcadikig ezek a gyerekek,
hogy gyakorlatilag nem tanulnak meg irni, olvasni, szdmolni.” (3. szamu interju-
alany, iskolai szocidlis munkds)

De olyan helyzet is el6fordul, hogy azt mondjak a sziil6k, hogy beteg a gyermek, vagy
épp nincs kedve felkelni, esetleg a sziil6 mar elment dolgozni, de a gyerek nem ment is-
kolaba. A sok hidnyzas miatt pedig, ahogy azt fentebb is emlitettem, nem tudja a gyermek
egy id6 utan felvenni a ritmust, valamint hidba van leigazolva, egy bizonyos mennyiség
felett jelzést kell kiildeni, ki kell vizsgalni, hogy miért hianyzik annyit a gyermek az isko-
labol.

Azt mar korabban is emlitettem, hogy probléma esetén jellemz6bb, hogy a szakember
avatkozik be, és nem a fiatal és csaladja kér segitséget. Valamint arrél is sz6 volt, hogy a
kihivasok az életiikben 1év6 komplex problémakbdl adédnak. Az iskolaban megfigyelt,
ott el6fordulé vagy azzal kapcsolatos problémakat szeretném azonban hosszabban részle-
tezni. A lemorzsolddés ebben a mili6ben eléggé gyakori, ami szintén a halmoz6dé prob-
1émak iskolaban torténd kicsticsosodasa.

Korabban kiemelésre kertilt, hogy készség- és tudasbeli hatranyokkal indulnak, vagy
elég koran kialakulnak, ahonnan nehéz behozni a lemaradast jobb helyzetben 1évd, jobb
csaladi hattérrel rendelkez6 tarsaikkal szemben. A csaladi hattér tehat — valamint a sziil6k
iskolai végzettsége — erésen meghatarozza gyermekiik iskolai eredményeit. Ha hidnyzik
a csaladi hattér vagy ha a sziilének alacsony iskolai végzettsége van, akkor hidnyzik a
tdmogatas, és nem tudjak erdsiteni a gyermekben, hogy megéri tanulni. Ha viszont a szii-
16 maga is legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik, maris motivalébban hat a gyer-
mekére, és mar értékként jelenik meg a tanulas. A tobbség azonban nem ilyen.

Az iskolakban ,, kinlédnak én azt latom” (3. szamu interjtalany, iskolai szocidlis mun-
kds), ugyanis olyan alapvetd tudasbeli hidnyokkal rendelkeznek, amelyek a tanulast meg-
nehezitik. A fentiekbdl kovetkezik, hogy azért sem tudnak jol tanulni, mert nem tudjék,
hogyan kell, nem tanultdk meg. Sok figyelemhianyos, SNI-s, tanulasi zavaros, hiperaktiv
vagy épp autista gyermek van a hatranyos helyzet{iek kozott is, azonban nincs papirjuk
réla. Ez tobb okbdl is fakadhat. Lehet, hogy nem is kiildik el vizsgalatra az iskolabdl,
vagy még ha el is kiildik, a sziilék nem minden esetben viszik el. Ez tehat ismét a hatra-
nyokhoz adédik. Ennek kapcsan a szakemberek azt is megjegyezték, hogy a fejleszt6pe-
dagogusokbdl és gyogypedagogusokbol is tobb kellene az iskolakba. Azok vannak talan
szerencsésebb helyzetben, akik véaros szélén, varosban vagy ahhoz nagyon kozel élnek,
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mert varosi iskoldba jarnak, ahol még talan jobban figyelnek rajuk és el is kiildik 6ket
nevelési tanacsadohoz, pedagoégiai szakszolgalathoz.

Nem pusztan a tanulasban és el6rehaladasban szenvednek hatranyt, hanem kozosségi
kapcsolataikban is. Ezeket ugyanis a kirekesztettség jellemzi, mivel nem rendelkeznek
olyan oltozékkel, higiéniaval, apoltsaggal, telefonnal és egyéb elektronikai eszkdzokkel,
mint egy atlagos csalad gyermeke.

A fentiekben leirtakbdl mind latszik, hogy milyen tényez6k jarulnak hozza a lemor-
zsolédashoz. Az egyik szakember, amikor magéara a lemorzsolddasra rakérdeztem, éppen
ezért emelte ki, hogy a lemorzsolddas mar sokkal hamarabb elkezdddik.

A szakiskolakban elért sikerek, szakmaszerzések ellenére f6leg a szakiskolakbdl mor-
zsolodnak le nagy létszamban. Sok fiatal dolgozni kényszeriil, hogy a csaladjat segitse.
Ezt vagy onként teszik, vagy arra is van példa, hogy a sziil6 nem engedi meg, hogy abba-
hagyja a nyari munkat, amit azért végez, hogy legyen pénze buszbérletre vagy ételre.
A lemorzsolédashoz vezetd probléma, hogy még ha az iskolaban gy is tlinik, hogy jol
teljesitenek, vagy sikertiil veliik attorést elérni, ezek a fiatalok ugyanabba a kézegbe men-
nek haza, nem tudnak feltdltédni, mert ismét a korabban felsorolt mindennapi problémak-
kal talalkoznak.

Azt tapasztaltam, hogy mi ott az iskoldban tdmogatjuk, beszéliink vele, célokat
tiiztink ki vele, motivdljuk és a csaldd egy mondattal: , Neked nem fog sikertilni,
hiszen a csalddban senkinek nincs érettségije”. Es akkor itt libegett a gyerek a
kett6 kézott, hogy ha hazament, akkor lehtizédott, ha iskoldban volt, (...) akkor
feljebb” (4. szamii interjtalany, iskolai szocidlis munkds)

Tovabbra sem érték a tanulas, sem a j6 magatartas, masok a viselkedési szabalyok és a
beszédstilus. A tanuldsra val6 motivaciot nem tudjak atadni gyermekiiknek, és ugyanazo-
kat a példakat latjak. Ebbdl a spiralbél nagyon nehéz kikeriilnitik a gyermekeknek.

»A gyerekek egy része lemond magdrol” (3. szamu interjualany, iskolai szocidlis
munkds)

,»Akkor probdlkoznak azzal, hogy dtmegy egy mdsik szakmadt tanulni, (...) de hogy
ott sem lesz jobb a helyzete...” (3. szamu interjiialany, iskolai szocidlis munkds)

Ezeket a mindennapi problémakat tetézik a vilag helyzetéb6l ad6dé nehézségek, krizis-
helyzetek, aggodalmak. Az utébbi évek térténései, Ugymint a vilagjarvany, a szomszédos
orszagban kirobbant habort, a gazdasagi és energiavalsag és ezek kovetkezményei azt
eredményezték, hogy mig a pszichés problémék zéme eddig csak az elit gimnaziumok-
ban jelent meg, mara mar a hatranyos helyzet{i fiatalokra is egyre inkabb jellemzgek.
A vilagjarvany alatt rengeteg olyan nehézség kertiilt a fiatalok elé, amelyekre nem voltak
felkésziilve. Ilyen volt a bezartsag, az, hogy az online oktatashoz nem voltak adottak a
targyi feltételek, és a sziil6k sem tudtak segiteni ezek biztositasdban, sem a tanulasban.
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Ezt tetézte, hogy sok gyermek, fiatal hozzatartozokat is veszitett a vildgjarvany alatt, hi-
szen nem minden esetben volt megfelel§ a higiénia, a maszkviselés, az oltottsagi szint
vagy épp a kézfert6tlenitd hasznalata a csaladban. De az is el6fordult, hogy a sziil6k el-
veszitették a munkajukat.

A szakemberek szerint ugyan vannak probalkozasok az iskolakban a helyzet javitasa-
ra, de sajnos ezek dnmagukban keveset érnek, hiszen:

,» Nem lehet Gket ugyanazokkal az eszk6zdkkel, ugyanazokkal a médszerekkel, mert
abbdl egy kinlodds lesz” (3. szamil interjualany, iskolai szocidlis munkds)

,»Hidnyzik egyrészt (...) egy nulladik évfolyam. Egy olyan évfolyam, ahol gyakorla-
tilag semmi mdst nem csindlnak a gyerekekkel, csak azokat az alap dolgokat tanit-
jak az alaptantdrgyakbdl, amit dltaldnosban kellett volna megtanulni.” (3. szdmil
interjualany, iskolai szocidlis munkds)

Van olyan eset, hogy a szakemberek — iskolai szocialis munkasok, tanarok — 6sszefognak,
és kiilon korrepetalast, foglalkozast tartanak a gyermekeknek, de ez nem elég, és a rész-
vétel sem tdl magas. A szakemberek azt is kiemelték, és az eddigiekbdl is latszik, hogy a
gyermekek sorsa mar az 6vodaban, iskoldban nagyon hamar eld6l. Ha olyan szerencsés,
hogy ezekben az intézményekben kapcsolatot tud létesiteni egy olyan tandrral, emberrel,
aki biztatja vagy valamilyen mé6don segiti — sokszor egy mondat elég —, akkor akar jobb
élettitja is lehet a kés6bbiekben. Fontos azonban, hogy a sziil6 is bevonasra keriiljon, vele
egyiittm{ikddve oldjak meg a problémakat és mindenképpen emberséggel forduljanak a
szakemberek mind a sziil6, mind a gyermek felé.

A masik oldalrél vizsgélva a tanarok fiatalokkal kapcsolatos attittidjeire is rakérdez-
tem. A szakemberek a tanarok attitlidjeir6l pozitivan nyilatkoztak, de szerintiik ez alapve-
téen személyiségtol, alaptermészettdl fiigg. A hatranyos helyzet( fiatalokkal kapcsolat-
ban tébbnyire segit6készek és egylittmiikod6ek a tanarok és észreveszik a szocialis prob-
lémékat. Ha olyan intézményekben tanitanak, amelyeknek mar hosszu tavu tapasztalatuk
van ilyen tarsadalmi csoporttal, tisztdban vannak a gyermekek helyzetével és rugalmasak.
Sé6t, az egyik szakember kiemelte, hogy a Covid-19-jarvany alatt hazi feladatot vittek
nekik, ételt vagy épp a gyermekekkel kapcsolatos adminisztracids tigyintézésben segitet-
tek. Persze van olyan intézmény is, ahol nincs nagy tapasztalatuk a hatranyos helyzet(i
fiatalokkal, és ha oda bekeriilnek, nem mindig tudjak megfelelGen kezelni 6ket. Azonban
nyitottak az egyiittmiikddésre, és lehet 6ket tamogatni, érzékenyiteni.

»Az a helyzet, hogy aki egy (...) dtlagos életet él, nem biztos, hogy ldtja ezt a mély-
séget, és lehet, hogy a pedagdgus (...) nem is tudja feltételezni, hogy valamilyen
helyzetben lehet élni és olyankor nagyon jé a kommunikdcio. (...) Szerintem lehet
ezeket a pedagégusokat érzékenyiteni, meg lehet 6ket tdmogatni abban, hogy bol-
doguljanak” (4. szamu interjualany, iskolai szocidlis munkds)
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Ezenfeliil a gyermekek, fiatalok is megérzik, hogy melyik az a tanar, akitdl tartani kell,
akit nem lehet kozel engedni. Ha kis telepiilésr6l és ottani iskolardl van sz6, annyibél
konnyebb a pedagogusok helyzete, hogy éltalaban személyesen ismerik a csalad tagjait,
igy akar az utcan beszélgetve is tudnak a gyermekkel foglalkozni.

INTEZMENYES PROBLEMAKEZELES — LEHETSEGES UTAK

A kutatas soran nem csak a problémakra kérdeztem ra, hanem arra is, hogy ezeket hogyan
tudjak intézményi szinten kezelni, mind az iskoldban, mind az ellatérendszeren beliil,
valamint, hogy milyen intézkedésekkel lehetne hatékonyabbd tenni a segitést.

A problémakezelés akkor lesz sikeres, ha a szocializacids szinterek kozott folyamatos
az egylittmiikodés. Ha azokban az intézményekben, ahol a gyermek vagy fiatal megfor-
dul, jelen van a jelzérendszer, amelynek az a feladata, hogy a problémat kozvetitse, és ha
sziitkséges, segitséget juttasson el a raszoruloknak. Jelenleg is miikodnek egyéni segitd
beszélgetések és kiilonbozd problémadkra specializal6do csoportfoglalkozasok egyarant.

Alapvetd az is, hogy mint a jelz6rendszer részei, a tanarok jelzéssel élnek, ha egy
gyermeknek sziiksége van egyéb segitségre, fejlesztésre. A jelz6rendszerrdl egyébként
pozitivan nyilatkoztak a megkérdezettek, szerintiik j6] miikddik és mostanra mar a tané-
rok is beletanultak.

»A jelz6rendszer tagjaival (...) nekiink tartanunk kell a kapcsolatot és kell, hogy
legyen koztiink él6 kapcsolat és ezdltal tudom nyomon kévetni a csalddjaim, illetve
az ellatott gyerekeimnek a kapcsolatdt kiilonb6zé intézményekkel is.” (1. szamu
interjualany, iskolai szocidlis munkds)

A szakemberek azt is kiemelték, hogy nem csak az egyes gyermekekkel kell foglalkozni,
hanem veliik egylitt a kortars csoporttal és a csalad egészével is, valamint nem csak az
iskolaban, hanem minden olyan szintéren, ahol megfordulhatnak.

Ha azonban a segitésrél van sz0, a sziil6k bevondsa nemcsak az iskolaban kulcsfontos-
sagu, igy még nagyobb hangstlyt kellene kapnia. Mivel a szegénység, a hatranyok és az
elsajatitott mintak is generacidkon at ivelnek, és egy-egy csalad is tobb generacio 6ta az
ellatérendszer segitségére szorul, elsdleges lenne megel6z6 jelleggel a sziil6k nagyobb
mértékii timogatasa, példaul edukalason, nevelési tandcsadason, tanfolyamokon keresz-
tiil. Sok olyan csaldd van, ahol nem pusztan anyagi segitségre van sziikség, hanem tigy-
intézésben, szamlabefizetésben, kiilonboz6 dokumentumok értelmezésében, igénylésé-
ben vagy épp csekkfeladasban. A szakemberek tigy 1atjak, hogy amennyiben a komplex
segités és tanitas a sziil6kre is kiterjedne, az egy id6 utan képes lenne csokkenteni a hat-
ranyokat, hiszen tudasukat tovabb tudnék adni gyermekeiknek.

Az iskolai sikeresség érdekében tobb olyan eset is el6fordul, hogy az iskolai szocialis
munkas, tobb, az iskolaban dolgozé kollégaval 6sszefogva tart korrepetalast, foglalkoza-
sokat, &m ezek nem minden esetben jarnak sikerrel, mert alacsony a részvétel. Ezenkiviil
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megfigyelték, hogy a miivészetekhez kot6do, kreativabb targyakban (pl. ének, tanc, rajz)
a roma fiatalok eredményesen szerepelnek, és van sikerélménytiik. Ez pedig azért fontos,
mert igy nemcsak ezekben a targyakban lesznek motivaltak, hanem el8bb-utébb t6bb
masik tantargybol is, és megindul a felzarkézas.

A szakemberek azt is megemlitették, hogy a kisebb telepiiléseken vagy az olyan tele-
piilésrészeken, ahol a hatranyos helyzeti csaladok halmozottan jelennek meg, sziikség
van helyi beavatkozasra is. J6 lenne példaul Biztos Kezdet Gyermekhaz vagy ehhez ha-
sonlo6 intézmény létesitése, ami az adott részen egy biztos pontot jelent a csaladok életé-
ben. Itt lehetne kdzds programokat, tanfolyamokat szervezni. Olyan kézosségi térre lenne
sziikség, ahol az édesanydkat mar kezdetektdl fogva megtanitjak arra, hogy hogyan kell
egy gyermeket ellatni, gondozni, nevelni, f6zni, gazdalkodni vagy akar arra, hogy ,,az
elejétdl kellene adni helyet, ami mdr olyan, mint amikor a gyerek 6voddba, iskoldba,
bélcsédébe megy” (3. szamii interjiialany, iskolai szocidlis munkds). Azt is kiemelték,
hogy az éltalaban a tarsadalomban alapvet6nek, mindennapinak szamit6 dolgok kiilénbs-
26 okokbdl nem minden esetben bevett szokasok a koreikben.

,» Iehdt, ha lenne egy-egy ilyen pont, hogy be lehet menni, ki lehet mosni, meg meg
lehet szdritani a ruhdkat. Be lehet menni hajat mosni, szdritani, mert lehet otthon
nincs szdrito és hideg van (...) Be lehetne menni, kihegyezni a ceruzdkat”

,»Lenne egy asztal, lenne néhdny segitd, aki dtnézi a leckét, mert anya nem tud ol-
vasni, vagy nem érti, amit elolvas” (3. szamu interjialany, iskolai szocidlis mun-
kas)

Felmertiil azonban a kérdés, hogy ezekkel a dolgokkal, plusz programokkal ki foglalkoz-
zon, ki valositsa meg, hiszen nagymérték{i a szakemberhidny, ami a vidéki kistelepiilé-
sekben, falvakban még latvanyosabb. Nagy kihivasokkal jaré teriilet ez, hiszen gyakorla-
tilag a hatrdnykompenzalast mar akkor el kellene kezdeni, amikor a gyermek még meg
sem fogant, annak érdekében, hogy egy olyan kornyezetbe érkezzen, ahol minden feltétel
adott. Ez azonban egy rendkiviil el6relat6, megel6z6 intézkedéseken alapul6 rendszer
miikodését feltételezi, a jelenleg is miikddd rovid tavuy, tizolto jellegli szemlélet helyett.

Ahogyan azt a fentiekben is irtam, ezek a gyermekek és fiatalok olyan kornyezetbdl
jonnek, ahol a legtobb esetben hidnyzik az az alap, amelynek meglétét az oktatasi intéz-
mények és késébb a munkahelyek feltételezik. igy hidba a sok program, kezdeményezés,
ha hidnyzik a héz alapja, nincs mire épiteni. A szakemberek szerint ezért lenne sziikség a
lehet6 legalapvet6bb dolgoktdl és a legkorabban elkezdeni az intervenciét. Egyrészt egy
sokkal rugalmasabb oktatasi rendszerre lenne sziikség, amelyben t6bb készségtargy meg-
talalhaté. Specidlis iskolak is kellenének, ahol kifejezetten csak hatranyos helyzet( gyer-
mekek tanulnanak, hiszen jelenlegi formajaban az oktatasi rendszer képtelen az integralt
oktatast megvaldsitani. Nem ugyanaz egy hatranyos helyzetli gyermek tanulasi, nevelési
igénye, és nem ugyanazokkal a készségekkel, tudassal kertil be az iskolaba, mint egy nem
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héatranyos helyzetli. Masrészt pedig sziikség lenne a tankdtelezettség fels6 korhataranak
feljebb vitelére tizenhatrol tizennyolc éves korra.

A fentiek is bizonyitjak, és a szakemberek is elmondtak, hogy a példamutatés és az
aktiv segités mennyire fontos. igy a mentorprogramok miikodése is abszoliit jérhaté it,
azonban sokkal tébb kellene beldliik, és sokkal intenzivebb miikodésre is sziikség van.
Ehhez hasonlé a motivaciés hét tartasa, ahol szintén j6 példakat lathatnanak, beszélget-
hetnének olyan emberekkel, akik szakmajukban kiemelked8k, vagy akar hasonl6 helyzet-
bdl indultak, vagy épp olyan dolgot csinadlnak, amelyben az adott fiatal tehetséges (pl.
sport). Kicsit, mint a palyaorientacio, csak sokkal mélyebb szinten tudna segiteni a fiata-
lokat.

Persze barmilyen beavatkozast, programot tigy lenne sziikséges megvalésitani, hogy
el6tte pontos felmérések késziiljenek az igénybe vevék korében, és 6k is legyenek bevon-
va a dontéshozatalba. Erre azért is van sziikség, mert nem beszélhetiink egy homogén
csoportrol. Elképzelhetd, hogy az, ami egyik telepiilésen m{ikddik, egy masikon mar nem
fog, ezért 1ényeges, hogy mindig az adott célcsoportnak megfelel6en legyenek kialakitva
a beavatkozasok modszerei.

OSSZEGZES

A fentiekben a szakirodalmi elemzés utan hasonl6 logikai sorrendben igyekeztem a kuta-
tadsom eredményeit is prezentdlni. El6szor sorra vettem azokat a hatranyokat, probléma-
kat, amelyeket a szakemberek megfogalmaztak. Ezek egy része nem, mig masik résziik
az iskolahoz volt kothetd, hiszen az interjialanyok ott taldlkoznak legtobbet a gyerme-
kekkel. Ezutan még mélyebben részleteztem azokat a nehézségeket, amelyekkel a fiata-
lok kifejezetten iskolai tanulmanyaik alatt talalkoznak, és alaposabban korbejartam a le-
morzsolodas problémajat. Végiil pedig a szakemberek 4ltal javasolt lehetséges segitési
maddok bemutatdsaval zartam.

JellemzG&en tébb, generaciokon at 6rokl6dd probléma egytittallasabdl keletkezik a hat-
rany, amelyeket nagyon nehéz kezelni. Ezek legtébbje az anyagi nehézségekbdl, a csaladi
konfliktusokbél, zavaros csaladi kapcsolatokbdl, a sziil6k alacsony munkaintenzitasabol
és iskolai végzettségébdl szarmazik. Hatranyrol viszont nem csak az esélyeikben vagy
iskolai karrierjiik soran beszélhetiink, hanem a tarsas, kortarsaikkal valé kapcsolataikban
is megjelenik. Ez azonban tovabbi kirekeszt6déshez vezethet, hiszen koradntsem azonos
szint{i tudassal, azonos jellegli problémakkal és szokasokkal rendelkeznek.

Az oktatési életttjukra jellemz6 a korai lemaradas és a lemorzsolddas, a tinédzserkori
terhesség, a munka és az iskola kozotti valasztas kényszere és a folyamatos kudarcok.
Hatalmas probléma az igazolt hidnyzdsok mennyisége és ennek kovetkeztében a novekvd
lemaradas. Meghatarozo erével bir, hogy milyen példat latnak otthon, és hogy értékként
jelenik-e meg a tanuléds. Ha ezek negativak, nagy jelent&séggel birhat egy-egy tanar, segi-
t6 szakember, aki motivalja a fiatalt, és kiilon foglalkozik vele.
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A szakemberek megfogalmaztak, hogy sokkal hamarabb, mar a leendd sziil6knél, akar
nagysziil6knél el kellene kezdeni a felzarkéztatast. Els6sorban nekik kellene kiilénbz6
sziil6i tanfolyamokat, nevelési tanacsadast tartani, valamint biztositani azokat az infra-
strukturalis feltételeket, ahol megfeleld kortilmények kozott és tudassal felvértezve fel
tudjak nevelni gyermekeiket. Masrészt pedig a gyermekek oktatasat kellene teljesen at-
strukturdlni, jobban az alapvet6 készségekre, tudasra koncentralni, tigymint az iras, olva-
sas, szamolas, vagy épp az alapvetd higiénia és a mindennapi élethez tartoz6 dolgok elsa-
jatitasa. Ezenfeliil pedig, ahogy a szakirodalomban is megfogalmaztak, és a szakemberek
is egyetértettek, az érzelmi, mentalis tamogatasrol, fejlesztésrdl sem szabad elfeledkezni.

A KUTATAS KORLATAI ES A TOVABBI KUTATAS IRANYAI

Ahogyan azt a bevezet6ben és a mddszertani részben is emlitettem, jelen tanulmdny in-
kabb tekinthetd egy el6kutatas eredményeit Gsszefoglaldé miinek, hiszen egy nagyobb
munka — a doktori disszertaciom — részét képezi.

A kutatas tovabbi részében a fentebb leirt informaciok ismeretében tjabb vizsgélati
dimenziokat, kérdéseket vonok be, és kib&vitem az interjialanyok korét — igy a szamat is
— kiilénboz6 szférakban és poziciokban dolgozé szakemberekkel. Ilyen példaul az egy-
hazi és a civil szféra, hiszen fontos az 6 allaspontjuk megismerése is. Tovéabbra is 1énye-
ges szempont marad az interjdalanyok kivélasztasanal, hogy legyen tapasztalatuk hatra-
nyos helyzetd, kis teleptilésen éI6 fiatalokkal.

A kutatési téma komplexitdsa miatt elengedhetetlen, hogy az emlitett fiatalok is meg-
kérdezésre keriiljenek, ezért hasonlé dimenziok mentén veliik is késziilnek félig struktu-
ralt interjuik. {gy két néz6pontbél sokkal pontosabb képet kaphatunk a hatranyos helyzetii
fiatalok életérdl és nehézségeikrdl, amely soran olyan fontos témak keriilnek teritékre,
mint a sikeresség-sikertelenség, a kilatastalansag, a gyermekkor, a szubjektiv érzet és a
segitd intézményekhez valé kapcsolddas.
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KORMANYOS KLAUDIA!

ABSZTRAKT

A szocidlis elldtorendszer a digitdlis dtalakulds egyik els6ként érintett dgazatdvd
vdlt, amelyre a digitalizdcios torekvések jelentds hatdst gyakoroltak. A vdltozdsok
céljai kozétt szerepel a szocidlis munkdsok adminisztrativ terheinek cs6kkentése, az
adatokhoz valé gyorsabb hozzdférés és feldolgozhatésdg biztositdsa, valamint a
tdmogatdsok elosztdsdnak célzottabbd és hatékonyabbd tétele. Tanulmdnyomban
arra keresem a vdlaszt, hogy a digitalizdcié jelenlegi dllapota elérte-e ezeket a
célkitiizéseket, illetve milyen tj gyakorlatok és kihivdsok alakultak ki a szocidlis
munkdban. Kiemelt figyelmet forditok a kett6s — papiralap és digitdlis — adminiszt-
rdcié pdrhuzamos jelenlétére, valamint a szerbiai Szocidlis Kdrtya rendszerére,
amely jol példdzza a digitalizdlt adatszolgdltatds el6nyeit és kockdzatait. A tanul-
mdny a magyarorszdgi és szerbiai gyakorlat vizsgdlatdan keresztiil mutat rd a digi-
tdlis rendszerek szocidlis munkdra gyakorolt hatdsaira.

KULCSSZAVAK: digitalizdcid, szocidlis munka, szocidlis kdrtya

BEVEZETES

Kezembe kertilt Martin Ford J6vénk a robotok kordaban cimii kényve (Ford, 2022).
A konyv segitett a mesterséges intelligencia jovébeni szerepének realisabb megitélésé-
ben, a digitalizacios folyamatok térhoditasanak elfogadasaban, és egytittal inspiralt arra,
hogy sajat hivatdsomat, a szocialis munkat megkiséreljem elhelyezni a digitalizalt valé-
sagban.

A szocialis munkés legfontosabb jellemzd&je, hogy értékek mentén dolgozik. A szoli-
daritas, a kollektiv érdekérvényesités, a tarsadalmi felel6sségvallalas hirdetése (Budai,
2023), a szenvedés csokkentése (Sik, 2017) nyiltan vallalt feladatok. A szocialis munkét
a segit6 beszélgetés, tamogatés, értd figyelés, kozos megbeszélés, megbecsiilés, a ,,win-
win” felallds megteremtése jellemzi. Olyan hivatas, ahol jelen van a bizalom, az elfoga-
das, a mellééllas és a kliens képessé tételének vagya. Méra egyre n6 azon tanulmanyok
szama, amelyek a szocialis szakemberek szerepének és a szocialis munka felsorolt érté-

! Korményos K. (2026). Szocidlis munka a digitalizacié dtjan. In: Varga Zs. (szerk.), Jolét, integrdcio és
tdrsadalmi valtozdsok, 85-98. Tarsadalmi Horizontok 1. Debreceni Egyetemi Kiadé.
https://doi.org/10.65006/TRSH/2026/03
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keinek valtozasarol szdmolnak be. A segitd beszélgetés helyett kotelezd, iranyt mutatod
kommunikaciorol, a timogat6 jellegli terepmunka helyett kontroll céljabol végzett csa-
ladlatogatasrol, a tervezett munka helyett ,,ad hoc” intervencidkrol, a kollégakkal csak
papiron létezd csapatmunkar6l tantiskodnak ezek az irdsok (Héderné — Kormanyos,
2022). A szigoru el6irasok betartésa, a sz{ikds hatariddk teljesitése, a ,kiviilrél” érkezd
utasitasok végrehajtasa olyan munkat kdvetel meg, amely nélkiil6zi az érzelmek, a bevo-
nodas és az elfogadas kozvetitését. Ez a fajta latvanyos, gyors, ugyanakkor felszines ered-
ményt produkal6 tevékenység a kritikus gondolkodéas nélkiili, sablonos tevékenységek
végrehajtasanak sorozatat varja el a segit6kt6l (T6th, 2022). Adddik a kérdés: ha mar a
szocialis munkas egyre inkabb sablonos, az algoritmusokra kisértetiesen hasonlité, el6re
beszabalyozott sorrendd tevékenységek sorozatat végzi, eljon-e az id6, amikor a szocialis
munkas tevékenységét, a segit6—kliens személyes interakciokat felvaltjak a digitalizalt
folyamatok és az automatizalt tevékenységek?

A napjainkra is jellemz6 digitalizacios folyamatok térhoditdsa megvaltoztatta a vila-
got. Megvaltoztatta az emberi kapcsolatokat, a kdrnyezetet és a szakmakat, beleértve a
szocialis munkat is. Vannak olyan tevékenységek, ahol a digitalizacios technoldgia alkal-
mazasa egyel6re korlatozott. Vajon a szocialis munka is ilyen gyakorlat-e? Ebben a szak-
maban a megfigyelések, a narrativak és az érzelmek, illetve a megérzések sokat szamita-
nak, amit az automatizélt folyamatok kevésbé képviselnek (Singla, 2020).

Az IKT (infokommunikacios) eszkozok hasznalata megosztd a szocialis munkasok
korében. Egyesek bizalmatlanul tekintenek rajuk, és ugy vélik, hogy ezek els6sorban
vezet6i célokat elégitenek ki, valamint hogy a szocidlis védelem mddszerei a kdzvetlen,
személyes kapcsolatokat kdvetelik meg (Csoba — Diebel, 2021). Komoly kihivast jelent a
szocialis munkasok szdmara, hogy a digitalis vivmanyokat beépitsék a munkajukba, akar
mellette, akar ellene vannak (Csoba — Diebel, 2021; Téth, 2022). ,,A digitalizalt vildg
térhoditdsdval az emberi kapcsolatok jelentGsége kérdbjelez6dik meg” (Singla, 2020: 4).

Ma mar biztossé valt, hogy a digitdlis fejlédés megallithatatlan, ezért a legjobb straté-
gia, ha a szocidlis védelemben dolgozé szakemberek is elfogadjak, és igyekeznek olyan
iranyba terelni ezt a segitd tevékenységet, hogy mindenképp a szocialis védelem, és leg-
féképp a kliensek javara véljon. ,,Nem kellene igy szembedllitani a digitdlis és analég
vildgot. Ma mdr csak egyiitt lehet ezt a kett6t elképzelni.” (Csoba — Diebel, 2021: 6).

A tanulmanyban a digitalizacié szocialis munkara gyakorolt hatasat elemzem a téma-
ban relevans szakirodalom attekintésére, valamint tébb mint harmincéves, gyakorl6 szo-
cidlis munkasként szerzett tapasztalataimra alapozva.

DIGITALIZACIOS TOREKVESEK
AZ ADMINISZTRACIOVAL TOLTOTT IDO CSOKKENTESE
ERDEKEBEN MAGYARORSZAGON

Napjainkban egyre tobb gondolkod¢ ir a szocialis munka valsagarél. Nemzetkozi és ma-
gyarorszagi folyo6iratokban is megszaporodtak a valsagrol szolé irasok. Sik Domonkos
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megfogalmazaséban ez egyaltalan nem meglepd (Sik, 2017). A kérdés az, hogy ,,ezért a
vdlsdghangulatért mennyiben felel6sek a gazdasdgi, politikai és tdrsadalmi dtalakuldsok,
és mennyiben magdnak a szocidlis munka ,,vdllalkozdsdnak” belsé paradoxonjai” (Sik,
2017: 72). Egyes kutatok nem vélsagrol, hanem ,,fordulépontr6l” beszélnek (Jordan-
Jordan 2000; van Zwanenberg 2003; Skinner, 2003 idézi: Csoba, 2014: 11). Talan kiilsd
erdk tudatos hatdséra vagy a kornyezet valtozasait kdvetve, spontdn méodon, az tigyfél-
kodzpontisagrol az adminisztracio-kézpontiisagra tért at a szakma.

Az adminisztracié a biirokratikus rendszerek alapjat képezi. Az adminisztraci6 leg-
fébb jellemzdje az idGigényesség. Az adminisztracidval toltétt id6 tildimenzionaltsaga a
szocialis munkaban nem magyarazhat6 pusztan a kliensek biografiai és szocio6konémiai
adatai rogzitésének sziikségességével. A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy bar
egyre nagyobb mértékben vannak jelen a szocialis munkaban is a digitalizalt folyamatok,
a szamitégépes ligyintézés, az adminisztraciora forditott id6 érdemben nem csokkent.
»A rengeteg adminisztrdlds egyértelmiien romboléan hat a szakember—kliens kapcsolat
személyességére, hiszen kevesebb minéségi id6 jut a kliensekkel valé kézvetlen segito
munkdra... Napjainkban az idéigényesség sokkal inkdbb a redunddns informdciok régzi-
tésére és a nehézkes adatkezelésre vezetheté vissza” (Héra — Ligeti, 2005: 108). Az infor-
maci6kat parhuzamosan papir- és digitalis forméaban is rogziteni sziikséges. Héra és Li-
geti meglatasai szerint a digitalizaciéval csak abban az esetben lehet minimalizéalni az
adminisztralasra forditott id6t, ha az teljes mértékben kivaltja a papiralapt adatrogzitést.
Amig a ,kett6z6tt” adminisztracio (papiralapu és digitalis adminisztracié egyidejti jelen-
léte) gyakorlata fennéll, az adminisztracié tovabbra is jelentés eréforrasokat von el a
kozvetlen kliensmunkatol (Héra — Ligeti, 2005).

A digitalizacios folyamatok bevezetését, valamint az ezzel jar6 adminisztrativ dtalaku-
lasokat a szocialis védelem teriiletén els6dlegesen az intézményi szabalyzatok és a tech-
nikai el6irdsok szabalyozzak Magyarorszagon. Ugyanakkor ezek a normativ keretek je-
lenleg még nincsenek teljes mértékben dsszehangolva a digitalizaciés programokkal, ami
az adminisztrativ gyakorlat kett6sségéhez vezet. Ennek eredményeként a papiralapu és
digitalis adminisztracié parhuzamos haszndlata tovabbra is a mindennapi miik6dés meg-
hatarozo eleme, és varhat6an az is marad mindaddig, amig a vonatkoz6 jogszabalyi kor-
nyezet nem keriil 6sszhangba a rendelkezésre allé technolégiai megoldasokkal. A Kurt
Lewin Alapitvany 2004 szeptembere és 2005 majusa kdzott végzett kutatdsabdl szarmazo
lentebb idézett interjirészletek (Héra — Ligeti, 2005) jol szemléltetik a digitalis és pa-
piralapd adminisztracié parhuzamos alkalmazasanak gyakorlati jelenlétét:

,» K: Miért kell kinyomtatni?

V: A sziilével a gondozdsi tervet ald kell iratni természetesen a gondozonak, az
mindenképpen.

K: Es a tébbi papirt miért kell?

V: Mert... ez a szobeli megdllapodds, hogy iratokat tarolunk, ugye nem lemezeket
tdrolunk. Es amikor ellenérzést kapunk, nem érdekli 6ket, hogy szdmitégépen meg-
van, 6k a kinyomtatott papirt nézik. A forgalmat is, mindent ki kell nyomtatnunk,
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pedig kezelhet6, le van irva, hogy kezelhetjiik szamitégépen, s6t, a macis lapokat is
kezelhetjiik szamitogépen, de azokat is ki kell nyomtatni.” (Eqgy gyermekjoléti szol-
gdlat gyakorlo szakembere; Héra — Ligeti, 2005: 108)

,»A mdsik probléma az, hogy szamitégépen egy csomé minden tud futni, mégis eqy
csomo6 papir adathordoz6 kell még mindig...” (Egy lakéotthon szocidlis segitdje,
Héra — Ligeti, 2005: 107)

Téth A. Panna frissebb kutatasa (2020) ramutat arra, hogy a helyzet a szocialis szféraban
az elmult 15 év alatt lényegében valtozatlan maradt. T6th kutatasanak eredményei a jog-
szabalyi utmutatds vagy szabalyozas hidnyara mutatnak ra. E hidnyossagok késleltetik a
digitalis adminisztraci6 rendszerszerli bevezetését, igy a papiralapi, illetve digitalis ad-
minisztracié tovabbra is parhuzamosan van jelen a szocidlis ellatérendszerben. Ez a ket-
t6sség gatolja a hatékony, id6gazdasagos adminisztracié meghonosodasat a vizsgalt terti-
leten (T6th, 2020).

Meleg Sandor (2021) egy évvel késdbbi irdsdban még mindig a papiralapi dokumen-
taciot kivalto elektronikus rendszerek bevezetésének sziikségességérdl ir. Hangsulyozza,
hogy a rendszer alkalmazasat ,tesztelési id6szak™ kell, hogy megel6zze (Meleg, 2021).

Az tigyfélnyilvantartasi rendszerek kizarélagosan digitalizalt formaban val6 alkalma-
zasa a szocidlis védelemben sem valésithatdo meg, amig a kérelmek, értesitések, forma-
nyomtatvanyok és adatlapok esetében elengedhetetlen a kézi, papiralapu alairas, amely
nyomtatast, majd szkennelést tesz sziikségessé. A digitalizacios folyamatok csupan szi-
getszer( és nem mindenre kiterjedd jelenléte mellett a redundans informéaciokezelés elke-
riilhetetlen (Héra — Ligeti, 2005; Meleg, 2021 idézi: Csizmadia et al., 2023).

Bar Magyarorszagon tobb szamitogépes tigyfélnyilvantartasi rendszer bevezetésére
kertilt sor a szocidlis ellatérendszer teriiletén, ennek sem koltséghatékonysagi kovet-
kezményeit, sem az adminisztraciéval toltott id6 csdkkenését nem tapasztalja a szakma.
,»A szocidlis szektor adminisztrdcios kitelezettségei az elmult évek sordn a szakmai mun-
ka kardra tovabb néttek, a jelenlegi adatkezelés nem felel meg a GDPR-kévetelmények-
nek.” (Meleg, 2021 idézi: Csizmadia et al., 2023: 4). A , kett6z6tt” adminisztralas a sza-
mitégépes ligyintézés teljes korii bevezetésének hianyaval, valamint a nem egyértelm
jogszabalyi koérnyezettel magyarazhatoé. ,,A szdmitégépes nyilvdntartdsok kiépitésére és
haszndlatdra térvényi szinten semmilyen irdnyelv vagy el6irds nincs megfogalmazva, s
ugyancsak hidnyzik a konkrétan, ilyen jellegii feladatokat elldté és koordindlé szervek
kijelolése is.” (Héra — Ligeti, 2005: 110). A szocialis munka dokumentacios kotelezettsé-
geit kozvetetten tobb jogforras szabalyozza Magyarorszagon: a szocialis torvény, 1993;
7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet; 1997. évi XLVIL. térvény az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl; 2011. évi CXII. torvény az informacids onren-
delkezési jogrol. A szocidlis szolgaltatasokat szabalyozo6 jogszabalyokat folyamatos val-
toztatasok jellemzik. A gyakori valtoztatasok okan a jogszabalyok egyre kevésbé atlatha-
téak, méretiikbdl és szerkezetiikb6l adédéan pedig nehezen kezelhetSek. (Ferge, 2017;
Czibere — Mester, 2020; Meleg, 2021 idézi: Csizmadia et al., 2023). Ennek kévetkeztében

88



Szocidlis munka a digitalizdcio utjdn

a szakemberek szdméra nem nyujtanak biztos tampontot digitalis lehetSségeikre vonatko-
z6an. A jogszabalyi harmonizacié elmaradasa okan a szakemberek inkabb a jogilag biz-
tosan megfelel, papiralapti adminisztraciot részesitik elényben a digitalizalt megoldéssal
szemben. Mivel jelenleg nincs olyan jogszabdly, amely el6irna a szocialis szakemberek
szamara a kotelezd IKT-képzést, sokan koziiliikk nem érzik magukat kell6en kompetens-
nek a digitalis rendszerek hasznalataban, ezért kertilik azok alkalmazasat, inkabb nytlnak
a jol bevalt, papiralapi megoldasokhoz. A meglév6 jogszabalyokban nincs kell6en tisz-
tazva az adatvédelem és a felelGsség kérdése. Ha egy digitalis rendszer hibazik, ki viseli
a felelsséget? A tanulmanyom késobbi részében szerbiai példa bemutatasaval szemlélte-
tem, hogyan jelenik meg e dilemma a gyakorlatban, és milyen kovetkezményekkel jarhat.
Osszegezhetd, hogy a szocilis munka adminisztrativ terhei a digitalizalt folyamatok
térhoditasanak ellenére sem csokkentek Magyarorszagon, s6t, a szabalyozasi kdrnyezet
rendezetlensége, az adminisztraciéval kapcsolatos protokollok és nyilvantartasok egyér-
telmfi szabalyozasanak hidnya tovabb erdsitik a szakma valsagérzetét és a szocialis mun-
kasok esetvezetéssel kapcsolatos dilemmait. A kettds adminisztracio, vagyis a papiralapu
és digitalis dokumentacié parhuzamos hasznélata jelentds tobbletterhet r6 a szocialis
munkasokra mind idében, mind mentalisan, ami a klienssel val6 kozvetlen segitd tevé-
kenység rovasara megy. Ugyanazon adatok két kiilénb6z6 rendszerbe torténé rogzitése
felesleges munkavégzés érzetét eredményezi a segité szakemberben, frusztraciét okoz,
csokkenti a szakemberek hatékonysagat, motivaciojat, és noveli a kiégés kockazatat.

A DIGITALIZALT SZOCIALIS MUNKA LEGFOBB PILLERE
SZERBIABAN: A SZOCIALIS KARTYA (szerbiil: Socijalna Karta)

A negyedik ipari forradalomként emlegetett digitalizacié az innovacid, a modernizacio, a
gazdasagi fejlédés, a versenyképesség novekedésének, valamint az altalanos tarsadal-
mi-gazdasagi haladas és fejlédés {6 katalizatorava valt. A Szerb Koztarsasag kormanya is
felismerte a digitalizacié fejlesztésének és az eKozigazgatas (szerbiil: eUprava) beveze-
tésének jelent6ségét. Szerbiaban a digitalizaci6 folyamatai mar koran elérték a szocialis
védelem teriiletét (Digitalizacija u Srbiji, 2023). A szocialis védelmi rendszer az egyik
elséként érintett agazatként valt a digitalis atalakulas részévé. A szocialis dgazaton beliil
az automatizalt folyamatok és adatnyilvantartas példai kozé tartozik a 2022-ben beveze-
tett Szocidlis Kértya (szerbiil: Socijalna Karta). A digitalizacids torekvések célkitlizése-
ként a szerb kormany a szocidlis munkasok adminisztrativ terheinek csokkentését, az
adatok gyorsabb hozzaférhet6ségét és konnyebb feldolgozhatdsagat, valamint a tdmoga-
tasok elosztasanak célzottabbd és hatékonyabba tételét jeldlte meg (Krsti¢, 2025).

A szerbiai szocialis védelmi rendszerben 2023 elejétél az adminisztracié és adattarolas
mellett az esetvezetés is teljes mértékben digitalizalt folyamatokon keresztiil valésul
meg, amelyet a SOZIS (Sistem za zaStitu i automatizaciju instrumenata socijalne zastite,
magyarul: Szocidlis védelmi eszk6zok védelmére és automatizalasara szolgalé rendszer)
nevii szoftver tdmogat. A SOZIS egy komplex informatikai rendszer, amelyet a szerbiai
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Szociélis Védelmi Kozpontok kotelezéen alkalmaznak az tigyfelek adatainak nyilvantar-
tasara és dokumentalasara, de legf6képp az esetvezetéshez kapcsol6dd folyamatok, fel-
mérések és értékelések digitalizalt tarolasara (Pravilnik, 2023).

Bar a fentebb emlitett programok hasznalata kotelez6 a Szocialis Védelmi Kézpontok
szamara, sem az allam, sem az énkormanyzat nem biztositja maradéktalanul a technikai
feltételeket ahhoz, hogy a szocialis munkasok kizarélag ezekben a rendszerekben dolgoz-
zanak, és digitalizalt médon adminisztraljanak. Ennek kovetkeztében Szerbidban (is)
még mindig hasznalatban vannak a papiralapti formanyomtatvanyok. A papiralapt és di-
gitalis dokumentéléas parhuzamos jelenlétének oka a magyarorszagi helyzethez hasonléan
a teljes kor(i, minden rendszerre kiterjedd, orszagos digitalizacié hidnyara vezethet6 visz-
sza. A szocialis védelmi rendszerre ,eréltetett” digitalizalt folyamatok, valamint a széles
kor(i digitalizacié 6sszehangolatlansdga miatt olyan nehézségek alakultak ki a szocialis
ellatérendszer gyakorlataban, amelyek kezelése e kett6s adminisztraciés gyakorlat kiala-
kulasdhoz vezetett Szerbiaban. A kett6zo6tt adminisztracié noveli a biirokratikus teen-
dékre forditott id6 mennyiségét, és mérsékli a kliensekre fordithaté6 minéségi id6 meny-
nyiségét. Gyakorlati tapasztalataim alapjan csokken a munkavégzésre valé hajlanddsag
és elkotelezettség a szocidlis munkasok korében. A munkamoral csokkenésének egyik
meghatarozé oka az adminisztracios feladatok drasztikus megszaporodasa. Amikor a szo-
cidlis munka az adminisztracidéra redukalodik, a szakma identitasa elvész (Krsti¢, 2025).

A SZOCIALIS KARTYA JELLEMZOI

A Szocialis Kartya, bar elnevezése fizikai kdrtyara utal, valéjaban egy digitalizalt infor-
macios rendszer, amely az allampolgarok tarsadalmi és gazdasagi statuszanak egységes,
elektronikus nyilvantartasara szolgdal (Zakon o socijalnoj karti, 2021).

A Szocialis Kartya elektronikus platformja elsGsorban a szocialis munka intézményei
és az illetékes hivatalok szamara késziilt. Zart elektronikus feliiletr6l van sz6, amely az
allampolgarok szamara nem hozzaférhetd, mivel az adatbazis érzékeny személyes adato-
kat tartalmaz. A Szocidlis Kartya rendszerének adatbazisahoz kizarélag az arra jogosult
allami szervek, a Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Veterdn és Szocialis Minisztérium, a helyi
Szociélis Védelmi Kozpontok, valamint a megbizott feladatokat ellaté helyi nkormany-
zatok dolgozdi férhetnek hozza. A lakossag szamara mas tigyfélportalok és tigyintézési
feliiletek érhetdk el, ahol ellenérizhetik, kezelhetik sajat adataikat, illetve igényelhetnek
szolgaltatasokat. Ilyen példaul az eKozigazgatas.

A Szocidlis Kartyardl szél6 torvény (szerbiil: Zakon o socijalnoj karti, SI. glasnik RS,
62/2021) 2022. mércius 1-jét6] hatalyos Szerbidban (Zakon o socijalnoj karti, 2021). Jogi
alapjat tobb térvény és rendelet képezi, amelyek meghatarozzak a szocidlis védelem, a
személyes adatok kezelése és a kozigazgatasi eljarasok szabélyait. Az ide vonatkozé leg-
fontosabb jogszabalyok:

* A személyes adatok védelmérdl sz616 torvény (szerbiil: Zakon o zastiti podataka o

liénosti, Sl. glasnik RS, br. 87/2018), amely 2018. augusztus 21-t8] hatalyos Szer-
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bidban. A megnevezett térvény biztositja a személyes adatok védelmét, beleértve
azokat az adatokat is, amelyeket a Szocialis Kartya rendszerében kezelnek. Ki-
emelt figyelmet fordit az adatkezelés jogszer(iségére, az adatok biztonsagara, az
érintettek adatainak kezelésével kapcsolatos jogokra.

» A kozigazgatasi eljarasrol sz6lo térvény (szerbiil: Zakon o opStem upravnom pos-
tupku, Sluzbeni glasnik RS, br. 18/2016, 95/2018, 2/2023) meghatarozza a kdzha-
talmat gyakorld szervek eljarasi rendjét, valamint az allampolgarok és jogi szemé-
lyek kozigazgatasi tigyekben val6 jogait és kotelezettségeit. Leirja az ligyintézés
lépéseit a kérelem benyujtasatol a hatarozathozatalon at a jogorvoslati lehet8sége-
kig. A torvény célja a hatékony, partatlan és jogszer( kdzigazgatas biztositasa.

» A szocidlis védelemrdl sz616 térvény (szerbiil: Zakon o socijalnoj zastiti, SluzZbeni
glasnik RS, br. 24/2011, 117/2022). A megnevezett térvény szabalyozza a szerbiai
szocialis védelmi rendszert. Magaban foglalja a kiilonféle szocialis szolgaltatasok
biztositasat a rdszorulé allampolgéarok szamara. A szolgaltatasok k6zé tartoznak
példaul a csaladsegités, id6sgondozas, fogyatékossaggal él6k tamogatasa, gyer-
mekvédelmi intézkedések, valamint a hajléktalansag elleni programok. A térvény
el6irja a szolgaltatdk (allami, nkormanyzati, civil vagy maganintézmények) kote-
lezettségeit, valamint a jogosultsagi feltételeket és az tigyintézési folyamatokat.

A SZOCIALIS KARTYA FELHASZNALASA

A Szocidlis Kértya 6 felhasznaléi a Szociélis Védelmi Kézpontok. Ezek az intézmények
Szerbidban integralt médon miikddnek, mind gydmhatésagi, mind szocialis védelmi fel-
adatokat ellatnak. Létrehozésuk minden kozség teriiletén kotelezd. Az alapité az énkor-
manyzat, a fenntartasuk pedig a Szerb Koztarsasag és az adott 6nkormanyzat egytittes
feladata.

A Szocialis Védelmi Kézpontok szakemberei felhatalmazott hivatali személyként, ko-
dok és biztonsagi el6irasok betartasa mellett l1éphetnek be és nyerhetnek betekintést a
Szocialis Kéartya éltal tarolt adatok rendszerébe. A program 6sszevonja a kiilonb6z6 haté-
sagi nyilvantartasokban szerepld allampolgéri adatokat. Ezek a Kozponti Allampolgari
Nyilvantartasbol, a Beliigyminisztérium nyilvantartasaibdl, az Adoéhivatalbdl, a Koztér-
sasagi Geodéziai Hat6sag nyilvantartasabdl, a Nyugdij- és Rokkantbiztositasi Alap nyil-
vantartasaibol és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaibdl szarmazo adatok
(Ministarstvo za rad, 2022).

A Szocialis Kartya lehet6vé teszi, hogy a Szocidlis Védelmi Kozpontok szakemberei
gyorsan és naprakészen férjenek hozza a sziikséges adatokhoz, nemcsak a pénzbeli szo-
cidlis segélyek odaitélése kapcsan. Dont6 informdaciokhoz juthatnak idés személyek ott-
honba, illetve csaladba val6 elhelyezésekor (Szerbidban a gyermekek neveldsziil6khoz
val6 elhelyezéséhez hasonléan id6s személyek mas csalddba val6 elhelyezése is engedé-
lyezett), vagy a gyermekek legjobb érdekeit képviselve a gyermekeket érinté jogosult-
sagok megvalositasa céljabdl, legyen az pénzbeli segély vagy szolgéltatas. A Szocialis
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Kartyéban tarolt adatok frissitése napi szinten torténik, éjszakai feldolgozéssal. A Szocia-
lis Kartya nem kizar6lag az adatok dsszesitésére és tarolasara szolgal, hanem lehet&séget
biztosit arra is, hogy a felhatalmazott hivatalos személyek valds id6ben nyomon kdvessék
a klienseik szocidlis jogosultsadgainak alakulasat. Ilyen allami juttatas példaul a csaladi
sardl az 6nkormanyzatoknal dolgozé gyermekvédelmi referensek dontenek. Gyermek-
sziiletés esetén az un. sziil6i tAmogatashoz f(iz6d6 adatok is régzitésre keriilnek a Szocia-
lis Kartyaban. A Szocialis Kartya segitségével a szocialis munkasok valés idében tajéko-
zodhatnak arrél, hogy a gyermek, illetve a sziil6 jogosult-e az emlitett pénzbeli juttatdsok
valamelyikére, illetve milyen 6sszegben folyositjak szamara azt.

ANYASAGI oneh
TAMOGATAS S
g JUTTATASOK
CSALADI —
A FELHASZNALOK:
POTLEK - szocidlis védelmi kézpontok
- dnkorményzatok
- minisztériumok
F'
PENZBELI
SZOCIALIS
SEGELY \ SZOCIALIS

KARTYA

APOLASI /7/

DiJ
iiiczlgéﬁ ELHELYE- VETERANOK
JUTTATAS ZESEK JUTTATASAI

1. dbra. A Szociélis Kartyan rogzitett jogosultsagok és az adatokhoz hozzéaféréssel rendelkez6
allami szervek attekintése szervek attekintése
Forras: sajat szerkesztés a Szocialis Kartya Hasznalati Utmutatéja alapjan
(Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, 2022).

Az 1. szamu abra szemlélteti, hogy a Szocialis Kartyaban milyen jogosultsagok keriilnek
rogzitésre, valamint azt is, hogy a kartyan tarolt informaciékhoz mely allami szervek
rendelkeznek hozzaféréssel (1. abra).

Az A1l elnevezésli szerbiai civil szervezet a Szocidlis Kartya rendszerével kapcsolat-
ban az emberi jogok komoly megsértésének lehetGségére figyelmeztet. Ramutat arra,
hogy az adatvédelem nincs kell6en biztositva, az informaciok nincsenek csoportositva,
sem korlatozva. Ennek kovetkeztében barmely felhasznalo, aki belépési jogosultsaggal
rendelkezik, teljes korlien hozzaférhet a kliens 6sszes adatdhoz. Olyan informaciékhoz is
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hozzajuthat, amelyek irrelevansak egy-egy jogosultsag megvalositasa kapcsan. Emellett
a kliensek nincsenek tisztaban azzal, hogy a szocialis munkas milyen adatokat 1at, milyen
adatokhoz jut hozza, amikor beleegyezésiiket adjak adataik hivatalbol val6é begyfijté-
séhez. Ez a gyakorlat jelentSsen noveli az adatokkal val6 visszaélés kockézatét (Skobo,
2025).

A SZOCIALIS KARTYA ALKALMAZASANAK
KOVETKEZMENYEI

Korabban, a Szocidlis Kartya bevezetése el6tt, a kliensek kiilonbozé allami szervekhez
fordulva gytijtotték be a sziikséges igazolasokat, bizonyitékokat a sajat tarsadalmi-gazda-
sagi helyzetiikrél, és nytjtottak at a szocidlis munkasnak a kiilonboz6 kérelmek mellék-
leteként. Az allampolgarok tarsadalmi-gazdasagi adatainak digitalizalt nyilvantartasa ki-
valtja a papiralapti dokumentumok begytijtését, a kliensek sorban allasat, az illetményi
dijak fizetését és kikiiszoboli a nem relevans, sziikségtelen dokumentéaciok felesleges
begylijtését. Az sem elhanyagolhat6 tény, hogy igy csokken azon helyzetek szama, ami-
kor a klienseknek nyilvanosan, masok el6tt kell magyarazniuk, miért van sziikségiik az
adott dokumentumra. A Szocialis Kértya bevezetése 6ta a szocialis munkéas felhatalma-
zott hivatalos személyként gytijti 6ssze a kliensére vonatkozé kérelem eldontéséhez sziik-
séges adatokat a Szocidlis Kartyabol. Az adatok hivatalbdl valé begytijtéséhez csupan a
kliens személyi igazolvanyanak bemutatasara, valamint a kliens irasbeli hozzajarulasara
van sziikség. A digitalizalt adatgytijtés bevezetése el6tt a szocialis munkés személyesen
fogadta a raszorul6 klienseket az irodajaban, négyszemkozt. A talalkozdk soran egyiitt
tekintették at a papiralapi okmanyokat, mikézben parbeszédet folytattak. Ezek a parbe-
szédek tobbnyire irdnyitott beszélgetések voltak, amelyek sordan nem ritkan rejtett problé-
mak is felszinre keriiltek. A digitalizéalt nyilvantartas bevezetését kovetéen ezek a beszél-
getések altalaban elmaradnak, a szocialis munkds gyakran a varoteremben kéri el az iigy-
fél személyi igazolvanyat, és ellendrzi a digitalis feliileten az adatokat. Mindemellett a
digitalis feliilet hasznalatat kovet6en a tereplatogatasok és a kornyezettanulmanyok rele-
vancidja is csokkent ((Anti)socijalne karte, 2025).

A digitalizalt folyamatok révén ma mar maga az tigyfél is ,,digitalizal6dik”. Martinell
ezt a jelenséget a ,,szabvanyositott ligyfél” 1étrejottének nevezi (Martinell, 2019). A kliens
egy digitalizalt adatlapként jelenik meg a nyilvantartasban.

A digitalizalt tigyintézés egyik nemkivanatos kovetkezménye, hogy a kdzpontositott
adatnyilvantartasokban szerepld pontatlan informéaciok téves dontésekhez vezethetnek —
ez a vesz€ly nem csupan elméleti, hanem val6sagos. Valos tapasztalat, hogy aki a Szocia-
lis Kértyabdl szarmazé pontatlan adatok miatt esik ki a segélyezési rendszerbdl, még ha
az informadcié téves is volt, soha vagy csak nagyon nehezen tudja djbdl megszerezni a
pénzbeli szocidlis segélyre vald jogosultsagot. Gyakorlo szocialis munkasként szemtanu-
ja vagyok azon valdsagnak, hogy a szemeteskukakbol kiszedett karton vagy miianyag,
illetve a hulladékvas értékesitésébdl szarmazo jovedelmet a Szocialis Kartya rendszeres
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bevételi forrasnak tiinteti fel, és emiatt szlinik meg vagy csokken a folyositott pénzbeli
szocidlis segély dsszege. A szerbiai segélyezési rendszer alapja egy garantalt minimum-
jovedelmi rendszer, magaban hordozva az ilyen rendszerekre jellemz6 pozitiv és negativ
tulajdonsagokat egyarant. Tébbek kdz6tt minden megvalositott dinart le kell vonni a se-
gély 6sszegébdl (Zakon o socijalnoj zastiti, 2011).

Uros Randelovi¢, az A11 civil szervezet munkatarsa, aki kezdett6l fogva figyelemmel
kiséri a Szocialis Kartyarél szo6ld térvény alkalmazasat és kovetkezményeit, hangsu-
lyozza, hogy az emberi tényez6 kiiktatasa a szocialis helyzetek értékelésébdl novelte a
rendszer ,,hatékonysagat”, am ez nem a tamogatasok igazsadgosabb elosztdsahoz, hanem
a raszorul6 polgarok tomegeinek kizarasahoz vezetett a szocialis védelmi rendszerbédl
([Anti]socijalne karte, 2022). A NIN online folyéirat 2025. prilis 5-i cikke (Skobo, 2025)
szerint 2018-ban 244 160 allampolgar részesiilt pénzbeli szocialis segélyben Szerbidban.
A Szocialis Kartyarol sz6l6 torvény 2022. marcius 1-jei bevezetését megel6z6en ez a
szam 211 266 fére csokkent, tehat négy év alatt 32 894 f6 esett ki a tamogatasi rendszer-
bdl. Uro§ Randelovi¢ ramutat, hogy a torvény hatalyba 1épését kovetd harom évben
60000 f6 veszitette el jogosultsagat. Ez az érték kétszerese a megel6z6 négy évben ta-
pasztalt csokkenésnek. A jelentds eltérés lehetséges oka, hogy a digitalizalt Szocialis Kar-
tya rendszer nem képes megfelelGen ,,valaszolni” azokra az esetekre, amikor az adatok
hianyosak, pontatlanok vagy a valds szocialis helyzet nem tiikr6z6dik szamszeriisitett
mutatokban ([Anti]socijalne karte, 2025).

INNOVACIO: NOTIFIKACIO

A Szocialis Kéartya rendszerének egyik sajatos szolgaltatdsa, hogy havonta a kiilénb6z6
rendszerekbdl szdrmazo adatok kapcsolédasanak készonhet6en 6nmiikodden értesitése-
ket/notifikacidkat kiild a Szociélis Védelmi Kozpontok vezetdi felé, amelyek a kliensek
tarsadalmi-gazdasagi statuszaban bekovetkezett valtozasokat jelzik. Ezeket az értesitése-
ket a vezet6k tovabbitjak az esetvezetd szocidlis munkasoknak. Harom csoportba sorolja
a rendszer az értesitéseket a sziikséges beavatkozasok siirgdsségének megitélése fliggvé-
nyében. A piros jelzésii értesitések kotelezd, azonnali eljarast igényelnek; a sarga érte-
sitések figyelmeztetések, amelyek beavatkozast igényelnek, de nem azonnali hatallyal; a
z6ld szinnel jelolt tajékoztatdsok valdjaban ,,csak” értesitések, amelyeket a szocialis
munkés tudomasul vesz, tovabbit a kliens felé, de nem hatnak ki a jogosultsag tovabbi
folyositasara. A rendszer tobbek kozott piros szinnel megjeldlt értesitést kiild, ha vala-
melyik csalddtag munkaviszonyt 1étesit, azaz valtozas all be a csalad anyagi helyzetében.
Szintén piros értesités, ha valaki nem jelentkezik a megadott id6pontban a munkakozve-
titében, és kitorolik a munkat aktivan keresék listdjabél. Sarga jelzésii értesités érkezik,
ha nem egyezik meg a szocidlis segély elismerésérdl sz616 végzésben szerepld csaladta-
gok szadma vagy osszetétele a mas jogosultsagot elismer6 végzésben szerepl6 csaladtagok
szamaval, illetve Osszetételével. Gyakorlati tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a klienst
érint6 valtozasok dltal generalt beavatkozasok siirg8sségi szintje gyakran nem egyezik
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meg a szocialis munkasok szakmai értékelésével. Ugyanakkor torvény irja el6 a Szocialis
Kartya altal rogzitett adatok kotelezd figyelembevételét és feltétel nélkiili elfogadasat.
El6irja, hogy a szakembereknek alkalmazkodniuk kell a rendszer éltal generalt adatokhoz
(Zakon o socijalnoj zastiti, 2011).

A szocialis munkasoknak napi szinten kovetniiik és adott esetben reagalniuk is kell a
notifikaciokra, ami tijabb feladat és kotelezettség. Az Gjabbnal Gjabb adminisztracios fel-
adatok végrehajtasa a legtobb esetben a klienssel folytatott személyes munka és a terep-
munka kardra megy, pedig a szocialis munkasok szamara ezek a legjobb eszk6zok arra,
hogy megismerjék klienseik valddi életkoriilményeit és hatékony segitséget nyujtsanak.

OSSZEGZES

Napjainkban a digitalizaciés folyamatok térhoditésa és a technikai eszkdzok hasznalata
megosztd a szocidlis munkasok koérében. Mig egyesek tdmogatjak, masok aggodalmuk-
nak adnak hangot a digitalizalt szocialis munkaval kapcsolatban (Develieghere, 2017 idé-
zi: Martinell, 2019). Két lehetséges forgatokonyv van a jovot illetéen: megallitani a di-
gitalizacio6s folyamatot, vagy alkalmazkodni az tj koriilményekhez. A digitalizaciot meg-
allitani nyilvanvaléan mar lehetetlen, éppen ezért a lehetséges megoldas az exaptaciod
(Tilesch — Omar, 2021), az alkalmazkodas az tj koriilményekhez. A szocialis dgazatban
dolgoz6 szakembereknek is objektiven és redlisan kell viszonyulniuk a technolégia fejlé-
déséhez és hasznalatdhoz, vagyis technorealista hozzaallas sziikséges (Pintér idézi: Téth,
2022). A szocialis munka tekintetében azonban a digitalizacioval egyiitt jaré értékvalto-
zasra, értékvaltoztatdsra nem szabad gondolni, csupan a médszerek és megoldasok tekin-
tetében kellenek a valtozasok.

A digitalizacié az elmult években komoly valtozasokat okozott a szocidlis munkaban.
A szabvanyositott technikdk alkalmazdasara, a digitalizalt {irlapok folyamatos kit6ltésére
kényszertilt szocialis munkasok egyre inkabb rendszerszint{ biirokratakka véltak. Az ad-
minisztracié-kozpontd szocidlis munka gyakorlataban a dokumentécio valés ideji teljes-
ségének kovetelménye hattérbe szoritja a kliensek legjobb érdekei érvényesitésének el-
s6dlegességét. Mindemellett az adminisztraciéval toltott id6 és az ahhoz kapcsol6do te-
vékenységek nem szolgaljak a tarsadalmi valtozasokat, nem érzékenyek a tarsadalmi
egyenl6tlenségekre és nem céljuk a kirekesztettek integracidja. Ezért fontos célkitiizés a
szocialis védelem teriiletén az adminisztracioval toltott id6 csokkentése. A digitalizacids
torekvések a szocidlis munkaban ezt a célt j6l szolgaljak. A digitalizalt rendszerek elgon-
dolasa és bevezetése jelentds el6relépés a szocidlis dgazatban. Alkalmazasuk eredmé-
nyessége ugyanakkor nagymértékben fiigg a hattérintézmények kozotti adatkapcsolatok
megbizhatdsagatol és a hattérintézmények digitalizacios allapotatdl, a felhasznaldk felké-
sziiltségétol, valamint a rendszerben gy(jtott adatok célszer(i és etikus felhasznalasatol.

A szocialis védelem teriiletén hasznalt digitalizalt platformok jovobeli fejlesztése so-
ran hangsulyos figyelmet kell forditani az adatok pontossagéra, az adatvédelemre és az
tigyfelek emberi méltdsaganak tiszteletben tartasara. Az adatvédelmet is figyelembe
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vevd, pontos, a kliensek jolétét szolgald digitalizalt folyamatok a szocialis védelemben
el6 tudjak segiteni a rendszer hatékonysaganak névelését, amennyiben az emberi tényezd
is elismert helyet kap a rendszerben. Minden rendszert ember készit és miikddtet, igy még
a digitalizalt rendszerek és folyamatok is magukon hordozzak az emberi mivoltbodl fa-
kado adatbeviteli hibak lehet6ségét. ,,Kizdrdlag a digitdlis adatbdzisokra hagyatkozni
helytelen, veszélyes és kockdzatos a szegények és a bizonytalan munkakérben dolgozék
szamdra. A rendszer eltapossa Gket anélkiil, hogy a szocidlis munkdsok barmilyen mo-
don segithetnének, 6k mdr eleve parancsvégrehajtokka valnak.”? hangstilyozta Imogen
Richmond-Bishop, az A1l civil szervezet altal szervezett panelbeszélgetés alkalmaval,
2024. majus 25-én, Belgradban (A11, 2025).

Nem valésulhat meg eredményes szocialis munka kizérélag automatizalt programok
és algoritmusok sablonszer(i hasznalata alapjan, emberi beavatkozas nélkiil. A digitalizalt
adatrogzités és adattarolas valoban tudja segiteni a szocialis munka hatékonysagat, de
kizarélag a digitalizalt platformokra és algoritmusokra hagyatkozni a szocialis munkaban
veszélyes lehet a szocialis munka klienseinek szemszdgébdl. Az automatizalt programok
és az emberi beavatkozdas ésszeri kombinacitja lehet a megoldas a szocidlis munka haté-
konysaganak és hatasossaganak novelése érdekében.
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A lokalis identitas és az idegenellenesség
viszonyainak vizsgalata Debrecen varosaban

LR X
MARKOVICS MARTON!

ABSZTRAKT

A kutatds sordn a 2023-as Debrecen-kutatds nemek és végzettség szerint reprezen-
tativ adatbdzisdn az idegenellenesség és a vdroshoz valo kétédés kapcsolatdt vizs-
gdltuk. A kutatds aktudlis abban a tekintetben, hogy az elmiilt évek eseményei, a
menekiiltvdlsdg, valamint a helyi kiilf6ldi miikod6téke-beruhdzdsok megnévelhet-
ték a vdros lakéinak idegenellenességét, egyfajta mordlis pdnikot idézve el6. Az
eredmények alapjdn azonban a vdroshoz valé kétédeés és az idegenellenesség kozott
nem mutathaté ki szignifikans 6sszefiiggés. Statisztikailag igazolhaté ugyanakkor a
kapcsolat az iskolai végzettségre és az életkorra, valamint a kézosséghez valo kot6-
désre vonatkozdéan. Az eredmények tjdonsdga, hogy a lokdlis k6zdsséghez valo ké-
t6dés erbssége csokkenti az idegenellenesség mértékeét, tehdt az egyén erds kotések
dltali integrdltsdga idegenellenességet mérséklé hatdssal bir. Osszességében a deb-
receni lakosok nem tekinthetdk kifejezetten idegenellenesnek, a legnagyobb térés-
vonal a letelepedési kétvényt kapo kiilfoldiek és a bevdandorldk kozétt huizédik, akik
csoportjait a legnagyobb mértékben utasitjdk el a megkérdezettek, emellett szintén
kimutathato a kiilfoldi egyetemistdk nagymértékii elfogaddsa is.

KULCSSZAVAK: lokdlis identitds, idegenellenes attit(idok, identitds, helyi kotéde-
sek, Debrecen

BEVEZETES

Az elmtilt években Magyarorszagon jelentds mértékben névekedett az atmeneti jelleggel
hazankban foglalkoztatott vendégmunkasok szama. A kormanyzat jelenlegi gazdasagi
stratégidja eldrevetiti a kiilfoldi miikod6t6ke nagy volumenii bedramlasat, ami a hazai
munkaerdigény novekedése mellett magaval vonhatja a gazdasagi célbél atmeneti jelleg-
gel hazankban tart6zkodo, kiilféldi munkaerd szamanak névekedését. Bar az erre vonat-
kozo statisztikdk meglehet6sen hidnyosak, valészinisithetd, hogy ezen korméanyzati

! Markovics M. (2026). A lokalis identitas és az idegenellenesség viszonyainak vizsgalata Debrecen varosa-
ban. In: Varga Zs. (szerk.), Jolét, integrdcio és tdrsadalmi vdltozdsok, 101-115. Téarsadalmi Horizontok 1.
Debreceni Egyetemi Kiado.
https://doi.org/10.65006/TRSH/2026/04
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szandék a vendégmunkasok létszamanak névekedésével parhuzamosan magaval hozhat-
ja az ezen személyek iranyaba tapasztalhato ellenérzések erésodését. Kiillondsen az olyan
teriileteken, ahol hirtelen, nagy szamban jelennek meg a tobbségi tarsadalom etnikai ho-
vatartozasatol eltér6 hattérrel rendelkezd személyek. Egyes vizsgalatok szerint a nagyobb
bevandorléi populacié jelenléte egy kozosségben altalaban csokkenti az idegengy(ilolé
attitidoket a helyiek korében, amint azt franciaorszagi kvantitativ vizsgalatok is mutatjak
(Jolly — Digiusto, 2014). Masok azzal érvelnek, hogy a megnovekedett bevandorlas bizo-
nyos kontextusokban fokozott idegengy(ilol6 reakciékhoz vezethet, kiilondsen ott, ahol
gazdasagi versenyt érzékelnek, ami azt jelzi, hogy a kapcsolat nem éltalanosan pozitiv, és
a helyi viszonyok, valamint a tarsadalmi dinamika alapjan valtozhat (Paalo et al., 2022).

AZ IDEGENELLENESSEG LOKALIS AKTUALITASA

A vizsgalat soran Debrecen varosaban, a 2023-as Debrecen-kutatas keretében, a Debrece-
ni Egyetem szocioldgus hallgat6i altal rogzitett kérd6ivek elemzése alapjan az idegen-
ellenesség és a lokalis kot6dés kozotti kapcsolat elemzését végezziik el. A vizsgalat els6d-
leges hipotézise (H1), hogy a varoshoz valé kot6dés erdssége noveli az idegenellenesség
mértékét. Ezenkiviil azt is feltételezziik, hogy az életkor novekedése (H2), valamint a
végzettségi szint csokkenése (H3) is noveli az idegenellenesség mértékét.

Debrecent torténelmileg mindig is olyan varosként tartottdk szamon, ahol az ott é16k
nehezen vagy egyaltalan nem fogadjak be a kiviilrdl jott személyeket. Ennek az attitid-
nek a primer forrasaira nem annyira az egzakt empirikus tudoményokban, mint inkabb a
kulturalis és irodalmi tradiciéban talalunk nyomokat. Ezek a forrdsok Debrecenre sok
esetben olyan véarosként hivatkoznak, ahol a civis polgarsag feltétel nélkiil elvarja a ,,j6tt-
mentek” azonnali és feltétel nélkiili alkalmazkodésat a varoshoz. Emellett a véros torté-
nelmileg egyébként sem szivesen fogadta be a kozosségen kiviilrol érkez6 személyeket.
Ennek kezdetben oka volt Debrecen kalvinista jellege, ami az alapvet6en katolikus Habs-
burg uralkod6héazzal szemben egyfajta ellenstlyt képezett a Monarchian beliil (b6éveb-
ben: Szabd, 2021). Debrecen varosanak ezen kirekesztd jellegzetessége Trianon utan is
folytatodott, és a két vilaghaboru k6zott megnyilvanult tobbek kozott a katolizalt izraeli-
takkal szemben is, noha természetesen az orszagban akkor uralkod¢ allapotokbdl kifoly6-
lag ez nem pusztan debreceni sajatossag volt (Bartha, 2020).

Mar csak ezekbdl a torténelmi példakbol kiindulva is érdekes és relevans ennek a sok
esetben kirekeszt6 varosképnek az empirikus adatokkal torténé dsszevetése az idegenel-
lenesség vonatkozasaban. A varosnak ezen feltételezett zartsagat valamelyest oldhatta az
a tény, hogy egyetemi varosként a kétezres évekt6l egyre novekvd kiilfoldi hallgatoi 1ét-
szam? (Debreceni Egyetem, 2025) valamelyest megismertette az itt lakokat a globaliza-
ci6 sajatossagaival, ami az emberek és a t6ke hatarok kozotti mozgasat foglalja magéaban.
Az elmult években egyre biztosabba valo kiilfoldi mikodétoke-befektetések kovetkezté-

2 A kérdéiv felvételének idopontjaban a kiilfoldi hallgatok létszama megkozelit6leg 7300 f6.
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ben a varosban meger6sddott a bizalmatlansag és a félelem arra vonatkozéan, hogy a
nagyszamu — els6dlegesen a kdrnyékbeli gyarak épitését végz6 — vendégmunkas-tomeg a
helyi népességgel val6 egyiittélése soran a tarsadalmi egytittélés szabalyait figyelmen
kiviil fogja hagyni. A CATL 2022-ben jelentette be, hogy akkumulatorgyarat épit a varos-
ban, ami dtmenetileg megnovelheti a Debrecenben tart6zkodé vendégmunkasok létsza-
mat, mig a BMW gyar megépiilése mar korabban koéztudott volt.

AZ IDEGENELLENESSEG TENDENCIAI ES KUTATASA
HAZAI SZINTEN

A magyar lakossag tobb évtizedre visszamendleg meglehet6sen elutasiténak tekinthet
az idegenekkel szemben. Ezek a tendenciak vilagosan lathat6k, ha a TARKI vonatkozé
adatsorait figyelemmel kisérjiik. A rendszervaltast kovetéen megjelené multikulturaliz-
mus jelensége a gazdasagi bizonytalansagokkal kiegésziilve fokozta a magyar tarsadalom
idegenekhez valé negativ viszonyulasait (Csepeli et al., 1998). Messing és Sagvari (2016)
szerint a hazai el6itéletesség els6dleges okaiként emlithet6k a félelem az ismeretlent6l, az
altalanos idegenkedés és a nem valos tapasztalatok a bevandorlokkal kapcsolatban. Az
idegenellenesség vonatkozasaban a hazai vizsgalatok gyakorlatilag az 6sszes f6bb téarsa-
dalmi csoportban kimutattdk az idegenellenesség meglétét. Muranyi 2012-ben példaul a
kozépiskolas fiatalok korében azonositotta egy erdteljesen kirekesztd és idegenellenes
csoport jelenlétét (Muranyi, 2012). A 2015-6s menekiiltvalsagot kévet6en az idegenelle-
nesség mértéke jelentds mértékben novekedett, elsédlegesen az akkori menekiiltvalsag,
valamint a kormanyzat bevandorlast elitél6, moralis panikot keltd politikai retorikajanak
kovetkeztében (Sik, 2021). A morélis panik elmélete eredetileg Cohen nevéhez kothetd.
Az elmélet azt mondja ki, hogy ha egy tarsadalom tigy érzékeli, hogy a moralis értékrend-
je veszélybe kertil, akkor azonnal kisérletet tesz a hatarok kijeldlésére, valamint az els6d-
legesen a média altal negativ szinben feltiintetett csoportt6l, a tobbségt6l valé elhatarolé-
déasra (Cohen, 2000). Ez a tény pedig sziikségszerlien megnoveli az idegenellenesség
mértékét, ahogyan Magyarorszagon is tortént 2015 és 2018 kozott. A ndvekedés a tobbi
europai orszaggal osszevetésben Magyarorszagon volt a legnagyobb mértéki, ahol a be-
vandorlok politikai blinbakképz6 szerepe a menekiiltvalsagot kovetSen is hangsilyos po-
litikai narrativa volt (Lazar — Sik, 2019).

AZ IDEGENELLENESSEG VONATKOZO HAZAI
KUTATASI EREDMENYEI

Vizsgalt valtoz6ink vonatkozéasaban jelentéséggel bir, hogy az életkor és az idegenelle-
nesség kapcsolatat szintén tobb hazai kutatasi eredmény is alatdmasztja (Fabian — Sik,
1996; Fabian et al., 2001). Az iskolai végzettség idegenellenességet befolyasolé hatasa
sem ismeretlen a szakirodalomban, hiszen Sik (2016) egy vonatkozé kutatasban szintén
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megallapitotta, hogy az idegenbaratsag a végzettség novekedésével parhuzamosan né,
tehat jogosnak tlinhet azt feltételezniink, hogy az idegenellenesség a végzettség noveke-
désével parhuzamosan szintén csokken6 tendenciat fog mutatni. A lokalis identitas/kot6-
dés és az idegenellenesség dsszefiiggésével kapcsolatban mar joval homalyosabb Gssze-
fliggéseket talalunk. A nemzeti identitas er6sségének és az idegenellenességnek az Gssze-
fliggése bizonyitott a szakirodalomban. Csepeli és tarsai (2004) bizonyitottadk, hogy az
idegenellenesség erdsitheti a nemzeti identitas mértékét, kiilonosen annak allampolgarsa-
gon alapuld, dllamnemzeti megkozelitésének esetében. Azonban kérdéses, hogy egy el-
képzelt nagycsoporthoz valé tartozas esetében, ami egy varosi kozosséget foglal maga-
ban, ezen k&ét6dés milyen mértékben lehet oka vagy kovetkezménye az idegenellenesség
mértékének. Mindazonaltal egy ilyen torténelmileg zarko6zott varos esetében mindenkép-
pen relevans a lokalis k6t6dés és az idegenellenesség mértékének a vizsgalata.

Vizsgalatunk jelent8ségét éppen az adja, hogy nagy, varosi, reprezentativ mintan tud-
juk igazolni vagy cafolni a megfogalmazott hipotéziseinket Magyarorszag masodik leg-
nagyobb népességii telepiilésén, Debrecenben. Ebbdl kifolyodlag vizsgalatunk fékusza
nem is els6dlegesen eredményeink tjszeriségén van, hanem sokkal inkabb azokon a lo-
kalis, reprezentativ mintazatokon, amelyek Debrecen varosan beliil atlagosan el6fordul-
nak napjaink gazdasagi bizonytalansagokkal és globalis kihivasaival terhelt vilagaban.
Ezek a gyors valtozasok pedig a korabban mar bevett és empirikusan bizonyitott, biztos-
nak hitt megéllapitasokat és osszefiiggéseket is moédosithatjak. Nem beszélve a politika
altali moralis panik (Cohen, 2000) keltésérdl, ami szintén — akar a magasabb végzettség-
gel rendelkez6 csoportok esetében is — modosithatja az idegenellenes attitlidoket.

A LOKALIS IDENTITAS KUTATASANAK ALAPJAI

Az identitds bGséges szakirodalmara valé tekintettel elemzésiinkben a lokalis identitas
fogalmaival irjuk le a Debrecenhez mint varoshoz val6 kot6dés erdsségét. Az identitas-
nak egy sajatos kifejez6dése a lokalis identitas, ami Gold szerint egy informélis szociali-
zacios folyamat eredményeként jon létre, amely soran a kozosség tagjai a kozos szimbo-
lumokon keresztiil egymassal identifikalédnak (Gold, 1985). Palné a lokalitas esetében a
konkrétan meghatarozhato teriiletet emeli ki, amihez az egyének és csoportok mind érzel-
mileg, mind kulturdlisan viszonyulnak (Palné, 2000). Salazar a lokalis identitdst minden
mas foldrajzi, teriileti egységnél jelent6sebb identitasképzd elemnek tartja. Elgondolasa-
ban az identits annal erésebb, minél jobban megfoghat6, megragadhaté teriiletre sziikit-
jlk le. Ennek kovetkeztében szerinte a lokalis kot6dések tekinthet6ek erdsségiiket vizs-
galva a leger6sebbnek (Salazar, 1998). A helyi identitas esetében A. Gergely azt vallja,
hogy az egyénenként rendkiviil eltérd lehet, és a ,,Mi” csoportjanak az ,,Ok” csoportjatol
val6 elhatarolésa a lokalis identitas legfontosabb eleme, hasonl6képpen ahhoz, mint amit
a szocialis identitas esetében megfigyelhetiink (Hogg, 2016). A. Gergely egyuttal hangsu-
lyozza, hogy az identitas tertiletileg nem meghatarozhat6, az minden embernek a sajétja,
és a hozza valo egyéni viszonyulés pedig rendkiviil relativ (A. Gergely, 2002). Appadurai
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elvalasztja egymastol a lokalitast és a szomszédsagot. A szerz6 felhivja a figyelmet arra,
hogy a lokalis k6zosségek nem homogének, és rendkiviil valtozatosak lehetnek etnikai
mivoltukat és szarmazasukat tekintve. Egyszerre jellemz6 rajuk a szomszédok egymastol
valo fliggése és az egymastol valo tavolsagtartas kettdssége is. Ezek a szomszédsagok
azonban akkor valnak megragadhat6va, ha valamilyen kiils6 fenyegetettség vagy veszély
kikényszeriti az egységes fellépést. Ebben az esetben viszont a kdzdsségi identitas f6
meghatarozo6ja nem az egyének kollektiv azonossaganak megélése, hanem egy kritikus
helyzetre adott egységes reakcio lesz. Viszont a lokalis identitas ezen jellegzetessége azt
is felveti, hogy a lokalis identitas els6dlegesen a cselekvésekben ragadhat6 meg empiri-
kusan, és nem az egyének altal elbeszélt mivoltukban (Appadurai, 2001).

Vizsgalatunkban a lokalis identitast a telepiiléshez val6 kot6dés mértékének ersségé-
ben hatarozzuk meg, ami egy megfelel6 indikatora lehet a lokalis identitasnak a megkeér-
dezettekben val6 meglétének. Mindazonéltal nem tagadjuk azon tényt, hogy az identitas
komplexitasabol és Gsszetettségébdl fakadéan a mélyebb identitastartalmak meghataro-
zasahoz a kvalitativ vizsgalatok a legalkalmasabbak. Ennek ellenére valljuk, hogy statisz-
tikai mddon is kdzelebb keriilhetiink ezeknek az azonossagoknak a meglétéhez, s6t kvan-
titativ mddszerekkel ezen azonossagok erejét is eredményesebben hatarozhatjuk meg,
mintha interjut vagy mas kvalitativ kutatadsi modszert alkalmaznank.

A MINTA LEIiRASA

A minta 2023 majusaban, Debrecen véarosaban kertilt felvételre. A kérd6ivben az alapvetd
demogréfiai kérdéseken tul a véros életével és szolgaltatasaival valo altaldnos elégedett-
ségre, valamint a varos fejlesztésére vonatkozoéan is talalunk kérdéseket. A minta elem-
szama N=600. A megkérdezettek kivétel nélkiil 18. életéviiket betoltdtt személyek vol-
tak. A kérdezdbiztosok altal rogzitett kérdéiveket a Debreceni Egyetem szociol6gia sza-
kos, masodéves hallgatéi vették fel. A mintavétel a véletlen sétas (random walking)
modszerrel késziilt. A kutatds a varos 0sszes belteriilethez tartoz6 véarosrészét magaban
foglalta. A kapott eredmények a felvételt kovet6en nem és iskolai végzettség alapjan ke-
rliltek sulyozésra, ezért a minta az emlitett valtozokra vonatkoztatva reprezentativnak
tekinthetd. Az adatok feldolgozasara az IBM SPSS Statistics 25-6s verzi6javal kertilt sor.

AZ ELEMZES DIMENZIOI

A vizsgélat soran az idegenellenesség mérésére egy kérdésblokkot véalasztottunk ki, ami
arra vonatkozott, hogy a megkérdezett milyen mértékben ért egyet a kiilfoldi személyek
megjelenésével. Az idegenellenességet méré kérdések (otfoku skaldk) mind Magyar-
orszagra, mind a szlikebb lokélis kozosségre, tehat Debrecen varoséra is vonatkoztak.
A kérdések koziil négy vonatkozott a Magyarorszagra mint tdgabb makrokézosségre, ha-
rom pedig kozvetlentil a mikrokozosségben 1év6 kiilfoldi jelenlét elfogadasat foglalta
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magaban (1. tablazat). A valtozokat el6szor atkodoltuk annak érdekében, hogy a maga-
sabb értékek a nagyobb mértékli idegenellenességet mutassak, megkonnyitve ezaltal a
kapott adatok értelmezését. Az emlitett valtozokra egy skala részeiként tekintettiink, ahol
a vizsgalt valtozok nagymértékii megbizhatdsagot mutattak (Cronbach-alfa=0,852).
Ezért az érintett valtozok értékeit dsszegeztiik, majd atlagoltuk, végiil 1étrehoztuk az ide-
genellenesség mutat6szamat.

A varoshoz vald kot6dést az elkdltdzési hajlandosag elutasitasaban hataroztuk meg.
A koltozési hajlandosagot mérd kérdéscsoport 6t kérdést tartalmazott. Ezek a kérdések
egyarant vonatkoztak a varosbol a varmegye mas telepiiléseire, mas varmegyébe, illetve
kiilfoldre valo koltozésre is (négyfoku skalak). A véaroson beliil méas varosrészbe vald
koltozés kérdését nem vettiik bele az elemzésbe, mivel az a varoshoz valé kétédésre vo-
natkozoan irrelevansnak tekinthet, hiszen nem jar a telepiiléshatar atlépésével. Az elem-
zésbe bevont valtozokat el6szor itt is Gjrakodoltuk annak érdekében, hogy a nagyobb ér-
tékek a nagyobb mérték{ kotddést jelentsék. A kotédés er6sségének meghatarozasahoz
felhasznéltuk azt a kérdést is, ami az egyén a sziikebb kozosséghez vald kapcsolatara
vonatkozott: ,, Mennyire elégedett On azzal, ahogyan része/tagja a kozésségnek?”. Az
igy képzett otfokozatti Likert-skala értékeit szintén hozzaadtuk a koltozésre vonatkozd
kérdések értékeihez.

A varoshoz valé lokalis kdt6dés mutat6szamaba bevontuk tovabba az egyének baratai-
ra vonatkozo kérdést. Itt a megkérdezetteknek &t baratot kellett megnevezniiik, akikkel
kapcsolatban azt is el kellett arulniuk, hogy az emlitett személyek a telepiilésen élnek-e.
Abban az esetben, ha az els6 emlitett barat a telepiilésen élt, akkor 1-es értéket kapott az
adott valaszado, ami baratonként 1 ponttal ndvekedett, egészen 5-ig abban az esetben, ha
az 6todik barat is a telepiilésr6l szarmazott. Ha az els6 barat nem debreceni volt, akkor
—5-0s értéket kapott az adott kitdlt6, mig amennyiben a megkérdezett 6tddik baratja nem
volt debreceni, az mar csupan —1 pont levondsat jelentette. Ennek a kérdésnek az elem-
zésbe bevonasara azért kertilt sor, mivel Muranyi (2006) vizsgalatai alapjan a ritualis si-
rliség hatassal van az egyének idegenellenességére. Az alacsony ritualis slirliséget kiter-
jedt szocialis hal6zatok és sokoldalu interakciok jellemzik, ami csdkkenti annak a valo-
szinfiségét, hogy az idegeneket az egyének és kozdsségek elutasitjak. A magas ritualis
stirliség ezzel szemben éppen az er6sebb, érzelmi jellegli kotéseket foglalja magéaban,
amelyek szamossagukat tekintve kisebbek, mint a gyenge kotések altal uralt alacsony ri-
tualis siiriség esetében. Eppen ezért nagyban megnehezitik a mas véleményekhez és
héal6zatokhoz val6 hozzaférést, ami Gsszességében nagyobb mértékii idegenellenességet
eredményez. Ennek a harom skalanak az értékeit egy valtozoban dsszegeztiik, végiil atla-
goltuk annak érdekében, hogy egyik valtozo se jelenjen meg nagyobb suillyal a lokalis
kotédést méré mutatészamunkban.
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EREDMENYEK

Alapvet6 megoszldsok

Els6 korben az elemzésiinkben hasznalt valtozok alapveté megoszlasait irjuk le. Kiinduld
valtoz6ink az idegenellenesség skala valtozoi voltak, ezt kdvetéen kertilt sor a lokalis
kotédés skalat alkoté valtozok vizsgalatara.

Az idegenellenesség tekintetében a legtobb kérdés esetén a tobbség inkabb befogadd
attitlidot tanusit az idegenekkel szemben, hiszen a hét kérdésbol csak két kérdés esetében
azonosithaté egyértelmien elutasité iranyba térténd elmozdulas az attitlidékben. Ez a két
kérdés a letelepedési engedélyt kapo kiilfoldiek elutasitasara, valamint a menekiiltek Ma-
gyarorszagra valo érkezésének ellenzésére vonatkozik. Utobbi kérdés esetében kimagas-
16 mértékiinek tekinthet6 az elutasitottsag mértéke. A legkevésbé megoszt6 kérdés a kiil-
foldi egyetemistédk debreceni jelenléte, ami igazolhatja az egyetemnek a bevezetGben mar
megfogalmazott, altalanos idegenellenességet mérsékld hatasat. A valaszok szorodasa
alapjan ez a kérdés tekinthetd a legkevésbé megoszt6 kérdésnek is, mig a legnagyobb
mértékben a letelepedési engedélyek mentén oszlottak meg a valaszadok altal adott érté-
kek.

1. tdblazat. Az idegenellenesség skala valtozo6inak alapvet6 megoszlasa

Mennyire tartja jonak, hogy... N Atlag Szoras
1. Magyarorszagon sokféle nemzetiség él egytitt? 590 3,42 1,152

2. itt Debrecenben viszonylag sok kiilf6ldit lehet latni? 587 3,54 1,119

3. kiilfoldiek letelepedési engedélyt kaphatnak Magyar-

. 563 2,94 1,224
orszagon?

4. Debrecenben tobb kiilfoldi tulajdonban 1év6 bevasarlo- 563 3,34 1180

koézpont talalhat?

5. Magyarorszagon szamos nagyvallalat kiilf6ldi tulajdon- 554 301 1,188
ban van?

6. menekiiltek érkeznek Magyarorszagra? 575 2,22 1,136
7. Debrecenben kiilfoldi egyetemistak tanulnak? 594 4,17 914

Forras: Debrecen-kutatas 2023, sajat szerkesztés.

A véaroshoz val6 lokalis kotédést harom f6 valtozoval mértiik. Elemzésiinkben el6szor a
koltozési hajlandosagot mérd négy valtozo6 alapvetd megoszlasait mutatjuk be. A koltozé-
si hajlandésagot méré valtozok tekintetében egyik kérdéssel kapcsolatban sem figyelhetd
meg a varosbol torténd elkoltozés irdnyaba torténd elkotelezédés, s6t az dsszes kérdés
esetében a megkérdezettek inkabb tennék le a voksukat a Debrecenben maradas mellett.
Ebben a kérdésblokkban kis mértékben kiemelkedik az orszag tdvolabbi varmegyéibe,
valamint a kiilféldre val6 kolt6zés, ahol az elutasitas kevésbé jelentds, mint a masik két
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valtoz6 esetében. Ezek az eredmények nem meglep6ek, ha figyelembe vessziik, hogy
Debrecen az orszag masodik legnagyobb vérosa, az Eszak-Alfold régiés kézpontja, és a
kornyez6 varmegyék sem tekinthet6ek jelentGsen fejlettebbnek, mint Hajdd-Bihar, hi-
szen a GDP a vizsgalat évében egyediil Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében volt kozel
azonos a hajda-bihari adatokhoz, az 6sszes szomszédos varmegyében viszont joval ez
alatt maradt a GDP volumene (KSH, 2025).

2. tdbldzat. A lokalis kotddés skala véltozdinak alapveté megoszlasai

Mennyire szivesen koltozne: N Atlag Szoras
ugyanennek a megyének egy masik telepiilésére 597 1,55 0,953
egy szomszédos megyébe 597 1,51 0,930
Magyarorszag tavolabbi megyéibe 598 1,98 1,212
kiilfoldre 596 1,87 1,213

Forras: Debrecen-kutatas 2023, sajat szerkesztés.

A kérdé6ivben kiilon kérdés vonatkozott arra, hogy a megkérdezett mennyire érzi magat a
kozossége tagjanak. Az erre a kérdésre valaszol6 megkérdezettek tobbsége inkabb elége-
dett azzal, amilyen mértékben a kdzosségének a tagja (atlag: 3,9). Ebbdl a kérdésbdl on-
magaban messzemeno kovetkeztetéseket nem lehet levonni azon tul, hogy az egyének
altalanos kozosséghez valé kapcsol6dasanak minéségérol arulkodhat. Ennél 1ényegesebb
szamunkra az, hogy a k6zosség tagjai ritualis siirliségiik tekintetében milyen mértékben
priorizéljak kapcsolataikban az er6s, megtarté kotéseiket. A tavolabbi baratok felé erés
kotésekkel vald viszonyulas ugyanis alacsony ritudlis siiriséget és ezzel parhuzamosan
nagyobb mértékii idegenellenességet jelezhet (Muranyi, 2006). A telepiilésen beliili bara-
tok esetében megfigyelhet6 tendencia, hogy a megnevezett baratok kétharmada még az
otodik megnevezett barat esetében is a telepiilésen él, ami egy zartabb tarsadalom képét
mutatja (1. fliggelék). Azonban fontos azt is rogziteni, hogy a ,,bardt” kifejezés haszna-
lata félrevezetd lehet, mivel az egyének ennek a fogalomnak a hasznalata soran elsédle-
gesen eleve a mar meglévo erds kotéseikre asszocialnak, igy gyenge kotéseikrdl — ame-
lyek csokkentik a ritualis stiriség mértékét — ilyen moédon nem szerezhetiink elég infor-
maciot. Ha ennek a kérdésblokknak az 6t tovabbi alkérdését, amelyek a csaladi és barati
kapcsolatok gyakorisagéara vonatkoztak, egy kétértékii valtozoba kodoljuk, ahol a csaladi
és barati kapcsolatokat egymastol elkiilonitjiik, akkor arra is valaszt kapunk, hogy a varos
megkérdezett lakosai milyen mértékben tdmaszkodnak a varoson beliili er6s kotéseikben
a csaladi kapcsolataikra (2. fiiggelék). Az eredmények alapjan az els6, varosban él6 meg-
nevezett barat esetében még kis mértékben tobbségben vannak a csaladi kapcsolatok,
azonban minél kés6bb nevezte meg a megkérdezett az adott baratot, annal kisebb mérték-
ben volt a csaladjanak tagja az illet6 személy. Ez az adat 6nmagaban nem utal arra, hogy
a debreceniek a varoson beliili erés kotéseiken beliil preferalnék a csaladi kapcsolataikat.
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Ebbdl minddssze azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a debreceniek erds kotéseiken
beliil a debrecenieket és a nem rokoni kapcsolataikat részesitik inkabb el6nyben.

VIZSGALATUNK FOLYTONOS VALTOZOINAK OSSZEFUGGESE
AZ IDEGENELLENESSEGGEL

Els6ként az 6sszes vizsgalatba vont folytonos véaltozénknak az idegenellenesség valtozo-
val valé korrelaciéjat vizsgaljuk meg. A vizsgalatba bevont valtozdink az életkor, a kol-
tozési hajland6sag, valamint a baratok debreceniségének, illetve nem debreceniségének
mértéke, valamint a kérdezett neme és végzettsége.

3. tabldzat. Az éltalunk vizsgélt folytonos valtozdk korrelacidja
az idegenellenesség skalaval

. . Szignifikanciaszint Korrelaciés

Valtozo . A

(p) egyiitthato
életkor 0,002 0,141
kozeli bardtok debrecenisége 0,233 —-0,054
koltozési hajlandosag 0,003 -0,134
Debrecenhez valé kotédés 0,639 -0,022
Kozosséghez torténd kotédéssel valo elégedettség 0,006 -0,127

Forras: Debrecen-kutatas 2023, sajat szerkesztés.

A korrelacidk elvégzését kovetGen lathat6, hogy az életkor, valamint a koltozési hajlan-
désag korrelal az idegenellenesség mértékével, tehat azoknak a személyeknek, akik nem
szivesen koltoznének el Debrecenbdl, azok idegenellenessége szignifikdnsan nagyobb
mértékiinek tekinthet6. Emellett az is megallapithat6, hogy az életkor novekedése szintén
magaval vonja az idegenellenesség mértékének novekedését. Ezek a kapcsolatok azon-
ban nagyon gyenge erdsségiinek tekinthet6k. Ehhez az eredményhez tovabba az is hozza-
jarulhat, hogy a mintaban feliilreprezentéltak voltak az id6sebb korosztalyba tartozék.
A minta kétharmada ugyanis 40 év feletti, akik a szakirodalom alapjan altaldban véve
nagyobb mértékii idegenellenességgel jellemezhet6k (Féabian et al., 2001). Hidba van
azonban kapcsolat az életkor és az idegenellenesség mértéke kozott, mivel a két valtozo-
val elvégzett linedris regresszié magyarazo ereje nem elégséges (R*=0,022), tehat az élet-
kor, bar valéban korreldl az idegenellenesség mértékével, bnmagaban az életkor nem ele-
gendd ahhoz, hogy beldle az egyén idegenellenességének mértékére kovetkeztethessiink.

A baratok debrecenisége vagy nem debrecenisége érdemben nem befolyasolja az ide-
genellenesség mértékét. Hasonloképpen a Debrecenhez val6 kotédés erdssége sem hat az
idegenellenesség mértékére. Az életkor és a koltozési hajlandosag valtozo linedris reg-
resszidja — ahol az életkor a fiiggetlen, mig a koltdzési hajlanddsag a fiiggd valtozo —
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azonban rdmutat arra, hogy a koltézési hajlandésag csokkenése mogott nagyrészt az
életkor hattérvaltozoja all, mivel a kolt6zési hajlandésag mértékét az életkor 28,5%-ban
magyarazza (R’=0,285). Szintén korrelacié mutathato ki a kdzdsséghez torténd kapcsolo-
dassal valo elégedettség és az idegenellenesség mértéke kozott. A kapcsolat iranya alap-
jan azok a személyek, akik elégedetlenek a kdzosséghez val6 csatlakozasukkal, nagyobb
mértékli idegenellenességgel jellemezhet6k.

ANEMEK ES A VEGZETTSEG KAPCSOLATA
AZ IDEGENELLENESSEGGEL

A kategorikus véltozék esetében arra voltunk kivancsiak, hogy vajon a megkérdezettek
neme és végzettsége milyen mértékben hat a debreceniek idegenellenességére.

A férfiak és a n6k kozott valoban megfigyelhetd gyenge eltérés a mintaatlagok tekin-
tetében. Viszont némileg meglep6 mddon a néi valaszadok idegenellenességének mérté-
ke az elvégzett t-préba alapjan nagyobb mértékii, mint az a férfi valaszadok esetében
megfigyelhetd (3. fiiggelék). Azt feltételezziik, hogy a lényegi idegenellenességet megha-
tarozo differencia val6jaban nem elsédlegesen a nemek kozott hizodik meg, hanem sok-
kal inkabb az egyén életkora lesz azon valtozo, ami az idegenellenesség mértékére hatast
gyakorol. Hiszen a megkérdezett n6k atlagosan hat évvel idésebbek, mint az altalunk
megkérdezett férfiak. Azonban a mindkét nemre lebontott korrelaciok azt mutattdk, hogy
a férfiak esetében az életkor novekedése éppenhogy az életkor és az idegenellenesség
kozotti korrelaciot erdsiti, még ha gyenge kapcsolat keretében is (korrelaciés koefficiens
0,174), mig a nék esetében az életkor névekedésével az életkor és az idegenellenesség
kozotti szignifikans kapcsolat megsziinik.

Az egyén végzettségét kategoridkra bontottuk szét, és igy vizsgaltuk az egyes kate-
goriakban tapasztalhato idegenellenesség mértékét. Ebben az esetben alap-, kdzép- és
fels6foku végzettségi kodolast alkalmaztunk. A t-prébak lefuttatasat kovetben (4. fiig-
gelék) lathato, hogy a fels6foku végzettség megléte valéban csokkenti az idegenellenes-
ség mértékét, ellenben kizarolag az alapfoku végzettség megléte még 6nmagéban nem
noveli azt szignifikdns mértékben, azonban a kapcsolat itt sem tekinthetd linedrisnak
(R?=0,033).

A LOKALIS KOTODES ES AZ IDEGENELLENESSEG
KAPCSOLATA

A lokalis kot6dés és az idegenellenesség kapcsolatanak megallapitasa érdekében korrela-
ciok és regressziok elvégzésére keriilt sor, ahol fiiggé valtozénk az altalunk 1étrehozott
idegenellenesség skala volt. Ezt kovetden a lokalis kotddést képzd valtozdink hatdsat
kiilon-kiilon, az alapvet6 demogréfiai valtozok hatasaval egyiitt vizsgaltuk az idegenelle-
nesség mértékére. A vizsgalat soran tobb korrelaciot és regressziot végeztiink el. Els6
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korben a két, altalunk l1étrehozott mutat6szam egymasra hatasat elemeztiik. Az eredmé-
nyek alapjan a H1 hipotézis nem igazolddott, hiszen nem mutathat6 ki szignifikans ssze-
fliggés az idegenellenesség és a Debrecenhez val6 kotédés erssége kozott. Az alapsoka-
sagra vonatkozéan tehat nem igaz az, hogy a nagyobb mérték{i debreceni k6t6dés na-
gyobb mértékli idegenellenességgel jarna egyiitt. Alacsony elemszam mellett (N=25)
ugyan kimutathat6 a két valtozd kozotti szignifikans 6sszefiiggés abban az esetben, ha a
megkérdezett legtavolabbi, emlitett baratai® is debreceniek, azonban az alminta alacsony
elemszamabdl fakad6an ebbdl nem indulhatunk ki. Ennek nyoman csupén feltételezhetd,
hogy azok az egyének, akik magas ritudlis siiriséggel rendelkeznek*, val6ban nagyobb
mértékii idegenellenességet mutatnak. Tobbvaltozos linearis regressziéban azonban adat-
bazisunkban nem taldltunk olyan valtozokat, amelyek az idegenellenességet kielégitd
mértékben magyaraznak. Ez érvényes az eddig altalunk vizsgalt dsszes folytonos valto-
zora, emellett az egyén altal bevallott bardtok szamat mutat6 valtozora is, amit még a
modelliinkbe vontunk.

OSSZEGZES

Vizsgalatunk sorédn a lokalis két6dés és az idegenellenesség kapcsolatét vizsgaltuk Deb-
recen varosaban, a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitikai Tanszékének
2023. évi ,,Debrecen-kutatas” eredményei alapjan. Az aldbbiakban a kapott adatok értel-
mezését végezziik el.

A menekiiltek és a letelepedési kotvényt vasarlo kiilfoldiek nagymértéki elutasitasa
mogott valoszinlileg a kormanyzat bevandorléaskritikus tizenetei hizédnak meg. A letele-
pedési kotvényekkel szembeni ellenérzés hatterében feltehetéleg egy politikai preferencia-
beli térésvonal figyelhet6 meg. A kérdéivben nem keriilt lekérdezésre a valaszadé politi-
kai szimpatidjara vonatkoz6 kérdés, ezért ennek a kijelentésnek az empirikus igazolasa
jelen vizsgdlat keretében nem lehetséges.

Vizsgalatunkban az elsd hipotézisiink (H1) nem igazolddott, mivel a lokélis kotédés
onmagaban a teljes vizsgalati populacion beliil nem néveli az idegenellenesség mértékét.
Noha feltételezhetSleg egy nagyobb létszamd, magas ritudlis stirliséggel rendelkezd al-
mintén beliil ezen tézisiink igazolast nyerne. A vizsgalatba bevont, mutatészamképzd val-
tozoinkat kiilon-kiilon vizsgalva azonban mar kimutathat6k voltak szignifikans 6sszefiig-
gések. Itt emlitendd az életkor és az idegenellenesség kozotti kapcsolat is, ami a kor el6-
rehaladtaval novekvd tendenciat mutat. Az életkor és az idegenellenesség kapcsolatéat
szintén tobb hazai kutatasi eredmény is aldtamasztja (Fabian — Sik, 1996; Fabian et al.,
2001), amit a vizsgalati populaciénkon beliil is sikertilt igazolni, noha az életkor néveke-
désébdl snmagaban még nem kovetkeztethetiink az idegenellenesség mértékére. Emellett
a noi valaszaddk atlagosan szintén nagyobb mértékben tekinthet6k idegenellenesnek,

3 Tehét negyedik/6todik baratjuk is debreceni.
4 Tehét a negyedik, illetve 6todik baratjuk is debreceni.
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mint a férfiak, noha a férfi kitolték esetében az életkor ndvekedése szignifikans kapcso-
latban all az idegenellenesség mértékével, mig a nék esetében az életkor nem jatszik
szerepet az idegenellenesség nagysaganak névekedésében.

Az iskolai végzettség idegenellenességet befolyasol6 hatdsa nem ismeretlen a szakiro-
dalomban, hiszen Sik (2016) egy vonatkozé kutatdsban szintén megallapitotta, hogy az
idegenbaratsag a végzettség novekedésével parhuzamosan nd, ami vizsgalatunkban a
végzettség novekedésével parhuzamosan az idegenellenesség mértékének csdokkenését
jelentené. Azonban ez a hatéas csak és kizarolag a fels6foku végzettséggel rendelkez6k
esetében jelentkezik. Az eredményeink alapjan a debreceni lakosok nem tekinthet6k sza-
mottevé mértékben idegenellenesnek vagy zarkoézottnak, a varosban tanulé kiilfoldi
egyetemistakat példaul altalanossagban inkabb pozitivan itélik meg, szemben példaul a
bevandorlokkal vagy a letelepedési kotvényt vasarlo kiilféldiekkel. Természetesen a va-
rosi populaciénak vannak bizonyos jol koriilhatarolhat6 alcsoportjai, mint az id6sebb,
alacsonyabb végzettséggel rendelkezd vagy a kozdsséghez nem kielégitd mindségben
csatlakozé személyek, akik kérében az idegenellenesség nagyobb mértékii lehet, azonban
az allitast csak egy nagyobb elemszamu, specifikusabb adatfelvétellel, esetleg kvalitativ,
interjus kutatassal lehetne igazolni és pontositani.

A ,,Debrecen-kutatas” késobbi adatfelvételeinek folyaméan tovéabbi kérdésblokkok
hozzdadasaval ezeket az alcsoportokat még inkabb pontositani tudjuk majd. Hiszen a
Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszéke minden évben lebonyolitja
az aktudlis, éves ,Debrecen-kutatds” hullamot. Jelen vizsgalat keretei k6zo6tt azonban
ezekkel az eredményekkel kell beérniink. A késdbbi adatfelvételi hullamokban szintén
relevans vizsgalati téma lehet a kiilonb6z6 identitaskonstrukciok (szocialis, nemzeti, lo-
kalis) és az idegenellenesség egymasra hatasanak vizsgalata.

Egy ilyen vizsgalat tovabb arnyalhatna az identitdsok komplex, sok esetben bonyolult
kapcsolatanak megértését az egyén identitdsa (mikroszint{i), a lokalis identitds (mezo-
szint{i), valamint a nemzeti (makroszint(i) identitasok kozott.
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FUGGELEKEK

1. fiiggelék. Azonos telepiilésen é16 baratok

Az emlitett baratok a megkérdezettel azonos telepiilésen él?
Emlitett barat N Igen (%) Nem (%)
1. barét 455 79,3 20,7
2. barét 255 71,3 28,7
3. barat 163 67,8 32,2
4, barat 82 64,4 35,6
5. barat 42 65,2 34,8

Forras: Debrecen-kutatas 2023, sajat szerkesztés.

2. fiiggelék. Barat rokoni kapcsolata

A telepiilésen €16 emlitett barat csaladi kapcsolat szerinti megoszlasa
Emlitett barat N Csaladtag (%) | Nem csaladtag (%)
1. barat 411 50,1 49,9
2. barat 268 42,5 57,5
3. barat 186 37,1 62,9
4. barat 116 29,3 70,7
5. barat 83 20,5 79,5

Forras: Debrecen-kutatas 2023, sajat szerkesztés.
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3. fiiggelék. Az idegenellenesség kiilonbségei nemek szerint

T-préba, Mann-Whitney teszt
Nem N Rangatlag
Férfi 203 233,38
N6 293 258,98
Préobaérték Erték
Mann—Whitney U 26670
Z -1,973
p 0,049

Forras: Debrecen-kutatas 2023, sajat szerkesztés.

4. fiiggelék. Az idegenellenesség kiilonbségei iskolai végzettség szerint

T-préba, Kruskal-Wallis teszt
Iskolai végzettség N Rangatlag

Alapfok 36 292,79
Kozépfok 283 258,69
Fels6fok 173 216,92
Prébaérték Erték

Kruskal-Wallis H 13,433

df 2

p 0,001

Forras: Debrecen-kutatéas 2023, sajat szerkesztés.
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A szubjektiv jovedelmi helyzet valtozasa
Debrecenben 2018 és 2024 kozott

LA X4
VARGA ZSOMBOR!

ABSZTRAKT

Kutatdsunk sordn azt vizsgdltuk, hogyan vdltozott a debreceni lakossdg jovedelmi
helyzetének megitélése 2018 és 2024 kozott. A tanulmdny alapjdul a debreceni vd-
roskutatds adatai szolgadltak, amelyek egységes kutatdsmodszertani szabdlyok sze-
rint biztositottak eddig nem elemzett forrdsokat. Az adatbdzisokat id6soros Ossze-
hasonlitdsban vizsgdltuk, valamint viszonyitdsi alapként az objektiv jévedelmi hely-
zet vdltozdsdt is bemutattuk. Az elsédleges kérdésen til az is kutatdsunk tdrgydt
képezte, hogy mennyiben befolydsolja a szubjektiv megitélést a munkaerdpiaci
statusz. Ennek 6sszefiiggésében kerestiink olyan tovdbbi tényezbket, amelyek a jo-
vedelmi helyzet megitélésében szerepet jdtszhatnak. Eredményeink alapjdn arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy az objektiv vdltozdshoz hasonléan a szubjektiv jove-
delmi helyzet megitélése is javult az elmult hét évben. Az inaktiv stdtusszal rendel-
kez6k jovedelmi helyzetének megitélése azonban elmaradt az aktiv stdtusziiakeétol.
Leginkabb az iskolai végzettségben megjelend kiilénbségek hatottak meghatdrozé
maédon, amelyek az aktiv stdtuszra, valamint a megitélésre is pozitivan hatottak, de
a kor gyenge hatdsa is megfigyelhetd volt. Ezzel szemben a nem énmagdban nem
befolydsolta a megitélést.

KULCSSZAVAK: Szubjektiv jovedelem, vdroskutatds, egyenl6tlenség, Debrecen,
munkaerdépiaci stdtusz

BEVEZETES

Az alabbi tanulmanyban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogyan valtozott a debreceni
lakossag véleménye a jovedelmi helyzet alakulasarol 2018 és 2024 kozott. Ennek megér-
téséhez els6ként az egyenl6tlenségi viszonyok tényleges alakulasat és annak okait tekin-
tettiik 4t. Ehhez kapcsol6dva a magyar tarsadalomra jellemz6 egyenl&tlenségi viszonyok-
bél fakado strukturdlis jellemzokre, valamint az azokkal 6sszefliggd legjelentGsebb té-

nyezd&kre is kitértiink.

! Varga Zs. (2026). A szubjektiv jovedelmi helyzet véaltozasa Debrecenben 2018 és 2024 kozott. In: Varga Zs.
(szerk.), Jolét, integrdcié és tdrsadalmi vdltozdsok, 116-147. Tarsadalmi Horizontok 1. Debreceni Egyete-

mi Kiadé. https://doi.org/10.65006/TRSH/2026/07
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Kutatasunkban tovabba kulcsszerepet kapott a munkaerépiaci statusz. A debreceni la-
kossag jovedelmi helyzetére vonatkoz6 valaszait ezen tényezd mentén bontottuk tovabb
elemzésiinkben. A magyar tarsadalompolitikara jellemz6 volt az utébbi években, hogy a
szocialis juttatdsok mértékét csokkentette, és az anyagi timogatasokat és kedvezménye-
ket a foglalkoztatason keresztiil tette elérhet6vé (Kovacs, 2023). Ebbdl kovetkezik, hogy
a munkaerdpiacrol kiszorulok jovedelmi helyzete, illetve annak érzete rosszabb lehet,
mint a foglalkoztatottaké, ha azt mas mechanizmus nem kompenzalja. gy a munkaers-
piacon aktiv és inaktiv statusszal rendelkez6 népességre eltéré demografiai tulajdonsagok
is jellemzd8ek lehetnek, valamint jovedelmi helyzetiik valtozasara is mas tendencidk le-
hetnek érvényesek. Ennek a kérdéskornek a feldolgozasahoz fontos volt kitérniink tanul-
manyunkban a munkaparadigma valtozasénak folyamatara is, amely a jovedelmi helyzet-
re és megitélésére is jelentds hatast gyakorol napjainkban.

A jelenség empirikus vizsgalatahoz egy 6nbesorolasos, szubjektiv jovedelmi helyzetet
mér6 valtozot hasznaltunk, illetve az elérhetd adatok alapjan roviden bemutattuk Debre-
cen gazdasagi jellegzetességeit is. Végezetiil pedig sajat adatbazisaink elemzésével mu-
tattuk be a szubjektiv jovedelmi helyzetre vonatkozé valtozasokat és viszonyitottuk azo-
kat a tényleges jovedelmi valtozasokhoz.

Tanulméanyunknak azonban nem volt célja a tényleges gazdasagi valtozasok részletes
ismertetése. Csak ott utaltunk érdemben a gazdasagi folyamatok objektiv valtozaséra,
ahol azt elengedhetetlennek itéltiilk meg a jelenség megértéséhez.

ELMELETI HATTER

Az egyenldétlenségi viszonyok alakuldsa Magyarorszdgon:
iskolai végzettség, kor és nem

A szubjektiv jovedelmi helyzet megitéléséhez fontos targyalni az egyenl6tlenségi viszo-
nyok tényleges alakulasat. A tényleges viszonyok ugyanis hatnak annak megitélésére
(Kraft P. — Kraft B., 2023)known as subjective socioeconomic status (SES. A magyar és
a nemzetko6zi kutatdsokban is régéta kozponti vitak targyat képezi az egyenlStlenség kér-
dése (Kolosi, 1987; Kovach, 2006; Piketty, 2015; Kovach, 2024). Megoszlanak a vélemé-
nyek arrdl is, hogy az egyenl&tlenségek mennyire jelentenek problémat a tarsadalomban
(Goyal, 2022), de a mértékiikr6l, megjelenésiikrdl és mérésiik modjarol is eltérd megko-
zelitésekkel taldlkozhatunk (Farkas, 2018). Id6soros adatok hasznalatdval az egyenl6tlen-
ségek alakulasaban azonban felismerheték lehetnek bizonyos tendenciék és jellegzetessé-
gek, amelyek megfelel§ alapot nytjtanak a valtozasok irdnyanak és mértékének megalla-
pitasdhoz.

A rendszervaltas el6tt a politikai kommunikacié tagadta az egyenl6tlenségek és a sze-
génység létét a magyar tarsadalomban. Bar megfigyelhetd volt egyfajta eltérés a tarsadal-
mi csoportok életszinvonala kdzott (pl. Szelényi, 1983), a szegények szamat és az egyen-
16tlenségi viszonyok mértékét ténylegesen csokkenteni tudtak az 1980-as évek kdzepére
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(Ferge, 2002). A rendszervaltast kdvetben, a gazdasag atalakuldsa miatt a szegények sza-
ma ismét megnétt, és a kiillonbségek novekedtek a jovedelmek kozott is. A kétezres évek
kozepére a folyamat megallt, s6t egy rovid id6szakra a bérkiilonbségek enyhe csokkenése
is megfigyelhet6 volt. A kedvez6 folyamat viszont nem valt tart6ssa. A 2008-as gazdasagi
vilagvalsag hatasara az egyenl6tlenségek mértéke ismét névekedni kezdett (Medgyesi —
Téth, 2012). Ezt kovet6en a jelenség a 2010-es évekre mar nem mutatott egységes ten-
denciat. Hol némi névekedés, hol némi csokkenés volt megfigyelhet6 az adatokban, bar
0sszességében ezen id6szak alatt is tavolodott egyméstol a jovedelmek mértéke
(Dorjnyambuu — Galambosné, 2024). A legfrissebb adatok szerint 2023-ban ismét a kii-
lonbségek novekedése volt megfigyelheté (Nagy, 2024). A megjelend egyenlGtlenségi
kiilonbségek mértékét méré S80/S20> mutat6é alapjan ma Magyarorszagot a kdzepesen
egyenl6tlen orszagok kozé sorolhatjuk Eurépaban (KSH, 2025a). Bér a tényleges egyen-
16tlenségi kiilonbségek kozott nagy eltérések figyelhet6k meg, a szegények szdma nem
nevezhetd kiemelked6en magasnak az orszagban.

A tobbé-kevésbé megszilardult, jovedelmekben is megjelend egyenl6tlenségi viszo-
nyok a magyar tarsadalom mobilitdsat zartta tették. A szegények és a jomodban él6k
gyermekei életiik sordn nagy valésziniiséggel helyezkednek el a sziileik tdrsadalmi pozi-
ci6javal megegyez6 statuszban (Huszar, 2022). A tarsadalmi statuszok djratermel6désére
Ferge Zsuzsa mar a 2000-es évek kozepén is felhivta a figyelmet, de ez a jelenség mar
ekkor sem volt 1j (Ferge, 2006). A klasszikus értelemben vett, Bourdieu altal megfogal-
mazott Gjratermel6dés (Bourdieu, 1978) figyelhet6 meg az egyenl6tlenségek alakulasa-
ban Magyarorszagon.

Az utébbi években azonban strukturalis valtozasok is torténtek, amelyek szintén ha-
tottak az egyenl6tlenségi viszonyokra. A korabban magasabb tarsadalmi statusszal ren-
delkezdk egy részének jovedelme csokkent, mikézben helyére ezzel parhuzamosan egy
korabban alacsonyabb statusszal rendelkez6 csoport tudott fellépni (Huszér, 2022).
A strukttirdban a tarsadalmi csoportok kozott helycsere ment végbe. Ez a jelenség a mun-
kaerdpiaci polarizacié névekedésével is dsszefiigg (Harcsa, 2022). Az utébbi idészakban
a vizsgalatok inkabb a polarizalddasra iranyultak, és meglehetdsen kevés figyelmet kap-
tak az egyes rétegek belsd tagoltsagaval kapcsolatos kérdések. Jelen kutatas legfontosabb
célja az volt, hogy empirikus alapon képet adjon az egyes rétegek heterogenitasarol, illet-
ve ezzel parhuzamosan a ,,nagyszerkezet” beallasardl. A vizsgalatot a KSH 2016. évi ré-
tegz6dés adatfelvétele alapjan végeztiik, amelynek kiilonosen nagy mintéja j6 lehetGséget
adott a kérdéskor kibontasdhoz. A tapasztalatok arra utaltak, hogy a heterogenitas jellem-
z6inek feltarasa csak a kiilonboz6 modellek és sémak tovabbfejlesztése alapjan oldhaté
meg. Ezzel kapcsolatosan a kulcskérdés az volt, hogy az altalunk hasznéalt Andorka séma
modositasaval sikeriil-e pontosabb ismereteket szerezni az egyenl6tlenségek alakulasa-
rél. Eredményeink arra engednek kovetkeztetni, hogy az tijabb sémavaltozatok alapjan
joval nagyobbak a rétegeken beliili egyenl6tlenségek, mint amit az alapséma jelzett.

2 A jovedelem megoszlas esetében az S80/S20 a leggazdagabbak 20% jovedelmét hasonlitja 6ssze a legsze-
gényebbek 20% jovedelemével (Insee, 2020).
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Altalanossagban a poziciék a t6ketranszformacién — leginkéabb az iskolai végzettségen
— keresztiil atorokitédnek, és tartésitjak a meglévd viszonyokat. Ezen mechanizmust fel-
erdsiti az oktatéasi rendszer, amely nagy aranyban reprodukalja a sziil6k iskolai végzettsé-
gét, annak novelése helyett (Fényes, 2020). Jelentds szerepe van ebben az oktatasban
megjelend szegregacionak is, amely az alacsony tarsadalmi statuszu didkok — koztiik sok
esetben a cigdny/roma tanuldok — felzarkézasi esélyeit tovabb rontja (Fejes — Sziics, 2018;
Fényes, 2020; Hermann et al., 2024) az oktatési szegregacio tigye alig kap figyelmet,
mikdzben a szegregalt iskolak aranya folyamatosan né. E konyv célja egyrészrél az, hogy
napirenden tartsa a témat, és felhivja a figyelmet arra, hogy az egyre er6sodé szegregacio
mérsékléséhez siirg6s intézkedésekre van sziikség; masrészrél konkrét javaslatok megfo-
galmazésaval, példak kozreadasaval kivan hozzajarulni a megoldashoz. Eddig nem jelent
meg a hazai oktatasi szegregacio jelenségkorét atfogoan feldolgozd tanulmanykotet, e
hiany orvoslasa ugyancsak kiemelt cél volt. Ennek érdekében — a téméban érintett hazai
kutatokozosség széles korét bevonva — kordbban még nem olvashat6 tanulmanyok, és az
utébbi években mar publikalt relevans irdsok egyarant helyet kaptak a kotetben. A kényv
fécime (En vétkem. A szelekciés mechanizmusok kordn, mar az altalanos iskola valasz-
tasakor elkezddnek (Fejes et al., 2022). Igy az iskolai végzettség meghatdrozé szerepet
jatszik a jovedelmi egyenl&tlenségek tartdsitasdban és Gjratermelésében (Hajdu T. et al.,
2022; Huszar — Fiizér, 2023; Veroszta, 2024). Ezen jelenség tovabbra is érvényes annak
ellenére, hogy az utdbbi évtizedekben nétt a kozépszintti és fels6foka iskolai végzettség-
gel rendelkez6k ardnya Magyarorszagon (KSH, 2025b). A helycseréhez hasonléan azon-
ban ezen valtozas mogott is tobbségében strukturalis okok feltételezheték (Gy6ri — Ba-
logh, 2020), amelyek — t6bbek kdzo6tt — a munkaerdpiaci igények valtozasabol és a tech-
noldgiai fejlédésbdl kovetkeznek.

Az egyenl6tlenségek vizsgalata soran az iskolai végzettségen tul jelent6s szereppel bir
a nem is. Bar a 2010-es évek kozepét6l a n6k munkaerépiaci részvétele novekedett, azt
nem kovették a sziikséges szocidl- és foglalkoztataspolitikai intézkedések, igy a nemek
kozotti bérszakadék is ndvekedett. Ezt stilyosbitja, hogy a vezetd poziciéban 1évék kdzott
maig elenyészd a nék aranya (Herke — Szikra, 2024). Még mindig megfigyelhet6 az a
gyakorlat is, hogy azonos vagy hasonl6 pozicidkban a néknek alacsonyabb bért ajanlanak
a munkaltatok. A férfiak javara megjelend bérkiilonbség mogott azonban tovabbi, gyak-
ran munkaerdpiaci és gazdasagi okok is megfigyelhet6k (Szab6-Morvai, 2018). A szocia-
lis ellatérendszer hianyossagai miatt a csaladokat érint6 kihivasok és feladatok tobbsége
a n6kre harul, ami kihat munkaerdépiaci lehet6ségeikre is. Ebbdl a szempontb6l a nemet
leginkabb mas latens tényezdket is magaban foglalé tényezoként érdemes szdmitasba
venni az egyenl6tlenségek vizsgalata soran (Fényes, 2020).

Nem utols6sorban az életkor szerepét is érdemes figyelembe venni a jovedelmi kii-
lonbségeket befolyéasold tényezok kozott. A jovedelmek alakulasa az életkorral és a hozza
kapcsolddo élethelyzetekkel is 6sszefliggést mutat (Corak, 2013). Olyan tényezdként je-
lenik meg az egyenl6tlenségek kérdéskorében, amely orszagonként, hagyoméanyonként,
valamint foglalkoztatési szerkezetenként és szocialis rendszerenként mashogy hat (MNB,
2023). Az elmtilt évtizedekben tapasztalhaté a munkaparadigma valtozéasa is Magyar-
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orszagon, amely — tobbek kozott — az életkor egyenl6tlenségekre hat6 szerepét nagyban
atalakitotta. Mig a régi paradigma linearis karrierpalyat igért hatarozatlan idejli munka-
szerz6déssel, kiegyensilyozott bérezéssel és kevés munkahelyvaltassal, addig az 1j ezt
mar nem garantalja. Megn6tt a munkahelyvaltasok szama, és egyre tobb alkalommal kot-
nek olyan szerz6déseket a munkaltaték, amelyek hatarozott idére szélnak vagy projek-
tekre vonatkoznak. Ezzel 6sszefiiggésben a keresetek mértéke munkalehetéségenként és
élethelyzetenként eltérévé valt. Egyes iddszakokban a foglalkoztatottsag sem garantalt.
Az 1j és a régi paradigma egyiittes léte ezért eltér6 mddon hat a kiilonbdz6 korcsoportok
munkavallaléira és azok jovedelmére (Csoba, 2004). Az életszakaszokba torténd atlépés
és vele egyiitt a csaladok szerkezetének és méretének valtozasa is befolyasol6 tényezd.
Hat a jovedelemre, de annak értékét is masként itélhetik meg az érintettek a koriilmények
és igények fiiggvényében (Barakonyi, 2021).

Ezen Osszetett egyenl6tlenségi mechanizmusok megértése elengedhetetlen a magyar
tarsadalomban megjelend viszonyok targyalasahoz. A tényleges egyenl6tlenségi folya-
matok pedig nagyban meghatérozzak a jovedelmek szubjektiv megitélését is ezen ténye-
z6kon és a hozzajuk kapcsolodo élethelyzeteken keresztiil. Nem vitatjuk, hogy az alta-
lunk targyalt dimenziék nem magyarazzak vagy éppen nem irjak le az egyenl6tlenségi
viszonyok teljes egészét. Fontos azonban, hogy a kor és a nem részben latens valtozok-
ként is értelmezhet6k. Ezekben t6bb, a vizsgalatunkbdl kimaradé tarsadalmi tényez6 ha-
tasa is tetten érhetd.

A MUNKAPARADIGMA VALTOZASA:
AFOGLALKOZTATAS SZEREPE A JOVEDELMEK
ES EGYENLOTLENSEGEK ALAKULASABAN

A joléti tarsadalmak valsagéaval, Eurépa oregedésével (European Commission, 2021),
valamint a technolégiai fejlédéssel is dsszefiiggésben az utobbi évtizedekben a kordbban
megszokott foglalkoztatasi rendszer stabilitdsa megrendiilt.

A Kklasszikus ipari tarsadalmakra jellemz6 foglalkoztatasi rendszer a bérmunkat he-
lyezte a kozéppontba. A taylori—fordi hagyomany mentén szervezett ipari foglalkozta-
taspolitika jellemezte Eurépat a hozzad kapcsol6dé szociélpolitikaval. Ezen foglalkoz-
tataspolitikai felfogasban a ledolgozott évekkel és az életkorral fokozatosan javult az al-
kalmazottak jovedelmi helyzete, és a szocidlis halé meger@sitésével biztositotta valt a
munkaképesség elvesztése utani megélhetés is, amelyhez nem tarsult elviselhetetlen élet-
szinvonal-csokkenés (Havasi — Altorjai, 2005). A munkaerdpiac azonban leginkabb az
alacsony iskolai végzettséggel és szakképesitéssel rendelkez6knek biztositott allast. A jo-
vedelmek mértéke nem volt kimagasld, ellenben a rendszeres és megbizhat6é bérezés 1ij
vivmanynak minésiilt, amely szamos elénnyel jart (Castel, 1998). Az aktiv munkaerd-
piaci statusz kozel mindenki szdmara biztositott volt, amely garantélta a megélhetést, és
pozitivan hatott a megszerezhetd jovedelmek mértékére is.
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Magyarorszagon ez a foglalkoztatasi filozo6fia a rendszervaltast kovetGen roppant meg
igazan, és helyét fokozatosan egy Uj, posztindusztrialis felfogas vette at. A korabban az
iparban dolgozok egy része munkanélkiilivé valt, egy masik része pedig a szolgaltaté-
szektorban helyezkedett el. A lehet6ségeknek kdszonhet6en mar nemcsak alkalmazott-
ként, hanem vallalkozéként vagy onfoglalkoztatoként is atléphettek a munkaerGpiacra a
korabbi alkalmazottak. A szabad piacon torténd fennmaradas és a profitmaximalizalas
rugalmasabba tette a munkaszerzédéseket, és kezdetleges formaban megjelentek az atipi-
kus foglalkoztatési formdk is hazankban (Csoba — Krémer, 2011).

A valtozasok hatasara csokkent azon munkakordk szama, amelyek alacsony iskolai
végzettséggel betdlthetdk voltak, és felértékel6dott a tudas, a kreativitas és a rugalmassag
is. A hosszu tavi munkaszerzodéseket és a kiszamithato, rendszeres bérezést elkezdte
felvéltani egy rovid tavy, eltér6 jovedelmeket biztositd, készségalapu foglalkoztatasi
rendszer (Csoba, 2010). Az tij munkaer&piaci felfogasban az iskolai végzettség jelentGsé-
ge megndtt, az életkor pozitiv hatdsa a jovedelemre pedig tobbé nem volt alapvetés. Az
egyének élete soran iskolai végzettség, kor és nem szerint eltér6 jovedelmi szintek valtak
elérhetévé. A megélhetéshez sziikséges jovedelem megszerzése bizonytalanna valt. Az
aktiv munkaerépiaci statusz 6nmagaban t6bbé nem garantéalta a megélhetést.

A foglalkoztatottak — tobbségében alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk — foko-
zatosan elveszitették korabban kiharcolt kedvezményeiket és jogaikat. A paradigmavaltas
karvallottjai a modern tarsadalmakban 1j tarsadalmi csoportot alakitottak ki. Manapsag
erre a csoportra prekariatusként hivatkoznak (Standing, 2011). Ezen elszegényedett,
tobbségében alkalmazotti csoportot a (jovedelmi) bizonytalansag jellemzi, a megélhetést
biztosité keresetek elérése hosszi tdvon szamukra nem garantalt (Fénai — R. Fedor,
2023).

A két foglalkoztatasi rendszer egyszerre, egylitt jelenik meg ma Magyarorszagon. Az
ipari tarsadalmakra jellemz6 és az Gj tipust elvarasokat igényl6 foglalkozasok és pozi-
ciok is megfigyelhet6k. Ez magaban hordozza, hogy egy tarsadalmon beliil eltérd elvek
mentén juthatnak keresé foglalkozashoz akar azonos generaciok is, amelyekhez eltérg
bérezések és garanciak tarsulnak.

Ezen globélis atalakulas az eurdpai orszagokat és azok vezetését valtoztatasokra kény-
szeritette. Ez al6l Magyarorszag sem volt kivétel. A j6léti allam fenntarthat6sagat bizto-
sitando a szocialis rendszerek atalakitasa és a munkaer6piac fejlesztése is elGtérbe kertilt.
A foglalkoztatottak szaméanak novelését, az aktiv korti népesség megfelel6 képzését, at-
képzését és aktivizalasanak kiilonboz6 formadit is lehetséges megoldasoknak tartjak maig
a probléma kezelésére (Csoba, 2017).

Magyarorszag foglalkoztataspolitikajara a huméneréforras mozgositasa jellemz6. Ez-
zel parhuzamosan, részben ebbdl kovetkezden a szocidlis juttatasok mértéke Magyar-
orszagon alacsony, a rendszer az aktiv korti, munkaképes népesség munkaerdpiaci integ-
rdlasara koncentral. Ezzel a koncepci6val, a munkaalapui tarsadalom megteremtésével
kivanja kezelni a problémat a magyar foglalkoztataspolitika (Kovacs, 2023). Annak elle-
nére, hogy az ij munkaparadigmaban az aktiv piaci statusz 6nmagaban nem jelent garan-
ciat a megélhetésre, a munkajovedelem szerepe felértékel6dott.
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A foglalkoztatottak ardnya ennek hatasara novekvo tendenciat mutatott az utébbi évti-
zedben Magyarorszagon (KSH, 2024). Az aktiv munkaerdpiaci statusz fenntartasa a leg-
biztosabb jovedelemszerzési stratégia, annak bizonytalansagaival egyiitt is. Probléma
azonban, hogy nem mindenki tud a képességeinek és sziikségleteinek megfelel6 munkat
talalni. Vannak esetek példaul, amikor a dolgozni vagydk csak alacsony munkaintenzita-
su allast tudnak elvallalni. Ilyenkor vagy kevesebb mint heti 40 6rat tudnak dolgozni az
érintettek, vagy rendszertelen a munkalehet6ség. Bar az aktiv munkaer6piaci statusz
fennall, az nem garantalja megbizhat6an a megélhetéshez elégséges jovedelmet (Gabos —
Toth, 2024). Az egyenl6tlenségek alakuldsaban és azok megitélésében ezért kiemelten
fontos a prekariatus és a dolgozoéi szegénység fogalma is. Olyan csoportot vizsgalhatunk
altaluk, amely a modern magyar tarsadalomban kifejezetten érzékeny lehet az egyenl6t-
lenségi viszonyokra (Lohmann — Marx, 2019; Czibere — Huszti, 2024).

A munkara egyre nagyobb sulyt helyezd rendszer, a szocialis juttatdsok csdkkentése és
a kétpolusu munkaparadigma tovabb diverzifikalja az egyenl6tlenségi viszonyok alakula-
sat. Jelentds kiilonbségek jelenhetnek meg a bérezésben a foglalkoztatottak kozott, de
azokra is negativ hatast gyakorolhat, akik valamilyen oknal fogva képtelenek munkat
vallalni, esetleg az oktatasi rendszerben vannak, vagy éppen mar a nyugdij képezi f6 jo-
vedelmiiket. Az egyenl6tlenségek alakulasat megértve a munkaerdpiaci statusz kérdése
igy ismét hangstilyossa valt, és sziikséges elemként jelent meg kutatdsunkban, amely a
szubjektiv megitélésre is hatast gyakorol.

AZ OBJEKTIV JOVEDELMI HELYZET VALTOZASA
A VIZSGALT IDOSZAK ALATT

A tényleges objektiv jovedelmi helyzet valtozasarél csak nagysagrendi becsléseket tu-
dunk adni elemzésiinkben. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) ezen adatokat nem
kozli megfelel6 formaban kutatasunk targyahoz.

A munkaer6piaci jovedelmek meghatarozasahoz a teljes munkaidében alkalmazott
nett6 atlagkeresetekre vonatkoz6 statisztikakat hasznaltuk fel (KSH, 2025c). Az adatfor-
rds varmegyei bontasban az éves véltozasokat sszesitette.

A nett6 atlagkereset 2018 és 2024 kozott minden évben emelkedett, amely tendencia
orszagosan is megfigyelhet6 volt. Hajdu-Biharban a névekedés mértéke ezen hét év alatt
208 ezer forint volt. A nett6 jovedelmek a hetedik legnagyobb mértékben névekedtek az
orszag tobbi varmegyéjéhez, tovabba Budapesthez képest. Az atlagkereset azonban csak
a 10. legmagasabb volt 2024-ben, kozel 390 ezer forinttal (1. tablazat). A tényleges kere-
set és novekedés azonban Debrecen véarosaban vélhetSen ennél magasabb volt. A nettd
bérek mértéke vidéken altalanossdgban elmarad a megyei jogi varosokétol (Molnar —
Aczél, 2024).

3 Telepiilési bontasban nem allt rendelkezésiinkre megfelel6 minéségi adatforras.
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A nett6 kereset nominalis novekedése dnmagaban nem szolgél elegend6 informaci6-
val a val6s folyamatokrol az inflacié figyelembevétele nélkiil. A tényleges kereseti folya-
matok kozelitése érdekében a nomindlis novekedést korrigaltuk a fogyasztéiar-index or-
szagos éves valtozasanak mértékével, igy becsiiltiik a keresetek reélértékének éves valto-
zasat (KSH, 2025d). Az inflaciés korrekci6 utan a keresetek realértéke az idészak nagy
részében emelkedést mutatott. 2018 és 2021 kozott a ndvekedés liteme fokozatosan mér-
séklédott (8,13%, 5,85%, 4,74%). 2022-ben tovabbra is pozitiv, 4,38%-o0s realérték-
novekedés volt megfigyelhet6. 2023-ban ugyanakkor 1,71%-o0s visszaesés kovetkezett
be, mig 2024-ben ismét jelentds, 11,73%-os emelkedés mutatkozott (1. tablazat).

Bér a keresetek tényleges mértéke az atlaghoz képest jelentds szordst mutathat, Haj-
dd-Bihar varmegyében az id6szak egészét tekintve 6sszességében kedvezd tendencia raj-
zolédik ki, ugyanakkor a realkeresetek novekedése nem volt folyamatos, mivel 2023-ban
visszaesés kovetkezett be.

1. tdbldzat. A nett6 atlagkeresetek nominalis és realértékének valtozasa
Hajda-Bihar varmegyében, 2018-2024 kozott

Nett6 atlagkereset | Novekedés | Fogyasztéiar-index | Realérték valtozasa
(forint) (%) valtozasa (%) (%)
2018 180 752 - - -
2019 202 099 11,81 3,4 8,13
2020 220 969 9,34 3,3 5,85
2021 243 232 10,08 51 4,74
2022 290 687 19,51 14,5 4,38
2023 336 009 15,59 17,6 -1,71
2024 389 313 15,86 3,7 11,73

Forras: KSH, 2025c-d, sajat szerkesztés.

A keresetekhez hasonl6an megvizsgaltuk a nyugdijasok és a megvaltozott munkaképes-
ségliek atlagos ellatasanak alakulasat is (KSH, 2025e). Az oregségi nyugdijak dsszege a
vizsgalt id6szak egészében elmaradt a piaci keresetek atlagos szintjétol. Az atlagos oreg-
ségi nyugdij osszege 2024-ben valamivel meghaladta a 216 ezer forintot. Az Gregségi
nyugdijak realértékének becsléséhez a nyugdijas fogyasztdiar-indexet, mig a megvalto-
zott munkaképességliek ellatasa esetében — kiilon arindex hianyaban — az altalanos fo-
gyasztoiar-indexet hasznaltuk.

Az inflacio figyelembevételével szamolt realérték-valtozas alapjan az 6regségi nyug-
dijak realértéke 2019 és 2021 kozott csak mérsékelten emelkedett. 2022-ben ugyanakkor
visszaesés volt megfigyelhet6, majd 2023-ban és 2024-ben ismét jelentGsebb novekedés
kovetkezett be (2. tablazat).

A nett6 atlagkeresetek realértékének novekedése 2019 és 2022 kozott minden évben
meghaladta az oregségi nyugdijakét. Mig 2022-ben a keresetek realértéke tovéabbra is
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emelkedett, addig az oregségi nyugdijaké csokkent. 2023-ban ezzel szemben a nett6 at-
lagkeresetek realértéke mérséklédott, mikézben a nyugdijaké novekedett. 2024-ben
mindkét jovedelemtipus esetében ismét realérték-novekedés volt megfigyelhetd, a kere-
setek esetében nagyobb mértékben. A keresetek és a nyugdijak nominalis szintje kdzotti
kiilénbség ugyanakkor a teljes vizsgalt id6szakban jelent6s maradt.

A megvaltozott munkaképességliek ellatasanak realértéke 2019 és 2022 kozott folya-
matos csdkkenést mutatott, majd 2023-ban és 2024-ben emelkedett. Ennek ellenére az
ellatas 0sszege a vizsgalt id6szak végén is jelent6sen alacsonyabb maradt mind a nyugdi-
jak, mind a keresetek atlagos szintjénél.

2. tabldzat. Az 6regségi nyugdij és a megvaltozott munkaképességiieknek jaré ellatds nominalis
és realértékének valtozasa Hajdd-Bihar varmegyében, 2018-2024 kozott

véaltozasa (%)
2018 121135 - - -
2019 126 139 4,13 3,5 0,61
2020 132 895 5,36 3,8 1,5
2021 140 974 6,08 4,6 1,42
2022 154 091 9,3 15,2 -5,12
2023 195 568 26,92 18,3 7,29
2024 216967 10,94 3,7 7,08
kégergsigg‘?:::;ﬁggfﬁzﬁs Novekedés Fog}faszt(:)iér-index ,Reélf':rték
(forint) (%) valtozasa (%) valtozasa (%)

2018 68 748 - -
2019 70922 3,16 3,4 -0,23
2020 72 813 2,67 3,3 -0,61
2021 76 206 4,66 51 -0,42
2022 81 660 7,16 14,5 -6,41
2023 102 704 25,77 17,6 6,95
2024 112761 9,79 3,7 5,87

Forras: KSH, 2025c-d-e, sajat szerkesztés.
Fontos tovabba megjegyezni, hogy a foglalkoztataspolitika és a csaladtdmogatasi rend-

szer a vizsgalt id6szakban szorosan dsszekapcsolodott. Az aktiv munkaerépiaci statusz-
ban lév6k gyermekeik utan tobblettdmogatasokat és kiilonb6z6 kedvezményeket vehettek
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igénybe. Ezzel szemben az inaktiv munkaer6piaci statuszu, gyermekes csaladok az aktiv
haztartasokhoz képest jelentds tamogatasoktol estek el (Garcia — Christl, 2023).

Bér az objektiv jovedelmek szintjének és valtozadsanak meghatarozasa az altalunk be-
mutatottnal dsszetettebb elemzést igényelne, a rendelkezésre all6 adatok alapjan arra to-
rekedtiink, hogy a feltételezhet6 tendencidkrol val6saghti kozelitést adjunk.

A jovedelmek nomindlis szintje a vizsgalt id6szakban altalanossdgban emelkedett,
ugyanakkor a realérték alakulasa jelent&sen eltért a keresetek, nyugdijak és szocialis ella-
tasok kozott. Az aktiv munkaerdépiaci statuszban lévék atlagos jovedelmi szintje mindvé-
gig szamottevéen magasabb maradt, mint az inaktiv statusztiaké (Gabos — Tatrai, 2022).

DEBRECEN NEPESSEGE ES ALAPVETO MUNKAEROPIACI
JELLEGZETESSEGEI

A 2022-es népszamlaléas adatai alapjan megkozelit6leg 170 ezer f6 él Debrecenben, akik
elmultak 15 évesek, és a foglalkoztatds szempontjabol aktiv vagy inaktiv munkaerépiaci
statusztak. A varos népessége csokken, amely kovetkezik a negativ irdnyt vandorlasbol
és az eloregedésbdl is (Kozma, 2024). A lakossag 56%-a aktiv munkaerdpiaci statuszd, a
regisztralt munkanélkiiliek aranya 3%. A lakossag fennmaradé része, 41%, inaktiv. Ezen
aranyok nem térnek el érdemben az orszagostol. A lakossagra jellemz6 iskolai végzett-
ségre vonatkoz6 mutatok viszont magasabbak, mint az orszagos atlag (KSH, 2025f).
A magyar nagyvarosok iskolazottsagi aranyszamaihoz azonban igazodik ezen megoszlas.
Nem jelenik meg népességében specialis sajatossag, ha a teriileti, nagyvarosi kornyezet-
ben értelmezziik (Németh — Dovényi, 2018)hogy a rendszervaltas 6ta Magyarorszagon
csokkentek az egyenl6tlenségek az iskolazottsag és azon beliil a fels6foku végzettségliek
tertileti eloszlasaban. Tanulmanyunk célja, hogy az orszdgos trend hatterének vizsgélata-
val — a teljesség igénye nélkiil — feltarja e csokkenés okait és teriileti jellegzetességeit;
ezdltal részletesebben bemutassa annak mechanizmusait. Vizsgalatunk legfontosabb
konkldzidja az, hogy a folyamat er6sen aszimmetrikus. A diplomésok szamanak és széza-
lékpontban kifejezett ardnyanak novekedését a telepiilés nagyobb mérete, magasabb fej-
lettségi szintje és a f6iskolakhoz, egyetemekhez valé kozelsége egyértelmtien kedvezd
iranyba befolyésolja. A fels6foku végzettségliek térbeli eloszlasa fokozatosan egyenlete-
sebbé vilik, ami els6sorban abbol ad6dik, hogy Budapest és a nagyvarosok 2011-ben mar
kevesebb diplomast koncentraltak, mint az ezredfordulén. Mig e csokkenést minde-
nekel6tt az eleve kedvezd gazdasagi helyzetli és a felsGoktatasi kozpontok kézvetlen ko-
zelében fekvd, legtobbszor agglomeracids telepiilések ,silyanak” noévekedése kom-
penzalja, addig a telepiilések tobbsége a vizsgélt jelenség szempontjabdl ,,passzivan” vi-
selkedik. A Gini-, a Hoover- és a Hirschman-Herfindahl-indexek 4&ltal kimutatott
koncentracio-csokkenés igy jelentds részben a ,,diplomék szuburbanizalédasaval” ma-
gyarazhato.

A varos munkaer6piaci szempontbdl tébbrétli, gazdasaga nem egyoldali. Az egyetem,
a vallalkozasok, a szolgéltatd szektor és az ipar is egységesen megjelennek a foglalkozta-
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tok kozott, biztositva a varos lakossaganak és a kornyez6 kisebb telepiiléseknek az eltér6
tipusti foglalkozasi lehetGségeket. Az ipar novekedése csak a kozelmultban kapott jelents
szerepet. A 2017-ben frissitett varosfejlesztési stratégia (Debrecen Megyei Jogu Varos,
2017) sem az autdiparrdl, sem a hozza kapcsolédé akkumulatorgyartasrél nem szamolt
még be. A varos munkaerdpiacét az ipar igy a jovében még tovabb fogja polarizalni (Tar-
noczi — Bauerné, 2023), szerepe a jovében még hangstilyosabb lesz. Ezen fejlesztések és a
hozza kapcsol6dé munkahelyek 1étrejotte kutatasunk iddintervallumat is érintették.

AZ EGYENLOTLENSEGEK ALAKULASANAK MERESE
ES AZ ONBESOROLASOS SZUBJEKTIV JOVEDELMI HELYZET

A jovedelmi egyenl6tlenségek vizsgélatara szamos mérdeszkoz all a rendelkezéstinkre
(Atkinson — Bourguignon, 2015). A legpontosabbak erre a célra az adminisztracids adat-
bazisok, amelyek a konkrét brutt6 vagy netté kereseteket tartalmazzak. Ezek masodelem-
zése a tényleges jovedelmek kozotti kiillonbségek és tendencidk megallapitasaban igen
hatékony. Probléma azonban, hogy korlatozottak az adatok demografiai tényezdékkel tor-
tén6 egybevetésében (Veroszta, 2015). Ezen statisztikdk dontd tobbsége ezen til egyéni
szinten méri a jovedelmeket, ami nem veszi figyelembe a haztartdsok méretét. A be nem
vallott jovedelmek, a hozzaférhet6ség, a nem megfelel§ szinti adatbontas, valamint az
adatkezelési és etikai problémak is szamos kihivast jelentenek ezen tipust adatok masod-
elemzésekor (Vereczkei, 2017; KSH, 2025g). Az objektiv jovedelmi helyzet valtozasanak
bemutatdsakor ennek nehézségeire tobb helyen is utaltunk.

Kutatasunkban a kordbban ismertetett, korlatozott makroszint{i adatok kiegészitésére
— és azokkal dsszevetve — egy dnbesorolasos, szubjektiv jovedelmi helyzetet méré valto-
z6t hasznaltunk. Hatranya, hogy torzitja a ténylegesen feltételezhet6 egyenl&tlenségi vi-
szonyok mértékét, cserébe viszont a valaszmegtagadas alacsony, és konnyen elemezhet6.
A valtoz6 alkalmazasaval a kérdezettek érzékelt jovedelmi helyzetiiket itélhetik meg va-
laszthaté kategéridk mentén. Ez lehet8séget biztosit arra, hogy id6soros formaban ele-
mezziik a valaszadok szubjektiv jovedelmi helyzetének megitélését, és dsszevessiik az
objektiv valtozasokkal (Kahneman — Deaton, 2010; Ravallion, 2012). A tényleges kere-
setek és egyéb jovedelmek valtozasanak tiikrében a szubjektiv jovedelem megitélése sza-
mos kiegészit6 informacidval szolgalhat.

A rosszabb anyagi helyzetben 1év6k esetében felfelé, a jobb anyagi helyzetben 1évék
esetében lefelé iranyulo torzitas figyelhet6 meg altalanossagban. Ezzel parhuzamosan az
onbesorolasos szubjektiv jovedelmi helyzet eredményeire jellemz6 az is, hogy az aktiv
keres6k jobbnak érzik jovedelmi helyzetiiket, mint azok, akik nem jelennek meg a mun-
kaer&piacon, néha akkor is, ha a szocidlis hal6 egyébként kielégit6 (Hajdu G. — Hajdu T.,
2011; Géspar, 2023). Ezen jellegzetességek figyelembevétele sziikséges a szubjektiv jo-
vedelmi helyzet elemzése soran.
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MODSZERTAN

Az adatbdzisok és a médszertan

Elemzéstinkh6z a Debrecen-kutatds adatbazisait hasznaltuk fel. A Debrecen-kutatas
2018-t6] kezd6dben évente ismétl6d6 varoskutatas. Az adatbazisok az elemzés elkészité-
sekor 2018 és 2024 kozott alltak rendelkezésre. A felmérés soran kérdéives maodszerrel
gyljtenek adatokat a varos lakossagardl a Debreceni Egyetem szervezésében. A minta
nagysaga évente eltéré. A Szocioldgiai és Szocialpolitikai Tanszék hallgatéi 1étszamanak
fliggvényében — akik kérdezdbiztosként vesznek részt a kutatasban — alakul ki minden
évben a minta mérete. Emiatt az adatbazisok elemszama 400 és 700 kozott valtakozik a
kiilonb6z6 években.

Az adatfelvétel soran cél, hogy minél t6bb dimenzi6 mentén reprezentativ minta
jojjon létre. A mintaba bekeriilhet minden olyan debreceni lakos, aki elmult 18 éves.
A mintavétel véletlen sétas modszerrel és Leslie-kulcs alkalmazasaval torténik. A repre-
zentativitas elérése érdekében a kérdezobiztosok a telepiilés kiilonboz6 részeibdl, elore
meghatarozott pontokrél indulnak el. A telepiilésrészek népességaranyanak figyelembe-
vétele biztositja azt, hogy a véletlen sétas utvonalak kozel egységesen lefedjék teljes Deb-
recent. Az adatok elemzéséhez az SPSS Statistics 29-es verzi6jat hasznéltuk, valamint a
Microsoft Excel 365-6s valtozatat.

A KUTATAS KERDESEI

Kutatasunk soran az egyenl6tlenségi viszonyok és a jovedelmi helyzet alakuléasara, valto-
zasara reflektaltunk a szubjektiv megitélés tiikrében. Arra a kérdésre kerestiik a valaszt,
hogy mutatkozik-e eltérés a jovedelmi helyzet megitélésében a kiilonb6z6 évek kozott.
Az objektiv jovedelmi helyzet a vizsgalt id6szakban 6sszességében kedvez6 irdnyba val-
tozott, ezért feltételeztiik, hogy ez a szubjektiv megitélésben is megjelenik. Ez alapjan
fogalmaztuk meg els6 hipotézisiinket: H1: A jévedelmi helyzet megitélése a vizsgdlt id6-
szakban javulé tendencidt mutat.

Ezenfeliil arra a kérdésre is valaszt kerestiink, hogy a munkaer6piacon aktiv és inaktiv
népesség kozott jelennek-e meg eltérd tendencidk. Ezen kérdés alapjan fogalmaztuk meg
masodik hipotézisiinket: H2: A gazdasdgi aktivitds dsszefiigg a jévedelmi helyzet megité-
lésével.

Harmadsorban arra is kiterjedt kérdésiink, hogy a vizsgalt évek alapjan mutatkoznak-e
olyan demogréfiai tényezdk, amelyek dsszefiiggést mutatnak a jovedelmi helyzet megité-
lésével. Ebben a kérdésben harom demografiai valtozot vettiink figyelembe: a nemet, a
kort és az iskolai végzettséget. H3: A jovedelmi helyzet megitélése dsszefiigg a demogrd-
fiai tényezbkkel. Ehhez harom alhipotézist is képeztiink: H3A: A jovedelmi helyzet meg-
itélése Gsszefiigg a nemmel; H3B: A jévedelmi helyzet megitélése Gsszefiigg az életkorral,
H3C: A jévedelmi helyzet megitélése dsszefiigg az iskolai végzettséggel.
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ELEMZES

A mintdk leirdsa

A rendelkezésre all6 adatbazisokat els6ként bontas nélkiil elemeztiik (teljes népesség).
Ezt kovet6en almintakat képeztiink, amelyekbdl az egyik az aktiv munkaer6piaci statusz-
szal rendelkezdk, mig a méasik az inaktiv munkaerdpiaci statusszal rendelkezdk valaszait
tartalmazta.

A leggyakoribb életkori kohorsz az 50-54 év kozottieké a mintakban. Ez nem tér el
szamottevOen a populacioétol. A nemek megoszlasa azonban némiképp korrekcidra szo-
rult. A minta min&ségének javitasa érdekében igy ezen véltozé stlyozasa mellett dontot-
tiink. Erre a célra a legalkalmasabbnak a 2022-es (debreceni) népszamlalési adatokat ta-
laltuk. Ezen aranyt mint stlyt az 6sszes mintankon egységesen alkalmaztuk. Bar az elja-
ras némiképpen torzit a feltételezhetd, tényleges ardnyokhoz képest — az adatfelvételek
hét éve alatt némi valtozasnak minden évben torténnie kellett —, az adatok elemzésének
el6készitésekor arra a dontésre jutottunk, hogy ezen silyok haszndlata javitani tud ered-
ményeink min6ségén (3. tablazat).

Mint vizsgalt tényez6t az iskolai végzettséget harom kategdridba transzformaltuk
(alap-, kozép- és fels6foku végzettség). Tényleges megoszlasat azonban nem tudtuk a
populéciééval megfelelGen Gsszevetni. Telepiilési bontasban nem éllt rendelkezésre adat
minden évre. A legpontosabb és legfrissebb, 2022-es népszamlalési adatok figyelembevé-
telével megallapithaté azonban, hogy a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezdk ara-
nya kissé feliilreprezentalt a mintainkban a legtobb évben. Ezen torzitast elfogadtuk és az
elemzés soran figyelembe vettiik, stlyt erre vonatkozdlag nem alkalmaztunk (3. tablazat).

3. tdbldzat. A mintak alapmegoszlasai néhdny demografiai tényez6 alapjan

Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
N 620 697 401 588 608 594 493
Eletkor (Atlag) 54 48 53 53 50 52 52

47,3 47,3 47,3 47,3 47,3 47,3 47,3
Nemek aranya’ (férfi-n6, %) - - - - - - -
52,7 52,7 52,7 52,7 52,7 52,7 52,7

Iskolai végzettség foka

Alap (%) 8 6,4 7.1 5,9 6,5 7.4 4,2
Kozép (%) 58,6 | 60,4 | 545 | 53,1 | 565 | 583 | 53,6
Felsd (%) 334 | 33,1 | 384 | 41 37 34,3 | 42,2

Forras: Debrecen-kutatés, 2018-2024, sajat szerkesztés.
Az adatbazisokban a munkaerépiacon aktiv népesség megoszlasa ettdl eltér. A leggyako-

ribb életkori kohorsz alacsonyabb életkorti csoportot jelol (40-45 év). A férfiak aranya
meghaladja a n6két, mig az is megfigyelhetd, hogy az iskolai végzettség magasabb, mint
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a teljes népességé. Ezen megoszlasok a szakirodalommal megegyezdk (Alpek — Tésits,
2025), igazodnak az orszagos trendekhez (4. tablazat).

4. tdbldzat. A mintak alapmegoszlasai néhany demografiai tényez6 alapjan, aktiv népesség

Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
N 258 369 198 278 316 256 217
Eletkor (Atlag) 45 40 44 43 45 43 45

54,4 59,1 57,8 57,3 57,8 53,6 58,4
Nemek aranya (férfi-n6, %) - - - _ _

45,6 40,9 42,2 42,7 42,2 46,4 41,6

Iskolai végzettség foka

Alap (%) 1,5 1,4 2,1 2,5 0,8 2,1 0,9
Koz6p (%) 524 | 544 | 49,7 | 445 | 50,9 | 49,1 | 428
Fels (%) 46,1 | 442 | 482 | 53 483 | 488 | 56,3

Forras: Debrecen-kutatés, 20182024, sajat szerkesztés.

Az inaktiv népesség Osszetétele ezzel Osszefiiggésben szintén eltéré. Az életkor jelen-
t6sen magasabb ebben a bontasban (57—62 év), amely a nyugdijas kort népesség tulsu-
lyabol addodik. Ugyanerre az okra vezethetd vissza az is, hogy a nék aranya a csoportban
magasabb, mint az aktiv és a teljes népesség esetében (Csoba, 2025). Az iskolai végzett-
ség szintje ebben a csoportban a legalacsonyabb (5. tablazat). Bar az inaktivak egy jelentds
részét az oregségi nyugdijbol él6k képezik, a csoport dsszetétele nem homogén, mert meg-
jelennek benne a munkaer6piacon még nem aktiv fiatalok, a munkanélkiiliek, a haztartas-
beliek, valamint az egyéb okbdl munkat véllalni nem akaré vagy képtelen népesség is.

5. tdbldzat. A mintdk alapmegoszlasai néhany demografiai tényez6 alapjan, inaktiv népesség

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N 362 313 200 310 291 339 276

Eletkor (Atlag) 61 57 62 58 56 59 59
42,4 32,9 37 38,5 36 42,5 38,7

Nemek aranya (férfi-ng, %) - - - - - - -
57,6 67,1 63 61,5 64 57,5 61,3

Iskolai végzettség foka

Alap (%) 12,6 12,8 12 9,1 12,4 11,4 6,7
Kozép (%) 63,1 67,7 59,1 61 62,5 65,2 62,3

Fels6 (%) 24,3 19,5 28,9 29,9 25,1 23,4 31

Forras: Debrecen-kutatés, 20182024, sajat szerkesztés.
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Elemzésiink k6zéppontjaban a szubjektiv jovedelmi helyzet 6nbesorolasos kérdése allt,
amely minden évben, azonos formaban jelent meg a kérd6ivekben: ,, Hogy érzi, a kdvet-
kez6k kéziil mi jellemzi leginkdbb az Onék jévedelmi helyzetét?”

A kérdés héztartasi szinten mérte a jovedelmi helyzet megitélését. Ot kateg6riabol
valasztva itélhették meg szubjektiv jovedelmi helyzetiiket a kérdezettek, a valaszlehet6-
ségek pedig az alabbiak voltak:

1.
2.
3.
4.
5.

Nélkiilozések kozott élnek

Hoénaproél hénapra anyagi gondjaik vannak
Eppen hogy kijonnek a jévedelmiikbé]
Beosztassal jél kijonnek

Gondok nélkiil élnek

A JOVEDELMI HELYZET MEGITELESE A DEBRECENI
TELJES NEPESSEG KOREBEN

A megkérdezettek jovedelmi helyzetének szubjektiv megitélése az évek soran tobb eset-
ben is jelentGsen eltért egymastol. Az adatok alapjan a kovetkezd valtozasok figyelhet6k
meg az Ot kategériaban (6. tablazat):

1.

2.
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Nélkiilozok: Alacsony aranyban jelentek meg, 0,5% és 2,3% kozott. 2022-ben
azonban jelent6sen megemelkedett az aranyuk a tébbi évhez képest (2,3%).
Honaprdl honapra anyagi gondokkal élok: A vizsgalt évek alatt 2,7% és 5,8%
kozott valtozott az aranyuk. Az els6 mért évben volt ezen kategéria aranya a leg-
magasabb (5,8%), amely jelent6sen kimagaslott a tobbi év adataihoz képest. Ara-
nyuk 2019-ben és 2020-ban csokkent, majd 2021-ben és 2022-ben ndvekedett.
2023-ban aranyuk ismét csokkent, majd 2024-ben ismét nétt. A csoport aranya az
els6 mért évhez képest csokkenést mutatott, de nem linearis titemben.

. Eppen hogy kijonnek a jovedelmiikbél: Az évek soran 11,8% és 20,4% kozott

jelent meg ezen kategoéria. A legmagasabb aranyban, a hénaprél hénapra él6khoz
hasonléan, az elsé mért évben volt ezen kategoria (20,4%), amely jelentésen eltér
a tobbi évt6l. 2019-ben jelentds csokkenés tortént a csoport ardanyaban (13,2%).
2020-t6] 2023-ig megoszlasuk a két kiugrd érték kozott ingadozott, majd 2024-re
ismét jelent6s mértékii csokkenés volt megfigyelhet6 a csoport ardanyaban (11,8%).
A kategoria valtozasa nem lineéris titem(i, azonban a kezdeti évhez képest jelent6s
a csokkenés.

. Beosztassal jol kijonnek: Tartésan a legnagyobb aranyban valasztott kategdria

53,6% és 63,8% kozott. 2019-ben valasztottak a legtobben, 63,8%-kal. Ezt kdveto-
en 2020-ra kissé csokkent a csoport aranya, majd 2021-re névekedett. 2022-ben a
legalacsonyabb az aranyuk (53,6%), amely jelentésen eltér a tobbi évben mért ér-
tékekt6l. 2023-ra kissé ismét megemelkedett a kategoriat valasztok szama, majd
2024-re megint csak a 2022-es évhez hasonlé, alacsony aranyt produkalt a katego-
ria (53,9%). Az els6 mért évhez képest az arany jelentGsen csokkent, azonban a
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kategoriat valasztok kozott tobb alkalommal figyelheté meg névekedés is. A cso-
port ardnya évrél évre ingadozott.

. Gondok nélkiil élok: 2018-ban valasztottdk ezt a csoportot a legkisebb arany-
ban, 16%-kal, amely jelentsen elmaradt a tébbi évt6l. 2019-ben és 2020-ban
enyhe novekedés kovetkezett be, majd 2021-ben egy kisebb, nem szadmottevd
csokkenés. 2022-ben mar jelent6s mértékben emelkedett a kategdriat valasztok
aranya (24,3%). Az ezt kovet6 évet azonban ismételten egy jelentds csokkenés
kovette, amely majdnem a kezdeti év alacsony aranyaval volt azonos (17,4%). Ez-
zel szemben 2024-ben egy kiugré novekedés volt megfigyelhetd (29,4%). Az évek
soran a kategoériat valasztok aranya nétt (16%-r6l 29,4%-ra), a kezdeti évhez ké-
pest kozel megduplazodott. Ennek ellenére a novekedés {iteme nem nevezhet6 li-
nearisnak.

6. tabldzat. Jovedelmi helyzet megitélése, teljes népesség

Hogy érzi, a kdvetkezok koziil mi jellemzi leginkabb az Onok jovedelmi helyzetét?
Ev
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Nelkulozesek kozott % | 05 0,7 1 0,7 2,3* 0,9 1
élnek
Honaprol honapra %| 58 | 38 | 28 4 48 | 27 | 39
anyagi gondjaik vannak
Eppen hogy kijonneka | o | 50 45 | 439« | 17 | 153 | 148 | 186 | 11,8*
jovedelmiikbdl
Beosztassal jél kijonnek | % | 57,3 63,8* 56,9 58,7 53,6* 60,4 53,9*
Gondok nélkiil élnek % | 16* 18,5 22,3 21,3 24,3* | 17,4* | 29,4*
Osszesen % | 100 100 100 100 100 100 100

Forras: Debrecen-kutatas, 2018-2024, sajat szerkesztés.

A teljes népesség esetében azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy bar mutatkoznak inga-
dozésok, a debreceni lakossag szubjektiv jovedelmi helyzetének megitélése javult. A ho-
naprol hénapra él6k és a beosztassal jol kijovék aranya csokkent, amely kiilonbség a
gondok nélkiil él6k kategoéridjaban jelent meg. Fontos kiemelni, hogy ezen tendencia
id6soros keretek kozott rajzoldodik ki, adott évek kozott kisebb csokkenések is kiolvasha-

tok a jovedelmi helyzet megitélésében.
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A JOVEDELMI HELYZET MEGITELESE A DEBRECENI
AKTIiV NEPESSEG KOREBEN

A vélaszadok jovedelmi helyzetének szubjektiv megitélése az évek soran az aktiv népes-
ség esetében is valtozdsokon ment keresztiil. A megoszlasok alapjan a kovetkezd tenden-
cidk figyelhet6k meg az egyes kategoridkban (7. tablazat):
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1.

Nélkiilozok: Az aktiv népesség esetében is a legalacsonyabb ardnyban valasztott
kategoria, 0,4% és 2,8% kozott. 2018-t6] 2021-ig ardnyuk 0,5% koriil mozgott, és
nem kovetkezett be valtozas. 2022-ben azonban jelents mértékben felugrott az ezt
a kategoriat véalasztok aranya (2,8%). A hirtelen emelkedést kovetden, 2023-ban az
érték olyan mértékben esett vissza, hogy nem is kertilt a mintdba ezen kategériat
valaszto aktiv lakos. 2024-ben ismét megjelent az aktivak kozott is a kategoria, a
kezdeti évekhez képest nagyobb aranyban.

. Hénaprol hénapra anyagi gondokkal élék: Ezen kategoria aranya, bér tobbszor

valtozott (1,4% és 4,4% kozo6tt) nem mutatkozik egyértelmi tendencia a véaltozasa-
ban. A kezdeti évhez képest kevesebb mint a felére csokkent a csoport aranya, az
évek sordn produkalt nagy ingadozéas miatt ez nem tekinthet6 azonban jelent&s
kiilonbségnek. A kategdria ardnya a teljes népességhez képest alacsonyabb, de
nagy mértéki valtozasok jellemzik.

. Eppen hogy kijonnek a jovedelmiikbdl: 2021-ig kozel valtozatlan volt a kategé-

ria megoszlasa. 2022-ben némileg csokkent az arany (9,5%), majd ezt kovetéen
2023-ban jelentsen megemelkedett (16,1%), elérve a legmagasabb értéket a vizs-
galt id6szak alatt. Ezt 2024-ben egy ennél is nagyobb mértékii csokkenés kovette
(7,4%).

. Beosztassal jol kijonnek: A leggyakrabban véalasztott kategoria az aktiv népesség

korében is (54,8% és 62,8% kozott). A teljes népességhez hasonléan némi ingado-
zas utan csokkent a kezdeti évhez képest az aranya. Ezen valtozas fokozatos, de az
aranyok ingadoztak, és ezért nem mutatkozott egyértelmi tendencia.

. Gondok nélkiil élok: A teljes népességben megfigyelhet6 folyamathoz hasonl6an

novekedés jellemezte ezt a kategdériat (20,4% és 33,3% kozott). 2018-ben volt a
legalacsonyabb az aranyuk (20,4%), amely jelent&sen eltért a tobbi évt6l. 2019-ben
nem jelent6s mértékben, de novekedés volt megfigyelhetd, amit 2020-ban egy
nagy mértékd, igen jelentds novekedés kovetett (32%). Az ezt kovetd harom évben
a kategdriat valaszték ardnya csokkenést, novekedést, majd ismét csokkenést mu-
tatott. Miel6tt a csokkenés jelent6ssé valt volna, 2024-ben ismét kiugré mértékben
valasztottak ezen kategériat a valaszadok (33,3%). A kezdeti évhez képest jelen-
tésen nott a kategoriat valasztok aranya, de a koztes idészakban visszaesések is
megfigyelhet&k voltak. A névekedés ellenére minden évben ingadozott a kategdria
aranya.



A szubjektiv jovedelmi helyzet vdltozdsa Debrecenben...

7. tabldzat. Jovedelmi helyzet megitélése, aktiv népesség

Hogy érzi, a kdvetkezdk koziil mi jellemzi leginkabb az Onok jovedelmi helyzetét?
Ev

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Nélkiil6zések kozott élnek | % 0,4 0,6 0,5 0,4 2,8* 0 1,4

Hoénaprol honapra anyagi % | 35 37 15 ”s » . ¥y
gondjaik vannak ’ ’ , , , , ,

Eppen hogy kijonnek
a jovedelmiikbol

Beosztassal jol kijonnek % | 62,6 62,8 54,8 59,1 55,1 58,8 56,5
Gondok nélkiil élnek % | 20,4* 21,6 32* 24,3 28,2 22,4 33,3*
Osszesen % | 100 100 100 100 100 100 100

% | 13,1 11,3 11,2 13,7 9,5 16,1* | 7,4*

Forréas: Debrecen-kutatas, 2018-2024, sajat szerkesztés.

Az aktiv népesség szubjektiv jovedelmi helyzete a teljes népességével azonos tendenciat
mutat. A 2018-as évhez képest csokkent a jovedelmiikbdl éppen hogy kijovok és a beosz-
tassal jol kijovok ardnya. A kordbban ezen kategéridkat véalasztok jobbnak érzékelték
szubjektiv jovedelmi helyzetiiket, és a gondok nélkiil él6k kategoridjaba mozdultak at. Az
aktiv népesség, bar hasonlé tendenciat mutat a teljes népességgel, aranyait tekintve jobb-
nak érezte szubjektiv jovedelmi helyzetét. Fontos kiilonbség tovabb4a, hogy a gondok
nélkiil él6k ardnya 2023-ban az aktivak korében kisebb mértékben esett vissza, mint a
teljes népesség esetében.

A JOVEDELMI HELYZET MEGITELESE AZ INAKTIV
NEPESSEG KOREBEN

Végezetiil az inaktiv népességre nézve is megnéztiik az évek kozotti aranyvaltozasokat,
amelyek az alabbi jellegzetességeket mutattak (8. tablazat):

1. Neélkiilozok: Aranyuk 0,6% és 1,8% kozott mozgott. A teljes és az aktiv népesség-
hez képest aranyuk valamivel magasabb, azonban a megoszlasok kozott nem mu-
tatkozott jelentGs eltérés az évek soran. A kezdeti év és a zar6év aranya hasonlo,
bar a koztes években aranyuk némiképp magasabb volt.

2. Honaprol honapra anyagi gondokkal élok: Aranyuk 3% és 7,5% kozott moz-
gott. 2018-ban kimagaslé mértékben valasztottdk az inaktivak ezen kategoériat
(7,5%). 2019-re aranyuk csokkent (3,9%), majd stabilizalédott ezen érték koriil.

3. Eppen hogy kijonnek a jovedelmiikbél: A kategéria aranyai 15,3% és 25,7%
kozott mozogtak. 2018-ban valasztottdk a — honaproél honapra é16khoz hasonléan
— a legnagyobb aranyban ezen kategériat is (25,7%), amelyet jelent6s csokkenés
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kovetett 2019-ben (15,6%). 2020 és 2023 kozott némiképpen ingadozott a katego-
riat valasztok aranya, de nem mutatott érdemi eltérést. 2024-re ismét nagy aranyu
csokkenés kovetkezett be (15,3%), amely alapjan az utols6 mért évre az els6é évhez
képest jelentds csokkenés volt megfigyelhetd. Ezen valtozas azonban nem linearis.
. Beosztassal jol kijonnek: A teljes mintdhoz és az aktivakhoz hasonléan ezen ka-
tegodria a leginkabb valasztott (51,9% és 64,9% kozott). Jelentds novekedés mutat-
kozott 2019-ben (64,9%), amelyet az azt kovet6é években a korabbi ardnyok felé
torténd visszatérés jellemzett.

. Gondok nélkiil élok: 2018-ban volt a legalacsonyabb az aranyuk az ezen katego-
riat valasztoknak (12,8%). Ezt kovet6en az aranyokban 2021 és 2022 k6z6tt nem
mutatkozott jelentds valtozas. A teljes mintahoz és az aktivak almintdjahoz hason-
l6an azonban 2023-ban ezen csoportban is némileg visszaesett a kategoériat valasz-
ték ardnya (13,6%). Ebben az almintaban is ezt kovetSen jelent8s novekedés volt
megfigyelhet6 2024-ben (26,3%). Az els6 vizsgalati évhez képest a kategoriat va-
lasztok aranya tobb mint a kétszeresére nétt.

8. tdblazat. Jovedelmi helyzet megitélése, inaktiv népesség

Hogy érzi, a kovetkezdk koziil mi jellemzi leginkabb az Onok jovedelmi helyzetét?

Ev

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nelkulozesek kozott % 0,6 1 15 13 18 15 0,7
élnek
Hénaprol honapra % | 7,5%* | 39 4 53 | 53 3 5,8
anyagi gondjaik vannak
Eppen hogy kijonneka | o | 570 | 566 | 229 | 166 | 207 | 20,5 | 153
jovedelmiikbdl
Beosztassal jol kijonnek | % | 53,4 64,9* 58,7 58,3 52,3 61,4 51,9
Gondok nélkiil élnek % | 12,8* 14,6 12,9 18,5 19,9 13,6 | 26,3*
Osszesen % 100 100 100 100 100 100 100

Forras: Debrecen-kutatas, 2018-2024, sajat szerkesztés.

Az inaktiv alminta esetében a mésik két csoporthoz hasonlé tendencia volt megfigyelhe-
t6. A jovedelembdl éppen hogy kijovok aranya jelentés mértékben csokkent, amelybdl a
két, jobb jovedelmi helyzetet leiré kategoéridba léptek &t a valaszadok onbevallasuk alap-
jan. A beosztassal jol kijovok aranya bar némiképpen csokkent, minden bizonnyal t6bben
léptek at ebbe a szubjektiv jovedelmi helyzetet leir6 kategoériaba is. Emiatt ezen csoport
érdemi csokkenése nem latvanyos.
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A SZUBJEKTIV JOVEDELMI HELYZET
VALTOZASANAK MERTEKE

A szubjektiv jovedelmi helyzetet mérd skala az altalanos modszertani szabalyok szerint
alacsony mérési szintli valtozénak tekintendd. Néhany kutatdsmodszertani megkozelités
azonban engedékeny ezzel kapcsolatban (Brown, 2011). Eredményeink kiegészitéseként
ez alapjan Mann—Whitney-proba segitségével, az egyes évek paronkénti dsszehasonlita-
saval, megvizsgéltuk, hogyan véltozott a jovedelmi helyzet megitélése a vizsgalt csopor-
tokban (9. tablazat).

A teljes minta esetében 2018-hoz képest a csoport atlagdban novekedés volt megfi-
gyelhet6 2019-ben (3,83-r61 3,95-ra). Az ezt kovet6 években nem volt megfigyelhetd je-
lent6s eltérés, csupan 2024-ben, amikor az atlag 2023-hoz képest ismét jelentGsen emel-
kedett (3,9-r61 4,07-ra).

Az aktivak almintaja esetében nem figyelhet6 meg valtozas 2018 és 2019 kozott. Ez-
zel szemben 2019 és 2020 kozott mar igen (4,01-r61 4,16-ra), amikor az atlag jelent6sen
megemelkedett. 2021 és 2023 kozott ismételten nem volt érdemi valtozas. Ennek ellenére
2021-ben mutatkozott egy statisztikailag nem szignifikans, de érdekes kiilénbség, amikor
a 2020-as kimagaslo érték utan az atlag visszaesett (4,16-r61 4,04-re). 2023-rél 2024-re
viszont jelent6sen megemelkedett az atlag (4,01-r6l 4,2-re), a teljes minta esetében meg-
figyeltekhez hasonldan.

Az inaktiv alminta esetében is pozitiv valtozast talaltunk 2018 és 2019 kozott. Ekkor
3,7-161 3,88-ra emelkedett az atlag. Ezt kdvet6en azonban az egymast kovetd évek dssze-
hasonlitdsa soran nem tapasztaltunk valtozast egészen 2024-ig, amikor a 2023-as 3,82-0s
atlaghoz képest 3,97-ra emelkedett az inaktiv alminta atlaga is. Ez szintén dsszhangban
van a masik két vizsgalati csoport eredményeivel.

A tesztek ezdltal megerdsitették a kereszttablaink eredményeit. A jovedelmi helyzet
megitélése javult mind a teljes minta, mind az almintdk esetében a vizsgalt hét év soran.
Az aktiv alminta és az inaktiv alminta atlagai kozott azonban lathaté eltérés mutatkozott.
Az aktiv alminta tartésan pozitivabban itélte meg jovedelmi helyzetét, mint az inaktiv
alminta. Azonos években a két alminta atlagai kozott a legkisebb kiilonbség 0,13 volt,
mig a legnagyobb 0,39. Ez azonban nem céfolja azt, hogy a jévedelmi helyzet érzékelése
a két csoportban azonos tendenciat kdvet, csupan mértékében tér el egymastol a két al-
minta megitélése.
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9. tdbldzat. Jovedelmi helyzet megitélése, teljes, aktiv és inaktiv népesség

Hogy érzi, a kdvetkezdk koziil mi jellemzi leginkabb az Onok jovedelmi helyzetét?
Teljes Aktiv Inaktiv

Ev Atlag | Valtozas | Ev Atlag | Valtozas Ev Atlag | Valtozas
2018 3,83 N/A | 2018 3,99 N/A 2018 3,7 N/A
2019 3,95 + 2019 4,01 2019 3,88 +
2020 3,97 2020 4,16 + 2020 3,77
2021 3,96 2021 4,04 2021 3,88
2022 3,93 2022 4,01 2022 3,83
2023 3,9 2023 4,01 2023 3,82
2024 4,07 + 2024 4,2 + 2024 3,97 +

Forras: Debrecen-kutatés, 2018-2024, sajat szerkesztés.

A szubjektiv jovedelmi helyzet a demogrdfiai tényezok tiikrében

Kutatasunk soran ezt kdvet6en megvizsgaltuk, hogy a jovedelmi helyzet megitélése a
kérdezettek neme, kora és iskolai végzettsége alapjan mutat-e eltéréseket a kiilonb6z6
munkaerdpiaci statuszuak kozott. Ennek megéallapitasara kereszttabla-elemzést végez-
tiink a nem és az iskolai végzettség mentén, valamint korrelaciés vizsgalatot az életkor
esetében.

A nem szerepe nem bizonyult meghatarozonak. A teljes mintat egytitt kezelve, vala-
mint az aktiv és inaktiv almintakat is megvizsgalva egy év esetében sem volt jelentds
kiilénbség kimutathat6 a két nem jovedelmi helyzetének megitélése kozott. Ezt torzithat-
ja azonban, hogy a jovedelmi helyzet megitélésére vonatkozé adatok haztartasi szinten és
nem egyéni szinten keriiltek felvételre.

A kor esetében ezzel szemben felfedezhetd volt egyfajta gyenge sszefliggés. A teljes
minta vizsgalata esetén 2024 kivételével minden évben megjelent egy gyenge, negativ
kapcsolat az életkor és a jovedelmi helyzet megitélése kdzott. Az aktiv népesség esetében
ezzel szemben nem mutatkozott dsszefiiggés a kor és a megitélés kozott egy évben sem.
Az inaktiv almintaban viszont ismételten négy évben is (2019, 2020, 2021, 2023) kimu-
tathaté volt egy negativ iranyt, gyenge kapcsolat (10. tablazat).
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10. tabldzat. Jovedelmi helyzet megitélésének osszefliggése a korral: teljes, aktiv és inaktiv

A jovedelmi helyzet megitélésének kapcsolata az életkorral
Teljes Aktiv Inaktiv

Ev Szig. Korr. Ev Szig. | Korr. Ev Szig. Korr.
2018 0,01 -0,130 | 2018 - - 2018 - -
2019 0 -0,148 2019 - - 2019 0 -0,227
2020 0 -0,214 | 2020 - - 2020 0,03 -0,157
2021 0 -0,153 2021 - - 2021 0,03 -0,169
2022 0,03 -0,120 2022 - - 2022 - -
2023 0 -0,205 2023 - - 2023 0 -0,221
2024 - - 2024 - - 2024 - -

Forréas: Debrecen-kutatas, 2018-2024, sajat szerkesztés.

Végiil az iskolai végzettséggel kapcsolatban is elvégeztiik az évek dsszehasonlitasat. Az
eredetileg 6tfokd megitélési skalat sziikséges volt haromfokira transzformdalnunk a cella-
elemszamok megtartasa érdekében. Az elsd és masodik kategoria a ,, Nem jéviink ki a jo-
vedelmiinkb6l” néven Keriilt 6sszevonasra. A koztes kategéria megmaradt énmagaban,
. Eppen hogy kijéviink” forméaban, mig a negyedik és 6todik kategoria a ,,J6I kijonnek a
jovedelmiikb6l” néven keriilt egy csoportba. Ezen médositas mellett sem tudtuk azonban
elérni a kell6 cellaelemszamot az aktiv és inaktiv alcsoportok esetében. Az iskolai vég-
zettség kapcsolatat a megitéléssel igy nem tudtuk érvényes formaban kimutatni az almin-
takon.

A teljes minta esetében az iskolai végzettség jelent6s mértékben dsszefiiggott a jove-
delmi helyzet megitélésével. A magasabb iskolai végzettség pozitiv 6sszefiiggést mutatott
a jovedelmi helyzet megitélésével (11. tablazat).
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11. tdbldzat. Jovedelmi helyzet megitélése iskolai végzettség szerint, teljes népesség

Iskolai végzettség szintje
Ev Jovedelmi helyzet megitélése % Alap Kozép Felso
Nem joviink ki a jévedelmiinkbdl % 8 7,54 2,9*
2018 Eppen hogy kijoviink % 38%* 23,46%* 11,59%*
Jol kijonnek a jovedelmiikbdl % 54* 69* 85,51*
Osszesen | % 100 100 100
Nem joviink ki a jovedelmiinkbél % 8,70 4,84 3,49
2019 Eppen hogy kijoviink % 28,26* 15,01 6,99*
Jol kijonnek a jovedelmiikbdl % 63,04* 80,15 89,52*
Osszesen | % 100 100 100
Nem joviink ki a jovedelmiinkbdl % 3,57 4,15 3,27
2020 Eppen hogy kijoviink % 53,57* 17,97 9,15*
Jol kijonnek a jovedelmiikb6l % 42,86* 77,88 87,58*
Osszesen | % 100 100 100
Nem joviink ki a jovedelmiinkb6l % 5,71 5,88 2,18*
2021 Eppen hogy kijoviink % | 34,29* 18,63* 8,3*
Jol kijonnek a jovedelmiikbél % 60%* 75,49* 89,52*
Osszesen | % 100 100 100
Nem joviink ki a jovedelmiinkbél % 8,33 5,76 4,19
2022 Eppen hogy kijoviink % 16,67 19,70* 8,37*
Jol kijonnek a jovedelmiikb6l % 75 74,55% 87,44*
Osszesen | % 100 100 100
Nem joviink ki a jovedelmiinkbdl % 9,52% 5 0,5%
2023 Eppen hogy kijoviink % 28,57 21,18 12,44*
Jol kijonnek a jovedelmiikbdl % 61,9* 73,82* 87,06*
Osszesen | % 100 100 100
Nem joviink ki a jovedelmiinkbdl % 23,81* 5,73 1,94*
2024 Eppen hogy kijoviink % 19,05 15,27* 6,31*
Jél kijonnek a jovedelmiikb6l % 57,14* 79,01* 91,75*
Osszesen | % 100 100 100

Forréas: Debrecen-kutatés, 2018-2024, sajat szerkesztés.
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AZ EREDMENYEK ERTELMEZESE

Az elemzés alapjan els6 hipotézisiinket, miszerint a jovedelmi helyzet megitélése a vizs-
galt idészakban javulé tendencidt mutat, megtartottuk. Az elemzés soran egyértelmiien
megallapithaté volt, hogy a kiilénb6z6 években jelentds eltérések mutatkoztak. A jove-
delmi helyzet megitélése az adatok alapjan az id6 el6rehaladtaval javult, de az egyes évek
kozott is tobb esetben volt megfigyelhetd valtozas. A munkaerGpiacon aktivak nagyobb
aranyban érezték jobbnak jovedelmi helyzetiiket, mint az inaktiv statusszal rendelkezdk.
A jovedelmi helyzet javulasdnak megitélése azonban nem linearis folyamat volt. Id6n-
ként enyhe visszaesést is tapasztaltunk az egyes évek kozott.

Maésodik hipotézisiinket, miszerint a gazdasdgi aktivitds Gsszefiigg a jévedelmi helyzet
megitélésével, szintén megtartottuk. A munkaerdpiaci aktivitds kedvez6bb jovedelmi
helyzetmegitéléssel jart egyiitt. Fontos kiemelni, hogy ennek ellenére az inaktiv statusza-
ak esetében is hasonlé tendenciét figyeltiink meg a valtozasban. igy az aktiv munkaer6-
piaci statusz els6sorban a megitélés szintjében, nem pedig a valtozas irdnyaban jelentett
kiilonbséget.

A demogrifiai tényezok hatdsaval kapcsolatban is sikeresen tudtunk néhany kiegészi-
t6 megallapitast tenni. Ezek alapjan a harmadik hipotézisiinket, miszerint a jovedelmi
helyzet megitélése osszefligg a demografiai tényezokkel, a masik két hipotézishez hason-
l6an megtartottuk. Ez az eredmény azonban &sszességében nem hordoz magaban Gjdon-
sagot, ezért a hipotézisiinket tovabbi harom alhipotézisre bontottuk.

Az ehhez tartozo ,,A” alhipotézisiink alapjan azt feltételeztiik, hogy a joévedelmi hely-
zet megitélése Gsszefiigg a nemmel. Ezen alhipotézist elvetettiik. A valaszadok neme nem
mutatott érdemi kapcsolatot a jovedelmi helyzet megitélésével. Ennek lehetséges oka
azonban az is lehet, hogy a jovedelmi helyzet megitélését nem egyéni szinten vizsgaltuk.
A héztartasok Osszetétele elfedhette ezen tényez6 hatésat.

,,B” alhipotézisiink alapjan azt feltételeztiik, hogy a joévedelmi helyzet megitélése 6sz-
szefiigg az életkorral. Ezt a hipotézist megtartottuk, ugyanis a korral kapcsolatban lathaté
volt egy gyenge, negativ iranyu, szignifikans kapcsolat. Megjegyzendd, hogy az aktivak
almintaja esetében ezt a kapcsolatot nem észleltiik (10. tablazat).

Harmadik, ,,C” alhipotézisiink teszteléséhez, amely azt feltételezte, hogy a jovedelmi
helyzet megitélése Osszefiigg az iskolai végzettséggel, modszertani engedményeket kellett
tenniink, hogy az adatokat elemezni tudjuk. Ezen kompromisszum elfogadéasaval ezt az
alhipotézist is megtartottuk. A teljes minta esetében egyértelm{ien Gsszefiiggés mutatko-
zott a jovedelmi helyzet pozitiv megitélése, valamint az iskolai végzettség szintje kdzott
(11. tdblazat).

Az eredményeket atfogd formaban értelmezve (12. tablazat) megallapithat6, hogy a
szubjektiv jovedelmi helyzet megitélése 2018 és 2024 kozott 6sszességében javult. Ez az
irdny részben Osszhangban all az objektiv jovedelmi mutaték kedvezd alakulasaval,
ugyanakkor az egyiittmozgas nem minden évben volt egyértelm{i. Az aktiv alminta min-
den vizsgalt évben kedvezdbben itélte meg jovedelmi helyzetét, mint az inaktiv alminta,
ami 6sszhangban van azzal, hogy az aktiv statuszhoz &ltaldban magasabb éatlagos jovedel-
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mi szint tarsul. A két csoport id6beli véaltozasa azonban hasonlé irdnyt mutatott, vagyis az
aktivitasi statusz els6sorban a megitélés szintjében, nem pedig a valtozas irdnyaban jelen-
tett kiilonbséget.

2019-ben a nettd keresetek nominalis és realértékben is szamottevéen emelkedtek,
mikozben a nyugdijak nominalisan mérsékeltebben novekedtek, realértékiik pedig csak
kismértékben javult. A megvaltozott munkaképességiiek ellatasa nomindlisan emelke-
dett, redlértéken azonban enyhe csokkenést mutatott. Ezzel parhuzamosan a szubjektiv
jovedelmi helyzet megitélése 6sszességében javult: csokkent a kedvez6tlenebb katego-
ridkat valasztok aranya, mikdzben nétt a jovedelmi helyzetiiket kedvezdbben értékelSké.

Az elkovetkez6 harom évben (2020, 2021 és részben 2022) a gazdasagi folyamatokra
jelentds hatast gyakoroltak a COVID-19-jarvany kdvetkezményei. 2020-ban a nett6 kere-
setek nominalisan tovabb emelkedtek (9,34%), redlértékiik névekedése azonban mérsék-
16d6tt (5,85%). Az aktiv népesség szubjektiv jovedelmi helyzetének megitélése javult. Az
inaktiv csoportok esetében az 6regségi nyugdijak realértéke kismértékben nétt (1,5%),
mig a megvaltozott munkaképességiiek ellatasa enyhe realérték-csokkenést mutatott
(-0,61%) (2. tablazat).

2021-ben a nettd keresetek nomindlisan tovabb emelkedtek (10,08%), realértékiik no-
vekedése azonban tovabb mérséklédott (4,74%). Az aktiv népesség szubjektiv jovedelmi
helyzetének megitélése a 2020-as kiugrébb szinthez képest enyhén visszaesett. Az inaktiv
csoportok juttatdsai nomindlisan szintén emelkedtek, ugyanakkor redlértékben csak mér-
sékelt javulas volt megfigyelhetd. Az 6regségi nyugdijak esetében 1,42%, a megvaltozott
munkaképességliek ellatasanal pedig tovabbra is enyhe csokkenés mutatkozott (—0,42%).
Ezzel parhuzamosan az inaktiv almintaban differencialtabb szubjektiv megitélés rajzolo-
dott ki. Mikozben nétt a kedvez6bben valaszoldk aranya, a kedvez6tlenebb kategoériakat
valasztok aranya sem csokkent egyértelmiien. Ez arra utalhat, hogy a jévedelmi folyama-
tok hatéasa ezen csoporton beliil nem egységesen jelent meg.

2022-ben a magas inflaci6 kovetkeztében a nyugdijak és a megvaltozott munkaképes-
ségliek ellatasanak realértéke csokkent, mikdzben a keresetek realértéke is csak mérsékelt
novekedést mutatott (4,38%). A vizsgalt év gazdasagi kornyezetét erdteljes aremelkedés
jellemezte, amely az épitGipari koltségekben, a lakas- és albérletarakban, a fogyasztasi
cikkek araiban, valamint az {izemanyag- és energiadrakban is megjelent (MNB, 2024).
Ezzel parhuzamosan az orosz—ukran habort tovabbi bizonytalansagokat okozott. Mindez
hozzajarulhatott ahhoz, hogy a szubjektiv jovedelmi helyzet megitélése 2022-ben nem
javult érdemben, annak ellenére, hogy éves atlagban egyes jovedelemtipusoknal még po-
zitiv redlvaltozas volt kimutathat6. Lehetséges, hogy a jovedelemnovekedések és az infla-
ci6 id6beli lefutasa eltért egymastdl, igy a haztartasok a mindennapi megélhetési koltsé-
gek emelkedését er6sebben érzékelték.

2023-ban a keresetek realértéke csokkent (—1,71%), mikézben a nyugdijak és a meg-
valtozott munkaképességliek ellatasanak realértéke ismét emelkedett. A szubjektiv jove-
delmi helyzet megitélése ebben az évben dsszességében stagnalt, enyhén romlott.

2024-ben mindharom vizsgélt jovedelemtipus realértéke javult, de a keresetek néve-
kedése volt a leger6sebb (11,73%). Ezzel parhuzamosan a szubjektiv jovedelmi helyzet
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megitélése is javult mindhdrom csoportban. Az inaktiv almintdban ugyanakkor tovabbra
is differencialt kép rajzolodott ki: egyszerre nétt a kedvezébb és a kedvezotlenebb kate-
goriakat valaszték aranya, mikdzben csokkent a koztes kategoridk sulya.

A szubjektiv jovedelmi helyzet megitélésének javulasa arra utal, hogy csokkent az
évek soran azok ardnya, akik sajat haztartasuk anyagi helyzetét kedvezd6tlennek érté-
kelték.

12. tabldzat. Osszefoglal6 tablazat: Jévedelmi helyzet megitélése harom kategéridban

Teljes minta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Nem jonnek ki a jovedelmiik- 6.3 45 38 47 71 3.6 49

bl

Eppen hogy kijonnek ajove- | % | o) | 135 | 17 | 153 | 148 | 186 | 11.8
delmiikbdl

361 kijonnek a jsvedelmiikbgl 733 | 823 | 792 | 80 | 779 | 778 | 833

Aktiv alminta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Nem jonnek ki a jovedelmiik- 3.9 43 ) 2.9 7 2.7 28

bél

4 T .ee _ 0,

Eppen hogy kijonnek ajove- | % | 10 | 19| 119 | 137 | 95 | 161 | 74
delmiikb6l

761 kijonnek a jovedelmiikbél 83 | 844 | 868 | 834 | 833 | 812 | 898

Inaktiv alminta
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Nem jonnek ki a jovedelmiik-

L 8,1 4,9 5,5 6,6 7,1 4,5 6,5
bél

Eppen hogy kijénnek a jove- | %
delmiikb6l

Jél kijonnek a jovedelmiikbdl 66,2 79,5 71,6 76,8 72,2 75 78,2

25,7 156 | 229 16,6 | 20,7 | 20,5 15,3

Forréas: Debrecen-kutatas, 2018-2024, sajat szerkesztés.

OSSZEGZES

Elemzéstinkbdl azt a kovetkeztetést vontuk le, hogy Debrecen lakossaganak szubjektiv
jovedelmi helyzetmegitélése 2018 és 2024 kozott 6sszességében javult. Mind az aktiv,
mind az inaktiv népesség esetében kedvez6 iranyu elmozdulés volt megfigyelhet, ugyan-
akkor ez a folyamat nem linearisan ment végbe, az egyes évek kozott kisebb visszaesések
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és ingadozasok is jelentkeztek. Az aktiv munkaerdpiaci statusz minden vizsgalt évben
kedvez6bb szubjektiv jovedelmi megitéléssel jart egyiitt, ami 6sszhangban all azzal, hogy
a csoporthoz altaldban magasabb jovedelmi szint tarsul. Az aktiv és inaktiv népesség
id6beli véltozasai ugyanakkor hasonlé irdnyt mutattak.

A demogréfiai tényez6k vizsgalata alapjan a nem szerepe nem bizonyult meghatérozé-
nak a szubjektiv jovedelmi helyzet megitélésében. Az életkor és a jovedelmi helyzet meg-
itélése kozott a teljes mintdban, valamint részben az inaktiv almintdban gyenge negativ
kapcsolat volt kimutathat6, vagyis az id6sebb valaszadok atlagosan kedvezétlenebbiil
értékelték helyzetiiket. Az iskolai végzettség ezzel szemben markéns Gsszefiiggést muta-
tott a megitéléssel. A magasabb végzettségliek jellemz6en kedvezdbb anyagi helyzetr6l
szamoltak be. A tényezdk egyiittes vizsgalatara alkalmas komplexebb modellalkotasra az
elemszami korlatok miatt jelen kutatdsban nem volt lehet6ség.

A szubjektiv jovedelmi helyzet és a tényleges egyenl6tlenségi viszonyok kapcsolata
Osszetett tdrsadalmi mechanizmusokon keresztiil alakul. Eredményeink alapjan az objek-
tiv jovedelmi folyamatok és a szubjektiv megitélés kozott tobb esetben egyiittmozgas volt
megfigyelhetd, ez azonban nem minden évben jelent meg egyértelmiien. A vizsgalt id6-
szakban csokkent azok ardnya, akik haztartasuk anyagi helyzetét kedvez&tlennek itélték
meg, mikdzben nétt a kedvezdbb kategoéridkat valasztok aranya. Ez ugyanakkor nem te-
kinthet6 kozvetlen bizonyitéknak sem a szegénység objektiv mértékének, sem az egyen-
16tlenségek szintjének csokkenésére. A dolgozd szegénység vagy a prekariatus pontos
mértékének meghatarozasara a felhasznalt adatok nem alkalmasak.

Meglatasunk szerint a szubjektiv megitélés vizsgalata olyan kiegészitd szempontokat
kinal, amelyeket érdemes lenne orszagos adatbéazisokon is tovabb vizsgalni. Egyrészt az
utols6 mérés ota eltelt idészakban Gjabb gazdasagi valtozasok torténtek Magyarorszagon,
amelyek modosithattadk a bemutatott tendencidkat. Masrészt nyitott kérdés marad, hogy a
feltart folyamatok mennyiben tekinthet6k debreceni sajatossagnak — példaul a helyi gaz-
dasagszerkezet és iparfejlesztések kovetkezményeként —, illetve mennyiben tiikkréznek
szélesebb, orszagos mintazatokat a haztartdsok jovedelmi helyzetének megitélésében.

IRODALOMJEGYZEK

Alpek, B. L. — Tésits, R. (2025). A humént6ke és egyes demografiai faktorainak teriileti
eloszldsa Magyarorszagon. In: Kolldnyi, Z. — Kucsera, C. — Orosz, E. — Asztalos, P.
(szerk.), Humdn téke, tdrsadalmi-gazdasdgi fejlédés: Kulcskérdések Magyarorszd-
gon. ELTE Eotvos Kiadd, 57-72.

Atkinson, A. B. — Bourguignon, F. (szerk.) (2015). Handbook of Income Distribution
(Vol. 2A). Elsevier, North-Holland.
Barakonyi, E. (2021). Egy elfeledett korosztaly — az 6tven év feletti n6k munkaerépiaci

helyzetét meghatérozé f6ébb koriilmények. Tuddsmenedzsment, 22(1. kiilénszam),
35-45. https://doi.org/10.15170/tm.2021.22.k1.2

142



A szubjektiv jovedelmi helyzet vdltozdsa Debrecenben...

Bourdieu, P. (1978). A tdrsadalmi egyenlGtlenségek tjratermelédése. Tanulmdnyok. Gon-
dolat.

Brown, J. D. (2011). Likert items and scales of measurement? Shiken: JALT Testing &
Evaluation SIG Newsletter, 15(1), 10-14. Elérhetd:
https://teval.jalt.org/test/PDF/Brown34.pdf [Letoltve: 2026.04.29.]

Castel, R. (1998). A szocidlis kérdeés alakvadltozdsai. A bérmunka krénikdja. Max Weber
Alapitvany.

Corak, M. (2013). Income inequality, equality of opportunity, and intergenerational mo-
bility. Journal of Economic Perspectives, 27(3), 79-102.
https://doi.org/10.1257/jep.27.3.79

Czibere, I. — Huszti, E. (2024). A dolgozé szegények. In: Kovéch, 1. (szerk.), Integrdcid,
egyenl6tlenség, polgdrosodds. A magyar tdarsadalom a 2020-as évek elején (2. kotet).
HUN-REN Téarsadalomtudomanyi Kutat6kdzpont, 177-222.

Csoba, J. (2004). Fordizmus? Gatesizmus? A tipikusan atipikus foglalkoztatasi formak
terjedése. In: Kiss, G. — Csoba, J. — Czibere, 1. (szerk.), Idévonat: Tanulmdnyok a tdr-
sadalomtudomdnyok kéréb6l. Kossuth Egyetemi Kiadd, 37-55.

Csoba, J. (2010). A tisztes munka: A teljes foglalkoztatds a 21. szdzad esélye vagy utdpid-
ja? L’Harmattan.

Csoba, J. (2017). Gondoskodé allam, aktivalé allam, befektet6 allam. socio.hu, 1, 1-26.
https://doi.org/10.18030/socio.hu.2017.1.1

Csoba, J. (2025). Az Eziist Generacié a munkaerépiacon. In: Kollanyi, Z. — Kucsera, C. —
Orosz, E. — Asztalos, P. (szerk.), Humdn téke, tdrsadalmi-gazdasdgi fejlédés. ELTE
Eotvos Kiado, 45-56.

Csoba, J. — Krémer, B. (2011). A foglalkoztatas atalakuldsa. In: Csoba, J. (szerk.), Mun-
kaeré-piaci vdltozdsok, leszakado tdrsadalmi csoportok. Debreceni Egyetem Szocio-
l6gia és Szocialpolitika Tanszék, 30-35. Elérhetd:
https://mek.oszk.hu/11900/11933/ 11933.pdf [Letdltve: 2026.04.29.]

Debrecen Megyei Jogti Varos (2017). Debrecen Megyei Jogt Vdros Integrdlt Telepiilés-
fejlesztési Stratégidja.

Dorjnyambuu, B. — Galambosné Tiszberger, M. (2024). The sources and structure of

wage inequality changes in selected Central-Eastern European countries. The Journal
of Economic Inequality, 22(4), 893-935. https://doi.org/10.1007/s10888-024-09621-0

European Commission (2021). The 2021 Ageing Report. Publications Office of the
European Union. https://doi.org/10.2765/84455

Farkas, Z. (2018). A tarsadalmi rétegz6dés értelmezései. Statisztikai Szemle, 96(5), 468—
488. https://doi.org/10.20311/stat2018.05.hu0468

Fejes, J. — Bugyi, A. — Szf{ics, N. — Téth, E. (2022). Sziil6i preferencidk és tapasztalatok
az altalanos iskola vélasztdsaval osszefiiggésben. Gyermeknevelés Tudomdnyos Fo-
lyéirat, 10(4), 26-49. https://doi.org/10.31074/gyntf.2022.4.26.49

143



JOLET, INTEGRACIO ES TARSADALMI VALTOZASOK

Fejes, J. — Sziics, N. (szerk.) (2018). En vétkem — Helyzetkép az oktatdsi szegregdcicrol.
Motivacié Oktatasi Egyesiilet.

Fényes, H. (2020). Kiilonbségek és versengés: Nemek az oktatasban. In: Pusztai, G.
(szerk.), Nevelésszociolégia: Elméletek, kozsségek, kontextusok. Debreceni Egyete-
mi Kiado, 177-206.

Ferge, Z. (2002). Strukttra és egyenl6tlenségek a régi allamszocializmusban és az Gjkapi-
talizmusban. Szociolégiai Szemle, 4, 9-33. Elérhet6: https://www.tarsadalomkutatas.
hu/site/kkk.php? TPUBL-A-547/szoc_szemle/TPUBL-A-547.pdf [Letoltve: 2026.04.
29.]

Ferge, Z. (2006). Strukttra és szegénység. In: Kovach, I. (szerk.), Tdrsadalmi metszetek:
Hatalom, érdek, individualizdcié és egyenl6tlenség a mai Magyarorszdgon. Napvilag,
479-500. Elérhetd: http://www.fergezsuzsa.hu/docs/struktura_es_szegenyseg.pdf
[Letoltve: 2026.04.29.]

Fonai, M. — R. Fedor, A. (2023). A prekaritas és a prekariatus hazai recepciéjanak néhany
vonasa. Kultiira és Kézosség, 14(3), 65-88. https://doi.org/10.35402/kek.2023.3.8
Gabos, A. — Tatrai, A. (2022). A jovedelmi szegénység kiterjedtsége és mélysége 2005 és
2020 kozott — eltérd kiiszobértékek mentén. In: Kolosi, T. — Szelényi, I. — Téth, 1. G.
(szerk.), Tdrsadalmi Riport 2022. TARKI Tarsadalomkutatési Intézet Zrt., 243—260.

https://doi.org/10.61501/trip.2022.13

Gabos, A. — Toth, 1. G. (2024). A foglalkoztatas és a szegénység alakulasanak osszefiig-
gései az Eurdpai Unio orszagaiban és Magyarorszagon. In: Kolosi, T. — Szelényi, I. —
Téth, I. G. (szerk.), Tdrsadalmi Riport 2024. TARKI Téarsadalomkutatési Intézet Zrt.,
135-156. https://doi.org/10.61501/trip.2024.6

Garcia, A. A. — Christl, M. (2023). Hypothetical tax-benefit reforms in Hungary: Shifting
from tax relief to cash transfers for family support. Eastern European Economics,
61(6), 723-746. https://doi.org/10.1080/00128775.2023.2221231

Gaspar, A. (2023). Szubjektiv gazdasagi egyenl6tlenségek és univerzalizmus Magyaror-
szagon. In: Szab6-Morvai, A.—Pets, R. (szerk.), Munkaerdpiaci tiikér 2022. Kozgaz-
dasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutat6kozpont Kézgazdasagtudoméanyi Intézet, 36—
44. Elérhet6: https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2023/11/Szubjektiv-gazdasagi-
egyenlotlensegek-es-univerzalizmus-Magyarorszagon.pdf [Letoltve: 2026.04.29.]

Goyal, T. (2022). A critical lens to the functionalist view of social stratification.
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.34917.61924

Gy6ri, A. — Balogh, K. (2020). Hogyan fiigg 6ssze a tarsadalmi integréaci6 az iskolai vég-
zettség szintjének generaciok kozotti eltérésével? socio.hu, 10(1), 1-24.
https://doi.org/10.18030/socio.hu.2020.1.1

Hajdu, G. — Hajdu, T. (2011). Elégedettség és relativ jovedelem. Szociolégiai Szemle,
21(3), 83-106. Elérheto:

https://szociologia.hu/dynamic/04_hajdu_gabor_utf_8__hajdu_tamas.pdf [Letoltve:
2026.04.29.]

144



A szubjektiv jovedelmi helyzet vdltozdsa Debrecenben...

Hajdu, T. — Kertesi, G. — Kézdi, G. (2022). I1d6 és pénz a gyermeknevelésben Magyar-
orszagon, 1993-2010. Kézgazdasdgi Szemle, 69(11), 1255-1297.
https://doi.org/10.18414/ksz.2022.11.1255

Harcsa, 1. (2022). Tarsadalmi rétegek polarizalédasa és heterogénebbé valasa, a ,,nagy-
szerkezet” bedllasaval: dilemmak az utébbi két évtized kutatasai alapjan. Metszetek,
11(2), 62-88. https://doi.org/10.18392/metsz/2022/2/4

Havasi, E. — Altorjai, S. (szerk.) (2005). A jévedelem mint az anyagi jélét és a szegénység
mérészama. KSH.

Herke, B. — Szikra, D. (2024). Nemek kozotti egyenl6ség Magyarorszagon eurdpai 0ssze-
hasonlitdsban, 2015-2022. In: Kolosi, T. — Szelényi, I. — Téth, 1. G. (szerk.), Tdrsadal-
mi Riport 2024. TARKI Tarsadalomkutatasi Intézet Zrt., 175-194.
https://doi.org/10.61501/trip.2024.8

Hermann, Z. — Horvath, H. — Kisfalusi, D. (2024). Are separate classrooms inherently
unequal? The effect of within-school sorting on the socioeconomic test score gap in
Hungary. Economics of Education Review, 103, 102582.
https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2024.102582

Huszar, A. (2022). Osztélyszerkezet és jovedelemeloszlds Magyarorszagon 1982 és 2019
kozott. In: Kolosi, T. — Szelényi, I. — Toth, I. G. (szerk.), Tdrsadalmi Riport 2022.
TARKI Tarsadalomkutatési Intézet Zrt., 159—173. https://doi.org/10.61501/trip.2022.8

Huszar, A. — Fiizér, K. (2023). Improving living conditions, deepening class divisions:
Hungarian class structure in international comparison, 2002-2018. East European
Politics and Societies and Cultures, 37(2), 740-763.
https://doi.org/10.1177/08883254211060872

Insee (2020). S80/S20 ratio. Elérhetd: https://www.insee.fr/en/metadonnees/definition/
1666 [Letdltve: 2026.04.29.]

Kahneman, D. — Deaton, A. (2010). High income improves evaluation of life but not
emotional well-being. Proceedings of the National Academy of Sciences, 107(38),
16489-16493. https://doi.org/10.1073/pnas.1011492107

Kolosi, T. (1987). Tagolt tdarsadalom: Struktira, rétegz6dés, egyenlétlenség Magyar-
orszdgon. Gondolat.

Kovach, 1. (szerk.) (2006). Tdrsadalmi metszetek: Hatalom, érdek, individualizdcid és
egyenlétlenség a mai Magyarorszdgon. Napvilag.

Kovach, 1. (szerk.) (2024). Integrdcid, egyenlétlenség, polgdrosodds: A magyar tdrsada-
lom a 2020-as évek elején. 1. kétet. HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont.

Kovaécs, F. (2023). Szociélpolitikai modellvaltds Magyarorszdgon a 2010 utani kormany-
zas tiikrében. Metszetek, 11(3), 28-42. Elérhet6:
https://ojs.lib.unideb.hu/metszetek/article/view/12266 [Letdltve: 2026.04.29.]

145



JOLET, INTEGRACIO ES TARSADALMI VALTOZASOK

Kozma, G. (2024). A Debreceni nagyvarosi telepiilésegyiittes demografiai helyzetének
valtozasa 1990 utan a népszamlalasok tiikkrében. Debreceni Szemle, 32(4), 443-462.
https://doi.org/10.59424/debreceniszemle/2024/32/4/443-462

Kraft, P. — Kraft, B. (2023). The income-happiness nexus: Uncovering the importance of
social comparison processes in subjective wellbeing. Frontiers in Psychology, 14,
1283601. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1283601

KSH (2024). Gyorstajékoztato: Foglalkoztatottsag, 2023. december. Elérhet6:
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/fog/fog2312.html [Letoltve: 2026.04.29.]

KSH (2025a). A jovedelemeloszlas egyenl6tlensége. Elérhetd:
https://www.ksh.gov.hu/ffi/2-1.html [Letoltve: 2026.04.29.]

KSH (2025b). 23.1.1.1. Az oktatas f6bb, hosszu idésoros adatai [ezer f6]. Elérhet6:
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0001.html [Let6ltve: 2026.04.29.]

KSH (2025c¢). 20.1.2.8. A teljes munkaidében alkalmazasban allok nett6 atlagkeresete a
munkaltaté székhelyének elhelyezkedése alapjan, varmegye és régio szerint. Elérhetd:
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0193.html [Letoltve: 2026.04.29.]

KSH (2025d). 1.1.1.2. A fogyasztoiar-index fogyasztési f6csoportok szerint és a nyugdi-
jas fogyasztoiar-index [el6z6 év = 100,0%]. Elérhet6:
https://www.ksh.hu/stadat_files/ara/hu/ara0002.html [Let6ltve: 2026.04.29.]

KSH (2025e). 25.1.2.12. Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban ré-
szesiilék atlagos ellatdsa varmegye és régid szerint, januar [forint/ho]. Elérhet6:
https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0049.html [Letoltve: 2026.04.29.]

KSH (2025f). Népszamlalasi adatbazis: A népesség adatai telepiilésenként. Elérhetd:
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/ [Letoltve: 2026.04.29.]

KSH (2025g). Jovedelem és fogyasztas: Haztartasi koltségvetési és életkoriilmények
adatfelvétel. Elérhetd: https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/jov_modsz.html [Letolt-
ve: 2026.04.29.]

Lohmann, H. — Marx, 1. (szerk.) (2019). Handbook on In-Work Poverty. Edward Elgar
Publishing.

Medgyesi, M. — Toth, 1. G. (2012). A jovedelmi egyenl6tlenségek hosszi tavi meghata-
roz6i Magyarorszagon. In: Kolosi, T. — T6th, I. G. (szerk.), Tdrsadalmi Riport 2012.
TARKI Tarsadalomkutatési Intézet Zrt., 19-40.

MNB (2023). A héztartasok pénziigyi adatai. Elérhet6: https://statisztika.mnb.hu/sw/
static/file/A_haztartasok_penzugyi_adatai_2023_HUN.pdf [Letoltve: 2026.04.29.]
MNB (2024). Lakaspiaci jelentés, 2024. majus. Elérhet6: https://www.mnb.hu/kiadva-
nyok/jelentesek/lakaspiaci-jelentes/lakaspiaci-jelentes-2024-majus [Letoltve: 2026.

04.29.]

Molnér, L. — Aczél, P. (2024). Hatszoros kiilonbség a telepiilések kozott — a 2023-as nettd

keresetek alakulasa telepiilésenként. Gazdasagkutatd Zrt. Elérhetd: https://gki.hu/wp-

146



A szubjektiv jovedelmi helyzet vdltozdsa Debrecenben...

content/uploads/2025/01/Hatszoros-kulonbseg-a-telepulesek-kozott-2023-as-netto-
keresetek-alakulasa-telepulesenkent.pdf [Let6ltve: 2026.04.29.]

Nagy, A. (2024). Néttek a jovedelmi kiilonbségek hazankban, azonban tovébbra is ked-
vez6bbek az EU-s atlagnal. Magyar Nemzeti Bank. Elérhet6: https://www.mnb.hu/
letoltes/nagy-agnes-szegenyseg-es-egyenlotlenseg-2023-ban-az-eu-ban.pdf [Letolt-
ve: 2026.04.29.]

Németh, A. — Dévényi, Z. (2018). ,,Kimiivelt emberf6k” a térben — a diplomasok tertileti
eloszlasa valdéban a kiegyenlit6dés iranyaba mutat? Tertileti Statisztika, 58(2), 129—
150. https://doi.org/10.15196/TS580201

Piketty, T. (2015). A t6ke a 21. szdzadban. Kossuth Kiado.

Ravallion, M. (2012). Poor, or Just Feeling Poor? On Using Subjective Data in Measuring
Poverty. World Bank.

Standing, G. (2011). The Precariat: The New Dangerous Class. Bloomsbury Academic.

Szab6-Morvai, A. (2018). Kozelkép: N6k a munkaerépiacon. In: Fazekas, K. — Szabé-
Morvai, A. (szerk.), Munkaerépiaci tiikor 2017. Kézgazdasag- és Regionalis Tudo-
manyi Kutatokozpont, 39-201.

Szelényi, 1. (1983). Urban Inequalities under State Socialism. Oxford University Press.

Tarn6czi, T. B. — Bauerné Gathy, A. (2023). Megéri tobb 1abon allni? Debrecen gazdasagi
teljesitményének és gazdasagszerkezeti koncentraci6janak elemzése. Debreceni
Szemle, 31(3), 243-255. https://doi.org/10.59424/debreceniszemle/2023/31/3/243-255

Vereczkei, Z. (2017). Mdsodlagos adatforrdsok haszndlata a statisztikaban. Kozponti
Statisztikai Hivatal. Elérhetd:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/muhelytanulmanyok11.pdf [Letdltve:
2026.04.29.]

Veroszta, Z. (2015). Adminisztrativ adatok tarsadalomkutatasi kezelése. Educatio, 25,
3-14. Elérhet6: https://epa.oszk.hu/01500/01551/00093/pdf/EPA01551_
educatio_2015_3_003-014.pdf [Letdltve: 2026.04.29.]

Veroszta, Z. (2024). Sziil6i beruhazasok és képzési hattér. Educatio, 33(4), 421-434.
https://doi.org/10.1556/2063.33.2024.4.2

147






Abstracts

é
v

FRUZSINA KOVACS

Decline or renewal? Attempts to sustain the welfare model in countries
with conservative social policies

Based on currently known research, the most pressing challenges facing welfare states
can be identified as demographic changes, the development of globalization, and the
spread of neoliberal ideology. The different welfare models are able and willing to
confront these emerging challenges in different ways. The main aim of the study is, using
the methodology of systematic literature analysis, to identify the changes taking place in
conservative welfare systems and the policies that may serve as alternative solutions to
the problems arising from these changes. In light of the analysis, we can conclude that the
representatives of the continental model primarily build their welfare “recipe” on
migration policy and the related concept of social investment. The question, however, is
what impact this economic and welfare policy has on the domestic political functioning
of individual nation-states and on the party-political preferences of society.

KEYWORDS: conservative welfare model, challenges, renewal, paradigm shift, decline

TAMAS ACKERMANN

The Role of ESG in Creating Equal Opportunities:
Supporting the Social Inclusion of Disadvantaged Groups

The ESG (Environmental, Social, and Governance) framework has gained increasing
attention in recent years in the implementation of corporate sustainability strategies,
particularly with regard to promoting social justice and the inclusion of disadvantaged
groups. The central question of this study is to what extent ESG can serve as an effective
tool for mitigating social inequalities, and how it contributes to improving the economic
and social conditions of affected groups. The social dimension of ESG encompasses the
creation of non-discriminatory workplace environments, the promotion of equal
opportunities, and the support of the economic and cultural development of local
communities. Sustainability strategies adopted by companies may not only stimulate
local economic activity but also generate long-term social impacts, for example through
the development of community infrastructure, the expansion of educational opportunities,
or the facilitation of labour market entry. However, these mechanisms can only be
effective if they are implemented transparently and are capable of addressing the specific
characteristics of local social challenges. The aim of this research is to explore how ESG
can become an integral component of corporate social responsibility and the promotion
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of social inclusion, while also examining the challenges associated with the practical
application of ESG principles. The findings may contribute to the development of a
comprehensive framework that not only supports social equity but also fosters sustainable
and inclusive economic models.

KEYWORDS: ESG, equal opportunity creation, sustainable development, social
responsibility, social inclusion

KITTI MARIA PAPP

Is it all in the head? — Risk factors for mental health problems
and NEET status — an international systematic literature review

The presence of NEET youth (young people aged 15-24, or in some cases 15-29, who are
not in education, employment or training) pose a number of serious risks to societies
around the world, which may affect economic trends, labor market changes, the
sustainability of pension systems, and the burden on welfare systems. This is why finding
effective solutions to these problems is a very serious and increasingly urgent challenge
for social scientists, as NEET status has affected at least one in ten young people in the
European Union since 2010. However, when planning solutions, it is also important to
take into account that members of the NEET community may drop out of education or
remain outside the labor market for a wide variety of reasons and factors. The following
study provides answers to the following questions through a systematic review of
international peer-reviewed literature published between 2000 and 2024: What are the
most common mental illnesses among NEET young people? How are different mental
and behavioral disorders related to NEET status? how can the number of young people
who become NEETs due to mental health problems be reduced? In my paper, I use the
systematic literature review method. This method is suitable for analyzing the results of
domestic and international literature, research, and statistics to obtain a more accurate and
comprehensive picture of the problem and the available and feasible solutions

KEYWORDS: mental health problems, NEET-youth, education, labour market, inter-
national systematic review

ALEXA NAGY

Disadvantaged youth and the social welfare system

In Hungary, children and young people are part of the social welfare system from a very
young age. Their lives and development are monitored and, if necessary, the social and
child protection system intervenes, as one of its main objectives is to protect children.
However, when children leave school — which they can do in Hungary from the age of
sixteen under current regulations — they may become invisible to the welfare system. My
main aim is to track the problems young people — especially disadvantaged ones — face
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and the institutional impacts they are exposed to as they start their independent lives. My
research involved interviews with professionals who work with young people in social
welfare institutions and schools. My goal was to explore the points at which children at
risk come into contact with the system and to understand what kind of help they receive
when problems arise in their lives. The research showed that disadvantage is typically the
result of a combination of problems that are passed down through generations and are
very difficult to address. Most of these stem from financial difficulties, family conflicts,
troubled family relationships, low work intensity and low educational attainment of
parents. Their educational careers are characterised by early fallback and drop-outs,
teenage pregnancy, the choice between work and school and constant setback. Possible
institutional solutions include educating future parents and a complete transformation of
the education system.

KEYWORDS: Youth, disadvantaged status, social security system, social inequalities

KLAUDIA KORMANYOS
Social work on the way to robotization?

The social welfare system has become one of the first sectors affected by digital
transformation, with significant impacts driven by digitalization efforts. The goals of
these changes include reducing the administrative burden on social workers, ensuring
faster access to and processing of data, and making the distribution of benefits more
targeted and efficient. In my study, I seek to determine whether the current state of
digitalization has achieved these objectives, and what new practices and challenges have
emerged in social work. Special attention is given to the parallel presence of dual—paper-
based and digital—administration, as well as to the Serbian Social Card system, which
exemplifies both the advantages and risks of digitized data provision. The study highlights
the impact of digital systems on social work through an examination of practices in
Hungary and Serbia.

KEYWORDS: digitalisation, social work, social card

MARTON MARKOVICS

Examining the relationship between local identity and xenophobia
in the city of Debrecen

The research examined the relationship between xenophobia and attachment to the city
using the 2023 ,,Debrecen Survey”, a representative database by gender and education.
The research is pertinent in the sense that recent events, the refugee crisis and local
foreign capital investment may have increased the xenophobia of the city’s residents,
creating a moral panic. However, the results show no significant correlation between
attachment to the city and xenophobia. There was, however, statistical evidence of a
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relationship for educational attainment, age, and attachment to the community. The
novelty of the results is that the strength of attachment to the local community reduces the
degree of xenophobia, so that the integration of the individual through strong ties has a
measure of xenophobia. In fact, the residents of Debrecen are not considered to be
explicitly xenophobic, the biggest divide lies between foreigners who have been granted
a residency bond and immigrants. These are the groups of which were the most rejected
by the respondents, and there is also a high level of acceptance of foreign students.

KEYWORDS: local identity, xenophobic attitudes, identity, local connections, Debrecen

ZSOMBOR VARGA
Changes in the subjective income situa tion in Debrecen between 2018 and 2024

This study examined how the perception of income situation among the residents of
Debrecen changed between 2018 and 2024. The analysis was based on data from the
,Debrecen city survey”, which provided previously unexplored sources collected
according to uniform methodological standards. The databases were analysed through a
time-series comparison of repeated cross-sectional datasets, while changes in the objective
income situation were also presented as a benchmark. Beyond the primary research
question, the study also explored the extent to which labour market status influences
subjective perceptions. In this context, additional factors that may shape the assessment
of income situation were also investigated. Based on the findings, it can be concluded
that, similarly to objective changes, the subjective perception of income situation also
improved over the past seven years. However, the perceived income situation of
economically inactive respondents remained below that of active respondents. Differences
in educational attainment proved to be the most significant factor, positively affecting
both active status and income perception, while a weak effect of age was also observed.
In contrast, gender did not have an independent effect on perception.

KEYWORDS: Subjective income, urban research, inequality, Debrecen, labour market
status
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