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I. Bevezeto gondolatok

Magyarorszag kedvezé adottsagu, agrarpotencidllal rendelkezd orszag. Hazankban a
mezdgazdasagi tevékenységet végzd gazdasdgok differencidlt spektrumot mutatnak
iizemszerkezetiik tekintetében. A piaci versenyben egyarant részt vesznek a nagygazdasagok
¢s a megélhetést segitd gazdasdgok. A tanulmanyban szambeli jelentdségiiknél fogva az
egyéni gazdasagok szignifikans formajat, az Ostermeldket veszem gorcsé ala. Vizsgaldédasom
az Ostermeldkre vonatkozd specidlis személyi jovedelemadd és a tarsadalombiztositas
szabalyaira terjed ki.

Az 6stermeldk mas vallalkozési formaktdl megkiilonboztetett kezelésének sziikségessége a
mezOgazdasagi €letviszonyok specifikumabol eredeztethetd. A mezdgazdasaggal foglalkozok
gyorsan romlandé termékek eldallitasaval foglalkoznak. A termelés alapvetd eszkoze és
tényezoje a fold, melynek nagysaga korlatozott, mindsége eldre adott. Fontos kiemelni az
agraragazatban a természeti ¢s kornyezeti 0sszetevok, az id6jaras kozrehatasat, amelyek mas
szektorban nem birnak ekkora kockazattal a termelés eredményére. Szintén hangstlyos
faktora a mezOgazdasagi tevékenység folytatdsanak, hogy a termelési folyamatok nem
feltétleniil a naptari évhez igazodnak, hanem termelési ciklusokrdl és gazdasagi évekrol kell
beszélniink. Tovabbi probléma a mezdgazdasagi termékek kindlatdnak arrugalmatlansaga,
ami végsd soron alacsony jovedelemrealizalast eredményez az agrarszektorban. A
mezdgazdasagi tevékenységet jellemzi tovabba a kevésbé rugalmas munkaerd, az agazathoz
valo fokozott egzisztencialis kotddes, illetve a jovedelmezdség alacsony mértékével szembeni
beruhazasok hosszi megtériilési ideje[2].

A jogalkotonak tehat a mezdgazdasag hatranyos helyzetét, alacsony jovedelmezdségét
figyelembe véve sziikséges az agrarszektorban tevékenységet folytatok adozasi és
tarsadalombiztositasi szabalyait kialakitani.

I1. Az 6stermeldkre vonatkozo6 személyi jovedelemado szabalyok

1. Az adéalany meghatarozasa

hatarozza meg. Mezdgazdasagi Ostermeld az a 16. életévét betoltott, nem egyéni vallalkozo
maganszemély, aki a sajat gazdasagaban a torvény 6. szamu mellékletében felsorolt termékek
eldallitasara irdnyuld tevékenységet folytat, és ennek igazoldsara Ostermeldi igazolvannyal



rendelkezik, ideértve a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv altal vezetett
tigyfél-nyilvantartdsi rendszerben nyilvantartott mezdgazdasagi termeld magéanszemélyt,
valamint a term6foldrol  szolo  torvény szerint csaladi  gazdalkodonak mindsiilo
maganszemélyt és e maganszemélynek a csaladi gazdasidgban nem foglalkoztatottként
kozremiikddé csaladtagjat is, mindegyikre vonatkozdan a torvényben felsorolt termékek
eldallitasara iranyuld tevékenysége(i)nek bevétele (jovedelme) tekintetében.[3] Az dstermeldi
tevékenység csaladon beliili folytatdsanak megkonnyitésére a jogszabaly lehetdséget ad kdzos
Ostermeldi igazolvany kivaltasara.

Az 6stermelokon beliil a jogalkotdé megkiilonboztet egy sziikebb kategdriat, a mezdgazdasagi
kistermel6t. Mezdgazdasagi kistermeld az az Ostermeld, akinek az e tevékenységébdl az
adoévben szerzett bevétele a 7 milli6 forintot nem haladja meg.[4]

Ostermel6i minéséget tehat a kovetkez tevékenységi formak jelentenek:

e Ostermeldi igazolvannyal rendelkezé maganszemély,

o ko6z0s dstermeldi igazolvannyal rendelkezd csaladtagok,

e regisztralt mezogazdasagi termeld,

e csaladi gazdalkodo,

o csaladi gazdasagban a csaladi gazdalkod6 nem foglalkoztatottként kozremiikodo
csaladtagja,

o mezdgazdasagi kistermeld.

2. Az addtargy meghatarozasa

A személyi jovedelemadd adotargya a jovedelem. Az szja-torvény szerint a jovedelem a
maganszemély altal az ad6évben barmilyen cimen és formaban megszerzett bevétel egésze,
vagy a torvényben elismert koltségekkel csokkentett része, vagy annak a térvényben
meghatarozott hanyada.[5] Az Ostermelok haromféle ad6zasi mod koziil valaszthatnak, ami
egyben magaban foglalja a jovedelem megallapitasdinak modjait is. Alkalmazhatjdk a 10
szazalékos vélelmezett koltséghanyad, a tételes koltségelszamolas, illetve a kistermeldi
atalanyadozas modszerét. Az szja-torvény a jovedelmeknek két nagy tipusat kiilonbozteti
meg: az 0sszevontan ad6zd jovedelmeket és a kiilon ad6z6 jovedelmeket. Ha az Gstermeld a
10 szézalékos koltséghanyaddal vagy a tételes koltségelszamolassal allapitja meg jovedelmét,
akkor ez az Osszevont adodalap részét képezi, azaz 0Onallo tevékenységbdl szadrmazo
Osszevonas ald esd jovedelemnek mindsiil. A kistermeldi ataldnyaddzéds alkalmazasakor a
jovedelem kiilon ad6ézonak fog mindsiilni.

Az O6stermeldi tevékenységbOl szarmazod bevétel. A jovedelmet a bevétel koltségekkel
csokkentett része adja. Meg kell tehat hatarozni, hogy mi szamit bevételnek az szja-torvény
szerint az Ostermeldk tekintetében. A bevétel a maganszemély altal barmely jogcimen és
barmely formaban mastol szerzett vagyoni érték.[6] Az szja-torvény rendelkezik azonban
olyan vagyoni értékekrél, amelyek nem mindsiilnek bevételeknek, igy a jovedelem
meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni. Az dstermeldkre vonatkoz6 szabalyok kozott
tobb adoalapba nem tartozd, adomentes bevételrdl beszélhetiink.

Ha a mezdgazdasagi Ostermeldnek az addévben elszamolt, jogszabdly alapjan kapott
tamogatasokkal csokkentett dstermeldi tevékenységébdl szarmazo bevétele az évi 600 ezer
forintot nem haladja meg, akkor ezen bevételébdl szarmazé jovedelmet nem kell figyelembe
vennie[7]. Ez a rendelkezés mindharom ad6zasi modnal irdnyadd. Ha azonban a bevétele a



600 ezer forintot meghaladja, akkor ezt a bevételt is beleszamitva kell megallapitani a
jovedelmet. Ezzel a szabdllyal a jogalkoté vélelmezi az agrargazdasag alacsony
jovedelmezdségét, illetve a magas koltségeket, miszerint viszonylag nagy raforditassal lehet
ennyi bevételre szert tenni, de ezzel ardnyos jovedelmet viszont nem tud realizdlni. A
valosagban az adomentesség visszaélésre ad lehetséget, ami a gyakorlatban is alkalmazott
modszer. Példaul egy négyfds csalddban, ha mindenki &stermeldként nyilvantartott, és él az
adomentességgel, 2,4 millié forint utan nem kell adot fizetniiik. Ezzel pedig bevételektdl
fosztjdk meg ,,legalisan” a kozponti koltségvetést.

Az szja-torvényben taldlunk tovabbi olyan addalapba nem tartoz6 bevételeket, melyek
specidlisan az agraragazathoz kapcsolodnak. Adodalapba nem tartozd tételnek szamit a
termofoldrél szolo torvényben[8] meghatarozott mezdgazdasagi termeld gazdasagatadasi
tdmogatdsi jogosultsaga feltételeként megvaldsuld term6fold értékesitésébdl szdrmazod
bevétel. Az adomentes bevételeket az szja-torvény 1. szamu melléklete tartalmazza,
melyekbdl mezdgazdasagi vonatkozasti példaul a falusi vendégfogadasbol szarmazo
bevételek bizonyos jovedelemhatarig; a Nemzeti Foldalaprol szold torvény[9], valamint a
term6fold allam 4altal ¢letjaradék fizetése ellenében torténd megvasarlasarol szolo
kormanyrendelet[10] alapjan kotott életjaradéki szerz0désbdl szarmazo jovedelem; tovabba a
termdfold atruhazasabol szarmazo jovedelem a meghatarozott szabalyok szerint.

Az altalanos szabdlyokhoz képest az dstermeldk esetében a kovetkezd specialitdsokat kell
figyelembe venni a bevételek meghatarozasanal. A legnagyobb elszamolasi problémat a
tamogatasok jelentik, amelyeket tobbnyire utélagosan folyositanak a tdmogatas célja szerinti
felhasznalast igazold szamla ellenében vagy a felhasznalas teljesiilésének igazolasa alapjan.
Bevételként nem kell figyelembe venni a tdmogatést, ha kordbban a termeld az e korben
felmertiilé kiadasainal koltségként nem tiintette fel, és késébb sem akarja azt elszdmolni, még
értékcsokkenési leirdssal sem. A jogszabaly vagy nemzetkdzi szerzddés rendelkezése alapjan
a koltségek fedezetére vagy fejlesztési célra kapott vissza nem téritendé tamogatasokat akkor
kell Ostermeldi bevételként szdmitani, amikor a felhasznildsuk megtorténik. Tehéat a
tamogatds akkor szamolhat6 el, amikor a bevétellel szembeallithatd koltség felmeriil. Az
egységes teriiletalap tdmogatast pedig a folyositas évében kell bevételként elszdmolni.

Mas szabalyok vonatkoznak a vissza nem téritendd tdmogatasok elszdmolasara az
atalanyado6zo kistermeldnél. Ekkor ugyanis nem mindsiil bevételnek a tdmogatas, mivel az
onalld tevékenységbdl szarmazod bevételt jelent, tehat az 6nallo tevékenységre vonatkozo
szabalyok szerint lehet elszdmolni.

Specialis szabalyok vonatkoznak a bevételek elkiilonitése szempontjabol azokra az
Ostermeldkre, akik e tevékenységiik mellett egyéni vallalkozoi tevékenységet folytatnak.
Kérdéses azonban, hogy a bevételek jogszabaly szerinti szétvalasztdsi modjat mennyire lehet
nyomon kdvetni.

A tételes koltségelszamolast alkalmazd mezOgazdasagi  Ostermeld  bevételének
megallapitdsakor kiilon szabalyok szerinti bevételcsokkentd kedvezményekkel is élhet
megvaltozott munkaképességili alkalmazott, szakképzo iskolai tanul6, korabban munkanélkiili
személy, szabadsagvesztésbdl szabadulo, illetve partfogd feliigyelet hatalya alatt 4116 személy
alkalmazasa esetén, valamint a helyi ipartizési ado kedvezménye alapjan.

Az Ostermeldk koltségeinek elszdmoldsa. Az Ostermeldk koltségei az altaluk vélasztott
adézasi mod flggvényében alakulnak. A 10 szazalékos vélelmezett koltséghanyadot



alkalmazo6 dstermeld koltsége a bevételének 10 szdzaléka lesz, tehét ezt szamlakkal igazolni
sem kell, igy adminisztracié szempontjabdl praktikus modszernek latszik. A viszonylag
magas, 90 szazalékos jovedelem miatt azonban nem célszer ezt az ad6zasi mddot valasztani.

Az ataldnyadozast valasztd kistermeld a tevékenységgel felmeriild koltségeit a torvény
szazalékban allapitja meg, igy a jovedelem aszerint alakul, hogy a bevétel allattenyésztésbol
¢és allati termék eldallitasabol vagy mas Ostermeldi tevékenységbdl szarmazik. Az elébbi
esetén a jovedelem a bevétel 6 szazaléka lesz, az utobbinal pedig 15 szazalék. Tehat egy
allattenyésztéssel foglalkozo kistermeld 94 szdzalékos koltséget, minden mas tevékenységet
folytatd termeld pedig 85 szazalékos koltséget szamolhat el szamlak gyljtése €s nyilvantartas
vezetése nélkiil.

A koltségek meghatdrozdsa szempontjabol a legOsszetettebb szabdlyok a tételes
koltségelszamolast valasztd Ostermeldkre vonatkoznak. Ezen termeldk elszamolhatjak a
bevétel megszerzésével kozvetleniil Osszefiiggd kiaddsokat, specialis szabdlyok alapjan
lehetdségiik van a targyi eszk6zok, valamint nem anyagi javak értékcsokkenési leirasara és
veszteségelhatarolasra is, illetve kiilon rendelkezik a torvény a tevékenységiiket megkezdd
Ostermeldk koltségelszamolasarol.

Koltségnek csak a tevékenységgel kozvetleniil 6sszefiiggd, kizardlag a bevétel megszerzése, a
tevékenység folytatasa érdekében a naptari évben ténylegesen kifizetett, szabalyszeriien
igazolt kiadas mindsiil, kivéve, ha a torvény a kiadas tényleges kifizetésétdl fliggetleniil
mindsit koltségnek valamely tételt.[11] A koltségként figyelembe vehetd tételek részletes
leirasat az szja-torvény 3. szaml melléklete tartalmazza, amely rendelkezik az Ostermeldkre
vonatkozo6 kiilon szabalyokrdl is.

A tételes koltségelszamolast alkalmazod mezdgazdasagi kistermeld az e tevékenységébdl
szarmaz6 — a bevételt csokkentd tételek levondsa utan — bevételébdl 40 szazalékot
kistermeldi koltségatalany cimen igazolas nélkiil elszdmolhat igazolt koltségein feliil. Ekkor
azonban veszteséget mindaddig nem hatarolhat el, amig ezt a kistermeldi koltséghanyadot
elszamolja. Ezzel a lehetdséggel tulajdonképpen az dstermeld a jogszabaly adta lehetdségeinél
fogva nem lesz adofizetésre kotelezett, hiszen ha a bevétel 60 szazalékanak megfeleld
koltségeirdl szamlaval rendelkezik, s emellett még a kistermeldi koltségatalanyt is érvényesiti,
nem marad jovedelme. Ezen kedvezményes technikat alkalmazo f6éfoglalkozasti dstermeld
esetén elméleti ellentmondasok vetddnek fel, hiszen melyik az a gazda, aki képes annyi
energidt belefektetni a termelésbe, hogy utdna ne legyen beldle jovedelme, pedig papiron
rendben lesz az adobevallasa.

Az szja-torvény tovabbi kedvezményt allapit meg a tételes koltségelszamolast alkalmazé
Ostermeldk részére egy egyszerlsitett bevallasi nyilatkozat form4ajaban. Ezt a lehetdséget csak
azon Ostermeldk vehetik igénybe, akiknek az e tevékenységbdl szarmazd éves bevételiilk nem
haladja meg a 4 milli6 forintot, illetve az adéévben nem volt a mezdgazdasagi kistermelésbol
jovedelmiik, tovabba rendelkezni kell legalabb a bevétel 20 szazalékat kitevd Osszegben a
tevékenységével Osszefliggésben felmertilt koltségként elismert kiadassal, amelyet a nevére
kiallitott szamlaval tud igazolni. A rendelkezés azokat az eseteket kivanja szolgalni, amikor
példaul egy rossz termésatlagu évben vagy vis maior miatt nem tud jovedelmet realizélni az
Ostermeld. A szabalyozds azonban visszaélésekre is lehetdséget adhat, amikor a
nyilatkozattételt indok nélkiil alkalmazzdk a termeldk, s igy a kedvezmény nem éri el hivatott
céljat és az igazan raszorult célszemélyeket. Ezzel pedig Ujra indokolatlanul csokkentik az
allamhaztartas bevételeit.



3. Adoalap, adomérték

A hazai személyi jovedelemadd rendszerében kétféle jovedelmet kiilonbdzetiink meg: az
Osszevontan adozo jovedelmeket és a kiilon adézo jovedelmeket. A 10 szadzalékos
koltséghanyadot és a tételes koltségelszamolast valasztd Ostermeld jovedelme az Gsszevont
addalapba tartozik, az atalanyado6zo dstermeldi jovedelem pedig a kiilon adozo addalapba. Az
elébbi kategoridnal az adodalap megallapitasakor Ossze kell vonni a maganszemélynek az
adoéévben megszerzett Osszes, az Osszevont adoalapba tartozd ©Onalldé és nem 6nallo
tevékenységébdl szarmazo, illetve az egyéb jovedelmeit. Az Osszevont adodalap utan a
szamitott adot a progressziv adokulcsokkal kell kiszamitani. A 2008-as adokulcsokat az 1.
szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat: az 6sszevontan ad6zo6 jovedelmek szja adokulcsai

A jovedelem OsszegeAz add mértéke
0-1.700.000 forint 18%
1.700.000 forinttél 306.000 forint és az 1.700.000 forinton felili rész 36%-a

Forras: Szja-torvény 30.§

A kiilon ad6z6 jovedelmekre azonban mas szabalyok vonatkoznak. Minden jovedelmet kiilon
kell kezelni, s eltérd adokulcsok is vonatkoznak rijuk. Az 4talanyad6zé Ostermeld e
tevékenységébdl szarmazd jovedelme utan szintén a progressziv adokulcsokkal Iehet
meghatdrozni a szamitott adot.

Az Osszevont adoalap adoja. A szamitott adot csokkentik a korrekcios tételeknek nevezett
kiilfoldon megfizetett ado, az addjovairds, illetve az addterhet nem viseld jarandosagok adoja.
Ezek azonban a mezdgazdasagi tevékenységtdl fliggetleniil minden Osszevontan addzo
jovedelemre vonatkoznak csakugy, mint a legtobb Osszevont adodalap adojat csokkentd
kedvezmények[12]. Az Ostermeldket tevékenységiiknél fogva tovabbi adokedvezmény illeti
meg.

4. Az 6stermel6i adokedvezmény

Az Ostermel6i adokedvezményt a 10 szazalékos koltséghanyadot, illetve a tételes
koltségelszamolast alkalmazo6 dstermeld veheti igénybe, tehat az atalanyaddzo kistermeld nem
jogosult rd. Az dstermeld az e tevékenységébdl szarmazd éves jovedelme adojanak, valamint,
ha tételes koltségelszamolast alkalmaz, a konyveldi dijkedvezménynek[13] az egyiittes
Osszegét, de legfeljebb szdzezer forintot vonhat le a szamitott addjabol. Tehat az stermeldi
adokedvezmény egyrészt vonatkozhat a konyveldonek adott dijra, mdasrészt magara a
tevékenységbdl szdrmazo jovedelemre. Amennyiben az dstermeldi tevékenységbdl szarmazéd
jovedelme utani add Osszege nem éri el a szazezer forintot, és e jovedelme mellett mas
Osszevonas ala esd jovedelme is van, ugy a konyveldnek szabalyszeriien bizonylattal kifizetett
dij Ostermeldi jovedelemmel aranyos részével az Ostermeldi adokedvezményt szazezer
forintra kiegészitheti.

A kedvezmény igénybevételével kapcsolatosan a jogszabaly tobb korlatozast €s feltételt ir elo.
Az Ostermeldi adokedvezményt csak akkor lehet teljes Osszegében igénybe venni, ha az
Ostermeldnek az éves Osszes jovedelme a 6 millid forintot nem haladja meg. Ha az éves
jovedelem meghaladja a 6 milli6 forintot, akkor a szdzezer forintos kedvezményre csak



csOkkentett mértékben jogosult, ami azt jelenti, hogy a 6 millié forintot meghaladé részének
20 szazalékaval kell csokkenteni. gy példaul 6 millio 200 ezer forint esetén mar csak 60 ezer
forint vehetdé igénybe, 6,5 millio forintos Osszes bevétel esetén pedig mar nem is
érvényesithetd a kedvezmény.

Tovabbi korlatozast jelentenek az adokedvezmények egyiittes igénybevételének korlatai. Az
Ostermeldi adokedvezmény maximalis Osszege ugyanis a mdas jogcimen érvényesitett
»korlatos” adokedvezményekkel egyiitt sem haladhatja meg a szadzezer forintot. Tehat az ezen
korlatozas ald esd, Osszevont addalap adojabol levonhatd kedvezményeket[14] Ossze kell
szamitani, s igy O0sszesen lehet érvényesiteni a legfeljebb szdzezer forintot.

Az O6stermel6i adokedvezmény igénybevételének feltétele 2008. januar 1-jét6l, hogy az
Ostermeld adobevallasaban feltiintesse a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatdsi szerv
altal vezetett ligyfél-nyilvantartasi rendszerben nyilvantartott regisztracidos szamat. Ebbol
kovetkezden csak az az dstermeld veheti igénybe az adokedvezményt, aki rendelkezik ilyen
regisztracios szammal. Ezen rendelkezés bevezetésére Magyarorszdg Eurdpai Unio felé
teljesitendd kotelezettségei miatt keriilt sor. A Bizottsdg 1860/2004 EK rendelete[15]
vizsgalta el0szor az ugynevezett csekély 0sszegli (de minimis) tdmogatasok alkalmazasat a
Szerzddés 87. és 88. cikkeinek vald megfelelése tekintetében. A Szerzédés 87. cikkének
értelmében a kozOs piaccal Osszeegyeztethetetlen a tagallamok altal vagy allami forrasbol
barmilyen formdban nyujtott olyan tdmogatis, amely bizonyos vallalkozasoknak vagy
bizonyos aruk termelésének eldnyben részesitése altal torzitja a versenyt, vagy azzal fenyeget,
amennyiben ez ¢érinti a tagallamok kozotti kereskedelmet. A Bizottsag rendeletében
megallapitotta, hogy a mezOgazdasagi agazatban odaitélt igen csekély mértékii tdmogatasok
nincsenek versenytorzitd hatdssal a kozos piacra, illetve nem is fenyegetnek azzal, igy
lehetévé teszi a de minimis tdmogatasok nyujtdsat. A Bizottsag a tdmogatasok maximalis
Osszegét kedvezményezettenként és haroméves iddszakonként 7500 EUR-ban, illetve az éves
mezdgazdasagi termelés 0,75%-aban hatdrozza meg. Tehat a szazezer forintos Ostermeldi
adokedvezményt 2007-t0] agrartamogatasnak kell mindsiteni, amely elszamolasi szempontbol
2008-ban igénybe vett de minimis tAmogatasnak szamit.[16]

I11.Az 6stermeldk, mint a tarsadalombiztositas (teljes jogu?) tagjai

Az Ostermeldk a tarsadalombiztositasi rendszerben periférikus helyet foglalt el a jogalkotas
szinterén az elmult években. 1997 és 2006 kozott ex lege nem voltak biztositottak a
mezdgazdasagi dstermeldk, kivéve, ha egyéb jogviszony alapjan biztositottnak mindsiiltek. A
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Tbj-torvény) alapjan a
mezOgazdasagi termelést folytatd maganszemélyek kimaradtak a tarsadalombiztositas altal
biztositottak korébdl,[17] tehat nem voltak kotelesek tarsadalombiztositasi jarulékot fizetni,
illetve Ostermeldi tevékenységiik a szolgalati idobe sem tartozott bele.

Az egészségligyl szolgaltatdsokra oly modon valtak jogosulttad, hogy a torvény 11,5
szazalékos[18] egészségbiztositasi jarulék fizetését irta elé azoknak, akik nem mindstltek
biztositottnak.

2007. janudr 1-jétdl az Gstermeldk ismét tagjaiva valtak a tdrsadalombiztositasi rendszernek,
igy ettdl kezdve fizetési kotelezettségiik keletkezik a koltségvetésbe. Az ellatasokra valo teljes



jogosultsagot azonban mégsem szereznek, hiszen az Uj szabalyozds sem ad teljes kord
biztositotti statuszt a termeldknek.

1. Az 6stermelok jarulék(nem)fizetési kotelezettsége

A biztositott fogalmanak meghatarozasa. Biztositottnak akkor mindsiil a mezdgazdasagi
Ostermeld[19], ha a red irdnyadd nyugdijkorhatarig hatralévdé id6 és a mar megszerzett
szolgalati 1d6[20] egylittesen legalabb hisz év. A meghatarozas alél a térvény tobb kivételt
tesz. Nem mindsiil biztositottnak az Ostermeldi tevékenységet kozds igazolvany alapjan
folytato kiskort személy, a gazdalkodo csalad kiskoru tagja, az egyéb jogcimen biztositott, a
sajat jogl nyugdijas és az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a red irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte. Biztositottnak szamit a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld
egy¢b jogviszony keretében személyesen munkdt végzd személy, amennyiben az e
tevékenységébdl szarmazd, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér
harminc szazalékat, illetéleg naptari napokra szamitva annak harmincad részét.[21]

A szolgélati idére vonatkozé szabalyok problémat vethetnek fel azoknal a termeldknél, akik
fofoglalkozasban végeztek mezdgazdasagi tevékenységet, amikor ex lege nem mindsiiltek
biztositottnak. Ekkor ugyanis nem szerezhettek szolgélati iddt, tehat tobb dstermeld esetében
el6fordulhatott az, hogy 2007. janudr 1-jén nem valt biztositottd, mivel a red iranyado
nyugdijkorhatarig hatralévd és a mar megszerzett szolgélati id6 egylittesen nem fogja elérni a
20 évet. Példaul egy 50 éves mezdgazdasagi termeld 2008-ig csak 5 év szolgalati idot
szerzett, akkor a red iranyad6 nyugdijkorhatarig (62 év) még 12 év szolgalati idot tud
szerezni, ami Osszesen 17 év, tehat nem valik biztositottd. Azok a személyek, akik ily modon
nem valnak biztositottd, megallapodast kothetnek, tehat jogosultsag szerezhetd Onkéntes
alapon torténd jarulékfizetéssel az egészségbiztositasi ellatasokra és a nyugdijjogosultsagra
(Juranyi-Toth, 2008). A megallapodas feltételeit a Tbj-torvény részletesen rendezi.

A jarulékalap ¢és a jarulék mértékének meghatarozdsa. A jogszabaly fOszabalyként allapitja
meg az Ostermeld minimalbérnek[22] megfeleld Gsszeg utani tarsadalombiztositasi jarulék,
nyugdijjarulék (tagdij), illetve egészségbiztositasi jarulék fizetésének kotelezettségét. A
hatalyos szabalyok szerinti jarulékok mértékét a 2. szamu tdblazat mutatja be.

2. szamu tablazat: 2008. évi jarulékmértékek
A fizetend6 jarulékok megoszlasa 2008. januar 1-jétol

foglalkoztato altal fizetend6 jarulékok  biztositott altal fizetendd jarulékok
magan-

tarsadalombiztositasi jarulék yu gfilj " nyugdijpénztari ‘e’geszrsegblztos1tas1
jarulék tagdii jarulék
ny ug,le biztositdsi °& esz’segblztosnam 1,5% természetbeni pénzbeli
jarulék jarulék ey
természetbeni pénzbeli °
0 0/ 3k 0 0
24% 4.5% 0.5% (9,5%) 4% 2%

* nem magan-nyugdijpénztari tag esetén
Forras: APEH

Az altalanos szabalyokhoz képest a jogalkotd kedvezményt ad azoknak az Ostermeldknek,
akiknek az e tevékenységbdl szarmazd, targyévet megel6z6 évi bevételilk nem haladja meg a



7 milli6 forintot. Ekkor az Ostermeldi tevékenységbdl szarmazd, targyévet megeldzo évi
bevétel 20 szdzaléka utan kell megfizetni a jarulékokat. Tehat a havi jarulékalap a targyévet
megeldzo évi bevétel 20 szazalékanak egytizenketted része lesz.

A biztositott mezdgazdasagi dstermeld jarulékfizetési kotelezettsége kétféle modon alakul az
e tevékenységbdl szarmazo, a targyévet megeldzO évi bevételének fiiggvényében. A Tbj-
torvény 7 milli6 forintos bevételi 6sszeghatart szab meg, amely szamitasanal figyelmen kiviil
kell hagyni a jogszabaly vagy nemzetkdzi szerzddés rendelkezése alapjan folyositott,
egyébként bevételnek szamitd tdmogatast (példaul 7,1 millio forint bevételbdl, ha 5 millid
tamogatas, akkor az 7 millid forint alatti bevételnek mindsiil). Ugyanakkor a jarulékalap
meghatdrozasanal mar figyelembe kell venni ezt a tételt. Tehat a jogalkoto ezzel a szaballyal
kompenzalja, hogy egy tdmogatast igénybevevd ne fizessen lényegesen tobbet az értékhatar
atlépésével, de azért mégis keriiljon beszamitasra a tamogatas, mint bevételt novelo tétel.

A 7 millié forint alatti bevétellel rendelkezd dstermeldnek nem kell fizetnie 29 szazalékos
tarsadalombiztositasi jarulékot, sem pedig pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot. Fizetési
kotelezettsége csupan a 4 szazalékos természetbeni egészségbiztositasi jarulékra és a 9,5
szazalékos nyugdijjarulékra[23] all fenn. A kedvezdbb jarulékfizetéssel preferalt Ostermeld
nem koteles pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot fizetni, melynek eredményeképpen a
termeld pénzbeli egészségbiztositasi jarulékra nem lesz jogosult, igy példaul nem kaphat
tappénzt, gyermekgondozasi dijat. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény a biztositottak korét a Tbj-torvény altal hasznalt definiciora vald
visszautaldssal adja meg. Tehat a torvény szerint az Ostermeld is jogosult minden
egészségbiztositasi ellatasra. Azonban a 1997. évi LXXXIIIL. torvény a pénzbeli ellatasok
altalanos rendelkezéseinél kimondja, hogy az egészségbiztositds pénzbeli ellatds dsszegének
megallapitdsanal jovedelemként azt az Osszeget kell figyelembe venni, amely utin a
biztositott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett volt[24]. Mivel az
Ostermeldnek ebbdl a tevékenységébdl nem szarmazik olyan jovedelme, ami utdn fizetésre
kotelezett, mégsem valik az egészségbiztositas teljes korlien biztositott tagjava. De lege
ferenda mindenképp sziikséges lenne atgondolni a felemas rendelkezések korrigalasat!

Az ilyen és ehhez hasonld esetekre a torvény biztositja a jogot magasabb Osszegii
tarsadalombiztositasi ellatasok szerzésére. Ennek érdekében az adoévre vonatkozdan egy
nyilatkozatot kell tenni, melyben a biztositott vallalja, hogy a jarulékterheket a rea vonatkozo
jarulékalapnal magasabb 0sszeg utan fizeti meg. Ebben az esetben az Ostermeld mar pénzbeli
egészségbiztositasi ellatasra is jogosulttd valik.

A kovetkezd példakon keresztiil az dstermeld jarulékfizetési terheit szemléltetem bevételeinek
fliggvényében. Az Ostermeldk hasonlo Osszegli bevételekkel rendelkeznek, csak azok
Osszetételében taldlhatok kiilonbségek. Az elsd esetben a bevétel nem tartalmaz tdmogatast,
tehat a jarulékfizetési kotelezettség a minimalbérnek megfeleld Osszeg utdn esedékes. A
masodik példdban az dstermeld bevétel szintén ugyanennyi, de ekkor az dstermeld 5 millid
forint, bevételnek mindsiild tdmogatasban részesiil. A harmadik modellnél a bevétel
mindossze 200.000 forinttal marad alul az eldzdekhez képest, de ekkor a jarulékalapot a
bevétel 20 szazaléka utan kell megallapitani.

3. szamu tablazat: 1. példa a jarulékfizetésre

Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo bevétel:7 100 000 Ft
ebbdl tdmogatas: 0 Ft



jarulékalap (minimalbér utan): 69.000*12 828 000 Ft

tarsadalombiztositasi jarulék (29%): 240 120 Ft
nyugdijbiztositasi jarulék (9,5%): 78 660 Ft
egészségbiztositasi jarulék (6%): 49 680 Ft

egy évi Osszes jarulékfizetési kotelezettség: 368 460 Ft

Forras: sajat szerkesztés

4. szamu tablazat: 2. példa a jarulékfizetésre

Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo bevétel: 7 100 000 Ft
ebbdl tamogatés: 5000 000 Ft
jarulékalap: 7.100.000 *0,2 1 420 000 Ft
tarsadalombiztositasi jarulék (29%): 0 Ft
nyugdijbiztositasi jarulék (9,5%): 134 900 Ft
egészségbiztositasi jarulék (6%):

ebbdl pénzbeli egészségbiztositasi jarulek (2%): 0 Ft

ebbdl természetbeni egészségbiztositasi jarulék (4%):56 800 Ft
egy ¢évi Osszes jarulékfizetési kotelezettség: 191 700 Ft

Forras: sajat szerkesztés

5. szamu tablazat: 3. példa a jarulékfizetésre

Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo bevétel: 6 900 000 Ft
ebbdl tamogatas: 0 Ft
jarulékalap: 6.900.000*0,2 1 380 000 Ft
tarsadalombiztositasi jarulék (29%): 0 Ft
nyugdijbiztositasi jarulék (9,5%): 131 100 Ft

egészségbiztositasi jarulék (6%):

ebbdl pénzbeli egészségbiztositasi jarulék (2%): 0 Ft

ebbdl természetbeni egészségbiztositasi jarulék (4%):55 200 Ft
egy évi Osszes jarulékfizetési kotelezettség: 186 300 Ft

Forrés: sajat szerkesztés

A legtobb jarulékterhet az viseli, akinek tamogatasok nélkiili bevétele meghaladja a 7 millié
forintot (lasd 3. szamu tablazat). Kiilonosen megterheld ez azokra nézve, akik csak kevéssel
1épik at az értékhatart, hiszen azok nem feltétleniil realizdlnak sokkal tobb jovedelmet, mint
az, aki az értékhatar alatt marad. A minimalbér utani jarulékfizetés kevésbé r6 nagy terhet
azokra, akik viszonylag magas jovedelmet tudnak szerezni ebbdl a tevékenységbdl. Mas
szektorokhoz képest még igy is sokkal kedvezdbb elbiralas ald esnek az dstermeldk.

A jogalkotd figyelemmel van arra a tényre, hogy magas azon Ostermeldk szdma, akik
bevételeinél tamogatas is jelentkezik, de ezen forras miatt nem hozza eldnytelen helyzetbe
Oket a jarulékfizetési terhek szempontjabol. A példakbol is kitiinik, hogy egy olyan dstermeld,



aki rendelkezik tdmogatéassal, kdzel azonosan fizet, mint akinek nincs ilyen bevételt ndveld
tétele. Igy a jogalkotd mintegy kdzvetve 0sztonzi a termeldket a tamogatasok lehetdségeinek
igénybevételére, de legalabb is nem veszi el kedviiket tdle.

Nem biztositott Ostermeld egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettsége. Az az
Ostermeld, aki nem valik biztositotta a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan, illetve egyéb
jogcimen sem biztositott, €s egészségiigyi szolgaltatasra mas jogcimen sem jogosult, koteles
egészségligyl szolgaltatasi jarulékot fizetni, melynek Osszege havi 4350, illetve naptari
naponként 145 forint.[25]

2. Az egészségiigyi hozzajarulas kiilonos szabalyai

Az egészségligyi hozzajarulasrol szol6 1998. évi LXVI. toérvény (tovabbiakban: Eho-térvény)
a szolidaritasi elvre tekintettel olyan ado jellegli, szazalékosan vagy tételesen meghatarozott
fizetési kotelezettséget allapit meg, amelyet a kotelezettek az egészségiligyi szolgéltatasok
finanszirozasahoz sziikséges forrasok kiegészitése érdekében fizetnek meg. A torvény 3. § (1)
bekezdése alapjan a mezdgazdasagi dstermeld az 6ndllo tevékenységbdl szarmazo bevétele
adoeldleg alapként figyelembe vehetd része utdn 11 szazalék egészségligyi hozzajarulast
koteles fizetni. A hozzajarulds mértékét a jogszabaly eltérden allapitja meg a tekintetben,
hogy az 6stermeld milyen ad6zéasi modot valasztott. Ezek szerint az 4taldnyadozo kistermeld
az atalanyado (4talanyado-eldleg) 25 szdzalékat, a tételes koltségelszamolast alkalmazo és
egyszertsitett bevallasi nyilatkozatot benyujtoé dstermelének pedig a bevétel 5 szazalékanak a
15 szazalékat kell megfizetni.

Az Eho-torvény 3. § (5) bekezdése szerint mentes a szazalékos egészségiigyi hozzajarulas
fizetése alol a jovedelembdl a jarulék alapjaul szolgald azon Osszeg, amely utdn a fennalld
biztositasi jogviszonyra tekintettel jarulékfizetési kotelezettség keletkezik. Tehat a biztositott
Ostermeldre csak addig az Osszegig vonatkozik a mentesség, amely utan jarulékot fizet, azaz
az OstermelOt terheld egészségiigyi hozzajarulas alapjat csokkenteni kell a fizetend6 jarulékok

alapjaval.[26]

Az aldbbi példdk szemléltetik az Ostermeldk egészségligyi hozzdjarulas fizetési
kotelezettségét.

6. szamu tablazat: Példak az dstermeldk egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezettségére

tételes 10 szazalékos
koltségelszamolas  atalanyad6zokoltséghanyadot
szerint ad6zo alkalmazo
bevétel 4 500 000 Ft 4 500 000 Ft4 500 000 Ft
koltségek 3 100 000 Ft 3 825 000 Ft450 000 Ft
jovedelem 1 400 000 Ft 675000 Ft 4 050 000 Ft
térsafialombiztositési jérulékalap9oo 000 Ft 900 000 Ft 900 000 Ft
(bevétel*0,2)
egészségiigyi hozzéjéarulas alapja
(jovedelem-tarsadalombiztositasi 500 000 Ft -225 000 Ft 3 150 000 Ft
jéarulékalap)
egészségiigyi hozzajarulas mértéke 11% 25% 11%

fizetendd egészségiigyi hozzajarulés 55 000 Ft 0 Ft 346 500 Ft



Forras: sajat szerkesztés

A masodik esetbdl latszik, hogy az 6stermeldnek nem lesz egészségiigyi hozzéjarulasi fizetési
kotelezettsége, mert a jovedelmének egészére megfizette a tdrsadalombiztositasi jarulékot. A
10 szazalékos koltséghanyadot alkalmazd termeld azonban szignifikansan tobbet fizet a
tételes koltségelszamolas szerint ad6zotol.

Zaro gondolatok

A jogalkoté az O6stermeldkre nézve az egyéb vallalkozasi formakhoz képest kedvezobb
adozasi modokat allapit meg. Az eldnyben részesités leginkdbb a koltségelszamolas
szabalyainal, az adomentességnél, illetve az dstermeldi adokedvezménynél figyelheté meg. A
kedvezményes technikdk érvényesitésének lehetdségei mogott legtobbszor gazdasagpolitikai,
illetve szocialpolitikai célok huzoédnak meg. A jogalkotd az elszamolhat6 koltségek, illetve az
atalanyadé kulcsok mértékénél a mezdgazdasidg igen alacsony jovedelmezdségét veszi
figyelembe. A legnagyobb gyakorlati, a koltségvetésben is realizal6dé problémat azonban a
kedvezményekkel, valamint az adomentességgel valo visszaélések okozzak.

A jelen szabdlyok alkalmazasaval konnyen elérhetd egy Ostermeld csalad esetében, hogy
egyaltalan ne keletkezzen résziikrdl adofizetési kotelezettség. Az dstermeldi adokedvezmény,
a kistermeldi koltségatalany, illetve az egyszertsitett bevallasi nyilatkozat mind olyan
eszkozok, amelyek az agrardgazat hatranyos helyzetén hivatottak javitani, azonban nem
minden esetben érik el valodi cimzettjiiket a hianyos ellendrzési mechanizmusok miatt. A
jogalkotonak tehat sziikséges lenne atgondolni a kedvezmények szigorubb eljarasi
feltételeinek kidolgozasat.

A 2007-ben bevezetett 0j tdrsadalombiztositasi szabalyok olyan tendencidkat jeleznek,
miszerint az Ostermeldket egyre inkdbb az egyéni véllalkozok addjogi megitéléséhez
hasonloan fogjak kezelni. A reformok azonban fokozott 6vatossaggal mennek végbe. A 2007.
januar 1-jén hatalyba 1épett jogszabaly mar egy atmeneti képet mutat a vallalkozoi statuszba,
példaul az 6stermeldk bevondsaval a biztositottak korébe, valamint a 7 millio forint feletti
bevétellel rendelkezé Ostermeldknél a 29 szdzalékos tarsadalombiztositasi jarulék
bevezetésével. Ugyanakkor az dstermeldi mindséget kiilonbozo kedvezményekkel preferalja a
jogalkotd, ami nem jelent feltétleniil elényt szamukra, hiszen nem valnak minden esetben a
tarsadalombiztositas teljes jogu tagjaiva, igy tulajdonképpen egy felemdas szabalyozas valdsul
meg. A jovOben mindenesetre célszerli lenne a jogalkotonak atgondolni, hova is akarja
besorolni, a mezdgazdasagi tevékenységet végzoket adofizetdi szempontbol.

Globalisan elmondhaté a hatdlyos szabalyokrol, hogy agrérpolitikai célokat szolgald
eszkozokkel igyekeznek szocialpolitikai célokat megvaldsitani, és a vidéki tarsadalom
szocidlis problémait kezelni. Kétségkiviil a gazdasagpolitika és a szocialpolitika Osszefiigg
egymdassal, de ennek ardnya ma Magyarorszagon véleményem szerint egyértelmiien a
szocialpolitikai célokat megvalosito agrarpolitika felé tolodik.

Felhasznalt jogszabalyok

a Bizottsdg 1535/2007 EK rendelete

a Bizottsag 1860/2004 EK rendelete

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény
a Nemzeti Foldalaprol szol6 2001. évi CXVI. térvény
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a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény

6. atarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény

7. atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény

8. atermdfold allam altal életjaradék fizetése ellenében torténd megszerzésérdl szolo
210/2004. (VIL. 9.) Korm. rendelet

9. aterm6foldrdl szol6 1994. évi LV. torvény

10. az egészségiigyi hozzdjarulasrol sz616 1998. évi LXVI. torvény

11. Szerzédés az Europai K6zosség 1étrehozasarol

* A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak V. éves, nappali tagozatos jogasz
hallgatoja, a Pénziigyi Jogi €s K6zmenedzsment Tanszék koordinatora.
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