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Alberth Béla és Damja
Debrecen város Hat

Debrecen M egyei Jogú Város önkorm ányzata 1993-ban 41/993 számú 
rendeletével a kim agasló művészi és karitatív tevékenység elism erésére 
Debrecen M egyei Jogú Város önkorm ányzatának Csokonai-díja és D ebrecen 
M egyei Jogú Város önkorm ányzatának Hatvani-díja elnevezéssel kitüntető  
díjakat alapított.

Csokonai-díj adom ányozható a kultúrális élet, az irodalom , m űvészetek 
(zene-, tánc-, a színház-, a képző- és iparm űvészet, az építőm űvészet, a film- és 
fotóm űvészet) közoktatás, a közm űvelődés és a sport területén éveken keresztül 
m aradandó értékeket terem tő kim agasló munkáért: a város lakóinak közvetlenül 
használó szociális, karitatív tevékenységért, valam int átfogó életm ű 
elism eréseként.

Hatvani-díj adom ányozható azoknak, akik a város fejlesztése érdekében a 
műszaki-, term észettudom ányok terén, ipari, kereskedelm i, m ezőgazdasági, 
egészségügyi, idegenforgalm i, környezetvédelm i tevékenységet fejtettek ki, 
valam int átfogó életm ű elism eréseként.

Egyetem ünk két professzora Alberth Béla és D am janovich Sándor az 
önkorm ányzat döntése értelm ében H atvani-díjat kapott, s azt a városi 
önkorm ányzat március 14-i ünnepi ülésén vehették át.



A Rektori Hivatal hírei
A D ebreceni O rvostudom ányi Egyetem  Taná­

csa 1996. janu ár 18-án tartotta 1995/ 1996 tanévi 
IV. rendes ülését.

Rektori beszámoló

Az elnöklő  Dr. M uszbek László akadém ikus a 
Rektori B eszám oló keretében összefoglalta a leg­
utóbbi tanácsülés óta történteket, inform álta az ET 
tagjait az elkövetkezendő feladatokról.

Az akkreditációs folyam at első periódusa lezárult. 
Az intézm ényen belüli önértékelések szakaszának a 
végére értek. A nem  könnyű, felelősségteljes m unkát 
az egyetem  elvégezte. Ezúton köszönte meg minden 
ET tagnak és ET-n kívüli tagnak a közrem űködését, 
segítségét ebben az igen fáradságos és felelősségtel­
jes m unkában.

Az akkreditációs folyam at m ásodik részének 
m egindítását je lez te  az Országos Akkreditációs B i­
zottságnak a D ebreceni Orvostudom ányi Egyetem re 
érkezett, kijelölt értékelő  bizottsága. Az értékelő bi­
zottság Vizi E. Szilveszter akadém ikus vezetésével 
m eglátogatta egyetem ünket. Felvázolta azt a m enet­
rendet, am ely szerint az akkreditáció a továbbiakban 
haladni fog. A következő hónapban az OAB egyes 
tagjai az egyetem hez tartozó intézetek, karok 
akkreditációs anyagát fo&ják kérni, ill. magukhoz 
venni tanulm ányozásra. Ezután következik az 
A kkreditációs B izottság látogatása. A látogatás idő­
pontját 1996. február 26-tól február 28-ig tűzték ki. 
M indenkit arra kért, hogy intézetében, szervezeti 
egységében, de bárhol az egyetem en álljanak az 
A kkreditációs Bizottság rendelkezésére. A Bizottság 
az intézetekkel, szervezeti egységekkel, karral kap­
csolatos valam ennyi írásos anyagot kikérheti, ill. a 
helyszínen is beletekinthet az intézet működésébe. 
Ha az A kkreditációs Bizottság tagjai meg akarnak 
hallgatni egy előadást, meg akarnak tekinteni egy 
gyakorlatot, akkor ezt lehetővé kell tenni. Felhívta a 
figyelm et, hogy az előadásokat, gyakorlatokat a tan­
rend szerint tartsák meg. Ha mégis valam ilyen válto­
zás van, azt időben je lezzék  a tudom ányos és oktatási 
rektorhelyettesnek is, m ert anélkül esetleg kellem et­
len helyzetbe hozhatják az egyetem et. Szükség van 
arra, hogy az A kkreditációs Bizottság ne csak alkal­
m asnak tartsa a D O TE-t egyetem i szintre és az egye­
temi oktató m unkára, hanem  arra is, hogy az értéke­
lés lehetőleg kiváló, de legalább jó  minősítéssel ta­
lálja annak. U gyanez a helyzet a főiskolai karon is.

B eszám olt arról, hogy a DOTE III. sz. Belgyó­
gyászati K linika rekonstrukciójával kapcsolatosan 
elindult egy beruházás. Hosszas vitát és miniszteri 
állásfoglalást követően egy nyíregyházi cég, a Kelet- 
Spekt (ném et-m agyar vállalkozás) nyerte el az épít­
kezés jogát. E z a cég felelt meg az egyetem  rendel­
kezésére álló pénzügyi lehetőségeknek.

M iután igen sok, a sajtó nyilvánosságát is érdeklő 
vita alakult ki ezzel kapcsolatban, úgy gondolta,

hogy helyes lenne a beruházás végrehajtásának ellen­
őrzésére miniszteri biztos felkérése. Indokolja a m i­
niszteri biztos felkérését az 1 m illiárd forintnál na­
gyobb beruházási összeg is. A m iniszter úr Orbán 
Antal szem élyében kijelölte a beruházás m iniszteri 
biztosát, aki az elm últ napon átadta a m egbízó levelét 
és m egkezdte tevékenységét.

T ájékoztatta a je lenlévőket, hogy a felsőoktatási 
törvény hatálya szerint valam ennyi professzorunkra 
vonatkozik a 70 éves nyugdíjba vonulás kényszere. 
Ebben az évben két egyetem i tanárunk, Leövey A nd­
rás és Székely György professzor éri el a nyugdíjkor­
határt.

Öröm teli esem énynek tartja azt, ha az Egyetem  
kiváló dolgozói országos szinten is kapnak elis­
merést. Ilyen esem ényként je len te tte  be, hogy - az 
Egyetem  korábbi vezetésének felterjesztése alapján - 
Dr. Fésűs László egyetem i tanár, tudom ányos 
rektorhelyettest január 19-én Budapesten Szent- 
Györgyi Albert díjjal, - Dr. Lukácskó Zsolt főiskolai 
főigazgatót pedig Apáczai Csere János díjjal tüntetik 
ki. A kitüntetetteknek az egyetem  vezetése, az E gye­
temi Tanács nevében ezúton gratulált.

Bejelentette, hogy a Szülészeti- és N őgyógyászati 
K linika választott oktatói tagja, Dr. Lam pé László 
egyetemi tanár ET tagságáról lem ondott. H elyette a 
Klinika kollektívája Dr. Bacskó György egyetem i ad­
junktust választotta az ET-be.

Rendkívüli bejelentése volt az, hogy január 23-án 
a központi tanácsterem ben a szervezeti egységek ve­
zetői részére megbeszélést fog tartani, ami a K ollek­
tív Szerződés módosítása által nyújtott lehetőségek 
az illetm énykiegészítés m egállapítására cím et fogja 
viselni. A lehetőségekről és azok értelm ezéséről rész­
letes tájékoztatást fognak majd kapni.

A klinikai rektorhelyettes beszámolója

Dr. Szegedi Gyula em lékeztetett arra, hogy rektor 
úr a legutóbbi tanácsülésen elm ondta, illetve prog­
nosztizálta, hogy az egyetem  adósság nélkül zárja 
majd az 1995-ös költségvetési évet. A zóta elkészült a 
költségvetés zárása s beigazolódott, hogy az egye­
tem nek sikerült adósság nélkül zárnia az évet. A 
SOTE 600 m illió, a POTE pedig 400 m illió forint 
költségvetési adósságot gyűjtött össze 1995-ben.

A következő hét elejére elkészül m inden egyes 
klinika és diagnosztikai egység 1995. évi elszám olási 
kimutatása. Ugyancsak a jövő  héten rendelkezésre 
fog állni az 1996. januári tételes elszám olás.

Reményei szerint ebben az évben valam ivel jobb 
pozícióba fog kerülni a DOTE költségvetése. Ez a 
jobb pozíció kb. 30 %-os plusz összeget je len thet az 
1995-ös évhez képest. Tekintetbe kell azonban venni, 
hogy 1995-ben 35 %-os árem elkedés volt a gyógy­
szerek terén, s az idei árváltozások is nehezen prog­
nosztizálhatók.

Szerencsésnek tartja, hogy bizonyos átcsoportosí­



tásokkal kedvezőbb helyzetbe kerül a Stom atológiai 
K linika is.

F elhívta a klin ikák igazgatóinak figyelm ét a M e­
gyei Egészségbiztosítási Pénztár várható ellenőrzése­
ire. M indenkit arra kért - m ivel még szankcionálás 
nélkül folyik az ellenőrzés, de a jövőben m ár szank­
cionálások bevezetésére is sor fog kerülni - az elszá­
m olásokra fokozottan ügyeljenek.

Az 1996-os költségvetési tételek kidolgozása előtt 
fel kell dolgozni az 1995-ös adatokat bizottsági szin­
teken is. Az egym ás közötti (klinikák közötti) elszá­
m olásoknál szám os gond van.

A jan u ár 22-ével kezdődő héten a klinikák 
igazgatóinak tanácsát és a klinikai bizottságot össze 
fogja hívni egy ülésre, am elyen elkezdik az 1996-os 
költségvetés elosztásának a m egvitatását.

B ejelentette , hogy a SPEKT elhelyezésére az épü­
let kialakítása m egtörtént. A beüzem elés folyam atban 
van. U gyanígy a III. sz. K ollégium on belül a m enzá­
nak és a konyhának a rekonstrukciója, az új technoló­
gia fogadására az alkalm assá tétel m egtörtént.

T ájékoztatást adott arról, hogy az OEP részéről 
m egkeresés érkezett a DOTE-ra. Az OEP bizonyos 
m űszereket szeretne gyűjteni az afrikai országok ré­
szére. Azt kérték, hogy ha selejtezésre kerülnek ja ­
vítható m űszerek, berendezések, akkor ezt je lezzék a 
DOTE gazdasági főigazgatójának. Kérte, hogy segít­
sék a klinikák ezt az akciót.

A klinikák között folynak bizonyos struktúra át­
alakításra vonatkozó tárgyalások. Ezeket előbb bi­
zottságokkal szeretné vélem ényeztetni, majd ezt kö­
vetően az ET elé terjeszteni.

T ájékoztatta a je lenlévőket, hogy a Klinikai B i­
zottság albizottságai: az Ápolási A lbizottság és a M i­
nőségbiztosítási A lbizottság is aktívan elkezdte m ű­
ködését.

Az oktatási rektorhelyettes 
beszámolója

Dr. Udvardy M iklós oktatási rektorhelyettes tájé­
koztatta a je len lévőket, hogy ülésezett az ETT Felső- 
oktatási B izottsága. E tárgyaláson elhangzottak alap­
ján  egyetlenegy kedvező döntés született, am ely sze­
rint úgy néz ki, hogy átm eneti m egoldásként biztosí­
tanak regisztrációs szám ot a nem m agyar állam pol­
gárságú - a m agyar orvostudom ányi egyetem eken 
végzett - hallgatók szám ára. Ez nem azonos az orvosi 
nyilvántartási szám m al és nem jogosít M agyarorszá­
gon m unkavégzés lehetőségére.

Az egyetem  felszólítást kapott arra, hogy néhány 
adatot tegyen közzé a jövő  évi Felsőoktatási Felvételi 
T ájékoztatóban a felvételi általános tájékoztató ré­
szeként. Ezek az adatok a N épszabadság február 15-i 
szám ának m ellékletében m egjelennek majd. Ebben 
két olyan szerepel, m elyhez az ET állásfoglalása 
szükséges.

Az egyik ilyen kérdés a kiegészítő tandíj alkal­
m azásával kapcsolatos. E tanévben még a DOTE 
nem kívánt ezzel a lehetőséggel élni. Azonban a jövő  
szeptem berben induló tanévre vonatkozóan dönteni

kell. Az OB javaslata úgy fogalm az, hogy am ennyi­
ben a jogi és törvényi szabályozás ezt lehetségessé 
teszi (hiszen a Felsőoktatási Törvény képlékeny, még 
változhat), úgy igen gyenge tanulm ányi eredm ény 
esetében - ennek határát a DOTE belső szabályzata 
határozza meg - legfeljebb az alaptandíj összegével 
m egegyező kiegészítő  tandíj alkalm azása jöhet 
szám ításba. Ez az összeg teljes egészében a hallgatók 
tám ogatására, egyetem i célokra használható. A 
kiegészítő tandíj összege 1500.-Ft lenne. Az ET a 
javaslatot jóváhagyta.

Dr. Udvardy M iklós elő terjesztette a D O TE O kta­
tási B izottsága által m ár m egvitatott és elfogadott 
másik javaslatát, am ely a kollégium i díjak em elésé­
vel foglalkozik. A kollégium i díjak fizetéséről sza­
bályzat rendelkezik. Jelenleg az alapdíj havi 600 fo­
rint, s erre egy kisebb alapítványi tám ogatás épül. A 
jelenlévők tájékoztatására em lítette, hogy 3250 forint 
kb. az az összeg, am it a tandíjjal, a ju ttatásokkal kap­
csolatos korm ányrendelet m eghatározott a hallgatók 
kollégium i díjának felső határaként. A je len leg i ja ­
vaslat az előzőnek kb. kétszerese. Az előbbi ugyanis 
irreálisan alacsony összeg volt. A je len leg  fizetendő 
alapdíj 800-1000-1200 forint körül m ozogna az egyes 
kollégium ok kom fortfokozatának m egfelelően.

Az Oktatási B izottság egyhangúan tám ogatta ezt 
a javaslatot, s a Kollégium i Bizottság je len lévő  kép­
viselői is egyetértettek vele.

Dr. Udvardy M iklós röviden tájékoztatást adott az 
Oktatási Bizottság előtt szerepelt más napirendi pon­
tokról is. E m lékeztetett arra, hogy a legutóbbi ET 
ülésen a nyelvoktatás kérdéséről elég részletesen szó 
esett a szükségszerű restrikciókról, ill. a m ár m eg­
kezdett munka folytatásáról.

Úgy tűnik, hogy az OB elé egy olyan anyag ke­
rült, am ely alapján reálisnak látszik, hogy a m ásodik 
félévben biztosítható az ingyenes óraszám  keret fel- 
használásával a m ár előrehaladott nyelvi kurzusok 
folytatása. Egyetlen olyan évfolyam  van még, am ely­
re nem vonatkozott a kötelező angol nyelvvizsga. 
Ennek az átmeneti időszaknak a m egoldása is b iz­
tosíthatónak látszik. A je len leg i lektorátusi tanári 
létszám alkalm azása mellett biztosítható a szakm ai 
je llegű  angol nyelvi képzés a középfokú nyelvvizsga 
m egszerzése után. Ez akár szakm ai je lleg ű  felsőfokú 
nyelvvizsga letételére is lehetőséget biztosít. Ezt a 
rendszert az OB kreditpontos értékelésre is alkalm as­
nak tartotta. E kurzust szerény pontszám m al értéke­
lik, de ha valaki a teljes vertikum ot elvégzi és felső­
fokú nyelvvizsgát is szerez, akkor m axim álisan 10 
pontot gyűjthet össze. Az OB abban is állást foglalt, 
hogy a latin nyelv DOTE-n történő oktatása a továb­
biakban is folytatódjék.

Tájékoztatta továbbá a je len lévőket arról, hogy az 
ígéreteknek és a korábbi ET határozatoknak m egfele­
lően végre sor kerül az egyetem en a testnevelési 
program oknak kreditpontos je llegű  beiktatására is. 
Ezek általában 40 órás program ok és 3 pontot érnek. 
A gyógytestnevelést - m ivel elég szakm ai je llegű  - az 
OB 5 kreditponttal javasolta értékelni.

B ejelentette, hogy a DOTE Tanulm ányi O sztá­
lyának, valamint a DOTE Térítéses Orvosképzési



Titkárságának részleges összevonása elkezdődött.
Közölte, hogy az oktatási rektorhelyettes tartalék- 

keretére az O SZE-k vezetői pályázati kiírást kapnak. 
Prioritást élveznek azon pályázatok, am elyek hallga­
tói kezdem ényezésből indulnak, s a kollégium ok or­
vosegyetem i je llegét hangsúlyozó oktatásfejlesztést 
céloznak, pl. tanulóközpont. Prioritást kapnak az új 
oktatási szem lélet m egvalósítását segítő pályázatok. 
E lőnyt je len tenek  oktatási szoftverfejlesztésre, be­
szerzésre vonatkozó pályázatok is. Jelezte, hogy épí­
tészeti rekonstrukció m egvalósítására, ill. korábban 
m ár más pályázatban szereplő célok m egvalósítására 
ne nyújtsanak be pályázatokat.

Tervezet a debreceni egyetemi 
szövetség létrehozására

Dr. M uszbek László rektor tájékoztatta a je len lé­
vőket, hogy e napirend anyagát az ET  ülés előtt 
m indhárom  frakcióval m egvitatta. E napirendhez há­
rom különböző anyag és egy háttér anyag kapcsoló­
dik, m elyeket az ülés előtt írásban az ET tagjainak 
tanulm ányozásra m egküldött.

A háttér anyag az "Integráció, m int a felsőoktatás 
m odernizációjának része" cím et kapta, am elyet né­
hány szakértő és egy ún. integrációs szakmai bizott­
ság együttesen készített. Ez az integrációs ad hoc bi­
zottság a M agyar Rektori Konferencia bizottsága. Az 
anyagot azért tartotta szükségesnek az ET rendelke­
zésére bocsátani, m ert ebből a háttér anyagból érez­
hetik azt a légkört, - azt a korm ányzati akaratot, ill. 
az ellentétes vélem ények közül kölcsönösen elfogad­
ható kom prom isszum ot, - am ilyen légkörben majd az 
egyetem eknek dolgozniuk kell.

Az első anyag egy szándéknyilatkozat. Ezt a 
szándéknyilatkozatot január 20-ig kell m egtennie a 
D O TE-nak, m elyben arról kell nyilatkozni, hogy a 
D O TE-nak vannak-e integrációs elképzelései. Ha 
igen, m ilyen ez az integrációs elképzelés. A teljes, 
többkarú egyetem i integrációt vagy az egyetemi szö­
vetségi rendszert tenné lehetővé. Ki kell formálni va­
lam elyik integrációt és végre kell hajtani.

E zt a nyilatkozatot kiegészítené egy másik 1,5 ol­
dalas szándéknyilatkozat-tervezet, am elyet most már 
csak a D ebreceni O rvostudom ányi Egyetem  kíván 
m egtenni.

A harm adik anyag egy olyan tervezet, am ely csak 
irányvonalakat tartalm az az egyetem  vezetése szá­
mára. Ez nem "szentírás", nem változtathatatlan, ha­
nem valam iféle olyan m ankó, ami az egyetem  veze­
tését a további tárgyalások során segíti. Amennyiben 
ez elfogadásra kerül és találkozik az ET egyetértésé­
vel, ennek m egfelelően fog tárgyalni az egyetem  a 
szövetség létrehozásáról.

Az ET tagjait tájékoztatta arról, hogy ezt a szán­
déknyilatkozatot a DATE rektora, a Reform átus Teo­
lógiai A kadém ia dékánja, a KLTE rektora, az 
ATOM KI és a D ebreceni Universitas igazgatója már 
aláírta, egyedül a DOTE rektorának aláírása hiány­
zik. Ezt csak az ET egyetértésével lehet megtenni. 
Az egyszerűség kedvéért javasolta, hogy a három

anyagot külön tárgyalják, s m indegyik vitáját szava­
zással zárják le. A DOTE szándéknyilatkozatát ki­
egészíti egy másik, az egészségügyi főiskolánknak a 
szándéknyilatkozata. A főiskola tanácsa az elm últ 
napon ülésezett, s egyhangúlag a későbbiekben felol­
vasandó szándéknyilatkozatot fogadta el. E rre azért 
volt szükség, mivel a Főiskola a D O TE kara, így az 
anyaintézethez hasonlóan nekik is szándéknyi­
latkozatot kellett alkotniuk. Az ET a szándék- 
nyilatkozatot jóváhagyta.

A következő m ár csak a DOTE szándéknyilatko­
zata, am elyre azért van szükség, m ert ebben van egy­
két olyan betoldás, m egjegyzés am it úgy ítél meg, 
hogy biztosítékot je len t a DOTE részére. A DOTE 
leszögezi, hogy ez a szövetségi rendszer b iztosítja az 
állam ilag finanszírozott oktatói funkciótól elkülöní­
tett egyéb tevékenység, pl. betegellátás, térítéses 
orvosképzés zökkenőm entes folytatását, elkülönített, 
adm inisztratív és pénzügyi kezelését. M egjegyzi, 
hogy hasonló je llegű  szándéknyilatkozatot vala­
mennyi más felsőoktatási intézm ény csatolt a közös 
szándéknyilatkozathoz. Az ET a DOTE szándéknyi­
latkozatát elfogadta.

Végül az az irányvonal-tervezet került m egvita­
tásra, am ely nem kötelező érvényű, csak m int ajánlás 
szerepelne az egyetem i vezetés szám ára a további in­
tegrációs tárgyalások folytatása során, hiszen a rész­
leteken nagyon sok minden múlik. N éhány m ódosító 
javaslat és pontosítás után az ET a "Tervezet a D eb­
receni Egyetem i Szövetség létrehozására" anyagot e l­
fogadta.

Emeritus professzori szabályzat 
tervezet

A szabályzattal kapcsolatban Dr. Antal M iklós 
egyetemi tanár a DOTE Prom óciós B izottságának e l­
nöke tájékoztatta a jelenlévőket, hogy a Bizottság az 
Egyetem  rektorának, vezetésének felkérésére készí­
tette el e napirend anyagát, az em eritus professzori 
szabályzat tervezetét. Az egyetem  jogászai átnézték, 
s az érvényben lévő jogi szabályozásoknak m egfele­
lően javították. Ezek a m ódosítások a lényeget nem 
érintették. A tervezet a Prom óciós Bizottság tag jai­
nak vélem ényét hűen tükrözi, s legjobb tudom ása 
szerint e tervezet egyezik az egyetem  vezetésének e l­
képzelésével is. A B izottságnak az a vélem énye, 
hogy a professzor em eritus cím et nem szabad auto­
m atikusan adni nyugdíjba vonuló professzorok ré­
szére.

A promóciós folyam atok során m indenki m egm é­
rettetik az adjunktusi, docensi, professzori k inevezé­
sek előtt. A professzor em eritus cím  adom ányozása a 
végső m egm érettetés, am ely az egyetem ről nyugdíjba 
vonuló egyetemi tanároknak adható, am ikor is m eg­
vizsgálják, hogy a nyugdíjkorhatárt elérő  professzor 
teljesítette-e és teljesíteni fogja-e azokat a feltétele­
ket, am elyeket az egyetem  az em eritus professzorok­
tól elvár.

A vitában számos kiegészítő és m ódosító javaslat 
hangzott el az előterjesztéssel kapcsolatban, am e­



lyekről az Egyetem i T anács kiilön-külön főbb kérdé­
senként titkos szavazással döntött. Az ET  nem fo­
gadta el azt a javaso lt alapelvet, hogy a Professzor 
Em eritus cím  csak a legkiválóbb professzorok részére 
jár. Az elfogadott m ódosítások figyelem bevételével 
végül az E T  a szabályzatot jóváhagyta.

Tájékoztatás és állásfoglalás a 
népegészségügyi iskola világbanki 

finanszírozású program  
megvalósításáról

Dr. M uszbek László rektor em lékeztette a je len ­
lévőket arra az E.T . ülésre, am ikor ism ertette, hogy a 
N épjóléti M inisztérium  m egbízta az Egyetem et, s 
ezen belül a Társadalom orvostani Intézetet (egy vi­
lágbanki program  keretében) a School o f Public 
H ealth - am it m agyarosan a Népjóléti M inisztérium  
állam titkára N épegészségügyi Iskolának fordított, 
azaz a N épegészségügyi Iskolának a m egszervezésé­
vel és m űködtetésével. Ehhez szükséges az ET-nek 
befogadó nyilatkozata, illetve szükséges az, hogy bi­
zonyos alapelveket a m űködtetéssel kapcsolatosan 
m eghatározzon. Továbbá szükséges az, hogy az ET-t 
bizonyos ezzel kapcsolatos kérdésekben inform álják. 
Egy világbanki project befogadását nagy horderejű 
döntésnek tartja. Egyrészt m egtiszteltetés az 
egyetem nek, m ásrészt a program  m egvalósítása köte­
lezettségeket ró az intézm ényekre, harm adrészt pedig 
a program ot az egyetem nek ügy kellene m egvalósí­
tania, hogy az egyértelm űen hasznára legyen.

E zeket tekintetbe véve készített Bóján Ferenc 
professzor űr egy tájékoztatást, majd egy 7 pontos 
állásfoglalást fogalm azott meg, am iről az ET véle­
m ényét kérte.

Bóján professzor három szem pontot hangsúlyo­
zott. Egyik  az, hogy am íg az egyetem  vezetése 
egyértelm űen nem nyilatkozik a program  befogadá­
sáról, addig a világbanki pénzek nem jönnek. Hang­
súlyozta, hogy a V ilágbank tám ogatásával az itt lévő 
oktató gárdának a legfontosabb feladata a 
posztgraduális képzés a népegészségtan területén, te­
hát m ásoddiplom át nyújtó program m egvalósítása 
egyetem i diplom ával m ár rendelkezők számára. 
N em csak az orvostudom ányi egyetem ek által kiadott, 
hanem  bárm ilyen egyetem i diplom ával rendelkezők 
szám ára. H angsúlyozta továbbá azt, hogy ennek a 
program nak a m egvalósítása a DOTE szám ára poten­
ciálisan a következő évekre még sokkal több lehető­
séget biztosít, hiszen ebből a program ból kinőhet egy 
többszintű képzés a népegészségtan területén, am ely 
a későbbiekben - gondolva a normatív finanszíro­
zásra is - az egyetem nek m indenképpen hasznos 
lenne. E lm ondta, hogy bár ebben az anyagban az 
egyetem et alkotó intézetek és klinikák közül néhá- 
nyan fő közrem űködőként kerültek m egjelölésre, ez 
nem je len ti azt, hogy gyakorlatilag csak ezek az inté­
zetek vesznek majd részt a program ban. Számos más 
intézet és klinika szám ára nyitott a lehetőség, hogy

részt vegyenek és részt is kellene venniük a program  
m egvalósítása érdekében. A T ársadalom orvostani 
Intézet az egyetem en dolgozó m unkatársak figyelm ét 
felhívja, hogy a népegészségtan területén m ásod- 
diplom át lehet szerezni világbanki tám ogatással a 
világ bárm ely vezető egyetem én. M egjelennek a 
hirdetések a napi sajtóban és külön m ajd m inden 
szervezeti egység vezetőnek is el fogja ju tta tn i, hogy 
e világbanki • project költségvetési kerete terhére 
m aster fokozatot, vagy Ph.D. fokozatot lehet szerezni 
a világ bárm ely vezető egyetem én. E nnek az ösztön- 
díjrendszernek a je len tősége abban van, hogy a ve­
zető tanárok egy részét lehet így kiképeztetni, am el­
lett, hogy a DOTE-n és az országban m űködő más 
kiváló szakem bereknek a m unkája is előtérbe kerül. 
Ugyanakkor a D O TE-nak arra kellene törekednie, 
hogy az évek során a tanári karnak m inél nagyobb 
hányada D ebrecenből, a D O TE-ról kerüljön ki. Ezt 
elő lehet segíteni ezeknek az ösztöndíjaknak az 
igénybevételével. Ha valaki elnyeri ezt az ösztöndíjat 
és m ásoddiplom át szerez a népegészségtan tudom á­
nyokból a DOTE bárm elyik klinikáján és in téze­
tében, ez nem jelenti azt, hogy ott kellene hagynia az 
állását. A Népjóléti M inisztérium  az ösztöndíjat 
elnyerőkkel olyan szerződést köt, am elyben az áll, 
hogy rendelkezésre kell állnia egy struktúra oktató 
munkája céljából, de ez nem jelenti azt, hogy ahhoz 
állást kell változtatni.

Dr. M uszbek László felhívta valam ennyi szerve­
zeti egység figyelm ét arra, hogy ez egy egyéves, ill. a 
Ph.D. esetén három éves ösztöndíj, am ely tulajdon­
képpen egy diplom át adó külföldi tanulm ányút, am it, 
visszatérve az egyetem re, saját intézetében is haszno­
síthat az illető  a népegészségügyi képzés területén. 
M egem lítette, hogy m iután az anyag elkészült, egyér­
telm űen eldőlt az, hogy mi lesz a m agyarországi kép­
zésnek az eredm énye. Eldőlt az, hogy M agyarorszá­
gon is egy m ásoddiplom át adó képzési lehetőségről 
van szó.

Dr. Bóján Ferenc m egerősítette, hogy ezt a prog­
ramot több bizottság vélem ényezte, többek között a 
Népjóléti M inisztérium  létrehozott és m űködtet egy 
bizottságot, am ely világbanki tám ogatással m egvaló­
suló két iskola, a népegészségügyi iskola és az egész­
ségügyi m enedzserképző iskola létrehozását harm o­
nizálja. A tananyagban sok az átfedés, s az oktatás 
bizonyos részeit gazdaságos együtt kifejleszteni. Az 
átfedéseket oktató tanárokat együtt kiválasztani, 
m eghirdetni az állásokat és alkalm azni a je len tkező­
ket és sok más dolog van am it harm onizálni szüksé­
ges. Ennek az anyagnak az elkészülte után volt a m i­
nisztérium i bizottságnak egy ülése, am ely egyértel­
műen állást foglalt abban, hogy ez posztgraduális 
képzés, egyetem i képzés legyen, am elyet a m agyar 
Felsőoktatási Törvény szerint kell m egvalósítani. 
M indkét iskolának nyitottnak kell lenni többfajta dip­
lomával rendelkezők szám ára. Az oktatási program ot 
kell úgy összeállítani, hogy legyenek olyan kurzusok, 
am elyek az eltérő előképzettségből fakadó egyenlőt­
lenségeket kiegyenlítik.



A kollektív szerződés módosítása

Pozsonyi Zoltán ism ertette a Kollektív Szerződés 
m ódosításában szereplő, az illetm énykiegészítéssel 
kapcsolatos új szabályt. A K özalkalm azotti Törvény 
az illetm ényeket egy illetm énytáblába sorolja. A be­
sorolás két dologtól függ, az egyik az iskolai végzett­
ség, a m ásik pedig a köz szolgálatában eltöltött idő. 
A besorolás nyilvánvalóan nem ismeri el a m unkakör 
fontosságát, a te ljesítm ényt, a munka minőségét. A 
fizetési fokozatokhoz kapcsolódó illetm ények közis­
m erten alacsonyak. Az egyetem en a dolgozók mint- 
egy egyharm adának a fizetése m eghaladja az adott 
fizetési fokozathoz tartozó illetm ényt. A kormányzati 
intézkedés alapján já ró  bérem elés forrását névre 
szóló felterjesztés alapján kapja meg az egyetem. 
G yakorlatilag ez azt je len ti, hogy ha nő az A /l foko­
zat alapjául szolgáló alapilletm ény, - ami jelenleg 
8.500 forint, - akkor csak annak a dolgozónak em el­
kedik, akinek a tényleges illetm énye nem éri el az új 
besorolás szerinti illetm ényt. Akinek m agasabb a fi­
zetési fokozatához tartozó illetm énynél, m indaddig 
nem részesülhet fizetésem elésben, am íg a fizetési fo­
kozathoz tartozó illetm ény meg nem haladja a tény­
legeset. Ezért az Egyetem  kihasználva a Közalkal­
m azotti Törvényben rögzített felhatalm azást illet­
m énykiegészítés m egállapítására ad lehetőséget. Ez­
zel lehetőség nyílik a jelenlegi alacsony fizetések 
m ódosítására, azaz a K özalkalm azotti Törvény sze­
rint előírt kategória felett lévők is hozzájuthatnak a 
m agasabb besorolás szerinti illetm ényhez. Az egye­
tem nek az az érdeke, hogy a dolgozóinak magasabb 
ju ttatást biztosítson. A jelenlegi bérstagnálás hosszú 
távon nem tartható. G aranciális elem, hogy az alapil­
letm ény m ódosítására (technikai m egbontására) csak 
közös m egegyezés alapján kerülhetne sor. A m unkál­
tató  ill. a közalkalm azott kölcsönösen megállapodna 
abban, hogy ez a fajta illetm énykiegészítés m egálla­
pításra kerüljön-e vagy sem. Az illetm énykiegészítés 
m egállapítása szerződés m ódosításnak minősül és 
írásban történik. Ha valam ilyen jogszabály változás 
következében a rendszer m egszűnik, akkor az illet­
m énykiegészítés újra alapbéresítésre kerülhet. A jo g ­
szabályok változhatnak, de jelenleg  ez az egyetem 
vezetésének program ja. Az Egyetem i Tanács - a Kol­
lektív Szerződés m ódosítását jóváhagyó - döntése

megerősíti ezt a garanciát. Az illetm énykiegészítés 
összegének em elése a szervezeti egység rendelkezé­
sére álló bérből adható bérem elésként is m űködhet, 
így a teljesítm ényt, a m inőségi m unkát el lehetne is­
merni. Ezáltal elhárul az akadály a központi bérpoli­
tikai intézkedés, illetve a helyi bérem elés hatályának 
m aradéktalan érvényesülése elől.

Szándéknyilatkozat

A Debreceni A grártudom ányi Egyetem , a D ebre­
ceni O rvostudom ányi Egyetem , a D ebreceni Refor­
mátus Teológiai A kadém ia és a debreceni Kossuth 
Lajos Tudom ányegyetem  tanácsai - figyelem m el az 
1991 óta m űködő Debreceni U niversitas Egyesülés 
alapító okiratára és eddigi m űködésének tapasztalata­
ira, az intézm ényi szándéknyilatkozatok szellem ében 
- készek önként létrehozni a Debreceni Egyetem i 
Szövetséget, mint a felsőoktatási törvény tervezett 
m ódosításában m egfogalm azott felsőoktatási intéz­
ményt. A Debreceni Egyetem i Szövetség létrehozá­
sával biztosítani kívánják a városunkban oktatott és 
m űvelt tudom ányterületek sokoldalú kapcsolatát és 
együttm űködését, a korszerű és gazdaságos felsőokta­
tás továbbfejlesztését, ugyanakkor m egtartják az 
egyes intézm ényekben elért színvonal és önállóság 
elism ert értékeit, az oktatás m ellett végzett egyéb te­
vékenységeket, ennek intézm ényi kereteit és feltéte­
leit.

A Debreceni Egyetem i Szövetség és egyetem ei 
szervezetének és m űködésének alapelveit és m egha­
tározó elem eit részletesebben a felsőoktatási tör­
vénym ódosítási tervezet további kidolgozásával 
együtt fogalm azzák meg, és a döntést a Szövetség 
alapításáról - várhatóan 1996 tavaszán - hozzák meg.

Debrecen, 1996. január 18.
Dr. Loch Jakab a DATE rektora, Dr. Muszbek 

László a DOTE rektora, Dr. Bölcs kei Gusztáv a 
DRTA dékánja, Dr. Bazsa György a KLTE rektora. A 
M agyar Tudományos Akadémia Atommagkutató Inté­
zete társult tagként csatlakozni kíván a Debreceni 
Egyetemi Szövetséghez. Dr. Pálinkás József az 
ATOMK1 igazgatója. A szándéknyilatkozatot tám oga­
tom: Dr. Lovas Rezső a Debreceni Universitas igaz­
gatója.

A Debreceni Orvostudományi Egyetem Szándéknyilatkozata 
a Debreceni Egyetemi Szövetség létrehozására.

A D ebreceni felsőoktatási intézm ények 
Universitas keretében történő társulása számos terüle­
ten eddig is sikeres és eredm ényes együttm űködést 
tett lehetővé az U niversitas tagintézm ényei között. 
Felism erve azt, hogy a szerkezeti változásokkal nem 
já ró  laza társulással szem ben az integrált intézményi 
struktúra keretében történő együttm űködésből számos 
további szakm ai, szervezeti és gazdasági előny szár­
m azhat, a DOTE Egyetem i Tanácsa kinyilvánítja az 
irányú szándékát, hogy a jelenlegi Universitas kere­

tein túllépve egy, az integráció m agasabb fokán álló 
intézm ényi struktúrában kíván a jelenlegi Universitas 
tagintézm ényeivel együttm űködni. Egyúttal kinyil­
vánítja, hogy a DOTE részére azt a kívánatos integ­
rált struktúrát, mely biztosítja az integráció vala­
mennyi előnyét, ugyanakkor lehetővé teszi az egy­
mástól igen eltérő profilú felsőoktatási intézm ények 
specifikum ainak m aradéktalan érvényesülését, a fel­
sőoktatási törvény tervezett m ódosításában m egfo­
galm azott egyetemi szövetség jelenti. A DOTE Egye­



tem i T anácsa annak rem ényében teszi ezt a nyilatko­
zatot, hogy a felsőoktatási törvény várhatóan 1996. 
tavaszán a parlam ent által jóváhagyott m ódosítása az 
egyetem i-főiskolai szövetségeket önálló, diplom a­
adási joggal is bíró integrált felsőoktatási intézm ény­
nek ism eri el.

A tervezett egyetem i szövetség elnevezése:
D ebreceni Egyetem i Szövetség

A szövetségben résztvevő felsőoktatási intézm é­
nyek:

D ebreceni A grártudom ányi Egyetem  (DATE)
D ebreceni O rvostudom ányi Egyetem  (DOTE)
Kossuth Lajos Tudom ányegyetem  (KLTE)
Debreceni R eform átus Teológiai Akadémia 

(DRTA).
A szövetséghez társult tagként a később m eghatá­

rozandó, a m ódosított Felsőoktatási Törvény és az 
Akadém iai Törvény által m egengedett keretek között 
csatlakozhat az M TA A tom m agkutató Intézete.

További intézm ények csatlakozása csak a szövet­
ségben résztvevő valam ennyi felsőoktatási intézm ény 
egyetértésével történhet.

Az Egyetem i Szövetség előkészítésére és egyes 
fázisainak m egvalósítására ütem tervet kell készíteni. 
Az Egyetem i Szövetség részletes struktúráját és m ű­
ködését a kidolgozandó részletes Szövetségi Szerve­
zeti és M űködési Szabályzatban kell rögzíteni. A lap­
elvként kim ondható, hogy a koordinációt igénylő 
stratégiai döntések szövetségi szinten, a fejlesztést és 
az akadém iai szférát érin tő  stratégiai döntések 
egyetem i szinten kívánatos, hogy történjenek, míg az 
akadém iai szféra m űködtetéséhez szükséges döntések 
döntően kari szinten történnének. A működtetés m eg­
tervezése során fontos alapelv, hogy a rendszer tegye 
lehetővé az egyes funkciók szövetségi szinten történő 
integrációja által nyújtott szakmai és gazdasági elő­
nyök teljes m értékű kihasználását, ugyanakkor egye­
temi szinten biztosítva legyen a gyors, hatékony mű­
ködéshez szükséges inform áció és infrastruktúra. Vé­

gül biztosítsa a rendszer az állam ilag finanszírozott 
oktatói funkciótól elkülönített egyéb tevékenység (pl. 
betegellátás, térítéses orvosképzési oktatás) zökke­
nőm entes folytatását, elkülönített adm inisztratív  és 
pénzügyi kezelését. Szükséges, hogy a résztvevő in­
tézm ények közös és összehangolt erőfeszítéseket te­
gyenek az integráció m egvalósításához szükséges 
pénzügyi források m egszerzéséért.

A DOTE Egyetem i Tanácsa nevében Dr. 
M uszbek László akadém ikus, egyetem i tanár, a 
DOTE rektora.

Debrecen, 1996. január 18.

A Debreceni Orvostudományi Egyetem  
Egészségügyi Főiskolai Karának  

Szándéknyilatkozata.

Felism erve azt, hogy a szerkezeti változásokkal 
nem járó  laza társulással szem ben az integrált in téz­
ményi struktúra keretében történő együttm űködésből 
számos további - szakm ai, szervezeti és gazdasági 
előny szárm azhat - kinyilvánítja azt a szándékát, 
hogy az integráció m agasabb fokára lépő orvostudo­
mányi egyetem m el együtt, az általa választott in téz­
ményi struktúrában kíván, m int főiskolai kar m ű­
ködni. Teszi ezt annak rem ényében is, hogy az integ­
rált m odellek hatékonyabb m űködést ígérnek. V ilá­
gosan látjuk, hogy az integráció történelm i hagyo­
mány, a klasszikus tudom ányegyetem i fejlődés az in­
tegráció fogalm ától elválaszthatatlan, az integráció 
kényszer is, az állam háztartás reform ja hatékonyabb 
hazai felsőoktatást követel.

M egbízzuk Dr. Lukácskó Zsolt főigazgató urat, 
hogy szándéknyilatkozatunkat az Egyetem i Tanács 
legközelebbi ülésén ism ertetni szíveskedjék.

Nyíregyháza, 1996. január 17.
Debreceni Orvostudom ányi Egyetem  Egészség- 

ügyi Főiskolai Karának Tanácsa.

Sajtótájékoztató az egyet
A z egyetem  rektora sajtótájékoztatót tartott a 

rektori tanácsterem ben. A reprezentatív külső­
ségek között m egtartott tájékoztatón dr. M uszbek  
László, az egyetem  rektora, dr. Fésűs László, 
tudom ányos rektorhelyettes, dr. Udvardy M iklós 
oktatási rektorhelyettes, dr. Szegedi Gyula klini­
kai rektorhelyettes adott szám ot az elm últ félév­
ben végzett m unkáról, az egyetem  gazdasági hely­
zetéről, a tudom ányos kutatóm unka terén elért 
eredm ényekről, az oktatási-képzési rendszer re­
form járól és a klinikai tevékenységről. Az alábbi­
akban részletesen ism ertetjük a tájékoztatón el­
hangzottakat.

Dr. Muszbek ImszIó rektor

Hiány nélkül zártuk az elmúlt évet

Az egészségügyben általában pénzhiány van 
országszerte. A DOTE a felsőoktatási és egészség- 
ügyi ellátó tevékenységét gazdaságilag 1995-ben 
hiány nélkül zárta. M integy hatm illiárd forinttal gaz­
dálkodtunk. Ebből 1,5 m illiárdot kapunk az oktatásra, 
4,5 milliárdot pedig a betegellátásra. A kedvező gaz­
dasági m érlegnek lehetne az oka az, hogy a DOTE 
valamilyen kiem elt helyzetben van az orvostudo­
mányi egyetem ek között. A valóság azonban nem ez. 
Korán sincs kiem elt helyzetünk, hiszen mind az okta­



tás, m ind az egészségügyi ellátás területén legfeljebb 
közepesen finanszírozott intézm énynek vagyunk 
tekinthetők. Sok kívánnivalót hagy maga után a 
je len leg i finanszírozásunk. Ennek ellenére nagyon 
fontos és alapvető  kérdésnek tartottuk az egyensúlyi 
helyzet m egőrzését. Ahogy ezt meg tudtuk csinálni, 
ebben két szem pont vezetett bennünket. Az egyik: 
egészen korán léptünk, jóval m egelőzve a közbe­
szerzési törvényt, m egelőzve a kincstárt, hogy a lehe­
tő  legolcsóbban szerezzük be az egyetem  szám ára a 
nagy értékű m űszereket, illetve az összességében 
nagy értékű anyagokat. K ialakított a gazdasági igaz­
gatóság egyfajta versenyeztetési rendszert, ami na­
gyon sokban hasonlított a m ostani közbeszerzési 
törvény által m egkívánt versenyeztetési rendszerhez, 
am ely így bennünket nem ért m eglepetésként. így az 
árakat le tudtuk szorítani. A másik dolog a gazdál­
kodási rendszer. A klinikák és az intézetek egyfajta 
önálló gazdálkodást folytatnak. Ez az önálló 
gazdálkodás a rendelkezésre bocsátott pénz önálló 
felhasználását je len ti, ugyanakkor felelősséggel is 
társul. T ehát nem csak összegyetem i szinten próbáljuk 
m egőrizni a gazdasági egyensúlyt, hanem intézeti 
szinten is. Ez azt je len ti, ha valaki jó l gazdálkodik és 
forrásai m egm aradnak, akkor azzal szabadon gazdál­
kodhat, nem vonja el az egyetem . Fejleszthet, az 
oktatásra, illetve a betegellátásra, esetenként bevétel- 
növelő tevékenységre fordíthatja. Nemcsak összem- 
beri szinten alakult ki ez a gazdasági szemlélet, 
hanem  klinikai szinten is. Ez a két dolog és a gazda­
sági apparátus kiváló m unkája vezetett oda, hogy az 
egyetem  m egőrizte gazdasági egyensúlyát. En azt 
hiszem , ez am ellett, hogy ma ritkaság, de különös 
je len tősége is van az oktatás és a betegellátás 
szem pontjából. M ásképpen lépnek be a betegek egy 
olyan intézm énybe, am ely nem többszáz milliós 
hiánnyal küzd, és nem problém a a legelem ibb felté­
telek biztosítása, illetve az oktató m unkánkban sem 
küzdünk olyan gondokkal, am elyek az oktatás szín­
vonalát befolyásolják. Nem jelenti ez azt, hogy az 
eddig kapott pénzt elégnek tartjuk, hogy a beteg- 
ellátásában és az oktatás terén ne lennének gond­
ja ink , igényeink, hogy nem kellett bizonyos m egszo­
rításokat alkalm aznunk. De mégis, m indezek ellenére 
kiegyensúlyozott oktató és betegellátó munkát 
végezhettünk.

M eg kell em líteni azt az együttm űködési kész­
séget és azt a jó  kapcsolatot, am ely a Közalkal­
m azotti Tanáccsal és a szakszervezettel kialakult. En 
azt hiszem , minden intézm ényi vezetőnek kívánha­
tom, hogy ilyen jó l tudjunk együttm űködni a közös 
célok érdekében.

A felsőoktatási törvény előkészítésével kapcso­
mban elsősorban az integráció áll az érdeklődés 
középpontjában. Az orvostudom ányi egyetem  integ­
rációja speciális problém át je len t a többi egyetem hez 
viszonyítva, hiszen itt az oktatóm unka mellett több 
egyéb kom oly tevékenység -  betegellátás folyik. Ez 
nehezebbé teszi az integrációt, több problém a 
m egoldását teszi szükségessé. Úgy gondoljuk, a 
társegyetem ekkel együttm űködve jelentős lépéseket 
tettünk az integráció felé. Olyan integrációt

szeretnénk, am ely biztosítja szám unkra az adódó 
előnyök érvényesülését, tehát azokat a szakm ai és 
m eggyőződésem , az integráció elsősorban nem gaz­
dasági, hanem szakmai kérdés -  előnyöket, am elyek 
a szorosabb együttm űködést lehetővé teszik. A gaz­
daságiakat is. U gyanakkor szükséges az, hogy az 
orvosegyetem  m egőrizze teljes önállóságát a beteg- 
ellátás területén, és azokat az előnyöket és speci­
fikum okat, am elyeket az orvosegyetem  sajátos léte 
szükségessé tesz. A klasszikus egykarú orvosegye­
tem ek ma m ár többkarú struktúrákká váltak. Külön 
kar a gyógyszerképzés, a fogorvosképzés, ami külön­
leges jelentőségű, az egészségtudom ányi kar, am elyet 
je lenleg a főiskolai karunk reprezentál, s am ely mind 
a fejlődés ütem ében, mind a társadalom  szem pont­
jából, igényei szerint, rendkívül fontos. Azt hiszem , 
az egészségügyi főiskolán tanulók szám a m eghaladja 
rövidesen az orvoskaron tanulókét. Egy kis túlzással 
a fejlődés határa a csillagos ég. Az orvosok mögött 
álló szakem berek lúányoztak a m agyar egész­
ségügyből, ezek a felsőfokú diplom ával rendelkező 
szakem berek. A képzés felfuttatása alapvető  fontos­
ságú. Ebben az évben 30 százalékkal akarjuk em elni 
az erre a karra felvett hallgatók számát.

M indez úgy kapcsolódik az integrációhoz, hogy 
az orvosegyetem eknek mai struktúrájukat m egőrizve 
kell belépniük az U niversitasba, illetve az 
integrációba. Úgy alakul a felsőoktatási törvény 
módosítása, hogy m indez hiánytalanul m egvaló­
sulhat. Ez pedig nem más, mint az egyetem i szövet­
ség. Kétfajta integrációs m odellt kínál a felsőoktatási 
törvény. Az egyik: az integrált többkarú egyetem , a 
másik: az egyetemi szövetség lehetősége. Ez utóbbi 
biztosítja azt, hogy az orvosegyetem ek teljes jogú 
tagként, specifikum aikat m egőrizve vegyenek részt 
ebben az integrációs m odellben. A debreceni egye­
tem ek ezt elfogadták. Egyetértés van köztünk abban, 
hogy szövetséget létesítünk -  DATE, KLTE, T eoló­
gia, Tanítóképző - ,  am ely az integrációban felte­
hetően hittudom ányi egyetem m é fog válni és a 
DOTE, társult tagként pedig az ATOM KI. Nem csak 
egyetértettünk, de született egy szándéknyilatkozat, 
am ely kim ondja, hogy egym ással integrálódva egy 
egyetemi szövetséget kívánunk létrehozni. Em ellett 
pedig elkezdtük a jövendő  egyetem i szövetség 
működési szabályzatának a kidolgozását. Végleges 
formába öntése csak a felsőoktatási törvény elfoga­
dása után lehetséges. Úgy gondolom , időt nyerünk 
azzal, ha elébe megyünk a törvénynek és akkorra már 
a törvénym ódosítás irányának ism eretében egy kvázi 
kész szervezeti, működési szabályzatot produkálunk. 
Esetleg minim ális változtatásra lesz szükség csupán.

A III. számú Belklinika rekonstrukciója -  ami 
lényegében véve egy új III. számú Belklinika építése 
-  egy 1 m illiárd forintos beruházást je len t az egye­
temnek. Eredm ényeként az ország egyik legm oder­
nebb belgyógyászati intézm énye születik meg. T öb­
bek között ez annak a m unkának is az elism erése, 
am elyet áldatlan körülm ények között ugyan, de rend­
kívül magas szakmai színvonalon a klinika végzett. 
Közismert, hogy ez a klinika vált az országban az 
imm unológiai kutatások centrum ává.



Dr. Fésűs ImszIó tudományos rektorhelyettes

Az akkreditáció megkövetelte az 
intézm ény teljes átvilágítását

Az egyetem  tudom ányos élete szem pontjából igen 
fontos esem ény volt, hogy október végén, az egyetem 
alapításának évfordulójához közeli napokban 
m egrendeztük a Ph.D. doktorandusz hallgatók 
avatását. Az első  öt doktorandusz hallgatót az új 
törvények szerint felavattuk ünnepélyes keretek 
között. E kkor ünnepeltük 15 habilitáltunkat és 
díszdoktort is avattunk, s díjaztuk a legjobb klinikai 
közlem ényt. Ezt az ünnepséget a jövőben is az 
egyetem  alapításának évfordulójához kapcsolódva a 
R eform átus K ollégium ban -  kapcsolódva 
gyökereinkhez -  fogjuk rendezni.

Az első  félévben az akkreditálás kötötte le az 
egyetem  tanszékeinek energiáját. Most kezdődött 
m eg az a folyam at, am elynek keretében az ország 
összes egyetem ét és főiskoláját akkreditálják, vagyis 
felruházzák azzal a joggal, hogy diplom át adhat. Ez a 
T iszántúlon kezdődött, önm agunkat kellett 
m inősítenünk. Egyetem ünk valamennyi
tevékenységét, területét átvilágítottuk. Feltártuk 
azokat a területeket, ahol jó l állunk, vagy és ahol 
előre kell lépünk. M inősítettük magunkat. 
K észítettünk egy hatalm as anyagot, am elyet el kellett 
ju ttatnunk  az O rszágos Akkreditációs Bizottsághoz. 
Az egyetem  m inden túlzás nélkül -  ezt nyugodtan 
m ondhatom  -  kiválóra m inősítette önm agát. Az 
intézm ények, klinikák jó  része erős és kiváló lett. 
M ost február végén egy látogató bizottság érkezett 
hozzánk, m int ahogy a többi debreceni intézm ényhez 
is. Szem besítik  a tapasztalataikat a vélem ényükkel és 
a végleges m inősítés így készül el. A következő 
években az ország valam ennyi felsőoktatási 
intézm énye elnyer valam ilyen m inősítést. Ha netalán 
nem felel m eg, akkor szüneteltetni kell a működését. 
Mi arra szám ítunk, hogy ugyanazt fogja 
m egállapítani a látogató bizottság, amit mi 
m agunkról hosszas és alapos vizsgálat után 
leszűrtünk. N em zetközi m ércével m érve is úgy 
érezzük, hogy a DOTE kiválóan m űködő egyetem 
sok gonddal és sok nehézséggel, am ivel napi szinten 
m egküzdünk. Ennek keretében készült el a 
küldetésnyilatkozat is. Lényeges dolog ez. Eddig 
nem voltak M agyarországon ilyen
küldetésnyilatkozatok. A világon minden 
egyetem nek van küldetésnyilatkozata. Amiből 
látható, m ilyen irányba halad a következő években az 
intézm ény.

A tudom ányos élet szem pontjából lényegesnek 
tekinthető, hogy elkészült az országos viszonylatban 
is je len tős publikációs-etikai szabályzatunk. Ennek a 
je len tősége az, hogy nagyon sok tudományos 
publikáció készül az egyetem en, s ennek vannak 
etikai norm ái, am elyeket először egy szabályzat -  
tudtom m al M agyarországon először készült ilyen -  
rögzít, hogy a tudom ányos eredm ényeket hogyan kell 
jegyzőkönyvezni, leírni, társszerzőket egyebeket

feltüntetni. Nagyon fontosnak tarto ttuk  ezt, am ely 
életbe is lépett. Ezzel párhuzam osan elkészítettük a 
kísérleti állatok felhasználásának szabályzatát is. Ez 
azért fontos, mert most kerül a Parlam ent elé az 
állatvédelm i törvény, és ennek egyik aspektusa az, 
hogy az orvosegyetem eken nagyon sok állatkísérlet 
folyik. Ennek je lentős nem zetközi szabályai vannak. 
Az országban talán elsőként ezeket mi rögzítettük. 
Pontosan előírtuk, mit lehet és m it nem . Én azt 
hiszem , a világ bárm elyik szabályzatával össze 
lehetne vetni. Nem  kell attól tartanunk, hogy itt 
állatkísérletek kapcsán tiltakozással kell szám olnunk.

M eghirdettünk egy belső tudom ányos pályázatot. 
A fiatal klinikusaink nehéz helyzetben vannak. Ezért 
belső m ecenatúra pályázatot hirdettünk meg, 
félretettünk pénzt erre a célra az egyetem  gazdasági 
vezetőinek segítségével.

Lehetővé vált, hogy klinikai kutatási tém ákat 
magunk finanszírozzunk nagyon szigorú kutatási 
feltételek mellett. M inket is m eglepett, hogy 43 
pályázat született, m ost folyik ism ert országos 
szakem berek bevonásával a pályázatok elbírálása. 
Ezek közül a legjobbakat tudjuk tám ogatásban 
részesíteni.

Eggyel szaporodott az akadém ikusaink szám a. Az 
öt akadém ikus országos viszonylatban is előkelő 
helyet biztosít szám unkra. N em zetközi kapcsolataink 
is bővülnek, a Japán kapcsolatok szélesedését 
em líthetem . Előrehaladott tárgyalások folynak 
am elyeket a japán nagykövet is tám ogat -  a 
debreceni és a japán orvosképzés kapcsolatainak 
kialakítására.

(A sajtótájékoztató után érkezett m eg D ebrecenbe 
az Országos Akkreditációs B izottság delegációja, 
am ely több napos vizsgálódás után kiválónak, 
európai színvonalúnak m inősítette a D ebreceni 
Orvostudom ányi Egyetem et.)

Dr. lldvardy Miklós oktatási rektorhelyettes

Napirenden az orvosképzés reformja

Az általános orvosképzésben m ár m egváltoztak, 
illetve 1996 szeptem berétől m egváltoznak a 
feltételek. Az első két év az elm életi alapozás 
időszaka. Nagyon fontos, hogy az első évfolyam okon 
az eddigieknél összehangoltabb oktatás folyjon. 
Rugalm asabb legyen a vizsgarendszer. Folyam atosan 
értékeljük az évközi tanulást, jobban m otiváljuk a 
hallgatókat. E lképzelhető akár kisebb 
óraszám csökkentés. M égpedig úgy, hogy a 
törzsanyag csökken és ehhez választható vagy 
kötelezően választható, úgynevezett kredit 
pontrendszerrel értékelhető kurzusok kapcsolódnak. 
Nagyobb lesz a vizsgák szabadsági foka, az egyéni 
vizsgarend lehetősége. A képzés harm adik évét 
preklinikainak nevezzük. Ami a klinikai tárgyakhoz 
való közvetlen előkészületeket, felkészülést je lzi. Az 
itt oktatott tárgyak integrációja m ár je lentős 
m értékben m egvalósult. Tovább kívánjuk erősíteni 
ezt a folyam atot. A közös vizsgaform a kidolgozásán



fáradozunk. Nagyon fontosnak érezzük a negyed, 
ötöd, a szigorló év tárgyainak oktatásakor azt, hogy a 
gyakorlati oktatást erősítsük. Lényeges változásnak 
érezzük, hogy 1996 szeptem berétől négy fontos 
klinikai tantárgy esetében reális lehetőség van arra, 
hogy a gyakorlatok és előadások időpontját a 
gyakorlati oktatás szem pontjából előnyösen tudjuk 
m egváltoztatni. A zaz a klinikai gyakorlatok délelőtt 
lesznek, az előadások pedig délutánra kerülnek. 
Á ltalában a m agyar egyetem eken az előadások 
délelőtt, a gyakorlatok délután vannak. Ez 
tárgyanként, szakm ánként változik. De sok olyan 
klinikai szakág van, ahol a betegek délelőtt vannak 
nagy szám ban je len , pl. bőrgyógyászaton. 
Szerencsétlen dolog, hogy a hallgatók délután vannak 
gyakorlaton, am ikor kevés a beteg. Ehhez a 
kezdem ényezéshez sok rem ényt fűzünk, ami ma 
M agyarországon egyedülálló. Több tárgy esetében is 
gondolkozhatunk azon, hogy az optim ális időt 
m egtalálhassuk.

A klinikai tárgyak oktatásához kapcsolódóan 
je len tős, hogy ettől a tanévtől, de főleg ’96 
szeptem berétől a fertőző és a daganatos betegségek 
oktatása, a klinikai onkológia szervezettebben, 
egységesebben, tantárgyszerűbben történhet, mint 
eddig. N agyon je lentős előrelépést várunk attól, hogy 
a m eglévő oktatási elem eknél, am elyek eddig külön- 
külön intézeteknél és tárgyaknál je lentek  meg 
lényegesen korszerűbb klinikai ism ereteket 
nyújthatunk hallgatóinknak.

Jellegzetesen debreceni kezdem ényezés a 
testnevelés reform ja. A testnevelés az egyetem eken 
háttérbe szorult. K ikerült a kötelező tárgyak közül. 
Mi ettől a félévtől olyan rendszert dolgoztunk ki, 
hogy a testnevelési foglalkozásokból is választékot 
nyújtunk a hallgatóinknak. így bizonyos kredit 
pontokat, az oktatásba beszám ító pontokat 
gyűjthetnek testnevelési foglalkozás révén is. A 
gyógytornának is helye van. Ténylegesen a képzés 
részévé vált. Úgy látszik, ez a modell szimpatikussá 
vált más felsőoktatási intézm ények számára is.

Nőtt a térítéses orvosképzésben résztvevők 
száma. Ezen belül különösen a Skandináviából, 
USA-ból jövőké. Erősödik a diákönkorm ányzat az 
angol nyelvű hallgatók esetében is. Az európai 
hallgatók cseréje a tem pus és egyéb programok 
keretében megy. E ttől az évtől New York állam beli 
Buffalói U niversitéten tanulhatnak hatodéves 
hallgatóink.

Igyekeztünk m ár ettől az évtől változtatni a 
felvételi vizsga szigorán, m erevségén. Fontos, hogy a 
vizsga az általános orvosi karon szigorú és objektív 
legyen. De egyfajta könnyítést vezettünk be. Azokat 
a diákokat, akik a középiskolai rendszerben 
m egszerezhető m axim ális pontszám m al - ez 60 -  
rendelkeznek és felsőfokú angol nyelvvizsgájuk van, 
egy lényegesen könnyített, interjúszerű szóbeli

beszélgetésre hívjuk. Tehát könnyített felvételi 
vizsga lehetőségét kínáljuk.

Két szak akkreditációja és engedélyezése 
fejeződött be. Rem éljük, m ár 1996-ban elindíthatjuk. 
Egy M agyarországon új orvos főiskolai szakot - az 
orvosdiagnosztikai analitikus -  röviden csak 
laboratórium i analitikus szakot. O lyan hallgatók 
képzése válik lehetővé, akik diagnosztikai 
laboratórium okban kívánnak tevékenykedni, m int 
felsőfokú képesítéssel rendelkező szakem berek a 
laboratórium  analitikai részének vezetését, m unkáját 
irányítják. A másik: a gyógyszerész szak indítását 
tervezzük. M indkét esetben teljes kooperációval a 
KLTE-vel, Universitas projekttel. A strukturális 
változáshoz tartozik, hogy két új tanszéket hívunk 
életre. Az egyik a restauratív fogászati tanszék, a 
másik a parodontológiai fogászat. Az orvosképzésben 
a pszichiátriai csoport tanszékké történő átalakítása is 
napirenden van. Tehát a csoportot teljes egészében, 
am ely szervezetileg az úgynevezett elm e- és 
idegklinikához tartozott, különvált tanszékké 
nyilvánítottuk.

Dr. Szegedi Gyula klinikai rektorhelyettcs

A klinika Debrecen kórháza

A Debreceni O rvostudom ányi Egyetem  -  m int az 
m ár elhangzott nullszaldóval zárta az elm últ 
esztendőt. Ebben m eghatározó szerepet já tszott az, 
hogy a gyógyító munka 4,5 m illió forintos eredm ényt 
produkált. Klinikáinkon 1910 ágy van, ez az 
országban található kórházi ágyak egyharm incada. A 
196 szakrendelő heti 3000 órában fogadta a 
betegeket. Szeretném  hangsúlyozni, hogy nem rutin 
szakellátást végeztek, hanem a kórházak által kért, 
bonyolultabb szakvizsgálatokat is elvégezték. A 
feszítő anyagi gondok orvoslására igyekeztünk „a 
kerítésen belül” m egoldásokat találni. Ma már 
m egoldottnak tekinthetők a gyerm ekklinika 
finanszírozási problém ái. A jövőben szám os területen 
szeretnénk fejlesztéseket végrehajtani, így az 
onkológiai ellátás és a transzplantáció terén. Szív-, 
máj-, csontvelőátültetésre gondolok.

A klinika Debrecen kórházának tekinthető, 
betegeink 50 százaléka D ebrecenből, 20 százaléka 
Hajdú-Biharból, másik 20 százaléka az ország egyéb 
területeiről érkezett hozzánk. Szeretnénk kialakítani 
a regionális szem léletet, ami tulajdonképpen a 
minőségi betegellátást je lentené. Ennek alapvető 
feltétele, hogy a diagnosztika a kor színvonalán 
funkcionáljon. Ebben nagy szerephez ju t a születőben 
lévő és részben m ár m űködő nukleáris m edicina. (A 
következő számunkban a nukleáris m edicina 
problem atikájára visszatérünk.)



A DOTE küldetésnyi
Célunk az, hogy a XXI. század színvonalának m egfelelő orvosi és egészségtudom ányi egyetem  legyünk, 

am ely elkötelezett régiója és azon túl az egész országban élő em berek egészségének m egőrzése és 
visszaállítása iránt, am elynek oktató, gyógyító és kutatóm unkája ism ert és elism ert a szakm a hazai és 
nem zetközi világában.

A z orvostudom ány és az egészségügy új korszakba léptek; a XXI. sz. orvostudom ánya, a m olekuláris 
m edicina a betegségek diagnózisának, m egelőzésének, prognosztizálásának és gyógyításának alapvetően új 
lehetőségeit tárja fel, és az orvos- és egészségtudom ány számos más területén is soha nem tapasztalt 
fejlődésnek lehetünk tanúi. Ennek m egfelelően a betegségek m agyarázatának, m egelőzésének, az egészség 
m egőrzésének, a teljes em beri szem élyiség m egértésére törekvő gyógyításnak olyan korszerű szem léletm ódjait 
kell gyakorlatában érvényesítenie, am ely új követelm ényeket tám aszt a felsőfokú orvos- és egészségtudom ányi 
oktatás m inden területén.

A D ebreceni O rvostudom ányi Egyetem  a kor kihívásainak olyan program okkal akar m egfelelni, am elyek 
m egtestesítik  a következő alapértékeket: Atfogóak, m agukba foglalják az egész, term észeti és szociális 
környezetében élő  em bert testi és lelki m eghatározottságában; A betegekhez való viszonyulást a legjobb 
európai hum anista hagyom ányokra építik; Ö nzetlenek a társdalom ért való felelősségükben; Széles szakm ai 
alapokon nyugszanak, előkészítve az összefogáson és csapatm unkán alapuló m egelőző és gyógyító 
tevékenységet.

Az oktatásban...
- hallgatóinkat és oktatóinkat -  az egyetemi rangnak m egfelelő szabad alkotói légkör lehetőségeinek 

keretében -  arra késztetjük, hogy olyan magas fokú szakmai tudást, igényességet és problém am egoldó 
készséget sajátítsanak el, m elyre a szakorvosképzés és az önálló orvosi tevékenység alapjai biztonsággal 
építhetők, mely lehetővé teszi a tudom ány következő évtizedekben bekövetkező fejlődésének befogadását; 
hogy tudásukat és m űveltségüket egész életük során fejlesszék; és hogy m indezek révén rendelkezzenek a 
társadalom  különböző területein jelentkező, változó egészségügyi igények m egértésének és kezelésének 
készségével.

A kutatásban...
- folytatjuk az új ism eretek szerzését és m egértését, különösen azokét, am elyek a betegségek okára, 

m egelőzésére és kezelésére, valam int az egészséges állapot javítására, m egőrzésére és visszaállítására 
irányulnak. Célunk m ind az alap, mind a klinikai kutatásban -  ahol m ár elértük -  a nem zetközi színvonal 
m egőrzése, illetve további kutatócsoportok erre a szintre való em elése. Különösen fontosnak tartjuk és 
ösztönözzük az alap és klinikai kutatásban dolgozók együttm űködését, a határterületi tudom ányos tém ák 
m űvelését.

A gyógyításban...
- célunk a kor színvonalának m egfelelő, hatékony és odaadó gyógyító tevékenység, am ely mindenki 

szám ára hozzáférhető  és elérhető -  és am ely mindezen m inőségeiben m odellként szolgálhat az ország más 
gyógyító intézm ényei szám ára. E lsődleges feladatnak tekintjük a legm agasabb szintű diagnosztikai és terápiás 
ellátás fejlesztését, országos, regionális profilok kialakítását.

A közösség szolgálatában... m eghatározó szerepet kívánunk betölteni a régió és az ország 
egészségpolitikájának alakításában. Meg kívánunk felelni az orvos, fogorvos és felsőfokú képzettségű 
szakem ber utánpótlás regionális igényeinek.

Az intézm ényi személyi fejlődésben... arra törekszünk, hogy a különböző szervezeti egységeinkben, 
oktatóinkban, m unkatársainkban és hallgatóinkban fejlesszük és erősítsük azokat a tulajdonságokat, 
készségeket, am elyek m eghatározó fontosságúak az egészségtudom ányi oktatás, kutatás és gyógyítás XXI. 
százada kihívásaira való válaszunkban: m élyreható modern term észet- és társadalom tudom ányi ism eretek, 
hum anizm us, em pátia, szociális érzékenység, kollegialitás, kreativitás, professzionizm us, önállóság, kritikus 
gondolkodás, az innovációra, együttm űködésre és vezetésre való alkalm asság.

Az intézm ény szervezeti felépítésében... m egjelenik az a többkarú szerkezetben is m egnyilvánuló, egyre 
gazdagodó, sokszínű oktatási környezet, am elyben -  ahol erre lehetőség van az átjárhatóság és a 
m ultidiszciplinaritás jegyében -  szerves egységben m űködik az orvos-, fogorvos, gyógyszerészképzés az 
egészségügyi/egészségtudom ányi főiskolai szakokkal, a társadalom -egészségügyi postgraduális oktatási 
program m al, a m olekuláris és orvosbiológus képzéssel. A fenti célok m egvalósításáért m ind az oktatásban, 
m ind a kutatásban kihasználjuk a debreceni és regionális szintű intézm ényi integrációban rejlő  lehetőségeket 
és egyben mi is hozzájárulunk annak gazdagításához.



DOTE Mecenatúra
Az előző  év végén új, elsősorban elm életi intézetekkel kollaborációban végzett klinikai kutatási tém ák 
tám ogatására m eghirdetett felhívásra 43 pályázat érkezett. A pályázatokat áttekintve az egyetem  Tudom ányos 
B izottsága február elején kidolgozta az elbírálás rendjét. Ennek m egfelelően m inden tém ajavaslatot 3 
független szakértő  (ketten a DOTE-ről, egy külső) bírált el és pontozta azokat a m egadott szem pontok szerint. 
A bírálók m axim um  2x10 átlagolt pontot adhattak, a három bíráló pontszám anák átlagából m axim um  20 
pontot lehetett elérni. Ehhez adódott a Tudom ányos Bizottság tagjainak (akik valam ennyi pályázatot referáltak 
és m egvitattak) pályázatonként adható 5 pontjának átlaga. így az elérhető m axim ális pontszám  25 volt. Az 
alábbi pályázatok nyerték el sorrendben a legm agasabb pontszám ot, így az általában 500 eFt éves tám ogatást 
három  évre. Az Egyetem i tanács korábbi döntése értelm ében erre az évre 5 M Ft a felhasznáható összeg, így 
sok jó  pályázat ezúttal sajnos nem nyerhetett el tám ogatást. Rem élhetőleg a következő hónapokban esedékes 
országos pályázatokon közülük sokan tudják majd hasznosítani a DOTE pályázati rendszerben szerzett 
tapasztalatokat, az elkezdett kollaborációkat, a megszületett ötleteket. Arra is van rem ény, hogy a magas 
pontszám ot kapott de most tám ogatást el nem nyert pályázatok közül a K linikai B izottság néhányat tud még 
majd tám ogatni.
Az egyetem  vezetése nevében ezúton is köszönöm a vártnál jóval nagyobb pályázati aktivitást és sok-sok 
kollégának a bírálati folyam atban nyújtott nagyon fontos segítségét. A nyerteseknek gratulálunk és 
eredm ényes m unkát kívánunk!

1996. április 2.
Dr. Fésűs lászló  

egyetemi tanár, tudom ányos rektorhelyettes

N év-K linika  
K ollaborator intézet

Osszp.: A project címe:

Dr. B alla József 
I. B elklinika-K K I, Biológiai 
Int., G yerm ekklinika

24.33 O xidative m odification o f LDL in end-stage kidney failure 
patients and its effect on oxidant sensitivity o f endothelial 
cells

Dr. Pósán Em őke
II. B e lk lin ik a-K K I,O rtopédia

24.05 Throm bogenic factors and altered fibrinolysis in the 
pathogenesis o f adult, idiopathic necrosis o f the fem oral head

Dr. Szekanecz Zoltán
III. Belklinika-K özegészségtan,
Fül-O rr-G ége KI.

23.93 Tum or matrix organization, integrin expression and genom ic 
changes in the laryngeal and hypopharyngeal tum ors ( possible 
role in local invasiveness and m etastasis form ation)

Dr. Szegedi Andrea 
Bőrklinika-III. Belklinika

23.26 Possible correlations in the appearance o f the different Ro- 
and Lam RNA Forms and levels in certain autoim m une 
diseases

Dr. Kiss Csongor 
Gyerm ekklinika-K K I

22.82 M odulation o f proliferation and differentation o f pediatrics 
leukemic cells

Dr. Póka Róbert 
Szülészeti Kl.- 
I. Sebészet, Közeg.tan.

22.79 Functional studies o f granulocytes from pateints with 
gynaecologic and gastrointestinal cancers during the cours o f 
diseases

Dr. Szabó Imre 
Bőrgyógyászati KI.-Élettani 
Intézet

22.71 Effect o f epiderm al cytokines on the signaltrasduction
processes o f keratinocytes

Dr. M ódis László jr. 
Szem klinika-B iofizikai Intézet

22.49 Atomic force microscopy of the normal hum an cornea

Dr. Lakos G abriella
III. B elklinika-B iokém iai
Intézet

22.05 Occurrence of apoptosis, its correlation with expression o f the 
Fas receptor and activity of tissue transglutam inase in 
lzmphocztes o f patients with system ic lupus erythem atosus

Dr. K áposzta Rita 
G yerm ekklinika- 
K özegészségtani Int.

22.04 Biochem ical basis o f im paired host defense in gaucher 
patients: NADPH oxidase assem bly and degranulation 
responses in granulocytes and m ononuclear phagocytes

Dr. M ohácsi A ttila 
I. B elklinika-É lettani Intézet

22.04 Electrophysiological effects o f endothelin in isolated human 
cardiac tissues and single cardiom ycytes



Tájékoztatás a népegészségügyi fó'iskola világbanki programjáról és a 
program megvalósításáról a DOTE-n

Az 1990-es évek elején a M agyar Korm ány a Vi­
lágbank segítségét kérte az egészségügy rekonstruk­
ciójához. A Korm ány és a V ilágbank között 1993- 
ban m egkötött szerződés szerint a "Health Services 
and M anagem ent" világbanki hitel-program  tartalm az 
egy népegészségügyi kom ponenst. A népegészség­
ügyi kom ponensnek hat szubkom ponense van. Ezek 
közül kettő  a népegészségügy, illetve az egészség- 
ügyi m enedzsm ent területén m egvalósítandó 
posztgraduális képzési program  ("School o f Public 
Health" és "School o f Health Services M anage­
m ent"). M indkét program  célja az, hogy az egészség­
ügy, illetve a népegészségügy átalakítását a humán 
erőforrások oldaláról új típusú, egyetem i végzettségű, 
szakirányban továbbképzett népegészségügyi 
szakem berek, egészségügyi m enedzserek kibocsátá­
sával segítsék elő. E lvárás, hogy a tanulm ányokat 
lezáró, a képzettséget elism erő oklevél az Európai 
Unióban is elism ertethető  legyen.

A N épjóléti M inisztérium  vezetése 1995 őszén a 
N épegészségügyi Iskola világbanki program  m egva­
lósítására a D ebreceni O rvostudom ányi Egyetem et és 
ezen belül a Társadalom orvostani Intézetet kérte fel. 
A program  m egvalósítása a társegyetem ekkel és az 
országos tisztifőorvossal együttm űködve történik. A 
N épegészségügyi Iskola létrehozásával M agyarorszá­
gon egy új egyetem i, posztgraduális szintű képzési 
irány honosodik meg.

A N épegészségügyi Iskolának több feladata lesz: 
a) népegészségügy szakterületen m ásoddiplom át 
nyújtó szak indítása egyetem i diplom ával m ár ren­
delkező szakem bereknek, b) folyam atos továbbkép­
zési program  kidolgozása és m egvalósítása a nép- 
egészségügy területén dolgozó szakem berek számára, 
c) Ph.D. program ok indítása a népegészségügy 
területén, d) kutató és szakértői/szaktanácsadói 
m unka a népegészségügy területén.

A N épegészségügyi Iskola sokrétű feladatai közül 
elsőként a népegészségügy szakterületen 
m ásoddiplom át nyújtó szakot indítja el. A tervek sze­
rint az első  évfolyam  az 1996/97-es tanévben indul.

A szak m egnevezése népegészségügy lesz. A szak 
célja a népegészségügy tudom ányos alapjainak elsa­
já títta tása, am ely a népegészségügy területén vég­
zendő gyakorlati, oktatási és kutatási m unka m egala­
pozását egyaránt szolgálja.

A szakon folyó képzés értelm ezésében a nép- 
egészségügy a társadalom  szervezett tevékenysége a 
betegségek m egelőzése, az egészség elősegítése 
(m egőrzése) és az egészségügyi ellátás biztosítása ér­
dekében az egész társadalom  és annak speciális cso­
portjai szám ára.

A szak népegészségügy szakirányban nyújt egye­
temi szintű továbbképzést egyetem i diplom ával ren­
delkezők szám ára. A szak nem lesz orvosi diplom á­
hoz kötve, bárm ilyen egyetem i diplom ával lehet a 
felvételt kérni.

Képzési célok

a szakon oklevelet szerző  szakem ber legyen képes
- a lakosság egészségi állapotának m onitorozására és 
az egészségi, állapotot befolyásoló tényezők e lem ­
zésére,
- az egészségügyi szükségletek és igények feltárására 
és priorálására,
- a szükségletek kielégítését eredm ényező egész­
ségpolitika kidolgozására és m egvalósítására,
- a szükségletek kielégítését biztosító  m egelőző, 
egészségm egőrző, gyógyító és rehabilitációs szolgál­
tatások tervezésére és szervezésére, a preventív in ­
tézkedések és intervenciók m egvalósítására,
- a m egelőző, egészségm egőrző, gyógyító  és reha­
bilitációs szolgáltatások értékelésére.

A képzés folyam án a hallgató szerezze meg a m eg­
fe le lő
- ism ereteket a hazai népegészségügyi problém ákról 
és veszélyekről, azok m egelőzésének, illetve elhá­
rításának m ódjairól,
- készségeket a népegészségügyben alkalm azott 
tudom ányos elem ző m ódszerek helyes alkalm azásá­
hoz,
- készségeket a népegészségügyi m unkához szük­
séges adatok és inform ációk beszerzéséhez és k riti­
kus értékeléséhez,
- a képzés során fejlődjön a hallgatók problém a- 
m egoldó készsége,
- a hallgató sajátítson el m egfelelő kapcsolatterem tő, 
kom m unikációs, csoportképző és m enedzseri
készséget,
- a hallgatókban alakuljon ki igény és készség az 
egész szakmai életpályára kiterjedő továbbképzésre 
és önképzésre.

Az oktatandó főbb  tantárgyak

Kötelező, alapozó tárgyak (céljuk: a népegészségügyi 
szakirányú képzés m ódszertani m egalapozása)

- az orvosi statisztika alapjai
- az egészségügyi inform atika alapjai
- az epidem iológia alapjai
- a viselkedéstan alapjai és vizsgáló m ódszerei
- az egészségügyi gazdaságtan alapjai
- az egészségügyi rendszerek alapjai

Kötelező, szakirányú tárgyak (céljuk: szakirányú is­
meretek nyújtása a népegészségügy területén)

- epidem iológia a népegészségügyben
- környezetepidem iológia
- a nem fertőző betegségek epidem iológiája
- a fertőző betegségek epidem iológiája
- egészségügyi m enedzsm ent
- egészségpolitika
- egészségm egőrzés
- etika a népegészségügyben



K ötelezően választandó tárgyak (kettő választandó) 
(céljuk: a népegészségügyi szakirányú képzés elm é­
lyítése az egyéni érdeklődés alapján)

- nagy adatbázisok kezelése és elem zése
- többváltozós vizsgálatok az epidem iológiában
- a népegészségügyben alkalm azható fontosabb

statisztikai program ok
- dem ográfia
- a szív- és érrendszeri betegségek részletes epide­

m iológiája
- a daganatos betegségek részletes epidem iológi­

ája
- társadalm i beilleszkedési zavarok
- válogatott fejezetek a fertőző betegségek részle­

tes epidem iológiájából
- egészségügyi jog
- szociálpolitika
- gazdasági m ódszerek gyakorlati alkalm azása az

egészségügyben
- bioetika
- egészség- és tudom ányfilozófia
- kutatási tervek és pályázatok készítése
- az anya- és csecsem ővédelem  speciális kérdései
- a gyerm ek- és ifjúságegészségügy speciális kér­

dései
- a felnőttvédelem  speciális kérdései
- az időskor, speciális népegészségügyi kérdései

"Ism ereteket kiegyenlítő" tárgyak (szabadon vá­
laszthatók) (céljuk: az eltérő  irányú előképzettségből 
eredő egyenlőtlenségek kiegyenlítése)

- az egészség-betegség biológiája
- a szociológia alapjai
- a biostatisztika m atem atikai alapjai
- az alkalm azott szám ítástechnika alapjai
- ökológiai alapism eretek
- angol szaknyelv

A képzés időtartama

a) teljes idejű (nappali, bentlakásos) képzés esetén 1 év

szerint ebben az esetben kéthavonta kellene három 
hetet tölteni az iskolában)

Oktatási m ódszerek: elsősorban az önálló  problé­
m am egoldáshoz szükséges ism eretek és készségek 
kialakítását szolgálják az alkalm azandó oktatási 
módszerek. Ezért m ár a képzés folyam án a hallga­
tóknak számos feladatot kell - tanári konzultációs se­
gítséggel - önállóan m egoldaniuk.

Az iskola által népegészségügyből adott végzett­
ség szintje egyetem i, a diplom a m ásoddiplom a lesz, a 
diplom a és a végzett szakem ber elnevezése m ég nem 
vált véglegessé (népegészségügyi szakoklevél, nép­
egészségügyi szakdiplom ás?).

A népegészségügyi szakdiplom ával rendelkező 
szakem berekre várhatóan az alábbi területeken lesz 
igény: Állami Népegészségügyi és T isztiorvosi Szol­
gálat központi és területi intézetei, egészségpolitikai 
intézm ények (Népjóléti M inisztérium , regionális 
egészségügyi tanácsok, stb), önkorm ányzatok, az 
egészségbiztosítás központi és területi intézetei, na­
gyobb egészségügyi intézetek, egyetem i intézetek, 
kutatóhelyek, stb.

Az oktatást kiem elkedő hazai egyetem i oktatók és 
gyakorlati szakem berek végzik. A tervek szerint a 
képzésben a következő intézm ények szakem berei 
vesznek részt: Debrecenből elsősorban a DOTE és a 
KLTE m eghatározott intézetei, a többi orvosegyetem  
(SOTE, SzOTE, POTE) és a HIETE m eghatározott 
intézetei, az ELTE és a K özgazdaságtudom ányi 
Egyetem m eghatározott intézetei, az Állami N ép­
egészségügyi és T isztiorvosi Szolgálat és Országos 
Népegészségügyi Központ, a Központi Statisztikai 
Hivatal és a Nemzeti Egészségvédelm i Intézet m eg­
határozott részlegei.

„Egészségügyi szolgáltatások és m enedzsm ent” 
világbanki program  

„N épegészségügyi Iskola” szubkom ponens 
Debreceni O rvostudom ányi Egyetem



Művészek a medikusokért

Az egyetem i kollégium ok állapota évek óta egyre rosszabb. A II. K ollégium  berendezési tárgyai elavultak, 
nincs pénz cserére, jav ításra , karbantartásra. Az éves keret a szintentartásra sem elegendő. A K ollégium i B i­
zottság a tarthatatlan  helyzetet felism erve 1994. októberében kezdem ényezte először a M agyar m űvészek a 
m edikusokért kortárs képzőm űvészek aukcióval egybekötött kiállítását. Az alkotók szívesen ajánlották  fel 
m unkáikat a nem es célért, a szervezők sikeresként könyvelték el a félm illió forint bevételt.

Az első kezdem ényezés sikerén felbátorodva ebben az évben kulturális rendezvénysorozatot szerveztek az 
„E lső  A lapítványi K ollégium  a DOTÉ-n A lapítvány” javára, mely február 11—17-ig tartott. A kortárs k iá llítá­
son nyolcvannégy m űvész festm ényeit, grafikáit, szobrait, iparm űvészeti alkotásait tekin thették  m eg az érdek­
lődők. A rendezvénysorozat szervezője, Sárkány Csaba szerint m egható, hogy több képzőm űvész várta a fel­
kérést, s kifejezetten  erre az alkalom ra egyedi alkotással készült. A hét minden napjára volt program ajánlat. A 
kom olyzenét kedvelők örvendezhettek a Filharm onikusok koncertjének, Ruppert István orgonahangversenyé­
nek, s az O peragálának. A tervezett Nemzeti Színház előadása, a Godspell helyett nagy sikerrel m utatkozott 
be a nyíregyházi M andala D alszínház a Doktor Hertz cím ű m usicallel. Galla M iklós önálló estje jó  szórakozást 
je len te tt a hum ort szeretőknek. Kétnapos non-stop vetélkedőre hívták a város összes egyetem istáját, főis­
kolását, s a versengés m ellett m eglepetésprogram ok színesítették a nagyszabású rendezvényt. A hét utolsó 
napján a több m int száz m űalkotás aukcióján félm illió forinttal gyarapodott az alapítvány. G azdagabban zárul­
hatott volna a sorozat, ha az alapítványi bál érdektelenség miatt nem marad el... De a szervezők nem érzik si­
kertelennek az idei rendezvénysorozatot sem. Egy új kezdem ényezés hagyom ánnyá válása hosszú időt igényel. 
R eklám  terén m indent elkövettek, hogy a város széles rétegei értesüljenek az akcióról, de m ég m indig kissé 
elkülönül a város és az egyetem ek világa. Még inkább sajnálatos, hogy azok a hallgatók, akikért m indezt k ita­
lálták, nem érzik m agukénak, s nem kísérték figyelem m el az esem ényeket. Persze, tisztelet a kivételnek, hi­
szen akik lelkesedtek az ügyért, szívesen segítettek, s ott is voltak az előadásokon.

Az összegyűlt alapítványi pénzt a DOTE II. Kollégiuma felújítására szánják, a kiegészítést az egyetem i ve­
zetéstől és a m inisztérium tól várják. A kollégiumi bizottság elnöke, Sárkány Csaba szerint tapasztalatokban is 
gazdagodtak, és jövőre  egy kicsit másként, s talán még sikeresebben, de m indenképpen m egrendezik újra ezt 
a hetet.

Pásztor-B alogh Judit



Házinyomda a DOTE-n

A D O TE térképe nem je lzi helyét, egy idegen tanácstalanul állhat meg a főkapunál: ugyan m erre keresse. 
G yakran előfordul, hogy a klinikai orvos, aki nyomdai munkát rendelne, telefonon érdeklődik a nyom dászok­
tól, m erre induljon? A klinikatelep hátsó részében, a kazánház közelében bújik meg egy kis épület, ebben m ű­
ködik a házinyom da. Ha egym ásra rakná az összes itt nyom tatott anyagot, az jóval túlnőné a ház m éreteit.

Szervezetileg a szolgáltatási osztályhoz tartozik ez a kisüzem. Nem véletlenül hívják házinyom dának, hi­
szen csak a „házon belüli” igényeket szolgálja. Itt nyom tatják és sokszorosítják a hallgatók jegyzeteit, a tudo­
m ányos és kulturális rendezvények m eghívóit, a kongresszusi kiadványokat, program füzeteket, a körleveleket, 
az egyetem i lapot és a különféle klinikai nyom tatványokat. A házinyom da technikai felszereltsége m egfelelő­
nek m ondható. Két Rom ayor típusú nyom ógéppel dolgoznak, ezek egyike felújított, idősebb négyévesnél. K i­
csit régi m ár a reprodukciós fényképezőgépük is. Két fénymásoló, egy digitális sokszorosító és egy vágógép 
segíti m unkájukat. A je len leg  használatos szám ítógép még elfogadható, de ez a szám ítógépes rendszer fejlesz­
tésre, korszerűsítésre szorul. M indössze hárm an dolgoznak itt, átlagéletkoruk 25 év. Gáli Tam ás gépm ester az 
Alföldi Nyom da püspökladányi telephelyén dolgozott ugyanebben a beosztásban. Ő a legfiatalabb, ez év ja n u ­
árja óta m inden reggel a házinyom dában kezdi a műszakot. Hegedűsné Elek Erzsébet m ár nyolc éve vallja sze­
retett m unkahelyének a nyom dát, bár fél évet ebből „hűtlenkedett” . Ahogy lehetőség adódott, azonnal vissza­
jött.

-  Fotós vagyok, s ezt a szakm át nagyon szeretem. Nyom daipari szakon végeztem . A m unkahelyi légkör 
nem volt m egfelelő, ezért m entem  el. Örülök, hogy visszajöhettem  -  m ondja m osolyogva Erzsiké.

-  K evesebben vagyunk, m int régen. A munka nem kevesebb. Jó a m unkahelyi légkör, egym ást segítve, jó  
együttm űködésben dolgozunk. M áshogy nem is menne, mert sok esetben „tűzo ltó” m unkát kell végeznünk. 
Későn hozzák a m unkát, s azonnal kész kell vele lenni -  m agyarázza M écséi Gyula, a házinyom da m egbízott 
vezetője.

B eszélgetésünk néhány perce alatt szüntelenül zakatolt a nyom ógép, közben szorgosan m ozgott beszéd­
partnereim  keze, több száz m eghívót csom agoltak be szállításra. Nem állt meg az élet egy percre sem. A sok 
teendő ellenére sem idegesek, nem feszült a hangulat. M indhárm an fiatalok, kedvesek, és am i a m unkájuk, azt 
lelkesen teszik -  m indössze ennyi a titkuk.

Pásztor-B alogh Judit

Ez történ
Dr. M uszbek László egyetem i tanár, rektor az MTA Közgyűlése által a M agyar Tudom ányos A kadém ia 

rendes tagjává történt m egválasztása alkalm ából a M agyar Tudom ányos Akadém ia székházának a díszterm é­
ben 1996. február 22-én tartotta székfoglaló előadását “Throm bocyta fehérjék poszttranszlációs m ódosítása 
zsírsavakkal” cím m el.

Az eredeti tervnek m egfelelően az Országos Akkreditációs Bizottságnak a D ebreceni O rvostudom ányi 
Egyetem  m inősítésére felkért 6 tagú külön bizottsága Dr. Vizi E. Szilveszter akadém ikus vezetésével 1996. 
február 26-tól 1996. február 28-ig helyszíni vizsgálatot folytatott egyetem ünkön.

Az OAB látogató Bizottságának tagjai az egyetem  akkreditációja szem pont-rendszerének m egvalósulását - 
az intézetekben, klinikákon tett látogatásaik -, illetve az illetékes egyetem i tanácsi bizottságokkal, képviseleti 
szervek vezetőivel folytatott m egbeszéléseik során szerzett személyes tapasztalataik, benyom ásaik alapján e l­
lenőrizték.

Dr. Vizi E. Szilveszter a Debreceni Városi TV február 28-i esti hírm űsorában elhangzott nyilatkozatában a 
DOTE oktató, tudom ányos-kutató és gyógyító tevékenységét kitűnőnek, európai színvonalúnak m inősítette.

Kérdőjel A D ebreceni Orvostudományi Egyetem  lapja.
F ele lős k iadó : dr. M uszbek László rektor.
Felelős szerkesz tő : Filep Tibor. 
Szerkesztőség: a diákönkorm ányzat irodájában . Telefon: 411-600/5220. Telefon/fax: 415-753.

<4012 D ebrecen, N agyerdei krt, 98„ Il-es kollégium, földszint)
Tördelés-tipográfia: M agulya László (Oktatásfejlesztési Központ). 
Nyomják: a DOTE házi nyomdájában. 
T e rje sz ti : a szolgáltatási osztály és a diákönkorm ányzat.


