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Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

Az inkluziv oktatds napjaink egyik legfontosabb
oktataspolitikai célja, az egyenld esélyli hozzaférésen és a
méltanyossagon alapul (OECD, 2023; UNESCO, 2021).
Alapelv, hogy minden tanulénak a legkevésbé korlatozo
kornyezetben kell részt vennie az oktatasban (Papp, 2012;
Mitchell & Sutherland, 2020), ami pedagogiai, tarsadalmi
¢és emberjogi feltételek meglétét igényli (United Nations,
2006; UNESCO, 2021). Az inkluzié kutatds eurdpai
képviseléi — pl. Meijjer (2020) és Ainscow (2020) —
hangsulyozzék, hogy az inkluziv nevelés szakpolitikai,
gyakorlati és kutatdsi szinten egyarant ujraértékelést
igényel, valamint az esélyegyenldoség eldmozditasa
rendszerszintli tanulsagok levonasat is sziikségessé teszi.
A European Commission (2020) harom hazai kihivast
azonosit: megfizethetdség, korai szelekcid és a romakat
érinté diszkriminaci6. A tarsadalmi hattér szerepe
kiilondsen az SNI tanulok esetében jelent hatranyt (Toth
& Szelényi, 2018). Az SNI tanulok befogadd nevelése

olyan komplex feladat, amely nemcsak a tanulok egyéni
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fejlesztését és differencialt tanorai tdmogatasat jelenti,
hanem a teljes tdmogatd rendszer — szakemberek,
intézmények, fenntartok és csalddok — 0Osszehangolt
mukodését. A hazai és nemzetkozi jelentések és empirikus
vizsgalatok egybehangzoan jelzik, hogy az inkluzid
eredményessége szorosan Osszefiigg a szakemberek —
koztik a gyogypedagdgusok — hozzaférhetdségével és
kapacitdsaval, a pedagogusok felkésziiltségével ¢és
folyamatos szakmai tanuldsdval, valamint a tobbségi
pedagégusokkal valdo egyiittmiikodés mindségével
(OECD, 2023; EASNIE, 2021; Sundqvist & Hannaés,
2020; Taberner, 2023; Bacskai et al., 2023; Fonai &
Szabo, 2024a,b). Ezen a tényezdk miikodését a szakmai
autonomia intézményi ¢€s szakpolitikai feltételei 1is
befolyasoljak (Siegrist, 2021).

Magyarorszagon az Egységes Gyodgypedagogiai
Modszertani Intézmények (a tovabbiakban: EGYMI-k) és
az altaluk milkodtetett utazd gyogypedagogiai halozat
biztositva a fejlesztést és a pedagdgusok szakmai

tamogatasat. Kapacitaskorlatok, szabalyozasi
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hianyossagok ¢és fenntartdi kiilonbségek miatt azonban a
szolgaltatasok mindsége ¢és hozzaférhetdsége teriiletileg
egyenldtlen (Szabo, 2015b; Szabd, 2024b). A Kozép-
Magyarorszag régié alkalmas terep a vizsgalatra, mert a
fovaros ¢és a kornyezd telepiilések kozott jelentds
kiilonbségek figyelhetdk meg az er6forrasok, a
szolgaltatasok és az inkluzié mindsége terén.

A kutatas targya. A vizsgélat fokusza az SNI tanulok
befogadd oktatdsanak rendszerszintli Osszefliggéseire
iranyul, kiilonds tekintettel arra, hogy az intézményi,
szakpolitikai és tarsadalmi feltételek miként alakitjak a
gyogypedagogus professzid tartalmat és miikodését. A
kutatds a K6zép-Magyarorszag régioban zajlo befogado
oktatas elemzésén keresztiil vizsgalja a gyogypedagdgus
szakma 4talakuldsat, kiilonds figyelemmel az utazo
gyogypedagogusok szerepére, valamint az EGYMI-k altal
szervezett utazd halézat mikodésére ¢és fejlesztési
lehetdségeire. A kutatds eredményei a régio specifikus
kihivasain tul orszagos szintli javaslatok megfogalmazasat
is lehetdvé teszik az inkluziv oktatds rendszerszintii

fejlesztése érdekében. A vizsgilat nem kizéardlag
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pedagodgiai, hanem tarsadalmi, szakpolitikai, intézményi
¢s emberjogi dimenzidkat Otvozd, transzdiszciplinaris
megkozelitést alkalmaz. Az empirikus vizsgalatok az
érintettek — tobbségi pedagogusok, gyodgypedagdgusok,
sziilok €s részben fenntartok — tapasztalataira, valamint az
Oktatasi  Hivatal  altal  mukddtetett — Diplomas
Pélyakovetési Rendszer (DPR) adatainak elemzésére
épiilnek.

A kutatas célja: annak feltardsa, hogy a
gyogypedagogus szakma tartalma, szerepértelmezése és
miikodése hogyan valtozott meg az inkluziv oktatas
rendszerszintli feltételei, valamint az érintett szereplok
elvarasai és tapasztalatai hatasara. Ezen beliil cél az
egyenlOtlenségek €s akadalyok szakpolitikai, intézmeényi,
tarsadalmi €s emberjogi dimenzidinak azonositasa,
valamint gyakorlati javaslatok megfogalmazdsa az
inklizi6 fenntarthatdosaga ¢és mindségi megvaldsitasa
érdekében (United Nations, 2006; UNESCO, 2021; Szabd
2025 1.2-1.3).

Professzioelméleti  keret és a gyogypedagogia

félprofesszio jellege. A disszertacid a professzidelmélet



klasszikus ¢és kritikai megkozelitéseire épitve (Etzioni,
1969; Freidson, 1986, 2001; Parsons, 1939; Siegrist, 2021)
értelmezi a gyogypedagdgus tandri hivatdst, és a
gyogypedagogiat  félprofesszioként irja le. Erds,
intézményesiilt tudas- és képzési hattér mellett a szakmai
autondmia korlatozott; a dontési fiiggetlenség csokken a
szervezeti hierarchiak, fenntartdoi dontések és kotelezo
egylittmitkdések miatt. A félprofesszio jelleg a miikddési
szabalyozottsagban, a konzultativ és team-alapu szerepek
dominanciajaban, valamint a kiilsé kontroll (fenntarto,
szakértdi bizottsag, szabalyozasi keretek) folyamatos €s
strukturalis jelenlétében ragadhaté meg. Ez a szerkezeti
beagyazottsag kozvetlen hatdssal van az inklazié napi
gyakorlatara és fenntarthatdsagara is.

A kutatas tudomdanyos ujdonsdaga és gyakorlati
jelentésége. A kutatas tudomanyos ujdonsaga a kettds
fokuszban rejlik.  Egyrészt beliilrél  vizsgalja a
gyogypedagogiai professzido tartalmi és strukturalis
atalakulasat az inkluziv nevelés kontextusaban (pl.
szakmai szerepek, kompetencidk, autonomia). Masrészt

kiviilr6l elemzi a professzid6 miikddését befolyasolo



rendszerszintli, tarsadalmi és szakpolitikai tényezoket.
Mindezek lehetdvé teszik, hogy a kutatas a szakma bels6
fejlodését és kiils6 meghatarozottsagait egyarant feltarja.

A kutatas transzdiszciplinaris jellege abban All,
hogy a neveléstudomany, szocioldgia, jog €és szakpolitika
elméleti  kereteit Otvozi. Nemcsak tudoményos
modszertanokat és értelmezési modokat integral, hanem
az ¢rintett  szereplok —  pedagégusok, utazd
gyogypedagogusok, sziilok és fenntartok — gyakorlati
tudasat is bevonja az értelmezési horizontba. Ezaltal az
inkluziv oktatassal kapcsolatos egyenldtlenségek és
akadalyok  kontextusérzékeny és  rendszerszintii
értelmezését teszi lehetdvé.

A kutatas tudomanyos jdonsaga tehat nemcsak 1j
empirikus adatokban rejlik, hanem abban is, hogy a
professzidelméleti €s a rendszerszintli kereteket
szintetizdlva  hianyp6tld moddon  tarja  fel a
gyogypedagogus szerepének szakmai tartalmat és
mukodeési kereteit. Az oktatds mindségét nagymértékben
befolyasolhatja az integracid, a befogadas, elfogadas és

esélyegyenldség elveinek alkalmazisa valamennyi



koznevelési intézményben. A szakirodalom eredményei
alatdmasztjak, hogy az egyéni igényeknek megfeleléen
kialakitott pedagodgia javithatja az esélyek kozotti
kiilonbségeket (OECD, 2012; OECD, 2023). Az
es¢lyegyenlOség biztositasa ma mar egyértelmiien az
oktatds mindségi kérdésévé valt, aminek kovetkeztében az
oktataspolitika egyik sulypontja a tarsadalmi hatranyok
kiegyenlitése, az oktatashoz kapcsolodo egyenld esélyek
biztositasa (OECD 2012; OECD, 2023), amelynek egy
fontos tamogatd eszkdze az utazd gyodgypedagogiai
szolgaltatas.

Interjus vizsgalatok gyakorlati relevancidja. Az
interjus vizsgalatok eredményei hozzajarulnak az utazo
gyogypedagogiai  szolgéltatasok  harmonizaciojahoz.
Segithetik az egységes miikodés, a
pedagéguskompetenciak  és a  feladatmegosztas
pontositasat. A kutatds gyakorlati alapot ny(ijt modszertani
utmutatok és eljarasrendek kidolgozasahoz, valamint a
szolgaltatasok jogi €s szakmai kereteinek

egységesitéséhez.



Kutatasi kérdések és hipotézisek

1. témablokk — Kozpolitikai, oktataspolitikai és
jogszabalyi kornyezet

K1. Milyen szakpolitikai és jogi keretek hatdrozzak meg
az SNI tanulok inkluziv oktatasanak feltételeit
Magyarorszagon, kiilonésen a Kozép-Magyarorszag
régidoban?

K2. Hogyan jelennek meg ezek a keretek az
oktataspolitikai ~ dokumentumokban  és  szakmai
allasfoglalasokban?

HI. A hazai szabalyozéasi kornyezet fogalmi és
kategorizalasi eltérései torzuldsokat idéznek eld az SNI
tanulok diagnosztikdjaban és ellatasaban.
H2. A szakpolitikai dokumentumok és jogszabalyok
kozotti  koherenciahidny akadéalyozza az  inklizio
gyakorlati megvalositasat.

2. témablokk — Pedagogusattitiidok, énhatékonysdag és
intézményi feltételek

K3. Mely tényezdk befolyasoljak a pedagdgusok

befogadassal kapcsolatos attitiidjeit ¢és  szakmai



énhatékonysagat az SNI tanulok integralt oktatdsaban?
K4. Milyen kapcsolat mutathato ki az intézményi hattér, a
szakmai tdmogatas ¢s az inkluzié mindsége kozott?

H3. A pedagogusok befogadasi hajlandosaga Osszefiigg a
szakmai tdmogatottsaggal és a tovabbképzési lehetdségek
elérhetségével.

H4. Az intézményi tdmogatas és az eréforrasok mértéke
meghatarozza az inklizi6 mindségét.

3. témablokk — A gyogypedagogus professzio
Sfélprofesszio jellege és az inkluzio fenntarthatosdga

K5. Hogyan jelenik meg a gydgypedagdgus tanari
professzid félprofesszid jellege a hazai inkluziv
gyakorlatban?

K6. Milyen hatassal van a félprofesszio jelleg a szakmai
autonomiara, szerepek alakulasara ¢és egytittmikodési
strukttrakra?

H5. A félprofesszio jelleg (korlatozott autondmia, kiilsé
kontroll, magas adminisztrativ teher) akadalyozza az

inkluzid hatékony és fenntarthaté megvaldsitasat.
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Az alkalmazott modszerek vazolasa

Az értekezés vegyes modszertant alkalmazott, a
kvantitativ és  kvalitativ  eljarasok  kombinaciojat
(kérdoives  felmérés, félig  strukturalt interjik,
dokumentumelemzés, DPR-adatok masodelemzése). A
modszervalasztast az indokolta, hogy a kutatasi célok
teljes korli megvalositdsdhoz és a kutatasi kérdések
sokdimenzios jellegéhez sziikség volt szamszerli adatok,
mélyinterjiis tapasztalatok ¢és dokumentumelemzés
eredményeinek egylittes értelmezésére. A
transzdiszciplinaris ~ megkozelitées  —  amely a
tarsadalomtudomdnyi, szakpolitikai, pedagogiai és
emberjogi nézOpontokat integralta — mddszertani
rugalmassagot €s az adatok Osszevetésének lehetdségét
biztositotta.

A vizsgalat haromszintii triangulaciot alkalmazott:
modszertanit, adatforrasit és elméletit. 1) A modszertani
triangulacio a kérddives vizsgalat, a félig strukturalt

interjuk, a dokumentumelemzés és a DPR-adatok

kvantitativ masodelemzésének kombinacidjat; 2) az
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adatforras-triangulacio a tobbségi pedagdgusok, utazo és
befogado pedagogusok, sziilok és fenntartok bevonasat; 3)
az elméleti trianguldcio a professzidelmélet és az inkluzid
nemzetkdzi kereteinek egyiittes hasznalatat jelentette.

A kutatds idoben és térben lehatarolt: a Kozép-
Magyarorszag  régioban  2015-2024  kozott  zajlo
adatgytjtésekre €piilt. A mintavalasztas lehetové tette a
regiondlis sajatossagok feltarasat. Az adatgylijtés soran
minden mddszertani elem 6nallé részkutatasként jelent
meg, de szorosan kapcsolédnak egymashoz, és egyiitt
adnak képet az SNI tanulok befogadd oktatasanak
rendszerszintli 6sszefiiggéseirdl.

Az elsé részkutatds osszehasonlito
dokumentumelemzés volt, amely a 2015-t8] napjainkig
szliletett nemzetkdzi €és hazai (jogszabalyok, szakmai
anyagok, stratégidk) dokumentumokat vizsgalta. A cél a
szakpolitikai €és jogi kornyezet hatasanak feltarasa volt a
jogalkotasra, a megvalositasra €s a szakmai allaspontokra;
az elemzés kvalitativ tartalomelemzéssel, tematikus
kodolassal késziilt (1. Szabd, 2024a; Szabo, 2025 VI.1.1-
VI1.1.4.; 3. sz. melléklet).
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A masodik részkutatas kérdoives vizsgalat volt,
amely SNI tanuldkat oktaté tobbségi pedagdgusok
korében zajlott. A kérddiv (1. Szabd, 2025 6. sz. melléklet)
nyitott és zart kérdéseket tartalmazott, és a befogadassal
kapcsolatos viszonyuladst, a demografiai és intézményi
tényezOk hatasat, valamint a telepliléstipus szerinti
kiilonbségeket vizsgalta. Az adatgylijtés személyesen ¢€s
online 1is tortént, az elemzés leir6 statisztikak,
kereszttabldk, Khi-négyzet probak ¢és korrelaciok
felhasznalasaval zajlott (1. Szabd, 2016; Szabo, 2025
V.4.2; VI.2.1-V1.2.2).

A harmadik részkutatas félig strukturalt interjuk
sorozata volt, amely utazé gydgypedagdgusok, befogado
pedagogusok ¢€s sziilok tapasztalatait térképezte fel. Az
interjukérdések (l. Szabo, 2025 5., 7-9. sz. melléklet) a
mindennapi inkluzids gyakorlat, az egyiittmiikddés, az
eréforrasok elérhetdsége és az emberjogi dimenziok koré
szervezddtek. Az adatgyljtés személyesen zajlott,
jegyzeteléssel és hangfelvétellel; az elemzés induktiv
tematikus modszerrel, kézi kodoldssal késziilt, amely

biztositotta a kodolédsi kategoéridk rugalmassagat és az
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adatok kontextusérzékeny értelmezését. (1. Szabo, 2015b;
Szabd, 2025 V.4.3; VI.3.1-V1.4.2).

A negyedik  részkutatas a  DPR-adatok
masodelemzése volt, amely a gyogypedagdgusok
tarsadalmi hatterét, a képzésbdl a munkaerdpiacra valod
atmenetet, a palyan maradast €s a szakmai timogatottsagot
vizsgalta (Fonai & Szabo, 2024b,c). Az elemzés leird és
kovetkeztetd statisztikai modszerekkel késziilt.

A részkutatasok szorosan osszekapcsolodnak: a
dokumentumelemzés megalapozta a kérddives és interjus
vizsgalatok szakpolitikai-jogi kontextusat; a kérddiv
szamszeriisitette azokat a tendencidkat, amelyek az
interjuikban mélyebb értelmezést kaptak; a DPR-elemzés
pedig a szakma tarsadalmi-gazdasagi beagyazottsagat
mutatta meg. Ez az integraci6 erdsitette a belsod
koherenciat és novelte a kutatds érvényességét ¢&s

megbizhatosagat.

14



Az eredmények tézisszerii felsoroldsa és

a kutatas uj eredményei

T1. Szabadlyozasi koherenciahiany és az inkluzio
gyakorlati fragmentdcidja

Az elsd hipotézisiink szerint a hazai szakpolitikai €s jogi
dokumentumok célrendszere, fogalomhasznalata ¢&s
szemlélete nem képez egységes, koherens rendszert, ami
torzulasokat okoz az SNI tanuldk diagnosztikdjaban és
ellatasaban. A 2015-2024 kozotti dokumentumelemzés
(VL.1.1-VL.1.4) azt mutatja, hogy a CRPD, UNESCO ¢s
OECD éltal képviselt inkluzios elvek csak részben
tiikroz6dnek a hazai szabdlyozasban; a projektszerii
fejlesztések és a fogalmi bizonytalansagok az inkluzid
torzult értelmezéséhez jarulnak hozza, ami a diagnosztikai
gyakorlat, az ellatasi dontések és a  szakmai
kommunikéci6 fragmentaltsdgaban jelenik meg. Ezt a
képet a kérddives adatok (telepiilés- és intézménytipus
szerinti  eltérések), a félig strukturalt interjuk
(protokollhidny, id6- és eréforrassziikosség, utazod halozati

tulterheltség) és a DPR-elemzés (tartds kapacitaskorlatok)
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egyarant megerdsitik  (VI.2; VI3-VI4; VLS). A
dokumentumelemzés, a kérddiv, az interjuk és a DPR-
elemzés mind ugyanazt tdmasztjak ald. A torténeti és
nemzetkozi Osszevetés vilagossa teszi, hogy az inklizid
fenntarthatésaga rendszerszintli koherenciafeltételekhez
kotott (VI.1). A bemutatott eredmények az els6
hipotézisiinket alatdmasztjak. Ujdonsag: a
dokumentumelemzés (VI.1.) és a regiondlis empirikus
vizsgalatok (VI.2—VL5.) dsszevetésével bemutatjuk, hogy
a koherenciahiany a megvalosulds sordn strukturdlis
mintazatokban jelenik meg: telepiilés- ¢és iskolatipus
szerinti eltérések, egylittmiikodési protokollok hianya,
1d6- és kapacitaskorlatok, valamint az utazd halozat
tulterheltsége; mindezt kérddives, interjus ¢s DPR-adatok

egybehangzo6 eredményei tamasztjak ala.

T2. A  befogadasi  hajlandésag  tobbtényezds
meghatdrozottsiga

A masodik hipotézisiink szerint a pedagogusok befogadasi
hajlandosagat egyarant alakitjak strukturalis (demografiai,

intézményi) és szubjektiv (szerepfelfogas, énhatékonysag)
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tényezok. A kérddives kutatds azt mutatja, hogy
szignifikans kapcsolat all fenn a szakmai tAmogatottsag, a
tovabbképzési részvétel ¢és a  korabbi inkluzids
tapasztalatok, valamint a befogadasi hajlandosag kozott;
emellett a demografiai tényezok (kiilondsen a
telepiiléstipus, az életkor €s a palyan eltoltott évek) és az
intézményi valtozok (pl. iskolatipus) is érdemi szerepet
jatszanak (VI.2.1-V1.2.2). Ugyanakkor a
tudésszint/tajékozottsag Onmagdban nem  bizonyult
meghatarozonak (Spearman p = 0,027; p = 0,72), ami arra
utal, hogy a befogadds nem pusztan attitlidkérdés, hanem
pedagbgiai, szervezeti ¢és rendszerszintli feltételek
egyiittes jelenlétéhez kotdtt (VI.2). Osszegzésként: a
masodik hipotézisiink csak részben nyert igazolast.
Ujdonsag: a kérddives eredmények (VI.2.1-VI.2.2)
alapjan empirikusan megkiilonboztetjiik a deklarativ tudas
és a tamogatottsag/intézményi hattér szerepét: a
befogadasi hajlandosag szignifikdnsan kapcsolodik a
szakmai tdmogatottsaghoz, a tovabbképzési részvételhez

¢s a kordbbi tapasztalatokhoz, mikdzben a tudasszinttel
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mért kapcsolat nem szignifikans (Spearman p = 0,027; p =

0,72).

T3. Kooperacios korlatok és szakemberhidany mint
strukturdlis akadalyok

A negyedik hipotézisiink szerint a befogadd oktatés
gyakorlati megval6sitasat az egyiittmiikodés korlatai és a
gyogypedagogus-hiany rendszerszintlien befolyasoljak. A
félig strukturdlt interjukban feltartuk, hogy az utazd
gyogypedagogusok  tulterheltsége, az  idokeretek
szlikdssége ¢és az egységes protokollok hianya
akadalyozza a szakszerli egyiittmiikdodést; a pedagdgus—
szll6—gyogypedagogus  relaciokban  gyakoriak a
kommunikécidés zavarok és az  egylittmiikddés
esetlegessége; a horizontalis szakmai kapcsolatok és
koordinaciés mechanizmusok gyengesége pedig rontja a
tdmogatds folyamatossagat és mindségét (VI.3-VIL.4). A
kérddives adatok intézményi €s telepiilési kiillonbségekkel
erdsitik meg ezt a képet, jelezve, hogy nem egyéni, hanem
szervezeti ¢és rendszerszintli problémakrol van szd,

amelyek hozzajarulnak az egyenl6tlenségek
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fennmaradasdhoz (V1.2; VI.3-VL5). Osszességében a
negyedik hipotézisiink igazolast nyert. Ujdonsdg: a
kvalitativ (VI.3—VI1.4) és kvantitativ (V1.2) eredmények
Osszevetésével kovetkezetesen visszatérd kapcsolatot
dokumentalunk: protokollhiany, 1d6- és
kapacitassziikdsség, valamint az utazd gyogypedagogus
tanari  halozat tulterheltsége mellett gyakrabban
jelentkeznek egylittmiikodési zavarok, ¢és gyakrabban
bomlik meg az ellatds folyamatossaga; a kooperacios
hianyt attitidfokusz  helyett konkrét szervezeti—
koordinéacids deficitekkel kapcsoljuk 0Ossze (halozati
mitkddésmod, protokollok hianya, 1d6- és
kapacitaskorlatok), és e deficitek fennallasat a
folyamatossagi ¢€s mindségi kockdzatok gyakoribb

eléfordulasaval tamasztjuk ala.

T4. Félprofesszio és szakmai mozgdstér: DPR-alapu
osszefiiggések

A harmadik hipotézisiink szerint a gyogypedagogus tanari
professzid  félprofesszio  jellegli, ami strukturélis

hatranyokat eredményez és kozvetetten gyengiti az
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inklazio fenntarthatosagat. A DPR-adatok masodelemzése
(VL.5.1-VL.5.3) ¢és a félig strukturdlt interjuk (VI.3-V1.4)
azt mutatjdk, hogy a gyogypedagogusok tarsadalmi
hattere, képzési utja és szakmai statusza heterogén: a
palyara kertilést magas elhivatottsag €s néi dominancia
jellemzi, mikdzben a szakmai autondémia korlatozott. Az
utazd tanari statusz, a parhuzamos kotottségek, a gyenge
bérezés €s a szervezeti alarendeltség a félprofesszid
jellegzetes jegyei, amelyek sziikittk a szakmai
mozgasteret, rontjak a palyan tartas esélyét, és negativan
hatnak az inklazié fenntarthatdésagara (1.2-1.3; VL5).
Osszességében a harmadik hipotézisiink megerdsitést
nyert. Ujdonsag: a DPR- és az interjus részkutatasi
eredmények (VI.5.1-V1.5.3; VI.3-VI4) szintézisével
bemutatjuk a félprofesszido strukturdlis indikétorait
(korlatozott autondmia, alacsony presztizs, szervezeti
marginalizacio, talterheltség), és azok kapcsolatat a
szakmai mozgastérrel ¢és a palydn maradassal.
Megallapitdsainkat a két empirikus vizsgéalati ag

konzisztens eredményei tdmasztjak ala.
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T5. Fenntarthato inkluzio: szintek kozotti harmonizdcios
sziikséglet

Az  6tddik  hipotézisink  szerint az  inklazio
fenntarthat6saga a szakpolitikai, intézményi és szakmai
szintek Osszehangolasat igényli. Empirikus eredményeink
azt mutatjak, hogy a szakpolitikai célkitizések, az
intézményi gyakorlatok és a szakmai mozgéstér kozott
nincs megfeleld dsszhang; a jogszabalyi és szakpolitikai
keretek koherencidja ezért feltétele az inkluzio strukturalis
fenntartasanak. A tamogatd szakmai rendszerek —
kiilonosen az utazd halézat, a team-kooperacid €s a
szupervizid6 — megerdsitése kulcsfontossagl, ¢és a
pedagogusok szakmai énhatékonysaganak fejlesztése
nélkiilozhetetlen a befogadasi hajlandosag noveléséhez. A
regionalis kiilonbségek mérséklése a tényleges hozzaférési
egyenldség eldfeltétele, mikdzben az inklizi6 értelmezése
¢és gyakorlati stratégii transzdiszciplinaris megkozelitést
kivannak (V1.2.2; VI.3-V1L.4; V1.5.3; VII). Osszességében
az o6todik hipotézisiink kozvetetten nyert alatdmasztast.
Ujdonsag: a régios empirikus vizsgalatok (VI.2-VL5) és

az orszagos DPR-mintazatok (VL.5) 0&sszevetésével
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strukturalt keretben rdgzitjiik a fenntarthatdo inkluzio
harmonizéaciés  feltételeit,  jogszabalyi—szakpolitikai
koherencia, timogat6 szakmai rendszerek (utazé haldzat,
team-kooperacid, szupervizio), pedagogus-énhatékonysag
fejlesztése, regiondlis kiegyenlités), megjelolve ezek f6
érintkezési feliileteit a szabalyozas—intézményi mikodés—

szakmai gyakorlat tengelyén.
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