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Absztrakt. A munkaerdpiaci szempontbdl veszélyeztetett munkavdllaléi csoportok sajdtossdgainak feltdrdsa, illetve
tdrsadalmi-munkaerdpiaci integrdcioja mindig is kihivdst jelentd feladat volt a szakemberek szamdra. A hazdnkban
is megjelené migrdciés hulldim hatdsdra a téma aktualitdsa 2015 nyardtél még inkdbb fokozddott. Jelen
tanulmdnyban ,A migrdnsok befogaddsdnak és munkaerdpiaci integrdciéjanak humdn erdéforrds menedzsment
kihivdsai” cimii kutatdsi program keretében arra kerestiik a vdlaszt, hogy a munkavdllalok hogyan viszonyulnak a
tényezok jatszanak szerepet a migrdnsok foglalkoztatdsdban, valamint alkalmazdsuk milyen pozitiv, illetve negativ
hatdssal jdrhat a tdrsadalomra, gazdasdgra. A kérdébives vizsgdlati eredmények alapjdn a munkavdllalok nem
félnek attol, hogy a migrdnsok elveszik a munkahelyiiket, ugyanakkor bizonytalanok abban a kérdésben, hogy
alkalmazndnak-e, illetve dolgozndnak-e egyiitt migrdns személlyel. A tdrsadalomra, illetve gazdasdgra gyakorolt
hatds tekintetében egyértelmiien negativ attitiid figyelheté meg.

Az EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA UJ NEMZETI KIVALOSAG PROGRAMJANAK TAMOGATASAVAL KESZULT

Abstract. The exploration of specifications of the employee groups endangered in the labour market, and their social
and labour market integration have always been a challenging task for the professionals. As a result of the
domestically also appeared migrant wave, the actuality of the topic has even more increased. In this study -
prepared in the framework of the research program ,Human resource management challenges of the reception and
labour market integration of the migrants” - we aimed to reveal the attitudes of employees about the labour market
integration of the migrants. We have defined an objective to explore whether they are afraid of losing their current
jobs, what factors influence the employment of the migrants and what kind of positive and negative effects they take
on the society and economy. Based on the results of the survey we have found that employees are not afraid of
migrants taking their jobs, still they are quite uncertain whether they would employ or work with a migrant person.
Regarding the effect on the society and economy an unambiguous negative attitude was experienced.
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Bevezetés

Globdlis szinten évente szazmilliok dontenek ugy, hogy hazdjukat 6nszantukbdl elhagyjak, annak
reményében, hogy mas orszdgban jobb életkoriilmények kozott tudnak majd élni vagy a hazajukban
felmeriil veszélyek (sulyos emberjogi sérelem elkeriilése, életének, testi-lelki épségének féltése)
késztetik 6ket arra, hogy menekiiljenek, 4j hazat keressenek, vagyis beszélhetiink 6nkéntes, illetve
kényszer migraciérél. Tanulmanyunkban - annak tudatdban, hogy a jog nem ismeri a migrans
kategdriat - a migrans kifejezést gytijt6fogalomként haszndljuk, azaz migransnak tekintiink minden
menekiiltet, menedékkér6t, menedékest és bevandorloét is fiiggetleniil attél, hogy melyik Eurdpai
Union kivili orszagbdl érkezett és milyen céllal. A tanulmanyban a migrans-érintettség kutatas
részeredményeit ismertetjiik, a migransok foglakoztatdsdhoz kot6dé eredmények feltarasara
fékuszalva.

1. Szakirodalmi attekintés

»A XXI. szazad eloregedd Eurdpajanak egyik legfontosabb tarsadalmi kihivasa az el- és bevandorlas,
valamint a bevandorlék integraciéja. Az, hogy egy tarsadalom mennyire tudja élvezni a migracié
pozitiv hatasait, és mennyire tudja minimalizdlni az esetleges negativ mellékhatasokat,
nagymértékben fligg a tarsadalom tajékozottsagatol és el6itélet-mentességétol.” [8] A migraciot a
migrans szarmazasi orszaganak vagy célorszaganak szamos Osszefiigg6 gazdasagi, politikai és
tarsadalmi tényezdje befolydsolja. A célorszagok a nemzetkozi migraciét bizonyos esetekben a
munkaerépiaci hidny orvoslasara hasznalhatjak fel, ugyanakkor ez onmagaban azonban szinte
biztosan képtelen visszaforditani a népesség eloregedésének az Eurdpai Unié szamos részén
tapasztalhat6 aktualis tendenciajat [5].

A migrans népességb6l csak egy résziik jelenik meg a munkaer6piacon. A legalisan hazankban
tartézkodo kiilfoldiek koziil is csak kisebb aranyuk jelenik meg munkaerépiai szerepl6ként, a nagyobb
aranyt az inaktivak teszik ki (eltartottak, gyerekek, iddsek stb.). A munkaer4-migracié kapcsan harom
fontos munkaerdpiaci kérés meriil fel. Egyrészt milyen a Magyarorszagra érkezd migrans népesség
szerkezete, gazdasagi el6nyszerzés vagy méas cél motivalja Oket. Masrészt, milyen a hazai
munkaerdpiaci helyzetkép, globalis vagy strukturalis hiany jelentkezik, illetve a kiilf6ldi munkaerdével
szemben milyen elvarasok fogalmazédnak meg. Harmadrészt pedig a migraciés politika célja és hatasa
a migrans munkaerdpiacra [10]. Dunai (2017) alapjan a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 2016
év végén 232 milli6 migranst tartott szamon, ebb6l 150 millid a munkavallalék, vendégmunkasok
szama. A tobbségiik férfi. A legtobb migrans dolgozét (az dsszesnek a felét) az Egyesiilt Allamok és
Nyugat-Eurdopa foglalkoztatja, mindkét régidéban kiilon-kiilon a vildg gazdasagi migransainak
koriilbeliil a negyede dolgozik.

A népszamlalasi és adminisztracios nyilvantartasok adatai szerint a migrans népesség foglalkoztatasi
helyzete jobb, mint a magyaroké. A migrans népességnél a foglalkoztatasi, mind az aktivitasi rata

atlagosndl magasabb értéket mutat [17]. A harmadik orszagbdl érkezé bevandorlék gazdasagi
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aktivitasa a hazai népességhez képest magas; az OEP 2009-es adatai alapjan tobb mint 70 szazalékuk

aktiv, mig a hazai tarsadalom esetében ez az arany mindossze 40 szazalék [15].

Kincses (2015) alapjan a szomszédos orszagokban sziiletett, Magyarorszagon el6 25-64 eves kiilfoldi
allampolgarok foglalkoztatasi rataja 62,3% volt 2001-ben és 71,4% 2011-ben. 2011-ben a magyar
lakonépesség hasonlé adata 64,4% volt, mig az dsszes 25-64 eves Magyarorszagon el6 kilfoldi
allampolgarra 70,2%. Azaz a kdrnyez6 orszagok allampolgarai nagyobb aranyban dolgoznak, mint a
lakénépesség vagy mas kiilfoldi dllampolgarok hazankban. Ugyanakkor nem szabad elfelejtkezni az
illegalis bevandorlékroél sem, akik kdzott magas a szakképzetlen dolgozdk szama [19].

A f6bb munkapiaci pozicidkat az 1. tdblazat 6sszegzi. Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a szerény
l1élekszamu, feltorekvd migrans csoportként definialt dél-kelet azsiai fejl6dd, valamint a kozel-keleti és
észak-afrikai orszagokbdl szarmazdok munkapiaci helyzete a legkedvezébb, mivel vallalkozasi
hajlanddsaguk, aktivitasuk, kvalifikaltsdguk magasabb a magyarorszagi népesség atlaganal. A kozel-
keleti és észak-afrikai orszagokbodl érkezdk kozott az aktivaknak mindossze negyede alapfoku vagy
legfeljebb szakmunkas végzettségli (a hataron tuli szomszédos orszagokbdl érkez6 migransok
esetében ez az arany 37%, a magyarorszagi aktiv népességben 43%). Az egyetemi végzettségliek
aranya 28% (a hataron tdli szomszédos orszagokbdl szarmazok korében 18%, a magyarorszagi aktiv
népességben 9%)[11].

Bevandorlé kiild6 régioja Dolgozo migransok tevékenység szerint Munkanélkiiliségi

rata
Alkalmazottak Vallalkozok Egytitt

Kiilfoldiek egyiitt 90% 10% 100% 7%

ebbdl

Hatdron tuli orszagok 93% 7% 100% 9%

Dél-kelet azsiai fejl6do 75% 25% 100% 2%

orszagok

Kozel-keleti és észak- 84% 16% 100% 8%

afrikai orszagok

Magyarorszag 92% 8% 100% 13%

1. tdbldzat: Az aktiv migrdns népesség kivdlasztott csoportjainak és a hazaiaknak a munkapiaci poziciéja
(Forrds: Népszdmldlds 2011, dllampolgdrsdg szerint definidlt orszdgcsoportok In: Hdrs [11])

A hazai munkaerdpiacon munkat vallalé kilfoldiek tobbségének munkavallalasi lehet6sége Eurdpai
Unidhoz csatlakozast kovet6en egyszerlisodott, ugyanakkor a harmadik orszagokbol érkezok
munkavallalasa  valtozatlanul  engedélykdteles maradt [11]. A  Dél-Alféldi  Regionalis
Tarsadalomtudomanyi Kutatdsi Egyestlet (2009) zar6é tanulmanyaban ismertetett kutatasi
eredményei alapjan a harmadik orszagbeli dllampolgarok, amennyiben a sziikséges iratokat beszerzik,
a magyar allampolgarokhoz hasonl6 esélyekkel rendelkeznek a munkaerdpiacon, s6t, amennyiben
tobb nyelvet beszéld, jol képzett munkaerdrdl van sz, a kiilfoldi nemzetiségét gyakran elényként éli
meg. Rédei (2007) alapjan hazankban a migrans népesség tobbsége magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezik, mint a magyar lakénépesség.
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Juhasz et al. (2011) kutatasi eredményei szerint a kiilf6ldi munkavallal6k rugalmasabbak, mobilabbak
és olcsébban vallalnak munkat. A kutatds azt is vizsgalta, hogy a szakért6k (munkavallal6i
érdekképviselet, vallalkozas, NFSZ, allami 6nkormanyzati szerv, kutatd, NGO) szerint milyen hatassal
van a magyar gazdasagra, tarsadalomra a kiilfoldiek munkaerd-piaci részvétele. Az eredmények
alapjan a leginkabb kiemelt pozitiv hatas, az hogy igy lehet bet6lteni a kevésbé vonzo, rosszul fizetett
allasokat. A legjelent6sebb negativ hatdsnak azt tartottak, hogy a kiilfoldiek itthoni munkavégzése
konzervalja a rossz munkakoriilményeket, valamint hozzajarul az elbitéletek névekedéséhez. Kincses
(2015) alapjan a globalis migraci6é soran a befogadd orszagokban altalanosan tapasztalhatd negativ
hatdsok hazankban kevésbé jelentkeznek. A migracionak a kozvetlen népességpétld szerepe mellett
pozitiv gazdasagi, tarsadalmi, demografiai hatasai is vannak hazankra, mivel a lakdnépességhez képest
a migransokra a magasabb iskolazottsagi szint, a fiatalabb korszerkezet, kevesebb munkanélkiili, tobb
foglalkoztatott jellemzé.

A nemzetk6zi migracié el6nyeit és hatranyait Piore (1979) dudlis elmélete és Simon (1984)
neoklasszikus elmélete szerint a kibocsatd és fogad6 orszagok szempontjabdl a 2. tablazat foglalja
0ssze. Huzdik (2014) alapjan ,negativ hatasként jelenik meg a kibocsaté orszagnal az agyelszivas, a
hatékonysag romlasa, a képzett munkaerd lasst poétlasa, valamint a fels6oktatdsba torténd allami
beruhazas (allamilag tAmogatott képzések) lassan keriil pétlasra az elvandorlasok miatt. Negativum a
fogad6 orszag fels6oktatdsa szamadra, hogy csokkenhet a képzett migransok miatt a hazaiak
érdeklédése a tovabbképzés irant, tovabba a kvalifikaltak nem latnak kifutasi lehet6séget.” Elénnyel
jar a befogad6 orszag szamara a kvalifikalt migrans érkezése, mivel magas iskolai végzettségt, jol
képzett munkavallalék épililnek be a gazdasagba, viszonylag gyorsan és ezaltal fokozodik a K+F
tevékenység. Tobb vallalkozas johet létre, a technolégiai export anyag, tudas és know-how alapjan
néhet [22].

Kibocsato orszag Befogado orszag

Elény Hdtrdany Elony Hdtrdny

o F6los munkaerd
csokkenése

e Hazautalasok

o Vildgméretekben
hosszu tavon jolét
novekedés

e Hatrahagyott
tarsadalmi t6ke

o Tékehozadék
csokkenése

e Népslirliség/népesség-
nagysag externdliai

o Agyelszivas

o Vildgméretekben rovid
tavon: adokiesés

e Szakismeret

¢ Politikai el6ny:
,biztonsagi szelep”

o Miiszaki-gazdasagi
fejlédés: tobblet
szakismeret révén
kozvetleniil és tobblet
(&ru- szolgaltatas-)
kereslet révén

o Tarsadalmi-gazdasagi

tobblet szakismeret
révén kozvetve

e Tobblet (munkaerd-)
kinalat révén
hidnyszakmak
betoltése

fejlédés elémozditasa:

o Nincs bérverseny, mert
a ,szekunder”
szektorban
foglalkoztatott, elsé
generaciés
bevandorlok
,marginalisak”
(fokozottabban
manipulalhatok,
ellenérizhetdk)

e Verseny inkabb
,primer” és
,Szekunder”
szektorokon beliil,
masodik stb. generacié
kozott.
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2. tabldzat A migrdcid elényei és hdtrdnyai a kibocsdto és a befogado orszdgok szemszogébdl
(Forrds: [18, 21, 23])

Gyimothy (2008) szerint a magasan képzett, tanulni vagy6, motivalt bevandorlé munkaerd, akiknek
van korabbi szakmai tapasztalata, kulturdlis erdforrdsaikkal gazdagitja a vallalat profiljat.
Idegennyelv-tudasukkal hozzajarulhatnak a szervezeti portfoli6 bdvitéséhez. A menekiiltek
megbecsiilik a nehezen szerzett munkajukat, sokszor kitartébbak és rugalmasabbak a munkaban. Ez
utobbi tényez6k jelentésége a globalizacid, illetve a gyorsan valtozé piaci kérnyezet hatasara egyre
csak n6 (Juhasz, 2010). A migransok sikeres szervezeti integracidja a teljesitményre is hatassal van,
mivel a nem megfelel6 munkahelyi 1égkor gatlo tényezéként hat (Gergely, 2015). Ezek ugyanis jelentds
stresszt okozhatnak, tigynevezett teljesit6képességet negativan befolyasolo stresszorok lehetnek [24].

Bordés et al. (2015) empirikus eredményei alapjan a bevandorlas negativ hatdsa a hazai
munkavallalék bérére vagy foglalkoztatottsdganak csokkenésére csak rovidtavon, illetve a hazai
munkavallalék bizonyos csoportjaindl mutathaték ki. Véleményiik szerint kozéptavon (kb. 4-6 év
multan) a magyar munkavallalok szdmara a bevandorlas semleges vagy elényos, mivel pozitivan
hathat a befogad6 orszag atlagos bérszinvonalara. A Szerzék alapjan ez két folyamatnak kdszonhetd.
Egyrészt a vallalatok dinamikusan alkalmazkodnak a bevandorlas kévetkeztében kialakul6 munkaerd-
kinadlat novekedéshez, igy az olcsobba valé képzetlen munkaer6t nagyobb mértékben felhasznalo
technolégidkra valtanak. Masrészt, a bevandorlék altal végzett viszonylag egyszer(ibb munkakkal
kiegészit§ viszonyban all6 komplex/szellemi munkakorok relativ értéke megnovekszik és a hazai
munkavallalok ezekbe dramlanak, vagyis magasabb presztizsii, bonyolultabb kompetencidkat igényl6é
beosztasokba lépnek at, igy a keresetiik n6.

2. Anyag és modszer

VA

kihivasai” cim@ kutatasi program célja egyfajta migrans-érintettségi vizsgalat lefolytatasa, amellyel
feltarhat6, hogy miként viszonyulnak a migracié jelenségéhez, illetve a migransok munkavallalasi
torekvéséhez a munkaaddk, munkavallaldk és a leendé palyakezddk, milyen elképzelés, attitlid alakult
ki benniik a jelenséggel kapcsolatban. Jelen tanulmany a munkavallalék korében végzett kutatas
eredményeit ismerteti a foglalkoztatashoz, munkavallaldshoz kot6d6 kérdésblokkra fokuszalva
(n=184). A kérddbivek begyiijtésénél nehézségbe ilitkoztink a vizsgalt témaval szemben tanusitott
alacsony valaszadasi hajlanddsag miatt, illetve nem segitette az adatok felvételezését az sem, hogy
id6tartama részben egybeesett az adott témat érinté nemzeti konzultacidval. Az el6bbiek miatt a
kvotas mintavételezést kizartuk és holabda modszerrel gyijtottiik be az adatokat. A kérdéiv
Osszedllitdsdnal a sajat kérdések megfogalmazasa mellett ,A munkaerd-piaci integracié kihivasai
Magyarorszagon - A harmadik orszagbeli munkavallalok beilleszkedésének esélyei és korlatai” cimf,
2011-ben készilt kutatas (Juhasz et. al, 2011) kérd6ivének 3 kérdését vettiik alapul, illetve bovitettiik.

A demografiai adatokrél elmondhaté, hogy a valaszaddék 29%-a Kft-nél dolgozik, mig a masodik
legnagyobb aranyban 16-16%-kal az egyéni vallalkozok és a zartkori részvénytarsasag munkavallaldi

vannak. Az 6nkormanyzatnal dolgozok 9%-ot, a civil szervezetek alkalmazottai 4%-ot képviselnek a
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mintaban. 3-3% valaszad0 betéti tarsasagnal, illetve az egészségligyi intézménynél dolgozik. A
megkérdezettek 7%-a az egyéb kategoriat jelolte meg, mig 2 f6 a KKT-t, illetve 3 f6 nem valaszolt a
kérdésre. A szervezetek székhelye nyolc megyére oszlik szét (Hajdu- Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Borsod-Abauj-Zemplén, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves és Pest). A legtobb valaszadé (83 f6)
Hajdua-Bihar megyében szervezetnél dolgozik, de jelentds a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl érkezett
kérddivek szama is (57db), a két megye a vizsgalt minta 76% at teszi ki. A vizsgalt téma jellege miatt
fontosnak tartottuk, hogy a szervezetek tulajdonosi hatterét is vizsgaljuk. Megallapithat6, hogy a
valaszaddk 81%-a magyar tulajdonban, 14%-uk kiilf6ldi, mig mindossze 5 {6 jelolte meg, hogy vegyes
tulajdonban 1évé szervezetnél dolgozik. A legtobb valaszadé (61 f8) a szolgaltaté szektorban dolgozik.
A masodik legmagasabb aranyt a kozszféra alkalmazottai teszik ki (41 f6), mig hasonlé az aranya az
iparban (26 f6) és a kereskedelemben dolgoz6 (23 ) valaszadodinak.

A nemenkénti megoszlast tekintve a néi nem szerepel nagyobb ardnyban a mintaban (55%), a férfi
valaszadok szama 83 f6. A végzettség szerinti megoszlast az 1. dbra szemlélteti. Megallapithato, hogy a
valaszadok egynegyede féiskolai, illetve Bsc/BA diplomaval rendelkezik (45 f6). Ezt koveti a
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezék ardnya (33 f6), amit azonos ardnyban 16-16%-ban a
fels6foku képesitéssel, illetve egyetemi diplomaval rendelkez&k aranya.

1606 L% 14%

25%

~/

16%
= Szakmunkasképzo = Szakkozépiskola
Gimnazium OKJ felsofoku képzés
= Féiskolai / BSc, BA diploma = Egyetemi/ MSc, MA diploma

= PhD

1. dbra A vdlaszaddk végzettség szerinti megoszldsa
(Forrds: Sajdt adatgytijtés)

A vdlaszadok beosztasat tekintve a minta kozel kétharmadat a beosztottak teszik ki (2. dbra). A
fels6vezet6k 10%-ban vannak jelen a valaszaddk kozott (19 £6), a kozépszintli vezetdk aranya 14% (25
f6), az alsé szintli vezetdk pedig 12%-ban képviseltetik magukat (22 f6). A beosztottak koziil a szellemi
foglalkozastak szerepelnek nagyobb aranyban a mintaban (74 f6), mig a fizikai dolgozok a minta kozel

egynegyedét teszik ki.
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1% 10046

0
23‘/0 "l 149
’ 12%

40%

= felsGvezetd = kozépvezetd
alsévezetd szellemi foglalkozasu beosztott

= fizikai foglalkozasu beosztott = nem valaszolt

2. dbra A vidlaszaddék megoszldsa beosztds szerint
(Forrds: Sajat adatgytijtés)
A vizsgalatok soran az érintett kérdésblokkban az alabbiakra kerestiik a valaszt:
o Egyetért-e a valaszadd a migransok munkaerépiaci integraciojaval?
o Fél-e attdl, hogy a migransok elveszik a munkalehet6séget?
e Dolgozna egylitt migranssal, illetve szivesen lenne migrans kollégaja szakmai mentora?
e Milyen tényez6k jatszanak szerepet a migransok foglalkoztatasaban?

e A migrans munkavallalok alkalmazasa milyen pozitiv, illetve negativ hatassal lehet a tarsadalomra,
a gazdasagra.

A kérdésekre kapott valaszok eredményeit a kovetkezd fejezetben ismertetjiik.

3. Eredmények és azok értékelése

A migransok foglalkoztatashoz, munkavallalashoz kot6dé vizsgalatok soran kivancsiak voltunk arra,
hogy a megkérdezettek hogyan viszonyulnak a migransok munkaerdpiaci intergraciéjat érint6
kérdésekhez, vagyis egyetértenek-e azzal, hogy a migrans személyek bekapcsolédjanak a munka
vilagdba. Az eredmények alapjan egyértelmiien negativ a hozzaallasa a valaszadéknak ebben a
kérdéskorben, mivel 61%-uk elutasitja az integraciot. A valaszadok 32% nyilatkozott pozitivan a
kérdést illetéen, mig mindossze 8% volt bizonytalan, illetve nem valaszolt.

Rakérdeztiink arra is, hogy a valaszad6 félti-e a munkahelyét a migransoktol. Az eredmények alapjan a
megkérdezettek 71%-a nyilatkozott ugy, hogy nem fél attél, hogy a migransok elveszik a
munkalehetdséget, mig 28% tart ett6l. Két f6 nem valaszolt a kérdésre. Az iskolai végzettség alapjan az
érettségivel rendelkez6 valaszaddk féltik legjobban a munkajukat, akik koziil 40%-uk nyilatkozott agy,
hogy konkurenciat jelent szamara a kiilféldi munkavallal, a szakmunkasok 24%-a, mig a fels6foku
végzettséggel rendelkezdk koziil a féiskolai végzettségiiek 22%-a, az egyetemi diplomasok mindossze
7%-a aggodik a migransok munkavallalasa miatt. Kovacs (2006) Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
végzett kutatasi eredménye alapjan a valaszaddk 56,45%-a vélte ugy, hogy konkurenciat jelentenek a
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kiilféldiek a munkaerépiacon a hazaiakra, leginkabb az alacsony iskolai végzettségliek féltették a
munkajukat.

Arra a kérdésre, hogy dolgoznanak-e egyiitt migrans személlyel, a valaszaddk tobb, mint fele (52%)
nyilatkozott bizonytalanul, vagyis nem tudja megitélni. A valaszad6k 35%-a egyértelmiien elutasitja a
k6z6s munkat (koziiliik tobb mint fele nyilatkozott agy az el6z6 kérdésnél, hogy félti a munkahelyét a
migransoktol). A vizsgalt mintaban szereplék minddssze 9%-a dolgozna egyilitt szivesen migranssal.

Megkérdeztiik, hogy szivesen lenne-e a valaszad6 migrans kollégéja szakmai mentora. Az adott kérdés
azért meriilt fel benniink, mert szdmos esetben a felmeriil6 munkaerdpiaci hidnyt, ami gyakran a
betanitott munkasoknal jelentkezik, kiilfoldi munkavallalékkal toltik fel. Ennél a kérdésnél mar
kevesebben voltak bizonytalanok, a valaszadék 39%-a nyilatkozott gy, hogy nem tudja megitélni,
ugyanakkor a valaszaddk fele nem szivesen végezne mentoralasi tevékenységet. A valaszadok
mindoéssze 7% lenne szivesen mentor, vagyis azok koziil, akik szivesen egylitt dolgoznanak veliik, nem
mindenki vallalna be a mentori feladatokat is.

A migransok foglalkoztatasaban szerepet jatsz6 tényezdéket a 3. dbra ismerteti. A valaszaddoknak a
felsorolt tényezdket 1-6-ig terjedd skalan kellett mindsiteniiik. Osszességében az atlagértékek nem
magasak, minddssze harom allitas esetén figyelhet6 meg haromnal magasabb atlagérték. A valaszadok
véleménye szerint a migransok magyar nyelvtudasa teriiletén hidnyossagok tapasztalhatok (4.51). Az
eredmény alatdmasztja, az Eurdpai Migracios Stratégidban (2015) megfogalmazottakat, miszerint
kiemelten kell kezelni a képzettségek elismerését és a szakmai és nyelvi képzést, azaz a munkaerdépiaci
hozzaférést. Az integracidnak kétiranyu folyamatot kell jelentenie, amelyben a szocialis partnerek, a
helyi 6nkormanyzatok és a civil tarsadalom is jelentGs szerepet tolt be. A masodik legmagasabb
atlagértéket (3,48) a migransok kevésbé igényesek a munkakoérilményekre allitas kapta, mig
minddssze két szazaddal mutat alacsonyabb atlagértéket az olcsobb munkaerd. A legalacsonyabb
atlagértéket az az allitds kapta, miszerint a migransok alkalmazasara a megfelel6en képzett hazai
munkaeré hidnya miatt van sziikség. A mindsitéseket megvizsgaltuk beosztds szerint is, de az
Osszesitett atlaghoz képest a rangsorban eltérés nem tapasztalhatd. A vezet6k és beosztottak
értékelése kozott mindodssze néhany szazados eltérés figyelhet6 meg.
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A migransok tisztességesen €s megbizhatoan
dolgoznak.

A migransok alkalmazasat a kapcsolati halo hianya
neheziti.

A migransok alkalmazasara a megfelelden képzett
hazai munkaerd hianya miatt van sziikség.

A migransok kevésbé igényesek a
munkakoriilményekre.

A migransok ellatnak olyan munkékat, amelyekre a
hazaiak nem vallalkoznak.

A migransok hianyossagokkal rendelkeznek a
magyar nyelv ismerete terén.

A belsé munkaer6-mobilitas alacsony.

A migransok olcsoébban dolgoznak.

A migransok mobilabbak, igy rugalmasabb
kinalatot jelentenek.

00051015202530354,0455,0556,0

3. dbra A migrdnsok foglalkoztatdsdban szerepet jdtszé tényez6k megitélése
(Forrds: Sajat adatgytijtés)

A migrans munkavallalok alkalmazasanak pozitiv és negativ hatasait is vizsgaltuk. A tarsadalomra
gyakorolt pozitiv hatdsokra vonatkozd A4llitasok értékelése viszonylag homogén. Valamennyi
megfogalmazott allitds esetén a valaszadok 75-86%-a 3-as vagy anndl alacsonyabb mindsitést adott
meg az 1-6-ig terjedd skalan, vagyis a pozitiv hatadsokat kevésbé érzik meghatdrozénak a migransok
foglalkoztatasaval (4. abra).

Az atlagértékeket vizsgalva megallapithatd, hogy a legmagasabbat az az allitds kapta, miszerint a
migrans munkavallalok segitségével betolthetévé valnak a legkevésbé vonzé munkakorok, de ennek
atlagértéke is mindossze 2,43. Az eredmények megerdsitik a migransok foglalkoztatasaval szembeni
negativ munkaerdpiaci attitlidot, mivel az integracié pozitiv hatdsait nem érzik megalapozottnak a
megkérdezettek.
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A migrans munkavallalok jelenléte hozzajarul
az egyes gazdasagi agak fejlédéséhez.

A migrans vallalkozok megjelenésével hazai
munkavallalok is allashoz juthatnak

A migrans munkavallalok segitségével
betdlthetévé valnak a legkevésbé vonzod
munkakorok.

A migransok rugalmas munkaer6t jelentenek,
ami hasznal a gazdasagnak

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H]l m2 m3 w4 m5 w6

4. dbra A migrdns munkavdllalok alkalmazdsdnak megitélése a pozitiv hatdsok tekintetében
(Forrds: Sajdt adatgytijtés)

A gazdasagra gyakorolt negativ hatasok értékelésénél szintén 1-6-ig terjedd skalan kellett értékelni a
valaszad6knak a felsorolt allitasokat az alapjan, hogy mennyire ért vele egyet. Az eredményeket az 5.
dbra mutatja. Megallapithat6, hogy a felsorolt allitAsok kozill minddssze egy esetben, miszerint a
migrans munkavallalék jelenléte konzervéalja a rossz munkakoriilményeket figyelhet6 meg egyet nem
értés, vagyis a valaszadok 59%-a 1-3 kozotti értékelést adott.

A migrans munkavallalok jelenléte hozzajarul
a blindzés novekedéséhez.

A migrans munkavallalok jelenléte fokozza a
munkaerd-piaci diszkriminaciot.

A migrans munkavallalok jelenléte noveli a
hazaiak munkanélkiiliségét.

A migrans munkavallalok jelenléte hozzajarul
az el6itéletek erdsddéséhez.

A migrans munkavallalok jelenléte
konzervalja a rossz munkakoriilményeket.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m]l m2 m3 =4 m5 m6

5. dbra A migrdns munkavdllalok alkalmazdsdnak negativ hatdsai a gazdasdgra

(Forrds: Sajat adatgytijtés)
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A megkérdezettek a legnagyobb problémat a blin6zés névekedésében és az elbitéletek er6sodésében
latjak. Az el6bbi allitasnal a valaszadok 63%-a, mig az utébbinal a valaszadé 59%-a adott 4-6 kozotti
értékelést. Ezzel Osszefiiggésbe hozhatd az a tény is, hogy annak ellenére, hogy Magyarorszag nem
els6szamu célorszag, a politika, a média, a szdébeszéd hatdsara az emberek jelentés problémaként és
veszélyforrasként élik meg a migraciés jelenséget [20]. Bar a valaszaddk, ahogy azt korabban
ismertettiik, nem féltik a munkahelytliket a migransoktoél, véleményiik szerint jelenlétiik néveli a hazai
munkavallalok munkanélkiiliségét, vagyis ebben az értelmezésben mégis elveszik a munkat a
hazaiaktél, mivel a valaszadok 54%-a adott 4-6 kozotti értékelést.

Kovetkeztetések

A szakirodalmi feldolgozas alapjan megallapithat6, hogy a migransok munkaerdépiaci integracidja a
negativumok mellett szamos pozitiv hatassal jarhat egylitt, viszont ennek megval6suldsa nagyban
mulik a befogadd orszag kultirajan, esélyegyenlGségi szemléletén, informaltsagan, attitiidjén. A
vizsgalati eredmények szerint a megkérdezett munkavallalék tobb mint fele nem ért egyet a
migransok munkaerdpiaci integraciojaval, annak ellenére, hogy nem érzi konkurencianak a kiilf61drél
érkezd munkavallalokat. Az egyértelm( elutasitds ellenére a koéz6s munka lehet6ségénél mar
bizonytalansag figyelhet§ meg a valaszaddk kozott, mivel a megkérdezettek tobb mint fele nem tudta
egyértelmiien eldonteni. Ennek hatterében véleményiink szerint az informacié és tapasztalathiany
allhat. A migransok foglalkoztatasanak legfébb okat az alacsonyabb bérezésben latjak és a
munkakorilményekkel szembeni alacsonyabb elvarasoknak tulajdonitjadk. Bar a szakirodalom a
migracios jelenség szamos pozitiv hatdsat kiemeli, a kutatdsi eredmények szerint a migrans
foglalkoztatas tarsadalomra és gazdasagra gyakorolt hatdsat negativan latjdk a valaszaddk.
Véleményliik szerint erdsodnek az el6itéletek és a biinozés, illetve a hazai munkanélkiiliség
novekedését is el6idézheti.
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