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Abstract

The purpose of this work is to undertake a comparative analysis of the protection of the
employees’ right to privacy in atypical employment relationships. In order to achieve this, my
study reviews the changes in the Hungarian regulation of data protection in labour law, the
legal background and the new regulation in the European Union. Regarding the atypical
employment, | could say that in Hungary has many types of atypical employment, most
notably temporary employment and telework. My essay provides an authoritative overview of
the application to these kinds of workers of data protection and privacy, furthermore, 1 also
examined the relevant regulations of the employer’s right to control in terms of telework.

Bevezetés: az adatkezelés és az atipikus munkaviszonyok

A digitalizacio az elmult idékben rohamosan elterjedt, ij lendiiletet adva mind a
személyes, mind a munkahelyi kommunikécionak, az egyes kozdsségi alapti megoldasok,
projektek megvalositasat lehetévé tevé platformok pedig a munkavégzésre, a
munkaszervezésre is hatast gyakorolnak. Ennek megfelelden a munkahelyi adatvédelem
tartalma is folyamatosan fejlédik. A technologiai alkalmazasok munkaviszonyban torténd
megjelenésével a munkavallalok személyes adatainak kezelése kiilonb6zd modokon lehetdve
valt. Az adatkezelések kiegyensulyozott biztositasa érdekében a munkahelyi adatvédelemi jog
0sztdonzi a munkaviszony alanyait az informacids Onrendelkezési jog gyakorlasaval és a
maganszféra védelmével Osszefliggd garanciak tiszteletben tartdsara, az adatkezelésekhez
kapcsolodoan a munkafeltételek mindségének fejlesztésére, a jogalkalmazas ¢és a
jogérvényesités kiszamithatosaganak elc’isegitésével.1 Eme megallapitasok a megszokott,
hagyomanyos, ,f0szabaly szerinti” munkaviszonyok fliggvényében sziilettek, vagyis a
munkaszerzddést koté munkaltatonal torténd munkavégzésre, hatarozatlan iddre és teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatasokra vonatkoztathatdak elsésorban.
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A f8szabaly aldl azonban — egyre nagyobb jelentdséggel bird, a gyakorlatban mind
elterjedtebb — kivételek is vannak. E kivételek a tipikus munkaviszonytél a munkaviszony
egyes feltételeit tekintve térnek el, igy a munkaviszony tartalmaban, a foglalkoztatas idejének
a hosszaban kiilonboznek, abban, hogy a munkavégzés nem a munkaszerzédést megkoto
munkaltatd szamara torténik, a munkavégzés nem a munkaltato altal biztositott helyen zajlik.2

Kutatdsom kozéppontjaban tehat e novekvd szamu kivételek kapcsan torténd
adatvédelem altaldnos bemutatasa all, megoldast keresve arra, hogyan is valosulhat meg
torvényesen ezek soran a munkaltatd altal torténd adatkezelés, illetve az ehhez szorosan
kapcsolodo ellendrzés, valamint erre nézve milyen korlatokat allit fel a magyar jogrendszer az
egyes esetekben. Az chhez vezetd ut soran elengedhetetlen, hogy Kkitérjiink az egyes
ujdonsagokra is, melyek nagy hatast gyakorolnak a jovO szabélyozédsara nézve, igy szerepet
kap az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (General Data Protection Regulation, a tovabbiakban:
GDPR), mint az Eurdpai Unid hatalyos adatvédelmi szabalyozésa.

Ahhoz, hogy teljes képet alkothassunk a témarol, kiindulopontként az atipikus
munkaviszony fogalménak meghatarozasara irdnyul6 kisérleteket vessziik gorcsé ald, mintegy
megalapozéasaként annak a feltételezésnek, hogy mennyire sokrétli, szinte végtelennek tiind
targykort képvisel ez a kategdria a munkajogon beliil. Az atipikus munkaviszony fogalmanak
tartalma nincs az irodalomban altalanosan elfogadottan rogzitve, ugyanakkor annak ellenére,
hogy viszonylag kevés fogalom meghatirozasi torekvéssel taldlhatjuk magunkat szembe,
levonhatoéak olyan kovetkeztetések, amelyek alkalmasak a munkajog — tudomanyi fogalom
megalkotasahoz. Az atipikus munkajogviszony definidldsakor rdgzithetd elsd axioma a
fogalom relativ mivolta, vagyis hogy az atipikus munkaviszony csak a tipikus
munkaviszonyhoz viszonyitva definidlhat6. Ennél fogva az atipikus munkajogviszony
fogalom nem egy abszolut, hanem egy relativ fogalom, mivel az atipikus munkajogviszony
fogalménak hasznalata feltételezi azt, hogy els6ként definidljuk azt, hogy mi szdmit tipikus
munkajogviszonynak.?

A fogalom gyiijtéfogalom, egymastol nagymértékben eltéré jogintézményeket foglal
magaban, amely nem tartalmazhat sem taxativ, sem exemplifikativ felsorolast, és a tipikustol
valo mindenfajta eltérést fel kell Slelnie. igy e jogviszonyok az aldbbiak szerint definialhatok:
Az atipikus munkajogviszonyok a jogalkoto dltal tipikusként szabadlyozott onallotlan
foglalkoztatasi formatol, a ,, tipikus munkajogviszonytol” egy vagy tobb elemében eltérd
tartalmu jogviszonyok dsszessége. 4

A munka térvénykonyve a XV. fejezetben tartalmazza az egyes tipusaira vonatkozo
kiilonos szabalyokat, melyek koziil a tivmunkavégzés szabalyait emelem ki a kovetkezdkben,
tekintve az adatvédelem és a munkaltaté altali ellenérzés szempontjabol kiemelt jelentdségét.

1. A tivmunkavégzés

A digitalizacié, a kommunikacio fejlédésével sok foglalkozasi agban alapvetéen
moédosultak a munkafeltételek, a munkakérﬁlmények.5 A szamitogépek, okostelefonok, az
internet- és wifiszolgaltatas aranak mérséklodésével, a megfizethetd, gyakran dijmentes
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kozosségi haldzatok kialakuldsaval nyilvanvalova valt: a vallalati irodahelyiségekben
elvégzett munka sok esetben gyakorlatilag otthonrél is elvégezhet6.®

A Mt. alapjan tdvmunkavégzésnek mindsiil a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt
helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel (egylitt: szamitastechnikai eszk6z) végeznek és eredményét
elektronikusan tovébbitjék.7 Epp a munkavégzés helyének eltérd volta, valamint a ,,nem
szokvanyos eszkdze” miatt szokas az atipikus foglalkoztatasi formak koézé sorolni.® A
tavmunka esetében a ,munkavégzés 0j formaja” nem indokolatlan jelzd, nevezhetjiik a
tavmunkat 0j atipikus jelenségnek, holott dGnmagaban a szokasos munkavégzési helytdl tavol
torténd munkavégzés az altalanostdl eltérés legrégebbi formajanak felel meg, a tdvmunka
kapcsan azonban ezen sajatossagon tal a szamitastechnikai eszkozok altal torténd
munkavégzés a masik differentia specifikaja, ami ebben a konstelldcioban valdoban a
munkateljesités uj fajtajat eredményezi.9

Tekintve a foglalkoztatasi forma atipikus jellegét, a torvényben is az altalanostol eltérd
szabalyokkal talalkozhatunk. E dolgozat szempontjabol az egyes szamitastechnikai
eszkozoket'® fontos kiemelni, hiszen azon tilmenden, hogy a munkaltato eléirhatja az ltala
biztositott szdmitastechnikai vagy elektronikus eszk6z kizarolagosan munkavégzésre torténd
hasznalatat, ellendrzési joga is korldtozva van: nem tekinthet be a munkavallalonak a
munkavégzéshez hasznalt szamitdstechnikai eszkozon térolt, nem a munkaviszonnyal
osszefiiggd adatokba.'* Fontos megjegyezni tovabba, hogy eltéré megallapodas hianyaban a
munkaltatéd allapitja meg az ellendrzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgélo ingatlan
terliletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
id6tartamot. A torvény itt is a munkavallalot védi, hiszen eldirja, mintegy korlatként, hogy
ezzel a munkaltatd nem okozhat ardnytalan terhet sem a munkavallalonak, sem a
munkavégzés helyeként szolgalod ingatlant haszndlé més személy szamara. Ezeken tilmenden
a munkaltatd utasitasi jogi — figyelemmel a munkarend fOszabaly szerinti kotetlen jellegére —
kizarolag a munkavallald altal ellaitand6 feladatok meghatarozasara terjed ki, 2 a napi
feladaltgeljesités iitemezése és ezek beosztasa, megszervezése azonban mar a munkavallalora
harul.
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Eurépaban ma a tdvmunka sokféle formaban torténé foglalkoztatasi forma, annak
ellenére, hogy az Eurostat adatai szerint az Europai Unid orszagaiban a munkavallalok
mindossze 5 szdzaléka dolgozott 2017-ben tavmunkaban. Egy, az angol Lordok Héaza
szamara késziilt jelentés alapjan négy kategdridba sorolhatjuk e munkajogviszony fajtait,
melyeket kiindulopontnak tekinthetink.** Az elsé csoport az otthoni tdavmunka (home
telework), amely a ,tradicionalis” forméja a tdvmunkanak, mely esetben a munkat végzo
otthonébdl szamitastechnikai eszkdzok segitségével végzi munkdjat. A masodik kategoria a
telehdzakban (telecottages) torténé munkavégzés, mely esetben szamitogépekkel felszerelt
kozosségi helyrél (mely helyet biztosit tobb munkaltatdé munkavallaloinak) végezhetd a
munkatevékenység. A harmadik kategoria a ,,nomdd munkavallalék” (nomadic worker)
csoportja, ideértve azokat a munkavallalokat, akik munkavégzésiik soran hordozhato
szamitastechnikai eszkdzt hasznalnak, és munkavégzésiik jellegzetessége a helyvaltoztatas. A
negyedik, és egyben utolso kategoriat képezik a tavirodak (distance offices) dolgozoi, amely
annyiban kiilonbozik a telehdz megoldasatol, hogy ez egy munkaltatdo altal fenntartott,
szamitastechnikai eszkozzel felszerelt, a cég telephelyétdl tavol esé iroda.™

Természetesen e jelentés Ota a tdvmunkavégzési lehetdségek szdma ugrasszerlien
gyarapodott, koszonhetéen vildgunk rohamos technikai fejlédésének, amely ujabb
foglalkoztatasi formdak sziiletését indukalta. Ilyen foglalkoztatdsi formak tobbek kozott a
BYOD, vagyis a Bring Your Own Device, a home office, valamint az applikacié alapu
munkavégzés. E fejlodés soran azonban elkeriilhetetlen az adatvédelmi ,,felzarkozas™ is,
amelyhez mind a munkaltatoknak, mind pedig a munkavallaloknak is komoly érdeke fiizodik.

1.1. Bring Your Own Device — BYOD

A Bring Your Own Device — mind jobban elterjedé — vallalati gyakorlata soran az
alapprobléma olyan technologiai eszk6z munkahelyi — illetve munkavégzésre vald —
hasznélatabol ered, amely a munkavallalé tulajdonaban van.'® Fontos kiemelni, hogy a
munkavallald munkavégzésre sajat eszkozét csak kozos megegyezés alapjan hasznélhatja,
hiszen az Mt. eldirja, hogy a munkaltatd koteles a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani, feltéve, hogy ettél a felek nem térnek el.'” Ebbél tehat az kovetkezik, hogy a
munkavallalé nem kotelezhetd a sajat eszkozzel torténd munkavégzésre.

A BYOD alkalmazéasanak szamos pozitivuma lehet, amelyek elterjedését segithetik
el6. Ebbe a kategéridba sorolhatjuk a koltségmegtakaritas lehetdségét, hiszen nem a
munkaltatobnak vagy a vallalatnak kell beszereznie a kiilonbozé eszkozoket, illetve azt is
fontos megemliteniink, hogy a munkahely altal kinalt és nyujtott flexibilitas foka, amely
alapjan az egyes munkavallalok megitélhetik a munkaltatokat segitséget nyujtanak abban,
hogy ezen értékek figyelembe vételével valasszanak munkahelyet. Nem hagyhatjuk azonban
figyelmen kiviil az esetleges negativumokat sem, amelyek koziil talan a leglényegesebb a
céges adatok feletti munkaltatoi kontroll elvesztése.

Tekintve, hogy a munkaltatok feleldsek a vallalati adatokért, még akkor is, ha azokat a
munkavallalo tulajdonaban 1évé eszkozokon taroljak. Ahogyan azt korabban emlitettiik, a
torvényi szabalyozas szerint a munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben ellendrizheti, és ez nem terjedhet ki a munkavallal6 maganéletére. Példaul
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egy belsd vizsgélat esetén a munkaltaté ellendrizheti a munkavégzéssel kapcsolatos e-
maileket, mappékat, dokumentumokat. Az ellendrzés sordn a munkaltat6 azonban akarva-
akaratlan a munkavallald személyes adataiba {itkozhet, hiszen elkeriilhetetlen, hogy a
munkavallalo sajat eszkozén ilyeneket tarol.'®® Ezért fontos, hogy szabalyozva legyen az
eszkdzhasznalat, hiszen ha erre nem keriil sor, akkor a munkaltatd nem juthat hozza a
munkavallald privat adataihoz, még abban az esetben sem, ha arra gyanakszik, hogy a
dolgozo privat eszk6zokon keresztiil jutott hozza iizleti adatokhoz. Ebbdl pedig kovetkezik,
hogy a munkaltatd elveszti ellendrzési jogosultsagat a sajat, céges adatai folott. Ennek
elkeriilésére az az egyre gyakrabban alkalmazott munkaltatéi gyakorlat tlinik megoldéasnak,
amely alapjan az adattarolas egy kozos céges szerveren torténik, amelyhez munkavallaloként
kiilon jelszavak nytjtanak belépési jogosultsagot.

1.2. Applikacio alapu munkavégzés

Az applikaciés megoldasok sokrétiisége ¢€s gazdag alkalmazési lehetdségei tobb
szempontbol is alkalmasak a munkaszervezés megkonnyitésére és a napi munkavégzés
hatékonyabba tételére, ideértve a szamitastechnikai rendszerek biztonsagos tavoli elérését
segité megoldasokat is. Tekintettel a maganélet és a munkaid6 nehéz elvalaszthatésagara, a
személyes adatok tomeges taroldsdra alkalmas adatbazisokra és a laikus szemmel gyakran
nchezen atlathatd6 HR — folyamatokat tdmogatd IT — szolgaltatasokra, az applikacié alapu
munkavégzéssel kapcsolatos megoldasok egyre jobban feszegetik a munkajogi és adatvédelmi
szabalyozas kereteit, ¢és sok esetben kihivasok elé¢ allitjdk azok gyakorlati
alkalmazhatosagat.™

E foglalkoztatds kapcsdn kulcskérdésnek tekinthetd a munkaltatéi ellendrzés
szabalyainak lefektetése, amely ebben az esetben is a munkaltatot terheli, ehhez kapcesolodik a
munkaltatd tdjékoztatdsi kotelezettsége, amelyet egyrészt az Mt. vonatkozd szabailyai,zo
masrészt az adatvédelmi jogszabaly keretei jeldlnek ki, tekintettel arra, hogy ezek soran
adatkezelés torténik. Kiemelve azt a lényeges tényt, mely alapjan az applikacid alapu
munkaveégzes legfOképp tdvmunkavégzes keretei kozott valdosulhat meg, ki kell jelententink,
hogy az adatvédelem és a munkajog kéz a kézben jarnak, a kapocs pedig nem mas, mint a
munkaltaté. Ugyanis 6t terheli az a feladat, hogy a munkavégzés megszervezése mellett
meghatdrozza az adatkezelés céljat és jogalapjat, valamint az abban esetlegesen résztvevd
adatfeldolgozodkat, adatkezeldket. ! Azonban mi a helyzet akkor, ha tobb adatkezeld fér hozza
a munkavallalok személyes adataihoz? Be kell latnunk, ez bizonyos esetekben
elkeriilhetetlen,?” a megoldas pedig a GDPR alapjan nem mas, mint egy, az eljar6 adatkezeldk
altal kotott megallapodas a pontos feladatkorok meghatarozasa, illetve e Rendeletben foglalt
kotelezettségek teljesitése vonatkozdsaban. Ennek Iényegét az ¢érintett munkavallalo
rendelkezésére kell bocsatani, annak érdekében, hogy az tisztdban lehessen joggyakorlasi
lehetOségeivel, az érintett azonban a megallapodas tartalmatol fliggben mindegyik
adatkezelSvel szemben gyakorolhatja adatvédelmi jogait.?

Az applikaci6 alap munkavégzéssel kapcsolatos megoldasok a jovében varhatéan
egyre nagyobb jelentOségre tesznek majd szert, igy mind a munkaltatokkal, mind a
munkavallalokkal szembeni novekvd elvarasnak tekinthetd a technikai vivmanyok iranti
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nyitottsdg. A munkaltatoknak a jovoben — kiilonosen a GDPR-ra tekintettel — nagyobb
figyelmet kell forditaniuk a munkahelyi applikaciés megoldasok adatvédelmi
kovetelményeknek valdo megfeleldségére, valamint a tajékoztatas teljességére.

2. A munka torvénykonyvének tervezett valtozasai adatvédelmi szempontbol — GDPR a
magyar munkajogban

Ahogyan azt korabban emlitettem az adatvédelem — foként az utdbbi idészakban — a
GDPR koriil forog, amely nem mas, mint az Eurdpai Parlament €s a Tanacs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016.
aprilis 27-i 2016/679 rendelete, az Altalanos Adatvédelmi Rendelet. E Rendelet
tovabbfejleszti a 95/46/EK irémyelvben24 foglalt rendelkezéseket, igy fontos valtozasokhoz
vezet a foglalkoztatds soran felmeriild adatkezelések véghezvitelében is.”® Tekintve a friss
szabalyozast, fontosnak tartom bemutatni a fobb fejleményeket kiilondsen a munkajog
tertiletén.

A Rendelet 0Osszefoglalja a személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos
szabalyokat, amelyek kotelezéek és kozvetleniil alkalmazanddk valamennyi tagallamban.
Nem tartalmaz specidlis szabalyozast a foglalkoztatdsi jogviszonyokban megvalosuld
adatkezelésekre, azokra a Rendelet altalanos szabalyai iranyadoak. Fontos kiemelni tovabba,
hogy e specidlis szabalyozas hidnya mellett a Rendelet nem hatarozza meg sem a
foglalkoztatas, sem foglalkoztatasi jogviszonyok fogalmat. Lehetdséget biztosit ugyanakkor
arra, hogy egyes szabdlyai a tagdllami jogban pontositasra, illetve korlatozasa keriiljenek a
Rendeletben foglalt felhatalmazés alapjan, tehat a jogalkot6 egyértelmisitse a szabalyozast. A
foglalkoztatassal Osszefliggd adatkezelés vonatkozasaban a Rendelet 88. cikke ad altalanos
felhatalmazast a szabalyozasra, azaz arra, hogy a tagallamok jogszabalyban vagy kollektiv
szerzodésben, ideértve az lizemi megallapodast is, a Rendelet szabalyaindl pontosabban
meghatarozott szabalyokat allapitsanak meg annak érdekében, hogy biztositsdk a jogok és
szabadsagok védelmét a munkavallalok személyes adatainak a foglalkoztatassal Gsszefliggd
kezelése tekintetében.”® Maga az emlitett cikk is példalozoan jeloli meg azokat a
targykoroket, amelyekben a tagallami specialis szabalyozas indokolt lehet,®” tovabba, hogy a
foglalkoztatas specifikus szabalyok egyedi és kielégité rendelkezéseket foglalhatnak
magukba, amelyek alkalmasak arra, hogy az érintett emberi méltosdgat, jogos érdekeit,
valamint alapvetd jogait megdvj ak.”®

Ahogyan arra mar kitértem, a GDPR kozvetleniil hatdlyos és valamennyi tagéllamban
azonos modon alkalmazandé. Az Euré;g)ai Bizottsag COM (2018) 43 final elnevezésii, 2018.
januar 24. napjan kiadott kdzleménye 2 ramutat arra is, hogy a tagallamok a GDPR szdvegét
nem értelmezhetik, sot a tagallami jogban szOvegszerlien nem is masolhatjak. Lehetdséget
biztosit ugyanakkor arra, hogy meghatarozott teriileteken pontositsdk az adatvédelmi
szabalyokat, tagitvan ezzel az adatkezelOk lehetdségeit. Ilyen teriiletként nevesiti a GDPR és a
kozlemény tobbek kozott a foglalkoztatds, szocidlis biztonsag, illetve a biometrikus

% Az Bur6pai Parlament és a Tanacs irnyelve a személyes adatok szabad dramlasarol

v§.: Orla LINSKEY: The Europeanisation of data protection law, Cambridge Yearbook of European Legal
Studies, Vol. 19., 2017., 252 — 286.

% ARANY-TOTH Mariann: A foglalkoztatassal Gsszefiiggd adatkezelés szabalyozasanak lehetéségei az altalanos
adatvédelmi rendelet (GDPR) alapjan, Munkajog, 2018/1., 25.

%" Rendelet 88. cikk (1) bek.

% Rendelet 88. cikk (2) bek.

9 A Bizottsag kozleménye az Eurépai Parlamentnek és Tanacsnak, Erésebb védelem, uj lehetéségek — a
Bizottsag iranymutatasa az altalanos adatvédelmi rendelet 2018. majus 25-t61 torténd kozvetlen alkalmazasarol
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azonositas teriileteit, amennyiben ezek a szabalyok az egységes piacot nem bontjdk meg, és
megfeleld garanciakat tartalmaznak az érintettek jogai védelmére.*® Ez alapjan tagallami
jogalkotas tobb teriileten indokolt.**

Az erre iranyulo torekvésnek tekintheté a Kormany térvényjavaslata, amely februar 7-
én keriilt a Parlament elé. A tobb torvényt érintd Javaslat a Rendelet eldirdsainak biztositasat
szolgalja a magyar jogrendszerben. Az eléterjesztés gyokerciben valtoztatna meg az Mt.
jelenlegi 10.§ -at, 0j kihivéasok elé allitva a munkaviszonyban részt vevo feleket, valamint a
jogaszokat is. E modositas alapjan a jelenleg hatalyos torvényszoveget latszolag egy egyszeri
meghatarozas valtja fel, amely alapjan a munkaltatd a munkavallalotol olyan nyilatkozat
megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, és a munkavallalonak olyan személyes
adatat kezelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges. Meghatarozasra
keriilne, hogy a munkaltatd, az iizemi tanics, a szakszervezet az Mt-ben meghatarozott
jogénak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat
kozlését kovetelheti, ezzel Osszefiiggésben pedig adatot kezelhet. Ezek soran okirat
bemutatasa kovetelhetd és ennek masolata kezelhetd, err6l a munkavallalot természetesen
tajékoztatni kell. A munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Lathat6, hogy a szabalyozds a munkaltatd szamara nagyobb mozgasteret biztosit,
valamint kikeriil azon korlat is, amely alapjan harmadik személlyel szemben csak térvényben
meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajaruldsaval kozolhet.

Fontos ujdonsagként jelenik meg, hogy az Elbterjesztésben beemelnék a
torvénykonyvbe a kiilonleges adat fogalmat is, utalva az informacids dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben meghatarozottakra. Ebbol
kovetkezik, hogy a munkaltatd egy Ujabb adatcsoport kezelésére is jogosultsagot kap, ez
pedig nem mas, mint a munkavallalé egyedi azonositdsat c€lz6 biometrikus adat (pl.
ujjlenyomat).  Itt azonban korlatokba {itkozhetiink: csak a torvényben meghatérozott
esetekben kezelhetéek az e targykorbe tartozo informdaciok €s csak abban az esetben, ha az
ezekhez torténd jogosulatlan hozzaférés sulyos, tomeges €s visszafordithatatlan sérelem
veszélyével jarna. Erre nézve a Javaslat exemplifikativ jellegli felsorolast tartalmaz, ide
sorolja példaul a munkavallaldo vagy masok életének, testi épségének, egészségségeének, a
munkaltatod jelentds vagyoni érdekének védelmét, a torvény altal védett titok megdrzését, az
adat- ¢és informacidbiztonsagi szabalyok megtartasat, veszélyes anyag Orzését, és a
munkavallalo kétséget kizard azonositasat.

Ahogyan KERTI is kiemeli, a biometrikus adatok kezelésével osszefiiggésben az Infotv.
szabalyozasa meglehetdsen hianyos volt, igy az adatkezelési szabalyokat a feliigyeleti szerv, a
29. Munkacsoport véleményére alapitotta. E szerv adatkezelésekre vonatkozé allasfoglalasa
kiemeli, hogy a biometrikus adatok kezelése altalaban nem felel meg a sziikségesség és
aranyossag kovetelményeinek, azaz az adatkezelés az adott cél eléréséhez nem
elengedhetetlen és nem a legkiméletesebb adatkezelési eszkdz. Ennek megfeleléen annak
hasznalatat a 29. Munkacsoport 6/2014. szamt véleményével Osszhangban példaul csupan
olyan tudomanyos kutatélaboratoriumokban latja megengedhetdnek, ahol haldlos virusokat

% GDPR 9. cikk (4) bekezdés, 88. cikk

81 Kir1 Adam: Kiilonleges adatok kezelése a munkaviszonyban, In.: PAL Lajos — PETROVICS Zoltan
(szerk.):Visegrad 15.0 A XV. Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett eldadasai, Wolters Kluwer Hungary
Kft., Budapest, 2018, 388.



tartanak, hiszen ott tdmaszthato leginkabb ala az egyedi azonositas sziikségessége, s a kevésbé
korlatozo alternativa hiénya.32 Azonban felismervén, hogy az ilyen modon térténd azonositas
egyre nagyobb tereket hodit meg, a GDPR felhatalmazza a tagéllamokat egy mas, kevésbé
SZigOI‘lélS jogalkotasra, amennyiben az az érintett jogokat megfeleléen védd szabalyokkal
tarsul.

Ezen tilmenden a 11. § rendelkezik még a biinligyi adatok kezelésérdl is, melyet
szintén korlatoz a torvény. Eszerint a munkaltatd a munkavéllalo, sét a munkaviszonyt
létesiteni kivand leendd személy biliniigyi személyes adatat akkor kezelheti, ha torvényben
meghatarozott esetekben (pl. a munkaltato jelentds vagyoni érdekének sérelme) sziikséges és
a munkaltatd nem korlatozza vagy zarja ki a foglalkoztatast a betoltott vagy betdlteni kivant
munkakérben. 3*

Az Mt. kiegésziil egy 11/A. §-szal, amely a munkaltatd ellendrzési jogkdrébdl folyd
adatkezelésérol, valamint a munkavallald szamara biztositott szamitastechnikai eszkozok
hasznalatarol és az eszk6zokon tarolt adatokba vald betekintésrdl rendelkezik. A jelenleg
hatalyos Mt. 11. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatd ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
Javaslatbol e fordulat elhagyasra keriilt, tekintettel arra, hogy nemcsak az ellenérzések soran,
hanem a munkaviszony egészében, minden mozzanatdban védeni kell az emberi méltosagot.
E kotelezettség tovabbi az Mt. 9. §-a alapulvételével is magyardzhatd, hiszen e szdvegrész
rendeli alkalmazni a Polgari Torvénykonyvrol szolo torvény személyiségi jogok védelmére
vonatkozo rendelkezéseit.

A munkaltaté 4ltal biztositott szamitastechnikai eszkozokkel Osszefiiggésben a
hatalyos rendelkezésekhez képest a valtozas abban mutatkozik meg, hogy a maganélet
ellendrzésének kizdrasa helyett a hangsuly arra keriil, hogy a munkavallal6 a rendelkezésére
bocsatott szamitastechnikai eszkozt kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja. Ezt timasztja ald az is, hogy a munkaltat6 azon kotelezettsége, amely alapjan a
maganéletet nem ellendrizheti, az Alaptorvénybdl €s a Ptk-r6l sz616 térvénybdl is levezethetd.
Ez hatassal van a tivmunka térvényi szabalyozasara is, hiszen a munkaltatd nemcsak ebben a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban, hanem altalanosan irhatja elé az egyes technikai
eszkozok kizardlag munkavégzésre torténd hasznalatat, igy e fordulat hatalyat veszti a
Javaslat elfogadasat kovetden. A 11/A. § (4) bekezdése alapjan tehat a munkaltaté az atadott
szamitastechnikai eszk6zon tarolt adatba az ellendrzés soran addig tekinthet be, ameddig el
nem tudja donteni, hogy az adat magancéli adat — e®

Zaro gondolatok

Kutatasom f6 céljaként az atipikus munkavégzés egyes esetei soran végbemend
adatkezelést, illetve az ahhoz kapcsoldédd munkaltator ellenérzés megfeleltethetdseget
vizsgaltam az 01j unids adatvédelmi szabalyozas, a GDPR tekintetében.

Osszességében megdllapithatd, hogy a digitalizacié fokozatos fejlédésével mintegy
beé¢kelddott a munkajogi teriiletek koz¢, egyre nagyobb teret szabaditva fel egy rugalmas
szabalyozas lehetdségének, sokszinilibbé téve a foglalkoztatasi jogviszonyok amugy sem rovid
skalajat. E tanulmény kozponti kérdésének — mely a hagyomanyos munkaviszony
»elavultsagat” kérddjelezi meg — megvalaszoldsa soran arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy

%2 KERTi.m. 384.

% A biometrikus adatok kezelésérdl Isd. még: NATH/2019/1074

% A hatosagi erkdlesi bizonyitvany munkaltato altali kezelésérdl Isd. még: NAIH-2019-1073
% http:/www.parlament.hu/irom41/04479/04479.pdf 2018. februar 7. 102.
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a munkavégzés szinte minden téren fragmentalodik, igy nem egyszerli ezek szabalyozasa sem,
hiszen egyre tavolabb kertiliink a hagyomanyos értelemben vett munkaviszonytdl. E folyamat
vége talan a munkajogviszony fogalménak egy teljesen ujragondolt forméja lesz, azonban
biztosat soha sem mondhatunk, tekintettel a folyamatosan felbukkand ujdonsagokra. Ezek
soran azonban fontos, hogy az egyén, a munkavallalok, s6t bizonyos tekintetben a
munkaltatok is megfeleld védelmet élvezzenek adataikra nézve, nemcsak munkahelyiikon,
hanem minden olyan helyszinen, ahol munkat végeznek, minden olyan eszkozzel
kapcsolatban, amellyel érintkeznek foglalkozasuk soran. Ehhez azonban torvényi keretekbe
foglalt garancidk sziikségesek, melyek képesek az egyes konkrét jogviszonyokra megfeleld
tajékoztatassal, irdnymutatassal szolgalni a jovOore nézve. Ennek elsé 1épését jelenthetik a
GDPR rendelkezései, azok tagallami jogba valo beépitése.

Ennek megfeleléen a tanulmany keretei kozott az IM altal benyujtott javaslat
elemzését kovetden arra kovetkeztethetiink, hogy a Rendelet adta lehetdséggel élve az dgazati
jogszabalyok, igy az Mt. is komoly valtozasokon fog keresztiilmenni a cél elérése, vagyis az
egységes adatvédelem érdekében. Az elbterjesztés véleményem szerint igyekszik egyszeriibbé
¢s atlathatobba tenni a munkavallalok szdmara az adatkezelést, ennek sordn azonban olyan
jogosultsagokat is a munkaltatok kezébe ad, amelyek esetleges visszaélésekre nyujthatnak
alapot. A munkaltatd, abban az esetben, ha e mddositast elfogadjak, olyan adatcsoportokhoz
férhet hozza, amelyeket eddig csak rendkiviil szlik kdrben ismerhetett meg.

Osszefoglalva a fentieket, arra a megallapitasra juthatunk, hogy az elektronikus
eszk6zok haszndlata a munkaviszonyban egyre nagyobb szerephez jut, igy az annak kapcsan
felmeriilé nyitott kérdések rendezése a munkavégzéshez kapcsoldoddan elkeriilhetetlen. Az 1j
technikai eszk6zok és platformok megjelenése megkivanja a kordbban hasznélatos fogalmak
modernizéalasat. Ezen a teriileten kialakult, vagy kovetkezetesen érvényesiild gyakorlatrol nem
beszélhetiink, igy a Kuria feladata az, hogy dsszevetve az egyes itéleteket, megalapozzon egy
stabil, mégis rugalmas szabdlyozast az e téren felmeriild6 kérdések rendezésére. Az
elektronikus eszkozok ellendrzése terén a munkaltatok mar valamivel szerencsésebb
helyzetben vannak, hiszen szamos forrasbol juthatnak informaciohoz arra nézve, hogy milyen
feltételeknek megfeleléen gyakorolhatjak az 6ket torvény szerint megilletd ellendrzési jogukat
¢s mi az a hatar, amit mar nem Iéphetnek 4t kovetkezmények nélkiil, &m e forrdsok sem
maradhatnak le vilagunk folyamatos, dinamikus fejlédésétol.



