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Mi a tehetség? Ki a tehetséges? Hogyan ismerjiik fel, ha valaki valamilyen teriileten
kiemelkedo teljesitményre képes, vagyis tehetséges?

Az elmult évszazadokban ezekre a kérdésekre szamtalan vélasz sziiletett, a foga-
lom is valtozott, ahogyan a cimben hasznalt talentum kifejezés is, hiszen az dkorban ez
a szo jelentett mérleget ¢s fizetGeszkozt is, csak a keresztény kultura megjelenése utan
nyerte el mai tartalmat, jelentését, azaz a tehetség fogalmat.

Kezdetben alapvetéen a sikeres embereket tartottak tehetségesnek. A legjobb tanu-
16kat, a gazdagokat, a magas rangli személyeket, esetleg az intelligenciateszteken kiva-
16 eredményeket elért személyeket vélték tehetségesnek. Minden bizonnyal van 6ssze-
fliggés a fenti jellemzdk és a kivalo teljesitmény kozott, ugyanakkor ha napjainkban to-
vabbra is csak a sikeres emberekrdl gondolnank azt, hogy tehetségesek, minden celeb
ebbe a kategoriaba keriilne. Marpedig tudjuk, hogy a celeb sz6 elsédleges jelentése az
innepelt hiresség, akiknél az ismertség alapja nem sziikségszeriien az illeté tudasa, va-
lamilyen produktuma, hanem egy, a média altal rola mesterségesen kialakitott kép. Ez
persze nem jelenti azt, hogy a celebnek kikialtott személyek nem produkalhatnak valo-
ban kiemelked? teljesitményt, a szo6 jelentése csak arra utal, hogy esetiikben a produk-
tum nem sziikségszerd.

Konyviink ,,hdsei”, vagyis a szerz6k nem celebek, szimplan ,,csak” tehetségesek.
Mi tamasztja ala ezt a hatarozott kijelentést? Nos, elsdsorban a produktumok, azaz a
kotetben talalhatd tanulmanyok. Masodsorban rajuk kiilondsen igaz a ma legaltalano-
sabban elfogadott definicid, mely szerint a tehetségnek négy Osszetevje van: az atlag
feletti altalanos képességek, az atlagot meghalado specialis képességek, a kreativitas és
a feladat iranti elkotelezettség, motivacio. Mindezek alapjan tehetségesnek az a sze-
mély tekinthetd, aki kivald adottsagai, a négy sszetevo otvozeteként magas szintii tel -
jesitményre képes az élet valamilyen tevékenységi teriiletén (Renzulli, 1978).! Jelen
esetben a tudomanyos kutatas teriiletén.

1 Renzulli, J. S. (1978). What makes giftedness? Reexamining a definition. Phi Delta Kappan,
60(5), 180-184.



Ebben az értelemben szerzdink, kiilonbdzo egyetemek hallgatoi és oktatoik mar bebi-
zonyitottak, hogy nem alaptalanul soroljuk 6ket a tehetségesek csoportjaba. Igaz mai
vilagunkban, a tomegesedd felsboktatas koraban évek ota zajlo, és napjainkban egyre
aktualisabba valo vita folyik arrdl, hogyan is viszonyul egymashoz a tomeg és a tehet-
ség? Lehetséges-e tehetséggondozas a ,,mennyiségi felsGoktatasban”?

Frappéns, és rdadasul a gyakorlatban is miikoddképes valaszt adott erre a kérdésre
a Debreceni Egyetem, mikor néhany évvel ezel6tt a mar miikodé mithelyek (Tudoma-
nyos Diakkor, szakkollégiumok) mellé bevezette az egyetem tehetséggondozd prog-
ramjat, mozaiknevén a DETEP-et. A DETEP nem mas, mint a tehetséges és a tudoma-
nyos kutatas irant motivalt hallgatok kivalasztasa, majd munkajuk gondozasa, az alta-
luk valasztott tutor-oktatd segitségével. A rendszerhez mar indulasakor csatlakozott a
Debreceni Egyetem Egészségligyi Kara is. Az intézményben miikodé Tudoményos Di-
akkori Tanacs ugyanakkor, éppen az elmélyiilt tudomanyos munkat tamogatando, sza-
mos palyazatot is nyert a tehetséggondozas teriiletén, melynek eredményeképpen tobb
hallgat6 vehetett részt hazai és nemzetkdzi tudomanyos konferencidkon.

A TDT egy sikeres, ¢s els6sorban a hallgatok tudomanyos miihelyeit timogato pa-
lyazat, a TAMOP-4.2.2.B keretében elnyert timogatasnak koszonhetéen két empirikus
kutatast is le tudott bonyolitani a kdzelmultban, rdadasul nemcsak hazai kérnyezetben,
hanem két orszagra, Romaniara és Ukrajnara is kiterjesztve. Az egyik {6 kutatasi téma
az egyetemi hallgatok pélyavalasztasanak, palyaorientacidinak és munkaérték prefe-
rencidinak 0sszehasonlit6 vizsgalata volt, a masik az egészségmagatartasra, az egészsé-
gi allapot kiilonb6zo Osszetevoire vonatkozo vizsgalatsorozat. Egyik kutatasi program
sem elézmény nélkiili az Egészségiigyi Karon, hiszen a munkaérték preferencidk fel-
mérése a kilencvenes évekre tekint vissza, az egészségi allapot vizsgalatara is vonatko -
z6 kutatassorozat pedig 2008-ban indult el Nyiregyhaza varosaban. A kotet a két kuta-
tasi program els6 és legfontosabb eredményeibdl k6z6l egy csokorra valot, az azokban
résztvevo hallgatok és oktatok tollabol.

Az els6 nagy tartalmi blokkban talaljuk a palyaorientacids vizsgalatok eredménye-
it, majd ezt kdvetden olvashatjuk az egészségi allapotra vonatkozo publikacidkat.

A palyavalasztasra és munkaértékekre vonatkozo kutatasi eredményeket bemutatd
rész felvezetd tanulménya Kiss Janos irasa, aki az Egészségiigyi Kar, a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem, valamint a beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Magyar Fdiskola és az
ungvari Nemzeti Egyetem hallgatoéinak preferenciat vizsgalta, alapvetéen a Super-féle
munkaérték kérddiv segitségével. A szerz6 dontden a teljes mintara vonatkozoan kozli
az eredményeket, ugyanakkor tobb esetben mutat ki érdekes kiilonbségeket az egyes
hallgatoi csoportok kozott. Igen frappansak az értékkorokbol képzett faktorok elneve-
zései, amelyekbdl ugy tiinik, hogy vannak a hallgatok korében allando értékek (pl. alt-
ruizmus), és vannak a mai vilag jatékszabalyaihoz igazodo, és erdteljesen preferalt ér-
tékkorok, mint amilyen az onérvényesités, vagy a presztizs. (Lehetséges, hogy vannak
mar olyan hallgatok is a felséoktatasban, akik eleve celeb-nek késziilnek?)

A gondolatkor folytatasa Miiller-Fabian Andrea irésa, aki a Babes-Bolyai Tudo-
manyegyetem tanuld roman és magyar hallgatok preferenciainak dsszehasonlitod vizs-
galatat végezte el. Elemzésében érdekes kiilonbségekre hivja fel a figyelmet, hiszen az
egyes faktorok ,,szervezddése” nem azonos az egyes hallgatdi csoportoknal. A tanul-



many érdekessége, hogy a szerzd részletesen is elemzi az egyetemre érkez6 hallgatok
intézmény- és szakvalasztasi motivacioit is, amelyek szamos tanulsaggal szolgalhatnak
a hazai képzbintézmények szamara is.

Kivaloan egésziti ki ezt az irast Szabo Hajnalka kozleménye, amelyben a szerzé a
munkaérték preferenciak alakulasat és az azokat befolyasolo szocialis tényezdket vizs-
galja a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar ¢s a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen
hallgatoéi korében.

Szabo érdekes kiilonbségekre vilagit ra annak fliggvényében, hogy milyen végzett-
séggel rendelkeznek a hallgatok sziilei. Ilyen példaul, hogy Romanidban az alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezé édesapak gyermekei kozott a legpreferaltabb
értékkorok a munkateljesitmény, az altruizmus és a tarsas kapcsolatok, legkevésbé pe-
dig a jatékossdg domindl, mig a diplomas sziilok gyermekei a szellemi 8sztonzést, az
altruizmust és az onérvényesitést helyezik eldtérbe.

Bathori-Tarczy Zita a kutatdsban résztvevd ukran hallgatok szakma-és palyava-
lasztasi motivacioit vizsgalta az Ungvari Nemzeti Egyetem ¢és a Beregszaszi 1. Rako-
czi Ferenc Foiskola hallgatéi korében. A kapott eredmények azt mutatjak, és ez a to-
borzas szempontjabol is dontd jelentdségii, hogy a palyavalasztasnal a felvételizok sze-
rint dontd szerepet a tanaroktol kapott informacio jatszotta, ezt kovette a felvételi tajé-
koztatobol, a sziiloktdl, valamint az egyetemi kiadvanyokbol kapott informacio. ,,Az
oktatasi intézmény kivalasztdsanal a didkok szerint csak kis mértékben jatszott szere-
pet a nyilt napon, és a sajtobdl kapott informacid, az ezen a szakon végzett csaladtagtol
kapott informéacio a valaszadok 63,9%-anal semmilyen szerepet sem jatszott”.

Erdekes modon mindezzel szinte ellentétesnek mondhaté eredményre jutott Fehér
Anna, aki a kolozsvari magyar egyetemi hallgatok valasztasat elemezte, hiszen aho-
gyan azt irdsaban ki is emeli: egy egyetemi szakrol altalaban a hallgatok az azon a sza-
kon jar6 ismerdseikt6l, valamint az Internetrdl szerzik meg az informaciokat. Az intéz-
mény valasztasaban annak jo hire dominal, illetve a vonzd diakélet, mig a szak kiva-
lasztasanal egyértelm a szakmai érdeklédés.

Nagy Edith tanulmanya mar egy kovetkez6 ,.korszak”-ra vonatkozik. Hogyan to-
vabb a végzés utan? Ezt a kérdést jarja koriil igen alaposan a roman nyelvii képzésben
résztvevd hallgatok korében, irdsaban - tobbek kozott - arra keresi a valaszt, milyen el-
képzelésekkel rendelkeznek a fiatalok jovojiikkel kapcsolatban.

A diakok jelent6s tobbsége a tanult szakmaban szeretne elhelyezkedni, kifejezetten
alacsony azoknak az aranya, akik mar hallgatoként leendé ,,palyaelhagyoként” defini-
aljak onmagukat, és még alacsonyabb azoké, akik pl. kiilf61don szeretnének tovabbta-
nulni, vagy doktori képzésbe szeretnének belépni.

Orosz Hajnalka az ungvari és a nyiregyhazi hallgatok palyavalasztasi attitiidjeit
vizsgalja, kiegészitve azt a munkaértékekre vonatkoz6 informaciokkal. A szerzé hason-
16 kdvetkeztetésre jut mint Nagy Edith, azzal a kiilonbséggel, hogy az ungvari fiatalok
esetében tobb bizonytalansagi faktor figyelheté meg. A munkaértékekre vonatkozd
vizsgalat egyik igen fontos eleme az értékkorok preferenciajanak nagyfoku hasonlosa-
ga, ami arra enged kovetkeztetni, hogy az életkori sajatossagok nagyban meghataroz-
zak a preferenciakat.



Bothazi Renata, Balazs El6d és Dégi LaszIlo Csaba irasa mar a kotet masodik nagyobb
tartalmi blokkjahoz kapcsoldodik, hiszen a szerz6k egy pszichologiai életmindség vizs-
galatot végeztek el Romaniaban (Gyergyoszentmiklos) és Magyarorszagon (Nyiregy-
haza). A kutatas egyik igen érdekes eredménye, hogy a lakohely szdmos esetben nem
befolyasold tényezd, ugyanakkor az iskolazottsag mindkét vizsgalati helyszinen szig-
nifikansan hat, ahogyan azt a szerzok is kiemelik: a magasabb iskolat végzettek jobban
uraljak kornyezetiiket, személyes fejlddésiik elérehaladottabb, tisztabb életcélokkal
rendelkeznek, inkabb képesek masokkal vald pozitiv kapcsolatok kialakitasara és fenn-
tartasara, illetve az onelfogadasra, mint az alacsonyabban iskolazott tarsaik.

Az egészségi allapot egyik meghatarozo tényezdje a talsily és az elhizas, amely
mara a fejlett orszagok egyik legfontosabb problémajava valt. Magyari Anna és Dégi
LaszIlo Csaba szintén Gyergyoszentmiklos és Nyiregyhaza vonatkozaséban vizsgélta a
testtomeg index jellemz6it. Kutatasuk alapjan elmondhato, hogy mindkét telepiilés ese-
tén jelentds kiilonbség mérhetd a férfiak és nok kozott, a férfiak rovasara, vagyis ko-
riikben a tulstly, az elhizas sokkal jellemz6ébb, mint a holgyek korében. Szintén érde -
kes eredmény, hogy a gyergyoszentmiklosi lakossag atlagértéke magasabb, mint a
nyiregyhaziaké, 25 feletti, ami mar a tulsuly hatarértéke felett van.

Nyiregyhaza varosaban 2008-ban indult el az a vizsgalatsorozat, amely a lakosok
¢életmindségét kutatja szamos dimenzié mentén. A kutatas szerves részét képezi a vélt
egészségi allapot feltérképezése is. Eddig harom adatfelvételre keriilt sor, 2008-ban,
2010-ben és 2012-ben. Javorné Erdei Rendta, Fabian Gergely és Fiizesi Zsuzsanna
irasa az egészségi allapot megitélésének valtozasait elemzi. Eredményeik szerint allan-
do jellemzo a varosban is az, hogy a nék kedvezdtlenebbnek itélik meg egészségi alla-
potukat, mint a férfiak. Az egészségi allapottal legszorosabb Osszefliggést az iskolai
végzettség mutatja, azaz minél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki,
annal kedvez6tlenebbiil itéli meg egészségi allapotat. A lakossag nagy része csak na-
gyobb panaszok esetén fordul haziorvosahoz, nem veszi igénybe a lakossaghoz legkd-
zelebb allo egészségiigyi alapellatas preventiv és gyogyito lehetdségeit.

Bokor Anna, Berencsiné Maddcsi Eszter és Javorné Erdei Rendta a kutatashoz
kapcsolédodan vizsgalta a nyiregyhdzi lakosok dohdnyzési szokasait is. A varosban
szignifikans eltérés mutathat6 ki a férfiak és a ndk kozott, a férfiak korében joval ma-
gasabb a rendszeresen dohanyzok aranya, mint a néknél. Erdekes eredménye a vizsga-
latnak, hogy az egyes varoskorzetek kozott is komoly eltérések figyelhetok meg, a jol
szitualt teriileteken alacsonyabb, mig a gettoszertien elkiiloniilé korzetekben az atla-
gosnal joval magasabb a dohanyosok szama és aranya.

A kutatassorozathoz kapcsolodva a ,,szerzotrio” kiilon vizsgalta a nyiregyhdzi ndk
sziirési hajlandosagat, illetve annak Osszefliggéseit a vélt egészségi allapottal. Bar or-
szagos Osszehasonlitasban Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében viszonylag magas a
szlir6vizsgalatokon vald részvételi hajlandosag, a kutatok eredményei mégis azt mutat-
jak, hogy a varosban €16 nék korében jelentds azok aranya, akik 2-3 éve nem voltak
emlésziirésen, vagy méhnyakraksziirésen.

A kotet tanulmanyai nemcsak tartalmi, hanem modszertani szempontbdl is sokszi-
niiek, bizonyitva azt, hogy szerz6ik valoban felkésziiltek, képesek a tudomanyos kozle-
mények szigort kritériumainak megfeleld irasokkal, publikdciokkal kilépni a szélesebb



olvasokozonség elé is. Az irasok rovid bemutatasakor éppen emiatt tartdzkodtam attol,
hogy a szerzok esetében kiilon jeldljem, kik azok, akik hallgatoként, illetve oktatoként
vettek részt a kutatasokban és a publikaciok elkészitésében (ez amugy is kideriil az
egyes irasok esetében). Rdadasul tobb esetben a hallgatok és tutoraik kozosen készitet-
ték el irasaikat, és tarsszerzoként jelennek meg a kotetben. Kicsit masképp: a tehetsé-
ges ¢és tapasztalt oktatd partnerre talalt a tehetséges, de talan még kevésbé tapasztalt
hallgatoban. K6z6s jellemz6jiik a tudomanyos kutatas iranti elkotelezettség, motivacio,
a kapott adatok és informaciok elemzésének €s értelmezésének képessége, amelynek
eredményeképpen sziilettek meg az eredeti produktumok, azaz a kétet tanulmanyai.
Vagyis szerzdinkre is igaz Guy de Maupassant mara mar szo6lassa valt kijelentése, mely
szerint: A tehetség az eredetiségbdl szarmazik, ez pedig nem egyéb, mint a gondolko-
das, latas, értelmezés és itélés kiilonleges modja.

Dr. Fabian Gergely






