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Miért éppen pedagogusképzés?' Szakkozépiskolasok
pedagoégusképzésre iranyuld tanulmanyi motivacioi a Karpat-
medencében

Kovdcs Klara,* Miiller Anetta,** Fenyves Veronika,*** Sziics Edit,® Bacsné Baba Eva®

Tanulmanyunkban megvizsgaljuk, hogy milyen motivdciokkal érkeznek a felséoktatdsba €s a valasztott szakuk-
ra a szakkozépiskoldsok 6t orszdg (Magyarorszdg, Szerbia, Romania, Ukrajna és Szlovakia) elsésorban kisebbsé-
gi és tobbségi maqyar hallgatdi, kilonos tekintettel a pedagdqusképzésre. Célunk feltdrni, hogy eqyrészt milyen
tdrsadalmi tényezok befolydsoljdk a felsdoktatdsi tanulmanyokra, intézmény- és szakvalasztdsra irdnyuld moti-
vdcidkat e specidlis régid szakkdzépiskoldsainak korében, egyadltaldan milyen mintdzatokat tapasztalhatunk a
motivaciok mogott, masrészt e motivdcicknak €s a szociobkonomiai statusznak milyen befolydsold szerepe van
abban, hogy eqy szakkézepiskolai didk a pedagogusképzést valasztotta. Elemezéseinkhez az IESA kutatds adat-
badzisdt haszndltuk fel (N=2017). A kutatds keretében 2015-ben 13 felséoktatdsi intézmény hallgatdit vizsgaltuk
meg: ebbdl hdrom-hdrom Magqyarorszigon az Eszak-Alfoldi Régidban és Karpataljan, néqy (kihelyezett tagoza-
tokkal) Erdélyben és a Partiumban, eqy a Vajdasdgban €s kettd a Felvidéken. A pedagdgusképzést nagyobb
aranyban valasztjdk a kisebb telepUlésrol szarmazo szakkbzepiskoldsok, s elsésorban a hatdron tuli hallgatok
kérében fontos motivacios tényezd az anyanyelven torténd tanulds. A pedagdqusképzésbe valo jelentkezést el-
sésorban a szakvalasztdsi eqyéni motivaciok befolydsoljdk tarsadalmi és intézményi hattértdl figgetlendi.

Kulcsszavak: szakkdzépiskoldsok, pedagdgusképzés, tovabbtanuldsi motivacid, felsdoktatasi felvételi

Bevezetés?

A felséoktatas, ezen belUl is a pedagdgusképzés dtalakuldsa és a képzés valasztadsa mindig aktualis és fontos
kutatasi terUlet mind a felsGoktatas-kutatds, mind az oktataspolitika szamadra (Jancsak, 2014). Az oktatds mind-
ségének és a tanuldk tanulmanyi eredményességének fejlddéséért elengedhetetlenek a jolL képzett, felkészilt,
motivalt tandrok, akik hosszy tavon a palyan maradnak és elkdtelezettek hivatasuk irdnt. Ehhez viszont az szik-
séges, hogy mar a képzésbe is olyan didkok jelentkezzenek és kerUljenek be, akik motivaltak, tudatosan valaszt-
jak a tanarképzést (Sagi & Ercsei, 2014).

A pedagdgusszakma hazankban, és mas kdzép-eurdpai orszagokban is, mint Szlovakia, Lengyelorszag és Ro-
mania, szamos nehézséggel kizd. Ezek kdzUL ki kell emelni a palya eloregedését, elhagydsat — kilondsen ma-
gas aranyban a férfiak kdrében —, elndiesedését és a kvalifikdlt tandrok hidanyat. Szlovakidaban egyértelmdlen a
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tanari palya krizisérél beszélhetiink, mig Magyarorszagon szintén bizonytalan jovékép és onszelekcid jellemzi ezt
a palyat. A pedagdgus szakma nem vonzd a tehetséges didkok szamdra, és alacsony presztizsU szakmanak te-
kintik a legtobb kdzép-eurdpai orszagban (Engler, Kovacs, Chanasova, Blasiak, Dybowska & Szewczuk, 2014;
HegedUs, 2015).

A 2000-es években ausztral, amerikai, német, norvég és még j6 néhany eurdpai orszag vizsgalta és allapitot-
ta meg a ,tandr-toborzas” és atképzés nehézségét (Preston, 2000; Ramsey, 2000 idézi Watt, Richardson, Klus-
mann, Kunter, Beyer, Trautwein & Baumert, 2012; Liu, Kardos, Kauffman, Preske & Johnson, 2000; Ofsted, 201,
Johnson & Birkeland, 2003; OECD, 2004; 2011). A 2008-as gazdasagi valsag idején az alacsonyabb fizetések el -
lenére a tanari palya némileg felértékelddott azokban az orszagokban, ahol kézalkalmazottak voltak a pedagdé-
gusok, hiszen biztonsagos, nyugdijas korig megtarthatd allast jelentett szamukra a tanitds. A valsag elmdltaval a
palya iranti érdeklédés ismét csokkent, igy az elmult évtizedben szamos kutatas sziletett a tandri palya valasz-
tasara irdnyuld motivacio vizsgalata céljabdl.

Tanulmanyunkban megvizsgaljuk, hogy milyen motivacidkkal érkeznek a felsGoktatasba és a valasztott sza-
kukra a szakkOzépiskoldsok &t orszag (Magyarorszag, Szerbia, Romania, Ukrajna és Szlovakia) elsésorban ki-
sebbségi és tobbségi magyar hallgatdi, kilonos tekintettel a pedagdgusképzésre. Célunk feltarni, hogy egyrészt
milyen tarsadalmi tényezék befolyasoljak a felséoktatasi tanulmanyokra, intézmény- és szakvalasztasra iranyuld
motivacidkat e specialis régid szakkozépiskoldsainak kdrében, egyaltalan milyen mintdzatokat tapasztalhatunk
a motivacidk mogoétt, masrészt e motivacidknak és a szociodkondmiai statusznak milyen befolydsold szerepe
van abban, hogy egy didk a pedagdgusképzést valasztotta.

Elemezéseinkhez az IESA kutatds® adatbdzisat hasznaltuk fel (N=2017). A kutatds keretében 2015-ben 13 fel -
séoktatasi intézmény hallgatdit vizsgaltuk meg: ebbél hdrom-harom Magyarorszagon az Eszak-Alfoldi Régidban
és Karpataljan, négy (kihelyezett tagozatokkal) Erdélyben és a Partiumban, egy a Vajdasagban és kett6 Felvidé-
ken talalhato.

A tanulmany elméleti részében az altalanos elméleti megkozelitéseken, hazai és nemzetkozi trendeken tul a
Debreceni Egyetem Felsdoktatdsi Kutatd és Fejleszté Kdzpontja (CHERD-H) altal az elmdlt években végzett ha-
zai és nemzetkozi pedagdgusjeldlt hallgatdit vizsgald kutatdsokbdl szemezgetiink, melyek keretében tobbek
kozott tarsadalmi hatterUket, motivacidikat, jovéterveiket, nevelési attitdjeiket, tanulmanyi eredményesséqu-
ket igyekeztUnk feltérképezni a visegradi orszagokban, illetve hatdron innen és tuli kisebbségi magyar felséokta-
tasi intézményekben.* Ezekben, és a jelen tanulmany alapjat képezd kutatdsban is tobbféle szempontbdl vizs-
galtak és végeztek dsszehasonlitdsokat a pedagdqusijeloltek korében: nem pedagdgusképzésben részt vevd
hallgatdkkal (Pusztai, Ceglédi, Bocsi, Kovacs, Dusa, Markus & HegedUs, 2015; KerUld, 2015), a kozépiskola fenn-
tartéja mentén felekezeti és allami szektorkdzi 6sszehasonlitasban (Pusztai, 2015), kisebbségi és toébbségi nem-
zetiségi relacidban (Markus, 2015), de a szakkdzépiskolasokat kilén eddig nem vizsgaltuk. Noha 2016-tél a ha-
gyomanyos szakkdzépiskoldkat szakgimndziumokka nevezték at, mivel kutatdsunk még ez elétt zajlott, igy a ko-
rabbi elnevezést hasznaljuk.

3. Azlnstitutional Effect on Students’ Achivement (IESA) kutatas a Debreceni Egyetem Felséoktatdsi Kutatd és Fejleszté Kozpont-
ja (CHERD-H) koordindlasaval valésultak meg (RH/885/2013).
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A tovabbtanulasi motivaciok elméleti hattere

Tobb nemzetkdzi tanulmany foglalkozik a serdUlék és fiatalok pdlyavalasztdsi motivacidjaval. Tobb szerzd alla-
pitjia meg, hogy a fiatalok dontésképtelenek jovébeli palyadjuk kivalasztasa soran (Gati, Opisow, Krausz & Saka,
2000 idézi Vendel, 2007; Akos, Konold & Niles, 2004), masok a dontéshozatal pszichés gatjait (Larson, Busby,
Wilson, Medora & Allgood, 1994) vagy a hivatdsok kozti valasztas nehézségeit emelik ki (Busacca, 2002).

Gati és mtsai (2001 idézi Vendel, 2007) a palyavalasztasi dontések vizsgalata soran egy hierarchikusan &ssze -
kapcsolddd haromtényezds modellt alkottak. Eszerint a palyavalasztasi dontések problematikdjanak elsé ténye-
z8je a dontéshozasi képesség hidnya, ami (a) a ddntéshozasi folyamatban vald részvétel irdnti motivalatlansaga-
bd\, (b) a ddntéshozatalra vald készség hianydbdl és (c) a dontéshozashoz kapcsolddd diszfunkcionalis magatar-
tasbol (pl. irredlis elvarasok) all. Masodik tényezdként az informacidhianyt azonositottak be, amely négy
alkategdridra bonthatd: (a) informacidhiany a palyavalasztasi folyamatrdl, (b) 6nmagunkrdl, (c) a valasztasi lehe-
téségekrdl, valamint (d) az informacidszerzés maodjardl. A modell harmadik tényezdéje (a) a kdvetkezetlen infor-
macidhasznalat, ami az informacidk megbizhatatlansagabdl, (b) az ellentmondd preferenciak kozotti valasztasi
kényszerbdl, illetve (c) a kompromisszumra torekvés nehézségeibdl fakadd belsd konfliktusbdl, és a masok be-
folyasoldsi szandékabdl eredd kilsé konfliktusbdl All. A harom kategdriacsoportra épild klasszifikacié helyessé-
gét kilonboz6 nemzeti (Kina: Tien, 2005), illetve nemzetkdzi (Gati & Saka, 2001; Osipow & Gati, 1998) kutatdsok
igazoltak.

Hazai vizsgalatok szerint a tovabbtanulasi hajlanddsag, intézmény- és szakvalasztas egyrészt értékorientacid,
motivacié és hajlam kérdése, mdsrészt raciondlis dontés eredménye: a szUlék és a gyermek egyfajta koltség-
haszon kalkulacidt végeznek, melynek keretében felmérik a tovabbtanulasba fektetett dsszeg, idd, energia és a
vélt haszon kulonbségét. Az oktatasi expanzid utan az oktatasszocioldgiai elemzések sokkal bonyolultabba val-
tak a tovabbtanulasi dontések vizsgalataban, eldtérbe kerilt az intézmények, helyszinek, az idétartamra vonat-
koz4 interpretaciok vizsgalata (Boudon, 1998; Pusztai, 2015).

A didkok érdeklédési kdrének és tovabbtanulasi motivacidjanak vizsgalatakor fontos kérdés, hogy melyek
azok a tényezdk, amelyek a végzés didkokat befolydsoljak. Az egyéni szakmai érdeklédés, a csalad, a felséokta-
tasi intézmény presztizse, a pénzkereseti lehetéségek, a tandrok 0szténzése, a baratok, ismerdsok véleménye és
az intézmény kozelsége a fiatalok lakdhelyéhez — mind megtaldlhatdak voltak a valaszok kozott. Az Oktatasi Hi-
vatal (OH, 2014) vizsgalataban a valaszok kozt a ,minél jobban fizetett allas” motivacids ereje egyértelmien
megkérddijelezhetetlen volt, de az olyan személyes indok, mint ,az azzal foglalkozzak, amivel szeretnék” is fon-
tos szerepet jatszik. A sor végén az olyan allitasok allnak, amelyek egyfajta ,parkoldpalyaként” értelmezik és
hasznaljak a felsdoktatasi tanulmanyokat, mieldtt az igy gondolkodd fiatal elkezdene dolgozni (1. dbra).
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Hogy minél jobban fizetd allast szerezzek |IEEEE———S 5, 50%
Hogy azzal foglalkozhassak amivel szeretnék NN 48,87%
Manapsag féiskolai/egyetemi végzettség... NN 27,92%
Természetes, hogy végzettséget szerezzek,... I 25,31%
Ma mar egy érettségi semmire sem elég N 19,20%
Szeretek tanulni, Uj dolgokat megismerni N 13,61%
Csaladom, kornyezetem elvarasa I 6,81%
Még nem szeretnék elkezdeni dolgozni, minél... B 2,44%
Id6t nyerek vele, mert igy késébb kell... B 2,09%

Egyéb I 1,92%
1. abra. Miért akar tovabbtanulni? (N=573 kozépiskolas). Forras: OH, 2014

Ezzel szemben Paksi és mtsai (2013) a fiatalok életUtjat meghatarozé dontési stratégidk vizsgalata soran azt
allapitjak meg, hogy a fiatalok egyre nagyobb része ép ki a munkaerdpiacra, majd tér vissza az oktatasba, avagy
megprobalja 6sszeegyeztetni a munkavallalast a tanulmanyaival. Megfigyelhetd, hogy az oktatas ,alternativ
szerepet” kap a fiatalok életében. Mar nem csak mint human tékebefektetés jelenik meg szamukra, hanem mint
kvazi ,parkoldpdlya”, ahol — érthetd és racionalis stratégiaként — a hallgatdi statusz relativ védettségét preferal -
jak egészen addig, amig nem tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, még akkor is, ha kordbban be tudnak fe-
jezni tanulmanyaikat. Amint alldst kapnak, azonnal kilépnek az oktatdsi rendszerbdl, igy prébalva elkerilni a
munkanélkiliség stigmajat. Részben emiatt egyre inkabb kitolddnak az oktatdsban eltdltétt évek (Paksi, Géring
&Kiraly, 2013).

Ha szakkdzépiskoldasok tanulmanyi aspiracioit vizsgaljuk, akkor Lannert (2004) adatai szerint sokkal jellem-
z8bb korikben, hogy inkdbb féiskoldra jelentkeznek, mig a gimnazistak inkabb az egyetemeket célozzak meg in-
kabb. Eqy orszagos reprezentativ kutatds eredményei szerint a pedagdguspalyat szinte ugyanolyan aranyban va-
lasztjak a gimnazistak (15,3%), mint a szakkdzépiskoldsok (14,5%), ugyanakkor a gimnazista végzettséghez na-
gyobb szakvalasztasi valdszinlség parosul a szakkdzépiskolai végzettséghez viszonyitva (Paksi, Veroszta,
Schmidt, Magi, Voros, Endrédi-Kovacs & Felvinczi, 2015).

Pedagogusjelolt hallgatok tarsadalmi hattere és motivacioi

A tovabbiakban arra keressuk a valaszt, hogy kikbdl lesznek a pedagdgusok/jeloltek. Ha a pedagdgusjeldlt hall-
gatdkat kozép-eurdpai 0sszehasonlitasban vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy mig hazankban legnagyobb aranyban
vagy pedagdguscsaladokbdl, vagy felséfoku végzettségl szildk gyermekei jelentkeznek a tanar-, tanitdképzés-
be, addig pl. Szlovakidban, vagy a lengyelorszagi Ignatianum Katolikus Egyetemen elsésorban a tarsadalmi mo-
bilitas egyik eszkdzének tekintik a pedagdgusképzésbe vald jelentkezést, a felséfoku végzettséggel rendelkezd
sz0l6k gyerekei pedig inkdbb tarsadalmi statuszuk megdrzését szeretnék elérni. A kornyezd orszagokban, de
Magyarorszag hatranyosabb régidiban, mint példaul az észak-alfoldi régid felséoktatasi intézményeiben is jéval
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magasabb az elségeneracids értelmiségi hallgatok aranya a pedagdégusképzésben, s orszagosan is kimutathatd,
hogy a diplomas szUlékkel rendelkezd vagy kedvezdbb anyagi helyzetben évé csaladok gyermekei nagyobb
eséllyel valasztanak mas szakot (Gydrgyi, Kaminska, Markus, Prucnal, Pulak & Szécs, 2014; Hanesova, 2014; Ka -
minska, Prucnal & Pulak, 2014; Paksi & mtsai., 2015).

A tanulmanyunk alapjat képezé kutatasban egyértelmUen igazolddott a pedagdgusjeldliek hatranyosabb
tarsadalmi hattere az észak-alfoldi régidban és a hatdron tuli kisebbségi magyar intézményekben. Azt Llathatjuk,
hogy felUlreprezentaltak az alacsony vagy maximum kdzépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd szildk gyere-
kei, féként kisvarosok, kdzségek gimnaziumaiban és szakkdzépiskolaiban érettségizettek, akik elsdsorban lakd-
helykon keresnek tovabbtanuldsi lehetéségeket, tobbségik a székhelymegyéjikben (KerUl8, 2015). Lényege-
sen tObben vannak korikben a nem dolgozd szildk — elsésorban anyak — gyerekei, kildndsen a hatdron tdli tér-
ségekben. A pedagdgusjeldltek szignifikdnsan alacsonyabbnak értékelik anyagi helyzetiket mas szakos
tarsaikhoz viszonyitva, emellett a legnagyobb kiadasokat a pedagdgushallgatdk mintegy 23 szazaléka engedhe-
ti meg maganak (pl. nyaralas, megtakaritas), mig mas szakos hallgatdk esetében ez az arany kb. 31%, s nagyobb
aranyban vannak azok is, akik mindennapi szikségleteiket sem tudjak fedezni elébbiek esetében (Pusztai & mt-
sai, 2015).

A FIT-Choice (Factors Influencing Teaching Choice — Tanaripalya-valasztast befolyasold tényezdk) skalat a
pedagdgus palyat valasztdk motivacids hatterének feltarasara hoztak Létre (Watt & Richardson, 2007). Az ered-
mények szerint a palyakezddket a tanari hivatas valasztasaban a hivatashoz kapcsolddd erds altruisztikus moti-
vacio befolyasolja, illetve a tanitas és az Onfejlesztés kozott feltételezett dsszefiiggés. A palyan Lévék a hivatasu-
kért megtett eréfeszitésiket, kitartasukat, szakmai fejlédésiket, vezetdi ambicidikat, hivatasukkal vald elége-
dettségUket jeldlték meg motivald tényezdkként (Watt & Richardson, 2007). Mas vizsgalatok szerint a
pedagdgusképzésbe vald jelentkezés fé motivacidi a diploma szerzése, a csalad hatasa, kilondsen a gyerekkori
emlékek, személyes és altruista motivumok, a hallgatdi életmdd, vonzddas a pedagdgusképzés irant, korabbi
tanarok mint kdvetendé példak befolydsold szerepe, iskolai tapasztalatok, szerepmodellek, kulcsemberek és a
kortarsak befolyasa. A legerésebb elkdtelezédést és kitartast a pedagdguspalya mellett a néi és a vidékrél érke-
26 pedagdgusjeldlt-hallgatdk tanusitjak (Jancsak, 2014; Hanesova, 2014; Kaminska, Prucnal & Pulak, 2014). Osz-
szességében hazankban azt lathatjuk, hogy a pedagdgusképzésbe vald jelentkezék motivacidit a szakmaisag és
a karrierszemponty tényezdk erds jelenléte hatarozza meg, a palyavalasztasi dontésekben ez a palya mint ma-
sodlagos alternativa nem meghatarozé tényezd (Paksi & mtsai., 2015).

Ha megnézzUk, hogy milyen kildnbség van a kdzépiskola tipusa szerint a pedagdgusképzésbe jelentkezett
hallgatdk kodzott, akkor szlovakiai adatok azt mutatjak, hogy a gimnazistakat sokkal jobban érdeklik a nevelési és
pszicholdgiai elméletek, mig a pedagdgiai profild szakkdzépiskolasok inkabb az egyes targyak oktatasanak
mddszertana és a tanitas aktualitasai irant érdeklédnek jobban (Hanesova, 2014).

Kutatasunkban Pusztai (2015) ¢tféle motivacidtipust kilonbdztetett meg a tovabbtanulasi, intézmény- és
szakvalasztasban. Eredményei szerint a romadniai és magyarorszagi pedagdgusijeloltek legfontosabb palyava-
lasztasi érve a biztos karrier volt — s a karpataljai diakokkal egyUtt 6sszességében is ez a palyavalasztasi motiva-
cid sokkal erételjesebb, mint a nem pedagdqusijeldlt hallgatdknal —, mig a karpataljai didkok esetében ez csak az
allami szektorbdl érkezékre volt érvényes, addig a magyarorszagi allami szektorbdl érkezékre inkabb jellemzé a
moratdriumorinetalt érvelés.

A tanari palya 6nszelekciés mechanizmusat joL mutatja, hogy a tanarképzés bolognai tipusu rendszerében a
rosszabb eredményekkel végzett bdlcsész tanarjeldltek kisebb valdszinUséggel folytatjak tanulmanyaikat a
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mesterképzésben, a jobb eredményekkel végzék pedig inkdbb mas szakot valasztanak, mint a tandrképzés. Ha-
sonloképpen, a természettudomanyi alapképzés eredményesebb hallgatdi nagyobb aranyban valasztanak nem
tanarképzési mesterszakot, a rosszabb eredményességgel jellemezhetdk pedig kézel hasonld ardnyban felvéte-
liznek tovabb pedagdgusképzési mesterszakra vagy fejezik be tanulmanyaikat (Sagi & Ercsei, 2014). A diploma-
szerzés utan nagyobb valdszinliséggel helyezkednek el pedagdgusként a rosszabbul teljesiték, s 5-6 év utan is
Oket taldljuk meg a palyan, mivel a jobban teljesiték kdrében nagyobb valdszinGséggel kévetkezik be a palyael-
hagyas (Varga, 2007).

Kutatasi kérdések, minta és modszerek

Tanulmanyunkban arra keressuk a valaszt, hogy milyen mintazatok alakulnak ki a tanulmanyi, intézményi és
szakvalasztasi motivacidkat tekintve Magyarorszagon az észak-alfoéldi régio, valamint hataron tuli, elsésorban ki-
sebbségi magyar intézmények szakkdzépiskolat végzett hallgatdi kdrében, illetve milyen orszagonkénti kilonb-
ségek vannak ezekben a kérdésekben, s mely szociokulturdlis, demografiai tényezéknek van szerepe. Tovabba
kivancsiak voltunk arra is, hogy milyen szociokulturdlis és motivacids tényezék befolydsoljak azt, hogy e régid-
ban eqgy szakkozépiskolas a pedagdgusképzést valasztja-e.

A mintavételi keret meghatdrozasa az intézmények adatszolgdltatasa alapjan tortént. Az intézmények és a
karok hallgatdszamaval aranyosan alakitottuk ki az elemszamot, ebbdl kifolydlag természetesen sokkal tobb
magyarorszagi hallgatd van, mint hataron tili. Az alap- és az osztatlan képzés 2. évfolyaman 20 szazalékos, a
mester- 1. évfolyaman és az osztatlan képzés 4. évfolyaman pedig 50 szazalékos mintat terveztink. A didkokat
csoportosan, egyetemi/féiskolai kurzusokon kerestik meg. A véletlenszeriség érvényesilését az e csoportok
random mddon térténd kivalasztasa biztositotta (Pusztai & Ceglédi, 2015).

Faktorelemzéssel vizsgaltuk meg a felséoktatasi tanulmanyokra, az intézmény- és szakvalasztasra vonatkozd
motivacidkat (Maximum likelihood mddszer, Direct oblimin rotacidval). Ezek mérésére mindharom esetben egy
12 itemes kérdésblokkot hasznaltunk, s a valaszaddknak mindegyikrél el kell kellett dontenitk, hogy szerepet
jatszott-e a dontéseikben. A faktorelemzés eredményeképpen a felséoktatasi tanulmanyokra vonatkozd vala-
szok két faktorba rendezddtek: a munkahelyhez kapcsolddd motivacidkhoz tartoznak az olyan tényezék, mint az
elhelyezkedés, ol jovedelmez6 allas és a tudas gyarapitasa, mig az extrinzik tanulmanyi motivacidk a szilék, ta-
narok, baratok szerepe. Mindkét motivacidtipus az intézmény- és szakvalasztasban is megjelenik, ezért ugyanigy
neveztik el éket. Az extrinzik és a munkahelyhez kapcsolddd intézmény- és szakvalasztasi motivacion kivil az
elébbiben elkiloniltek az olyan intrinzik motivacidk, mint a sokféle kapcsolat kialakitasa, tudasgyarapitas és az
anyanyelven torténd tanulds, mig a szakvalasztasban a harmadik, pragmatikusnak nevezett motivacidkhoz tar-
toznak szintén az anyanyelvi tanulds és a tandijfizetés elkerilése. Erdekesség, hogy a szakvalasztasban szinte
alig, statisztikailag nem értékelheté mddon jatszik szerepet a tudas gyarapitasa és a kapcsolatok épitése, mint
motivacids tényezdk. A faktorok dsszetételét, a faktorsulyokat és a statisztikai értékeket a 1. tablazat tartalmaz-
za.

5. Avizsgalt intézmények: Debreceni Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Nyiregyhazi Féiskola, Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar, Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Pszicholdgia és Neveléstudo-
manyok Kar, Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Szatmamémeti és Székelyudvarhelyi Kihelyezetett Tagozata, Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetem, Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvaradi Allami Egyetem, Il. Rékéczi Ferenc Karpataljai Magyar
Féiskola, Munkacsi Allami Egyetem, Ungvari Nemzeti Egyetem, Ujvidéki Egyetem, Nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetem, Selye
Janos Egyetem.
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1. tablazat. A tanulmanyi, intézményi és szakvalasztasi motivaciok faktorai. Forras: IESA 2015 (N=2017). Megjegy-
zés: >,33 faktorsilyok vannak feltiintetve (Kaiser-kritérium)

A faktorsulyokat 0-tdl 100-ig tartd skdlava alakitottuk at, ahol a O jelenti, ha egy motivacidtipus egyaltalan
nem jellemzi a didk preferencidit, 100 pedig, ha teljes mértékben szerepet jatszott a dontésében. JOL lathatd
mindegyik terUleten, hogy milyen nagy szerepe van a tovabbtanuldsban és az intézmény-, illetve a szakvalasz-
tasban a didkokat korilvevd személyek (csaldd, tandrok, baratok) véleménye: elsésorban ezekben a faktorokban
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([dthatjuk a legmagasabb pontszamokat. A tanulmanyi motivacidban 73,9, az intézményvalasztasban 74,1, mig
szak melletti dontésben 78,9 pontot értek el dtlagosan a didkok az extrinzik motivaciok fakoraiban. A legalacso-
nyabb pontszamokat a munkaerdpiaci tanulmanyi (28,6 pont) és az intrinzik intézményvalasztasi motivacidk
(38,18 pont) faktoraiban tapasztalhatjuk. Ezek az eredmények ¢sszhangban vannak kordbbi, a tovabbtanulasi
hajlanddsagot vizsgald kutatasok eredményeivel: a munka elkerUlése, de a szUlSk, rokonok és kdzépiskolai ta-
narok motivald szerepe fontos befolydsold erével bir (Paksi, Géring & Kirdly, 2013; Jancsak, 2014).

A tarsadalmi hattér vizsgalatahoz a nem, a szUlék iskolai végzettsége, az objektiv anyagi helyzet (milyen ja-
vakkal rendelkezik a csaldd) és a szubjektiv tarsadalmi helyzet (az anyagi helyzet alapjan milyen csoportba sorol-
na magat a valaszadd), valamint a 14 éves kori lakdhely telepUléstipus nagysaga valtozdkat vontuk be az elem-
zésekbe. Az 6sszefliggések statisztikai elemzéséhez SPSS 24 programcsomaggal Chi-négyzet prébat, variancia-
elemzést és logisztikus regresszidt alkalmaztunk.

Eredmények

A valaszaddk 21%-a, 396 6 valaszolta azt, hogy szakkdzépiskolaban érettségizett. Dontd tébbségik magyaror-
szagi hallgatd 218 f6, Erdély és Partium 59, Felvidék 60, Vajdasag 40, Karpatalja 18 f6, igy orszagonkénti &ssze-
hasonlitasra csak korlatozott mddon van lehetéség. A szakkdzépiskolai belépdk aranya a legmagasabb, egyhar-
mad az akkor még Nyiregyhazi Fdiskolan, de a két debreceni intézményben is egydtdd, ami 6sszhangban van
Lannert (2004) eredményeivel, mely szerint a szakkdzépiskolasok inkabb valasztanak féiskolat tovabbtanulasuk
helyszinélL. A hazai évo- és tanitéképzésben minden harmadik hallgatd szakkozépiskolaban érettségizett, a ta-
narképzésben viszont valamivel tébb, mint minden tizedik. Mig a Nyiregyhazi Féiskola pedagdgusképzéseiben
magasabb a szakkdzépiskoldban végzett tanulok aranya, addig a Debreceni Egyetemen inkabb mas szakok
vonzzak éket (Pusztai & mtsai., 2015).

Az altalunk vizsgalt szakkdzépiskoldsok kdzilL 274 6 (69,2%) nem, ugyanakkor egyharmaduk (122 f6) vesz
részt pedagdégqusképzésben. A pedagdgusképzésben tanuld hallgatdk kétharmada (76,5%) né, ami j6l igazolja a
palya elndiesedését mar a hallgatok korében is. A szUlSk iskolai végzettsége és az anyagi helyzet szerint nincs
kildnbség a pedagdgusképzésbe felvett és mds képzésbe jelentkezdk kdzétt, viszont telepUléstipusonként szig-
nifikans kilonbségeket talaltunk: a pedagdgusképzésbe jelentkezék tobbsége (52,5%) szarmazik kdzségbdl, fa-
lubdl, s a telepUlésméret nagysagaval csokken az aranyuk (2. dbra).
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2. abra. A pedagogusképzésben és nem pedagogusképzésben részt vevd szakko-
zépiskolasok lakohelyének telepiiléstipusa 14 éves korukban. Forras: IESA 2015,
sajat szerkesztés. Tanulmanyi, intézmény- és szakvalasztasi motivaciok orszagon-
ként és a tarsadalmi hattér mentén

A tanulmanyi, intézmény- és szakvalasztasi motivacidkat vizsgalva megnéztik, hogy milyen kilonbségeket
taldlhatunk orszagonkeént, a hallgatdk tarsadalmi hattere mentén, illetve a pedagdgusképzést valasztok és nem
valasztok kozétt. Az intrinzik és munkahelyhez kapcsolddd intézményi, illetve szakvalasztasi motivacion kivol
mindenben szignifikans kildonbségeket talaltunk orszagonként. A felséoktatdsi tanulmanyok motivacidit tekint-
ve mindkét faktorban a karpataljai didkok érték el a legalacsonyabb pontszamot (14,48 és 58,78 pont), mig a tu-
datos munkahely-valasztasi motivum a felvidéki didkokra (34,14 pont, F(4,390)=4,405, p=0,002), az extrinzik
motivacié pedig a partiumi és erdélyi didkokra jellemzd a leginkabb (82,94 pont, F(4,390)=4,567, p=0,001). A
csaladi, barati minta és tandcsok szerepe az intézmény- és szakvalasztasban szintén a partiumi és erdélyi didkok -
nak a legfontosabb (81,23 és 86,35 pont), 8ket kovetik egy szinte ugyanolyan, 70 f6l6tti pontszammal a felvidé-
ki, magyarorszagi és vajdasagi didkok, s legkevésbé fontos a karpataljai didkoknak (61,06 és 62,57 pont,
F(4,390)=2,668, p=0,032; F(4,390)=3,122, p=0,015). A pragmatikum szerepe a szakvalasztasban a vajdasagi és
a karpataljai didkoknak a legfontosabb (63,42 és 58,77 pont), mig a magyarorszagiaknak a legkevésbé (47,84
pont, F(4,390)=2,423, p=0,048) (3. dbra).




Neveléstudomany 2017/3. Tanulmanyok

100
26,35
90
78,86  °L23 76,5903
20 74,4 72 79
70 63,42
58,77
60 53,1 54,34
47,8
50
40 31,35 34,12
30 25,4
20 4, f}g 2
10
0
Munkahelyhez Extrinzik tanulmanyi Extrinzik Extrinzik Pragmatikus
kapcsoldoda mot. intézményvalasztasi szakvalasztasi mot. szakvalasztasi mot.
tanulméanyi mot. mot.

B Magyarorszag M Erdély és Partium W Karpatalja Vajdasdg W Felvidék

3. abra. A tanulmanyi, intézményi és szakvalasztasi motivaciok atlagpontszamai orszagonként (szignifikans kiilonb-
ségek, P< 0,005, N=395). Forras: IESA 2015, sajat szerkesztés.

Az apa iskolai végzettségének nincs hatdsa egyik motivacidban sem, viszont az anyaénak igen. Az anya isko-
lai végzettsége meghatdrozd abban, hogy fontos legyen a gyerek szamdra a tovabbtanulds, annak érdekében,
hogy minél jobb munkahelyet, jolL jovedelmezd allast, kapcsolatokat, s az ezekhez megfeleld tudast szerezzen a
fels6oktatdsi intézményben (munkahellyel kapcsolatos tanulmanyi motivacid). Elsésorban a kdzépfoku végzett-
ségu anyak preferdljak ezeket a tényezdket, s ndvelik a gyerekek motivacidjat (27,88 pont), dket kdveti az ala-
csony végzettségl anyak gyerekeinek atlagpontszama (23,47 pont), a legalacsonyabb pontszamot a felséfoku
végzettségy anydk gyerekei érték el, szamukra a legkevésbé motivalok ezek a tényezdék (17,49 pont,
F(2,369)=4,256, p=0,015). Azt lathatjuk, hogy elsésorban a nem diplomas anyak egyfajta kiemelkedési lehetd -
séget latnak gyerekeik szamdra abban, ha a felséoktatasban folytatjak tanulmanyaikat, s ebben elsésorban —
sajat helyzetUkbdl kiindulva — a jobb munkalehetéségek elényeit tartjak a legfontosabbnak.

A szubjektiv anyagi helyzetnek az olyan pragmatikus szakvalasztasi motivacidkban van szerepe, mint a tandij
fizetésének elkerUlése és az anyanyelven torténd tanulds: minél jobb a tarsadalmi helyzet, annal kevésbé moti-
valdk a hallgatdk szamara ezek a tényezdk. A legmagasabb pontszamot a legrosszabb anyagi helyzetben évék
érték el (56,54 pont), a legalacsonyabbat pedig a legjobb anyagi hattérrel jellemezheték (44,42 pont,
F(3,367)=2,912, p=0,034). JéL lathatd, hogy a magasabb tarsadalmi statuszu csoportokban mas tényezéknek van
szerepe a szakvalasztasban, hiszen nincsenek anyagi korlatai sem a tandijfizetésnek, sem pedig, hogy messzebb
Lévd, esetlegesen magasabb presztizsy intézmény kindlta szakon tanuljon a gyermek. A szubjektiv anyagi hely-
zet szerepe a szakvalasztasban jol mutatja, hogy szignifikans anyagi és tarsadalmi kilénbségek vannak az egyes
szakok kozott.

Az intézményvalasztas intrinzik motivacidiban a telepuléstipusnak van hatdsa: minél nagyobb telepilésrél
szarmazik egy hallgatd, anndl inkabb fontos a szamara, hogy olyan felséoktatasi intézménybe jelentkezzen, illet-
ve tanulhasson, ahol gyarapithatja tuddsat, sokféle kapcsolatot alakitson ki és az anyanyelvén tanulhasson (ha
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hatdron tulrdl érkezik). A nagyvarosi hallgatdk 39,77 pontot, a kisvarosiak 37,1, mig a legkisebb telepUlésrél szar-
mazdk 30,34 pontot értek el (F(2,375=3,874, p=,022).

Nem meglepé médon a szakvalasztas motivacidiban taldlhatunk szignifikans kilonbségeket a pedagdgus-
képzésben részt vevé és nem részt vevd hallgatdk kozott. De mieldtt a faktorokban évé kilonbségeket meg-
vizsgaltuk, az egyes valaszlehetdségekben is megnéztik a killonbségeket, hiszen a szakra vald jelentkezés egy-
Uttal a pedagdgusképzésbe vald jelentkezés motivacidjat is jelenti. EgyedUl az anyanyelven torténd tanuldsban
értek el magasabb aranyt a pedagdgusképzésben részt vevé hallgatdk: mintegy kétharmaduk emiatt jelentke-
zett ebbe a képzésbe. Ennek hatterében a hatdron tuli intézmények szUkodsebb képzési kindlata all, melynek szer-
ves részét képezik a magyar nyelvl évépedagdgia, tanité-, és tandrszakok a kisebbségi iskolak mint a magyar
kultdra, hagyomanyok, anyanyelv és értékek Orzébastyai tanar-utanpdtldsanak biztositasa érdekében. Ugyanak-
kor joL lathatd, hogy nem tekintenek jéL jovedelmezd, sikeres karriert jelenté szakmaként a pedagdguspalyara,
hiszen tébben vannak azok, akik ezek miatt mas szakra jelentkeztek. A baratok mint kdvetendd példak, nagyon
alacsony aranyban motivaltak a hallgatdkat a szakvalasztasban, de a pedagdgusképzésben részt vevok alig 6%-
anak jatszottak szerepet abban, hogy ezt a képzést valasztottak. Szlovakiai pedagdgusképzési hallgatok koré-
ben végzett vizsgalatban is azt az eredményt kaptak, hogy a valaszaddk mintegy kétharmadanak senki sem jat-
szott szerepet abban, hogy a pedagdqusképzést valasztotta, ugyanakkor minden 6tédik, egy masik vizsgalatban
minden harmadik hallgatd szilei vagy bardtai tandcsat kovette (Engler & mtsai., 2014; Hanesova, 2014). Mas
esetben nem talaltunk szignifikans kilonbséget (4. abra).
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4. abra. A pedagégusképzésben és nem pedagogusképzésben részt vevé szakkozépiskolasok szakvalasztasi motivacioi
(szignifikans kiilonbségek, P< 0,005). Forras: IESA 2015, sajat szerkesztés.
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Mindharom motivacidtipusban magasabb pontszamot értek el a pedagdgusképzésben részt vevd hallgatdk,
ami jol mutatja, hogy mar a felvétel elétt tudatosabban, a palya irdnt motivaltabban valasztottak a pedagdgus-
képzést: a szakvalasztasban is a szUl6knek, tanaroknak, bardtoknak a motivald ereje a legerdsebb, ebben értek
el a legmagasabb pontszamot (82,63 pont, mas szakosak 75,89 pont, F(1,394)=5,171, p=0,024), a masodik he-
lyen a szak kozelsége mint motivacids tényezd, és az anyanyelven tanulds jelenik meg (56,39 pont pedagdgus-
képzési hallgatok korében, 49,42 pont mas szakosok, F(1,394)=3,854, p=0,050). Ez utébbiban nagy szerepet jat-
szik a vizsgalt régid és a minta sajatossaga, az a tény, hogy hatdron tuli hallgatdk és a kisebbségi felséoktatasi
képzési intézmények profiljdban fontos helyet kap a pedagdgusképzés, s féként az anyanyelven térténé pedagd-
gusképzés megjelenése, mint a magyar kultdra atadasanak és fennmaraddsanak alappillére és zdloga. Ez az
eredmény alatamasztja Markus (2015) allitasat, mely szerint, noha a hallgatdk szakvalasztasat elsésorban az al-
talanosabb felséoktatasi tanulmanyi célok motivaljak, mint a kedvezébb munkaerd-piaci helyzet vagy az isme-
retszerzés, am az anyanyelven tanulds sokkal fontosabb a kisebbségi magyar hallgaték szamara (6sszességé-
ben a masodik legfontosabb az ¢sszes tényezd kozil). Azonban igaz az is, hogy a sz0kdsebb hatdron tuli kisebb-
ségi magyar intézmény- és szakkindlat kovetkeztében, melyben rendszerint szerepet jatszik a pedagdgus palya
lehetdsége, eredményezi a legkevésbé tudatos szakvalasztast és azt, hogy kevesebb azon hallgatdk aranya, akik
mindenképpen pedagdgusként szeretnének elhelyezkedni. A munkahelyhez kapcsolédd motivaciok jatszanak a
legkevésbé szerepet mindkét hallgatétipus kérében: a pedagdgusképzésben részt vevék azonban itt is maga-
sabb pontszamot értek el (43,74), mint a mas szakosok (36,23 pont, F(1,394)=5,257, p=0,022).

A pedagogusképzésbe valo jelentkezés prediktorai

A tovabbiakban logisztikus regresszidval vizsgaltuk meg, hogy mely tarsadalmi és egyéni motivacids tényezdk-
nek van befolydsold szerepe a pedagdgusképzésbe torténd jelentkezésben. Két lépcsében vontuk be a vizsgalt
valtozokat: eldszor a tarsadalmi hattérvaltozok hatdsat teszteltUk, majd pedig a tanulmanyi, intézményi- és
szakvalasztasi motivacidkat annak érdekében, hogy megnézzik, képesek-e felllirni a szubjektiv motivacids té-
nyez6k a szociobkondmiai hattérvaltozdkat (2. tablazat). Az elsé modellben a nemnek és telepUléstipusnak van
szignifikans hatasa, ami 6sszhangban van a kétvaltozds elemzések eredményeivel. A férfiaknak és a nagyvarosi-
aknak 42%-kal kisebb az esélye arra, hogy pedagdgusképzésben kezdik meg tanulmanyaikat, ami azért van,
mert sokkal nagyobb valdsziniséggel valasztanak mas szakokat. Eredményeink 6sszhangban vannak a kordbbi
kutatasi eredményekkel, melyek a szakma, s a képzés elnbiesedésére hivjak fel a figyelmet (Engler & mtsai.,
2014; Hanesova, 2014; Paksi & mtsai, 2015).

A szubjektiv motivacidk a nemi killdnbségeket nem, de a telepUléstipus hatasat képesek felUlirni, tehat ered-
ményeink szerint a szakvalasztasi motivacidknak sokkal erételjesebb befolydsold ereje van, mint annak, hogy
milyen méret( telepUlésrél, az ott kapott érték- és normarendszerrel felvértezve érkezik egy hallgatd a felséok-
tatasba. Azok a szakkdzépiskolasok, akikre mindharom szakvalasztasi motivacié sokkal inkabb jellemzd, kilo-
nos tekintettel, ha a csaladi, szUL6i, bardti hatas erételjesebb kdrnyezetUkben, inkdbb valasztjdk a pedagdgus-
képzést. Jol lathatjuk, hogy minél erdsebb a motivacié a kivalasztott (pedagdqus) szak irant, s minél tudatosab-
ban valasztja a didk a pedagdgusképzést tulajdonképpen barmilyen célbdl és okbdl kifolydlag, annal nagyobb a
valdszinUsége, hogy emellett fog donteni tarsadalmi hattértdl és az intézménytél figgetlenil. Eredményeink
0sszhangban vannak Jancsak (2014) azon allitasaval, hogy a tanari palya valasztasa elsésorban a didk elkdtele -
z6désétél és valamely tantdrgy iranti erételjes érdeklédésétél fiigg a kozépiskolaban.
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Exp (B) sig Exp(B) sig

1. modell 2. modell

Nem (0 né, 1 férfi) 580 ,045 542 034
Telepiiléstipus (0 vidék, 1 varos) o777 022 648 092
Sziil6k iskolai végzettsége osztalyokban (folytonos) 977 728 994 939
Objektiv anyagi helyzet (0 atlag alatt, 1 atlag felett) 904,691 927 779
Szubjektiv anyagi helyzet (folytonos) 994,622 997 790
Munkahelyhez kapcsolodé tanulmanyi motivaciok 993 338
Extrinzik tanulmanyi motivaciok 1,000 968
Munkahelyhez kapcsolodo intézményvalasztasi 990 187
motivaciok

Intrinzik intézményvalasztasi motivaciok 993 293
Extrinzik intézményvalasztasi motivaciok 1,000 990
Munkahelyhez kapcsol6doé szakvalasztasi motivaciok 1014 026
Pragmatikus szakvalasztasi motivaciok 1014 010
Extrinzik szakvalasztasi motivaciok 1017 033
Constant 1345 729 183 260

2. tablazat. A pedagogusképzést valasztas tarsadalmi és egyéni befolyasolo tényezbi (f logisztikus regresszios
egyiitthatok). Forras: IESA 2015, sajat szerkesztés.

Osszegzés és kovetkeztetések

Tanulmanyunkban egy specidlis kdzépfoku intézménybdl, szakkdzépiskolakbdl érkezd didkok tarsadalmi hatte-
rét és tanulmanyi, intézmény-, illetve szakvalasztasi motivacidit vizsgaltuk meg kilonds tekintettel a pedago-
gusképzésre. Arra voltunk kivancsiak, hogy milyen kilonbségek vannak a pedagdgusképzésbe és mas szakra
felvett, szakkdzépiskolaban érettségizett didkok kozott tarsadalmi hatterUket és motivacidikat tekintve. Elemzé-
seinkhez egy Magyarorszagon az észak-alfoldi régidban talalhatd és felvidéki, karpataljai, erdélyi és partiumi, va-
lamint vajdasagi kisebbségi magyar felséoktatasi intézmények hallgatdit vizsgald nemzetkdzi kutatas adatbazi-
sat hasznaltuk fel (6sszesen 13 intézmény, N=2017, ebbdl szakkdzépiskolaban érettségizett 396 f6).

Noha a kutatds kordbbi eredményei szerint az dltalunk vizsgalt mintaban a pedagdgusjeléltek kdrében felUl-
reprezentaltak az alacsonyabb iskolai végzettséggel bird sz0l6k gyerekei, rosszabb anyagi helyzetben évé, hat-
ranyosabb tarsadalmi hattérrel jellemezhetd hallgatdk, a szakkdzépiskoldsok ebbdl a szempontbdl sokkal ho-
mogénebb mintat képeznek. Az egyetlen kilonbség a pedagdgusieldltek és mds szakosok kdzott a lakdhely te-
lepUléstipusaban adddott: 6sszhangban a koradbbi eredményekkel a pedagdgushallgatdk korében tobben
vannak a kisebb telepulésekrdl, kisvarosokbdl, kozségekbdl szarmazok.

A szakvalasztdsi motivacidkat vizsgalva azt tapasztalhatjuk, a szakkozépiskoldban érettségizett hallgatok
nagy valdsziniséggel tisztdban vannak szakmadjuk, igy a pedagdguspalya munkaerdpiaci statuszaval, hiszen a
mas szakos hallgatok kdrében tébben vannak azok, akik a magasabb keresetért, a vezetd beosztasért valasztot-
tak az adott szakot, mig a pedagdgusjeléltek szamara fontosabb, hogy anyanyelvikén tanulhassanak. Ez utdbbi
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esetben a hataron tuli hallgatdknak van szerepuk, hiszen az ottani szUkds szak- és intézménykinalatnak kdszon-
hetéen sokszor egyeduli alternativaként keril képbe a magyar nyelv( pedagdégusképzés (Markus, 2015), s ez leg-
inkabb a karpataljai didkok korében jelenik meg intézményvalasztasi motivacidként. Ugyanakkor korvonalazddni
(dtszik egy, a létszamat tekintve viszonylag csekély, amde étezd, kevésbé tudatos szakvalasztd csoport a szak-
kozépiskolasok kdrében, akik a szakjukat barati példakdvetéssel valasztjak. Aranyuk a mas szakot valasztok ko-
rében 2,5-szer magasabb. Kilondsen fontos a baratok, csaldadtagok szerepe és mint kovetendd példak a tanul-
manyi, szak- és intézményvalaszaban a partiumi és erdélyi didkoknak, s legkevésbé a karpataljaiaknak. A felsé-
oktatasi tanulmdanyok munkaerépiaci hasznossagat leginkabb a felvidéki didkok tartjak fontosnak, amikor Ugy
dontenek, hogy tovabbtanulnak.

Elemezéseink utolso részében logisztikus regresszidval vizsgaltuk meg a pedagdgusképzésbe jelentkezésre
hatd tényezdk szerepét. Az elsé [épcsdben a legfontosabb tarsadalmi hattérvaltozdk befolydsold erejét néztik
meg, a masodikban pedig a tanulmanyi, intézményi- és szakvalasztasi motivaciok faktorait. A férfiak kisebb esé-
lyét a pedagdgusképzésbe vald jelentkezésre és a részvételre, igy a képzés és a palya elndiesedését a regresszi-
0s analizis is igazolta, de emellett az 0sszes valtozd hatdsanak vizsgalatanal egyedul a szakvalasztasi motivaci-
Oknak van befolyasold szerepe: minél fontosabb egy didk szamara a tudatos karrierépités, a csalad, baratok 6sz-
ténzd szerepe vagy akar az olyan ,kényelmi” szempontok, hogy ne kelljen tandijat fizetni vagy hogy anyanyelven
tanulhasson, anndl nagyobb a valdszinUsége, hogy a pedagdgusképzést valasztja intézménytdl fuggetlenil.
Fontos eredmény, hogy ezek a motivacidk képesek felilirni a telepuléstipusbdl fakadd hatranyokat is. Eredmé-
nyeink dsszhangban allnak kordbbi, tanari mesterképzésbe vald jelentkezés és felvétel motivacidit vizsgald
eredményekkel, mely szerint, ha egy didk mar kdzépiskolaban elkotelezédik a tanari palya irant, s dontését a ké -
s6bbi tapasztalatok a felséoktatasi intézményben nem valtoztatjak meg, akkor ki fog tartanai eredeti elhataroza-
sa mellett. Tehat a legtehetségesebb, legeredményesebb didkokat akkor tudjuk megnyerni a pedagdgus palya
szamara, ha mar koran elkdtelezédnek emellett.
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