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Abstract: This project was completed by the Debreceni Egyetem Palyakép és Munkaérték
Kutatasi Projekt, TAMOP-4.2.2. B. Work value preferences, factors that influenced the choice
of chosing a faculty or university and the social background of the students were examined
among the students of University of Cluj-Napoca Babes-Bolyai, National University of Uzh-
horod, II. Rékéczi Ferenc Hungarian Collage of Beregszasz and University of Debrecen. This
study examined the social background and its effects for work value of students of University
of Cluj-Napoca Babes-Bolyai who take part in the Romanian education and students of Uni-
versity of Debrecen Health Faculty.
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BEVEZETES

Kutatasunk a Debreceni Egyetem Palyakép és Munkaérték Kutatasi Projekt, TAMOP
4.2.2. B palyazat keretein beliil valosult meg, mely soran a kolozsvari Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem, a beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Magyar Féiskola az Ungvari
Nemzeti Egyetem és a Debreceni Egyetem hallgatoi korében vizsgaltuk a munkaérték
preferencidkat, az egyetem, illetve szak valasztast befolyasolo tényezdket, tovabba a
hallgatok szocialis hatterét.

Jelen tanulmany a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem roman nyelvii kép-
zésében résztvevo és a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskola hallgatoinak tarsa-
dalmi hatterét és azok a munkaérték preferencidkra gyakorolt hatdsat vizsgalja.
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Vizsgalt tarsadalmi tényezok:

Milyen fenntartast altalanos és kdzépiskolaba jart?
Mi a sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége?

Hol laknak a sziilei?

Sziileivel egy haztartasban lakik-e?

L=

A KERDOIVROL

A vizsgalat soran egy 2 részbdl allo kérddivet hasznaltunk, mely tartalmazza a Super-
féle munkaérték kérd6iv masodik valtozatat , tovabba 53 kérdést, melyek kitérnek a
hallgatdk szocialis koriilményeire, a szak, illetve az egyetem valasztast befolyasolo té-
nyezdkre, a szakrol/egyetemrdl alkotott véleményre, tovabba a hallgatok végzés utani
elképzeléseire.

D. E. Super 1962-ben publikalta a munkaértékekkel kapcsolatos kérddivét, mely-
nek masodik, 1968/69-es valtozata keriilt adaptalasra hazankban.

Maga a kérddiv 45 allitasbol all, melyeket a valaszado 1-t61 5.ig értékelhet, az alli-
tasok 15 értékkort takarnak, amik értéke 3-15 pontig terjedhet. (Fonai- Kiss-Marton-
Zolnai, 2010)

Ertékkorok: szellemi 6sztonzés, altruizmus, anyagiak, valtozatossag, fliggetlenség,
presztizs,esztétikum, tarsas kapcsolatok,jatékossag, onérvényesités, hierarchia, human
értékek, munkateljesitmény, iranyitas kreativitas.

MINTA ES MODSZER

A két intézmény hallgatdi a kérd6ivet dnkéntes jelentkezés alapjan, anonim modon to6l-
tottek ki.

Teljes minta: 176 {6

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem: 73 6

Debreceni Egyetem: 103 £6

_Alkalmazott statisztikai eljarasok:

Eloszlas, atlag, szoras meghatarozasa

Faktoranalizis

Keresztosszefiiggések meghatarozasa
A kapott adatokat SPSS 19 program segitségével nyertiik.

A megkérdezésre a 2011/2012- es tanévben keriilt sor a Debreceni Egyetem Egész-
ségiligyi Karan, masod éves apolas és betegellatas alapszakos, védono és szocialis mun-
kas szakos hallgatok, illetve a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem roman
nyelvii képzésén résztvevo hallgatok korében.
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A VIZSGALT KAROKROL

A Debreceni Egyetem 1914-ben kezdte meg miikodését. Kezdetben harom karon in-
dultak képzések, ami napjainkig 15 karra nétte ki magat és mintegy negyvenezer hall-
gatot oktat.

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kara nyiregyhazi székhellyel 1990-ben nyi-
totta meg kapuit a tanulni vagyok szamara. Kezdetben két szakon (védono és altalanos
szocialis munkas) indult meg a tanitas 60 hallgatoval és 5 oktatoval.

Az intézmény létrehozasanak fobb céljai a kovetkezok voltak:

. szakképzett munkaerd biztositasa az egészségiligy szamara
. munkanélkiiliség csokkentése

. a Kelet- magyarorszagi régio fejlesztése

. a felsGoktatasi intézmények szamanak novelése

1991-ben wjabb szakkal boviilt a képzés (egészségiigyi iigyvitelszervezd), ami nem-
csak a régioban volt 11j, hanem a rendszervaltd orszagokban is, hiszen ekkoriban nem
létezett még hasonlo szak.

1993 és 1999 kozott tovabbi szakokkal boviilt az Egészségiigyi Kar: diplomas apo-
16, orvosdiagnosztikai laboratoriumi analitikus, ment6tiszt, gyogytornasz.

2000 és 2006 kozott nagy atalakitdsokon ment at a kar, 4 alapszakot alakitottak ki
(apolas és betegellatas, egészségligyi gondozas €s prevencio, egészségiigyi szervezo,
szocialis munka) melyek 7 szakiranyt foglaltak magukba ( apold, sziilésznd, ment6-
tiszt, gydgytornasz, védond, egészségiigyi ligyvitelszervezd, egészségbiztositas, egész-
ségturizmus).

2007-ben karunkon indult az orszag elsé mesterszak Egészségligyi Szocialis Mun-
ka néven, 2010-ben pedig Apolas mesterszak indult.

A 2010/11-es tanévben a folyamatos fejlédésnek és boviilésnek kdszonhetden
sziikségessé valt két intézet, az Egészségtudomanyi- és a Szocidlis- és Tarsadalomtu-
domanyi Intézet 1étrehozasa, melyhez négy, illetve két tansz€k tartozik. Tovabbi valto-
zésok torténtek, az Orvosdiagnosztikai Laboratoriumi Analitikus képzés az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, a Gyogytornasz szak pedig a Népegészségiigyi Kar részeként
miikddik tovabb. (Fabian, 2010)

A kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem kozel 140 éves multra tekint vissza és Ro-
mania vezetd egyetemei k6z¢ sorolhatd. Nevét Bolyai Janos matematikus és Victor Ba-
bes orvos utan kapta. Erdély szamos teriiletén rendelkezik kihelyezett részlegekkel.

Kiilonlegessége abban is rejlik, hogy az itt tanulni vagyok német, roman, illetve magyar
nyelven tanulhatnak és valaszthatjak ki a nekik megfelel6t a 72 alapszak és 31 mesterszak
koziil. 61 szakon magyarul folyik az oktatds, amit 2008-ban kdzel 7500 tanul6 valasztott, il-
letve 1500 magyar nemzetiségli hallgatd vett részt roman nyelvii képzésben. A romaniai
magyar egyetemistak 80%-a ezen az egyetemen szerzi a felséfokt képesitését.

A rendszervaltas utan igény sziiletett arra, hogy Kolozsvaron létesiiljon egy teljesen
magyar nyelvii allami egyetem, azonban az akkori roman kormany nem latta sziikségsze-
riinek az elképzelést, csak magyar nyelven miik6do kiilon intézmény nem jott 1étre.
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1997-ben az egyetem magyar oktatoi kezdeményezték, hogy az egyetem magyar része
kapjon 6nallo dontési keretet (Szilagyi-terv), a kezdeményezés nem valosult meg, de
elismerték a magyar tagozat l1étezését.

A HALLGATOK SZOCIO-DEMOGRAFIAI MUTATOI

A kérdoivek felvétele soran probaltunk térekedni arra, hogy kozel azonos elemsza-
mu almintakat kapjunk. Az alapsokasag 58,5%-a a magyar, 41,5%-a a roman minta-
hoz tartozik.

A nemek szerinti eloszlas tekintetében hasonldé eredményeket kaptunk mind a két
mintan, itt is megfigyelhetd az elndiesedés jelensége. A magyar minta 12,6%-a férfi,
87,4 %-a nd. A kolozsvari mintabol 3-man nem valaszoltak, 12,3 %-a férfi, 83,6 %-a n6.

A magyar mintaba tartozo szinte sszes hallgatd a 18-25 éves korosztalyba tarto-
zik, az egyetlen kivétel egy 28 éves hallgato volt. A kolozsvari minta mar nagyobb val -
tozatossagot mutat, 69 valaszt kaptunk, ebbdl 61 tartozik a 18-25 éves korosztalyba, 3-
man a 26-30, tovabba 5-en a 35-50 évesek csoportjaba.

A debreceni hallgatok ko6ziil mindannyian az egészségiigyi karra jarnak, ebbdl 23,3
% az apolo, 28,2 % a ment6tiszt, 20,4 % a sziilésznd, 24,3 % a védoénd, 3,9 % a szocia -
lis munka képzésben vesznek részt.

A hallgatok 80,3 %-a a szociologia és szocialis munka, 1,4%-a a bolcsésztudoma-
nyi, mivészeti, 2,8 %-a tarsadalomtudomanyi, jogi 15,5 %-a teologiai kar tagja.

1. tablazat Altalanos iskola tipusa szerinti eloszlas ( elemszam)

onkormany- | egyhazi | alapitvanyi, | egyéb | 6sszesen
zati, allami magan
debreceni 97 6 0 0 103
kolozsvari 67 1 1 3 72
Osszesen 164 7 1 3 175

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyézat adatbéazisa

Nem fedezhet6 fel nagy kiilonbség a kolozsvari és debreceni hallgatok kdzott abban a
tekintetben, hogy milyen fenntartasu altalanos iskolaba jartak. Nagy tobbségiik onkor-
manyzati/ allami altalanos iskolaba jart, és igen kis aranyban jartak egyhazi vagy ala-
pitvanyi/ magan iskolaba. (1. tablazat)

A legtdobben gimnaziumban végezték a kozépfoku tanulmanyaikat, és kdzel azonos
szamu didk jart szakkozépiskolaba a magyarorszagi hallgatok koziil. A roman hallga-
tok koziil is a legtobben a gimndziumot, €s igen kis szdmban szakkodzépiskolat és szak -
munkas képzést valasztottak.

Hat- illetve nyolcosztalyos gimnaziumba csak magyar hallgatok jartak. (2. tablazat)
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2. tablazat Kozépiskola tipusa szerinti megoszlas (elemszam)

szakmun- | szakko- | gimnazi- | hatoszta- | nyolcosz- | Osszesen
kasképz6 | zépiskola um lyos gim- talyos
nazium | gimnazi-
um
debreceni 1 37 45 4 3 90
kolozsvari 2 3 62 0 0 67
Jsszesen 3 40 107 4 3 157

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

3. tablazat Sziileivel egy haztartasban lakik? ( elemszam)

igen nem, nem, nem, nem, egyéb | Osszesen
albérletben | kollégi- | mert mar| mert
lakik umban 6nall6 | mindkét

lakik | haztarta- | sziileje
savan | meghalt

debreceni | 61 19 18 1 1 2 102
kolozsvari | 25 16 21 4 1 3 70
Osszesen 86 35 39 5 2 5 172

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

A magyar hallgatok tobb, mint fele a sziileivel ¢l egy haztartasban, kézel ugyanannyian
laknak albérletben, mint kollégiumban és igen kevés szazalékuk tart fenn 6nalléo haz-
tartast, ami adodhat a hallgatok szocialis koriilményeibdl. (3. tablazat)

A kolozsvari minta is hasonlé a magyarhoz, azonban itt mar tobb diak tart fenn 6n-
allo haztartast.

A sziilok iskolai végzettsége

A magyar mintan a szakmunkas végzettségii apak szama magasan kiemelkedik, ezt ko-
vetik az érettségivel, majd az altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezdk. Igen keve-
sen szereztek foiskolai vagy egyetemi végzettséget.

A kolozsvari mintan az apak iskolai végzettségét tekintve vezetnek az érettségivel
rendelkezok és a szakmunkasok. Itt mar nagyobb aranyban fordulnak el6 az apak f6is-
kolai vagy egyetemi diplomaval, habar harman nem rendelkeznek semmilyen végzett-
séggel sem. (4. tablazat)
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4. tablazat Az apak legmagasabb iskolai végzettsége ( elemszam)

nem |nem be- | befeje- | polgari | szak- | érettsé- | foisko- | egyetem
tudja | fejezett | zett al- mun- gi la
elemi | taldnos, kas, ta-
és alta- | elemi nonc
lanos

debreceni 1 0 7 1 56 28 2 5
kolozsvari| 5 3 5 1 18 21 6 4
0sszesen 6 3 12 2 74 49 8 9

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyézat adatbézisa

5. tablazat Az édesanyak legmagasabb iskolai végzettsége ( elemszam)

nem | nem be- | befeje- | polgari | szak- | érettsé- | fOiskola | egye-
tudja | fejezett | zett al- mun- gi tem
elemi | talanos, kas, ta-
¢és alta- | elemi nonc
lanos
debreceni | 0 0 10 0 25 47 11 7
kolozsvari| 5 6 3 1 17 15 4 8
Osszesen 5 6 13 1 42 62 15 15

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

Az édesanyak iskolai végzettségét tekintve a legmagasabb értéket az érettségi (47) ,
majd a szakmunkas (25) képzésben résztvevok érték el, ezt kovette a foiskolai, egyete-
mi képzés és befejezett altalanos iskola a debreceni hallgatok korében.

A kolozsvari didkokndl a legmagasabb aranyban a szakmunkds bizonyitvanyt és
érettségit szerzett anyak vannak, majd ezt koveti az egyetemi képzésben résztvettek és
végiil hatan nem szereztek semmilyen végzettséget sem. (5. tablazat)
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A SUPER MUNKAERTEK VIZSGALAT EREDMENYEI

Az értékkorok rangsordban magasan vezet az altruizmus 13,30-as atlaggal, ezt koveti a
tarsas kapcsolatok, és az 6nérvényesités. Az utolso helyen all a jatékossag 7,25-6s at-
laggal, ezt el6zi meg a human értékek és esztétikum. Ellentmondas fedezheto fel az ér-
tékkorok atlagaban, hiszen mig az altruizmus az els6, addig a human értékek az utolsé
eldtti helyen all. (6. tablazat)

6. tablazat Az értékkorok rangsora a Debreceni Egyetemen - Nyiregyhaza

Rangsor | Ertékkor Atlag | Szoras
1. Altruizmus 13,30 | 1,685
2. Tarsas kapcsolatok 12,33 1,901
3. Onérvényesités 12,24 | 1,850
4. Presztizs 12,14 1,930
5. Valtozatossag 11,96 1,914
6. Anyagiak 11,65 | 2,535
7. Munkateljesitmény 11,44 | 2,778
8. Hierarchia 11,27 1,996
9. Fiiggetlenség 11,26 | 1,889

10. Szellemi 6sztonzés 10,67 | 2,002
11. Kreativitas 10,64 | 2,473
12.  |Iranyitas 9,53 2,570
13. | Esztétikum 9,38 2,206
14. | Human értékek 8,73 2,106
15. | Jatékossag 7,25 2,531

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbézisa

A kolozsvari hallgatok altal legfontosabbnak tartott érték a presztizs 11,95-6s atlaggal,
majd ezt koveti az altruizmus és a kreativitas. Az utolso helyeket a szellemi dsztonzés,
human értékek és a jatékossag kapta. Egymastol nagy kiilonbséggel szerepel az altru-
izmus és a human értékek (12). (7. tablazat)
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A két rangsor dsszevetése

Mind a két mintan eldkeld helyet ért el az altruizmus. A tovabbiakban azonban nagy
kiilonbségek fedezhetdk fel az értékkorok rangsoraban. A kolozsvari hallgatok kevésbé
részesitik elényben az onérvényesitést, a valtozatossagot, a fliggetlenséget, a szellemi
Osztonzést.

Kozel azonos ranghelyet foglal el mind a két egyetem hallgatoi kozott az altruiz-
mus, a tarsas kapcsolatok, az anyagiak, a munkateljesitmény, és a hierarchia.

A debreceni hallgatok kevésbé tartjak fontosnak a kolozsvari hallgatokhoz képest a
kovetkezo értékkoroket: presztizs, kreativitas, iranyitas, esztétikum.
Tovabba mindannyian ugyanolyan mértékben utasitjak el a human értékek és a jatékos-
sag értékeket. (8. tablazat)

7. tablazat Az értékkorok rangsora a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen - Kolozsvar

Rangsor | Ertékkor Atlag Szoras
1. Presztizs 11,95 2,990
2. Altruizmus 11,93 2,917
3. Kreativitas 11,84 2,641
4. Tarsas kapcsolatok 11,62 2,822
5. Iranyitas 11,27 2,684
6. Hierarchia 11,26 2,819
7. Anyagiak 11,25 3,036
8. Munkateljesitmény 10,97 2,527
9. | Onérvényesités 10,85 | 2,665
10. | Esztétikum 10,84 | 2,677
11. | Figgetlenség 10,53 2,651
12. Valtozatossag 10,40 2,832
13. Szellemi Gsztonzés 10,33 2,544
14. | Human értékek 9,30 2,670
15. Jatékossag 8,30 2,596

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyézat adatbézisa
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8. tablazat A ranghelyek 6sszehasonlitasa

Ertékkor Rangsor | Rangsor | Kiilonbség
Debrecen | Kolozsvar
Altruizmus 1. 2. -1
Tarsas kapcsolatok 2. 4. -2
Onérvényesités 3. 9. -6
Presztizs 4. 1. 3
Valtozatossag 5. 12. -7
Anyagiak 6. 7. -1
Munkateljesitmény 7. 8. -1
Hierarchia 8. 6. 2
Fliggetlenség 9. 11. -3
Szellemi 6sztonzés 10. 13. -3
Kreativitas 11. 3. 8
Iranyitas 12. 5. 7
Esztétikum 13. 10. 3
Human értékek 14. 14. -
Jatékossag 15. 15. -

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

Iskolai végzettség és érteékkorok

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6é édesapak gyermekei kozott a legpre-
feraltabb értékkorok a munkateljesitmény, az altruizmus €s a tarsas kapcsolatok, legke-
vésbé a jatékossag dominal.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezOk gyerekei féként az altruizmus, presztizs
és tarsas kapcsolatok értékkorét tartottak fontosnak.

A fels6foku végzettséggel rendelkezok gyerekei szamara pedig a szellemi 6szton-
z¢s, altruizmus €s onérvényesités bizonyult fontosnak. (9. tablazat)
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A debreceni mintan nem tapasztalhatd nagy kiilonbség az apak végzettsége ¢s a prefe-
ralt értékek kozott. Minden végzettségi szinten nagy atlagot ért el az altruizmus, ami
adodhat abbdl is, hogy a kérdések a segité szakmat tanulo hallgatok korében lettek fel -
véve. Tovabba szintén nagy aranyban valasztottdk a presztizs értékkorét is.

9. tablazat Az apak iskolai végzettsége €s az értékkorok atlaga
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen

nem befe- | befejezett | szak- érett- | foiskola| egyetem

jezett ele- | altalanos, | munkas, | ségi

mi és alta- | elemi tanonc

lanos

Szellemi 6sztonzés 10,33 11,8 9,44 10,81 | 11,17 12,25
Altruizmus 13,67 12,4 11,22 | 12,71 | 10,67 11,75
Anyagiak 11,33 11,2 1,11 | 11,62 | 10,83 10,5
Valtozatossag 13 10,6 9,78 10,76 | 10,5 11,25
Filiggetlenség 11,33 11,2 10,06 | 10,67 | 10,83 12,25
Presztizs 13 11,4 11,39 | 12,76 | 13,17 11,5
Esztétikum 12 10,4 10,33 11,33 | 11,67 10,5
Tarsas kapcsolatok 13,33 11,6 10,89 12,33 | 12,83 11,5
Jatékossag 7,33 8,8 8,67 8,57 8,5 7
Onérvényesités 11,33 10,8 10,33 | 11,33 | 11,83 12
Hierarchia 13,67 11,4 10,72 | 11,86 | 12 8,5
Human értékek 10,33 10 8,67 9,52 10,5 7,5
Munkateljesitmény 13,67 11,2 10,39 | 11,48 | 11,5 10,5
Iranyitas 13 12,2 10,28 | 11,67 | 11,33 11,25
Kreativitas 11,67 12,4 1,17 | 12,14 | 12,83 | 10,75

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

Az egyetemi végzettséggel bird apak gyermekei fontosak tartottak a valtozatossagot és

a fliggetlenséget is.

Szintén minden végzettségi szinten, a legkevésbé kedvelt érték a jatékossag volt,
majd ezt kdveti a human értékek és az esztétikum. (10. tablazat)
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10. tablazat Az édesapak iskolai végzettsége
¢és az értékkorok atlaga a Debreceni Egyetemen

befejezett | polgari szak- | érett- | foiskola| egyetem
altalanos, munkas, | ségi
elemi tanonc

Szellemi 6sztonzés 9,86 10 10,61 11,14 11 10,6
Altruizmus 13,71 12 13,45 | 13,18 15 12,2
Anyagiak 11,43 10 11,61 12,39 8,5 10
Valtozatossag 11,86 12 11,8 12,07 12,5 13
Fiiggetlenség 11,14 10 10,96 | 11,82 | 11,5 12,2
Presztizs 12 12 12,09 12,5 13 11,2
Esztétikum 8,14 8 9,52 9,39 12,5 7,8
Tarsas kapcsolatok 11,86 10 12,52 12,07 12,5 12,6
Jatekossag 7,29 7 7,38 7,04 7 72
Onérvényesités 11,71 11 12,34 12,18 14 12,4
Hierarchia 10,29 5 11,39 | 11,46 13 11,2
Human értékek 8,86 8 8,82 8,89 9,5 7,8
Munkateljesitmény 10,57 8 11,38 12,21 11,5 9,4
Iranyitas 10 9 9,02 10,57 | 10,5 10,2
Kreativitas 10,86 9 10,43 | 11,04 | 12,5 10,2

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

Altalanossagban elmondhato, hogy az anyék iskolai végzettségétdl fiiggetleniil az alt-
ruizmus mindig magas értéket vett fel.

Azoknak az édesanyaknak a gyermekei, akik semmilyen végzettséggel sem birnak
legnagyobb aranyban a presztizs, az altruizmus és tarsas kapcsolatok értékkoroket pre-
feraltak.

A altalanos iskolai bizonyitvanyt kapott anyak gyerekei az anyagiakat és a kreati-
vitast tartjak fontosnak, a szakmunkas és érettségi bizonyitvannyal rendelkezoknél a
presztizs, tarsas kapcsolatok és a kreativitas kap nagy hangsulyt, mig a felséfoka okta-
tasban részt vett anyak gyerekeinél a fliggetlenség, az 6nérvényesités, presztizs és ira-
nyitas dominal. (11. tdblazat)
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11. tablazat Az édesanyak legmagasabb iskolai végzettsége
¢és az értékkorok atlaga a Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen

nem befe- | befejezett | szak- | érett- | fOiskola | egyetem

jezett ele- | altalanos, | munkas, | ségi

mi és alta- |  elemi tanonc

lanos

Szellemi 0sztonzés 10 9,67 9,71 11,2 11 11,88
Altruizmus 12,67 11,67 11,88 12,6 9,75 12,25
Anyagiak 10,5 12 11,24 | 11,53 13 10,38
Valtozatossag 11,5 8,33 10,24 10,8 9,25 11,63
Fiiggetlenség 11,33 9,33 9,94 10,2 | 12,75 11,88
Presztizs 12,83 10,33 12,18 | 12,07 | 13,25 12,25
Esztétikum 10,83 11 10 11,07 12 11,13
Tarsas kapcsolatok 12,5 11 11,29 12,13 | 12,25 11,75
Jatékossag 8,33 9 8,94 8,4 9,25 7,13
Onérvényesités 11,67 10,33 10,59 | 10,67 | 13,25 12
Hierarchia 11 10,67 11,24 | 11,87 | 12,25 10
Human értékek 7,83 8,67 9,35 10,07 9 9,13
Munkateljesitmény 12,33 10,67 10,71 | 11,27 | 11,25 10,63
Iranyitas 10,83 11,67 10,29 11,8 | 12,75 11,88
Kreativitas 12,17 12,67 11,53 | 11,93 | 12,25 11,75

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

Az alapfoku oktatast kapott édesanyak gyerekei a tarsas kapcsolatokat és az onérvé-
nyesitést, a kozépfoku képzésben részt vettek a tarsas kapcsolatokat, anyagiakat, az 6n-
érvényesitést és a presztizst, a fels6fokt képzésben részesiilt anyak gyermekei pedig a
presztizst, az onérvényesitést és a tarsas kapcsolatokat tartottak fontosnak az altruiz-
muson kiviil. (12. tablazat)
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12. abra: Az édesanyak legmagasabb iskolai végzettsége
és az értékkorok atlaga a Debreceni Egyetemen

befejezett | szakmun- | érettségi | foiskola |egyetem

altalanos, |kas, ta-

elemi nonc
Szellemi 0sztonzés 10,3 10,52 10,57 11,73 11,14
Altruizmus 134 13,64 13,17 13,27 13,29
Anyagiak 11,4 12,32 11,55 11,91 10,14
Véltozatossag 11 12,24 11,91 12,82 11,43
Fiiggetlenség 10,8 11,6 11,04 11,82 11,57
Presztizs 11,3 12,44 12,15 13 11,29
Esztétikum 9 9,8 9,02 10,09 9
Tarsas kapcsolatok 12,4 12,72 12 12,91 12,14
Jatékossag 6,2 7,8 7,06 7,18 7,86
Onérvényesités 11,6 12,2 12,19 13,45 12,29
Hierarchia 11,1 11,32 11,36 11,09 10,86
Human értékek 83 8,8 8,96 7,64 9,43
Munkateljesitmény | 10,4 11,32 11,7 11,55 11,29
Iranyitas 8,4 9,72 9,79 9,91 9,14
Kreativitas 10,3 10,96 10,4 12,09 9,43

Forras: TAMOP 4.2.2. B palyazat adatbazisa

Osszességében megallapithatd, hogy a sziilok iskolai végzettségétdl és a hallgatok
nemzetiségétdl fiiggetleniil az altruizmust minden didk nagyon fontosnak tartja, tovab-
ba a leggyengébb értékeknek az esztétikum, a jatékossag és a human értékek bizo-
nyultak.

A varimax rotalt faktorsuly matrixok alapjan a kolozsvari almintaban négy, a nyiregy-
haziban pedig 6t faktor kiiloniilt el.
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A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem hallgatéinak Super munkaérték rotalt faktorsuly
matrixai:

1. faktor - Az elsé faktorba a hierarchia, a tarsas kapcsolatok, munkateljesitmény ¢és az
altruizmus értékkorok tartoznak.

Ertékkor Faktorsuly
hierarchia .698
tarsas kapcsolatok .696
munkateljesitmény .620
altruizmus 531

2. faktor - A masodik faktorba a valtozatossag, kreativitas és szellemi 0sztonzés tarto-
zik. Az igen nagy faktorsullyal szerepld valtozatossag az értékkorok rangsoraban csu-
pan a 12. helyet kapta.

Ertékkor Faktorsuly
valtozatossag 753
kreativitas .658
szellemi 6szt6nzés .588

3. faktor - A harmadik faktorban az iranyitas, az anyagiak és a presztizs szerepel. Itt a
legkisebb faktorsulyt kapott presztizs az értékkorok rangsoraban az elsd, mig az iranyi-
tas és az anyagiak a kdzépmezényben allnak.

Ertékkor Faktorsuly
iranyitas 786
anyagiak 142
presztizs .557

4. faktor - Ebbe a faktorba a jatékossag, az esztétikum és az onérvényesités kapott helyett.

Ertékkor Faktorsuly
jatékossag 730
esztétikum .663
Onérvényesités .609
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A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar rotalt faktorsuly matrixai:

1. faktor - Az els6 faktorban az anyagiak, az iranyitas, a presztizs és a fliggetlenség
szerepel, mind igen magas faktorstllyal.

Ertékkor Faktorsuly
anyagiak 739
iranyitas 728
presztizs 127
fliggetlenség 701

2. faktor - A masodik faktorba két értékkor tartozik: human értékek és jatékossag.
Mind a két érték igen magas faktorsullyal szerepel, azonban az érté¢kkorok rangsoraban
az utolso két helyet kaptak.

Ertékkor Faktorsuly
human értékek .823
jatékossag 752

3. faktor - A harmadik faktorban szerepl6 altruizmus és tarsas kapcsolatok az értékko-
rok kozott az elsé két helyen all, a munkateljesitmény és az esztétikum pedig a kevésbé
preferalt értékek .

Ertékkor Faktorsuly

altruizmus 770

munkateljesitmény |.676

tarsas kapcsolatok | .557

esztétikum .550

4. faktor - Ebbe a faktorba a hierarchia, az dnérvényesités €s a tarsas kapcsolatok tartozik.

Ertékkor Faktorsuly
hierarchia .806
Onérvényesités .636

tarsas kapcsolatok | .528
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5. faktor - Az utolso faktorba a valtozatossag és a szellemi 6sztonzés foglal helyet.

Ertékkor Faktorsuly

valtozatossag 747

szellemi 6sztonzés |.723

A két minta eredményei alapjan nagyjabol hasonld faktorokat kaptunk.

A kolozsvari elsé faktor ( hierarchia, tarsas kapcsolatok, munkateljesitmény, altru-
izmus) a debreceni harmadik faktorral( altruizmus, munkateljesitmény, tarsas kapcso-
latok, esztétikum) mutat hasonlosagot.

A roman masodik faktor (valtozatossag, kreativitds, szellemi 0sztdonzés), a magyar
otodik faktorral ( valtozatossag, szellemi 0sztonzés) kapcsolhatd Ossze. Ezeket a fakto -
rokat ,,alkotasnak” hivnam

A roman harmadik faktor ( irdnyitas, anyagiak, presztizs) a magyar els¢ faktorral
( anyagiak, iranyités, presztizs, fliggetlenség) hasonlithatjuk 6ssze. Ezt a két faktort
,vezet6”’-nek nevezném el.

A kolozsvari negyedik faktort ( jatékossag, esztétikum, 6nérvényesités) a magyar
masodik faktorral ( human értékek, jatékossag) allitanam Osszefiiggésbe

OsszZEGZES

Kutatasunk soran kozel azonos aranyban kaptunk vissza kit6ltott kérdbiveket a kolozs-
vari egyetem roman nyelvii képzésében résztvevd didkoktol és a debreceni hallgatok-
tol, illetve varakozasunknak megfeleléen a mintankon is megfigyelhet6 az elndiesedés
jelensége, amit mar szamos korabbi tanulmany is mutatott (pl: Kiss, 2008).

A hallgatok tobbsége a human és segitd szakmak valamelyikét tanulja, a debreceni-
ek koziil mindenki ezen csoportba tartozik, a kolozsvari hallgatok 80,3%-a szocialis
munkas szakos.

Az iskolai életut tekintetében nem mondhato ki szamottevé kiilonbség, mind a két
alminta hallgatéi nagyrészt allami/ 6nkormanyzati fenntartast iskolaban végezte az
alapfoku tanulmanyait, a magan képzésben résztvevok alacsony szdma magyarazhatod
azzal, hogy kevesen engedhetik meg anyagilag maguknak, hogy gyermekeiket ilyen ti-
pust iskolaba irassak, tovabba a vizsgalt teriileteken kevésbé elterjedt ez a fajta okta-
tas, mint téliink nyugati orszagokban.

Altalanossagban elmondhaté, hogy mind a két nemzet hallgat6i legnagyobb arany-
ban gimnaziumokban végezték kozépfoku tanulmanyaikat. Kiilonbség tapasztalhat6 a
szakkozépiskola tekintetében, hiszen a magyarok koziil igen sokan végeztek ilyen tipu-
su iskolat, mig a roman hallgatok koziil csupan harman.

A hallgatok lakohelyével kapcsolatban azonossagok fedezhetdek fel a két minta
kozott, a diakok fele a sziileivel egy haztartasban lakik és kozel azonos aranyban lak-
nak albérletben és kollégiumban.
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Az 6nallo haztartast fenntartok alacsony szama nem meglepd, hiszen a hallgatok nagy
része a 18-25 éves korosztalyba tartozik, és valdsziniileg nem rendelkeznek sajat bevé-
teli forrassal.

Az értékkorok rangsoraban érdekes eltérések tapasztalhatéak a romédn és magyar
minta kozott.

A legnagyobb kiilonbséget mutatd értékkorok a kdvetkezok. Az onérvényesités a
magyar hallgatdok altal egyik legpreferaltabb értékkor, mig a roman minta rangsoraban
csupan a kilencedik helyen all. A valtozatossag a magyar mintan a kdzépmezényben
talalhato, mig a roman mintan a kevésbé dominans értékkordk kozé sorolhatd. A krea-
tivitas, valami ujnak az alkotasa, 1étrehozasa a roman hallatok szamara sokkal fonto-
sabbnak bizonyult, mint a magyar tarsaiknak, hiszen a rangsorban 7 hellyel magasab-
ban értékelték azt. Az irdnyitast a roman hallgatok részesitik eldnyben az olyan tipusu
munkaknal, ahol mésokat vezethetnek, mig a magyar diakoknal az iranyitas az elutasi-
tott értékkorok kozé tartozik. Lassuk a hasonlosagokat az értékkordk rangsoraban.
Mindkét hallgatocsoport rangsoraban elkeld helyen szerepel az altruizmus, az dnzet-
leniil masokon valo segités értékkore, ami mar-mar (el)varhatd a segitd szakmat tanu-
16k korében. Szintén fontosnak tartottak a tarsas kapcsolatokat, a valahova tartozast és
a presztizst. Hasonlosdgot mutatnak az elutasitott értékkordk is, igy az esztétikum, a
human értékek, és a jatékossag.

Az apak iskolai végzettsége és a preferalt értékkorok kozotti vizsgalat soran megalla-
pithat6, hogy a nemzetiségtdl és végzettségtol fiiggetleniil mindannyian fontosnak tar-
tottak az altruizmust és a presztizst.

Az anyak iskolai végzettsége és preferalt értekkdorok kozotti kapesolat vizsgalata
soran kijelenthetjiik, hogy a roman minta tekintetében nincs szignifikans kiilonbség,
szinte minden szinten az altruizmust, presztizst és a tarsas kapcsolatokat tartottak fon-
tosabbnak. Egyediil a kdzépszintii iskolat végzetteknél dominans a kreativitas és a fel -
sofoku iskolat végzett anyak esetében az dnérvényesités.

A magyar mintat nézve is hasonl6 kijelentéseket tehetiink, kiegészitve az onérvé-
nyesités értékkorével.
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