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A mumkabér és bér -

rendszerek.

Doktori értekezés a kizgazdasigtam korébol.
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Vazlat:

1./ A munkabér fogalna és természete.
2./ & ‘munkabér kialakuldséra haté tenyczok
a./ a klnélat
" 0./ a kereslet oldaldn.
3./ A bérremdszerek:
a./ pénzbér,
~ b./ truck reandszer,
c./idGbér, darabbér remdszsr,
‘d./dij remdszer, tedaux rendszer,
e./ 0sztalék remdszer. |

f./ Kollektiv vérrendszer.
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tasanoz szukSegcs tsrm&le31 tenyezok kozott.
egylk legfontosabb szerepct a nunka 161ti be
AZt i lelkai bzsmelyt aki a termelési

folyamatban testi muﬂkajaval reszt vesz,

nunkésnak: aevczzuk Minthogy & munkas tevé-
ksﬁysegc, kozclebbrol testl munkajaval rész’
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vesz a termelés folyématéban, ezért a ter-
‘melés eredményébél részt kér.i megoszlott .
tarsadalmi jovedelemnek azt a részét,réncly
a mupkés sltal teljesitett testi mumka -
 eredméayeként a mumksspak osztalyreszul
jut, munkabernck nevezzik. /

A munkabér a testl munka
cilonerteke, de ez egyben nem jelemti ‘
azt, hogy aki munkdéja utdm mumkabért kap, ﬁé
annak munkaléban a szellemi mumka elemei
"mem volmanak felismer#sték. Vam ugyanis
olyan testi munka, amelyben t0bb szellemi
képesség ayilvénﬁl meg, mint nem egy ugyng;
vezett szellemi munkibam. Viszont @z 1s
igaz, hogy & testi mumka is nem csupinm
amyagi értékeket hoz létre, mert a szelle-
i értékek létrejottéhez is kell sok eset-

-
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ben testi: nunka.ﬂl<r{-ufk-ﬂ~v

A fenti meghatarozashil latjuk,
hogy. mumkabér, mimt fogalom alatti csupan 2
testi nunka sllenértékét kell értemiimk,
kzzel szemben az, . aki: szelleni keptssegait
_bocsatga a. tcrnolea sgolgalatdba, az nem.
munkabérre, . haper fizetésre tarthat igémyt.

. A munrkabér a muwkés jé;cdolno,
amelynek képében a‘mumkéslwhuﬁkéja alapjén
a termelésben részi veti egyéh termelési
tenyqzék*tulaJdoncsaltal ogyutt osztozik
a termelés sredményéoen. ' ,

- bzt wz osztozdst eszmei értelem-
ben véye jutumk cl~az;oszi¢ivnunkabér fogal-
piho32, amelyalatt a termelés eredmémyémek
az sbben résztvevok kozott vald eszmei fel-
osztésa utin = mumkgat végzett mumkija
ardnyaban megillets hdmyaddt értjik.
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. A valé élet ézonbam a termelés
eredményének ezt az eazményileg helyes
fblesztését nen ismeri. A valé életbem a
bér ar fornéjiban jelentkezik, melymek 4
kialakulésﬁban mind & kimdlat, mind @ ke-
- reslet oldalérél igen sokféle témyez hat
kozre, s nindkét oldalom nem utolssé sarban
'ervenyctulnok blzonyos hatalmi nezzanatek ﬁ

is. | ;
| Ezeknek a téayeslknek a hatdse
‘alatt alakul ki a tenylcgcs nurkabéy Ez a f
tenylcgcs nunkabér az osznenyl munkabernel
lehet  tobb, ha az értényezdk a mumkés ]ﬂﬁ’%
vira bilicﬂmek és lehet amnal kevesebo is;jé
ha & munkabér kialakuldsdnel kozrehats té-
Ryezok szémikndl és jelentGségiknél fogva
a munkéitaté.javéra pillentik a hérlgg‘nyol%

- vét.
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A munkas szcnpontjabol a nunka—

Jozré-iw jon %Z?masba Kézgazdasigi
: szgnéontbél ;zoﬁbag nen hagyhaté figyelmen
kivil, hogy bar a_muakabér,a.nuakés szem-
ponjdbol ammak jovedelmét képezi, ugyam ez
a munkabér a vallalkozd szempomtjabél pedig
mint termelési koltség emik szumitdsba. -

| .. A kbzgazdasagtam kiilombdzd kor-
Aszakalban az irodalom a mumkabért ezen-
k?t§§;591;9g! ‘szeppomjabdl kiilorbozé médon
ité1ték meg. A mult szdzad elsS felémek
régi angol kizgazdasjgtana & munkabért
szinte kizarélag a villakkzé termelési kolt
ségének fogta fel.. R
' Amikor viszomt a XIX. szazad ma-

sodik felében a kUzgazdasaglanban a tdrsa-
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‘dalenpolitikai siinpontqk'is erGsebben érel
vényesiiltek, az elmélet is hajlamd¢ volt
a7 ellenkezl véglethe esmi, amely most
nar a munkabért kiiarélag, ﬁigt a.munkéa 'i
ﬁogélhcféaét’biztoaité jovedelnet fogta o
fel,

Kozgazdasdgtani szempontbél”
az a klvinates, hogy a munkabernok nind-
két jellege & nagasabb kozgazdasdgtami
szemportok flqulonbc vétele mellett egy— .

formém szémitasba vétessék.

II. A mumkabér kialskuléséra haté
tényez0k a kindlat é3 a keresetlet pldaléh;

A munks mem kész doleg, hamem
csak erft kifejtemi tudd képesség, amely .

pozitiv irdnyban mikodik kozre a javak 1lét-
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rchozasanal, és e kozoon enberi créklfQJ—
‘tesaen nyulvalul neg hbhol folyik a nunr
ka azoa alapvcté sajatossqga hogy a nuska-
erot allaadoan fcan kcll t¢rtani tehdt
akkor 1s ha arra plllanatnyllag nincs is
szukseg hz a korulneny te321 a munkat na-
gyon koltsegca tcrnc1351 tényezdxé és ez a
koltseges volta a nuaka arui nlaoseget is
aagyon DCfOlyaSGIJE. o

o o Tapasitalatl teny az, hogy
az olyaa aru . anelynek feaatartasa kulo—
ROS koltsegac kcrul nen rakharozhato. Aki-
nck szuksegc vaR ra, csak addlg tartja ma-
“’ganal amlg tenylcg szliksége van red, amiko:
‘mar alacs rd szuksego, azomnal tovabb adja,
hogy 2 raktarozassal fclncrulovkoltseg fc—
lcslegesoa ne terhcljc.

A mumkinak a nett vazolt fen-

ti éajéfosségébol folylk, hogy a mumkadltato
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‘elbocsétja a mumkést, amikor mimcses nu#f
ké,vagy’aniker'éz enberi mumkdt célsZggﬁiﬁi
és olcsdobban tudja gépi‘munkéval pétolmi.
Bz a koriilmémy az alapja a mum-

kabol ered6 jovedelem egyik legjellemzGob -
és sokszor igem hitrdmyosan érezhets tulaj;
donségénak, pevezetesen, liogy « nuhkébél
eredd jovedelenm nen &lland.

© Azon tényezok koziil, amelyek a
mumkabér,nagységéré befolyassal vamnak, el-
sének kell emliteniink a’Szeilémi téayeaékiﬁ
Minél tobo taﬁulfségot kivan & munka, ter;
neszetcsen a munkabére is aaaak a magsabb,
aki a legtdbb taaultsagot 1gény16 munka vég-
zésére képes, hiimél kulonlqgescnb 4z a BuR-
.kaképesség, mely a munkabérben jutélnét nyi-
‘ri, anndl knnyebben tudja a mumka a maga

kiilon, egyémi jutalmdt kiharcolmi, illetve
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elérmi. & oér mar csak a mumkdsok ratermett-
ségének kiilonbozé foka miatt sem egységes.
Oppenheiner & bérek gula szerii alakulésé#él
beszél, még pedig igem plasztikusam., A éﬁia
aljét az a széles munkisréteg alkotja, mely
‘g,gqqg‘tegﬁi?crgjﬁ, egeészséges emberekbll
éll, de akik @ legegyszeriibb mumkit végzik.
Ezek f61é sorakozik a magasabb bérﬁ élvezs
mqgki@pkhgk¢az,a,caopcptjg&hakiknck a mum-
kdja mar, bigpnyaa«képcsitéatAigénycl. A gu-
la csucsdn a legritkdbban taldlhats véllal-
koz0i képességii mumkg all. Oppoahéimsr ® gu-
 la alatt egy forditott gulét is elképzelhe-
tOnek lat. Lz & nen teljes nunkaerejﬁekﬁok
- & béréb6l .tevédik Usqze egymds ald rakods
rétegekbenr. o
| 4 munkabérek differemcislé-

dasdra befolydssal vamnak az egyes mumkésok-



sk a munkéra v8lé hajlanddsdga és a t0130~
sitokepesegc kozotti kiilombség is. Lbbenm a
toklntotbon a mumkésok nene, kora is , nlnt
differdld teayozo ervenyeaul 4
| A. munkabérek klalakulasara koz—,;
vetleniil hatd témyezlk koziil elsé sorjgan 'i
szémitasba veendd az elhelyezkedést kere- |
s6 mumkdsok szdmdt, mert hisz ez a sziém- ,é
t0321 kl a tulagdonkepcnl kinglatot. "ff
o A fentebdb klfcjtettékbol mogalla~
pithaté, hogy & muska plac nem egyseges,f ‘
hanen szakomként igen magy mériékoem tageé‘é
zott, s ekkémt a munka#lkalmat kdrosé mun~~é
kések.%zéna Scm tekinthets egységpank, | i
4 szakmdt temult muskésok minde-
gyik csoportja épem szakmabeli képezetissé- :
'génél»fogva pint munka kipélat is el vam
kiilonitve a munka piaconm é tobbi mds szak-yé

mabeli’ csoporttél,
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Az elviiasztottsdg anndl magyoob, mimél
tdvolaob dllanak & szakmik szaksécrﬁség |
szemport jabdl egymastol és ninél kevésbbé
villalhat emnek kivetkeztében az egyik
szakma embere houza mem értés miatt 2 mé-
sik szakmaban mumkdi. Az ipari életbem
ugyanis az egyes szakcsopottokom beliil
. rokom szakmék is vannak, igy az orés ipar-
ek rokom szdkmiéja az ékszerésg, ‘
a férfi fodresz iparosrak, a
néi fedrasz ipar, . |
& lakatosmak a kazankovaca, sth.
A;rokén szakmén belil & mumkavéllald ,
amennyioen a¢sajéf szakmajaban muhkaalka—
lom ncm:jeléntkezik, viszont a rokom szak-
méban mumkaalkalom kimalkozik, szakmai kép-
zettsége alapjem @ rokom szakmapan jelemt-
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Yez6 muskealkalommdl a hasonlé nunkakere- ;
sOvel szemoen verscmytéréként jelentkezhet.
i gezdasagi élet fejlédésétg
N parhuzamosanr @ munka‘hclycttesitﬁetésége ‘ﬁ
| is mind mehezebbé vdlik, mert é‘muﬁkayszak-
mak széma w6 és a mumka piac klldlatl lnny~
Ryisége sok cgynéssal nem vcrscnyzé cso-
portra azakgd. |
7 A munka pisc kimdlati oldal&n
kiilom valik a szakképzeti mumkdsok csoport-
jatol a mem szakképzett mumkésok nunka ki-
nilata. Gzskmek zomét azok & mumkésok al-’
kotgak R akik semmiféle szakképzetiséggel |
ReR rendclkcz;ek ‘kiseobik részét pedig
.azok,a szakképzett mumkasok, akik klorcgcdé
folytdm szakméjukban mir alkalmazdst mem
taldltak, végil azok a szakképzett mumkd-
sok, akik. a sajat ézaknéjukbaﬂ a mumrka szi-

netelés miatt munkdt mem kaptak, s megélhe-
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tésik biztositisa végett szakképzeiiséget
nen igémylsd keress foglalkoZés végzésére
is~héjlaﬁd6k. |
o | ~ Amikor femteob a mumkapiacon
'egymassal nen versemyzl csoportokrdl beszé-
limk, akkor ezt a munkapia¢ kimalati olda--
ldnak myugvé allapotdbar valé szemlélete
alapjéﬁ tettikk. Az életoen azonban a piaci
helyzet &llamdé véltozést jelemt, myugvé
déllapot nincsen, igy a munkésdk létszéma is
 az egyes kimalati csoportokom beliil foiyton
valtozik.A vdltozasok legfomtosabb oka a
sziiletések és halalozdsokban keresendd. 4
felnovekvs uj nemscdék hivatdst vilaszt, .
nagyobbitja a csoporiok ldtszémdt, a baldl
és a munkaképtelemné vilds pedig ezt & lét-
szamot folytom csokkenti.

Ezek kozill a tényez0k kosiil az |
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cnbci'uralni korébe a szakmavalasztés caiké
A szakma vilasztds el6tt 4116 személymél
a lcgfsntesabh natiiélé\kérﬁlnéiy a szakmg
bamn igékezd Kkereset magysdga lesz. Az uj
uj mumkds elem kiilomosen azt a szakmét vé-
lasztja,'énclybtn lehetGleg kedvezd béral§§
kuldst 1ét és amelybem az elhclyczkcdésiiii
,léhetéség(onbori szémitds szerimt a ldggyai
sabb és legbiztosabb. E fénetlvumok nellct1
csak mdésodsorban jon glgyclcnno a szakla
irdmydban megmyilvémulé kedv, vagy haglanﬁt
sag és hivatadsérzet .Ninél hosszabb a szak-
Bai clékéézés ideje, ammdl inkdbb ﬁcgtﬁr-‘:
- ténhet, hogy mire a szakmit az ifjﬁ nunkds
kitamulja és &z életbe kikeril, a szakma
remélt komjumkturldsi jellege megvaltozik.
| A munkakimalat a mumkapiacos

mindig egy vizonmyos mumkaerSmenmyiségben my
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nyilvémul meg.Hogy @ mumkés & termelés ér-
vAdokébea_hasznélatba_adgﬁﬁ_pugké;rcjénok |
ellenértékeként pilycn;éep;y;ségﬁ nunkapéri
kap éz_aﬁmunkaeré_ﬁ;kénﬁi értékelééét6l
figg.. . : . B

o nnpkapré két oldalrol van er- “
tekclés ala vetve, nég pcdlg a nunkas és a
mupkaltato részérél.

A mumkds részarol valé értékelés-

“hez, amemsyibem azi a mumkas maga végzi,
jelentés mértékii tirgyilagos kritika és
nagsaob szellcni.képességvsgﬁkgég&s, az
clébbi,ahhoz; hogy mumkasrejét helyesen ér-
tékelje, az utéboi pedig ahhoz, hogy a mum-
kapiacot helyesem itélje meg, rozekkel a
képességekkel azmunkés sajét szcmélyébch'
~ rendszerimt neﬁgrendelkezikr ezért a‘munkés
helyett ezeketl az értékelésekel a gazdasagi

érdekei ellmozditasat célzd szakszervezet
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végzi. A szakszervezet a megillapitamds
bérek magassiga tcklateteben a munkdl tatél
érdekképviseleti szervclvsl alkudezik, 11—
letve qzukseg eselén maga az allam alla—
pitja meg a mumkast megilletd bért. Termée
szetesen szakszervezeii beavatkozds eseténm
is el6fordulhat a mumkaer¢ tulértékelése. .
A mumkaerd értékelése azombam akér o munkés
vagy a mumkéltats részérél tdvolrsl sem a
munka ébsolnt crodnényénckAhegbocslééc szd
| gél élapul. Ilyen értékeléshez szikséges
édatok sem &z egyik,_scm‘é‘mésik £é1 rén-J
delkezésére nem is allanak a bérmegéllapi-;
téskor. A mumkdsnak még csak sejtelme sem
lehet, hogy annak az egész termékmek az ér-
tékt;vanclynek létrehozasavan 0 is mumka-
jdval kozremiikodik, a mumka elkésziilte

utan mi lesg.bzért fordul a szakszervezet-
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hez, amely utébbinak is.a muska értékelésé-
| ré biztosabb alap a‘boéélésnél'rendélkczé—
sére mem éll. Szilirdaoh alapot a mumkds
‘muRkabérének kiszémitéséré‘az nyujt, hogy
mekkora koltséggel tudja a mumkds megszo-
kott életmédjat fenmtartani, anely csetbcn
az @ koltsegv1genetagaq;ertolnezhet6.

A munkidssal szembem a mumkdltats-
nak iprk&éoov vam & murka értékdlésér: a sa-
jat sz§npentjébél biztosabb kijnduldsi
alap. A mumkdltaté inkébb tisztdbam vem &
termék értékével, mimt a mumkds. Azt is
peg tudja:hatarozmi, hogy a termék 1étreho-
zéséban & -munka miiycn értékét jelemt. Ezt
az értéket azomdbam csak a bér legmagasabb
hataranak hajlandé&elfogadni, amelyem aldl

igyekszik a mumkassal a mumkaoér tekinteté-



ben ncgigyizni. A munkéltato hycresééro dol
gozik és ez’g nyereség anndl nagyobb, mimél
kisebb 6ésécg¢t kell a termék értékébél

a nunkéénak, mint teiﬁplési téhyezéﬁok jut-
‘tatmi. | ' _
| Ha a munkis a mnikéltatéjszdnéf
pontjébél kiadésabb, mehezebb, veszélyesel
'munkat igényl6 munkat tud és ha]lando el-
végezni, akkor a bére is magyoob lehet. gin
taldban a végzett ‘mumkdkkal kapcsolatbanﬂﬁl
" zomyos éltalamos meggy6zédés alakul ki,
_‘é-kﬁlﬁibézé ﬁunkés tipusok kﬁl@nbééé BUR-
kateljesitmémyei tekintetében. Igy dltalé-
bam & néi mumkabér mindig alacsomyabb,
nint & férié. A n6 gyengébb fizikumi adott-
saga folytankisevo érteéki nunkateljasitmény
re képes, mint egy ferfi. bar egy;s munka-

nemekoen, igy pl. irodai mumkdlatok végzé-
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sébeﬁ az arra valé~n$ egészen egysmramgu
verseaytérsa a féfimak, s ezekben a mumka-
Remekben a né-jaiadalnazésa nen is marad el
a.Térfié mellett. o

. A munkabér kialakuldsa szempomi-
jéb6l & kereslet oldalém is killowboz té-
vnyczék lépnek fel, amelyek egyiitteses és
kiilonm,  kiilom is 1rany1tolag hatrak a mumka-
bér kialakulasdra.

A muskakeresletet a munks piacdn
azok alkotjék,"ékiknck nunkaerére vam szik-
sége., Lzek a nunkéltaték, a termeld folya-
patok vezetli, a vallalkozdk. A nunkakeres-
let tekintetéoen is érvénjesﬁl az artorvéamy
alap'tétélc, hogy mimél magyobb a mumkaers-
re iranyuld kereslet, annal nagyébb lesz a
nunkabér és viszomt. A munkabér nagysdght

¢ls$ sorban bofblyésolja- a fizetlképes vdl-
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;.~;lalkgzék,32éna.Aﬁinél Ragyobb. a fizotékéF
__Ipés_vélLalkozék iunkaknroaloto, anpdl ma~
_gyobb lehet a munkasok kialakult mumkabére.
S6t, ha a véllalkczéknﬁk;vnrsoniozniék kell
. egyRéssal azért, hogy munkaerdi kapjamak,
oz & kialakulé nunrkabér nagysagira még to-
vabbi fokozé témyezékémt jelemtkezik. Ily
esetben kilonosen akkor szokkemhetmek fel
a nunkabérek, ha siirgésem elvégzendl mun-
kérél vam sz6, vagy ha mimfsitett nunkaersk
Regszerzése érdekéven folyik a versemy a
uunkél tatok kozott. A véllalkozé természet-
~ szeriileg csak addig és csak olyam bér‘mclltl
fog mumkésokat élkalmazhi, ameddig és
dnilyun magas bér mellett a termelés neki
. kifizeti magdt.
| 4 véllalkozé mindig csak a

ternelés érdekéven keresi a mumkist, liimél
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aagyobb tehdt 2 termeld alkalsak SzZdma,
anmdl nagyoob lesz a vallalkozék keresete
a munkdsok utdm. £z pedlg a nunkabér—alaku—
ldsa szemport jdbdl azért fontos , nQrt a ke-
reslet nivekedésével egyutt Jar a munkabér
névekedése is. ,
A termelési alkalmak szgma-
nak ﬁéiekcdéséiel sszefligg a termelés e
terjesztésének lehetlsége. 4 kiterjésztéSf
uj véllalatok, tizemek létesitését jelaati;
de jelenti egybenla nay meglévﬁ vallalatok
Uzemének novelését is. himdketts a mumkd~
80k 1ranyan4n Jeleatkszo kercsletet eredne—
nyezi, 8 igy aerenelo hatassql jar.
viszont a termelés kiterjesz-
tése a gyakorlati életbem csak akkor valé-
sﬁl meg,ha & vallalkozd ezzel ujavb jove-
delemre szamithat.i vaéllalkozd, ha a vélla

lat jovedelmezlségével meg van elégedve,
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ﬁgy Yéllalkezését a negiévé ksfeték kozott
‘folytatja, ha ugy létja, hogy a termelését
kiﬁabbtkﬁ:re'korlétezyé,a_termelési kgltaé-
.get erééebbdn~tudja'csékkcﬁtiai, mint a
bevételét, uéy a termelést csokkenti, ha
pedig?réfiZet a termeiésre és a javuldsra
mincs kilatdsa,ugy a termslést‘negszﬁnteti.
lindest @ véllalkozd kész termékeinek el-
gdasanol és a tovabbi termeléshez szikséges
nyersanyagok beszerzési araib6l allapitja
neg. ‘ | |
| " Az @rupiac keresletl v1sza-
ny41t91 fiigg, hogy a vallalkozd mit és

- mennyiért tud értékesitemi . Mlaaezckbol ki
| tuaolcg & véllalkozd dltal termelt cikk
eladési ara a vallalkozdtél csak eleﬁye—‘

826 mértékben fiigg, ezzel szemuen a kolisé-
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‘gek alakuldsa téle fiigg, wzaz olyén és
aﬁnyi koltséget valial, amindt és émcﬂnyit
meg tud .fizetni, figyelcmmél arra, hogy
vvallalatanak jovedelmeznie kell.

- Akar uj vallalat let981té~
séhez, akar a meglévd kiterjesztéséhez min-
demek el6tt foldthrilet kell, ilyen terilet
~vasarlasa, vagy bérlése foglalja Ragaban &
- vallalkozds fuldkoltseget. hzen tulmenlleg
@ vallalkozd tékckaltséget a gépek és a
huzamos hészaéiatot engeds egyéb felszere-
lések beszerzési kbltségci alkotjék.,mind%
. szek & termelési tényozék'&zéubgn nég mem
elégségesek ahhoz, hegy‘a vallalkezd termel
- jem,hogy érvényosithcsso & vallalkozd asox
kat nurkaerdre vam sziksége

Ner hagyhat¢ flgyolnen kivid

&zomban az a témy sem, hogy a tdke nuﬂkat
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p6tolhat; értve ez alatt a tokét képvise-
16 mumkagépeket. Ezem @ pomtom a techmika
fejlédése eréasen belejatszik a béralakulas-
ba. A~géptcrnolés fejletiségi fokatsl eré-
‘sen fugg; hogy a véllaikozé milyem és memy-
nyi munkds irdnti kereslettel jelemtkezik a
piacon és hogy mikémt hajlandé a mumkdt jﬁ-
talnazni;é,géptornolés fokozédsa kéiszeresen
is el6my6s hataést gyakorol a munkspérek ala-
kuldséra. Noveli & keresletet a mumkapiacen,
s lehetové teszi a bérek emelkedését.d |
villalkozd magyovb oért fizethet-a mumkés-
nak, mert termeld koltséget takarit meg a
nunkagépen. Viszoat a gép nellé tanult mun-
ka keli, amelynek értéke a munkaltats szem-
poatjabdl is magasabb.

A véllalkozé munkakereslete léhjd

gében nem a munkasokra, hanem a memkamenmyi-
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ségre irdmyul.A munkdltaté minden korilmé--
'h&ck kozott arra torekszik, hégy a ﬁunkései
szdmdt a legsziikségesebb szénra'apasszé. |
uZt a munkas is észre veszi és ogyeﬂliog
is védexezik ellems.A munkésnak elonyosobb,
‘ha kevesepb firadtsagért kapja a bérét,
:minthaugyanlzérf‘a bérért tobbet koll dql47
gozwia.d szdrrczitt'nuakésség,a piac kindla-
ti'oldalénék a rendezésével igyekezett azf?
elérni, hogy amikor & mumkaltatd nunkamennyi
séget kerse,’czt a munka mennyiséget csak
magyobb szdmu mumkds wumkakimalatdvan talél-
ja meg; ha pcdlg az allan szabalyozza a nuna
kaplacot ugy a napi nunkaldé neghatarozasa-
val kenyszerlto & vallalkozét arra, hogy a
hatdridére elvégzerdd vallalati munkamdl
nagyobb;szému nunkaer6t foglalkoztiasson,

A munkaerd irdmydban jelentke

4
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26 keresletet befolyéaolja & mar létezé ,
muakabérek nagysaga is.A munkéltaté a mum-
kabér magysigit a munkatermék dréhoz méri.
" Ha a nunkdl taté azzal a nunkaerdvel, amelyef
cgy'bizonJGS‘bérért alkalmaz, te melését
olyan mértékbem tudja fokozmi, hogy a ter-
nék tobblet eladdsi éra nagyobh Osszeget
képvisel, mimt amenmyi az a mumkabér tobbltt
amelyet & vallalkozdnak a ttrnektobblct 016-
 &111tasaer§ leCtll»KCll, akkor és addig a
hatﬁrig alkalmazai fogja & tob ﬁuakacrét:*‘
illetve a tobbet termeld mumkaers bérst od&ﬁ
@ hatdrig fogja felemelni. | L
A nunka értéke és a termelt aruk
ara kozoutt ugyaﬁls 4 legszorosaou osszefﬁg—
gés van. Ha a bérek magassiga folytém vissza-
szorul a termelés, akkor a csokkend meanyié

ségii aruk ara fog Emclkcdgi.
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. A mumkaltaté a bért remdsze-
rint'pénzben'fizetii“A;réllalkozéfa nunkaé‘
bér iegdllapitasdnl azt mézi, hogy memnyi
arut tud eladmi azért az osszegért, amelyet
bér gyamémt elfizet, mig a mumkds azt nézi,
hogy'mennyi élumivalét tud azért az 5Ssn;g~;
ért vasdrolmi, amit bér fejében kap. limt-
hogy a vallalkozd és a mumka részérdl is‘a
kiinduldési alap tgljdscn éljéré,vgzért
nem lehctféSOdélkozéi azon, hogy azta nuR-
kabért, amit a véllalkozé az el6bbi szem-
poat dlapul vétele mellett tul magasnak
fart; a mumrkds, a sajat szempontjabol méz-
va tulsdgosan alacsomynak fog tartami. i
fszabé&jiia_hagyatiimégéatulﬁjdoai readszer-
nek ezen a péﬁtohiﬁaa a legnagyobb gyengéja

: | 'Ajogirbdaloﬁbénjszokéaos negkii-

léabéztetni\ﬁéilégés“uért é8 tényleges bért
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‘BE16bbi alatt értjik azt a pémzben kifeje-
zett 6sszsget, amit « mumkas munkéjé utdn
valébdn.kap,» - R
éz utébbi~ala£t pedig gzt;
amit a pénzbda‘kifejezett bérért magé#ak
érukban-megvfud szerezui. \
~ Brnek a két fogalaommak a

gyakorlati életpen valéd reppant magy ki~
lombségéiépen ﬁapgalnkuan szenlelhutjuk leg-
jobbam, amiker a mumkds pénzuven kifojeictt{
névieges bére a billiokat éri el, mig a
tényleges béra a neti 34 kilégraih kenyér
hatosagl arom val$ beszerzésére elégséges,

. A EUBdeS&g a peaz ertekdack ,
csikkenése esetén arra torekszik, hogy be—
_rének. smelése folytdn amnyival t6ob penzt
kapjoR kézhez, mint amennyi a pénz vésdrlé

erejének csokkenésének megfolel; A tapasz-
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talat azomvan azt mutatja,hogy az emelked(
vérek az arakkal pérhu?amosan soha sem tud-
nak mnalkcdmi,lcgjoun‘asctuen is-csak kévg—
tik az arakat | . |
A oérmegallapito ténjezék kozott
kiilom még ki kell emlemiink @z u.n. hatalmi
nyomatékot, anqiy aknunkabér,kialakuliséra'
ugyancsak befolydssal vam.Sziikség esetén
az silam kozvetlenil beleavatkozik a bérek
alakulésaba, amikor a munkabérekct nage az
4lTan éllepitja meg. 4 hatdsdgi bérmegdl-
~lapitas rcﬁdszoro az glsé vilaghaboru utami
idGben hatalmas lépésekkel viszi elobbre s
béralakuldst aobam az iranyva, ahova kﬁlal—
ben a természetes fejlddés sordm csak la-

- sabbam jutott volma el,
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Abérrendszerek.

A vdllalkozé a mumkas béfét rend-
szerint pémzben fizeti. bzt mevezzik a Rév~
leges bérnek.A pémzuen kifejezeit ﬁuhkabé::
a nunkéds szcnpontjébél olyam gazdasigi je- -
lentfséggel vir, amilyem mindségii és memy-
nyiségii élctszﬁkséglctet tudja abbdél & mum-
kés‘kielééitcni.Ezt novczzﬁk tényleges Dér-
nek. A mumkés a pérét tehat evpll a szam- .
poatbdl értékeli, mig a vallalkozf a redl-
bért a munkatermékoen szdmitja. 4 véllal-
 kozé alldspontja szerinmt a munkas béféacf
a munkds altal elballitott mumkatermékhez

kell igazodmia.
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Eléfordul‘az,az“es;t, hogy a =~ =
punkaltats a munkdst végzett munkdja ellen-
értékeként amyagi szolgaltatésokkal jutal-
Eazza, amit természetoeni, aaturiiig nuné‘
kabéraek neveziink. Egyos“alkalnaztatések-‘
- nél‘,igj\-kﬁlénésu'a hivatalaoki boesztésﬁé‘k’-
- nél gyakrabvam fordul el6, hogy a mumkdltai
o javadalmazgs egy réézét./‘lakés,’fﬁtés;:
viligités, ruhizat/ természetben szolgil-
tatja. A haztart881 alkalnazott runkabéré-
nek is Jelcntés reszet te321k ki a aaturéln
ék. A mezbgazdasagoan alkaluazott aunkaaok
fizetésénél is rendszeres a terneszetboa \E
( 1é»nuakabér‘ﬂogillapités {‘konvcﬁciés sz;—
lédek, részcs”araték./ﬁvtefnészetbrli bér

a munkésra mézve részoen eldnyos, de hitra-

" - nyokkal is jarhat, L10ny0s abbdl & szempomt

061,”hogf:elsé'rdadﬁ élelmiszer sziksgglete
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| jéminéségﬁ maturdlidval ayer biztositéat;
tovdbba, hegy enbél a tcrnészefbcni szol- -
géltatdsbsl, a személyes szikségletét meg-
haladé memmyiséget abban az 1doaen, amlker
akarja értékesitieti és bofolyé vételar-
b6l mas irdnyu szikségletét elégitheti ki.
Hétrsényos viszomt a munkdsra nézve az, .
 hogy egyéltaldban mimcs kizérve, hogy &
természetbeni szolgéltatést-a gunkés‘ké-' |
8Gbb alacsonyavb 4rom tudja értékesitemi
az drak lemorzsolédasa folytam.

A természetbeni bér rendszer
hatatozottan héﬁrényes lesz & mumkasra
kiilonOsen az ipari mumkdsra, "ahol ez az
u.n. truck remdszerre vezethet. i Eérrendr
szer szerimt a mumkds ﬁunkabére»fejében

pénzt egydltalam mem kap,hamem bérét druk-
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bam kapja, amelyet & mumkésnak kell pénz-

. zé tennie, hogy kiozvetlem élelmiszer sziik-
.gégletét igy Deszerezhesse, éaotlog‘cscrd_
:utjéﬁ.E bérfizeiési remdszernek az ipari -
~ mumkdsségra hétrdnyos volta ott jelemtkezil
hogy a gysr a selejtes termékeket, azokat
‘az drucikkeket kényszeriti rd a munkasokra,
amdlycket'éttékeSittai kﬁlﬁlbeﬂ"nan»tudﬁa.
Ugyan ezem vérfizetési remdszer egyik val-
tozata, hogy a vallalat készpérz helyett
utalvanyokkal fizeti mumkdswit, wmelyeket
csak a vallalkozd éltal femntartott,vagy
Vele szcrzédescs vlszonybaa allé arurakta—
rakoan tud a mumkds bcvaltanl . A truek
.rendszer a munkas negrorldlteset célozza,
ezért az allam ezen rednszer szerimti RUR+,
kavér kifizetését eltiltotta és a mumkdl-

tatdék arra kételeitgttek, hogj & munkabért
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pénzben fizessék ki5i munkgsok fészére. ,?

A munkaltaté a nunkas nuakajat ‘
< dljazhatja az elvégzett munkateljcsltneny
eredménye szerint, vagy pedig a munkdban
eltoltétt 1d6 szerimt. Az u6bbit 1dGbér- -
‘readSZernek, az elobbit pgdig darabbérrcl&
szernek nevezik, |

Az idGbér rcndszerA§sotén a
munkdst aapénta neghatérozott ideig fog-
lalkoztatjék és a munkdst ezem mumkéban el-
t51t6tt 1d6ért meghatdrozott bér illeti meg
- tekintet mélkiil ezem idd alatt al?égzctt ,T
"muakat013081tneayro.‘

A.daraobérrendszeradl a nunkas’
az altala elkészitett aruk ncnnylsego utdn
kapja meg a bérét , '

A darabbérrensszer a véllalkozd

. szempontjébdl ezért ellnyis, mert a terme-
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1és praduktititﬂsét‘nﬁvcli, a muikairé
jobb kihaszmalasat biztaéitja;AnyagiVQZQnr
pontpol @ munkdsra mézve is el6nyos, ntf§
minél tobbet tud elvégezni, ammdl,tdbbet
kercs.TérSadalni és erkolcsi hatgsa azom-
bar mdr kevésobé eldmyos, mert a mumkds
éokézer-erojét tulfcsziti, ani pedig mum-
- kaerejének 146 elétti elpusztuldsdt vonjg
mags utdm, - | o

A darabbér remdszernek ngii kf
formdja az akkerd renazcr,,anelylél a | _
munkés kialakudott drom véllal egy bizoe
nyos munkat. Szakménjrcﬁdszcrnok nevezszik,
ha az akkordmunkdmal olvégzéndé punkat
nem darabszém szerint, hanem teriilet Sch‘
rint hatarozzdik meg.

A munkavérrendszernek egyik
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kiilonleges formaja a dij rendszer, amely
szeriat a mumkés a ﬁegéllapitott‘bércn fo-
lil dijat kap, vagy szért, mert tobbet &l-
lit el6 & kikotott nonnyiségnél vagy az
ellre szdimitdsba vett nyersanyagnil kovo— |
_sebbet haszmil fel. ,

A dijrendszer egyik legismertedb
forméja: a Bedaux remdszer.iz a remdszer
Anarikiben 8 véllalatoknak jelentdls sikert
hozott,a munkdsség korében azonbam kozked-
veltségre nem tett szert. E rendszer sze-
rint a gyar izemvezetOsége megszabja, hogy
& munkasmak 1 perc alatt , - a végzett ta-
nulményak alapjém,. - milyen munkateljesit-
ményt kell elvégeznie. Az 1 pérc alatt el-
végzendd munkateljesitmény az 1 bedaux.
Ellél,fogva egy munkésmak naponta 60 bedaux-
‘nak a munkaérdk szémdval valé szormatdmak

megfelels munkateljesitményt kell elvégez-
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 mie. A mumkds fizetése e rendszer szerint s
kovetkezlképen alakul: mimden mumkas neg-
kkapja az4érabérét és pedig tekimtet nél-"
kiil arra, hogy elérfe-e, vagi tulhala&ta—a
'Q az cléirt'nunkateljcsitnényt. Ha a RUR-
kés a minimumként megszabotii 60 bedauxmsil
nagyobb 6rateljesitmémyt tud felmutatmi,
akkor prémiumot kap. E prémium nagységa
pedig egyenlé annak a nunkabéraek 3/4 -6-
ével, amelyet a mumkis érabér alapom szé-
nitva teljesitmény toobletével a villalat-
‘nak meguakaritott.Azokat & munkasokat, akik
& normalis minimumot nem képesek elvégezmi,
. elbocsatjak. Az e¢l6irt winimdlis numkatolja
gitgémytm%vai;gint;azj,uhqu4az elvégzetl
-munkdért memmyi. kombindlt Usszmumkabér.
jar, nem kozlik e mumkésokkal. A mumkésok
az lizemben elhelyezett tsuldrél minder map

csak arrél értesiilmek, hogy ¢16z6 map mim-
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den egycsfhunkés mennyit keresett.Lz az el-
jaras a mumkdsokra Rézve 0sztonzlleg van
szarva. |
A bérremdszernek egyik meg-

~ jelenési formaja az osztalékrcnﬁézii. En-
26l a rendszernél a villalat hozadékénak bi-
zomyos hényada tekimtetébem tdrsaivd teszi
a mumkasokat, mumkasaival a termelés ered-
nényéoenr bizonjos aramy szerimt oszioszik.
Az osztalék rendszer fileg Framciaorszigoan
honosodott meg, killonssen a megbgazdasigbam
és a tengeri haldszatmdl.Az Egyesiilt Allamok
ban emmek a rgndszcrhpk'iakébb az a vélto-
zata homosodott meg, ahol a mumkdsok a vﬁl:
lalat részvénycit vasarolhat jék meg és igy
lesznek lassanmként a gydr tulajdqnbsaivé.\

A kollektiv bérmegallapitds és a
bértarifa rendszernél a mumkasok Gsszesé-

gét illetve a munkasok érdekképviseleti szer
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ve dllapitja meg a muakaaddk érdekképvise-
leti szervével cgyﬁtt’cgyoznény formdjdoan
@ Déreket. Amumkasok nagyobbtnérvﬁ SZervesz-
kedése ¢ta ez az eljérés lépeti az egyémi
bérszerzGdés helyébs. A munkds érdekképvi-
selel ismeri a munkapiacot, s ennek figyels
~ oe vételemelletlt igyekszik a munmkdssagra |
mézve & legelnyGsebb bérfeltételeket ki-
harcolni. ‘

Hazénkban 1946 év tavasza |
6ta a kollektiv oérmegdllapitds rendszere
van életben. bzen vérrendszervértelméoen a
wurkdltaté a mumkdssal a bér felett nem al-
‘kudozhatik. A wunkdsnak csupan ahhoz vam
joga, hogy a kollektivfszer26désb¢a meghats
rozott feltételek mellett munkat vallal—o,
vagy sem. Minthogy azomban nunkat kell

vallalei a negelhctese biztositdsa érdekébe
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ezért a nunkas ezen joga is gyakerlatilag
senmi Jelentéseggol nem bir,

Ezen munkabér remdszer nollctt a
munrkaltatdé sajut érdekei ncgévésa végett
arra t0rekszik, hogj.a koll;ktiv-ézerzddés;
keretén Delill a munkéa'nunkacrojét a meg- -
allapitott ﬁunkdidé’alatt & nunkg fekezoft_

ellendrzésével tokéletesen felhaszmdlja.
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