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V á z 1 a t: 

1./ A munkabér fogalma és természett. 

2./ A múakabér kialakulására ható téayezők 

a./ a kiaálat, 

b./ a kereslet oldaláa. 

3./ A bérreadszerek: 

a./ plazbir. 

b./ truck readszer, 

c./időbér, darabbér readszer, 

d./dij readszer, öedaux rendszer, 

e./ osztalék, readszer. 

• f./ Kollektív bérreadszer. 
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• I. /• 
- \* :f i • . , \ ;«/M ; .V- V: 

A munkáfiér fogalma éa természete. 

- /' - : •' > . i • t r: • • ' * 
A gazdasági javak előálli-

8 r : • ; ̂  : f > . » .* ' c* l '•. • 

tásához szükséges termelési tényezők között 

egyik legfontosabb szerepet a munka tölti bi 

Azt a fizikai személyt, aki a termelési 

folyamatban testi munkájával részt vesz, 

munkásnak*nevezzük. Minthogy a munkás tevé-

kenysége, közelebbről testi munkájával részi 
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vesz a termelés folyamatában, étért a ter-

melés eredményéből részt kér.A megoszlott . 

társadalmi jövedelemnek azt a részét, amely 

a munkás által teljesített testi fiiunk a 
/ * 

eredményeként a munkásnak osztályrészül 

jut, munkabérnek nevezzük. 

A munkabér a testi munka 

ellenértéke, de ez egyben nem jelenti 

azt, hogy aki munkája után munkabért kap, 

annak munkájában a szellemi munka elemei 

nem Tolnának felismerik ők. Van ugyanis 

olyan testi munka, amelybea több szellemi 

képesség nyilvánul nfg, mint nem egy úgyne-

vezett szellemi munkában. Viszont az is 

igaz,4 hogy a testi munka is nem csupán 

anyagi értékeket hoz létre, mert a szelle-

mi értékek létrejöttéhez is kell sok eset-
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saakav:V':-̂ -̂

:'̂v.'; .X látjuk, 

hogy.: auakabér, miat íogaloa alatt csupán a 

t«sti waaka. •ll«aért«két ktll érttaüak. 

Izzti sztiibta azi aki: sztlltál kép«sség«it 

bocsátja a.ttratlés szolgálatába, a2 at& 

muakabérrt, ihaiita fizttésrt tarthat igéayt. 
: **• 

k munkabér a lauakás jöYedtlmt, 

aatlyatk képébta a auakás auakája alapjáa 

a ttratléabta résst ••tt tgyéfe teratlésl 

téaytzől̂  tulajdoaosaitál tgyíitt osztozik 

a ttmeles artdméayéüta. ! 

izi az osztozást «sza«i ért«l«m-

bca ráírt jutuak tl az tszati auakabér fogai-

mához, aatlyalatt a ttratlés trtdaéayéatk 

az tbbaa rés^ittYŐk között való tszati fal-

osztása utá* a mujücást Tégz«tt numkája 

aráayábaa atgillttő háayadát értjük. 
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• A való élet azonban a termelés 

eredményének ezt az eszményileg helyes 

felosztását nem ismeri. A való életbem a 

bér ár formájában jelentkezik, melynek 

kialakulásában, mind a kinálat, mind a ke-

reslet oldaláról ige* sokféle tényező hat 

közre, s mindkét oldalon nem utolsó serbam 

érvényemülnek bizonyos hatalmi mozzanatok 

is. 

Izeknek a tényezőknek a hatása 

alatt alakul ki a tényleges munkabár Ez a /' 

tényleges munkabér az eszményi munkabérnél 
' - . • 

lehet több, ha az ártényezők a munkás ja-. 

Tára billennek és lehet annál kevesebb is, 

ha a munkabér kialakulásánál közreható té-

nyezők számuknál és jelentőségüknél fogva 

a munkáltató javára billentik a mérleg nyel-

vét. 
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... A muakás szempoat j ából a muaka-

bér, mi*t %;$u*Jfás megélhetését biztosító 

jövedelem jöa számításba. Közgazdasági 

szempoatbpl azoabaa nem hagyiiató figyelmta 

ki-fül, hogyoár a muakabér a muakás szem-

pomjából siaaak jövedelmét ]^pezi, ugyaa ez' 

a muakabér a fáll̂ ű-̂ fizG szempoatjából pedig 

m^at termelési,költség esik számításba. • 

A |özgazdaságtaa kiilöabözŐ kor-

szakaibaa s|z irodalom a .nuaipabért ezea 

kettő fellege szeiipoajából külöaböző módofi 

ítélték meg., A J ^ u l t szazad első feléaek 

régi aagol, közgazda#̂ gt,a|î ! ̂  muakabért 

sziate kizár,dlaĝ  a vállakfezó termelési költ 

f9^a:f*iv ... 

Amikor viszoat a XIX. század má-

sodik felébea a kgzgazd&ságtaabaa » társa-
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dal©mpölttikai szempontok is erősebben ér-. 

Tényesültek, az elméltt is hajlandó Tölt 

az ellenkező végletbe esai, amely most 

már a munkabért kizárólag, mint a munkás 
•% < 

megélhetését biztositó jÖTedelmet fogta 

fel. 

Közgazdaságtani szempontból 

az a kiTánatos, hogy a munkabérnek mind-

két jellege a magasabb közgazdaságtani 

szempontok figyelembe Tétele mellftt egy-

formám számitásba Tétessék. 

II. A munkabér kialakulására ható 1 " - — " 111 , 11 11 . " . 'r ' 11 -

tényezők a kiaalat és a kereaetlet oljalán. 

A munka nem kész dolog, hanem 

csak erőt kifejteni tudó képesség, amely 

pozitiT irányban működik közre a jaTak lét-
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rehozásánál, és e közben emberi erőkifej-

tés oea nyulTánul meg. kbből folyik a iui-

ka azon alapvető sajátossága, hogy a munka-

®rőt allandóan feirn keli tartani, tehát . 

akkor is,ha arra pillanatnyilag nincs is 

szükség. Bz a körülmény teszi a munkát na-

gyon költséges termelési tényeződé és ez a 

.... i i. • 5 * • " • - ' -
költséges Tolta a munka árui minőségét is 
Ví- ,'Y' ̂  - C , i. .. ;

 ; •' •• - ' 

nagyon befolyásolja. 

Tapasztalati tény az, hogy 

az olyan áru , amelynek fenntartása külö-

nös költségbe kerül, n@m raktározható. Aki-
' - : . : • '• - : ; ; ^ "i ; 

nek szüks.ége van rá, csak addig tartja ma-

gárnál, amig,tényleg szüksége van reá, amikoi 

már nincs rá szüksége, azonnal tovább adja, 

hogy a raktározással felmerülő'költség fé-

leslegesen ne terhelje. 

A munkának a saoit vázolt fen-

ti sajátosságából folyik, hogy a munkáltató 
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elbocsátja a muakást, amikor aiacsea muar 

ka,vagy amikor az emberi muakát célszerűen 

és olcsóobaa tudja gépi muakával pótolai. 

:.Bz a körülmény az alapja a *um-

kából eredő jövedelem egyik legjellemzőbb 

és sokszor igeahátráayosaa érezhető tulaj-

doaságáaak, nevezetesen, hogy a munkából 

eredő jövedelem nem állandó. 

Azoa tényezők közül, amelyek a 

munkabér nagyságára befolyással vaaaak, el-

.sőaek kell emliteaüak a szellemi téaye&őket 

Miméi több taaultságot kiváa a muaka, ter-

mészetesem a mumkabére is aaaak a magsabb* 

aki a legtöbb taaultságot igénylő muaka vég-

zésére képes. Miméi különlegesebb az a mua-

kaképesség, mely a munkabérbea jutalmát aye-

ri, aaaál könnyebbea tudja a muaka a maga 
/ 

külön, egyéai jutalmát kikarcolai, illetve 
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elérai. A bér sár, csak a muakások rátermett-

ségéaek kiilöaböző foka miatt- sem egységes. 

Qppeaheim^r a bérek .gula sserü alakulásáról 

beszél, még pedig igea plasztikusam. A gála 

alját az a azélea, mumkásréteg alkotja, mely 

reades teati er#jü» egészséges emberekből 

áll, 4* akik % legegyszerűbbjaumkát végzik. 

Ezek fölé sorakozik ,a magasabb bért élvező 

wimkasojcmak aza csoport ja, akikmek a mum-

kája itar bi&oayos Jcépef itéat igéayel. A gu-, 

la csŷ esám légritkábba* található jállal-

igô ói; kégesafgü mumjeg áll. Oppemheimer e gú-

la :a^att «gy fordit©t,t gúlát is elképzelhe-

tőnek ,l.át>, Bz- a atm teljes •öuücatrejüekmtk 

a b.ér̂ ből teTŐd^c Ö$$ze egymás" alá rakodó , 

réttgekbea. . 

ü muakabérek differeaciáló-

dására befolyással vamaak az egyes muakások-
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mak a munkára való hajlandósága és a telje** 

sitőképesége közötti különbség is. Ebben a1 

tekintetben a munkások neme, koíra is , mint 
- , * 

diíferáló tényező érvényesül. : 

< A munkabérek kialakulására köz-

vetlenül ható tényezők közülelső sorban 

számitásba veendő az elhelyezkedést kere- .; 

ső munkások számát, mert hisz ©z a szám 
• - ' ' / 

teszi ki a tulajdonképenikinálatot. 

A fentebb kifejtettőkből megálla-? 

pltható, hogy a munka piac nem egységes, 

hanem szakonként igen nagy mértékben tago-

zott, s ekként a munkaalkalmat kereső mua-

kások száma sem tekinthető egységesnek., -

A szakmát tanult munkások minde-

gy ikcsoportja épen szakmabeli képezettsé- r 

généi fogra mint munka kinálat is el Tan 

különitve a munka piacon a többi más szak-

mabeli csoporttól. 
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Á,z. elYálasztottság aaaál nagyobb, miaél 

távolaob állanak; a szakmák szakszerűség 

szempoatjából egymástól és miaél kérésbbé 

tállalhai eaaek köYetkeztébea az egyik 

szakma embere hozzá aem értés miatt a má-

sik szakmábaa muMkát. Az ipari életbea 

Hgyaais az egyes szakcsopofctokoa belül 

rokoa szakmák is vaaaak* igy az orás ipar-

iak rokoa szákmája az ékszerész, 

a férfi fodrász iparosaak, a 

aői f@árász ipar, - ; 

a lakatosaak a kazáakoráes, stk. 

A rokoa szakmám belül a muakarállaló , 

ameaayibea a saját szakmájába* muakaalka-

lom aem jeleatkezik, viszoat a rokoa szak-

mábaa muakaalkalom kiaálkozik, szakmai kép-

zettsége alapjáa a rokoa szakmábaa jelemt-
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kező munkaalkalomnál a hasonló munkakere^ 

sővel szemben versenytársként jelentkezhet• 

á gazdasági élet fejlődéséve 
-

párhuzamosan a munka helyettesithetősége 

is mind nehezebbé válik, Kert a'mumka szak-

mák száma nő és a munka piac kimálati neny-

nyisége sok egymással nem versenyző cso-

portra szakad. 

A munka piac kinálati oldalam 

külön válik a szakképzett munkások csoport-

jától a nem szakképzett munkások munka ki-

nálata. Izeknek zömét azok a munkások al-

kotják , akik semmiféle szakképzettséggel 

nem rendelkeznek, kisebbik részét pedig 

azok a szakképzett munkások, akik kiöregedé 

folytán szakmájukban már alkalmazást nem 

találtak, végül azok a szakképzett mumká-

sok, akiki á saját szakmájukban a munka szü-

netelés miatt munkát nem kaptak, s megélhe-
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tésük biztosítása végett szakképzettséget 

nem igénylő kereső foglalkozás végzésére 

is hajlandók. 

Amikor fenteufe a munkapiacom 

egymással nem versenyző csoportokról beszé-

lünk, akkor ezt a munkapiac kinálati olda-

lárnak nyugvó állapotába* való szemlélete 

alapján tettük. Az életben azonban a piaci 

helyzet állandó változást jelent, nyugvó 

állapot nincsen, igy a munkások létszáma is 

az egyes kinálati csoportokon belül folytoa 

változik.A változások legfontosabb oka a 

születések és halálozásokban keresendő. A 

íelnövekvő uj ncM^ödék hivatást választ, 

nagyobbitju a csoportok látszámát, a halál 

és a munkaképtelenné válás pedig ezt a lét-

számot folyton csokkeji.il. 

Ezek közül a tényezők közül az 
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emfcer uralmi körébt a szakmaválasztás esik, 

A szakma választás előtt álló személymél 

a legfontosabb m@tiváló körülméay a szakmá-

baa igékéző kereset aagysága lesz. Az uj 

auakás elem küloaösea azt a szakmát vá-

lasztja, amelybem lehetőleg kedvező bérala-

kulást lát és amelybem az elhelyezkedési 

lehetőség emberi számitás szerimt a leggyoj 

sabfe és legbiztosabb. 1 főm©tivumok melletl 

csak'másodsorbam jöm figyelembe a szakma 

iráayábam megayilváauló kedv, vagy hajlamé 

ság és hivataásérzet.Miméi hosszabb a szak̂  

mai előképzés ideje, aaaál iakább megtör-

ténhet, hogy mire a szakmát az iíju mumkás 

kitaaulja és az életbe kikerül, a szakma -

remélt koajuakturlási jellege megváltozik. 

A muakakimálat a muakapiacoi 

miadig egy bizoayos muakaerőmemayiségbea aj 
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ayilYáaul meg. Hogy. a munkás a termelés ér-

dekébta haszaálatoa adott muakaerejéaek 

ellf aértékekéat milyea meaay.leégü muakabért 

kap az a auakaerőmikéatl értékelésétől 

. A munkaerő két oldalról ya*. ér-

tékelés alá ?etTt, még pedig, a muakás és a 

muj&áltatá jégéről_ ; 

I jluakás részáről yaló értékelés-

hez, ameaayibea azt a muakás maga yégzi, 
O-

jeleatős. áéítékü tárgyilagos kritika és 

magsaöb szellemi képesség szüjcséges, az 

előbbi, ahhoz, hogy muakairejét helyesea ér-

tékelje, az utóbbi pedig ahhoz, hogy a mua-

kapiacot helyesea ítélje meg* Ezekkel a 

képességekkel a muakás saját ̂ zemélyébea 

readszeriat aemi;readelkezik,. ezért a muakás 

helyett ezeket az értékeléseket a gazdasági 

érdekei előmozditását célzó szakszervezet , 
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fégzi. A szakszerYezet a megállapitaadó 

Dérek magassága tíkimtetébea a muakáltatóli 

érdekképiiseleti szerTtiTel alkudozik, il-

letve •ziikség esetéa maga az állam álla-

pítja aeg a muakást aegillető bért. Termét-

szetesea szakszervezeti beavatkozás esetéa 

is előfordulhatja muakaerő túlértékelést. 

A auakaerő értékelése azombaa akár a muakás 

vagy a muakáltató részéről táróiról sem a 

auaka absolut eredaéayéaek megbecslése szol 

gál alapul. Ilyea értékeléshez szükséges 
• - f •• 

adatok sem az egyik, sem a másik fél rea-

delkezésóre J t e m is állaaak a bérmegállapí-

táskor. A auakásaak még csak sejtelme sea 

lehet, hogy amuak az egész termékaek az ér-

téke, amelyaek létrehozásában ö is muaká-

járai közreműködik, a muaka elkészülte 

utáa mi lesz.Ezért fordul a szakszervezet- ! 
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hez, amely utóbbinak is amunka értékelésé-

re biztosabb alap a becslésnél readelkezé-

sére,*§»:áll. Szilárdabb alapot a muakás 

munkabérének kiszámitására iz rnyujt, hogy 

mekkora költséggel tudja a munkás megszo-

kott életmódját fematartaai, amely esetben 

az a költség ig*aí»fcágáa lértelmezhető. 

, .A munkással szemben a munkáltató-

nak inkább ran a munka értékelésére a sa-

ját szempentjából biztosabb kiindulási 

alap. Á munkáltató inkább tisztában ran a 

termék értékével, mint a munkás. Azt is 

meg tudja-határozai, hogy a termék létreh©-

zásábaa a muaka milyen értékét jelent/Ezt 

az értéket azonoan csak a bér legmagasabb 

határának hajlandó-elfogadni, amelyen alól 

igyekszik a munkással a munkabér tekinteti-
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ben megegyezni. A munkáltató nyereségre dol 

gozik és ez a nyereség annál nagyobbá, minél 

kisebb összeget kell a termék 'ériékéből 

a munkásnak, mint termelési tényezőnek jut-

tatni . 

Ha a'munkás a munkáltató szem-

pontjából kiadósabb, nehezebb, veszélyesei! 

munkát igénylő munkát tud és hajlandó el-

végezni, akkor a bére is nagyobb lehet. Á.1-, 

talában a végzett munkákkal kapcsolatban bi 

zonyos általános meggyőződés alakul ki, 

a különböző munkás típusok különböző mun-

kateljesítményei tekintetében. így általá-

ban a női munkabér mindig, alacsonyabb, 

mint a férié. A nő gyengébb fizikumi adott-

sága folytáakisebö értékű munkateljesítmény 
/ 

re képes, mint egy férfi, ̂ ar egyes munka-

nemeden, igy pl. irodai munkálatok végzé-
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sébta az arra Talóaő tgészea egyearaagu 

Ttrstay társa- a féfiaak, s tztkbta a muaka^ 

atmtkbea a aő jaTadalnazása aem is sarad tl 

a.férfié mtllitt* 

> A makaóé r kialakulása sztmpoat-
/i 

jából a k«r#4«t oldaláa is különböző té-

aytzők lépnek fel, amtlytk tgyütttseá és 

külöa, külöa is iráayitólag hataak a munka-

bér kialakulására. 

A auakaktrtslettt a muaka piaca*, 

azok alkotják, ákikatk nuakaerőre Taa szük-

sége. Bztk a »uakáltatok, a termelő folya-

matok Ttztlői, a Tállalkozók. 1 muakaktrts-

let ttkiattiébta is érTémytsül az ártörTéay 

alap tételt, hogy minél aagyobb a munkatrő-

r© irányuló ktrtsitt, aanál aagyobb Itsz a 

munkabér és viszont. A munkaoér nagyságát 

tlső sorban btfolyásolja a fizetőképts Tál-
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lalkozók szá«a.. lijiél aagyobli a fizetőké-

pes vállalkozók muakakereíslete, aamál aa-

gyoűb leliet a munkások kialakult muakabére. 

Sőt, ha a Tállalkozókaak Yerseayezaiők kell 

. •gy#ással azért, hogy munkaerőt kapjanak, 

ez a kialakuló muiütabér aagyságára még t©~ 

Yábbi fokozó téayezőkéat Jeleatkezik. Ily 

esetbea külöaösea akkor szökkeahetaek fel 

a munkabérek, ha sürgősea elvégzeadő ma-

káról Taa szó, vagy ha miaősitett muakaerők 

Megszerzése érdekébea folyik a verseay a 

muakáltatók között. A vállalkozó természet-

szerűleg csak addig és csak olyaa bér mellel 

fog muakásokat alkalmazai, ameddig és 

amályea magas bér mellett a termelés aeki 

kifizeti magát. 

Á Tállalkozó mia&ig csak a 

termelés érdekébea keresi a muakást. Miméi' 
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nagyobb tehát a.termelő alkalmak száma, 

annál nagyobb lesz a vállalkozók keresete 

a.munkások után. Ez pedig a muakabér alaku-

lása szemp@*tjábóls azért fontos , mert a ke-

reslet möTekedéséTel együtt jár a muakabér 

aöTekedése is. 

A termelési alkalmak szamá-

rnak aöTekedéséTel összefügg a termelés ki-r 

terjesztésének lehetősége. A kiterjesztés ' 

uj Tállalatok, üzemek létesiitését jelenti, 

de jelenti egyben a már megléTŐ Tállalatok 

üzemének nöTelését is. Mindkettő a munká-

sok irányában jelentkező ker&sletet erejdmé-

nyezi, s igy béremelő hatással jár. 

Viszont a termelés kitérjesz-< 

.tése a gyakorlati életben csak akkor való-

sul meg,ha a Tállalkozó ezzel ujabb jöTe-

dilemxe számithat.A Tállalkozó, ha a Tállá,-

lat jövedelmezőségével meg van elégedTe, 
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ugy vállalkozását a meglétő keretek között 

folytatjá, ha ugy látja, hogy a termelésit 

kiseübköjre korlátozta a termelési költsé-

get erősebbem tudja csökkenteni, mint a 
•* 

betételét, ugy a termelést csökkenti, ha 

pedig]ráfizet a termelésre és a javulásra 

nincs kilátása,ugy a termelést megszünteti. 

Mindezt a tállalkozó kész termékeinek el-

adásából és a további termeléshez szükséges 

nyersanyagok beszerzési áraiból állapitja 

meg. • . * 

Áz árupiac keresleti tisz©-

nyaitói függ, hogy a vállalkozó mit és 

mennyiért tud értékesiteni . Mindezekből ki 

tünőleg a tállalkozó által termelt cikk 

eladási ára a vállalkozótól csak elenyé-

sző mértékbem függ, ezzel szemüea a költsé-
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gek alakulása tőle függ, azaz olyan ós 

annyi költséget vállal, aminőt és ameamyit 

meg tud fizetni, figyelemkel arra, hogy 

vállalatának jöv#á#lmezaie kell. 

Akár uj vállalat létesíté-

séhez, akár a meglévő kiterjesztéséhez min-

denek előtt földtkriilet kell, ilyea terület 

vásárlása, vagy bérlése foglalja magába* a 

vállalkozás föléköltségétEzt* tulmeaőleg-

a vállalkozó tőkeköltségét a gépek és a 

huzamos használatot engedő egyéb felszere-

lések beszerzési költségei alkotják. Mind-

ezek a termelési tényezők &ze>Mb«ui még nem 

elégségesek ahhoz, hogy a vállalkozó termel 

jen,hogy érvényesíthesse a vállalkozó aze# 

kat, munkaerőre van szüksége 

Mem hagyható figyelmem kivül 

azonban az a tény sem, hogy a tőke munkát 
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potolhat; értve ez alatt a tőkét képvise-

lő muakagépeket. Ezea a poatoa a teehaika 

fejlődést erősea belejátszik a béralakulás-

ba. A géptermelés fejlettségi fokától erő-
* 

•sea függ, hogy a vállalkozó milyea és meay-

ayi muakás iráati kereslettel jeleatkezik a 

piacom és hogy mikéat hajlandó a muakát ju-

talmazai.A géptermeié® fokozása kétszereaea 

is előayös hatást gyakorol a muakabérek ala-

kulására. lövell a kirislsttt a muakapiaeoa, 

s lehetővé teszi a bérek emelkedését.A 

vállalkozó aagyobb bért fizethet- a muakás-

aak, m@rt termeld költséget takarit meg a 

muakagépea. V iszoat a gép mellé taault ima-

ka kell, amelynek értéke a muakáltató szem-

poatjából is magasabb. 

A vállalkozó mumkakereslete léaye 

gébea nem a munkásokra, hanem a maakameaayi-
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ségre iráayul.A muakáltató miadea körülmé-

nyek között arra törekszik, hogy a muakások 

számát a legszükségesebb számra apassza. 

Ezt a muakás is észre Teszi és egyéaiikeg -

is védekezik elleae.A muakásaak előayösebb, 

ha kevesebb fáradtságért kapja a bérét, 

miathaugyaaazért a bérért többet kell dol-

gozaia.A szervezett muakáss,ág a piac kiaála-

ti oldalárnak a rendezésével igyekezett azt 

elérai, hogy amikor a,muakáltató mumkameaayi 

séget keres, ezt a muaka meaayiséget eaak 

aagyobb számú muakás muakakiaálatábaa talál-

ja meg; ha pedig az állam szabályozza a mua« 

kapiacot, ugy a aápi muakaidő meghatározásá-

val kéayszeritő a vállalkozót arra, hogy a 

határidőre elvégzeado vállalati muakáaál 

aagyobb számú muakaerőt íoglalkoztassoa. 

A muakaerő iráayábaa jeleatke 
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ző keresletet befolyásolja a már létező 

muakabérek aagysága is .A munkáltató a mua-

kabér Jaagyságát a muakatérmék árához méri. 

Ha a munkáltató azzal a muafcaerő.vel, amelyei 

egy bizonyos bérért alkalmaz, te melését 

olyaa mértékbea tudja fokozai, hogy a ter-

mék többlet eladási ára magyób'b összeget 

képvisel, miat ameaayi az a muakabér többlet 

amelyet a vállalkozóaak a terméktöbblet elő-

állításáért fizetai kell, akkor és addig a 

határig alkalmazai fogja a több munkaerőt/ 

illetve a többet termelő muakaerő bérét eddj| 

a határig fogja felemelai. • 

A muaka értéke és a termelt áruk 

ára között űgyaais a legszorosabb összefüg-

gés vaa. Ha a bérek magassága folytáa vissza-

szorul a termelés, akkor a csökkeaő meaayi-

ségü áruk ára fog eaelkedai. 



30.-

Á mumkáltató a bért remdsze-

riat pémzbem fizetik A tállalközó a Bumka-

bér 'megállapításáaál azt aézi, kogy mearnyi 

árut tud eladai aáért az összegért, amelyet 

bér gyamámt elfizet, mig a mümkás azt mézi, 

hogy'Bémayí élálralot tud azért az össaeg-

ért Yásárblmi, amit bér f éjé bem kap. 

hogy a Tállalközó és a ttumka részéről is a 

kiimdülási alap teljesem el|érő, ezért 

áem léket öáodálkozai azóá, kogy azt a mum-

kabért, amit a tállalközó előbbi szén-

pont álapul' tétele mellétt tül magasaak 

tart, a'muakás, a sáját szeapomtjából máz-

va tul$ágésam alácsomymak fog tartami. A 

szabadjára, hágyott mágámtülájdoni readszer-

nck e.aen a pontom van a legnagyobb gyemgéjc 

Ajogirodálombám szokásos megkü-

löaböztetmi méilégés bért éá tényleges béri 
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\Előbbi alatt értjük azt a péazbeM kifeje-

zett összeget, amit & Mumkás muakájá után 
• \ • v , 

ralóbaü kap, 

az utóbbi alatt pedig azt, 

sutit a péazbea kifejezett bérért magáaak 

árukbaa meg tud szerezai. 

Eaaek a két fogalaomaak a 

gyakorlati életbea tálé roppaat aagy kü-

löabségétépea aapjaiakbaa szemlélhetjük leg-

jobbaa, amikor a muakás pémzbta kifejezett 

aéTleges bére a billiókat éri el, mig a 

téayleges feérm a heti 3-4 kilógíamm keayér 

hatósági ároa való beszerzésére elégséges. 

A muakásság a péaz értekének 

csökkeaése esetéa arra törekszik, hogy bé-

réaek^emelése folytáa aaayival toub péazt 

kapjoa kézhez, . miat ameaayi a péaz vásárló 

erejének csökkenéséaek megfelel. 1 tapasz-
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talat azomoaa azt mutatja,hogy az .emelkedő 

bérek az árakkal párhuzamosan soha sem tud-
* 

iiak emelkedni,legjobb esetben is-csak köré-

tik az árakat 

A bérmegállapitó tényezők kozotx 

külön még ki kell emlénünk az u.a. hatalmi 

nyomatékot, amely a munkabér kialakulására 

ugyancsak befolyással van.Szükség esetén 

az áxlam közvetlenül beleavatkozik a bérek 

alakulásába, amikor a munkabéreket maga az , 

állam állapitja meg. A hatósági bórmegál-

lapitás rendszere az első világháború utáni 

időben hatalmas lépésekkel viszi előbbre a 

béralakulást aubam az irámyba, ahova külön-

ben a természetes fejlődés során csak la-

sabban jutott volna el. 
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III, 

A b é r r e a a s z e r e k. 

• " V -

A yállalkozó a munkás bérét r»*d-

szerixt péazbeji fizeti. Bzt aeyezzük a aéi-

leges oérüek.A péazueii kifejezett munkabér 

a munkás szemp©mtjából olya* gazdasági je-

leatőséggel bir, a®ilye*, miaőségü és meay-* 

Bjiségü életszükségletét tudja abból a mum-

kás kielégite&i.Izt aeTezzük téayleges bér*-

&ek. A suükás a bérét tékát ebből a szjm-
pomtból értékeli, mig a yállalkozó a reál-

bért a nufikatérnéku«ja számitja. A vállal-

kozó iái lásp ont ja szériát a munkás bérének 

a munkás által előállitott mimkaterjBékhez 

kell igazodaia. 
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Ilűfordul az az eset, hogy a 

muakáltató a muakást végzett munkája ellea-

értékekéafc aayagi Szolgáltatásokkal jutal-

mazza, amit természetbeai, aaturális *ua-' 

kabéraek aevezüak. ügyes alkalmaz tat ás©k-

aál, igy külöaösea a hivatalaoki beosztások-

aál gyakraoöaa fordul elő, hogy a muakáltat 

a j avadalmazás egy részét / lakás, fiit és, 

világítás, ruházat/ terfcészetbea szolgál-

tatja. A háztartási alkalmázott muakabéré-

aek is jeleatős részét teszik ki a aaturáli 

ák. Á mezőgázdásaguaa alkalmazott muakások 

fizetéséaél is readszerés a természetbea vs 

ló fiuakábér Megállapítás / köaveiiciós sze-

lédét, részes aratók./k térmészetberni bér 

a muakásra aézve részbea előnyös, de hátrá-

ayokkal is járhat, előnyös aouól a szempoai 

ból, hogy első readü élelmiszer szükségleti 
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jóaiaéségü naturáliával myer biztosítást, 

továbbá, hogy ebből a természetberni szol-

gáltatásból, a személyes szükségletét meg-

haladó menayiséget aübaa az idóbea, amikor 
* 

akarja értékesítheti és a befolyó vételár-

ból, más irányú szükségletét elégitheti ki. 

Hátrányos viszoat a munkásra nézve az, 

hogy egyáltalában miacs kizárva, hogy a 

természetbefii szolgáltatást a muakáa ké-

sőbb alacsonyabb áron tudja értékesiteni 

az árak lemorzsolódása folytán. 

A természetbeni bár rendszer 

határozottam hátrányos lesz a munkásra 

különösen az ipari munkásra, sahol ez az 

u.n. truck rendszerre vezethet. B bérrend-

szer szériát a munkás munkabére fejébem 

pénzt egyáltalán nem kap,haaem bérét áruk-
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baa kapja, amelytt a muakásiiak kell pénz-

zé teaaie, hogy közvétlea élelmiszer szük-

ségletét igy beszerezhesse, esetleg csere 

utjáa.B bérfizetési readszeraek az ipari 

muakásságra hátráayos volta ott jeleatkezii 

hogy a gyár a selejtes termékeket, azokat « 

az árucikkeket kényszeríti rá a muakásokra, 

amelyeket értékesiteai külöabea-aem tudaa. 

Ugyaa ezea Dérfizetési readszer egyik vál-

tozata, hogy a vállalat készpéaz helyett 

utalványokkal 'fizeti muakásait, amelyeket 

csak a vállalkozó által feamtartott,vagy 

vei* szerződéses viszoaybam álló áruraktá-

rakuaa tud a muakás beváltjai . A truck 

readszer a munkás megrövidítését célozza, 

ezért az állam, ezea redaszer szeriati mua-; 

kabér kifizetését eltiltotta és a muakál-

tatók ssxra köteleztettek, hogy a muakabért 
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pémzbea fizessék kií a munkások részére. 

A munkáltató a munkás munkáját 

dijazhatja az elvégzett munkateljesítmény 

eredménye szériát, vagy pedig a munkában 

eltöltött idő szériát. Az utoobi't időbér-

rcüdszernek, az előbbit pedig darabbérrená 

szernek nevezik. 

Az időbér rendszer esetén a 

munkást naponta meghatározott ideig fog-

lalkoztatják és a munkást ezen munkában el-

töltött időért meghatározott bér illeti meg 

tekintet nélkül ezen idő alatt eltégzett 

muakateljesitmémyre. 
# 

Audarabbérreadszer&él a munkás 

az általa elkészíteti áruk mennyisége után 

kapja meg a bérét 

A darabbérrensszer a Tállalkozó 

szempontjából ezért előnyös, mert a terme-
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lés produktiYitiását BÖTeli, a muakaerő 

jobb kihaszaálását biztositja.Aayagi szem-

poatpól a muakásra aézYe is előayös, mert 

miaél többet tud elfégezai, aamál,többet 

keres.Társadalmi és erkölcsi hatása azoa-

baa már kevésubé előayös, mert a muakás 

sokszor erejét tulfesziti, ami pedig mua-

kaerejéaek idő előtti elpusztulását Yoaja 

maga utám. 

A darabbér rendszernek egyik 

formája az akkord reaszer, amelyaél a 

muakás kialakudott ároa Tállal egy biz®* 

ayos munkát. Szakmáayreadszeraek nevezzük, 

ha az akkordmuakáaál elTégzendő muakát 

nem darabszám szériát, haaem terület sze? 

riat határozzák meg. 

A muakabérremdszeraek egyik 
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különleges formája a dij rendszer, amely 

szerint a munkás a megállapított bérem fe-

lül dijat kap, vagy *zért, mert többet ál-

lit elő a kikötött mennyiségnél, vagy az 

előre számitásba Tett nyersanyagnál keve-

sebbet használ fel-. 

A díjrendszer egyik legismerteob 

formája: a 'Bedaux rendszer.Íz a rendszer 

•mearikában a vállalatoknak jelentős sikert 

hozott,a munkásság körében azonban közked-

veltségre nem tett szert. I rendszer szé-

riát a gyár üzemvezetősége megszabja, hogy 

a munkásnak 1 perc alatt , - a végzett ta-

nulmányak alapján,> - milyen munkateljesít-

ményt kell elvégeznie. Az 1 perc alatt el-

végzendő munkateljesítmény az 1 bedaux. 

Ennél, fogva egy munkásnak naponta 60 bedaux-

nak a munkaórák számával való szorzatának 

megfelelő munkateljesítményt kell elvégez-
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aie. A muakás fizetése e rendszer szériát a 

következőképea alakul: miadea muakás meg-

kapja az órabérét és pedig tekintet aél-

kül arra, hogy elérte-e, vagy túlhaladta-

e az előirt muakateljeaitméayt. Ha a mua-

kás a miaimumkéai megszab©tt 60 bedauxaál 

Jtagyobb órateljesítményt tud felmutatai, 

akkor prémiumét kap. E prémium aagysága 
% 

pedig egyealő aaaak a munkabérnek 3/4 bé-

ével, amelyet a muakás érabér alapon szá-

mitva teljesitméay többletével a vállalat-

nak meguakaritott.Azokat a munkásokat,- akik 

a aormális minimumot aem képesek elvégezai, 

elbocsátják. Az előirt miaimális muakatelj.e 

§itjgénytífTalpĵ jat-;ast*<;hogy, az elvégzett 

luaká^rt meaayi > .komDiaált összmunkabér. 

j&r* mtm. közlik̂ jíjL.muiJliás okkal.. A muakás ok 

az üzembea elhelyezett tyuláról minden aap 

csak arról értesülaek, hogy előző aap mim-
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dea egyes muakás meaayit keresett.Íz az el-

járás á muakásokra aézve ösztöazőleg vaa 

száava. 

A iiérreadszeraek egyik meg-

jeleaéei formája az osztalékrejwlszer. Síi-

nél a readszeraél a vállalat hozadékának bi-

zoayos háayada tekiatetébea társaivá teszi 

a muakásokat, munkásaival a termelés ered-

ményébea bizoayos aráay szériát oszt©zik. 

Az osztalék rendszer főleg Fraaciaországüaa 

hoaosodott meg, külöaösea a megőgazdaságban 

és a teageri halászataál.Az Igfesiilt Állasok 

bam eaaek a rendszernek inkább az a válto-

zata hoaosodott meg* ahol a munkások a vál-

lalat rószvéaytit vásárolhatják még és m 

lesznek lassanként a gyár tulajdonosaivá. 

A kollektív bérmegállapítás és a 

bértarifa rendszernél a muakások összesé-

ge, illetve a muakások érdekképviseleti szer 
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vt állapit ja meg a muakaadók érdekképTise-

leti szerTétel együtt egyezméay formájába* 

a béreket. Amuakások aagyobfe márTÜ szerTez-

kedése óta ez az eljárás lépett az egyéai 

bérszerződés helyébe. A-muakás érdekképTi-

selet ismeri a munkapiacot, s eaaek figyelt 

be Tételemellett igyekszik a muakássá§ra 

aézye a legelőayösebo bérfeltételeket ki-

harcolai. 

Mazáakbaa 1946 éT tavasba 

óta a kollektir bérmegállapítás readszere 

Taa életbea. Ezea bérreadszervértelmébea a 

muákáltató a muakással a bér felett nem al-

kudozhat ilc. A mumkás&ak csupán ahhoz Taa 

joga, hogy a kollektiT szerződésbea m©ghatá, 

rozott feltételek mellett munkát Tállal-e, 

vagy sem. Iliathogy azoabaa mujakát kell 

Tállalai a megélhetése biztositása érdekébe 
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* 

ezért a auakás ezea joga is gyakorlatilag 

semmi jeleatőséggel mem öir, 

Ezem muakabér readszer mellett a 

Kujakáltató saját érdekei megóYása végett 

arra törekszik, hogy a kollektiT. szerződés 

keretém belül a muakáa muakaerejét a meg-

állapított Kuakáidő alatt a muaka fokozott 

elleaőrzéséTtl tökéletesen felhaszaálja. 
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