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Abstract. The Time Password Challenges of the English Further Education and
Vocational Education Training System at the Beginning of the 21st Century.

The restructuring of the labour market, the altered needs of the industrial and service
sector, and the technological development expect fundamentally different training
supplies from the educational system. Substantive, methodological and structural
changes are also necessary to increase both the quantitative and qualitative requirements.
The expansion of higher education in the 21st century has destructed the demand from
vocational education, while the employers' side is constantly lack of advanced, high-
skilled employees. On the other hand however, the large number of low-skilled,
unqualified underdogs on labour market also accurs as an extremely severe problem.
How can a country with a strong economic background as the United Kingdom deal with
its vocational education in a situation, where educational traditions, that are resistant to
changes — similarly to the Hungarian educational system, have led to unhealthy
educational selection? The reforms of the 1980s are helped to restore the economical
system, but at the same time serious social and territorial inequalities were left behind.

In this summary, we slightly emphasize the historical aspects of education, but we try
to outline the srtucture of vocational education and its relationships with public and
higher education, which provides an interpretative frame for this current issues and re-
form processes. What is actually happening in the last few years? The compulsory
education attendance is increased above 18 years, the infrastructure of secondary
education has been developed, the vocational educational system is reviewed, the
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professional training of people under 25 is highly supported, and last but not least tere
are several new experiments in the field of financial and collaborational systems. Heroic
efforts are put in action in order to renew the apprenticeship system, which tries to raise
qualification, work experience and employment, too. The most common obstacle for
career starters is lack of work experiance. How it all works, what are its impeding factors
and the challanges we have to face?

The vivid discussions within the educational policy, the contradictions between
ensuring qualitiy and equity, as well as the activity of professional audience could be
highly instructive for us. If one can learn from the experiences of others, same major
mistakes, errors or any waste of existing values are probably avoided.

Key words: Education System UK, Vocational Education; Further Education,
Apprenticeship, Educational Reform

Absztrakt. A munkaerd-piac atrendez6dése, az ipari agazat és a szolgaltatasi szektor meg-
valtozott sziikségletei, valamint a technikai fejlodés alapvetéen mas képzési kinalatot var
az oktatasi rendszert6l, mint ami az utébbi évtizedekre jellemz6 volt. Tartalmi, modszerta-
ni és strukturalis valtozasok egyarant sziikségesek a megndvekedett mennyiségi és mino-
ségi elvarasoknak valo megfeleléshez. Az ezredforduld felsoktatasi expanzidja szamos
fejlett orszagban elvonta a keresletet a szakképzéstol, mikdzben a munkaltatoi oldal folya-
matosan hianyolja a korszer(i, magas képzettségii munkavallalokat. A munkavallaléi olda-
lon ugyanakkor feszitd problémaként jelentkezik a nagy szamu, munkaerdpiacon esélyte-
len, alacsonyan kvalifikalt, képzetlen fiatal. Mit kezd a szakképzésével ebben a helyzetben
egy olyan erds gazdasagi hattérrel rendelkez6 orszag, mint az Egyesiilt Kiralysag, ahol a
valtozasokkal szemben ellenallé oktatasi hagyomanyok, hazankhoz hasonld egészségtelen
iskolai szelekciot eredményeztek? A 80-as évek reformjai a gazdasagot ugyan rendbe
tették, de sulyos tarsadalmi és teriileti egyenlétlenségeket hagytak maguk utan.

Osszefoglalonkban az oktatdstorténeti vonatkozasokra kevéssé tudunk kitérni, de
igyeksziink felvazolni a szakképzés strukturajat, a kozoktatashoz és a felsGoktatashoz valod
viszonyat, ami egyfajta értelmezési keretét adja a jelenlegi problémaknak, és a reformfo-
lyamatoknak. Mi is torténik az utobbi években? A tankdotelezettséget 18+ éves korra eme-
lik, javitjak a kdzépfoku képzések infrastruktirajat, feliilvizsgaljak a szakképzési rendszert,
tamogatjak a 25 ¢év alattiak szakmai képzését, \1j finanszirozasi ¢és egyiittmiikodési rendsze-
rekkel kisérleteznek. Heroikus eréfeszitéseket tesznek a gyakornoki rendszer meguyjitasara,
ami a képzettség mellett igyekszik a munkatapasztalat-szerzést és a foglalkoztatottsagot is
novelni. A palyakezdok elhelyezkedésének gyakori akadalya, hogy nincs munkatapasztala-
ta. Hogyan miikddik mindez, mik a gatl6 tényezdk, milyen kihivasokkal kell szembenézni?

Az élénk szakmapolitikai vita, a mindség és az esélyegyenléség biztositasanak ellent-
mondasai a szakmai kdzvélemény aktivitasa igen tanulsagos lehet szdmunkra. Masok
tapasztalatabol tanulva, talan elkeriilheté ugyanazoknak a tévedéseknek, hibaknak az elko-
vetése, esetleg meglévo értékeink elherdalasa.

Kulcs szavak: oktatasi rendszer, szakképzés, tovabbképzés, gyakornoki rendszer, oktata-
si reform
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Bevezetés

Az oktatasi rendszeren beliil a szakképzés helyzete kitiintetett jelentéséggel bir a
tarsadalmi kornyezethez vald alkalmazkodas, nem utolsé sorban a fejlesztés
vonatkozasaban. Indikatorként jelzi a kozoktatasban gyokerezd tendenciakat,
problémakat. A munkaerdpiachoz valé kapcsolodasa miatt a gazdasagi folyama-
tokkal is érzékeny kolcsonkapcsolat jellemzi. A szakképzés tehat magan hordoz-
za az egész rendszer bajait, mikdzben sajat teljesitményproblémai miatt a mun-
kaerd és a nemzetgazdasag versenyképességének egyik kozvetlen felelosévé is
valik.

Az oktatas egészében fejlesztések és a mérési rendszerek Gsszehangolasanak
igénye felértékeli a nemzetkozi egylittmiikodés fontossagat, a tapasztalatok
megosztasat. A nemzeti oktatasi rendszerek tanulmanyozasa felhivhatja a fi-
gyelmet a jelenségek, problémak mogott rejlé szerkezeti és funkcionalis Gssze-
fiiggésekre. A nem eléggé koriiltekintd tervezés olyan pozitiv visszacsatolasokat
indithat el, melyek varatlan, expanziv modon felerésithetnek negativ tendencia-
kat (pl. szelekcidos mechanizmusokat). A szakképzés szorosan beagyazddik a
kozoktatas és a felsdoktatas rendszerébe, vagyis a valtoztatasokat 6sszehangol-
tan mindharom szintet figyelembe véve kell megtervezni.

Coffey és Rhodes 2002-es Osszehasonlité elemzésében (Coffey & Rhodes
2002) sajat és a CEDEFOP jelentések vizsgalati eredményei alapjan harom koz-
ponti kérdés koré rendezi a szakképzés helyzetének értelmezési keretét. (1) Mi-
lyen kulcskérdések mozgatjak a valtozasokat a szakképzési rendszerben? (2)
Milyen valaszokat ad a VET (Vocational Education Training) strukturaja ezekre
a valtozasokra? (3) Mit jelentenek ezek a valaszok a VET finanszirozasaban?

Tanulmanyukban a meghatarozé eurépai modelleket ismertetik, megvizsgal-
jak, hogyan reagal a szakképzési rendszer a munkaszervezés valtozasaira, illetve
a foglalkoztatott személyek specialis koriilményeire. Felvetik a kérdést, hogy a
munkaltatok és az egyének sziikségleteinek valtozasai hogyan jelennek meg a
jelenlegi modellekben, a munkanak, illetve a munkavallalok szakmai képzettsé-
gének, kompetenciainak milyen 0j definicidira tesznek javaslatokat. Fontos
vizsgalati szempont a finanszirozas, milyen az egylittmiikddés az allami képzo
intézmények, az iizleti alapu vallalkozasok, az allamilag finanszirozott szerep-
16k, és a vallalkozasok, cégcsoportok kozott. Kiilondsen fontos, hogy milyen
egyeztetések zajlanak a finanszirozasrol a szakképzés hasznat élvezé munkalta-
tok, személyek és az allam kozott (Lauterbach U. and Sellin B. 2000). A 2003-
tol kétévente megjelend NESS Jelentés (National Employer Skills Survey for
England Report) hasonl6 rendszerben vizsgalja a szakképzés kiilonboz6 indika-
torainak alakulasat az Egyesiilt Kiralysag teriiltén. A jelentést az UKCESS elne-
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vezésli bizottsag (UK Commission for Employment and Skills roviditve
UKCESS) késziti el és hozza nyilvanossagra'. Adataik fontos kiindul6 pontjai a
helyzetelemzésnek és stratégiai tervezésnek.

A kozoktatasi hattér

Az angol kozoktatas rendszere rendkiviil szines, és tobb szempontbdl is tagolt.
Szamtalan csoportositas sziiletett nemcsak a nemzetkozi 6sszehasonlitasi igény,
hanem a résztvevok eligazodasa érdekében is. Elnevezésiik tiikrozi a hagyoma-
nyokat (pl. Sixth-form School / nincs magyar megfeleléje, Grammar School /
Gimnazium) mikdzben utal az intézménytipus egy-egy jellegzetességére (fenn-
tartd, oktatasi forma, alapitas), mikdzben a hivatalosan hasznalt elnevezések
mellett szamos nem hivatalos koznyelvi forma is megjelenik. Talalkozunk
ugyanakkor a nemzetkdzi nomenklatiranak megfeleld kategoriakkal is (pl.
primary; lower secondary, upper secondary education / altalanos, als6 kozépis-
kolai, felsé kozépiskolai képzés), ezek azonban nem iskolatipust, inkabb oktatasi
szintet jelentenek, tobbféle iskolatipus tartozik hozzajuk.

A részletes ismertetéstol el kell tekintiink, a rendszer megértéséhez a mellék-
let elsé két tablazata nyujt timpontot. A tagoltsag egyben kiillonbségeket, egyfaj-
ta hierarchiat is jelent a kiilonb6z6é programot nyujtod iskolak kozott. A sziilok
szabad iskolavalasztasi joga és az iskolak felvételi rendszere (bar részben korla-
tozott) a vilag egyik legalacsonyabb életkorban indul6 iskolai szelekcidjat ered-
ményezi. A legjobb képességli gyerekek sorsarol mar 11 évesen eldontik, hogy
az akadémiai képzés, vagy a szakmai képzések iranyaba induljanak-e tovabb. Ez
az egyik legrégebbi, és legnehezebben kezelhetd dilemmaja az angol oktataspo-
litikanak. A reformoknak egyszerre kellene az oktatds hagyomanyokra épiild
elitképzés mindségi elvarasait megtartani, ami a tarsadalmi kiilonbségeket kiéle-
zi, mikozben az esélyegyenl6ség, tarsadalmi integracio feladataira is megfelel6
valaszokat kellene adnia. Ertheté modon a jobb és bal oldali kormanyok eltérd
modon stlyoztak a problémat, és a nagy tarsadalmi nyomas miatt eddig egyik
oktatasi reformnak sem sikeriilt érdemlegesen befolyasolni ezt a helyzetet.

A finanszirozas és szabalyozas tekintetében az Egyesiilt Kiralysagban a koz-
ponti kormanyzat teljes feleldsséget vallal az oktatasi rendszerért, ugyanakkor az
oktatas iranyitasanak rendszere decentralizalt, a fenntartoi feladatokat az nkor-
manyzatok, az Onkéntes szolgaltatok, az egyhazak, az oktatasi intézmények ira-

" UK Employer Skills Survey 2011: First Findings.
http://www.ukces.org.uk/assets/ukces/docs/publications/uk-ess-first-findings-2011-
amended-22-dec.pdf
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nyito testiiletei, és a tanari szakma egyiittesen végzik. Az angol iskolasok mint-
egy 93 szazaléka allami finanszirozasu, bar kiillonb6zo fenntartéi kezelésében
1év6 iskolaban tanul (6nkormanyzat, egyhaz, civilszervezet). Ezekben az oktatas
ingyenes, csupan az allami bentlakasos iskoldk szdmitanak fel meghatarozott
téritési dijat. A fennmarado 7 szazalék valasztja a magas tandijjal miikodo, bent-
lak&sos maganiskolakat.

A feliigyeletet és a fenntartdi feladatokat tehat a helyi 6nkormanyzatok testii-
letei végzik, az allam részérél> az Ofsted (Office for Standards in Education -
Oktatasi Hivatal) ellenérzi a feltételeket és a mindséget. Az allami iskolak nagy-
fok Onallosaggal rendelkeznek, onalléan gazdalkodnak, felelések a sajat kolt-
ségvetésiikért és a személyzettel kapcsolatos dontésekért. Sajat iranyito testiilete-
ik latjak el az altalanos iranyitasi feladatokat, ezekben minden érdekelt fél kép-
viselteti magat benne (iskola vezetése, tanarok, sziilok), a stratégiai vezetést
megosztja az iskolaigazgatoval, és utobbi hozza a napi dontéseket. A széles kori
autonomia és decentralizacié ellenstlyozasaként az angol oktatasi rendszert
nagyfoku elszamoltathatosag jellemzi, beleértve az iskolai teljesitmények adata-
inak nyilvanossagat, és az iskola rangsorokat is.

A hatalyos oktatasi torvény a tankotelezettséget tobb 1épésben 2015-ig 18+ -
ra’ emeli, ami a kozép és fels6foku képzések, ezen beliil a szakképzés jelentdsé-
gét és szerepét noveli. Minden iskolara érvényes a Nemzeti Alaptanterv (Natio-
nal Curriculum), melyet az ,,Oktatasi és szakképzési torvény” (2008 Education
and Skills Act)® szabalyoz, és ez adja a keret a helyi tanterveknek. A harom
kdzponti tantargyat (angol, matematika, és természettudomany) 5-16 éves korig
kételezd tanulni, mig az alaptargyaknak nevezett tantargyakat egy vagy tobb
¢vfolyamon (Kay Stage / KS) tanuljak (miivészetek és dizajn, allampolgari isme-
retek, dizajn és technoldgia, foldrajz, torténelem, IKT, modern idegen nyelvek,
zene, testnevelés). Ezen kiviil minden évfolyamon van vallasi nevelés, és a KS2-
tol szexualis nevelés, karriernevelés, végiil munkaval kapcsolatos oktatas a 3. és
4. KS-t6l (hetedik osztalytol). A tantervnek fontos része a munkatapasztalat-
szerzés, ami szoros kapcsolatot épit ki a helyi cégekkel, vallalkozokkal, mivel 6k
biztositjak a gyakorlati helyeket. A készségek, képességek megismerése és fej-
lesztése mellett ez jo lehetdség a tanulok szamara a tovabbtanulassal kapcsolatos
dontésekhez sziikséges palyaorientacios informaciok megszerzésére.

Az angol oktatasi rendszerben tobbféle iskolatipus és hagyomanyos tagozodas él
egymas mellett a fenntartas és finanszirozas kiilonbségein tilmenden is. A ha-

? Oktatasi Minisztérium (Department for Education - Dfe), és az Uzleti, Fejlesztési és
Szakmai Minisztérium (Department for Business, Innovation and Skills - BIS) feliigyeli.

? Nem az életkor betdltéséhez kotdtt, hanem a megkezdett iskolai év befejezéséhez, ami
tobbnyire 19 éves kor.

* http://www.educationengland.org.uk/documents/pdfs/2008-education-and-skills-act.pdf
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gyomanyok egymas mellett élése a rendkiviil tagolt vizsgarendszerben is tiikro-
z6dik. Szamos vizsgarendszer létezik a kozponti allami vizsgak mellett. Ezek
részletes ismertetésétol ugyan el kell tekinteniink, azonban utalnunk kell ra,
hogy a szakképzés hagyomanyai és jellegzetességei kozott a mindsitési rend-
szernek és az ehhez kapcsolodo vizsgarendszernek meghatarozo szerepe van,
éppen ezért a szakképzés kapcsan késobb visszatériink ra.

A tanarokat a nemzeti szinten elfogadott életpalyamodell (School Teachers’
Pay and Conditions Document) szerint foglalkoztatjak, anyagi megbecsiiltségiik az
europai élmezdényéhez tartozik. Kezdo fizetésilk magasabb az atlagos diplomas
kezdo fizetésnél (21.804-27.270 GBP), a vezet6 tanarok ennek kétszeresét is meg-
kereshetik (57.520-64.677 GBP). Az iskolaigazgatok juttatisa ennél l1ényegesen
magasabb — intézménytdl fiiggéen 43 ezertdl akar 113 ezer fontig terjed. A fizeté-
sek erésen fliggnek a tanarok személyes teljesitménytol, az éves értékelések prog-
ressziv eldrejutast biztositanak a fizetési kategoriakban’. Latni fogjuk, hogy az
utobbi évtizedekben ¢és jelenleg is az Egyesiilt Kiralysag azon eurdpai orszagok
egyike, amelyek a legtdbbet koltik az oktatasi rendszeriikre, ami nagyarazza, hogy
ennek megfeleld teljesitményt és hatékonysagot varnak el a pedagogusoktol.

A szakképzés betagozodasa az iskolarendszerbe,
tanulasi utak

A szakképzés torvényi hatterét az 2009-ben megsziiletett ,,Szakképzési torvény”
(Apprenticeships, Skills, Children and Learning Act 2009)° jelenti. Ahogyan a 2-
es szamu tablazat mutatja a kdzoktatas és a szakképzés szorosan Osszekapcsold-
dik, rendszere csak Gsszefiiggésiikben értelmezhetd’.

> http://www.education.gov.uk/get-into-teaching/salary

® http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2009/22/notes/contents

7 Az éttekinthetéség érdekében szamos intézménytipust nem szerepeltetnek a legtobb
rendszerismertetésben. A mellékletben bemutatott tablazatban igyekeztiink dsszefoglalni
a kiilonbodz6 iddszakokban kialakult iskolatipusokat. A kiilonbozd elnevezések mogott
tobbnyire eltérd fenntartoi, tulajdonosi struktura, esetleg finanszirozas fedezhet6 fel. A
rendszer id6beni fejlédése hatasara a tradicionalis iskolatipusok és a kiilonbozo oktatasi
torvényekhez k6todo jabb alapitast formak parhuzamosan miikodnek.
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Az also6 kozépfok szintjén palyaorientacios céllal munkatapasztalatokhoz jutnak a
diakok, s mikor elérik 16 éves kort® és megszerezték a GCSE (general certified
secondary education) mindsitést, akkor 2 tanulasi utvonal lehetséges. Elméleti
(academies), vagy szakmai (vocational) végzettséget (képesitést) szerezhetnek,
melynek esélyei a kiilonb6zé kozépiskola tipusokban nem egyformak, ide pedig
11 évesen felvételiztek. Korabban a munkavallalasra is lehetdség volt, bar az ala-
csony, inkabb hianyzo képesitések miatt szinte esélyteleniil. Vannak tehat akik
elindulhatnak az elméleti tovabbképzés (further academic qualification) iranyaba
vagy a szakmai karrierutat valasztjak, igy a kétéves szakképzés keretében képesi-
téseket szereznek kiilonféle iskola formakban az iskolarendszeren beliil (Sixth
Form, ill. Sixth Form College vagy Further Education Institute).

Az emlitett szakképzé iskolak 18 évesnél idosebb felndttek szamara is hir-
detnek tanfolyamokat, ugyanakkor felnéttképzést inditanak az iskolarendszeren
kiviili intézmények is. Az oktatasnak ezt az agat nevezik tovabbtanulasnak, vagy
szakképzésnek (Futher Education, Vocational Education). Az eredetileg a felsé-
szint(i (tertiary) szakképz6 intézmények (Polytechnics, Miiszaki Féiskola - Ang-
liaban eredetileg 30 létezett), az 1992-es ,, Tovabbképzési és felsGoktatasi tor-
vényben” 6nallo egyetemi rangot kaptak’.

A Miiszaki Foiskolak atvezetnek benniinket a szakképzés felsé foku szintjére
¢s a felsdoktatashoz valo kapcsolodasi pontokhoz, melyben megtalaljuk a gyogyi-
to-segitd, tovabba az adminisztracid és a menedzsment teriileten dolgozo szakem-
berek képzését is, melyek a felsdoktatason beliil mas szabalyozas ala tartoznak,
mint a szakképzés. Ezek mar felsofoku (Level 4 Qualifications) mindsitéseknek
megfelel6 diplomakat adnak az emlitett szakmai teriileteken, hasonldan a hagyo-
manyosnak tekinthetd elméleti egyetemi képzésekhez €s az tin. szabalyozott kép-
zésekhez (oktatas, jog, orvostudomany, pszichologia, iizleti vilag). melyek akadé-
miai végzettségek, diplomak és nem a szakmai végzettségek korébe tartoznak. Az
utobbi évek képzési reform folyamata soran meghataroztak a kiilonbozo képesitési
rendszerek megfeleldségét (pl. akadémiai és szakmai), errél késobb szolunk.

¥ Korabban oktatasi kotelezettség végét jelentette, napjainkban ennek elindult a fokoza-
tos emelése 18/19 évre.

% A felsdoktatasi rendszer mindsitéseinek dsszefliggései:
http://www.ecctis.co.uk/europass/documents/ds_chart.pdf
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2. tablazat. Szakképzés helye az oktatasi rendszerben forras: UNESCO'’

Az angol szakképzési rendszer iskolarendszeren
beliili, és iskolarendszeren kiviili elemei

A tovabbképzési kurzusok a ,,college” szektorban (foiskolai) allnak rendelkezés-
re, melynek intézményei vagy allami, vagy fliggetlen fenntartastiak lehetnek, bar
az utobbi csupan az 5%-at teszi ki az Osszesnek. Az iskolarendszeren kiviili
szervezetek, szakképzési kozpontok sokféle funkcioval rendelkeznek a tanfo-

http://www.ibe.unesco.org/Countries/ WDE/2006/WESTERN EUROPE/United Kingd

om/United Kingdom.htm
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lyamok szervezésén til is, példaul kiilonbozé szolgaltatasokat nyujtanak, me-
lyekkel a programok elérhetdségét kivanjak névelni (pl. tanacsadoi szolgaltata-
sok, felvételi el6készitd tanfolyamok).

A tovabbképzési rendszer 2-es szamu tablazat altal szemléltetett modon atfe-
di a kozépfoku oktatast és a felsGoktatast is. Egyes programok mar 11-16, masok
16-19 éves kor kozott nyljtanak lehetéségek szakképzettség megszerzésére,
utobbi életkorban a felsdoktatashoz kapcsolddva is 1éteznek programok. Az FE
continuuing education néven is ismert, régebbi irodalmak post compusory-ként
is hasznaltak, amig a kotelez oktatas 16 éves korig tartott. Ennek keretében
beszélhetiink teljes vagy részidds képzésekrdl (full-time or part-time education)
is, utébbiak gyakran munka melletti képzések, akar fiatalok, akar felndttek sza-
mara. Maguk a képzdintézmények lehetnek iskolarendszeren beliili és azon ki-
viili gy nevezett képzési szolgaltatd intézmények.

1994-t61 vezették be az allamilag finanszirozott tn. Modern Gyakornoki
Rendszert (Modern Apprenticeship) a szakképzettség novelése céljabol, mely-
nek 1ényege ,,quality training on a work-based (educational) route”, azaz munka-
lapu képzési filozofia. Az alacsonyabb képzési szinteken a cél a munkatapaszta-
lat biztositasa, minél tobb munkahely, szakma megismertetése, majd a kiilonbo-
706 foku szakmai kompetenciadk elsajatitasa. Az eltéro felkésziiltségli diakok el6-
képzettségiikhoz igazodva elégitik ki, segitenek poétolni a hidnyossagaikat, és
kinalnak angol nyelvtanfolyamokat is. A program f6 finanszirozoja a Business
And Technology Education Council (Uzleti és Miiszaki Oktatasfinanszirozasi
Tanacs). John Hayes Gyakornoki rendszerért felelds Miniszter (Joint Minister
for Apprenticeship) feliigyelete mellett a Nemzeti Gyakornoki Szolgalat (Natio-
nal Apprenticeship Service) hozta létre a Gyakornoki Program Tanacsot
(Apprenticeship Program Board), ami koordinalja a két felelds minisztérium
(Department for Business Innovation & Skills és a Department for Education)
bizottsagait (BIS — Skills Strategy Board és DfE- Curriculum and Qualifications
Board) és jelentést készit a felelés miniszternek (Minister for Apprenticeship)'.
A gyakornoki rendszer megujitasara szamos kisérlet tortént az utobbi évtizedek-
ben, a legfrissebb valtozasokrol részletesebben a reformfolyamatok kapcsan
szamolunk be. A gyakornoki rendszer (1994-t61 Modern Gyakornoki Rendszer)
tanuloi 1étszamanak és Osszetételének valtozasait 1950-2010-ig a 4-es szamu
melléklet grafikonjan lehet kovetni.

" Business Plan 2012-13 of National Apprenticeship Service.
http://www.apprenticeships.org.uk/About-Us/~/media/Documents/NAS-2012-
13BusinessPlanforstakeholders-July2012.
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A szakmai képzéseket a finanszirozas forrasa szerint 4 kategoriaban kezelik:

1. Szakmai alapképzes (kezdd szakképzés / Initial Vocational Training IVT
vagy FE continuuing education az amerikai angol terminologia szerint) 16-19
évesek képzése (kivéve a felsdoktatast) foiskolakon (Colleges) 55%, munkahe-
lyeken 37% és iskolakban 8% zajlik. Ez allamilag finanszirozott, tandijmentes
képzés.

2. Szakmai tovabbképzés (Vocational Education and Training) azokat szolitja
meg, akik foglalkoztatasban vannak, tartalmazza a 16-19 éveseket az IVT-ben a
munkahelyeken, képzési szolgaltatoknal, féiskoldkon. A franchise -nak, vagy
foiskolak/ munkahelyi alap képzést végz6 trénerek szamanak ndvekedése jel-
lemzi, a szakismeretek aktualizalasat szolgalja.

3. Felnottképzes (Adult Education) — az iskolarendszeren beliili intézmények
is kinalnak tanfolyamokat felnétteknek, részidében, esetleg munkahelyeken, de a
specialis feln6tt-képz6 intézmények programjai is elérhetéek. A tamogatott fel-
nétt képzés legujabb stratégidja szerint a National Institute of Adult Continuing
Education (NIACE)'" szervezett, iranyitott formaban, nemzeti szinten kivanja
megvaldsitani a ,,tobb, kiilonbdzo és jobb felndtt képzést”13 .

3. Képzések munkanélkiiliek szamadra. Képzések azok szamara, akik 19 éve-
sek elmultak és munkanélkiiliek. Piacképes szakismeretek az elhelyezkedési
esélyek javitasa érdekében.

A képzéseket lebonyolitd intézmények nagyon valtozatosak, és inkabb szakmai
szempontbodl specializaltak. Kiilonb6z6 szinti mindsitd vizsgakra felkészitd
képzéseket inditanak, és nem valaszthatok el a Modern Apprenticeship (Modern
Gyakornoki) rendszertdl, melynek megujitasa jelenleg is zajlo, sok vitat kivalto
folyamat. A képzéseknek harom szintje van, (1) Intermediate (SGCSE); (2)
Advance (2A); (3) Higher (NVQ Level 4 vagy Foundation Degree) .

A Felnétt (25 év felettiek) Gyakornoki rendszer (Adult App.), ugyanezt a
szakmai tapasztalatszerzést és képesités megszerzését nyljtja. 16-18 éves kor
kozott a képzés koltségét a kormany finanszirozza, 18-24 éves kor kozott az
50%-a terheli a tanuldt, a masik felét a kormany atvallalja, 25 éves kor felett a
képzésért fizetni kell, melyhez diakhitelt lehet igénybe venni.

A gyakornoki rendszer egyszerre biztosit munkahelyi gyakorlatot, ahol a ta-
nulot meghatarozott minimalbér, szabadsag illeti meg, és tanfolyamot, ahol a
szakmai készségek képességek mellett angolt, matematikat, és természettudo-
manyos tantargyakat is tanulnak. A szakmai szerepnek és munkakdrnek megfe-

Phttp://www.niace.org.uk/about-us/governance
Bhttp://www.niace.org.uk/sites/default/files/documents/policy/niace_strategic plan 201
3-18.pdf

" http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/21/pdfs/ukpga 20110021 en.pdj
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lel, elére meghatarozott kreditek megszerzésére nyilik lehetdség és felkészite-
nek a mindsitd vizsgara.

A képzéseket biztositd intézmények kozott talaljuk a General Further Edu-
cation és a Tertiary Colleges intézményeit, valamint a Sixth Form College-kat,
¢és Specialist College-okat (ezek mezdgazdasagi, kertészeti, drama, és tanc spe-
cializacioju iskolak). Ezek mar a felséfoku szakképzésekhez tartoznak 18 éves
kor felett, parhuzamosan az egyetemekkel és egyéb felsGoktatasi intézmények-
kel. A fels6foku szakképzés tehat kiilon intézményrendszerben valosul meg.

Az utdbbi idében szamos uj elemmel boviilt az egyébként is szines rendszer,
mely tartalmazza a tovabbképzé (szakképzd) foiskolakat (Further Colleges),
miiszaki f6iskolakat (Technical Institute), szakképzd kdzpontokat (UTC — Uni-
versity Technical Colleges), miivészeti és miiszaki foiskolakat (Art and
Technical Collages), felsofoku szakképzo intézményeket (Tertier Colleges; alap,
kozép és fels6foku képzési tagolasnak megfeleléen). A 16 éves kor utani kdzép-
fokt oktatasban a Sixth Form College-ok is nyujtanak szakmai képzéseket. Ezek
nalunk inkabb a kozépiskolai szintnek felelnek meg, vagy a franciaorszagi, vagy
a Romaniaban ismert Liceumnak. A skala masik végén azok a foiskolak vannak,
melyek alap szintli szakmai képzéseket nyljtanak, és kapcsolatban vannak a
felsdoktatassal és az Egyetemi szektorral (HE).

Roviden Gsszegezve, a szakképzés rendszerében a finanszirozas a résztvevok
¢letkori csoportjaihoz kotddik, ennek megfelelden vallal szerepet a kormany, illet-
ve jelenik meg az Onfinanszirozas és a diak hitel. A szakképzésben szerepet valla-
16 intézmények és programok szovevényes rendszerében a képzési célok, kimene-
tek alapjan egyéni karrierutakat ajanlanak a jelentkezéiknek”. A legalacsonyabb
képzési szinten (Traineeship) is tartozik a munkatapasztalat-szerzéshez angol és
matematika oktatds, valamint a munkavallaloi készségek fejlesztése. A képzési
szintek ndvekedésével a szakmai kompetenciak egyre onallobb munkavégzésre
adnak felhatalmazast. A sziikséges informaciok internetes alkalmazasok segitsé-
gével bongészhetdek'®, a dontésekben pedig tanicsadéd szolgaltatasok'’ segitik a
tanulokat. A képz6 intézmények egy része egyetemi felvételi vizsgara is felkészit
¢s a szakmai vizsgak mellett az érettségi vizsgat is megszerzik a diakok. A tanuldi
utakat a megszerzett, illetve megcélzott vizsgak hatarozzak meg, a szakmak illetve
a foglalkoztatas kritériumai a késGbbiekben ismertetésre keriilé mindsitési rend-
szer tartalmazza. Ez a kimeneti kritériumok mellett a képzések inditasara és admi-

crer

"5 http://www.semta.org.uk/careers
"https://apprenticeshipvacancymatchingservice.lsc.gov.uk/navms/forms/candidate/ Appr
enticeships.aspxo

' http://www.nacro.org.uk/what-we-do/education-services/



Acta Medicina et Sociologica — Vol 5., 2014 163

érhetd el az tizleti vallalkozasként miikodé online adatbazisban'®, ez azonban csu-
pan egy nyilvantartas, nem hivatalos képzési jegyzék. Az Ofqual rendszerében az
intézményt és a programot is akkreditaltatni kell.

Képzesi szolgaltatok

A képzések megvalositasaban piaci és non-profit szerepldk is részt vesznek,
mint képzési szolgaltatok, kinalatuk meglehetésen kiilonbozo, attdl fiiggéen
milyen célcsoportra specializalodtak.

Az AELP (Association of Employment and Learning Providers)" a foglal-
koztatasi és képzési szolgaltatok legnagyobb bazissal rendelkezé egyesiilete
Nagy-Britanniaban, tobb, mint 600 tagja van, és non-profit és onkéntes szektor
képzo és foglalkoztatasi szolgaltatdinak a szervezeteként mitkodik. A munka-
alapu oktatasban érdekelt tovabbképz6 intézmények (FE colleges) 50%-at to-
moriti, erételjes lobbitevékenységet folytat, tagjai a képzések mintegy 70%-at
nyujtjak orszagszerte.

Meg kell még emliteniink a LANTRA szervezetét, aminek a bazisa az SSC
(Sector Skill Councils), s mint ilyen a szakképzésben az ipari vallaltok képzési
igényeit képviselik, a képzések és szakképzés, valamint munkaerd fejlesztését
tekinti az iizleti sikerek alapjanak.

A képzési programok ezeknél a szolgaltatoknal is lehetnek teljes, vagy rész-
iddsek, kiillonbozo célu tanfolyamokat dlelnek fel, melyek eltéré aranyban tar-
talmazzak az alkalmazkodasi készséget noveld (Skill for life), és specialis szak-
mai készségeket (professional skills). Kinalnak tanfolyamokat az élethosszig
tartd tanulas keretében kozosségfejleszto céllal is (Community Learning), és a
feln6ttképzésben szakmai tanulas, tovabbképzés céljabol, a gyakornoki rendszer-
tol fliggetlentil.

University Technical Colleges

Erdemes kiilon kiemelni a leglijabb intézménytipust, mivel ez képviseli a legkor-
szer(ibb szemléletet a képzok és munkaltatok kapcsolataban, valamint a finanszi-
rozas megvaldsitasaban. Ezek specidlis, ujonnan alapitott miiszaki féiskolak
(UTC*, melyekbdl 2013-ig 17 kezdte meg a miikodését, és 2015-ig legalabb 50
inditasat tervezik. Leginkabb a szektorok szoros egyiittmiikddése kiilonbozteti

'8 http://www.trainingdirectoryuk.com
' http://www.aelp.org.uk/about/
2% University Technical College http://www.utcolleges.org/
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meg a tobbi iskolatipustol, hiszen inditasanak feltétele egy egyetem valamint
ipari, tizleti cégek strukturalis és funkcionalis jelenléte az oktatasban, ami nem
csupan adminisztrativ, alapitoi szerepet jelent, hanem aktiv részvételt. Az isko-
lakotelezettség €letkoranak felemelésével a képzo intézmények szamat, formait,
¢és kapacitasat is boviteni kellett.

A képzési kinalatukra jellemz6, hogy altalaban 1 vagy 2 éves egymasra €piilé
kurzusokat inditanak (esetenként szakmacsoportos formaban), finanszirozasuk,
mikddésiik azonban lényegesen eltér a régebbi tipusoktol. 14 éves kortdl 19
éves korig kinalnak szakmai képzéseket a diakoknak (egyes iskolak 11 éves
kortol indulnak, de Sixth Form rendszerben is miikodnek, azaz kozépiskola utan
is elkezdhetoek).

Lord Baker, korabbi Oktatasi Allamtitkar kezdeményezésével és tiamogatasa-
val indult a fejlesztés, bar szamuk még nem jelentds, figyelemre mélto a szekto-
rok egylittmiikodésére és a szakképzés rangjanak az emelésére tett kormanyzati
eréfeszités. Kiilonbozo szakmakban kinalnak kiilonbozo szintii képzéseket
(Apprenticeships Leves 2 - L4), egyetemi felvételi elokészitést és felvételi vizs-
gat, érettségit, tovabba felzarkoztatast is végeznek. Bentlakasos formaban mii-
kddnek, meghatarozott koltségtéritést kell fizetni, szigora napirend és egyenruha
viselés kapcsolja a tradicionalis angol oktatasi rendszerhez. A szakmai kinalat a
helyi lehetdségekhez és egyben igényekhez igazodik, azaz kapcsolodik a mun-
kaer6piachoz, meglévo foglalkoztatashoz, hiszen a gyakorlati képzés ezek bevo-
nasaval torténik.

A programmal kapcsolatban szamos kritika is elhangzik a szakmai szovetsé-
gek oldalarol, mivel véleményiik szerint igy tovabb darabolodik a képzési rend-
szer, és a meglévd intézményektdl jelentés forrasokat vonnak el. Tobbségiikbe
14 éves kortdl jelentkezhetnek, amit sokan tal korainak tartanak a specializalt
szakmai elkotelez6déshez.

A képzeés a min0sitési rendszerek €s vizsgakoz-
pontok Osszefiiggései

Az angol képzési rendszerben a szakmak gyakorlasahoz sziikséges képesitési elo-
irasokat a Nemzeti Képesitési Keretrendszer tartalmazza (National Qualifications
Framework QCF)*', melyhez a képzési krediteket a Mindsitési és Kredit Rendszer
(Qualifications and Credit Framework) rendeli hozza, az Office of Qualifications
and Examinations Regulation (Ofqual - Képzési és Vizsgaszabalyozasi Hivatal)

*! http://ofqual.gov.uk/qualifications-and-assessments/qualification-frameworks/
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ellendrzi és nyilvantartja a megszerzett képesitéseket, valamint a képzd intézmé-
nyeket akkreditalja az intézményeket és a képzéseket. Az angol rendszerben sok-
féle hagyomany él, szamos vizsgarendszerrel és tradicionalis vizsgakdzponttal az
allami mellett, igy az orszdgon beliili megfeleltetés is rendkiviil fontos volt az
Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel vald 6sszehangolas mellett.

Kiilonb6z6 szinteket lehet valasztani a kotelezd kozépiskolai képzésben az
alap készség tréningektdl (basic skill training) a felsdfoku szakképzettségig;
mint City and Guilds, Higher National Diploma or Foundation Degree. A GCSE
¢és A szintll programok széles valasztéknak az a célja, hogy kiegészitse a kozok-
tatasban kimaradt képességeket és ismereteket. Ez a legnépszeriibb formaja a
fels6oktatasba vald belépésnek (a legutobbi vizsgalatok szerint ezek népszeriiek
ugyan, de nem eredményesek, kevesen keriilnek be ezen az iton a munkaerd
piacra vagy a felséoktatasba).

A fels6oktatasi intézmények ,,Foundation and Access” elnevezésli egy éves
elokészitd kurzusokat inditanak, melyek az egyetemi felvételi kritériumoknak
megfeleldek (a természet tudomany, mérnoki, human és orvostudomany tertile-
tén). Szamos kiilonb6z6 intézmény kapcsolddott ezekhez a felkészitd progra-
mokhoz, melyek belépok az egyetemi képzésbe.

A GNVQ (General National Vocational Qualification / Altalanos Nemzeti
Szakmai Mindsités) alap, kdzép és felsofoku programok alternativat nygjtanak a
diakoknak a tudomanyos A szintii képesitések mellett, amivel az egyetemre és a
munkaerdpiacra is mehetnek. Népszer(i teriiletek: Art and Design; iizleti élet,
egészségligyi és szocialis teriilet, szabadidd €s turizmus, kézmiiipar, vendéglatas
¢s ellatas, tudomany, mérnoki munka, informatika.

Jol példazza a végzettségek komplikalt rendszerét a kiilonb6zo végzettségek
egyenértékliségének a bemutatasa, melyet a ,National Vocational
Qualifications” és a ,,General National Vocational Qualifications” licenszei tar-
talmaznak. A 2016-ra meghirdetett hivatalos képzési lista, melyre 14-16 éves
kortol jelentkezhetnek a tanulok 2015-ben, 20 oldalon kinal 60 - 480 kredit érté-
kii (zomében 120 és 300 kredites) képzéseket, kiilonbozd képesitési szinteken
(awards, certificate, diploma L1 és L2, melyek egyenértékiiségérdl a 3. abra
nydjt attekintést).”” Ezeket a mindsitéseket vizsgakozpontokban lehet megsze-
rezni, melyekre a képz6 intézmények tanfolyamain lehet felkésziilni. nagyon
gyakoriak az alacsony képesitésre jogosito tanfolyamok, melyek az NVQ 1 és 2-
es szintjét nytjtjak (6. tablazat).

A vizsgak mindsitési kritériumait (Qualification standards) nyilvanosan koz-
z¢ teszik. A kritériumok az utobbi évek reformjai soran sokat valtoztak ugyan,
de alapvetéen kompetencia alapu maradt a rendszer, az elméleti tudas kisebb

“https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/266128/
2016_KS4 Publication_list final.pdf



166 Acta Medicina et Sociologica — Vol 5., 2014

szerepet jatszik. A vizsgan elsésorban azt hatarozzak meg, hogy a vizsgazonak
milyen feladatok végrehajtasanak képességével kell rendelkeznie az adott szin-
ten. Feltételezik, hogy a feladatok végrehajtasahoz elméleti ismeretekkel is ren-
delkezni kell, de ezt kiilon nem kérik, és nem is rogzitik, mint a felkészités felté-
telét. Ez alapvetden kiilonbozik a magyar, de szamos eurdpai oktatasi gyakorlat-
tol, és curriculum rendszert6l. A vizsgan szimulalt munkahelyi kdérnyezetben
kell gyakorlati feladatokat végrehajtani. A szabalyozast térvényben irjak eld, a
legtijabb a 2011-es™. A szabalyozas végrehajtasaért felel6s intézmény az Office
of Qualifications and Examinations Regulation Ofqual®, melynek honlapjan
minden sziikséges és aktualis informacio, jelentés és adat, megtalalhato.

A National Diploma Programme-ok, vagyis a Nemzeti Diploma Programok
azoknak a didkoknak nyujtanak lehet6séget, akik elkotelezédtek valamilyen rész-
teriilet irant, mint példaul elektronika, informatika. Ezek a képzések olyan képes-
ségeket dolgoznak ki, melyek biztos hattértudast jelentenek az adott szakteriileten.

A Higher National Diploma Programme-ok - Emelt Szintli Nemzeti Diploma
Programok — Fels6fokt szakképzések hazai rendszeréhez hasonlitanak legjob-
ban. Ezek az erésen szakmai alapt kurzusok 1épcsdzetesebb haladast nyjtanak a
felsdoktatasba. A sikeres diakok ezen a szinten nyerhetnek felvételt vagy egyfaj-
ta garantalt bejutast az egyetemre.

A legnépszeriibb szakmai programok a kdvetkezd vizsgakat tartalmazzak,
ami azt jelenti, hogy ezek nem képzési, hanem képesitési rendszerek (vizsga-
kdzpontok):

e BTEC Award (Business And Technology Education Council)
e NVQ

e City and Giuld Qualification

e  Apprenticeship Programme - Gyakornoki program

Angliaban 4 vizsgaztato szervezet ad ki A level mindsitéseket:

(1) AQA® - Assessment and Qualifications Alliance, kormanytol fiiggetlen,
kiilonb6z6 targyakbol tartanak vizsgakat, és adnak ki kiilonb6z6 szintli tantsit-
vanyokat GCSE, AS, A level és szakképesitéseket.

(2) OCR™ — az Egyesiilt Kiralysag masik vezetd vizsgakozpontja, ugyanak-
kor képzéseket is nytjtanak kiilonb6z6 életkorti személyeknek, iskolarendszerti,
részidds, munka melletti tanfolyamokkal egyetemben.

3 Apprenticeships, Skills, Children and Learning Act 2009
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2009/22/contents

** Education Act (2011). http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/21/contents
% http://www.aqa.org.uk/

%% http://www.ocr.org.uk
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(3) Pearson’” Edexcel, a Pearson a vilag vezetd oktatasi cége, melynek vizs-
gaztatassal foglalkozo része az Edexcel”. Minden szinten nytjt képzéseket és
vizsgalehetdséget UK-on belill és kiviil egyarant. Specialitasa az altala alapitott
BETEC (Business and Technology Education Council) vizsgarendszere, melyet
2009/10 akadémiai évben 80 orszagban 1,1 milli6 tanulot regisztralt.

(4) Végiil, de nem utolsésorban a WJEC - Welsh Joint Education Committee,
ami az Egyesiilt Kiralysag egész teriiletén nyujt vizsgéakat, végez oktataskutatas
¢és fejlesztést, tamogatja a felnéttek tanulasat, és specialitasa a fiatalok miivészeti
tevékenységének tamogatasa.

Az emlitett 4 szolgaltatod tehat nem csak a mindsitések, vizsgak teriiletén nyujt
szolgaltatasokat, de kiterjedt képzési szolgaltato is, iskolarendszer(i és iskolan
kiviili képzésekben 19 év alattiak és felndttek szadmara egyarant, de a szakmai
tovabbképzésekben is szerepet vallalnak. Mkddésiiket vizsgalva elmondhatjuk,
hogy a tovabbképzések és szakképzés kiilonbozé szegmensei a szolgaltatok
szintjén nem kiiloniilnek el, legfoljebb szektorialis hangsuly eltolodasok vannak.
A mindsitési rendszer ugyan nem egységes, de nem a célcsoportok mentén tago-
l6dik, hanem kiilonb6z6 kategoriak, kritériumok alapjan a jelolt alkalmassagat,
hozzaértését mindsiti a nagyon pontosan definialt Mindsitési Keretrendszer men-
tén. A szegmenseket a finanszirozas, ¢€s az életkori csoportok Osszefiiggésében
kezelik kiilon.

Academic Qualifications

A legtobb angol iskola un. ,,6th Form” azutan kovetkezik, hogy megszerezték a
(General Certificate of Secondary Education) GCSE's vizsgat, ami egyfajta
alapvizsga. Akik nem teszik le ezt a vizsgat, ,,6th For Colleges”-ben, lehetéséget
kapnak ezt késobb potolni. Ezekben altalaban A szinten folyik a képzés, a felso-
oktatasba valo bejutashoz ez kevés, tovabbi akadémiai (elméleti) mindsitést kell
szereznilik. Az A-szinthez két év alatt jutnak el, amikor a GCSE's vizsga teljes 6
modulbol allo6 A mingsités és egy 3 modulos fél AS szint. A diakok altalaban 2-3
A-szintet tesznek le, de az akadémiai képességeiktdl és motivacioiktol fiiggden
teljesithetnek tobbet is. Egy fiiggetlen (magan) iskoldban a diakok akar 5 A-
szintet is teljesithetnek, mig masol kettd is nehezen sikertil.

Az A-szint alternativajaként szamos angol kozépiskola Nemzetkozi Erettségi
Vizsgat (International Baccalaureate) is kinal, ezek szama azonban még nagyon
alacsony. Az iskolarendszerrel kapcsolatos kritikak soran kitériink a vizsgarend-
szer szigoritasaval kapcsolatos szakmai véleményekre.

*7 http://www.pearson.com/
** http://www.edexcel.com
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A szakképzés problémai a 2000-es évek elején

A kompetencia alapu megkozelités ellentmondasai

Az angol szakképzési rendszer problémainak gyodkerére jol ramutat Brockmann
¢s munkatarsainak tanulmanya (2008), amely a szakmai képzés angliai gyakor-
noki rendszerét (Apprenticeship) a céhes hagyomanyokra vezeti vissza, amely-
ben a mester a munkavégzés soran vezeti be a tanoncot a szakma ismeretébe,
gyakorlataba és a munkavilagaba. A legalacsonyabb végzettség nem jogosit fel
onallé munkavégzésre, csak iranyitas mellett (NVQ1). A szakmai Onallosag
1€pésrol 1épésre n6 az egyes szinteken, a kozépfoku képzésekben zomében 1-es
vagy 2-es NVQ-ra felkészitd kurzusokat kinalnak. A legjabb UTC-ékben mar
2-es 3-as szakmai szintli képesitéseket talalunk, melyek felkészitenek az egye-
temi felvételi vizsgara, valamint az alapvizsgara, ha eddig valaki még nem sze-
rezte meg, mivel 11 évesen jelentkezett a 6th Form képzési formara. Szamuk
azonban még mindig elenyészo.

A biralok szerint ez az alacsony kimeneti szintii képzési rendszer sem innova-
tiv tudast nem tartalmaz, hiszen csak az alapmiiveletek ismétléséig jut el a tanulo,
sem €lethosszig tartd karriert nem tud biztositani, tovabba a szocialis és foglalkoz-
tatasi mobilitashoz sem tud hozzajarulni. Az angol kompetencia modellt M.
Brockmann et al. (2004: 527) ,,rigid, visszafelé térképez6 modszerként jellemzik,
amelyben a szakma alapja a miihelyben van, ami érinthetetlen kiinduldpontja a
kompetenciak meghatarozasanak, megszokott munkakari leirasok vezérlik, amibol
a proaktiv és reflektiv dolgozot kihagyjak.” (id: Brockmann, 2008)

Az NVQ rendszerrel 6sszekapcsolt szakmaisag ugy tiinik azokban a gazdasagi
szektorokban eredményes, melyek erésen tagolt munkamegosztason alapulnak. A
munkavallalok rutin feladatokat végeznek tijra meg ujra, egyre ligyesebben.

Osszhangban az akadémiai és a szakképzés angliai kettésségével a reformo-
kat megel6z6en a VET rendszere csak az altalanos képzés legalacsonyabb szintii
fogalmait tartalmazta, leginkabb az altalanos foglalkoztathatésag megteremtése
volt a célja. Az ugy nevezett altalanos készségek oktatasat - mint iras-olvasas,
szamolas, informatika - csak az iskola elhagyodk / palyakezddk szegényes funk-
cionalis képességeire valo valaszként vezették be.

A szakképzési rendszer a munkaltatd altal vezérelt, minimalis alapkészségeket
biztositotta csak olyan mértékben, amennyi a feladat elvégzéséhez éppen sziiksé-
ges volt. (Jessup, 1992 id: Brockmann, 2008). Ezt a format eredetileg azzal a céllal
vezették be a 70-es években, hogy csokkentsék a magas fiatalkori munkanélkiili-
séget. A képzési rendszer kettGsségét sok kritika éri, kiillondsen, amidta a megajuld
fels6fokn szakképzések rendszerét (UTC) az egyetemekhez kapcsoltak.
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A Nuffield Jelentées 2008- ,, Gyakornoki rendszer (Apprenticeship), novekedési
kilatasok.””’

Az angol oktataspolitikaban szamos felmérés, dsszefoglalo jelentés sziiletett az
oktatas helyzetének elemzéséhez. Ez a jelentés tobb éves informacid gyljtés
utan arra keresi a valaszt, a 16 éves kort betoltottek korében milyen mértékben
jarul hozza a képzésben vald részvétel noveléséhez a gyakornoki rendszer Ang-
liaban. Mennyiségi szempontbol vizsgalja a gyakornoki rendszer alakulasat. A
masodik kérdés, a gyakornoki rendszer mindségével foglalkozik. Elismeri a
jelentés javulast a szakmai végzettségek megszerzésében, de azt is vizsgalja,
hogyan lehet a jovében javitani a 14-19 évesek oktatasi és képzési rendszerének
altalanos teljesitményét.

A 16 évet betoltottek képzésének egyik célja, hogy 2015-re a 17 évesek rész-
vételi aranya a képzésben 90%-ra ndvekedjen. A masik szandék, hogy 2013-ra a
19 évesek 85% érje el a 2. képzettségi szintet (az egyes szint feliigyelet alatt
végzett segédmunkaként értelmezhetd, a masodik szint, mar betanitott munka,
azaz meghatarozott részfeladat 6nallo végzésére jogosit). Ehhez jarult hozza az a
jogszabaly modositas, ami a tankotelezettséget 18 éves korra emelte. Igy az elsé
elvaras feltétele konnyen megvalosul, hiszen a tanulok kozel 100 szazaléka 17
¢éves kora utan is a képzésben marad. A rendszer, ami a megnovekedett hallgatoi
létszamot befogadja, tobb kiillonbozé mértékben elkiiloniilt palyat kinal. Egy-
részt a GCSE — GCE A szintjének tanulasi utvonalat, melyek foként a felsdokta-
tasba vezetnek. Ezek a vizsgak alkalmazott, altalanos szakmai utak, ahol az 1;
diplomak versenyeznek szamos vizsga kozpont altal kinalt végzettséggel. A
szakmunkas ut, vagyis a gyakornoki rendszer 16-19 évesek és idésebbek szama-
ra all rendelkezésre.

Az aktualis kormany (2007 — Prime Minister Gordon Brown) nagy varako-
zassal tekintett a Gyakornoki rendszerre. Azt remélte, hogy kulcsfontossagu
szerepet jatszhat a kormanyzat kitlizott céljainak elérésében a részvétel és a tel-
jesitmény ndvelésében az oktatas teriiletén. A jelentések azonban nem ezt iga-
zoltak (Leitch Review of Skills 2006). Brown miniszter 2007-ben a Greenwich
Egyetemen tartott beszédében hangsulyozta, hogy a gyakornoki rendszert teljes
egészében at kell alakitani, a finanszirozasat az egyetemekhez hasonlé6 modon
egy ellenérzé szervnek kell gyakorolni (lasd UCAS), és a finanszirozasban a
maganszektornak ¢és tizleti szféranak is nagyobb szerepet szannak.

David Lammy, a Gyakornoki rendszerért felelds miniszter szintén a munkal-
tatokkal valo egyiittmiikodésben latta a 2020-ra kit{izott célok megvalodsitasanak

“http://www.nuffieldfoundation.org/sites/default/files/files/3%20Apprenticeship%201%
20Prospects%20for%20growth.pdf Apprenticeship I Prospets for growth 2008 Nuffield
Foundation.
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esélyét, ami négyszazezer gyakornoki helyet jelent. A munkaltatok, a tanulok,
¢és képzést nyujtok egyiittmiikddése szerinte oda fog vezetni, hogy 2013-ra ele-
gendd szamu és mindségli munkavallald lesz a fiatalok korében. Az id6 ugy
tlinik ismét nem Ot igazolta, a szakemberek és az Ujabb jelentések legalabbis a
korabbihoz hasonlé aggodalmakrol szamolnak be az eltelt 5-6 év utan is.

A Lordok Hazanak Gazdasagi Ugyekért Felelés Bizottsaga (House of Lords
Select Committee for Education) vitatja, hogy a gyakornoki rendszer lenne a
legmegfelelébb megoldas, a diploma alatti szinten. A kormanyzati nyilatkozatok
mind a kereslet és a kinalat kozott kialakult egyensily hianyara utalnak. A keres-
leti oldalon tobb jol képzett szakmunkésra van sziikség, mikdzben a kinalati
oldalon folyamatos problémakkal talalkozunk.

Mas agazatokban, melyekben nagy hagyomanya van a mindsitéseknek, mint
példaul a mérndki és épitdipari szektorban, rahangoldodtak a korabbi nagy multh
képzési programokra, szamos munkaltaté kezdeményezi, hogy a dolgozoi sze-
rezzék meg a sziikséges NVQ képesitéseket. Ezzel szemben a nemzetkdzi ten-
denciakat is az jellemzi, hogy a munkaadok visszavonulnak a képzéssel kapcso-
latos kotelezettségvallalasbol. Hianyaban a kormanyzati kezdeményezések
(Train to Gain) soran 6sztonzoket dolgoznak ki, hogy vegyenek részt a képzé-
sekben, tamogassak a dolgozok képességeinek korszeriisitését. A munkaltatok
csak az NVQ 2-3 szintjének megszerzésére motivaltak, igy ezek szama né meg
erbteljesen, ami az alacsony végzettségii munkavallalok foglalkoztatasi csapda-
jat eredményezik.

Az orszagos képzési jegyzEék integralja ugyan a szakmai és akadémiai képesi-
téseket, de ezek egyenértékiisége megkérddjelezhetd, az emlitett elméleti alapok
hianya miatt, foként az alacsonyabb szinteken. Grugulis (2004) beszamol a
szakmai polarizaciorél és az alacsony képzettséget igényld szakmak nagy ara-
nyar6l az UK-ban (27% 2001-ben), ami egyiitt jar az autonémia és a dontési
jogkdr csokkenésével. Ebben a vonatkozasban ugy tiinik, a szakképzés jol tiikkro-
zi az angol munkaerdpiac struktirajat.

Egyes szakmakban nyilvanvaléan magasabb elméleti tudas sziikséges a
szakmai kompetencidhoz, ami megkdveteli a felséfoku végzettséget, ilyen pél-
daul a szoftverfejlesztés és az apoloi szakma is. Ezeket a foglalkozasokat az
NVQ rendszer is mashogy kezeli. A mingsitési rendszer legfobb kritikaja, hogy
a gyakornoki rendszer inkabb a munkaltato rovid tava érdekeit szolgalja ki, és
nem ad a munkavallalé kezébe széleskorii és atfogo lehetéséget.
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A Wolf Jelentés™
2010-ben a kormanyvaltas utan prof. A. Wolf M. Gove oktatasi allamtitkar fel-
kérésére jelentést készitett a szakképzési kurzusokrol azzal a céllal, hogy hogyan
lehetne javitani a gyakorlati oktatast. Wolf elemzésében és ajanlasaiban kiemeli,
hogy szamos, tizenévesek szdmara tomegesen oktatott kurzusnak semmilyen
haszna nincs a munkavallalas szempontjabol. Példaként hoz egy képesitést a
személyes hatékonysag novelése teriiletén, melyben azt tanitottak a tizenévesek-
nek, hogyan igényeljék a munkanélkiili juttatasokat és hasznaljak a telefont. Ezt
kinalta az ASDAN jotékonysagi szervezet csaknem 11000 embernek a mult
évben, ami egy GCSE mindsitést ért’.
Wolf masik példajaban arra utal, hogy néhany szakmunkas képzés nagyon jo az
épitdipar és a kézmiipar teriiletén, a fodrasz tanfolyamnak is nagyon jo a stan-
dardja, de a legtdbb kurzus semmire nem hasznalhat6. Szadmos esetben mar a
tanfolyamok mindsitésének elfogadasat is hibasnak tartja. A finanszirozasnak a
diakokat kellene kovetni, ahelyett, hogy az intézményeknek adjak a képzésre.
,»Olyan rendszerilink van, amiben a szakképz6 intézményeket a kiadott mindsité-
sek utan fizetik.”- allapitja meg a szerz6. Wolf javasolja, hogy vezessék be a
szakmai képzésekbe az elméleti targyak oktatasat, mint példaul a matematikat és
angolt, ahogy Németorszagban teszik

Mindez egybecseng szamos korabbi tanulmannyal, melyben az angol szak-
mai képzések tartalmi kérdéseit feszegetik. Brockmann és munkatarsai egy
2008-as tanulmanyukban az angol és a francia szakképzési rendszer program-
jait elemzik, és ramutatnak a szakképzés angol tipusanak koncepcionalis prob-
lémaira. Az angol rendszer a munkahelyen megszerezhetd képességekre épit,
kevéssé veszi tekintetbe a formalis tanulasi format, célja a mindsitéshez vald
hozzaférés kiszélesitése. A kompetencia meghatarozasa a mindsitési rendszer-
ben (NVQs) nem a szakképzési programhoz kotddik, hanem valdjaban a telje-
sitményértékeléséhez. Ez a megkozelités alapvetden eltér a legtobb holisztikus
modelltél, ahol a vizsga és a képzés kapcsolatban marad a tananyaggal. Ez a
»tanfolyam” orientalt rendszer olyan szakmai ismereteket eredményez, aminek
kevéssé vagy egyaltalan nem meghatarozott az elméleti tudas hattere. Az
NVQs munkaalapi képzései mellett 1éteznek strukturalt szakképzési progra-

3% Review of Vocational Education - The Wolf Report 2011.
https://www.education.gov.uk/publications/standard/publicationDetail/Page1/DFE-
00031-2011

3! Hasonl6 jelenségek hazankban is megfigyelhetéek az alacsonyan kvalifikalt munkaer6
képzése soran.

Vocational education not good enough, says Wolf report. By Angela Harrison.
http://www.bbc.co.uk/news/education-12622061
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mok is, mint példaul a BTEC National Diplomas, melyekben nagyobb hang-
sulyt kapnak a tudasalapt elemek.

Az utébbi 10 évben (2011 a jelentés éve) a szakképzési mindsitések szama
robbanasszeriien megnétt, tobben aggoédnak hogy ezek nem megfeleld mindsé-
glick. Az egyik vezetd vizsgabizottsag, az Edexcel jelentése szerint a szakkép-
zésben mindsitést szerzett tanulok szama a 2003-as 66000-r61 tébb mint 700000-
re emelkedett. Wolf, aki a képzés és a munkaerd piac kdzotti viszony szakértdje,
nem helyesli a gyakorlati mindsitések novekedését. Arra figyelmeztet, hogy 16
¢és 19 évesek tobb mint negyedét, csaknem egyharmadat ez a képzés nem juttatja
allashoz, vagy tovabbi képzési programokhoz.

Prof. Lora Undin a Londoni Egyetem szakképzésének szovivoje abban egyet
ért Wolffal, hogy tul sok fiatalember van olyan képzésekben, melyek nem elég
jok (nem jok semmire?). Unwin kiemeli az 1-es és 2-ees NVQ szintet, melyek
egyenértékiiek a GCSEs-vel. ,,Tal sok ember van alacsony képzettségi szinten.
Ezek a kurzusok nem elég fejlesztdek, mert a mindsitések egyszeriien nem elég
jok” mondta. Unwin ugyanakkor azonban ova inti a kormanyt, hogy az egész
mindsitési rendszert 0sszezizza és az alapokrodl épitse fel. A szakképzési rend-
szer — szerinte - az utobbi 40 évben a politikusok jatszotere volt, megszamlalha-
tatlan kisérlet tortént megalapozott nemzeti jovokép és egyetértés (consensus)
nélkiil. ,,Barmi legyen is a Wolf vizsgalat ajanlasa, sziikségiink van a nyilvanos
vitak iddszakara, miel6tt barmilyen valtoztatast végrehajtanank. Ellenkezo eset-
ben megismételjiik a mult hibait.” - nyilatkozza a BBC-nek.

A Wolf vizsgalat az UTC miiszaki iskolakat 0sztonzi, melyek magas szintii
miszaki ismereteket tanitanak a 14-19 éveszeknek. A tanfolyamokat a munkal-
tatokkal és az egyetemekkel dolgozzak ki és egylitt mikodtetik a képzéseket.
Mégis a tanarok szakszervezetei aggddnak, hogy igy elkiilonithetik azokat a
tanulokat, akik az elméletben (academical subjects) és akik a gyakorlatban tehet-
ségesek. Az is probléma lehet, hogy ezek az iskolak elvonjak a forrasokat a mar
1étez6 foiskolaktol. Szakértok szerint a Wolf jelentés 6 iizenete, hogy meg kell
allitani Angliaban a vizvezeték szerel6k és komiivesek szakmajanak leértékel6-
dését. A Németorszagihoz hasonléan olyan szakmai kultirat kell teremteni,
amelyben megbecsiilik a szakmakhoz sziikséges képességeket és komoly tudast.

Az angol szakképzés jelenleg zajlo reformfolya-
mata

A jelenlegi konzervativ kormany Oktatasi Allamtitkara, Michael Gove kezdemé-
nyezésére a kozépiskolai érettségi rendszer atfogd reformjat inditotta el (General
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Certificate of Secondary Education — GCSE ). Az elsé 0j rendszerii érettségik
2015-ben lesznek. Ezzel egy idében nyilvanossagra hoztak a ,,a Kézépiskolai An-
gol, Matematia ¢s Természettudomany Nemzeti Kerettantervét” (National Curri-
culum Programmes of Study for KS4 English, Maths and Science), megvaltozik a
vizsgaztatas helye (minden kiils6 vizsgaztatokhoz keriil) és az ellendrzések modja
is. A vizsgaztatas struktirajat az Ofqual szervezi, mig a tartalmi kdvetelményeket
angol, matematika, természettudomanyok torténelem és foldrajz teriiletén a DfE
(Department for Education, Oktatasi Minisztérium) egyezteti. A tartalmi kérdések
mellett szamos szervezeti valtozas is tortént a rendszerben.

A reform torvényi hatterét Angliaban a 2009-es Oktatasi Torvény
(Apprenticeships, Skills, Children and Learning Act™), valamint a 2011-es Okta-
tasi Torvény (Education Act 2011%°) jelenti. A torvények szabalyozzak az iskola-
kotelezettséget, és az iskolarendszerii képzéseket 19 éves kor alatt, valamint a
tovabbképzési rendszert és a felndttképzést. A torvény alapjan kinevezték a Szak-
képzési Alap vezérigazgatojat, megalapitottak a Képzési Ugyndkséget ,, The Yo-
ung People's Learning Agency” elnevezéssel, ami a 19 éves kor alatti iskolakote-
les tanulok szamara nyujt oktatast és képzést, valamint a tanulasi nehézségekkel
kiizd6 19 és 25 év kozottiek diakoknak. Ezen kiviil személyes szolgaltatasokat
biztositanak az oktatas teriiletén gyermekkortol fiatalkorig. Feladata még, hogy
tajékoztatast adjanak a Helyi Oktatasi Hatosagok (LEAs - Local education
authority) szerepérol az oktatas képzés teriiletén a torvényi eldirasok szerint.

A reform részeként a kormany szamos 0j hivatalt és funkciot vezetett be a
szakképzés mindségfejlesztése és ellenérzése érdekében. Ezekkel igyekeznek a
forrasokat és a célokat dsszehangolni, a rendszert atlathatobba tenni. Kiilon hiva-
talt hoztak 1étre a képzési és intézményi akkreditaciok és a vizsgaztatas koordi-
Képesitési és Vizsgaszabalyozasi Hivatal). A képzések és tananyagok fejleszté-
sét a Képesitési és Tantervfejlesztési Ugyndkség (The Qualifications and Curri-
culum Development Agency QCDA) koordinalja. A hivatali {igyintézés lebo-
nyolitasa mellett a program kiterjed a végrehajtas szintjére is, hiszen a képzé-
sekben résztvevok szamara is biztosit szolgaltatasokat, példaul a mar emlitett
NAS (National Apprenticeship Service)*, programjai, valamint a National
Carrers Service® halézata, ami az egyéni képzési utak megtervezésében nyijt
informacids és tanacsado szolgaltatasokat.

A reform szorosan kapcsolddik az Egyesiilt Kiralysag négy orszagara kiterjedo
Agazati Minésitési Reformhoz (Sector Qualification Reform), melynek kereté-

32 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2009/22/contents/enacted
* http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/21/contents

** https://www.youtube.com/user/ApprenticeshipsNAS

* https://www.youtube.com/user/RightDirectionForY ou
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ben egy cselekvési tervet dolgoztak ki az Egyesiilt Kiralysag Commission for
Employment & Skills (UKCES), a Sector Skill Councils (Agazati Szakképzett-
ségi Tanacs) és a Standard Setting Bodies (Szabvanyiigyi Testiiletek) bevonasa-
val. Kidolgoztak a Qualifications and Credit Framework (QCF) Képesitési Ke-
retrendszert, az Ofqual a nemzetek szakképzésért felelds szervezetével (LSC,
DCELLS, CCEA) biztositja a valtozasokhoz sziikséges infrastruktarat®. Erez-
hetden tamaszkodtak a piaci szereplokre a tervezés soran, akik a finanszirozas-
ban mar kevésbé vallalnak feleldsséget.

A képesitési keretrendszer — QCF - tartalmazza a képzések fejlesztésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos informaciokat, sarokpontokat a kormany, a képz6
intézmények, szolgaltatok széles tabora szamara (tanacsadok, tutorok is). A Skill
Founding Agency (hasonléan az egyetemek finanszirozasahoz) szintén a QCF-
en keresztiil finanszirozza a 19 éves kor utani tovabbképzési és szakképzési
rendszert. Tandcsokkal és javaslatokkal segiti a tanulokat az eredményesség
érdekében, amit egy nyilvantartasi rendszerben (Personal Learning Record Ser-
vice’)) lehet nyomon kévetni, a tanulok egyedi tanuléi szamot (Unique Learner
Numbers®) kapnak, igy a végzettségeket személyhez kétotten tartjak nyilvan. Ez
annal inkabb fontos, hiszen a koltségeket 19-25 éves kor kozott fele fele arany-
ban viseli a kormany és az egyén.

A Skills Founding Agency donti el, mit finansziroznak a 19 év felettiek kép-
zésében, amit a SQS cselekvési tervet kidolgozo Sector Skills Councils ajanlasai
alapjan valasztanak ki, szemben a korabbi kontroll nélkiil burjanzo, sokat biralt
tréningekkel. Minden SFA altal inditott programot (Adult Responsiveness, Train
to Gain; Programmes for the Unemployed, Offender Learning and skills Service,
and Apprenticeships) értékel a QCF, amihez viszonyitva eldontik a finansziro-
zast, ha a program céljai megfeleloek. A képzések tartalmanak tdmogatni kell a
foglalkoztathatosag novekedését, a munkavallalok sziikségleteit, valamint a
munkaerépiac hatékonysagat. 2010-ben adtak ki az online listat a finanszirozas
mindsitési feltételirdl.

A SFA tovabbi programjai.

*  Adult Learner Responsiveness (Felnott Tanulasi Fogékonysag)

*  Train to Gain (Tanulj, hogy nyerj)

*  Programmes for the Unemployed (Programok munkanélkiilieknek)
*  Offender Learning and Skill Service (OLASS)

%% https://www.gov.uk/government/policies/improving-the-quality-of-further-education-
and-skills-training

37 http://www.learningrecordsservice.org.uk/

3% http://www.learningrecordsservice.org.uk/products/uln/
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Az atmeneti idészakaban biztositja a finanszirozast a korabban indult
képzések befejezéséhez.
*  Apprenticeships (Gyakornoki Rendszer)

3. abra. A képesitési rendszer egyenértékiisége Angliaban.

Forras: Ofqual (Office of Qualifications and Examinations Regulation)
http://ofqual.gov.uk/help-and-advice/comparing-qualifications/

2009-ben nyilvanossagra hoztak a Gyakornoki rendszer 0j leirasat, a Specification
of Apprenticeship Standard for England (SASE), amit 6ssze kellett fésiilni a min6-
sitési rendszerrel is (QCF, NQF). Az 0j rendszer a kiilonb6zo vizsgarendszerek
mindsitéseit 0sszehangolja és atjarhatova teszi azt a kredit atszamitas szabalyoza-
saval, elismeri a megszerzett krediteket, ezzel kiillonbozd tanulasi Utvonalakat
ajanl a tanuloknak. Ehhez jol hasznalhatd adatbazisokra van sziikség, hiszen a
képz6 intézmények és a képzési szolgaltatok szama nagyon nagy, az altaluk nyuj-
tott tanfolyamok és képzések igen szerteagazoak. Az Oktatasi Minisztérium altal
fenntartott allami oktatasi intézményeket tartalmazza az EduBase™.

Az oktatasi reformok, azon beliil is a szakképzés atalakitasat célzd valtozasok
ismertetésébol kitlinik, mennyire atfogd strukturalis valtozasokrol van sz6. A
keretek, szabalyozok, intézmények és mitkodésmodok alapvetd megvaltoztatasa
a meglévd oktatasi intézmények és vizsgaztatok megdrzése mellett torténik-
Kisérletet tesznek a rendszer és a forrasok dsszehangolasara az Egyesiilt Kiraly-
sag orszagai kozott és nemzeti szinten egyarant, hogy a kdvetelmények ¢és az

%% http://www.education.gov.uk/edubase/home.xhtml



176 Acta Medicina et Sociologica — Vol 5., 2014

ellendrzés szigoritasaval jobb mindségii szakképzés valosuljon meg. A szaba-
lyozas ¢és ellendrzés novelésével az egyéni igényekhez és a valtozasokhoz vald
alkalmazkodas képessége csokken, a helyi oktatasi nevelési problémakra csak
lokalis szinten tudnak megoldasokat talalni. Kérdés, hogy a rendszer mennyi
rugalmassagot enged meg.

A szabalyozasban megjelenik a gazdasagi szereplok bevonasa, de a finanszi-
rozasban még mindig az allamé a vezetd szerep. A sziikségletek felmérése és a
képzések fejlesztése, valamint a gyakorlati képzésben a helyi igényekre épite-
nek, és gazdasagi szereploket is igyekeznek aktivizalni, de az oktatasi rendszer
szabalyozasanak ezt a szakaszat inkabb a szakért6k sziik csoportjanak a bevona-
saval torténd iranyitas jellemzi. Az oktatasi szereplok a reformok eredményessé-
gének megitélésben megoszlanak, széles rétegiik szkeptikus, az onallosagukat
vesztett jol képzett tanarok kidbrandultan hagyjak el a palyat.

A fliggetlen kiils6 minésité rendszer megkivanja a képzés tartalmanak, tan-
anyagoknak a pontosabb eldirasat, kidolgozasat, hogy a vizsgakovetelmények
egyértelmiiek legyenek. Ennek érdekében mindegyik vizsgakdzpont részletes
tananyagot mellékel minden altala mindsitett képzéshez, a kapcsoloddo modszer-
tani, ¢és tartalmi segédeszkdzokkel egyiitt. Erre sziikség is van, hiszen a bels6
vizsgaztatas csak az angol, a nyelvtan és torténelem teriiletén maradt meg. A
tananyagok online barki szamara hozzaférhetdek az ismertetett kozpontok hon-
lapjan. Ezenkiviil 1étezik egy kozponti ellenérzott tudasbazis, amit a felhaszna-
16k folyamatosan fejlesztenek.

A korabbi keretrendszert a felhasznaldi oldal iranyitotta. A kompetenciak
meghatarozasa a munkakéri feladatok elemzésén alapult, amit a teljes foglalko-
zasi teriileten feltérképeztek. Az egyes funkcidokat kombinaltak a kompetencia
elemekkel (tarsitott teljesitmény kritériumokkal), melyeket sziikségesnek itélnek
az egyes munkakorok ellatdsa soran. Ezeket rendezték csoportokba, amit az
egyes szakma NVQ-ja tartalmaz. Ugyanakkor az egyes képesitések (NVQ)
kompetenciai nem kapcsolddnak tanagyagokhoz és elméleti szakmai ismeretek-
hez (szakismeret, anyagismeret), maga a mindsités a tanulok gyakorlati teljesit-
ményének értékelési rendszere, amit az eldirt és elvégzett feladatokon keresztiil
mérnek. Igy ahelyett, hogy a mindsitést kovetden az akkreditalt szakképzési
programot reprezentalna, olyan kompetenciak elismerése, melyeket leginkabb
munkatapasztalat soran szereznek, mintsem szakképzési kurzusokon. Jellemzo,
hogy az elméleti tudast nem értékelik kiilon, bar fontosnak tartjak, ugy vélik
tiikrozdédnie kell e feladat teljesitésében. A kompetenciak értékelése fiigg a mun-
kahelyi teljesitményt6l, igy kozvetve a munkaltatotol, akivel szerzédéses kap-
csolatban van.

Az Uj rendszer a fenti a gondolkodasmodot igyekszik alapvetden megvaltoz-
tatni. El0sz0r is minden szinten kotelezové teszi az angol nyelv, és matematika
oktatasat, hangsulyozza az idegen nyelv és a természettudomanyok oktatasat is,
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valamint az IT és a tanulasi készségek, mindennapi képességek fejlesztését, kii-
16ndsen a szerényebb képességii tanuldk esetében. A modulokbol egyéni tanulasi
utvonalakat valaszthat ki a tanulo, melyekben a tankdtelezettség és a tovabbtanu-
las szorosan Osszefiigg.

Fontos cél, a szakképzettség novelése a Level 2 szintrél (részfeladatokat on-
alloan elvégezni képes betanitott munkas, akinek a feladata jol koriilhatarolt) a
Level 3-ra (6nalléan dolgoz6 felelés szakmunkas, aki atlatja a gyartasi folyama-
tok, az eszkozok és a rendszer miikodését). Fontosnak tartjak az alaptanulasi
készségek fejlesztését és megtartasat a felnottképzés segitségével, azaz az olva-
sasi, szamolasi készségek erdsitését. A felndttek vizsgalata (International
Assessment of Adult Competencies - PIAAC) és a PISA felmérések azt mutat-
tak, hogy az oktatasi koltségekhez és a tobbi tagallam (UK) eredményéhez vi-
szonyitva Anglia gyengébben szerepelt. Sok a tanulok altal félbe hagyott képzés,
ami szintén pazarlas. Az akadémiai vizsgarendszer (GCSE A level) szigoritasa-
val, mintha igyekeznének az egyetemi tudomanyos képzések feldl a szakképzés-
be iranyitani a fiatalokat. Az egyetemi, felsdoktatashoz valo belépéshez sziiksé-
ges végzettség elérésére csak a kiillondsen felkésziilt jo képességli tanulok sza-
mara valik hozzaférhetévé, még a jo és atlagos képességilicket a szakmai képesi-
tések megszerzésére buzditjak. Hasonloan hazankhoz, a szakképzés hagyoma-
nyos rendszere kiliriilt, motivalatlan, szerény képességii, hatranyos helyzeti
fiatalok maradtak tobbségiikben a rendszerben, ujra teremelve az alacsony kép-
zettséggel jaro elhelyezkedési problémakat és a munkaltatok elégedetlenségét az
alacsony képességii munkavallalokkal. Jellemz6 azonban, hogy a mégoly kon-
zervativ oktatasi allamtitkar is tAmogatta a tankotelezettség felemelését, ugyan-
akkor al9 éves kor feletti szakképzés esetében is fizetni kell a tandij 50%-at.

A tovabbképzés és a szakképzés mindsegének fejlesztese

A kozelmultban a kormany megrendelésére késziilt, egy fliggetlen szakértoi
jelentés ,,Richard feliilvizsgalat 2012 néven, amely attekinti a Gyakornoki
rendszer aktualis helyzetét és problémait és javaslatokat fogalmaz meg a beavat-
kozasok iranyaira. Fontosnak tartja Gjra definialni a szakmunkasképzéshez kap-
csolddoé fogalmakat, melyek negativ mindsitéseket kaptak a kozvéleményben.
Ehhez a kutatok véleménye szerint a szakmakat, a képesitéseket is ujra kell fo-
galmazni. A munkaltatdi igények érvényesiilésének is nagyobb teret kell adni.
Fontos kérdésnek tartja a tanulmany, hogy hogyan lehet kozeliteni a munkaval-
lalok és a munkaltatok igényeit, és Osszeegyeztetni az egyéni és a szélesebb gaz-
dasagi szempontokat. Javaslata szerint meg kell vizsgalni, hogy mely elemeket
kell egyszeriisiteni vagy eltavolitani a rendszerbdl. El kell donteni, kinek is szol

Ohttps://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment _data/file/34708/ri
chard-review-full.pdf
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a szakképzés, kinek szarmazik a legtobb haszna beldle (tanulok és munkaltatok
egyarant). Olyan mindsitési rendszer sziikségességét fogalmazza meg, amit elfo-
gadnak és értékelnek a munkaltatok. Kozponti problémanak tartja, hogy hogyan
lehet azt megvalositani, hogy a gyakornoki rendszer inkabb 1j ismereteket €s
készségeket adjon, és ne a mar meglévoket erdsitse meg. Végiil, de nem utolso-
sorban a szakképzésbe vald befektetések ar-érték aranyanak javitasat veti fel.

A beruhazasok és reformok ellenére az iskolakoteles koruak korében a a gyakor-
noki rendszer népszertisége csokkent, a kezdeti sikerek utan a program megtor-
panni latszik*'.

Apprenticeship quarter 4 starts*

Under 19 starts Up 20% Down 10%

Up 50%

Academic Year 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Under 19 13,700 20,500 24,700 22,200

' Provisional figures, as published in Dctober /Nov SFR each year

4. Tablazat. A gyakornoki rendszer.
Forras: http://feweek.co.uk/2012/10/11/government-figures-reveal-a-ten-per-cent-fall-in-
16-18-apprenticeships/

A Gyakornoki rendszer (Apprenticeship) fejlesztése tovabbra is prioritast élvez a
kormany részérdl, annak ellenére, hogy 2010 és 2011 kozott 10%-kal csokkent a
16-18 évesek részvétele a rendszerben (bar a 25 feletti korosztalyban nétt). A
kormanyzat az oktatas fejlesztése terén toretleniil tevékenykedik, a szakért6i
jelentések mellett a targyi feltételek fejlesztésére 2013/14 és 2014/15 kodzott 550
millié G4B2P tokebefektetést forditanak a tovabbképzési intézetek felujitasara (FE
College)™.

* http://www.telegraph.co.uk/finance/jobs/9470715/British-apprenticeship-figures-
suggest-drive-has-stalled.html

*2 FE College Capital Investment Strategy.
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/69800/12-
1340-further-education-college-capital-investment-strategy-plan.pdf
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Osszegzes

Az angol oktatasi és szakképzési rendszer tanulmanyozasa soran egy megleheto-
sen nagy multd, nagy tekintélyli rendszerrel ismerkedhetiink meg. Hatalmas
intézményrendszer, apparatus, és szakmai tapasztalat all mogdtte és a lassan 50
évre visszatekinté adossagok és a folyamatos valtoztatasi kisérletek ellenére ugy
tlinik, erésen Orzi a hagyomanyokat, gyakran akar a modern kori kihivasok el-
lenkez6 igényei ellenére is. Nem konny(i egy mindsités kdzpontu rendszert, a
maga kiterjedt vizsgahalozataval és annak finanszirozasi struktirajaval athan-
golni, és az elmélyliltebb szakmai ismeretekre €piild, az elméleti tudast és a gya-
korlati készségeket 6tvozo szakképzési filozofia iranyaba elmozditani.

A fiatalok egy része az egyetemi diplomak iranyaba mozdult el - Magyaror-
szaghoz hasonloan - ,jelentésen meg is nott a diplomasok szama, ugyanakkor a
leszakadt, az oktatasi rendszerbdl rendkiviil alacsony végzettséggel kikeriilok to-
megeivel is szamolni kell. A munkavégzés tartalma, minésége sok agazatban erd-
teljesen valtozik, a tudas értéke, pénzben kifejezhetd differencialo szerepe éppen
ezért megerdsodik. Nehéz megtalalni az egyensulyt a talképzés és az alul-képzés
kozott. A tarsadalmi jellegli problémakra az oktatas képtelen valaszokat adni, de a
helyzetet a nem megfelelé beavatkozasokkal bizony jelentdsen ronthatja. Gondo-
lunk itt a tarsadalmi kiilonbségeket fokozo szelekciés mechanizmusokra, mikoz-
ben az elosztas problémai mar nem csak a javakhoz valo hozzaférésben, hanem a
munkahoz ¢s a tanulashoz, tudashoz valé hozzaférésben is megjelennek.

Onmagaban ezeket a mély tarsadalmi problémakat egyetlen oktatasi rendszer
sem képes megoldani, hidba tesz akar erén feliil is erdfeszitéséket, ahogy az
angol oktatasi rendszer példaja is mutatja. Ahogyan az oktatas nem képes 6nma-
gaban kezelni a tarsadalmi problémakat, az oktatas politika sem tudja a rendszert
csupan a szabalyozok valtoztatasaval atalakitani. Az értékek, szemléletmad,
valtozasa lassu folyamat, a szereplok aktiv bevonasa nélkiil szinte esélytelen a
kivant eredmények elérése. Az 0ij tarsadalmi és gazdasagi kihivasokhoz vj, talan
szokatlan megoldasok, 6tletek megsziiletése sziikséges, melynek kereteit a széles
tarsadalmi vita, a konszenzus kialakitasa teremti meg. A vita talan lassitja a re-
formfolyamatokat, valodi valtozasok azonban csak a rendszer tagjainak belata-
san, egylittmiikodésén és elkotelezodésén alapulhatnak. Nincs az a szigoru kont-
roll és ellendrzés, ami kikiiszoboli a végrehajtas szintjén miikodé emberek don-
tési szabadsagat, érzelmi, akarati ellenallasat, vagy éppen tehetetlenségét. Elo-
fordul tehat, hogy a kevesebb valtozas a tobb, és a lassabb a gyorsabb, de leg-
alabbis hatékonyabb a sz6 mindségi értelmében.
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Zolnai Erika: pszichologus, féiskolai adjunktus
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, 4400 Nyiregyhaza, So6stoi u. 2-4.
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Mellékletek

1. szamu Melléklet.
Az oktatasi szakaszok, életkor; iskola év, Isced; KS ¢és a kiillonbozéen tagozodo
iskolatipusok 0sszegz0 tablazata

életkor Ev ISC  Tantervi fokozat Iskola tipusok
az iskola- ED
év kezde-
tén
4 Ovoda Alapoz6 fokozat ~ Nursary School / Preschool (6voda)
5 elékészité 0 Infant School
év
6 1év 1 1.  Kay Stage Primary First
School School
7 2. év
8 3.¢v 2. KayStage Junior School
9 4. ¢év
10 5.¢év
; Middle
11 6. év School
12 7. ¢év 2 3. Kay Stage
13 8. év
Secondary Secondary
14 9. &y School School
with U
. er
15 10. év 3 4.  Kay Stage Sixth Scpkf)ool
GCSE Form or
16 11.¢év High
hool
17 12.¢v 3 Sixth Form / A- Schoo
(Lower szint, College/Sixth
Sixth) Nemzetkozi Form
Alap Erettségi, Camb-
ridge Pre-Univ
18/19 13.¢v
(Upper
Sixth)
Emelt

Forras: sajat szerkesztés, Eurydike és egyéb oldalak alapjan
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2-es szamu melléklet.
Az angol oktatas struktiraja szintek, iskolatipusok iskolaév és életkorok mentén.

IPhase of Type of institution Year/grade| Typical
education  |/ntézmény tipus key age
Further education Higher education
inst.Szakképzd Féisko- |institutions 18+
Hicher lik, ,, Harmadik Fdisk., X X
& Specializalt Féisk., (eg}{'e teme'k oS ergyeb'
and fur— P, felsGoktatasi intézmé-
[Felndttképzési kozpon- K
ther edu- |k’ nyek)
cation (such as further educa- universities and other
tion colleges, tertiary  |higher education insti-
col., specialist col., and [tutions)
adult education centres)
GCE "A' Levels, GCE "AS" Level examinations and Advanced Vocational Certificates of
U \Education (AVCEs) (taken at age 17/18) provide access to further and higher education
pper and the world of work
second.ary GCE ,,A”, GCE ,,AS” és AVCEs vizsgak, melyek hozzaférhetové teszik a szakképzést és
education |fissokiatist és a munka vildgat.
Further education School sixth forms 17-18
institutions / szak-  (or sixth_form col-
képzd int. leges /hat oszt. Form.
16-17
General Certificates of Secondary Education (GCSEs), General National Vocational Quali-
fications (GNVQs) and GCSEs in vocational subjects (Vocational GCSEs) (usually taken at
age 16) provide access to post-compulsory general/academic and vocational studies and
the world of work
GCSEs és GNVQs és Szakmai GCSEs zaro, vagy képesitd vizsgak alt. 16 évesen teszik le,
dtvezet a kotelezd képzés utdni dltalanos, akadémiai és szakképzésbe, vagy a munka vildga-
ba 2012-t51 18+ éves korig tart a tankdtelezettség
Lower i
Secondary schools / kdzépiskolak tobb) Y1l 15 -
secondary tipusa Key stage 4 Mkt
education
Y10 14 - 15
Y9 13-14
Key Y8 12-13 sk
stage3 ¥ ***
Y7 11-12 k3k
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. Y6
Primary . . 10-11 **
education | Primary scho<.).1s* / altalanos iskolak Key stage
tobb tipusa
2* kskosk
Y5 910 **
Y4 8-9 K3k
Y3 7.8
Y2 6-7
Key stage 1
Y1
5-6
[Reception classes (R) in Early Years R 4-5
primary sch. \Foundation
stage™ **
Pre-school [Pre-school settings which include pre- 0-5
and nursery [school groups, playgroups, day nurseries,
education |nursery centres and nursery schools
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3-as szamu melléklet.

A VET rendszerében résztvevo iskolatipusok és formak.

Primary Education Primary Schools Age 4to 11
Secondary Education Secondary Schools2 Age 11to 16
1. Community Schools
2. Foundation Schools
3. Voluntary Schools
4. Academies
5. Studio Schools
6. University Technical
Colleges (jelenleg
miikodik:6,
folyamatban:4)
Upper Secondary & Post- Secondary Schools — Sixth Forms Age 16 to
compulsory 1. Sixth Form College 18+
2. Further Education College
3. Specialist College
4. Tertiary College
Higher Education Higher Education Institutions Age 18 +
1. Further Education College
2. University
3. University College

forras: http://www.7eu-vet.org/uploadi/editor/1326448027England

OverviewofVET System.pdf
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4-es szamu melléklet.
A gyakornoki rendszerben tanulok szamanak és dsszetételének valtozasai.

Forras: http://www.significancemagazine.org/details/webexclusive/2085083/Y oure-
Hired-Apprenticeships-since-the-1950s.html
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5-0s szami melléklet.
A mingsitések egyenértékiisége.

i UNIVERSITY i

LEVEL i Doctorate E
g8 PhD !
LEVEL i  Master's Degree i
7 i M&, MSc, MPhil i
LEVEL | ;
6 :

1 1

LEVEL i University ™ E
5 I Degree HND ]
_______ i_ BA, BSc _| Foundation Degree _______________________i
LEVEL ! Fda, Fdse !
4 i [ HNC E

! A2 :

LEVEL 1 Al L3 Extended Diploma L3 Diploma i
3 [Maticnal Diplama) (Maticnal Certificate] | |

: AS i

LEVEL 1 GCSE L2 Diploma i
2 i Grades A-C {15t Diploma) ;
LEVEL GCSE L1 Diploma :
1 Grades [-G (Foundaticn) ]
ENTRY 1 : ]
! E3 Diploma ]

LEVEL ! 1
3 1 Beyskage (Foundation) 1

| SCHOOL/6TH FORM F.E. COLLEGE i

Forras: http://www.caduk.co.uk/aboutus.html



