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A kutatas témaja és célkitiizése

Kutatasom témaja az intézményes keretek kozott zajlo onkéntesség
jellemvonasainak feltarasa egy székelyfoldi tarsadalmi csoportban,
fokuszba helyezve a fiatal felséfoku végzettséggel rendelkezdket, il-
letve egyetemistakat. Emellett igyekeztem parhuzamba éllitani a fel-
tart jellemvondsokat a Székelyfoldon onkénteskedd kiilfoldi fiatalok
onkéntes jellemvonasival.

A kutatas soran kivancsi voltam arra, hogy az dnkéntességgel
kapcsolatos nemzetk6zi tendenciak hogyan csapodnak le a székely
tarsadalomban. Olyan nemzetkdzi tendencidkra gondolok, mint pél-
daul az, hogy egyre tobb felséfoku végzettségl, illetve egyetemista
vesz részt az intézményes keretek kozott zajlo onkéntességben (a ko-
telezd onkéntességen tl). A tanuldsi 1d6 kitolodasaval a civil szerve-
zetek részérél megnétt az igény a szakképzett onkéntesek irant. Egyre
tobb civil szervezet jott 1étre, melyek miikodéséhez az onkéntesség
nélkiilozhetetlen forrassa valt. Emellett megvaltoztak az Onkéntes
motivaciok is a kiilonb6z6 modernizacios folyamatok (pl. individua-
lizmus, szekularizacié) hatasara: megjelentek az individualista és vi-
lagi motivumok, a kozosségorientalt onkéntességet pedig felvaltotta
az egyénorientalt dnkéntesség. Székelyfold egy sajatos helyzettel ren-
delkezik, amely sajatos Onkéntességet eredményezhet, amely nem
teljes mértékben kdveti a nemzetkdzi mintakat. Kutatdsom soran te-
hat célom volt feltarni az 6nkéntesség jellemvonasait egy olyan tarsa-
dalmi mili6ben, ahol még hasonlé kutatds nem késziilt, mindezt be-
agyazva a nemzetkozi onkéntes szakirodalomba.

Az Onkéntesség témaja igencsak gazdag nemzetkozi szakiro-
dalommal rendelkezik, amely alatdmasztja a téma jelentdségét. A to-
vabbiakban kiemelek néhany elméleti megkdzelitést, amelyeket a
legalkalmasabbaknak taldltam kutatdsom megalapozdsdhoz. A nem-
zetkozi szakmunkadk szerzdéi koziil fontosnak tartom kiemelni
Inglehart, Putnam ¢és Hustinx nevét. Kutatasaikrol késziilt tanulma-
nyaik nagymértékben meghataroztak a sajat kutatdsom elméleti kere-
teit. Putnam az Egyesiilt Allamokban kutatta az 6nkéntességet, ahol
azt figyelte meg, hogy az dnkéntesség aranya csokkendben van, ame-
lyet a tarsadalmi részvétel aranyanak csokkenésével hoz Osszefliggés-
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be. A tarsadalmi részvétel csokkenését pedig a posztindusztrialis kor-
szak egyik kovetkezményének tekinti, amely az életmodvaltassal ma-
gyarazhato (a ndk belépése a munkaerdpiacra, megndvekedett inga-
zasi 1d6 a munkahely és az otthon kozott, stb.) (Putnam 2000).
Inglehart viszont nemzetko6zi szintli kutatasabol (mintegy 50 orszagot
magaba foglalo kutatas) azt a kovetkeztetést vonja le, hogy az 6nkén-
tesség nem csOkkendben van, hanem datalakuloban, azaz a kordbbi
1d6szakokhoz képest egyre tobb fiatal kapcsolodik be az onkéntesség-
be. Ami, a korabbi idészakokkal ellentétben mar nem feltétlentil jar
egyltt a civil szervezeti tagsaggal. A mai fiatalok egy olyan tipust
Oonkéntességet alakitottak ki, amelynek nem feltétele a szervezeti tag-
sag, ¢és amely rugalmassagon alapszik, azaz az Onkéntes donti el,
hogy mennyi ideig dnkénteskedik egy szervezetnél, illetve egy 1d6-
ben hany szervezetnél vallal onkéntes feladatokat (Inglehart 2003). A
szakirodalom ezt a tipusu Onkéntességet 11j tipusi vagy modern on-
kéntességnek nevezi.

Meghataroz6 még Hustinx munkassdga a modern onkéntessé-
get illetéen, aki szerint az egyén maga donti el, hogyan
onkénteskedik vagy sem, vagyis ez személyes meggy6z6désén alap-
szik (Hustinx — Lammertyn 2003). Tovabba intézményesen egyénre
szabott Onkéntességrol beszélhetiink napjainkban, ahol az onkéntes-
nek egyéni elvarésai, elképzelései €s sziikségletei vannak, amelyekre
a szervezeteknek egyénre szabott feladatokkal kell valaszolniuk
(Hustinx 2010).

Magyarorszagi viszonylatban kiemelkeddk a témaban Czike
Klara és Fényes Hajnalka munkai. Czike Klara kutatasai soran, orsza-
gos szinten vizsgalta az onkéntességet, a nonprofit szervezeteket és
az Onkéntes motivaciokat. Fényes Hajnalka tobb kollégajaval pedig
az egyetemistak Onkéntességének jellemvonasait, befolyasold ténye-
z0it, illetve motivacioit tarta fel, amelyek esetenként tobb orszagot is
érintettek. Fényes és kollégdi eredményei arra vildgitanak rd, hogy
nemzetk6zi viszonylatban ndvekvében van Magyarorszagon is az 6n-
kéntesség aranya a felsGoktatdsban résztvevok esetében. Tovabba
megfigyelhetjiik koriikben az 10j tipusu Onkéntesség megjelenését, a
motivaciok vizsgalata pedig azt mutatja, hogy a magyarorszagi egye-
temistak korében harom tipusi motivacios készletet figyelhetiink
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meg: tradicionalist, modernt €s vegyes tipusut (Fényes 2015).

A romaniai szakirodalombdl kiemelem Bogdan Voicu és
Malina Voicu szerzOparos munkéssagat, akik tobb nemzetkozi
szaklapban publikaltdk irasaikat a romdniai onkéntesség helyzetérdl.
frasaik segitettek értelmezni a romaniai Onkéntesség helyzetét a
posztkommunizmus kontextusaba is, mely szerint Kozép-Kelet
Europaban, Romanidban az egyik legalacsonyabb az Onkéntesség
aranya. Négy fontosabb tényezot emlitenek meg ennek okaként: a
kommunizmus negativ hatasait, 1945 el6tt Romania elsdsorban
rurdlis térség volt, tovabba az alacsony jovedelmek, illetve az
alacsony vallasi diverzitas (Voicu-Voicu 2003, 2009).

A szakirodalom tanulmanyozéasa utan hat kutatasi kérdést fo-
galmaztam meg:

1. A csiki onkéntesek (a Csiki-medence térsége, Hargita me-
gye, Romania), illetve a Csikszeredai Sapientia Erdélyi Magyar Tu-
doményegyetemen (tovabbiakban Csikszeredai Sapientia EMTE) ta-
nul6d didkok mennyiben sorolhatok a régi, illetve az 0j tipust 6nkén-
tesség kategoriaiba?

2. A csiki fiatalok a Rokeach értékskalan milyen értékeket
vallanak, illetve ezek az értékek mennyire befolyasoljak a csiki fiata-
lok Onkéntességét és onkéntes motivacioit?

3. A kulturalis téke, az emberi toke (vallasossag, iskolai vég-
zettség) €s a tarsadalmi téke mértéke hogyan befolyasolja az 6nkén-
tességet és az onkéntesség hogyan befolyésolja ezeket a tokefajtakat?

4. Az egyetemistadk Onkéntességét mennyire befolyasolja a
régiora jellemzd székely kaldka gyakorlata?

5. A munka megvaltozott vilagaban az Onkéntesség hol he-
lyezkedik el, esetleg milyen szerepet tolthet be a jovoben?

6. A torténelmi-tarsadalmi hattér mennyire befolyasolja az
Onkéntesség kulturajanak fejlodését?

Alkalmazott modszerek és a kutatas alanyai

A kutatds terepe foldrajzi behatarolas szerint a Hargita megyében ta-
lalhato Csiki-medence, amely a torténeti Székelyfold részét képezi.
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A kutatdsi téma minél szélesebb korli feltarasa érdekében 6tvoz-
tem a kvalitativ és a kvantitativ kutatdsi modszereket. A kvantitativ
modszerek koziil a kérddives felmérést valasztottam, amelyet 6nkitol-
tds formaban alkalmaztam. A kérddivben a kovetkezd vizsgalati di-
menziok jelentek meg: csaladi hattér, onkéntesség meghatirozasa,
onkéntes motivaciok, onkéntes tapasztalatok, vallasossag, kaldka gya-
korlata, értékek felmérése, kulturalis és kapcsolati toke. A kérddivet a
Csikszeredai Sapientia EMTE-én toltettem ki. Egy 354 {6s mintat va-
lasztottam ki, amely az 0sszes masod évest, illetve az 6sszes harma-
dévest jelentette a 2016/2017 tanévben, és a teljes kort lekérdezésre
torekedtem. A két évfolyamrol 237 hallgato6 kiildte vissza a kérddivet,
azaz 67%-os a teljes korti lekérdezés sikeressége. A megkérdezett
hallgatok 60%-a masodéves, mig 40%-uk harmadéves, amely arany
kozelit az alapsokasag évfolyam szerinti megoszlasahoz (58% masod-
éves, 42% harmadéves). Az alanyok egyharmada (34%) férfi, kéthar-
mada (66%) nd, amely arany szintén kozelit az alapsokasdg nemek
szerinti megoszlasahoz (36% férfi, 64% nd). A Csikszeredai Sapien-
tia EMTE masod- ¢és harmadéves hallgatdoinak 35%-ka
onkénteskedik. A szakirodalom eredményeit figyelembe véve, ez az
arany magasnak szamit. Egyrészt az orszagos értékekhez hasonlitva is
magas, hiszen Roménia egyik olyan orszdg Kozép-Kelet Europaban,
ahol a legalacsonyabb az Onkéntesség aranya, pl. 2010-ben 7% volt
(Andronic-Andronic 2010). Masrészt mas romadniai egyetemeken
végzett kutatdsok fényében is magas ez az arany: egy 2012-es kutatés
szerint, amelyet a jaszvasari egyetemen végeztek, az onkéntesek ara-
nya nem érte el a 25%-ot (Blaj-Netedu 2012). Ugyanakkor fontos
megemlitenem, hogy ezek az értékek messze elmaradnak a nyugati
orszagokban mért atlagoktol, ahol az egyetemistak kétharmada
onkénteskedik (lasd Smith et al. 2010). Azok az egyetemistak, akik
nem Onkénteskednek, két f6 okot hatdroztak meg: nincs idejiik
Onkénteskedni, illetve nem hallottak még olyan 6nkéntes lehetdség-
rol, amely felkeltette volna érdeklddésiiket.

A kérdoives kutatds adatait statisztikai modszerek segitségével
elemeztem: varianciaclemzés, kereszttibla-elemzés, faktorelemzés,
korrelacidelemzés.

A kvalitativ kutatasi modszerek koziil a fokuszesoportos interjut
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¢és a félig strukturalt interjut alkalmaztam. A fokuszcsoportos interji
modszerét szintén a Sapientia EMTE Csikszeredai Karan tanulé dié-
kok esetében alkalmaztam, amely segitett elokésziteni az egyetemis-
taknak szant Onkitoltds kérddivet. Terepmunkdm soran harom fo-
kuszcsoportot készitettem az egyetemi hallgatokkal a 2016/2017-es
tanév soran, amelyen 0sszesen husz didk vett részt. Az interjiialanyo-
kat onkéntes jelentkezés alapjan valasztottam ki, ahol nem toreked-
tem arra, hogy a minta reprezentativ legyen, hiszen a cél a téma felta-
rasa volt.

A félig strukturalt interjuk esetében a kovetkezo vizsgalati dimen-
ziokat hasznaltam: az Onkéntes elOélete (csaladi hattér, gyerekkor,
iskolas évek, tanulmanyok, kozépiskolai onkéntesség), az onkéntes
értelmezése az Onkéntességrol, onkéntes motivaciok, az dnkéntesség
haszna, dnkéntes tapasztalatok, az dnkéntes kapcsolati haloja, az 6n-
kéntes jovobeni tervei tanulasrol, onkéntességrol. Az interjuzas mod-
szerét a 18-30 év kozotti csiki és kiilfoldi onkéntesek esetében hasz-
naltam. Ez a mddszer kivaldan alkalmas volt arra, hogy kiegészitsem
a kérdoives kutatdsom adatait, illetve mélyebben feltarjam a fiatalok
Onkéntes szokasait. Tovabba abban is segitett, hogy tipusanalizist vé-
gezzek a csiki fiatal onkéntesek korében.

A helyi fiatal onkéntesek kivalasztasandl holabda modszert alkal-
maztam, mivel eddig nem késziilt egy nyilvantartas, amely az 6nkén-
tesek adatait tartalmazna. Osszesen 25 csiki fiatallal készitettem inter-
jat, 2016 és 2017 folyaman. Az interji alanyok a Csiki-medence tobb
telepiilésérdl szarmaznak, vannak, akik falur6l, vannak, akik véarosrol.
Van kozottik egyetemista, illetve aki mar megszerezte az egyetemi
diplomat és mar elhelyezkedett a munkaerdpiacon. Az interjhala-
nyokkal szemben elvaras volt, hogy az utobbi egy évben rendelkezze-
nek Onkéntes tapasztalatokkal, az életkoruk 18-30 év kozotti legyen,
illetve legyenek férfi és nd interjialanyok.

A kilfoldi onkéntesekkel 2016 nyaran készitettem interjut angol
nyelven. Az interjialanyok kivalasztasahoz szintén holabda modszert
hasznaltam. Terepmunkam soran 12 kiilfoldi onkéntessel készitettem
angol nyelvii interjut. Az elemzésbe bekertilt kiilfoldi onkéntesek je-
lentds része olyan gazdasagilag fejlett orszagokbdl jott, mint az Ame-
rikai Egyesiilt Allamok, Anglia, Ausztralia, Svédorszag és Szingapur.
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Viszont olyanok is voltak, akik fejlédé orszagokbol jottek, mint Af-
ganisztan vagy Mauritius. Az alanyok mindegyike mar volt 6nkéntes
otthon, és tobben rendelkeztek kiilfoldi onkéntes tapasztalatokkal is,
de a legtobb szdmadra ez volt az elsd kiilfoldi onkéntes ut. Nemiiket
tekintve tobbségében nok, ¢életkoruk 19-54 éves korig terjed, de tobb-
ségiik a 20-as éveiben jar, a legidésebb 54 éves volt 2017-ben. TEbb-
ségiik egyetemet végzett, vagy €épp egyetemen tanul. Tarsadalmi sta-
tusukat tekintve, tobbségében domindns statusti csaladbol szarmaz-
nak: a sziilok iskolai végzettsége magas €és jol fizetd foglalkozast
(csaladorvos, nagykovet, ligyvéd, IT menedzser, stb.) tiznek. Csupan
egy-két alany emlitette, ahol egyik sziil6je nem rendelkezik egyetemi
diplomaval és szakmunkés. Mindegyik alany esetében azt mondhat-
juk, hogy eldszor jartak Romanidban, igy Székelyfoldon is. Azért al-
kalmaztam mindkét esetben a holabda modszert, mert a térségben
nincs egy hivatalos adatbazis, amely a két onkéntes csoport adatait
tartalmaznd, €s nincsenek adatok arra vonatkozéan sem, hogy a tér-
ségben hany kiilfoldi onkéntes tartozkodik. Ezért a minta nem repre-
zentativ.

A kutatasba bekertiltek a Csikszeredai Sapientia EMTE nem
Onkénteskedd hallgatoi is, amelyet azért tartottam fontosnak, mert
kivancsi voltam minden didk véleményére az onkéntességgel kapcso-
latban, illetve igy lehetdségem nyilt arra, hogy Osszehasonlitsam az
onkénteskedd és nem Onkénteskedd didkok csoportjait.

A kutatas eredményeinek tézisszeri felsorolasa

Elsoként a kutatasi kérdésekre adott valaszokat mutatom be, majd a
kérddivek és az interjuk elemzésének tovabbi eredményeit.

Az els6 kutatasi kérdés az uj tipusa €s a régi tipust 6nkéntes-
ség jelenségére figyelt, ahol jol elkiilonithetok egymastol a két tipusa
Onkéntesség motivaciol €s értékvilaga. Ezért azt vizsgaltam meg,
hogy a csiki dnkéntesek, illetve a Csikszeredai Sapientia EMTE-én
tanuld didkok mennyibe sorolhatok a régi, illetve 0j tipust onkéntes-
ségbe. Ennek a feltarasara az elemzés soran megvizsgaltam a kutatas
alanyainak az onkéntességrol alkotott képét, illetve az dnkéntes moti-
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vacioit. Az Onkéntességrol alkotott kép azt mutatja, hogy a csiki
egyetemistak ugy gondoljak, hogy az 6nkéntességgel kapcsolatos leg-
fontosabb harom tényezd a masok segitése, szakmai tapasztalat szer-
zése és képességeik kiprobalasa. A faktorelemzés szerint 6t csoportba
sorolhato a didkok képe az dnkéntességet illetden: elhivatott, egocent-
rikus, kihivasos, kozosségceentrikus és trendi 6nkéntesség. Az onkén-
tes motivaciok vizsgalata szerint a csiki egyetemistakat a kovetkezd
harom tényezd motivalja a leginkabb: masok segitése, 1) ismeretek
szerzése/szakmai fejlodés és munkatapasztalat szerzése. A faktorele-
mezes szerint a kovetkez0 motivacios kategoriak lelhetok fel a didkok
korében: instrumentalis, Onvédelmi, Kkarrierorientalt, tarsadalmi
ligyek, tarsas €s vegyes motivaciok. Mind az dnkéntességrol alkotott
kép, mind a motivaciok arrdl arulkodnak, hogy a Csikszeredai Sapi-
entia. EMTE hallgatoi, illetve az interjii alanyai korében egyarant
megtalalhatok az uj tipusu és a régi tipusti 6nkéntesség elemei, ame-
lyek keverednek. Nem tekinthetd egyértelmiien sem uj tipusu, sem
régi tipusu Onkéntesnek az atlag csiki egyetemista fiatal, hanem in-
kabb egy vegyes tipusnak, akinek egyarant fontos a masok segitése,
¢s a sajat karrier fejlesztése.

A masodik kutatasi kérdés kapcsolodik az elséhoz: a szakiroda-
lom szerint az értékek befolyasoljak az onkéntességet, és az figyelhe-
td meg, hogy a tradicionalis kdzdsségi értékeken alapuld onkéntessé-
get felvaltotta a raciondlis értékeken alapul6d individualista 6nkéntes-
ség. Ennek felmérésére igyekeztem feltarni a Csikszeredai Sapientia
EMTE hallgatoinak értékvilagat a Rokeach érték-skala segitségével.
Majd megvizsgaltam, hogy a feltart értékek milyen befolyassal van-
nak az onkéntességre €s az onkéntes motivaciokra. Az empirikus ku-
tatads eredményei szerint az egyetemistak értékvilaga a célértékek
mentén négy csoportba sorolhaté: hedonista, materialista-
intellektudlis, pacifista €s szocialista; az eszkdzértékek mentén pedig
0t csoportba: kreativ, muvelt, kedves, okos €s megbizhat6 jellem. A
célértékek koziil a tarsadalmi megbecsiilés, az eszkozértékek koziil
pedig a feleldsségteljes magatartas befolyasolja a vizsgalt célcsoport
Onkéntességét, a tobbi értéknek nincs hatdsa az Onkéntességre. Az
értékkategoridk koziil tobb is hatassal van az dnkéntes motivaciokra:
a hedonista értékrend hatdssal van az instrumentalis motivaciok kiala-
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kulasara, a pacifista és kedves értékrend az 6nvédelmi és vegyes tipu-
st motivaciokra, mig a muvelt értékpreferencia a tarsas kapcsolatok
motivaciot befolyasolja. Mindebbdl tehat azt latjuk, hogy a Csiksze-
redai Sapientia EMTE hallgatoinak korében egyarant talalunk hagyo-
manyos ¢és modern értékeket vallo csoportokat, amely értékpreferen-
ciak egyértelmiien befolydsoljak az onkéntességet és azok motivacio-
it. Ebben az esetben is egy vegyes, azaz modern és hagyomanyos je-
gyeket egyarant hordoz6 Onkéntességet fedezhetiink fel az értékek
vizsgalataban.

A harmadik kutatasi kérdés soran az dnkéntesség és a to-
kefajtdk kapcsolatat igyekeztem feltarni a Csikszeredai Sapientia
EMTE hallgatéinak korében. Megvizsgaltam a tarsadalmi toke, a kul-
turalis toke €s a valldsossag hatdsait az egyetemistak dnkéntességére
vonatkozdan. Az Onkéntesség és a tarsadalmi téke kapcsolatanak
vizsgalata azt eredményezte, hogy a tdrsadalmi kapcsolatok fontos
tényez6t jelentenek a Csikszeredai Sapientia EMTE didkjainak On-
kéntességében, ugyanis nagyobb valoszinliséggel Onkénteskednek
azok az egyetemistak, akiknek a baratai vagy valamelyik csaladtagjuk
is rendelkezik onkéntes tapasztalatokkal. Az interjukbol az is kidertilt,
hogy az onkéntesek egy része baratjuk vagy tanaruk altal keriilt kap-
csolatba az Onkéntességgel, de olyanra is van példa, aki baratjaval/
barataival egyiitt onkénteskedik. Ez az eredmény megegyezik mas
fiatal onkénteseket vizsgaldé nemzetk6zi kutatasok eredményeivel (pl.
Haski-Leventhal et al. 2008).

A kulturalis téke és az onkéntesség kapcsolatanak vizsgalata
arra vilagitott ra, hogy a klasszikusnak szamité kultira fogyasztasa
nem befolyasolja a Csikszeredai Sapientia EMTE hallgatoit az 6nkén-
tesség gyakorlasaban. Mig, kiilon vizsgalva a kiilonb6zo kulturalis
tevékenységek €s az Onkéntesség kozotti kapcsolatot, arra az ered-
ményre jutottam, hogy csak a tudomanyos eléadasok hallgatiasa gya-
korol hatast az onkéntességre. A diakok kulturalis fogyasztasa nagy-
jabol a kézépmezdnyben (50-60% kozotti) helyezkedik el, illetve az
onkéntesség aranya is egyharmad, amelyek igazodnak a nemzetkdzi
eredményekhez, vagyis a kulturalis toke mértéke befolyasolja az 6n-
kéntesség mértékét. Akinek magas a kulturalis tékéje, az nagyobb
aranyban onkénteskedik (Lee — Brudney 2012).
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A kutatasi adatok elemzése a vallasossag szempontjabol azt
eredményezte a Csikszeredai Sapientia EMTE hallgatéinak korében,
hogy a felekezeti hovatartozas, illetve a templomba jaras nem befo-
lyasolja Oket az onkéntesség gyakorlasaban. Az imadkozasi szokasok
viszont befolyasoljak az onkéntességet. Fényes (2015) is erre az ered-
ményre jutott, aki ezt azzal magyarazta, hogy napjainkban a fiatalok
korében egyre elterjedtebb az, amikor az egyén a maga modjan valla-
sos, de egyre csokken a templomba jarok aranya (Fényes 2015).
Ugyanakkor azt is fontos megemliteni, hogy az imadkozas egy beliil-
6l jovo késztetés, ezért az Onkéntességet is - a vallasossag és az
imadkozas szemszOogébol vizsgalva — belsé motivaciok, vallasos
értékekbeli meggydzddések vezérlik. Ezt fedezhetjiik fel a Csikszere-
dai Sapientia EMTE hallgatéinak korében is. A templomba jaras pe-
dig egylitt jar egy kozosséghez valo tartozassal is, ahol az egyént be-
folyasolhatjak a kozosség tagjai és torténései. igy a templomba jarék
onkéntességét is leginkdbb kiilsé tényezdk motivaljak, mint a temp-
lomba jarok kozossége, esetleg azok véleménye az onkéntességrol.

A nemzetkozi kutatasok szerint pedig a templomba jarasnak
pozitiv hatdsa van az 6nkéntességre (pl. Voicu — Voicu 2009, Wilson
— Musick 1997, Wilson — Janoski 1995).

A negyedik kutatasi kérdés a kaldka intézménye és az 6nkéntes-
ség kapcsolatara vonatkozik. A kalaka és az 6nkéntesség kapcsolata
azt arulja el, hogy az a hallgato, aki részt szokott venni a helyi k6zos-
ség keretében szervezett hagyomanyos kaldkamunkéban, nagy valo-
szinliséggel onkénteskedik is. Erre vonatkozdan nincsenek nemzetko-
zi adatok, de mindenképp fontos eredmény, hogy az egyre jobban
visszaszoruld kalaka intézménye még mindig hatast tud gyakorolni az
Onkéntességre. Mas segitd jellegli tevékenységek is hatassal birnak a
kutatas alanyainak onkéntességére, ilyen az egyhazi kozdosségek segi-
tése (a Csiki-medence lakossaga tobbségében romai katolikus ma-
gyar), szocialis, miivelddési, sport intézményben vald segitségnytj-
tas, gondoskodas, illetve, szervezet, klub, egyesiilet segitése.

Az 6todik kutatasi kérdés sordn arra kerestem a valaszt, hogy az
onkéntesség a munka megvaltozott vilagaban hol helyezkedik el,
esetleg milyen szerepet tolthet be a jovoben. A munka valtozo vilaga-
ban az Onkéntesség egy atipikus munkaforma lehetne, hiszen nem
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csak egy hobbitevékenység, vagy szabadidds tevékenység, hanem
fontos hasznosulasa van mind a tarsadalomra, mind annak gyakorlo-
jara nézve. Az Onkéntesség hozzdjarul az egyének munkaerdpiaci
helyzetének, életszinvonalanak és életmindségének javulasdhoz, illet-
ve a tarsadalmi jolét fenntartasdhoz. Emellett egy olyan tevékenység,
amelyben az egyén kifejezheti onmagat, amely érték egyre fontosabb
lesz az () munkaszemlélet soran. Az onkéntesség tovabba tobb olyan
funkeciot is képes betdlteni, mint a fizetett munka: képes a tarsadalmi
integraciora, a statusz megteremtésére €s fejlesztésére, szakmai fejlo-
dés elérésére, fizetett munkara valo szocializaciora, de akar a megél-
hetéshez is hozza tud jarulni a cserébe kapott javak, illetve szolgalta-
tasok altal. Osszességében azt mondhatjuk, hogy az nkéntességnek
helye van az 0j munkaszemléletben, mint atipikus munkaformanak,
kiegészitve mas pénz keresd tevékenységek halmazat.

A hatodik kutatasi kérdés arra iranyul, hogy a torténelmi és a
tarsadalmi hattér mennyire tudja befolydsolni az dnkéntesség kultura-
janak alakulasat egy-egy tarsadalomban, legf6képpen ez hogyan csa-
podik le a romaniai tarsadalomban és a székelyfoldi kozosségben.
Erre a kérdésre a szakirodalomban igyekeztem megtalalni a valaszt,
ami a romaniai onkéntesség mar emlitett alacsony aranyaban keresen-
d6 (lasd Voicu-Voicu 2003). Emellett Rebeleanu és Nicoara (2011)
szerint az onkéntesség jogi hattere is még kiforratlan: a 2000-es évek
elején kezdtek foglalkozni a jogi hatérrel, amelyet folyamatosan
alakitanak azota is. Mindezek arra vilagitanak rd, hogy a tarsadalmi
folyamatok, illetve a torténelmi események okozta kovetkezmények
igenis befolyasoljak az oOnkéntesség alakuldsat. Romania esetében
pedig lassitani tudjak azt.

A Csikszeredai Sapientia EMTE oOnkénteseinek gyakorlatai
szerint tobbségiik ifjusagi szervezeteknél, jotékonysagi szervezetek-
nél és kulturalis intézményeknél dnkénteskedik. Az utdbbi években a
sz€kelyfoldi térségben elindult egyfajta mozgalom, amely az ifjusagi
civil szervezetek Ujraélesztésére iranyul. Ez megfigyelhetd az 6nkén-
tességben is, ugyanis ennek a mozgalomnak a kovetkeztében sok fia-
tal kezdett aktivan részt venni a helyi ifjusagi szervezetek életében.
Az e téren valo onkéntesség novekedése igazodik a nemzetk6zi min-
takhoz, amelyet Inglehart (2003) tanulmanyaban olvashatunk, hogy a

12



fiatalok altal gyakorolt 6nkéntesség attevodott az ifjasag és a sport
teriileteire.

Egyéni szinten az Onkéntességet serkenti a magas iskolai vég-
zettség, a vallas gyakorldsa, a tdrsadalmi halozat, a jovedelem szintje,
¢s a fiatal ¢€letkor (Voicu — Voicu 2009). A kérddives kutatas eredmé-
nyei alapjan az apa ¢s anya iskolai végzettsége, a szubjektiv anyagi
biztonsag, a csalad atlag havi jovedelme nem befolyédsolja a csiki
egyetemistakat abban, hogy onkénteskedjenek vagy sem. Az interjus
kutatas eredményei is azt igazoljak, hogy a csiki egyetemista vagy
felsdoktatasi diplomaval rendelkez6 onkéntesek sziileinek a tobbsége
kozépfokt diplomaval rendelkezik, azaz egy alacsonyabban iskola-
zott tarsadalmi kornyezetbdl szarmaznak. A sziilék foglalkozésa, il-
letve a csalad atlag havi jovedelme is egy alacsonyabb tarsadalmi sta-
tust mutat, ami azért érdekes, mert a szakirodalom a dominans
(magas iskolai végzettség, magas jovedelem) statust emeli ki, mint
onkéntességet serkentd tényezot, a fiatalok esetében (Haski-Leventhal
et al. 2008). A Csikszeredai Sapientia EMTE hallgatoi esetében azon-
ban azt a kovetkeztetést fogalmazhatjuk meg, hogy a dominans tarsa-
dalmi status nem jatszik szerepet abban, hogy onkénteskednek vagy
sem, hiszen a legtobben nem rendelkeznek dominans tarsadalmi hat-
térrel. Ez az eredmény nem igazodik a nemzetk6zi trendekhez.

A kvalitativ kutatasban résztvevd helyi interjialanyok 6nkén-
tes tapasztalatait vizsgalva, tipusanalizist végeztem, amelynek ered-
ményeként hat tipust hoztam 1étre: fesztivalozé dnkéntes, ember cent-
rikus Onkéntes, szervezeti munkatars, patriota onkéntes, kisérletezo és
vegyes tipust Onkéntes. A tipusok megalkotdsdhoz f6 dimenzidként
hasznaltam az 6nkéntes érdeklddési korét, amely mellé olyan dimen-
ziokat csatoltam, mint az dnkéntesség helyszine, elvégzett feladatok,
motivaciok, személyiségjegyek, onkéntesség célja, illetve Stebbins
(2007) iddtipologiaja. Ezt is a kutatas fontos eredményének tartom,
hiszen ez altal egy kisebb Onkéntes térképet sikeriilt alkotni, ahova
majd elhelyezhetdk lesznek a tobbi székelyfoldi régioban végzendo
hasonl¢ kutatasok is.

Romaénidban az 1989 évi rendszervaltds utan az onkéntesség
jogi hattere is nehézkesen alakult. 2001-bdl szarmazik az a 195-0s
torvény (romanul: Legea voluntariatului nr. 195/2001), amely defini-
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alja az onkéntesség fogalmat. Ezt a torvényt azota tobbszor is modo-
sitottak: 2002-ben, 2006-ban, 2007-ben (Rebeleanu — Nicoara 2011).
2014-ben pedig érvénybe 1épett a 78/2014-es szamu, A romaniai on-
kéntes tevékenységekrol (romanul: Lege privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romania) sz0l6 térvény, amelyet 2016-
ban szintén modositottak. Jelenleg Romaniaban, a térvény értelmében
a tanulmanyi szakteriileten végzett onkéntesség szakmai tapasztalat-
nak mindsiil, az onkéntessel onkéntes szerzddést kell kdtni, amely
magaba foglalja, hogy az onkéntest koordinator iranyitja, illetve a fo-
gado szervezetnek biztositani kell azokat a koltségeket, amelyek fel-
meriilnek az Oonkéntes foglalkoztatasa soran (78/2014-es szamu tor-
vény alapjan). Ezek alapjan is lathatjuk, hogy az onkéntesség egy 1j
jelenségnek szamit Romanidban, legfoképpen a fiatal onkéntesek fog-
lalkoztatasat illetéen. Az eldbb felsorolt onkéntes térvények is mind a
fiatalkori onkéntességet igyekeznek serkenteni, amely szintén egy Uj
jelenség az orszagban. A kvalitativ kutatasbol az dertilt ki, hogy a csi-
ki fiatalok jelentOs része nem hallott a Romaniai 6nkéntes torvényrol,
illetve nem ismeri annak tartalmat (6nkéntes szerzodéskotés lehetdsé-
ge, elismertethetd szakmai tapasztalat stb.). Ez egyrészt annak az
eredménye, hogy az oktatasi intézményekben nem tajékoztatjak a dia-
kokat, masrészt pedig maguk a civil szervezetek sem tdjékozottak az
Onkéntesek foglalkoztatasarol. A csiki onkéntesekkel készitett inter-
juk erre engednek kdvetkeztetni.

A tudatos karrierépités az dnkéntesség kapcsan még nem ala-
kult ki a térség fiataljainak korében, ellentétben a Székelyfoldre érke-
z6 kulfoldi onkéntesek esetében. Ennek kovetkeztében, a helyiek
zommel nem is tekintenek Ggy az Onkéntességre, mint kiilonbozo
kompetencidk megszerzésének, illetve érvényesitésének a lehetoségé-
re, mint ahogyan azt a nemzetko6zi szakirodalom megjegyzi az egye-
temista onkéntesek kapcsan (ladsd Smith et al. 2010).

A Csiki-medencébe érkezo kiilfoldi fiatalok esete teljes mér-
tékben beleilleszkedik az eddigi nemzetkozi kutatdsok eredményeibe.
Motivacidikat tekintve vegyesek: segiteni szeretnének, 0j kultarat
megismerni, kirandulni, kalandokban részesiilni. Profiljukat illetéen
magas statusza csalddokbol szarmaznak, azaz a sziil6k tobbnyire ma-
gas presztizsii allasokat toltenek be, mint pl. orvos, nagykdvet, ligy-
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véd, lizletember. A nemzetkozi trendeknek megfelelden ezek a fiata-
lok is tigy gondoljak, hogy azaltal, hogy kiilfoldon onkénteskednek,
~megvaltoztathatjak vilagot”. Az O6ket fogado6 csiki civil szervezet a
szocialis szféraban tevékenykedik, ezen beliil az arva gyermekek sza-
mara szervez programokat. Ebbdl kifolydlag tobbnyire olyan fiatalok
jonnek ide kiilfoldrdl, akik érdekeltek a raszoruldk segitésében.

Ugyanakkor ez a térségben egyediilallo esetnek szamit, ugya-
nis, ez az egyetlen olyan civil szervezet, amely azzal foglalkozik,
hogy kiilfoldi onkénteseket fogad a térségben, raépitve ezt az arva
gyermekek megsegitésére. Tovabba a szervezet nemzetkodzi beagya-
z6dasat az is segiti, hogy a vezetdje és alapitoja, szintén egy kiilfoldi
személy (Angliabol koltozott Csikba), aki rendelkezik onkéntes turis-
ta tapasztalatokkal. Kiemelhetjiik, hogy a térségben jelen van az 6n-
kéntes turizmus jelensége, még ha gyerekcipdben is jar, és eddig
egyetlen szervezet miikodteti. Az dnkéntes turizmusnak van egyarant
pozitiv és negativ eredménye a nemzetkozi kutatdsok szerint. Térsé-
giinkben viszont ilyen jellegll vizsgalat még nem késziilt.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a Csiki-medencében az
utobbi években sokat fejlodott az onkéntesség, ezen beliil is a fiatal-
kori 6nkéntesség. A civil szervezeteknél zajlo, formalis onkéntesség
még kezdeti fazisban van, akarcsak az onkéntes turizmus, de van a
térségben potencial arra, hogy kialakuljon és miitkoddképessé valjon
mindkét onkéntességforma.

A Kkutatas és az eredmények tGjszeriisége

Kutatdsomban tobbek kozott tjszerlinek szamit a kutatds menete: ugy
vizsgaltam meg a csiki fels6foku végzettségliek, illetve egyetemistak
onkéntességét, hogy egy kutatas keretében egyszerre szereztem empi-
rikus tapasztalatokat a helyi és a kiilfoldi onkéntesekrol. Ez lehetdsé-
get biztositott szamomra arra, hogy 0sszehasonlitsam a két csoportot,
amellett, hogy az eredményeket igyekeztem nemzetkdzi kontextusba
helyezni. A nemzetkozi szakirodalom mellett ott volt a kiilfoldi 6n-
kéntesek csoportja, amely mintegy kontrollcsoportot képezett a helyi
Onkéntesek szamara.
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A kutatas eredményei koziil kiemelném, hogy mig a nemzetkd-
zi szakirodalom ¢és a kiilfoldi onkéntesek azt hangstlyozzak, hogy a
fels6foku végzettségiiek, illetve egyetemistak a tudatos szakmai karri-
erépités érdekében onkénteskednek, addig a kutatas alanyai szamara a
legfontosabb motivald tényezd az Onkéntességre masok segitése,
szakmai fejlodés és munkatapasztalat szerzése. Azaz egy vegyes mo-
tivacidhalmaz 6sztonzi oket az Onkéntességre, de a kezdd 1épést min-
denképp a segitd szdnde¢k adja, amely az Onkéntesség soran maga
utan vonja a szakmai jellegli motivaciokat is.

Masodsorban az onkéntességet még nem vizsgaltak a székely-
foldi kalaka 0sszefliggésében. Az eredmények azt mutatjak, hogy ér-
demes ezt a témat tovabb gondolni, hiszen a kaldkdnak, mint hagyo-
manynak, Székelyf6ldon hatdsa van az 6nkéntességre.

Harmadsorban a csiki 6nkéntesekrél még nem késziilt tipologia
elemzés, amelybdl megtudjuk, hogy milyen tipusi dnkéntesek vannak
a térségben: fesztivalozo, embercentrikus, szervezeti munkatars, pat-
riota, kisérletezd és vegyes tipusu Onkéntes.

Osszességében pedig innovativnak szamit ez a kutatas, hiszen
ezt a kérdést, Székelyfoldon még nem vizsgaltak tudomanyos igény-
nyel.
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