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A balesetbiztositds nemcsak a ma-
gan biztositédsban foglal el napjainkban egyre
nagyobb teridletet, hanem egyik legjelentésebb &

dga a tirsadelmi blzt031tasnak is. A gépeknek

a termelésben vald dridsi térhdditasa egyre na-
gyobb murtékben veszélyeztette azokat, aiii =
gépsk kOrul hivatasszeruen foglalkoztak., i cél-
szeruség szempontjali mindinkibb abba az irdnyba
nevelték a jogfejlddést, hogy a felellség azo- |
kért a karokeért, amelyeket az elemi erdvel haj- |
tott gépek miikddése az ember életében és testi
épségeben okozott, a szandékoss'g és gondatlansi,
esetén felil, e teruészeti er k kirositd érvé-
nyesilésének minden esetore kiterjedjen. Vagyis
az ujabban kialakuld jogi felfogis szerint az

akli vallalatiaban vagy uzemében elemi erdvel haj-
tott gepeket alkalmaz, e gépek 4ltal okozott-
valesetekert felelds akkor is, ha 6t vagy meg- ||
bizottjit szindékossig nem terheli, s6t ha gon-

datlansig sem terhcli, kivéve amikor a balesetet

maga a sérult idézte ell szandékosan vagy sulyos
!
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gondatlansiggal. A fejlddés tovabbi folyamén

ez a megoldis sem bizonyult kislégitdnek. Min-
den egyes balesetnél ugyanis a sérilt munka-
vallald a kartéwités kérdésében szembekerilt
munkaadd jdval és a munkavdllalé az § vitathatat
lan jogaval egyltt elbukott azért, mert a mun-
kaaddénak mdédjaban 4llott a munkavallaldé igényét
ugy annak jogossaga, mintmértéke tekintetében
vitdassd tenni, s a munkavdllaldét a hosszadal-
mas pereskedés helyett, igényeinek lényeges le-
szdllitasdra és kiros egyezségre kényszeriteni.
A munkavallaldk kozott mazy elégedettlenséget
okozotl az, hogy a jog szerint ket megilletd
igényeiket a valdsa ban érvényesiteni nem tudts
A Bismarck féle német konzervativ szocidlpoli-
tika, amely a munkdssdgot a biztositott gondosk
dias eszkizeivel kivanta a fentglld tdarsadalmi
rendhez kapcsolni, a balesetek gazdasigi kdvet-
kezményeinek orvosldsdt is kdrebe vonta és meg-
valdésitotta. Bz a megvalfsitds a kdotelezd bal-
esetbiztositds bevezetésével tortént. B bizto-

sitasnak a lényege az, hogy az egyes munkaaddkn
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szavatossigi kotelezettségét a munkaaddk Osz-
szességének kényszertdrsuldsira haritott kdr-
téritési kdtelezettség vdltja fel.

Kétségtelen tehdt, hogy a bal-

munkavallaldikkal szemben fentdllé magdnjogi

eset-biztositds eszmé jének @lsé megvalbsulésa
az 1884. évi jul. 6-1 német torvény, amelyet
kilonbdzé kiterjeszts torvények kovettek. I-
dékozben a németek példdjat kovetd alliamok
kdzott ndlunk is megvaldsittatott a kitelezd
baleset-biztositéds, amelynsk megvalisitésa az
1907. évi XIX. tec.-nek ill. az akkori tdrvény-
hozédsnak, a tdrvényalkotds szerzdjének Szteﬁg-
nyi Jézsef akkori kereskedelemiigyi 4llamtitkir

nak és munkatarsainak az érdeme.
A mi balesetbiztositisunk te-

hat német forrasbdél ered, azonban megdllapitha
juk azt,hogy ez a bulesetbiztositds olyan ered
ti vondsokat is tintet fel, amely azt méltan

|

foléhelyezi a német példdnak, sdt az Usszes

tobbi balesetbiztositdsi intézményeknek is. Iz
a nagy jelentdsége a mi b leset -biztositdsunk
nak abtan van, hogy a betegségi kiotelezd biz-
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tositéssal szerves egységbe foglalva, a bal-
esetbiztositdx kozvetleniil igénybeveheti a be-
tegségl biztositdsnak szélesebbkori intézmémye
it és gybgyitbéberendezését. L mellett az a
szervezetl egység médot adott annak a tovabbi
gondolatnak a megvaldsitdasdra is, hogy mindenki
aki betegség esetére biztositdsra kitelezett
egyszersmi:d baleset esetére is biztositdsra
kitelezett legyen. liz a szervezetl egység te-
h4at nemcsak a balesetbiztositas szolgdltatisa-
inak tokéletesitésére, hanem arra is vezetett
hogy a jové fejlédésének irdnydban haladva,a
kotelezd biztositasra utalt széles néprétegeket
a biztositéds minden dgdban egyenletesen és par
huzamosan gondoskoddsa kdrébe vonja. lig a leg
tobb kulfoldi torvényhozasaban a balesetbizto-
sitds csak bizonyos fokozottab veszéllyel ji-
ré vallalatokra és izemekre szoritkozik, addig
a mi balesetbiztositdsunk a veszély nagysigira
valé tekintet nélkil gondoskodik a betegségi
biztositds ald eséd foglalkozdsok minden munka-
vdllald jarél. Bz a helyes és igaszsigos megol-
dds, mert hiszen annak, aki feati sérilést és

1
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ennek kovetkeztében keresdkeéptelenségset szenve-
det, lokélotesen mindegy,,hogy a seérilést ve-
szélyes vagy kevésbe veszélyes ldzemben szenved-
te e el; az elszenvedett baleset gazda dgi hat-
ranyal fuggetlenek attdél, hogy veszélyes vagy
kevéslé veszelyes e az az uzem, melynek mikodé-
sével kapcsolatban a baleset felmerilt. Az
19 07.évi 1Y.tc.-ben létesitett balesetbiztosi-
tds valtozatlanul tulilts a vildghdiboru korit.
A vilaghaborut kovetd iddékben

a forradalmi, majd az alkotmdnyos jogrend hely- |
reallitédsara alakult kormdnyok szimos rendelettﬁ
szabdlyoztak a balesetbiztositdst. & rendelkezs
sek kozil a legérdekesebbek azok, melyek a biz
tositasi kbotelezettséget kiterjesztették mind-
azokra a vallalatokra és lizemekre, melyek be-
tegségl biztositas ald esnek, ami kétségtele-
nil fejlédés volt az 1907. évi 19, tc,-el szen-
ben, mely & balesetbiztositisi kitelezettséget
dltalaban csak a felsoroldsa szerint meghatirozdit
veszélyesebbnek mindsild vallalatokra és uzemel
re korlatozta, ellenben a fel nem soroltakra

vonatkozdblag és igy Luldndsen a kézmiiparossig
|
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jelentékeny részére és a kereskedelemre, a

balesetbiztositdast kizgrta. Az % ge kez¢ °
sekkel a balesetbiztositds haté ya 2 eruliey

a kézmiipar és kereskedelem munkavdllaldi és
a hiztartdsi alkalmazottak is. ligyebekben e-
zek a rendeletek arra szolgdltak, hogy a pénz
elértéktelenedése esetén ennek kdvetkeztében
szilkséges és bizonyos valorizald jellegével

biro intézkedések torténjenek, mind a biztosi-
tédssal szemben fentdlld jdarulék
mind az igényjogosultakat megilletd jdradékok
tekintetében. Uégil a politikai helyzet meg-
érlelte a balesetbiztositds tOrvényhozdsi re- I
formjat is, mely a betegségi és baleseti ko-
telezdé biztositdsrdl sz61l6 1927. évi XXI. tec.
megalkotdsaval jutott kifejezésre. iz uj torvédy
Vass Jozsef népj6léti miniszter alkotésa.
Az uj torveny balesetbiztositdsq

ra kOtelezi mindazokat a vdllalatokat, iizemeks
hivatalokat, amelyek betegsézi biztositdsra kife
lezettek. Balesetbiztositds kotelezettek tehit
Az ipartdrvény ald esdé vidllalatok és izemek,




|
tovdabbd az ipartdrvény ald nem esl, de keresetﬁ
szeriien folytatott vdllalkozdsok, lizemek, to-
v4bb4d a banyatdrvény ald esé minden vdllalat

és ﬁzem, a kéfejtd,~ homok.,- kavics,- és a-
gyagtermeld, k6 és foldanyagokat feldolgozé
vdllalatok, mindennemi épitkezés és épitmény
fenttartds, gyulékony, az egészsézre 4rtalmas
vagy mérges, ugyszintén robband anyagoknak és
robbanté targyaknak elddllitdsa és feldolgozds
vegyészeti, fizikal és gybgyszertdri laborato-
riumok ; védgdéhidak és jégmiivek, raktdrtartis,
raktérozds és kereskedelmi pincészet, fuvaro-
zds, szadllitmdnyozéds, dllattartds, ideértve a -
versenyistdlld tartasat, gépjdrmivek tartdsa,
vasuti udzemek, tekintst nélkil a hajto erdre,
gyaraik, mihelyeik és fenntartdsi munkdlataik;

a hajézds és hajdérakodds, ide nem értve a ten- l
geri hajdézdst, ugyszintén a kotrd,- rév,- komp,
és tutujozé vallalatok. és munkdlatok; a posta,
tavirda és tadvbeszéld hivatalai, gydrai és mii-
helyei, valamint fenttartdsi munkdlatai; a me-
zbgazdasigi és az erdeli termeléssel, 4llatte-

N




nyésztéssel, haldszattal, kert és sz61ldmiive-
léssel és méhészettel Osszefuiggd mellékiparok;
az 4llam, a torvényhatdésigok, és kizségek hi-
vatalai, ugyszintén az 4ltaluk, valamint a tdrv
nyeszen bevett és elismert valldsfelekezetek 4l
tal fenntartott intézmények, intézetek, vdlla-
latok és lzemek; a tO0rvény 4ltal alkotott testi
tek, végil am egyesuletek és a tarsulatok, az
alapok és alapitvanyok. Altaldban a balesetbiz "

&

tositds a mczlgazdasidg, az erdel termelés, az
dllattenyésztés, a haldszat, a kert és szbligaz ;
dasdg, a selymészet és a méhészet kivételével |
az Osszes vallalatokra, lUzemekre és foglalkozé—‘
sokra kiterjed.

Mindazok, akik a balesetbizto-
sitdsra kotelezett vallalatokban, izemekben és
foglalkozdsokban, mint munkavillaldék munkabér
fejében szolgidlatokat teljesitenek, balesetbiz-
tositdsra kitelezettek. Ezeken felil baleset-
biztositdsra kotslezasttek a tandncok, a gyakor
nokok és dltaldban masck és akik kiképzésik fe-
jében javadalmazds nélkil, vagy a szokdsosndl
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csekélyebb javadalmazasért dolgoznak, vagy
kiképzésikért munkaadd juknak fizetnek, Bale-
setbiztositdsra kitelezettek tovdbbéd a hiztar-
tdsi alkalmazottak, a hdzmesterek és segédhgz-
mesterek is. Az emlitett munkavillaldk vala-
mennyien nemikre, korukra, &4llampolgirsdgukra
‘és javadalmazasuk nagysigira tekintet nélkiil
balesetbiztositisra kitelezettek. Az 4llami
alkalmazottak, valamint a torvényhatdsagok, vé -
rosok és kozségek alkalmazottaknak, tovdbbd az |
dllammal a nyugellatas szempont jabdél viszo-
nossagban 4116 kildn nyugdijintézetek kdteléké
be tartozdé alkalmazottaknak, az alapoknil és :
alapitvanyoknsl, tovdbba a kdzforgalmu vasutakf 1
¢s a kozforgalmu hajbzasi véllalatoknél,—kotré;
rév,- komp,- és tutajozé vdllalatoknil alkal-
mazottaknak balesetbiztositdsi kdtelezettsége
szunetel mindaddig, amig a redjuk vonatkozé f
kiilénleges szolgdlati szabalyok baleset eseté- |
ben nekik, illetéleg hozzdtartozéiknak lega- |
1abb azokat a szolgaltatasckat biztositjék,
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amelyeket a biztositdsi torveny a Liztositott
javara megdllapit. 1

Baleset esetére Onként bizto-
sithaték a hdziiparral foglalkozdk, a segédsze-|
mélyget nélkil dolgozé iparosok, & biztositdsi
kotelezettség =14 nem esd napszdmosok/ mosé-
nék, vasaldéndk, hdzivarréndk,/ stb. a kilfal-
di 4llamoknak a magyar dllam ter.iletén miikodd

képviseleti hatdsidgaindl alkalmazott és ex-
.territoridlitds jogot nem élvez{ munkavdllaldk,

végil a mihellyel bird nyilvédnds tanintézetek-
"nek tanuldi. A biztositds koltsége kizdrdan

‘a munkaadét terheli, kivéve az Onként biztosi- 1

tottakat. Lbben az utébbl esetben, ha a munkaa-

dé a munkavdllaldt Onként biztositja, a kdztik
fenndllé szersdédés az iranyadd abban a.tekintetﬂen
hogy & biztositottra mennyit harithat 4t a dija
bél. |

A biztositéasi dij névértékét
a veszélyességl tablazat dllapitja meg. Lz a tal-
lazat tartalmazza a veszélyességi osztdlyokat §
az ezekre megillapitott veszélyességl ardnyszd-
mekat, tovdbid a balesetbiztositdsra kdtelezett
valamennyi idzemcsoport és lzemfaj felsoroldsat

H
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a mindegyikre iranyadd osztaly meglielolésé-
vel. Az lzemfajok sorozatos tételekben azt

a veézélyességi osztdlyt kapjak, mely a sta-
tisztikai alapon megédllapitott veszélyessé-
gliknek megfeiel. iz a veszélyesség azonban
nem valamely elvont fogalom, hanem kife ezi-
je annak az aranynak, amely szerint a bizto-
sitdsra kételezett Uzemfajok kildn-kilon a
balesetbiztosités koltségeinek keletkezését
okoztdk. Kinél tobb kdrtalanitdsi kdltség ha-
rult egy- egy uzemfa) mikdodésébll a munkaaddk
Osszességére, annidl Xk@kk veszélyesebb az il-
letd uzemfaj, A veszélyesség mértékét tehat
az az aranyszam adja, amely az egyes uzemfajok
kozott az eldzé években kifizetett beszdmit-
haté juvadalmamdBok és a felmeriult kirtalani-
tdsi koltségek k5zdtt mutatkozik. Minden e-
gyes veszélyességi osztalynak, az emlitett a-
ranybdl keletkezd vészélyességi aranyszamok
felelnek meg. A veszélyességi Tabldzatot az
OTI & évenkéntfelulvizsgdlja és a statiszti-
kai eredményekhez képest indokolt esetekben

a szikséghez képest mbédositja.

-

HARMATHY NYOMDA DEBRECEN PIAC.-U.7



a munkaX megkezdésetél szamitott nyolc nap
alatt az OTI-nak bejelenténi. Az OTI a beje-
lentes alapjan hatéroz, hogy mely uzemfajban
és melyik veszélyességi osztdlyba tartozik

az 1lletd uzem. & veszeélyességi osztallyal
egyitt minden egyes lzem megkapja veszélyessé
aranyszamat is. bz a besorozds érvényes a ve-

* szelyességl tablazat hatdlyanak tartamira

mindaddig, amig az udzem mindségében vagy be-
rendezéseben oly valtozds nem 411 be, amelyne
a veszélyességl osztialyra és az aranyszamra
vagy. estleg csak az aranyszamra kihaté jelen-
tosege van. Igy pl. nagyfesziltségu uj aram-
fejleszté telep létesitése vagy tokéletesebb
védokészulék bevezetése stb. Ilyen vdltozas
eseten az uzemet a megfeleld osztdly és arany
szam ala ujbél be kell sorozni. A veszélyessé
tablazat szolgdl az é¥i koltségeknek az e-
gyes uzemek kozott vald felosztasa és kirovas
alapjdul. Sbben a tekintetben az eljaris az,

-1

A munksadd koteles balesetbiztositi
kotelezett vallalatat, dzemet vagy hivatalat

W‘
HARMATHY NYOMPA DEBRECEN PIAC.U.7




L]
4

VP

- m—— "’ESEEEEEEE“EE]

d4si évben kitizetett javadalmazasokat Osszes
t6 kimutatdast legkesdébb az évnek februar 16.
napjaig beterjeszteni. Azzal szemben aki, a
kitdzott hatariucoven ennek a kdtelezeltseégé-
nek eleget nem tesz, az UT1l a javadalmazédst

a rendelkezésre 4116 adatok alapjan 4llapitja
meg. 4 biztositas evi koltscgenek megallapi-

hogy minden munkaadé, akinek balesetbiztositagra
kdtelezett uzeme van, koteles az elozd szama-

tasa utan ki kell szamitani az u.n. egység-
dijtetelt, amely a veszelyességl aranyszamnak
és a javadalmazasnak egységere vonatkozik.
izt az egysegdijtetelt egyfelldl az illetd
szamadasi évben felosztandd és kirovandd osz-
szegnek misfeldl az ugyanarra az évre megal-
lapitott lizemenkénti beszamithatoé javadalma-
zasok ¢és veszélyességl ardnyszdmok szorzat-
Osszegenek hdnyadosa adja. Lz az egységdij-
tétel szolgdltatja az illetd szimadédsi évben
8gy - egy munkaaddra esé balesetbiztositdsi
jarulék kulcsat. Minden munkaadé u.i. kéte-
lesk a balesetbiztositdsi j4rulék fejében a

'L
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szémaddsi évben lUzemében kifizetett beszdmit-
haté javadalmazdsoknak, az lizem veszélyességi
arédnyszaminak és a szamadasi evre megallapi-
tott egysé dijtételnek szorzatdbll 4116 Osz-
szeget balesetbiztositasi jdrulék fejében
befizetni. . .
A javadalmazédsokat a munkaviszody
b6l szdrmazdé minden készpénzbeli és természet-
ben kapott jiranddésdgok figyelembevételével
kell szamitani, mégpedig a természetben adott
szolgiltatdsok egyemértékét az intézet dllapit
ja meg. linden egyes biztositottnak javadalma-
zésat kilon- kilon legfeljebb csak évi 3600.-
pengé Osszegig lehet szémitdsba venni. Azok

a rmunkaaddék, akik Gtnél tdbb munkavidllaldt
rendszerint nem foglalkoztatnak és elemi eréd-
vel hajtott gépet nem hamzmdl nak, ugyszintén
a hédztartdsi alkalmazottak nem osztoznak a felf
oszté és kirové rendszer szerint, hanem min-
den egyes alkalmazottért eldre meghatirozott
balesetbiztositdsi dijat fizetnek. ulére meg-
hatédrozott balesetbiztositédsi dijat kell fizetd
ni az Onkéntesen biztositottak biztositédsa fe-|
jében is.

HARMATHY NYOMDA DEBRECEN PIAC-U.7
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g A fTelosztdasi és kirovdsi eljdrdis
alapjdn megdllapitott baleseti biztositdsi
jdrulékokat a munkaadé a fizetesi meghagyds
kézbesitésétél szémitott 10 nap alatt kite-
les befizetni. Az elére megdllapitott baleset-
biztositasi dijat fizetdk a betegségi biztosi-
t4si jarulékokkal egyutt és annak mdédjdra fizeffik
dijaikat. Az OTI a balesetbiztositdsra kidtele-
zott vdllalatokra, lzemekre és hivatalokra
vérendszabdlyokat bocsdthat ki, amelyekkel
bizonyos berendezések és készilékek alkalmazb-
sat is elrendelheti.

Az a munkaad6, aki az 6vérendszabdly
vagy a balesetelhdrité berendezések foganato-
sitdsdt elmulasztja, fokozott jadrulékot kdte-
les fizetni, amennyiben, Pogy lzeme magasabb
veszélyességl osztdlyba sorozhatd, ha pedig
a legmagaszbb veszélyességi osztdlyba tartozik
aranyszama a legmagasabb osztdly kdzepes ve-
szélyességl ardiyszaminak kétszeresére emelhetd
Ha pedig az 6vintézkedések elmulasztdsa miatt
a biztositotlat baleset éri, akkor a munkaadé
a balesetbdl szdrmazd Osszes koltségeket az




intézetnek meglériteni tartozik. Ugyanez a kio-
tolezcttsége a munkaaddnak akkor, ha § vagy
meghizottja szdndékosan idézi el a balesetet.
Az OTI megtérités fejében kivetelheti az alta-
la adott kdrtalandtiasxt tékésitett értékét.

A balesetbiztositds a bizto-
sitottat az dzemi balesettel okozott keresékép-|
telens¢g vagy keresSképességesioklkenés fejében
kirtalanitja. Kirtulanitds jar a biztositott
csalddtagjainak és abban az esetben, ha a biz-
tositott izemi baleset kivetkeztében meghalt.

Uzemi baleset az, amely a
biztositottat , akdr az uzemben, akir az jzemen |
kivil, de az lzem érdeké@ben végzett munka kdzbern

vagy az 1ly munkival vagy a munkavallaldl vi-
szonnyal Osszefiggésben, illetlleg az Onként
biztositottat keresé foglalkozédsdban éri. Jze-

adéjinak vagy megbizottjdnak utasitdsdra, bar
nem az uzem érdekében végzelt munks kozben szenv
Uzemi baleseteknek tekinlenddék még az u. n. fog-
lalkozdsi betegségek is. roglalkozdsi betegség 4
amely valamely foglalkozdssal jard kilonds veszg
kovetkeztében tamadja meg a munkavallalét. A mi4
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nisztérium rendeletben &llapitja meg, hogy mely
betegségek és mely lzemekkel kapcsolatban tekint
heték foglalkozdsi betegségnek. iddig 3 foglal-
kozdsi betegséget dllapitott meg a minisztéri-
um; Llfaz 6lom, enrek vegyuiletei és Gsszetételsi
okozta mérgezés és kivetkezményei. 2./ A higany}
ennek foncsoral és Osszetételei 41tal okozott
mérgezés és kovetkezményei. 3./ A lé.fenefer-

t6zés.

A biztositott uzemi baleset vag
foglalkozisi betegség esetében a kivetkez karta
lanitast kapja:

a./ orvosi kezelést, gybgysze-
reket, furddket, gydgyvizeket és szikséges gyé-
gyaszati seg edeszkozoket l

b./ téppénzt a kezelés bofeje-
zésélg, mégpedig az elsd 10 hétben a betegségi |
biztositds szerint j4T6 mértékben, tiz héten tul |
pedig a sérilt tényleges javadalmazisa napibé-
rének 75 %- aban.

c./ A tappénz megszinésébdl
mindaddig, amig a keresSképtelenség illetve a I

keresfképességesdkkenés meg van, ennek tarta-
néra jiradékot.

A sérilt a tdppénz és orvosi
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kezelés helyett kaphat kérhdzi 4dpoddst is.

Ha a sérilt balesete kivetkezté
ben ismételten gybgykezelésre szorulna, és a gyégy
kezelés tartama alatt a gydgyeredmény veszélyezt
tése nélkul keresé foglalkozast nem folytathat
esetleges jaradékdnak megszintetésével ujbdl tdap
pénzt kap.

A jaradéfigény szempontj4bél ke
resiképtelen az, aki az Jzemi baleset 4ltal oko-
zott testi fogyatkozds vagy erbhanyatlis kovet-
keztében keresé g foglalkozasat nem folytathatja,
A keresbképességrs csOkkenése a keresS foglalko-
zésra EEXXE vald képességnek, a fentemlitett
okbél vald korlatozottsdgaban 4l1l.

Az aki az uzemi baleset vagy a

foglalkozasi betegség kivetkeztében keresCképte-
len, jaradék fejében javadalmazésinak 66 2/3 -
4t kapja, ez az u. n. teljes jaradék. Keresdké-
pességcsikienés esetében a teljes jaradéknak

a csbkkenéssel ardanyos hédnyada adja a jaradék
értékét: . az u..n. reszjaradék. Hészjaradékot

a biztositolt csak abban az esetben kaphat, ha

a biztositott mmmzzzk keresiképésségégihkandse

10 %- ot meghalad. Ha & biztositott nemcsak keii]
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séképtelend, hanem tehetetlené is valt s emlutt
41landé gondozdsra szorul, ennek tartamira a j4
radék o teljes jaradékot meghaladd mértékben 41
lapithaté meg, de ez a jorudeXmes4e csak a besz
mithaté jomadalmazis Osszegély terjedhet; ez az
u. n. tehetetlensépi jaradék.

Ha a biztositott meghalt, a
csalddtagok a kivetkezd kdrtalanitdst kapjék:

a,/ temetiezési segélyt abban
az Osszegben, muly a butegségi biztositdsban
jérna.

b,/ = haldl napjatdél évi jarad
kot.
» A baleseti sérilt segélyezése %
segélyezés elsd tiz heteben a betegségi biztosi !
tast terheli, ideértve a korh4zi apolés k)ltse—ﬁ
geit is; a kiltségesebb gydgydszati segédeszko-
z0k azonban a balesetbiztositds terhe. A balese-
ti sériltek egyéb kartalanitdsa, valamint a h4t
ramaradottak kdrtalanitisa a balesetbiztositds
terhe.

Az Gzvegyen maradt né évi jira
déka a haldliig va agy ujabb férjhezmeneteléig,

meghalt férj javadalmazdsdnak 20 -a. lla a biz-




vegy csak ablan az esetben kap jdradékot, ha a
hizassigbdl torvényes vagy torvényesitett gyer-
mek szarmazott. Az a né aki férjétél torvényesen
elvalt, vagy ettdl a halalat kozvetlendl megeld-
z6leg egy éven 4t kildn &lt, jdradékot csak ab-
ban sz esetben kap, ha férje ellen jogos igénye
volt tartdsra. Ha a férj utan elvall feleség és
igény jogosult Ozvegy is maradt, ezek az Gzvegyl

tositott balesete utén kitott hazassagot, az 04|

jaradékbun egyenls mértékben osztoznak. Az elvil
né jéradéke azonban, tekintet nélkil arra, hogy
van e igényjogosult Ozvegy, nem haladhatja meg
a neki férjétdl jard tartdsdi] fak#x Osszegét. A

jéradékot élvezl elvélt vagy Ozvegy nét férjhez
menetele esetén évi jaradéks Osszegének harom-
szorosidval kell kielégiteni. A né azonban errdl
lemondhat és ekkor « hézassig megszinése esetén
jadradékigénye felijul.

Jaradékot kap a biztositott nd
Ozveggyé valt férje az eseticn, ha 6t keresdkép-
telensége miatt felesége tartotta. bz a Jaradék
a fér§ részére haldldig illetve addig tart, amig
tartédsra szorul. 4 jdradék 20 i.-a az elhalt fele




ség javadalmazésénak.
Az elhalt biztositottnak tor-Jf.
vényes és torvényesitett gyermekei 16-ik
¢vikig kapnak jdradékot, ezekkel egy tekint-
tot ald esik a nd hézassé. on kivil szilstett]
gyermeke, tovabba a férfi hdzassagon kivil
sziletett gyermeke,ha a férfi apasigdt elis-

merte, vagy ha ellene a gyermek javira tartag-
dijat itéltek megz, tovidbb4d a kormdnyhatdsdgi
megerdsitéssel Ordkbefogadott gyermek, vé-
gil a mogtohagyermek ¢és az W‘Ck ha

az elhalt a haldldt kdzvetlenil megeldzd
legaldbb egy éven a4t ingyenesen eltartott%
és eltartisra kdoteles és képes hozzadtarto-
z6ja nincsen. Fentiek a meghalt biztositott
javadalmazdsdnak 195 %-4t, ha pedig teljesen

Arvan maradnak, vy eboe s helyzetpe kesén
jutnak, a meghalt biztositott javadalmazisé-
nak 30 %-dt kapjdk. Teljesen 4rviknak tekin-
tenddk azok a gyermekek is, akikrdl életben
maradt sziildje gondoskodni nem tud, vagy az

TR
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életben maradt sziiléje elhalt szilejevel
vﬁem 61t kozds hiztartisban és gyermekerdl
nem gondoskodik, Ha a gyermekek hivatasbeli
kiképzésben EER részesilnek, vagy tanulménygkat
folytatnak a jiradékot R4-ik ¢letévikig megi
lehet 4llapitani. Annak a gyermeknek, aki
testi vagy szellemi fogyatekossaga kivet-
keztében teljesen keresbképtelen és eltar- |
t4sra szorul mds jovedelem hidnydban a jé-
radékot 4llapotdnak tartamdra meg keil adni
Jaradckre 1genyjcgosultak a
sziil6k és nagyszilék is, ha a biztositott
keresbképtelenséglk kivetkeztében tartotta
Sket. Bzek huldlukig, illetve addig kap-
jdk a jéradékot, amig tartésra szorulnak.
A jdradékotélvezd csalddtagok
jaradékal egyittesen nem haladhatjik meg a
biztositott beszamithatd javadalmazisdnak
66 2/3 %-4t. Ha ezt meghaladja a jéradéko-
kat ardnyosan csSkkenteni kell. A meghalt
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biztositott beszdmithaté javadalmazisanak
66 2/3 - 4ban megdllapitott Osszeg erejé-
ig a szil8k csak a nazastirs és gyermek a
nagyszlilék cszk a hazastirs, gyermek és a
sziildlkjaradékigényének kielégitése utan
kaphatnak jaradékot.

A jaradék alapjdul szolgdld |
beszémithat § javadalmazéds az, amelyet a bizt
sitdsra kotelezett a balesetet kozvetlenil g
megeldzé 52 héten 4t balesetbiztositasra |
kotelezett lizemekben keresett. Havi fizeté-|
ges alkalmazottakndl a baleset hénapjat koz4
vetlenil megeldzd 12 hdénsp irdnyadé. A javad
dalmazés osszegét minden biztositottnil csalf
6vi 3600.-pengé erejéig lehet szdmitisba vef i
Ha a biztositott a balesetet kozvet_enil

mezelézd 92 héten &4t biztositasra kBtelezeté

izemekben mint munkavdllalé nem dolgozott,

a beszamithatd javadalmazédst a balesetet
negeldzd 92 féten beiui munkavan cltoitdtt :
notekrs kapott javadalmazds heti dtlaginak E‘




52_gzeresében, ha pedig nagyobbszimu munkahéé
hisnydban megfelelben ezt nem lehet megilka- |
pitani, a munkdban t61tott napok napi étlagég
nak 3 00-szorosdban kell a beszédmithaté javad
dalmazdst megdllapitani. A heti vagy napi |
4tlag alapjan megdllapitott javadalmazds a- l
zonban kisebb nem lehet, mint ugyanabban az

lizemben, vagy szomszédos hasonld lzemben és '
ugyanabban az idGben, hasonlé munkat véngkV
évi 4tlagos szokésos javadalmazdsa. Havi fi-
zetéses biztositdsra kitelezettek beszamithayd
javadalmazdsat 12 havi munkaid$ hidnydban |
a munkdban t51t68t hénapokra kapott javadal-
mazés havi atlagidban kell szémitani. j
- A tanoncokat, gyakornokokat .
és altaldban olyan egyéneket, akik kiképzé- |
gik fejében javadalmazds nélkil vagy a sz0k4H
sosndl csekélyebb javadalmazdsért dolgoznak, |
beszédmithaté javadalmazédsuk tekintetében
aklént kell elbirdlni, hogy az ugyanabban vagé
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hasonldé szomszédos lzemben és ugyanabban az .

id6ben hasonldé munkat végzett és rendes munkﬁ

bér fejében dolgozdé biztositottak rendsze-
rinti legkisebb javadalmazdsit elérje.

Annak a baleseti sériltneka

a jaradéka, aki a baleset idejében‘Zl—ik
életévet még be nem toltattem, 21-ik életé-
vének betoltése utan, ahhoz a javadalmazis-
hoz igazodik, amelyet 21. életévet betotltst
hasonldé munkét végzd biztositott keresett
abban az évben, amely a sérilt 21. évének

il | befejezesével végzddik,

' Onkéntesen biztositottak ba-
szanitheté javadalmazdsédnak mértékét az alap
szabaly allapitja meg.

Az a biztositobt, akinek j4-
radcka a teljes jaradék 20 %-4t meg nem ha-
ladja, kérheti végkielégitesét, ill. az in-
tézet ezeket kérésiikk és beleegyezésik nélkil
is végkielégitheki. A végkielégités kiszdmi-

I




tasdrél kildn rendelet intézkedik. A4 végki-
elégitest a jaradékos valdészini élettartamsd

vonatkozé orvosi vizsgilat eredménye alap-
jén, valamint a végkielegités célszeri fel-
hasznalasiara vonatkozé hatésigi igazolas
eseteben lehet megallapitani.

Végkielégitést adhat az inté
zet meltanylast erdeml$ esetekben, olyan
magyar honossdgu jdradékos csaladtagoknak,
akik &llandé tartézkoddsra kilféldre tavoz-
nak. hzek jaradeékigenye visszatérérs eseten
azonban felujul.

A Jaradékos kilfsldi hono-
sok hazédjukba vald visszatérésik esetén
vegkielegitésben reszesithetlk, ha erre vo-
natkozélag az illeté 41liammal fentdll a vis
nossag. bgyébként a magyar honos kiilfsldi
tartozkoddsdnak idejére is megkapja j4ra-
dekat, ugyszintén viszonossdg esetében
megkapja a kilfoldi honos is, ha kulfdldre

tavozik.
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Az a munkaadd, akivel szemben
jogerds bintets itélet megdllapitotta, hogy
0 vagy megbizottja a balesetet vagy a foglal
kozasi betegseget szandekosan idezte eld,
biztositott munkavéllaléjédnak, illetve en-
nek elhaldlozasa esetében igény jogosult csa-
liadtagjainak kartéritéssel tartozik azon
Osszeg erejeig, amelylyel az okozott kér
az intézettdl jéré kdrtalanitdst meghaladja.
Ugyanez all, ha piroi itélet allapitja meg
a szukseges Ovérendszabalyok, vagy ovéintez-
kedések foganatositasdnak elmulasztiasidt. A
munkaadék munkavdllaldédikkal ill. azok csalad
tagjaival és pedig igeényjogo:.ult csaladtag-
jaival szemben tehat csak az elobb emlitett
esetekben tartoznak feleldseéggel illetve kir
talanitassal. ,

» balesetbiztositdst nalunk
az Urszagos larsadalombiztositd Intézet

/kovetkezikben : OTI/ intézi, mely a szikségps

.
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teendoket részint onkormanyzati szervel utja
reészint pedig ugyviteli korében vegzi.
4z OTI kozgyulese allapitja
meg és médositja szlikség esetén a veszélyessé
t4blazatot, hataroz a balesetbiztositasi tar
talckalap felhaszndlasardél, hataroz a rendki
vili tartalekalap letesitése és fekhaszni-
lasa dolgaban, megvalasztja a kartalanitas
targyavan hatarozo ugynevezett kartslanitasi
bizottsagokat.
fenti hatarozatok meghozata-
laten csak o kizgy.ilesnek o munkaado tagjai
vesznek reszt és a hatarozatok érvényessézé-
hez miniszteri jovahesgyas szikseges.
Hendkivili sirglsség eseteben
fentiekben az igazgatdsdag hataroz ill. az
igazgatésadgnak munkaadd tagjai. Az igazgatd-
sag hatarozatat bemutatja a kozgyilésnek, mell
azt médosithatja.
sgy ebkent az igazgutisag hatés

—
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kérébe tartozik a balesetbiztositasi JdruluK
selolegek megszabasa, a jarulék kirévéas éven—|
kenti sgységdijtételeinek megdllapitésa,
egészségvédl és elharitd és pedig valesetet
elhdrité ovérendszabalyok létesitese és azo
foganatositasanak elrendelése, az 1zemeknek
a veszélyességl osztalyok és aranyszamok
ald es$ sorolasa, vegll hatdrozathozatal

a munkaadoénak vagy megbizott janak az intézet
tel szemben fentdllé baleseti kartéritésd
kitelezettsége targyaban. i hatarozatok
hozatalaban is csak a munkaaddk vehetnek ré
és a jarulckelélegek kiszabdsa, a jaruleék ki
rovas evenkenti egysegdijtételenek megalla—
pitasa és egészségvédd és balesetelharité
6vérendszabalyok kibocsatasa targyaban hozo
hatarozatok érvenyességehez miniszteri jo-
vahagyas szikséges. A balesetbiztositisi

zt

jaruleékok kirdvasa és visszateritese tar-
graban tett intezkedések ellen iranyuld fel

|



sz0lamlisok felett az elndkség hatdroz, ugy-

szintén az elndkség hatdroz a balesetbiztosi
tasi jarulekeldleg egyéni kirdvasa ellen
irdnyuloé felszllalasok tekintetében is,

A jaradekok, végkielégitések,
¢s a kOltségesebb g bgydszati segédeszkizok

ugyeoen a kartalanitdsi bizottsdgok hata-
roznak. & bizottsigok munkaadé és biztositista
kotelezett tagokbdl egyenld szamban allanak
és a tagokat a kozgyulés munkaadd és munkavs]
lald tagjai sajat kebelukbSl kiilon-kilén egygn-
16 szamban titkos szavazassal és az aranyos
kepviselet elvel alapjan vdlasztjik, mégpe-
dig minden bizottsdgot az illets balesetbiz-
tositasi bizottsdghoz tartozd munkaaddékbél

68 biztositottakbol.

A balesetbiztositds fejlédé-
sének és hazal szervezetének részletes is-
mertetese utdn roviden kivdnok még 4ttekin-
tést adni a ba{izzgggégﬁvetkezményeinek elha
ritédsira vonay oz//rﬂfégﬁényekrél, A fejlsdé
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iranya nagyban parhuzamos a mienkkel. A fej-
16dés kezdetén a kirtalanitédst célzd torvé-
nyek csak a veszelyes uzemekre vonatkoztak
¢s cgak fokozatosan terjedtek ki az Osszes
izemekre és vdllalatokra. kgyébként igen sok
térvényhozas még a mal napig sem érte el ezt
a tfejlddési fokot és a t8rvény alkalmazdsit
a felsorolasban foglalt izemekre korlatoztak
mégpedig részben pontos felsorolds részben
dltaldnos meghatdroziasok szerint. Igy az
1898. évi francia torvény abbdédl indul ki,
hogy a munkidsok csak az iparban vannak kité-
ve sulyosabb és 4llandé jellegi kivetkezmé-
nyekkel jaré baleseteknsk, csak az ipart
vonja be, ellenben a kereskedelmet és a mezd
gazdasigot meghagyja az altalanos maganjogi
szabdlyok alatt, vagyis azon az allaspon-
ton van, amelyen a német torvényhozds 1885-
ben és a mienk 1907-ben volt. De azokban

az &4llamokban is, amekyekben a baleseti
kirtalanitas elvei fokrél- fokra kiterjesz-
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tettek tobb és tobb foglalkozasi 4gra, meg-
maradtak azon térvényszerkesztési méd mellet
hogy felsoroljdk az illetd foglalkozési ko-
roket . A legt6bb d4llamban altaldban csak

az ipari uizemeket helyezik a baleseti kar-
talanitdsi torvényhozds ald. Igy kiilondsen

a banyakat és kdéfejté telepeket, tovabba

a gyarakat, valamint azokat a vidllalatokat
amelyek ha tulajdonképpen nem is ipariak,
mégis a munkdsokat fenyegets veszélyek szem
pont jab6l hasonlitanak azokhoz, amilyenek |
pd . a robmnd anyagokat hasznidld vdllalatok
Mindamellett azért, mert a baleseti veszély
kisebb fokunak l4tszik vagy azért, mert egye
vallalatok kisebb jelentdségiek, a torvények
sok esetben lényeges korlidtozédsokat 4llita-
nak fel. Igy pl. korlatozzdk a balesetbiztos
kotelezettséget, a vdllalat fizetéses alkal-
mazottai legkisebb létszaminak megdllapitiss
val, a kockdzat jelentGségével, a vallalat

O]
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célja, a vdllalat 41llundé vagy iddleges
jellege alapjdn megallapitott szempontok
szerint.

Ami a munkaviallaldk szamat
illeti a minimum kilonbozd tételekben van
t

megdllapitva. ligyes torvények csak bizonyos
meghatarozott munkdk tekintetében &llapita-
nak meg munkdslétszadm minimumot. Igy pl.

az olasz t0rvény kizarja a tételesen fel-
sorolt épitkezési, javitasi, szdllitdsi
stb. vidllalatokat, ha hat munkdsndl keveseb
foglalkoztatnak, a finn torvény kizdrja a-
zokat a hid és utépitési munkalatokat, a-
melyek egyidejileg 20 munkdsndl kevesebbet
foglalkoztatnak, .

Vannak torvények, amelyek
bizonyos szabdlyok alkalmazdsidval kozvetve
zarjék ki a kistzemeket, igy pl. a finn
torvény nem alkalmaztatik azokra a vallalatdgk
ra, amelyekben csak a munkaadd, hazastarsa
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és kiskoru gyermekei foglalkoznak, az osz-
trdk torvény és a csehszlovdk kizdrja a fa-
lusi foldszintes épitkezéskek, amennyiben :
ezeknél csak az épité csalddtagjai és ugyan- |
annak a kdzsegnek mds lakosai foglalkoznak, E
ha egyébként nem hivatédsos épitdmunkdsok.
Igen sok tdrvény van, amelyek kizdrjdk a su-
lyosabb baleseti kockdzattal nem j4rdé ipari

uzemeket, féleg pedig azokat, amelyek gépet

nem habznalnak Ilyen rendelkezéseket tartal
magnak a belga, csehszlovak, finn stb. torvé
nyek.

zarasnak alapja még, amint az a fent elbadot
takbol kitunik, az lzemnek a célja. Igy pl.
Saskatchevan 4llamban azok a gydrak, banyik

: kofeJtotelepek amelyek kizdrdlag valamely

mezdgazdasigl Uzem céljit szolgdljdk, nem
esnek balesetbiztositdsi kitelezettség ala.
hz a szempont, mely szerint

|
!
|
A balesetbiztositdsbél vals kj

jelentlsége van annak, hogy valamely vallala
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tartés vagy idéleges jellegi e, érvényesul
a svidjei torvényhozisban, amely kizarja a
balesetbiztositasbél azokat a vallalatokat
amelyek csak 5-nél kevesebb személyt és 1
hénapnil kevesebb ideig foglalkoztatnak.
A svdjci tdrvényben taldlunk arra is példat
hogy egyes lzemeknek bizonyos részei, ame-
lyek nem jdrnak az dzem tO0bbi részében fe-
nyeget§ kockdzattal, mentesilnek a biztosi-
tédsi kotelezettség aldl.

| Ami a kereskedelmet illeti
egyes 4llamokban az $sszes kereskedelmi U- m
zemek balesetbiztositiasra kételezettek.
Igy pl. Franciaorszdgban, Spanyolorszagban
/ a bankok kivételével / mig mds orszagok-
ban t6bb kevesebb kivétel fenntartdsdval
mentesilnek a biztositds aldl, igy pl. Isztg
orszédgban, Finnorszdgban, Lengyelerszagban
stb. Vannak azutdn orszdgok, amelyek csak
bizonyos jelentdsebb kereskedelmi Uzemeket
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koteleznek a biztositdsra pl. Ausztria és
Csehszlovikia kizdrjsk azokat a kiskereske-
delmi tzemeket, amelyek gépeket nem alkal-

maznak, Belgium azokat a raktdarakat, ame-
lyek hidrom munkédsndl kevesebbet foglalkoz-
tatnak. Svdjc azokat a kereskedelmi rakta-
rakat, amelyeknek raktardban nincsennek
sulyos aruk és amelyek az druk szdllitisara
nem alkalmaznak gépi berendezést, stb.

A mezlgazdasag dltaldban az

ipartél megkilonbioztetett elbdndsban részesi

Ujabban azonban mind tobb és tobb allam ki-
terjeszti a baleseti kdrtalanitisi kitele-
zettségel a mezdgazdasigi lzemekre is, még-
pedig részint kilonleges torveénnyel, részin
pedig ugy, hoygy az iparra vonatkozd torvé-
nyeket a mezbgazdasigra is alkalmazzak, ily
nek ph. Franciaorszidg és Olaszorszig. lis
orszagok a mezbgazdasigi Uzemeket csak any-
nyiban helyezik kdartalanitdsi kotelezettség
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ald, amennyiben ugyanolyan baleseti veszély
lyel j4rnak, mint az ipari lzemek, amilye-
nek a gépi erbvel dolgozd wezbgazdasagi
dzemek, ezt 2 rendszert koveti iAusztria,
bpanyolorszag, Norvégia, Roménia, stb. 4
mezbgazdasdgl lUzemek baleseti kadrtalani-
tdsi kdotelezettségére vonatkozdlag is ki-
lonbséget tesznek egyes dllamok a nagy és
kisizemek kozott. Igy pl. DBelgiumban ki I
vannnak z4rva azok a mezdgazdasagl kislze-
mek, amelyek rendszerint 3-ndl kevesebb
munkdst foglalkoztatnak, Spanyolorszigban
amelyek 6-ndl kevesebbet foglalkoztatnak
Luxemburgban amelyeknek nincsen legaldbb
10 ewen 4% terdilete. Vamnak végil 4llamok,
amelyekben a mezlbgazdasigi uzemek az dltald
torvények hatdlya alatt &llanak, mint pl.
Lettorszag, Litviania, stb.

A haztartasi alkalmazottakra
vonatkozdlag legtdbb 4llam melldzi a bale-
seti kdrtaldnltxs kiterjesztését. Ugyszdl-

.
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vén kivételes a francia torvényhozéas, mely
a baleseti kirtalanitds szabdlyait a hlztar
tasi alkalmazottakra is megdllapitja.

Sok torvémyhozds teszi lehe-
tévé az Onkéntes balesetbiztositast, pl.
Ausztria, Belgium, Franciaorszig stb.

i tent felsoroltak kiozé nem
tartoznak azok az &llamox, amelyek némi ki-
vétellel vagy kivetel nélkil baleseti kar-
talanitds ald helyezik az Osczes munkavil-
laldkat tekintet nélkul arra, hog y milyen
izemben, iparban, kereskedelemlen, mezbgaz-
dasdgban, haliszatban, lengeri vazy folyami
hajézasban dolgomnak. Ilyenek az angol tdr-
vény, valamint az ennek mintagédra .étesult
dominiumi toérvények, tovadbbi a dén, svéd,
bolgar stb. torvények.

Tovabbi megkildnbiztetés szer
pontja érvényesil abban & vonatkozasban, ho
a kirtalanitési kotelezetbéy csak a testi
munkdsok vagy a szellemi munkdsok jabara

HARMATHY NYOMDA
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a két csoport az 4llamok jelentékeny része

is ervényesiljon e. lLbben a vonatkozasban
nem tesz megkilonbiztetést, igy. pl. Fran- ‘
|

iy

Jugoszlavia, stb., ellenben mis 4llamok kife .
jezetten csak az Uzemi tisztvisel8ket része-

ciaorszdag, GOrdgorszidg, Svédorszag, Svajc,

sitik egyenlé elbdndsban a munkdsokkal, ilye
nek a lengyel, csehszlovidk, norvég, belga
stb. torvények, amelyek & munkdsokkal egyen-

16 elbanasban részesitik azokat az alkalmazofl-

takal is, akik a munkiban vald kOzresmikiodésilf
folytan, ugyanolyan veszélynek vannak kitéve
mint a munkisok. Vannak azutdn olyan torvé-
nyek, amelyek a vallalatok szellemi munkisal
csak abban az esetben teszik egy corba a mung
sokkal, ha jarandésdguk bizonyos Osszeget
meg nem halad, ilyenek a spanyol, finn, olasg
angol torvinyek.

Bar a kartalanitdsi kotele-
zeltség alapja rendszerint a munksaviszony

-
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mégis tObb torvényhozds kdrtalanitidsban ré-
szesiti azt o munkavdllaldt, akinek java-
dalmazdsa nincsen, ilyen a dan, lengyel,

és cschszlovdk torvény. Viszont vannak olyanj

dalmazdst nem kapnak.
A baleseti kirtalanitds te-

rén kezdettll fogva nagy szerenet jatszott
a munkavallaldk javadalmazdsdnak nagysiga.
A torvényhozdsok ugyanis abbél kiindulva,
hogy a magasabb javadalmazist élvezdk jaran-
désaga e¢lég arra, hogy ezek Onmagukat biz-
tosithassdk, kizdrtdk Gket, kilonbdzd java-
dalmazdsi felsdhatdrok megdllapitésdval.
Igy ven @z Anglidban, Belgiumban a magintiszf-
viselSk tekintetében stb. Altaldban azonban
a fejlddés abban az irdnyban halad, hogy
a kirtalanitasi igényjogosultsidg szempont-
jabdél javadalmazdsi hatdr ne 41littemsk fel.

A kiartalanitési jog szempont-
jab6l t6bb 41lam kildnbséget tesz az alkalmaf-
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tatéds tartama szerint is. bbben a munkaa-
dé Osszes munkavéllaléira, = munkaviszony
tartamdra vald tekintet nélkil ki kellene
terjedni a kartalanitési jognak, azonban
ennek az elvnek a gyakorlati alkalmazisa
igen gyakran nchézségekbe itkbzik és ezért
tobb torvény kizérie erclet a munkdsokat
akik 4tmenetileg vagy nagyon rovid ideig
vannsk alkalmazva, f8leg pedig akkor, ha
munkd juk nem azonos a munkaadé foglslkozd-
si korével. iz az 4lldspont érvényesiil az
angol torvényben. kllenben & franciz torvén
nem tesz kiilonbséget az alkalmaztatis idd-
tartama alapjan.

Kilonbozbképen itélik meg
az egyes allamok azt a kérdést, hogy a kir-
talanitdsban jelentlsége legyen annak, hogy
az Uzem helyén vagy pedig egyebitt 1. a
munkavallald lakdsdban tértént e a baleset.
Ketseégtelen ugyanis, hogy a gydrban vagy
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mihelyben a munkavdllald munkaadd janak
kozvetlen vagy kizvetett feligyelete ald
keril és igy a torvény alkalmazédsa konnyebb
lidsfelSl elfogadhatd az is, hogy a sajat la
kdsukon dolgozdé munkidsok baleseti veszélye
kigebb. Lzért pl. Spanyol- és OlLaszorszig
csak azokat a baleseteket vonja a kartalani
tasi kotelezettség ald, amelyek a munkds
lakdsén kivil torténtek. Mas torvények ki-
fejezzetten is kizdrjdk az otthoni munka-
sokat pl. Anglia és dominiumainak torvényeil
Belgium, franciaorszédg stb.

Wint l4thaté a kilénbszé torvémyhozdsok je-
len értekezés targyat képezd kérdésben kiilldn
b6z6 elvek szerint intézkedtek; az is nyil-
vénvald, hogy a fejlédés irdnya a tarsadal
balesetbiztositdsnak minél szélesebb kdrre -

- kiterjeddévé ¢és minél kevesebb korldttél fig-
gbvé tételére mutat.

N
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