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BEVEZETES

A fiatal diplomdsok, szakképzett munkavallalok — az utdbbi 5-6 évben — tomeges kiilfoldi
munkavallaldsédnak jelensége, kérdéseket vet fel mind a magyar tdrsadalom gazdasagi-tarsadal-
mi viszonyainak érzékelt 4talakulasa tekintetében, mind a vildgban zajlé migracios folyamatok
struktirajat vizsgalva'. A fiatal diplomasok koziil a n6k egyre nagyobb aranyt, tobbnyire egye-
diili, a fogado6 orszagban ismert kapcsolatok nélkiil vallalt elvandorldsa, a nemzetkdzi migra-
ci6 egy sajatos formdjanak rajzolatdt mutatja. A jelenség egyeldre szociologiai kutatasokban,
illetve tanulmanyokban szegmentaltan, egyes orszagokra vetitett statisztikakban?, leirasszeriien
emlitédik meg. Azonban, mivel a nemzetkdzi vandorlast nem csupan migracios politikék, ha-
nem jellemzden a més — igy az eurdpai — orszagokban tetten érheté munkaerdpiaci struktarak,
a bérkiilonbségek, illetve az ehhez sokszor kapcsolodo egyenldtlenségek, a munkaerd-kereslet,
-kindlat, a tdrsadalmi biztonsag vagy bizonytalansag, az ehhez kothetd bizalmi — és egyéb (gaz-
dasagi) — valsagok, esetleges konfliktusok, valamint a kozpolitika egyiittesen hatarozzak meg
(de Haas 2011), érdemesnek tartottuk a Magyarorszagon felnétt, diplomas ndk elvandorlasanak
jelenségét elhelyezni korunk migracios torténéseinek mozzanatai kozott.

A nemek részaranyainak valtozasat kovetve a ndk, kiilondsen az egyediilallo ndk java-
ra elbillent mérleg a kivandorlas tekintetében — a kibocsatd és célorszagokra vetitve is — a
hatvanas évektdl irja a szakirodalom jelentds eltérésként a kordbbi migracios tendenciakhoz
képest (Blask6—Godri 2014). Ennek okaként a ndk egyre nagyobb aranyu fliggetlenedését,
illetve az elvandorlassal kapcsolatos fiiggetlen dontéshozoi megjelenését emlitik. S mivel a
férfi-né aranykiilonbségek orszagonként eltérd mértékeket mutatnak, a jelenséggel foglalkozd
szerzOk Osszetett, tarsadalmi-kulturalis, torténelmi hatasok feldl vizsgalodtak, kiegészitve ezzel
a szamukra a jelenség okaként nem megfeleld/elegendd, az emberi tdkeelméletekbdl kiindulo
magyarazatokat (Oishi 2002). A nék nagyobb aranyu (csaladot is hatrahagyd) migracios moz-
gasanak okat sokféle tényezdvel magyarazza a szakirodalom: a nemi szerepek atalakulasanak
kovetkezményeként megjelend, ndvekvé munkaerdpiaci részvételétdl, az iskolazottsagi szint
emelkedésén at, s6t egyes orszadgokra vetitve a ndi szegénység (Czibere 2012) feminizacids
jelenségén keresztiil a ndk csaladfenntartd szerepének emelkedését is a magyarazatok kozé
sorolja. Ezzel parhuzamosan pedig a célorszagokban egyes szolgaltatasok sulyanak novekedé-
sévek (haztartési, apoldsi munkdk) magyardzza a jelenség ¢letképességét. Ez utobbi folyamat
— az apolasi tevékenység végeztetése bevandorld néi munkaerdvel —, jelenleg is az egyik ndi

migracios processzus f6 mozgatorugodja Europaban (Blasko—Godri 2014). Az altalunk végzett

I Disszertacionk szempontjabol teljesen kiilon kezelének tartjuk a 2015 6ta nagyobb tomegekben Eurdpaba
vandorl6 afrikai és azsiai migransok kérdését. Mint erre a késobbiekben is hasonlé megjegyzéssel utalunk,
ezt a jelenséget, elsGsorban a haboris dvezetekbdl menekiilok miatt, humanitarius katasztrofanak tartjak a
migracioval foglalkozd, els6sorban a biztonsagpolitika nézOpontjabol vizsgalddo szakértok. (Lasd a szakiro-
dalomban: ,,Az eur6pai politika uj fazisa — vita a migracio kezelésérol” cimii hivatkozast.)

2 Lasd szakirodalom: Czibere—Racz (2016).



vizsgalat mintdjaban a ndi valaszadok egy része, az utobbi sorokban emlitett jelenségnek része-
se —mint errdl a kutatds elemzési részében részletesebben is irunk majd.

A joléti allamok a munkaerd-keresletet egyrészt igyekeztek/igyekeznek kiillondsebb ra-
forditasok, mint példaul a képzési koltségek befektetései nélkiil megoldani, legyen sz6 szak-
képzetlen vagy akér a tudasbazis hierarchiacsiucsan 1évé diplomds munkaerdrdl, a szivo hatas
(Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007; Hrubos 2012) vonzasan keresztiil
érvényesiteni. Mindebben, a bevandorld, szakképzetlen munkaerd, illetve a vezetdi posztokba
felvett képzett munkaerd foglalkoztatasaban szerepe van az orszagonkénti bérkiilonbségekkel
operald, gazdasagi szereplok (leginkabb multicégek) lobbijanak (de Haas 2010; Pit6 2015). A
migracios politikdk és valsagok, egyéb, fentebb felsorolt tényezdk okozta valtozasokkal par-
huzamosan alakult és gazdagodott a migraciordl szold elméletek szakirodalma is (Pité 2015),
amelyek sordba igyekeztiink beilleszteni a fiatal diplomasok — elsdsorban nék — kiilfoldi mun-
kavallalasanak problémakorét. A migracié globalis méretli, sokrétii és a szakirodalomban bé-
ségesen feltart valtozatos formai azonban leginkdbb makroszinten magyarazzak a dinamikusan
valtozo folyamatokat. Mi e kutatasban arra kivantunk valaszt kapni, hogy a legijabb migracios
elméletek soraba altalunk beillesztett, a magyar fiatalok elvandorlasat inkabb mobilitdsnak mint
migracionak (Tilly 2007; Massey és szerzdtarsai 2007; Melegh 2011; Pité 2015) felfoghato
jelenséget, mikroszinten hogyan irhatjuk le, figyelembe véve a sziikebb tarsadalmi csoportok
¢s benne az egyének kisebb csoportjainak viselkedésformadit és reakcioit, a tarsadalom altal
létrehozott gazdasagi, tarsadalmi és kozpolitikai viszonyokra. Tekintve, hogy az egyén szintjén
a migracid személyes dontés, azonban jelenség szintjén tarsadalmi érintettsége valos torténé-
sek nyoman kialakult, ezért sziikséges mind a makro-, mind a mikroszinten megjelend és hatod
tényezok figyelembevétele (Godri 2005).

E disszertacioban els6ként az elméletek segitségével kivanjuk feltarni azokat az Gsz-
szefliggéseket, amelyek a nemzetkdzi migracids folyamatok és a human téke mint beruhazasi
forma kapcsolatat jelentheti. A kutatas fokuszaban a kiilfoldon munkat véllalé diplomas fiata-
genderkérdések feldl kozelitjiik azonban, mert nem a férfi-néi kiilonbségek vizsgalatai okan
jutottunk arra a megallapitasra, hogy nék helyzetét tegyiik a kutatds kdzéppontjaba. Hanem
azok, a szakirodalomban leirt szamszeri megéllapitasok terelték e felé az irany felé a figyel-
miinket, amelyek szerint a 15-29 év kozotti fiatal korosztaly férfi tagjai lényegesen nagyobb
aranyban szandékoztak kiilfoldon munkat vallalni. A fiatal n6k nagyobb szazalékban tervezték
inkdbb itthon a jovot, a 2012-es adatfelvételek szerint. Akik tehat elmentek, néként, egyediil,
mégis miért vallaljdk a migracioval jar6 pszichikai, anyagi terheket? Milyen érvényesiilési utak
lehetnek vonzdak? Milyen feltétlek mentén valosul meg a fiatal nék egyre erésodonek latszo
elvandorlasa (Czibere—Racz 2016), ha az utobbi évek mirdcios tendencidit figyelemmel kisérve
valdsziniinek tlinik, hogy megfordul a trend a nemek aranyait tekintve, s a 2010-es évek ko-
zepétdl, mar a fiatal nok kiilfoldi munkavallalasi kedve fokozddd? Milyen befektetés megté-
riilési elvek mentén gondolkodnak azok a mai fiatalok, akik egy vagy két diplomaval, gyakran
konkrét elképzelésekkel, mégis bevalt kapcsolati hald nélkiil indulnak el Eurdpaba, a kiilonbo-

z0 orszagok munkaerdpiacan? Az életciklusbeli feladatok, kihivasok terhei vajon kdnnyebben
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megoldhatoak-e kiilf6ldon a ndk szdmara, mint itthon? A mikro- és makroszinten is kétiranyt
hatést gyakorlé migracié (Pit6 2015), amely igy kumulativ okozati rendszert alkotva (Massey—
Arango—Hugo—Kouaoucu—Pellegrino—Taylor 2007) alland6 valtozast feltételez, olyan dinami-
kus folyamatnak tekinthetd, amely a neoklasszikus kdzgazdasagtan mikrogazdasagi modellje
(Sjaastad 1962) szerint az egyéni cselekvésekbdl indul ki, az elméletek szintjén mégis ,,tarsa-
dalmi bedgyazottsdgaban™ értelmezhetd (Portes—Sensenbrenner 1998: 282 utal Polanyi—Arens-
berg—Pearsonra 1957). Gondolatmenetiink szerint éppen ezért tehetjiik fel joggal a kérdést,
vajon realis-e, normaba illének tekinthetd-e a folyamat gy, hogy pusztadn a kdzgazdasagtani
gondolkodast el6térbe helyezve, befektetésként tekintiink az egyének elvandorlasi lehetoségé-
re — vagy kényszerére —, amelynek kovetkezménye, hogy csaladok valnak szét, fiatal felndttek
szakadnak ki nemcsak a csaladi, de az dket felneveld tarsadalmi, kapcsolati kornyezetbdl is.
Lehet-e tisztan racionalis 1atoszogbdl figyelni és kezelni a nemzetkdzi migracios folyamatok-
ba® egyébként beleilld, a magyar fiatalok elvandorlasarol, tomeges kiilfoldi munkavallalasarol
sz010 adatsorokat. Lehet az emberek 6nmagukba vald beruhazasat, amellyel Schultz* szerint a
rendelkezésiikre 4ll6 valasztasi lehetdséget bovitik (Schultz 1998), leegyszeriisiteni arra, hogy
az ezzel Osszefliggésbe hozhatod orszagok kozotti vandorlds okainak kozéppontjaba pusztan a
gazdasagi indokokat allitjuk? Meglatasunk szerint ennél mélyebbre kell dsnunk, s a magyar
tarsadalommal kapcsolatban tobb dimenzidban is sziikséges vizsgalodnunk, ha pontosan latni
szeretnénk, hogy a megélhetési, anyagi okokra utald, a migraciot kivalté indokok valdjaban
milyen fazisokra, tarsadalmi jelenségekre bonthatéoak. Amely lancolatnak a végén valdban ott
all 6sszefoglaloként az a gazdasagi megfontolds, amelyet az elmult években tapasztalt migracios
hullam okaként emlegetnek az elemzdk — leginkabb a médiaban (HR portal 2013) —, s amelyet
strukturalis vagy ciklikus’ jellegliként ir le a szakirodalom.

Jacob Mincer allaspontja szerint az egyén az élete szamos pontjan hoz dontéseket azokrol

a beruhazasokrol, amelyeket sajat magaba, emberi tokéjébe tektet (Rosen 1998). Ebbe beletar-

3 Mivel dolgozatunk az Eurdpa orszagainak, tarsadalmainak és kormanyainak — leginkabb az Eurépai Unid
vezetdinek — komoly fejtorést okozo, volumenében inkabb humanitarius katasztroéfak sorat idéz6, mint a
megszokott migracios folyamatnak tekintheté, Azsiabol, Afrikabol érkezé tdmegek népvandorlasa idején
iroddott, ezért fontosnak tartottuk elkiiloniteni az emlités szintjén ezt a jelenséget, az egyébként évtizedek
ota zajlo, leginkabb a munkaerdé-aramlassal 6sszefliggd migracios folyamatoktol. Dolgozatunk ez utobbi
jelenséggel foglalkozik. (Az Iszlam Allammal 6sszefiiggésbe hozhato, s az Eurdpa nyugati felének tarsadal-
mi-gazdasagi valtozasait erdsen befolyasolni latszo helyzetrdl, a fogalmi tisztanlatas miatt tekintettiink meg
torténészek, szociologusok részvételével rendezett vitakat, lasd egyéb linkek [Netl].)

4 Akérdés ilyetén feltevése 6Gnmagaban akkor is megtehet, ha tudjuk, hogy Schultz merében mas tarsadalmi
kozeget értelmez téziseiben.

> A kivandorlas strukturalis okként — tobbnyire valsagok utan — jelenik meg, ha jelentések a bérkiilonbségek,
a fogadd orszagban mar sok honfitars van, nyelvi hasonldsagok allnak fenn, nagyvonalubb a szocialis ella-
torendszer. Ciklikus okként jelenik meg az elhelyezkedési lehetdségek kozotti kiilonbségek felfedezése. Az
MNB pénziigyi szakértdinek 2014-es tanulmanya szerint a kivandorlas nyoman ,,a csdkkend populacio és
kisebb aktiv népesség a negativ demografiai hatasok mellett a szocialis ellatorendszerek fenntarthatésagat is
veszélyeztetheti, és feszesebb munkapiaci bérnyomast is eredményez. Csdkkentheti azonban a munkanélkii-
liek szamat és alacsonyabb szocialis kiaddsokhoz is vezethet.” (Portfolio.hu, 2014. 08. 19.)
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tozik az a tudas is, amelyet nemcsak az oktatasban, hanem a tapasztalatokbol szerez és az is,
amelyet a munkahelyen, akar ,,munkahelyi képzés” (Rosen 1998: 91) keretében. Ezért vizsgalja
Rosen értelmezésében az emberitoke-elmélet az egész ¢életen at szerzett jovedelmet az egyenld-
ség kérdéskorét tekintve a szegénység — jovedelemelosztas dimenzidjaban. A kutatas vizsgalata
alapjan azonban a magyar diplomas fiatalok, fiatal ndk, mint emlitettiik, életkezdés el6tt/alatt
allnak. Egy adott életperiodus tarsadalmi bedgyazottsagat érzékelik. Tanulmanyaik, diploma-
ik, amelyeket valoban befektetésnek szantak a jovobe, érték — meghatarozottsaga a magyar
tarsadalom tizleti-munkaerdpiaci, gazdasagpolitikai sajatossagai szerint alakul. Ezen Osszetett
kornyezet kiilonbozéségeit és azonossagait tiikrozik vissza valaszaikban. Igy rajzolédik ki az a
tarsadalomkép, amely az egymassal Osszefiiggd dimenzidk nyoman elvezet e disszertacioban
egészen a putnami tarsadalmitéke-koncepcio kérdéseihez. Belefoglalva a tarsadalmi bizalom
kérdeéskorét, amely az a kozérzeti terep, amely — mint majd a késObbiekben latni fogjuk — inter-
perszondlis és intézményi bizalmi szinten (Csepeli 2010; Hajdu 2012) is belejatszik a kutatasi
minta (vizsgalatunk) alanyainak egyéni, a migracioval dsszefliggésbe hozhatd dontéseibe.

A migraciés elméletek kdzgazdasagtani megkdzelitései mentén az egyéni dontésekbdl
kiindul6, mikroszinten vizsgalodo push és pull tényezdk (Massey €s szerzotarsai 2007) alap-
vetésétdl haladunk a makroszintii, globalis mozgasokat vizsgald elméletekig. A 70 es évekig
magat tartd, a migracié optimista szemléletének igen szélséségesnek mondhaté meglatasa sze-
rint, akar a migracié megsziinését is jelenthetné egy kiegyensulyozott, orszdghatarokon ativeld
munkaerd-kiegyenlitettség allapota. Mar alig egy évtized utan azonban latszott, s a szakiroda-
lomban is egyre hangsulyosabba valik az a valdsdghoz kozelebb all6 megfogalmazas, amely
szerint a szertedgazd ¢€s igen kiilonbdz6 okokra visszavezethetd vandorlasok koraban (mint a
mai is), inkdbb az a kérdés, hogy hogyan, miként, milyen mechanizmusokon keresztiil tartja
fenn magat a migracio? Illetve hogy is néznek ki azok, a kibocsato és fogado orszagok kozotti
személyes ¢és intézményi kapcsolatok — mint halézatok — a migracié fennmaradasaban? Elonyt
jelent vagy inkdbb az egyenldtlenségek tovabbmélyiilését eredményezi? Tobb, a témaban szii-
letett migracios elmélet koziil a szakirodalom a két legfontosabbnak a halozatelméletet, illetve
az ezzel szoros kapcsolodast mutatd tarsadalmitOke-elméletet, illetve a kumulalt oksag elméle-
tét tartja (Godri 2010). Ez utdbbi, de Haas megfogalmazasaban a migracids elmélet pesszimista
szemlélete.

Kutatési témankban a munkavallalas céljabol kiilfoldre tavozott fiatalok szdmara a ki-
utazas okai barmennyire is diverzifikaltak, meglatdsunk szerint az igazi kérdés az: miért akar-
ta, akarja megszerezni/megtartani azt a poziciot, statuszt, amelyet a célorszdgban megszerzett
vagy megszerezhet. Milyen akadalyai lehetnek annak, hogy a tudast, tapasztalatot most vagy
akar évek mulva hazahozza? A kutat6 szdmara pedig az a kérdés, hogy miért mennek el egyesek
¢s miért maradnak masok? Miért véalhatott jelenséggé a fiatalok kiilfoldi munkavallalasanak,
miliéelméletben hasznalt szubjektiv életkoriilményekben mérhetd élethelyzet-valtozasok, s
miért parosul ez, a kivandorld diplomads fiatalok csoportjainal pozitiv, sikerességben mérhetd

szemlélettel?



Az értelmiségi, tehetséges fiatalok kiilfoldre tavozésa, eurdpai vagy tavolabbi munkaval-
lalasa, amely az utébbi években soha nem latott gyorsasaggal €s mennyiségben volt jellemzd
dalom jovdjét tekintve. Aki elmegy ¢és a végzettségének megfeleld statuszt szerez valamely
eurdpai orszag munkaerdpiacan, annak jelentdsége nemcsak abban van, hogy megfeleld nyelv-
tudas és szakmai kompetenciak nélkiil nem keriilhetett volna a jelenlegi helyére, hanem abban
is, hogy az allasért az adott orszag helybéli, fiatal diplomas elitjével is versenyre kelt. Mindez
azt feltételezi, hogy a képzése, a munkaerdpiaci felkésziilése soran olyan tudast, kompetenciat
sajatitott el, amely felerdsitette annak lehetdségét, hogy megallja a helyét nemcsak a hazai, de
az eurdpai munkaerdpiacon is. Azonban nem biztos, hogy ezen kompetencidk megszerzésében
mindvégig a magyarorszagi oktatasi intézmények jatszottak a fészerepet. Mint majd vizsgala-
tunk mintdja is jol érzékelteti, a kiilfoldon szerzett egyetemi diplomak esetén is talalunk példat
a Mare-féle szelekcios folyamat hipotézisére®.

A legutobbi ifjisagkutatas szerint Magyarorszagon bizonytalansag és egyre nagyobb
szamu palyakezdot érintd talajvesztés jellemzi a magyar fiatal korosztalyokat (Székely 2012).
Szocioldgiai értelemben az ifjusagi korosztalyt 15-29 év kdzott hatdrozza meg a szakirodalom,
s mig egy-két nemzedékkel ezeldtt ezt a meghatarozo életszakaszt a szerint vizsgaltak a kutata-
sok, mint amely el6késziti a kés6bbi éveket, vagyis a parvalasztas, a csaladalapitas, illetve a ta-
nulményok lezarasa periddusanak tekintették, az elmult évek ifjusaggal kapcsolatos szakirodal-
ma szerint a felsorolt tényez6k egyre kevésbé jellemzik a mai fiatalokat. Ebben a megvaltozott
vilagban a fiatalok az egyforman megjelend bizonytalansag életérzésével kevésbé kotelezodnek
el, vallalnak csaladot, hiszen a tradicidk biztos pontjait jelentd c6lopok helyett ,,tavoli igazodasi
pontok” (Székely 2012: 7) adnak csak tajékozodasi lehetdséget szamukra. Igy bizonytalanko-
das jellemzi a tovabbtanulas és a munkavallalas teriiletét, az egyre nagyobb szamu elvandorlas
pedig e generacid vészesen nagy hidnyat jelentheti a magyar demogréfia korfajan (Czibere-Ra-
cz 2016). Hatast gyakorolva ezzel természetesen kés6bb a nyugdij és az egészségiigyi ellatas
pénziigyi/elosztas teriiletére. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2015. aprilisi adatai szerint’ — mint
err6l még a késdbbiekben is szot ejtiink — egy kisvarosnyi fiatal, 31 500 o tavozott kiilfoldre®
csak a 2014-es évben, amely szam masfélszer tobb, mint a 2013-as év mérlege, és a 2009-es
évhez képest hatszoros novekedés. S bar a KSH elemzése azt mutatja, hogy a kiilfoldre tavo-

z0k korosztaly szerint 20-39 év kozottiek, vagyis a kutatds kozvetlen célcsoportjat alkotjak,

& Az oktatadsi expanziéval egyre tobben jutnak el a magasabb tanulmanyok szintjére, igy a szelektivitas hatasa
csokken, a szarmazasé novekszik — Mare magyarazata az amerikai tdrsadalom keresztmetszetében sziiletett,
a szarmazas hatasat vizsgalva a magasabb iskolai szinteken (Robert 2001).

7 Az adathoz érdemes figyelembe venni, hogy a KSH altal publikalt adatbecslések eltéréseket mutathatnak a
befogadod orszagok tiikorstatisztikaival.

8 A KSH ezen statisztikai adatait illetéen meg kell jegyezniink, hogy a szamok pontossagat dvatosan kezeli
a szakirodalom, a migraciora — kiilf61di munkavallalasra — vonatkozd survey-vizsgalatok soran, ha a teljes
csalad tavozott kiilfdldre, nincs kit megkérdezni, amely miatt a mintabol hidnyzok torzithatjdk az eredmé-
nyeket (Ruff 2012), a KSH altal kozolt adatok szamos esetben eltérnek a tiikorstatisztikak alapjan publikalt
adatoktol.



azonban késziil vizsgalatunk korcsoportjat épp a diplomas 1ét, a kitolodott palyavalasztas és
csaladalapités, valamint a munkaerdpiaci viszonyok vizsgélata miatt nem kivanjuk behatarolni
a szigoruan vett ifjusagi korcsoport felsé hataraval (29 év). Egy sajatos korcsoportot hoztunk
létre, a 22-36 éves korosztaly diplomasait tekintve célcsoportnak. Egyrészt azért, mert mar a
bolognai folyamat elsé mesterdiplomasai is stabilan jelen lehetnek a magyar és igy az euro-
pai munkaerdpiacon, masrészt azért, mert a mar emlitett kitolddott tanulasi, palyavalasztasi €s
csaladalapitési életszakasszal valoban azt tudjuk vizsgalni, hogy milyen diplomakkal lehet a
végzettségnek megfelelden elhelyezkedni, integralédni Eurdpa munkaerdpiacan.

A kutatasban a fiatal diplomas ndk elvandorldsanak mint jelenség okanak sokoldalusagat
kvalitativ modszerrel kivantuk bemutatni. A mikrotényezdket ugy kivantuk feltarni félig struk-
turdlt interjuk segitségével, hogy kdzben minél pontosabban legyiink képesek kategorizalni
az elemzések sordn a migraciés motivacidkat, a dontési mechanizmusokat, a kivandorlashoz
hasznalt eszkozoket, az azt eldsegitd tokéket. Meg kivantuk érteni a dilemmakat a migracios
motivacio, az integracio €s visszatelepiilést 0sztonz6 vagy annak ellenkezdje, azt nem 6szténzd
tényezOk megvilagitasaval. Mivel a tavolsagok athidalasa az interjuk soran a mai technikai viv-
manyok nyoman nem titkdzik akadalyba, nem volt sziikség arra, hogy a személyes interjikhoz,
s azok rogzitéséhez akar azonos helyiségben tartozkodjunk valaszadéinkkal.’ igy a modern,
orszagokon ativeld allasinterjuk eszkozét a kutatas szolgéalataba allitva, Skype-interjuk készi-
tésével oldottuk meg a beszélgetés hangrogzitését. A kutatdsban nem torekedtiink statisztikai
elemzésre (masodelemzésre sem). Ezen mélyinterjik azonban kivalod lehetdséget adtak arra,
hogy az egyéni motivaciok sokszinliségén tul, a migracio hatterében zajloé tényezdk folyama-
tainak Osszefliggései feltaruljanak az elemzések soran. A probléma teljességének bemutatasara
nem vallalkozhattunk doktori értekezésiinkben. Azonban az interjuk nyoman Osszesitett kovet-
keztetéseink mentén eldtérbe keriilnek olyan informativ tartalmak, amelyek az eddigi feltétele-
zések helyett pontosabb konkluzidkat vilagithatnak meg a fiatal diplomésok — elsésorban nék

— elvandorlasanak jelensége kapcsan.

? Az interjizas pontos részleteir6l hosszan irunk a médszertant feltaro fejezetben.
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1. fejezet
AZ EMBERI TOKEELMELETEKTOL
A MIGRACIOS ELMELETEKIG

1.1 Emberitoke-elméletek — tarsadalmitoke-elméletek

Az emberitke-elméletek sokrétii, més-mas tarsadalmi kozegbeli vizsgalodasai igen gaz-
dag szakirodalomban foglaljak 6ssze a megkozelitéseket és fogalmi kiillonbségeket. A fogalom
valtozasai, dimenziovaltasai az emberitOke-beruhazas gondolatatol (Schultz 1998) — a teljes-
ségre torekvés nélkiil — a putnami tarsadalmitdke-tedrian at (Putnam 2000) egészen a Sik-féle
kapcsolati téke s ezen toke fajtadinak szétvalasztasaig, tulajdonsadgainak behatarolasaig (Sik
2012), kiilonbozd kozegek analizisén keresztiil sziilettek. A migracios folyamatokat kisérd el-
méletek szertedgazod és kiilonbozd irdnyzatokat magéba foglald irodalma azonban sok tekin-

tetben tdmaszkodik az emberitdke-elméletek alapjaira. Ezért is lattuk értékelhetonek, ha az

crer

feltérképezésének szandékaval, attekintd jelleggel, idorendben is igyeksziink bemutatni.

A fogyasztas, mint az emberi tokébe fektetett beruhazas terméke, a Schultz-féle elmélet!'”
szerint tudatos beruhazas eredménye, fliggetleniil attol, hogy nem nyilvanval6, hogy maganak
a tékének valamilyen formdja az emberi képzettség és tudas altal keletkezett (Schultz 1998).

Schultz gondolatrendszerén haladva Sherwin Rosen az emberi tokét olyan tékének te-
kinti, ,,melyet az emberek képességei és produktiv ismeretei alkotnak” (Rosen 1998: 71). Az

emberi tokébe vald beruhazas!' hozamat két részre bontja. Ertelmezésében érték képzddik az

1" T. W. Schultz szerint a fogyasztds jo része valdjaban azt a beruhazast jelenti, amelyet emberi t6ké-
be fektetiink. Schultz ezt a megallapitasat azzal magyarazza, hogy a nemzeti termékek igen nagy mér-
tékit novekedését figyeltek meg a teljesitett munkaodrak és az Gjratermelhetd fizikai téke novekedéséhez
viszonyitva. E jelenségnek az egyetlen valdszini okat abban latja, hogy bar nem nyilvanvalo, hogy az
emberek altal megszerzett képzettség és ismeret a toke valamilyen formajat alkotja, ez a toke nagymértékben
mégis tudatos beruhazas eredménye, amely a nyugati tarsadalmakban jelentsebb ilitemben ndvekedett,
mint a hagyomanyos értelemben hasznalt (nem emberi) téke. Schultz az emberi téke ezen ndvekedését
a gazdasagi rendszer legsajatosabb jelenségének irja le. Meglatasa szerint az, hogy a statisztikdk nem
jelenitik meg példaul a munkaképes koru, iskolaba jard didkok elmaradt jovedelmét, nem jelenti azt, hogy
nem is lenne leirhat6, mint ahogy a szabadidé rovasara végzett szakértelem, tudas bévitése is, amelynek
eredményeként mindségében javulhat a munka, ndvelve ezzel a termelékenységet. Schultz tehat azt allitja,
hogy az ilyenforman életre hivott emberitdke-beruhdzds magyarazza az egy dolgozora juto realjovedelem
statisztikakban is kimutathatd, e szemszogbdl a figyelem kdzéppontjaba keriilt novekedését (Schultz 1998).

' Hogy a human téke — mint az embernek 6nmagaba vald beruhazasi értéke — valdjaban hova is helyezhetd,
akkor sem volt egyértelmii kérdés, ha a szakirodalom mar igen régdta érzi William Petty feljegyzéseit a ha-
dihajok veszteségeinek felsorolasaval (1676), illetve Adam Smith filozo6fus-kdzgazdasz szavait, aki szerint:
egy orszag lakosainak Osszes szerzett ¢s hasznos képessége tokeként értelmezhetd (Schultz 1998). Smith va-
l6jaban kijelolte az emberi toke mint téma targyaldsanak iranyat azzal, hogy a névekvd gazdasagi jolét egyik
kulcsanak a munkasok képzettségének javulasat tartotta (Rosen 1998). Thiinen és Irving Fisher is hasonlo

vilagos érveléssel irt a témardl. Azonban erdsen tartotta magat az a nézet is, hogy az emberi téke fogalméanak
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egyén tudasanak, szakértelmének fejlédésével, amely igy jovedelemteremtdveé valik, masrészt
a piacgazdasag belso és kiilsé dinamikéjat segiti azzal, hogy noveli a gazdasagot érinté dontés-
hozatal hatékonysagat (Rosen 1998).

Rosen értelmezésében az emberitoke-elmélet a befektetés-hozam tekintetében annak a
kovetkezménynek a felismerését fogalmazta meg, amely szerint a jovedelmek — természetiiknél
fogva — a korabbi beruhdzasok kompenzacioi. Az elmélet azokat a cselekvéseket is belesza-
molja koltségként — Rosen szerint nagyon helyesen — a befektetésbe (tanulasba), amelyeket az
egyén felaldoz. Vagyis a nominalisan, egzakt médon megfogalmazhato 6sszeg (pl. tandij) mellé
szamolja a késdi munkaerdpiaci belépés elmaradt jovedelmeit is.

Gary S. Becker (1975) az emberitoke elmélet targyalasakor ugyanakkor a téke kozvet-
len fogyasztas-hasznossaga dimenzi6jabol vizsgalodik. Ervelése szerint az egyén teljes emberi
tokéje két részre bonthatd: (1) a személyi toke magaba foglalja a meghatarozé multbeli fo-
gyasztast és mas olyan, kifejezetten személyi tapasztalatokat, amelyek befolyéssal lehetnek a
hasznossagra a jelenben és a jovében egyarant. A (2) tarsadalmi téke azoknak a cselekvéseknek
a hatasat tartalmazza, amelyek az egyén kapcsolati haldjaba tartoznak. Becker a hasznossagot
nem a multra, hanem az adott idépontban elért eredmények mérhetdségére, vagyis a jelenre
vonatkoztatta. Szemben példaul Alfred Marshall-lal, aki a hosszu tavra helyezte a hangsulyt az
emberitOke-befektetés témakdrében, és a csalad szerepét igyekezett hangstlyozni (igaz, Schultz
ez utobbi miatt Marshall szkeptikussagat hangsulyozta).

A tarsadalmi toke, amely a cselekvések eldsegitése érdekében az emberek kozotti viszo-
nyok valtoztatasaval jon 1étre (Coleman 1998), Bourdieu interpretaldsaban — aki a fogalmat
bevezette a szociologia irodalméba — ennél is plasztikusabb: emberek kozotti kapcsolatokban
talalhato erdforrast jeldl (egy bizonyos csoporthoz tartozast), amelyet meghataroz a kapcso-
latok mennyiségének, mindségének struktiraja. Ervrendszere szerint ugyanakkor bizonyos
feltételek teljesiilése mellett gazdasagi tokévé konvertalhatd (Bourdieu 1998; Schranz 2015).
E tarsadalmi téke nagysaga az egyén kapcsolati haldjanak kiterjedésétdl fiigg, illetve azon,
a Bourdieu altal leirt harom masik — gazdasagi, kulturalis, szimbolikus'? — tdke nagysagatol,

amelyet azok a személyek tudhatnak magukénak, akikkel az egyén kapcsolatban 4ll. E kap-

alkalmazasa nem gyakorlatias, talan sért6 is, ennélfogva nem célszerti. Schultz J. S. Mill példajat hozza ta-
nulmanyaban, aki ugy vélte, hogy egy orszag lakossaga semmiképpen nem tekinthetd vagyonnak, mert a va-
gyon az emberek javaért jon 1étre (Schultz 1998). Mill, Schultz értelmezésében nagy valoszinliséggel tévedett,
talan tilsagosan leegyszerisitette a fogalmat. Schultz érvelésében ugyanis épp annak tagabb vilagképe, a sza-
bad valasztassal dsszefiiggd jolét ndvelése teszi lehetdvé az emberek dnmagukba vald beruhazasanak értékét.
12" Bourdieu elméletében a téke vagy anyagi formaban, vagy inkorporalt formaban felhalmozott munka. A kul-
turalis toke haromféle formaban létezhet: inkorporalt (azaz az egyén altal bels6vé tett, elsajatitott készségek
formajaban), targyiasult formaban (pl. kdnyvek, lexikonok), intézményesiilt formaban. Ez utobbi, elsésorban
titulusokat (iskolavégzett, PhD stb.) jelent, amelyek kifelé jelzik azt, hogy a titulus jogosultja rendelkezik
egyfajta képességgel. A gazdasagi téke olyan anyagi eszkdz, amellyel novelhetjiik a birtokunkban levé toke-
értékeket. A harom (kulturalis, tarsadalmi, gazdasagi) toékefajta er6forrasainak birtoklasat és tovabboroki-
tését ugyanakkor a szimbolikus téke garantalja. Bourdieu elmélete szerint a tékefajtak birtoklasa segiti az

uralkodé osztalyt hatalmanak megtartasaban a tarsadalmi élet kiillonbdz6 mezdin.
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csolatokbdl kialakuld halo az, amelynek fenntartasaval kozvetlen haszon érhetd el az egyén
szamara, hiszen ez a halo maga az ,,egyéni vagy kollektiv beruhdzasi stratégia terméke”
(Bourdieu 1998: 168).

James S. Coleman, aki az angol nyelvii szakirodalomban dolgozta ki a tdrsadalmi t6ke fo-
galmat, kiilonds hangsulyt helyez a tarsadalmi strukturdk aspektusara. Coleman szerint a nyitott
¢s zart tarsadalmi struktarak kozotti kiilonbség a tarsadalmi normak 1étrejottében, hatasaban és
korlatozasi funkcidjaban mutatkozik meg. ,,A tdrsadalmi normak a negativ kiilsé hatasok kor-
latozasara, pozitiv hatasok kivaltasara iranyulo torekvésként keletkeznek” (Coleman 1998: 23).
Ha a normék létrejottéhez nem allnak készen a feltételek, a tarsadalmi struktira nyitott, amely
igy nem teszi lehet6vé, hogy egységes, erds kozosségként 1épjenek fel a kozosség tagjai a kiilsd
negativ hatasok ellen. Coleman értelmezésében a tarsadalmi struktiraban a zartsag egyrészt
biztositja a hatékony normaék kialakulasat, masrészt a tarsadalmi téke egy masik formajanak, a
tarsadalmi struktira megbizhatosaganak létrejottét, amely igy lehetdvé teszi az elvardsok és ko-
telezettségek megsokszorozodasat. A kozosség szamara tehat a zart struktira jelenti a normak
mércéje, hogy a kozosség valodi kozosség-e vagy pusztan ,,egyének halmaza” (Portes—Sen-
senbrenner 1998: 295). Coleman elméletének biraloi egyébként részben azt tartjadk az elmélet
gyenge pontjanak, hogy a zart strukturdban nem szamol a k6z0sségi normak egyéni cselekvé-
sekre gyakorolt korlatozo6 hatasaival. Ugyanakkor kétségtelen, a targyi téke és az emberi toke
mint er6forrds Osszekapcsoldsaval ) dimenzidt nyitott az egyéni célok eléréséhez sziikséges
eszkoztérat tekintve. Ezen egyéni célok elérésének szemléltethetdségéhez Coleman a tarsadal-
mi toke fogalmat az oktatas tarsadalmi kontextusdban értelmezte, kitagitva azonban e gondo-
latmenetet a tarsadalmi téke kozjoszag jellegével, amely e miatt minden mas tékétél megkiilon-
bozteti azt. Az egyén szamara az 1d6- és eréforras-raforditas aranydban lehetdség lesz jobban
fizetd allas, magasabb tarsadalmi stdtusz megszerzésére. A tarsadalmi téke legtobb forméajara
jellemzd kozjoszagjelleg azonban épp abbodl adddik, hogy akik 1étrehoztak a tarsadalmi tokét,
azok annak csak kis részét élvezik. Ennek eredménye lehet, hogy ,,az egyének a sziikségesnél
kevesebbet fektetnek be a tarsadalmi toke 1étrehozésaba” (Coleman 1998: 41).

A téarsadalmi téke kozjoszagjellegét a kollektivisztikus koncepcid kidolgozasaig (Or-
ban—Szant6 2007) fejlesztette Robert D. Putnam. Felfogasaban a tarsadalmi téke mint kol-
lektiv ismérv, amely jelenti az egyének kozti kapcsolatokat mint a szoros tarsadalmi kapcso-
lathalokat, amelyek erds civil szervezeteket jelentenek. Amelyek feltételezik ,,a kdlcsondsség,
a szolidaritas és a bizalom ezekbdl fakadd normait, a kiilonbozd tarsadalmi csoportok prob-
lémamegold6 potencidljat” (Orban—Szant6 2007: 55). Putnam hozzakéti a tarsadalmi toke
fogalmat a ,,civil kurdzsi” fogalmahoz, hangstlyozva, hogy a civil kurdzsi 1ényegesen haté-
konyabb, ha ,,a kolcsonds tarsadalmi kapcsolatok siiri, intenziv és kiterjedt halozataba agya-
z6dik” (Putnam 2000: 19).
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1.2 Putnam tarsadalmitéke-értelmezése és a bizalom" kérdése

Robert D. Putnam tarsadalmitdke-felfogasanak részletesebb targyalasat, valamint a ko-
zOsséget/tarsadalmat Gsszetartd kohézidval, bizalommal 6sszefliggd elméletek érintését, a ku-
tatasi anyag tarsadalmi/intézményi, személykozi bizalom érintettsége miatt igen fontosnak tart-
juk. Putnam ugy irja le a tarsadalmi tékét, mint olyan kulturdlis jelenséget, amely egyszerre
jelenti a kollektivitast, pontosabban az egyiittes cselekvésre vald készséget, valamint a kozin-
tézményekbe vetett bizalmat (Putnam 2000). Ami tehat a fizikai tdke fogalmaban a targyakra,
az emberi toke fogalmaban az egyénekre vonatkoztathatd, az a trsadalmi téke fogalmaban,
felfogasa szerint a kollektivitasra. Ugyanakkor — talan kissé optimistan és valoszintlileg némi-
képp leegyszeriisitve — operacionalizalja a bizalom fogalmat. Allitasa szerint azokban a tarsa-
dalmakban magas a bizalom szintje, ahol az emberek nagyobb része azzal a tudattal ¢él, hogy a
tobbi ember tobbsége tisztességes €s becsiiletes. Nevezziik ezt maganbizalomnak, vagy mint
ahogy késébb még utalunk majd ra, a tonniesi alapokon nyugvo személykozi bizalomnak. Illet-
ve ott magas a bizalomszint, ahol az emberek azt evidenciaként kezelik, hogy az intézmények a
szabalyokban lefektetett modon mitkddnek. Nevezziik ezt kozbizalomnak, illetve a szintén ton-
niesi alapokra helyezett intézményi/szerepkdzi bizalomnak (Csepeli 2010). Putnam szamadra ez
a bizalom maga a tarsadalmi téke. Ezzel az értelmezéssel Putnam visszamegy a Bourdieu-féle
eurdpai hagyomanyon beliil arra az eredetileg Coleman nevéhez kothetd felfogashoz — ahogy
néhany sorral feljebb mar emlitettiik —, amely szerint a tdrsadalmi téke nemcsak a vagyoni t6-
kéhez hasonld egyéni tulajdont téke, hanem kozdsségi, tarsadalmi tulajdonu is (Putnam 2000).
Putnam mindehhez kiilon fejezetet szentel Bowling alone cimii kdnyvében a viszonossagi ala-
pokra épiild civil tarsadalom' erejét mutatd, tarsadalmi jellegli toke mértékének, amelynek
reciprocitdsi mechanizmusat azonositja is a tarsadalmi tékével.

Francis Fukuyama a ,,bizalom tlizprobajanak™ (Fukuyama 1997: 56) tartja a gazdasagi
tokét, amely allaspontja szerint amellett, hogy kulturélis eredetii, a gazdasag egészséges mii-
kodésének egyik meghatarozo tényezdje. A bizalom alapjaként megjelolt kozos etikai norma-
kat a spontan létrejott kozosségek feltételeként értékeli, amely igy segitheti a reciprocitést az
emberek kozotti tarsas egytlittmiikodésben. Fukuyama két kulcsszava az egylittmiikddés és a
mozgositas (Sik 2012). A tarsadalmi t6ke mint eréforras — amely hasznalhaté és bovithetd —

akkor érvényes/értékes a tarsadalom szdmara, ha az adott kdozosségben (csoport, tarsadalom)

,»A bizalom a tarsadalmi és gazdasagi rendszer miikodésmodjanak a helyeslését jelenti, valamint egy olyan
tarsadalom-1élektani mechanizmust, amely a rendszerben résztvevok tarsadalmi viselkedését is pozitiv mo-
don befolyasolhatja, és kapocsként szolgal a személyes motivaciok és hitvallasok, illetve az elérni kivant
szervezeti és tarsadalmi célok kozott.” [Hajdu 2012 hivatkozik Csepelire 2004; Csepeli Gy.—Orkény A.—
Székelyi M.—Barna 1. (2004): Bizalom ¢s gyanakvas — Szocialpszichologiai akadalyok a piacgazdasaghoz
vezetd uton Kelet-Eurdpaban. Szociologiai Szemle, 1. 3-35.]

A Putnam 4altal leirt civil tarsadalmi er6 megmarad az emberek kdzotti bizalom fogalmi kerete kozott. A re-
ciprocitas ezt a bizalmat alapozza meg €s erdsiti (a szomszédok szamithatnak-e egymasra, beszélgetnek-e).
Nem terjed ki a jelen értelemben a kdzpolitikaban hasznalt civil szervezet erejének mérhetdségére. E16bbi

ugyanis nem azonnal és nem értékardnyosan mérhetd.
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megsziiletett normakat a kdlcsonds és eldnyds egyiittmiikddés érdekében hozzuk 1étre. Ezért
kap hangsulyt Fukuyama értelmezésében az ,,0sszhasznossag” (Orban—Szant6 2005: 56) kér-
dése, a tarsadalmi téke miikodésének vizsgalatakor. Fukuyama szerint ,,nagyon nehéz a modern
gazdasagi életet az informalis bizalom minimuma nélkiil elképzelni” (Fukuyama 1997: 216),
hiszen a bizalom vagy akar a tisztesség, a mindennapi gazdasagi életet is athatja, sziikséges
velejardja, annak zavartalan mitkodéséhez (Fukuyama 1997).

Anthony P. Cohen szerint a mindennapi élet szintjén — csalad, baratok, szomszédsag,
rivalizalas, féltékenység, mint a tarsadalmi folyamatok tdjékozddasi pontjai — a kozdsség 1éte
alapvetden a tudattol fiigg (Cohen 1985). Ez a ,,tudat” egyrészt maga is az emberi kdlcsonha-
tasok altal jon létre, masrészt azon ,,hatarok” megbonthatatlan percepcioja, amely kozosségi
hatarokat Cohen szimbolikus jelleglinek ir le. Nemcsak azért, mert allaspontja szerint kiilon-
boz0 jelentések mast és mast jelentenek az emberek szamara, hanem azért is, mert a kozosségi
hatarok érzékelése, valdjaban a kdzosségen kiviil levok szamara lehet teljességgel észrevehe-
tetlen. ,,Olvashatatlanok™ a szimbolikus hatarok — irja a The Symbolic Construction of Com-
munity cimii konyvében (Cohen 1985). Cohen szimbolikdjdhoz képest realistdbbnak nevezhetd
dimenziobol kozeliti meg a kérdést Hankiss Elemér egy még 1979-ben irt és néhany év mulva
kiadott, majd 2004-ben kisebb valtoztatasokkal Gjranyomott konyvében, ahol szamara a kdzos-
ség olyan emberek egyiittélését jelenti, amelyet Osszetart a kozos cél, érdek, értékrend, vagyis
a,,mi” tudat. Allaspontja szerint e négy feltételbél minél tobb van jelen egy kozosség életében,
»annal er@sebb annak belsé kohézidja, hatékonysaga és a kiilsé behatasokkal szembeni ellen-
allo képessége (Hankiss 2004). Az igy érzékelhetd bizalom tehat erdsiti az egyén kozosséghez
tartozasat, ugyanakkor nem jelenti mas csoportok kirekesztését. A bizalom hidnya viszont a tar-
sadalmi toke erodalasahoz vezet, amelynek végén izolacio, a szerkezetek felbomlasa all. Nem
miikddnek a kommunikacids csatorndk, €s elindul az emberi kapcsolatok hanyatlasa, elindul
a rémhirek terjesztése, megerdsddnek az elditéletek, sztereotipiak (Sagvari 2012 hivatkozik
Allportra 1954; Schranz 2015).

A Fukuyama &ltal pontosan megfogalmazott tézis szerint a tarsadalmi téke kiillonb6zo
elemeiként szamon tartott bizalmi index, deviancia, blindzési index, termékenységi mutato, a
civil tarsadalom helyzete, mind-mind befolyéssal vannak a tarsadalom integraloképességére.
Az alacsony bizalom, a magas biin6zési, deviancia szint, az alacsony termékenységi mutato, a
civil tarsadalom hidnya az integraci6 hianyara hivja fel a figyelmet. De fordithatjuk ugy is, hogy
1997). A tarsadalom integralohatasanak vizsgéalatat Granovetter az interperszonalis kapcsolatok
erdsségén keresztiil igyekezett feltérképezni. Elmélete szerint az emberek kozotti kapcsolat az
ismeretségtol (gyenge kotés) a mély baratsagig, illetve az ezzel parhuzamba allithato szoros ro-
koni kapcsolatokig (erds kotés) terjed. A kapcsolat erdsségét, intenzitasat az egyiitt eltoltott 1do
hosszaban, a kapcsolatok mindségében (érzelmi intimitas), valamint a kdlcsonos szolgalatok
cseréjében igyekezett megragadni. Elmélete szerint az egymassal erds korrelacioban €16 egyé-
nek lokalis embercsoportjait gyenge kotésti hidak kapcesoljak Ossze, igy szerepet jatszanak az

crer

alakul ki a fragmentalt csoportok kozott, annal nagyobb lesz annak kohézidja. igy a kozos cé-
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lok kénnyebben megvaldsithatdak, az egyének szamara pedig ezen ismerds kapcsolatok abban
jatszanak szerepet, hogy megnyilik a terep bizonyos mobilitasi (allaskeresési) lehetdségekre
(Orban—Szant6 2007).

1.3 Tarsadalmi téke — kapcsolati téke — tarsadalmi statusz

A tarsadalmi toke részvételét, szerepét az elosztasi folyamatokban a Flap—de Graaf szer-
zOparos (1998) a weberi rétegzédésmodellbdl inditja. Az embereknek azon cselekvési célja,
amely szerint az életkdriillmények javitdsdhoz a Weber altal kategorizalt gazdasagi, szimbolikus
¢s politikai hatalom megszerzése mutatkozik motivalé erdként, osztalyok, rendek és partok 1é-
tében testesiti meg a hatalom megoszlasat (Weber 1996). Flap—de Graaf értelmezésében az em-
litett harom hatalomfajta mellett negyedikként kiilonboztethetd meg a tarsadalmi hatalom. ,,Az
emberek személyes kapcsolati hdloi és az ezeken keresztiil mobilizalhato eréforrasok tarsadal-
mi tOkeként foghatok fel” (Flap—de Graaf 1998: 130). A tarsadalmi toke kapcsolatrendszerek-
ben megmutatkoz6 hozadékaként a jobb életmindség feltételezése, a jobb allas megszerzésének
lehetdsége all az elmélet hipotézisének kdzéppontjdban. Flap és de Graaf a tarsadalmi toke
hatasanak harom aspektusat kiiloniti el: (1) a nagyobb tarsadalmi téke jobb allaslehetdséget
biztosit; (2) mindezt mihamarabb és id6ben hosszabban; (3) egyenldségjelet tesz a tarsadalmi
toke és a jovobeni segitség varhato értéke kozott. Ugyanakkor a Tarsadalmi téke és megszerzett
foglalkozasi statusz cimili tanulmanyaban megjegyzi, a kutatasi eredmények, megfigyelések
szerint bar a jo allasokban 1év6 személyes kapcsolatok segitséget jelentenek az egyén eldreha-
lad4asaban a munkaerdpiacon, azonban e kapcsolatok nem potoljék a jo iskolazottsagot — a fog-
lalkozas presztizsén mérve (Flap—de Graaf 1998). Jelen kutatashoz kapcsolddva ezen a ponton
vetddik fel a kérdés, vajon azok a fiatalok, akik a diploméval — sokszor nagyon jd, piacképes
diplomaval — a kiilf6ldi munkavallalas palyazati rendszerben miikodd karrieritjat valasztottak/
valasztjak, vajon itthon milyen eréforrdsok hidnyat észlelték, amely miatt a migracio mellett
dontottek? — azon a jol koriilhatarolhato, befektetés-megtériilés elven tal természetesen, amely
a diplomakkal szerzett tudas és a magyar fizetésekben mérhetd érték kozotti fesziiltségben ki-
vehetd. A diploma értékének vagy a kapcsolati tokének a hianya jatszhat szerepet a dontésben,
esetleg mindkettd? Miért tlinik jarhatobb utnak egyediil nekivagni az eurdpai munkaerdpiacnak,
mint itthon, tAmogat6 csaladi kdzegben megszerezni a munkahelyi statuszt, s vele a vagyott
presztizst? Milyen, a tarsadalmi statuszszerzéshez sziikséges folyamatokban érzékelnek arany-
talansagokat, esetleg torzulasokat, amelyre az elvandorlas a reflexi6? Milyen szubjektiv élet-
helyzetek mutathatnak hasonldsagot a tarsadalmi statusz megtartdsanak folyamataban, amely a
hradili milidelmélet mentén értelmezve ,,koz0s életstilus™ (Hradil 2010: 420) kialakitasara utal
az elvandorl6 fiatalok mas orszagban vallalt életkdriilményeiben? Hradil, a tarsadalmi egyen-
16tlenségek leird modelljének kidolgozésa kdzben, annak dimenzidvizsgélataival, a tarsadalmi
csoportok elkiilonitésére a szocioldgidban régen is hasznalt tarsadalmi milié fogalmat értelmezi
ujra. Alapul véve a kezdeti, a természeti dominanciaji fogalomértelmezést (Michalkd 2005), a

comte-i, az 0sszes fontos kiils6 koriilményt figyelembe vevd elméletet (Zsigmond 1984), vala-
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mint a Taine' altal kidolgozott, az életmdod hagyomanyos mintait tiikr6z6 objektiv €s szubjektiv
tényezOk egylittes szerepét hangsilyozd (Taine 1881), s a Durkheim 4ltal a tdrsadalmi szerepet
a kozéppontba helyez6 fogalomértelmezéseket, illetve tovabb épitve a durkheimi, a szubjek-
tiv miliét hangstlyoz6 kiilsé és belsdé koriilményeket egymastol megkiilonboztetd elméletet
(Durkheim 1978). A, k6z0s életstilus” (Hradil 2010: 420) azonossagai alapjan ugy jonnek létre
emberek alkotta csoportok Hradil értelmezésében, hogy azok olyan kiils6 életkoriilményekkel,
illetve bels6 beallitodassal rendelkeznek, amelyek alapot adnak a kollektiv életstilus jellem-
zOire (Hradil 2010). A hradili mili6fogalom, hasonl6éan a hetvenes-nyolcvanas években sziile-
tett ujabb felfogdsokhoz, az individuumra fokuszalva vizsgalja a milidk (szektorok szerinti) az
egyén és a kiilvilag kozotti kozvetité funkciojat. fgy a koriiléttiink levd tarsadalmi vilag legjobb
megismeréséhez vezetd ut Hradil szerint nem mas, mint gy megismerni a cselekvok szerinti
szubjektiven értelmes cselekvéseket, hogy kozben figyelembe vessziik az ehhez megismerhetd,
ezekkel Osszefliggésben allo eldfeltételeket, cselekvési folyamatokat, kovetkezményeket.

A tarsadalmi toke fogalmat, ahogy a fejezet elején lathattuk, a szakirodalom gazdagon
irja le. Ugyanakkor az utdbbi évtizedben — st elbtte is — a fogalom tdg befogadoképessége
miatt sok biralat is érte. Egyrészt az emlitett ,,erny6-fogalom” (Godri 2010: 42) jellege miatt,
masrészt azért, mert mérésére nincs megbizhato, alkalmas mérdeszkoz, ezért annak tényleges
tokejellegét elsdsorban a kdzgazdaszok vitatjak. (Godri 2010). Lin a fogalom pontositasat pél-
daul ugy igyekezett operacionalizalni, hogy kiillonvalasztotta az empiria és az elmélet szintjét.
Mig eldbbi esetén tarsadalmi eréforrasok jelenlétét hangsulyozza, az elméletekrdl beszélve to-
vabbra is megmarad a tarsadalmi toke elnevezésnél. Azzal a tovabbi distinkcidtétellel, hogy
nem minden, az empiriaban feltérképezett kapcsolat jelent ténylegesen hadra foghat6, mobili-
zalhatd, mozgosithato eréforrast (,,mobilization of social capital”) (Godri 2010: 42 hivatkozasa
Lin 1999). Ez, Lin értelmezésében, a kapcsolatok altal mint eszkdz segitségével elérhetd célok
megszerzését jelenti. A tarsadalmi tékéhez hozzaférés (,,access to social capital”) (Godri 2010:
42 utal Lin 1999) pedig Lin szerint az egyéni kapcsolati halokon keresztiil elérhetd eréforra-
sokat jelenti. Vagyis ez utobbi a lehetséges tarsadalmi téke, az eldbbi viszont konkrét ered-
ménnyel jarhat (Godri 2010). Vagyis nem tévesztendd 0ssze a lehetdség, mint az eréforrasok
mobilizalhat6 képessége, annak meglétével. Bourdieu tarsadalmitdke-elméletében ez a kiilonb-
ségtétel tetten érhetd, Colemannal kevésbé (Godri 2010 utalasa Portesre 1998).

Burt ugyanakkor épp a klasszikusok Bourdieu és Coleman tékefajta-0sszefiiggéseire épit,
amikor a tarsadalmi toke fogalmat olyan ,metaforanak” (Sik 2012: 8) értelmezi, amelynél a
tarsadalmi helyzetbdl fakad6 eldny plasztikusan leirhatd az egyén tarsadalmi struktiraban el-
foglalt helye, valamint a birtokolt tarsadalmi tdke mennyisége szerint (Sik 2010).

A hazai kapcsolatkutatok koziil a fent emlitett elkiilonités hive a tarsadalmi téke fogalmat
illetéen Angelusz és Tardos. A hozzaférés a kapcsolatokhoz, valamint azok igénybevétele mas-

mas elnevezést igényel allaspontjuk szerint. Ha a hangsuly a hozzaférésre esik, kapcsolathalo-

15 A tarsadalomtudomanyokban &ltalanosan elterjedt miliéfogalom Taine hipotéziséhez koéthet6 (Michalko
2005). Az irodalomtorténet altal ,milieu-elméletként” nyilvantartott elmélet szerint az alkotd kornyezet

meghatarozo szerepet jatszik a mestermiivészek alkotasaiban, azok miivészetében (Taine 1881).

17



zati erdforras fogalmaként operacionalizaljak, a kapcsolatok igénybevétele pedig — allaspont-
juk szerint — maga a kapcsolati toke fogalma (Godri 2010).

Sik ugyanakkor arra hivja fel a figyelmet a A kapcsolati téke szocioldgidja cimii konyvé-
ben, hogy a tarsadalmi téke fogalmat a kutatok valdjaban nem pontosan, torzitottan hasznaljak
— erre szamos példat is hoz —, mert mikdzben gyakran kizarélag a kapcsolatokra fokuszalo
definicidval dolgoznak, az eredeti fogalomalkotas elvész (Sik 2012). Sik ugyanakkor hangsu-
lyozza, hogy a tarsadalmi toke fogalmanak nem a ,,toke”-jellegét, hanem a ,,tdrsadalmi” jelzot
valtoztatnd, sot javasolja is a konnyebb operacionalizalas és mérhetdség érdekében helyette a
kapcsolati toke fogalom hasznalatat. Meglatasa szerint ennek jellemzoéit dsszehasonlitva mas
tokefajtak — emberi téke, pénztdke, fizikai téke — jellemzdivel, a kapcsolati téke valoban to-
keként definidlhatd. Kozeledve ezzel a kdzgazdasagtani megfogalmazashoz, amely Sik értel-
mezésében is lesziikiti a jelentést. Sik megfogalmazaséban a kapcsolati téke definicidja: ,,a
kapcsolati t6ke alkalmas termékek és szolgaltatasok létrehozasara, mikézben maga nem alakul
at; illetve a kapcsolati téke eldallitasahoz a majdani haszon reményében aldozatot kell hozni
(ami azonban el is maradhat, vagyis a kapcsolati tOke kockdzatos beruhdzas)” (Sik 2012: 17).
Ugyanakkor mindez nem jelenti azt — Sik véleménye szerint —, hogy minden, amit eddig tarsa-
dalmi t6keként hasznalt a szakirodalom, automatikusan keriiljon 4t a kapcsolati toke fogalma
ala. Hiszen a tarsadalmi téke olyan elemei, mint péld4ul a mar altalunk is targyalt bizalom vagy
a civil tarsadalombeli aktivitas, a j6 hirnév, amelyeket Sik ,,kapcsolattalanitottnak™ nevez (Sik
2012: 14), értelmetlen lenne kivenni a fogalom jelentése, jellemzdi alol. Ennél is tovabbgondol-
va a lehetdségeket azonban, Sik hangstlyt helyez arra, hogy példakat hozzon olyan jelenségek-
re, amelyek mindenképpen megfelelnek a tarsadalmi téke fogalma alé tartozé valamelyik ,,hal-
maz” (Sik 2012: 15) kritériumanak. igy emliti George J. Borjas 1992-es tanulmanyat (Ethnic
Capital and intergenerational mobility'®), amelyben az ,,etnikai t6ke” fogalma mint az emlitett
halmaz részeként bir konkrét jelentéssel. Borjas elmélete szerint az etnikai toke az a kornyezet,
amelyben a szilildk az emberi tékébe vald beruhazasrol — példaul a gyerekek tanulmanyai — a
dontést meghozzak. Sik feltételezése szerint ez a megkdzelités, hasonldan a migracids burok
gondolatahoz, kiilon halmazba csoportositja az etnikai t6két — ahogy kiilon halmaz a kapcsolati
toke is a migracios burkon beliil. Borjas gondolatmenete szerint az etnikai k6zdsség idoben és
kérdés az, igaza van-e Borjasnak abban, hogy az elkiilonités révén az egyén szamadra lehetd-
ség nyilik 0sszefliggéseiben jobban megismerni a koriilotte zajlo tarsadalmi folyamatokat (Sik
2012). Farkas *96-o0s tanulméanya (Human Capital or Cultural Capital?) Bourdieu felfogasa felé
kozelit abban az értelemben, amely szerint a kulturdlis toke, az azzal rendelkezd tarsadalmi
csoportok hatalmi statuszuk megorzése érdekében hozott dontéseit jelenti. Azonban eltér Bour-
dieu-tdl abban, amennyiben Farkas alarendeli a kulturalis befolyasnak az emberi téke fogalmat
(Sik 2012).

16 J. Borjas: Ethnic Capital and intergenerational mobility; file:///C:/Users/edit/Downloads/Borjas_1992.pdf—,
utolso letdltés: 2018. januar 14.
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Baron és Markman 2003-as tanulmanya (Beyond social capital: the role of entrepreneurs
competence in their financial success) szintén keveri a tarsadalmi és kapcsolati téke fogalmat,
felhasznalasat — ahogy fentebb mar emlitettiik Sik (2012) meghatarozasa kapcsan. Mert bar
a szerzéparos gondolkodésa szerint a tarsadalmi téke sziikséges, de nem elégséges feltétel a
vallalkoz6i munkafolyamatok sordn. A sziikséges vasarloi, banki, tizletpartneri bizalom meg-
szerzéséhez sziikséges készség (pszichikai toke = jo emberismeret, rabeszélokészség, kifejezo-
készség, alkalmazkodokészség, onkontroll stb.) a kapcsolatteremtés, -kezelés képessége. S bar
a szerzOk ezt tarsadalmi tékeként irjak le, valdjaban kapcsolati tékeként mérik (Sik 2012). Sik
is emliti tanulmanyaban Lin tokefelfogasat, azonban a mi minek a része logika mentén, az in-
tézmeényi toke bevezetése kapcsan emliti, amely alatt Lin az adott intézményben €16 specifiku-
san hasznalhat6 szabalyok halmazat érti — nem ugy, mint az emberi toke, amelyet az altalanos
(technikai) tudassal azonosit (Sik 2012).

Godri, Sik felfogasdhoz kozelitve a kapcsolati tokét a tarsadalmi téke egyik elemének
tekinti 2010-es tanulméanyaban, nem pedig annak helyettesitdjeként hasznalja a fogalmat. Azt
vizsgalja, milyen szerepiik lehet a kiilonb6z6 jellegli kapcsolatoknak, illetve kapcsolati halok-
nak a kiilonféle eréforrasok elérésében (pl. informdcio, tAmogatas). A kapcsolatok erdssége
¢s jellege szerint a tarsadalmi vagy inkdbb kapcsolati téke formai szerint a szakirodalomban
megkiilonboztetett 0sszetartd vagy kotddés jellegli, athidald vagy hidjellegii, 6sszekapcsold
vagy kapocsjellegii. Az dsszetartd vagy kotddés jelleg erds kotést jelent, amely bizalmon, szo-
lidaritason, kolcsondsségen alapul, ez a csoport gyakran zart, ezzel kirekesztd, ugyanakkor a
tagok szamadra erds tamogatast nyujt. Az 4thidalo vagy hidjelleg — mint mar a tarsadalom integ-
raloé hatasanak emlitésekor, a granovetteri elmélet kapcsan fentebb jeleztiik —, gyengébb, am a
tarsadalmi csoportok dsszekapcsolasa szempontjabol igen fontos tarsadalmi (kapcsolati) toke,
a tarsadalmi eldrelépést, mobilitast segiti. Az dsszekapcsolo vagy kapocsjelleg a tarsadalmi hi-
erarchiaban magasabban 1évé tarsadalmi csoportokhoz kétddd kapocs, amely jelenti az egyén
hozzaférését az intézmények kozotti atmenetre, a lehetdséget intézményi tamogatasokra, de
szolgélhatja a korményzat és a civil tarsadalom kozotti 6sszekapcesolodast is. Ez utobbi jelenti
a vertikalis, mig az el6z0 kettd a horizontalis kotddést. E harom tipus egyensulya ugyanakkor
igen fontos a tarsadalmi egyenldség — egyenldtlenség dimenzidjaban. Barmelyik talsuly esetén
negativ hatasok jelenhetnek meg az egyén szempontjabol. A kotésjelleg dominanciaja elszige-
telheti, a hidjelleg indivizualizalhatja, a kapocsjelleg pedig fiiggd helyzetbe hozhatja. A szak-
irodalomban viszonylag nagy az egyetértés abban, hogy a tarsadalmi (kapcsolati) toke haszna
az egyén szamara a kapcsolatok mennyisége és mindsége szerint mutatkozik meg, hogyan ké-
pes azt mozgdsitani és azzal milyen eréforrasokat ér el (Godri 2010).

Sik (2012), mint mar emlitettiik az els6 fejezet elején, a kapcsolati tdke kdzgazdasagtani
gondolkodasa feldl kozelité definicid irdnyaba viszi el a gondolkodast. Ezért indul ki a beckeri
haszonmaximalizalas elméletébdl, amelynek kdzéppontjaba a fogyasztds mint tarsadalmilag
beagyazott jelleggel biro, az egyének egymas kozotti, tekintélyszerzd , fitogtatasa” (Sik 2012:
17) all. A kapcsolati t6ke hasznossaganak kérdéskorét tekintve azonban a robinsoni dsszeha-
sonlito elemzéstdl, amely kapcsolati toke atalakitoképességét, allandosagat és elveszthetdségét,

rugalmassagat és romlékonysagat térképezte fel, eljut annak specialis esetéig, amelyet ,,elide-
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genithetéségnek™ nevez (Sik 2012: 25). Megallapitasa szerint ugyanis a kapcsolati téke nem
egyéni tulajdonban 1évd eréforrasnak tekinthetd, emberek kozotti halozatba agyazva jelenik
meg, ezért annak nincs egyetlen tulajdonosa sem. Sik a kiilonb6zd tékefajtak jellemzdit — koz-

gazdasagtani, mérhetdségi szempontoknak megfeleltetve — plasztikus példak megjelenitésével

irta le, ennek a tdblazatnak a roviditett valtozatat kozoljik (1. tablazat).

1. tablazat. Kiilonbozo tokefajtak jellemzoi

Jellemzd Pénztéke Fizikai toke Emberi toke Kapcsolati toke
Elidegenit- Eladhato Eladhato, elcse- |Megvehetd Megveheto (korrupcio)
hetdség (valuta) rélheto (lakas) (bizonyitvany) Adomanyozhato

Elcserélheto (tankor) | (kalaka)
Adomanyozhat6 (gye- |Elcserélhetd (segitség)
reknevelés) Adomanyozhato
Orokolhetd (generaciokon
(bourdieu-i rekonver- | ativeld kapcs.)
zi6 — a kov. generacio | Orokolhetd
betanitdsa a csaladban) | (sziil6 lizlete)
Mérhet6ség Teljes mértékii, | Teljes mértékli, |Csak becslés + stan- | Csak becslés + stan-
specializalt specialis szakmak | dard mérési formak dard mérési technikak
mérik
Romlékonysag, |Devalvalodas, |Hosszl ideig tar- |Hosszl ideig tartds Hosszu ideig tartos
megbizhatosag |inflacio tos lehet
Rugalmassag, |Mindent meg |Van, ami csak Van, ami csak arra Van, ami csak arra
helyettesit- lehet szerezni | arra jo, amire l1ét- |jo, amire létrehoztdk |jo, amire létrehoztak
hetdség altala (kivéve |rehoztak (célgép), | (nyelvtudas), (szavazatszerzés),
a szerelem) illetve van, ami |illetve van, ami min- |illetve van, ami min-
mindenre (f6ld) |denre (testbeszéd) denre (tejtestvér)

A tablazat sajat szerkesztés — Sik 2012: 24-25 alapjan.

A bordieu-i, burti értelemben vett kapcsolati toke szerepe az altalunk végzett kutatasban
megosztja a kutatasban részt vett alanyok csoportjat, mint arrol részletesen irunk az empirikus
részben. Ertelmezésiinkben az itthon maradt rokonokkal, baratokkal a granovetteri hidjelleg
szinte egyontetlien erdsebben rajzolddik ki, azonban a kapcsolatok mennyisége és mindsége
szerint megmutatkoz6, mozgosithatd eréforrasok (Godri 2010) azon kiviil, hogy helyszin sze-
rint attevodnek az életvitelszertien lakott orszagba, munkaerdpiaci szempontbdl egyben meg
is hatarozzék, illetve leginkabb alatdmasztjak a kutatasban levo fiatal diplomasok jelentds ré-
szének értékszemléletét. Azt, hogy munkaerdpiaci szempontbdl a tudasalapt, tisztességes ver-
senyben (palyazatok) elért/megszerzett, diplomaknak megfeleld allasok értéke eléviilhetetlen,
a valaszadok szdmara a valodi lehetség ¢lményével ér fel. Amely jobban segiti az egyén erd-
s0dését, kibontakozasat, hozzéasegitve ezzel az individuum szdmara meghatarozo6 életkezdési
esélyekhez, az elinduldshoz (lakhatas, megbecsiilt munkakornyezet, inspiral6 kozeg, megteleld
havi jovedelem) egy szdmara idegen kornyezetben, orszagban is. Szemben a valaszado fiata-
lok meghatarozé csoportja altal kifogasolt azon, Angelus—Tardos értelmezésében is hasznalt

kapcsolati tokeértékkel, amely a magyar munkaerdpiaci viszonyokat ellenpontként allitva er6-
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sen kapcsolodik a sziil6i, barati, rokoni kapcsolatokon nyugvd, s a politikai kozeget a mun-
kaerdpiaci viszonyokba bevond, erdforrds-mozgosito (Godri 2010) helyzethez. Ez a helyzet
ugyanis, feltételezésiink szerint jelentdsen meghatarozza a kutatasi minta intézményi bizalom-
mal 0sszefliggd negativ szemléletét, magyarazza a fiatal diplomasok elvagyoddasat, valamint a
hosszu tavu, akar életre sz616 kiilfoldi munkavéllalas erésodését. A Sik-féle, a kapcsolati toke
mint kockazatos beruhazas értelmezésével — elveszithetdség, rugalmassag — romlékonysag (Sik
2012) — ugyanakkor, meglatasunk szerint, j0l magyarazhato a kutatas fiataljainak imént emlitett

értekszemlélete, illetve a munkaerdpiaci viszonyok/allasszerzési esélyek lehetségeit tekintve.

1.4 Migracios elméletek

A kapcsolati téke, a kapcsolati halok szerepét a migracidos folyamatok kapcsdn mar a
huszadik szézad elején felismerték (Godri 2010). A migracios dontést, majd a folyamat elin-
ditasahoz sziikséges csaladi, rokoni dsszefogas jelentdségét, vagyis a halozatok mitkddésének
hat4sat a migracios folyamatokra tobbnyire az amerikai migracidé kapcsan vizsgaltdk (Godri
2010 hivatkozésa Litwakra 1960). Ezen hatvanas évekbeli vizsgalatok kapcsan vilagitottak ra
a kutatok arra a tényre, hogy a leendd migransok megfeleld informacioval, tdjékoztatassal valo
ellatasa, az utazés, a kezdeti szallas, élelem és munka biztositdsa megfeleld halozatok miiko-
dése nélkiil nem lehetséges, s hogy ezen halozatok vezetnek el a ,,ldncmigracidhoz” (Godri
2010: 45 utal MacDonald—-MacDonaldra 1964). Mi azonban a huszonegyedik szdzad masodik
évtizedében jarva mar tudjuk, hogy a migracié moddjai, fajtai igen valtozatosak, és maga a
fogalom is igen sokrétli. Nem véletleniil ir John Salt 2007-es tanulméanyéban, a migracio6 ,,ka-
méleonszerli” viselkedésérdl (Salt 2007: 31), de errdl a kdvetkezd alfejezetben részletesebben
is frunk. Dolgozatunk kovetkez6 oldalain most arra toreksziink, hogy atfogd képet adjunk a
nemzetk6zi migracios elméletekrdl, s valaszt talaljunk arra, hogy az altalunk kutatott diplomas
fiatalok — elsésorban nék — e felgyorsult kiilfoldi munkavallalasi hullama kapcsan a tarsadalmi
vagy inkabb kapcsolati tokéik mozgdsitdsaval — vagy a nélkiil —, miként talaltak meg a célor-

szagban a maguk kapcsolati haloit az életkezdéshez.

1.4.1 NEMZETKOZI MIGRACIOS ELMELETEK

A nemzetk6zi migracio elméletei igen szertedgazoak, a kozgazdasagtani megkozelitéstol
a szocioldgiai értelmezésen at, s ezeken beliil is a kiilonb6z6 irdnyzatok megjelenéséig ko-
vethetjiik, mikozben maguk a migracids folyamatok is valtoztak, alakultak, amelyek mindig
Ujabb és Ujabb kérdéseket indukaltak a kutatok részérdl is. John Salt szerint a migracio egyre
komplexebb habitust mutat, ,,kaméleonszerii viselkedése” (Salt 2007: 31) azt jelzi, a migracid
vilagtérképe nemcsak hogy valtozott, de a masodik vildghdbort ota kialakult 1) tendencidk a

legnagyobb intellektudlis kihivast is jelentik. Az Ujratelepités, a munkaerd-vandorlas, majd a
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csalddegyesités idOszaka utan a 80-as évektdl elindult a menekiiltaramlés, és a ,,magasan kép-
zett munkaerd atmeneti migracioja” (Salt 2007: 31). Ezzel egyiitt a hangsulyok is atrendezdd-
tek a foldrészek kozott. Ezen valtozasok, fejlodések, atalakuldsok miatt az elméletek ujultak,
valtoztak.

Schultz, mint e fejezet elején emlitettiik, a fogyasztas részének tartja az emberi t6kébe
val6 beruhdzast, amelyre példaként nemcsak az oktatasra és az egészségiigyre forditott kozvet-
len kiadasokat emliti, hanem a ,,belsd vandorlast” (Schultz 1998: 45) is, mint a jobb munkalehe-
tdségek megszerzésének eszkdzét. Az orszagok kozotti vandorlas azonban — példaul a magyar
fiatalok esetében, tobbnyire Eurdpan beliil — annyiban migracid, amennyiben ,,az egyes szemé-
lyek vagy csoportok igy valtanak lakokdrnyezetet, illetve tarsadalmat, hogy ez a valtas iddle-
gesbdl tartdssa, huzamossa valik” (Cseresnyés 2005: 21). Ez a fogalmi meghatarozas mégis
talan kissé leegyszertisitettnek tlinik szdmunkra. Rédey altal a fogalom mar diverzifikaltabb
megfogalmazasban olvashat6: ,,a vandorlas egyéni vagy csoportos akarat eredménye, amelyet
az altalanos tarsadalmi, gazdasagi, politikai folyamatok, az egyéni szandék és a mindennapok
torténései egylitt, egyszerre hatdroznak meg” (Rédei 2007: 13). De Haas 0sszefoglaldja szerint
a migracio egyrészt olyan atalakulasi folyamatnak tekintendd, amely magaba foglalja a fejlo-
dést is. Ennek a folyamatnak azonban olyan belsd, ,,0nfenntart6 és dnlebontd” (de Haas 2010:
53) dinamikéja van, amely dnmagéaban hatassal van az atalakulési folyamatokra. A migracio,
mint a tdgabb tarsadalmi folyamatok szerves része, nem kiviilrél eredd (exogén), igy a fejlodés-
re gyakorolt hatdsa alapvetden heterogén (de Haas 2010). A migracids folyamat azonban még
ennél is Iényegesen Gsszetettebb processzionak tlinik a 2010-es évek kozepe tajan. Hogy mitdl

¢s mennyire, ehhez kivantuk bemutatni a migracidval kapcsolatos elméleteket.

1.4.1.1 ,, Push-pull” faktorokra épiilé makro- és mikroelméletek

Fenti, a t6keelméletekkel kapcsolatos dilemmak tiikrében némiképp meglepd, hogy a
,»migraciod torvényeit” eldszor lefektetd E. G. Ravenstein altal leirt push-pull tényezdk, ame-
lyeket a kivandorlast el6idéz6 tényezok, okok kapcesan fektetett le a tizenkilencedik szazad vé-
gén, a szakirodalom altal gyakorlatilag a mai napig elfogadott. Elmélete szerint a kivandorlast
0sztonzo push, illetve a bevandorlas szemszogébodl vonzo pull faktorok természete szerint egy
orszag felé akkor irdnyul vandorlas, ha az, a migraciot valasztok szempontjainak megfeleld-
en, egyéni érdekeket szolgél. Ezek az egyéni érdekek azonban nem minden esetben gazdasagi
orientaciot képviselnek. A célorszag politikai jellemzdi szintén szerepet jatszanak a migracios
dontésekben. A push faktorok tehat eredhetnek természeti, ipari katasztrofa, fegyveres konflik-
tusok 4ltal, amelyek eredményeként tobbnyire térben kozeli orszagok a célallomasok, és jo-
részt ideiglenes, atmeneti megoldasként szerepelnek az egyének életitjaban. A nem gazdasagi
bevandorlok éppen ezért a visszatérés szandékaval tavoznak otthonrdl (Hautzinger—Hegediis—

Klenner 2014). A ravensteni alapokon nyugvd, a tarsadalmak kozotti, térbeli egyenlétlenségek

22



kivaltotta migraciot egyensulyi elméletekként is emlegeti a szakirodalom (Hars 1992; de Haas
2011; Pit6 2015).

1.4.1.2 A push és pull hatas a neoklasszikus kozgazdasagtan elmélete mentén

A neoklasszikus kozgazdasdgtan mikrogazdasagi modellje a koltség-haszon elv alapjan
jeloli a nemzetk6zi migraciot az emberi tokeberuhdzas egyik forméjaként. Ez az irdnyzat ab-
bol az egyéni valasztasra (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007 utalnak
Sjaastad—Toardo—Maruszko tanulmanyaira) épiild gondolatbol indul ki, amely szerint az egyén
racionalisan értékelt szdmitasai szerint, ha a mozgas, helyvaltoztatas netté hasznot, nagyobb
vagy az adott képzettség mellett legnagyobb jovedelmet jelenti szdmara, akkor mérlegelve a
becsiilt kiadasokat (utazas, munkakeresés, 0 nyelv elsajatitasa) és jarulékos nehézségeket (al-
kalmazkodas, 0j kapcsolatok kiépitése, régi kotelékek elszakitasa vagy elvesztése), dont a mig-
racio mellett vagy ellen. Ha ez a valtozassal jaro mozgas nettd hozamot jelent, a mérleg pozitiv,
akkor elindul (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007). A makrogazdasagi
modell, amely a nemzetk6zi migracioé legrégebbi elméleteinek egyike, s amelyre alapozva a
mikroelméleti modell emberi téke beruhazasi tézise is 1étrejott, a nemzetkdzi migracio teriileti
kiilonbségeivel osszefiiggésbe hozhato vandorlast a munkaerd-kereslet, -kindlat dimenzidjaban
az anyagi ,,t0keberuhazasok mozgéasanak tiikorképe”-ként targyalja (Massey—Arango—Hugo—
Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007: 9). Mig a t6keszegény orszagokbdl az emberi toke a to-
kegazdag orszagok felé vandorol, addig maga az anyagi téke ennek épp ellenkezd utjat jarja
be. A makrogazdasagi modell elmélete szerint azonban az anyagi toke utjaval parhuzamosan,
magasan képzett szakemberekkel egyiitt, emberi tOkemozgast is mutat az anyagi tékeberuhazas
iranyéaba. Vagyis a tOkeszegény orszagokba olyan human téke érkezik, amelynek révén a ma-
gasan képzett vezetok, menedzserek, szakemberek kiemelkedd hasznot remélnek a szerényebb,
szlikosebb human tékével rendelkezd orszagokbdl. Ezért tehat e kétféle humantdke-mozgast,
vagyis a vandorlassal egybekotott, az anyagi tokével ellentétes, valamint az azzal parhuza-
mosan, egy iranyba tarté huméantéke-mozgast a szakirodalom elhatdrolja egymastol (Massey—
Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007).

A makro- és a mikrogazdasagi modell kozott azonban fontos kiilonbségeket is talalunk.
Mig az eldbbi teljes foglalkoztatast feltételezett, s az orszagok kozotti béraranytalansagra ve-
séget tesz az orszagok kozotti foglalkoztatasi ratak és varhato keresetek alapjan a célorszago-
kat illetéen. A ,,nincs bérkiilonbség, nincs vandorlas” elve helyett a mikrogazdasagi modell a
keresetek-foglalkoztatasi ratak kozotti kiegyenlitetlen viszonyokra vezeti vissza a nemzetkozi
migracids mozgast. Ugyanakkor dimenziokat nyit a human tékére jellemzd tulajdonsagok (is-
kolazottsag, képzettség, nyelvtudas) tekintetében, s azt mondja, hogy nagyobb a valdszinlisége
a migracionak, ha e képességek birtokaban indul el az egyén, mert a célorszagban is nagyobb

valosziniliséggel foglalkoztatjak, a remélt magasabb bérért, mint a szdrmazasi orszdgban. Mig
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a makrogazdasagi modell az anyagi t6kével parhuzamos és azonos irdnyt mozgasnak irja le
a képzett human téke vandorlasat, amely ellentétes mozgasban van a képzetlen munkésok
helyvaltoztatasaval. Ezért ennél a modellnél a korméanyok a szdrmazasi és befogadd orszagok
munkaerdpiacainak szabalyozéasaval latjak ellendrzés ala vonni, befolyasolni a migracios fo-
lyamatokat. A mikrogazdasagi modell esetén pedig elsdsorban a varhat6 keresetek alakitasaval
operalnak — példaul a célorszagok az alulfoglalkoztatas kockézata felé toljak a foglalkoztatés
valdsziniiségét, illetve a migraci6 anyagi €és pszichologiai koltségeinek novelésével operalnak
(Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007).

A migracio és a fejlodés kapcsolatat vizsgalva a neoklasszikus migracidoelméletet de Haas
,,optimista szemléletnek” jeldli (de Haas 2010: 55). Osszefoglalasa szerint ugyanis a neoklasz-
szikus migracidelmélet a migraciora Uigy tekint, mint olyan faktorra, amely a kibocsato és a
fogadd orszagok érdekében is egyfajta optimalis allokalast tesz lehetévé. A munkaerd Gjrael-
osztasa (mind orszaghataron beliil — vidék-nagyvéros viszonylatdban), mind orszadghatarokon
ativelOen, a gazdasag és a fejlodés kiegyensulyozott novekedésének tekinti (de Haas 2010).
Egyes szerzOk ezen szemléleten tl azt az optimizmust is megkockaztattak, hogy hatarok nél-
kiili piaci kdrnyezetben a munkaerd szabad aramlasa végiil a munkaerd ndvekvo hianyahoz ve-
zethet majd. Az ellenkezd irdnyt tékemozgas pedig a migracid megsziinését jelentheti (Heck-
sher—Ohlin-modell) (Massey 1998). Ez a felfogéas nagy valdszinliséggel, kiillondsebb elemz6
kritika nélkiil is tulzottan optimistdnak tekinthetd. A késdbbiekben sz6 lesz természetesen a

migracio ,,pesszimista szemléletének™ (de Haas 2010) tartott elméletekrdl is.

1.4.1.3 A vandorlas uj kozgazdasagtana

Fenti elméleteket és azok kovetkeztetéseit azonban az elmult évtizedben megerdsddni
latsz6 ,,0j kozgazdasagtan” (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007: 11)
szamos ponton megkérddjelezi. E megkozelités szerint ugyanis a dontéseket nem az egyének,
hanem a csalddok, haztartasok hozzdk meg, ahol a cél nem pusztan a remélt jovedelem maxi-

malizalasa, hanem az altaluk felmért kockazatok'” és kudarcok esetleg csokkentése. E szerint

17 A fejlett orszagokban az objektiv és szubjektiv kockazatokat biztositasi rendszeren keresztiil kezelik, vagyis
a haztartasok jovedelmi kockazatat vagy a maganbiztositok, vagy az allam, kiilonb6z6é programokon ke-
resztiil minimalizalja. Emellett viszonylag jol fejlett a piaci mechanizmus. A fejlddé orszagokban azonban
ez a modell tokéletlen, ezért a szegényebb lakossag a kockazat csokkentésére torekszik, s a kudarcok eldl
valasztja a migraciot, er6s nyomast gyakorolva ezzel a nemzetkozi vandorlasi folyamatokra. A fejlédo orsza-
gokban tdbbnyire nem egyértelmiien vagy nem miikodnek a terménybiztositasi piacok (a parasztgazdasagok
ido6t és pénzt fektetnek a terménybe, amelynek aratasaba beleszolhat az idgjaras [elveri a termést], illetve a
nem megfeleld vetdmag kovetkezményeként megjelend silany termés — igy a terménybiztositasi piacon a
biztositd vallalja a kockazatok kovetkezményeinek enyhitését), a hataridos piacok (amikor a termény arat
a vartnal alacsonyabb szint bealltait megelézendd garantalt aron adja el eldre a terményt, késobbi szalli-
tassal). Tobbnyire nincs munkanélkiili-biztositas, akadozik a t6kepiac (pénzmegtakaritas intézményben &
pénzkdlcson) stb. (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Tylor 2007).
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az elmélet szerint a haztartasok nem pusztan azért kiildik a csaladtagok(at) kiilfoldre, hogy az
anyagi feltételek biztositottak legyenek (pénz hazakiildése), vagyis a jovedelem abszolut érték-
ben novekedjen, hanem azért is, hogy az mas haztartdsokhoz képest is novekedjen, megeldzve,
mérsékelve ezzel a lecstiszast mas csoportokhoz képest Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pel-
legrino—Taylor 2007). A migrécio 0j kdzgazdasagtana nyoman sziiletett elmélet elemei merdben
kiilonboznek a neoklasszikus elméletektdl. A jovedelem, ezen elmélet szerint kevésbé homogén
faktor, nem 0igy, mint a neoklasszikus kozgazdasagtan felfogasa szerint. A hangsuly ugyanis a
jovedelem forrasara esik. Ezért éreznek a haztartasok, csaladok jelentds 0sztonzést arra, hogy
azokba a lehetdségekbe fektessék bele a megtakaritasaikat — akkor is, ha sziikosek —, amelyek
Uj jovedelemforrasok megszerzését teszik lehetdvé. Gyakran akkor is, ha ezen 0j tevékenységi
lehetdségek nominalisan nem jelentenek ndvekedést az sszjovedelemben. E felfogas szerint:
az orszagok kozotti bérkiilonbségek megsziintetése nem jelentené sziikségszeriien azt, hogy a
nemzetkodzi vandorldsok, mozgasok lassulasa, csokkenése lenne tetten érhetd. Ha ugyanis mas
teriileteken az adott orszagban tovabbra is kiegyensulyozatlanok a piacok, a migracids érde-
keltség fennmarad. Az egyes orszagok dontéshozo testiiletei (korméanyok) a migracids rata ala-
kulasara tobb tényezén keresztiil képesek hatni — biztositasi, toke- és hataridés piacok'® — nem
csupan a munkaerdpiacot befolyasolo politikan keresztiil. Ezek a biztositasi programok, kivalt-
képp a munkanélkiili-biztositassal kapcsolatos program, ugyanakkor jellegzetes befolyast gya-
korol a nemzetkdzi migraciora (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007).
Ezen 0 kozgazdasagtani modell hidnyossagaként értékeli ugyanakkor a szakirodalom, hogy a
migraciot, a vandorlas folyamatat teljes torténelmi kontextusabodl kiragadva vizsgalja, és nem
veszi figyelembe azt a tényt, hogy az egyének és csaladok, haztartdsok dontéseit a fentebb em-
litett allami beavatkozasok, az egyéb piacok, a munkaerdpiac vagy egyes tdrsadalmi csoportok
milyen mértékben befolyasoljak, korlatozzak. S azt a jelenséget sem magyarazza az elmélet,
hogy a legtobb vandorldsi-migracios aramlat miért jon létre mind tarsadalmi, mind f6ldrajzi

szempontbol szelektiv formdban (Pit6 2015).

1.4.2 A VILAGRENDSZER ES GLOBALIZACIOS ELMELETEK MENTEN:

DUALIS MUNKAEROPIAC, A KUMULALT OKSAG ES TRANSZNACIONALIS ELMELET
1.4.2.1 Vilagrendszer-elmélet

Az elézdéekben hangsulyos, a csaladok szamara fontos jovedelemforrds megszerzését,
lényegesen nagyobb horizonton vizsgalva, a munka és a toke dualizmusanak dilemmajan ke-
resztiil fogalmazza meg tézisét a vildgrendszer-elmélet. Eszerint a migracié természetes kovet-

kezménye a tokés fejloddésnek (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pallegrino—Taylor 2007). A

18 Lasd a 17. 1abjegyzetet.
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vilagrendszer-elmélet' a wallensteini tedria” alapjan azt helyezi el6térbe, hogy a vilaggazda-
sdg azon a toke altal mozgatott, profitorientalt hal6zaton alapul, amely a multban a piaci ter-
jeszkedéssel indult (XVI. szazadi gyarmatositas), mara pedig a neokolonialista korméanyok és
multinacionalis cégek altal végzett iranyitas a haszonért. A periférian 1évo szegény orszagokban
vasarolt foldek, nyersanyagok, az olcsd6 munkaerd és az 0 fogyasztasi piacok feltérképezése €s
megszerzése, iranyitasa, milkodtetése tilnd az egyes orszagok belsd piacain. A szegény orsza-
gok kormanyai eladjak az er6forrasokat a vilagot behal6zo vallalatoknak (vagy koziiliik sokan
maguk is t6kések), igy az orszadg bekapcsolodik a globélis vérkeringésbe (Massey—Arango—

Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007).

1.4.2.2 A dudlis munkaeropiac elmélete

A fentieket szegmentaltan a munkaerdpiac feldl kozelitve a dudlis munkaerdpiac-elmélet
szintén kifejezetten makroszinten vizsgalodva kivanja bizonyitani, hogy a nemzetk6zi migra-
cids folyamatok a modern ipari tarsadalmak kovetkezménye, pontosabban ezen tarsadalmak
munkaerd-sziikségletének természetébdl adodik (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegri-
no—Taylor 2007). Piore 1979-es tanulméanyéban igyekszik magyarazattal szolgalni arra a felfo-
géasara, amely szerint a kiild6 orszagok alacsony bérei vagy a magas munkanélkiiliségi rata nem
feltétlen lenne erds told hatdsu, a befogadd orszagok munkaerd-keresleti htizo hatasa nélkiil.
Ez utdbbi az ipari tarsadalmak négy jellegzetességébdl adodik: (1) a strukturdlis inflacio, (2) a

motivacids gondok,(3) a gazdasagi dualizmus?', valamint a (4) munkaerd-kinalat demografiai

19 A vilagrendszer-elmélet hat, jol elkiilonithetd hipotézist ir le: (1) a fejlodé vilagban a nemzetkdzi migracio
természetes kovetkezménye tehat a piaci rendszernek — a nemzetkdzi mozgasban a perifériak felé iranyulo
vilaggazdasagi terjeszkedésnek katalizatorszerepe van. (2) Az orszdgok kozotti munkaerd-aramlés ellentétes
iranyban koveti az aruk és a toke nemzetkdzi mozgasat. A tékeberuhazas azzal vezet nemzetkdzi migracio-
hoz, hogy mikdzben valtozasokra 0sztonzi (mobilitdshajlam) a periféridn 1év0 orszdgok egyes csoportjait,
ezzel parhuzamosan erés (kulturalis, anyagi) szalakat alakit ki a kozponti helyet elfoglald orszagokkal. (3)
A korabbi gyarmat és a gyarmatositd orszagok kozott a migracio kiilondsen valoszindl (nyelv, befektetés,
kozlekedés, specialis piaci viszonyok). (4) A bevandorlasi ratara a kormanyok a vallalatok szabalyozasaval,
a toke és az aruk behozatalan keresztiil tudnanak ellenérz6 mechanizmusokat bevezetni, azonban ez épp
a globalis piacgazdasag miatt nem tlinik lehetségesnek. A vallalatok ugyanis jelentds politikai eszkdztarat
hajlanddak bevetni, hogy megakadalyozzanak szamukra elénytelennek 1atszé kormanyzati célokat. (5) Po-
litikai, katonai beavatkozas, amely a kiilfoldi befektetések védelmét szolgalja, menekiiltaradatot indithat
el a kozponti orszadgok felé. Ez a nemzetkdzi migracié 0j formajat jelentené. (6) A nemzetkdzi migracid a
piacteremtés folyamatanak, valamint a vilaggazdasag strukturajanak terméke, s mint ilyen, nincs sok kdze a
béraranyok, valamint a foglalkoztatas orszagok kozotti eltéréséhez (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pel-
legrino—Taylor 2007).

20 1. Wallenstein A modern vilaggazdasagi rendszer kialakulasa cimii munkajaban irt elméletér6l (1983).

2 A strukturadlis inflacio jelensége, az emberek (bérek-statuszok) kapcsolatahoz kotott, a tarsadalmi mindsitést

jelentd presztizs megtartasat jelenti, amikor a munkaltatéra azon nyomas harul, hogy egy esetleges alsobb

munkakdrokben kivanatos fizetésemelés egyben azt is feltételezi, hogy a felsdbb munkakordkben is sziik-

séges aranyosan emelni a béreket, hogy a munkavallalok tarsadalmi statusza ne valtozzon. A motivdcios
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jellemzdibdl. A munka és téke dualizmusabol adodo tényezdk, a modern foglalkozasi hierar-
chidra jellemzd gondok, mint az alsobb foglalkoztatési statuszban levék motivacios problémai,
valamint a strukturalis inflacid, amely a piacgazdasagok belsé dualizmusaval jar egyiitt, olyan
jellemzdk, amelyek folyamatosan fenntartjak az igényt azok irant a munkavallalok irant — le-
gyenek akar bevandorlok —, akik hajlandoak alacsony bérekért, kedvezdtlen, instabil kornye-
zetben dolgozni (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007). Ezen felfogés
szerint tehat az nyithatja meg a kiilfoldrdl érkezé munkaerd-aramlas el6tt az utat, hogy az em-
berek ,,negativ kvalitdsokat kapcsolnak™ az alacsony bérezésti munkakhoz (Massey—Arango—
Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007: 18). Ez egyben a kiilfoldi munkavallalok szdmara
azt is jelentheti, hogy néhetnek a bevételeik, Urra lehetnek az anyagi nehézségeiken, a csalad-
tagok idegen orszagba kiildésével pedig ndhet a relativ jovedelmiik. S bar ez a logikai felépités
nincs ellentmondésban a neoklasszikus kozgazdasagtannal, mint fentebb emlitettiik, teljesen

mas eredményre, kovetkeztetésre jut, mint annak mikroszinti modellje.

1.4.2.3 A kumulalt oksag elmélete — a ,, migransszindroma”

Ahhoz, hogy a kumulalt oksag elméletét levezethessiik, vissza kell utalnunk az embe-
ri tékeelméletre, amelynek kapcsan azt emlitettiik, hogy a rokoni, barati kapcsolatok — azok
héalozata — a tarsadalmi tdke azon forrasat jelentik, amely igy a koltségek és kockazatok csok-
kentését és a vart (pl. anyagi) haszon, illetve annak ndvekedését teszi lehetévé (Godri 2010).
Taylor (1986) utan Massey €s szerzOtarsai (1987) is a migracios toke 1étrejottét emlitették ta-
nulmanyukban, azonban utobbi szerzok ezen migracios halot* a tarsadalmi téke eréforrasaként
jelolik (Godri 2010). Godri (2010) olvasataban maga a migracid hoz létre olyan atalakulast a
kapcsolatokban, amely miatt a kotelék eréforrassa valik. A kivandorolt személy ugyanis a sa-
jat kapcsolatrendszerében a migracié szempontjabdl kozponti szereplévé valik a haldzataban
(informacio, segitség). Igy, a tarsadalmi téke elmélete nyoméan azok a személyek, akik maguk
a kivandorlok vagy kapcsolatban allnak kordbban migraciot valasztd személyekkel, olyan tar-
sadalmi t6két képesek eréforrasként alkalmazni, amely noveli annak az esélyét, hogy maguk
is migransokka valnak. Godri meglatasaban ez nemcsak annyit jelent, hogy ez az eréforraslanc

magyarazé erdvel bir a migracios hullamok méretét tekintve, de arra is, hogy miért népszertiek

gondok az alacsonyabb beosztast (rangsor alja) munkavallalok esetén jelent fejtorést a munkaltatonak, mert
e munkakorok tadrsadalmi megbecsiiltsége miatt a munkéaba jards pusztan kereseti forrasként csapodik le
az egyén oldalardl. A gazdasagi dualizmus: a munka és a toke dualizmusa. A munkaerépiac kettévalasaval
a téke a termelés valtozatlan tényezdje, a munkaerd a valtozo tényezdje. Ez utdbbi esetén a tokeintenziv,
elsédleges szektorban dolgozd, képzett munkaerd, amelyet a munkaadd valodi tékének tekint, valamint a
munkaintenziv, masodlagos szektorban dolgozo6 képzetlen munkaerd kdnnyen elbocsathatd-cserélhetd akar
bevandorléra. (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pallegrino—Tylor, 2007).

2 A migracios halo/halozat: interperszonalis kapcsolatok haldzatat jelenti, amely a migransok k6zott sz6v6dik

egyrészt a célorszagban €16 korabbi migransok, masrészt a szarmazasi orszagban ¢é16 potencialis migransok

kozott (Tilly 2007).
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bizonyos célorszagok. Amint azonban a folyamat dngerjesztové-onfenntartova valik, vagyis
a migracios halozat fokozza a migracid valoszinliségét, amely tovabbi fejlddésen megy at a
halozat novelésével és igy tovabb, kialakul egy 6rdogi kor. Amint a migransok szama elér
egy ugynevezett kritikus mértéket (Massey és szerzétarsai 2007), akkor a halozat terjedésével
csokkennek a migracios mozgas koltségei és kockazatai. Nos, ezzel az emlitett ordogi korrel a
migracio egyre inkabb kiilonvalik, fiiggetlenedik az eredeti, a folyamatot elindit6 egyéni vagy
strukturalis faktoroktdl — valdjaban intézményesiil. Ez egyben azt is jelenti, hogy megvaltozik
az a tarsadalmi kontextus, amelyben a migracié mint jelenség létezik, hiszen létrejonnek a
migraciot tdmogatd intézmények (illegalis, mint pl. az embercsempészet). Ezzel a migraciora
vonatkoztatva dontések is sziiletnek, amelyek kivaltjak a kumulativ oksdg mechanizmusanak
1étrejottét (Godri 2010). Massey és szerzotarsai megfogalmazasaban az emlitett haldézatok bo-
viilése, valamint az, hogy létrejonnek és fejlédnek a migransokat tdmogatd intézmények, a
nemzetk6zi migraci6 azaltal tartja fenn magat, hogy az idében elérehaladva folyamatosan nd
annak a lehetdsége, hogy tovabbi mozgasok generalddnak (Massey €s szerzdtarsai 2007). A
szakirodalom hat olyan okot sorol fel, hat olyan tarsadalmi-gazdasagi tényez6t, amely az em-
litett kumulacidért felelds lehet: (1) jovedelemeloszlas (dnmagahoz €s a kornyezetéhez képest
jovedelemnovelés a migrans célja); (2) a fold eloszlasa (foldvasarlasi cél inkabb presztizs cél-
lal); (3) a mezdgazdasagi termelés szerkezete (t6keintenziv modszerek haszndlata, az emberi
munka kirekesztddése); (4) a migracio kultaraja (értékrendvaltozas); (5) a human téke regio-
nalis eloszldsa (a humén téke kimeriilése a kiildé orszagban), valamint (6) a munka tarsadalmi
cimkézése (stigma bizonyos munkakdrokre, amelyeket bevandorlok toltenek be — emigransok).
Hein de Haas ugyanakkor a mar emlitett 2010-es tanulméanyaban az elsd, a Myrdal altal kidol-
kumulativ oksag hatasainak elemzéséhez. Ezen kutatashoz is e tagabb értelemben hasznalt defi-
nialas all majd kozelebb. E miatt a hatds miatt nevezi egyébként pesszimista latdsmodnak azt
a valoszinliséget, amelyet megfogalmaz. Okfejtése szerint a myrdali kumulativ oksag elmélete
alapjan a kapitalista fejlodés elkeriilhetetlen velejaroja az a joléti egyenldtlenség, amely orsza-
gokon beliil, teriiletenként meghatarozhatd. Ez a helyzet ,,.kétpolusu mintazatot” (de Haas 2010:
59) eredményez: egyrészt a kozponti régidban gyorsabb ndvekedési iitemet és jobb létet, mig
a periférian €16 szegényeknek a helyzete tovabbra sem megoldott. Az 6rdogi kor allaspontja
szerint azzal indul, hogy az elénnyel rendelkezd teriileteken és orszagokban végzett gazdasagi
kornyezet elszivja a befektetéseket a periféridra szorultak eldl és nagyobb 6sztonzést ad a tehet-
ségesebbek (szellemi elit) elvandorlasara, ami egyben erdsiti is a potencialis migraciot, hiszen

a migransok nem is keresnek sokszor otthon megfeleld lehetdségeket. Ezzel a jelenséggel e

2 A, Myrdal (1957) altal kidolgozott kumulativ okok elmélete szerint a »kapitalista fejlédésre elkeriilhetet-
leniil jellemzd a kiilonbdzo teriiletek kozotti elmélyiild joléti egyenldtlenség. [...] erds allami beavatkozas/
politikai dontés nélkiil a kapitalista rendszer a teriileti egyenlétlenségeket noveli« [uo. 59]. Nemzeti szinten
vizsgalodva ez az elmélet rokon vonasokat mutat a centrum-periféria modellel és a neomarxista fejlédésel-
mélettel, de megjelenik a fenntarthato fejlédés gazdasagi vonatkozast fogalmi rendszereiben is.” (Tarrésy
2015: 15)
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kutatas kapcsan is talalkozunk, amikor a strukturalt interjikban a fiatalok elsé munkahelyével
kapcsolatos kérdésekhez tartozo kategoridkat allitjuk majd fel (munkatapasztalat itthonrol és
munkatapasztalat kizarolag kiilfoldon). S bar pozitiv hatdsok is érzékelhetéek a migracid on-
fenntart6 forgasa kapcsan, példaul a nyersanyag-kereskedelem a perifériakrol vagy a hazautalt
pénz mennyisége, ugyanakkor de Haas siet megjegyezni, hogy ezen pozitiv hatds mértéke azért
igen csekély, masrészt a helyzet azért nem ennyire egyszerii, mitobb, ez utobbi esetén becsapos,
mert erdsiti a potencialis migraciot — épp azzal, hogy a migracioban gondolkodok mér nem
otthon keresik az életkezdéshez sziikséges utakat.

Myrdal ezért latja ugy, hogy ,.erds allami beavatkozas/politikai dontés nélkiil a kapitalista
rendszer a teriileti egyenldtlenségeket ndveli” (de Haas 2010: 59). Ugyanakkor azt is hangsu-
lyozza de Haas, hogy a migracié pesszimista latdsmodja szerint a nemzetkozi vandorlas ezen
kumulativ oksag elméletébdl kiindulva azért is érezteti negativ hatdsat, mert a regionalis nem-
zeti gazdasagok megsinylik, hogy elveszitik a szamukra értékes emberi és anyagai tokéjiiket.
A periféridn 1évé orszagoknak nd a fiiggdségiik a centrumhoz tartoz6 orszagoktdl — ennek a
fiiggdségnek a hazautalt pénz mindossze az egyik megnyilvanuldsa —, s mindezen kiviil az
elszegényedés tovabbi batoritast jelent a kivandorlasra. ,,Ez felfedi azt a ki nem mondott felté-
telezést is, mely szerint a migracié majdhogynem egyenes kovetkezményei a teriiletek kozotti
lehetdségbeli egyenldtlenségek, az elmaradottsag és a szegénység” (de Haas 2010: 59). Ezt az
onmagaba visszatérd cirkulaciot (migracid — tovabbi fejletlenség — tovabbi migracio), amelyet
a migracio rajzolataval mintdzhatnank, a szakirodalom Reichter (1981) nyoman migranssz-
indromanak nevezi, pontosabban a migraci6 6rdogi korének. Azonban — éllitja de Haas tanul-
manya — a migracid hozzajarulhat az ugynevezett kibocsatod (szarmazasi orszag) kozossége-
in beliili nagyobb egyenldtlenségek gerjesztéséhez is. Az egyéni boldogulas kérdését tekintve
pedig szintén az egyenldtlenség felé tolja el a vandorlas az eséllyel élés lehetdségét, ahogy de
Haas tanulmanya hangstlyozza, mivel a migransok nagyrészt a mar foglalkoztatottak, azaz a
szarmazasi orszagban a munkaerdpiacon aktivan jelenlévok korébdl keriilnek ki, mert esetiik-
ben nagyobb a vallalkoz6 kedv, nyitottabb a gondolkodasuk, altalanossagban magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek. gy tehat mar a hazautalasokbol és mas elénydkbél is eleve a jobb
moduak részesiilnének (de Haas 2010). De Haas azt a kovetkeztetést vonja le mindezekbdl,
hogy a migrécio6 ,,nem jarul hozzé a szegénység mérsékléséhez” (de Haas 2010: 61). A szak-
irodalom kitér arra a viselkedésformara is, amely a migransok altal a szarmazasi orszagba visz-
szautalt pénzek felhasznaldsat jellemzi. Ezen pénzek sorsa — a csaladok koltése — is fontos in-
formacioként szolgal a befektetés-megtériilés viszonyanak elemzéséhez. Igaz, Lipton 1980-as,
ez iranyu tanulményat de Haas nagy hatastunak irja le, mert valoban egyfajta visszajelzésként
szolgalnak az eredmények a kutatoi hipotézisekre, azonban e liptoni tanulmany megjelené-
se Ota is valtozott a migracio jellege, igy annak hatasai is. Mindenesetre de Haas megjegyzi:
azonkiviil, hogy a hazautalt pénzekkel gazdalkod6 csalddok és a nem migrans csaladok kozotti
egyensulytalansag fokozodasa volt megfigyelhetd, ugyanakkor az is igaz, hogy a hazautalt pén-
zekbdl el6szor a tartozasokat fizették ki a csaladok, vagyis az addssagterheket kompenzaltak
els6ként, azokat az addssagokat, amelyek a migracioval jar6 vagy annak beruhazasi részeként,

a gyermekek oktatasaba fektetett kiadasokat jelentették. A pénzkiildemények kilencven szdza-
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1¢kat ugyanakkor a mindennapi megélhetésre forditottak az itthon maradt csaladtagok (de Haas
2010). Nagy valoszinliséggel ezen empiridk ismeretében okkal vonta le Lewis azt a kdvetkez-
tetést, hogy a migracio okozta csaladi jolét, bArmennyire is pozitiv hatasnak tekinthetd, feltehe-
tden csak ideiglenes, hiszen mesterségesen fenntartott a felszinen mozg6 lehetdség a csaladok
szamara (Lewis 1986).

A fentebb leirt, a fejloddés és a migracié kapcsolataval 6sszefliggd szakirodalmi vitak,
amelyek a periférian 1év0 és a kdzponti orszagokra gyakorolt pozitiv-negativ hatdsokat — mint
a determinisztikus elmélet elemeit — kivantak targyalni. Illetve a migransok szempontjabol at-
tekintett gazdasagi, kulturalis és egyéb eldnyok-hatranyok szempontjabdl vizsgaltak a folya-
matokat, a mai korra jellemz0 igen diverzifikalt okokra és tényezdkre bomld migracio6 esetében
még érzékenyebb kovetkeztetések iranyaba toltak a kutatoi gondolkodast. Ahogy de Haas is
megfogalmazza 2010-es tanulmanyaban, a fejloddés és a migracié kapcsolati viszonya annyira
heterogén, hogy nem lehet egyértelmiien letenni a voksot sem az optimista, sem a pesszimista
determinisztikus megkozelités mellett. Mindkettdnek megvan a maga kritikéara érett eleme. Hi-
szen ellentmondasokkal teli pozitiv és negativ hatdsokat fedezhetiink fel példaul a hazautalas
elvileg pozitiv hatdsa és az ezzel egyiitt tapasztalt, a csaladok kozotti egyenldtlenséget noveld

hatéas kozott, vagy akar a migracid onfenntarto, latszolag véget nem érd ciklikussaga kozott.

1.4.2.4 Transznacionalis elméletek — mobilitdas vagy migracio?

A mar emlitett halozatelmélet tipoldgiai kiilonbséget tesz a kiildé és fogadd halézatok
kozotti kapesolatbol kiindulva: telepes, kényszer-, korkords, lanc- és karriermigracio kozott*.
Akapcsolat aspektusa szerint pedig kétféle modon szemlél: a kivandorlok milyen mértékben ké-
pesek megtartani a kiildé haldzatban elfoglalt helyiiket, illetve az attelepiilés végleges-e és mi-
lyen mértékben? Akkor ugyanis, amikor a migrans fenntartja a kiildé hal6zatban a megszerzett
helyét — teljesen atmeneti attelepiilés —, a szakirodalom nem migraciénak, hanem mobilitasnak
mindsiti. Ugyanakkor a masik végletet nagyon ritka eseményként irja le, amikor az attelepiilt
teljesen elveszti a kapcsolatot a kiildd haldzattal (teljesen végleges attelepiilés) (Tilly 2007).
A migracio ezen eltérd fajtai kutatasi témank kategoriainal szintén visszakdszonnek majd, igaz,
vizsgalatunkban a kapcsolatok a hazai csaladdal, egyéb barati halozattal gyakran erds, mégis,

mindezeken beliil igen eltérd intenzitdst mutat, amely hatast gyakorol a kiilfoldon ¢l6 fiatal

2 Telepes migracio: amikor az adott népesség olyan teriiletre telepiil, ahol el6tte egyaltalan nem voltak jelen;
kényszermigracio — amikor a szarmazasi hellyel a kapcsolatok erdszakosan szakadnak meg, a befogado
hellyel semmilyen kapcsolat nincs (rabszolga-kereskedelem, politikai események); korkords migracio: ami-
kor az otthoni bazis megmarad, a migransok megérzik otthoni kapcsolataikat, s egy-egy hosszabb id6észak
utan (munka) rendszeresen oda térnek vissza. Lancmigrdcio: egymassal rokoni kapcsolatban 4ll6 egyének —
haztartasok — lancolatai kovetkeztében az 0 helyszinre megérkezé migranst, megfeleld elokészités utan az
érkezési helyen €16 lakossag segiti (informdacid, lakhatas, batoritas stb.); karriermigracio: olyan egyének —
haztartasok — jellemzdje, akik azért valtoztatjak a helyzetiiket, hogy a legjobb lehetdségeket ragadjak meg a
nagyvallalati struktirakon beliil.
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kozérzetére, gondolkodéséra, azonban nem latszik hatast gyakorolni a hazatéréssel kapcsolatos
dontési lehetdségeire. Ezt a gondolatmenetet, értekezésiink empirikus részében hosszabban is
targyaljuk majd. A fentebb emlitett 6t migracios tipus nyilvanvaléan nem tisztan jelenik meg,
hanem atfedésekkel. A Tilly altal leirt tipizalas mellett a globalis versenyben zajlo attelepiilések
kiilonos kotddeési formakat is 1étrehoznak. A teriilet és kdzosség kapcsolatat a migracio a kap-
csolodo gazdasagi atalakuldsban tobbféleképpen kodolhatja. A szakirodalom legujabb irany-
zata szerint a vilag globalis valtozasaival, a kommunikacié és az utazasi technikdk hirtelen,
mintegy ugrasszeri fejlodésével kialakult és elterjedt az a transznacionalisnak hivott életforma,
amelyben a vandorld, egy foldrajzi, politikai és kulturdlis hatarok feletti ,,tarsadalmi mezot”
(Pit6 2015: 19) hoz létre. Feltételezhetd, hogy ebben, a jelenleg minden konvenci6 felett 4llo,
kiilonds rendszernek az elemei is kiillonosek, esetleg atalakuld értékekkel és kotddési pontok-
kal. Ez a szemlélet szakit minden kordbbi elmélettel, amely a ,,nemzetallami” gondolkodast
képviselte (Ggy, mint teriileti szuverenitas, politikai-kulturalis homogenitas, sokszinli egytitt-
¢lés stb.). A transzmigracié nem atmeneti idore szol6 attelepiilést jelent, hanem egy életformat.
Ebben a helyzetben a migracids folyamat nyitott végii (Pité 2015), ami annyit jelent, hogy a
kivandorlast valasztd egyén szabadon mozog az orszdghatarok és kulturak kozott, beépiilése
az adott tdrsadalomba — értelmezésiink szerint — két oldalrol is fejlddésfiiggd. Egyrészt azért,
mert az adott helyi kdzosség nyitott hozzaallasatol is fligg — ha a migrans sokat valt helyzetet,
mindig lesz helyi k6zdsség, ahova be kell épiilnie adott esetben —, s ezért tehat egyénfiiggo,
hogy hol, milyen mértékben asszimilalodik, fogadja el a teriilet és az adott kzosség sajatossa-
gait. Ez¢ért is tulajdonit a szakirodalom jelentdséget annak, hogy a fentebb emlitett migracios
formak melyikével érkezett a vandorlo az adott teriiletre és kozdsségbe. Portes egyébként a
fentebb emlitett migraciofajtakat mintegy atértelmezi a transznacionalis migracids formara, e
szerint pedig Osszesen harmat kiilonbdztet meg: politikai, gazdasagi és a kulturalis transznaci-
onalizmust (Pit6 2015; Portes és szerzdtarsai 1999). Ugyanakkor a szakirodalom a migracios
folyamatok transznacionalis lizletagga valasat is legalabb olyan érdeklddéssel targyalja (Me-
legh 2011). Ez az lizletdg mintegy intézményesiti és fenn is tartja a migraciot, hiszen egyszerre
tobb szinten és tobb intézmény bevondsaval szervezi a vandorlas folyamatait — az emberek
aramlasat a tékejavak mozgéasa mellett. Ebben a folyamatban részt vesznek a kiildd és fogado
orszagok allami intézményei — mint erre mar fentebb utaltunk —, multinacionalis cégek, a mun-
kaerd szervezésével, kolcsonzésével, kozvetitésével foglalkozo cégek, ligyndkségek, nemzet-
kozi migracids szervezetek, segélyszervezetek, egyhdzak, de még az embercsempész-haldzatok
is. Az informacidtechnologia atalakulasaval megvaltozott a bevandorlo kdzosségek tarsadalmi,
kulturalis jellege is. Amely Melegh (2011) értelmezésében annyit jelent, hogy ugynevezett di-
aszporakozosségek jonnek létre mind nagyobb szamban, amelyek jellegzetessége, hogy olyan
etnikai csoportokat takar, amelyeknél jellemzd, bar térben messze talalhatoak, mintegy elsza-
kadtak — az eredeti (anyaorszagbeli) kozosségeiktdl, azonban kulturalis, tarsadalmi és gazdasa-
gi kotddések megmaradtak. A jelenséggel ezen kutatds elemzése kozben is talalkozunk, ezek a
kotddések a fiatal diplomésok esetében igen-igen erdsek.

Az elméletek egymasra épiilé gondolati kdrének bemutatdsa soran lathattuk, hogy a mig-

racios folyamatokban a tarsadalmi tékeként meghatarozott fogalom két szerepre utal: a sze-
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mélykozi kapcsolatokra, valamint a kapcsolatok erdforrds szerepére. Ugyanakkor azt a mas-
sey-1 gondolatot is igazolva lattuk, amely szerint a nemzetk6zi migracionak ma nincs egységes,
atfog6 elmélete, csak elmélettoredékek sziilettek egymastol gyakorlatilag elszigetelten (Massey

€s szerzotarsai 2007).

A migracios elméletek értelmezési kerete sajat kutatas relacioban

Az altalunk a kutatasban megszolitott diplomas fiatalok — elsdsorban nék — idélegesbdl
tartossa valo lakokornyezet-valtasa a Cseresnyés-féle értelmezésben valik valoban migraciéva
(Cseresnyés 2005). Ezért nem mobilitdsként, hanem migracidoként tekintiink a fiatalok hosszu
tavu kiilfoldi munkavallalasara. Ezt erdsiti a transznacionalis elméletek koziil a Tilly-féle mig-
racios kapcsolat aspektus tipizalasa is (Tilly 2007), amely a migracié fajtait elemzi. A teljes
atmeneti attelepiilés, valamint a végleges attelepiilés arnyalatainak Tilly-féle értelmezésében a
kiild6 orszag halozataban betdltott kapcsolati szerepe hatarozza meg a migracio fajtajat. Ezt a
szemléletet tobb ponton is fokuszba helyezziik disszertacionk empirikus elemzésében, amikor
a kiilf6ldon €16 (a mintaban szerepld) fiatalok kozérzetét, gondolkodasat igyeksziink bemutatni
az itthon maradt csaladtagokkal, egyéb barati halozattal tartott erds, mégis, mindezeken beliil
igen eltérd intenzitast mutatd kapcsolataik alapjan. A Tilly-féle tipizalasbol meghatarozo ossze-
fliggésként hasznaljuk a ldncmigracio®, illetve a karriermigracio® jelenségét. Ertelmezési ke-
retiinkben alapelemként szerepel a transznacionalisnak hivott életforma, amelyben a vandorlo,
az utazasi technikak és telekommunikacio fejlédésével egy foldrajzi, politikai és kulturalis ha-
tarok feletti ,,tarsadalmi mezdt” (Pit6 2015: 19) hoz létre. Ebben a mezdben szemlélve Europa
térképét, még inkabb érdekessé valik a Melegh-féle értelmezésben (2011) vett bevandorlo ko-
zOsségek tarsadalmi, kulturdlis jellege, amelyek jellegzetessége, hogy olyan etnikai csoportokat
takar, amelyeknél jellemzd, hogy bar térben messze talalhatoak, mintegy elszakadtak az eredeti
(anyaorszagbeli) kozosségeiktol, azonban kulturalis, tdrsadalmi és gazdasagi kotddéseik meg-
maradtak. Ezen kotédések mintdit latjuk viszont a kutatds alanyainak csoportjaiban, ezek a
kotédések ugyanis a fiatal diplomasok esetében igen erdsek.

Az egyéni érdekeket szolgalo, ravensteini push-pull tényezdk szempontrendszere, a pull
hatés tekintetében a befogad6 orszag altal nyujtott munkaerdpiaci vonzas, s az ezzel kdlesonha-
tasban all6 materialisan megfoghatd, illetve ideélisan megjelend (munkakornyezet, személyes
kapcsolatok, vezetd-beosztott viszony, megbecsiilés) életkezdési esélyek lehetdsége hangstlyt
kap a kutatas empirikus részének leirdsdban. Tamaszkodunk a mikrogazdasagi modell — nem-

zetkozi migraciés modelljének — keresetek-foglalkoztatasi ratak kozotti, kiegyenlitetlen viszo-

2 Az egymassal rokoni kapcsolatban all6 egyének — haztartasok — lancolatai kovetkeztében az j helyszinre
megérkezé migranst, megfeleld el6készités utan, az érkezési helyen €16 lakossag segiti (informacio, lakhatas,
batoritas stb.).

% Qlyan egyének — haztartasok — jellemzéje, akik azért valtoztatjak a helyzetiiket, hogy a legjobb lehetéségeket
ragadjak meg a nagyvallalati strukturdkon beliil.
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nyokra visszavezetd értelmezésére, amely dimenziokat nyit a human tékére jellemz6 tulajdon-
sagok (iskolazottsag, képzettség, nyelvtudas) tekintetében. E szerint nagyobb a valdszinlisége
a migracionak, ha képzett, s a nyelvtudas képességének birtokaban indul el az egyén, mert a
célorszagban is nagyobb valoszinliséggel foglalkoztatjak, a remélt magasabb bérért, mint a
szarmazasi orszagban. Ennek alapjan a kutatas iranya a célcsoport tekintetében, bar sziikitett,
mégis erdsen relevans.

Mig kontrollcsoportunk — kozépfoku végzettségli fiatal munkavallalok — szempontjabol
a kumulélt oksag elméletét a Godri-féle értelmezésben hasznaljuk, a diplomaval rendelkezd
fiatal kiilfoldi munkavallalok esetében de Haas ,.kétpolusu mintdzata™ (de Haas 2010: 59) valik
erdsebb magyarazo tényezévé. Elobbi értelmezésben maga a migracio hoz létre olyan atala-
kulast a kapcsolatokban, amely miatt a kotelék erdforrassa valik. Igy a kivandorolt személy a
sajat kapcsolatrendszerében a migracio szempontjabol kdzponti szereplévé valik a halozata-
ban — informacid, segitség formajaban. S a tarsadalmi téke elmélete nyoman azok a személyek,
akik maguk a kivandorlok vagy kapcsolatban allnak korabban migraciot valasztd személyek-
kel, olyan tarsadalmi tokét képesek eréforrasként alkalmazni, amely ndveli annak az esélyét,
hogy maguk is migransokka valnak. Godri meglatasaban ez nem pusztan annyit jelent, hogy
ez az er6forraslanc magyarazé erével bir a migracios hullamok méretét tekintve, hanem azt is,
hogy miért népszeriiek bizonyos célorszdgok. Amint azonban a folyamat dnfenntartéva valik —
mint emlitettiik a kumulalt oksag elméletének kifejtésénél, vagyis a migracios halozat fokozza
a migracio valdszinliségét, amely tovabbi fejlédésen megy at a halozat novelésével és igy to-
vabb —, kialakul az 6rdogi kor, mint arra a kutatas empirikus részének idevonatkoz6 leirdsdban
részletesen emlitést tesziink. A diplomas fiatalok esetében a de Haas-féle ,.kétpolust mintézat”
(de Haas 2010: 59) abbdl indul ki, hogy a kdzponti régidban gyorsabb ndvekedési litem és jobb
1ét jellemzd, mig a periféridn €16 szegényeknek helyzete tovabbra sem megoldott. Az 6rdogi
kor allaspontja szerint azzal indul, hogy az elénnyel rendelkezd teriileteken és orszagokban a
gazdasagi kornyezet elszivja a befektetéseket a perifériara szorultak eldl, és nagyobb 6sztonzést
ad a tehetségesebbek (szellemi elit) elvandorldsara, amely egyben erdsiti is a potencialis mig-
raciot, hiszen a migransok nem is keresnek sokszor otthon megfeleld lehetoségeket. Ez a moz-
zanat a kutatasban leginkéabb a fiatalok elsé munkahelyével kapcsolatos kérdésekhez kotddden
jelenik meg. A kumulalt oksag elméletét de Haas egyenldtlenség értelmezésében vizsgalva, az
egyéni boldogulas fokuszaban tekintjiik at. A szdrmazasi orszagban jellemzden a munkaerdpi-
acon aktivan jelenlévok korébdl kikeriilé migransok nagyobb vallalkozé kedvvel, nyitottabb
gondolkodéssal, altaldnossagban magasabb iskolai végzettséggel indulnak el és allnak helyt.
Erre a jelenségre a kutatasban is ravilagitunk. Az ehhez az értelmezéshez szorosan kapcsolodo
hazautalasok és mas elényok, amelyek de Haas szerint eleve meghatarozzék ezen javak haszna-
l6inak korét (a logika mentén eleve a jobb mdduak részesiilnének e javakbol [de Haas 2010]),
a kutatdsi minta szempontjabol nem kifejezetten relevansak, 1évén fiatal, tobbnyire a palyajuk

elején 1évé munkavallalokrol beszéliink.
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2. fejezet
MIGRACIOS POTENCIAL, MIGRACIOS HAJLANDOSAG
ES TENYLEGES MIGRACIO MAGYARORSZAGON —
NEMEK SZERINTI KULONBSEGEK DIMENZIOIBAN

2.1 Migracios hajlandosagi mutatok — a tervek és a valosag szamai

a nemek tekintetében

Mieldtt a hazai és néhany eurdpai statisztika ismertetésébe kezdenénk, fontosnak tartjuk
megemliteni, hogy a mérések modszertani szempontbol gyakran eltéréek, a felmérések, kiil-
foldi, magyar diaszporak diverzifikaltsaga és benne az egyének valaszolasi hajlandsaga miatt
nem lehetnek pontosak. Ezért mi dsszehasonlitasra nem véallalkozhatunk pusztdn a meglévd
adatsorok ismertetésére, a teljes kép megismerése céljabol.

A Térki 2015-6s, a lakossag korében végzett migracios kutatas gyorsjelentése szerint, a
kutatds évében a kivandorlasi szandék a rendszervaltas ota elért legmagasabb értéket mutatta.
Az Omnibusz felvétel adati szerint, mig a 2011-2012-es eddigi cstucsidészakban 7%-os volt
ez az arany, 2015-ben 10% valasztana a kivandorlast. S bar csokkent a rovid tava munka-
vallalas célu migracios hajlandosag, novekedésnek indult a hossza tavii munkavallalasi kedv.
Célorszagként Ausztria, Németorszag és Nagy-Britannia allt az els6 3 helyen, bar 6sszstlyaban
kisebb mértékben, mint 5 éve, ami arra utal, hogy més orszagok nagyobb sullyal keriiltek a
valasztando orszagok kozé. A kivandorlas gondolataval leginkabb a férfiak, a munkanélkiili-
ek, a fiatalok, a bérlakdsban €16k és a roma/cigany szarmazastak foglalkoznak (Térki 2015).
A migransok tarsadalmi Osszetételét tekintve a szakirodalom szinte mindeniitt a férfiak na-
gyobb ardnyarol ir. Ahogy a Blasko—Ligeti—Sik szerzOhdrmas is ezt emliti 2014-es 6sszehason-
litd tanulmanyaban, amelyben 6t, olyan kutatasi eredmény szdmait hasonlitottdk dssze, amely
mar kivdandorolt, kiilfoldon munkat vallalt magyarok adatait tartalmazza. Az elemzésben a
nemek aranyat tekintve a fentiekhez hozzateszik a tanulmény ir6i, hogy a férfitobblet mértéke
a kiilfoldre tavozottak kdrében eltérs. Amelyet egyrészt az adatfelvételek eltérd attributumaival
magyaraz, masrészt Magyarorszag tekintetében hangsilyozza, hogy az utobbi évek felgyorsult
kivandorldsa nyomén a migraci6 els6 iddszakara jellemz6 férfitobblet a kivandorlési folyamat
terebélyesedésének aranyaban veszit az erejébdl (Blasko—Ligeti—Sik 2014), kiilonds tekintettel
a hosszabb tavli migréciora, illetve a teljes kivandorolt haztartdsokat is magaba foglalo cso-
portokra. A migracié gyorsulasaval a kivandoroltak kozott tehat érzékelhetd a férfi dominancia
gyengiilési folyamata. A szakirodalom alapjan a késdbbiekben is tobb helyen emlitjiik meg,
hogy az utobbi idében a férfiak kiilfoldi munkavallalési kedvén is tultesz a fiatal ndk migréci-
0s hajlandosaga — legaldbbis ami a fiatal korosztalyokat illeti. Az emlitett 2014-es tanulmany
— mint emlitettiik néhany sorral feljebb —, mindezt Gigy pontositja, hogy ennek oka nagy valo-

szinliséggel a kivandorlas utobbi két évben tapasztalt, az eddigieknél is nagyobb gyorsulasa,
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amely kiterjedtebb, mint a vandorlas kezdeti iddszakaban?’. Ugyanakkor megemliti azt is, hogy
a férfiak aranya a rovid tdvi munkavallalés esetén szignifikdnsan magasabb, mig a hosszl tavu,
illetve a kivandoroltak csoportjaban aranyuk lathatoan mérsékeltebb. Sik Endre és szerzotarsai
a kiilonbozé kutatasok eredményeit 6sszehasonlitva (SEEMIG?*, SEEMIG Omnibusz, Nép-
szamlalas, NKI Omnibusz, Tarki Monitor) azt a megallapitast teszik, hogy korosztalyban a
25-50 évesek indultak legtobben utnak és dolgoznak kiilfoldon. Az iskolai végzettséget tekint-
ve a diplomasok aranya minden dsszehasonlité adat esetén magasabb, mint a kdzépfoku vagy
képzetlen migransok esetén. A tanulmany megallapitja, hogy a 18—65 éves népességet alapmo-
dellként tekintve: (1) az ¢életkor elérehaladtaval a migracid esélye nagyobb mértékben csokken,
(2) a diplomasok ¢és a szakmunkas végzettségliek négyszer nagyobb eséllyel mennek kiilfoldre,
mint a legalacsonyabb iskolai végzettségiiek, de a kozépfoku végzettségiieknek is kétszeres az
esélyiik az eldz6 csoporthoz képest. A célorszagok, e kutatasi 0sszehasonlitas szerint Németor-
szag, az Egyesiilt Kirdlysag és a harmadik helyen Ausztria szerepel. Tarsadalmi 0sszetétel sze-
rint e harom orszagra nézve a 18—65 évesek kozott a ndk, a fiatalok és a felsdfoku végzettségliek
aranya Németorszagban a legkisebb, Ausztridban hasonloak az ardnyok, azonban az Angliaban
tartdzkodok masok az el6z6 két orszadgban tartozkodokétdl. Nagy-Britannidban a férfiak és a
ndk aranya kiegyenlitettebb, 1ényegesen magasabb a fiatal korosztaly, a 18-31 évesek aranya
(63%), és az 0sszehasonlitod adatok szerint a felséfoku végzettségliek aranya is 1ényegesen eltér:
tobb mint dupldja a Németorszagban tartdzkodokénak. A Budapestrdl és a megyeszékhelyekrdl
kint munkat vallalok ardnya kisebb: Németorszagban 26%, Ausztridban 23%. Az Anglidban
tartozkodok kozott viszont ez az arany 41%. ,,Németorszagba Eszak-Magyarorszagrol (19%),
Ko6zép-Magyarorszagrol (16%) és az Eszak-Alfoldrél (15%) érkeznek a legtobben, ugyanakkor
az Ausztriaban tartozkodok 67%-a valamelyik dunantuli régiobol szarmazik, Anglidba pedig
fokeént Kozép-Magyarorszagrol (27%) mennek a magyarok” (Blasko—Ligeti—Sik 2014: 368).
A kifejezetten a fiatal korosztalyra koncentralva, amelyrdl majd kutatasi anyagunk elem-
zése is sz6Ini kivan, fontosnak tartjuk a Magyar ifjusag 2012 tanulmanykotetben dsszefoglalt
adatok ismertetését, amely a Tarki Omnibusz felvételéhez hasonldan a vagyakrol, a jovobeni
elképzelésekrol szol. Ennek egyik oka, hogy ezek az adatok meglehetdsen részletesen mutatjak
meg a kétezres évek masodik évtizede fiataljainak szemléletét a magyar tarsadalmi viszonyok-
rol. Masik oka, hogy ezek az adatok, az el6z6 kutatasi 0sszehasonlitassal ellentétben a fiatalok
a felvétel id6pontjaban elképzelt jovdjérdl szolnak ugyan, azonban a jelen helyzetbdl kiinduld

vagyakat tartalmazza, s mint ilyen, hiteles tiikrot tart a magyar tarsadalom allapotanak.

27 A szakirodalom az Gsszehasonlitasokat 1993-t61 nézi, illetve a 2008-as valsagtol vagy 2010-t61 napjainkig.

A SEEMIG a South East Europe transznacionalis egyiittmiikodési program keretében, az Europai Uni6 és
Magyarorszag tarsfinanszirozasaval megvalosult stratégiai projekt. A nyolc orszag tizennyolc partnerintéz-
ményét 6sszefogd SEEMIG-projekt Délkelet-Eurdpa hosszabb tavii migracios és demogréfiai folyamatait,
illetve human eréforrasait vizsgalta a munkaerdpiac, valamint a nemzeti és regionalis gazdasagok szempont-
jabol. A projekt atfogdan tdmogatja a kozszférat olyan kozpolitikak és stratégiak kialakitasaban és kivitele-
z¢ésében, amelyek jo mindségli adatbazisokon és empirikus alapokon nyugszanak. A projekt vezetd partnere
a Kdzponti Statisztikai Hivatal.” (KSH 2014)
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A kutatok nagymintés, 8000 f6s vizsgalatban kérdeztek meg 15-29 év kozotti fiatalokat
a tobbi kozott a ,,menni vagy maradni” (Székely 2012) kérdéskorében valamint a jovdvel kap-
csolatos elképzeléseikrdl. A valaszok alapjan kideriil, hogy azonkiviil, hogy a magyar fiatalok
52 szazaléka, vagyis tobb mint fele menne kiilfoldre dolgozni, az eredményekbdl latszik az
is, hogy a nem ¢és az életkor alapjan szignifikans 6sszefliggés allapithatd meg. A ndk ugyanis
nagyobb aranyban tervezik a jévojiiket Magyarorszagon, mint a férfiak. Azonban a férfi valasz-
adok hosszabb idoére vagy akar 6rokre — vagyis a végleges letelepedés szandékaval — hagynak
el az orszagot (Ruff 2012). Kiilonbség van a diplomas és szakképzett fiatalok migracios haj-
landdsagaban is. A tanulméanykdtet szerint utébbiak inkabb kiprobalndk magukat kiilfoldon,
mikozben a fenti szamok azt mutatjak, hogy a diplomasok joval nagyobb aranyban hagytak és
hagynak el az orszagot, mint a szakmaval, kozépfokl végzettséggel rendelkezdk. A négy évvel
késoébbi, 2016-0s, ugyancsak 8000 fos mintavétellel késziilt magyar ifjisagkutatas a megszo-
kottol eltéréen viszonylag korlatosan adja kozre az eredményeket®. A k6zolt adatok szerint a
15-29 éves korosztalybdl minden harmadik (33 szazalék) magyar fiatal tervei kozott szerepel
a kiilfldi tanulas vagy munkavallalas. Altalanos jellemzd, hogy hosszabb tévra terveznek (83
szazalék), illetve a migraciot tervezOk csaknem fele letelepedési szdndékkal valasztana a ki-
vandorlast. A diplomas valaszadok jelentds része (63 szazalék) az életmindséget meghatarozo
kritériumként emlitette a kivandorlas okaként, a jobb megélhetés, a nyelvtanulas, a tapaszta-
latszerzés és a karrierépités mellett. Ugyanakkor a 2012-es kutatasban szereplé valaszokbol
lathato, hogy azon diplomasok esetén, akik inkabb az itthon boldoguléast preferdlnak, a nem
feltétlen megfeleld nyelvtudas meghatarozza a valasztas lehetdségét, hiszen nyelvtudas nélkiil
a diploméaval kompatibilis — fehér galléros — allas megszerzése nehézségekbe iitkozik. Az ifju-
sagi kutatds — de a 2014-es Eurostat vizsgalat is — azt az eredményt hozta, hogy szignifikans
kapcsolat mutathat6 ki az idegennyelv-tudéas €és a mobilitasi, migracios hajlanddsag kozott. Az
idegen nyelvet nem beszélok 45 szézaléka nem tervezi a kiilfoldi munkavallalast, 40 szazaléka
ha lehetdsége lenne r4, a kiilfoldet megjart hallgatok nagyobb hajlanddsaggal képzelik el a jo-
vojiket kiilfoldi munkahelyeken. Erre utalt egyébként A hallgat6éi mobilitas esete a Bolognai
folyamattal cimii tanulmanyéban Ulrich Teichler is. Eltérd a migracios hajlandosag azonban az
orszag kiilonboz0 teriiletein a fiatalok korében. Régids dsszehasonlitasban a kdzép-magyaror-
szagi régiot leszamitva — ahol a jobb lehetdségek miatt kisebb mértékben terveznek kiilfoldre
menni a fiatalok (36%) —, orszagosan gyakorlatilag joval 40 szazalék f616tt mennének ugyanak-
kor, s6t egyes keleti teriileteken 50 szdzalék folotti az arany, fejlettségtdl, telepiiléstdl fiiggden.
De befolyasolo tényezd a gazdasagilag aktiv/passziv térségek helyzetén kiviil a csalad vagy

az egyén anyagi helyzete, illetve a csaladban levd kiskort gyermekek szdma (tobb gyerekkel

2 A2016-o0s magyar ifjisag kutatasrol késziilt 6sszefoglalo szignifikansan kevesebb adatot k6z61, mint a 2012-
es tanulmanykétet, igy a valtozasok és az 6sszefliggések pontos 0sszehasonlitdsa pusztan dvatos megkdzeli-
tésben sem latunk redlis esélyt, ezért e disszertacidoban csak néhany, a dolgozat szempontjabol relevans adat
tényszerQ leirasara vallalkozhatunk. (Magyar ifjusagkutatas 2016, http://www.ujnemzedek.hu/sites/default/
files/magyar ifjusag 2016 a4 web.pdf — utolsé letdltés: 2017. november 9.)
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kevésbé indulnanak el) (Ruff 2013). S mig a 15-19 éveseket visszatartand az informacidhiany,
addig a felsdoktatasba jarok esetén ez a helyzet nem relevéns, igy szdmukra a visszatartd erd
inkabb a csaladi, barati kapcsolatok erdssége. Az életkor emelkedésével tehat, kiilondsen a
hazasok, csaladosok esetében csokken a kiilfoldi munkavallalasi kedv. Ahogy irtuk, ezt a 2015-
0s Sik és tarsai altal készitett 6sszehasonlitd elemzés is hangsulyozza. Gazsé elemzése szerint
tovabba az egyediilallok 54 szazaléka tartotta elképzelhetének, hogy mas orszagban vallaljon
munkat, mig a csalddosok vagy elvaltak, ugyanilyen aranyban csak Magyarorszadgon tudjak el-
képzelni a munkavallalast. Ugyanakkor a laza csaladi kotelékekben €16k — elvaltak, hajadonok,
nétlenek — szintén nagyobb ardnyban toltenének akar hosszabb, 5 éven tali id6t is kiilfoldon
(Ruff 2013). A Magyar ifjasag 2012 tanulméanykétet adatai szerint a Magyarorszagrol kivan-
dorlé migransok Németorszagba, Ausztridba és Nagy-Britannidba mennek nagyobb aranyban,
de gyakorlatilag szinte az dsszes orszag célallomas, ahol a gazdasagi ,,gravitacid” elve miikddni
latszik. Legnagyobb mértékben a 25-34, illetve a 3444 éves korosztaly indult el az elmult
években Nyugat-Eurdpaba. Azonban az empirikus adatok szerint Anglidban a kifejezetten fia-
talabb korosztaly (25-29) probalt szerencsét, mig az akér 40 s6t 50 folottiek nagyobb szamban
Németorszagban is megtalalhatoak (Ruff 2013).

A mobilitasi attitlidok vizsgalatanak elemzését olvasva két jelenség tiinik fel: (1) A meg-
kérdezettek tobb mint fele elhagynd Magyarorszagot (53%), ami nagyon jelentds szdm, s a
fent emlitett vizsgalat is hasonl6 eredményt mutatott. (2) A fiatalok 12 szézaléka bizonytalan
abban, hogy mennyi iddre is lenne érdemes kiilfoldre tavozni, révidebben, évekre vagy végleg.
Ugyanakkor tendenciaszeriien latszik, hogy az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé vonzo a
kiilfoldi munkavallalas, mig a 15—19 évesek 55 sz4dzaléka menne, addig a 25-29 éveseknél ez
az arany 44 szazalék (Ruff 2013). Hiszen nem mindegy, hogy karrierépités vagy ,,menekiilés”
all a kiilfoldi munkavallalas hatterében. A mintaban szerepldk koziil a rendezettebb csaladi
hattérrel (stabil partner, megfeleld koriilmények) kevésbé lennének hajlandoak elmenni, mint
a rendezetlenebb hattérrel rendelkezdk (pl. gyermektelen elvaltak, egyediilallok) (Ruff 2013).

2.2 A diplomasok migracios potencidlja

A The Network (Eurdpa egyik piacvezetd allasportalokat tomoritd szervezete) €s a Bos-
ton Consulting Group altal készitett, néhany évvel késébbi, Magyarorszdgon is végzett nemzet-
kozi 6sszehasonlitd kutatas még erésebben mutatta ki az elvagyodassal 6sszefliggd szamokat™.
Azonban a nemek tekintetében (az egyetemi diplomaval rendelkezd kivandorlokat tekintve)
mar egy megfordult trend kirajzolodéasat lathatjuk, amely tendencia legalabbis e felmérések
adataibol kiolvashatdan egybecseng néhany frissebb magyar nyelvil szakirodalom ez iranyu
megallapitasaival (Czibere—Réacz 2016). A The Network ¢és a Boston Consulting Group 189

30 A kutatas eredményei a Boston Consulting Group weboldalan érhetéek el: https://www.bcg.com/publica-
tions/2014/people-organization-human-resources-decoding-global-talent.aspx; a részletekért lasd a szakiro-
dalmi részt The Network és a Boston Consulting Group felmérés (2014) cimmel.
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orszagban készitett felmérést a migracios szandékok lehetséges okairdl, 200 000 f6 megkérde-
zésével, 2014-ben. Magyarorszagon 5000 f6 keriilt a mintaba’'. A felmérésbdl kideriilt, hogy
Magyarorszag tekintetében a kiilfoldi munkavallalds lehetéségét a megkeérdezettek 58 szazaléka
valasztand, ez Eurdpéban a 23. helyet jelenti, holtversenyben a svédekkel. A hollandok és a
francidk igen vallalkoz6 szellemiiek, 94 szdzalékuk dolgozna orszaghatarokon kiviil. Az Euro-
pan kiviili orszagok koziil azonban Pakisztan gyakorlatilag ,.kiiiriilne”, mert a megkérdezettek
97 szazaléka menne — ha lehetne. Magyarorszagrol a nok 57 szazaléka, a férfiak 43 szazaléka
keresne mas orszagban dllast, vagyis a ndk ebben a kutatasban lathatoan megeldzték kiutazasi
szandékban a férfiakat (Schranz 2015°%). Az nem egyértelmii a kutatasbol, hogy a megkérde-
zettek a ,,vagyak” szintjét vagy mar a konkrét terveik szintjét kozvetitették a valaszaikban. Az
viszont az adatokbdl egyértelmiien kideriil, hogy a férfi, ndi valaszadok 30 szazaléka gyermek
nélkiiliként indulna Gtnak. De 25 szazalékban mozdulnanak azok is, akik gyermeket vinnének
magukkal, illetve parban mennének (Schranz 2015%). Vagyis a szinglik inkabb valasztanak a
,»kalandozast”, mint a gyermekesek vagy a parban ¢l6k.

E nemzetkozi kutatds szdmai szerint ugyanakkor azok, akik a mintabol a tadvozasra vok-
solnanak, csaknem 50 szazalékban valamilyen felséfoku diploméval rendelkeznek (féiskola,
egyetem, PhD-fokozat) és minddssze 26 szdzalékuk kozépfoku végzettségli. Ez az ardny nagy-
jébol megfelel a Sik és munkatarsai altal leirt valos adatok Osszehasonlitdsa utan Osszegzett
eredményeknek. Az, hogy a diplomasok lényegesen magasabb aranyban vallalnanak kiilfoldon
munkat — mint fentebb erre az 6sszefliggésre mar utaltunk —, az emberitéke-elméletbdl levezet-
hetd. Ahogy az is, hogy birtokdban vannak annak az informacionak, amely szerint a diploma,
kiilondsen a hidnyszakmakban (természettudomanyos végzettség, pénziigyi, gazdasagi isme-
retek) Eurdpa minden orszagaban értéket képvisel, vagyis a tudds magasan honoralt. Ehhez a
tudashoz a nyelvi ismeretekkel egyiitt nagyobb anyagi elismerés parosulhat, mint amilyet itthon
kaphat egy palyakezdé vagy néhany éve a munkaerdpiacon dolgoz6 fiatal. Masrészt az anya-
giak mellett, vagy esetleg azon tal is vonzobb lehet az a kornyezet, amelyben a munkavégzés
zajlik. Itt nem feltétlen a fizikdlisan érzékelhetd terekrdl, mint inkdbb arr6l az igényrdl lehet
sz, amely motival6 eréként hat, mint a j6 munkahelyi kapcsolatok, a munkéért jar6 elisme-
rés, esetleg a megbecsiilés megfeleld kozvetitése. Ez utobbi feltételezést egyébként e kutatas
részletes elemzésekor igyeksziink minél pontosabban alatdmasztani. A vizsgalatunk sordn a
diplomasokkal készitett interjuk jelentds részében ugyanis kozponti helyre keriil a megbecsiilés
¢s a munkahelyi j6 kapcsolatok kérdése, az aktualis munkahely és a Magyarorszagon tapasztalt
munkaélmények Osszehasonlitdsdban. Az ottani, 1ényegesen nagyobb elégedettségre okot add
kornyezet er0sen belejatszik a visszatelepiilést a kdzeli és/vagy a tadvolabbi jovében nem terve-
z0 valaszok sokasdgéba.

Ez utobbi kérdéskor az emberitéke-elmélet aspektusabdl vizsgalva azért is érdemel kiilon

figyelmet, mert a kivandorlok fiatal korat tekintve érthetd, hogy a megtériilés viszonylataban

31 Lasd szakirodalmi rész (Miért indulnak utnak a magyarok cimmel); a témaban sziiletett magyar nyelvii (nem

tudomanyos) cikk a hataratkelo.blog.hu oldalon jelent meg.
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jobb lehetdség fiatalon elindulni, hiszen a megtériilés realizalodésanak igy nagyobb az esélye
(Blask6—Godri 2014).

2.3 Migrdcios potencial és migracios jellemzok a nok kéorében

A nemek részardnya a migraciot tekintve, a szakirodalomban fellelhetd forrdsok szerint
azonfeliil, hogy mind a kibocsatd, mind a célorszagokat nézve jelentdsen eltérdek, a kiilonb-
ségek iddszakokra vetitve és orszagonként is eltérd mértéket mutatnak (Blasko—Godri 2014).
Mivel a témaval foglalkozo szakérték ennek magyardzataként nem tekintik elégségesnek az
emberitoke-elméletet, bar annak kiindulopontjat fontosnak tartjak’?, kutatasuk iranya torténel-
mi, tarsadalmi, kulturdlis hattérvizsgalatok felé fordult (Osihi 2002). A nemzetkozi vandorlasi
folyamatokban a nék nagyobb szdmu és aranyl migracidja a *60-as évektdl jelenik meg mint
fiiggetlen dontéshozoi attitiid (Godri 2005; Blasko—Godri 2014). Az okokat igen sokrétiinek irja
le a szakirodalom. Megjelenik magyarazatként a kibocsatod orszag oldalar6l a n6k magasabb
(egyre nagyobb ardnyban emelked?d) iskolai végzettsége, az er6s6dé munkaerdpiaci részvétel —
amelyhez a nemzetkdzi migracioban meghatarozéan néi munkanak mindsiild, alacsony presz-
tizsti gondozo6i munka tarsul (Gabriel 2016) —, s a mindezekkel parhuzamosan atalakuld nemi
szerepek. Mindezen jelenségek miatt emlegeti a szakirodalom a migracié feminizacidjaként
(Castles—de Haas—Miller 2014) a folyamatot. Ezen mozzanatokkal parhuzamosan, az atalakulés
kovetkeztében valt megfigyelhetévé (orszagonként valtozdéan) a csaladfenntartd nék szama-
nak novekedése, valamint 1j fenomenonként a kibocsatd orszdgok tekintetében a szegénység
feminizacioja®® (Blask6—Godri 2014). A befogado orszagokat tekintve ez a folyamat vezetett az
olcsonak mindsitett ndi munkaerdt alkalmazo dgazatok (példaul haztartasi alkalmazotti statusz
a délkelet-azsiai térségben [Gébriel 2016]) fellendiiléséhez. Illetve az olyan tipust szolgaltata-
sok er6sebb térnyeréséhez a fejlettebb orszdgokban, mint az apolasi tevékenység (care-chain),
illetve az ugynevezett gondoskodas-elszivas (care-drain) jelensége, amely a bevandorld ndi

munkaerdt célozta/célozza a kibocsatd orszagok feldl. Szemléletes példaja a care-drain jelen-

32 Az emberit6ke-elmélet kiindulopontjaként tartja szamon a szakirodalom a migracioés mozgas kivalté okaként
megfigyelt jovedelemkiilonbségeket s a foglalkoztatas valoszinliségének kiillonbségeit. A migracids dontés-
ben befolyasolo tényezo tehat a célorszag szempontjabol a varhatd magasabb jovedelem és a munkanélkiili-
ségi kockazat legjobb variansa (Blasko—Godri 2014).

3 A szegénység feminizalodasa (Szelényi 2001): azokban a haztartasokban, ahol csaladféként all helyt a n6i
csaladtag, megnd az elszegényedés esélye. A szegény haztartdsokon beliil ugyanakkor a szegénység terheit
is a nok viselik inkabb, mint a férfiak. Szelényi Ivan A szegénység, etnicitas ¢s a szegénység ,,feminizacioja”
az atmeneti tarsadalmakban cimil tanulmanyédban nem vitatkozik a feminista irodalom azon tézisével, amely
szerint a csaladon beliil sem a férfiak, hanem a nék szenvednek inkabb a szegénységtél. Meglatasa szerint
tehat azokban a csaladokban is megjelenhet a szegénység feminizalodasa, ahol a csaladfo férfi, azonban a
hangsulyt arra a kiilonbségre teszi, amely a felbomlott csaladok tartésabb feminizacids szegénységét ab-
rdzolja a neopatrimonialis rendszerekben (mig a neoliberalis rendszerekben, a tanulmanyban leirt kutatas
alapjan nem volt 1athat6 szignifikans differencia az elszegényedés mértékét tekintve a férfi illetve n6i haztar-

tasfovel rendelkez6 csaladokban).
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ségnek az osztrak idésgondozasi minta. Ausztria az elmult évtized masodik felében valtoztatott
a szabalyozasi rendszeren, €s a sokdig feketemunkanak szamit6 hazi gondozas tevékenységét,
legélis munkavégzésnek ismeri el, ezzel 0sztondzve a munkavallalast az els6sorban kelet- és
kozép-eurdpai orszagokbol vart szlovak és magyar idésgondozdi munkaerd szamdara (Gabriel
2016). A tradicidkon alapuld, az osztrakoktol elvart, német nyelven kommunikaléd idés hazi
gondozas elssorban készpénzért végzett munkat jelent a bevandorlok szamara (cash-for-ca-
re). Ennek eldnyeként irja le a szakirodalom, hogy az idds, beteg gondozott az otthonaban
maradhat, a készpénzes fizetés ugyanakkor vasarloerdt jelent az osztrak gazdasagnak. Mivel a
2017. januari statisztikak szerint Ausztria valamivel tobb mint 8,7 millié lakossaganak 18,5%-a
(1,626 millio f6) volt 65 év feletti*, a sziiletés alapjan varhato élettartam a jelenleg elérhetd,
hivatalos adatokat tartalmazd 2015-06s statisztikai évkonyv szerint (Demographisches Jahrbuch
Herausgegeben von Statistik Austria) a férfiakndl 78,6 év, a n6knél 83,6 év. Ami azt jelentheti,
hogy szamitani lehet a kiilonbdz0, tobbnyire iddskori betegségekre. Mivel az idésoros adatok
szerint mind a sziiletéskor varhato élettartam, mind a 60 év felettick élettartama novekedést
mutat (Gébriel 2016) — sok mas eurdpai orszagéhoz hasonldan (KSH évkonyv, 2015) —, a tar-
sadalom Oregedése Ausztridban is érzékelhetd. S mivel — mint az imént emlitettiik — Ausztria
lakossaganak kozel 20%-a 65 év feletti, akik a WHO eddigi statisztikai szerint (Gébriel 2016:
235) kevésbé szamithatnak fert6z6, mint tilnyomoérészt fizikai, illetve iddskori demenciaval
Osszefiiggd betegségre, ez a tény varhatéan nem csokkenti, inkabb noveli a hazi gondozok
iranti igényt a kdzép-kelet-eurdpai térségbdl, igy Magyarorszagrol is. A szakirodalomban egye-
16re becslések sincsenek arra vonatkozdan, hogy hany f6 dolgozhat Ausztridban hazi gondozo-
ként Magyarorszagrol. A KSH 2016 elso félévének munkaerd-felmérése (MEF)?® adatai szerint
minddssze az lathatd, hogy a mintegy 28 ezres ausztriai hdztartasban 6sszeirt foglalkoztatott-
hoz még hozzéavették a magyar munkaerd-felmérésben ausztriai munkahelyet megadok sza-
mat, azt feltételezve, hogy valaki vagy haztartdsaval egyiitt él Ausztridban, vagy magyarorszagi
haztartasabol jar Ausztridba dolgozni (tlikorstatisztika). Ausztridban a MEF szerint a legtobb
magyar munkavallalot a szallashely-szolgaltatas, a vendéglatas, illetve az épitdipar foglalkoz-
tatta. A hdzi gondozas adatai becslés szinten sincsenek emlitve tehat a jelenlegi adatok szerint.
Mindossze arra vonatkozodan talalhatoak becsiilt szamok, hogy nemzetiségtdl fiiggetleniil hany
osztrak haztartasban dolgozott 2006-ban migrans idésgondozoé. Ez a szam az akkori becslések
szerint mintegy 15 ezer haztartast s koriilbeliil 30 ezer, a hazi idésgondozdsban munkat vallalo
bevandorlot jelentett (Gébriel 2016).

Mind a care-chain, mind a care-drain folyamatat — a vonzo6 fizetéssel, Ausztridban legalis
munkaként elismert gondozdi munka lehetdségével — tovabbra is inspirdlod erdként tartja sza-
mon a szakirodalom, a jelenleg Eurdpan beliil zajlo, keletrél nyugat felé aramld néi migraciod

szempontjabol (Blask6—Godri 2014: 277). Az alacsony presztizsiinek tekintett, n6i dominan-

3 Forras: https://www.statistik.at/web_en/statistics/PeopleSociety/population/population_change by demog-
raphic_characteristics/population_by age and_sex/index.html — utolso letoltés: 2017. november 7.

35 Forras: KSH 2016, http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1606.pdf. (itt jegyezziik meg, hogy a
KSH altal publikalt adatok nem minden esetben korreldlnak az adott orszag tiikorstatisztikaival).
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ciaju munkanak mindsiilé (Lutz 2013) gondozéi munkavégzés®®, amelynek egyik fajtajaként
emliti a szakirodalom a hazi gondozast (life-in care work??), s amely sok esetben megbecsii-
lésben ¢és fizetésben sem érte/éri el a munka értékének megfeleld szintet, sajatos, ugynevezett
korkords migracios mintat mutat a kozép- és kelet-eurdpai migracios térképen (Gabriel 2016).
A valtasos rendszerben (Bahna 2015) dolgozé munkavallald — két hét kiilfoldi munka, két hét
itthon, illetve négy hetet vagy akar tobb honapot is magaba foglald kiilfoldi munka, amely a
leginkabb attol fligg, hogy a gondozd milyen messze vallalja a szarmazasi orszagtol a gondoza-
si munkat — nem pusztan azt vallalja, hogy napi 24 6ras szolgéalatban gondozza az alkalmazojat,
hanem azt is, hogy hetekre, honapokra rendszeresen tdvol marad a sajat csaladjatol. Az igy
kialakitott transznacionalis csaladi életforma’® (Isaksen 2010) ugyanakkor a gondozast vallalo
szdmara, a szakirodalomban leirt kutatdsok szerint, a rendszeres hazatérés miatt nem jelent
migraciot. Pontosabban sok esetben nem tartja magat migransnak a kiilféldon munkat vallalo
hazi gondozo, szamdara ugyanis a periodikusan visszatérd kiilfoldi munkavallalds nem jelenti
azt, hogy valaha is elhagyta volna a kibocsatd orszagot (Gabriel 2016). A szakirodalomban
azonban hangsulyt kapnak azok a kutatoi kérdések, amelyek a hazi gondozo6i munkat vallalo
noket csaladanyaként allitja kozéppontba. Hangstlyozva ezzel a globdlis egyenldtlenségi vi-
szonyrendszerbdl adodo kiszolgaltatottsagot®, hiszen a tobbnyire idédsgondozast vallalo nék
jorészt a sajat gyermekiik/gyermekeik jovoje érdekében hozzdk meg azt a gazdasagi dontést,
amely miatt a csalddjukat hatrahagyva a — sok esetben tartos — kiilfoldi munkat elvallaljak, s
amely egyben legitimizélja is a csaladanydk — illetve az apakkal egyiitt a sziilok — dontését.
Ez azonban azt is jelenti, hogy esetiikben a tradicionalis csaladi elvarasok komplett teljesiilése
hianyt szenvedhet (Gabriel 2016; Lutz—Mollenbeck 2012). Ez a tény, valamint az a kétfelé
0szl0 feleldsség, amely jelenti egyrészt az otthon maradottak anyagi tdmogatasat, valamint a
fogad6 orszagban ellatott csalad gondozasat, egyben uj, pontosabban megvaltozott szerepkdrrel
ruhdzza fel ezen n6i munkavallalokat. A szakirodalomban 0j genderelrendezésnek (new gender
arrangement) (Lutz 2011) nevezett jelensége szerint az alany mentesiil ugyan a hagyomanyos

nobi szerepek aldl, azonban a ndi szerepek a fogadd orszag szempontjai szerint tovabbra is a

36 A napi életkorilményeket segit6, sokoldali munkaer6t jelenti, amely az alapveté emberi egészség és jolét
megteremtését teszi lehet6veé” (Zimmermann et al. 2006: 3—4).

37 A gondozo6i munka azon fajtaja, amikor a gondozé is a gondozasra szoruld otthonaban é1” (Gabriel 2016:
232).

38 A transznaciondlis csalad jellemzdi: legalabb egy tagja kiilfo1don szerez jovedelmet, igy a csaladtagok nem
azonos orszagokban élnek, azonban a kivandorld tag épptigy a csaladi kozosség tagjanak tekinti magat, hi-
szen a tavolsag ellenére feleldsséget vallal a csaladtagok jollétéért. A tobbi csaladtag otthon szocializalodik
¢és fogyaszt (Isaksen 2010).

¥ A kiszolgaltatottsag élményét novelik azok a szakirodalomban emlitett kizsakmanyolasi formak, amely ese-
tekben a kivandorolt n6i munkavallalok a befogadd orszagban a munkaadé csalddnal, a munkahelyiikon,
esetenként a kdzvetito cég altal szenvednek el bantalmazast, szexualis visszaélést, vagy amely élmény meg-
nyilvanulhat a munka-, illetve lakhatési koriilmények megalazd voltaban. A szakirodalom ugyanakkor ezt a
jelenséget nem specifikalja kizarolag a nékre: a férfi munkavallalok globalis érintettsége ugyantigy fennall
(Gabriel 2016).
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n6khoz tartoznak, pusztan mas orszagbeli, igy mas tarsadalmi és etnikai hatter(i ndk veszik at

ez utobbi feleldsséget.

A migracio feminizacioja az otthon maradt csaladtagok szemszogébol

Az otthon maradt csalddtagokat illetden ugyanakkor a szakirodalom, egyrészt a hagyo-
manyos ndi-anyai szerepek atalakulasa miatt, a csaldd egységét megbontd transznacionalis
¢letformahoz koti az ,,euroarvak™ kifejezést (Lutz—Mollenbeck 2012), amely a hatrahagyott
gyermekek statuszara utal, akiket a sziileik az eurdban kapott fizetésért hagytak hatra*®. Mas-
részt nemcsak hatrahagyott gyermekek, hanem hétrahagyott apak (férjek), nagysziilok, gyer-
mekvigyazo baratok és mas csaladtagok maradtak otthon, amelyekhez a Lutz—Mollenbeck-féle
szakirodalom a migraci6 kovetkeztében kialakult tipikus vagy kevésbé ismert csaladi mintakat
koti, példaul a Skype-anydk megnevezéssel. A szakirodalom a sziil6-gyermek viszony intimi-
tasvesztésével magyardzza ugyanakkor, hogy a gyermekek a ,transznaciondlis anyasaggal”
(Gébriel 2016: 249) megélt érzelmi hidnyok miatt az 6ket gondozé csaladtagot (pl. nagymamat)
tekintik anyanak. A gyermekek részérdl elvaras az anyai jelenléttel, gondoskodassal 6sszefiiggd
hagyomanyos életforma (Parrenas 2001; Gabriel 2016). A hazautalt pénzbdl fakado6 eldnyok a
gyermekek szamdra nem feltétleniil — vagy csak részben — kompenzaljak a sziil6(k) (egyik, ma-
sik vagy mindkettd) hianyabol fakadd mentalis (pszichés) hatranyokat (Blasko—Godri 2011).
A hatrahagyott apdk tekintetében a szakirodalom egyrészt emliti azt a statuszvesztéssel Ossze-
fliggd valsagjelenséget, amelyet a maszkulin identitdsban keletkezett zavarral magyaraz, hiszen
a szerepcsere kovetkeztében a csalddfenntartdi statusz ingott meg (Schranz 2014). Masrészt a
gyermekneveléshez kotddo kihivasok is megviselhetik az erre érzelmileg nem felkésziilt apa-
kat. A kutatasok alapjan felallitott harom tipus — a gyermekeiket egyediil neveld, a gyermekei-
ket segitséggel neveld és a gyermekeiket elhagyd apak — kriziséhez tarsul a gyermekneveléshez
szlikséges eréforrasok felismerésének hidnya (Lutz—Mollenbeck 2012).

A hazai adatokat tekintve a kiilfoldi munkavallalds miatt gyermeket hatrahagyd migra-
ci6 Magyarorszagon is ismert jelenség (Blask6—Godrei 2014), s mint a 2011-es népszamlalas
adataibol kidertil, els6sorban a férfiak vallalnak kiilfoldon munkat a hazastars/csalad nélkiil.
2011-ben 1056674 csaladban nevelkedett 18 év alatti gyermek Magyarorszagon. Koziiliik,
ideiglenes tartozkodas (legfeljebb 1 év) miatt 11064 csaladbol hianyzott egyik vagy mindkét
sziild. 2947-re becsiilték a szakértok azon csaldadok szamat, ahonnan tartos tdvollét miatt hidny-
zott legaldbb az egyik sziil6. Az érintett kétsziilds csaladok koziil tulnyomorészt az apa élt kiil-
foldon, 10 002 ideiglenesen, mig 2391 csalddban feltehetden tartdsan. 413 kétsziilds csalddban
vallalta az anya a kiilf6ldi munkavéllalast rovid tdvon, 211 csalddban pedig feltételezhetden
hosszl tavon, tartosan. 530 csalad esetében regisztraltdk mindkét sziil6 ideiglenes vagy tartos

kiilf6ldi munkavallalaséat. Lényegesen kisebb szamban, de volt gyermekét egyediil neveld szii-

40 A kelet-europai térségben (Ukrajna) a 2000-es évek kozepén zajlo migracios folyamatokhoz kothet6 a pejo-

rativ csengésti elnevezés (Gabriel 2016).
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16, aki gyermekét hatrahagyva, ideiglenesen kiilf6ldon véllalt munkét — az apak esetében 124
csalad, az anyak esetében azonban tobb mint duplaja, 340 csalad. A gyermekek szamat tekintve
joval tobb 18 év alatti gyermek ¢lt egyik vagy masik, esetleg mindkét sziilé nélkiil Magyaror-
szagon a vélaszadas idépontjiban. Osszesen mintegy 18000 gyermek volt érintett: 16721-nek
az apja, 776-nak az anyja, 245 gyermeknek pedig mindkét sziil6je élt ideiglenesen vagy tar-
tosan kiilfoldon (2. tabldzat). Terlileti megoszlas szerint a sziiléi migraciot valaszto csaladok
nem egyenletesen oszlanak meg, Pest és Gydr-Sopron megyében viszonylag alacsony, Tolna,
Borsod, Veszprém ¢és Baranya megyében viszont viszonylag magas volt a kétsziilds csaladok
korében a kiilfoldi munkavallalas, foglalkozas szerint az érintett csaladokbol az apak 64%-a

szakmunkas végzettségii volt (Blasko—Szabo 2016).

2. tablazat. A Magyarorszagon élo kiskoru gyermekeket neveld csaladok szama,

benne foglalva a sziilok migrdcios helyzete szerint alakult Osszesitéseket

Csalad 0-6 éves 0-14 éves 0-18 éves

Mindkét sziil6 a csaladban él 811017 559977 1137743 1393252
]SEZ%}izzulos csalad/otthon ¢l a gyereket neveld 231991 93845 256365 347818
Ketsziilds csalid/apa ideiglenesen 10002 6164 13321 16556
kiilf61don él

Kétsziilos csalad/anya ideiglenesen kiilfoldon €l 413 147 435 611
Mindkét sziil6 ideiglenesen kiilfo1don él 185 67 152 245
E‘gy‘s.zii.I‘OS ’csalad csak apaval, aki ideiglenesen 124 48 96 165
kiilfoldon €l

E'gys.zull.os ’csalad csak anyaval, aki ideiglenesen 340 22 268 450
kiilfoldon €l

Kétsziilés csalad/apa tartdsan kiilfoldon él 2391 1128 2942 3641
Kétsziilos csalad/anya tartosan kiilfoldon €l 211 61 197 296
Kétsziilos csalad/mindkét sziil6 tartdsan

Kiilfoldon el* 345 n.a. n.a. 424
Egyiitt 1057019 661519 1411519 1763460

* 18 év alatti gyermekkel é16 haztartasok, sziilé nélkiil, és a lakasbol legalabb két személy tarto-
san kiilf61don él.

Forras: Népszamlalas, 2011. Blasko—Szabo 2016 tabldja alapjan sajat tablazat.

A magyarorszagi csaladi migracios stratégiak vizsgalatai a nemek tekintetében igyekez-
tek mind pontosabb képet rajzolni az egyenlétlenségek feldl kozelitve a migracid kérdését.
A kutatasok szerint, mig az egyediilallo nék és férfiak kiilfoldre tdvozasa azonos valdszintiséget
mutat, a hazasok esetén a két nem kozott szignifikans kiilonbség mutathato ki. A hézas férfi-
ak, a n6khoz viszonyitva két és félszer nagyobb valdsziniiséggel vallalnak kiilfoldon munkat,
amelynek legfobb motivalo ereje nagy valdszinliséggel a megszerezhetd keresetekben talal-
hat6 (Blasko—Godri 2014). A fentebb emlitett, gyermeket hatrahagy6 apak szama a 2011-es

népszamlalds adatai alapjan is ez utobbi allitast igazoljak. Azonban, ha a férfi—nd kiilonbséget
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nem ¢és korcsoportok szerint, nem ¢és iskolai végzettség szerint, valamint nem ¢és csaladi allapot
szerint vizsgaljuk, a kutatasi adatok alapjan lényegesen arnyaltabb képet kapunk. Kiilondsen,
ha figyelembe vessziik, hogy a migracids potencialt tekintve az életkor jelentdsége elsédleges
(Blask6—Godri 2014). Mig a huszas, harmincas éveikben jarok kozott a migracios esélyeket
illetden a kutatok nem talaltak kiillonbséget, a 40-es kor felett a migracié valdszinlisége erd-
teljesen csokken. Az iskolai végzettség tekintetében pedig — mint arra fentebb mar utaltunk —,
az alapfoku végzettséglieckhez képest a szakmunkésok ¢és az érettségizettek két és félszeres,
a diplomasok viszont hadrom ¢és félszeres eséllyel vallaltak kiilf6ldon munkat. Tekintve, hogy
a statisztikdk szerint iskoldzottsag szempontjabol iskolaévekben mérve a ndk iskolazottsaga
meghaladja a férfiak iskolazottsagat, amely kiilondsen a fiatalabb korosztalyoknal mutat je-
lentds kiillonbséget a ndk javara (Koncz 2004), mindez magyarazza azt a kutatasok altal alata-
masztott tényt, amely szerint a Magyarorszagrol kiilfoldre tavozo kivandorloknak nem minden
csoportjara jellemz0 a férfitobblet. Ez leginkdbb a hazas, harmincas szakmunkésok jellemzdje,
akik célorszag szerint Németorszagban feliilreprezentaltak (Ausztridban a szamuk lényegesen
mérsékeltebb). A Magyarorszagrol kivandorlok koziil, 2009-2013 kozott az oda koltozok két-
harmada volt férfi. A kivandorolt populécié masik nagymintdjat jelentd Egyesiilt Kirdlysdgban
€16 (2009 utan kikoltozott) migrans magyarok csoportja az elébbi példatdl jelentdsen eltérd
képet mutat. Koriikben kiemelked6 az érettségizettek, féiskolat végzettek aranya, életkorukat
tekintve fiatalok, kétharmaduk még a harmincas éveik eldtt érkezett, a nemek ardnya — mint
emlitettiik — kiegyenlitett, az 52%-o0s férfiardny szinte azonos a tiikorstatisztikakban megjele-
n6 szazalékos arannyal (54%). A t6bbi europai orszag tekintetében azonban a kutatdasok erds
notobbletet mutatnak és viszonylag fiatal korosztalyba tartozo (46%-uk 30 év alatti), egyete-
mi diplomaval rendelkez6 kiilfoldi munkavallaloi csoportot jelolnek. E16bbi magyarazza, hogy
koriikben magas az egyediilallok és alacsony a hazasok aranya (Blasko—Godri 2014). A KSH
Népességtudomanyi Kutatointézetének 2015-0s adatai szerint Magyarorszagrol a néi migracio
feliilreprezentalt Olaszorszagban (72%-os arany), valamint elébbinél kisebb aranyban, mégis
szamottevéen Spanyolorszagban, Svajcban, Ausztridban és Hollandidban (53-54%). Eletkor
tekintetében a 2015-0s adatokat dsszesitve a kiilfoldon €16 magyarok 53%-a a hiszas-harmin-
cas éveiben jaro (20-29 éves) fiatal, 0j célorszagként valasztottak a hollandiai, irorszagi, da-
niai (68%), valamint spanyolorszagi és olaszorszagi lehetdségeket. Az egyébként valamennyi
célorszagra jellemz6 magasabb fiatal korosztalyi aranyt (Godri 2015) annak tiikrében érdemes
vizsgalnunk, hogy ekdzben a magyarorszagi népességnek mindossze 28%-a*! tartozott ebbe a
korcsoportba. Eszerint tehat a kiilfoldon €16 magyarok populéacioja a hazai atlagnal fiatalabb, s

a fels6foku végzettségiiek jelentésen emelkedett aranya miatt (32%)* iskolazottabb (a magyar-

41 A 20-39 éves korosztalyban a legtjabb célorszagok tekintetében kiugréan magas a fiatalok aranya: Hol-
landia 73%, frorszag és Dénia 68-69%, Spanyolorszag és Olaszorszag 58%. A hagyoményosnak szdmitd
célorszagokban a fiatalok aranya alacsonyabb: Ausztria, Németorszag, Svédorszag 47-51% (Czibere—Racz
2016: 66).

2 A SEEMIG-projekt adatainak forrasa: http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/sajtoszoba/seemig_sajto_resz-
letes.pdf.
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orszagi arany 18%) (Czibere—Racz 2016). A fiatal korosztalyok és a diplomésok elvandorldsa a
SEEMIG-jelentés interpretalasdban jelentds veszteséget jelent Magyarorszag szdmara. Hiszen
a migrans fiatalok dsszetételét, valamint eszerint a tarsadalmi-demografiai-gazdasagi hatasokat
tekintve pozitiv szelekcionak®® minésitheté vandorlas, a magyar fiatalok korosztalyain ativeld
migracid. Ehhez kapcsolhato a KSH Népességtudomanyi Kutatointézetnek a gyermekvallalési
hajlandosagrol szolo elemzése is, amely az emlitett veszteséget részben a gyermekvallalési
kedv idében elnyujtott tendencidjaban latja. A 2015-0s jelentés szerint ugyanis egyrészt a ki-
vandorlast valaszto fiatalok korében magasabb a gyermekvallalasi kedv, mint a Magyarorsza-
gon €16k korében, masrészt a tomeges migraciod nagyrészt a gyermekvallalasi korban 1év6 kor-
osztalyt érinti. Konkrét példaként a tanulmény az Egyesiilt Kirdlysagban, Wales tartomanyban
¢16 magyar allampolgarsagli diaszporat emliti, ahol a 2011-ben bevandorlokra szamolt teljes
termékenységi aranyszam 1,63 volt, amely jelentdsen meghaladta a Magyarorszagon, hasonl6
id6szakra szamolt 1,24-es értéket (Czibere—Racz 2016).

Jollehet a migracios tervek €s a ténylegesen megvaldsult migracio kozotti diszkrepancia
jol nyomon kovethetd az elvandorldssal foglalkozo vizsgéalatok alapjan. Hiszen nem minden
vagybol lesz valdsag. Azonban az adott idészakban mért migracios szandékok indikatorai le-
hetnek a kés6bbi, megvaldsulo kivandorlasnak. A migraciot tervezd fiatal (30 év alatti) korosz-
talyba tartozok csoportjdban igen nagy a késébbiekben hosszabb-rovidebb idére tanulds vagy
munka céljabol valoban kiilfoldre tavozok aranya (Czibere—Racz 2016). A nemek tekintetében
a nok kéreben szignifikansan magasabb a kiilfoldi tanulast tervezok ardanya: 12% — mint erre
mar az el6z0 fejezetekben utaltunk —, mig ez a férfiaknal 8,5%. Munkavallalasi szandékkal
viszont a férfiak mennének tobben (52%), szemben a nék 46%-os terveivel (Ruff 2012). A
KSH Népességtudomanyi Kutatointézetének adatai szerint 2013-ban a 1840 éves korosztaly
mintegy harmada tervezte, hogy munkavallalds vagy kivandorlas céljabol elhagyja az orszagot
(Godri 2015), amely a KSH szamitasai szerint kozel 370 ezer fét jelent. Ugyanakkor a Tarki
migracids potencial vizsgalatai szerint a 2013-as volt az az év, amikor 2010-hez viszonyitva,
kisebb visszaesés utan a 16—40-es korcsoport teljes népességre vetitett 33%-abol, 16%-nak
szerepelt a terveiben elvandorlas vagy kiilfoldi munkavallalas (Czibere—Racz 2016). Hozzaté-
ve, hogy mint néhany sorral feljebb emlitettiik, a Magyarorszagrol megvalosult migracio egyik
nagy problémadja, hogy a pozitiv szelekcio folytan nagy aranyban tavoztak képzett, felséfoku
végzettségll fiatalok az orszadgbol, amely csoportnak nagyobb része a diplomas, sziiléképes
korban 1év6 ndéi munkavallalo. A kérdés az, kialakuloban van-e a magyarorszagi néi migracios

potencial, valamint a fogad6 orszagok munkaerdpiaci kereslete tekintetében a brain drain je-

4 A migracioval kapcsolatban a szakirodalom megkiilonbozteti a pozitiv és negativ szelekcio fogalmat, amely-
nél az elvandorlas nagysagrendje mellett fontos tényezd a migransok csoportjanak dsszetétele. Pozitiv sze-
lekciorol akkor beszEliink, ha az elvandorldk csoportja a fontosabb tényezok tekintetében — mint pl. az isko-
lai végzettség, munkaerdpiaci statusz, jovedelmi-anyagi helyzet — elénydsebb dsszetételli, mint a kibocsatd

orszag népességének egésze. Ennek ellentéte esetén beszéliink negativ szelekciorol (Czibere—Récz 2016).
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lenség** (Rohr 2012) feminizalodasa? A jelenleg rendelkezésiinkre allo adatok alapjan lattuk,
hogy a tendencia ebbe az iranyba halad. A kutatdsban — mint latjuk majd — vissza is kdszonnek
az erre a fenomenonra utalo jelek. Azonban figyelembe kell venniink azt a Sik—Szeitl (2016)
tanulmanyban megfogalmazott koriilményt, amely szerint a migracios folyamatok elemzésében
lényeges az iddtav faktora. Az, hogy a migracié bonyolult jelenségét tekintve a rovid és hossza
tava folyamatok igen eltérden alakulhatnak, valamint azt, hogy mérhetdség szempontjabol ki
tekinthetd migransnak. A statisztika ugyanis hajlik arra, hogy az egy éven beliili mozgasok mér-

hetetlensége miatt, az azon tal kiilf6ldon munkat vallalot nevezziik annak (Sik—Szeitl 2016).

Munkapiaci tényezok nemek szerinti kiilonbsegei: bérek, hazautaldasok

A ndi migracioval foglalkozo, e fejezet elején részletesen targyalt, transznacionalis csa-
ladi életformara vonatkozo6 kutatdsok mellett jelentds hangstly helyezddik a migréaciot indu-
kalé gazdasagi szempontokat elemzd kutatasokra is. Azok a kutatdsok, amelyek szdmba vet-
ték, hogy milyen tényezdk befolyasoljak a csaladot timogato, hazakiildott 6sszegek nagysagat,
két fontos tényre vilagitottak ra: (1) Bar orszagspecifikusan valtozo, s a rokoni kapcsolatok
szorossagatol meghatarozott, altalanossagban mégis jellemzd, hogy a kiilf6ldon vallalt munka
ideje befolyasolja a hazakiildott 0sszeg nagysagat. A rovid idoére az anyaorszagot elhagyok
tobb pénzt kiildenek haza, mint akik hossza tdvi munkavéllalas (letelepedés) miatt tdvoznak
(Kajdi 2016 hivatkozasa az IMF-tanulmanyra 2009%). (2) A ndk jellemzéen megbizhatobbak
hazautalasok terén, egyenletesebben segitik az otthon maradt csaladi haztartast (Kajdi 2016).
A jelenség azon kutatasok tiikrében tiinik izgalmasnak, amelyek azt vizsgaltdk, hogy a kivan-
dorlas milyen bérmozgasokat indukal a kiildd és a fogado orszag munkaerdpiaci viszonyaihoz
képest. Az empirikus tanulmanyokban leirt vizsgalatok szerint a kivandorlds noveli a béreket
a kiildd orszagban. Ezt lattdk Lengyelorszagban a nagyobb létszamu kozépfoku végzettséggel
rendelkezdk tdvozasa utdn az 1997-2007 kozotti idészakot vizsgéalva, és hasonld eredményre
jutottak az 1970-2000 kozotti adatokat elemezve a Mexikoban végzett kutatdsok nyoman, a
kivandorlas hatasara 1étrejott 10%-os létszamesdkkenés kb. 4%-o0s bérndvekedést eredménye-
zett (Bognar—Szabo 2014). Egy, a nemek kozotti bérkiilonbségek aspektusait fokuszba helyezd
vizsgalat 2010-ben a litvan munkaerdpiaci adatokat elemezve azonban arra az eredményre ju-
tott, hogy a Litvania EU-csatlakozasat kdvetden Nyugat-Eurdpéaba irdnyuld vandorldsi hulldm
nyoman a tartds kiilfoldi munkavallalas csak a férfiak bérére volt pozitiv hatassal. A ndk bérére
vonatkozoan ez a hatas nem volt kimutathatd. A litvan népességhez viszonyitva innen indult el

a legtobb kivandorlo Eurdpa orszagai felé a csatlakozas utan. A kivandorlasi ratdban mért min-

Az ,agyelszivas” jelenségét immar fél évszazada vizsgaljak szociologiai, kulturalis, valamint kozgazda-
sagtani szempontok szerint az emberi toke elvandorlasa, a fels6foku képzettségiiek migracioja tekintetében
(Csanady 2008).

4 International transactions in remittances: Guide for compilers and users. International Monetary Found Wa-

shington.
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den egy szazalékpontos novekedés a redlkeresetek 1 szdzalékos ndvekedését eredményezte, de
csak a férfi munkavallaloknal (Bognar—Szabo 2014).

Magyarorszagra vonatkozdan nem talaltunk hivatalos, szamszeriisitheté adatot arra vo-
natkozoan, hogy van-e és milyen mértékii a kivandorlas bérekre gyakorolt hatdsa. A Magyar
Nemzeti Bank 2014-es tanulménya szerint ennek oka részben az, hogy valodi adatok csak a
kivandorlok egy részérdl (ingazok) all rendelkezésre. Azonban a szakirodalom, valamint
a kiilfoldon dolgozok jellemzdi alapjan Ugy tlinik, hogy Magyarorszagon is az emlitett len-
gyelorszagi helyzethez hasonldan, a kivandorlads miatt lehetnek magasabbak a bérek, am ezt
a munkapiaci indikatorok minden esetben befolyasoljak (pl. megfeleld szakemberek hidnya).
Mivel a kivandorlassal csokken a gazdasdgban elérheté munkaerd mennyisége, ez noveli az
itthon maradottak munkaerdpiaci elhelyezkedésének esélyét azokban a csoportokban is, ahol
a kedvezOtlen lehetdségek miatt jott 1étre az inaktivitds. Azonban ennek hatasat csokkentheti
a munkaerdpiac illeszkedési problémaja, hiszen a kivandoroltak tudasa, tapasztalata a hazai
munkaerdpiacon nem feltétleniil potolhaté — mint erre a SEEMIG-jelentés kapcsan utaltunk is.
A 2014-es MNB-tanulmany a rovid tdvon esetlegesen tapasztalhatd pozitiv hatas emlitése mel-
lett hangsulyozza, hogy a folyamat hosszl tavl hatasat tekintve a versenyképesség és a nove-
kedés bizonytalan faktorai meghatdrozzak a kilatdsokat. Kiilonosen azt figyelembe véve, hogy
az aktiv munkavallalok csokkenésével s a kivandorlok szamanak gyors novekedésével az ella-
torendszerek fenntarthatdsaga kertil veszélybe (Bognar—Szabo 2014). A nemek aspektusa ilyen
bizonytalan tényezdk mellett ebben a tanulmanyban nem keriilt 1atotérbe. Azonban a 2015-6s
Munkaerdpiaci tiikor visszatérd kivandorlokkal foglalkoz6 tanulmanya szerint (Horvath 2015),
mivel 2001 - 2012 kozott a kiilfoldi munkat vallaldo magyarok tobb mint 70%-ban Németorsza-
got, Ausztriat vagy Angliat (Egyestilt Kiralysag) valasztottdk fogadoorszagként, s mint fentebb
mar tobbszor emlitettiik: nagyobbrészt férfitobbségli migraciordl beszélhetiink ezen orszagok
tekintetében (Blask6—Ligeti—Sik 2014) a férfi szakmunkdnak koszonhetden, ennek megfelelden
tobb feérfi visszatérérdl beszélhetiink, mint nérél. Azonban a tanulmanyban megjelend adatok
szerint a visszatérok koziil a férfiak nem kaptak magasabb béreket az itthoni munkahelyeken
az eleve itthon maradt tarsaiknal. Ezzel ellentétben a kiilfoldrél visszatérd, s itthon ismét dllast
vallalo magyar nokkel, akiknek a bére 40%-kal is magasabbra nohetett a visszatérés utan, az
otthon maradottakéhoz képest, s akik jellemzéen a pénziigyi szektorban helyezkedtek el (Hor-
vath 2015). A visszatérok jellemzdjeként irja a tanulmany, hogy itthon nagyobb ardnyban valtak
vallalkozova, mint alkalmazottakka, tipikusan stabil parkapcsolatban (hazassag) éltek, kozel
kétharmaduk gyermek(ek)kel tért vissza, a hazatérés motivaciojaként a csaladd és baratok hi-
anyat jelolték meg. A visszatérOk aranyanak megitélése tekintetében ugyanakkor a tanulmany
ovatosan kdzelit a becsiilt szamokhoz. A tiikorstatisztikakat és a hivatalos magyar statisztikakat
alapul véve a valsadgot kovetd idészakban a kivandorlok 25-42%-a kozotti értékre becsiili a
visszatérdket, hangsulyozva, hogy orszagonként is eltérd értékek voltak megfigyelhetdek. 2007
utan Ausztriabol tobben, Németorszagbol aranyaiban 1ényegesen kevesebben tértek vissza, és

azodta is csokkend mértékii a visszatérok aranya, akik tobbségiikben férfiak.
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2.4 Migracios statisztikak a London és kornyékén élo magyarok korében:

végzettség — munkaerdpiac

2014-ben az MTA Tarsadalomtudoményi Kutatokdzpont Kisebbségkutatod Intézete altal
London és kornyékén ¢lo migrans magyarok korében készitett vizsgalatot (Kovats—Papp 2016).
Az 5200 f6s mintan végzett online kérddives kutatds eredménye szerint is az latszik megalapo-
zottnak, hogy téves az a Nagy-Britannia felé iranyuld, felgyorsult migracios folyamat kapcsan
elterjedt nézet, amely szerint Angliaba az alacsony végzettséglieck mentek ,,szerencsét probalni,
takaritani”. A valaszadok 53,2 szdzaléka ugyanis fels6foku vagy posztgradualis végzettségli.
Atlagéletkoruk 33 év (az online kérdéiv kitolték kozel haromnegyede, 72,2 szézaléka 2540 év
kozotti volt*). Vagyis az igaz, hogy a munka szempontjabdl legterhelhetobb, fiatal palyakezd6
vagy mar tapasztalt diplomasok mentek el, tomegével. A kivandoroltak csaknem 14 szazaléka a
munkanélkiiliség eldl, 70 szazalékuk a munkajuk megbecsiilését kifejezé magasabb bér és jobb
¢letszinvonal reményében. A megkérdezettek hdromnegyede, valamivel tobb mint 70 szézalék
soha nem térne vissza — a megadott valaszok szerint —, de legalébbis a kdvetkezd 6t évben biz-
tosan nem, 20,8 szdzalékuk néhany év mulva esetleg, s minddssze 6,1 szazalékuk nyilatkozott
ugy, hogy egy éven beliil hazatérne®’.

A hazai munkaerdpiaccal 6sszefiiggd adatok 1ényeges elemei annak a lancolatnak, amely-
nek mentén a fiatalok migracids vagyait és a megvalosult kivandorlas statisztikait napra készen
megérthetjiik. Azonban itt is jelezniink kell, hogy a mérések mddszertani szempontbol gyakran
eltéréek, a felmérések a diaszporak diverzifikaltsaga €s benne az egyének valaszolasi hajlando-
sdga miatt nem lehetnek pontosak. Ennek ellenére a kozeli években késziilt néhany adatfelvétel,
amelyet — legalabbis tajékozodasként — mindenképpen érdemes megemliteniink. A pontos hely-
zetképhez a hazai foglalkoztatasi szamok ismertetésével sziikséges kezdeniink az adatsorokat,
hogy pontosan lassuk, miért nyujthat motivacios ingereket a kutatasi célcsoportunk 2235 éves
diplomas korosztalya részére az itthoni helyzet. A ma elérhetd KSH-statisztikaknal 1ényegesen
pontosabb, részletesebb adatokra lenne sziikségiink. Igy jelenleg csak arra véllalkozhatunk,
hogy ismertetjiik a birtokunkban 4116 legfrissebb adatokat, és egy atfogd kutatds részeredmé-
nyeit mutatjuk be hattérként. A KSH 2016/2. negyedéves jelentése a 2015. december — 2016.
februar kozotti idoszakra a foglalkoztatas boviilésérdl és a munkanélkiiliségi rata tovabbi csok-
kenésérdl szamol be, érintve ezekkel a pozitiv valtozasokkal a 15-25 éves fiatal korosztalyt is.
Az egy évvel korabbi, azonos idészak adataihoz képest a foglalkoztatottak szadma 111 ezerrel
volt tobb (4,241 milli6 f6 — 15-64 éves korosztaly, 2,25 szazalékos ndvekedés). Ebbdl 62 000

4 Az 5200 f6s mintaban a nemek aranya kiegyenstilyozottnak tekinthetd, a valaszadok 49,2 szazaléka volt nd
¢és 50,8 szazaléka férfi (Kovats—Papp 2016).

47 A kutatas a Spaekeasy Projekt altal készitett ,,Menjek/maradjak” dokumentumfilm-sorozat londoni epizodja-

hoz, az ott €16 és dolgoz6 magyarok kdrében készitett film riportalanyaihoz kapcsoldédéan mutatja be azokat

a statisztikai adatokat, amelyek a magyar lakossagot érinté migracios/mobilitasi motivaciok és folyamatok

hatterét és indikaciojat teszik egyértelmiibbé. A film ¢€s a kutatds kapcsan késziilt (nem tudomanyos) cikk,

a harmadik, a kutatds eredményeinek publikalasahoz engedélyt kapott fél a hataratkelo.blog.hu oldaléan is

olvashat6 — lasd szakirodalmi rész (Az orszag gerince megy el cimi hivatkozas).
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f6 a munkaerdpiacon, 45 000 {6 a kdzfoglalkoztatasba bevonva talalt munkat. A 15-24 évesek
foglalkoztatasi aranya 26,3%, munkanélkiiliségi rataja 14,45 szdzalékos volt. A hivatal statisz-
tikai szerint a munkanélkiiliek szama orszagosan csokkent ez id0 alatt, a 25—54 éves korosztaly
esetében 5,5%-ot. A gyorsjelentés azonban szdmunkra valdban csak tajékoztaté adatsorként
hasznalhato, mert nem tér ki a diplomasok munkanélkiiliségi adataira, és nem részletezi mas
korosztalyos bontdsban a teljes fiatal (15-29 év) korcsoport foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi
adatait. A 2015-6s Human Capital Index*® adatai szerint, amely 124 orszag oktatasi és munka-
erdpiaci adatait hasonlitotta 0ssze, az adatsoron az latszik, hogy az oktatds és a munkaerdpiac
Osszhangjat tekintve Magyarorszag a 32. helyen szerepel (Ausztria, Szlovénia és Ukrajna is
elobb van a listan),* a magyar diplomasok és inaktivak aranya igen magas, 23%-ot mutat.
Ezen beliil a 25 és 34 év kozotti diplomasok 16 szazaléka inaktiv, és magas a palyakezdo dip-
lomdsok munkanélkiilisége is, jollehet ez az arany kozelit az EU-datlaghoz*®. Egy masik 2015-
0s, tavaszi gyorsfelmérés az index.hu internetes portalon kiilon stabként dolgozé hello90.blog
munkatarsai altal, anonim kérdoives modszerrel készitett statisztika szerint a 15-29 éves kor-
osztalyban a munkanélkiiliség kétszeres a teljes felnott lakossag munaknékiiliségi ratajahoz
képest, minden hetedik, harminc év alatti fiata munkanélkiili. Ez a felmérés kiilon a diplomas
adatokra nem tér ki.

A fiatalok és benne a diplomasok csoportjaval a Magyar ifjisag 2012 tanulmanykotet
munkaerdpiaci elemzése azonban részletesen foglalkozik. Meg kell jegyezniink, hogy a fia-
talok korében végzett kutatasi adatok — mar nem eldszor — arra engedtek kovetkeztetni, hogy
ez a korosztaly ,,tilképzett” a magyar munkaerdpiacra. Gazsé Tibor tanulmanyaban tobbszor
is kiemeli ugyanakkor, hogy Magyarorszagot illetden fontos: nem hozhatjuk Osszefiiggésbe
altalanossagban a ,.feliilképzettséget” a diplomas munkanélkiiliség jelenségével, illetve azzal
a ténnyel, hogy a gazdasagi valsag hatasara a diplomasok allaskeresési ideje megndtt. A tanul-
many arra hivja fel a figyelmet, hogy a gond egyik része a felsdoktatasi kibocsatas szerkeze-
ti problémdjabol adddik. Mondhatnénk rogton, hogy ,,még mindig”, bar a bolognai folyamat
bevezetése ota mar 10 év telt el. Gazso Tibor kutatasai szerint 2012-ben a nem dolgozok-nem
tanulok csoportjaba tartozok tobb mint egyharmada minddssze altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik. Egynegyediik szakiskolat vagy szakmunkasképzot végzett. Ezen fiatalok fele a
legidésebb vizsgalt korcsoportba, a 25-29 évesek csoportjaba tartozik, és a tanulmény szerint

42 széazalékuk kozségi lakos. A szamokat elemezve Gazs6 Tibor a kovetkezoket irja tanulma-

48 A World Economic Forum friss jelentése, amely a munkaerdpiaci részvétel, illetve az oktatas és a munkaer6-
piac 0sszhangjat mutatja.

4 Ebben a kutatasban az orszagok szocialis védéhalojanak megitélésérodl is késziilt adatfelvétel. A megkér-

dezett magyar valaszadok egy 1-7-ig terjedd skalan, atlagosan 2,85-re értékelték Magyarorszag szocialis

védohalgjat, mig a finnek 6,13-ra, a norvégok 6,14-re, a svajciak pedig 6,03-ra értékelték a sajatjukat. Az

osztrakok 5,85, a romanok 3,84, a szlovakok 3,83, a horvatok 3,15 pontos értékelést adtak. Forras: http:/

eduline.hu/felsooktatas/2015/5/18/human_capital index 2015 7F5EIL

0 A 25 év alattiak korében 21,9% volt az atlagos munkanélkiiliségi rata az EU-ban, itthon ugyanebben a kor-
csoportban 19,8%. Most spanyol fiatalnak lenni a legrosszabb, naluk a 25 ¢év alattiak tobb mint fele nem talal

munkat. Forras: http://eduline.hu/felsooktatas/2015/3/29/.
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nyaban: ,,...az adatok vilagosan jelzik, hogy a magyar tarsadalomban a gazdasagi aktivitas
leépiilésével perspektiva nélkiil maradt, vidéken élo, alacsony iskolai végzettségii csoportok
korében toretleniil ujratermelddik a halmozottan hatranyos tarsadalmi helyzet, amelynek egyik
f0 ismérve a munkahoz jutas rendkiviili nehézsége” (Gazsd 2012: 141).

A kép kiilondsen akkor disszonans, ha megnézziik a magyarorszagi diplomas kutatasok
adatait (Gazs6 2012; Magyar ifjisag tanulmanykotet 2012), amelyek szerint ugyanakkor, amig
2008-ban 3% volt a fels6foktl diploméval elhelyezkedési nehézségekkel kiizd6 palyakezddk
aranya, addig ez az arany 2012-re 10%-ra emelkedett. Méghozzé ugy, hogy kdzben a felsdok-
tatasban a felvett hallgatok szama mar a megel6z6 évektdl csokkendben volt. Az adatok szerint
(Veroszta 2013; Eurostat 2012) példaul a 2012-es évben tobb mint 20 ezer didkkal kevesebbet
vettek fel a felsdoktatasba, mint az azt megeldz6 két évben. S mint utaltunk ra az el6z0 alfeje-

zetben, a szamok a kovetkezo iskolaévekben sem felfelé mozdultak.

Foglalkozas szerinti megoszilds a migrans magyarok korében

A fentebb mar emlitett NBC Group, Eurdpa egyik piacvezetd allasportalokat tomoritd
szervezete altal készitett 2014-es felmérésében, a kiilfoldon €16 magyarokrol szold vizsgalat a
célorszagban elfoglalt munkahelyi statusz alapjan is készitett statisztikat. E szerint a kiilfoldon
¢16 magyarok koziil nem mindegyikiik van allasban (egyharmad hozzatartozo vagy épp allast
keres a felmérés szerint), 6 szazalékuk vezet valamilyen vallalkozast és 55 szdzalékuk alkal-
mazott (1. dbra). A legtdbben az iparban vagy a technologia, média, telekom cégeknél allnak
alkalmazésban (32 szazalék), de sokan dolgoznak a szolgéltato iparagban is (12 szazalék), és
kevesebben az egészségligyben (7 szazalék) (2. dbra).

FOGLALKOZASOK

m vallalkozo 6 % ™ alkalmazott 55% & hozzatartozd vagy allaskeresé 39%

6%

39%
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1. abra. Kiilfoldon élé magyarok foglalkozas szerinti megoszlasa
Forras: NBC Group adatfelvétel 2014 (sajat abra)
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2. abra. A kiilféldon alkalmazasban allo magyarok elhelyezkedése — agazati szektorok szerint
Forras: NBC Group adatfelvétel 2014 (sajat abra)

A legtobben szakmunkasként dolgoznak (kozel 30 szézalék), a tobbiek irodai munkat (22
szazalék) vagy kétkezi munkat latnak el (15 szdzalék), illetve als6 vezetdi munkakdrben van-
nak. Koriilbeliil 5 szazalékuk helyezkedik el a presztizs piramis csucsan mint felsd vezetd — a

felmérés adatai szerint (3. dbra).
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3. dabra. A kiilfoldon élé magyarok kiilonbozo munkakérei
Forras: NBC Group adatfelvétel 2014 (sajat abra)

A magyarorszagi foglalkoztatdsi adatok, bar mint emlitettiik, jelenleg nem feltétlen al-
kalmasak arra, hogy pontosan megitélhessiik a fiatal korosztaly és ezen beliil a diplomas pa-
lyakezddk és/vagy diplomas fiatalok helyzetét és lehetdségeit, azonban a felsdoktatasi adatok
¢s a munkaerdpiaci tendencidkat érzékeltetd adatok tiikrében érhetévé valhat, miért foglalkoz-
nak jabb és Gjabb tanulményok a fiatalokat érintd kozérzeti kérdésekkel. Ennél is arnyaltabb
ugyanis a kép, ha megnézziik, a fenti adatokbdl kiindulva milyen perspektivat latnak maguk
el6tt azok a fiatal generdciok, amelyek — mint azt a Magyar ifjisag 2012 kutatasban is lattuk —

mar 15-19 évesen nagy aranyban a kiilf61di munkavallalasban gondolkodnak.
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3. fejezet
A KUTATAS MODSZERTANA

3.1 Problémafelvetés, kutatasi célok, a kutatds indokoltsdaga

A fiatal diplomasok, szakképzett munkavallalok 2011 utén felgyorsult, tomeges kiilfoldi
munkavallalasa tiinetként vet fel kérdéseket a magyar tarsadalom gazdasagi-tarsadalmi viszo-
nyainak érzékelt atalakuldsa tekintetében. A diplomads fiatalok koziil a nék nagyobb mértékii,
gyakorta egyediil vallalt, a valasztott orszdgban kialakitott kapcsolatokat nélkiil6z6 (Godri 2010)
migracidja, eldrevetiti az agyelszivas (brain drain) feminizacidjanak gondolatat — a Magyaror-
szagrol elvandorolt értelmiségi fiatal ndk tekintetében. A Magyarorszagon felnétt, diplomas ndk
migracios jelenségének elhelyezése a 2010-es évek migracios folyamataiban igen indokolt a
nemzetkdzi vandorlast a migracids politikdkon tul meghatorzé tényezdket is figyelembe véve.
Determinaljak az eurdpai orszagokban tetten érheté munkaerdpiaci strukturdk, a bérkiilonbsé-
gek, illetve az ehhez sokszor kapcsolodd egyenldtlenségek, a munkaerd-kereslet/kindlat, a tar-
sadalmi biztonsadg vagy bizonytalansag, az ehhez kothetd bizalmi és egyéb (gazdasagi) valsa-
gok, esetleges konfliktusok, kézpolitikdk (de Haas 2011). A migrécios statisztikdkban a nemek
részaranyainak valtozasat kovetve a ndk, kiilondsen az egyediilalldo ndk javara elbillent mérleg
a kibocsatod €s célorszagokra vetitve 0sszefiigg a ndk egyre nagyobb aranyu fliggetlenedésével,
illetve az elvandorlassal kapcsolatos fliggetlen dontéshozoi megjelenéssel (Blasko—Godri 2014).
Ezért ezek, a szakirodalomban leirt szamszer(i megallapitasok terelték e fel¢ az irany felé a
figyelmiinket, vagyis — mint e disszertacio bevezetdjében jeleztiik — nem genderkérdések feldl
kozelitettlink a témahoz. A magyarorszagi 2012-es, fiatal generacidk migracids potencidl vizsga-
latai szerint a 15-29 év kozotti fiatal korosztaly férfi tagjai 1ényegesen nagyobb ardnyban szan-
dékoztak kiilf6ldon munkat vallalni. Mig a ndk nagyobb szazalékban tervezték inkdbb itthon a
jovot. Mint a disszertacio bevezetd gondolataiban mar emlitettiik, a KSH 2015 tavaszan meg-
jelent adatai szerint>' egy kisvarosnyi fiatal (31500 6, 20-39 év kozotti korosztaly) valasztotta
az elvandorlast kiilfoldre> csak a 2014-es évben, amely szam masfélszer tobb mint a 2013-as
év mérlege, és a 2009-es évhez képest hatszoros ndovekedés. A tarsadalmi dsszetételt tekintve a
szakirodalom — mint emlitettiik —, a férfiak nagyobb aranyt elvandorlasarol ir.

Azonban mar a Blaské—Ligeti—Sik szerzéharmas 2014-es Osszehasonlitd tanulmanya-

ban> olvashatd — amelyben 6t, olyan kutatasi eredmény szamait hasonlitottak ssze, amely mar

U Ttt is megkivanjuk jegyezni, hogy a KSH migracidval kapcesolatos adatai - a modszertani szempontbol egyéb-
ként sem pontosnak tekinthetd, a migracio kutatdsban mégis tampontul szolgalo — tiikorstatisztikak adataitol
eltéréek lehetnek. Ennek ellenére az a hivatkozashoz tartozé adat 6nmagaban figyelem felhivo.

52 Ttt is meg kivanjuk jegyezni, hogy a Ruff-tanulmany (2012) arra hivja fel a figyelmet, hogy a szamok pon-
tossagat ovatosan kezeli a szakirodalom, a migraciéra — kiilfoldi munkavallalasra — vonatkozé survey-vizs-
galatokkal kapcsolatban. Ha a teljes csalad tavozott kiilfoldre, nincs kit megkérdezni, ami miatt a mintabol
hianyzok torzithatjak az eredményeket.

53 SEEMIG, SEEMIG Omnibusz, Népszamlalas, NKI Omnibusz, Tarki Monitor tanulmanyok 6sszehasonlitasa.
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kivandorolt, kiilfoldon munkat vallalt magyarok valaszait tartalmazza —, hogy a férfiak aranya
A valtozast a szerz6harmas a nem egységes mérési modszerekkel, valamint a kivandorlasnak,
az eldz6 két évben az eddigieknél is nagyobb gyorsulasaval, kiterjedtebbé valasaval magya-
rdzza. Azonban a fiatal (30 év alatti) korosztalyokat illetéen a szakirodalom mar tobb helyen is
kiemeli, hogy a fiatal (els6sorban magasan iskolazott) ndk tobbségi migracios kidramlésa egyes
eurdpai orszagok fel¢ egyértelmiien er6sd6dd tendenciat mutat. Ilyen 0 célorszagok példaul
Olaszorszag, Hollandia vagy Dania. A férfiak ardnya a rovid tavii munkavallalas tekintetében
tovabbra is szignifikansan magasabb. A 2014-es Sik és szerzOtarsai altal 6sszehasonlitott ered-
mények szerint: korosztalyban a 25-50 évesek indultak legtobben utnak és dolgoznak kiilfol-
don. Az iskolai végzettséget tekintve a diplomasok ardanya minden 6sszehasonlitd adat esetén
magasabb, mint a kozépfoku vagy képzetlen migransok esetén.

Jelen kutatds céljaként hataroztuk meg, hogy feltarjuk, milyen, az integralodast segitd
attraktivitasok — pull hatasok — figyelhetéek meg a migraciot valasztd diplomas fiatalok kiil-
foldi életkezdési folyamataiban. Tul azon, hogy az anyagi boldogulashoz vezetd, 1ényegesen
jarhatobb utként értékelik mas orszagbeli (EU) munkaerdpiaci szereplésiiket - amely tényrdl
a survey tipususu kutatdsok eredményei kapcsan szdmos szakirodalom ir-, milyen kdzérzeti
tényezOk megjelenésére lehet reflexié a rvidebb, vagy hosszabb tavu kitelepiilés? A 2016-o0s
ifjusagkutatasi adatok szerint®* — mint mar utaltunk ra — a 15-29 éves korosztalybol minden
harmadik fiatal tervei kozott szerepel a kiilfoldi tanulds vagy munkavallalds (33%). A kiilfoldi
tervekben gondolkodo fiatalok jelentds csoportja tervezi hosszabb tavra a kiilfoldi munkavalla-
last (83%), és kozel feliik (45%) tervezne letelepedést a valasztott orszagban a 2016-os ifjiisag-
kutatds eredményei alapjan. A diplomasok 63%-ban az életmindséget meghatarozé kritérium-
ként emlitették a kivandorlast okként, a jobb megélhetés, a nyelvtanulés, a tapasztalatszerzés
¢s a karrierépités mellett. Ugyanakkor a tanulmany kiemeli, hogy a legutdobbi ifjusagkutatasi
eredményekhez képest nem valtozott, vagyis tovabbra is alacsony a fiatalok részérdl az intéz-
ményi bizalom, kiilondsen azon kozintézmények tekintetében, amelyek kdzvetleniil a politika-
hoz kotddnek (orszaggytilés, kormanyzat, politika), s legnagyobb a bizalom a csalddon beliili
mikrokdrnyezetben. De gyenge a bizalmi kotddés a kiillonbozd csoportok, szervezetek felé is a
15-29 éves fiatal korosztalyok korében (Magyar ifjusagkutatas, 2016).

Az elméletek kapcsolodasi pontjai: a nemzetkdzi vandorlasokkal kapcesolatos kutatdsok
interdiszciplinaris megkozelitésérdl az elméleti részben, a migraciods elméletek kdzgazdasagta-
ni megkdzelitését targyalva hosszan irtunk. Hiszen egymasba érnek a kiilonféle cselekvési for-
mak ¢és tarsadalmi viszonyok, emiatt annak megragadasa ¢s megértése is eltéré modon torténhet
(Boswell-Mueser 2008). Igy nem keriilhetd el, hogy a migraciés elméletek — a kozgazdasag-
tantdl a szocioldgian és a politikatudomanyon keresztiil —, mind a maguk tudoményos szem-
pontjai és modszerei szerint foglalkozzanak a nemzetk6zi vandorléssal mint kutatasi témaval

(Pit6 2015). Jelen kutatds mikroszinten vizsgéalodik. Alapoz a bourdieu-i beruhdzéas-megtériilés

5% 8000 fos mintan végzett kutatis adatai: Magyar ifjasagkutatas 2016, http://www.ujnemzedek.hu/sites/de-
fault/files/magyar ifjusag 2016 a4 web.pdf — utolso letdltés: 2017. november 9.
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viszonyra, a putnami tarsadalmi téke — bizalom, kozdsséget, tarsadalmat dsszetartd kohézio,
személykozi és intézményi bizalom kérdésére, a Sik-féle kapcsolati téke, a nemzetkdzi mig-
racid neoklasszikus elméletei koziil a push és pull hatasra vagy a transznacionalis elméletek
Tilly-féle mobilitas vagy migraci6 kérdéskorére.

A kutatas egyik kiindulépontja a migracié mint az emberitéke-beruhazas egyik formaja>,
indulopontja viszont épp ezen utdbbi relacid életciklushoz igazodasanak hianyossagait kivanja
elemezni. A mikro- és makroszinten is kétiranyu hatast gyakorlé migracio (Pit6 2015), mikrogaz-
dasagi modell szerint (Sjaastad 1962) az egyéni cselekvésekbdl, dontésekbdl indul ki. Mindezek
mellett fel kivantuk tarni azokat a motivaciokat, amelyek nem szoritkoznak kizarolag az anyagi
boldogulas sziik keresztmetszetére. Mindezt Ggy, hogy feltarjuk a személyes multat, a jelent és
a jovot, hogy megtudjuk azokat az egyéni mozgatorugdkat, amelyek miatt abban az orszagban
¢élnek, ahol az interju idészakdban modunkban allt beszélni veliik. Kideritsiik a kiilonbséget a
diplomas néi valaszadok multjaban, jelenében és jovdjében (lakhatds, mindennapi megélhetés,
integracio, jovokép), ha mar parkapcsolatban élnek (hazastars, komoly partner) vagy ha egye-
diil mentek és egyediil is élnek, s hasonloképpen a mintaban szerepld fiatal diplomas férfiakkal
(férfi—nd relacidban) dsszehasonlitva. S kideriiljon az is, milyen alapvetd kiilonbségeket talalunk
a kontrollcsoporttal (kdzépfoku végzettséggel kivandorolt fiatalok) kapcsolatban. A migracios
mellett megtudjuk a kérdoives felmérésekbol ki nem nyerhetd informaciokat. Hogyan gondol-
kodnak, miért ugy gondolkodnak, milyen motivaciok, tényezok jatszanak szerepet az egyéni
sorsok alakulasaban, amely jelenséggé all 6ssze — a diplomas fiatal nék egyre konzekvensebb
kiilfoldi munkavallalasa kapcsan. Megtudjuk, milyen életciklusbeli elcsuszasok azok, amelyek
szamukra egyforman kedvezotlenek, s amelyekkel akar egyediil, sziil6i és barati kapcsolatok
nélkiil is, inkabb egy masik orszag masik ,,dzsungelharcaban’° kivannak megbirk6zni. Hogyan
jatszanak szerepet a dontéseikben a hazai tarsadalmi — kozpolitikai —, munkaerdpiaci, gazdasagi,
barati, csaladi, kapcsolati viszonyok, a megtapasztalt kiilonb6zd, am lathatdan mégis egy iranyba
mutaté itthoni élmények, fliggetleniil attol, hogy milyen diplomaval vagtak neki Eurdpénak,

milyen csalddi-anyagi hattérrel, vagyis fiiggetleniil attol, honnan jottek.

Modszertani nehézségek a nemzetkozi migrdcios kutatasban

A nemzetkdzi migracios kutatasban az elvandorlas adatainak mérése azon kiviil, hogy a
nemzetkozi ajanlasok ellenére orszagonként eltérd (1. Rédei 2016), valamennyi kibocsatd or-

szagban nehézségekbe litkozik, hiszen sem a migraciot valasztok szdmarol, sem azok Gsszetéte-

55 In Sik Endre (szerk.): A migracio szociologiaja 1., http://www.tarki.hu/hu/about/staff/sb/Migracio Szociolo-
giaja_1.pdf.

[y

jellemezte ezzel a szoval.
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1érdél nem all rendelkezésre pontos adat (Godri—Feleky 2013). A statisztikdk elkészitéséhez a
kutatasok a befogado6 orszagok tiikorstatisztikait, részben azok munkaerdpiac altal befolyasolt
teriileti torzitd hatdsa miatt, dvatosan kezelik (Lakatos 2015). A tlikorstatisztikak elemzései arra
is felhivjak a figyelmet, hogy a befogado, illetve kibocsatd orszagok adatainak matrixba rende-
zett Osszehasonlitasa komplexitasanal fogva nem adhat egzaktként kezelhetd adatsorokat (1. Ré-
dei 2016). A kibocsato orszagok részérdl — a szakirodalom szerint, a kvantitativ elemzésekhez
hasznalt modszerek alkalmazasaval — a migraci6 folyamatat vizsgalva két szakasz elemzésének
elkészitése lehet javasolt. (1) A tervezd (dontéshozo) fazis — amelyben elkiilonithetd a fontolga-
tas és a tényleges tervezés iddszaka —, igy ezen keresztiil az adatok segitséget nyujtanak a mig-
raciot befolydsold egyéni dontések felismerésében (jellemzok, varakozasok, szociodemografiai
attitidok). (2) A megvaldsulas fazisa/a tényleges migraciohoz (Kley—Mulder 2010). A kettd ko-
zotti szelekceios folyamat feltarasahoz panelvizsgalat elvégzésével nyomon kovethetd a potencia-
lis migransok érzelmi/racionélis dontési véltozasainak dinamikaja. Igy kideriilhetnek azok az
Osszetevok, amelyek a migracids tervek kialakuldsdhoz vezetnek, illetve azok, az emlitett szem-
pontoktol feltehetden kiilonbozo tényezdk, amelyek a migracio tényleges létrejottéhez jarulnak
hozz4 (Godri 2015). A kutatdsok eredményeinek hitelessége szempontjabol azonban tovabbi
kérdés, hogy ,,mennyiben tekinthetd a migracios potencidl a migracios folyamatok elérejelzésé-
re alkalmas mérészamnak™ (Godri 2015: 283). A migracids potencidl eltérd tipusainak mérési
lehetdségei ugyanis differencialt megvalosulasi aranyok eredményeit hozhatjak (Godri 2015).

Példaként emlitjiik a latin-amerikai térségben tapasztalt migracios adatgyiijtéssel és elem-
zéssel kapcsolatos aggalyokra valaszt keresd, modszertani (jitdsok egyikét. A térségben, attribu-
tumok szerint erds a belsd migracio, a ruralisbol urbanus kérnyezetbe vandorlo fiatalok push és
pull hatasokat tiikr6z6 mozgésa allando valtozéasban tartja a lakossadg szociodemografiai dssze-
tételét (Rodriguez—Vignoli—-Rowe 2017). A harom orszagot (Ecuador, Panama, Mexiko) érintd
vizsgélatban, a kutatok a népszamlalasi adatokbdl kiindulva, (1j modszertan bevezetésével igye-
keztek mérni a vandorlas hatasat a lokalis populacidk szociodemografiai struktiraiban, nyolc
nagy latin-amerikai vérosra vetitve. A kutatds eredménye szerint, a belsé vandorlas kismértékben
okozza (1) a nemek ardnyanak elbillenését a ndk javara (feminizalddas), (2) a nagyvarosokban
a helyi iskolazottsagi szintek csokkenését, valamint (3) a foglalkoztatdsi aranyok valtozéasat a
nagyvarosba érkez0 fiatal felnott lakossag szdmanak emelkedésével. A kutatasi metodus a leg-
utols6 népszamlalasi adatfelvételt kezelte ugy, mint a migracié bekovetkezte utani allapotokat
tiikr6z6 adatsort (nullpont). Allandénak vették a populacios attribitumokat — mint pl. a nem —,
illetve az idével egyenletesen valtozo kor, illetve az id6vel véltozonak tekinthetd foglalkozasi
mutatok. A kutatast leiro tanulmany szerint ezzel a médszerrel lehetséges hatékonyan elkiilonite-
ni a belsé migracid hatasait az éltal, hogy kikeriil a nemzetkdzi migracio, a sziiletés és halalozas
effektusa, valamint, hogy részleteiben szétvalaszthatoak egy térség szociodemografiai valtozasa-
in beliil a kifelé és befel¢ irdnyuld migracid hatdsai (Rodriguez—Vignoli-Rowe 2017).

Az Eurépan beliili, jellemzden munkavallaldssal 6sszefliggd vandorlas — kiilonds tekin-
tettel az Eurdpai Unidhoz a tobb mint egy évtizede csatlakozott orszdgok, igy Magyarorszag
esetében is — a schengeni 6vezet szabad mozgési lehetdségeit kihasznalva nem alkothat hite-

les regisztert a kiilfoldre tdvozok bejelentései alapjan. A fogadd orszagok tiikorstatisztikai az
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eltérd definiciok, egyéb harmonizacios gondok miatt EU-n beliil is hidnyosak, jollehet fontos
adatforrasok. Az egyéb becslési metodusok — s vele a globalis migracio statisztikai adatbazisai/
matrixai (ENSZ, OECD, Vilagbank), amelyek 1ényegesek, azonban sziiletési orszdg és nem
allampolgarsag szerint kezelik az adatokat — modszertani szempontbol torzitd hatasuak, illetve
nem feltétlentil validalhatéak (KSH-SEEMIG 2014). Ennek okéan a néhany oldallal feljebb mar
tobbszor is emlitett SEEMIG projekt olyan komplex elemzési technikat dolgozott ki, amely
(1) nemcsak attekintette és értékelte a térség adatbazisait, s javaslatokat tett azok fejlesztésére,
szorgalmazva egy komplex, nemzeti, lokalis és transznaciondlis szinten is létrehozando, integ-
ralhato adatbazist, annak reformja keretében (adatrendszer harmonizacio). (2) Uj metodologiai
elemként 1étrehozott egy olyan kérdésmodult is, amelyet a hazai, a KSH 4ltal rendszeresen ké-
szitett nagymintas, reprezentativ munkaerd-felméréshez (MEF) illesztettek. A 30 ezer haztartas
lekérdezésével készitett felmérésben®” (SEEMIN pilot — survey, 2013. 1. negyedév), a haztar-
tasok kiilfoldon €16 csaladtagjairdl (elvandorolt testvérek, kozeli csalddtagok) gytijtottek ada-
tokat. E metodus szerint, a projekt keretein beliil Szerbidban is hasonl6 adatfelvétel tortént. Az
itthon maradt csalddtagok valaszai alapjan igyekeztek azutan a kutatok az attribatumok leirasa
mellett, differencialt eljarassal megbecsiilni a kivandoroltak szamat, illetve tovabbi adatforra-
sok bevonasaval (NKI EF-modell, ESR orszagok tiikorstatisztikai®®) pontositani a becsléseket.
fgy az elvandorolt magyarok dsszetételének jellemzéit tekintve (iskolai végzettség, életkor stb.)
megbizhatd becslés elvégzésére nyilt lehetdség.

A vandorlas folyamatanak befejeztével megvalosult migracié (Rédei 2015) mint statisz-
tikdkban megjelenithetd adat modszertani pontositasa, a tarsadalmi tényezdk dsszefiiggéseinek
felismerésére lehetdséget ad. Azonban a statisztikai adat ,,nem ad vélaszt arra, hogy a migra-
ciot kivalté megfontolasok koziil (...) melyek voltak a dontdek és miért” (Rédei 2015: 39) a
migracids processzus soran. Mint ahogy arra sem, mikor nevezhetjiik sikeresnek a migraciot
a bevandorlas és a befogadas/integracio tekintetében (Rédei 2015). A statisztikédk ismertetése
mellett, az adatsorok, makrostruktirak komplexitasanak mélyebb megértéséhez fontos kiegé-
szitoként jelenik meg tehat — igényszerlien — a migracidkutatas modszerei kozott a kvalitativ
szemlélet (Moreh 2014), az egyéni dontések mogott meghtzodo tapasztalatok, vagyak, értékek

antropologiai szemléletli vizsgalata.

3.2 A kutatds célcsoportja

Ertekezésiink korcsoportjat a diplomas 1ét, a kitolodott palyavalasztas és csaladalapitas,
valamint a munkaerdpiaci viszonyok vizsgalata miatt nem kivantuk behatarolni a szigortian

vett ifjusagi korcsoport felsd hataraval (29 év). Ezért 1étre kivantunk hozni e kutatashoz egy sa-

7 Azokrol a kivandorlottakrdl kaptak informaciot a projekt kutatoi, akiket a csaladtagok megemlitettek, igy
a szelektiv informaci6 miatt a kutatas nagy valoszintiséggel alulbecsiili a korabbi idészakokban migraciot
valasztok szamat (KSH-SEEMIG 2014).

58 Eletiink fordulopontjai cimii adatfelvétel 2014; Eurépai Statisztikai Rendszer tiikorstatisztikai.
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jatos korcsoportot, a 22-36 éves korosztaly diplomasait tekintve célcsoportnak. Egyrészt azért,
mert mar a bolognai folyamat elsd mesterdiplomasai is stabilan jelen lehetnek a magyar és
igy az eurépai munkaerdpiacon. Eppen ezért azokra a fiatalokra kiilon fokuszalunk a kutatasi
anyagon beliil, akik esetleg mar a mesterdiplomdjukat (esetleg mar alap- egyetemi végzettsé-
get) is kiilfoldon szerezték, mert a vizsgalataink szerint a kiilfoldon szerzett egyetemi diploma
még nagyobb motivacio a kiilfoldi munkaerdpiaci elhelyezkedésre. Masrészt azért, mert a mar
emlitett kitolodott tanulasi, palyavalasztasi és csalddalapitasi életszakasszal valoban azt tudjuk
vizsgalni, hogy milyen diplomékkal lehet a végzettségnek megfelelden elhelyezkedni, integra-
16dni Eurépa munkaerdpiacan.

A kutatds soran részben az elvandorlasi motivacid, valamint, ahogy fentebb, az els6 fe-
jezetben mar emlitettiik, az integracio és a jovObeni kilatasok alltak a kozéppontban. Erds in-
formacioértékkel bir, hogy azok szamadra, akik a diplomajuknak megfeleld allasokban helyez-
kedtek el, mennyiben szamitott bele a kiilfoldi munkavallalasi dontésiikbe az egyetem alatt az
iddszakos tanulmanyi célu mozgas (Erasmus, Campus Hungary vagy egyéb 0sztondijak).

E kutatas a 2015. oktober—decemberi id6szakban, valamint 2016 4prilisdban késziilt, 50
egyéni interju rogzitésével. Koziiliikk 44 olyan, Magyarorszagon felndtt, 18 éves kordig itthon
€16, 22-36 éves, diplomdas (BSc, MSc, PhD) fiatallal (kétharmaduk lany, egyharmaduk fit1) volt
modunk félig strukturalt, anonim, Skype-interjukat késziteni, akiknek mindegyike kiilf61don él,
tanult és/vagy dolgozik évek oOta, vagy épp allasvaltas, kismamastatusz kozben vannak, abban
az orszagban, ahol jelenleg élnek™. A kontrollcsoportba 6 olyan fiatal keriilt, akik diplomaval
nem, csak kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, koziiliik ketten jartak fels6foku intézmény-
be, de nem szerezték meg a végzettséget igazold diplomat. E 6 fiatalbol 4 lany és 2 fit valasz-
adorol beszélhetiink. A statisztika altalaban a fiatal korosztalyt 29 éves kornal lezarja — ahogy
a bevezetében mar emlitettiik. Azonban ugy véltiik, figyelembe kell venni az altalunk vizsgalni
kivant korosztalynal azokat a tényezdket, amelyek mar egy jo ideje formaljak a gondolkodast
ezen a téren. Igy a késébbre tolodott csaladalapitasi tendenciak, a késSbbi hazassagkotési és
gyermekvallalasi kedv (Utasi 2002), amely szerte Eurdpara jellemzd, valamint a fiatalok hosz-
szabb Utkeresési id6szaka, amelyhez hozzajarul a novekvo fiatal munkanélkiiliek szdma — mint
fentebb mar jeleztiik a diplomasoké is — Magyarorszagon.

A mintaban szerepld fiatalok — ahogy mar a bevezetdben és e fejezet elején is irtuk, tobb-
ségiik n6i valaszadd — a fOvarosbol, a tobbiek Bacs-Kiskun, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Haj-
du-Bihar, Borsod, Baranya, Fejér, Vas, illetve Gydr-Sopron megye varosaibol, illetve nem rit-
kéan kisebb falvaibol kertiltek ki az europai munkaerdpiacra.

A célallomasokat tekintve Németorszadg (Miinchen, Frankfurt, Berlin és kisebb telepiilé-
sek), Hollandia (Haga, Amszterdam, Rotterdam), Sv4jc (Ziirich, Bézel) és természetesen Anglia
(London, Oxford és kisebb telepiilések), valamint Franciaorszag kisebb varosai adnak jelenleg

otthont az altalunk megkérdezett, kivandorolt magyar fiataloknak. (3. tdbldzat)

% Nem mindegyikiik felelt meg az altalunk felallitott kritériumoknak, igy a valaszok értékelhetéségi szempont-
jai szerint 36 6 valaszait dolgoztuk fel minden szempont szerint.
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(A tablazatban a szinek jelentései: zold — parban €16 ndéi valaszadok; rozsaszin — szingli valaszadok; kék — férfi valaszaddk; narancs — kontrollcsoport — diploma nélkiiliek csoportja.)

3. tablazat

A kutatas statisztikai adatokat tartalmazo tablazata: nem, kor, a valaszaddas idépontjaban

kiilfoldon toltott évek, a jelenlegi lakhely, szakma, foglalkozasi statuszok, iskolai végzettsegek szerint
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14|L | 26|Nem 4|Zurich Svajc Van lgen Bank Dip|Nemzetkozi gazdalkodas|l |Bsc [Magyaro. Msc Svajc
8|L | 30|Nen| 2,5|Zurich Svajc Van Igen Egyetemi kérhaz Dip|Bio mérnok | [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
16|L | 32|Nem 3|Oxford Anglia Van Igen K+F cég Dip|Vegyész mérnok | [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag |[Phd|Anglia
13|L | 28|Nem 3|Zurich Svajc Van Igen Kozmetikai cég Dip|Nemzetkozi gazdalkodas|l |Bsc [Magyaro.
7|L | 28|Nen] 4|Brighton Anglia Van Igen Szocialis intézmény |Dip|Szocial politika | [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
6|L | 32|Nen] 8|Haga Hollandia Van Igen PU Multi cég Dip|Pénzligy szamvitel N [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
4|L | 25|Igen 2|Miunchen |Németorszag|lkeres n/a n/a Dip|Nemzetkozi gazdalkodas|l |Bsc [Magyaro. Msc Németorszag
28|L | 33|Nen 3|Bazel Svajc Van Nem,dipl.munl{Gyogyszeripari cég |Dip|Nemz. kapcs.szakérté | [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
24|L | 29|Nen 4[Nizza Franciaorszag/Nincs,kismamgn/a n/a Dip|Nemzetkozi tanulmanyolfl |Bsc [Magyaro.
22|L | 36|Nen 5|Haga Hollandia Van Igen Telekommunkacios cdDip|HR | [Bsc |[Magyaro. Msc Hollandia
38|L | 26[Nen| 0,2[Dublin irorszag Van Nem,nem dipl.{Call center Dip|Angol ének-zene tanar |l |Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
37|L | 28[Nen] 3|London Anglia Van Igen Boraszat Dip|Kertészmérnok | [Bsc |Magyaro. Msc Magyarorszag
15|L | 28|Nen| 0,75|Amsterdam|Hollandia Van Igen Amerikai Multi cég |Dip|Nemzetkozi gazdalkodas|l |Bsc [Magyaro.
12|L | 27]1gen 2|Munchen |Németorszag|lkeres n/a n/a Dip|Kb6zgazdasz/Nemzetk.tan|l [Bsc [Magyaro. Msc Németorszag
3|L | 27|Nen] 2,5|Stuttgart Németorszag|Van Igen Foldmérs cég Dip|Geografus | [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
30|L | 31|Nen] 5|Sheffield |Anglia Van Igen Egyetemen Dip|Szocioldégus | [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag |Phd|Anglia
26|L | 33|Nen 5|London Anglia Van Igen Bank Dip|Hitel elemz6 | |Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
23|L | 23|Nen 4(Berlin Németorszag|Van Igen Német Internetes cédDip|Nemzetkozi gazdalkodas|l |Bsc |Olaszorszag
20|L | 27|Nen 5|London Anglia Van Igen Nyugdij alap - befektd Dip|Pénzligy szamvitel | [Bsc [Magyaro. Msc Spanyolorszag
19|L | 24|Nenf 0,75|n/a Anglia Van Nem, diplomas|Gyermekszocialis intd Dip|Szociadlis munkas | [Bsc [Magyaro.
39|L | 28[Nen] 5|HertfordshifAnglia Van Igen Onkormanyzat Dip|Szocial politikus | [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag
17|L | 25]Igen 1[Mlinchen |Németorszag|Van Igen Tanacsado cég Dip|K6zgazdasz | [Bsc [Magyaro. Msc/fo|Németorszag
35|L | 25[Nen| 1,5(Parizs Franciaorszag|Keres Nem, nem dipldn/a Dip|K6zgazdasz | [Bsc [Magyaro. Msc/fo |Belgium
34|L | 31|Nen] 5|Parizs Franciaorszag|Van Igen Kutatdintézet Dip|Biolégus N [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag |Phd|Anglia{
29|L | 22|lgen 3|London Anglia Van Igen Jogasz Dip|Jogasz | [Bsc [Anglia Msc/fo|Anglia
31|F | 32|Igen 5|Liverpool [Anglia Osztondijas all{lgen Egyetem Dip|K6zgazdasz N [Bsc [Magyaro. Msc Magyarorszag |Phd|Anglia
27|F | 30|Nen 7|London Anglia Van Igen Mérnoki iroda Dip|Foldméré mérnok | |Bsc |Magyaro. Msc Magyarorszag
25|F | 29|Nen| 2,5|Leeds Anglia Van Igen Piackutato cég Dip|Szocioldgus N |Bsc |Magyaro. Msc Magyarorszag
21|F | 26|lgen 4|Rotterdam |Hollandia Van Igen Egyetem Dip|K6zgazdasz | [Bsc |[Magyaro. Msc Hollandia Phd|Hollan
18|F | 27|Nen 5|Zirich Svajc Van Igen Pénzigyi tanacsadd c{Dip|Nemzetkdzi gazdalkodas|l |Bsc |Magyaro. Msc Németorszag
11|F | 25|Nen 5|Frankfurt [Németorszag|Van Igen Konyvvizsgald cég Dip|Pénzligyi elemz6 | |Bsc |Magyaro. Msc Belgium
10|F | 34|Nen 2[Stuttgart Németorszag|Van Nem,dipl. munffAutdipari cég Dip|Kozlekedés mérnok N |Bsc |Magyaro.
9|F | 22|Nen| 3,5|Berlin Németorszag|Van Igen Internetes startup cégDip|Kbzgazdasz I |Bsc [Anglia
5|F | 26|Nemn 1|Burghausen|Németorszag|Van Igen EpitGipari cég Dip|Gépészmérnok | |Bsc |Magyaro.
2|F | 32|lgen] 10|London Anglia Nincs (tanul) [n/a n/a Dip|K6zgazdasz N |Bsc |Magyaro. Msc Hollandia
1|F | 22|Nenf 4|Budapest |MagyarorszagKeres n/a n/a Dip|Kognitivtudomanyok I |Bsc [Anglia
56|L | 21|Nem 1|London Anglia Van Nincs szakmaja|Kavéhaz NerNincs - |E. N.|Magyaro.
53|L | 31|Nen| 10[London Anglia Van Nem, nem dipl{Kereskedelem NerlNincs - |Erett|Magyaro.
54|L | 27|Nem 2|Edinburgh |Skdécia Van Nem, diplomas|Magandvoda NernGydgymassz6r - |Erett|Magyaro.
55|F | 24|lgen 3|London Anglia Van Igen Szinhaz Etterme NerSzakacs - |Erett|Magyaro.
51|L | 30|Nem 4|London Anglia Van Igen Filmgyar NernGyartasvezetd - |Erett|Magyaro.
52|F | 35|Nem 4|London Anglia Van Igen Reklamfilm cég NerUjsagird, vagd - |Erett|Magyaro.

Forras: Sajat kutatas (2015-2016. évben felvett interjuk alapjan), sajat tablazat.
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Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy bar a kutatas kezdetén ugy véltiik, a mintaban feliil-
reprezentaltak lesznek a Londonba és kornyékére koltozott fiatalok, mint mar fentebb utaltunk
is r4, a valaszadasi hajlanddsag 1ényegesen nagyobb volt a német nyelvteriileten (Németorszag,
Svajc) és kornyékén (Hollandia) é16 magyar fiatalok kozott. Igy a mintaban szereplok aranya
ezekbdl az orszagokbol a The Network és a Boston Consulting Group altal készitett felméréssel
cseng Ossze, amely a Magyarorszagrol valasztott célorszagok sorrendjében elsd helyre tette Né-
metorszagot, Svajcot (és Ausztriat), azutan az Egyesiilt Allamokat, s csak ezek utdn kovetkezik
a sorban az Egyesiilt Kirdlysag. E jelenség valodi okat egyeldre csak feltételezziik. A alaszada-
si hajlanddsagnak ezt a tapasztalatat egyeldre nem tudjuk méssal magyarazni, mint az orszagok
kozotti kiilonbdz6 munkakultira jelenségével, konkrétabban a munkaval kapcsolatos feladat
¢s a mindennapi élet szervezése, a munkaiddre és a pihenésre szant idé szakmakra és munka-

korokre jellemzd kiilonboz6 sajatossagaival (4. abra).

Magyarorszag 1

.. |
Svajc 5\ -

— Anglia 13

Németorszag 9

—_—

e \.Franciaorsza’g 3
frorszag 1/ l

Hollandia 4

4. abra. A mintaban szerepld, kiilféldon dolgozo diplomas valaszadok Europa orszagai szerinti meg-
oszlasa/fé (Angliaban 13 f0, a német nyelvteriileten — Németorszag, Svajc — 14 fo/kiegyenlitett)

Forras: Sajat kutatdsi anyag, sajat abra.

Azért véltiik egyébként valoszinlinek, hogy az interjuk nagyobb része a Nagy-Britan-
nidban, leginkabb Londonban dolgozo fiatalok kozott késziil majd, mert a Magyarorszagon
végzett felmérések, amelyek a kiutazasi szandékokrol, a kiilfoldi munkavallalds esélyeirdl,
vagyis a vagyakrol kérdezték meg a fiatalokat®, Londont vagy Angliat nevezték meg elsé he-
lyen mint lehetséges munkavallalasi helyszin. A vagyak és a valosag kozotti kiilonbség okaként
két tényezOt emlithetnénk. Az egyik, hogy az itthon késziilt, vagyakrdl szol6 kutatdsokban mind
fiatalabb (15-25 éves) korosztalyokat kérdeztek meg, sokuk még a kdzépiskolat sem fejezte be
a kérdezés idépontjaban, koriikben az angol nyelv tanulasa elterjedtebb, az angol munkaerd-
piac pedig igy vonzobb. Ugyanakkor Magyarorszag tradicionalisan német nyelvii orientaltsaga

miatt az altalunk megkérdezett, fels6fokt végzettséggel rendelkezd fiatalok szinte mindegyike

80 Magyar ifjusag 2012. Tanulmanykatet.
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beszélte mind az angol, mind a német nyelvet, a csoport 22-36 év kozotti fiatalokbdl allt, igy a
multinacionalis kornyezethez igazodva mindkét nyelven képes volt allasokra jelentkezni. Azon-
ban a sajat mintaban szerepld fiatal diplomasok koziil azok, akik az interju id6pontjaban német
nyelvteriileten dolgoztak (Svéjc), kordbban megtapasztaltdk az angol munkaerdpiaci részvételt,
lényegesen kedvezObbnek itélték a munkafeltételeket és a megkapaszkodasi lehetdségeket is a
jelenlegi helyzetiikben. Mindezen kiviil kozrejatszik az is, hogy multinacionalis kornyezetben
az angol nyelv mint munkanyelv szerepel, igy néhany esetben nem volt kizar6 ok, hogy a német
varosban levé céghez németiil nem vagy kevésbé jol, angolul viszont kivaloan beszélé magyar
fiatalt felvegyék. Forditott eset nem volt jellemzd a mintara. (Anglidban angolul nem, de néme-
tiil jol besz¢éld magyar munkatars.) S minddssze egy olyan fiatallal taldlkoztunk, aki Anglidban
a német nyelvtudasa miatt kapta meg kifejezetten azt az allast, amelyben az interju idején dol-
gozott, mert a munkavégzéshez a német nyelv hasznalata elengedhetetlen volt.

A megkérdezett diplomas fiatalok szakmai végzettsége igen diverzifikalt. Tobben koz-
gazdasz vagy pénziigyi végzettségiiek, de beszélgettiink foldmérést végzé mérndkkel, gépé-
szmérnokkel, biomérndkkel, kertészmérnokkel, vegyészmérnokkel, kozlekedésmérnokkel,
konyvvizsgaloval, szociologussal, pszichologussal, geografussal, diplomds szocidlis munkas-
sal, szocialpolitikussal, pénziigyi elemzdvel, HR- és nemzetkdzi kapcsolatok szakértével. Akik
allasban voltak a valaszadas iddpontjaban, azok koziil 6t fiatal — ebbdl 4 ndi valaszado — kivé-
telével mindegyikiikre jellemzd, hogy a szakmadjaban helyezkedett el, vagyis végzettségének
megfelel6 munkat végez. Csaknem mind alkalmazott értelmiségiként, néhanyan koziiliik mar
kozépvezetdi menedzser szinten dolgoznak. 4 vélaszad6 (2 férfi, 2 nd) esetében pedig mun-
kakeresési vagy vallaltan tanuldi (1 £6) statuszt jel6ltiink a valaszadaskor. Harmaduk szeretne
tovabbi tanulmanyokat folytatni, azonban koziiliikk senki sem jonne haza ezért. Mindegyikiik
kiilfoldon szeretné ezeket a tovabbi tanulmanyokat elkezdeni, akkor is, ha nem egy tovabblé-
péshez sziikséges tanfolyamrol, hanem a fizets mesterképzésrdl van sz6, amelynek kdltségeit
maganak a fiatalnak kell — adott esetben — éllnia.

A kutatas szempontjabol 1ényeges, hogy alap- vagy mesterképzés utan vallalt-e munkat
kiilfoldon a fiatal és az is, hogy hol végezte a felsdoktatasi tanulmanyait — itthon vagy esetleg
kiilfoldon. Ebbdl a szempontbdl harom {6 kategoriat allitottunk fel. A, kiilfoldon, itthon, illetve
vegyesen” kategoridkat, s ezeken beliil is alkategoridkat, hiszen a BSc-MSc végzettség is meg-

szerezhetd bontdsban itthon és kiilfoldon (5. abra).
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5. abra. Itthon és/vagy kiilfoldon szerzett diploma a mintaban, (N = 36)

Forras: Sajat kutatas, sajat abra

Az elméletekben hosszan leirt transznacionalis életforma egyik fontos indikatora esetiik-
ben, ahogy a minta adottsdgai alapjan latszik, a kiilfoldi egyetemen végzett szemeszterek vagy
alap- és vagy mester- és vagy PhD-képzések alatt szerezett tapasztalatok. Ezért is tettiik fel az
itthon, a felsdoktatdsi intézményekben megszerezhetd kiilfoldre szolo 6sztondijakkal kapcso-
latos kérdéseket. Szerettiik volna 14tni, hogy a tanulmanyok alatt kiilf6ldon végzett szemeszte-
rek mennyiben befolydsoljak a késdbbi dontést a kikoltozéssel kapcsolatban. Azt mondhatjuk,
hogy a mintdban szerepld fiatal felnottek nem mind vettek részt kiilfoldi tanulmanyuton — van a
mintaban olyan fiatal, aki hatdrozottan elutasitotta mind az 6t év alatt, hogy kiilféldre menjen
huzamosabb iddére —, azonban minden, osztondijjal kiilféldet megjart fiatal révidebb idén (2-3
éven) beliil kiilfoldon keresett és kapott dallast — s él kint a mai napig. Az mas kérdés, hogy
ténylegesen hany magyar fiatal ¢l példaul az Erasmus- vagy mas 0sztondij palyéazati leheto-
ségével (a statisztikdk szerint a magyar hallgatok minddssze koriilbeliil 4 szdzalékarol beszé-
liink®") (Schranz 2015), hiszen ezek az 6sztondijak tobbnyire nem elegend6k ahhoz, hogy a didk
kiilfoldi tanulmanyai alatt a teljes koltséget fedezzék, ezért tamogatoi, vagyis altalaban sziil6i

hattér fliggvénye, melyik hallgatd foglalkozhat egyéltalan a kiutazas gondolataval. A csaladi

1 Az Educatio Kht. V. Eurostudent kutatasanak magyarorszagi eredményei szerint (adatfelvétel 2013; 16 745
valaszado), akik kiilf6ldon tanultak egy félévet, vagy esetleg tobbet, az a valaszadok 4%-a volt (16 745-bol
692 £6). Ezen 4%-nak, vagyis 692 f6 74%-a EU-0sztondijjal utazott, 14% mas lehet6séggel (pl. Fulbright —
USA) és 12%-uk nem vett részt ilyen szervezett tamogatast 6sztondijas rendszerben (magan). 76,2%-ban a
kiilfoldon tartozkodas koltségeit a csaladi tamogatas egészitette ki. Mas forrasok az sztondijjal valameny-
nyi id6t kiilf6ldon t6lté didkok aranyat kevesebbre, minddssze 2%-ra teszik, szemben az EU-tagorszagok
10-15%-os atlagaval (Toth 2005).
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hatteret, a sziilok iskolai végzettségét firtatd kérdések utan ezért tehat hosszabb id6t szenteltiink
— kiilonboz0 kérdések segitségével — a csaladd anyagi helyzetének feltérképezésére.

S bar a mintanak jelentds részében tlinik gy a valaszokbodl, hogy megfeleld, sot kifeje-
zetten j6 anyagi koriilmények kozott nétt fel a valaszadok nagyobb része, azok is jonak itélték
meg a helyzetiiket még itthon, akik 0sszegszerlien 1ényegesen kevesebb havi jovedelemmel
rendelkezd csaladbol szarmaznak, igy nem meglepd, hogy altalanossagban az egyetem alatti
zsebpénz is kiegyenlitettnek mondhatd a mintaban. Akik pedig kifejezetten jo anyagi hattérrel
rendelkeztek itthon, az esetek nagy részében arrdl szdmoltak be, hogy mindez nem jelentette a
csalad szamara a ,,nagylabon ¢€lés” lehetdségét. Nem feltétlen mentek luxusutakra, bar termé-
szetesen utaztak, szinhdzba, moziba jartak egyiitt, rendszeresen. Ezt, a ,,beosztonak™ is nevez-
hetd szemléletet sokan viszik tovabb a valaszad6 fiatalok koziil, az altaluk most mar megterem-
tett s mindenképpen preferalt életszinvonal ellenére. Pénzkezelési szokdasaikra is rakérdeztiink,
amelyek a valaszok alapjan nagyban véltoztak, amiota egyediil, de legaldbbis a sziil6ktdl tavol
¢élnek.

A minta valaszai alapjan a n6i valaszadok kiutazasanak és kiilfoldi munkavallaldsanak
okai igen kiilonbozdek. Az egyetemi tanulmanyoktol a jol felépitett karrierlehetéségen at, a
cégen beliili munkahelyvaltasig, sét a férfi partner kovetéséig és természetesen az itthon megélt
munkaerdpiaci kudarcig, a hosszas munkanélkiiliségi élményre keresett vigaszig tart a vala-
szok diverzifikacidja. A partnerrel €16 n6i valaszadok koziil — akik egyébként kisebb csoportot
alkotnak a mintdban, mint az egyediil €16k —, minddssze harom valaszadd €l mar sajat gyer-
mekkel, koziilik egy esetben gyermekekkel a csalddban. Jellemzden sem a hazassagot, sem a
tartos partnerkapcsolatot nem sietik el a mintaban szerepl6 fiatal ndk. Filiggetleniil attol, hogy
esetlegesen a kiilfoldi munkavallalasnak kozvetlen kivalté oka volt-e a partner kdvetése Eurdpa
orszagaiba. Igen vegyes a kép a tekintetben egyébként, hogy a hazastarssal vagy partnerrel €16
nék még itthon, vagy mar kiilfoldon ismerték-e meg a jelenlegi tarsukat. Esetiikben a kategori-
ak elemzésénél kiilon kitértiink arra, hogy befolyasolja-e a kiilfoldi munkavallalas koriillménye
a parkapcsolati esélyeket, 6sszehasonlitasban a fiatal férfiak valaszaival.

Jovedelmi viszonyaik fliggenek a végzettségtdl, az életkoruktdl, valamint attdl is, hogy
melyik eurdpai orszagban véllaltak hosszabb tdvon munkat, &m ezen kategériak mellett érdekes
Osszefliggéseket mutat a foglalkozas €s a tarssal egyiitt élés korrelacidja. A jelenlegi statuszukat
firtato kérdésekre, valamint a kozérzeti kérdésekre adott valaszaik visszacsatolhatoak az itthoni
tarsadalmi allapotokra, ezért a magyar tarsadalommal kapcsolatos bizalmi kérdéskorre mind a
migracido — munkaerd — piac viszonylatdban, mind a személyes kozérzeti kérdéseket elemezve
kaphattunk adekvat véalaszokat mind a diplomdasok, mind a kontrollcsoport, a kdzépfoku vég-

zettséggel kiilfoldon munkat véllalok esetében (4. tablazat).
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A kutatas valaszai f6bb motivumok szerint: munkahelyi elégedettség, jovedelem, hazakiildott tamogatdsok, csaladi dallapot, jovobeni tervek a kiilfoldon tartozkodasra, csalad tervezésére,

4. tablazat

annak nehézségeire, szubjektiv kérdések — elégedettség, siker, személyiség.

(A tablazatban a szinek jelentései: zold — parban élo ndi valaszadok; rozsaszin — szingli valaszadok, kék — ferfi valaszadok; narancs — kontrollcsoport — diploma nélkiiliek csoportja.)
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Elégedett Igen [Sziikségszerlien |Taldlt part kiilfoldon - Kiilfoldit |Csalad 5-10 év mulva |2-3 év |Ot éven tul|lgen Igenis + nem is|Optimista Extrovertalt|lgen
Nem elégedett|Nem|[Nem Taldlt part kiilfoldon - Kilfoldit [Nem tart még ott 3-4év [Orokre Igenis +nemidlgen Optimista Extrovertalt|lgenis + nem is
Nem elégedett|lgen [Nem Taldlt part otthonrol Csalad kozel jov6ben |3-4 év |Ordkre Igenis +nemidlgenis+nem is|Realista Extrovertalt|lgen
Nem elégedett|igen [Nem Talalt part kulfoldon - magyart |Csalad kozel jov6ben [n/a Nem tudja |lIgen Igen Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [Nem Talalt part kulfoldon - Kulfoldit |Csalad kozel jov6ben [n/a Orokre Igen Igen Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [Nem Taldlt part otthonrél Csaldd kozel jov6ben |2-3 év |Nem tudja |lgen Igen Optimista Introvertalt |Igen
n/a n/a |Nem Taldlt part otthonrdl Csaldd 5-10 év mulva |2-3 év |Nem tudja [lgenis + nemiqigen Optimista Introvertalt |Igen
Elégedett Igen |[Nem Talalt part otthonral Csalad 5-10 év mulva |1,5 év |Orokre Igen Igen Optimista Introvertalt [Igen
n/a n/a |Szikségszerlien |Taldlt part kilfoldén - magyart |Csalad van n/a Orokre Igenis + nemidlgenis + nem is|Optimista Extrovertalt|lgen
Nem elégedett|lgen [Nem Taldlt part kiilfoldon - Kilféldit [Csaldd van 2-3 év |Orokre Igenis +nemidlgenis + nem is|Optimista Extrovertalt|lgen
Nem elégedett|Nem[Nem Taldlt part Mo - Kilfoldit Csalad 5-10 év mulva [n/a Nem tudja |Igen Igen Realista Introvertalt [INem
Elégedett Igen [Nem Taldlt part otthonrél Csaldd van n/a Nem tudja |lIgen Igen Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [Nem Tervezi, hogy part taldl - nehéz |Csalad 5-10 év mulva [n/a Akar 6t év |lgen Igen Optimista Extrovertalt|igen
n/a n/a [Nem Tervezi, hogy part taldl - nehéz |Nem tart még ott 2-3 év [Nem tudja |Igen Igen Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [Szlikségszerlien |[Tervezi, hogy part talal - nehéz [Nem tart még ott n/a Ot éven tul|lgen Igen Optimista Introvertalt |Igen is + nem is
Elégedett Igen |Szlikségszerlien |Tervezi, hogy part taldl - nehéz |Nem tart még ott Orokre|Orokre Igen Igen n/a Extrovertalt|Nem
Elégedett Igen [n/a Tervezi, hogy part talal - nbefolyyNem tart még ott n/a Orokre Igen Igen Optimista Introvertalt |Igen
Elégedett Igen [Nem Tervezi, hogy part talal - nbefolyCsalad 5-10 év mulva |Orokre|Orékre Igen Igen Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [lgen Nem tervezi Nem tart még ott 2-3év |Ot éven tul|lgen is + nemidigen is + nem is|Realista Introvertalt [Nem
Elégedett Igen [Szliikségszerlien |Tervezi, hogy part talal - nbefolyyNem tart még ott 0,5 év |Ot éven tal|lgen Igenis + nem is|Optimista Introvertalt [Igen
Elégedett Igen [Nem Tervezi, hogy part talal - nbefolyNem tart még ott 1,5 év |Orokre Igen Igenis + nem is|Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [Nem Tervezi, hogy part taldl - nehéz |Csalad 5-10 év mulva [n/a Nem tudja |lgen Igen OPT is + PESZ is|Extrovertalt|lgen
n/a n/a |[Nem Nem tervezi Nem tart még ott n/a Ot éven tul|lgenis + nem iqlgen is + nem is|OPTis + PESZ is|Introvertalt [Nem
Elégedett Igen |Sziikségszerlien |[INem tervezi Nem tart még ott Orokre|Orokre Igen Igen Optimista Introvertdlt [Igen
Elégedett n/a [Nem Tervezi, hogy part taldl - nehéz [Nem tart még ott Orokre|Orokre Igen Igen OPT is + PESZ is|Extrovertdlt|lgen
Elégedett Igen [Nem Talalt part otthonrél Csaldd 2-3év mulva |4év |Egy-kétév [lgenis+nemiqigenis+nem is|OPTis +PESZis|Introvertalt |Igen
Elégedett Nem|Nem Tervezi, hogy part talal - nehéz [Csaldd 2-3 év mulva |0,75 év|Egy-két év [Igenis + nem ifigen Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [Nem Taldlt part otthonrél Csalad 2-3évmulva [n/a Akar 6t év |[lgenis+nemiglgen Optimista Introvertalt [Nem
Elégedett Igen |[Nem Nem tervezi Nem tart még ott Orokre|Orékre Igen Igen Pesszimista Introvertalt [Igen
Elégedett Igen [Nem Talalt part kiilféldén - magyart |Csaldd 5-10 év mulva |2-3 év |Orokre Igenis +nemidlgenis + nem is|Optimista Extrovertalt|igen
Elégedett Igen [Nem Talalt part kiilféldon - magyart |Csaldd 5-10 év mulva |2-3 év |Orokre Igen Igen Realista Extrovertalt|lgen
Elégedett Nem|Nem Taldlt part kiilfoldon - magyart [Nem tart még ott n/a Nem tudja |Igenis + nem ilgen Optimista Introvertalt [Nem
Elégedett Nem|Nem Tervezi, hogy part taldl - nehéz |Csalad 5-10 év mulva [n/a Akar 6t év [lgenis+nemiglgen Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Nem|Nem Nem tervezi Nem tart még ott n/a Ot éven tul|lgen Igen Pesszimista Introvertalt |Igen
n/a n/a |Nem Taldlt part otthonrél Nem tudja 1év |Nem tudja |lgenis+nemidlgenis + nem is|Pesszimista Extrovertalt|lgen
n/a n/a [Nem Nem tervezi Nem tart még ott 3év [Otéven tul|lgenis + nemiglgen is + nem is|Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen |Szliikségszerlien |Talalt part otthonrdl Csaldd 5-10év mulva |1év |Nem tudja [lgenis + nemiqigen Pesszimista Introvertalt [INem
Elégedett Nem[Nem Tervezi, hogy part taldl - nehéz [Csalad 5-10 év mulva |2-3 év |1 éven belljigen Igenis + nem is|Optimista Nem tudja €|lgen
Elégedett Nem|Nem Tervezi, hogy part taldl - nehéz [Csalad 5-10 év mulva |n/a Akar 6t év [lgenis+nemiglgen Optimista Introvertalt |Igen
Elégedett Nem|Nem Tervezi, hogy part talal Csalad 2-3év mulva |Orokre|Orékre Igen Igen Optimista Nem tudja e Nem
Elégedett Igen [Nem Taldlt part otthonrél Nem tart még ott n/a Orékre Igen Igenis + nem is|Optimista Extrovertalt|lgen
Elégedett Igen [Nem Taldlt part otthonrél Nem tart még ott n/a Orokre Igenis +nemidlgen Optimista Extrovertalt|Nem

Forras: Sajat kutatas (2015-2016. évben felvett interjuik alapjan), sajdt tabldazat.
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3.3 A kutatdas modszerei

Mivel a kilféldi munkavallalas témakorében az utdbbi években, kiillonbdzo idészakok-
ban késziiltek kérddives, survey-felmérések — leginkabb a 15-29 éves korosztalyt figyelem-
be véve —, s gyakorlatilag kérdéives modszerrel, ezeknek az eredményeknek az ismertetése a
szakirodalmi részben megtortént. Az itthon elkészithetd ujabb survey-moddszerrel felvett ada-
tok elemzésének vagy meglevd kutatds masodelemzésének a kutatas {6 iranya szempontjabol
nem lett volna relevancidja. S tekintve, hogy a szakirodalmi részben irtunk arrdl a vizsgalatrol,
amely a London kornyékén €16 magyar populacio korében késziilt (sok mas populdcié megkér-
dezésével egyetemben)®, igy, ha szlikitett korben is (hiszen mas orszagban é16 magyarokat nem
vontak be a kutatasba), de kaphattunk képet a munkaerdpiaci helyzetiikrdl és jovobeni — haza-
telepiiléssel kapcsolatos — terveikrél. Mivel azonban a fentebb emlitett diverzifikalt részletek
egyéni interjukban mutatkoznak meg valdjaban, ezért arra vallalkoztunk, hogy nem statisztika-
kat készitiink, hanem interjukat a miértekrdl és a hogyanokrol.

A félig strukturalt interjuk hdlabdatechnika segitségével, szakértoi mintavétellel johettek
létre, az orszag barmely pontjarol elszarmazott fiatalokat tekintve. Bar a kutatds kezdetén
tobbiranyu probalkozasokat tettiink azért, hogy ismeretleniil a Facebook mint modern technikai
eszkoz segitségével teremtsiink kapcsolatot példaul a Londonban és kornyékén €16 magyar
fiatalokkal, ez a probalkozasi technika nem bizonyult sikeresnek. Erds volt a bizalmatlansag.
Masnak tlint ugyanis egy személytelen kérddiv kitoltése — erre véllalkoztak volna leginkabb,
tobben is —, és mas beszélgetni, véleményt mondani, személyes torténeteket mesélni — ugy
is, hogy kozben garanciakeént jeloltiik meg a valaszadok anonimitasat. Ennek a lancolatnak
az elinditasa végiil szintén ismerdsokon, egyetemi kozegbol elindult csatorndkon keresztiil si-
keriilt. Igy a referencidk oda-vissza miikodésével szépen lassan, estérdl estére megnyiltak a
kapuk, ¢és ugyancsak a modern technika segitségével 1étrejohettek a Skype-interjuk. A technika
a multinacionalis cégek globalis vilagaban nem ismeretlen, a fiatalok hozzaszokhattak a Skype-
on keresztiili HR-interjukhoz egy-egy allas palyazataval 6sszefiiggésben, de alkalmazzak mar
nyelviskoldk is, nem interjukészités, hanem oktatas céljabol. A hang rogzitését, a szoveg szo
szerinti leirata miatt Skype-recorder program hasznélataval oldottuk meg. Megfigyeltiik tovab-
ba, hogy bar a holabdatechnika és a barati kapcsolatok segitségével orszagokat és tobb ezer
kilométereket ugrottunk at estérol estére, vagy €pp estérdl reggelre, hiszen egyik nap Berlinben,
masik nap Provance-ban, majd Svajcban, Miinchenben vagy Londonban €16 fiatallal készitettiik
a félig strukturalt interjut, a megkeresések tiikrében a valaszadasi hajlandésag a német nyelv-
tertileten €16k korében mérhetéen nagyobb volt. Ennek egyik lehetséges okara a késébbiekben
—néhany sorral lejjebb — még részletesen kitériink. A valaszadas idépontjaban egyébként nem
mindegyikiik tartézkodott a célorszagban, jellemzden az allaskeresésben, allasvaltasban levok
koziil keriiltek ki azok, akik itthon, a csalad tAmogatd segitsége mellett gyiijtottek erdt az ismé-

telt elinduldsra a mar elnyert kiilfoldi allas vagy az allasinterju felé.

82 NBC Group survey-vizsgalata — 1asd szakirodalmi rész.
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Az interjuzas nehézségei

A kontrollcsoportba tartozé kozépfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok mérsékelt va-
laszadasi kedvét tekintve 1ényegesen nehezebb volt a dolgunk, mint a diplomasok csoportjaval.
Ezt, meglatasunk szerint, két okra vezethetjiik vissza. Egyrészt arra, hogy tapasztalataink sze-
rint semmilyen mdédon nem miikodott a hdlabdatechnika — sem. Egy-két kivételtdl eltekintve,
ahol a kutatonak ismeretségi Uiton ajanlott fiatal még egy fiatalhoz el tudta juttatni az interju-
zas lehetdségét, gyakorlatilag minden elinditott Gt az elsd fiatalndl megrekedt. Sem a Face-
book-megkeresések, sem az e-maliek, sem a Viber-iizenetek nem vezettek eredményre, vagyis
nem lett az iizenetvaltasbol — ha egyaltalan eljutottunk idaig — valdésagos Skype-interju, ha a
kiilfoldon dolgozo fiatal az 6t ajanld személyhez nem nagyon kozeli barati vagy rokoni kapcso-
lattal k6t6dott. Probalkoztunk példaul innen Magyarorszagrol felvenni a kapcsolatot kiilonb6zo
— a célorszagok szerint létrehozott — Facebook-csoportok megkeresésével (angliai magyarok
csoportja stb.). Felvettiik a kapcsolatot a hataratkeld.blog.hu szerkesztdivel, akik személyes, el-
lendrizhetd e-mail-cim megadéasa utan felajanlottak, hogy segitenek a kutatdshoz véalaszadokat
talalni €s a sajat belsd (hirlevél, e-mail) rendszeriikon keresztiil eljuttattdk a felhivast (altalunk
megfogalmazott szoveg) a célcsoporthoz. Ennek ellendrzésére nem volt moédunk, mindenesetre
nem jartunk sikerrel. A kérés tovabbadasa, tovabbajanlasa, a kérés elfogaddsa vagy akceptalasa
véleményiink szerint 3 ok miatt akadt el. (1) A diplomasok csoportjatol eltérden, a kozépfoku
végzettségll fiatalok szdmara kevésbé vagy egyaltalan nem volt értékelhetd szempont, hogy
késziil egy vizsgalat a kiilfoldon dolgoz6 fiatalok csoportjardl, amely felmérés jelentdségét az
egyetemi kozegbdl kindtt fiatalok a jelek szerint atérezték. (2) A személyes szivesség, amelyet
a valaszaikkal a fiatalok végiil 6-an mégis megtettek, a kdzvetitd barat vagy csaladtag felé volt
elkotelezddés. Ellentétben a diplomas fiatalok szemléletével, akik szinte kivétel nélkiil kozve-
titették érdeklddésiiket, szolidaritasukat maga a PhD-kutatds és annak készitdje, a kutato felé
is, fiiggetlentil attol, hogy hanyadik kozvetiton keresztiil talalt egymasra a beszélgetéssel a két
fél. Mig a diplomas fiatalokkal késziilt beszélgetés alatt a kutatd impresszidja az volt, hogy
egy ,.sikeres emberrel”, sikeres palya eldtt all6 fiatallal beszélget — akkor is, ha a fiatal még az
allaskeresés fazisaban mesélt a tanulmanyair6l és a jelenlegi életérdl —, a kozépfoku végzett-
ségliekkel folytatott diskurzus alatt ez az élmény, két fiatal koriilményeitdl eltekintve nem volt
elmondhat6. Akkor sem, ha mar hosszabb, akar 10 éves folyamatos munkaviszonyt tudhatott
maga mogott egy-egy kozépfoku végzettségii fiatal. (3) A harmadik ok igen prozai, nevezete-
sen az id6. Ugyanis ezek a fiatalok, foglalkoztatasukat tekintve tobbnyire Iényegesen jobban ki
voltak szolgaltatva a hektikus munkabeosztasnak. Nemritkdn a hdrom miiszak miatt fennallo
1d6 sziike (szallodaipar), a pihenésre fordithaté id6 hidnya (hétvégén is nyitva tarté kavézo),
vagy épp a harom miiszakban végzett munka utan a szabadidéhoz valé feltétlen ragaszkodas
mondatta azt egy-egy fiatallal, hogy az interjut nem tudja vallalni, illetve, ha vallalta is, hosszi
heteket vett igénybe az egyeztetés. Ez utdbbi, a diplomas fiatalok esetében egyaltalan nem volt

jellemzd.
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Valo6jaban ehhez tartozik szorosan a fentebb emlitett okok — az interjuk létrejottét gatld
tényezOk — masik fele. Az, hogy amig az egyébként 44 diplomas fiatallal — egy kivételével —egy
b6 honap alatt elkésziiltek a Skype-interjik, addig a minddssze 6, kozépfoku végzettségii fiatal-
lal, a szdmos egyeztetés, a lemondasok, elcsiiszasok €s hidbavald megkeresések miatt ugyan-
ennyi id6 alatt tudtuk elkésziteni a beszélgetéseket. A kilatasban levd interjukat, ijabb és ujabb
sikertelen probalkozas utan kénytelenek voltunk végiil teljesen elhalasztani. Igy most nincs
mas dolgunk, mint kétféle tanulsdgot levonni: (1) El6fordulhat, hogy nem megfeleld kozegbdl
kiindulva kerestiik a valaszado fiatalokat. Azt vettiik figyelembe, hogy az eldzetes kutatasi ada-
tok szerint a fiatalabb korosztaly (19—24 év) a Brit-szigeteken, Londonban és kornyékén vallalt
munkat az elmult par évben nagyobb tomegben, az iddsebb korosztaly (30—45-50) inkébb a
német nyelvteriileteken dolgozik. Ezért indultunk el London és kornyékén €16 fiatalok felé a
kapcsolatkereséssel, kapcsolatépitéssel. Ugyanakkor, mint arrdl késobb részletesebben irunk, a
diplomasok esetében is az volt a tapasztalatunk, hogy a német nyelvteriileten él6k 1ényegesen
készségesebben allnak kotélnek vagy adjak tovabb az ajanlést a barataiknak, mint a Nagy-Bri-
tanniaban ¢l6k. Ennek okaként egyeldre csak sejtjiik, hogy szintén a munkaidé-szabadid6 kap-
csolat allhat a hattérben, bar ez szakmaspecifikus. (2) Az altalunk tapasztalt helyzet esetén
nem zarhajuk ki annak a bizalmatlansagi faktornak a jelenlétét sem, amely az itthon, a kiilfoldi
munkavallalds nyoman keletkezett gazdasagi-tarsadalmi viszonyokkal kapcsolatban megjelent
sajtohirekkel hozhato Osszefliggésbe. Ez utobbi feltételezésiinket azonban csak egy hasonlo
kutatés célzott kérdésfeltevésének eredményei alapjan lehetne valoban igazolni.

Meg kivanjuk ugyanakkor jegyezni, hogy a kutatas soran nem kivantunk foglalkozni a
Magyarorszagrol az egészségiigyi szakmat képviselo kivandorlokkal, egyrészt, mert az 0 esetiik
egy kiilon csoportot képez és mas tarsadalmi gondokat is feszeget. Valamint azért sem, mert az
orvosképzés osztatlan képzésben zajlik, igy semmiképpen sem adott volna alapot a késébbiek-

ben az alap- és mesterszakokat végzettek dsszehasonlitasara.

3.4 Kutatasi kérdések — a kutatas dimenzioi

A félig strukturdlt interjukhoz négy nagy egységbdl allo kérdéskort allitottunk Ossze,
amelynek els6 része a demografiai adatok felvételét tette lehetdvé, a masodik egység az elin-
dulas el6tti, csaladi, kapcsolati hatteret és halot kivanta feltarni, a harmadik a jelen helyzetet,
valamint a beilleszkedés, integracio elemeit és lehetdségeit kivanta nagyitd ala venni, és végiil
a jovobeni tervek kérdéssora zarta a beszélgetést. Menet kdzben azonban elrejtettiink a kér-
déssorok kozott igynevezett , lelkiallapotot”-kdzérzetet feltard kérdéseket, illetve a kérdéssor
legvégén az egyén személyiségére utalo kérdéseket allitottunk dssze. Igy nagy valoszintiséggel
megallapithatéak azok a kozos jellemzoOnek tekinthetd tulajdonsagok, amelyek e vallalkozo
szellemi fiatalok részérdl a ,,miértre” adhatjak meg a valaszt. S feltehetden szerepet jatszhatnak
abban, hogy ezek a diplomas fiatalok az adott szituacidban a kiilfoldi munkavallalds mellett

dontottek — barhol Eurépaban. Ahogy fentebb, e fejezet elején emlitettiik, a migracios kutatasok
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modszereinek hasznalatakor nem idegen az interdiszciplindris megkozelités, ezt hasznaltuk ki
egy igazan rovid pszicholdgiai kérdéssor beillesztésével.*

A beszélgetések soran igyekeztiink nem tul mereven ragaszkodni a strukturalt kérdések-
hez irt, a valaszadas tovabblenditése érdekében felsorolt kérdésekhez. A kérdez6 felé sugarzott
valaszaddi bizalmat ugyanis nem kivantuk befolydsolni egy-egy, a valaszadéban megindult
gondolatkdr megzavarasaval, amely befolyasolta volna a téma dszinte kifejtését (példaul, miért
nem tartja valoszinlinek, hogy visszatelepiil?). A beszélgetések inditasakor nagyon kiilonb6zd
reakcidkat tapasztaltunk ugyanakkor az elsd, a bemutatkozast segitd kérdésre, a rovid, tomor
statisztikai informacioktol az érzelmekkel teli, hosszabb monologokig (narrativakig). De ha-
sonlo tapasztalataink voltak a kifejts kérdések esetén is (példaul: mit jelent szamodra a siker?).

A félig strukturalt interjuk elemzésekor ugyanakkor igyekeztiink rendszerezni. Az inter-
juk egyenkénti kodolasos kijegyzetelése utan az adatokat/a kodolasra alkalmas kulcsszavakat
(Excel) Pivot tablaban® rogzitettiik, igy konnyen atlathatoak voltak a csoportonként mas-mas
szinnel jelolt alapcsoportok (diplomés ndéi — szingli, parban €16 —, diplomas férfi, kontrollcso-
port) valaszadoi. S atlathatoan kereshetové valtak a kutatds motivaciok mentén felallitott, 6t
kulcsszavak segitségével. A Pivot tablaban a kategoridkon beliili szlirések pedig lehetéveé tet-
ték a sorszamokkal jelolt valaszadok megtalalasat, példaul kategoria (alkategoria) a valtasnal.
Hasznaltunk nyilt vagy kezdd kodolast — initial coding® —, €s az emlitett atlathatosag érdekében
strukturalis kodolast, bar ezt valgjaban a szlirést segitd, Pivot tdblaba bevitt, kategorizalhatd
kulcsszavak alapjan el is hagyhattuk. Ahhoz, hogy az interjuk kozotti hasonlosagok és kii-
l6nbségek megtalalhatdak legyenek, a szovegeket (az adott kérdéshez tartoz6 szovegrészeiket)
kisebb egységekre bontottuk, ebben segitett a nyilt kodolas. Az emlitett rendszerezést pedig az
eredmények Osszevetésére hasznalhatd strukturélis kodolas, illetve, mint emlitettiik, leginkabb
a Pivot tabla szilirhetdsége segitette.

A fiatal diplomas nék migracios jelenségének okat, annak sokoldalusagat kvalitativ mod-
szerrel kivantuk tehat feltarni. A mikrotényezdket tigy kivantuk megismerni, félig strukturalt
interjuk segitségével, ahogy emlitettiik e fejezet elején, a kutatas célcsoportjanal, hogy kozben
minél pontosabban legylink képesek kategorizalni az elemzések sordn a migracids motivacio-

kat, a dontési mechanizmusokat, a kivandorlashoz hasznalt eszkdzoket, az azt eldsegitd tokéket.

6 A méréshez példaul a kovetkezd kérdések szerepeltek a strukturalt kérdéssorban: Milyen alkatnak ismeri
magat? (1. optimista, 2. pesszimista) Milyen tipusi embernek ismeri magat? (1. extrovertalt, 2. introvertalt,
3. érzelmileg stabil, 4. érzelmileg labilis) Szeret kiizdeni? (1. igen, 2. nem) Hogy ismeri magat, jol tlri a
stresszt? (Ha stresszes a munkaja?) Mit szeretne elérni rovid tavon €s mit hosszd tavon?

6 Lasdpl. a 3., 4., vagy a 11. sz. tablazatot.

65 A kvalitativ interji kodolasara vonatkozo informaciokat a kovetkez6 tanulmanybol néztiik meg: The Coding
Manual for Qualitative Researchers (Saldana 2009) (1asd szakirodalom).
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Kutatasi kérdések — fo kérdések — kutatoi kérdések

A kutatas sordn arra torekedtiink, hogy (1) megértsiik a kiilf61don allast vallalt fiatal dip-
lomas nék motivacidinak természetét, (2) leirjuk e csoport egyes jellegzetességeit, és (3) kisér-
letet tegyiink a fiatalok tipikus karrieratjait létrehozo folyamatok megragadésara, a tarsadalmi
hattér és jelenkor, az ehhez kapcsolodo dinamika feltérképezésére.

A kutatasi kérdéseket a szakirodalomban ismertetett, a fiatalok elvandorlasat célzé vizs-
gélatok eredményei alapjan tettiik fel:

— A 2008-as valsag utani Europara ¢és igy Magyarorszagra is jellemz6 tarsadalmi-gazda-

sagi munkaerdpiaci helyzet valtozasa szolt bele jelentdsen a migracios dontésbe, vagy
a motivacios hangsily maés tényez0i — csaladi, barati, egyéb kapcsolatok, kdzérzeti
kérdések, allaspontok — hatasaiban befolyésoltak a dontéstiket?

— A Magyarorszagon tobb mint 10 éve, 2005-ben bevezetett bolognai folyamat az eredeti
céloknak megfelelden segiti a munkavallalast Eurépa munkaerdpiacan, vagy az egyéni
¢letutak a haromciklust képzéstdl fiiggetlentil is hasonldan alakulhattak volna?

— A kiilf6ldi munkavallalas nagyobb biztonsagot jelent-e ezen fiatalok, elsdsorban nék
szamdra, mintegy ellentételezve ezzel azt a bizonytalansagi faktort, amelyet az ifjusag-
kutatas (2012) egyértelmiien kimutatott az () magyarorszagi nemzedék vizsgalatakor.

— Kényszer vagy kalandvagy, a lehetdségek megragadasa, illetve mint egyetlen lehetdség
jatszik szerepet a kiilfoldi tanulés és életkezdet?

— Hogyan vélik a tanulés rovidebb, illetve hosszabb tdvi munkavallalasi periodussé, mi-
kor, milyen feltételekkel jonnének vissza, illetve miért valasztjak jelentdsebb szamban
a végleges kitelepiilést? Kiilonos figyelemmel az egyediil, parkapcsolat nélkiil kiilfol-
don €196 fiatal, magyar, diplomas ndkre.

— Milyen tarsadalmi jellemzdk valtottak ki azt az impressziot, amely miatt a kiilfoldi
allasokra a megmérettetés kisebb kihivasnak tlinhet, mint a sokkal kisebb hazai mun-

kaerdpiac?

F6 kérdések:

(1) Az alap-, illetve mesterdiplomaval rendelkezd fiatal (22-36 éves) ndk kiilfoldi
(eurdpai) munkavallalasanak kozvetlen okai nem pusztan a magyar munkaerdpi-
ac bizonyos szakmdk szerinti telitettségében keresendd és nem is a jobb anyagi
lehetdség a legfobb motivacid. Sokkal inkdbb az életciklus szerint altaluk elvar-
haté 6nallosodasi torekvés iitkozik mind materialis, mind mentalisan befolyasold
akadalyokba. Igy a fiatalok szamara nincsenek meg a feltételek a jelenlegi, a ma-
gyar gazdasag teremtette — munka — bér — stabilitds — biztonsag adta keretekben, a
megfeleld életkezdet-relacio lehetdségei. Kiillondsen az alsobb tarsadalmi rétegbdl,
vidéki kistelepiilésekrdl szarmazok — elsdsorban fiatal ndk, de valgjaban mindkét
nem — esetében. Igy a megszerzett diploma — amely 6nmagaban elSrelépést jelent
szamukra a tarsadalmi ranglétran a sziilok iskolai végzettségéhez képest — egyben

Hutlevél” is céljaik eléréséhez.
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(1.1) Az életpalyak (csaladi hattér, iskolak) a szakmai életutak/identitas alakulasa nyo-
man felallitott kategoridk kirajzolhatjdk a diplomas palyakezdd és palydja elején
jaro fiatalok csaladbol hozott értékeinek azonossagait. Igy a migracios folyamat
mogott megjelend tarsadalmi jelenségek s azok egy iranyba mutatd hatasai is leir-
hatdak (diplomas brain drain feminizacios folyamat).

(1.2) Ahogy a fiatalok életciklus szerint betdltendd feladatainak akadalyozo tényezdi is
kirajzolodhatnak.

A kutatas dimenzioi a kutatoi kérdések szerint

Az alabbi kérdésekre kivantunk valaszokat kapni:

Elvarasok — felnétté valas folyamata — betoltott szerepek — kapesolati halo.

(2.1) Az eurdpai munkaerdpiac altal megszerezhetd jobb életkoriilmények, valamint az
értelmes, megtanult szakma szerinti munka lehetdsége azzal egyiitt biztosabb talajt
jelent a fiatalok szdmara, hogy nagyon nagy résziik baratok, tdmogatdok és csalad
nélkiil, egyediil indul el és ismeretlenek kozé érkezik. Az albérletkeresésétdl az
tigyeik intézéséig. A boldogulastol az életmindségiik/életszinvonaluk emeléséig.
Azok a jovotervek, amelyek a karrierterveket megalapoznak, a lehetdségek hia-
nya miatt nem megvalosithatoak. Az altaluk érzékelt akadalyok, korlatok, gatoljak
Oket a kibontakozasban — a biztonsagos karrier és csaladépitésben — magéanéleti és
munkaerdpiaci karrierek és jovitervek épitésében. A felndtté valasi folyamatban
ugyanakkor kevesebb elakadéssal kivantak szamolni ezen fiatalok. Annak ellenére,
hogy a folyamatban az életkezdetkor a karrierépités nagyobb hangsullyal szerepel,
mint a folyamatba tartozo tobbi, szintén életciklus-szerien megjelend sziikséges
elem, igy példaul a csaladalapités, gyermekvallalas. Az életciklusbeli feladatok, ki-
hivasok terhei vajon konnyebben megoldhatdak-e kiilfoldon a nék szaméara, mint
itthon?

(2.2) Esetiikben atalakulnak a kapcsolati halok funkcioi. A kapcsolati halot nem pusztan
a csalad, az itthoni ismerdsok vagy baratok altal szerzik meg a célorszagba érkezve
¢és ott munkat vallalva, hanem vagy mar az egyetemi tanulmanyok alatt szerzett, a
gyakornoki idében megerdsodott eleve 1) kapcsolatokra alapozva valasztjak a kinti
munkakeresést, allasvallalast, vagy az itthonrdl érkez6é anyagi tamogatas segitsé-
gével megszerzett allasokban szerzett ismeretségeket hasznaljak. De semmiképpen
nem kotddik az itthonrdl szarmazoé csaladi, és csak igen kis mértékben a szintén
itthon megszerzett szoros barati (parkapcsolati) kapcsolati tdkéhez, legalabbis a ki-
utazas iddszakat tekintve. A tarsadalmi t6kének ez a funkciodja, ezen diplomas fiata-
lok esetén — sajat dontéseik nyoman — megsziinik. Ugyanakkor a késdbbiekben 6k
maguk lehetnek a segitd kapcsolati halo a fiatalabb testvéreknek vagy rokonoknak,

az addigra mar integralddott, helyi halozataik révén.
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(2.3) Mindezek mellett nem feltétlen anyagi értelemben, a tdmogato csaladi, barati kap-
csolatok erdssége az itthon maradottakkal megmarad, illetve a baratok esetében
gyengiil, ugyanakkor az esetleges, a kinti keresetek miatt megvaldsithatd anyagi
visszasegités (sziild, testvér) a csalddi kommunikacids cirkuldcidoban megerdsodik.

(2.4) Igy a migrans fiatalok nem szakadnak el, sét erésen kotédnek az itthoni csaladi kap-
csolatokhoz, amelyek tovabbra is alternativat jelentenek, ha valamilyen okbdl meg
kivannak sziintetni a kiilfoldi munkavallalast, tartozkodast.

(2.5) Szamukra ez nagyobb biztonsagi halot jelent, mintha itthon élnének kiilon lakasban,
6nallé munkaval a mindennapokban. Szdmukra ez jelenti a stabil életkoriilmények
¢és az Onfenntartas lehetdségét.

(2.6) Kérdésként vetddik fel, hogy vajon oka lehet-e a foként egyediilallo, néi migraci-
onak, illetve a tartds kiilfoldi munkavallalasnak, hogy ezek a fiatal nék a néiségiik
miatti hatrdnyokat kevésbé tapasztaljak meg az eurdpai munkaerdpiacon. Az itthon
megélt élmények, érzékelt karrierfékek és az esetlegesen a fizetésekben megmu-
tathatd hatranyok — a férfiakhoz képest megszerezhetd jovedelem egyes szakmak-
ban —, szemben a kiilf6ldon elérheté komoly szakmai €s emberi sikerekkel, vajon

milyen Osszefiiggést mutat a migracioval?

A versenyelonyszerzés kutatasi kérdései — itthon és az europai munkaerdpiacon

(3.1) Az utobbi 5-6 évben atstrukturalodott, fiatal diplomasokat foglalkoztatd munka-
erdpiac megvaltoztatta az okokat, amelyek miatt a friss diplomas fiatalok esetleg
munkanélkiiliként kezdik az életiiket. Eltolédtak a munkaerdpiaci hangsulyok, a
munkaltatok mas elvarasokat fogalmaznak meg a diplomas fiatalok felé. A munkal-
tatoi elvarasok elmozdultak az altalanosabb tudast nytjté diplomak elfogadasa felé.
A nem kizardlagosan a szakmai tudds dominancidja azt jelzi, hogy a hazai mun-
kaltatok a bolognai folyamat hatdsara mar igazodnak a Nyugat-Eurdpaban bevett
gyakorlathoz, amely szerint a szakmai specifikaciora gyaron/cégen beliil képzik ki
a felvett diplomés munkaerdt. Ezen tilmenden jellemzébbé valt olyan képességek,
személyiségjegyek elotérbe helyezése a valogatasnal, amelyeket nem a szakmai
tudas elsajatitasa sordn szereztek meg a fiatalok. Ez, a versenyhelyzet miatt atstruk-
turadlodott munkaadoi igény jabb filterként jelenik meg a munkaerdpiaci kiszoritd
hatas gyakorlataban.

A diplomas 11j generacid azon csoportjai, amelyek itthon nem is probéltak meg
allast talalni, hanem egybdl egy eurdpai orszdg munkaerdpiacan probalkoztak, nem
a kiszorito hatas miatt keresték tehat mashol a helyiiket, hanem annak a gondolko-
dasnak a mentén, amely szerint nem biztak eléggé a hazai munkaeropiaci szereplok
munkaltatoi oldalanak oket befogado, valoban a szakmdra megtanito hajlandosa-

gaban, képességében?
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(3.2) Fogalmaztunk ugy is, hogy ambiciojuk a legmegbizhatobb terep megtalalasara sar-
kallta 6ket, hogy eldbb elérjék a (tanuldsi) befektetésiik ar-érték aranyat.

(3.3) Ez az ambici6 nagy valdsziniiséggel csaladi indittatasbol ered, de nem fiigg dssze
feltétlentil és kozvetve a sziil6ktd] hozott mintakkal.

(3.4) Azon csoport pedig, amely itthoni munkatapasztalat utan dontott a kiilf61di munka-
vallalas mellett, mar meglévd, magabiztos szakmai tudassal indult el allaspalyéazat
utjan (munkahelyi athelyezés nyoman) kiilfoldre, hamar alkalmazkodott azokhoz
a viszonyokhoz, amelyeket az 0j helyzet teremtett és ezzel egyiitt teljes mértékben
tisztazta a sajat tudasa és munkaja értékét is az adott munkaerdpiacon. A valtozott
¢letmindség és elismertség megvaltoztatta a sajat személyiségéhez fliz6dd viszo-
nyat, amely miatt nem keres itthon tovabbi fogodzokat. Ezek adjak annak a kijelen-
tésnek a magabiztossagat, amely szerint a kint dolgoz6 fiatalok — kiilondsen eurdpai
egyetemeken, felséfoku képzésben részt vett, majd szintén eurdpai munkaerdpia-
con helyet talalt fiatal ndk és férfiak — nem gondolkodnak a hazatérés lehetéségén?

(3.5) Az eurdpai munkaerdpiac egyértelmiien megmutatja a fiatalok szadmara a BSc-,
MSc-diploma értékét (presztizs, jovedelem, tarsadalmi statusz, megbecsiiltség). S a
tisztazott munkahelyi-emberi eréviszonyok kozott kénnyebb szamukra az eligazo-
das, mint itthon. Ebben a nyelvi hidnyossagok sem akadalyozzék a diplomas mun-
kavallalokat. Milyen érvényesiilési alternativak lehetnek vonzdak szamukra? — oly-
annyira, hogy az utébbi néhdny évben mintha megfordulna a trend a nemek aradnyat
tekintve, s a 2010-es évek kozepére mar a fiatal magyar diplomas ndék kiilfoldi mun-
kavallalasi kedve latszik er6sebbnek. Milyen befektetés-megtériilési elvek mentén
gondolkodnak azok a mai fiatalok, akik egy vagy két diplomaval, gyakran konkrét
elképzelésekkel, mégis bevalt kapcsolati halé nélkiil indulnak el Eurdpaba, a kii-
16nb6z6 orszagok munkaerdpiacan? Illetve szamit-e és milyen mértékben honoralja
az eurdpai munkaerdpiac, hogy milyen végzettséggel (alap- vagy mesterdiploma)
vagnak neki az allaskeresésnek?

(3.6) A diplomasként megbecsiilt szakmanak szamito szocidlis teriilet nagyobb elismert-
sége (Németorszag, Anglia) visszaigazolja az attitliddel szakteriiletet valaszt6 — elsd
generacios értelmiségi fiatal — és csalddja szamara is az oktatasba valoé befektetés
megtériilését, fliggetleniil attdl, hogy ezekben a szakmakban a fizetések kint is az
als6 harmadba tartoznak — kiilondsen a kezddk esetében.

(3.7) Azon fiatalok pedig, akik itthon és Europa munkaerdpiacan is a megfelelden fize-
tett foglalkozéssal keresik meg a jovedelmiiket (pénziigy, jog, lizleti, banki szfé-
ra), visszalépésként élnék meg, ha hasonlé munkakodrben itthon vallalnanak allast
—akkor is, ha ez jovedelemben nem jelentene jelentds kiilonbséget (multinacionalis

vallalati pozici6)?
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Bizalom — tarsadalmi bizalom — intézményi bizalom — interperszonalis bizalom

(4.1) A tarsadalomban mért bizalmatlansagi faktor befolydsolhatja a migracios hajlando-
sagot ¢és magat a kiutazast, a probalkozast. A meggyengiilt munkahelyi megbecsiilt-
ség érzése, a kozbeszédbe a hirekbdl atkeriilt munkahelykeresési ¢s életkezdési ne-
hézségek ugyanakkor nincsenek kozvetlen dsszefliggésben az egyén ambicidival.
Egyenes kapcsolatot feltételezhetiink az emlitett tényezok és a csalad tdmogatod ma-
gatartasa kozott -fliggetleniil a fiatal egyén tarsadalmi hovatartozasatol?
gazdasagi teljesitményre, az integraciora, a kozmoral allapotara, valamint az egyéni
sikerek lehetdségére, kozvetlen Osszefiiggést mutat a hazatérést nem szorgalmazo
jovOkeéppel.

(4.3) A tarsadalompolitikai érdemi valaszok hidnya pedig, kapcsolddva a migracio onfe-
vallalas gondolatdhoz.

(4.4) Az élet- és palyakezdés gazdasagi Osszetevdi, a bizalmatlansag és bizonytalansag
érzése amellett, hogy mind a dontésben, mind a kinti hossza tavu letelepedésben, il-
letve végleges tavozasban elsddleges helyet foglal el, e tényezdk megoldatlansagot
sugallo jovoképe szerepet jatszik ezen fiatalok transznacionalis gondolkoddsanak
erdsddésében. Mindez pedig Osszefliggést mutat az egyén megbecsiiltségével és
biztonsagérzetével. Ez az allapot Osszefligg a kommunikécios eszkdzok technikai
robbanaséaval, amely virtualisan kozel hozza néhany masodperc alatt az egyén sziik
csaladi, barati korét, ugyanakkor leveszi rola a feleldsséget a csaladtagok minden-
napjai irdnt. Hasonl6 élményt jelent a kozlekedés ujszerti viselkedési szokdsokat

bevezetd technikai valtozasa (fapados repiildjaratok).

Integracio — alkalmazkodds — siker

(5.1) Akiilfoldon boldogulni kivano fiatal diplomasok, ezen beliil is a ndk részérdl nagy
foku alkalmazkodasi képességet kivan a beilleszkedés, ugyanakkor ez nemcsak ki-
hivast jelent szdmukra, hanem megfeleld terepet is a bizonyitasi vagyak kiteljese-
désében. Ezért az ¢ résziikrdl az integracid tagabb fogalmat takar, s gyakorlatilag
azzal a lépéssel elkezdddik, hogy az aplikalt allasra felvételt nyernek. Kiviilrdl,
nagyon nagy szdzalékban kapcsolati halo nélkiil, kizarélag a diploma, a tudas, a fel-
tételezett erds kognitiv képességeik €és személyiségiik altal. S a végén az elégedett
pillanatnyi életiikkel zarul.

(5.2) Sajat beilleszkedési folyamatukat az egyediil vagy tarssal vallaltan természetes fo-
lyamatként élik meg.

(5.3) Akitolédott csalddalapitasi tendencidk miatt atértékelddott eletkezdet s célorientalt

dontéseik miatt nem érzik a nehézségét az ) kdzosségbe (munkahely, lakokornye-
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zet, barati kor) illeszkedési gondoknak. Olyan életszakaszban indulnak el, amikor a
személyes kapcsolatok épitésébe természetes folyamatként épiilnek be a mas nem-
zetiségll baratok, batrabban, konnyebben tdjékozdodnak és nem mulasztjak el a sza-
mukra tovabbra is fontos itthoni kapcsolatok apolasat.

(5.4) Ok maguk is kénnyebben elfogadéak, s mivel gyakran a legmagasabb iskolai vég-
zettség birtokdban indulnak versenyre a jol fizetd allasokért vagy akar nehezebb
(szocialis) munkakért, a diploméjuknak szo6l6 ,.tisztelet”, amelyet tapasztalnak a
munkajuk révén, a személyiiknek sz616 tiszteletté alakul, ami segit a mindennapi jo
érzés megteremtésében, az elégedettség érzésének kialakuldsaban.

(5.5) Mivel sokan koziiliik multinacionalis kdrnyezetben dolgoznak, az integracid kérdé-
se mas dimenzidban vetddik fel, hiszen szinte minden munkatars a vilag kiilonb6z6
orszagabdl szarmazik. Ezért ebben az esetben az integracio egyfajta elfogadas és
nagyobb alkalmazkodo készséggel jaro befogadast jelent.

(5.6) A diplomas munkanélkiiliség eldl kiilfoldre tavozott fiatal ndk esetén pedig megha-
tarozza a kiilfoldi munkavallalas élményét az itthon mar megtapasztalt kudarc, az
itthoni valddi integracié élményének hidnya, az ottani kozeg elfogadd magatartasa

erdsebb kotddést alakit ki a befogado kornyezet irant.
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4. fejezet
EMPIRIKUS KUTATAS A KULFOLDON MUNKAT VALLALO
FIATALOK — ELSOSORBAN NOK - KOREBEN

Kutatasunk elemzésében determindlt szerepet kap a migracios motivacio, amely egyrészt
alapja kutatasi alanyaink tipizaldsanak. Masrészt a disszertdcioban ezen migracios motivaciok
mentén elemezziik késébbi dontéseik, lehetdségeik alakulasat. A KSH 2017-es adatai szerint
csak a 2016-o0s évben 29 400 magyar allampolgar tavozott kiilfoldre. S bar azt a Kézponti Sta-
tisztikai Hivatal hivatalos adatainak kozlésekor hangstlyozza, hogy a kivandorlas pontos mé-
rése nehézségekbe litkozik, a 2015-6s évben rogzitett kivandorlasi szamokhoz képest ez a szam
10 szézalékos csokkenést mutat. Abban azonban nincs valtozas, hogy az Eurdpa kiilonb6zo
orszagaiba kolt6zé magyarok tilnyomo része a fiatal korosztalyokhoz tartozik, 45 szédzalékuk
30 év alatti, 74 szazalékuk pedig még nem érte el a 40 éves kort. Kormegoszlas szerint ezek
az ardnyok jelentdsen eltérnek az itthoni lakonépesség kor szerinti megoszlasatol (32, illetve
46%). A kivandorlok 53 szdzaléka a férfi lakossag korébdl kertilt ki (KSH 2017), ez az ardny
minimalisan magasabb a né1 migransoknal (SEEMIG 2014; Blasko—-Ligeti—Sik 2014) tilnyomo
résziik (64%) nétlen, hajadon (KSH 2017). Iskolai végzettség szerinti megoszlasukat tekintve a
kivandorlok korében koncentraltan vannak jelen a diplomésok, vagyis iskolai végzettségiik az
atlag feletti (SEEMIG 2014; Blasko-Ligeti—Sik 2014). Azok a geografiai regionalis egységek,
amelyek a globalizacioval 6sszefliggésben jottek l1étre (példaul az EU), a téke, munka, munka-
erd szinte szabad aramlasat teszik lehetdvé (Melegh 2012; Pit6 2015), s ezzel egyiitt az egyre
tobb orszagot érintd migracioval, a kivandorlasban/mozgasban részt vevok jellemzoi is széle-
sebb spektrumon mozognak tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis 6sszetevdik szerint. E szélesebb
valaszték egyben azt is jelenti, hogy nd a foldrajzi terek kozotti mozgas terjedelme, volumene,
amely magaba foglalja az elndiesedd migracid (Pit6 2015; Gabriel 2016) jelenségét. Ahol a
ndk a munkaerd-vandorlasban jelentdsen kiveszik a résziiket, a hattérbe kertiil a csaladegyesités
céljabol vagy a menekiiltként vallalt migracids szerep jelenléte (Hars 2010; Pit6 2015). A Ma-
gyarorszagrol az utobbi évtizedben 2007 utan nagyobb ardnyban (Blasko—Ligeti—Sik 2014),
majd felgyorsult iitemben 2010-2011 utan (Godri 2015; Czibere—Réacz 1016) zajlo kivandorlas
tekintetében azt latjuk — mint fentebb jeleztiik —, hogy az alapfoku végzettséglieckhez képest a
szakmunkasok és az érettségizettek két és félszeres, a diplomasok viszont harom ¢és félszeres
eséllyel vallaltak kiilfoldon munkat. S tekintve, hogy 6k jorészt a fiatal korosztaly képviseldi,
s iskolazottsag szempontjabdl iskolaévekben mérve a ndk iskolazottsaga meghaladja a férfiak
iskolazottsagat, amely — mint emlitettiik — kiilonosen a fiatalabb korosztalyoknal mutat jelentds
kiilonbséget a ndk javara (Koncz 2004), magyardzza tehat azt a kutatdsok altal alatamasztott
tényt, amely szerint a Magyarorszagrol kiilfoldre tavozé kivandorloknak nem minden csoport-

jara jellemzd a férfitobblet.
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Vizsgalat a motivdaciok mentén — az Oszténzo tényezok diverzifikacioja

Az empirikus kutatasban el6szor bemutatjuk a migracids motivaciok alapjan felallitott 6t
kategoéria jellemzdit. Azokat a kiilsé-belsd tényezdket, amelyek a kiilfoldi munkavallalas 0sz-
tonzdjeként rajzoljak ki a fiatalok itthoni €letkdriilményeit (demografiai adatok, csaladi hattér,
tarsadalmi statusz, kdzérzetet tikkr6z6 gondolkodas), egyben megmutatjak azokat a diplomas
no6i €s férfi minta valaszai alapjan latsz6 kiilonbségeket és egyezéseket is, amelyek a csopor-
tok jellemzdivé valnak az analizis soran. Osszehasonlitva a kontrollcsoport, a kozépfoka vég-
zettséggel rendelkez6 fiatalok kiilfoldi munkavallalasi motivacidinak sajatossagaival. A csaladi
hattér, valamint az életkoriilmények kozotti kiilonbségek leirasaval, valamint az elégedettség/
elégedetlenség szubjektiv kategoridinak attributumaival kiegésziilve, az elemzés harom di-
menzidban halad. Ez (1) egyrészt megmutatja a minta migracios motivacioi alapjan felallitott
kategoridinak kiilonbségeit, (2) 0sszevetve a Magyarorszdgon megélt és a valasztott orszag-
ban megszerzett életkoriilményekkel (lakhatds, munkahely, jovedelem), illetve (3) elemzi a
férfi-ndi s a kontrollcsoport almintajanak valaszait egyezések ¢és diverzifikaciok szerint. Ezen
jellemzok 6sszegzése utan tériink at a jovo terveire, a partalalas, a csaladtervezés kérdéskorére,
s ezzel kapcsolatban a hazatérés szelekcios tényezdire, valamint a migracidés motivacio alapjan
sére. Bemutatjuk a diplomas fiatalok férfi-ndi 0sszehasonlitdsban végzett, jovobeni (varhato
vagy tervezett) statuszainak lehetdségeit (jovokép) szubjektiv kategoridk szerint. S ezekkel a
valaszokkal szoros Osszefiiggésben elemezziik a fiatalok kozérzetét meghatarozo, a tarsadalmi
bizalom kérdéskoréhez kapcsolhatd véleményegyezéseket és kiilonbségeket a munkaerdpiaci
tapasztalatok (Magyarorszdg — eurdpai munkaerdpiac), a human téke — tudas és megbecsiilés
— értékpreferencidinak szubjektiv sziirdn keresztiil mért 6sszehasonlitdsaban. Ez utobbi 6ssze-
fliggés magyarazza leginkabb a mintdban szerepld fiatalok vélaszait a migracids motivacioval
s az ezzel szorosan Osszefliggd, valasztott kapcsolatokat (Albert-David 2015) inkébb prefe-
ralo, dontden transznaciondlis ¢letformat (Tilly 2007; Melegh 2011; Pit6 2015) valaszto, s a
haza nem térés dilemmajat a jovo torténéseire bizo fiatalok életvitelével kapcsolatban. Amely,
mint az empirikus elemzésiinkben megmutatkozik, értelmezésiik szerint vélhetéen kevesebb
diszkrepanciat okoz az életiiknek ezen peridodusaban, mint azok az események, amelyeket a
magyarorszagi gazdasagi — munkapiaci — humén téke értékpreferencia — ¢életkezdési esélyek
relacidban tapasztaltak.

A human téke, mint a Rosen-féle (1998) értelmezésben megfogalmazott (tanuldsba) be-
fektetés megtériilésének értéke, a minta diplomas fiataljainak migraciés motivacidinak moz-
gatojaként hatast fejt ki a gondolkodasukra, de nem sziikiti erre a teriiletre a mozgasteriiket.
Vizsgalatunk a 22-36 év kozotti, diplomas fiatalokra, els6sorban ndkre kiterjedden a kovetkezd
kutatasi kérdést allitjak kozéppontba: a mar bemutatott, nemzetkdzi és hazai kutatasokban leirt
anyagi eldnyok mellett a fiatalok elvandorlasat azok a kiils6-belsé tényezok motivaljak, ame-
lyek befolyasoljak a mintdban szerepld fiatal ndk €s férfiak életérzését, kozérzetét (Sik—Szeitl
2016). S amelyek az altaluk elvarhat6 — életciklus diktalta — 6nallosodasi torekvés akadalyai-

nak felismerését is indukaljak. gy valnak mind materialisan, mind mentalisan befolyasolé té-
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nyezdjéveé az altaluk hozott dontéseknek. A 2010-es évtized elsé felének elmaradt gazdasagi
novekedése, a munkaerdpiacra belépni szdndékozo fiatalok elétt megjelend nehézségek, illetve
a felsdoktatasban bevezetett, lehetdségeiket korlatozo reform (Czibere—Racz 2016) s a kor-
osztalyt érintd, az eurdpai viszonylatban is magas munkanélkiiliségi arany®® a migracios po-
tencialt mérd kutatasokban a hosszu tavu kiilfoldi munkavallalds nagyobb aranyt novekedését
jelezte (Czibere—Réacz 2016). A magyar gazdasag teremtette keretek, a munka — bér — stabilitas
— biztonsag tényezdit tekintve, a fiatalabb korosztalyok, s kiillondsen a diplomésok reflexioi
alapjan tehat érzékelhetéen nem jol toleralhatoak (Schranz 20153). A szdmukra nem megfeleld
¢letkezdet-relaciok, amelyek magukba foglaljak a magyar tarsadalomra jellemzd alacsony in-
tézményi bizalom és ugyancsak csekélyebb egymas kozti bizalom bizonytalansagot eldidézd
szintjét (Hajdu 2012; Sagvari 2012), a kutatds migracidés motivacioinak markans jellegét adjak.
A kutatasi minta egyik jellemzdje tehat, hogy sem a magyar munkaerdpiac tekintetében, sem a
korosztaly életfeladatai szempontjabdl fontos allomasok sziikségszerli megvalositasat illetéen
nem latjak adottnak a megfeleld feltételeket — értve ez alatt az adekvat, motivald (els¢) mun-
kahely megszerzését; az eldrelépési lehetdségeket; a kiilsé-belso stabilitds megélését a késobbi
otthonteremtésre, csaladalapitasra. A jelenség magyarazataként a szakirodalom az 1989-90-es
rendszervaltasig nyul vissza, s 25 év tavlataban hidnyolja azt az értékrendet, amely erdsitette
volna az dnmegvalositas, az értékes munka és a szabadsag dimenzioit a magyar tarsadalomban
(Szabari 2015). Ehhez szorosan kapcsolodik a kutatdsi minta fiatal valaszadoindl megnyilva-
nul6 kozérzeti , tiinet”, amelyet ugy fogalmazhatnank meg: a fiatalok a tarsadalomban feltéte-
lezhet6en jelen levé normak (Szabari 2015) mentén a weberi hagyomanyokban gyokerez6®’, a
csaladbol hozott elsddleges értékek (viselkedési szabalyok, torvények betartasa, tisztelet) de-
valvalodasat tapasztaltak meg, a csaladon kiviili, elsésorban munkahelyi, masodsorban lazabb
kapcsolati halozati korben tapasztalt viselkedési és értékpreferencia-deficit miatt. Az elkésziilt
interjuk Osszegzése tiikrében gy is fogalmazhatunk, hogy a megrekedtnek tlind gazdasagi és
kozosségi viszonyok azok, amelyek miatt a fiatal korosztaly, tobbségében egy vagy akar két
diplomaval a zsebében elindul, hogy olyan helyen hasznélja fel az erejét, a tudasat és gyakran
személyisége integralo erejét (Kapitdny—Kapitany 2016), ahol a befektetett munkaért (tanulés
¢s munkahelyi ratermettség) jar6 megbecsiilés sem marad el — hangstlyozottan nem pusztan
anyagi szempontbol. Ha ezaltal nehezebbnek is tlinik egy lényegesen nagyobb munkapiacon
megmeéretni magukat, valosagosabb esélyt latnak arra, hogy a munkéanak (tanulasnak, a be-
illeszkedési kényelmetlenségeknek, a heti 50-60 oras effektiv munkavégzésnek) meglehet a

valddi gyiimolese, mert az altaluk preferalt vagy elfogadhato, miikodo jatékszabalyokhoz kell

6 2012-ben a munkanélkiiliségi arany a 15-24 éves korosztalyban elérte a 28,8 szazalékot az Eurostat adatai
szerint, szemben az EU-6sszehasonlitasban mért 23,2 szazalékkal (Matheika 2013).

7 Andorka Rudolf A tarsadalmi integracio gyenge kotései — rendszeratalakulas Magyarorszagon cimii tanul-
manyaban Weber meggy6z6dését idézi: ,,...a modern tarsadalom igényli a Max Weber-féle protestans etikat,
vagyis azt a meggy6z0dést, hogy a tarsadalom tagjai nemcsak részt vehetnek, hanem részt is kell venniiik
tarsadalmi kornyezetiik alakitasaban, azt, hogy ne érezzék magukat a hatalom kiszolgaltatottjainak, hanem
alakitsak sajat sorsukat, végiil, de nem utolsdésorban — hogy bizonyos alapvet6 erkolesi normakat az tizleti
¢letben és a politikaban kotelezdeknek fogadjanak el” (Andorka 2004: 817).
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alkalmazkodniuk. Kutatdsi mintank elemzésébdl lathatjuk: az a dontés, hogy az életfeladat-sze-
rlien tanulassal, felsdoktatasi tanulméanyokkal toltott id6 alatt elmegy-e a htiszas évei elején jard
fiatal huzamosabb idére kiilfoldre — a kés6bbi eurdpai munkavallalas reményében, nem minden
esetben korreldl a stabil (sziild1) anyagi hattér jelenlétével. Sokkal inkdbb dsszefiigg a kdrnyezet
adta lehetdségekkel, az adott személy életét befolyasolo kényszerhelyzetekkel, valamint azok-
kal a kognitiv képességekkel, amelyek miatt az egyén az adott tanulméanyi/munkakornyezet-
ben is a jol teljesitok kozott lehet. Ez utdébbi vonatkozésaban erds korrelaciora latunk példat a
bourdieu-i (1978), roseni (1998) befektetés-megtériilés elmélet alapjan az egyén és kornyezete
érdekeit harmonizal6 dontésre, amikor példaul a csalad (nagysziil), a kisebb testvérek segitése
a sziilok korai elvesztése miatt a hossza tavl tervek megvaldsitdsdhoz megoldasként az eurdpai
munkaerdpiaci feltételek és diplomas elhelyezkedési esélyek nagyobb mozgésteret engednek a
minta valaszado fiatalja szdmara, mint a hazai, vagyis ahol a lehetéségek és a kényszer egymast
erdsitik (Sik—Szeitl 2016).

Azonossagok és diverzifikaciok a férfi és néi almintak,

diplomasok és kozépfoku végzettségiiek kozott

A kutatasi minta életkoriilményeinek leirasahoz, a férfi-néi populécio, valamint a diplo-
mas és a kontrollcsoport, a kozépfoku végzettségiliek kozotti kiilonbségek és hasonlosagok vizs-
gélatdhoz, pontosabban az itthoni, valamint a kiilfoldon megteremtett élethelyzetek, statuszok
Osszehasonlitdsdhoz a hradili értelemben vett mili6fogalom szerint vizsgaltuk az objektiv-szub-
jektiv tényezoket. Hradil, mint azt az elméleti részben is kifejtettiik, a tarsadalmi egyenl6tlensé-
gek dimenzidvizsgalatainal, csoportok elkiilonitésére hasznalja a szocioldgidban nem ismeret-
len tarsadalmi mili6 fogalmat. Annak Gjraételmezésével a ,,k6z0s életstilus” (Hradil 2010: 420)
azonossag alapu fogalmat igyekszik meghatarozni. A kozos életforma, Hradil értelmezésében
ugy jon létre az emberek alkotta csoportokban, hogy a kollektiv életstilus jellemzdit a kiilsé
¢letkoriilmények és belsd beallitodasok azonossagai adjak (Hradil 2010). A hradili miliéfoga-
lom — bar a fokusz az individumra helyezddik — cselekvéselméleti elképzeléssel 6sszhangban az
elmélet azt feltételezi, hogy a vizsgalo (szocioldgus) olyan objektiv tényezdket, cselekvési ko-
rilményeket, célokat és Gsszefiiggéseket is képes figyelembe venni, amelyeket maga a cselekvd
¢let kritériumainak megismerését Hradil a tdrsadalmi egyenlétlenségek dimenzidinak megha-
tarozasahoz vonatkozasi pontként kezeli. Felhasznalva azokat a korabban elfogadott nézeteket,
amelyek szerint az egyén cselekvési képességeinek kritériumaként azok az életkoriilmények
szamitanak elényOsnek, amelyek a cselekvése soran tetszOleges célok elérését teszik lehetdvé
az egyén szamara. Hradil az emlitett életcélokat teszi a tarsadalmi egyenlétlenségeket meghata-
rozo kritériumok fokuszaba. Elmélete szerint ,,azok az ¢életkoriilmények és cselekvési feltételek
a kedvezdbbek, amelyek az életcélok elérését nagyobb mértékben segitik eld” (Hradil 2010:

398). Az egyenldtlenségkutatds atfogdbb elemzése valik igy valora — Hradil felfogdsa szerint —,
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ahol az életcélok jelentik a vonatkoztatasi pontot. Igy az elemzésbe 1ényegesen tobb tényezé
vonhat6 be, mint a céltudatos emberi cselekvés alapjai.

A kutatasi mintdban szerepld fiatalok itthoni életkoriilményeit elemezve a hradili tar-
sadalmimilié-fogalom szerint — a kiils6 tényezdket erdsen bevonva s Osszetdrsitva a szub-
jektiv (elégedettségi) kritériumokkal —, a kozos életstilus-vizsgalat igen diverzifikalt képet
mutat. A parkapcsolatban €10, illetve szingli, févarosbol, nagyvarosbdl szarmazé ndi valasz-
adok — néhany kivételtdl eltekintve — nagy tobbségében megfelelonek itélték a magyarorszagi
¢letkoriilményeiket, hasonldan a diplomas férfi valaszadokhoz, koziilik tobben atlag folotti
¢letszinvonalat emlitettek jellemzdéként az itthon, csaladdal toltott éveket illetéen®. Ez az elé-
gedettségi, szubjektiv megitélésen alapulod valasz értelmezésben nem volt fliggetlenithetd a
csalad anyagi lehetdségeitdl, azonban nem kifejezetten az objektiv tényezok (héz, lakasméret,
testvérek szama, sajat vagy kozos szoba, sziilok egylittesen/elvalt sziild altal biztositott havi
jovedelem) szerepelt a megfelelés kritériumaként a valaszokban. Belejatszott ebbe a jo/nem
felhétlen kapcesolat a sziilokkel vagy a sziilét potlo nagysziilokkel, a lakokozosségben (tele-
piilés, iskolai, barati kornyezet) szerzett tarsadalmi statusz, gyakran a csalad megbecsiiltsége
is (a lakokornyezetben). Ez a szubjektive jo helyzet ugyanakkor nem szerepelt befolyasold
tényezoként a késobbi, a valasztott orszagban megszerezhetd lakhatési statuszt illetden. Hi-
szen — mint azt késObb részletesebben is kifejtjiik, az itthon kivalonak itélt lakhatasi/csaladi
koriilmények sem riasztottak vissza jellemzoen a szingliként kiilféldon élo n6i valaszaddink jo
részét, illetve néhany férfi valaszadonkat is beleértve, hogy az onalldan kialakitott életiikben,
tarsbérletben lakjanak, akar Gigy is, hogy itthon 6nall6 févarosi lakassal vagy a sziil6i hazban
0nall6 apartmannal rendelkeztek. A Hradil altal fentebb mar emlitett életcélok elérését fokuszba
helyez6é miliddefiniciohoz illeszkedve az egyén cselekvése, a lehetdségeinek kihasznalasahoz
objektiv rosszabb, szdmara a ,,szubjektive észlelés” (Hradil 2010: 400) szerint mégis a célok
elérését segitd relevans cselekvésnek megfeleld 1€pés, a kialakitott objektiv koriilmények (az
adott élethelyzetben megszerezhetd anyagi fedezet) figyelembevétele. Ez az objektiv koriilmény
azonban az esetek legnagyobb részében nem befolyasolta a vagyott, nagy egészrdl (jobb élet
reménye) kialakitott kozérzeti képet, hiszen — mint késébb latni fogjuk — minden (esetleg
negativnak latszo) valtozas ellenére is jobbnak itélt szubjektiv kép alakult ki a kutatdsi minta
alanyaiban, sajat cselekvési lehetdségeiket illetden. A kisvarosbdl, illetve kisebb telepiilésekrol
szarmazo diplomds ndk koziil az el6bbiek almintdjaban egyenld ardnyban oszlott meg a
megfeleldnek, illetve nem megfeleld koriilménytinek itélt itthoni serdiilé- vagy fiatal felndtt
kor. A falurél szarmazo6 diplomas ndi valaszaddok csoportjaba tartozok viszont — csakigy, mint a
férfiak — szinte egyontetlien nem megfeleldnek jelolték az itthoni kdriilményeiket. Ennek oka-
ként szerepeltek az alacsony sziil6i jovedelmek, igy a szerény zsebpénz, a lakokdrnyezeti mi-
116t tekintve ugyancsak szerény lakhatési koriilmények (példaul tobb testvérrel egy szobaban),
illetve valamelyik sziil6 hianya (valas, haldleset) miatt eldallt, tobbnyire az anyagiak nyoman

kialakult csaladi fesziiltségek, vagy a Magyarorszagon végzett felsdoktatasi évek alatt elszen-

% A mintaban szerepl0 fiatalok a fovarosbol, illetve Bacs-Kiskun, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Bor-

sod, Baranya, Fejér, Vas, illetve Gydr-Sopron megye varosaibdl, illetve kisebb falvaibdl szarmaznak.
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vedett — tobbnyire anyagi tdmogatast jelentd — hianyok. A kontrollcsoport, a kdzépfoku végzett-
séggel kiilfoldre tdvozok almintdjanak fele szarmazik falurol, a mésik felének nagyobb része a
fovarosbol, kisebbik része nagyvarosbol. Azonban mindegyikiikre jellemz6, hogy meg voltak
elégedve az itthoni életkoriilményeikkel. A minta e kisebb csoportjara jellemzd ugyanakkor
az is, hogy a fovarosbdl kivandoroltak beszélték a munkavéllalashoz sziikséges szinten a
valasztott orszag nyelvét elsé naptol fogva, igy esetiikben az uj kornyezetbe illeszkedés, majd
a munkahelyhez kotédden a lakhatasi koriilmények valtoztatasa, megteremtése (tarsbérletbol
onallo albérletbe koltdzés) gordiilékenyebben ment, mint e csoport tobbi tagjanak.

Altalanossagban elmondhatjuk ugyanakkor a vélasztott orszagban® létrejott életkoriil-
mények kapcsan a kutatdsi mintaban szerepld férfi-néi populacio, valamint a diplomaés és a
kontrollcsoport (kdzépfokt végzettségiiek) kiilonbségeit és hasonlosagait vizsgalva, hogy mig
a mintaban szerepld parkapcsolatban €16k, tobbnyire lakast vagy kisebb apartmant bérelve él-
nek (ez esetben eléfordul, hogy a bérleményt a munkahely, cég fizeti). A diplomas férfi valasz-
adoink jelentds része is megengedheti maganak az egyediil bérelt apartman anyagi terhét, az
egyediil €16, szingli n6knek ugyanakkor zomében tarsbérletben éri meg a lakhatasra kolteni.
Tobbnyire egy szobat bérelnek egy tobbszobas lakéasban, legtobbjiik més orszagbeli diakok-
kal vagy szintén magyar anyanyelvii munkavallalokkal, esetenként albérléként élnek helybeli
csaladoknal. Altaliban erés a torekvés ezekben a fiatal ndkben arra, hogy 6nallé apartmanba
koltozhessenek, kiillondsen azokndl az eseteknél, ahol a tarsbérlet valojaban agybérletet jelent,
vagyis k6z0s szobat egy szintén migrans, mas orszagbeli fiatallal — bar ez utobbi inkdbb a ko-
zépfoku végzettségli szingli ndkre jellemzd. A valaszok szubjektiv megitélési mechanizmusa-
bol adddik az a latszolagos ellentmondas, amely szerint azokban az esetekben is elégedettnek
itélték meg valaszukban a fiatalok a jelenlegi helyzetiiket (diplomaval vagy anélkiil, nemre
valo tekintet nélkiil), ha az egykori, itthoni életkoriilményeikhez képest rosszabb feltételekkel
¢lik a mindennapjaikat (itthon sajat szobdjuk volt a sziil6i hazban, vagy sajat lakasban, kivalo
csaladi-anyagi koriilmények kozott éltek). Igy a kutatasban érdemesnek talaltuk hosszabban
Osszevetni a diplomésok almintdjaban a parban ¢€l0k, a szinglik és a mintaban szerepld férfiak
valaszait a jelen allapot, lakhatés, altalanos elégedettség, a fizetésiikkel valo elégedettség
szerint, hogy a csoportok jellemzdi kirajzolddjanak.

A kutatasi mintdban szerepld diplomas férfi-néi csoport kiilonbségeit és azonossagait
vizsgalva szembet{ind, hogy a hosszu tavu kiilfoldi munkavallalds erésen korreldl a magas is-
kolazottsagi szinttel. A kiilondsen magasan képzett (PhD) fiatalok (nemre val6 tekintet nélkiil)
szinte kivétel nélkiil ,,0rokre” tervezik a jovot kiilfoldon, ahogy a kiilfoldon mesterdiplomat
szerzett fiatal férfiak almintdja, valamint az alapdiplomat mar kiilféldon végzett fiatal ndi va-
laszadok is. Az itthon diplomazott fiatal férfiak kotddése erdsebb a csaladi kapcsolatokhoz, ezért

bizonytalanabbak abban, hogy meddig terveznek pontosan kiilf6ldon maradni. A ndi (szingli)

8 A célorszagokat tekintve Németorszag (Miinchen, Frankfurt, Berlin és kisebb telepiilések), Hollandia (Haga,
Amszterdam, Rotterdam), Svéajc (Ziirich, Bazel), Anglia (London, Oxford és kisebb telepiilések), valamint
Franciaorszag (Parizs és attol délebbre), kisebb varosokban laktak az interjukészités idépontjaban a kivan-
dorolt magyar fiatalok.
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valaszaddk esetében pedig erdsebben befolyasoljdk a jovo terveit a valaszadas idépontjaban
még bizonytalannak 1atsz6 magéanélet varhato varidnsai, ezért vagy nyitva hagyjak a kérdést,
vagy hatarozottan a letelepedés mellett kivannak donteni. A parkapcsolatban €16 ndi valaszadok
a mintaban akkor bizonytalanok, ha a gyermekvallalds vagy a gyermek iskolaztatasa keriilt szo-
ba. Ez a két eset gondolkodtatja ugyanis el a gyermekkel csaladban €16, vagy a kozeljovoben
gyermeket vallalni kivano fiatal n61 munkavallalokat. Ennek egyik oka a valasztott orszagban,
a hazai rendszert6l eltér6, gyakran kevésbé elényos gyermekvallalasi tamogatas™.

Mig a diplomasok, els6sorban a diplomas nék csoportjaban jellemzden a transznacionalis
elméletek kozil a karriermigraciot (Tilly 2007) helyeztiik fokuszba, a diploma nélkiiliek kont-
rollcsoportjaban a lancmigraciot (Tilly 2007) nevezhetjiik meg szignifikdnsan megmutatkoz6
attribtumként. A diplomas néi valaszadok két csoportja (szinglik és parkapcsolatban ¢él6k),
valamint a diplomas férfi valaszadok koziil markénsan a szingli ndi diplomas valaszadok felel-
tek hatarozott igennel a kint megszerezhetd havi jovedelmiik, valamint az altaldnos elégedett-
séget firtatd kérdésekre. A diplomas férfiak ezekben a kérdésekben diverzifikéaltabb képet mu-
tatnak, hasonldan a kontrollcsoport valaszadoihoz, ahol az életkdriilmények és a parkapcsolati
nehézségek (partalalas) erdsebben jatszott szerepet az altalanos elégedettség megitélésében. Az
otthoniak rendszeres pénzbeli tdimogatasara vonatkozo kérdést illetden egyértelmiien kidertilt,
hogy ez a gesztus nem jellemzdje a mintdban szerepld fiatalok csoportjaira. Az egyediil €16 n6i
valaszadok koziil az itthon maradottak koriilményei és a csalddi viszonyok fliggvényében ré-
szesiiltek a csaladtagok rendszeresen, nagyobb ardnyban sziikségszeriien timogatasban (elvalt,
munkanélkiili anya, kisebb, kdzépiskolas testvér, hatranyos helyzetii telepiilésen ¢é16 sziilok).
A teljes mintara jellemzOnek mondhatd ugyanakkor, hogy azok vallaltdk a parban — itthonrol,
Magyarorszagrol — vagy a parjukat kovetve a kiilfoldi életkezdetet, illetve azok igyekeztek
minél gyorsabban part talalni, akiknek csaladtorténetében szerepelt a sziilok valasa mint bizton-
sag deficit. Ez a biztonsagi deficit azonban nem feltétleniil az anyagi timogatas, mint inkabb a
,»pszichés biztonsag megrendiilését” (Gati 1987: 29), hidnyat jelentheti.

A kutatasi minta azon vélaszaddi — nemre, végzettségre valo tekintet nélkiil —, akik nem
tudnak, nem akarnak mar az itthoni feltételek kozé visszailleszkedni, vagyis hosszu tavon
kiilfoldon tervezik az életiiket, erdsebb kritikaval illették valaszaikban a magyar kozéllapotokat.
Elsésorban a munkaerdpiaci elhelyezkedési nehézségek vagy kudarcaik koriilményeit, illetve
az ezzel kapcsolatos — altaluk normaszegésnek tartott (Hajdu 2012; Sagvari 2012; Kapitany—
Kapitany 2016) — helyzeteket emlitették, mint a toleranciaszintjiiket meghalado szituaciok. gy
elemzésiinkben a tarsadalmi bizalom, s benne az intézményi €s személykozi bizalom kérdései
a migraciés motivaciok hatterének feltérképezésében determindld erdként jelennek meg. Ez,
a magyar tarsadalomban érzékelhetd, a tarsadalmi bizalomvesztésbdl adodo dezintegracios
folyamat (Hajdu 2012), valamint a Furlon altal ,,legsebezhetdbbnek” tartott tarsadalmi csoport
(Furlon 2002), vagyis a fiatal generacid normakrdl és értékekrdl alkotott véleményében megfo-

galmazottak jelennek meg a kutatdsi minta valaszaiban is. A normaszegéssel €s értékvesztéssel

70 Svajcban és Angliaban, Hollandiaban példaul néhany honapot t6lthetnek otthon a fiatal anyukak a csecsemé-

ikkel, szemben a magyarorszagi 2 éves gyesrendszerrel.
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(Sagvari 2012; Kapitany—Kapitany 2016), valamint a sziikebb (csaladi) kérnyezetbdl hozott, a
tarsadalmi normakat nagyon is érz6 és a mintdban jellemzden inkabb szem el6tt tartd gondol-
kodas kozott megjelend, ellentmondasos helyzetek feldolgozatlansaga testesiil meg — a tobbi ok
kozott — reflexioként a fiatal, migraciot valaszto diplomas valaszaddink hosszabb tava kiilfoldi
munkavallalasédban.

A fentiek alapjan a migracié motivacidira vonatkoz6 valaszokat a kovetkezd kategoridk
alapjan soroltuk be:

(1) jobb életkezdési esélyek (idetartozonak vettiik a pénzhianyt, valamint a cégen beliili
elémenetelért elvallalt, kiilfoldon végzett munkavégzeés miatt megvalosult kikoltozést is — kar-
riermigracio), 26. szamu ndi diplomas valaszadonk egyik példaja e kategdrianak:

., Azt lattam, ha én szeretnék kikoltozni abbol a 30 négyzetméterbol, akkor nem fogom tud-
ni 6sszerakni rd a pénzt. Ez volt az egyik. A masik meg az, hogy volt egy limit, van egy tanulasi
gorbe, és onnantol kezdve nincs tovabblépés otthon. Az a teriilet, amit én csindltam, kezdett na-
gvon unalmassa valni, mert csak ismétlodtek a dolgok, és mar tudni lehetett, hogy Londonban
vagy mashol sokkal érdekesebb iigyletek vannak, tobbet lehet tanulni, tébbet kell dolgozni. De
ha az ember megallja a helyét, akkor jobb lehet.”

(2) onmegvalositok (benne a kalandvaggyal), 7. szamu ndi valaszadonk példaja:

,, ...50se volt nekem elég Magyarorszag, meg a lehetoségek sem voltak olyanok, hogy nor-
malis életszinvonalon lehessen élni [....] foleg a szocidlis szféraban. [...] ...nyilvan nem akar-
tam 6rokre a sziileimmel élni, hogy Ok tartsanak el, az meg, hogy ugyanolyan életszinvonalon
éljek, mint ahogy felnéttem, ahhoz nem elég a magyar fizetés. [...] anyukam a gyerekvédelem-
ben dolgozott [...] belendttem a szocialis szakmaba, tehat igy éreztem, hogy ez az elhivatasom,
tehat ebben van tehetségem, az emberek megbiznak bennem, kinyitnak felém, van empatiam
[...] nem érdekelt, hogy nem leszek beléle milliomos, de ezt igy éreztem, hogy ezt kell tennem.”

(3) menekiilok (kifejezetten a munkaerdpiaci kudarcok eldl vallalt kiilf61di munkavalla-
last tekintetve), 35. szdmu ndi valaszadonk példaja:

., ...Hat rengeteg helyen voltam, ilyen interjukra is jartam nagyon sok helyre, de ahogy
én latom, nem olyan egyszerii ez, mint amilyennek hangzik. Féleg hogy ha az ember internetrol
Jjelentkezik. Magyarorszagon mindenhol, hogy kinek az ismerdse vagy, tehat, volt ahol kifeje-
zetten ellenségesek voltak velem, mert mondjuk kiilfoldon éltem és ez nem volt szimpatikus...”

(4) egyetemi tanulmanyok, 21. szadmu férfi valaszad6 a mintabol:

,, ...egy topegyetemen akartam végezni, ugye, hogy emeljem az esélyeimet a munkaero-
piacon [...] és Hollandia volt az az orszag, ahol a legolcsobb képzést kapjak az EU-s didkok...
[...] Nekem ez volt a kevésbé valoszinii opcio a fejemben, hogy hazajovok. [...] ...én meg akar-
tam probalni kint maradni. [...] Ha otthon lettem volna, akkor nem ezt csindlnam. Tehat nem
hiszem, hogy éhezek, mert mast csinalnék, csak én ezt szeretem csindlni.”

(5) parjat kovette, 22. szamu n6i valaszado:

,, ...szerelmes lettem 9 évvel ezelott egy holland pasiba, akivel 4 évig tavkapcsolatban

voltunk, aztan a lehetoségek ugy hoztak, hogy lépésrol lépésre egyre kozelebb tudtunk keriilni.”
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4.1 A motivaciok kategoridinak tipusai

A kiilfoldi munkavallalas motivacioi tekintetében az elemzéskor kettd, egy erdsebb ¢és
egy gyengébb motivaciot jegyeztiink fel elséként. A hangsulyok jelolését azért lattuk célszerii-
nek, mert egyrészt az elsd, tartdsnak szant kiutazasok a mintdban nagy idéintervallumot 6lelnek
fel — a legrégebben kiilfoldon €16 10 éve ment el, a legkésobb tdvozo, az interju idépontjaban
2 hoénapja. Vagyis eltérd tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti hatdsok érhették a fiatalokat, igy
sziikségesnek lattuk figyelembe venni a teljes képhez, hogy egy-egy egyéni dontés mogott nem
feltétleniil egy ok huzodhat meg. Ez az elképzelésiink egyébként minden részletében dsszhang-
ban van a Rédei altal leirt migracios definicioval (Rédei 2007). Hiszen egy-egy fiatal torténete,
az interjuk id6ben és térben valo kiterjesztése nyoman igen komplexen képes bemutatni ugy a
makrokdrnyezeti, mint a mikrokdrnyezeti allapotokat, amelyek nagy valosziniiséggel minden
egyes esetben egyiitt gyakorolt hatast a fiatal munkavallalora. Ezért kerestiik meg a motivaciok
kozott a legerdsebbet €s az arra hato, olykor magyarazo erdvel is bird gyengébbet. Masrészt
azt figyeltiik meg, hogy a mintaban a n6i valaszadok kozott rendkiviil nagy a diverzifikacio a
motivaciot illetéen, ellentétben a fiatal férfi valaszadokkal, ahol a tobbség dontése inkdbb a
pénziigyi elényok lehetdségével osszefiiggésbe hozhato raciondlis alapon nyugszik. Ezt a meg-
latast tamasztja ald, hogy a kutatasi minta diplomas férfi valaszaddinak dontéseiben markansan
rajzolddik ki az orientacio a kiilfoldi (eurdpai orszagbeli) fels6foku tanulmanyok felé. Majd a
kiilfoldi egyetemi diploma utdn a megszerezhetd, a magyarorszagi lehetéségekhez képest elo-
nyOsebb munkavallaloi pozicid, s az ezzel jard kereseti/jovedelmi motivacio, illetve egyaltalan
a végzettség szerinti munkavallalas lehetdsége. Igy valt érzékelhetévé, hogy a néi valaszadok
— kiilonosen a par nélkiil kiilfoldon boldogulok — migracids dontései mogott jobban kivehetd a
bizonytalankodas, illetve az utkeresés. Ugyanakkor egységesen, minden egyes kategdria mo-
gott megjelenik mintegy kozos szalként az életkezdési esélyek dilemmadja.

A kategoéridk elemzésekor az elsddleges, erésebb motivacio szerint kategorizaltuk az in-
terjukat. A kategdriak Osszevonasahoz paralel oszlopokat készitettliink egy tablazatban, ame-
lyek szinekre bontva mutatjak a parkapcsolatban €16 ndk (z6ld), a szingli nék (lila), a férfiak
(kék) és a diploma nélkiiliek (lazacszin) csoportjat, valamint az elsddleges és a masodlagos

motivaciokat (5. tablazat).
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5. tablazat. A motivacios kategoridak tipusai (N = 42)

Elsddleges motivacio 1

Masodlagos motivacio 2

Kiilfoldi élet motivacidi
5 kategoriaban

Sorszam Parkapcsolatban é16 diplomas nék
14 Onmegvaldsitas Parjat kovette 2. onmegvaldsitas
8 Jobb életkezdési esély Egyetemi tanulmanyok | 1. jobb életkezdési esélyek
16 Menekiilés PhD elvégzése 3. menekiilés
13 Kalandvagy Péarjat kovette 2. bonmegvalositas
7 Kalandvagy Menekiilés 2. bonmegvalositas
6 Parjat kovette 5. parjat kovette
4 Egyetemi tanulmanyok Idegen nyelv ismerete 4. egyetemi tanulmanyok
28 Cégen beliili elémenetel Jobb életkezdési esély 1. jobb életkezdési esélyek
24 Jobb életkezdési esély Idegen nyelv ismerete 1. jobb életkezdési esélyek
22 Pérjat kovette 5. parjat kovette
38 Péarjat kovette Jobb életkezdési esély 5. parjat kovette
37 Péarjat kovette Kalandvagy 5. parjat kovette
Egyediil él6 diplomas szingli n6k
15 Kalandvagy Menekiilés 2. bnmegvalositas
12 Egyetemi tanulmanyok Jobb életkezdési esély 4. egyetemi tanulmanyok
3 Menekiilés — allastalansag elol | Jobb életkezdési esély 3. menekiilés
30 PhD elvégzése Idegen nyelv ismerete 4. egyetemi tanulmanyok
26 Cégen beliili elémenetel Jobb életkezdési esély 1. jobb életkezdési esélyek
23 Kalandvagy Onmegvalositas 2. onmegvalositas
20 Jobb életkezdési esély Onmegvalositas 1. jobb életkezdési esélyek
19 Onmegvaldsitas Menekiilés 2. bnmegvalositas
39 Kalandvagy Onmegvaldsitas 2. bonmegvalositas
17 Jobb életkezdési esély Kalandvagy 1. jobb életkezdési esélyek
35 Menekiilés Kalandvagy 3. menekiilés
24 PhD elvégzése Onmegvaldsitas 4. egyetemi tanulmanyok
29 Egyetemi tanulmanyok Onmegvaldsitas 4. egyetemi tanulmanyok
Férfiak — diploméaval
31 PhD elvégzése Onmegvaldsitas 4. egyetemi tanulmanyok
27 Pénzhiany Menekiilés 1. jobb életkezdési esélyek
25 Kalandvagy Onmegvaldsitas 2. onmegvaldsitas
21 Egyetemi tanulmanyok Jobb életkezdési esély 4. egyetemi tanulmanyok
18 Egyetemi tanulmanyok Jobb életkezdési esély 4. egyetemi tanulmanyok
11 Egyetemi tanulmanyok Onmegvalositas 4. egyetemi tanulmanyok
10 Cégen beliili elémenetel Menekiilés 1. jobb életkezdési esélyek
9 Egyetemi tanulmanyok Kalandvagy 4. egyetemi tanulmanyok
5 Cégen beliili eldmenetel Onmegvaldsitas 1. jobb életkezdési esélyek
2 Egyetemi tanulmanyok Kalandvagy 4. egyetemi tanulmanyok
1 Egyetemi tanulmanyok Menekiilés 4. egyetemi tanulmanyok
Kozépfoku végzettségiiek vegyes kontrollcsoportja
56 Parjat kovette Menekiilés 5. parjat kovette
53 Parjat kovette Kalandvagy 5. parjat kovette
54 Parjat kovette Pénzhiany 5. parjat kovette
55 Szakmajaban nem kapott allast | Menekiilés 3. menekiilés
51 Parjat kovette Jobb életkezdési esély 5. parjat kovette
52 Kalandvagy Jobb életkezdési esély 2. bnmegvalositas

Forras: Sajat kutatas — sajat tablazat.
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4.1.1 JoBB ELETKEZDESI ESELYEK KATEGORIAJA

Mint azt korabban az els6 fejezetben, az emberitdke-elméletek fogalmi véltozasai kap-
csan bemutattuk, az oktatissal dsszefiiggésben a beruhazas — megtériilés viszony jovedelem-
termeld hozamat egyrészt az érték oldalardl kozelitik, az egyén tudasanak, szakértelmének
fiiggvényében (Rosen 1998), amely igy a piacgazdasagon beliil (és azon kiviil szintén) novelni
képes a gazdasaggal dsszefliggésben hozott dontések effektivitasat (Rosen 1998). Ugyanakkor
a korabbi beruhazasok — tanulasba befektetett eréforrasok — kompenzacioit is bemutato elmélet
mellett a toke kozvetlen fogyasztis-hasznossaga dimenzidjabol vizsgalva a kérdést (Becker
1975), a két részre bonthaté emberi téke — személyi és tarsadalmi téke — hasznossagat Becker
inkabb a jelennel, mint a multtal hozza 6sszefliggésbe, sszekapcesolva a targyi tékével mint
eréforrassal, amely ) dimenzidt nyitott az egyéni célok eléréséhez sziikséges eszkoztar tekin-
tetében. Az egyén cselekvéseinek hatasat a kapcsolati halok alakuldsa mentén értelmezett tar-
sadalmi tékét (Becker 1975) tekintve Coleman az oktatas tarsadalmi kontextusdban értelmezi
az egyéni célok elérhetdségének lehetdségét. Kiterjesztve e gondolatmenetet a tarsadalmi téke
kozjoszag jellegével, megkiilonboztetve ezzel minden mas tokétdl. Az egyén szamdra az id6- €s
eréforras-raforditas aranyaban lehetdsége lesz jobban fizetd allas, magasabb tarsadalmi statusz
megszerzésére. A tarsadalmi téke legtobb formédjara jellemz6 kozjoszagjelleg azonban épp ab-
bol addodik, hogy akik létrehoztak a tarsadalmi tokét, azok annak csak kis részét élvezik. Ennek
eredménye lehet, hogy ,,az egyének a sziikségesnél kevesebbet fektetnek be a tarsadalmi téke
l1étrehozasaba” (Coleman 1998: 41). A minta ndi valaszadoi koziil azok, akik a jobb életkezdési
esélyeket els6 helyen nevezték meg, masodik nyomos okként az egyetemi tanulményokat, a
cégen beliili eldmenetel lehetdségét, az onmegvaldsitast, illetve egy esetben az idegen nyelv
tokéletes elsajatitasat tarsitottak. Esetlikben a racionalis dontés motivuma, amelyet feljebb mar
emlitettiink eldljaroban a mintdba keriilt fiatal férfi valaszadokhoz kapcsolodo jellemzdként,
az emberitéke-beruhazas, -megtériilés viszonyaban tekintett, roseni, beckeri, bourdieu-i — és
a kozjoszagjellege nélkiil — colemani értelmezésében hozhatd Gsszefiiggésbe a kiilfoldi mun-
kavallalas lehetdségének keresésével, megragadasaval. Foglalkozasuk szerint e kategériaban
szinte minden ndi valaszado pénziigyi vagy nemzetkozi gazdalkodas teriilethez kot6do végzett-
séggel, allassal rendelkezett a valaszadas idépontjaban. Azonban ha dsszehasonlitjuk az ebbe a
kategoriaba sorolt fiatal diplomas ndk itthoni élet- és csaladi kortilményeit, feltiind, hogy nagy
tobbségiiknél taldlunk csaladi traumdkat. Az altaluk nem minden esetben megfeleldnek itélt
gyermek- vagy fiatal felndttkori csaladi és/vagy anyagi koriilmények, mint példaul a sziildk
valasa vagy — mint egy, a 26. szdmu valaszado esetében — a sziilok elvesztése egyénenként val-
tozd modon volt hatassal az életiikre. A foglalkozas presztizsén mért jo iskoldzottsagi szintjiik
(Flap—de Graaf 1998) azonban egyforman segitette dket abban, hogy a kiilfoldi munkavallalés
lehetdségét jobb ¢életkezdési, a Flap—de Graaf értelemben vett, a tarsadalmi tdkében megmu-
tatkoz6 jobb életmindségi opciod felé orientalddjanak. Flap—de Graaf elméletéhez kapcsolodva
ezen a ponton vetettiik fel a kérdést fentebb, hogy vajon azok a fiatalok, akik a diploméval —
sokszor nagyon jo, piacképes diplomaval — a kiilf61di munkavéllalds palyazati rendszerben mii-

kodo karrierutjat valasztottak/valasztjak, itthon milyen eréforrdsok hidnyat észlelték, amelyek
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miatt a migracio mellett dontottek — azon a jol koriilhatarolhatd, az imént részletesen targyalt
roseni, beckeri, colemani befektetés-megtériilés elven tl természetesen, amely a diplomakkal
szerzett tudas és a magyar fizetésekben mérhetd érték kozotti fesziiltségben kivehetd. A diploma
értékének vagy a kapcsolati tékének a hidnya jatszhat szerepet a dontésben, esetleg mindkettd?
Miért tlinik jarhatobb utnak egyediil nekivagni az eurdpai munkaerdpiacnak, mint itthon, timo-
gato csaladi kdzegben megszerezni a munkahelyi statuszt s vele a vagyott presztizst? Milyen,
a tarsadalmi statuszszerzéshez sziikséges folyamatokban érzékelnek aranytalansagokat, esetleg
diplomas, ndi valaszadok ezen felsorolt kérdésekhez jelentds részben adjak meg a valaszokat.
A tanulmanyaikhoz sziikséges didkhitel vagy egyénenként a sziilok felé érzett timogato felelds-
ségvallalas, emellett a biztos anyagiak, a 1étbiztonsagot feltételezd (Kapitany—Kapitany 2016),
kiszamithatobb jovo iranti vagy fogalmazodik meg ugyanis valaszaikban, amelyekbdl nem csu-
pan a csalad anyagi eréforrasanak hidnya jelenik meg, hanem a magyar tarsadalom mechaniz-
musaival, gazdasagi bedgyazottsagaval 0sszefiiggd diszkrepancidk bizonytalanitd tényezdi is.
Harom példa az egyéni helyzetek mintainak diverzifikaltsagara:

,, Vannak olyan dolgok, amiken mar nem tudok valtoztatni, mint példaul a (didk)hitelem.
[...] ahhoz, hogy én meg tudjak élni és anyukamnak is tudjak pénzt kiildeni, ehhez ez tiint igy
egy logikus variacionak, hogy kiilfoldon kell, hogy legyek hozza. Nem tudom, hogy otthon ez
mennyire tudna miikodni.” (20. szamu, 27 éves valaszado, 5 éve ¢l kiilfoldon, az interju id6-
pontjaban Londonban pénziigyi elemz0)

., ...az egyetem elején siralmas volt a helyzet, mert gyakorlatilag csak ilyen didkmunka-
kat csinaltam, amibdl nem tudom, par tizezer forint jott be, nem is havonta, hanem random, és
amellett volt a diakhitel, azt hiszem, akkor maximum 6sszeg volt 25 000 forint, szoval volt egy
ilyen 30—40 000 forintom havonta, mindenre. [...] Hat azért gyakorlatilag sehogy [sem jott ki
beldle], de ilyen tulélo iizemmodban [ ...] ugye ott voltam az egyetemen egész nap, az egyetem
a varos masik oldalan [ ...] hogy hazaugrok enni, az masfél ora [...] aztan nem is tudom mikor,
valamit elkezdtem dolgozni egy diagnosztikai laborban [ ...] heti 20 orat és akkor azért is kap-
tam, nem tudom, olyan 30-40 000 forintot. [...]

...en igazabol Erasmusra is akartam jelentkezni, csak gyakorlatilag a tanulmanyaimmal
nem alltam ugy, mivel dolgoztam mellette, meg az Erasmus is olyan, hogy azért azt ugy lehet
meglépni, ha az embert a sziilei tamogatjik [...] de hogyha a sziilok nem tudnak hozzatenni,
még egy annyit, akkor igazabol reménytelen...

[...] ...gyakorlatilag ugy volt, hogy elkezdtem a PhD-mat és a kutatassal nem nagyon
haladtam, csak azt a munkat csinaltam, ami a cégnek kellett ...ugy voltam vele, hogy hdt ebbdl
soha nem lesz cim, soha nem lesz semmi [...] és akkor megpdlyaztam egy svajci osztondijat.
[...] itt dolgoztam egy évet [...] szamomra vilagos volt, hogy ha mod van ra, akkor szeretnék
itt maradni [...] mivel a PhD-6sztondij [...] a doktori az gyakorlatilag munka, tehat az itteni
intézménytol kaptam fizetést, amibdl ok levonjak [...] a szocidlis biztositas(t), ami utan, hogyha
az ember munkanélkiili lesz, akkor kap munkanélkiili segélyt [...] mivel ezt vontak az dszton-
dijbol, ezért jelentkezhettem munkanélkiili segélyre [ ...] elkezdtem munkat keresni [...] voltam

interjuzni kb. tizszer [...] itt kezdtem el dolgozni aprilisban [...] gyakorlatilag egy fél év (volt),
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mig kerestem. [ ...] Svédorszagba szerettem volna menni, vagy nem is tudom. Igazabol valahova
Nyugat-Eurdpaba, ahol a kutatasnak van jovdje, van ra pénz.” (8. szamu, 30 éves ndi valasz-
ado, biomérnokként végzett)

., ...nagymamdm nyugdijas volt [ ...] Az drvasdgi segély 3 gyerek utdn, plusz az O nyugdi-
Jja, max. 200000 forint [volt a havi jovedelme a csaladnak].

Elég szerény szinvonalon [éltek itthon]. Amikor mar egyetemre jartam, én magamat eltar-
tottam mar nagyon régota. Mar 14 éves korom ota, amikor a kollégiumba mentem, akkor onallo
eletvitelt folytattam. [...] ...én azt [az arvasagi segélyt] beosztottam, kifizettem a kollégiumot,
tankonyveket, ruhdat vettem, ebédet fizettem, ilyenek. [...]

[a testvérek] Ok felnéttek mar, 6k is kiilfoldon élnek. [...] Ocsém 4 évvel fiatalabb, O is
itt él Anglidban, a hiigom 5 évvel, O pedig Lengyelorszdgban. [...] [a kiilfoldi munka] szerin-
tem életszinvonal kérdése. Mind a harman ugy gondoltuk, hogy sokkal jobb ...szerettiink volna
magunknak egy fenntarthato életszinvonalat teremteni, és a hugom, foleg a teriiletén nem talalt
olyan allast Magyarorszagon, azért ment ki [...] az 6csém pedig szintén nehezen talalt otthon
allast, mert O nem is jart egyetemre, elkezdte a fSiskoldt, aztin abbahagyta. [...] O kijott,
minden munkat megcsinalt, folment a létran kb., dolgozott autokereskedésben és ma mar sajat
vallalkozasa van. [...]

[...] Egyetem utan voltam allasban [Magyarorszagon]. Pont az volt a baj, hogy pont
akkor jott a pénziigyi valsag [...] de aki engem folvett, az kiilfoldi volt. Nala kezdtem gyakor-
nokkent.[...]

[...] Az [volt a gondolata], hogy én tobbre vagyok képes, és meg akarom mutatni, hogy el
tudok érni bizonyos szintet, és ez lehet, hogy onzo dolog, de ugy éreztem, hogy az ember min-
denre képes. Persze az etikai keret kozott, ami sokszor hianyzik egy adott kérnyezetben. [...] De
ma mar ugy gondolom, hogy kinek mutassam meg? Mindig az ember onmagdhoz képest megy
elore, nem pedig masokhoz képest.” 26. szam1, 33 éves no6i valaszado, sziilei 6 éves koraban
egy baleset kovetkeztében elhunytak, az interji idépontjaban Londonban pénziigyi elemz0)

A jobb életkdriilmények utani vagy ugyanakkor nem allithatd parhuzamba a kutatasi min-
ta valaszai alapjan, a sziildi, illetve anyagi hattér hidnyaval — ahogy erre fentebb utaltunk mar
e fejezet elején. A szakirodalom, a magyar tarsadalomban fellelhet6 diszkrepanciak kapcsan az
alternativ életstratégiat kovetokhoz (Kaptany—Kapitany 2016) sorolja azokat a mainstreamtdl
eltéré autonomidval rendelkezoket, akik a beliilrdl vezérelt élet igényével élnek, egy ,,belsé
iranytl’” (Kapitany—Kapitany 2016: 2) segitségével tajékozddnak, amely segit megteremteni
a kornyezetet a belsd rend, az altruizmus, 6romképesség megorzéséhez, szocialis érzékeny-
ségiik erds, a kdrnyezetiik tisztelete alapértéknek szamit (Kapitany—Kapitany 2016). 25 éves,
diplomas ndi valaszadonk életkoriilményei sajat, szubjektiv megitélése szerint kivalonak voltak
mondhatoak, el6zé példainkkal ellentétben tehat nem az anyagi hattér, hanem a megszerzett
tudas értékben mért hasznositdsa miatt, a belsd iranytii vezette értékek kdvetése miatt kertilt
dasat segitd, személyi €s tarsadalmi, valamint a targyi téke Osszekapcsolasa mentén létrejott

hasznosulast kovetd logika mentén.
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., ...a kilatasaim sokkal jobbak, és a nyelvtudas, beszélek franciaul, németiil. A nyelv meg
a kiilfoldi ismeretek utan az onéletrajzom meg a tényleges tudas, ami a kiilfoldi kulturdkkal
egyiitt jar, az, ami igazan hozzaadott...” (17. sz&mu ndi valaszadd, egy tanacsadd cégnél dol-
gozik kozgazdaszként, Németorszagban)

Az e kategoriaba sorolt fiatal diplomas ndk migracidja a Sik-féle kapcsolatitdke-értel-
mezésben (Sik 2012) kiilonos térbe keriil. Mivel beszamoloik szerint szinte kivétel nélkiil ala-
pos kapcsolati, halozati téke nélkiil, kizarélag a sajat tanulmanyaik, képességeik és diplomaik
munkaerdpiaci értékében bizva indultak neki a kiilfoldi allaskeresésnek. Sik szerint a kapcsolati
toke valodi, a kdzgazdasagtani megfogalmazashoz kozelitd tékeként értelmezhetd, amely, bar
igy leszlikiti annak jelentését, azonban segiti annak mérhetdségét. Ugyanakkor kiemeli a kap-
csolati toke statikus jellegét, mert mikozben maga nem alakul 4t, termékek és szolgéltatasok
jonnek létre atala. Illetve hanagstlyozza annak kockézatos beruhdzasként megfogalmazhato
jellemzdit, mivel meglatasa szerint a majdani haszonért krealt kapcsolati téke azon kiviil, hogy
aldozattal jar, a haszon megvalodsulasaért tett eréfeszitések nem garantaljak annak biztos sikerét
is. Ezért nevezi azt ,,kockazatos beruhazas”-nak (Sik 2012: 17). Ennek tiikrében, értelmezésiink
szerint felértékelddik ezen fiatal valaszadok migracids motivaciok mentén elemezhetd értéke, s
elétérbe keriil az altaluk preferalt meritokratikus szemléletbdl adodo, lehetdségekben vald hit.
A migracids motivaciok mentén vizsgalt dontéseikben megjelenik az emberitéke-elméletekbdl
ismert, Rosen 4ltal elemzett befektetés-hozam kdvetkezmény-parhuzam felismerése: a jove-
delmek Gsszessége, a megel6z0 beruhdzasok ellentételezései (Rosen 1998). Ezért is jeloltiik
fentebb a jobb életkezdési esélyek kategoriat, a raciondlis dontés motivumat erésen hordozé
kategoriakeént.

., ...végigmentem rendesen az interjuprocesszen, teljesen igy...(...).... Szoval mindegyiket
ugy kaptam, a NATO-tol elkezdve, ami az elsé szakmai gyakorlatom, végig az dsszes tobbin,
hogy utanajartam. ...” (20. szamu, 27 éves valaszadd, 5 éve ¢l kiilfoldon, Londonban pénziigyi
elemzd)

A jobb ¢letkezdési esélyek iranti vagyként, a fentebb elemzett, az anyagi hatteret nem
megfeleldnek itélé ndi valaszadok mellett kifejezetten a pénzhidnyt, a fiatal diplomas férfi va-
laszadoink egy csoportja esetén jeldltiik mint a migracids motivacid egyik alkotdeleme.

., ...leginkabb én az miatt jottem kiilfoldre, mert itt elészor azt igerték, hogy ez is egy
helyi munka, marmint hogy legtobbszor csak B [varos neve]-ban kell lenni. Ugyebar nekem az
volt sok, hogy mindig utazni kellett balra-jobbra, meg hogy otthon mar csak projektekre vet-
tek fel mindig, tehat nem volt egy olyan cég, ami mondjuk, tudta volna garantalni, hogy ot-tiz
évre vagy csak par évre elore is folyamatos munkat tud adni. Nem mindig csak ilyen 3-4-5-6-8
honapos projektek voltak, aztan az elég bizonytalan volt, mert nekem volt akkoriban egy lakas-
hitelem, és szerettem volna egy stabilabb munkahelyet, és ez elég stabil volt [ ...] En akkoriban
a legogyar épitésén dolgoztam Nyiregyhdzan, és akkor felhivott egy haverom kb. 2-3 hét volt
hatra a projektbol. Megkeérdeztem az akkori fonékomet, hogy ez utan a projekt utan lehet-e
esetleg egy masik munkat [...] és mondta, hogy hat kb. 30-40%-ra tudnda [mondani]. Itt meg
a haverom mondta, hogy egy skype-os interju lenne, aztin utana egybol megmondandk egy-

ket napon beliil, hogy johetek-e vagy sem, és az interju utan egybol mondtak, hogy résziikrdl
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Jjohetek, és akkor nem is jatszottam tovabb, mert nem akartam tovabb a hitelem miatt ebbe a
bizonytalansagban élni.” (27. szamu vélaszado, férfi, 30 éves, 2 éve ¢l Londonban, foldmérd
mérndkként dolgozik)

Ezen férfi valaszadonk példédja azonkiviil, hogy teljes egészében az ellentéte a kapcso-
latok nélkiil boldoguld diplomas néi valaszadok ezen kategdridba tartozok mintédjanak, a
a célorszagban ¢16 korabbi migransok, masrészt a szarmazasi orszagban €16 potencialis migran-
sok kozotti interperszonalis kapcsolatok halozati mintazatat mutatja (Tilly 2007). Ez a jelenség
az ebbe a kategoridba tartozo néi valaszadok esetében teljességgel hianyzott.
mind a ndi, mind a férfi valaszadok kozott megtalaljuk a karriermigracio jellemzdit. A karri-
ermigracid, mint lehetdség, a halozatelméletek transznaciondlis vonalan haladva olyan egyé-
nek-haztartasok jellemzdjeként jelenik meg, akik Tilly (2007) értelmezése szerint azért valtoz-
tatjak a helyzetiiket, hogy a legjobb lehetdségeket ragadjak meg a nagyvallalati strukturdkon
beliil. Mivel ezt is a racionalis dontések kozé soroljuk, hiszen az anyagi gyarapodas lehetdsége,
amely egy, a cégen beliil megszerezhetd elérelépéssel/pozicidvaltassal fligghet dssze, erdsen
segiti a jobb életkoriilmények utani vagy elérését. Harom példank harom orszagban megélt
karrierutat mutat be:

., ...azért mentem ki, mert ugy volt a lehetoség [bankon beliil], hogy akkor ott én leszek
a szenior. [...] hatarozatlan idejii szerzodés volt. [...] akkor mar nyugati fizetést kaptam. [...]
Ausztriaban egyediil laktam egy egyszobds lakasban, itt Londonban kétszobas lakasban lakok.

[...] Az a tapasztalat, amit szereztem, az érdekelt egy masik céget [ ...] elmentem interjura
és felvettek. [...] [Ez] sokkal jobb. [...] Anyagiakban jobb, meg lehetoségekben is. Itt az ember
folyamatosan fejlodik...” (26. szdmu diplomas ndi valaszado, 5 éve €l kiilfoldon, a valaszadas
idépontjaban Londonban, hitelelemzdként dolgozik)

., ...folyamatosan haladtam elore ott, a pesti irodaban, meg mas teriiletbe is belekostol-
tam, és egyszer csak kérdeztek, hogy nem akarok-e kimenni, merthogy indul egy projekt, amire
pont kellene egy olyan ember, mint én. Es végiil is elészor 18 honapra irtam ald, hogy akkor
kijovok. [...] kideriilt, hogy ez egy tok jo lehetéség, nagyon szerettem itt a munkat, szeretem
Baselt, és akkor végiil is ugy dontottiink, hogy 6 meg [értsd a parja] kozben megutalta az ott-
honi munkdjat, ugyhogy igy logikus volt, hogy akkor felszamolunk otthon mindent, és akkor ¢
is koltozik. [...] folyamatosan boviilt maga a projekt [ ...] Az én szerzodésemet is folyamatosan
hosszabbitottak, és végiil is tavaly januarban kaptam ezt a lehetoséget, hogy felajanlottak ezt
az itteni szerzodest, és végiil is ez volt a masodik ilyen dontési pontunk, hogy akkor ugy dontot-
tiink, hogy akkor Svajcban maradunk. [...] Hat, mert egyszertien... Hogy mondjam? Az arakhoz
képest az itteni fizetésem joval magasabb, mint az otthoni arakhoz képest az otthoni fizetésem
volt.” (28. szamu diplomas ndi valaszadd, Svajcban ¢él, egy gydgyszeripari cégnél dolgozik)

., ...mar egy ideje jarkaltam az [...]-tol kiilfoldre, példaképpen hdaromhetes indiai ut,
tobbszori kiruccands Svajcba tigyféllel targyalni, Nemetbe is voltam, ugyanugy Bukarestben
is, és tudtam, hogy gyakorlatilag filléerekért adnak el minket ott, sokkal tébbre vagyok képes,

és raaddasul vannak rejtett lehetGségeim. En példaul... német miatt vettek fel, de valahogy a
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menedzsment elfelejtette, hogy németes vagyok, én meg nem is hangsulyoztam, egyszeriien, volt
elonye a dolognak, és érdekelt a kiilfoldi munka. Viszont mar megszerettem kiilfoldet, aztian sze-
mélyes problémdk is voltak, ilyen csaladi jellegii problémak, meg satobbi, tulterheltség, és be-
lekeveredtem egy olyan spiralba, ottani munka, maganélet, meg ilyesmi, hogy nekem valtanom
kellett. Kellett a kérnyezetvaltozas, az egyik volt diagkom, mivel oktato is voltam [ ...] rairtam, 6
mondta, hogy van felvétel, kiildjek el onéletrajzot, elkiildtem, két nap mulva ram irt, hogy biztos
fel fognak venni angol, német nyelvtudassal. Kezdjek késziilodni, hogy ki kell jonnom Német-
be, jol van, akkor megnéztem, hogy milyen céghez jelentkeztem, mert addig azt se tudtam. Ott
egy kicsit padlot fogtam, hogy hoppa, melyik az az indiai cég, mert mar hallottam roluk, volt
kozos projektiink is a multban, és végiil is akkor még vacillaltam, de az interju sordn sok olyat
mondott a cég, ami megtetszett és felkeltették az érdeklodésemet és gyakorlatilag ki akartam
probalni.” (10. szamu fiatal diplomas férfi valaszadd, Németorszagban egy autodipari cégnél

kozlekedés mérnokként dolgozik)

4.1.2 Az ONMEGVALOSITOK

Kézenfekvd lenne az egyensulyelméletekként ismert, ravensteni push-pull tényezdk
szempontrendszere alapjain nyugvo, a tarsadalmak kozotti, térbeli egyenl6tlenségek kovetkez-
tében 1étrejott migracioval (Hars 1992; de Haas 2011; Pitd 2015) 0sszefiiggésbe hozni a ku-
tatasban szerepld ,,0nmegvalositok™ csoportjat — amely, mint az elméleti részben hosszabban
kifejtettiik altalaban olyan egyéni érdekeket szolgal, ahol a pull hatést a befogadd orszag altal
nyUjtott munkaerdpiaci vonzas éppugy jelenti, mint ezen a gazdasagi orientacion tal a célor-
szag politikai jellemzdi (pl. fegyveres konfliktusok). A nem gazdasagi bevandorlok éppen ezért
a visszatérés szandékaval valasztjdk a migraciot (Hautzinger—Hegediis—Klenner 2014). Push
hatasként ugyanis a materidlisan megfoghatd objektiv tényezdk (jovedelmi viszonyok, egyéni
javadalmazas, ¢letmindségi lehetdségek) erdsen jelennek meg e magasan képzett, diplomas
csoport gondolkoddsmodjaban. Azonban értelmezésiinkben, a transzmigrdacio mint életforma
jellemzObb kozds tobbszords e csoport attitiidjét tekintve. A nem atmeneti attelepiiléssel jaro,
valasztott ¢letformaban, nyitott végili migracios folyamat (Pité 2015) attributumaként a kivan-
dorlast vélasztd egyén szabadon mozog az orszaghatarok és kulturak kozott, asszimildcidja
attol fiigg, hogy az adott (aktudlisan megtalalt) k6zosség mennyire nyitott, s az egyén meny-
nyire fogadja el a konkrét kozosség sajatossagait. Megfigyeléseink szerint e ,,nemzetallami”
gondolkodéssal szakité elmélet harom migracids formaja — politikai, gazdasagi, kulturalis (Pit6
sajatossagaihoz kapcsolddva.

Az onmegvalositok csoportja szdmban megegyezik az elsd, a jobb életkezdési esélye-
kért orszadgot valtok mintaszdmaval. Az ebbe a kategoridba sorolhatd valaszadok tobb esetben
is egymas kiegészitdiként jelolték meg az interjuk sordn az dnmegvalositas és a kalandvagy
motivumat. Néhany esetben az dnmegvalositas és a kalandvagy egymas kiegészitdiként, il-

letve felvaltva jelenik meg az erdsebb €s gyengébb motivaciok sordban. Szembetiind, hogy a
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kiilfoldi munkavéllalas okaként ebbe a kategoridba kertiltek mintegy fele valamilyen médon
kapcsolodik végzettsége €s jelenlegi foglalkozasa szerint a szocialis teriilethez. Szinte mind-
egyikiik a végzettségének megfeleld allasban helyezkedett el, azonban a kivételek is szocialis
teriileten dolgoznak (sériilt gyermekek otthona). Utkeresésnek, fejlédésnek, igazi Snmegvald-
sitasi lehetdségnek tartjak a kiilfoldi munkat, és a kiilfoldon €lés lehetdségét. A transznacionalis
¢letforma, kiilonosen a kalandvagybol tdvozok esetén, amely foldrajzi, politikai és kulturalis
hatarok feletti tdrsadalmi mez6 (Pit6 2015) 1étrehozasat tette lehetdvé — a szakirodalom leg-
Ujabb iranyzata szerint —, a vilag globalis valtozasaival, a kommunikaci6 és az utazastechnikak
hirtelen fejlddésével segiti is a konvencio felett 4llo, az atalakulo értékekkel és kotddési pon-
tokkal miikodé onmegvalosito életkezdetet. Az e kategoriaba tartoz6 fiatal diplomésok migra-
cids motivacioinak kozos ereddje, hogy minden csoportnal komolyabban veszik azt a szakmat,
amit egyetemi szinten sajatitottak el. Kiilondsen jellemz6 ez a szocialis, tarsadalomtudoményi
teriileten végzettekre. Azonban az itthoni gazdasagi-tarsadalmi koriilmények kozott nem lattak
elérhetének az egyéni ambiciok, a szakmaszeretet és az életkezdéssel jard célok és lehetdségek
megvalositasat. Ezért valasztottak mas megoldast. Migracidjuk — meglatasunk szerint — tehat
nem pusztan egy- vagy kétdimenzios, vagyis nem jelenthetjiik ki a gazdasagi okokat (mun-
kalehetdség, fizetés mint elsddleges migracids motivaciot. Az egyéni érdekekbe belejatszottak
szubjektiv, igényként jelentkezd kulturdlis tényezdk, valamint az egyes valaszokban felfedez-
hetd — mint arra a magyar tarsadalmat ért kritikai hangnem alapjan kovetkeztethetiink — kozér-
zeti kérdésekkel Osszefliggd, kozélet sarkallta migracidos motivacio is. Ez, értelmezésiinkben
részben alatdmasztja a kutatasi kérdések negyedik pontjaban szerepld feltételezésiinket, a ma-
gyar tarsadalom bizalmatlansagi faktoraval (Hajdu 2012; Sagvari 2012) dsszefiiggésbe hozhato
migracios hajlandosaggal.

., ...Bécsbe a tanuldas miatt koltoztem... [...] ...voltam [itthon dllasban], és sose volt ne-
kem elég Magyarorszag, meg a lehetoségek sem voltak olyanok, hogy normalis életszinvonalon
lehessen élni [...] foleg a szocialis szféraban. [...] ...nyilvan nem akartam érokre a sziileim-
mel élni, hogy Ok tartsanak el, az meg, hogy ugyanolyan életszinvonalon éljek, mint ahogy
felnottem, ahhoz nem elég a magyar fizetés. [...] anyukam a gyerekvédelemben dolgozott [...]
belendttem a szocidlis szakmaba, tehat igy éreztem, hogy ez az elhivatasom, tehdt ebben van
tehetsegem, az emberek megbiznak bennem, kinyitnak felém, van empatiam [...] nem érdekelt,
hogy nem leszek belolem milliomos, de ezt igy éreztem, hogy ezt kell tennem.” (7. szdmu noi
valaszado, végzett szocidlpolitikus, Anglidban dolgozik, a végzettségének megfelelé munka-
korben)
ugyanakkor részint igazolni latjuk f6 kutatasi kérdésiink egyik pillérét is, amely szerint az alap-,
illetve mesterdiploméval rendelkezd fiatal (22-36 éves) ndk kiilfoldi (eurdpai) munkavallaldsa-
nak kozvetlen okai nem pusztan a magyar munkaerdpiac — bizonyos szakmak szerinti — telitett-
ségében keresendd, és nem is a jobb anyagi lehetdség a legfébb motivacid. Inkabb az életciklus
alapjan elvarhat6 6nallésodasi torekvés titkdzik mind materialis, mind mentalisan befolyéasolo
akadalyokba. A fiatalok szdmara igy nincsenek meg a feltételek a jelenlegi, a magyar gazdasag

teremtette — munka — bér — stabilitds — biztonsag adta keretek kozott, a szdmukra, a hradili mi-
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1i6 értelmezésében vett, szubjektiven megfeleld (Hradil 2010) életkezdetnek. A kutatdsi minta
szerint kiilondsen az alsobb tarsadalmi rétegbdl, vidéki kistelepiilésekrdl szarmazok — elsdsor-
ban fiatal ndk, de valgjaban mindkét nem — esetében. (Ezért szerepeltetiink két példat alabb
e valasz igazolasara.) Igy vélik a megszerzett diploma utlevéllé a kitiizott célok eléréséhez,
mindamellett, hogy az egyetemi végezettség a sziilok iskolai végzettségéhez képest is eldrelé-
pést jelent.

,, ...amikor munkanélkiili voltam par hétig, utana talaltam munkat. Tehdt nem ez jatszott
abban kozre, hogy kiilfoldre... [...] jottem vagy jottiink... Hanem a baratnommel, akivel mar
elotte is egyiitt laktam [ ...] nagyon régota beszéltiik. [ ...] Valamennyire jo bulinak is gondoltuk,
mind a ketténknek volt munkaja. Mondjuk, az hozzdatartozik, hogy se O, se én nem szerettem
a munkamat igazan, kiilonbozé okok miatt. Ez mondjuk elég fontos volt, mert tényleg, hogyha
imdadom a munkamat, meg elégedett vagyok vele szakmailag, emberileg, anyagilag, akkor biz-
tosan nagyon nehéz lett volna felmondani. Igy nem volt igazdn nehéz.” (25. szamu férfi valasz-
ado, szociologus, a szakmajaban dolgozik Angliaban)

. Ennekem az, hogy kiilfoldre jojjek, sose a pénz motivalt elsésorban, hogy itt jobban
keresek vagy, hogy... nem, masok, tudom, hogy azért jonnek, tudom, hogy otthon nem jok a
munkalehetoségek, de en magam miatt jottem ki, hogy tapasztaljak... [...] hiszen [...] kisvaros-
bol jottem.” (19. szamu ndi valaszado, végzett szocialis munkas, jelenleg Anglidban dolgozik)

A kutatasi mintdban az dnmegvaldsitok csoportjaba soroltak masik fele a keményebb
szakoknak tartott egyetemi képzés utdn, gazdasagi vonalon talalt helyet maganak a vélasztott
orszagban. Egy kivétellel nemzetkdzi gazdalkodas szakon végeztek, s annak ellenére, hogy
tobbségiik, szubjektiv megitélés szerint kivald, jo vagy elfogadhatd szinvonalon élt itthon,
mégis — vagy éppen ezért — kozérzeti kérdésként kezeli a kiilfoldi életet, amelynek egyik felté-
telezett oka, hogy nagyobb résziik a tudas/diploma értékét tekintve Eurdpa legjobb havi jove-
delemlehetdségét nylijtd orszagai kozott talalta meg a helyét, Svéjcban, illetve Hollandidban.
A transznaciondlis életforma feltételezhetden atalakulo értékekkel és kotddési pontokkal hozza
1étre — jelenleg minden konvenci¢ felett 4116 — kiilonds rendszerét, s ez a mar emlitett tarsadalmi
mez06 (Pitd 2015) a bizonytalanabbnak tind k&tddési pontok (a csalad mentalis és anyagi segitd
haldjanak hidnya, kozeli baratok hidnya stb.) ellenére is vonzo lehetdségként jelenik meg az e
kategoriaba keriilt fiatalok gondolkodésaban.

,,...amugy most ugy latom, hogy ha nem is hosszabbitjak meg a szerzédésem, én akkor
se mennék haza, tehdt semmiképpen sem mennék vissza Pestre, hanem akkor keresnék itt egy
masik munkat. [...] mert valahogy jobb. Tehat jobb a kozérzetem, jobb az egész lét itt.” (15.
szdmu ndi valaszado, 28 éves, kozel 1 éve ¢l Hollandidban)
letekben részletesen targyalt roseni, befektetés-hozam elmélet (1998) alapjaira épiild, a kuta-
tasi kérdések harmadik {6 pontjadban felvetett egyik allitdsunkat: e szerint fiatal valaszaddinkat
ambicidjuk a legmegbizhatobb terep megtalalasara sarkallta, nevezetesen, hogy elébb elérjék
a tanulasba befektetett anyagi és mas erdforrasbeli ar-érték aranyt. Ez er6s mozgatorugoként
jelenik meg mind a kiilfoldi munkavallaldsban, mind a haza nem térés motivumaban — mint erre

a késObbiekben, az elemzés jovOt boncolgatd részeiben még kitériink. Azokra a valaszadokra
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jellemz0 leginkabb ezen karakterisztika a kategdrian beliil, akik kiilfoldi egyetemeken végezték
a mesterképzésiiket.

., Korabban nem is voltam Svajcban, nem tudtam rola semmit és nem is érdekelt kiilono-
sebben, hogy itt maradjak, csak az egyetem miatt jottem ki. Veégiil is ugy alakult, hogy itt kaptam
szakmai gyakorlatot, nyilvan ez valamilyen szinten egyértelmii volt, hogy itt maradjak, mert a
diplomam itt ér a legtébbet, a munkakoriilmények is nagyon jok, ez igy ment magatol. [ ...] ...je-
lentkeztem ehhez a mdsik bankhoz, ami a legnagyobb Svajcban, ennek rengeteg pozicidja volt
kiilonbozo teriileteken, és utana maradtam... [...] jol érzem itt magam, olyan nincs igazabdl,
hogy nagyon siirgos lenne, hogy elmenjek innen.” (14. szaml ndi valaszado, 26 éves, 4 éve €l

Svéjcban)

4.1.3 A MENEKULOK

A motivaciok mentén felallitott kategoridk koziil a harmadik, a munkaerdpiaci kudarcok
el6l menekiilok csoportja’, ahol markansan mutatkozik meg a kiilf6ldi munkavallalas 6szton-
z8jeként az a szubjektiven kiilonbozd, objektiven egyforman jelen levé kudarcélmény, amelyet
a fiatal, palyakezdd — gyakran elsé munkahelyet keresé — diplomasok nemcsak negativ imp-
resszioként Oriznek meg és emlegetnek, hanem egyben Osszekotik a sikertelen életkezdéssel,
illetve a szakmai eldmenetel eredménytelenségével. A menekiilés/migracio, mint reflexio, a
dudlis munkaerépiac makroszinti elmélete alapjan természetes kovetkezménynek tekinthe-
té a modern tarsadalmak munkaerd-sziikséglet természete szerint (Massey—Arango—Hugo—
Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007). A munka és toke dualizmusabol adodé tényezdk, illetve
a modern foglalkozasi hierarchidra jellemz6 gondok, a piacgazdasagok belsé dualizmusaval
egylitt jaro strukturalis inflacioval egyiitt olyan jellemzdok, amelyek folyamatosan fenntartjak
az igényt azok irant a munkavallalok irant, akik hajlanddak alacsony bérekért, kedvezdtlen,
instabil kornyezetben dolgozni — legyenek azok akar bevandorlok (Massey—Arango—Hugo—
Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007). A kiilfoldi munkavallalok szdmara ugyanakkor mindez, az
elmélet szerint jelentheti azt, hogy urré lehetnek az anyagi és ezzel az élet mas teriiletein megélt
ja. A kutatdsi mintaban ugyanis elenyészd szdmban taldlunk olyan fiatal diplomast (ndt vagy
férfit), aki nem a végzettségének megfeleld, diplomas allasban dolgozott az interji idépont;ja-
ban vagy a kiilf6ldi munkavallalas els6 szakaszdban. Ezen kis alminta — kiilf6ldon kozépfoku
hatd. K6zds jellemzdjiik, hogy Magyarorszagon, az aktiv, az atlagnal hosszabb idejti allaskere-
sési idejlik alatt sem sikeriilt egyetlen megvalosul6 allasajanlatot kapniuk — nemcsak a végzett-

ségiiknek megfeleld, hanem kozépfokt végzettséget igénylé munkakdrokben sem. Esetiikben

"I Pontositasként jegyezziik meg, hogy a kategéria elnevezését nem hoztuk Gsszefiiggésbe a migracio kutatas-
ban hasznalt menekiilés (pl. politikai) értelmezéssel. Kifejezetten a munkaerdpiaci motivacio szerint jeldltiik

a kategoriat.
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nem miikodott a piaci viszonyokat feltételez6 palyazati utak s a bourdieu-i tarsadalmitdke-sta-
tusz szerinti kapcsolatrendszerére épiilé (Bourdieu 1998), altalunk keriil6 utaknak fogalmazott
csatorndk sem — bar ez utdbbit a legtdbb esetben el is utasitottak a fiatalok. Kutatdi kérdéseik
kozott azt feltételeztiik, hogy a kiilfoldon boldogulni kivano fiatal diplomasok, ezen beliil is a
nok, s foként a szinglik részérdl nagy foku alkalmazkodasi képességet kivan a beilleszkedés,
amely nemcsak kihivast jelent szamukra, hanem megfeleld terepet is a kiizdeni, bizonyitani
vagyo énjiik kiteljesedésében. Igy résziikrdl a valasztott kdrnyezetbeli integracio tagabb fogal-
mat takar, s gyakorlatilag azzal a 1épéssel kezdddik, hogy az aplikalt allasra felvételt nyernek.
Palyazati Gton, ismeretség nélkiil, kapcsolati halo nélkiil, kizarolag a tudas, a feltételezett erds
kognitiv képességeik és a kiilfoldi munkaerdpiacra és tarsadalmi kornyezetbe vitt integrativ
tdja ezt az utat jarta, vallalva az alacsonyabb statuszii munkakilatasokat, kiilfoldon, egyediil,
tdmogatoi kapcsolatok nélkiil. Piore gondolatmenete szerint a kiild6 orszadgok alacsony bérei
vagy a magas munkanélkiiliségi rata nem feltétlen lenne erds told hatdsu, a befogado orszagok
munkaerd-keresleti huzo hatasa nélkiil (Piore 1979). Esetlikben a menekiilés, mint reflexio, az
esélyek kiaknazésa az egyetlen lehetséges utat jelentette.

., ...rengeteg helyen voltam, tényleg multinacionalis vallalatnal is [ ...] meg kisebb cégek-
nél is. De valahogy soha semmi nem jott 6ssze, és a végen besokalltam tole, mert végiil is én
nem akartam volna hosszu ideig Magyarorszagon maradni, amugy sem, a sziileim erdltették.
De, ugyhogy aztan tényleg nem hagyok ott semmiféle karriert, igy nem tartott vissza semmi.
[...] ...most gyakorlatilag ugyanott vagyok, mint egy éve, akkor is Parizsban voltam, és akkor
mar talaltam egy rendes lakast, mert itt ez a kérdés nagyon bonyolult, tehat lakast talalni az
egy kiilon kaland, ha az ember kiilfoldi, akkor senki nem akarja neki kiadni a helyet, ugyhogy...
na mindegy [...] kozben le is nyelvvizsgaztam franciabol, hogy ne legyen ebbdl probléma itt,
ugyhogy hat megprobalok kialakitani egy uj életet, ha mar otthon ugysem sikeriilt. [ ...] gyakor-
latilag ilyen pincérnds munkakat mar talaltam egy-kettot, ahol szerintem fogadnanak, csak még
varok valaszt egy helyrol, ahonnan kellett volna mar valaszolniuk, [...] ez egy HR-es munka
lenne, tehat ez inkabb képzettségnek megfelelo, de addig nem akartam elkezdeni pincérkedni,
amig meg nem tudom, hogy ez sikeriil-e vagy sem. [...] [A sziilei] Szerintem 100% ig tamogat-
nak, Anyukam legalabbis biztos, Apukam is tamogat és egy szot nem szolhatok, mert tényleg
volna, ha ott maradok, de aztan most szerintem rdjottek, hogy felnétt né vagyok, és elobb vagy
utobb ugyis eljovok, ha szeretnék. Mert hat lattak, hogy mit szenvedtem Budapesten a munka-
kereséssel, teljesen tonkretett idegileg és egyébként, ez egy orvosilag igazolhato tény, hogy a
cukorbetegségre van genetikai hajlam a csaladomban, de senkinél nem jétt ki ennyire fiatalon
ez a probléma, és ndlam is a stressz hozta ki. Tehat a munkakeresés miatti allando stressz, és
gyakorlatilag ett6l alakult ki. Ok sem akarhattik azt, hogy még éveket varjak itt Budapesten
arra, hogy valami csoda folytan valahova bekeriilok, ugyhogy végiil is igen, szoval ez igy min-
denképpen egészségesebb, hogy nem is élek veliik, mert 25 évesen meg nem is szeretnék. Hogy
ellassam magam egy minimum kijon a lakbér meg a heti ennivalo, akkor az teljesen jo.” (35.

szamu noi valaszado, 25 éves, alkalmazott kozgazdasz diplomaval, Parizsban ¢él)
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A diplomas pélyakezdd allastalansag Magyarorszagon teriiletfiiggd. S bar a Kozponti
Statisztikai Hivatal 2015-0s évet tiikkr6z0 adatai szerint a foglalkoztatasi és a munkanélkiiliségi
rata is pozitiv valtozast mutatott az azt megel6zd évekhez képest, az orszagon beliili teriileti kii-
16nbségek mérséklddtek, az aranyok azonban teriiletfliggden tovabbra is megmaradtak. Vagyis
mig Ko6zép-Magyarorszagon és Kozép- és Nyugat-Dunanttilon volt mérhetd a legalacsonyabb
munkanélkiiliségi rata (5,3%; 4,5%) és a legnagyobb foglalkoztatasi arany, ezzel szemben az
Eszak-Alfoldon volt jellemzé tovabbra is a legkisebb foglalkoztatasi arany és a legnagyobb
munkanélkiiliségi rata (10,9%). Megyék szerint pedig tovabbra is Szabolcsban a legnagyobb
a munkanélkiiliségi rata (13%). S bar ugyanezen statisztikai 0sszedllitas szerint a 15-64 éves
korosztalyban a diplomas, fels6fokt végzettséglieck munkanélkiiliségi ratajat (2,4%) ,,joval at-
lag alatti” (KSH, Magyarorszag 2015: 32) —az el6z6 évekhez képest —, ugyanakkor a kiadvany
nem részletezi, hogy ebbdl mennyi példaul a palyakezdd diplomasok ardnya. E szamok tiikré-
ben vizsgalva ezen kategdria valaszadoival késziilt interjukat, nem nevezhetjiik véletlennek,
hogy a palyakezdé diplomaés allaskeresési nehézségek leglatvanyosabb példai a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyébdl kivandoroltak kozil keriilnek ki. A dualis munkaerdpiac elméletében tar-
gyalt, a piacgazdasagok bels6 dualizmusaval egyiitt jard strukturalis inflacio jelensége, illetve a
fentebb mar emlitett, a foglalkozasi hierarchiaval 6sszefliggd gondok folyamatosan fenntartjak
tehat az igényt azok irant a munkavallalok — igy a bevandorlok — irant, akik hajlandéak ala-
csony bérekért, kedvezdtlenebb kornyezetben dolgozni (Massey és szerzdtarsai 2007). Ez az
esély, a magasabb beilleszkedési nehézségek kockazata mellett, az itthoni koriilményektol 1¢-
nyegesen eltérd ¢lethelyzeteket feltételez a fiatal ndk szdméra, mintegy a hradili mili6fogalom
(2010) erds mintazataként, amely szerint a k6zds életstilust €lok csoportja olyan kiilsé életko-
riilményekkel/belsé beallitddassal rendelkeznek, amelyek alapot adnak a kollektiv életstilus
jellemzdire.

,, ...ilyen internetes portdlokon keresgéltem egyrészt, 666 masrészt ismerdsok altal, tehat
mindenkinek mondtam, ha tudnak valamit, hallottak valamit, akkor szoljanak. Szoval kétfelol
[...] beszélgetésre csak ugy keriiltem be, hogy ismerdsok altal, tehat hogy példaul Pesten volt
egy ilyen recepcios dllas, azt az egyik ismerdsom szervezte, mert 0 ott dolgozott, mint biztonsagi
or, tehdt oda hivtak be. Voltam beszélgetésen, aztan még ugyanigy Pesten egy ismerdsomnél [ ... ]
vegzettségemnek megfeleloen semmilyen interjii nem volt. [ ...] két nagy oka volt [hogy elment],
az hogy ugye otthon voltam a csaladomnal falun, tehat a falu mint élettér, Debrecenhez képest,
tehat egy varoshoz képest, ahol éltem [az egyeteme alatt, a szerk.] és oda mentem, ahova akar-
tam, ott voltak a bardtaim. Hat a barataim nagy része ugye ott maradt vagy ahhoz a helyhez
kotddott, és amikor hazamentem az ugye nem volt. Skype-on tartottam veliik a kapcsolatot, meg
lizeneteket valtottunk, és nekem ez igy egy vissza-visszalépés volt, egy besziikiiltebb élettér, mint
amihez addig hozzaszoktam. Amibdl kijutni se igazan tudtam, amikor mar nem volt pénzem,
tehat mar arra nem volt, hogy nem tudom, felutazzak Debrecenbe... Tehat az, hogy egyalta-
lan elhagyjam azt a helyet, ahol vagyok. [...] Es ez, ez, ez eléggé rosszul érintett.” (3. szamu
diplomas ndi valaszado, falurdl szarmazik, Németorszagban ¢l, geografus végzettségii)

A munkaerdpiaci kudarcok eldli menekiilés, mint reflexio, az adott tdrsadalmi, gazdasagi,

kozéleti kdrnyezetre a minta képzett fiatal ndi csoportjanak ezen almintdjat tekintve a diplomas
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agyelszivas (Csanady 2008; Blasko—Godri 2014) rajzolatat mutatja. A kumulativoksag-elmélet
myrdali alapokon nyugvo, de Haas altal kétpolusii mintazatot (de Haas 2010) hangstlyozo
okfejtése szerint, az orszagokon beliil (és orszagokon ativelve), a régiok szerinti felosztast fi-
gyelembe véve a kozponti régidban gyorsabb ndvekedési iitemet és jobb létet biztosit, mig a
periférian él6k (szegények) helyzetének megoldasa tovabbra is varat magara. Igy alakul ki
allaspontja szerint az az 6rdogi kor, amelyben az eldnnyel rendelkezd teriileteken és orszagok-
ban a gazdasagi kornyezet elszivja egyrészt a befektetéseket a periféridra szorultak elél, mas-
részt nagyobb 0sztonzést ad a tehetségesebbek, hangstlyozottan a szellemi elit elvandorlédsara,
amely azzal erdsiti a potencidlis migraciot, hogy a migransok gyakran nem is keresnek otthon
megfeleld lehetdségeket. Az emberitdke-elméletbdl kiindulva a rokoni, barati kapcsolatok —
azok halozata — a tarsadalmi t6ke azon forrasat jelentik, amely igy a koltségek és kockazatok
csOkkentését és a vart (pl. anyagi) haszon, illetve annak ndvekedését teszi lehetévé (Godri
2010). A tarsadalmi tdke mint a migracios halo eréforrasa (Massey €s szerzotarsai 1987; Godri
2010), az interperszonalis kapcsolatok révén (Tilly 2007) az informécidaramlés tovabbi migra-
cios cirkulacigjat idézi eld (Godri 2010). A kivandorolt személy a sajat kapcsolatrendszerében
a migraci6 szempontjabol kozponti szerepldveé valik a halozataban. A tarsadalmi toke elmélete
nyoman azok a személyek, akik maguk a kivandorlok vagy kapcsolatban allnak korabban mig-
raciot valaszto személyekkel, olyan tarsadalmi tokét képesek erdforrasként alkalmazni, amely
noveli annak az esélyét, hogy maguk is migransokké valnak (Godri 2010). A folyamat 6nger-
jesztové valasaval alakul ki a fentebb, a de Haas-féle gondolathoz kiindulépontként emlitett — a
kumulativoksag-elmélet — myrdali 6rdogi kore (de Haas 2010), amelyben a migracios halozat
fokozza a migracio valoszinliségét, amely tovabbi fejlddésen megy at a halozat novelésével és
igy tovabb. A mintaban megfigyelt, fentebb emlitett brain drain jelenséget (Blasko—Godri 2014)
meglatasunk szerint kdzvetetten hozhatjuk kapcsolatba az emberitdke-elméletek alapjaibol fel-
épitett kapcsolati toke (Sik 2012) koncepcioval. Azonban ha azt vessziik figyelembe, hogy a
pozitiv szelekcid folytan nagy aranyban tavoztak képzett, felséfoku fiatalok Magyarorszagrol,
amely csoportnak nagyobb részét kezdi képezni az elmult néhany évben a diplomas, sziiléképes
korban 1év6, ndi munkavallal6 (Czibere—Racz 2016), s ha hozzatessziik azt, a migracios kutaté-
sokban statisztikailag alatdmasztott és hangsulyozott allitast (KSH 2015; Tarki 2015; The NBC
Group 2015), amely szerint a migraciot az emberitOke-elméletek koltségtényezdit tekintve az
egyediilallok valasztjak (Blasko—Godri 2014; Sik—Szeitl 2016), valamint azt a tényt, hogy Ma-
gyarorszagon tobb fiatal né szerez diplomat a felsdoktatdsi intézményekben, mint férfi (KSH
2016), meglatasunk szerint kialakuléban van a magyarorszagi ndi migracids potencial, vala-
mint a fogadd orszagok munkaerdpiaci kereslete tekintetében a brain drain jelenség (Csanady
2008; Rohr 2012) feminizaloddsa. A kapcsolati t6kén alapuld migracios halo szivd hatadsanak
miikddése a minta diplomas néi valaszaddinak e kategdéridban szerepld almintdjat tekintve a
Sik-féle kapcsolatitdke-tipizalas gazdasagi szempontjai szerint — annak mérhetdségére helyez-
ve a hangsulyt —, az emberi tdke megvehetd, azonban leginkabb csak becsiilhetd, viszont tartds
hatasanak szerepe egyértelmiien nyomon kovethetd (Sik 2012). A minta magasan kvalifikalt,
fiatal n6i kivandorléi szellemi tokéjiiket nem pusztan a roseni (1998) tanulasba fektetett munka

ar-érték aranyaban kivanték felhasznalni. Ennél erdsebb motivacio volt szamukra az életmind-
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ségben is mérhetd produktumok elérése, amelyek nagy valdszinliséggel kumuldlva mérhetéveé
valnak annak a gazdasagi kornyezetnek az eredményeiben is, amelyben a szellemi tokéjiiket
felhasznaltdk — mint fentebb, az els6 fejezet szakirodalmi részének ismertetésekor, illetve sza-
mos mas esetben, igy ebben a fejezetben tobbszor is hangsilyoztuk.

,,...amikor én végeztem, akkor kaptam egy hivast, a kémiai kutato igazgatojatol akkor
még a kiilfoldi volt az igazgato, ami ugye eléggé meglepo, hogy az igazgato hivja a didkot. De
azt mondta, hogy kapott egy listat a topdiakokrol, és hogy ezt szeretné, behivni egy interjura és
elmentem és o ajanlott egy poziciot, ami egy doktorit is jelentett. Tehat 6 a kémiai kutato beira-
tott engem az Olah Gyérgy kémiai Doktori Iskoldba. Es én kozalkalmazott voltam és hdt egy
iszonyat nagy szenvedés volt az egész, tehdt mert doktoransként nekem volt, hogy napi 5-6 orat
kellett az egyetemen oktatnom plusz volt egy féallasom, plusz nonstop franciat tanultam, mert
ugye kell a masodik nyelvvizsga a doktorihoz. Es hat az latszott, hogy ez igy a vildgon sehogy
sem megy, tehat mindent csindltam, csak éppen a sajat doktori témdamat nem. Ugyhogy én soha
nem akartam kiilféldre menni, de az az igazsag, hogy egy ido utdan belattam, hogy folkopik az
dllam, vagy csak egyszeriien belegebedek, plusz ebbol maximum 5-6 év utan lesz doktori, ha
nagyon tigyes vagyok. [...] két dolog miatt kezdtem el nézelodni. Két kiilonbozo ilyen behatas
volt. Az egyik az, hogy a parom nagyon mondta, hogy szerinte aki ilyen hajtos és tuddsa van
[...] az kiilfoldon tud csak érvényesiilni. O volt az, aki nagyon mondta, hogy kiilfold, kilfold,
kiilfold. En meg nagyon mondtam, hogy de nem, nem, nem. Es aztin emlékszem, egy ilyen kard-
csonyi sorozeéskor leiiltiink egy volt évfolyamtarsammal, aki pont Svédorszagba ment ki doktorit
csindlni. Es akkor 6 mondta, hogy [...] menjél és itt egy telefonszam. Tehat adott konkrétan egy
telefonszamot egy uriembernek a telefonszamat, akivel egy ilyen konferencian talalkozott. [...]
bioiizemanyagokkal foglalkoznak. Es akkor gondoltam, hogy na, most akkor veszteni valém
aztan igazan nincsen. Felhivtam, elmondtam, hogy ki vagyok, mi vagyok. Mondta, hogy iiljek
fel egy gépre és menjek ki egy interjura. Mondtam, hogy jo és par héttel késobb kezdtem naluk.
[...] egy olyan dszténdijat kaptam [egyetem, PhD], amivel nem jelentett gondot, hogy lakasom
legyen, hogy tényleg nem voltak megélhetési gondok, jottem-mentem dllandéan. [...] En, én
soha nem vagytam kiilfoldre. Es soha nem értettem az évfolyamtdarsaimat, akik Erasmusszal
jottek ide. Ez olyan nagyon ijesztd volt, meg én sosem vagytam ra. [...] En olyan mélyponton
voltam mar otthon, hogy azt mondtam, barmit ajanl, én lépek...” (32 éves ndi valaszadonk 6

éve ment ki Angliaba)

4.1.4 Az EGYETEMI TANULMANYOK MIATT KULFOLDRE TAVOZOK

A kumulalt oksag elméletét de Haas egyenldtlenségértelmezésében vizsgalva az egyete-
mi tanulmanyok miatt kiilfoldre tdvozok csoportjat, elemzésiink az egyéni boldogulast helyezi
fokuszba. De Haas felfogasa szerint a szarmazasi orszagban, jellemzden a munkaerdpiacon
aktivan jelenlévok korébol kikeriild migransok nagyobb véllalkozé kedvvel, nyitottabb
gondolkodéssal, altaldnossagban magasabb iskolai végzettséggel indulnak el és allnak helyt.

Az ehhez az értelmezéshez szorosan kapcsolodo eldnyos kovetkezmények, mint a hazautalasok
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¢s mas privilégiumok, amelyek eleve meghatarozzak ezen javak hasznaldinak korét (jobb mo-
duak) (de Haas 2010), a kutatds motivaciok mentén halado elemzése szempontjabol nem feltét-
leniil relevansak — a fiatal, sok esetben palyakezdd attributumokkal rendelkezd mintat tekintve.
Az aspektust megforditva azonban, a de Haas értelmezésében a jobb mddiuak — mint e meghata-
rozott javakat hasznal6 kor — egyéni ambicioi eldtt allo lehetdségek tekintetében azonban érde-
kes lenyomatot talalunk. Az elemzésiink els6 oldalain feltett kérdések a kiilfoldon szerzett dip-
akarja megszerezni/megtartani a fiatal azt a poziciot, statuszt, amelyet a célorszagban meg-
szerzett (a kiilfoldon szerzett diploma, majd az allasok) vagy megszerezhet. Milyen akadalyai
lehetnek annak, hogy a tudést, tapasztalatot most vagy akar évek mulva hazahozza? Aki elmegy
¢s a végzettségének megfeleld statuszt szerez valamely eurdpai orszag munkaerdpiacan, annak
jelentésége nemcsak abban van, hogy megfeleld nyelvtudas €és szakmai kompetencidk nélkiil
nem keriilhetett volna a jelenlegi helyére — ahogy hangsulyoztuk a migracios elméletek kifejté-
sekor is —, hanem abban is, hogy az allasért az adott orszag helybeli, fiatal diplomas elitjével is
versenyre kelt. Ezt az objektiv koriilményt tobb — e kategoridba tatozo — fiatal is fokuszban ki-
vanta tartani az interjuk soran, mert allaspontjuk szerint a kiilfoldi tanulméanyokkal egytitt jaro
tobb lehetdség, egyben nagyobb versenyt is jelent az eurdpai munkaerdpiacon — de legalabbis
a magyar allaspiachoz képest. Azonban nagyobb mozgasteret feltételeztek abban a tekintetben,
hogy azt a tevékenységet végezhetik majd a tanulmanyok utdn, amelyet szeretnének, vagyis a
végzettségiiknek és a vagyaiknak megfeleld allast kapjak meg azzal az életszinvonallal, amiért
a kilfoldi diploma megszerzését fontosnak tartottdk. Mindez azonban azt feltételezi, hogy a
fiatal képzése, munkaerdpiaci felkésziilése soran olyan tudast, kompetenciat sajatitott el, amely
felerdsitette annak lehetdségét, hogy megallja a helyét az eurdpai munkaerépiacon. A Mare-féle
szelekcios folyamat hipotézise szerint a képzési hierarchia magasabb szintjén a tanuldk erd-
sen szelektalt csoportjat talaljuk, amely csoport esetében a szdrmazas jelentdsége egyre kisebb
(Mare 1981). Az oktatasi expanzidval azonban, amikor egyre tobben jutnak el a magasabb
tanulmanyok szintjére, a szelektivitas hatdsa csokken, a szarmazéasé ndvekszik — Mare ezzel
magyarazta, hogy az amerikai tarsadalomban nem csokkent a szdrmazas hatdsa a magasabb is-
kolai szinteken (Robert 2001: 54). Az oktatasi expanzio, hatasait tekintve nemcsak tényszertien
megvaltoztatta a hallgatok tarsadalmi dsszetételét a felsdoktatasban, de atalakitasra kényszeri-
tette a fels@oktatasi intézmények korét is (Hrubos 2012). A tarsadalmi-gazdasagi igények kii-
16nbozbségei, a megvaltozott viszonyok, bizonyos szakokon a hallgatok kegyeiért folytatott és
mas eréforrasokért folytatott kiizdelem hatdsara az intézmények is differencialodtak. A valtozas
egyrészrol a kiillonbozd funkcidk, misszidk szerinti, horizontalis differencialédas, mésrészrol
a presztizs szerinti, hierarchikus diverzitds megjelenése fel¢ hatott (Hrubos 2012). A tudatos
karrierépit6 fiatal valaszadok a mintdban e finomra diverzifikaloddott horizontalis, valamint a
csaladok gazdasagi hattere szerint szelektald, illetve az eurdpai munkaerdpiac szempontjai
szerint mért presztizs-hierarchia reldcioban kivantdk megtalalni a helytiket. E16sz6r tobbnyire
mint didkok, majd mint a valasztott orszag fiataljaival azonos diplomaval rendelkezdk, po-
tencialis munkavallalokként. A kiilfoldi tanulmanyok (alap-, mester- vagy PhD-képzés) és ez-
zel egyiitt a kiilfoldon elkezdett €let, a hosszabb kiilfoldi tartozkodas reményében a fiatalok
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egyrészt keresték a kiilfoldi tanulmanyi 0sztondijak lehetdségét, masrészt viszont az ebbe a
kategoriaba tartoz6 fiatal ndk és férfiak csaladjai csaknem mind olyan erds gazdasagi hattérrel
rendelkeznek, amely miatt meg is engedhették maguknak a fiatalok, hogy esetenként 6sztondij
nélkil is azokon az eurdpai egyetemeken tanuljanak, amelyeket sajat karrierjiik szempontjabol
a legfontosabbnak itéltek. Jellemzd, hogy tobb a férfi valaszad6 ebben a kategdriaban, mint a
ndi, vagyis a kutatdsi minta férfi valaszadoinak jelentds tobbsége, pontosabban tobb mint fele
kifejezetten az egyetemi tanulmanyokért és az ezzel megszerezhetd eldnydsebb munkaerdpiaci
pozicioért indult utnak. A beruhazasnak tekintett cambridge-i alapdiploma, a rotterdami, briisz-
szeli vagy mas, Anglidban szerzett mesterdiplomak és PhD-fokozatok elérhetébbé tették azokat
a munkaerdpiaci poziciokat, amelyeket vagyaik szerint inkdbb Eurdépaban, mint Magyarorsza-
gon kivantak megszerezni.

,, ...kerestem egy topegyetemet [ ...] egy topegyetemen akartam végezni, ugye, hogy emel-
jem az esélyeimet a munkaerdpiacon [...] és Hollandia volt az az orszag, ahol a legolcsobb
képzést kapjak az EU-s diakok... [ ...] Nekem ez volt a kevésbé valoszinii opcio a fejemben, hogy
hazajovok. [...] ...én meg akartam probalni kint maradni. [...] Ha otthon lettem volna, akkor
nem ezt csindlnam. Tehat nem hiszem, hogy éhezek, mert mast csindlnék, csak én ezt szeretem
csinalni.” (21. szamu vélaszado, Hollandidban ¢l 4 éve, a mester- €s a PhD-képzését is ott vé-
gezte, a valaszadas idépontjaban egyetemen tanit)

., ...manapsag mar élete végeig kell tanulnia az embernek, mert kiilonben lemarad. De
egyébként meg fileg az hajt, hogy nemzetkozi szintéren is versenyképes legyek. Es mondjuk
egy magyar [...] papirral nem gondolom, hogy versenyképes az ember egybol kiilfoldon [...]
Hollandiaban mindenki beszél angolul nagyon jol [ ...] tehat abbol kiindulva, hogy nem beszéli
az ember a helyi nyelvet, a hollandot, 666 valamennyire, nem is valamennyire, nagyon lesziikiil
a kor, ahol munkat tud keresni. [...] ...nekem az nagyon sokat segitett ebben nyilvan, hogy ne-
kem megvolt az a helyi diplomam, mint azoknak az embereknek, azoknak a hollandoknak, akik
itt dolgoznak. Tehat gyakorlatilag ugyanaz a papirom volt, mint a, mint a helyieknek.” (2. szé-
mu valaszado, 10 éve ¢l kiilfoldon, 32 éves, mar a kozgazdasz mesterképzését Hollandiaban
végezte)

Az emberitéke-elméletek beruhdzas-megtériilés relacioit eltérbe helyezd gondolatmenet
(Bourdieu 1978; Rosen 1998) az ebbe a kategdriaba tartozo fiatal, diplomas férfiak esetében az
onmegvalositassal, valamint a biztonsagosabb életkezdéssel dsszefliggd dontésmechanizmus-
sal parosul.

., ...[kiilféldon] sokkal jobb az élet. Kiszamolja az ember, hogy mi mibe keriil, mennyit
keres az ember, mennyi marad meg [ ...] meg hat biztonsdagosabb [ ...] jobban tudod beosztani
azt, amit keresel...” (18. szamu vélaszado, négy éve €l kiilfoldon, masfél éve Svajcban)

Az eredetileg els6 helyen a tanulményokért kiilfoldet valasztd diplomas ndi valaszadok
kevésbé egységes képet mutatnak mind a csaladjaik gazdasagi hatterét, mind az interju id6-
pontjaban elért munkaerdpiaci pozicidjukat illetden. Bar mindegyikiik iskolai és munkahelyke-
reséssel jaro karrierépitése valoban tudatos elemeken alapult, igazodva a transznacionalis élet-
forma (Tilly 2007; Pit6 2015) elemeihez, az interji idOpontjaban tobben is aktiv allaskeresési

fazisban voltak, 6k eltokélten Németorszagban kerestek a diploméjuknak megfeleld allast, mert
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a lehetdségeket és a megszerezhetd tapasztalatokat, a késébbi, jovébeni épitkezésiik alapjainak
tekintették. Ugyanakkor az e kategoriaba tartozé néi véalaszadok kozott a csaladok gazdasagi
eréforrasait illetden megtalaljuk a két végletnek tekinthetd alaphelyzetet is. A mar az alapkép-
z¢ést is Londonban vagy Eurdpa mas nagyvarosaban, illetve a fizetés mesterképzést mar példaul
Németorszagban végzett, a tanulméanyok alatt végig a sziilok tdmogatasat élvezd ndi valasz-
adok karrierépitd tudatossaga mas forrasbol taplalkozott, mint a vidékrdl a févarosba érkezett,
az egyetemi tanulmanyok alatt végig dolgozni kényszeriild ndi valaszadok. Ez utobbi csoport a
push-pull tényezdk egyéni érdekeket mozgatd motivacidi mentén, amely szerint az egyéni érde-
kek nem minden esetben gazdasagi orientaciot képviselnek, mert a célorszag politikai jellemzdi
szintén szerepet jatszanak a migracios dontésekben (Hars 1992; de Haas 2011; Pit6 2015), nos
e csoport a magyarorszagi kozallapotokkal indokolta a migracios dontést.

,, ...akkor én ugy jottem ki, hogy ha nem utalom ezt az orszagot a szivem mélyérol, akkor
nem koltézok haza.” (30. szamu ndi valaszado, jelenleg Nagy-Britannidban €l)

Ugyanakkor fontos megjegyezniink, hogy fliggetleniil a csaladi hattértdl, végzettségtdl
¢s a diploma munkaerdpiacon mért, presztizsben jelentkezd értékétdl (Flap—de Graaf 1998;
Hrubos 2012), valamint attol, hogy jelenleg melyik orszagban dolgoznak a fiatal diplomasok,
az ebbe a kategoridba tartozokra kollektive jellemzd volt a célorientalt, kitartd munka az 6nalld
¢let elinditasaért. Vagy azért, mert tudtak, hogy nem szdmithatnak a sziil6k segitségére, vagy
azért, mert nem akartak, hogy a sziileik bourdieu-i (1988) vagy Sik-féle (2012) értelemben
hasznalt gazdasagi, tarsadalmi, kapcsolati téke legyen a segitségiikre. Ez utobbi nagyon erds
motivacios hatasnak bizonyult, gy is fogalmazhatunk, hogy ez sokuk esetében prioritast élve-
zett. Ugyanakkor, mig az el6z6 kategéridkba esé valaszadoknal felvetddott az tgynevezett ,,B
verzid”, vagyis, ha nem sikeriil kint, ,,haza mindig johetek” hozzaallas, az e kategoriaba tartozd
valaszadoknal a ,.B verzid” lehetdsége fel sem meriilt. Azért tanultak s szereztek kiilf6ldon,
mas europai orszadgban is diplomat, hogy a beruhdzasbol a szabad valasztassal 6sszefiiggd, jolét
novelését célzo tékét kovacsoljanak, amely az emberitoke-elméletek gondolatmenete szerint, a

beruhazas értékét is képes igy noveli (Schultz 1998).

4.1.5 AKIK A PARJUKAT KOVETTEK

A motivaci6 feldl kozelitve a kiilfoldi munkavéllalas kérdését, a kutatds szempontjabol
tars vagy partner miatt vallalt kiilfoldi tartézkodéas, munkavallalas. Mivel a mintaban vegyesen
jelent meg (1) az itthoni ismeretségen alapul6 azonos anyanyelvii partner kovetése, (2) az itthon
megismert kiilfoldi partner kdvetése, illetve (3) a korabban kiilf61don megismert partner utani
kikoltozés — kozosen fellelhetd motivacionak a csaladalapitdsi szandékot illene emliteniink.
Azonban a mintdban azok kozott is csak elvétve fordul eld a gyermekvallalés, akik hazassag-
ban vagy hosszabb ideje stabil parkapcsolatban és k6zos haztartasban élnek. Jellemzdébb a jobb
¢let, illetve a tarsadalmi tékében megmutatkozo jobb életmindségi opcid, a jovobeni segitség
varhato értékében mért (Flap—de Graaf 1998), egyiitt konnyebb élet, valamint az egymast ta-
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mogatod karrierépités reményének motivuma — az alapélmény, a partner/tars megtalalasanak és
megtartdsanak élménye mellett. Ugyanakkor fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a diplomas
ndk ezen csoportja biztos nyelv- és szakteriileti ismerettel vagott neki a munkakeresésnek az
adott europai orszag munkaerdpiacan, ahol meg akartak taldlni a helyiiket, valamint az integra-
cio lehetdségét az Gjonnan megismert csaladi, barati kapcsolati haloba. A kiutazast esetenként
segitette a Magyarorszagon is multinacionalis vallalatként jelenlevé munkahely karriermigra-
cios (Tilly 2007) lehetdsége.

., ...szerelmes lettem 9 évvel ezelott egy holland pasiba, akivel 4 évig tavkapcsolatban
voltunk, aztan a lehetoségek ugy hoztak, hogy lépésril lépésre egyre kozelebb tudtunk keriilni.
[...] kdozgazdasagtant tanultam, HR-es lettem. [...] A [munkahely megjelolése]...nal fiatal te-
hetségkent lehetoségem volt, hogy elmenjek Németorszagban dolgozni [...] kézelebb volt Hol-
landiahoz, ugyhogy éltem vele. Arrol nem is beszélve, hogy ez egy jo kihivas volt szakmailag
is, [...] akkor jott a kévetkezo lépés [...] itt a holland leanyvallalatnal [cég megnevezése] pont
volt egy dallas, ami tokeéletesen a profilomba illett. [...] juniusban volt 5 éve, hogy itt élek és itt
dolgozom. Kozben dsszehdzasodtunk, van két gyerekiink.” (22. szamu ndi véalaszado)

A mintaban a parjukat kovetdk kategoridja és a hdzassagban €16 ndi valaszadok almintaja
kis mértékben fedi egymast. Vagyis nem minden par kotott hazassagot, miutan valamelyik fél
kovette a masikat — vannak olyanok, akiket a késébbi férj kovetett. Ahogy az is egyénenként
valtozo, hogy milyen eséllyel taldlta meg a valamikor egyediil kiilfoldre érkezd ndi valaszado, a
valasztott orszagban sajat anyanyelvi, a befogad6 vagy egy harmadik orszagbeli partnerét, eset-
leg eleve kiilfoldi partnerével hagyta el Magyarorszagot. A mintaban, az interju idépontjaban
egylitt €16 parok — beleértve a hazasok is —, legnagyobb részben még itthon talaltak egymasra,
a kiilfoldi allaskeresés (magaba foglalva a kiilfoldi partner esetén a magyar ndi valaszado kinti

¢letkezdéssel jaro idoszakat is) tobbnyire kozos dontés eredménye (6. dbra).

PARKAPCSOLATBAN
ELOK/VAN PARTNERUK
14:8 ;13; 7

4;28; 31,25

18,11, 10

KOVETOK

6. abra. A minta parkapcsolatban élo vagy part talalt noi (fekete szamok) és férfi (kék szamok)
diplomas valaszadoinak almintdja — csoportositas szerint 1: hazassdagban élnek-e,
2: motivaciojukat a partner kévetése jellemzi-e

Forras: Sajat kutatas — sajat abra.
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Az emberi tékébe vald beruhdzas Sik (2012) értelmezésében a migracids burkon beliil
hozza létre a kapcsolati tokét és J. Borjas 1992-es tanulmanya (Ethnic Capital and Intergene-

rational Mobility) szerint az etnikai t6két’?. Az etnikai kozosség idoben és mindségben (erds-

crer

crer

tak allast, a Borjas-féle etnikai tékéjiik — meglatasunk szerint — azonkiviil, hogy differencialt,
viszonylag besziikiilt. igy dvatos kozeledéssel kapcsolodunk a Borjas etnikaitdke-elmélet kap-
csan felvetett Sik-féle kérdéshez: igaza van-e Borjasnak abban, hogy az elkiilonités révén az
egyén szamara lehetdség nyilik Osszefliggéseiben jobban megismerni a koriilotte zajlo tarsadal-
mi folyamatokat (Sik 2012). Tekintve, hogy a Magyarorszagrdl egyiitt kiilfoldre tdvozo parok
leginkdbb egymasra tdmaszkodhatnak/tamaszkodhattak a kezdetektdl, kiilfoldi partner esetén
pedig gyakran a kdzvetitd, harmadik nyelv is nehezit6 tényezdként jatszik szerepet a mindenna-
pokban, az érzelmekkel megsegitett helyzet, a majdani haszon reményében hozott aldozatokkal
(Sik 2012) egyiitt is (csaladalapitas, gyermekek, anyagi biztonsag) ezen kapcsolati téke — Sik
értelmezésében vett — kockazatos beruhdzasara hivja fel a figyelmet.

,,...Balazzsal egymdsra tamaszkodtunk, ami jo is volt, meg nem is volt jo, meg hat a csa-
ladra azért tavolrol is lehet tamaszkodni [...] azért nagyon sok mentalis segitséget is tudnak
adni.” (6. szamu ndi valaszadd, Hollandidban ¢l 10 éve, gazdasagi végzettségli, magas presz-

tizsti allasban dolgozik)

4.1.6 A KONTROLLCSOPORT MOTIVACIOI

A diploma nélkiil kiilf6ldi munkat vallalok kontrollnak szant csoportja a mintaban igen
egységes képet mutat. A néi valaszadok ugyanis kivétel nélkiil a parjukat kovették — jellemzben
Angliaba vagy Skociaba, a férfi valaszaddkat pedig vagy a szakmdjukban végezhetd allas (me-
nekiilés kategdria), vagy az onmegvalositas vagya vezette Nagy-Britannia felé. A piacgazdasag
belsé dualizmusara” jellemz6 tényez6kbol adodoan a fogadd orszagban a csekély kvalitast
munkat alacsony bérekért elvallald, kedvezdtlen, instabil koérnyezetben is dolgozni hajlando
(Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007) bevandorlokka valtak a parjukat
kovetd fiatal ndk, kdzépfoku érettségivel vagy érettségi nélkiil érkezvén a szigetorszagba. Hi-
szen gyakorlatilag minden munkat elvallaltak, amelyet szerényebb nyelvtudassal is el lehetett
végezni (takaritas, kavéfozés, kereskedelemben arufeltoltés stb.). Az nyithatta meg az ilyen jel-

legti, kiilfoldrdl érkez6 munkaerd-aramlas eldtt az utat, hogy az emberek ,,negativ kvalitdsokat

2 ]. Borjas elmélete szerint az etnikai t6ke az a kdrnyezet, amelyben a sziil6k, az emberi tékébe vald beruha-
zasrol — példaul a gyerekek tanulmanyai — a dontést meghozzak (Sik 2012).

A dualis munkaerépiac elmélete szerint a modern foglalkozasi hierarchiara jellemzé gondok, mint az
alsobb foglalkoztatasi statuszban levok motivacios problémai, valamint a strukturalis inflacié miatt a piac-
gazdasagban miikodo orszagokban mindig fenntartjak az igényt egyes munkakat alacsony bérért is elvégzd

migrans munkavallalokra (Massey és szerzotarsai 2007).
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kapcsolnak” az alacsony bérezési munkakhoz (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—
Taylor 2007: 18). Jollehet ez egyben azt is jelentette a nagyjabol egyetlen kapcsolati szallal
rendelkezd, parjukat kdvetd ndk szamara, hogy a parkapcsolat haztartdsdban néhettek a bevéte-
lek, urré lehettek az anyagi nehézségeiken (Massey és szerzotarsai 2007). A lancmigracio Tilly
(2007) altal leirt sajatossagai mellett a fentebb emlitett modelltdl némiképp eltér a mintaban
annak a fiatal parnak a helyzete, ahol a holgy partner olyan specidlis szakmaban dolgozott
itthon is, amely nemzetk6zi protokollja miatt lehetdvé tette, hogy tapasztalatat — a tulajdonosi
kor hasznara — viszonylag konnyedén atiiltesse a multinacionalis kdrnyezet egy masik foldrajzi
helyszinén (filmipar). Igy a mér itthon megszerzett nyelvtudas és kapcsolati halo, gyakorlatilag
azonnali belépést jelentett egy — szintén azonos teriileten szolgaltaté — nemzetko6zi vallalathoz.
Mindennek azért van jelentésége a minta valaszai szempontjabol, mert az évek alatt a part-
neriiket kovetd, kozépfoku végzettséggel (vagy azzal sem) rendelkezd fiatal ndi valaszadok
nagyrészt elvesztették azokat a férfipartnereket, akik miatt a kiilfoldi allaskeresést, letelepedést
elinditottak, a migraciot vallaltak. Igy a valaszadas idépontjaban egyediil, egy lakasban vagy
szobatarssal tarsbérletben, dsszetett helyzetekbdl kilabaloban keresték az 0j célokat, uj utakkal,
a célorszagban meglelt szakma végzéséhez a tovabbtanulast (alapképzés) vagy esetenként in-
kabb a visszakoltozést, hazatelepiilést fontolgatva.

... 10 évvel ezelott elég nagy szo volt, hogy az embernek ugye megnyilt a kapu, hogy az
EU-ba lehet menni barmerre dolgozni, az akkori parom az ide kijott dolgozni. Es tigy gondol-
tam, hogy akkor én is megprobdalom. Aztan azéta én, tehat férjnél voltam, elvaltam, [...] O visz-
szajott haza, én pedig maradtam.” (53. sz&m1 ndi valaszado, egy kis borsodi falubdl szarmazik,
a valaszadas idépontjdban Londonban €I, az élelmiszeriparban kapott allast)

A diploma nélkiil boldogulni kivané fiatal ndk helyzetét tovabb bonyolitotta, ha a sza-
mukra felajanlott munka az alacsony presztizsiinek tekintett, n6i dominancidji munkanak mi-
no6siilé (Lutz 2013) gondozai jellegli munka. S bar a gyermekek feliigyeletével jard tevékeny-
ség (au pair) nem hozhat6 parhuzamba az otthoni idésgondoz6i munkaval (life-in care work),
amely sok esetben megbecsiilésben és fizetésben sem érte/éri el a munka értékének megfeleld
szintet (Gébriel 2016), a megélhetés szempontjabol a fiatal nék valaszai alapjan nem latunk
kiilonosebb eltérést a két teriilet anyagi megbecsiiltségét tekintve, ugyanakkor perspektivaban
szamukra kedvezobb lehetdségeket kinal. A parjukat a migracio egyes szakaszaiban elvesztd
fiatal ndk élethelyzetét, fejlodési vagyait ugyanakkor minden szempont szerint neheziti az is-
meretlen jogszabalyi kornyezet és a mindennapi megélhetés, lakhatds gondja.

,,...kicsit tobb mint két éve koltoztem ki, Angliaban kezdtem el akkor dolgozni, mint au pair,
az egy évig tartott, utana atkoltoztem Skociaba, [ ...] Az akkori bardatom miatt koltoztem at, mert
O itt lakott, aztan id6kozben a kapesolatnak vége lett, de én itt maradtam, mert nagyon szeretem
magat a varost. Jelenleg gyerekekkel foglalkozom, egy ovodaban... [...] jovo februdrban el
tudom kezdeni itt az ovonoképzot, ami foiskolai képzés...” (54. szam néi valaszado, szintén
egy kisebb borsodi telepiilésrdl szarmazik, a fels6foku képzését a munkahelye fizeti Skdcidban)

A mintabol idézett két valaszado példdjaval ellentétben azonban, a diploma nélkiil kiilfol-
di munkat vallalo fiataloknal, azokban az élethelyzetekben, ahol a fels6fokt végzettség hianya

ellenére a specidlis szakmai tapasztalat és tudas megalapozta a méar néhany év utan vildgosan
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kivehetd jovot, vagyis a hosszu tava kiilfoldi tartozkodast, a szakmai, valamint anyagi sikerek
megerdsitették a kapcsolatot.

,,Most mar hdazas vagyok, tobb mint egy éve. Egy lakdst bérliink itt egyelore, bar azt
hozza kell tennem, hogy épp most vettiink egyet, felujitasra szorul. [...] Egy hadzikot, igen. [...]

Négy eve koltoztiink ki Londonba [...] a parom kapott itt munkat, otthonrol jelentkezett
rd, megkapta, igy jottiink ki, én pedig itt kezdtem keresni. Mazlim volt, két hét alatt talaltam a
szakmamban munkat, és még csak vissza sem léptem.” (51. szamu ndi vélaszado, gyartasveze-
toként dolgozik Londonban, itthon a févarosban lakott)

A Tilly-féle halézatmigracio (2007) attriblitumai szerint az egymassal rokoni kapcsolat-
ban 4116 egyének — haztartasok — lancolatai kdvetkeztében az 0j helyszinre megérkezd migrans
fogadasa az érkezési helyen €16k részérdl — akik informacidval, lakhatassal, batoritassal, esetleg
munkalehetdséggel segitenek —, megfeleld eldkészitést jelent az érkezOnek. A parjukat kovetd
ndi valaszadok esetén is lattuk, de kiilondsen az allastalansag eldl - csoportositasunk szerint- a
a lancmigrécio jelensége impulzivabb. A Sik-féle kozgazdasagtani megkozelitéssel leirt: a
kapcsolati toke emberek kozotti, kisajatithatatlan halozatanak (Sik 2012) eréforrasjellege szerint
a kapcsolati tokét nem egyetlen tulajdonos birtokolja. Ehhez a sajatossaghoz Sik a kapcsolati
toke atalakitoképessége, allandosaga €s elveszthetdsége, rugalmassdga és romlékonysaga/
megbizhatdsaga feldl kozelitve jut el. Az emberek kozotti halozatba agyazott kapcesolati toke
megbizhatdsagat erdsiti ugyanakkor értelmezésiink szerint, amikor nemcsak a fiatalok, hanem
egy 1d6 utdn a rokoni (testvéri) kapcsolatok segitése mellett, gazdasagi, csaladegyesitési
szempontok szerint, az iddsebb generacio kitelepitése (teljes attelepiilés) (Tilly 2007) is
megjelenik a migracioval kapcsolatban.

., ... Ausztriaban dolgoztam két évet, akkor 21 éves voltam, utana pedig, miutan otthagy-
tam Ausztriat, jottem ki ide Angliaba, és két éve vagyok azota itt kint. [...] Egyszer meghivtak
engem ide nyaralni Angliaba a névéremék, akik mar régota kint éltek, a sogoromnak van egy
kertészeti cége itt, beszéltek rola, hogy szeretnének embereket felvenni, mert mar elég sok a
munka, és felajanlkoztam, hogy lehetnék-e én, akit felvesznek. Azt mondta a sogorom, hogy ha
szeretném, felvenne a vallalkozasba. [...] ...szerettem csinalni a kertészkedést, elég jo munka
volt, plusz sokkal tobbet kerestem vele, mint szakdcsként, viszont kevesebb lakbért fizettem,
mivel akkor a sogorommal, névéremmel laktam egyiitt... [...] ...kerestem az interneten dlldso-
kat. Ugy gondoltam, hogy akkor megprébalok taldlni szakmdn beliil, interneten taldltam ezt az
allast, behivtak és felvettek egy interju utan. [...]

A sziileim nagyon sajnaltak, ok nem szerették volna, hogy elmenjek, viszont én meégiscsak
i1gy dontottem, utana pedig két évre ra novérem tervezte azt, hogy gyereket vallalna itt Anglia-
ban, szeretné, ha a sziileim segitenének neki, igy a sziileim is kikéltoztek, most mar lassan két
honapja.” (55. szamu férfi valaszadd, Pest megyei kistelepiilésrol, szakécs, egy étteremben
dolgozik)
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4.2 Sziiloi hattér/csaladi hattér — a beilleszkedés dimenzidinak vizsgalata —
lakhatdas, munkahely, fizetés, életkoriilmények: elégedettségi index

a szubjektiv kategoriak alapjan

A kutatasi minta Magyarorszagon jellemz6 életkoriilményeinek vizsgélatakor a kiilso té-
nyezoOket a szubjektiv (elégedettségi) kritériumokkal 6sszevonva a hradili milidelmélet mentén
(2010) a kozos életstilus elemeit tekintve analizaltuk. Harom szubjektiv kategoriat allitottunk
fel, hogy a csoport attributumai kirajzolodjanak: (1) itthoni kivalé életkdriilmények, (2) itthoni
megfeleld ¢életkoriilmények, (3) itthoni nem megfeleld életkoriilmények. Els6ként a csalad havi
jovedelmére kérdeztiink ra a strukturalt interjuk mindegyikében, sdvokban adva meg a valasz-
lehetdségeket.”™

Azon fiatal diplomds ndi valaszadok, akik a févarosbol, nagyvarosbdl szarmaztak —
né¢hany kivételtdl eltekintve — nagy tobbségében megfeleldnek itélték a magyarorszagi élet-
koriilményeiket. Hasonléan a diplomas férfi valaszadokhoz. A minta ezen almintdjanak egy
kisebb része emlitette a szubjektiv megitélés szerint, valamint természetesen a csalad gazdasagi
pozicidja alapjan vett, atlag folotti €életszinvonalat, mint jellemz6t az itthon toltott éveket
illetéen. Az elégedettséget tiikrozé valaszok, értelmezésben nem voltak fiiggetlenithetdek a
csalad anyagi lehetdségeitdl, a Marfi (2007) altal leirt materialis értéktdl, azonban nem pusztan
objektiv tényezok (hdz, lakasméret, testvérek szama, sajat vagy kozos szoba, sziilok egyiittesen/
elvalt sziil6 altal biztositott havi jovedelem) jatszottak szerepet a szubjektiv kategoria emlité-
sében. A csaladi kapcsolatok mindsége” (Marosi 2014), illetve a lakokozosségben (telepiilés,
iskolai, barati kornyezet) szerzett tarsadalmi statusz, s gyakran a csalad megbecsiiltsége (lako-
kornyezet, sziilok munkaerdpiaci statusza) (Hajdu—Sik 2016) s az intézményi bizalom (Marfi
2007) is megjelent a megfeleld/kivalo életmindséget jelold valaszokban. Ez a szubjektive jo
helyzet ugyanakkor nem szerepelt befolyasold tényezdként a késébbi, a valasztott orszagban
megszerezhetd lakhatasi statuszt illetden. A valasztott életcélok elérését eldsegitd életkoriil-
mények (Hradil 2010) igy akkor is elénydsnek szdmitanak, ha azok objektive €s tényszertien
rosszabb lakhatasi/¢letfeltételeket jelentenek a minta ezen csoportjaba tartozo fiataljai szama-
ra, mint amit a Magyarorszagon toltott évek alatt megtapasztaltak. Vagyis az itthon kivalo-

nak itélt lakhatasi/csaladi koriilmények ellenére sem riasztottak vissza, jellemzoen a szingli-

™ A méréshez a valaszadok az alabbi kérdésekre valaszoltak: Milyenek (voltak) a csaldd itthoni jovedelmi
viszonyai? (Sziilo[k] dsszevont havi jovedelme): 1. 50-100 ezer Ft kozott; 2. 100200 ezer Ft kozott; 3.
200-300 ezer Ft kozott; 4. 300—400 ezer Ft kozott; 5. 400 ezer Ft felett. Ennek tiikrében milyen életszinvona-
lon élt itthon? 1. kivald; 2. megfeleld; 3. nem éltem jo szinvonalon/nem megfeleld.
Megjegyzés: a fiatalok altal a valaszokban szereplé havi jovedelemsavok minddssze direkcioként szere-
peltek a kérdéssorban, hiszen nem pusztan a mérhetd anyagiak alapjan érezték szubjektiv megitélés szerint
megfelelonek/kivalonak vagy nem megfelelonek a csaladi viszonyokat, az életkoriilményeiket, illetve az
itthoni életszinvonalukat.

5 2013. augusztus és oktober kozott a magyar felsGoktatasban részt vevo hallgatok kozott, az Y generacio, va-
lamint az id6sebb korosztaly kozotti tudasaramlast igyekeztek vizsgalni a csaladi értékek szerepén keresztiil,

amelyben nézték a csaladon beliili kapcsolatokat, azok mindségét (kapcsolatindex) (Marosi 2014).
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kent kiilfoldon élé ndi valaszadok nagyobb részét, illetve a minta néhany — kivalo lakhatési
¢s életkoriilményekrdl beszamold — férfi valaszadojat sem, hogy az onalldan kialakitott
¢letiikben tarsbérletben lakjanak. Akkor sem, ha itthon 6néllé févarosi lakassal vagy a sziil6i
hazban 6nallo apartmannal rendelkeztek. A kisvarosbol, illetve kisebb telepiilésekrdl szarmazo
diplomas ndk koziil elébbiek almintidjaban egyenld aranyban oszlott meg a megfeleldnek,
illetve nem megfeleld kortilménytinek itélt itthoni serdiilé- vagy fiatal felndtt kor. A falurdl
szarmazo diplomas ndi valaszadok csoportjaba tartozok viszont — csakugy, mint a férfiak ezen
csoportja — szinte egyontetiien nem megfelelonek jelolték az itthoni koriilményeiket. A felte-
hetden kozos életstilus (Hradil 2010) jegyei igy egyrészt okokként szerepeltek e szubjektiv
kritérium megnevezéseként, masrészt a milidelmélet azonossadgaként megjeldlhetden, mintegy
kozos hidnyossagként jelolhetjilk meg az e csoportba tartozo fiatalok életében. Ez tehat: az
alacsony sziiléi jovedelem, igy a szerény zsebpénz, a lakokornyezeti milidt tekintve ugyan-
csak szerény lakhatasi koriilmények (példaul tobb testvérrel egy szobaban), illetve valamelyik
szll6 hidnya (valas, halaleset). A kontrollcsoport, a kozépfoku végzettséggel kiilfoldre tavozok
almintajanak fele szarmazik falurdl, a masik felének nagyobb része a fovarosbol, kisebbik ré-
sze nagyvarosbol. Mindegyikiik jellemzdjeként elmondhatjuk, hogy meg voltak elégedve az
itthoni ¢életkoriilményeikkel. Fontos azonban megjegyezniink, hogy a minta e csoportjanak jel-
lemz6 attributuma, hogy a févarosbol szarmazé kozépfoku végzettségliek beszélték mindossze
a valasztott orszag nyelvét. Igy — mint arra késébb részletesen is kitériink — esetiikben az 1
kornyezetbe illeszkedés, majd a munkahelyhez k6tddden a lakhatési koriilmények véltoztatasa,
megteremtése (tarsbérletbdl onalld albérletbe, majd sajat lakdsba koltdzés) gordiilékenyebben
ment — illetve egyaltalan megvalosulhatott —, kiilonbozve e csoport tobbi tagjanak életkoriil-

mény szerinti alakulasatol (6. tablazat).
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6. tablazat. Eletkériilmény-tablazat: itthoni — valasztott orszagbeli élethelyzetek szubjektiv dimenziéval

(* Az itthoni életkoriilmények oszlopba azokban az esetekben jeloltiik kiilon a csaladi haztartas havi jo-

vedelmeét, ahol a valaszadok atlagahoz képest kirivoan alacsonynak mindsiil az egy fore juto jovedelem,

illetve, ahol a valaszado életmindségét a jovedelem szubjektiv megitélés szerint, negativan befolydsolta)

lakasban harman voltak egy
szobaban a testvérekkel*

Magyar- Csaladi Szubjektiv Kiilfoldi
Sor- orszagi ., e, hattér/ dimenzioé — életkoriilmények,
szam lakhely Itthoni életkorilmenyek sziil6i itthoni lakhatas az interju
tipusa statusz koriilmények idépontjaban
Parkapcsolatban él6 diplomas nok
14 |Kisvaros | Egyediili gyermek, 100 m2-es Sziilok Megfelelo | Egy szoba
hazban nétt fel, sajat szobaval egyiitt tarsbérlet
8 | Févaros Egyediili gyermek, 70 m2-es Sziilok Nem Apartmanbérlés
lakésban nétt fel, sajat szobaval, | elvaltak megfeleld
a valas utan az édesapjaval élt, a
haztartas havi bevétele (kb. 200
ezer Ft) nem volt megfelel6*
16 | Fovaros 4 gyermek koziil a legkisebb Sziilok Megfeleld | Apartmanbérlés
(1 lany- és 2 fiatestvére van), a | egyiitt
100 m?-es lakasban egy szobaja
volt a névérével
13 |Kisvaros | Egyediili gyermek, 300 m*-es Sziilok Nem Apartmanbérlés
hazban, de alig 100 ezer Ft-bol | elvaltak megfeleld
éltek (rossz sziiléi befektetetés)*
7 | Nagyvaros | Egyediili gyermek, a 130 m?-es | Sziil6k Kivalo Egy szoba
lakasban volt sajat szobaja elvaltak tarsbérlet
6 | Nagyvaros | Két testvér koziil az idésebb Sziilok Kivalo Lakast bérel
(egy fittestvére van), 300 m?-es | egyiitt
hazban élt, sajat szobaban
4 | Nagyvaros | Egyediili gyermekként (egy fél- | Sziilok Kivalo Bérleményét
testvére van) nott fel, 140 m*-es | elvaltak a cég fizeti
lakasban kiilon szobaval, mar az
egyetem alatt sajat lakasban élt
28 | Nagyvaros | Két testvér koziil az idsebb, Sziilok Megfeleld | Bérleményét
54 m2-es panellakasban laktak, | egyiitt a cég fizeti
egy szobaban a fiutestvérével
24 | Févaros Egyediili gyermek, a 80 m?-es Sziilok Megfelel6 | Lakast bérel
lakésban volt kiilon szobaja elvaltak
22 | Févaros Két testvér koziil a kisebbik Sziilok Kivalo Sajat lakas
(egy fiutestvér), 160 m*-es haz- | egylitt
ban éltek a nagysziilovel, kiilon
szobaban
38 |Kisvaros |6 testvér koziil a harmadik gyer- | Sziil6k Megfelel6 | Apartmanbérlés
mek, 150 m?-es hazban 5 lany- | egyiitt
testvérrel lakott egy szobaban*
37 | Fovaros 3 testvér koziil a legkisebb Sziilok Kivalo Lakast bérel
(2 fittestvére van), 65 m>-es egylitt
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Diplomas szingli n6k

15 |Nagyvaros | Egyediili gyermek, a 70 m?-es | Sziil6k Kivalo Egy szoba
lakasban volt kiilon szobaja elvaltak tarsbérlet

12 | Nagyvaros | Két testvér koziil az id6sebb Sziilok Kivalo Egy szoba
lany, 250 m2-es hazban laktak, | egyiitt tarsbérlet
sajat szobaval

3 |Falu 3 testvér koziil a legiddsebb Edesapja Nem Egy szoba
(2 fiu testvére van), a 80 m>-es | meghalt megfeleld tarsbérlet
hazban volt kiilon szobaja

30 |Kisvaros 3 testvér koziil a legidosebb Sziilok Nem Lakast bérel
(2 fittestvére van), 120 m?>-es | egyiitt megfeleld
hazban, sajat szobaban lakott

26 | Kozség 3 testvér koziil a legiddsebb, Sziilok Nem Lakast bérel
100 m?2-es, kétszobas hazban elhunytak | megfeleld
osztozott egy szoban a testvé-
reivel, a gyamiigyi helyzet
rendezése utan, az egyetem
alatt sajat lakasban lakott,
amelyet megosztott mas
didkokkal, lakbér fejében, az
onfenntartashoz*

23 | Févaros 5 testvér koziil a harmadik Sziilok Kivalo A testvérével
gyermek, a 200 m*-es hazban — | egyiitt lakik, a bérle-
kamaszkoratol — mar volt kiilon ményt a testvére
szobaja cége fizeti

20 | Kisvaros 4 testvér koziil a legidésebb Sziilok Nem Egy szoba
(ebbdl 2 féltestvér), 80 m>-es elvaltak megfeleld tarsbérlet
hazban volt sajat szobaja, azon-
ban a csalad 6sszjovedelme 80
ezer Ft volt havonta*

19 | Kisvaros Két testvér koziil a lanygyer- Sziilok Megfeleld | Egy szoba albér-
mek (ikrek), 86 m?-es hazban | egyiitt lete csaladnal
éltek, sajat szobaban. A csalad
Osszjovedelme azonban alig
tobb mint 100 ezer Ft volt*

39 |Falu 3 testvér koziil a legidésebb Sziilok Megfelel6 | Egy szoba
(2 fitestvére van), a 150 m*-es | egyiitt tarsbérlet
hazban volt sajat szobaja

17 | Févaros Két testvér koziil az idosebb Sziilok Kivalo Egy szoba
lany, 150 m?-es hazban laktak, |egyiitt tarsbérlet
sajat szobaval

35 |Nagyvaros | Két testvér koziil az idosebb Sziilok Megfelel6 | Egy szoba
(egy fititestvére van), 180 m?-es | egyiitt tarsbérlet
hazban ¢€ltek, sajat szobaban

34 | Kisvaros Hérom testvér koziil a legkisebb | Sziilok Megfeleld | Egy szoba
(2 fititestvére van), a 160 m*-es | egyiitt tarsbérlet
hazban volt kiilon szobaja

29 | Févaros 3 gyermek koziil a legidosebb, | Sziilok Kivalo Itthon csaladban/
300 m?-es hazban éltek, sajat egylitt albérletkeresés-
szobaval ben kiilfoldon
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Diplomas férfiak

31 | Févaros Két testvér koziil az idosebb, a | Sziilok Megfelelo | Lakast bérel
csaladi hazban kdzos szobaban | egyiitt
lakott a fiatestvérével
27 | Kisvaros |3 testvér koziil a kozépso fiu, az | Sziilok Megfelelo | Egy szoba
ikertestvérével lakott egy szoba- | egyiitt tarsbérlet
ban a 200 m*-es hazban
25 | Févaros Két testvér koziil az idosebbik | Sziilok Megfelelo | Apartmanbérlés
fiti, az 57 m?-es panellakasban | elvaltak
volt kiilon szobéja
21 | F6varos Két testvér koziil a fiatalabb, Sziil6k Kivalo Lakast bérel
100 m?-es hazban lakott, sajat elvaltak
szobéval
18 |Kisvaros | Egyediili gyermek, 200 m*-es Sziilok Megfeleld | Lakast bérel
hazban volt sajat szobaja, mar az | elvaltak
egyetem alatt sajat lakasban élt
11 | FOvaros 4 testvér koziil a harmadik Sziilok Kivalo Tobb szoba
gyermek, nagy hazban éltek egylitt tarsbérlet
(300 m?), volt kiilon szobaja
10 | Falu 3 testvér koziil az elsd, két lany | Sziilok Nem megfe- | Lakast bérel
testvérrel, kiilon szobas hazban | egyiitt leld
laktak (100 m?)
9 | Nagyvaros | Két testvér koziil a kisebbik fia, | Sziilok Kivalo Egy szoba
sajat szobds lakasban éltek elvaltak tarsbérlet
5 |Kisvaros | Két testvér koziil az idsebb, Sziilok Megfeleld | Bérleményét
kdz0s szobaban laktak egylitt a cég fizeti
a 120 m?-es hazban
2 | Nagyvaros | Két testvér koziil a kisebbik Sziilok Megfelel6 | Apartmanbérlés
(1 lanytestvér), 150 m*-es haz- | egylitt
ban, sajat szobaban lakott
1 |Fo6varos 3 testvér koziil a legidésebb (két | Sziilok Kivalo Itthon csaladban
kisebb féltestvére van), 250m2-es | elvaltak
lakasban, kiilon szobaban lakott
Kontrollcsoport — diploma nélkiiliek
56 | Kozség 3 testvér koziil a kozéps6 lany- | Sziilok Megfeleld | Egy szobaban
gyermek (2 fiatestvér), sajat szo- | valofélben ketten tars/agy-
bas, nagyobb hazban éltek bérlet
53 | Falu 2 testvér koziil az idésebb — lany, | Sziilok Megfeleld | Egy szobaban
3 halészobas hazban éltek, volt | egylitt ketten tars/agy-
kiilon szobdja bérlet
54 | Nagyvaros |4 testvér koziil a harmadik Sziilok Megfeleld | Apartmanbérlés
gyermek (2 lany, 3 fin), a névé- | egylitt
rével lakott egy szobaban
55 | Kozség Két testvér koziil a fiatalabb — Sziilok Megfelel6 | Egy szoba tars-
fiu, a nagysziilokkel kozos tel- | egylitt bérlet
ken, sajat hazban (200 m?) éltek,
volt kiilon szobaja
51 | Févaros 4 gyermek koziil az els6 (3 fia Sziilék Megfelel6 | Lakast bérel
féltestvére van a sziilok masodik | elvaltak
hazassagaibol), volt kiilon szobaja
52 | Févaros Egyediili gyermek, nagysziilok- | Sziil6k Megfelelo | Lakast bérel
kel k6z0s hazban éltek, volt kii- | elvaltak
16n szobaja a 60 m*-es lakrészben

Forras: Sajat kutatas — sajat tablazat.
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A vélasztott orszagban megvaldsitott életkoriilményeket illetden altaldnossagban el-
mondhatjuk, hogy mig a mintdban szerepld parban ¢l6k (ndk és férfiak) tobbnyire lakast vagy
kisebb apartmant bérelve élnek (ez esetben eléfordul, hogy a bérleményt a munkahely, cég
fizeti), a szingli n6knek zomében tarsbérletben éri meg a lakhatasra kolteni. Az egyediilallok
tobbnyire egy szobat bérelnek egy tobbszobas lakasban, legtobbjiik mas orszagbeli diakok-
kal vagy szintén magyar anyanyelvii munkavallalokkal, esetenként albérl6ként élnek helybeli
csaladoknal. Tobbnyire erds a torekvés ezekben a fiatal nékben arra, hogy 6nallé apartmanba
koltozhessenek, kiilondsen azokndl az eseteknél, ahol a tarsbérlet valojaban agybérletet jelent,
vagyis k6z0s szobat egy szintén migrans, mas orszagbeli fiatallal (bar ez inkabb a kozépfoka
végzettséggel kiilfoldon €16 ndkre volt jellemzd a mintdban). Elemzésiinkben elsdként a dip-
lomas ndk (parkapcsolatban ¢él6k és szinglik), valamint a mintdban szerepld fiatal, diplomas
férfiak valaszait vetjiik 6ssze a jelen allapot, lakhatas, jovedelem, altalanos elégedettség sze-
rint, hogy a csoportok jellemzdi kirajzolodjanak. S hogy a felallitott — fentebb részletezett —
harom kategoria alapjan kapott valaszok, illetve azok 0sszegzd eredményei alapjan valdoban
pontos képet kapjunk, nézziink néhany, a teljes minta alapjan vett jellemz6t. Ahhoz, hogy a
késébbiekben pontosan értsiik a migracidos motivacio itthoni életkoriilményekkel dsszefliggo,
elégedettséggel kapcsolatos valaszait, fontosnak tartjuk, hogy els6ként a valasztott orszdgban
elért koriillmények jellemzdit ismerjiik meg. Igy valojaban egy pillanatfelvételbél indulva — az
interji idépontjaban tapasztalt koriilmények lenyomatat nyujtd szubjektiv elégedettség — majd
onnan visszabontva a torténeteket, a Magyarorszagrol hozott milié (Hradil 2010) élményekkel

pozicionaljuk a kutatasi minta valaszadoit.

4.2.1 LAKHATAS, JOVEDELEM, ALTALANOS ELEGEDETTSEG

Ahhoz, hogy igazolva lassuk a minta alapjan a kutat6i kérdésekben tobb szempontbol
megkozelitett feltevést, amely szerint a diplomas kiilfoldi munkavallalds, vagyis ezen mig-
raci6é (Godri 2015; Sik—Szeitl 2016) kérdése tilnd a megszerezhetd anyagi megfontolds és
munkalehetdség kérdéskorén (Kovats—Papp 2015), valamint, hogy e folyamat fontos szerepet
jatszik a fiatalok felndtté valasanak folyamataban (Spéder 2013), az életciklus szerint meg-
jelend feltételekkel — nos, mindehhez érdemesnek latjuk a teljes minta diplomas fokuszaban
kiindulopontként tisztdzni a — valasztott orszagban eléallt — jovedelem-altalanos elégedettség
relacioban kapott valaszokat. Ez a pillanatkép, meglatasunk szerint, magyarazza a nok-férfiak
¢lethelyzetében taldlhatd viszonyokat. Ennek értelmezése utan, az altalunk képzett csoportok
szerint (diplomasok: parkapcsolatban €16 ndk, szinglik, férfiak almintdja — diploma nélkiiliek
kontrollcsoportja) bontjuk ki azokat az attribitumokat, amelyek segitségével a kutatoi kérdések

egy része ebben a fejezetben igazolhato.
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A szubjektiv kategoriaba tartozo, elégedettséget’ jelold valaszok alapjan, amelyek a va-
lasztott orszagban megteremtett koriilményeket igyekeztek feltérképezni, elmondhatjuk, hogy
a mintara jellemzd: a szingli n6k, mint fentebb mar emlitettiik, tarsbérleti koriilmények ellenére
is elégedettebbek a jelenlegi helyzetiikkel, mint a parkapcsolatban €16 nék vagy a fiatal férfi
valaszadok. A diplomék adott orszégbeli, munkaerdpiaci értékét (Hrubos 2012) és az elvart,
illetve megteremthetd életszinvonalat vizsgalva hasonld kovetkeztetésre jutottunk. Az egye-
diil €16 ndk ugyanis, kevés kivételtdl eltekintve, elégedettek a havi jovedelmiikkel (a valaszuk
egyértelmii igen a kérdésre) (7. tablazat), mig a parkapcsolatban €10k az igenek mellett vagy
tigyesen kikeriilték a konkrét vélaszt (a tdblazatunkban ezt jeldltiik ,,n. a.”-val, vagyis nincs
adat), vagy hatarozottan ,,nem”-mel feleltek, amely valaszad6i magatartas a diplomas férfi-
akra még inkabb jellemzd volt. Jollehet ez Gsszecsengeni latszik a fentebb emlitett altalanos
helyzetértékeld, elégedettséget jelold valaszokkal, ahol a parban €16 ndk esetében az ,,igen is,
nem is” valaszok markdnsabban jelentek meg. S bar a legbizonytalanabbnak a fiatal, diplomas
férfi valaszadok bizonyultak — koriikben fordult el6 ugyanis a legtobb ,,igen is — nem is” vélasz
¢s viszonylag kevés hatarozott igen —, vagyis esetiikben az elégedettség a jelenlegi helyzetiikkel

egyaltalan nem egyértelmii.

7. tablazat. A jovedelemelégedettséget — altalanos elégedettséget tiikrozo tablazat

a minta diplomas valaszadoi alapjan (N = 38)

Sorszam Jovedelmével elégedett @l ti;éfsf:;t; Iéligts;vel)
Parkapcsolatban €16 diplomas nok
14 Igen Igen
8 Nem Igen is + nem is
16 Igen Igen is + nem is
13 Igen Igen
Igen Igen
Igen Igen
4 N. a. Igen is + nem is
28 Igen Igen
24 N. a. Igen is + nem is
22 Igen Igen is + nem is
38 Nem Igen
37 Igen Igen

6 Az elégedettség (életmindség)-mérések leggyakoribb tényezOi: egészségi allapot, csaladi élet, lakhatas, jo-
vedelem, életszinvonal, munka — tevékenység, élete addigi alakuldsa (Téarki Monitor vizsgalatok 2002, 2004,
2006, in Marfi 2007). Azonban az elégedettség nem materidlis/érzelmi tényezok megitélésekor a tarsadalmi/

intézményi bizalom, kozérzeti kérdések is meghatarozoak lehetnek (Marfi 2007).
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Szingli diplomas nék
15 Igen Igen
12 N. a. Igen
3 Igen Igen
30 Igen Igen
26 Igen Igen
23 Igen Igen
20 Igen Igen is + nem is
19 Igen Igen
39 Igen Igen
17 Igen Igen
35 N. a. Igen is + nem is
34 Igen Igen
29 N. a. Igen
Diplomas férfiak
31 Igen Igen is + nem is
27 Nem Igen is + nem is
25 Igen Igen is + nem is
21 Igen Igen
18 Igen Igen is + nem is
11 Igen Igen
10 Nem Igen is + nem is
9 Nem Igen is + nem is
5 Nem Igen
2 N. a. Igen is + nem is
1 N. a. Igen is + nem is

Forras: Sajat kutatas — sajat tablazat.

Azonban a jovedelemelégedettségre adott valaszokban a ,,nemek” szdma kozel sem fedi
pontosan az altalanos elégedettségre vonatkozo6 ,,igen is, nem is” valaszokat (olyan valaszado
nem volt egyik csoportban sem, aki hatarozott nemmel felelt volna az altalanos elégedettséget
firtato kérdésre). Vagyis sem a fiatal diplomas férfiak, sem a parkapcsolatban €16 fiatal ndk ese-
tében nem jelenthetd ki, hogy az altaluk nem megfelelonek itélt megszerezhetd havi jovedelem
¢s az altalanos elégedettség szubjektiv érzésére (Kovats—Papp 2016) adott ,,igen is, nem is”
valasz kozott egyenes aranyossag lenne. Ebbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy ennek inverze
sem jelenthetd ki, vagyis az, hogy a kiilonb6z6 csoportokban a havi jovedelmet és az altalanos
elégedettséget firtatd kérdésekre hatarozott igennel felelok — markansan a szingli néi diplomas
valaszadok — kizardlag a megszerezhetd anyagi stabilitds miatt érzik jol magukat, vagy érzik
elégedettnek magukat életiik ezen szakaszéban. Ezzel igazolva latjuk a kutatéi kérdésekben
tobb oldalrol is megkdzelitett feltevést, amely szerint a diplomas kiilf6ldi munkavallalassal
Osszefliggd migracid (Sik—Szeitl 2016) kérdése talné a megszerezhetd anyagi megfontolas és
munkalehetdség kérdéskorén. E fiatalok felndtté valasanak folyamatidban (Spéder 2013) meg-
hataroz6, hogy maguk teremtették meg a lehetdségét annak, hogy megkapjak és akkor kapjak
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meg a — beszamoloik szerint — végzettségiiknek megfeleld allast, az ezzel jar6 megszerezhetd
jovedelmet. Az 6nallo €letkezdet, a szliloktdl vald elszakadas/kiilon koltozés (Spéder 2013) igy
¢letciklus szerint jelenhet az életiikben, amely az azonossagtudat megjelenéséhez, az 6nallo, fe-
lelsséggel teli dontések meghozataldnak (Arnett 2000; Murinké 2010) folyamatdhoz elenged-
hetetlen 1épés. A feln6tté valassal foglalkozo szocialpszichologiai kutatasok ugy latjak, hogy az
ember 6nmaga éretté tételének (Spéder 2013) processzusaban az individualizal6das is kulcsz-
szerepet jatszik (Murink6 2010; Spéder 2013). Ez a folyamat a kutatdsban szerepld fiatalok
részérél ugyan — mint azt a késdbbiekben részletesen elemezziik — meglehetdsen diverzifikalt.
Hiszen az emlitett processzusbol nagyrészt kimarad a csaladalapités, gyermekvallalas, igy ezen
¢letesemények elmaraddsaval (Spéder 2013), a megnyult fiatal életszakasz posztadoleszcencia
(Somlai 2007) periddusa szamukra éppolyan akadalyok lekiizdését jelentette, mint barmely
mas kortarsuknak. Azonban a versenyképes alap-, illetve mesterdiploma, nyelvi készségek
megszerzése, majd a destandardizalas’” (Spéder 2013: 3) folyamataba ékelddott, megvalosult
onallé munkavallalas és elkoltozés nagyobb lehetdséget nyitott a processzus életciklus szerinti
befejezésére — fiiggetlentil attol, hogy az orszag melyik részébdl, milyen végzettséggel, milyen

tarsadalmi helyzetbdl indultak neki a kihivast jelent6 életkezdetnek, valahol Eurdpaban.

4.2.1.1 Nem megfelelo itthoni kériilmények — a szinglik csoportjaban

A minta csoportjait (diplomésok [parkapcsolatban ¢l6 ndk, szinglik, férfiak almintéjal],
diploma nélkiiliek) tekintve, a valasztott orszagban a ,,k6z0s €letstilus” (Hradil 2010: 420) azo-
nossagait hordozo6 legegységesebbnek latszo csoport az egyediilalld (szingli), fiatal diplomas
ndk tabora — szerzett fizetés és altalanos elégedettség szempontjabol. E szubjektiv kategoria
vizsgalatakor azonban, a migracid el6tti, magyarorszagi életkoriilményekre vonatkozd kér-
déssor valaszait attekintve igen erds diverzifikaciot mutat ez a latszolagos egység. A ,,milyen
¢letszinvonalon élt itthon™ kérdésre a ,,nem megfelelo” kategoria (6—7. tabldzat) egyediil €16
ndi valaszadoira jellemzd, hogy egyikiik sem a févarosbol szarmazik. Falun, kozségben és
kisvarosokban néttek fel az egyetemista éveik kezdetéig, és kivétel nélkiil mindiiknek tobb
testvére vagy féltestvére van, vagyis nagycsaladokbodl szarmaznak. A sziilokre vonatkozdan na-
gyon kiilonb6z6 a hattér: a kisgyermekkorban tobb testvérrel teljesen arvan maradt (sziilok el-
hunytak), az édesapa korai haldla miatt tobb testvérrel félarvan maradt (8 altalanos végzettségii)
édesanya, az elvalt sziilok — gyermeket egyediil neveld anyakkal (Utasi 2001) — és az egyiitt
Szinte kivétel nélkiil dolgoztak mar az itthoni egyetemi alapképzés évei alatt, hogy megszerez-

z€k az elsé diplomdjukat, amely belépdt jelentett a tobbnyire még itthon megszerzett mester-

7 A destandardizalas tétele szerint a feln6tté valas folyamatat a gyermekvallalas/sziil6vé valas tette befejezet-
té. Ha ez a rend felborul — példaul a meg nem kotott hdzassdgokbdl nem sziiletik gyermek —, 11j szakaszok
¢kelddnek be a felndtté valas folyamataba elkdltozés, munkavallalds, parkapcsolat-alapitas elétt (Spéder
2013).
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diplomahoz. K6z0s jellemzd tovabba, hogy az egyénileg eltérd, mégis egyforman nehezitett
¢letkoriilményeik, a megvaltozott csaladi strukturak (M. Nadasi 2016) okozta diverzifikaciok
ellenére mindegyikiik a tanulds Gtjan megszerezhetd stabilabbnak, kiszamithatobbnak vélt élet
reményében igyekeztek megszerezni az elsé alapdiplomat, majd a mesterdiplomat, s mindezzel
a diplomasoknak jaré magasabb fizetések lehetdségét (Varga 2006).

,, Azt lattam, hogy vannak olyan gyerekek, akiknek konnyebb az egész, mert olyan isko-
laba kiildik oket, meg masféle életkoriilmények és feltételek koziil indulnak, de én mindig azt
mondtam, ha valaki az életben akar valamit, azt el tudja érni, még a legsotétebb pillanatban
is. Es ha nem sikeriil, akkor még egyszer meg kell prébalni, és addig kell probalni, amig nem
sikeriil. Ezt megtanultam. Nem szabad feladni. Lehettek volna rendesebb ruhdaim, amiben isko-
ldaba jarok, de ez nekem nem volt fontos, hogy nézek ki, ahogy megyek az iskolaba, mert tudtam,
hogy az a gyerek, aki most rajtam rohog, ugyis én fogok a végén réhégni, mert én tudom, hogy
majd nem ott leszek, ahol most & van. Még jobb helyzetben leszek, és majd mas lesz egy napon.
Es lett is végiil is. [...] Ezt eldontottem, hogy a Corvinusra megyek. Voltak valsagos idészakaim,
hogy ez az a teriilet-e, amit akartam csindlni, de ez volt az egyetlen kiutam, tehat kozépiskola-
ban ez jart a fejemben, hogy oda menjek egyetemre. Masra nem is gondoltam.” (26. szamu noi
valaszadd, 3 éve Londonban ¢l, hitelelemzdként dolgozik)

A sziilok iskolai végzettségeit tekintve a csaladokban jellemzden az egyik fél kozépfoku,
a masik fels6foku végzettségli. Abbol, a szakirodalom altal tobb dsszefiiggésben is hangsi-
lyozott allitasbol kiindulva, amely szerint a diplomas sziilok gyermekei nagyobb aranyu dip-
lomaszerzési ratdja mellett, a fiatalok ezen csoportja atlagosan tobb évet tolt iskolarendszerti
tanulassal (Andor 2002), a minta egyes eseteitdl eltekintve ugy véljiik, a magasabb végzettségii
szlild munkakoriilményei és lehetéségei modellként szolgalhattak a fiataloknak — egyik részrol.
Masrészrdl, mivel az egyediilallo sziil6k — s jellemzden az egyediilallo anyak esetében — a sze-
génységi kockazat szamottevden nagyobb indexet mutat (Kosa 2010), s mindamellett a szelek-
cids hatds miatt annak a valdszintisége is erdsebb, hogy maguk is egyediilallé anyava valnak,
ez az érzelmi, anyagi determinécio (Kosa 2010) a minta ezen csoportjaba tartozé fiatal nékben,
mintegy dacként jelenik meg a valtoztatas szandéka. Annak a lehetdségnek a megragadasa va-
lik erds motivacios tényezdvé, amely szerint akkor valtoznak meg az esélyeik, ha maguk teszik
érte a legtobbet.

En igazabol akkor kezdtem ezt el értékelni, amikor elkezdtem magamra f6zni, hogy az
édesanyam mennyire a semmibdl a valamit... Tehdt ez a csodaval hataros modon... Szerintem
0 megvont magatol dolgokat. Ezt most utolag latom. Tehat azért is tamogatom o6t, mert akkor
értettem meg, amikor felnétté valtam, hogy igazabol mit jelentett az a szamara, hogy a
semmibol valamit kellett eloteremteni ugy, hogy mi tanulni tudjunk, és hat nem volt konnyii!
Széval mondom, ez nyilvin hajtéerd volt utdna. [...] En akkor gy éreztem, hogy egy nyilvdn
tinédzserként az ember ide akar menni a barataival, meg oda, tehat nem volt egyszerii. Tehat
ilyen... Az dsszeveszések, onnantol elkezdve hogy az osztalypénz, meg hogy buszbérletre... Tehat
ilyenekert kellett kiizdenem havi szinten, hogy be kell fizetnem az osztalypénzt, meg buszbérletet

kell vennem. Nem volt egyszerii akkor. Arrol itt szo nincsen, hogy a legujabb ruhdkat... nyilvan
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ezt tinédzserkent nem konnyen viseli el az ember. [...] Nem, nem [élt jo szinvonalon] Igen.
Annyira nem.” (20. szamu ndi valaszado, 5 éve Londonban €1, pénziigyi elemz0)

A nem megfeleld itthoni életkoriilményeket elemezve, azon vidékrdl szarmazo fiatal ndk
egy része is a kedvezdtlen helyzetiiekkel sorolta magat a csoportban, ahol a sziildk ugyan nem
valtak el, de az otthon maradt gyermekek szdma, valamint a munkanélkiilivé valt apa helyzete
erdsen befolyasolta a csalad gazdasagi lehetdségeit, igy a csaladf’*-funkcidval tradicionalisan
Osszekothetd (Nagy 2001) anyagi-tdmogatdi szerep az apa részerdl nem volt betolthetd. Amely
kozrejatszott a masik sziilé tamogatoi szerepének/akaratanak kiteljesedésében is.

Az az elsé évem végen [egyetemi tanulmanyok] jottek, azt hiszem, a gondok, hogy ami-
kor anyu adott huszezer forintot, akkor mondta, hogy jo lenne, ha visszaadnam, mert nincs
otthon elég pénz. [...] Es akkor volt az, hogy... nyilvan az ember prébdl szoc. tamot szerezni el6-
szor, de hat aztan gondolkoztam, hogy itt muszdj, muszaj dolgozni, és akkor mindenféle ilyen...
Eloszor probalkoztam ilyen kavézos munkahelyekkel, de aztin az nem annyira jott ossze, meg
iszonyatosan sok energiat elvitt, és akkor utana nagy szerencsém volt, mert megismerkedtem
a magasabb, tehat felsé évesekkel, akik mar dolgoztak projektekben, és akkor ok adtak le min-
denféle ilyen minimal munkakat [...] tulajdonképpen jo is volt, mert azt éreztem, hogy viszony-
lag a sajat labamon adllok, tehat igy tulajdonképpen valamennyire biiszke is voltam magamra,
és tudom, hogy anyuék nagyon rosszul élték meg, mert elsé gyerek voltam a csaladban, aki
elmentem egyetemre. Anyukamnak kiilonosen rossz volt, szegény, hogy nem tudott anyagilag
tamogatni.” (30. szamu no6i valaszadd, Angliaban ¢l, egyetemi kutato)

Az, hogy milyen végzettséggel, milyen munkakorben helyezkedett el a fiatal az adott or-
szag munkaerdpiacan, a diploma piaci értékével (Kertesi—-Ko6116 2006) aranyosan befolyasolja
a megszerezhetd havi jovedelmet s az ebbdl adodo pénzelosztasi lehetdségeket is. A bolognai
rendszer a felséfoku végzettséget igényld poziciokra a BA/BSc diplomakat szanja (leginkabb a
tomegeknek) (Hrubos 2010). Az MA/MSc végzettség pedig noveli az esélyt a munkavallalasra
az egyén szamara legkedvezdbb teriileteken — ez leginkabb Nagy-Britanniara igaz, kiillono-
sen az lizleti szektorban —, illetve a magasabb poziciok megszerzésére, amely a német nyelv-
teriiletre jellemz6 felfogas (Hrubos 2010; Teichler 2009). A mintdban a pénziigyi-gazdasagi
végzettségliek tobbszords éves fizetéssel rendelkeznek, mint példaul a szocialis végzettséggel
rendelkezd fiatal kiilf6ldi munkavallalok. Azonban — mint az interjukbol egyértelmiien kitii-
nik — nem a megkeresett pénz nominalis értéke szolgalja az alapot ezen fiatal, egyediilalléo ndk
elégedettségérzéséhez. Sokkal inkabb a bizonyitas — élmény, a magyarorszagi koriilmények-
kel 6sszehasonlitott, altaluk jobbnak mindsitett (Kovats—Papp 2016) élethelyzet: a megvalosult

78 Definici6 szerint: a csaladfé intézménye hierarchikus viszonyt fejez ki a csaladtagok ko6zott, amelynek
értelmében a csaladfo iranyitod szerepet tolt be a csaladi kozosség életében. A tarsadalom felé 6 képviseli a
csaladot, és 6 vallal felelosséget csaladtagjaiért. A csaladfd intézménye tehat a tradicionalis nemek kdzotti
csaladfenntart6 szerepe miatt hagyomanyosan a férfi, férj, csaladapa t6ltdtte be. A valasok szamanak emel-
kedésével, aminek kovetkeztében a gyermekiiket egyediil neveld sziilok aranya is emelkedett, azonban az
asszonyok/anyék is »eldléphetnek« csaladféként.” (Nagy 2001: 156)
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munka, munkakodrnyezet, az otthon nagy valoszinliséggel résziikrdl egyediil nem produkalhato,
altaluk jonak mindsitett élethelyzetek (Kovats—Papp 2016). Ezek dsszessége alakithatta pozitiv
¢letszemléletiiket, azt, hogy elérték vagy hamarosan megvalositani latjak mindazt, amit még
itthon megtervezetten, a kiilfoldi munkavallalds nyoman el kivantak érni.

,, ...igen, ezzel elégedett vagyok. Mert iitiiim, igazabol én elég maximalista tipus vagyok,
tehat nagyok az elvarasok sajat magammal szemben [ ...| nekem az itteni életem az kevésbé szol
a pénzkeresésrol, inkabb arrol, hogy 6 ugymond egy kicsit, nem kicsit az, hogy jobban megis-
merjem magam, kiteljesitsem az életem, on-magabiztosabb legyek, hogy a sajat labamon meg
tudjak allni, és ez inkabb a személyiségfejlodéshez tartozik. (1. szamu ndi valaszado, Német-
orszagban €1, geografusként dolgozik)

Az, hogy a munkaval val6 elégedettségre erds hatdssal van a migrans, diplomas magya-
rok kozott a posztgradudlis végzettség, a fentebb részletesen bemutatott — London és kornyékén
€16 magyar munkavallalok korében készitett — kutatas™ plasztikus képet adott (Kovats—Papp
2016). Jelen kutatasi minta valaszai sem térnek el az emlitett megallapitastol. Azonban az alta-
lunk végzett kvalitativ, félig strukturalt interjukkal készitett vizsgalat arnyaltabb képet mutat.
Amennyiben a munkaval jar6 anyagi megbecsiiltség kérdése a Magyarorszagon ¢l6 fiatal ge-
neraciok munka-, jovedelem-, ¢letmindség-stabilitast, kiszadmithatosagot (Sagvari 2012) keresd
targykore ezen a ponton érinti az intézményi/személykozi bizalom (Csepeli 2010; Tonnies 2002;
Hajdu 2012) kérdését, amellyel a késdbbiekben kiilon fejezetben, részletesen is foglalkozunk.
Meglatasunk szerint azzal, hogy a fiatal diplomasoknak (igy a szinglik csoportjanak is) a tanula-
si folyamat végén a diploma értékérdl (Gyorgyi 2002) visszaigazolast ad az Eurdpa mas orsza-
gaiban valasztott munkaerdpiac, megnyilik a lehetdség a biztosabban tervezés, a vagyott, kisza-
mithato jovot (Kapitany—Kapitany 2016) jelentd mindennapok felé is. Ez egybecseng a kutatoi
kérdések kozott szerepld egyik kozponti felvetéssel®, amely szerint azon csoport, amelyik itt-
honi munkatapasztalat utan dontétt a kiilfoldi munkavallalas mellett, mar meglévd, magabiztos
szakmai tudéssal indult el llaspalyazat utjan (munkahelyi 4thelyezés nyoman) kiilfoldre, hamar
alkalmazkodott azokhoz a viszonyokhoz, amelyeket az 0j helyzet teremtett, és ezzel egyiitt
teljes mértékben tisztdzta a sajat tudasa és munkdja értékét is az adott munkaerdpiacon. A
modosult életmindség és elismertség megvaltoztatta a sajat személyiségéhez fiiz6d6 viszonyat,
amely miatt nem keres itthon tovabbi fogodzokat. Feltételezésiink szerint ezek adjak annak a
kijelentésnek a magabiztossagat, amely szerint a kint dolgozo fiatalok — kiilondsen az eurdpai
egyetemeken, fels6fokt képzésben részt vett, majd szintén eurdpai munkaerdpiacon helyet ta-
lalt fiatal ndk és férfiak — nem gondolkodnak a hazatérés lehetdségén (erre a késébbiekben még
természetesen visszatériink). Az eurdpai munkaerdpiac egyértelmiien megmutatta a minta dip-
lomas fiataljai szamara a BSc/MSc végzettség értékét (presztizs, jovedelem, tarsadalmi statusz,
megbecsiiltség), s a tisztazott munkahelyi-emberi eréviszonyok kozott konnyebb szamukra az
eligazodas (Székely 2013), mint itthon.

7 Menjek/Maradjak? — kutatassorozat.
8 A kutatas dimenziéi alcim alatt talalhato a versenyelényszerzéssel kapcsolatos kutatoi kérdések 3.4-es pont-

ja, amely a 77. oldalon talalhato.
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., ...1tt azt érzem, hogy a munkamnak van valamifajta értelme, abban az értelemben, hogy
hasznaljak azt, amit csinalok, tehat hogy latom, hogy ennek van valami relevancidja az in-
tézmény szamdra, amit én dolgozom [...] mig ezt otthon én sosem éreztem. Es nyilvan mind-
egyikiink szeretne olyan munkat, amiben azt érzi, hogy van értelme annak, amit csindl. Es azt
érzem, hogy ez itt megvan, ott meg nem volt, de egyébkeént, ha tisztan az anyagi részét nézem,
akkor lényegesen biztonsdagosabb helyzetben vagyok, és sokkal magasabb életszinvonalat tu-
dok fenntartani. Mindig a narancslén szoktam lemérni, hogy mig Magyarorszagon nem tudtam
megengedni a narancslét, azt itt meg tudom venni. Mindig azt szoktam mondani, hogy a szorp
szamomra egy szegénysegi mutato. Annyira utaltam gyerekkeént a szorpot, mert mindig azt je-
lentette szamomra, hogy nem engedhetjiik meg magunknak a Coca-Colat.” (30. szamu ndi va-

laszado, Anglidban €1, egyetemi kutatd)

4.2.1.2 Megfelel6 vagy kivalo itthoni életszinvonal — a szinglik csoportjaban

A megfeleld vagy sajat szubjektiv értékelésiik szerint kivalo itthoni életszinvonalon
(Murink6 2012) 1ényegesen nagyobb stabilitasra épiil, mint a fentebb emlitett és elemzett —
nem megfeleld itthoni életszinvonal — kategdriaba tartozoknal 1athattuk. A sziilok szinte kivétel
nélkil egyiitt élnek, iskoldzottsagukra jellemz6 az egyetemi végzettség, kozépfokl végzettség
mindossze a ,,megfeleld szinvonalon ¢lt” kategdrianal fordul eld. Tobbségében kisebb-nagyobb
varosban néttek fel a fiatal, diplomds ndk, kevés kivétellel a fovarosban. Igaz, induldsukat és
végzettségliket tekintve igen diverzifikalt a kép, hiszen a vidéki egyetemen végzett, alapképzés-
sel rendelkezo, Angliaban dolgozo szocialis munkas diplomastol, a Londonban jogi egyetemen
tanult fiatal, kifejezetten jo anyagi kériilményekkel rendelkezo diplomason at a Miinchenben,
az interju idopontjaban épp honapok ota ,,apai osztondijon” él6, allaskeresésben lévo koz-
gazdaszig tart a lista. Mégis egységesen jellemz6 rajuk, hogy elégedettek azzal, amit addig
elértek. Mert bar a csaladok anyagi kondicioi jelentdsen eltérnek egymastdl — mint azt az imént
igyekeztlink érzékeltetni —, a csaladjuk itthoni statuszéhoz képest a hradili miliéelmélet (Hradil
2010) szerint kozelitve, a valasztott életcélok elérését eldsegitd életkoriilmények elénydsnek
szamitanak akkor is, ha azok objektive és tényszeriien rosszabb lakhatasi/életfeltételeket jelen-
tenek, mint amit a Magyarorszagon toltott évek alatt megszoktak. Vagyis annak ellenére mind-
egyikiik eldrelépésként értékeli a helyzetét (életszinvonalat, lehetdséget), amit megszerezhetett,
akkor is, ha itthon példaul a lakhatdsi koriilményei lényegesen jobbnak voltak mondhatoak
(példaul a fiatal felndtt egy kertvarosban talalhato nagy, sajat csaladi hazban, 6nallo élettérrel),
mint ahogy a valasztott orszagban ¢l — ahogy e fejezet elsd részében mar emlitettiik a szingli
diplomas néi valaszadok tobbnyire tarsbérletben laknak a célorszdgokban. Mindamellett, hogy
lathatjuk, a rendkiviil kiilonboz6 életpalyak — a hattérben levd csaladok értékrendbeli egyezé-
se ugyanakkor diverzifikalt gazdasagi lehetdségei — az eltérd iskolai végezettségek, szakmai
¢letutak/identitas alakuldsa nyoman kirajzoldodni latszik a diplomas palyakezdo és palya elején

jaro6 fiatalok csaladbol hozott értékeinek azonossigai. Igy — ahogy a kutatéi kérdések egyik
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elsd pontjaként allitottuk a harmadik fejezetben (1.1) —a migracios folyamat mogott megjelend
tarsadalmi jelenségek s azok egy irdnyba mutat6 hatdsai is leirhatdak. Az altalunk ,,diplomas
brain drain feminizacios folyamatként™' felvazolt jelenséget a fiatal diplomasok, szakképzett
munkavallalok 2011 utan felgyorsult, tomeges kiilfoldi munkavallalasa (Czibere—Réacz 2016;
Sik—Szeitl 2016) tiineteként jelentkezd, a magyar tdrsadalom gazdasagi-tarsadalmi viszonyai-
nak atalakuldsat (Blasko—Szabo 2016) eredményezd migracios processzusban, a fiatalok koziil
a diplomés ndk mind inkdbb nagyobb mértékii (Czibere—Racz 2016), jorészt egyediili — s a
mintara jellemzden — a vélasztott kiilfoldi kornyezetben ismeretség és kapcsolatok hidnyaban
is vallalt elvandorlasa jellemzi. Ez az az dsszefliggés meglatasunk szerint, amely az agyelszi-
vas (Blask6—Godri 2014), brain drain feminizacidjanak magyarorszagi viszonyaira értelmezett
attribltumait felveti.

,,Nagyon [elégedett az életével]. Foleg akkor nagyon, amikor visszamegyek haza, és
mondjuk altalanos iskolai meg gimis osztalytarsaimmal talalkozom, akkor latom, hogy sokkal
tobb tapasztalatom van, hogy sokkal t6bb nyelvet beszélek. Olyankor ugy tényleg jolesik, hogy
a sok beletett energia megteériilt.” (17. szamu valaszadd, Németorszagban ¢l, kozgazdéasz, az
interji id6pontjaban allaskeresésben volt)

A brain drain feminizaciojanak jelenségét, jellemzdi szerint a minta diplomasainak szing-
li csoportja tdmasztja ald a kutatdsban. A magasan képzett, kiilf6ldon munkat vallalo fiatalok
migraciods szandéka motivacid szerint diverzifikaltan jelenik meg — mint azt a masodik feje-
zetben, az Osszefliggések elemzése kapcsan lathattuk. Azonban a kivandorlas kovetkeztében
megjelend hatasok: jobb fizetés, a szubjektiven szdmukra megfeleldnek itélt szakmai fejléddés
lehetdsége (Csanady 2008) olyan fontos szemponttd valt, amelyért a becki (2003) értelemben
vett, a hagyomanyos utak elhagyasa, az individualizacié folyamataba illden, altaluk vallalt té-
nyezdéveé valt.

., Szazszdzalékosan [elégedett]. Tehdt én ugy érzem, hogy sehol massal nem cserélném

el.” (12. szamu valaszadd, Németorszagban €l)

4.2.2 A PARBAN ELO NOI VALASZADOK CSOPORTJA

A péarban vagy hazassagban €106, illetve kiilf6ldi vagy magyar partnerrel rendelkezdk cso-
portja lényegesen vegyesebb képet mutat a mintaban az elégedettséget firtaté kérdések vala-
szait tekintve, mint az egyediil €16 diplomas néi véalaszadok csoportja. Ugyanakkor koriikben
az itthon toltott éveket meghatarozo csaladi hattér (Murink6 2012) mondhaté stabilabbnak.
Az itthoni életkoriilmények, amelyek a kérdésekben magaba foglaltdk — mint mar emlitettiik
fentebb, a negyedik fejezet elején — a csaldd jovedelmi, lakhatasi lehetdségeit, utazast, életszin-
vonal, csaladi statusz koriilményeit, szubjektiv kategoridink szerint (kivalo, megfeleld, nem

megfeleld) kozelitve, kevés kivétellel a ,,megfeleld” vagy a , kivalo” kategériat nevezték meg

cres
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valaszaikban. Azonban e két kategdrian beliil sem sziikdlkddhetiink a valaszok alapjan a széls6-
ségek bemutatasaban. Az egyének szdmara megtapasztalt, a tdrsadalom tagjainak viszonyahoz
mért helyzetébdl kiindulo, az egyenlétlenség mentén vizsgal6do milidelmélet (Hradil 2010) a
fejlett tarsadalmakra jellemz6 egyenldtlenségek szerkezetének feltarasara tett kisérlete kozben
az egyenlOtlenségek objektiv (lakhatas, munkahely, fizetés stb.) és szubjektiv oldalanak dimen-
zi6it vizsgalta. E felfogas szerint az egyenldtlenségek objektivek, mert az életcélok elérése feldl
kozelitve a kérdést nem az életkoriilmények és cselekvési feltételek egyéni percepcidja szamit,
hanem kizéaro6lag az, jelen vannak-e ezen feltételek az egyén életében. ,,Csak az tud pénzt kol-
teni, akinek van is” (Hradil 2010: 145). A Hradil altal leirt helyzetalapti modellekkel leirhato
¢letstilusok kozelebb allnak az egyéni cselekvések altal behatarolhatd, mélyebb elemzésekhez.
Pontosabban ezen uton elkészithetd leirasok Hradil interpretalasdban kevesebb altalanossagot
tartalmaznak — mint példaul a rétegzédésmodellekben (Ferge 2002) megfogalmazhat6 elemzé-
sek. Ezért is hasznaljuk a kutatas értelmezéséhez a milidelméletnek ezt az individuumra foku-
szalo, 0j felfogasat. Kiilondsen, hogy Hradil nem az objektiv — szubjektiv egyenldtlenség meg-
fogalmazasok kozott kivant igazsagot tenni, hanem egy harmadik, az életcélok®* feldl kozelitve

az emberi sziikségletek™ pontos megfogalmazasat helyezi fokuszba.

4.2.2.1 Megfelel6 — kivalo életkoriilmények itthon — vagy mégsem?

A deklardlt életcélok (Hradil 2010) szerint kdzéppontba helyezett emberi sziikségle-
tek koziil a gazdasagi célokat attekintve, a parban ¢él6 ndéi valaszadok csoportjabdl az ittho-
ni koriilményeiket kivalonak itélék almintdjabol szinte minden fiatal nének volt mar itthon
allasa a kiilfoldi munkavallalas eldtt. Tobbségiik itthon sem pusztan atlagjovedelemmel
rendelkezett, mert valasztott hivatasa kedvezett az elhelyezkedésre a multinacionalis vallalatok
vagy ipardgak korében (pénziigyi-gazdasagi szféra, HR, borszakma). Ez az Gsszehasonlitasi
lehetdség, valamint a helyben megtalalt vagy megteremtett csaladi hattér magyarazza a csoport
fentebb emlitett elégedettségét. Ugyanakkor alatdmasztja azt a kutatoi kérdések kozott emlitett
targykort®, amely szerint a kiilfoldon boldogulni kivano fiatal diplomasok, ezen beliil is a nék
részérdl nagy foku alkalmazkodasi képességet kivan a beilleszkedés (Hautzinger—Hegediis—
Klenner 2014), ami nemcsak kihivast jelent szamukra, hanem megfeleld terepet is a kiizdeni,
bizonyitani vagyo6 énjlik kiteljesedésében. Ezért az 6 résziikrdl egyrészt tagabb fogalmat takar

az integraci6 gondolatkore, amely gyakorlatilag azzal a 1épéssel elkezdddott, hogy az aplikalt

8 Hradil életcél-definicidja szerint: életcélok alatt az életmindségre vonatkozo célképzeteket értjiik, ame-

lyek a politikai akaratképzodési folyamatok sordn, dokumentumokban deklardltan nyilvanulnak meg (pl.
torvényekben) (Hradil 2010).

8 Az emberi szilkségletek — Hradil tAblazata alapjan — gazdasagi cél: anyagi jolét, siker, hatalom; joléti allami
cél szerint: biztonsag, tehermentesités, egészség, részvétel; tarsas célok szerint: integracio, 6nmegvalositas,
emancipacié (Hradil 2010).

8 A kutatoi kérdések kozott az ,,Integracio — alkalmazkosas — siker” dimenzidjanak els6 kérdésfelvetése 5.1-es

jelzéssel.
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allasra felvételt nyertek. Kiviilrél, nagyon nagy szézalékban kapcsolati halod nélkiil, kizarolag a
diploma, a tudas, a feltételezett erds kognitiv képességeik és személyiségiik altal. S a végén az
elégedett pillanatnyi életiikkel zarul. Masrészt az itthoni munkatapasztalat utan vallalt kiilfoldi
allas mar meglévd, magabiztos szakmai tudasra épiilt, igy hamar alkalmazkodott azokhoz a vi-
szonyokhoz, amelyeket az 0j helyzet teremtett, és ezzel egylitt teljes mértékben tisztazta a sajat
tudas, valamint a munkajuk értékét is az adott munkaerdpiacon — ahogy fentebb, ezt az itthon
mar allast vallalt egyediilallé nék csoportjaban is emlitettiik e fejezetben. A valtozott életmi-
nbség és elismertség (s nem utolsdsorban a parkapcsolat sikeressége) miatt a fiatal nem keres
itthon tovabbi lehetdségeket.

Az életszinvonalukat vagy a csaladi hatteret itthon megfelelonek mindsité ndi valaszadok
csoportjara jellemzden vegyesebb a kép az emlitett munka-jovedelem relacioban mért elége-
dettség tekintetében — a vélaszok alapjan (6—7. tablazat). A megszerzett munkaval valo elége-
dettség fligg attol, hogy valoban a végzettségének vagy a szaktudasanak megfeleld allast sike-
riil-e betdlteni, fligg a munkahelyi koriilményektdl — leginkabb emberi kapcsolatokon alapuld
viszonyoktol —, valamint attol is, hogy a munkaért jard jovedelem megelégedésre ad-e okot.
Azok, akik a munkdjukkal nem, de a havi jovedelmiikkel elégedettek, tobbnyire mar az itthoni
munkavallalds soran is erds kritikat fogalmaztak meg a munkahelyi koriilmények, emberi vi-
szonyok alakuldsanak tekintetében. S mint majd a késdbbiekben egy nagyobb fejezet erejéig
kitériink ra — mint az imént erre utalast is tettiink —, részben 6k azok, akik a kiilf6ldi munkaval-
lalas, a migraci6 kapcsan dontéseiket a tarsadalmi viszonyok, konkrétan a tarsadalom bizalmi
indexével (Hajdu 2012) kapcsolatos kérdések és a hazatérés/haza nem térés gondolatkdrének
kérdéseivel kapcsoljak dssze.

A hradili emberi sziikségleteket fokuszba helyezd elmélet (Hradil 2010) mentén, szub-
jektiv kategoria szerint értékelhetd, a magyarorszagi életkoriilményekre vonatkozo valaszok
alapjan, latjuk, hogy a minta ezen csoportjaban azok is megfeleldnek itélték a magyaror-
szagi ¢életkoriilményeiket, akik nagycsaladban, egy vagy tobb testvérrel egy szobdban lakva
néttek fel.

., Mi négyen vagyunk testvérek, és akkor lett kiilon szobam, amikor a testvérem koltozott
ki. [...] mivel én 8. keriileti gyerek vagyok, mi, tehat a kérnyezetiink sem volt nagyon jol ele-
resztve, tehat az ottani datlaghoz képest mi mindig egy picivel jobban alltunk [...] emlékszem
ezekre az iskolai felmérésekre [ ...] de példaul a parom, aki 3. keriileti ilyen uri, budai gyerek,
hozza képest ez egy nagyon-nagyon szerény...” [kériilmény volt]. (16. szama ndi valaszado,
héazas, Angliaban ¢él, sziilei tudomanyos fokozattal rendelkez6 értelmiségiek)

Egy 2007-ben késziilt eurdpai bizottsagi jelentés szerint Magyarorszagon ,,2005-ben a
teljes lakossag mintegy 12%-a és az 0sszes gyermek 19%-a, azaz 420 000 gyermek élt az alta-
lanosan elfogadott szegénységi kiiszob alatt” (Darvas—Tausz 2007: 5). A szakirodalom a csa-
ladban €16 gyermekek szdma szerint korrelalo szegénységi ratat tényként kezeli (Darvas—Tausz
2007; Ferge 2017). A megélhetés nehézségeit a haztartasok élelmiszerekre kiadott 6sszegeinek
nagysaga szerint mérve az ¢életmindségrol kaphatunk képet — a hradili (2010) ételemben hasz-
nalt objektiv mérdszamok alapjan. A minta ezen csoportjaba tartozo fiatal, diplomas, hazassag-

ban/péarkapcsolatban €16 ndk esetén, ahol a fent leirt koriilmények mellett a csaladok anyagi
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forrdsai nemegyszer meghaladtak a kiaddsokat, objektiv mérték szerint nem beszélhetiink a
felnovekvo gyermekek szempontjabol megfeleld koriilményrdl. A szubjektiv, egyéni élmények
azonban az ¢életcél egyéni sziikségletei szerint (Hradil 2010) mégis cafolni latszanak a tényeket.

,, ...S0ha nem volt kiilon szobam, mi hatan vagyunk testvérek [...] az ésszes lany, 6t lany
egyiitt lakott. [...] nagyon keseriien tudnak visszaemlékezni a sziileim bizonyos idoszakokra.
Ugyhogy mi alig tudtunk kenyeret venni dllitolag. Mi nem emléksziink rd, mert nyilvin egy
sziilo nem a kisgyerekével beszéli ezt meg. [...] Hat megfelelo [életszinvonal] volt, mondjuk igy,
de nagyon... tehat, amikor én elkeriiltem otthonrdl 18 évesen, én teljesen tisztaban voltam vele,
hogy nekem sajat magamnak kell megteremteni az anyagi dolgokat.” (38. szamu ndi valaszado,
hazas, a sziil6k értelmiségiek, jelenleg Irorszédgban él)

Ahogy e csoport elemzésének kezdetekor fentebb jeleztiik, a tarsadalmi helyzetekbdl
adodo szélsoségek igen intenziven mutatkoznak meg az ezen almintaba tartoz6 fiatal ndk ko-
zott. A jovedelem alapjan bemutatott, relative megélt szegénység — kontra megfeleld kortil-
mények mellett az objektiv mutatok alapjan vélhetéen a magyar tdrsadalom felsd deciliséhez
(Toth 2016) tartoz6 azon valaszadok is megfelelonek itéltek a koriilményeiket a csoportban,
akiknek a csaladja kifejezetten erds anyagi hattérrel segitette a palyavalasztast és az életkezde-
tet. A csalad mintegy orientalta ezeket a fiatalokat a befektetett anyagi javak és a megszerzett
tudas roseni (1998), bourdieu-i (1998) értelmezésében fentebb leirt — az emberi tokébe fektetett
tudas — ar-értak aranyanak mind jobb kihasznéalasara. Amely igy a tarsadalmi helyzetbdl fakado
elény alapjan lehetdséget teremt szamukra, hogy meg is ragadjék a tarsadalmi strukturaban el-
foglalt helytiiket, valamint a birtokolt tdrsadalmi tke mennyisége szerint (Sik 2010) a felkinalt
lehetdséget.

., Egy bankban dolgozok, tulajdonképpen a legnagyobb svdjci bankban. Otthon a [egye-
tem neve| ... Egyetemen tanultam, a nemzetkozi gazdalkodas szakon csinaltam a bachelort,
utana Svajcba jottem a mastert megcsindlni... [...] ...szerencsés voltam olyan szempontbol,
hogy nem kellett azon izgulnom, hogy hogyan fedezem a tanulmanyaimat, mert a sziileim se-
gitettek... [...] Most, hogy latom, itt, meg mas nyugati orszagokban mekkora vasarloerével
rendelkeznek az emberek meg a didkok, ahhoz képest az enyém nem volt tul magas.” (14. szamu
ndi valaszado, Svajcban ¢él)

A parkapcsolatban/hazassagban €16 vagy tartos parkapcsolattal rendelkezd diplomas ndi
valaszadok — akik egyébként lakhely szerint, kevés kivételtdl eltekintve a fOvarosban, illetve
nagyvarosban néttek fel itthon —, nagyobb részben kivalonak itélték meg az itthoni életkortil-
ményeikre jellemzd statuszukat. Ok a kiilfoldon allast vallalo néi valaszadok ,,onmegvaldsitod”,
illetve ,,parjat kovetd” kategoridit erdsitik — szinte kivétel nélkiil. Koziiliik keriilnek ki a méar
gyermekkel/gyermekekkel rendelkez6, hdzassagban vagy valoban tartds parkapcsolatban élok
(Utasi 2004), 6k azok, akik a legnagyobb részt elégedettek a jelenlegi, egyébként a végzettsé-
giiknek megfeleld munkajukkal és az ebbdl szdrmazo jovedelmiikkel egyarant.

,, ...nekem ez szakmailag eldrelépés volt, ebbdl adodoan sokkal jobban érzem magam
ebben a szitudacioban, mint otthon érezném magam. [...] Mind abbol adodik, hogy jobb allasom
van, van értelme annak, amit csinalok, ezt pénzzel honoraljak is, olyan mennyiségii pénzzel,

amibdl jol meg tudok élni, félre tudok tenni, anyagilag biztonsagban érzem magam. Ettol ma-
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gabiztosabb is vagyok. [ ...] Ez az elso alkalom, hogy félre tudok tenni, hogy elkezdtem gondolni
a jovore, megtakaritasi szamlat nyitottam.” (37. szaml ndi valaszadd, Anglidban dolgozik,
parkapcsolatban ¢, egy gyermek édesanyja)

A minta ezen csoportjaban talalhato, de itt is gyakorlatilag elenyészé mértékben azon
valaszadok szdma, akiknek esetében sem a megszerzett munka, sem a fizetés nem adott okot az
elégedettségre (7. tablazat). Ezen ritka esetek jellemzdje, hogy nem sikertiilt sem a végzettség-

nek, sem altaldban a diplomésokat megilleté munkakorben megfelel6 allast talalni.

4.2.2.2 A ,,nem megfelelo” kategoridt valasztok csoportja

Andy Furlong hosszasan elemzi tanulméanyéaban (2004) a sziilok szerepét a posztkommu-
nista orszagokban. A sziil6k altal szerzett kapcsolatok, a tdrsadalmi téke klasszikus, bourdieu-i
(1998) értelemben vett elonyszerzésével®, segitséget jelentenek az 0j generacionak megkiizde-
ni a munkaerdpiacon jelentkezd ugyancsak 0 kihivasokkal — mint az idegen nyelv ismerete (an-
gol), az informatikai tudas. Ugyanakkor hangstlyozza a személyiség, valamint a ,,szerencse”
(Furlong 2004: 218) szerepét (jokor, j6 helyen). A sziilok — mint financidlis hattér — ugyanakkor
szerte Eurdpa orszagaiban egyforman fontos szerepet toltenek be Furlong érvelése szerint a
fiatal generaciok ¢életében — a munkanélkiiliség, a marginalis (részmunkaidds vagy alulfizetett)
foglalkoztatas vagy a kotelezé korhataron tali tanulds megsegitésére. Igy tehat azok a fiatalok,
akiket a sziileik nem tudnak (vagy nem hajlanddok) tdmogatni, kivaltképp hatranyos helyzetbe
keriilnek (Furlong 2004). Mindezek alapjan talan nem véletlen, hogy a kutatasi mintaban a
parkapcsolatban €16 fiatal diplomas nék csoportjaban meglepd 0sszefiiggést talaltunk az itthon
nem megfeleld életkoriilményekrdl vallo és kiilfoldon — sajat megitélésiik szerint — a boldogulas
nehézségeit kidomboritd valaszok kozott. Azok, akik mér a kiilfoldi munkavallalas el6tti évek-
ben vagy fiatalabb didkkorukban negativ ¢lményeket szereztek az életkoriilményeik, csaladi/
bizalmi viszonyaik (Utasi 2002) terén, amelyeket kiizdelmes id6szakoknak éltek meg, valasza-
ikban nem tartottak megfelelének az itthoni életkdriillményeiket, életszinvonalukat. A negativ
¢lményeket jelentették: mindennapi megélhetési gondok a csaladban vagy az egyediil toltott
egyetemi évek alatt, csaladi hattér csorbuldsa — elvalt sziilok miatt hattérbe szorult a csaladi
szolidaritas (Utasi 2002) stb. S bar a magyarorszaginal jobbnak itélt¢k a kiilfoldi munkaval-
laléi 1étet, migrans tarsaiknal mégis kiizdelmesebbnek talaljak azt. Feltételezésiink szerint ezen
azonos iranyba mutato attitiidjiik a sziiléi hattér bizonytalansagként értelmezhet6 elégtelensé-
g¢ébdl szarmazhat, amelyet jelenthet a multbol eredd anyagi tdimogatas vagy a bourdieu-i (1978)
tarsadalmi, illetve a Sik (2012) értelmezésében vett kapcsolati toke hianya éppugy (amelyet
kés6bb a migracids kapcsolati toke [Godri 2010] hidnya kdvetett), mint a csaladi szolidaritdson
alapulé (Utasi 2002) védelmi rendszer hianya. Igy az eléjiik keriild munkahelyi vagy egyéb
akadalyokat annak ellenére hajlamosabbak nehezebb feladatnak megélni, hogy stabil parkap-

8 Ehhez az elényhoz a posztkommunista tarsadalmakban hozzatartozik a sziilok altal biztositott kapcsolatok a

sikeresen privatizalt, valamint a nyugati cégekkel, illetve az allami vallalatok vezet6ivel (Furlong 2004).

121



csolati segitséget is igénybe vehetnek azok megoldéaséara. Ez a szemlélet egyben meg is neheziti
a mindennapjaikat, befolyasolja a dontéseiket, igy valaszaikban hangstlyozottan nem voltak
megelégedve se az adott orszdgban megszerzett munkaval, s részben az érte jar6 javadalmazas-
sal sem. Annak ellenére sem, hogy stabil parkapcsolatban éltek (nem feltétlen kdzos lakasban
a parjukkal) — ahogy emlitettiik —, bérelt, de fobérld nélkiili apartmanban, s a végzettségiiknek
megfeleld allasban dolgoztak.

., ...hogyha az alapjan nézem, hogy Magyarorszagon mi jelent gazdagsagnak, akkor ugy
erzem, hogy viszonylag szerény kériilmények kozott éltiink, és még csak azt sem mondhatnam,
hogy kozéposztaly... [...] csak olyan buliba mentiink, ami ingyen volt, ugye nem ittunk soha
sort, csak dsvanyvizet, satobbi, tehat, hogy, hogy én azt nem mondandam, hogy én kézéposz-
taly voltam, mint azok a gyerekek, akikkel én egyiitt jartam, egy csoportba [az egyetemen].
[...] ...tény és valo, hogy én mondjuk sokat tettem azért, hogy el tudjak menni [Amerikabal,
megdolgoztam azért, mert mosogattam, meg satobbi... [...] Hat 16 éves koromig biztos, hogy
rengeteget [nélkiiloztem], mert, hogy addig épitettiik azt a nagy hazat, és akkor igy minden,
minden pénziink, de igy olyan szinten, hogy igy kardcsonyi ajandékot sem kaptam, meg semmi,
0, minden pénziink igy az épitkezésre ment ra, és hat, ruhdkat igy az unokatesoméktol kaptam,
tehat igy nekem az nagyon nem volt, 6, szokvanyos, hogy mondjuk bemegyiink egy bevasarlo-
kézpontba és akkor vesziink nekem farmert, vagy nem tudom, cipét... [...] Ot hénapja [dolgozik
kiilfoldon]. [...] ...valoszinii, ha ilyen sales teriileten helyezkednék el, vagy egy tréning teriile-
ten, ahol tébbet kell emberekkel kommunikalni, akkor lehet, hogy nem lennék ilyen elégedetlen,
nevezziik igy. [...] Csak hat az a probléma, hogy én sem, tehat annyira keresem a helyemet...
[...] de ez nem az 6 hibajuk, hanem az én hibam, hogy nem megfelelden palyazok... [...] ...ez
egy nem konnyii ut és én még nehezebbé teszem, mert, hogy nagyon sokat gondolkozom rajta,

hogy mi az ut.” (13. szdmu vélaszado, Svajcban ¢él, egy kisvarosban nétt fel, a sziilei elvaltak)

4.2.3 AJELLEMZOK OSSZEHASONLITASA A MINTABAN — JOVEDELEM, TAMOGATO HAZAUTALASOK

A fentieken tilmenden a hazassagban, stabil parkapcsolatban €16 n6i valaszadok abban
kiilonboznek jelentdsen a szinglik csoportjatol, hogy az egyediilallé nok, a mintaban, kivétel
nélkiil elégedettek a munkdjukkal és az érte jaro jovedelemmel — mint fentebb részleteztiik —,
tartozzanak barmely kategoriaba az otthon maguk mogott hagyott csaladi koriilményeket tekint-
ve. S bar az otthoniak rendszeres pénzbeli segitése nem jellemzdje a mintaban szerepld fiatalok
csoportjainak, ez azonban nem azt jelenti, hogy sziikségszerlien vagy kotelességszeriien ezt ne
tennék meg. Mig azonban a parban €16 nék koziil inkabb csak elvétve, s azt is alkalomszerlien
kiildik haza a sziikségszeriivé valt anyagi tdmogatast az itthon maradt csaladtagok valamelyi-
kének, a szinglik csoportjara jellemzdébb, hogy egyesek rendszeresen, nagyobb aranyban sziik-
ségszeriien tAmogatjak az itthon maradottakat (édesanya, nagymama, testvér) a jovedelmiikbol.
S bar a teljes mintaban szerepld fiatalok koziil feltiinéen sokan nottek fel egysziilos csaladban,
elvalt sziilok gyermekeként — ez utdbbi leginkabb a parban ¢lok és a fiatal férfiak csoportjara

jellemzd —, annal érdekesebb, hogy nem 6k, hanem inkébb az egyediilalldo n6k tdmogatjak na-
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gyobb aranyban a tobbnyire egyiitt €16 sziileiket (8. tabldzat). Ott, ahol a szililok elhunytak, a
szinglik a testvéreket vagy a testvér elinduldsat segitették, hogy ugyancsak valamelyik eurdpai
orszag munkaerdpiacan probaljanak szerencsét, illetve a hazautalasokkal (Kajdi 2016) az 6ket
felneveld nagysziiloket tiamogatjak. Az egyediilallo, elvalt anyak az interjukban szerepld fiata-
lok beszamoloi szerint rosszabb helyzetben voltak/vannak (Vukovich 1999; Farkas 2008), mint
az elvalt apak vagy az egyiitt €16 sziilok. Ha volt mar a csaladban valaki munka nélkiil, akkor
a valaszadok az édesanyat emlitették joval nagyobb ardnyban, vagy jelolték meg jelenleg is

betegnek, munkaképtelennek, mint aki a kiilfoldon €16 gyermeke segitségére szorul.

8. tablazat. A csalad tamogatasa a minta diplomas valaszadoi kozott
(A tablazatban a szinek jelentései. zold — parban élo ndi vilaszadok; rozsaszin — szingli valaszadok;

kék — ferfi valaszadok csoportia)

Sorszam Csz.‘.lé,(.li h,é teér/ Kiild-e haza tamogatast? Nem?k szerinti
sziiloi statusz valaszok
PARKAPCSOLATBAN ELO NOI VALASZADOK
14 Szilok egyiitt Sziikségszerlien
8 Sziilok elvaltak Nem
16 Szilok egyiitt Nem
13 Sziilok elvaltak Nem
7 Sziilok elvaltak Nem
6 Szilok egyiitt Nem p
4 Sziilok elg\z;tak Nem NOK
28 Sziilok egyritt Nem
24 Sziilok elvaltak Sziikségszerlien
22 Sziilok egyiitt Nem
38 Sziilok egytitt Nem
37 Szilok egyiitt Nem
SZINGLI VALASZADOK
15 Sziildk elvaltak Nem
12 Sziilok egyiitt Nem
3 Edesapja meghalt Sziikségszertien/gyakrabban
30 Szilok egyiitt Sziikségszerien/nem gyakran
26 Sziilék elhunytak N. a.
23 Sziilok egyiitt Nem
20 Sziilok elvaltak Igen, rendszeresen NOK
19 Sziilok egyriitt Sziikségszerlien/nem gyakran
39 Szilok egyiitt Nem
17 Sziilok egyiitt Nem
35 Sziilok egytitt Nem
34 Szilok egyiitt Sziikségszerlien/gyakrabban
29 Sziilok egyiitt Nem
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FERFI VALASZADOK

31 Sziilok egyiitt Nem
27 Sziilok egyiitt Nem
25 Sziilok elvaltak Nem
21 Sziilok elvaltak Nem
18 Sziilok elvaltak Nem
11 Sziilok egyiitt Nem FERFIAK
10 Sziilok egyiitt Nem

9 Sziilok elvaltak Nem

5 Sziilok egyiitt Nem

2 Sziilok egyiitt Nem

1 Sziilok elvaltak Nem

Forras: Sajat kutatas (2015-2016. évben felvett interjuk alapjan), sajat tabldzat.

A mintaban a kiilfoldon €16 fiatal férfiak csoportjanak tagjai egyaltalan nem kiildenek
vagy adnak pénzbeli tAmogatast az itthoni csaladtagoknak, alkalom- vagy sziikségszertien sem.
Tablazatunkban az erre vonatkozé kérdések egységes ,,nem” oszlopot alkotnak (8. tdblazat).
Ennek egyik magyarazata meglatasunk szerint, hogy a mintaban szerepl6 fiatal férfiak nagyobb
része az egyetemi tanulmanyok miatt utazott eldszor egy-harom évre kiilfoldre, majd maradt
kinn a valasztott orszdgban munkavallalo. (Jollehet jellemz6 a csoportra, hogy a kiilfldi tanu-
last 6sztondijas egyetemi félévek elozték meg, mintegy elokészitd/tajékozodasként a hosszabb
kiilfoldi tartozkodas felé orientalédva, ahogy tették ezt egyébként a ndi valaszaddink koziil is
igen sokan.) Ehhez szorosan kapcsolhat6 az emlitett jelenség okaként a méasik magyarazoé ténye-
70, amely ezen fiatal diplomas férfiak csaladi hatterében rejlik, s amely Iényegesen egységesebb
gazdasagi-pénziigyi stabilitast biztositott ezen fiatal férfiaknak, ami az itthoni koriilményeket,
valamint az egyetemi tanulmanyokat illeti, mint a fentebb részletesen elemzett fiatal, diplomas,
0sszes noi valaszadd esetében lathato volt. Nézziik meg tehat, milyen jellemzOk mondhatdak
el a mintaban szerepld diplomas férfi valaszadokrol az itthoni koriilmények, a csaladi hattér, a

kinti lakhatas s a munkaval, jovedelemmel elégedettség tertiletén.

4.2.4 A FIATAL DIPLOMAS FERFIAK CSOPORTJA — OSSZEHASONLITASBAN

Mint e fejezet bevezeto részében részletesen targyaltuk, a csaladok (sziilok egytittes) havi

jovedelmét® jovedelemsavokba rendszerezve igyekeztiink felmérni a fiatalok gazdasagi hatterét.

8 A KSH 2005-6s kiadvanyaban Osszefoglaltak szerint az anyagi jolét hétkoznapi fogalma, ellentétben a szak-
mai-tudomanyos kdzvéleményben €16 konszenzussal, nem azonos a jovedelemmel. Havasi—Altorjai tanul-
manya szerint az egyének vagy haztartasok kétszer annyira mért jovedelme nem jelenti azt, hogy kétszer
akkora az anyagi jolét is — mas egyén vagy haztartas dsszehasonlitasaban. ,,A jovedelem egy-egy forintja
nem aranyosan ¢és nem azonos moddon jarul hozza az egyének, illetve csaladok jolétéhez. Ugyanakkor az
azonos 0sszegll jovedelem is mas értéket képviselhet, attol fliggden, hogy kiszdmithato és tervezheté modon

jut-e hozza az egyén.” (Havasi—Altorjai 2005: 11)
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A hazai és nemzetkozi gyakorlat is a haztartas tagjainak osszes jovedelmébdl indul ki, amikor
a lakossag jovedelmi helyzetét igyekszik meghatarozni. Feltételezve, hogy az 6sszjovedelem
az egylitt ¢l6 csalad/haztartastagok kozott ardnyosan oszlik meg (Havasi—Altorjai 2005). Az
interjuk készitése kozben, s az elemzésben is, hasonldan a statisztikai pontossagu mérésekhez,
az emlitett szempontokat vettiik figyelembe (befolyt jovedelem/haztartas/f6). Mindemellett az
emlitett jovedelemsavok az elemzésben valdjaban igazodasi pontot jelentettek szdmunkra, hi-
szen a statisztikai jellegli valaszok a szubjektiven megitélt (kivald, megfeleld, nem megfeleld)
itthoni életkoriilmények, életszinvonal kategoridinak felallitasahoz szolgaltak informacioval.
A mintaban a fiatal diplomas férfiak csoportjanak kinti lakhatési koriilményeire jellem-
z0, hogy néhany kivételtdl eltekintve, akik egy vagy tobb szobat bérelve tarsbérletben laknak,
dontden egy teljes lakast/apartmant bérelnek a valasztott orszdgban. Ez a kiilfoldi munkavélla-
las alatt megengedhetd egyik legjobb lakhatési statusz. S tekintve, hogy a mintaban szerepeld
fiatal diplomas férfiak donto tobbsége egyediil él a bérelt lakasban/apartmanban, akkor is, ha
a valaszadas idépontjaban volt partneri/szerelmi kapcsolatuk, érzékelhetden jobb koriilménye-
ket mondhat ez a csoport magaénak, mint a fentebb részletesen elemzett szingli ndk almintéja.
Akik, mint emlitettiik, dont6 tobbségben tarsbérletben laknak, egy szobat bérelve — természete-
sen e csoportban is 1étezik az egyediil ,,egy stadidlakdsban/apartmanban” ¢16k kisebb almintaja.
A héazassagban, stabil partnerrel egy haztartasban €16 fiatal diplomas férfiak, akik szintén lakést

bérelnek — viszonylag kis almintanak tekinthetéek a csoportban (9. tdblazat).

9. tablazat. Lakhatasi koriilmények, foglalkozas és partnerkapcsolat a minta diplomds valaszadoi
osszehasonlitisaban (A tabldazatban a szinek jelentései: z6ld — parban él6 néi valaszadok, rozsaszin —

szingli valaszadok,; kék — ferfi valaszadok csoportja)

Sor- | Munkahely , , Maganélet M?gan- La.khat?§ Vilasztott
sz4m tipusa Végzettsége 1 élet az interju orszég
2 idopontjaban
PARKAPCSOLATBAN ELO NOK A MINTABAN
Nemzetkozi 1 Van Egy szoba tars- .
14| Bank gazdalkodas Egyedul ¢l partnere | bérlet Svaje
Egyetemi . 1 Van 14 ..
8 Korhéz Biomérnok Egyediil ¢l partnere Apartmanbérlés | Svajc
16 |K+Fceg | oByesz Hazas Férj | Apartmanbérlés | Anglia
mérndk
Kozmetikai | Nemzetkdzi Parkapcso- | Nem 1z .
13 cég gazdalkodas | latban héazas Apartmanbérlés | Svdjc
Szocialis ..+ ... | Parkapcso- | Nem Egy szoba tars- .
/ intézmény Szocidlpolitika latban hazas | bérlet Anglia
6 | PU Multiceg | © <n2ugY Hazas Férj | Lakdstbérel | Hollandia
szamvitel
4 N 2 Nemzetkozi Parkapcso- | Nem Bérleményéta | Német-
o gazdalkodas latban hazas | cég fizeti orszag
Gyogyszer- | Nemz. kapcs. | Parkapcso- | Nem Bérleményét a -
28 |. 0=, ‘o , . . Svajc
ipari cég szakérto latban hazas | cég fizeti
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Nemzetkozi
24 |N.a. tanulmanyok | . o Fen + 111 akast bérel Francia-
(diplomata- gyerek orszag
képzés)
- Ar1 +
gy | Telekommu- | o Hézas Feu + 21 g aiat lakas Hollandia
nikacids cég gyerek
Angol—
38 |Call center |ének-zene Héazas Férj Apartmanbérlés | [rorszag
tanar
37 |Boraszat Kertész- Pdrkapeso- | 1 gye- |y vt bérel Anglia
mérndk latban rek
SZINGLI NOK A MINTABAN
Amerikai Nemzetkozi .1.11. | Nincs | Egy szoba .
15 multicég gazdalkodas Egyedilallo partnere | tarsbérlet Hollandia
Kozgazdasz/ ..., | Nincs | Egy szoba Német-
12 |N-a. nemzetk. tan. Egyedalalls partnere | tarsbérlet orszag
Foldmeérd . ...11. | Nincs | Egy szoba Német-
< cég Geografus Egyedildllo partnere | tarsbérlet orszag
30 | Egyetemen | Szociologus Egyediilallo Nincs Lakast bérel Anglia
gy g gy partnere g
26 | Bank Hitelelemz6 | Egyediilalls | V" | Lakastbérel | Anglia
&y partnere &
Német inter- | Nemzetkozi w111~ | NINCS Berlem’enyeit Német-
23 . . . Egyediilallo a testvére cége .
netes cég gazdalkodas partnere fizeti orszag
Nyugdijalap |, .. .
B ... | Pénligy- .1.11. | Nincs | Egy szoba .
20 befe{detem szAmvitel Egyediilallo partnere | tarsbérlet Anglia
elemzo
Szocidlis Szocialis Nincs | Egy szoba
= 'gyeErme’k- munkas Egyedilalls partnere | albérl6 csaladnal Anglia
intezmeny
Onkor- Szocial- ... | Nincs | Egy szoba .
= manyzat politikus Egyedilallo partnere | tarsbérlet Anglia
Tanacsado . , ...~ | Nincs | Egy szoba Német-
17 cég Kozgazdasz Egyedalalls partnere | tarsbérlet orszag
o . ... | Nincs | Egy szoba Francia-
35 |N.a. Kozgazdasz Egyediilallo partnere | tarsbérlet orszig
Kutato- 1y ...11. | Nincs | Egy szoba Francia-
& intézet Biolégus Egyedilallo partnere | tarsbérlet orszag
Nincs Itthon csalad-
29 |Jogész Jogéasz Egyediilallo ban/kiutazéban | Anglia
partnere ismét
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FERFIAK A MINTABAN
N , Parkapcso- | Nem s .
31 |Egyetem Kozgazdasz latban hézas Lakast bérel Anglia
Mérnoki Foldmérd .1.11. | Nincs | Egy szoba .
2 iroda mérnok Egyedilallo partnere | tarsbérlet Anglia
25 P}ackutato Szociologus Pdrkapeso- N,e m Apartmanbérlés | Anglia
cég latban hazas
21 |Egyetem Kozgazdasz Egyediilallo Nincs Lakést bérel Hollandia
£y & &y partnere
Pénziigyi o
18 |tandesado | Nemzetkdzi e gl | YA | Lakast bérel Svijc
cég gazdalkodas partnere
1 K.onyy—’ ’ Penzug,yl Egyedil &I Van Trobb’szoba Nern,et—
vizsgalo cég | elemzd partnere | tarsbérlet orszag
10 A,uto1par1 Kc?zle"kedes- Egyediil &1 Van Lakast bérel Nern,et-
cég mérndk partnere orszag
Internetes N , ... | Nincs | Egy szoba Német-
? startup cég Kozgazdasz Egyedildllo partnere | tarsbérlet orszag
5 EP1t01par1 Gépészmeémok | Egyediilalld Nincs Ber’lemenyet Nern,et—
ceg partnere | a cég fizeti orszag
2 [N.a. Kozgazdasz Hézas Feleség | Apartmanbérlés | Anglia
(A valasz-
Itthon csalad- adas 1d6-
Kognitiv .1.11. | Nincs | ban/allaskere- | pontjaban
I |N.a tudomanyok Egyedilallo partnere | sésben ismét atmenetileg
kiilf61don Magyar-
orszagon)

Forras: Sajat kutatas (2015-2016. évben felvett interjuk alapjan), sajdt tabldzat.

A magyaraz6 tényezoket keresve a foglalkozasok/betoltott allas — havi jovedelem Ossze-
fliggéseit kerestilik értelemszertien, &m nem talaltunk ilyen egyértelmiien és egyenesen levon-
hato kovetkeztetéseket. Mert bar igaz, hogy a mintaban szerepld fiatal diplomas férfiak cso-
portjaban feliilreprezentalt az europai munkaerdpiacon preferalt — kifejezetten magasan képzett
¢s neves nemzetkdzi cégeknél gyakorlatot szerzett — pénziigyi (elemz0, kozgazdasz), valamint
kiilonbozé mérnoki végzettséggel allasokat betdltok szama, ahol a havi jovedelem — mint fen-
tebb mar emlitettiik — tobbszorose példaul a szocialis szféraban (szocialis munkas, szocialis po-
litikus) dolgozokénal.¥” S igaz az is, hogy ezeket a foglalkozasokat a mintaban szerepld szingli
diplomas nék kozil toltik be tobbnyire 1500-2800 eurd kozotti fizetéssel — ez végzettség (alap/

8 A Monster Karrier Portal sszehasonlito elemzése szerint Nagy-Britanniaban az ipari szektorok szerinti fize-
tések sorrendje (2018. januar 29-ei datum szerint): pénziigyi szektor, IT-szektor, software-fejlesztés, épitési
szektor, gyartasi szektor, kiskereskedelmi szektor, oktatasi szektor. Forras: https://www.monster.co.uk/care-
er-advice/article/uk-average-salary-graphs — utolso letoltés: 2018. februar 4.
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mester diploma megléte, orszagonkénti elismertség), valamint a megszerzett pozicid kérdése.
Ugyanakkor az egyediilallo diplomas nék kozott is elonyt élveznek a fizetések tekintetében a
kozgazdasz, elemzd-pénziigyi végzettségekkel, vagy az eurdpai munkaerdpiacon is kelendd
egyetemi vagy multinaciondlis kdrnyezetben versengd céges kutatoi alldsokban munkét vég-
z6k. Atlag éves 30—40 000 eurd kozotti jovedelemmel, illetve a mintaban a top éves jovedelem-
mel rendelkezdk esetén — mint arrdl az interjukban szerepld fiatalok beszdmoltak — a fizetések
50-80000 fonttol*® (a bonuszokat is beleszamolva), 90—120000 euroig terjednek, legyen szo
Svéjcrol, Angliarol, Hollandidrol, Németorszagrol vagy Belgiumrol. S amely pozicidkban a
noi valaszadoink nem rendelkeznek kevesebb havi jovedelemmel, mint a hasonlo adottsagokkal
rendelkezé fiatal, diplomas férfi valaszadoink. 1gaz, ezen kiemelkedden magas fizetések esetén
—lévén fiatalokrol, a huszas éveik masodik felében, a harmincas éveik elején jaré diplomasokrol
beszéliink — az egyediilallo ndi valaszadok egy része is 6nallo apartman bérlésével teremti meg
maganak az igényeinek leginkabb megfeleld lakokornyezetet. A kutatoi kérdések kozott felve-
tettiik, hogy lehet-e oka az egyediilallé ndi migracionak, illetve a tartds kiilfoldi munkavalla-
lasnak, hogy a fiatal ndk a ndiségiik miatti hatranyokat (Koncz 2006) kevésbé tapasztaljak meg
az europai munkaerdpiacon?® A minta ndi valaszaddinak interpretalasaban igent mondhatunk
a kérdésre. A szakirodalom Magyarorszagra jellemzdnek irja le, hogy erdteljesen tetten érhetd
a nok férfiakénal kedvezoétlenebb munkaerdpiaci pozicioit alakitod tényezok egyiittese (Koncz
2006). Ezek kozé tartozik, hogy bar a ndk évrdl évre tobben kezdik meg felséfoku tanulma-
nyaikat, mint a korosztaly férfi tagjai (Keczer 2012), azonban e kedvezd szintii iskolazottsag
munkaerdpiaci tékévé konvertalasa (Koncz 2006: 664) gyengébb labakon all, mint a férfiak
esetében. Ennek hatterében a ndk tarsadalmi szerepvallalasaval 6sszefliggd (csaladellatasi fele-
16sség) erdtlenebb versenyképessége éppugy felfedezhetd, mint a korlatosabb informacioszer-
z¢s, vagy a gyengébb kapcsolati téke jelenléte (Koncz 2006). Feltételezésiink szerint a fiatal
diplomasok — elsésorban ndk — altal, az interjikban hangsulyozott meritokratikus szemléletet
a magyar viszonyoknal jobban szem el6tt tartd, europai munkaerdpiacon ragadtak tehat meg.
E szubjektiv tényez6k mellett a teljesség kedvéért érdemesnek tartjuk megjegyezni, hogy
az Eurostat 2011-2012-es adatai szerint a 25—49 év kozotti ndi munkavallalok koziil az Egye-
stlt Kirdlysagban kb. 34% tolt be vezetdi pozicidt (also-, kozép-, felsdvezetdi munkakdr 0sz-
szesitve), Németorszagban pedig kb. 29%-0s ugyanez a rata (Senden & Visser 2014). A valla-
latok vezetdi kozott, az EU 28 orszagéra vetitve az igazgatotanacs tagjainak csupan 12%-a nd,
elndk-vezetdi poziciot pedig minddssze 3%-os ardnnyal toltenek be. A magasan képzett fiatal
n6i munkavallalok az Eurdpai Unidban generalisan lassan érik el a vezetdi poziciokat. Min-
den tizleti szektor tekintetében 61-70%-ban a férfiak toltik be az emlitett dllasokat (Senden &
Visser 2014). A témahoz kapcsoloddan, a megszerzett poziciok megtartasat illetéen a kutatés

no6i valaszadoi nem szamoltak be nehézségekrol, ennek ellenkezdjérdl, a munkajukért jaro el-

8 Fizetések rangsora szektoronként, foglalkozasonként az Egyesiilt Kiralysagban: Forras: https://www.reed.
co.uk/average-salary — utolso letdltés: 2018. februar 4.
8 A kutatoi kérdések kozott, az ,, Elvardsok — felndtté valas folyamata — betoltott szerepek — kapcesolati hdlo”

dimenzidjanak vizsgalatakor a 2.6 jelolést kérdésfeltevés.
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ismerésekrol, s azon keresztiil az altaluk sikerként megélt helyzetekrdl viszont igen. A sikeres-
ség kérdéskorére az elemzés egyes alfejezeteiben tobbszor is visszatériink.

Ahogy a tablazatban lathatjuk (9. tablazat), az egyediil €16 férfiak inkabb valasztjdk a
kiilon lakas/apartman bérlését, mint a szingli ndk. Meglatasunk szerint ezt két okra vezethetjiik
vissza: (1) A mintaban, a kiilfoldon szerzett diploma a férfiak esetében aranyaiban nagyobb, (2)
anoi sorstarsaknal kevesebb terhet cipelnek. Egyes szamu (1) magyarazatként ugy véljiik, hogy
a férfi valaszadok a minta ndi valaszadoihoz ardnyositva nagyobb szdmban végezték a mes-
ter- vagy eleve az alapképzést is kiilfoldon. Igy azonos kondiciokkal palyaztak gyakornoki és
allando6 pozicidkra, allasokra az adott orszagbeliekkel, ami az egyedi anyanyelvvel rendelkezd
(példéaul flamand) orszagokban jelentds segitség az allaskeresésben.

,, ...az Aegon Biztositonal talaltam adllast Amszterdamban. Kockazatkezelokeént dolgoztam
ott. Felvettek, mert megvolt ugyanaz a mesterdiplomam, mint a helyieknek.” (2. szdmu férfi
valaszadd, a mesterszakot Hollandidban végezte)

Ahogy az emberitOke-elméletek (Bourdieu 1978; Rosen 1998) kapcséan az el6zo fejezet-
ben mar utaltunk ra, a sziilok befektetése fiatal férfi valaszaddink kiilfoldi tanulményaiba, olyan
lehetdségként jelenik meg, ahol az eurdpai munkaerdpiaci feltételek, valamint a diplomas elhe-
lyezkedési esélyek nagyobb mozgésteret engednek, mint a hazai, vagyis ahol a lehetdségek és
a kényszer egymast erdsitik (Sik—Szeitl 2016). Ugyanakkor ez a jelenség felhivja a figyelmet a
kutatoi kérdések kozott szerepld egyik fontos, a diplomék értékének kérdéskorét tekintve. Ma-
gyarorszagon is elmozdultak a munkaltatoi elvarasok az altalanosabb tudast nyujto diplomak el-
fogadasa felé (Hrubos 2012). A nem kizardlagosan szakmai tudas dominanciaja azt jelzi, hogy a
hazai munkaltatok Bologna hatasara mar igazodnak a Nyugat-Eurdpaban bevett gyakorlathoz,
amely szerint a szakmai specifikaciora gyaron/cégen beliil képezik ki a felvett diplomas mun-
kaer6t — mint ahogy azt a felsdoktatas és a munkaerdpiac kapcsolatat vizsgald szakirodalom a
bolognai folyamat kapcsan prognosztizalta. ,, 4 foglalkoztathatosagot hosszu tavon kell értel-
mezni, és komolyan kell venni, hogy a felsooktatasi intézmények oktatasi feladata joval tagabb,
mint a munkaerdé-piaci kilépésre valo elokészités” (Hrubos 2012: 21). Mindezeken tilmenden
jellemzObbé valt olyan képességek, személyiségjegyek eldtérbe helyezése a valogatasnal, ame-
lyeket nem a szakmai tudés elsajatitdsa soran szereztek meg a fiatalok. Ez, a versenyhelyzet
miatt atstrukturadlodott munkaadoi igény allaspontunk szerint ujabb filterként jelenik meg az
Eppich-K6116 (2014) szerzéparos altal leirt munkaerdpiaci kiszorité hatés gyakorlataban. igy a
diplomasok azon csoportjai, amelyek itthon nem is probaltak meg allast talalni, hanem egybdl
egy eurdpai orszag munkaerdpiacan probalkoztak, nem a kiszorito hatas (Galasi—Varga 2005)
miatt keresték mashol a helyiiket, hanem a legmegbizhatobb terepet kivantdk megtalalni a tanu-
lasba befektetett bourdieu-i (1978), roseni (1998) elveken nyugvo ar-érték arany szerint. Ez az
ambicid, mint az az interjukban nyomon kdvethetd, a minta jelentds részénél, a csalad tamogato
attitlidjével 0sszhangban teljesedhetett ki, azonban maga a fels6fokt tanulds nem fiigg 6ssze
feltétlentil és kozvetleniil a sziiloktdl hozott mintakkal. Masrészt azonban annak a gondolko-
déasnak a mentén is igazsagot talalunk, amely szerint nem biztak eléggé a hazai munkaerdpiaci
szereplok munkaltatoi oldalanak oket befogado, valoban a szakmara megtanito hajlandosa-

gaban, képességében. Mindkét allitdsunkra példa az alabbi, mar a mesterképzést is kiilfoldon
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végzett fiatal diplomas férfinak az interjuja — jollehet a néi valaszadok érvelései a kdzvetlen
diploma utani kiilfoldi allaskeresésre hasonl6 bizalmatlansagi tényezékrdl szolnak.

., Kezdjiik ott, hogy tényleg amit eddig elértem iskolailag, onéletrajzilag, minden egyéb
dolog, annak megfelel6 fizetést és beosztdst kaptam, ez fontos, [ ...] A masodik kor az az, hogy a
cég mit ad nekem plusz, hogy milyen munkakoriilményeket, életkoriilményeket teremtenek, hogy
biztositjak nekem azt, hogy [ ...] szabadon elintézhessem a dolgaimat, ha olyan van, ha nekem
feltétlen munkaidoben kell valamit elintéznem, az is oké, tehat nincsen nagyon... nincs ez a fe-
lesleges ’egész nap legyél bent’ morgolodas. Amikor beszélgetek kollégakkal, majdhogynem azt
kell mondanom, hogy minél magasabb beosztasu kollégaval beszélek, annal kevésbé érzem, és
erezteti. Tehat nem éreztetik. A legmagasabb szint ennél a cégnél a partner, olyan szerényen és
nyitottan kozelitik meg az embert, leiil tényleg a 60 éves partner mellém, eljon velem ebédelni,
és megkerdezi, hogy milyen albérletet kaptam, és hogy jo-e nekem itt, hogy minden jol van-e.
[...] Odamegyek a fonékomhoz, legrosszabb esetben azt mondja, hogy kell neki 10 perc, és
utdna fogja, és ilyen egyetemi dolgot [...] vagy olyan dolgot esetleg, amit tudhatnék is, Adamtol
elolrol haladl tiirelmesen elmagyarazza nekem. Odajon, odahoz egy ilyen zsamolyt, amire le tud
iilni, az én asztalomhoz odaiil, nem én megyek hozza, hanem & jon hozzdam, és elmagyardzza,
lerajzolja, addig mondja, amig én tékéletesen megnyugodtam, hogy megértettem.” (11. szamu
fiatal diplomas férfi, egy nemzetkdzi cégnél pénziigyi tanadcsadd Németorszagban)

(2) A masik ok, ami miatt a diplomas férfi valaszadok inkabb véghez vihették az élet-
kezdetkor mindségi valtast jelentd 1épést, hogy 6nallod lakésban/apartmanban egyediil éljenek,
meglatasunk szerint a ndi sorstarsaiknal kevesebb teher cipelése, amely az 6nallo életkezdet
ezen szakaszaban a minta valaszai alapjan egyértelmiien kitlinik. Mint az el6z6ekben hosszan
kifejtettiik, a szinglik inkabb kiildenek haza pénzbeli tamogatast az itthon maradt csaladtagok-
nak, mint a parban €16k vagy a férfi valaszadok, akik hatarozott nemmel feleltek erre a kérdésre
(8. tablazat). A diakhitel terhe a n6i valaszaddkat nagyobb aranyban sujtja — akar még hazai,
akar a kiilfoldi egyetemi tanulmanyokhoz vették fel a hitelt — a jobb munkaerdpiaci pozicid
megszerzésének reményében. Mindehhez jonnek azon iddszakok terhei is, amikor a fiatal nok,
megfeleld sziiléi tdAmogatas hianyaban, tobb vagy nem a végzettségnek megfeleld allast val-
laltak, hogy el6teremtsék a tovabbtanulas idészaka alatt (ez tobbnyire mesterképzést jelent) a
létfenntartasukhoz sziikséges feltételeket. Nem allithatjuk, hogy annak a fiatalnak (legyen nd
vagy férfi) nem volt konnyebb kiilfoldon végeznie a mesterképzést, akinek a sziilei atlag — az
interjukban megfogalmazottak szerint — havi 1000—1500 eurdval jarultak hozza a létfenntartés
koltségeihez. Hiszen ha a fiatal az addigi munkaibol tudatosan félretett pénzébdl, illetve didk-
hitelbdl fedezte a tanulmanyait, a hitelt euroban vette fel, eurdban is kell visszafizetnie. (Ez
nagyjabol be is hatarolja a fiatal mozgésterét egy esetleges itthoni munkavallalasi szandékkal
kapcsolatban.) Tény azonban, hogy a mintaban a kiilfoldi egyetemen végzett mesterképzésen
tanul6 fiatalok koziil a férfi valaszadok kevesebb kockazatot vallaltak és t6bb tamogatdasban
részesiiltek, mint a hasonlé ambiciokkal rendelkezd ndi valaszadok egy része. Ez az allitas igaz
a csak hazai képzésben részesiilt, didkhitellel rendelkezd ndi valaszadok jelentds részére is.
A didkhitelt felvett csoportba tartoz6 fiatal, diplomds ndi valaszadok, az interji idépontjaban

sokszor mar évek oOta fizették és még évekig fizetik vissza a Magyarorszagon vagy kiilf6ldon
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eurdban felvett didkhiteleiket, mikdzben koziiliik keriilnek ki tobbségében azok is, akik rend-
szeresen vagy sziikségszerlien utalnak haza az altaluk megkeresett jovedelembdl (Kajdi 2016).
A hazautaldsok felhasznalasat tekintve a mintaban sziikségszerii és kisebb részben rendszeres
hazautalés ténye illeszkedik a de Haas-féle (2010), Lipton 1980-as kutatasai alapjan leirt 6sz-
szehasonlitd elemzésének megallapitasaihoz, amelyek szerint a pénzkiildemények kilencven
szazalékat a mindennapi megélhetésre forditottak az itthon maradt csalddtagok (de Haas 2010).
A migraci6 okozta csaladi jolét tehat ebben az értelemben bar pozitiv hatdsnak tekinthetd, fel-
tehetden azonban ideiglenes, hiszen valojaban mesterségesen fenntartott, vékony jégen tancold
lehetdség a csaladok szadmara (Lewis 1986).

., ...én azt mar akkor éreztem, hogy nekem gondoskodnom kell majd édesanyamrol egy-
szer. Mert, hogy nem volt... hogy mondjam, a kériilmények nem voltak olyanok, hogy ugy érez-
tem, hogy ebben benne szeretnék ragadni. Tehat az biztos, hogy motivacio volt abban, hogy
tanuljak és tulteljesitsek, és amit ki lehet hozni, azt a maximumot megtegyem. Tehat igen, elég
erds hajtoero igy az életben. [...] ...a jelenlegi mesterszakom, tehat, amit Spanyolorszagban
végeztem, az picit draga volt. Tehdt oda diakhitelt vettem fel, ami nem a magyarorszagi didak-
hitelnek megfeleld sszeg, hanem kicsit magasabb ndla, tehdt még azt is torlesztem. Es ez igy
elég volt szerintem egy életre. [...] Most inkabb arra gyiijtok, hogy majd legyen lakas, ahova
el tudom édesanyamat helyezni, meg valamilyen biztosabb pontot megteremtsek, hogy emiatt
ne kelljen aggodnom. [...] 35 000 euro [ennyit torleszt]... ez az dsszes, a magyarorszdgival
egyiitt. Tehat a magyarorszagi és a spanyolorszagi. De ez még mindig kevésnek szamit igaza-
bol, mert nyugaton ennél sokkal, kb. ennek az otszérosét veszik fel hitelnek emberek. Kb. eny-
nyibe keriil az oktatasuk. Tehat ez még igy elég olcso volt itt nyugati szemmel nézve a dolgokat.
[...] ...mivel anyukam egy fiiggo viszonyban van tolem, nekem édesapam az, aki a lelki tamasz
[...] Edesanydmhoz mds a viszonyom, irdnta felelGsséget érzek. [...] a briisszeli tartézkoddsom
alatt osszesporolt pénzbol éltem egy évig Madridban. [...] " (20. szamu ndi véalaszado, 5 éve ¢él
kiilfoldon, pénziigyi elemz6 Londonban)

Ez utobbi idézet tilmutat azokon a terheken, amelyeket ezek a fiatal, szingli diplomas nék
viselnek. Mert bar igaz, hogy ilyen kotelezettségek mellett (eurdban felvett tandij) a weberi cél-
mentén vizsgalva az elérendd célokat, az egyének raciondlisan megfogalmazott célok elérésé-
re torekszenek, s ehhez, a legalkalmasabbnak tiind eszk6zok kivalasztasakor, a dontéseikhez
figyelembe veszik a kovetkezményeket, valamint azt, hogy milyen varakozassal tekintenek a
célra (Weber 1992; Csontos 1996), raciondlis dontés a diploma utédn a hazai munkaerépiacon
fellelhet6 helyett, az eurods fizetéssel jaro kiilfoldi allasokra palyazni. Ez a lehetdségek kozotti
diszkrepancia azonban, amely a valasztott europai orszagbeli — mint a példabol lattuk, merkan-
tilista alapokon nyugvé — éallasszerzés, valamint az itthoni tapasztalatok kozott huzodik, nem
segiti meg, nem helyezi redlis alapokra — jelen allas szerint — e fiatalok szdmara a visszakoltozés

gondolatat.

131



4.2.4.1 A kivalo vagy megfelelo, illetve nem megfeleld itthoni életkoriilmények
szubjektiv kategoridja a diplomas férfiaknal

Mint azt az elméleti részben kifejtettiik, az emberitdke-elméletek koziil az emberi tokébe
val6 beruhdzas hozama feldl kozelitve a roseni (1998) értelmezés szerint a tanulassal érték kép-
z8dik az egyén tudasa, szakértelmének fejlddése altal. Valamint a jovedelemteremtés mellett a
piacgazdasag produktivitasdhos is hozzéajarul (Rosen 1998). A befektetés-hozam tekintetében
Rosen szamara egyértelmii a korabbi beruhdzasok, mint kompenzacids tételek hatasa jovedel-
mekre. Ugyanakkor Rosen elmélete azokat a cselekvéseket is koltségként szamolja a tanuldsba
vald befektetéshez, amelyeket az egyén felaldoz. Vagyis a nominalisan kiszamolhato 6sszeg (pl.
tandij) mellé, a kés6i munkaerdpiaci belépés elmaradt jovedelmeit is hozzdszdmolja. A minta fi-
atal diplomas férficsoportjanak jellemzd attributuma, a nagyobb tobbség migracids motivacidja
szerint — mint fentebb mar emlitettiik — a kiilfoldi tanulmanyok miatt vallalt kiutazas, amelynek
kovetkezménye a kiilfoldi munkavallalas. Ennek megfelelden az eurdpai egyetemeken szerzett
diplomaba fektetett anyagi és elmaradt jovedelmi (Rosen 1998) beruhdzas kompenzacidként,
az egzakt modon megfogalmazhato, a diplomas allasok anyagi megtériiléseként értelmezhetd
jovedelmek lehetnek varhatoak. Ehhez a bourdieu-i értelemben vett tarsadalmi téke (1998)
hasznossaga tarsul, amely az 01j er6forrasként megszerzett emberi kapcsolatokban — mint téke —
(Sik 2012) manifesztalodik. Innen nézve viszont valéban szubjektiv megitélés kérdése, hogy
a megteremtett kiilfoldi életkoriilmények, a beruhdzas-megtériilés bourdieu-i (1998) szemlélet
feldl ad-e elégedettségre okot a minta diplomasainak, s benne a férfiak csoportjat tekintve. Ha
onnan vezetjiik le a kérdésre adando6 vélaszt, a diplomas, férfi valaszaddk csoportjat elemez-
ve, hogy szubjektive hogyan itélték meg a magyarorszagi életiikre jellemzd koriilményeket,
két szembetiind egybeesést figyelhetiink meg. Akik az itthoni koriilményeiket kivalonak je-
161tek meg, egyrészt vagy a mesterképzést, vagy mar az alapképzést is kiilfoldi egyetemen
végeztek, tobbnyire kozgazdasz vagy business, vagy specialis, fejldédé modern tudomanyokkal
foglalkoz6 szakokon. Hasonldan a szingli ndk, illetve kevés kivétellel a partnerkapcsolatban
¢16 nék esetében, kivald életkoriillményekrdl beszamolok csoportjdhoz. Azonban ezen fiatal
férfiak, kivétel nélkiil egyediilalloak, s 0k azok, akik az egyetemi tanulmanyokat jeldlték meg
migracids motivacidjukként, vagyis az elemzésiink céljabol felallitott, fentebb hosszan elem-
zett Ot kategoriabol”® minddssze egybe tartoznak. Ellentétben a néi valaszadok ,.kivald” kate-
képviseltek. Masrészt feltlind, hogy a teljes mintaban szerepld férfiak egységesen meg vannak
elégedve a munkéjukkal — ahogy megfigyeltiik ezt a szingli nék esetében is —, azonban kevésbé
vannak megelégedve a munkaeért kapott jovedelmiikkel. Vagyis szubjektiv megitélésiik szerint
egyeldre sem a tanuldsba valé beruhdzés, sem annak roseni értelemben hasznalt kompenza-
cidja (Rosen 1998) nem érte el az altaluk a raciondlis célokhoz meghatarozott (Weber 1992;

Csontos 1996) szintet. A ,kival6 itthoni életkoriilmények™ kategoridba tatozé férfiak, a minté-

% A fentebb felallitott 6t kategoria a migraciés motivacio szerint — 1: jobb életkezdési esélyek, 2: Gnmegvald-
sitok, 3: menekiilok, 4: egyetemi tanulmanyok, 5: parjukat kovették.
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ban szinte kivétel nélkiil a fdvarosbol szarmaztak, ugyancsak ilyen aranyban néttek fel elvalt
sziilok gyermekeként, ami a tanulmanyaik alatti tdmogatést tekintve nem okozott elakadast,
hiszen mint emlitettiik, mindegyikiik szerzett diplomat kiilfoldi egyetemen és palyazott sikere-
sen allasra a valasztott orszagban. S mindemellett az elvalt sziilével jellemzden nagy, 100-350
négyzetméteres lakasban vagy hazban néttek fel, az egysziilés csaldd havi megélhetését 400
ezer forint feletti 6sszeg biztositotta (a testvérek szama valtozo: 0-3). A szingli néi valaszadok
e csoportjaba tartozok esetén a sziilok csaladi allapotaban nem kovetkezett be valtozas. Annak
ellenére ugyanakkor, hogy e csaladok (akar férfi, akar néi valaszadodinkrol van sz6) esetében a
jovedelem magasabbnak mondhat6é a magyar viszonyokat tekintve, s a valaszadok kivalonak
tartottak az életszinvonalukat a sziilokkel toltott idokben — a kozépiskola és/vagy az egyetem
alatti kollégiumi évekkel egyiitt —, az esetek jelentds részében arrdl szdmoltak be a fiatalok,
hogy mindez nem jelentette a csalad szamara a ,,nagy labon €1és™' lehetdségét. Nem feltétlen
mentek luxusutakra, bar utaztak, szinhdzba, moziba jartak egyiitt, rendszeresen. Ezt, a beosz-
tonak is nevezhetd szemléletet jorészt tovabbviszik a valaszadd fiatalok. Pénzkezelési szoka-
saik is nagyban valtoztak, amiota egyediil, de legalabbis a sziiloktdl tdvol élnek. Ennek egyik
magyarazatanak véljiik, hogy ezen jo koriilmények kozott felnétt valaszadok egy jelentdsebb
csoportja nagycsaladban nevelkedett, a testvérek szdma 2-3 vagy 4 6.

.y ...én 18-20 éves koromig rendszeresen a Tescobol oltozkodtem.” (11. szamu férfi va-
laszado, 3 lednytestvérrel nott fel, a mesterképzését Belgiumban végezte, Frankfurtban él)

A mintdban a fiatal, diplomas férfiak kozott a legnagyobb csoportot az itthoni életkdriil-
ményeiket a ,, megfelelé” kategoria szerint mindsitOk tabora jelenti. A fiatalemberek végzett-
ségét tekintve a mérnoki diploméktol a tarsadalomtudomanyokon at a kozgazdasz és egyéb
pénziigyi diplomékig igen diverzifikalt, s kevés kivételtdl eltekintve mindegyikiik a végzett-
ségének megfeleld allasban dolgozik, illetve épp az allaskeresés (allasvaltas) fazisaban voltak
az interjuk idején — Europa kiilonb6z0d, kisebb vagy nagyobb varosaiban. Koziiliik is végezték
mar a mesterképzést vagy a doktori fokozathoz sziikséges PhD-képzést kiilfoldi egyetemen, 6k
tobbnyire azonban nem sziil6i tAmogatassal, hanem elnyert 0sztondijak segitségével fedezték
a tanulmanyaik koltségeit. A valaszadas idépontjaban, a hazassagban, tartds parkapcsolatban,
egy haztartasban €16k ardnya ebben a kategoridban kisszamu, a partnerek jellemzéen Magyar-
orszagrol kovették a fiatal férfiakat a tanulmanyok vagy munka miatt valasztott orszagba. A
parkapcsolatban/hazassagban €16k csoportjanak mindegyik tagja lakast vagy apartmant bérel,
¢letkorukat tekintve 6k a mintdban szerepld Osszes fiatal férfiak koziil 6sszességében csaknem
a legidésebbek, tobbnyire a huszas éveik utolsd évében, a harmincas éveik elején, kozepén
jarnak. S mint fentebb mar hangstlyosan emlitettiik, a megszerzett munkajukkal kifejezetten
elégedett csoport részét képezik.

. [...] Egyébként a munkahelyem is jo. Szeretem a munkahelyemet. [...] ...a fénok jo6 fej,
¢s megbecsiilnek. Ez egyébként eléggé jellemzd szerintem, amennyit én latok Angliabdl, [...]

hogy ha normalisan dolgozol, és nem sumékolsz, hanem egyszeriien csinalod a sajat dolgodat,

ol Idézet a 11. sz. valaszadotol.
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akkor azzal mar elég nagy kirdly lehetsz itt. /... ] ...tényleg nem dolgozom haldlra magam, meg
nem hiszem, hogy [...] olyan kiemelked?o képességii lennék, atlagosnak gondolom magamat, és
igy megis allandoan dicsérgetnek.” (25. szamu fiatal férfi valaszado, adatrogzitoként/elemzo-
ként dolgozik egy piackutatd cégnél, Anglidban)

Az itthoni életkoriilményeket nem megfeleldnek itélt fiatal, férfi valaszadoink szinte el-
szigetelt csoportot képeznek a mintaban a diplomas férfiak csapataban. Elsé generacios értel-
miségiekként a tarsadalmi mobilitds megfeleld utjat keresve (Ferenczi 2003), nagycsaladbol,
falurdl szarmazva, majd kisvarosi kozépiskolai kollégiumi és tobbnyire féiskolai alapképzés és
tobbéves itthoni munkatapasztalat utan vagtak bele a kiilfoldi allaskeresésbe. Szingli, azonos
kategériaba tartozo ndtarsaikhoz hasonldan, akik szintén falurol vagy kisebb telepiilésekrol
szarmaznak, Oket is tobbnyire a jobb életesélyek ambicidja hajtotta, s bar nem feltétleniil a
sajat, tanult szakmajukban, de mindenképpen diplomas allasban sikeriilt elhelyezkednitik a va-
lasztott orszagokban. Jellemzd, hogy az 0j foglalkozashoz hajlanddak voltak tanulni is, s bar a
megszerzett allasuk elégedettséget jelent szamukra, a munkaért jard jovedelemmel ezen kate-
goria tagjai a legkevésbé elégedettek a térfiak kozil. Jellemzd, hogy csaladjaik itthoni életébe
(gyermekkor, fiatal feln6tt kor) gazdasagi megfontolasok miatt altaldban nem fért bele a k6zos
kulturdlis, utazasi vagy egyéb élmények megszerzése. Itthoni lakhatési ¢és életkdriilményeiket
(a tanulményok utan visszatértek a sziil6i hazba falura, onnan jartak be a kozeli varosokba dol-
gozni) leginkabb a ,,megszokas™? indukalta. A vidéki kisvarosi munkahelyen megszerezhetd
jovedelem és a sziilokkel egytittlakés kényelme nem sarkallta 6nall6 életkezdésre ezeket a fia-
talokat. Ez a majdnem teljesen Pan Péter-szindroma®® (University of Granda 2007), amely nagy
valdszintiséggel kihat a tovabbi parkapcsolati életiikre, akadalyozza kapcsolatépitési/fejlodési
lehetdségeiket.

., 32 [éves kordaig élt otthon]. Fosulis éveket nem szamitva. Elég nagy a hdz, és gyakor-
latilag ott sajat szobam volt, de [...] ugy gondolkoztam, majd akkor koltézém, ha lenne kivel
osszekoltozni. Addig eszembe sem jutott. [...] Nem érdekelt egyszeriien. [...] Volt olyan esetem
a multba, amikor lehetett volna csaladot alapitani. Valahogy nem miikodott a dolog... [...] ...
Kaptam olyan ajanlatot csajtol, hogy sziilne nekem szivesen gyereket... [...] ...szerintem az
én hibam, hogy eddig nem lett, mert gyakorlatilag 34 évesen mar rég sajat csaladomnak kéne
lennie...” (10. szamu, diplomas férfi valaszadd, egy nemzetkozi informatikai cégnél dolgozik

Németorszagban)

%2 Tdézet a 10. sz. valaszado szavaibol.

% A Granadai Egyetemen végzett 2007-es kutatas szerint a talfélt6 sziil6éi magatartas megneheziti az 6nallo fel-
nott elethez sziikséges készségek elsajatitasat. Az alapvetden a 80-as években sziiletettek generacioja kapcsan
megsziiletett pszichologiai kategoria jellemzdje, hogy akar a 30-as életévig meghosszabbitjak a kamaszkort.
Igy példaul nem koltoznek el a sziili hazbol, felelésségvallalasuk 1ényegesen kisebb, mint az a korosztalytol
elvarhato lenne, jellemz6 a félelem a felndtt kortol, gyakori, hogy nem rendelkeznek 6nallo keresettel és —
ennek megfeleléen — parkapcsolati életiik sem kielégitd, nehezen kdtédnek, igy ha az mégis kialakul, a par-
valasztas késobbi életkorra tolodik. Forras: https://www.sciencedaily.com/releases/2007/05/070501112023.
htm — utolso letdltés: 2018. februar 10.
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A fenti idézetben tetten érhetd 6nvad azonban nem jelenti azt, hogy a mindennapokba
a ndi partner keresése, az udvarlas ne tartozna bele, de a csaladalapitasra ezek a fiatalok, akik
egyeébkeént a sajat, otthoni kornyezetiiktdl és csaladjuk tarsadalmi normait6l (Andorka 2006)
merdben mas utat valasztottak, még nem allnak készen. Ezért alkalmaztuk az imént elemzé-
nak, mint a csaladjukbdl hozott minta alapjan a sajat kozosségiik (falu) tarsadalmi szokasainak,
normainak (Andorka 2006) megfelelden elvarhato lenne, s a csaladon beliil a generaciok kozot-
ti kotddés intenzitasa még erds (Utasi 2013), még nem jelenti azt, hogy pontosan megfelelné-
nek az altaldnoshoz, ,,mainstreamhez” képest eltérd életstratégiat (Kapitany—Kapitany 2006: 3)

kovetok kritériumainak. Ezért is nehezebb szamukra az 6nallo életkezdet (Utasi 2013).

A parban €16 diplomas férfiak és mindkeét néi alminta 6sszehasonlitasa

a parkapcsolat dimenziojaban

A fiatal, diplomas férfi, parban €16 valaszaddinkrol érdemesnek tartjuk ugyanakkor meg-
emliteni, hogy kortikben két jellemzd irhat6 le markansan: (1) vagy az itthon megismert part-
nert vitte magaval, (2) vagy ha a valasztott orszdgban keresett partnert (szabadidd, szerelmi
élet), akkor az a tars, valaszaddink esetében magyar anyanyelvii. Mindezeken tul a mintaban
az interji idOpontjaban a parkeresdk is magyar anyanyelvli partner megtaldlasaban gondol-
kodnak. Mivel a partnerkapcsolat tekinthetd a legintimebb kozosségnek (Toth—Vékas 2008), a
nemzeti-etnikai tekintetben homogén parkapcsolat egyfajta biztonsagot jelenthet a minta fiatal
férfitagjainak az azonossagtudat erdsitésében, amely ,,a szellemi kulturélis értékrendben valod
osztozast is feltételezi” (Toth—Vékas 2008: 329). Altalanosan elmondhato tehat, hogy a keresés
fazisiban 1évo fiatal férfiak partalalasat befolyasolja, hogy kiilfoldon élnek. Osszehasonlitva
a fiatal diplomas ndi vélaszadok partnerkapcsolati koriilményeivel, a parkapcsolatban 1évok
jellemzden talaltak part a befogad6 orszagban nem sajat anyanyelvi partner személyében is —
talalt part kiilf61don, kiilfoldit” —, a fiatal diplomas férfi valaszadoink esetén hasonlo helyzetre
nem akadt példa (10. tablazat).

10. tablazat. Parkapcsolati tablazat a minta valaszai alapjan (A tablazatban a szinek jelentései:

z6ld — parban é16 néi valaszadok, rozsaszin — szingli valaszadok; kék — férfi valaszadok csoportia)

Sor- e 2 . s an .. Milyen személyiségnek | Milyen személyiségnek
szAm Kor | Csaladi allapot az interji idopontjaban tartja magat? 1 tartja magat? 2

DIPLOMAS, PARKAPCSOLATBAN ELO NOK

14 | 26 | Talalt part kiilfoldon — kiilfoldit Optimista Extrovertalt
8 | 30 | Talalt part kiilfoldon — kiilfoldit Optimista Extrovertalt
16 | 32 | Talalt part otthonrol Realista Extrovertalt
13 | 28 | Talalt part kiilf6ldon — magyart Optimista Extrovertalt
7 | 28 | Talalt part kiilfoldon — kiilfoldit Optimista Extrovertalt
6 | 32 | Talalt part otthonrol Optimista Introvertalt
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4 | 25 | Talalt part otthonrol Optimista Introvertalt
28 | 33 | Talalt part otthonrol Optimista Introvertalt
24 | 29 | Talalt part kiilf6ldon — magyart Optimista Extrovertalt
22 | 36 | Talalt part kiilfoldon — kiilfoldit Optimista Extrovertalt
38 | 26 T?lal.t pa it Magyarorszagon — Realista Introvertalt

kilfoldit
37 | 28 | Talalt part otthonrol Optimista Extrovertalt
DIPLOMAS, SZINGLI NOK
Tervezi, hogy part talal — nehéznek o ,
15 | 28 ér7i a pértalalast kiilfoldon Optimista Extrovertalt
Tervezi, hogy part talal — nehéznek . .
12 | 27 ér7i a partaldlast killfoldén Optimista Extrovertalt
Tervezi, hogy part talal — nehéznek . ,
3 |27 érzi a pértalalast kiilfoldén Optimista Introvertalt
Tervezi, hogy part talal — nehéznek ,
30131 ¢ 171 a partaldlast kiilfoldon N.a. Extrovertalt
Tervezi, hogy part talal — nem befo- . .
26 | 33 lydsolja, hogy kiilfoldén ¢l Optimista Introvertalt
Tervezi, hogy part talal — nem befo- - ,
23 | 23 lydsolja, hogy kiilfoldén ¢l Optimista Extrovertalt
20 | 27 | Nem tervezi Realista Introvertalt
Tervezi, hogy part talal — nem befo- o .
19 | 24 lydsolia, hogy kiilfoldén ¢l Optimista Introvertalt
Tervezi, hogy part talal — nem befo- . .
39 | 28 lydsolja, hogy kiilfoldén ¢l Optimista Extrovertalt
Tervezi, hogy part talal — nehéznek . . ,
. LISt .

17 | 25 érzi a pértalalast kiilfoldén Opt. is + Pessz. is Extrovertalt
35 | 25 | Nem tervezi Opt. is + Pessz. is Introvertalt
34 | 31 | Nem tervezi Optimista Introvertalt

Tervezi, hogy part talal — nehéznek . . ,
_|_
29 | 22 ér7i a pértalalast kiilfoldon Opt. is + Pessz. is Extrovertalt
DIPLOMAS FERFIAK
31 | 32 | Talalt part otthonroél Opt. is + Pessz. is Introvertalt
Tervezi, hogy part talal — nehéznek o ,
27 | 30 érzi a pértalalast kiilfoldén Optimista Extrovertalt
25 | 29 | Talalt part otthonrol Optimista Introvertalt
21 | 26 | Nem tervezi Pesszimista Introvertalt

18 | 27 | Talalt part kiilf61don — magyart Optimista Extrovertalt
11 | 25 | Talalt part kiilfoldon — magyart Realista Extrovertalt
10 | 34 | Talalt part kiilf61don — magyart Optimista Introvertalt

Tervezi, hogy part talal — nehéznek . ,

9 | 22 | &1z a partalalast kiilfoldon Optimista Extrovertalt

5 | 26 | Nem tervezi Pesszimista Introvertalt

2 | 32 | Talalt part otthonrol Pesszimista Extrovertalt

1 | 22 | Nem tervezi Optimista Extrovertalt

Forras: Sajat kutatas (2015—-2016. évben felvett interjuk alapjan), sajat tablazat.
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A valaszok alapjan azonban az is latszik, hogy az egyediil 16 ndk nagy tobbségében ter-
vezik a partalalast, azonban nehéznek/nehézkesnek talaljak azt a valasztott orszagban. A minta
valaszai alapjan a kérdés mélységében nem kothetd Ossze a jelenség azzal, hogy ezek a szingli
fiatal nok 22-33 éves koruk kozott — nem Magyarorszagon keresik a partneriiket, esetleg jo-
vendd hazastarsukat. A valaszokban elvétve talaltuk nyomat annak, hogy a kiilfoldi kornyezetet
(nem azonos anyanyelv vagy kultura) érzékelhetden erds befolyasold tényezdként jeldlte volna
meg a valaszadd. Az értékrendbeli osztozads (To6th—Vékas 2008) befolyasa inkabb a jéghegy
csticsaként volt értelmezhetd a valaszokbol. A fenomenon inkabb kapcsolatba hozhat6 az Uta-
si-féle (2004) szinglikutatads eredményei kozott vazolt, a 25-35 éves ndi korosztaly andmids
allapotaval (Utasi 2004). A durkheimi hagyomanyokon alapul6 intézményes individualizacio,
a gazdasagi felszabadulas (a n6k munkéba alldsa), majd a biztonsagos fogamzasgatlas, amely
megsegitette a nemek kozti egyenldtlenségek csokkenését, s egyben a fellazult normak elfo-
gadasat tette lehetévé a tarsadalmakban, mind-mind hozzéjarult Utasi szerint e néi korosztaly
anomids allapotdhoz, amelyben a kapcsolatok konnyen szakadnak, s gyakori a partnerek cse-
rélgetése (Utasi 2004). Ennek két, egymassal ellenkez6 iranyba hatd okét abban latja, hogy (1)
a szinglik csoportjaban felfedezhetd egy zarkdzott, introvertalt alminta, amely nem csupéan a
parkapcsolatokra nem bizonyult nyitottnak, hanem a tarsasagi kapcsolatok egyéb formaira sem.
Ez a jelenség meglatasunk szerint csak elszigetelten jellemz0 a (sajat) minta szingli csoportjara,
mint az a személyiségjegyeket firtatd (Milyen személyiségnek tartja magat?) szubjektiv megi-
télésen alapuld valaszokbdl is kitlinik (70. tablazat). (2) Ugyanakkor a partnerrel rendelkezdk
csoportjanak ¢életmddbeli szokésai vizsgalatakor (iidiilési szokasok, vendégségbe jaras) kide-
riilt az is, hogy e valtozatos programok, amelyek nem jellemzdek az egyediilallokra, akkor is
a kapcsolatok kialakuldsanak iranyaban hat, ha hosszl tavon ezek az ismertségek nem véalnak
tartossé (Utasi 2004). A (sajat) kutatdsi minta ezen csoportja azonban a nagyrészt megvaldsitott
nagyobb anyagi — gazdasagi — stabilitast emlitve, a koriilményekhez képest intenziv tarsasagi
életrdl szdmolt be, amelyben a vendégségbe jaras, utazas, egyéb kozos programok fontos he-
lyet kapnak az életiikben. Amelynek magyarazataként épp a kapcsolati téke nélkiili migraciod
(Godri 2010) miatt az egyéb toke (fiatal életkor, a szakma (diploma), nyelvtudés) felhasznélé-
sat latjuk az altaluk is jarhatonak vélt utnak a fogado6 orszagbeli beilleszkedésre (Godri 2010).
Azonban ez nem mond ellent annak a ténynek, hogy a szingli n6k altal vagyott erds kapcsolatok
(Utasi 2004), amelyek a tartds parkapcsolatot jelenthetik az életiikben, ezzel parhuzamosan a
sorvadas jeleit mutatjak (Utasi 2004). Ennek okaként emlithetjiik a szakirodalomban a szing-
likutatas eredményei kozott leirt, a munkahelyi teljesitményelvarasoknak megfelelés vagyat,
amely rontja a tarsra talalas lehetdségét. Illetve a kés6bbi életszakaszra jellemzden felsorolhato
erdsebb karriervagy (munkamania, pénzhajszolds), amely szintén a partnerre talalas nehézsége-
inek okozdja lehet (Utasi 2004).
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4.2.5. A KONTROLLCSOPORT SZUBJEKTIV KATEGORIAI

AZ ITTHONI ES A KINTI KORULMENYEK TEKINTETEBEN

A dualis munkaerdpiac-elmélet fentebb részletezett elmélete szerint a munka és téke dua-
lizmusabol fakado faktorok, illetve a modern foglalkozasi hierarchia attriblituma szerint jelent-
kezd dilemmak (az alsobb foglalkoztatdsi pozicidban dolgozok motivacios nehézségei, a struk-
turdlis inflacid, amely a piacgazdasagok belsé dualizmusaval jar egyiitt) olyan sajatossagok,
amelyek permanensen fenntartjak az igényt az alacsony bérekért, kedvezdtlen, instabil milid-
ben dolgozni hajland6 — akér bevandorld — munkavallalok felé (Massey és szerzdtarsai 2007). E
gondolkodas szerint az alacsony bérezésli munkéhoz kothetd negativ kvalitdsok kapcsolodasa
(Massey ¢s szerzbtarsai 2007: 18) egyengeti az utat a kiilfoldrél érkez6 munkaerd eldtt. Amely
igy a migraciot valasztok szamara egyben azt is jelentheti, hogy a kibocsato orszag kereseteihez
képest néhetnek a bevételeik, Urra lehetnek az anyagi nehézségeiken (Massey és szerzdtarsai
2007). A diplomaval nem rendelkezo, kiilfoldon allast vallalé fiatalok a kontrollcsoportot képe-
zik a mintaban. A fiatalok (férfik és nék egyiitt) a kereskedelem, a vendéglatas, filmipar teriile-
tén, valamint maganoktatasi intézményekben toltottek be allasokat. Azonban a munkéjuk és az
azért kaphato javadalmazés dimenzidjaban a migracidjuk fokusza a véalaszok alapjan inkabb a
jovedelemforrasra (Massey és szerzotarsai 2007) esik. Igy a csalddban megbeszélt migracios
dontéseik nyoman, az 11j jovedelemforras megszerzésével a cél nem pusztan a remélt jovedelem
maximalizalasa, illetve a dudlis munkaerdpiaci elméletbdl kiindulva a bevételeik novelésével
a csalad/vagy maguk anyagi nehézségeinek megoldasa, hanem az altaluk felmért kockazatok
¢s kudarcok esetleges csokkentése (Massey és szerzétarsai 2007) volt, amely a vandorlas ,,4j
kozgazdasag”-anak (Massey ¢€s szerzotarsai 2007: 11) elméletéhez igazodva a hazai munka-
erdpiaci vakuum s a mas terilileteken érezhetd kiegyensulyozatlan piacok miatt tartjak fenn a
migracios érdekeltséget (Massey és szerzdtarsai 2007). A magyar fiatalok foglalkoztatasi mu-
tatoi (15-24 éves korosztaly) szinte minden tekintetben az EU-27 atlagérték alatt voltak (2000
¢s 2010 kozott), s a fellelhetd eltérések folyamatosan ndvekedtek (KSH 2011). Az emlitett
iddszakban a kozépfoku végzettségli magyar fiatalok foglalkoztatasi ratdja az unids atlaghoz
képest erds csokkenést mutatott (47,5%-r6l 29,2%-ra), hasonloan a felsdfoku végzettségliek
foglalkoztatasi ratajahoz. (Az unids visszaesés atlaga ebben az idészakban 3,0 szézalé¢kpontos
volt [KSH 2011].) S bar a kutatasi minta ezen csoportjanak migraciés motivacidja igen diver-
zifikalt, az elény0sebb jovedelemforras megszerzésének lehetdsége erésebb szerepet jatszott a
dontéseikben, mint a diplomasok esetében — kiilondsen, ha a fdvarosbol vagy az orszag k6zépsd
foldre dolgozni a fiatalok (Blaské—Ligeti—Sik 2014). Illetve, mint emlitettiik, ahol kifejezetten
a munkanélkiiliség kudarca eldli menekiilés volt a minta ezen csoportjaban a kivandorlas {6
indoka.

A vélaszok alapjan a valasztott orszagban megszerzett munkdval egyontetiien elégedet-
tek voltak a minta ezen csoportjaba tartozo fiatalok, a fizetések tekintetében ez az elégedettség
azonban nem ennyire egységes. Az okok feltérképezéséhez sziikséges visszamenniink a hazai

¢letkoriilményeik elemzéséhez. Feltiind, hogy a hazai csaladi, kdrnyezeti miliétdl (Hradil 2010)
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fiiggetleniil, a minta ezen fiatalokbdl 4ll6 csoportja egyontetlien elégedettnek itélte az itthoni
életszinvonalat a sziilékkel vagy a fiatal életkorban mar a sziil6ktdl valo elkoltozés utan élt
¢letiiket illetden.

,,Soha nem éltiink nagy labon, de semmit nem kellett megtagadnunk magunktol. Nem
nagyon utaztunk sehova. [...] ami pénz bejott, azt félretette [ti. az édesapa], vagy befektette
valamibe, vagy visszaforgatta a vallalkozdsba. De soha nem szenvedtiink hianyt semmiben.
Veégig ugyanabban a csepeli hazban laktunk, de mindig azt tettiik, amit szerettiink volna. Autonk
volt, nem volt luxusauto, de ket auto volt a haztartasban.” (52. szamu fiu valaszado, 35 éves,
Londonban €1 4 éve)

A magyar gazdasag fejlettségének szinvonala, valamint az anyagi-joléti egyenldtlensé-
gek rendszervaltas utani évtizedére jellemzd novekedése nagymértékben befolyésolta a tarsa-
dalmi differencialodast (Fabian—Robert—Szivos 2006). A magyar tarsadalomban a hierarchikus
egyenldtlenségek szerepe is nagyobb volt a tarsadalmi differencidlodas folyamataban, mint a
hradili milidelmélet (2010) alapjaul szolgaldé német tarsadalomban, illetve az ahhoz hasonl6
fejlett joléti tarsadalmakban (Fabian—Robert—Szivos 2006). A makrostatisztikai, illetve a lakos-
sagi adatfelvétel alapjan készitett anyagi-joléti dimenziok valtozasanak vizsgalata nyoman két,
egymasra €piild megallapitas sziiletett a kutatok részérdl: ,,a rendszervaltast kovetd idészakot
az életszinvonal csokkenése jellemezte, ezzel parhuzamosan pedig novekedett a tarsadalom
differencidlodasa az anyagi-joléti dimenziokban. Kovetkezésképpen az életszinvonal csokke-
nése eltéré mértékii volt az egyes tarsadalmi csoportokban” (Fabian—Robert—Szivas 2006: 74).
Mindebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a fentebb részletesen kifejtett hradili milidelmélet
(2010) alapjan a minta kontrollcsoportjaba tartozo fiatal, kozépfoku végzettséggel kiilfoldre
tavozott almintdban az itthon megélt, mindegyikiikbdl az elégedettséget kivalto életszinvonal
igen széles skalan mozog. Vagyis az eltérd szinvonalbeli (gazdasagi, kulturalis) kiilonbségek
— hasonldan a diplomas szingli ndknél megfigyeltekhez — a csalad megszokott életviteléhez
képest valtak szdmukra egyforman elégedettségre okot adova (Hradil 2010).

., Apukam keresett koriilbeliil havonta szazezer forint koriil, anyukam pedig nyolcvan, ki-
lencvenezer forint kérnyékeén [ ...] ...apukam paprikaiiltetvénnyel foglalkozott a munka mellett,
abbol kerestek kiegészito pénzt, meg apu, hogy ha tudott, vallalt kisebb villanyszerelési mun-
kékat. [...] J6 szinvonalon éltem, én iigy gondolom, nem volt problémdm. Egy névérem van, O
viszont diplomas.” (55. szamu it valaszado, egy kozségben nétt fel)

A kontrollcsoportra nem volt jellemzd, hogy valamely kisebb csoport elsd valddi allasat
kereste volna a valasztott orszagban, ahogy erre a diplomdsok bizonyos csoportja esetében a
fele aranyban néttek fel egysziilos csalddban a fiatalok. Ez leginkabb a févarosbol kivandorol-
tak csaladjaira volt jellemzd. Ez utdbbi fiatalok egyébként a mintdban mind parban (hazassag-
ban, stabil partneri viszonyban) éltek. A tarsuk felé érzett respektet — mint moralis érzelemként
konceptualizalddott halat (McCullough és munkatarsai 2001; Nagy 2013) — az interjuk soran
nemegyszer hangsulyoztak ezek a fiatalok. Ezt a fajta megnyilvanulast a diploméas parkapcso-

latban €16k esetében nem tapasztaltuk. Ennek okat a kontrollcsoport esetében egyfajta gazdasa-
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gi, szocialis kiszolgaltatottsag érzésével magyarazzuk.” A sziilok iskolai végzettségét tekintve
tulnyomorészt kdzépiskolai érettségivel rendelkeztek maguk is. A statisztikai mutatdk szerint a
diplomas sziilok gyermekeinek haromnegyede késziil felséoktatasi intézményben tovabbtanulni
(Andor 2002). Ezen beliil aranyaiban valtozik a szandék — csokkend tendenciat mutat —, attol
fiiggden, hogy milyen a sziilok végzettségének munkaerdpiaci értéke, valamint attdl fliggden
is, hogy mindkét vagy csak az egyik sziild rendelkezik diplomaval (Andor 2002). A minta
kontrollcsoportjaban azon fiataloknal, ahol mindkét sziilének egyetemi-féiskolai végzettségrol
sz6l6 diplomdja volt, a fiatalok tigy nyilatkoztak, hogy folytatni kivanjdk a tanulmanyaikat a
felsdoktatasban, leginkabb a valasztott orszdgban, célirdnyosan a megszerzett allasnak megfe-
leléen (ez esetben a cégek hajlanddak fizetni a tanulmanyok koltségeit).

,,Jelenleg gyerekekkel foglalkozom egy 6vodaban mint 6vond. [...] itt van egy olyan lehe-
toseg, hogy felvesznek mint gyakorlo ovondt, ilyen gyakornoki allas igazabdl, elkezdesz naluk
dolgozni, és egy ido utan — ez a korodtol is fiigg, meg hogy mennyi tapasztalatod van —, 6k
fizetik Neked az egyetemet és beiskoldznak. Igy letudod az elméletet és a gyakorlatot is ndluk.
Ugyhogy remélhetéleg ez jové februdrban be is fog kévetkezni. [ ...] el tudom kezdeni itt az 6vé-
noképzot...” (54. szamu lany valaszado, Anglia utdn most Skédcidban €l)

A kiilfoldi munkavallalassal, lakhatassal, életkoriilményekkel, életszinvonallal kapcsola-
tos valaszok alapjéan, fenti példankat kivéve csaknem minden fiatalnak Londonban volt allasa
az interju idépontjaban, a szolgaltatdipar, a kereskedelem, a vendéglatas, valamint a kozépfoku
végzettségnél tobbet nem igényld filmipari munkakdrokig. S bar a munkajaval egydntetiien,
mindegyikiik elégedett a teljes kontrollcsoportban, mint fentebb mar utaltunk ra, a munkaért
jard jovedelmi elégedettség diverzifikaltsaga nagyban fiiggott a gazdasagi szektortol. A nem-
zetkozi cégeknél allasban 1évok (filmipar, vendéglatas) megelégedéssel nyugtaztak a specialis
végzettséget vagy egyetemi diplomat nem sziikségszerlien preferald6 munkaért megszerezhetd
bért. Az is igaz azonban, hogy 6k voltak a mintdban azok, akik parban éltek az interju idépont-
jaban, igy a két kereset — havi rezsi és megélhetés arany Iényegesen jobb volt, mint az egyediil
élo diploma nélkiili migransok esetében, akik egydltalan nem elégedettek a havi jovedelemmel,
s jorészt tarsbérletben, egy szobanyi teriileten ¢élték a hétkdznapokat. Kiilondsen azoknak a fia-
taloknak volt nehéz a helyzetiik, akik egyediil vagy akar parban, de egy lakdsban, tarsbérletben
éltek — tovabbi parkapcsolatban ¢l6kkel — jorészt honfitarsakkal vagy mas kelet-europai orszag-
bol érkezettekkel. Ezek a fiatalok 4ltalaban tobb miiszakban dolgoztak, amely miatt a megfeleld
pihenést is nehezitette a tarsbérleti osztott lakds. Ezen fiatal parok egyik legfontosabb céljava

valt az atkoltdzés egy 6nalld apartmanba/studiolakasba (Anglia).

% Az evollcids pszichologia reciprokaltruizmus-koncepcidja a proszocialis viselkedés természetes szelekcio-

jéban els6dlegesnek tekinti a viszonossag elvének kovetését. A hdla ennek megfelelden olyan érzelem, amely
segit abban, hogy tudjuk, kihez kell fordulnunk a jovében sziikség esetén, és arra motival, hogy a szamunkra
segitséget nyujtokkal szemben mi is szivélyesen viselkedjiink, igy jarulva hozzd az erds és kolcsondsen
elényds szocialis kapesolatok kialakulasahoz és fenntartasahoz.” (Nagy hivatkozik Polak és McCullough-ra
2006; 2013: 142)
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., ...most vagyunk egy uj helyen, vagyis mar egy jo ideje, de itt is vagyunk nyolcan. [...]
de ha minden igaz, most koltoziink, és mar csak ketten lesziink... [...] ...ezért az egy szobdért
fizetiink hatszaznegyven fontot... [...] nagyon szépen kifogtuk, ha minden igaz, sporolni fogunk
a bérleten is meg a lakason is.” (56. szamu valaszado, lany, 21 éves, egy kavézoban dolgozik,
itthon elvégezte a 4 év gimnaziumot, de az érettségit nem tette le)

Az Egyesiilt Kiralysag hivatalos statisztikai® szerint 2016-ban az atlagfizetés heti 539
font volt, amely 2,2%-kal magasabb az el6zd évinél. Ez évi, valamivel tobb mint 28 000
font atlagkeresetet jelent. A foglalkozasok szerinti felsorolt brit, hivatalos fizetési lista alap-
jan®® latszik, hogy a mintaban szereplé magyar, fiatal kozépvégzettségli munkavallalok — sajat
maguk 4ltal vallott — jovedelemszintje (évi 21 000 font koriil) az atlagkereset ala esik. Kivételt
képez az a csoport, amelyik nemzetkozi (multi) kdrnyezetben dolgozik, ott ugyanis a specialis,
teriileti szaktudas miatt Anglidban is magasabbak a bérek, igy elérhetd az atlagos vagy azt
meghalado éves jovedelem. A Monster allaskeresd portal 2017. februar 7-én késziilt statisztikai
adatai szerint”” egyébként 2016-ban a férfiak atlagfizetése Anglidban valamivel tobb mint évi
5000 fonttal volt magasabb, mint a néi munkavallaloké (7. abra), Londonban magasabbak a
bérek, mint Anglia mas vidékein (8. abra), az ipari szektorok szerint pedig a pénziigyi, valamint

az informatikai cégek munkavallaloi kapjak a legmagasabb fizetéseket (9. abra)

]
Férfiak (64 675) 30;232
NGk (41484) 25,056
0 5 10 15 20 25 30 35
B GB Font

7. dbra. Atlagkeresetek/év/font — nemek szerint az Egyesiilt Kirdlysdgban
Forrds: Monster (career-advice/article/uk-average-salary-graphs;

Individuals Reporting 165 077) alapjan sajat abra.

% Forras: https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/earningsandworkinghours/bul-
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Annak ellenére, hogy a Monster allaskereso portal adatai szerint Londonban magasabbak
a bérek, latszik az is, hogy a ndk atlagjovedelme a férfiakénal alacsonyabb. Kovetve ezzel az
altalanos, nemzetkozi, eltérd dijazas trendjét (Reilly 2001). Amely tény arra enged kdvetkeztet-
ni, hogy Londonban egyediil, n6ként, kozépfoku végzettségli szakméaban dolgozva nehezebb a
megélhetés, mint a férfi tarsaknak. A szakirodalom az azonos munkaért eltérd bérek disszonan-
ciajat a nék alacsonyabb termelékenységi mutatdival magyarazza (Reilly 2001). Reilly érvelése
szerint ez annak koszonhetd, hogy a nék altaldban inkabb munkaigényes, mint tékeigényes
ipardgakban dolgoznak. Azonban Reilly kiilonbséget tesz a ndk sajat elhatarozasukbol munka-
intenziv iparagakban végzett foglalkoztatasuk és a tékeintenziv ipardgakban korlatozottan vég-
zett foglalkoztatasuk kozott. EIObbi esetén az alacsonyabb hatartermelékenységiik hatékonynak
tekinthetd, mig az utdbbi esetben az alacsonyabb hatartermelékenységiik a foglalkoztatasban
megjelend diszkriminacios folyamatnak tekinthetd (Reilly 2001). S ha ezen tények mellett az
¢letszinvonalat a parkapcsolati nehézségbdl fakaddan a csaladi kozosbol valo kikertilés (Utasi
2001) neheziti, a a munkabér és a megélhetés szamai kozotti diszkrepancia meghatérozza a
mindennapok megélhetését. Ez részben magyardzza, hogy miért nagyobb a valdszinlisége
annak, hogy ezekben az esetekben a gyermekvallalas feleldssége is késobbi €letkorra tolodhat
(Utasi 2004).

,, ...eddig volt mindig partnerem, de most ugye marcius ota nincsen... [...] tehat egyediil
sokkal nehezebb itt Londonban. [ ...] ...pénz szempontjabol igen, [ ...] amennyit keresek, annak
elég sok része elmegy ugye a lakbér, utazas. [...] Most egy ilyen hazban lakom, de kilencen
lakunk ebben a hazban. [...] Tehat itt Londonban azt kell tudni, hogy egyediil az ember nem
nagyon tud kibérelni maganak egy kis lakast, még egy studiolakast sem, mert borzasztoan dra-
gak az arak. Tehat csak maga ez a dupla szoba is 720 font egy honapra, amiben én vagyok. [...]
Annyi a szerencsém, hogy van egy szobatarsam és igy felesbe megy, ez igy jo, de viszont ha nem
lenne szobatarsam sem, akkor nem tudom, igazabol mi lenne. (53. szamu valaszadd, lany, 31
éves, 10 éve ¢l Anglidban, raktarvezetdként dolgozik)

A mintaban, a diplomas fiatal férfiakhoz hasonldéan, a diploma nélkiil allasban 1évok
(férfiak és nok) sem kiildenek haza tamogatast a csaladnak. A hazautalasok tekintetében (Kajdi
2016) kivételt képeznek azok a ritka — de ott is csak alkalomszer(i — esetek, ahol az otthon ma-
radt, épp szétes6ben 1év0 csalad (valas) nehézségekkel kiizd, mert az édesanya egyediil maradt
a testvérekkel, amely helyzetet a szakirodalom az egysziilds csalddok esetében a gyakoribb

elszegényedés veszélyeként (Czibere 2012; Monostori 2015) ir le.

4.2.6 A MINTARA JELLEMZO DEMOGRAFIAI MEGALLAPITASOK A CSALADI HATTER,

A SZULOK ISKOLAI VEGZETTSEGE, A SZUBJEKTIV KATEGORIAK KOVETKEZTETESEI, OSSZEGZESEI

Mint arrol fentebb mar részletesen emlitést tettiink, rendkiviil kiilonb6z6 csaladi hat-
tér jellemzd a minta egészére. A kutatdi kérdések egyik vezetd gondolata szerint az iskoldk
a szakmai ¢életutak/identitas alakuldsa nyoman felallitott kategoridk kirajzolhatjak a diplomas

palyakezdd és palydja elején jard fiatalok csaladbol hozott értékeinek azonossagait, amelyeket
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azért kivanunk 0sszegezni, hogy a migracios folyamat mogott megjelend tarsadalmi/szocidlis
jelenségek s azok egy iranyba mutatd hatasai is leirhatoak legyenek. A csaladi hattér feltérké-
pezésekor feltlint, hogy a teljes mintaban szerepldk valaszai alapjan igen sokan néttek fel egy-
szll6s csaladban (Czibere 2012; Monostori 2015) (8. tablazat a diplomdsok adataival). A minta
valamivel t6bb mint egynegyedére jellemzo ez a statusz. Az az egybeesés pedig még feltiinobb,
hogy a stabil parkapcsolatban/hazassagban élok, illetve parral egyiitt a migrdciot valaszto fia-
talok esetében gyakoribb, hogy a sziilok kiilonvaltak. Vagyis leginkabb azok vallaltak a parjuk-
kal — itthonrél Magyarorszagrol — vagy a parjukat kovetve (mindegy, hogy azonos anyanyelvii
vagy sem) a kiilfoldi életkezdetet (tobbnyire a parban ¢l6 ndi diplomds valaszadok), illetve
azok igyekeztek minél gyorsabban part talalni, akkor is, ha nem élnek jelenleg egy héaztartas-
ban (leginkabb a diplomads férfiak), akiknek csaladtorténetében szerepelt a sziilok valdsa, mint
valami kivant sziikségletnek a hianya-deficitje (Ro6z—Heidrich 2013%). Ez a hiany a minta ezen
almintajara vetitve értelmezésiinkben biztonsagdeficitként jelentkezik. (A mintaban a szingli,
diplomas fiatal n6ék csoportjanak csaladtorténetében nem szignifikans az elvalt sziiléi hattér
jelenléte.) Ez a biztonsagdeficit azonban nem feltétleniil az anyagi tdmogatast, mint inkébb a
»pszichés biztonsdg megrendiilését” (Gati 1987: 29), hidnyat jelentheti. Az a dac, ami ebben
a helyzetben az érzelmi veszteség kapcsan a gyermekben — serdiilében, de akar fiatal felndtt-
ben — kialakulhat, terelheti a késdbbiekben a fiatalt a bizonyitani vagyas, a megfelelés felé¢ — a
szeretett vagy a szeretni vagyott, elvesztett sziild felé érzett csalodottsdg (Gati 1987), ami a
kiilfoldon allast vallalo fiatalok esetében szerepet jatszhat a migracios dontésben. Abban, hogy
a megszerzett tudast a szamukra elérhetd legjobban konvertaljak at az életiik tovabbi alakuldsa
szempontjabol, hiszen ezek a vagyak mar nem fiiggenek a sziil6i dontésektdl és cselekedetek-
t6l, ugyanakkor ezekhez a vagyakhoz szamukra sziikséges és fontos a timogato tars jelenléte. A
Magyar ifjusag 2012 tanulmanykotet mobilitasattitlid vizsgélatai szerint a rendezettebb csaladi
hattérrel (stabil partner, megfeleld koriilmények) kevesebb hajlandosagot mutatnak a fiatalok
a migraciora, mint a rendezetlenebb hattérrel rendelkezdk (pl. gyermektelen elvaltak, egyediil-
allok) (Ruff 2013). Ehhez, az altalunk korabban — a migracios hajland6sagi mutatokrol sz616
részben (2.2) — mar emlitett megallapitdshoz annyit tennénk hozz4 a sajat kutatdsi minta vizs-
gélatai alapjan, hogy nagy valdsziniiséggel a sziilok csaladi statusza is szerepet jatszhat a fiatal
generaci6 kiilfoldi munkavallalasi szandékaiban, amennyiben az felerdsiti a bizonytalansagél-
ményt, amelyet megvaltozott vilagunkban, a fiatalokban egyforman éreznek (Székely 2012).
Hiszen, mint mar értekezésiink elején utaltunk ra, a fiatalok szamara a tradiciok biztos pontjait
jelentd colopok helyett (kitolodott csaladvallalds, a munkavallalasi lehetdségek bizonytalansé-
ga) ,.tavoli igazodasi pontok™ (Székely 2012: 7) adnak tajékozddasi lehetdséget szamukra.

A teljes mintaban a sziilok iskolai végzettségét tekintve azt mondhatjuk, hogy a minta

jelentdsebb részében rendelkeznek a sziildk egyetemi, féiskolai végzettséggel. Ugyanakkor a

% A Ro6z—Heidrich szerz6paros tanulmanyukban Maslow elmélete (1943) szerint dolgozzak fel a munkahelyi
hierarchia és munkatarsi sziikséglet diszkrepancidit, pArhuzamba 4llitva azt a Maslow-féle, egymasra épiild
sziikségletpiramissal (fizioldgiai, biztonsagi, szocialis igények megfeleltetése, 6nmegvalositas, megbecsiilt-
ség) (Roo6z—Heidrich 2013).
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sziildparok koziil jellemzden az anyak vannak tobben, akik a legmagasabb iskolai végzettséget
megszerezték. Ez egybecseng azzal a tendencidval, amelyet, mint fentebb emlitettiik, a szak-
irodalom mar a 2000-es évek elejétdl tigy ir le, hogy a ndk iskolazottsdga meghaladja a férfiak
iskolazottsagat Magyarorszagon (Koncz 2004). Az egyetemi, f6iskolai végzettséggel rendelke-
z0 sziiloknek igen szlik része szerezte meg ugyanakkor a tudoméanyos fokozatot. A mintaban
szerepl6 fiatalok PhD-tanulmanyait azonban nem befolyasolta, hogy a sziildknek van-e tudo-
manyos fokozata, viszont minden, a mintaban szereplé tudomanyos fokozat (PhD) megszerzé-
se kiilfoldi egyetemen zajlott a fiatalok részérdl — akkor is, ha el6zdleg itthon is belefogott mar
egy-egy fiatal ezen magasabb tanulmanyokba, amelyeket tobbnyire abbahagyott. Ezen fiatal
nok és férfiak esetében — kevés kivételtdl eltekintve — ez volt a kiutazas motivacidja, nem tit-
koltan a hazainal 1ényegesen jobbnak itélt anyagi kondiciok megszerzéséért. Ugyanakkor azt
mondhatjuk, hogy minden befejezett PhD-tanulmanyt végzett fiatal az adott orszdgban kinalt
allaslehetdséget valasztotta, amely nem feltétlen volt cél az eredeti, a tanulmanyok miatt Iétre-
jott kiutazast illetéen. Akik pedig ezen magas 6sztondijjal jaré fokozatszerzési eljarasban voltak
az interju iddpontjaban, azok is az adott orszdg munkaerdpiacan kivannak a tovabbi években
maradni — ezekrdl a szandékokrol néhany fejezettel késébb, bovebben, kifejtden is irunk majd a
teljes mintét illetden. Igy ezen emlitett két esetben a Teichler ltal pontosan koriilirt agyelszivas
példdjaval allunk szemben. Teichler, mint fentebb, a szingli, fiatal ndk kapcséan a jovedelem —
altalanos elégedettség relacioval fogalalkozd alfejezetben (4.2.1) mar utaltunk ra, a vertikalis
mobilitas eredményeként irja le az agyelszivas jelenségét, amikor mind gazdasagi, mind aka-
démiai tekintetben, a kevésbé kivaltsdgos helyzetli orszagokbol, az univerzalis tudason alapuld
— végzeés utan egyértelmiien magasabb jovedelemmel kecsegtetd — képzési teriiletekre vando-
rolnak a didkok. Alldspontja szerint az agyelszivés jelenségével akkor allunk szemben, amikor
a kifejezetten tudomanyos, illetve egyéb karrierépité ambicioktol vezérelt, teljes tanulményi
programot feldleld kiilfoldi tartdzkodasrol/tanulasrol beszélhetiink. A részképzésben, néhany
hoénapot kiilfoldon tanul6 didkok esetét ettdl eltérden kezeli (Teichler, 2011). Teichler allaspont-
jat nem megkérddjelezve az agyelszivas Hrubos-féle megfogalmazasat a minta valaszai alapjan
¢letszerlibbnek, a valdsdghoz kozelebbinek véljiik. Mint azt kordbban, a harmadik fejezetben,
a kutatas célcsoportjanak bemutatasanal, szakirodalmi hivatkozasok kapcséan is emlitettiik, a
didkok rovidebb kiilfoldi tanulmanyutjai erdsen fliggenek a csaladok anyagi kondiciditol. Az
agyelszivas elsd 1épése, hogy a keleti orszagok didkjai a szdmukra vonzobb nyugati orsza-
gokban végeznek egyetemi szemesztereket — forditva ez kevésbé attraktiv (Hrubos 2012). Ha
ehhez hozzatessziik a mddszertani fejezetben mar leirt allitdsunkat, amely szerint a mintaban
ugyan nem minden diplomas fiatal kiilfoldi munkavallalasat (vagy fokozatszerzési tanulmanyat
¢s munkajat) elézte meg kiilfoldi egyetemen végzett szemeszter, azonban minden olyan fiatal,
aki részt vett kiilfoldi 0sztondijas részképzésen, az a diploma megszerzése utan egybdl, vagy
néhany honapon/1-2 éven beliil, célzottan kiilfoldon vallalt allast. Vagyis indirekt valoban az
agyelszivas folyamatat figyelhetjiik meg a minta valaszai alapjan. Ertelmezésiinkben ez is, iga-
zolja azokat az egy iranyba mutat6 hatasokat, amelyeket a minta jellemzdi alapjan leirhatunk a
szakmai ¢letutak alakuldsa nyoman, s amelyek a migracios folyamatot kisérve a diplomasokat

érintd tarsadalmi jelenségként ismerhetd fel.
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A szil6k végzettsége szerint a mintdban a kozépfoku, szakkozépiskolai érettségivel,
technikummal rendelkezd felmendk jellemzden kisebb telepiiléseken laknak —az innen szdrmazo
fiatalok esetén jellemzd tovabba, hogy ezek a sziilok a fiatalok egyetemi tanulmanyait olykor
kevéssé vagy egyaltalan nem tudtdk a csalad anyagi helyzete miatt tdimogatni. Kiilondsen, ha
mindkét sziild alkalmazotti statuszban dolgozott, illetve egyikiik munkanélkiili volt bizonyos
¢letszakaszban, esetleg elvalt statuszua a csalad, illetve ha a fiatal az otthontol jelentdsen tavol,
példaul a févarosban végezte az egyetemi tanulmanyait. A csalad anyagi helyzete ugyanakkor
nem vagy kevésbé befolyasolta a fiatal egyetemi tanulmanyait, ha a sziil6k nyolc altalanos vagy
érettségi nélkiili szakmunkas bizonyitvannyal rendelkeztek. Ennek egyik magyarazata lehet,
hogy ezekben a csalddokban a fiatal altaldban elsé generaciods értelmiségi. igy ezeknek a fia-
taloknak — mint elsé generacids értelmiségieknek — Iényegesen nagyobb erdfeszitésbe kertil,
hogy a masod-harmadgeneracios értelmiségi csaladbol szarmazo tarsaikhoz képest rendelke-
zésre allo, bourdieu-i (1978) értelemben hasznalt kulturdlis téke hianyaban a tananyag elsa-
jatitasa, a diploma megszerzése gordiilékenyen menjen (Andor 2002). ,,Se ideje, se energidja
nem marad arra, hogy a didkélet nyujtotta szellemi lehetdségeket kihasznalja” (Andor 2002:
206). A tobbi testvér pedig (mert a mintdban ezekben a csaladokban két, de inkdbb harom
gyermek nevelkedett, egy résziik falun), altalaban csak a kdzépfoku végzettséget tlizte ki célul,
igy a csalad vidéken megszerezhetd jovedelméhez képest vallalta egy gyermekre az egyetemi
tanulmanyokkal jar6 terhet, beleszamitva, hogy ezek a fiatalok gyakran tobbféle dsztondijat is
szereztek a tanulmanyi 1d6 alatt. A fiatalok ugyanakkor a fogyasztas szempontjabol ingersze-
gényebb kornyezetben szocializalodtak ezekben a csaladokban, sem igényben, sem gyakori-
sagban nem jelent meg a k6z0s szinhaz, mozi, egyéb kulturalis események vagy nyaraldsok,
utazasok élményszerzd ereje (gyakran orszadgon beliil sem), igy ezek a koltségek nem jelentek
meg a fiatal havi kiadésai kozott. Szamukra azonban szempont volt a megszokott szerényebb
¢letvitel, valamint a hazautazas koltsége is, amelyet — mint jelentds tételt — szinte minden dip-
lomas, kollégiumot megjart fiatal emlitett az interjik soran.

Az apéak foglalkozéasa szerint a mintdban kozel azonos aranyban alkalmazasban allok
vagy vallalkozok voltak, az anyak nagyobbrészt szintén alkalmazéasban alltak, egy résziik val-
lalkozoként dolgozott, illetve koziiliik egy igen szerény csoport volt haztartasbeli.

Az itthoni lakhatasi koriilményeket illetden a valaszadok nagy tobbsége a sziilokkel ko-
zOsen, nagyobb (120-150 négyzetméter feletti) hazban vagy lakéasban élt. A kisebb lakdsban
(panel, 50-70 négyzetméter) vagy hazban jellemzdéen inkabb az egysziilos csaladok laktak
egyiitt, illetve azon fiatalok, akiknek az egyetemi éveik alatt mar volt sajat lakasuk, vagy al-
bérletet fizettek (jorészt a fovarosban), azok is koriilbeliil ennyi négyzetmétert osztottak meg
altalaban egy masik egyetemista tarsukkal, a koltségek miatt. Kivételt képeztek a mintdban a
kiilondsen jo (kivald) anyagi koriilmények kozott €16 fiatalok lakhatdsi koriilményei — ahogy
ezt mar fentebb, példaul a fiatal, diplomas férfiak esetében érzékeltettiik —, ahol a csalddban
nevelkedett gyermekek nagy szdma és/vagy a csalad anyagi kondicioi inkabb a luxusigények

kielégitését szolgaltak. Ennek ismeretében mar nem szamit meglepetésnek, hogy a mintaban
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szignifikansan vannak jelen azon csaladok, ahol a havi netto jovedelem® az altalunk felallitott
jovedelemsavok szerint (mint fentebb irtuk) a magasabb, 400 ezer forint feletti kategoriaba
esik. (Ezen csaladok egy része ennek a jovedelemnek akér a tobbszorosével is rendelkezik a va-
laszadoktol nyert informaciok szerint.) A mintdban hasonl6 ardnyban szignifikdns ugyanakkor
azon csaladok jelenléte, ahol a havi jovedelem a fiatal valaszaddktol kapott informacidk szerint
a 100-200 000 forint kdzotti kategoridba esik. Az azonban, hogy ezen jovedelmek mennyiben
befolyasoltak a fiatalok életkoriilményirdl kialakult képet (nem megfeleld, megfeleld, kivalo
¢letszinvonal), mint értekezésiink korabbi alfejezeteiben hosszan kifejtettiik, éppen ugy nem
pusztan az anyagiak fiiggvénye, mint azok a hradili milidelmélet (2010) szerint meghatarozé

koriilmények, amelyek miatt a dontést ezek a fiatalok a migraciorél meghoztak.

4.2.6.1 A diplomasok jovedelmeirdl atfogoan — itthon és kiilfoldon

A 2013-as Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai szerint a kiilf61di munkaval-
lalas jovedelmi eldnyét tekintve, akar Magyarorszagon, akar kiilfoldon foglalkoztatott a fiatal,
atlagjovedelme magasabb, mint a hazai kereseti atlagértékek (Veroszta 2013). S bar a végzett
kaért jard bért a végzettségi szint is erésen meghatarozza. A mesterdiplomak (MA/MSc és az
egységes ¢€s osztatlan képzéseken szerzett oklevél) jelentds munkaerdpiaci bérelényt mutatnak
az alapdiplomas (BA/BSc) végzettséghez képest (Veroszta 2013). A mintaban az alapdiploma-
val rendelkezd fiatalok (akik itthon végeztek), kisebb vagy nagyobb cégeknél, adminisztrativ
vagy terepmunkat kivano allasokban, illetve a szocialis szféraban dolgozok, eurdban szamolva
1500 és 1800 eurd (kb. 150-1600 font) kozotti fizetésekbdl élnek — altalaban parkapcsolat nél-
kiil, tobbnyire egy szobat bérelve —, ahogy a szingli, fiatal diplomas néknél ez szignifikansan
latszott. Ez némiképp alatta van a Monster 2017. évi riportban ko6zolt atlagjovedelemnek'™
(8. abra). Ok egyébként jorészt a hiiszas évek elején-kozepén jaré leginkabb palyakezdék.
Kiilon kategoriat képeznek azonban azok a pénziigyi végzettséggel rendelkezd, altalaban mar
mesterdiplomads fiatalok, akik a huszas éveik vége felé, illetve a harmincas éveik elején jarnak,
a mintaban tobbségiik az alapdiplomat itthon szerezte, a mestert mar valahol Eurépdban, majd
valamelyik nagy — multinaciondlis — vallalatnal helyezkedtek el. Ezen fiatalok ugyanis — az

adott orszagban szerzett végzettségiiknél fogva — mindenképpen a multikdrnyezetnek megfe-

% KSH 2017. januar 20-ai gyorsjelentése szerint, ,,2016. januar—-novemberben a brutto atlagkereset 260 800
forint volt, 6,2%-kal tobb az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva. A ndvekedésre a minimalbér ¢s a
garantalt bérminimum 5,7%-o0s emelése, a fegyveres testiiletek illetményemelése, az egészségiigyi és a szo-
cialis teriileten dolgozok részére kifizetett emelt bérkiegészités, illetve kiegészitd potlék is hatassal volt. Az
¢év els6 tizenegy honapjaban a nettd keresetek emelkedése — a személyijovedelemadd-kules 1 szazalékpontos
csokkenése kovetkeztében — a bruttd bér atlagat meghalad6é mértékd, 7,8% volt.” (Forras: KSH gyorsjelentés
— https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/ker/ker1611.html.)

100 Néhany oldallal feljebb mar bemutattuk a férfiak és a nék atlagjovedelme kozotti kiilonbséget a Monster

2017-es jelentése alapjan.
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leld éves fizetést kapjak, legyen sz Berlinrdl, Londonrol, Hagarol, Amszterdamrol vagy Zii-
richrdl. Koriikkben — ahogy fentebb, e fejezet méasodik pontjaban, a szinglik csoportjat elemezve
erre mar utaltunk — az évi 50-80 ezer fonttol a 90—120 ezer euroig terjed a jovedelem. Ez az
éves fizetés viszont mar l1ényegesen feljebb van, mint a Monster 2017-es atlagjovedelmet tiik-
r6z0 tablajabol kiolvashato'™! (9. dbra). Ezek a fiatalok a mintaban mar nem szobat, hanem 2-3
szobds apartmanokat bérelnek e vilagvarosokban. Legtobbjiik nem tobb mint 3-4, esetleg 5 éve
ment el Magyarorszagrol (pénziigyi teriileten a mesterképzés sok helyiitt nem kettd, hanem egy
erds év).

Altalanossagban jellemz3en mondhatjuk a mintara, hogy a diplomasok mér az alapképzés
alatt, kevés kivételtdl eltekintve szinte végig dolgoztak — amelyen nem pusztan a kotelezd
gyakorlati 1d6 letoltését értjiik —, fliggetleniil attol, hogy milyen a csalad gazdasagi ereje. Amely
egyrészt egyforman jelzi a motivaltsagukat az 6nallosodasra, s amely igy 0sszességében szembe
megy az Y generdcid kapunyitasi panik jelenségével (Czibere 2012), amelynek jellemzdje,
hogy a felnétté valas folyamataban a szocialis, moralis, intellektualis, politikai és szexualis
teriileteken megvalosult 6nallésodas mellett a sziil6ktdl valod anyagi fiiggés tovabbra is fennall,
amely igy e folyamatot a feleldsségvallalas tekintetében kitolja (Czibere 2012). Megnyujtva
ezzel a posztadoleszcencia iddszakat is (Somlai 2007). Masrészt jelenti azt is, hogy a szellemi
tokéjlik kihasznaldsa—a minta egy kisebb csoportjanal —a munka élvezetével jar egyiitt (Somogyi
2014). Kiilon kort képez a sziil6i tdmogatasban egyaltalan nem részesiild fiatalok csoportja — s
mint fentebb részletesen is bemutattuk, a mintdban ez meghatarozo6 csoport —, ahol a fiatalok
a tanulmanyi id6 alatt is folyamatosan vallaltak munkat, annak ellenére, hogy mindegyikiik
nappali képzésben végezte az egyetemet, illetve dolgoztak az oktatdsi sziinetekben — itthon
és kiilfoldon egyarant. Magyarorszagon ez didk- vagy alkalmi munkakat jelentett szamukra.
Ezek az alkalmi munkdk semmiképpen nem kizarolag ,,fehérgalléros” (Z. Karvalics 2007)
munkalehetdségeket hoztak. Igen kreativan, a lakohelyiikhoz kozeli, példaul konzervgyari
rakodastol a 24 oras éjjel-nappali készenlétet kivano forditoi vagy adott esetben varosi fiiként, a
mezdgazdasagban traktorvezetési munkaig, a kavéfozEstdl az adatrogzitésig igen széles skalan
vonultattak fel a betoltott munkakoroket a valaszokban a fiatalok. Fontos megjegyezniink, hogy
— kevés kivételtdl eltekintve — egyik valaszadd sem hangstlyozta, hogy a sziilei 6sztonzésére
véllalta volna a munkakat, vagy egyaltalan a munkékat a sziinidében vagy az iskola alatt.
Mindegyik diak maga szeretette volna megragadni a lehetdséget, vagy azért, mert sziiksége volt
azsebpénzre, vagy azért, mert a kitlizott céljaihoz igyekezett a referenciakat gytjteni. Kiilfoldon
a tanulmanyok alatt dolgozo fiatal ndk altalaban nagyobb cégek gyakornokaiként dolgoztak,
viszonylag kis jovedelemért (800—1000 eurd), amelyek viszonylag sziikk mozgésteret engedtek
meg szamukra az ¢életvitel tekintetében. Egyénenként valtozo, hogy kihagytak-e idot az alap- és
a mesterdiploma ko6zott, hogy dssze tudjak gytlijteni a mestertanulméanyok idejére sziikséges
Onellatas feltételeit, mert egy erds, nappali mesterképzés mellett egyaltalan nincs mod — és a

leterheltség miatt az egyetem 4ltal gyakran nem is ajanlott — munkat vallalni. Kivaltképp, hogy

101 Néhany oldallal feljebb a szektoronkénti atlagjovedelmet abrazoltuk a Monster 2017-¢s jelentése alapjan.
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a mesterszakok kevés europai egyetemet kivéve fizetOsek. A ,.tarsadalmi szelekciot tartalmazo
1épcsd” (Hrubos 2012: 58), az alap- és mesterképzés kozotti atmenetben, a bolognai folyamat
bevezetése utdn viszonylag hamar megmutatta a processzus intézményi, szerkezeti kereteivel
létrejott tarsadalmi egyenlStlenséget (Hrubos 2012; Schranz 2015%) A fizetds szakok bevezeté-
se ugyanakkor egyértelmiien kizard hatast azokra a didkokra nézve, akik nem engedhetik meg
maguknak, hogy anyagilag elérhetetlen szakokon tanuljanak (Hrubos 2012; Schranz 2015°).
Akkor sem, ha motivacio és kognitiv képességek szerint azok a szakok megfeleld képzést nyuj-
tananak az életpalyajuk tekintetében. A fiatalok csaladi és itthoni koriilményeinek 6sszképéhez
azonban fontos latnunk azt is, hogy nemcsak az egyetem alatti didk-, gyakornoki és egyéb
munkavallalds — szdmukra egyforman pozitivan értékelhetd mérlege — szerint van azonossag a
minta fiataljai kozott. Abban is hasonldségot taldlunk — tarsadalmi-gazdasagi helyzettdl fiigget-
leniil —, hogy mennyi zsebpénzzel (megkeresett, illetve sziiloktdl és/vagy egyetemi 0sztondijjal
megszerzett 6sszegbdl) gazdalkodtak azok, akik itthon, Magyarorszdgon végezték az alap-,
illetve mesterképzést. Az erre a kérdésre adott valaszok alapjan atlag 40—-60 ezer forint volt
az az Osszeg, amely havonta rendelkezésiikre allt — tobbnyire az alapképzésiik idején —, vagy
kollégiumban, vagy tobben szobat bérelve, igen ritkan otthon, a sziiléknél lakva. Azok is ezt
a 60 ezer forintos havi zsebpénzt emlitették, akiknek esetleg — a csalad gazdasagi helyzetétol
vagy extrém csaladi helyzettdl fliggden — sajat lakasuk volt mar az egyetem ideje alatt. Ezek a
fiatalok ugyanis — a n6i almintaban talalhat6 kevés kivételtdl eltekintve — ezekben az esetekben
kiadtak a sajat lakasuk egyik szobajat vagy ,,sarkat” egy masik didktarsuknak, igy nem egyediil
osztoztak a terheken. A mintdban az extrém helyzetben 1€v6 fiatalok azok, ahol a sziil6 (sziilok)
korai elhaldlozasa, illetve a csalad szétesése miatt egyediil tartottak el magukat a fiatal — minden
esetben ugyancsak — ndk. (Ezekben a helyzetekben egyébként — altaldban 14—16 éves koruk ota
a havi arvasagi segéllyel is maguk rendelkeztek, tobbnyire a kdzépiskolai kollégiumi ellatast
¢s kisebb sziikségleteket fedeztek beldle.) Ezért a minta ezen almintdja szdmara 1étkérdés volt,
hogy az egyetem alatt rendszeresen dolgozzanak, azonban ezen didkok, a koriilményeikhez
képest, erds teljesitményt is kellett, hogy nyujtsanak — mondhatjuk gy is, hogy muszé;j volt ki-
valonak vagy kifejezetten jo tanulonak lenni — a felsdoktatasi intézményben toltott tanuloévek
alatt ahhoz, hogy a maximalis 6sztondij és szamos mas, palyazat utjan, az onfenntartashoz sziik-
séges, megfeleld jovedelmiik legyen. Mivel a szakirodalomban a felsdoktatasi teljesitménnyel
kapcsolatos hallgatoi eredményesség fogalma jelenleg sem pontosan definialt, a dilemma meg-
kozelitése diverzifikalt nézOpontok szerint ad lehetdséget a mérésre (Pusztai 2015). A kutatok
hajlamosabbak inkabb a negativ oldalardl szemlélni az eredményességet (lemorzsolodas, bukas
stb.), illetve a belépéskor elvarhatd becslés szerinti kilépésre helyezni a hangsulyt, amelynek
alapja a sziilok iskoldzottsaganak mértéke (Pusztai 2015; Czeglédi 2015). Azonban az atlagtol
eltéré mértékii egyetemi eredményesség esetén a tobb kiilonbdzoé magyarazd, valtozo hatasaval
kell szamolni, amelyhez a szakirodalom az intézményi (tanitasi-tanuldsi) kornyezet formalis és
nem formalis tanulési folyamatat épptuigy fontosnak tartja figyelembe venni, mint annak kol-
lektiv és intézményi szinergidit (Pusztai 2015). A minta ezen almintajanak tanulmanyi-anyagi

lehetdségének koriilményeit is ez utdbbi dsszefiiggésben latjuk magyarazhatonak.
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4.3 Beilleszkedés és jovo tervek — munkaerdpiac, csalad, hazatérési kilatasok

az elért eredmények, a sikerek szubjektiv kategoridin keresztiil

Mint fentebb arrél mar tobb fejezetben is részletesen irtunk, a miliéelmélet (Hradil 2010)
logikéja szerint az életmindségre vonatkozo elképzelésekhez rendelt életcélok teszik lehetéveé —
a szlikségleteiket. Az emberi cselekvések soran 1étrejott életcélok objektiv és szubjektiv ténye-
z61 mentén vizsgalt élethelyzetek — kedvezd és kedvezétlen statuszok — mas és mas kombinaci-
6ja térképezhetd fel (Hradil 2010). igy Hradil tedrigja szerint nem keverhetd 6ssze a tarsadalmi
egyenldtlenség a tdrsadalmi tagolodassal. A tarsadalmi milidk tehat ezen felfogas szerint olyan
¢letstilusokra utalnak, amelyek az emberek sziikségletei szerint, a cselekvéseik altal jonnek
létre. Ezen elmélet szerint a mindennapok ¢életmindségét, ¢letstilusat tekintve az egy életen
keresztiil szocialis biztonsagra térekvo egyén igénye nem vethetd dssze a foglalkozas presztiz-
sen mért, a gazdasagi elonydkre, elismerésre erésen vagyo személy sziikségleteivel. A modern
tarsadalmak ezen szubjektiv faktoranak erdsodésével egyre inkabb felfedezhetd ezen utdbbi
autonom beallitddas térnyerése. Az emlitett életstilusokban az objektiv és szubjektiv fakto-
rok Gsszeolvadasa adja végiil Hradil miliéfogalmanak lényegét. igy tehat a mindennapokban
azonos ¢letstilust ¢é16 egyének csoportja alkotja az adott milidt a tarsadalom differencialodott
struktardjaban (Hradil 2010). A hradili beallitodason alapuld életmindség-elvarasok, a minta
fiatal kiilfoldi munkavallaloit tekintve az eltérd, illetve azonos életstilusok vonatkozasaban, e
tedria mentén, hasonlo diverzifikicids megfigyelést tesz lehetévé. Elethelyzetbeli kiilonbség je-
lentkezik példaul az alap-, illetve mesterképzést mar valamelyik kiilfoldi egyetemen befejezet-
tek almintdja — vagyis migracidés motivacid szerint leginkabb a tanulméanyok miatt kiutazok —,
valamint az itthon megszerzett diplomakkal migraciot valasztok kozott, amely kiilonbség a
valasztott orszagban a beilleszkedés tekintetében csoportonként azonos kiilonbségeket hordoz.
A nemzetk6zi migracioval foglalkoz6 szakirodalom a ,,transznacionalis megélhetési stratégia”
(Tarrosy 2014: 16) részeként emliti az altalunk is targyalt hazautalasokat, a hazautazasokat,
egyéb civil vagy tizleti (esetleg politikai) tevékenységeket, amely révén a migrans hosszl ta-
von képes fenntartani a személyes, barati és csaladi kapcsolatokat, kotelékeket (Tarrdsy 2014).
A mintaban szerepld fiatalok, ahogy fentebb, e fejezet méasodik pontjaban, a jovedelem Osz-
szehasonlitdsok kapcsan mar emlitettiik, nem kifejezetten aktivak a hazautalasok tekintetében.
A hazalatogatasok aktivitasa is mérsékeltnek mondhat6. Tobbnyire a fdvarosbol, nagyvarosbol
szarmazokra, de leginkabb az eredetileg tanulmanyok miatt kiutazokra jellemzo, hogy két-, de
inkdbb haromhavonta utaznak haza. Akiknek azonban vidéki varosokban ¢€s kisebb telepiilése-
ken ¢€lnek a csaladtagjaik, ugyanakkor kifejezetten munkavallalasi céllal mentek el, jellemzden
maximum évi két alkalommal térnek haza csaladlatogatasra, s jellemzden két heteket toltenek
el itthon, tobbnyire a karacsonyi €s a nyari iddszakokban. Ugyanakkor a teljes mintara jellem-
z0, hogy a fiatalok kifejezetten szoros, legtobben napi, ritkabban heti kapcsolatokat apolnak a
kiilonb6z6, ingyenesen alkalmazhatd mobil kommunikacios eszk6zok segitségével a sziilokkel.
Elsdsorban a sziilékkel, vagy olykor a testvérekkel, illetve a baratokkal. Ez aldl csak azokban

az esetekben lattunk kivételt, ahol a fiatalt felneveld sziilé (tobbnyire egysziilés csaladrol be-

150



sz¢€liink) nincs olyan egészségi allapotban, hogy a napi kapcsolat megvalosithato legyen. Azon-
ban a mintadban ez az érzékelhetden szoros kapcsolat a csaladdal, a szocializacio sikerességének
alapjait jelentd érzelmi stabilitast (Somlai 1989) ad ezeknek a fiataloknak, a kitlizott céljaik
eléréséhez.

,, Tudtam, hogy a bardtaimat otthagyom, meg a csalddomat, de végiil is, haza barmikor
hazamehetek, bardataimmal is beszélhetek Facebookon. De tudtam, hogy ezt a lehetdséget ki
kell hasznalni, mert itt voltam gyakorlaton, hogyha hazamegyek, otthonrol sokkal nehezebb
talalni kiilfoldon allast.” (19. szamu ndi valaszadd, Anglidban dolgozik)

S ahogy a kutatoi kérdések kozott a harmadik fejezetben feltételeztiik, a migrans fiatalok
nem szakadnak el, s6t erdsen kotddnek az itthoni csaladi kapcsolatokhoz, amelyek tovabbra is
alternativat jelentenek, ha valamilyen okbol meg kivanndk sziintetni a kiilf6ldi munkavallalast,
tartdzkodast — ahogy erre tobb utalast is talaltunk az interjuk sordn —, fenntartva ezzel a ,,két
labon 4llas” (Somogyi 2014: 8) lehetdségét. Igaz, az egyszerre itt is — ott is lehetek alternativéja
ez esetben nem feltétleniil a Somogyi (2014) emlitette kulturalis identitas problematikajat veti
fel, hanem inkabb a migracios kudarc tompitasat szolgalna (Roy 1951; Horvéth 2015).

., Ugy voltam vele, hogy ha nem jon dssze, akkor legfeljebb dsszepakolok, és hazamegyek.
De ez csak egy ilyen szerintem nem is gondoltam nagyon bele, ilyen hatso megnyugtatds, hogy-
ha nem megy, akkor. Ugy igazdbdl fel nem meriilt, tudtam, j6l fog alakulni.” (22. szamu ndi
valaszado)

A csaladi, s emellett a barati kapcsolatok stabilitasa, amely olyan valasztott kapcsolatot
feltételez, amelyben a szolidaritas, a tarsadalmi integritds minden formalizalt keret nélkiil is
miikodik (Utasi 2009). Igy ez az erds kotés (Granovetter 2010) magyarazé erdvel bir a lehet-
séges visszautat alternativaként emleget6 lehetdséget illetden, s az mint biztonsagi halo jelenik
meg ezen fiatalok szdmara. Meglatasunk szerint ez jelenti szamukra a két labon allas esélyét.

A diplomas fiatalok azon csoportja esetében ugyanakkor, ahol az alap- vagy a mesterdip-
lomat, vagy a PhD-fokozatot mar kiilfoldi egyetemen szerezte meg a fiatal, vagy mint példank-
bol is lattuk, a gyakorlati idét végezte kiilfoldon, atalakulnak a kapcsolati halok (Utasi 2009;
Godri 2010) funkciodi. Az egyetemi tanulmanyok alatt vagy a gyakornoki idében megerdsddott
eleve Uj kapcsolatok nem kétddnek az itthonrol szarmazo csaladi, és csak igen kis mértékben a
szintén még itthon megszerzett szoros barati (parkapcsolati) halozati tékéhez. A hazai kdzegbdl
szarmaz0 tarsadalmi tékének ez a bourdieu-i (1978), colemani (1998) funkcidja, amely az ittho-
ni boldogulasban lett volna képes municiot adni ezen diplomas fiatalok esetén — sajat dontéseik
nyoman —, megsziinik. Ugyanakkor helyébe 1ép a Sik (2012) értelmezésében hasznalt kapcso-
lati téke a valasztott orszagban kotott ismeretségek, munkahelyi kapcsolatok alapjan. Ennek
nyoman — ahogy a harmadik fejezetben a kutatoi kérdések kozott is irtuk —, a késébbiekben 6k
maguk lehetnek a segitd kapcsolati halo a fiatalabb testvéreknek vagy rokonoknak, az addigra
mar integralddott, helyi halozataik révén (Godri 2010). Mindezek mellett a timogatd csaladi,
barati kapcsolatok erdssége (Granovetter 2010) az itthon maradottakkal — ahogy emlitettiik —
szorosan megmarad, illetve a baratok esetében gyakran gyengiil, ugyanakkor az esetleges, a
kinti keresetek miatt megvalosithatd anyagi visszasegités — hazautalds (Kajdi 2016) — lehe-

tdsége (sziilo, testvér) a csaladi kommunikacios cirkulacioban létrejon. A valasztott/megszer-
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zett kozegben (munkahely, lakokornyezet, partner és magaval hozott kapcsolatai, csaladtagjai)
azonban a fiatalok alkalmazkoddképességét csoportonként, pontosabban a hradili (2010) milid-
elmélet megfogalmazasanak megfeleléen, mashogy teszi probara a kiilfoldi munkavallalassal
jard kornyezetvaltozas. Feltételezésiink szerint a diploménak megfeleld allds megszerzése ezen
fiatalok esetében — az elsddleges célt tekintve f6 motivacioként — gyakorlatilag az integracid
elsd 1épését is jelenti az adott tdrsadalmi kozegbe. Hiszen mint az interjukbdl jol koriilhatarol-
hatdan kivehetd: nem tamasztanak kiilon igényeket a kornyezeti (lakhely, munkahelyi kapcso-
latok) integracio feltétel nélkiili sikeressége, idobeni korlatja, mindségi szintjeit illetoen. Ez az
attriblitum, azonkiviil, hogy k6z0s a minta diplomas fiataljait tekintve, nagy fokt alkalmazko-
dasi képességet is feltételez résziikrdl megitélésiink szerint. Ugyanakkor a megszerezhetd kap-
csolati halok diverzifikalt utvonalai miatt némiképp eltér a beilleszkedés folyamata a mintaban
szerepld, a kiilonbozé médon mas orszagbeli életet valaszto fiatalok esetében. Igy a fentebb
mar tobbszor emlitett hradili milié elmélet (2010) sziikségletek szerint alakul6 életstilust hang-
sulyozo6 tézisének megfelelden, kiilon valasztottuk azokat, (1) akik mar kiilfoldon végezték az
alap- vagy mesterszakokat (2) és azokat, akik itthoni képzés és/plusz munkahelyi tapasztalat

utan mentek el Eurdpa kiilonb6zd orszégaiba.

4.3.1 A kiilfoldi egyetemi diplomdt szerzett fiatalok kapcsolati haloi (integrdcioja)

A szakirodalom a transznacionalis életformahoz kothetd integraciod jelentését tobb dimen-
zioban, az elméleti vitak szintjén operacionalizalja. Eriksen a tdrsadalmi és kulturalis integracio
komplexitasa feldl kozelitve a kizards (exclusion) és a befogadas (inclusion) viszonyat teszi
fel a kérdést: ,, a kisebbségek tagjai milyen mértékben képesek kielégiteni sziikségleteiknek egy
bizonyos vagy akadr nagy részét is a sajat kozosségiikon beliil — anélkiil tehat, hogy teljesen
wintegralodniuk kellene« —, masrészt, a tobbség-kisebbség hatdarvonal mennyire szilard vagy
mennyire hasonlit inkabb egy félig atjarhato membranhoz” (Eriksen 2008: 11). Eriksen a ton-
niesi Gemeinschaft (k6zosség) és Gesellschaft (tarsadalom) két szintje feldl vizsgalodva, egy
Osloban €10, transznacionalis, migrans életformat folytato, szomaliai csalad kiterjedt kapcsolat-
haloit példanak hozva jut arra a megallapitasra, hogy egy ember anélkiil lehet teljes jogh tagja
barmelyiknek, hogy a masikhoz tartozna — a sz6 altalanos, valddi értelmében. Vagyis lehet ugy
a szlikebb kozosség tagja — kiterjedt sajat kapcsolatokkal, hogy akar a befogad6 tarsadalom
(Gesellschaft) nyelvét beszélné — és ennek reciprokaként, lehet adofizetd, torvénytiszteld, sza-
vazo, funkcionald tagja a tarsadalomnak, amelyben ¢l anélkiil, hogy abban barkit is ismerne.
Eriksen ugyanakkor tanulmanyaban — a kisebbség ¢és tobbség elkiiloniilt halmazanak vizsgala-
takor — két szegmenst hangstlyoz: (1) ahogy nincs olyan csoport a tarsadalmon beliil, amely
semmit sem kindl a tagjainak, gy egyetlen csoport sem nyujtja tagjai szdmara mindazt, amire
Osszességében sziikség lenne. (2) Kikényszeritett kulturlis asszimilacid — amely tarsadalmi
szegregaciot eredményezhet — egyrészt kifejezetten rossz kombinacid a csoport egyes tagjai-

nak, masrészt masok szdmara épp azt jelentheti, amelyet a szomaliai csalad példdjan keresztiil
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az imént érzékeltettiink: teljes életet lehet élni ugy is, hogy nem tartanak fenn kiilondsebb kap-
csolatot a tobbségi tarsadalom tagjaival. Vagyis az egyén tarsadalmilag integralt lehet a kdzos-
ségbe (Gemeinschaft) mikdzben egyaltalan nem integralodik a tarsadalomba (Gelsellschaft)
(Eriksen 2008).

A minta fiatal diplomasait tekintve a sajat maguk altal megszerzett, jorészt nemzetkdzi
kozosség, amelyben tanultak és dolgoznak az erikseni értelemben nevezett Gemeinschaft,
amelyhez résziikrdl akar a tokéletes integracid élménye fliz0dik — mint ezt a késébbiekben az
interjuk narrativai megerdsitik ebben a fejezetben —, igy valdjaban a Gesellschafthoz tartozas
¢lménye veszit erdsségébdl. A transznacionalis életformat/migraciot valaszto fiatal diplomasok
ugyanakkor ezzel a kdzosséggel mégis kevésbé zart vilagot teremtettek maguknak, mint a dip-
loma nélkiil kiilfoldon élé kontrollcsoportba keriilt fiatalok, akik az interjuk tanusaga szerint
Jjorészt sajat anyanyelvii csoporttagokkal laknak egyiitt, baratkoznak — nagyrészt — €s alkotnak
valddi, sziikebb kozosséget, mint errdl a fejezet végén részletesebben is irunk majd.

A mintaban szerepld, az Eurdpai Unid orszagaiban alap- vagy mesterképzést végzett fi-
atalok, illetve a mester- és vagy PhD-képzésen részt vett és a valasztott orszagban allasban
1év0 fiatal nék és férfiak jellemzden nemzetkdzi kozegben tanultak az egyetemek falain beliil,
¢és tobbségében nemzetkozi csapatban dolgoznak is. S bar szoros a kapcsolat — mint fentebb
részletesebben leirtuk — az itthon maradt — jorészt kozépiskolai — baratokkal, akikkel interne-
tes forumokon, altaluk gyakorinak (havi, heti vagy akar 3-4 naponkénti) mondott beszélge-
tésekkel tartjdk a kapcsolatot, mindegyikiik kialakitotta a szdmara fontos, helyi kotddéseket.
A kiilfoldi egyetemi évek alatt vagy mar a munkahelyen megszerzett munkatarsi viszonyok,
erdsebb-gyengébb kotddéssel (Granovetter 2010; Godri 2010) barati kapcsolatokka alakultak,
amelyben ezek a fiatalok — sajat interpretalasuk alapjan — intenziv kapcsolatokat apolva jol
érzik magukat. Komplex értelemben tehat integraciojuk sikeresnek nevezhetd, amennyiben el-
fogadjuk azokat a nézeteket, amelyek szerint a tobb dimenzidban 1étezd tarsadalmi rendszerek
folyamatos interakciot feltételeznek a személyek kozotti, valamint az intézményes integralas
processzusa kozt (Eriksen 2008; Kovats 2013).

., ...az integralodas nagyrészt nekem sosem volt probléemam... [...], meg szerintem az em-
bereknek kiilonféle igényszintje van, mert ez van, akinek fontosabb, van, akinek kevésbe... [...]
...akik a Moody sndl voltak a kollégdim, azokkal a mai napig nagyon jo barataim. Szoval nem
érzem ugy, hogy nem sikeriilt integralodni vagy baratokat talalni.” (20. szaml néi valaszado,
Londonban éI)

Az integracié normativ értelmezése szerint azonban — amelyet a bevandorlok perszonalis
mezése egyben célként és eszkozkeént jelenik meg, ahol az integraltsag mértéke a tarsadalmat al-
koto egyének és csoportok szubjektiv, objektiv joléte szerint fogalmazodik meg (Kovats 2013).
Mivel az alkalmazkodas az altaluk valasztott életforma adottsdgaihoz nem kényszert, hanem

a megvalositando célhoz vezetd eszkozt jelenti, a minta ezen almintdjdba tartozo fiatalok nem
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ceziiraként'® tekintenek a migraciora és az ezzel jaro esetleges integracios feladatokra. igy nem
jelenik meg a szotarukban példaul a honvagy — az dsszes interju szovegét elemezve mindossze
egyetlenegyszer fordult el6 a beszélgetések alatt, és az is mas, annak ellenkezd értelmezésében.

,, ...a tdvkapcsolat miatt jartam haza, tehat... Sokat jartam haza, de nem honvagybol.” (2.
szamu no6i valaszadd, Németorszagban €l)

Ugyanakkor a fiatal diplomasok ezen csoportja a tanulméanyok, a gyakornoki munkéak
¢és a végleges allasok miatt viszonylag gyakran koltozott/koltozik is, igy — kevés kivételtdl
eltekintve, ahol a fiatal kiilfoldi hazastarssal ¢l sajat gyermekkel a haztartdsban — modjuk sem
lenne a sz6 szocidlis, tdrsadalmi és ,,laikus” (Kovach—Dupcsik 2012: 8) értelmében hasznalt
integraciora.

,, ...az egyetem miatt eleve volt egy adott kézeg , ami az elején mindenképpen megkony-
nyitette a dolgot... [...] nagyon-nagyon sok baratom lett... Nem is akartam eleinte elkoltozni
onnan. Aztan... [most] nagyon jo a varos, viszonylag kicsi, de nem tul kicsi. Gyonyorii helyen
van... [...] hihetetleniil kedvesek az emberek. Azt gondolom, hogy ha most a kévetkezo évben
lejar a szerzodésem... [...] hogyha azutan jelentkezem munkdakra, akkor is megprobalok min-
denképpen ugy, hogy a kornyékben, ne kelljen koltéznom. Nagyon megszerettem a helyet és van
kedvenc kavézom. [...] Az itteni baratok, mig Birminghamben az egyetemrol voltak egyrészrol,
masrészrol megismerkedtem egy tarsasaggal tulajdonképpen, akik ugyanabban a varosrészben
éltek, mint én, és akkor veliik jartunk mindenhova. Itt kicsit nagyobb a kapcsolati halo, meg
kicsit kiterjedtebb és valtozatosabb, de tulajdonképpen az egyik legfontosabb eleme egyrészt a
munkahely.” (30. szdm1 ndi valaszadd, a PhD elvégzése utan egy masik angol varos egyetemén
folytatta a munkat)

Az erikseni (2008) gondolat szerint azt szlikséges tisztazni, hogy egy adott tdrsadalmi kor-
nyezetben melyek a tarsadalmi kizaras (exlusion) és befogadas (inclusion) szempontjai. Ehhez
viszont sziikségszerlien meg kell érteni az adott (befogadd) tarsadalom kulturalis aspektusait
(k6zos referencidk, kolesonds érthetdség/nyelv szimbolikaja), valamint tarsadalmi dimenzidit
(mint a tarsadalmi tevékenységek, intézmények, statuszok, szerepek) (Eriksen 2008). Ott, ahol
a fiatalok a kiilfoldi tanulmanyok alatt ismerték meg a kiilfoldi hazastarsat, s mar a valasztott
csaladban élnek, ott az integraci6 mélyebb, illetve kiterjedtebb, azonban épp ez az élethelyzet
mutatja meg a fentebb komplexnek nevezett (Eriksen 2008; Kovats 2013) beilleszkedési lehe-
tdség korlatait.

., ...az a tipus vagyok, akit egyébként ismer, a halas ismer, a zoldséges ismer, a kenyeres
ismer, mindenki ismer, mindenki tud mindent, a halas tudta el6szor, hogy terhes vagyok, mert O
vette észre. Mindenki az utcan koszon egymdasnak, alapbol ez egy ilyen kornyék is...

12 lakds van egy hazban, dsszetartunk, grilleziink nyaron egyiitt, barmikor datmehetiink,
ha akarunk, visziink egy bort és elbeszélgetiink, tehat ez igy abszolut megvan, ami nincs meg

az az 5 baratom, és ez nem is lesz meg, mert a hollandok nem baratkoznak, illetve a barati

12 A Kovacs—Melegh szerzéparos ,,amerikas magyarok” (Kovacs—Melegh 2000: 95) koérében végzett kutatasuk
eredményeként jegyezték le, hogy a kényszermigracid cezurat jelent az élettorténetekben, megtdri annak

folytonossagat, igy traumaként élik meg az azt elszenveddk.
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kapcsolataikat az iskolaban és az egyetemen alakitjak ki, és utana nem. Tehat a munkahely
az... lehettek kellemes ismerdsok, és még az is lehet, hogy esetleg maganba elmentek egy tedra,
kavéra nem tudom beszélgetni, de sosem lesz beldle bardtsag azon a szinten, ami egy igazi hol-
land baratsag, teljes dsszetartozas és tényleg életem és véremet, és ezt gyonyorii latni a férjem
barataival, ahol a 10 fiu, nem beszélnek minden nap, de amikor valami van, akkor azonnal
osszetartanak, és minden, segitik egymast, ahol csak lehet, azt a fajta kapcsolatot nem lehet itt
kiépiteni, legalabbis nem helyiekkel. [...] ...igen, tehat vannak jo ismerdsok, azokat altalaban
én épitettem fel, akikkel rendszeres, beszélgetiink, taldlkozunk, de az a kapcsolat nem ugyanaz,
mint ami szintén nekem is a foiskolai baratnoim, akikkel mindent megbeszélek, barmit. (22. szé-
mu nd6i valaszadod, Hollandidban €1, mar a mesterszakot kiilfoldon végezte, HR-esként dolgozik)

A minta alapjan azt latjuk tehat, hogy a kapcsolati halok, kozdsségi kapcsolatok, egyé-
ni-barati kapcsolatok valtozékonysaga (s6t az anyagi megfeleltetés is) meghatarozza a beillesz-
kedés mélységét, kiterjedtségét a valasztott kornyezetben, ugyanakkor nem sziinteti meg annak
az igényét, amelyet az egyéni granovetteri (2010) kotddések legbensdségesebbikeként éliink
meg, az otthon kialakult mély barati kotddések'” hianyat.

4.3.2 Kapcsolatépites, beilleszkedeés kiilfoldon a hazai diplomakkal

és munkatapasztalattal mas orszagokban munkat vallalo fiatalok integracioja

A globalizacio térnyerésével, a beilleszkedéssel foglalkozo elméletek a transznacionalis
¢s globalis megkozelitések feldl szemlélddtek (Godri 2005). A bevandorlokat kibocsato, vala-
mint a befogadd orszagban €16 kapcsolati halo (network-megkozelités) miatt transznacionalis
modellnek nevezett elmélet szerint a mindkét tdrsadalomhoz kotdédés — egy idében, mind gaz-
dasagi, mind kulturalis — alakitja ki a transznacionalis kozosségeket, amely esetben adott az
etnikai identitds megdrzése, valamint a befogadd orszag részérdl a tarsadalmi téke mint forrés
jelenléte (Schmitter Heisler 2000; Godri 2005). A beilleszkedés folyamatdban ugyanakkor a
bevandorlok tarsadalmi kozegbe épiilése tobb folyamaton megy keresztiil, pontosabban kiilon-
b6z6 stddiuma szerint a szegregaciotol az asszimilacidig terjed (Godri 2005). Az elkiiloniilés
minimalis kapcsolatot feltételez a befogadé tarsadalmi kdzeggel, a sajat kulturdhoz, etnikai ala-
pon szervez6dd gazdasaghoz ragaszkodds miatt a szegregaciot mas csoportok kényszeritik ki.
Az asszimilacio, mint a befogado tarsadalom etnikai és kulturalis értékeinek teljes atvétele, az
el6z0 ellentéteként értékelhetd. A szakirodalom az integraciot tartja optimalis esetnek, amikor
az identitas megdrzése mellett a befogado orszag kultarajahoz és tarsadalmi kozegéhez alkal-
mazkodés, valamint az eltéré normak, szabalyok atvétele, elfogaddsa egyensulyt jelez (God-
ri 2005). A beilleszkedés folyamata tehat annak fiiggvényének tekinthetd, hogy a bevandorld
csoportok — személyek — milyen mértékben sajatitjak el a befogadd orszag nyelvét, mennyire
igazodnak a szabalyokhoz, normakhoz, kultirahoz stb. (Gddri 2005). Lathatjuk tehat, hogy a

16 Dr. Gogh Edit pszichiater 2013-as cikke alapjan: ,,Barattalan, s6t baratsagtalan korban éliink, nincsenek lelki
tarsaink...” (A forras helye megjeldlve a szakirodalomban Emberi kapcsolataink cimmel.)
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valasztott orszag szabalyaihoz alkalmazkodasnak stb., igy az integracié megteremtésének lehe-
tdségéhez hozzatartozik a sajat identitds, kultura stb. egyenstlyban tartasa a befogad6 orszag
kinalta kulturalis, gazdasagi kornyezet befogadasaval. Innen kozelitve azon fiatal diploméasok
helyzetét a mintaban, akik Magyarorszagon szerezték meg az alap-, illetve mesterdiploméju-
kat — ahogy az el6zd alfejezetben elemzett csoportndl is leirtuk —, ez esetben is két alcsoportra
bontva kezdtiik vizsgalni. Az egyediil 16k és a parban ¢é16k almintait kiilon valasztva elemeztiik
(a férfi és a ndi valaszadokat egyiitt vizsgaltuk). Keét alapvetéen mas megfigyelést tettiink, mint
a fent elemzett kiilfoldon valamilyen diplomat szerzett fiatalok esetében. Az egyik (1), hogy a
Magyarorszagon szerzett diploma utan munkavallalas céljabol kivandorld, egyediil é16k dontd
része, fliggetleniil a munkahelytdl és a nemzetkdzi kdrnyezettdl, szivesebben baratkozik szin-
tén magyar anyanyelviiekkel szabadidejében. Tobbnyire szivesebben laknak is szintén magyar
anyanyelviiekkel, vagy olyan tarsbérletben, ahol legalabb még egy magyar fiatal talalhat6. S bar
gyakran jarnak el munka utan a munkatarsaikkal kikapcsolddni, a nagy tobbségnél — kiilondsen
a nok esetében — a lakdtarsak alkotjak az 11j, befogado kozosséget, megismerik egymaés tagabb
munkahelyi, barati kapcsolatait, igy a szabadidd eltoltésével, valamint a munkahelyi kapcso-
latokkal a network-megkdzelités szerinti részvétel a transznacionalis kdzosségben (Schmitter
Heisler 2000; Godri 2005) valdban adott ezen fiatalok szamara. Azonban az ifjukorban megta-
lalt baratok — lelki tarsak (G6gh 2013) — hidnya az 6 esetiikben is erételjesen megjelenik:

., ...mi négyen kerestlink egy helyet, ahol lakhatnank, tehat ez nekiink nagyon jo, mert
mi ugy koltoztiink ki, hogy mi ismerjiik egymast... [...] De el szoktunk jarni »pubozni,
vagy szorakozni... [...] vannak a barati tarsasagban, akiknek van autdjuk. Kifujjuk magunkat,
bepattanunk az autoba és egy reggel, és akkor elmegylink ilyen szép helyekre Anglidban. [...]

Hat igen, mondjuk, sokszor hianyoznak a barataim [Magyarorszagrol], mert [...] ...ne-
kem azért ok voltak az igazi barataim, akikkel én végigjartam az egyetemet meg a kozépisko-
lat.” (39. szamu ndi valaszado, szocidlpolitikus, kozépvezetdként dolgozik csaladgondozasi
teriileten, Angliaban)

A mintaban (kevés kivételtdl eltekintve) a fiatalok a kitelepiilés iddpontjahoz képest
viszonylag hamar megteremtették az 0j kozegbe illeszkedés feltételeit, s mint mar jeleztiik,
ez leginkabb a ndkre jellemz6 (ismerkedés, sajat barati tarsasag, szabadidépartnerek, lazabb
egyéni barati kotelékek). Az egyediil €16 férfi valaszaddink ezzel ellentétben nagyobbrészt zar-
kozottabbak, nem igazan alakitottak ki lazabb, barati kapcsolatokat. Inkabb munkatarsi mint
barati korrel toltik a szabadidot, kivéve, ha magyar anyanyelvii baratkozasra nyilik lehetdség
— példaul itthon €16 barat, aki itthonrdl segiti a két, egymast nem ismerd baratja, vagyis azonos
kiilfoldi varosban €16 fiatal megismerkedését. Ez a browni (2009) egykultarajusag elonyeként
megnevezett jelenségnek is beilld, az otthoni kozds baratot a folyamatban mintegy hidként
hasznal6 (Granovetter 2010; Godri 2010) lehetdség valoban segit a kulturalis sokkon, vala-
mint az egyediillét elkeriilésén (Brown 2009; Dusa 2014) — fontos azonban, hogy ez egymas
segitésének lehetdségét jelenti, amely nem egyenld a partnerszerzési lehetdséggel. Ugyanakkor
ez a viselkedési forma, a néhany fejezettel korabban emlitett megfigyeléssel (a fiatal diplomas
férfiak csoportjanak elemzése, 4.2.4) mutat dsszahangot, amely szerint a fiatal, egyediil €16

férfiak, ha partner/tarskeresésbe kezdenek, az azonos anyanyelvili partner megtalalasat tartjak
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célszeriinek. Igy, mint azt fentebb az emlitett alfejezetben hangsulyoztuk, a nemzeti-etnikai
tekintetben homogén parkapcsolat az azonossagtudat erdsitését jelenti szamukra (Toth—Vékas
2008). A szellemi-kulturalis értékrendben osztozas (Toth—Vékas 2008) biztonsagos kozege az
identitds megtartasaban (Godri 2005) jatszik tehat szerepet. Masrészt, ha azt a tényt is figyelem-
be vessziik, hogy a mintdban a Magyarorszagon diplomat szerzett fiatal férfiak koziil a ,,Med-
dig szandékozik kiilfoldon €lni?” kérdésre egyontetiien hianyzik a vélaszok koziil az ,,06rokre”
kategoria, vagyis egyikiik sem tervezi kdzéptavnal (5 éven tal) hosszabb iddre a kiilfoldi tar-
tozkodast, valamint, hogy migracios motivacidik szerint szinte kizarolag a ,,jobb életkezdet” és
az ,,Onmegvalositas” kategoriaiba tartoznak, ismét igazolni latjuk a kutatoi kérdések egyik 6
kérdését. Azt, hogy a fiatalok kiilfoldi munkavallaldsa nem feltétleniil a magyar munkaerdpiac
bizonyos szakmak szerinti telitettségében keresendd és nem is csak a jobb anyagi lehetdség a
legfébb motivacid. Sokkal inkabb az az 6nallosodasi torekvést segitd jobb életkezdet, amelyhez
a fiatalok szamara nincsenek meg a feltételek a jelenlegi, a magyar gazdasag teremtette — mun-
ka — bér — stabilitas — biztonsag megfeleld életkezdet-relacio lehetdségei kozott'™. Kiilondsen
az alsobb tarsadalmi rétegbdl, videéki kistelepiilésekrdl szarmazok esetében. (A minta ezen al-
csoportjaba tartozo fiatal férfi valaszad6i mind falur6l vagy vidéki kisvarosbol szarmaznak.)

A masik (2) megfigyelés a kiilfoldon munkat vallalo, itthon diplomazottak korébdl, hogy
a parban élok alcsoportjanal 6sszehasonlitott valaszok alapjan erés magyarazé erdt talalunk
— az integracidé mélységének lehetdségeit tekintve — abban, hogy a befogado6 orszag tarsadal-
manak mely intézményeibe, illetve munkaerdpiacanak milyen szegmenseibe képes beépiilni
(Godri 2005) a migraciodt valaszto fiatal. Valamint, hogy milyen tarsadalmi kapcsolataik ala-
kulnak ki a valasztott orszag fogado tarsadalmanak tagjaival (Godri 2005). Eszerint alakulnak,
rajzolodnak ugyanis ki a beilleszkedés kiilonb6z6 mintazatai (Godri 2005).

., ...Hat az integracio azt meg kell mondani, Svajcban rettento nehéz, iszonyatosan zarko-
zott emberek, tehat itt vagyok most mar tobb mint két éve, és azért egy kezemen meg tudom sza-
molni, hogy hany svdjcival beszélek... [...] a masik felol azt szoktam mondani, hogy Ziirich [ ...]
az nem Svdjc, hanem ilyen internacionalis sziget Svajcban [ ...] gyakorlatilag az ember teljesen
elvan anélkiil, hogy svajcival talalkozna, hat a barataim természetesen mindenki kiilfoldi.” (13.
szamu no6i valaszadod, kozgazdasz, partnerrel kozos haztartasban €él)

Anglia, Svajc, Hollandia tartozik azon orszdgok kozé — a minta alapjan —, ahol a szemé-
lyes tapasztalatok szerint nehezebb a helyiekkel a kapcsolodas.

,,..hadt annyira nincs szomszédi viszony, mert az angol emberek [...] szoval nem annyira
baratsagosak [...] a munkahelyemen is én vittem be a nyitottsagot, meg a melegséget, hogy

1gy nincs szomszédi viszony, az emberek nem nagyon beszélnek ugy egymassal... [...] ...én beil-

104 A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) nyilatkozata szerint ,.teljesen Oriilt” helyzet
alakult ki a munkaer6piacon. Részlet a 2017. 01. 06-ai nyilatkozatbol: ,,400-500 ezer értelmiségi és szak-
munkés hagyta el az orszagot az utébbi években. Ugyanerre a problémara hivta fel a figyelmet egyébként a
GKI is, sok szakmunkés mar a végzést kdvetden kdzvetleniil kiilfoldon keresi a boldogulést a jobb fizetés,
a perspektiva és a stabilitas reményében.” (Forras megjeldlve a szakirodalomban: Dramai a munkaeréhiany
Magyarorszagon cimmel.)
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leszkedtem, de ez kulturafiiggo...” (7. szamu ndi valaszado, Anglidban €1, szocidlpolitikus, egy
szocidlis intézményben dolgozik)

Ugyanakkor vissza kell utalnunk e fejezet bevezetdjében emlitett erikseni gondolatra és
példara (szomaliai csalad Svédorszagban). Arra, hogy az egyén tarsadalmilag integralt lehet a
kozosségbe (Gemeinschaft) anélkiil, hogy sikeriilne vagy egyaltalan sziikséges lenne integra-
l6dnia abba a tarsadalomba (Gesellschaft), amely migransként befogadta (Eriksen 2008). A min-
ta ezen almintdjaban ugyanis, még az eldzéekben altalunk emlitettnél is erdsebb Osszefliggeést
talalunk a valaszok alapjan, a transznaciondlis életforma nyoman atalakulni kényszeriild
integracioés direktivara. Godri szerint (2005) a bevandorlok munkaerdpiaci integralédasa erds
befolyast gyakorol mind tarsadalmi, mind kulturalis beilleszkedésiikre (Godri 2005). Azon
orszagok, amelyeket fentebb emlitettiink (Anglia, Svajc, Hollandia), a nemzetkozi cégek
munkaerdpiaci szivohatasa, illetve inkdbb befogadd hatdsa miatt, valamint ezen nem angol
anyanyelvii orszagok iskolai oktatasi kultirdja miatt (minden didk elfogadhat6 beszédkészség
szinten tanulja meg az angol nyelvet), gyakorlatilag nem teszi elengedhetetlenné a helyi nyelv
ismeretét hosszu tavua tartdzkodas esetére sem. Ezért azok a magyar fiatalok, akik ezekben
az orszdgokban nemzetkdzi cégeknél helyezkedtek el, az integracio is egy sajatos — helyi-
nemzetk6zi — kozosséghez tartozds Gemeinschaft élményét jelenti.

,,...Szerintem siman le lehet itt élni Hollandiaban ugy egy életet, hogy az ember nem be-
szél hollandul. Es ez nagyon kevés orszagban van igy szerintem. Példdul Spanyolorszdgban,
Olaszorszagban nem tudom elképzelni, hogy ugy lehet élni, hogy az ember nem beszéli a helyi
nyelvet, Hollandia az egy ilyen orszag. [...] Merthogy nagyon jol tudnak angolul. Igen.” (6.
szamu ndi valaszado, hazassagban ¢l, magyar férjjel, 8 éve Hollandidban dolgozik, nem beszéli
a helyi nyelvet)

A hazai diplomakkal rendelkezdk csoportjan beliil azonban kiilon kell valasztanunk a
gyermeket neveld parban €16k és az imént elemzett gyermektelen parban €16k alcsoportjait.
Akik ugyanis az itthon megszerzett diplomék utan a kiilf6ldi munkavallalas mellett mar teljes
csaladban ¢élnek, egyrészt régebb Ota kiilfoldon élnek, mint a teljes minta nagyobb része. Mas-
részt egészen mas kapcsolatteremtési lehetdségekkel taldlkoznak a gyermekeik révén (6voda,
jatszotér). Igy a gyermekbaratsagok mentén kialakult, gyenge kétésekbol (Granovetter 2010)
atalakulo erésebb kotésekké valo, csaladi baratkozasok ujabb perspektivat nyitnak a beillesz-
kedés dimenzidiban. Ez azonban nem azt jelenti, hogy a munkahelyi ismeretségbdl kialakult
baratsdgok ,,kihez tudok fordulni, ha baj van” kapcsolatok (37. szdmu ndéi valaszado) ne len-
nének jelen az életiikben. De a tarsasagok ,,csaladi programjai” — mint erds kotddéssel bird
kapcsolatok — meghatarozobbak.

,, Olyat szoktunk, ugye nagy divat a villasreggelizés, szombaton vagy vasarnap, baratok-
kal 6sszejoviink, kaveézas, reggelizes... [ ...] most példaul megyiink baratokkal hosszu hétvégéz-
ni...” (37. szaml no6i véalaszadd, Anglidban él)

Ha a fiatal munkavallalé hosszabb ideje €It mar a vélasztott orszagban a beszélgetés id6-
pontjaban — vagyis a gyermekvallalas el6tt mar meglevd, erds kotésti (Granovetter 2010) barati
kapcsolatokkal rendelkezik —, a gyermek csaladba érkezése altalaban erdsiti a sziikebb tarsa-

dalmi, kozosségi integrdaciohoz sziikséges kapcsolati halot (Godri 2010).
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., ...en régen kijottem, €s akkor nem volt még se gyerek, se baratom, se senkim, és akkor
ra voltam kényszeriilve, hogy ismerkedjek, és akkor kialakultak kapcsolatok, akiknél azota
szintén van gyerek...” (24. szamu valaszadd, Franciaorszagban €l)

Koziilik egyébként egyikiik sem emlitette a Magyarorszadgon toltott ifjusaghoz kothetd,
barati viszonyok erdsebb hidnyat, ellentétben az eddig bemutatott csoportok véalaszadoival.

E csoport — diplomas, parban €16 — férfi valaszadoi az el6z6 alminta diplomas férfiai-
hoz hasonldan, megfontoltak az integracié kérdését tekintve. Mivel, mint emlitettiik, szdmukra
a kiilfoldi munkavallalds egy dnmegvaldsitasi, munkaerdpiaci, stabilitast jelentd életkezdési
es¢ly, migracids hajlandésagukat az anyagi helyzet javulasaba vetett hit is novelte (Sik—Szeitl
2016), célorientéltan, a sziikségesnél nem jobban alakitjdk ki kényelmi zondjukat. Tekintve,
hogy ezen csoport a kiilfoldi munkavallalast kozéptavon tervezi, ahol a kifejezetten nem révid
tavu kiilfoldi munkavallalas'® motivacidjahoz tartozik, hogy a hazai jovedelmekbdl csak be-
osztassal voltak képesek megélni (Sik—Szeitl 2016), szamukra inkabb mérvadd, hogy szeressék
is a munkat, amit elvallaltak. Egyben 6k azok a mintaban, akik — mint emlitettiik fentebb — ma-
gukkal vitték az itthon megismert tarsat a valasztott orszagba mint nemzeti-etnikai tekintetben
homogén parkapcsolatot (Toth—Vékas 2008), amely biztonsagi halot is jelent az ismeretlen
kdrnyezetben.

,, ...Jonnek-mennek folyamatosan az emberek, nem is akarok igazan [szomszédot meg-
ismerni], meg ki tudja, hogy mi meddig lesziink itt. A tébbiek ugyanezt gondoljak. Itt sokkal
nagyobb a bérlakasok aranya, mint a Magyarorszagon... [...] Imadom a hentest. A kocsmdk...
[...] ...az angol pubok nagyon jok. Hangulatosak... [...] ...kényelmes székek, szonyeg. [...]
Egyebkeént a munkahelyem is jo, szeretem a munkahelyemet.” (25. szamu fiatal férfi valaszado,

Angliaban ¢él, egy piackutatd cégnél dolgozik)

4.3.3 A kontrollcsoport — a kozépfoku vegzettséggel kiilfoldon munkat vallalo fiatalok

kapcsolati haloja (integrdcioja)

Mint mar e csoport bemutatasakor, néhany alfejezettel feljebb emlitettiik (4.1.6), a ki-
egyensulyozatlan piacok altal fenntartott migracios érdekeltség s a hazai munkaerdpiaci va-
kuum parhuzamaban, a vandorlas 0j kozgazdasagtana szerint (Massey és szerzétarsai 2007) az
Uj jovedelemforras megszerzése vonzo lehetdség a kiilfoldi munkavallalast valasztok szamara.
Amely az anyagi helyzet javitdsan kiviil az altaluk felmért kockazatok és kudarcok esetleges
csOkkentését is szolgalja a dudlis munkaerdpiac elmélete szerint (Massey €s szerzotarsai 2007).
Az empirikus adatok azt mutatjak ugyanakkor, hogy ,,a gazdasagi migransok” (Horvath 2015:
109) meghatarozé csoportja (20-50 szazaléka [Horvath 2015]) rovid, illetve kozéptavon tartdz-

kodik a célorszadgban (6t évnél kevesebb 1d6t tolt ott). Vagy visszatérnek a kiildd orszagba, vagy

105 Rovid tava kiilfoldi munkavallalasnak szamit a legfeljebb két évet fel6leld id6tartam — a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint meghatarozottan. Forras: https://europa.cu/youreurope/citizens/work/work-abroad/pos-
ted-workers/index_hu.htm — utolso letoltés: 2018. februar 24.

159



tovabbvandorolnak (Horvath 2015). Azonban lényeges, hogy az adott, valasztott orszdgban a
kulturalis-nyelvi, tdrsadalmi norma szerinti — asszimilécio, illetve a folyamat végén a munka-
piaci — gazdasagi beilleszkedés megvalosuljon (Horn—Konya 2015). A kozépfoku végzettség-
gel Nagy-Britannidban, foként Londonban vagy annak kornyékén dolgozé magyar fiatalok a
mintaban igen diverzifikalt képet festenek a beilleszkedés kérdéskorérdl. A ,love and hate”
(51. szdmu ndi valaszaddo mondasa) kozérzet kozvetitése a Londonban €16 fiatal, kdzépfoku
munkavallalok jellemzdjeként jelenik meg a minta kontrollcsoportjdban — s ennek megfeleléen
kapcsolodnak 6ssze a beilleszkedéshez kothetd elonyodk és hatranyok.

, Imadom és gyiilolom. Ez a varos nagyon megoszto, és én ugy mondanam, ez egy tranzit-
varos.” (51. szam ndi véalaszado, 4 éve ¢l Londonban, gyartasvezetdként dolgozik a filmipar-
ban)

A valaszban megjeldlt ,,tranzitvaros” megjeldlés illeszkedik a fentebb emlitett empirikus
kutatasok megallapitasaihoz, s magunk is Ggy latjuk a minta kontrollcsoportja alapjan, hogy
az anyagi eldnyokhoz kapcsolhat6 kiilfoldi munkavallalasi cél nem tesz lehetdvé kulturalis és/
vagy gazdasagi kotddést a fogadd orszagot illetden. S jollehet a kontrollcsoport véalaszait tekint-
ve tobbségben vannak azon valaszadok, akik nem tervezik a visszatérést (Horvath 2015; Godri
2015) a kiild6 orszagba, azonban nem is kivannak 6rokre Nagy-Britannidban maradni. Az ezzel
kapcsolatos kérdésre részleteiben a késdbbiekben kivanunk kitérni, amikor a diplomasokkal
vald 6sszehasonlitas részeként dolgozzuk fel a visszatérés esélyének lehetdségeit. Ugyanakkor
azt is latjuk a minta kontrollcsoportjaban, hogy a munkakdrnyezeti/gazdasagi beilleszkedést
illetéen a kozvetlen munkahelyi kapcsolatok befogado kozege miatt (nemzetkdzi migrans fia-
talok csapata, illetve multinacionalis cég nemzetkdzi munkatarsi csapata: angol, francia, spa-
nyol), a k6z0s nyelv hasznélata miatt, amely a kulturalis asszimilacié legfontosabb elemeként
foghat6 fel (Horn—Konya 2015), valamint a tuddsnak megfeleld végzett munka miatt, erds
integracios tudattal ¢lik a mindennapokat a minta ezen fiataljai.

,, Ieljesen befogadtak. Nekem a beilleszkedéssel semmi problémam nem volt. [...] Mi se-
gitjiik egymast a kollégakkal.” (51. szamu néi vélaszado, 4 éve ¢l Londonban, gyartasvezeto-
ként dolgozik)

A baratok azonban nem a nemzetkdzi csapatbdl keriilnek, ki, hanem a nemzeti-etnikai
azonossag erdsitése (Toth—Vékas 2008) miatt, az azonos anyanyelviiek korébol.

,, ...nekem megvan az a képességem, hogy mindenkivel joban vagyok. Tényleg jol elvagyok
a kollégaimmal is, de munka utan legtobbjiikre nem vagyok kivancsi. [...] Vannak barataink,
[...] akiket munkan kiviil szereztiik, [...] de ok javarészt magyarok.” (52. szamu férfi valaszado,
4 éve ¢l Londonban, hazassagban ¢él)

A tarsbérletben lakok koziil azok, akik mar viszonylag régota (akéar 10 éve) kint dolgoz-
nak, és Anglia tobb, kisebb varosaiban is eltoltottek mar éveket, a beilleszkedés lehetdségei-
nek mélységeirdl plasztikusabb képet voltak képesek adni, mint azok, akik egy-két éve élnek
Anglidban. Az azonban minden vélaszadd esetében megfigyelhetd, hogy a munkatarsi, lakoko-
z0sségi csoportokbol — ahogy a kiilfoldon végzett diplomésok esetében — inkdbb nemzetkdzi
tarsasagokban talaltdk meg a helyiiket. Fiiggetleniil attol, hogy az interjii iddpontjdban mar a

kontrollcsoport minden tagja erdsen asszimilalt bevandorlonak szamitott (Horn—Konya 2015),
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mint olyan migrans, aki nem anyanyelviiként mar jol hasznalja, atvette a befogado orszag nyel-
vét, amely jelen esetben mindegyikiiknél az angol nyelv volt. Szinte mindiiknél megtalalhato
ugyanakkor egy-egy olyan, azonos anyanyelvii barat vagy a kozvetitd, a granovetteri kotések
(2010) hid szerepét betoltd ismerds, aki munka, jobb albérleti lehetdség vagy tobb informacio,
illetve a megfeleldbb barati tarsasag felé orientalta a fiatalt. Azonban a kiild6 orszagban hagyott,
igazi baratok hidnya nem segitette a beilleszkedéshez kapcsolodod komfortérzet kialakuldsat, az
azonossagtudat (Toth—Vékas 2008) erdsitését a kontrollcsoport kozépfoku végzettségii fiatalja-
inal. Ehhez magyarazoé tényezdként véleménylink szerint hozzajarul az az elégedetlenségérzés
is, amely egyeseknél nem feltétlen a tanult szakmaval ekvivalens, a megszerzett alldshoz tar-
toz6 jovedelmiikkel fligghet 6ssze. Mig masoknal a csaladi statuszukkal (30 felett szingliként)
vagy a lakhatasukkal (tarsbérlet), s igy a partalalasi gondokbol adodo, lelki igényeket kifejezd
(Sz¢€l 2008) bizonytalansagérzetiikkel s a ,,mindennapi tars” (Sz¢él 2008: 452) hidnyat jelentd
érzésiikkel hozhato 6sszefliggésbe. Hasonlot a diplomas fiatalok korében nem figyeltiink meg.

,, ...ott vannak a barataim, de ugye itt mindenkinek megvan mar a sajat maga élete [értsd
csaladja gyerekkel példaul], sajat maga tarsasaga, sajat maga barati kore, és én ugy érzem,
hogy sosem fogok ugy beilleszkedni, vagy sosem lesz olyan tarsasagom, mint otthon...” (53.
szamu no6i valaszadod, tobb mint10 éve ¢l Angliaban, raktarosként dolgozik)

A fentiekkel ellentétben a kisebb telepiiléseken vagy Nagy-Britannia méas nagyobb varo-
saiban €16k, akik vagyaiknak (szakmajuknak) megfelel6bb allasban dolgoznak kiilf6ldon, meg-
figyelhetden elégedettebbek a sziikebb-tagabb kozosségiikkel. Maguk is nyitottabbak a mind
kulturalis, mind gazdasagi asszimilacio felé mutaté (Horn—Konya 2015) beilleszkedésre, kony-
nyebben is taldljadk meg a szamitasaikat a valasztott kdrnyezetiikben (Gemeinschaft) (Eriksen
2008), akar nemzetkdzi a kdzeg, akar a helyi, szlikebb tarsadalmi kozeget tekintjiik.

. Ez egy falu, ahol lakom, [...] busszal szoktam bejarni dolgozni. Egy nagyon kellemes kis
falu, elég kedves a kozosség, itt is laknak kiilfoldiek, de nagyobbrészt inkabb angolok... [...] na-
gvon kellemes hely. [...] ...az ir holgy, akivel lakom, 6 ugye brit, mas a mentalitdsa, mint az én
mentalitasom, vagy ugy latom, akikkel tartom a kapcsolatot, spanyoloknak a mentalitasa, vagy
olaszok, németek... [...] a lakotarsaimmal is nagyon jol kijovék... van egy hely, ahova tébbet
Jjarunk, egy pub...” (55. szamu férfi valaszado, Anglidban pincérként dolgozik)

A mintiban, megfigyelésiink szerint a kontrollcsoport a migracioval egylitt jaro integra-
cids nehézségeket kevésbé jol kezeli, mint a diplomasok csoportja. S bar mindkét almintanal
talalunk erds kotddéseket az itthon maradt, ifjikori baratok felé, a kozépfokt végzettségliek
esetében az identitashoz sziikséges (Toth—Vékas 2008) tdmogato, barati kdrnyezet hidnya, il-
letve az ugyanezen elényoket biztositd partnerkapcsolati hidny erdsebben mutatkozik meg a
kozépfoku végzettségliek esetében. Ebben, meglatasunk szerint, szerepet jatszhat a szabadidd
kihasznaldsanak nem egyforma, mindségében eltérd lehetdsége is, amely ezen empirikus ta-
pasztalatok alapjan nagyrészt jovedelemfiiggdnek mondhato.

., Itt nem jarunk igazabol sehova, altalaban csak dolgozunk. Ilyen terekre mondjuk szive-
sen ki szoktunk menni, sétalni, nézelodni akar... [...] két munkahelyen dolgoztam, de még egy
szerzodest se kaptam. [...] A hotelben csekket kaptunk és azzal kellett menni a bankba, itt pedig
utaljak. Azt mondjak, hogy be vagyunk jelentve attol fiiggetleniil, de itt valamiért nem szeretnek
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szerz6dést adni. En kapok [...] olyan ezeregyszdz font... mert mi kozos kasszan vagyunk, [...] a
kettonke olyan kétezer-hétszaz...” (56. szamu ndi valaszado, baristaként dolgozik Londonban)

Ami azonban a kontrollcsoportba tartozé fiatal munkavallalok esetében kdzos, az a napi
vagy heti tobbszori kapcsolattartas az otthoni vagy mar szintén kiilfoldon 1évd csaladtagok-
kal. Igy kiilonosen fontos tdmogatd szerepet tolt be a fiatalok aktualis helyzetében a csalad,
amelynek szerepe szerint az érzelmi teherbirds fokozésa fontos feladat (Bodonyi—Busi—Vizelyi
2006). Az egyén életében jelentkezd krizishelyzetek atvészelése, a felvetédott problémak meg-
oldasanak mindsége fiigg attdl ugyanis, hogy a csalad mennyire képes az érzelmi teherbiras
fokozasanak funkcigjat betdlteni (Bodonyi—Busi—Vizelyi 2006). Mennyire lesz képes urré lenni
anehézségeken. Ez kiilondsen azon csaladoknal erdsddik fel, ahol a csalddban a sziilok statusza
elvalt, s kivaltképp az édesanydk és a kisebb testvérek helyzetének alakuldsat tekintik felada-
tuknak a kontrollcsoport ezen almintdjanak fiataljai.

4.3.4 NEHANY KUTATOI KERDES OSSZEFOGLALASA

Hradil (2010) tarsadalmimilid-felfogdsa — mint fentebb azt tobbszor a témahoz kapcso-
lododan kifejtettiik — olyan életstilust feltételez, amelyet az emberek a sziikségleteik szerint, a
cselekvéseik altal hoznak létre. gy a mindennapok életstilusat tekintve az egyénnek az az alta-
lanos igénye, amely egy ¢életen at megtarthatd szocidlis biztonsagot feltételez — amely nagy al-
talanossagban jellemzd emberi torekvésnek tekinthetd —, nem allithaté parhuzamba a foglalko-
z4s presztizsen mért, a gazdasagi elényodkre, elismerésre erdsen vagyo személy sziikségleteivel
(Hradil 2010). A modern tdrsadalmakban ugyanakkor ezen utobbi, szubjektiv tényezd erdsodé-
sével az autondm bedllitddas térnyerése egyre inkabb felfedezhetd. A mindennapokban tehat az
azonos ¢letstilust €16 egyének csoportja alkotja az adott mili6t a tarsadalom kiilonbozdségeket
mutatd struktirdjaban (Hradil 2010). E hradili viselkedésmddon alapul6 életmindség-elvarasok
kapcsan, a minta fiatal migrans munkavallaloit tekintve az eltérd, illetve azonos életstilusok vo-
natkozédsaban, lehetségesnek lattuk a megfigyelések e szemszogbdl megfogalmazhato leirasat
is. A minta tekintetében a valasztott orszdgban a kdzvetlen kornyezetbe beilleszkedés fokusza
mashova esik, ha a fiatal Magyarorszagon jarta végig a felsdoktatasi intézményeket, illetve ha
eleve egy kiilfoldi egyetemen szerezte azt. Jollehet a Magyarorszdgon szerzett diplomak eseté-
ben is — mint arrdl az eléz6 fejezetekben részletesen irtunk — szdmos alkalommal szerezhettek
Osztondijak révén tapasztalatot a fiatalok a mas orszagbeli kornyezethez valo alkalmazkodassal
kapcsolatban. Mas azonban hatérozott idére kiutazni — tobbnyire tanulni vagy gyakornoki idét
tolteni —, és megint mas kiils6-bels6 tényezOk motivalta kdzérzeti alapon befolyasolt (Sik—Sze-
itl 2016) dontéssel az életciklus altal 6sztokelt, onallésodasi torekvéssel vegyitett életet kezdeni
kiilfoldon. Hiszen a mintdban, e szubjektiven megfelelé (Hradil 2010) életkezdethez jobbara
kialakulatlan kapcsolati halok, migracids buroknélkiiliség (Sik 2012) a jellemzd. Ezzel egyiitt
azt figyelhettilk meg a mintadban, hogy az eurépai munkaerdpiac altal megszerezhetd jobb élet-
koriilmények, valamint a megtanult szakma szerinti munka lehetdsége — kiilondsen a diploma-
sok esetében (Sik—Szeitl 2016; Kovats—Papp 2016) — gy is biztosabb talajt jelent a fiatalok
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szamara, hogy nagyon nagy résziik migracids tapasztalatot nélkiilozé kapcsolati halé nélkiil
(Godri 2010) indult atnak. S a célorszadgban a migraciot kovetd beilleszkedés szempontjabol
jelentdséggel bird potencidlis kapcsolati téke (Godri 2010) hianya ellenére, valamint a baratok
¢s a csalad nélkiili allapot ellenére igyekszik adaptalodni az ismeretlen kdrnyezetbe. Az altaluk
megszerezheté munka/allas lehetdsége, a jovot igérd karrier képe s az azért jard — sokszor a
minimalbérnél sem nagyobb — bérek is hattérbe szoritjak a baratok és a csalad hianyat, és elfo-
gadhatova teszik az 0j kornyezethez valo alkalmazkodas sziikségességét — ahogy ezt a felndtté
valas folyamatahoz feltlintetett alkérdések kozott feltételeztiik.

Mint lathattuk, a mintdban szerepld migrans fiatalok nem szakadnak el, s6t erésen ko-
tddnek az itthoni csaladi kapcsolatokhoz, esetiikben a szakirodalombol ismert Skype-anyak
kifejezés (Gabriel 2016) reciprok kollokacioja érvényes, hiszen 6k maguk hagytdk hatra a csa-
ladot, s az otthon hagyott csaladtagok kozott (kevés extrém kivételes esettdl eltekintve, mint
azt fentebb emlitettiik a korai arvasagra jutott fiatalok kapcsan) megtalaljuk az édesanyat. Az
otthon maradt csaladi hattér azonban, az életiik alakulasa szempontjabol sokuk szdméara tovabb-
ra is alternativat jelent, ha valamilyen okbol meg kivannak sziintetni a kiilf61di munkavallalast,
tartozkodast, mivel a csaladi, granovetteri (2010) erds kotések mellett a barati kapcsolatok sta-
bilitasa mint valasztott kapcsolat olyan koteléket jelent, amelyben a szolidaritas, a tarsadalmi
integritds minden formalizalt keret nélkiil is miikddik (Utasi 2009). Szamukra — mint emlitettiik
— ez a hattérben jelenlévd erds kotelék egyrészt biztonsdagi halot jelent. Masrészt az eléren-
do, valasztott céljaikat tekintve, 6sszehasonlitasban az altaluk megteremtett életkoriilmények
akkor is eldnydsnek szamitanak, ha azok objektive és tényszeriien példaul rosszabb lakhatasi/
¢letfeltételeket jelentenek (Hradil 2010), mint ahogy Magyarorszagon éltek (esetleg kiilon la-
kasban, 6nall6 munkéval) a mindennapokban. A kutatoi kérdések kozott megfogalmazott , két
labon allas™ lehetdsége azt jelenti tehat a minta alapjan, a kiilfoldon dolgozé fiatal diplomas
migransok szdmara, hogy ha sziikségesnek latjak, a csaldd és a baratok szolidaritast biztosi-
to (Utasi 2009), érzelmi biztonsadgot nyujté (Bodonyi—Busi—Vizelyi 2006) kdzegébe visszajo-
hetnek.

4.4 A jovo tervei a végzettségek szerint, valamint az 5 kategoria dimenzidjaban —

partaldlas, csaladalapitas, statuszszerzés, tervek kiilfoldon és/vagy itthon

Mivel a kiild6 orszagokbol a migracios statisztikdk mérései modszertani szempontbol
gyakran eltéréek — mint azt fentebb a mdodszertani részben is hangstlyoztuk —, s a fogad6 orszag
tiikorstatisztikdinak Osszevetésével egyiitt sem lehetnek pontosak, a felmérések, a diaszporak
diverzifikaltsaga és benne az egyének valaszolasi hajlandosaga miatt is kiilonbozdségeket mu-
tatnak. A késleltetett vizsgalatok és kozelité adatok miatt a visszavandorlas statisztikai pedig
még a kivandorlasi adatoknal is nehezebben készithetek el, az ismereteket a szakirodalom a
célzott vizsgalatokbol (Horvath 2015) szdrmaztatja. A kivandorlas motivacidi mentén a visz-
szavandorlas kérdése a fiatalok jovO tervezd perspektivajanak képe szerint Iényeges szempont-

nak szdmit. A Magyarorszagon diplomat szerzett fiatal férfiak almintajat tekintve az el6zo6 fe-
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jezetben hangsulyoztuk, hogy ez a csoport feltiinden egységesen nem tervezi a jovot hosszu
tavon kiilfoldon, vagyis rovid (1-2 év) és kozéptava (5 éven tul) terveiket leszamitva itthon
szeretnének boldogulni.'* Igy e dupla szelekcio'®” (Horvath 2015) hatasat nem, egyénre bontott
motivacioit azonban, a szakirodalmi kritériumnak megfelelen célzottan vizsgalva a kérdést,
megkiséreltiik. A kiildé orszdg szempontjabol akkor fejti ki a visszatérés a pozitiv hatdsat, ha
(1) a visszatérdk is pozitivan szelektaltak, (2) a visszatérOk a megszerzett tapasztalatokat fel
tudjak hasznalni a munkaerdpiacon, illetve sajat vallalkozast 1étrehozva hasznositjak azokat,
(3) a megszerzett megtakaritasaikat emberi vagy fizikai tokébe képesek fektetni, pontosabban
novelni képesek azt (Horvath 2015). A kivandorlas célja ugyanakkor szintén meghatdrozza az
egyéni tényezokon alapulo visszavandorlas mértékét. A visszavandorlas akkor tekinthetd a ki-
vandorlasi dontés kudarcanak, ha az eredeti cél a tartos letelepedés volt, igy a visszavandorlok
negativan szelektaltakként, vagyis a célorszdgban alacsony jovedelmiiként vagy munkanélkii-
liként térnek vissza a kiildé orszagba, ahol tovabbra is nagyobb az integraltsaguk, mint a ma-
gasabb jovedelmiinek szamit6 fogado6 orszagban volt (Constant—-Massey 2002; Horvath 2015).
Ennek ellenkezdje valosul meg, vagyis pozitivan szelektaltakként térnek vissza a kivandorlok,
ha a migraci6 eleve rovid vagy kozéptava volt, vagyis mindenképpen atmeneti megoldasnak
szantdk a gazdasagi migraciot (Horvath 2015), igy a megtakaritasokkal rendelkezd, a fogadd
orszagban foglalkoztatott, magasabb jovedelmii visszavandorlok térnek meg a kiildé orszagba.
A szakirodalmi leirdsok szerint a valdésagban e kétféle kivandorlds vegyesen jelentkezik, ,,ez
magyarazhatja az empirikus vizsgalatok altal kimutatott U-alaku kapcsolatot'® a jovedelem, az
¢letkor, valamint a képzettségi szint €s a visszavandorlasi valoszinliség kozott” (Horvath 2015:
110). Roy (1951) modellje szerint a visszatérd migransok pozitiv-negativ szelekcidja egymas-
sal forditottan aranyos, vagyis attribitumok szerint a pozitivan szelektalt kivandorlok koziil a
legrosszabbak (negativan szelektaltak) térnek vissza, illetve a legrosszabbak koziil a legjobbak
(a negativan szelektaltak koziil a pozitivan szelektéltak) lesznek visszatérok (Roy 1951; Hor-
vath 2015 utal Borjasra 2014). A minta végzettség szerint szelektalt csoportjait tekintve (kiil-
foldon végzett — Magyarorszagon végzett fiatal diplomasok — és kozépfokt végzettségliek) azt
is érdemesnek talaltuk megnézni, hogy a jovét illetd terveik kozott mennyiben befolyasolja a
dontésiiket a kiilfoldon, a tanulmanyi évek alatt szerzett tapasztalat. Mint azt korabbi fejezete-
inkben emlitettiik, a diplomésok koziil a minta nem minden tagja tanult valamilyen 6sztondijjal
a felsdoktatasi évei alatt kiilfoldi egyetemen, azonban minden olyan valaszado, aki szerzett

kiilfoldi tanulményi vagy gyakornoki tapasztalatot, viszonylag rovid id6n beliil a kivandor-

106~ A strukturalt interji kérdéseinek soraban a kovetkezOk kozott valaszthattak a fiatalok a ,,Meddig tervezi,
hogy kiilf61don é1, dolgozik?” kérdésre: a) 1 év; b) még 1-2 év; c¢) akar 5 év/2-5 év; d) 5-10 év/5 éven tul; e)
orokre; f) nem tudja.

17 A kivandorlas és a visszavandorlas is szelektiv folyamat, ezt hivja a szakirodalom dupla szelekcionak (Hor-
vath 2015).

18 A boldogsag mértékének, életkori mintazatainak vizsgalatakor a kdzgazdasagi elemzések, egyes személyes
jellemzoket nézve (pl. munkanélkiiliség, jovedelem, iskolai végzettség, csaladi allapot) Ggy talaltak, hogy ez
a mintazat U alaka. Enyhén emelkedd 18 és 45 éves kor kozott, a lassti csdkkenés végiil a negyvenes éveik

végén jaroknal éri el a legacsonyabb pontot (Murinké 2007).
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las mellett dontott. A ,,Meddig tervezi, hogy kiilfoldon ¢él, dolgozik?” kérdésre eldszor asze-
rint néztiilk meg az emlitett csoportokat, hogy milyen jellemzdket talalunk az ,,6rokre” jelzésti
valasz kapcsan. Jollehet, azt csak egy kovetkezd vizsgalat utan lenne lehetdségiink célzottan
megmondani, hogy az eredetileg ,,6rokre” tervezett migracid, vagyis a tartds letelepedést ter-
vezOk koziil érvényesiilt-e, kiknél és milyen tényezok kozrejatszasa utan a negativ szelekcidval
jard visszavandorlas. Mindenesetre, mint emlitettiik, a minta Magyarorszagon diplomat szer-
zett, fiatal ferfi csoportjat illetéen, amely alminta egységesen nem tervezi a jévot hosszu tavon
kiilfoldon, a jelenlegi tények alapjan, a visszatelepiiléskor a kiildo orszag, vagyis Magyarorszag
szempontjabol pozitiv hatas varhatd, a visszatérék pozitiv szelekcidja, a megszerzett tudasok

varhat6 hasznositsa, a szellemi és gazdasagi tokéjiik varhaté novelése okan (Horvath 2015).

Az alapképzést kiilfoldi egyetemen végzettek osszehasonlitasa a nemek szerint —

szingli nok kontra férfiak

A szinglik esetében befolydsolo tényezo, ha az egyetemi alapképzést mar kiilfoldon
végezték. Ok ugyanis a végleges letelepedés szandékaval valasztottak a migraciot, valaszaikban
az ,, orokre” kategériat nevezték meg az erre iranyuld konkrét kérdésre. A karrierépitéstik ré-
szének tekintik a kiilfoldi egyetemen szerzett elsé diplomat, amelyhez az életviteliik megfeleld
szinergiat biztosit, de legalabbis nem gordit akadalyt a munkahelyi sikerek utjaba (Utasi 2004).
Erdésen biznak a tuddsukban, a kvalitdsaikban, az eurdpai allaslehetdségeket tekintve a diplo-
majuk munkaerdpiaci értékében (Gyorgyi 2007). Szinte kizarolag Eurdpa kiilonbozd orszaga-
iban végezték a nyari vagy egyéb szakmai gyakorlati idejliket is, s ezen irdnyitott, strukturalt
tevékenységgel (Matyasi és mtsai. 2000) szerzett tapasztalat segitette dket tovabbi, szamukra
megfeleldnek itélt szerzédésekhez az eurdpai munkaerdpiacon. A vilag globalis valtozasaival
¢letre hivott transznacionalis ¢életforma (Pit6 2015), amelynek 1étrejottéhez a kommunikacié és
az utazasi technikak hirtelen, ugrasszert fejlddése is hozzajarult. A migraciot valaszto vandorlo,
egy foldrajzi, politikai és kulturalis hatarok feletti térben mozog (Pit6 2015), az egyén szabad
mozgéasa nyoman, beépiilése az adott tarsadalmakba egyrészt az egyén nyitottsagatol, asszimi-
lacios képességétol, a teriileti, kozosségi sajatossagok elfogadasatol fligg, masrészt a befogado
kozosség nyitott hozzaallasan mulik (Pitd 2015) — ahogy az elsd fejezetben a transznacionalis
elmélet kifejtése kapcsan utaltunk ra. Mindezek hatdsara a transzmigracié nem atmeneti idére
sz010 attelepiilést jelent tehat, hanem egy életformat. Amely transznacionalis életforma ugy je-
lent meg a minta ezen csoportjanak — kiilfoldon alapképzést végzett egyediilallo ndk — életében,
hogy a vélasztott orszagban, hosszll tdvon kialakitando életiiket, a jovdjliket kizarolag a maguk
erejére és a megszerezni kivant gazdasagi eréforrasokra alapozzak.

., ...Nagyon hosszu tavon [...] szeretnék valosziniileg valami sajat vallalkozast, tehat egy
sajat projekten dolgozni. [...] ...gondolom, hogy, 6, ami, ami nekem fontos, vagy amit én sze-
retnék elérni az életben, az az, hogy, 6, hogy példaul legyen egy olyan, 6, olyan munkdam, ami,
amiben ugy azt érzem, hogy kiteljesedek, de, tehat, hogy valami olyan, amiben nagy hangsulyt

kap a nemzetkozi kapcsolatok, o, esetleg az utazas vagy, tehat, hogy az a, az a sok kulturanak a
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keverék, osszekeveredése, és, 6, és hat, amellett még mivel egy nagyon jo és boldog csaladban
nottem fel, ezért ez is fontos, hogy majd egyszer ez nekem is legyen.” (23. szdmu ndi valaszado,
Németorszagban ¢l, Olaszorszagban végezte az alapképzést)

A kiilfoldon alapképzést végzett fiatal férfiak esetén ugyanakkor a hossza tavu kiilfoldi
tartozkodas egyaltalan nem jellemzé a mintaban. Koziiliik egyikiik sem tervezi ,,0rokre” a jo-
vot kiilfoldon. A visszatérdk pozitiv szelekcidjanak (Horvath 2015) mintajaként, kifejezetten
szeretnének a hazai gazdasagi adottsdgok kozott, leginkabb valamilyen véllalkozast inditva,
Magyarorszagon boldogulni hosszl tavon, a megszerzett tudasuk varhatd hasznositasaval, a
szellemi és gazdasagi tokéjiik varhatd novelésével (Horvath 2015). Ehhez az idéfaktor azon-
ban bizonytalan, el6bb tapasztalatot és a maguk munkaja eredményeként 1étrehozott gazdasagi
hatteret szeretnék eldteremteni a kiilfoldi munkavallaldssal (a cégalapitashoz), annyi bizonyos
csak a valaszaikbol, hogy nem 5 éven beliil képzelik a hazatelepiilést.

,, ...egyelore nem érzem azt hogy itthon olyan lehetoségek kecsegtetnének, amik miatt én
otthon szeretnék maradni [...] Nem tudom, tehat én mindig ugy éreztem, hogy hogy toviabb
tanulast azt egy harmadik orszagban szeretném folytatni, nem tudom, hogy miért gondoltam
én ezt ugy. Om tényleg nem, tehdt valosziniileg ilyen fiiggetlenedés szempontjabél fontos volt
nekem, hogy ne ugyanott lakjak, ahol suliba jartam... [...] ...igazabdl nincsenek ilyen terve-
im, hogy most x évig itt vagyok, x évig ott. Nem azt nézem, hogy hol vagyok, hol nem vagyok,
hanem épp milyen lehetoségek vannak. Attol fiiggetleniil, hogy hol... [...] ...elobb-utobb sajat
lizletet szeretnék...” (1. szamu férfi valaszado, az interju id6pontjaban allaskeresésben, ismét
kiilfo1don)

A mesterképzest kiilfoldi egyetemen végzettek almintajanak osszehasonlitisa

a nemek szerint

A mesterképzest kiilfoldon végzOok almintdjaban ugyanakkor a minta férfi populdcioja
nem gondolkodik hazatérésen. Ok tehdt a szingli nék fentebb elemzett csoportidhoz hasonléan,
veglegesnek szantdk a kitelepiilést. Az egyetemi kutatoi kdzegben, illetve pénziigyi teriileten
dolgozd, fiatal diplomas férfiak, a megtalalt hivatashoz elnyert megfeleld allast s az ehhez kap-
csolodo életszinvonalat, jelen meglatasuk szerint nem adndk fel egykonnyen. Ez a hozzaallas a
2014-es angliai magyar populacié korében (5200 f6s mintdn) végzett vizsgalattal 6sszhangban
els@sorban a szakmai elémenetel, a tovabbtanulas, majd prioritas szerint alabb a jobb munkale-
hetdség ¢és a jobb életszinvonal miatt valasztott migraciot jelenti a posztgradudlis végzettségii-
ek korében (Kovats—Papp 2016). A minta mesterképzést mar kiilfoldon végzett, fiatal férfiak
almintaja egységesen bizalmatlannak mutatkozott a hazai gazdasagi kornyezet megtarto ereje
felé. A visszateleplilés kizarasat annak negativ hatasaival magyaraztak, amely a hazai munka —
bér — vasarlopiaci érték aranytalansdgai nyoman az életszinvonaluk csokkenésével érné dket,
azonfeliil, hogy nem biznak abban sem, hogy a munkaadoi kor értékén kezelné a diplomajukkal

megszerzett tudast.

166



., ...amit eddig elértem iskolailag, onéletrajzilag, minden egyeb dolog, annak megfeleld fi-
zetést és beosztast kaptam, ez fontos, ez egy ilyen nagyon jol papirra vetheto elso kér. A masodik
kor az az, hogy a cég mit ad nekem plusz, hogy milyen munkakériilményeket, életkoriilményeket
teremtenek [...] tényleg mindenkinek mashol vannak az erdsségei, de a kollégaknak a nagyon
nagy része az teljesen egyenrangii. Es nagyon-nagyon szépen beszélnek egymdssal mindenki,
vegtelen tisztelettel, tiirelemmel... [...] ...amilyen mentalitds kialakult otthon, az ellenséges
kozeg egy fiatalembernek. A munkaerdpiac, az, amennyire megy a lefele taposas, amennyire —
legyiink dszinték — megint egyre inkabb korrupt lett a rendszer, tényleg pontosan ezt éljiik meg,
hogy nincs helyiink, nincs jovénk, nincsenek lehetéségeink, illetve végteleniil korlatozottak. Es
nem arrol beszélek, hogy az ember megélné ezt a sok lehetoséget, csak mégis attol érzi jol ma-
gat, hogy lehetne, hogy akarmit csindlhatnank és ez otthon nagyon nincs meg, vagy legalabbis
nagyon kevés embernek van meg. En ismerek par embert, akinek megvan, azért a nagyon nagy
resziik csaladi vallalkozasban helyezkedett el. ” (11. szamu férfi valaszado, Németorszagban él,
pénziigyi teriileten dolgozik)

A fentieken tul jelentds kiilonbség a mar kiilfoldon alapképzést végzett férfi valaszadok
almintajahoz képest, hogy — mint a példabol is latszik —, a mesterképzést is kiilfoldon végzett
férfiak csoportja a mintaban, kizarolag alkalmazotti statuszban gondolkodik a munkaerdpiaci
pozicidkat tekintve. Vagyis egyikiik sem tervezné sajat vallalkozés felépitésével biztositani a
kivéant életszinvonalat — ha szoba jonne a visszatelepiilés.

A mesterszakot kint végzett szingli néi valaszadok esetében a jovo terveit illetéen ennek
épp az ellenkezdje latszik: elvétve fordul eld a valaszokban, hogy drokre terveznek. Ok inkabb
hazatérnének egy id6 utan. Azonban a motivacié lényegesen kiilonb6zd. A szinglik esetében
az birhat magyarazo6 erdvel, hogy nagyobb fokuszt helyeznek a magénélet alakuldséra, esélyt
kivannak adni a partalalés kihivasaiban a hazatelepiilés lehetdségének, amennyiben sajat anya-
nyelvil partnert talalnak, aki a visszatelepiilés szandéka (Horvath 2015) mellett kivan csaladot
alapitani. Fogalmazhatunk ugy is, hogy rugalmasabban kezelik a jové lehetoségeinek kérdését,
illetve ugy is, hogy nem feltétleniil aldoznék fel a ndi szerep (anyasag) betdltésének lehetdségét
pusztan a kiilfoldon végzett munka és ¢életszinvonalbeli lehetdség kedvéért, jollehet felséfokt
végzettséggel rendelkezé ndkként a szakirodalom szerint nem lenne kirivo, hogy ,,nagyobb je-
lentdséget tulajdonitanak a munkanak, a karriernek, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezék” (Pongracz—S. Molnar 2011: 198). Dontésiikhoz a stabil parkapcsolat kialakitasat
tekintve nem kozvetlen a tarsadalmi nyomdsnak (Bukodi 2006) megfelelés a hajtéerd, hanem
inkabb a ndi, csaladszerep betoltésének vagya, amely végzettségtdl fliggetleniil, egyforman
preferalt a nék — és a férfiak — szdmara Magyarorszagon (Pongracz—S. Molnar 2011) az ezred-
fordulos kutatasok szerint. A PhD-fokozatot kiilfoldon szerzok esetén szintén csaknem egysé-
ges a kép: a tartds kapcsolatban €16, magasan iskolazott nék, valamint a szingli és csaknem az
Osszes férfi valaszado az ,, 6rokre” kategoriat jelolte meg a valaszaban a kiilfoldon tartdzko-
das idejét tekintve — PhD-fokozattal a zsebében. Az emberitdke-elméleteken alapuld tanulasba
befektetett munka, beruhdzas-megtériilés relacioban (Rosen 1998; Bourdieu 1978) szamukra
egyértelmii, hogy a megszerzett fokozattal megnyilt kapuk — egyetemi allasok, nagy cégeknél

felkinalt kutatoi allasok — megfogalmazasaik szerint egyéni fejloddésbeli, a munka gordiilékeny
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végzéséhez a timogatasbeli, mind anyagi (fizetések, bérek) szempontjabol elénydsebb a kiilfol-
di munkavégzés. Mint fentebb az elméletek kozott részletesen leirtuk, az elénnyel rendelkezd
terlileteken és orszagokban a gazdasagi kornyezet nagyobb 0sztonzést ad a tehetségesebbek,
hangsulyozottan a szellemi elit elvandorlasara (de Haas 2010). Amely azzal erdsiti a potenci-
alis migraciot, hogy a migransok gyakran nem is keresnek otthon megfeleld lehetdségeket (de
Haas 2010), erdsitve ezzel az agyelszivast (brain drain) (Csanddy 2008; Blasko—Godri 2014).
Kiilondsen erds magyarazo erdvel bir mindehhez a hazai munkatapasztalatok utan megkezdett
kiilfoldi egyetemi fokozatszerzés, majd munkavallalas.

A fentiekkel igazolni latjuk a kutatoi kérdések kozott azon allitast, amely szerint a kiil-
foldi tanulds és munkavallalas — kiilonosen a hazai munkaerdpiaci tapasztalatokkal egytitt —,
mas megvilagitasba helyezi a diploma ar-érték aranyat adott munkaerdpiacon (Gyorgyi 2002;
Kertesi—Ko6116 2006). A megtapasztalt munkahelyi elismertség, az életmindség pozitiv valtoza-
sa, a megszerzett tudassal életre hivott magabiztosabb jovOkép megvaltoztatja — mint mar mas
Osszefiiggésben is irtuk — a sajat személyiségéhez fliz6d6 viszonyt, valamint az életkezdethez
kothetd lehetdségekhez tarsuld gondolkodast, amelyek miatt a fiatal nem keres itthon tovabbi
fogodzokat. Hiszen olyan képességek, személyiségjegyek keriilnek el6térbe a megpalyazott al-
lasok valogato szakaszaiban, amelyeket nem a szakmai tudas elsajatitdsa soran szereztek meg
a fiatalok. Ez, a versenyhelyzet miatt atstrukturalodott munkaadoi igény ijabb filterként jelenik
meg tehat — mint néhany alfejezettel feljebb (4.2.4) is hangstlyoztuk — a munkaerdpiaci kiszori-
t6 hatas (Eppich-K6116 2014) gyakorlatiban. Igy a diplomésok azon csoportjai, amelyek itthon
nem is probaltak meg allast taldlni, hanem egybdl egy eurdpai orszag munkaerdpiacan probal-
koztak, nem a kiszorito hatas (Galasi—Varga 2005) miatt keresték mdashol a helyiiket, hanem a
legmegbizhatobb terepet kivantak megtalalni a tanulasba befektetett bourdieu-i (1978), roseni
(1998) elveken nyugvo ar-érték arany szerint. Feltételezésiink szerint ezen tényezokon alapul
annak a kijelentésnek a magabiztossaga, amely szerint a kint dolgoz6 fiatalok egy jelentds ré-
sze nem gondolkodik a visszatérés lehetdségén a kettds pozitiv szelekcid eshetdsége (Horvath
2015) ellenére sem. Az eurdpai munkaerdpiac tehat megmutatja a fiatalok szdmara a BSc/MSc
diploma, (PhD-fokozat) értékét, kiilonds tekintettel a bourdieu-i alapokon nyugvo (1998) beru-
hazéas-megtériilés viszonyra (presztizs, jovedelem, tarsadalmi statusz, megbecsiiltség), amely a
Sik-féle (2012) kapcsolati téke szerepének megjelenésével megerdsiti azt. A tisztadzott munka-
helyi-emberi eréviszonyok kozott kénnyebb szamukra az eligazodas, mint itthon. S ebben az
esetleges nyelvi hianyossagok sem akadalyozzédk a diplomas munkavallalokat, hiszen nemzet-
k6zi munkakdrnyezetben lehet tigy a sziikebb kozosség tagja — kiterjedt sajat kapcsolatokkal —,
hogy akér a befogadé tarsadalom (Gesellschaft) nyelvét beszélné (Eriksen 2008). Igy példaul
német nyelvteriileten mas, pl. angol munkanyelvvel sem gond a mindennapokban megallni
a helyiiket. Az sokkal fontosabb, van-e az adott orszdgban szerzett versenyképes diplomaja,
amely miatt azonos elbiralasban részesiilhet az allasinterjun az adott orszag fiataljaival — mint

ezt fentebb a megfeleld példaval igazoltuk.
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A jovo tervei az ot felallitott kategoria bontdasa szerint

Ahogy a mintdba a migracios motivaciot 6t kategdriara bontva elemeztiik, gy a jovo kér-
dését tekintve is érdemesnek tartottuk megvizsgélni ezen 6t kategoria kiilonbségein keresztiil
részletesebben a partalalas, a csalddalapitds, a stdtuszszerzés, a hazakoltozés esélyeinek kér-
dését. Ahogy emlitettiik a negyedik fejezet elején, a minta 6t kategoridja: (1) jobb életkezdé-
si esélyek, (2) onmegvalositas, (3) menekiilés, (4) egyetemi tanulmanyok, (5) parjat kovette.
Mindezt a besorolast tovabbi alkategdriakra bontottuk a szerint, hogy parban — partnerrel — €16
diplomas ndi valaszado, egyediilalloé diplomas nd vagy fiatal diplomés férfi valaszad6. Ahol
pedig markansan megjelentek az 6t f6 kategdria alapjan a kozépfokt végzettségliek is, mint
Osszehasonlito lehetdség a jovore vonatkozo egyes kérdéseket tekintve, ott ezuttal — ha magas
informécioértékkel bird jelenséget figyeltiink meg —, a csoportkiilonbségek kidomboritasa vé-

gett, 6sszehasonlité formaban jegyeztiik le a megfigyelést.

4.4.1 A JOVO A JOBB ELETKEZDESERT MIGRACIOT VALASZTO FIATALOK SZEMSZOGEBOL

Mint fentebb mar tobbszor kifejtettiik, modszertani szempontbdl a visszatelepiilések
nyomon kovetése a kozelitd adatok, valamint a késleltetett vizsgalatok statisztikai adatainak
vélhetd torzitdsa miatt igen nehéz. Ahogy a kiildd orszag migracios adatai sem lehetnek ponto-
sak a fogadd orszag tiikkorstatisztikdinak dsszevetésével egyiitt sem (Blasko—-Ligeti—Sik 2014).
Ennek oka részben a diaszpérak diverzifikaltsagaban, részben az egyének valaszolasi hajlan-
dosaganak kiilonbozdségeiben keresendd. A visszavandorlassal kapcesolatban a szakirodalom,
a kinyert adatokat a célzott vizsgalatokbol (Horvath 2015) szarmaztatja. A KSH 2014-es adatai
szerint a Magyarorszagra visszavandorlok kozott a ndknél jelentdsebb a férfitdbblet, s a valsa-
got megel6z06 idészakban a visszavandorlok jellemzden pozitivan szelektaltak (Roy 1951; Hor-
vath 2015) voltak — mind kiilf61d6n, mind visszatérve itthon talaltak allast, fiatalabbak és maga-
sabban kvalifikaltak, mint a hazai populacio, aranyaiban lényegesen tobben lettek vallalkozok,
mint alkalmazottak. Ugyanakkor a ndi visszatérdk — akik tipikusan a pénziigyi szektorban he-
lyezkedtek el, mint egy kordbbi fejezetben errél mar emlitést tettiink —, mintegy 40 szazalék-
kal magasabb bérért helyezkedtek el itthon, mint a folyamatosan a magyar munkaerdpiacon
dolgozo ndtarsaik. A visszatelepiild férfiak azonban hasonldan jo fizetésbeli konstrukciot nem
tudtak kialkudni maguknak (Horvath 2015). Emellett k6zos jellemzdje az emlitett, 2014-es
felmérés alapjan vizsgalt — bevallottan — visszavandorlo6i kornek, hogy stabil parkapcsolatban,
illetve hazassagban ¢éltek, s joval tobben rendelkeztek gyermekkel/gyermekekkel (69%), mint
azok, akik tovabbra is kiilfoldon éltek (44%) (Horvath 2015). A migracidé motivacidjanak ez
a vizsgalt csoportja a karrier és a magasabb jovedelem lehetdségét jeldlte meg, a csalad és
a baratok hidnya viszont visszatelepiilésiik okaként szerepelt a vizsgéalatban (2015). A csalad
hazahuz6 ereje — mint a késdbbiekben jelen empirikus kutatasban hosszabban is kifejtjiik —,
a minta n6i valaszadoi kozott a gyermekvallalassal 6sszefliggésben erdsodik majd fel, mint a

visszatelepiilés lehetséges oka. Kiilondsen azon fiatal diplomés ndk esetében, akik vagy nagyon

169



kozel allnak iddben a gyermekvallalashoz, mert stabil parkapcsolatban élve mar szoba keriilt a
csaladalapités, vagy az egyediil ¢l6 nék kozott a nagyon tavoli vagyakban szerepel, amely igy
ok-okozati 0sszefliggésbe hozhato az esetleges hazatelepiilési szandékkal (ha lesz csaladom,
hazakdltozom, illetve azért megyek vissza, hogy legyen csaladom). Mindkét esetben a valasz-
adok a sziiletendd gyermek szamara a nagysziilok altal nyujthato csaladi kozeget nevezték meg
indokként, amely egyrészt a gyermek folyamatos szocializacidjat (Gyarmati 2015) jelentheti
— kiilondsen azokbol az orszagokbdl hazatérve, ahol a gyermekek napkdzbeni ellatasa nem
megoldott teriilet a szocidlis ellatdsban —, masrészt segiti a leendd sziilok dontését is a gyermek-
vallalds megvaldsitasaban (Gyarmati 2015). A nagysziiléi tAmogatas lehetdsége ilyen modon

tehat befolyasolja a termékenységet is (Gyarmati 2015).

Parkapcsolatban élo nék almintaja

Jelen empirikus kutatasban a ,, Meddig tervezi, hogy kiilfoldon él, dolgozik?” kérdésre —
mint e fejezet 4. alpontjaban feljebb mar jeleztiik —, hat valasz koziil valaszthattak a fiatalok.'"

A parkapcsolatban, hazassagban €16 vagy partneri kapcsolattal rendelkezd diplomas ndi
valaszadok koziil, a mintdban, akiknek a migracios motivacidja a jobb életkoriilmények voltak,
kivétel nélkiil mind a végleges kitelepiilés mellett dontdttek — ,,6rokre” gondoljak a kiilfoldi
munkavallalast. Jollehet, eredetileg egyénileg differencialt elképzelésekkel, de maximum 3-4
évre tervezték a kiilfoldi tartozkodast. Mara ez a hozzaallas atalakult (2—4 éve élnek kint). Vagy
azért, mert a csaladba sziiletet gyermek — mint fentebb emlitettilk —, amely altalaban erdsi-
ti a sziikebb kozosségi beilleszkedéshez sziikséges kapcsolati halot (Godri 2010), és emellett
a csaladfonek, illetve mindkettdjiiknek a jobb munkalehetdség, magasabb életszinvonal (Ko-
vats—Papp 2016) is erds megtartd erd. Vagy azért, mert a megnyilt lehetdségek még szélesebbre
tartak a kapukat a szakmai fejlddés (karrier), a jobb tovabbtanulasi lehetdségek (Kovats—Papp
2016) kiteljesedésében. Ez utdbbi érvnek megfelelden, az e kategoridba tatozd ndi valaszadok
egy része el sem gondolkodott még a gyermekvallaldson, vagy ha igen, akkor is csak a ko-
zéptavu terveikben szerepel (5—10 év). Annak ellenére, hogy ezek a ndi valaszadok mar a 30.
¢letéviik folott jarnak, igy a késdbbi gyermekvallalds, bizonyos életesemények elmaradasat fel-
tételezi (Spéder 2013), a fiatal életszakasz megnytjtasaval, a posztadoleszcencia (Somlai 2007)
periddusa megtalalhato az életszakaszaik kozott.

Az elégedettséget mérd kérdésekhez kapcsolodd valaszokban''?, ahol a ,,jobb életkd-
zonytalankodas vagy a munkahellyel hozhatoé 0sszefiiggésbe, vagy a lakhely és a munkahely

tavolsdgaval — mint életmindséget befolyasold akadaly — azonosithatd a nehézség. Illetve a

199 A méréshez a kovetkez0 valaszok koziil valaszthattak a fiatalok: ,,Meddig tervezi, hogy kiilfoldon él, dolgo-
zik?” a) 1 év; b) még 1-2 év; ¢) akar 5 év/2-5 év; d) 5-10 év/5 éven tll; e) 6rokre; f) nem tudja.
10 példa az elégedettséget mérd kérdésre és a valaszlehetGségekre: ,,Elégedett most az életével? Azzal, amit

eddig elért?” (1, igen, 2, nem, 3, igen is, nem is).
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piacképes diplomanak (Jancsdk—Polgar 2010) megfeleld statuszvaltas titkdzik akadalyokba. Ez
utobbi elakadas befolyasolja annak a szubjektiv kategoridnak a megitélését is, amely a sikeres-
ség érzésére vonatkozik (Sikeresnek véli-e magat a jelen helyzetben? [1, igen, 2, nem, 3, igen
is, nem is]) Ahol ugyanis nincs kisebb munkahelyi elakadas, vagy nem all allasvaltas eldtt a
fiatal valaszad6 nd, ott minden mas nehézség ellenére is sikeresnek itéli a helyzetét, az addig
elért eredményeit.

., ...5zerintem az ember akkor sikeres, ha gyakorlatilag szereti azt, amit csinal, vagy hat
ugye elégedett azzal, amit csindl és megbecsiilik...” (8. szamu ndi valaszadd, biomérndk, kuta-

to1 asszisztensként dolgozik)

Egyediilallo nok almintdja — nemek kozotti kiilonbségek 6sszehasonlitasaban

crer

ban igen vegyes jovobeni célokat mutat — hasonloan e kategoria fiatal, diplomas férfi valasz-
adoinak almintdjahoz. A partaldlas kérdését tekintve a mintdban 30-as éveik felé 1épkedd fiatal
diplomas ndk koziil nem egyértelmii a parkeresés-partalalas igénye. Pontosabban e késébbi
¢letszakaszban rontja a partalalds esélyét a teljesitményelvarasoknak valdo megfelelés vagya
(Utasi 2004; Szél 2008). A partnerkeresést ekkor mar neheziti az erdsebb karriervagy, s a
munkamaniaval 0sszefliggd pénzfokuszu életstilus, valamint — az ezzel kapcsolatos empiridk
szerint — a fiiggetlenség kényelmes életét biztositd autondomia igénye, amely azt a latszatot
keltheti, hogy a fiatalok tartds kapcsolatainak tjaban leginkabb a partalalasra forditand6 id6 és
tobbnyire azon fiatal szingli valaszadoknal jelenik meg, ahol a kivaldan fizetd allas ellenére ttl
sok az anyagi teher, amit a fiatalnak cipelnie kell (itthon maradt sziil6 tdmogatésa, tandij visz-
szafizetése kiilfoldi tanulmanyok utan, lakbér, esetleg testvér tamogatasa, segitése). Ok azok,
akik — feltehetden az itthon maradt csaladtag irant érzett felel6sségbdl — nem terveznek kozép-
tavnal hosszabb ideig kiilfoldon egyeldre (5—10 év). Itthon pedig a fentebb emlitett, a kiilfoldon
alapképzést végzett fiatal férfi tdrsaikhoz hasonloan, vallalkozést inditananak.

,,A hosszu tavu cél az pedig, hogy sajat magam ilyen vallalkozasokat szeretnék alapitani,
és hogy azokat utana meg tudjam csinalni. Mert most ugye elsosorban arra fokuszalok, hogy az
érzelmi oldalat annak a létemnek lerendezzem, hogy az édesanyam biztonsagban van, és amiatt
nem kell aggodnom.” (20. szdmu ndi valaszado, Londonban ¢él, pénziigyi teriileten dolgozik)

S egyben e kategériaban talaljuk a legbizonytalanabbakat is abban a tekintetben, hogy
elégedettek-e valojaban azzal, amit eddig elértek. Mondhatjak-e magukat sikeresnek munka-
erdpiaci statusz, valamint szubjektiv szempontok szerint, amelynek fokuszaban a jelen élettel
valod 4ltalanos elégedettség all (Kovats—Papp 2016). A partalalas vagya ugyanakkor a szingli
ndk ezen csoportjaban nem korlatozddik azonos anyanyelvil partner igényére — mint azt fentebb
a férfiak esetében lattuk. Azonban esetiikben erdsnek latszik a jovot illetéen az a kép, amely
szerint a gyermekvallalas a kdzéptavu terveik kozott sem szerepel (0k is elmultak 30 évesek).

Ennek egyik okaként latszik a munka mennyisége (és prioritast élvezd statusza), amely elveszi
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az 1d6t a parkapcsolatok épitésétdl (Szél 2008). Masik oka a hosszl tava kiilfoldi tartdzkodas-
hoz sziikséges statuszmegtartas igénye, vagyis a megszerzett, megfeleld allas és karrier tiikré-
ben a kiilfoldi élet ,, orokre ” tervezésének hamis oksagi dsszefliggése (Sz¢él 2008), amely miatt
sem a hely, sem a tarsasag nem tiinik ezeknek a fiatal ndknek alkalmasnak arra, hogy parkere-
sésbe fogjanak. Igy marad a munka — valahol Eurépaban.

,, ...0tthonrol sem kapok batoritast, hogy menjek haza. Megkérdezték tolem tobbszor is,
hogy »mit akarsz itthon csindlni?«... [...] hosszu tavon Ausztriaban el tudnam magam képzelni,
mert az itteni tapasztalattal ott egy jo szinten el tudnék helyezkedni...” (26. szdmu ndi valasza-
do, Londonban ¢l, hitelelemzdként dolgozik)

E kategoria diplomas fiatal férfi valaszadoi gyakorlatilag leképezik a szingli ndk halma-
zanak/almintdjanak jelentds részét, mert a jovo terveit illetden nem tiszta a kép szdmukra sem:
meddig maradnanak (4tlag még évekig, vagy nem tudjak); elégedettek-e azzal, amit eddig az
¢letiikben elértek, s6t még abban is, hogy tobbségiik 30 folottiként vagy nem tervezi, vagy
csak késdbb, 5-10 éven beliil tervezi, hogy csaladot vallal. Mikdzben az értékrendbeli osztozas
(Toth—Vékas 2008) vagyaval keresnek megfeleld (mint emlitettiik az 6 esetiikben, leginkabb
amely a jelen életiikben altaldnos elégedettséget tiikrozi (Kovats—Papp 2016), viszont hataro-
zottan sikeresnek valljadk magukat. Ez a megitélés azonban, nem minden esetben kotik dssze
a munkaval, tanuldssal, anyagiakkal elért eredményekkel. Az otthonrdl hozott minta alapjan
inkabb a vagyakkal egybekotve jelenik meg a szubjektivitas szintjén az elégedettség, sikeresség
¢lménye.

., Siker? Csaladot. [...] Hat 60, ugye nem egyértelmii, mert nincs [...] sajat csaladom,
viszont hdt nagy a csaldd... [...] nagyon szeretem a csaladom és ok is nagyon szeretnek engem.
Eppen ezért jelentik szamomra a sikert. [...] En mindig azt lattam otthon, hogy barki barmit
csinal, teljesen mindegy, milyen munkdt végez, vagy mennyit keres, barmi, a csaladom mindig
tok boldog volt, meg dsszetarto... [ ...] eskiiszom, hogy a csalad adhatja meg az embernek a
boldogsagot, az igazi boldogsagot, amikor onfeledten tud boldog lenni.” (27. szamu valaszado,
Londonban €1, mérnokként dolgozik)

4.4.2. Az ONMEGVALOSITOK JOVOKEPE
Parban élok: fokuszban a csaladalapitas

A csaladtamogatasi rendszerek miikodtetésének harom — markans — indokaként a szak-
irodalom a tarsadalmi hasznossag, a népesedéspolitika, valamint a szocidlpolitikai megfonto-
lasokat jeloli (Ignits—Kapitany 2006). A tarsadalmi hasznossag elve szerint a megsziiletd gyer-
mekek, mint a kovetkezd generadciok munkavallaloi és adofizetdi, az egész tarsadalom szaméara
hasznot hoznak. Azonban sziikséges, hogy a gyermekvallalas pozitiv externalidi miatt annak
koltségeiben részt vallaljon a tarsadalom (Ignits—Kapitany 2006; Reizer 2011). Magyarorsza-

gon a gyermekes csalddoknak jard csaladi potlék ezen elsé elvet igyekszik figyelembe venni,
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mindehhez hozzatartozik az ingyenes alap- és kozépfoku oktatas koltsége, igy — a sziilok be-
fektetett energidinak (szabadidd) hozzdszdmolasaval —, az ezzel kapcsolatos vizsgalatok kimu-
tatdsai szerint, a magyar tarsadalom alulfinanszirozza a csaladokat. Azonban a csalddon beliili
novekvd gyerekszammal a csaladi koltségek és az allami tAmogatas mértékének kiilonbsége
csokken (Ignits—Kapitany 2006; Reizer 2011). A népesedéspolitika, a tarsadalom fennmara-
désa, fejlédése szempontjabol ugyanakkor kiemelkedd jelentdségli, hogy elegendd gyermek
sziilessen, s megfeleld koriilmények kozott nevelkedjen fel. Ennek folyamatos biztositasdhoz
a legfontosabb szempontot a kiszdmithatosagnak tartja a szakirodalom, amely a magyar csa-
ladtamogatési rendszert tekintve nem egyértelmii (az évek soran politikafiiggd valtozas jellem-
z1) (Ignits—Kapitany 2006; Reizer 2011). A harmadik, a szocidlpolitikai megfontolas szerint,
a csaladi potlék gyermekszam szerinti, erételjesebb differencidlasa a szegénység veszélyének
valdsziniiségét csokkentené (Ignits—Kapitany 2006; Reizer 2011), kiilondsen ha a kisgyerme-
kes haztartasban tobb gyermek €I, illetve ha a haztartas egysziildssé valik, mivel esetiikben az
elszegényedés veszélye kumulaloédik (Darvas—Tausz 2006; Reizer 2011). Mint fentebb kifej-
tettiik, a nem gazdasagi bevandorlok a visszatérés szandékaval valasztjak a migraciot (Hautz-
inger—Hegediis—Klenner 2014), s ez a szemlélet megtalalhaté a minta 6nmegvalositok katego-
ridgjanak egy részében. A tarsadalmak kozotti, térbeli egyenlétlenségek kovetkeztében 1étrejott
migracio, a push és pull tényezok (Hars 1992; de Haas 2011; Pit6 2015) kovetkeztében hatnak,
amelyek megjelennek e magasan képzett, diplomas csoport gondolkoddsmoédjaban, a materia-
lisan megfoghat6 objektiv tényezdk jelenléte (jovedelmi viszonyok, egyéni javadalmazas, élet-
mindségi lehetdségek) altal. Azonban értelmezésiinkben a transzmigracio mint életforma attri-
butuma, ezen alminta attitidjét tekintve erdsebb kozos tobbszordsként van jelen (Tilly 2007,
Pit6 2015). S mint mar emlitettiik, feltlind, hogy ebben a kategéridban talalhato a végzettség
szerint szocialis terlileten diplomat szerzett s e szakmaban el is helyezkedettek népesebb cso-
portja. Résziikrdl a jovO tervei hatdrozottabban kivehetdek, mint az el6z6 kategoria képviseldié.
valaszadok nagyobb része a fent emlitett, a jobb életkezdetért kiilfoldre vandorolt ndtarsaikkal
ellentétben mar a kozelebbi jovoben tervezik a csaladot, a gyermekvallalast (2-3 éven beliil).
Azonban arrol megoszlanak a tervek, hogy hol sziilessen meg a gyermek. Kiilf6ldon, ahol a
munkaerdpiacon aktivan jelen 1év0, gyermeket vallalo fiatal anydk szdmara a csaladtdmogatas
feltételei, kifejezetten a sziilést kovetd idOszakokat illetden — orszagonként masként —, de je-
lentésen eltérnek''! a Magyarorszagon megszokott gyakorlattol. Vagy esetleg mar itthon, egy

esetleges hazatelepiilés utan Magyarorszagon, ahol a gyermek sziiletését kovetden kettd, de

1L A sziilés utan a gyermekkel példaul az Egyesiilt Kiralysagban 39 hétig (9 honap) lehet tamogatottan sziilési
szabadsagot igénybe venni. Az anyasagi ellatas 0sszege az els6 hat hét alatt az anya fizetésének 90%-a. Ezt
kdvetden valamivel tobb mint heti 130 font, vagyis kicsivel tobb mint havi 500 font (vagy ha a fizetés 90%-a
ennél alacsonyabb, azt az 6sszeget kapja a kismama). A sziilés utan kozvetleniil szintén megilleti a kismamat

egy egyszeri 500 fontos anyasagi tdmogatés. (Forras: https://www.gov.uk/sure-start-maternity-grant.)
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inkabb harom évig biztositott a tamogatott, fizetés nélkiili szabadsag''?. Azok, akik a kiilf6ldi
munkavallalas idejét is ettdl a dontéstdl teszik fliggdveé, a valasztott orszag gyermekvallalassal
kapcsolatos tamogatasi rendszerét nem tartjak osszeegyeztethetonek a vagyaikkal. Azonban az
altaluk emlitett, az adott orszag csaladpolitikdjaban (Szalma—Matysiak 2012) latott hidnyossag,
valgjaban csak érintdlegesen kapcsolodik az emlitett, a csaladtamogatasi rendszerek miikodését
jellemzd harmassaghoz (Ignits—Kapitany 2006) (azon beliil is leginkabb a népesedéspolitika-
hoz). Inkabb kapcsolodik a n6k munkaerdpiaci esélyeinek kilatasaihoz. Amennyiben a sziilési
szabadsag hossza befolyasolja a fejlett orszagok jelentds részében a nék munkaerdpiaci visz-
szatérését, mivel az adott allam altal elfogadott szabalyozas a munkaltatokra nézve kotelezd, ez
azonban egyben korlatokat is allit a n6i munkaer6 foglalkoztatasa tekintetében (Benedek 2007).
A piaci verseny kihivéasaiban miikodd vallalatok globalis vilagaban a hosszu sziilési szabadsag
rontja a n6k munkavallaldsi esélyeit, ugyanakkor a sziilés utani gyermekellatds hossza és a
gyermek fejlédése kozotti kapcsolatot feltard kutatdsok egyértelmii ok-okozati dsszefliggést
mutattak ki a sziilési szabadsag hosszlsaga ¢és a gyermekhalandosag szamai kozott (Benedek
2007). Ruhm (1998) kutatasaban'® kilenc OECD-orszag aggregalt adatainak dsszehasonlitasa-
val allapitotta meg, hogy minél hosszabb a sziilési szabadsag, annal inkabb csokken a gyermek-
halandosag, anndl inkabb megtériil az dllamnak a gyermekegészség javulasa. Ugyanakkor az
aggregalt adatok vizsgélata az egyéni Osszefiiggések feltarasat nem teszik lehetdve, igy példaul
az anya otthon toltott ideje és a gyermek szellemi fejlodése kozotti dsszefiiggést (Benedek

114 vizsgaltak az anya munkaba

2007). Azok a tanulmanyok, amelyek az Egyesiilt Allamokban
visszatérésének hatasait, azt talaltak, hogy a sziilés utan a korai visszatérés a munkéaba nega-
tivan befolyasolta a gyermek szellemi és viselkedési fejlddését, foként az elsé évben teljes
munkaidében dolgozé anydk esetén (Benedek 2007 hivatkozik Gregg—Waldfogelre 2005). A
gyermek haroméves kora kortili idészakra azonban a fejlédés szempontjabol a munkaba allas
kockazata csokken, a potencialis elénydk viszont ndvekednek (Blaskd 2010). A csaladpolitika
mekvallaldsban gondolkod6 ndi diplomasainak tervei kozott, amely aspektusok — valaszaik
alapjan —, a jovét illetéen befolyasoljak dontéseiket.

., ...meg kell taldalni az orszagot, hogy hol [sziilessen meg a gyerek] és abban 1500 sza-
zalékig biztos vagyok, hogy nem itt! [...] ...azért, mert két és fel honap utan vissza kell menni
dolgozni, kiilonben kirugnak, tehat két és fél honapod van arra, 13 heted vagy 12 heted azt
hiszem... [...] Vagy bébiszittert fogadsz, aki felneveli neked, és akkor lesz egy olyan gyereked,
mint a bébiszitter, vagy pedig beadod ilyen bolcsodeszeriibe, ...és azért mondjuk a férjednek
az egyharmad fizetése igy puff elmegy. [...] ...mondjuk a mi cégiinknél elég sok né jon vissza...

[...] De ez az én kulturam, meg az én értékrendem szerint ultra veszélyes... [...] azért is spo-

12 Gyes, gyed — sziilés utani tamogatasi rendszer..(Forras: http://officina.hu/belfoeld/98-gyed-gyes-2017-kal-
kulator-diplomas-gyed-csed-igenyles-osszege-2017.)

13 Ruhm 1969 és 1994 k6zott vizsgalta az OECD-orszagok aggregalt adatait: 9 orszag adatainak 6sszevetésével
a torvény altal biztositott sziilési szabadsag hosszat hasonlitotta ssze a gyermekek egészségi allapotaval.

14 Az Egyesiilt Allamokban a sziilési szabadsag 12 hét (Benedek 2007).
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roltam pénzt, hogy amikor hazamegyek, egybdl vegyek egy lakast... [...] ne verjem magam
adossagba, meg ilyesmi...” (13. szamu ndi valaszadd, Svajcban ¢él, pénziigyi vonalon dolgozik,
sajat anyanyelvi parral ¢él)

tavon ,,0rokre” kiilfoldon tervezik, a magyarorszagi gyakorlattol eltérd csaladpolitika (Szal-
ma-Matysiak 2012) visszafogé erdnek értékelheté a gyermektervezés szempontjabol. Ok nem
hazatelepiiléssel, hanem komolyabb tartalékok felhalmozasaval szeretnék megoldani a csalad-
vallalassal jar6 atmeneti pénziigyi valtozasokat és gyermeknevelési elképzeléseket.

., ...a gyesrendszer az elég rossz, foleg, ha dolgoztal eldtte, meg a parod is, akkor nem is
adnak szinte semmit, amig gyesen vagy, jobban tamogatjik azt, aki elétte segelyen volt... [...]
kell, hogy legyen az embernek félretett pénze, meg normalis haza, meg én szeretnék addig ma-
gasabb beosztasba jutni... [...] azért olyan két év taviat.” (7. szamu noéi valaszadd, Anglidban
¢l kiilfoldi partnerrel, szocidlis teriileten dolgozik)

Az e kategoria parban €16 ndi csoportjat illetden ugyanakkor az imént emlitettekkel egytitt
is az elégedettség jellemzi a valaszok alapjan. A munkaerdpiaci statusz és szubjektiv szempon-
tok szerint tekintve a jelen életiiket (Kovats—Papp 2016) altalanosan elégedettek azzal, amit ed-
dig elértek, egyértelmiien sikeresnek is érzik magukat. Ezt a munkahellyel és a munkahelyi kor-
nyezettel, az interperszonalis kapcsolatok mindségével (Albert-David 2012) hozzak nagyrészt
Osszefiiggésbe, amely igy nemcsak az egyéni jollétet, az életmindségiiket befolyasolja, hanem
a tarsadalmi hal6zatban elfoglalt helyeik szerint igy annak mitkodését is (Albert-David 2012).

Egyediil él6 ,,6nmegvalositok”™ — orék kalandorok?

crer

génebb csoportot alkot. Azok sem jonnének haza 6t évnél elébb, akik egyébként foglalkoznak
hosszabb tavon a visszakoltdzés gondolataval, de az ,,6rokre” tervezett kiilfoldi munkavallalas
¢s ¢lettervezés ebben a csoportban a legmarkdnsabb: hazatérési szdndék szempontjabol tehat
a kevésbé elszantak (Kovats—Papp 2016) csoportjanak tekinthetjiik a szinglik 6nmegvalosito
Kovats—Papp 2016), s bar a htiszas éveik kdzepe/vége felé jarnak, szinte egyaltalan nem foglal-
koznak a csaladalapitas gondolataval. A parkeresésben nem ¢élik meg befolydsold tényezdként,
tartjak gondnak az idegen nyelvii kommunikaciot sem a parkapcsolatban. A minta ezen csoport-
janak azon valaszaddindl, ahol a partalalast nehezebbnek itélik — s amelyben emlitik a nyel-
vi akadalyt mint nehezit tényez6t, a legintimebb kozdsségnek tekintett partnerkapcsolathoz
(Toth—Veékas 2008) — altalaban mar itthon is nehezebben ment a til kozeli, személyes kapcsola-
tok kialakitasa (Utasi 2004), vagyis nem helyspecifikus a nehezebbnek itélt kapcsolatteremtés.

Az elégedettségi kérdésekhez tartozo, a sikerességet firtatd kérdések kapcsan a szinglik
ezen csoportja a sikerességet a személyes kiteljesedés oldalarol kozeliti meg, amely inkabb

szakmai, mint maganéleti jellegli (tanulmanyok, munkahely, munkahelyi kapcsolatok). Na-
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gyobb résziikre jellemzd, hogy tobb éve élnek mar kiilfoldon, igy ezzel korrelal az erdsebb in-
tegralodasi képességiik is az adott tarsadalmi kdrnyezetbe (Kovats—Papp 2016), valamint ezzel
parhuzamosan a sikerességélmény is. Ugyanakkor az emberitéke-elméletekbdl kiindulé, fog-
lalkozas presztizsén mért (Flap—De Graaf 1998) statusz szerint is jobbnak itélik meg a helyzetii-
ket, mint amit szubjektiv értékelés szerint itthon képesek lettek volna elérni. Igy értheté modon,
visszalépésként éInék meg a hazatelepiilést (Horvath 2015). Ezzel igazolva latjuk a kutatoi kér-
dések kozott a versenyeldnyszerzéssel 0sszefliggésben vazolt kérdések egyikét (3.6), amelyben
els6sorban nem a hazai és a kiilfoldi jovedelemszerzés kozti kiilonbségben lattuk a fiatalok altal
negativnak itélt visszatérési szandék okat. Azt feltételeztiik, hogy az eurdépai munkaerdpiacon
megfelelden fizetett foglalkozassal megkeresett jovedelem (pénziigy, jog, lizleti, banki szféra)
mellett, a hasonld munkakorben itthon véllalt 4llas parhuzamdban, a multinacionélis kérnyezet
miatt, kisebb jovedelemkiilonbség realizalasa mellett is visszalépésnek ¢éIlnék meg a fiatalok a
visszateleptilést.

,,...ez itt most nagyon tetszik, tehat ugy érzem, hogyha hazamennék, az egy visszalépés
lenne igy minden szempontbol. Tehat itt annyira igy nem tudom, valahogy kinyilt a vilag... [...]
...hétvégeén csak gondolunk egyet, és egy orara van Haga, harom orara Briisszel, ez igy... meg
plane egy ilyen... tehdt keresettel is igy konnyebben mozog az ember.” (15. szdmu ndi valasza-
do, 28 éves, Amszterdamban ¢él, egy nemzetkozi cégnél dolgozik)

Az 6nmegvalositok kategoria férfi valaszadoi, tekintet nélkiil arra, hogy diplomésok vagy
kozépfoku végzettségliek, mind parban (sajat anyanyelvi, itthonrol ismert partnerrel) élnek,
illetve hazasok. Naluk is erds mozgatoerdként fedezhetd fel az 6nalldsodasi torekvésekbe be-
leilld, kiilfoldi élethez a kalandvagy (L. Rédei 2008), ahogy az iménti szingli csoportnal. Nem
zarkoznak el belathato, viszonylag rovid idon beliil a csaladalapitéstol (2-3 év), ami az életko-
rukat tekintve (harminc koriil, illetve a harmincas éveik kdzepén jarnak) nem annyira varatlan.
Hosszu tavon, illetve ,,0rokre” terveznek kiilfoldon. A tobbéves, migracioval jaro élet a va-
lasztott orszagban ugyancsak alap a mélyebb tarsadalmi integralodasra (Kovats—Papp 2016),
valamint arra, hogy az ezzel szinergiaban alakuld sikerélmény integraldsaval elégedettnek is
érezz€k magukat (Kovats—Papp 2016). Figyelemre mélté a minta empiridja alapjan, hogy a
diplomasok kevésbé batrak ,.elengedni” a megszerzett, jol fizetd allast, ahol a végzettségiiknek
megfeleld allasban sikeresnek érzik magukat (Kovats—Papp 2016). A kozépfoku végzettségliek
vallalkozobb szellemiiek a mintaban, a jovO tervei kozott sajat tulajdonti ingatlan és 6nalld
vallalkozas beinditasa is szerepel — kiilfoldon. Mindezek miatt még nem teljesen elégedettek
azzal, amit eddig elértek.

,, ...ha bekéltoziink a hazunkba, és rendeztiik a sorainkat egy-két honap alatt, utana fogjuk
elérni azt a szinvonalat, amikor mind a ketten dolgoztunk 2011-ben Magyarorszagon... [...]
ahogy én latom, ez toliink, egy nagyon tisztességes eredmeény... [...] szoval most fogunk abba a
fazisba visszatérni, és ez magaval fog hozni egy sokkal kiegyensiilyozottabb életet is. En sokkal
jobban fogom tudni szervezni a maganpraxisomat, és ez azt is fogja jelenteni, hogy megnyitunk
egy utat egy sokkal kényelmesebb élet felé, amibe mar bele fog férni egy gyerek, vagy ketto.”
(52. szamu férfi valaszado, kozépfoka végzettséggel a filmszakmaban dolgozik Londonban,

egy nemzetkdzi cégnél)
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4.4.3. A MENEKULOK KATEGORIAJANAK JOVOKEPE

A menekiilok kozos jellemzdje a mintdban, fliggetleniil nemtdl, iskolai végzettségtdl
¢s parkapcsolati statusztol, hogy mindannyiukat a hazai munkaerdpiaci helyzetiik késztette a
migraciora. Mint fentebb mar kifejtettiik, a menekiilés/migracio, mint reflexio, a dualis mun-
kaerdpiac makroszintli elmélete alapjan természetes kovetkezménynek tekinthetd a modern
tarsadalmak munkaerdsziikséglet-természete szerint (Massey—Arango—Hugo—Kouaouci—Pel-
legrino—Taylor 2007). A munka és téke dualizmusdbdl adodo paraméterek, illetve a modern
foglalkozasi hierarchiara jellemz6 dsszetevok''>, a piacgazdasagok belsé dualizmusaval egyiitt
jard strukturalis inflacidval egyiitt olyan attributumok, amelyek folyamatosan fenntartjdk az
igényt azok irant a munkavallalok irant, akik hajlanddak alacsony bérekért, kedvezétlen, insta-
bil kornyezetben dolgozni — legyenek azok akar bevandorlok (Massey—Arango—Hugo—Kouaou-
ci—Pellegrino—Taylor 2007). A migrans munkavallalok szamara ugyanakkor mindez jelentheti
azt, hogy urra lehetnek az anyagi gondokon, illetve ezzel parhuzamosan az élet mas teriiletein
nak csoportja, amelyben a csalad irant érzett feleldsségtudat nyoman a parban €Ik, valamint
a kozépfoku végzettségli, parra vagyo, egyediil €16 férfiak hatarozottan ,,0rokre” gondoljak az
¢letiiket berendezni kiilfoldon. A szingli nék pedig, a szubjektiven megitélt, sikertelennek meg-
¢lt ¢életkezdet utan, belathato ideig nem kivannak itthon Ujra szerencsét probalni. Mindebbdl
illetve negativ példaként emlitheté élménye, amely miatt a kapcsolatok és alapos informaci-
ok nélkiili bevandorlas (Godri 2010) egy masik eurdpai orszagba, mint fogddzo, a megfeleld
¢letkezdet reményében megvaldsult. E kategoria masik felének pedig — épp az otthoni munka-
szerzési kudarcok miatt — egyaltalan nem voltak munkahelyi, csak negativ probalkozasi (alla-
sinterjuk, elutasitdsok) élményei. Ezért ebben a kategdriaban talaljuk azon fiatal egyediil €16
noket, akik — a mintara egyébként nem jellemzdéen — nem a diplomajuknak megfeleld allasban
helyezkedtek el. Ugyanakkor ragaszkodnak a lehetdséghez, azontul is, hogy bekeriiljenek a
munkaerdpiaci korforgésba.

., ...25 eves lettem, valahogy most mar ugy érzem, mintha beliil 80 lennék, hogy szerintem
ez tenyleg nem éri meg otthon maradni és a csodara varni... [...] ...ez nem jobb életkoriilmény,
hogyha nincs munkam és tényleg lelki beteg vagyok... [...] jelenleg reménykedo stadiumban
vagyok... [...] most jottem ra arra, hogy nincs vesztenivalom... [...] ennyi erével azt is csinalhat-
nam, ami érdekel, ott is élhetek, ahol tényleg szeretnék, és igazabol most ez hajt elore. Nagyon
hosszu tavon majd szeretném a sziileimet is atkoltoztetni... [...] ...azt szeretném elérni, hogy ne
kelljen azon gondolkodnom, hogy mikor legyek elégedett, hanem, hogy elégedett legyek.” (35.

szamu valaszado, Parizsban ¢él, kozgazdasz, pincérként kapott allast)

15 A modern foglalkozasi hierarchiara jellemzd pl.: az alsobb foglalkoztatasi statuszban levék motivacios gond-
jai, illetve a strukturalis inflacid, ahol a bérek-statuszok kapcsolatdhoz kotott az emberek magatartasa az
adott munkahelyen, amely egyben a tarsadalmi mindsitést jelentd presztizs megtartasat jelenti (Massey—
Arango—Hugo—Kouaouci—Pellegrino—Taylor 2007).
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Az e kategoériaba tartozo fiatalok szempontjabol 1ényeges, hogy az egyediil ¢l6k szamara
a partalalas még varat magara. S jollehet nagyrészt kapcsolati téke nélkiil indult el az euro-
pai munkaerdpiacra, egyéb tokével — mint a fiatal életkor, szakma, nyelvtudas — rendelkeztek,
amely megkdnnyiti a fogadd orszagbeli beilleszkedést (Godri 2010), igy a mentalis megerdso-
dés idoszakat €lve elégedettnek €s sikeresnek érzik magukat. A parban €16k pedig — parkapcso-
lati és a mar megszerzett anyagi stabilitassal a hattérben — gondolkodnak a gyermekvallalason.
Szubjektiv megitélés szerint ez utdbbira nem feltétlen keriilt volna sor a hatrahagyott koriilmeé-
nyek kozott, a statisztikak szerint Magyarorszagon, a tényleges gyermekvallalashoz, a csalad-
tervezéskor a parok a legnagyobb bizonytalansagi faktorként az anyagi helyzetet nevezik meg
lalas tervezése mellett, feltehetden a 30 feletti ¢letkoruk miatt, Gjabb dimenzio felé is képesek
ugyanakkor nyitni.

,, ...hat gondolom, itt 6regsziink meg, mert egyre jobban szamit az, hogy mennyire vagyunk
egészségesek, és az is siker.” (16. szdmu ndi valaszado, hazas, vegyészmérnok, Angliaban ¢€l)

Ami azonban az e csoportba keriilt fiatalokra szubjektiv kategoriaként leginkabb jellem-
z0, hogy nem kifejezetten optimistan, mint inkabb realistan latjak a jovdjiiket — sajat megitélé-
stik szerint. Vagyis az eddigi tapasztalatok a tobbi kategoriaval 6sszehasonlitva keményebbnek
mondhato feltételek elé allitottak dket. Meg kellett keresniiik a helyiiket az EU munkaer&piacén,
sok mas, gazdasagilag aktiv magyar munkavallaléhoz hasonloan, akiknek — mint kivandorlok-
nak — a szama az LFS'"-statisztikak szerint (Lakatos 2015) 2011 és 2013 kozott 78 szazalékkal
nétt — bar, mint fentebb jeleztiik, a tiikorstatisztikak sem adnak lehetdséget pontos mérésekre —,
ez az arany csaknem elérte a spanyolokra jellemz6 értéket, mindenképpen megelézve azonban
Portugaliat (Lakatos 2015). Jollehet tobbségében épp ezen kategoria fiataljai azok, akik a vala-

szaik alapjan a lehetd legkevésbé szeretnek kiizdeni.

4.4.4AZEREDETILEGEGYETEMITANULMANYOK MIATTK ULFOLDRE TAVOZOK KATEGORIAJANAK TERVEI

A célracionalitas (Weber 1992) fogalomkore szerint — mint fentebb mar emlitettiik —, a
cselekvések mentén vizsgalva az elérendd célokat, az ahhoz vezetd uton az egyének a sziik-
séges dontéseket a legalkalmasabb eszk6zok kivalasztasa mellett annak alapjan hozzdk meg,
hogy felmérik, (1) milyen kovetkezményekkel szdmolhatnak a valasztasaik soran, (2) milyen
varakozéssal tekinthetnek a célra (Weber 1992; Csontos 1996). A deklaralt életcélok feldl
kozelitve (Hradil 2010) az emberi sziikséglet szerint, raciondlis dontések nyoman sziiletd
¢letcélokat, az eredetileg a tanulmanyaik miatt kiilfoldre tdvozd, majd ott munkat vallalt
egyediil ¢l6 ndk esetében figyelhetjiik meg a mintdban a legcéltudatosabb karrierépitési
folyamatot, illetve kovethetjiik azt a torekvést, ahogy a megszerzett munkahelyi-tarsadalmi

poziciot (Andorka 2006) igyekeznek megtartani. A transznacionalis életformaval kiteljesedni

16 LFS (Labour Force Survey): munkaer6-felvétel.
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latsz6 karriermigracio (Tilly 2007) megvaldsitoinak latoterében egyeldre nincs fokuszban a
csaladalapités, s bar a partalalassal kapcsolatos nehézségekrdl (Utasi 2004) a csoport nagyobb
része beszamolt, a partnerkapcsolat kialakitdsa nem mindegyikiik esetén egyértelmii kivansag,
annak ellenére, hogy korosztaly szerint — kevés kivétellel — a 30-as éveik koriil jarnak. Ok azok,
akik kivétel nélkiil rendelkeznek mesterdiplomaval (vagy mar a munka mellett folyamatban
van), amelyet vagy mar kiilfoldon szereztek meg — ez egyébként az e kategoriahoz tartozo,
parban élokre is jellemzd —, vagy ha Magyarorszdgon, akkor a PhD-tanulméanyok ideje alatt
tanultak kiilf6ldon. A migracié feminizacidjanak (Castles—de Haas—Miller 2014) jelenségét
fokuszba helyezve, a magyar diplomas fiatalok koziil a n6k mind nagyobb aranyt, sok esetben
egyediili, a célorszagban kapcsolati halot nélkiil6zé (Godri 2010), megvalosult elvandorlasa
nyoman, ugy véljik, joggal vetddik fel az agyelszivas (brain drain) feminizacidjanak Magyar-
orszagot elérd valtozatanak vizioja, amely a kutatoi kérdések egyik legfontosabb felvetése. Mint
fentebb, mar a kiilon végzettségek szerint végigelemzett jovObeni letelepedés kérdését korbe-
jarva részletesen leirtuk — 6k azok, akik szdmadra a kiilfoldon leélt élet mar nem célként, hanem
a megvalositani kivant karrier és életitcélok feltételeként jelenik meg. Az elébbiekben mar
hangsulyoztuk, hogy a migrécios statisztikdkban a nemek részardnyainak valtozdsa nyomén a
nok, kiilondsen az egyediilallo ndk javara elbillent mérleg a kibocsato és célorszagokra vetitve
Osszefiigg a ndk egyre nagyobb arany fliggetlenedésével, illetve az elvandorlassal kapcsolatos
fiiggetlen dontéshozdi megjelenéssel (Blasko—Godri 2014). A diplomés ndk megtalalt, vonzd
karrierutjai nyoman az utobbi egy-két évben feljegyzett tapasztalatok szerint a 2010-es évek
kozepére a fiatal magyar diplomas ndk kiilfoldi munkavallalasi kedve, a férfiakénal er6sebbé
kezdett valni, igy a trend megfordulni latszik. A férfiak aranyat mar egy 2014-es 6sszehasonlito
tanulmany is (Blasko—Ligeti—Sik 2014) igen valtozonak irja le a kiilfoldre tavozottak popula-
cidjaban, vagyis egyértelmiien nem jeldli a férfi dominanciat a kivandoroltak kozott. A minté-
ban a felséfoku tanulmanyokért, posztgradualis képzésekért kiilfoldre tdvozo szingli, karrierre
vagyo fiatal ndk, dontd tobbségben, a brain drain feminizacid jelenségének egyik példajaként,
,orokre” gondoljak a kiteleptilést, a visszatérés szandéka (Horvath 2015) nélkiil (/1. tablazat).
Ko6z06s benniik, hogy a szubjektiv, egyéni élmény (Hradil 2010) alapjadn (munkaerdpiaci helyzet,
perszonalis statuszmegitélés) (Kovats—Papp 2016) kivétel nélkiil elégedettnek és sikeresnek
érzik magukat. Szubjektiv onismereti valaszok alapjan tobbnyire optimistan élik az életiiket,
amelyhez — sajat bevallasuk szerint — extrovertalt személyiségiik segiti Oket abban, hogy az
eldttiik all6 kiizdelmeket ne nehézségként, hanem egy fejlddési folyamat részeként éljék meg.
Ellentétben példaul a menekiilok csoportjaval, ahol mint emlitettiik, épp az a kozos vonas, hogy
nem szeretnek kiizdeni.

,, ...t0k¢eletesen meg vagyok elégedve a helyzetemmel, tudom, hogy valamit kell tennem
azert, hogy kapjak egy jobb dllast. De egyeldore nem félek, uigyhogy nem szoktam ezzel kap-
csolatban gondolkodni. Inkabb ilyen... elképzelem, hogy lesz egy nagy hazam. [...] Azonkiviil,
hogy szeretnék egy normalis parkapcsolatot, mert unom magam egyediil, nagyon sok mindent
nem valtoztatnék meg, én ezzel tokéletesen elégedett vagyok, ami most van.” (30. szdmu ndi

valaszadd, Angliaban ¢él, kutato)
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11. tablazat. A minta visszatérési/vissza nem térési szandékat jelolo tablazat a nem, iskolai végzetségt, a csaladi dallapot, a csaladtervezés, a felallitott kategoridak,

valamint az elégedettség/sikeresség szubjektiv kategoriainak megitélésével

(4 tablazatban a szinek jelentései: zold — parban élé ndi valaszadok, rozsaszin — szingli valaszadok, kék — férfi valaszadok csoportja.)
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Parkapcsolatban é16 diplomas nék

14| 26|CH |Bank Nemzetkozi gazdalkodas BSc HU MSc CH Van partnere 2. 6nmegvaldsitas Csaldd 5-10 év mulva Ot éven tal |Igen Igen is + nemis

8|30|CH |Egyetemi kérhaz Bio mérnok BSc HU [MSc HU Van partnere 1. jobb életkezdési esélyek |Nem tart még ott Orokre Igen is + nemis [lgen
16|32|UK |K+F cég Vegyész mérnok BSc HU MSc HU PhD|UK Férj 3. menekilés Csalad kozel jovében Orokre Igen is + nemis |lgenis + nemis
13| 28|CH |Kozmetikai cég Nemzetkozi gazdalkodas BSc HU Nem hazas 2. 6nmegvaldsitas Csalad kozel jovében Nem tudja |lgen Igen

7128|UK [Szocidlis intézmény Szocial politika BSc HU MSc HU Nem hazas 2. 6nmegvaldsitas Csalad kozel jovében Orokre Igen Igen

6[32|NL |PU Multi cég Pénzligy szamvitel BSc HU MSc HU Férj 5. parjat kovette Csalad kozel jovében Nem tudja |lgen lgen

4(25|D n/a Nemzetkozi gazdalkodas BSc HU MSc D Nem hazas 4. egyetemi tanulmanyok Csalad 5-10 év mulva Nem tudja |lgenis + nemis |lgen
28| 33|CH [Gydgyszeripari cég Nemzetkozi kapcs. szakértd BSc HU MSc HU Nem hazas 1. jobb életkezdési esélyek |[Csalad 5-10 év mulva Orokre lgen lgen
24| 29|F n/a Nemzetk. Tanulmanyok BSc HU Férj + 1 gyerek 1. jobb életkezdési esélyek [Csalad van Orokre Igen is + nemis |lgenis + nemis
22| 36|NL [Telekommunkacids cég HR BSc HU MSc NL Férj + 2 gyerek 5. parjat kovette Csalad van Orokre Igenis + nemis |lgenis +nemis
38| 26|IRL |Call center Angol ének-zene tanar BSc HU MSc HU Férj 5. parjat kovette Csalédd 5-10 év mulva Nem tudja [lgen Igen
37| 28|UK |Boraszat Kertészmérnok BSc HU MSc HU 1 gyerek 5. parjat kovette Csalad van Nem tudja [lgen Igen

Egyediil é16 diplomas n6k

15| 28|NL |Amerikai Multi cég Nemzetkozi gazdalkodas BSc HU Nincs partnere 2. 6nmegvaldsitas Csalad 5-10 év mulva Akar otév |lgen Igen
12| 27|D n/a Nemzetkozi gazdalkodas BSc HU MSc D Nincs partnere 4. egyetemi tanulmanyok Nem tart még ott Nem tudja |lgen Igen

3127|D Foldmérd cég Geografus BSc HU MSc HU Nincs partnere 3. menekiilés Nem tart még ott Ot éven tul [lgen Igen
30| 31|UK |Egyetemen Szocioldgus BSc HU MSc HU PhD|UK Nincs partnere 4. egyetemi tanulmanyok Nem tart még ott Orokre Igen Igen
26| 33|UK [Bank Hitel elemzé BSc HU MSc HU Nincs partnere 1. jobb életkezdési esélyek |[Nem tart még ott Orokre Igen Igen
23| 23|D Német Internetes cég Nemzetkozi gazdalkodas BSc [ Nincs partnere 2. 6nmegvaldsitas Csalad 5-10 év mulva Orokre Igen Igen
20| 27|UK [Nyugdij alap - befekt. elemz6 [Pénziigy szamvitel BSc HU MSc E Nincs partnere 1. jobb életkezdési esélyek |[Nem tart még ott Ot éven tal [lgenis +nemis |lgenis +nemis
19| 24|UK |Gyermekszocialis intézmény [Szocidlis munkds BSc HU Nincs partnere 2. 6nmegvaldsitas Nem tart még ott Ot éven tal |lgen Igen is + nemis
39| 28|UK |Onkormanyzat Szocial politikus BSc HU MSc HU Nincs partnere 2. 6nmegvaldsitas Nem tart még ott Orokre Igen Igen is + nemis
17| 25|D Tanacsado cég K6zgazdasz BSc HU MSc/ foly|D Nincs partnere 1. jobb életkezdési esélyek |[Csalad 5-10 év mulva Nem tudja |lgen lgen
35| 25|F n/a Kozgazdasz BSc HU [MSc/ foly|B Nincs partnere 3. menekilés Nem tart még ott Ot éven tal [lgenis +nemis |lgenis +nemis
34(31|F Kutatdintézet Biolégus BSc HU MSc HU PhD [UK/F |Nincs partnere 4. egyetemi tanulmanyok Nem tart még ott Orokre lgen lgen
29| 22|UK [Jogdsz Jogasz BSc UK MSc/ foly|UK Nincs partnere 4. egyetemi tanulmanyok Nem tart még ott Orokre lgen lgen

Diplomas férfiak

31|32|UK |Egyetem Kozgazdasz BSc HU MSc HU PhD|UK Parkapcsolatban 4. egyetemi tanulmanyok Csalad 2-3 év mulva Egy-kétév [lgenis + nemis |Igenis + nemis
27|30|UK |Mérncki iroda Foldméré mérnok BSc HU MSc HU Nincs partnere 1. jobb életkezdési esélyek |[Csalad 2-3 év mulva Egy-kétév [lgenis + nemis |Igen
25(29|UK |Piackutato cég Szociol dgus BSc HU MSc HU Parkapcsolatban 2. 6nmegvaldsitas Csalad 2-3 év mulva Akar otév |lgenis + nemis [lgen
21| 26|NL [Egyetem Kozgazdasz BSc HU MSc NL PhD |NL Nincs partnere 4. egyetemi tanulmanyok Nem tart még ott Orokre Igen Igen
18| 27|CH |Pénzligyi tanacsado cég Nemzetkozi gazdalkodas BSc HU MSc Van part./egyedul él 4. egyetemi tanulmanyok Csalad 5-10 év mulva Orokre Igenis + nemis |lgenis + nemis
11| 25|D Koényvvizsgalo cég Pénzigyi elemzd6 BSc HU MSc B Van part./egyedul él 4. egyetemi tanulmanyok Csaldd 5-10 év mulva Orokre Igen lgen
10| 34|D Autdipari cég Kozlekedés mérnok BSc HU Van part./egyedul él 1. jobb életkezdési esélyek |Nem tart még ott Nem tudja |lgenis + nemis |lgen

9]22|D Internetes startup cég K6zgazdasz BSc UK Nincs partnere 4. egyetemi tanulmanyok Csalad 5-10 év mulva Akar 6tév |lgenis + nemis [lgen

5| 26|D EpitSipari cég Gépészmérnok BSc HU Nincs partnere 1. jobb életkezdési esélyek |[Nem tart még ott Ot éven tal |lgen Igen

2|32|UK |n/a K6zgazdasz BSc HU MSc NL Feleség 4. egyetemi tanulmanyok Nem tudja Nem tudja |lgenis + nemis |Igenis +nemis

1{22|HU |n/a Kognitiv tudomanyok BSc UK Nincs partnere 4. egyetemi tanulmanyok Nem tart még ott Ot éven tal [lgenis +nemis |lgenis + nemis

Diploma nélkiliek kontroll csoportja

56(21|UK |Kavéhaz Nincs 4 osztaly/E. Nincs [HU Van partnere 5. parjat kovette Csaldd 5-10 év mulva Nem tudja |lgenis + nemis |lgen
53[31|UK |Kereskedelem Nincs Erettségi HU Nincs partnere 5. parjat kovette Csaldd 5-10 év mulva 1 éven bel il |Igen Igen is + nemis
54(27|SCO |Magéandvoda Gyogymassz6r Erettségi HU Nincs partnere 5. parjat kovette Csaldd 5-10 év mulva Akdr 6tév |lgenis + nemis |lgen
55| 24|UK [Szinhaz Etterme Szakacs Erettségi HU Nincs partnere 3. menekiilés Csalad 2-3 év mulva Orokre lgen lgen
51(30|UK |Filmgyar Gyartasvezetd Erettségi HU Férj 5. parjat kovette Nem tart még ott Orokre lgen Igen is + nemis
52| 35|UK |Reklamfilm cég Ujsagird, vagd Erettségi HU Feleség 2. 6nmegvaldsitas Nem tart még ott Orokre Igen is + nemis |lgen

Forras: Sajat tablazat a 2015-216-ban végzett sajat kutatas nyoman.
(Az orszdgok jelolései a tablazatban: B — Belgium; CH — Svdjc; D — Németorszdag, E — Spanyolorszag; F — Franciaorszag,
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UK — Egyesiilt Kiralysag,

HU — Magyarorszag; I — Olaszorszag; IRL — Irorszag; SCO — Skécia)




Ahogy e fejezet elején, a kategéridk bemutatasanal, illetve tobb alfejezetben is emlitet-
laszadok is jelentds szdmban vannak jelen. Azok koziil, akik a vélasztott orszadgban talaltak
part, tobbségiikben a végleges letelepedés szandékaval (Horvath 2015) szeretnének maradni, a
csaladdalapitds azonban csak a kézéptavu terveik kozott szerepel. Ennek okat egyrészt a telje-
sebb anyagi ¢és lakhatasi stabilitds (Katona 2016) megszerzésének igényében, masrészt a karri-
erépités egyéni igényeiben, valamint a fiatal férfiak ¢letkoraban (25 év koriiliek) latjuk. Azok
viszont, akik egyeldre a parkeresés fazisanal tartanak — mint mar az el6z6 fejezetekben, mas
szemszOgbdl vizsgalddva is tobbszor emlitettiik — sajat anyanyelvi partnert keresnek, hiszen a
nemzeti-etnikai tekintetben homogén parkapcsolat egyfajta biztonsagot jelenthet az azonossag-
tudat-erdsitésben, a legintimebb kozdsség (Toth—Veékas 2008) megteremtésével. A partalalas,
a szellemi, kulturalis értékrendben osztozés (T6th—Veékas 2008: 329) tekintetében tehat e fiatal
férfiak nehezitd koriilményként élik meg a kiilfoldon élés tényét. Akik viszont még otthonrodl
ismerik a parjukat, azok annak megfelelden tervezik a jovot kiilfoldon. Mivel az e csoportba
tartozo fiatal diplomas férfiak életkorukat tekintve a kategoria legidsebbjeinek szamitanak
(valamivel tal a 30-on), s kozel 0k vannak a legtobb ideje is kiilfoldon (5-10 év kozott), ezért
nem meglepd, hogy a hdzassagot és a gyermekvallalast tobbnyire a kdzeljovében (1-2 év) ter-
vezik, amelynek kapcsan a visszatelepiilés (Horvath 2015) is felvetddik. E csoport fiatal dip-
lomas férfiai azonban a valaszok alapjan bizonytalanok abban, hogy lehet-e okuk munkapiaci
¢és szubjektiv megitélés alapjan (Kovats—Papp 2016) elégedettségre, illetve hogy hatarozottan
sikeresnek mondhatjak-e magukat az adott helyzetben. A konkrét kérdésre (Sikeresnek tartja-e
magat, azzal, amit eddig elért?) adott ,,igen is, nem is” valasz minden esetben a munka, karri-
er kapcsan jelenik meg bizonytalansagi faktorként. Ennek magyarazatat abban latjuk, hogy a
mind erésebb motivacids indittatassal — karrierbeli (és anyagi) eldrejutassal — parhuzamosan az
onmagukkal szembeni elvardsok magasabbak, mint a tobbi kategdridba tartozo fiatal tarsaiké.

,, ...csinalhattam volna tigyesebben is. Ha példaul sokkal korabban eldéntom, hogy nem,
nem szerettem volna apaval csinalni a dolgokat és nem az, hogy neki dolgozom vagy segitek,
hanem eldéntéttem volna korabban, hogy elmegyek, akkor mar sokkal elérébb lennék.” (18.
szamu fiu valaszado, Svédjcban €él, az egyetemi tanulmanyai miatt ment kiilfoldre)

Ne feledjiik el, hogy a kiilfoldi tanulmanyokért vallalt kiutazas utan 1étrejott munkavalla-
las kapcsan, a hosszabb-rovidebb tavi migracios szandékhoz egy méasok szamara behozhatatlan
elény tarsul: az adott orszdg munkaerdpiaci pozicidi szempontjabdl azonos értéket képviseld,
helyben szerzett diploma — mint arr6l korabbi fejezeteinkben mar részletesen irtunk. Az em-
beritéke-elméletek beruhdzas-megtériilés relaciot eldtérbe helyezd gondolatmenet (Bourdieu
1978; Rosen 1998) az ebbe a kategoridba tartoz6 fiatal, diplomas férfiak esetében az 6nmegva-
16sitassal, valamint a biztonsagosabb életkezdéssel 6sszefiiggd dontésmechanizmussal parosul.
Hiszen elsésorban nem a magasabb életszinvonal és nem a magyarorszagi gazdasagi viszonyok
miatt mentek kiilfoldre, hanem mindenckel6tt a tovabbtanulasért, a szakmai szinvonalért és
eldmenetelért — minden mas csak ezutdn kdvetkezik a sorban (jobb munkalehetdség, magasabb
¢letszinvonal [Kovats—Papp 2016]) —, igy elvileg szdmukra megmaradhat a tanulassal szerzett

elény — 6rokos eldnyként, ha jol gazdalkodnak a tudassal.
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Erdekes ellentmondas, hogy mikozben — a szinglikhez hasonléan — az e kategériaba
(egyetemi tanulmanyok) tartozo fiatal férfiak ugyancsak egyediilalld, egyediil €16 tagjai a
leghatarozottabb egységben jelentik ki a valaszaikban, hogy szubjektiv megitélésiik szerint
szeretnek kiizdeni, koriilbeliil azonos aranyban latjak optimista természetlinek magukat,
mint pesszimistanak. S tekintve, hogy tobbnyire hosszl fels6oktatdsi tanulméanyok, valamint
kiilonb6z6 orszagokban toltott gyakornoki idé utdn talaltdk meg a helyiiket Europa mas-mas
orszagainak munkaerdpiacain, volt idejilk felmérni a jové s az életfeltételeik javitdsanak
(Godri 2010) lehetdségeit. Tobbnyire 0k azok, akik nem tervezik a hazatérést (Horvath 2015),
,orokre” gondoljak a letelepedést kiilfoldon. A megszerzett tudasbeli €s europai munkaerdpiaci
integralodasi elényeiket (Godri 2010; Lakatos 2015) pedig maximalisan szeretnék kihasznalni
mind karrierbeli, mind az ezzel jar6 anyagi, mind — a véleményiik szerint — a sok munkéval
egylitt is ¢lhetdbb, a mindennapi maganéleti s adott esetben csaladi életre is elégedettségre okot
ado (Kovats—Papp 2016) kortiilmények kozott.

,, Azt mondom, hogy én magam [...] nagyon szeretnék egy kicsit letelepedni, egy kicsit
megnyugodni, egy kicsit egy helyen lenni 1-2 évig, ez a munkahely ez abszolut alkalmasnak lat-
szik arra, hogy 2 évig maradjak legalabb. Azok alapjan, amiket eddig lattam, el tudom képzelni,
hogy 4-5 évig is maradjak. [...] Mindenképpen maradnék Németorszagban, és mindenképpen
maradnék délen. Nekem nagyon fontos egy csomo stratégiai dolog, fontos, hogy kozvetlen re-
puiléjarat van, hogy kézvetlen vonatkapcsolat van, énnekem van egy nagy csaladom, akikkel én
szeretnék legalabb potencialisan taldlkozni, és probdlok olyan helyre koltozni, hogy én legyek
a gocpont, én legyek kozépen, akihez konnyii odamenni. [...] ...én egy picit szamot is vetettem
azzal, hogy el kell dontenem, hogy énnekem lesz két gyerekem, akiket tényleg a legjobb tudasom
szerint nevelek, vagy pedig nagyon jo karrierem. A gyerekeknek kell fiatal sziilo, és nagyon sok
ido és ero. Hogyha én most elmennék egy karrieristabb iranyba vagy pedig elhalasztanam a
gyerekprojektet, akkor valami sériilne. Tehat kézepes tavon mindenképpen az a lényeg, hogy ezt
a karriert, ezt az 50 orat ezt megtartani, nem foljebb tornaszni feltétleniil, csak kévetni a sima
eloléptetéseket, de nem valtogatni évente munkaadot, nem megprobalni jol jarni mindendron,
hanem megbecsiilni ezt, megbecsiilni ezt a stabilitast, ezt a békét, hogy van az embernek egy
Jjo munkdja és igazabol nem kell aggodnia a pénz miatt.” (11. szamu férfi valaszado, 25 éves,

kiilfoldon végezte a mesterképzést, négyen vannak testvérek, harman maér kiilfoldon élnek)

4.4.5 A parjukat kévet6 fiatal diplomas nok — és osszehasonlitasban

a kozépfoku végzettségii nok jovoképe

A parjukat kovetd fiatal diplomas ndk a mintaban egységesen azt a szandékot képviselik
a jovObeni tervek tekintetében, hogy megtalaljak az egyenstlyt a karrierbeli kiteljesedés és a
gyermekvallalas Osszeegyeztethetdsége kozott. Jollehet egyes szakirodalmi megfogalmazasok
szerint — mint azt fentebb a mesterdiplomat kiilfoldon szerzett, karriermigraciét (Tilly 2007)
valasztd szingli ndk esetében mar hangstlyoztuk — a diplomés néi munkavallaloi 1ét feltéte-

lezi, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd ndknél nagyobb szerepet kap az
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¢letiikben a munka/karrier (Pongracz—S. Molnar 2011). Az anyasag kérdése azonban a minta
diplomas, parkapcsolatban/hdzassagban €16 néi almintajanal értékpreferencia szerint nem keriil
a karrier mogé. Azonban azt a tényt sem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a vélaszado koziil
egyik parkapcsolatban/hdzassagban €16 fiatal nd sincs abban a helyzetben, hogy hosszl tavon,
a tervekben hamarosan szerepld, vagy a mar meglevd gyermekek mellett ne dolgozzon. A mar
gyermekkel (gyermekekkel) rendelkezd fiatal ndk koziil azok, akik részmunkaiddében (4 ora)
dolgoznak, hogy a gyermekiikkel is tobbet lehessenek, azok sikeresebbnek és elégedettebbnek
érzik magukat. Esetiikben elképzelhetd, hogy a sikeresség szubjektiv érzete kompenzalja a
munkaerdpiaci statuszt (Kovats—Papp 2016). Szubjektiv megitélésiik szerint ugyanakkor a
részmunkaidd ellenére, amunkajukértjard javadalmazast megfelelonek itélik, amegbecsiiltségiik
részeként €lik meg, amely a sikerességélmény érzetével egylitt stabilitast, onbizalmat is ad
szamukra. S mindemellett az objektiv sikeresség (Kovats—Papp 2016) bizonyitékat latjak abban,
hogy statuszukat is jobbnak itélik meg, mint amit itthon képesek lettek volna megteremteni. A
fentebb részletesen elemzett szingli, majdan gyermeket vallalni kivand nék azon csoportjaval
ellentétben azonban, akik a gyermekvallalast az adott orszag magyarorszagi csaladpolitikajatol
eltérd gyakorlata (Szalma—Matysiak 2012) — a sziilési szabadsag rovid intervalluma — miatt
nem vallalnak kiilf6ldon, a minta parkapcsolatban/hdzassagban, gyermekkel €16 fiatal ndi almi-
ntdja nem latja gondnak a gyermeknevelést a valasztott orszagban. Ennek egyik magyarazata
lehet maga a migraciés motivacio, mert igy a stabil parkapcsolati hattér (Utasi 2004) eleve
beépiilt a kiilfoldon ¢€lés feltételrendszerébe. A hazasparok egyiittélésébe pedig ilyen mddon a
gyermekvallalas gondolata, illetve ténye nem indukalta a visszatelepiilés (Horvath 2015) lehe-
tdségét. A visszakoltozés gondolata esetiikben inkabb akkor keriil szoba, amikor a valasztott
orszag lehetéségeit a gyermek iskolaztatasa szempontjabol nem talaljak megfelelének. Ok tehat
egyeldre bizonytalanok abban, meddig maradnak kiilfoldon. A szakmai elérelépést ugyanakkor
a késdbbiekben éppolyan fontosnak tartjdk, mint szingli tarsaik.

., ... A két masik kolléganom, akikkel viszonylag megosztozunk a feladatkorokon, tizenéve
vannak a cégnél, ugy gondolom, hogy ha ezt szeretném, és a cég még mindig dll, évekig itt elle-
hetek. Masik dolog, hogy ebben a beosztasban nem nagyon tudok feljebb lépni... [...] De Lon-
don hatalmas, rengeteg borkereskedo céggel, ha mast szeretnék, vagy feljebb szeretnék lépni,
szinte biztos, hogy barmikor talalnék barmit. [...] [a siker] [...] ha azt csinalom, amit szeretnék,
és amivel szeretek foglalkozni, és azért megbecsiilnek és elismerést kapok. [...] Szerintem jol
csinalom, amit csindlok... [...] Most épp van egy 6tletem, ami megvalosul a cégnél, kis klubkos-
tolok tartasa, amit havonta csinalnank, most lesz az elsé... [...] ...szeretném, ha ez beindulna
és sikeres lenne, és tobb érdeklodo és tobb eladas lenne ebbdl. [...] [A jovo tervei...] ...Egy szép
lakasban éliink, esetleg kerttel, ott jatszhatnak a gyerekek, van egy nagy konyhank, néha elme-
gyiink nyaralni. Szeretnék egyszer fehér homokos tengerpartra menni, nyaralni.” (37. szdmu
nodi valaszadd, még egy gyermeket szeretne vallalni egypar év mulva, Londonban ¢él)

A parjat kovetd, gyermekes nok masik csoportjat azok képezik, akik teljes munkaiddben
dolgoznak. Ok kevésbé talaltak meg a munka-csalad egyensiilyat, ez kihat az elégedettségér-
zéstikre és a jovovel kapcsolatos elvarasaikra. S bar atlag 3-4 évre tervezték a migraciot, a

kiilfoldi munkavallalast, valaszaikban a gyermekekkel kapcsolatos iskoldztatasi célok és el-
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képzelések (a magyarorszagitol eltérd, kiilfoldon legjobbnak vélt oktatési feltételek biztositasa
a gyermekeknek) feliilirtdk az eredeti visszatelepiilési szdndékot (Horvath 2015) — ,,6rokre”
maradni terveznek tehat. Ez épp az ellenkezd allaspontot képviseli, mint azt az el6z6 csoportba
tartozo gyermekes fiatal ndk esetén lattuk. Magyardz6 tényezOként az azonos, illetve vegyes
anyanyelvii parkapcsolatbol adodé adottsagokat vehetjiik szamitasba. Mig az el6z6 csoportban
a férfi partnerek (apak) magyar anyanyelviiek, vagyis visszatelepiilés esetén biztos nagysziiléi
hattérre timaszkodhatna a csalad. Ez utobbi amintdban azonban a partnerek/h4zastarsak (apak)
az adott orszag allampolgarai és nem magyar anyanyelviiek, nincs tehat erés motivacié a szii-
16kben arra vonatkozdan, hogy a gyermekek az anyanyelviikon, magyarul tanuljanak irni-ol-
vasni — elsddlegesen.

., Nem szandékozunk visszamenni. Bar a parom ugy gondolja, hogy szivesen lenne nyug-
dijas Magyarorszagon, de az még jé sok év. Ugyhogy ez még nagyon-nagyon tavoli perspektiva.
Addig, amig a gyerekek tanulnak, biztosan itt maradunk. [...] Oszintén szélva fogalmam sincs,
milyen altalanos iskolaba iratnam a gyerekeimet [...] nem gondolom azt, hogy a gyerek ki tud
bontakozni, és a leheto legtobbet tudja kihozni magabol, és igy pont azért, fel sem meriil ben-
nem, hogy otthon legyiink.” (22. szaml no6i véalaszadd, Hollandidban é1, HR-esként dolgozik)

A gyermekvallalasban egyelore csak gondolkodo fiatal, parkapcsolatban €16 nok, akik
a parjukat kovették, tovabbra is igyekeznek alkalmazkodni a parjuk dontéseihez, igényeihez,
ezért valosziniibbnek tartjak, hogy nem telepiilnek vissza Magyarorszagra a gyermekvallalassal
Osszefliggésben sem ¢és mas ok miatt sem. Ugyanakkor attol fiiggéen, hogy mennyi ideje alkal-
mazkodnak a héazastarsukhoz, érzik megfelelének vagy nem a jelenlegi helyzetiiket. Mindez
ugyanakkor fliggetlen attol, hogy a diploméjuknak megfeleld és jol fizetd allasukkal elégedet-
tek-e, vagyis megtalaltdk a hivatasukat az adott orszdgban, vagy egyeldre annak ellenkezdje
igaz. Ha megnézziik, hogy a fentebb elemzett kategoridk esetén a jelen élettel Gsszefliggo,
altalanos elégedettséghez kothetd (Kovats—Papp 2016), megfelelé munkahely/munkaerdpiaci
statusz — benne az eldrelépési lehetdség, illetve a jol/kevésbé jol fizetd allas, valamint egyéb
szubjektiv szempontok — milyen erdsen hataroztdk meg az elégedettség mértékét, akkor kitlinik,
hogy ezen parban €16, még gyermekvallalas el6tt allo, fiatal diplomas ndk szamara a jovObeni
dimenziok eltolodtak. A transznacionalis életforma részeként is felfoghato karriermigraciod
(Tilly 2007) sajatossagaival dsszhangban, egyrészt eleve késdbbre tolodik a gyermekvallalas
ezen fiatal nok részérdl, vélhetden a férj — vagy mindkét fél —karrierlehetdségeinek és az anyagi
stabilitds megteremtésének fliggvényében. Masrészt hosszabb ideje élnek hazassagban (5 évnél
tobb), igy a résziikrél az idében eltolddott gyermekvallalast — a valaszokbol jol érzékelhetd-
en kompenzacidként, egy mélyen ,,gyokerezé norma szerint” (Carrigan—Connell-Lee 2011:
44 hivatkozik Kamarovskyra 1973) — a férj anyagi biztonsagot ny0jtod férfiszerepéhez (Carri-
gan—Connell-Lee 2011) kotik. A fentebb mar tobbszor emlegetett csaladpolitikai rendszerek
kiilonbozdségei (Szalma—Matysiak 2012) miatt a gyermekvallalassal jar6 terhek az anya kiesd
jovedelme okan fennakadast jelenthetnek a csalad koltségvetésében. Ennek az élethelyzetnek a
megoldasat azonban — a valaszok alapjan — az eddigiekben, a karrierbeli elébbre jutdshoz (Car-

rigan—Connell-Lee 2011) minden téren eldnyt élvezd partnertdl varjak.
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,,...bizom benne, hogy jo munkat fog talalni, mert az 6 fejébe invesztalunk most, akkor
ott, én ott babazok, és nyilvan nem hat honapig szeretnék otthon lenni, hanem addig, ameddig,
mondjuk egy-masfél év, akar ketto, s utana folytatnam a kis karrierutvonalamat. [kiilféldon...]
Igen. Azért, mert tudom, hogy 6 nem menne vissza Magyarorszagra.” (6. szaml n6i valaszado,
2-3 éven belill tervezi a gyermekvallalast, Hollandidban él)

Azok a hazassagban/parkapcsolatban €16 n6i valaszadok pedig, akik még nem a kozel-
jovoben, hanem inkabb kozéptavon gondolkodnak a gyermekvallaldsban, els6ként a helyiiket
szeretnék megtalalni — gy a vélasztott orszagban, mint a sajat életiikben. Ok altaldban nem
a diploméjuknak megfeleld allasokban helyezkedtek el a fogadd orszdgban, igy a munkakor
megkovetelte minimumnal képzettebbek (Lakatos 2015), ami miatt az adott orszdg munkaltatoi
szamara mindenképpen elényt jelent az alkalmazasuk, masrészt jobban is képesek alkalmaz-
kodni a kiilf6ldon megszerezhetd munka valtoz6 igényeihez (Lakatos 2015).

,,...mindenki tatott szdjjal, meg szemmel fogadott, hogy én egy honap utan taldaltam mun-
kat... [...] ugyhogy én ebben sikeresnek érzem magam |[...] a munkahelyemen is elég sikeresnek
érzem magam, mert elérem azt, amit varnak télem, meg szerintem tudok olyan szinvonalat
nyujtani, amit varnak télem... [...] én ezt sikerként élem meg... [...] annak ellenére, hogy nem
dalmaim munkadjaban vagyok... [...] de én nem is gondolom, hogy én tul sokaig leszek [itt] [...]
fogok valami mast talalni.” (38. szamu valaszado, diplomas tanarnd, jelenleg nem a diploma-
janak megfelelé allasban, egy call centerben dolgozik, Irorszagban)

Osszefoglaloan azt mondhatjuk ugyanakkor, hogy az igen kiilonbozé mindségii és
elvarasokkal teli jovOképek és vagyak ellenére — ahogy lathattuk — az ebbe a kategoridba
tartozo fiatal nék nagyrészt sikeresnek és elégedettnek tartjdk magukat, optimistan szemlélik
a jovét. Osszehasonlitva azonban a mintaban a parjukat kovetd, diploma nélkiil, kozépfoka
végzettséggel kiilfoldon — elsdsorban Londonban — munkat vallalo fiatal ndk valaszaival,
utobbiak szdmara a jovo, kevés kivételtdl eltekintve, sokkal kevésbé biztos, mint a minta azonos
vagyis nem kd&thetd ahhoz, hogy a fiatal esetleg nagyon korai (21-22 éves) idszakaban
valasztotta a migraciot. Hiszen épp azok a 30 év feletti, diploma nélkiili/kozépfoka végzettségii
no6i valaszadok rendelkeznek a leghomalyosabb jovOképpel a mintaban, akik annak ellenére,
hogy évekkel ezeldtt a parjukat kovetve valasztottdk a migraciot, a kozben megvaltozott
maganéleti viszonyok miatt (valas) az egész addigi jovObe vetett hit vizidja felborult. Ezért 6k
azok, akik egyrészt nehezen viselik egyediil a megélhetési terheket — ellentétben a jol fizetett
diplomas szinglikkel —, 6k azok, akik osztott tars/szobabérletben €élnek (ketten egy szobéaban)
— masrészt mindez magyardzza a valaszokban szerepld visszatelepiilési szandék erdsségét.
Ugyanakkor kérdés, hogy visszatéroként, az eredeti kiildo orszadg szempontjai/érdekei szerint,
a dupla szelekcios folyamat (Horvath 2015) pozitiv vagy negativ szelekcidja érvényesiil-e
majd, vagyis a megszerzett tapasztalatokat fel tudjdk-e hasznalni a munkaerdpiacon, illetve
sajat vallalkozast 1étrehozva hasznositjak-e azokat (Horvath 2015). Ahogy kérdés az is, hogy
a megszerzett megtakaritasaikat emberi vagy fizikai t6kébe képesek fektetni, pontosabban
novelni képesek azt (Horvath 2015). Ahogy e fejezet negyedik pontjaban, a jovo terveinek

elemzésénél fentebb kifejtettiik, a visszavandorlds akkor tekinthetd a kivandorlasi dontés ku-
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darcanak, ha az eredeti cél a tartos letelepedés volt. A minta ezen valaszadoi esetében tehat,
ebben az értelmezésben, a visszavandorlok negativan szelektaltakként, vagyis a célorszdgban
alacsony jovedelmiiként vagy munkanélkiiliként térnek vissza a kiildd orszagba, ahol tovabbra
is nagyobb az integraltsdguk, mint a magasabb jovedelmiinek szamit6 fogadd orszagban volt
(Constant-Massey 2002; Horvath 2015) — igy az feltételezhetd, hogy ez a visszavandorlas
negativ szelekciojaként értelmezhetd.

., ...Londonban nem érzem madr annyira jol magam... [...] meg azért ennyi idésen az én
szememben, 9-en lakni egy hazban ugy, hogy ugye egy fiirdészobaval, egy konyhaval, az nem
igazan... [...] Révid tavra mar nem nagyon szeretnék tervezni semmit, hosszl tdvra szeretném,
ha otthon lenne egy stabil munkahelyem, és kialakulna egy csaladom. ” (53. szdmu valaszado,
raktarvezetoként dolgozik Londonban, 10 év utan koltdozne haza a sziilei hazaba, Szabolcsba)

A mintaban a jobbdra szakma nélkiil kiilf61don munkat vallalo fiatal ndk, a sikert — szub-
jektiv megitélés alapjan — a mindennapi tevékenységben (munka léte) s a munkaval kapcso-
latban hozzajuk érkezd pozitiv visszajelzésekben mérik. Ez igencsak mas perspektiva, mint az
elégedettséghez a diplomdsoknal tobbszor emlitett munkaerdpiaci (objektiv) sikerrel tarsuld
tarsadalmi/kornyezeti integracids élmény — a kiilf6ldon eltoltott id6 fiiggvényében (Kovats—
Papp 2016). A minta kozépfoku végzettséggel kiilfoldon dolgozd ndi véalaszaddinak egy része
valdjdban kevésbé tudja, hogy honnan, hova tart, s bar sajat szubjektiv megitélésiik szerint
szeretnek kiizdeni, az eddigi élettdrténetiik alapjan ez a kiizdés inkabb révid, mint hosszl tavon
értelmezhetd esetiikben. Erdsen kotddnek a parjukhoz, s a parkapcsolatuk sikeressége (miiko-
ddképessége), illetve mint az emberi tdkébe beruhdzas legfontosabbika maga a parvalasztas
(Sz¢l 2008 hivatkozik Aston és mtsai.-ra 1999), annak bensdségessége, amely 1étrehozza a két
ember kozotti kolecsonds kotést, ugyancsak erdsen meghatirozza a rovidebb-hosszabb tavon
elérendd céljaikat (példaul tovabbtanulds a munkahely segitségével, egy 1) szakma betanula-
sa). Rovid és hosszu tavu terveik kozott ugyanakkor jelentds helyet foglal el a munkaerdpiaci
pozici6 megtartasa, illetve kiteljesitése — a létfenntartas kiizdelmes, tarsadalmak feletti tér-ido
dimenzid mezdjében, ahol a létfeltétel munka révén biztositott (Csoba 2007).

., Hosszu tavon szeretnék egy diplomat, csaladot, hogy ki tudjam fizetni a szamldkat. [...]
Nem is tudom, csinalom, amit csindlok és ahol éppen. Vagy probalok segiteni.” (54. szamu noi,
nem diplomas vélaszad6, 6vondnek tanul munka mellett Skociaban)

Akik viszont a kdzépfoku végzettségiik ellenére keresett szakmaval dontottek a migracio
mellett, azok az altalanos elégedettség mérdjeként emlitett munkaerdpiaci és szubjektiv megité-
1és szerint vett sikerek (Kovats—Papp 2016), valamint az imént az emberi t6kébe beruhdzas leg-
fontosabbikaként (Sz¢l 2008) emlitett parvalasztas sikeressége mellett — megfelelé munkahelyi
¢és anyagi hattérrel —, szubjektiv céljaik (Hradil 2010) szerint éppugy a kiteljesedést keresik,
mint a diplomas véalaszadok.

,, Azt mondanam, hogy jelenleg, plane tekintve az elmult egy évet foként, most nagyon
[elégedett vagyok] ... Munka szempontjabol nagyon, a hdzassagom az szuper. [...] Biztonsagot,
elégedettséget, kiteljesedést [jelent a siker szamara]. Rovid tavon a cél most az atkéltozés a ha-
zikoba [sajat hazat vettek hitellel], azt otthonossa tenni és spanyolul megkezdeni tanulni... [...]

Hosszu tavon pedig szeretnék letelepedni, egy bazist kialakitani, ezt mindenképpen Barcelona
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vagy vonzaskorzetében, és megalapitani ezt a kis csaladi vallalkozast, ami azt jelenti, hogy fiig-
getlenednénk az dsszes multicégtol, és a sajat labunkon dllnank... [...] és még tobb idot egyiitt
tolteni...” (51. szamu ndi valaszadod, a kozépfokl végzettséggel keresett szakmaban dolgozik
Londonban)

A jelenlegi s jovobeni statusz megitélése a teljes diplomas minta alapjan —

szubjektiv kategoriak szerint

Az ¢letkoriilményekkel, életszinvonallal kapcsolatos kérdéseket mind a hazai, mind a
nemzetko6zi szakirodalom a — legjobb mérészamnak tartott — jovedelemhez koti (Havasi—Al-
torjai 2005). A haztartdsok egy fore jutd bruttd jovedelme — a gazdasidgban értelmezett jove-
delem szerinti fogalma alapjan (Szivos 2014)'"7 —, valamint a tényleges fogyasztas''® (Szivos
2014) mint indikator figyelembevételével megallapithato ,,jolét” (Szivos 2014: 55) objektiv
mérdszamai, a pontos, a populdciora megallapithatd adatok hidnyaban értelemszertien nem kal-
kulalhato — nem is torekedhettiink ennek vizsgéalatara. A kutatas soran azonban a jovedelem-fo-
gyasztas reldcioban megmutatkozd Osszefliggések alapjan, a szubjektiv jolét (Lengyel-Janky
2003) értelmezésére kisérletet tettiink. A pszicholdgia a pozitiv/negativ élmények eléfordulési
aranyaval, a kdzgazdasagtan az 6rom/hasznossag vizsgalataval, a szocioldgia az elégedettség/
boldogsag Osszefliggésében vizsgalja a szubjektiv jolét fogalmat, vagyis mindharom teriilet
hasznal egy affektiv — érzelmi-hangulati —, valamint egy kognitiv ismereti elemet a szubjektiv
jolét megfogalmazasahoz (Lengyel-Janky 2003). A kutatés soran a valaszok elemzésekor azon-
ban figyelembe vettiik, hogy a valaszaddok a valasztott orszagban elért életszinvonalukat, céllal
motivalt statuszukat (Hradil 2010), kapcsolati statuszaikat (Sik 2012), tarsadalmi/munkahelyi,
valamint sziikebb kornyezeti pozicidikat (Eriksen 2008) minden esetben dsszehasonlitjak az
itthon, hatrahagyott statuszokkal, illetve a hatrahagyott, azonos iskolai elémenetellel rendelke-
z6 baratok magyarorszagi helyzetével. Igy az emlitett pszichologiai, kozgazdasagtani és szo-
ciologiai megfogalmazashoz segédkezd, a szubjektiv jolétet kategorizald szempontok inkabb
keverten, mint tisztan jelentek meg, értelmezésiinkben annak, a migracids motivaciok mentén
fentebb felallitott 6t kategérianak megfelelden, ahogy a minta fiatal diplomasai a pozitiv/ne-
gativ élmények gyakorisagat, a diplomak értékének és hasznossdganak befektetés-megtériilés

crer

1978; Rosen 1998) alapjan vazolt gondolkodasaban, valamint a sikerességet is magéaba fog-

17 Szivés Péter (2014) tanulmanyaban a jovedelem fogalmat pontositja: haztartasonkénti bruttd jovedelem
kiegésziilve, korrigalva az allamtdl kapott természetbeni juttatasokkal (iskolai, egészségiigyi szolgaltata-
sok), valamint a pontositadsok végett idébeni és térbeni 6sszehasonlitdsokhoz a vasarloerd-paritason kalkulalt
értéket osztva a népességszammal (forras: Tarsadalmi riport 2014).

18 A jolét mérése (Szivos 2014) makrostatisztikai fogalom szerint a tényleges fogyasztas: elfogyasztott javak és

szolgaltatasok Osszege, amely tartalmazza a kormanyzat, valamint a nonprofit intézmények altal a haztarta-

soknak nyujtott szolgaltatasokat is (egészségiigy ¢és oktatas) (forrds: Tarsadalmi riport 2014).
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lalo elégedettség (Kovats—Papp 2016) szubjektiv érzésében az megfogalmazhat6'®. A valaszok
azonban — ahogy jeleztiik — tobb dimenzioban tették csak lehetdvé az értelmezést, hiszen a
csaladok itthoni tarsadalmi statusza gyakran eltér a fiatalok eleve itthon megszerzett statuszatol.
A kutatasban kiilondsen azoknal a valaszadoknal valt ez a helyzet élesen lathatova, ahol a vi-
déki kisebb telepiilésrdl szarmazo, elsé generacios értelmiségi, fiatal nd statuszvaltasara keriilt
sor a migracids dontés nyoman bekovetkezett valtozasokkal. Ezekben az esetekben a csaladok
szamara a fiatal felsdoktatasi tanulmanyaiba befektetett eréforrasainak (Bourdieu 1978, Rosen
1998, Coleman 1998) megtériilése akkor is visszaigazolddott, ha a valasztott diploma presztiz-
sét tekintve nem feltétlen a legmegbecsiiltebb szakmanak szdmitd szocialis — gondozasi — te-
riileten (Gabriel 2016) poziciondlja a fiatalt. Az altruista attitliddel (Kapitany—Kapitany 2016)
szakteriiletet valasztd — elsé generacios értelmiségi — fiatal és csalddja szamara is az oktatés-
ba valo befektetés megtériilése roseni (1998), befektetés-hozam tekintetében lelt felismerése
jelenik meg, amely szerint a fizetés/jovedelem, az attributumokat tekintve, Gsszességében a
megel6z6 iddszak beruhazasainak kompenzacioi, ahogy a kutatasi kérdések kozott is felvetet-
tiik (3.5). Fiiggetleniil attol, hogy ezekben a szakmékban a fizetések, foglalkozasi presztizsen
mérve (Flap—de Graaf 1998), a magyarorszagi bérekhez hasonléan'?’, mas eurdpai orszagokban
sem tartoznak a kiilondsképpen jol fizetett szakmak kozé (Gabriel 2016) — foként a kezddk
esetében.

., Egy testvérem van és ikertestvérek vagyunk. [...] O szakdcsnak tanult, & apdval szokott
alkalmi munkdkat, de most ¢ is munkanélkiili... [...] Azt tudom, hogy édesanyam az netto 80
ezer és amit Apa bele tudott hozni, de igy nem nagyon szoktunk ilyenekrdl... [...] jo szinvona-
lon éltiink, nem 60 nem volt semmilyen hiany, szerintem mindent megkaptam, amire sziikségem
volt, tehat én ugy éreztem végig, hogy nem éltiink szegényesen, egy olyan kozepes szinvonalon.
Szoval ugy mindeniink megvolt, amit akart, amit szerettiink volna... [...] ...én 1220 fontot ka-
pok. [...] Nettoban. [...] Meg ugye a szoba 400 font, és akkor a tobbit meg félre tudom. Vagyis
hogy be vagyok iratkozva az edzoterembe, mashova nem. De én csak élelmiszert vasarolok,
ruhat, de ami marad azt ugy félre tudom tenni... [...] mondjuk szerintem ilyen netto 100 vagy
90 ezer kozott lenne gondolom [a fizetés Magyarorszdagon], nem? A szocialis munkas fizete-
se. [...] Es 66 arra nem lett volna elég, hogy albérletben is legyek és teljesen ondlléan éljek.
[...] ...ahhoz képest, hogy gondozo [a valaszadd munkakore, diplomasként] ahhoz képest, meg
jo itt... [...] Igen [jobb a statusza), meg mert a tébbiek is biiszkék ram. A csaladom, illetve a

volt csoporttarsaim is mondjak, hogy uuu mennyit keresek, mennyit keresek. Amikor szoktam

19 A szubjektiv joléttel 6sszefiiggd tarsadalmi statuszt a kovetkez6 kérdések segitségével mértiik: ,,Hova helye-
zi magat a sziikebb kérnyezete (baratok, lakohely, munkatarsak) tarsadalmi elhelyezkedéséhez képest? 1/a —
jobb ez a statusz, mint amit itthon megszerezhetett volna?; 1/b — vagy a helyzet jobb, amibe ezzel a statusszal
kertilt? (életmindség, mindennapok); 1/c — rosszabb a statusza, ¢letmindsége mégis jobbnak mondhato; 1/d
— megtartotta a statuszat — feljebb is 1épett.

120 Forras: https://www.fizetesek.hu/fizetesek/egeszsegugy-es-szocialis-ellatas/szocialis-munkas — utolso letol-
tés: 2018. marcius 17.

188



mondani, akkor el vannak djulva, de... Igen, szerintem jobb.” (19. szamu ndi valaszadd, Ang-
lidban gondozoként dolgozik)

Mint fentebb tobbszor kitértlink ré, a diplomasok dontd része az életmindséget jelentd, az
iskolazottsagbol ad6do statuszszerzési helyzeteket (Flap—de Graaf 1998) illetden, jobbnak itéli
meg a pozicioit — szubjektive —, mintha itthon élne, dolgozna. A vélasztott orszagban megszer-
zett jovedelembdl altalaban albérletre, az életre, utazésra (Fiigg—Fiigg—Nagy—Pasztor—Szilagyi
2016) és kisebb-nagyobb megtakaritasra is jut, bar ez terhektdl és igényektdl fliggden természe-
tesen valtozo, viszont ez jellemzdéen elmondhatd a szingli, vagyis egyediil, egy fizetésbdl ¢l6,
diplomas ndéi valaszadok életmindségére is. A fiatal diplomasok szubjektiv megitélése szerint
— kiilondsen a mar itthoni munkatapasztalattal, igy fizetéssel rendelkezdk vélaszai alapjan — a
hazai bérek vasarloértéke szerint az emlitett életstilust, hasonld adottsagu munkakdrokkel sem
tudnék itthon kovetni (Fligg—Fligg—Nagy—Pasztor—Szilagyi 2016).

,, ...azert Oxford belvarosa nem ugyanaz a kategoria, mint otthon a 9. keriileti kis laka-
som. De azt hiszem, hogy életszinvonalban, ...hogy otthon nagyon-nagyon macera volt mar
kifizetni a rezsitol kezdve a mindent. Itt viszont tényleg nem jelent gondot és félretesziink, plusz
utazunk, tehat mind a ketten nagyon szeretiink utazni, és olyan helyekre jutottunk el, ami ott-
honrél nézve tényleg ilyen egészen elképesztd. Es azért ez tok jo. Tehdat amig én otthon voltam,
addig emlékszem, hogy ugy utaztunk, hogy feliiltiink vonatra és elmentiink a baratnommel Zag-
rabba, és ott gyakorlatilag munkdsszallon laktunk. Es akkor nagyon ériiltiink neki, hogy tudunk
utazni, és de jo. [...] Mindségi kiilonbség, igen.” (16. szaml néi valaszado, Oxfordban él,
vegyészmérnokként dolgozik)

A diplomas valaszadok egy kisebb része nyilatkozott tigy, hogy a stitusza nem jobb, in-
kabb egyenl6 azzal, mintha itthon maradt volna. Kiilondsen a pénziigyi teriileten elhelyezkeddk
nyilatkoztak ugy, hogy nagy valosziniséggel itthon is az atlag folott lenne a fizetésiik'?'. Ez a
tény dnmagaban azonban — mint a migracios motivaciok elemzésekor fentebb részletesen kifej-
tettiilk —, nem volt befolyassal sem a kivandorladsra, mert azt — bar kategériatol fliggden — mégis
inkabb a szakmai eldmenetel sarkallta (Kovats—Papp 2016), sem a visszavandorlasra (Hor-
vath 2015). A szocioldgiai értelmezésben hasznalt szubjektiv joléthez (Lengyel-Janky 2003)
kapcsolodo téma — elégedettség/boldogsag — koré épitett kérdéseinek elemzésekor azonban
kideriilt, hogy a visszatelepiilés gondolatkoréhez kothetden a jolétet és boldogsagérzetet e fiatal

diplomasok életében erdsebben befolyasolja a kdzérzeti élményekkel'* 0sszefliggd szubjek-

121" A KSH 6sszehasonlito tablazataban latjuk, hogy a pénziigyi teriileten dolgozo alkalmazottak fizetése a ma-
gyar atlagfizetések kb. kétszeresére tehetdek: a havi brutto atlagkereset a pénziigyi, biztositasi teriileten va-
lamivel tobb mint 560 000 forint volt 2017-ben. Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i
qli012b.html — utols6 letdltés: 2018. marcius 18.

122 A kozérzetet tikr6z6 méréseket 16 kérdés alapjan végeztiik el. Néhany kérdéstipus a strukturalt interjubol:

Elégedett most az életével? Azzal, amit eddig elért? Boldognak tartja magét? Ha igen, mennyire? Elégedett

a személyes kapcsolataival? Mit jelent az On szamara a siker — szakmai? Sikeresnek véli-e magat a jelen

helyzetben? Milyen tipust embernek ismeri magat? Szeret kiizdeni? Mit szeretne elérni rovid tavon és mit

hosszi tavon? Mikor lesz igazan elégedett az elvégzett munkajaval, a koriilményeivel, az életével? (Mit
szeretne elérni valojaban?)
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tiv impresszid. Vagyis kevés kivétellel'> bizonytalankodas nélkiil egyforman ugy latjak, hogy
jobban érzik magukat a valasztott orszdgban, mintha Magyarorszagon, hasonld helyzetben
¢lnének. Ennek okaként a siker élményével 6sszekapcsolhatd elégedettségre okot add (Ko-
vats—Papp 2016) munkahelyi elémenetelt és kornyezetet, valamint — §sszehasonlitva a magyar-
orszagi tapasztalatokkal — az emberek kozotti, értéket képviseld viselkedési normak (Sagvari
2012) és szabalyok tiszteletben tartdsat, az egymashoz vald, szamukra pozitiv élményt nyu;jto
hozzaéllast s a hazai sziikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetben fellelhetd, kozosségben kép-
viselt egyforma normarendszeren alapulo vilagkép (Bauman 2002) hianyat emlitették. Szub-
jektiv megitélés szerint igy az életmindségiikhdz hozzajarulnak azok a vélasztott orszdgban
megszerzett kapcsolati és munkahelyi élmények, amelyeket a minta jelentds részének volt mar
modja dsszehasonlitani az eldz6leg Magyarorszagon megtapasztalt, altaluk negativ élményként
megélt stresszhelyzetekkel (Ruff 2012).

., ...valahogy itt teljesen mas, tehat itt hiaba sok a munka, nem érzem azt a stresszt, azt a
mindennapi stresszt... a munka meg ugy néha stresszes, mert hataridok, a kinaiakkal néha elég
nehéz egyiitt dolgozni, viszont mégis teljesen mas. Tehat igy nem... eddig még egyszer sem men-
tem be igy gorccsel a gyomromban, otthon meg kabé minden nap. [...] ...itt egyszeriien csak a
tobbi ember hozzadllasa, itt ez a lényeg... [...] Nincs ez a ykeltsiink a mdsikban rossz érzést«,
hanem ez az abszolut »oldjuk meg és csindljuk, jo, nem sikeriilt, miért, hol csuszott el a dolog,
legkozelebb csindld mar igy légy szives«, szoval... [...] a hollandok amugy is igy nagyon egye-
nesek, és elég szokimondoak, viszont nem rosszindulatbol teszik ezt, hanem abszolut ilyen épito
jelleggel...” (15. szamu vélaszado, kozgazdéasz, Amszterdamban dolgozik)

A szubjektiv jolétet tiikrozo elégedettség/boldogsag kérdéshez kapcsoloddan a minta fi-
atal diplomés munkavallaloit egyforman jellemzi ugyanakkor a hradili (2010) milidelmélethez
igazodo célorientdlt, teljesitménycentrikus gondolkodasmaod. Elégedettségiikh6z hozzéajarul —
kiilonosen a tanulmanyok miatt kiilfoldre tdvozok esetén —, hogy a kvalifikalt allasokba jelent-
kez0 fiatalok egyrészt a helyi — adott orszagbeli — fiatallal versenyre kelve ¢élik meg a sikeres
kivalasztas élményét, a megszerzett egyenrang diploma és tudas eredményeképpen, hiszen
itt a lehetdségek és a kényszer — az Onellatas kényszere — egymast erdsitik (Sik—Szeitl 2016),
mint errdl fentebb mar igen részletesen irtunk. Ugyanakkor mindez 6sszhangot mutat a minél
képzettebb anndl elégedettebb — elégedettség/boldogsag vizsgalat U alaka gorbét kirajzolo al-
litasaival (Kovacs—Kiraly 2015). Masrészt viszont ezek a diplomas fiatalok erés meritokratikus
szemlélettel élnek. Valaszaikbol kideriil: hisznek abban, hogy a tuddsalapi megmeérettetés az a
kiizdelem, amiért érdemes beszallni az adott, kvalifikalt, eurépai munkaerdpiacon kinalt alla-
sokért folyo harcba, és minden, nem az érdemek szerinti eldbbre jutds a normaszegések (Hajdu
2012; Sagvari 2012) halojanak negativ érzetét keltik, amely viszont mér indok a vissza nem
teleptilés (Horvath 2015) gondolatdnak erdsitéséhez, hiszen befolyasolja a sikerességérzésen

keresztiil a jollét (Kovacs—Kiraly 2015) boldogsag/elégedettség érzését.

123 A kivételek inkabb a parban é16k koziil keriilnek ki, és jorészt a parkapcsolati kérdésekhez kéthet6ek.
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., Hat igazabol a mesterszak alatt néztem ennek utana, hogy milyen palydak vannak pénz-
tigyon beliil... [...] ...jelentkeztem hitelmindsito intézethez... [...] Jelentkeztem a honlapon, ve-
gigmentem ezeken a hivatalos jelentkezési 1épcsékon. Es igazabol nem ismertem senkit soha,
tehat egyik allasomat sem ugy kaptam, hogy valaki betolt... [...]... A Moody's az annak a veg-
eredménye, hogy kabé 2000 dllasra jelentkeztem abban az évben. [....] Igen, és abbol volt sze-
rintem 10 interjii, amibdl a végén szerintem lett 3-4 ajanlat, ha jol emlékszem. Es akkor ebbél
valasztottam ki a Moody st, mert az 6sszes tobbi az ilyen szakmai gyakorlat volt, ez pedig egy
palyakezdo pozicio. [...] 7 (20. szamu valaszadd, pénziigyi elemzd, kiilfoldon végezte a mester-
szakot, Londonban €1 5 éve)

Ha a meritokratikus szemlélet csorbat szenved — amelyrdl a minta egy része negativ ta-
pasztalati élményét meriti —, kialakul a csalodéasérzés, amely a varakozas beteljesiilésének hi-
anyaval parosulva (Hajdu 2012) bizalmi egyensulyvesztést eredményez, s amely miatt joggal

tehettiik fel a kérdést: elmentek, lattak, de miért maradnak?
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5. A BIZALOM DIMENZIOJA

A tarsadalom, a munkaerdpiaci tapasztalatok,
a tudas és megbecsiilés 6sszehasonlitasa a fiatalok részérol

A tarsadalmi bizalom definicidja olyan Osszetett jelentéstartomanyt takar, amelyben a
személykozi és intézménybizalom (Csepeli 2010) egymasra épiilése mellett a tarsadalmi és
gazdasagi rendszer, valamint az abban részt vevok viselkedésmaddja, illetve a személyes moti-
vaciok és rendszerszintli célok egymasra hatasa fejezddik ki (Csepeli 2004; Hajdu 2012). Ha a
tarsadalmi és gazdasagi rendszer miikodésmodjanak a helyeslése egy olyan tdrsadalomlélektani
mechanizmussal parosul, amely nemcsak pozitivan befolydsolhatja a rendszerben részt vevok
tarsadalmi viselkedését, hanem egyfajta hid szerepét tolti be a személyes motivaciok és néze-
tek, valamint a tdrsadalmi/szervezeti célok kozott, akkor ez jelezheti a tarsadalom lelki egyen-
stlyat biztositd bizalom jelenlétét (Csepeli 2004; Hajdu 2012).

A szakirodalom szerint, a magyar tarsadalmat jellemz6 alacsony bizalmi index (Haj-
du 2012) amellett, hogy csokkenti a magyar fiatalok intézményi bizalomba vetett hitét,
kihathat a személykdzi bizalomra, az egymasba vetett hit érvényességére, amely visszahat
a kozérzetiikre (Sagvari 2012). Elemzésiinknek ebben a fejezetében erre az dsszefiiggésre
fokuszalunk.

A szakirodalom, a fiatalok gondolkodéasat kdzéppontba helyezve, a tdrsadalmi biza-
lom, az érték és az ezzel kapcsolatos valsagjelenségeknek tekinthetd bizalomvesztést eld-
1déz0 tényezok oldalarol, valamint a gazdasagi javakkal dsszefiiggd érvényesiilés oldala-
rol kozeliti a témat. Az 1989/90-es magyarorszagi rendszervaltast'>* kovetd két évtized
tarsadalmi atalakuldsa kovetkeztében érzékelhetd jelenségek pontos meghatarozasat fel-
térképezd, a Magyar Tudomanyos Akadémia Szocioldgiai Intézetének munkatéarsai 4ltal
készitett kutatas azt vizsgalta: hogyan, illetve hogyan nem miikédik az integrdcio'® a je-
lenkori magyar tarsadalomban? Magyarorszagon az 0j kapitalizmus kezdeti vadhajta-

1126

sai'?®, majd a 2008-as gazdasagi valsag kovetkeztében a még inkabb megjelend tarsadalmi

124 A Magyarorszagon 1989-1990-ben lezajlott békés rendszervaltas a magyar tarsadalom szerkezeti atalakula-
sa mellett 0j gazdasagi-politikai elit 1étrejottét hozta magaval. Az egypartrendszer torténelmi korszakanak le-
zarasaval, az allampolgarok tobbségi akarata szerint, demokratikus valasztasok utan, a rendszervaltd partok
részvételével megalakult az elsé szabadon valasztott korméany. Rendszervaltd partok a Magyar Demokrata
Forum (MDF), a Szabad Demokratak Szdvetsége (SZDSZ), a Fiatal Demokratak Szovetsége (Fidesz), a
Fiiggetlen Kisgazdapart (FKGP).

125 Az integracidé fogalmaval kapcsolatban, szociologiai értelemben harom szintet kiilonboztethetiink meg:
(1) tarsadalomelméleti, (2) ,,szakértdi”, amely leginkabb résztarsadalmi csoportokra vonatkozik, (3) ,,laikus”
(mindennapi) szintet. Az integracié fogalma ugyanakkor kiegésziil az elvont fogalomalkotasban a: hogyan
lesz a tarsadalom kérdéskorével, amely emberek, csoportok, cselekvések, normak stb. egyiittesébdl valik
egésszé (Kovach 2012).

126 A rendszervaltd kormanyok altal nem kell6en szabalyozott privatizacid, a volt szocialista allami vagyon
magankézbe vételének jogszabalyi kiskapui néhany év alatt, elére nem vart aranytalansdgokat hozott 1étre a

tarsadalomban (Uj ,,vadkapitalizmus” id3szaka).
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kiilonbségek hoztak létre térésvonalakat a magyar tarsadalomban (Kovach—Dupcsik
2012). Emellett az egyenlétlenség élménye, valamint a tarsadalomban mind makro-, mind
mikroszintjén jelen levd bizalmatlansag, az allampolgarok értékekbe vetett hitének meg-
rendiilését vonta maga utdn. A kutatdk a bizalom mentén, mind ,,két ember interakcidja-
munkavallaloi csoportok, a gazdasagi egységek, a kisebbségek integracios ¢s diszkrimi-
nacios dimenzidjan at, a helyi kozdsségek bomldsanak vetiiletéig, a tarsadalmi elit, vala-
mint az egyenl6tlenségek tadrsadalmi hatdsainak kiterjedéséig — vizsgaltak a kérdést. A
bizalom erdsiti az egyén kozosséghez tartozasat, azonban nem jelenti més csoportok kire-
kesztését, hianya viszont erodalhatja a tarsadalmi t6két, az elkiiloniilt csoportosulasok
kovetkeztében a tarsadalomban alakult szerkezetek felbomolhatnak, a kommunikacios
csatornak megrekedhetnek, elindulhat az emberi kapcsolatok hanyatlasa, amellyel meg-
erdsddhetnek az elditéletek (Sagvari 2012; Schranz 2015). Az MTA-kutatas eredményei
szerint tarsadalmi integracids szempontbdl a magyarorszagi bizalomszint nemzetkdzi 6sz-
szehasonlitdsban rendkiviil alacsony. A rendszervaltas ota jelentdsen csdkkent az intéz-
ményi bizalom, s csékkent a masokba vetett bizalom. igy e tekintetben az eurdpai orsza-
gok utols6 harmadaban helyezkedik el Magyarorszag (/0. abra). A normaszegések
elutasitdsa meglehetésen magas, ugyanakkor a normaszegd cselekvések kapcsan dszintét-
lennek tlinnek a valaszadok, mert mikdzben mésokrdl, eurdpai dsszehasonlitadsban rend-
kiviil nagy ardnyban feltételeznek a magyarok normaszegd viselkedést, a sajat normasze-

g6 cselekvéseiket utolsok kozott valljak be.
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10. dbra. Az altalanositott bizalom alakulasa Magyarorszagon (0—1 skalan), 1982-2008
Forras: Hajdu 2012: 51.

Az emberek korében érzékelt korrupcio mértéke Magyarorszagon atlagosnak tekinthe-
té a 2000-es évek elso évtizedének végeén, ugyanakkor a Transparency International nemzet-
kozi 6sszehasonlitasban hasznalt korrupcidérzékelési indexe szerint a nemzetkdzi szerepldk

megitélése az, hogy Magyarorszag helyzete érzékelhetéen romlik!?” (Hajdu 2012; Schranz

127 2014. oktdber 17-ei hir, hogy az Egyesiilt Allamok beutazasi tilalmat helyezett kilatasba kozel tiz magyar
koztisztviselovel, diplomataval és kormanykozeli nagyvallalkozoval szemben, mert bizonyitékokat talaltak
arra, hogy Magyarorszagon miikdd6é amerikai vallalkozésokat igyekeztek befolyéasolni. Forras: online napi

ujsagok: www.index.hu; www.hvg.hu; www.origo.hu.
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2015%). A Transparency International 2016-ban készitett korrupcioérzékelési indexe (Corrup-
tion Perceptions Index — CPI) szerint az Eurdpai Union beliili, valamint a kdzép- és kelet-
europai région beliili, korrupcid elleni teljesitmény-6sszehasonlitdsban Magyarorszag az el-
mult hat év tekintetében a leggyengébb értéket (48 pontot) ért el, ezzel hét helyet cstiszott
vissza a korrupcios listan (TI 2017'2%).

,, Osszességében, ha a magyar tarsadalmat a jol integralt és a dezintegralt tarsadalmak
skalajan kell elhelyezni, akkor a vizsgalt dimenziok alapjan azt kell mondanunk, hogy Magyar-
orszag inkabb egy dezintegralt tarsadalom képét mutatja” (Hajdu 2012: 60) — irja 0sszehason-
lit6 tanulméanyéaban Hajdu Gabor.

A kapcsolati halokat firtatd elemzés, az egyének szintjén végzett vizsgalatokban, a
. kiben lehet megbizni?” kérdés koré épiilt. A kutatds eredménye szerint a magyar emberek
atlagosan kevés bizalmas kapcsolattal rendelkeznek, s azon beliil is magas a hozzatartozok
aranya a baratokhoz képest (Albert—David 2012). A vizsgalat szerint ,,a felndtt lakossag mint-
egy fele »dezintegralt«'?® csaladban é1” (Toth 2012: 371) és semmi sem bizonyitja, hogy ,,a
hazassagban €16 férfibol, ndbdl és gyerekeikbdl allo csalad — és csakis kizardlag az — minden
esetben »integralt«” lenne (Toth 2012). E megallapitas értelmezése szerint a csalad, mint a
tarsadalom legkisebb egysége (Utasi 2002), tobbnyire vérségi koteléken alapuld kdzossége
sem elég biztos pont sok esetben az adott tarsadalom tagjai szdmdara. Kérdésként vetddik
fel tehat: milyen mintdval indul Utnak a kovetkezd generaciok sokasaga és milyen értékeket
képvisel?

A vizsgalat eredményei szerint a bizalomra hatést gyakorl6 értékvalsag mutathato ki a
magyar fiatalok, fiatal felnéttek (15-29) korosztalyanak értékdimenzid-vizsgalatai nyoman.
A Magyarorszdgon végbement rendszervalto folyamat kezdetekor az volt a feltételezés, hogy
a rendszervaltas iddszakaban sziiletettek mas értékrendet kovetnek majd fiatal felndttként,
mint a *90-es évek huszonévesei, hiszen egy varhatoan nyilt, fejlodd tarsadalom igényszeri-
en varhatja el résziikrdl a dinamizmust, a kockazatvallalast, az innovativitast és versenyké-
pességet (Sagvari 2012). Az 6sszehasonlité elemzések azonban mas eredményt mutatnak az
elvartakhoz képest. Az elemzés egyik fontos megéllapitasa, hogy a fiatal korosztalyok sze-
rint Magyarorszdgon a normaszegés nemcsak a gazdasagi sikerekhez, hanem a mindennapi
élethez is sziikséges (Sagvari 2012)."3° A valaszokbol kitin6 értékvalsag és a bizalomvesztés
jelenségéhez tarsuld attitlid, amely szerint — mint errél mar emlitést tettiink — az emberek
egyébként a sajat normaszegéseiket nem igazan ismerik el — mas orszagbeliekét viszont sz6-

va teszik —, valojaban a varhato gazdasagi eldnyokért olyan iratlan ,,szabalyok” helyességét

128 Forras: a Transparency International oldala/korrupcioérzékelési index (https://transparency.hu/hirek/cpi-

2016-magyarorszag-tovabbra-is-lejtmenetben/).
129 T6th Olga tanulmanyaban a csalad jo vagy rossz miikodésével, a csaladtagok kozotti kapesolat szorossaga-
val, a csaladi élet min6ségével méri a csaladon beliili integracio/dezintegracié mértékét.
130 Ez a szemlélet — a tanulmany szerint — nemcsak a felséoktatasban tanulo fiatalokra jellemz6, hanem altalaban

a magyar fiatalokra.
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sugalmazzak generaciordl generaciora, amelyrdl minden szerepld pontosan tudja, hogy az
altalanos norma szabdlyai szerint nagy valdszinliséggel nem lenne a helyes. Ebbdl 6hatatla-
nul kovetkezik a fiatal korosztalyok normaszegésrdl alkotott véleménye. Ez azonban, felté-
telezésiink szerint, er6s6do torésvonalakat eredményez, nem pedig dsszetartast forsziroz egy
tarsadalmon vagy kozosségen beliil, vagyis nem segiti a ,,kooperativ stratégia” érvényesiilé-
sét'*! (Hankiss 2004) a tényleges emberi-tarsadalmi gyakorlatban. Felvetddik tehat a kérdés,
hogyan lehet ezt a bizalmi erodalédast megallitani? Minek tekinthetd mindez? A fentebb
jelzett valsagjelenségnek, vagy a modern kozdsségeket, tarsadalmakat jellemz6 mozgasok,
atalakulasok velejargjaként? Az a feltételezésiink, hogy a tarsadalom dinamikajat tekintve'*
nem szerencsés az emlitett, a tdrsadalom miikodését segitd értékek és rendek helyett olyan
alternativadk szokéssa valdsa a kozosségek szélesebb korében, amelyek zavart okozhatnak
(Laszl6 2010) a tarsadalom mitkodésében. E kutatas valaszadoi ezt a feltételezésiinket — mint
késdbb latni fogjuk — vissza is igazoljak.

Az MTA vizsgalat masik szembetlind megallapitdsa, amely — allaspontunk szerint — ha
lehet, még az eddigieknél is szorosabb ok-okozati viszonyba hozhato a kiilfoldi munkavélla-
las felgyorsulo, mintegy trenddé valo jelenségével. A tanulméanyban szereplé European Social
Survey egyik eredménye szerint: a fennallo politikai-gazdasagi rendszerrel a magyar fiatalok
atlagos elégedettsége 52 pont volt, amely eurdpai unids dsszehasonlitdsban nagyon alacsony (a
legalacsonyabb) indexnek mindsiil'*® (11. dbra). Ugyanakkor ez az eredmény nem fiiggetlen a
tarsadalom egészének véleményétdl, vagyis ennek megfeleléen nincsenek a felmérés szerint

generdcios kiilonbségek (Sagvari 2012).

13l Hankiss Elemér a kooperativ stratégia fogalmat egy-egy, a tarsadalmat érint6 jelenség folyamataban rogzi-
tettnek irja le — ami nem pusztan abbol all, hogy az egyén kooperativan viselkedik a tobbség érdekeit figye-
lembe véve, hanem azt is, hogy az egyén, a maga kozvetlen egyéni érdekeit nem helyezi a kozosség érdekei
elébe a folyamat soran. (Tarsadalmi csapdak és diagnozisok, 2004, 44.)

132 A tarsadalom atalakuldsanak 4 szakasza kozil (el6készitd, felhalmozas, dontés, kdoszpont — leépiilés/fejlé-
dés) a dontési szakaszban az allanddsag elvesztésével jard ingadozasok mar megrenditik az uralkodokultarat
(értékitéletek, nézetek). A valtozasra adott valaszokkal az emberi k6zosségek maguk idézik el6 a jovot meg-
hatarozo eltéréseket (Laszlo 2010).

133 Az elégedettséget mérd index atlagos értéke a teljes ESS-mintaban 58, mig a 15-29 éves fiatalok esetében 60
pont volt. E korosztaly atlagos értékei 85 (Finnorszag) és 30 (Gordgorszag) pont kdzott valtoztak. Sagvari
Bence: Az atmenetek kora? — A magyar fiatalok tarsadalomképérdl. In Tarsadalmi integracid a jelenkori
Magyarorszagon — Tanulmanyok. MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Szociologiai Intézet, Argu-
mentum Kiado, 2012.
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Generaciok kozotti eltérések

11. abra. Az altalanos elégedettseg értékei a 15-29 eves korosztdlyban,
illetve ennek eltérése a 60 évesnél iddsebb korosztaly adott orszdagra jellemzd atlagértékeétol
Forras: Sagvari 2012: 70.

Ha feltessziik a kérdést: mi lehet az oka annak, hogy gondolkodasban, életérzésben, hely-
zetfelismerésben Osszetaldlkoznak ezen a ponton a generaciok Magyarorszagon? — ahogy az
elemzés szerzdje irja, a fiatalok ,, a valsag okozta bizonytalansaggal »hozzadregedtek« a sziile-
ikhez” (Sagvari 2012: 79). A valaszt a tanulmany plasztikusan vezeti le: a gazdasagi visszaesés,
illetve stagnalds, valamint az azt kovetd évek lassu kilabalasa nem igér gyors, pozitiv valtoza-
sokat a magyar fiatalok ¢letében. Mindez azt jelenti, hogy a kozeljovoben a munkaerdpiacra
kilépd fiatalok altalanos generacids €lményévé valhat a valsagtudat és a bizonytalansag. Igen
nehéz elfogadni a felismerést, hogy ez a ,,.kudarcélmény” — ahogy a fiatal generacio megkozeliti
a stabilitast és a kiszdmithatosagot — életiik végéig elkisérheti ezeket a fiatalokat. A kiszamitha-
tosdg €s a munkahelyek stabilitdsanak hidnya a tdrsadalom tagjainak instabilitas érzésével jar
tehat egyiitt, amely egyrészt csokkenti a bizalmat a tarsadalom intézményei felé, masrészt, a
(Sagvari 2012).

S bar tigy tlinik, hogy ez a bizalmatlansag s a bizonytalannak latsz6 jovokép kozos plat-
formra tereli, de legaldbbis kdzos élményt jelent a magyar tarsadalom fiatal korosztalyai és az

iddsebb generacid szamara, azonban ez a kozds nevezd mégis inkabb virtualis, mint valodi ko-
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zOsségérzetet képez a kiilonb6z6 generaciok kozott (Kovach—Dupesik 2012). Ellenben erdsiti
a bizonytalansagérzést a jovot illetden, amely valaszreakciot kivaltva ,,valasztas” elé 4llitja az
egyént. Hiszen mig a ,,hagyomanyos” kozosségekben az egyének ,,eldre meghatarozott” helyii-
ket foglaltak el, biztos identitast nyujtva tdmaszul ezzel, méara, modern korunkra kiszakadtunk
e védett vilag biztonsagot add kdrnyezetébdl (Bauman 2000). A fogddzok nélkiil megélt jelen,
a magyar fiatalok 0j nemzedéke szamara fontos életszakaszban nyUjt instabilitas élményt, igy
résziikre ,,a tarsadalom alrendszereiben strukturalisan kddolt a bizonytalansag, ahol az elhoma-
lyosult tradiciok helyett csupan kodos és tavoli igazodasi pontok léteznek” (Székely 2012: 7).

E disszertacid elemzés részében, az értelmezési keretet meghatarozd bizalmi kérdések
koré épiild valaszok Osszessége nemcsak a migracidos motivacioval kapcsolatban mutat ra a
magyar tdrsadalomban a kutatasi alanyaink altal hianyossagként érzékelt, valsagot mutato je-
lenségre, hanem a hazatelepiiléssel, itthoni munkavallalassal kapcsolatos kérdéskorre vonat-
kozdan is. Mindezzel igazolva latjuk azt az altalunk kozéppontba allitani kivant feltevésiinket,
amely szerint nem feltétleniil az anyagi javak — konkrétan a pénz — motivaljak elsésorban a
kutatisban szerepld fiatalokat a migracidra, illetve a hosszua tavu, akér végleges letelepiilésnek
tervezett kiilfoldi munkavallalasra, sokkal inkabb a jollét Gsszetett fogalmahoz'** kapcsolhatd
jogok és lehetdségek, amelyek erdsen korreldlnak a kozallapotokkal, a tarsadalmat jellemzd
bizalmi szinttel. Ezt a feltevésiinket timasztja ala a StepStone német allaskeresd portal kutata-
sa (2012-2013), amely arrdl kérdezte a munkavallalokat hét eurdpai orszagban (Belgiumban,
Déniaban, Németorszdgban, Franciaorszagban, Hollandidban, Ausztridban és Svédorszagban,
n = 14800), hogy vajon mi sziikséges a boldog alkalmazotti 1éthez'*>? A legnagyobb tobbség-
ben 18-65 év kozotti valaszadok (52% férfi, 48% nd) elsd helyen, 93,2%-ban a tiszteletteljes
emberi kapcsolatokat jeldlte meg (Respektvoller Umgang miteinander), masodiknak az érdekes
feladatokat és utolso, tizedik szempontként jeldlte meg a méltanyos dijazast (Eine gerechte
Vergiitung), vagyis a munkaért jard bért (12. abra).

134 A jollét ,tartozéka” (Ferge 2017): étel, ruha, lakas, orvosi ellatas, iskola, valamint a nem szennyezett kor-
nyezet, elérhetd, munkajoggal koriilbastyazott, tisztességesen megfizetett munka, kirekesztés- és diszkri-
mindciémentesség, emberekbe, intézményekbe vetett bizalom, a méltdésaghoz vald jog, emberi kapcsolatok
szilardsaga stb. (Ferge 2017).

135 Gliickliche Mitarbeiter — erfolgreiche Unternechmen? StepStone Studie iiber Gliick am Arbeitsplatz
2012/2013; (Ergebnisse und Empfehlungen) (http://www.stepstone.de/b2b/stellenanbieter/jobboerse-steps-
tone/upload/studie_gluck am_arbeitsplatz.pdf?cid=B2C_CLC_SY).
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10 tényezo a munkahelyi boldogsaghoz (%)

Tiszteletteljes emberi kapcsolat =

Erdekes tevékenység 92.2

16 munakérnyezetben dolgozni 88.3

Szabad és nyitott vallalati kultdraban vald munka R

Az elvegzett munka elismerése B

Hiiség dnmagunkhoz =

16 munka-élet egyensily et

16 kapesolatok a kollégakkal R

Megfeleld felszerelés i

Méltanyos dijazas| Eine gerechte Vergitug) 8.3

12. abra. 10 tényezo a munkahelyi boldogsaghoz hét nyugat-eurdpai orszagban 2013-ban
Forrds: StepStone dllaskeresd portdl kutatdsa: Gliick am Arbeitsplatz 2012/2013',

Feltételezésiink szerint azok a fiatalok, akik pozitiv élményként tapasztaltdk meg az
abrabol kiolvashatd preferencia-sorrend alapjan felépithetd, az életilket megalapoz6 karriert,
amely — mint azt a kutatdsban hangstlyozzuk — kozelebb all az itthon még a csaladbdl hozott
értékekhez, mint a hazai kozéllapotok alapjan tapasztaltakhoz, illetve — a sziilok mintaja alap-
jan — a véarhat6 életmindséghez, nem gondolkodnak hazatelepiilésen. A kutatasban, az egyéni
interjukban adott valaszokban, mint lathattuk, elkiiloniiltek a migracio — hazatérés tekintetében
megjelend motivacios tényezok, koztiik a bérekkel valo elégedettség, az altalanos kozérzettel és
altalaban az életiikkel, a sikerekkel, lehetdségekkel kapcsolatos allaspontok, az elindulas elotti,
valamint az interju készitése koriili idészakot tekintve. A valaszokbol jol kérvonalazodnak az
allaspontok és a kiilonbségek az itthoni kdzhangulat, az ehhez kapcsolhato értékvalsagok és a
kiilfoldi munkavallalas, valamint a valasztott orszagban zajlo életvitel €s az ezzel Gsszefliggés-
be hozhat6 kozérzeti javulas — haza nem térés parhuzaméban.

Az értékvalsaggal Osszefiiggd kérdések (Hajdu 2012), az alacsony bizalmi szint tetten
érhetdsége, a kozmoral allapota, amely kihat a fiatalok kozérzetére, gondolkodasara (Sagvari
2012), lehetdségeire, igy feltételezésiink szerint az ¢életciklus szerint betoltott feladataik betel-
jesitésére, a kutatas szempontrendszerének meghatarozo csoportjat alkotjak. A putnami tarsa-
dalmitoke-értelmezés, ahogy fentebb, az elméletek kozott emlitettiik, az egyiitt cselekvés kész-
ségét feltételezi, amely a koz- és személykozi bizalmon alapul6 tarsadalmi bizalommal alkot
szoros egylittmitkodést a tarsas kapcsolatok halojaban (Putnam 2000). Ezen kapcsolati halok

alkotta tarsadalmi toke azonban, mint arrél a szakirodalom t6bb helyen is ir, nehezen mérhetd

136 www.stepstone.de — utolsé let6ltés: 2017. oktober 30.
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(Godri 2010). Sik Endre ugyanakkor tanulméanyaban (2012) épp a mérhetdség miatt igyekszik
leszlikiteni annak jelentését, s fokuszba allitja — a kutatds elemzési részében, a migracids moti-
vacio szempontjabdl altalunk is jelentdséggel emlitett — kapcsolati toke fogalmat.

A mar tobbszor emlitett alacsony bizalmi index (Hajdu 2012; Albert-Dévid 2012; Sag-
vari 2012; Schranz 2015?), egyrészt tehat bizonytalansagi faktorként jelenik meg a fiatal dip-
lomésok kozérzetében, s igy befolyassal bir a migracioval — rovidebb-hosszabb tavu kiilfoldi
munkavallaldssal — kapcsolatos dontéseikre is (Sik—Szeitl 2016). Masrészt, a nemzetkdzi 6sz-
szehasonlitasban rendkiviil alacsonynak mondhat6 a magyarorszagi bizalomszint (Hajdu 2012;
Sagvari 2012) — amely a rendszervaltas ota csokkent nagymértékben, Ggy a masokba vetett
bizalom, mint az intézményi bizalom (Hajdu 2012; Sagvari 2012) tekintetében —, folyamatanak
eredményeként inkabb taszitd, mint vonzo hatasokat fejt ki a magyar tarsadalom fiatal genera-
ciojara (Schranz 2015). igy vélhat befolyasolé tényezévé a migracios dontésekkel 6sszefliggés-
be hozhat6 — leginkédbb a munkaerdpiac indukalta — értékrend (Sik—Szeitl 2016). Ezt a logikat
latjuk megtamasztva a putnami, tarsadalmi bizalomra jellemz6 szintek meghatarozasa (Putnam
2000) alapjan is tehat. Putnam elmélete szerint — mint azt az elsd fejezetben kifejtettiik — a
maganbizalom akkor jelent magas bizalmi szintet egy tarsadalomban, ha az allampolgérok je-
lentdsebb csoportja képviseli azt a tudatot, hogy a tisztesség és becstilet alap attriblitumként van
jelen az emberek kozotti kapcsolatokban. Ezt Tonnies személykozi bizalomnak nevezi (Cse-
peli 2010). A magas (kdz)bizalomszint kifejez6je ugyanakkor az allampolgarok részérdl az a
meggy6z0dés, hogy az allam intézményei altal a szabalyok/torvények megkeriilése nem létezd
alternativa. Tonniesnél — mint emlitettilk — mindez intézményi/szerepkdzi bizalomként jelenik
meg (Csepeli 2010). Putnam ezt a bizalmat azonositja a tarsadalmi téke fogalmaval, amely
operacionalizacioval egyben, a Bourdieu-i, colemani értelmezés hagyomanyainak megfeleld-
en — ahogy azt az elsd fejezetben, az elméletek kozott hosszabban kifejtettiik —, a tarsadalmi
tokét nemcsak a vagyoni t6kéhez hasonld egyéni tulajdont tékének, hanem kozosségi, tarsa-
dalmi tulajdont tékének is tartja (Putnam 2000). A tarsadalmi téke mint eréforrds Fukuyama
értelmezésében (1997) ugyanakkor ugy valik érvényessé/értékessé a tarsadalom szamadra, ha
az adott kdzosségben (csoportban, tarsadalomban) megsziiletett normékat a kdlcsonos és eld-
ny0s egyiittmiikodés érdekében hozzuk létre. Ezt nevezi ,,0sszhasznossdgnak™ (Orban—Szantd
2005: 56) a tarsadalmi t6ke mitkodésének vizsgalatakor. Ugyanakkor meggy6zddése, hogy az
informalis bizalom minimuma nélkiil nehezen képzelhetd el modern gazdasagi élet, mert annak
kiegyensulyozott miikodéséhez sziikséges a bizalom ¢s a tisztesség (Fukuyama 1997). Ezért is
nevezi a ,,bizalom tlizprobajanak” (Fukuyama 1997: 56) a gazdasagi tokét, amely allaspontja
szerint a kulturalis eredet mellett, determinisztikus faktora a gazdasag megfelelé mitkkdésének.
A bizalom alapjaként ugyanakkor azokat a k6zds etikai normaékat jeloli meg, amelyeket a spon-
tan létrejott kozosségek feltételeként értékel (Fukuyama 1997).

A kutatas eredményeit nézve Fukuyama gondolatai a fiatalok valaszaiban a munkahely
¢s altalaban a helykeresés témakorét elemezve jelennek meg. Vagyis értelmezésiinkben a tarsa-
dalmi t6ke hatasainak egyfajta vizsgalataval allunk szemben. A kozérzeti kérdéssorokra adott

valaszok nagyon vildgosan rajzoljadk meg a jelenlegi gazdasagi ¢lettel, munkaerdpiaccal, mun-
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kahelyi élményekkel kapcsolatos valaszokban az ellentmondéasokkal teli tarsadalmi jelenségek
karakterét. Feltételezésiink szerint ugyanis a migracié mint dontés, valdjaban egy reflexio — le-
gyen sz egyéni vagy a csalad altal meghozott dontésrdl. Ezt a feltételezésiinket erdsiti a Sik—
Szeitl-féle megfogalmazas, amely szerint a migracido — munkaerdpiaci hajlanddsag szempontja-
bol —, inkabb az allampolgéarok kdzérzeti jelzése a mai Magyarorszagon (Sik—Szeitl 2016: 546).

A kérdés igy szamunkra az, mi torténik a tarsadalomban akkor, amikor annak tagjai, akik
ugyan a generacios kiillonbségek miatt nem alkotnak valodi kozosséget (Sagvari 2012; Schranz
2015%) — mint azt kifejtettiik —, mégis hasonloan értékelik a tarsadalmukra jellemz6 bizalom/
bizalmatlansag kérdését. S arra reflektalva reagalnak a kivandorlas motivaciojaval/megvalosi-
tasaval (Godri 2010, 2015; Sik—Szeitl 2016; Ferge 2017), mintegy jelezve, hogy megrendiilt
a rendszerbe vetett bizalom (confidence) (Csepeli 2010) a tarsadalom tagjainak egy nagyobb
csoportja részérdl. A helyzet, az aktualis gazdasagpolitika/és politika oldalarol nézve kiilondsen
nehéznek tlinik, ha mindehhez kirajzolddik a tarsadalom tagjainak egymasba vetett bizalmi
deficitje (trust) is (Csepeli 2010). A Putnamnal is kifejtett magas bizalmi index (Putnam 2000)
mind a személykozi, mind a szerepkdzi kapcsolatok szintjén, a tarsadalom idealis miikodésére
utal tehat, ezzel ellentétes esetben beszélhetiink ugyanakkor nagy valoszintiséggel valsagrol
(Csepeli 2010). A tarsadalmi toke erodalasat eredményezd bizalomhidny (Putnam 2000) ugyan-
akkor izoléciot, a strukturdk szétesését jelentheti, ahol az emberi kapcsolatok dekadenciaja mel-
lett, az elditéletek, sztereotipidk megjelenése neheziti az egymas kozotti kommunikaciot (Sag-
vari 2012 hivatkozik Allportra 1954; Schranz 2015°). A magyar tarsadalomra jellemz6 alacsony
bizalmi index (Hajdu 2012) ugyanakkor felveti az értékek és normak kovetésének deficitjeit is.
A tarsadalmi bizalomvesztésbdl adodo dezintegracids folyamatot (Hajdu 2012), a kutatas vala-
szai alapjan, atszovi a munkaerdpiaci elhelyezkedési nehézségekkel vagy kudarcokkal kapcso-
latos élmény. Ennek, a fiatalok altal normaszegésnek tartott (Hajdu 2012; Sagvari 2012; Kapi-
tany—Kapitany 2016), nem az érdemek, hanem egyes tarsadalmi csoportok kapcsolati haldinak
erdsségén (Bourdieu 1978; Sik 2012) alapulo, elhelyezkedési sikerben/sikertelenségben mér-
hetd élménynek jellemzdje, hogy szembemegy az altaluk preferalt meritokratikus szemlélettel.
fgy a normaszegéssel, értékvesztéssel jaro (Sagvari 2012; Kapitany—Kapitany 2016), valamint
a szlikebb (csaladi) kornyezetbdl hozott, a tarsadalmi normakat tiszteld és a mintaban jellem-
zOen inkabb szem elott tartd gondolkodas kozotti ellentmondas megrajzolja a helyzetek feldol-
gozatlansiga nyoman megjelend reflexiét. Alldspontunk szerint ez magyarazé erével bir — a
migracids motivaciok egyik erdsebb okaként — a fiatal, migraciot valasztd diplomas valaszadok
hosszabb tavl kiilfoldi munkavallalasaban, a kivandorlasban, valamint meghatarozé élmény-
ként jatszik szerepet a hazatérés gondolatanak (Horvath 2015) bizonytalansagi faktorai kozott.

A kutatas soran, az interjuk készitésekor az itthoni munkaerdpiaci pozicidszerzés sikerei-
nek, kudarcainak, vagy épp felszdmolasanak koriilményeirdl gytijtott informaciok alkalmaval,
egyre erdsebben rajzolddott ki tehat egy latlelet. Ezért értekezéslinkben — ebben a tekintetben
— két csoportra bontottuk a minta valaszadéit: (1) az itthon mar munkatapasztalatot szerzett,
valamint a (2) csak kiilfoldon munkatapasztalatot szerzett fiatalok csoportjaira. Az emlitett di-

agnodzis ugyanis a fiatalok életkezdési esélyeihez kapcsolddo, az elsd itthoni munkahely meg-
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szerzése és/vagy végzettség, tudas és tapasztalat szerint kivant megfeleld allas betoltése — vagy
inkabb be nem toltése — soran, vagy ezzel Osszefliggésben észlelt negativ tapasztalatok miatt
alakult ki — s mint emlitettiik, egyfajta bizalmi deficitet (Csepeli 2010) vont maga utan. Ehhez
nagy valdszinliséggel hozzajarult a szakirodalomban emlitett, altaldnos — a 2008-as gazdasagi
valsag nyoman kialakult — gazdasagi visszaesés, illetve stagnalas, amely lassu kilabalast, s nem
gyors, pozitiv valtozasokat igért a magyar fiatalok €letében (Schranz 2015°), s amely magaval
hozhatja, hogy a munkaerdpiacra kilépd fiatalok szadmara egy ideig még tovabbra is altalanos
generacios élménny¢ valhat a valsdgtudat és a bizonytalansag (Sagvari 2012). A fiatal genera-
ci6 szdmara azonban nehéz nem kudarcélményként megélni a munkahelyek stabilitdsanak és a
kiszamithatosadgnak a hidnyat, amely egyrészt a durkheimi anémia allapotat vetiti elére (Sag-
vari 2012), masrészt egyiitt jar a tarsadalom tagjainak instabilitasérzésével is. Ez csokkenti a
bizalmat a tarsadalom intézményei felé, amely igy kihat a gazdasagi szemléletre, a tarsadalom
normativ 0sszetartd erdinek jellegzetességeire (Sagvari 2012).

Az emlitett bizalmi deficit (Csepeli 2010) azonban nem feltétleniil pusztan csak abban
jelenik meg a mintdban szerepld fiatalok valaszai alapjan, hogy a végzettségnek vagy tapasz-
talatnak megfeleld allasfelajanldst sem kapta meg itthon a minta egy csoportja — jellemzden
magas munkanélkiiliségi rataji megyékben lako (pl. Szabolcs) szingli nékrdl beszéliink. S még
csak nem is feltétlen abban, hogy a felajanlott bér vajmi kevéssé adott volna lehetdséget a
valdodi 6nallo életkezdetre a fiatal diplomasok Magyarorszagon megszerezhetd kezdo fizeté-
seinek vasarloerejét tekintve*’. A kérdés ennél nagy valoszinliséggel Gsszetettebb. Egyrészt
a tonniesi alapokon nyugvd perszondlis bizalom (trust), valamint a Csepeli altal megfogal-
mazott rendszerbe vetett, intézmény/szerepkozi bizalom (confidence) (Csepeli 2010) kérdése
felol kozelitve, amelyet Putnam a tarsadalmi tokébe vetett bizalomként irt le (Putnam 2000), s
amely szerint — visszanyulva Bourdieu-h6z (1978) és Colemanhoz (1998) — a tarsadalmi tokét
nemcsak mint a vagyoni tékéhez hasonld egyéni tulajdont tékének, hanem kozdsségi, tarsa-
dalmi tulajdont t6kének is érdemes tekinteni (Putnam 2000). Masrészt, mindebbdl kiindulva,
a mintaban szerepld fiatalok az otthonrdl, a csaladbdl hozott értékek alapjan, amelyek min-
den esetben élettapasztalatokon alapulnak (Sagvari 2012), meglepetésként értékelték, hogy a
megszerzett tudasukbol képezhetd tarsadalmi javakra (Ferge 2017) valdjadban csak bizonyos
szlir0kon keresztiil tart igényt a szitkkebb és tdgabb tarsadalmuk. Részben azért, mert azt ta-
pasztaltak, hogy megfeleld, a Bourdieu-i tarsadalmi (1978), valamint a Sik értelmezésében is
hasznalt kapcsolati téke (Sik 2012) nélkiil a megrekedtség, s nem a lehetdségek kozotti esély

jellemzi a hradili miliéértelmezésben vett, szubjektiven megfeleldé (Hradil 2010) ¢életkezdetet.

137 A Heti Vilaggazdasag oktatéssal, oktataspolitikaval, tovabbképzéssel foglalkozo online szama, az eduline.hu
oldal friss diplomas fizetési listaja szerint a legnépszeriibb mérnoki diplomakkal (brutté 240-314 ezer Ft
kozott), a bolesészdiplomakkal (bruttd 127-189 ezer kozott), a legnépszeriibb kozgazdasagi diplomakkal
(181270 ezer kozott) lehet keresni Magyarorszagon palyakezddként. A fizetési szdmokat a felvi.hu 2014-es
diplomas palyakovetési adatai alapjan publikaltak 2017 januarjaban. (Lasd szakirodalom: Mégsem értékte-

len a bolcsész diploma cimmel.)
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diplomasok esetében, ahol igen erdsen hatottak a fiatalokra az altaluk normaszegésnek (Hajdu
2012; Sagvari 2012; Kapitany—Kapitdny 2016) megélt, a munkaerdpiac indukalta kozérzetet
befolyasold (Sik—Szeitl 2016) élmények, amelyek, mint fentebb, a negyedik fejezet els6 felé-
ben hangstlyoztuk, szembementek az altaluk képviselt meritokratikus szemlélettel.

., Hat nagyon nagyrészt az volt a probléma szerintem, [...] az van Magyarorszagon egyéb-
ként, mint hogy meghirdetnek ugyan egy allast interneten, de mar ok tudjak, hogy kit vesznek
fol ra, aki viszont egy ismerds, ismerosének az ismerdse. Tehdt teljesen ezek a viszonyok ural-
kodnak, rengetegszer, rengetegszer az emberrel olyan szinten nem professziondlisan viselked-
nek... [...] az emberrel ugy bannak, szoval nem tudom, annyi negativ ilyen élmény sszegyiilt
bennem... [...] volt, amikor tényleg olyanok interjuznak, akik ndalam fiatalabbak, tehat alapbol
még gyerekek vagyunk ugye, [...] ...tehat engem meg mondjuk [...] megfontolnak arra, hogy
adatbevitelre... [...] Na most szerintem ehhez nem kell alkalmazott kozgazdasz diploma, ugy-
hogy tényleg rettento sok mindenféle allasra volt interjum [...] és ugy érzem, hogy szerintem
ez azert tényleg tulzas, ez nagyon megaldzo... [...] és ha az ember palyakezdo, akkor nem is
lehetnek ugye elvarasai, vagy nem is szerethet csindlni valamit, aminek értelme van, uigyhogy
nagyon-nagyon nehéz tényleg. Kifejezetten kiabrandito volt.” (35. szam ndi valaszadod, Périzs-
ban €, nem a diplomajanak megfeleld allasban dolgozott a valaszadas iddpontjaban)

Ez a munkaerdpiac indukalta, kozérzetet befolyasolo élmény, amely nem izolalt jelenség-
ként volt felfedezhetd a fiatal generacio €letkezdéssel Osszefiiggd tapasztalatszerzése soran, fel-
tételezésiink szerint egyre erés6do repedéseket hoz 1étre a kozdsségen, tarsadalmon beliil, amely
igy ellenhatast fejt ki az dsszetartas élményére, s ezzel nem segiti, hanem gatolja a ,,kooperativ
stratégia” érvényesiilését'*® (Hankiss 2004) az emberi-tarsadalmi kapcsolatok gyakorlataban.

Ugyanakkor azok, akik a megszerzett diplomas allasban tapasztaltdk meg a munkaerdpiac
indukalta kozérzeti élményeket (2. alminta), hidnyoltak az ,.értelmes munkaval” jar6 bizalom,
megbecsiilés jeleit (16. szamu valaszadd kozlése nyoman), amely stabil 1dbakon allo jovokeé-
pet adott volna a mintdban szerepld fiatal diplomasok, hazai munkatapasztalattal rendelkezok
csoportjanak. Mindezek hidnya vezethetett ahhoz a bizonytalansaghoz, valamint az intézményi
¢és a személykozi bizalomba (Csepeli 2010) vetett hit megingasahoz, amely miatt a mintaban
szerepld fiatalok ezen csoportjanak egy része nem gondolkodik sem visszatelepiilésen (Horvath
2015), sem abban, hogy a kozeli tervei kozott szerepeljen a visszatérés és hazai munkavallalas.

., Hat én nem hiszem, hogy visszamegyek. [ ...] hat most mit csinaljak, be kellett latnom,
hogy otthon nem megy. [...] ...engem az zavart a legjobban, hogy kozalkalmazottként, az adofi-
zetok pénzébol csinaltunk semmit, az égvilagon semmit és ezt hosszu honapokon at. [...] hat

honap utan mar a szemem tikkelt, és nem azért mert, mert tizen nem tudom hany oraban dol-

38 Hankiss Elemér a kooperativ stratégia fogalmat egy-egy, a tarsadalmat érint6 jelenség folyamataban rogzi-

tettnek irja le — ami nem pusztan abbol all, hogy az egyén kooperativan viselkedik a tobbség érdekeit figye-
lembe véve, hanem azt is, hogy az egyén a maga kozvetlen egyéni érdekeit nem helyezi a kdzdsség érdekei
elébe a folyamat soran. (Tarsadalmi csapdak és diagndzisok, 2004: 44.)
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goztam, hanem azert, mert barmilyen otlettel dlltam eld, hogy csinaljuk, mérjiink. Mindig a jaj
raériink... szoval, ott az valami egészen dobbenetes volt...” (16. szaml n6i valaszadd, Anglia-
ban ¢él, vegyészmérndk)

A magyar tarsadalomban érzékelhetd, az integracié ellen hatd folyamat (Hajdu 2012),
valamint a fiatal, legsebezhetObbnek tartott tarsadalmi csoport (Furlong 2002) normakrol és ér-
tékekrdl alkotott véleménye kozott fellelhetd diszkrepancia, feltételezésiink szerint tehat — mint
fentebb, az elso fejezet bizalmi kérdéseinél hangsulyoztuk —, az ellentmondas feldolgozatlan-
saga miatt indukalja a minta egy jol koriilhatarolhaté almintajanal a migraciot, mint reflexiot.
igy igazolva latjuk azt a kutatéi kérdésiinket is, amely szerint a magyar tarsadalom valédi ko-
az egyenld esélyek erdsitésére (Juhasz 2006), a kdzmoral allapotara, az integracidra (Putnam
2000), az egyéni sikerek alakulasara, kdzvetlen 6sszefliggést mutat a hazatérést nem szorgalma-
z6 jovokeéppel (Kovats—Papp 2016). Ennek kovetkezményeként, a tarsadalompolitikai érdemi
valaszok hianya, valamint a tarsadalom polarizaltsaga (Angelusz—Tardos 2010), kapcsolodva
segit eljutni a kiilfoldi munkavallalads gondolatdhoz.

,,...Az mondjuk érték szerintem itt kint, hogy ... ami ugye azt is megkonnyiti, hogy kiilfoldi-
ek dolgozzanak, hogy teljesen csak az érdem alapjan dontik el, hogy ki jut elore és ki nem. Ami
szerintem nagyon fontos. Tehat lehetsz akarmilyen kornyezetbol szarmazo, akarmilyen nem-
zetiségii, vallasu, senkit nem érdekel, hogyha jol teljesitesz, akkor elore jutsz. [otthon] Nem
feltétleniil ezt tapasztaltam. [...] ami tapasztalatom, meg nyilvan kiilonb6zo embereknek mas a
tapasztalata, meg nagyon sok baratom is azt mondja, hogy nagyon sokszor ilyen politikak men-
nek, akar vallalatoknal is. Nem tiszta, hogy ki, milyen alapon jut elore, tehat nekem ez igy, ez a
szélmalomharc, ez annyira nem hianyzik az életembdl. Sokkal tisztabb az, hogy amit leteszel az
asztalra, az alapjan leszel eldléptetve vagy nem.” (20. szdmu ndi valaszadd, Londonban él, a
szakmadjaban, pénziigyi teriileten dolgozik)

Ez a meritokratikus szemlélet — mint fentebb, a negyedik fejezetben visszatéréen hangsu-
lyoztuk — minden egyes valaszadora jellemz6 a mintaban, fliggetleniil attol, melyik tarsadalmi
osztalybol, milyen koriilmények koziil jon, és milyen végzettséggel rendelkezik. Meglatasunk
szerint ez az, ami igazan Osszetartja a mintdban szerepld diplomas, migrans fiatalok csoportjat.
A kiilonb6z6 modon kifejezett bizalomvesztés vagy bizalomhiany, amely megmutatkozik abban
is, hogy a mintdban szerepld fiatalok egy kisebb csoportja — mint fentebb, e fejezet elején, a
menekiilok kategoriajanal is részletesen elemeztiik — soha meg sem probalt a diploma utan Ma-
gyarorszagon allasra palyazni, egybdl a kiilfoldi lehetdséget valasztotta, fiiggetlenil attol, hogy
itthon vagy kiilfoldon kapta-e meg a diplomdjat.

., Feéltem attol, hogy akkor nehezen tudok kilépni otthon Balmazujvarosbol. Nem sok mun-

kalehetoség van...” (19. szamu vélaszado, szocidlis munkas alapdiplomaval Angliaban dolgozik)
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A tarsadalomban mért bizalmatlansagi faktor (Hajdu 2012), mint lathattuk, a magyar tar-
sadalom kohézios gyengiilése (Kucsera 2012), a normaszegések feletti eltekintés attitiidje'’
(Hajdu 2012) kapcséan befolyésolhatja a fiatal generacid migracios hajlandosagat. Ugyanakkor
egyenes 0sszefliggést véltiink felfedezni az emlitett tényezok és a csalad tAmogatd magatartasa
kozott, fiiggetlentil a fiatal egyén tarsadalmi hovatartozasatol. A munkaerdpiac indukalta ko-
zérzeti tényezOk migracios terveket befolyasolo szerepét (Sik—Szeitl 2016) fentebb, a negyedik
fejezetben hosszan elemeztiik. Ehhez szorosan kapcsolodnak azok a fenomenonok, amelyek az
itthon mar munkatapasztalatot szerzettek (1) almintdjanak valaszai alapjan valtak lathatova és
adtak okot a figyelemre. A vélaszadok, a kozosség normaiban, értékrendjében (Czibere—Gerd—
Kovach 2017) fedeztek fel bizonytalan hatdsokat, amely az intézményi/munkahelyi kornyezet-
ben a részben elfogadott, atlathato és legitim kozdsségi értékek és normak (Kovach—Hajdu—
Gerd—Kristof—Szabd 2017) szerinti viselkedésformak hidnyossagait jeldlhetik, s amelyek igy a

., Amugy sem volt egy szuper hely, de amint jott egy uj vezetdség, az a tipusu adminisztra-
tiv nyomas, ami ott volt, az teljesen ellehetetlenitette a szakmai munkat, és onnantol tokmindegy
volt... [...] Ugyhogy gy gondoltam, hogy ez a tipusii nem tudom, [...] helyzetet én nem szeret-
ném hosszu tavon magam koriil elviselni, és mi lenne, hogyha megprobalkoznék... [...] Nyil-
van segitettek [a sziilei] és nagyon-nagyon dragak voltak, amikor ki kellett koltéznom... [...]
...viszont apam szerintem nagyon sokdig azt gondolta, hogy én haza fogok koltozni, és tett is
megjegyzéseket, hogy hat én tartozok a hazamnak azzal, hogy visszamegyek, és a hazam iskola-
zott engem, és ezért nekem otthon kéne dolgoznom, és akkor elmondtam neki parszor, hogy mit
tudok... [...] példaul a volt osztalytarsaimtol, a fonokémtdl, hogy mi zajlik per pillanat, hogy
milyen szinten nem lenne annak értelme, hogy én ott vagyok, meg hogy ugy érzem, semmilyen
valtozast nem tudnék eszkozolni abban, ami zajlik, akkor egy ido utan ezek elmaradoztak.” (30.
szamu noi valaszadd, Anglia egyik egyetemén dolgozik)

A mintaban azok a fiatal diplomasok, akik Magyarorszagon nem, csak kiilfo1don szereztek
munkatapasztalatot (2 alminta egy része), azonban ellenpontként szolgalnak a hazai munkata-
pasztalatokat szerzettekkel szemben, a munkahelyi élmények, a sajat maguk pozicionalasa, va-
lamint az 4llandé munkahely és racionalisan tervezhetd jovoképet (Huszar—Sik 2017) illetden.
A kutatoi kérdések felvetése kozott mar egy masik megkozelitésben, a kapcsolati halok (Godri
2010; Sik 2012) dimenzidjabol vizsgalddva, igazolva lattuk azon allitasunkat, hogy az eurdpai
munkaerdpiac altal megszerezhetd jobb életkoriillmények, az értelmes, a megtanult szakma sze-
rinti munka lehetdsége — kiilonds tekintettel a diplomasokra (Sik—Szeitl 2016; Kovats—Papp
2016) —, akkor is biztosabb talajt jelent a fiatalok szdmara, ha pontosan tisztdban vannak azzal,

hogy kapcsolati haloikat hatrahagyva baratok, tdmogatok és csalad nélkiil (Godri 2010), egye-

139 Mint korabban, az els6 fejezetben, a szakirodalmi rész tarsadalmi bizalomrol sz616 elemzésében emlitettilk
(1.2), a magyar tarsadalomban a normaszegések elutasitasa meglehetésen magas, ugyanakkor a normaszegd
cselekvések kapcsan 6szintétlennek tiinnek a valaszadok, mert mikdzben masokrol, eurdpai 6sszehasonlitas-
ban rendkiviil nagy aranyban feltételeznek a magyarok normaszegé viselkedést, a sajat normaszegd cselek-
véseiket utolsok kozott valljak be (Hajdu 2012).
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diil indulnak el, s ismeretlenek kozé érkeznek. A bizalmi kérdéskdr dimenzidjaban elemezve
az iménti allitast Ggy latjuk, hogy a mintdban szerepld fiatalok a modern gazdasagi ¢lethez a
fukuyamai informalis bizalmat (1997) parositjak, amely szerint, mint az els¢ fejezet, elmé-
leti részének e targykorrel fogalalkozo egységében emlitettiik, a mindennapi gazdasagi életet
at kell, hogy hassa a bizalmon alapul6 tisztesség, annak zavartalan miikodéséhez (Fukuyama
1997). Ezenfeliil nagy valoszinliséggel hisznek azokban a kdzos etikai normékban is, amelyek
segithetnek megteremteni a spontan 1étrejott (Fukuyama 1997) — kiilfoldon életre hivott, 0j —
kozosségek bizalmi feltételeinek megteremtésében. Ugy is fogalmazhatunk, hogy a magyar tar-
sadalomra jellemz6 alacsony bizalmi indexet (Hajdu 2012; Sagvari 2012; Schranz 20152) koz-
vetité szemlélet az egyik magyarazd tényezdje ezen csoport migracidés motivacidjanak. Nem
allitjuk, hogy a mintadban szerepld Osszes olyan fiatal, aki itthon mar szerzett munkatapasztala-
tot, nagyrészt csak negativ munkahelyi élményekkel indult el kiilfoldre, hiszen minden helyzet
egyéni korliilmények fliggvénye is — csaladi, barati kapcsolatok, cégenként kiilonb6zd, megsze-
rezhetd palyakezdd poziciok. Azt azonban allitjuk, hogy azok a fiatalok, akik kiilf6ldon kezdték
a gyakorlati idejliket, illetve szerezték a munkatapasztalataikat, annak ellenére szamoltak be
pozitiv, szamukra — interperszonalis és tarsadalomkozdsségi dimenziobol szemlélve — bizalmi
viszonyokrdl, hogy egyediil, timogaté minta nélkiil, pusztdn a tudasukban és személyiségiik-
ben bizva kezdték felépiteni a kapcsolati haloikat (Sik 2012). Megteremtve ezzel a feltételeket,
hogy megtalaljak a helytiket, a tarsadalmi integraciohoz sziikséges tarsadalmi téke felépitésé-
vel, rétegzddésbe dgyazottan (Hajdu—Megyesi 2017) — kiilfoldon, ahol a térben (nagyvaros,
vidék) meghatarozott network-méretek is befolyasoljak az uj bizalmi kapcsolatok kialakulasat
(Kovéch 2017). Ehhez azonban az dket fogadd orszag tarsadalmi/munkahelyi szociokulturalis
kornyezetének (Somogyi 2014) nyitott, bizalmi allapotéra is sziikség volt.

,, ...0lyan nagy osszehasonlitdsi alapom nincs Magyarorszaghoz képest, csak abbol tu-
dok kiindulni, amit masok mondanak nekem, akik otthon dolgoznak, szerintem ahhoz képest
elég jok a munkakériilmények, nekem semmilyen negativ tapasztalatom nincs, és elég jo elome-
neteli lehetosegek vannak. Mindenki nagyon pozitivan allt eddig hozzdam, és sok segitséget kap-
tam a kollégaktol.” (14. szaml ndi diplomas valaszado, Svajcban, pénziigyi teriileten dolgozik)

A fentieket tekintve a bevezetoben feltett kérdésre: mi torténik akkor, amikor a tarsada-
lomban a generécids kiilonbségek miatt valodi kdzosséget nem alkotd, iddseket és fiatalokat
mégis kozos platformra tereld bizalommal/bizalmatlansaggal dsszefiiggd gondolatok (Sagvari
2012; Schranz 2015%) nyoman, a fiatal generaci6 a kivandorlas motivacidjaval/megvalositasa-
val reagal a kozallapotokra (Godri 2010, 2015; Sik—Szeitl 2016; Ferge 2017), a véalaszunk az,
hogy nagy valoszinliséggel azzal egylitt vakuumszerii valsagjelenségnek (Sagvari 2012) lehe-
tiink tanui, hogy a két emlitett generacids csoport ez esetben nem all szemben sem egymassal,
sem mas tarsadalmi csoportokkal'*’, s egyik sem kovet tetten érhetd normaszegd magatartast
(Kovach—Kristof 2012). Ezen utdbbi két tényezd megléte onmagédban még nem jelentene a

dezintegracio felé halad6 tarsadalomképet (Hajdu 2012; Kapitany—Kapitany 2012). Azonban

140 Ahogy a tarsadalmi elit magatartas-kulturajabol (csoportok egymas ellen forditasa) Ilonszki és Lengyel
(2009) tanulmanyabol kitlinik (Kovach—Kristof 2012).
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a tarsadalom bizalmi allapota (Sagvari 2012; Hajdu 2012; Kovéch és szerzdtarsai 2017), va-
lamint azok a tényezdk, amelyek tarsadalomszerkezeti, korfa szempontjabodl vetitik eldre tobb
fiatal generacio egy jelentds részének — kiillondsen a diplomas, szellemi elitnek — a hidnyat
(Czibere—-Racz 2016), belathatatlan veszteséget jelent Magyarorszag szamara (SEEMIG 2014).
A fiatal korosztalyok és a diplomasok elvandorlasa a SEEMIG-jelentés interpretalasaban je-
lentds. A fiatalok Gsszetételét, valamint eszerint a tarsadalmi-demografiai-gazdasagi hatasokat
tekintve pozitiv szelekcionak'' minésitheté migraciot, a magyar fiatalok korosztalyain ativeld
dasagi szempontbol aktiv része, de az emlitett veszteség részét képezi demografiai szempontbodl
a gyermekvallalasi kedv torzitd hatasa is (KSH, Népességtudomanyi Kutatdintézet jelentése
2015). A kivandorlast valaszto fiatalok korében ugyanis magasabb a gyermekvallalasi kedyv,
mint a Magyarorszagon ¢€l0k korében, s a tomeges migracio is nagyrészt a gyermekvallalasi
korban 1év0 korosztalyt érinti (KSH 2016; Czibere—Réacz 2016). Tovabbi negativ tényezd, hogy
bar nem minden migracios terv valosul meg ténylegesen, azonban az adott iddszakban mért
migraciods szandékok indikatorai lehetnek a késébbi, megvalosuld kivandorlasnak (Czibere—
Racz 2016). Kiilondsen, ha a munkaerdpiaci hiizo hatas (Piore 1979; Massey €s mtsai. 2007) a
befogado orszagok részérdl erdsebb a kiildd orszagok told hatast indukaldé munkalehetdségeinél
(Piore 1979).

., ...inkabb Londonra értem, és azt gondolom, hogy 060 egyrészt sokkal tobb lehetoség
van, masreészt pedig sokkal ommm szinvonalasabb is valahol, foleg egy padlyakezdé szamara,
mert itt 66 hosszu évek ota kialakult egy folyamat arra, hogy épitenek bele egy egyetemistat a
cég miikodésébe. Es amikor egy gyakornoki poziciéra jelentkezik az ember, akkor ott tényleg
az egy strukturalt gyakornoki program, ahol figyelnek arra, hogy tanuljon a jelentkezo nagyon
sokat, akit felvettek, és tényleg a mindennapi munka részeséve valik, és tényleg a csapatnak
nagyon oszlopos tagja és nagyon sok felelosséget adnak ra. Ugyan nem dolgoztam otthon, de
elbeszélések alapjan kevés ilyen lehetoség van otthon.” (9. szamu fiu diplomés valaszadd, Ber-

linben ¢él, Anglidban tanult, kozgazdaszként dolgozik)

A kozépfoku végzettségii kontrollcsoport bizalombizonytalansagai

A hazai, tarsadalmi-gazdasagi viszonyokba vetett putnami (2000) értelemben vett bizal-
mi allapot integraciot akadalyozo gyengeségeit (Hajdu 2012; Sagvari 2012; Kovach és szer-
zOtarsai 2017) érzékelteti, ugyanakkor a kontrollcsoportunk altal megfogalmazott, részben a

munkaerdpiaci helyzettel dsszefliggd, igy a tervezhetd jovot (Huszar—Sik 2017) akadalyozo

41 A migracioval kapcsolatban a szakirodalom megkiilonbozteti a pozitiv és negativ szelekcio fogalmat. Pozitiv
szelekcio: ha az elvandorlok csoportja a fontosabb tényezok tekintetében (pl. az iskolai végzettség, munka-
erdpiaci statusz, jovedelmi, anyagi helyzet) elénydsebb Osszetételli, mint a kibocsatod orszag népességének
egésze. Ennek ellentéte a negativ szelekcid (Czibere—Racz 2016) — mint ezt fentebb, a 4. fejezet jovo terveit
elemzo6 részében (4.4) mar részletesebben emlitettiik.
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bizonytalansdgélmény. A mintdban szereplé nem diplomas, hanem kdzépfoku végzettségii kiil-
foldi munkavallalok nemritkan bizonytalan élethelyzethez kothetd (Huszar—Sik 2017) insta-
bilitasélménye igen erésen Osszecseng a szakirodalombol, fentebb részletesen ismertetett'*?,
altalunk egyik kiindulopontnak is tekintett megallapitassal. Eszerint a fiatalok, akik leginkabb
ki vannak téve a gazdasagi konjunktira hatdsainak (Sagvari 2012), bizonytalansagot kifejezd
talajvesztését, a tradiciok biztos pontjait jelentd fogddzok helyett, szamukra megfoghatatlan
igazodasi pontok jelentik csak, e miatt kevésbé kotelezddnek el, vallalnak idében csaladot és
érzik tdmogatottnak az ¢letkezdetet és a jovot (Székely 2012).

,,Jobban féltem az otthonmaradastol. En még fiatalnak éreztem magam ahhoz, hogy hdt-
radoljek. Akarmilyen jol fizeté szakmam van, valahogy azt éreztem, ez is megsziinhet egyik pil-
lanatrol a masikra, nem éreztem magam alatt egy olyan védohalot, hogy sebaj, akkor majd ezt
csinalom, meg azt csinalom helyette. (V.51 sy beleszol): Nem éreztiik azt, hogy otthon lehetne
fiiggetlenedni. (V.52 folytatja): Igen, én azt tudom a csaladbol otthon, hogy mindig t6bb labon
kell allni, mert barmi torténhet, mert mindig tortént is valami, de mivel a sziileim tigyes vallal-
kozok voltak, még vérzivataros idokben is dat tudtak magukat verekedni az éveken, talpon tudtak
maradni. Ez annak koszonheto, hogy mindig probaltak elére gondolkodni és tobb labon allni.
Ebben ugy otthon megsziint a bizodalmam. Ismerdsokon keresztiil latom, hogy ezt meg lehet csi-
ndlni otthon is, de a kalandvagy is szerintem til nagy volt. (V.51,, beleszol): Azt is latjuk, hogy
aki otthon maradlt és esetleg bejott neki ez a fiiggetlenedeés, az vért izzad. Nehezen mondhatnank
akar azt, hogy élvezi, akar azt, hogy stresszmentes, mert azt nagyon érezziik mind a ketten, hogy
a stresszfaktor itt kint szinte teljesen megsziint a munkahelyi viszonyokban. [...] Azért, mert az
én reszemrol azt tudom mondani, hogy én megkapok a munkahelyemen minden tamogatdast,
megkapom a pozitiv visszajelzést, és ha barmi probléma van, nekem az otthoni fonékom olyan
volt, hogy berontott az iroddba és elkezdett ordibalni, akarmekkora volt a probléma. Az itteni
fonékom pedig olyan, aki 0sszehoz egy meetinget, leiiliink, megbeszéljiik és megoldast talalunk
ra egyiitt, hogy esetleg a jovoben hogy lehetne kikiiszobélni. Itt éreztetik velem, hogy biztos az
dllasom.” (51. n61 — 52. férfi valaszad6 hazaspar, Londonban élnek, kozépfoku végzettséggel
sajat szakmajukban [gyartasvezetd, vagd] dolgoznak)

A bizonytalansag érzése, amely az érzékeny fiatal felndtt korban olyan meghataroz6 (ne-
gativ) élményt jelenthet, ami ezaltal hossza évtizedekig kisérheti ket (Sagvari 2012), a bizal-
matlansaggal parosulva — ahogy a harmadik fejezetben a kutatasi kérdések kozott megfogal-
maztuk —, az élet- és palyakezdés gazdasagi 0sszetevdinek tiikrében mind a dontéseikben, mind
szignifikans értékeiket tekintve (Sagvari 2012) megmutatkozhat a késébbiekben. Ahogy szere-
pet jatszottak a migracios dontésben, valamint abban, hogy hosszu tavu, illetve végleges letele-
pedésben, vagyis a vissza nem térés szandékaban (Horvath 2015) gondolkodik-e a fiataloknak
ezen csoportja. Ugyanakkor meglatasunk szerint eldkeld helyet foglal el e fiatalok transznaci-

onalis életmodjanak (Tilly 2007) alakuldsaban, er6sddésében is, a hazai jovokép megoldatlan-

crer

2 Magyar ifjasag 2012.
14 Tilly 2007.
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kozott hosszan kifejtettiik, a minta fiataljainak kiilfoldi munkavallalasara és életformajara, a
gyakori kapcsolattartasi szokdsok, az erds csaladi kotédések miatt inkdbb a mobilitas a jellem-
z0 sz6, mint a teljes attelepiiléssel jaro migracio (Tilly 2007) — ahol a csalédot is egészében ma-
gukkal viszik. Ugyanakkor a kutatasi minta kontrollcsoportjaban szemléletes példa adodott erre
a jelenségre is, amelyrdl a ,,menekiilok” kategoridjanak elemzésében irtunk. A Portes-féle'*
harmas: kulturalis, gazdasagi, politikai transznacionalitds sem 4ll messze, vagy legalabb olyan
igaz a minta migraciot valaszto kontrollcsoportjara, hiszen az itthoni viszonyokban megrendiilt
bizalmukat (Hajdu 2012; Sagvari 2012; Ferge 2017; Kovach és munkatérsai 2017) viszik ma-
gukkal, azonban a jovot a hardili (2010), szubjektiv milidt teremtd elvardsaik szerint kivanjak
biztosabb talajra helyezni. Egy masik orszag tarsadalmi normait kovetve (Hajdu 2012), annak

interperszonalis és intézményi bizalmara (Tonnies 2002; Putnam 2000; Csepeli 2010) épitve.

144 Portes 1999.
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OSSZEGZES

E disszertacioban a magyar, diplomas fiatalok tomeges kiilfoldi munkavallalasanak je-
lenségét (Czibere—Racz 2016; Sik—Szeitl 2016) kivantuk vizsgélni, elsdsorban a diplomas fia-
tal ndk helyzetén, életkezdeti esélyein, jovoképén keresztiil. A kiilf6ldi munkavallalds, a hosz-
szabb-rovidebb tavu letelepedés motivacidja mentén elemeztiik a 22-36 ¢év kozotti, diplomas
nok hazai és a valasztott orszagban megteremtett koriilményeit. A késébbre tolodott csaladala-
pitasi tendencidk, a kés6bbi hazassagkotési és gyermekvallalasi kedv (Utasi 2002) indokolta a
kutatds szempontjabol ezen sajatos életkori hatdrok feldllitasat. A migracios statisztikdkban a
nemek részardnyainak valtozasat kovetve a nok, kiilondsen az egyediilallé ndk javara elbillent
mérleg a kibocsatod és célorszagokra vetitve 0sszefligg a nék egyre nagyobb aranyt fiiggetle-
nedésével, illetve az elvandorlassal kapcsolatos fiiggetlen dontéshozoi megjelenéssel (Blas-
k6—Godri 2014). Ezek, a szakirodalomban leirt szamszer(i megallapitasok terelték ez iranyba a
figyelmiinket, nem genderkérdések feldl kozelitettiink tehat a t¢éméhoz. A magyarorszagi, 2012-
es, fiatal generaciok migracidspotencidl-vizsgalatai szerint a 15-29 év kozotti fiatal korosztaly
férfi tagjai 1ényegesen nagyobb ardanyban szandékoztak kiilf6ldon munkat véllalni, mig a nék
nagyobb szazalékban tervezték inkabb itthon a jovot (Ruff 2013). Kutatoi kérdéseink kozott
tehat arra is valaszt kivantunk kapni, hogy akik elmentek, néként, egyediil, miért vallaltak a
migracioval jar6 pszichikai, anyagi terheket, milyen érvényesiilési utak lehettek/lehetnek von-
zoak szamukra? Amikor a migraciot/ ideiglenes vagy végleges kitelepiilést valasztjak, milyen
befektetés-megtériilés mentén gondolkodnak — kiindulva az emberitdke-elméletek téziseibdl
(Bourdieu 1978; Rosen 1998)? A kutatasban 50 egyéni interjut kezdeményeztiink, koziilik 44
olyan, 18 éves kordig Magyarorszagon €16, 22-36 éves, diplomdas (BSc, MSc, PhD) fiatallal
(kétharmaduk lany, egyharmaduk fin) volt modunk régziteni a félig strukturalt, anonim, Sky-
pe-interjukat, akiknek mindegyike kiilfoldon él, tanult és/vagy dolgozik évek ota, vagy épp
allasvaltas, kismamastatusz kozben voltak — abban az orszagban, ahol jelenleg ¢Inek'#. A kont-
rollcsoportba 6 olyan fiatal keriilt, akik diploméval nem, csak kozépfokl végzettséggel rendel-
keznek. Koziiliik ketten jartak fels6foku intézménybe, de nem szerezték meg a végzettséget
igazolo diplomat. Kutatdsunkban nem torekedtiink — nem torekedhettiink — reprezentativitésra,
hiszen olyan kutatdsi modszert valasztottunk, amely nem a megszokott statisztikai metodus
szerint kivant (j eredményekre jutni, hanem a kifejezetten idéigényes, mélyfurasokra alkalmas,
félig strukturalt egyéni interjuzas eszkozével kivanta feltarni a finomabb részleteket, s azok
erejével megtaldlni az 6sszehasonlitaskor kirajzolodo, jellemzdket tartalmazd mintdzatot.

A fiatal diplomasok koziil a ndk mindinkabb erdsddd, jobbara egyediil vallalt, elvandorla-
sa, amelynek tovabbi fontos attribituma, hogy a célorszdgban a jellemzden hidnyz6 kapcsolati
haloé nem segiti a munkaerdpiaci beilleszkedést (Godri 2010), a jelenkori nemzetkdzi migraciod
egy sajatos formdjanak rajzolatat mutatja — kiilonds tekintettel a magyarorszagi attributumok-

ra. Azokban az orszagokban, ahol a gazdasagi milié huzo hatasa a szegényebb orszdgokbol a

145 Nem mindegyikiik felelt meg az altalunk felallitott kritériumoknak.
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tehetségesebbek, ezen beliil kifejezetten a szellemi elit bevandorldséara hat 6sztonzo erével (de
Haas 2010), ugy erdsiti a potencialis migraciot, hogy az elvandorl6 fiatalok markans csoport-
ja kisérletet sem tesz az otthoni munkaerdpiaci esélyek megragadasara, hanem egybdl a jobb
¢letmindséggel és a gazdasagi eldnyokkel kecsegtetd, valasztott orszagban keresi a megfele-
16 lehetéségeket (de Haas 2010). Megvaldsitva ezzel az agyelszivas (brain drain) jelenségét
(Csanady 2008; Blasko—Godri 2014). A migracié feminizéciojanak (Castles—de Haas—Miller
2014) mozzanatat fokuszba helyezve ugyanakkor azt latjuk a szakirodalombol, hogy a nemek
tekintetében, a magyarorszagi adatokat vizsgalva valtozott az irdny. Mig a migracids szandékot
¢s megvalosulast mérd kutatdsok a 2010-es évek elején jelentdsebb férfitobbséget mutattak
(Ruff 2013), a 2010-es évek kozepére a fiatal magyar diplomas nék kiilfoldi munkavallalasi
kedve a férfiakénal erdsebbé kezdett valni, igy a trend megfordulni latszik. A The Network és
Boston Consulting Group, Eurdpa egyik piacvezetd allasportalokat tomoritd szervezete altal
készitett'*®, Magyarorszagon is végzett, nemzetk6zi 6sszehasonlitd kutatas (2014) szerint, Ma-
gyarorszagrol a nok 57 szazaléka, a férfiak 43 szdazaléka keresne mas orszagban allast, vagyis a
nok kiilfoldi munkavallalasi szandékat tekintve magasabb az arany. A kiilfoldre tadvozottak po-
Ligeti—Sik 2014) igen valtozonak irja le a nemek aranyat, pontosabban a migransok tarsadalmi
Osszetételét tekintve a férfitobblet mértékét jeloli eltéronek, amelyet egyrészt az adatfelvételek
eltérd attributumaival magyaraz. Masrészt Magyarorszag tekintetében hangsulyozza, hogy az
utobbi évek kivandorlasi hullamanak magasabb ivei (felgyorsuldsa) nyoman a migracio elsd
iddszakara jellemz0 férfitobblet a kivandorlasi folyamat terebélyesedésének aranyaban veszit
az erejébodl (Blasko—Ligeti—Sik 2014), kiilonos tekintettel a hosszabb tavi migracidra, illetve a
teljes kivandorolt haztartasokat is magaba foglald csoportokra. Vagyis a migracié gyorsuldsaval
a kivandoroltak kozott az egyértelmiien férfi dominancia gyengiilési folyamata érzékelhetd.
Ha azt is figyelembe vessziik, hogy a pozitiv szelekcié (Horvath 2015; Czibere—Réacz 2016)
folytan nagy aranyban telepiiltek kiilfoldre képzett, felséfoku végzettséggel rendelkezo fiatalok
Magyarorszagrol. Amely csoportnak nagyobb részét latszik képezni az elmult néhany évben
a diplomas, sziiléképes korban 1évd, ndi munkavallald (Czibere—Réacz 2016). S ha hozzatesz-
sziik azt, a migracios kutatdsokban statisztikailag alatamasztott és hangstlyozott allitast (KSH
2015; Térki 2015; The NBC Group 2015), amely szerint a migraciot az emberitoke-elméletek
koltségtényezdit tekintve az egyediilallok valasztjak (Blaské—Godri 2014; Sik—Szeitl 2016).
Valamint azt a tényt is figyelembe vessziik, hogy Magyarorszagon tobb fiatal né szerez dip-
lomét a felsdoktatédsi intézményekben, mint férfi (KSH 2016). Mivel minden sszehasonlitd
adat egyértelmtien jelzi (SEEMIG, SEEMIG Omnibusz, Népszamlalas, NKI Omnibusz, Tarki
Monitor), hogy a Magyarorszagrol kivandoroltak korében, az iskolai végzettséget tekintve a

diplomasok ardnya magasabb, mint a kozépfoku vagy képzetlen migransok esetében (Blasko—

146 A The Network és a Boston Consulting Group 189 orszagban készitett felmérést 2014-ben a migracios
szandékok lehetséges okair6l (200 000 f6s minta), Magyarorszagon 5000 f6 keriilt a mintaba. (Forras: lasd
https://www.bcg.com/publications/2014/people-organization-human-resources-decoding-global-talent.aspx
szakirodalmi rész.)

210



Ligeti—Sik 2014), s mindehhez a fiatal diplomasok csoportjabol a ndk elvandorlasadnak egyre
nagyobb aranyat latjuk a szakirodalombol (Czibere—Racz 2016), tigy véljiik: kialakuloban van
a magyarorszagi néi migracios potencial, valamint a fogadd orszagok munkaerdpiaci kereslete
tekintetében a brain drain jelenség (Csanady 2008; Rohr 2012) feminizdciojanak a hazai viszo-
nyokra értelmezett valtozata, amely — uj fogalomként jelolve — a kutatdi kérdések egyik fontos
felvetése. Kiilondsen, ha azt a szakirodalmi adatot sem hagyjuk figyelmen kiviil, hogy a nemek
tekintetében a ndk korében szignifikdnsan magasabb a kiilfoldi tanulést tervezdk aranya (ndk:
12%; szemben a férfiaknal mért 8,5%-kal) (Czibere—Réacz 2016). Ennek tiikrében magyarazo
erdvel bir a mintdban a visszatérés szandéka (Horvath 2015) nélkiili jovokép erdsddése a felso-
foku tanulmanyokért, posztgradualis képzésekért kiilfoldre tavozo szingli, karrierre vagyo fiatal
nék dontd tobbségének esetében, ahol a brain drain feminizacio jelenségének egyik példaja-
ként, ,,6rokre” gondoljék a kitelepiilést. A hazatelepiilési szandékokat tekintve azonban dsszes-
ségében diverzifikalt a kép. A jovO terveit befolyasoljak a parkapcsolati esélyek (Utasi 2004), a
csaladrol alkotott képhez kotddd egyéni élmények, az adott orszag csaladpolitikai jogszabaly-
rendszere, amely a magyar gyakorlattol eltérd szisztémaja miatt, a szubjektiv jolét megfogal-
mazasahoz (Lengyel-Janky 2003) kapcsolodo fogalmak tiikrében, anyagi és érzelmi kihivasok
elé allitja a csaladalapitas elétt allo, kiilfoldon munkat vallalt, fiatal, magyar diplomas néket.

A motivaciok mentén kutatva, f6 kérdéskent tekintettiik azt a feltételezést, amely szerint
az alap-, illetve mesterdiplomaval rendelkez6 fiatal ndk kiilfoldi (eurdpai) munkavallalasanak
kozvetlen okai nem kereshetdek egyértelmiien a magyar munkaerdpiac bizonyos szakmak sze-
rinti telitettségében, s a jobb anyagi lehetdség, mint egyébként erdésnek nevezhetd motivalod
tényez0, sem jatszott kifejezett szerepet e fiatalok elvandorladsaban. Sokkal inkabb az életciklus
szerint altaluk elvarhatd onalldésodasi torekvések mind materialisan, mind mentalisan tetten
érhetd akadalyai jatszottak szerepet a migracios dontésekben. A fiatalok szamara, a jelenlegi
gazdasagi — tarsadalmi viszonyok altal kinalt munka — bér — stabilitas — biztonsag adta keretek
kozott nem latszanak kirajzolddni a hradili milidértelmezésben vett, szubjektiven megteleld
(Hradil 2010) életkezdet-relacio lehetdségei. Ez a motivum kivaltképp felerdsodik a vidéki
kisteleptilésekrdl szarmazo, alsobb tarsadalmi réteghez tartoz¢ fiatal ndkre vonatkozodan, de
alapjaban véve mindkét nem esetében. Az egyetemi diploma igy valdjaban nemcsak felfelé mo-
bilitast jelent szdmukra — a sziil6k iskolai végzettségéhez képest —, de ,,utlevélként” is szolgél
az egyéni ambiciok eléréséhez. A korosztaly életfeladatai szempontjabol elakadasok jelentkez-
nek az életciklusukban, értve ez alatt a megfeleld, motivald els6 munkahely megszerzését; az
eldrelépési lehetdségeket; a kiilsd-belsd stabilitds megélését a késdbbi otthonteremtésre, csa-
ladalapitasra. Kozrejatszik ebben az a magyar tarsadalmat jellemz6 alacsony bizalmi index
(Hajdu 2012; Albert—David 2012; Sadgvari 2012; Schranz 2015), kozérzetet tiikr6z0 ,, tiinete” is,
amely miatt értékpreferencia devalvalddasként élik meg a csaladbol hozott elsodleges értékek
(viselkedési szabalyok, moral, tisztelet, a munkaért jaro megbecsiilés) hianyat, s amelyet a szii-
kebb kozosségiikbdl kilépve, elsésorban munkahelyi, masodsorban lazabb kapcsolati halozati
korben tapasztaltak.

A migrécios motivacio szerint 6t kategoriat allitottunk fel: (1) jobb életkezdési esélyek;

(2) onmegvalositas; (3) (a munkaerdpiaci kudarcokon keresztiil értelmezett) menekiilés; (4)
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egyetemi tanulményok; (5) parjukat kovetdk. A kutatodi kérdések kozott leirt feltételezések
nyoman, az eurdpai munkaerdpiac altal megszerezhetd jobb életkezdési esélyek és a migraciod
kapcsolatat a minta diverzifikalt szempontrendszere szerint vizsgalva, valaszokat kaptunk arra,
miért jelenti a tarsadalmi bizalom kérdéskorét is magaba fogalal6 ,,0romképesség” megterem-
tésének lehetdségét, ha a fiatal kivandorlo egy ,,belsd iranyti” (Kapitany—Kapitany 2016: 2)
segitségével tdjékozodik, amely segit kialakitani a belsd rend igényéhez illeszkedd kdrnye-
zetet. Valamint, amelynek hidnya a magyar tarsadalomra vonatkoztatva, a munkaerdpiaccal
Osszefliggésben (elsd itthoni munkahely megszerzése és/vagy végzettség, tudas és tapasztalat
szerint kivant megfeleld allas betdltése, illetve inkabb be nem tdltése) a minta véalaszai alapjan,
a negativ tapasztalatok Osszegzéseként bizalmi deficitként (Csepeli 2010) jelenik meg. Kiilo-
tavozo fiatal férfiak és ndk esetében igaz az a feltételezésiink, amely szerint a fiatalok korosz-
talydban a mélto életkezdési esély lehetdsége (pl. elhelyezkedés a végzettségnek megteleld
allasban), valamint az emberitoke-elméletek (Bourdieu 1978; Rosen 1998; Putnam 2000; Sik
2012) diverzifikalt megkozelitésmodjara hivatkozva, a megszerzett tudas, anyagi és szellemi
befektetés ar-érték ardnya s az ezzel jaro elégedettség érzése, mint a stabilitds megszerzésének
a munkaerdpiaci kudarcok (negativ palyakezdési élmények, allastalansag), a vandorlas 0 koz-
gazdasagtanadhoz igazoddan, a hazai munkaerdpiaci vakuum mint a vandorlas érdekeltségének
fonntartdja (Massey és szerzdtarsai 2007) jatszotta a foszerepet a dontésben. A parjukat koveto
hogy annak ellenére, hogy inkabb érzelmi mint raciondlis dontést hoztak, nem nélkiilozhették
azokat az elény0s tulajdonsagokat (példaul megfeleld hazai munkatapasztalat), amelyek miatt
az allaskeresésiik feltétel nélkiil sikerrel jart. Akkor is igy van mindez, ha 6k elsd latasra, a
karriermigracid vagy lancmigracié fogalmait kimeritve (Tilly 2007), biztos kapcsolati haldval
indultak el kiilfoldre. A kategoriak elemzésénél feltérképeztiik a csaladi hatteret, a jelenlegi ko-
riilmények dsszevetését, a hradili (2010) életcélok meghatarozta szubjektiven megfeleld milid-
elmélet alapjan a vagyott, illetve megvalositando tervekkel. Igyekeztiink minél részletesebben
elemezni az élethelyzeteket — 6sszevetve a kontrollcsoport valaszaival, illetve dsszehasonlitva
a diplomas fiatal ndk és ellenpolusként a fiatal, diplomas férfiak valaszait.

A migracios elméletekben a jelenkori, az Eurdpan beliili vandorlasi folyamatokkal 6sz-
szefliggd transzmigracid jelenségét (Tilly 2007) transznaciondlis életmddként jeloli a szakiro-
dalom. Ez a gondolkodas azt is feltételezi, hogy ezzel az ¢életmoddal kitagul a tér, atértékeldd-
nek a tradicionalis életformak, a kivandorolt fiatalok nem kényszerként, hanem sziikségszerti
lehetdségként élik meg a kiilfoldi munkavallalast, a technikai eszkdzokkel pedig a csalad napi
tdmogato virtudlis jelenléte (Facebook, Skype és egyéb mobilalkalmazasok), ha nem is tel-
jes, de elfogadhat6 biztonsagot jelent a mindennapok nehézségeiben. Mikozben mélyrehatéan
igyekeztlink elemezni a migraciés motivacido mentén megjelend, kdzérzeti kérdésekhez tarto-
70, a tarsadalmi (személykozi, intézményi) bizalom kérdéskorét feszegetd valaszokat, amelyek
szoros Osszefiiggést feltételeztek a kutatodi kérdések kozott a visszatelepiilés, illetve a haza nem

telepiilés kérdéskorével. A putnami felfogés szerint a tarsadalmi téke olyan kulturalis jelenség,
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amely egyszerre jelenti a kollektivitast, pontosabban az egylittes cselekvésre vald készséget,
valamint a kozintézményekbe vetett bizalmat (Putnam 2000). Meglatasa szerint azokban a tar-
sadalmakban magas a bizalom szintje, ahol az emberek nagyobb része azzal a tudattal ¢l, hogy
a tobbi ember tobbsége tisztességes és becsiiletes. Illetve ott magas a bizalomszint, ahol az
emberek azt evidenciaként kezelik, hogy az intézmények a szabalyokban lefektetett modon
miikddnek. Ez a tonniesi alapokon nyugvo személykozi bizalom és kdzbizalom, Csepeli értel-
mezésében intézményi/szerepkozi bizalom (Tonnies 2012; Csepeli 2010). Putnam szamdra ez a
bizalom maga a tarsadalmi téke. A bizalom, mint tarsadalmi téke, mint a kozosség/tarsadalom
Osszetartd kohézidja, a kutatdi kérdések kozott szintén kiemelt elemként szerepel. A magyar
tarsadalmat jellemzd, alacsony bizalmi index (Hajdu 2012; Albert-David 2012; Sagvari 2012)
ugyanis bizonytalansagi faktorként jelenik meg a fiatal diplomasok kozérzetében. Ez inkabb
taszitd mint vonzo hatdsokat gyakorol a tarsadalom fiatal tagjaira. Ez a taszitd hatas mind a
migracids motivacid, mind a jovo terveiben szerepld visszatelepiilési hajlandosag (Horvath
2015) negativitasaban erdsen kozrejatszik a mintaban. Ez, a valaszadok esetében a munkahely
megszerzésével, a tudds — képesség — kihasznaltsag relacidoban az allds mindségével (értelmes
munka), a személykozi kapcsolatok mindségével, valamint az életkezdési esélyek akadalyoz-
tatasaval fligg Ossze, hiszen a munkaerdpiaci stabilitast jelentd életkezdési esély, migracios
hajlandosagukat az anyagi helyzet javuldsdba vetett hittel egyiitt ndvelte (Sik—Szeitl 2016).
Iskolai végezettségek szerint (alap-, mester-, PhD-fokozat) is vizsgalva a jovo terveit, a min-
taban szerepld, kiillondsen magasan képzett (PhD) fiatalok (nemre val6 tekintet nélkiil) szinte
kivétel nélkiil ,,6rokre” tervezik a jovot kiilfoldon, ahogy az eurdpai egyetemek valamelyikén
mesterdiplomat szerzett fiatal férfiak almintdja, valamint az alapdiplomat mar kiilf61don végzett
fiatal ndi valaszadok is. Az itthon diplomézott fiatal férfiak kotddése erdsebb a csaladi kapcso-
latokhoz, ezért bizonytalanabbak abban, hogy meddig terveznek pontosan kiilfoldon maradni.
A ndi (szingli) valaszadok esetében pedig erdsebben befolyasolja a jovo terveit a kialakulatlan
maganélet, ezért vagy nyitva hagyjék a kérdést, vagy hatarozottan hosszu tavra (6rokre) ter-
veznek. Kozéput altalaban nincs. A parkapcsolatban €16 ndi valaszadok esetében a hazatérés
vagy vissza nem térés gondolatdhoz kotédden az id6faktort a gyermekvallalds vagy a gyermek
iskolaztatasa hatarozza meg. A minta mar gyermeket/gyermekeket neveld, illetve a kozeljovo-
ben gyermeket tervezd fiatal n6i munkavallaloi szamara kdzponti kérdés a véalasztott orszagban
szamukra nem megszokott gyermekvallalasi timogatés, amely a gyermekgondozasi id6t tekint-
ve Magyarorszagon megengedébb'¥’, ugyanakkor egyéni megitélés ala esik a magyar nyelvii
oktatas igénye is. A felallitott 6t kategoria koziil hangstlyozottan a munkaerdpiaci kudarcok
tekintet nélkiil) homogén vélaszt adtak a visszatelepiilés tekintetében. Ok azok, akik egészen
biztosan nem szeretnének visszatérni Magyarorszagra. A tobbi négy kategodria heterogénebb,

valtozatosabb valaszokat adott. A magyar tarsadalomban érzékelhetd dezintegracids folyamat

147 A magyarorszagi gyakorlatban megszokott GYES rendszerhez képest (2 éves, tamogatott gyermekgondozasi
id6észak), Svajcban, Anglidban és Hollandiaban néhany hétben mérheté a gyermek otthoni gondozasanak

tdmogatasa.
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—amelyet a szakirodalom hosszan targyal (Hajdu 2012; Sagvari 2012; Czibere—Geré—Kovach
2017; Kovach 2017) —, valamint a Furlong (2002) altal ,,legsebezhetobbnek™ tartott tarsadalmi
csoport, vagyis a fiatal generacio normakrol és értékekrdl alkotott véleményében megfogalma-
zottak hozzajarultak a migracios hajlandosaghoz. Igy igazolva latjuk azt a feltételezésiinket is,
sagi teljesitményre és a kdzmoral allapotara — kozvetlen Osszefiiggést mutat a hazatérést nem
szorgalmazo jovoképpel (Albert—Déavid 2015; Horvath 2015; Kovats—Papp 2016). A tdrsada-
lompolitikai érdemi valaszok hianya, valamint a tarsadalom polarizaltsaga (Angelusz—Tardos
tovabbi diplomas fiatalokat segit eljutni a kiilfoldi munkavallalas gondolatahoz. A fentebb tobb-
szOr is emlitett bizonytalansag érzése s a bizalmatlansdg — ahogy a harmadik fejezetben a ku-
tatoi kérdések kozott megfogalmaztuk —, amellett, hogy mind a dontésben, mind a kinti hosszi
tava letelepedésben, illetve a végleges tdvozasban szerepet jatszanak, elsdédleges helyet foglal-

nak el a fiatal diplomasok — elsésorban ndk — transznacionalis gondolkodasanak erésddésében.
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TARTALMI KIVONAT

Doktori értekezéslinkben a kiilf6ldon munkat vallalo fiatal, diploméas nék életkezdési esé-
lyeit vizsgéaljuk a migraciés motivaciok diverzifikdcidi mentén. A Magyarorszagrol 2011 utan
felgyorsult kivandorlasi hullam az Eurdpai Unid kiilonb6z6, gazdasagilag vonzobb feltételek-
kel miikodd orszagaiba, elsdsorban a fiatal korosztalyokat érintette. Ezen beliil is a diplomas,
fiatal, nagyobb részt egyediilallé nék mind nagyobb ardnyu, a nemek tekintetében a férfiakat
az utdbbi években szinte meghaladd elvandorldsa, a szakirodalmi kozlések tényadatai okan
nem genderkérdések feldl kozelitve jelenik meg kutatdsi kérdéseinkben, azonban vildgosan
megrajzolja az agyelszivas (brain drain) feminizacids folyamatanak Magyarorszagot elérd kor-
vonalait. Milyen befektetés — megtériilés célok motivaljdk vajon a kivandorlast valaszto fiatal
ndket, milyen lehetdségek — elvarasok mentén gondolkodnak, milyen életciklusbeli feladatok
megvalositasa latszik elérhetdbbnek az egyéni cselekvések szintjén, amelyek a migraciot va-
lasztok kiterjedt csoportjat tekintve, 6sszességében nyernek tarsadalmi beagyazottsagot? E kér-
dések, valamint a kutatds tovabbi, a gazdasagi preferencidkhoz, a kapcsolati halok hidnyéhoz,
az itthoni ¢s a valasztott orszagbeli életkoriilmények Osszehasonlitdsahoz, a végzettséghez s
vele az elérhetd esélyekhez, az integracidhoz, illetve hazatérés alternativajadhoz kot6do kérdé-
seinek megvalaszoldsdhoz az elméleti hatteret az emberi tékeelméletek, valamint migracios
elméletek adtak. A migracids folyamatokat kisérd elméletek diverzifikalt irdnyzatai kiilonb6z6
megkozelitésben ugyan, mégis sok tekintetben tdmaszkodnak az emberi tékeelméletek alapjai-
ra. Disszertacionkban ezen diverzifikaciok segitségével igyekeztiink alatamasztani a kutatasi és
kutatdi kérdésekhez kotddo eredményeket.

A fiatal diplomas ndk migracios jelenségének okat, illetve ezen okok variabilitdsat kvali-
tativ modszerrel kivantuk feltdrni. A kutatasi célok eléréséhez a mikrotényezdket tigy kivantuk
félig strukturdlt interjik segitségével identifikdlni, hogy ezzel parhuzamosan a migraciés mo-
tivaciok kategorizaldsa minél egzaktabb mddon tiikrézze a dontési mechanizmusokat, a kivan-
dorlashoz hasznalt eszkdzoket, illetve az azt eldsegitd tékéket. Olyan 22-36 év kozotti, Eurdpa
kiilonb6z6 orszégaiba kivandorolt fiatal diplomésokat — legnagyobb részt néket — vontunk be a
kutatésba, akiknek jelentdsebb része Magyarorszagon végezte az alapképzést, illetve az alap- és
mesterképzést, ugyanakkor szdmottevd része mar kiilfoldon szerezte a mesterdiplomat, vagy a
PhD fokozatot.

A kutatéds eredményei szempontjabdl kiilonos jelentdséggel bir a végzettség, illetve a dip-
loma megszerzésének helye. Ezen tényezok, valamint a nemek almintéi adjédk ugyanis azokat
az azonos véleményeket tiikr6z0, jellemz6é mintdzatokat a felallitott kategoridkon beliil, ame-
lyek a valasztott orszagban kialakult ¢lethelyzetek mentén, a sikeresség megitélése szempont-
jabol, illetve a tarsadalmi bizalom kérdéskorét tekintve, s ez utdbbival szoros dsszefiiggésben a
hazatérés vagy vissza nem telepiilés aspektusaibol meghatarozoak.

Kulcsszavak: migracio; diplomas elvandorlas; brain drain; diplomas, fiatal nék elvandor-

lasa; fiatalok kivandorlasa
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ABSTRACT

In our doctoral dissertation we examine the life chances of young women graduates wor-
king abroad, along the diversifications of migrational motivations. The migration wave towards
various, economically attractive member states of the European Union, which gained impetus
after 2011, mainly involved young people. Within this, the ever greater rate of the migration of
young, single, female recent graduates, which almost surpasses that of their male counterparts,
does not appear from a specifically gender-issue angle in our research questions due to the na-
ture of the data in relevant academic findings, but depicts clearly the feminization of brain drain
as it reaches Hungary. What kind of investment-return dynamics motivate young women who
chose to migrate abroad, what sort of opportunities and expectations do they think about, the
realization of what lifecycle-appropriate tasks seem more attainable on the level of individual
action, which become socially embedded within the larger group of migrants. The theoretical
background for answering these questions, as well as others connected to other facets of the
study relating to economic preferences, a lack of social networks, comparative differences bet-
ween living conditions in the home country and the destination of migration, education and the
opportunities available through it, integration, and the alternative of returning home, was provi-
ded by theories of human capital and theories of migration. The various trends within theories
of migrational processes in many ways rely on the foundations of theories of human capital,
even if in diverging ways. In our dissertation, we strive to underpin the results connected to
research and methodological questions with the help of just that variability.

We intended to uncover the reason behind the phenomenon of the migration of female
graduates, and the variability of these reasons through qualitative means. We attempted to iden-
tify the micro-facto necessary to fulfilling our research aims with the help of half-structured
interviews in a way that would allow the categorization of migrational motivations to reflect
as closely as possible the decision mechanisms behind, tools used for, and capital that aids in
migration. We included young graduates — mostly women — between the ages of 22-36 years
of age in the research who have migrated to various countries within the European Union, and
most of whom received their bachelor (or bachelor and master’s) degree in Hungary, but mostly
got their master’s (or PhD) degree abroad. Level of education and its location bear exceptional
significance with regards to the results of the research. These factors, as well as the subsamples
of the sexes provide the characteristic patterns within the established categories which reflect
similar opinions and are determinative with regards to the living conditions and circumstances
in the chosen county of migration, and closely connected to this, regarding social trust and the
perception of success, moving back home or remaining abroad.

Keywords: migration, graduate emigration, brain drain, migration of highly educated

young women; emigration of young people
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